
   พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวง
กลาโหม เปนประธานมอบรางวัลเกียรติยศจักรดาว ประจําป ๒๕๖๖ จํานวน ๑๑ ราย 
โดย พลตาํรวจเอก ดาํรงศักดิ ์กติตปิระภัสร ผูบญัชาการตํารวจแหงชาต ินกัเรยีนเตรยีมทหาร 
รุนที ่๒๒ รบัรางวัลเกียรติยศจักรดาว สาขาบริหารการปกครองและเสริมสรางความม่ันคง
แหงชาติ เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนเตรียมทหาร

ปที่ ๕๙ ฉบับที่ ๔๗๔  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๖
วารสารตํารวจ

วารสาร ปท่ี ๕๙ ฉบับท่ี ๔๗๔  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๖

วนัที ่๒๒ กมุภาพนัธ ๒๕๖๖ พล.ต.ต.อาชยน ไกรทอง โฆษก ตร. เปนตวัแทน ตร. 
เขารวมงานประกาศรางวัล Thailand Social Award ครั้งที่ ๑๑ จัดโดย 
บริษัท ไวซไซท (ประเทศไทย) จํากัด  ซึ่ง ตร. ไดรับรางวัล ๑ ใน ๕ หนวยงาน 
ผลงานยอดเย่ียมบนโซเชียลมีเดีย กลุมหนวยงานรัฐและรัฐวิสาหกิจ (Finalist 
Of Best Brand Performance On Social Media)  ณ ทรู ไอคอน ฮอลล 
ไอคอนสยาม ชั้น ๗

วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร ผบ.ตร. 
เปนประธานในพิธีสวดบําเพ็ญกุศลศพ ส.ต.อ.เศรษฐการ ลอยขามปอม 
ผบ.หมู ส.ทล.กก.๘ บก.ทล. ที่เสียชีวิตขณะปฏิบัติหนาที่ ณ วัดตรีทศเทพ
วรวิหาร  โดยมีผูบังคับบัญชาระดับสูงของ ตร., ผูบังคับบัญชา และขาราชการ
เขารวมพิธีฯ

วนัที ่๒๓ มนีาคม ๒๕๖๖ พล.ต.อ.ชนิภทัร สารสนิ รอง ผบ.ตร. เปนหวัหนาคณะ
ในการตรวจเย่ียมบํารุงขวัญขาราชการตํารวจที่ไดรับบาดเจ็บจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี พักรักษาตัวที่ รพ.ตร. ประจําเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ จํานวน 
๒ คน โดยมีผูเกี่ยวของรวมตรวจเย่ียมฯ ณ อาคารมหาภูมิพลราชานุสรณ 
๘๘ พรรษา รพ.ตร.

วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร ผบ.ตร. พรอมดวย 
นายกสมาคมแมบานตํารวจ เปนประธานในโครงการ “ธรรมนําใจ” ครั้งท่ี ๑ 
โดย “หลวงพอกัณหา สขุกาโม” ประธานสงฆ วดัปาทรพัยทวธีรรมาราม จว.นครราชสมีา 
มาแสดงพระธรรมเทศนา เรื่อง “ครองตน ครองคน ครองงาน บริหารตามหลัก
ธรรมาธิปไตย” ณ หองประชุมแจงยอดสุข ชั้น ๒ อาคารศูนยฝกอบรมพัฒนา
บุคลากรและสวัสดิการ สํานักงานตํารวจแหงชาติ กทม. โดยมี พล.ต.ท.กรไชย 
คลายคลึง ผูชวย ผบ.ตร., พล.ต.ท.นธิธิร จนิตกานนท ผบช.ประจาํ ตร., ผบช.สกพ., 
ผบช.สยศ.ตร., ผบช.สง.ก.ตร., ผบช.ทท., อุปนายกสมาคมแมบานตํารวจ, กรรมการ
บริหารสมาคมฯ, คณะแมบานฯ พรอมขาราชการตํารวจ เขารวมพิธี

วนัที ่๒ มนีาคม ๒๕๖๖ พล.ต.อ.ดาํรงศกัดิ ์กติตปิระภสัร ผบ.ตร. บรรยายพิเศษ
ในโครงการฝกอบรมวิทยากรตนแบบชุมชนยั่งยืน เพื่อแกไขปญหายาเสพติด
แบบครบวงจร ตามยทุธศาสตรชาต ิ(คร ูก) ตาํรวจภธูรภาค ๔ โดยม ีพล.ต.ท.ภาณุรตัน 
หลักบุญ ผูชวย ผบ.ตร., ผบช.ภ.๔, ฝายปกครองจังหวัด, วิทยากรตนแบบ 
และขาราชการตํารวจในสังกัด ภ.๔ รวมรับฟงบรรยายฯ ณ โรงแรมเจริญธานี 
จว.ขอนแกน

วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร ผบ.ตร. เปนประธาน
วันคลายวันสถาปนาตํารวจภูธรภาค ๑ ครบรอบปที่ ๔๗ พรอมมอบรางวัล
ขาราชการตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่ดีเดนและประชาชนที่ใหความรวมมือในการ
ปฏบิตัหินาทีข่องตาํรวจในพ้ืนที ่ภ.๑ รวมจาํนวน ๕ ราย โดยม ีพล.ต.อ.กติติร์ฐั 
พันธุเพ็ชร รอง ผบ.ตร., พล.ต.ท.สมพงษ ชิงดวง ผูชวย ผบ.ตร., ผบช.ภ.๑, 
รอง ผบช.ภ.๑, อดีตผูบงัคบับญัชา ภ.๑ และขาราชการตํารวจ รวมพธิฯี ณ ภ.๑

ขนาดรูปเลม A4 = 21 x 29.7 cm   / จํานวนหนา 120 หนา / ชð อไฟล 66-0xxx_Cover474_M35สัน 0.65 cm



วารสาร

ปที่ ๕๙ ฉบับที่ ๔๗๔  เดือนมกราคม – มีนาคม  ๒๕๖๖

วัตถุประสงค�
๑. ส�งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย�
 เป�นประมุข
๒. ส�งเสรมิส่ือสัมพนัธ�ระหว�างส�วนราชการทัว่ไป และส�วนราชการ
 ในสังกัดสํานักงานตํารวจแห�งชาติ
๓. เผยแพร� กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข�อบงัคบั คาํสัง่ และนโยบาย
 ต�างๆ ของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยเป�นกลางทางการเมือง
๔. ส�งเสริมข�าราชการตํารวจและบุคคลทั่วไป ได�ใช�เป�น “เวที
 โลกทัศน�” แสดงความคิดเห็น ข�อเสนอแนะที่สร�างสรรค�
๕. เผยแพร�วิชาการ สารคดี ข�าวสาร และเหตุการณ�สําคัญใน
 ป�จจุบัน

เกณฑ�การพิจารณาบทความและสารคดี
๑. เนือ้หาสาระเป�นประโยชน�ต�อส�วนรวม และสาํนกังานตาํรวจ
 แห�งชาติ
๒. เป�นเรื่องท่ีมีแง�คิด สร�างสรรค� เหมาะกับกาลสมัย
๓. ไม�ขัดต�อความสงบเรยีบร�อยและศลีธรรมอนัดงีามของประชาชน
๔. มุ�งให�ความรู� หรอืความบันเทงิ ไม�มุ�งโจมตีบคุคลหรอืสถาบัน
 ใดโดยเฉพาะ
๕. ใช�ภาษาและสํานวนโวหารดี

กติกากองบรรณาธิการ
๑. ส�งต�นฉบับพร�อมแจ�งนาม และที่อยู�ของผู�เขียนให�ชัดเจน
๒. เป�นสิทธ์ิของกองบรรณาธิการท่ีจะพิจารณานําลงพิมพ�
 หรือไม� เมื่อใด
๓. กองบรรณาธิการถือสิทธิในการแก�ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอน
๔. กองบรรณาธิการจะไม�ส�งต�นฉบับคืน ไม�ว�ากรณีใดๆ

สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
Royal Thai Police

บทความ ข�อคิดเห็น หรือข�อเสนอที่ปรากฏในวารสาร
ตํารวจเป�นงานประพันธ�หรือวรรณกรรมของผู�ประพันธ�หรือ
ผู�เขียนโดยเฉพาะ กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติและกองบรรณาธิการไม�จําเป�นต�อง
เห็นด�วย

สารบัญ CONTENT หน�า

บรรณาธิการแถลง ๓

แนะนําตํารวจดีเด�น 
 •  พ.ต.อ.สมชัย นิลจันทร� ผกก.(สอบสวน) กลุ�มงานสอบสวน ภ.จว.ขอนแก�น ๔

 •  พ.ต.ท.อุทิศ  สุดใจ  รอง ผกก.(สอบสวน) สน.ท�าเรือ บก.น.๕  ๖

บทความพิเศษ
๑ เรื่อง หมดสิทธิ์เป�นตํารวจ เพราะตรวจพบโรคต�องห�าม  ๘

๒ เรื่อง ก.พ.ค.ตร. กับการพิทักษ�และคุ�มครองระบบคุณธรรมตามพระราชบัญญัติ ๑๑

 ตํารวจแห�งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕

๓ เรื่อง เรื่องน�ารู�เกี่ยวกับบุหรี่ไฟฟ�า ๑๕

๔ เรื่อง ทันตแพทย�ในงานพิสูจน�เอกลักษณ�บุคคล ๑๘

๕ เรื่อง การช�วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (Basic life support) ๒๑

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง
๑ พระราชกําหนดแก�ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติป�องกันและปราบปรามการทรมาน ๒๕

 และการกระทําให�บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒ พระราชกําหนดมาตรการป�องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  ๒๘

 พ.ศ. ๒๕๖๖

๓ กฎกระทรวงการตรวจสอบทรัพย�สินและการแจ�งผู�ถูกตรวจสอบหรือผู�ซึ่งอาจอ�าง ๓๒

 เป�นเจ�าของทรัพย�สิน การยื่นคําร�องขอผ�อนผันเพื่อขอรับทรัพย�สินไปใช�ประโยชน� 

 การยึดหรืออายัดทรัพย�สิน การประเมินราคาทรัพย�สินท่ียึดหรืออายัดไว� 

 และการขอรับทรัพย�สินคืนและการคืนทรัพย�สิน พ.ศ. ๒๕๖๖

๔ กฎ ก.ตร. ว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการแต�งตั้งยศตํารวจชั้นประทวน ๔๒

 เป�นกรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๖

๕ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว�าด�วยการให�หรือรับของขวัญของเจ�าหน�าที่ของรัฐ  ๔๔

 พ.ศ. ๒๕๖๕

๖ ระเบียบว�าด�วยการกําหนดแบบบัตรประจําตัวพนักงานเจ�าหน�าที่ ๔๘

 และการออกบัตรประจําตัวพนักงานเจ�าหน�าที่ตามกฎหมายว�าด�วยการป�องกัน

 และปราบปรามการค�ามนุษย� พ.ศ. ๒๕๖๕

๗ ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว�าด�วยหลักเกณฑ�การรายงาน ๕๔

 ผลการดําเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข�อกําหนด

 จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕

๘ ประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ� ๕๖

 และวิธีการย่ืนบัญชีทรัพย�สินและหน้ีสินของเจ�าพนักงานของรัฐต�อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

 ด�วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส� พ.ศ. ๒๕๖๕

๙ ประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ เรื่อง กําหนด ๖๐

 ตําแหน�งของเจ�าพนักงานของรัฐซึ่งจะต�องยื่นบัญชีทรัพย�สินและหนี้สิน

 ตามมาตรา ๑๐๓ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๕

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง

ฉบับที่ ๔๗๔  เดือนมกราคม – มีนาคม   ๒๕๖๖   ๑



วารสาร

ปที่ ๕๙ ฉบับที่ ๔๗๔  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๖

ที่ปรึกษากองบรรณาธิการ
 พล.ต.ท.ไตรรงค�       ผิวพรรณ
 พล.ต.ต.อุกฤษฏ� ศรีเสือขาม

บรรณาธิการ
 พล.ต.ต.สรรเพชญ  สุขภิมนตรี

บรรณาธิการผู�ช�วย
 พ.ต.อ.ดนุ กล่ําสุ�ม 
 พ.ต.อ.หญิง บุษกร สุนทรสถิตพิมล
 พ.ต.อ.อารมภ� จันทนา
 พ.ต.อ.ธนาธิษณ� กวยรักษา
 พ.ต.อ.ยงยุทธ เรืองเดช 

ประจํากองบรรณาธิการ
 ว�าที่ พ.ต.อ.กมล เอื้อจารุพร
 ว�าท่ี พ.ต.อ.หญิง คนึง คลังสิน 
 ว�าท่ี พ.ต.อ.หญิง อรทัย จิตภักดี
 ว�าที่ พ.ต.อ.ยรรยง สุดศรี
 ว�าท่ี พ.ต.อ.หญิง ประพร เติมเกาะ
 ว�าที่ พ.ต.อ.อดิเรก โปธิป�น
 ว�าที่ พ.ต.อ.นพดล   ดวงมาตย�พล
 ว�าที่ พ.ต.อ.เศรษฐพงษ�  จิตต�โกมุท
 พ.ต.ท.หญิง ศิรินทร�  กาญจนาภิรมย�
 ว�าท่ี พ.ต.ท.หญิง รุจิรา สิกขะ
 ว�าที่ พ.ต.ต.นิกร   ปางสุข

คณะผู�จัดทํา 
 พ.ต.ท.หญิง สุนันทา เกษมสันต� ณ อยุธยา
 ร.ต.อ.หญิง ฐิตาพร นาคผ�อง

 

๑๐ ประกาศสํานักงานตํารวจแห�งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการใช�โทรศัพท�เคลื่อนที่ ๖๑

  ของผู�ขับขี่ขณะขับรถ พ.ศ. ๒๕๖๕

๑๑ ประกาศสํานักงานตํารวจแห�งชาติ เรื่อง การกําหนดที่นั่งนิรภัยสําหรับเด็ก ๖๒ 

  ที่นั่งพิเศษสําหรับเด็กเพื่อป�องกันอันตราย และวิธีการป�องกันอันตรายในกรณี

  ที่เกิดอุบัติเหตุ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑๒ ประกาศสํานักงานตํารวจแห�งชาติ เรื่อง การยกเว�นให�คนโดยสารไม�ต�องรัดร�างกาย ๖๔

  ด�วยเข็มขัดนิรภัยในรถบางประเภท พ.ศ. ๒๕๖๖

๑๓ ข�อบังคับของประธานศาลฎีกา ว�าด�วยการปล�อยชั่วคราวและวิธีเรียกประกัน ๖๖

  ในคดีอาญา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๔ คําสั่งสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ที่ ๔๓๖/๒๕๖๕ เรื่อง การปล�อยชั่วคราว การกําหนด  ๗๓

  วงเงินประกัน การกําหนดหลักทรัพย�ท่ีอาจใช�เป�นหลักประกัน และการใช�บุคคลเป�นประกัน 

  ในการปล�อยชั่วคราวผู�ต�องหาในชั้นสอบสวน ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๕ 

๑๕ คําสั่งสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ที่ ๔๓๗/๒๕๖๕ เรื่อง อํานาจการสอบสวน ๗๙

  ของหน�วยงานในสังกัดสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๕ 

๑๖ คําส่ังสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ท่ี ๖๒/๒๕๖๖ เร่ือง แต�งต้ังหัวหน�าเจ�าพนักงานจราจร ๘๗

  ตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ 

คําพิพากษาฎีกาย�อ
๑ คําพิพากษาฎีกาที่ ๑๔๐๐/๒๕๖๔ เรื่อง ยักยอก ๘๙

๒ คําพิพากษาฎีกาที่ ๑๖๘๙/๒๕๖๔ เรื่อง ทําร�ายร�างกาย, ผู�ต�องหาหรือจําเลยวิกลจริต ๙๒

คําวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร
 •  ที่ สค ๑๗/๒๕๖๖ เรื่อง อุทธรณ�คําสั่งไม�แก�ไขวัน เดือน ป�เกิด ในทะเบียนประวัติ ๙๗ 

  ข�าราชการ (ก.พ.๗)

คําชี้ขาดความเห็นแย�ง 
 •  เรื่อง ร�วมกันฉ�อโกงประชาชนโดยแสดงตนเป�นคนอื่น (บัญชีม�า) ๑๐๔

ผลงานวิจัย เกร็ดความรู� 
๑ เรื่อง พฤติกรรมการดูแลตนเองของผู�ป�วยโรคไขมันในเลือดสูงที่มารับบริการ ๑๐๗

 ห�องตรวจข�าราชการตํารวจ โรงพยาบาลตํารวจ

๒ เรื่อง ป�จจัยในการเลือกสายงานการปฏิบัติหน�าที่ของข�าราชการตํารวจชั้นประทวน ๑๑๐ 

 ตํารวจภูธรจังหวัดปทุมธานี

๓ เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบ Modified Mallampati test กับอัตราส�วนเส�นรอบคอ ๑๑๓

 ต�อระยะห�างระหว�างกระดูกไทรอยด�ถึงคางในการทํานายการใส�ท�อช�วยหายใจยาก

 ในผู�ป�วยไม�มีภาวะอ�วน 

๔ เร่ือง การศึกษาเปรียบเทียบ Modified Mallampati test กับแบบประเมินภาวะหยุดหายใจ ๑๑๖

 ขณะหลับ STOP - Bang ในการทํานายภาวะใส�ท�อช�วยหายใจยาก

เกร็ดความรู� 
๑ รู�ก�อน ชอปอัญมณีผ�านทางออนไลน� ๑๑๙

๒ เลือกใช�คาร�ซีตที่ได�มาตรฐานและใช�งานอย�างถูกวิธี ๑๒๐ 

กองบรรณาธิการวารสารตํารวจ 
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติ อาคาร ๑ ช้ัน ๑๖ 
ถนนพระรามท่ี ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 
โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ 
http://www.tsd.police.go.th

สารบัญ CONTENT หน�า

ออกแบบรูปเล�มและจัดพิมพ�ท่ี
โรงพิมพ�ตํารวจ สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
โทร. ๐-๒๖๖๘-๒๘๑๑-๓

๒  วารสารตํารวจ



 สวัสดีครับทานผูอานที่เคารพทุกทาน เนื้อหาของวารสารตํารวจฉบับนี้มีคําสั่งสํานักงานตํารวจแหงชาติ
เกี่ยวกับการปลอยชั่วคราว การกําหนดวงเงินประกัน การกําหนดหลักทรัพยที่อาจใชเปนหลักประกัน และการใช
บุคคลเปนประกัน ในการปลอยชั่วคราวผูตองหาในชั้นสอบสวน ซึ่งเปนไปตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา กฎกระทรวง และขอบังคับของประธานศาลฎีกา คําสั่งเกี่ยวกับอํานาจการสอบสวนของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ และคําสั่งแตงตั้งหัวหนาเจาพนักงานจราจรตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก 
พ.ศ. ๒๕๒๒ ประกาศสํานักงานตํารวจแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใชโทรศัพทเคลื่อนที่ของผูขับขี่
ขณะขับรถ เรื่อง การกําหนดที่นั่งนิรภัยสําหรับเด็ก ที่นั่งพิเศษสําหรับเด็กเพื่อปองกันอันตราย และวิธีการปองกัน
อันตรายในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุ และเรื่อง การยกเวนใหคนโดยสารไมตองรัดรางกายดวยเข็มขัดนิรภัย
ในรถบางประเภท นอกจากนี้ ยังมีบทความ “หมดสิทธิ์เปนตํารวจ เพราะตรวจพบโรคตองหาม” เปนคดีพิพาท
กรณีการรับทายาทของขาราชการตํารวจที่เสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาที่ใหไดเขารับราชการตํารวจ แตตรวจพบ
โรคตองหาม และความรูทั่วไปเกี่ยวกับ ก.พ.ค.ตร. กับการพิทักษและคุมครองระบบคุณธรรมตามพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่องนารูเกี่ยวกับบุหรี่ไฟฟา ทันตแพทยในงานพิสูจนเอกลักษณบุคคล การชวยชีวิต
พื้นฐาน และในสวนของกฎหมาย อาทิเชน แกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการทรมาน
และการกระทําใหบุคคลสูญหาย (การดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุมตัวและการบันทึกขอมูลของผูถูกควบคุมตัว 
รวมถึงการเขาถึงขอมูลของผูถูกควบคุมตัวตามกฎหมาย) กฎหมายวาดวยมาตรการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยี กฎกระทรวงการตรวจสอบทรัพยสินและการแจงผูถูกตรวจสอบหรือผูซึ่งอาจอางเปนเจาของทรัพยสิน 
การยื่นคํารองขอผอนผันเพื่อขอรับทรัพยสินไปใชประโยชน การยึดหรืออายัดทรัพยสิน การประเมินราคาทรัพยสิน
ที่ยึดหรืออายัดไว และการขอรับทรัพยสินคืนและการคืนทรัพยสิน พ.ศ. ๒๕๖๖ ระเบียบเกี่ยวกับการใหหรือรับ
ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ การกําหนดแบบบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่และการออกบัตรประจําตัวพนักงาน
เจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคามนุษย หลักเกณฑการรายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม สําหรับ
คําพิพากษาฎีกายอเปนเรื่องเกี่ยวกับการยักยอก และทํารายรางกาย, ผูตองหาหรือจําเลยวิกลจริต คําวินิจฉัย
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการอุทธรณคําสั่งไมแกไขวัน เดือน ปเกิด ในทะเบียนประวัติ
ขาราชการ (ก.พ.๗) คําชี้ขาดความเห็นแยงเกี่ยวกับความผิดฐานรวมกันฉอโกงประชาชนโดยแสดงตนเปนคนอื่น 
(บัญชีมา) เกร็ดความรูเกี่ยวกับเรื่อง รูกอน ชอปอัญมณีผานทางออนไลน และเลือกใชคารซีตที่ไดมาตรฐาน
และใชงานอยางถูกวิธี

บรรณาธิการแถลง

จัดทําโดย 
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี สํานักงานตํารวจแห�งชาติ 
อาคาร ๑ ชั้น ๑๖ ถนนพระรามที่ ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ http://www.tsd.police.go.th

พลตํารวจตรี  
  ( สรรเพชญ สุขภิมนตรี )
ผูบังคับการกองกฎหมาย

บรรณาธิการ

ฉบับที่ ๔๗๔  เดือนมกราคม – มีนาคม   ๒๕๖๖   ๓



พ.ต.อ.สมชัย นิลจันทร        
ผูกํากับการ (สอบสวน) 

กลุมงานสอบสวน 
ตํารวจภูธรจังหวัดขอนแกน 

ตํารวจภูธรภาค ๔

ยศ ชื่อตัว – ชื่อสกุล  พ.ต.อ.สมชัย  นิลจันทร               
ตําแหนง  ผูกํากับการ (สอบสวน) กลุมงานสอบสวน ตํารวจภูธรจังหวัดขอนแกน ตํารวจภูธรภาค ๔
วัน เดือน ป เกิด     ๒๘ กันยายน ๒๕๑๓   อายุ  ๕๒ ป 
อายุราชการ   ๒๘ ป      อายุราชการช้ันสัญญาบัตร  ๒๘ ป  

คุณวุฒิการศึกษา
 • นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง
 • นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง
 • เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา สมัยที่ ๕๔ 
 • ประกาศนียบัตรการฝกอบรมวิชาวาความ รุนที่ ๙ จากสภาทนายความ
ประวัติการรับราชการ
 • ๑๖ มกราคม ๒๕๓๘  รองสารวัตรประจํากองบัญชาการตํารวจนครบาล 
 • ๑ ธันวาคม ๒๕๓๘  รองสารวัตรสอบสวนสถานีตํารวจภูธรอําเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 
 • ๑ ตุลาคม ๒๕๔๕  พนักงานสอบสวน (สบ ๒) สถานีตํารวจภูธรอําเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 
 • ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ พนักงานสอบสวน (สบ ๓) สถานีตํารวจภูธรอําเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 
 • ๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ พนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิ กลุมงานสอบสวน ตํารวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด
 • ๘ มีนาคม ๒๕๖๒  ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรอําเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 
 • ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ผูกํากับการ (สอบสวน) กลุมงานสอบสวน กองบังคับการสืบสวนสอบสวน 
    ตํารวจภูธรภาค ๔
 • ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓  ผูกํากับการกลุมงานตรวจสอบสํานวนคดี กองบังคับการกฎหมายและคด ี
    ตํารวจภูธรภาค ๔
 • ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงปจจุบัน ผูกํากับการ (สอบสวน) กลุมงานสอบสวน ตํารวจภูธรจังหวัดขอนแกน 
    ตํารวจภูธรภาค ๔

๔  วารสารตํารวจ



อบรมหลักสูตร
 • หลักสูตรการฝกอบรมผูมีวุฒิทางดานนิติศาสตร รัฐศาสตร และรัฐประศาสนศาสตร เพื่อบรรจุแตงตั้งเปน
ขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร รุนที่ ๓ (กอต.)
 • หลักสูตรผูกํากับการ รุนที่ ๘๔ วิทยาลัยการตํารวจ
ประสบการณ/ผลงานทางวิชาการ
  วันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๓ เวลาประมาณ ๑๑.๔๗ น. ไดรับแจงเหตุวามีผูถูกยิงดวยอาวุธปนถึงแกความตาย
บนถนนกลางทุงนาในเขตอําเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด ในบริเวณที่เกิดเหตุไมมีพยานยืนยันวาเห็นผูใดเปนคนราย 
แตจากการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ ดวยความวิริยะอุตสาหะ หามรุงหามคํ่าแลวนาเชื่อวา คนราย
คือ นาย อ. (นามสมมุติ) กับพวก รวม ๓ คน ที่ไดขับรถยนตกระบะไลตามหลังแลวยิงนาย บ. (นามสมมุติ) ผูตาย
ขณะขับขี่รถจักรยานยนตหลบหนีไปตามทุงนาซึ่งเปนเสนทางเปลี่ยว ไมมีพยานรูเห็น คูกรณีเปนชาวจังหวัดอุทัยธาน ี
จึงไดยื่นคํารองขอหมายจับตอศาล และสามารถติดตามจับกุมผูตองหาไดในป พ.ศ. ๒๕๕๕ ศาลชั้นตนและ
ศาลชั้นอุทธรณไดมีคําพิพากษาใหประหารชีวิต โดยไดรวมกับผูพิพากษาเจาของสํานวนลงลายมือชื่อรับรองใหกับ
กรมราชทัณฑเพื่อยืนยันวาเปนบุคคลคนเดียวกันที่ศาลไดมีคําพิพากษาใหประหารชีวิต 
คติพจนในการทํางาน
  “ทําหนาที่เพื่อหนาที่ของตนตามที่กฎหมายใหอํานาจไว”
วิสัยทัศน
  “ตองกลายืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตอง”
สาเหตุที่ไดรับรางวัลผูทําหนาที่ดานสอบสวนคดีดีเดน
  มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ ผานการคัดเลือกและทดสอบความรูตามโครงการยกยองพนักงานสอบสวน
ดีเดนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕
ความภาคภูมิใจที่ไดรับรางวัลผูทําหนาที่ดานสอบสวนคดีดีเดน
  ถือเปนสิ่งที่ยืนยันไดวา พนักงานสอบสวนเปนตนธารในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาที่จะใหความเปนธรรม
ในเบื้องตนกับคูความทุกฝายโดยมิตองรองขอ

ฉบับที่ ๔๗๔  เดือนมกราคม – มีนาคม   ๒๕๖๖   ๕



พ.ต.ท.อุทิศ สุดใจ        
รองผูกํากับการ (สอบสวน) 
สถานีตํารวจนครบาลทาเรือ 

กองบังคับการตํารวจนครบาล ๕ 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล

ยศ ชื่อตัว – ชื่อสกุล  พ.ต.ท.อุทิศ  สุดใจ               
ตําแหนง  รองผูกํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลทาเรือ กองบังคับการตํารวจนครบาล ๕  
    กองบัญชาการตํารวจนครบาล
วัน เดือน ป เกิด     ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๑๑     อายุ  ๕๔ ป 
อายุราชการ   ๓๕ ป      อายุราชการช้ันสัญญาบัตร  ๒๕ ป  

คุณวุฒิการศึกษา
 • นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
 • เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา สมัยที่ ๖๒  
 • รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
ประวัติการรับราชการ
 • บรรจุเขาโรงเรียนตํารวจภูธร ๖ เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๓๐ 
 • บรรจุแตงตั้งดํารงตําแหนง รองสารวัตรประจํากองบัญชาการตํารวจนครบาล เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๔๐  
 • พนักงานสอบสวน (สบ ๑) สถานีตํารวจภูธรตําบลคูบางหลวง  จังหวัดปทุมธานี
 • พนักงานสอบสวน (สบ ๒ ) สถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี
 • พนักงานสอบสวน (สบ ๒) สถานีตํารวจภูธรอําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี
 • พนักงานสอบสวน (สบ ๒) สถานีตํารวจภูธรอําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี
 • สารวัตรสถานีตํารวจภูธรบานขอย จังหวัดลพบุร ี
 • สารวัตรสืบสวนสถานีตํารวจภูธรเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี
 • สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรสําโรงเหนือ จังหวัดสมุทรปราการ
 • รองผูกํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลทาเรือ 
อบรมหลักสูตร
  หลักสูตรผูกํากับการ รุนที่ ๑๒๘ วิทยาลัยการตํารวจ

๖  วารสารตํารวจ



รางวัล/ความดีความชอบพิเศษ 
 • พนักงานสอบสวนดีเดน ระดับ สบ ๑ ตํารวจภูธรภาค ๑ ประจําป พ.ศ. ๒๕๔๗
 • พนักงานสอบสวนดีเดน ระดับ สบ ๑ ตํารวจภูธรภาค ๑ ประจําป พ.ศ. ๒๕๔๘
 • พนักงานสอบสวนดีเดน ระดับ สบ ๒ ตํารวจภูธรภาค ๑ ประจําป พ.ศ. ๒๕๔๙
 • พนักงานสอบสวนดีเดน ระดับ สบ ๒ ตํารวจภูธรภาค ๑ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒
 • พนักงานสอบสวนดีเดน ลําดับที่ ๒ ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒
 • พนักงานสอบสวนดีเดน ระดับรองผูกํากับการ กองบัญชาการตํารวจนครบาล ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕
 • พนักงานสอบสวนดีเดน ระดับรองผูกํากับการ สํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕
คติประจําตัว
  “ผลงานคือประสิทธิผลที่เปนจริง”
วิสัยทัศน
  “สถานีตํารวจดี สํานักงานตํารวจแหงชาติกาวหนา”
ผลงานดีเดนดานงานสอบสวน  
  เปนพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบคดีกลาวหา พนักงานสอบสวนสถานีตํารวจนครบาลทาเรือปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ ไมจายเงินคาตอบแทนพยานใหผูกลาวหา  
สาเหตุที่ไดรับรางวัลผูปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวนดีเดน
  มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ ผานการคัดเลือกและทดสอบความรูตามโครงการยกยองพนักงานสอบสวน
ดีเดนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕
ความภาคภูมิใจที่ไดรับรางวัลผูปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวนดีเดน
  ภูมิใจที่ผูบังคับบัญชาใหความสําคัญงานสอบสวน 

ฉบับที่ ๔๗๔  เดือนมกราคม – มีนาคม   ๒๕๖๖   ๗



8 วารสารตำ�รวจ

	 กล่่าวกัันว่่า ... การให้้ท่ี่�ย่ิ่�งใหญ่่ คืือ “การให้้โอกาส”

	 สำำ�หรัับการให้้โอกาส  ... ท่ี่�จะพููดถึึงในบทความนี้้�  

เป็็นกรณีีการรัับทายาทของข้้าราชการตำำ�รวจท่ี่�เสีียชีีวิต 

จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้ได้้เข้้ารัับราชการตำำ�รวจ   

โดยในแต่่ละปีีมีีข้้าราชการตำำ�รวจจำำ�นวนไม่่น้้อยท่ี่�เสีียชีีวิต 

จากเหตุุปะทะกัับคนร้้าย การเข้้าช่่วยเหลืือตััวประกััน  

หรืืออุุบััติิเหตุุระหว่่างไล่่ติิดตามคนร้้าย  ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบ 

ต่่อครอบครััวของผู้้�เสีียชีีวิิตที่่�ต้้องสููญเสีียเสาหลััก 

ของบ้้านไป 

	 ทางราชการจึึงกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์เพื่่�อช่่วยเหลืือ 

และให้้โอกาสทายาทของเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�เสีียชีีวิิตดัังกล่่าว 

เข้้ารัับราชการตำำ�รวจได้้   โดยต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีี 

ลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่ �กฎหมายกำำ�หนดไว้้ ทั้้  �งนี้้ �  

นอกจากจะเป็็นการช่่วยเหลืือครอบครััวของเจ้้าหน้้าที่่� 

อัันเป็็นการตอบแทนคุุณงามความดีีของผู้้�เสีียชีีวิิตแล้้ว  

ยัังสร้้างขวััญและกำำ�ลัังใจแก่่ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�กำำ�ลััง 

ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อีีกด้้วย  

	 คดีีพิพาทท่ี่�นำำ�มาเสนอในวัันนี้้� ... จึงเป็็นเรื่่�องเก่ี่�ยวข้้อง 

กัับหลัักเกณฑ์์การรัับทายาทของข้้าราชการตำำ�รวจ 

ที่่�เสีียชีีวิิตจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ซึ่่�งได้้สมััครและเข้้ารัับ 

การคัดเลืือกเพื่่�อบรรจุและแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ 

แทนบิิดาท่ี่�เสีียชีีวิต แต่่เนื่่�องจากผู้้�สมัครดังกล่า่วมีีลักษณะ 

ต้้องห้้ามของการรัับราชการตำำ�รวจเพราะตรวจพบ 

โรคต้้องห้้าม (ภููมิิคุ้้�มกัันบกพร่อง) จึงไม่่ได้้รัับการบรรจุ 

และแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� ผู้้�สมัครดังกล่่าวได้้โต้้แย้้งว่่าผลการตรวจ 

สุุขภาพของตนมีีร่่างกายที่่ �แข็็งแรงดีี อีี กทั้้ �งได้้มีี 

มติิคณะรััฐมนตรีีที่่�ให้้โอกาสผู้้�ป่่วยโรคดัังกล่่าวเข้้ารัับ 

ราชการได้้

 

	 บทสรุุปของคดีีและเหตุุผลคำำ�วินิิจฉััยของศาลท่าน 

จะเป็็นอย่่างไร มาติิดตามรายละเอีียดกันได้้เลย ... 

	 ข้้อเท็็จจริิงของคดีีมีีอยู่่�ว่่า ... ผู้้� ฟ้้องคดีีซึ่่�งเป็็น 

ทายาทของข้้าราชการตำำ�รวจที่่�เสีียชีีวิิตจากการปฏิิบััติิ 

หน้้าที่่�ในสามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ได้้สมััครเข้้ารัับ 

การคััดเลืือกทายาทของข้้าราชการตำำ�รวจที่่�เสีียชีีวิิต 

จากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� เพื่่�อบรรจุและแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการ 

ตำำ�รวจชั้้�นสััญญาบัตร ตำำ�แหน่่งรองสารวัตรพิสููจน์์หลัักฐาน  

สัังกััดสำำ�นัักงานพิิสููจน์์หลัักฐานตำำ�รวจ  แต่่เมื่่�อถึึงขั้้�นตอน 

การตรวจร่่างกายพบว่่ามีีผลเลืือดผิิดปกติิ (โรคภููมิิคุ้้�มกััน 

บกพร่องหรืือเอดส์์) ซ่ึ่�งต้้องห้้ามการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ   

จึึงมีีคำำ�สั่่�งยุุติิการบรรจุผู้้�ฟ้้องคดีีเข้้ารัับราชการตำำ�รวจ

	 ผู้้�ฟ้้องคดีีเห็็นว่่าตนเองไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม  

จึึงอุุทธรณ์์ต่่อผู้้�บัังคัับการอำำ�นวยการ  สำำ�นัักงานพิิสููจน์ ์

หลัักฐานตำำ�รวจ ร วมทั้้�งร้้องขอความเป็็นธรรมไปยััง 

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีและสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 

สิิทธิมนุุษยชนแห่่งชาติ  ซ่ึ่�งต่่อมาคณะกรรมการข้้าราชการ 

ตำำ�รวจได้้มีีคำำ�วิินิิจฉััยยกอุุทธรณ์ของผู้้�ฟ้้องคดีี

	 ผู้้�ฟ้้องคดีีเห็็นว่่าแพทย์ผู้้�ทำำ�การรัักษาโรคเฉพาะทาง 

ของตนได้้ให้้ความเห็็นว่่า ผู้้� ฟ้้องคดีีมีีค่่าเม็็ดเลืือดขาว 

ชนิิด CD4 เท่่ากับ ๑๒๙๗ (คนปกติิจะมีีค่าอยู่่�ท่ี่� ๖๐๐ – ๑๐๐๐)  

และปริิมาณไวรััสในเลืือดของผู้้� ฟ้้องคดีีวััดไม่่เจอ 

ในกระแสเลืือด ผู้้�ฟ้้องคดีีจึงึมีีภููมิิต้้านทานเท่่ากับคนปกติิ 

และสามารถเข้้ารัับราชการตำำ�รวจได้้ (ตรวจภายหลััง 

จากมีีการประกาศผลสอบ ๒ ปีีเศษ)  รวมทั้้�งความเห็็นแพทย์ 

ที่่ �สำำ�นัักงานคณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิ 

และหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องประชุุมหารือกััน ได้้สรุปว่าผู้้�ฟ้้องคดีี 

สามารถปฏิิบััติิงานในตำำ�แหน่่งอำำ�นวยการ หรืืองานด้้านอื่่�น ๆ   

ในหน่่วยงานสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิได้้ จึ ึงนำำ�คดีี 

โดย นายปกครอง

บทความพิิเศษ

หมดสิิทธิ์�์เป็็นตำำ�รวจ เพราะตรวจพบโรคต้้องห้้าม
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มาฟ้้องต่่อศาลปกครองชั้้�นต้้นเพื่่�อขอให้้เพิิกถอนคำำ�สั่่�ง 

ไม่่บรรจุและแต่่งตั้้�งตนเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ และขอให้้ 

เพิิกถอนคำำ�วิินิิจฉััยยกอุุทธรณ์ของผู้้�ฟ้้องคดีี 

	 คดีีนี้้�ศาลปกครองชั้้�นต้้นมีีคำำ�พิิพากษายกฟ้้อง  

ผู้้�ฟ้้องคดีีไม่่เห็็นด้วยจึึงอุุทธรณ์์ต่่อศาลปกครองสููงสุุด  

	 คดีีมีีประเด็็นท่ี่�ศาลต้้องวิินิิจฉััยว่่า การท่ี่�สำำ�นัักงาน 

ตำำ�รวจแห่่งชาติ (ผู้้�ถูกฟ้้องคดีีท่ี่� ๓) โดยผู้้�บัญชาการสำำ�นัักงาน 

พิิสููจน์์หลัักฐานตำำ�รวจ (ผู้้�ถููกฟ้้องคดีีที่่� ๔) มีีคำ ำ�สั่่�งยุุติิ 

การดำำ�เนินิการบรรจุและแต่ง่ตั้้�งผู้้�ฟ้้องคดีีเข้้ารัับราชการ 

เป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ เนื่่�องจากเป็็นผู้้�ขาดคุุณสมบััติิและ 

มีีลัักษณะต้้องห้้ามของการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ  

ตามหนัังสืือแจ้้งของผู้้�บัังคัับการอำำ�นวยการ  สำำ�นัักงาน 

พิิสููจน์์หลัักฐานตำำ�รวจ (ผู้้�ถููกฟ้้องคดีีที่่� ๑) และการที่่� 

คณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ (ผู้้�ถููกฟ้้องคดีีที่่� ๒)  

มีีคำำ�วิินิิจฉััยยกอุุทธรณ์ของผู้้�ฟ้้องคดีีนั้้�น ชอบด้้วยกฎหมาย 

หรืือไม่่ ?

	 ศาลปกครองสููงสุุดพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า เมื่่�อ 

พิิจารณากระบวนการคััดเลืือกบุุคคลเข้้ารัับราชการ 

ตำำ�รวจ ซึ่่ �งเป็็นอาชีีพที่่�มีีลัักษณะพิิเศษ จึึงต้้อง 

มีีการคััดสรรอย่่างเข้้มข้้น เพราะตำำ�รวจเป็็นทั้้ �ง 

ผู้้�ใช้้กฎหมายและผู้้�รัักษากฎหมาย โดยเป็็นผู้้�พิทัักษ์์รัักษา 

ความสงบเรีียบร้้อยในสัังคม ดั ังนั้้�น การใช้้ดุุลพิินิิจ 

ในการคััดเลืือกบุุคคลเข้้ารัับราชการตำำ�รวจจึึงต้้อง

ใช้้อย่่างรอบคอบ เพื่่�อให้้บรรลุุตามเจตนารมณ์์ 

ของกฎหมายเป็็นสำำ�คััญ โดยผู้้�ถููกฟ้้องคดีีทั้้�งสี่่�ได้้ให้ ้

เหตุุผลของการท่ี่�ไม่่สามารถบรรจุและแต่่งตั้้�งผู้้�ฟ้้องคดีีว่า  

เนื่่ �องจากข้้าราชการตำำ�รวจมีีลัักษณะงานที่่ �พิิเศษ 

แตกต่่างจากเจ้้าหน้้าท่ี่�ของหน่่วยงานอื่�น คือ มีีอำำ�นาจ 

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�รัักษากฎหมาย  

ป้้องกัันและปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดทางอาญา 

รัักษาความสงบเรีียบร้้อย ความปลอดภััยของประชาชน 

และความมั่่�นคงของราชอาณาจักร  ซ่ึ่�งไม่่ว่่าจะเป็็นข้้าราชการ 

ตำำ�รวจที่่�มีีตำำ�แหน่่งด้้านอำำ�นวยการและสนัับสนุุนและ 

งานเทคนิิค สืบสวนสอบสวน ป้องกัันปราบปราม หรืือ 

สายงานอื่่�นต่่างก็็มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าว  อีีกทั้้�งการเริ่่�มเข้้า 

รัับราชการ  ตำำ�รวจทุุกนายจะต้้องถููกส่่งไปเข้้ารัับ 

การฝึึกอบรมในภารกิจต่่าง ๆ อย่่างเต็็มรููปแบบ ซ่ึ่�งอาจ 

ทำำ�ให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุในระหว่่างฝึึก ฉ ะนั้้�น ด้ ้วยบทบาท 

และอำำ�นาจหน้้าที่่�ดัังกล่่าวจึึงจำำ�เป็็นต้้องใช้้บุุคลากร 

ที่่�มีีความพร้้อมทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิตใจ ซึ่่�งหาก 

ให้้ผู้้�ที่�่มีีโรคดัังกล่่าวเข้้าปฏิิบััติิงานได้้ ย่อมจะเกิิดปััญหา 

และอุุปสรรคทั้้�งต่่อการปฏิิบััติิงานในอำำ�นาจหน้้าที่่� 

ของหน่่วยงานและทั้้�งต่่อตััวบุุคคลดัังกล่่าวเองด้้วย  

	 นอกจากนี้้� เมื่่�อพิิจารณาภารกิิจของสำำ�นัักงาน 

พิิสููจน์์หลัักฐานตำำ�รวจประกอบแล้ว้ จะเห็็นได้้ว่่ามีีภารกิจ 

หลายประการ เช่่น ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการพิสููจน์์หลัักฐาน  

ตรวจสถานท่ี่�เกิิดเหตุุ ตรวจสอบประวััติิผู้้�ต้องหา ตรวจพิิสููจน์์ 

เอกลัักษณ์์ของบุุคคล การตรวจพิิสููจน์์หลัักฐานในเชิิง 

วิิทยาศาสตร์ในห้้องปฏิิบััติิการ และการตรวจพิิสููจน์์อื่่�น ๆ   

ซ่ึ่�งต้้องใช้้เวลาในการปฏิิบััติิงานอย่่างมาก ทั้้�งยัังต้้องออก 

ตรวจเก็็บหาพยานหลัักฐานในที่่�เกิิดเหตุุ และในกรณีี 

ที่่�ร้้ายแรง เช่่น ไฟไหม้้ สึ ึนามิิ ซึ่่�งการพิิสููจน์์อััตลัักษณ์์ 

ของบุุคคลในที่่�เกิิดเหตุุต้้องทำำ�งานอย่่างหนัักก่่อนการ 

เน่่าเป่ื่�อยของร่่างกายของศพ  และยัังต้้องจััดทำำ�รายงาน 

ให้้ทัันเวลา  ดังนั้้�น ในการคัดเลืือกผู้้�เข้้ารัับราชการตำำ�รวจ 

จึึงต้้องคััดเลืือกผู้้�ที่�แข็็งแรงท่ี่�สุุด ปราศจากโรคภััยต้้องห้้าม   

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของหน่่วยงานตำำ�รวจ 

และการให้้บริิการสาธารณะอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

	 เมื่่�องานด้้านอำำ�นวยการของข้้าราชการตำำ�รวจมีีหน้้าท่ี่� 

และความรัับผิิดชอบต่่าง ๆ  เช่่นเดีียวกัันกัับข้้าราชการตำำ�รวจ 

ตำำ�แหน่่งอื่่�น ๆ เพีียงแต่่มีีหน้้าที่�่สำำ�คััญที่�่ฝ่่ายอำำ�นวยการ 

ต้้องรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�นจากหน้้าท่ี่�หลัักของข้้าราชการตำำ�รวจ 

ตามภารกิจของส่่วนงานท่ี่�ตนสัังกััด อีีกทั้้�งยัังต้้องปฏิิบััติิงาน 

ร่่วมกัันหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�น 

ที่�่เก่ี่�ยวข้้องหรืือที่�่ได้้รัับมอบหมาย ประกอบกัับกลุ่่�มงาน 

เวชศาสตร์ครอบครััว โรงพยาบาลตำำ�รวจ ได้้ตอบข้้อหารือ 

ว่่าโรคดัังกล่่าวยัังไม่่มีีวิิธีีการรัักษาให้้หายขาดได้้  

และในทางปฏิิบััติิถืือว่่าไม่่ผ่่านการตรวจร่่างกาย และแม้้ 

ผู้้�ฟ้้องคดีีจะอ้้างถึึงความเห็็นของแพทย์ผู้้�ทำำ�การรัักษาตนว่่า  

ผู้้�ฟ้้องคดีีมีีสุขภาพแข็็งแรงไม่่เป็็นอุุปสรรคในการทำำ�งาน 

หรืือข้้ออ้้างของคณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิ  

หรืือเอกสารเผยแพร่ของโรงพยาบาลอื่่�นก็็ดีี ถือเป็็นเพีียง 
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การให้้ความเห็็นสำำ�หรัับบุุคคลทั่่�วไปที่่�แม้้มีีเชื้้�อดัังกล่่าว 

แต่่ก็็สามารถปฏิิบััติิงานได้้ตามสมรรถภาพของร่่างกาย  

โดยมิิได้้ระบุุไว้้ชััดเจนว่่า สุ ุขภาพของผู้้�ฟ้้องคดีีไม่่เป็็น 

อุุปสรรคในการทำำ�งานหรืือสามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ราชการ 

ตำำ�รวจได้้  ซ่ึ่�งต่่างจากความเห็็นทางการแพทย์ตามหนัังสืือ 

กลุ่่�มงานเวชศาสตร์์ครอบครััว โรงพยาบาลตำำ�รวจ  

ที่่�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับอุุปสรรคในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ราชการตำำ�รวจของผู้้�ติิดเชื้้�อดัังกล่่าว ซึ่่�งมีีน้ำำ��หนััก 

ให้้รัับฟัังได้้มากกว่่า 

	 ในส่่วนที่่�ผู้้�ฟ้้องคดีีได้้อ้้างถึึงมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อ 

วัันท่ี่� ๒๗ กุมภาพันธ์์ ๒๕๕๐ ซ่ึ่�งให้้โอกาสผู้้�ป่วยโรคดัังกล่่าว 

เข้้าทำำ�งานในหน่่วยงานภาครััฐได้้ แต่่เมื่่�อมติิดัังกล่่าว 

ขััดหรืือแย้้งกัับกฎ ก.ตร. ซ่ึ่�งมีีผลบัังคัับใช้้อยู่่�และยัังมิิได้้ 

เปลี่�ยนแปลงแก้้ไข การพิจารณารัับสมัครและคััดเลืือกบุุคคล 

เพื่่�อเข้้ารัับราชการตำำ�รวจ จึ ึงต้้องยึึดถืือและปฏิิบััติิตาม 

กฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของการเป็็น 

ข้้าราชการตำำ�รวจอย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�งมิิเข้้าข้้อยกเว้้น 

กรณีีการรัับสมัครบุคคลเพื่่�อบรรจุเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ 

ในตำำ�แหน่่งซึ่่�งต้้องใช้้คุุณวุุฒิิเฉพาะ หรืือต้้องใช้้ความรู้้� 

ความชำำ�นาญในทางวิิชาการเป็็นพิิเศษ ซึ่่�งหากแพทย์์ 

ได้้ตรวจพบโรคแล้้วเห็็นว่่าไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิ 

หน้้าที่่� ก็ ็ให้้เสนอสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิพิิจารณา 

อนุุมััติิยกเว้้นเป็็นกรณีีพิิเศษเฉพาะเป็็นราย ๆ ไป  

โดยรายของผู้้�ฟ้้องคดีีแพทย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจได้้ลง 

ความเห็็นว่่า ผู้้� ฟ้้องคดีีไม่่ผ่่านการตรวจร่่างกายและ 

เป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในสำำ�นัักงานพิิสููจน์์ 

หลัักฐานตำำ�รวจ

	 ดัังนั้้�น คำ ำ�สั่่�งยุุติิการดำำ�เนิินการบรรจุุและแต่่งตั้้�ง 

ผู้้�ฟ้้องคดีีเข้้ารัับราชการตำำ�รวจ เนื่่�องจากเป็็นผู้้�ขาด 

คุุณสมบััติิและมีีลักษณะต้้องห้้ามของการเป็็นข้้าราชการ 

ตำำ�รวจกรณีีตรวจพบโรคต้้องห้้าม และคำำ�วิินิิจฉััยยกอุุทธรณ์ 

จึึงเป็็นการใช้้ดุุลพิินิิจโดยชอบด้้วยกฎหมายแล้้ว   

พิิพากษายืืนตามศาลปกครองชั้้�นต้นที่�่ยกฟ้้อง 

	 คดีีดัังกล่่าว ... ศาลได้้วิินิิจฉััยให้้เห็็นว่่าการใช้้ 

ดุุลพิินิิจในการไม่่บรรจุุและแต่่งตั้้�งผู้้�ฟ้้องคดีีซึ่่�งป่่วย 

เป็็นโรคต้้องห้้ามนั้้�น ชอบด้้วยกฎหมายแล้้ว โดยได้้อธิิบาย 

ให้้เห็็นถึึงความจำำ�เป็็นและลัักษณะงานของข้้าราชการ 

ตำำ�รวจ ซึ่่�งต้้องอาศััยผู้้�ที่่�มีีสุุขภาพแข็็งแรงและไม่่เป็็น 

อุุปสรรคต่่อการทำำ�งานท่ี่�มีีหลากหลายภารกิจ และเป็็นงาน 

ที่่ �มีีลั ักษณะพิิเศษแตกต่่างจากหน่่วยงานของรััฐ 

ทั่่�วไป จึ ึงต้้องยึึดถืือและปฏิิบััติิตามกฎหมายเฉพาะ  

คืือ กฎ ก.ตร. ท่ี่�ใช้้บัังคัับอยู่่�  ซ่ึ่�งแม้้จะขััดกัับมติิคณะรััฐมนตรีี 

(มิิได้้มีีสภาพบัังคัับเป็็นกฎหมาย) ก็ ็ตาม ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อให้้ 

การจััดทำำ�บริิการสาธารณะ ซึ่่�งก็็คืือการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ตำำ�รวจบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ   

อย่่างไรก็ตาม ผู้้�เขีียนขอเป็็นกำำ�ลัังใจให้้ทุุกท่่านท่ี่�มีีปัญหา 

เกี่่�ยวกัับสุุขภาพในการดููแลรัักษาร่่างกายให้้แข็็งแรง  

เพื่่�อพร้้อมทำำ�งานในอาชีีพต่่าง ๆ และหน่่วยงานอื่่�น ๆ 

ต่่อไป ...  

	 (ปรึึกษาการฟ้้องคดีีปกครองอิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้

ที่่�สายด่่วนศาลปกครอง ๑๓๕๕ และสืืบค้้นเรื่่�องอื่่�น ๆ  

ได้้จาก www.admincourt.go.th เมนููวิิชาการ เมนููย่่อย 

อุุทาหรณ์์จากคดีีปกครอง) 

U U U
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๑.	 บทนำำ�

	 รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศักราช 

๒๕๖๐ ให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิิรููปตำำ�รวจมากเป็็นพิิเศษ   

โดยแยกออกมาเป็็นบทบัังคัับที่่�กำำ�หนดทั้้�งเนื้้�อหาและ 

กระบวนการไว้้เป็็นการเฉพาะภายใต้้หมวด ๑๖ การปฏิิรููป 

ประเทศ ในมาตรา ๒๕๘ ง. ด้านกระบวนการยุติิธรรม (๔)  

คืือให้้มีีการ  “แก้้ไขปรัับปรุุงกฎหมายเกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�  

อำำ�นาจ และภารกิิจของตำำ�รวจให้้เหมาะสม และแก้้ไข 

ปรัับปรุุงกฎหมายเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลของ 

ข้้าราชการตำำ�รวจให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ มีี หลัักประกััน

ว่่าข้้าราชการตำำ�รวจจะได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม  

ได้้รัับความเป็็นธรรมในการแต่่งตั้้�งและโยกย้้าย และ

การพิิจารณาบำำ�เหน็็จความชอบตามระบบคุุณธรรม”   

ซ่ึ่�งเป็็นท่ี่�มาของพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕  

โดยมีีกลไกสำำ�คััญท่ี่�จะทำำ�หน้า้ท่ี่�คุ้้�มครองระบบคุุณธรรม 

ในการจัดระเบีียบข้้าราชการตำำ�รวจ กำำ�หนดไว้้ในลัักษณะ ๕  

ได้้แก่่ “คณะกรรมการพิิทัักษ์์ระบบคุุณธรรมข้้าราชการ 

ตำำ�รวจ” หรืือเรีียกโดยย่่อว่่า  “ก.พ.ค.ตร.”  โดยเทีียบเคีียง 

จากคณะกรรมการพิทัักษ์์ระบบคุุณธรรมของข้้าราชการ 

พลเรืือนในพระราชบััญญััติิระเบีียบข้้าราชการพลเรืือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ เพื่่�อให้้การบริิหารงานบุุคคลของข้้าราชการ 

ตำำ�รวจมีีมาตรฐานภายใต้้ระบบคุุณธรรมเช่่นเดีียวกัับ 

ข้้าราชการพลเรืือนสามัญ ในบทความนี้้�จะอธิิบายเก่ี่�ยวกัับ 

“ก.พ.ค.ตร.” และการทำำ�งานตามที่่ �กำำ�หนดไว้้ใน 

พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕

๒.	คณะกรรมการพิิทัักษ์์ระบบคุุณธรรมข้้าราชการ 

	 ตำำ�รวจ คืือใคร ทำำ�หน้้าท่ี่�อะไร

	 พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ กำำ�หนด 

ให้้มีีคณะกรรมการพิทัักษ์์ระบบคุุณธรรมข้้าราชการตำำ�รวจ  

จำำ�นวน ๗ คน๑ มีีหน้้าท่ี่�หลัักเก่ี่�ยวกัับการพิจารณาวินิิจฉััย 

อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งลงโทษทางวิินััยและวิินิิจฉััยเรื่่�องร้้องทุุกข์์   

รวมทั้้�งการดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการคุ้้�มครองระบบคุุณธรรม 

ให้้เกิิดขึ้้�น๒ เพื่่�อเป็็นที่่�พึ่่�งของข้้าราชการตำำ�รวจในการ 

ปลดเปลื้้ �องทุุกข์์ของข้้าราชการตำำ�รวจที่่ �เกิิดจาก 

ผู้้�บังคัับบััญชา  ซ่ึ่�งคณะกรรมการพิิทัักษ์์ระบบคุุณธรรม 

ข้้าราชการตำำ�รวจ หรืือเรีียกโดยย่่อว่่า  “ก.พ.ค.ตร.”  

ท่ี่�นายกรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งจากผู้้�ผ่านกระบวนการคัดเลืือกตาม

มาตรา ๓๕ จะต้้องพิิจารณาวินิิจฉััยอุุทธรณ์และพิิจารณา 

วิินิิจฉััยเรื่่�องร้้องทุุกข์์ด้้วยตนเอง จะมอบหมายให้้บุุคคลหรืือ 

คณะบุุคคลทำำ�แทนไม่่ได้้ ด้วยเหตุุนี้้�จึึงกำำ�หนดให้้กรรมการ  

ก.พ.ค.ตร. ต้องทำำ�งานเต็็มเวลา  

	 สำำ�หรัับท่ี่�มาของ ก.พ.ค.ตร. จะได้้มาจากการคัดเลืือก 

ของคณะกรรมการคัดเลืือก ซ่ึ่�งประกอบไปด้วย ประธาน 

ศาลปกครองสููงสุุด เป็็นประธาน รองประธานศาลฎีีกา 

ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากประธานศาลฎีีกาหนึ่่�งคน กรรมการ 

ข้้าราชการตำำ�รวจ ก.ตร. (ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ) หนึ่่�งคนซ่ึ่�งได้้รัับเลืือก 

จากคณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ (ก.ตร.) และให้้ 

เลขาธิกิาร ก.พ. เป็็นกรรมการและเลขานุการ โดยมีีการ 

กำำ�หนดระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของ ก.พ.ค.ตร. 

ไว้้เพีียง ๖ ปี และมีีวาระเดีียวเท่า่นั้้�น ซ่ึ่�งนอกจากจะทำำ�ให้้ 

ไม่่เกิิดการผูกขาดต่อ่เนื่่�องในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่  ยังทำำ�ให้้  

ก.พ.ค.ตร. ใช้้ดุุลพิินิิจในการพิิจารณาวิินิิจฉััยเรื่่�องที่่�อยู่่� 

ในหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจได้้โดยไม่่ถููกครหาว่าเป็็นการพิจารณา 

โดยมุ่่�งต่่อการที่่�อาจจะได้้รัับการคััดเลืือกในวาระต่่อไป 

ได้้อีีกด้้วย

	 ในส่่วนขององค์์ประกอบ คณะกรรมการคัดเลืือก 

จะคััดเลืือก ก.พ.ค.ตร. จำำ�นวน ๗ คน ซึ่�่งมีีคุณสมบััติิ๓

อย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดังต่่อไปนี้้�

	 ๑)	 เคยรัับราชการในตำำ�แหน่่งไม่่ต่ำำ��กว่่าตำำ�แหน่่ง 

อธิิบดีีหรืือเทีียบเท่่า

บทความพิิเศษ
ก.พ.ค.ตร. กัับการพิิทัักษ์์และคุ้้�มครองระบบคุุณธรรม

ตามพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕

โดย พลตำ�รวจเอก วิเชียร  พจน์โพธิ์ศรี

๑	 พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา ๓๓

๒	 พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา ๔๐
๓	 พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา ๓๔(๓)
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	 ๒)	 เคยรัับราชการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจในตำำ�แหน่่ง 

ตั้้�งแต่่ผู้้�บัญชาการหรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป

	 ๓)	 เคยรัับราชการในตำำ�แหน่่งไม่่ต่ำำ��กว่่าผู้้�พิพากษา 

ศาลอุุทธรณ์์หรืือเทีียบเท่่า  หรืือตุุลาการหััวหน้้าคณะ 

ศาลปกครองชั้้�นต้้น

	 ๔)	 เคยรัับราชการในตำำ�แหน่่งไม่่ต่ำำ��กว่่าอััยการ 

พิิเศษฝ่่ายหรืือเทีียบเท่่า

	 ๕)	 เคยเป็็นผู้้�สอนวิิชาในสาขานิติิศาสตร์ รััฐศาสตร์ 

รััฐประศาสนศาสตร์ หรืือวิิชาท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการบริิหารราชการ 

แผ่่นดิินในสถาบันอุุดมศึึกษาของรััฐ  และดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

หรืือเคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งไม่่ต่ำำ ��กว่่ารองศาสตราจารย์์   

แต่่ในกรณีีท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งรองศาสตราจารย์ ต้้องดำำ�รง 

ตำำ�แหน่่งหรืือเคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าห้้าปี

	 โดยในการคััดเลืือก ก.พ.ค.ตร. จำ ำ�นวน ๗ คน  

คณะกรรมการคััดเลืือกต้้องคััดเลืือกผู้้�เคยรัับราชการ 

เป็็นข้้าราชการตำำ�รวจในตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ผู้้�บัญชาการหรืือ 

เทีียบเท่่าขึ้้�นไปอย่่างน้้อย ๑ คน  และต้้องคััดเลืือกผู้้�เคย 

รัับราชการในตำำ�แหน่่งไม่่ต่ำำ��กว่่าผู้้�พิพากษาศาลอุุทธรณ์ 

หรืือเทีียบเท่่า  หรืือตุุลาการหััวหน้้าคณะศาลปกครอง 

ชั้้�นต้น้ หรืือผู้้�เคยรัับราชการในตำำ�แหน่ง่ไม่ต่่ำำ��กว่า่อัยการ 

พิิเศษฝ่่ายหรืือเทีียบเท่่าอย่่างน้้อย ๑ คน๔ 

๓.	 หน้้าที่�่และอำำ�นาจของ ก.พ.ค.ตร.

	 ก.พ.ค.ตร. เป็็นคณะกรรมการที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญ 

ในการอำำ�นวยความยุุติิธรรมในระบบบริิหารทรััพยากร 

บุุคคลของข้้าราชการตำำ�รวจ ดู ูแลคุ้้�มครองการบริิหาร 

ทรััพยากรบุุคคล ต ลอดจนเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง 

ของระบบการพิทัักษ์์ระบบคุุณธรรมในการบริิหารราชการ 

ตำำ�รวจโดยรวม ดั ังนั้้�น ภารกิ ิจและอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ 

ก.พ.ค.ตร. จะครอบคลุุมด้้านต่่าง ๆ ดังนี้้�

	 ๑)	 ด้้านการเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการจััดให้้มีีหรืือ 

ปรัับปรุงนโยบายการบริิหารงานบุุคคลต่่อคณะกรรมการ 

ข้้าราชการตำำ�รวจ (ก.ตร.) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการพิทัักษ์์ 

ระบบคุุณธรรม

	 ๒)	 ด้้านการวิินิิจฉััยชี้้�ขาดเรื่่�องอุุทธรณ์์และเรื่่�อง 

ร้้องทุุกข์์ โดยในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการอุุทธรณ์์กรณีีถููกสั่่�ง 

ลงโทษปลดออก หรืือไล่่ออก หรืือถููกสั่่�งให้้ออกจาก 

ราชการให้้อุุทธรณ์คำำ�สั่่�งดัังกล่่าวต่่อ ก.พ.ค.ตร. ซ่ึ่�งในการ 

อุุทธรณ์์และการพิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ให้้เป็็นไปตาม 

ที่่�กำำ�หนดใน กฎ ก.พ.ค.ตร. โดยอาจกำำ�หนดวิิธีีการ 

ชั่่�วคราวเพื่่�อการแก้้ไขปััญหาหรืือบรรเทาทุุกข์์ก่่อนที่่�  

ก.พ.ค.ตร. จะมีีคำำ�วิินิิจฉััยก็็ได้้๕ ในส่่วนของการร้องทุุกข์์  

สำำ�หรัับการร้องทุุกข์์ต่่อ ก.พ.ค.ตร.๖ หรืืออุุทธรณ์คำำ�วิินิิจฉััย 

เรื่่ �องร้้องทุุกข์์ซึ่่ �งผู้้�บั ังคัับบััญชาได้้พิิจารณาแล้้วต่่อ  

ก.พ.ค.ตร.๗ โดยปกติิระยะเวลาการร้องทุุกข์์ การร้องทุุกข์์  

และการพิิจารณาวิินิิจฉััยเรื่่�องร้้องทุุกข์์ให้้เป็็นไปตามที่่� 

กำำ�หนดในกฎ ก.พ.ค.ตร.๘ แต่่ถ้้าเป็็นการร้องทุุกข์์เนื่่�องจาก 

เห็็นว่่าไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมในการเรีียงลำำ�ดัับอาวุุโส 

หรืือในการแต่ง่ตั้้�ง ได้้มีีการกำำ�หนดเรื่่�องระยะเวลาในการ 

ใช้้สิิทธิิร้้องทุุกข์์ไว้้ภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�รัับทราบ 

คำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�ง และให้้ ก.พ.ค.ตร. พิจารณาวินิิจฉััยให้้แล้้วเสร็จ 

ภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันได้้รัับคำำ�ร้้องทุุกข์์ ซึ่่�งหาก 

ผู้้�ร้้องทุุกข์์ไม่่พอใจผลการพิิจารณาของ ก.พ.ค.ตร.  

ให้้มีีสิทธิอุุทธรณ์ต่่อศาลปกครองสููงสุุดได้้ภายในเก้้าสิบวััน 

นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแจ้้งผลการพิิจารณาของ ก.พ.ค.ตร.   

โดยมีีข้้อสำำ�คััญกำำ�หนดไว้้ว่่า  ในกรณีีที่�่ ก.พ.ค.ตร. หรืือ 

ศาลปกครองสููงสุุดวิินิิจฉััยหรืือพิิพากษาว่่าในการเรีียง 

ลำำ�ดัับอาวุุโสหรืือในการแต่่งตั้้�ง ผู้้�บั ังคัับบััญชาไม่่ปฏิิบััติิ 

ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ ในการเรีียงลำำ�ดัับอาวุุโสหรืือการแต่่งตั้้�ง 

ให้้ถืือว่่าผู้้�บัังคัับบััญชากระทำำ�ผิิดวิินััย และให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจ 

พิิจารณาลงโทษภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับแจ้้งจาก  

ก.พ.ค.ตร. หรืือนัับแต่่วัันท่ี่�ศาลปกครองสููงสุุดมีีคำำ�พิิพากษา 

หรืือคำำ�สั่่�ง โดยไม่่ต้้องดำำ�เนิินการสอบสวนอีีก แล้้วรายงาน 

ให้้ ก.ตร. ทราบ และหาก ก.ตร. มีีมติิว่่า การไม่่ปฏิิบััติิตาม 

หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวเป็็นการจงใจเพื่่�อช่่วยเหลืือบุุคคลหนึ่่�ง 

บุุคคลใดหรืือเพื่่�อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ผู้้�ใด ให้้ถืือว่่า 

ผู้้�บัังคัับบััญชาผู้้�นั้้�นกระทำำ�ผิิดวิินััยอย่่างร้้ายแรง และให้้ 

ผู้้�บังคัับบััญชาดำำ�เนิินการลงโทษโดยไม่่ต้้องทำำ�การสอบสวน๙

	 ๓)	 ด้้านการออกกฎ ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการ 

เพื่่�อสนับสนุนการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ รวมถึึง 

๔	 พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา ๓๕ วรรคสอง

๕	 พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา ๑๔๐
๖	 พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา ๑๔๘
๗	พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา ๑๔๙
๘	 พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา ๑๔๘ วรรคท้้าย
๙	 พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา ๘๗
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การแจ้้งให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจออกกฎกระทรวง กฎ ก.ตร. ระเบีียบ 

ข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนด ประกาศ มติิ หรืือคำำ�สั่่�ง ที่�่ออกตาม 

พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ และมุ่่�งหมาย 

ให้้ใช้้บัังคัับเป็็นการทั่่�วไป ท่ี่�ไม่่สอดคล้้องกัับระบบคุุณธรรม 

ในเรื่่�องเกี่่�ยวข้้องกัับการจััดระเบีียบข้้าราชการตำำ�รวจ 

ตามมาตรา ๖๐๑๐ ดำำ�เนิินการแก้้ไขหรืือยกเลิิกกฎกระทรวง  

กฎ ก.ตร. ร ะเบีียบ ข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนด ประกาศ มติิ  

หรืือคำำ�สั่่�ง ตามควรแก่่กรณีี

	 ทั้้�งหมดนี้้�เพื่่�อให้้การทำำ�หน้้าท่ี่�ของ ก.พ.ค.ตร. ตาม 

ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มาตรา ๔๐ และมาตรา ๑๕๐ เป็็นไปด้วยความเรีียบร้้อย 

และมีีประสิิทธิภาพ  

๔.	 การทำำ�งานของ ก.พ.ค.ตร. 

	 เมื่่�อพิิจารณาจากหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจของ ก.พ.ค.ตร. 

ในการพิิทัักษ์์ระบบคุุณธรรม และวิินิิจฉััยชี้้�ขาดเรื่่�อง

อุุทธรณ์์และเรื่่�องร้้องทุุกข์์ ต ลอดจนออกกฎ ร ะเบีียบ  

เพื่่�อสนับสนุนการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  

เห็็นได้้ว่่ามีีหน้้าท่ี่�สำำ�คััญคืือ การคุ้้�มครองสิิทธิของข้้าราชการ 

ตำำ�รวจอย่่างเท่่าเทีียม โดยเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญในการกำำ�กัับ 

และควบคุุมการกระทำำ�ของผู้้�บัังคัับบััญชาที่่�มีีอำำ�นาจ 

เหนืือกว่่าให้้เป็็นไปตามกฎหมายและปฏิิบััติิตามหลััก 

ความยุุติิธรรม ก.พ.ค.ตร. จึ ึงควรทำำ�งานด้้วยความ 

เป็็นมืืออาชีีพ มีี ความเป็็นกลางและมีีอิิสระในการใช้้ 

ดุุลพิินิิจ ตั ัดสิินใจอย่่างมีีเหตุุผลอัันสมควร  โดยให้้ 

ความสนใจกัับทุุกฝ่่ายอย่่างเป็็นธรรมภายในขอบเขต 

แห่่งกฎหมายและความสมดุุลระหว่่างสิิทธิิและภาระ 

ของข้้าราชการตำำ�รวจกัับความจำำ�เป็็นของทางราชการ 

ตามมาตรฐานการปฏิิบััติิราชการ โดยคุ้้�มครองสิิทธิของ 

ข้้าราชการตำำ�รวจอย่่างทั่่�วถึึง 

	 นอกจากการทำำ�หน้้าท่ี่�พิิจารณาวินิิจฉััยเรื่่�องอุุทธรณ์ 

เรื่่�องร้้องทุุกข์์ บรรลุุเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 

ประสิิทธิผลภายใต้้หลัักการทำำ�งานดัังกล่่าวแล้้ว ก.พ.ค.ตร.  

ยัังมีีหน้้าท่ี่�ในการพัฒนากฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์ 

การคุ้้�มครองระบบคุุณธรรม ดั ังนั้้�น ในการทำำ�งานของ  

ก.พ.ค.ตร. ในระยะเริ่่�มต้้นจึึงควรศึึกษาการทำำ�งานของ  

ก.พ.ค. ต้นแบบและ ก.พ.ค. ในระเบีียบบริิหารราชการฝ่ายอื่่�น 

ท่ี่�มีีมาก่อนหน้้า อาทิ คณะกรรมการพิทัักษ์์ระบบคุุณธรรม  

ตามพระราชบััญญััติิระเบีียบข้้าราชการพลเรืือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

(ก.พ.ค.) และคณะกรรมการพิิทัักษ์์ระบบคุุณธรรม 

ข้้าราชการกรุุงเทพมหานคร ตามพระราชบััญญััติิระเบีียบ 

ข้้าราชการกรุุงเทพมหานครและบุุคลากรกรุุงเทพมหานคร  

พ.ศ. ๒๕๕๔ (ก.พ.ค.กทม.) รวมถึึงควรมีีการศึกษาวิจััย 

เก่ี่�ยวกัับระบบคุุณธรรมของข้้าราชการตำำ�รวจเปรีียบเทีียบ 

กัับต้้นแบบของต่่างประเทศ เพื่่�อให้้การคุ้้�มครองระบบ 

คุุณธรรมในการจััดระเบีียบข้้าราชการตำำ�รวจมีีความ 

เป็็นสากล ทันสมัย และเป็็นท่ี่�เชื่่�อมั่่�นยอมรัับของประชาชน

๕.	 บทสรุป

	 จากที่่�ได้้กล่่าวมาทั้้�งหมดข้้างต้้น ผู้้� เขีียนเห็็นว่่า  

การจัดตั้้�ง ก.พ.ค.ตร. เป็็นสิ่่�งที่�่ดีีในการช่่วยแก้้ไขปัญหา 

การแต่่งตั้้�งเลื่่�อนตำำ�แหน่่งและโยกย้้ายที่่�ไม่่เป็็นธรรม 

ในการบริิหารงานบุุคคลของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ   

ซึ่่�งการทำำ�งานของ ก.พ.ค.ตร. จะต้้องกระทำำ�โดยรัักษา 

สมดุุลระหว่่างประโยชน์์สาธารณะในการให้้บริิการ 

ประชาชนของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติกัับสิิทธิประโยชน์์ 

ของข้้าราชการตำำ�รวจ จึ ึงสอดคล้้องกัับการกำำ�หนดให้้  

ก.พ.ค.ตร. เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากภายนอกหน่่วยงาน 

สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ เพื่่�อให้้เป็็นอิิสระจากการควบคุุม 

บัังคัับบััญชาของฝ่่ายบริิหารในองค์์กรตำำ�รวจ ทำำ�ให้้เกิิด 

ความเป็็นกลางและมีีความโปร่งใสในการทำำ�งาน เพราะ 

โดยอำำ�นาจหน้้าท่ี่�การวินิิจฉััยเรื่่�องอุุทธรณ์หรืือเรื่่�องร้้องทุุกข์์ 

จะมีีลักษณะท่ี่�เป็็นคุุณหรืือเป็็นโทษต่อ่ข้้าราชการตำำ�รวจ 

ผู้้�ร้อง รวมถึึงผู้้�บังคัับบััญชาผู้้�เป็็นคู่่�กรณีีในการร้องทุุกข์์ 

ดัังนั้้�น จึ งควรกระทำำ�โดยองค์์กรที่่�มีีความเป็็นอิิสระจาก

การควบคุุมบัังคัับบััญชาจากฝ่่ายบริิหาร  ซึ่่�งนอกจากนี้้� 

๑๐	 มาตรา  ๖๐ การจััดระเบีียบข้้าราชการตำำ�รวจตามพระราชบััญญััติินี้้�  
ให้้คำำ�นึึงถึึงระบบคุุณธรรมดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 การรัับบุุคคลเพื่่�อบรรจุเข้้ารัับราชการและแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง  
ต้้องคำำ�นึึงถึึงความรู้้�ความสามารถของบุุคคล ความเสมอภาค ความเป็็นธรรม 
และประโยชน์์ของทางราชการ
	 (๒)	 การบริิหารทรััพยากรบุคคล ต้องคำำ�นึึงถึึงผลสััมฤทธิ์์�และประสิิทธิภาพ 
ขององค์์กร และลัักษณะของงาน โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรม
	 (๓)	 การพิิจารณาความดีีความชอบการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งและการให้้ 
ประโยชน์์อื่่�นแก่่ข้้าราชการตำำ�รวจต้้องเป็็นไปอย่่างเป็็นธรรม  โดยพิิจารณา 
จากอาวุุโส  ผลงาน ศัักยภาพ  และความประพฤติิประกอบกััน และจะนำำ� 
ความคิิดเห็็นทางการเมืืองหรืือสัังกััดพรรคการเมืืองมาประกอบการ 
พิิจารณามิได้้
	 (๔)	 การดำำ�เนิินการทางวิินััยต้้องเป็็นไปด้้วยความยุุติิธรรมและ 
โดยปราศจากอคติิ
	 (๕)	 การบริิหารทรััพยากรบุคคลต้้องมีีความเป็็นกลางทางการเมืือง
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จะช่่วยเพิ่่�มความสุุขของข้้าราชการตำำ�รวจและสร้้าง 

ความมั่่�นใจในการทำำ�งาน และช่่วยให้้ข้้าราชการตำำ�รวจ 

เติิบโตพัฒนาเป็็นผู้้�บังคัับบััญชาและผู้้�นำำ�ท่ี่�ดีีในหน่่วยงาน  

ยัังส่่งผลโดยรวมให้้สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติเป็็นองค์์กร 

ที่�่มีีประโยชน์์ต่่อประชาชนอย่่างแท้้จริิง

บรรณานุุกรม

รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจักรไทย พุทธศัักราช ๒๕๖๐.  

	 (๒๕๖๐). ใน สำำ�นัักงานเลขาธิิการวุุฒิิสภา  

	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภานิิติิบััญญััติิ 

	 แห่่งชาติ. (หน้้า ๗๙)

U U U

พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕. (๒๕๖๕).  

	 ราชกิิจจานุเบกษา, ๑๓๙ (๖๔ ก).

พระราชบััญญััติิระเบีียบข้้าราชการพลเรืือน พ.ศ. ๒๕๕๑.  

	 (๒๕๕๑). รา ชกิิจจานุุเบกษา, ๑๒๕ (๒๒ ก).  

	 (หน้้า ๙-๑๓)

พระราชบััญญััติิระเบีียบข้้าราชการกรุุงเทพมหานคร 

	 และบุุคลากรกรุุงเทพมหานคร พ .ศ. ๒๕๕๔.  

	 (๒๕๕๔). รา ชกิิจจานุุเบกษา, ๑๒๘ (๔๒ก).  

	 (หน้้า ๑๔-๑๘)

สำำ�นัักพิิทัักษ์์ระบบคุุณธรรม สำำ�นัักงาน ก.พ. (๒๕๕๖).  

	 รวมบทความ ก.พ.ค. ขอบอก. โรงพิิมพ์์สำำ�นัักงาน  

	 ก.พ.
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เร่ื่�องน่่ารู้้�เกี่�่ยวกัับบุุหรี่�่ไฟฟ้้า

บทความพิเศษ

โดย  พลตำ�รวจตรีหญิง พันวดี  รัตนสุมาวงศ์ นายแพทย์ (สบ ๗) โรงพยาบาลตำ�รวจ 
      แพทย์ผู้เชี่ยวชาญสาขาอายุรศาสตร์โรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤติการหายใจ

บุุหร่ี่�ไฟฟ้้าคืืออะไร

	 บุุหร่ี่�ไฟฟ้้า (Electronic cigarette หรืือ E-cigarette)  

เป็็นอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ชนิิดหนึ่่�งที่่�นำำ�สารนิิโคติิน 

สัังเคราะห์์เข้้าสู่่�ร่างกาย โดยมีีส่วนประกอบหลััก ๓ ส่วน  

คืือ ๑) ตลั ับ (Cartridge) ใช้้เก็็บส่่วนผสมของน้ำำ��ยาที่่�มีี 

สารนิิโคติิน สาร แต่่งกลิ่่�นรส  และสารประกอบอื่่�น ๆ  

๒) อุ ุปกรณ์์ทำำ�ความร้้อน (Heating Device) ใช้้ในการ 

เปลี่�ยนน้ำำ��ยาเป็็นไอระเหย ๓) แหล่่งให้้พลังงาน (Power 

Source) แบตเตอรี่่�ใช้้งานร่่วมกัับอุุปกรณ์์ทำำ�ความร้้อน   

บุุหร่ี่�ไฟฟ้้าใช้้ระบบการขนส่่งนิิโคติินและของเหลวปรุงแต่่ง 

ที่่�สููดดมโดยผู้้�ใช้้ ความหลากหลายของบุุหรี่่�ไฟฟ้้าจาก 

นิิโคติินท่ี่�มีีความเข้้มข้้นต่่าง ๆ ท่ี่�มีีอยู่่�ในน้ำำ��ยาบุหร่ี่�ไฟฟ้้า  

(E-liquids), ปริมิาณของเหลวต่อ่ผลิิตภัณฑ์์ สารประกอบ 

ผู้้�ให้้บริิการท่ี่�แตกต่่างกััน, สารเติิมแต่่งกลิ่่�นรส และแรงดััน 

ไฟฟ้้าของแบตเตอร่ี่� ผู้้�ใช้้สููดดมละอองลอยท่ี่�ปล่อยออกมา 

เข้้าสู่่�ร่างกายจะได้้รัับสารนิโคติินและสารปรุงแต่่ง มีีการ 

ศึึกษาจาก Duke University พบว่า่ สารชูรสท่ี่�อยู่่�ในน้ำำ��ยา 

บุุหรี่่�ไฟฟ้้าเป็็นสารเคมีีที่่�ก่่อให้้เกิิดมะเร็็งได้้ นอกจากนี้้�  

มีีหลัักฐานพบว่่าเมทานอลที่�่อยู่่�ในสารชูรสทำำ�ให้้เด็็กเริ่่�ม 

สููบบุุหรี่่ �ได้้ง่่ายขึ้้ �นและเลิิกสููบบุุหรี่่ �ยากขึ้้ �น โดยรััฐ 

แมสซาชููเซตส์์เป็็นรััฐแรกในสหรััฐอเมริิกาที่่�ดำำ�เนิินการ 

ห้้ามใช้้เมทานอลในการชูรส

	 บุุหรี่่�ไฟฟ้้ามีีกระบวนการทำำ�งานที่่�เป็็นระบบให้้ 

ความร้้อนจากขดลวดไฟฟ้้า และผู้้�สูบสามารถปรัับระดัับ 

ได้้เอง ทำ ำ�ให้้เกิิดไอละอองสีีขาวของนิิโคติินที่่�ละเอีียด 

และมากขึ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นผลให้้ผู้้�สูบได้้รัับนิิโคติินเข้้าสู่่�ร่างกาย 

เพิ่่�มมากขึ้้�น และไอละอองขาวเหล่่านี้้�แม้้มีีกลิ่่�นหอม 

แต่่จะเป็็นบุุหร่ี่�มืือสองท่ี่�ทำำ�ลายสุุขภาพผู้้�อยู่่�ใกล้้ชิิดได้้ด้้วย

ผลของบุุหร่ี่�ไฟฟ้้าต่่อสุุขภาพ

	 นิิโคติินที่่�ได้้รัับจากการสููบบุุหรี่่�ไฟฟ้้าคืือสารเคมีี 

ให้้โทษชนิิดหนึ่่�งที่่�พบในกลุ่่�มยาสููบ เช่่น บุ ุหรี่่� ซิ ิการ์์  

มีีฤทธิ์์�ในทางการเสพติิด เนื่่�องจากนิิโคติินที่่�ถููกดููดซึึม 

เข้้าสู่่�ร่่างกายจะมีีผลทำำ�ให้้เกิิดการหลั่่�งสารเอพิิเนฟริิน 

และสารโดปามีีน ซึ่่�งเป็็นสารที่่�ช่่วยกระตุ้้�นให้้เกิิดความ 

รู้้�สึกพึึงพอใจหรืือมีีความสุุข ทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยเกิิดการเสพติด 

สารนิโคติิน ร่่างกายต้้องการนิิโคติินเพิ่่�มมากขึ้้�น จึงมีีผล 

ต่่อการสูบบุุหร่ี่�หรืือยาสูบอื่่�น ๆ  เพิ่่�มมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ   นอกจากนี้้� 

นิิโคติินยัังมีีผลทำำ�ให้้กระตุ้้�นระบบประสาทส่่วนกลาง  

การนอนหลัับผิิดปกติิ ความดัันโลหิิตสูงขึ้้�น เพิ่่�มอััตราการเต้้น 

ของหััวใจและการหายใจ เกิิดแผลในกระเพาะอาหาร  

มีีภาวะหลอดเลืือดสมองหดตััว เสี่�่ยงต่่อโรคหลอดเลืือด 

สมอง ผลของบุุหรี่่�ไฟฟ้้าต่่อระบบชีีวภาพอื่่�น ๆ เช่่น  

การระคายเคืืองต่่อระบบหายใจส่่วนบนและส่่วนล่่าง 

ลดประสิิทธิภาพของระบบภููมิิคุ้้�มกััน สำำ�หรัับระบบประสาท 

ส่่วนกลางบุุหรี่่�ไฟฟ้้าอาจเปลี่่�ยนแปลงการทำำ�งานของ 

สมองซึ่่�งส่่งผลต่่ออารมณ์์ ความสามารถในการเรีียนรู้้�  

ความจำำ� ทำ ำ�ให้้เกิิดการพึ่่�งพายาเสพติิด นอกจากนี้้�  

พบว่่าสารที่่�ได้้จากบุุหรี่่�ไฟฟ้้าอาจทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบ 

ต่่อการตั้้�งครรภ์์ด้้วย มีีรา ยงานผู้้�ป่่วย ๕๓ รา ย จาก 

อิิลลิินอยส์์และวิิสคอนซิินของสหรััฐอเมริิกาพบว่่าผู้้�ป่วย 

อายุุเฉลี่่�ย ๑๙ ปีี สู ูบบุุหรี่่�ไฟฟ้้ามีีทั้้�งที่่�เป็็นนิิโคติินเดี่่�ยว 

หรืือท่ี่�ผสมกััญชา (THC) มีีภาวะพร่องออกซิิเจนมากกว่่า  

๒ ใน ๓ ข องผู้้�ป่ ่วยต้้องใช้้เครื่่ �องช่่วยหายใจหรืือ 

ใส่่ท่่อหายใจ มากกว่่า ๒ ใน ๓ ของผู้้�ป่วยต้้องนอนไอซีียู   

เกืือบร้้อยละ ๖๐ ของผู้้�ป่วยมีีภาวะปอดอัักเสบอย่่างรุุนแรง 

จากบุุหร่ี่�ไฟฟ้้า (E-cigarette or Vaping Use Associated lung  

Injury, EVALI) โดยผู้้�ป่วยจะเริ่่�มมีีอาการไอแห้้ง เหนื่่�อย 

เวลาออกแรง อาการอาจเกิิดได้้เร็็วในหลัักวััน สั ัปดาห์์  
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หรืือเพีียงไม่่ก่ี่�เดืือน ภาพทางรัังสีีพบว่่าปอดอัักเสบรุุนแรง 

แต่่ตรวจไม่่พบสาเหตุุจากการติิดเชื้้�อ เกิิดภาวะพร่่อง 

ออกซิิเจนรุุนแรงจนหลายรายเกิิดภาวะหายใจล้้มเหลว   

และมีีการศึกษาจาก University of Technology Sydney 

(UTS), University of Vermont, USA and the Woolcock   

Institute of Medical Research, Australia พบว่่า บุหร่ี่�ไฟฟ้้า 

ที่่�มีีการใช้้สารชููรสไม่่ว่่าจะมีีสารนิิโคติินหรืือไม่่ก็็ตาม  

จะส่่งผลให้้อาการหอบหืืดแย่่ลง  ทั้้�งนี้้� มีีงานวิิจััยท่ี่�นำำ�เสนอ 

ในงานประชุุมวิิชาการโรคหลอดเลืือดสมองระดัับ 

นานาชาติ (the American Stroke Association’s International  

Stroke conference 2019) โดย Dr.paul M.Ndunda and  

Dr.Tabitha M Muvtu แห่่งคณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัย  

Kansas ประเทศสหรััฐอเมริิกา พบความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 

การสููบบุุหรี่่�ไฟฟ้้ากัับการเกิิดโรคหััวใจและหลอดเลืือด  

คืือ สูบบุุหร่ี่�ไฟฟ้้า เส่ี่�ยงต่่อการเกิิดโรคเส้้นเลืือดสมองตีีบ 

สููงขึ้้�น ๗๑% โรคหััวใจวายเฉีียบพลัันสููงขึ้้�น ๕๙% 

กล้้ามเนื้้�อหััวใจขาดเลืือดสููงขึ้้�น ๔๐% เมื่่�อเทีียบกัับคน 

ท่ี่�ไม่่ได้้สููบบุุหร่ี่� โดยงานวิิจััยชิ้้�นนี้้�ได้้ใช้้ข้้อมููลสำำ�รวจพฤติิกรรม 

ด้้านสุุขภาพขนาดใหญ่่ของสหรััฐอเมริิกาท่ี่�มีีกลุ่่�มผู้้�สูบบุุหร่ี่� 

ไฟฟ้้า  ๖๖,๗๙๕ คน เปรีียบเทีียบกัับกลุ่่�มผู้้�ที่�่ไม่่ใช้้บุุหรี่�่ 

ไฟฟ้้าจำำ�นวน ๓๔๓,๘๕๖ คน 

	 การบาดเจ็็บจากการระเบิิดของบุุหร่ี่�ไฟฟ้้า ศูนย์์วิิจััย 

และจััดการความรู้้�เพื่่�อการควบคุุมยาสูบได้้มีีการรวบรวม 

ข่่าวที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการระเบิิดของบุุหรี่่�ไฟฟ้้า  เช่่น กรณีี 

หนุ่่�มพม่่าสููบบุุหรี่่�ไฟฟ้้าระเบิิดคาปาก หรืือกรณีีบุุหรี่่� 

ไฟฟ้้าระเบิิดในสหรััฐทั้้�งท่ี่�พกไว้้ในกระเป๋๋ากางเกง เจ้้าของ 

ถููกไฟลวกเจ็็บ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ยั ังมีีงานวิิจััยของ 

สหรััฐอเมริิกาท่ี่�รวบรวมสถานการณ์การระเบิิดของบุุหร่ี่� 

ไฟฟ้้าจนมีีผู้้�บาดเจ็็บ ปัจจุุบัันสนามบิินต่่าง ๆ  มักไม่่ให้้นำำ� 

บุุหร่ี่�ไฟฟ้้าใส่่กระเป๋๋าเดิินทางในการขึ้้�นเครื่่�องบิิน

 

บุุหร่ี่�ไฟฟ้้าผิิดกฎหมายอะไรบ้้าง

	 ๑.	 ประกาศกระทรวงพาณิชย์์

	 	 ตามพระราชบััญญััติิการส่่งออกไปนอกและ 

การนำำ�เข้้ามาในราชอาณาจักรซ่ึ่�งสิินค้้า พ.ศ. ๒๕๒๒ 

	    	 ๑.๑	บุุหร่ี่�ไฟฟ้้าเป็็นสิินค้้าต้องห้้ามนำำ�เข้้ามาใน

ราชอาณาจักร  และให้้รวมถึึงสารสกัดหรืือสิ่่�งอื่่�นใดที่�่ใช้้ 

เป็็นแหล่่งกำำ�เนิิดควัันหรืือละอองไอน้ำำ��ด้้วย

	    	 ๑.๒	บุุหรี่่�ไฟฟ้้าเป็็นสิินค้้าต้้องห้้ามนำำ�ผ่่าน 

ราชอาณาจัักร  ให้้บารากู่่�และบารากู่่�ไฟฟ้้าเป็็นสิินค้้า 

ต้้องห้้ามนำำ�ผ่่านราชอาณาจักร ลำำ�ดัับที่�่ ๓

	    	 *	 ฝ่่าฝืืนจำำ�คุุกไม่่เกิิน ๑๐ ปี หรืือปรัับเป็็นเงิิน  

๕ เท่่าของราคาสิินค้้า หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ กับให้้ริิบสิินค้้า 

รวมทั้้�งท่ี่�ใช้้บรรจุและพาหนะสำำ�หรัับบรรทุกสิินค้้านั้้�นด้้วย

	 ๒.	พระราชบััญญััติิศุุลกากร พ.ศ. ๒๕๖๐

	    	 -	มาตรา ๒๔๔ ห้้ามผู้้�ใดนำำ�บุุหร่ี่�ไฟฟ้้าซ่ึ่�งเป็็น

ของต้้องห้้ามถ่่ายลำำ�/นำำ�ผ่่าน/นำำ�เข้้ามาในราชอาณาจักร

	    	 -	มาตรา ๒๔๕ ผู้้� ใช้้ หรืือผู้้�สนัับสนุุน หรืือ 

สมคบกัันในการกระทำำ�ความผิิด ต้องระวางโทษเช่่นเดีียวกััน 

กัับตััวการ

	    	 -	มาตรา  ๒๔๗ ผู้้� ที่่�นำำ�หรืือยอมให้้ผู้้�อื่่�นนำำ� 

ของต้้องห้้ามขึ้้ �นบรรทุุกหรืือออกจากยานพาหนะ  

ต้้องระวางโทษตามที่�่บััญญััติิไว้้ในมาตรา ๒๔๔ 

	    	 -	มาตรา  ๒๕๒ การกระทำำ�ความผิิดตาม 

มาตรา ๒๔๔ ผู้้�กระทำำ�ต้้องรัับผิิดแม้้กระทำำ�โดยไม่่เจตนา 

	    	 *	 ฝ่่าฝืืนจำำ�คุุกไม่่เกิิน ๑๐ ปีี หรืือปรัับไม่่เกิิน 

๕๐๐,๐๐๐ บาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ และศาลอาจสั่่�งริิบของนั้้�น  

ไม่่ว่่าจะมีีผู้้�ถูกลงโทษตามคำำ�พิิพากษาหรืือไม่่

	 	 -	มาตรา ๒๔๖ ผู้้�ใดซื้้�อ รัับจำำ�นำำ� ช่ว่ยซ่อ่นเร้น้  

ช่่วยจำำ�หน่่าย รัับไว้้ เอาไป โดยรู้้�ว่าเป็็นของอัันเนื่่�องด้้วย 

ความผิิดตามมาตรา ๒๔๔ จำำ�คุุกไม่่เกิิน ๕ ปี หรืือปรัับไม่่เกิิน  

๕๐๐,๐๐๐ บาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ

	 ๓.	คำำ�สั่่ �งคณะกรรมการคุ้้� มครองผู้้� บริิโภค  

ที่�่ ๙/๒๕๕๘

	 	 ห้้ามขายหรืือห้้ามให้้บริิการบารากู่่� บารากู่่�ไฟฟ้้า  

บุุหรี่่�ไฟฟ้้า ร วมถึึงตััวยาบารากู่่�และน้ำำ��ยาสำำ�หรัับเติิม 

บารากู่่�ไฟฟ้้าหรืือบุุหร่ี่�ไฟฟ้้าด้้วย

	    	 -	การห้้ามขาย ร วมถึึงการให้้เช่่า จั ัดทำำ�ให้้ 

ไม่่ว่่าด้้วยประการใด ๆ โดยเรีียกค่่าตอบแทนเป็็นเงิิน 

หรืือผลประโยชน์์อย่่างอื่่�น ต ลอดจนการเสนอหรืือ 

การชักชวนเพื่่�อการดังกล่่าว

	    	 -	การห้ามให้้บริิการ รวมถึึงการรัับจััดทำำ�การงาน  

การให้้สิิทธิใด ๆ  หรืือการให้้ใช้้หรืือใช้้ประโยชน์์ในทรััพย์สิิน 

หรืือกิิจการใด ๆ โดยเรีียกค่่าตอบแทนเป็็นเงิินหรืือ 

ผลประโยชน์์อย่่างอื่่�น
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	    	 *	 ฝ่่าฝืืนจำำ�คุุกไม่่เกิิน ๕ ปี ี หรืือปรัับไม่่เกิิน  

๕๐๐,๐๐๐ บาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ หากผู้้�ฝ่าฝืืนเป็็นผู้้�ผลิิต 

ผู้้�สั่่�งนำำ�เข้้ามาเพื่่�อขายหรืือการฝ่าฝืืนเป็็นเหตุุให้้ผู้้�อื่่�นได้้รัับ 

อัันตราย จำำ�คุุกไม่่เกิิน ๑๐ ปี หรืือปรัับไม่่เกิิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ

พฤติิกรรมบ่่งชี้้�ของผู้้�ที่�เสพติดนิิโคติิน
	 เกณฑ์์การวิินิิจฉััยผู้้�เสพติิดนิิโคติิน มีีพ ฤติิกรรม 

หรืืออาการอย่่างน้้อย ๒ จาก ๑๑ อาการ ท่ี่�ปรากฏภายในช่่วง  

๑ ปี ท่ี่�ผ่่านมา ดังต่่อไปนี้้�

	 ๑.	 สููบในปริิมาณที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นหรืือสููบติิดต่่อกััน 

มาเป็็นเวลานาน

	 ๒.	 อยากสููบเรื่่�อย ๆ  ไม่่สามารถเลิิกสููบ หรืือไม่่สามารถ 

ควบคุุมปริมาณการสูบให้้เป็็นไปตามท่ี่�ตั้้�งใจได้้	

	 ๓.	 ต้้องสููบบุุหร่ี่�หรืือยาสูบใด ๆ  ในการทำำ�กิิจกรรม 

ต่่าง ๆ ท่ี่�ต้้องใช้้เวลานาน

	 ๔.	มีีความกระหายอยากสููบอย่่างมาก

	 ๕.	สููบบุุหรี่่�บ่่อยจนส่่งผลเสีียต่่อบทบาทหน้้าที่่� 

ในการทำำ�งาน ท่ี่�โรงเรีียน หรืือท่ี่�บ้้าน

	 ๖.	 ยัังคงสููบมาอย่่างต่่อเนื่่�อง แม้้จะมีีปััญหา 

ความสััมพัันธ์์ทางสัังคมอัันเนื่่�องมาจากการสูบบุุหร่ี่�

	 ๗.	เลิิกหรืือลดกิิจกรรมต่่าง ๆ  ที่�่สำำ�คััญทางสัังคม  

เนื่่�องมาจากการสูบ

	 ๘. 	ยัังคงสููบแม้้เป็็นสถานการณ์์ที่่�เป็็นอัันตราย 

ทางกายภาพ เช่่น การสูบบุุหร่ี่�บนเตีียง

	 ๙.	 ยัังคงสููบอย่่างต่่อเนื่่�อง แม้้จะทราบว่่าเป็็นปััญหา 

ต่่อสุุขภาพกายและจิิตใจ

	 ๑๐.	 มีีอาการดื้้�อต่่อสารนิโคติินอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง  

คืือ การสูบมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  หรืือความรู้้�สึกจากการสูบน้้อยลง 

แม้้สููบในปริมาณเท่่าเดิิม 

	 ๑๑.	 ภาวะขาดสารนิโคติินอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง มีีอาการ 

เด่่นชััดของกลุ่่�มอาการขาดนิิโคติิน หรืือกลัับไปสููบหรืือ 

ใช้้สารทดแทนนิิโคติินเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดอาการจากภาวะขาด 

นิิโคติิน

ภาวะขาดนิิโคติิน
	 เมื่่ �อไม่่ได้้รัับสารนิิโคติิน ผู้้�  เสพอาจมีีอาการ 

กระสัับกระส่่าย ขา ดสมาธิิ ป วดศีีรษะ น้ำ ำ��หนัักตััวเพิ่่�ม 

จากความอยากอาหารท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น หัวใจเต้้นช้้าลง นอนไม่่หลัับ  

หงุุดหงิิดง่่าย หรืือซึึมเศร้้า  อาการจะปรากฏชัดและรุุนแรง 

ท่ี่�สุุดในช่่วงวัันแรก ๆ  ท่ี่�ร่่างกายขาดนิิโคติิน  แต่่จะค่่อย ๆ   

ทุุเลาลงเรื่่�อย ๆ เมื่่�อเวลาผ่านไป

เทคนิิคการรัับมืืออาการขาดนิิโคติิน
	 ๑.	 ออกกำำ�ลัังกายสม่ำำ��เสมออย่่างน้้อยวัันละ ๓๐ นาทีี  

แต่่ไม่่ออกกำำ�ลัังกายก่่อนเข้้านอน เพราะอาจทำำ�ให้้นอน 

ไม่่หลัับ ควรทิ้้�งช่่วงเวลาห่่างกัันอย่่างน้้อย ๓ – ๔ ชั่่�วโมง

	 ๒.	 พัักผ่่อนเพีียงพอ เพื่่�อให้้ร่่างกายได้้ฟื้้�นฟูู 

	 ๓.	หากิิจกรรมที่่�ตนเองสนใจและสร้้างสรรค์์ทำำ�  

เพื่่�อเบ่ี่�ยงเบนความสนใจจากการสูบบุุหรี่�่

	 ๔.	 อยู่่�ห่างจากสถานการณ์์ที่�่ทำำ�ให้้อยากสููบบุุหร่ี่�

	 ๕.	 เรีียนรู้้�วิธีีรัับมืือกัับความเครีียด เช่่น การนั่่�งสมาธิ  

หรืือหากิจกรรมผ่่อนคลายทำำ�

	 ๖.	 ขอกำำ�ลัังใจและการสนัับสนุุนจากครอบครััว  

เพื่่�อน และบุุคคลใกล้้ชิิด

	 ๗.	ปรึึกษาแพทย์์เสมอ หากมีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับ 

การเลิิกสููบหรืือมีีความวิิตกกัังวล

บรรณานุุกรม
พญ.นัันทนัช วุฒิิไกรวิทย์ และ อ.นพ.อมรพันธุ์์� วงศ์์กาญจนา  

	 (๒๕๖๔) บุหร่ี่�ไฟฟ้้าปลอดภััยจริิงหรืือ (ออนไลน์์)  

	 สืืบค้้นจาก http : chulalongkorn.go.th

รศ.นพ.นิิธิิพััฒน์ เจีียรกุล (๒๕๖๕), บุหร่ี่�ไฟฟ้้ามิตรหรืือ 

	 ศััตรู สืบค้้นจาก https : //www.thoracicsocietythai. 

	 org/2018/06/24/e–cigarettes–friends–or–foe

Bangkok Hospital, ลดละเลิิกบุุหรี่่� และบุุหรี่่�ไฟฟ้้า  

	 อัันตรายที่่�ไม่่ควรมองข้้าม สื ืบค้้นจาก https : // 

	 www.bangkokhospital.com/content/tobacco–harm 

	 –cigarettes

POBPAD, นิ ิโคติินคืืออะไร มีี โทษและอัันตรายอย่่างไร  

	 สืืบค้้นจาก https : //www.Pobpad.com

ศ.ดร.ฉััตรสุมน พฤฒิิภิิญโญ ดร.วศิิน พิพััฒนฉััตร (๒๕๖๒)  

	 ภััยร้้ายซ่่อนเร้้นบุุหร่ี่�ไฟฟ้้า พิมพ์์ครั้้�งท่ี่� ๑ สืบค้้นจาก  

	 https : www.trc.or.th./th/attachments/article/395
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ทัันตแพทย์์ในงานพิิสููจน์์เอกลัักษณ์์บุุคคล

บทความพิเศษ

โดย พันตำ�รวจเอกหญิง ปัญจมาพร  ชาตะคุณ  ทันตแพทย์ (สบ ๔) กลุ่มงานทันตกรรม โรงพยาบาลตำ�รวจ 

	 แม้้งานพิิสููจน์์เอกลัักษณ์์บุุคคลอาจไม่่ใช่่ภารกิจหลััก 

สำำ�หรัับทัันตแพทย์ทั่่�วไป อย่่างไรก็ตาม สำำ�หรัับทัันตแพทย์  

กลุ่่�มงานทัันตกรรม โรงพยาบาลตำำ�รวจ ถือเป็็นภารกิจท่ี่�มีี 

ความสำำ�คััญ โดยการทำำ�งานสืืบสวนเพื่่�อระบุุตััวตน 

ผู้้�ประสบภััยจากภััยพิิบััติิ อ้างอิิงจากองค์์การตำำ�รวจสากล

	 งานระบุุตััวตนผู้้�ประสบภััยจากภััยพิิบััติิ หรืือ 

เรีียกอีีกอย่่างหนึ่่�งว่่า  งานพิิสููจน์์เอกลัักษณ์์บุุคคล   

โดยหลัักแล้้วข้้อมููลประกอบด้้วย ๒ ส่ ่วนสำำ�คััญ คื ือ  

ข้้อมููลก่่อนเสีียชีีวิิต  (AM data) และหลัังจากเสีียชีีวิิต 

(PM data)

	 ข้้อมููลก่่อนเสีียชีีวิต (Ante mortem) จะมีีพนักงาน 

สอบสวนและเจ้้าหน้้าท่ี่�จากกองพิิสููจน์์หลัักฐานรวบรวม 

มาให้้ โดยจะกรอกข้้อมููลใน Yellow form ตามแบบองค์์การ 

ตำำ�รวจสากล และข้้อมููลภายหลัังเสีียชีีวิต (Post Mortem) 

ประกอบด้้วยข้้อมููล ๔ ส่วน คือ ข้้อมููลทางกายภาพ ทันตกรรม 

DNA และลายพิิมพ์์นิ้้�วมืือ  ข้้อมููลจะถููกเก็็บรวบรวมในรููปแบบ 

Pink form ตามแบบองค์์การตำำ�รวจสากล

	 เมื่่�อเราได้้ข้้อมููลทั้้�งก่่อนเสีียชีีวิตและภายหลัังเสีียชีีวิต 

แล้้ว จะมีีการนำำ�ข้้อมููลมาเปรีียบเทีียบกััน จากนั้้�น 

จะเข้้าสู่่�กระบวนการพิสููจน์์ข้้อมููลใน Reconciliation board  

เพื่่�อลงความเห็็นร่่วมกัันว่่าใช่่บุุคคลท่ี่�สููญหายหรืือไม่่ จากนั้้�น 

จึึงเข้้าสู่่�ขั้้�นตอนของการส่งกลัับผู้้�ประสบภััยไปสู่่�ครอบครััว 

การจััดการท่ี่�เก็็บศพ อ้้างอิิงจากองค์์การตำำ�รวจสากล 

ประกอบด้้วย

	 แผนกรัับศพ ร่างของผู้้�เสีียชีีวิตมาถึึงสถานท่ี่�เก็็บศพ  

โดยมีีเลข PM แต่่ละราย

	 การสืืบสวน การประเมิินทางนิิติิวิิทยาศาสตร์ ์

เกี่่�ยวกัับโอกาสที่่�ช่่วยในการสืืบสวนคดีีอาชญากรรม  

พิิจารณาว่าต้องทำำ� CT scan หรืือถ่่ายภาพรัังสีีด้วยหรืือไม่่

	 การถ่่ายภาพ ต้ ้องมั่่�นใจว่่าทุุกภาพมีีเลข  PM 

แต่่ละรายถููกต้้อง

	 พิิมพ์์ลายนิ้้�วมืือ พิมพ์์ลายนิ้้�วมืือจากศพ  แต่่ในกรณีี 

ท่ี่�ศพเริ่่�มมีีการเน่่า แนะนำำ�ให้้พิิมพ์์ลายนิ้้�วมืือก่่อนถอดเสื้้�อผ้้า

	 เสื้้�อผ้้าและทรััพย์์สิิน ถ อดเสื้้�อผ้้าและทรััพย์์สิิน  

ค้้นหาข้้อมููล บันทึึกข้้อมููล  ถ่ายภาพเสื้้�อผ้้า เครื่่�องประดัับ  

และทรััพย์์สิิน

	 การพิจารณา การสืบสวนและการพิสููจน์์เอกลัักษณ์์ 

บุุคคล

	 การชันสููตรศพ การผ่าศพเพื่่�อตรวจอย่า่งละเอีียด 

อาจไม่่ใช่่เรื่่�องที่�่จำำ�เป็็นเสมอไป

	 DNA เลืือกการจััดเก็็บ DNA ที่่�เหมาะสม เช่่น  

การขูดผิิว ผม เลืือด เนื้้�อเยื่่�อกล้้ามเนื้้�อ ฟัน หรืือกระดููก

	ทั ันตกรรม การตรวจในช่่องปากร่่วมกัับการถ่่าย 

ภาพรัังสีี ทีี มพิิสููจน์์เอกลัักษณ์์บุุคคลจะพิิจารณาข้้อมููล 

ทัันตกรรมเทีียบกัับข้้อมููลก่่อนการเสีียชีีวิตก่่อน

	ตร วจสอบคุุณภาพ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเอกสารทั้้�งหมด 

ตััวอย่่าง และภาพถ่่ายถููกต้้อง และต่่อมาจะส่่งข้้อมููล 

ภายหลัังการเสีียชีีวิตนี้้�ไปยังทีีม reconciliation

	 การจััดการที่่�เก็็บศพของไทยมีีขั้้�นตอนโดยสรุุป 

คืือ หลัังจากศพถููกนำำ�มาที่่�เก็็บศพ  เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ 

จะจััดการรัับศพ ซึ่�่งศพนั้้�นจะมีีเลข  PM (Post mortem)  

มาตั้้�งแต่่บริิเวณท่ี่�พบศพ  หลัังจากผ่่านขั้้�นตอนการรัับศพ  

เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจจะจััดการในส่่วนเสื้้�อผ้้าและทรััพย์์สิิน  

จากนั้้�นส่่งศพไปทำำ�การชัันสููตรศพกัับแพทย์์นิิติิเวช   

ต่่อมาจะมีีการเก็็บ DNA หลัังจากนั้้�นจะส่่งมาทันตกรรม  

และสุุดท้้ายส่่งไปพิมพ์์ลายนิ้้�วมืือ เมื่่�อเสร็จขั้้�นตอนสุุดท้า้ย  

เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจจะเก็็บศพ  โดยในขั้้�นตอนตรวจศพนี้้� 

มีีแพทย์นิิติิเวชจะเป็็นหััวหน้้าทีีม
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เม่ื่�อต้้องไปทำำ�งานพิิสููจน์์เอกลัักษณ์์บุุคคล ทัันตแพทย์์ 

ต้้องทำำ�อะไรบ้้าง

	 ชุุดที่่�ใช้้ทำำ�งานพิิสููจน์์เอกลัักษณ์์บุุคคล แนะนำำ� 

เป็็นชุุด Personal Protective Equipment (PPE) แบบ cover all  

ประกอบด้้วย หมวกคลุุมผม ชุดหมีี mask N95 ถุุงมืือ  

ถุุงคลุุมรองเท้้า ภา ยหลัังการใส่่ชุุดจะมีีการเขีียนชื่่�อ 

โดยใช้้ปากกาเคมีีบริิเวณด้้านหน้้าและหลัังชุุด และ 

เขีียนชื่่ �อกลุ่่� มการทำำ�งานด้้วย โดยกลุ่่�มทัันตกรรม 

จะเขีียนคำำ�ว่่า Dental 

	 เมื่่�อเริ่่�มตรวจต้้องมีีการถ่่ายรููปก่่อนตรวจ เช็็คว่่า 

เลข  PM หน้้า  body bag และเลข  PM ที่่�ผููกติิดกัับศพ

ตรงกัันก่่อนเริ่่�มงานเสมอ ทุ ุกภาพถ่่ายต้้องมีีเลข  PM 

ที่่�เห็็นได้้ชััดเจน กล่่าวคืือ ต้ ้องนำำ�เลข  PM วางทาบ 

เพื่่�อถ่่ายรููปในแต่่ละรายทุุกรููปเพื่่�อป้้องกัันการสลัับรููป   

ขั้้�นตอนในส่่วนทัันตกรรมเริ่่�มจาก

	 ๑.	 ถ่่ายรููปฟัันบนหลายมุุมมองคืือ ด้ ้านหน้้าตรง  

เอีียงขวา เอีียงซ้้าย มุมก้้มและมุุมเงย เผื่่�อไว้้ในบางกรณีี 

ท่ี่�ญาติผู้้�เสีียชีีวิตไม่่สามารถหาข้้อมููลทางทัันตกรรมจาก 

โรงพยาบาลหรืือคลิินิิกใด ๆ  ได้้ มีีเพีียงรููปถ่ายขณะยิ้้�มกว้้าง   

ถ้้าฟัันมีีการเรีียงตััวที่่�มีีลัักษณะพิิเศษ เช่่น มีีฟั ันซ้้อนเก   

ก็็สามารถนำำ�รููปก่่อนการเสีียชีีวิิตมาทำำ�การซ้้อนภาพ  

(superimpose) กับรููปถ่ายภายหลัังการเสีียชีีวิตได้้ จากนั้้�น 

ถ่่ายรููปการกัดสบฟัันด้้านหน้้าตรง ด้านขวา และด้้านซ้้าย  

ขั้้�นตอนต่่อมาจะตััดถอดขากรรไกรล่่างออกมา  (เพื่่�อให้้ 

สามารถถ่่ายภาพรัังสีีได้้) จากนั้้�นถ่่ายรููปขากรรไกรบน 

และขากรรไกรล่างในด้้านบดเคี้้�ยว

	 ๒.	 การตรวจฟัันโดยทัันตแพทย์ ๒ ท่าน ช่วยกััน 

ตรวจไปพร้้อม ๆ กั ับการลงข้้อมููลใน Pink form หน้้า 

Odontology 600’S ซ่ึ่�งมีี ๒ หน้้า โดยในหน้า้แรกข้้อ ๖๑๐  

เป็็นข้้อมููลทั่่�วไป เช่่น พบขากรรไกรครบหรืือไม่่ หรืือพบ 

การแตกหััก ฟันหลุุดหายไป เป็็นต้้น  ข้้อ ๖๑๕ เป็็นการ 

กรอกข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการถ่ายภาพรัังสีี และการถ่ายภาพท่ี่�ทำำ�  

และข้้อ ๖๑๕ เป็็นรายละเอีียดอื่่�น ๆ  เช่่น บางครั้้�งอาจพบ 

ว่่าศพมีีการติิดเครื่่�องมืือจััดฟััน มีีฟั ันปลอมถอดได้้ 

หรืือมีีการใส่่จิิวลิ้้�น เป็็นต้้น

	 ๓.	Pink form หน้้า Odontology 600’S หน้้าที่�่ ๒  

ข้้อ ๖๑๐ เป็็นข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฟัันในแต่่ละซี่่� ซึ่่�งต้้อง 

ลงข้้อมููลให้้ละเอีียดท่ี่�สุุด เช่่น มีีฟันผุุด้้านไหน มีีวัสดุอุุดฟััน 

ชนิิดไหนในด้้านไหน เป็็นครอบฟััน สะพานฟััน ฟันถููกถอน 

ไปก่อนเสีียชีีวิต หรืือหลุุดหายไปภายหลัังเสีียชีีวิต เป็็นต้้น   

ข้้อควรระวัังเป็็นพิิเศษคืือกรณีีเด็็กท่ี่�มีีฟันน้ำำ��นม บางส่่วน 

ฟัันแท้้ บางส่่วนต้้องเขีียนเลขซี่�่ฟัันให้้ถููกต้้อง

	 ๔.	 Pink form หน้้า Odontology 600’S หน้้าท่ี่� ๒  

ข้้อ ๖๓๕ เป็็นข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับทัันตกรรมประดิิษฐ์์ต่่าง ๆ  

ซึ่่�งถ้้าต้้องการเขีียนรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม สา มารถนำำ�ไป 

เขีียนเพิ่่�มได้้ในหน้้า 700’S

	 ๕.	 Pink form หน้้า Odontology 600’S หน้้าท่ี่� ๒  

ข้้อ ๖๔๐ เป็็นข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับฟัันสึึก มีีฟันเกิิน สภาวะปริทัันต์์ 

เป็็นต้้น

	 ๖.	 Pink form หน้้า Odontology 600’S หน้้าท่ี่� ๒  

ข้้อ ๖๔๕ เป็็นข้้อมููลว่่าเป็็นฟัันน้ำำ��นม ฟันผสม หรืือฟัันแท้้

	 ๗.	Pink form หน้้า Odontology 600’S หน้้าท่ี่� ๒ 

ข้้อ ๖๔๗ เป็็นการประเมิินอายุุ โดยจะใช้้การตรวจ 

ประเมิินอายุุเด็็กทางคดีี อ้ ้างอิิงเอกสารจากกระทรวง 

สาธารณสุข โดยข้้อมููลทางทัันตกรรมจะมีีความแม่่นยำำ� 

ตั้้�งแต่่ช่่วงมีีฟัันน้ำำ��นมถึึงก่่อนฟัันกรามแท้้ซี่่�ที่่� ๓ รา กปิิด   

ซ่ึ่�งข้้อมููลส่่วนนี้้�เป็็นประโยชน์์มากในการแยกกลุ่่�มอายุเด็็ก 

ในกรณีีที่�่มีีผู้้�เสีียชีีวิตจำำ�นวนมาก  โดยในวิิธีีการประเมิิน 

อายุนั้้�นจะแบ่่งเป็็น ๔ ช่่วง โดย ๑) ในกลุ่่�มอายุ ๐ - ๓ ปี  

จะใช้้การเปรีียบเทีียบลำำ�ดัับการขึ้้�นของฟัันน้ำำ��นม โดย 

ประเมิินจากการขึ้้�นของฟัันน้ำำ��นมทุุกซี่่� ๒) ในกลุ่่�มอายุ ุ 

๓ – ๗ ปี จะใช้้การเปรีียบเทีียบกัับแผนภููมิิภาพพัฒนาการ 

ของฟััน โดยประเมิินพััฒนาการของฟัันแท้้ ๑๔ ซี่ ่� 

๓) ในกลุ่่�มอายุ ๗ – ๑๕ ปี จะใช้้สมการทำำ�นายอายุฟััน  

โดยประเมิินพััฒนาการของฟัันแท้้ล่่างซ้้าย ๗ ซี่ ่ �  

(ในกรณีีท่ี่�ไม่่พบฟัันแท้้ล่่างซ้้าย หรืือภาพถ่ายรัังสีีไม่่ชััดเจน  

สามารถใช้้ฟัันแท้้ล่่างขวาทดแทนได้้) ๔) ในกลุ่่�มอายุุ  

๑๕ - ๒๓ ปี จะใช้้สมการทำำ�นายอายุฟััน โดยประเมิิน 

พััฒนาการของฟัันกรามแท้้ซี่�่ที่�่ ๓

	 ๘.	Pink form หน้้า Odontology 600’S หน้้าท่ี่� ๒  

ข้้อ ๖๕๐ แตกต่่างจาก pink form แบบเดิิมคืือ pink form  

นี้้�จะใช้้ทัันตแพทย์์ ๒ คน ในการลงและตรวจสอบข้้อมููล 

เพื่่�อป้้องกัันความผิิดพลาด อย่่างไรก็ตาม ถ้ามีีทันตแพทย์ 

เพีียงคนเดีียว ก็สามารถทำำ�ได้้
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	 ๙.	 จากนั้้�นจึึงทำำ�การถ่ายภาพรัังสีีฟันทุุกซ่ี่�  ซ่ึ่�งปััจจุุบััน 

ใช้้การถ่ายภาพรัังสีีแบบ periapical film เนื่่�องจากเครื่่�อง 

ถ่่ายภาพรัังสีีมีีขนาดเล็็ก และใช้้ sensor รัับภาพแบบ 

digital สา มารถพกพาไปใช้้นอกสถานที่่�ได้้สะดวก  

หลัังจากถ่่ายภาพรัังสีีแล้้ว จะต้้องย้้อนไปดูข้้อมููลในข้้อ ๖๓๐  

อีีกครั้้�ง โดยเฉพาะข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับรากเทีียม การรัักษารากฟััน  

ฟัันคุุด ฟันฝััง ท่ี่�ไม่่สามารถเห็็นได้จ้ากการตรวจช่อ่งปาก

	 ๑๐.	 ตรวจสอบการลงข้้อมููลใน Pink form 

โดยละเอีียดอีีกครั้้�ง ทันตแพทย์ล์งลายมืือชื่่�อในหน้้า 100’S  

และ 600’S นี้้�คืือ เสร็จขั้้�นตอนของ Pink form

	 ๑๑.	 แยกภาพถ่ายในแต่่ละรายลงแผ่่น CD แนบไปกับ  

pink form 

	 กรณีีได้้รัับข้้อมููลก่่อนการเสีียชีีวิิตจากเจ้้าหน้้าที่่� 

ตำำ�รวจ เช่่น ข้้อมููลการรัักษาทางทัันตกรรม ภาพถ่า่ยรัังสีี 

ในช่่องปาก เป็็นต้้น  ทันตแพทย์จะเป็็นผู้้�ลงรายละเอีียด  

Yellow Form ในหน้้า Odontology 600’S และลงลายมืือชื่่�อ 

ในหน้้า 600’S โดย Yellow form ในหน้้า  Odontology  

600’S จะใกล้้เคีียงกัับ Pink form

	 ขั้้�นตอนต่่อมาคืือเปรีียบเทีียบข้้อมููล Pink form 

และ Yellow form เมื่่�อพบว่่าเป็็นบุุคคลคนเดีียวกััน  

ก็็จะเตรีียมเสนอข้้อมููลต่่อ Reconciliation board ต่อไป

	 โดย Reconciliation board ให้้ความเชื่่ �อมั่่ �น 

การเปรีียบเทีียบข้้อมููลก่่อนเสีียชีีวิิตและหลัังเสีียชีีวิิต 

จากลายพิิมพ์์นิ้้�วมืือและทัันตกรรมมาเป็็นอัันดัับต้้น
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www.interpol.int/How-we-work/Forensics/Disaster- 

Victim-Identification-DVI. (29 พฤศจิิกายน 2565)

	 2.	 กระทรวงสาธารณสุุข. แนวทางการประเมิิน 

อายุเด็็กทางคดีี. กระทรวงสาธารณสุข; 2561

U U U
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พันตำ�รวจโท อภิวัฒน์  จันทร์แสงฟ้า นายแพทย์ (สบ ๓) กลุ่มงานกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลตำ�รวจ
      พบ. วว. กุมารเวชศาสตร์ วว. อนุสาขากุมารเวชศาสตร์โรคหัวใจ

บทความพิเศษ การช่่วยชีีวิตขั้้�นพื้้�นฐาน (Basic life support)

	 ปััจจุุบัันมีีข่าวการเสีียชีีวิตอย่่างกะทัันหัันเพิ่่�มมากขึ้้�น 

ทุุกวััน ทั้้�งในผู้้�ท่ี่�มีีโรคประจำำ�ตััวต่่าง ๆ  หรืือแม้้แต่่นัักกีีฬา 

ที่่�มีีสุุขภาพดีี  แข็็งแรง อาจเกิิดขึ้้�นได้้ทุุกเวลาและทุุก 

สถานที่่�ได้้ ที่่�สำำ�คััญคืือ สถา นที่่�ที่่�เกิิดเหตุุมัักจะเกิิดขึ้้�น 

นอกโรงพยาบาลเป็็นส่่วนมาก ผู้้�ท่ี่�พบเหตุุเป็็นคนแรกมีีความ 

สำำ�คััญท่ี่�สุุดท่ี่�ให้้ความช่่วยเหลืือ ถ้าอยู่่�ในสถานการณ์มีีคน 

หััวใจหยุุดเต้้นกะทัันหัันหรืือหยุุดหายใจ หากไม่่รู้้�วิธีีการ  

“ช่่วยชีีวิิตขั้้ �นพื้้ �นฐาน” ก็ ็ทำำ�ได้้แค่่เรีียกคนมาช่่วย 

ซ่ึ่�งอาจไม่่ทัันเวลา

	 ตำำ�รวจมีีหน้้าที่่ �ดููแลทุุกข์์สุุขให้้กัับประชาชน  

มีีโอกาสที่่�จะพบผู้้�หมดสติิได้้บ่่อยจากการปฏิิบััติิงาน  

เช่่น อุบััติิเหตุุ หรืือมีีผู้้�มาแจ้้งขอความช่่วยเหลืือ  หากตำำ�รวจ 

มีีความรู้้�ในการกู้้�ชีีพ สา มารถช่่วยประชาชนก่่อนได้้ 

เพิ่่�มโอกาสการรอดชีีวิิตให้้ผู้้�หมดสติิก่่อนที่่�ทีีมแพทย์์ 

ฉุุกเฉิินจะเข้้ามาถึึง

	 สาเหตุุท่ี่�ทำำ�ให้้หััวใจหยุุดเต้้น เกิิดจากอาการนำำ�

ได้้หลายสาเหตุุก่่อนท่ี่�หััวใจจะหยุุดเต้้น ได้้แก่่

	 ๑.	 ภาวะหายใจลำำ�บากและหยุุดหายใจ เช่่น  

จมน้ำำ�� สำำ�ลัักอาหารอุุดกั้้�นทางเดิินหายใจ ได้้รัับยา 

และสารพิษเกิินขนาด ปอดอัักเสบติิดเชื้้�อรุุนแรง เป็็นต้้น   

ซ่ึ่�งภาวะนี้้�เป็็นเหตุุนำำ�ให้้ผู้้�ป่วยเด็็กหััวใจหยุุดเต้้นได้้มากกว่่า 

ผู้้�ใหญ่่

	 ๒.	 ภาวะหััวใจขาดเลืือดและหััวใจเต้้นผิิดจัังหวะ  

เช่่น ภาวะกล้้ามเนื้้�อหััวใจตายเฉีียบพลันจากหลอดเลืือด 

หััวใจตีีบ ภา วะหััวใจเต้้นผิิดจัังหวะจากกล้้ามเนื้้�อหััวใจ 

ขาดเลืือด เป็็นต้้น ภาวะนี้้�เป็็นเหตุุนำำ�ให้้ผู้้�ป่วยผู้้�ใหญ่หั่ัวใจ 

หยุุดเต้้นได้้มากกว่่าผู้้�ป่วยเด็็ก

	 ๓.	 อื่่�น ๆ  ได้้แก่่ ภาวะติิดเชื้้�อในกระแสเลืือด เป็็นต้้น

	 เมื่่�อเกิิดภาวะหััวใจหยุุดเต้้น จะไม่่มีีเลืือดไปเลี้้�ยง 

อวััยวะต่่าง ๆ ของร่่างกาย โดยเฉพาะอวััยวะสำำ�คััญคืือ  

สมอง  สมองเมื่่�อขาดเลืือดจะหมดสติลงในระยะเวลาเพีียง 

๑๐ วินาทีี หากไม่่ได้้รัับการช่วยเหลืือ ปล่อยไว้้ในระยะเวลา 

๔ นาทีี เนื้้�อสมองจะเริ่่�มเสีียหาย ถ้า้หากนานเกิิน ๑๐ นาทีี  

สมองจะเสีียหายจนไม่่สามารถกลัับมาเหมืือนเดิิมได้้ 

ซึ่่ �งผู้้�ป่ ่วยที่่�หมดสติิลงควรได้้รัับการช่่วยเหลืือทัันทีี   

หากได้้รัับการกดหน้้าอกที่่�ถููกต้้อง ส มองจะได้้รัับเลืือด 

แม้้ว่่าจะไม่่ได้้ช่่วยเรื่่�องการหายใจ 

	 ถ้้าสามารถช่วยได้้ทั้้�งการกดหน้้าอกและการเป่่าปาก 

ช่่วยหายใจ ก็ ็จะเป็็นการช่่วยเหลืือที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  

ทำำ�ให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนออกซิิเจนที่่�ปอดและมีีเลืือด 

ไหลเวีียนนำำ�ออกซิิเจนไปเลี้้�ยงสมอง ทำำ�ให้้สมองยัังทำำ�งาน 

ต่่อไปได้้โดยไม่่เกิิดภาวะสมองตาย และช่่วยได้้นานพอ

ที่�่ทีีมแพทย์ฉุุกเฉิินจะมาถึึงให้้การช่่วยเหลืือขั้้�นสููงต่่อไป

	วิ ิธีีการกดหน้้าอกอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ๑.	 จััดท่่าผู้้�หมดสติในท่่านอนหงายบนพื้้�นราบและแข็็ง 

	 ๒.	 ผู้้�เข้้าช่่วยเหลืืออยู่่�บริิเวณด้้านข้้างของผู้้�ป่วย

	 ๓.	 เทคนิิคในการกดหน้้าอก

	 •	 การวางมืือ

							     

	 ผู้้�ใหญ่่

	 -	 ใช้้มืือ ๒ ข้้าง 	 	

	 	 สำำ�หรัับกดหน้้าอก

	 -	 ตำำ�แหน่่ง ครึ่่ �งล่่าง 

ของกระดููกหน้้าอก  (lower half of the  breastbone)

	

	 เด็็ก

	 -	 ใช้้มืือ ๑ – ๒ ข้้าง 

	 	 สำำ�หรัับกดหน้้าอก

	 -	 ตำำ�แหน่่ง ครึ่่ �งล่่าง 

ของกระดููกหน้้าอก  (lower half of the breastbone)
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	 เด็็กทารก (อายุุ ๑ เดืือน 

	ถึ ง ๑ ปีี)

	 -	 ใช้้นิ้้�วชี้้�และนิ้้�วกลาง

	 	 สำำ�หรัับกดหน้้าอก

	 -	 ตำำ�แหน่่ง วางท่ี่�กึ่่�งกลาง 

หน้้าอกระดัับใต้้ราวนม (nipple line)

	 •	 แขนเหยีียดตรง ไม่่งอข้้อศอก ใช้้บริิเวณ 

สะโพกเป็็นจุุดหมุุน โน้้มตััวให้้หััวไหล่่อยู่่�เหนืือผู้้�หมดสติิ  

ใช้้ส่่วนบนของร่่างกายลงน้ำำ��หนัักไปที่่�ส้้นมืือ กดลงสู่่� 

กระดููกหน้้าอก

	 •	 กดหน้้าอกให้้ลึ ึกอย่ ่างน้ ้อย ๑/๓ ข อง 

ความหนาทรวงอก

	 	 -	ในผู้้�ใหญ่่ ยุบ ๒ - ๒.๔ นิ้้�ว (๕ - ๖ เซนติิเมตร)

	 	 -	ในเด็็ก ยุบ ประมาณ ๒ นิ้้�ว (๕ เซนติิเมตร)

	 	 -	ในทารก ยุบ ๑.๕ นิ้้�ว (๔ เซนติิเมตร)

	 •	 หลัังจากกดหน้้าอกให้้ลึึกแล้้ว ต้ ้องคลายมืือ 

ขึ้้�นมาให้้สุุด เพื่่�อให้้หน้้าอกคืืนตััว กลัับมาสู่่�ตำำ�แหน่่งปกติิก่่อน  

ห้้ามมืือหลุุดจากหน้้าอกเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ตำำ�แหน่่งมืือ 

เปลี่�ยนไป 

	 •	 กดด้้วยอััตราเร็็ว ๑๐๐-๑๒๐ ครั้้�งต่่อนาทีี  

ต่่อเนื่่�องกััน ๓๐ ครั้้�ง

	 	 -	นัับ “หนึ่่�ง และสอง และสาม และสี่�่ และห้้า  

และหก และเจ็็ด และแปด และเก้้า  และสิิบ สิ ิบเอ็็ด  

สิิบสอง สิิบสาม สิิบส่ี่� ... สิิบเก้้า ยี่�่สิิบ ยี่�่เอ็็ด (ย่ี่�สิิบเอ็็ด)  

ย่ี่�สอง (ยี่�่สิิบสอง) ยี่�สาม ... ยี่�เก้้า สามสิิบ”

	 	 -	การกดหน้้าอก ๓๐ ครั้้�ง ใช้้เวลา ๑๕ - ๑๘ วินาทีี 

	 •	 ไม่่หยุุดกดหน้้าอกโดยไม่่จำำ�เป็็น เพื่่�อให้้มีีเลืือด 

ไปเลี้้�ยงสมองอย่่างต่่อเนื่่�อง

	ขั้้ �นตอนการเปิิดทางเดิินหายใจและช่่วยหายใจ

	 •	 เปิิดทางเดิินหายใจ

	วิ ธีีดันหน้้าผากและยกคาง  

	 (head tilt- chin lift)

	 -	 ใช้ ้ฝ่ ่ามื ือ ๑ ข้ ้าง 

	 	 ดัันหน้้าผากลง 

	 -	 ใช้้นิ้้ �วชี้้�และนิ้้�วกลาง 

อีีกข้้างยกคางขึ้้�น

	 •	 การช่่วยการหายใจ

	 	 o	ทำำ�ได้้สองวิิธีี คื ือปากต่่อปาก และการช่่วย 

หายใจผ่่านอุุปกรณ์

					   

	วิ  ิธีีช่  ่วยหายใจแบบ 

	 ปากต่่อปาก

	 - 	อยู่่�ในท่่าเปิิด

	 	 ทางเดิินหายใจ

	 -	 ขยัับนิ้้�วชี้้�และนิ้้�วกลางของมืือที่่�ดัันหน้้าผาก 

มาบีีบจมููก

	 -	 ผู้้�ช่วยเหลืือหายใจเข้้าปกติิ ครอบปากผู้้�หมดสติ

	 -	 เป่่าลมนาน ๑ วิินาทีี และถอนปากออก

	 -	 ชำำ�เลืืองมองขณะเป่่าว่่าหน้้าอกขยับขึ้้�น

	วิ  ิธีีช่  ่วยหายใจแบบ 

	ผ่ านอุปกรณ์์

	 -	 การช่่วยหายใจผ่่าน 

	 	 อุุปกรณ์์เพื่่�อลดการ 

สััมผััสสารคัดหลั่่�ง มีีหลายชนิิด เช่่น Pocket mask, CPR 

face shield

	 - ทำ ำ�ได้้โดยการเป่่าลมผ่่านอุุปกรณ์์ที่่�ครอบปาก 

โดยอุุปกรณ์จะมีีตัวกรองป้้องกัันอยู่่�

	 การใช้้เครื่่ �องช็็อกไฟฟ้้าหััวใจอััตโนมััติิ  

(Automated External Defibrillator, AED)

	 การใช้้เครื่่�องเออีีดีีเป็็นขั้้�นตอนท่ี่�สำำ�คััญในการช่วย 

ชีีวิต เนื่่�องจากเครื่่�องนี้้�สามารถวิเคราะห์์คลื่่�นไฟฟ้้าหัวใจ 

ท่ี่�ผิิดปกติิจนทำำ�ให้้เกิิดอาการหมดสติได้้ และยัังสามารถ 
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บอกให้้เรากดไฟเพื่่�อช็็อกไฟฟ้้าแก่่ผู้้�ป่่วยเป็็นการรัักษา 

คลื่่�นไฟฟ้้าหััวใจที่่�ผิิดปกติิได้้ด้้วย เป็็นการรัักษาที่่�มีี 

ประสิิทธิิภาพและประสบความสำำ�เร็็จสููงมาก

	 ข้ั้�นตอนในการใช้้งานเคร่ื่�องเออีีดีี

	 ๑.	เม่ื่�อเคร่ื่�องเออีีดีีมาถึึง 

		  ผู้้�หมดสติิ

	 ๒.	เปิิดเคร่ื่�องและติิดแผ่่น 

		นำ  ำ�ไฟฟ้้าท่ี่�ใต้้ชายโครง 

		  ซ้้ายและหััวไหล่่ขวา

	 ๓.	ห้้ามสััมผััสตััวผู้้�ป่่วย  

		  รอเครื่่ �องวิิเคราะห์์ 

		  คล่ื่�นไฟฟ้้าหััวใจ

	 ๔.	กดปุ่่�มช็็อกไฟฟ้้าใน 

		  ผู้้ �ป่่วยที่่ �ต้้องได้้รัับ 

		  การรัักษา

					   

	 ๕.	กดหน้้าอกต่่อทัันทีี  

		  ๓๐ ครั้้�ง และช่่วยหายใจ  

		  ๒ ครั้้�ง จนครบ ๒ นาทีี  

		  เครื่่ �องจะวิิเคราะห์์ 

		  คล่ื่�นไฟฟ้้าหััวใจใหม่

	 ข้ั้�นตอนการช่่วยชีีวิิตข้ั้�นพ้ื้�นฐาน

	 ๑.	ป ระเมิินสถานการณ์์ 

	 -	 ให้้มีีความปลอดภััย 

		ต่  ่อทั้้�งผู้้�หมดสติิและ 

		  ผู้้�เข้้าช่่วยเหลืือ

	 -	ถ้ ามีีไฟดููด ให้้ตััดไฟก่่อน

	 -	ถ้ าเกิิดเหตุุบนถนน ให้้เคล่ื่�อนย้า้ยมาท่ี่�ปลอดภััย

	 -	ถ้ าเกิิดในสระ ทะเล ให้้เคล่ื่�อนย้้ายมาบนฝ่ั่�งก่่อน

	 ๒. 	ปลุุกเรีียก ตบไหล่่

	 -	ต บแรง ๆ  บริิเวณไหล่ 

		ทั้้  �งสองข้้าง

	 -	ถ ามด้้วยเสีียงดัังว่่า  

		  “คุุณ ๆ ๆ ๆ  

		  เป็็นอย่่างไรบ้้าง”

	 ๓.	ต ามทีีมช่วยเหลืือ

	 -	 โทร. 1669 เพ่ื่�อเรีียก 

		ทีีมช่  ่วยเหลืือฉุุกเฉิิน 

		  ใช้้ได้้ทุุกท่ี่�ทุุกจัังหวัด

	

	 -	ห าคนที่�่อยู่่�ใกล้้ ๆ นำำ� 

		  เคร่ื่�องเออีีดีีมาให้้

	

	 ๔.	ป ระเมิินการหายใจ

	 -	ต าดูู (ทรวงอกขยัับ)

	 -	หููฟัั ง (เสีียงหายใจ)

	 -	 แก้้มสััมผััส (ไออุ่่�น 

		  จากลมหายใจ)

	 ๕.	 กดหน้าอก ๓๐ ครั้้�ง ต่่อด้้วยช่่วยหายใจ ๒ ครั้้�ง 

ต่่อเน่ื่�องไปเร่ื่�อย ถ้้าผู้้�ปฏิิบััติิการช่่วยชีีวิตไม่่ต้้องการเป่่าปาก 

ผู้้�หมดสติิหรืือทำำ�ไม่่ได้้ ให้้ทำำ�การช่่วยชีีวิิตด้้วยการ 

กดหน้้าอกอย่่างเดีียว
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	 ๖.	 ติิดเคร่ื่�องเออีีดีีและทำำ�ตามขั้้�นตอน

	 ๗.	 รอทีีมช่วยเหลืือมาถึึง
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กฎหมาย ระเบียบ คำ�สั่งกฎหมาย ระเบียบ คำ�สั่ง

พระราชกำ�หนด
แก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม

การทรมานและการกระทำ�ให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕
พ.ศ. ๒๕๖๖

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ
พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๑๘  กุมภาพัันธ์์  พ.ศ. ๒๕๖๖
เป็็นปีีที่่�  ๘  ในรััชกาลปััจจุุบััน

	พ ระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว 

มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่่า

	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรแก้ไ้ขเพิ่่�มเติิมกฎหมายว่า่ด้้วยการป้อ้งกัันและปราบปรามการทรมานและการกระทำำ� 

ให้้บุุคคลสููญหาย

	พ ระราชกำำ�หนดนี้้�มีีบทบัญญััติิบางประการเก่ี่�ยวกัับการจำำ�กัดสิิทธิิและเสรีีภาพของบุุคคล  ซึ่่�งมาตรา ๒๖  

ประกอบกัับมาตรา ๓๒ ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย  บััญญััติิให้้กระทำำ�ได้้โดยอาศััยอำำ�นาจตามบทบัญญััติิ 

แห่่งกฎหมาย

	 เหตุุผลและความจำำ�เป็็นในการจำำ�กัดสิิทธิิและเสรีีภาพของบุุคคลตามพระราชกำำ�หนดนี้้� เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการ 

เกี่่�ยวกัับการควบคุุมตััวและการบัันทึึกข้้อมููลของผู้้�ถููกควบคุุมตััว รวมถึึงการเข้้าถึึงข้้อมููลของผู้้�ถููกควบคุุมตััว 

ตามกฎหมายเป็็นไปอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งการตราพระราชกำำ�หนดนี้้�สอดคล้้องกัับเงื่่�อนไข 

ท่ี่�บััญญััติิไว้้ในมาตรา ๒๖ ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทยแล้้ว

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๗๒ ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย  จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ  

ให้้ตราพระราชกำำ�หนดขึ้้�นไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�
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	ม าตรา ๑	พ ระราชกำำ�หนดนี้้�เรีียกว่่า “พระราชกำำ�หนดแก้้ไขเพิ่่�มเติิมพระราชบัญญััติิป้อ้งกัันและปราบปราม 

การทรมานและการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖”

	ม าตรา ๒	พ ระราชกำำ�หนดนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่�่ ๒๒ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็็นต้้นไป

	ม าตรา ๓	 ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๒ แห่่งพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการทรมานและ 

การกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “มาตรา ๒	พ ระราชบัญญััติินี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเม่ื่�อพ้้นกำำ�หนดหนึ่่�งร้้อยย่ี่�สิิบวัันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษา 

เป็็นต้้นไป เว้้นแต่่มาตรา ๒๒ มาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕ ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่�่ ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

เป็็นต้้นไป”

	ม าตรา ๔	 ในระหว่่างท่ี่�มาตรา ๒๒ มาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕ แห่่งพระราชบัญญััติิป้้องกััน 

และปราบปรามการทรมานและการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ ยัังไม่่มีีผลใช้้บัังคัับ ให้้คณะกรรมการป้อ้งกััน 

และปราบปรามการทรมานและการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหายและหน่วยงานท่ี่�มีีเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐผู้้�รับผิิดชอบการควบคุุมตัว 

ตามมาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ เร่่งเตรีียมการให้้มีีความพร้้อมรองรัับการปฏิิบััติิงานให้้แล้้วเสร็็จภายในวัันที่่�  

๓๐ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ื่�อให้้การป้อ้งกัันและปราบปรามการทรมานและการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหายมีีมาตรการ 

และกลไกท่ี่�เหมาะสมและเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดโดยเร็็ว

	ม าตรา ๕	 ให้้รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรมรักษาการตามพระราชกำำ�หนดนี้้�

	ผู้้�รับสนองพระบรมราชโองการ
	พลเอก ประยุุทธ์์  จัันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

หมายเหตุุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้พ้ระราชกำำ�หนดฉบับนี้้� คืือ โดยท่ี่�ในปััจจุุบันได้้มีีการตราพระราชบัญญััติิป้อ้งกััน 

และปราบปรามการทรมานและการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ กำำ�หนดมาตรการป้้องกัันการทรมาน 

และการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย ซึ่่�งรวมถึึงการให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�รัับผิิดชอบการควบคุุมตััวต้้องบัันทึึกข้้อมููล 

เกี่่�ยวกัับการควบคุุมตััวและแจ้้งให้้พนัักงานอััยการและเจ้้าพนัักงานฝ่่ายปกครองในท้้องที่่�ทราบโดยทัันทีี  

ซึ่่�งขณะนี้้�หน่่วยงานของรััฐที่่�รัับผิิดชอบได้้มีีการเตรีียมความพร้้อมในการดำำ�เนิินการตามมาตรการดัังกล่่าว 

ในระดัับหนึ่่�งแล้้ว โดยได้้จััดหาเคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์์ท่ี่�จำำ�เป็็น ตลอดจนฝึกึอบรมความรู้�และทัักษะในการปฏิิบััติิงาน  

รวมทั้้�งวางระเบีียบและแนวปฏิิบััติิของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐอย่่างชััดเจน เหมาะสม เพื่่�อให้้การป้้องกัันและปราบปราม 

การทรมาน การกระทำำ�ท่ี่�โหดร้้าย ไร้้มนุุษยธรรม หรืือย่ำำ��ยีีศักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ และการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย  

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด และสอดคล้้องกัับพัันธกรณีีระหว่่างประเทศ แต่่โดยที่่�พระราชบััญญััติิป้้องกััน 

และปราบปรามการทรมานและการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ จะมีีผลใช้้บัังคัับในวัันที่�่ ๒๒ กุุมภาพัันธ์์  

พ.ศ. ๒๕๖๖ ในขณะที่�่ปรากฏข้้อเท็็จจริิงว่่า สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานหลักในการปฏิิบััติิการตาม 

กฎหมาย และหน่่วยงานอื่่�นที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบการควบคุุมตััวยัังมีีปััญหาและอุุปสรรคเกี่่�ยวกัับความพร้้อม 

ด้้านงบประมาณ การจััดหาเคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์์ และขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานในการบัังคัับใช้้พระราชบัญญััติิดัังกล่่าว   

ซึ่่�งเป็็นเร่ื่�องท่ี่�มีีความละเอีียด ซัับซ้้อน และมีีผลกระทบต่่อความปลอดภััยในชีีวิตและร่่างกายของประชาชนโดยตรง   

รวมถึึงส่่งผลให้้เกิิดความไม่่ปลอดภััยต่่อสาธารณะ หากมีีการใช้้บัังคัับกฎหมายในขณะท่ี่�หน่วยงานยัังไม่่มีีความพร้อม   
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จะทำำ�ให้้การเฝ้้าระวัังและการเก็็บรวบรวมและบัันทึึกพยานหลัักฐานในระหว่่างการควบคุุมตััวของเจ้้าหน้้าที่่� 

มีีความไม่่สมบููรณ์์ ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้เป็็นประเด็็นโต้้แย้้งในชั้้�นการดำำ�เนิินคดีีต่่อผู้้�กระทำำ�ความผิิด ส่่งผลให้้การจัับมิิชอบ  

การบัังคัับใช้้กฎหมายขาดประสิิทธิิภาพและไม่บ่รรลุุวัตถุุประสงค์์ในการป้้องกัันและปราบปรามการกระทำำ�ความผิด  

ซึ่่�งจะเป็็นผลร้้ายแรงต่่อสัังคมและความปลอดภััยสาธารณะอย่่างร้้ายแรง อีีกทั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐที่่�ไม่่มีีทรััพยากร 

ในการปฏิิบััติิงานที่่�พร้้อมยัังต้้องเสี่่�ยงต่่อการถููกดำำ�เนิินคดีีทั้้�งทางอาญาและทางวิินััยอีีกด้้วย ข้้อเท็็จจริิงดัังกล่่าว 

ถืือเป็็นกรณีีฉุุกเฉิินท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นรีีบด่่วนอัันมิิอาจจะหลีีกเล่ี่�ยงได้้ เพ่ื่�อประโยชน์ในอัันท่ี่�จะรัักษาความปลอดภััยของ 

ประเทศและความปลอดภััยสาธารณะ จึึงสมควรขยายกำำ�หนดเวลาในการมีีผลใช้้บัังคัับของบทบัญญััติิเพีียงเฉพาะ 

ในมาตราที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้กล้้องบัันทึึกภาพและเสีียงในขณะการควบคุุมตััว เพื่่�อให้้สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

และหน่่วยงานของรััฐที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบการควบคุุมตััวได้้เตรีียมความพร้อมในด้้านอุุปกรณ์์และบุุคลากรสำำ�หรัับ 

การปฏิิบััติิงานอย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ ตลอดจนให้้มีีการวางหลัักเกณฑ์์และมาตรฐานการปฏิิบััติิงานอย่่าง 

รอบคอบ เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐเป็็นประโยชน์ต่่อการรัักษาความปลอดภััยในชีีวิตและร่่างกาย 

ของประชาชนอย่่างแท้้จริิง จึึงจำำ�เป็็นต้้องตราพระราชกำำ�หนดนี้้�

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๐ ตอนที่�่ ๑๒ ก หน้า ๑ วัันที่�่ ๑๙ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๖)
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พระราชกำ�หนด
มาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี

พ.ศ. ๒๕๖๖

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ
พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๙  มีีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖
เป็็นปีีที่่�  ๘  ในรััชกาลปััจจุุบััน

	พ ระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว 

มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่่า

	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรมีีกฎหมายว่่าด้้วยมาตรการป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี

	พ ระราชกำำ�หนดนี้้�มีีบทบัญญััติิบางประการเกี่�่ยวกัับการจำำ�กัดสิิทธิิและเสรีีภาพของบุุคคล ซึ่่�งมาตรา ๒๖  

ประกอบกัับมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๖ มาตรา ๓๗ และมาตรา ๔๐ ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย บััญญััติิ

ให้้กระทำำ�ได้้โดยอาศััยอำำ�นาจตามบทบัญญััติิแห่่งกฎหมาย

	 เหตุุผลและความจำำ�เป็็นในการจำำ�กััดสิิทธิิและเสรีีภาพบุุคคลตามพระราชกำำ�หนดนี้้� เพื่่�อคุ้้�มครอง 

ประชาชนผู้้�สุุจริิตซึ่่�งถููกหลอกลวงจนสููญเสีียไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน โดยผ่่านโทรศััพท์์หรืือวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

ซึ่่�งแต่่ละวัันมีีผู้้�ถููกหลอกลวงจำำ�นวนมากและมีีมููลค่าความเสีียหายสููงมาก สมควรมีีมาตรการเพ่ื่�อป้้องกัันและปราบปราม 

อาชญากรรมประเภทนี้้�ให้้หมดไปโดยเร็็ว อัันเป็็นกรณีีฉุุกเฉิินที่่�มีีความจำำ�เป็็นรีีบด่่วนอัันมิิอาจจะหลีีกเลี่่�ยงได้้   

เพื่่�อรัักษาความปลอดภััยของประเทศ ความปลอดภััยสาธารณะ และความมั่่�นคงในทางเศรษฐกิิจของประเทศ  

ซึ่่�งการตราพระราชกำำ�หนดนี้้�สอดคล้้องกัับเง่ื่�อนไขท่ี่�บััญญััติิไว้้ในมาตรา ๒๖ ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทยแล้้ว

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๗๒ ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้า้ฯ 

ให้้ตราพระราชกำำ�หนดขึ้้�นไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	ม าตรา ๑	พ ระราชกำำ�หนดนี้้�เรีียกว่่า “พระราชกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรม 

ทางเทคโนโลยีี พ.ศ. ๒๕๖๖”

	ม าตรา ๒	พ ระราชกำำ�หนดนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	ม าตรา ๓	 ในพระราชกำำ�หนดนี้้�

	 “อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี” หมายความว่่า การกระทำำ�หรืือพยายามกระทำำ�ความผิิดตามกฎหมาย 

ว่่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อฉ้้อโกง กรรโชก หรืือรีีดเอาทรััพย์์บุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใด  

หรืือโดยประการที่่�น่่าจะทำำ�ให้้บุุคคลอื่่�นเสีียหาย หรืือกระทำำ�ความผิิดฐานฉ้้อโกง กรรโชก หรืือรีีดเอาทรััพย์์  

โดยใช้้ระบบคอมพิวเตอร์์เป็็นเคร่ื่�องมืือ
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	 “สถาบัันการเงิิน” หมายความว่่า ธนาคารพาณิิชย์์และสถาบัันการเงิินของรััฐที่�่มีีกฎหมายเฉพาะจััดตั้้�งขึ้้�น  
ทั้้�งนี้้� ตามกฎหมายว่่าด้้วยธุุรกิิจสถาบัันการเงิิน
	 “ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ” หมายความว่่า ผู้้�ประกอบธุุรกิิจตามกฎหมายว่่าด้้วยระบบการชำำ�ระเงิิน
	ม าตรา ๔	 เพื่่�อป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ในกรณีีที่่�มีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่ามีี 
หรืืออาจมีีการกระทำำ�ความผิิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ให้้สถาบัันการเงิินและผู้้�ประกอบธุุรกิิจมีีหน้าที่�่เปิิดเผย 
หรืือแลกเปลี่�ยนข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับบััญชีีและธุุรกรรมของลููกค้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในระหว่างสถาบัันการเงิินและผู้้�ประกอบธุุรกิิจนั้้�น 
ผ่่านระบบหรืือกระบวนการเปิิดเผยหรืือแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลท่ี่�กระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
กรมสอบสวนคดีีพิเศษ สำำ�นักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน และธนาคารแห่่งประเทศไทย เห็็นชอบร่่วมกัน
	 เพ่ื่�อดำำ�เนิินการตามวัตถุุประสงค์์ตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ผู้้�ให้้บริิการเครืือข่่ายโทรศััพท์ ผู้้�ให้้บริิการโทรคมนาคมอื่�น 
หรืือผู้้�ให้้บริิการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีหน้้าที่่�เปิิดเผยหรืือแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลการให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องระหว่่างกัันผ่่านระบบ 
หรืือกระบวนการเปิิดเผยหรืือแลกเปลี่�ยนข้้อมููลท่ี่�กระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคมและสำำ�นักงานคณะกรรมการ 
กิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ เห็็นชอบร่่วมกัน
	 เมื่่�อมีีการเปิิดเผยหรืือแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลตามวรรคหนึ่่�งหรืือวรรคสองแล้้ว ให้้ผู้้�เปิิดเผยหรืือแลกเปลี่่�ยน 
ข้้อมููลแจ้้งให้้สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือกรมสอบสวนคดีีพิเิศษ แล้้วแต่่กรณีี และสำำ�นักงานป้้องกัันและปราบปราม 
การฟอกเงิิน ทราบโดยทัันทีี และเม่ื่�อได้้รัับแจ้้งแล้้ว ให้้สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ กรมสอบสวนคดีีพิเศษ หรืือสำำ�นักงาน 
ป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน แล้้วแต่่กรณีี มีีอำำ�นาจนำำ�ข้อมููลดังกล่่าวไปใช้้ประโยชน์เพ่ื่�อป้้องกััน ปราบปราม  
หรืือระงัับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีได้้
	ม าตรา ๕	 ในกรณีีท่ี่�มีีเหตุุอันควรสงสััยว่่ามีีการกระทำำ�ความผิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี และมีคีวามจำำ�เป็็น 
ต้้องทราบข้้อมููลการลงทะเบีียนผู้้�ใช้้งานหรืือข้้อมููลจราจรทางคอมพิิวเตอร์์ ให้้สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
กรมสอบสวนคดีีพิเศษ หรืือสำำ�นักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน แล้้วแต่่กรณีี มีีอำำ�นาจสั่่�งให้้ผู้้�ให้้บริิการ 
เครืือข่่ายโทรศััพท์ ผู้้�ให้้บริิการโทรคมนาคมอื่�่น หรืือผู้้�ให้้บริิการอื่�่นที่�่เก่ี่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ดังกล่่าว เปิิดเผยข้้อมููล 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็น และเมื่�่อได้้รัับคำำ�สั่่�งแล้้ว ให้้ผู้้�ให้้บริิการเครืือข่่ายโทรศััพท์ ผู้้�ให้้บริิการโทรคมนาคมอื่�น หรืือ 
ผู้้�ให้้บริิการอ่ื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�นั้้�น มีีหน้าที่�่ส่่งข้้อมููลดังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�สั่่�งภายในระยะเวลาที่�่ผู้้�สั่่�งกำำ�หนด
	ม าตรา ๖	 ในกรณีีที่่�สถาบัันการเงิินหรืือผู้้�ประกอบธุุรกิิจพบเหตุุอัันควรสงสััยเองหรืือได้้รัับข้้อมููลจาก 
ระบบหรืือกระบวนการเปิดิเผยหรืือแลกเปลี่�ยนข้้อมููลตามมาตรา ๔ ว่่าบััญชีีเงิินฝากหรืือบััญชีีเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ใด 
ถููกใช้้หรืืออาจถููกใช้้ทำำ�ธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีหรืือการกระทำำ�ความผิิดมููลฐานหรืือ 
ความผิดฐานฟอกเงิินตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน ให้้สถาบัันการเงิินหรืือผู้้�ประกอบ 
ธุุรกิิจมีีหน้้าที่่�ระงัับการทำำ�ธุุรกรรมและแจ้้งสถาบัันการเงิินหรืือผู้้�ประกอบธุุรกิิจที่่�รัับโอนถััดไป พร้้อมทั้้�งนำำ�ข้้อมููล 
เข้้าสู่่�ระบบหรืือกระบวนการเปิิดเผยหรืือแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลตามมาตรา ๔ เพ่ื่�อให้้สถาบัันการเงินิและผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 
ผู้้�รัับโอนทุุกทอดทราบและระงัับการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวไว้้ทัันทีีเป็็นการชั่่�วคราวไม่่เกิินเจ็็ดวัันนัับแต่่วัันที่่�พบเหตุุ 
อัันควรสงสััยหรืือได้้รัับแจ้้ง แล้้วแต่่กรณีี เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องแท้้จริิง และแจ้้งให้้เจ้้าพนัักงานผู้้�มีีอำำ�นาจ 
ดำำ�เนิินคดีีอาญาหรืือเลขาธิิการคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินดำำ�เนิินการตรวจสอบ
	 ในกรณีีที่่�สถาบัันการเงิินหรืือผู้้�ประกอบธุุรกิิจได้้รัับแจ้้งเหตุุตามวรรคหนึ่่�งจากเจ้้าพนัักงานผู้้�มีีอำำ�นาจ 
ดำำ�เนิินคดีีอาญาหรืือเลขาธิิการคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน ให้้สถาบัันการเงิินหรืือผู้้�ประกอบ 
ธุุรกิิจมีีหน้้าที่่�ระงัับการทำำ�ธุุรกรรม พร้้อมทั้้�งนำำ�ข้้อมููลเข้้าสู่่�ระบบหรืือกระบวนการเปิิดเผยหรืือแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล 
ตามมาตรา ๔  เพื่�่อให้้สถาบัันการเงิินและผู้้�ประกอบธุุรกิิจผู้้�รับโอนทุุกทอดทราบและระงัับการทำำ�ธุุรกรรมดังกล่่าว
ไว้้ทัันทีี แล้้วแจ้้งให้้ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทราบ
	 เมื่่�อเจ้้าพนัักงานผู้้�มีีอำำ�นาจดำำ�เนิินคดีีอาญาหรืือเลขาธิิการคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม 
การฟอกเงิินตรวจสอบแล้้ว ปรากฏพยานหลัักฐานอัันควรเช่ื่�อได้้ว่่าบััญชีีเงิินฝากหรืือบััญชีีเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์นั้้�น 
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ถููกใช้้ในการกระทำำ�ความผิด ให้้ดำำ�เนิินการตามกฎหมายภายในเจ็็ดวัันนัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับแจ้้งการระงัับการทำำ�ธุุรกรรม 

ตามวรรคหนึ่่�ง หรืือแจ้้งสถาบัันการเงิินหรืือผู้้�ประกอบธุุรกิิจตามวรรคสอง หากไม่่ปรากฏพยานหลัักฐานที่่�เชื่่�อ 

ได้้ว่่าบััญชีีเงิินฝากหรืือบััญชีีเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์นั้้�นถููกใช้้ในการกระทำำ�ความผิิด ให้้แจ้้งผลการตรวจสอบให้้สถาบััน 

การเงิินหรืือผู้้�ประกอบธุุรกิิจทราบเพื่�่อยกเลิิกการระงัับการทำำ�ธุุรกรรมต่อไป

	 เมื่่�อพ้้นกำำ�หนดเวลาตามวรรคสามแล้้ว หากเจ้้าพนัักงานผู้้�มีีอำำ�นาจดำำ�เนิินคดีีอาญาหรืือเลขาธิิการ 

คณะกรรมการป้อ้งกัันและปราบปรามการฟอกเงินิไม่แ่จ้้งผลการดำำ�เนิินการ ให้้สถาบัันการเงินิหรืือผู้้�ประกอบธุุรกิิจ 

ยกเลิิกการระงัับการทำำ�ธุุรกรรมนั้้�น

	ม าตรา ๗	 ในกรณีีท่ี่�สถาบัันการเงินิหรืือผู้้�ประกอบธุุรกิิจได้้รัับแจ้ง้จากผู้้�เสีียหายซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือบััญชีีเงินิฝาก 

หรืือบััญชีีเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ว่่า ได้้มีีการทำำ�ธุุรกรรมโดยบััญชีีเงิินฝากหรืือบััญชีีเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ดัังกล่่าวและ 

เข้้าข่่ายเกี่่�ยวข้้องกัับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ให้้สถาบัันการเงิินหรืือผู้้�ประกอบธุุรกิิจดัังกล่่าวมีีหน้้าที่่�ระงัับ 

การทำำ�ธุุรกรรมนั้้�นไว้้ชั่่�วคราว พร้้อมทั้้�งนำำ�ข้้อมููลเข้้าสู่่�ระบบหรืือกระบวนการเปิิดเผยหรืือแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลตาม 

มาตรา ๔ เพ่ื่�อให้้สถาบัันการเงิินและผู้้�ประกอบธุุรกิิจผู้้�รับโอนทุุกทอดทราบและระงัับการทำำ�ธุุรกรรมดังกล่่าวไว้้ทัันทีี  

และแจ้้งให้้ผู้้�เสีียหายไปร้้องทุุกข์์ต่่อพนักงานสอบสวนภายในเจ็็ดสิิบสองชั่่�วโมง เม่ื่�อมีีการร้้องทุุกข์์แล้้ว ให้้พนักงาน 

สอบสวนแจ้้งให้้สถาบัันการเงิินหรืือผู้้�ประกอบธุุรกิิจท่ี่�ได้้รัับการทำำ�ธุุรกรรมไว้้ทราบ และให้้พนักงานสอบสวนพิิจารณา 

ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับบััญชีีเงิินฝากและบััญชีีเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ดัังกล่่าวภายในเจ็็ดวัันนัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับแจ้้งความร้องทุุกข์์ 

หากไม่่มีีคำำ�สั่่�งให้้ระงัับการทำำ�ธุุรกรรมไว้้ต่่อไปภายในเวลาดัังกล่่าว ให้้สถาบัันการเงิินหรืือผู้้�ประกอบธุุรกิิจยกเลิิก 

การระงัับการทำำ�ธุุรกรรมนั้้�น

	ม าตรา ๘	 การแจ้้งข้้อมููลหรืือหลักฐานตามมาตรา ๖ และมาตรา ๗ จะกระทำำ�ทางโทรศััพท์หรืือวิิธีีการ 

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้ ในกรณีีที่่�กระทำำ�ทางโทรศััพท์์ ให้้ผู้้�ได้้รัับแจ้้งบัันทึึกไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรลงลายมืือชื่่�อ 

ผู้้�รับแจ้้ง และวัันเวลาท่ี่�ได้้รัับไว้้เป็็นหลักฐาน พร้อมทั้้�งส่่งสำำ�เนาให้้ผู้้�แจ้้งเก็็บไว้้เป็็นหลักฐานด้้วย

	 การร้้องทุุกข์์ในความผิดเก่ี่�ยวกัับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีจะกระทำำ�ต่อพนักงานสอบสวน ณ สถานีีตำำ�รวจ 

แห่่งใดในราชอาณาจัักรหรืือต่่อกองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีก็ได้้ และจะร้้องทุุกข์์ 

โดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้ โดยให้้ถืือว่่าเป็็นการร้้องทุุกข์์โดยชอบด้้วยประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา 

ความอาญา และในการสอบสวนหรืือดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดดัังกล่่าว ให้้พนัักงานสอบสวนที่่�รัับ 

คำำ�ร้้องทุุกข์์ไม่่ว่่าประจำำ�อยู่่�ที่�่ใดหรืือพนักงานสอบสวนที่�่ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนด เป็็นพนัักงานสอบสวน 

ผู้้�รัับผิิดชอบมีีอำำ�นาจสอบสวนและดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดดัังกล่่าวได้้ไม่่ว่่าความผิิดนั้้�นจะเกิิดขึ้้�น   

ณ  ท่ี่�ใดในราชอาณาจัักร

	ม าตรา ๙	 ผู้้�ใดเปิิดหรืือยินิยอมให้้บุุคคลอื่�นใช้้บััญชีีเงิินฝาก บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือบััญชีีเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

ของตน โดยมิิได้้มีีเจตนาใช้้เพ่ื่�อตนหรืือเพ่ื่�อกิิจการท่ี่�ตนเก่ี่�ยวข้้อง หรืือยิินยอมให้้บุุคคลอื่�นใช้้หรืือยืืมใช้้เลขหมายโทรศััพท์ 

สำำ�หรับบริิการโทรศััพท์เคล่ื่�อนท่ี่�ของตน ทั้้�งนี้้� โดยประการท่ี่�รู้้�หรืือควรรู้้�ว่าจะนำำ�ไปใช้้ในการกระทำำ�ความผิดเก่ี่�ยวกัับ 

อาชญากรรมทางเทคโนโลยีีหรืือความผิดทางอาญาอ่ื่�นใด ต้้องระวางโทษจำำ�คุุกไม่่เกิินสามปี หรืือปรับไม่่เกิินสามแสนบาท  

หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ

	ม าตรา ๑๐	 ผู้้�ใดเป็็นธุุระจััดหา โฆษณา หรืือไขข่า่วโดยประการใด ๆ  เพ่ื่�อให้้มีกีารซื้้�อ ขาย ให้้เช่า่ หรืือให้้ยืืม 

บััญชีีเงิินฝาก บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือบััญชีีเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพ่ื่�อใช้้ในการกระทำำ�ความผิิดเก่ี่�ยวกัับอาชญากรรม 

ทางเทคโนโลยีีหรืือความผิิดทางอาญาอ่ื่�นใด ต้้องระวางโทษจำำ�คุุกตั้้�งแต่่สองปีีถึึงห้้าปีี หรืือปรับตั้้�งแต่่สองแสนบาท 

ถึึงห้้าแสนบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ

	ม าตรา ๑๑	 ผู้้�ใดเป็็นธุุระจััดหา โฆษณา หรืือไขข่่าวโดยประการใด ๆ เพื่่�อให้้มีีการซื้้�อหรืือขาย 

เลขหมายโทรศััพท์์สำำ�หรัับบริิการโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� ซึ่่�งลงทะเบีียนผู้้�ใช้้บริิการในนามของบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดแล้้ว  
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แต่่ไม่่สามารถระบุุตัวผู้้�ใช้้บริิการได้้ ต้้องระวางโทษจำำ�คุุกตั้้�งแต่่สองปีีถึึงห้้าปีี หรืือปรับตั้้�งแต่่สองแสนบาทถึึงห้้าแสนบาท  

หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ

	ม าตรา ๑๒	 การเปิดิเผย การแลกเปลี่�่ยน การเข้้าถึึง ตลอดจนการเก็็บ การรวบรวม หรืือการใช้้ข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคลตามพระราชกำำ�หนดนี้้� ไม่่อยู่่�ภายใต้้บัังคัับของกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล แต่่ผู้้�ได้้รัับ 

หรืือครอบครองข้้อมููลจะเปิดิเผยให้้บุุคคลอื่�นซึ่่�งไม่่มีีหน้าที่�่เก่ี่�ยวข้้องทราบมิิได้้

	ม าตรา ๑๓	 ในวาระเริ่่�มแรกให้้นายกรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งคณะกรรมการขึ้้�นคณะหนึ่่�ง มีีจำำ�นวนตามท่ี่�เห็็นสมควร   

เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางในการป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีและให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับเหตุุ 

อัันควรสงสััยตามพระราชกำำ�หนดนี้้�  รวมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึกษาเกี่�่ยวกัับการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ 

และหน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการปฏิิบััติิการตามพระราชกำำ�หนดนี้้� โดยให้้สำำ�นักงานปลัดกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจ 

และสัังคมทำำ�หน้้าที่่�หน่่วยธุุรการของคณะกรรมการดัังกล่่าว และให้้ปลััดกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม 

แต่่งตั้้�งข้้าราชการของสำำ�นัักงานปลััดกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคมเป็็นเลขานุุการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ  

โดยผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิจะแต่่งตั้้�งข้้าราชการจากสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการด้้วยก็็ได้้

	 เม่ื่�อครบห้้าปีีหลังจากท่ี่�พระราชกำำ�หนดนี้้�ใช้้บัังคัับ ให้้สำำ�นักงานปลัดกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม 

ประเมิินความจำำ�เป็็นในการให้้มีีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ต่่อไป เสนอคณะรััฐมนตรีีเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัติิ   

โดยในกรณีีมีีความจำำ�เป็็นต้้องมีีคณะกรรมการต่่อไป ให้้เสนอแนะหน่วยงานท่ี่�จะทำำ�หน้าท่ี่�หน่วยธุุรการของคณะกรรมการ 

ต่่อไปด้วย ในกรณีีท่ี่�เห็็นว่า่ไม่่มีีความจำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้องมีีคณะกรรมการดัังกล่า่วต่่อไป และคณะรััฐมนตรีีมีีมติิเห็็นชอบด้ว้ย  

ให้้คณะกรรมการดัังกล่่าวสิ้้�นสุุดลงนัับแต่่วัันที่�่คณะรััฐมนตรีีมีีมติิหรืือวัันที่�่คณะรััฐมนตรีีกำำ�หนด แล้้วแต่่กรณีี

	 ในกรณีีที่่�เห็็นควรมีีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งต่่อไป คณะรััฐมนตรีีจะกำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการ 

เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไปเป็็นคราว ๆ หรืือตลอดไปก็็ได้้ ในกรณีีเช่่นนั้้�นการแต่่งตั้้�งและวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

ให้้เป็็นไปตามระเบีียบท่ี่�คณะรััฐมนตรีีกำำ�หนด

	ม าตรา ๑๔	 ให้้นายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคมรัักษาการ 

ตามพระราชกำำ�หนดนี้้�

	ผู้้�รับสนองพระบรมราชโองการ

	พลเอก ประยุุทธ์์  จัันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

หมายเหตุุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้พระราชกำำ�หนดฉบัับนี้้� คืือ โดยที่่�ปััจจุุบัันมีีการใช้้วิิธีีการทางเทคโนโลยีี 

หลอกลวงประชาชนทั่่�วไปผ่่านอุุปกรณ์์เทคโนโลยีีต่่าง ๆ จนทำำ�ให้้ประชาชนสููญเสีียทรััพย์์สิินเป็็นจำำ�นวนมาก  

และผู้้�หลอกลวงได้้โอนทรััพย์์สิินที่่�ได้้จากการกระทำำ�ความผิิดดัังกล่่าวนั้้�นผ่่านบััญชีีเงิินฝาก บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์  

หรืือบััญชีีเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของบุุคคลอื่�นต่่อไปเป็็นทอด ๆ  อย่่างรวดเร็็ว เพ่ื่�อปกปิิดหรืืออำำ�พรางการกระทำำ�ความผิด 

ซึ่่�งแต่ล่ะวัันประชาชนผู้้�สุุจริิตถููกหลอกลวงจำำ�นวนมากและมีีมููลค่า่ความเสีียหายสููงมาก และการหลอกลวงดัังกล่า่ว 

ซึ่่�งเป็็นการกระทำำ�ความผิิดได้้เพิ่่�มมากขึ้้�น ส่่งผลกระทบต่่อประชาชนในวงกว้้างและเป็็นอัันตรายร้้ายแรงต่่อระบบ 

เศรษฐกิิจของประเทศ เป็็นกรณีีฉุุกเฉิินที่่�มีีความจำำ�เป็็นรีีบด่่วนอัันมิิอาจจะหลีีกเลี่่�ยงได้้ เพื่่�อประโยชน์์ในอัันที่่� 

จะต้้องมีีมาตรการป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีดังกล่า่ว เพ่ื่�อรัักษาความปลอดภััยของประเทศ 

ความปลอดภััยสาธารณะ และความมั่่�นคงในทางเศรษฐกิิจของประเทศ จึึงจำำ�เป็็นต้้องตราพระราชกำำ�หนดนี้้�

(ราชกิจจานุุเบกษา  ฉบับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๐ ตอนที่�่ ๑๘ ก หน้า ๑ วัันที่�่ ๑๖ มีีนาคม ๒๕๖๖)
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กฎกระทรวง
การตรวจสอบทรัพย์สินและการแจ้งผู้ถูกตรวจสอบหรือผู้ซึ่งอาจอ้างเป็นเจ้าของทรัพย์สิน
การยื่นคำ�ร้องขอผ่อนผันเพื่อขอรับทรัพย์สินไปใช้ประโยชน์ การยึดหรืออายัดทรัพย์สิน

การประเมินราคาทรัพย์สินที่ยึดหรืออายัดไว้ และการขอรับทรัพย์สินคืนและการคืนทรัพย์สิน
พ.ศ. ๒๕๖๖

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๒๔ วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิให้้ใช้้ประมวลกฎหมายยาเสพติิด  

พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบกัับมาตรา ๗๑ วรรคสาม มาตรา ๗๓ วรรคสี่่� มาตรา ๗๔ วรรคสอง และมาตรา ๘๒ วรรคสาม  

แห่่งประมวลกฎหมายยาเสพติิด รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงยุุติิธรรมออกกฎกระทรวงไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	ข้ อ ๑	 กฎกระทรวงนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	ข้ อ ๒	 ให้้ยกเลิิก

	 (๑)	 กฎกระทรวง ฉบับท่ี่� ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ออกตามความในพระราชบัญญััติิมาตรการในการปราบปราม 

ผู้้�กระทำำ�ความผิดเกี่�่ยวกัับยาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๓๔

	 (๒)	 กฎกระทรวง ฉบับท่ี่� ๔ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ออกตามความในพระราชบัญญััติิมาตรการในการปราบปราม 

ผู้้�กระทำำ�ความผิดเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๓๔

	 (๓)	 กฎกระทรวง ฉบับท่ี่� ๕ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ออกตามความในพระราชบัญญััติิมาตรการในการปราบปราม 

ผู้้�กระทำำ�ความผิดเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๓๔

	 (๔)	 กฎกระทรวง ฉบับท่ี่� ๖ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ออกตามความในพระราชบัญญััติิมาตรการในการปราบปราม 

ผู้้�กระทำำ�ความผิดเกี่�่ยวกัับยาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๓๔

	ข้ อ ๓	 ในกฎกระทรวงนี้้�

	 “คณะกรรมการ” หมายความว่่า คณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์์สิิน

หมวด ๑

การตรวจสอบทรัพย์สิินและการแจ้้งผู้้�ถููกตรวจสอบหรืือผู้้�ซึ่่�งอาจอ้้างเป็็นเจ้้าของทรัพย์์สิิน

	ข้ ้อ ๔	 เม่ื่�อเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ยึึดหรืืออายััดทรัพย์์สิินที่�่มีีเหตุุอันควรสงสััยว่่าเป็็นทรัพย์์สิินที่�่เก่ี่�ยวเน่ื่�อง 

กัับการกระทำำ�ความผิดร้้ายแรงเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดแล้ว้ ให้้รายงานมายัังเลขาธิิการ ป.ป.ส. ภายในเจ็็ดวัันนัับแต่วั่ันท่ี่�ยึึด 

หรืืออายััด พร้อมข้อมููลเก่ี่�ยวกัับข้้อเท็็จจริิง รายละเอีียดหรืือพฤติิการณ์์ในการกระทำำ�ความผิิด และข้้อมููลทรัพย์สิิน 

ที่่�มีีเหตุุอัันควรสงสััย เพื่่�อประกอบการพิิจารณามีีคำำ�สั่่�งตรวจสอบทรััพย์์สิินและมอบหมายให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. 

ดำำ�เนิินการตรวจสอบทรัพย์สิินหรืือยุุติิการตรวจสอบทรัพย์์สิิน
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	 ในการจััดทำำ�รายงานเพ่ื่�อเสนอตรวจสอบทรัพย์สิินหรืือยุุติิการตรวจสอบทรัพย์สิินตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เจ้้าพนักงาน  

ป.ป.ส. ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงเก่ี่�ยวกัับอาชีีพ รายได้้ หรืือการได้้มาซึ่่�งทรัพย์์สิินที่�่จะยึึดหรืืออายััด โดยจะตรวจสอบ 

ข้้อมููลจากหน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือมีีหนังสืือแจ้้งให้้ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องหรืือผู้้�อาจอ้้างสิิทธิิในทรัพย์สิินติิดต่่อสำำ�นักงาน ป.ป.ส. 

ส่่วนกลางหรืือส่่วนภููมิิภาคตามแต่่พื้้�นที่่� เพื่่�อชี้้�แจงพร้้อมทั้้�งนำำ�หลัักฐานมาแสดงว่่าทรััพย์์สิินนั้้�นไม่่เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ 

การกระทำำ�ความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด หรืือเจ้้าของทรััพย์์สิินได้้รัับโอนทรััพย์์สิินนั้้�นมาโดยสุุจริิตและมีี 

ค่่าตอบแทน หรืือได้้มาตามสมควรในทางศีีลธรรมอันดีี หรืือในทางกุุศลสาธารณะ ต่่อเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ก็็ได้้

	ข้ อ ๕	 การดำำ�เนิินการตรวจสอบทรััพย์์สิินตามกฎกระทรวงนี้้� เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ผู้้�ได้้รัับมอบหมาย 

จะต้้องดำำ�เนิินการภายใต้้การกำำ�กับดููแลของคณะอนุุกรรมการตรวจสอบทรัพย์์สิินที่�่คณะกรรมการแต่่งตั้้�ง

	ข้ อ ๖	 เม่ื่�อได้้รัับมอบหมายให้้ตรวจสอบทรัพย์สิินของผู้้�ต้องหาในคดีีความผิดร้้ายแรงเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิด   

ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้้�ได้้รัับมอบหมายดำำ�เนิินการ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 รวบรวมข้อมููลจากเอกสารหรืือหลักฐานท่ี่�ได้้รัับจากการรายงานการจัับกุุมตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิธีีพิจารณา 

คดีียาเสพติิดหรืือจากรายงานท่ี่�ได้้รัับจากการสืืบสวนในทางอ่ื่�น  เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงพฤติิการณ์์การกระทำำ�ความผิดร้้ายแรง 

เก่ี่�ยวกัับยาเสพติิด และทรัพย์สิินท่ี่�ได้ม้าหรืือทรัพย์สิินท่ี่�เกี่่�ยวเนื่�่องกัับการกระทำำ�ความผิดิร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด

	 (๒)	ต รวจสอบรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับพฤติิการณ์์การกระทำำ�ความผิดร้้ายแรงเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดว่่าผู้้�ต้องหา 

เริ่่�มมีีพฤติิการณ์์ตั้้�งแต่เ่ม่ื่�อใด มีีรายได้้จากการกระทำำ�ความผิดประมาณเท่า่ใด ทรัพย์สิินนั้้�นเป็็นของผู้้�ใด ผู้้�เป็็นเจ้า้ของ 

ทรัพย์สิินได้้ทรัพย์สิินนั้้�นมาโดยวิิธีีใด เม่ื่�อใด มีีหลักฐานการได้้มาอย่่างไร และมีีราคาโดยประมาณเท่่าใด ทั้้�งทรัพย์สิิน 

ที่่�มีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่าเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการกระทำำ�ความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดและทรััพย์์สิินที่่�ไม่่เกี่่�ยวเนื่่�อง 

กัับการกระทำำ�ความผิดร้้ายแรงเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิด

	 (๓)	จั ัดทำำ�รายละเอีียดแสดงรายการทรััพย์์สิินที่่�ตรวจสอบ รวมทั้้�งรายละเอีียดที่่�ได้้จากการตรวจสอบ 

ลงไว้้ในสารบบคดีีบันทึึกรายละเอีียดเกี่�่ยวกัับทรัพย์์สิินที่�่ตรวจสอบตามแบบที่�่สำำ�นักงาน ป.ป.ส.กำำ�หนด

	ข้ อ ๗	 เพื่่�อประโยชน์์ในการรวบรวมข้้อมููลและการจััดทำำ�รายงานตามข้้อ ๖ ให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส.  

ผู้้�ได้้รัับมอบหมายดำำ�เนิินการ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ในกรณีีท่ี่�เป็็นการตรวจสอบอสัังหาริิมทรัพย์  อาจขอความร่วมมืือไปยังเจ้้าพนักงานท่ี่�ดิินหรืือเจ้้าหน้าท่ี่� 

ผู้้�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการจดทะเบีียนสิิทธิิและนิิติิกรรมเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อขอให้้ดำำ�เนิินการ 

ตรวจสอบให้้ก็็ได้้

	 (๒)	 ในกรณีีท่ี่�เป็็นการตรวจสอบสัังหาริิมทรัพย์์

	      	(ก)	สั ังหาริิมทรััพย์์ที่่�ต้้องมีีทะเบีียนตามกฎหมาย อาจขอความร่่วมมืือไปยัังนายทะเบีียนหรืือ 

เจ้้าหน้าท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการจดทะเบีียนสัังหาริิมทรัพย์์ที่�่เก่ี่�ยวข้้องเพ่ื่�อขอให้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบให้้ก็็ได้้

	      	(ข)	สั ังหาริิมทรััพย์์อื่่�น หากเห็็นว่่าบุุคคลใดมีีข้้อมููลเอกสาร หรืือพยานหลัักฐานใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับ 

สัังหาริิมทรัพย์์นั้้�น อาจขอให้้บุุคคลดังกล่่าวมาให้้ถ้้อยคำำ� หรืือให้้แจ้้งข้้อมููล หรืือให้้ส่่งเอกสารหรืือพยานหลักฐาน 

ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับสัังหาริิมทรัพย์นั้้�น

	 (๓)	 การตรวจสอบการจดทะเบีียนสิิทธิิและนิิติิกรรมเกี่�่ยวกัับทรัพย์สิิน ให้้ตรวจสอบจากการจดทะเบีียน 

ที่่�ได้้กระทำำ�ภายในระยะเวลาสิิบปีีก่่อนวัันที่่�ผู้้�ต้้องหานั้้�นถููกจัับกุุมหรืือได้้รัับการแจ้้งข้้อกล่่าวหาและที่่�ได้้กระทำำ� 

ภายหลังวัันดัังกล่่าวด้้วย

	 (๔)	 การตรวจสอบทรัพย์สิินประเภทเงิินฝากธนาคารหรืือเงิินฝากในสถาบัันการเงิิน หรืือนิิติิกรรมหรืือธุุรกรรม 

อ่ื่�น ๆ  ท่ี่�กระทำำ�โดยธนาคารหรืือสถาบัันการเงิิน อัันเป็็นประโยชน์ต่่อการตรวจสอบทรัพย์สิิน อาจขอความร่วมมืือจาก 
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สำำ�นักงานใหญ่ของธนาคารหรืือสถาบัันการเงิินนั้้�น  เพ่ื่�อขอเอกสารหรืือหลักฐานเงิินฝากหรืือนิิติิกรรมหรืือธุุรกรรม

อ่ื่�น ๆ  ท่ี่�มีีหรืือเคยมีีชื่�อของผู้้�ถููกตรวจสอบ บุุคคลในครอบครััว รวมทั้้�งที่�่ใช้้นามอื่�่นซึ่่�งผู้้�ถููกตรวจสอบมีีอำำ�นาจสั่่�งจ่่าย 

หรืือมีีอำำ�นาจสั่่�งจ่่ายร่่วมกับบุุคคลอื่�นได้้

	 (๕) 	การตรวจสอบทรััพย์์สิินประเภทสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล อาจขอความร่่วมมืือศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล  

นายหน้าซื้้�อขายสิินทรัพย์ดิิจิิทััล ผู้้�ค้าสิินทรัพย์ดิิจิิทััล หรืือกิิจการอย่่างอ่ื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวกัับสิินทรัพย์ดิิจิิทััล เพ่ื่�อขอเอกสาร 

หรืือหลัักฐานเกี่่�ยวกัับหน่่วยข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ซึ่่�งถููกสร้้างขึ้้�นบนระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยมีี 

ความประสงค์์ท่ี่�จะใช้้เป็็นส่ื่�อกลางในการแลกเปลี่�่ยนเพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิินค้้า บริิการ หรืือสิิทธิิอ่ื่�นใด หรืือแลกเปลี่�ยน 

ระหว่่างสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลหรืือหน่่วยข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาด 

หลักทรัพย์ประกาศกำำ�หนด รวมทั้้�งหน่่วยข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ซึ่่�งถููกสร้างขึ้้�นบนระบบหรืือเครืือข่่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์์   

โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อกำำ�หนดสิิทธิิของบุุคคลในการเข้้าร่่วมลงทุุนในโครงการหรืือกิิจการใด ๆ หรืือกำำ�หนดสิิทธิิ 

ในการได้้มาซึ่่�งสิินค้้า บริิการ หรืือสิิทธิิอื่่�นใดที่่�เฉพาะเจาะจงตามที่่�กำำ�หนดในข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ออกและผู้้�ถืือ  

หรืือหน่่วยท่ี่�แสดงสิิทธิิอ่ื่�นตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ประกาศกำำ�หนด

	 (๖) 	การตรวจสอบทรัพย์สิินประเภทหลักทรัพย์ เช่่น ตั๋๋�วเงิินคลััง พัันธบัตร ตั๋๋�วเงิิน หุ้้�น หุ้้�นกู้้� หน่วยลงทุุนอัันได้้แก่่  

ตราสารหรืือหลัักฐานแสดงสิิทธิิในทรััพย์์สิินของกองทุุนรวม ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 

ที่่�จะซื้้�อหุ้้�นกู้้� ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหน่่วยลงทุุน ตราสารอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาด 

หลัักทรััพย์์ประกาศกำำ�หนด อาจขอความร่่วมมืือไปยัังคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์หรืือ

หน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแลธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ได้้ เพื่่�อให้้ทราบถึึงการเป็็นนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ การค้้าหลัักทรััพย์์ 

การเป็็นที่่�ปรึึกษาการลงทุุน การจััดจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ การจััดการกองทุุนรวม การจััดการกองทุุนส่่วนบุุคคล  

หรืือกิิจการอ่ื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวกัับหลักทรัพย์

	 (๗)	การตรวจสอบทรััพย์์สิินประเภทประกัันภััย หากผู้้�ถููกตรวจสอบมีีกรมธรรม์์ประกัันชีีวิิตอยู่่� 

ให้้ตรวจสอบรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับข้้อมููลการชำำ�ระเบี้้�ยประกััน สถานะกรมธรรม์์ หรืือความผิิดปกติิในการชำำ�ระ 

เบี้้�ยประกััน เพ่ื่�อทำำ�การไถ่่ถอนหรืือเวนคืืนกรมธรรม์์

	 (๘)	 การตรวจสอบข้้อมููลเครดิิตจากสถาบัันการเงิินหรืือผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินท่ี่�ไม่่ใช่่ธนาคารหรืือบุุคคล 

หรืือนิิติิบุุคคลที่่�ดำำ�เนิินธุุรกรรมทางการเงิินอื่่�น ๆ ซึ่่�งถููกจััดเก็็บไว้้ในระบบฐานข้้อมููลขององค์์กรกลางที่่�ตั้้�งขึ้้�นมา 

เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินเชื่่�อ หรืือบริิษััทข้้อมููลเครดิิตตามกฎหมายว่่าด้้วยการประกอบธุุรกิิจข้้อมููลเครดิิต   

เพื่่�อตรวจสอบข้้อมููลเกี่่�ยวกัับประวััติิการชำำ�ระหนี้้�ของบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคล ข้้อมููลที่่�บ่่งชี้้�ถึึงตััวตนลููกค้้า และข้้อมููล 

เก่ี่�ยวกัับสิินเชื่�่อท่ี่�ได้รั้ับอนุุมัติิ รวมทั้้�งประวััติิการชำำ�ระสิินเชื่�่อ ประวััติิการชำำ�ระราคาสิินค้า้หรืือบริกิารโดยบััตรเครดิติ  

และสถานะบััญชีี

	 (๙) 	การตรวจสอบทรัพย์สิินหรืือพยานหลักฐานอ่ื่�น ๆ  ให้้ตรวจสอบตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�คณะกรรมการกำำ�หนด 

	ข้ อ ๘	 การตรวจสอบทรััพย์์สิินเพื่่�อประโยชน์์ในการขอให้้ศาลสั่่�งริิบมููลค่่าของทรััพย์์สิิน เจ้้าพนัักงาน 

ป.ป.ส. ผู้้�ได้้รัับมอบหมายต้้องตรวจสอบเพื่�่อให้้ปรากฏข้อเท็็จจริิง ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	พ ฤติิการณ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ความผิิดร้้ายแรงเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดของผู้้�ถููกตรวจสอบ

	 (๒)	ทรั ัพย์์สิินของผู้้�ถููกตรวจสอบที่่�มีีหรืือเคยมีี รวมทั้้�งทรัพัย์์สิินที่่�มีีหลัักฐานเป็็นที่่�เช่ื่�อได้้ว่่าเป็็นทรััพย์์สิิน 

ของผู้้�ถููกตรวจสอบท่ี่�ได้้โอนให้้กัับบุุคคลอื่�นหรืือให้้บุุคคลอื่�นถืือกรรมสิิทธิ์์�แทน

	 (๓)	หนี้้ �สิินของผู้้�ถููกตรวจสอบ

	 (๔)	 รายจ่่ายของผู้้�ถููกตรวจสอบ

	 (๕)	 การประกอบอาชีีพหรืือกิิจกรรมอื่�นใดที่�่แสดงให้้เห็็นถึึงรายได้้ของผู้้�ถููกตรวจสอบ
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	 การคำำ�นวณมููลค่่าของทรััพย์์สิินตามวรรคหนึ่่�ง ให้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลการใช้้จ่่ายเงิินเปรีียบเทีียบกัับรายได้้ 

โดยสุุจริิตของผู้้�ถููกตรวจสอบตั้้�งแต่่เริ่่�มมีีพฤติิการณ์์เกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด 

จนกระทั่่�งตกเป็็นผู้้�ต้องหาในคดีีดังกล่่าว โดยใช้้มููลค่า ณ วัันท่ี่�ได้้ทรัพย์สิินมาเป็็นเกณฑ์์ในการคำำ�นวณ ทั้้�งนี้้� รายละเอีียด 

ให้้เป็็นไปตามท่ี่�คณะกรรมการประกาศกำำ�หนด

	ข้ ้อ ๙	 ในกรณีีท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นเพ่ื่�อประโยชน์ในการตรวจสอบทรัพย์สิินหรืือมีีเหตุุอันสมควรเช่ื่�อว่่าทรัพย์สิิน 

ท่ี่�ตรวจสอบอาจถููกโอน ยัักย้้าย หรืือซุุกซ่่อน เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้้�ได้้รัับมอบหมายอาจร้้องขอให้้คณะกรรมการ 

มีีคำำ�สั่่�งยึึดหรืืออายััดทรััพย์์สิินนั้้�นไว้้ชั่่�วคราวก่่อนได้้ หรืืออาจร้้องขอให้้ประธานกรรมการตรวจสอบทรััพย์์สิิน  

ประธานอนุุกรรมการตรวจสอบทรัพย์สิิน หรืือเลขาธิิการ ป.ป.ส. มอบหมายให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. เข้้าไปในเคหสถาน  

สถานท่ี่� หรืือยานพาหนะใดท่ี่�มีีเหตุุอันควรสงสััยว่่ามีีการกระทำำ�ความผิิดร้้ายแรงเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดหรืือมีีทรัพย์สิิน 

ซุุกซ่่อนอยู่่� เพ่ื่�อทำำ�การตรวจค้้นหรืือตรวจสอบ ยึึด หรืืออายััดทรัพย์์สิินได้้

	ข้ อ ๑๐	 ในการดำำ�เนิินการตรวจสอบทรัพย์์สิินใด ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้้�ได้้รัับมอบหมายมีีหนังสืือแจ้้ง 

ให้้ผู้้�ถููกตรวจสอบทราบเก่ี่�ยวกัับทรัพย์สิินท่ี่�ตรวจสอบ เพ่ื่�อพิิสููจน์์ว่่าทรัพย์สิินนั้้�นไม่่เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับการกระทำำ�ความผิด 

ร้้ายแรงเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิด

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏหลัักฐานของทางราชการหรืือหลัักฐานอื่่�นว่่าทรััพย์์สิินที่่�ตรวจสอบเป็็นของบุุคคลอื่่�น  

หรืือในกรณีีที่่�บุุคคลอื่่�นอาจอ้้างตััวเป็็นเจ้้าของทรััพย์์สิินนั้้�นได้้ ให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ผู้้�ได้้รัับมอบหมายมีีหนัังสืือ 

แจ้้งให้้บุุคคลดังกล่่าวทราบถึึงการตรวจสอบทรัพย์์สิินนั้้�น

	 ในกรณีีท่ี่�ไม่่สามารถแจ้้งบุุคคลดังกล่่าวหรืือไม่่ทราบว่่าเป็็นทรัพย์์สิินของบุุคคลใด ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส.  

ผู้้�ได้้รัับมอบหมายปิิดประกาศแจ้้งการตรวจสอบทรััพย์์สิินนั้้�นไว้้ในที่่�เปิิดเผย ณ ที่่�ทำำ�การของสำำ�นัักงาน ป.ป.ส.  

ทั้้�งส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค และสำำ�นัักงานเขตหรืือที่่�ว่่าการอำำ�เภอแห่่งท้้องที่่�ที่่�ตรวจสอบพบทรััพย์์สิินนั้้�น 

เป็็นเวลาไม่น่้อ้ยกว่า่สิิบห้้าวััน และประกาศทางเว็็บไซต์ข์องสำำ�นักงาน ป.ป.ส. หรืือสื่�่ออิิเล็็กทรอนิกิส์์สาธารณะอื่�่นใด 

เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่าสิิบห้้าวััน ทั้้�งนี้้� หากเป็็นอสัังหาริิมทรััพย์์ ให้้ปิิดประกาศไว้้ ณ สำำ�นัักงานที่่�ดิินแห่่งท้้องที่่� 

ท่ี่�อสัังหาริิมทรัพย์นั้้�นตั้้�งอยู่่�และบริิเวณท่ี่�ตั้้�งของอสัังหาริิมทรัพย์์นั้้�นด้้วย

	หนั ังสืือแจ้้งตามวรรคหนึ่่�งและวรรคสองและประกาศตามวรรคสามต้องระบุุรายละเอีียดของทรััพย์์สิิน 

ให้้ชััดเจนเพีียงพอถึึงประเภท ชนิด ลัักษณะ ขนาด หรืือจำำ�นวน และท้้องท่ี่�ท่ี่�ตรวจสอบพบหรืือท่ี่�เป็็นท่ี่�ตั้้�งของทรัพย์สิิน 

นั้้�น

	ข้ อ ๑๑ 	 ในระหว่่างที่่�เลขาธิิการ ป.ป.ส. หรืือคณะกรรมการยัังไม่่มีีคำำ�สั่่�งยึึดหรืืออายััดทรััพย์์สิินใด 

ผู้้�ซึ่่�งอ้้างว่่าเป็็นเจ้้าของทรัพย์สิินนั้้�นอาจขอรัับทรัพย์สิินคืืนได้้ในวัันและเวลาทำำ�การ ณ ท่ี่�ทำำ�การของสำำ�นักงาน ป.ป.ส.  

ส่่วนกลางหรืือส่่วนภููมิภาค แล้้วแต่่กรณีี  โดยนำำ�พยานหลักฐานไปแสดงว่่าทรัพย์์สิินนั้้�นไม่่เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับการกระทำำ� 

ความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด หรืือเจ้้าของทรััพย์์สิินได้้รัับโอนทรััพย์์สิินนั้้�นมาโดยสุุจริิตและมีีค่่าตอบแทน 

หรืือได้้มาตามสมควรในทางศีีลธรรมอันดีี หรืือในทางกุุศลสาธารณะ

	 เม่ื่�อมีีผู้้�ขอรัับทรัพย์สิินคืืนตามวรรคหนึ่่�ง  ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. บัันทึึกปากคำำ�ของผู้้�ซึ่่�งอ้้างว่่าเป็็นเจ้้าของ 

ทรัพย์สิินและรายละเอีียดแห่่งพยานหลักฐานนั้้�นไว้้เพ่ื่�อประกอบการพิิจารณาของเลขาธิิการ ป.ป.ส. และคณะกรรมการต่่อไป

	ข้ อ ๑๒ 	 เมื่่�อได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบทรััพย์์สิินและแจ้้งผู้้�ถููกตรวจสอบ หรืือผู้้�ซึ่่�งอาจอ้้างเป็็นเจ้้าของ 

ทรััพย์์สิินตามความในหมวดนี้้�เสร็็จแล้้ว ให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ผู้้�ได้้รัับมอบหมายรายงานผลการดำำ�เนิินการ 

พร้อมด้วยสารบบคดีีบันทึึกรายละเอีียดเกี่�่ยวกัับทรัพย์์สิินที่�่ตรวจสอบต่่อเลขาธิิการ ป.ป.ส. เพ่ื่�อเลขาธิิการ ป.ป.ส.  

จะได้้นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการเพื่�่อพิิจารณาต่่อไป
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หมวด ๒

การยื่�่นคำำ�ร้องขอผ่่อนผัันเพื่�่อขอรัับทรัพย์์สิินไปใช้้ประโยชน์

	ข้ อ ๑๓	ทรั พย์์สิินที่�่ถููกยึึดหรืืออายััดไว้้ชั่่�วคราวตามคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการหรืือเลขาธิิการ ป.ป.ส. นั้้�น 

ผู้้�ถููกตรวจสอบทรััพย์์สิินหรืือผู้้�ซึ่่�งอ้้างว่่าเป็็นเจ้้าของทรััพย์์สิินอาจยื่่�นคำำ�ร้้องขอผ่่อนผัันต่่อเลขาธิิการ ป.ป.ส.  

เพ่ื่�อขอรัับทรัพย์สิินดัังกล่่าวไปใช้้ประโยชน์ในเวลาใด ๆ  ก็็ได้้ ก่่อนท่ี่�คณะกรรมการจะมีีคำำ�สั่่�งให้้ยึึดหรืืออายััดทรัพย์สิิน 

นั้้�น โดยให้้แสดงเหตุุผล ความจำำ�เป็็น และความเร่่งด่่วนในการนำำ�ทรััพย์์สิินไปใช้้ประโยชน์์ รวมทั้้�งกำำ�หนดเวลา 

ที่�่จะนำำ�ทรัพย์สิินนั้้�นไปใช้้ประโยชน์์และผู้้�ซึ่่�งจะเป็็นผู้้�ใช้้ประโยชน์จากทรัพย์์สิินนั้้�น และในกรณีีที่�่ผู้้�ยื่�่นคำำ�ร้้องเป็็นผู้้�ซึ่่�ง 

อ้้างว่่าเป็็นเจ้้าของทรัพย์สิิน ให้้แสดงหลักฐานแห่่งการเป็็นเจ้้าของทรัพย์์สิินนั้้�นด้้วย

	คำ ำ�ร้องตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เป็็นไปตามแบบที่�่สำำ�นักงาน ป.ป.ส. กำำ�หนด

	ข้ อ ๑๔	 การอนุุญาตให้้นำำ�ทรัพย์สิินไปใช้้ประโยชน์อย่่างน้้อยต้้องพิิจารณาจากหลักเกณฑ์์ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 เหตุุผล ความจำำ�เป็็น และความเร่่งด่่วนในการนำำ�ทรัพย์์สิินไปใช้้ประโยชน์

	 (๒)	 ความน่าเช่ื่�อถืือของผู้้�ท่ี่�จะนำำ�ทรัพย์์สิินนั้้�นไปใช้้ประโยชน์

	 (๓)	ป ระเภทและมููลค่าของทรัพย์์สิินและลัักษณะของการนำำ�ทรัพย์์สิินไปใช้้ประโยชน์ว่่าจะมีีความเส่ี่�ยงภััย 

หรืือเส่ี่�ยงต่่อความเสีียหายหรืือไม่่ เพีียงใด

	 (๔)	 ระยะเวลาท่ี่�จะนำำ�ทรัพย์สิินไปใช้้ประโยชน์

	 การพิิจารณาเหตุุผลและความจำำ�เป็็นตาม (๑)	 ให้้พิิจารณาถึึงเหตุุผลและความจำำ�เป็็นในการดำำ�รงชีีพ  

การประกอบสััมมาชีีพ หรืือการพิิสููจน์์การได้้มาซึ่่�งทรัพย์์สิิน

	ข้ ้อ ๑๕ 	 คณะกรรมการจะอนุุญาตให้้ผู้้�ถููกตรวจสอบหรืือผู้้�ซึ่่�งอ้้างว่่าเป็็นเจ้้าของทรัพย์สิินนำำ�ทรัพย์สิินนั้้�น 

ไปใช้้ประโยชน์์โดยไม่่มีีประกััน หรืือมีีประกััน หรืือมีีประกัันและหลัักประกัันก็็ได้้ แต่่การจะอนุุญาตให้้บุุคคลอื่่�น 

นอกจากบุุคคลดังกล่่าวนำำ�ทรัพย์สิินนั้้�นไปใช้้ประโยชน์ ให้้กระทำำ�โดยมีีหลักประกััน

	 ในกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน เลขาธิิการ ป.ป.ส. อาจอนุุญาตให้้นำำ�ทรััพย์์สิินนั้้�นไปใช้้ประโยชน์์ก่่อน 

โดยมีีหลัักประกััน แล้้วรายงานให้้คณะกรรมการทราบก็็ได้้ ในกรณีีเช่่นนี้้� คณะกรรมการจะเปลี่่�ยนแปลง แก้้ไข  

หรืือเพิิกถอนการอนุุญาตเสีียก็็ได้้

	 การอนุุญาตตามวรรคหนึ่่�งและวรรคสองจะกระทำำ�โดยกำำ�หนดเง่ื่�อนไขใด ๆ ด้้วยก็็ได้้

	ข้ อ ๑๖	 การผ่่อนผัันให้้นำำ�ทรััพย์์สิินไปใช้้ประโยชน์์โดยไม่่มีีประกัันนั้้�น เมื่่�อผู้้�ได้้รัับอนุุญาตได้้ทำำ�สััญญา 

รัับมอบทรัพย์สิินไปใช้้ประโยชน์แล้้ว ให้้ส่่งมอบทรัพย์์สิินนั้้�นแก่่ผู้้�ได้้รัับอนุุญาต

	 การผ่่อนผัันให้้นำำ�ทรััพย์์สิินไปใช้้ประโยชน์์โดยมีีหลัักประกัันนั้้�น เม่ื่�อผู้้�ได้้รัับอนุุญาตได้้ทำำ�สััญญารัับมอบ 

ทรััพย์์สิินไปใช้้ประโยชน์์พร้้อมทั้้�งส่่งมอบหลัักประกัันแก่่สำำ�นัักงาน ป.ป.ส. แล้้ว ให้้ส่่งมอบทรััพย์์สิินนั้้�นแก่่ผู้้�ได้้รัับ 

อนุุญาต

	สั ญญาตามวรรคหนึ่่�งและวรรคสอง ให้้เป็็นไปตามแบบที่�่สำำ�นักงาน ป.ป.ส. กำำ�หนด ซึ่่�งอย่่างน้้อยต้้องระบุุ 

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�ได้้รัับอนุุญาต กำำ�หนดเวลาที่่�อนุุญาต และข้้อความยิินยอมชดใช้้ค่่าเสีียหายตามจำำ�นวน 

หรืืออััตราท่ี่�กำำ�หนดในกรณีีท่ี่�ทรัพย์สิินนั้้�นชำำ�รุุดบกพร่องหรืือสููญหาย

	ข้ อ ๑๗	หลั กประกัันอาจใช้้อย่่างใดอย่่างหนึ่่�งหรืือหลายอย่่าง ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 เงิินสด

	 (๒)	พั นธบัตรรััฐบาลไทย

	 (๓)	 เช็็คธนาคารหรืือดร๊๊าฟท่ี่�อาจขึ้้�นเงิินได้้ในวัันส่่งมอบเป็็นหลักประกััน
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	 (๔)	หุ้้� นหรืือหุ้้�นกู้้�ท่ี่�ออกโดยนิิติิบุุคคลที่�่มีีกฎหมายเฉพาะจััดตั้้�งขึ้้�น

	 (๕)	 อสัังหาริิมทรัพย์

	 (๖)	บุุ คคลอื่�่นโดยมีีหลักประกัันตาม (๑) (๒) (๓) (๔) หรืือ (๕) มอบเป็็นหลักประกััน

	 (๗)	หลักทรัพย์อ่ื่�นท่ี่�คณะกรรมการเห็็นสมควรให้้รัับเป็็นหลักประกัันได้้

	ข้ ้อ ๑๘	 ในกรณีีท่ี่�คณะกรรมการมีีคำำ�สั่่�งให้้ยึึดหรืืออายััดทรัพย์สิินที่�่ได้้มีีการอนุุญาตให้้นำำ�ไปใช้้ประโยชน์   

ให้้ถืือว่่าคำำ�สั่่�งยึึดหรืืออายััดทรัพย์สิินนั้้�นมีีผลเป็็นการเพิิกถอนการอนุุญาตให้้นำำ�ทรัพย์์สิินดัังกล่่าวไปใช้้ประโยชน์์

	ข้ อ ๑๙ 	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ได้้รัับอนุุญาตฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนด หรืือการนำำ�ทรััพย์์สิิน 

ไปใช้้ประโยชน์์ไม่่เป็็นไปตามที่่�ได้้รัับอนุุญาต คณะกรรมการอาจมีีคำำ�สั่่�งเพิิกถอนการอนุุญาตทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน  

หรืือจะกำำ�หนดเงื่�่อนไขใด ๆ เพิ่่�มเติิมก็ได้้

	 ในกรณีีที่่�เห็็นสมควร คณะกรรมการอาจมีีคำำ�สั่่�งให้้มีีการวางหลัักประกัันเพิ่่�มขึ้้�น หรืือมููลค่่าสููงกว่่าเดิิม 

ภายในเวลาท่ี่�กำำ�หนดก็็ได้้

	 ในกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน เลขาธิิการ ป.ป.ส. อาจมีีคำำ�สั่่�งตามวรรคหนึ่่�งหรืือวรรคสองไปก่่อนก็็ได้้   

แล้้วรายงานคณะกรรมการในโอกาสแรกท่ี่�มีีการประชุุมของคณะกรรมการ

	 ให้้เลขาธิิการ ป.ป.ส. แจ้้งคำำ�สั่่�งตามวรรคหนึ่่�ง วรรคสอง หรืือวรรคสาม ให้้ผู้้�ได้้รัับอนุุญาตทราบ 

และดำำ�เนิินการตามคำำ�สั่่�งโดยเร็็ว ในกรณีีที่่�ผู้้�ได้้รัับอนุุญาตไม่่ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งนั้้�นภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด   

ให้้คณะกรรมการหรืือเลขาธิิการ ป.ป.ส. เพิิกถอนการอนุุญาตนั้้�นทั้้�งหมด หรืือแต่่บางส่่วนได้้ตามที่�่เห็็นสมควร

	ข้ อ ๒๐	 ให้้ผู้้�ได้้รัับอนุุญาตส่งคืืนทรัพย์์สิินที่�่นำำ�ไปใช้้ประโยชน์ให้้แก่่สำำ�นักงาน ป.ป.ส. ทัันทีีเม่ื่�อปรากฏว่า

	 (๑)	 มีีคำำ�สั่่�งเพิิกถอนการอนุุญาต

	 (๒)	 ครบกำำ�หนดเวลาท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต  หรืือ

	 (๓)	 ผู้้�ท่ี่�นำำ�ทรัพย์สิินนั้้�นไปใช้้ประโยชน์หมดความจำำ�เป็็นที่�่จะต้้องใช้้ประโยชน์ทรัพย์์สิินนั้้�นแล้้ว

	 การส่่งคืืนทรัพย์สิิน ให้้เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ที่�่สำำ�นักงาน ป.ป.ส. กำำ�หนด

	ข้ อ ๒๑	หลั กประกัันนั้้�น ถ้้ามิิได้้มีีการกำำ�หนดไว้้เป็็นอย่่างอื่�่น  ให้้จััดการ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ให้้ส่่งคืืน เม่ื่�อการนำำ�ทรัพย์สิินไปใช้้ประโยชน์เป็็นไปโดยถููกต้้องตามสัญญาและผู้้�ได้้รัับอนุุญาตได้้ส่่งคืืน 

ทรััพย์์สิินนั้้�นแล้้ว แต่่ในกรณีีที่่�ทรััพย์์สิินที่่�ส่่งคืืนนั้้�นมีีความชำำ�รุุดบกพร่่องหรืือเสีียหายอย่่างใด ๆ อัันเนื่่�องมาจาก 

การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ ให้้หัักค่่าเสีียหายเอาจากหลักประกัันนั้้�นตามส่่วน

	 (๒)	 ให้้ริิบ เม่ื่�อผู้้�ได้้รัับอนุุญาตไม่่ส่่งทรัพย์์สิินคืืนตามสัญญา ไม่่ว่่าด้้วยเหตุุใด ๆ

หมวด ๓

การยึึดหรืืออายััด

	ข้ ้อ ๒๒	 เม่ื่�อคณะกรรมการหรืือเลขาธิิการ ป.ป.ส. ได้้มีีคำำ�สั่่�งให้้ยึึดหรืืออายััดทรัพย์สิินใดแล้้ว  ให้้เจ้้าพนักงาน  

ป.ป.ส. ผู้้�ได้้รัับมอบหมายดำำ�เนิินการยึึดหรืืออายััดทรัพย์์สิินนั้้�นโดยเร็็ว

	ข้ อ ๒๓ 	ก่อนทำำ�การยึึดทรัพย์สิิน ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้้�ได้้รัับมอบหมายแสดงเอกสารการมอบหมาย 

และคำำ�สั่่�งยึึดทรััพย์์สิินต่่อผู้้�ถููกตรวจสอบหรืือเจ้้าของทรััพย์์สิิน ถ้้าไม่่พบตััวผู้้�นั้้�น ให้้แสดงต่่อบุุคคลผู้้�ครอบครอง 

หรืือบุุคคลในครอบครััวของผู้้�ครอบครองทรัพย์์สิิน หากไม่่พบตััวบุุคคลใด ๆ ณ ที่�่ทำำ�การยึึดนั้้�น ให้้ดำำ�เนิินการยึึด  

โดยให้้มีีเจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจหรืือพนักงานฝ่่ายปกครองในท้้องที่�่นั้้�นมาร่่วมเป็็นพยานด้้วย
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	ข้ ้อ ๒๔	 ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้้�ได้้รัับมอบหมายดำำ�เนิินการยึึดทรัพย์สิินได้้ทุุกวัันในเวลากลางวัันระหว่าง 

พระอาทิิตย์์ขึ้้�นถึึงพระอาทิิตย์์ตก ถ้้ายัังไม่่แล้้วเสร็็จประกอบกัับมีีความจำำ�เป็็นและสมควรจะกระทำำ�ต่่อเนื่่�องไป 

ในเวลาหลังพระอาทิิตย์ตกก็็ได้้

	 ในกรณีีที่่�มีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่าหากไม่่ดำำ�เนิินการในทัันทีีทรััพย์์สิินนั้้�นจะสููญหายหรืือถููกยัักย้้าย  

ให้้ดำำ�เนิินการยึึดในเวลากลางคืืนได้้

	ข้ อ ๒๕	 ในกรณีีท่ี่�ทรัพย์สิินท่ี่�คณะกรรมการหรืือเลขาธิิการ ป.ป.ส. มีีคำำ�สั่่�งให้้ยึึดนั้้�นเป็็นอสัังหาริิมทรัพย์   

ให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ผู้้�ได้้รัับมอบหมายมีีหนัังสืือแจ้้งให้้เจ้้าพนัักงานที่่�ดิินหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการ 

จดทะเบีียนสิิทธิิและนิิติิกรรมเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นทราบโดยเร็็ว และให้้เจ้้าพนัักงานที่่�ดิินหรืือเจ้้าหน้้าที่่� 

ดัังกล่่าวบัันทึึกการสั่่�งยึึดนั้้�นไว้้

	 ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้้�ได้้รัับมอบหมายปิิดประกาศการยึึดไว้้ ณ บริิเวณอสัังหาริิมทรัพย์นั้้�น และมีีหนังสืือ 

แจ้้งการยึึดให้้ผู้้�ถููกตรวจสอบ เจ้้าของอสัังหาริิมทรัพย์ และเจ้้าของร่่วมทราบ หากไม่่สามารถแจ้้งแก่่บุุคคลดังกล่่าวได้้   

ให้้ปิิดประกาศแจ้้งการยึึดไว้้ในท่ี่�เปิดิเผย ณ สำำ�นักงานที่�่ดิินและสำำ�นักงานเขตหรืือที่�่ว่่าการอำำ�เภอแห่่งท้้องท่ี่�อัันเป็็น 

ที่�่ตั้้�งแห่่งอสัังหาริิมทรัพย์นั้้�น และท่ี่�ทำำ�การของสำำ�นักงาน ป.ป.ส. ทั้้�งในส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค

	 ในกรณีีที่่�เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ผู้้�ได้้รัับมอบหมายสามารถนำำ�หนัังสืือสำำ�คััญสำำ�หรัับอสัังหาริิมทรััพย์์มาได้้  

ให้้นำำ�หนังสืือสำำ�คัญนั้้�นมาเก็็บรัักษาไว้้ ณ ท่ี่�ทำำ�การของสำำ�นักงาน ป.ป.ส.

	ข้ อ ๒๖	 การยึึดโรงเรืือนหรืือสิ่่�งปลููกสร้้างอย่่างอื่่�น ให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ผู้้�ได้้รัับมอบหมายจดแจ้้ง 

รายละเอีียดของสิ่่�งเหล่านั้้�นตามท่ี่�เห็็นสมควร

	 ในกรณีียึดท่ี่�ดิินท่ี่�มีีโรงเรืือนหรืือสิ่่�งปลููกสร้างอย่่างอ่ื่�นท่ี่�มีีผู้้�อื่�นครอบครองหรืือเป็็นเจ้้าของ ให้้เจ้้าพนักงาน  

ป.ป.ส. ผู้้�ได้้รัับมอบหมายบัันทึึกถ้้อยคำำ�ผู้้�เป็็นเจ้้าของหรืือผู้้�ครอบครองสิ่่�งนั้้�นให้้ปรากฏว่ามีีสิิทธิิในที่่�ดิินนั้้�นอย่่างไร  

เช่่น สิิทธิิอาศััย สิิทธิิการเช่่า หรืือสิิทธิิเหนืือพื้้�นดิิน

	ข้ อ ๒๗	 ในกรณีีที่่�ทรััพย์์สิินที่่�คณะกรรมการหรืือเลขาธิิการ ป.ป.ส. มีีคำำ�สั่่�งให้้ยึึดนั้้�นเป็็นสัังหาริิมทรััพย์์  

ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้้�ได้้รัับมอบหมายมีีหนังสืือแจ้้งการยึึดให้้ผู้้�ถููกตรวจสอบ เจ้้าของทรัพย์สิิน หรืือเจ้้าของร่่วมทราบ   

หากไม่่สามารถแจ้้งแก่่บุุคคลดัังกล่่าวได้้ ให้้ปิิดประกาศแจ้้งการยึึดไว้้ ณ ที่่�ทำำ�การของสำำ�นัักงาน ป.ป.ส.  

ทั้้�งในส่่วนกลางและส่่วนภููมิภาค

	 กรณีียึดสัังหาริมิทรัพย์ท่ี่�มีีทะเบีียนกรรมสิิทธิ์์� เช่น่ เรืือกำำ�ปั่�น หรืือเรืือท่ี่�มีรีะวางตั้้�งแต่ห่กตัันขึ้้�นไป เรืือกลไฟ  

หรืือเรืือยนต์์ที่่�มีีระวางตั้้�งแต่่ห้้าตัันขึ้้�นไป แพคนอยู่่�อาศััย เครื่่�องจัักร อากาศยาน ยานพาหนะ อาวุุธปืืน ให้้แจ้้ง 

การยึึดไปยังนายทะเบีียนแห่่งทรัพย์สิินนั้้�นด้้วยและให้้นายทะเบีียนบัันทึึกการยึึดนั้้�นไว้้

	ข้ อ ๒๘	 ในกรณีีท่ี่�เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้้�ได้้รัับมอบหมายดำำ�เนิินการยึึดสัังหาริิมทรัพย์์ใดแล้้วไม่่สามารถ 

ขนย้้ายสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ยึึดนั้้�นมาเก็็บรัักษาไว้้ได้้ หรืือสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นมีีสภาพไม่่เหมาะสมที่่�จะนำำ�มาเก็็บรัักษา  

ให้้รายงานเลขาธิิการ ป.ป.ส. เพื่�่อพิิจารณาสั่่�งการตามที่�่เห็็นสมควร

	 ในกรณีีที่่�เลขาธิิการ ป.ป.ส. ยัังไม่่มีีคำำ�สั่่�งตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ผู้้�ดำำ�เนิินการยึึดนั้้�น 

จััดการเก็็บรัักษาทรัพย์สิินไว้้ตามท่ี่�เห็็นสมควรไปพลางก่่อน

	ข้ อ ๒๙	 ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้้�ได้้รัับมอบหมายทำำ�บัญชีีทรัพย์์สิินที่�่ยึึดโดยแสดงรายละเอีียด เช่่น ช่ื่�อ 

ประเภท จำำ�นวน ขนาด น้ำำ��หนัก สภาพของทรัพย์สิิน ตามลำำ�ดับหมายเลขไว้้ และให้้แสดงเคร่ื่�องหมายไว้้ท่ี่�ทรัพย์สิินนั้้�น 

ให้้เห็็นโดยประจัักษ์์แจ้้งว่่าได้้มีีการยึึดแล้้วตามวิธีีที่�่เห็็นสมควร

	ข้ อ ๓๐	 เมื่่�อได้้ยึึดทรััพย์์สิินแล้้ว ให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ผู้้�ได้้รัับมอบหมายจััดการให้้ผู้้�ถููกตรวจสอบ  

เจ้้าของทรััพย์์สิิน หรืือผู้้�ที่่�ครอบครองหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�ในครอบครััวของผู้้�ครอบครองทรััพย์์สิินนั้้�นลงนามรัับรองบััญชีี 
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ทรัพย์์สิินที่�่ยึึดไว้้ หากผู้้�นั้้�นไม่่ยิินยอมลงลายมืือชื่�่อหรืือในกรณีีไม่่มีีบุุคคลดังกล่่าว ให้้จดแจ้้งในบััญชีีทรัพย์สิินที่�่ยึึด 

และให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจหรืือพนักงานฝ่่ายปกครองในท้้องที่�่นั้้�นลงลายมืือชื่�่อรัับรองแทน

	ข้ อ ๓๑	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการหรืือเลขาธิิการ ป.ป.ส. มีีคำำ�สั่่�งให้้อายััดทรััพย์์สิินหรืือสิิทธิิเรีียกร้้องใด  

ให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ผู้้�ได้้รัับมอบหมายแจ้้งคำำ�สั่่�งแก่่ผู้้�ถููกตรวจสอบ หรืือเจ้้าของทรััพย์์สิินและบุุคคลภายนอก 

ซึ่่�งต้้องรัับผิิดเพื่่�อชำำ�ระเงิินหรืือส่่งมอบสิ่่�งของนั้้�น ไม่่ว่่าหนี้้�ของบุุคคลภายนอกนั้้�นจะมีีข้้อโต้้แย้้ง ข้้อจำำ�กััด เงื่่�อนไข  

หรืือยัังไม่่สามารถกำำ�หนดจำำ�นวนได้้แน่่นอนก็็ตาม

	ข้ อ ๓๒	 กรณีีการอายััดสิิทธิิเรีียกร้้องที่่�เป็็นลููกหนี้้�ตามสััญญาหรืือคำำ�พิิพากษา ให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส.  

ผู้้�ได้้รัับมอบหมายเรีียกให้้บุุคคลภายนอกชำำ�ระเงิินหรืือส่่งมอบหรืือโอนทรัพย์สิินก็็ได้้ หรืือจะเรีียกให้้บุุคคลภายนอก 

ชำำ�ระหนี้้�อย่่างอ่ื่�นนอกจากการชำำ�ระเงิินหรืือการส่่งมอบหรืือการโอนทรัพย์์สิินก็็ได้้

	ถ้ ้าค่่าแห่่งสิิทธิิเรีียกร้้องซึ่่�งอายััดไว้้นั้้�นต้้องเสื่่�อมเสีียไปเพราะความผิิดของบุุคคลภายนอกเนื่่�องจากการ 

ท่ี่�ไม่่ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งอายััดไม่ว่่่าด้้วยประการใด ๆ  ให้้คณะกรรมการหรืือเลขาธิิการ ป.ป.ส. เรีียกให้้บุุคคลภายนอกนั้้�น 

รัับผิิดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนเพื่�่อความเสีียหายใด ๆ อัันเกิิดขึ้้�นแต่่การนั้้�น

	ข้ อ ๓๓	 ให้้หน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการทางทะเบีียนหรืือบุุคคลภายนอกที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินที่่�ถููกยึึด 

หรืืออายััดแจ้้งผลการยึึดหรืืออายััดทรัพย์สิินกลัับมายัังคณะกรรมการหรืือเลขาธิิการ ป.ป.ส. ภายในระยะเวลาท่ี่�สำำ�นักงาน  

ป.ป.ส. กำำ�หนด

	ข้ อ ๓๔	 ให้้นำำ�บทบััญญััติิแห่่งประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความแพ่่งมาใช้้บัังคัับกัับการยึึดหรืืออายััด 

ทรัพย์สิินตามหมวดนี้้�โดยอนุุโลม

หมวด ๔

การประเมิินราคาทรัพย์์สิิน

	ข้ ้อ ๓๕	 เม่ื่�อดำำ�เนิินการยึึดหรืืออายััดทรัพย์สิินใดแล้้ว  ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้้�ได้้รัับมอบหมายดำำ�เนิินการ 

ประเมิินราคาทรัพย์สิินดัังกล่่าวโดยเร็็ว

	ข้ อ ๓๖	 ในการประเมิินราคาทรัพย์์สิินบางประเภท  เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้้�ได้้รัับมอบหมายอาจขอความ

ร่่วมมืือจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญเพื่�่อตรวจสอบประเภท ชนิด และประเมิินราคาทรัพย์์สิินนั้้�นได้้

	ข้ อ ๓๗	 การประเมิินราคาทรัพย์สิินให้้ประเมิินตามหลักเกณฑ์์ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 การประเมิินราคาที่่�ดิิน ให้้ถืือหลัักเปรีียบเทีียบกัับราคาตลาดหรืืออิิงราคาที่่�ใกล้้เคีียงกัับราคาตลาด 

ให้้มากท่ี่�สุุด แต่่ไม่่ต่ำำ��ว่่าราคาประเมิินของกรมที่�่ดิินซึ่่�งใช้้ในการจดทะเบีียนสิิทธิิและนิิติิกรรม

	 (๒)	 การประเมิินราคาโรงเรืือนหรืือสิ่่�งปลููกสร้้าง

	      	(ก)	 อาคารท่ี่�ก่่อสร้างใหม่  ให้้ถืือหลักการถอดแบบคำำ�นวณตามวิิธีีการของการก่่อสร้้าง

	      	(ข)	 อาคารท่ี่�ใช้้งานแล้้ว  ให้้คำำ�นวณตามตารางสำำ�เร็็จของทางราชการ

	 (๓) 	การประเมิินราคาทรัพย์สิินอ่ื่�น ๆ

	      	(ก)	สำ ำ�หรับของใหม่ ให้้ถืือราคาตลาดเป็็นเกณฑ์์ในการประเมิิน

	      	(ข)	สำ ำ�หรัับของเก่่า ให้้ถืือตามราคาตลาดหัักด้้วยค่่าเสื่่�อมราคา ตามสภาพความเป็็นจริิง 

หรืือตามวิธีีการท่ี่�กำำ�หนดไว้้

	      	(ค) 	สำำ�หรัับราคาหุ้้�นในตลาดหลัักทรัพัย์์ให้้ใช้้ราคาซื้้�อขายครั้้�งหลัังสุุด ราคาหุ้้�นกู้้�ให้้ใช้้ราคาที่่�ตราไว้้   

ส่่วนราคาหุ้้�นในบริิษััทต่าง ๆ ให้้ประเมิินราคาโดยการประเมิินฐานะทางการเงิินและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทนั้้�น
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	ข้ ้อ ๓๘	 เม่ื่�อเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้้�ได้้รัับมอบหมายได้้ดำำ�เนิินการยึึดหรืืออายััดและประเมิินราคาทรัพย์สิิน 

เสร็็จแล้้ว ให้้ทำำ�รายงานเสนอต่่อคณะกรรมการหรืือเลขาธิิการ ป.ป.ส. แล้้วแต่่กรณีี พร้้อมแนบบััญชีีทรััพย์์สิิน 

ที่�่ยึึดหรืือายััดนั้้�น

	ข้ อ ๓๙	 กรณีีที่่�คณะกรรมการหรืือเลขาธิิการ ป.ป.ส. เห็็นว่่าราคาทรััพย์์สิินที่่�เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส.  

ผู้้�ได้้รัับมอบหมายประเมิินต่ำำ��หรืือสููงเกิินไป คณะกรรมการหรืือเลขาธิิการ ป.ป.ส. อาจสั่่�งให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส.  

ผู้้�ได้้รัับมอบหมายชี้้�แจงเหตุุผลแห่่งการประเมิิน หรืือสั่่�งให้้มีีการประเมิินราคาทรัพย์์สิินนั้้�นใหม่่ก็็ได้้

	ข้ อ ๔๐	 เมื่่�อศาลมีีคำำ�สั่่�งหรืือคำำ�พิิพากษาให้้บัังคัับคดีีเอาแก่่ทรััพย์์สิินอื่่�นแทนทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ 

การกระทำำ�ความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด หรืือให้้ริิบมููลค่่าของทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการกระทำำ�ความผิิด 

ร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด ให้้นำำ�หลัักเกณฑ์์การประเมิินราคาทรััพย์์สิินในหมวดนี้้�ไปใช้้กัับการตรวจสอบและ 

การบัังคัับเอากัับทรัพย์สิินอ่ื่�นแทนหรืือการริิบทรัพย์์สิินตามมููลค่่าโดยอนุุโลม

หมวด ๕

การขอรัับทรัพย์์สิินคืืนและการคืืนทรัพย์์สิิน

	ข้ ้อ ๔๑	 ในกรณีีท่ี่�ต้้องคืืนทรัพย์สิิน ให้้สำำ�นักงาน ป.ป.ส. มีีหนังสืือแจ้้งให้้ผู้้�ซึ่่�งมีีสิิทธิิได้้รัับทรัพย์์สิินนั้้�นคืืน 

ตามที่่�อยู่่�ครั้้�งหลัังสุุดของผู้้�นั้้�นเท่่าที่่�ปรากฏในสำำ�นวนการสอบสวนทราบเพื่่�อมารัับทรััพย์์สิินดัังกล่่าวคืืนไป   

เว้้นแต่่ทรัพย์สิินนั้้�นจะมีีผู้้�มาย่ื่�นคำำ�ร้องขอคืืนไว้้แล้้ว

	ข้ ้อ ๔๒	 ในกรณีีท่ี่�ไม่่ปรากฏตัวเจ้้าของทรัพย์สิินท่ี่�ต้้องคืืน ให้้สำำ�นักงาน ป.ป.ส. ปิิดประกาศไว้้ในท่ี่�เปิิดเผย  

ณ ท่ี่�ทำำ�การของสำำ�นักงาน ป.ป.ส. ทั้้�งในส่่วนกลางและส่่วนภููมิภาค และท่ี่�สำำ�นักงานเขตหรืือท่ี่�ว่่าการอำำ�เภอแห่่งท้้องท่ี่� 

ท่ี่�ตรวจสอบพบทรัพย์์สิินนั้้�น  และประกาศทางเว็็บไซต์ของสำำ�นักงาน ป.ป.ส. หรืือส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์สาธารณะอ่ื่�นใด  

เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่าสิิบห้้าวััน เพ่ื่�อให้้ผู้้�ซึ่่�งอ้้างว่่าเป็็นเจ้้าของมาย่ื่�นคำำ�ร้องต่่อเลขาธิิการ ป.ป.ส. เพ่ื่�อขอรัับทรัพย์สิินคืืน   

และให้้เลขาธิิการ ป.ป.ส. เสนอคำำ�ร้องนั้้�นต่่อคณะกรรมการเพ่ื่�อพิิจารณาต่่อไป

	ข้ อ ๔๓	 ผู้้�ซึ่่�งอ้้างว่่าเป็็นเจ้้าของทรััพย์์สิินที่่�คณะกรรมการหรืือเลขาธิิการ ป.ป.ส. มีีคำำ�สั่่�งยึึดหรืืออายััด 

ทรัพย์สิินแล้้ว  อาจย่ื่�นคำำ�ร้องต่่อเลขาธิิการ ป.ป.ส. เพ่ื่�อขอรัับทรัพย์สิินของตนคืืน ตามแบบท่ี่�สำำ�นักงาน ป.ป.ส. กำำ�หนด

	ข้ ้อ ๔๔	คำ ำ�ร้องขอรัับทรัพย์สิินคืืนอย่า่งน้้อยต้้องยื่่�นพร้อมเอกสารหรืือหลักฐานทางทะเบีียนท่ี่�ทางราชการ 

ออกให้้หรืือเอกสารหรืือหลักฐานอ่ื่�นท่ี่�แสดงว่่าตนเป็็นเจ้้าของหรืือมีีสิิทธิิครอบครองในทรัพย์์สิินนั้้�น

	 ในกรณีีที่่�เจ้้าของหรืือผู้้�ครอบครองทรััพย์์สิินนั้้�นถึึงแก่่ความตาย ให้้ยื่่�นใบมรณบััตรและคำำ�สั่่�งของศาล 

ที่�่แต่่งตั้้�งผู้้�จัดการมรดกด้้วย

	ข้ อ ๔๕	 เมื่่�อมีีการคืืนทรััพย์์สิินที่่�มีีทะเบีียนตามกฎหมาย ให้้สำำ�นัักงาน ป.ป.ส. มีีหนัังสืือแจ้้งการถอน 

การยึึดหรืืออายััดทรััพย์์สิินนั้้�นไปยัังนายทะเบีียนหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจดทะเบีียนสำำ�หรัับ 

ทรัพย์สิินนั้้�นโดยเร็็ว

	ข้ อ ๔๖	 การรัับทรัพย์สิินคืืนให้้เจ้้าของมารัับคืืนได้้ ณ สถานที่�่ที่�่สำำ�นักงาน ป.ป.ส. แจ้้งให้้ทราบ เว้้นแต่่ 

ในกรณีีจำำ�เป็็นและมีีเหตุุผลสมควร เลขาธิิการ ป.ป.ส. อาจสั่่�งให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. นำำ�ทรััพย์์สิินนั้้�นไปส่่งคืืน 

ให้้แก่่เจ้้าของก็็ได้้

	ข้ ้อ ๔๗	ทรั พย์สิินใดท่ี่�ไม่่อาจคืืนให้้แก่่เจ้้าของได้้หรืือไม่่มีีผู้้�ใดอ้้างว่่าเป็็นเจ้้าของเพ่ื่�อขอรัับคืืน  ให้้เลขาธิิการ  

ป.ป.ส. รายงานคณะกรรมการเพื่�่อพิิจารณาต่่อไป
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หมวด ๖

เบ็็ดเตล็ด

	ข้ อ ๔๘	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการตรวจสอบ การยึึด การอายััด การเก็็บรัักษา การประเมิินราคาทรััพย์์สิิน  

และการส่่งคืืนทรัพย์สิินตามกฎกระทรวงนี้้� ให้้เป็็นไปตามที่�่เลขาธิิการ ป.ป.ส. กำำ�หนดโดยจ่่ายจากกองทุุน

	ข้ อ ๔๙	 เอกสารการยึึด การอายััด การประเมิินราคาทรัพย์์สิิน และรายงานต่่าง ๆ ตามกฎกระทรวงนี้้�  

ให้้เป็็นไปตามแบบท่ี่�สำำ�นักงาน ป.ป.ส. กำำ�หนด

	 ให้้ไว้้  ณ  วัันที่�่  ๘  กุุมภาพัันธ์์  พ.ศ. ๒๕๖๖

	สมศั กดิ์์�  เทพสุุทิน

	รั ฐมนตรีีว่าการกระทรวงยุุติิธรรม

หมายเหตุุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎกระทรวงฉบับนี้้� คืือ โดยที่�่มาตรา ๗๑ วรรคสาม มาตรา ๗๓ วรรคสี่�่  

มาตรา ๗๔ วรรคสอง และมาตรา ๘๒ วรรคสาม แห่่งประมวลกฎหมายยาเสพติิด กำำ�หนดให้้การตรวจสอบทรัพย์สิิน 

โดยเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. และการแจ้้งให้้ผู้้�ถููกตรวจสอบหรืือผู้้�ซึ่่�งอาจอ้้างเป็็นเจ้้าของทรัพย์สิินทราบเก่ี่�ยวกัับทรัพย์สิิน 

ท่ี่�ตรวจสอบ เพ่ื่�อพิสิููจน์์ว่่าทรัพย์สิินนั้้�นไม่เ่ก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับการกระทำำ�ความผิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด การยื่�่นคำำ�ร้อง 

ขอผ่่อนผัันเพื่�่อขอรัับทรัพย์สิินท่ี่�ถููกยึึดหรืืออายััดไว้้ชั่่�วคราวไปใช้้ประโยชน์ การยึึดหรืืออายััดทรัพย์์สิิน การประเมิิน

ราคาทรัพย์สิินท่ี่�ยึึดหรืืออายััดไว้้ และการขอรัับทรัพย์์สิินคืืนและการคืืนทรัพย์์สิิน ให้้เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ วิิธีีการ  

และเง่ื่�อนไขท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง จึึงจำำ�เป็็นต้้องออกกฎกระทรวงนี้้�

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๐ ตอนที่�่ ๑๓ ก หน้า ๙ วัันที่�่ ๒๘ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๖)
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กฎ ก.ตร.
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งยศตำ�รวจชั้นประทวนเป็นกรณีพิเศษ

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และมาตรา ๕๗ วรรคสอง แห่่งพระราชบัญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติิ ก.ตร. ในการประชุุมครั้้�งที่�่ ๑/๒๕๖๖ เมื่�่อวัันที่�่ ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึึงออก กฎ ก.ตร. ไว้้  

ดัังต่่อไปนี้้�

	ข้ อ ๑	 กฎ ก.ตร. นี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	ข้ อ ๒	 ในกฎ ก.ตร. นี้้�

	 “ยศตำำ�รวจชั้้�นประทวน” ได้้แก่่ สิิบตำำ�รวจตรีี สิิบตำำ�รวจโท สิิบตำำ�รวจเอก จ่่าสิิบตำำ�รวจ และดาบตำำ�รวจ

	ข้ อ ๓	 การแต่่งตั้้�งยศตำำ�รวจชั้้�นประทวนเป็็นกรณีีพิิเศษให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำำ�หนดไว้้ 

ในกฎ ก.ตร. นี้้�

	ข้ อ ๔	 ผู้้�ที่่�จะได้้รัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งยศตำำ�รวจชั้้�นประทวนเป็็นกรณีีพิิเศษจะต้้องอยู่่�ในหลัักเกณฑ์ ์

อย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 เป็็นข้้าราชการตำำ�รวจซึ่่�งได้รั้ับอัันตรายหรืือป่่วยเจ็็บถึึงเสีียชีีวิติ หรืือจนไม่ส่ามารถรับราชการต่อ่ไปได้้   

เนื่�่องจากการปฏิิบััติิการตามหน้าท่ี่�หรืือจากการได้้รัับคำำ�สั่่�งให้้ปฏิิบััติิหน้าที่�่ราชการ

	 (๒)	 เป็็นข้้าราชการตำำ�รวจซึ่่�งได้้กระทำำ�การจนก่่อให้้เกิิดผลดีียิ่่�งแก่่ประเทศชาติิ หรืือในราชการสำำ�นักงาน

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ

	 (๓)	 เป็็นผู้้�มีีความประพฤติิดีีและเสีียสละช่่วยเหลืือในงานราชการของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิจนได้้รัับ 

อัันตรายหรืือป่่วยเจ็็บถึึงเสีียชีีวิต

	ข้ อ ๕	 การแต่่งตั้้�งยศตำำ�รวจชั้้�นประทวนเป็็นกรณีีพิิเศษ ตามข้้อ ๔ (๑) ให้้เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ 

หรืือข้้อบัังคัับท่ี่�ว่่าด้้วยการนั้้�น

	ข้ ้อ ๖	 การแต่่งตั้้�งยศตำำ�รวจชั้้�นประทวนเป็็นกรณีีพิเศษ ตามข้อ ๔ (๒) และ (๓) ให้้ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

แต่่งตั้้�งคณะกรรมการขึ้้�นคณะหนึ่่�งเรีียกว่่า คณะกรรมการพิิจารณาแต่่งตั้้�งยศตำำ�รวจชั้้�นประทวนเป็็นกรณีีพิเศษ  

มีีหน้้าที่่�พิิจารณา ตรวจสอบ ประสานงานหรืือดำำ�เนิินการอื่่�นใดที่่�เห็็นสมควร เพื่่�อมีีความเห็็นเสนอผู้้�บััญชาการ 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ พิิจารณามีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งยศตำำ�รวจชั้้�นประทวนเป็็นกรณีีพิิเศษต่่อไป

	 ให้้ไว้้  ณ  วัันที่�่  ๒๔  กุุมภาพัันธ์์  พ.ศ. ๒๕๖๖

	พล เอก ประยุุทธ์  จัันทร์์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

	ป ระธานกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ
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หมายเหตุุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎ ก.ตร. ฉบัับนี้้� คืือ พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� ๑๖ ตุุลาคม ๒๕๖๕ และมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑๗ ตุุลาคม ๒๕๖๕  

เป็็นต้้นไป โดยมีีบทบัญญััติิกำำ�หนดให้้มีีกฎหมายลำำ�ดับรองเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามพระราชบัญญััติิตำำ�รวจ 

แห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดัังนั้้�น เพื่่�อประโยชน์์ในการบริิหารราชการของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นไปด้้วย 

ความเรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ จึึงจำำ�เป็็นต้้องออกกฎ ก.ตร. นี้้�

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๐ ตอนที่�่ ๑๓ ก หน้า ๒๔ วัันที่�่ ๒๘ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๖)
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ระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

พ.ศ. ๒๕๖๕

	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรปรับปรุุงระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีว่าด้้วยการให้้หรืือรัับของขวััญของเจ้า้หน้าท่ี่�ของรััฐ  
ให้้มีีความสอดคล้้องกัับแผนการปฏิิรููปประเทศด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ  
และกฎหมายประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต ตลอดจนสถานการณ์์ต่่าง ๆ  
ท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไปในปััจจุุบัน จึึงสมควรกำำ�หนดระเบีียบดัังกล่่าวเสีียใหม่ เพ่ื่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพในการป้้องกัันการทุุจริิต 
และประพฤติิมิิชอบในรููปแบบต่่าง ๆ  ท่ี่�เกิิดขึ้้�น  รวมถึึงการไม่่กระทำำ�การใด ๆ  อัันเป็็นการขััดกัันระหว่่างผลประโยชน์ 
ส่่วนตนและผลประโยชน์์ส่่วนรวม เพื่่�อให้้ระบบราชการไทยและหน่่วยงานอื่่�นของรััฐโปร่่งใสไร้้ผลประโยชน์์  
และเพ่ื่�อเสริมมาตรการของคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ
	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่่งพระราชบัญญััติิระเบีียบบริิหารราชการแผ่่นดิิน พ.ศ. ๒๕๓๔  
นายกรััฐมนตรีีโดยความเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีี จึึงวางระเบีียบไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�
	ข้ อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่่าด้้วยการให้้หรืือรัับของขวััญของเจ้้าหน้้าที่่� 
ของรััฐ พ.ศ. ๒๕๖๕”
	ข้ อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป
	ข้ ้อ ๓	 ให้้ยกเลิิกระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีว่าด้้วยการให้้หรืือรัับของขวััญของเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
	ข้ อ ๔	 ในระเบีียบนี้้�
	 “ของขวััญ” หมายความว่่า เงิินหรืือทรััพย์์สิินที่่�ให้้แก่่กัันเพื่่�ออััธยาศััยไมตรีี ให้้เป็็นรางวััล ให้้โดยเสน่่หา  
ให้้เพ่ื่�อการสงเคราะห์์ หรืือให้้เป็็นสิินน้ำำ��ใจ และให้้หมายความรวมถึึงประโยชน์์อื่�่นใดอัันอาจคำำ�นวณเป็็นเงิินได้้ เช่่น 
การให้้สิิทธิิพิิเศษซึ่่�งมิิใช่่เป็็นสิิทธิิที่�่จััดไว้้สำำ�หรับบุุคคลทั่่�วไปในการได้้รัับการลดราคาทรัพย์สิินหรืือการได้้รัับบริิการ  
หรืือการรัับการฝึึกอบรม หรืือการรัับความบันเทิิง ตลอดจนการออกค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง หรืือท่่องเท่ี่�ยว ค่่าท่ี่�พััก  
ค่่าอาหาร หรืือสิ่่�งอ่ื่�นใดในลัักษณะเดีียวกััน และไม่่ว่่าจะให้้เป็็นบััตร ตั๋๋�ว หรืือหลักฐานอ่ื่�นใด การชำำ�ระเงิินให้้ล่่วงหน้า  
หรืือการคืืนเงิินหรืือสิ่่�งของให้้ในภายหลัง
	 “ทรััพย์์สิิน” หมายความว่่า ทรััพย์์สิินตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ และให้้หมายความรวมถึึง 
สิินทรัพย์ดิิจิิทััลตามกฎหมายว่่าด้้วยการประกอบธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิิจิิทััลด้้วย
	 “ปกติิประเพณีีนิยม” หมายความว่า เทศกาลหรืือวัันสำำ�คัญซึ่่�งอาจมีีการให้้ของขวััญกััน และให้้หมายความ 
รวมถึึงโอกาสในการแสดงความยิินดีี การแสดงความขอบคุุณ การต้้อนรัับ การแสดงความเสีียใจ หรืือการให้ ้
ความช่วยเหลืือตามมารยาทท่ี่�ถืือปฏิิบััติิกัันในสัังคมด้วย
	 “หน่วยงานของรััฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม รััฐวิิสาหกิจ องค์์การมหาชน หน่วยงานท่ี่�อยู่่�ในกำำ�กับ 
ดููแลของฝ่่ายบริิหาร ทั้้�งในราชการบริิหารส่่วนกลาง ราชการบริิหารส่่วนภููมิิภาค และราชการบริิหารส่่วนท้้องถิ่่�น
	 “เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ” หมายความว่่า ข้้าราชการ พนักงาน ลููกจ้้าง หรืือผู้้�ปฏิิบััติิงานอื่�่นในหน่วยงานของรััฐ
	 “ผู้้�บังคัับบััญชา” ให้้หมายความรวมถึึง ผู้้�ซึ่่�งปฏิิบััติิหน้าท่ี่�หััวหน้าหน่วยงานท่ี่�แบ่่งเป็็นการภายในของหน่วยงาน 
ของรััฐและผู้้�ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่งในระดัับท่ี่�สููงกว่่าและได้้รัับมอบหมายให้้มีีอำำ�นาจบัังคัับบััญชาหรืือกำำ�กับดููแลด้วย
	 “บุุคคลในครอบครััว” หมายความว่่า คู่่�สมรส บุุคคลซึ่่�งอยู่่�กิินกัันฉัันสามีีภริิยาโดยมิิได้้จดทะเบีียนสมรส 
อัันถืือว่่าเป็็นคู่่�สมรส ตามท่ี่�คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิกำำ�หนดไว้้ บุุตร บุุตรบุุญธรรม  
ผู้้�รับบุุตรบุุญธรรม บิิดามารดา และพี่�่น้้องร่่วมบิดามารดาหรืือร่่วมบิิดาหรืือร่่วมมารดาเดีียวกััน
	ข้ อ ๕	 เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐหรืือบุุคคลในครอบครััว จะให้้ของขวััญแก่่ผู้้�บังคัับบััญชาหรืือบุุคคลในครอบครััว 
ของผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐด้้วยกัันมิิได้้ เว้้นแต่่เป็็นการให้้ตามปกติิประเพณีีนิิยมซึ่่�งมีีราคาหรืือมููลค่่า 



ฉบับที่ ๔๗๔ เดือนมกราคม - มีนาคม  ๒๕๖๖ 45

ไม่่เกิินสามพัันบาทจากผู้้�ให้้แต่่ละคนและแต่่ละโอกาส หรืือตามที่่�คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต 
แห่่งชาติิกำำ�หนดไว้้
	ข้ ้อ ๖	 เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐจะทำำ�การใด ๆ  เพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งเงิินหรืือทรัพย์สิินอ่ื่�นใดเพ่ื่�อมอบให้้หรืือจััดหาของขวััญ 
ให้้ผู้้�บังคัับบััญชาหรืือบุุคคลในครอบครััวของผู้้�บังคัับบััญชามิิได้้
	ข้ ้อ ๗	 ผู้้�บังคัับบััญชาจะยิินยอมหรืือรู้้�เห็็นเป็็นใจให้้บุุคคลในครอบครััวของตนรัับของขวััญจากเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ 
หรืือบุุคคลในครอบครััวของเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐซึ่่�งเป็็นผู้้�อยู่่�ในบัังคัับบััญชามิิได้้ เว้้นแต่่เป็็นการรัับของขวััญตามข้อ ๕
	 เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐจะยิินยอมหรืือรู้้�เห็็นเป็็นใจให้้บุุคคลในครอบครััวของตนรัับของขวััญจากเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ 
หรืือบุุคคลในครอบครััวของเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐด้้วยกัันมิิได้้ เว้้นแต่่เป็็นการรัับของขวััญตามข้้อ ๕
	ข้ ้อ ๘	 ผู้้�บังคัับบััญชาและเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐจะยิินยอมหรืือรู้้�เห็็นเป็็นใจให้้บุุคคลในครอบครััวของตนรัับของขวััญ 
อัันเกิิดจากการปฏิิบััติิหน้้าที่�่จากผู้้�ที่�่เกี่�่ยวข้้องมิิได้้ เว้้นแต่่เป็็นการรัับของขวััญตามข้้อ ๕ หรืือการรัับทรัพย์สิินหรืือ 
ประโยชน์อัันควรได้้ตามกฎหมาย กฎ หรืือข้้อบัังคัับท่ี่�ออกโดยอาศััยอำำ�นาจตามบทบัญญััติิแห่่งกฎหมาย หรืือตามท่ี่� 
คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิกำำ�หนดไว้้  สำำ�หรัับการรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้้าพนักงานของรััฐตามกฎหมายประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต
	 ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของผู้้�บังคัับบััญชาและเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐตามวรรคหนึ่่�ง ได้้แก่่ ผู้้�มาติิดต่่องาน  
ผู้้�ซึ่่�งได้้รัับประโยชน์จากการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ หรืือผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในเร่ื่�องท่ี่�อยู่่�ระหว่างการพิิจารณาของ 
เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ ในลัักษณะ ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ผู้้�ซึ่่�งมีีคำำ�ขอให้้หน่วยงานของรััฐดำำ�เนิินการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด เช่่น การขอใบรัับรอง การอนุุมัติิ การอนุุญาต 
การขอให้้ออกคำำ�สั่่�งทางปกครอง หรืือการร้้องเรีียน
	 (๒)	 ผู้้�ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจหรืือมีีส่่วนได้้เสีียในธุุรกิิจที่่�ทำำ�กัับหน่่วยงานของรััฐ เช่่น การจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
หรืือการได้้รัับสััมปทาน
	 (๓)	 ผู้้�ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินกิิจกรรมใด ๆ ที่่�มีีหน่่วยงานของรััฐเป็็นผู้้�ควบคุุมหรืือกำำ�กัับดููแล เช่่น 
การประกอบกิิจการโรงงาน หรืือธุุรกิิจหลักทรัพย์์
	 (๔)	 ผู้้�ซึ่่�งอาจได้รั้ับประโยชน์ห์รืือผลกระทบจากการปฏิิบััติิหรืือละเว้น้การปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�ของเจ้า้หน้าท่ี่�ของรััฐ 
	ข้ ้อ ๙ 	 ในกรณีีท่ี่�บุุคคลในครอบครััวของเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐรัับของขวััญแล้้ว และเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐมาทราบ 
ในภายหลังว่่าเป็็นการรัับของขวััญโดยฝ่่าฝืืนระเบีียบนี้้�  ให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐบัันทึึกรายงานรายละเอีียดข้้อเท็็จจริิงเก่ี่�ยวกัับ 
การรัับของขวััญนั้้�นต่่อผู้้�บังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�นจนถึึงผู้้�บังคัับบััญชาสููงสุุดภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับทราบ
	 การบัันทึึกรายงานตามวรรคหนึ่่�ง ให้้รายงานตามแบบที่่�ปลััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีกำำ�หนด โดยอย่่างน้้อย 
ต้้องมีีข้อมููลรายละเอีียดข้้อเท็็จจริิงท่ี่�เจ้้าหน้าที่�่ของรััฐต้้องรายงาน ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	ชื่ �่อ นามสกุุล ของบุุคคลในครอบครััวที่�่รัับของขวััญ และความสัมพันธ์์กัับเจ้้าหน้าที่�่ของรััฐ
	 (๒)	ชื่ �่อ นามสกุุล ท่ี่�อยู่่� (หากทราบ) ของผู้้�ให้้ของขวััญ
	 (๓)	วั นที่�่ได้้รัับของขวััญ
	 (๔)	 ของขวััญที่�่ได้้รัับ
	 (๕)	มููลค่ าของของขวััญ (โดยประมาณ)
	 (๖)	 เหตุุผลท่ี่�รัับของขวััญ
	ข้ อ ๑๐	 ในกรณีีที่�่ผู้้�บังคัับบััญชาสููงสุุดได้้รัับรายงานตามข้อ ๙ แล้้ว และเห็็นว่่าเป็็นการฝ่่าฝืืนระเบีียบนี้้�  
ให้้มีีคำำ�สั่่�งคืืนของขวััญนั้้�นแก่ผู้่้�ให้้โดยทัันทีี ในกรณีีท่ี่�ไม่ส่ามารถคืืนได้้ ให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐรายงานเหตุุผลท่ี่�ไม่ส่ามารถ 
คืืนได้้และส่่งของขวััญท่ี่�ได้้รัับให้้เป็็นสิิทธิิของหน่วยงานที่�่เจ้้าหน้าที่�่ของรััฐผู้้�นั้้�นสัังกััดโดยเร็็ว
	 ในกรณีีท่ี่�ไม่่สามารถคืืนของขวััญท่ี่�ได้้รัับจากเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐตามวรรคหนึ่่�งได้้  ให้้หน่วยงานของรััฐเก็็บรัักษา 
ของขวััญนั้้�นไว้้เป็็นระยะเวลาหนึ่่�งปีี เม่ื่�อพ้้นกำำ�หนดเวลาดัังกล่่าวหรืือในระหว่างเวลาดัังกล่่าว หากการเก็็บรัักษาไว้้ 
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จะเป็็นภาระแก่่ทางราชการมากเกิินสมควร หรืือจะกระทบต่่อมููลค่าสิินทรัพย์นั้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ ผู้้�บังคัับบััญชาสููงสุุด 

อาจสั่่�งให้้นำำ�ของขวััญนั้้�นออกขาย แลกเปลี่�่ยน โอน แปรสภาพ หรืือทำำ�ลาย ตามกฎหมายว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

และการบริิหารพัสัดุุภาครััฐ หากไม่่สามารถดำำ�เนิินการตามกฎหมายว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพัสัดุุ 

ภาครััฐได้้ ให้้หน่วยงานของรััฐดำำ�เนิินการตามกฎหมายที่�่เก่ี่�ยวข้้อง และนำำ�เงิินที่�่ได้้ส่่งคืืนเป็็นรายได้้ของแผ่่นดิิน

	 เม่ื่�อได้้ดำำ�เนิินการตามวรรคหนึ่่�งแล้้ว ให้้ถืือว่่าเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐและบุุคคลในครอบครััวไม่่เคยได้้รัับของขวััญ 

ดัังกล่่าว

	ข้ ้อ ๑๑	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�บังคัับบััญชาหรืือเจ้า้หน้าท่ี่�ของรััฐผู้้�ใดจงใจปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการให้้ของขวััญหรืือรัับของขวััญ 

โดยฝ่่าฝืืนระเบีียบนี้้� ให้้ถืือว่่าผู้้�นั้้�นกระทำำ�ผิิดวิินััยหรืือไม่่ประพฤติิปฏิิบััติิตนให้้เป็็นไปตามประมวลจริิยธรรมของ 

เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ และให้้ดำำ�เนิินการตามกฎหมาย กฎ ประมวลจริิยธรรมของเจ้้าหน้าที่�่ของรััฐ หรืือมติิคณะรััฐมนตรีี 

ที่�่เก่ี่�ยวข้้องต่่อไป

	ข้ อ ๑๒	 ให้้หน่่วยงานของรััฐมีีหน้้าที่่�สอดส่่อง ดููแล และให้้คำำ�แนะนำำ�ในการปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้�แก่ ่

เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐซึ่่�งเป็็นผู้้�อยู่่�ในบัังคัับบััญชาของตน

	 ในกรณีีท่ี่�มีีผู้้�ร้องเรีียนต่่อหน่วยงานของรััฐและเป็็นท่ี่�ประจัักษ์์ว่่าเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐซึ่่�งเป็็นผู้้�อยู่่�ในบัังคัับบััญชา 

ของตนจงใจปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการให้้ของขวััญหรืือรัับของขวััญโดยฝ่่าฝืืนระเบีียบนี้้� ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาดำำ�เนิินการ 

ตามข้อ ๑๑ พร้อมทั้้�งให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�แจ้้งเบาะแสด้วย

	 ในกรณีีท่ี่�มีีผู้้�ร้องเรีียนต่่อสำำ�นักงานปลัดสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีว่า่เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐผู้้�ใดปฏิิบััติิในการให้้ของขวััญ 

หรืือรัับของขวััญฝ่่าฝืืนระเบีียบนี้้� ให้้สำำ�นักงานปลัดสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีแจ้้งไปยังผู้้�บังคัับบััญชาของเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ 

ผู้้�นั้้�นเพ่ื่�อดำำ�เนิินการตามระเบีียบนี้้�

	 ให้้สำำ�นัักงานปลััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีมีีหน้้าที่่�ประสานการปฏิิบััติิกัับหน่วยงานของรััฐ เพื่่�อเสริมสร้้างให้ ้

เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐตระหนักรัับรู้้�ท่ี่�จะไม่่ปฏิิบััติิฝ่่าฝืืนระเบีียบนี้้� รวมทั้้�งการกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิเพิ่่�มเติิมตามความเหมาะสม  

เพื่่�อให้้การบัังคัับใช้้ระเบีียบนี้้�บัังเกิิดผลในทางปฏิิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนการประเมิินผลการปฏิิบััติิ 

ตามระเบีียบนี้้�

	ข้ อ ๑๓ 	 เพื่่�อประโยชน์์ในการเสริิมสร้้างให้้เกิิดทััศนคติิในการประหยััดแก่่ประชาชนทั่่�วไปและเจ้้าหน้้าที่่� 

ของรััฐ ในการแสดงความยิินดีี การแสดงความปรารถนาดีี การแสดงความขอบคุุณ การแสดงการต้้อนรัับ 

การแสดงความเสีียใจ หรืือกรณีีอื่�น ๆ ในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติิประเพณีีนิยม ให้้ใช้้วิิธีีการแสดงออกด้้วยวิิธีีการ 

อย่่างอื่่�นแทนการให้้ของขวััญ เช่่น การใช้้บััตรอวยพร การลงนามในสมุุดอวยพร หรืือการสื่่�อสารผ่่านช่่องทาง 

อิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 ให้้ผู้้�บังคัับบััญชามีีหน้าท่ี่�เสริมสร้างค่่านิิยมการแสดงความยินดีี การแสดงความปรารถนาดีี การแสดงความขอบคุุณ 

การแสดงการต้อ้นรัับ หรืือการแสดงความเสีียใจ ด้้วยการปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่า่ง แนะนำำ�หรืือกำำ�หนดมาตรการจููงใจ 

ที่�่จะพััฒนาทััศนคติิ จิิตสำำ�นึก และพฤติิกรรมของผู้้�อยู่่�ในบัังคัับบััญชาให้้เป็็นไปในแนวทางประหยัด

	ข้ อ ๑๔	 ให้้ปลััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีรัักษาการตามระเบีียบนี้้� และให้้มีีอำำ�นาจในการตีีความและวิินิิจฉััย 

ปััญหาเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้�

	ป ระกาศ  ณ  วัันที่�่  ๒๙  ธัันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕			 

	พล เอก ประยุุทธ์  จัันทร์์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๔๐ ตอนพิิเศษ ๙ ง หน้า ๑ วัันที่�่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖)
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ระเบียบ
ว่าด้วยการกำ�หนดแบบบัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่และการออกบัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่

ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๖๕

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๕ วรรคสอง แห่่งพระราชบัญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชกำำ�หนดแก้้ไขเพิ่่�มเติิมพระราชบัญญััติิป้อ้งกัันและปราบปรามการค้า้มนุุษย์์  

พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ และมาตรา ๒๘ วรรคสอง แห่่งพระราชบัญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์  

พ.ศ. ๒๕๕๑ รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ และรััฐมนตรีีว่าการกระทรวงแรงงาน  

จึึงออกระเบีียบไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	ข้ อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบว่่าด้้วยการกำำ�หนดแบบบััตรประจำำ�ตััวพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�และ 

การออกบััตรประจำำ�ตัวพนักงานเจ้้าหน้าท่ี่�ตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. ๒๕๖๕”

	ข้ ้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	ข้ อ ๓	 ให้้ยกเลิิกระเบีียบกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์ ์

การแต่่งตั้้�งพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�และกำำ�หนดแบบบััตรประจำำ�ตััวพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติิป้้องกััน 

และปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. ๒๕๕๒

	ข้ อ ๔	 ให้้ผู้้�ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�หรืือผู้้�ซึ่่�งเป็็นพนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจ 

ชั้้�นผู้้�ใหญ่ ย่ื่�นคำำ�ขอมีีบัตรประจำำ�ตัวพนักงานเจ้้าหน้าท่ี่�ต่่อปลัดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์  

หรืือปลััดกระทรวงแรงงาน แล้้วแต่่กรณีี ตามแบบฟอร์์มขอมีีบััตรประจำำ�ตััวพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ออกตามความใน 

พระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ตามแบบท้้ายระเบีียบนี้้� โดยเสนอเรื่่�องผ่่าน 

ผู้้�บังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�นพร้อมแนบรููปถ่ายจำำ�นวนสองรููป ขนาด ๒.๕ x ๓.๐ เซนติิเมตร ครึ่่�งตััวหน้า้ตรง ไม่่สวมหมวก 

แต่่งเคร่ื่�องแบบปฏิิบััติิราชการหรืือเคร่ื่�องแบบพิิธีีการที่�่ถ่่ายไม่่เกิินหกเดืือนก่่อนวัันยื่�่นคำำ�ขอมีีบัตรประจำำ�ตัว

	ข้ อ ๕	 การยื่�่นคำำ�ขอมีีบัตรประจำำ�ตัวพนักงานเจ้้าหน้าที่�่ให้้ย่ื่�น ณ สถานที่�่ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ผู้้�ซึ่่�งปฏิิบััติิงานในราชการส่่วนกลางหรืือกรุุงเทพมหานคร ให้้ย่ื่�นคำำ�ขอ ณ สำำ�นัักงานปลััดกระทรวง 

การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ หรืือสำำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน แล้้วแต่่กรณีี

	 (๒)	 ผู้้�ซึ่่�งปฏิิบััติิงานในจัังหวัดอ่ื่�น ให้้ย่ื่�นคำำ�ขอ ณ สำำ�นักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวัด  

หรืือสำำ�นักงานแรงงานจัังหวัด แล้้วแต่่กรณีี

	ข้ อ ๖	 เมื่่�อได้้รัับคำำ�ขอตามข้้อ ๕ แล้้ว ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบเอกสารหลัักฐานแล้้วเสนอให้้ผู้้�ซึ่่�งดำำ�รง 

ตำำ�แหน่งดัังต่่อไปนี้้�เป็็นผู้้�ออกบััตรประจำำ�ตัวพนักงานเจ้้าหน้าที่�่

	 (๑)	ปลั ัดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ กรณีีกระทรวงการพััฒนาสัังคมและ 

ความมั่่�นคงของมนุุษย์์จััดการอบรม หรืือมอบหมายให้้หน่วยงานอื่�่นจััดการอบรม

	 (๒)	ปลั ดกระทรวงแรงงาน กรณีีกระทรวงแรงงานจััดการอบรม หรืือมอบหมายให้้หน่วยงานอ่ื่�นจััดการอบรม 

	 (๓)	ปลั ดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ หรืือปลัดกระทรวงแรงงาน กรณีีพนักงาน 

ฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจชั้้�นผู้้�ใหญ่ ได้้ย่ื่�นคำำ�ขอมีีบัตรประจำำ�ตัวพนักงานเจ้้าหน้าท่ี่�ผ่่านส่่วนราชการในสัังกััดกระทรวงนั้้�น  

แล้้วแต่่กรณีี

	ข้ อ ๗	 เม่ื่�อได้้ออกบััตรประจำำ�ตัวพนักงานเจ้้าหน้าที่�่ให้้แก่่ผู้้�ใด ให้้ผู้้�ออกบััตรประจำำ�ตัวพนักงานเจ้้าหน้าท่ี่� 

จััดให้้มีีสำำ�เนาข้้อความและรายการแบบบััตรประจำำ�ตัวพนักงานเจ้้าหน้าท่ี่�ซึ่่�งมีีรููปถ่ายผู้้�นั้้�นไว้้ด้้วยหนึ่่�งฉบับ  และให้้เก็็บไว้้ 

เป็็นหลักฐานท่ี่�สำำ�นักงานปลัดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ หรืือสำำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

แล้้วแต่่กรณีี
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	 เพ่ื่�อประโยชน์ใ์นการรวบรวมข้อ้มููลและการประสานงาน ให้้สำำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงานส่ง่บััญชีีรายชื่่�อ 

ผู้้�ซึ่่�งมีีบััตรประจำำ�ตััวพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ให้้สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 

เก็็บไว้้เป็็นหลักฐาน

	ข้ อ ๘ 	บั ัตรประจำำ�ตััวพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ให้้ใช้้ได้้ตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้ในบััตร แต่่ต้้องไม่่เกิินห้้าปีี 

นัับแต่่วัันออกบััตร

	 แบบบััตรประจำำ�ตัวพนักงานเจ้้าหน้าท่ี่�ให้้มีี ๒ แบบ ได้้แก่่ แบบบััตรประจำำ�ตัวพนักงานเจ้้าหน้าท่ี่�ท่ี่�ไม่่ได้้ออกด้้วย 

ระบบคอมพิวเตอร์์ และแบบบััตรประจำำ�ตัวพนักงานเจ้้าหน้าท่ี่�ท่ี่�ออกด้้วยระบบคอมพิวเตอร์์ ตามแบบท้้ายระเบีียบนี้้�

	ข้ ้อ ๙	 กรณีีท่ี่�บััตรประจำำ�ตัวพนักงานเจ้้าหน้าที่�่หมดอายุุ สููญหาย ชำำ�รุุด หรืือมีีการเปลี่�่ยนแปลงในสาระ

สำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับบุุคคล ให้้นำำ�ความในข้้อ ๔ ข้้อ ๕ ข้้อ ๖ ข้้อ ๗ และข้้อ ๘ มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม

	ข้ อ ๑๐	 ผู้้�ใดได้้รัับบััตรประจำำ�ตััวพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ฉบัับใหม่่ หรืือผู้้�ถืือบััตรขาดคุุณสมบััติิการเป็็น 

พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่� ให้้คืืนบััตรฉบัับเดิิมต่่อหน่่วยงานตามข้้อ ๕ ภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับบััตรประจำำ�ตััว 

ฉบับใหม่่ หรืือไม่่มีีสิิทธิิใช้้บััตรประจำำ�ตัวพนักงานเจ้้าหน้าที่�่นั้้�น แล้้วแต่่กรณีี

	ข้ ้อ ๑๑	 ให้้ผู้้�ซึ่่�งถืือบััตรประจำำ�ตัวพนักงานเจ้้าหน้าท่ี่�ตามพระราชบัญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์  

พ.ศ. ๒๕๕๑ ใช้้บัังคัับต่่อไปจนกว่่าบััตรประจำำ�ตัวพนักงานเจ้้าหน้าที่�่นั้้�นจะหมดอายุุ

	ป ระกาศ  ณ  วัันที่�่  ๒๙  ธัันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕

	จุุ ติิ  ไกรฤกษ์์

	รั ฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

	สุุช าติิ  ชมกลิ่่�น

	รั ฐมนตรีีว่าการกระทรวงแรงงาน

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๔๐ ตอนพิิเศษ ๔๔ ง หน้้า ๑ วัันที่�่ ๒๓ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๖)
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ฉบับที่ ๔๗๔ เดือนมกราคม - มีนาคม  ๒๕๖๖ 53



วารสารตำ�รวจ54

ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงานผลการดำ�เนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม

ข้อกำ�หนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม
พ.ศ. ๒๕๖๕

	 โดยท่ี่�พระราชบัญญััติิมาตรฐานทางจริิยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการมาตรฐานทางจริิยธรรม  

(ก.ม.จ.) มีีหน้าท่ี่�และอำำ�นาจสำำ�คัญประการหนึ่่�ง คืือ กำำ�กับ ติิดตาม และประเมิินผลการดำำ�เนิินการตามมาตรฐาน 

ทางจริิยธรรม ตลอดจนตรวจสอบรายงานประจำำ�ปีของหน่ว่ยงานภาครััฐ และรายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินงานดัังกล่า่ว 

ต่่อคณะรััฐมนตรีีเพื่่�อทราบ โดยหน่่วยงานของรััฐต้้องเสนอรายงานประจำำ�ปีีผ่่านองค์์กรกลางบริิหารงานบุุคคล 

หรืือองค์์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง แล้้วแต่่กรณีี เพื่�่อประเมิินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรััฐเสนอต่่อ ก.ม.จ.

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ แห่่งพระราชบััญญััติิมาตรฐานทางจริิยธรรม  

พ.ศ. ๒๕๖๒  คณะกรรมการมาตรฐานทางจริิยธรรม จึึงวางระเบีียบไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	ข้ ้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริิยธรรม ว่่าด้้วยหลักเกณฑ์์การรายงาน 

ผลการดำำ�เนิินการตามมาตรฐานทางจริิยธรรม ประมวลจริิยธรรม ข้้อกำำ�หนดจริิยธรรม และกระบวนการรัักษาจริิยธรรม  

พ.ศ. ๒๕๖๕”

	ข้ ้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	ข้ อ ๓	 ในระเบีียบนี้้�

	 “ก.ม.จ.” หมายความว่่า คณะกรรมการมาตรฐานทางจริิยธรรม

	 “หน่วยงานของรััฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ส่่วนราชการท่ี่�เรีียกช่ื่�ออย่่างอ่ื่�นและมีีฐานะเป็็นกรม  

ราชการส่่วนท้้องถิ่่�น รััฐวิิสาหกิจ องค์์การมหาชน หรืือหน่วยงานอื่�่นของรััฐในฝ่่ายบริิหาร แต่่ไม่่หมายความรวมถึึง  

หน่วยงานธุุรการของรััฐสภา องค์์กรอิิสระ ศาล และองค์์กรอััยการ

	 “เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ” หมายความว่่า ข้้าราชการ พนัักงาน ลููกจ้้าง ผู้้�ปฏิิบััติิงานอื่่�นในหน่่วยงานของรััฐ 

และให้้หมายความรวมถึึงกรรมการในคณะกรรมการท่ี่�ต้้องยึึดถืือปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมสำำ�หรับเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ 

ประเภทต่าง ๆ ด้้วย

	 “องค์์กรกลางบริิหารงานบุุคคล” หมายความว่า คณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน คณะกรรมการข้า้ราชการ 

พลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึกษา คณะกรรมการข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา และคณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ  

ตามกฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบข้้าราชการประเภทนั้้�น รวมทั้้�งคณะกรรมการกลางบริิหารงานบุุคคลของเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ 

ในฝ่่ายบริิหาร และคณะกรรมการมาตรฐานการบริิหารงานบุุคคลส่่วนท้้องถิ่่�นตามกฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบบริิหาร 

งานบุุคคลส่วนท้้องถิ่่�น

	 “องค์์กรท่ี่�มีีหน้าท่ี่�จััดทำำ�ประมวลจริิยธรรม” หมายความว่า องค์์กรกลางบริิหารงานบุุคคล คณะรััฐมนตรีี  

สภากลาโหม สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ คณะกรรมการพััฒนาและส่่งเสริิมองค์์การมหาชน  

และองค์์กรท่ี่� ก.ม.จ. วิินิิจฉััยว่่าเป็็นผู้้�จัดทำำ�ประมวลจริิยธรรมสำำ�หรับเจ้้าหน้าที่�่ของรััฐ

	ข้ อ ๔	 ให้้หน่่วยงานของรััฐรายงานผลการดำำ�เนิินการตามมาตรฐานทางจริิยธรรม ประมวลจริิยธรรม 

ข้้อกำำ�หนดจริิยธรรม และกระบวนการรัักษาจริิยธรรม รวมถึึงข้้อมููลการจััดหลัักสููตรการฝึึกอบรม การเผยแพร่ 

ความเข้้าใจให้้แก่่เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ การนำำ�พฤติิกรรมทางจริิยธรรมไปใช้้ในกระบวนการบริิหารงานบุุคคล การจััดทำำ� 

มาตรการจููงใจเพ่ื่�อพััฒนาและส่ง่เสริมเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ การส่ง่เสริมให้้ประชาชนมีีส่วนร่่วมในการตรวจสอบพฤติิกรรม 

ของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ และการสร้้างเครืือข่่ายและประสานความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานของรััฐ ภาคเอกชน 
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และประชาชน หรืือการดำำ�เนิินการอ่ื่�นใดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยจััดทำำ�เป็็นรายงานประจำำ�ปี เสนอต่่อองค์์กรกลางบริิหารงานบุุคคล  

หรืือองค์์กรท่ี่�มีีหน้าท่ี่�จััดทำำ�ประมวลจริิยธรรม แล้้วแต่่กรณีี ภายในเดืือนตุุลาคมของทุุกปีี

	ข้ อ ๕	 ให้้องค์์กรกลางบริิหารงานบุุคคล หรืือองค์์กรที่่�มีีหน้้าที่�่จััดทำำ�ประมวลจริิยธรรม กำำ�กัับ ติิดตาม 

ให้้หน่วยงานของรััฐมีีการจััดทำำ�และเสนอรายงานตามข้อ ๔ เพ่ื่�อนำำ�มาวิิเคราะห์์และประเมิินผลในภาพรวม เสนอต่่อ  

ก.ม.จ. ภายในเดืือนพฤศจิิกายนของทุุกปีี

	ข้ ้อ ๖	 การรายงานผลการดำำ�เนิินการตามมาตรฐานทางจริิยธรรม ประมวลจริิยธรรม ข้้อกำำ�หนดจริิยธรรม 

และกระบวนการรัักษาจริิยธรรม ให้้เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ วิิธีีการ และรููปแบบตามที่�่ ก.ม.จ. กำำ�หนด

	ข้ อ ๗	 ให้้สำำ�นักงาน ก.พ. รวบรวมและวิิเคราะห์์รายงานผลการดำำ�เนิินการตามมาตรฐานทางจริิยธรรม  

ประมวลจริิยธรรม ข้้อกำำ�หนดจริิยธรรม และกระบวนการรัักษาจริิยธรรม ขององค์์กรกลางบริิหารงานบุุคคล  

หรืือองค์์กรท่ี่�มีีหน้าท่ี่�จััดทำำ�ประมวลจริิยธรรม แล้้วแต่่กรณีี เพ่ื่�อประเมิินผลในภาพรวมและจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปี 

พร้้อมทั้้�งรายงานปััญหาและอุุปสรรค เสนอต่่อ ก.ม.จ. ภายในเดืือนมกราคมของทุุกปีี และรายงานสรุุปผล 

การดำำ�เนิินงานเสนอต่่อคณะรััฐมนตรีีเพื่�่อทราบ

	ข้ ้อ ๘	 เพ่ื่�อประโยชน์ในการรัักษาจริิยธรรมของเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ ให้้หน่วยงานของรััฐ องค์์กรกลางบริิหารงานบุุคคล  

และองค์์กรที่่�มีีหน้้าที่่�จััดทำำ�ประมวลจริิยธรรม เปิิดเผยรายงานการดำำ�เนิินการตามมาตรฐานทางจริิยธรรม  

ประมวลจริิยธรรม ข้้อกำำ�หนดจริิยธรรม และกระบวนการรัักษาจริิยธรรมได้้ตามกฎหมายว่่าด้้วยข้้อมููลข่่าวสาร 

ของราชการ

	ข้ อ ๙	 ให้้เลขาธิิการ ก.พ. รัักษาการตามระเบีียบนี้้�

	ป ระกาศ  ณ  วัันที่�่  ๖  ธัันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕

	วิ ษณุุ  เครืืองาม

	 รองนายกรััฐมนตรีี

	ป ระธานกรรมการมาตรฐานทางจริิยธรรม

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๔๐ ตอนพิิเศษ ๓๓ ง หน้า ๑ วัันที่�่ ๑๓ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๖)
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ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าพนักงานของรัฐ

ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
พ.ศ. ๒๕๖๕

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการยื่่�นบััญชีีทรััพย์์สิินและหนี้้�สิินของเจ้้าพนัักงานของรััฐ 

ท่ี่�มีีหน้าท่ี่�ย่ื่�นบััญชีีทรัพย์สิินและหนี้้�สิินและเอกสารประกอบต่อ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ด้้วยวิธิีีการทางอิเิล็็กทรอนิกิส์์

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๐๕ วรรคสอง แห่่งพระราชบัญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกััน 

และปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. ๒๕๖๑  คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ จึึงออกประกาศไว้้  

ดัังต่่อไปนี้้�

	ข้ ้อ ๑	ป ระกาศนี้้�เรีียกว่่า “ประกาศคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ เร่ื่�อง หลักเกณฑ์์ 

และวิิธีีการย่ื่�นบััญชีีทรัพย์สิินและหนี้้�สิินของเจ้้าพนักงานของรััฐต่่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ด้้วยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์  

พ.ศ. ๒๕๖๕”

	ข้ ้อ ๒ 	ป ระกาศนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่�่ ๑ ตุุลาคม ๒๕๖๕ เป็็นต้้นไป  เว้้นแต่่

	 (๑)	 ผู้้�มีีหน้าท่ี่�ย่ื่�นบััญชีีตามมาตรา ๑๐๒ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ให้้มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�  

๑ เมษายน ๒๕๖๖ เป็็นต้้นไป

	 (๒)	 ผู้้�มีีหน้าท่ี่�ย่ื่�นบััญชีีตามมาตรา ๑๐๒ (๙) ให้้มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่�่ ๑ ตุุลาคม ๒๕๖๖ เป็็นต้้นไป

	ข้ อ ๓	 ในประกาศนี้้�

	 “ผู้้�ยื่�่นบััญชีี” หมายความว่่า เจ้้าพนักงานของรััฐตามมาตรา ๑๐๒ และมาตรา ๑๐๓ แห่่งพระราชบัญญััติิ 

ประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่่�มีีหน้้าที่่�ยื่่�นบััญชีีทรัพัย์์สิินและ 

หนี้้�สิินต่่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.

	 “สำำ�นักงาน ป.ป.ช.” หมายความว่่า สำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ   

และให้้หมายความรวมถึึง สำำ�นักงาน ป.ป.ช. ภาค สำำ�นักงาน ป.ป.ช. ประจำำ�จังหวัด แล้้วแต่่กรณีี

	 “อิิเล็็กทรอนิิกส์์” หมายความว่่า การประยุุกต์์ใช้้วิิธีีการทางอิิเล็็กตรอน ไฟฟ้้า คลื่่�นแม่่เหล็็กไฟฟ้้า 

หรืือวิิธีีอื่่�นใดในลัักษณะคล้้ายกััน และให้้หมายความรวมถึึงการประยุุกต์์ใช้้วิิธีีการทางแสง วิิธีีการทางแม่่เหล็็ก  

หรืืออุุปกรณ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประยุุกต์์ใช้้วิิธีีต่าง ๆ เช่่นว่่านั้้�น

	 “ข้้อความ” หมายความว่่า เร่ื่�องราว หรืือข้้อเท็็จจริิง ไม่่ว่่าจะปรากฏในรููปแบบของตััวอัักษร ตััวเลข เสีียง 

ภาพ หรืือรููปแบบอ่ื่�นใดท่ี่�ส่ื่�อความหมายได้้โดยสภาพของสิ่่�งนั้้�นเองหรืือโดยผ่่านวิิธีีการใด ๆ 

	 “ข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์” หมายความว่่า ข้้อความที่�่ได้้สร้้าง ส่่ง รัับ เก็็บรัักษา หรืือประมวลผลด้วยวิิธีีการ

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 “ระบบยื่่�นบััญชีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์” หมายความว่่า ระบบยื่่�นบััญชีีทรััพย์์สิินและหนี้้�สิินด้้วยวิิธีีการ 

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของสำำ�นักงาน ป.ป.ช.

	ข้ อ ๔	 ให้้ประธานกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิเป็็นผู้้�รักษาการตามประกาศนี้้�

	 ในกรณีีที่่�มีีปััญหาเกี่่�ยวกัับการบัังคัับใช้้หรืือการปฏิิบััติิตามประกาศนี้้� ให้้คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

มีีอำำ�นาจตีีความและวิินิิจฉััยชี้้�ขาด คำำ�วิินิิจฉััยของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้้เป็็นที่�่สุุด
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หมวด ๑
การยื่�่นบััญชีีทรัพย์สิินและหนี้้�สิินโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	ข้ อ ๕	 เพื่่�อประโยชน์์แห่่งการยื่่�นบััญชีีทรััพย์์สิินและหนี้้�สิิน การยื่่�นบััญชีีทรััพย์์สิินและหนี้้�สิินจะกระทำำ� 
โดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้
	 (๑) 	ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ของกฎหมายว่่าด้้วยธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ในการยื่่�นบััญชีีทรััพย์์สิินและ 
หนี้้�สิินทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์
	      	๑.๑	 ห้้ามมิให้้ปฏิิเสธความมีีผลผููกพัันและการบัังคัับใช้้ทางกฎหมายของข้้อความใด เพีียงเพราะเหตุุ
ท่ี่�ข้้อความนั้้�นอยู่่�ในรููปของข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์
	      	๑.๒	 ในกรณีีท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดให้้การใดต้้องทำำ�เป็็นหนังสืือ  มีีหลักฐานเป็็นหนังสืือ หรืือมีีเอกสารมาแสดง  
ถ้้าได้้มีีการจััดทำำ�ข้อความขึ้้�นเป็็นข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ท่ี่�สามารถเข้้าถึึงและนำำ�กลัับมาใช้้ได้้โดยความหมายไม่เ่ปลี่�ยนแปลง 
ให้้ถืือว่่าข้้อความนั้้�นได้้ทำำ�เป็็นหนังสืือ มีีหลักฐานเป็็นหนังสืือ หรืือมีีเอกสารมาแสดงแล้้ว
	      	๑.๓	 ในกรณีีที่่�ต้้องลงลายมืือช่ื่�อในบััญชีีทรัพัย์์สิินและหนี้้�สิินและเอกสารประกอบ ถ้้าได้้ดำำ�เนิินการ 
ตามขั้้�นตอนท่ี่�ระบบย่ื่�นบััญชีีอิเล็็กทรอนิิกส์์กำำ�หนด  ให้้ถืือว่่าข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์นั้้�นมีีการลงลายมืือชื่�่อแล้้ว
	 (๒)	 การส่่งข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ของผู้้�ยื่�นบััญชีีเข้้าสู่่�ระบบคอมพิวเตอร์์ของสำำ�นักงาน ป.ป.ช. แทนการส่่งเอกสารใด ๆ    
หากระบบคอมพิวเตอร์์ของสำำ�นักงาน ป.ป.ช. ได้้ทำำ�การตอบรัับข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์นั้้�น  ในการยื่�่นบััญชีีทรัพย์สิิน 
และหนี้้�สิิน หรืือเอกสารอื่�่นใดแล้้ว  ให้้ถืือเป็็นการย่ื่�นเอกสารนั้้�น ๆ  ตามพระราชบัญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วย 
การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. ๒๕๖๑ และกฎหมายอ่ื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการย่ื่�นบััญชีีทรัพย์สิินและหนี้้�สิินแล้้ว
	 (๓)	 ในระบบยื่่�นบััญชีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เมื่่�อผู้้�ยื่่�นบััญชีีได้้ยืืนยัันการส่่งข้้อมููล และสำำ�นัักงาน ป.ป.ช. 
ตอบรัับการยื่่�นบััญชีีแล้้ว ถืือว่่าเป็็นการทำำ�รายการโดยผู้้�ยื่่�นบััญชีี และยอมรัับที่่�จะผููกพัันในข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
ที่่�ส่่งให้้สำำ�นักงาน ป.ป.ช. ว่่าเป็็นการยื่�่นบััญชีีทรัพย์์สิินและหนี้้�สิินของผู้้�ยื่�นบััญชีีและรัับรองว่่าข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์ ์
ดัังกล่่าวถููกต้้องเป็็นจริิงทุุกประการ รวมถึึงผููกพัันกัับสิ่่�งพิิมพ์ออกของข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ดัังกล่่าว เพื่่�อใช้้อ้้างอิิง 
แทนข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ และมีีผลใช้้แทนต้้นฉบับตามขั้้�นตอนและวิิธีีการที่�่สำำ�นักงาน ป.ป.ช. กำำ�หนด
	ข้ อ ๖	บั ัญชีีทรััพย์์สิินและหนี้้�สิินรวมถึึงเอกสารประกอบที่่�ยื่่�นมาในรููปแบบของข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
ผ่่านระบบย่ื่�นบััญชีีอิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้สำำ�นักงาน ป.ป.ช. ดำำ�เนิินการป้้องกัันมิิให้้มีีการแก้้ไขหรืือเปลี่�ยนแปลงได้้

หมวด ๒
การย่ื่�นคำำ�ขอลงทะเบีียนเพ่ื่�อใช้้ระบบ

	ข้ ้อ ๗	 ผู้้�มีีสิิทธิิลงทะเบีียนเข้้าใช้้ระบบย่ื่�นบััญชีีอิเล็็กทรอนิิกส์์ตามหมวดนี้้� คืือผู้้�ยื่�่นบััญชีี เท่่านั้้�น
	ข้ อ ๘	 ผู้้�ยื่�นบััญชีีต้องลงทะเบีียนตามขั้้�นตอนที่�่ระบบย่ื่�นบััญชีีอิเล็็กทรอนิิกส์์กำำ�หนดเพ่ื่�อเข้้าใช้้งานระบบ
	 เม่ื่�อลงทะเบีียนเสร็จสมบููรณ์์  สำำ�นักงาน ป.ป.ช. จะพิิจารณาและอนุุญาตให้้เป็็นผู้้�ใช้้งานระบบ โดยส่่งช่ื่�อผู้้�ใช้้ระบบ 
(Username) และรหััสผ่าน (Password) ไปยังจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail) และ/หรืือส่่งข้้อความ (SMS) ไปยัง 
หมายเลขโทรศััพท์เคล่ื่�อนท่ี่�ของผู้้�ยื่�นบััญชีีท่ี่�ได้้ลงทะเบีียนไว้้
	 การเข้้าใช้้ระบบย่ื่�นบััญชีีอิเล็็กทรอนิิกส์์ในแต่่ละครั้้�ง  ผู้้�ยื่�นบััญชีีต้องนำำ�ชื่�อผู้้�ใช้้ระบบ (Username) และรหััสผ่าน 
(Password) ตามวรรคสอง มาใช้้ร่่วมกัับรหััสผ่่านแบบใช้้ครั้้�งเดีียว (OTP) ที่่�ส่่งจากระบบยื่่�นบััญชีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์  
เพ่ื่�อเข้้าสู่่�ระบบย่ื่�นบััญชีีอิเล็็กทรอนิิกส์์
	ข้ อ ๙ 	 เพื่�่อประโยชน์ในการรัักษาความปลอดภััยของระบบย่ื่�นบััญชีีอิเล็็กทรอนิิกส์์ ผู้้�ยื่�่นบััญชีีจะต้้องเก็็บ 
รัักษาช่ื่�อผู้้�ใช้้ระบบ (Username) และรหััสผ่าน (Password) ตามข้้อ ๘ สำำ�หรับใช้้งานระบบยื่�่นบััญชีีอิเล็็กทรอนิิกส์์   
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รหััสต่า่ง ๆ  ท่ี่�ทางสำำ�นักงาน ป.ป.ช. ออกให้้ไว้เ้ป็็นความลับเฉพาะตน โดยไม่เ่ปิิดเผยข้อ้มููลดังกล่า่วต่่อบุุคคลภายนอก 

อย่่างเด็็ดขาด

	ข้ อ ๑๐	 การติิดต่่อผู้้�ยื่่�นบััญชีีไปยัังที่่�อยู่่�จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืือหมายเลยโทรศััพท์์ที่่�ได้้รัับแจ้้งไว้้   

ถืือว่่าเป็็นการติิดต่่อโดยชอบตามประกาศนี้้�จนกว่่าจะได้้มีีการเปลี่�่ยนแปลงแก้้ไขข้้อมููลที่�่ลงทะเบีียนไว้้

หมวด ๓

การยื่�่นบััญชีีทรัพย์์สิินและหนี้้�สิิน

	ข้ อ ๑๑	 ผู้้�ยื่่�นบััญชีีต้้องเตรีียมเอกสารในการย่ื่�นบััญชีีทรััพย์์สิินและหนี้้�สิินให้้พร้้อม โดยจััดทำำ�หรืือแปลง 

เอกสารและข้้อความให้้อยู่่�ในรููปแบบของข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ทั้้�งหมด และบัันทึึกข้้อมููลเป็็นไฟล์์ประเภทท่ี่�มีีนามสกุุล 

เป็็น JPG หรืือ PDF เท่่านั้้�น

	 ในกรณีีแปลงเอกสารและข้้อความให้้อยู่่�ในรููปแบบของข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้จััดเตรีียมข้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ 

ด้้วยมาตรฐานขั้้�นต่ำำ��สำำ�หรัับความละเอีียดของภาพ (Resolution) ของภาพลายเส้้นหรืือภาพขาวดำำ�อย่่างน้้อย  

๒๐๐ จุุดต่่อนิ้้�ว (dot per inch หรืือ dpi) โดยถืือว่่าผู้้�ยื่�่นบััญชีีได้้ตรวจสอบและรัับรองแล้้วว่่าข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์นั้้�น  

มีีความหมายหรืือรููปแบบเหมืือนกัับเอกสารและข้้อความเดิิม

	ข้ ้อ ๑๒ 	ในการย่ื่�นบััญชีีทรัพย์สิินและหนี้้�สิินด้้วยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ผู้้�ยื่�นบััญชีีต้องปฏิิบััติิตามขั้้�นตอน 

การทำำ�งานของระบบยื่�่นบััญชีีอิเล็็กทรอนิิกส์์ และดำำ�เนิินการ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 กรอกข้้อมููลตามแบบบััญชีีทรััพย์์สิินและหนี้้�สิินให้้ถููกต้้องครบถ้้วน ตามขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนดไว้้ในระบบ 

ย่ื่�นบััญชีีอิเล็็กทรอนิิกส์์

	 (๒)	 แนบเอกสารประกอบการย่ื่�นบััญชีีทรัพย์สิินและหนี้้�สิิน  ซึ่่�งเป็็นสำำ�เนาหลักฐานท่ี่�พิิสููจน์์ความมีีอยู่่�จริิง

ของทรัพย์สิินและหนี้้�สิิน รวมทั้้�งสำำ�เนาแบบแสดงรายการภาษีีเงินิได้บุุ้คคลธรรมดาในรอบปีีภาษีีท่ี่�ผ่่านมา ดัังต่่อไปนี้้�

	      	๒.๑	จั ดเตรีียมเอกสารประกอบการยื่่�นบััญชีีแสดงรายการทรัพย์สิินและหนี้้�สิินให้้มีีลักษณะตามข้อ ๑๑ 

แล้้วจึึงนำำ�เข้้าเอกสาร (Upload) บนระบบยื่่�นบััญชีีอิเล็็กทรอนิิกส์์ตามขั้้�นตอนท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระบบย่ื่�นบััญชีีอิเล็็กทรอนิิกส์์

	      	๒.๒	 ผู้้�ยื่่�นบััญชีีต้้องเก็็บรัักษาเอกสารประกอบที่่�ใช้้ในการยื่่�นบััญชีีทรััพย์์สิินและหนี้้�สิินไว้้ไม่่น้้อยกว่่า

ห้้าปีี กรณีีมีีเหตุุสงสััย พนักงานเจ้้าหน้าท่ี่�อาจขอตรวจสอบเอกสารหลักฐานนั้้�นได้้

	ข้ อ ๑๓	 เมื่่�อผู้้�ยื่่�นบััญชีีได้้ปฏิิบััติิถููกต้้องตามขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนดไว้้ในระบบยื่่�นบััญชีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์แล้้ว   

ระบบยื่่�นบััญชีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์จะแจ้้งสถานะการรัับบััญชีีทรััพย์์สิินและหนี้้�สิินทางจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail) 

ตามข้อมููลท่ี่�ได้้ลงทะเบีียนไว้้

	ข้ อ ๑๔	บั ัญชีีทรััพย์์สิินและหนี้้�สิินและเอกสารประกอบที่่�ได้้ยื่่�นทางระบบยื่่�นบััญชีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์ตาม 

หมวดนี้้�  ให้้ถืือว่่าเป็็นการยื่�่นบััญชีีทรัพย์สิินและหนี้้�สิินตามมาตรา ๑๐๕ แห่่งพระราชบัญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญ 

ว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. ๒๕๖๑

	ข้ ้อ ๑๕	ห ากผู้้�ยื่�นบััญชีีได้้รัับแจ้้งให้้ย่ื่�นเอกสารเพิ่่�มเติิม หรืือผู้้�ยื่�นบััญชีีต้องการย่ื่�นเอกสารเพิ่่�มเติิมบนระบบ 

ย่ื่�นบััญชีีอิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้ผู้้�ยื่�นบััญชีีจัดเตรีียมเอกสารให้้มีีลักษณะตามข้้อ ๑๑

	ข้ ้อ ๑๖	 ในการย่ื่�นเอกสารเพิ่่�มเติิมบนระบบย่ื่�นบััญชีีอิเล็็กทรอนิิกส์์นั้้�น  ให้้ผู้้�ยื่�นบััญชีีนำำ�เข้้าเอกสาร (Upload) 

เพิ่่�มเติิม ตามขั้้�นตอนท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระบบย่ื่�นบััญชีีอิเล็็กทรอนิิกส์์

	ข้ ้อ ๑๗	 เม่ื่�อผู้้�ยื่�นบััญชีีได้้ยืืนยัันการส่่งเอกสารเพิ่่�มเติิมบนระบบย่ื่�นบััญชีีอิเล็็กทรอนิิกส์์แล้้ว  ระบบย่ื่�นบััญชีี 

อิิเล็็กทรอนิิกส์์จะแจ้้งสถานะการรัับเอกสารเพิ่่�มเติิมทางจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail) ตามข้อมููลท่ี่�ได้้ลงทะเบีียนไว้้
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	ข้ ้อ ๑๘	 ให้้ผู้้�ยื่�นบััญชีีจัดเก็็บและรัักษาบััญชีีเอกสารหลักฐานและข้อ้มููลไม่่ว่่าในส่ื่�อรููปแบบใด ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

กัับการย่ื่�นบััญชีีทรัพย์สิินและหนี้้�สิินทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ไว้้เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่าห้้าปีี นัับแต่่วัันส่่งข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ 

ในเร่ื่�องนั้้�น ๆ

หมวด ๔

การดำำ�เนิินการของสำำ�นักงาน ป.ป.ช. และพนักงานเจ้้าหน้าที่�่

	ข้ ้อ ๑๙	 เม่ื่�อมีีการย่ื่�นบััญชีีทรัพย์สิินและหนี้้�สิินและเอกสารประกอบแล้้ว ให้้พนักงานเจ้้าหน้าท่ี่�ซึ่่�งสำำ�นักงาน  

ป.ป.ช. มอบหมายให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�รัับยื่่�นบััญชีีในระบบยื่่�นบััญชีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์ดำำ�เนิินการตรวจสอบความถููกต้้อง 

และครบถ้้วนเบื้้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับการย่ื่�นบััญชีี

	 เม่ื่�อได้้ดำำ�เนิินการตามวรรคหนึ่่�งแล้้ว ให้้สำำ�นักงาน ป.ป.ช. แจ้้งสถานะว่่า บััญชีีทรัพย์สิินและหนี้้�สิินและเอกสาร 

ท่ี่�ได้รั้ับถููกต้้องครบถ้ว้นหรืือให้้ดำำ�เนิินการเพิ่่�มเติิมทางจดหมายอิเิล็็กทรอนิกิส์์ (E-mail) ตามข้อมููลท่ี่�ได้ล้งทะเบีียนไว้้   

โดยผู้้�ยื่่�นบััญชีีอาจติิดตามสถานะการยื่่�นบััญชีี และการดำำ�เนิินการเพิ่่�มเติิม แล้้วแต่่กรณีี ในระบบยื่่�นบััญชีี 

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้นัับแต่่นั้้�น

	 ให้้ผู้้�ยื่่�นบััญชีีดำำ�เนิินการตามที่่�ได้้รัับแจ้้งให้้ดำำ�เนิินการเพิ่่�มเติิมภายในสิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้มีีการแจ้้ง 

สถานะ การรัับย่ื่�นบััญชีี หรืือการย่ื่�นเอกสารเพิ่่�มเติิม ตามวรรคสอง

หมวด ๕

การระงัับใช้้ระบบย่ื่�นบััญชีีอิเล็็กทรอนิิกส์์

	ข้ อ ๒๐	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ยื่่�นบััญชีีรู้้� หรืือควรจะได้้รู้้� หรืือมีีข้้อสงสััยในพฤติิกรรม เหตุุการณ์์หรืือพบปััญหา 

ความบกพร่องในระบบย่ื่�นบััญชีีอิเล็็กทรอนิิกส์์ เช่่น ช่ื่�อผู้้�ใช้้ระบบและรหััสผ่านของตนอาจถููกบุุคคลอื่�นนำำ�ไปใช้้ หรืือพบเหตุุ 

ท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความไม่่มั่่�นคงปลอดภััยในการใช้้ระบบย่ื่�นบััญชีีอิเล็็กทรอนิิกส์์ ผู้้�ยื่�นบััญชีีมีีหน้าท่ี่�ต้้องแจ้้งให้้สำำ�นักงาน  

ป.ป.ช. ทราบทัันทีี เพื่่�อให้้สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. สามารถทำำ�การตรวจสอบและป้้องกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ 

	ข้ อ ๒๑	ห ากผู้้�ยื่่�นบััญชีีได้้ใช้้ระบบยื่่�นบััญชีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์อย่่างไม่่เหมาะสม หรืือไม่่เป็็นไปตามเงื่่�อนไข 

การใช้้บริิการของระบบย่ื่�นบััญชีีอิเล็็กทรอนิิกส์์  หรืือกระทำำ�การใดอัันอาจก่่อให้้เกิิดความขัดข้้อง หรืืออาจก่่อให้้เกิิด 

ความไม่่มั่่�นคงปลอดภััยในการใช้้ระบบยื่่�นบััญชีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือผู้้�ยื่่�นบััญชีีขาดคุุณสมบััติิในการเป็็นผู้้�ยื่่�นบััญชีี   

สำำ�นักงาน ป.ป.ช. อาจจะระงัับหรืือเพิิกถอนสิิทธิิในการเข้้าใช้้ระบบย่ื่�นบััญชีีอิเล็็กทรอนิิกส์์ของผู้้�ยื่�่นบััญชีีได้้

	ข้ ้อ ๒๒	 กรณีีมีีเหตุุจำำ�เป็็น พนักงานเจ้้าหน้าท่ี่�ผู้้�ดููแลระบบอาจดำำ�เนิินการปิิดระบบโดยได้้รัับอนุุญาตจากเลขาธิิการ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรืือผู้้�ท่ี่�เลขาธิิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย เว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน ให้้เจ้้าหน้าท่ี่�

ผู้้�ดููแลระบบปิิดระบบชั่่�วคราวได้้  แต่่ต้้องรายงานให้้เลขาธิิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรืือผู้้�ท่ี่�เลขาธิิการคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. มอบหมาย ทราบทัันทีี

	

	ป ระกาศ  ณ  วัันที่�่  ๑๙  สิิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕

	พลตำ ำ�รวจเอก วััชรพล  ประสารราชกิจ

	ป ระธานกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๙ ตอนที่�่ ๕๔ ก หน้้า ๔ วัันที่�่ ๒ กัันยายน ๒๕๖๕)
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ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติิ
เรื่อง กำ�หนดตำ�แหน่งของเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งจะต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน

ตามมาตรา ๑๐๓ (ฉบับที่ ๘)
พ.ศ. ๒๕๖๕

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประกาศคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ  

เร่ื่�อง กำำ�หนดตำำ�แหน่งของเจ้้าพนักงานของรััฐซึ่่�งจะต้้องยื่�่นบััญชีีทรัพย์์สิินและหนี้้�สิิน ตามมาตรา ๑๐๓ พ.ศ. ๒๕๖๑   

เพ่ื่�อกำำ�หนดตำำ�แหน่งของเจ้้าพนักงานของรััฐซึ่่�งจะต้้องย่ื่�นบััญชีีทรัพย์สิินและหนี้้�สิินต่่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพิ่่�มเติิม

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๒๘ (๓) ประกอบมาตรา ๑๐๓ แห่ง่พระราชบัญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญ 

ว่่าด้้วยการป้อ้งกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมการป้อ้งกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ 

จึึงออกประกาศไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	ข้ ้อ ๑	ป ระกาศนี้้�เรีียกว่่า “ประกาศคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ เร่ื่�อง กำำ�หนด 

ตำำ�แหน่งของเจ้้าพนักงานของรััฐซึ่่�งจะต้้องย่ื่�นบััญชีีทรัพย์์สิินและหนี้้�สิิน ตามมาตรา ๑๐๓ (ฉบับที่�่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๕”

	ข้ อ ๒	ป ระกาศนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดหกสิิบวัันนัับแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา 

เป็็นต้้นไป

	ข้ อ ๓	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็น ๒๔.๕.๖๖  ๒๔.๕.๖๗  ๒๔.๕.๖๘ และ ๒๔.๕.๖๙ ของข้้อ ๔ (๒๔)  

๒๔.๕ แห่่งประกาศคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ เร่ื่�อง กำำ�หนดตำำ�แหน่งของเจ้้าพนักงาน 

ของรััฐซึ่่�งจะต้้องย่ื่�นบััญชีีทรัพย์สิินและหนี้้�สิิน ตามมาตรา ๑๐๓ พ.ศ. ๒๕๖๑

	 “๒๔.๕.๖๖	 ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี

	  ๒๔.๕.๖๗	 รองผู้้�บัญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี

	  ๒๔.๕.๖๘	 ผู้้�บังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี

	  ๒๔.๕.๖๙	 ผู้้�บังคัับการตรวจสอบและวิิเคราะห์์อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี”

	ป ระกาศ  ณ  วัันที่�่  ๒๒  สิิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕

	พลตำ ำ�รวจเอก วััชรพล  ประสารราชกิจ

	ป ระธานกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ

 

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๙ ตอนที่�่ ๕๕ ก หน้้า ๑๖ วัันที่�่ ๘ กัันยายน ๒๕๖๕)
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ประกาศสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ของผู้ขับขี่ขณะขับรถ พ.ศ. ๒๕๖๕

	 โดยท่ี่�มาตรา ๔๓ (๙) แห่ง่พระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิ 

จราจรทางบก (ฉบับท่ี่� ๑๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ห้้ามมิให้้ผู้้�ขับข่ี่�ขัับรถในขณะใช้้โทรศััพท์เคล่ื่�อนที่�่ เว้้นแต่่การใช้้โทรศััพท์ 

เคลื่่�อนที่่�โดยผู้้�ขัับขี่่�ไม่่ต้้องถืือหรืือจัับโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�นั้้�นตามที่่�ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิประกาศกำำ�หนด 

เพ่ื่�อความปลอดภััยในกรณีีผู้้�ขับข่ี่�มีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้โทรศััพท์เคล่ื่�อนที่�่ในขณะขัับรถ

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๔๓ (๙) แห่่งพระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

โดยพระราชบััญญััติิจราจรทางบก (ฉบัับที่่� ๑๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิจึึงกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ 

และวิิธีีการใช้้โทรศััพท์เคล่ื่�อนท่ี่�ของผู้้�ขับข่ี่�ขณะขัับรถไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	ข้ อ ๑	ป ระกาศนี้้�เรีียกว่่า “ประกาศสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการใช้้โทรศััพท์์ 

เคล่ื่�อนท่ี่�ของผู้้�ขับข่ี่�ขณะขัับรถ พ.ศ. ๒๕๖๕”

	ข้ อ ๒	ป ระกาศนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	ข้ อ ๓	 ในประกาศนี้้�

	 “ผู้้�ขับข่ี่�” หมายความว่่า ผู้้�ขับรถ ผู้้�ประจำำ�เคร่ื่�องอุุปกรณ์์การขนส่่งตามกฎหมายว่่าด้้วยการขนส่่งทางบก   

และให้้หมายความรวมถึึง เจ้้าของรถหรืือผู้้�ครอบครองรถท่ี่�กฎหมายสัันนิิษฐานว่่าเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิดตามท่ี่�ระบุุไว้้ 

ในใบสั่่�งตามมาตรา ๑๔๐/๑ ด้้วย

	 “ขัับรถ” หมายความว่่า การบัังคัับให้้รถเคลื่่�อนที่่�ไปได้้และให้้หมายความรวมถึึงการควบคุุมรถที่่�อยู่่� 

ในทางเดิินรถในขณะรถหยุุดและพร้อมท่ี่�จะขัับเคล่ื่�อนต่่อไป

	ข้ อ ๔	 ให้้ผู้้�ขับข่ี่�ใช้้โทรศััพท์เคล่ื่�อนที่�่ขณะขัับรถได้้ ตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ใช้้อุุปกรณ์์เชื่่�อมต่่อแบบไร้้สาย อุุปกรณ์์เสริิมสำำ�หรัับการสนทนาหรืือระบบกระจายเสีียงจากเครื่่�อง 

โทรศััพท์ โดยผู้้�ขับข่ี่�ไม่่ต้้องถืือหรืือจัับโทรศััพท์เคล่ื่�อนที่�่

	 (๒)	 ใช้้อุุปกรณ์์เสริมพิเศษสำำ�หรับยึึดหรืือติิดโทรศััพท์เคล่ื่�อนท่ี่�ไว้้กัับส่่วนหน้าของตััวรถทุุกครั้้�งก่่อนการขัับรถ   

ทั้้�งนี้้� ต้้องไม่่บดบัังทััศนวิิสััยหรืือเสีียความสามารถในการขัับรถ

	 กรณีีผู้้�ขับข่ี่�มีีความจำำ�เป็็นต้้องถืือ จัับ หรืือสััมผัสโทรศััพท์เคล่ื่�อนที่�่เพ่ื่�อใช้้งานโดยประการใด ๆ  ให้้ผู้้�ขับขี่�่ 

หยุุดหรืือจอดรถในสถานท่ี่�สำำ�หรับจอดรถอย่่างปลอดภััย ก่่อนใช้้โทรศััพท์เคล่ื่�อนที่�่ดัังกล่่าว

	ข้ ้อ ๕	หลั งจากประกาศฉบับนี้้�ใช้้บัังคัับแล้้วเป็็นระยะเวลาห้้าปีีหรืือเม่ื่�อมีีเหตุุจำำ�เป็็นอ่ื่�น ให้้มีีการพิิจารณา 

ทบทวนหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการใช้้โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�ของผู้้�ขัับขี่่�ขณะขัับรถ โดยรัับฟัังความคิิดเห็็นของประชาชน 

เพ่ื่�อประกอบการพิิจารณา

	ป ระกาศ  ณ  วัันที่�่  ๒๘  กัันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕

	พลตำ ำ�รวจเอก สุุวัฒน์์  แจ้้งยอดสุุข

	 ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๙ ตอนพิิเศษ ๒๓๙ ง หน้า ๑๔ วัันที่�่ ๗ ตุุลาคม ๒๕๖๕)



วารสารตำ�รวจ62

ประกาศสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติิ
เรื่อง  การกำ�หนดที่นั่งนิรภัยสำ�หรับเด็ก ที่นั่งพิเศษสำ�หรับเด็กเพื่อป้องกันอันตราย

และวิธีการป้องกันอันตรายในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุ พ.ศ. ๒๕๖๖

	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรกำำ�หนดท่ี่�นั่่�งนิิรภััยสำำ�หรับเด็็ก ท่ี่�นั่่�งพิิเศษสำำ�หรับเด็็กเพ่ื่�อป้้องกัันอัันตราย และวิิธีีการ

ป้้องกัันอัันตรายในกรณีีที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุุ เพื่่�อคุ้้�มครองความปลอดภััยของคนโดยสารที่่�เป็็นเด็็กอายุุไม่่เกิินหกปี ี 

คนโดยสารที่่�มีีความสููงไม่่เกิินหนึ่่�งร้้อยสามสิิบห้้าเซนติิเมตร และผู้้�ขัับขี่่�หรืือคนโดยสารที่่�มีีเหตุุผลทางสุุขภาพ 

อัันไม่่สามารถรัดร่่างกายด้้วยเข็็มขัดนิิรภััย เพื่�่อให้้เกิิดความปลอดภััยในการขัับขี่�่และการโดยสาร

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๒๓ แห่่งพระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

โดยพระราชบัญญััติิจราจรทางบก (ฉบับท่ี่� ๑๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิจึึงออกประกาศไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	ข้ อ ๑	ป ระกาศนี้้�เรีียกว่่า “ประกาศสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ เรื่่�อง การกำำ�หนดที่่�นั่่�งนิิรภััยสำำ�หรัับเด็็ก  

ที่�่นั่่�งพิิเศษสำำ�หรับเด็็กเพื่�่อป้้องกัันอัันตราย และวิิธีีการป้้องกัันอัันตรายในกรณีีที่�่เกิิดอุุบัติิเหตุุ พ.ศ. ๒๕๖๖”

	ข้ อ ๒	ป ระกาศนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดหนึ่่�งร้้อยแปดสิิบวัันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา 

เป็็นต้้นไป

	ข้ ้อ ๓	 ในประกาศนี้้�

	 “รถกระบะ” หมายถึึง รถบรรทุุกตามกฎหมายว่่าด้้วยจราจรทางบก รถยนต์์บรรทุุกส่่วนบุุคคลตามกฎหมาย 

ว่่าด้้วยรถยนต์์ และให้้รวมถึึงรถยนต์์กระบะส่ี่�ประตูู

	 “รถกึ่่�งกระบะ” หมายถึึง รถกระบะท่ี่�มีีพื้้�นที่�่ใส่่สััมภาระด้้านหลังที่�่นั่่�งคนขัับ (Space Cab)

	ข้ อ ๔	 ท่ี่�นั่่�งนิิรภััยสำำ�หรับเด็็ก ต้้องมีีลักษณะและมาตรฐาน ดัังต่่อไปนี้้�

	        	 ๔.๑ 	ลักษณะของท่ี่�นั่่�งนิิรภััยสำำ�หรับเด็็ก ได้้แก่่

                         	 (ก) 	ท่ี่�นั่่�งนิิรภััยชนิดนั่่�งหัันไปทางด้้านหลังรถ

				    (ข)	 ท่ี่�นั่่�งนิิรภััยชนิดนั่่�งหัันไปทางด้้านหน้้ารถ

			   ๔.๒	 ในกรณีีที่่�ได้้มีีการกำำ�หนดมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรมสำำ�หรัับที่่�นั่่�งนิิรภััยสำำ�หรัับเด็็ก 

แบบใดไว้้ตามกฎหมายว่่าด้้วยมาตรฐานผลิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรมแล้้ว ที่่�นั่่�งนิิรภััยสำำ�หรัับเด็็กที่่�จะใช้้ต้้องเป็็นไปตาม 

มาตรฐานผลิตภัณฑ์์อุุตสาหกรรมนั้้�น

	ข้ อ ๕ 	 ท่ี่�นั่่�งพิิเศษสำำ�หรับเด็็กเพื่�่อป้้องกัันอัันตราย ต้้องมีีลักษณะและมาตรฐาน ดัังต่่อไปนี้้�

	       	 ๕.๑ 	ลัักษณะของที่่�นั่่�งพิิเศษสำำ�หรัับเด็็กเพื่่�อป้้องกัันอัันตราย ได้้แก่่ ที่่�นั่่�งพิิเศษแบบที่่�นั่่�งเสริิม 

ที่�่ไม่่มีีพนักพิิง (Booster Seat)

	       	 ๕.๒ 	ในกรณีีที่่�ได้้มีีการกำำ�หนดมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรมสำำ�หรัับที่่�นั่่�งพิิเศษสำำ�หรัับเด็็ก 

เพื่่�อป้้องกัันอัันตรายแบบใดไว้้ตามกฎหมายว่่าด้้วยมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรมแล้้ว ที่่�นั่่�งพิิเศษสำำ�หรัับเด็็ก 

เพ่ื่�อป้้องกัันอัันตรายท่ี่�จะใช้้ต้้องเป็็นไปตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์์อุุตสาหกรรมนั้้�น

	ข้ อ ๖ 	 ที่่�นั่่�งนิิรภััยสำำ�หรัับเด็็กตามข้้อ ๔ และที่่�นั่่�งพิิเศษสำำ�หรัับเด็็กเพื่่�อป้้องกัันอัันตรายตามข้้อ ๕  

ให้้หมายความรวมถึึง ระบบยึึดเหนี่�ยวผู้้�โดยสารเด็็กตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์์อุุตสาหกรรมด้้วย

	ข้ อ ๗	วิ ธีีการป้้องกัันอัันตรายในกรณีีที่�่เกิิดอุุบัติิเหตุุ แบ่่งเป็็น

			   ๗.๑	ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถจััดให้้คนโดยสารที่่�เป็็นเด็็กอายุุไม่่เกิินหกปีีนั่่�งในที่่�นั่่�งตามข้้อ ๔ ข้้อ ๕ 

และข้้อ ๖ ได้้ ให้้ถืือปฏิิบััติิตามท่ี่�กำำ�หนด ดัังนี้้�
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				    (๑)	ต้ ้องขัับรถด้้วยความเร็็วช้้าโดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย และต้้องขัับให้้ใกล้้ขอบ 

ทางเดิินรถด้านซ้้าย เว้้นแต่่

			        		  -	 ในช่่องเดิินรถนั้้�นมีีสิ่่�งกีีดขวางหรืือถููกปิิดการจราจร

			        		  -	จะต้้องเข้้าช่่องทางให้้ถููกต้้องเม่ื่�อเข้้าบริิเวณใกล้้ทางร่่วมทางแยก

			        		  -	 เม่ื่�อจะแซงขึ้้�นหน้ารถคันอื่�่น

				    (๒)	ต้ ้องจััดให้้เด็็กนั้้�นนั่่�งในที่่�นั่่�งโดยสารตอนหลััง เว้้นแต่่เป็็นรถกระบะหรืือรถกึ่่�งกระบะ 

ให้้นั่่�งโดยสารท่ี่�นั่่�งตอนหน้าได้้  ทั้้�งนี้้� ห้้ามมิให้้นั่่�งตอนท้้ายกระบะ

				    (๓)	ต้ องจััดให้้มีีผู้้�ดููแลเด็็กในขณะโดยสาร หรืือให้้เด็็กรััดเฉพาะเข็็มขัดรััดหน้าตััก	

			   ๗.๒	ในกรณีีท่ี่�คนโดยสารท่ี่�มีีความสููงไม่่เกิินหนึ่่�งร้้อยสามสิิบห้้าเซนติิเมตร ไม่่สามารถรัดร่่างกาย 

ด้้วยเข็็มขัดนิิรภััยไว้้กัับท่ี่�นั่่�งได้้ ให้้ปฏิิบััติิตามท่ี่�กำำ�หนด ดัังนี้้�

				    (๑)	ต้ องขัับรถด้วยความเร็็วช้้าโดยคำำ�นึงถึึงความปลอดภััย และต้้องขัับให้้ใกล้้ขอบทางเดิินรถ 

ด้้านซ้้าย เว้้นแต่่

			        		  -	 ในช่่องเดิินรถนั้้�นมีีสิ่่�งกีีดขวางหรืือถููกปิิดการจราจร

			        		  -	จะต้้องเข้้าช่่องทางให้้ถููกต้้องเม่ื่�อเข้้าบริิเวณใกล้้ทางร่่วมทางแยก

			        		  -	 เม่ื่�อจะแซงขึ้้�นหน้ารถคันอื่�่น

				    (๒)	ต้ ้องจััดให้้ผู้้�นั้้�นนั่่�งในที่่�นั่่�งโดยสารตอนหลััง เว้้นแต่่เป็็นรถกระบะหรืือรถกึ่่�งกระบะ 

ให้้นั่่�งโดยสารท่ี่�นั่่�งตอนหน้าได้้ ทั้้�งนี้้� ห้้ามมิให้้นั่่�งตอนท้้ายกระบะ

			   ๗.๓	ผู้้�ขับข่ี่�หรืือคนโดยสารท่ี่�มีีเหตุุผลทางสุุขภาพอันไม่่สามารถรัดร่่างกายด้้วยเข็็มขัดนิิรภััยไว้้กัับ 

ท่ี่�นั่่�งได้้ ต้้องขัับรถด้วยความเร็็วช้้าโดยคำำ�นึงถึึงความปลอดภััย และต้้องขัับให้้ใกล้้ขอบทางเดิินรถด้้านซ้้าย เว้้นแต่่

				    -	 ในช่่องเดิินรถนั้้�นมีีสิ่่�งกีีดขวางหรืือถููกปิิดการจราจร

		        	 -	 จะต้้องเข้้าช่่องทางให้้ถููกต้้องเม่ื่�อเข้้าบริิเวณใกล้้ทางร่่วมทางแยก

				    -	 เม่ื่�อจะแซงขึ้้�นหน้ารถคันอ่ื่�น

	ข้ อ ๘ 	 ในการโดยสารรถยนต์์สาธารณะ หรืือรถที่่�ใช้้ในการขนส่่งผู้้�โดยสารเพื่่�อสิินจ้้างตามกฎหมาย 

ว่่าด้้วยรถยนต์์และกฎหมายว่่าด้้วยการขนส่่งทางบก ให้้ได้้รัับยกเว้้นไม่่ต้้องปฏิิบััติิตามข้้อ ๔ ข้้อ ๕ และข้้อ ๖  

แต่่ให้้ถืือปฏิิบััติิตามข้อ ๗ ของประกาศฉบับนี้้�โดยอนุุโลม

	ป ระกาศ  ณ  วัันที่�่  ๓๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖

	พลตำ ำ�รวจเอก ดำำ�รงศัักดิ์์�  กิิตติิประภััสร์

	 ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๔๐ ตอนพิิเศษ ๓๖ ง หน้้า ๓๒ วัันท่ี่� ๑๖ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๖)
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ประกาศสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ
เรื่อง การยกเว้นให้คนโดยสารไม่ต้องรัดร่างกายด้วยเข็มขัดนิรภัยในรถบางประเภท  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 โดยที่�่เป็็นการสมควรกำำ�หนดหลักเกณฑ์์ในการบรรทุุกคนโดยสาร การใช้้อััตราความเร็็ว และการยกเว้้น 

การรััดเข็็มขััดนิิรภััยสำำ�หรัับรถนั่่�งสองแถว รถบรรทุุกคนโดยสารขนาดเล็็กที่่�มีีการจััดที่่�นั่่�งตามความยาวของรถ  

รถกระบะ และรถกึ่่�งกระบะ เพื่�่อให้้เกิิดความปลอดภััยในการขัับขี่�่และการโดยสาร

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๒๓/๑ แห่่งพระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

โดยพระราชบัญญััติิจราจรทางบก (ฉบับท่ี่� ๑๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิจึึงออกประกาศไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	ข้ อ ๑	ป ระกาศนี้้�เรีียกว่่า “ประกาศสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ เรื่่�อง การยกเว้้นให้้คนโดยสารไม่่ต้้อง 

รััดร่่างกายด้้วยเข็็มขัดนิิรภััยในรถบางประเภท พ.ศ. ๒๕๖๖”

	ข้ อ ๒	ป ระกาศนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเม่ื่�อพ้้นกำำ�หนดสามสิิบวัันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	ข้ อ ๓	 ในประกาศนี้้�

	 “รถกระบะ” หมายถึึง รถบรรทุุกตามกฎหมายว่่าด้้วยจราจรทางบก รถยนต์์บรรทุุกส่่วนบุุคคลตามกฎหมาย 

ว่่าด้้วยรถยนต์์ และให้้รวมถึึงรถยนต์์กระบะส่ี่�ประตูู

	 “รถกึ่่�งกระบะ” หมายถึึง รถกระบะท่ี่�มีีพื้้�นที่�่ใส่่สััมภาระด้้านหลังที่�่นั่่�งคนขัับ (Space Cab) 

	ข้ ้อ ๔	 ในการใช้้รถนั่่�งสองแถว รถบรรทุุกคนโดยสารขนาดเล็็กท่ี่�มีกีารจััดท่ี่�นั่่�งตามความยาวของรถ รถกระบะ  

รถกึ่่�งกระบะ หากได้้ปฏิิบััติิตามหลักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้� ให้้คนโดยสารท่ี่�อยู่่�ในรถยนต์์นั้้�น นอกจากคนโดยสารท่ี่�นั่่�งแถวตอนหน้า  

ได้้รัับยกเว้้นไม่่ต้้องรััดร่่างกายด้้วยเข็็มขัดนิิรภััย

			   ๔.๑	จำ ำ�นวนการบรรทุุกคนโดยสาร

		          	 (๑)	รถนั่่�งสองแถว รถบรรทุุกคนโดยสารขนาดเล็็กที่่�มีีการจััดที่่�นั่่�งตามความยาวของรถ   

ให้้บรรทุุกคนโดยสารในที่่�นั่่�งตอนสองแถวได้้ไม่่เกิินจำำ�นวนที่่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับรถแต่่ละประเภทนั้้�นตามกฎหมาย 

ว่่าด้้วยรถยนต์์ และกฎหมายว่่าด้้วยการขนส่่งทางบก

		   		  (๒)	รถกระบะ และรถกึ่่�งกระบะ บรรทุุกคนโดยสารในตอนท้้ายกระบะได้้ไม่่เกิิน ๖ คน

		   		  (๓)	รถกึ่่�งกระบะ บรรทุุกคนโดยสารในตอนพื้้�นท่ี่�ใส่สั่ัมภาระด้้านหลังท่ี่�นั่่�งคนขัับ (Space Cab) 

ได้้ไม่่เกิิน ๓ คน

	      		 ๔.๒	 การโดยสารนั้้�นต้้องไม่่มีีการยืืนหรืือนั่่�งโดยสารในลัักษณะที่�่เป็็นการเส่ี่�ยงภััย ดัังนี้้�

	  			   (๑)	รถนั่่�งสองแถว และรถบรรทุุกคนโดยสารขนาดเล็็กท่ี่�มีกีารจััดท่ี่�นั่่�งตามความยาวของรถ

ต้้องจััดให้้ผู้้�โดยสารปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้� ตลอดการโดยสาร

			        		  ก.	นั่่ �งโดยสารในท่ี่�นั่่�งที่�่กำำ�หนดสำำ�หรับรถประเภทนั้้�น

					     ข.	 ห้้ามนั่่�งโดยสารเกิินจำำ�นวนที่�่นั่่�ง

			         		 ค.	 ห้้ามนั่่�งบนอุุปกรณ์์ที่�่เพิ่่�มเติิม นอกเหนืือที่�่นั่่�งที่�่กำำ�หนดไว้้

			         		 ง.	 ห้้ามยืืนโดยสารไม่่ว่่าตอนใดของรถ

					     จ. 	ไม่่ย่ื่�นส่่วนใดส่่วนหนึ่่�งของร่่างกายออกนอกตััวรถในขณะนั่่�งโดยสาร

		          	 (๒)	รถกระบะ และรถกึ่่�งกระบะ ต้้องจััดให้้ผู้้�โดยสารปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้� ตลอดการโดยสาร

 					     ก.	 กรณีีนั่่�งในบริิเวณกระบะ ต้้องปิิดฝากระบะท้้าย

					     ข.	 ห้้ามนั่่�งริิมขอบกระบะ
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			         		 ค.	 ห้้ามนั่่�งซ้้อนผู้้�โดยสารอ่ื่�น หรืือนั่่�งบนสิ่่�งของที่�่บรรทุุกในรถ

			         		 ง.	 ห้้ามยืืนโดยสารไม่่ว่่าตอนใดของรถ

			         		 จ.	 ไม่่ย่ื่�นส่่วนใดส่่วนหนึ่่�งของร่่างกายออกนอกตััวรถในขณะนั่่�งโดยสาร

	         	 ๔.๓	 ในขณะท่ี่�มีีการบรรทุุกคนโดยสาร ผู้้�ขับข่ี่�ต้้องใช้้อััตราความเร็็ว ดัังต่่อไปนี้้�

		    		  (๑)	รถนั่่�งสองแถว ให้้ใช้้อััตราความเร็็วไม่่เกิิน ๖๐ กิิโลเมตรต่่อชั่่�วโมง

				    (๒)	รถบรรทุุกคนโดยสารขนาดเล็็กท่ี่�มีกีารจััดท่ี่�นั่่�งตามความยาวของรถ ให้้ใช้อั้ัตราความเร็็ว 

ไม่่เกิิน ๔๕  กิิโลเมตรต่่อชั่่�วโมง

				    (๓)	รถกระบะและรถกึ่่�งกระบะ กรณีีท่ี่�มีีผู้้�โดยสารนั่่�งท้้ายกระบะ ให้้ใช้้อััตราความเร็็วไม่่เกิิน 

๖๐ กิิโลเมตรต่่อชั่่�วโมง

	ทั้้ �งนี้้� ผู้้�ขัับขี่่�ต้้องขัับรถให้้ใกล้้ขอบทางเดิินรถด้้านซ้้าย  เว้้นแต่่ในช่่องเดิินรถนั้้�นมีีสิ่่�งกีีดขวางหรืือถููกปิิด 

การจราจร หรืือจะต้้องเข้้าช่่องทางให้้ถููกต้้องเม่ื่�อเข้้าบริิเวณใกล้้ทางร่่วมทางแยก หรืือเม่ื่�อจะแซงขึ้้�นหน้ารถคันอ่ื่�น

	ป ระกาศ  ณ  วัันที่�่  ๓๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖

	พลตำ ำ�รวจเอก ดำำ�รงศัักดิ์์�  กิิตติิประภััสร์ 

	 ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๔๐ ตอนพิิเศษ ๓๖ ง หน้า ๓๕ วัันที่�่ ๑๖ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๖)
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ข้อบังคับของประธานศาลฎีกา
ว่าด้วยการปล่อยชั่วคราวและวิธีเรียกประกันในคดีอาญา

พ.ศ. ๒๕๖๕

	 โดยท่ี่�ประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๑๐ วรรคสาม บััญญััติิให้้การเรีียกประกัันหรืือ 

หลักประกัันจะเรีียกจนเกิินควรแก่่กรณีีมิได้้ และต้้องคำำ�นึงถึึงเง่ื่�อนไขและมาตรการป้้องกัันต่่าง ๆ  ท่ี่�ได้้ใช้้กัับผู้้�ถููกปล่อย 

ชั่่�วคราวประกอบด้ว้ย ประกอบกัับมีีการปรับปรุุงแก้้ไขกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยศาลอาจกำำ�หนดเงื่�่อนไขในการปล่อ่ย 

ชั่่�วคราว รวมถึึงการตั้้�งผู้้�กำำ�กับดููแลผู้้�ถููกปล่อยชั่่�วคราวและการใช้อุุ้ปกรณ์์อิเิล็็กทรอนิกิส์์หรืืออุุปกรณ์์อื่่�นใดท่ี่�สามารถ 

ใช้้ตรวจสอบหรืือจำำ�กััดการเดิินทาง อัันเป็็นมาตรการป้้องกัันมิิให้้ผู้้�ถููกปล่่อยชั่่�วคราวหลบหนีีไปยุ่่�งเหยิงกัับพยาน 

หลัักฐาน หรืือไปก่่อเหตุุอัันตรายประการอื่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้การเรีียกประกัันหรืือหลัักประกััน 

ในการปล่่อยชั่่�วคราวลดความสำำ�คััญลง จึึงสมควรปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ในการปล่่อยชั่่�วคราวและวิิธีีเรีียกประกััน 

ให้้สอดคล้้องกัับการบัังคัับใช้้มาตรการป้้องกัันตามกฎหมายดัังกล่่าว  ประธานศาลฎีีกาจึึงออกข้้อบัังคัับไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	ข้ ้อ ๑	ข้ อบัังคัับนี้้�เรีียกว่่า “ข้้อบัังคัับของประธานศาลฎีีกา ว่่าด้้วยการปล่อยชั่่�วคราวและวิิธีีเรีียกประกััน 

ในคดีีอาญา พ.ศ. ๒๕๖๕”

	ข้ ้อ ๒ 	ข้ อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	ข้ อ ๓ 	 ให้้ยกเลิิก

	 (๑)	ข้ ้อบัังคัับของประธานศาลฎีีกา ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับการเรีียกประกััน 

หรืือหลักประกัันในการปล่อยชั่่�วคราวผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลยในคดีีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๘

	 (๒)	ข้ ้อบัังคัับของประธานศาลฎีีกา ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับการเรีียกประกััน 

หรืือหลักประกัันในการปล่อยชั่่�วคราวผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลยในคดีีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่�่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒

	 (๓)	ข้ ้อบัังคัับของประธานศาลฎีีกา ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับการเรีียกประกััน 

หรืือหลักประกัันในการปล่อยชั่่�วคราวผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลยในคดีีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่�่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒

	ข้ อ ๔	 ในข้้อบัังคัับนี้้�

	 การกำำ�กับดููแล หมายความว่่า การท่ี่�ศาลวางเงื่�่อนไขให้้ผู้้�ถููกปล่่อยชั่่�วคราวปฏิิบััติิเพ่ื่�อป้้องกัันการหลบหนีี 

หรืือก่่อภััยอัันตรายหรืือความเสีียหายในระหว่างปล่่อยชั่่�วคราว

	ม าตรการกำำ�กับดููแล หมายความว่า วิิธีีการท่ี่�ศาลใช้้ในการกำำ�กับดููแล เช่่น แต่่งตั้้�งผู้้�กำำ�กับดููแลหรืือใช้้อุุปกรณ์์ 

อิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืืออุุปกรณ์์ท่ี่�สามารถตรวจสอบหรืือจำำ�กัดการเดิินทาง

การพิิจารณาสั่่�งปล่่อยชั่่�วคราว

	ข้ อ ๕	 ผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลยโดยตนเอง หรืือผู้้�ที่่�เป็็นเครืือญาติิหรืือเกี่่�ยวพัันโดยทางสมรสหรืือในทาง 

การงานหรืือมีีความสัมพันธ์์กัับผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลยอาจย่ื่�นคำำ�ร้องขอปล่อยชั่่�วคราวโดยไม่่จำำ�ต้องเสนอหลักประกัันใด ๆ   

มาพร้อมกับคำำ�ร้อง

	ข้ อ ๖	 ศาลอาจให้้เจ้้าพนัักงานศาลเก็็บข้้อมููลหรืือข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับสาเหตุุและพฤติิการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับการกระทำำ�ที่่�ถููกกล่่าวหาหรืือถููกฟ้้องร้้อง บุุคลิิกลัักษณะ นิิสััย สภาพทางร่่างกายและจิิตใจ การศึึกษา 

การประกอบอาชีีพการงาน ประวััติิการกระทำำ�ความผิดอาญา สภาพและฐานะของครอบครััว ความสัมพันธ์์กัับบุุคคลอื่�น 
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ในสัังคม หรืือข้้อมููลอื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง แล้้วจััดทำำ�รายงานหรืือความเห็็นหรืือประเมิินความเส่ี่�ยงเพ่ื่�อประกอบการพิิจารณา 

สั่่�งคำำ�ร้องขอปล่อยชั่่�วคราวด้้วยก็็ได้้

	ข้ ้อ ๗	 ในการสั่่�งคำำ�ร้องขอปล่อยชั่่�วคราวและการกำำ�กับดููแลผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลย ให้้พิิจารณาและดำำ�เนิินการ 

ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๐๘

การกำำ�กัับดููแลและการเรีียกประกััน

	ข้ ้อ ๘	 แม้้มีีเหตุุตามกฎหมายท่ี่�จะออกหมายขััง  แต่่หากศาลเห็็นว่่าการกำำ�กับดููแลสามารถช่วยลดความเส่ี่�ยง 

ที่่�ผู้้�นั้้�นจะหลบหนีีหรืือก่่อภััยอัันตรายหรืือความเสีียหายในระหว่่างปล่่อยชั่่�วคราว ก็็ให้้มีีคำำ�สั่่�งปล่่อยชั่่�วคราวได้้  

โดยใช้้การกำำ�กับดููแลและการเรีียกประกัันตามลำำ�ดับความเข้้มงวด ดัังนี้้�

	 (๑)	กำ ำ�หนดเง่ื่�อนไขให้้ผู้้�ถููกปล่อยชั่่�วคราวปฏิิบััติิ

	 (๒)	 แต่่งตั้้�งผู้้�กำำ�กับดููแล

	 (๓)	ทำ ำ�สัญญาประกััน

	 (๔)	 ใช้้อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืืออุุปกรณ์์ที่�่สามารถตรวจสอบหรืือจำำ�กัดการเดิินทาง

	 (๕)	 เรีียกหลักประกััน

	 การใช้้วิิธีีการตามวรรคหนึ่่�ง ศาลพึึงกำำ�หนดให้้เหมาะสมและได้้สััดส่่วนกัับพฤติิการณ์์ของผู้้�ต้้องหา 

หรืือจำำ�เลยเป็็นราย ๆ ไป

	ข้ ้อ ๙	 เง่ื่�อนไขท่ี่�อาจกำำ�หนดให้้ผู้้�ถููกปล่่อยชั่่�วคราวปฏิิบััติิตามข้อ ๘ (๑) เช่่น

	 (๑)	 ให้้มาศาลตามกำำ�หนดนััด

	 (๒)	 ห้้ามยุ่�งเหยิงกัับพยานหลักฐาน

	 (๓)	 ห้้ามเดิินทางออกนอกประเทศหรืือออกนอกพื้้�นที่�่ใดพื้้�นที่�่หนึ่่�ง

	 (๔)	 ห้้ามพบหรืือเข้้าใกล้้ผู้้�เสีียหาย

	 (๕)	 ห้้ามออกจากท่ี่�อยู่่�อาศััย

	 (๖)	 การเปลี่�ยนหรืือย้้ายท่ี่�อยู่่�อาศััยต้้องแจ้้งให้้ศาลทราบ

	 (๗)	ห้้ามเข้้าไปในสถานท่ี่�บางแห่่ง

	 (๘)	 ห้้ามคบหาสมาคมกับบุุคคลบางประเภท

	 (๙)	 ให้้รายงานตััวต่่อผู้้�กำำ�กับดููแล เจ้้าพนักงาน หรืือบุุคคลที่�่ศาลกำำ�หนด

	 (๑๐) 	ให้้เข้้ารัับปรึกษาหรืือบำำ�บัดรัักษาความบกพร่องทางร่่างกายหรืือจิิตใจ

	 (๑๑) 	ให้้เข้้ารัับการตรวจร่่างกายเพื่�่อหาสารเสพติิด

	 (๑๒) 	ห้้ามทำำ�กิิจกรรมหรืือประกอบอาชีีพบางอย่่าง

	 (๑๓) 	ห้้ามพกพาอาวุุธปืนื

	 (๑๔) 	ห้้ามกระทำำ�การตามที่�่ถููกกล่่าวหาหรืือฟ้้องร้้อง

แนวทางการปล่่อยชั่่�วคราวโดยไม่่มีีประกััน หรืือมีีประกััน หรืือมีีประกัันและหลัักประกััน

	ข้ อ ๑๐	 เม่ื่�อจะมีีคำำ�สั่่�งปล่อยชั่่�วคราว พึึงพิิจารณาใช้้วิิธีีการปล่่อยชั่่�วคราวโดยไม่่มีีประกัันเป็็นลำำ�ดับแรก 

และให้้ผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลยสาบานหรืือปฏิิญาณตนว่่าจะมาตามนััดหรืือหมายเรีียก แต่่ถ้้าเห็็นว่่าการสาบานหรืือ 

ปฏิิญาณตนยัังไม่่เพีียงพอ ศาลอาจนำำ�วิิธีีการตามข้อ ๘ (๑) และ (๒) มาใช้้ร่่วมด้้วยก็็ได้้
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	ข้ อ ๑๑	 กรณีีที่่�ศาลเห็็นควรปล่่อยชั่่�วคราวโดยมีีประกัันหรืือกฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องมีีประกััน 

การกำำ�หนดวงเงิินประกัันควรพิิจารณาให้้เหมาะสมแก่่พฤติิการณ์์แห่่งคดีี โดยคำำ�นึงถึึงวิิธีีการตามข้อ ๘ (๑) และ  

(๒) ท่ี่�ได้้นำำ�มาใช้้ประกอบด้้วย

	ข้ อ ๑๒	 การใช้้อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืืออุุปกรณ์์อื่่�นใดที่่�สามารถตรวจสอบหรืือจำำ�กััดการเดิินทาง 

ตามข้อ ๘ (๔) พึึงสั่่�งใช้้เฉพาะกรณีีท่ี่�ผู้้�ถููกปล่อยชั่่�วคราวมีีความเสี่�่ยงสููงที่�่จะหลบหนีีหรืือก่่อภััยอัันตราย หรืือกรณีี 

ที่่�มีีความจำำ�เป็็นต้้องคุ้้�มครองผู้้�เสีียหายหรืือพยาน ซึ่่�งต้้องมีีการตรวจสอบสถานที่่�อยู่่�ของผู้้�ถููกปล่่อยชั่่�วคราว 

อย่่างเข้้มงวดและการใช้้วิิธีีการท่ี่�เบากว่่าไม่่เพีียงพอต่่อการป้้องกัันการหลบหนีีหรืือภััยอัันตรายนั้้�น

	ข้ อ ๑๓	ถ้ ้าศาลเห็็นว่่าการใช้้วิิธีีการตามข้้อ ๘ (๑) ถึึง (๔) ยัังไม่่เพีียงพอต่่อการป้้องกัันการหลบหนีี 

หรืือก่่อภััยอัันตรายหรืือความเสีียหาย หรืือเป็็นกรณีีท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการทุุจริิตฉ้อฉลอันมีีผลกระทบต่่อสาธารณชนส่่วนรวม   

หรืือพฤติิการณ์์แห่่งคดีีก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่เศรษฐกิิจหรืือสัังคมอย่่างร้้ายแรง ศาลอาจเรีียกหลัักประกัันได้้  

โดยให้้คำำ�นึงถึึงความสามารถหรืือข้้อจำำ�กัดในการหาหลักประกัันของผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลยประกอบด้้วย

	ข้ อ ๑๔ 	 ในกรณีีที่่�ศาลเห็็นควรมีีคำำ�สั่่�งให้้ปล่่อยชั่่�วคราวโดยมีีประกัันและหลัักประกััน แต่่หลัักประกัันที่่� 

ผู้้�ท่ี่�ร้้องขอปล่อยชั่่�วคราวเสนอมาไม่่เพีียงพอหรืือไม่่สามารถเสนอหลักประกัันได้้ทััน ศาลอาจพิิจารณาปล่อยชั่่�วคราว 

ไปพลางก่่อน โดยจะนำำ�วิิธีีการอ่ื่�นตามข้อ ๘ มาใช้้ร่่วมด้้วยในระหว่างนั้้�นก็็ได้้

	ข้ ้อ ๑๕	 ในกรณีีผู้้�ต้อ้งหาหรืือจำำ�เลยเป็็นชาวต่า่งประเทศขอปล่อ่ยชั่่�วคราว ให้้ศาลมีีคำำ�สั่่�งอนุุญาตให้้ปล่อ่ย 

ชั่่�วคราวต่่อเมื่่�อผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลยยิินยอมส่งมอบหนัังสืือเดิินทางไว้้ต่่อศาลด้วย และให้้ศาลมีีคำำ�สั่่�งห้้ามผู้้�ต้องหา 

หรืือจำำ�เลยเดิินทางออกนอกราชอาณาจัักร เว้้นแต่่ศาลเห็็นสมควรเป็็นอย่่างอื่�่น

	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลยยิินยอมส่งมอบหนังสืือเดิินทางตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ศาลมอบสำำ�เนาหนังสืือเดิินทาง 

ให้้แก่่ผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลยดัังกล่่าวไว้้แทน เมื่�่อศาลมีีคำำ�สั่่�งห้้ามผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลยเดิินทางออกนอกราชอาณาจัักร   

ให้้ศาลมีีหนังสืือแจ้้งคำำ�สั่่�งไปยังสำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืืองเพ่ื่�อระงัับการเดิินทางออกนอกราชอาณาจัักรจนกว่่าศาล 

จะมีีคำำ�สั่่�งเป็็นอย่่างอ่ื่�น โดยให้้ส่่งสำำ�เนาหนังสืือเดิินทางของผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลยแนบไปพร้อมด้วย  และเม่ื่�อคดีีถึึงท่ี่�สุุด 

หรืือไม่่มีีเหตุุจำำ�เป็็นที่�่จะต้้องเก็็บรัักษาหนังสืือเดิินทางของผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลยไว้้ ให้้คืืนหนังสืือเดิินทางแก่่ผู้้�ต้้องหา 

หรืือจำำ�เลยพร้อมทั้้�งแจ้้งยกเลิิกคำำ�สั่่�งห้้ามเดิินทางออกนอกราชอาณาจัักรไปยังสำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืืองโดยเร็็ว

การกำำ�หนดวงเงิินประกััน

	ข้ อ ๑๖ 	 ในกรณีีปล่อยชั่่�วคราวโดยมีีประกััน การกำำ�หนดวงเงิินประกัันให้้พิิจารณา ดัังนี้้�

		  ๑๖.๑ 	คดีีความผิดลหุุโทษหรืือท่ี่�มีีโทษปรับสถานเดีียว หากมีีเหตุุจำำ�เป็็นต้้องมีีประกัันให้้กำำ�หนด 

วงเงิินไม่่เกิินหนึ่่�งในส่ี่�ของอััตราโทษปรับขั้้�นสููงสำำ�หรับความผิดนั้้�น แต่่หากมีีพฤติิการณ์์พิิเศษในคดีี อาจกำำ�หนดวงเงิิน 

เกิินกว่่าอััตราดัังกล่่าวได้้ แต่่ไม่่เกิินกึ่่�งหนึ่่�งของอััตราโทษปรับขั้้�นสููง

		  ๑๖.๒ 	เว้้นแต่่จะมีีกฎหมายเฉพาะบััญญััติิไว้้เป็็นอย่่างอ่ื่�น คดีีความผิดท่ี่�มีีผลกระทบทางเศรษฐกิิจ 

ซึ่่�งมีีอัตราโทษปรับสููง ไม่่ว่่าจะมีีโทษจำำ�คุุกด้้วยหรืือไม่่ก็็ตาม  หากมีีเหตุุจำำ�เป็็นต้้องมีีประกัันหรืือมีีประกัันและหลักประกััน   

ให้้กำำ�หนดวงเงิินไม่่เกิินหนึ่่�งในสี่่�ของอััตราโทษปรัับขั้้�นสููงสำำ�หรัับความผิิดนั้้�น แต่่หากมีีพฤติิการณ์์พิิเศษในคดีี  

อาจกำำ�หนดวงเงิินเกิินกว่่าอััตราดัังกล่่าวได้้ แต่่ไม่่เกิินอััตราโทษปรับขั้้�นสููง

		  ๑๖.๓	 คดีีความผิิดที่่�มีีความเสีียหายต่่อทรััพย์์มููลค่่าสููงหรืือส่่งผลเสีียหายในวงกว้้าง เช่่น  

ความผิิดฐานฉ้้อโกง ความผิิดเกี่่�ยวกัับการกู้้�ยืืมเงิินอัันเป็็นการฉ้้อโกงประชาชน ความผิิดเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหารสถาบััน 

การเงิิน เป็็นต้้น หากมีีเหตุุจำำ�เป็็นต้้องมีีประกัันหรืือมีีประกัันและหลักประกััน ให้้กำำ�หนดวงเงิินไม่่เกิินหนึ่่�งในสามของ 
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ราคาหรืือมููลค่าทรัพย์สิินท่ี่�ถููกประทุุษร้้าย แต่่หากมีีพฤติิการณ์์พิิเศษในคดีี อาจกำำ�หนดวงเงิินสููงกว่่าหรืือต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ 

ดัังกล่่าวได้้ ในกรณีีท่ี่�กำำ�หนดวงเงิินสููงกว่่าเกณฑ์์ดัังกล่่าว ต้้องไม่่เกิินราคาหรืือมููลค่าทรัพย์์สิินที่�่ถููกประทุุษร้้ายและ 

ให้้ระบุุเหตุุนั้้�นไว้้โดยชััดแจ้้ง การกำำ�หนดวงเงิินประกัันพึึงคำำ�นึึงถึึงอััตราโทษจำำ�คุุกในคดีีที่่�ถููกกล่่าวหาประกอบด้้วย  

เพ่ื่�อเป็็นหลักประกัันสิิทธิิของผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลยมิิให้้มีีการเรีียกประกัันจนเกิินควรแก่่กรณีี

		  ๑๖.๔	 คดีีท่ี่�มีีอัตราโทษจำำ�คุุก และไม่่เข้้ากรณีีตามข้้อ ๑๖.๑ ข้้อ ๑๖.๒ ข้้อ ๑๖.๓ ข้้อ ๑๖.๕ และ 

ข้้อ ๑๖.๖ ให้้กำำ�หนดวงเงิินประกัันโดยถืือเกณฑ์์ไม่่เกิิน ๑๐,๐๐๐ บาท ต่่อระวางโทษจำำ�คุุก ๑ ปีี  แต่่หากมีีพฤติิการณ์์พิิเศษในคดีี 

อาจกำำ�หนดให้้สููงกว่่าวงเงิินดัังกล่่าวได้้ แต่่ไม่่ควรเกิิน ๒๐,๐๐๐ บาท ต่่อระวางโทษจำำ�คุุก ๑ ปีี

		  ๑๖.๕	 คดีีที่่�มีีโทษจำำ�คุุกตลอดชีีวิิต ให้้กำำ�หนดวงเงิินประกัันไม่่เกิิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท แต่่หาก 

มีีพฤติิการณ์์พิิเศษในคดีี อาจกำำ�หนดให้้สููงกว่่าวงเงิินดัังกล่่าวได้้ แต่่ไม่่เกิิน ๖๐๐,๐๐๐ บาท

		  ๑๖.๖	 คดีีที่่�มีีโทษประหารชีีวิิต ให้้กำำ�หนดวงเงิินประกัันไม่่เกิิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท แต่่หาก 

มีีพฤติิการณ์์พิิเศษในคดีี อาจกำำ�หนดให้้สููงกว่่าวงเงิินดัังกล่่าวได้้ แต่่ไม่่เกิิน ๘๐๐,๐๐๐ บาท

		  กรณีีตามข้อ ๑๖.๔  ๑๖.๕ และ ๑๖.๖ ถ้้าลัักษณะและพฤติิการณ์์แห่่งคดีีมีีเหตุุจำำ�เป็็นต้้องกำำ�หนด 

วงเงิินประกัันสููงกว่่าท่ี่�วางไว้้ข้้างต้้น ก็็อาจเพิ่่�มวงเงิินให้้สููงขึ้้�นอีีกได้้ ทั้้�งนี้้� ให้้ระบุุเหตุุนั้้�นไว้้โดยชััดแจ้้ง

	ข้ ้อ ๑๗ 	คดีีท่ี่�มีีหลายข้้อหา ไม่่ว่่าจะเป็็นความผิดกรรมเดีียวผิิดกฎหมายหลายบท หรืือความผิดหลายกรรมต่างกััน  

ให้้ถืือข้้อหาท่ี่�มีีอัตราโทษหนักท่ี่�สุุดเป็็นเกณฑ์์ในการกำำ�หนดวงเงิินประกััน

	 ในกรณีีที่่�จำำ�เลยถููกฟ้้องหลายคดีีต่่อศาลเดีียวกััน  ไม่่ว่่าจะถููกฟ้้องพร้้อมกัันหรืือต่่างเวลากััน ศาลอาจ 

กำำ�หนดวงเงิินประกัันในแต่่ละคดีีให้้ต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ปกติิ โดยให้้ใช้้หลักประกัันร่่วมกันก็็ได้้

	ข้ ้อ ๑๘	 ในกรณีีผู้้�ขอประกัันเป็็นญาติิพี่่�น้้องหรืือมีีความเก่ี่�ยวพัันโดยทางสมรส หรืือผู้้�ขอประกัันใช้ห้ลักทรัพย์ 

ที่่�มีีค่่าอย่่างอื่่�นที่่�กำำ�หนดราคามููลค่่าที่่�แน่่นอนและสะดวกแก่่การบัังคัับคดีีเป็็นหลัักประกััน ศาลจะกำำ�หนดวงเงิิน 

ประกัันให้้ต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ปกติิก็็ได้้

	ห ากผู้้�ขอประกัันซึ่่�งเป็็นญาติิพี่่�น้้องหรืือมีีความเกี่่�ยวพัันโดยทางสมรสเป็็นผู้้�ใช้้เงิินสดหรืือหลัักทรััพย์์ของ 

ผู้้�ขอประกัันที่่�กำำ�หนดราคามููลค่่าที่่�แน่่นอนและสะดวกแก่่การบัังคัับคดีีเป็็นหลัักประกัันในการปล่่อยชั่่�วคราว  

ศาลจะอนุุญาตให้้ปล่อยชั่่�วคราวโดยให้้ผู้้�ขอประกัันวางเงิินสดหรืือหลักทรัพย์นั้้�นเพีียงจำำ�นวนร้้อยละย่ี่�สิิบจากจำำ�นวน 

วงเงิินประกัันท่ี่�ศาลกำำ�หนดก็็ได้้

	ข้ อ ๑๙	 ในกรณีีผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลยเป็็นหญิิงมีีครรภ์์หรืือมีีบุุตรอายุุไม่่เกิิน ๓ ปีี อยู่่�ในความดููแลหรืือ 

เป็็นผู้้�เจ็็บป่่วยซึ่่�งถ้า้ต้้องขัังจะเป็็นอัันตรายอย่า่งร้า้ยแรงต่อ่สุุขภาพ หรืือเป็็นผู้้�พิกิารหรืือสููงอายุุซึ่่�งโดยสภาพร่า่งกาย 

หรืือจิิตใจอาจจะเกิิดความทุุกข์์ยากลำำ�บากเกิินกว่่าปกติิในระหว่างต้้องขััง ให้้ศาลใช้้ดุุลพินิิจอนุุญาตให้้ปล่อยชั่่�วคราว 

โดยไม่่ต้้องมีีประกัันหรืือกำำ�หนดวงเงิินประกัันให้้ต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ปกติิ

การใช้้หลัักทรััพย์เป็็นประกััน

	ข้ อ ๒๐	 การปล่อยชั่่�วคราวโดยมีีหลักทรัพย์์เป็็นประกััน อาจใช้้หลักทรัพย์์ ดัังต่่อไปนี้้�

		  ๒๐.๑	 ที่่�ดิินมีีโฉนด ที่่�ดิินมีีหนัังสืือรัับรองการทำำ�ประโยชน์์ หรืือห้้องชุุด โดยมีีโฉนดที่่�ดิิน  

หนังสืือรัับรองการทำำ�ประโยชน์์ หรืือหนังสืือกรรมสิิทธิ์์�ห้้องชุุด และหนังสืือรัับรองราคาประเมิินของสำำ�นักงานที่�่ดิิน 

มาแสดง หากจะนำำ�สิ่่�งปลููกสร้้างบนที่่�ดิินมาเป็็นประกัันด้้วยก็็จะต้้องแสดงสำำ�เนาทะเบีียนบ้้าน และหนัังสืือ 

ประเมิินราคาสิ่่�งปลููกสร้างท่ี่�น่่าเช่ื่�อถืือประกอบด้้วย
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		  ๒๐.๒	หลั กทรัพย์มีีค่าอย่่างอ่ื่�นท่ี่�กำำ�หนดราคามููลค่าท่ี่�แน่่นอนได้้ เช่่น พัันธบัตรท่ี่�ออกโดยหน่วยงาน 

ของรััฐ สลากออมสิิน บััตรหรืือสลากออมทรััพย์์ของธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร เงิินฝากของ 

สถาบัันการเงิินหรืือสหกรณ์์ออมทรัพย์์ ใบรัับเงิินฝากประจำำ�ธนาคาร ตั๋๋�วแลกเงิินที่�่ธนาคารเป็็นผู้้�จ่่ายและธนาคาร 

ผู้้�จ่่ายได้้รัับรองตลอดไปแล้้ว ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินที่่�ธนาคารเป็็นผู้้�ออกตั๋๋�ว เช็็คที่่�ธนาคารเป็็นผู้้�สั่่�งจ่่ายหรืือรัับรอง 

ซึ่่�งสามารถเรีียกเก็็บเงิินได้้ในวัันที่่�ทำำ�สััญญาประกััน หนัังสืือค้ำำ��ประกัันหรืือหนัังสืือรัับรองของธนาคารหรืือบริิษััท 

ประกัันภััยเพื่่�อชำำ�ระเบี้้�ยปรัับแทนในกรณีีผิิดสััญญาประกััน หนัังสืือรัับรองการชำำ�ระเงิินของกองทุุนยุุติิธรรม  

หนังสืือรัับรองของส่่วนราชการเพ่ื่�อขออนุุญาตประกัันตััวข้้าราชการ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ในกรณีีท่ี่�มีีข้อสงสััย ให้้ศาลตรวจสอบ 

เพ่ื่�อขอคำำ�ยืืนยัันจากหน่วยงานท่ี่�ออกพัันธบัตร ธนาคาร บริิษััทประกัันภััย หรืือส่่วนราชการที่�่ออกหนังสืือรัับรองนั้้�น

	 เมื่่�อทำำ�สััญญาประกัันแล้้ว ให้้ศาลมีีหนัังสืือแจ้้งอายััดไปยัังสำำ�นัักงานที่่�ดิิน สำำ�นัักงานเขตหรืืออำำ�เภอ  

หน่่วยงานที่่�ออกพัันธบััตร ธนาคารหรืือสหกรณ์์ออมทรััพย์์ แล้้วแต่่กรณีีทัันทีี และเมื่่�อสััญญาประกัันสิ้้�นสุุดลง  

ให้้รีีบคืืนหลักประกัันและแจ้้งยกเลิิกการอายััดโดยเร็็ว ในกรณีีท่ี่�ใช้้หนังสืือรัับรองของบริิษััทประกัันภััยเป็็นหลักประกััน  

ให้้ศาลแจ้้งจำำ�นวนวงเงิินประกัันในสััญญาประกัันให้้บริิษััทประกัันภััยทราบด้้วย

	ข้ อ ๒๑	 กรณีีที่่�มีีการปล่่อยชั่่�วคราวในชั้้�นสอบสวน ถ้้าผู้้�ร้้องขอประกัันมีีความประสงค์์จะใช้้เงิินสด 

หรืือหลักทรัพย์อ่ื่�นท่ี่�วางประกัันไว้้เป็็นหลักประกัันการปล่่อยชั่่�วคราวในชั้้�นศาล ให้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

	 (๑)	 ให้้ผู้้�ร้้องขอประกัันระบุุรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหลัักประกััน ซึ่่�งรวมทั้้�งมููลค่่าหรืือราคาของหลัักประกััน 

ดัังกล่่าวและวงเงิินท่ี่�ได้้ประกััน พร้อมทั้้�งแนบสำำ�เนาภาพถ่ายหลักทรัพย์์มากัับคำำ�ร้้องขอ ถ้้าหลักทรัพย์์นั้้�นเป็็นท่ี่�ดิิน 

หรืือห้้องชุุด ให้้แนบสำำ�เนาหนัังสืือสำำ�คััญแสดงสิิทธิิในหลัักทรััพย์์และหนัังสืือรัับรองราคาประเมิินของสำำ�นัักงาน 

ที่�่ดิินมาด้้วย

	 (๒)	ถ้ ้าศาลเห็็นสมควรอนุุญาตให้้ปล่่อยชั่่�วคราวโดยกำำ�หนดวงเงิินประกัันไม่่เกิินมููลค่่าหรืือราคาของ 

หลัักประกััน และปรากฏตามคำำ�แถลงของพนัักงานสอบสวนหรืือคำำ�ฟ้้องหรืือคำำ�แถลงของพนัักงานอััยการว่่า 

หลัักประกัันดัังกล่่าวยัังอยู่่�ในความครอบครองของตน หรืือมีีหลัักฐานอื่่�นที่่�น่่าเชื่่�อถืือว่่าหลัักประกัันดัังกล่่าวยัังอยู่่� 

ในความครอบครองของพนักงานสอบสวนหรืือพนักงานอััยการแล้ว้แต่่กรณีี  ให้้ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ถืือเอาหลักประกัันนั้้�น 

เป็็นหลักประกัันในชั้้�นศาลได้้ แต่่ถ้้าศาลกำำ�หนดวงเงิินประกัันไว้้สููงกว่่ามููลค่่าหรืือราคาของหลักประกัันนั้้�น ก็็ให้้ศาล 

มีีอำำ�นาจสั่่�งให้้ผู้้�ร้้องขอประกัันวางหลักประกัันอ่ื่�นเพิ่่�มเติิมให้้เพีียงพอกัับวงเงิินที่�่ประกัันนั้้�น

	 ในกรณีีที่่�มีีปััญหาเกี่่�ยวกัับการประเมิินมููลค่่าหรืือราคาของหลัักประกััน ศาลอาจเรีียกผู้้�ครอบครอง 

หลักประกัันมาสอบถามหรืือสั่่�งให้้ผู้้�ร้องขอประกัันเสนอหลักฐานการประเมิินราคาใหม่ก็็ได้้

	 (๓)	 เม่ื่�อมีีคำำ�สั่่�งอนุุญาตตาม (๒) แล้้ว ให้้ศาลแจ้้งให้้พนักงานสอบสวนหรืือพนักงานอััยการแล้้วแต่่กรณีี   

ส่่งหลักประกัันนั้้�นต่่อศาลภายในเวลาท่ี่�กำำ�หนด

การใช้้บุุคคลเป็็นหลัักประกััน

	ข้ อ ๒๒	 การใช้้บุุคคลเป็็นหลัักประกัันตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๑๔ 

วรรคสอง (๓) ให้้พิิจารณาตามหลักเกณฑ์์ ดัังต่่อไปนี้้�

		  ๒๒.๑ 	บุุคคลผู้้�เป็็นหลักประกัันจะต้้องเป็็นผู้้�มีีความสัมพันธ์์กัับผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลย เช่่น เป็็นบุุพการีี  

ผู้้�สืืบสัันดาน สามีี ภริิยา ญาติิพี่่�น้้อง ผู้้�บัังคัับบััญชา นายจ้้าง บุุคคลที่่�เกี่่�ยวพัันโดยทางสมรสหรืือบุุคคลที่่�ศาล 

เห็็นว่่ามีีความสััมพัันธ์์ใกล้้ชิิดเสมืือนเป็็นญาติิพี่่�น้้อง หรืือมีีความสััมพัันธ์์ในทางอื่่�นที่่�ศาลเห็็นสมควรให้้ประกัันได้้  

และเป็็นผู้้�มีีตำำ�แหน่งหน้าท่ี่�การงานหรืือมีีรายได้้แน่่นอน โดยมีีหลักเกณฑ์์ ดัังต่่อไปนี้้�
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			   (๑)	 ให้้ยื่่�นคำำ�ร้้องด้้วยตนเอง และเสนอหนัังสืือรัับรองจากต้้นสัังกััดหรืือนายจ้้าง 

หรืือหลักฐานอื่�่นที่�่เชื่�่อถืือได้้ และหากผู้้�ขอประกัันมีีคู่่�สมรส ให้้แสดงหลักฐานการยิินยอมของคู่่�สมรสด้้วย ในกรณีี 

ฉุุกเฉิินไม่่อาจเสนอหนัังสืือรัับรองได้้ทััน ให้้ผ่่อนผัันโดยแสดงหลัักฐานอื่่�น เช่่น บััตรประจำำ�ตััวที่่�แสดงฐานะเช่่นนั้้�น 

และให้้นำำ�หนังสืือรัับรองหรืือหนังสืือยิินยอมมาแสดงภายหลัง

			   (๒)	 ให้้ทำำ�สััญญาประกัันได้้ในวงเงิินไม่่เกิิน ๑๐ เท่่าของอัตัราเงิินเดืือนหรืือรายได้้เฉลี่�ย 

ต่่อเดืือน

			   (๓)	 การอนุุญาต ให้้พิิจารณาจากเงิินเดืือนหรืือรายได้้ แต่่หากวงเงิินประกัันมีียอดสููงกว่่า 

วงเงิินท่ี่�ผู้้�นั้้�นมีีสิิทธิิประกัันได้้ ศาลอาจกำำ�หนดให้้ผู้้�ขอประกัันวางเงิินหรืือหลักทรัพย์อ่ื่�นเพิ่่�มเติิมให้้เพีียงพอกัับวงเงิิน 

ประกัันนั้้�นได้้ หรืืออาจให้้มีีผู้้�ขอประกัันหลายคนร่่วมกันทำำ�สัญญาประกััน โดยใช้้วงเงิินของแต่่ละคนรวมกันได้้

			   (๔)	ห ากผู้้�ประกัันพ้้นจากตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�การงาน ก็็ให้้คงมีีสิิทธิิประกัันต่่อไป โดยศาล 

อาจใช้้ดุุลพินิิจสั่่�งให้้หาหลักประกัันเพิ่่�มหรืือดีีกว่่าเดิิมได้้

		  ๒๒.๒ 	นิติิบุุคคลอาจเป็็นผู้้�ขอประกัันได้ ้ในกรณีีท่ี่�กรรมการ ผู้้�แทน ตััวแทน หุ้้�นส่่วน พนักงาน หรืือ 

ลููกจ้้างของนิิติิบุุคคลนั้้�นตกเป็็นผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลย ให้้ทำำ�สััญญาประกัันได้้ในวงเงิินตามที่่�ศาลเห็็นสมควร 

เป็็นกรณีี ๆ  ไป และศาลอาจกำำ�หนดให้้ผู้้�ขอประกัันวางเงิินหรืือหลักทรัพย์อ่ื่�นตามจำำ�นวนท่ี่�เห็็นสมควรเพิ่่�มเติิมด้วยก็็ได้้  

โดยจะต้้องแสดงหนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนและหลัักฐานแสดงฐานะการเงิิน และผู้้�มีีอำำ�นาจทำำ�การแทน  

ในกรณีีฉุุกเฉิินไม่่สามารถนำำ�ต้้นฉบัับเอกสารมาแสดงได้้ทััน ให้้ผ่่อนผัันโดยแสดงสำำ�เนาเอกสารดัังกล่่าวและ 

ให้้นำำ�ต้นฉบับเอกสารมาแสดงภายหลัง

		  ๒๒.๓ 	ในกรณีีที่่�ส่่วนราชการ ตามระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการช่่วยเหลืือข้้าราชการ 

หรืือลููกจ้้างของทางราชการที่่�ต้้องหาคดีีอาญา เป็็นผู้้�ร้้องขอให้้ปล่่อยชั่่�วคราว หากจำำ�นวนเงิินที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือ 

รัับรองหรืือคำำ�ร้้องขอให้้ปล่่อยชั่่�วคราวเพีียงพอแล้้ว ควรถืือว่่าหนัังสืือรัับรองหรืือคำำ�ร้้องนั้้�นเป็็นหลัักประกััน 

ท่ี่�น่่าเช่ื่�อถืือได้้ ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๐๘ (๔)

	ข้ อ ๒๓	 ผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลยอาจทำำ�สัญญาประกัันตนเองได้้

	 การทำำ�สัญญาประกัันตามวรรคหนึ่่�ง หากผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลยเป็็นพนักงานหรืือประกอบวิิชาชีีพ เช่่น แพทย์  

เภสััชกร พยาบาล วิิศวกร สถาปนิก ทนายความ ผู้้�สอบบััญชีี ครูู ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสื่�่อมวลชนหรืือผู้้�ประกอบ 

วิิชาชีีพอื่่�นที่่�ศาลเห็็นสมควรให้้ประกัันได้้ และการกระทำำ�ที่่�ถููกกล่่าวหาว่่าเป็็นความผิิดเกิิดจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

หรืือการปฏิิบััติิงานในการประกอบวิิชาชีีพนั้้�น ให้้ผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลยทำำ�สัญญาประกัันตนเองได้้ในวงเงิินไม่่เกิิน ๑๕ เท่่า 

ของอััตราเงิินเดืือนหรืือรายได้้เฉลี่�ยต่่อเดืือน

การพิิจารณาสั่่�งปล่่อยชั่่�วคราวภายหลัังมีีคำำ�พิพากษา

	ข้ อ ๒๔	 กรณีีท่ี่�ศาลชั้้�นต้้นหรืือศาลชั้้�นอุุทธรณ์์พิิพากษาลงโทษจำำ�คุุกจำำ�เลยไม่่เกิิน ๕ ปีี ไม่่ว่่าจะเป็็นคดีีท่ี่� 

ต้้องห้้ามอุุทธรณ์์ฎีีกาในปััญหาข้้อเท็็จจริิงหรืือคดีีที่่�ต้้องขออนุุญาตฎีีกาก็็ตาม หากจำำ�เลยไม่่เคยถููกคุุมขัังมาก่่อน 

หรืือได้้รัับการปล่อยชั่่�วคราวในระหว่่างพิิจารณาของศาลชั้้�นต้้นและศาลชั้้�นอุุทธรณ์์ และไม่่มีีพฤติิการณ์์จะหลบหนีี 

หรืือก่่อภััยอัันตรายใด ๆ ให้้ศาลชั้้�นต้้นพิิจารณาสั่่�งอนุุญาตให้้ปล่่อยชั่่�วคราว โดยใช้้วิิธีีการอย่่างเดีียวกัับ 

การปล่่อยชั่่�วคราวในระหว่างพิิจารณาหรืือจะใช้้เงื่่�อนไขหรืือมาตรการที่่�เข้้มงวดเพิ่่�มขึ้้�นก็็ได้้ โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องส่่ง 

ให้้ศาลชั้้�นอุุทธรณ์์หรืือศาลฎีีกาสั่่�ง
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	 ในชั้้�นอุุทธรณ์์หรืือฎีีกา หากจำำ�เลยไม่่เคยถููกคุุมขังมาก่อ่นหรืือได้รั้ับการปล่อ่ยชั่่�วคราวในระหว่า่งพิิจารณา 

ของศาลชั้้�นต้้นหรืือศาลชั้้�นอุุทธรณ์์ และไม่่มีีพฤติิการณ์์จะหลบหนีีหรืือก่่อภััยอัันตรายใด ๆ  แม้้จำำ�เลยยัังไม่่ได้้ย่ื่�นอุุทธรณ์์ 

หรืือฎีีกาหรืือยัังไม่่ได้้รัับอนุุญาตให้้อุุทธรณ์์หรืือฎีีกา ศาลที่่�มีีอำำ�นาจอาจมีีคำำ�สั่่�งให้้ปล่่อยชั่่�วคราวโดยใช้้เงื่่�อนไข 

หรืือมาตรการอย่่างเดีียวกัับศาลล่างหรืือจะใช้้เง่ื่�อนไขหรืือมาตรการที่�่เข้้มงวดเพิ่่�มขึ้้�นก็็ได้้

การดำำ�เนิินการและการกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติอื่�่น

	ข้ อ ๒๕	 การดำำ�เนิินการตามข้้อบัังคัับนี้้� ให้้ใช้้วิิธีีการประเมิินความเสี่่�ยงและแบบพิิมพ์์ตามที่่�สำำ�นัักงาน 

ศาลยุุติิธรรมกำำ�หนด

	 เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิตามข้อบัังคัับนี้้�เป็็นไปด้วยความเรีียบร้้อย ศาลอาจกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิของศาลนั้้�นได้้ 

เท่่าท่ี่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับข้้อบัังคัับนี้้�

	ข้ ้อ ๒๖	 ให้้ศาลประกาศและเผยแพร่ข้้อบัังคัับนี้้�และแนวทางปฏิิบััติิของศาลเก่ี่�ยวกัับการใช้้มาตรการกำำ�กับ 

ดููแลและการเรีียกประกัันในการปล่อยชั่่�วคราวให้้ผู้้�ที่�่มาติิดต่่อและประชาชนได้้ทราบโดยทั่่�วกััน

	ข้ อ ๒๗	 ในกรณีีจำำ�เป็็นต้้องมีีวิิธีีการใดในทางธุุรการเพื่่�อให้้ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับนี้้�ไปได้้โดยเรีียบร้้อย   

ให้้เลขาธิิการสำำ�นักงานศาลยุุติิธรรมเป็็นผู้้�กำำ�หนดวิิธีีการนั้้�น

	ป ระกาศ  ณ  วัันที่�่  ๒๓  สิิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕

	ปิ ยกุุล  บุุญเพิ่่�ม

	ป ระธานศาลฎีีกา

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๙ ตอนที่�่ ๕๕ ก หน้้า ๑๗ วัันที่�่ ๘ กัันยายน ๒๕๖๕)
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คำ�สั่งสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ
ที่ ๔๓๖/๒๕๖๕

เรื่อง  การปล่อยชั่วคราว การกำ�หนดวงเงินประกัน การกำ�หนดหลักทรัพย์ที่อาจใช้เป็นหลักประกัน
และการใช้บุคคลเป็นประกัน ในการปล่อยชั่วคราวผู้ต้องหาในชั้นสอบสวน

	ต ามคำำ�สั่่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ท่ี่� ๘๐/๒๕๕๑ ลงวัันท่ี่� ๓๐ มกราคม ๒๕๕๑ เร่ื่�อง การกำำ�หนดวงวงเงิินประกััน  

การกำำ�หนดหลักทรัพย์ท่ี่�อาจใช้้เป็็นหลักประกััน และการใช้้บุุคคลเป็็นประกััน ในการปล่อยชั่่�วคราวผู้้�ต้องหาในชั้้�นสอบสวน 

และคำำ�สั่่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ท่ี่� ๔๑๙/๒๕๕๖ ลงวัันท่ี่� ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เร่ื่�อง การอำำ�นวยความยุุติิธรรมในคดีีอาญา 

การทำำ�สำำ�นวนการสอบสวน และมาตรการควบคุุม ตรวจสอบ เร่่งรััดการสอบสวนคดีีอาญา ได้้กำำ�หนดเรื่่�อง 

การปล่อยชั่่�วคราว และวงเงิินในการปล่อยชั่่�วคราวไว้้แล้้ว นั้้�น

	ต่ อมาประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๑๐ วรรคหนึ่่�ง ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิ 

แก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายวิธิีีพิจารณาความอาญา (ฉบับท่ี่� ๓๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ บััญญััติิให้้ในคดีีมีีอัตราโทษจำำ�คุุก 

อย่่างสููงเกิินสิิบปีีขึ้้�นไป ผู้้�ท่ี่�ถููกปล่อยชั่่�วคราวต้้องมีีประกัันและจะมีีหลักประกัันด้้วยหรืือไม่่ ประกอบกัับได้้มีีการยกเลิิก 

ข้้อบัังคัับของประธานศาลฎีีกาว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับการเรีียกประกัันหรืือหลัักประกััน 

ในการปล่่อยชั่่�วคราวผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลยในคดีีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๘ และฉบัับที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม และออกข้้อบัังคัับ 

ของประธานศาลฎีีกาว่่าด้้วยการปล่อยชั่่�วคราวและวิิธีีเรีียกประกัันในคดีีอาญา พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวัันที่�่ ๒๓ สิิงหาคม 

๒๕๖๕ ซึ่่�งในกรณีีการเรีียกประกัันหรืือหลัักประกัันในการปล่อยชั่่�วคราวผู้้�ต้้องหาในชั้้�นสอบสวนนั้้�น พนัักงาน 

สอบสวนต้้องปฏิิบััติิตามกฎกระทรวงกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขในการเรีียกประกัันหรืือหลัักประกััน 

การปล่อยชั่่�วคราวผู้้�ต้องหาในชั้้�นสอบสวน พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้้อ ๑ ที่�่ห้้ามมิิให้้พนักงานสอบสวนกำำ�หนดวงเงิินประกััน 

เกิินสามในสี่�่ของวงเงิินประกัันท่ี่�กำำ�หนดในข้้อบัังคัับของประธานศาลฎีีกาดัังกล่่าว ดัังนั้้�น เพ่ื่�อให้้การปล่อยชั่่�วคราว 

การกำำ�หนดวงเงิินประกััน การกำำ�หนดหลักทรัพย์ท่ี่�อาจใช้้เป็็นหลักประกััน และการใช้บุุ้คคลเป็็นประกััน ในการปล่อ่ย 

ชั่่�วคราวผู้้�ต้้องหาในชั้้�นสอบสวนเป็็นไปตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา กฎกระทรวง และข้้อบัังคัับ 

ของประธานศาลฎีีกาดัังกล่่าว

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๖ แห่่งประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา ประกอบมาตรา ๑๑ (๔)  

แห่่งพระราชบัญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยคำำ�สั่่�งหััวหน้าคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ  

ท่ี่� ๗/๒๕๕๙ ลงวัันท่ี่� ๕ กุุมภาพัันธ์์ พุุทธศักราช ๒๕๕๙ เร่ื่�อง การกำำ�หนดตำำ�แหน่งของข้้าราชการตำำ�รวจซึ่่�งมีีอำำ�นาจ 

หน้าท่ี่�ในการสอบสวน ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ จึึงออกคำำ�สั่่�งไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	ข้ ้อ ๑ 	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๕.๗ บทท่ี่� ๒ การอำำ�นวยความยุุติิธรรมในคดีีอาญา ของคำำ�สั่่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

ท่ี่� ๔๑๙/๒๕๕๖ ลงวัันท่ี่� ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เรื่่�อง การอำำ�นวยความยุุติิธรรมในคดีีอาญา การทำำ�สำำ�นวนการสอบสวน 

และมาตรการควบคุุม ตรวจสอบ เร่่งรััดการสอบสวนคดีีอาญา และให้้ใช้้ความดังต่่อไปนี้้�แทน
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	 “๕.๗ 	 ในคดีีมีีอััตราโทษจำำ�คุุกอย่่างสููงเกิิน ๑๐ ปีีขึ้้�นไป ผู้้�ที่่�ถููกปล่่อยชั่่�วคราวต้้องมีีประกัันและจะมีี 

หลัักประกัันด้้วยหรืือไม่่ก็็ได้้ ส่่วนคดีีอื่่�นจะปล่่อยชั่่�วคราวโดยไม่่มีีประกัันเลย หรืือมีีประกััน หรืือมีีประกัันและ 

หลักประกัันด้้วยก็็ได้้

	ข้ อ ๒	 ให้้ยกเลิิกคำำ�สั่่�งสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ที่่� ๘๐/๒๕๕๑ ลงวัันที่่� ๓๐ มกราคม ๒๕๕๑  

เรื่่�อง การกำำ�หนดวงเงิินประกััน การกำำ�หนดหลัักทรััพย์์ที่่�อาจใช้้เป็็นหลัักประกััน และการใช้้บุุคคลเป็็นประกััน  

ในการปล่อยชั่่�วคราวผู้้�ต้องหาในชั้้�นสอบสวน

	ข้ ้อ ๓	 เพ่ื่�อให้้การเรีียกประกัันหรืือหลักประกัันผู้้�ต้องหาในชั้้�นสอบสวนมีีความเหมาะสมกับพฤติิการณ์์แห่่งคดีี  

และไม่่สร้างภาระแก่่ผู้้�ต้องหาในชั้้�นสอบสวนในการที่�่จะได้้รัับการปล่อยชั่่�วคราวจนเกิินควรแก่่กรณีี จึึงวางแนวทาง 

เกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดวงเงิินประกััน การกำำ�หนดหลัักทรััพย์์ที่่�อาจใช้้เป็็นหลัักประกััน และการใช้้บุุคคลเป็็นประกััน  

ในการปล่อยชั่่�วคราวผู้้�ต้องหาในชั้้�นสอบสวน ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	การกำำ�หนดวงเงิินประกััน

ลำำ�ดัับที่่�
ความผิิดหรืือพฤติิการณ์์

ในการขอปล่่อยชั่่�วคราว
อััตราข้ั้�นต่ำำ�� อััตราข้ั้�นสููง

๑ คดีีความผิดลหุุโทษหรืือที่�่มีีโทษปรับสถานเดีียว ไม่่มีี ไม่่เกิินร้้อยละ ๑๘.๗๕ ของอััตราโทษปรับขั้้�นสููง

ของความผิดนั้้�น แต่่หากมีีพฤติิการณ์์พิิเศษในคดีี 

อาจกำำ�หนดวงเงิินเกิินกว่่าอััตราดัังกล่่าวได้้ 

แต่่ไม่่เกิินร้้อยละ ๓๗.๕ ของอััตราโทษปรับขั้้�นสููง

๒ คดีีความผิิดที่่�มีีผลกระทบทางเศรษฐกิิจซึ่่�งมีี 

อััตราโทษปรัับสููง ไม่่ว่่าจะมีีโทษจำำ�คุุกด้้วย 

หรืือไม่่ก็็ตาม

ไม่่มีี ไม่่เกิินร้้อยละ ๑๘.๗๕ ของอััตราโทษปรับขั้้�นสููง

ของความผิดนั้้�น แต่่หากมีีพฤติิการณ์์พิิเศษในคดีี 

อาจกำำ�หนดวงเงิินเกิินกว่่าอััตราดัังกล่่าวได้้ 

แต่่ไม่่เกิินร้้อยละ ๗๕ ของอััตราโทษปรับขั้้�นสููง

๓ คดีีความผิิดที่่�มีีความเสีียหายต่่อทรััพย์์มููลค่่าสููง 

หรืือส่่งผลเสีียหายในวงกว้้าง เช่่น ความผิดฐานฉ้้อโกง 

ความผิิดเก่ี่�ยวกัับการกู้้�ยืืมเงิินอัันเป็็นการฉ้้อโกง 

ประชาชน ความผิดเก่ี่�ยวกัับผู้้�บริิหารสถาบัันการเงิิน

ไม่่มีี ไม่่เกิินร้้อยละ ๒๕ ของราคาหรืือมููลค่าทรัพย์สิิน

ท่ี่�ถููกประทุุษร้้าย แต่่หากมีีพฤติิการณ์์พิิเศษในคดีี 

อาจกำำ�หนดวงเงิินเกิินกว่่าอััตราดัังกล่่าวได้้ 

แต่่ต้้องไม่่เกิินร้้อยละ ๗๕ ของราคาหรืือมููลค่่า 

ทรััพย์์สิินที่่�ถููกประทุุษร้้ายและพึึงคำำ�นึึงถึึง 

อััตราโทษจำำ�คุุกในคดีีท่ี่�ถููกกล่่าวหาประกอบด้้วย

๔ คดีีท่ี่�มีีอัตราโทษจำำ�คุุก และไม่่เข้้ากรณีีตามข้อ ๑ 

ข้้อ ๒ ข้้อ ๓ ข้้อ ๕ และข้้อ ๖

ไม่่มีี ไม่่เกิิน ๗,๕๐๐ บาท ต่่อระวางโทษจำำ�คุุก ๑ ปี ี

แต่่หากมีีพฤติิการณ์์พิิเศษในคดีี อาจกำำ�หนด 

ให้้สููงกว่่าวงเงิินดัังกล่่าวได้้ แต่่ไม่่ควรเกิิน  

๑๕,๐๐๐ บาท ต่่อระวางโทษจำำ�คุุก ๑ ปีี

๕ คดีีท่ี่�มีีโทษจำำ�คุุกตลอดชีีวิิต ไม่่มีี ไม่่เกิิน ๒๒๕,๐๐๐ บาท แต่่หากมีีพฤติิการณ์ ์

พิิเศษในคดีี อาจกำำ�หนดให้้สููงกว่่าวงเงิินดัังกล่่าวได้้  

แต่่ไม่่เกิิน ๔๕๐,๐๐๐ บาท

๖ คดีีท่ี่�มีีโทษประหารชีีวิต ไม่่มีี ไม่่เกิิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท แต่่หากมีีพฤติิการณ์ ์

พิิเศษในคดีี อาจกำำ�หนดให้้สููงกว่่าวงเงิินดัังกล่่าวได้้  

แต่่ไม่่เกิิน ๖๐๐,๐๐๐ บาท
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ลำำ�ดัับที่่�
ความผิิดหรืือพฤติิการณ์์

ในการขอปล่่อยชั่่�วคราว
อััตราข้ั้�นต่ำำ�� อััตราข้ั้�นสููง

๗ คดีีท่ี่�มีีหลายข้้อหา
(๑)	ความผิิดกรรมเดีียวผิิดกฎหมายหลายบท 
หรืือ
(๒)	ความผิิดหลายกรรมต่่างกััน

ไม่่มีี ให้้ถืือข้้อหาท่ี่�มีีอัตราโทษหนักท่ี่�สุุด
เป็็นเกณฑ์์

๘ กรณีี
(๑)	 ผู้้�ขอประกัันเป็็นญาติิพ่ี่�น้้องหรืือมีีความเก่ี่�ยวพััน 
โดยทางสมรส  หรืือ
(๒)	ผู้้�ขอประกัันใช้้หลัักทรััพย์์ที่่�มีีค่่าอย่่างอื่่�น 
ที่่�กำำ�หนดราคามููลค่่าที่่�แน่่นอนและสะดวกแก่่ 
การบัังคัับคดีี

ไม่่มีี จะกำำ�หนดวงเงิินประกัันให้้ต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ปกติิก็็ได้้

๙ ผู้้�ขอประกัันเป็็นญาติิพี่่�น้้องหรืือมีีความเกี่่�ยวพััน 
โดยทางสมรสเป็็นผู้้�ใช้้เงิินสดหรืือหลัักทรััพย์์ 
ของผู้้�ขอประกัันที่่�กำำ�หนดราคามููลค่่าที่่�แน่่นอน 
และสะดวกแก่่การบัังคัับคดีีเป็็นหลักประกััน

ไม่่มีี ให้้วางเงิินสดหรืือหลัักทรััพย์์เพีียงร้้อยละ ๒๐ 
จากจำำ�นวนวงเงิินประกัันท่ี่�กำำ�หนดก็็ได้้

๑0 กรณีีผู้้�ต้้องหา
(๑)	 เป็็นหญิงมีีครรภ์์ หรืือ
(๒)	มีีบุุตรอายุุไม่่เกิิน ๓ ปีี อยู่่�ในความดููแล หรืือ
(๓)	เป็็นผู้้�เจ็็บป่่วย ถ้้าต้้องขัังจะเป็็นอัันตราย 
อย่่างร้้ายแรงต่่อสุุขภาพ หรืือ
(๔)	 เป็็นผู้้�พิการหรืือสููงอายุุ ซึ่่�งโดยสภาพร่างกาย 
หรืือจิิตใจอาจจะเกิิดความทุุกข์์ยากลำำ�บากเกิินกว่่า 
ปกติิในระหว่างต้้องขััง

ไม่่มีี ใช้้ดุุลพิินิิจอนุุญาตให้้ปล่่อยชั่่�วคราวโดยไม่่ต้้อง 
มีีประกัันหรืือกำำ�หนดวงเงิินประกัันให้้ต่ำำ��กว่่า 
เกณฑ์์ปกติิก็็ได้้

๑๑ กรณีีผู้้�ต้้องหาถููกดำำ�เนิินคดีีหลายคดีีในสถานีี 
เดีียวกััน

ไม่่มีี กำำ�หนดวงเงิินประกัันในแต่่ละคดีีต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ปกติิ  
โดยให้้ใช้้หลักประกัันร่่วมกันก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� ให้้คำำ�นึงถึึง 
พฤติิการณ์์ของคดีีและผู้้�ต้องหาประกอบกััน

หมายเหตุุ  ข้้อ ๔ ข้้อ ๕ และข้้อ ๖ ถ้้าลัักษณะและพฤติิการณ์์แห่่งคดีีมีีเหตุุจำำ�เป็็นต้้องกำำ�หนดวงเงิินประกัันสููงกว่่า

ท่ี่�วางไว้้ข้้างต้้น ก็็อาจเพิ่่�มวงเงิินให้้สููงขึ้้�นอีีกได้้

	 (๒)	การกำำ�หนดหลัักทรััพย์ที่่�อาจใช้้เป็็นหลัักประกััน

ลำำ�ดัับที่่� หลัักทรััพย์ เอกสารที่่�ต้้องแสดง

๑ ท่ี่�ดิินมีีโฉนด (๑)	 โฉนดท่ี่�ดิิน และ

(๒)	หนังสืือรัับรองราคาประเมิินของสำำ�นักงานที่�่ดิิน

๒ ท่ี่�ดิินมีีหนังสืือรัับรองการทำำ�ประโยชน์ (๑)	หนังสืือรัับรองการทำำ�ประโยชน์ และ

(๒)	หนังสืือรัับรองราคาประเมิินของสำำ�นักงานที่�่ดิิน

๓ ห้้องชุุด (๑)	หนังสืือกรรมสิิทธิ์์�ห้้องชุุด

(๒)	หนังสืือรัับรองราคาประเมิินของสำำ�นักงานที่�่ดิิน
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ลำำ�ดัับที่่� หลัักทรััพย์ เอกสารที่่�ต้้องแสดง

๔ ท่ี่�ดิิน และสิ่่�งปลููกสร้างบนท่ี่�ดิิน (๑)	 โฉนดที่่�ดิิน หรืือหนัังสืือรัับรองการทำำ�ประโยชน์์ 
และ
(๒)	สำำ�เนาทะเบีียนบ้้าน และ
(๓)	หนังสืือประเมิินราคาสิ่่�งปลููกสร้างท่ี่�น่่าเช่ื่�อถืือ

๕ หลัักทรััพย์์มีีค่่าอย่่างอื่่�นที่่�กำำ�หนดราคามููลค่่าที่่� 
แน่่นอนได้้ เช่่น
(๑)	พันธบัตรท่ี่�ออกโดยหน่วยงานรััฐ
(๒)	สลากออมสิิน
(๓)	บัตรหรืือสลากออมทรัพย์ของธนาคารเพ่ื่�อการเกษตร 
และสหกรณ์์การเกษตร
(๔)	 เงิินฝากของสถาบัันการเงิินหรืือสหกรณ์์ออมทรัพย์ 
(๕)	 ใบรัับเงิินฝากประจำำ�ธนาคาร
(๖)	ตั๋๋ �วแลกเงิินท่ี่�ธนาคารเป็็นผู้้�จ่ายและธนาคารผู้้�จ่าย
ได้้รัับรองตลอดไปแล้้ว
(๗)	ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินท่ี่�ธนาคารเป็็นผู้้�ออกตั๋๋�ว
(๘)	เช็็คท่ี่�ธนาคารเป็็นผู้้�สั่่�งจ่่ายหรืือรัับรองซึ่่�งสามารถ
เรีียกเก็็บเงิินได้้ในวัันท่ี่�ทำำ�สัญญาประกััน
(๙)	หนังสืือค้ำำ��ประกัันหรืือหนังสืือรัับรองของธนาคาร 
หรืือบริิษััทประกัันภััยเพ่ื่�อชำำ�ระเบี้้�ยปรับแทนในกรณีีผิด 
สััญญาประกััน
(๑๐)	หนั งสืือรัับรองการชำำ�ระเงิินของกองทุุนยุุติิธรรม
(๑๑)	หนั ังสืือรัับรองของส่่วนราชการเพื่่�อขออนุุญาต
ประกัันตััวข้้าราชการ

เอกสารหลักฐานของหลักทรัพย์แต่่ละประเภท
	 อนึ่่�ง ในกรณีีมีีข้้อสงสััยให้้พนัักงานสอบสวน 
ตรวจสอบเพื่่�อขอคำำ�ยืืนยัันจากหน่่วยงานที่่�ออก 
พัันธบัตร ธนาคาร บริิษััทประกัันภััย หรืือส่่วนราชการ  
ท่ี่�ออกหนังสืือรัับรองนั้้�น

หมายเหตุุ  ให้้มีีหนัังสืือแจ้้งอายััดไปยัังสำำ�นัักงานที่่�ดิิน สำำ�นัักงานเขตหรืืออำำ�เภอ หน่่วยงานที่่�ออกพัันธบััตร 

ธนาคารหรืือสหกรณ์์ออมทรัพย์ แล้้วแต่่กรณีีทันทีี และเม่ื่�อสััญญาประกัันสิ้้�นสุุดลง ให้้รีีบคืืนหลักประกัันและแจ้้ง

ยกเลิิกการอายััดโดยเร็็ว

	 (๓)	การใช้้บุุคคลเป็็นประกััน

ลำำ�ดัับที่่� บุคคลเป็นประกัน วงเงิินสััญญาประกััน หลักเกณฑ์

๑ ผู้้�ขอประกัันเป็็นบุุคคลธรรมดา

	 ผู้้�ขอประกัันจะต้้องเป็็นผู้้�มีีตำำ�แหน่งหน้าท่ี่� 

การงาน หรืือมีีรายได้้แน่่นอน และ

     (๑)	 เป็็นผู้้�มีีความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ต้้องหา  

เช่่น เป็็นบุุพการีี ผู้้�สืืบสัันดาน สามีี ภริิยา 

ญาติิพี่�่น้้อง ผู้้�บังคัับบััญชา นายจ้้าง บุุคคล 

ท่ี่�เก่ี่�ยวพัันโดยทางสมรส หรืือ

ให้ ้พิ ิจารณาจาก 

เงิินเดืือนหรืือรายได้้ 

โดยให้้ทำำ�สััญญา 

ไม่่เกิิน ๑๐ เท่่าของ 

อััตราเงิินเดืือน หรืือ 

รายได้้เฉลี่�ยต่่อเดืือน

๑.	 ให้้ยื่่�นคำำ�ร้้องด้้วยตนเอง และเสนอ 

หนังสืือรัับรองจากต้้นสัังกััดหรืือนายจ้้าง 

หรืือหลัักฐานอื่่�นที่่�เชื่่�อถืือได้้ และหาก 

ผู้้�ขอประกัันมีีคู่่�สมรส ให้้แสดงหลัักฐาน 

การยิินยอมของคู่่�สมรสด้วย

	 ในกรณีีฉุุกเฉิินไม่่อาจเสนอหนังสืือรัับรอง 

ได้้ทััน ให้้ผ่่อนผัันโดยแสดงหลัักฐานอื่่�น 

เช่่น บััตรประจำำ�ตััวที่่�แสดงฐานะเช่่นนั้้�น 

และให้้นำำ�หนังสืือรัับรองหรืือหนังสืือยิินยอม 

มาแสดงภายหลัง
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ลำำ�ดัับที่่� บุุคคลเป็็นประกััน วงเงิินสััญญาประกััน หลัักเกณฑ์์

	 (๒)	 เป็็นบุุคคลที่่�เห็็นว่่ามีีความสััมพัันธ์์ 

ใกล้้ชิิดเสมืือนเป็็นญาติิพี่่�น้้อง หรืือมีีความ

สััมพันธ์์ในทางอ่ื่�นท่ี่�เห็็นสมควรให้้ประกัันได้้

๒.	ห ากวงเงิินประกัันมียีอดสููงกว่่าวงเงินิ 

ท่ี่�ผู้้�นั้้�นมีีสิิทธิิประกัันได้้ อาจกำำ�หนดให้้ผู้้�ขอ 

ประกัันวางเงิินหรืือหลักทรัพย์อ่ื่�นเพิ่่�มเติิม 

ให้้เพีียงพอกัับวงเงิินประกัันนั้้�นได้้

๓.	 อาจให้้ผู้้�ขอประกัันหลายคนร่่วมกันทำำ� 

สััญญาประกััน โดยใช้้วงเงิินของแต่่ละคน 

รวมกันได้้

๔.	ห ากผู้้�ประกัันพ้้นจากตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� 

การงาน ก็็ให้้คงมีีสิิทธิิประกัันต่่อไป  

โดยอาจใช้้ดุุลพินิิจสั่่�งให้้หาหลักประกัันเพิ่่�ม 

หรืือดีีกว่่าเดิิมได้้

๒ ผู้้�ขอประกัันเป็็นนิิติิบุุคคล

กรณีีผู้้�ต้องหาเป็็นกรรมการ ผู้้�แทน ตััวแทน 

หุ้้�นส่่วน พนักงาน หรืือลููกจ้้างของนิิติิบุุคคล

ตามที่่ �เห็็นสมควร 

เป็็นกรณีี ๆ ไป

๑.	 อาจกำำ�หนดให้้ผู้้�ขอประกัันวางเงิิน 

หรืือหลักทรัพย์อ่ื่�นตามจำำ�นวนท่ี่�เห็็นสมควร 

เพิ่่�มเติิมด้วยก็็ได้้ โดยจะต้้องแสดงหนังสืือ 

รัับรองการจดทะเบีียนและหลักฐานแสดง 

ฐานะการเงิิน และผู้้�มีีอำำ�นาจทำำ�การแทน

๒.	 ในกรณีีฉุุกเฉิินไม่่สามารถนำำ�ต้นฉบับ 

เอกสารมาแสดงได้้ทััน ให้้ผ่่อนผัันโดยแสดง 

สำำ�เนาเอกสารดัังกล่่าวและให้้นำำ�ต้นฉบับ 

เอกสารมาแสดงภายหลัง

๓ ผู้้�ขอประกัันเป็็นส่่วนราชการ

ตามระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วย 

การช่่วยเหลืือข้้าราชการหรืือลููกจ้้างของ 

ทางราชการท่ี่�ต้้องหาคดีีอาญา

ตามที่่ �เห็็นสมควร 

เป็็นกรณีี ๆ ไป

หากจำำ�นวนเงิินที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือรัับรอง 

หรืือคำำ�ร้้องขอให้้ปล่่อยชั่่�วคราวเพีียงพอ 

แล้้ว ควรถืือว่่าหนังสืือรัับรองหรืือคำำ�ร้องนั้้�น 

เป็็นหลัักประกัันที่่�น่่าเชื่่ �อถืือได้้ ตาม 

ประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา  

มาตรา ๑๐๘ (๔)

๔ ผู้้�ต้องหาทำำ�สััญญาประกัันตนเอง

(๑)	ผู้้�ต้้องหาต้้องเป็็นผู้้�มีีตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� 

การงานหรืือมีีรายได้้แน่่นอน

ให้้พิ ิจารณาจาก 

เงิินเดืือน หรืือรายได้้ 

โดยให้้ทำำ�สัญญาไม่่เกิิน 

๑๐ เท่่าของอััตรา 

เงิินเดืือน หรืือรายได้้ 

เฉลี่�ยต่่อเดืือน

๑.	 ให้้ยื่่�นคำำ�ร้้องด้้วยตนเอง และเสนอ 

หนังสืือรัับรองจากต้้นสัังกััดหรืือนายจ้้าง  

หรืือหลัักฐานอื่่�นที่่�เชื่่�อถืือได้้ และหาก 

ผู้้�ขอประกัันมีีคู่่�สมรส ให้้แสดงหลัักฐาน 

การยิินยอมของคู่่�สมรสด้วย

	 ในกรณีีฉุุกเฉิินไม่่อาจเสนอหนัังสืือ 

รัับรองได้้ทััน ให้้ผ่่อนผัันโดยแสดงหลักฐานอ่ื่�น 

เช่่น บััตรประจำำ�ตััวที่่�แสดงฐานะเช่่นนั้้�น 

และให้้นำำ�หนังสืือรัับรองหรืือหนังสืือยิินยอม 

มาแสดงภายหลัง
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ลำำ�ดัับที่่� บุุคคลเป็็นประกััน วงเงิินสััญญาประกััน หลัักเกณฑ์์

(๒)	 ผู้้�ต้องหา

	 -	 เป็็นพนัักงานหรืือประกอบวิิชาชีีพ 

เช่่น แพทย์์ เภสััชกร พยาบาล วิิศวกร 

สถาปนิิก ทนายความ ผู้้�สอบบััญชีี ครูู 

ผู้้ �ประกอบวิิชาชีีพด้้านสื่่�อมวลชน หรืือ 

ผู้้ �ประกอบวิิชาชีีพอื่่ �นที่่ �เห็็นสมควรให้้ 

ประกัันได้้ และ

	 -	 การกระทำำ�ท่ี่�ถููกกล่่าวหาว่่าเป็็นความผิด 

เกิิดจากการปฏิิบััติิหน้าท่ี่� หรืือการปฏิิบััติิงาน 

ในการประกอบวิิชาชีีพนั้้�น

ให้ ้พิ ิจารณาจาก 

เงิินเดืือน หรืือรายได้้ 

โดยให้้ทำำ�สัญญาไม่่เกิิน 

๑๕ เท่่าของอััตรา 

เงิินเดืือน หรืือรายได้้ 

เฉลี่�ยต่่อเดืือน

๒.	ห ากวงเงิินประกัันมียีอดสููงกว่่าวงเงินิ 

ที่่�ผู้้�นั้้�นมีีสิิทธิิประกัันได้้ อาจกำำ�หนดให้้ 

ผู้้�ขอประกัันวางเงิินหรืือหลัักทรััพย์์อื่่�น 

เพิ่่�มเติิมให้้เพีียงพอกัับวงเงิินประกัันนั้้�นได้้

๓.	 อาจให้้ผู้้�ขอประกัันหลายคนร่่วมกันทำำ� 

สััญญาประกััน โดยใช้้วงเงิินของแต่่ละคน 

รวมกันได้้

๔.	ห ากผู้้�ประกัันพ้้นจากตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� 

การงาน ก็็ให้้คงมีีสิิทธิิประกัันต่่อไป  

โดยอาจใช้้ดุุลยพิินิิจสั่่�งให้้หาหลัักประกััน 

เพิ่่�มหรืือดีีกว่่าเดิิมได้้

	ข้ อ ๔	 บรรดาระเบีียบ หรืือคำำ�สั่่�งที่�่ขััดหรืือแย้้งกัับคำำ�สั่่�งนี้้�ให้้เป็็นอัันยกเลิิก และให้้ถืือปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งนี้้� 

โดยเคร่่งครััด

	ทั้้ �งนี้้� ตั้้�งแต่่บััดนี้้�เป็็นต้้นไป

	           สั่่�ง  ณ  วัันท่ี่�  ๒๘  กัันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕

	พลตำ ำ�รวจเอก

		  (สุุวัฒน์์  แจ้้งยอดสุุข)

		  ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ
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คำ�สั่งสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ
ที่ ๔๓๗/๒๕๖๕

เรื่อง  อำ�นาจการสอบสวนของหน่วยงานในสังกัดสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ

	ต ามท่ี่�ประมวลระเบีียบการตำำ�รวจเก่ี่�ยวกัับคดีี ลัักษณะ ๘ การสอบสวน บทท่ี่� ๒ อำำ�นาจการสอบสวน ข้้อ ๒๑๘  

(๑), (๒), (๓) (๓.๑), (๑๐) (๑๐.๑) (๑๐.๒) ได้้กำำ�หนดอำำ�นาจการสอบสวนในเขตกรุุงเทพมหานคร ในเขตจังหวัดอื่�่น  

กองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลาง และกองบััญชาการตำำ�รวจปราบปรามยาเสพติิด นั้้�น

	 เน่ื่�องจากปััจจุุบันการแบ่่งส่่วนราชการในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิมีีการเปลี่�ยนแปลงไป  ทำำ�ให้้การกำำ�หนด 

อำำ�นาจการสอบสวนตามประมวลระเบีียบการตำำ�รวจเกี่�่ยวกัับคดีีดังกล่่าว ไม่่สอดคล้้องและไม่่ครอบคลุุมถึึงอำำ�นาจ 

การสอบสวนของหน่วยงานท่ี่�จััดตั้้�งขึ้้�นใหม่ ดัังนั้้�น จึึงสมควรกำำ�หนดอำำ�นาจการสอบสวนของหน่่วยงานต่่าง ๆ ให้้มีี 

ความครบถ้้วน ชััดเจน และเป็็นปััจจุุบัน ฉะนั้้�น อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๑ (๔) แห่่งพระราชบัญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยคำำ�สั่่�งหััวหน้าคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ ที่�่ ๗/๒๕๕๙ ลงวัันที่�่ ๕ กุุมภาพัันธ์์  

๒๕๕๙ เร่ื่�อง การกำำ�หนดตำำ�แหน่งของข้้าราชการตำำ�รวจซึ่่�งมีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�ในการสอบสวน  ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

จึึงออกคำำ�สั่่�งไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ๑.	 กองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล

		  ให้้ตำำ�รวจในสัังกััดซึ่่�งมีียศตั้้�งแต่่ร้้อยตำำ�รวจตรีี หรืือเทีียบเท่่าร้้อยตำำ�รวจตรีีขึ้้�นไปที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้มี ี

อำำ�นาจหน้าท่ี่�เป็็นพนักงานสอบสวน มีีอำำ�นาจการสอบสวน ดัังนี้้�

		  ๑.๑	สถ านีีตำำ�รวจนครบาล ให้้มีีอำำ�นาจในการสอบสวนคดีีอาญา ตลอดจนดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอน 

ต่่าง ๆ  ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา และกฎหมายอื่�่นอัันเก่ี่�ยวกัับความผิิดอาญาทั้้�งหลายท่ี่�ได้้เกิิด 

หรืืออ้้าง หรืือเชื่่�อว่่าได้้เกิิดภายในเขตอำำ�นาจความรัับผิิดชอบ หรืือผู้้�ต้้องหามีีที่่�อยู่่�หรืือถููกจัับภายในเขตอำำ�นาจ 

ความรับผิิดชอบของสถานีีตำำ�รวจนครบาลนั้้�น

	      	๑.๒	 กองบัังคัับการตำำ�รวจนครบาล ๑ – ๙ ให้้มีีอำำ�นาจในการสอบสวนคดีีอาญา ตลอดจน 

ดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนต่่าง ๆ  ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา และกฎหมายอ่ื่�นอัันเก่ี่�ยวกัับความผิด 

อาญาทั้้�งหลาย ที่่�ได้้เกิิด หรืืออ้้าง หรืือเชื่่�อว่่าได้้เกิิดภายในเขตอำำ�นาจความรัับผิิดชอบ หรืือผู้้�ต้้องหามีีที่่�อยู่่� 

หรืือถููกจัับภายในเขตอำำ�นาจความรับผิิดชอบของกองบัังคัับการตำำ�รวจนครบาลนั้้�น

	      	๑.๓	 กองบัังคัับการตำำ�รวจจราจร มีีอำำ�นาจในการสอบสวนคดีีอาญาตามกฎหมายว่า่ด้้วยการจราจร 

ทางบก และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรถและการใช้้ทาง ตลอดจนดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนต่่าง ๆ ตามประมวล 

กฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา และเปรีียบเทีียบปรัับในคดีีอาญาตามกฎหมายว่่าด้้วยการจราจรทางบก  

และกฎหมายอื่�่นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับรถและการใช้้ทางที่�่เกิิดขึ้้�นในเขตกรุุงเทพมหานคร และระบบทางด่่วนและทางพิิเศษ 

ต่่าง ๆ ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในเขตกรุุงเทพมหานคร



วารสารตำ�รวจ80

	 ๒.	 ตำำ�รวจภููธรภาค

              	 ให้้ตำำ�รวจในสัังกััดซึ่่�งมีียศตั้้�งแต่่ร้้อยตำำ�รวจตรีี หรืือเทีียบเท่่าร้้อยตำำ�รวจตรีีขึ้้�นไปที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้มี ี

อำำ�นาจหน้าท่ี่�เป็็นพนักงานสอบสวน มีีอำำ�นาจการสอบสวน

	      	๒.๑	สถ านีีตำำ�รวจภููธร ให้้มีีอำำ�นาจในการสอบสวนคดีีอาญา ตลอดจนดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอน 

ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา และกฎหมายอื่่�นอัันเกี่่�ยวกัับความผิิดอาญาทั้้�งหลายที่่�เกิิด อ้้าง  

หรืือเชื่่�อว่่าได้้เกิิดภายในเขตอำำ�นาจความรัับผิิดชอบ หรืือผู้้�ต้้องหามีีที่่�อยู่่�หรืือถููกจัับภายในความรัับผิิดชอบ 

ของสถานีีตำำ�รวจภููธรนั้้�น

		  ๒.๒	ตำ ำ�รวจภููธรจัังหวััด ให้้มีีอำำ�นาจในการสอบสวนคดีีอาญา ตลอดจนดำำ�เนิินการขั้้�นตอนต่่าง ๆ  

ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา และกฎหมายอื่่�นอัันเกี่่�ยวกัับความผิิดทั้้�งหลายที่่�ได้้เกิิด หรืืออ้้าง  

หรืือเชื่่�อว่่าได้้เกิิดภายในเขตอำำ�นาจความรัับผิิดชอบ หรืือผู้้�ต้้องหามีีที่่�อยู่่�ภายในเขตอำำ�นาจความรัับผิิดชอบของ 

ตำำ�รวจภููธรจัังหวัดนั้้�น

	 ๓. 	กองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลาง

		  ให้้ตำำ�รวจในสัังกััดซึ่่�งมีียศตั้้�งแต่่ร้้อยตำำ�รวจตรีี หรืือเทีียบเท่่าร้้อยตำำ�รวจตรีีขึ้้�นไปที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้มี ี

อำำ�นาจหน้าท่ี่�เป็็นพนักงานสอบสวน มีีอำำ�นาจการสอบสวน ดัังนี้้�

	 	 ๓.๑ 	กองบัังคัับการปราบปราม มีีอำำ�นาจสอบสวนความผิิดที่�่มีีโทษทางอาญาได้้ทั่่�วราชอาณาจัักร  

แต่่จะทำำ�การสอบสวนได้้ต่่อเม่ื่�อมีีลักษณะอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้�

		        	๓.๑.๑ 	คดีีที่�่ผู้้�ต้้องหาเป็็นผู้้�มีีอิิทธิิพล มืือปืืนรัับจ้้าง หรืือเกี่�่ยวข้้องกัับอาวุุธสงครามหรืืออาวุุธ 

อานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง

			   ๓.๑.๒ 	คดีีท่ี่�มีีความยุ่�งยาก สลับซัับซ้้อน หรืือเก่ี่�ยวพัันกัันหลายท้้องท่ี่� หรืือการก่่ออาชญากรรม 

ในรููปขบวนการหรืือกลุ่่�มบุุคคล

			   ๓.๑.๓ 	คดีีที่่ �มีีการร้้องเรีียนว่่าไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมจากพนัักงานสอบสวนท้้องที่่� 

โดยมีีเหตุุอันควรเช่ื่�อได้้ว่่า หากให้้ทำำ�การสอบสวนต่่อไปจะเกิิดความเสีียหายต่่อความยุุติิธรรม

			   ๓.๑.๔ 	คดีีเกี่่�ยวกัับทรััพย์์ ที่่�มีีทุุนทรััพย์์หรืือมููลค่่าความเสีียหายตั้้�งแต่่ ๕๐ ล้้านบาท 

และเป็็นลัักษณะคดีีตามข้อ ๓.๑.๒

			   ๓.๑.๕ 	คดีีท่ี่�ประชาชนหรืือสื่�่อมวลชนให้้ความสนใจ

			   ๓.๑.๖ 	คดีีท่ี่�สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือกองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลางมอบหมาย

			   คดีีข้้างต้้นหากยัังไม่่มีีการร้้องทุุกข์์หรืือกล่่าวโทษต่่อพนัักงานสอบสวนอื่่�นนอกกองบััญชาการ 

ตำำ�รวจสอบสวนกลาง ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลางหรืือผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายมีีอำำ�นาจอนุุญาตให้้กองบัังคัับการ 

ปราบปรามทำำ�การสอบสวนได้ ้แต่่ถ้้าพนักงานสอบสวนอื่่�นนอกกองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลางได้รั้ับคำำ�ร้องทุุกข์์ 

หรืือคำำ�กล่่าวโทษไว้้แล้้ว กองบัังคัับการปราบปรามจะเข้้าร่่วมทำำ�การสอบสวนหรืือสอบสวนฝ่่ายเดีียวต้้องได้้รัับ 

อนุุญาตจากผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือผู้้�ที่�่ได้้รัับมอบหมาย

			   ระหว่่างรอคำำ�สั่่�งอนุุญาตนั้้�น ให้้กองบัังคัับการปราบปรามมีีอำำ�นาจสอบสวนไปพลางก่่อนได้้  

หากมีีคำำ�สั่่�งไม่่อนุุญาต ให้้กองบัังคัับการปราบปรามส่งสำำ�นวนการสอบสวน พร้อมตัวผู้้�ต้องหาและของกลาง (ถ้้ามีี) 

ไปยังพนักงานสอบสวนอ่ื่�นท่ี่�มีีหน้าท่ี่�รัับผิิดชอบเพื่�่อดำำ�เนิินการต่่อไป

			   คดีีตามข้อ ๓.๑.๑ – ๓.๑.๕ ถ้้าเป็็นคดีีที่�่เจ้้าพนักงานตำำ�รวจกองบัังคัับการปราบปรามสืืบสวน 

จัับกุุม หรืือร่่วมกัับหน่่วยงานอื่่�นสืืบสวนจัับกุุม และคดีีนั้้�นอยู่่�ในอำำ�นาจการพิิจารณาของศาลแขวง ผู้้�บัังคัับการ 

ปราบปรามมีีอำำ�นาจอนุุญาตให้้พนักงานสอบสวนกองบัังคัับการปราบปรามทำำ�การสอบสวนได้้
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	 	 ๓.๒	 กองบัังคัับการตำำ�รวจรถไฟ มีีอำำ�นาจสอบสวนความผิิดที่�่มีีโทษทางอาญาซึ่่�งได้้เกิิด หรืืออ้้าง 

หรืือเชื่่�อว่่าได้้เกิิดในเขตสถานีีรถไฟบนขบวนรถไฟซึ่่�งอยู่่�ในกิิจการของการรถไฟแห่่งประเทศไทย หรืือเขตพื้้�นที่่� 

ท่ี่�เป็็นของการรถไฟแห่่งประเทศไทยในเขตพื้้�นที่�่รัับผิิดชอบของสถานีีตำำ�รวจรถไฟ ดัังต่่อไปนี้้�

			   ๓.๒.๑	สถ านีีตำำ�รวจรถไฟนพวงศ์์

			   ๓.๒.๒	สถ านีีตำำ�รวจรถไฟมัักกะสััน

			   ๓.๒.๓	สถ านีีตำำ�รวจรถไฟธนบุุรีี

		  ๓.๓	 กองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม  

มีีอำำ�นาจสอบสวนความผิดท่ี่�มีีโทษทางอาญา ดัังต่่อไปนี้้�

			   ๓.๓.๑	 ความผิดเก่ี่�ยวกัับทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งความผิิดอาญาทั้้�งหลาย 

ท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องและหรืือเกี่�่ยวพัันกััน ซึ่่�งได้้เกิิด หรืืออ้้าง หรืือเชื่�่อว่่าได้้เกิิดขึ้้�นในเขตกรุุงเทพมหานคร

				    แต่่ถ้้าพนัักงานสอบสวนอื่่�นนอกกองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลางรัับคำำ�ร้้องทุุกข์์ 

หรืือคำำ�กล่่าวโทษไว้้แล้้ว พนักงานสอบสวนกองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ�ความผิดเก่ี่�ยวกัับทรัพยากรธรรมชาติิ 

และสิ่่�งแวดล้้อมจะเข้้าร่่วมทำำ�การสอบสวนหรืือสอบสวนฝ่่ายเดีียวต้้องได้้รัับอนุุญาตจากผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

หรืือผู้้�ที่�่ได้้รัับมอบหมาย

			   ๓.๓.๒	 ความผิดเก่ี่�ยวกัับทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งความผิิดอาญาทั้้�งหลาย 

ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องและหรืือเกี่่�ยวพัันกััน ซึ่่�งได้้เกิิด หรืืออ้้าง หรืือเชื่่�อว่่าได้้เกิิดขึ้้�นในจัังหวััดอื่่�น นอกเขตกรุุงเทพมหานคร  

และมีีลักษณะอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้�

				    ๓.๓.๒.๑ 	คดีีท่ี่�ผู้้�ต้องหาเป็็นผู้้�มีีอิิทธิิพล

				    ๓.๓.๒.๒ 	คดีีที่่�มีีความยุ่่�งยากสลัับซัับซ้้อนหรืือเกี่่�ยวพัันกัันหลายท้้องที่่� หรืือการก่่อ 

อาชญากรรมในรููปขบวนการหรืือกลุ่่�มบุุคคล

				    ๓.๓.๒.๓ 	คดีีที่�่ประชาชนหรืือส่ื่�อมวลชนให้้ความสนใจ

				    ๓.๓.๒.๔ 	คดีีที่่�สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือกองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลาง 

มอบหมาย

			   คดีีข้้างต้้นหากยัังไม่่มีีการร้้องทุุกข์์หรืือกล่่าวโทษต่่อพนัักงานสอบสวนอื่่�นนอกกองบััญชาการ 

ตำำ�รวจสอบสวนกลาง ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลางหรืือผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายมีีอำำ�นาจอนุุญาตให้้กองบัังคัับการ 

ปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมทำำ�การสอบสวนได้้ แต่่ถ้้าพนัักงาน 

สอบสวนอื่่�นนอกกองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลางได้้รัับคำำ�ร้้องทุุกข์์หรืือคำำ�กล่่าวโทษไว้้แล้้ว กองบัังคัับการ 

ปราบปรามการกระทำำ�ความผิดเก่ี่�ยวกัับทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมจะเข้้าร่่วมทำำ�การสอบสวนหรืือสอบสวน 

ฝ่่ายเดีียวต้้องได้้รัับอนุุญาตจากผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือผู้้�ที่�่ได้้รัับมอบหมาย

			   ระหว่่างรอคำำ�สั่่�งอนุุญาตตามข้้อ (๓.๓.๑) และ (๓.๓.๒) นั้้�น ให้้กองบัังคัับการปราบปราม 

การกระทำำ�ความผิดเก่ี่�ยวกัับทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมมีีอำำ�นาจสอบสวนไปพลางก่่อนได้้  หากมีีคำำ�สั่่�งไม่่อนุุญาต  

ให้้กองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ�ความผิดเก่ี่�ยวกัับทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมส่งสำำ�นวนการสอบสวน 

ดัังกล่่าว พร้อมตัวผู้้�ต้อ้งหาและของกลาง (ถ้า้มีี) ไปยังพนักงานสอบสวนอื่�่นท่ี่�มีีหน้า้ท่ี่�รัับผิิดชอบเพ่ื่�อดำำ�เนิินการต่่อไป

		  ๓.๔	 กองบัังคัับการปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ มีีอำำ�นาจสอบสวนความผิดท่ี่�มีีโทษทางอาญาเก่ี่�ยวกัับ 

การค้้ามนุุษย์์ ความผิดท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการกระทำำ�ผิิดต่่อเด็็ก เยาวชน และสตรีี ความผิดเก่ี่�ยวกัับแรงงาน การจััดระเบีียบ 

สัังคมทั้้�งหลายได้้ทั่่�วราชอาณาจัักร รวมถึึงความผิิดอาญาทั้้�งหลายที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องและหรืือเกี่่�ยวพัันกััน แต่่จะทำำ�การ 

สอบสวนได้้ต่่อเม่ื่�อเป็็นคดีีท่ี่�มีีลักษณะอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้�
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			   ๓.๔.๑	 คดีีท่ี่�ผู้้�ต้อ้งหามีีอิทธิิพล มีคีวามยุ่�งยาก รุุนแรง สลับซัับซ้้อน หรืือเก่ี่�ยวพัันกัันหลายท้อ้งท่ี่� 

หรืือการก่่ออาชญากรรมในรููปขบวนการ หรืือกลุ่่�มบุุคคล หรืือเป็็นลัักษณะองค์์กรอาชญากรรม

			   ๓.๔.๒	 คดีีเก่ี่�ยวกัับการค้้ามนุุษย์์ทุุกรููปแบบ

			   ๓.๔.๓	 คดีีที่่�ผู้้�เสีียหายเป็็นเด็็ก เยาวชน สตรีี หรืือผู้้�ถููกกระทำำ�อาจเป็็นอัันตรายอย่่างร้้ายแรง 

หรืือมีีผลกระทบต่่อร่่างกายหรืือจิิตใจ การเจริิญเติิบโตหรืือพััฒนาการของบุุคคลนั้้�น หรืือมีีผู้้�ถููกกระทำำ�อยู่่�ในฐานะ 

ด้้อยกว่่าทางฐานะด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม การศึึกษา ร่่างกาย หรืืออยู่่�ในสภาพถููกบัังคัับอย่่างรุุนแรงหรืือปััญหา 

ที่�่กระทบต่่อสิิทธิิมนุุษยชนซึ่่�งต้้องให้้ความช่วยเหลืือหรืือคุ้้�มครองสวัสดิิภาพ หรืือคดีีที่�่มีีผู้้�เสีียหายจำำ�นวนมาก

			   ๓.๔.๔	 คดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับแรงงาน ที่่�มููลค่่าถููกหลอกลวงเสีียหายตั้้�งแต่่ ๕ ล้้านบาทขึ้้�นไป  

หรืือมีีผู้้�ถููกหลอกลวงเก่ี่�ยวกัับแรงงานตั้้�งแต่่ ๑๐ คนขึ้้�นไป รวมทั้้�งคดีีที่่�เก่ี่�ยวกัับการจััดระเบีียบสัังคมที่่�ต้้องกระทำำ� 

เพ่ื่�อเป็็นมาตรการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์

			   ๓.๔.๕	 คดีีท่ี่�มีีองค์์กรหรืือหน่วยงานของรััฐเป็็นผู้้�เสีียหาย หรืือคดีีท่ี่�องค์์กรหรืือหน่วยงานของรััฐ 

เข้้าร่่วมปฏิิบััติิการ หรืือคดีีที่�่ประชาชนหรืือส่ื่�อมวลชนให้้ความสนใจ หรืือคดีีที่�่องค์์กรเอกชนให้้ข้้อมููลหรืือเบาะแส

			   ๓.๔.๖	 คดีีที่่�เจ้้าพนัักงานตำำ�รวจกองบัังคัับการปราบปรามการค้้ามนุุษย์์จัับกุุม หรืือร่่วมกัับ 

หน่่วยงานอื่่�นสืืบสวนจัับกุุม หรืือมีีผู้้�ร้้องทุุกข์์หรืือกล่่าวโทษต่่อพนัักงานสอบสวนกองบัังคัับการปราบปราม 

การค้้ามนุุษย์์โดยตรง

			   ๓.๔.๗ 	กรณีีความผิิดที่่�เข้้าข่่ายอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีที่่�สำำ�คััญ ให้้เป็็นไปตามคำำ�สั่่�ง 

และระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

			   ๓.๔.๘	 คดีีท่ี่�สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือกองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลางมอบหมาย

			   คดีีข้างต้้นหากยัังไม่่มีีการร้้องทุุกข์์หรืือกล่่าวโทษต่่อพนักงานสอบสวนอ่ื่�นนอกกองบััญชาการตำำ�รวจ 

สอบสวนกลาง ให้้กองบัังคัับการปราบปรามการค้้ามนุุษย์์มีีอำำ�นาจสอบสวนได้้ แต่่ถ้้าพนัักงานสอบสวนอื่่�น 

นอกกองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลางได้้รัับคำำ�ร้้องทุุกข์์หรืือคำำ�กล่่าวโทษไว้้แล้้ว กองบัังคัับการปราบปราม 

การค้้ามนุุษย์์จะเข้้าร่่วมทำำ�การสอบสวนหรืือสอบสวนฝ่่ายเดีียวได้้ ต้้องได้้รัับอนุุญาตจากผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

หรืือผู้้�ที่�่ได้้รัับมอบหมาย

			   ระหว่่างรอคำำ�สั่่�งอนุุญาตนั้้�น ให้้กองบัังคัับการปราบปรามการค้้ามนุุษย์์มีีอำำ�นาจสอบสวน 

ไปพลางก่่อน หากมีีคำำ�สั่่�งไม่่อนุุญาต ให้้กองบัังคัับการปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ส่่งสำำ�นวนการสอบสวน พร้้อมตัว 

ผู้้�ต้องหาและของกลาง (ถ้้ามีี) ไปยังพนักงานสอบสวนอ่ื่�นที่�่มีีหน้าที่�่รัับผิิดชอบเพื่�่อดำำ�เนิินการต่่อไป

			   กรณีีไม่่เข้้าหลักเกณฑ์์ตามข้อ ๓.๔.๑ – ๓.๔.๗ หรืือมีีคำำ�สั่่�งไม่่อนุุญาต กองบัังคัับการปราบปราม 

การค้้ามนุุษย์์ส่่งสำำ�นวนการสอบสวน พร้อมตัวผู้้�ต้อ้งหาและของกลาง (ถ้า้มีี) ไปยังตำำ�รวจท้อ้งท่ี่�หรืือตำำ�รวจหน่ว่ยอื่�่น 

ท่ี่�มีีหน้าท่ี่�รัับผิิดชอบแล้้วแต่่กรณีีเพ่ื่�อดำำ�เนิินการต่่อไป รวมทั้้�งหากเป็็นกรณีีท่ี่�เจ้้าพนักงานกองบัังคัับการปราบปราม 

การค้้ามนุุษย์์จัับกุุมหรืือมีีผู้้�ร้้องทุุกข์์หรืือกล่่าวโทษต่่อพนัักงานสอบสวนกองบัังคัับการปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ 

โดยตรง ให้้ผู้้�บัังคัับการมีีอำำ�นาจอนุุญาตให้้พนัักงานสอบสวนในสัังกััดกองบัังคัับการปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ 

มีีอำำ�นาจสอบสวนไปพลางก่่อนได้้

		  ๓.๕	 กองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับอาชญากรรมทางเศรษฐกิิจ

			   มีีอำำ�นาจสอบสวนความผิดท่ี่�มีีโทษอาญาเก่ี่�ยวกัับอาชญากรรมทางเศรษฐกิิจได้้ทั่่�วราชอาณาจัักร 

และความผิดอ่ื่�นท่ี่�เกี่�่ยวเน่ื่�อง แต่่จะทำำ�การสอบสวนได้้ต่่อเม่ื่�อมีีลักษณะอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้�

			   ๓.๕.๑	 คดีีละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ท่ี่�มีีมููลค่่าตามราคาท้้องตลาดเกิินกว่่า ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป

			   ๓.๕.๒	 คดีีละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�เก่ี่�ยวกัับโปรแกรมคอมพิวเตอร์์
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			   ๓.๕.๓	 คดีีละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�เกี่่�ยวกัับการเผยภาพ แพร่่เสีียง ภาพยนตร์์ หรืือสื่่�อต่่าง ๆ  

ผ่่านระบบคอมพิวเตอร์์ หรืือเทคโนโลยีีอื่�น ๆ ทางคอมพิวเตอร์์ สััญญาณดาวเทีียม หรืือช่่องทางอื่�่น ๆ 

			   ๓.๕.๔	 คดีีละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ที่�่หน่วยงานของรััฐหรืือรััฐวิิสาหกิจเป็็นผู้้�เสีียหาย

			   ๓.๕.๕	 คดีีละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ที่่�ผู้้�เสีียหายร้้องขอให้้กองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ�ความผิด 

เก่ี่�ยวกัับอาชญากรรมทางเศรษฐกิิจเป็็นผู้้�ทำำ�การสอบสวน โดยผู้้�บังคัับการปราบปรามการกระทำำ�ความผิดเกี่�่ยวกัับ 

อาชญากรรมทางเศรษฐกิิจอนุุมัติิทำำ�การสอบสวนได้้

			   ๓.๕.๖	 คดีีความผิดตามกฎหมายว่่าด้้วยเครื่�่องหมายการค้้าทุุกประเภท

			   ๓.๕.๗	คดีีความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยสิิทธิิบััตร การคุ้้�มครองแบบผัังภููมิิของวงจรรวม  

การคุ้้�มครองสิ่่�งบ่่งชี้้�ทางภููมิศาสตร์ ความลับทางการค้้า และการคุ้้�มครองพัันธุ์์�พืืชทุุกประเภท

			   ๓.๕.๘	 คดีีความผิดตามกฎหมายว่่าด้้วยภาษีีอากรทุุกประเภท

			   ๓.๕.๙	 คดีีความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ สััญญาการซื้้�อขาย 

ล่่วงหน้า บริิษััทมหาชน บริิษััทจำำ�กัด ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กัด ห้้างหุ้้�นส่่วนจดทะเบีียน สมาคม มููลนิธิิการบััญชีี สิินทรัพย์ดิิจิิทััล  

การซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์ทั้้�งในและนอกตลาดหลัักทรัพัย์์ ความผิิดทางอาญาเก่ี่�ยวกัับกฎหมายตราสารทุุน หรืือคดีี 

ท่ี่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดซื้้�อขายหลักทรัพย์ ตลาดสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้า  

ตลาดซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล ศููนย์์ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์หรืือศููนย์์สััญญาล่่วงหน้้า บริิษััทออกหลัักทรััพย์์หรืือ 

เป็็นตััวกลางในการเสนอขายแก่่ประชาชน บริิษััทผู้้�ประกอบการธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ ธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า  

หรืือธุุรกิิจสิินทรัพย์ดิิจิิทััลเป็็นผู้้�เสีียหายหรืือผู้้�ต้องหา

			   ๓.๕.๑๐ 	คดีีความผิดว่่าด้้วยการกู้้�ยืืมเงิินอัันเป็็นการฉ้้อโกงประชาชน หรืือฉ้้อโกงท่ี่�มีีนิติิบุุคคล 

เป็็นผู้้�เสีียหายหรืือผู้้�ต้องหา หรืือฉ้้อโกงประชาชน  ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นคดีีท่ี่�มีีมููลค่าความเสีียหายตั้้�งแต่่ ๕๐ ล้้านบาทขึ้้�นไป  

ซึ่่�งมิิใช่่เป็็นการฉ้้อโกงผู้้�บริิโภคตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค การเล่่นแชร์ท่ี่�มีีเงิินกองทุุนหรืือเงิินกองกลาง 

ต่่อหนึ่่�งงวดรวมกันตั้้�งแต่่ ๒๐ ล้้านบาทขึ้้�นไป

			   ๓.๕.๑๑ 	คดีีความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยการประกอบธุุรกิิจของคนต่่างด้้าว การประกัันภััย  

การฉ้้อโกงการนำำ�เข้้าส่่งออก กฎหมายควบคุุมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย กฎหมายล้้มละลาย

			   ๓.๕.๑๒ 	คดีีความผิดตามกฎหมายว่่าด้้วยการเงิินการธนาคาร อัันมีีลักษณะความผิดเก่ี่�ยวกัับ 

สถาบัันการเงิิน เงิินตรา ระบบชำำ�ระเงิินบััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ การปลอมแปลงตราสารทางการเงิิน เงิินตรา ดวงตรา  

แสตมป์ ตั๋๋�วและเอกสารเดินิทางท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการเงิิน การทุุจริิตภายในของสถาบัันการเงินิ การควบคุุมการแลกเปลี่่�ยนเงิิน 

การประกอบธุุรกิิจสิินเช่ื่�อท่ี่�ไม่่ใช่่สถาบัันการเงิิน การเรีียกดอกเบี้้�ยเกิินอััตรา การบริิหารสิินทรัพย์์ หรืือการกระทำำ� 

ความผิดอาญาท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับการเงิินและการธนาคารที่�่กระทรวงการคลััง ธนาคารแห่่งประเทศไทย หรืือสถาบััน 

การเงิินตามกฎหมายเป็็นผู้้�เสีียหายหรืือผู้้�ต้องหา

			   ๓.๕.๑๓	 คดีีท่ี่�ประชาชนหรืือส่ื่�อมวลชนให้้ความสนใจ

			   ๓.๕.๑๔	 คดีีท่ี่�มีีความยุ่�งยาก สลับซัับซ้้อน หรืือเก่ี่�ยวพัันกัันหลายท้้องท่ี่� หรืือการก่่ออาชญากรรม 

ในรููปขบวนการหรืือกลุ่่�มบุุคคล

			   ๓.๕.๑๕	 กรณีีความผิิดที่่�เข้้าข่่ายอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีที่่�สำำ�คััญ ให้้เป็็นไปตามคำำ�สั่่�ง 

และระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

			   ๓.๕.๑๖	 คดีีท่ี่�สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือกองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลางมอบหมาย
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		  ๓.๖ 	กองบัังคัับการป้้องกัันปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ
		        	มีีอำำ�นาจสอบสวนคดีีอาญาความผิดฐานทุุจริิตต่่อหน้้าที่่� ความผิิดต่่อตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ราชการ  

หรืือความผิิดต่่อตำำ�แหน่่งหน้้าที่�่ในการยุุติิธรรม และความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยความผิิดเกี่�่ยวกัับการเสนอราคา 

ต่่อหน่่วยงานของรััฐ รวมทั้้�งความผิิดอาญาท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องทั่่�วราชอาณาจัักร ดัังต่่อไปนี้้�

		       	 ๓.๖.๑	 คดีีท่ี่�คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิมีีมติิมอบหมายให้้ดำำ�เนิินการ 

ตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต

		       	 ๓.๖.๒	 คดีีท่ี่�สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการป้อ้งกัันและปราบปราม 

การทุุจริิตแห่่งชาติิ และมีีลักษณะอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้�

				    ๓.๖.๒.๑	 คดีีที่่�มีีความยุ่่�งยาก สลัับซัับซ้้อน หรืือเกี่่�ยวพัันหลายท้้องที่่� หรืือการก่่อ 

อาชญากรรมในรููปขบวนการหรืือกลุ่่�มบุุคคล

				    ๓.๖.๒.๒	 คดีีท่ี่�ผู้้�ต้องหามีีตำำ�แหน่งระดัับผู้้�อำำ�นวยการหรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป ข้้าราชการทหาร 

ตำำ�รวจ ท่ี่�มีียศ พัันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก พัันตำำ�รวจเอก หรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป หรืือคดีีท่ี่�ผู้้�ต้องหาเป็็นผู้้�มีีอิทธิิพล 

				    ๓.๖.๒.๓	 คดีีท่ี่�มีีทุุนทรัพย์์ หรืือมีีมููลค่่าความเสีียหายตั้้�งแต่่ ๑๐ ล้้านบาทขึ้้�นไป

				    ๓.๖.๒.๔	 คดีีท่ี่�ประชาชนหรืือส่ื่�อมวลชนให้้ความสนใจ

		       	 ๓.๖.๓	 คดีีความผิดตามกฎหมายว่่าด้้วยความผิิดเก่ี่�ยวกัับการเสนอราคาต่่อหน่วยงานของรััฐ

	 	 ๓.๗ 	กองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค

		         	มีีอำำ�นาจสอบสวนความผิิดที่่�มีีโทษทางอาญาเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค และความผิิดอื่่�น 

ที่�่เก่ี่�ยวเน่ื่�องทั่่�วราชอาณาจัักร แต่่จะทำำ�การสอบสวนได้้ต่่อเม่ื่�อมีีลักษณะอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้�

		        	๓.๗.๑ 	คดีีความผิิดที่่�มีีโทษทางอาญาเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภคที่่�มีีลัักษณะยุ่่�งยาก 

สลัับซัับซ้้อน หรืือเกี่่�ยวพัันกัันหลายท้้องที่่� หรืือการก่่ออาชญากรรมในรููปขบวนการหรืือกลุ่่�มบุุคคล หรืือคดีี 

ที่�่ผู้้�ต้องหามีีลักษณะเป็็นผู้้�มีีอิทธิิพล

		       	 ๓.๗.๒ 	คดีีความผิิดที่่�มีีการฉ้้อโกงผู้้�บริิโภคซึ่่�งมีีจำำ�นวนผู้้�เสีียหายรวมกัันตั้้�งแต่่ ๕๐ คนขึ้้�นไป  

หรืือมีีทุุนทรัพย์หรืือมููลค่าความเสีียหายตั้้�งแต่่ ๑๐ ล้้านบาทขึ้้�นไป

		       	 ๓.๗.๓ 	คดีีที่่�องค์์กร หน่่วยงานรััฐเป็็นผู้้�เสีียหาย หรืือองค์์กร หน่่วยงานรััฐเข้้าร่่วมปฏิิบััติิการ 

รวมทั้้�งคดีีท่ี่�องค์์กร หน่วยงานรััฐให้้ข้้อมููลหรืือแจ้้งเบาะแส

		       	 ๓.๗.๔ 	คดีีท่ี่�เจ้้าพนักงานตำำ�รวจกองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ�ความผิดเก่ี่�ยวกัับการคุ้้�มครอง 

ผู้้�บริิโภค ทำำ�การสืืบสวน จัับกุุมผู้้�ต้องหา หรืือตรวจยึึดของกลาง

		       	 ๓.๗.๕	คดีีท่ี่�ประชาชนหรืือสื่�่อมวลชนให้้ความสนใจ

		       	 ๓.๗.๖	กรณีีความผิิดที่่�เข้้าข่่ายอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีที่่�สำำ�คััญ ให้้เป็็นไปตามคำำ�สั่่�ง 

และระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

		       	 ๓.๗.๗	คดีีท่ี่�สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือกองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลางมอบหมาย

			   คดีีข้้างต้้นให้้กองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค 

มีีอำำ�นาจสอบสวนได้้โดยไม่่ต้้องได้้รัับคำำ�สั่่�งหรืืออนุุญาต แต่่ถ้้าพนัักงานสอบสวนอื่่�นนอกกองบััญชาการตำำ�รวจ 

สอบสวนกลางรัับคำำ�ร้้องทุุกข์์หรืือคำำ�กล่่าวโทษไว้้แล้้ว พนัักงานสอบสวนกองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ� 

ความผิิดเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภคจะเข้้าร่่วมทำำ�การสอบสวนหรืือสอบสวนฝ่่ายเดีียว ต้้องได้้รัับอนุุญาตจาก 

ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย

		       	 ระหว่่างรอคำำ�สั่่�งอนุุญาตนั้้�น ให้้กองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับ 

การคุ้้�มครองผู้้�บริโิภคมีีอำำ�นาจสอบสวนไปพลางก่อ่น หากมีีคำำ�สั่่�งไม่่อนุุญาต ให้้กองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ� 
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ความผิดเก่ี่�ยวกัับการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภคส่่งสำำ�นวนการสอบสวน พร้อมตัวผู้้�ต้องหาและของกลาง (ถ้้ามีี) ไปยังพนักงาน 

สอบสวนอ่ื่�นท่ี่�มีีหน้าท่ี่�รัับผิิดชอบเพื่�่อดำำ�เนิินการต่่อไป

	 	 ๓.๘	 กองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี

		        	มีีอำำ�นาจสอบสวนความผิิดที่่�มีีโทษทางอาญาเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีทั่่�วราชอาณาจัักร ได้้แก่่  

การกระทำำ�ความผิิดตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ ความผิิดอาญาตามกฎหมายอื่่�นที่่�ใช้้คอมพิิวเตอร์์ 

หรืือเทคโนโลยีีอื่�นเป็็นเคร่ื่�องมืือหรืือช่่องทางในการกระทำำ�ความผิด รวมทั้้�งความผิดิอ่ื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องและ/หรืือเก่ี่�ยวพัันกััน   

แต่่จะทำำ�การสอบสวนได้้ต่่อเม่ื่�อมีีลักษณะอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้�

		       	 ๓.๘.๑ 	คดีีท่ี่�ส่่งผลเสีียร้้ายแรงต่่อการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของประเทศ ความมั่่�นคงปลอดภััย 

สาธารณะ การบริิการสาธารณะ หรืือระบบสาธารณููปโภคสาธารณะ

		       	 ๓.๘.๒ 	คดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจัักร และความผิิดเกี่่�ยวกัับการก่่อ 

การร้้ายตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค ๒ ลัักษณะ ๑ และลัักษณะ ๑/๑ ซึ่่�งมีีความยุ่�งยากสลับซัับซ้้อน

		       	 ๓.๘.๓ 	คดีีความผิิดตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ ความผิิดอาญาตามกฎหมายอื่่�นที่่�ใช้้ 

คอมพิิวเตอร์์หรืือเทคโนโลยีีอื่่�นเป็็นเครื่่�องมืือหรืือช่่องทางในการกระทำำ�ความผิิด ซึ่่�งมีีความยุ่่�งยาก สลัับซัับซ้้อน 

หรืือเกี่่�ยวพัันกัันหลายท้้องที่่� หรืือการก่่ออาชญากรรมในรููปขบวนการ หรืือกลุ่่�มบุุคคล หรืือเป็็นลัักษณะองค์์กร 

อาชญากรรม เว้้นแต่่คดีีท่ี่�อยู่่�ในอำำ�นาจของกองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี

		       	 ๓.๘.๔ 	คดีีท่ี่�ประชาชนหรืือส่ื่�อมวลชนให้้ความสนใจ

		       	 ๓.๘.๕ 	กรณีีความผิิดที่่�เข้้าข่่ายอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีที่่�สำำ�คััญ ให้้เป็็นไปตามคำำ�สั่่�ง 

และระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

		       	 ๓.๘.๖ 	คดีีท่ี่�สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือกองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลางมอบหมาย

		       	 คดีีข้างต้้นให้้กองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ�ความผิดเก่ี่�ยวกัับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี 

มีีอำำ�นาจสอบสวนได้้โดยไม่่ต้้องได้้รัับคำำ�สั่่�งหรืืออนุุญาต แต่่ถ้้าพนัักงานสอบสวนอื่่�นนอกกองบััญชาการตำำ�รวจ 

สอบสวนกลางรัับคำำ�ร้องทุุกข์์หรืือคำำ�กล่่าวโทษไว้้แล้้ว พนักงานสอบสวนกองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ�ความผิด 

เกี่่�ยวกัับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีจะเข้้าร่่วมทำำ�การสอบสวนหรืือสอบสวนฝ่่ายเดีียวต้้องได้้รัับอนุุญาตจาก 

ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย หรืือให้้เป็็นไปตามคำำ�สั่่�งของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

ท่ี่�ได้้สั่่�งการไว้้ในเร่ื่�องดัังกล่่าว แล้้วแต่่กรณีี

		       	 ระหว่างรอคำำ�สั่่�งอนุุญาตนั้้�น ให้้กองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ�ความผิดเก่ี่�ยวกัับอาชญากรรม 

ทางเทคโนโลยีีมีีอำำ�นาจสอบสวนไปพลางก่่อน หากมีีคำำ�สั่่�งไม่่อนุุญาต ให้้กองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ�ความผิด 

เก่ี่�ยวกัับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีส่งสำำ�นวนการสอบสวน พร้อมตัวผู้้�ต้องหาและของกลาง (ถ้้ามีี) ไปยังพนักงาน 

สอบสวนอ่ื่�นท่ี่�มีีหน้าท่ี่�รัับผิิดชอบเพื่�่อดำำ�เนิินการต่่อไป

	 ๔. 	 กองบััญชาการตำำ�รวจปราบปรามยาเสพติิด

		  ให้้ตำำ�รวจในสัังกััดกองบัังคัับการตำำ�รวจปราบปรามยาเสพติิด ๑ – ๔ ซึ่่�งมีียศตั้้�งแต่่ร้้อยตำำ�รวจตรีี 

หรืือเทีียบเท่่าร้้อยตำำ�รวจตรีีขึ้้�นไปท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้มีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�เป็็นพนักงานสอบสวน มีีอำำ�นาจในการสอบสวนคดีีอาญา 

ตลอดจนดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนต่า่ง ๆ  ตามประมวลกฎหมายวิธิีีพิจารณาความอาญา ในคดีีความผิดิเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิด 

และตามกฎหมายอ่ื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องได้้ทั่่�วราชอาณาจัักร  รวมทั้้�งสืืบสวนสอบสวนคดีีเก่ี่�ยวกัับการยึึดหรืืออายััดทรัพย์สิิน 

ท่ี่�ได้้มาเน่ื่�องจากการกระทำำ�ความผิิดเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดทั้้�งในและนอกราชอาณาจัักร

		  คดีีดังกล่่าวข้้างต้้น ถ้้ายัังไม่่มีีการร้้องทุุกข์์หรืือกล่่าวโทษต่่อตำำ�รวจท้้องท่ี่�หรืือตำำ�รวจหน่วยอ่ื่�นท่ี่�มีีหน้าท่ี่� 

รัับผิิดชอบ ให้้พนักงานสอบสวนกองบััญชาการตำำ�รวจปราบปรามยาเสพติิดมีีอำำ�นาจทำำ�การสอบสวนได้ ้แต่่ถ้้าตำำ�รวจ 

ท้้องท่ี่�หรืือตำำ�รวจหน่วยอ่ื่�นท่ี่�มีีหน้าท่ี่�รัับผิิดชอบรัับคำำ�ร้องทุุกข์์หรืือคำำ�กล่่าวโทษไว้้แล้้ว พนักงานสอบสวนกองบััญชาการ 
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ตำำ�รวจปราบปรามยาเสพติิดจะเข้้าร่่วมทำำ�การสอบสวนหรืือสอบสวนฝ่่ายเดีียวต้้องได้้รัับอนุุญาตจากผู้้�บััญชาการ 
ตำำ�รวจแห่่งชาติิ รองผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ หรืือผู้้�ช่วยผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิก่่อน
     		  ระหว่างรอคำำ�สั่่�งอนุุญาตตามวรรคสองนั้้�น ให้้พนักงานสอบสวนมีีอำำ�นาจสอบสวนเท่่าที่�่จำำ�เป็็นแก่่คดีี 
ไปพลางก่่อนได้้ หากมีีคำำ�สั่่�งไม่่อนุุญาต ให้้พนัักงานสอบสวนส่่งสำำ�นวนการสอบสวนดัังกล่่าว พร้้อมตััวผู้้�ต้้องหา 
และของกลาง (ถ้้ามีี) ไปยังตำำ�รวจท้้องท่ี่�หรืือตำำ�รวจหน่วยอื่�่นที่�่มีีหน้าที่�่รัับผิิดชอบแล้้วแต่่กรณีี เพื่�่อดำำ�เนิินคดีีต่อไป
	 ๕. 	 กองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี
		  ๕.๑ 	ให้้ตำำ�รวจในสัังกััดซึ่่�งมีียศร้้อยตำำ�รวจตรีี หรืือเทีียบเท่่าร้้อยตำำ�รวจตรีีขึ้้�นไปที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้มีี 
อำำ�นาจหน้าท่ี่�เป็็นพนักงานสอบสวน มีีอำำ�นาจการสอบสวน ดัังนี้้�
		     	 ๕.๑.๑ 	กองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๑ มีีเขตอำำ�นาจ 
การสอบสวนในพื้้�นท่ี่�กองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล
			   ๕.๑.๒ 	กองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๒ มีีเขตอำำ�นาจ 
การสอบสวนในพื้้�นท่ี่�ตำำ�รวจภููธรภาค ๑ ตำำ�รวจภููธรภาค ๒ และตำำ�รวจภููธรภาค ๗
			   ๕.๑.๓ 	กองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๓ มีีเขตอำำ�นาจ 
การสอบสวนในพื้้�นท่ี่�ตำำ�รวจภููธรภาค ๓ และตำำ�รวจภููธรภาค ๔
			   ๕.๑.๔ 	กองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๔ มีีเขตอำำ�นาจ 
การสอบสวนในพื้้�นท่ี่�ตำำ�รวจภููธรภาค ๕ และตำำ�รวจภููธรภาค ๖
			   ๕.๑.๕ 	กองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๕ มีีเขตอำำ�นาจ 
การสอบสวนในพื้้�นท่ี่�ตำำ�รวจภููธรภาค ๘ และตำำ�รวจภููธรภาค ๙
		  ๕.๒	พนั ักงานสอบสวนมีีอำำ�นาจสอบสวนคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี หรืือคดีีอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลยีีที่�่สำำ�คัญ หรืือคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีที่�่มีีลักษณะคดีีตามที่�่สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนด 
ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา กฎหมายว่่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์  
กฎหมายว่่าด้้วยการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ และกฎหมายอื่่�นอัันเป็็นความผิิดทางอาญาเกี่่�ยวกัับ 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี และความผิิดอ่ื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�อง ในเขตอำำ�นาจความรับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่การปกครอง
	 ๖.	 เมื่่�อมีีการดำำ�เนิินการปรัับปรุุงประมวลระเบีียบการตำำ�รวจเกี่่�ยวกัับคดีี ให้้นำำ�แนวทางตามในคำำ�สั่่�งนี้้� 
ไปกำำ�หนดไว้้ในระเบีียบดัังกล่่าวด้้วย
	 ๗.	 บรรดาระเบีียบหรืือคำำ�สั่่�งอื่่�นในส่่วนที่่�กำำ�หนดไว้้แล้้วในคำำ�สั่่�งนี้้� หรืือซึ่่�งขััดหรืือแย้้งกัับบทบััญญััติิแห่่ง 
คำำ�สั่่�งนี้้� ให้้ใช้้คำำ�สั่่�งนี้้�แทน
	 ๘.	วิ ิธีีปฏิิบััติิเรื่่�องใดที่่�มิิได้้กำำ�หนดในคำำ�สั่่�งนี้้�ไว้้โดยเฉพาะ ให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ คำำ�สั่่�ง 
หรืือหนังสืือสั่่�งการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 ๙.	คำ ำ�สั่่�งนี้้�ไม่่มีีผลกระทบถึึงการดำำ�เนิินการใด ๆ ที่่�ได้้กระทำำ�ไปแล้้วก่่อนวัันที่่�คำำ�สั่่�งนี้้�ใช้้บัังคัับ สำำ�หรัับ 
การดำำ�เนิินการเรื่่�องใดที่่�กำำ�หนดไว้้ในคำำ�สั่่�งนี้้�ซึ่่�งยัังไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้ในวัันที่่�คำำ�สั่่�งนี้้�ใช้้บัังคัับ ให้้ดำำ�เนิินการ 
ในเร่ื่�องดัังกล่่าวต่่อไปจนแล้้วเสร็จ
	ทั้้ �งนี้้� ตั้้�งแต่่วัันท่ี่�  ๒๘  กัันยายน  ๒๕๖๕  เป็็นต้้นไป

			สั่่   �ง  ณ  วัันท่ี่�  ๒๘  กัันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕

	พลตำ ำ�รวจเอก
		  (สุุวัฒน์์  แจ้้งยอดสุุข)
		  ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ
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คำ�สั่งสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ
ที่  ๖๒/๒๕๖๖

เรื่อง  แต่งตั้งหัวหน้าเจ้าพนักงานจราจรตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก  พ.ศ. ๒๕๒๒

	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรปรับปรุุงคำำ�สั่่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ท่ี่� ๕๒๔/๒๕๖๒ ลงวัันท่ี่� ๑๘ กัันยายน ๒๕๖๒  

เรื่่�อง แต่่งตั้้�งหััวหน้้าเจ้้าพนัักงานจราจรตามพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการ 

เป็็นไปด้วยความเรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๔ (๓๘) แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่่�งแก้้ไข 

เพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิจราจรทางบก (ฉบับที่�่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  จึึงให้้ยกเลิิกคำำ�สั่่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

ท่ี่� ๕๒๔/๒๕๖๒ ลงวัันท่ี่� ๑๘ กัันยายน ๒๕๖๒ เร่ื่�อง แต่่งตั้้�งหััวหน้าเจ้้าพนักงานจราจรตามพระราชบัญญััติิจราจร 

ทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒  และแต่่งตั้้�งให้้ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งดัังต่่อไปนี้้�เป็็นหััวหน้าเจ้้าพนักงานจราจร

	 ๑. 	 ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ  เป็็นหััวหน้าเจ้้าพนักงานจราจรทั่่�วราชอาณาจัักร

	 ๒. 	 ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจนครบาล  เป็็นหััวหน้าเจ้้าพนักงานจราจรในเขตกรุุงเทพมหานคร

	 ๓. 	 ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลาง  เป็็นหััวหน้้าเจ้้าพนักงานจราจรในเขตพื้้�นที่�่ทางหลวงที่�่รัับผิิดชอบ

ทั่่�วราชอาณาจัักร

	 ๔. 	 ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจภููธรภาค  เป็็นหััวหน้าเจ้้าพนักงานจราจรในเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบและเขตพื้้�นท่ี่� 

การปกครองของแต่่ละตำำ�รวจภููธรภาค

	 ๕. 	 ผู้้�บังคัับการตำำ�รวจจราจร  เป็็นหััวหน้้าเจ้้าพนักงานจราจรในเขตกรุุงเทพมหานคร

	 ๖. 	 ผู้้�บัังคัับการตำำ�รวจทางหลวง เป็็นหััวหน้้าเจ้้าพนัักงานจราจรในเขตพื้้�นที่่�ทางหลวงที่่�รัับผิิดชอบ 

ทั่่�วราชอาณาจัักร

	 ๗. 	ผู้้�บัังคัับการตำำ�รวจภููธรจัังหวััด เป็็นหััวหน้้าเจ้้าพนัักงานจราจรในเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบและเขต 

พื้้�นท่ี่�การปกครองของแต่่ละตำำ�รวจภููธรจัังหวัด

	 ๘. 	 ผู้้�บังคัับการตำำ�รวจรถไฟ  เป็็นหััวหน้้าเจ้้าพนักงานจราจรในเขตพื้้�นที่�่รัับผิิดชอบ

	 ๙. 	 ผู้้�กำำ�กับการในกองบัังคัับการตำำ�รวจทางหลวง  เป็็นหััวหน้้าเจ้้าพนักงานจราจรในเขตพื้้�นที่�่ทางหลวง 

ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ

	 ๑๐. 	หัวหน้าสถานีีตำำ�รวจซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่งไม่่ต่ำำ��กว่่ารองผู้้�กำำ�กับการหรืือเทีียบเท่่า ผู้้�กำำ�กับการ ๑ ถึึงผู้้�กำำ�กับการ ๕  

กองบัังคัับการตำำ�รวจรถไฟ  ผู้้�กำำ�กับการ ๑ ผู้้�กำำ�กับการ ๒ กองบัังคัับการตำำ�รวจจราจร  ผู้้�กำำ�กับการกลุ่่�มงานจราจร  

ตำำ�รวจภููธรจัังหวัดเชีียงใหม่ ่และสารวััตรใหญ่สถานีีตำำ�รวจรถไฟนพวงศ์ ์กองกำำ�กับการ ๑ กองบัังคัับการตำำ�รวจรถไฟ  

เป็็นหััวหน้้าเจ้้าพนัักงานจราจรในเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบและเขตพื้้�นที่่�การปกครอง ยกเว้้นอำำ�นาจตาม 

มาตรา ๑๓๙ แห่่งพระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒

	 ๑๑.	 ผู้้�กำำ�กัับการ ๕ กองบัังคัับการตำำ�รวจจราจร เป็็นหััวหน้้าเจ้้าพนัักงานจราจรเฉพาะตามความ 

ในมาตรา ๑๔๒  มาตรา ๑๔๓  มาตรา ๑๔๓ ทวิ  และมาตรา ๑๔๔ แห่่งพระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒  

ในเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบ

	 ๑๒. 	ผู้้�กำำ�กัับการ ๖ กองบัังคัับการตำำ�รวจจราจร เป็็นหััวหน้้าเจ้้าพนัักงานจราจรเฉพาะตามความ 

ในมาตรา ๑๔๒ แห่่งพระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ในเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบ
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	 ๑๓. 	ผู้้�กำำ�กัับการฝ่่ายอำำ�นวยการ กองบัังคัับการตำำ�รวจจราจร เป็็นหััวหน้้าเจ้้าพนัักงานจราจรเฉพาะ 

ตามความในมาตรา ๑๙  มาตรา ๑๑๔  และมาตรา ๑๓๓ แห่่งพระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒

	 ๑๔.	 รองผู้้�กำำ�กับการงานศููนย์์ควบคุุมจราจร ด่่วน ๑ รองผู้้�กำำ�กับการงานศููนย์์ควบคุุมจราจร ด่่วน ๒ และ 

รองผู้้�กำำ�กับการงานศููนย์์ควบคุุมจราจร วิิภาวดีี/ทางพิิเศษ กองกำำ�กับการ ๒ กองบัังคัับการตำำ�รวจจราจร เป็็นหััวหน้า 

เจ้้าพนัักงานจราจรเฉพาะตามความในมาตรา ๑๙ มาตรา ๑๑๔ มาตรา ๑๓๓ มาตรา ๑๔๒ มาตรา ๑๔๓  

มาตรา ๑๔๓ ทวิ และมาตรา ๑๔๔ แห่่งพระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ในเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบ

	ทั้้ �งนี้้� ให้้หมายความรวมถึึงผู้้�รัักษาราชการแทนในตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวทุุกตำำ�แหน่่ง และผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

ให้้ปฏิิบััติิราชการแทนในตำำ�แหน่งตามข้อ ๑ ถึึงข้้อ ๔ ด้้วย

	ทั้้ �งนี้้� ตั้้�งแต่่บััดนี้้�เป็็นต้้นไป

	สั่่ �ง  ณ  วัันที่�่  ๒๕  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 พลตำำ�รวจเอก ดำำ�รงศัักดิ์์�  กิิตติิประภััสร์

	 ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๔๐ ตอนพิิเศษ ๒๕ ง หน้า ๒๘ วัันที่�่ ๓ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๖)
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เร่ื่�อง	 ยัักยอก

คำำ�พิพากษาฎีีกาที่่� ๑๔๐๐/๒๕๖๔

(นางสาว ข. โจทก์  นาย ศ. จำำ�เลย)

อาญา	ยั กยอก	 (ม.๓๕๒)

วิิธีีพิิจารณาความอาญา	คำ ำ�พิิพากษายกฟ้้อง	 (ม.๑๘๕)

พระธรรมนููญศาลยุุติิธรรม	กรณีีมีีเหตุุจำำ�เป็็นอัันมิิอาจก้้าวล่่วงได้้ในการพิิจารณาพิิพากษา	 (ม.๒๘, ๒๙)

	จำ ำ�เลยใช้้เงิินในบััญชีีเงิินฝากส่่วนตััวของจำำ�เลยหมุุนเวีียนระคนปนกัับเงิินของกิิจการบริิษััทฯ ทั้้�งเงิินค่่าสิินค้้า 

ที่่�ลููกค้้าโอนมาเข้้าบััญชีีจำำ�เลย จำำ�เลยได้้นำำ�ไปใช้้ในกิิจการของบริิษััทฯ มิิได้้เบีียดบัังไปเป็็นประโยชน์์ส่่วนตััว  

การที่่�จำำ�เลยมิิได้้ถอนเงิินดัังกล่่าวออกจากบััญชีีเงิินฝากของจำำ�เลยไปเข้้าบััญชีีเงิินฝากของบริิษััทฯ ไม่่ได้้นำำ�เงิิน 

ดัังกล่่าวไปลงบััญชีีรายรัับของบริิษััทฯ และไม่่ได้้แจ้้งให้้โจทก์ทราบว่่าได้้มีีการโอนเงิินค่่าสิินค้้าดัังกล่่าวเข้้าบััญชีีเงิินฝาก 

ของจำำ�เลยนั้้�น ยัังไม่่เพีียงพอที่่�จะรัับฟัังว่่าจำำ�เลยเบีียดบัังเอาเงิินจำำ�นวนดัังกล่่าวไปเป็็นประโยชน์์ส่่วนตััวโดยทุุจริิต   

ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๑ พิิพากษายกฟ้้อง ชอบแล้้ว

	 ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๑ พิิพากษายกคำำ�พิิพากษาศาลชั้้�นต้้นและให้้ศาลชั้้�นต้้นดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณา 

พิิพากษาใหม่ ถืือได้้ว่่าคดีีอยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของศาลชั้้�นต้้น มิิใช่่เพีียงการทำำ�คำำ�พิพากษาอย่่างเดีียว เม่ื่�อ น.  

ผู้้�พิิพากษาซึ่่�งนั่่�งพิิจารณาและลงลายมืือชื่่�อในคำำ�พิิพากษาศาลชั้้�นต้้นพ้้นจากตำำ�แหน่่งที่่�ดำำ�รงอยู่่�จึึงเป็็นกรณีีมีีเหตุุ 

จำำ�เป็็นอัันมิิอาจก้้าวล่่วงได้้ ทำำ�ให้้ผู้้�พิพากษาซึ่่�งเป็็นองค์์คณะในการพิิจารณาคดีีนั้้�นไม่่อาจจะนั่่�งพิิจารณาคดีีต่อไปได้้ 

ซึ่่�งตามพระธรรมนููญศาลยุุติิธรรม มาตรา ๒๘ (๓) ผู้้�พิพากษาหััวหน้าศาลหรืือผู้้�พิพากษาในศาลชั้้�นต้้นของศาลนั้้�น 

ซึ่่�งผู้้�พิิพากษาหััวหน้าศาลมอบหมายนั่่�งพิิจารณาคดีีแทนต่่อไปได้้

	 ผู้้�พิิพากษาหััวหน้้าศาลมอบหมายให้้ ว. นั่่�งพิิจารณาคดีีแทน  ว. จึึงมีีอำำ�นาจดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณา 

เม่ื่�อ ว. อ่่านคำำ�สั่่�งศาลฎีีกาท่ี่�เห็็นพ้้องด้้วยกัับคำำ�วินิิจฉััยของศาลอุุทธรณ์์ภาค ๑ ที่�่ยกคำำ�พิิพากษาศาลชั้้�นต้้นและให้้ 

ศาลชั้้�นต้้นดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณาพิิพากษาใหม่ให้้คู่่�ความฟััง แล้้วนััดพร้อมเพ่ื่�อกำำ�หนดวัันนััดสืืบพยานโจทก์และพยาน 

จำำ�เลยและสอบถามโจทก์์และจำำ�เลยเกี่่�ยวกัับการสืืบพยานของโจทก์์และจำำ�เลย ซึ่่�งโจทก์์และจำำ�เลยแถลงร่่วมกััน 

ว่่าไม่่ประสงค์์สืืบพยานเพิ่่�มเติิม ขอถืือเอาคำำ�เบิิกความและพยานหลักฐานไต่่สวนมููลฟ้้องและในชั้้�นพิิจารณาเท่่าท่ี่�มีี 

และอ้้างส่่งในสำำ�นวนประกอบการพิิจารณาพิิพากษา โจทก์และจำำ�เลยไม่่ติิดใจสืืบพยานอีีกต่่อไป และสั่่�งว่่าคดีีเสร็จ 

การพิิจารณาและมีีคำำ�พิิพากษา ดัังนี้้� ถืือได้้ว่่า ว. นั่่�งพิิจารณาคดีีโดยชอบด้้วยกฎหมายพระธรรมนููญศาลยุุติิธรรม  

มาตรา ๒๘ (๓) แล้้ว และมีีอำำ�นาจทำำ�คำำ�พิิพากษาได้้ กรณีีมิิใช่่เหตุุจำำ�เป็็นอัันมิิอาจก้้าวล่่วงได้้ในระหว่่างการทำำ� 

คำำ�พิิพากษา ทำำ�ให้้ผู้้�พิิพากษาซึ่่�งเป็็นองค์์คณะในการพิิจารณาคดีีนั้้�นไม่่อาจทำำ�คำำ�พิิพากษาในคดีีต่่อไปได้้ตาม 

พระธรรมนููญศาลยุุติิธรรม มาตรา ๒๙ (๓)

“คำ�พิพากษาฎีกาย่อ”
คอลัมน์
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	 โจทก์์ฟ้้องว่่า โจทก์์และจำำ�เลยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการบริิษััท พ. จำำ�กัด จำำ�เลยกระทำำ�ความผิิดหลายกรรมคืือ 

เมื่่�อวัันที่�่ ๔ สิิงหาคม ๒๕๕๕ เวลากลางวััน วัันที่�่ ๙ สิิงหาคม ๒๕๕๕ เวลากลางวััน วัันที่�่ ๖ ธัันวาคม ๒๕๕๕ 

เวลากลางวััน วัันท่ี่� ๒๙ เมษายน ๒๕๕๖ เวลากลางวััน วัันที่�่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เวลากลางวััน วัันที่�่ ๓ ธัันวาคม 

๒๕๕๖ เวลากลางวััน และวัันท่ี่� ๑๐ มิิถุุนายน ๒๕๕๗ เวลากลางวััน  จำำ�เลยซ่ึ่�งได้้รับมอบหมายให้้ครอบครองและจััดการ 

ทรััพย์์สิินของบริิษััทได้้เบีียดบัังเงิินท่ี่�ลููกค้้าชำำ�ระราคาสิินค้้าแก่่บริิษััท ๓๐,๐๐๐ บาท ๖๕,๙๕๕ บาท ๙๖,๙๑๓.๖๐ บาท  

๑๖๓,๔๕๓.๒๐ บาท ๘๑,๘๒๘ บาท ๑๐๓,๖๖๗ บาท และ ๙๔,๘๐๐ บาท ตามลำำ�ดับ ไปเป็็นประโยชน์ส่่วนตััว 

ของตนโดยทุุจริิต อัันเป็็นการกระทำำ�ผิดหน้้าท่ี่�ในฐานะกรรมการบริิษััท จนเป็็นเหตุุให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ประโยชน์

ในลัักษณะท่ี่�เป็็นทรััพย์์สิินของบริิษััท ขอให้้ลงโทษตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๑, ๓๕๒, ๓๕๓

	 ศาลชั้้�นต้้นไต่่สวนมููลฟ้้องแล้้ว เห็็นว่่า คดีีมีีมููล ให้้ประทัับฟ้้อง

	จำ ำ�เลยให้้การปฏิิเสธ

	 ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษายกฟ้้อง

	 โจทก์์อุุทธรณ์์

	 ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๑ พิิพากษายกคำำ�พิิพากษาศาลชั้้�นต้้น ย้้อนสำำ�นวนไปให้้ศาลชั้้�นต้้นพิิจารณาพิิพากษา 

ใหม่ตามรููปคดีี

	 ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษายกฟ้้อง

	 โจทก์์อุุทธรณ์์ โดยผู้้�พิพิากษาซ่ึ่�งพิจิารณาและลงชื่่�อในคำำ�พิพากษาอนุุญาตให้้อุุทธรณ์์ในปััญหาข้้อเท็็จจริงิ

	 ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๑ พิิพากษายืืน

	 โจทก์์ฎีีกา โดยผู้้�พิิพากษาซ่ึ่�งพิิจารณาและลงชื่่�อในคำำ�พิิพากษาศาลชั้้�นต้้นอนุุญาตให้้ฎีีกา

	 ศาลฎีีกาวิินิิจฉััยว่่า “ข้้อเท็็จจริิงเบื้้�องต้้นรัับฟัังได้้ว่่า โจทก์์เป็็นผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััท พ. จำำ�กััด ประกอบ 

กิิจการโรงงานผลิตสิินค้้า จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท เม่ื่�อวัันท่ี่� ๑๕ ตุุลาคม ๒๕๕๒ ตามหนังสืือรัับรองเอกสารหมาย จ.๑  

ระหว่างวัันท่ี่� ๑๖ พฤศจิิกายน ๒๕๕๔ ถึึงวัันท่ี่� ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ โจทก์์และจำำ�เลยเป็็นกรรมการโดยคนใด 

คนหนึ่่�งลงลายมืือช่ื่�อและประทัับตราสำำ�คัญกระทำำ�การแทนบริิษััทฯ ได้้ ตามหนังสืือรัับรองเอกสารหมาย จ.๓ จำำ�เลย 

เป็็นผู้้�บริิหารงานรัับผิิดชอบดููแลกิจการบริิษััทฯ จำำ�เลยเปิิดบััญชีีเงิินฝากในนามบริิษััทฯ ไว้้กัับธนาคาร ท. สาขาสระบุุรีี  

และธนาคาร ส. สาขาสระบุุรีี จำำ�เลยแจ้้งลููกค้้าที่่�ซื้้�อสิินค้้าของบริิษััทฯ ผู้้�โอนเงิินค่่าสิินค้้าเข้้าบััญชีีเงิินฝากส่่วนตััว 

ของจำำ�เลย  นาง ก. โอนเงิินค่่าสิินค้้าท่ี่�ซื้้�อจากบริิษััทฯ เข้้าบััญชีีเงิินฝากของจำำ�เลยที่�่ธนาคาร ส. สาขาพระพุุทธบาท  

เม่ื่�อวัันท่ี่� ๔ สิิงหาคม ๒๕๕๕ จำำ�นวน ๓๐,๐๐๐ บาท วัันท่ี่� ๙ สิิงหาคม ๒๕๕๕ จำำ�นวน ๖๕,๙๕๕ บาท วัันท่ี่� ๖ ธัันวาคม  

๒๕๕๕ จำำ�นวน ๙๖,๙๑๓.๖๐ บาท วัันท่ี่� ๒๙ เมษายน ๒๕๕๖ จำำ�นวน ๑๖๓,๔๕๓.๒๐ บาท วัันท่ี่� ๓ ธัันวาคม ๒๕๕๖  

จำำ�นวน ๑๐๓,๖๖๗ บาท และวัันท่ี่� ๑๐ มิิถุุนายน ๒๕๕๗ จำำ�นวน ๙๔,๘๐๐ บาท นาย ธ. โอนเงิินค่่าสิินค้้าท่ี่�ซื้้�อ 

จากบริิษััทฯ เข้้าบััญชีีเงิินฝากของจำำ�เลยท่ี่�ธนาคาร ส. สาขาพระพุุทธบาท เม่ื่�อวัันที่�่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ จำำ�นวน  

๘๑,๘๒๘ บาท คดีีมีีปััญหาที่่�ต้้องวิินิิจฉััยตามฎีีกาของโจทก์ในข้้อแรกว่่า จำำ�เลยกระทำำ�ความผิิดตามฟ้้องหรืือไม่่  

โจทก์มีีตัวโจทก์เ์ป็็นพยานเบิกิความถึึงการท่ี่�โจทก์ล์งทุุนประกอบกิจิการบริิษััท พ. จำำ�กัด ความสัมพันธ์์ระหว่างโจทก์ 

กัับจำำ�เลย การมอบหมายให้้จำำ�เลยเข้้ามาบริิหารกิิจการของบริิษััทฯ การที่่�จำำ�เลยตั้้�งบริิษััทขึ้้�นมาดำำ�เนิินกิิจการ 

เช่่นเดีียวกัันทำำ�การค้้าขายแข่่งกัับบริิษััท พ. จำำ�กัด การเปิิดบััญชีีเงิินฝากของบริิษััท พ. จำำ�กัด ท่ี่�ธนาคาร ท. และธนาคาร ส.  

การละทิ้้�งกิิจการของบริิษััท พ. จำำ�กััด และการตรวจสอบพบว่่าจำำ�เลยให้้ลููกค้้าที่่�ซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััท พ. จำำ�กััด  

โอนเงิินชำำ�ระราคาสิินค้้าเข้้าบััญชีีเงิินฝากส่่วนตััวของจำำ�เลย โดยมีีนาง บ. ลููกจ้้างโจทก์ นางสาว จ. เพ่ื่�อนของโจทก์ 

และนาง ก. ลููกค้้าท่ี่�สั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััท พ. จำำ�กัด ซึ่่�งจำำ�เลยให้้โอนเงิินค่่าสิินค้้าเข้้าบััญชีีเงิินฝากส่่วนตััวของจำำ�เลย 

มาเบิกิความสนับสนุุน แต่่ก็็ไม่่ปรากฏว่า่จำำ�เลยยัักยอกเอาเงินิค่่าสิินค้้าของบริิษััทฯ ท่ี่�ลููกค้้าโอนเข้า้บััญชีีเงินิฝากของ



ฉบับที่ ๔๗๔ เดือนมกราคม - มีนาคม  ๒๕๖๖ 91

จำำ�เลยไปใช้้ประโยชน์ส่่วนตััวอย่่างไรหรืือโดยวิิธีีใด ทั้้�งยัังปรากฏข้อเท็็จจริิงจากการเบิิกความของโจทก์ในชั้้�นไต่่สวน 

มููลฟ้องว่่า โจทก์เ์คยโอนเงินิเข้า้บััญชีีเงินิฝากของจำำ�เลยและภริยิาของจำำ�เลยเพ่ื่�อเป็็นค่า่ใช้้จ่่ายในกิจิการของบริษัิัทฯ  

และมีีการโอนเงิินจากบััญชีีเงิินฝากของจำำ�เลยเข้้าบััญชีีเงิินฝากของโจทก์์และที่�่บริิษััทฯ แสดงให้้เห็็นว่่าจำำ�เลยใช้้เงิิน 

ในบััญชีีเงิินฝากส่่วนตััวของจำำ�เลยหมุุนเวีียนระคนปนกัับเงิินของกิิจการบริิษััทฯ ทั้้�งจำำ�เลยนำำ�สืืบต่่อสู้้�ว่าเงิินค่่าสิินค้้า 

ที่่�ลููกค้้าโอนมาเข้้าบััญชีีจำำ�เลยนั้้�น จำำ�เลยได้้นำำ�ไปใช้้ในกิิจการของบริิษััทฯ มิิได้้เบีียดบัังไปเป็็นประโยชน์์ส่่วนตััว  

การท่ี่�จำำ�เลยมิิได้้ถอนเงิินดัังกล่่าวออกจากบััญชีีเงินิฝากของจำำ�เลยไปเข้้าบััญชีีเงิินฝากของบริิษััทฯ ไม่่ได้้นำำ�เงิินดัังกล่่าว 

ไปลงบััญชีีรายรัับของบริิษััทฯ และไม่่ได้้แจ้้งให้้โจทก์์ทราบว่่าได้้มีีการโอนเงิินค่่าสิินค้้าดัังกล่่าวเข้้าบััญชีีเงิินฝาก 

ของจำำ�เลยนั้้�น ยัังไม่่เพีียงพอท่ี่�จะเป็็นพยานหลักฐานให้้รัับฟัังว่่าจำำ�เลยเบีียดบัังเอาเงินิจำำ�นวนดัังกล่่าวไปเป็็นประโยชน์์ 

ส่่วนตััวโดยทุุจริิต ท่ี่�ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๑ พิิพากษายกฟ้้องมานั้้�น ศาลฎีีกาเห็็นพ้้องด้้วย ฎีีกาของโจทก์ข้้อนี้้�ฟัังไม่่ขึ้้�น

	 คดีีมีีปััญหาข้้อกฎหมายท่ี่�ต้้องวิินิิจฉััยตามฎีีกาของโจทก์ว่่า คำำ�พิพากษาของศาลชั้้�นต้้นชอบด้้วยพระธรรมนููญ 

ศาลยุุติิธรรมหรืือไม่่ โดยโจทก์์ฎีีกาว่่า คดีีนี้้�ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๑ พิิพากษายกคำำ�พิิพากษาศาลชั้้�นต้้นย้้อน 

สำำ�นวนไปให้้ศาลชั้้�นต้้นพิิจารณาพิิพากษาใหม่่ ในส่่วนของข้้อเท็็จจริิงว่่าจำำ�เลยกระทำำ�ความผิิดตามฟ้้องหรืือไม่่  

การดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณาใหม่่ จึึงมีีเพีียงขั้้�นตอนการทำำ�คำำ�พิิพากษาเท่่านั้้�น เนื่่�องจากมีีการสืืบพยานโจทก์์และ 

จำำ�เลยเสร็จสิ้้�นแล้ว้ แต่น่าย น. ผู้้�พิพิากษาศาลชั้้�นต้น้ท่ี่�พิิจารณาและลงชื่�่อในคำำ�พิพากษาย้า้ยไปรับราชการท่ี่�ศาลอื่�่น  

กรณีีจึึงเป็็นเหตุุจำำ�เป็็นอัันไม่่อาจก้้าวล่่วงได้้ บุุคคลที่่�มีีอำำ�นาจทำำ�คำำ�พิิพากษาจึึงได้้แก่่บุุคคลตามพระธรรมนููญ 

ศาลยุุติิธรรม มาตรา ๒๙ (๓) การท่ี่�ผู้้�พิพากษาหััวหน้าศาลมอบหมายให้้นาย ว. ซึ่่�งมิิได้้นั่่�งพิิจารณาทำำ�คำำ�พิพากษา 

จึึงเป็็นการไม่่ชอบนั้้�น เห็็นว่่า คดีีนี้้�ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๑ พิิพากษายกคำำ�พิิพากษาศาลชั้้�นต้้นและให้้ศาลชั้้�นต้้นดำำ�เนิิน 

กระบวนพิิจารณาพิิพากษาใหม่ ถืือได้้ว่่าคดีีอยู่่�ในระหว่างการพิิจารณาของศาลชั้้�นต้้น มิิใช่่เพีียงการทำำ�คำำ�พิิพากษา 

อย่่างเดีียวตามท่ี่�โจทก์ฎีีกา เม่ื่�อข้้อเท็็จจริิงปรากฏว่านาย น. ผู้้�พิพากษาซึ่่�งนั่่�งพิิจารณาและลงลายมืือช่ื่�อในคำำ�พิพากษา 

ศาลชั้้�นต้้นพ้้นจากตำำ�แหน่งท่ี่�ดำำ�รงอยู่่�จึึงเป็็นกรณีีมีีเหตุุจำำ�เป็็นอัันมิิอาจก้้าวล่่วงได้้ ทำำ�ให้้ผู้้�พิพากษาซึ่่�งเป็็นองค์์คณะ 

ในการพิิจารณาคดีีนั้้�นไม่อ่าจจะนั่่�งพิิจารณาคดีีต่อไปได้้  ซึ่่�งตามพระธรรมนููญศาลยุุติิธรรม มาตรา ๒๘ (๓) ผู้้�พิพิากษา 

หััวหน้าศาลหรืือผู้้�พิพิากษาในศาลชั้้�นต้น้ของศาลนั้้�นซึ่่�งผู้้�พิพิากษาหััวหน้า้ศาลมอบหมายนั่่�งพิิจารณาคดีีแทนต่อ่ไปได้้   

เม่ื่�อผู้้�พิพากษาหััวหน้าศาลมอบหมายให้้นาย ว. นั่่�งพิิจารณาคดีีแทน นาย ว. จึึงมีีอำำ�นาจดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณา   

เมื่่�อนาย ว. ได้้อ่่านคำำ�สั่่�งศาลฎีีกาที่่�เห็็นพ้้องด้้วยกัับคำำ�วิินิิจฉััยของศาลอุุทธรณ์์ภาค ๑ จึึงให้้จำำ�หน่่ายคดีีออกจาก 

สารบบความศาลฎีีกาให้้คู่่�ความฟััง แล้้วนััดพร้้อมเพื่่�อกำำ�หนดวัันนััดสืืบพยานโจทก์และจำำ�เลย และสอบถามโจทก์ 

และจำำ�เลยเก่ี่�ยวกัับการสืืบพยานของโจทก์และจำำ�เลย ซึ่่�งโจทก์และจำำ�เลยแถลงร่่วมกันว่่าไม่่ประสงค์์สืืบพยานเพิ่่�มเติิม  

ขอถืือเอาคำำ�เบิิกความและพยานหลัักฐานของโจทก์์ชั้้�นไต่่สวนมููลฟ้้อง และพยานหลัักฐานโจทก์์และจำำ�เลยในชั้้�น 

พิิจารณาเท่่าที่่�มีีและอ้้างส่่งในสำำ�นวนประกอบการพิิจารณาพิิพากษา โจทก์์และจำำ�เลยไม่่ติิดใจสืืบพยานอีีกต่่อไป  

และสั่่�งว่่าคดีีเสร็จการพิิจารณาและมีีคำำ�พิิพากษาต่่อมา ถืือได้้ว่่านาย ว. นั่่�งพิิจารณาคดีีโดยชอบด้้วยพระธรรมนููญ 

ศาลยุุติิธรรม มาตรา ๒๘ (๓) แล้้ว และมีีอำำ�นาจทำำ�คำำ�พิพากษาได้้ กรณีีมิใช่่เหตุุจำำ�เป็็นอัันมิิอาจก้้าวล่่วงได้้ในระหว่าง 

การทำำ�คำำ�พิิพากษา  ทำำ�ให้้ผู้้�พิิพากษาซึ่่�งเป็็นองค์์คณะในการพิิจารณาคดีีนั้้�นไม่่อาจทำำ�คำำ�พิิพากษาในคดีีต่่อไปได้้ 

ตามพระธรรมนููญศาลยุุติิธรรม มาตรา ๒๙ (๓) ดัังที่�่โจทก์ฎีีกา ฎีีกาของโจทก์ข้้อนี้้�ฟัังไม่่ขึ้้�นอีีกเช่่นกััน” 

	 พิิพากษายืืน 

(รัังสรรค์์ โรจน์์ชีีวิน  วัันชััย ศศิิโรจน์์  เกรีียงศัักดิ์์� โฆมานะสิิน)

(คำำ�พิิพากษาฎีีกา ประจำำ�ปีพีุุทธศักราช ๒๕๖๔ ตอนที่�่ ๒, เนติิฯ, หน้้า ๓๐๔ – ๓๑๑)
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เร่ื่�อง	 ทำำ�ร้ายร่่างกาย, ผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลยวิิกลจริิต

คำำ�พิพากษาฎีีกาที่่� ๑๖๘๙/๒๕๖๔

(พนักงานอััยการจัังหวัดอ่่างทอง โจทก์  นาย ช. ผู้้�ร้อง  นาย ธ. จำำ�เลย)

อาญา	ทำ ำ�ร้ายร่่างกาย	 (ม.๒๙๕)

วิิธีีพิิจารณาความอาญา	 ผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลยวิิกลจริิต	 (ม.๑๔)

	ข้ ้อเท็็จจริิงหรืือเหตุุที่�่ทำำ�ให้้พนัักงานสอบสวนหรืือศาลเชื่่�อหรืือสงสััยว่่าผู้�้ต้องหาหรืือจำำ�เลยเป็็นผู้้�วิกลจริิต 

และไม่่สามารถต่อสู้้�คดีีได้้ ซึ่่�งตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๔ ให้้งดการสอบสวนหรืือ 

งดพิิจารณาไว้้จนกว่่าผู้้�นั้้�นหายวิิกลจริิตหรืือสามารถต่่อสู้้�คดีีได้้นั้้�น พนัักงานสอบสวนหรืือศาลอาจสัังเกตเห็็น 

จากอากััปกิริิยาของผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลยเอง หรืือมีีผู้้�เสนอข้้อเท็็จจริิงให้้พนักงานสอบสวนหรืือศาลทราบก็็ได้้

	 ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ รัักษาตััวท่ี่�โรงพยาบาล ๔ วััน และพัักรัักษาตััวท่ี่�บ้้านอีีก ๒ วััน ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ก็็ออกไปขายส้้มโอได้้   

แม้้ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ยกสิ่่�งของหนักไม่่ได้้ ต้้องใช้้เวลาประมาณ ๑ เดืือน เป็็นเพีียงการได้้รัับความสะดวกในการยกสิ่่�งของ 

ได้้น้้อยลงไม่่ใช่่ไปขายส้้มโอซึ่่�งเป็็นการประกอบกรณีียกิิจตามปกติิของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ไม่่ได้้เสีียเลย จำำ�เลยไม่่มีีความผิด 

ฐานทำำ�ร้ายร่่างกายผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ จนเป็็นเหตุุให้้ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ได้้รัับอัันตรายสาหััส คงมีีความผิดฐานทำำ�ร้ายร่่างกาย 

ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ จนเป็็นเหตุุให้้เกิิดอัันตรายแก่่กาย

			 

	 โจทก์์ฟ้้องว่่า จำำ�เลยกระทำำ�ความผิิดหลายกรรมต่่างกััน คืือ เมื่่�อระหว่่างวัันท่ี่� ๑๑ กัันยายน ๒๕๖๒ เวลากลางวััน  

ถึึงวัันท่ี่� ๑๓ กัันยายน ๒๕๖๒ เวลากลางวัันต่่อเนื่่�องกััน วัันเวลาใดไม่่ปรากฏชัด จำำ�เลยเสพเมทแอมเฟตามีีนอัันเป็็น 

ยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๑ จำำ�นวน ๑ เม็็ดหรืือหน่วยการใช้้ น้ำำ��หนักเท่่าใดไม่่ปรากฏชัด โดยนำำ�เมทแอมเฟตามีีน 

มาใช้้ไฟลนให้้ร้้อนจนเป็็นควัันแล้้วสููดรัับเอาควัันเข้้าสู่่�ร่างกายโดยไม่่ได้้รับอนุุญาต  เมื่่�อวัันที่�่ ๑๓ กัันยายน ๒๕๖๒  

เวลากลางวััน จำำ�เลยพาอาวุุธมีีดพัับ ๑ เล่ม่ ยาวประมาณ ๑๒ เซนติเิมตร ติิดตััวไปตามถนนสาธารณะภายในตลาดสด 

แสวงหาและวััดแสวงหา หมู่่�ที่่� ๕ ต่่อเนื่่�องกัันไป อัันเป็็นในเมืือง หมู่่�บ้้านหรืือทางสาธารณะโดยเปิิดเผยหรืือ 

โดยไม่่มีีเหตุุสมควร อัันเป็็นการฝ่่าฝืืนต่่อกฎหมาย  แล้้วจำำ�เลยชกต่อยบริิเวณใบหน้้าและลำำ�ตัวของนาย น. ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑  

อย่่างรุุนแรงหลายครั้้�ง เป็็นเหตุุให้้ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑ ได้้รับอัันตรายสาหััสมีีบาดแผลฟกช้ำำ��บริิเวณนิ้้�วหัวแม่่มืือขวาและ 

กระดููกนิ้้�วหัวแม่่มืือขวาแตกและอัักเสบ ต้้องป่่วยเจ็็บด้้วยอาการทุุกขเวทนาเกิินกว่่าย่ี่�สิิบวััน และจนประกอบกรณีียกิิจ 

ตามปกติิไม่่ได้้เกิินกว่่ายี่่�สิิบวััน หลัังจากนั้้�นจำำ�เลยใช้้อาวุุธมีีดดัังกล่่าวเป็็นอาวุุธแทงที่่�บริิเวณหน้้าอกอัันเป็็นอวััยวะ 

สำำ�คัญของนาย ช. ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ อย่่างรุุนแรง ๑ ครั้้�ง และวิ่่�งไล่่แทงผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ซ้ำำ��อีีกหลายครั้้�ง โดยเจตนาฆ่่า  

จำำ�เลยลงมืือกระทำำ�ความผิิดไปโดยตลอดแล้้วแต่ก่ารกระทำำ�ไม่่บรรลุุผล เนื่่�องจากใบมีีดติดิกระดููกหน้้าอกและมีีผู้้�อื่่�น 

พบเห็็นเหตุุการณ์์ ประกอบกัับแพทย์์รัักษาได้้ทัันท่่วงทีีผู้้�เสีียหายที่่� ๒ จึึงไม่่ถึึงแก่่ความตาย แต่่เป็็นเหตุุให้้ได้้รัับ 

อัันตรายสาหััสมีีบาดแผลท่ี่�หน้้าอก ต้้องป่่วยเจ็็บด้้วยอาการทุุกขเวทนาเกิินกว่่าย่ี่�สิิบวััน และจนประกอบกรณีียกิิจ 

ตามปกติไม่่ได้้เกิินกว่่าย่ี่�สิิบวััน  ขอให้้ลงโทษตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๓, ๘๐, ๙๑, ๙๒, ๙๓, ๒๘๘, 

๒๙๗, ๓๗๑ พระราชบัญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๔, ๗, ๘, ๕๗, ๙๑  ริิบอาวุุธมีีดพัับของกลาง 

เพิ่่�มโทษจำำ�เลยตามกฎหมาย

	จำ ำ�เลยให้้การรัับสารภาพในข้้อหาเสพเมทแอมเฟตามีีนและข้้อหาพาอาวุุธมีีดไปในเมืือง หมู่่�บ้้านหรือทาง 

สาธารณะโดยเปิิดเผยหรือโดยไม่่มีีเหตุุสมควร และรัับว่่าเป็็นบุุคคลคนเดีียวกัับจำำ�เลยในคดีีที่่�โจทก์์ขอให้้เพิ่่�มโทษ 

ส่่วนข้้อหาอื่่�นนอกจากนี้้�ให้้การปฏิิเสธ
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	 ระหว่่างพิิจารณานาย ช. ผู้้�เสีียหายที่�่ ๒ ยื่่�นคำำ�ร้้องขอให้้บังคัับจำำ�เลยชดใช้้ค่าสิินไหมทดแทนรวมเป็็นเงิิน 

๘๐,๐๐๐ บาท พร้้อมดอกเบี้้�ยอััตราร้้อยละ ๗.๕ ต่่อปีี นัับแต่่วัันกระทำำ�ความผิิดเป็็นต้้นไปจนกว่่าจะชำำ�ระเสร็จ

	จำ ำ�เลยให้้การในคดีีส่วนแพ่่ง ขอให้้ยกคำำ�ร้้อง

	 ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษาว่่า จำำ�เลยมีีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๘๘ ประกอบมาตรา ๘๐,  

๒๙๕, ๓๗๑ พระราชบัญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๕๗, ๙๑ การกระทำำ�ของจำำ�เลยเป็็นความผิิด 

หลายกรรมต่่างกัันให้้ลงโทษทุุกกรรมเป็็นกระทงความผิิดไปตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๑ ฐานพยายามฆ่่าผู้้�อื่่�น 

จำำ�คุุก ๑๐ ปีี ฐานทำำ�ร้้ายผู้้�อื่่�นจนเป็็นเหตุุให้้รับอัันตรายแก่่กาย จำำ�คุุก ๒ เดืือน ฐานเสพเมทแอมเฟตามีีน จำำ�คุุก  

๖ เดืือน ฐานพาอาวุุธไปในเมืือง หมู่่�บ้้านหรือทางสาธารณะโดยเปิิดเผยหรืือโดยไม่่มีีเหตุุสมควร ปรับ ๑,๐๐๐ บาท  

เพิ่่�มโทษกึ่�งหนึ่�งตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๓ (๑๑) ฐานพยายามฆ่่าผู้้�อื่่�น เป็็นจำำ�คุุก ๑๕ ปีี ฐานทำำ�ร้้าย 

ผู้้�อื่่�นจนเป็็นเหตุุให้้รับอัันตรายแก่่กาย เป็็นจำำ�คุุก ๓ เดืือน เพิ่่�มโทษหนึ่�งในสามตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๒  

ฐานเสพเมทแอมเฟตามีีน เป็็นจำำ�คุุก ๘ เดืือน ส่่วนความผิิดฐานพาอาวุุธมีีดไปในเมืือง หมู่่�บ้้านหรือทางสาธารณะ 

โดยเปิิดเผยหรืือโดยไม่่มีีเหตุุสมควร ศาลลงโทษปรัับจึึงไม่่อาจลงโทษได้้ จำำ�เลยให้้การรัับสารภาพฐานเสพ 

เมทแอมเฟตามีีน และฐานพาอาวุุธมีีดไปในเมืือง หมู่่�บ้้านหรืือทางสาธารณะโดยเปิิดเผยหรืือโดยไม่่มีีเหตุุสมควร 

เป็็นประโยชน์แก่่การพิิจารณา มีีเหตุุบรรเทาโทษ ลดโทษให้้กระทงละก่ึ่�งหนึ่�งตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘  

ฐานเสพเมทแอมเฟตามีีน คงจำำ�คุุก ๔ เดืือน ฐานพาอาวุุธมีีดไปในเมืือง หมู่่�บ้้านหรืือทางสาธารณะโดยเปิิดเผย

หรืือโดยไม่่มีีเหตุุสมควร คงปรัับ ๕๐๐ บาท ฐานพยายามฆ่่าผู้้�อื่่�นและฐานทำำ�ร้้ายผู้้�อื่่�นจนเป็็นเหตุุให้้รัับอัันตราย 

แก่่กาย คำำ�ให้้การในชั้้�นสอบสวนและชั้้�นพิิจารณาของจำำ�เลยเป็็นประโยชน์์แก่่การพิิจารณา มีีเหตุุบรรเทาโทษ 

ลดโทษให้้กระทงละหนึ่�งในสาม ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ ฐานพยายามฆ่่าผู้้�อื่่�น คงจำำ�คุุก ๑๐ ปีี  

และฐานทำำ�ร้้ายผู้้�อื่่�นจนเป็็นเหตุุให้้รับอัันตรายแก่่กาย คงจำำ�คุุก ๒ เดืือน รวมลงโทษจำำ�คุุก ๑๐ ปีี ๖ เดืือน และปรับ 

๕๐๐ บาท ไม่่ชำำ�ระค่่าปรับให้้จัดการตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๙, ๓๐ ริิบอาวุุธมีีดพัับของกลาง ให้้จำำ�เลย 

ชดใช้้ค่าสิินไหมทดแทนแก่่ผู้้�ร้้องเป็็นเงิิน ๕๐,๐๐๐ บาท พร้้อมดอกเบี้้�ยอััตราร้้อยละ ๗.๕ ต่่อปีี ของต้้นเงิินดัังกล่าว  

นัับแต่่วัันที่่� ๑๓ กัันยายน ๒๕๖๒ เป็็นต้้นไปจนกว่่าจะชำำ�ระเสร็็จ ค่่าฤชาธรรมเนีียมในคดีีส่่วนแพ่่งให้้เป็็นพัับ  

(ท่ี่�ถููก ข้้อหาอื่่�นนอกจากนี้้�ให้้ยก)

	 จำำ�เลยอุุทธรณ์์

	 ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๑ พิิพากษาแก้้เป็็นว่่า สำำ�หรัับผู้้�เสีียหายที่่� ๒ จำำ�เลยมีีความผิิดตามประมวลกฎหมาย 

อาญา มาตรา ๒๙๕ จำำ�คุุก ๑ ปี ีเพิ่่�มโทษกึ่�งหนึ่�งตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๓ (๑๑) แล้้ว เป็็นจำำ�คุุก ๑ ปีี  

๖ เดืือน ลดโทษให้้หนึ่่�งในสามตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ แล้้ว คงจำำ�คุุก ๑๒ เดืือน เมื่่�อรวมกัับ 

โทษความผิิดอื่่�นตามคำำ�พิพากษาศาลชั้้�นต้้นเป็็นจำำ�คุุก ๑๘ เดืือน และปรับ ๕๐๐ บาท  ให้้จำำ�เลยใช้้ค่าสิินไหมทดแทน 

แก่่ผู้้�ร้้องเป็็นเงิิน ๑๗,๐๐๐ บาท ยกฟ้้องข้้อหาพยายามฆ่่าผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ นอกจากที่�่แก้้ให้้เป็็นไปตามคำำ�พิพากษา 

ศาลชั้้�นต้้น ค่่าฤชาธรรมเนีียมชั้้�นอุุทธรณ์์ให้้เป็็นพัับ

	 โจทก์์ฎีีกา

	 ศาลฎีีกาวิินิิจฉััยว่่า “ข้้อเท็็จจริิงเบื้้ �องต้้นรัับฟัังเป็็นยุุติิตามคำำ�พิิพากษาศาลอุุทธรณ์์ภาค ๑ 

โดยคู่่�ความไม่่ฎีีกาโต้้แย้้งกัันว่่า ในวัันเวลาและสถานท่ี่�เกิิดเหตุุตามฟ้อง จำำ�เลยเสพเมทแอมเฟตามีีน จำำ�เลยพาอาวุุธมีีดพัับ 

ของกลางติิดตััวไปตามถนนสาธารณะภายในตลาดสดแสวงหา และจำำ�เลยได้้เถีียงชกต่่อยกัับนาย น. ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑  

บริิเวณท้ายรถกระบะขายส้้มโอของนาย ช. ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ท่ี่�ตลาดสดดัังกล่่าว  ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ และภริิยาผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒  

เข้้ามาห้้ามปราม แต่่จำำ�เลยวิ่่�งไล่่ชกต่่อยผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑ ไปจนถึึงแผงขายข้้าวหลามของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑ ภายในตลาดสด 
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จนเป็็นเหตุุให้้ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑ ได้้รัับบาดเจ็็บเป็็นอัันตรายแก่่กาย หลังจากนั้้�นจำำ�เลยวิ่่�งกลัับมาที่�่รถกระบะขายส้้มโอ 

ของผู้้�เสีียหายที่่� ๒ และใช้้มีีดพัับของกลางแทงประทุุษร้้ายผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ถููกบริิเวณหน้้าอกด้้านซ้้าย ๑ ครั้้�ง 

เป็็นเหตุุให้้ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ได้้รัับบาดเจ็็บมีีบาดแผลฉีีกขาดขอบเรีียบขนาด ๒ เซนติิเมตร ลึึก ๑ เซนติิเมตร ตามผล 

การตรวจชัันสููตรบาดแผลของแพทย์์เอกสารหมาย จ.๘ และภาพถ่่ายบาดแผลหมาย จ.๗ สำำ�หรัับความผิิดฐาน 

เสพเมทแอมเฟตามีนีและฐานพาอาวุุธมีดีไปในเมืือง หมู่่�บ้านหรืือทางสาธารณะโดยเปิิดเผยหรืือโดยไม่มี่ีเหตุุสมควร 

กัับฐานทำำ�ร้ายร่่างกายผู้้�อื่�น (ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑) จนเป็็นเหตุุให้้รัับอัันตรายแก่่กาย และคดีีส่วนแพ่่งยุุติิไปตามคำำ�พิพากษา 

ศาลชั้้�นต้้นและศาลอุุทธรณ์์ภาค ๑ เนื่�่องจากคู่่�ความไม่่ได้้อุุทธรณ์์และฎีีกาตามลำำ�ดับ

	 คดีีมีีปััญหาต้้องวิินิิจฉััยตามฎีีกาของโจทก์เป็็นประการแรกว่่า การสอบสวนและการดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณา 

ของศาลชั้้�นต้้นเป็็นไปโดยชอบด้้วยกฎหมายหรืือไม่่ โดยโจทก์์ฎีีกาว่่า จำำ�เลยมีีอาการป่่วยทางจิิตและติิดยาเสพติิด  

โดยจำำ�เลยเป็็นผู้้�ป่่วยจิิตเวชของโรงพยาบาลแสวงหาตามใบรัับรองแพทย์เอกสารหมาย ล.๑ การก่่อเหตุุของจำำ�เลย 

แสดงถึึงพฤติิการณ์์ใช้้ความรุุนแรงและก้้าวร้้าวเน่ื่�องจากมีีอาการป่่วยทางจิิต  การท่ี่�พนักงานสอบสวนและศาลชั้้�นต้้น 

ยัังคงสอบสวนและดำำ�เนิินกระบวนพิจิารณาต่่อไปเป็็นการไม่ช่อบด้้วยกฎหมาย เห็็นว่า่ แม้้ตามคำำ�เบิิกความของนาย ร.  

พยานจำำ�เลยประกอบใบรัับรองแพทย์์เอกสารหมาย ล.๑ ปรากฏว่่าจำำ�เลยเป็็นโรคจิิตเวชก็็ตาม แต่่ตามประมวล 

กฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๔ ในกรณีีที่�่พนักงานสอบสวนหรืือศาลเห็็นว่่าผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลยเป็็น 

ผู้้�วิกลจริิตและไม่่สามารถต่อสู้้�คดีีได้้ ให้้งดการสอบสวนหรืืองดการพิจิารณาไว้้จนกว่่าผู้้�นั้้�นหายวิิกลจริิตหรืือสามารถ 

ต่่อสู้้�คดีีได้้ ซึ่่�งข้้อเท็็จจริิงหรืือเหตุุท่ี่�ทำำ�ให้้พนักงานสอบสวนหรืือศาลเช่ื่�อหรืือสงสััยว่่าผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลยเป็็นผู้้�วิกลจริิต 

และไม่่สามารถต่่อสู้้�คดีีได้้ อาจเป็็นเพราะพนัักงานสอบสวนหรืือศาลสัังเกตเห็็นจากอากััปกิิริิยาของผู้้�ต้้องหา 

หรืือจำำ�เลยเอง หรืือมีีผู้้�เสนอข้้อเท็็จจริิงให้้พนักงานสอบสวนหรืือศาลทราบก็็ได้้ ตามคำำ�เบิิกความของพัันตำำ�รวจโท ณ.  

พยานโจทก์ ประกอบบัันทึึกการตรวจค้้น/จัับกุุมเอกสารหมาย จ.๑ ไม่่ปรากฏว่าจำำ�เลยมีีอากััปกิิริิยาแสดงว่่าเป็็น 

ผู้้�วิกลจริิต และพัันตำำ�รวจโท ณ. ก็็เบิิกความตอบคำำ�ถามค้านทนายจำำ�เลยด้้วยว่่าไม่่มีีผู้้�ใดแจ้้งว่่าจำำ�เลยเป็็นผู้้�วิกลจริิต 

ในชั้้�นสอบสวนก็็ปรากฏตามคำำ�เบิิกความของร้อ้ยตำำ�รวจเอก ย. พนักงานสอบสวนว่า่ หลังเกิดิเหตุุจำำ�เลยซึ่่�งไปรักษา 

บาดแผลที่่�โรงพยาบาลก็็สามารถพููดคุุยรู้้�เรื่่�อง ไม่่มีีอาการเอะอะโวยวาย ในวัันที่่�พนัักงานอััยการโจทก์์ยื่่�นฟ้้อง 

จำำ�เลยต่่อศาลชั้้�นต้้น ก็็ไม่่มีีผู้้�เสนอข้้อเท็็จจริิงให้้ศาลชั้้�นต้้นทราบว่่าจำำ�เลยเป็็นผู้้�วิิกลจริิตและไม่่สามารถต่่อสู้้�คดีีได้้   

ส่่วนตามคำำ�เบิิกความของนาย ร. พยานจำำ�เลยท่ี่�อ้้างว่่า เม่ื่�อประมาณ ๑๐ ปีี ก่่อนเกิิดเหตุุครั้้�งนี้้� จำำ�เลยถอดเสื้้�อผ้้าและ 

ขึ้้�นไปบนหลังคาบ้้านจนต้้องรัักษาตััวท่ี่�โรงพยาบาลศรีีธัญญาและโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์์นั้้�น ก็็ไม่่ได้้แสดงว่่า 

จำำ�เลยยัังมีีอาการเป็็นผู้้�วิกลจริิตเช่่นนั้้�นอีีกหรืือไม่่ แต่่ตามคำำ�เบิิกความของนาย ร. กลัับปรากฏว่าในเดืือนกัันยายน ๒๕๖๒  

ซึ่่�งเป็็นเวลาเกิิดเหตุุ จำำ�เลยมีีอาการปกติิ สามารถไปทำำ�งานรัับจ้้างได้้ และขณะนาย ร. ไปขอใบรัับรองแพทย์เ์อกสารหมาย 

ล.๑ เพ่ื่�อขอรัับยาให้้จำำ�เลยนั้้�น จำำ�เลยไม่่ได้้ไปด้วย และใบรัับรองแพทย์์ดัังกล่่าวไม่่ได้้บ่่งชี้้�ว่่าจำำ�เลยมีีอาการวิิกลจริิต   

อีีกทั้้�งตามรายงานกระบวนพิิจารณาของศาลชั้้�นต้้นก็็ปรากฏว่าจำำ�เลยสามารถลงลายมืือช่ื่�อได้้ถููกต้้อง เรีียบร้้อยสวยงาม 

มีีลัักษณะเหมืือนคนปกติิ ส่่วนที่่�ทนายจำำ�เลยไม่่นำำ�ตััวจำำ�เลยเข้้าเบิิกความเป็็นพยานก็็เพีียงเพราะจำำ�เลยแจ้้งแก่ ่

ทนายความว่่าจำำ�เลยจำำ�เหตุุการณ์์ในวัันเกิิดเหตุุไม่่ได้้เท่่านั้้�น จำำ�เลยจึึงไม่่ใช่่ผู้้�วิิกลจริิตที่่�ไม่่สามารถต่่อสู้้�คดีีได้ ้

การสอบสวนและการดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณาของศาลชั้้�นต้้นจึึงชอบด้้วยกฎหมายแล้้ว ฎีีกาของโจทก์ข้้อนี้้�ฟัังไม่่ขึ้้�น

	ปัั ญหาต้้องวิินิิจฉััยตามฎีีกาของโจทก์ประการสุุดท้้ายว่่าจำำ�เลยมีีเจตนาฆ่่าผู้้�เสีียหายที่�่ ๒ ตามฟ้้องหรืือไม่่ 

โดยโจทก์์ฎีีกาว่่าจำำ�เลยพููดว่่าจะเอามึึงให้้ตาย แล้้วจำำ�เลยใช้้มีีดพัับของกลางแทงผู้้�เสีียหายที่่� ๒ อย่่างแรงไปที่่� 

บริิเวณหน้าอกด้้านซ้้าย ๑ ครั้้�ง และวิ่่�งไล่่เพื่�่อแทงผู้้�เสีียหายที่�่ ๒ อีีก จึึงเป็็นการพยายามฆ่่าผู้้�เสีียหายที่�่ ๒ ปััญหานี้้� 

โจทก์์มีีผู้้�เสีียหายทั้้�งสอง นาง ส. นาง จ. แพทย์์หญิิง ศ. พัันตำำ�รวจโท ณ. และร้้อยตำำ�รวจเอก ย. เป็็นพยาน 
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โดยผู้้�เสีียหายทั้้�งสองและนาง ส. ภริิยาผู้้�เสีียหายที่�่ ๒ เบิิกความทำำ�นองเดีียวกัันว่่า วัันเกิิดเหตุุขณะผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑  

อยู่่�ท่ี่�รถขายส้้มโอของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒  จำำ�เลยข่ี่�รถจักรยานแล้้วพููดกัับผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑ ว่่า มึึงมองควยอะไร ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑  

พููดว่่า คนผ่่านไปมาเยอะแยะมองไม่่ได้้เหรอ จำำ�เลยลงจากรถจักรยานและจะเข้้าทำำ�ร้ายผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑ นาง ส. เข้้าไปห้้าม 

แต่่จำำ�เลยผลัักนาง ส. ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ เดิินเข้้าไปห้้ามปราม จำำ�เลยชกผู้้�เสีียหายที่่� ๑ และวิ่่�งไล่่กวดผู้้�เสีียหายที่่� ๑ 

ประมาณครึ่่�งชั่่�วโมง แล้้วจำำ�เลยวิ่่�งไปหาผู้้�เสีียหายที่�่ ๒ พร้อมกับล้้วงมีีดพัับของกลางออกมาจากกระเป๋๋าและพููดว่่า 

จะเอามึึงให้้ตาย ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ก้้มลงหยิบไม้้รวกท่ี่�พื้้�น แต่่เม่ื่�อผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ เงยหน้าขึ้้�นมา จำำ�เลยก็็มาถึึงตััวผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒  

แล้้ว และจำำ�เลยใช้้มีีดพัับของกลางแทงผู้้�เสีียหายที่่� ๒ อย่่างแรงที่่�บริิเวณหน้้าอกด้้านซ้้าย ๑ ครั้้�ง และจะแทงอีีก  

ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ วิ่่�งหนีีไป จำำ�เลยไม่่ได้้วิ่่�งตามมา  นาง จ. เบิิกความว่าจำำ�เลยวิ่่�งไล่่ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ วนรอบรถกระบะหลายรอบ 

แต่่ไม่่ทััน ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ยืืนและกุุมบาดแผลอยู่่�ที่่�หน้้าร้้านของพยาน ส่่วนจำำ�เลยยืืนถืือมีีดอยู่่�ที่่�รถขายส้้มโอของ 

ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ซึ่่�งอยู่่�ติิดกัับร้้านของพยาน หลัังจากนั้้�นรถยนต์์ที่่�แล่่นผ่่านนำำ�ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ไปส่่งโรงพยาบาล   

แพทย์หญิง ศ. เบิิกความว่า่บาดแผลของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ลึึกถึึงชั้้�นกล้า้มเนื้้�อไม่่ถึึงปอดและหััวใจเนื่่�องจากมีดีของกลาง 

ติิดกระดููกซ่ี่�โครงในส่่วนท่ี่�เป็็นกระดููกแข็็ง พัันตำำ�รวจโท ณ. เบิิกความว่่าจำำ�เลยพาไปตรวจยึึดมีีดของกลางซึ่่�งจำำ�เลย 

ทิ้้�งไว้้ห่่างจากที่่�เกิิดเหตุุประมาณ ๓๐๐ เมตร เป็็นมีีดพัับสแตนเลสสีีเงิินซึ่่�งใบมีีดหัักบางส่่วนตามภาพถ่่ายหมาย 

จ.๑๒ แต่่ตรวจค้้นไม่่พบใบมีีดดัังกล่่าว และร้้อยตำำ�รวจเอก ย. เบิิกความว่ามีีดพัับของกลางด้้ามยาว ๑๐ เซนติิเมตร  

และใบมีดีส่ว่นท่ี่�เหลืืออยู่่�ยาวประมาณ ๒ เซนติิเมตร และพัันตำำ�รวจโท ณ. และร้อ้ยตำำ�รวจเอก ย. ยัังเบิิกความอีีกว่า่ 

เมื่่�อรวมความยาวใบมีีดส่่วนที่่�หัักซึ่่�งตรวจค้้นไม่่พบในที่่�เกิิดเหตุุกัับใบมีีดส่่วนที่่�เหลืือน่่าจะยาวประมาณ ๖ ถึึง  

๗ เซนติิเมตร เห็็นว่่า ตามคำำ�เบิิกความของผู้้�เสีียหายทั้้�งสองและนาง ส. ได้้ความว่ามููลเหตุุคดีีนี้้�สืืบเน่ื่�องมาจากจำำ�เลย 

ไม่่พอใจท่ี่�ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑ มองหน้าจำำ�เลย และผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ เข้้าไปห้้ามปรามเม่ื่�อจำำ�เลยผลักนาง ส. ซึ่่�งไปห้้ามจำำ�เลย 

ท่ี่�เข้้าไปชกผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑ เท่่านั้้�น ไม่่น่่าจะรุุนแรงถึึงขนาดจะฆ่่าผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ แม้้ตามคำำ�เบิิกความของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒  

และนาง จ. ปรากฏว่่าหลัังจากจำำ�เลยวิ่่�งไปชกผู้้�เสีียหายที่่� ๑ แล้้ว ขณะที่่�จำำ�เลยวิ่่�งไปหาผู้้�เสีียหายที่่� ๒ พร้้อมกัับ 

ล้้วงมีีดพัับของกลางออกมาจากกระเป๋๋า จำำ�เลยพููดว่่า จะเอามึึงให้้ตาย แต่่ตามคำำ�เบิิกความของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ และ 

นาง จ. ปรากฏด้วยว่่าขณะจำำ�เลยวิ่่�งไปหาผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ดัังกล่่าว  ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ก้้มลงหยิบไม้้รวกท่ี่�พื้้�น เม่ื่�อผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒  

เงยหน้าขึ้้�นมา จำำ�เลยก็็มาถึึงตััวผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ และใช้มี้ีดพัับของกลางแทงผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ถููกท่ี่�บริเิวณหน้า้อกด้า้นซ้้าย 

๑ ครั้้�ง ส่่อแสดงว่่าจำำ�เลยไม่่มีีโอกาสเลืือกแทงผู้้�เสีียหายที่�่ ๒ ที่�่บริิเวณหน้้าอกด้้านซ้้ายซึ่่�งมีีปอดและหััวใจอัันเป็็น 

อวััยวะสำำ�คััญ ส่่วนตามคำำ�เบิิกความของผู้้�เสีียหายที่่� ๒ และนาง จ. ที่่�อ้้างว่่าจำำ�เลยใช้้มีีดพัับของกลางแทง 

ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ อย่่างแรงที่่�บริิเวณหน้้าอกด้้านซ้้าย ๑ ครั้้�งนั้้�น ตามคำำ�เบิิกความของแพทย์์หญิิง ศ. พยานโจทก์์ 

กลัับปรากฏว่าบาดแผลของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ลึึกถึึงเพีียงชั้้�นกล้้ามเนื้้�อเท่่านั้้�น และบริิเวณดังกล่่าวเป็็นกระดููกซ่ี่�โครงในส่่วน 

ท่ี่�เป็็นกระดููกแข็็ง ซึ่่�งจะต้้องแทงโดยใช้้แรงค่่อนข้้างมากจึึงจะทะลุุกระดููกเข้้าไปได้้ และตามคำำ�เบิิกความตอบคำำ�ถาม 

ด้้านทนายจำำ�เลยของแพทย์์หญิิง ศ. ยัังปรากฏว่่าเป็็นการแทงถึึงกระดููก แต่่แทงไม่่แรงพอที่่�จะทำำ�ให้้กระดููกร้้าว  

จึึงน่่าสงสััยว่่าการที่่�จำำ�เลยแทงผู้้�เสีียหายที่่� ๒ นั้้�น เป็็นการแทงอย่่างแรงดัังที่่�ผู้้ �เสีียหายที่่� ๒ และนาง จ.  

เบิิกความกล่่าวอ้้างหรืือไม่่ ตามคำำ�เบิิกความของพัันตำำ�รวจโท ณ. และร้้อยตำำ�รวจเอก ย. ท่ี่�ว่่ามีีดพัับของกลางใบมีีด 

หัักบางส่่วนและใบมีีดส่่วนท่ี่�เหลืืออยู่่�ยาวประมาณ ๒ เซนติิเมตร นั้้�น ตามคำำ�เบิิกความของร้้อยตำำ�รวจเอก ย. กลัับ 

ปรากฏว่ามีีดพัับของกลางมีีความแข็็งแต่่เปราะ  ดัังนั้้�น การที่�่จำำ�เลยใช้้มีีดพัับของกลางแทงผู้้�เสีียหายที่�่ ๒ จนทำำ�ให้้ 

ใบมีีดหััก ไม่ไ่ด้แ้สดงว่า่จำำ�เลยแทงผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ อย่า่งแรงเสมอไป  นอกจากนั้้�น ตามคำำ�เบิิกความของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒  

และนาง จ. ท่ี่�ว่่า จำำ�เลยจะแทงผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ อีีกนั้้�น ตามคำำ�เบิิกความของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ อ้้างว่่า เมื่�่อจำำ�เลยจะแทงอีีก  

ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ วิ่่�งหนีีไป จำำ�เลยไม่่ได้้วิ่่�งตามผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ไป แต่่ตามคำำ�เบิิกความของนาง จ. อ้้างว่่า จำำ�เลยวิ่่�งไล่่ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒  
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วนรอบรถหลายรอบ ตามคำำ�เบิิกความของผู้้�เสีียหายที่่� ๒ และนาง จ. ดัังกล่่าวจึึงแตกต่่างกััน รัับฟัังเอาแน่่นอน

ไม่่ได้้ว่่าจำำ�เลยวิ่่�งตามผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ไปเพื่่�อจะแทงอีีกหรืือไม่่ ทำำ�ให้้น่่าสงสััยด้้วยว่่าจำำ�เลยจะแทงผู้้�เสีียหายที่่� ๒ 

อีีกดัังที่�่ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ และนาง จ. เบิิกความกล่่าวอ้้างหรืือไม่่ พยานหลักฐานของโจทก์์จึึงไม่่มีีน้ำำ��หนักรัับฟัังได้้ว่่า 

จำำ�เลยมีีเจตนาฆ่่าผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ตามฟ้้อง ปััญหาต่่อไปตามฎีีกาของโจทก์ว่่า จำำ�เลยมีีความผิิดฐานทำำ�ร้้ายร่่างกาย 

ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ จนเป็็นเหตุุให้้ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ รัับอัันตรายสาหััสหรืือไม่่ ตามคำำ�เบิิกความของแพทย์์หญิิง ศ.  

ประกอบผลการตรวจชัันสููตรบาดแผลของแพทย์เอกสารหมาย จ.๘ ปรากฏว่าบาดแผลถููกแทงของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒  

ไม่่พบลมรั่่�วและเลืือดออกในปอด ใช้้เวลารัักษาประมาณ ๑๔ วััน เท่่านั้้�น ส่่วนคำำ�เบิิกความของผู้้�เสีียหายที่่� ๒ 

และนาง ส. ภริิยาผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ท่ี่�ว่่า ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ รัักษาตััวท่ี่�โรงพยาบาล ๔ วััน และเม่ื่�อออกจากโรงพยาบาลแล้้ว 

ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ยกสิ่่�งของหนักไม่ไ่ด้้ ต้้องใช้้เวลาประมาณ ๑ เดืือน จึึงสามารถทำำ�งานได้้เหมืือนเดิิมนั้้�น ตามคำำ�เบิิกความ 

ตอบคำำ�ถามค้้านทนายจำำ�เลยของผู้้�เสีียหายที่่� ๒ กลัับปรากฏว่่าเมื่่�อออกจากโรงพยาบาลและพัักรัักษาตััว 

ที่�่บ้้านอีีก ๒ วััน ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ก็็ออกไปขายส้้มโอได้้ ส่่วนตามคำำ�เบิิกความของนาง ส. ที่�่อ้้างด้้วยว่่า ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ 

ต้้องพัักรัักษาตััวท่ี่�บ้้านอีีกประมาณ ๑ เดืือน นาง ส. จึึงต้้องไปขายส้้มโอเพีียงคนเดีียว และนาง ส. ขัับรถยนต์์ไม่่เป็็น  

ต้้องให้้เพื่่�อนบ้้านขัับรถยนต์์ไปส่่งที่่�ตลาดนั้้�น คำำ�เบิิกความของนาง ส. แตกต่่างจากคำำ�เบิิกความของผู้้�เสีียหาย

ที่�่ ๒ รัับฟัังเอาแน่่ไม่่ได้้ว่่าคำำ�เบิิกความของผู้้�เสีียหายที่�่ ๒ หรืือคำำ�เบิิกความของนาง ส. เป็็นความจริิง นอกจากนี้้�  

คำำ�เบิิกความของนาง ส. ดัังกล่่าวยัังเกิิดจากการถามค้้านของทนายจำำ�เลย ไม่่ใช่่เกิิดจากคำำ�ถามของโจทก์์ในการ 

นำำ�สืืบรัับฟัังไม่่ได้้เช่่นกััน  ดัังนั้้�น การท่ี่�ผู้้�เสีียหายที่�่ ๒ รัักษาตััวที่�่โรงพยาบาล ๔ วััน และพัักรัักษาตััวที่�่บ้้านอีีก ๒ วััน  

ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ก็็ออกไปขายส้้มโอได้้ แม้้ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ยกสิ่่�งของหนักไม่่ได้้ ต้้องใช้้เวลาประมาณ ๑ เดืือน ก็็เป็็นการได้้รัับ 

ความสะดวกในการยกสิ่่�งของได้้น้้อยลง ไม่่ใช่่ไปขายส้้มโอซึ่่�งเป็็นการประกอบกรณีียกิิจตามปกติิของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒  

ไม่่ได้้เสีียเลย อีีกทั้้�งไม่่ปรากฏตามพยานหลัักฐานของโจทก์ว่่าผู้้�เสีียหายที่่� ๒ อาจยกสิ่่�งของหนัักไม่่ได้้ตลอดชีีวิิต 

ดัังที่่�โจทก์์อ้้างในฎีีกา จำำ�เลยจึึงไม่่มีีความผิิดฐานทำำ�ร้้ายร่่างกายผู้้�เสีียหายที่่� ๒ จนเป็็นเหตุุให้้ผู้้�เสีียหายที่่� ๒  

รัับอัันตรายสาหััส  ท่ี่�ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๑ ลงโทษจำำ�เลยฐานทำำ�ร้ายร่่างกายผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ จนเป็็นเหตุุให้้เกิิดอัันตราย 

แก่่กาย จึึงชอบแล้้ว ศาลฎีีกาเห็็นพ้้องด้้วย ฎีีกาของโจทก์ข้้อนี้้�ฟัังไม่่ขึ้้�น”

	 พิิพากษายืืน

(สัันติิชััย วััฒนวิิกย์์กรรม์์  ชลิต กฐิินะสมิต  กิิตติิพงษ์์ ศิิริิโรจน์์)

(คำำ�พิพากษาฎีีกา ประจำำ�ปีพีุุทธศักราช ๒๕๖๔ ตอนที่�่ ๒, เนติิฯ, หน้้า ๓๙๑ – ๔๐๔)
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คำำ�วินิิจฉััยคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร
สาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย

ที่่� สค ๑๗/๒๕๖๖
เร่ื่�อง อุทธรณ์์คำำ�สั่่�งไม่่แก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิด ในทะเบีียนประวััติิข้้าราชการ (ก.พ.๗)

ผู้้�อุทธรณ์์ 	 :	นางสาว ก. 
หน่่วยงานของรััฐที่่�รัับผิิดชอบ	 :	สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

	อุุทธ รณ์์เร่ื่�องนี้้�ได้้ความว่า นางสาว ก. ผู้้�อุุทธรณ์์ มีีหนังสืือ ลงวัันที่�่ ๑๗ พฤศจิิกายน ๒๕๖๔ เรีียน ..........  
โดย.......... ตามลำำ�ดับชั้้�น พร้อมพยานหลักฐานประกอบในการขอแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิด ในทะเบีียนประวััติิข้้าราชการ  
จากเกิิดวัันท่ี่� .......... ๒๕๐๕ เป็็นเกิิดวัันท่ี่� .......... ๒๕๐๗ 
	 กองทะเบีียนพล สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ มีีหนังสืือ ที่�่ ๐๐๐๙.๒๒๑/๓๙๔๗ ลงวัันที่�่ ๓ ตุุลาคม ๒๕๖๕ 
แจ้้งไปยังกองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล ซึ่่�งเป็็นหน่วยงานต้้นสัังกััดของผู้้�อุุทธรณ์์เพ่ื่�อทราบว่่า อนุุกรรมการข้้าราชการ 
ตำำ�รวจเก่ี่�ยวกัับกฎหมายและระเบีียบ (อ.ก.ตร. เก่ี่�ยวกัับกฎหมายและระเบีียบ) ในการประชุุมครั้้�งท่ี่� ๑๐/๒๕๖๕ เมื่่�อวัันท่ี่�  
๒๙ กัันยายน ๒๕๖๕ มีีมติิไม่่รัับคำำ�ขอแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิด ในทะเบีียนประวััติิข้้าราชการ (ก.พ.๗) ของผู้้�อุุทธรณ์์ไว้้พิิจารณา 
และแจ้้งให้้ผู้้�อุุทธรณ์์ทราบด้้วย ซึ่่�งผู้้�อุุทธรณ์์ได้้รัับทราบมติิ อ.ก.ตร. เกี่่�ยวกัับกฎหมายและระเบีียบ ดัังกล่่าว 
ปรากฏตามหนังสืือ ท่ี่� ๐๐๒๔(สข).๐๐(๒)/๑๑๔๑๖ ลงวัันที่�่ ๗ ตุุลาคม ๒๕๖๕
	 ผู้้�อุุทธรณ์์มีีหนัังสืือ ลงวัันที่่� ๑๑ ตุุลาคม ๒๕๖๕ ถึึง ประธานกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ 
อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งไม่่แก้้ไขวััน เดืือน ปีเีกิิด ในทะเบีียนประวััติิข้้าราชการ (ก.พ.๗) ดัังกล่่าว
	 ในชั้้�นพิิจารณาของคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิิน 
และการบัังคัับใช้้กฎหมาย สำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจมีีหนัังสืือ ที่่� ๐๐๑๒.๑๖/๑๕๐๖ ลงวัันที่่�  
๓๐ พฤศจิิกายน ๒๕๖๕ ถึึง คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร ส่่งข้้อมููลข่่าวสารที่่�หน่่วยงานใช้้ 
ในการพิิจารณาปฏิิเสธการแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิดรายผู้้�อุุทธรณ์์  พร้อมทั้้�งชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผลในการปฏิิเสธ 
การแก้้ไขวััน เดืือน ปีเีกิิด ดัังนี้้�
	 ๑.	ตำ ำ�รวจภููธรภาค ๙ มีีหนังสืือ ท่ี่� ๐๐๒๔.๑๑๒/๒๕๕๑ ลงวัันท่ี่� ๔ เมษายน ๒๕๖๕ เสนอสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
พิิจารณากรณีี นางสาว ก.  สถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองสงขลา จัังหวัดสงขลา มีีความประสงค์์ขอแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิด 

คำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยคำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คอลัมน์คอลัมน์
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ใน ก.พ.๗ จากเกิิดวัันท่ี่� .......... ๒๕๐๕ เป็็นเกิิดวัันที่�่ .......... ๒๕๐๗  และต่่อมาสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิมีีบันทึึก 

ลงวัันท่ี่� ๙ สิิงหาคม ๒๕๖๕ ท้้ายหนังสืือสำำ�นักงานกำำ�ลังพล ท่ี่� ๐๐๐๙.๒๒๑/๓๗๒๗ ลงวัันท่ี่� ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

เห็็นชอบให้้นำำ�เสนอคณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจพิิจารณา

	 ๒.	 กรณีีนางสาว ก. ขอแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิด ตามข้้อ ๑ จากการตรวจสอบพบว่่า นางสาว ก. 

ได้้เคยย่ื่�นคำำ�ร้องขอแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิด ใน ก.พ.๗ ต่่อคณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจมาครั้้�งหนึ่่�งแล้้ว แต่่อนุุกรรมการ 

ก.ตร. เกี่่�ยวกัับกฎหมายและระเบีียบ ในการประชุุมครั้้�งที่่� ๕/๒๕๔๔ เมื่่�อวัันที่่� ๒๑ ธัันวาคม ๒๕๔๔ ซึ่่�งทำำ�การ 

แทนคณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ มีีมติิไม่่อนุุมััติิให้้แก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิด ใน ก.พ.๗ ของนางสาว ก. ตามที่่� 

สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเสนอ โดยสำำ�นักงานกำำ�ลังพลมีีหนังสืือ ท่ี่� ๐๐๐๖.๓๒๑/๑๗๘๙ ลงวัันท่ี่� ๗ พฤษภาคม ๒๕๔๕ 

แจ้้งมติิอนุุกรรมการ ก.ตร. เก่ี่�ยวกัับกฎหมายและระเบีียบ ไปยังกองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล เพ่ื่�อทราบและดำำ�เนิินการ 

ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว ซึ่่�งไม่่ปรากฏว่่าผู้้�ขอแก้้ไขได้้โต้้แย้้งมติิอนุุกรรมการ ก.ตร. เกี่่�ยวกัับกฎหมายและระเบีียบ 

ดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด

	 ๓.	 ในการขอแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิด ตามข้อ ๒ ปรากฏรายละเอีียด ดัังนี้้�

		  ๓.๑	 ผู้้�ขอแก้้ไขไม่่สามารถนำำ�สููติิบััตรหรืือทะเบีียนคนเกิิดมาแสดงได้้ จึึงได้้ส่่งหนัังสืือแจ้้งเหตุุขััดข้้อง 

ของสำำ�นักทะเบีียนอำำ�เภอนาทวีี จัังหวัดสงขลา พร้อมด้วยหลักฐานอื่�่น ๆ ตามระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีว่าด้้วย 

การแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิด ในทะเบีียนประวััติิข้า้ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗ ข้้อ ๗ มาประกอบการพิจิารณา และสำำ�นักงาน 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิได้้ตรวจสอบหลักฐานทั้้�งหมดไปยังหน่วยงานที่�่เกี่�่ยวข้้องแล้้วปรากฏ ดัังนี้้�

			   ๓.๑.๑	สำ ำ�นัักทะเบีียนอำำ�เภอนาทวีี จัังหวััดสงขลา ได้้มีีหนัังสืือแจ้้งเหตุุขััดข้้องที่่�ไม่่สามารถหา 

สำำ�เนาสููติิบััตรได้้ เน่ื่�องจากตรวจสอบแล้้วไม่่มีีเก็็บรัักษาไว้้

			   ๓.๑.๒	สำ ำ�เนาทะเบีียนบ้้านเลขท่ี่� .......... ตำำ�บลนาทวีี อำำ�เภอนาทวีี จัังหวัดสงขลา ระบุุเกิิด .......... 

๒๕๐๕

			   ๓.๑.๓	สำ ำ�เนาทะเบีียนบ้้านเลขที่่� .......... ตำำ�บลนาทวีี อำำ�เภอนาทวีี จัังหวััดสงขลา มีีการ 

แก้้ไขปีีเกิิดจากเดิิม ระบุุเกิิด .......... ๒๕๑๕ เป็็นเกิิด .......... ๒๕๐๕  โดยนาย ข. บิิดาของนางสาว ก. เป็็นผู้้�ยื่�นคำำ�ร้องขอแก้้ไข

			   ๓.๑.๔	สำ ำ�เนาทะเบีียนนัักเรีียน โรงเรีียน.......... อำำ�เภอนาทวีี จัังหวััดสงขลา ระบุุเกิิด .......... 

๒๕๐๕ 

			   ๓.๑.๕	สำ ำ�เนาทะเบีียนแสดงผลการเรีียนประโยคมััธยมศึึกษาตอนปลาย โรงเรีียน .......... 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดปััตตานีี ระบุุเกิิด .......... ๒๕๐๕

			   ๓.๑.๖	สำ ำ�เนาแสดงผลการเรีียน..........ของมหาวิิทยาลััย.......... ระบุุเกิิด .......... 1962 

เทีียบแล้้วตรงกัับวัันท่ี่� .......... ๒๕๐๕

			   ๓.๑.๗	หลักฐานทางราชการแสดงวัันเดืือนปีีเกิิดของพี่�่น้้องร่่วมมารดาของนางสาว ก. มีีดังนี้้�

				    (๑)	นางสาว..........	 เกิิดวัันที่�่ .......... ๒๔๙๙

				    (๒)	 เด็็กชาย..........	 เกิิดวัันที่�่ .......... ๒๕๐๑

				    (๓)	เด็็กหญิง..........	 เกิิดวัันที่�่ .......... ๒๕๐๔

				    (๔)	 เด็็กหญิง..........	 เกิิดวัันที่�่ .......... ๒๕๐๕

				    (๕)	 เด็็กชาย..........	 เกิิดวัันที่�่ .......... ๒๕๐๘

				    (๖)	 เด็็กหญิง..........	 เกิิดวัันที่�่ .......... ๒๕๑๑

				ป    รากฏว่่าวััน เดืือน ปีีเกิิด ของพี่่�น้้องร่่วมมารดาที่่�ชื่่�อ.......... ห่่างกัับวััน เดืือน ปีีเกิิด 

ของนางสาว ก. ท่ี่�ระบุุในทะเบีียนประวััติิข้้าราชการ (ก.พ.๗) เพีียง ๕ เดืือนเศษ
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		  ๓.๒	สำ ำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิมีีความเห็็นเสนอคณะกรรมการข้า้ราชการตำำ�รวจ (ก.ตร.) ว่่าหลักฐาน 
ที่่�ตรวจสอบได้้ทั้้�งหมดไม่่เป็็นไปตามแนวทางที่่�อนุุกรรมการ ก.ตร. เกี่่�ยวกัับกฎหมายและระเบีียบ ได้้วางไว้้  
โดยหลักฐานท่ี่�ตรวจสอบได้้ระบุุวัน เดืือน ปีเีกิิด ไม่่ตรงกัันทุุกรายการจึึงนำำ�เสนอ ก.ตร. พิิจารณา โดยมีีความเห็็น 
ไม่่ควรอนุุมัติิให้้แก้้ไขปีเีกิิดในทะเบีียนประวััติิข้้าราชการ (ก.พ.๗) ของนางสาว ก.
		  ๓.๓	สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ/ฝ่่ายเลขานุุการ อนุุกรรมการ ก.ตร. เกี่่�ยวกัับ 
กฎหมายและระเบีียบ มีีความเห็็นว่่า ผลการตรวจสอบหลักฐานท่ี่�ผู้้�ขอแก้้ไขส่่งมาประกอบการพิิจารณา แม้้ปีีเกิิดท่ี่�ระบุุ 
ใน ก.พ.๗ ขััดกัับพ่ี่�น้้องร่่วมมารดาก็็ตาม หลักฐานอื่�่นก็็ไม่่ถููกต้้องตรงกัันทุุกรายการตามแนวทางการพิิจารณาของ 
อนุุกรรมการ ก.ตร. เก่ี่�ยวกัับกฎหมายและระเบีียบ  โดยหลักฐานส่ว่นใหญ่ระบุุเกิิดวัันท่ี่� .......... ๒๕๐๕ มีเีพีียงหลักฐาน 
สำำ�เนาทะเบีียนบ้้านเลขท่ี่� .......... ตำำ�บลนาทวีี อำำ�เภอนาทวีี จัังหวัดสงขลา ท่ี่�บิิดาของผู้้�ขอแก้้ไขได้้ย่ื่�นคำำ�ร้องขอแก้้ไขไป
เท่่านั้้�นท่ี่�ระบุุเกิิดวัันท่ี่� .......... ๒๕๐๗  จึึงเห็็นควรไม่่อนุุมัติิให้้แก้้ไขปีีเกิิดใน ก.พ.๗ ของนางสาว ก. และอนุุกรรมการ 
ก.ตร. เก่ี่�ยวกัับกฎหมายและระเบีียบ ในการประชุุมครั้้�งที่�่ ๕/๒๕๔๔ เมื่�่อวัันที่�่ ๒๑ ธัันวาคม ๒๕๔๔ ได้้พิิจารณา 
แล้้วมีีมติิไม่่อนุุมัติิให้้แก้้ไขปีเีกิิดใน ก.พ.๗ ของนางสาว ก. ตามที่�่สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเสนอ
	 ๔.	 กรณีีนางสาว ก. ได้้ย่ื่�นคำำ�ร้อง ลงวัันที่�่ ๑๗ พฤศจิิกายน ๒๕๖๔ ขอแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิด ใน ก.พ.๗ 
จากเกิิดวัันท่ี่� .......... ๒๕๐๕ เป็็นเกิิดวัันท่ี่� .......... ๒๕๐๗ ตามข้้อ ๑ เป็็นการย่ื่�นขอแก้้ไขครั้้�งที่�่ ๒ ภายหลังจากท่ี่� 
ไม่่ได้้รัับอนุุมัติิให้้แก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิด ตามข้อ ๓.๓ โดยให้้ส่่งหนังสืือรัับรองการเกิิด (ท.ร.๒๐/๑) ลงวัันท่ี่� ๒๐ ตุุลาคม 
๒๕๖๔ ออกให้้โดยสำำ�นักทะเบีียนท้้องถิ่่�นเทศบาลตำำ�บลนาทวีี ระบุุเกิิด .......... ๒๕๐๗ มาประกอบการพิิจารณา 
เพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจากเอกสารท่ี่�เคยย่ื่�นคำำ�ร้องขอแก้้ไขในครั้้�งแรก  สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ โดยสำำ�นักงานกำำ�ลังพล 
จึึงได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบหลัักฐานไปยัังหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องปรากฏว่่า ได้้รัับแจ้้งตามหนัังสืือสำำ�นัักงานเทศบาล
ตำำ�บลนาทวีี ท่ี่� สข ๕๓๓๐๑/ทร.๘ ลงวัันท่ี่� ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕ และ ที่�่ สข ๕๓๓๐๑/ทร.๙ ลงวัันที่�่ ๒๙ เมษายน 
๒๕๖๕ ยืืนยัันความถููกต้้องหนังสืือรัับรองการเกิิด และแจ้้งว่่ากรณีีหนังสืือรัับรองการเกิิดซึ่่�งได้้ออกให้้แก่่นางสาว ก.  
เม่ื่�อวัันท่ี่� ๒๐ ตุุลาคม ๒๕๖๔ เป็็นเพีียงการนำำ�ข้อมููลจากฐานข้อ้มููลการทะเบีียนท่ี่�มีอียู่่�ก่อนแล้ว้มอบให้้แก่ผู้่้�ขอเท่า่นั้้�น  
ไม่่สามารถแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลง หรืือตรวจสอบเหตุุผลประกอบการพิิจารณาเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลในระบบย้้อนหลััง 
ให้้ได้้ และได้้รัับแจ้้งจากสำำ�นักงานทะเบีียนอำำ�เภอนาทวีี ตามหนังสืือ ด่่วนที่�่สุุด ที่�่ สข ๑๐๑๘.๑/๑๔๗๘ ลงวัันที่�่  
๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ว่่าได้้ใช้้ข้้อมููลพยานบุุคคลในการประกอบการพิิจารณาออกหนังสืือรัับรองการเกิิดดัังกล่่าว
	 ๕.	 เนื่่ �องจากนางสาว ก. ไม่่สามารถส่่งหลัักฐานต้้นฉบัับสููติิบััตรมาประกอบการพิิจารณาได้้  
สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ โดยสำำ�นักงานกำำ�ลังพลจึึงตรวจสอบเอกสารทางราชการอื่�่น ๆ ตามที่�่กำำ�หนดในระเบีียบ 
สำำ�นักนายกรััฐมนตรีีว่าด้้วยการแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิดในทะเบีียนประวััติิข้้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้้อ ๙ ไปยังหน่วยงาน 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพ่ื่�อประกอบการพิิจารณา ดัังนี้้�
		  ๕.๑	หลั กฐานทะเบีียนบ้้าน
			   ๕.๑.๑	สำ ำ�เนาทะเบีียนบ้า้นเลขท่ี่� .......... ตำำ�บลนาทวีี อำำ�เภอนาทวีี จัังหวัดสงขลา ฉบับปีี ๒๕๑๕ 
ระบุุเกิิด .......... ๒๕๐๕ และฉบับปี ี๒๕๒๖ ระบุุเกิิด .......... ๒๕๐๕  กรณีีทะเบีียนบ้้านเลขที่�่ .......... ตำำ�บลนาทวีี 
อำำ�เภอนาทวีี จัังหวัดสงขลา ตามแบบฟอร์์มฉบับปีี ๒๕๑๕ ในช่่องบ้้านเลขที่�่มีีร่่องรอยการขีีดฆ่่าแก้้ไขจาก ..........  
เป็็น .......... สำำ�นักทะเบีียนท้้องถิ่่�นเทศบาลตำำ�บลนาทวีีแจ้้งว่่าเกิิดจากการปรับปรุุงระบบทะเบีียนบ้้านซึ่่�งเดิิมไม่่มีีความ 
เป็็นระเบีียบและมีีรายการทะเบีียนบ้้านจำำ�นวนมากไม่่เป็็นไปตามข้้อเท็็จจริิง จึึงได้้มีีการปรับปรุุงรายการเลขที่�่บ้้าน
ให้้มีีความถููกต้้องและเป็็นปััจจุุบัน ซึ่่�งการแก้้ไขดัังกล่่าวเป็็นไปตามมาตรา ๔๐ แห่่งพระราชบัญญััติิทะเบีียนราษฎร 
พ.ศ. ๒๕๓๔
			   ๕.๑.๒	สำ ำ�นักงานเทศบาลตำำ�บลนาทวีีมีีหนังสืือ ที่�่ สข ๕๓๓๐๑/๓๔๑ ลงวัันที่�่ ๒๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ แจ้้งเหตุุไม่่ปรากฏชื่่�อนางสาว ก. ในทะเบีียนบ้้านเลขที่่� .......... ตำำ�บลนาทวีี อำำ�เภอนาทวีี จัังหวััดสงขลา 
และบ้้านเลขท่ี่� .......... ตำำ�บลนาทวีี อำำ�เภอนาทวีี จัังหวัดสงขลา ดัังนี้้�
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				    ๕.๑.๒.๑	 เหตุุท่ี่�ไม่่ปรากฏชื่�อนางสาว ก. ในสำำ�เนาทะเบีียนบ้้านเลขท่ี่� .......... ตำำ�บลนาทวีี 
อำำ�เภอนาทวีี จัังหวัดสงขลา เน่ื่�องจากเป็็นสำำ�เนาทะเบีียนบ้้านฉบับปีี ๒๕๑๕ และ ๒๕๒๖ มิิใช่่ช่่วงเวลาท่ี่�ปรากฏตาม 
สำำ�เนาการตรวจสอบรายการทะเบีียนบ้้าน ชื่�่อของ นางสาว ก. จะปรากฏในทะเบีียนบ้้านฉบับปีี ๒๕๓๖  แต่่สำำ�นัก 
ทะเบีียนท้้องถิ่่�นเทศบาลตำำ�บลนาทวีีไม่่สามารถจัดส่่งสำำ�เนาทะเบีียนบ้้านฉบับปีี ๒๕๓๖ ให้้ได้้ เน่ื่�องจากเหตุุอุุทกภััย 
ทำำ�ให้้เอกสารดัังกล่่าวเกิิดการชำำ�รุุดเสีียหาย มีีเพีียงรายละเอีียดท่ี่�ปรากฏในฐานข้้อมููลการตรวจสอบรายการทะเบีียน 
ประวััติิท่ี่�อยู่่�ของสำำ�นักทะเบีียนกลาง กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ท่ี่�ระบุุว่าระหว่างวัันท่ี่� ๒๔ ตุุลาคม ๒๕๓๙ 
ถึึงวัันท่ี่� ๒๘ ตุุลาคม ๒๕๔๕ นางสาว ก. มีีชื่�อในทะเบีียนบ้้านเลขที่�่ .......... ตำำ�บลนาทวีี อำำ�เภอนาทวีี จัังหวัดสงขลา
				    ๕.๑.๒.๒	เหตุุท่ี่�ไม่่ปรากฏชื่�อนางสาว ก. ในสำำ�เนาทะเบีียนบ้้านเลขท่ี่� .......... ตำำ�บลนาทวีี 
อำำ�เภอนาทวีี จัังหวัดสงขลา  เนื่�่องจากข้้อเท็็จจริิงเพิ่่�งปรากฏเม่ื่�อผู้้�ร้อง นางสาว ก. ย่ื่�นคำำ�ร้้องขอคััดสำำ�เนาสููติิบััตร 
และเจ้้าหน้้าที่�่ได้้สอบปากคำำ�พยานบุุคคลตามแบบ ป.ค.๑๔ และเช่ื่�อได้้ว่่า นางสาว ก. มีีสถานท่ี่�เกิิด ณ เลขท่ี่� .......... 
ตำำ�บลนาทวีี อำำ�เภอนาทวีี จัังหวัดสงขลา จริิง ตามคำำ�ให้้การของพยาน โดยมิิได้้มีีการเพิ่่�มชื่�อในสำำ�เนาทะเบีียนบ้้าน 
ดัังกล่่าว  แต่่ปรากฏชื่�ออยู่่�ในบ้้านเลขท่ี่� .......... ตำำ�บลนาทวีี อำำ�เภอนาทวีี จัังหวัดสงขลา ตามหลักฐานทะเบีียนบ้้านฉบับปีี 
๒๕๑๕ ซึ่่�งเป็็นท่ี่�อยู่่�เดีียวกัันกัับบิิดา มารดา
		  ๕.๒	หลั กฐานการศึึกษา
			   ๕.๒.๑	สำ ำ�เนาใบสุุทธิิ โรงเรีียน .......... ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� ๑ – ๗ ระบุุเกิิด .......... 
สองพัันห้้าร้้อยห้้า
			   ๕.๒.๒	สำ ำ�เนาใบสุุทธิิ โรงเรีียน .......... ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� ๑ – ๓ ระบุุเกิิด .......... 
สองพัันห้้าร้้อยห้้า
			   ๕.๒.๓	สำ ำ�เนาประกาศนีียบััตร โรงเรีียน .......... ระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาตอนปลาย ระบุุเกิิด .......... 
๒๕๐๕

			   ๕.๒.๔	สำ ำ�เนา Official Transcript of Record มหาวิิทยาลััย .......... ระบุุเกิิด .......... 1962 

เทีียบแล้้วตรงกัับวัันท่ี่� .......... ๒๕๐๕ 
		  ๕.๓	หลั กฐานพ่ี่�น้้องร่่วมมารดาเดีียวกััน
			สำ   ำ�นักงานเทศบาลตำำ�บลนาทวีีแจ้้งผลการตรวจสอบหลักฐานพ่ี่�น้้องร่่วมมารดาเดีียวกัันตามสำำ�เนา 
ทะเบีียนบ้้านเลขท่ี่� .......... ตำำ�บลนาทวีี อำำ�เภอนาทวีี จัังหวัดสงขลา ลำำ�ดับการเกิิดของพ่ี่�น้้องร่่วมมารดาเดีียวกัันเป็็นดัังนี้้�
			   (๑)	นางสาว..........	 เกิิดวัันที่�่ .......... ๒๔๙๙
			   (๒)	 เด็็กชาย..........	 เกิิดวัันที่�่ .......... ๒๕๐๑
			   (๓)	เด็็กหญิง..........	 เกิิดวัันที่�่ .......... ๒๕๐๔
			   (๔)	 เด็็กหญิง..........	 เกิิดวัันที่�่ .......... ๒๕๐๕
			   (๕)	 เด็็กชาย..........	 เกิิดวัันที่�่ .......... ๒๕๐๘
			   (๖)	 เด็็กหญิง..........	 เกิิดวัันที่�่ .......... ๒๕๑๑
	 ๖.	 นางสาว ก. มีีบัันทึึก ลงวัันที่่� ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ชี้้�แจงกรณีีการขอแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิด  
ใน ก.พ.๗ ว่่าในวัันที่่�กรอกข้้อมููลใน ก.พ.๗ ได้้แจ้้งให้้เจ้้าหน้้าที่่�ทราบแล้้วว่่าวััน เดืือน ปีีเกิิดที่่�แท้้จริิงไม่่ตรงกัับ 
เอกสารท่ี่�ปรากฏในขณะนั้้�น ซึ่่�งเจ้้าหน้าท่ี่�ได้้แจ้้งว่่าต้้องลงข้้อมููลตามหลักฐานสำำ�เนาบััตรประชาชน สำำ�เนาทะเบีียนบ้า้น 
ที่่�ปรากฏอยู่่�ในขณะนั้้�นเป็็นหลััก จึึงได้้ลงข้้อมููลวััน เดืือน ปีีเกิิด คืือ .......... ๒๕๐๕ ที่่�ปรากฏใน ก.พ.๗ 
และต่่อมาบิิดาได้้ขอแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิดของตนให้้ถููกต้้องตามความเป็็นจริิงกัับสำำ�นัักทะเบีียนท้้องถิ่่�นเทศบาล 

ตำำ�บลนาทวีี จากเกิิด .......... ๒๕๐๕ เป็็นเกิิด .......... ๒๕๐๗ 

	 ๗.	สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ โดยสำำ�นักงานกำำ�ลังพล ได้้ตรวจสอบไปยังสำำ�นักทะเบีียนท้้องถิ่่�นตำำ�บลนาทวีี  

กรณีีมีีการแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิดของนางสาว ก. จากเกิิด .......... ๒๕๐๕ เป็็นเกิิด .......... ๒๕๐๗ ตามคำำ�ร้้องที่�่ 
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.......... เมื่่�อ ๒๑ ตุุลาคม ๒๕๔๒ ซึ่่�งผู้้�ยื่่�นคำำ�ร้้องขอแก้้ไข คืือ นาย ข. ว่่าใช้้หลัักฐานและเหตุุผลใดประกอบ 

การพิิจารณาการแก้้ไข ได้้รัับแจ้้งตามหนังสืือ ด่่วนที่�่สุุด ที่�่ สข ๑๐๑๘.๑/๑๙๕๘ ลงวัันที่�่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕  

ว่่าตามหลักฐานทะเบีียนบ้้านเลขท่ี่� .......... ตำำ�บลนาทวีี อำำ�เภอนาทวีี จัังหวัดสงขลา ฉบับปีี ๒๕๑๕ และ ๒๕๒๖ 

ชุุดท่ี่�เก็็บรัักษาไว้้ ณ สำำ�นักทะเบีียนอำำ�เภอนาทวีี  เด็็กหญิง.......... (พ่ี่�สาว) ระบุุเกิิด .......... ๒๕๐๔ และเด็็กหญิง.......... 

(น้้องสาว) ระบุุเกิิด .......... ๒๕๐๕ ซึ่่�งอายุุห่างกััน ๖ เดืือน สำำ�นักทะเบีียนอำำ�เภอนาทวีีจึึงแก้้ไขให้้ โดยยึึดถืือตาม 

ระเบีียบสำำ�นักทะเบีียนกลางว่่าด้้วยการจััดทะเบีียนราษฎร พ.ศ. ๒๕๓๕ ข้้อ ๑๑๕ การแก้้ไขเปลี่�ยนแปลงรายการ 

ในเอกสารทะเบีียนราษฎร เม่ื่�อวัันท่ี่� ๒๑ ตุุลาคม ๒๕๔๒ 

	 ๘.	 ก.พ.๗ ฉบับท่ี่�เก็็บรัักษาไว้้ท่ี่�สำำ�นักงานคณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ ฝ่่ายประวััติิบุุคคล กองทะเบีียนพล 

และหน่วยต้้นสัังกััดระบุุเกิิด .......... ๒๕๐๕  ซึ่่�งนางสาว ก. ได้้รัับการบรรจุุแต่่งตั้้�งเม่ื่�อ .......... ๒๕๓๘ ขณะนั้้�นมีีอายุุ 

๓๒ ปีี ..........เดืือน..........วััน (นัับจากหลัักฐาน ก.พ.๗ ฉบัับที่่�เก็็บรัักษาไว้้ที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้าราชการ 

ตำำ�รวจ) หากได้้รัับอนุุมััติิให้้แก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิดแล้้ว ขณะบรรจุุแต่่งตั้้�งจะมีีอายุุ ๓๐ ปีี ..........เดืือน..........วััน  

ซึ่่�งไม่่ขััดกัับหลักเกณฑ์์การบรรจุุเข้้ารัับราชการแต่่อย่่างใด

	 ๙.	 อนุุกรรมการ ก.ตร. เก่ี่�ยวกัับการบริิหารทรัพยากรบุุคคล ในการประชุุมครั้้�งที่�่ ๖/๒๕๖๔ เม่ื่�อวัันที่�่ ๑๕  

กรกฎาคม ๒๕๖๔ มีีมติิให้้การรัับรองการตรวจสอบวััน เดืือน ปีีเกิิด ใน ก.พ.๗ ฉบัับที่่�เก็็บรัักษาไว้้ที่่�สำำ�นัักงาน 

คณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ ตามบัญชีีรายช่ื่�อข้้าราชการตำำ�รวจท่ี่�จะต้้องพ้้นจากราชการเพราะครบเกษีียณอายุุ  

เมื่่�อสิ้้�นปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำำ�นวน ๔,๘๑๖ ราย โดยแยกเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นสััญญาบััตร จำำ�นวน  

๔,๗๓๕ ราย และข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวน จำำ�นวน ๘๑ ราย โดยนางสาว ก. อยู่่�ในลำำ�ดับที่�่ .......... ซึ่่�งปััจจุุบัน 

นางสาว ก. ได้้พ้้นจากราชการไปแล้้ว

	 ๑๐.	 นางสาว ก. ได้้มีีหนัังสืือ ลงวัันที่่� ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ อุุทธรณ์์มติิอนุุกรรมการ ก.ตร. 

เก่ี่�ยวกัับกฎหมายและระเบีียบ กรณีีท่ี่�ไม่่อนุุมัติิให้้แก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิด ใน ก.พ.๗ ตามข้้อ ๒  ต่่อมาคณะกรรมการ

วิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย องค์์คณะท่ี่� ๓  

ในการประชุุมเมื่่�อวัันที่่� ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ได้้พิิจารณามีีมติิในชั้้�นต้้นให้้รัับเรื่่�องอุุทธรณ์์ไว้้พิิจารณา และให้ ้

สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิจััดทำำ�คำำ�ชี้้�แจงและข้อ้มููลไปยังคณะกรรมการวินิิิจฉััยการเปิิดเผยข้อ้มููลข่าวสารสาขาสัังคม 

การบริิหารราชการแผ่น่ดิินและการบัังคัับใช้ก้ฎหมาย องค์ค์ณะท่ี่� ๓ เพ่ื่�อประกอบการพิจิารณา ซึ่่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจ 

แห่่งชาติิได้้มีีหนังสืือ ด่่วนท่ี่�สุุด ท่ี่� ๐๐๐๙.๒๒๑/๓...๘๘ ลงวัันที่�่ ๑๕ มิิถุุนายน ๒๕๖๕ จััดส่่งข้้อมููลให้้คณะกรรมการ 

วิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย องค์์คณะท่ี่� ๓  

เรีียบร้้อยแล้้ว

	 ๑๑.	 อนุุกรรมการ ก.ตร. เกี่่�ยวกัับกฎหมายและระเบีียบ ในการประชุุมครั้้�งที่่� ๑๐/๒๕๖๕ เมื่่�อวัันที่่�  

๒๙ กัันยายน ๒๕๖๕ ได้้พิิจารณากรณีีนางสาว ก. ขอแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิด ใน ก.พ.๗ ตามข้้อ ๑ แล้้วมีีมติิด้้วยเสีียง 

ข้้างมากไม่่รัับคำำ�ขอแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิด ใน ก.พ.๗ ของนางสาว ก. ไว้้พิิจารณา โดยมติิที่�่ประชุุมสรุุปความได้้ว่่า  

กรณีีนางสาว ก. ย่ื่�นคำำ�ร้องขอแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิด ใน ก.พ.๗ จากเกิิด .......... ๒๕๐๕ เป็็นเกิิด .......... ๒๕๐๗ นั้้�น   

ข้้อเท็็จจริิงปรากฏว่า นางสาว ก. ได้้เคยย่ื่�นคำำ�ร้องขอแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิด ใน ก.พ.๗ มาครั้้�งหนึ่่�งแล้้ว โดยอนุุกรรมการ  

ก.ตร. เกี่�่ยวกัับกฎหมายและระเบีียบ ในการประชุุมครั้้�งที่�่ ๕/๒๕๔๔ เมื่�่อวัันที่�่ ๒๑ ธัันวาคม ๒๕๔๔ พิิจารณาแล้้ว 

มีีมติิไม่่อนุุมัติิให้้แก้้ไขการย่ื่�นคำำ�ร้องขอแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิด ในครั้้�งนี้้�นางสาว ก. ได้ส่้่งเอกสารเพิ่่�มเติิมมาเพ่ื่�อประกอบ 

การพิิจารณา คืือ หนังสืือรัับรองการเกิิด (ท.ร.๒๐/๑) ออกให้้โดยสำำ�นักทะเบีียนท้้องถิ่่�นเทศบาลตำำ�บลนาทวีี เม่ื่�อวัันท่ี่�  

๒๐ ตุุลาคม ๒๕๖๔ ซึ่่�งระบุุว่านางสาว ก. เกิิด .......... ๒๕๐๗ แม้้ว่่าในคำำ�ร้้องของนางสาว ก. จะมิิได้้ระบุุว่าเป็็นการ 

ขอให้้พิิจารณาใหม่่ก็็ตาม แต่่โดยเนื้้�อหาของคำำ�ร้้องสามารถพิิจารณาได้้ว่่าการยื่่�นคำำ�ร้้องดัังกล่่าวเข้้าลัักษณะเป็็น 

การขอให้้พิิจารณาใหม่่ ตามมาตรา ๕๔ แห่่งพระราชบััญญััติิวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
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แต่่อย่่างไรก็็ตามที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาหนัังสืือรัับรองการเกิิด (ท.ร.๒๐/๑) ฉบัับดัังกล่่าวแล้้ว เห็็นว่่าเป็็นเพีียงการ 

จััดทำำ�คำำ�รับรองจากฐานข้้อมููลการทะเบีียนท่ี่�มีีการแก้้ไขปีีเกิิดจากเดิิมระบุุเกิิดวัันท่ี่� .......... ๒๕๐๕ เป็็นเกิิดวัันท่ี่� .......... 

 ๒๕๐๗ โดยนาย ข. บิิดาของผู้้�ร้องเป็็นผู้้�ขอแก้้ไขเม่ื่�อวัันที่�่ ๒๑ ตุุลาคม ๒๕๔๒ และข้้อมููลดังกล่่าวอนุุกรรมการ 

ก.ตร. เก่ี่�ยวกัับกฎหมายและระเบีียบ ในการประชุุมครั้้�งที่�่ ๒/๒๕๔๔ เม่ื่�อวัันที่�่ ๒๑ ธัันวาคม ๒๕๔๔ ได้้พิิจารณา 

มีีมติิไม่่อนุุมััติิให้้แก้้ไขไปแล้้ว มิิใช่่พยานหลัักฐานใหม่่อัันอาจทำำ�ให้้ข้้อเท็็จจริิงที่่�ฟัังเป็็นยุุติิแล้้วนั้้�นเปลี่่�ยนแปลงไป 

ในสาระสำำ�คัญตามมาตรา ๕๔ (๑) แห่่งพระราชบัญญััติิวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  รวมทั้้�งไม่่เข้้า 

เหตุุอื่�นใดตามกฎหมายท่ี่�จะรัับไว้้พิิจารณาได้้ จึึงไม่่รัับคำำ�ขอแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิด ใน ก.พ.๗ ของนางสาว ก. ไว้้พิิจารณา

	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับ 

ใช้้กฎหมายได้้รวบรวมข้้อเท็็จจริิงจากเอกสารหลัักฐานที่่�ผู้้�อุุทธรณ์์และสำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ 

ส่่งมาประกอบการพิิจารณาแก้้ไขวััน เดืือน ปีเีกิิด สรุุปข้อเท็็จจริิงได้้ดัังนี้้�

	 กรณีีผู้้�อุุทธรณ์์ไม่่มีีต้้นฉบัับสููติิบััตรหรืือทะเบีียนคนเกิิดมาประกอบการพิิจารณาได้้ แต่่ได้้ส่่งเอกสาร 

หลักฐานที่�่ทางราชการออกให้้มาประกอบการพิิจารณา ดัังนี้้�

	 ๑.	หนั งสืือรัับรองการเกิิด ท.ร.๒๐/๑ ออกโดยสำำ�นักทะเบีียนท้้องถิ่่�นเทศบาลตำำ�บลนาทวีี ลงวัันท่ี่� ๒๐ ตุุลาคม 

๒๕๖๔ ระบุุว่าผู้้�อุุทธรณ์์เกิิดวัันท่ี่� .......... ๒๕๐๗ โดยมีีพยานบุุคคล จำำ�นวน ๓ คน มาให้้การเป็็นพยานในการแก้้ไขวััน 

เดืือน ปีีเกิิด ได้้แก่่ ๑. นาย.......... เกิิดปีี ๒๔๘๖ (คนรู้้�จัก) ๒. นาง.......... เกิิดปีี ๒๔๙๑ (ญาติิ) และ ๓. นาง.......... 

เกิิด .......... ๒๔๙๘ (ญาติิ) 

	 ๒.	บัตรประจำำ�ตัวประชาชนของผู้้�อุุทธรณ์์ (ปััจจุุบัน) ระบุุว่่าผู้้�อุุทธรณ์์เกิิดวัันที่�่ .......... ๒๕๐๗ (วัันออกบััตร 

.......... 2017) หรืือตรงกัับวัันท่ี่� .......... ๒๕๖๐ สำำ�นักทะเบีียนท้้องถิ่่�นเทศบาลตำำ�บลนาทวีีเป็็นผู้้�ออกให้้

	 ๓.	หลั กฐานทางทะเบีียนบ้้าน

		  ๓.๑	ท ะเบีียนบ้้านเลขที่่� .......... ตำำ�บลนาทวีี อำำ�เภอนาทวีี จัังหวััดสงขลา (ทะเบีียนบ้้าน ฉบัับปี ี 

พ.ศ. ๒๕๑๕) ลำำ�ดับท่ี่� .......... เด็็กหญิง.......... ระบุุเกิิด .......... ๒๕๐๕

		  ๓.๒	ท ะเบีียนบ้้านเลขที่่� .......... ตำำ�บลนาทวีี อำำ�เภอนาทวีี จัังหวััดสงขลา (ทะเบีียนบ้้าน ฉบัับปี ี 

พ.ศ. ๒๕๒๖) ลำำ�ดับท่ี่� .......... เด็็กหญิง.......... ระบุุเกิิด .......... ๒๕๐๕

	    	 ๓.๓	ท ะเบีียนบ้้านเลขท่ี่� .......... ตำำ�บลนาทวีี อำำ�เภอนาทวีี จัังหวัดสงขลา (ทะเบีียนบ้้านฉบับปััจจุุบัน) 

ระบุุว่่าผู้้�อุุทธรณ์์เกิิด .......... ๒๕๐๗ โดยเป็็นการระบุุตามหนังสืือรัับรองการเกิิดที่�่ออกโดยสำำ�นักทะเบีียนท้้องถิ่่�น 

เทศบาลตำำ�บลนาทวีี

	 ๔.	หลั กฐานการศึึกษา

		  ๔.๑	สำ ำ�เนาใบสุุทธิิโรงเรีียน.......... ออกให้้เมื่�่อวัันที่�่ ๑๖ มีีนาคม ๒๕๑๙ (จบชั้้�นประถมศึกษาปีีท่ี่� ๗) 

ระบุุว่า เด็็กหญิง.......... เกิิดวัันท่ี่� .......... พ.ศ. สองพัันห้้าร้้อยห้้า โดยระบุุวันเข้้าเรีียนคืือ วัันที่�่ .......... ๒๕๑๒

		  ๔.๒	สำ ำ�เนาใบสุุทธิิโรงเรีียน.......... ออกให้้เม่ื่�อวัันที่�่ ๒๐ มีีนาคม ๒๕๒๒ (จบชั้้�นมััธยมศึกษาปีีท่ี่� ๓) 

ระบุุว่า นางสาว ก. เกิิดวัันท่ี่� .......... พ.ศ. สองพัันห้้าร้้อยห้้า โดยระบุุวันเข้้าเรีียนคืือ วัันที่�่ .......... ๒๕๑๙

		  ๔.๓	สำ ำ�เนาใบแทนประกาศนีียบััตรโรงเรีียน.......... ออกให้้เมื่่ �อวัันที่่ � ๑๐ มีีนาคม ๒๕๒๔ 

(จบชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย) ระบุุว่า นางสาว ก. เกิิดวัันที่�่ .......... พ.ศ. ๒๕๐๕ 

		  ๔.๔	สำำ�เนา Official Transcript of Record มหาวิิทยาลััย .......... ระบุุเกิิด .......... 1962 เทีียบแล้้วตรงกัับวัันท่ี่�  

.......... ๒๕๐๕ 

	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับ 

ใช้้กฎหมายพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า การท่ี่�จะวิินิิจฉััยว่่าผู้้�อุุทธรณ์์เกิิดเม่ื่�อใด ต้้องยึึดถืือหลักฐานท่ี่�เช่ื่�อถืือได้้ของทางราชการ 

เป็็นหลัก โดยหลักฐานสำำ�คัญลำำ�ดับแรก คืือ สููติิบััตรหรืือทะเบีียนคนเกิิด เพราะเป็็นหลักฐานท่ี่�ทางราชการออกให้้แก่่ 
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ประชาชนทุุกคนเพื่่�อแสดงรายการข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการเกิิดของบุุคคลโดยตรง ตามข้้อ ๙ ของระเบีียบสำำ�นัักนายก 

รััฐมนตรีีว่าด้้วยการแก้้ไขวััน เดืือน ปีเีกิิดในทะเบีียนประวััติิข้้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ในกรณีีผู้้�อุุทธรณ์์ไม่่มีีต้นฉบับ 

สููติิบััตรหรืือทะเบีียนคนเกิิดมาแสดง จึึงต้้องพิิจารณาจากเอกสารหลักฐานของทางราชการท่ี่�มีคีวามน่าเช่ื่�อถืือชั้้�นรอง 

ลงมา ได้้แก่่ หลัักฐานทางทะเบีียนบ้้าน หลัักฐานทางการศึึกษา และหลัักฐานอื่่�น ๆ ที่่�ทางราชการเป็็นผู้้�ออกให้ ้

ประกอบกััน ในกรณีีนี้้�ผู้้�อุุทธรณ์์ได้้นำำ�หลักฐานหนังสืือรัับรองการเกิดิ ท.ร.๒๐/๑ ออกโดยสำำ�นักทะเบีียนท้้องถิ่่�นเทศบาล 

ตำำ�บลนาทวีี ลงวัันท่ี่� ๒๐ ตุุลาคม ๒๕๖๔ ซึ่่�งเป็็นพยานหลักฐานใหม่มาย่ื่�นขอแก้้ไขในครั้้�งนี้้� ระบุุว่าผู้้�อุุทธรณ์์เกิิดวัันท่ี่� .......... 

๒๕๐๗  โดยมีีพยานบุุคคลให้้การยืืนยัันจำำ�นวน ๓ คน ได้้แก่่ นาย.......... (คนรู้้�จัก) นาง.......... (ญาติิ) และนาง.......... 

(ญาติิ) และได้้นำำ�สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตััวประชาชนของผู้้�อุุทธรณ์์ระบุุว่าเกิิดวัันที่่� .......... ๒๕๐๗ ออกบัตัรเมื่่�อวัันที่่�  

๒๒ มิิถุุนายน ๒๕๖๐ โดยสำำ�นักทะเบีียนท้้องถิ่่�นเทศบาลตำำ�บลนาทวีีเป็็นผู้้�ออกให้้ แต่่เน่ื่�องจากหลักฐานหนังสืือรัับรอง 

การเกิิดและสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตััวประชาชนของผู้้�อุุทธรณ์์ที่่�ออกโดยสำำ�นัักทะเบีียนท้้องถิ่่�นเทศบาลตำำ�บลนาทวีี 

เป็็นหลักฐานท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�นภายหลังหลักฐานทางทะเบีียนบ้้านเลขท่ี่� .......... ตำำ�บลนาทวีี อำำ�เภอนาทวีี จัังหวัดสงขลา (ฉบับปีี  

พ.ศ. ๒๕๑๕) ซึ่่�งเป็็นทะเบีียนบ้า้นฉบับแรกท่ี่�ปรากฏชื่�่อผู้้�อุุทธรณ์์ ลำำ�ดับท่ี่� .......... เด็็กหญิงิ.......... ระบุุว่า่เกิิด ..........  

๒๕๐๕ และต่่อมาทะเบีียนบ้้านเลขท่ี่� .......... ดัังกล่่าว (ฉบับปีี พ.ศ. ๒๕๒๖) ระบุุตรงกัันว่า่ผู้้�อุุทธรณ์์เกิิด .......... ๒๕๐๕   

ประกอบกัับหลักฐานทางการศึึกษาของผู้้�อุุทธรณ์์ ได้้แก่่ สำำ�เนาใบสุุทธิิโรงเรีียน.......... สำำ�เนาใบสุุทธิิโรงเรีียน..........  

สำำ�เนาใบแทนประกาศนีียบััตรโรงเรีียน.......... และสำำ�เนา Official Transcript of Record หรืือสำำ�เนาใบปริญญาบััตร 

มหาวิิทยาลััย.......... ระบุุเกิิด .......... 1962 (ตรงกัับวัันที่�่ .......... ๒๕๐๕)  ดัังนั้้�น เมื่�่อพิิเคราะห์์จากเอกสารพยาน 

หลักฐานต่่าง ๆ ประกอบกัันแล้้ว เห็็นว่่าเอกสารหลักฐานทางราชการที่�่ระบุุวัน เดืือน ปีีเกิิดของผู้้�อุุทธรณ์์เก่่าท่ี่�สุุด 

และมีีความน่าเช่ื่�อถืือมากท่ี่�สุุดในกรณีีนี้้� คืือ หลักฐานทางทะเบีียนบ้้าน บ้้านเลขที่�่ .......... ตำำ�บลนาทวีี อำำ�เภอนาทวีี  

จัังหวัดสงขลา (ฉบับปีี พ.ศ. ๒๕๑๕ และฉบับปีี พ.ศ. ๒๕๒๖) ระบุุตรงกัันว่่าผู้้�อุุทธรณ์์เกิิด .......... ๒๕๐๕  ประกอบกัับ 

หลักฐานทางการศึึกษาทุุกฉบับระบุุว่่าผู้้�อุุทธรณ์์เกิิด .......... ๒๕๐๕  และในกรณีีนี้้�ผู้้�อุุทธรณ์์ไม่่สามารถนำำ�พยาน 

หลัักฐานอื่่�นใดมาหัักล้้างความน่่าเชื่่�อถืือของหลัักฐานทางทะเบีียนบ้้านและหลัักฐานทางการศึึกษาได้้ กรณีีจึึงมี ี

น้ำำ��หนักเช่ื่�อได้้ว่่าผู้้�อุุทธรณ์์เกิิด .......... ๒๕๐๕  การที่�่ผู้้�อุุทธรณ์์ขอแก้้ไขวััน เดืือน ปีีเกิิดในทะเบีียนประวััติิข้้าราชการ 

(ก.พ.๗) จากเกิิดวัันท่ี่� .......... ๒๕๐๕ เป็็นเกิิดวัันที่�่ .......... ๒๕๐๗ จึึงไม่่สามารถแก้้ไขได้้

	ฉ ะนั้้�น อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๓๕ แห่่งพระราชบัญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย 

จึึงวิินิิจฉััยให้้ยกอุุทธรณ์์

	พล เอก กฤษณะ  บวรรััตนารัักษ์์	หั วหน้าคณะที่�่ ๓

	 รองศาสตราจารย์์วรรณภา  ติิระสัังขะ	 กรรมการ

	 นายพีีระศัักดิ์์�  ศรีีรุ่�งสุุขจิินดา	 กรรมการ

	 นายธนกฤต  วรธนัชชากุุล	 กรรมการผู้้�รับผิิดชอบสำำ�นวนอุุทธรณ์์

สำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ 	 	 	 วัันที่่� ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖

หมายเหตุุ : พลตำำ�รวจตรีี ประสิิทธิ์์�  เฉลิมวุุฒิศัักดิ์์� กรรมการวิินิิจฉััย ขอถอนตััวจากการพิิจารณาอุุทธรณ์์เร่ื่�องนี้้�
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คอลัมน์

“คำ�ชี้ขาดความเห็นแย้ง”

ความผิิดฐาน	 ร่่วมกันฉ้้อโกงประชาชนโดยแสดงตนเป็็นคนอื่�่น (บััญชีีม้า)

	 คดีีนี้้�โจทก์์ฟ้้องว่่า โจทก์ฟ้้องและแก้้ไขฟ้้องทั้้�งสองสำำ�นวนเป็็นใจความว่่า เมื่�่อวัันที่�่ ๙ สิิงหาคม ๒๕๕๓  

เวลากลางวััน จำำ�เลยทั้้�งสองร่ว่มกับนาย ช. จำำ�เลยในคดีีอาญาหมายเลขดำำ�ท่ี่� ..... หมายเลขแดงท่ี่� ..... ของศาลชั้้�นต้น้  

และนาย ว. จำำ�เลย ในคดีีอาญาหมายเลขดำำ�ท่ี่� ..... หมายเลขแดงที่�่ ..... ของศาลชั้้�นต้้น กัับพวกอีีกหลายคนท่ี่�ไม่่ได้้ 

ตััวมาฟ้้อง ร่่วมกันฉ้้อโกงประชาชนโดยแสดงตนเป็็นคนอื่่�นด้้วยการแสดงข้้อความอันเป็็นเท็็จ โทรศััพท์ไปยังประชาชน 

ทั่่�วไปรวมทั้้�งนาย ส. ผู้้�เสีียหาย แล้ว้หลอกลวงโดยให้้พวกของตนอ้า้งเป็็นเจ้้าหน้าท่ี่�ฝ่่ายบััตรเครดิิตธนาคาร ก. แจ้ง้ว่่า 

ผู้้�เสีียหายเป็็นหนี้้�บััตรเครดิิตธนาคาร ก. ๔๘,๐๐๐ บาท ซึ่่�งพ้้นกำำ�หนดชำำ�ระแล้้ว จากนั้้�นให้้พวกของตนโทรศัพัท์์ 

มาหาผู้้�เสีียหายอีีกอ้้างว่่าเป็็นเจ้้าหน้้าที่�่ของธนาคาร ท. แจ้้งว่่าได้้รัับรายงานจากธนาคาร ก. ว่่ามีีการปลอมเอกสาร 

ของผู้้�เสีียหายไปทำำ�บััตรเครดิิตปลอม และธนาคาร ท. ตรวจสอบพบว่่าผู้้�เสีียหายมีีบััตรเอทีีเอ็็ม (บััตรกดเงิินสด)  

ของธนาคาร ย. แล้้วหลอกลวงว่่าผู้้�เสีียหายจะต้้องเปลี่่�ยนรหััสบััตรเอทีีเอ็็มใหม่่เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ข้้อมููลรั่่�วไหล  

โดยให้้ไปท่ี่�ตู้้�เอทีีเอ็็มแล้้วทำำ�รายการตามท่ี่�จำำ�เลยทั้้�งสองกัับพวกกำำ�หนดซึ่่�งเป็็นความเท็็จ ความจริงิแล้้วจำำ�เลยทั้้�งสอง 

กัับพวกไม่่ใช่่เจ้้าหน้าท่ี่�ธนาคาร ก. และธนาคาร ท. จากการหลอกลวงดัังกล่่าวเป็็นเหตุุให้้ผู้้�เสีียหายหลงเช่ื่�อโอนเงิิน 

จากบััญชีีของผู้้�เสีียหายไปยัังบััญชีีเงิินฝากของจำำ�เลยทั้้�งสองกัับพวก ๒ ครั้้�ง รวมเป็็นเงิิน ๙๘๘,๒๗๖ บาท  

แล้้วพวกของจำำ�เลยทั้้�งสองถอนเงิินและโอนเงิิน ๓๐,๐๐๐ บาท เข้้าบััญชีีของจำำ�เลยท่ี่� ๑ และโอนต่่อให้้พวกของจำำ�เลย 

ทั้้�งสองอีีกหลายบััญชีี จากนั้้�นจำำ�เลยทั้้�งสองกัับพวกร่่วมกัันถอนเงิินไปเป็็นของจำำ�เลยทั้้�งสองกัับพวกโดยทุุจริิต   

เหตุุเกิิดท่ี่�แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพมหานคร  ขอให้้ลงโทษตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๘๓,  

๓๔๑, ๓๔๒, ๓๔๓ และให้้จำำ�เลยทั้้�งสองคืืนเงิินหรืือชดใช้้เงิิน ๙๘๘,๒๗๖ บาท แก่่ผู้้�เสีียหาย

	จำ ำ�เลยทั้้�งสองให้้การปฏิิเสธ

		  โจทก์์นำำ�สืืบว่่า เม่ื่�อวัันท่ี่� ๙ สิิงหาคม ๒๕๕๓ เวลากลางวััน มีีชายคนร้้ายอ้้างว่่าเป็็นเจ้้าหน้าที่�่ธนาคาร 

โทรศััพท์์มาหลอกลวงนาย ส. ผู้้�เสีียหาย ว่่าบััตรเครดิิตธนาคาร ก. ของผู้้�เสีียหายมีีการใช้้วงเงิินเกิินกำำ�หนด  

แต่่ผู้้�เสีียหายแจ้้งว่่ายัังไม่่ได้้เปิิดใช้้ คนร้้ายจึึงแจ้้งว่่าอาจเกิิดจากข้้อมููลรั่่�วไหล และให้้ผู้้�เสีียหายนำำ�บััตรเอทีีเอ็็ม 

ไปตรวจสอบที่่�ตู้้�ฝากเงิินอััตโนมััติิว่่าเงิินในบััญชีีของผู้้�เสีียหายยัังอยู่่�ครบหรืือไม่่ ระหว่่างที่่�ผู้้�เสีียหายกำำ�ลัังไปที่่� 

ตู้้�ฝากถอนเงิินอััตโนมััติิมีีชายคนร้้ายอีีกคนโทรศััพท์มาสอบถามผู้้�เสีียหายว่่ามีีบัญชีีของธนาคาร ย. หรืือไม่่ และให้้ผู้้�เสีียหาย 

ตรวจสอบว่่าเงิินในบััญชีียังอยู่่�ครบถ้้วนหรืือไม่่ ต่่อมาอีีกประมาณ ๑๕ นาทีี มีีหญิิงคนร้้ายอ้้างว่่าเป็็นเจ้้าหน้าท่ี่�ของ 

ธนาคาร ท. โทรศััพท์มาหลอกลวงผู้้�เสีียหายว่่าบััญชีีของผู้้�เสีียหายมีีข้้อมููลรั่่�วไหลจริิง และให้้ผู้้�เสีียหายเปลี่�ยนรหััส 

เอทีีเอ็็ม ผู้้�เสีียหายจึึงทำำ�รายการที่่�ตู้้�ฝากถอนเงิินอััตโนมััติิตามที่่�คนร้้ายบอก และคนร้้ายอ้้างว่่าในการเปลี่�ยนรหััส 

เอทีีเอ็็มผู้้�เสีียหายจะต้้องโอนเงิินจากผู้้�เสีียหายเข้้าบััญชีีกลางก่่อน ผู้้�เสีียหายหลงเชื่�่อจึึงโอนเงิินไปยังบััญชีีที่�่คนร้้าย 

กำำ�หนด จำำ�นวน ๒ ครั้้�ง ครั้้�งแรกโอนเข้้าบััญชีีธนาคาร ย. สาขาคาร์์ฟููร์ พระรามท่ี่� ๒ หมายเลขบััญชีี 619-2-XXXX7-7  

ซึ่่�งเป็็นบััญชีีของจำำ�เลยที่่� ๒ จำำ�นวน ๔๙,๖๘๘ บาท ครั้้�งที่่�สองโอนเข้้าบััญชีีธนาคาร ย. สาขาเซีียร์์ รัังสิิต 

รวบรวมโดย ส่วนตรวจสอบสำ�นวนคดีอุทธรณ์และฎีกา สำ�นักงานกฎหมายและคดี



ฉบับที่ ๔๗๔ เดือนมกราคม - มีนาคม  ๒๕๖๖ 105

ชื่่�อบััญชีีนางสาว ก. หมายเลขบััญชีี 418-2-XXXX1-6 จำำ�นวน ๙๓๘,๕๘๘ บาท จากนั้้�นจำำ�เลยทั้้�งสองกัับพวก 

ถอนและโอนเงิินจำำ�นวน ๓๐,๐๐๐ บาท เข้้าบััญชีีของจำำ�เลยท่ี่� ๑ และโอนต่่อให้้พวกของจำำ�เลยทั้้�งสองอีีกหลายบััญชีี  

แล้้วร่่วมกัันถอนเงิินออกจากบััญชีีของจำำ�เลยทั้้�งสองกัับพวกไป หลัังเกิิดเหตุุผู้้�เสีียหายกัับพวกไปร้้องทุุกข์์ที่่� 

กองบัังคัับการปราบปราม ต่่อมาเจ้้าพนัักงานตำำ�รวจจัับกุุมจำำ�เลยทั้้�งสองได้้ ในชั้้�นจัับกุุมและชั้้�นสอบสวน 

แจ้้งข้้อกล่่าวหาแก่่จำำ�เลยทั้้�งสองว่่า ร่่วมกันฉ้้อโกงประชาชนโดยแสดงตนเป็็นคนอื่�่น จำำ�เลยทั้้�งสองให้้การปฏิิเสธ

	 จำำ�เลยที่่� ๑ นำำ�สืืบว่่า จำำ�เลยท่ี่� ๑ จบการศึึกษาชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่�่ ๗ ช่่วงเดืือนสิิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ขณะที่่�จำำ�เลยที่่� ๑ ทำำ�งานเป็็นแม่่บ้้านอยู่่�ที่่�ธนาคาร ซ. ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�เขตสาทร มีีหญิิงคนหนึ่่�งมาชัักชวนให้้จำำ�เลยที่่� ๑ 

เปิิดบััญชีีธนาคาร ก. สาขาเดอะมอลล์ ์บางแค โดยจะให้้เงินิค่่าจ้้างเปิิดบััญชีี จำำ�นวน ๕๐๐ บาท  หลังจากจำำ�เลยท่ี่� ๑  

เปิิดบััญชีีแล้้วก็็ได้้มอบสมุุดบััญชีีและบััตรเอทีีเอ็็มให้้กัับหญิิงคนดัังกล่่าวโดยได้้รัับค่่าตอบแทนเป็็นเงิิน ๕๐๐ บาท  

จำำ�เลยที่่� ๑ ไม่่ได้้ถามหญิิงคนดัังกล่่าวว่่าเปิิดบััญชีีธนาคารเพื่่�อวัตัถุุประสงค์์ใด แต่่เหตุุที่่�ยอมเปิิดบััญชีีให้้กัับหญิง 

คนดัังกล่่าวเน่ื่�องจากจำำ�เลยท่ี่� ๑ มีีรายได้้น้้อยและมีีภาระต้้องเลี้้�ยงดููบุุตร เม่ื่�อมีีคนมาเสนอว่่าจะให้้ค่่าจ้้างจึึงยอมเปิิด 

บััญชีีธนาคารให้้ โดยจำำ�เลยท่ี่� ๑ ไม่่ทราบและไม่่มีีส่่วนเกี่�่ยวข้้องกัับการกระทำำ�ความผิิดตามฟ้้อง

	 จำำ�เลยที่่� ๒ นำำ�สืืบว่่า เมื่�่อวัันท่ี่� ๙ สิิงหาคม ๒๕๕๓ จำำ�เลยที่�่ ๒ ไปหาหลานที่�่ห้้าง บ. สาขาพระรามท่ี่� ๒  

ระหว่างยืืนรอมีีหญิงไม่่ทราบช่ื่�อมาขอยืืมบัตรประชาชนเพ่ื่�อนำำ�ไปเปิิดบััญชีีธนาคาร ย. และบััญชีีธนาคาร ก. ภายหลัง 

จากเปิิดบััญชีีแล้้วหญิงคนดัังกล่่าวให้้ค่่าตอบแทนบััญชีีละ ๕๐๐ บาท จำำ�เลยที่�่ ๒ ยอมเปิิดบััญชีีธนาคารให้้เพราะ 

ไม่่มีีเงิิน โดยไม่่ทราบว่่าจะนำำ�ไปใช้้ทำำ�อะไร และไม่่ทราบว่่าการรัับจ้้างเปิิดบััญชีีเป็็นการกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย   

ต่่อมาเม่ื่�ออดีีตสามีีของจำำ�เลยท่ี่� ๒ ทราบเร่ื่�องจึึงได้้ขออายััดบััญชีีธนาคาร ก. ส่่วนบััญชีีธนาคาร ย. เจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจ 

กองบัังคัับการปราบปรามได้้อายััดไปก่อน

	 ศาลช้ั้�นต้้น พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าลำำ�พังข้้อเท็็จจริิงท่ี่�ได้้ความเพีียงว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๒ เป็็นเจ้้าของบััญชีีท่ี่�ผู้้�เสีียหาย 

ได้้โอนเงิินเข้้าและมีีการเบิิกถอนเงิินออกจากบััญชีีดัังกล่่าวจนหมดบััญชีี และจำำ�เลยที่่� ๑ เป็็นเจ้้าของบััญชีีที่่�ได้้รัับ 

โอนเงิินบางส่่วนของผู้้�เสีียหายต่่อมาจากบััญชีีของคนร้้ายและมีีการเบิิกถอนเงิินออกจากบััญชีีดังกล่่าวจนหมดบััญชีี 

เช่่นกััน โดยไม่่ปรากฏพฤติิการณ์์อย่่างอ่ื่�นท่ี่�เช่ื่�อมโยงให้้เห็็นว่่าจำำ�เลยทั้้�งสองร่่วมกับคนร้้ายในการโทรศััพท์หลอกลวง 

ให้้ผู้้�เสีียหายโอนเงิินเข้้าบััญชีีธนาคารอัันจะเป็็นการฉ้้อโกงผู้้�เสีียหายอย่่างไร  ประกอบกัับจำำ�เลยทั้้�งสองให้้การปฏิิเสธ 

มาตั้้�งแต่่ในชั้้�นสอบสวนและในชั้้�นพิิจารณา พยานหลักฐานของโจทก์ท่ี่�นำำ�สืืบมายัังมีีความสงสััยตามสมควรว่่าจำำ�เลย 

ทั้้�งสองร่่วมกับพวกกระทำำ�ความผิิดตามฟ้องหรืือไม่่  จึึงยกประโยชน์แห่่งความสงสััยนั้้�นให้้เป็็นคุุณแก่่จำำ�เลยทั้้�งสอง 

ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา มาตรา ๒๒๗ วรรคสอง พิิพากษายกฟ้้อง

	 โจทก์์อุุทธรณ์์

	 ศาลอุุทธรณ์์ พิพากษายืืนตามศาลช้ั้�นต้้นให้้ยกฟ้้องโจทก์์ เน่ื่�องจากเห็็นว่่าลำำ�พังข้้อเท็็จจริิงท่ี่�รัับฟัังว่่า 

จำำ�เลยทั้้�งสองรัับจ้้างเปิิดบััญชีีแล้้วมอบสมุุดเงิินฝากและบััตรกดเงิินสดให้้แก่่ผู้้�ว่่าจ้้างไปแม้้จะเป็็นเรื่่�องที่่�ไม่่ถููกต้้อง  

แต่่เม่ื่�อโจทก์ไม่่มีีพยานหลักฐานท่ี่�จะยืืนยัันได้้ว่่าการรัับจ้้างเปิิดบััญชีีนั้้�นจำำ�เลยทั้้�งสองรู้้�ว่าจะมีีการนำำ�ไปใช้้ในทางท่ี่�ผิิด  

ก็็ไม่่อาจชี้้�ชััดว่่าจำำ�เลยทั้้�งสองจะมีีส่่วนร่่วมกระทำำ�ความผิิดกัับคนร้้ายในการหลอกลวงผู้้�เสีียหาย เมื่่�อโจทก์์ไม่่มีี 

พยานหลัักฐานอื่่�นใดที่่�เชื่่�อมโยงให้้เห็็นว่่าจำำ�เลยทั้้�งสองมีีส่่วนร่่วมในการกระทำำ�ความผิิดตามฟ้้องมาประกอบกัับ 

ข้้อเท็็จจริิงในชั้้�นนี้้�อัันจะเป็็นข้้อบ่่งชี้้�ว่่าจำำ�เลยทั้้�งสองมีีส่่วนร่่วมในการกระทำำ�ความผิิด ส่่วนคำำ�พิิพากษาศาลฎีีกาที่่� 

๘๘๔/๒๕๖๑ ท่ี่�โจทก์อ้้างว่่าข้้อเท็็จจริิงไม่่ตรงกัับคดีีนี้้�จึึงไม่่อาจนำำ�มาเป็็นบรรทััดฐานได้้ พยานหลักฐานของโจทก์์ท่ี่�

นำำ�สืืบมายัังมีีความสงสััยตามสมควรว่่าจำำ�เลยทั้้�งสองร่่วมกัับพวกกระทำำ�ความผิิดตามฟ้้องหรืือไม่่ จึึงยกประโยชน์์ 

ต่่อความสงสััยนั้้�นให้้เป็็นคุุณแก่่จำำ�เลยทั้้�งสองตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา มาตรา ๒๒๗ วรรคสอง  

ท่ี่�ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษามานั้้�น ศาลอุุทธรณ์์เห็็นพ้้องด้้วย อุุทธรณ์์ของโจทก์์ฟัังไม่่ขึ้้�น

	 พนัักงานอััยการ มีีคำำ�สั่่�งไม่่ฎีีกา
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	 ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ พิิจารณาแล้้วยัังไม่่เห็็นพ้้องด้้วยกัับคำำ�สั่่�งไม่่ฎีีกาของพนัักงานอััยการ  

ด้้วยเหตุุผลดังต่่อไปนี้้�

		ข้  ้อเท็็จจริิงฟัังยุุติิเบื้้�องต้้นว่่า ในวัันเวลาและสถานที่่�เกิิดเหตุุตามฟ้้อง มีีกลุ่่�มคนร้้ายอ้้างตนเป็็นเจ้้าหน้้าที่่� 

ธนาคาร ก. และเจ้้าหน้้าที่่�ของธนาคาร ท. โทรศััพท์์มาหลอกลวงนาย ส. ผู้้�เสีียหายว่่าเป็็นหนี้้�บััตรเครดิิต 

ธนาคาร ก. เมื่�่อผู้้�เสีียหายแจ้ง้ว่่าเพิ่่�งได้รั้ับบััตรเครดิติและยัังไม่ไ่ด้้เปิิดใช้ ้กลุ่่�มคนร้า้ยจึึงหลอกลวงผู้้�เสีียหายต่อ่ไปว่า่ 

ข้้อมููลของผู้้�เสีียหายอาจรั่่�วไหล โดยให้้ผู้้�เสีียหายเปลี่�ยนบััตรเอทีีเอ็ม็ของธนาคาร ย. ใหม่ เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ข้้อมููล 

รั่่�วไหลอีีก จากนั้้�นให้้ผู้้�เสีียหายโอนเงิินเข้้าบััญชีีธนาคารตามท่ี่�คนร้้ายกำำ�หนด ผู้้�เสีียหายหลงเช่ื่�อจึึงได้้โอนเงิินเข้้าบััญชีี 

ธนาคาร ย. สาขาคาร์์ฟููร์ พระรามท่ี่� ๒ ของจำำ�เลยที่�่ ๒ หมายเลขบััญชีี 619-2-XXXX7-7 จำำ�นวน ๔๙,๖๘๘ บาท  

และบััญชีีธนาคาร ย. สาขาเซีียร์์ รัังสิิต ช่ื่�อบััญชีีนางสาว ก. หมายเลขบััญชีี 418-2-XXXX1-6 จำำ�นวน ๙๓๘,๕๘๘ บาท   

ต่่อมากลุ่่�มคนร้้ายได้้ถอนและโอนเงิินของผู้้�เสีียหายจำำ�นวน ๓๐,๐๐๐ บาท เข้้าบััญชีีธนาคาร ก. สาขาเดอะมอลล์ บางแค  

ของจำำ�เลยที่่� ๑ หมายเลขบััญชีี 238-4-XXXX2-2 หลัังเกิิดเหตุุผู้้�เสีียหายกัับพวกไปร้้องทุุกข์์ที่่�กองบัังคัับการ 

ปราบปราม ต่่อมาเจ้้าพนักงานตำำ�รวจจัับกุุมจำำ�เลยทั้้�งสองได้้ ในชั้้�นจัับกุุมและชั้้�นสอบสวนแจ้้งข้้อกล่่าวหาแก่่จำำ�เลย 

ทั้้�งสองว่่า ร่่วมกันฉ้้อโกงประชาชนโดยแสดงตนเป็็นคนอื่่�น จำำ�เลยทั้้�งสองให้้การปฏิิเสธ ศาลชั้้�นต้น้พิิพากษายกฟ้้องโจทก์ 

และศาลอุุทธรณ์์พิิพากษายืืนตามศาลชั้้�นต้้น

	พิ ิจารณาแล้้วเห็็นว่่า แม้้คดีีนี้้�ไม่่ปรากฏพยานหลัักฐานว่่าจำำ�เลยทั้้�งสองเข้้าไปมีีส่วนร่่วมในขั้้�นตอนอัันเป็็น 

สาระสำำ�คัญของการใช้้โทรศััพท์ไปหลอกผู้้�เสีียหายให้้โอนเงินิเข้้าบััญชีีเงิินฝากตามท่ี่�คนร้้ายระบุุ อัันถืือได้้ว่่าจำำ�เลยทั้้�งสอง 

ไม่่มีีส่วนร่่วมกระทำำ�ความผิดกัับคนร้้ายในการฉ้้อโกงโดยมีีการแบ่่งหน้าท่ี่�กัันทำำ�ก็ตาม แต่่การเปิิดบััญชีีเงิินฝากและ 

ขอใช้้บััตรเอทีีเอ็็มสำำ�หรัับเบิิกถอนเงิินสดกัับธนาคารนั้้�น โดยปกติิทั่่�วไปย่่อมเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ขอเปิิดบััญชีี 

ในการทำำ�ธุุรกรรมการเงิินกัับธนาคาร ซึ่่�งผู้้�ขอเปิิดบััญชีีควรท่ี่�จะต้้องเก็็บสมุุดบััญชีี บััตรเอทีีเอ็็ม และรหััสบัตรไว้้กัับตนเอง 

พฤติิการณ์์ท่ี่�จำำ�เลยทั้้�งสองเปิดิบััญชีีเงิินฝากกัับธนาคารโดยแลกกัับเงิินค่่าจ้้างเปิิดบััญชีีเงิินฝากจำำ�นวน ๕๐๐ บาท 

เป็็นค่่าตอบแทน โดยจำำ�เลยทั้้�งสองไม่่ได้้เก็็บสมุุดบััญชีีและบััตรเอทีีเอ็็มไว้้กัับตััว กลัับนำำ�สมุุดบััญชีี บััตรเอทีีเอ็็ม  

พร้้อมทั้้�งรหััสของบััตรมอบให้้กัับหญิิงที่่�ว่่าจ้้าง โดยไม่่ทราบว่่าหญิิงที่่�ว่่าจ้้างให้้จำำ�เลยทั้้�งสองเปิิดบััญชีีนั้้�นเป็็นผู้้�ใด  

ทั้้�งยัังไม่่สอบถามและไม่่ทราบว่่าจะนำำ�บััญชีีเงิินฝากดัังกล่่าวไปใช้้ทำำ�อะไรจนเป็็นเหตุุให้้คนร้้ายใช้้บััญชีีดัังกล่่าว 

ในการกระทำำ�ความผิิด นัับได้้ว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�ผิิดวิิสััยสุุจริิตชนซึ่่�งเป็็นพิิรุุธแห่่งการกระทำำ�ของจำำ�เลยทั้้�งสองอย่่างยิ่่�ง  

สอดคล้้องกัับรููปแบบวิิธีีการในการกระทำำ�ความผิิดของคนร้้ายที่่�จะปกปิิดซ่่อนเร้้นธุุรกรรมทางการเงิินของตน  

โดยมัักจะใช้้บััญชีีของบุุคคลอื่่�นหรืือให้้บุุคคลอื่่�นทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินแทน ซึ่่�งหากไม่่มีีบััญชีีธนาคารในการ 

ก่่ออาชญากรรมนี้้�จะไม่่อาจบรรลุุผลในการกระทำำ�ความผิิดได้้ เพราะคนร้้ายจะไม่่สามารถถอนเงิินที่�่ได้้มาจากการ 

กระทำำ�ความผิด (ฉ้้อโกง) ออกมาจากบััญชีีของจำำ�เลยทั้้�งสองได้้ การกระทำำ�ของจำำ�เลยทั้้�งสองถืือเป็็นการช่่วยเหลืือ 

หรืือให้้ความสะดวกแก่่คนร้้ายก่่อนกระทำำ�ความผิิด อัันเป็็นการสนัับสนุุนให้้ผู้้�อื่่�นกระทำำ�ความผิิดฐานฉ้้อโกงตาม 

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๘๖ เทีียบเคีียงคำำ�พิิพากษาศาลฎีีกาที่�่ ๕๘๒๑/๒๕๕๘ และ ๒๑๒๐/๒๕๖๓ 

	 อััยการสููงสุุด พิิจารณาแล้้วชี้้�ขาดให้้ฎีีกา

U U U
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ช่ื่�อผู้้�วิจััย	 :	พั นตำำ�รวจโทหญิง เรณูู  กลิ่่�นศรีีสุุข  
			พ   ยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 
			   โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีที่่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๕

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา
	 ไขมัันในเลืือดสููง (Hyperlipidemia หรืือ Dyslipidemia) เป็็นภาวะท่ี่�ระดัับไขมัันในเลืือดสููงจนอาจเป็็นอัันตราย 
ต่่อร่่างกาย โดยไขมัันชนิิดหลัักที่่�พบในเลืือดมีี ๒ ชนิิด ได้้แก่่ ไตรกลีีเซอไรด์์ (Triglycerides) และคอเลสเตอรอล 
(Cholesterol) ซึ่่�งมีีความสำำ�คััญต่่อระบบการทำำ�งานของร่่างกาย ในระยะแรกคนส่่วนมากมัักไม่่ทราบว่่าตนเอง 
มีีระดัับไขมัันในเลืือดสููง เพราะไม่่มีีอาการแสดงให้้เห็็น แต่่หากในร่่างกายมีีคอเลสเตอรอลและไตรกลีีเซอไรด์์ 
มากเกิินไปเป็็นระยะเวลานาน ต่่อมาอาจเกิิดการสะสมของไขมัันในหลอดเลืือดแดง ทำำ�ให้้หลอดเลืือดตีีบแคบลง 
และเลืือดไหลเวีียนได้้ลำำ�บาก ส่่งผลให้้ผู้้�ป่่วยอาจมีีความดันโลหิตสููงขึ้้�น นอกจากนี้้� การสะสมของไขมัันในหลอดเลืือด 
อาจทำำ�ให้้เกิิดเป็็นลิ่่�มเลืือดอุุดตัันที่่�หััวใจ และอาจนำำ�ไปสู่่�ภาวะหััวใจขาดเลืือด หรืือหากเกิิดขึ้้�นบริิเวณสมองก็็อาจ 
นำำ�ไปสู่่�โรคหลอดเลืือดสมอง (โรงพยาบาลศููนย์์การแพทย์์ มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง, ๒๕๖๓)
	 จากรายงานสถิติิโรค ๕ อัันดัับ ของผู้้�มารัับบริิการห้้องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจท่ี่�เข้้ารัับการรัักษาในปีี ๒๕๖๔  
พบผู้้�ท่ี่�มีภีาวะไขมัันในเลืือดสููง จำำ�นวน ๑๐,๒๔๐ ราย รองลงมาคืือ ผู้้�ท่ี่�มีภีาวะความดันโลหิติสููง จำำ�นวน ๙,๐๑๗ ราย  
และผู้้�ท่ี่�มีีภาวะเบาหวาน จำำ�นวน ๒,๘๐๙ ราย ตามลำำ�ดับ จะเห็็นได้้ว่่าสถิติิผู้้�ป่่วยโรคไขมัันในเลืือดสููงพบเป็็นอัันดัับหนึ่่�ง  
ผู้้�วิจััยในฐานะพยาบาลประจำำ�ห้้องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ เห็็นถึึงความสำำ�คัญของปััญหาดัังกล่่าว  
จึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาพฤติิกรรมการดููแลตนเองของผู้้�ป่่วยโรคไขมัันในเลืือดสููงที่่�มารัับบริิการที่่�ห้้องตรวจ 
ข้้าราชการตำำ�รวจ เพื่่�อให้้ทราบถึึงพฤติิกรรมการดููแลตนเอง ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ป่่วยตระหนัักและสามารถปฏิิบััติิตััว 
ได้้อย่่างถููกต้้อง เหมาะสมเป็็นการป้้องกัันเบื้้�องต้้น เพ่ื่�อไม่่ให้้นำำ�ไปสู่่�การเกิิดโรคหลอดเลืือดสมองและโรคหลอดเลืือด 
หััวใจจนถึึงขั้้�นเกิิดความพิการและการเสีียชีีวิิตตามมา

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 ๑.	 เพื่่�อศึึกษาความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรคไขมัันในเลืือดสููงและพฤติิกรรมการดููแลตนเองของผู้้�ป่่วยโรคไขมััน 
ในเลืือดสููงท่ี่�มารัับบริิการห้้องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :	 พฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคไขมันในเลือดสูงที่มารับบริการ 	 :	 พฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคไขมันในเลือดสูงที่มารับบริการ 
	 	 ห้องตรวจข้าราชการตำ�รวจ โรงพยาบาลตำ�รวจ	 	 ห้องตรวจข้าราชการตำ�รวจ โรงพยาบาลตำ�รวจ

“ผลงานวิจัย”
คอลัมน์
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	 ๒.	 เพ่ื่�อศึึกษาเปรีียบเทีียบพฤติิกรรมการดููแลตนเองของผู้้�ป่่วยโรคไขมัันในเลืือดสููงท่ี่�มารัับบริิการห้้องตรวจ 
ข้้าราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�แนกตามปััจจััยส่่วนบุุคคล
	 ๓.	 เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรคไขมัันในเลืือดสููงกัับพฤติิกรรมการดููแลตนเอง 
ของผู้้�ป่่วยโรคไขมัันในเลืือดสููงท่ี่�มารัับบริิการห้้องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ 

วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนา (Descriptive research) ประชากรท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ ผู้้�ป่่วยโรคไขมััน 
ในเลืือดสููงที่่�มารัับบริิการตรวจรัักษา ณ ห้้องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�นวน ๑๐,๒๔๐ คน  
การกำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวอย่า่ง ผู้้�วิจัิัยใช้้สููตรของ Yamane จำำ�นวนกลุ่่�มตัวอย่า่งท่ี่�ใช้ใ้นการวิจัิัยครั้้�งนี้้�เท่่ากัับ ๓๘๕ คน   
ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) ทำำ�การสุ่่�มเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างจากผู้้�ป่่วยโรคไขมััน 
ในเลืือดสููงที่่�มารัับบริิการห้้องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ โดยใช้้แบบสอบถามเป็็นเครื่่�องมืือ 
ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล แบ่่งออกเป็็น ๓ ส่่วน คืือ แบบสอบถามปััจจััยส่่วนบุุคคล แบบสอบถามเก่ี่�ยวกัับความรู้�เก่ี่�ยวกัับ 
โรคไขมัันในเลืือดสููงของผู้้�ป่่วยโรคไขมัันในเลืือดสููงที่่�มารัับบริิการห้้องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ  
และแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมการดููแลตนเองของผู้้�ป่่วยโรคไขมัันในเลืือดสููงที่่�มารัับบริิการห้้องตรวจ 
ข้้าราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำำ�เร็็จรููปทางสถิิติิ   
สำำ�หรับสถิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละใช้้วิิเคราะห์์ปััจจััยส่่วนบุุคคล ค่่าเฉลี่�ยและค่่าเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน 
ใช้้วิิเคราะห์์ระดัับความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรคไขมัันในเลืือดสููงและระดัับพฤติิกรรมการดููแลตนเองของผู้้�ป่่วยโรคไขมััน 
ในเลืือดสููงที่่�มารัับบริิการห้้องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ สถิิติิทดสอบ t-test และสถิติิทดสอบ  
F-test ใช้้วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบพฤติิกรรมการดููแลตนเองของผู้้�ป่่วยโรคไขมัันในเลืือดสููงที่่�มารัับบริิการห้้องตรวจ 
ข้้าราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�แนกตามปััจจััยส่่วนบุุคคล และค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์เพีียร์์สััน 
ใช้้วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรคไขมัันในเลืือดสููงกัับพฤติิกรรมการดููแลตนเองของผู้้�ป่่วย 
โรคไขมัันในเลืือดสููงท่ี่�มารัับบริิการห้้องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ผลการวิิจััย
	 กลุ่่�มตัวอย่่างส่่วนใหญ่เป็็นเพศชาย มีีอายุุระหว่าง ๕๑ - ๖๐ ปีี มีีสถานภาพสมรสแล้้ว มีีรายได้้ต่่อเดืือน  
๓๕,๐๐๑ – ๔๕,๐๐๐ บาท และมีีโรคประจำำ�ตัวอ่ื่�น ๆ  กลุ่่�มตัวอย่่างมีีความรู้�เก่ี่�ยวกัับโรคไขมัันในเลืือดสููงอยู่่�ในระดัับสููง 
และมีีพฤติิกรรมการดููแลตนเองอยู่่�ในระดัับดีี โดยมีีพฤติิกรรมการดููแลตนเองอยู่่�ในระดัับดีี ๒ ด้้าน คืือ พฤติิกรรม 
การดููแลตนเองเม่ื่�อมีีปััญหาสุุขภาพ และพฤติิกรรมการดููแลตนเองตามระยะพััฒนาการ ตามลำำ�ดับ  และอยู่่�ในระดัับ 
พอใช้้เพีียงด้้านเดีียว คืือ พฤติิกรรมการดููแลตนเองโดยทั่่�วไป ผลการเปรีียบเทีียบพฤติิกรรมการดููแลตนเองของ 
ผู้้�ป่่วยโรคไขมัันในเลืือดสููงท่ี่�มารัับบริิการห้้องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�แนกตามปััจจััยส่่วนบุุคคล  
พบว่่า ผู้้�ป่่วยโรคไขมัันในเลืือดสููงท่ี่�มีีเพศ อายุุ สถานภาพสมรส รายได้้ต่่อเดืือน และการมีีโรคประจำำ�ตัวอ่ื่�น ๆ  ต่่างกััน  
มีีพฤติิกรรมการดููแลตนเองแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ ๐.๐๕ สำำ�หรัับผลการวิิเคราะห์์ 
ความสัมพันธ์์ระหว่างความรู้�เก่ี่�ยวกัับโรคไขมัันในเลืือดสููงกัับพฤติิกรรมการดููแลตนเองของผู้้�ป่่วยโรคไขมัันในเลืือดสููง 
ที่่�มารัับบริิการห้้องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ พบว่่า ความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรคไขมัันในเลืือดสููง 
ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการดููแลตนเองในภาพรวมของผู้้�ป่่วยโรคไขมัันในเลืือดสููงที่่�มารัับบริิการห้้องตรวจ 
ข้้าราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ

อภิิปรายผลการวิิจััย
	 ความรู้�เก่ี่�ยวกัับโรคไขมัันในเลืือดสููงของผู้้�ป่่วยโรคไขมัันในเลืือดสููงท่ี่�มารัับบริิการห้้องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจ 
โรงพยาบาลตำำ�รวจ พบว่่า กลุ่่�มตัวอย่่างมีีความรู้�เก่ี่�ยวกัับโรคไขมัันในเลืือดสููงในภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููง เน่ื่�องจาก 
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กลุ่่�มตััวอย่่างมารัับบริิการห้้องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ อย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้ได้้รัับความรู้้�และ 
คำำ�แนะนำำ�จากแพทย์์และพยาบาล ซึ่่�งจะคอยบริิการให้้คำำ�ปรึึกษาคำำ�แนะนำำ�แก่่ผู้้�ป่่วยอย่่างสม่ำำ��เสมอ จึึงทำำ�ให้้ 
กลุ่่�มตัวอย่่างมีีความรู้�เก่ี่�ยวกัับโรคไขมัันในเลืือดสููงอยู่่�ในระดัับสููง 
	พ ฤติิกรรมการดููแลตนเองของผู้้�ป่่วยโรคไขมัันในเลืือดสููงที่่�มารัับบริิการห้้องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจ  
โรงพยาบาลตำำ�รวจ พบว่่า กลุ่่�มตัวอย่่างมีีพฤติิกรรมการดููแลตนเองในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี เน่ื่�องจากปััจจุุบันมีีการ 
ประชาสััมพันธ์์ การรณรงค์์ให้้ประชาชนหัันมาใส่่ใจดููแลสุุขภาพตนเองมากขึ้้�น รวมถึึงการให้้ความรู้� สร้างความตระหนัก  
เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิพฤติิกรรมที่่�ถููกต้้องเหมาะสม และเชื่่�อมโยงสอดคล้้องจากที่่�กลุ่่�มตััวอย่่างมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 
โรคไขมัันในเลืือดสููงอยู่่�ในระดัับสููง ทำำ�ให้้รู้้�สึึกกลััวและปฏิิบััติิตััวตามคำำ�แนะนำำ� มีีการปรัับตััวในการดููแลตนเอง 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสามารถควบคุุมปััจจััยเสี่�่ยงต่่าง ๆ ได้้ เพ่ื่�อป้้องกัันโรคร่่วมหรืือภาวะที่�่จะคุุกคามตนเอง  
ทำำ�ให้้กลุ่่�มตัวอย่่างมีีพฤติิกรรมการดููแลตนเองอยู่่�ในระดัับดีี 
	 การเปรีียบเทีียบพฤติิกรรมการดููแลตนเองของผู้้�ป่่วยโรคไขมัันในเลืือดสููงที่่�มารัับบริิการห้้องตรวจ 
ข้้าราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�แนกตามปััจจััยส่่วนบุุคคล พบว่่า ผู้้�ป่่วยโรคไขมัันในเลืือดสููงท่ี่�มีีเพศ อายุุ 
สถานภาพสมรส รายได้้ต่่อเดืือน และการมีีโรคประจำำ�ตััวอื่่�น ๆ ต่่างกััน มีีพฤติิกรรมการดููแลตนเองแตกต่่างกััน 
อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ ๐.๐๕ เน่ื่�องจากลัักษณะของเพศหญิงส่่วนใหญ่มัักมีีความตระหนักรู้้�และรัับผิิดชอบ 
ต่่อสุุขภาพมากกว่่าเพศชาย อีีกทั้้�งปริิมาณของไขมัันในเลืือดแปรตามอายุุ เมื่่�อเข้้าสู่่�วััยผู้้�ใหญ่่จะเพิ่่�มขึ้้�นทีีละน้้อย 
ระดัับแอลดีีแอลจะสููงขึ้้�นเรื่่�อย ๆ จนถึึงอายุุ ๖๐ ปีี สำำ�หรัับบุุคคลที่่�สมรสแล้้วจะต่่างจากบุุคคลที่่�เป็็นโสดยัังคง 
เข้้าร่่วมกิิจกรรมทางสัังคม ไม่่ต้้องมีีภาระในการดููแลบุุคคลอื่่�น ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่�มีีสถานภาพทางเศรษฐกิิจสููงจะเอื้้�อ 
ประโยชน์์ให้้บุุคคลนั้้�นสามารถดููแลตนเอง เข้้าถึึงการบริิการได้้อย่่างเหมาะสม เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกและ 
การส่ง่เสริมิสุุขภาพของตนเอง และบุุคคลเมื่�่อรัับรู้้�ว่า่ตนเองมีคีวามเสี่่�ยง เช่น่ ผู้้�ป่่วยท่ี่�ทราบว่า่ตนเองมีโีรคประจำำ�ตัว 
อ่ื่�น ๆ  ร่่วมด้วย จะส่่งผลให้้มีีการดููแลสุุขภาพตนเองมากขึ้้�น ปรับเปลี่�ยนวิิธีีการดำำ�เนิินชีีวิตท่ี่�เหมาะสม เพ่ื่�อหลีีกเล่ี่�ยง 
และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความรุุนแรงของโรคมากขึ้้�นด้้วย 
	 ความสัมพันธ์์ระหว่างความรู้�เกี่่�ยวกัับโรคไขมัันในเลืือดสููงกัับพฤติิกรรมการดููแลตนเองของผู้้�ป่่วยโรคไขมััน 
ในเลืือดสููงท่ี่�มารัับบริิการห้้องตรวจข้า้ราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ พบว่่า ความรู้�เกี่่�ยวกัับโรคไขมัันในเลืือดสููง 
ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการดููแลตนเองในภาพรวมของผู้้�ป่่วยโรคไขมัันในเลืือดสููงที่่�มารัับบริิการห้้องตรวจ 
ข้้าราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ ซึ่่�งการมีีความรู้�ไม่่ก่่อให้้เกิิดการเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรมเสมอไป ถึึงแม้้ความรู้� 
จะมีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมและความรู้้�เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นที่่�จะก่่อให้้เกิิดการแสดงพฤติิกรรม แต่่ความรู้้�อย่่างเดีียว 
ไม่่เพีียงพอท่ี่�จะก่่อให้้เกิิดการเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรมสุุขภาพได้้จะต้้องมีีปััจจััยอ่ื่�น ๆ ประกอบด้้วย 

ข้้อเสนอแนะ
	 จากผลการวิิจััยพบว่่า ผู้้�ป่่วยโรคไขมัันในเลืือดสููงส่่วนใหญ่่มีีโรคประจำำ�ตัวอื่�่น ๆ ร่่วมด้้วย และภาวะไขมััน 
ในเลืือดสููงก็็เป็็นปััจจััยเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับโรคหลอดเลืือดสมองและและโรคหลอดเลืือดหััวใจ ดัังนั้้�น ห้้องตรวจ 
ข้้าราชการตำำ�รวจควรสร้างแรงจููงใจแก่่ผู้้�ป่่วย เพ่ื่�อให้้ผู้้�ป่่วยตระหนักรู้้�ถึึงความสำำ�คัญของการปรับเปลี่�ยนพฤติิกรรม 
และอัันตรายต่่าง ๆ จากภาวะแทรกซ้้อนที่่�เกิิดขึ้้�น และมีีความมั่่�นใจที่่�จะดููแลตนเองได้้ การจััดทำำ�สื่่�อให้้ความรู้้� 
โรคไขมัันในเลืือดสููง เช่่น การทำำ�คู่่�มืือสุุขภาพ การฉายวีีดิิทััศน์์ในระหว่่างรอเข้้ารัับการรัักษา และมีีกระบวนการ 
กระตุ้้�นให้้ผู้้�ป่่วยเกิิดทัักษะในการปฏิิบััติิตััวที่่�ถููกต้้องเหมาะสม เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยมีีพฤติิกรรมการดููแลตนเองในระดัับดีี 
อย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�ใบประเมิินอาการเพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยตรวจสอบอาการข้้างเคีียงจากการรัับประทานยา  
รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้ผู้้ �ป่่วยมีีส่่วนร่่วมในการวางแผนการรัักษาและการดููแลตนเองได้้ รวมถึึงการชี้้ �แนะ 
การออกกำำ�ลัังกายที่่�เหมาะสมให้้กัับผู้้�ป่่วยแต่่ละราย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อลดอััตราภาวะไขมัันในเลืือดสููงและโรคประจำำ�ตััว 
อ่ื่�น ๆ ด้้วย

U U U
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ช่ื่�อผู้้�วิจััย	 :	พั นตำำ�รวจโทหญิง ณััฏฐ์พััชร์  นาครัักษ์์  

			   อาจารย์์ (สบ ๓) กลุ่่�มงานอาจารย์์ 

			ศูู   นย์์ฝึกึอบรม ตำำ�รวจภููธรภาค ๑

ปีีที่่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๔

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาระดัับปััจจััยจููงใจที่่�มีีผลต่่อการเลืือกสายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ของข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวน ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดปทุุมธานีี เพื่่�อศึึกษาระดัับปััจจััยค้ำำ��จุุนที่่�มีีผลต่่อการเลืือก 

สายงานการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวน ตำำ�รวจภููธรจัังหวัดปทุุมธานีี และเพ่ื่�อศึึกษาเปรีียบเทีียบ 

ความแตกต่่างของระดัับปััจจััยจููงใจที่่�มีีผลต่่อการเลืือกสายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวน  

ตำำ�รวจภููธรจัังหวัดปทุุมธานีี กลุ่่�มตัวอย่า่งท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ข้้าราชการตำำ�รวจระดัับชั้้�นประทวน ตำำ�รวจภููธรจัังหวัดปทุุมธานีี  

จำำ�นวน ๓๑๘ คน สถิติิท่ี่�ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ จำำ�นวนร้้อยละ ค่่าเฉลี่�่ย ส่่วนเบี่�่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีี  

และการวิิเคราะห์์ความแปรปรวน โดยกำำ�หนดค่่านััยสำำ�คัญทางสถิติิที่�่ระดัับ ๐.๐๕ ผลการศึึกษาวิิจััยพบว่่า ระดัับ 

ปััจจััยจููงใจท่ี่�มีีผลต่อการเลืือกสายงานการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวน ตำำ�รวจภููธรจัังหวัดปทุุมธานีี 

โดยภาพรวมพบว่่า อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ โดยเรีียงตามลำำ�ดัับ 

ค่่าเฉลี่�ยจากมากไปหาน้อ้ยได้้ ดัังนี้้� ด้้านการยอมรับความสามารถ ด้้านความเจริญิก้้าวหน้า ด้้านลัักษณะงานท่ี่�ปฏิิบััติิ   

ตามลำำ�ดัับ ระดัับปััจจััยค้ำำ��จุุนที่่�มีีผลต่่อการเลืือกสายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวน  

ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดปทุุมธานีี โดยภาพรวมพบว่่า อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายข้้อพบว่่า ด้้านความมั่่�นคง 

ในงานและด้้านสภาพการทำำ�งานอยู่่�ในระดัับมาก ด้้านสวััสดิิการเกื้้�อกููลและด้้านเงิินเดืือนอยู่่�ในระดัับปานกลาง  

ตามลำำ�ดัับ ผลการเปรีียบเทีียบเกี่่�ยวกัับความแตกต่่างของระดัับปััจจััยจููงใจที่่�มีีผลต่่อการเลืือกสายงาน 

การปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวน ตำำ�รวจภููธรจัังหวัดปทุุมธานีี พบว่่า ข้้าราชการตำำ�รวจระดัับชั้้�นประทวน  

ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดปทุุมธานีี ที่่�มีีระดัับปััจจััยจููงใจที่่�มีีผลต่่อการเลืือกสายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่างกััน มีีสาย 

การปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ไม่่แตกต่่างกัันท่ี่�ระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิติิ ๐.๐๕

	ข้ าราชการตำำ�รวจเป็็นบุุคคลท่ี่�สำำ�คัญของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิงานในการบริกิารด้้านต่่าง ๆ   

ได้้แก่่ การดููแลความปลอดภััยในชีีวิตและทรัพย์สิินของประชาชน การบริิการด้้านการจราจร การอำำ�นวยความสะดวก 

ในด้้านต่่าง ๆ เป็็นผู้้�ที่่�ต้้องใช้้ความรู้้�ความสามารถเป็็นพิิเศษในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ที่่�ต้้องอาศััยความรู้้�ความเช่ี่�ยวชาญ 

เฉพาะด้้าน เช่่น งานสืืบสวน งานสอบสวน งานป้้องกัันปราบปราม งานจราจร (เรืืองศัักดิ์์� จริิตเอก, ๒๕๔๙ : ๕๐) 

	 ในเม่ื่�อสถานการณ์์ปััจจุุบันมีีการเปลี่�ยนแปลงทั้้�งทางด้้านสภาพแวดล้้อม เศรษฐกิิจ สัังคม และเทคโนโลยีี 

ต่่าง ๆ ข้้าราชการตำำ�รวจจำำ�เป็็นต้้องมีีการพััฒนาตนเอง เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความสามารถ ทัักษะ ทััศนคติิที่่�จะเป็็น 

ประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิงาน และมีีศัักยภาพที่่�สููงขึ้้�นเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น ซึ่่�งจะส่่งผลให้้การ 

ดำำ�เนิินงานตามภารกิิจท่ี่�รัับมอบหมายประสบผลสำำ�เร็็จบรรลุุตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ ข้้าราชการตำำ�รวจเป็็นบุุคคลกลุ่่�มหนึ่่�ง 

การวิจยัเรื่องการวิจยัเรื่อง	 :	 ปจัจัยในการเลือกสายงานการปฏิบตัิหนา้ที่ของขา้ราชการตำ�รวจชั้นประทวน  	 :	 ปจัจัยในการเลือกสายงานการปฏิบตัิหนา้ที่ของขา้ราชการตำ�รวจชั้นประทวน  
	 	 ตำ�รวจภูธรจังหวัดปทุมธานี	 	 ตำ�รวจภูธรจังหวัดปทุมธานี
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ท่ี่�ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ใกล้้ชิิดและสััมผัสกับประชาชนมากท่ี่�สุุดเมื่�่อเทีียบกัับบุุคลากรกลุ่่�มอื่�น สมนึึก จัันทร์เกตุุ (๒๕๔๒ : ๕)  

กล่่าวว่่า เจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจมีีบทบาทสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการรัักษาความสงบเรีียบร้อ้ยและป้้องกัันปราบปรามอาชญากรรม 

เพราะเป็็นกำำ�ลัังพลหรืือบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานอย่่างใกล้้ชิิดและมีีความสััมพัันธ์์กัับประชาชนในพื้้�นที่่�ที่่�รัับผิิดชอบ 

มากที่�่สุุด สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิตระหนักถึึงความสำำ�คััญของความต้้องการพััฒนาตนเองของข้้าราชการตำำ�รวจ 

จึึงกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานท่ี่�จะพััฒนาศัักยภาพและค่่าตอบแทนท่ี่�ข้้าราชการตำำ�รวจพึึงได้้รัับและสิิทธิิประโยชน์ 

ต่่าง ๆ ให้้เหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งตามลัักษณะคุุณภาพของงาน รวมทั้้�งมีีการสนัับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้ 

ข้้าราชการตำำ�รวจได้้มีีโอกาสพัฒนาความรู้�ความสามารถในแต่่ละวิิชาได้้อย่่างกว้้างขวางทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ   

เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถของตนเองให้้มากยิ่่�งขึ้้�น ทำำ�ให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิจึึงได้้กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์องค์์กรว่่า ข้้าราชการตำำ�รวจจะต้้องเป็็นตำำ�รวจมืืออาชีีพ คืือ  

เป็็นข้้าราชการที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ รู้้�ลึึก รู้้�รอบ รู้้�จริิงในงานที่่�ทำำ� และต้้องเป็็นคนดีี มีีคุุณธรรม ซื่่�อสััตย์์  

อดทน เสีียสละ ขยััน และมีีการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�น ปััจจััยดัังกล่่าวจึึงมีีผลต่่อการเลืือกสายงาน 

การปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวน ตำำ�รวจภููธรจัังหวัดปทุุมธานีี

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 ๑.	 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับปััจจััยจููงใจท่ี่�มีีผลต่อการเลืือกสายงานการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวน  

ตำำ�รวจภููธรจัังหวัดปทุุมธานีี

	 ๒.	 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับปััจจััยค้ำำ��จุุนท่ี่�มีีผลต่อการเลืือกสายงานการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวน 

ตำำ�รวจภููธรจัังหวัดปทุุมธานีี

	 ๓.	 เพ่ื่�อศึึกษาเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของระดัับปััจจััยจููงใจท่ี่�มีีผลต่อการเลืือกสายงานการปฏิิบััติิหน้าท่ี่� 

ของข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวน ตำำ�รวจภููธรจัังหวัดปทุุมธานีี

สรุุปผลการวิิจััย

	 ระดัับปััจจััยในการเลืือกสายงานการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวน ตำำ�รวจภููธรจัังหวัดปทุุมธานีี  

มีีประเด็็นที่่�น่่าสนใจที่่�นำำ�มาอภิิปรายผล ดัังนี้้� ระดัับปััจจััยจููงใจที่่�มีีผลต่่อการเลืือกสายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ของข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวน ตำำ�รวจภููธรจัังหวัดปทุุมธานีี โดยภาพรวมทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมาก เน่ื่�องจากทุุกด้้าน 

ส่่งผลต่อระดัับปััจจััยในการเลืือกสายงานการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวน ตำำ�รวจภููธรจัังหวัดปทุุมธานีี  

เพราะการเลืือกสายงานที่่�ต้้องการหรืือที่่�ชอบนั้้�นก็็ขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถของตนเองที่่�จะสามารถไปปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ในสายงานนั้้�น ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเม่ื่�อเลืือกเข้้าไปในสายงานนั้้�นแล้้ว ก็็ย่่อมต้้องการที่่�จะมีีความเจริิญ 

ก้้าวหน้้าในด้้านต่่าง ๆ แต่่ก็็อาจจะมีีลัักษณะของงานมาเป็็นตััวเปรีียบเทีียบในแต่่ละสายงาน ปััจจััยสำำ�คััญ 

ในการเลืือกสายงานในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ก็็คืือความมั่่�นคงในการทำำ�งาน หากไม่่มีีความมั่่�นคงในการทำำ�งาน  

ก็็คงไม่่มีีข้าราชการตำำ�รวจผู้้�ใดต้้องการอยู่่�ในสายงานนั้้�น ๆ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อาคม บุุญเกิิด (๒๕๕๔)  

ความต้้องการพััฒนาตนเองของข้้าราชการตำำ�รวจ : กรณีีศึึกษากองบัังคัับการตำำ�รวจนครบาล ๖ มีีวััตถุุประสงค์์ 

เพื่่�อสำำ�รวจความต้้องการในพััฒนาตนเองของข้้าราชการตำำ�รวจ กองบัังคัับการตำำ�รวจนครบาล ๖ และศึึกษา 

ถึึงปััจจััยที่่�กำำ�หนดความต้้องการในการพััฒนาตนเองของข้้าราชการตำำ�รวจ กองบัังคัับการตำำ�รวจนครบาล ๖ 

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ข้้าราชการตำำ�รวจ กองบัังคัับการตำำ�รวจนครบาล ๖ จำำ�นวน ๒๐๐ คน  

แบบสอบถามมีี ๒ ส่่วน คืือ ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม และระดัับความต้อ้งการในการพััฒนาตนเอง  สถิติิท่ี่�ใช้้ 
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ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลคืือ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่�ย และวิิเคราะห์์ความต้องการในพััฒนาตนเอง ของข้้าราชการตำำ�รวจ 

กองบัังคัับการตำำ�รวจนครบาล ๖ ใช้้การทดสอบโดยแบบจำำ�ลองโลจิิต ผลการศึึกษาพบว่่า ปััจจััยที่่�กำำ�หนด 

ความต้องการในการพััฒนาตนเองของข้้าราชการตำำ�รวจ กองบัังคัับการตำำ�รวจนครบาล ๖ ในแต่่ละด้้านในภาพรวม 

มีีความต้้องการอยู่่�ในระดัับมาก และค่่าใช้้จ่่ายในการพััฒนาตนเองของข้้าราชการตำำ�รวจลดลง จะมีีผลทำำ�ให้ ้

ข้้าราชการตำำ�รวจมีีความต้้องการในการพััฒนาตนเองเพิ่่�มขึ้้�น หากอายุุงานของข้้าราชการตำำ�รวจน้้อย จะมีีผล 

ทำำ�ให้้ข้้าราชการตำำ�รวจ กองบัังคัับการตำำ�รวจนครบาล ๖ มีีความต้้องการในการพััฒนาตนเองเพิ่่�มขึ้้�น ด้้านสายงาน 

ที่่�ปฏิิบััติิงานของข้้าราชการตำำ�รวจ ก็็เป็็นอีีกตััวแปรหนึ่่�งที่่ �มีีอิิทธิิพลต่่อความต้้องการพััฒนาตนเองของ 

ข้้าราชการตำำ�รวจ หากข้้าราชการตำำ�รวจปฏิิบััติิงานในสายงานอำำ�นวยการ จะมีีผลทำำ�ให้้ข้้าราชการตำำ�รวจ 

มีีความต้้องการในการพััฒนาตนเองมากกว่่าข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ปฏิิบััติิงานสายงานอื่่�น ผลการศึึกษาครั้้�งนี้้� 

ชี้้�ให้้เห็็นว่่า ผู้้�เกี่่�ยวข้้องควรพิิจารณาเพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายในการพััฒนาตนเอง เช่่น การจััดศููนย์์การเรีียนรู้้�แต่่เฉพาะ 

ข้้าราชการตำำ�รวจในพื้้�นที่่� เพื่่�อลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางของข้้าราชการตำำ�รวจ และหากระบวนการเรีียนรู้้� 

ให้้เหมาะสมกัับข้้าราชการตำำ�รวจ เช่่น ใช้้ระบบ e-Learning เป็็นต้้น และควรจััดหลัักสููตรการพััฒนาตนเอง 

ให้้เหมาะสมกับทุุกสายงานด้้วย ซึ่่�งจะส่่งผลให้้การปฏิิบััติิงานของข้้าราชการตำำ�รวจมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

มากยิ่่�งขึ้้�น

ประโยชน์ที่่�คาดว่าจะได้้รัับ

	 ๑.	ทำ ำ�ให้้ทราบข้้อมููลของข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ได้้เลืือกปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในแต่่ละสายงาน และเพื่่�อไม่่ให้้เกิิด 

ความยุ่�งยากและซัับซ้้อนเกิินไป ผู้้�บังคัับบััญชายัังสามารถสั่่�งการหรืือบริิหารงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพอีีกด้้วย

	 ๒.	ทำ ำ�ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทราบถึึงความต้้องการของข้้าราชการตำำ�รวจในแต่่ละสายงาน และสามารถ 

จััดให้้มีีการฝึึกอบรมในแต่่ละสายงานของข้้าราชการตำำ�รวจเพื่่�อให้้เกิิดความชำำ�นาญ และเรีียนรู้้�เพิ่่ �มเติิม 

เพ่ื่�อให้้เกิิดทัักษะและประสบการณ์์ และตรงกัับความสามารถ และเกิิดการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ข้้อเสนอแนะ

	 ๑.	 ควรศึึกษาเกี่่�ยวกัับความเห็็นที่่�ส่่งผลต่่อการเลืือกสายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของข้้าราชการตำำ�รวจ 

ในหน่วยงานอ่ื่�นของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

	 ๒.	 ควรศึึกษาเพิ่่�มเติิมกัับข้้าราชการตำำ�รวจระดัับรองสารวััตรในทุุกสายงาน เพื่่�อที่่�จะได้้ทราบถึึงปััจจััย 

ที่�่มีีต่อการเลืือกสายงานของข้้าราชการตำำ�รวจระดัับรองสารวััตรซึ่่�งเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิหลัก

	 ๓.	 ควรศึึกษาเก่ี่�ยวกัับปััจจััยท่ี่�มีีผลการต่่อการปฏิิบััติิงานฝ่่ายอำำ�นวยการของข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวน 

ของตำำ�รวจภููธรจัังหวัดปทุุมธานีี

U U U
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ช่ื่�อผู้้�วิจััย	 :	พั นตำำ�รวจโทหญิง ศศิิกาญจน์์  จัันทราพิิพััฒน์์  

			พ   ยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานวิิสััญญีีวิทยา 

			   โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีที่่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๖

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

		  การประเมิินทางเดิินหายใจก่่อนการให้้การระงัับความรู้�สึกเป็็นขั้้�นตอนท่ี่�สำำ�คัญขั้้�นตอนหนึ่่�งและควรทำำ�การ 

ประเมิินทุุกครั้้�ง เพื่่�อหาความเสี่่�ยงในการเกิิดการใส่่ท่่อช่่วยหายใจ ภาวะความยาก และช่่วยลดภาวะแทรกซ้้อน 

รุุนแรงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ ในปีี ค.ศ. 2011 Kim W.H. และคณะ ได้้คิิดค้้นและศึึกษาวิิจััยวิิธีีประเมิินทางเดิินหายใจ 

ด้้วยอััตราส่่วนเส้้นรอบคอต่่อระยะห่่างระหว่างกระดููกไทรอยด์์ถึึงคาง (NC/TMD ratio) ในการประเมิินทางเดิินหายใจ 

ในผู้้�ป่่วยอ้้วนในเกาหลีีพบว่่า อััตราส่่วนเส้้นรอบคอต่่อระยะห่่างระหว่่างกระดููกไทรอยด์์ถึึงคางสามารถทำำ�นาย 

การใส่่ท่่อช่่วยหายใจได้้แม่่นยำำ�กว่่าการใช้้เส้้นรอบคอหรืือค่่าระยะห่่างระหว่างกระดููกไทรอยด์์ถึึงคางเพีียงอย่่างเดีียว   

ต่่อมาปีี ค.ศ. 2019 Yadav B.B. และคณะ ได้้ทำำ�การศึึกษาการประเมิินภาวะการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากในผู้้�ป่่วย 

ท่ี่�ไม่่มีีภาวะอ้้วน โดยอััตราส่่วนเส้้นรอบคอต่่อระยะห่่างระหว่่างกระดููกไทรอยด์์ถึึงคางพบว่่า อััตราส่่วนเส้้นรอบคอ 

ต่่อระยะห่่างระหว่างกระดููกไทรอยด์์ถึึงคางสามารถทำำ�นายภาวะการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากในผู้้�ป่่วยที่่�ไม่่มีีภาวะอ้้วน

ได้้ถููกต้้องแม่่นยำำ�เช่่นกััน  

	 เนื่่�องจากข้้อจำำ�กััดของความไวและความจำำ�เพาะของการตรวจประเมิินทางเดิินหายใจด้้วย Modified  

Mallampati test ทำำ�ให้้บางครั้้�งการตรวจประเมิินทางเดิินหายใจไม่่พบความผิิดปกติิ แต่่อาจเกิิดการใส่่ท่่อช่่วย 

หายใจยากแบบคาดไม่่ถึึง (Unexpected difficult intubation) ได้้ ผู้้�วิิจััยในฐานะวิิสััญญีีพยาบาลเห็็นถึึงความสำำ�คัญ

ของปััญหาดัังกล่่าว จึึงมีีความสนใจศึึกษาการใช้้อััตราส่่วนเส้้นรอบคอต่่อระยะห่่างระหว่่างกระดููกไทรอยด์์ถึึงคาง  

(NC/TMD ratio) เปรีียบเทีียบกัับ Modified Mallampati test เพ่ื่�อศึึกษาว่่าอััตราส่่วนเส้้นรอบคอต่่อระยะห่่างระหว่าง 

กระดููกไทรอยด์์ถึึงคาง (NC/TMD ratio) ในการประเมิินทางเดิินหายใจของผู้้�ป่่วย จะสามารถช่วยเพิ่่�มความสามารถ 

ในการทำำ�นายการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากได้้ดีีขึ้้�นและช่่วยลดภาวะแทรกซ้้อนที่�่อาจเกิิดขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 ๑.	 เพ่ื่�อศึึกษาการประเมิินทางเดิินหายใจโดยการใช้้อััตราส่่วนเส้้นรอบคอต่่อระยะห่่างระหว่างกระดููกไทรอยด์์ 

ถึึงคาง (NC/TMD ratio) เพื่�่อทำำ�นายการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยาก

	 ๒.	 เพื่่�อศึึกษาเปรีียบเทีียบการประเมิินทางเดิินหายใจด้้วยอััตราส่่วนเส้้นรอบคอต่่อระยะห่่างระหว่่าง 

กระดููกไทรอยด์์ถึึงคางเปรีียบเทีียบกัับ Modified Mallampati test ในการทำำ�นายการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยาก

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :	 การศึกษาเปรียบเทียบ Modified Mallampati test กับอัตราส่วนเส้นรอบคอ 	 :	 การศึกษาเปรียบเทียบ Modified Mallampati test กับอัตราส่วนเส้นรอบคอ 
	 	 ตอ่ระยะหา่งระหว่างกระดกูไทรอยดถ์งึคางในการทำ�นายการใส่ทอ่ชว่ยหายใจยาก 	 	 ตอ่ระยะหา่งระหว่างกระดกูไทรอยดถ์งึคางในการทำ�นายการใส่ทอ่ชว่ยหายใจยาก 
	 	 ในผู้ป่วยไม่มีภาวะอ้วน	 	 ในผู้ป่วยไม่มีภาวะอ้วน
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วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงวิิเคราะห์์ชนิดไปข้างหน้าแบบ Cohort Studies มีีกลุ่่�มตัวอย่่างเพีียงกลุ่่�มเดีียว  

ไม่่มีีกลุ่่�มควบคุุม เมื่่�อได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะอนุุกรรมการพิิจารณาจริิยธรรมวิิจััยในมนุุษย์์ โรงพยาบาลตำำ�รวจ  

ผู้้�วิิจััยคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยวิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) ผู้้�ป่่วยที่่�มีีคุุณสมบััติิตาม  

Inclusion criteria และเข้้ารัับการผ่่าตััดแบบไม่่ฉุุกเฉิิน ซึ่่�งต้้องได้้รัับการระงัับความรู้�สึกทั่่�วไปร่วมกับการใส่่ท่่อหายใจ 

จำำ�นวน ๑๓๕ ราย ทีีมวิิสััญญีีจะตรวจประเมิินทางเดิินหายใจผู้้�ป่่วย โดยผู้้�ป่่วยจะได้้รัับการตรวจ Modified  

Mallampati test วััดเส้้นรอบคอและระยะห่่างระหว่่างกระดููกไทรอยด์์ถึึงคางด้้วยเทปผ้้า นำำ�เส้้นรอบคอหารด้้วย 

ระยะห่่างระหว่่างกระดููกไทรอยด์์ถึึงคาง เพื่่�อหาค่่าอััตราส่่วนเส้้นรอบคอและระยะห่่างระหว่่างกระดููกไทรอยด์ ์

ถึึงคาง และจดบัันทึึกในแบบบัันทึึก ในวัันผ่่าตััดผู้้�ป่่วยได้้รัับการระงัับความรู้้�สึึกและทำำ�การใส่่ท่่อช่่วยหายใจ 

โดยวิิสััญญีีแพทย์์ที่่�มีีประสบการณ์์ไม่่น้้อยกว่่า ๑ ปีี หรืือวิิสััญญีีพยาบาลที่่�มีีประสบการณ์์ไม่่น้้อยกว่่า ๓ ปี ี

(ที่�่ไม่่ได้้เป็็นผู้้�ประเมิินทางเดิินหายใจของผู้้�ป่่วย) และเป็็นผู้้�ให้้คะแนนการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยาก (Intubation Difficulty  

Scale : IDS) และจดบัันทึึกในแบบบัันทึึก ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำำ�เร็็จรููปทางสถิิติิ   

สำำ�หรัับสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานใช้้วิิเคราะห์์ปััจจััย 

ส่่วนบุุคคล ค่่าความไว ค่่าความจำำ�เพาะ ค่่าทำำ�นายของผลบวก ค่่าทำำ�นายของผลลบ ความแม่่นยำำ�ใช้้วิิเคราะห์์ 

ความสามารถในการทำำ�นายการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยาก และสถิิติิ Chi-square test ใช้้วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ  

Modified Mallampati test กัับอััตราส่่วนเส้้นรอบคอต่่อระยะห่่างระหว่่างกระดููกไทรอยด์์ถึึงคางในการทำำ�นาย 

การใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากในผู้้�ป่่วยไม่่มีีภาวะอ้้วน

ผลการวิิจััย

	 ผู้้�ป่่วย ๑๓๕ คน เพศชาย ๗๔ คน (ร้้อยละ ๕๔.๘) เพศหญิง ๖๑ คน (ร้้อยละ ๔๕.๒) มีีอายุุเฉลี่�่ยเท่่ากัับ 

๕๖.๔๔ ± ๑๕.๑๔ ปีี ดััชนีีมวลกายเท่่ากัับ ๒๓.๘ ± ๓.๕๓ กิิโลกรััม พบว่่า มีีการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากจำำ�นวน ๓๔ คน  

(ร้้อยละ ๒๕.๒) ผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพในการทำำ�นายการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากของการประเมิิน 

ทั้้�งสองวิิธีีดังตาราง

ตารางแสดงการเปรีียบเทีียบความสามารถในการทำำ�นายการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากในผู้้�ป่วยไม่่มีีภาวะอ้้วน

ของ Modified Mallampati test กัับอััตราส่่วนเส้้นรอบคอต่่อระยะห่่างระหว่่างกระดููกไทรอยด์์ถึึงคาง

ความสามารถ
ในการทำำ�นาย

(ร้้อยละ)

ชนิดของการประเมิินทางเดิินหายใจ

Modified Mallampati test อััตราส่่วนเส้้นรอบคอต่่อระยะห่่างระหว่่าง
กระดููกไทรอยด์์ถึึงคาง

ค่่าความไว ๗๖.๒ ๙๒.๑

ค่่าความจำำ�เพาะ ๓๒.๔ ๒๐.๖

ค่่าทำำ�นายของผลบวก ๗๗.๐ ๗๗.๕

ค่่าทำำ�นายของผลลบ ๔๖.๗ ๔๖.๗

ความแม่่นยำำ� ๗๔.๘ ๗๔.๘

พื้้�นท่ี่�ใต้้เส้้นกราฟ ROC ๐.๕๒๒ (๙๕% CI, ๐.๔๐๒ - ๐.๖๔๑) ๐.๖๐๖ (๙๕% CI, ๐.๔๙๖ - ๐.๗๑๖)

สถิติิ Chi-square test ๐.๓๒๓ ๐.๐๔๒*

 (p-value < 0.05)
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	 จากผลการศึึกษาพบว่่า อััตราส่่วนเส้้นรอบคอต่่อระยะห่่างระหว่่างกระดููกไทรอยด์์ถึึงคาง (NC/TMD ratio)  

ความสามารถในการทำำ�นายการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากในผู้้�ป่่วยไม่่มีีภาวะอ้้วน มีีค่่าความไว ค่่าทำำ�นายของผลบวก  

และพื้้�นท่ี่�ใต้้เส้้นกราฟ ROC มากกว่่า Modified Mallampati test  แต่ม่ีีค่าความจำำ�เพาะน้้อยกว่่า Modified Mallampati test 

และเมื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการทำำ�นายการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากของ Modified Mallampati test  

กัับอััตราส่่วนเส้้นรอบคอต่่อระยะห่่างระหว่่างกระดููกไทรอยด์์ถึึงคาง (NC/TMD ratio) โดยใช้้สถิติิ Chi-square test  

พบว่่า อััตราส่่วนเส้้นรอบคอต่่อระยะห่่างระหว่่างกระดููกไทรอยด์์ถึึงคาง (NC/TMD ratio) สามารถทำำ�นาย 

การใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากได้้สอดคล้้องกัับคะแนนการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยาก (IDS) อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ  

(p = 0.042)

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 จากผลการศึึกษาครั้้�งนี้้� พบว่่าเกิิดอุุบัติิการณ์์การใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากร้้อยละ ๒๕.๒ (๓๔ คน) และอััตราส่่วน 

เส้้นรอบคอต่่อระยะห่่างระหว่่างกระดููกไทรอยด์์ถึึงคาง (NC/TMD ratio) มีีค่่าความไว ค่่าทำำ�นายของผลบวก  

และพื้้�นท่ี่�ใต้้เส้้นกราฟ ROC สููงกว่่า Modified Mallampati test แสดงว่่า อััตราส่่วนเส้้นรอบคอต่่อระยะห่่างระหว่าง 

กระดููกไทรอยด์์ถึึงคาง (NC/TMD ratio) สามารถใช้้ในการทำำ�นายเพ่ื่�อคััดกรองผู้้�ป่่วยท่ี่�อาจเกิิดการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยาก 

ได้้ถููกต้้อง และผลการทำำ�นายการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากของอััตราส่่วนเส้้นรอบคอต่่อระยะห่่างระหว่างกระดููกไทรอยด์์ 

ถึึงคาง (NC/TMD ratio) สอดคล้้องกัับคะแนนการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยาก (IDS) อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ (p = 0.042)

สรุุปผลการวิิจััย  

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�พบว่่า อััตราส่่วนเส้้นรอบคอต่่อระยะห่่างระหว่่างกระดููกไทรอยด์์ถึึงคางสามารถทำำ�นาย 

การใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากในผู้้�ป่่วยไม่่มีีภาวะอ้้วนได้้ถููกต้้องกว่่า Modified Mallampati test

ข้้อเสนอแนะ

	ผล การวิิจััยสามารถนำำ�ไปพัฒนาการตรวจประเมิินทางเดิินหายใจก่่อนการระงัับความรู้�สึกให้้เหมาะสมกับ

ผู้้�ป่่วย เช่่น ผู้้�ป่่วยท่ี่�มีีประวััติิโรคติิดต่่อทางเดิินหายใจ

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยคร้ั้�งต่่อไป

 	 ๑.	 เพิ่่�ม Inclusion criteria ในการศึึกษาวิิธีีการตรวจประเมิินทางเดิินหายใจเพื่่�อทำำ�นายการใส่่ท่่อ 

ช่่วยหายใจยาก เช่่น หญิงตั้้�งครรภ์์ ผู้้�ป่่วยท่ี่�มีีภาวะหยุุดหายใจขณะหลับ เป็็นต้้น

          	 ๒.	 การศึึกษาการตรวจประเมิินทางเดิินหายใจด้้วยหลายวิิธีีร่วมกันช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความแม่่นยำำ� 

ในการทำำ�นายการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากได้้หรืือไม่่

U U U
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ช่ื่�อผู้้�วิจััย	 :	พั นตำำ�รวจโทหญิง นัันท์์ลภัส  วีีรธัันยวััชร์  
			พ   ยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานวิิสััญญีีวิทยา 
			   โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีที่่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๖

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา
		  การตรวจประเมิินระบบทางเดิินหายใจสามารถช่่วยคาดการณ์์ถึึงภาวะใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากได้้ ทำำ�ให้้ทีีม 
วิิสััญญีีสามารถเตรีียมอุุปกรณ์์และบุุคลากรให้้พร้้อมก่่อนการระงัับความรู้้�สึึก การประเมิินทางเดิินหายใจ 
เพ่ื่�อทำำ�นายการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากในปััจจุุบันมีีอยู่่�หลายวิิธีี แต่่ยัังไม่่มีีการประเมิินทางเดิินหายใจสามารถทำำ�นาย 
การใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากได้้อย่่างแม่่นยำำ�เพีียงวิิธีีเดีียว และการใช้้การประเมิินทางเดิินหายใจแบบต่่าง ๆ รวมกััน 
จะช่่วยเพิ่่�มค่าความไวและค่่าความจำำ�เพาะให้้ดีีขึ้้�น (Kaniyil S. 2018)  ในปีี ค.ศ. 2008 Chung F. วิิสััญญีีแพทย์ได้้คิิดค้้น 
แบบประเมิินภาวะหยุุดหายใจขณะหลับ STOP - Bang ซึ่่�งเป็็นแบบประเมิินท่ี่�ง่่ายต่่อการใช้้และการจำำ� โดยมีีข้อคำำ�ถาม  
๘ ข้้อ เป็็นการตอบคำำ�ถาม ๔ ข้้อ (STOP) การตรวจร่่างกาย ๔ ข้้อ (Bang) และในแต่่ละข้้อที่�่ตอบ “ใช่่” จะได้้คะแนน  
๑ คะแนน ผลคะแนนรวมของแบบประเมิินภาวะหยุุดหายใจขณะหลัับ STOP - Bang สามารถแบ่่งเป็็น ๒ กลุ่่�ม   
โดยผลคะแนนรวมที่่�น้้อยกว่่า ๓ ถืือว่่ามีีความเสี่่�ยงต่ำำ��ต่่อการเกิิดภาวะหยุุดหายใจขณะหลัับและมีีความเสี่่�ยงต่ำำ�� 
ต่่อการเกิิดภาวะการช่่วยหายใจยาก และผลคะแนนรวมที่�่มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ ๓ ถืือว่่ามีีความเสี่�่ยงสููงต่่อการเกิิด 
ภาวะหยุุดหายใจขณะหลับและมีีความเส่ี่�ยงสููงต่่อการเกิิดภาวะการช่่วยหายใจยาก แบบประเมิินภาวะหยุุดหายใจขณะหลับ  
STOP - Bang เป็็นท่ี่�นิิยม เพราะคำำ�ถามสั้้�น ใช้ง่้่าย และมีคีวามไวในการคััดกรองผู้้�ป่่วยท่ี่�มีภีาวะหยุุดหายใจขณะหลับ   
ต่่อมา Corso RM. และคณะ (2014) ได้้ทำำ�การวิิจััยโดยใช้้แบบประเมิินภาวะหยุุดหายใจขณะหลับ STOP - Bang  
ประเมิินผู้้�ป่่วยก่่อนการผ่่าตััดท่ี่�ผ่่าตััดแบบไม่่เร่่งด่่วน  โดยผู้้�เข้้าร่่วมวิจััยได้้ตอบแบบสอบถาม STOP - Bang ก่่อนผ่่าตััด   
ผลการวิิจััยของ Corso RM. และคณะ สรุุปว่่า ในกลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการเกิิดภาวะหยุุดหายใจขณะหลัับ 
มีีโอกาสเกิิดภาวะการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากและช่่วยหายใจด้้วยหน้้ากากยากอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ
	 จากการทบทวนวรรณกรรมผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจศึึกษาการใช้้แบบประเมิินภาวะหยุุดหายใจขณะหลัับ  
STOP - Bang เปรีียบเทีียบกัับ Modified Mallampati test ในการประเมิินทางเดิินหายใจของผู้้�ป่่วยในการทำำ�นาย 
ภาวะใส่่ท่่อช่่วยหายใจยาก โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาว่่าแบบประเมิินภาวะหยุุดหายใจขณะหลับ STOP - Bang  
จะช่่วยเพิ่่�มความสามารถในการทำำ�นายภาวะใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากได้้แม่่นยำำ� เพื่่�อเป็็นการพััฒนาการให้้บริิการ 
ทางวิิสััญญีี ช่่วยลดการเกิิดภาวะการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากแบบคาดไม่่ถึึง (Unexpected difficult intubation)  
และลดภาวะแทรกซ้้อนท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย  
	 ๑.	 เพ่ื่�อศึึกษาการประเมิินทางเดิินหายใจโดยการใช้้แบบประเมิินภาวะหยุุดหายใจขณะหลับ STOP - Bang  
ในการทำำ�นายภาวะการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยาก
	 ๒.	 เพื่่�อศึึกษาเปรีียบเทีียบการประเมิินทางเดิินหายใจโดยการใช้้แบบประเมิินภาวะหยุุดหายใจขณะหลัับ 

STOP - Bang กัับ Modified Mallampati test ในการทำำ�นายภาวะการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยาก

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :	 การศึกษาเปรียบเทียบ Modified Mallampati test กับแบบประเมินภาวะ 	 :	 การศึกษาเปรียบเทียบ Modified Mallampati test กับแบบประเมินภาวะ 
	 	 หยุดหายใจขณะหลับ STOP - Bang ในการทำ�นายภาวะใส่ท่อช่วยหายใจยาก	 	 หยุดหายใจขณะหลับ STOP - Bang ในการทำ�นายภาวะใส่ท่อช่วยหายใจยาก
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วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย  

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงวิิเคราะห์์ชนิดไปข้างหน้าแบบ Cohort Studies มีีกลุ่่�มตัวอย่่างเพีียงกลุ่่�มเดีียว  

ไม่่มีีกลุ่่�มควบคุุม ผู้้�วิจััยใช้้วิิธีีการสุ่่�มตัวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) ผู้้�ป่่วยที่�่มีีคุุณสมบัติิตาม Inclusion 

criteria และเข้้ารัับการผ่่าตััดแบบไม่่ฉุุกเฉิิน ซึ่่�งต้้องได้้รัับการระงัับความรู้้�สึึกทั่่�วไปร่่วมกัับการใส่่ท่่อหายใจจำำ�นวน  

๑๕๑ ราย  ทีีมวิสััญญีีจะตรวจประเมิินทางเดิินหายใจผู้้�ป่่วยก่่อนผ่่าตััด ๑ วััน โดยผู้้�ป่่วยจะได้้รัับการตรวจ Modified  

Mallampati test และตอบแบบประเมิินภาวะหยุุดหายใจขณะหลัับ STOP - Bang และจดบัันทึึกในแบบบัันทึึก   

ในวัันผ่่าตััดผู้้�ป่่วยได้้รัับการระงัับความรู้้�สึึกและทำำ�การใส่่ท่่อช่่วยหายใจโดยวิิสััญญีีแพทย์์ที่่�มีีประสบการณ์์ 

ไม่่น้้อยกว่่า ๑ ปีี หรืือวิิสััญญีีพยาบาลที่่�มีีประสบการณ์์ไม่่น้้อยกว่่า ๓ ปีี (ที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�ประเมิินทางเดิินหายใจ 

ของผู้้�ป่่วย) และเป็็นผู้้�ให้้คะแนนการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยาก (Intubation Difficulty Scale) และจดบัันทึึกในแบบบัันทึึก 

ผู้้�วิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำำ�เร็็จรููปทางสถิติิ สำำ�หรับสถิติิที่�่ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่  

ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานใช้้วิิเคราะห์์ปััจจััยส่่วนบุุคคล ค่่าความไว ค่่าความจำำ�เพาะ  

ค่่าทำำ�นายของผลบวก ค่่าทำำ�นายของผลลบ (NPV) ความแม่่นยำำ� (Acc.) ใช้้วิิเคราะห์์ความสามารถในการทำำ�นาย 

ภาวะการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยาก และสถิิติิ  Chi-square test ใช้้วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ Modified Mallampati test  

กัับแบบประเมิินภาวะหยุุดหายใจขณะหลับ STOP - Bang ในการทำำ�นายภาวะการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยาก

ผลการวิิจััย  

	 ผู้้�ป่่วย ๑๕๑ คน เพศชาย ๘๓ คน (ร้้อยละ ๕๕) เพศหญิิง ๖๘ คน (ร้้อยละ ๔๕) มีีอายุุเฉลี่�ยเท่่ากัับ  

๕๕.๙๘ ± ๑๔.๙๔ ปีี  ดััชนีีมวลกายเท่่ากัับ ๒๔.๕๒ ± ๔.๓๙ กิิโลกรััมต่อตารางเมตร พบว่่า มีีการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยาก 

จำำ�นวน ๔๕ คน (ร้้อยละ ๒๙.๘) ผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพในการทำำ�นายการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากของการ 

ประเมิินทั้้�งสองวิิธีีดังตาราง

ตารางแสดงการเปรีียบเทีียบความสามารถในการทำำ�นายการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากของ Modified Mallampati test  
กัับแบบประเมิินภาวะหยุุดหายใจขณะหลัับ STOP - Bang ในการทำำ�นายภาวะการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยาก

ความสามารถ
ในการทำำ�นาย

(ร้้อยละ)

ชนิดของการประเมิินทางเดิินหายใจ

Modified Mallampati test แบบประเมิินภาวะหยุุดหายใจ
ขณะหลัับ STOP - Bang

ค่่าความไว ๒๘.๘๙ ๗๗.๗๘

ค่่าความจำำ�เพาะ ๗๗.๓๖ ๕๗.๓๔

ค่่าทำำ�นายของผลบวก ๓๕.๑๔ ๓๖.๔๖

ค่่าทำำ�นายของผลลบ ๗๑.๙๓ ๘๙.๑๓

ความแม่่นยำำ� ๖๓.๙๑ ๕๒.๙๘

พื้้�นท่ี่�ใต้้เส้้นกราฟ ROC ๐.๔๗๗ (๙๕% CI, ๐.๓๖๘-๐.๕๘๕) ๐.๕๔๔ (๙๕% CI, ๐.๔๓๑-๐.๖๕๖)

สถิติิ Chi-square test ๐.๔๑๔ ๐.๐๑๘*

 (p-value < 0.05)

		  จากตารางพบว่่า แบบประเมิินภาวะหยุุดหายใจขณะหลับ STOP - Bang มีีความสามารถในการทำำ�นายภาวะ 

การใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากได้ถูู้กต้้องแม่่นยำำ� เน่ื่�องจากมีีค่าความไว ค่่าทำำ�นายของผลบวก และพื้้�นท่ี่�ใต้้เส้้นกราฟ ROC 

มากกว่่า Modified Mallampati test และเม่ื่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการทำำ�นายภาวะการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยาก 
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ของ Modified Mallampati test กัับแบบประเมิินภาวะหยุุดหายใจขณะหลับ STOP - Bang โดยใช้้สถิติิ Chi-square test  

พบว่่า แบบประเมิินภาวะหยุุดหายใจขณะหลัับ STOP - Bang สามารถทำำ�นายการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากได้้  

สอดคล้้องกัับคะแนนการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยาก (IDS) อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ (p = 0.018) 

		  เม่ื่�อเปรีียบเทีียบผู้้�ป่่วยที่�่มีีความเส่ี่�ยงสููงที่�่จะเกิิดภาวะหยุุดหายใจขณะหลับ (STOP - Bang ≥ 3) กัับผู้้�ป่่วย 

ท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงต่ำำ��ในการเกิิดภาวะหยุุดหายใจขณะหลับ (STOP - Bang < 3) พบว่่า ผู้้�ป่่วยท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููงท่ี่�จะเกิิดภาวะ 

หยุุดหายใจขณะหลับ (STOP - Bang ≥ 3) มีีโอกาสเกิิดภาวะการใส่ท่่่อช่่วยหายใจยาก (ร้อ้ยละ ๓๖.๕) มากกว่่าผู้้�ป่่วย 

ท่ี่�มีีความเสี่่�ยงต่ำำ��ท่ี่�จะเกิดิภาวะหยุุดหายใจขณะหลับ (STOP - Bang < 3) (ร้้อยละ ๑๘.๒)  อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิ 

(p = 0.040)

อภิิปรายผลการวิิจััย
		  ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�พบว่่า มีีอุุบัติิการณ์์ภาวะการใส่่ท่่อช่่วยหายใจร้้อยละ ๒๙.๘  แต่่ไม่่มีีภาวะการใส่่ท่่อช่่วย 

หายใจล้้มเหลว และแบบประเมิินภาวะหยุุดหายใจขณะหลับ STOP - Bang มีีค่่าความไวและค่่าทำำ�นายของผลลบ 

สููงกว่่า Modified  Mallampati test แสดงว่่า แบบประเมิินภาวะหยุุดหายใจขณะหลับ STOP - Bang สามารถทำำ�นาย 

ภาวะการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากได้้ถููกต้้องแม่่นยำำ�  และผลการทำำ�นายสอดคล้้องกัับคะแนนการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยาก 

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ (p = 0.018) 

  

สรุุปผลการวิิจััย  

		  การศึึกษาครั้้�งนี้้�พบว่่า แบบประเมิินภาวะหยุุดหายใจขณะหลับ STOP - Bang สามารถทำำ�นายภาวะการใส่่ท่่อ 

ช่่วยหายใจยากได้้ถููกต้้องแม่่นยำำ�มากกว่่า Modified Mallampati test

ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้
		ส  ามารถนำำ�แบบประเมิินภาวะหยุุดหายใจขณะหลับ STOP - Bang ไปใช้้ในการประเมิินทางเดิินหายใจก่่อน 

การระงัับความรู้้�สึึกเพื่่�อทำำ�นายการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยาก สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้สะดวกเนื่่�องจากจำำ�ง่่ายและอุุปกรณ์ ์

ที่่�ใช้้ในการตรวจประเมิินไม่่ยุ่่�งยาก และสามารถใช้้ประเมิินในผู้้�ป่่วยที่่�ทีีมวิิสััญญีีมีีความสงสััยว่่าผู้้�ป่่วยอาจมีีภาวะ 

หยุุดหายใจขณะหลับแอบแฝง ซึ่่�งจะช่่วยในการวางแผนการดููแลผู้้�ป่่วยทั้้�งก่่อน ระหว่าง และหลังการระงัับความรู้�สึกได้้ 

เหมาะสม และช่่วยลดภาวะแทรกซ้้อน 

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยคร้ั้�งต่่อไป
   		  ๑.	 การศึึกษาเพิ่่�มเติิมโดยการวิิจััยการทำำ�นายการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากด้้วยแบบประเมิินภาวะหยุุดหายใจ 

ขณะหลัับ STOP - Bang ด้้วยการเพิ่่�มค่่าจุุดตััดของคะแนนประเมิินภาวะหยุุดหายใจขณะหลัับ STOP - Bang 

ให้้แตกต่่างออกไป เช่่น มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ ๔ มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ ๕ เป็็นต้้น สามารถช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

ในการทำำ�นายการใส่่ท่่อช่่วยหายใจ

   		  ๒.	 การศึึกษาโดยใช้้แบบประเมิินภาวะหยุุดหายใจขณะหลัับ STOP - Bang ในผู้้�ป่่วยที่่�มารัับการระงัับ 

ความรู้�สึกชนิดอ่ื่�น เช่่น การระงัับความรู้�สึึกแบบ Total intravenous anesthesia (TIVA) เป็็นต้้น

U U U



รูกอน..ชอปอัญมณีผานทางออนไลน

   “อัญมณี” นับเปนเครื่องประดับที่ไดรับความนิยมอีกประเภท เพราะมีความสวยงาม มีมูลคา จึงไดรับ
ความนิยมนํามาสวมใสเปนเครื่องประดับกัน ซึ่งอัญมณีที่ประดับกันมีทั้งอัญมณีแทที่เกิดจากธรรมชาติ อัญมณีแท
ที่ผานการปรับปรุงคุณภาพ อัญมณีสังเคราะห และอัญมณีเลียนแบบ การเลือกซื้อเครื่องประดับอัญมณี ผูซื้อจึงตอง
มีความรูเฉพาะทาง เพื่อใหไดเครื่องประดับอัญมณีที่เหมาะสมกับมูลคา
   หนวยงานภาครัฐไดเล็งเห็นความสําคัญในการสรางความเชื่อม่ันการเลือกซื้ออัญมณีและเครื่องประดับ
ของผูบริโภค โดยเปนการบูรณาการรวมกันของสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ 
(องคการมหาชน) สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค (สคบ.) กระทรวงพาณิชย กระทรวงการทองเที่ยว
และกีฬา และกองบัญชาการตํารวจทองเที่ยว ไดจัดโครงการ “ซื้อดวยความมั่นใจ” (Buy With Confidence) 
โดยแสดงสติกเกอรตราสัญลักษณ BWC ติดอยูหนารานคา หรือหนา Website ของรานคา สามารถเขาดูรายละเอียด
ของสินคาที่แสดงหนังสือรับรองฉบับจริงจากรานคา สําหรับตรวจสอบความถูกตองของสินคาที่จําหนาย
กอนตัดสินใจซื้อเครื่องประดับอัญมณีนั้น ๆ 
   ทั้งนี้ หากผูบริโภคตองการซื้ออัญมณีและเครื่องประดับผานชองทางออนไลน ไมวาจะเปนการขาย
ผานแพลตฟอรมอีคอมเมิรซ หรือการไลฟสดผานชองทางโซเชียลมีเดียตาง ๆ  เชน เฟซบุก โดยผูขายมักจะแสดงภาพ
ใบรับรองคุณภาพสินคาเพื่อสรางความนาเชื่อถือใหแกผูซื้อ เพื่อเปนการสรางความเชื่อมั่นใหกับการซื้อขายสินคา
อญัมณีและเครื่องประดบั แตยงัพบวามกีารปลอมแปลงใบรบัรองคณุภาพในรปูแบบตาง ๆ  เชน การพิมพเลียนแบบ 
การทําซํ้า การแกไขขอความบนใบรับรอง หรือการนําตราสัญลักษณรับรองตาง ๆ ไปใชในการโฆษณาสินคา
โดยไมไดรับอนุญาต และสินคาไมไดผานการตรวจสอบจริง ซึ่งกอใหเกิดความเขาใจผิด สรางความเสียหายใหแก
ผูบริโภคไดรับสินคาที่ไมมีคุณภาพตามที่ตองการ หรือไมตรงกับการโฆษณา
   การโฆษณาสินคาในราคาที่ถูกกวาปกติ หรือต่ํากวาทองตลาดมากนั้น แนะนําใหผูบริโภคพิจารณา
รายละเอียดสินคาควบคูกับรายละเอียดในใบรับรองคุณภาพสินคาอัญมณีและเครื่องประดับ โดยตองเขาไป
คนหาและศึกษารายละเอียดตาง ๆ ใหตรงตามกับภาพสินคาที่จําหนาย รวมทั้งหารายละเอียดของรานคา 
การตรวจสอบคอมเมนทของผูซื้อรายกอนหนา อันดับ Rating ของผูขาย อีกทั้งจําเปนตองศึกษาราคาของ
อัญมณีนั้น ๆ ในทองตลาดกอนเลือกซื้ออัญมณีและเครื่องประดับในแตละครั้งกอนตัดสินใจซื้อ

จาก ขาว สคบ. กองเผยแพรและประชาสัมพันธ สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค 

ฉบับที่ ๔๗๔  เดือนมกราคม – มีนาคม   ๒๕๖๖   ๑๑๙



เลือกใชคารซีตที่ไดมาตรฐานและใชงานอยางถูกวิธี

   เนื่องจากกฎหมายบังคับใชที่นั่งนิรภัย หรือ “คารซีต” (Car Seat) เพื่อปองกันไมใหเด็กไดรับอันตราย
หากเกิดอุบัติเหตุทางถนน ผูปกครองตองจัดที่นั่งนิรภัยสําหรับเด็กอายุไมเกิน ๖ ขวบ หรือมีความสูงไมเกิน 
๑๓๕ เซนติเมตร เพื่อความปลอดภัยของบุตรหลานจึงควรเลือกใชคารซีตที่ไดมาตรฐานและใชงานอยางถูกวิธ ี
จะชวยปองกันอุบัติเหตุได ดังนั้น มาดูวิธีเลือกซื้อกันดีกวา
   คารซีตมาตรฐานมีอยู ๓ แบบ คือ คารซีตน่ังหันหนาไปดานหลังรถและแบบปรับเอนนอนไปกับที่นั่ง 
เหมาะสําหรับเด็กแรกเกิดจนถึงอายุประมาณ ๑๒ เดือน และเด็กที่นํ้าหนักตัวไมเกิน ๑๐ กิโลกรัม คารซีตชนิดนี้
จะปกปองศีรษะ ลําคอ และกระดูกสันหลังไดดีที่สุด คารซีตแบบที่นั่งหันไปทางหนารถ เหมาะกับเด็กที่มีอายุ
มากกวา ๑ ขวบ และมีนํ้าหนักตัวเกิน ๙ กิโลกรัม คารซีตแบบมีพนักพิงดานหลัง เหมาะกับเด็กที่มีนํ้าหนักตัว 
๑๕ – ๑๘ กิโลกรัม และแบบไมมีพนักพิงดานหลัง เหมาะกับเด็กที่มีอายุตั้งแต ๖ ปขึ้นไป ที่มีนํ้าหนักตัว 
๒๒ – ๒๕ กิโลกรัม และสามารถน่ังตัวตรงไดแลว ควรเลือกคารซีตที่มีขนาดพอดีกับนํ้าหนักตัวและสวนสูงของเด็ก 
เพื่อใหเด็กนั่งสบายและสายรัดจะไดอยูในตําแหนงที่ไมหลวมเกินไป ไมรัดคอใหอึดอัด
   สิ่งสําคัญที่จะชวยใหการใชคารซีตเกิดประโยชนสูงสุด คือ การใชใหถูกวิธี ดังนี้ เมื่อนําเด็กทารกเกิดใหม
นั่งคารซีต ควรปรับมุมการน่ังของเด็กใหได ๔๕ องศา ซึ่งคารซีตบางรุนก็มีขีดแสดงองศาใหดูงายขึ้น แตถาไมมี
ใหใชกระดาษสี่เหลี่ยมจัตุรัสพับครึ่งตามมุม คือ มุม ๔๕ องศา ที่เราจะใชเปนตัวเปรียบเทียบดวยการเอาดานที่ยาว
ที่สุดของสามเหลี่ยมไปลองทาบกับแนวพนักพิงหลังของคารซีต ถาเราทาบที่มุมถูกตองและแนนหนาดีพอ ดานสั้น
ของสามเหลี่ยมจะตองทํามุมขนานกับพื้นโลก และน่ันหมายถึงติดตั้งคารซีตทํามุม ๔๕ องศา ไดตามตองการแลว
   เมื่อติดตั้งคารซีตลงบนเบาะของรถ จะตองตั้งไวใกลกับจุดที่เข็มขัดนิรภัยของรถผานลอดลงมาที่ตัวคารซีต 
แลวใชเข็มขัดนิรภัยล็อกคารซีตใหแนน ๆ ถาคารซีตนั้นติดตั้งอยางถูกตองจะสามารถขยับไปทางซาย ขวา 
หรือขางหนาไดไมเกิน ๑ นิ้ว ถาขยับไดมากกวานี้แสดงวาติดตั้งไมแนนพอ สายรัดจะตองไมสามารถดึงขึ้นมาได 
จะตองตึงราบไปกับตัวเด็ก ถายังดึงสายรัดขึ้นมาได แปลวายังรัดไมแนนพอ เด็กทารกที่อายุยังไมถึง ๑ ขวบ 
และนํ้าหนักตัวยังไมถึง ๙ กิโลกรัม ยังไมควรใหน่ังคารซีตแบบหันไปดานหนารถ เพราะกระดูกสันหลังของเด็กวัยนี้
ยังไมสมบูรณ เมื่อเกิดการเบรกแรง ๆ  หรือเกิดอุบัติเหตุ ศีรษะของเด็กจะถูกแรงเหวี่ยงของตัวรถกระชากไปขางหนา 
ทั้งนี้ การติดตั้งควรติดตั้งจากผูประกอบการที่มีประสบการณและเปนไปตามมาตรฐานสากล

จาก ขาว สคบ. กองเผยแพรและประชาสัมพันธ สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค 

๑๒๐  วารสารตํารวจ



วนัที ่๒ มกราคม ๒๕๖๖ พล.ต.อ.ดาํรงศักดิ ์กติติประภัสร ผบ.ตร., พล.ต.ท.สราวุฒ ิ
การพานิช ผูชวย ผบ.ตร., ผบช.ภ.๙, ผบช.ตชด., ผูวาราชการจังหวัดนราธิวาส, 
พล.ต.ต.สุนทร เฉลิมเกียรติ รอง ผบช.ตชด., พล.ต.ต.ปราบพาล มีมงคล และ 
พล.ต.ต.ปยะวัฒน เฉลิมศรี รอง ผบช.ภ.๙, ผบก.ภ.จว.สงขลา, น.อ.พงษศักดิ์ 
ทองไสย ผบ.ฉก.นย.ทร. รวมกันแถลงขาวจับกุมตัว ๒ ผูตองหาเก่ียวของคดี
ลอบวางระเบิดแฟลตตํารวจนราธิวาส และความคืบหนาคดีลอบวางระเบิด
ทางรถไฟพ้ืนที่สงขลา

วันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๖ พล.ต.อ.ดํารงศักด์ิ กิตติประภัสร ผบ.ตร. รวมงาน
กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ๒๕๖๖ โดย กองสวัสดิการ สํานักงานกําลังพล 
จัดขึ้นเพื่อบุตร หลาน ขาราชการตํารวจ และประชาชนท่ีพักอาศัยบริเวณนี้ 
มีการมอบทุนการศึกษา รางวัล อาหาร เครื่องดื่ม ขนม จากหนวยงานตาง ๆ 
โดยมี พล.ต.อ.กิตติ์รัฐ พันธุเพ็ชร รอง ผบ.ตร., ผบช.สกพ., โฆษก ตร. และ
ขาราชการตํารวจรวมงานฯ ณ อาคารบานพักสวนกลาง เฉลิมลาภ

วันที่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ พล.ต.อ.วิสนุ ปราสาททองโอสถ จตช. ผูแทน ตร. 
รวมพิธีวางพวงมาลาของ ตร. เนื่องในวันทหารผานศึก ๒๕๖๖ โดยมีผูแทน
นายกรัฐมนตรี, ผูแทน ปลัด กห., ผูแทน ผบ.ทสส., ผูแทน ผบ.เหลาทัพ, 
สมาคมแมบานเหลาทัพ, ทหารผานศึกนอกประจําการในสงครามตาง ๆ, 
ผูชวยทูตฝายทหารตางประเทศ และชมรม มูลนิธิ รวมวางพวงมาลา 
ณ อนุสาวรียชัยสมรภูมิ กทม.

วันที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ผบก.ภ.จว.รอยเอ็ด และ พ.ต.อ.ดร.ศิรสัณห 
เยื้อนสงวนชัย รอง ผบก.ภ.จว.รอยเอ็ด รวมตอนรับ พล.ต.อ.ตอศักด์ิ สุขวิมล 
รอง ผบ.ตร. พรอมคณะ เดินทางมาตรวจติดตามโครงการชุมชนยั่งยืน 
(นาคาพิทักษ รักษประชา) ในพื้นท่ี จว.รอยเอ็ด โดยมี ผูวาราชการจังหวัด
รอยเอ็ด รอง ผบก.ฯ ผกก./หัวหนาสถานีตํารวจ และหัวหนาสวนราชการ 
ใหการตอนรับและประชุม ณ หองประชุม ภ.จว.รอยเอ็ด 

วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ พล.ต.ท.สราวุฒิ การพานิช ผูชวย ผบ.ตร. 
ใหการตอนรับคณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมือง การส่ือสารมวลชน
และการมีสวนรวมของประชาชน นําโดย นายณัฐชา บุญไชยอินสวัสด์ิ 
ประธานคณะกรรมาธิการ ในโอกาสเขาศึกษาดูงานและรับฟงกระบวนการ
ปฏิบัติราชการของ ตร. โดยมีขาราชการตํารวจจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ
รวมตอนรับและบรรยายฯ ณ หองศรียานนท ตร.

วนัที ่๒๔ มกราคม ๒๕๖๖ คณุสุมนา กติติประภัสร นายกสมาคมแมบานตาํรวจ 
พรอมดวย คุณอุชัญญา ปราสาททองโอสถ อุปนายกสมาคมฯ และท่ีปรึกษา 
OPOP ภาค ๖ – ๙ คณุกนกวรรณ พนัธุเพช็ร อปุนายกสมาคมฯ คณุจนัทรทพิา 
หลักบุญ กรรมการบริหารสมาคมฯ เดินทางตรวจเยี่ยมโครงการ OPOP 
และกิจการชมรมแมบานตํารวจภูธรภาค ๘ ณ หองประชุมบุตรนํ้าเพชร 
หอประชุมชัยจินดา ภ.๘ จว.ภูเก็ต

ผลงาน/กิจกรรมของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ




