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วัตถุประสงค�
๑. ส�งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย�
 เป�นประมุข
๒. ส�งเสรมิส่ือสัมพนัธ�ระหว�างส�วนราชการทัว่ไป และส�วนราชการ
 ในสังกัดสํานักงานตํารวจแห�งชาติ
๓. เผยแพร� กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข�อบงัคบั คาํสัง่ และนโยบาย
 ต�างๆ ของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยเป�นกลางทางการเมือง
๔. ส�งเสริมข�าราชการตํารวจและบุคคลทั่วไป ได�ใช�เป�น “เวที
 โลกทัศน�” แสดงความคิดเห็น ข�อเสนอแนะที่สร�างสรรค�
๕. เผยแพร�วิชาการ สารคดี ข�าวสาร และเหตุการณ�สําคัญใน
 ป�จจุบัน

เกณฑ�การพิจารณาบทความและสารคดี
๑. เนือ้หาสาระเป�นประโยชน�ต�อส�วนรวม และสาํนกังานตาํรวจ
 แห�งชาติ
๒. เป�นเรื่องท่ีมีแง�คิด สร�างสรรค� เหมาะกับกาลสมัย
๓. ไม�ขัดต�อความสงบเรยีบร�อยและศลีธรรมอนัดงีามของประชาชน
๔. มุ�งให�ความรู� หรอืความบันเทงิ ไม�มุ�งโจมตีบคุคลหรอืสถาบัน
 ใดโดยเฉพาะ
๕. ใช�ภาษาและสํานวนโวหารดี

กติกากองบรรณาธิการ
๑. ส�งต�นฉบับพร�อมแจ�งนาม และที่อยู�ของผู�เขียนให�ชัดเจน
๒. เป�นสิทธ์ิของกองบรรณาธิการท่ีจะพิจารณานําลงพิมพ�
 หรือไม� เมื่อใด
๓. กองบรรณาธิการถือสิทธิในการแก�ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอน
๔. กองบรรณาธิการจะไม�ส�งต�นฉบับคืน ไม�ว�ากรณีใดๆ

สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
Royal Thai Police

บทความ ข�อคิดเห็น หรือข�อเสนอที่ปรากฏในวารสาร
ตํารวจเป�นงานประพันธ�หรือวรรณกรรมของผู�ประพันธ�หรือ
ผู�เขียนโดยเฉพาะ กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติและกองบรรณาธิการไม�จําเป�นต�อง
เห็นด�วย

สารบัญ CONTENT หน�า

บรรณาธิการแถลง ๓

แนะนําตํารวจดีเด�น 
 •  พ.ต.ท.หญิง ชมภูนุช อนันตญากุล สว.(สอบสวน) สภ.ป�าตอง จว.ภูเก็ต ๔
 •  ร.ต.ท.หัสดี สันตินิยม รอง สว.(สอบสวน) สน.เทียนทะเล บก.น.๙ บช.น. ๗

บทความพิเศษ
๑ เรื่อง การฉีดยา Bevacizumab เข�าน้ําวุ�นตาในการรักษาโรคเส�นเลือดจอตา ๑๐
 ผิดปกติชนิดรุนแรงในทารกคลอดก�อนกําหนด
๒ เรื่อง การฟ��นฟูและการดูแลตนเองหลังจากติดเชื้อโควิด–19 ๑๕
๓ เรื่อง รายงานการใช�ยากลุ�ม New Psychoactive Substances (NPS)  ๒๑
 เกี่ยวกับรูปแบบ วิธีการเสพ และผลจากการเสพ
๔ เรื่อง การดูแลผู�ป�วยโรคหลอดเลือดสมอง ๒๗
๕ เรื่อง คณะกรรมการพิจารณาเรื่องร�องเรียนตํารวจ (ก.ร.ตร.)  ๓๒
 ตามพระราชบัญญัติตํารวจแห�งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง
๑ กฎกระทรวงกําหนดกรณีอื่นที่เจ�าหน�าที่จะทําการพิจารณาทางปกครองไม�ได�   ๔๒
 พ.ศ. ๒๕๖๖
๒ กฎ ก.ตร. ว�าด�วยการกําหนดหลักเกณฑ�และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ๔๔
 ข�าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๖
๓ กฎ ก.ตร. ว�าด�วยการโอนข�าราชการซึ่งไม�ใช�ข�าราชการตํารวจหรือการโอน ๔๙
 พนักงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นมาบรรจุและแต�งตั้งเป�นข�าราชการตํารวจ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖
๔ กฎ ก.ตร. ว�าด�วยการบรรจุและแต�งตั้งข�าราชการตํารวจผู� ได�รับอนุมัติ ๕๒
 จากคณะรัฐมนตรีให�ออกจากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ กลับเข�ารับราชการ
 เป�นข�าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๖
๕ กฎ ก.ตร. ว�าด�วยหลักเกณฑ� วิธีการและระยะเวลาการประเมินผล ๕๔
 การปฏิบัติราชการของข�าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๖
๖ กฎ ก.ตร. ว�าด�วยการได�รับเงินเดือนสูงกว�าขั้นต่ําของข�าราชการตํารวจ ๕๖
 ชั้นพลตํารวจ ชั้นประทวน และชั้นสัญญาบัตร พ.ศ. ๒๕๖๖
๗ กฎ ก.ตร. ว�าด�วยจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๘
๘ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว�าด�วยคณะกรรมการพัฒนาสื่อปลอดภัย ๖๐
 และสร�างสรรค�แห�งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖
๙ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว�าด�วยการเรี่ยไรของหน�วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๖๓
๑๐ ระเบียบคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามยาเสพติด ว�าด�วยการประสานงาน ๖๙
  ในคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๖

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง
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ที่ปรึกษากองบรรณาธิการ
 พล.ต.ท.ไตรรงค�       ผิวพรรณ
 พล.ต.ต.อุกฤษฏ� ศรีเสือขาม

บรรณาธิการ
 พล.ต.ต.สรรเพชญ  สุขภิมนตรี

บรรณาธิการผู�ช�วย
 พ.ต.อ.ดนุ กล่ําสุ�ม 
 พ.ต.อ.หญิง บุษกร สุนทรสถิตพิมล
 พ.ต.อ.อารมภ� จันทนา
 พ.ต.อ.ธนาธิษณ� กวยรักษา
 พ.ต.อ.ยงยุทธ เรืองเดช 

ประจํากองบรรณาธิการ
 พ.ต.อ.กมล เอื้อจารุพร
 พ.ต.อ.หญิง คนึง คลังสิน 
 พ.ต.อ.หญิง อรทัย จิตภักดี
 พ.ต.อ.ยรรยง สุดศรี
 พ.ต.อ.หญิง ประพร เติมเกาะ
 พ.ต.อ.อดิเรก โปธิป�น
 พ.ต.อ.นพดล   ดวงมาตย�พล
 ว�าท่ี พ.ต.อ.เศรษฐพงษ� จิตต�โกมุท
 พ.ต.ท.หญิง ศิรินทร�  กาญจนาภิรมย�
 ว�าท่ี พ.ต.ท.หญิง รุจิรา สิกขะ
 พ.ต.ต.นิกร   ปางสุข

คณะผู�จัดทํา 
 พ.ต.ท.หญิง สุนันทา เกษมสันต� ณ อยุธยา
 ร.ต.อ.หญิง ฐิตาพร นาคผ�อง

 

๑๑ ระเบียบคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามยาเสพติด ว�าด�วยการแต�งตั้ง  ๗๘
 การปฏิบัติหน�าที่ และการกํากับดูแลการปฏิบัติหน�าที่ของเจ�าพนักงาน ป.ป.ส. 
 (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖
๑๒ ข�อกําหนด ก.ตร. ว�าด�วยการแต�งตั้งข�าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๗๙

คําพิพากษาฎีกาย�อ
 •  คําพิพากษาฎีกาที่ ๑๙๔๙/๒๕๖๔ เรื่อง การชั่งน้ําหนักพยานหลักฐาน,  ๙๒
 การให�ข�อมูลสําคัญและเป�นประโยชน�อย�างยิ่งในการปราบปรามยาเสพติด

คําวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร
 •  ที่ สค ๑๗๘/๒๕๖๖ เรื่อง อุทธรณ�คําสั่งมิให�เป�ดเผยข�อมูลข�าวสารของกองกํากับการ A ๙๗ 
 กองบังคับการตรวจคนเข�าเมือง B สํานักงานตรวจคนเข�าเมือง เกี่ยวกับเรื่องร�องเรียน

คําชี้ขาดความเห็นแย�ง 
 •  เรื่อง ความผิดฐานลักทรัพย�ท่ีเป�นของนายจ�างในเวลากลางคืน ๑๐๑

ผลงานวิจัย 
๑ เรื่อง การประเมินโครงการพัฒนามาตรฐานการจัดการกล�องยาฉุกเฉิน  ๑๐๔
 โรงพยาบาลตํารวจ
๒ เรื่อง ผลของโปรแกรมการให�คําปรึกษาก�อนการบําบัดทดแทนไตต�อการเลือกวิธีบําบัด ๑๐๗
 ทดแทนไตในผู�ป�วยโรคไตเรื้อรังระยะสุดท�าย โรงพยาบาลตํารวจ
๓ เรื่อง ความสัมพันธ�ระหว�างบุคลิกภาพและพฤติกรรมการให�บริการของพยาบาล ๑๑๐
 ผู�ป�วยนอก โรงพยาบาลตํารวจ
๔ เรื่อง ป�จจัยที่มีผลต�อพฤติกรรมการบริโภคอาหารในผู�ป�วยภาวะหัวใจล�มเหลว  ๑๑๒
 หน�วยตรวจหัวใจด�วยเครื่องมือพิเศษ คลินิกดูแลผู�ป�วยหัวใจล�มเหลว โรงพยาบาลตํารวจ
๕ เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบการประเมินทางเดินหายใจด�วยการยื่นขากรรไกรล�าง ๑๑๕
 ไปข�างหน�ากับการประเมินด�วย Modified Mallampati test เพื่อทํานายความยาก
 ในการเห็นกล�องเสียง
๖ เรื่อง ผลของโปรแกรมการจัดการความปวดต�ออาการปวดในผู�ป�วยหลังผ�าตัด ๑๑๘
 สร�างเอ็นไขว�หน�า

กองบรรณาธิการวารสารตํารวจ 
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติ อาคาร ๑ ช้ัน ๑๖ 
ถนนพระรามท่ี ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 
โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ 
http://www.tsd.police.go.th

สารบัญ CONTENT หน�า

ออกแบบรูปเล�มและจัดพิมพ�ท่ี
โรงพิมพ�ตํารวจ สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
โทร. ๐-๒๖๖๘-๒๘๑๑-๓

๒  วารสารตํารวจ



  สวัสดีครับทานผูอานที่เคารพทุกทาน สาระสําคัญของวารสารตํารวจฉบับนี้มีกฎ ก.ตร. 
เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ, การโอนขาราชการ
ซึ่งไมใชขาราชการตํารวจหรือการโอนพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมาบรรจุและแตงตั้ง
เปนขาราชการตํารวจ, การบรรจุและแตงตั้งขาราชการตํารวจผูไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี
ใหออกจากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ กลับเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจ, หลักเกณฑ วิธีการ
และระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตํารวจ, การไดรับเงินสูงกวาขั้นตํา
ของขาราชการตํารวจชั้นพลตํารวจ ชั้นประทวน และชั้นสัญญาบัตร, จรรยาบรรณของตํารวจ มีบทความ
ที่เปนความรูทั่วไปเกี่ยวกับการฉีดยา Bevacizumab เขานําวุนตาในการรักษาโรคเสนเลือดจอตา
ผิดปกติชนิดรุนแรงในทารกคลอดกอนกําหนด การฟนฟูและการดูแลตนเองหลังจากติดเชื้อโควิด – 19 
รายงานการใชยากลุม New Psychoactive Substances (NPS) เกี่ยวกับรูปแบบ วิธีการ 
และผลจากการเสพ การดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง คณะกรรมการพิจารณาเรื่องรองเรียนตํารวจ 
(ก.ร.ตร.) ตามพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ และในสวนของกฎหมาย อาทิเชน 
ระเบียบเกี่ยวกับคณะกรรมการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคแหงชาติ การเรี่ยไรของหนวยงาน
ของรัฐ การประสานงานในคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ขอกําหนด ก.ตร. วาดวยการแตงตั้ง
ขาราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๖ สําหรับคําพิพากษาฎีกายอเปนเรื่องเกี่ยวกับการชั่งนําหนัก
พยานหลักฐาน, การใหขอมูลสําคัญและเปนประโยชนอยางยิ่งในการปราบปรามยาเสพติด การอุทธรณ
คําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน คําชี้ขาดความเห็นแยงเกี่ยวกับความผิดฐาน
ลักทรัพยที่เปนของนายจางในเวลากลางคืน

บรรณาธิการแถลง

จัดทําโดย 
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี สํานักงานตํารวจแห�งชาติ 
อาคาร ๑ ชั้น ๑๖ ถนนพระรามที่ ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ http://www.tsd.police.go.th

พลตํารวจตรี  

  ( สรรเพชญ สุขภิมนตรี )
ผูบังคับการกองกฎหมาย

บรรณาธิการ
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พ.ต.ท.หญิง ชมภูนุช อนันตญากุล       
สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรปาตอง 

ตํารวจภูธรจังหวัดภูเก็ต 
ตํารวจภูธรภาค ๘

ยศ ชื่อตัว – ชื่อสกุล  พ.ต.ท.หญิง ชมภูนุช  อนันตญากุล               
ตําแหนง  สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรปาตอง ตํารวจภูธรจังหวัดภูเก็ต ตํารวจภูธรภาค ๘

วัน เดือน ป เกิด     ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๒๑  อายุ  ๔๔ ป 

อายุราชการ   ๑๕ ป ๓ เดือน       อายุราชการช้ันสัญญาบัตร  ๑๕ ป ๓ เดือน

คุณวุฒิการศึกษา
 • นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พ.ศ. ๒๕๔๔
 • เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา สมัยที่ ๕๙ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ประวัติการรับราชการ
 • ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๐  ดํารงตําแหนงรองสารวัตรประจําโรงเรียนนายรอยตํารวจ
 • ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๐  ดํารงตําแหนงพนักงานสอบสวน (สบ ๑) สถานีตํารวจนครบาลสามเสน
 • ๕ มีนาคม ๒๕๕๖  ดํารงตําแหนงสารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลชนะสงคราม
 • ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒  ดํารงตําแหนงสารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรปาตอง จังหวัดภูเก็ต

อบรมหลักสูตร
 • อบรมหลักสูตรใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสอบสวน
 • อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรพนักงานสอบสวนผูชํานาญการ รุนที่ ๓๒ พ.ศ. ๒๕๕๖
 • ฝกอบรมหลักสูตร Combatting Trafficking in Persons : Session 9 สถาบันฝกอบรมระหวางประเทศวาดวย
  การดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย (ILEA) พ.ศ. ๒๕๖๑
 • เขารวมการประชุม Woman Leading Law Enforcement Conference ที่ประเทศฟลิปปนส พ.ศ. ๒๕๖๒

หนาที่หลักของพนักงานสอบสวนหญิง
  หนาที่หลักของพนักงานสอบสวนหญิงคือ ปฏิบัติหนาที่เปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ โดยทําการสอบสวนทั้งคดีอาญาและคดีจราจรเหมือนกับพนักงานสอบสวนชาย 
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รวมถงึทําการสอบสวนคดคีวามผดิอาญาหรอืเขารวมสอบปากคาํในคดทีี่ผูเสยีหายหรอืผูตองหาเปนหญงิ เชน คดคีวามผดิ
เกี่ยวกับเพศ คดีคามนุษย คดีความรุนแรงในครอบครัว และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย เชน 
เปนคณะพนักงานสอบสวนในคดีสําคัญตาง ๆ

เหตุจูงใจในการเปนพนักงานสอบสวนหญิง
  กอนที่จะมารับราชการตํารวจไดประกอบอาชีพทนายความและศึกษาที่สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหง
เนติบัณฑิตยสภา ตอมาสํานักงานตํารวจแหงชาติไดเปดรับสมัครบุคคลภายนอกที่สําเร็จการศึกษาจากสํานักอบรมศึกษา
กฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภาหรือจบการศึกษาระดับปริญญาโททางกฎหมายเขามาเปนพนักงานสอบสวน จึงไดมีความ
สนใจและอยากเก็บเกี่ยวประสบการณในการทํางานใหมากขึ้น โดยคิดวาจะใชความรูและความสามารถที่มีมาชวยเหลือ
ประชาชนไดอีกทางหนึ่ง จึงไดทําการสมัครสอบและผานการทดสอบเขามาเปนพนักงานสอบสวนหญิง และไดปฏิบัติ
หนาที่พนักงานสอบสวนหญิงมาตลอดระยะเวลา ๑๕ ป 

ปญหา อปุสรรค ขอขดัของ และความประทับใจหรอืความภาคภูมใิจในการทําหนาทีพ่นกังานสอบสวนหญงิ
  ปญหา อุปสรรค ขอขัดของ ในการทําหนาที่พนักงานสอบสวนหญิง คือ ในชวงแรกพนักงานสอบสวนหญิง
มักถูกมองวาจะสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเหมือนกับพนักงานสอบสวนชายหรือไม แตหลังจากที่ไดลงมือปฏิบัติหนาที่จริง 
ก็พิสูจนใหเห็นวาเพศสภาพไมใชอุปสรรคในการทํางาน ซึ่งในการปฏิบัติหนาที่เราสามารถใชความออนโยน 
ความนุมนวล ในความเปนผูหญิงพูดคุยกับประชาชนที่ไดเขามาขอความชวยเหลือ ทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจ 
ไววางใจ และเปดใจ ทําใหเราสามารถชวยเหลือประชาชนไดอยางตรงจุดและมีประสิทธิภาพ แตถาหากเรื่องใดที่อยู
นอกเหนืออํานาจหนาที่และเปนเรื่องที่สามารถใหคําแนะนําได ก็จะใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางเบื้องตนเพื่อใหประชาชน
ไดทราบ โดยคิดแคเพียงวาเมื่อใดก็ตามที่เราไดใหคําปรึกษาแลวประชาชนคลายความทุกขใจ มีความสบายใจ 
แลวกลับไปพรอมรอยยิ้ม นั่นคือความสุขและเปนความภาคภูมิใจในการทําหนาที่พนักงานสอบสวน

หนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการเปนพนักงานสอบสวนหญิง
  หนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการเปนพนักงานสอบสวนหญิงนั้น ไดปฏิบัติหนาที่ตํารวจหญิง
ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดภูเก็ตในภารกิจพิเศษตาง ๆ เชน ภารกิจถวายความปลอดภัย ภารกิจรักษาความปลอดภัย
งานสําคัญตาง ๆ ที่จัดขึ้นในจังหวัดภูเก็ต 
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ความรูสึกที่ไดรับรางวัลพนักงานสอบสวนหญิงดีเดน ประจําป ๒๕๖๕
  สวนตัวคิดวาพนักงานสอบสวนทุกคนตางปฏิบัติหนาที่ดวยความมานะ วิริยะ อุตสาหะ มุงใหความชวยเหลือ
ประชาชนเปนหลัก โดยไมไดคาดหวังวาจะไดรับรางวัลใด ๆ ในการทํางาน หวังเพียงไดชวยเหลือประชาชน
อยางเต็มความสามารถ สําหรับความรูสึกที่ไดรับรางวัลพนักงานสอบสวนหญิงดีเดน ประจําป ๒๕๖๕ นั้น ถือวา
เปนเกียรติและเปนความภาคภูมิใจที่มีคนเห็นคุณคาในงานที่ไดทํา อีกทั้งยังเปนขวัญและกําลังใจที่ดีในการทํางานตอไป

ประสบการณการทํางานและสิ่งที่คิดวาทําใหไดรับรางวัลพนักงานสอบสวนหญิงดีเดน
  ประสบการณการทํางานครั้งแรกที่ไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงพนักงานสอบสวนหญิง คือ สถานีตํารวจนครบาล
สามเสน มี พ.ต.ท.บุนชัยฤทธิ์ สิทธิทองจันทร เปนพี่เลี้ยง ซึ่งถือวาเปนความโชคดีที่ไดครูพี่เลี้ยงที่เกง สอนใหรูจักรับมือ
และรูจักแกไขปญหาในทุก ๆ  ดาน ซึ่งงานสอบสวนจําเปนตองมีทั้งศาสตรและศิลปควบคูกันไป ตองมีความรูความเขาใจ
และหมั่นศึกษาหาความรูเพิ่มเติมทั้งในตําราและนอกตํารา และจะตองพัฒนาตัวเองตลอดเวลา จึงนําความรู
ที่ไดรับมาใชในการปฏิบัติงานจริง ตอมาไดยายไปรับราชการที่สถานีตํารวจนครบาลชนะสงคราม ไดรับโอกาสที่ดีจาก
ผูบังคับบัญชาใหรวมทําสํานวนการสอบสวนในคดีสําคัญตาง ๆ  ทําใหมีประสบการณที่หลากหลายขึ้น จากนั้นไดยายมา
รับราชการที่สถานีตํารวจภูธรปาตอง จังหวัดภูเก็ต ซึ่งเปนพื้นที่ทองเที่ยวและมีนักทองเที่ยวชาวตางชาติเปนจํานวนมาก 
ทําใหมีคดีที่เกี่ยวของกับนักทองเที่ยว เมื่อมีการคัดเลือกพนักงานสอบสวนหญิงดีเดนเพื่อไปรับรางวัลเชิดชูเกียรติ
ในวันสตรีสากล จึงไดนําผลงานคดีนักทองเที่ยวสงเขาประกวด ซึ่งคณะกรรมการนาจะพิจารณาจากความสมบูรณ
ของสํานวนการสอบสวน การชวยเหลือคุมครองผูเสียหายทางกฎหมาย การใหความเปนธรรมกับคูความ การรวบรวม
พยานหลักฐานทางคดี รวมถึงการตอบคําถามของคณะกรรมการ เชื่อวาสิ่งเหลานี้เมื่อนํามาประกอบกัน จึงทําให
ไดรับคัดเลือกเปนพนักงานสอบสวนหญิงดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สิ่งที่ตองการฝากใหกับขาราชการตํารวจหรือพนักงานสอบสวนท่ัวประเทศ
  อาชีพตํารวจเปนอาชีพที่เสียสละ ตองทํางานภายใตระเบียบ กฎหมาย และความกดดัน จึงอยากขอเปนกําลังใจ
ใหขาราชการตํารวจทุกทาน ขอใหทุกทานปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ โดยยึดระเบียบและขอกฎหมายเปนหลัก
ในการปฏิบัติงาน เพื่อบําบัดทุกขบํารุงสุขใหแกประชาชน ใหสมดังคําวา “ผูพิทักษสันติราษฎร”

๖  วารสารตํารวจ



ร.ต.ท.หัสดี สันตินิยม        
รองสารวัตร (สอบสวน) 

สถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเล 
กองบังคับการตํารวจนครบาล ๙ 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล

ยศ ชื่อตัว – ชื่อสกุล  ร.ต.ท.หัสดี  สันตินิยม               
ตําแหนง  รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเล กองบังคับการตํารวจนครบาล ๙  

    กองบัญชาการตํารวจนครบาล 

วัน เดือน ป เกิด     ๘ กุมภาพันธ ๒๕๓๔       อายุ  ๓๒ ป 

อายุราชการ   ๑๐ ป      อายุราชการช้ันสัญญาบัตร  ๒ ป  

คุณวุฒิการศึกษา
 • จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา จากโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี รุนที่ ๙๖
 • จบการศึกษาจากศูนยฝกอบรม ตํารวจภูธรภาค ๑ รุน ๒๐
 • จบการศึกษาจากโรงเรียนนายรอยตํารวจ รุนที่ ๗๓ ปริญญาตรีรัฐประศาสนศาสตร (การตํารวจ)
 • จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยรามคําแหง รุนที่ ๔๑ นิติศาสตรบัณฑิต (นบ.)

ประวัติการรับราชการ
 • พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึงปจจุบัน รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเล

อบรมหลักสูตร 
 • สําเร็จหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพสืบสวนสอบสวนคดีอาญา รุนที่ ๔
 • สําเร็จการฝกหลักสูตรตอตานปราบปรามการกอความไมสงบ (ตปส.)
 • สําเร็จการฝกหลักสูตรกระโดดรมแบบสายกระตุกคงที่ รุนที่ ๒๒๕

รางวัล/ความดีความชอบพิเศษ
 • ไดรับรางวัลพนักงานสอบสวนดีเดนของกองบังคับการตํารวจนครบาล ๙ ประจําเดือน มกราคม ๒๕๖๔
 • ไดรับรางวัลพนักงานสอบสวนดีเดนของกองบังคับการตํารวจนครบาล ๙ ประจําเดือน เมษายน ๒๕๖๕

ฉบับที่ ๔๗๕  เดือนเมษายน – มิถุนายน   ๒๕๖๖   ๗



 • ไดรับรางวัลพนักงานสอบสวนดีเดนของกองบังคับการตํารวจนครบาล ๙ ประจําปพุทธศักราช ๒๕๖๕
 • ไดรับรางวัลพนักงานสอบสวนดีเดนของกองบัญชาการตํารวจนครบาล ประจําปพุทธศักราช ๒๕๖๕ ตามคําสั่ง
กองบัญชาการตํารวจนครบาล ที่ ๒๑๗/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕
 • ไดรับรางวัลพนักงานสอบสวนดีเดนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปพุทธศักราช ๒๕๖๕ ตามประกาศ
คณะกรรมการสงเสริมงานสอบสวน เรื่อง ผลการพิจารณาคัดเลือกขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวน
และผูทําหนาที่สอบสวนคดีดีเดน ประจําป ๒๕๖๕ ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประกาศ ณ วันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๕

คติประจําตัว 
  “ทําวันนี้ใหดีที่สุด”

วิสัยทัศน 
  “ทําหนาที่ของตนเองใหดีที่สุดในจุดที่ยืน เปนแบบอยางที่ดีของขาราชการตํารวจ และเปนที่พึ่งของประชาชน”

ผลงานดีเดนดานงานสอบสวน
 • สอบสวนคดีอาญา ขอหา “รวมกันฆาผูอื่น, รวมกันพยายามฆาผูอื่น, รวมกันมีอาวุธปนและเครื่องกระสุนปน
ไวในความครอบครองโดยไมไดรับอนุญาต, รวมกันพาอาวุธปนติดตัวไปในเมือง หมูบาน ทางสาธารณะโดยไมได
รับใบอนุญาตใหมีอาวุธปนติดตัว โดยไมมีเหตุจําเปนและเรงดวนตามสมควรแกพฤติการณ และรวมกันยิงปน
ซึ่งใชดินระเบิดโดยใชเหตุในเมือง หมูบานหรือที่ชุมนุมชน” ผูตายถูกกลุมผูตองหา จํานวน ๓ คน ใชอาวุธปนยิง 
ในขณะที่ยกพวกไปหาฝายผูตองหาที่บานพัก บริเวณถนนเลียบดวนพระประแดง เวลาประมาณ ๐๑.๓๐ น. 
ของวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๔ จนเปนเหตุใหมีผูเสียชีวิตในที่เกิดเหตุ และมีผูเสียหายไดรับบาดเจ็บ จํานวน ๒ คน 
และไดรับอันตรายสาหัสอีก จํานวน ๑ คน ตอมาไดรวบรวมพยานหลักฐานสอบปากคําพยานที่อยูในที่เกิดเหตุ
จํานวน ๖ ปาก จนกระทั่งชุดสืบสวนสามารถสืบคนขอมูลทางทะเบียนราษฎร ไดยื่นคํารองขอหมายจับตอศาลอาญา
ธนบุรี สามารถจับกุมผูตองหาทั้ง ๓ คน มาดําเนินคดีตามกฎหมาย และมีความเห็นสั่งฟองผูตองหาทั้งหมด

๘  วารสารตํารวจ



 • สอบสวนคดีอาญา ขอหา “กระทําชําเราเด็กอายุยังไมเกินสิบสามป ซึ่งมิใชภริยาหรือสามีของตน โดยเด็กนั้น
จะยินยอมหรือไมก็ตามโดยปราศจากเหตุอันสมควร พรากเด็กอายุยังไมเกินสิบหาปไปเสียจากบิดามารดา ผูปกครอง 
หรือผูดูแล ไปเพื่อการอนาจาร, พาเด็กอายุยังไมเกินสิบหาป ไปเพื่อการอนาจาร แมผูนั้นจะยินยอมก็ตาม” 
ตามคดีอาญาของสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเล
 • สอบสวนคดีอาญา ขอหา “รวมกันทํารายรางกายผูอื่นจนเปนเหตุใหผูอื่นถึงแกความตายและรวมกันทําให
เสียทรัพย” ตามคดีอาญาของสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเล
 • รวมสอบสวนคดีอาญา ขอหา “รวมกันฆาผู อื่นโดยเจตนาและรวมกันพาอาวุธไปในเมือง หมูบาน 
หรือทางสาธารณะโดยเปดเผย หรือโดยไมมีเหตุอันควร” ตามคดีอาญาของสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเล

สาเหตุที่ไดรับรางวัลผูปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวนดีเดน
  เนื่องจากเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ โดยผานการคัดเลือกและทดสอบความรูความสามารถ
ระดับกองบังคับการตํารวจนครบาล ๙ ระดับกองบัญชาการตํารวจนครบาล และระดับสํานักงานตํารวจแหงชาต ิ
ซึ่งจากผลการปฏิบัติหนาที่ทําใหสามารถบังคับใชกฎหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดรับความไววางใจจากประชาชน 
สรางความเชื่อม่ันแกประชาชน ตลอดจนไดรับความไววางใจจากเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หนาที่ดานการสอบสวนตลอดมา

ความภาคภูมิใจที่ไดรับรางวัลผูปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวนดีเดน
  งานสอบสวนของตํารวจนั้น เปนงานที่ตองใชความรูทั้งดานนิติศาสตรและรัฐศาสตรประกอบกัน เนื่องจาก
หนางานสอบสวนเปนหนางานที่ตองพบเจอกบัประชาชนโดยตรง การเปนที่พึง่ที่ทาํใหประชาชนทีไ่ดรบัความเดือดรอน
หนีรอนมาพึ่งเย็นกับตํารวจนั้น จึงตองทําใหประชาชนเดินทางกลับบานดวยความอุนใจ สบายใจ ทั้งในชีวิต
และทรัพยสิน และน่ันคือความภาคภูมิใจที่ไดปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวน งานสอบสวนเปนงานที่คอนขางเครียด
และตองเผชิญกับความกดดันมากพอสมควร ทําใหบางครั้งรูสึกเหนื่อยลาและทอ จึงอยากเปนกําลังใจใหพี่ ๆ 
นอง ๆ เพื่อน ๆ ที่ดํารงตําแหนงพนักงานสอบสวนทุก ๆ ทาน พึงระลึกเสมอวาหนางานของเราคือ ตนสายของ
ความยุติธรรม ประชาชนจะไดรับความยุติธรรมมากนอยเพียงใด พวกเราเปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดขึ้น ขอใหภูมิใจ
ในหนาที่และตําแหนงอันมีเกียรตินี้ พนักงานสอบสวนที่เกงที่สุดไมมี แตทุก ๆ คนที่ดํารงตําแหนงนี้เปน
พนักงานสอบสวนที่เกงมาก ๆ ผมเชื่อแบบนั้น

ฉบับที่ ๔๗๕  เดือนเมษายน – มิถุนายน   ๒๕๖๖   ๙
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	 Retinopathy of Prematurity (ROP) คืือ ภาวะ 

ความผิิดปกติิของเส้้นเลืือดจอตาที่่�พบในทารกคลอด 

ก่่อนกำำ�หนดและมีีน้ำำ��หนัักน้้อย  ซ่ึ่�งเป็็นสาเหตุุของตาบอด 

ในทารกคลอดก่่อนกำำ�หนดท่ี่�พบได้้

ความเป็็นมา
	 เริ่่�มมีีการเรีียกโรคนี้้�ว่่า Retrolental fibroplasia โดย 

Terry ในปีี ค.ศ. 1942 เพราะเริ่่�มสัังเกตพบว่่าพัังผืืดผิิดปกติิ 

หลัังเลนส์์ตาของทารกคลอดก่่อนกำำ�หนด  โดยพบเริ่่�มแรก 

ในประเทศท่ี่�เจริิญแล้้ว มีีการพััฒนาของระบบสาธารณสุุข 

ท่ี่�ดีี จนกระทั่่�ง ค.ศ. 1949  Owen พบว่่าภาวะนี้้�เกิิดในทารก 

ที่�่คลอดก่่อนกำำ�หนด จึึงเปล่ี่�ยนเป็็นเรีียกว่่า Retinopathy 

of Prematurity ต่่อมาในปี ีค.ศ. 1950 Cambell พบว่่า 

ภาวะท่ี่�ทารกคลอดก่่อนกำำ�หนดท่ี่�ได้้รัับออกซิิเจนในปริิมาณ 

ท่ี่�สููงโดยไม่ม่ีีการเฝ้้าระวัังเป็็นปััจจััยเสี่่�ยงให้้เกิดิโรค ROP  

ในช่่วงกลางทศวรรษท่ี่� 1990 เริ่่�มมีีการพบ ROP ในประเทศ 

ยุุโรปตะวัันออก เอเชีียตะวัันออก และเอเชีียใต้้ เนื่่�องจาก 

อััตรารอดของทารกคลอดก่่อนกำำ�หนดน้ำำ��หนัักน้้อยมีีจำำ�นวน 

เพิ่่�มขึ้้�น และมีีปััญหาทารกได้้รัับออกซิิเจนปริิมาณสููง 

โดยไม่่มีีการเฝ้้าระวััง  ในปีี 1985 ได้้เริ่่�มมีีการทำำ� CRYO-ROP 

study โดยใช้ก้ารจี้้�ความเย็็น (Cryotherapy) ในการรัักษา 

ROP ซึ่่�งผลการรัักษาได้้ดีีสามารถลด unfavorable  

outcome ได้้ถึึง ๕๐%  และต่่อมาในปีี 1990 ได้้เริ่่�มมีีการใช้้  

argon และ diode indirect photocoagulation ในการรัักษา  

ROP  ซ่ึ่�งได้้ผลดีีไม่่ต่่างจากการใช้ ้cryotherapy แต่ม่ีีภาวะ 

แทรกซ้้อนหลัังการรัักษาน้้อยกว่่า เช่่น ภาวะสายตาสั้้�น   

ในปีี 2007 เริ่่�มมีีการรัักษาโดยมีีการฉีีด anti VEGF  

เข้้าในน้ำำ��วุ้้�นตา ซ่ึ่�งได้ผ้ลค่อนข้้างดีีในผู้้�ป่วย ROP บางกลุ่่�ม  

และสามารถทำำ�ได้้ง่่ายโดยท่ี่�ไม่่ต้้องใช้้เครื่่�องมืือท่ี่�ซัับซ้้อน 

สามารถทำำ�ได้้ข้้างเตีียงผู้้�ป่วย

พยาธิิวิิทยาการเกิิดโรค

	 ROP จะพบในทารกคลอดก่่อนกำำ�หนดท่ี่�เส้้นเลืือด 

จอตายัังเจริิญเติิบโตไม่่เต็็มที่่� โดยเส้้นเลืือดจอตา 

จะเริ่่�มสร้างเมื่่�ออายุุครรภ์์ประมาณ ๑๔ - ๑๖ สััปดาห์์  

และโตจากส่่วนตรงกลางจอตา (posterior pole) ไปรอบนอก 

(periphery) จนถึึงอายุุครรภ์์ ๒๒ สััปดาห์์ จะเริ่่�มมีีการ 

เจริิญเติิบโตขยายออกไปด้้านข้้างจนสุุดขอบ ora serrata 

ทั้้�งทางด้้าน nasal และ temporal โดยการเคลื่่�อนตััวของ  

endothelial cell จากการกระตุ้้�นของสาร Vascular  

Endothelial Growth Factor (VEGF) ทารกคลอดก่่อน 

กำำ�หนดที่่�ได้้รัับออกซิิเจนในปริิมาณสููงเป็็นปััจจััยให้้เกิิด 

การหยุุดการเจริิญเติิบโตของเส้้นเลืือดไปในส่ว่น periphery   

จึึงเป็็นการกระตุ้้�นให้้ร่่างกายหลั่่�งสาร VEGF receptor 2  

(VEGF ที่่�เฉพาะจอตา) มากขึ้้�น เกิิดการสร้้างเส้้นเลืือด 

จอตาที่�่ผิิดปกติิและเกิิดโรค ROP

ปััจจััยเสี่�่ยงการเกิิดโรค
	 ๑.	ท ารกได้้รัับออกซิิเจนในปริิมาณสููงโดยไม่่มีี 

การควบคุุม

	 ๒.	มีี การเปลี่่�ยนแปลงระดัับออกซิิเจนของทารก 

อย่่างไม่่คงที่�่

	 ๓.	ท ารกเจริิญเติิบโตช้า

	 ๔.	 เกิิดภาวะเครีียดออกซิิเดชััน (Oxidative Stress)

การแบ่่งขั้้�นต่่าง ๆ ของโรคนั้้�นดููจากปััจจััยหลััก  
๓ ประการ คืือ
	 ๑.	ตำ ำ�แหน่่ง (Location) โดยใช้้ขั้้�วตาเป็็นจุุดศููนย์์กลาง

       		 zone 1 คืือ ระยะทางสองเท่่าจากศููนย์์กลางของ

ขั้้�วตา (optic nerve) จนถึึงจุุดรัับภาพชััดมาลากเป็็นวงกลม

การฉีีดยา Bevacizumab เข้้าน้ำำ��วุ้�นตาในการรัักษาโรคเส้้นเลืือดจอตาผิิดปกติิ
ชนิิดรุุนแรงในทารกคลอดก่่อนกำำ�หนด

(Intravitreal Bevacizumab Treatment in Aggressive-Retinopathy of Prematurity)

บทความพิเศษ

โดย พันตำ�รวจเอกหญิง เบญจวรรณ  วุฒิวรวงศ์  นายแพทย์ (สบ ๕) กลุ่มงานตา โรงพยาบาลตำ�รวจ พบ. วว จักษุวิทยา
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       		 zone 2 คืือ ระยะทางจากขอบ zone 1 จนถึึง 

ora serrata ทางด้้าน nasal มาลากเป็็นวงกลม

       		 zone 3 คืือ ระยะส่่วนท่ี่�เหลืือจากขอบ zone 2 

จนถึึง ora serrata ทางด้้าน temporal

	 ๒.	ค วามรุุนแรงของโรค (Stage)

       		 Stage 0 คืือ ก่่อนจะพััฒนาเป็็นความผิิดปกติิ 

ของจอตา อาจพบแค่เ่พีียงเส้้นเลืือดจอตามีีการขยายตััว 

ขึ้้�นไม่่มาก

       		 Stage 1 คืือ มีีเส้้นบาง ๆ (line) คั่่�นระหว่่าง 

จอตาท่ี่�มีีการเจริิญเติิบโตของเส้้นเลืือดจอตากัับส่่วนท่ี่�ยััง 

ไม่่มีีการเจริิญเติิบโตของเส้้นเลืือดจอตาไปถึึง

       		 Stage 2 คืือ มีีการหนาตััวหรืือยกตััวสููงขึ้้�น 

(ridge) ของเส้้นคั่่�นระหว่่างจอตาส่่วนท่ี่�มีีการเจริิญเติิบโต 

ของเส้้นเลืือดจอตา และส่่วนที่่�ยัังไม่่มีีการเจริิญเติิบโต 

ของเส้้นเลืือดจอตา

       		 Stage 3 คืือ มีีการเจริิญเติิบโตของเส้้นเลืือด 

จอตาผิิดปกติิ หรืือ extra fibrovascular proliferation 

เข้้าไปในน้ำำ��วุ้้�นตา

       		 Stage 4 คืือ การพัังผืืดดึึงรั้้�งให้้เกิิดจอประสาทตา 

หลุุดลอกบางส่่วน

       		 Stage 5 คืือ มีีการหลุุดลอกของจอตาทั้้�งหมด

	 ๓.	ลั กษณะของเส้้นเลืือดจอตา

       		 Plus disease คืือ มีีความผิิดปกติิของเส้้นเลืือด 

โป่่งพอง และคดงอผิิดปกติิ (Venous enlarge and  

arteriolar tortuosity) ในส่่วน posterior pole

	 ในปีี ค.ศ. 1984 มีีการจััดตั้้ �ง International 

Classification of Retinopathy of Prematurity (ICROP) 

เพื่่�อนิิยามลัักษณะของ ROP ชนิดต่่าง ๆ และคำำ�แนะนำำ� 

ในการเริ่่�มตรวจและนััดตรวจเป็็นระยะของ ROP  ปีี ค.ศ. 2007  

ได้้มีีการประชุุมครั้้ �งที่่ � ๒ (ICROP2) เพื่่ �อปรัับปรุุง 

การนิิยามเกี่่�ยวกัับ ROP เพื่่�อให้้ทัันสมััยและสอดคล้้อง 

กัับภาวะของโรคนี้้�มากขึ้้�น โดยล่่าสุุดในปีี ค.ศ. 2021  

ได้้มีีการประชุุมครั้้�งท่ี่� ๓ (ICROP3) ได้้ปรัับปรุุงคำำ�นิยาม 

เก่ี่�ยวกัับ ROP มีีการปรัับปรุุง Aggressive-Posterior ROP  

เป็็น Aggressive ROP (A-ROP)  เนื่่�องจาก ROP ชนิดรุุนแรง 

และดำำ�เนิินโรคเร็็วนั้้�นไม่่จำำ�เป็็นว่่าจะเกิิดเฉพาะส่่วน  

posterior เท่่านั้้�น  พบว่่าในทารกคลอดก่่อนกำำ�หนดท่ี่�ตััวใหญ่่ 

ก็็สามารถพบ A-ROP ได้้เช่่นกััน  ในบทความนี้้�จะมุ่่�งเน้้นถึึง  

A-ROP เนื่่�องจากผลการรัักษาด้ว้ยเลเซอร์์หรืือจี้้�ความเย็็น 

ได้้ผลไม่่ค่่อยดีี  เพราะภาวะนี้้�มีีการดำำ�เนิินโรคท่ี่�ค่่อนข้้าง 

รวดเร็็วและรุุนแรงมาก  การรัักษาด้้วยเลเซอร์์ในการศึึกษา 

Early Treatment ROP (ETROP) ได้้ผลเพีียง ๖๐% เริ่่�มมีี 

การใช้้ anti VEGF โดยยากลุ่่�ม anti VEGF ท่ี่�เริ่่�มใช้้ในผู้้�ป่วย 

โรคตาคืือ Bevacizumab ซึ่�่งมีีการใช้้ในกลุ่่�มผู้้�ป่วยมะเร็็ง 

ลำำ�ไส้้ใหญ่่ในการยัับยั้้�งการเจริิญเติิบโตผิิดปกติิของ 

เส้้นเลืือด และได้้มีีการใช้้ฉีีดเข้้าน้ำำ��วุ้้�นตาในปริิมาณ 

ไม่่มากคืือ ๑.๕ มิิลลิกรััม ตั้้�งแต่่ในปีี ค.ศ. 2004  โดยเริ่่�มใช้้ 

ในผู้้�ป่วยโรคตาท่ี่�มีีความผิิดปกติิของการเจริิญเติิบโตของ 

เส้้นเลืือดจอตา เริ่่�มใช้้ในกลุ่่�มผู้้�ป่่วยเบาหวานจอตา  

และจอตาเสื่่�อมในผู้้�สูงอายุุซึ่�่งได้้ผลค่่อนข้้างดีี

	 จากนั้้�นในปีี ค.ศ. 2011 มีีการศึึกษา BEAT-ROP  

เป็็นการศึึกษาเปรีียบเทีียบการรัักษา ROP โดยใช้้เลเซอร์์ 

เทีียบกัับการฉีีด Bevacizumab ลดปริิมาณน้้อยกว่่า 

ในผู้้�ใหญ่่ครึ่่�งหนึ่่�งคืือ ๐.๖๒๕ มิิลลิิกรััม เข้้าน้ำำ��วุ้้�นตา  

พบว่่าการฉีีด Bevacizumab ได้้ผลการรัักษาที่่�ดีีกว่่า 

การใช้้เลเซอร์์ จึึงได้้เริ่่�มมีีความนิิยมในการรัักษาผู้้�ป่่วย 

ROP มากขึ้้�น  เนื่่�องจากลดการสููญเสีียระดัับการมองเห็็น 

ทำำ�ได้้ง่่ายและสะดวก ไม่่จำำ�เป็็นต้้องอาศััยเครื่่�องมืือท่ี่�ซัับซ้้อน 

หรืือราคาแพง ต้้องระวัังภาวะแทรกซ้้อนจากการฉีีดยา 

เข้้าในน้ำำ��วุ้้�นตา เช่่น การติิดเชื้้�อ เลืือดออกในน้ำำ��วุ้้�นตา 

และเนื่่�องจากการยัับยั้้�งการเจริิญเติิบโตของเส้้นเลืือด 

จอตา ดัังนั้้ �น ยัังรอการศึึกษาผลกระทบระยะยาว 

ในด้้านอื่่�น ๆ  เช่่น การพััฒนาและเติิบโตของสมอง เป็็นต้น้   

ในการรัักษาผู้้�ป่่วย ROP ในโรงพยาบาลตำำ�รวจได้้เริ่่�ม 

มีีการใช้้ ฺฺBevacizumab ฉีีดเข้้าในน้ำำ��วุ้้�นตาเพื่่�อรัักษา A-ROP 

คืือ ROP ที่�่มีีความรุุนแรงตั้้�งแต่่ปีี ค.ศ. 2017 โดยอธิิบาย 

ให้้ผู้้�ปกครองทราบถึึงผลการใช้้ยาและภาวะแทรกซ้้อน 

ท่ี่�อาจพบได้้  และผลระยะยาวอย่่างอื่่�นให้้ผู้้�ปกครองของ 

ผู้้�ป่วยทราบ  และได้รั้ับความยิินยอมในการรัักษา ๒ ราย

	 รายที่�่ ๑	 เป็็นทารกคลอดก่่อนกำำ�หนด อายุุครรภ์์ 

แรกเกิิด ๒๕ สััปดาห์์ น้ำำ��หนัักแรกเกิิด ๘๔๐ กรััม เริ่่�มตรวจ 

จอตาครั้้�งแรกเมื่่�ออายุุครรภ์์ (post conceptional age = PCA)  



12 วารสารตำ�รวจ

๓๑ สััปดาห์์ หรืือทารกอายุุ (chronological age = CA)  

ประมาณ ๖ สััปดาห์์ พบว่่ามีีเส้้นเลืือดจอตาปกติิ 

แต่่เส้้นเลืือดยัังเจริิญเติิบโตไม่่เต็็มท่ี่�เส้้นเลืือดอยู่่� zone 1   

ตรวจติิดตามอายุุครรภ์์ประมาณ ๓๓ สััปดาห์์ พบว่่า 

มีีความผิิดปกติิในการเจริิญเติิบโตของเส้้นเลืือดจอตา  

มีีเส้้นสีีขาวหนาตััว (line to ridge) คั่่�นระหว่่างจอตาส่่วนท่ี่�มีี 

เส้้นเลืือดและไม่่มีีเส้้นเลืือด เส้้นเลืือดจอตามีีลัักษณะ  

dilation และ tortuous ทางด้้าน posterior pole ใน zone 1 

ได้้รัับการวิินิิจฉััยว่่า A-ROP (รููปท่ี่� ๑) ได้้มีีการนััดฉีีดยา  

Bevacizumab เข้้าในน้ำำ��วุ้้� นตาในห้้องผ่่าตััดภายใน  

๒๔ ชั่่�วโมง หลัังตรวจพบและอธิิบายให้้ผู้้�ปกครองของ 

ผู้้�ป่ ่วยรัับทราบ โดยฉีีด Bevacizumab ปริิมาณ  

๐.๖๒๕ มิิลลิกรััม ๒ ตา ภายหลัังฉีีดไม่่พบมีีเลืือดออก 

ในน้ำำ��วุ้้�นตา ให้้มีีการหยอดยาฆ่่าเชื้้�อหลัังการฉีีดยาเป็็นเวลา  

๗ วััน  ติิดตามผลหลัังฉีีดยา ๑ สััปดาห์์ พบว่่าความผิิดปกติิ 

ของเส้้นเลืือดคงตััว ไม่่พบการติิดเชื้้�อหรืือเลืือดออก 

ในน้ำำ��วุ้้�นตาและยัังคงมีี line to ridge คั่่�นระหว่่างจอตา 

ส่่วนท่ี่�มีีเส้้นเลืือดและไม่่มีีเส้้นเลืือด เส้้นเลืือดจอตามีีลักษณะ  

dilation และ tortuous คงท่ี่�ทางด้้าน posterior pole ใน  

zone 1  ติิดตามผลหลัังฉีีดยา ๒ สััปดาห์์ พบว่่าเริ่่�มมีีการลด 

ขนาดของเส้้นเลืือดลง ไม่่มีีการเจริิญเติิบโตของเส้้นเลืือด 

เข้้าในส่่วนน้ำำ��วุ้้�นตา เป็็นอาการแสดงว่่ามีีการตอบสนอง 

ต่่อการรัักษาเส้้นเลืือด ยัังคงอยู่่�ใน zone 1 ติิดตามผล

การรัักษาทุุกสััปดาห์์ในช่่วง ๓ – ๖ สััปดาห์์หลัังฉีีดยา 

พบว่่าเส้้นคั่่�นระหว่่างเส้้นเลืือดจอตาส่่วนที่่�ไม่่มีีการ 

เจริิญเติิบโตของเส้้นเลืือดและส่่วนที่่�มีีการเจริิญเติิบโต 

ของเส้้นเลืือดยัังคงอยู่่� แต่่ไม่่มีีการหนาตััวหรืือยกตััว 

สููงขึ้้�น เส้้นเลืือดจอตามีีลักษณะลดลงของ dilation และ 

tortuous เส้้นเลืือดมีีการเจริิญเติิบโตต่่อไปใน zone 2   

ติิดตามผลการรัักษาทุุก ๒ สััปดาห์์ ในช่่วงสััปดาห์์ที่่�  

๘ – ๑๒ สััปดาห์์หลัังฉีีดยา ยัังคงพบ line ระหว่่างเส้้นเลืือด 

จอตาส่่วนที่่�ไม่่มีีการเจริิญเติิบโตของเส้้นเลืือดและส่่วน 

ท่ี่�มีีการเจริิญเติิบโตของเส้้นเลืือดมีีขนาดเล็็กลง เส้้นเลืือด 

จอตามีีลักษณะปกติิและมีีการเจริิญเติิบโตของเส้้นเลืือด 

จอตาใน zone 3 (รููปที่่� ๒) ติิดตามผลการรัักษาหลััง  

๑๒ สััปดาห์์ของการฉีีดยา พบว่่าเส้้นเลืือดจอตาปกติิ 

ไม่่มีีเส้้นคั่่�นระหว่่างเส้้นเลืือดจอตาในส่่วนที่่�มีีการเจริิญ 

เติิบโตของเส้้นเลืือดและส่่วนที่่�ไม่่มีีการเจริิญเติิบโตของ 

เส้้นเลืือด มีีการเจริิญเติิบโตของเส้้นเลืือดจอตาอย่่างช้้า ๆ    

ใน zone 3 ติิดตามผลทุก ๔ สััปดาห์์ ก็็พบว่่าเส้้นเลืือด 

จอตาเจริิญเติิบโตเต็็มท่ี่�ประมาณท่ี่� ๒๐ สััปดาห์์หลัังฉีีดยา  

หรืืออายุุครรภ์์ประมาณ ๕๓ สััปดาห์์

รููปที่�่ ๑ A-ROP stage 2 zone 1 ก่่อนฉีีดยา

Bevacizumab เข้้าน้ำำ��วุ้้�นตา                         

รููปที่�่ ๒ A-ROP stage 2 หลัังฉีีดยา Bevacizumab 

๘ สััปดาห์์

	 รายที่�่ ๒	 เป็็นทารกคลอดก่่อนกำำ�หนด อายุุครรภ์์ 

แรกเกิิด ๒๗ สััปดาห์์ น้ำำ��หนัักแรกเกิิด ๘๒๘ กรััม เริ่่�มตรวจ 

จอตาครั้้�งแรกเมื่่�ออายุุครรภ์์ ๓๓ สััปดาห์์ หรืือทารก 

อายุุประมาณ ๖ สััปดาห์์ พบว่่ามีีเส้้นเลืือดจอตาปกติิ 

แต่่เส้้นเลืือดยัังเจริิญเติิบโตไม่่เต็็มที่�่เส้้นเลืือดอยู่่� zone 1   

ตรวจติิดตามอายุุครรภ์์ประมาณ ๓๕ สััปดาห์์ พบว่่า 

มีีความผิิดปกติิในการเจริิญเติิบโตของเส้้นเลืือดจอตา  

มีีเส้้นสีีขาวบาง ๆ  (line) คั่่�นระหว่่างจอตาส่่วนท่ี่�มีีเส้้นเลืือด 

และไม่่มีีเส้้นเลืือด เส้้นเลืือดจอตามีีลัักษณะ dilation  

และ tortuous ทางด้้าน posterior pole ใน zone 1  

ได้้รัับการวิินิิจฉััยว่่า A-ROP (รููปที่�่ ๓) ได้้มีีการนััดฉีีดยา  
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Bevacizumab เข้้าในน้ำำ��วุ้้�นจอตาในห้้องผ่่าตััดภายใน  

๒๔ ชั่่�วโมง หลัังตรวจพบและอธิิบายให้้ผู้้�ปกครองของ 

ผู้้�ป่ ่วยรัับทราบ โดยฉีีด Bevacizumab ปริิมาณ  

๐.๖๒๕ มิิลลิกรััม ๒ ตา ภายหลัังฉีีดไม่่พบมีีเลืือดออก 

ในน้ำำ��วุ้้�นตา ให้้มีีการหยอดยาฆ่่าเชื้้�อหลัังการฉีีดยา 

เป็็นเวลา ๗ วััน ติิดตามผลหลัังฉีีดยา ๑ สััปดาห์์ พบว่่า 

ความผิิดปกติิของเส้้นเลืือดคงตััว ไม่่พบการติิดเชื้้�อหรืือ 

เลืือดออกในน้ำำ��วุ้้�นตา และยัังคงมีี line คั่่�นระหว่่างจอตา 

ส่่วนท่ี่�มีีเส้้นเลืือดและไม่่มีีเส้้นเลืือด เส้้นเลืือดจอตามีีลักษณะ  

dilation และ tortuous คงท่ี่�ทางด้้าน posterior pole ใน 

zone 1 ติิดตามผลหลัังฉีีดยา ๒ สััปดาห์์ พบว่่าเริ่่�มมีีการลด 

ขนาดของเส้้นเลืือดลง ไม่่มีีการเจริิญเติิบโตของเส้้นเลืือด 

เข้้าในส่่วนน้ำำ��วุ้้�นตา เป็็นอาการแสดงว่่ามีีการตอบสนองต่่อ 

การรัักษา เส้้นเลืือดยัังคงมีี line คั่่�นอยู่่� เส้้นเลืือด 

เริ่่�มเจริิญเติิบโตเข้้าใน zone 2 ติิดตามผลการรัักษา 

ทุุกสััปดาห์์ในช่่วง ๓ – ๖ สััปดาห์์หลัังฉีีดยา พบว่่าเส้้นเลืือด 

จอตามีีลักษณะลดลงของ dilation และ tortuous เส้้นเลืือด 

มีีการเจริิญเติิบโตต่อไปใน zone 2 ยัังคงมีี line คั่่�นระหว่่าง 

จอตาส่่วนที่่�มีีเส้้นเลืือดและไม่่มีีเส้้นเลืือดติิดตามผล 

การรัักษาทุุก ๒ สััปดาห์์ ในช่่วงสััปดาห์์ท่ี่� ๘ – ๑๒ สััปดาห์์ 

หลัังฉีีดยา พบว่่าเส้้นคั่่�นระหว่่างเส้้นเลืือดจอตาส่่วนที่่� 

ไม่่มีีการเจริิญเติิบโตของเส้้นเลืือดและส่่วนที่่�มีีการ 

เจริญิเติิบโตของเส้้นเลืือดมีีขนาดเล็็กลง เส้้นเลืือดจอตา 

มีีลักษณะปกติิและมีีการเจริิญของเส้้นเลืือดจอตาใน zone 3  

ติิดตามผลการรัักษาหลััง ๑๒ สััปดาห์์ของการฉีีดยา  

พบว่่า line ที่่�บางลงระหว่่างเส้้นเลืือดจอตาส่่วนที่่�ไม่่มีี 

การเจริิญเติิบโตของเส้้นเลืือดและส่่วนท่ี่�มีีการเจริิญเติิบโต 

ของเส้้นเลืือดมีีขนาดเล็็กลง เส้้นเลืือดจอตามีีลักษณะปกติิ 

และมีีการเจริิญเติิบโตของเส้้นเลืือดจอตาใน zone 2  

ติิดตามผลการรัักษาหลััง ๑๒ สััปดาห์์ของการฉีีดยา  

พบว่่าเส้้นเลืือดจอตาปกติิไม่่มีี line คั่่�นระหว่่างเส้้นเลืือด 

จอตาในส่่วนที่่�มีีการเจริิญเติิบโตของเส้้นเลืือดและ 

ส่่วนท่ี่�ไม่่มีีการเจริิญเติิบโตของเส้้นเลืือด มีีการเจริิญเติิบโต 

ของเส้้นเลืือดจอตาอย่่างช้้า ๆ ใน zone 2 และ zone 3  

ตามลำำ�ดัับ (รููปที่่� ๔) และมีีเส้้นเลืือดผิิดปกติิเล็็กน้้อย 

คล้้ายแตกเป็็นรากแขนง (arteriole aberration)  

ที่�่ปลายของเส้้นเลืือดติิดตามผลทุก ๔ สััปดาห์์ ก็็พบว่่า 

เส้้นเลืือดจอตาเจริิญเติิบโตเต็็มท่ี่�และไม่พ่บความผิิดปกติิ 

ของเส้้นเลืือดประมาณที่่� ๔๕ สััปดาห์์หลัังฉีีดยา หรืือ 

อายุุครรภ์์ประมาณ ๘๐ สััปดาห์์

รููปที่�่ ๓ A-ROP stage1 zone 1 - 2 ก่่อนฉีีดยา                      

Bevacizumab เข้้าในน้ำำ��วุ้้�นตา

รููปที่�่ ๔ A-ROP stage 1 หลัังฉีีดยา Bevacizumab 

๑๔ สััปดาห์์

สรุุปผลการรัักษา

	 จากการฉีีดยา Bevacizumab เพื่่�อรัักษา A-ROP  

ของโรงพยาบาลตำำ�รวจ ๒ ราย พบว่่าหายจากโรคเป็็นปกติิ 

ทั้้�ง ๒ ราย โดยมีีการฉีีดยาเพีียงแค่่ครั้้�งเดีียวเท่่านั้้�นในเวลา 

ท่ี่�เหมาะสม แต่่จะเห็็นว่่าการฉีีดยาทำำ�ให้้การเจริิญเติิบโต 

ของเส้้นเลืือดจอตาช้้าลงกว่่าปกติิซึ่่�งจะเจริิญเติิบโต 

เต็็มที่�่ประมาณอายุุครรภ์์ ๔๐ สััปดาห์์ เพราะการฉีีดยา 

ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่่อการเจริิญเติิบโตของเส้้นเลืือด 

จอตาที่่�ผิิดปกติิและปกติิ ซึ่่�งไม่่มีีผลกระทบต่่อระดัับ 

การมองเห็็น และพอสัังเกตได้้ว่่าทารกท่ี่�คลอดน้ำำ��หนัักน้้อย 

มีีการเจริิญเติิบโตช้้า ยิ่่ �งมีีผลต่่อการเจริิญเติิบโต 

ของเส้้นเลืือดจอตาให้้ช้้าลง  มีีการวััดค่่าสายตาเมื่่�ออายุุ  

๒ ปีี พบว่่ามีีค่่าสายตาปกติิตามอายุุไม่่ก่่อให้้เกิิดปััญหา 

สายตาหลัังฉีีดยา ส่่วนการพััฒนาการด้้านอื่่�น ๆ พบว่่า 
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มีีการพััฒนาการกล้้ามเนื้้�อมััดใหญ่่ และการพููดช้้ากว่่า 

ทารกคลอดครบกำำ�หนด ซ่ึ่�งพบได้้ในทารกคลอดก่่อนกำำ�หนด   

และมีี ๑ ราย พบว่่ามีีการพััฒนาสติิปััญญาอยู่่�ในระดัับ 

ต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ สรุุปผลการฉีีด Bevacizumab เข้้าในน้ำำ�� 

วุ้้�นตาได้้ผลเป็็นท่ี่�น่่าพอใจในผู้้�ป่วย A-ROP ซ่ึ่�งคงจะต้้องมีี 

การเพิ่่�มจำำ�นวนข้้อมููลในผู้้�ป่วยและดููผลในระยะยาวต่่อไป
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บทความพิเศษ

โดย  พันตำ�รวจโทหญิง บุญตา  แสง-ชูโต  นายแพทย์ (สบ ๓) กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู โรงพยาบาลตำ�รวจ

	 โรคติิดเชื้้�อโควิด - 19 เป็็นโรคติิดต่่อท่ี่�เกิิดจากเชื้้�อไวรััส 

กลุ่่�มโคโรนาไวรััสซ่ึ่�งมีีหลายสายพัันธุ์์�  ผู้้�ป่วยโรคโควิด - 19  

ส่่วนใหญ่่จะมีีอาการเล็็กน้้อยถึึงปานกลาง และหายจาก 

โรคนี้้�ได้้เองโดยไม่่ต้้องรัับการรัักษาพิิเศษ  อย่่างไรก็็ตาม  

ผู้้�ป่่วยบางรายอาจป่่วยหนัักและต้้องเข้้ารัับการรัักษาใน 

โรงพยาบาล ปััจจุุบัันมีีรายงานผู้้�ป่วยติิดเชื้้�อโควิด – 19  

ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมกว่่า ๖๐๐ ล้้านคนทั่่�วโลก 

และได้้รัับการประกาศเป็็นโรคประจำำ�ถิ่่�นในประเทศไทย

แล้้วเมื่่�อวัันท่ี่� ๑ ตุุลาคม ๒๕๖๕

การดููแลเกี่�่ยวกัับภาวะหายใจลำำ�บาก

	 ภาวะหายใจลำำ�บากสามารถพบได้้บ่่อยหลัังจาก 

การนอนรัักษาตััวท่ี่�โรงพยาบาล เนื่่�องจากกำำ�ลังกล้้ามเนื้้�อ 

การฟ้ื้�นฟููและการดููแลตนเองหลัังจากติิดเชื้้�อโควิิด - 19

และสภาพร่่างกายที่่�ถดถอยลงระหว่่างการเจ็็บป่่วย   

ภาวะหายใจลำำ�บากมัักจะนำำ�ไปสู่่�ภาวะวิิตกกัังวลและ 

ทำำ�ให้้อาการหายใจลำำ�บากเป็็นมากขึ้้�น ดัังนั้้�น การสงบ

จิิตใจและเรีียนรู้้�ที่่�จะจััดการกัับภาวะนี้้�จึึงมีีความจำำ�เป็็น   

ภาวะหายใจลำำ�บากจะค่่อย ๆ ดีีขึ้้�นได้้หากผู้้�ป่่วยมีีการ 

ออกกำำ�ลังกายและการเคลื่่�อนไหวท่ี่�มากขึ้้�น ในขณะเดีียวกััน 

การจััดท่่าทางและเทคนิคิการฝึึกหายใจต่า่ง ๆ  ก็็สามารถ 

ช่่วยบรรเทาภาวะหายใจลำำ�บากได้้เช่่นกััน

การจััดท่่าทางเพื่่�อช่่วยบรรเทาภาวะหายใจลำำ�บาก

	 การจััดท่่าทางต่่อไปนี้้�สามารถช่่วยบรรเทาภาวะ 

หายใจลำำ�บากได้้ โดยอาจใช้้ร่่วมกัับการฝึึกหายใจที่่�จะ 

กล่่าวในลำำ�ดับต่่อไป เพื่่�อให้้สามารถหายใจได้้ง่่ายขึ้้�น

๑)	นอนตะแคงศีีรษะสููง : นอนตะแคงในข้้างที่�่ถนััด หนุุนหมอนให้้ศีีรษะและคอสููงขึ้้�น งอเข่่าทั้้�งสองข้้างเล็็กน้้อย

๒)	นั่่�งและโน้้มตััวไปยัังโต๊๊ะข้้างหน้้า : นั่่�งบนเก้้าอี้้� 

	 และโน้้มตััวไปยัังโต๊๊ะด้้านหน้้า ใช้้หมอนรองศีีรษะและคอ  

	 วางแขนทั้้�งสองข้้างราบบนโต๊๊ะ หากรู้้�สึึกไม่่สบาย 

	 อาจนำำ�หมอนออกไป

๓)	นั่่�งและโน้้มตััวไปข้างหน้้า : นั่่�งบนเก้้าอี้้�และโน้้มตััว 

	 ไปข้้างหน้้า วางแขนบนตัักหรืือที่�่วางแขนของเก้้าอี้้�
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เทคนิิคการฝึึกหายใจ

	 การควบคุุมการหายใจ : วิิธีีการเหล่่านี้้�จะช่่วย 

ให้้คุุณผ่่อนคลายและควบคุุมการหายใจได้้ดีีขึ้้�น

	 -	นั่่ �งในท่่าทางท่ี่�สบายและเหมาะสม

	 -	 วางมืือข้้างหน่ึ่�งบนหน้้าอกและวางมืืออีีกข้้างหน่ึ่�ง 

บริิเวณท้้อง

	 -	 อาจหลัับตาถ้้าทำำ�ให้้คุุณรู้้�สึึกผ่่อนคลาย (หรืือ 

อาจลืืมตาก็็ได้้หากรู้้�สึึกผ่่อนคลายมากกว่่า) และจดจ่่อ 

กัับลมหายใจ

	 -	 หายใจเข้้าทางจมููกและหายใจออกทางปากช้้า ๆ

	 -	 ขณะหายใจคุุณควรรู้้�สึึกว่่ามืือท่ี่�วางอยู่่�บริิเวณท้้อง 

มีีการขยัับขึ้้�น - ลงมากกว่่ามืือข้้างท่ี่�วางบริิเวณหน้้าอก 

	 -	 หายใจเข้้า – ออกช้้า ๆ  และพยายามผ่่อนคลาย 

ให้้มากท่ี่�สุุดในขณะหายใจ

รููปภาพท่ี่� ๒ : แสดงการฝึึกควบคุุมการหายใจ

๔)	ยืนโน้้มตััวไปข้างหน้้า : ยืืนโน้้มตััวไปข้้างหน้้าและ 

	 วางแขนบนพนัักเก้้าอี้้� ขอบหน้้าต่่างหรืือพื้้�นผิิวท่ี่�มั่่�นคง

๕)	ยืืนและใช้้หลัังพิิงกำำ�แพง : ยืืนหลัังพิิงกำำ�แพง  

	 แขนปล่อ่ยห้อ้ยข้า้งลำำ�ตัว เท้้าทั้้�งสองข้า้งห่่างออกมา 

	 จากผนัังเล็็กน้้อย (ประมาณ ๑ ฟุุต) และแยกห่่าง 

	 ออกจากกัันเล็็กน้้อย
   

รููปภาพชุุดท่ี่� ๑ : แสดงการจััดท่่าทางเพื่่�อช่่วยบรรเทาภาวะหายใจลำำ�บาก

	 * หากเริ่่�มมีีอาการหอบเหนื่่�อยมากขึ้้�นและอาการไม่่ทุุเลาหลัังจากจััดท่่าทางและทำำ�ตามเทคนิิคข้้างต้้น 

ควรปรึึกษาแพทย์

	 จัังหวะของการหายใจ : การฝึึกนี้้�มีีประโยชน์์ 

อย่่างมากหากต้้องทำำ�กิิจกรรมที่่�มีีความหนัักมากขึ้้�น  

เพราะอาจกระตุ้้�นให้้เกิิดภาวะหายใจลำำ�บาก เช่่น การเดิิน 

ขึ้้�น – ลงบัันได หรืือทางลาดชััน เป็็นต้้น ควรระลึึกไว้้เสมอว่่า 

ไม่่มีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องเร่่งรีีบในขณะที่่�ทำำ�กิิจกรรม 

เหล่่านั้้�น

	 -	 วางแผนและแบ่่งกิิจกรรมที่่�ต้้องทำำ�ออกเป็็น 

ส่่วนย่่อย ๆ เพื่่�อให้้สามารถทำำ�กิิจกรรมเหล่่านั้้�นได้้ง่่าย  

ไม่่เหนื่่�อยและไม่ม่ีีภาวะหายใจลำำ�บากตามมาในตอนท้า้ย

	 -	 หายใจเข้้าลึึกก่่อนที่่�จะเริ่่�มทำำ�กิิจกรรม เช่่น 

ก่่อนที่�่จะเริ่่�มก้้าวขึ้้�นบัันได

	 -	 หายใจออกขณะที่�่ออกแรงทำำ�กิจกรรมนั้้�น เช่่น  

ในขณะที่�่กำำ�ลังก้้าวเท้้าขึ้้�นไปบนบัันได

	 -	 การหายใจเข้้าทางจมููกและหายใจออกทางปาก 

จะให้้ประโยชน์กัับผู้้�ฝึกมากกว่่า

การออกกำำ�ลัังกายหลัังจากออกจากโรงพยาบาล

	 การออกกำำ�ลัังกายมีีความสำำ�คััญต่่อการฟื้้�นตััว 

หลัังจากติิดเชื้้�อโควิด - 19 ที่�่มีีอาการรุุนแรง การออก 

กำำ�ลังกายให้้ประโยชน์ต่่าง ๆ ต่่อร่่างกาย ดัังนี้้�

	 -	 เพิ่่�มสมรรถภาพของร่่างกาย
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	 -	ล ดภาวะหายใจลำำ�บาก

	 -	 เพิ่่�มกำำ�ลังกล้้ามเนื้้�อ

	 -	 ช่่วยพััฒนาการทรงตััวและการประสานงาน 

ของกล้้ามเนื้้�อ

	 -	 ช่่วยพััฒนาความนึึกคิิด

	 -	 ช่่วยลดความเครีียดและทำำ�ให้้มีีอารมณ์์ที่�่ดีีขึ้้�น

	 -	 เพิ่่�มความมั่่�นใจในตนเอง

	 -	 เพิ่่�มพลัังกาย

	ส ามารถหาวิิธีีท่ี่�จะกระตุ้้�นให้้ออกกำำ�ลังกายได้้อย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง เช่่น การติิดตามผลการออกกำำ�ลัังกายโดยใช้้ 

การจดบัันทึึก, การใช้้ข้้อมููลจากแอปพลิิเคชันในโทรศััพท์์ 

มืือถืือหรืือจากนาฬิิกาข้้อมืือ เป็็นต้้น และอย่่าลืืม 

ท่ี่�จะเว้้นระยะห่่างทางสัังคม หากต้อ้งการออกกำำ�ลังกาย 

ในพื้้�นท่ี่�สาธารณะ

การออกกำำ�ลัังกายอย่่างปลอดภััย

	ค วามปลอดภััยในการออกกำำ�ลังกายมีีความสำำ�คัญ 

อย่่างมาก แม้้ว่่าคุุณจะสามารถเดิินได้้ด้้วยตนเองและ 

ออกกำำ�ลัังอย่่างสม่ำำ��เสมอก่่อนที่่�จะเจ็็บป่่วย โดยเฉพาะ 

อย่่างยิ่่�งหากคุุณมีีภาวะดัังต่่อไปนี้้� ควรคำำ�นึึงถึึงความ 

ปลอดภััยให้้มากขึ้้�นกว่่าเดิิม

	 -	มีี ภาวะเดิินหรืือเคลื่่�อนไหวลำำ�บากก่่อนที่่�จะ 

เข้้ารัับการรัักษาตััวในโรงพยาบาล

	 -	มีี ภาวะหกล้้มก่่อนท่ี่�จะเข้้ารัักษาตััวในโรงพยาบาล 

หรืือระหว่่างท่ี่�รัักษาตััวอยู่่�ในโรงพยาบาล

	 -	มีี โรคประจำำ�ตััวหรืือภาวะบาดเจ็็บใด ๆ ที่่�เพิ่่�ม 

ความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดอัันตรายต่่อร่่างกายจากการออก 

กำำ�ลังกาย

	 -	ยั ังมีีความจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับออกซิิเจนเสริิม 

หลัังจากออกจากโรงพยาบาล (หากคุุณมีีภาวะดัังกล่่าว  

ควรมีีบุคคลอื่่�นอยู่่�ด้วยเสมอในขณะออกกำำ�ลังกาย และต้้อง 

ได้้รัับการประเมิินจากแพทย์ก่่อนท่ี่�จะเริ่่�มออกกำำ�ลังกาย)

	 -	ค วรมีีการอบอุ่่�นร่่างกาย (Warm up) ก่่อน 

ออกกำำ�ลัังกาย และผ่่อนคลายร่่างกาย (Cool down) 

หลัังออกกำำ�ลังกายทุุกครั้้�ง

	 -	ค วรสวมเสื้้�อผ้้าหลวม ๆ  และใส่่สบาย  สวมรองเท้้า 

ที่�่กระชัับและเหมาะสมกัับเท้้า

	 -	 หากต้้องการออกกำำ�ลัังกายหลัังมื้้�ออาหาร  

ควรเว้้นประมาณ ๑ ชั่่�วโมง หลัังมื้้�ออาหาร

	 -	ค วรดื่่�มน้ำำ��อย่่างเพีียงพอ

	 -	 หลีีกเลี่่�ยงการออกกำำ�ลัังกายในสภาพอากาศ 

ที่�่ร้้อนจััด

	 -	ค วรออกกำำ�ลัังกายในร่่ม ในสถานที่่�ที่่�มีีสภาพ 

อากาศไม่่ร้้อนจนเกิินไป

	 * หากมีีอาการดัังต่่อไปนี้้� ควรงดออกกำำ�ลัังกาย 

หรืือหยุุดการออกกำำ�ลังกาย และควรปรึึกษาแพทย์์

	 -	คลื่่ �นไส้้และรู้้�สึึกไม่่สบายตััว

	 -	 เวีียนศีีรษะหรืือรู้้�สึึกหน้้ามืืด

	 -	 หายใจหอบเหนื่่�อยมาก

	 -	 เหงื่่�อออกมากหรืือรู้้�สึึกตััวเย็็น

	 -	รู้้�สึึ กแน่่นหน้้าอก

	 -	มีี อาการปวดมากขึ้้�น

ออกกำำ�ลัังกายในระดัับความหนัักที่�่เหมาะสม

	ส ามารถประเมิินความหนัักของการออกกำำ�ลังกาย 

ที่�่เหมาะสมได้้ง่่าย ๆ โดยประเมิินจากการพููดของตนเอง  

ดัังนี้้� 

	 -	 หากสามารถพููดคุุยได้้เป็็นประโยคต่่อเนื่่�อง 

โดยไม่่รู้้�สึึกเหนื่่�อย คุุณสามารถออกกำำ�ลังกายให้้หนัักขึ้้�นได้้

	 -	 หากพููดได้้เพีียงคำำ�สั้้�น ๆ หรืือรู้้�สึึกว่่าหายใจ 

เหนื่่�อยมาก แสดงว่่าคุุณกำำ�ลัังออกกำำ�ลัังกายหนัักมาก 

เกิินไป

	 -	 หากพููดเป็็นประโยคสั้้�น ๆ  ได้้ มีีหยุุดหายใจบ้้าง 

เป็็นครั้้�งคราวหรืือรู้้�สึึกหายใจเหนื่่�อยในระดัับปานกลาง  

แสดงว่่าคุุณกำำ�ลังออกกำำ�ลังกายในระดัับท่ี่�เหมาะสมแล้้ว

	 * ภาวะหายใจเหนื่่�อยระหว่่างออกกำำ�ลัังกาย 

เป็็นสิ่่�งที่่�สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ ภาวะดัังกล่่าวไม่่อัันตราย 

หากเกิิดขึ้้�นในระดัับท่ี่�เหมาะสม การเสริมสร้างสมรรถภาพ 

ร่่างกายให้้ดีีขึ้้�นจะค่่อย ๆ ช่่วยลดภาวะหายใจลำำ�บากได้้   

ซ่ึ่�งคุุณควรท่ี่�จะออกกำำ�ลังกายให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�หายใจเหนื่่�อย 

ปานกลางไปจนถึึงเหนื่่�อยค่่อนข้้างมาก
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	 หากคุุณรู้้�สึึกเหนื่่�อยมากจนไม่่สามารถพููดออกมาได้้   

คุุณควรชะลอหรืือหยุุดการออกกำำ�ลัังกายและพััก 

จนกระทั่่�งรู้้�สึึกหายใจได้้ดีีขึ้้�น การจััดท่่าทางที่่�ได้้กล่่าว 

ไปข้้างต้้น สามารถนำำ�มาใช้้เพื่่�อบรรเทาอาการหายใจลำำ�บาก 

ที่�่เกิิดขึ้้�นได้้

การดููแลเก่ี่�ยวกัับการออกเสีียง

	 หลาย ๆ คนอาจพบว่่ามีีปััญหาในการออกเสีียง 

หลัังจากที่่�ต้้องใส่่ท่่อช่่วยหายใจหรืือติิดเชื้้�อโควิิด - 19  

หากมีีภาวะเสีียงแหบหรืือออกเสีียงได้้เบาลง การฝึึก 

ดัังต่่อไปนี้้�จะสามารถช่่วยบรรเทาอาการเหล่่านี้้�ได้้ 

	 -	 พยายามฝึึกพููดเมื่่�อสามารถทำำ�ได้้ : การฝึึกพููด 

และสนทนาบ่่อย ๆ จะช่่วยให้้สามารถออกเสีียงได้้ดีีขึ้้�น 

หากรู้้�สึึกเหนื่่�อย ควรหยุุดพัักและบอกให้้คู่่�ส นทนา  

(เพื่่�อนหรืือบุุคคลในครอบครัว เป็็นต้้น) รัับรู้้�ว่าคุุณต้้องการ 

หยุุดการสนทนาเพื่่�อพัักเสีียงสัักระยะหน่ึ่�งก่่อน

	 -	 พยายามอย่่าเค้้นเสีียงในการพููด : หลีีกเล่ี่�ยง 

การกระซิิบ เพราะจะเป็็นการเค้้นเส้้นเสีียง พยายาม 

หลีีกเล่ี่�ยงการตะโกน หากต้้องการให้้ผู้้�อื่่�นสนใจ อาจใช้้ 

การเคาะวััตถุแทนการตะโกน

	 -	 พัักเสีียงเมื่่�อเหนื่่�อย : เมื่่�อรู้้�สึึกเหนื่่�อยในขณะพููด 

ไม่่ควรฝืืนที่่�จะพููดต่่อไป หยุุดพัักและนั่่�งนิ่่�ง ๆ สัักครู่่�  

เพื่่�อควบคุุมการหายใจตามที่่�ได้้เคยกล่่าวไป จนกระทั่่�ง 

รู้้�สึึกว่่าพร้้อมท่ี่�จะพููดอีีกครั้้�ง

	 -	 ฝึึกออกเสีียงเบา ๆ  กัับตนเอง : พููดออกเสีียงเบา ๆ   

เพื่่�อฝึึกการใช้้เสีียง โดยต้้องระวัังที่่�จะไม่่เค้้นเสีียงมาก 

จนเกิินไป

	 -	 ใช้้วิิธีีการอื่่�น ๆ  ในการสื่่�อสาร : เช่่น การเขีียน,  

การพิิมพ์์หรืือใช้้ท่่าทางในการสื่่ �อสารแทนการพููด  

หากการพููดยัังทำำ�ได้้ยากจนเกิินไป

	 -	 พยายามจิิบน้ำำ��บ่่อย ๆ : เพื่่�อให้้ชุ่่�มคอและ 

มีีเสีียงที่่�ดีีขึ้้�น แต่่ก็็ควรระวัังหากมีีภาวะที่่�ต้้องจำำ�กััด

การรัับประทานน้ำำ��ร่่วมด้้วย เช่่น ภาวะหััวใจล้้มเหลว  

เป็็นต้้น

การดููแลเกี่่�ยวกัับการรัับประทานอาหาร, การดื่่�มน้ำำ�� 

และการกลืืน

	 หากต้้องใส่่ท่่อช่่วยหายใจในขณะนอนโรงพยาบาล   

อาจจะพบว่า่มีีภาวะกลืืนอาหารและน้ำำ��ลำำ�บากเกิดิขึ้้�นได้้  

เนื่่�องจากเกิิดภาวะอ่่อนแรงของกล้้ามเนื้้�อท่ี่�ช่่วยในการกลืืน  

การรัับประทานอาหารและดื่่�มน้ำำ ��ได้้อย่่างเพีียงพอ 

มีีความสำำ�คัญอย่่างมากต่่อการฟ้ื้�นตััว

	 การให้้ความสนใจเกี่่�ยวกัับการกลืืนของตนเอง 

จึึงมีีความสำำ�คััญ เพื่่�อป้้องกัันการสำำ�ลัักที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 

และนำำ�ไปสู่่�ภาวะติิดเชื้้�อในปอดตามมาจากการท่ี่�มีีอาหาร 

หรืือน้ำำ��เข้้าสู่่�ทางเดิินหายใจและผ่่านลงไปยัังเนื้้�อเยื่่�อปอด 

หากมีีภาวะกลืืนลำำ�บาก เทคนิิคเหล่่านี้้�สามารถช่่วย 

บรรเทาอาการได้้

	 -	 นั่่�งตััวตรงในขณะที่่�รัับประทานอาหารหรืือ

ดื่่�มน้ำำ�� : ห้้ามรัับประทานอาหารหรืือดื่่�มน้ำำ��ในท่่านอน

	 -	 อยู่่�ในท่่าทางที่่�ลำำ�ตััวตั้้�งตรง : ไม่่ว่่าจะเป็็น 

ท่่านั่่�ง, ท่่ายืืน หรืือเดิินอย่่างน้้อย ๓๐ นาทีี หลัังจาก 

รัับประทานอาหาร

	 -	 ทดลองรัับประทานอาหารที่่�มีีเนื้้�อสััมผััส 

แตกต่่างกััน : เพื่่�อประเมิินและหาลัักษณะของอาหาร 

ที่่�รัับประทานได้้ง่่าย อย่่างเช่่น อาหารอ่่อนเนื้้�อเดีียว  

(เช่่น โจ๊๊กข้้น, อาหารที่่�ปั่่�นเป็็นเนื้้�อเดีียว เป็็นต้้น) หรืือ 

อาหารแข็็งที่�่มีีการหั่่�นเป็็นชิ้้�นขนาดเล็็ก เป็็นต้้น

	 -	 พยายามมีีสมาธิิในขณะรัับประทานอาหาร 

และดื่่�มน้ำำ�� : อาจเลืือกรัับประทานอาหารในสถานที่่� 

ที่�่เงีียบสงบ

	 -	 ให้้เวลากัับการรัับประทานอาหาร : รัับประทาน 

อาหารคำำ�เล็็ก ๆ และเคี้้�ยวให้้ละเอีียดก่่อนกลืืน จิิบน้ำำ�� 

ปริิมาณน้้อย ๆ ในแต่่ละคำำ�

	 -	 พยายามให้้ช่่องปากไม่่มีีอาหารหรืือน้ำำ��ตกค้้าง 

ก่่อนรัับประทานคำำ�ต่่อไป : อาจกลืืนซ้ำำ��อีีกครั้้�ง หากยััง 

รู้้�สึึกว่่ามีีอาหารหรืือน้ำำ��ค้้างอยู่่�ในช่่องปาก

	 -	 รัับประทานอาหารเป็็นมื้้�อย่่อย ๆ  ในระหว่่างวััน 

: หากคุุณมีีอาการเหนื่่�อยหรืือรู้้�สึึกลำำ�บากในการรัับประทาน 

เป็็นมื้้�อใหญ่่ ๆ
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	 -	 หากมีีอาการไอ, สำำ�ลัักหรืือรู้้�สึกหายใจเหนื่่�อย 

: ควรหยุุดการรัับประทานอาหารและพัักจนกว่่าจะรู้้�สึึกดีีขึ้้�น   

	 การรัับประทานอาหารท่ี่�มีีประโยชน์มีีความสำำ�คัญ 

อย่่างมากต่่อการฟ้ื้�นตััว โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหากมีีอาการ 

อ่่อนแรงหรืือเคยต้้องใช้้เครื่่�องช่่วยหายใจ ควรแปรงฟััน 

หลัังรัับประทานอาหารในแต่่ละมื้้ �อ รวมทั้้�งดื่่ �มน้ำำ �� 

อย่่างเพีียงพอ เพื่่�อให้้ช่่องปากชุ่่�มชื้้�นอยู่่�เสมอ

	 *	หากพบว่่ามีีปััญหาในการรัับประทานอาหาร 

หรืือดื่่�มน้ำำ�� ควรปรึึกษาแพทย์

การดููแลเกี่�่ยวกัับกิจวััตรประจำำ�วัน

	 การกลัับมาทำำ�กิิจวััตรประจำำ�วัันด้้วยตนเองนั้้�น 

มีีความสำำ�คัญ แต่่คงเป็็นการยากหากร่่างกายยัังมีีอาการ 

เหนื่่�อยล้้า หายใจลำำ�บาก และอ่่อนแรง ซึ่่�งเป็็นอาการ 

ที่่�สามารถเกิิดขึ้้�นได้้หลัังจากเจ็็บป่่วย กิิจวััตรประจำำ�วััน 

ต่่าง ๆ  เช่่น การชำำ�ระล้้างร่่างกาย การแต่่งกาย การเตรีียม 

อาหาร และการทำำ�งานต่่าง ๆ  ล้้วนต้้องใช้้พลัังงานทั้้�งสิ้้�น   

หลัังจากมีีอาการเจ็็บป่่วยท่ี่�รุุนแรง ร่่างกายมัักจะมีีกำำ�ลังกาย 

ที่่�ลดลง ทำำ�ให้้ต้้องใช้้ความพยายามมากขึ้้�นในการทำำ� 

กิิจกรรมต่า่ง ๆ  ท่ี่�เคยทำำ�ได้้อย่่างง่า่ย ๆ  ก่่อนการเจ็็บป่ว่ย  

หากคุุณมีีอาการดัังที่่�กล่่าวมา วิิธีีการเหล่่านี้้�สามารถ 

ช่่วยบรรเทาอาการข้้างต้้นได้้

	 -	 ปรับความคาดหวัังของตััวคุุณเองในการทำำ� 

กิิจกรรมในแต่่ละวััน : ควรตั้้�งเป้้าหมายที่่�เป็็นไปได้้ 

หากยัังมีีอาการเหนื่่�อย หายใจลำำ�บาก และอ่่อนแรง  

กิิจกรรมง่่าย ๆ อย่่างการลุุกจากเตีียง การแต่่งตััวและ 

การอาบน้ำำ��  ก็็เป็็นกิิจกรรมง่่าย ๆ  ท่ี่�สามารถนำำ�มาตั้้�งเป็็น 

เป้้าหมายเบื้้�องต้้นได้้

	 -	 ประหยััดพลัังงานให้้กัับตนเอง : อาจปรัับ 

มาทำำ�กิจกรรมต่่าง ๆ  ในท่่านั่่�ง เช่่น การอาบน้ำำ�� การแต่่งตััว 

และการเตรีียมอาหาร เป็็นต้้น พยายามหลีีกเล่ี่�ยงการทำำ� 

กิิจกรรมในท่่ายืืน ก้้มตััว หยิิบของจากที่่�สููงหรืือต้้อง 

นั่่�งยอง ๆ เป็็นเวลานาน

	 -	 กำำ�หนดจัังหวะให้้กัับตนเอง : พยายาม 

จััดกิิจกรรมที่่�เบาสลัับกัับกิิจกรรมที่่�หนััก และควรหา 

เวลาพัักในระหว่่างวััน

	 -	 อนุุญาตให้้ผู้้�อื่่�นช่่วยเหลืือ : สำำ�หรัับกิิจกรรม 

ที่่�ยัังทำำ�ได้้ยากลำำ�บาก อาจให้้ผู้้�อื่่�นเข้้ามาช่่วยเหลืือได้้ 

อย่่างเช่่น การเลี้้�ยงดููเด็็ก การออกไปซื้้�อของ การเตรีียม 

อาหาร หรืือการขัับรถ เป็็นต้้น การใช้้บริิการบางอย่่าง  

เช่่น การสั่่�งซื้้�อของหรืือสั่่�งอาหาร เป็็นต้้น อาจยัังมีีความ 

จำำ�เป็็นในช่่วงที่�่คุุณกำำ�ลังฟ้ื้�นตััว

	 -	 กลัับมาทำำ�กิจกรรมต่่าง ๆ  อย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป 

: อย่่าพึ่�่งทำำ�กิจกรรมหนััก ๆ ด้้วยตััวคนเดีียว หากคุุณยััง 

รู้้�สึึกไม่่พร้้อม รวมไปถึึงการกลัับไปทำำ�งาน ควรปรึึกษา 

กัับหััวหน้้างานถึึงการกลัับไปทำำ�งานอย่่างค่่อยเป็็น 

ค่่อยไป หรืือปรัับไปทำำ�งานในตำำ�แหน่่งที่�่เบากว่่าเป็็นการ 

ชั่่�วคราว สำำ�หรัับการดููแลเด็็กและงานอดิิเรกต่่าง ๆ ควร 

ค่่อย ๆ กลัับไปเริ่่�มอย่่างช้้า ๆ เช่่นกััน

บทสรุุป

	ปั ัจจุุบัันผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อโควิิด - 19 ในประเทศไทย 

มีีรายงานยอดสะสมนัับตั้้�งแต่ปี่ี พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็็นจำำ�นวน 

๔ ล้้านกว่่าคน ประเทศไทยได้้มีีนโยบายและมาตรการ 

ในการดููแลผู้้�ป่่วยโรคโควิิด - 19 มาโดยตลอดตั้้�งแต่่ 

ในระดัับการป้้องกััน เช่่น การล้้างมืือ, การเว้้นระยะห่่าง 

ทางสัังคมและการใส่่หน้้ากากอนามััย เป็็นต้้น  การให้้การ 

รัักษาดููแลผู้้�ติิดเชื้้�อ รวมถึึงการฟื้้�นฟููร่่างกายหลัังจาก 

ติิดโควิด - 19 ก็็มีีความจำำ�เป็็นอย่่างมากเช่่นกััน เนื่่�องจาก 

ผู้้�ติิดเชื้้�อจะมีีสภาพร่่างกายที่่�ถดถอยในหลาย ๆ ระบบ  

ไม่่ว่่าจะเป็็นระบบทางเดิินหายใจ, ระบบกล้้ามเนื้้�อ,  

ระบบหััวใจและหลอดเลืือด เป็็นต้้น เพื่่�อที่่�จะกลัับมา 

มีีสภาพร่่างกายที่่�แข็็งแรง รวมถึึงสามารถกลัับมาใช้้ 

ชีีวิิตประจำำ�วััน, ทำำ�งานและทำำ�กิิจกรรมที่่�ชื่่ �นชอบได้้ 

เหมืือนเดิิม การฟ้ื้�นฟููและการดููแลร่่างกายในด้้านต่่าง ๆ  

อย่่างเหมาะสมจึึงมีีความจำำ�เป็็น

	 ในระยะแรกผู้้�ป่่วยจะมีีภาวะหายใจลำำ�บากและ 

เหนื่่�อยง่่าย การจััดท่่าทางเพื่่�อบรรเทาอาการเหนื่่�อย,  

การฝึึกหายใจด้้วยเทคนิคต่าง ๆ  และการฝึึกพููดออกเสีียง 

เป็็นสิ่่�งที่่�ควรกระทำำ�เป็็นอัันดัับแรก หากผู้้�ป่่วยมีีภาวะ 

กลืืนลำำ�บากร่่วมด้้วย ก็็อาจมีีการปรัับอาหารและฝึึกกลืืน 
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ไปพร้้อม ๆ  กัันได้้ เนื่่�องจากผู้้�ป่วยมีีสมรรถภาพของปอด 

และหััวใจที่่�ถดถอยลงดัังที่่�กล่่าวไป การออกกำำ�ลัังกาย 

อย่่างเหมาะสมจะช่่วยให้้ผู้้�ป่วยกลุ่่�มนี้้�มีีความทนทานของ 

ระบบหายใจ, ระบบหััวใจและหลอดเลืือดที่่�ดีีขึ้้ �นได้้  

สำำ�หรัับบุุคคลท่ี่�มีีปัญหาการทำำ�กิจกรรมในชีีวิตประจำำ�วัน  

เมื่่�อสมรรถภาพร่่างกายโดยรวมดีีขึ้้�น ก็็จะสามารถกลัับ 

มาทำำ�กิิจกรรมด้้วยตนเองได้้มากขึ้้�น และสามารถ 

ลดความช่่วยเหลืือในด้้านต่่าง ๆ ลงได้้

	 การออกกำำ�ลังกายและการปฏิิบััติิตััวที่�่ได้้นำำ�เสนอ 

ไปข้้างต้้นนั้้�น มีีขั้้�นตอนการฝึึกที่่�ง่่าย ใช้้อุุปกรณ์์น้้อย 

และหาได้้ง่่ายสามารถทำำ�ได้้สะดวกในทุุกสถานที่่� และ 

ยัังคงสามารถทำำ�ต่อเนื่่�องได้้แม้้จะกลัับมาแข็็งแรงใกล้้เคีียง 

กัับก่่อนติิดเชื้้ �อโควิิด - 19 การฝึึกเหล่่านี้้ �จึึงเป็็น 

ตััวอย่่างการฝึึกที่่ �เหมาะสมที่่�จะนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ 

ในประเทศไทยต่่อไปได้้
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รายงานการใช้้ยากลุ่่�ม New Psychoactive Substances (NPS)

เก่ี่�ยวกัับรููปแบบ วิิธีีการเสพ และผลจากการเสพ

บทความพิเศษ

โดย พนัตำ�รวจโทหญิง ศิริรตัน ์ พรหมหิตาธร  เภสชักร (สบ ๓) กลุม่งานพิษวิทยา สถาบนันิติเวชวิทยา โรงพยาบาลตำ�รวจ

	 ในปััจจุุบัันยาเสพติิดยัังเป็็นปััญหาหนัักที่่�ทั่่�วโลก 

ต้้องเผชิิญ โดยสำำ�นัักงานยาเสพติิดและอาชญากรรม 

แห่่งสหประชาชาติิ (UNODC) ซึ่่�งเป็็นองค์์กรด้้านการ 

ปราบปรามยาเสพติิดของสหประชาชาติิ UNODC รายงานว่่า  

ในปััจจุุบัันสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของยาเสพติิดชนิด 

ดั้้�งเดิิมอย่่างโคเคนและเฮโรอีีนถืือว่่าอยู่่�ในสภาพคงท่ี่�ไม่่ได้้ 

เพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิม แต่่สิ่่�งท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นกลัับกลายเป็็นยาเสพติิด 

ชนิดใหม่่ท่ี่�เรีียกว่่า “Legal High” หรืือ NPS ซ่ึ่�งย่่อมาจาก 

New Psychoactive Substances หรืือสารออกฤทธิ์�์ทาง 

ประสาทชนิิดใหม่่ที่่�กำำ�ลัังเป็็นปััญหาในสหภาพยุุโรป 

และสหรััฐอเมริิกา ซ่ึ่�งเป็็นสารท่ี่�มีีสููตรโครงสร้้างทางเคมีี 

แตกต่่างจากยาเสพติิดที่่ �ถููกควบคุุมตามกฎหมาย  

แม้้บางชนิิดได้้ถููกประกาศให้้เป็็นยาเสพติิดชนิิดใหม่่ 

ออกมา แต่่เป็็นการยากที่่�จะตรวจยาเสพติิดชนิิดใหม่่นี้้� 

ทั้้�งการตรวจจากยาเม็็ดหรืือผงยา และโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

การตรวจจากในร่่างกายมนุุษย์์ซึ่่�งมีีความยุ่่�งยากและ 

ต้้องการเครื่่�องมืือวิิเคราะห์์ท่ี่�มีีประสิิทธิภาพสููง โดย NPS  

เป็็นการเอายาชนิดต่่าง ๆ ท่ี่�มีีผลข้้างเคีียงในทางกดหรืือ

หลอนประสาทมาผสมกััน โดยไม่่ผ่่านการรัับรองความ 

ปลอดภััยทางการแพทย์ แล้้วออกขายทั่่�วไปโดยเฉพาะ 

ในอิินเทอร์์เน็็ต ตั้้�งชื่่�อให้้ฟัังดููไม่่เป็็นพิิษเป็็นภััยและจดจำำ� 

ได้้ง่่าย เช่่น Spice, Meaw Meaw หรืือ Bath Salt เป็็นต้้น  

ทำำ�ให้้คนซื้้�อซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เป็็นเด็็กวััยรุ่่�นเข้้าใจผิิดว่่าพวกเขา 

เพีียงแค่่ใช้้ยาเพิ่่�มความสนุุกที่่�ไม่่ได้้เป็็นอัันตรายหรืือมีี 

ผลข้้างเคีียงร้้ายแรงใด ๆ  แต่่ท่ี่�จริิงแล้้วการใช้้ยาประเภทนี้้� 

อาจส่่งผลร้้ายแรงถึึงขั้้�นทำำ�ให้้เสีียชีีวิตได้้

	 “สารออกฤทธิ์์ �ต่่อจิิตประสาทใหม่่” “New  

Psychoactive Substances” หรืือ NPS ถููกบััญญััติิขึ้้�น 

และประกาศใช้้ในระดัับสากลโดยคณะกรรมาธิิการ 

ด้้านยาเสพติิดเมื่่�อวัันท่ี่� ๑๖ มีีนาคม ๒๕๕๕ นอกจากนี้้� 

NPS รวมถึึงพืืชเสพติิดที่่�มีีมานานหลายศตวรรษ อาทิิ  

Salvia divinorum (พืืชยืืนต้้นในตระกููลมิินต์์ในแถบ 

ประเทศเม็็กซิิโก), Khat (พืืชยืืนต้้นในทวีีปแอฟริิกา),  

พืืชกระท่่อมและเห็็ดหลอนประสาทต่าง ๆ  ซ่ึ่�งรู้้�จักกัันมานาน   

ซึ่่�งรู้้�จัักกัันแค่่เพีียงในภููมิิภาคเท่่านั้้�น แต่่อย่่างไรก็็ตาม 

เป็็นท่ี่�ยอมรัับว่ามีีสารออกฤทธ์ิ์�ต่่อจิิตประสาทใหม่่บางชนิด 

ที่่�แทบจะไม่่เป็็นที่่�รู้้�จั ักจนกระทั่่�งมีีการนำำ�มาใช้้ใหม่่  

ส่่งผลให้้จำำ�นวนสารออกฤทธ์ิ์�ต่่อจิิตประสาทท่ี่�ไม่่ได้้มีีการ 

ควบคุมตามกฎหมายมีีจำำ�นวนมาก เนื่่�องจากบางประเทศ

อาจไม่่เคยพบการใช้้หรืือเสพมาก่่อน

	 จากรายงานของ UNODC (UNITED NATIONS 

OFFICE ON DRUGS AND CRIME) พบว่าภููมิภาคท่ี่�ผลิิต 

ยาเสพติิดชนิิดใหม่่นี้้�อยู่่�ในภููมิิภาคเอเชีีย แต่่มีีการวาง 

จำำ�หน่่ายทั่่�วโลกผ่่านทางระบบออนไลน์์ ผู้้�ซื้้�อส่่วนใหญ่่ 

อยู่่�ในสหรััฐอเมริิกามากกว่่าแถบยุโรปถึึง ๒ เท่่า แต่่สำำ�หรัับ 

ในยุุโรปประเทศที่่�มีีการแพร่่ระบาดของ legal high  

มากที่่�สุุดคืือประเทศอัังกฤษ โดยสถิิติิพบว่่าวััยรุ่่�นอายุุ  

๑๕ - ๒๔ ปีี กว่่า ๗๐๐,๐๐๐ คน เคยใช้้ยาชนิดนี้้� และ 

มีีการรายงานสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของปััญหา 

ยาเสพติิดของภููมิิภาคต่่าง ๆ ในโลก โดยพบว่่ามีีสาร 

ที่่�ออกฤทธิ์์�ต่่อจิิตประสาทใหม่่เป็็นยาเสพติิดที่่�ผลิิตด้้วย 

การพััฒนาวิิธีีการสัังเคราะห์์ใหม่่ โดยการเปลี่่�ยนแปลง 

โครงสร้้างทางเคมีีหรืือใช้้การเลีียนแบบการออกฤทธิ์์� 

ทางเภสััชวิิทยาของสารตั้้�งต้้น ซึ่่�งนำำ�มาใช้้ในทางที่่�ไม่่ใช่่ 

วััตถุุประสงค์์ทางการแพทย์์และวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึง 

การดััดแปลงสารตั้้�งต้น้และเคมีีภัณฑ์์ต่า่ง ๆ  เพื่่�อนำำ�ไปใช้ ้

ในทางที่่�ผิิดก่่อเกิิดอัันตรายต่่อผู้้�ใช้้และส่่งผลกระทบ 

ต่่อสัังคม ซึ่่�งผู้้�ใช้้สาร NPS ส่่วนมากเป็็นกลุ่่�มวััยรุ่่�น 

ซ่ึ่�งมีีความเข้้าใจผิิดคิิดว่่าเป็็นยาเพิ่่�มความสนุุกท่ี่�ไม่่ได้้เป็็น 

อัันตรายหรืือมีีผลข้้างเคีียงร้้ายแรง อััตราการใช้้สาร NPS 
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มีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�น ในประเทศสหรััฐอเมริิกามีีข้อบ่่งชี้้� 

ของการเพิ่่�มขึ้้�นในการใช้้ NPS ระหว่่างปีี ค.ศ. 2009 

และ ค.ศ. 2013 โดยในปี ีค.ศ. 2013 มีีรายงานว่่าการใช้้  

NPS ในกลุ่่�มประชากรอายุุ ๑๒ - ๓๔ ปี ีคิิดเป็็นร้้อยละ  

๑.๒ จากการสำำ�รวจนัักเรีียนมััธยมศึึกษาในสหรััฐอเมริิกา 

ร้้อยละ ๑๑.๔ ในปีี ค.ศ. 2011 และร้้อยละ ๕.๒  

ในปีี ค.ศ. 2015 ในประเทศไทยจากข้้อมููลประมาณการ 

แสดงให้้เห็็นว่่าจำำ�นวนผู้้�ติิดยาเสพติิดหรืือใช้้ยาเสพติิด 

รายใหม่่ยัังคงมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น  การใช้้ยาท่ี่�มีีผลต่่อจิิตและ 

ประสาทในทางท่ี่�ผิิดเป็็นเรื่่�องท่ี่�น่่ากัังวล จำำ�นวนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 

ของ NPS ที่่�ปรากฏกลายเป็็นปััญหาด้้านสาธารณสุุข 

ที่่�สำำ�คััญ โดยในปีี พ.ศ. ๒๕๕๔ จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตจาก 

ยาเสพติิดประมาณ ๒๑๑,๐๐๐ ราย

 

การแบ่่งกลุ่่�มของ NPS (UNODC, 2019)

	 NPS คืือ สารท่ี่�นำำ�มาใช้้ในทางท่ี่�ผิิด (Drug abuse) 

ไม่่ว่่าจะเป็็นสารบริิสุุทธิ์์�หรืือผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกิิดจากการ 

รวมกัันของสารหลายชนิดิ ล้้วนเป็็นภััยคุุกคามต่อ่สุุขภาพ 

ของประชาชน ซึ่่�งไม่่จำำ�เป็็นต้้องหมายถึึงสิ่่�งที่่�คิิดค้้น 

และสร้้างขึ้้�นใหม่่ แต่่อาจหมายถึึงสารท่ี่�เพิ่่�งวางจำำ�หน่่าย 

ในตลาด สาร NPS บางชนิดเป็็นยาเสพติิดท่ี่�รู้้�จักกัันมานาน  

เช่่น Club Drugs, Designer Drugs และ Bath Salts เป็็นต้้น   

NPS จึึงเป็็นเพีียงคำำ�เรีียกรวมของสารเหล่่านี้้� โดยสำำ�นักงาน 

ป้้องกัันยาเสพติิดและปราบปรามอาชญากรรมแห่่ง 

สหประชาชาติิ (UNODC) ได้้จำำ�แนกหมวดหมู่่�ของ  

NPS (2019) ท่ี่�วางจำำ�หน่่าย ดัังนี้้�

	 ๑.	 สารสัังเคราะห์์กลุ่่�มอะมิิโนอิินเดน (aminoindanes)  

เช่่น 5,6-methylenedioxy-2-aminoindane (MDAI)  

มีีโครงสร้้างคล้ายกลุ่่�ม amphetamine

		รููป  แบบและวิิธีีการเสพ : สารกลุ่่�ม aminoindanes  

นี้้�พบในรููปแบบเม็็ดและรููปเกล็็ดคริิสตััล การเสพ 

โดยวิิธีีการกลืืนและอาจพบโดยการสููดผงยาเข้้า 

โพรงจมููก หรืือการนััตถุ์์�ยา (snort) มีีชื่่�อหลายชื่่�อเรีียก 

ในตลาดยาเสพติิด เช่่น “MDAI gold”, “Ping  

Champagnes” ออกฤทธิ์์�กระตุ้้�นระบบประสาทส่ว่นกลาง  

หรืือ CNS โดยออกฤทธิ์์ �ที่่ �ตััวรัับของ dopamine,  

norepinephrine และ serotonin ในสมอง

		  อาการและผลข้้างเคีียง : ผลข้้างเคีียงของยา 

กลุ่่�มนี้้�ในสััตว์ทดลองและเซลล์์ท่ี่�ถููกเลี้้�ยงในหลอดทดลอง 

พบว่่ามีีความสััมพัันธ์์กัับการเกิิดเนื้้�องอกเมื่่�อได้้รัับ 

ในขนาดเพื่่�อนัันทนาการ แต่่ยัังไม่่พบการเกิิด neurotoxicity  

ในระยะยาวในขนาดที่�่เสพ อีีกทั้้�งพบว่าเป็็นพิิษต่่อสมอง 

ในหนููทดลองเล็็กน้้อยเมื่่�อให้้ 5-Iodo-2-aminoindane 

(5-IAI) ในขนาดสููงมาก

	 ๒.	 สารสัังเคราะห์์กลุ่่�มแคนนาบิินอยด์์ (Synthetic 

Cannabinoids) เช่่น APINACA, JWH-018

		  สารกลุ่่�มนี้้�เกิิดจากการดััดแปลงโครงสร้้าง 

ให้้เป็็นสารที่่�การออกฤทธ์ิ์�เลีียนแบบพืช เรีียกสาร NPS  

กลุ่่�มนี้้�ว่่า Synthetic cannabinoids เช่่น classical cannabinoid  

มีีโครงสร้้างคล้าย THC (delta-9-tetrahydrocannabinol)  

ท่ี่�เป็็นสารสำำ�คัญในพืืชกัญชา แต่่มีีฤทธ์ิ์�ร้้ายแรงกว่่า THC  

ถึึง ๑๐๐ เท่่า

 		รููป  แบบและวิิธีีการเสพ : สารกลุ่่�ม synthetic  

cannabinoids ผู้้�ผลิิตนำำ�ไปละลายน้ำำ��แล้้วนำำ�มาสเปรย์์ 

ลงบนพืืชสมุุนไพรหรืือกลีีบดอกของพืืชต่่าง ๆ หรืือ 

บางครั้้�งพบเป็็นเกล็็ดคริสตััล การสเปรย์์ทำำ�ให้้สารไม่่เป็็น 

เนื้้�อเดีียวกััน ยากลุ่่�มนี้้�มีีชื่่�อเรีียกที่่�ต่่างกัันในกลุ่่�มผู้้�เสพ  

ได้้แก่่ Spice Gold, Spice Silver, Spice Diamond, K2,  

Bliss, Black Mamba, Bombay Blue, Blaze, Genie, Zohai,  

JWH-018, JWH-073, JWH-250, Kronic, Yucatan Fire,  

Skunk, Moon Rocks และ Mr.Smiley เป็็นต้้น มีีเสพ 

เข้้าร่่างกายโดยการสููบและการกลืืนออกฤทธ์ิ์�ท่ี่� Synthetic  

Cannabinoid Receptor Agonists (SCRA) ซึ่่�งจัับกัับ  

cannabinoid receptors ให้้ผลเหมืือนการได้้รัับ THC 

		  อาการและผลข้้างเคีียง : ผลข้้างเคีียงของยากลุ่่�ม  

synthetic cannabinoids นี้้�รายงานค่่อนข้้างน้้อย จาก 

รายงานทางพิิษวิิทยาพบว่าผู้้�เสพอาจมีีปััญหาทางโรคหัวใจ 

และหลอดเลืือด การใช้้ JWH-018 ทำำ�ให้้เกิิดภาวะหััวใจ 

เต้้นผิิดปกติิและภาวะชัักได้้ กลุ่่�ม synthetic cannabinoids  

ทำำ�ให้้เกิิดการติิดยาและมีีภาวะถอนยาได้เ้หมืือนการเสพ 

THC และสารเมตาโบไลท์์ของ synthetic cannabinoids  

อาจเป็็นสารก่่อมะเร็็ง นอกจากนี้้� มีีรายงานว่่าผู้้�เสพ 

มีีความเส่ี่�ยงต่่อการฆ่่าตััวตายที่�่เพิ่่�มขึ้้�น
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	 ๓.	สารสัังเคราะห์์กลุ่่� มคาทิิโนน (Synthetic 

cathinone) เช่่น 4-methylethcathinone (4-MEC) และ 

α-Pyrrolidinopentiophenone (α –PVP)

		  สารในกลุ่่�ม synthetic cathinone มีีโครงสร้้าง 

คล้ายสารกลุ่่�ม amphetamine และ methamphetamine  

สาร cathinone เป็็นสารสำำ�คััญที่่�พบในใบของต้้น Khat  

(Catha edulis) และจััดเป็็นสาร prototype ของกลุ่่�ม  

synthetic cathinone สารในกลุ่่�มนี้้�ที่่�ถููกควบคุุมระดัับ 

นานาชาติิ ได้้แก่่ cathinone, methcathinone, cathine  

และ pyrovalerone

		รููป  แบบและวิิธีีการเสพ : สารกลุ่่�ม Synthetic  

cathinone พบบ่่อยขายในตลาดยาเสพติิด ใช้้ชื่่ �อว่่า 

research chemical, plant food, bath salts หรืือ glass 

cleaner ในหลายรููปแบบ ทั้้�งแบบผง, เม็็ด และแคปซููล สาร  

mephedrone มีีชื่่�อการค้้าหลากหลาย เช่่น m-cat, meph,  

drone หรืือ meaw และสาร methylone  มีีชื่่�อการค้้า เช่่น  

explosion หรืือ top cat สารทั้้�งสองชนิิดนี้้�เป็็นผงสีีขาว 

หรืือน้ำำ��ตาล หรืือเป็็นเม็็ด เรีียกว่่า ecstasy การเสพจะใช้้ทาง 

รัับประทานผสมเครื่่�องดื่่�ม หรืือกลืืนผงท่ี่�ห่่อด้้วยกระดาษ  

เรีียกวิิธีีนี้้�ว่่า bombing การสููดเข้้าทางจมููก (snort) และ 

มีีพบส่่วนน้้อยที่่�เสพโดยการฉีีดเข้้าเส้้นเลืือดออกฤทธิ์์� 

กระตุ้้�นระบบประสาทส่่วนกลาง (CNS) ที่่� dopamine,  

norepinephrine และ serotonin โดยออกฤทธิ์์�เหมืือน 

cocaine, amphetamine, methamphetamine และยาอีี

		  อาการและผลข้้างเคีียง : ยัังคงต้้องศึึกษา 

ผลระยะยาวของยากลุ่่�มนี้้� ซ่ึ่�งพบว่าสารกลุ่่�ม Synthetic  

cathinone มีีผลต่่อหััวใจ ระบบประสาท และภาวะจิิตใจ   

มีีอาการทางกาย เช่่น agitation จนถึึงภาวะโรคจิตรุนแรง  

มีีการออกฤทธิ์์ �คล้้ายกลุ่่� ม amphetamines คืือ  

sympathomimetic effects ได้้แก่่ ใจเต้้นเร็็ว และความดัันสููง  

เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ยัังมีีรายงานการตายจากการได้้รัับ  

mephedrone, butylone และ MDPV

	 ๔.	 สารสัังเคราะห์์กลุ่่�มเฟนไซคลิดีีน (Phencyclidine 

-type substances) เช่่น methoxetamine (MXE),  

Ketamine (ยาเค)

		รููป  แบบและวิิธีีการเสพ : สารกลุ่่�ม Phencyclidine 

-type substances มีีวิธีีการเสพโดยสููดผงผ่่านโพรงจมููก  

และทางรัับประทานออกฤทธ์ิ์�ยัับยั้้�งสารสื่่�อประสาท NMDA 

ที่�่ NMDA receptor 

		  อาการและผลข้้างเคีียง : อาการของการ 

ได้้รั ับสารกลุ่่� มนี้้ �คล้้ายอาการของการเสพ PCP 

ส่่วนมากจะมีีอาการประสาทหลอน กล้้ามเนื้้�อกระตุุก  

รวมถึึงความดัันโลหิิตสููงอาจถึึงโคม่า มีีรายงานการเสีียชีีวิต 

กรณีีการใช้้ร่่วมกัับยาตััวอื่่�นอีีกด้้วย

	 ๕. 	สารสัังเคราะห์์กลุ่่� มเฟนเนททิิลลามีีน  

(phenethylamines) เช่่น 2C-E และ 25H-NBOMe

    		รููป   แบบและวิ ิธีี การเสพ :  สารกลุ่่�  ม  

phenethylamines มีีหลายชื่่�อเรีียกหลากหลาย เช่่น Europa  

หมายถึึง 2C-E, 4-FMA หรืือ para-fluoroamphetamine  

หรืือ RDJ หมายถึึง 4-FA และ 4-MMA หรืือ Methyl-MA  

หมายถึึง PMMA  สารกลุ่่�มนี้้�โดยปกติิจะอยู่่�ในรููปแบบเม็็ด 

หรืือผง และเสพโดยรัับประทาน  ออกฤทธ์ิ์�กระตุ้้�นระบบ 

ประสาทส่่วนกลาง CNS หรื ือหลอนประสาท  

(hallucinogens) การออกฤทธิ์์�กระตุ้้�นประสาทที่่�ตััวรัับ  

dopamine, norepinephr ine และ serotonin 

โดยออกฤทธิ์์ � เหมืือน cocaine, amphetamine,  

methamphetamine และยาอีี  สารบางตััวในกลุ่่�มนี้้� 

ออกฤทธิ์์ �หลอนประสาทคล้้ายสารเสพติิดที่่ �ถูู ก 

ควบคุมเดิิม เช่่น 2C-B, LSD และ DMT โดยออกฤทธ์ิ์�กระตุ้้�น 

serotonin receptor 

		  อาการและผลข้ ้างเคีี ยง : มีี รายงาน 

การเสีียชีีวิิตจากการใช้้ Bromo-Dragonfly, 2C-T-4  

และมีีผลข้้างเคีียงในการใช้้กลุ่่�ม “D series” (DOI, 

DOC) หััวใจเต้้นเร็็ว ประสาทหลอน ม่่านตาขยาย  

ชััก ตัับและไตวาย นอกจากนี้้� มีีรายงานการใช้้ PMA, 

PMMA และ 4-methylthioamphetamine (4-MTA)  

เก่ี่�ยวข้้องกัับการตายมากกว่่าตััวอื่่�นในกลุ่่�ม

	 ๖.	 สารสัังเคราะห์์กลุ่่�มพิิเพอราซีีน (piperazines) 

เช่่น Benzylpiperazine (BZP) และ 1-(3-Chlorophenyl) 

piperazine (mCPP)
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		รููป  แบบและวิิธีีการเสพ : สารกลุ่่�ม piperazines  

ถููกพบจำำ�หน่่ายโดยอ้้างว่่าเป็็นยาอีี มีีชื่่�อเรีียกในตลาด 

ยาเสพติิด เช่่น pep pill, social tonics, party pills  

นอกจากนี้้�ยัังมีีชื่่�อเรีียก Jax, A2, Benny Bear, Flying  

Angel, Legal E, Pep X, Pep Love หรืือ Nemesis   

ส่่วน mCPP มีีชื่่�อเรีียกว่่า 3CPP, 3C1-PP, CPP ส่่วนมาก 

เสพโดยการรัับประทานในรููปแบบยาเม็็ดแคปซููลหรืือ 

ผง การรัับสู่่�ร่่างกายพบได้้บ้้าง โดยฉีีด สููบ หรืือสููด 

ผ่่านโพรงจมููกออกฤทธ์ิ์�กระตุ้้�นระบบประสาทส่วนกลาง 

ที่�่ตััวรัับของ dopamine, norepinephrine หรืือ serotonin   

ออกฤทธิ์ ์ � เหมื ือน coca ine ,  amphetamine,  

methamphetamine และยาอีี ส่่วนสาร MT-45 ออกฤทธ์ิ์� 

เหมืือนกลุ่่�ม opioids ท่ี่�มีีฤทธ์ิ์�กดประสาทและระงัับปวด

		  อาการและผลข้้างเคีียง : สารกลุ่่�ม piperazines  

ที่่�ชื่่�อ BZP ทำำ�ให้้มีีอาการเหมืือนเสพ amphetamine  

และผลจากการเสพเหมืือนกลุ่่�ม Sympathomimetics   

ในขณะท่ี่� mCPP มีีรายงานพบภาวะ serotonin syndrome  

ด้้วย

	 ๗.	สารจากพืืช plant-based substances เช่่น 

กระท่่อม (MitragynaspeciosaKorth), Salvia divinorum 

และ Khat (Catha edulis)

		  Khat เป็็นไม้้พุ่่� มอยู่่ �วงศ์์ Celastraceae  

เป็็นพืืชท้้องถิ่่�นของแอฟริิกาและแถบคาบสมุุทรอาหรัับ  

ซึ่่�งใบ Khat จะให้้สาร cathinone และ cathine ซึ่่�ง 

cathinone มีีความแรงมากกว่่า cathine ถึึง ๑๐ เท่่า  

มีีรายงานการระบาดของ khat ในหลายประเทศทั้้�งยุุโรป 

อเมริิกา และฮ่อ่งกง ในปีี ค.ศ. 2009  โดยสาร cathinone  

มีีฤทธิ์์�ในการกระตุ้้�นประสาทลดความอยากอาหาร  

มีีกลไกการออกฤทธ์ิ์�เหมืือน amphetamine ปััจจุุบัันอาการ 

และผลข้้างเคีียงยัังไม่่มีีรายงานการตายจากการบริโภค  

Khat อย่่างไรก็็ตาม การบริโภคต่อเนื่่�องจะมีีผลต่่อจิิตและ 

ประสาท เริ่่�มจากอาการประสาทหลอนจนถึึงซึึมเศร้้า  

ซ่ึ่�งเป็็นอาการเหมืือนผู้้�เสพยาเสพติิดกลุ่่�ม amphetamine  

และ cocaine

		  Kratom เป็็นพืืชในวงศ์์ Rubiaceae พืืชยืนต้้น 

ขนาดใหญ่่ พบในเขตร้อนชื้้�นของเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้  

ในประเทศไทยเรีียกว่่า พืืชกระท่่อม พบมากทางภาคใต้้   

ซ่ึ่�งในปััจจุุบัันกระท่่อมไม่่จััดเป็็นยาเสพติิดให้้โทษประเภท  

๕ แล้้ว (พระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษฯ ฉบัับแก้้ไข  

พ.ศ. ๒๕๖๐) โดยพืืชกระท่่อมมีีสารสำำ�คััญ ได้้แก่่  

mitragynine, mitraphylline และ 7-hydroxymitragynine 

เป็็นต้้น คนใช้้แรงงานและชาวนาในประเทศมาเลเซีียและ 

ประเทศไทยนิิยมเคี้้�ยวใบกระท่่อมเพื่่�อกระตุ้้�นให้้มีีแรง  

มีีการใช้้พืืชกระท่่อมทดแทนฝิ่่�นและใช้้ประกอบในยา 

สมุุนไพร อย่า่งไรก็็ตาม มีีรายงานการใช้พื้ืชกระท่่อมเป็็น  

NPS ในกลุ่่�มผู้้�เสพยาเสพติิด

		พื  ชกระท่่อม ประกอบด้วยอััลคาลอยด์์มากกว่่า 

๔๐ ชนิด ในปริมาณน้อย ซ่ึ่�งออกฤทธ์ิ์�กระตุ้้�นระบบประสาท 

ส่่วนกลางทำำ�ให้้ตื่่�นตััวทำำ�งานได้้ แต่่ถ้้าทานปริิมาณมาก 

จะทำำ�ให้้ระบบประสาทถููกกระตุ้้�นมากเกิินไป ส่่งผลให้้ 

ผู้้�ใช้้มีีอาการง่่วงซึึม ซ่ึ่�งในปีี ค.ศ. 1921 ได้้แยกอััลคาลอยด์์ 

ชื่่�อว่่า Mitragynine ออกจากพืืชกระท่่อมได้้ และทดสอบ 

พบว่ามีีฤทธ์ิ์� opioid agonist (ออกฤทธ์ิ์�เหมืือนสารกลุ่่�ม  

opioid เช่่น ฝ่ิ่�น สารสกััดจากฝ่ิ่�น)  ส่่วน 7-OH-mitragynine  

มีีฤทธ์ิ์�แรงกว่่า mitragynine หรืือ morphine  

		รููป  แบบและวิิธีีการเสพ : พืืชกระท่่อมมีีชื่่�อ 

ในตลาดยาเสพติิด เช่่น thang, kakuam, thom, ketum, 

biak นิิยมเสพโดยเคี้้�ยวใบสด ถ้้าใบแห้้งทำำ�เป็็นผงชง 

เป็็นชาหรืือกลืืนผง รููปแบบผลิิตภััณฑ์์ที่่�นิิยมเรีียกว่่า  

krypton ประกอบด้วยน้ำำ��ต้มใบกระท่่อมผสมยา tramadol  

และอาจมีีสารเสพติิดอื่่�นผสมเพิ่่�มอีีก

		  Salvia divinorum เป็็นพืืชยืนต้้นจำำ�พวกมิินต์์  

ในตระกููล Lamiaceae  ขึ้้�นในป่่า Oxaca ของประเทศเม็็กซิิโก   

ซึ่่�งใช้้เป็็นสมุุนไพรโบราณของชนเผ่่า Mazatec เป็็น 

ชนเผ่่าพื้้�นเมืืองของเม็็กซิิโกเพื่่�อประกอบพิิธีีทางศาสนา  

สารสำำ�คััญที่่ �สกััดได้้จาก Salvia divinorum คืือ  

Salvinorin A มีีฤทธิ์์�หลอนประสาท ได้้รัับความนิิยม 

ตั้้�งแต่่นำำ�มาใช้้เป็็น NPS ตั้้�งแต่่ปีี ค.ศ. 1990 เป็็นต้้นมา   

ชื่่�อในตลาดยาเสพติิด Salvia divinorum มีีหลายชื่่�อ ได้้แก่่  

Maria Pastora, Sage of the Seers, Diviner’s Sage,  

Salvia, Sally-D, Magic Mint, Purple Sticky, Shepherdess’s  

Herb เป็็นต้้น โดยทั่่�วไปจะขายเมล็็ดและใบ นอกจากนี้้�  
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สารผสมระหว่่างสารสกััด Salvinorin A และผงใบแห้้ง 

ท่ี่�เรีียกว่่า the fresh-man selection หรือื the starter pack  

มีีจำำ�หน่่ายด้้วย

		รููป  แบบและวิิธีีการเสพ : จะดููดเมล็็ดหรืือมวน 

ใบสดเคี้้�ยว หรือืตำำ�ใบสดเพื่่�อชงดื่่�ม ผู้้�เสพบางคนใช้วิ้ิธีีดม 

สารสกััด Salvinorin A หรืือสููบใบแห้้ง ซึ่่�งมีีรายงานว่่า 

การสููบจะออกฤทธิ์์�สั้้�น แต่่จะมีีอาการหลอนที่่�รุุนแรง  

ส่่วนกลไกการออกฤทธิ์์�ยัังไม่่มีีรายงานทางเภสััชวิิทยา 

ท่ี่�แน่่ชััด

		  อาการและผลข้้างเคีียง : มีีฤทธ์ิ์�หลอนประสาท 

ท่ี่�รุุนแรงเมื่่�อเทีียบกับ LSD หรืือ DOB แต่่ยัังไม่่มีีรายงาน 

การเกิิดพิิษหรืือการเสีียชีีวิิตจากการใช้้สารกลุ่่�มนี้้�

	 ๘.	สารสัังเคราะห์์กลุ่่�มทริิปทามีีน (tryptamines) 

เช่่น α-methyltryptamine (AMT)

     		  Tryptamines และอนุุพัันธ์์ที่่ �จััดเป็็น NPS  

มีีโครงสร้้างเป็็น indolealkylamine มีีฤทธ์ิ์�หลอนประสาท  

พบได้้ในพืืช เช่่น N,N-dimethyltryptamine (DMT),   

พบในเห็็ดท่ี่�เรีียกว่่า เห็็ดขี้้�ควาย  มีีสารท่ี่�เรีียกว่่า psilocybin,  

psilocin, พบในสััตว์ เช่่น bufotenine (5-HO-DMT)  และ 

สารบางชนิิดเป็็นสารที่่�พบอยู่่�ในร่่างกายเป็็นสารที่่�มีี 

โครงสร้้างแบบกลุ่่�ม tryptamines เช่่น serotonin, melatonin  

เป็็นต้้น  มีีชื่่�อเรีียกต่่างกัันไป ดัังนี้้� ชื่่�อของ 5-MeO-DIPT  

เรีียกว่่า Foxy-Methoxy, หรืือชื่่�อของ 5-MeO-AMT 

เรีียกว่่า alpha-O, alpha และ O-DMS, หรืือ 5-MeO-

DMT เรีียกว่่า 5 -MEO 

		รููป  แบบและวิิธีีการเสพ : tryptamines 

ตามธรรมชาติิ เช่่น เห็็ดขี้้�ควาย มัักเตรีียมเป็็นผงแห้้ง 

หรืือชงน้ำำ�� แต่่ถ้้าเป็็น tryptamines แบบสัังเคราะห์์ 

จะบรรจุุในแคปซููลหรืือรููปของเหลว ลัักษณะการเสพ 

ทั้้�งกลืืน สููบ สููดเข้้าโพรงจมููก และฉีีด โดยสารกลุ่่�ม 

tryptamines ออกฤทธิ์์�หลอนประสาท (hallucinogens)  

ถ้้าเป็็นสาร classic hallucinogens (psychedelics)  

จะออกฤทธิ์์�กระตุ้้�น serotonin-receptor ทำำ�ให้้เกิิด 

อาการหลอน ซึ่่�งมีีฤทธิ์์�คล้้ายสารควบคุุมเดิิม ได้้แก่่  

2C-B, LSD และ DMT 

		  อาการและผลข้้างเคีียง : ปััจจุุบัันรายงาน 

การศึึกษาทางพิิษวิิทยาของสารกลุ่่�มนี้้�มีีน้้อย โดยมีี 

รายงานความเป็็นพิิษของการเสพ foxy-Methoxy ได้้แก่่ 

กล้้ามเนื้้�อไม่่มีีแรง สั่่�น และการเกิิดภาวะ rhabdomyolysis  

(ภาวะกล้้ามเนื้้�อสลาย)

	 ๙.	 สารสัังเคราะห์์กลุ่่�มอื่่�น ๆ 

		  สารสัังเคราะห์์กลุ่่�มอื่่�น ๆ หมายถึึง NPS ท่ี่�ยััง 

ไม่่ถููกจััดในกลุ่่�มใดกลุ่่�มหน่ึ่�งข้้างต้้น เช่่น 1, 3-dimethylamy 

lamine (DMAA)  เนื่่�องจากมีีผลทางเภสััชวิทยาท่ี่�หลากหลาย  

และมีีผลต่่อ serotonin receptor ทำำ�ให้้มีีฤทธ์ิ์�หลอนประสาท  

ผลต่่อ Opioid receptors ทำำ�ให้้มีีฤทธ์ิ์�ระงัับปวด และมีีฤทธ์ิ์�กด  

CNS ทำำ�ให้้มีีอาการง่่วงซึึมคล้้ายกลุ่่�ม benzodiazepines  

และยัังมีีผลต่่อสารสื่่ �อประสาทชนิิด dopamine,  

norepinephrine หรืือ serotonin ให้้ฤทธิ์�์เหมืือน cocaine,  

amphetamine, methamphetamine และยาอีี อีีกด้้วย

	 การใช้ ้ NPS ส่่งผลให้้เกิ ิดปััญหาสุุขภาพ  

โดยทั่่�วไปผลข้้างเคีียงของ NPS มีีตั้้ �งแต่่อาการชััก 

อาการกระสัับกระส่่าย ก้้าวร้้าว โรคจิิตเฉีียบพลััน  

ทำำ�ให้้ผู้้�ใช้้ NPS อาจต้้องเข้้ารัับการรัักษาในโรงพยาบาล  

เพราะได้้รัับสารพิิษอย่่างรุุนแรง ข้้อมููลด้้านความ 

ปลอดภััยเกี่่�ยวกัับความเป็็นพิิษ การก่่อมะเร็็งของ NPS 

มีีอย่่างจำำ�กัดมาก และส่่วนใหญ่่ยัังไม่่ทราบข้อมููลเก่ี่�ยวกัับ 

ผลเสีียหรืือความเสี่่�ยงในระยะยาว ประกอบกัับการ 

ไม่่รู้้�ถึึ งความบริิสุุทธิ์์�องค์์ประกอบของสารที่่�มีีอยู่่�ใน 

NPS ทำำ�ให้้ผู้้�ใช้้มีีความเสี่�่ยงสููง เมื่่�อต้้องเข้้ารัับการรัักษา 

ในโรงพยาบาลฉุุกเฉิินและมีีแนวโน้้มท่ี่�อาจทำำ�ให้้เสีียชีีวิตได้้ 

และมีีรายงานว่่า NPS ท่ี่�มีีรายงานว่่าทำำ�ให้้เกิิดการเสีียชีีวิต 

มากท่ี่�สุุดในปีี ค.ศ. 2019 คืือ Kratom หรืือพืืชกระท่่อมนั่่�นเอง

ภาพแสดงการแบ่่งกลุ่่�ม NPS 

โดย UNODC (ที่�่มา : United 

Nations Office on Drugs 

and Crime, Early Warning 

Advisory on NPS)
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แผนภููมิิแสดงรายงานจำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากการใช้้ยากลุ่่�ม NPS 

ในปีี ค.ศ. 2019 โดย UNODC

บทสรุุป

	 ในประเทศไทยมีีรายงานการใช้้พืืชที่่�ออกฤทธิ์์�ต่่อ 

จิิตประสาทหลายชนิด บางชนิดมีีผลต่่อสารเคมีีในสมอง  

มีีการออกฤทธ์ิ์�เหมืือนหรืือคล้ายสารสื่่�อประสาท ทำำ�ให้้ 

เกิิดภาวะผิิดปกติิของสารสื่่�อประสาท ซึ่่�งสารออกฤทธ์ิ์� 

ต่่อจิิตประสาทใหม่่ (NPS) ท่ี่�มีีแหล่่งท่ี่�มาได้้จากพืืช หรืือ  

plant-based NPS มัักเป็็นพืืชที่่�มีีการใช้้เชิิงวััฒนธรรม 

ในแต่่ละท้้องถิ่่�น มีีรููปแบบการเสพแบบดั้้�งเดิิม ประกอบกับ 

การที่่�ไม่่มีีข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายใดที่่�ชััดเจนในการ 

ควบคุุมการใช้้ จึึงทำำ�ให้้พืืชเหล่่านี้้�มีีการใช้้อย่่างอิิสระ

และมีีแนวโน้้มในการใช้้ในทางที่่�ผิิด (abuse) มีีการซื้้�อ 

และขายผ่่านระบบออนไลน์์อย่่างเสรีี โดยพืืชท่ี่�ออกฤทธ์ิ์� 

ต่่อจิิตประสาทใหม่่ ๕ อัันดัับแรก ได้้แก่่ คััต (Khat)  

พืืชกระท่่อม (Kratom) ดีีไวเนอร์์เซจ (Diviner’s sage)  

เห็็ดเมา (Magic mushroom) และแมนเดรก (Mandrake)  

มีีรายงานการใช้้เพิ่่�มสููงขึ้้�น สารเคมีีในพืืชเหล่่านี้้�มีีผลต่่อ 

การทำำ�งานของระบบประสาทส่วนกลางและระบบประสาท 

ส่่วนปลาย มีีผลต่อ่อารมณ์์และความรู้้�สึึก พืืชหลายชนิดิ 

ถููกนำำ�มาใช้้เพื่่�อนัันทนาการ (recreational) ร่่วมกัับสารเสพติิด 

และสารออกฤทธิ์์�ต่่อจิิตประสาทชนิิดอื่่�นอีีกด้้วย ดัังนั้้�น  

การใช้้พืืชเหล่่านี้้�จำำ�เป็็นต้้องมีีนโยบายการป้้องกัันและ 

ควบคุมทางกฎหมายท่ี่�มีีความชััดเจน เพื่่�อป้อ้งกัันอัันตราย 

ที่�่จะเกิิดจากการนำำ�ไปใช้้ในทางท่ี่�ผิิดต่่อไป
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บทนำำ�

	 โรคหลอดเลืือดสมองเป็็นสาเหตุุการเสีียชีีวิิต 

ท่ี่�พบได้้บ่่อยในประเทศไทย ปััจจุุบัันเทคโนโลยีีทางการแพทย์ 

ก้้าวหน้้าขึ้้�น จึึงทำำ�ให้้มีีผู้้�รอดชีีวิตจากการเป็็นโรคหลอดเลืือด 

สมองมากขึ้้�น แต่่อย่่างไรก็็ตามผู้้�ป่่วยโรคหลอดเลืือด 

สมองบางส่่วนยัังคงมีีความบกพร่่องทางร่่างกาย  

ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่อความสามารถในการช่่วยเหลืือตััวเอง   

และอาจทำำ�ให้้เกิิดภาวะแทรกซ้้อนต่่าง ๆ  ตามมาได้้ ทำำ�ให้้ 

คุุณภาพการใช้้ชีีวิตประจำำ�วันลดลง การทำำ�กิจกรรมต่่าง ๆ   

ยากมากขึ้้�น เนื่่�องจากมีีการอ่่อนแรงของร่่างกายครึ่�งซีีก  

นอกจากที่่�ผู้้�ป่่วยจะได้้รัับการรัักษาทางการแพทย์์แล้้ว  

กายภาพบำำ�บััดในผู้้�ป่ ่วยโรคหลอดเลืือดสมองเป็็น 

อีีกหน่ึ่�งแนวทางการรัักษาท่ี่�สำำ�คัญและมีีบทบาทอย่่างยิ่่�ง 

ที่่�จะช่่วยฟื้้�นฟููสมรรถภาพร่่างกายและป้้องกัันภาวะ 

แทรกซ้้อนให้้กัับผู้้�ป่วย นอกจากนี้้�ยัังอาจส่่งผลกระทบต่อ 

คุุณภาพชีีวิตของญาติิได้้เช่่นกััน ดัังนั้้�น ผู้้�ป่วยโรคหลอดเลืือด 

สมองควรได้้รัับการดููแล ฟื้้�นฟููสภาพท่ี่�ถููกต้้องเหมาะสม  

เพื่่�อป้้องกัันภาวะแทรกซ้้อน และส่่งเสริิมให้้ผู้้�ป่วยสามารถ 

ช่่วยเหลืือตััวเองได้้ดีีขึ้้�นเพื่่�อคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี

	 การท่ี่�จะรัักษาและฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพร่่างกายให้้ดีีขึ้้�น 

ได้้นั้้�น ควรที่่�จะทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับโรคหลอดเลืือด 

สมองให้้มากขึ้้�นก่่อน ในฐานะที่่�ผู้้�เขีียนปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็น 

นัักกายภาพบำำ�บััดโดยมีีประสบการณ์์การทำำ�งานมาเป็็น 

ระยะเวลามากกว่่า ๑๐ ปีี จึึงได้้ทำำ�การค้้นคว้า เรีียบเรีียง  

และปรัับปรุุงจากเอกสารต่่าง ๆ จััดทำำ�บทความ เรื่่�อง 

การดููแลผู้้�ป่่วยโรคหลอดเลืือดสมอง เพื่่�อให้้ความรู้้�แก่่ 

ผู้้�ที่่ �ได้้รัับผลกระทบจากโรคหลอดเลืือดสมองหรืือ 

ประชาชนทั่่�วไปท่ี่�สนใจได้้รัับความรู้้� ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับ 

ตััวโรค ความหมาย ประเภท ปััจจััยเส่ี่�ยง อาการ และ 

การรัักษาทางการแพทย์และทางกายภาพบำำ�บััด เพื่่�อให้้

ประชาชนทั่่�วไปได้้เข้้าใจและสามารถปฏิิบััติิตามได้้ด้้วย 

ตนเอง ให้้ผู้้�ป่่วยกลัับไปมีีชีีวิตประจำำ�วันได้้ใกล้้เคีียงปกติิ 

มากที่�่สุุด รวมไปถึึงการได้้รัับคุณภาพชีีวิตที่�่ดีีขึ้้�น อีีกทั้้�ง 

ยัังช่่วยประหยััดเวลาและค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางมารัักษา 

ที่่�โรงพยาบาล รวมถึึงภาระค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลผู้้�ป่่วย 

ในภาพรวมของประเทศ อีีกทั้้�งยัังลดความแออััดของ 

ผู้้�มาใช้้บริิการที่่�โรงพยาบาลและลดความเสี่่ �ยงต่่อ 

การติิดเชื้้�ออื่่�น ๆ ลงด้้วย

ความหมายของโรคหลอดเลืือดสมอง

	 โรคหลอดเลืือดสมอง (Cerebrovascular disease  

หรืือ Stroke) เป็็นอาการทางคลินิิิกท่ี่�อาจเกิิดเฉพาะจุุดหรืือ 

เกิิดทั่่�ว ๆ ไปในการทำำ�งานของสมอง โดยอาการเกิิดขึ้้�น 

ทัันทีีทัันใด มีีอาการหรืืออาการแสดงอยู่่�นานกว่่า  

๒๔ ชั่่�วโมง หรืือนำำ�ไปสู่�การเสีียชีีวิตโดยไม่่มีีการปรากฏว่่า 

เกิิดจากสาเหตุุอื่่�นของหลอดเลืือด โดยเกิิดจากภาวะ 

สมองบางส่่วนขาดเลืือดไปเลี้้�ยงซึ่่�งอาจจะเกิิดเฉพาะจุุด 

หรืือทั่่�วบริเวณสมอง ทำำ�ให้้เนื้้�อเยื่่�อบริเวณนั้้�นขาดออกซิิเจน 

และส่่งผลให้้เซลล์์สมองส่่วนนั้้�นถููกทำำ�ลาย เกิิดความ 

ผิิดปกติิในการสั่่�งการร่่างกายท่ี่�ถููกควบคุมโดยสมองส่่วนนั้้�น 

ไม่่ได้้ อาการที่�่พบบ่อย คืือ แขนขาอ่่อนแรงและ/หรืือชา 

ตาพร่่ามััว มองเห็็นภาพซ้้อน พููดไม่่ชััด วิิงเวีียนศีีรษะ  

เป็็นต้้น (World Health Organization, 2531)

	 โรคหลอดเลืือดสมองหรืือโรคอัมพฤกษ์์ อััมพาต คืือ  

ภาวะที่�่สมองขาดเลืือดไปเลี้้�ยง ทำำ�ให้้สููญเสีียการทำำ�งาน 

อย่่างเฉีียบพลััน เป็็นสาเหตุุความพิิการและเสีียชีีวิติมาก 

เป็็นอัันดัับ ๑ ของประเทศ พิิการปีีละ ๒.๕ แสนรายต่่อปีี  

และเสีียชีีวิตจำำ�นวน ๕ หมื่่�นรายต่่อปีี ซึ่�่งโรคหลอดเลืือด 

สมองนี้้�เป็็นโรคที่�่มีีความรุุนแรงสููง แม้้ว่่าไม่่เสีียชีีวิิตก็จะ 

ก่่อให้้เกิิดความพิิการในระยะยาว อาจต้้องอาศััยความ 

ช่่วยเหลืือจากผู้้�อื่่�นตลอดชีีวิิตในเรื่่�องกิิจวััตรประจำำ�วััน  

และก่่อให้้เกิิดความเสีียหายทางเศรษฐกิิจและสัังคม  

(ราชวิทยาลััยอายุุรแพทย์แห่่งประเทศไทย, ๒๕๕๒)

การดููแลผู้้�ป่วยโรคหลอดเลืือดสมอง

โดย พันตำ�รวจโทหญงิ อรอนงค ์ อทัุย  นกักายภาพบำ�บดั (สบ ๓) กลุ่มงานเวชศาสตรฟ์ืน้ฟ ูโรงพยาบาลตำ�รวจ

บทความพิิเศษ
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ประเภทของโรคหลอดเลืือดสมอง

	 ๑.	 โรคหลอดเลืือดสมองตีีบหรืืออุุดตััน  
(Ischemic stroke) พบประมาณ ๘๐ เปอร์์เซ็็นต์์ มัักเกิิด 

กัับหลอดเลืือดในสมองหรืือหลอดเลืือดใหญ่่บริิเวณคอ 

ท่ี่�ผนัังหนาตััวขึ้้�น เกิิดหลอดเลืือดตีีบและอุุดตัันทำำ�ให้้เซลล์์ 

สมองและเซลล์์เนื้้�อเยื่่�ออื่่�น ๆ ขาดเลืือดอย่่างเฉีียบพลััน  

ซ่ึ่�งอาจเกิิดจากภาวะท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�ผนัังหลอดเลืือด  

เช่่น ไขมัันและเกล็็ดเลืือดมาเกาะท่ี่�ผนัังหลอดเลืือด หรืือ 

มีีการสร้้างชั้้�นของผนัังเซลล์์หลอดเลืือดท่ี่�ผิิดปกติิ ทำำ�ให้้ 

ผนัังหลอดเลืือดหนาและเสีียความยืืดหยุ่่�น ทำำ�ให้้มีีการตีีบ 

หรืืออุุดตัันของหลอดเลืือดได้้ 

	 ๒.	 โรคหลอดเลืือดสมองแตกหรืือเลืือดออก 
ในสมอง (Hemorrhagic stroke) พบประมาณร้อยละ 

๒๐ ส่่วนใหญ่่เกิิดจากโรคความดัันโลหิิตสููงท่ี่�เป็็นมานาน  

และควบคุมได้้ไม่่ดีีพบน้อยกว่่าโรคหลอดเลืือดสมองตีีบ 

แต่่มีีความรุุนแรงมากกว่่า ซ่ึ่�งสามารถแบ่่งได้้เป็็น ๒ ชนิด 

คืือ เลืือดออกในเนื้้�อสมอง (Intracerebral hemorrhage)  

ซ่ึ่�งจะพบลักษณะของลิ่่�มเลืือดในเนื้้�อสมอง และเลืือดออก 

ใต้้ชั้้ �นเยื่่ �อหุ้้� มสมอง (Subarachnoid hemorrhage) 

ผู้้�ป่่วยจะมีีเนื้้�อสมองที่่�บวมขึ้้�น และกดเบีียดเนื้้�อสมอง 

ส่่วนอื่่�น ๆ  และทำำ�ให้้การทำำ�งานของสมองท่ี่�ถููกเบีียดเสีียไป

ปััจจััยเส่ี่�ยงของโรคหลอดเลืือดสมอง
	 ๑.	ปั จจััยท่ี่�สามารถควบคุุมได้้ ได้้แก่่

		  ๑.๑	ค วามดัันโลหิิตสููง เป็็นปััจจััยท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สุุด 

ที่่�เป็็นปััจจััยเสี่่�ยงของโรคนี้้� ผู้้�ที่่�มีีภาวะความดัันโลหิิตสููง 

ผู้้�ท่ี่�มีีความดัันโลหิิตสููงมากกว่่า ๑๔๐/๙๐ มิิลลิิเมตรปรอท  

เสี่�่ยงต่่อการเกิิดโรคได้้มากถึึง ๔ - ๖ เท่่า เนื่่�องจากผนััง 

หลอดเลืือดเสื่่�อม ขาดความยืืดหยุ่่�น และเปราะแตกง่่าย

		  ๑.๒	 โรคเบาหวาน เป็็นปััจจััยเสี่่�ยงสำำ�หรัับ 

การเกิิดโรคหลอดเลืือดสมองเส่ี่�ยงต่่อการเกิิดโรค ๒ - ๓ เท่่า  

เนื่่�องจากภาวะที่่�มีีน้ำำ��ตาลสููง ทำำ�ให้้หลอดเลืือดฝอย 

เกิิดการอุุดตััน การไหลเวีียนเลืือดลดลง

		  ๑.๓	 การสููบบุุหรี่่� สารนิิโคติินและคาร์์บอน 

มอนอกไซด์จากบุุหร่ี่�ทำำ�ลายระบบไหลเวีียนเลืือด

		  ๑.๔ 	การดื่่�มสุุรา ทำำ�ให้้หลอดเลืือดเปราะ 

และกระตุ้้� นให้้หััวใจเต้้นผิิดจัังหวะ กระตุ้้� นให้้เกิิด 

ความดัันโลหิิตสููง หััวใจเต้้นเร็็ว

		  ๑.๕ 	อาหาร อาหารที่่�มีีไขมัันสููง โดยเฉพาะ 

ไขมัันทรานส์์และไขมัันที่่�มีีคอเลสเตอรอลสููง สามารถ 

เพิ่่�มคอเลสเตอรอลในเลืือดได้้

		  ๑.๖ 	การขาดกิิจกรรมทางร่่างกาย สามารถ 

เพิ่่�มปััจจััยเส่ี่�ยงในการเป็็นโรคหลอดเลืือดสมอง โรคหัวใจ

		  ๑.๗	ภาวะอ้้วน/ภาวะน้ำำ��หนัักเกิิน

		  ๑.๘	 ไขมัันในเลืือดสููง ปริมาณไขมัันขนาดใหญ่่ 

ในเลืือดสามารถทำำ�ให้้เกิิดการสร้้างและเป็็นสาเหตุุของ 

การเกิิดลิ่่�มเลืือดในกระแสเลืือดได้้

		  ๑.๙	 โรคหลอดเลืือดคาโรติิดอาร์์เทอรีี  

(Carotid Arteries Disease) ลิ่่�มเลืือดจากหลอดเลืือดแดงท่ี่�คอ 

หลุุดลอยมาอุุดตัันหลอดเลืือดในสมอง

		  ๑.๑๐	หั วใจห้้องบนสั่่�นพลิ้้�ว (Atrial Fibrillation)  

เพิ่่�มปััจจััยเส่ี่�ยงในการเป็็นโรคหลอดเลืือดสมอง ๕ เท่่า

		  ๑.๑๑	 การหยุุดหายใจขณะนอนหลัับ (Sleep  

apnea) ซึ่�่งถืือเป็็นปััจจััยเส่ี่�ยงในการเกิิดโรคหลอดเลืือด 

สมองเช่่นกััน

		  ๑.๑๒	 โรคต่าง ๆ  ของหััวใจ (American Stroke  

Association, 2564)

	 ๒. 	ปัจจััยที่�่ควบคุุมไม่่ได้้ ได้้แก่่

		  ๒.๑	 อายุุ ยิ่่�งอายุุมากขึ้้�นยิ่่�งเป็็นปััจจััยเสี่่�ยง 

มากขึ้้�นทั้้�งผู้้�ชายและผู้้�หญิิง แม้้ว่่าโรคหลอดเลืือดสมอง

มัักจะเกิิดกัับผู้้�สููงอายุุ แต่่ก็็มีีในคนที่�่อายุุน้้อยกว่่า ๖๕ ปีี

		  ๒.๒	พั นธุุกรรม มีีประวััติิในครอบครัวเป็็นโรค 

เป็็นปััจจััยเส่ี่�ยงในการเกิิดโรคได้้

		  ๒.๓	 เชื้้�อชาติิ เชื้้�อชาติิแอฟริิกััน-อเมริิกััน  

มีีความเส่ี่�ยงสููงในการเสีียชีีวิติจากโรคหลอดเลืือดสมอง 

มากกว่่าชาวคอเคเซีียน

		  ๒.๔	 เพศ ผู้้�หญิิงมีีความเสี่่�ยงในการเป็็นโรค 

หลอดเลืือดหััวใจและอััตราการตายมากกว่่าผู้้�ช าย  

เนื่่�องจากผู้้�หญิิงมีีแนวโน้้มที่่�จะอายุุยืืนและมีีความชรา 

มากกว่่าผู้้�ชาย หรืือการมีีประวััติิครรภ์์เป็็นพิิษ หรืือการเป็็น 

เบาหวานขณะตั้้�งครรภ์์ และการรัักษาภาวะหมดประจำำ�เดืือน 

ด้้วยฮอร์์โมน

			   ๒.๕	โรคอัมพฤกษ์์ชั่่�วคราว (TIA) หรืือกล้้ามเนื้้�อ 

หััวใจตายเฉีียบพลััน (Heart Attack) มีีความเสี่่�ยงสููงที่่� 

จะเป็็นโรคหลอดเลืือดสมองมากกว่่าคนที่่�ไม่่เคยเป็็น  

คนที่�่มีีภาวะ TIA เกืือบ ๑๐ ครั้้�ง เป็็นปััจจััยเส่ี่�ยงมากกว่่า 
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คนในวััยและเพศเดีียวกััน (American Stroke Association, 

2564)

อาการและอาการแสดงของโรคหลอดเลืือดสมอง

	 อาการของโรคหลอดเลืือดสมอง ได้้แก่่

	 ๑.	 อาการอ่่อนแรงหรืือชา อ่่อนแรงและ/หรืือ 

ชาของแขนขาข้้างใดข้้างหน่ึ่�ง ร่่วมกัับมีีอาการชาท่ี่�ใบหน้้า 

ข้้างใดข้้างหนึ่�่ง (อััมพฤกษ์์หรืืออััมพาตครึ่�งซีีก)

	 ๒.	 การมองเห็็นไม่่ชัด ตามองเห็็นไม่่ชััดหรืือมืืด 

ทัันทีีทันใดโดยเฉพาะเป็็นข้้างเดีียว หรืือมองไม่่เห็็นครึ่�งซีีก 

ของลานสายตา

	 ๓.	 การมองเห็็นภาพซ้้อน มองเห็็นภาพซ้้อนเป็็น  

๒ ภาพ ตาเหล่่

	 ๔.	มีี ความผิิดปกติิในการใช้้ภาษา พููดไม่่ชััด  

ปากเบี้้�ยว รู้้�สึึกลิ้้�นแข็็งเวลาพููด พููดไม่่ออก นึึกคำำ�ไม่่ออก  

พููดไม่่เข้้าใจ คิิดคำำ�นวณไม่่ได้้ 

	 ๕. อาการปวดศีีรษะ ปวดศีีรษะ หรืือเวีียนศีีรษะ  

หรืือบ้้านหมุุน เดิินเซ เสีียการทรงตััวโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

ถ้้ามีีอาการดัังกล่่าวข้้างต้้นร่่วมด้้วย

	 นอกจากนี้้� โรคหลอดเลืือดในสมองอาจมีีอาการ

สำำ�ลัักอาหาร แขน ขา เคลื่่�อนไหวผิิดปกติิ บัังคัับไม่่ได้้ 

หลงลืืมเกิิดขึ้้�นทัันทีีทันใด (ตวงทิิพย์์ บิินไทยสงค์์, ๒๕๕๘)

การรัักษาโรคหลอดเลืือดสมอง

	 การรัักษาขึ้้�นอยู่่�กับชนิดของโรคหลอดเลืือดสมอง 

เช่่น หากเป็็นโรคหลอดเลืือดในสมองแตก อาจได้้รัับ 

การพิิจารณาในการผ่่าตััด แต่่ทั้้�งนี้้�ก็็ขึ้้�นกัับตำำ�แหน่่งและ 

ความรุุนแรงของโรค ซ่ึ่�งศััลยแพทย์จะพิิจารณาให้้การรัักษา 

ท่ี่�เหมาะสม  แต่่หากเป็็นโรคหลอดเลืือดสมองตีีบ อายุุรแพทย์ 

จะพิิจารณาการรัักษาโดยการขยายส่่วนที่่�ตีีบแคบหรืือ 

นำำ�เอาลิ่่�มเลืือดท่ี่�อุุดตัันออกมา ซ่ึ่�งสามารถทำำ�ได้้หลายวิิธีี 

เช่่น การรัักษาเพื่่�อเปิิดหลอดเลืือด (Recanalization therapy)  

การให้้ยาละลายลิ่่�มเลืือด (Thrombolytic drug) การให้้ยา 

แอสไพริิน (Aspirin) การดููแลผู้้�ป่่วยในหอผู้้�ป่่วยโรค 

หลอดเลืือดสมอง (Stroke Unit) การผ่่าตััดเปิิดกะโหลกศีีรษะ 

การผ่่าตััดหลอดเลืือดแดงคาโรติิดที่่�คอ การรัักษาโดย 

วิิธีีการทางกายภาพบำำ�บััด รวมไปถึึงการดููแลภาวะทางจิิตใจ 

และการป้้องกัันการเป็็นซ้ำำ��

	 โรคนี้้�แม้้ว่่าได้้รัับการรัักษา แต่่ผู้้�ป่วยก็็มีีความพิิการ 

และอััตราการตายสููง และยัังเป็็นภาระต่่อผู้้�ดููแลหรืือ 

ครอบครััวอีีกด้้วย ดัังนั้้�น การป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดโรคนี้้� 

จึึงเป็็นวิิธีีการที่�่ดีีที่�่สุุด (สถาบัันประสาทวิิทยา, ๒๕๕๖)

	 การรัักษาโดยวิิธีีการทางกายภาพบำำ�บัด

	 การจััดท่่าในการนอน

	วั ัตถุุประสงค์์ เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดแผลกดทัับ 

ป้้องกัันข้้อติิด กล้้ามเนื้้�อและเอ็็นหดตััว ป้้องกัันการเกร็็งตััว 

ของกล้้ามเนื้้�อท่ี่�เกิิดมากกว่่าปกติิ และกระตุ้้�นให้้กล้้ามเนื้้�อ 

มีีการฟ้ื้�นตััวเร็็วขึ้้�น

	 ๑.	ท่่ านอนหงาย

ภาพท่ี่� ๑ ท่่านอนหงาย

	จั ัดท่่าให้้ศีีรษะและลำำ�ตััวอยู่่�ในแนวตรง ใช้้หมอน 

บาง ๆ  หนุุนท่ี่�หััวไหล่่และต้้นแขนข้้างท่ี่�เป็็นอััมพาต นิ้้�วมืือ 

เหยีียดออก หรืือใช้้ผ้้าขนหนููม้วนวางในมืือ ใช้้หมอนบาง ๆ   

หรืือผ้้าขนหนููหนุุนบริิเวณข้้างสะโพกด้้านที่่�อ่่อนแรง 

เพื่่�อไม่่ให้้ขาและสะโพกบิิดหมุุนออก ขาเหยีียดตรง 

และใช้้หมอนกัันปลายเท้้าตก

	 ๒.	ท่่ านอนตะแคงทัับข้้างดีี

		จั  ัดท่่าให้้ศีีรษะโน้้มไปทางด้้านหน้้าเล็็กน้้อย  

ลำำ�ตัวตรง แขนและมืือข้้างท่ี่�อ่่อนแรงวางบนหมอน นิ้้�วมืือ 

เหยีียดออก หรืือใช้้ผ้้าขนหนููม้้วนวางในมืือ สะโพกและ 

เข่่าข้้างที่่�อ่่อนแรงใช้้หมอนรองตั้้�งแต่่ต้้นขาถึึงปลายเท้้า 

จััดให้้ข้้อสะโพกและข้้อเข่่างอเล็็กน้้อย ข้้อเท้้าอยู่่�ในท่่าปกติิ

ภาพท่ี่� ๒ ท่่านอนตะแคงทัับข้างดีี
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	 ๓.	ท่่ านอนตะแคงทัับข้้างท่ี่�อ่่อนแรง
		จั  ัดท่่าให้้ศีีรษะโน้้มไปทางด้้านหน้้าเล็็กน้้อย  

ลำำ�ตัวตรง แขนและขาข้้างปกติิวางบนหมอน งอข้้อศอก 

สะโพก และเข่่าเล็็กน้้อย แขนข้้างท่ี่�อ่่อนแรงยื่่�นมาข้้างหน้้า 

แขนเหยีียดตรง มืือหงายขึ้้�น จััดวางตำำ�แหน่่งขาข้้าง 

ท่ี่�อ่่อนแรงไม่่ให้้ถููกกดทัับ สะโพกเหยีียดตรง เข่่างอเล็็กน้้อย 

ข้้อเท้้าอยู่่�ในท่่าปกติิ

ภาพท่ี่� ๓ ท่่านอนตะแคงทัับข้างท่ี่�อ่่อนแรง

	 การช่่วยเคลื่่�อนไหวข้้อต่่อ

	 การเคลื่่�อนไหวข้้อ ให้้ผู้้�ป่่วยควรทำำ�ช้้า ๆ ควรทำำ�

การเคลื่่�อนไหวข้้อให้้สุุดองศาของการเคลื่่�อนไหวที่่�ปกติิ  

โดยทำำ�ท่าละ ๑๐ – ๒๐ ครั้้�ง วัันละ ๒ รอบ ไม่ค่วรทำำ�การ 

เคลื่่�อนไหวข้้อหลัังจากรัับประทานอาหารอิ่่�มใหม่่ ๆ  

หรืือในขณะผู้้�ป่่วยมีีไข้้สููง ขณะทำำ�การเคลื่่�อนไหวข้้อ  

ถ้้าผู้้�ป่่วยปวดหรืือพบปััญหาอย่่างอื่่�นตามมา ควรหยุุด 

และปรึึกษาแพทย์หรืือนัักกายภาพบำำ�บััด

	 ๑. 	การช่่วยเคลื่่�อนไหวข้้อต่่อส่่วนแขน ได้้แก่่ 

การยกแขนขึ้้�นและลง การยกแขนออกและหุุบแขนเข้้า 

การหมุุนข้้อไหล่่ขึ้้�นและลง การงอข้้อศอกเข้้าและเหยีียดออก 

การกระดกข้อ้มืือขึ้้�นและลง การกำำ�นิ้้�วมืือเข้้าและเหยีียด

นิ้้�วมืือออก

	 ๒. การช่่วยเคลื่่�อนไหวข้้อต่่อส่่วนขา ได้้แก่่ การงอ 

ขาเข้้าและเหยีียดขาออก การหมุุนข้อ้สะโพกเข้า้และออก

การกางขาออกและหุุบขาเข้้า การกระดกข้้อเท้้าขึ้้�นและลง

ภาพท่ี่� ๔ ภาพแสดงตััวอย่่างการช่่วยเคลื่่�อนไหวข้้อต่่อ	

ส่่วนแขนในท่่างอข้้อศอกเข้้าและเหยีียดออก

ภาพที่่� ๕ ภาพแสดงตััวอย่่างการช่่วยเคลื่่�อนไหวข้้อต่่อ 

ส่่วนขาในท่่ากระดกข้้อเท้้าขึ้้�นและลง

      

	 การลุุกขึ้�้นนั่่�งจากท่่านอนหงาย

๑.							     

๒.	

๓.

๔.

๕.
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๖.

       ภาพที่�่ ๖ ท่่าแสดงการลุุกขึ้้�นนั่่�งจากท่่านอนหงาย

	ผู้้�ป่ ่วยใช้้มืือข้้างที่่�ปกติิจัับมืือข้้างที่่�อ่่อนแรงไว้้  

พลิิกตะแคงตััวไปทางด้้านดีีโดยจัับมืือข้้างที่่�อ่่อนแรง 

ไปด้้วย ต่่อมาใช้้ขาข้้างปกติิเกี่�่ยวขาข้้างที่่�อ่่อนแรงลงมา 

ข้้างเตีียง จากนั้้�นใช้แ้ขนข้า้งท่ี่�ปกติิดัันตััวลุุกขึ้้�นมาสู่่�ท่า่นั่่�ง

บทสรุุป

	 ผลกระทบของโรคหลอดเลืือดสมองส่่งผลต่่อผู้้�ป่วย 

ทั้้�งด้้านร่่างกาย พบความผิิดปกติิด้้านการเคลื่่�อนไหวซ่ึ่�งเกิิด 

จากความบกพร่่องของประสาทสั่่�งการ ทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วย 

ไม่่สามารถควบคุมการเคลื่่�อนไหวได้้ ความผิิดปกติิเก่ี่�ยวกัับ 

การพููด ความผิิดปกติิด้้านการกลืืน เกิิดจากความผิิดปกติิ 

ของการไหลเวีียนเลือืดไปเลี้้�ยงสมองไม่เ่พีียงพอ เป็็นเหตุุ 

ให้้เกิิดผลกระทบด้านจิิตใจร่่วมด้้วย ซ่ึ่�งผู้้�ป่วยอาจแสดงออก 

มาในรููปแบบความก้้าวร้้าวหรืือนำำ�ไปสู่่�ภาวะซึึมเศร้้าได้้ 

ส่่งผลกระทบด้้านครอบครััวพบว่่ามีีความห่่างเหิินหรืือ 

เสื่่�อมลง ส่่งผลกระทบต่่อด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม รายได้้ 

ของครอบครััวลดลง ขณะเดีียวกัันบางรายอาจมีีภาระ 

ค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลสุุขภาพของผู้้�ป่่วยที่่�สููงขึ้้�น นัับว่่า 

ผลกระทบของโรคหลอดเลื ือดสมองส่ ่งผลต่ ่อ 

คุุณภาพชีีวิตของทั้้�งผู้้�ป่วยและญาติิ รวมไปถึึงประเทศชาติิ 

ได้้เช่่นกััน

	ดั ังนั้้�น นอกจากที่่�ผู้้�ป่่วยจะได้้รัับการรัักษาทาง 

การแพทย์แล้้ว กายภาพบำำ�บััดในผู้้�ป่วยโรคหลอดเลืือดสมอง 

เป็็นอีีกหน่ึ่�งแนวทางการรัักษาท่ี่�สำำ�คัญและมีีบทบาทอย่่างยิ่่�ง 

ที่่�จะช่่วยฟื้้�นฟููสมรรถภาพร่่างกายและป้้องกัันภาวะ 

แทรกซ้้อนให้้กัับผู้้�ป่วย ซ่ึ่�งการรัักษาทางกายภาพบำำ�บััด 

ในผู้้�ป่วยโรคหลอดเลืือดสมองจะช่่วยฟ้ื้�นฟููผู้้�ป่วยให้้กลัับมา 

ใช้้ชีีวิตประจำำ�วัน ทำำ�กิจกรรมต่่าง ๆ  ได้้ใกล้้เคีียงปกติิมากท่ี่�สุุด
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คณะกรรมการพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนตำำ�รวจ (ก.ร.ตร.)
ตามพระราชบัญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕

บทความพิเศษ

โดย  พันตำ�รวจตรีหญิง กุลจิรา  ชนะกุล  อาจารย์ (สบ ๒) 
กลุ่มงานอาจารย์ ศูนย์ฝึกอบรม ตำ�รวจภูธรภาค ๘

๑. บทนำำ�

	รั ัฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 

๒๕๖๐ หมวด ๓ สิิทธิิและเสรีีภาพของปวงชนชาวไทย 

มาตรา ๔๑ ได้้กำำ�หนดให้้บุุคคลและชุุมชนมีีสิิทธิิ 

ได้้รั ับทราบและเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารสาธารณะ 

ในครอบครองของหน่่วยงานรััฐ เสนอเรื่่�องราวร้้องทุุกข์์ 

ต่่อหน่่วยงานของรััฐและได้้รัับแจ้้งผลการพิิจารณา 

โดยรวดเร็็ว และฟ้้องหน่่วยงานของรััฐให้้รัับผิดเนื่่�องจากการ 

กระทำำ�หรืือการละเว้้นการกระทำำ�ของข้้าราชการ พนัักงาน 

หรืือลููกจ้้างของหน่่วยงานของรััฐ๑ 

	 พระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ 

บริหารกิิจการบ้้านเมืืองท่ี่�ดีี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้้กำำ�หนดแนวทาง 

ปฏิิบััติิราชการมุ่่�งให้้เกิิดประโยชน์์สุุขแก่่ประชาชน 

โดยยึึดประชาชนเป็็นศููนย์์กลาง เพื่่�อตอบสนองความ 

ต้้องการของประชาชนให้้เกิิดความผาสุุกและความเป็็นอยู่่� 

ที่่ �ดีีของประชาชน เกิิดผลสััมฤทธิ์์ �ต่่องานบริิการ 

มีีประสิิทธิิภาพ และเกิิดความคุ้้�มค่่าในการให้้บริิการ  

ไม่่มีีขั้้�นตอนปฏิิบััติิงานเกิินความจำำ�เป็็น มีีการปรัับปรุุง 

ภารกิิจให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ ประชาชนได้รั้ับการอำำ�นวย 

ความสะดวก ได้้รัับการตอบสนองความต้้องการ และ 

มีีการประเมิินผลการให้้บริการสม่ำำ��เสมอ๒ 

	 การร้้องเรีียนร้้องทุุกข์์ของประชาชนถืือเป็็นเสีียง 

สะท้้อน เพื่่�อให้้รััฐบาลและหน่่วยงานของรััฐทราบว่่า  

การบริหารราชการมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลมากน้้อย 

เพีียงใด โดยรััฐบาลทุุกยุุคทุกสมััยรวมถึึงหน่่วยงานของรััฐ 

ล้้วนตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับการแก้้ไขปััญหา 

กรณีีเรื่่ �องร้้องเรีียนร้้องทุุกข์์ต่่าง ๆ ของประชาชน 

มาโดยตลอด มีีการรัับฟัังความคิิดเห็็น เปิิดโอกาสให้้ประชาชน 

เข้้ามามีีส่่วนร่่วมและตรวจสอบการทำำ�งานของรััฐบาล 

และหน่่วยงานของรััฐมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการตรวจสอบ 

การบริิหารราชการของหน่่วยงานให้้เป็็นไปด้้วยความ 

ถููกต้้อง บริสุุทธ์ิ์� ยุุติิธรรม ตอบสนองความต้้องการของ 

ประชาชนและเสริิมสร้้างความสงบสุุขให้้เกิิดขึ้้�นใน 

สัังคมต่่อไป

	คณ ะกรรมการพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนตำำ�รวจ  

หรืือเรีียกโดยย่่อว่่า “ก.ร.ตร.” เป็็นคณะกรรมการท่ี่�จััดตั้้�งขึ้้�น 

ตามมาตรา ๔๓ แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ มีีหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียน 

เกี่่�ยวกัับความเดืือดร้้อนหรืือไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม 

ของประชาชนจากการกระทำำ�หรืือไม่่กระทำำ�การของ 

ข้้าราชการตำำ�รวจอัันมิิชอบ หรืือการประพฤติิปฏิิบััติิ

ไม่่เหมาะสมและเสื่่�อมเสีียแก่่เกีียรติิศัักดิ์์�ของตำำ�รวจ  

กระทำำ�ผิิดวิินััย หรืือละเมิิดประมวลจริิยธรรมและ 

จรรยาบรรณของตำำ�รวจ๓ เรีียกได้้ว่่าเป็็นคณะกรรมการ 

อีีกชุุดท่ี่�เกิิดขึ้้�นมาใหม่่ตามพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้้ยกเลิิกพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่�่แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ฉบัับที่�่ ๒, ๓ และ ๔ 

รวมถึึงการยกเลิกิประกาศคณะรัักษาความสงบแห่ง่ชาติิ  

และคำำ�สั่่ �งหััวหน้้าคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ  

ในส่่วนที่�่เกี่�่ยวข้้องกัับงานตำำ�รวจ โดยมีีความคาดหวัังว่่า 

๑	รั ฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐, หมวด ๓ สิิทธิและเสรีีภาพของปวงชนชาวไทย, มาตรา ๔๑, ราชกิจจานุุเบกษา เล่่ม ๑๓๔ ตอนท่ี่� ๔๐ ก  
	 (๖ เมษายน ๒๕๖๐) : ๗
๒	 พระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบริหารกิิจการบ้้านเมืืองท่ี่�ดีี พ.ศ. ๒๕๔๖, เล่่ม ๑๒๐ ตอนท่ี่� ๑๐๐ ก (๙ ตุุลาคม ๒๕๔๖) : ๑
๓	 พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕, ลัักษณะ ๖ คณะกรรมการพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนตำำ�รวจ, มาตรา ๔๓, ราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม ๑๓๙  
	ต อนท่ี่� ๖๔ ก (๑๖ ตุุลาคม ๒๕๖๕) : ๒๑
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คณะกรรมการพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนตำำ�รวจจะเป็็น 

คณะกรรมการกลางที่่�มาทำำ�หน้้าที่่�ในการตรวจสอบ 

การทำำ�งานของตำำ�รวจ รัับเรื่่�องร้้องเรีียนของประชาชน 

อัันเกิิดจากการปฏิบััติิหน้้าท่ี่�ของตำำ�รวจเป็็นการพััฒนาและ 

ยกระดัับการบริิการเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของ 

ประชาชน ซึ่่�งก็็เป็็นไปตามที่่� พลตำำ�รวจเอก ดำำ�รงศัักดิ์์�  

กิิตติิประภััสร์์ ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ ได้้กำำ�หนด 

วิิสััยทััศน์์เมื่่�อวัันท่ี่� ๑ ตุุลาคม ๒๕๖๕ คืือ “เป็็นตำำ�รวจ 

มืืออาชีีพ ทำำ�งานเชิิงรุุก เพื่่�อความสงบสุขของประชาชน” 

และมอบนโยบายการบริหารราชการของสำำ�นักงานตำำ�รวจ 

แห่่งชาติิ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย  

๑๐ นโยบาย เรื่่�องสำำ�คัญประการแรก คืือ “การพิิทัักษ์์  

เทิิดทููน และเทิิดพระเกีียรติิต่่อสถาบัันพระมหากษััตริิย์์”  

และยัังให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องการเปิิดโอกาสให้้ประชาชน

เข้้ามามีีส่่วนร่่วมแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิ 

หน้้าท่ี่�ของตำำ�รวจ ซ่ึ่�งอยู่่�ในนโยบายข้้อท่ี่� ๕ “เพิ่่�มการมีีส่วนร่่วม 

ระหว่่างตำำ�รวจกัับประชาชน โดยเปิิดช่่องทางรัับฟัังปััญหา 

และข้้อเสนอแนะจากประชาชน” ซึ่่�ง พลตำำ�รวจเอก  

ดำำ�รงศัักดิ์์� กิิตติิประภััสร์์ ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

ได้้กล่่าวว่า่ “ความทุุกข์์ร้อ้นของประชาชนเป็็นหน้า้ที่่�ของ 

ตำำ�รวจต้้องเข้้าไปแก้้ไขอย่่างรวดเร็็วและทัันท่่วงทีี”   

การกำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนตำำ�รวจ 

จึึงถืือเป็็นการยกระดัับการปฏิบััติิงาน สร้้างภาพลัักษณ์์ 

ที่�่ดีี และเป็็นการให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�รับบริิการ ซึ่�่งก็็คืือ 

ประชาชนทุุก ๆ คนนั่่�นเอง

๒.	 แนวคิิดเก่ี่�ยวกัับการร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์

	 ความหมายของการร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์

	 พจนานุุกรมฉบัับราชบััณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ได้้ให้้ความหมายของคำำ�ว่่า ร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ ไว้้ดัังนี้้�	

	 (๑)	ร้ ้องเรีียน หมายถึึง เสนอเรื่่�องราว๔ 

	 (๒)	ร้ ้องทุุกข์์ หมายถึึง บอกความทุุกข์์เพื่่�อขอให้้

ช่่วยเหลืือ๕ 

	 การร้้องเรีียนถืือเป็็นเสีียงสะท้้อนของประชาชน 

ต่่อพฤติิกรรมบริการ กระบวนการให้้บริการ หรืือผลการ 

ให้้บริิการที่่�ได้้รัับ เพื่่�อขอให้้ช่่วยเหลืือ แก้้ไข บรรเทา 

ความเดืือดร้้อน หรืือตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง อัันเนื่่�อง

มาจากการได้้รัับความเดืือดร้้อน ความไม่่เป็็นธรรม  

หรืือพบเห็็นการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย๖ (กนกวรรณ  

สิินลัักษณทิพย์์. ๒๕๕๒) อีีกทั้้�งการร้้องเรีียนถืือเป็็นสิิทธิ 

พื้้�นฐานของประชาชนตามที่่�ปฏิิญญาสากลว่่าด้้วย 

สิิทธิมนุุษยชน พ.ศ. ๒๔๙๑ กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 7 ทุุกคน 

เสมอภาคกัันตามกฎหมายและมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับความ 

คุ้้�มครองของกฎหมายเท่่าเทีียมกััน โดยปราศจากการ 

เลืือกปฏิิบััติิใด ทุุกคนมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับความคุ้้�มครอง 

เท่่าเทีียมกัันจากการเลืือกปฏิิบััติิใด อัันเป็็นการ 

ล่่วงละเมิิดปฏิญญานี้้� และจากการยุุยงให้้มีีการเลืือกปฏิบััติิ 

ดัังกล่่าว

	อุ กฤษ  มงคลนาวิิน (๒๕๔๐ : ๓) การร้้องทุุกข์์ 

คืือ การที่่�บุุคคลทั่่�วไปไม่่ว่่าจะเป็็นบุุคคลธรรมดาหรืือ 

นิิติิบุุคคล ข้้าราชการ พนัักงาน หรืือลููกจ้้างขององค์์การ 

ของรััฐหรืือของเอกชน ซึ่่�งได้้รัับความเดืือดร้้อนหรืือ 

เสีียหายหรืืออาจจะเดืือดร้้อนหรืือเสีียหายโดยมิิอาจ 

หลีีกเลี่่�ยงได้้จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ 

หรืือจากหน่่วยงานของรััฐ และต้้องการให้้มีีการแก้้ไขเยีียวยา 

ความเดืือดร้้อนหรืือเสีียหายนั้้�น หรืือแก้้ไขข้้อบกพร่่อง 

ในระบบราชการ การร้้องทุุกข์์นี้้�จึึงเป็็นการร้้องเรีียน 

เพื่่�อขอให้้มีีการแก้้ไขความเดืือดร้้อนหรืือข้้อขััดแย้้ง 

ที่่�มีีอยู่่�ระหว่่างบุุคคลดัังกล่่าวกัับหน่่วยงานของรััฐหรืือ 

หน่่วยราชการ มิิใช่่การแก้้ไขความเดืือดร้้อนหรืือข้้อขััดข้้อง 

ที่�่มีีอยู่่�ระหว่่างประชาชนด้้วยกัันเอง๗ 

	ช าญชััย แสวงศัักดิ์์� (๒๕๔๐ : ๑๓ – ๑๔) การร้้องทุุกข์์ 

ต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐหรืือองค์์กรของรััฐฝ่่ายปกครอง๘

แบ่่งได้้เป็็น ๓ กรณีี

	 (๑)	 โดยการร้้องทุุกข์์ต่่อเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐหรืือองค์์กร 

ของรััฐฝ่่ายปกครองซ่ึ่�งเป็็นต้น้เหตุุแห่่งการร้้องทุุกข์์นั้้�นเอง  
๔	 พจนานุุกรมฉบัับราชบััณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔
๕	 พจนานุุกรมฉบัับราชบััณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔
๖	 กนกวรรณ สิินลัักษณทิพย์์. ๒๕๕๒. ผลการพััฒนารููปแบบการรัับฟัังและการจััดการเสีียงสะท้้อนจากผู้้�รับบริการ โรงพยาบาลโพธาราม จัังหวััดราชบุรีี  
	 พ.ศ. ๒๕๕๒. สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดราชบุรีี.
๗	อุ กฤษ มงคลนาวิิน และคณะ, ปััญหากฎหมายสำำ�หรัับประชาชนเกี่่�ยวกัับการร้้องทุุกข์์, (กรุุงเทพฯ : เอส แอนด์์ พีี พริ้้�นท์์, ๒๕๔๐), ๓
๘	ช าญชััย แสวงศัักดิ์์�, คู่่�มือการร้้องทุุกข์์ต่่อคณะกรรมการวิินิิจฉััยร้้องทุุกข์์ และคณะกรรมการวิินิิจฉััยร้้องทุุกข์์ภููมิภาค, (กรุุงเทพฯ : บริษััท สำำ�นักพิิมพ์์วิิญญููชน จำำ�กัด,  
	 ๒๕๔๐), ๑๓ – ๑๔
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เพื่่�อให้้พิิจารณาทบทวนเรื่่�องนั้้�นใหม่่ เช่่น ร้้องทุุกข์์ 

ต่่อนายอำำ�เภอให้้พิิจารณาทบทวนคำำ�สั่่�งของนายอำำ�เภอ 

ที่�่เป็็นต้้นเหตุุแห่่งการร้้องทุุกข์์

	 (๒)	 โดยการร้้องทุุกข์์ต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือ 

“หน่่วยเหนืือ” ของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐหรืือองค์์กรของรััฐ 

ฝ่่ายปกครอง ซ่ึ่�งเป็็นต้้นเหตุุแห่่งการร้้องทุุกข์์เพื่่�อให้้พิิจารณา 

แก้้ไขปััญหาในเรื่่�องนั้้�น เช่่น ในกรณีีที่่�ประชาชนได้้รัับ 

ความเดืือดร้้อนจากการกระทำำ�ของกำำ�นััน ประชาชน 

ก็็อาจร้้องทุุกข์์ต่่อนายอำำ�เภอหรืือผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด  

ให้้สั่่�งระงัับหรืือยกเลิิกการกระทำำ�ดังกล่่าวของกำำ�นันได้้

	 (๓)	 โดยการร้้องทุุกข์์ต่่อองค์์กรต่่าง ๆ ของ 

ฝ่่ายปกครอง ซึ่่�งมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการรัับพิิจารณา 

คำำ�ร้้องทุุกข์์ของประชาชน เช่่น ศููนย์์รัับเรื่่�องร้้องทุุกข์ ์

ของส่่วนราชการต่่าง ๆ สำำ�นักเลขาธิิการนายกรััฐมนตรีี 

หรืือคณะกรรมการวิินิิจฉััยร้้องทุุกข์์ เป็็นต้้น

	 สรุุป การร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ หมายถึึง การท่ี่�ประชาชน 

ที่�่ได้้รัับความเดืือดร้้อน เสีียหาย จากการกระทำำ�หรืือไม่่ 

กระทำำ�การตามอำำ�นาจหน้้าที่่�ของข้้าราชการอัันมิิชอบ  

ร้้องขอให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือหน่่วยเหนืือของหน่่วยงาน 

ของรััฐเพื่่�อขอให้ช่้่วยเหลืือ แก้้ไข บรรเทาความเดือืดร้้อน 

ในกรณีีท่ี่�ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม  หรืือตรวจสอบการทำำ�งาน 

ของข้้าราชการหรืือหน่่วยงานนั้้�นท่ี่�กระทำำ�หรืือไม่่กระทำำ�การ 

อัันมิิชอบ รวมถึึงการพบเห็็นเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงาน 

ของรััฐกระทำำ�ผิดกฎหมาย กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ เป็็นต้้น

๓.	 หน้้าที่่�และอำำ�นาจของตำำ�รวจและสำำ�นัักงาน 

	ตำ ำ�รวจแห่่งชาติิ

	ข้ าราชการตำำ�รวจจะต้้องปฏิบััติิตามหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจ 

การไม่่ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ของตนจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�นำำ�ไปสู่่�การ 

กระทำำ�ผิดวิินััยและการถููกตรวจสอบร้องเรีียนการทำำ�งาน 

จากประชาชนได้้ 

	 หน้้าท่ี่�และอำำ�นาจของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

	 มาตรา ๖ แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕  กำำ�หนดให้้สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็น 

ส่่วนราชการมีีฐานะเป็็นนิิติิบุุคคลอยู่่�ในบัังคัับบััญชา 

ของนายกรััฐมนตรีี และมีีหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 รัักษาความปลอดภััยสำำ�หรัับองค์์พระมหากษััตริย์์  

พระราชิินีี พระรััชทายาท ผู้้�สำำ�เร็็จราชการแทนพระองค์์ 

พระบรมวงศานุุวงศ์์ ผู้้�แทนพระองค์์ และพระราชอาคัันตุุกะ

	 (๒)	ดูู แล ควบคุุม และกำำ�กัับการปฏิิบััติิงานของ 

ข้้าราชการตำำ�รวจซึ่่�งปฏิิบััติิการตามประมวลกฎหมาย 

วิิธีีพิิจารณาความอาญาและกฎหมายอื่่�น

	 (๓)	ป้ ้องกัันและปราบปรามการกระทำำ�ความผิิด

ทางอาญา

	 (๔)	รั ักษาความสงบเรีียบร้้อย ความปลอดภััย 

ของประชาชน และความมั่่�นคงของราชอาณาจัักร

	 (๕)	ปฏิ บััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดให้้เป็็น 

หน้้าที่่�และอำำ�นาจของข้้าราชการตำำ�รวจหรืือสำำ�นัักงาน 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ

	 (๖)	ช่ ่วยเหลืือการพััฒนาประเทศตามที่่�นายก 

รััฐมนตรีีมอบหมาย

	 (๗)	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดเพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุน 

ให้้การปฏิบััติิการตามหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจตาม (๑) (๒) (๓)  

(๔) หรืือ (๕) เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ

	 หน้้าที่่�และอำำ�นาจตามวรรคหนึ่่�ง ไม่่เป็็นการตััด 

หน้้าที่่�และอำำ�นาจขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

ในการรัักษาความสงบเรีียบร้้อยและการจััดการจราจร 

ภายในเขตพื้้�นที่�่ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

	 ในกรณีีท่ี่�มีีกฎหมายกำำ�หนดความผิิดทางอาญาขึ้้�น 

สำำ�หรัับการกระทำำ�ใดเป็็นการเฉพาะ และตกอยู่่�ภายใต้้ 

หน้้าที่่�และอำำ�นาจของข้้าราชการตำำ�รวจหรืือสำำ�นัักงาน 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิตาม (๓) (๔) หรืือ (๕)  จะตราพระราชกฤษฎีีกา 

โอนหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจตาม (๓) (๔) หรืือ (๕) เฉพาะในส่่วน 

ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับความผิิดทางอาญาดัังกล่่าวทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน   

ให้้เป็็นหน้้าที่่�และอำำ�นาจของหน่่วยงานหรืือพนัักงาน 

เจ้้าหน้้าท่ี่�อื่่�นใดก็็ได้้ ในกรณีีเช่่นนั้้�น ให้้ข้้าราชการตำำ�รวจ 

และสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิพ้้นจากหน้้าที่่�และอำำ�นาจ 

ดัังกล่่าวทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน เว้้นแต่่จะมีีกฎหมายบััญญััติิ 

ไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น และให้้ถืือว่่าพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ของ 

หน่่วยงานตามที่่�กำำ�หนดในพระราชกฤษฎีีกาดัังกล่่าว 

เป็็นพนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจ พนัักงานสอบสวน  

หรืือพนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจชั้้�นผู้้�ใหญ่่ตาม 
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ประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา แล้้วแต่่กรณีี  

ทั้้�งนี้้� ตามท่ี่�กำำ�หนดในพระราชกฤษฎีีกาดัังกล่่าว๙ 

๔.	วิ นััยและการรัักษาวิินััยของข้้าราชการตำำ�รวจ

	ข้ ้าราชการตำำ�รวจจะต้้องรัักษาวิินััยตามหมวด ๖ 

แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ กำำ�หนด 

เรื่่�องวิินััยและการรัักษาวิินััยไว้้ ดัังนี้้�

	 มาตรา ๑๑๐ ข้้าราชการตำำ�รวจต้้องถืือและปฏิบััติิ

ตามกฎหมาย ระเบีียบของทางราชการ มติิคณะรััฐมนตรีี 

และจรรยาบรรณของตำำ�รวจตามที่่�กำำ�หนดในกฎ ก.ตร.  

และต้้องรัักษาวิินััยตามท่ี่�บััญญััติิไว้้ในหมวดนี้้�โดยเคร่งครัด 

	 กฎ ก.ตร. ตามวรรคหน่ึ่�ง ให้้มีีผลใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้น 

กำำ�หนดหกสิิบวันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษา๑๐ 

	 มาตรา ๑๑๑ ข้้าราชการตำำ�รวจต้้องกระทำำ�การ

อัันเป็็นข้้อปฏิิบััติิหรืือต้้องไม่่กระทำำ�การอัันเป็็นข้้อห้้าม 

ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	ต้ ้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการด้้วยความซื่่�อสััตย์์  

สุุจริิต และเท่ี่�ยงธรรม เป็็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ 

ของทางราชการ มติิคณะรััฐมนตรีี จรรยาบรรณของตำำ�รวจ 

และนโยบายของรััฐบาล โดยไม่่ให้้เสีียหายแก่่ราชการ

	 (๒)	ต้ องปฏิบััติิตามคำำ�สั่่�งของผู้้�บัังคัับบััญชาซ่ึ่�งสั่่�ง 

ในหน้้าที่่�ราชการโดยชอบด้้วยกฎหมายและระเบีียบ 

ของทางราชการในเรื่่�องท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวกัับการมีีความเห็็นทางคดีี 

หรืือการตรวจพิิสููจน์์ โดยไม่่ขััดขืืนหรืือหลีีกเลี่�่ยง แต่่ถ้้า 

เห็็นว่่าการปฏิบััติิตามคำำ�สั่่�งนั้้�นจะทำำ�ให้้เสีียหายแก่่ราชการ  

หรืือจะเป็็นการไม่่รัักษาประโยชน์ของทางราชการ จะเสนอ 

ความเห็็นเป็็นหนัังสืือทัันทีีเพื่่�อให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทบทวน 

คำำ�สั่่�งนั้้�นก็็ได้้ และเมื่่�อได้้เสนอความเห็็นแล้้ว ถ้้าผู้้�บัังคัับบััญชา 

ยืืนยัันให้้ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งเดิิม ผู้้�อยู่่�ใต้้บัังคัับบััญชาต้้อง

ปฏิบััติิตาม

	 (๓)	ต้ ้องรัักษาระเบีียบการเคารพตามสายการ 

บัังคัับบััญชา ยศ และตำำ�แหน่่ง

	 (๔)	ต้ องอุุทิิศเวลาของตนให้้แก่่ราชการ จะละทิ้้�ง

หรืือทอดทิ้้�งหน้้าท่ี่�ราชการมิิได้้

	 (๕)	ต้ องปฏิบััติิราชการโดยมิิให้้เป็็นการกระทำำ�การ 

ข้้ามผู้้�บัังคัับบััญชาเหนืือตน เว้้นแต่่ผู้้�บัังคัับบััญชาเหนืือ 

ขึ้้�นไปเป็็นผู้้�สั่่�งให้้กระทำำ� หรืือได้้รัับอนุุญาตเป็็นพิิเศษ 

ชั่่�วครั้้�งคราว

	 (๖)	ต้ ้องรัักษาความลัับของทางราชการ

	 (๗)	ต้องสุุภาพเรีียบร้อย รัักษาความสามััคคีี และ

ต้้องช่่วยเหลืือกัันในการปฏิบััติิราชการระหว่่างข้้าราชการ 

ด้้วยกััน และผู้้�ร่่วมปฏิบััติิราชการ

	 (๘)	ต้้องต้้อนรัับ ให้้บริิการ ให้้ความสะดวก  

ให้้ความเป็็นธรรมและให้้การช่่วยเหลืือตามสมควรแก่่ 

ประชาชนผู้้�ติิดต่่อราชการ หรืือในการปฏิบััติิราชการเก่ี่�ยวกัับ 

หน้้าท่ี่�ของตนโดยไม่่ชัักช้้า และด้้วยความสุุภาพเรีียบร้อย

	 (๙)	ต้ ้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการด้้วยความตั้้�งใจ 

อุุตสาหะ เพื่่�อให้้เกิิดผลดีีหรืือความก้้าวหน้้าแก่่ราชการ 

เอาใจใส่่ ระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 

และต้้องไม่่ประมาทเลิินเล่่อในหน้้าที่�่ราชการ

	 (๑๐)	ต้ ้องไม่่กระทำำ�การอัันเป็็นเหตุุให้้แตก 

ความสามััคคีีระหว่่างข้้าราชการตำำ�รวจ และไม่่กระทำำ�การ 

อย่่างใดที่�่เป็็นการกลั่่�นแกล้้งกััน

	 (๑๑)	ต้ ้องไม่่รายงานเท็็จต่่อผู้้� บัังคัับบััญชา  

การรายงานโดยปกปิิดข้้อความซึ่่�งควรต้้องแจ้้งถืือว่่า 

เป็็นการรายงานเท็็จด้้วย

	 (๑๒)	ต้ ้องไม่่ใช้้กิิริิยาวาจาหรืือประพฤติิตนใน 

ลัักษณะที่�่ไม่่สมควร

	 (๑๓)	ต้ องไม่่กระทำำ�การอัันได้้ชื่่�อว่่าเป็็นผู้้�ประพฤติิชั่่�ว 

	 (๑๔)	ต้ ้องไม่่กระทำำ�ด้วยประการใด ๆ  ในลัักษณะ 

ที่่�เป็็นการบัังคัับผู้้�บัังคัับบััญชาเป็็นทางให้้เสีียระเบีียบ 

แบบแผนวิินััยตำำ�รวจ

	 (๑๕)	ต้ ้องไม่่กระทำำ�หรืือละเว้้นการกระทำำ�ใด ๆ  

อัันเป็็นเหตุุให้้เสีียหายแก่่ราชการหรืือทำำ�ให้้เสีียระเบีียบ

แบบแผนของตำำ�รวจ

	 (๑๖)	ต้ องไม่่กระทำำ�การหรืือยอมให้้ผู้้�อื่่�นกระทำำ�การ 

หาผลประโยชน์อัันอาจทำำ�ให้้เสีียความเท่ี่�ยงธรรมในการ 

ปฏิบััติิหน้้าท่ี่�ราชการหรืือเสื่่�อมเสีียเกีียรติิศัักดิ์์�ของตำำ�แหน่่ง 

หน้้าที่�่ราชการของตน
๙	 พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕, ลัักษณะ ๑ บททั่่�วไป, มาตรา ๖, ราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม ๑๓๙ ตอนท่ี่� ๖๔ ก (๑๖ ตุุลาคม ๒๕๖๕) : ๓
๑๐	พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕, หมวด ๖ วิินััยและการรัักษาวิินััย, มาตรา ๑๑๐, ราชกิจจานุุเบกษา เล่่ม ๑๓๙ ตอนท่ี่� ๖๔ ก (๑๖ ตุุลาคม  
	 ๒๕๖๕) : ๕๒
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	 (๑๗)	ต้องไม่่เป็็นกรรมการผู้้�จัดการ หรืือผู้้�จัดการ  

หรืือดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นใดท่ี่�มีีลักษณะงานคล้ายคลึึงกัันนั้้�น 

ในห้้างหุ้้�นส่่วนหรืือบริษััท

	 (๑๘)	 กระทำำ�การหรืือไม่่กระทำำ�การตามท่ี่�กำำ�หนด 

ในกฎ ก.ตร. หรือืกระทำำ�การอัันถืือว่่ากระทำำ�ผิดวิินััยตาม 

พระราชบััญญััติินี้้�

	ข้ ้าราชการตำำ�รวจผู้้�ใดไม่่ปฏิิบััติิตามวรรคหนึ่่�ง  

ผู้้�นั้้�นเป็็นผู้้�กระทำำ�ผิดวิินััย๑๑ 

	ดั ังนั้้�น การที่่�ข้้าราชการตำำ�รวจไม่่กระทำำ�ตาม 

มาตรา ๑๑๐ และมาตรา ๑๑๑ แห่่งพระราชบััญญััติ ิ

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕  ก็็ล้้วนเป็็นสาเหตุุให้้ถููก 

ร้้องเรีียนจากประชาชนต่อ่คณะกรรมการพิจิารณาเรื่่�อง 

ร้้องเรีียนตำำ�รวจด้้วยเช่่นกััน

๕.	 จริิยธรรมข้้าราชการตำำ�รวจ

	ข้ าราชการตำำ�รวจต้้องปฏิบััติิตามประมวลจริิยธรรม 

ข้้าราชการตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๖๔  ซ่ึ่�งกำำ�หนดไว้้ดัังนี้้�

	ข้ ้อ ๒  ข้้าราชการตำำ�รวจพึึงปฏิิบััติิตนเพื่่�อรัักษา 

จริิยธรรม ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	ยึึ ดมั่่�นในสถาบัันหลัักของประเทศ อัันได้้แก่่  

ชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริย์์ และการปกครองระบอบ 

ประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริย์์ทรงเป็็นประมุุข ด้้วยการ 

แสดงออกถึึงความภููมิิใจในชาติิและรัักษาผลประโยชน์์ 

ของชาติิ ปฏิบััติิตามหลัักศาสนาท่ี่�ตนนัับถือ เคารพในความ 

แตกต่่างของการนัับถืือศาสนา ปฏิิบััติิตามรััฐธรรมนููญ 

และกฎหมาย และเทิิดทููนรัักษาไว้้ซ่ึ่�งสถาบัันพระมหากษััตริย์์ 

	 (๒)	ซื่่ �อสััตย์สุุจริิต ปฏิบััติิหน้้าท่ี่�ตามกฎหมาย ระเบีียบ 

แบบแผนของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิด้้วยความโปร่งใส  

ไม่่แสดงออกถึึงพฤติิกรรมท่ี่�มีีนัยเป็็นการแสวงหาประโยชน์ 

โดยมิิชอบ รัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� มีีความพร้้อมรัับการ 

ตรวจสอบและรัับผิิด มีีจิิตสำำ�นึึกที่่�ดีี คำำ�นึึงถึึงสัังคม 

สิ่่�งแวดล้้อม สิิทธิมนุุษยชน เคารพต่่อศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์

	 (๓)	 กล้้าตััดสิินใจและยืืนหยััดกระทำำ�ในสิ่่�งท่ี่�ถููกต้้อง 

ชอบธรรม กล้้าคััดค้้านและดำำ�เนิินการแก้้ไขในสิ่่�งท่ี่�ไม่่ถููกต้้อง 

ตามอำำ�นาจหน้้าที่่� ใช้้ดุุลพิินิิจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดย 

ปราศจากอคติิ ไม่่ยอมกระทำำ�ในสิ่่�งท่ี่�ไม่่ถููกต้้องเหมาะสม 

เพีียงเพื่่�อรัักษาประโยชน์ของตนเองหรืือผู้้�อื่่�นโดยมิิชอบ  

ไม่่คบหาหรืือให้้การสนัับสนุุนแก่่ผู้้�ประพฤติิผิิดกฎหมาย  

ผู้้�มีีอิิทธิิพล หรืือผู้้�มีีความประพฤติิหรืือมีีชื่่�อในทาง 

เสื่่�อมเสีีย อัันอาจกระทบกระเทืือนต่่อความเชื่่�อถืือศรััทธา 

ของประชาชน และต้้องวางตััวเป็็นกลางในฐานะผู้้�รักษา 

กฎหมายในกระบวนการยุุติิธรรม

	 (๔)	คิ ิดถึึงประโยชน์์ส่่วนรวมมากกว่่าประโยชน์์ 

ส่่วนตััว มีีจิิตสาธารณะ ร่่วมมืือ ร่่วมใจ และเสีียสละ 

ในการทำำ�ประโยชน์์เพื่่�อส่่วนรวม และสร้้างสรรค์์ให้้เกิิด 

ประโยชน์สุุขแก่่สัังคม

	 (๕)	มุ่่� งผลสััมฤทธิ์์� ประสิิทธิิภาพ และคุุณภาพ 

ของงาน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรวดเร็็ว เที่่�ยงธรรม  

ทัันต่่อสถานการณ์์ คำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยในชีีวิิต 

และทรัพย์สิ์ินของประชาชนเป็็นท่ี่�ตั้้�ง  รัักษาผลประโยชน์์ 

ของรััฐ  มีีมาตรฐานการทำำ�งานท่ี่�เป็็นสากล พััฒนาตนเอง 

อย่่างต่่อเนื่่�อง เชื่่�อมั่่�นในระบบการทำำ�งานเป็็นทีีม ให้้บริการ 

แก่่ประชาชนด้้วยความเต็็มใจ เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร 

ท่ี่�ถููกต้้องเหมาะสมตามระเบีียบและกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (๖)	ปฏิ บััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความเท่ี่�ยงธรรม ปราศจากอคติิ  

โดยยึึดถืือความเสมอภาค และไม่่เลืือกปฏิิบััติิโดยการ 

ไม่่ใช้้ความรู้้�สึึกพึึงพอใจหรืือไม่่พึึงพอใจส่่วนตััวต่่อบุุคคล 

หรืือกลุ่่�มบุุคคลอัันเนื่่�องมาจากชาติิกำำ�เนิิด เพศ ศาสนา 

หรืือความเชื่่�อ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ อายุุ การศึึกษา ความเห็็น 

ทางการเมืืองหรืือความเห็็นอื่่�น เคารพในศัักดิ์์�ศรีีความเป็็น 

มนุุษย์์และยอมรัับความแตกต่่างของบุุคคลหรืือสถานะ 

ทางเศรษฐกิิจหรืือสัังคม และพึึงวางตััวเป็็นกลาง 

ทางการเมืือง

	 (๗)	ดำำ�รงตนเป็็นแบบอย่่างด้้วยการเป็็นข้้าราชการ 

ที่่�ดีี รัักษาภาพลัักษณ์์ของทางราชการและความเป็็น 

ผู้้�พิทัักษ์์สัันติิราษฎร์์ พึึงปฏิบััติิตนให้้เป็็นท่ี่�เชื่่�อถืือศรััทธา 

แก่่ประชาชน ปฏิิบััติิต่่อประชาชนด้้วยความสุุภาพ 

อ่่อนน้้อมถ่่อมตน ไม่่อ้้างหรืือใช้้อำำ�นาจโดยปราศจาก 

เหตุุผล ดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างเรีียบง่่ายโดยน้้อมนำำ�หลััก 

ปรัชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง พระบรมราโชวาท หลัักคำำ�สอน 

๑๑	 พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕, หมวด ๖ วิินััยและการรัักษาวิินััย, มาตรา ๑๑๑, ราชกิจจานุุเบกษา เล่่ม ๑๓๙ ตอนท่ี่� ๖๔ ก (๑๖ ตุุลาคม  
	 ๒๕๖๕) : ๕๒
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ทางศาสนามาปรัับใช้้ และปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืืองดีี 

ด้้วยการเคารพกฎหมายและมีีวิินััย

	ข้ ้อ ๓  หากข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ใดจะต้้องยึึดถืือ 

หรืือปฏิบััติิตามจรรยาวิิชาชีีพตามกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับ 

อื่่�นใดที่่�กำำ�หนดไว้้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้้องรัักษา 

จริิยธรรมตามท่ี่�บััญญััติิไว้้ในประมวลจริิยธรรมข้้าราชการ 

ตำำ�รวจนี้้�แล้้ว จะต้้องยึึดมั่่�นในจรรยาวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย๑๒ 

	 นอกจากนี้้� ข้้าราชการตำำ�รวจซ่ึ่�งเป็็นท่ี่�พ่ึ่�งสำำ�คัญของ 

ประชาชนในด้้านอำำ�นวยความปลอดภััยและความยุุติิธรรม  

เที่่�ยงตรง เพื่่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินการให้้ข้้าราชการ 

ตำำ�รวจปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นไปอย่่างมีีคุุณธรรม จริิยธรรม  

บรรลุุวััตถุุประสงค์์นโยบายของทางราชการ และเป็็น 

ตำำ�รวจของประชาชนอย่่างแท้้จริิง ข้้าราชการตำำ�รวจ 

จะต้้องปฏิบััติิตาม กฎ ก.ตร. ว่่าด้้วยประมวลจริิยธรรม 

และจรรยาบรรณตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๕๑๑๓ และกฎ ก.ตร.  

ว่่าด้้วยประมวลจริิยธรรมและจรรยาบรรณตำำ�รวจ  

(ฉบัับท่ี่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓๑๔  อีีกด้้วย

๖.	 หน้้าที่่�และอำำ�นาจของคณะกรรมการพิิจารณา 

	 เรื่่�องร้้องเรีียนตำำ�รวจ (ก.ร.ตร.)

	 พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ได้้กำำ�หนดในเรื่่ �องกรณีีผู้้� ที่่ �ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม 

จากการกระทำำ�หรืือไม่่กระทำำ�การของข้้าราชการตำำ�รวจ 

อัันมิิชอบ รวมถึึงอำำ�นาจในการดำำ�เนิินการแสวงหา 

ข้้อเท็็จจริิงของคณะกรรมการพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียน 

ตำำ�รวจ (ก.ร.ตร.) ไว้้ดัังนี้้�

	 มาตรา ๕๐  ผู้้�ใดไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมจากการ 

กระทำำ�หรืือไม่่กระทำำ�การของข้้าราชการตำำ�รวจอัันมิิชอบ  

หรืือพบเห็็นข้้าราชการตำำ�รวจประพฤติิปฏิบััติิไม่่เหมาะสม 

และเสื่่�อมเสีียแก่่เกีียรติิศัักดิ์์�ของตำำ�รวจ กระทำำ�ผิิดวิินััย  

หรืือละเมิิดประมวลจริิยธรรมและจรรยาบรรณของตำำ�รวจ   

ให้้มีีสิทธิร้้องเรีียนต่่อ ก.ร.ตร. ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ 

ท่ี่� ก.ร.ตร. กำำ�หนด หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังกล่่าวต้้อง 

ไม่่มีีลักษณะเป็็นการสร้้างขั้้�นตอนโดยไม่่จำำ�เป็็นและไม่่เป็็น 

การสร้้างภาระแก่่ประชาชนเกิินสมควร๑๕ 

	 มาตรา ๕๑ เมื่่�อความปรากฏต่่อ ก.ร.ตร. ไม่่ว่่า 

โดยทางใด ไม่่ว่่าจะมีีผู้้�ร้องเรีียนหรืือไม่่ว่่าข้้าราชการตำำ�รวจ 

ผู้้�ใดกระทำำ�การหรืือไม่่กระทำำ�การอัันมิิชอบ หรืือมีีความ 

ประพฤติิหรืือปฏิิบััติิไม่่เหมาะสมและเสื่่ �อมเสีียแก่่ 

เกีียรติิศัักดิ์์�ของตำำ�รวจ กระทำำ�ผิิดวิินััย หรืือละเมิิด 

ประมวลจริิยธรรมและจรรยาบรรณของตำำ�รวจ ให้้ ก.ร.ตร.  

มีีอำำ�นาจไต่่สวนข้้อเท็็จจริิง โดย ก.ร.ตร. จะดำำ�เนิินการ 

ไต่่สวนเองหรืือมอบหมายให้้ข้้าราชการตำำ�รวจในสำำ�นักงาน 

จเรตำำ�รวจดำำ�เนิินการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงเบื้้ �องต้้น 

เพื่่�อรายงานต่่อ ก.ร.ตร. ตามประเด็็นที่�่ ก.ร.ตร. กำำ�หนด   

หรืือในกรณีีท่ี่�เห็็นว่่ามิิใช่่เรื่่�องท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความเดืือดร้้อน 

แก่่ประชาชนโดยตรง จะส่่งเรื่่�องให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาดำำ�เนิินการ 

ทางวิินััยแล้้วรายงานผลให้้ ก.ร.ตร. ทราบก็ได้้ 

	 ในกรณีีท่ี่� ก.ร.ตร. พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่ากรณีีไม่่มีีมููล 

ให้้สั่่�งยุุติิเรื่่�อง แต่่ถ้้า ก.ร.ตร. วิินิิจฉััยว่่ากรณีีเป็็นการ 

กระทำำ�ผิิดวิินััย ให้้ ก.ร.ตร. ส่่งสำำ�นวนการพิิจารณา 

และคำำ�วิินิิจฉััยพร้้อมพยานหลัักฐานให้้ผู้้�บัังคัับบััญชา 

ซ่ึ่�งมีีอำำ�นาจเพื่่�อพิิจารณาโทษโดยเร็็วต่่อไป โดยผู้้�บัังคัับบััญชา 

ไม่่ต้้องดำำ�เนิินการสืืบสวนหรืือสอบสวนอีีก เว้้นแต่่ 

ผู้้�บัังคัับบััญชามีีพยานหลัักฐานใหม่่ที่่�แสดงได้้ว่่าผู้้�ถููก 

กล่่าวหามิิได้้มีีการกระทำำ�ความผิิดตามที่่�กล่่าวหาหรืือ 

กระทำำ�ความผิิดในฐานความผิิดท่ี่�แตกต่่างจากท่ี่�ถููกกล่่าวหา  

จะขอให้้ ก.ร.ตร. พิิจารณาทบทวนก็็ได้้ โดยทำำ�เป็็นหนัังสืือ 

พร้้อมทั้้�งส่่งพยานหลัักฐานให้้ ก.ร.ตร. ภายในสามสิิบวัน 

นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับสำำ�นวนจาก ก.ร.ตร. แต่่หากกรณีีใด 

มีีลัักษณะเป็็นการทุุจริิต ให้้ ก.ร.ตร. ส่่งสำำ�นวนพร้้อม 

พยานหลัักฐานให้้คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม 

การทุุจริิตแห่่งชาติิหรืือคณะกรรมการป้้องกัันและ 

ปราบปรามการทุุจริิตในภาครััฐดำำ�เนิินการตามหน้้าที่่� 

และอำำ�นาจ แล้้วแต่่กรณีี  โดยในกรณีีที่่� ก.ร.ตร. มีี 

คำำ�วินิิจฉััยว่่าผู้้�ถููกกล่่าวหากระทำำ�ผิดวิินััย  ก.ร.ตร. จะสั่่�งให้้ 

๑๒	ป ระมวลจริิยธรรมข้้าราชการตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๖๔, ราชกิจจานุุเบกษา เล่่ม ๑๓๘ ตอนพิิเศษ ๒๐๔ ง (๑ กัันยายน ๒๕๖๔) : ๕๑
๑๓	กฎ ก.ตร. ว่่าด้้วยประมวลจริิยธรรมและจรรยาบรรณตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๕๑, ราชกิจจานุุเบกษา เล่่ม ๑๒๕ ตอนท่ี่� ๑๐๐ ก (๑๙ กัันยายน ๒๕๕๑)
๑๔	 กฎ ก.ตร. ว่่าด้้วยประมวลจริิยธรรมและจรรยาบรรณตำำ�รวจ (ฉบัับท่ี่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓, ราชกิจจานุุเบกษา เล่่ม ๑๒๘ ตอนท่ี่� ๑๕ ก (๑๑ มีีนาคม ๒๕๕๔)
๑๕	พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕, มาตรา ๕๐, ราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม ๑๓๙ ตอนท่ี่� ๖๔ ก (๑๖ ตุุลาคม ๒๕๖๕) : ๒๓
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ผู้้�บัังคัับบััญชาของผู้้�ถููกกล่่าวหาดำำ�เนิินการทางวิินััย 

โดยไม่่ต้้องรอผลการพิิจารณาของคณะกรรมการป้้องกััน 

และปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิหรืือคณะกรรมการ 

ป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตในภาครััฐก็็ได้้ และ 

ในกรณีีท่ี่�เห็็นว่่าเป็็นการสมควรเพื่่�อระงัับความเดืือดร้้อน 

ของประชาชนหรืือป้้องกัันความเสีียหายต่่อราชการ จะให้้ 

ผู้้�บัังคัับบััญชาสั่่�งพัักราชการผู้้�นั้้�นไว้้ก่่อนก็็ได้้ ในกรณีีเช่่นนั้้�น 

ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชามีีหน้้าที่่�และอำำ�นาจสั่่�งพัักราชการไว้้ 

จนกว่่าการดำำ�เนิินการทางวินัิัยจะแล้ว้เสร็็จ โดยให้ถ้ืือว่่า 

การสั่่�งพัักราชการดัังกล่่าวเป็็นการสั่่�งพัักราชการตาม 

มาตรา ๑๓๑ แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕

	 การไต่่สวนและการพิิจารณาให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 

และวิิธีีการท่ี่� ก.ร.ตร. กำำ�หนด ซ่ึ่�งอย่่างน้้อยต้้องมีีมาตรการ 

ในการรัักษาความลัับเกี่่�ยวกัับผู้้�ร้้องเรีียนหรืือกล่่าวโทษ  

มาตรการในการดำำ�เนิินการให้้เกิิดความรวดเร็็ว และการ 

รัับฟัังคำำ�ชี้้�แจงของผู้้�ถููกกล่่าวหาด้้วย

	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�บัังคัับบััญชาผู้้�ใดไม่่ปฏิบััติิตามวรรคสอง 

โดยไม่่มีีเหตุุอัันสมควร ให้้ถืือว่่าเป็็นการกระทำำ�ผิิดวิินััย 

อย่่างร้้ายแรง 

	 ในกรณีีที่่� ก.ร.ตร. พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าแม้้กรณีี 

จะไม่่มีีมููลเพราะเป็็นการปฏิิบััติิตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ  

หรืือมติิของ ก.ตร. แต่่ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือมติิ ก.ตร. นั้้�น  

ไม่่เป็็นไปตามหลัักการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี  

ให้้ ก.ร.ตร. เสนอแนะไปยัังคณะรััฐมนตรีี ก.ตร. หรืือ 

หน่่วยงานอื่่�นใดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อปรับปรุงระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 

หรืือมติิ ก.ตร. นั้้�นใหม่่ได้้๑๖ 

	 อำำ�นาจของคณะกรรมการพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียน 

ตำำ�รวจ (ก.ร.ตร.)

	 มาตรา ๕๒ แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ กำำ�หนดอำำ�นาจในการไต่่สวนข้้อเท็็จจริิง  

ให้้ ก.ร.ตร. มีีอำำ�นาจ ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (๑) 	เรีียกผู้้�ร้องเรีียน ผู้้�ถููกร้้องเรีียน เจ้้าหน้้าท่ี่� หรืือ 

บุุคคลอื่่�นใด มาชี้้�แจงหรืือแสดงความเห็็น หรืือส่่งเอกสาร 

และหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องประกอบการพิิจารณา โดยให้้ 

นำำ�ความในมาตรา ๑๒๘ มาใช้้บัังคัับด้วยโดยอนุุโลม 	

	 (๒) 	แจ้้งผู้้�บัังคัับบััญชาของข้้าราชการตำำ�รวจ 

ที่่�ถููกร้้องเรีียนเพื่่�อพิิจารณาสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�นั้้�น 

ไปปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นเป็็นการชั่่�วคราวระหว่่างการไต่่สวน 

ข้้อเท็็จจริิง

	 ให้้ข้้าราชการตำำ�รวจที่่� ก.ร.ตร. มอบหมายตาม 

มาตรา ๕๑ วรรคหน่ึ่�ง มีีอำำ�นาจตาม (๑) ด้้วย  แต่่กรณีีตาม 

(๒) ให้้เสนอ ก.ร.ตร. เพื่่�อพิิจารณา

	 ในการดำำ�เนิินการตาม (๑) ในส่่วนที่่�เกี่่ �ยวกัับ 

ผู้้�ร้องเรีียนและพยาน ผู้้�เรีียกต้้องคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย 

ของผู้้�ร้องเรีียนและพยาน และไม่่ก่่อให้้เกิิดความเดืือดร้้อน 

หรืือภาระเกิินสมควร เพื่่�อการนี้้� ก.ร.ตร. จะกำำ�หนด 

ให้้มีีมาตรการในการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนและพยานตาม 

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่� ก.ร.ตร. กำำ�หนด หรืือในกรณีี 

ที่่�เห็็นสมควรจะมอบหมายให้้สำำ�นัักงานคุ้้�มครองพยาน  

กระทรวงยุุติิธรรม ดำำ�เนิินการเพื่่�อคุ้้�มครองพยานให้้ก็็ได้้   

และเพื่่ �อการนี้้ �ให้้ถืือว่่าผู้้�ร้ ้องเรีียนและพยานตาม 

พระราชบััญญััติินี้้ �เป็็นพยานตามกฎหมายว่่าด้้วย 

การคุ้้�มครองพยานในคดีีอาญา

	 ให้้ ก.ร.ตร. กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ว่่าด้้วยอััตราและ 

วิิธีีการจ่่ายค่่าเดิินทาง ค่่าเช่่าท่ี่�พััก และค่่าตอบแทนพยาน 

กรณีีที่่�จำำ�เป็็นต้้องให้้พยานมาให้้ถ้้อยคำำ�เพิ่่�มเติิมต่่อหน้้า 

ก.ร.ตร. หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวให้้ใช้้ได้้เมื่่�อได้้รัับความเห็็นชอบ 

จากกระทรวงการคลังและประกาศในราชกิจจานุุเบกษา๑๗ 

๗.	 องค์์คณะของคณะกรรมการพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียน 

	ตำ ำ�รวจ (ก.ร.ตร.)

	 มาตรา ๔๓ แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ กำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการพิิจารณาเรื่่�อง

ร้้องเรีียนตำำ�รวจ หรืือ ก.ร.ตร. ประกอบด้้วย ประธาน 

ก.ร.ตร. และกรรมการ ก.ร.ตร. ซ่ึ่�งนายกรััฐมนตรีีแต่ง่ตั้้�ง 

จากบุุคคล ดัังต่่อไปนี้้�

๑๖	 พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕, มาตรา ๕๑, ราชกิจจานุุเบกษา เล่่ม ๑๓๙ ตอนท่ี่� ๖๔ ก (๑๖ ตุุลาคม ๒๕๖๕) : ๒๔
๑๗	พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕, มาตรา ๕๒, ราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม ๑๓๙ ตอนท่ี่� ๖๔ ก (๑๖ ตุุลาคม ๒๕๖๕) : ๒๕
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	 (๑)	ผู้้� ซึ่่�งผู้้�ตรวจการแผ่่นดิินและกรรมการสิิทธิ ิ

มนุุษยชนแห่ง่ชาติิประชุุมร่ว่มกัันคััดเลืือกจำำ�นวนหน่ึ่�งคน

	 (๒)	ผู้้� ซ่ึ่�งเคยรัับราชการในตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ผู้้�พิพากษา 

ศาลอุุทธรณ์์หรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป และได้้รัับคัดเลืือกจาก 

คณะกรรมการข้้าราชการตุุลาการจำำ�นวนหน่ึ่�งคน

	 (๓)	ผู้้� ซึ่่�งเคยรัับราชการในตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่อััยการ 

พิิเศษฝ่่ายหรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป และได้้รัับคััดเลืือกจาก 

คณะกรรมการอััยการจำำ�นวนหน่ึ่�งคน

	 (๔)	ผู้้� ซึ่่�งเคยรัับราชการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจใน 

ตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ผู้้�บััญชาการหรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไปจำำ�นวน 

สามคน  ซ่ึ่�ง ก.ตร. คััดเลืือกจากบุุคคลและตามวิิธีีการ 

ท่ี่�กำำ�หนดในมาตรา ๔๔

	 (๕)	ท นายความซึ่่�งประกอบอาชีีพทนายความ 

มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่ายี่่�สิิบปีี ซึ่่�งสภาทนายความคััดเลืือก 

จำำ�นวนหน่ึ่�งคน

	 (๖)	ผู้้� แทนระดัับจัังหวััดของสภาองค์์กรชุุมชน 

ตำำ�บลจำำ�นวนสองคน ซึ่่�งที่่�ประชุุมในระดัับชาติิของ 

สภาองค์์กรชุุมชนตำำ�บลคััดเลืือก โดยอย่่างน้้อยต้้องเป็็น

สตรีีจำำ�นวนหน่ึ่�งคน

	 ให้้จเรตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นกรรมการและเลขานุุการ  

ก.ร.ตร. และให้้ ก.ร.ตร. มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจ 

ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งไม่่ต่ำำ��กว่่าผู้้�บัังคัับการหรืือเทีียบเท่่า 

ในสำำ�นัักงานจเรตำำ�รวจจำำ�นวนไม่่เกิินสองคนเป็็นผู้้�ช่่วย 

เลขานุุการ ก.ร.ตร.

	 เมื่่�อได้้กรรมการ ก.ร.ตร. ไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดคนแล้้ว  

ให้้กรรมการประชุุมคััดเลืือกกรรมการตาม (๑) (๒) (๓)  

หรืือ (๔) คนหนึ่่�งเป็็นประธาน ก.ร.ตร. ในการประชุุม 

ดัังกล่่าวต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดคน   

ในระหว่่างท่ี่�มีีกรรมการ ก.ร.ตร. ยัังไม่่ครบจำำ�นวนดัังกล่่าว   

ให้้ถืือว่่า ก.ร.ตร. ประกอบด้้วยจำำ�นวนเท่่าที่่ �มีีอยู่่ � 

ไปพลางก่่อน

	 ให้้สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิประกาศรายชื่่�อ ก.ร.ตร. 

ในราชกิจจานุุเบกษา

	 กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) ต้้อง 

ปฏิบััติิหน้้าท่ี่�เต็็มเวลา๑๘ 

	 มาตรา ๔๔ ในการคััดเลืือกกรรมการ ก.ร.ตร. 

ตามมาตรา ๔๓ (๔) ให้้ดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ให้้ ก.ตร. คััดเลืือกจากผู้้�ได้้รัับเลืือกให้้เป็็น  

ก.ตร. ตามมาตรา ๒๒ (๒) (ก) (ผู้้�ซึ่�่งเคยรัับราชการเป็็น 

ข้้าราชการตำำ�รวจในตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ผู้้�บััญชาการหรืือ 

เทีียบเท่่าขึ้้�นไป ซึ่ ่�งพ้้นจากความเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ 

ไปแล้้วเกิินหนึ่่�งปีี) โดยให้้ถามความสมััครใจของผู้้�ได้้รัับ 

คะแนนสููงสุุดเรีียงตามลำำ�ดัับคะแนนที่่�ได้้รัับเลืือกตาม 

มาตรา ๒๖ (๔) (ผู้้�ได้้รัับคะแนนสููงสุุดเรีียงตามลำำ�ดัับ  

ซึ่่�งขึ้้�นบััญชีีไว้้จำำ�นวนไม่่เกิินสิิบห้้าคน) จนกว่่าจะได้้ 

ครบจำำ�นวน

	 (๒)	 ในกรณีีที่่�มีีผู้้�สมััครใจไม่่ครบจำำ�นวนที่่�จะต้้อง 

คััดเลืือก ให้้คััดเลืือกจากผู้้�สมััครใจจากบััญชีีสำำ�รอง 

ตามมาตรา ๒๖ เรีียงตามลำำ�ดัับคะแนนที่่�ได้้รัับเลืือก 

จนกว่่าจะได้้ครบจำำ�นวน

	 (๓)	 เมื่่�อกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 

ผู้้�ใดได้้รัับเลืือกให้้เป็็นกรรมการ ก.ร.ตร. แล้้ว  ให้้พ้้น 

จากตำำ�แหน่่ง ก.ตร. และให้้แต่่งตั้้�งผู้้�ได้้รัับคะแนนถััดไปจาก 

บััญชีีสำำ�รองตามมาตรา ๒๖ (๔) (ผู้้�ได้้รัับคะแนนสููงสุุด 

เรีียงตามลำำ�ดัับ ซึ่ ่�งขึ้้�นบััญชีีไว้้จำำ�นวนไม่่เกิินสิิบห้้าคน)  

เป็็น ก.ตร. แทน

	 (๔)	 ในกรณีีท่ี่� ก.ตร. คััดเลืือกบุุคคลจากบััญชีีสำำ�รอง 

ตาม (๓) ให้้ผู้้�นั้้�นพ้้นจากบััญชีีสำำ�รองตามมาตรา ๒๖๑๙ 

	 คุุณสมบััติิของคณะกรรมการพิิจารณาเรื่่�อง 

ร้้องเรีียนตำำ�รวจ (ก.ร.ตร.)

	 มาตรา ๔๕ มาตรา ๔๖ และมาตรา ๔๗  

แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕  

กำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการ ก.ร.ตร. ต้้องมีีอายุ ุ

ไม่่ต่ำำ��กว่่าสี่่�สิิบปีีและไม่่เกิินเจ็็ดสิิบปีีในวัันได้้รัับเลืือก 

มีีสุุขภาพแข็็งแรง มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตเป็็นที่่�ประจัักษ์์  

และต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม 

มาตรา ๒๔ วรรคหน่ึ่�ง 

	 (๔)	 ไม่่เป็็นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเมืืองหรืือ 

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในพรรคการเมืือง

๑๘	พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕, มาตรา ๔๓, ราชกิจจานุุเบกษา เล่่ม ๑๓๙ ตอนท่ี่� ๖๔ ก (๑๖ ตุุลาคม ๒๕๖๕) : ๒๑
๑๙	 พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕, มาตรา ๔๔, ราชกิจจานุุเบกษา เล่่ม ๑๓๙ ตอนท่ี่� ๖๔ ก (๑๖ ตุุลาคม ๒๕๖๕) : ๒๒
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	 (๕)	 ไม่่เป็็นคนไร้้ความสามารถ คนเสมืือนไร้้ 

ความสามารถ คนวิิกลจริิต หรืือจิิตฟั่่�นเฟืือนไม่่สมประกอบ

	 (๖)	 ไม่่เป็็นบุุคคลล้้มละลาย

	 (๗)	ไม่่เป็็นผู้้�เคยได้้รัับโทษจำำ�คุุกโดยคำำ�พิิพากษา 

ถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุุก เว้้นแต่่เป็็นโทษสำำ�หรัับความผิิดที่่�ได้้ 

กระทำำ�โดยประมาทหรืือความผิิดลหุุโทษ

	 (๘)	 ไม่่เป็็นผู้้�ถููกลงโทษไล่่ออก ป ลดออก หรืือ 

ให้้ออกจากราชการ หน่่วยงานของรััฐ หรืือรััฐวิิสาหกิิจ

	 (๙)	 ไม่่เคยต้้องคำำ�พิิพากษาหรืือคำำ�สั่่�งของศาล 

ให้้ทรััพย์์สิินตกเป็็นของแผ่่นดิินเพราะร่ำำ��รวยผิิดปกติิ 

หรืือมีีทรัพย์์สิินเพิ่่�มขึ้้�นผิิดปกติิ

	 (๑๐)	 ไม่่เป็็นกรรมการผู้้�จััดการ หรืือผู้้�จััดการ  

หรืือดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นใดที่่�มีีลัักษณะงานคล้้ายคลึึงกัันนั้้�น 

ในห้้างหุ้้�นส่่วนหรืือบริษััท๒๐ 

	 กรรมการ ก.ร.ตร. มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งสี่่�ปี ี

และให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้เพีียงวาระเดีียว๒๑ 

	 ให้้กรรมการ ก.ร.ตร. ซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไป จนกว่่ากรรมการ ก.ร.ตร. ซึ่่�งได้้รัับ 

เลืือกใหม่่เข้้ารัับหน้้าท่ี่�

	 ให้้กรรมการ ก.ร.ตร. ซ่ึ่�งปฏิบััติิหน้้าท่ี่�เต็็มเวลาได้้รัับ 

เงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง ประโยชน์์ตอบแทน และค่่าใช้้จ่่าย 

ในการเดิินทางเช่่นเดีียวกัับกรรมการ ก.พ.ค.ตร.   

ส่่วนกรรมการ ก.ร.ตร. อื่่�น ให้้ได้้รัับตามที่่�กำำ�หนดใน 

พระราชกฤษฎีีกา๒๒ 

๘.	 บทสรุุป

	ส่ วนราชการและหน่่วยงานของรััฐจำำ�เป็็นต้้องมีีกลไก 

การคุ้้�มครองสิิทธิิของประชาชนตามบทบาทหน้้าที่่� 

ซ่ึ่�งปััจจุุบัันความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีส่งผลให้้ประชาชน 

ได้้รัับรู้้�สิทธิของตนเองมากขึ้้�น เมื่่�อประชาชนได้้รัับบริการ 

จากหน่่วยงานหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐที่่�อาจส่่งผลกระทบ 

ด้้านลบแก่่ตนเอง ประชาชนจึึงใช้้กลไกการร้้องเรีียน 

ผ่่านช่่องทางการร้้องเรีียนต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ส่่วนราชการ 

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหา กำำ�กับดููแล ให้้หน่่วยงาน 

หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐนั้้�น ๆ  ให้้ปฏิบััติิงานอย่่างมีีมาตรฐาน 

หรืือให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินงาน 

ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น และเพื่่�อการพิิทัักษ์์สิิทธิของตนเองและชุุมชน

	 การจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนแม้้จะเป็็นภาระหนััก 

ที่่�ต้้องการความรอบคอบและไม่่ล่่าช้้าในการดำำ�เนิินการ   

เพื่่�อตอบสนองต่่อความยุุติิธรรมและความต้้องการของ 

ประชาชนผู้้�ร้้องเรีียน แต่่ในอีีกด้้านหนึ่่�งนัับเป็็นโอกาสดีี 

ของหน่่วยงานท่ี่�จะได้้เรีียนรู้้�โดยการถอดบทเรีียนจากเรื่่�อง 

ร้้องเรีียนเพื่่�อใช้้ในการพััฒนาเชิิงระบบ ช่่วยเหลืือทั้้�ง 

ผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ถููกร้้องเรีียนอย่่างเหมาะสม ดัังนั้้�น  

การทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการเรื่่�องร้้องเรีียน 

จะช่่วยพััฒนาคุุณภาพการปฏิิบััติิงาน ลดการร้้องเรีียน  

และส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ของหน่่วยงานต่่อไป

	ผู้้� เขีียนมีีความเห็็นว่่า คณะกรรมการพิิจารณาเรื่่�อง 

ร้้องเรีียนตำำ�รวจ (ก.ร.ตร.) ตามพระราชบััญญััติ ิ

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ จะส่่งผลดีีต่่อข้้าราชการ 

ตำำ�รวจและประชาชน กล่่าวคืือ ในส่่วนของข้้าราชการ 

ตำำ�รวจจะต้้องปฏิิบััติิตน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้กฎหมาย  

กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ฯลฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด   

เนื่่�องจากจะถููกจัับตามองและอยู่่�ภายใต้้การตรวจสอบ 

ของประชาชน เมื่่�อข้้าราชการตำำ�รวจถููกตรวจสอบหรืือ 

ถููกร้้องเรีียน ก็็จะระมััดระวัังตััวเองมากยิ่่�งขึ้้�น ทำำ�ให้้ 

ข้้าราชการตำำ�รวจประพฤติิปฏิิบััติิตนเหมาะสมแก่ ่

เกีียรติิศัักดิ์์�ของตำำ�รวจและอยู่่�ในจริิยธรรมและจรรยาบรรณ 

ของตำำ�รวจ สามารถตอบสนองความต้้องการและ 

ความคาดหวัังของประชาชนผู้้�รั  ับบริิการ รวมทั้้ �ง 

การบริิหารงานดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิด 

ประโยชน์์สููงสุุดต่่อประชาชน ตำำ�รวจจะเป็็นต้้นธาร 

ของกระบวนการยุุติิธรรมที่่�สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ 

ประชาชนได้้ ส่่งผลให้้เกิิดภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีต่่อสำำ�นัักงาน 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิต่่อไป

	 ในส่่วนของประชาชนจะได้้รัับการอำำ�นวยความ 

ยุุติิธรรม การให้บ้ริการตามอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�ของข้า้ราชการ 

ตำำ�รวจอย่่างเป็็นมาตรฐานเดีียวกััน มีีช่่องทางในการ 

๒๐	 พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕, มาตรา ๔๕, ราชกิจจานุุเบกษา เล่่ม ๑๓๙ ตอนท่ี่� ๖๔ ก (๑๖ ตุุลาคม ๒๕๖๕) : ๒๓
๒๑	 พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕, มาตรา ๔๖, ราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม ๑๓๙ ตอนท่ี่� ๖๔ ก (๑๖ ตุุลาคม ๒๕๖๕) : ๒๓
๒๒	พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕, มาตรา ๔๗, ราชกิจจานุุเบกษา เล่่ม ๑๓๙ ตอนท่ี่� ๖๔ ก (๑๖ ตุุลาคม ๒๕๖๕) : ๒๓
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รัับเรื่่�องร้้องเรีียนในกรณีีที่่�ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมหรืือ 

จากการปฏิบััติิของข้้าราชการตำำ�รวจไม่่เป็็นไปตามกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งสามารถใช้้สิิทธิิร้้องเรีียนต่่อ ก.ร.ตร. 

ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่� ก.ร.ตร. กำำ�หนด ซึ่�่งในส่่วน 

ของหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการร้้องเรีียนของประชาชน 

จะกำำ�หนดไว้้อย่่างไรนั้้�น ก็็สามารถเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าหลัักเกณฑ์์ 

และวิิธีีการดัังกล่่าวจะไม่่มีีลักษณะเป็็นการสร้้างขั้้�นตอน 

โดยไม่่จำำ�เป็็นและไม่่เป็็นการสร้้างภาระแก่่ประชาชน 

เกิินสมควร ซึ่่�งเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในมาตรา ๕๐ 

แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕๒๓ 

	คณ ะกรรมการพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนตำำ�รวจ 

(ก.ร.ตร.) เป็็นคณะกรรมการที่่�ประกอบไปด้้วยบุุคคล 

ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์มีีที่่�มาจาก 

หลายภาคส่่วน จึึงเชื่่�อได้้ว่่าสามารถให้้ความเป็็นธรรม 

ต่่อข้้าราชการตำำ�รวจและประชาชนได้้อย่่างแท้้จริิง 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับคำำ�กล่่าวของพลตำำ�รวจเอก ดำำ�รงศัักดิ์์�   

กิิตติิประภััสร์์ ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ ที่่�ต้้องการ 

ให้้ตำำ�รวจเป็็นตำำ�รวจที่่�ประชาชนเชื่่�อมั่่�นและศรััทธา  

(“ผมอยากให้้พวกเราเป็็นตำำ�รวจที่่�ประชาชนเชื่่�อมั่่�น 

และศรััทธา” คำ ำ�กล่่าวของผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติ ิ

เมื่่ �อครั้้�งมอบนโยบายการปฏิิบััติิราชการสำำ�นัักงาน 

ตำำ�รวจแห่่งชาติ วันที่่� ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕)

เอกสารอ้้างอิิง

กนกวรรณ สิินลัักษณทิพย์์. ๒๕๕๒. ผลการพััฒนารููปแบบ 

	 การรัับฟัังและการจััดการเสีียงสะท้้อนจาก 

	ผู้้�รั บบริิการ โรงพยาบาลโพธาราม จัังหวััดราชบุุรีี  

	 พ.ศ. ๒๕๕๒. สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดราชบุรีี. 

กฎ ก.ตร. ว่่าด้้วยประมวลจริิยธรรมและจรรยาบรรณตำำ�รวจ  

	 (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓, ราชกิิจจานุุเบกษา  

	 เล่่ม ๑๒๘ ตอนท่ี่� ๑๕ ก (๑๑ มีีนาคม ๒๕๕๔)

กฎ ก.ตร. ว่่าด้้วยประมวลจริิยธรรมและจรรยาบรรณตำำ�รวจ  

	 พ.ศ. ๒๕๕๑, ราชกิจิจานุุเบกษา เล่ม่ ๑๒๕ ตอนท่ี่�  

	 ๑๐๐ ก (๑๙ กัันยายน ๒๕๕๑)

ชาญชััย แสวงศัักดิ์์�. ๒๕๔๐. คู่่�มืือการร้้องทุุกข์์ต่่อ 

	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยร้้องทุุกข์์ และคณะกรรมการ 

	 วิินิิจฉััยร้้องทุุกข์์ภููมิิภาค. กรุุงเทพฯ : บริิษััท  

	สำ ำ�นักพิิมพ์์วิิญญููชน จำำ�กัด

ประมวลจริิยธรรมข้้าราชการตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๖๔,  

	 ราชกิจจานุุเบกษา เล่่ม ๑๓๘ ตอนพิิเศษ ๒๐๔ ง  

	 (๑ กัันยายน ๒๕๖๔)

พระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหาร 

	กิ ิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี พ.ศ. ๒๕๔๖, เล่่ม ๑๒๐  

	ต อนที่�่ ๑๐๐ ก (๙ ตุุลาคม ๒๕๔๖)

พระราชบััญญััติิตำ ำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕.  

	 ราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม ๑๓๙ ตอนที่่� ๖๔ ก  

	 (๑๖ ตุุลาคม ๒๕๖๕)

รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐, หมวด ๓  

	สิ ทธิและเสรีีภาพของปวงชนชาวไทย, มาตรา ๔๑. 

	 ราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม ๑๓๔ ตอนที่่� ๔๐ ก  

	 (๖ เมษายน ๒๕๖๐)

รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐.  

	 คณะกรรมการร่่างรััฐธรรมนููญ, สืืบค้้นเมื่่�อ  

	 ๑๑ ธัันวาคม ๒๕๖๕, จาก https://cdc.parliament.go.th/ 

	 draftconstitution2/more_news.php?cid=128

ราชบััณฑิิตยสถาน. ๒๕๕๔. พจนานุุกรมฉบัับ 

	 ราชบััณฑิิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔, สืืบค้้นเมื่่�อ  

	 ๑๑ ธัันวาคม ๒๕๖๕, จาก https://dictionary.orst.go.th 

ศููนย์์ดำำ�รงธรรม กระทรวงมหาดไทย. ๒๕๕๘. คู่่�มืือ 

	 การดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหาการร้้องทุุกข์์/ร้้องเรีียน. 

อุุกฤษ มงคลนาวินิ และคณะ. ๒๕๔๐. ปััญหากฎหมาย 

	สำ ำ�หรัับประชาชนเก่ี่�ยวกัับการร้้องทุุกข์์. กรุุงเทพฯ : 

	 เอส แอนด์์ พีี พริ้้�นท์์

๒๓	พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕, มาตรา ๕๐, ราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม ๑๓๙ ตอนท่ี่� ๖๔ ก (๑๖ ตุุลาคม ๒๕๖๕) : ๒๓
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กฎหมาย ระเบียบ คำ�สั่งกฎหมาย ระเบียบ คำ�สั่ง

กฎกระทรวง
กำ�หนดกรณีอื่นที่เจ้าหน้าที่จะทำ�การพิจารณาทางปกครองไม่ได้

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหน่ึ่�ง และมาตรา ๑๓ (๖) แห่่งพระราชบััญญััติิวิิธีีปฏิิบััติิราชการ 

ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  นายกรััฐมนตรีีออกกฎกระทรวงไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้�จะทำำ�การพิิจารณาทางปกครองไม่่ได้้

	 (๑)	 เคยเป็็นคู่่�หมั้้�นหรืือคู่่�สมรสของคู่่�กรณีี

	 (๒)	 เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ซ่ึ่�งอยู่่�กินกัันฉัันสามีีภริิยาโดยมิิได้้จดทะเบีียนสมรสกัับคู่�กรณีี

	 (๓)	 เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ซ่ึ่�งอยู่่�กินกัับคู่�กรณีีท่ี่�เป็็นบุุคคลเพศเดีียวกัันโดยกำำ�เนิิดในลัักษณะเดีียวกัันกัับชายหญิิง 

ที่�่อยู่่�กินกัันฉัันสามีีภริิยา

	 (๔)	 เป็็นบุุพการีีหรืือผู้้�สืบสันดานในความเป็็นจริิงไม่่ว่่าชั้้�นใด ๆ  หรืือเป็็นพ่ี่�น้้องหรืือลููกพ่ี่�ลููกน้้องในความเป็็นจริิง 

นัับได้้เพีียงภายในสามชั้้�นของคู่่�กรณีี

	 (๕)	 เป็็นหรืือเคยเป็็นบุุตรบุุญธรรมของคู่่�กรณีี หรืือเป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�รับคู่�กรณีีเป็็นบุุตรบุุญธรรม

	 (๖)	 เป็็นลุุง ป้้า น้้า อา ของคู่่�กรณีี

	 (๗)	เป็็นผู้้�พักอาศััยอยู่่�ร่วมกัับคู่�กรณีีในสถานที่�่เดีียวกัันในลัักษณะครัวเรืือนเดีียวกััน

	 (๘)	 เป็็นลููกจ้้างหรืือท่ี่�ปรึึกษาซ่ึ่�งได้้รัับค่าตอบแทนของคู่่�กรณีี

	 ให้้ไว้้  ณ  วัันที่�่  ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 พลเอก ประยุุทธ์  จัันทร์์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี
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หมายเหตุุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎกระทรวงฉบัับนี้้� คืือ โดยที่�่สมควรต้้องกำำ�หนดกรณีีอื่่�นที่�่เจ้้าหน้้าที่�่จะทำำ� 

การพิิจารณาทางปกครองไม่ไ่ด้้ตามมาตรา ๑๓ (๖) แห่ง่พระราชบััญญััติิวิธิีีปฏิบััติิราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

เพิ่่�มเติิมขึ้้�นจากท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรา ๑๓ (๑) ถึึง (๕) เพื่่�อให้้การพิิจารณาทางปกครองมีีความเป็็นกลางมากยิ่่�งขึ้้�น  

จึึงจำำ�เป็็นต้้องออกกฎกระทรวงนี้้�

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๐ ตอนที่�่ ๓๓ ก หน้้า ๔๔ วัันที่�่ ๑ มิิถุุนายน ๒๕๖๖)
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กฎ ก.ตร.
ว่าด้วยการกำ�หนดหลักเกณฑ์

และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำ�รวจ
พ.ศ. ๒๕๖๖

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และมาตรา ๙๕ วรรคสาม แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติิ ก.ตร. ในการประชุุมครั้้�งท่ี่� ๒/๒๕๖๖ เมื่่�อวัันท่ี่� ๒๗ กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. ๒๕๖๖  จึึงออกกฎ ก.ตร. ไว้้  

ดัังต่่อไปนี้้�

	ข้ อ ๑	 กฎ ก.ตร. นี้้� ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	ข้ อ ๒	 ในกฎ ก.ตร. นี้้�

	 “ปีี” หมายความว่่า ปีีงบประมาณ

	 “ครึ่�งปีีแรก” หมายความว่่า ระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่�่ ๑ ตุุลาคม ถึึงวัันที่�่ ๓๑ มีีนาคม

	 “ครึ่�งปีีหลััง” หมายความว่่า ระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่�่ ๑ เมษายน ถึึงวัันที่�่ ๓๐ กัันยายน

	 “ครึ่�งปีีท่ี่�แล้้วมา” หมายความว่่า ระยะเวลาครึ่�่งปีีแรกหรืือครึ่�งปีีหลัังที่�่ผ่่านมาแล้้วแต่่กรณีี

	 “ศึึกษาในประเทศ” หมายความว่่า การศึึกษาในประเทศตามหลัักสููตรท่ี่�เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ด้วยการเรีียน 

หรืือการวิิจััย เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งปริญญาหรืือประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพอัันอาจพิิจารณาคุุณวุฒิิให้้ได้้

	ข้ ้อ ๓	 ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายประเมิินประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลการปฏิบััติิงานของ 

ข้้าราชการตำำ�รวจตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการและระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดในกฎ ก.ตร. ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการและระยะเวลา 

การประเมิินผลการปฏิบััติิราชการของข้้าราชการตำำ�รวจ

	ข้ อ ๔	 การเลื่่�อนเงิินเดืือนข้้าราชการตำำ�รวจให้้เลื่่�อนปีีละสองครั้้�ง ดัังนี้้�

	 (๑) 	ครั้้�งท่ี่�หน่ึ่�งครึ่�งปีีแรก ให้้เลื่่�อนตั้้�งแต่่วัันที่�่ ๑ เมษายนของปีีที่�่ได้้เลื่่�อน

	 (๒) 	ครั้้�งท่ี่�สองครึ่�งปีหีลััง ให้้เลื่่�อนตั้้�งแต่่วัันที่�่ ๑ ตุุลาคมของปีีถััดไป

	ข้ ้อ ๕	ข้ าราชการตำำ�รวจซ่ึ่�งจะได้รั้ับการพิิจารณาเลื่่�อนเงินิเดืือนครึ่�งขั้้�นในแต่่ละครั้้�งต้้องอยู่่�ในหลัักเกณฑ์์  

ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ในครึ่�งปีท่ีี่�แล้้วมาได้้รัับบรรจุุเข้้ารัับราชการมาแล้้วเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่าสี่�่เดืือน หรืือได้้ปฏิบััติิราชการ

มาแล้้วเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่าส่ี่�เดืือนก่่อนถึึงแก่่ความตาย

	 (๒)	 ในครึ่�งปีีท่ี่�แล้้วมาได้้ปฏิบััติิงานตามหน้้าท่ี่�ของตนด้้วยความสามารถและด้้วยความอุุตสาหะจนเกิิดผลดีี 

หรืือความก้้าวหน้้าแก่่ราชการ ซึ่่�งผู้้�บัังคัับบััญชาได้้พิิจารณาประเมิินตามข้้อ ๓ แล้้วเห็็นว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควร 

จะได้้เลื่่�อนเงิินเดืือนครึ่�งขั้้�น

	 (๓)	 ในครึ่�งปีท่ีี่�แล้้วมาต้้องไม่่ถููกสั่่�งพัักราชการ ถููกสั่่�งให้้ออกจากราชการไว้้ก่่อน ถููกปลดออก ถููกไล่่ออก 

หรืือออกจากราชการด้้วยเหตุุใด ๆ เป็็นระยะเวลารวมกัันเกิินสองเดืือน
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	 (๔)	 ในครึ่่�งปีีที่่�แล้้วมาต้้องไม่่ถููกสั่่�งลงโทษทางวิินััยถึึงที่่�สุุดสููงกว่่าโทษภาคทััณฑ์์ หรืือไม่่ถููกศาลพิิพากษา 

ในคดีีอาญาถึึงท่ี่�สุุด ให้้ลงโทษในความผิิดท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการปฏิบััติิหน้้าท่ี่�ราชการ หรืือความผิิดท่ี่�ทำำ�ให้้เสื่่�อมเสีียเกีียรติิศัักดิ์์� 

ของตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ราชการของตน ซ่ึ่�งมิิใช่่ความผิิดที่�่ได้้กระทำำ�โดยประมาทหรืือความผิิดลหุุโทษ

	 (๕)	 ในครึ่่�งปีีที่่�แล้้วมาต้้องไม่่ลา หรืือมาทำำ�งานสายเกิินจำำ�นวนครั้้�งที่่�ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือ 

ผู้้�บัังคัับบััญชาซึ่่�งได้้รัับมอบหมายจากผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนดเป็็นหนัังสืือไว้้ก่่อนแล้้ว โดยคำำ�นึึงถึึง 

ลัักษณะงานและสภาพท้้องท่ี่�อัันเป็็นท่ี่�ตั้้�งของแต่่ละส่่วนราชการหรืือหน่่วยงาน

	 (๖)	 ในครึ่่�งปีีที่่�แล้้วมา สำำ�หรัับผู้้�ได้้รัับอนุุญาตให้้ลาติิดตามคู่่�สมรสไปปฏิิบััติิราชการหรืือปฏิิบััติิงาน 

ในต่่างประเทศ ต้้องมีีเวลาปฏิบััติิราชการไม่่น้้อยกว่่าสี่�่เดืือน

	 (๗)	ในครึ่�งปีท่ีี่�แล้้วมา สำำ�หรัับผู้้�ได้้รัับอนุุญาตให้้ไปศึึกษาในประเทศ หรืือไปศึึกษา  ฝึึกอบรม หรืือดููงาน  

ณ ต่่างประเทศ หรืือปฏิิบััติิการวิิจััยในประเทศหรืือต่่างประเทศ ตามระเบีียบว่่าด้้วยการให้้ข้้าราชการ ไปศึึกษา 

ฝึึกอบรม และดููงาน ณ ต่่างประเทศ ต้้องได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการในครึ่่�งปีีที่่�แล้้วมาเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่าสี่่�เดืือน  

สำำ�หรัับผู้้�ที่่�ศึึกษาในสถานศึึกษาของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ต้้องได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการครั้้�งแรกในครึ่่�งปีีที่่�แล้้ว 

มาเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่าสองเดืือน

	 (๘)	 ในครึ่�งปีีท่ี่�แล้้วมาต้้องมีีเวลาปฏิบััติิราชการ โดยมีีวันลาไม่่เกิินย่ี่�สิิบสามวััน  แต่่ไม่่รวมถึึงวัันลาตาม (๖)  

หรืือ (๗) และวัันลา ดัังต่่อไปนี้้�

		  (ก)	 ลาอุุปสมบท หรืือลาไปประกอบพิธีีฮััจย์์ ณ เมืืองเมกกะ ประเทศซาอุุดีีอาระเบีียเฉพาะวัันลา 

ท่ี่�มีีสิทธิได้้รัับเงิินเดืือนระหว่่างลาตามกฎหมายว่่าด้้วยการจ่่ายเงิินเดืือน

		  (ข)	 ลาคลอดบุุตรไม่่เกิินเก้้าสิิบวัน

		  (ค)	 ลาป่่วยซ่ึ่�งจำำ�เป็็นต้้องรัักษาตััวเป็็นเวลานานไม่่ว่่าคราวเดีียวหรืือหลายคราวรวมกัันไม่่เกิินหกสิิบวัน 

ทำำ�การ

		  (ง) 	ลาป่่วยเพราะประสบอัันตรายในขณะปฏิิบััติิราชการตามหน้้าที่่� หรืือในขณะเดิินทางไปหรืือ 

กลัับจากปฏิบััติิราชการตามหน้้าท่ี่�

		  (จ)	 ลาพัักผ่่อน

		  (ฉ)	 ลาไปปฏิบััติิงานในองค์์การระหว่่างประเทศ

		  (ช)	 ลาไปช่่วยเหลืือภริิยาที่่�คลอดบุุตร เฉพาะวัันลาที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินเดืือนระหว่่างลาตามกฎหมาย 

ว่่าด้้วยการจ่่ายเงิินเดืือน

		  (ซ)	 ลาไปฟื้้�นฟููสมรรถภาพด้้านอาชีีพ กรณีีได้้รัับอัันตรายหรืือป่่วยเจ็็บเพราะเหตุุปฏิิบััติิราชการ 

ในหน้้าท่ี่�หรืือถููกประทุุษร้้ายเพราะเหตุุกระทำำ�การตามหน้้าที่�่จนทำำ�ให้้ตกเป็็นผู้้�ทุพพลภาพหรืือพิิการ

		  การนัับจำำ�นวนวัันลาไม่่เกิินยี่่�สิิบสามวัันสำำ�หรัับวัันลากิิจส่่วนตััว และวัันลาป่่วยที่่�ไม่่ใช่่วัันลาป่่วยตาม 

(ง) ให้้นัับเฉพาะวัันทำำ�การ

	 (๙)	 ในครึ่�งปีท่ีี่�แล้้วมาต้้องไม่่ขาดราชการโดยไม่่มีีเหตุุผลอัันสมควร

	ข้ อ ๖	ข้ ้าราชการตำำ�รวจซึ่่�งจะได้้รัับการพิิจารณาเลื่่�อนเงิินเดืือนหนึ่่�งขั้้�นในแต่่ละครั้้�งต้้องเป็็นผู้้�อยู่่�ใน 

หลัักเกณฑ์์ตามข้้อ ๕ และอยู่่�ในหลัักเกณฑ์์ประการใดประการหน่ึ่�งหรืือหลายประการ ดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

	 (๑)	ปฏิ ิบััติิงานตามหน้้าที่่�ได้้ผลดีีเด่่น มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลอัันก่่อให้้เกิิดประโยชน์์และผลดีียิ่่�ง 

ต่่อทางราชการและสัังคมจนถืือเป็็นตััวอย่่างที่�่ดีีได้้

	 (๒)	ปฏิ ิบััติิงานโดยมีีความคิิดริิเริ่่�มในเรื่่�องใดเรื่่�องหน่ึ่�ง หรืือได้้ค้้นคว้้า หรืือประดิิษฐ์์สิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งซึ่่�งเป็็น 

ประโยชน์ต่่อทางราชการเป็็นพิิเศษ และทางราชการได้้ดำำ�เนิินการตามความคิิดริิเริ่่�มหรืือได้้รัับรองให้้ใช้้การค้้นคว้า 

หรืือสิ่่�งประดิิษฐ์์นั้้�น
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	 (๓)	ปฏิ ิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�มีีสถานการณ์์ตรากตรำำ�เสี่่�ยงอัันตรายมาก หรืือมีีการต่่อสู้้�ที่่�เสี่่�ยงต่่อความ 

ปลอดภััยของชีีวิตเป็็นกรณีีพิเศษ

	 (๔)	ปฏิ บััติิงานท่ี่�มีีภาระหน้้าท่ี่�หนัักเกิินกว่่าตำำ�แหน่่งจนเกิิดประโยชน์ต่่อทางราชการเป็็นพิเิศษและปฏิบััติิงาน 

ในตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ของตนเป็็นผลดีีด้วย

	 (๕)	ปฏิ ิบััติิงานตามตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ด้้วยความตรากตรำำ�เหน็็ดเหนื่่�อย ยากลำำ�บากเป็็นพิิเศษ และงานนั้้�น 

ได้้ผลดีียิ่่�งเป็็นประโยชน์ต่่อทางราชการและสัังคม

	 (๖)	ปฏิ ิบััติิงานท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้กระทำำ�กิจการอย่่างใดอย่่างหนึ่�่งจนสำำ�เร็็จเป็็นผลดีียิ่่�งแก่่ประเทศชาติิ

	ข้ ้อ ๗	 การพิิจารณาเลื่่�อนเงิินเดืือนข้้าราชการตำำ�รวจตามข้้อ ๕ และข้้อ ๖ ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นต้้นหรืือ 

ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายนำำ�ผลการประเมิินประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล การปฏิบััติิงานที่�่ได้้ดำำ�เนิินการตามข้้อ ๓ และ 

พฤติิกรรมการปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการตำำ�รวจ และกฎ ก.ตร. ที่่�ว่่าด้้วยจรรยาบรรณของตำำ�รวจ  

มาเป็็นหลัักในการพิิจารณาเลื่่�อนเงิินเดืือน โดยพิิจารณาประกอบกัับข้้อมููลการลา พฤติิกรรมการมาทำำ�งาน  

การรัักษาวิินััย และข้้อควรพิิจารณาอื่่�น ๆ ของผู้้�นั้้�น แล้้วรายงานผลการพิิจารณานั้้�นพร้้อมด้้วยข้้อมููลดัังกล่่าวต่่อ 

ผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นเหนืือขึ้้�นไปตามลำำ�ดับจนถึึงผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือน

	 ในการพิิจารณารายงานตามวรรคหน่ึ่�ง ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นเหนืือแต่่ละระดัับท่ี่�ได้้รัับรายงานเสนอความเห็็น 

เพื่่�อประกอบการพิิจารณาของผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือนด้้วย

	ข้ อ ๘	 ในการพิิจารณาเลื่่�อนเงิินเดืือนแต่่ละครั้้�ง ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือนพิิจารณารายงานผลจาก

ผู้้�บัังคับับััญชาตามข้้อ ๗ ถ้้าเห็็นว่่าข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ใดอยู่่�ในหลัักเกณฑ์์ตามข้้อ ๕ ให้้เลื่่�อนเงิินเดืือนให้้แก่่ผู้้�นั้้�น 

ครึ่�งขั้้�น ถ้้าเห็็นว่่าข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�นั้้�นมีีผลการปฏิบััติิงานอยู่่�ในหลัักเกณฑ์์ตามข้้อ ๖ ให้้เลื่่�อนเงิินเดืือนให้้แก่่ผู้้�นั้้�น 

หน่ึ่�งขั้้�น

	 ในกรณีีที่่�ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ใดได้้รัับการเลื่่�อนเงิินเดืือนครึ่่�งปีีแรกไม่่ถึึงหนึ่่�งขั้้�น ถ้้าในการพิิจารณา 

เลื่่�อนเงิินเดืือนครึ่�งปีีหลััง ผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือนได้้พิิจารณาผลการปฏิบััติิงานครึ่�งปีีแรกกัับครึ่�งปีีหลัังรวมกัันแล้้ว 

เห็็นว่่ามีีมาตรฐานสููงกว่่าการท่ี่�จะได้้รัับการเลื่่�อนเงิินเดืือนหน่ึ่�งขั้้�นสำำ�หรัับปีนั้้�น ผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือนอาจมีีคำำ�สั่่�ง 

ให้้เลื่่�อนเงิินเดืือนรวมทั้้�งปีีของข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�นั้้�นเป็็นจำำ�นวนหนึ่่�งขั้้�นครึ่่�งได้้ แต่่ผลการปฏิิบััติิงานทั้้�งปีีของ 

ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�นั้้�นจะต้้องอยู่่�ในหลัักเกณฑ์์ประการใดประการหน่ึ่�งหรืือหลายประการ ดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

	 (๑)	ปฏิ ิบััติิงานตามหน้้าที่่�ได้้ผลดีี มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลอัันก่่อให้้เกิิดประโยชน์และผลดีีต่่อทาง 

ราชการและสัังคม

	 (๒)	ปฏิ ิบััติิงานโดยมีีความคิิดริิเริ่่�มในเรื่่�องใดเรื่่�องหน่ึ่�ง หรืือได้้ค้้นคว้้า หรืือประดิิษฐ์์สิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งซึ่่�งเป็็น 

ประโยชน์ต่่อทางราชการ

	 (๓)	ปฏิ บััติิงานตามหน้า้ท่ี่�ท่ี่�มีีสถานการณ์์ตรากตรำำ�เส่ี่�ยงอัันตราย หรืือมีีการต่่อสู้้�ท่ี่�เส่ี่�ยงต่่อความปลอดภััย 

ของชีีวิต

	 (๔)	ปฏิ บััติิงานท่ี่�มีีภาระหน้้าท่ี่�หนัักเกิินกว่่าตำำ�แหน่่งจนเกิิดประโยชน์ต่่อทางราชการและปฏิบััติิงานในตำำ�แหน่่ง 

หน้้าท่ี่�ของตนเป็็นผลดีีด้วย

	 (๕)	ปฏิ ิบััติิงานตามตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ด้้วยความตรากตรำำ�เหน็็ดเหนื่่�อย ยากลำำ�บาก และงานนั้้�นได้้ผลดีี 

เป็็นประโยชน์ต่่อทางราชการและสัังคม

	 (๖)	ปฏิ ิบััติิงานท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้กระทำำ�กิจการอย่่างใดอย่่างหนึ่�่งจนสำำ�เร็็จเป็็นผลดีีแก่่ประเทศชาติิ

	 ในกรณีีท่ี่�ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ใดมีีผลการปฏิบััติิงานอยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�ควรจะได้้รัับการเลื่่�อนเงิินเดืือนครึ่�งปีีแรก 

หน่ึ่�งขั้้�น แต่ไ่ม่่อาจสั่่�งเลื่่�อนเงินิเดืือนหนึ่่�งขั้้�นให้ไ้ด้้ เพราะมีีข้อ้จำำ�กัดเกี่่�ยวกัับจำำ�นวนเงินิท่ี่�จะใช้เ้ลื่่�อนเงินิเดืือน ถ้้าในการ 
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เลื่่�อนเงิินเดืือนครึ่�งปีหีลััง ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�นั้้�นมีีผลการปฏิบััติิงานอยู่่�ในเกณฑ์์ได้้รัับการเลื่่�อนเงิินเดืือนหน่ึ่�งขั้้�นอีีก 

และไม่่มีีข้้อจำำ�กััดเกี่่�ยวกัับจำำ�นวนเงิินที่่�จะใช้้เลื่่�อนเงิินเดืือนในคราวนั้้�น ผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือนอาจมีีคำำ�สั่่�ง 

ให้้เลื่่�อนเงิินเดืือนรวมทั้้�งปีีของข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�นั้้�นเป็็นจำำ�นวนสองขั้้�นได้้

	ข้ ้อ ๙	 ในกรณีีท่ี่�ไม่เ่ลื่่�อนเงิินเดืือนให้แ้ก่่ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ใด ให้ผู้้้�บัังคัับบััญชาแจ้้งให้ผู้้้�นั้้�นทราบพร้อ้มทั้้�ง 

เหตุุผลท่ี่�ไม่่เลื่่�อนเงิินเดืือน

	ข้ ้อ ๑๐	 การพิิจารณาเลื่่�อนเงินิเดืือนครึ่�งปีีให้้แก่่ข้้าราชการตำำ�รวจ ซ่ึ่�งในครึ่่�งปีีท่ี่�แล้ว้มาได้้รัับอนุุญาตให้ล้า 

ไปปฏิิบััติิงานในองค์์การระหว่่างประเทศตามข้้อ ๕ (๘) (ฉ) ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือนพิิจารณาสั่่�งเลื่่�อนได้้ 

ครั้้�งละไม่่เกิินครึ่่�งขั้้�นเมื่่�อผู้้�นั้้�นกลัับมาปฏิิบััติิราชการ โดยให้้สั่่�งเลื่่�อนย้้อนหลัังไปในแต่่ละครั้้�งที่่�ควรจะได้้เลื่่�อน ทั้้�งนี้้� 

ให้้มีีการประเมิินผลการปฏิบััติิงานตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่�่ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนด

	ข้ อ ๑๑	 การเลื่่�อนเงิินเดืือนข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่าง ๆ ให้้เลื่่�อนได้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 รองผู้้�บัังคัับหมู่่� หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า ให้้เลื่่�อนได้้ไม่่เกิินเงิินเดืือนระดัับ พ.๑

	 (๒)	ผู้้� บัังคัับหมู่่� หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า ยศสิิบตำำ�รวจตรีี สิิบตำำ�รวจโท สิิบตำำ�รวจเอก จ่่าสิิบตำำ�รวจ ให้้เลื่่�อนได้้ 

ไม่่เกิินเงิินเดืือนระดัับ ป.๑

	 (๓)	ผู้้� บัังคัับหมู่่� หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า ยศจ่่าสิิบตำำ�รวจ อััตราเงิินเดืือน จ่่าสิิบตำำ�รวจ (พิิเศษ) ให้้เลื่่�อนได้้

ไม่่เกิินเงิินเดืือนระดัับ ป.๒

	 (๔)	ผู้้� บัังคัับหมู่่� หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า ยศดาบตำำ�รวจ ให้้เลื่่�อนได้้ไม่่เกิินเงิินเดืือนระดัับ ป.๓

	 (๕)	 รองสารวััตร หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า ให้้เลื่่�อนได้้ไม่่เกิินเงิินเดืือนระดัับ ส.๑

	 (๖)	 สารวััตร รองผู้้�กำำ�กับการ สารวััตรใหญ่่ หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า ให้้เลื่่�อนได้้ไม่่เกิินเงิินเดืือนระดัับ ส.๓

	 (๗)	ผู้้�กำำ�กับการ หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า ให้้เลื่่�อนได้้ไม่่เกิินเงิินเดืือนระดัับ ส.๔

	 (๘)	 รองผู้้�บัังคัับการ หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า ให้้เลื่่�อนได้้ไม่่เกิินเงิินเดืือนระดัับ ส.๕

	 (๙)	ผู้้� บัังคัับการ รองผู้้�บััญชาการ รองจเรตำำ�รวจ หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า ให้้เลื่่�อนได้้ไม่่เกิินเงิินเดืือนระดัับ ส.๖ 

	 (๑๐)	ผู้้� บััญชาการ จเรตำำ�รวจ ผู้้�ช่วยผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ รองจเรตำำ�รวจแห่่งชาติิ หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า  

ให้้เลื่่�อนได้้ไม่่เกิินเงิินเดืือนระดัับ ส.๗

	 (๑๑)	 รองผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ จเรตำำ�รวจแห่่งชาติิ หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า ให้้เลื่่�อนได้้ไม่่เกิินเงิินเดืือน 

ระดัับ ส.๘

	ข้ ้อ ๑๒	ข้ าราชการตำำ�รวจซ่ึ่�งถููกสั่่�งให้้ประจำำ�หรืือสำำ�รองราชการตามกฎ ก.ตร. ท่ี่�ว่่าด้้วยการสั่่�งให้้ข้้าราชการ 

ตำำ�รวจประจำำ�สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ หรืือส่่วนราชการใดหรืือสำำ�รองราชการส่่วนราชการใด ให้้เลื่่�อนเงิินเดืือน 

ได้้เสมืือนดำำ�รงตำำ�แหน่่งสุุดท้้ายก่่อนถููกสั่่�งให้้ประจำำ�หรืือสำำ�รองราชการ

	ข้ ้อ ๑๓	ข้ าราชการตำำ�รวจผู้้�ใดไม่่ได้้รัับการเลื่่�อนเงิินเดืือนเนื่่�องจากได้้รัับเงิินเดืือนถึึงขั้้�นสููงของระดัับเงิินเดืือน 

สำำ�หรัับตำำ�แหน่่งที่่�ดำำ�รงอยู่่�แล้้ว หรืือมีีขั้้�นเงิินเดืือนใกล้้ถึึงขั้้�นสููงของระดัับเงิินเดืือนสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งที่่�ดำำ�รงอยู่่�และ 

ได้้รัับการประเมิินให้้เลื่่�อนเงิินเดืือนเกิินกว่่าขั้้�นเงิินเดืือนที่�่เหลืืออยู่่�ในตำำ�แหน่่งนั้้�น ทั้้�งนี้้� ในวัันที่�่ ๑ เมษายน หรืือวัันท่ี่�  

๑ ตุุลาคมที่่�ผ่่านมา หากภายหลัังมีีระดัับเงิินเดืือนที่่�จะเลื่่�อนให้้ได้้หรืือได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในระดัับ 

ท่ี่�สููงขึ้้�น และหรืือได้้รัับยศสููงขึ้้�นและเงิินเดืือนท่ี่�ได้้รัับยังไม่่ถึึงขั้้�นสููงของระดัับเงิินเดืือนสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งท่ี่�ได้้เลื่่�อนขึ้้�นนั้้�น  

ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือนมีีคำำ�สั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือนให้้แก่่ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�นั้้�น ตามที่่�ได้้รัับเงิินตอบแทนพิิเศษ 

ครึ่�งขั้้�น หน่ึ่�งขั้้�น หรืือหน่ึ่�งขั้้�นครึ่�งในครั้้�งหลัังสุุด แล้้วแต่่กรณีี ตั้้�งแต่่วัันที่�่มีีระดัับเงิินเดืือนที่�่จะเลื่่�อนให้้ได้้ หรืือได้้รัับ 

การแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในระดัับท่ี่�สููงขึ้้�น และหรืือได้้รัับยศสููงขึ้้�นนั้้�น แล้้วแต่่กรณีี



วารสารตำ�รวจ48

	ข้ ้าราชการตำำ�รวจผู้้�ใดได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในระดัับที่่�สููงขึ้้�นและหรืือได้้รัับยศสููงขึ้้�นในวัันที่่�  

๑ เมษายน หรืือวัันท่ี่� ๑ ตุุลาคม ซ่ึ่�งเป็็นวัันเดีียวกัันกัับวันเลื่่�อนเงิินเดืือน ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือนมีีคำำ�สั่่�งเลื่่�อน 

เงิินเดืือนให้้แก่่ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�นั้้�นก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในระดัับที่�่สููงขึ้้�นและหรืือได้้รัับยศสููงขึ้้�น

	 กรณีีข้าราชการตำำ�รวจผู้้�ใดได้้รัับเงิินเดืือนถึึงขั้้�นสููงของระดัับเงิินเดืือนสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งท่ี่�ดำำ�รงอยู่่�หรืือใกล้้ถึึง 

ขั้้�นสููงของระดัับเงิินเดืือนสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งที่่�ดำำ�รงอยู่่�และได้้รัับการประเมิินให้้เลื่่�อนเงิินเดืือนเกิินกว่่าขั้้�นเงิินเดืือน 

ที่�่เหลืืออยู่่�ในตำำ�แหน่่งนั้้�น ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือนมีีคำำ�สั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือนให้้แก่่ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�นั้้�นหลัังจาก

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งท่ี่�สููงขึ้้�น และหรืือได้้รัับยศสููงขึ้้�นแล้้ว

	ข้ ้อ ๑๔ 	ในกรณีีท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งเลื่่�อนเงินิเดืือนพิิจารณาเห็็นสมควรเลื่่�อนเงินิเดืือนให้้ข้า้ราชการตำำ�รวจผู้้�ใด   

แต่่ผู้้�นั้้�นจะต้้องพ้้นจากราชการไปเพราะเหตุุเกษีียณอายุุตามกฎหมายว่่าด้้วยบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจ 

สั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือน สั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือนเพื่่�อประโยชน์์ในการคำำ�นวณบำำ�เหน็็จบำำ�นาญให้้ผู้้�นั้้�นในวัันที่่� ๓๐ กัันยายน 

ของครึ่�งปีีสุุดท้้ายก่่อนท่ี่�จะพ้้นจากราชการ

	ข้ ้อ ๑๕	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งเลื่่�อนเงินิเดืือนพิิจารณาเห็็นสมควรเลื่่�อนเงินิเดืือนให้้ข้า้ราชการตำำ�รวจผู้้�ใด   

แต่่ผู้้�นั้้�นได้้ตายก่่อนวัันท่ี่� ๑ เมษายน หรืือวัันท่ี่� ๑ ตุุลาคม ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือน สั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือนให้้ผู้้�นั้้�น 

เพื่่�อประโยชน์ในการคำำ�นวณบำำ�เหน็็จบำำ�นาญโดยให้้มีีผลในวัันที่�่ผู้้�นั้้�นถึึงแก่่ความตาย

	สำ ำ�หรัับกรณีีข้าราชการตำำ�รวจผู้้�ใดออกจากราชการไม่่ว่่าด้้วยเหตุุใด ๆ  ในวัันท่ี่� ๑ เมษายน หรืือวัันท่ี่� ๑ ตุุลาคม   

ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือน สั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือนให้้ผู้้�นั้้�นในวัันที่่� ๓๑ มีีนาคม หรืือวัันที่่� ๓๐ กัันยายนของครึ่่�งปี ี

ที่�่จะได้้เลื่่�อนนั้้�น

	ข้ ้อ ๑๖	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งเลื่่�อนเงินิเดืือนพิิจารณาเห็็นสมควรเลื่่�อนเงินิเดืือนให้้ข้า้ราชการตำำ�รวจผู้้�ใด   

แต่่ผู้้�นั้้�นได้้พ้้นจากราชการไปเพราะเหตุุเกษีียณอายุุราชการ ตาย หรืือออกจากราชการไม่่ว่่าด้้วยเหตุุใด ๆ ก่่อน 

ที่�่จะมีีคำำ�สั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือนในแต่่ละครั้้�ง  ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือน สั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือนให้้ผู้้�นั้้�นย้้อนหลัังไปถึึงวัันท่ี่�

จะได้้รัับการเลื่่�อนเงิินเดืือนของครึ่�งปีท่ีี่�จะได้้เลื่่�อนนั้้�น

	ข้ ้อ ๑๗	 การเลื่่�อนเงิินเดืือนข้้าราชการตำำ�รวจท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�กำำ�หนดในกฎ ก.ตร. นี้้�   

แต่่ผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือนพิิจารณาเห็็นสมควรเลื่่�อนเงิินเดืือนให้้โดยมีีเหตุุผลเป็็นพิิเศษ ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งเลื่่�อน 

เงิินเดืือนดัังกล่่าวดำำ�เนิินการเพื่่�อเสนอ ก.ตร. พิิจารณาอนุุมััติิเป็็นกรณีี ๆ ไป

	 ให้้ไว้้  ณ  วัันที่�่  ๑๙  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 พลเอก ประยุุทธ์  จัันทร์์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

	ป ระธานกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ

หมายเหตุุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎ ก.ตร. ฉบัับนี้้� คืือ พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� ๑๖ ตุุลาคม ๒๕๖๕ และมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑๗ ตุุลาคม ๒๕๖๕  

เป็็นต้้นไป โดยมีีบทบััญญััติิกำำ�หนดให้้มีีกฎหมายลำำ�ดับรองเพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิตำำ�รวจ 

แห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดัังนั้้�น เพื่่�อประโยชน์์ในการบริิหารราชการของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นไปด้้วย 

ความเรีียบร้อยและมีีประสิิทธิภาพ จึึงจำำ�เป็็นต้้องออกกฎ ก.ตร. นี้้�

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๐ ตอนที่�่ ๓๑ ก หน้้า ๑๕ วัันที่�่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖)
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กฎ ก.ตร.
ว่าด้วยการโอนข้าราชการซึ่งไม่ใช่ข้าราชการตำ�รวจหรือการโอนพนักงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการตำ�รวจ

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และมาตรา ๙๔ (๑) แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติิ ก.ตร. ในการประชุุมครั้้�งท่ี่� ๒/๒๕๖๖ เมื่่�อวัันท่ี่� ๒๗ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึึงออกกฎ ก.ตร. ไว้้  
ดัังต่่อไปนี้้�
	ข้ อ ๑	 กฎ ก.ตร. นี้้� ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป
	ข้ ้อ ๒	ข้ าราชการหรืือพนัักงานขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นท่ี่�มีีความประสงค์์ขอโอนมารัับราชการตำำ�รวจ 
ตามมาตรา ๙๔ (๑) ในหน่่วยงานใด ให้้ยื่่�นคำำ�ขอตามแบบท้ายกฎ ก.ตร. นี้้�
	ข้ อ ๓	ผู้้� ที่่�จะขอโอนมารัับราชการตำำ�รวจ ต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา ๗๑   
และต้้องมีีคุุณสมบััติิเฉพาะสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งตามที่่� ก.ตร. กำำ�หนดไว้้ตามมาตรา ๖๙ หรืือได้้รัับอนุุมััติิจาก ก.ตร.  
ตามมาตรา ๙๐
	ข้ อ ๔	 ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาหััวหน้้าหน่่วยงานที่่�มีีผู้้�ยื่่�นคำำ�ขอโอน พิิจารณาการรัับโอนโดยคำำ�นึึงถึึงอายุุตััว  
อายุุราชการ ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ ความชำำ�นาญงานของผู้้�ขอโอน เปรีียบเทีียบกับข้าราชการตำำ�รวจ 
ผู้้�รับราชการในหน่่วยงาน และประโยชน์ท่ี่�ทางราชการจะได้้รัับเป็็นสำำ�คัญ เมื่่�อพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าการรัับโอนผู้้�นั้้�น 
มารัับราชการทางสัังกััดแล้้วจะเกิิดประโยชน์ต่่อทางราชการ  ให้้เสนอตำำ�แหน่่ง ชั้้�นยศ และอัตัราเงิินเดืือนที่่�จะใช้ ้
รองรัับการโอน  พร้อ้มทั้้�งรวบรวมรายละเอีียดข้อ้มููลหลัักฐานต่่าง ๆ  เก่ี่�ยวกัับประวััติิการรัับราชการ และประวััติิส่ว่นตััว  
หน้้าท่ี่�การงานของตำำ�แหน่่งท่ี่�จะรัับโอน เหตุุผลความจำำ�เป็็นที่�่ต้้องรัับโอนไปให้้สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิพิิจารณา
	ข้ ้อ ๕ การพิิจารณาเกี่่�ยวกัับตำำ�แหน่่ง ชั้้�นยศ และอััตราเงิินเดืือนที่่�จะรัับโอนมาบรรจุุแต่่งตั้้�งเป็็น 
ข้้าราชการตำำ�รวจ ให้้พิิจารณา ดัังนี้้�
	 (๑)	ตำ ำ�แหน่่ง ให้้พิิจารณาตำำ�แหน่่งท่ี่�จะรัับโอนมาบรรจุุและแต่่งตั้้�ง ตามเหตุุผลความจำำ�เป็็นของการรัับโอน
	 (๒)	ชั้้ �นยศ ให้้พิิจารณาว่่าหากผู้้�ขอโอนเข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจมาตั้้�งแต่่เริ่่�มแรกจนถึึงวัันที่่� 
จะรัับโอนมาเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ  จะได้้รัับยศชั้้�นใดตามกฎ ก.ตร. ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการแต่่งตั้้�งยศ ก็็ให้้รัับยศนั้้�น   
ทั้้�งนี้้� ต้้องสอดคล้องกัับตำำ�แหน่่งท่ี่�จะรัับโอนด้้วย
	 (๓)	 เงิินเดืือน ให้้ได้้รัับอัตราเงิินเดืือนไม่่สููงกว่่าอััตราเงิินเดืือนท่ี่�ได้้รัับขณะรัับราชการทางสัังกััดเดิมิก่่อนโอน 
	ข้ อ ๖	 เพื่่�อประโยชน์ในการนัับเวลาราชการ ให้้ถืือเวลาราชการหรืือเวลาทำำ�งานของผู้้�ที่�่ขอโอนในขณะท่ี่� 
เป็็นข้้าราชการประเภทอื่่�นหรืือพนัักงานขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เป็็นเวลาราชการของข้้าราชการตำำ�รวจ 
ตามพระราชบััญญััติินี้้�ด้้วย

	 ให้้ไว้้  ณ  วัันที่�่  ๑๙  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖
	 พลเอก ประยุุทธ์  จัันทร์์โอชา
	 นายกรััฐมนตรีี
	ป ระธานกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ



วารสารตำ�รวจ50
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หมายเหตุุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎ ก.ตร. ฉบัับนี้้� คืือ พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ 

ในราชกิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันท่ี่� ๑๖ ตุุลาคม ๒๕๖๕ และมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่�่ ๑๗ ตุุลาคม ๒๕๖๕ เป็็นต้้นไป  

โดยมีีบทบััญญััติิกำำ�หนดให้้มีีกฎหมายลำำ�ดัับรองเพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ดัังนั้้�น เพื่่�อประโยชน์์ในการบริิหารราชการของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย 

และมีีประสิิทธิภาพ จึึงจำำ�เป็็นต้้องออกกฎ ก.ตร. นี้้�

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๐ ตอนที่�่ ๓๑ ก หน้้า ๒๒ วัันที่�่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖)



วารสารตำ�รวจ52

กฎ ก.ตร.
ว่าด้วยการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการตำ�รวจผู้ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี

ให้ออกจากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ กลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำ�รวจ
พ.ศ. ๒๕๖๖

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และมาตรา ๙๔ (๒) (ก) แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติิ ก.ตร. ในการประชุุมครั้้�งท่ี่� ๒/๒๕๖๖ เมื่่�อวัันท่ี่� ๒๗ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึึงออกกฎ ก.ตร. ไว้้  

ดัังต่่อไปนี้้�

	ข้ อ ๑	 กฎ ก.ตร. นี้้� ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	ข้ อ ๒	 เมื่่�อคณะรััฐมนตรีีได้้อนุุมััติิให้้ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ใดออกจากราชการไปปฏิิบััติิงานใด ๆ ตาม 

มาตรา ๙๔ (๒) (ก)  ให้้จััดตำำ�แหน่่งและอัตัราเงิินเดืือนไว้้สำำ�หรัับบรรจุุและแต่่งตั้้�งผู้้�นั้้�นกลับัเข้้ารัับราชการภายใน 

กำำ�หนดเวลาท่ี่�คณะรััฐมนตรีีอนุุมััติิ

	ข้ ้อ ๓	ผู้้�ป ระสงค์์จะขอกลัับเข้้ารัับราชการตามมาตรา ๙๔ (๒) (ก) ให้้ยื่่�นคำำ�ขอตามแบบท่ี่�สำำ�นักงานตำำ�รวจ 

แห่่งชาติิกำำ�หนดภายในสามสิิบวััน ก่่อนวัันสิ้้�นกำำ�หนดเวลาที่่�คณะรััฐมนตรีีอนุุมััติิให้้ไปปฏิิบััติิงานใด ๆ พร้้อมกัับ 

หนัังสืือรัับรองประวััติิการทำำ�งานของตน โดยมีีหัวหน้้างานที่�่ไปปฏิบััติิตามมติิคณะรััฐมนตรีีเป็็นผู้้�รับรอง

	ข้ อ ๔	 ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจตามมาตรา ๗๒ ตรวจสอบเอกสารตามข้้อ ๓ เมื่่�อเห็็นว่่าข้้อเท็็จจริิงตามเอกสาร 

ดัังกล่่าวถููกต้้อง และผู้้�นั้้�นได้้ออกจากงานที่่�ไปปฏิิบััติิตามมติิคณะรััฐมนตรีีโดยไม่่มีีความเสีียหาย ประกอบกัับ 

เป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา ๗๑ และมีีคุุณสมบััติิเฉพาะสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งตามที่่� ก.ตร. 

กำำ�หนดไว้้ตามมาตรา ๖๙ หรืือได้้รัับอนุุมััติิจาก ก.ตร. ตามมาตรา ๙๐ วรรคแรก ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจดัังกล่่าวสั่่�งบรรจุุ 

และแต่่งตั้้�งผู้้�นั้้�นกลัับเข้้ารัับราชการในตำำ�แหน่่งท่ี่�ไม่่สููงกว่่าเดิิม  โดยให้้ได้้รัับอัตราเงิินเดืือนตามเกณฑ์์ ดัังนี้้�

	 (๑)	 ในกรณีีผู้้�ออกไปปฏิิบััติิงานตามมติิคณะรััฐมนตรีีและได้้รัับการบรรจุุและแต่่งตั้้�งกลัับเข้้ารัับราชการ  

ผู้้�ใดมีีเวลาท่ี่�ออกไปปฏิบััติิงานใด ๆ ตามมติิของคณะรััฐมนตรีีตั้้�งแต่่ ๖ เดืือนขึ้้�นไป แต่่ไม่่ถึึง ๑ ปีี ให้้สั่่�งบรรจุุและ 

แต่่งตั้้�งผู้้�นั้้�นกลัับเข้า้รัับราชการเป็็นข้า้ราชการตำำ�รวจ โดยให้ไ้ด้้รัับอัตราเงินิเดืือนในระดัับเดิิม และในขั้้�นท่ี่�สููงกว่า่เดิมิ 

ได้้ไม่่เกิินครึ่�งขั้้�น

		  หากมีีเศษของ ๖ เดืือนท่ี่�ออกไปปฏิบััติิงานใด ๆ ตามมติิคณะรััฐมนตรีี  เมื่่�อนำำ�เศษที่�่เหลืือไปรวมกัับ 

ระยะเวลาในการปฏิบััติิงานของครึ่�งปีีท่ี่�แล้้วมาของผู้้�นั้้�น ก่่อนออกจากราชการไปปฏิบััติิงานตามมติิคณะรััฐมนตรีีแล้้ว 

ได้้ครบ ๖ เดืือน ก็็ให้้สั่่�งบรรจุุและแต่่งตั้้�งผู้้�นั้้�นกลัับเข้้ารัับราชการ โดยให้้ได้้รัับอััตราเงิินเดืือนในระดัับเดิิม  

และในขั้้�นท่ี่�สููงกว่่าเดิิมได้้อีีกไม่่เกิินครึ่�งขั้้�น

	 (๒)	 ในกรณีีผู้้�ออกไปปฏิิบััติิงานตามมติิคณะรััฐมนตรีีและได้้รัับการบรรจุุและแต่่งตั้้�งกลัับเข้้ารัับราชการ  

ผู้้�ใดมีีเวลาท่ี่�ออกไปปฏิบััติิงานใด ๆ  ตามมติิของคณะรััฐมนตรีีครบ ๑ ปีี  ให้้สั่่�งบรรจุุและแต่่งตั้้�งผู้้�นั้้�นกลัับเข้้ารัับราชการ 

เป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ โดยให้้ได้้รัับอัตราเงิินเดืือนในระดัับเดิิม และในขั้้�นที่�่สููงกว่่าเดิิมได้้ไม่่เกิินปีีละหน่ึ่�งขั้้�น
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	 (๓)	 ในกรณีีผู้้�ออกไปปฏิิบััติิงานตามมติิคณะรััฐมนตรีีและได้้รัับการบรรจุุและแต่่งตั้้�งกลัับเข้้ารัับราชการ 

ผู้้�ใดมีีเวลาท่ี่�ออกไปปฏิบััติิงานใด ๆ ตามมติิของคณะรััฐมนตรีีตั้้�งแต่่ ๑ ปีีขึ้้�นไป เศษของปีีที่�่ออกไปปฏิบััติิงานท่ี่�เหลืือ 

จากการพิิจารณาตามเกณฑ์์ใน (๒) แล้้ว หากมีีระยะเวลาเหลืือครบ ๖ เดืือน ให้้สั่่�งบรรจุุและแต่่งตั้้�งผู้้�นั้้�น 

กลัับเข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ โดยให้้ได้้รัับอัตราเงิินเดืือนในระดัับเดิิม และในขั้้�นท่ี่�สููงกว่่าเดิิม เพิ่่�มจาก (๒)  

ได้้อีีกไม่่เกิินครึ่�งขั้้�น สำำ�หรัับระยะเวลาท่ี่�คำำ�นวณได้้ครบ ๖ เดืือน และหากยัังมีีเศษเหลือืจากการคำำ�นวณครั้้�งสุุดท้้ายอีีก 

แต่่ไม่่ครบ ๖ เดืือน ให้้พิิจารณาคำำ�นวณตามเกณฑ์์ใน (๑) วรรคสอง

	ทั้้ �งนี้้� การให้้ได้้รัับอัตราเงิินเดืือนสููงกว่่าเดิิมตาม (๑) (๒) และ (๓) นั้้�น จะต้้องไม่่ได้้รัับประโยชน์มากกว่่า 

ผู้้�ท่ี่�มิิได้้ออกจากราชการไปปฏิบัิัติิงานตามมติิคณะรััฐมนตรีี และต้อ้งไม่่เกิินขั้้�นสููงของอััตราเงิินเดืือนสำำ�หรัับชั้้�นยศเดิมิ

	ข้ อ ๕	 ในกรณีีที่่�ผู้้�มีีอำำ�นาจตามมาตรา ๗๒ พิิจารณาเห็็นว่่า มีีเหตุุผลและความจำำ�เป็็นสมควรบรรจุุ 

ผู้้�ออกไปปฏิิบััติิงานตามมติิคณะรััฐมนตรีีกลัับเข้้ารัับราชการในตำำ�แหน่่ง หรืือรัับอััตราเงิินเดืือนในขั้้�นที่่�สููงกว่่า 

ท่ี่�กำำ�หนดใน กฎ ก.ตร. นี้้� ก็็ให้้เสนอ ก.ตร. พิิจารณาเป็็นราย ๆ ไป

	ข้ ้อ ๖	 การบรรจุุและแต่่งตั้้�งผู้้�สมััครกลัับเข้้ารัับราชการ ซ่ึ่�งออกจากราชการไปก่อนวัันท่ี่�พระราชบััญญััติินี้้� 

ใช้้บัังคัับ หากปรากฏว่่าก่่อนกลัับเข้้ารัับราชการได้้มีีกฎหมาย หรืือมติิคณะรััฐมนตรีีแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง  

หรืือปรับอัตราเงิินเดืือน เงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือน เงิินเพิ่่�มอื่่�น หรืือเงิินช่่วยเหลืือของข้้าราชการตำำ�รวจ ให้้ได้้รัับเป็็นประการใด   

ให้้ปรัับอััตราเงิินเดืือน เงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือน เงิินเพิ่่�มอื่่�น หรืือเงิินช่่วยเหลืือที่่�ผู้้�นั้้�นได้้รัับอยู่่�ก่่อนออกจากราชการ 

ให้้เข้้าระดับั ขั้้�น และอัตัราเงิินเดืือน เงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือน เงิินเพิ่่�มอื่่�น หรืือเงิินช่่วยเหลืือตามกฎหมาย หรืือมติิ 

คณะรััฐมนตรีีดังกล่่าวเสีียก่่อน  แล้้วจึึงปรับอัตราเงิินเดืือน เงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือน เงิินเพิ่่�มอื่่�น หรืือเงิินช่่วยเหลืือของผู้้�นั้้�น 

ให้้เข้้าระดัับ ขั้้�น และอััตราเงิินเดืือนปกติิ เงินิเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือน เงิินเพิ่่�มอื่่�น หรืือเงิินช่่วยเหลืือ ตามพระราชบััญญััติินี้้�

	ข้ อ ๗	 การใดท่ี่�ได้้ดำำ�เนิินการก่่อนที่�่กฎ ก.ตร. นี้้�ใช้้บัังคัับ ให้้ถืือเป็็นการดำำ�เนิินการตามกฎ ก.ตร. นี้้�

	 ให้้ไว้้  ณ  วัันที่�่  ๑๙  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 พลเอก ประยุุทธ์  จัันทร์์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

	ป ระธานกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ

หมายเหตุุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎ ก.ตร. ฉบัับนี้้� คืือ พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ 

ในราชกิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันท่ี่� ๑๖ ตุุลาคม ๒๕๖๕ และมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่�่ ๑๗ ตุุลาคม ๒๕๖๕ เป็็นต้้นไป   

โดยมีีบทบััญญััติิกำำ�หนดให้้มีีกฎหมายลำำ�ดัับรองเพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ ดัังนั้้�น เพื่่�อประโยชน์์ในการบริิหารราชการของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย 

และมีีประสิิทธิภาพ จึึงจำำ�เป็็นต้้องออกกฎ ก.ตร. นี้้�

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๐ ตอนที่�่ ๓๑ ก หน้้า ๒๕ วัันที่�่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖)
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กฎ ก.ตร.
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของข้าราชการตำ�รวจ
พ.ศ. ๒๕๖๖

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และมาตรา ๙๗ แห่ง่พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕  

และมติิ ก.ตร. ในการประชุุมครั้้�งท่ี่� ๒/๒๕๖๖ เมื่่�อวัันที่�่ ๒๗ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๖  จึึงออกกฎ ก.ตร. ไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	ข้ อ ๑	 กฎ ก.ตร. นี้้� ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	ข้ อ ๒	 กฎ ก.ตร. นี้้� มีีหลัักการที่่�จะประเมิินประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลการปฏิิบััติิราชการของ 

ข้้าราชการตำำ�รวจบนพื้้�นฐานของผลสำำ�เร็็จและผลสััมฤทธ์ิ์�ของงานเป็็นหลััก

	ข้ อ ๓	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการของข้้าราชการตำำ�รวจ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�บัังคัับบััญชา 

ใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลการปฏิิบััติิราชการ และนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้เป็็น 

ข้้อมููลประกอบการพิิจารณาแต่่งตั้้�งและเลื่่�อนเงิินเดืือน

	ข้ อ ๔	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการของข้้าราชการตำำ�รวจ ให้้ประเมิินจากผลงานและคุุณลักษณะ 

ผู้้�ปฏิบััติิราชการ ดัังนี้้�

	 (๑) 	การประเมิินผลงานให้้พิิจารณาจากองค์์ประกอบ ดัังต่่อไปนี้้�

		  (ก)	ปริ มาณงาน

	      	(ข)	คุ ณภาพของผลงาน

	      	(ค)	ค วามทัันเวลา

	      	(ง)	 ผลลััพธ์์ ประโยชน์ในการนำำ�ไปใช้้และประสิิทธิผลของงาน

	      	(จ)	 การประหยััดทรัพยากรหรืือความคุ้้�มค่่าของผลงาน

	 (๒) 	การประเมิินคุุณลักษณะผู้้�ปฏิบััติิราชการให้้พิิจารณาจากองค์์ประกอบ ดัังต่่อไปนี้้�

	      	(ก)	ค วามสามารถและความอุุตสาหะในการปฏิบััติิราชการ

	      	(ข)	 การรัักษาวิินััย

	      	(ค)	 การปฏิบััติิตนเหมาะสมกัับการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ การประพฤติิตนตามประมวลจริิยธรรม

ข้้าราชการตำำ�รวจ และจรรยาบรรณของข้้าราชการตำำ�รวจ

		  (ง)	ค วามคิิดริิเริ่่�ม การสร้้างสรรค์์ และงานเชิิงรุุก

	สำ ำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิอาจกำำ�หนดให้้มีีองค์์ประกอบการประเมิินอื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิมได้้ตามความเหมาะสม 

ของลัักษณะภารกิิจและสภาพการปฏิิบััติิราชการของข้้าราชการตำำ�รวจในตำำ�แหน่่งต่่าง ๆ โดยให้้กำำ�หนดตััวชี้้�วััด 

ขององค์์ประกอบการประเมิิน รวมทั้้�งแบบประเมิินผลการปฏิบััติิราชการของข้้าราชการตำำ�รวจให้้ชััดเจนเป็็นรููปธรรม
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	ข้ ้อ ๕	 ให้้มีีการกำำ�หนดข้้อตกลงเก่ี่�ยวกัับผลการปฏิบััติิราชการร่่วมกัันระหว่่างผู้้�ประเมิินและผู้้�รับการประเมิิน  

เช่่น แผนงาน โครงการ กิิจกรรม หรืือผลงานที่่�กำำ�หนดในการมอบหมายงาน เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ให้้คำำ�นึึงถึึงข้้อตกลง 

ผลการบริหารงานของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือภารกิิจหลัักที่�่ได้้มีีการกำำ�หนดไว้้ด้้วย

	ข้ อ ๖	 ให้้ประเมิินผลการปฏิบััติิราชการของข้้าราชการตำำ�รวจ ปีีละ ๒ ครั้้�ง ตามรอบปีงบประมาณ คืือ

			ครั้้   �งท่ี่� ๑ ระหว่่างวัันท่ี่� ๑ ตุุลาคม ถึึง ๓๑ มีีนาคม ของปีีถััดไป

			ครั้้   �งท่ี่� ๒ ระหว่่างวัันท่ี่� ๑ เมษายน ถึึง ๓๐ กัันยายน ของปีีเดีียวกััน

	ข้ ้อ ๗	 การประเมิินผลการปฏิบััติิราชการ  ให้้มีีสัดส่่วนคะแนนการประเมิินจากผลงานไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ ๗๐  

และแบ่่งกลุ่่�มผลการประเมิินไม่่น้้อยกว่่า ๓ กลุ่่�ม เช่่น กลุ่่�มสููงกว่่ามาตรฐานกลาง กลุ่่�มอยู่่�ในมาตรฐานกลาง  

และกลุ่่�มต่ำำ��กว่่ามาตรฐานกลาง เป็็นต้้น โดยให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาจััดทำำ�บััญชีีรายชื่่�อผู้้�ที่่�มีีผลการประเมิินไว้้ให้้ชััดเจน 

ทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการประเมิิน

	ข้ อ ๘	 ให้้มีีการแจ้้งการประเมิินและผลการประเมิิน การเปิิดโอกาสให้้เข้้าพบเพื่่�อปรึึกษาหารืือแนะนำำ� 

เก่ี่�ยวกัับการประเมิินและผลการประเมิิน  การประกาศรายชื่่�อผู้้�ท่ี่�มีีผลการประเมิินอยู่่�ในกลุ่่�มสููงกว่่ามาตรฐานกลาง 

ในท่ี่�เปิิดเผย

	ข้ ้อ ๙	 ให้้มีีคณะกรรมการพิิจารณาผลการประเมิินเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�พิิจารณาคำำ�ร้องทุุกข์์ของผู้้�รับการประเมิิน 

ท่ี่�เห็็นว่่า ผลการประเมิินของตนไม่่เป็็นไปตามข้้อเท็็จจริิง

	ข้ อ ๑๐	 เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการแต่่ละครั้้�งแล้้ว ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือผู้้�ประเมิิน 

นำำ�ผลการประเมิินไปใช้้ประกอบการพิิจารณาแต่่งตั้้�งและเลื่่�อนเงิินเดืือน รวมทั้้�งการให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ�แก่่ผู้้�รัับ 

การประเมิิน เพื่่�อให้้มีีการแก้้ไข ปรับปรุงพััฒนาการปฏิบััติิราชการให้้มีีสมรรถนะและผลสััมฤทธ์ิ์�ของงานดีียิ่่�งขึ้้�น

	ข้ อ ๑๑	 ให้้มีีระบบการจััดเก็็บผลการประเมิิน เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ตามวััตถุประสงค์์ที่�่กำำ�หนด

	ข้ ้อ ๑๒	 ให้้สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิดำำ�เนิินการกำำ�หนดรายละเอีียด วิิธีีการ เพื่่�อถืือปฏิบััติิตามกฎ ก.ตร. นี้้�  

รวมทั้้�งการปรัับปรุุงและพััฒนาการประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ  

คำำ�สั่่�ง มติิคณะรััฐมนตรีี ภารกิิจและลัักษณะงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และมีีอำำ�นาจในการวิินิิจฉััยปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นเกี่่�ยวกัับ 

การประเมิินผลการปฏิบััติิราชการเพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมกัับข้าราชการตำำ�รวจ

	 ให้้ไว้้  ณ  วัันที่�่  ๑๙  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 พลเอก ประยุุทธ์  จัันทร์์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

	ป ระธานกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ

หมายเหตุุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎ ก.ตร. ฉบัับนี้้� คืือ พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕   

ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� ๑๖ ตุุลาคม ๒๕๖๕ และมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑๗ ตุุลาคม ๒๕๖๕  

เป็็นต้้นไป โดยมีีบทบััญญััติิกำำ�หนดให้้มีีกฎหมายลำำ�ดัับรองเพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามพระราชบััญญััติ ิ

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดัังนั้้�น เพื่่�อประโยชน์ในการบริิหารราชการของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นไปด้วย 

ความเรีียบร้อยและมีีประสิิทธิภาพ จึึงจำำ�เป็็นต้้องออกกฎ ก.ตร. นี้้�

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๐ ตอนที่�่ ๓๑ ก หน้้า ๒๙ วัันที่�่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖)
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กฎ ก.ตร.
ว่่าด้้วยการได้้รัับเงิินเดืือนสููงกว่่าขั้้�นต่ำำ��ของข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นพลตำำ�รวจ 

ชั้้�นประทวน และชั้้�นสััญญาบััตร

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และมาตรา ๙๙ วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติิ ก.ตร. ในการประชุุมครั้้�งท่ี่� ๒/๒๕๖๖ เมื่่�อวัันท่ี่� ๒๗ กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. ๒๕๖๖ จึึงออกกฎ ก.ตร. ไว้้  

ดัังต่่อไปนี้้�

	ข้ อ ๑	 กฎ ก.ตร. นี้้� ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	ข้ ้อ ๒	ข้ าราชการตำำ�รวจผู้้�ท่ี่�จะได้้รัับเงิินเดืือนสููงกว่่าขั้้�นต่ำำ��ของชั้้�นพลตำำ�รวจ ชั้้�นประทวน และชั้้�นสััญญาบััตร  

จะต้้องเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีคุณสมบััติิข้้อใดข้้อหน่ึ่�ง ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	สำ ำ�เร็็จหลัักสููตรนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจหรืือหลัักสููตรที่�่เทีียบเท่่า

	 (๒)	สำ ำ�เร็็จหลัักสููตรนัักเรีียนผู้้�ช่วยพยาบาลตำำ�รวจ

	 (๓)	สำ ำ�เร็็จหลัักสููตรนัักเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจ

	 (๔)	สำ ำ�เร็็จหลัักสููตรนัักศึึกษาพยาบาลตำำ�รวจ

	 (๕)	ผ่ ่านการคััดเลืือกหรืือการสอบแข่่งขัันเพื่่�อบรรจุุหรืือแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวน 

หรืือชั้้�นสััญญาบััตร

	 (๖)	สำ ำ�เร็็จหลัักสููตรการศึึกษาหรืือฝึึกอบรมเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวนหรืือชั้้�นสััญญาบััตร  

ตามหลัักสููตรท่ี่�สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนดโดยความเห็็นชอบของ ก.ตร.

	      	หลัักสููตรการศึึกษาและหลัักสููตรการฝึึกอบรมของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิตามที่่�มีีอยู่่�เดิิม 

ก่่อน กฎ ก.ตร. นี้้�ใช้้บัังคัับ ให้้ถืือว่่าเป็็นหลัักสููตรการศึึกษาและหลัักสููตรการฝึกึอบรมท่ี่� ก.ตร. ให้้ความเห็็นชอบตาม 

กฎ ก.ตร. นี้้�

	 (๗)	มีีคุณวุฒิิสููงขึ้้�นโดยได้้รัับอนุุญาตให้้ลาศึึกษาตามเงื่่�อนไขระเบีียบของทางราชการ

	 (๘)	ผ่านการคััดเลืือกหรืือการสอบแข่่งขัันเพื่่�อบรรจุุหรืือแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นพลตำำ�รวจ

	 (๙)	 เป็็นข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นพลตำำ�รวจท่ี่�กำำ�ลังศึึกษาตามหลัักสููตรการศึึกษาใน (๑) ถึึง (๔) และให้้รวมถึึง 

ผู้้�ที่่�ไม่่สำำ�เร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตรใน (๓) และ (๔) ที่่�สมควรจะให้้รัับราชการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจต่่อไปตาม 

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนด

	ข้ อ ๓	 การสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจได้้รัับอัตราเงิินเดืือนตามข้้อ ๒ ให้้ได้้รัับเงิินเดืือนตามที่�่ ก.ตร. กำำ�หนด  

โดยคำำ�นึึงถึึงอััตราเงิินเดืือนท่ี่� ก.พ. กำำ�หนด สำำ�หรัับผู้้�ได้้รัับปริญญา อนุุปริญญา หรืือประกาศนีียบััตรเดีียวกัันด้้วย  
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แต่่ถ้้าผู้้�นั้้�นได้้รัับเงิินเดืือนสููงกว่่าอััตราท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ก็็ให้้ได้้รัับเงิินเดืือนในอััตราเท่่ากัับเงิินเดืือนที่�่ได้้รัับอยู่่� หรืือในขั้้�น

ท่ี่�เทีียบได้้ตรงกัับอัตราเงิินเดืือนเดิิมตามตารางเทีียบขั้้�นเงิินเดืือนข้้าราชการตำำ�รวจ

	 การกำำ�หนดอััตราเงิินเดืือนสำำ�หรัับหลัักสููตรการศึึกษาจากสถานศึึกษาของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

และปริญญาหรืือประกาศนีียบััตรจากสถานศึึกษาในประเทศที่�่ ก.ตร. รัับรองให้้เป็็นไปตามอััตราเงิินเดืือนท่ี่� ก.ตร.  

กำำ�หนด

	ข้ ้อ ๔	 กรณีีท่ี่�มีีปััญหาว่่าผู้้�ใดจะได้้รัับอัตราเงิินเดืือนสููงขึ้้�นตามกฎ ก.ตร. นี้้�หรืือไม่่  ให้้ ก.ตร. วิินิิจฉััยชี้้�ขาด

							    

	 ให้้ไว้้  ณ  วัันที่�่  ๑๙  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 พลเอก ประยุุทธ์  จัันทร์์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

	ป ระธานกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ

หมายเหตุ ุ:-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎ ก.ตร. ฉบัับนี้้� คืือ พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕  ประกาศใน

ราชกิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� ๑๖ ตุุลาคม ๒๕๖๕ และมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑๗ ตุุลาคม ๒๕๖๕ เป็็นต้้นไป 

โดยมีีบทบััญญััติิกำำ�หนดให้้มีีกฎหมายลำำ�ดัับรองเพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ ดัังนั้้�น เพื่่�อประโยชน์์ในการบริิหารราชการของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย 

และมีีประสิิทธิภาพ จึึงจำำ�เป็็นต้้องออกกฎ ก.ตร. นี้้�

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๐ ตอนที่�่ ๓๑ ก หน้้า ๓๓ วัันที่�่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖)
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กฎ ก.ตร.
ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำ�รวจ

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๒๓ (๑) และ (๒) ประกอบมาตรา ๑๑๐ แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติิ ก.ตร. ในการประชุุมครั้้�งที่�่ ๓/๒๕๖๖ เมื่่�อวัันที่�่ ๓๐ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึึงออกกฎ ก.ตร. ไว้้  
ดัังต่่อไปนี้้�
	ข้ อ ๑	 กฎ ก.ตร. นี้้� ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดหกสิิบวันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษา
	ข้ อ ๒	 ให้้ยกเลิิก
	 (๑)	 กฎ ก.ตร. ว่่าด้้วยประมวลจริิยธรรมและจรรยาบรรณของตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๕๑
	 (๒)	 กฎ ก.ตร. ว่่าด้้วยประมวลจริิยธรรมและจรรยาบรรณของตำำ�รวจ (ฉบัับที่�่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓
	ข้ อ ๓	 ให้้ใช้้กฎ ก.ตร. นี้้� เป็็นกรอบแห่่งการประพฤติิปฏิิบััติิของข้้าราชการตำำ�รวจ ดัังนี้้�
	 (๑)	ข้ ้าราชการตำำ�รวจพึึงยึึดถืือคุุณธรรม จริิยธรรม และอุุดมคติิของตำำ�รวจ เป็็นแนวทางการประพฤติิตน 
และปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อบรรลุุถึึงปณิิธานของการเป็็นผู้้�พิิทัักษ์์สัันติิราษฎร์์ อุุทิิศตนให้้แก่่การปฏิิบััติิหน้้าที่่� มีีความ 
ภาคภููมิใจในวิิชาชีีพตำำ�รวจและกล้้ายืืนหยััดกระทำำ�ในสิ่่�งท่ี่�ถููกต้้องดีีงาม เพื่่�อเกีียรติิศัักดิ์์�และศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นตำำ�รวจ
	 (๒)	ข้ ้าราชการตำำ�รวจพึึงหลีีกเลี่่�ยงและละเว้้นจากอบายมุุขทั้้�งปวงหรืือกระทำำ�การอื่่�นใดที่่�อาจนำำ�ไปสู่่� 
ความเสื่่�อมเสีียต่่อตนเอง ครอบครัว และสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
	 (๓)	ข้ ้าราชการตำำ�รวจพึึงวางตนให้้เหมาะสมและครองตนอย่่างพอเพีียงสมฐานานุุรููป
	 (๔)	ข้ าราชการตำำ�รวจพึึงใฝ่่หาความรู้้� เพิ่่�มพููนความรู้้� และทัักษะในการทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอ
	 (๕)	ข้ ้าราชการตำำ�รวจต้้องยึึดถืือและปฏิิบััติิตามรััฐธรรมนููญและกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด และยืืนหยััด 
เจตนารมณ์์ในการรัักษากฎหมายให้้ถึึงท่ี่�สุุด
	 (๖) 	ข้าราชการตำำ�รวจต้้องปฏิบััติิหน้้าท่ี่�ราชการด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต และไม่่แสวงหาประโยชน์โ์ดยมิิชอบ   
รวมทั้้�งไม่่ใช้้ตำำ�แหน่่ง อำำ�นาจหรืือหน้้าที่่� หรืือยอมให้้ผู้้�อื่่�นใช้้ตำำ�แหน่่ง อำำ�นาจหรืือหน้้าที่่�ของตนแสวงหาประโยชน์ ์
สำำ�หรัับตนเองหรืือผู้้�อื่่�น หรืือใช้้ไปในทางจููงใจ หรืือมีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจ การใช้้ดุุลพิินิิจอัันเป็็นผลให้้สููญเสีีย 
ความยุุติิธรรม
	 (๗)	ข้าราชการตำำ�รวจต้้องรัักษาความลัับของทางราชการ และความลัับท่ี่�ได้้มาจากการปฏิบััติิหน้้าท่ี่�หรืือจาก 
ประชาชนผู้้�มาติิดต่่อราชการ  เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยเพื่่�อประโยชน์ใ์นกระบวนการยุุติิธรรม หรือืการตรวจสอบตามท่ี่�กฎหมาย  
กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ กำำ�หนด
	 (๘)	ข้ าราชการตำำ�รวจต้้องถนอมรัักษาทรัพย์สิ์ินของทางราชการให้อ้ยู่่�ในสภาพเรีียบร้อ้ยและสามารถใช้ก้าร 
ได้้ตลอดเวลา โดยระมััดระวัังมิิให้้เกิิดความเสีียหายหรืือสิ้้�นเปลืองเย่ี่�ยงวิิญญููชนจะพึึงปฏิบััติิต่่อทรัพย์์สิินของตนเอง
	 (๙)	ข้ ้าราชการตำำ�รวจต้้องตระหนัักว่่าการใช้้อาวุุธ กำำ�ลััง หรืือความรุุนแรง เป็็นมาตรการที่่�รุุนแรงที่่�สุุด  
โดยอาจใช้้อาวุุธ กำำ�ลัง หรืือความรุุนแรงได้้ต่่อเมื่่�อมีีความจำำ�เป็็นภายใต้้กรอบของกฎหมายและระเบีียบแบบแผน
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	 (๑๐)	 ในการรวบรวมพยานหลัักฐาน การสืืบสวนสอบสวน การสอบปากคำำ� หรืือการซัักถามผู้้�กระทำำ�ความผิิด  

ผู้้�ต้้องหา ผู้้�ที่่�อยู่่�ในความควบคุุมตามกฎหมาย ผู้้�เสีียหาย ผู้้�รู้้�เห็็นเหตุุการณ์์หรืือบุุคคลอื่่�น ข้้าราชการตำำ�รวจต้้อง 

แสดงความเป็็นมืืออาชีีพโดยใช้้ความรู้้�ความสามารถตามหลัักวิิชาการตำำ�รวจ รวมทั้้�งใช้้ปฏิิภาณไหวพริิบและ 

สติิปััญญาอย่่างเต็็มความสามารถ เพื่่�อให้้ได้้ข้้อเท็็จจริิงอัันธำำ�รงไว้้ซึ่่�งความยุุติิธรรม และไม่่ใช้้อำำ�นาจโดยมิิชอบ 

เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งพยานหลัักฐาน

	 (๑๑)	ข้ าราชการตำำ�รวจต้อ้งอำำ�นวยความสะดวกในการให้บ้ริการประชาชนอย่า่งเต็็มกำำ�ลังความสามารถ  

ตลอดจนปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเป็็นธรรม เอื้้�อเฟื้้�อ มีีน้ำำ��ใจ และใช้้กิิริิยาวาจาที่่�สุุภาพอ่่อนโยน เพื่่�อให้้ประชาชน 

มีีความเลื่่�อมใส เชื่่�อมั่่�น และศรััทธา

	 (๑๒) 	ข้ ้าราชการตำำ�รวจซึ่่�งเป็็นผู้้�บัังคัับบััญชาต้้องประพฤติิปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี ดููแลเอาใจใส่ ่

ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาทั้้�งในด้้านการปฏิบััติิงาน ขวััญกำำ�ลังใจ และสวััสดิิการ ตลอดจนปกครองผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาด้้วยหลัักการ 

และเหตุุผลและเป็็นไปตามระบบคุณธรรม

	        	ข้ าราชการตำำ�รวจต้้องเคารพเชื่่�อฟััง และปฏิบัิัติิตามคำำ�สั่่�งของผู้้�บัังคัับบััญชาโดยชอบด้วยกฎหมาย  

รัักษาวิินััยและความสามััคคีีในหมู่่�คณะ และพึึงปฏิบััติิต่่อผู้้�ร่่วมงานด้้วยความสุุภาพ มีีน้ำำ��ใจ มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี   

รวมทั้้�งร่่วมแรงร่่วมใจในการปฏิบััติิหน้้าท่ี่�เพื่่�อประโยชน์ของส่่วนรวม ประเทศชาติิ และประชาชน

	ข้ อ ๔	 การจััดทำำ�แนวทางการปฏิิบััติิตามกฎ ก.ตร. ว่่าด้้วยจรรยาบรรณของตำำ�รวจนี้้� ให้้เป็็นไปตามที่่� 

สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนด

	ข้ ้อ ๕	ข้ าราชการตำำ�รวจซ่ึ่�งต้้องปฏิบััติิหน้้าท่ี่�โดยอาศััยวิิชาชีีพใดซ่ึ่�งมีีการกำำ�หนดจรรยาบรรณของวิิชาชีีพ 

นั้้�นไว้้เป็็นการเฉพาะ ต้้องถืือปฏิบััติิตามจรรยาบรรณแห่่งวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย

	ข้ อ ๖	 การใดที่่�อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการตามกฎ ก.ตร. ว่่าด้้วยประมวลจริิยธรรมและจรรยาบรรณ 

ของตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ซึ่�่งใช้้อยู่่�ก่อนวัันที่�่ กฎ ก.ตร. นี้้�ใช้้บัังคัับ ให้้ดำำ�เนิินการต่่อไปจนกว่่า 

จะเสร็็จสิ้้�น

	 ให้้ไว้้  ณ  วัันที่�่  ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 พลเอก ประยุุทธ์  จัันทร์์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

	ป ระธานกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ

หมายเหตุุ :- 	เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎ ก.ตร. ฉบัับนี้้� คืือ โดยท่ี่�ข้้าราชการตำำ�รวจมีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิดชอบสำำ�คัญ 

ในการรัักษาความปลอดภััย สำำ�หรัับองค์์พระมหากษััตริิย์์ พระราชิินีี พระรััชทายาท ผู้้�สำำ�เร็็จราชการแทนพระองค์์ 

พระบรมวงศานุุวงศ์์ ผู้้�แทนพระองค์์ และพระราชอาคัันตุุกะ ป้้องกัันและปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดทางอาญา 

รัักษาความสงบเรีียบร้อย ความปลอดภััยของประชาชนและความมั่่�นคงของราชอาณาจัักร  รวมทั้้�งการให้้บริการแก่่ประชาชน  

ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้ข้้าราชการตำำ�รวจมีีความประพฤติิดีี สำำ�นึึกในหน้้าที่�่ มีีคุณธรรมและจริิยธรรม ตลอดจนปฏิบััติิหน้้าท่ี่� 

ราชการได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและเกิิดประสิิทธิผล จึึงจำำ�เป็็นต้้องออกกฎ ก.ตร. นี้้�

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๐ ตอนที่�่ ๓๕ ก หน้้า ๙ วัันที่�่ ๑๒ มิิถุุนายน ๒๕๖๖)
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ระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์แห่งชาติ (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีว่าด้้วยคณะกรรมการพััฒนาสื่่�อปลอดภััย 

และสร้้างสรรค์์แห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๑ เพื่่�อให้้การพััฒนาสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์เป็็นกลไกหลัักในการขัับเคลื่่�อน 

การพััฒนาประเทศด้้านสัังคม วััฒนธรรม เศรษฐกิิจ และเป็็นแหล่่งการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง 

อัันจะเป็็นการยกระดัับการพััฒนาศัักยภาพของทรัพยากรมนุุษย์์

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่่งพระราชบััญญััติิระเบีียบบริหารราชการแผ่่นดิิน พ.ศ. ๒๕๓๔   

นายกรััฐมนตรีีโดยความเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีี จึึงวางระเบีียบไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	ข้ อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่่าด้้วยคณะกรรมการพััฒนาสื่่�อปลอดภััย 

และสร้้างสรรค์์แห่่งชาติิ (ฉบัับท่ี่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖”

	ข้ อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	ข้ อ ๓	 ให้้ยกเลิิกความในบทนิิยามคำำ�ว่่า “สื่่�อ” ในข้้อ ๓ แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีว่่าด้้วย 

คณะกรรมการพััฒนาสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์แห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 ““สื่่�อ” หมายความว่่า สิ่่�งท่ี่�ทำำ�ให้้ปรากฏด้้วยตััวอัักษร เครื่่�องหมาย ภาพ หรืือเสีียง  ไม่่ว่่าจะปรากฏอยู่่�ในรููปของเอกสาร  

ภาพเขีียน ภาพพิิมพ์์ ภาพระบายสีี สิ่่�งพิิมพ์์ รููปภาพ ภาพโฆษณา เครื่่�องหมาย รููปถ่่าย ภาพยนตร์์ วีีดิิทััศน์์  

แถบบัันทึึกเสีียงหรืือแถบบัันทึึกภาพ ข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ในระบบคอมพิิวเตอร์์ หรืือโดยวิิธีีการอื่่�นใด”

	ข้ อ ๔ 	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๔ แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีว่่าด้้วยคณะกรรมการพััฒนาสื่่�อ 

ปลอดภััยและสร้้างสรรค์์แห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “ข้้อ ๔	 ให้้มีีคณะกรรมการพััฒนาสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์แห่่งชาติิ ประกอบด้้วย

	 (๑)	 นายกรััฐมนตรีีหรืือรองนายกรััฐมนตรีีที่�่นายกรััฐมนตรีีมอบหมาย เป็็นประธานกรรมการ

	 (๒)	รั ฐมนตรีีว่าการกระทรวงวััฒนธรรม เป็็นรองประธานกรรมการ

	 (๓)	ปลั ดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์ ์ปลัดกระทรวงการอุุดมศึึกษาวิทิยาศาสตร์์  

วิิจััยและนวััตกรรม ปลัดกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงศึึกษาธิิการ  

เลขาธิิการสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ เลขาธิิการคณะกรรมการ 

กิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ และปลัดกรุุงเทพมหานคร เป็็นกรรมการ

	 (๔)	ผู้้�ท รงคุุณวุุฒิิจำำ�นวนแปดคนซึ่่�งนายกรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งจากบุุคคลซึ่่�งมีีความรู้้�ความสามารถ มีีผลงาน  

หรืือประสบการณ์์ด้้านการศึึกษา ด้้านพััฒนาชุุมชน ด้้านกฎหมาย ด้้านจิิตวิิทยา ด้้านบริิหาร ด้้านวััฒนธรรม  

ด้้านคุ้้�มครองผู้้�บริโภค และด้้านสื่่�อสารมวลชน เป็็นกรรมการ

	 (๕)	ปลั ดกระทรวงวััฒนธรรม เป็็นกรรมการและเลขานุุการ

	 (๖)	 รองปลัดกระทรวงวััฒนธรรมท่ี่�ปลัดกระทรวงวััฒนธรรมมอบหมาย เป็็นกรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ

	 (๗)	ผู้้�จัดการกองทุุนพััฒนาสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์ เป็็นกรรมการและผู้้�ช่วยเลขานุุการ”

	ข้ อ ๕	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๕ แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีว่่าด้้วยคณะกรรมการพััฒนา 

สื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์แห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
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	 “ข้้อ ๕	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิต้้องมีีคุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้าม ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	มีีสั ญชาติิไทย

	 (๒)	มีี อายุุไม่่ต่ำำ��กว่่าสามสิิบห้าปีี

	 (๓)	 ไม่่เป็็นบุุคคลล้้มละลายหรืือเคยเป็็นบุุคคลล้้มละลายทุุจริิต

	 (๔)	 ไม่่เป็็นคนไร้้ความสามารถหรืือคนเสมืือนไร้้ความสามารถ

	 (๕)	 ไม่่เคยต้้องคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุุก เว้้นแต่่เป็็นโทษสำำ�หรัับความผิิดที่่�ได้้กระทำำ�โดยประมาท 

หรืือความผิิดลหุุโทษ หรืือความผิิดฐานหมิ่่�นประมาท

	 (๖)	 ไม่่เคยถููกไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออกจากราชการ หน่่วยงานของรััฐ หรืือรััฐวิิสาหกิิจ หรืือ 

จากหน่่วยงานของเอกชน เพราะทุุจริิตต่อหน้้าที่�่หรืือประพฤติิชั่่�วอย่่างร้้ายแรง

	 (๗)	ไม่่เป็็นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเมืือง สมาชิิกสภาท้้องถิ่่�น หรืือผู้้�บริหารท้้องถิ่่�น กรรมการหรืือผู้้�ดำำ�รง 

ตำำ�แหน่่งซ่ึ่�งรัับผิดชอบการบริหารพรรคการเมืือง ที่�่ปรึึกษาพรรคการเมืือง หรืือเจ้้าหน้้าที่�่พรรคการเมืือง”

	ข้ ้อ ๖	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๗ แห่่งระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีว่าด้้วยคณะกรรมการพััฒนาสื่่�อปลอดภััย 

และสร้้างสรรค์์แห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “ข้้อ ๗	 นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ  กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ

	 (๑)	ต าย

	 (๒)	 ลาออก

	 (๓)	 นายกรััฐมนตรีีให้้ออก เพราะบกพร่่องหรืือทุุจริิตต่่อหน้้าที่่� มีีความประพฤติิเสื่่�อมเสีียหรืือ 

หย่่อนความสามารถ

	 (๔)	 ขาดคุุณสมบััติิหรืือมีีลักษณะต้้องห้้ามตามข้้อ ๕”

	ข้ ้อ ๗ 	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๙ แห่่งระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีว่า่ด้้วยคณะกรรมการพััฒนาสื่่�อปลอดภััย 

และสร้้างสรรค์์แห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “ข้้อ ๙	 ให้้คณะกรรมการมีีหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 เสนอนโยบาย ยุุทธศาสตร์์ และมาตรการในการดำำ�เนิินงานด้้านพััฒนาสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์ ์

ต่่อคณะรััฐมนตรีี

	 (๒)	จั ัดทำำ�แผนพััฒนาสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์แห่่งชาติิ เสนอต่่อคณะรััฐมนตรีีเพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ   

เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการพััฒนาสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์

	 (๓)	 ให้้ความเห็็นแก่่คณะรััฐมนตรีีเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิเก่ี่�ยวกัับแผนงานหรืือโครงการ เพื่่�อดำำ�เนิินงาน 

ตามนโยบาย ยุุทธศาสตร์ และมาตรการตาม (๑)

	 (๔)	 เสนอแนะต่่อคณะรััฐมนตรีีให้้มีีหรืือแก้้ไขกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือมติิคณะรััฐมนตรีีท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

ให้้สอดคล้องกัับการพััฒนาสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์

	 (๕)	 เสนอแนะต่่อคณะรััฐมนตรีีเพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการพััฒนาสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์ในการ 

ดำำ�เนิินงานของส่่วนราชการและหน่่วยงานของรััฐที่�่เก่ี่�ยวข้้อง

	 (๖)	ป ระสานงานด้้านการพััฒนาสื่่�อกัับส่่วนราชการ หน่่วยงานของรััฐ หรืือหน่่วยงานของภาคเอกชน 

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 (๗)	ประชาสััมพัันธ์์ เผยแพร่่ และให้้ความรู้้�แก่่ประชาชนเก่ี่�ยวกัับการพััฒนาสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์

	 (๘)	ติิดตามและประเมิินผลแผนพััฒนาสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์แห่่งชาติิ แผนงานหรืือโครงการ 

ท่ี่�เสนอคณะรััฐมนตรีีตาม (๒) และ (๓) และรายงานต่่อคณะรััฐมนตรีี
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	 (๙)	 แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการเพื่่�อพิิจารณาหรืือปฏิบััติิงานอย่่างหน่ึ่�งอย่่างใดตามท่ี่�คณะกรรมการมอบหมาย 

	 (๑๐)	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นตามท่ี่�คณะรััฐมนตรีีหรืือนายกรััฐมนตรีีมอบหมาย”

	ข้ อ ๘	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๑๐ แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีว่่าด้้วยคณะกรรมการพััฒนาสื่่�อ 

ปลอดภััยและสร้้างสรรค์์แห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “ข้้อ ๑๐  ให้้นำำ�ความในข้้อ ๘ มาใช้้บัังคัับกับการประชุุมของคณะอนุุกรรมการ ซึ่�่งคณะกรรมการแต่่งตั้้�ง 

ตามข้้อ ๙ (๙) โดยอนุุโลม”

	ข้ อ ๙ 	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๑๒ แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีว่่าด้้วยคณะกรรมการพััฒนาสื่่�อ 

ปลอดภััยและสร้้างสรรค์์แห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “ข้้อ ๑๒	ให้้ส่่วนราชการหรืือหน่่วยงานของรััฐซึ่่�งได้้รัับมอบหมายจากคณะรััฐมนตรีีให้้รัับผิิดชอบ 

การดำำ�เนิินงานตามแผนพััฒนาสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์แห่่งชาติิ แผนงานหรืือโครงการตามข้้อ ๙ (๒) และ (๓)  

รายงานความก้้าวหน้้าของแผนพััฒนาสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์แห่่งชาติิ แผนงานหรืือโครงการต่่อคณะกรรมการ   

เพื่่�อรายงานต่่อคณะรััฐมนตรีีตามระยะเวลาท่ี่�คณะกรรมการกำำ�หนด”

	ข้ อ ๑๐	 ให้้กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการพััฒนาสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์แห่่งชาติ ิ

ตามระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีว่่าด้้วยคณะกรรมการพััฒนาสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์แห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๑  

ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่�ในวัันก่่อนวัันที่่�ระเบีียบนี้้�ใช้้บัังคัับยัังคงอยู่่�ในตำำ�แหน่่งต่่อไปจนกว่่าจะมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการ 

ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิในคณะกรรมการพััฒนาสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์แห่่งชาติิขึ้้�นใหม่่ตามระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี 

ว่่าด้้วยคณะกรรมการพััฒนาสื่่�อปลอดภััยและสร้้างสรรค์์แห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยระเบีียบนี้้�   

ทั้้�งนี้้� ต้้องไม่่เกิินเก้้าสิิบวันนัับแต่่วัันท่ี่�ระเบีียบนี้้�ใช้้บัังคัับ

	ป ระกาศ  ณ  วัันที่�่  ๒๗  มีีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 พลเอก ประยุุทธ์  จัันทร์์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๔๐ ตอนพิิเศษ ๘๐ ง หน้้า ๑ วัันที่�่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖)
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ระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ

 พ.ศ. ๒๕๖๖

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรปรัับปรุุงระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีว่่าด้้วยการเรี่่�ยไรของหน่่วยงานของรััฐซึ่่�งเป็็น 

มาตรการในการควบคุุมดููแลเรื่่�องการเรี่่�ยไรของทางราชการเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ เพื่่�อให้้ 

สอดคล้้องกัับแผนการปฏิิรููปประเทศด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ และกฎหมาย 

ประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต จึึงสมควรกำำ�หนดระเบีียบดัังกล่่าวเสีียใหม่่ 

เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมกัับสถานการณ์์ท่ี่�เปลี่�่ยนแปลงไปในปััจจุุบััน

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่่งพระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารราชการแผ่่นดิิน  

พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรััฐมนตรีีโดยความเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีีจึึงวางระเบีียบไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	ข้ อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีว่่าด้้วยการเรี่่�ยไรของหน่่วยงานของรััฐ  

พ.ศ. ๒๕๖๖”

	ข้ ้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	ข้ อ ๓	 ให้้ยกเลิิก

	 (๑)	 ระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีว่าด้้วยการเรี่�่ยไรของหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. ๒๕๔๔

	 (๒)	 ระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีว่าด้้วยการเรี่�่ยไรของหน่่วยงานของรััฐ (ฉบัับที่�่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙

	ข้ อ ๔	 ในระเบีียบนี้้�

	 “การเร่ี่�ยไร” หมายความว่า่ การเก็็บเงิินหรือืทรัพย์สิ์ิน โดยขอร้อ้งให้ช่้่วยออกเงินิหรือืทรัพย์สิ์ินตามใจสมััคร 

และให้้หมายความรวมถึึงการซื้้�อขาย แลกเปลี่่�ยน ชดใช้้หรืือบริิการซึ่่�งมีีการแสดงโดยตรงหรืือโดยปริิยายว่่ามิิใช่่ 

เป็็นการซื้้�อขาย แลกเปลี่�ยน ชดใช้้หรืือบริการธรรมดา แต่่เพื่่�อรวบรวมเงิินหรืือทรัพย์์สิินท่ี่�ได้้มาทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน 

ไปใช้้ในกิิจการอย่่างใดอย่่างหน่ึ่�งนั้้�นด้้วย

	 “เข้้าไปมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการเร่ี่�ยไร” หมายความว่่า เข้้าไปช่วยเหลืือโดยมีีส่วนร่่วมในการจััดให้้มีีการเร่ี่�ยไร 

ในฐานะเป็็นผู้้�ร่วมจััดให้้มีีการเร่ี่�ยไร ผู้้�สนัับสนุุน หรืือเป็็นกรรมการ อนุุกรรมการ คณะทำำ�งาน ท่ี่�ปรึึกษา หรืือในฐานะ 

อื่่�นใดในการเร่ี่�ยไรของหน่่วยงานของรััฐท่ี่�ขออนุุมััติิจััดให้้มีีการเร่ี่�ยไร หรืือหน่่วยงาน องค์์กร บุุคคล หรืือนิิติิบุุคคลอื่่�นใด  

ท่ี่�มีีเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐเข้้าไปมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องไม่่ว่่าจะโดยตรงหรืือโดยอ้้อมกัับการเร่ี่�ยไรนั้้�น

	 “หน่่วยงานของรััฐ” หมายความว่า่ ราชการส่ว่นกลาง ราชการส่ว่นภููมิภาค ราชการส่ว่นท้้องถิ่่�น รััฐวิิสาหกิิจ  

องค์์การมหาชน และหน่่วยงานที่่�อยู่่�ในกำำ�กัับดููแลของฝ่่ายบริิหาร ทั้้�งในราชการส่่วนกลาง ราชการส่่วนภููมิิภาค  

และราชการส่่วนท้้องถิ่่�น

	 “เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ” หมายความว่่า ข้้าราชการ พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือผู้้�ปฏิบััติิงานอื่่�นในหน่่วยงานของรััฐ

	ข้ อ ๕	 ให้้ปลัดสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีรักษาการตามระเบีียบนี้้�

หมวด ๑

บททั่่�วไป

	ข้ ้อ ๖ 	 หน่่วยงานของรััฐจะจััดให้้มีีการเร่ี่�ยไรหรืือเข้้าไปมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการเร่ี่�ยไรมิิได้้  เว้้นแต่่เป็็นการเร่ี่�ยไร 

ตามข้้อ ๑๙ หรืือได้้รัับอนุุมััติิจาก กคร. หรืือ กคร. จัังหวััด แล้้วแต่่กรณีี  ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์ที่�่กำำ�หนดไว้้ระเบีียบนี้้�



วารสารตำ�รวจ64

	 หน่่วยงานของรััฐซ่ึ่�งจะต้้องได้้รัับอนุุญาตในการเร่ี่�ยไรตามกฎหมายว่่าด้้วยการควบคุมการเร่ี่�ยไร นอกจาก 

จะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการควบคุุมการเรี่่�ยไรแล้้ว จะต้้องปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบ 

นี้้�ด้้วย ในกรณีีนี้้� กคร. อาจกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิของหน่่วยงานของรััฐดัังกล่่าวให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายว่่าด้้วย 

การควบคุมการเร่ี่�ยไรก็็ได้้

	ข้ อ ๗	 ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชามีีหน้้าท่ี่�ควบคุมดููแลให้้เจ้้าหน้้าที่�่ของรััฐปฏิบััติิตามระเบีียบนี้้�โดยเคร่งครัด

	 ในกรณีีที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�ใดฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้� ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาดำำ�เนิินการลงโทษ 

ทางวิินััยแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�นั้้�นตามควรแก่่กรณีี และในกรณีีที่่�ผู้้�บัังคัับบััญชาเห็็นว่่าการกระทำำ�นั้้�นอาจมีีเหตุุ 

เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบในวงราชการ มีีมููลความผิิดทางอาญา หรืืออาจเป็็นการฝ่่าฝืืน 

กฎหมายอื่่�น ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาแจ้้งให้้หน่่วยงานที่�่มีีหน้้าที่�่และอำำ�นาจในเรื่่�องนั้้�น เพื่่�อพิิจารณาดำำ�เนิินการต่่อไป

หมวด ๒

คณะกรรมการควบคุมการเร่ี่�ยไรของหน่่วยงานของรััฐ

	ข้ ้อ ๘	 ให้้มีีคณะกรรมการควบคุมการเร่ี่�ยไรของหน่่วยงานของรััฐ เรีียกโดยย่่อว่่า “กคร.” ประกอบด้วย 

รองนายกรััฐมนตรีีหรืือรััฐมนตรีีประจำำ�สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีที่่�นายกรััฐมนตรีีมอบหมายเป็็นประธานกรรมการ   

ผู้้�แทนสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ผู้้�แทนกระทรวงกลาโหม ผู้้�แทนกระทรวงการคลัง ผู้้�แทนกระทรวงการท่่องเท่ี่�ยวและกีีฬา  

ผู้้�แทนกระทรวงมหาดไทย ผู้้�แทนกระทรวงวััฒนธรรม ผู้้�แทนกระทรวงศึึกษาธิิการ ผู้้�แทนกระทรวงสาธารณสุุข  

ผู้้�แทนสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิซึ่่�งนายกรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งอีีกไม่่เกิินสี่่�คน เป็็นกรรมการ และ 

ผู้้�แทนสำำ�นักงานปลัดสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีเป็็นกรรมการและเลขานุุการ

	 กคร. จะแต่่งตั้้�งข้้าราชการในสำำ�นักงานปลัดสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีจำำ�นวนไม่่เกิินสองคนเป็็นผู้้�ช่วยเลขานุุการ 

ก็็ได้้

	ข้ อ ๙	 ให้้กรรมการซึ่่�งนายกรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งมีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละสองปีี กรรมการซึ่่�งพ้้น 

จากตำำ�แหน่่งอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งอีีกได้้

	 ให้้กรรมการซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระปฏิบััติิหน้้าที่�่ไปพลางก่่อน จนกว่่าจะมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่

	ข้ อ ๑๐	 นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระตามข้้อ ๙ กรรมการซึ่่�งนายกรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งพ้้นจาก 

ตำำ�แหน่่งเมื่่�อ

	 (๑)	ต าย

	 (๒)	 ลาออก

	 (๓)	ต้ องโทษจำำ�คุกตามคำำ�พิพากษาถึึงท่ี่�สุุดให้้จำำ�คุก เว้้นแต่่เป็็นโทษสำำ�หรัับความผิิดท่ี่�กระทำำ�โดยประมาท 

หรืือความผิิดลหุุโทษ

	 (๔)	 เป็็นคนไร้้ความสามารถหรืือคนเสมืือนไร้้ความสามารถ

	 (๕)	 เป็็นบุุคคลล้้มละลาย

	 (๖)	 นายกรััฐมนตรีีให้้ออก

	 ในกรณีีที่่�กรรมการซึ่่�งนายกรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งก่่อนวาระ ให้้นายกรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งผู้้�อื่่�น 

เป็็นกรรมการแทน และให้้กรรมการซึ่่�งได้้รัับแต่่งตั้้�งอยู่่�ในตำำ�แหน่่งเท่่าวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการซึ่่�งตนแทน 

เว้้นแต่่วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการเหลืืออยู่่�ไม่่ถึึงเก้้าสิิบวันจะไม่่แต่่งตั้้�งกรรมการแทนก็็ได้้
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	 ในกรณีีที่�่กรรมการซึ่�่งนายกรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งก่่อนวาระ ให้้ กคร. ประกอบด้้วยกรรมการ 

ทั้้�งหมดเท่่าท่ี่�มีีอยู่่�จนกว่่าจะมีีการแต่่งตั้้�งตามวรรคสอง

	ข้ อ ๑๑ 	 กคร. มีีหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	พิ จารณาเสนอความเห็็นต่่อคณะรััฐมนตรีีในการแก้้ไขปรับปรุงระเบีียบนี้้�

	 (๒)	กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการยื่่�นคำำ�ขออนุุมััติิให้้จััดให้้มีีการเรี่่�ยไร หรืือเข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 

กัับการเร่ี่�ยไรตามระเบีียบนี้้�

	 (๓)	พิ จารณาอนุุมััติิให้้หน่่วยงานของรััฐท่ี่�ประสงค์์จะทำำ�การเร่ี่�ยไร หรืือเข้้าไปมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการเร่ี่�ยไร 

ในเขตกรุุงเทพมหานครหรืือในเขตท้้องที่่�เกิินหนึ่่�งจัังหวััด จััดให้้มีีการเรี่่�ยไรหรืือเข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการเรี่่�ยไร 

ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบนี้้�

	 (๔)	 ระงัับการเรี่่�ยไรที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุมััติิตามระเบีียบนี้้� หรืือเพิิกถอนการอนุุมััติิที่่�อยู่่�ระหว่่างการเรี่่�ยไร 

ในกรณีีท่ี่�หน่่วยงานของรััฐไม่่ปฏิบััติิตามระเบีียบนี้้�

	 (๕)	กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีดำำ�เนิินการกัับเงิินหรืือทรััพย์์สิินที่่�หน่่วยงานของรััฐได้้รัับมาจากการเร่ี่�ยไร   

โดยฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิบััติิตามระเบีียบนี้้�

	 (๖)	 ให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่หน่่วยงานของรััฐและเจ้้าหน้้าที่�่ของรััฐในการปฏิบััติิตามระเบีียบนี้้�

	 (๗)	มอบหมายให้้ กคร. จัังหวััด ปฏิบััติิการอื่่�นใดตามที่�่เห็็นสมควร

	 (๘)	ตีีความและวิินิิจฉััยปััญหาเก่ี่�ยวกัับการปฏิบััติิตามระเบีียบนี้้�

	 (๙)	ปฏิ บััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�ระเบีียบนี้้�กำำ�หนดให้้เป็็นหน้้าที่�่และอำำ�นาจของ กคร. หรืือตามที่�่คณะรััฐมนตรีี 

หรืือนายกรััฐมนตรีีมอบหมาย

	 เมื่่�อ กคร. ได้้พิิจารณาอนุุมััติิตาม (๓) แล้้ว ให้้แจ้้งให้้สำำ�นักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเพื่่�อทราบด้วย

	ข้ ้อที่�่ ๑๒ 	การประชุุมของ กคร. ต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่น้่้อยกว่า่ก่ึ่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด  

จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

	 ในการประชุุมคราวใด ถ้้าประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่�่ประชุุมหรืือไม่่สามารถปฏิบััติิหน้้าที่�่ได้้ ให้้กรรมการ 

ท่ี่�มาประชุุมเลืือกกรรมการคนหน่ึ่�งเป็็นประธานในที่�่ประชุุม

	 การวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมาก กรรมการคนหนึ่่�งให้้มีีเสีียงหนึ่่�งในการลงคะแนน  

ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่�่งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

	ข้ ้อ ๑๓ 	 กคร. จะแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการหรืือคณะทำำ�งานเพื่่�อพิิจารณา หรืือปฏิบััติิการอย่่างใดอย่่างหน่ึ่�ง 

ตามท่ี่� กคร. มอบหมายก็็ได้้

	 การประชุุมของคณะอนุุกรรมการ หรืือคณะทำำ�งาน ให้้นำำ�ความในข้้อ ๑๒ มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม

	ข้ ้อ ๑๔ 	 ให้้มีีสำำ�นักงานเลขานุุการ กคร. ขึ้้�นในสำำ�นักงานปลัดสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี มีีหน้้าท่ี่�ปฏิบััติิงานธุุรการ 

และงานอื่่�นตามท่ี่� กคร. มอบหมาย

หมวด ๓

คณะกรรมการควบคุมการเร่ี่�ยไรจัังหวััด

	ข้ ้อ ๑๕	 ให้้มีีคณะกรรมการควบคุมการเร่ี่�ยไรจัังหวััดในทุุกจัังหวััด ยกเว้้นกรุุงเทพมหานคร เรีียกโดยย่่อว่่า  

“กคร. จัังหวััด” โดยออกนามจัังหวััดนั้้�น ประกอบด้้วย ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดเป็็นประธานกรรมการ ปลััดจัังหวััด 
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อััยการจัังหวััดซ่ึ่�งเป็็นหััวหน้้าท่ี่�ทำำ�การอััยการจัังหวััด ผู้้�บัังคัับการตำำ�รวจภููธรจัังหวััด ศึึกษาธิิการจัังหวััด สรรพากรพื้้�นท่ี่� 

นายแพทย์์สาธารณสุุขจัังหวััด ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานพระพุุทธศาสนาจัังหวััด นายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด  

และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิซึ่่�งผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดแต่่งตั้้�งอีีกไม่่เกิินสี่่�คน เป็็นกรรมการ และหััวหน้้าสำำ�นัักงานจัังหวััด 

เป็็นกรรมการและเลขานุุการ

	 กคร. จัังหวััด จะแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าท่ี่�ของสำำ�นักงานจัังหวััดจำำ�นวนไม่่เกิินสองคนเป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการก็็ได้้

	ข้ อ ๑๖	 ให้้ กคร. จัังหวััด มีีหน้้าท่ี่�ช่่วย กคร. ปฏิบััติิการในจัังหวััด และให้้มีีหน้้าที่�่และอำำ�นาจดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑) 	พิจารณาอนุุมััติิให้้หน่่วยงานของรััฐท่ี่�ประสงค์์จะทำำ�การเร่ี่�ยไรหรืือเข้้าไปมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการเร่ี่�ยไร 

ภายในเขตจังหวััด จััดให้้มีีการเร่ี่�ยไรหรืือเข้้าไปมีีส่่วนเกี่�่ยวข้้องกัับการเร่ี่�ยไรตามหลัักเกณฑ์์ที่�่กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบนี้้�

	 (๒)	 ระงัับการเร่ี่�ยไรท่ี่�ไม่่ได้้รัับอนุุมััติิตามระเบีียบนี้้� หรืือเพิิกถอนการอนุุมััติิท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการเร่ี่�ยไรในกรณีี

ที่�่หน่่วยงานของรััฐไม่่ปฏิบััติิตามระเบีียบนี้้�

	 (๓)	ปฏิ ิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�ระเบีียบนี้้�กำำ�หนดให้้เป็็นหน้้าที่�่และอำำ�นาจของ กคร. จัังหวััด หรืือตามท่ี่� กคร. 

มอบหมาย

	 เมื่่�อ กคร. จัังหวััด ได้้พิิจารณาอนุุมััติิตาม (๑) แล้้ว  ให้้แจ้้งให้้สำำ�นักตรวจเงิินแผ่่นดิินจัังหวััดนั้้�น และรายงาน 

กคร. เพื่่�อทราบด้วย

	ข้ อ ๑๗	 ให้้นำำ�ความในข้้อ ๙ ข้้อ ๑๐ ข้้อ ๑๒ และข้้อ ๑๓ มาใช้้บัังคัับกัับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

และการพ้้นจากตำำ�แหน่่งของกรรมการซึ่่�งผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดแต่่งตั้้�ง การประชุุม กคร. จัังหวััด และการแต่่งตั้้�ง 

คณะอนุุกรรมการหรืือคณะทำำ�งานโดยอนุุโลม

หมวด ๔

หลัักเกณฑ์์การเร่ี่�ยไร

	ข้ อ ๑๘	 การเรี่่�ยไรหรืือเข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการเรี่่�ยไรที่่� กคร. หรืือ กคร. จัังหวััด แล้้วแต่่กรณีี  

จะพิิจารณาอนุุมััติิให้้ตามข้้อ ๖ ได้้นั้้�นจะต้้องมีีลักษณะและวััตถุประสงค์์อย่่างหนึ่�่งอย่่างใดดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 เป็็นการเร่ี่�ยไรท่ี่�หน่่วยงานของรััฐเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการเพื่่�อประโยชน์แก่่หน่่วยงานของรััฐนั้้�นเอง

	 (๒)	 เป็็นการเร่ี่�ยไรท่ี่�หน่่วยงานของรััฐเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการเพื่่�อประโยชน์แก่่การป้้องกัันหรืือพััฒนาประเทศ

	 (๓)	 เป็็นการเร่ี่�ยไรท่ี่�หน่่วยงานของรััฐเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการเพื่่�อสาธารณประโยชน์

	 (๔)	 เป็็นกรณีีท่ี่�หน่ว่ยงานของรััฐเข้า้ไปมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการเร่ี่�ยไรของบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต 

จากคณะกรรมการควบคุมการเร่ี่�ยไรตามกฎหมายว่่าด้้วยการควบคุมการเรี่�่ยไรแล้้ว

	ข้ อ ๑๙	 การเร่ี่�ยไรหรืือเข้้าไปมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกับัการเร่ี่�ยไรดัังต่่อไปนี้้�ให้้ได้้รัับยกเว้้นไม่่ต้้องขออนุมุััติิจาก 

กคร. หรืือ กคร. จัังหวััด แล้้วแต่่กรณีี

	 (๑)	 เป็็นนโยบายเร่่งด่่วนของรััฐบาล และมีีมติิคณะรััฐมนตรีีให้้เรี่�่ยไรได้้

	 (๒)	 เป็็นการเรี่่�ยไรที่่�รััฐบาลหรืือหน่่วยงานของรััฐจำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย 

หรืือบรรเทาความเสีียหายท่ี่�เกิิดจากสาธารณภัยหรืือเหตุุการณ์์ใดที่�่สำำ�คัญ

	 (๓)	 เป็็นการเร่ี่�ยไรเพื่่�อร่่วมกัันทำำ�บุญเนื่่�องในโอกาสการทอดผ้้าพระกฐิินพระราชทาน

	 (๔)	 เป็็นการเร่ี่�ยไรตามข้้อ ๑๘ (๑) หรืือ (๓) เพื่่�อให้้ได้้เงิินหรืือทรัพย์์สิินไม่่เกิินจำำ�นวนเงิินหรืือมููลค่่าตามท่ี่� 

กคร. กำำ�หนดโดยประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา
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	 (๕)	 เป็็นการเข้้าไปมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการเร่ี่�ยไรตามข้้อ ๑๘ (๔) ซึ่�่ง กคร. ได้้ประกาศในราชกิจจานุุเบกษา 

ยกเว้้นให้้หน่่วยงานของรััฐดำำ�เนิินการได้้โดยไม่่ต้้องขออนุุมััติิ

	 (๖)	 เป็็นการให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานอื่่�นของรััฐที่่�ได้้รัับอนุุมััติิหรืือได้้รัับยกเว้้นในการขออนุุมััติิตาม 

ระเบีียบนี้้�แล้้ว

	ข้ อ ๒๐	 ในกรณีีที่่�หน่่วยงานของรััฐได้้รัับอนุุมััติิหรืือได้้รัับยกเว้้นตามข้้อ ๑๙ ให้้จััดให้้มีีการเรี่่�ยไร 

หรืือเข้้าไปมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการเรี่�่ยไร ให้้หน่่วยงานของรััฐดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ให้้กระทำำ�การเร่ี่�ยไรเป็็นการทั่่�วไป โดยประกาศหรืือเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน

	 (๒)	กำ ำ�หนดสถานท่ี่�หรืือวิิธีีการท่ี่�จะรัับเงิินหรืือทรัพย์์สิินจากการเรี่�่ยไร

	 (๓)	 ออกใบเสร็็จหรืือหลัักฐานการรัับเงิินหรืือทรััพย์์สิินให้้แก่่ผู้้�บริิจาคทุุกครั้้�ง เว้้นแต่่โดยลัักษณะแห่่ง 

การเรี่่�ยไรไม่่สามารถออกใบเสร็็จหรืือหลัักฐานดัังกล่่าวได้้ ก็็ให้้จััดทำำ�เป็็นบััญชีีการรัับเงิินหรืือทรััพย์์สิินนั้้�นไว้้ 

เพื่่�อให้้สามารถตรวจสอบได้้

	 (๔)	จั ัดทำำ�บััญชีีการรัับจ่่ายเงิินหรืือทรััพย์์สิินที่่�ได้้จากการเรี่่�ยไรตามระบบบััญชีีของทางราชการภายใน 

เก้้าสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�สิ้้�นสุุดการเรี่่�ยไร หรืือทุุกสามเดืือนในกรณีีที่่�เป็็นการเรี่่�ยไรที่่�กระทำำ�อย่่างต่่อเนื่่�องและปิิด 

ประกาศโดยเปิิดเผย ณ ท่ี่�ทำำ�การของหน่่วยงานของรััฐท่ี่�ได้้ทำำ�การเร่ี่�ยไรไม่่น้้อยกว่่าสามสิิบวัน เพื่่�อให้้บุุคคลทั่่�วไปได้้ทราบ 

และจััดให้้มีีเอกสารเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการเรี่่�ยไรดัังกล่่าวไว้้ ณ สถานที่่�สำำ�หรัับประชาชนสามารถใช้้ในการค้้นหา 

และศึึกษาข้้อมููลข่่าวสารของราชการ รวมทั้้�งเผยแพร่่ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของหน่่วยงานของรััฐนั้้�นด้้วย

	 (๕)	 รายงานการเงิินของการเร่ี่�ยไรพร้้อมทั้้�งส่่งบััญชีีตาม (๔) ให้้ กคร. หรืือ กคร. จัังหวััด แล้้วแต่่กรณีี   

และสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินหรืือสำำ�นัักตรวจเงิินแผ่่นดิินจัังหวััด แล้้วแต่่กรณีี ภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่� 

ได้้จััดทำำ�บััญชีีตาม (๔) แล้้วเสร็็จ หรืือในกรณีีที่�่เป็็นการเร่ี่�ยไรที่�่ได้้กระทำำ�อย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้รายงานการเงิินพร้้อมทั้้�ง 

ส่่งบััญชีีดังกล่่าวทุุกสามเดืือน รวมทั้้�งเผยแพร่่ผ่่านทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของหน่่วยงานของรััฐนั้้�นด้้วย

	ข้ อ ๒๑	 ในการเรี่่�ยไรหรืือเข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการเรี่่�ยไร ห้้ามมิิให้้หน่่วยงานของรััฐดำำ�เนิินการ 

ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	กำ ำ�หนดประโยชน์์ท่ี่�ผู้้�บริจาคหรืือบุุคคลอื่่�นจะได้้รัับซึ่�่งมิิใช่่ประโยชน์ที่�่หน่่วยงานของรััฐได้้ประกาศไว้้

	 (๒)	กำ ำ�หนดให้้ผู้้�บริิจาคต้้องบริิจาคเงิินหรืือทรััพย์์สิินเป็็นจำำ�นวนหรืือมููลค่่าที่่�แน่่นอน เว้้นแต่่โดยสภาพ 

มีีความจำำ�เป็็นต้้องกำำ�หนดเป็็นจำำ�นวนเงิินท่ี่�แน่่นอน เช่่น การจำำ�หน่่ายบััตรเข้้าชมการแสดง หรืือบััตรเข้้าร่่วมการแข่่งขััน  

เป็็นต้้น

	 (๓) 	กระทำำ�การใด ๆ ท่ี่�เป็็นการบัังคัับให้้บุุคคลใดทำำ�การเรี่�่ยไรหรืือบริจาค หรืือกระทำำ�ในลัักษณะท่ี่�ทำำ�ให้้ 

บุุคคลนั้้�นต้้องตกอยู่่�ในภาวะจำำ�ยอมไม่่สามารถปฏิิเสธหรืือหลีีกเลี่่�ยงที่่�จะไม่่ช่่วยทำำ�การเรี่่�ยไรหรืือบริิจาคไม่่ว่่า 

โดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

	 (๔) 	ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐออกทำำ�การเรี่่�ยไร หรืือใช้้ สั่่�ง ขอร้้อง หรืือบัังคัับให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา หรืือ 

บุุคคลอื่่�น ออกทำำ�การเรี่�่ยไร

	ข้ อ ๒๒	 เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐที่่�เข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการเรี่่�ยไรของบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�ได้้รัับอนุุญาต 

จากคณะกรรมการควบคุุมการเรี่่�ยไรตามกฎหมายว่่าด้้วยการควบคุุมการเรี่่�ยไรซึ่่�งมิิใช่่หน่่วยงานของรััฐจะต้้อง 

ไม่่กระทำำ�การดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ใช้้หรืือแสดงตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ให้้ปรากฏในการดำำ�เนิินการเรี่่�ยไรไม่่ว่่าจะเป็็นการโฆษณาด้้วยสิ่่�งพิิมพ์ ์

ตามกฎหมายว่่าด้้วยการพิิมพ์์หรืือสื่่�ออย่่างอื่่�น หรืือด้้วยวิิธีีการอื่่�นใด
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	 (๒)	 ใช้้ สั่่�ง ขอร้้อง หรืือบัังคัับให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา หรืือบุุคคลใดช่่วยทำำ�การเร่ี่�ยไรให้้ หรืือกระทำำ�ในลัักษณะ 

ที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาหรืือบุุคคลอื่่�นนั้้�นต้้องตกอยู่่�ในภาวะจำำ�ยอมไม่่สามารถปฏิิเสธหรืือหลีีกเลี่่�ยงที่่�จะไม่่ช่่วย 

ทำำ�การเร่ี่�ยไรให้้ได้้ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

บทเฉพาะกาล

	ข้ อ ๒๓ 	 การเรี่่�ยไร หรืือการเข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการเรี่่�ยไร ตามระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี 

ว่่าด้้วยการเร่ี่�ยไรของหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และได้้ดำำ�เนิินการไปก่อนวัันท่ี่�ระเบีียบนี้้�ใช้้บัังคัับ ก็็ให้้ดำำ�เนิินการ 

ต่่อไปได้้ตามระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีว่าด้้วยการเร่ี่�ยไรของหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ จนกว่่าจะแล้้วเสร็็จ

	ข้ อ ๒๔	 ให้้ กคร. และ กคร. จัังหวััด ตามระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีว่่าด้้วยการเรี่�่ยไรของหน่่วยงาน 

ของรััฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ซึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�อยู่่�ในวัันที่่�ระเบีียบนี้้�มีีผลใช้้บัังคัับ ปฏิิบััติิหน้้าที่่� กคร. และ กคร. จัังหวััด  

ตามระเบีียบนี้้�ไปพลางก่่อนจนกว่่าจะมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการซึ่่�งนายกรััฐมนตรีีหรืือผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดแต่่งตั้้�ง  

แล้้วแต่่กรณีี ตามระเบีียบนี้้�

	ป ระกาศ  ณ  วัันที่�่  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 พลเอก ประยุุทธ์  จัันทร์์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๔๐ ตอนพิิเศษ ๑๒๕ ง หน้้า ๑ วัันที่�่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖)
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ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
ว่าด้วยการประสานงานในคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 โดยที่่�ประมวลกฎหมายยาเสพติิดได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดมีีหน้้าที่่� 

และอำำ�นาจรัับผิิดชอบในการป้้องกััน ปราบปราม และแก้้ไขปััญหายาเสพติิดของชาติิเป็็นส่่วนรวม โดยเฉพาะ 

ความรัับผิดชอบในการควบคุม เร่่งรััด และประสานงานในการปฏิบััติิงานของหน่่วยงานของรััฐที่�่มีีหน้้าที่�่และอำำ�นาจ 

ในการสืืบสวน สอบสวน และการบัังคับัโทษตามประมวลกฎหมายยาเสพติิด ดัังนั้้�น เพื่่�อส่่งเสริิมให้้การบัังคัับใช้้ 

กฎหมายและการปราบปรามยาเสพติิดบรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนถึึงการควบคุุม เร่่งรััด  

และประสานงานมีีความสอดคล้องกัับนโยบายและการแก้้ไขปััญหา จึึงจำำ�เป็็นต้้องทราบรายละเอีียดการปฏิบััติิงาน 

ในทุุกขั้้�นตอน โดยให้เ้จ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ตามประมวลกฎหมายยาเสพติิด เป็็นผู้้�เข้า้ร่่วมประสานงานกัับเจ้้าพนัักงาน 

ผู้้�รับผิดชอบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินคดีีความผิิดเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดอย่่างใกล้้ชิิด และให้้ปฏิบััติิตามแนวทางการประสานงาน 

ในคดีีความผิิดเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิด เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเจตนารมณ์์ของกฎหมาย

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๒ วรรคหน่ึ่�ง ประกอบกับมาตรา ๕ (๙) แห่่งประมวลกฎหมายยาเสพติิด  

คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด จึึงออกระเบีียบไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	ข้ อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด ว่่าด้้วยการ 

ประสานงานในคดีีความผิิดเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๖๖”

	ข้ อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	ข้ อ ๓	 ให้้ยกเลิิก

	 (๑)	 ระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่่าด้้วยการประสานงานในคดีีความผิิดตามกฎหมายเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิด  

พ.ศ. ๒๕๓๗

	 (๒)	 ระเบีียบคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด ว่่าด้้วยแนวทางการประสานงานคดีียาเสพติิด  

พ.ศ. ๒๕๕๓

	ข้ ้อ ๔	 ในกรณีีมีีปััญหาเก่ี่�ยวกัับการปฏิบััติิตามระเบีียบนี้้�  ให้้คณะกรรมการ ป.ป.ส. เป็็นผู้้�วิินิิจฉััยชี้้�ขาด   

และให้้ถืือคำำ�วินิิจฉััยนั้้�นเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของระเบีียบนี้้�

	ข้ อ ๕	 ให้้เลขาธิิการ ป.ป.ส. รัักษาการตามระเบีียบนี้้�

หมวด  ๑

บททั่่�วไป

	ข้ ้อ ๖	 ในระเบีียบนี้้�	

	 “การประสานงาน” หมายความว่่า การวางระบบการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับการดำำ�เนิินคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด ให้้สามารถปฏิิบััติิงานสอดคล้้องและเป็็นแนวทางเดีียวกััน โดยการ 

ปฏิบััติิงานท่ี่�ไม่่ซ้ำำ��ซ้อนกััน และเป็็นการประสานอย่่างบููรณาการหลายเรื่่�องพร้้อม ๆ กััน เช่่น วััตถุประสงค์์ ข้้อมููล  

สารสนเทศ ความคิิดเห็็น ความร่่วมมืือ หรืือวิิธีีการที่่�จะปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุเป้้าหมายในการดำำ�เนิินคดีีความผิิด 

เกี่่�ยวกัับยาเสพติิดโดยรวม เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมแก่่ผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลยควบคู่่�กัับการบัังคัับใช้้กฎหมาย 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ
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	 “หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด” หมายความว่่า สำำ�นัักงาน 

คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ กรมสอบสวนคดีีพิเศษ สำำ�นักงานอััยการสููงสุุด  

กรมการปกครอง สำำ�นัักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน กรมราชทััณฑ์์ กรมพระธรรมนููญ รวมทั้้�ง 

หน่่วยงานอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินคดีีความผิิดเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิด

	 “พนัักงานอััยการ” หมายความรวมถึึงอััยการทหารตามกฎหมายว่่าด้้วยธรรมนููญศาลทหาร

หมวด  ๒

การประสานงาน

ส่่วนที่�่ ๑

ขอบเขต

	ข้ ้อ ๗	 การประสานงานในคดีีความผิดิเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดตามระเบีียบนี้้� มีีขอบเขตการดำำ�เนิินงานดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 การประสานงานในคดีีความผิดิเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดจะต้อ้งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความร่ว่มมืือ ความโปร่งใส  

และความไว้้วางใจระหว่่างกััน โดยที่่�มิิให้้เป็็นการแทรกแซงหรืือก้้าวก่่ายหน้้าที่่�และอำำ�นาจของแต่่ละฝ่่ายตามที่่� 

กฎหมายหรืือระเบีียบกำำ�หนด

	 (๒)	ค วามร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด 

จะต้้องดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมแก่่ผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลยควบคู่่�กัับการบัังคัับใช้้กฎหมายได้้อย่่างมีี 

ประสิิทธิภาพ

	ข้ อ ๘	 ให้้เลขาธิิการ ป.ป.ส. มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการประสานงานระหว่่างคณะกรรมการ  

ป.ป.ส. กัับหน่่วยงานของรััฐท่ี่�เกี่�่ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินคดีีความผิิดเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิด

	ข้ อ ๙	 ให้้หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด วางระเบีียบ 

หรืือออกคำำ�สั่่�งภายในหน่่วยงานของรััฐนั้้�น เพื่่�อปฏิบััติิตามระเบีียบนี้้�

ส่่วนที่�่ ๒

การประสานงานในชั้้�นสืืบสวนและจัับกุม

	ข้ อ ๑๐	 เพื่่�อประโยชน์์ในการสืืบสวน จัับกุุม และตรวจสอบทรััพย์์สิินในคดีีความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับ 

ยาเสพติิด หากหน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบในการสืืบสวนหรืือจัับกุุมประสงค์์ขอรัับการสนัับสนุุนค่่าตอบแทน 

ในการดำำ�เนิินการเกี่�่ยวกัับการสืืบสวน การจัับกุม หรืือการยึึดหรืืออายััดทรัพย์์สิิน ก็็ให้้เสนอเป้้าหมายที่�่มีีลักษณะ 

เป็็นเครืือข่่าย พร้้อมด้้วยข้้อมููล ข้้อเท็็จจริิง และพยานหลัักฐานที่่�มีีต่่อเลขาธิิการ ป.ป.ส. เพื่่�อพิิจารณาให้้ความ 

เห็็นชอบและสนัับสนุุนค่่าตอบแทนกัับหน่่วยงานนั้้�น ทั้้�งนี้้� ตามแนวทางการสนัับสนุุนค่่าตอบแทนการปฏิิบััติิงาน 

เพื่่�อการปราบปรามยาเสพติิดของสำำ�นักงาน ป.ป.ส. ซึ่�่งได้้รัับความเห็็นชอบจากกระทรวงการคลัง

	ข้ อ ๑๑	 เมื่่�อเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. แจ้้งขอความร่่วมมืือในการสืืบสวน การตรวจค้้น การจัับกุม และการ 

สอบสวนผู้้�ต้้องหาตามหน้้าที่่�และอำำ�นาจของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ในคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด ให้้พนัักงาน 

ฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจให้้ความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินการ
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	 การแจ้้งขอความร่่วมมืือของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ตามวรรคหนึ่่�ง จะแจ้้งเป็็นหนัังสืือหรืือด้้วยวาจาก็็ได้้ 

ตามแต่่พฤติิการณ์์และความจำำ�เป็็น ให้้พนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจผู้้�ได้้รัับแจ้้งบัันทึึกการแจ้้งขอความร่่วมมืือ 

ในรายงานประจำำ�วันเก่ี่�ยวกัับคดีี

	 ในกรณีีท่ี่�พนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจไม่่สามารถให้้ความร่่วมมืือได้้ ก็็ให้้จดแจ้้งเหตุุผลไว้้ท้้ายบัันทึึก 

การแจ้้งขอความร่่วมมืือในรายงานประจำำ�วัันเกี่่�ยวกัับคดีี และให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. รายงานการไม่่สามารถ 

ให้้ความร่่วมมืือต่่อเลขาธิิการ ป.ป.ส. ทราบ

	ข้ ้อ ๑๒	 ในกรณีีท่ี่�เจ้า้พนัักงาน ป.ป.ส. ไม่ส่ามารถควบคุมผู้้�ถููกจัับไว้้ ณ ท่ี่�ทำำ�การของเจ้า้พนัักงาน ป.ป.ส.   

ให้้นำำ�ส่่งที่่�ทำำ�การของเจ้้าพนัักงานตำำ�รวจเพื่่�อฝากให้้ควบคุุมผู้้�ถููกจัับไว้้เป็็นการชั่่�วคราวก่่อนส่่งมอบแก่ ่

พนัักงานสอบสวนเพื่่�อดำำ�เนิินคดีี และให้้เจ้้าพนัักงานตำำ�รวจรัับฝากการควบคุุมผู้้�ถููกจัับไว้้ตามอำำ�นาจของ 

เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส.

	ข้ อ ๑๓ 	 การจัับกุุมหรืือการควบคุุมตััวผู้้�กระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด ให้้ผู้้�จัับกุุมปฏิิบััติิตาม 

ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา กฎหมายว่่าด้้วยวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด กฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกััน 

และปราบปรามการทรมานและการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย และกฎหมายอื่่�นที่�่เก่ี่�ยวข้้อง

	 การจััดทำำ�บัันทึึกการจัับกุุม ห้้ามมิิให้้นำำ�แบบพิิมพ์์ที่่�มีีช่่องสำำ�หรัับกาเครื่่�องหมายหรืือข้้อความเกี่่�ยวกัับ 

พฤติิการณ์์การจัับกุมมาใช้้ในการจััดทำำ�บัันทึึกการจัับกุม

	 การจัับกุุมผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามมาตรา ๑๒๕ หรืือมาตรา ๑๒๗ แห่่งประมวลกฎหมายยาเสพติิด 

ให้้ผู้้�จับกุมบัันทึึกและแจ้้งพนัักงานสอบสวนเพื่่�อดำำ�เนิินการขออนุุมััติิแจ้้งข้้อหาต่่อเลขาธิิการ ป.ป.ส.

	ข้ อ ๑๔	 ให้้ผู้้�จัับกุุมทุุกคนตรวจสอบความถููกต้้องในการจััดทำำ�บัันทึึกการจัับกุุมก่่อนลงลายมืือชื่่�อ 

โดยผู้้�ที่่�จะลงลายมืือชื่่�อในฐานะที่่�เป็็นผู้้�จัับกุุมจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�ร่่วมทำำ�การจัับกุุมผู้้�ต้้องหาในขณะที่่�มีีการจัับกุุมจริิง 

ส่่วนผู้้�อื่่�นท่ี่�ไม่่ได้้ร่่วมทำำ�การจัับกุม เช่่น ผู้้�อำำ�นวยการ ผู้้�ช่่วยเหลืือในการจัับกุม ให้้ลงชื่่�อในฐานะนั้้�น

	ข้ ้อ ๑๕	ผู้้�จั บกุมท่ี่�จะให้้การต่่อพนัักงานสอบสวนในฐานะเป็็นพยานผู้้�จับกุมจะต้้องเป็็นผู้้�ท่ี่�ร่่วมทำำ�การจัับกุม 

ผู้้�ต้องหาในขณะท่ี่�มีีการจัับกุมจริิง รวมทั้้�งต้้องทราบรายละเอีียดและพฤติิการณ์์ในการจัับกุมเป็็นอย่่างดีี

	ข้ อ ๑๖	 ในกรณีีที่่�ผู้้�จัับกุุมถููกจำำ�เลยอ้้างเป็็นพยานในศาล ให้้ทำำ�บัันทึึกรายงานข้้อเท็็จจริิงเสนอ 

ผู้้�บัังคัับบััญชาเพื่่�อทราบ พร้้อมทั้้�งส่่งสำำ�เนาบัันทึึกการรายงานข้้อเท็็จจริิงดัังกล่่าวให้้พนัักงานอััยการทราบล่วงหน้้า 

อย่่างน้้อยหนึ่�่งวัันก่่อนวัันสืืบพยาน และไปพบพนัักงานอััยการในกรณีีที่�่ได้้รัับแจ้้งให้้ไปพบ

	ข้ ้อ ๑๗	 เมื่่�อผู้้�ถููกจัับประสงค์์จะให้้ข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญและเป็็นประโยชน์อย่่างยิ่่�งในการปราบปรามการกระทำำ� 

ความผิิดเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดต่่อผู้้�จับกุมตามมาตรา ๑๕๓ แห่่งประมวลกฎหมายยาเสพติิด ให้้ผู้้�จับกุมจััดให้้ผู้้�ถููกจัับ 

บัันทึึกรายละเอีียดแห่่งข้้อมููลด้้วยตนเองและลงลายมืือชื่่�อไว้้ หากผู้้�ถููกจัับไม่่อาจบัันทึึกข้้อมููลเองได้้ให้้ผู้้�จัับกุุม 

เป็็นผู้้�บัันทึึกข้้อมููล แล้้วให้้ผู้้�ถููกจัับลงลายมืือชื่่�อ ผู้้�บัันทึึก และพยาน (ถ้้ามีี) โดยให้้แนบบัันทึึกข้้อมููลดัังกล่่าวไว้้กัับ 

บัันทึึกการจัับกุม

	 ให้้ผู้้�จัับกุุมรวบรวมพยานหลัักฐานเท่่าที่่�จำำ�เป็็นในการพิิสููจน์์หรืือยืืนยัันว่่าเป็็นการให้้ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ 

และเป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�งในการปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด ส่่งบัันทึึกรายละเอีียดการให้้ 

ข้้อมููลของผู้้�ถููกจัับ และบัันทึึกการจัับกุุมพร้้อมพยานหลัักฐานจากการนำำ�ข้้อมููลที่่�ให้้หรืือเปิิดเผยไปใช้้ขยายผล 

ให้้พนัักงานสอบสวนในคดีีนั้้�น
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ส่่วนที่�่ ๓

การประสานงานในชั้้�นพนัักงานสอบสวน

	ข้ ้อ ๑๘	 ให้้พนัักงานสอบสวนเก็็บรักษายาเสพติิดของกลางหรือืทรัพย์์สิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ความผิิด 

เกี่่�ยวกัับยาเสพติิดไว้้ตามที่่�ได้้รัับแจ้้งขอความร่่วมมืือจากเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. โดยให้้ปฏิิบััติิตามระเบีียบ 

สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเกี่่�ยวกัับการเก็็บรัักษาและจำำ�หน่่ายของกลางหรืือระเบีียบคณะกรรมการป้้องกััน 

และปราบปรามยาเสพติิดเก่ี่�ยวกัับการตรวจรัับ การตรวจพิิสููจน์์ การเก็็บรักษา การทำำ�ลาย การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์  

และการรายงานยาเสพติิด และให้้ทำำ�หลัักฐานการรัับมอบยาเสพติิดของกลางหรืือทรััพย์์สิินนั้้�นให้้เจ้้าพนัักงาน  

ป.ป.ส. ด้้วย

	ข้ อ ๑๙	 เมื่่�อมีีการจัับกุุมผู้้�กระทำำ�ความผิิดในคดีีความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดโดยพนัักงาน 

ฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจ หรืือยึึดหรืืออายััดได้้แต่่เฉพาะของกลางยาเสพติิดซึ่่�งมีีปริิมาณเกิินกว่่าการมีีไว้้ใน 

ครอบครองเพื่่�อเสพ ให้้หััวหน้้าพนัักงานสอบสวนรายงานเลขาธิิการ ป.ป.ส. โดยเร็็ว และต้้องไม่่เกิินสิิบวัันนัับแต่่ 

วัันท่ี่�จัับกุม หรืือยึึดหรืืออายััดของกลางยาเสพติิด

	คดีีค วามผิิดเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดทุุกคดีี  ให้้หััวหน้้าพนัักงานสอบสวนรายงานเลขาธิิการ ป.ป.ส. เป็็นประจำำ�ทุกเดืือน

	ข้ อ ๒๐	 เมื่่�อเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. หรืือพนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจตกเป็็นผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลย 

เพราะการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ปราบปรามยาเสพติิด ให้้บุุคคลดัังกล่่าวหรืือผู้้�บัังคัับบััญชาของผู้้�ต้้องหาหรืือ 

จำำ�เลยนั้้�นรายงานเลขาธิิการ ป.ป.ส. พร้้อมข้้อเท็็จจริิงและพฤติิการณ์์แห่่งคดีีโดยเร็็ว และให้้เลขาธิิการ ป.ป.ส.  

พิิจารณาช่่วยเหลืือตามควรแก่่กรณีี ทั้้�งนี้้� ให้้รวมถึึงการให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�นั้้�นด้้วย

	ข้ อ ๒๑	 เมื่่�อเลขาธิิการ ป.ป.ส. ได้้รัับแจ้้งตามข้้อ ๑๙ วรรคหน่ึ่�ง หรืือเห็็นสมควรส่่งเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส.  

ผู้้�มีีอำำ�นาจสอบสวนเข้้าฟัังการสอบสวน ก็็ให้้แจ้้งหััวหน้้าพนัักงานสอบสวนพร้้อมรายชื่่�อเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส.  

ผู้้�เข้้าฟัังการสอบสวน

	 ในกรณีีท่ี่�เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. จัับกุมและใช้้อำำ�นาจสอบสวนตามมาตรา ๑๑/๑ (๘) ประกอบมาตรา ๑๑/๖  

แห่่งพระราชบััญญััติิวิธิีีพิจารณาคดีียาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๕๐ เลขาธิกิาร ป.ป.ส. อาจมอบหมายให้เ้จ้า้พนัักงาน ป.ป.ส.  

ผู้้�นั้้�นเข้้าฟัังการสอบสวนในคดีีนั้้�นก็็ได้้

	 ให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ที่่�ได้้รัับมอบหมายเข้้าฟัังการสอบสวนรายงานผลพร้้อมความเห็็นให้้เลขาธิิการ 

ป.ป.ส. ทราบ

	ข้ อ ๒๒	 ให้้พนัักงานสอบสวนเจ้้าของคดีีแจ้้งเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ตามข้้อ ๒๑ ทราบถึึงวััน เวลา  

และสถานที่�่สอบสวนล่่วงหน้้าทุุกครั้้�ง โดยคำำ�นึึงถึึงระยะเวลาในการเดิินทางของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ด้้วย

	ถ้ ้าเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ไม่่มาฟัังการสอบสวนตามที่่�ได้้แจ้้งไว้้ ให้้พนัักงานสอบสวนดำำ�เนิินการสอบสวน 

ได้้ตามลำำ�พัังเฉพาะในครั้้�งนั้้�น และให้้พนัักงานสอบสวนบัันทึึกไว้้ในสำำ�นวนการสอบสวนว่่าเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส.  

ไม่่มาฟัังการสอบสวน

	ข้ อ ๒๓	 เมื่่�อเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ผู้้�เข้้าฟัังการสอบสวนเห็็นว่่าข้้อเท็็จจริิงใดเป็็นสาระสำำ�คััญแห่่งคดีี 

สมควรซัักถาม ก็็ให้้แจ้้งเหตุุผลต่่อพนัักงานสอบสวนให้้ซัักถามได้้ ถ้้าพนัักงานสอบสวนไม่่เห็็นด้้วย ให้้เจ้้าพนัักงาน  

ป.ป.ส. ทำำ�บัันทึึกความเห็็นและเหตุุผลรวมไว้้ในสำำ�นวนการสอบสวน

	ข้ อ ๒๔	 เมื่่�อเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ผู้้�เข้้าฟัังการสอบสวนได้้พิิจารณาข้้อเท็็จจริิงในสำำ�นวนการสอบสวน 

แล้้วเห็็นว่่ายัังมีีพยานบุุคคล พยานเอกสาร หรืือพยานวััตถุใด สมควรใช้้เป็็นพยานหลัักฐานในการพิิสููจน์์ความผิิดได้้ 



ฉบับที่ ๔๗๕ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๖ 73

ก็็ให้้เจ้้งเหตุุผลให้้พนัักงานสอบสวนดำำ�เนิินการตามควรแก่่กรณีี แล้้วแจ้้งให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ทราบโดยเร็็ว   

ถ้้าพนัักงานสอบสวนไม่่เห็็นด้้วย  ให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ทำำ�บัันทึึกความเห็็นและเหตุุผลรวมไว้้ในสำำ�นวนการสอบสวน

	ข้ อ ๒๕	คดีี ที่่�เลขาธิิการ ป.ป.ส. ไม่่อาจส่่งเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. เข้้าฟัังการสอบสวนตามข้้อ ๒๑ 

ให้้หััวหน้้าพนัักงานสอบสวนส่่งสำำ�เนารายงานการสอบสวนคดีีต่่อเลขาธิิการ ป.ป.ส.

	ข้ อ ๒๖	 การสอบคำำ�ให้้การผู้้�ต้้องหาหรืือพยานในคดีีความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดหรืือการสอบ 

คำำ�ให้้การผู้้�ต้องหาในฐานะพยาน ให้้พนัักงานสอบสวนจััดให้้มีีการบัันทึึกภาพและเสีียงอย่่างต่่อเนื่่�องไว้้เป็็นหลัักฐาน 

เท่่าท่ี่�สามารถทำำ�ได้้ โดยแจ้้งการบัันทึึกภาพและเสีียงดัังกล่่าวให้้ผู้้�ต้องหาหรืือพยานทราบด้วย

	 ในกรณีีพนัักงานสอบสวนจะอ้้างคำำ�ให้้การของผู้้�ต้องหาท่ี่�กระทำำ�ความผิิดตามมาตรา ๑๒๕ หรืือมาตรา ๑๒๗ 

แห่่งประมวลกฎหมายยาเสพติิด ไว้้เป็็นพยาน ให้้สอบผู้้�ต้องหานั้้�นในฐานะพยาน และให้้ปฏิบััติิตามวรรคหน่ึ่�งด้้วย

	ข้ อ ๒๗	 ให้้พนัักงานสอบสวนส่่งสำำ�นวนการสอบสวนในระหว่่างที่่�ผู้้�ต้้องหาคนใดคนหนึ่่�งถููกขัังอยู่่� 

ไปยังพนัักงานอััยการภายในกำำ�หนดระยะเวลา ดัังนี้้�

	 (๑)	 ในกรณีีความผิิดเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดท่ี่�อยู่่�ในอำำ�นาจการพิิจารณาของศาลแขวงและจำำ�เลยให้้การปฏิเสธ  

ให้้ส่่งสำำ�นวนล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่าสามวัันก่่อนวัันครบกำำ�หนดขัังผู้้�ต้้องหาครั้้�งสุุดท้้าย

	 (๒)	 ในกรณีีความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดที่่�ซึ่่�งเกิินกว่่าอำำ�นาจการพิิจารณาของศาลแขวง ให้้ส่่งสำำ�นวน 

ล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่าสิิบสองวัันก่่อนวัันครบกำำ�หนดขัังผู้้�ต้องหาครั้้�งสุุดท้้าย

	 ในกรณีีมีีเหตุุขััดข้้องอัันสำำ�คััญและจำำ�เป็็นที่่�ไม่่สามารถส่่งสำำ�นวนภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่่�ง  

หรืือมีีเหตุุอื่่�นท่ี่�ทำำ�ให้้ระยะเวลาในการขัังผู้้�ต้องหาเปลี่�่ยนแปลงไป ให้้พนัักงานสอบสวนรีีบแจ้้งไปยังพนัักงานอััยการ 

เพื่่�อประสานและขอคำำ�แนะนำำ�ในการดำำ�เนิินคดีีดังกล่่าว ให้้สามารถดำำ�เนิินการส่่งสำำ�นวนได้้อย่่างครบถ้วนโดยเร็็ว

	 การคืืนสำำ�นวนการสอบสวนที่่�รัับไว้้จากพนัักงานสอบสวน ให้้พนัักงานอััยการมีีหนัังสืือโดยแจ้้งเหตุุผล 

ในการคืืนสำำ�นวนให้้พนัักงานสอบสวนทราบ

	ข้ อ ๒๘	 กรณีีที่่�พนัักงานสอบสวนส่่งสำำ�นวนการสอบสวนไปยัังพนัักงานอััยการ โดยมีีความเห็็นควร 

สั่่�งฟ้้องและเป็็นกรณีีที่่�ผู้้�ต้้องหาได้้รัับการปล่่อยชั่่�วคราวโดยมีีประกััน หรืือมีีประกัันและหลัักประกััน หากพนัักงาน 

อััยการเห็็นว่่าควรปล่่อยชั่่�วคราว ให้้พนัักงานอััยการถืือปฏิิบััติิตามระเบีียบสำำ�นัักงานอััยการสููงสุุดเกี่่�ยวกัับ 

การดำำ�เนิินคดีีอาญาของพนัักงานอััยการ หรืือระเบีียบที่�่เก่ี่�ยวข้้อง

	ข้ ้อ ๒๙	 ในกรณีีที่�่ประธานกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดหรืือเลขาธิิการ ป.ป.ส. ต้้องการ 

ทราบข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด หรืือคดีีที่่�เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. หรืือพนัักงาน 

ฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจเป็็นผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลย เพราะการปฏิิบััติิการตามหน้้าที่่�ปราบปรามยาเสพติิด  

ไม่่ว่่าคดีีจะถึึงที่่�สุุดหรืือไม่่ก็็ตาม ให้้แจ้้งผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ อััยการสููงสุุด ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด หรืือ 

เจ้้ากรมพระธรรมนููญ แล้้วแต่่กรณีี เพื่่�อให้้รายงานหรืือสั่่�งให้้เจ้้าพนัักงานผู้้�รับผิดชอบชี้้�แจงตามที่�่เห็็นสมควร

	ข้ อ ๓๐	 เมื่่�อมีีการอนุุมััติิแจ้้งข้้อหาแก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามกฎกระทรวงว่่าด้้วยการแจ้้งข้้อหาแก่่ 

ผู้้�กระทำำ�ความผิิดฐานสนัับสนุุน ช่่วยเหลืือ หรืือสมคบกันกระทำำ�ความผิิดร้้ายแรงเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดแล้้ว เพื่่�อประโยชน์

ในการสืืบสวน การสอบสวน หรืือการตรวจสอบทรัพย์์สิินในคดีีความผิิดร้้ายแรงเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิด กรณีีผู้้�กระทำำ� 

ความผิิดซ่ึ่�งมีีหมายจัับและยัังจัับกุมตััวไม่่ได้้  ให้้พนัักงานสอบสวนผู้้�รับผิดชอบในคดีีนั้้�น  แจ้้งให้้ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงาน

ป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดกรุุงเทพมหานคร หรืือผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานป้้องกัันและปราบปราม 

ยาเสพติิดภาค แล้้วแต่่กรณีี ทราบโดยเร็็ว เพื่่�อร่่วมกัันสืืบสวนและสอบสวนขยายผลจัับกุมและตรวจยึึดหรืืออายััด 

ทรัพย์์สิินท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการกระทำำ�ความผิิดร้้ายแรงเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดของผู้้�กระทำำ�ความผิิดดัังกล่่าวต่่อไป
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	ข้ ้อ ๓๑	 เมื่่�อผู้้�กระทำำ�ความผิิดประสงค์์จะให้้ข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญและเป็็นประโยชน์อย่่างยิ่่�งในการปราบปราม 

การกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดต่่อพนัักงานสอบสวนตามมาตรา ๑๕๓ แห่่งประมวลกฎหมายยาเสพติิด 

ให้้พนัักงานสอบสวนบัันทึึกคำำ�ให้้การเก่ี่�ยวกัับการให้้ข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญของผู้้�กระทำำ�ความผิิด รวมถึึงบัันทึึกผลการนำำ�ข้อมููล

ดัังกล่่าวไปใช้้ขยายผลการปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดไว้้ในสำำ�นวนการสอบสวน โดยให้้สอบสวน

ผู้้�ต้องหานั้้�นในฐานะเป็็นพยานในคดีีท่ี่�สามารถขยายผลการจัับกุมได้้

	 ในกรณีีผู้้�กระทำำ�ความผิิดได้้ให้้ข้้อมููลต่่อผู้้�จัับกุุมตามข้้อ ๑๗ แล้้ว ให้้พนัักงานสอบสวนทำำ�การสอบสวน 

หรืือสอบปากคำำ�ผู้้�จับกุม และบัันทึึกไว้ใ้นสำำ�นวนการสอบสวน รวบรวมพยานหลัักฐานทั้้�งหมดในการพิสิููจน์ค์วามผิดิ 

และพยานหลัักฐานท่ี่�เกี่่�ยวกัับการให้ข้้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญและเป็็นประโยชน์อ์ย่่างยิ่่�งในการปราบปรามการกระทำำ�ความผิดิ

เกี่่�ยวกัับยาเสพติิด และบัันทึึกไว้้ในสำำ�นวนการสอบสวนและทำำ�ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการให้้หรืือเปิิดเผยข้้อมููลของ 

ผู้้�ต้องหาไว้้ในสำำ�นวนการสอบสวน  แล้้วส่่งสำำ�นวนการสอบสวนไปยังพนัักงานอััยการเพื่่�อพิิจารณาดำำ�เนิินการต่่อไป

ส่่วนที่�่ ๔

การประสานงานในชั้้�นพนัักงานอััยการ

	ข้ อ ๓๒	คดีีค วามผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด เมื่่�อพนัักงานอััยการสั่่�งไม่่ฟ้้อง ให้้พนัักงานอััยการ 

แจ้้งคำำ�สั่่�งเด็็ดขาดไม่่ฟ้้อง พร้้อมเหตุุผลและข้้อเสนอแนะ (ถ้้ามีี) ต่่อเลขาธิิการ ป.ป.ส. เพื่่�อประโยชน์ในการปรับปรุง

การดำำ�เนิินคดีีให้้มีีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น

	 ให้้สำำ�นักงานอััยการสููงสุุด สำำ�นักงานอััยการต่่าง ๆ  หรืือกรมพระธรรมนููญ แจ้้งรายละเอีียดความผิิดเก่ี่�ยวกัับ 

ยาเสพติิดรายเดืือนมายัังเลขาธิิการ ป.ป.ส. 

	ข้ อ ๓๓	ถ้ ้าศาลพิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้ยกฟ้้องคดีีความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด ให้้พนัักงานอััยการ 

รายงานให้้อััยการสููงสุุด หรืือเจ้้ากรมพระธรรมนููญทราบ แล้้วแต่่กรณีี พร้้อมทั้้�งสำำ�เนาคำำ�พิพากษารวมทั้้�งข้้อสัังเกต 

ต่่าง ๆ (ถ้้ามีี) เพื่่�อประโยชน์์ในการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินคดีีให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น และให้้สำำ�นัักงานอััยการสููงสุุด 

หรืือกรมพระธรรมนููญแจ้้งให้้เลขาธิิการ ป.ป.ส. ทราบ

	ข้ ้อ ๓๔	 เมื่่�อพนัักงานสอบสวนส่่งสำำ�นวนการสอบสวนให้้พนัักงานอััยการเพื่่�อพิิจารณา หากพนัักงานอััยการ 

เห็็นว่่าควรดำำ�เนิินคดีีกับผู้้�ต้องหาในความผิิดตามมาตรา ๑๒๕ หรืือมาตรา ๑๒๗ แห่่งประมวลกฎหมายยาเสพติิด   

ให้้พนัักงานอััยการเป็็นผู้้�พิจารณาแจ้้งข้้อหาเพื่่�อดำำ�เนิินคดีีในความผิิดดัังกล่่าวได้้

	 เมื่่�อพนัักงานอััยการมีีคำำ�สั่่�งอนุุมััติิให้้แจ้้งข้้อหาในความผิิดตามมาตรา ๑๒๕ หรืือมาตรา ๑๒๗  

แห่่งประมวลกฎหมายยาเสพติิด ให้้พนัักงานสอบสวนรายงานการแจ้้งข้้อหาพร้้อมทั้้�งสำำ�เนาสำำ�นวนการสอบสวน 

ไปยังเลขาธิิการ ป.ป.ส. หรืือผู้้�ท่ี่�เลขาธิิการ ป.ป.ส. มอบหมายทราบโดยทัันทีี

	ข้ อ ๓๕	 ให้้พนัักงานอััยการตรวจพิิจารณาว่่าผู้้�กระทำำ�ความผิิดได้้ให้้ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญและเป็็นประโยชน์์ 

อย่่างยิ่่�งในการปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดตามข้้อ ๑๗ หรืือข้้อ ๓๑ อัันนำำ�ไปสู่�การขยายผล 

การปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดหรืือไม่่  ถ้้าเห็็นว่่ามีีข้้อเท็็จจริิงและพยานหลัักฐานตามที่่� 

ผู้้�จัับกุุมหรืือพนัักงานสอบสวนได้้บัันทึึกไว้้ ให้้พนัักงานอััยการระบุุในคำำ�ฟ้้องหรืือยื่่�นคำำ�ร้้องต่่อศาล ขอให้้ศาล 

พิิจารณาลงโทษผู้้�นั้้�นน้้อยกว่่าอััตราโทษท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับความผิิดนั้้�น
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ส่่วนที่�่ ๕

การประสานงานในชั้้�นศาล

	ข้ อ ๓๖	 ให้้หััวหน้้าพนัักงานสอบสวนแจ้้งหมายเลขโทรศััพท์์และช่่องทางติิดต่่อสื่่�อสารทางอื่่�น (ถ้้ามีี)   

รวมทั้้�งท่ี่�ตั้้�งของผู้้�รับผิดชอบในการจััดส่ง่หมายเรีียกแก่พ่ยานและติิดตามพยานไปยังสำำ�นักงานอััยการท่ี่�มีีเขตอำำ�นาจ 

เหนืือการสอบสวนของพนัักงานสอบสวน เพื่่�อประโยชน์ใ์นการประสานงานเกี่่�ยวกัับการส่่งหมายเรีียกและติิดตามพยาน

	 ให้้ผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดส่่งหมายเรีียกแก่่พยานและติิดตามพยาน รายงานผลการส่่งหมายให้้พนัักงาน 

อััยการทราบภายในสิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับหมายจากพนัักงานอััยการ และติิดตามพยานเพื่่�อให้้ไปพบ 

พนัักงานอััยการตามวััน เวลา และสถานท่ี่�ที่�่ได้้รัับแจ้้งจากพนัักงานอััยการ

	 ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถส่่งหมายเรีียกให้้พยานได้้ ให้้ผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดส่่งหมายเรีียกแก่่พยาน 

และติิดตามพยานระบุุเหตุุผลที่่�ไม่่สามารถส่่งหมายไว้้โดยละเอีียด และหากเป็็นการส่่งหมายไม่่ได้้เพราะพยาน 

ย้้ายที่่�อยู่่� ให้้ผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดส่่งหมายเรีียกแก่่พยานและติิดตามพยานดำำ�เนิินการสืืบหาที่่�อยู่่�ใหม่่ของพยาน 

พร้้อมทั้้�งคััดสำำ�เนาทะเบีียนบ้้านแห่่งใหม่่ของพยาน (ถ้้ามีี) แจ้้งให้้พนัักงานอััยการทราบ

	 ให้้พนัักงานสอบสวนระบุุหมายเลขโทรศััพท์์ของตนและของพยานทุุกคนซึ่่�งสามารถติิดต่่อได้้  

ให้้ปรากฏชััดในสำำ�นวนการสอบสวน

	 ให้้พนัักงานอััยการผู้้�ว่่าคดีีระบุุหมายเลขโทรศััพท์์ของตนซึ่่�งสามารถติิดต่่อได้้ ให้้ปรากฏชััดในหนัังสืือ 

การส่่งหมาย

	 กรณีีท่ี่�พยานได้้รัับหมายเรีียกแต่่ไม่่ต้้องไปสืบพยาน โดยพนัักงานอััยการได้้รัับทราบล่วงหน้้า ให้้พนัักงาน

อััยการแจ้้งพนัักงานสอบสวนหรืือพยานทราบเพื่่�อไม่่ต้้องเดิินทางไปเป็็นพยานศาล

	ข้ ้อ ๓๗	 ให้้ผู้้�จับกุมและพนัักงานสอบสวนเตรีียมความพร้อ้มก่่อนท่ี่�จะสืบืพยาน ในกรณีีท่ี่�พนัักงานอััยการ 

ผู้้�ว่่าคดีีต้้องการซัักถามข้้อเท็็จจริิงจากผู้้�จัับกุุมหรืือพนัักงานสอบสวนเกี่่�ยวกัับการสืืบพยาน ให้้พนัักงานอััยการ 

ผู้้�ว่าคดีีแจ้้งผู้้�จับกุมหรืือพนัักงานสอบสวนให้้ไปพบตามวััน เวลา และสถานที่�่ที่�่กำำ�หนด

	 หากผู้้�จับกุมหรืือพนัักงานสอบสวนมีีความประสงค์์จะประสานเพื่่�อทราบข้อเท็็จจริิงเก่ี่�ยวกัับการสืืบพยาน  

ให้้ผู้้�จับกุมหรืือพนัักงานสอบสวนติิดต่อ่ขอพบพนัักงานอััยการผู้้�ว่า่คดีีเพื่่�อทราบข้อ้เท็็จจริิงก่่อนท่ี่�จะทำำ�การสืืบพยาน

	ข้ อ ๓๘	 ในระหว่่างการสอบสวนหรืือการสืืบพยานคดีีความผิิดร้้ายแรงเกี่่ �ยวกัับยาเสพติิด 

ให้้พนัักงานสอบสวนตรวจสอบว่่ามีีเหตุุอัันควรที่่�จะร้้องขอให้้ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้สืืบพยานหลัักฐานใดไว้้ล่่วงหน้้าหรืือไม่่   

หากปรากฏเหตุุอัันควรตามมาตรา ๑๗๓/๒ วรรคสอง และมาตรา ๒๓๗ ทวิ แห่่งประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณา 

ความอาญา ให้้พนัักงานสอบสวนประสานงานกัับพนัักงานอััยการเพื่่�อยื่่ �นคำำ�ร้้องขอต่่อศาลให้้ทำำ�การ 

สืืบพยานหลัักฐานไว้้ล่่วงหน้้าทัันทีี

ส่่วนที่�่ ๖

การปล่่อยชั่่�วคราว

	ข้ อ ๓๙	 เมื่่�อพนัักงานสอบสวนเห็็นว่่าผู้้�ต้้องหารายใดไม่่สมควรได้้รัับอนุุญาตให้้ปล่่อยชั่่�วคราว 

ให้้บัันทึึกข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล รวมทั้้�งข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์โดยละเอีียดไว้้ในคำำ�ร้องขอฝากขัังทุุกครั้้�ง เพื่่�อประกอบ 

การพิิจารณาของศาล ดัังนี้้�
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	 (๑)	 รายละเอีียดของข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผลในการคััดค้้านการปล่่อยชั่่�วคราว ได้้แก่่

	      	(ก)	ลั ักษณะการกระทำำ�อัันเป็็นความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด หรืือกระทำำ�ความผิิดอาญาอื่่�น 

ที่่�เกี่่�ยวพัันกัับการกระทำำ�ความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด เนื่่�องจากมีีบทกำำ�หนดโทษสููงซึ่่�งอาจเป็็นเหตุุให้้ 

ผู้้�ต้องหาจะหลบหนีี

	      	(ข)	 เอกสารหรืือพยานหลัักฐานท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินคดีีส่วนใหญ่่อยู่่�ในอำำ�นาจสั่่�งการหรืือภายใต้้อิิทธิพล 

ของผู้้�ต้องหาซ่ึ่�งสามารถไปยุ่่�งเหยิิงกัับพยานหลัักฐานนั้้�นได้้

		  (ค)	 พฤติิการณ์์ของผู้้�ต้้องหาว่่าเป็็นหััวหน้้า ผู้้�สั่่�งการ หรืือผู้้�จััดการ รวมถึึงผู้้�สมคบหรืือผู้้�สนัับสนุุน  

หรืือเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิดท่ี่�มีีอาวุุธหรืือใช้้อาวุุธ หรืือใช้้กำำ�ลังประทุุษร้้ายในการกระทำำ�ความผิิด ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นผู้้�ต้องหา 

ที่�่น่่าจะมีีภัยอัันตรายหรืือความเสีียหายท่ี่�จะเกิิดจากการปล่่อยชั่่�วคราวได้้

		  (ง)	ผู้้�ร้ ้องขอประกัันมีีพฤติิการณ์์ที่่�ไม่่น่่าเชื่่�อถืือ ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้ผู้้�ต้้องหาหลบหนีีหรืือไม่่อาจบัังคัับ 

ตามข้้อสััญญาประกัันได้้

		  (จ)	ภั ยอัันตรายหรืือความเสีียหายที่�่จะเกิิดจากการปล่่อยชั่่�วคราว

		  (ฉ)	 เป็็นอุุปสรรคหรืือก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อการสอบสวนของเจ้้าพนัักงานหรืือการดำำ�เนิินคดีี 

ในศาล

	 (๒)	ข้ ้อมููลประวััติิอาชญากรรมหรืือพฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับยาเสพติิดของผู้้�ต้้องหาในอดีีตและปััจจุุบััน 

จากบุุคคลหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยใช้้เลขประจำำ�ตััวประชาชนสิิบสามหลััก (ถ้้ามีี) หรืือลายพิิมพ์์นิ้้�วมืือ 

เป็็นหลัักฐานในการสืืบค้น

	 เมื่่�อผู้้�ต้้องหาคดีีความผิิดร้้ายแรงเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดร้้องขอปล่อยชั่่�วคราว ให้้พนัักงานสอบสวนขอให้้ศาล 

พิิจารณากำำ�หนดเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับที่่�อยู่่�ของผู้้�ซึ่่�งถููกปล่่อยชั่่�วคราว หรืือกำำ�หนดเงื่่�อนไขอื่่�นใดให้้ผู้้�ถููกปล่่อยชั่่�วคราว 

ปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันการหลบหนีีหรืือเพื่่�อป้้องกัันภััยอัันตราย หรืือความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการปล่อยชั่่�วคราว 

ก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� เงื่่�อนไขดัังกล่่าวอาจได้้แก่่การให้้มารายงานตััวต่่อพนัักงานสอบสวนตามเงื่่�อนเวลาที่�่กำำ�หนด

	 เมื่่�อผู้้�ต้องหาคดีีความผิิดร้้ายแรงเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดร้้องขอปล่อยชั่่�วคราว ให้้พนัักงานสอบสวนแจ้ง้ให้้สำำ�นักงาน 

ป.ป.ส. ทราบ เพื่่�อจะได้้เสนอข้้อมููลอัันเป็็นประโยชน์ประกอบการคััดค้้านการปล่่อยชั่่�วคราว

	 หากศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ปล่อยชั่่�วคราวผู้้�ต้องหาในคดีีความผิิดร้้ายแรงเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิด ให้้พนัักงานสอบสวน 

รายงานให้้หััวหน้้าพนัักงานสอบสวนและสำำ�นักงาน ป.ป.ส. ทราบเป็็นหนัังสืือ เพื่่�อให้้พิิจารณาป้้องกัันการหลบหนีี 

หรืือป้้องกัันความเสีียหาย

	ข้ อ ๔๐	 การคััดค้้านการปล่่อยชั่่�วคราวโดยพนัักงานอััยการ ให้้พนัักงานอััยการดำำ�เนิินการตามข้้อ ๓๙  

โดยอนุุโลม

หมวด  ๓

การดำำ�เนิินงานและการติิดตามประเมิินผล

	ข้ ้อ ๔๑	 เมื่่�อเลขาธิิการ ป.ป.ส. ต้้องการทราบข้อเท็็จจริิงเกี่�่ยวกัับสภาพการรัับโทษ ประวััติิการต้้องโทษ  

หรืือข้้อเท็็จจริิงประการอื่่�นของนัักโทษคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด เพื่่�อรายงานคณะกรรมการ ป.ป.ส.  

หรืือเพื่่�อประโยชน์ในการปราบปรามยาเสพติิด ให้้กรมราชทัณฑ์์ หรืือเรืือนจำำ�ทหาร ให้้ความร่่วมมืือตามควรแก่่กรณีี
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	 เพื่่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดหรืือการตรวจสอบทรััพย์์สิินในคดีีความผิิด 

ร้้ายแรงเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิด ให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. เข้้าไปสอบสวนหรืือเพื่่�อดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบทรัพย์์สิิน 

ของผู้้�ต้องขัังในเรืือนจำำ�หรืือในสถานท่ี่�ท่ี่�คุุมขัังของกรมราชทัณฑ์์ หรืือเรืือนจำำ�ทหารได้้ เมื่่�อได้้ร้้องขอต่่อผู้้�บััญชาการ 

เรืือนจำำ�หรืือหััวหน้้าสถานท่ี่�นั้้�นแล้้ว

	 นอกจากกรณีีตามวรรคหนึ่่�งหรืือวรรคสอง ให้้กรมราชทััณฑ์์ หรืือเรืือนจำำ�ทหาร รายงานสถิิติินัักโทษ 

ในคดีีความผิิดเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดรายเดืือนมายัังเลขาธิิการ ป.ป.ส.

	ข้ อ ๔๒	 ให้้หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดแจ้้งให้้หน่่วยงาน 

ในสัังกััดทราบ เพื่่�อถืือเป็็นแนวทางปฏิบััติิ

	ข้ อ ๔๓	 ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาหน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด 

ทุุกระดัับให้้การสนัับสนุุน กำำ�กัับ ดููแล และติิดตามการประสานงานในคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดให้้มีีการ 

ดำำ�เนิินงานตามระเบีียบนี้้�อย่่างเคร่งครัด

	ข้ อ ๔๔	 ให้้หน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดกำำ�หนดแนวทาง 

และวิิธีีการกำำ�กับและติิดตามการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานในสัังกััดให้้ชััดเจนและรวดเร็็ว

	ข้ อ ๔๕	 ให้้สำำ�นัักงาน ป.ป.ส. ติิดตามประเมิินผลการประสานงานในคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด 

ในภาพรวม เพื่่�อแจ้้งให้้หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินคดีีความผิิดเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดทราบทุกปีี

	ข้ อ ๔๖	 ให้้สำำ�นักงาน ป.ป.ส. สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ สำำ�นักงานอััยการสููงสุุด และกรมพระธรรมนููญ  

ร่่วมกัันประชุุมสััมมนาระหว่่างหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดเพื่่�อแก้้ไขปััญหา 

อุุปสรรค และพััฒนาแนวทางในการประสานงานคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดให้้มีีประสิิทธิิภาพ เหมาะสม 

และสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ยาเสพติิดที่่�อาจเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว อย่่างต่่อเนื่่�อง และเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

โดยขอรัับการสนัับสนุุนงบประมาณจากสำำ�นักงาน ป.ป.ส. หรืือส่่วนราชการอื่่�นที่�่เกี่�่ยวข้้อง

	ข้ อ ๔๗	 การรายงานหรืือการแจ้้งรายละเอีียดตามระเบีียบนี้้� ให้้เป็็นไปตามแบบที่่�สำำ�นัักงาน ป.ป.ส.  

กำำ�หนด

	

	ป ระกาศ  ณ  วัันที่�่  ๒๘  กุุมภาพัันธ์์  พ.ศ. ๒๕๖๖

	วิ ษณุุ  เครืืองาม

	ป ระธานกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๔๐ ตอนพิิเศษ ๘๓ ง หน้้า ๑ วัันที่�่ ๗ เมษายน ๒๕๖๖)
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ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
ว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่ และการกำ�กับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมระเบีียบคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด ว่่าด้้วย 

การแต่่งตั้้�ง การปฏิิบััติิหน้้าที่่� และการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕  

เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. มีีความสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปราม 

การทรมานและการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่่�ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชนต่่อการ 

ปฏิบััติิของเจ้้าหน้้าท่ี่�รััฐท่ี่�กระทำำ�การละเมิิดสิิทธิมนุุษยชนอย่่างร้้ายแรง

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๑/๑ วรรคสอง และมาตรา ๑๑/๖ วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิ 

วิิธีีพิจารณาคดีียาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด (ฉบัับท่ี่� ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด จึึงออกระเบีียบไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	ข้ อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด ว่่าด้้วยการแต่่งตั้้�ง 

การปฏิบััติิหน้้าท่ี่� และการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิหน้้าที่�่ของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. (ฉบัับที่�่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖”

	ข้ อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	ข้ อ ๓	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๒๕ แห่่งระเบีียบคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด  

ว่่าด้้วยการแต่่งตั้้�ง การปฏิิบััติิหน้้าที่่� และการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕ 

และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน 

	 “ข้้อ ๒๕	การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามข้้อ ๑๒ ข้้อ ๑๓ ข้้อ ๑๔ ข้้อ ๑๖ ข้้อ ๑๗ ข้้อ ๑๘ ข้้อ ๑๙ และข้้อ ๒๑  

ต้้องจััดให้้มีีการบัันทึึกภาพและเสีียงโดยใช้้เครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์หรืือสิ่่�งอื่่�นใดที่่�สามารถบัันทึึกภาพและเสีียงได้้ 

เว้้นแต่่มีีเหตุุอัันมิิอาจดำำ�เนิินการได้้ ให้้บัันทึึกเหตุุแห่่งการนั้้�นไว้้ในบัันทึึกการตรวจค้้น หรืือบัันทึึกการตรวจยึึด  

หรืือบัันทึึกการสอบสวนของพนัักงาน ป.ป.ส. แล้้วแต่่กรณีี

	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามข้้อ ๑๕ และข้้อ ๒๔ ต้้องมีีการแจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นเหนืือขึ้้�นไปหนึ่่�งระดัับ 

ทราบก่่อนดำำ�เนิินการและต้้องดำำ�เนิินการตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทรมานและ 

การกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย กำำ�หนดอย่่างเคร่งครัด”

	ป ระกาศ  ณ  วัันที่�่  ๒๓  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖

	วิ ษณุุ  เครืืองาม

	 รองนายกรััฐมนตรีี

	ป ระธานกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๔๐ ตอนพิิเศษ ๑๒๓ ง หน้้า ๒ วัันที่�่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖)
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ข้อกำ�หนด ก.ตร.
ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำ�รวจ

พ.ศ.๒๕๖๖

	ด้ ้วย กฎ ก.ตร. เก่ี่�ยวกัับการแต่่งตั้้�งและโยกย้้ายข้้าราชการตำำ�รวจ ซึ่�่งต้้องออกตามความในมาตรา ๘๘  

แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ยัังดำำ�เนิินการไม่่แล้้วเสร็็จหรืือดำำ�เนิินการเสร็็จสิ้้�นแล้้ว  

แต่่ยัังไม่่อาจนำำ�มาใช้้บัังคัับได้้ด้้วยเงื่่�อนไขของกฎหมาย จึึงเป็็นการสมควรให้้มีีข้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับการแต่่งตั้้�งและโยกย้้าย 

ข้้าราชการตำำ�รวจ เพื่่�อรัักษาความเท่ี่�ยงธรรมในการแต่่งตั้้�งและโยกย้้ายข้้าราชการตำำ�รวจให้้เป็็นไปตามระบบคุณธรรม 

ที่่�ชััดเจน โดยในการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจต้้องพิิจารณาจากอาวุุโสและความรู้้�ความสามารถ 

ประกอบกััน เพื่่�อให้้ข้้าราชการตำำ�รวจสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามวิิชาชีีพได้้อย่่างอิิสระ ไม่่ตกอยู่่�ในอาณััติ ิ

ของบุุคคลใด มีีประสิิทธิภาพและภาคภููมิใจในการปฏิบััติิหน้้าที่�่ของตน 

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๒๓ และมาตรา ๑๗๙ วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติิ ก.ตร. ในการประชุุมครั้้�งที่�่ ๗/๒๕๖๖ เมื่่�อวัันที่�่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ จึึงวางข้้อกำำ�หนดไว้้ ดัังนี้้� 

	ข้ อ ๑	ข้ ้อกำำ�หนดนี้้� เรีียกว่่า “ข้้อกำำ�หนด ก.ตร. ว่่าด้้วยการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๖๖” 

	ข้ อ ๒	ข้ ้อกำำ�หนด ก.ตร. นี้้� ให้้มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่บััดนี้้�เป็็นต้้นไป 

	ข้ อ ๓	ข้ ้อกำำ�หนด ก.ตร. นี้้� ให้้ใช้้บัังคัับในการคััดเลืือก การทำำ�ความตกลงกััน การให้้ความเห็็นชอบ  

และการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ระดัับรองผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิและจเรตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

ลงมาถึึงผู้้�บัังคัับหมู่่� และใช้้บัังคัับในการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจ วาระประจำำ�ปี ๒๕๖๖ เท่่านั้้�น 

	ข้ อ ๔	 ในข้้อกำำ�หนด ก.ตร. นี้้�

	 “หน่่วย” หมายความว่่า สำำ�นัักงานผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิและกองบััญชาการหรืือเทีียบเท่่า 

ท่ี่�มิิได้้สัังกััดสำำ�นักงานผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ

 	 “หน่่วยงาน” หมายความว่่า กองบััญชาการหรืือเทีียบเท่่าในสัังกััดสำำ�นัักงานผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

หรืือกองบัังคัับการหรืือเทีียบเท่่าหรืือส่่วนราชการที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นที่่�อยู่่�ในสัังกััดของหน่่วยที่่�มีีหััวหน้้าไม่่ต่ำำ��กว่่า 

ระดัับรองผู้้�บัังคัับการ ทั้้�งนี้้� ไม่่หมายความรวมถึึงกองบัังคัับการในกองบััญชาการหรืือเทีียบเท่่าในสัังกััดสำำ�นักงาน 

ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

	 “ตำำ�แหน่่งเฉพาะทาง” หมายความว่่า ตำำ�แหน่่งที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มสายงานวิิชาชีีพเฉพาะ ตำำ�แหน่่งควบ 

ปรับระดัับเพิ่่�มลดได้้ในตััวเอง และตำำ�แหน่่งอื่่�นตามที่�่สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนด 

	 “ตำำ�แหน่่งทั่่�วไป” หมายความว่่า ตำำ�แหน่่งที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มสายงานบริิหาร กลุ่่�มสายงานอำำ�นวยการ 

และสนัับสนุุน กลุ่่�มสายงานสืืบสวนสอบสวน และกลุ่่�มสายงานป้้องกัันปราบปราม ที่�่มิิใช่่ตำำ�แหน่่งเฉพาะทาง 

	 “ผู้้�มีีอำำ�นาจ” หมายความว่่า ผู้้�มีีอำำ�นาจคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งตามมาตรา ๗๘ และมาตรา ๗๙ แห่่ง 

พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕

	 “ตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ระดัับรองผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิและจเรตำำ�รวจแห่่งชาติิลงมาถึึงผู้้�บัังคัับหมู่่�”  

ให้้หมายความรวมถึึงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่าท่ี่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นตามที่�่กำำ�หนดไว้้ใน กฎ ก.ตร.

	 “ความจำำ�เป็็นของทางราชการ” หมายความว่่า เหตุุที่่�จะต้้องดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�ง ไม่่ว่่าจะเป็็นกรณีี 

เพื่่�อประโยชน์หรืือเพื่่�อมิิให้้เกิิดความเสีียหายต่่อทางราชการ 

	ข้ อ ๕	 ให้้สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิสามารถกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�ง 

ได้้เท่่าท่ี่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับข้อกำำ�หนด ก.ตร. นี้้�
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บททั่่�วไป
	ข้ อ ๖	 การคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจวาระประจำำ�ปี ๒๕๖๖ ให้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�
	 (๑)	ตำ ำ�แหน่่งระดัับรองผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิและจเรตำำ�รวจแห่่งชาติิลงมาถึึงระดัับผู้้�บัังคัับการ  
ให้้แล้้วเสร็็จภายในวัันท่ี่� ๓๑ สิิงหาคม ๒๕๖๖ 
	 (๒)	ตำ ำ�แหน่่งระดัับรองผู้้�บัังคัับการลงมาถึึงระดัับสารวััตร ให้้แล้้วเสร็็จภายในวัันท่ี่� ๓๐ พฤศจิิกายน ๒๕๖๖
	 (๓)	ตำ ำ�แหน่่งระดัับรองสารวััตรลงมา ให้้แล้้วเสร็็จภายในวัันที่�่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
	 การคััดเลืือกหรืือการแต่ง่ตั้้�งท่ี่�ไม่่สามารถดำำ�เนิินการให้้แล้้วเสร็็จภายในเวลาตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ผู้้�บััญชาการ 
ตำำ�รวจแห่่งชาติิเสนอ ก.ตร. เพื่่�อขอรัับความเห็็นชอบให้้ขยายระยะเวลาการดำำ�เนิินการ และไม่่ถืือว่่าการดำำ�เนิินการ 
ที่�่ทำำ�มาแล้้วต้้องเสีียไป 
	ข้ อ ๗	 ให้้สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิและหน่่วยจััดทำำ�ลำำ�ดัับอาวุุโสของข้้าราชการตำำ�รวจ ประกาศให้้ 
ข้้าราชการตำำ�รวจในสัังกััดทราบโดยทั่่�วกัันล่่วงหน้้าก่่อนที่่�จะดำำ�เนิินการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดวััน   
ทั้้�งนี้้� ให้้ข้้าราชการตำำ�รวจที่่�เห็็นว่่าลำำ�ดัับอาวุุโสไม่่ถููกต้้อง สามารถยื่่�นเรื่่�องต่่อผู้้�มีีอำำ�นาจให้้พิิจารณาทบทวนได้ ้
ภายในสิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันประกาศอาวุุโส หากพ้้นกำำ�หนดให้้ถืือว่่าข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�นั้้�นไม่่ประสงค์์ที่่�จะโต้้แย้้ง  
หรืือเรีียกร้้องสิิทธิจากผู้้�บัังคัับบััญชา
	ข้ ้อ ๘	 การจััดทำำ�ลำำ�ดับอาวุุโสของข้้าราชการตำำ�รวจและการประกาศตามข้้อ ๗ ให้้แยกประเภทตำำ�แหน่่ง  
เพื่่�อใช้้ในการคำำ�นวณสัดส่่วนอาวุุโสเพื่่�อเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นระดัับผู้้�บััญชาการและจเรตำำ�รวจ ถึึงระดัับสารวััตร ดัังนี้้� 
	 (๑)	ตำ ำ�แหน่่งทั่่�วไป 
	 (๒)	ตำ ำ�แหน่่งเฉพาะทาง ให้้จััดแยกตามสายงานหรืือลัักษณะหน้้าที่่�หรืือลัักษณะงานของตำำ�แหน่่งนั้้�น  
โดยให้้ถืือตามตำำ�แหน่่งที่่�ดำำ�รงอยู่่� สำำ�หรัับข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับสููงสุุดของตำำ�แหน่่งเฉพาะทางที่่� 
มิิใช่่กลุ่่�มสายงานวิิชาชีีพเฉพาะของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ หรืือหน่่วย แล้้วแต่่กรณีี ให้้จััดลำำ�ดัับอาวุุโสรวมกัับ 
ประเภทตำำ�แหน่่งทั่่�วไป 
	 การจััดลำำ�ดับอาวุุโสสำำ�หรัับการคััดเลืือกแต่่งตั้้�งเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นระดัับผู้้�ช่วยผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
และรองจเรตำำ�รวจแห่่งชาติิขึ้้�นไป ให้้จััดลำำ�ดับอาวุุโสในภาพรวมของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
	ข้ ้อ ๙	 ให้้จััดลำำ�ดับอาวุุโสสำำ�หรัับผู้้�ท่ี่�มีีคุณสมบััติิครบถ้วนในการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นในแต่่ละระดัับตำำ�แหน่่ง  
ดัังต่่อไปนี้้� 
	 (๑)	 ให้้ผู้้�ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับนั้้�นในกรมตำำ�รวจและสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติินานกว่า่เป็็นผู้้�มีีลำำ�ดับอาวุุโส 
สููงกว่่า 
	 (๒)	ถ้ าดำำ�รงตำำ�แหน่่งตาม (๑) นานเท่่ากััน ให้้ผู้้�ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในระดัับถัดลงไปในกรมตำำ�รวจและสำำ�นักงาน 
ตำำ�รวจแห่่งชาติินานกว่่าตามลำำ�ดับจนถึึงตำำ�แหน่่งระดัับรองสารวััตรเป็็นผู้้�มีีลำำ�ดับอาวุุโสสููงกว่่า 
	 (๓)	ถ้ าดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับถัดลงไปตาม (๒) นานเท่่ากัันให้้ผู้้�ที่�่มีีอายุุมากกว่่าเป็็นผู้้�มีีลำำ�ดับอาวุุโสสููงกว่่า 
	 ระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามวรรคหน่ึ่�ง ให้้นัับระยะเวลาที่�่ดำำ�รงตำำ�แหน่่งจริิง มิิให้้นัับระยะเวลาทวีีคููณ 
	ข้ ้าราชการตำำ�รวจที่่�ถููกประจำำ�หรืือสำำ�รองราชการในระดัับตำำ�แหน่่งใด ให้้นัับเป็็นระยะเวลาการดำำ�รง 
ตำำ�แหน่่งระดัับนั้้�นตลอดระยะเวลาท่ี่�ประจำำ�หรืือสำำ�รองราชการ 
	ข้ อ ๑๐	 การนัับระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นหรืือ 
สัับเปลี่�ยนหมุุนเวีียน ให้้นัับดังนี้้�
	 (๑)	ข้ ้าราชการตำำ�รวจที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งในวาระประจำำ�ปีีให้้นัับระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึงวาระ 
การแต่่งตั้้�งวาระประจำำ�ปีถััดไปเป็็นหน่ึ่�งปีไีม่่ว่่าจะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อใดก็็ตาม
	 (๒)	ข้ ้าราชการตำำ�รวจที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งในวาระเดืือนเมษายนให้้นัับระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ถึึงวาระการแต่่งตั้้�งเดืือนเมษายนวาระประจำำ�ปีถััดไปเป็็นหน่ึ่�งปีีไม่่ว่่าจะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อใดก็็ตาม 
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	 (๓)	ข้ าราชการตำำ�รวจท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งนอกเหนืือจากวาระประจำำ�ปีและวาระเดืือนเมษายน  ให้้นัับแบบวันชนวััน 

	 (๔)	ข้ ้าราชการตำำ�รวจที่่�ได้้รัับการบรรจุุแต่่งตั้้�งหรืือแต่่งตั้้�งเลื่่�อนชั้้�นเป็็นสััญญาบััตรครั้้�งแรก หากนัับ 

ระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันท่ี่�เริ่่�มเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นสััญญาบััตรถึึงวัันที่�่ ๓๐ กัันยายน มีีระยะเวลารวมแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 

แปดเดืือน ให้้นัับเป็็นหน่ึ่�งปีี 

	 (๕)	ข้ ้าราชการตำำ�รวจที่่�สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิรัับโอนมาหรืือบรรจุุข้้าราชการประเภทอื่่�นกลัับเข้้ารัับ 

ราชการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจในระดัับรองสารวััตรให้้นัับระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับรองสารวััตรตั้้�งแต่่ 

วัันที่่�ผู้้�นั้้�นเป็็นข้้าราชการชั้้�นตรีีหรืือระดัับสาม หรืือประเภทวิิชาการระดัับปฏิิบััติิการหรืือข้้าราชการทหาร 

ชั้้�นสััญญาบััตร สำำ�หรัับการรัับโอนมาหรืือบรรจุุข้้าราชการประเภทอื่่�นกลัับเข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ 

ในระดัับอื่่�น ให้้นัับระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในระดัับนั้้�นตั้้�งแต่่วัันที่�่รัับโอนหรืือบรรจุุกลัับแล้้วแต่่กรณีี 

		สำ  ำ�หรัับข้้าราชการตำำ�รวจที่่�สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิรัับโอนมาหรืือบรรจุุข้้าราชการประเภทอื่่�น 

กลัับเข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจในระดัับตำำ�แหน่่งใด หากเคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งในระดัับเดีียวกัับที่่�รัับโอน 

หรืือบรรจุุกลัับ ให้้นัับช่่วงระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�รัับราชการในส่่วนราชการอื่่�นเป็็นระยะเวลาการดำำ�รง 

ตำำ�แหน่่งในระดัับนั้้�นด้้วย 

	 (๖)	ข้ ้าราชการตำำ�รวจที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเนื่่�องจากตำำ�แหน่่งเดิิมถููกยกเลิิก หรืือถููกตััดโอนไปให้้ 

ส่่วนราชการอื่่�น การนัับระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับการแต่่งตั้้�งสัับเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนในตำำ�แหน่่งเท่่าเดิิม   

ให้้นัับตั้้�งแต่่ผู้้�นั้้�นได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเดิิมก่่อนถููกยกเลิิกหรืือถููกตััดโอน 

	 (๗)	ข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ถููกประจำำ�หรืือสำำ�รองราชการในระดัับตำำ�แหน่่งใด ให้้นัับเป็็นระยะเวลา 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับนั้้�นตลอดระยะเวลาท่ี่�ประจำำ�หรืือสำำ�รองราชการ 

	ข้ อ ๑๑	 การนัับระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกลุ่่�มสายงานให้้นำำ�ความในข้้อ ๑๐ มาบัังคัับใช้้ 

โดยอนุุโลม ยกเว้้นข้้าราชการตำำ�รวจที่่�สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิรัับโอนมาหรืือบรรจุุข้้าราชการประเภทอื่่�น 

กลัับเข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจให้้นัับระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกลุ่่�มสายงานในขณะที่่�มีีสถานภาพ 

เป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ 

	ข้ ้าราชการตำำ�รวจที่่�ถููกประจำำ�หรืือสำำ�รองราชการ หากก่่อนถููกประจำำ�หรืือสำำ�รองราชการอยู่่�ในกลุ่่�ม 

สายงานใด ให้้นัับเป็็นระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกลุ่่�มสายงานนั้้�นตลอดระยะเวลาที่�่ประจำำ�หรืือสำำ�รองราชการ 

	ข้ อ ๑๒	 การนัับจำำ�นวนตำำ�แหน่่งว่่างในแต่่ละระดัับตำำ�แหน่่ง เพื่่�อนำำ�มาคำำ�นวณสััดส่่วนจำำ�นวนตำำ�แหน่่ง 

ในการพิิจารณาเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นเรีียงตามลำำ�ดัับอาวุุโสของประเภทตำำ�แหน่่งทั่่�วไปหรืือตำำ�แหน่่งเฉพาะทาง 

ตามข้้อ ๘ แล้้วแต่่กรณีี ให้้คำำ�นวณจากจำำ�นวนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างอัันเกิิดจากกรณีีต่่าง ๆ เช่่น เกษีียณอายุุราชการ  

ลาออก เสีียชีีวิิต ไล่่ออก ปลดออก การกำำ�หนดตำำ�แหน่่งใหม่่ เป็็นต้้น และตำำ�แหน่่งว่่างจากการเกษีียณอายุุราชการ 

ในสิ้้�นปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ และให้้หมายความรวมถึึงจำำ�นวนตำำ�แหน่่งว่่างที่่�เกิิดขึ้้�นจากการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง 

ทดแทนกัันด้้วย 

	 การนัับจำำ�นวนตำำ�แหน่่งว่่างตามวรรคหนึ่่�ง ในกรณีีที่่�ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับสููงสุุดของตำำ�แหน่่งเฉพาะทาง 

ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มสายงานวิิชาชีีพเฉพาะของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือหน่่วยแล้้ว หากผู้้�นั้้�นได้้รัับการคััดเลืือก 

หรืือแต่่งตั้้�งเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นในกลุ่่�มอาวุุโสของตำำ�แหน่่งทั่่�วไปและตำำ�แหน่่งที่่�ผู้้�นั้้�นครองอยู่่�มิิให้้นำำ�มานัับเป็็น 

ตำำ�แหน่่งว่่างของตำำ�แหน่่งทั่่�วไป และให้้นัับเป็็นตำำ�แหน่่งว่่างของตำำ�แหน่่งเฉพาะทางนั้้�น 

	ตำ ำ�แหน่่งที่่�ปรึึกษาพิิเศษสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิเศษสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ นายเวร ผู้้�ช่่วยนายเวร ตำำ�แหน่่งที่่�กำำ�หนดขึ้้�นเพื่่�อรองรัับการแต่่งตั้้�ง 

สำำ�หรัับผู้้�ที่่�ไปปฏิิบััติิภารกิิจต่่างประเทศ ตำำ�แหน่่งรองรัับผู้้�ที่่�ลาออกไปสมััครรัับเลืือกตั้้�งและต้้องกัันตำำ�แหน่่งไว้้  

มิิให้้นำำ�มานัับเป็็นตำำ�แหน่่งว่่างเพื่่�อนำำ�มาคำำ�นวณสััดส่่วนจำำ�นวนตำำ�แหน่่งในการพิิจารณาเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น 
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ตามวรรคหน่ึ่�ง รวมถึึงตำำ�แหน่่งอื่่�นท่ี่� ก.ตร. กำำ�หนดมิิให้้นำำ�มานัับเป็็นตำำ�แหน่่งว่่างเพื่่�อนำำ�มาคำำ�นวณสัดส่่วนจำำ�นวน 
ตำำ�แหน่่งในการพิิจารณาเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นเรีียงอาวุุโส หรืือได้้กำำ�หนดไว้้แล้้วด้้วย 

การคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงข้ึ้�น 
	ข้ อ ๑๓	 การคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น ตั้้�งแต่่ระดัับรองผู้้�บััญชาการ 
ตำำ�รวจแห่่งชาติิและจเรตำำ�รวจแห่่งชาติิลงมาถึึงระดัับสารวััตร ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจพิิจารณาจากผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิตาม 
มาตรา ๗๗ แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
	 ระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามวรรคหน่ึ่�ง ให้้นัับระยะเวลาที่�่ดำำ�รงตำำ�แหน่่งจริิง มิิให้้นัับระยะเวลาทวีีคููณ 
 	 ในกรณีีท่ี่�เป็็นการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นในตำำ�แหน่ง่ควบปรับระดัับเพิ่่�มลดได้ใ้นตััวเองทุุกกรณีี ให้ม้ีีระยะเวลา 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นไปตามระเบีียบหรืือหลัักเกณฑ์์ว่่าด้้วยการนั้้�น ทั้้�งนี้้� จะต้้องไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับระยะเวลา 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามวรรคหน่ึ่�ง 
	 ในการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจในตำำ�แหน่่งควบปรัับระดัับเพิ่่�มลดได้้ในตััวเองตามมาตรา ๘๒ วรรคสี่่�  
แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ หากหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินใดที่่�กำำ�หนดระยะเวลา 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นในระดัับตำำ�แหน่่งต่่าง ๆ มากกว่่าระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ปรัับระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นในหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ 
ประเมิินนั้้�นให้้เป็็นไปตามระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งขั้้�นต่ำำ��ตามวรรคหน่ึ่�ง 
	สำ ำ�หรัับผู้้�ที่่�จะมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนในการแต่่งตั้้�งเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นตามวรรคสี่่� ให้้สามารถยื่่�นขอรัับ 
การประเมิินเพื่่�อใช้้ประกอบการแต่่งตั้้�งเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินได้้ 
	ข้ อ ๑๔	ข้ ้าราชการตำำ�รวจที่่�สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิรัับโอนมาหรืือได้้รัับการบรรจุุและแต่่งตั้้�ง 
กลัับเข้้ารัับราชการ จะต้้องดำำ�รงตำำ�แหน่่งในระดัับเดีียวกัับตำำ�แหน่่งที่่�ได้้รัับการบรรจุุและแต่่งตั้้�งเป็็นระยะเวลา 
ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งปีี จึึงจะมีีสิิทธิิได้้รัับการพิิจารณาคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นได้้ ทั้้�งนี้้� ไม่่ใช้้บัังคัับ 
กัับผู้้�ท่ี่�ได้้รัับบรรจุุกลัับเข้้ารัับราชการ ในกรณีีดังนี้้� 
	 (๑)	 การบรรจุุเฉพาะผู้้�ที่่�ออกจากราชการไปปฏิิบััติิงานตามมติิคณะรััฐมนตรีีกลัับเข้้ารัับราชการ 
ตามมาตรา ๙๔ (๒) (ก) แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
	 (๒)	 การบรรจุุผู้้�ที่่�ลาออกจากราชการเพื่่�อไปสมััครรัับเลืือกตั้้�งกรณีีต่่าง ๆ กลัับเข้้ารัับราชการตาม 
มาตรา ๙๔ (๒) (ข) แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
	 (๓)	 การให้้กลัับเข้้ารัับราชการตามมาตรา ๑๓๑ แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
	 (๔)	 ศาลปกครองมีีคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุดหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจพิิจารณาตามกฎหมายได้้วิินิิจฉััยถึึงที่่�สุุดแล้้ว  
สั่่�งยกเลิิก เพิิกถอน หรืือแก้้ไขคำำ�สั่่�ง 

การคััดเลืือกแต่่งตั้้�งสัับเปล่ี่�ยนหมุุนเวีียนในระดัับตำำ�แหน่่งเท่่าเดิิม 
	ข้ อ ๑๕	ข้ ้าราชการตำำ�รวจระดัับรองผู้้�บัังคัับการลงมาที่่�จะร้้องขอรัับการแต่่งตั้้�งสัับเปลี่่�ยนหมุุนเวีียน 
ในระดัับตำำ�แหน่่งเท่่าเดิิมต้้องมีีคุณสมบััติิ ดัังต่่อไปนี้้� 
	 (๑)	ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�ได้้รัับการบรรจุุแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจครั้้�งแรกหรืือแต่่งตั้้�งเลื่่�อนชั้้�นเป็็น 
ข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวนหรืือชั้้�นสััญญาบััตรครั้้�งแรกไม่่น้้อยกว่่าสองปีี 
	 (๒)	 ไม่่อยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไขท้้ายคำำ�สั่่�งบรรจุุแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจครั้้�งแรก 
	 (๓)	 ไม่่อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาปรับให้้ได้้รัับอัตราเงิินเดืือนตามคุุณวุฒิิ 
	ข้ อ ๑๖	 การแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจระดัับรองผู้้�บัังคัับการลงมาจะต้้องมีีระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ไม่่น้้อยกว่่าสองปีี เว้้นแต่่ในกรณีีดังต่่อไปนี้้� 
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	 (๑)	 เป็็นไปด้วยความสมััครใจของผู้้�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 
	 (๒)	 เป็็นกรณีีที่่�ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ หากได้้รัับการแต่่งตั้้�งไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นจะเป็็น 
ประโยชน์ต่่อทางราชการ 
	 (๓)	 กรณีีมีีเหตุุผลและความจำำ�เป็็นของทางราชการเป็็นอย่่างยิ่่�ง เพื่่�อมิิให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ทางราชการ 
 	 (๔)	 เป็็นการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจเพื่่�อรองรัับการแต่่งตั้้�งตามมาตรา ๘๕ แห่่งพระราชบััญญััติ ิ
ตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ กรณีีที่่�มีีตำำ�แหน่่งว่่างไม่่เพีียงพอรองรัับการแต่่งตั้้�ง และหากสัับเปลี่่�ยนหมุุนเวีียน 
ผู้้�ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งครั้้�งสุุดท้้ายครบสองปีีทุุกรายแล้้ว ก็็ยัังมีีตำำ�แหน่่งว่่างไม่่เพีียงพอรองรัับการแต่่งตั้้�ง 
	 (๕)	 เป็็นการแต่่งตั้้�งให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งที่�่ถููกยกเลิิกหรืือถููกตััดโอนไปให้้ส่่วนราชการอื่่�น ๆ
	 (๖)	 เป็็นการแต่่งตั้้�งนายเวร ผู้้�ช่่วยนายเวร อัันเนื่่�องมาจากผู้้�บัังคัับบััญชาพ้้นจากตำำ�แหน่่งหรืือ 
ได้้เปลี่�ยนแปลงสถานภาพ และนายเวร ผู้้�ช่วยนายเวร ไม่่สามารถปฏิบััติิหน้้าท่ี่�ต่่อไปได้้ เนื่่�องจากไม่่มีีตำำ�แหน่่งรองรัับ 
การแต่่งตั้้�งเพื่่�อให้้ปฏิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้กัับผู้้�บัังคัับบััญชาต่่อไป 
	ทั้้ �งนี้้� การดำำ�เนิินการตาม (๔) จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิก่่อน 
	 การแต่่งตั้้�งสัับเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนข้้าราชการตำำ�รวจระหว่่างหน่่วย ให้้คำำ�นึึงถึึงความสมััครใจและ 
ความจำำ�เป็็นของทางราชการประกอบกััน และให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจคำำ�นึึงถึึงเจตนารมณ์์การแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจ 
เลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น กรณีีให้้พิิจารณาแต่่งตั้้�งได้้เฉพาะผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในส่่วนราชการนั้้�นตามมาตรา ๘๐  
แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
	 การแต่่งตั้้�งสัับเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนข้้าราชการตำำ�รวจระหว่่างหน่่วย สำำ�หรัับผู้้�ที่่�จะครบเกษีียณอายุุราชการ 
ในวัันที่่� ๓๐ กัันยายนของปีีงบประมาณนั้้�นและปีีงบประมาณถััดไปหนึ่่�งปีี หากไม่่เป็็นกรณีีความสมััครใจแล้้ว 
ให้้คำำ�นึึงถึึงความจำำ�เป็็นของทางราชการเป็็นอย่่างยิ่่�ง 
	 หากเป็็นกรณีีท่ี่�ข้้าราชการตำำ�รวจซ่ึ่�งมีีปััญหาสุุขภาพเรื้้�อรัังจำำ�เป็็นต้้องรัักษาตััวอย่า่งต่่อเนื่่�อง ในการแต่ง่ตั้้�ง 
ให้้คำำ�นึึงถึึงการเข้้ารัับการรัักษาและการปฏิิบััติิหน้้าที่�่ราชการประกอบกัน 
	ข้ อ ๑๗	ผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าสถานีีตำำ�รวจระดัับผู้้�กำำ�กัับการในกองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล และ 
ตำำ�รวจภููธรภาค เมื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งเดีียวติิดต่่อกัันครบสี่�่ปีี ให้้แต่่งตั้้�งสัับเปลี่�ยนหมุุนเวีียนไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นทุุกราย 
	สำ ำ�หรัับข้้าราชการตำำ�รวจตามวรรคหนึ่�่ง ที่�่จะครบกำำ�หนดระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งนอกวาระประจำำ�ปี   
ให้้ดำำ�เนิินการในวาระประจำำ�ปีถัีัดไป 
	 การแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจระดัับผู้้�กำำ�กับการหััวหน้้าสถานีีตำำ�รวจ หรืือหััวหน้้างานในส่่วนราชการต่่าง ๆ   
ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับผู้้�กำำ�กับการท่ี่�มิิใช่่หััวหน้้าสถานีีตำำ�รวจ หรืือมิิใช่่หััวหน้้างานในส่่วนราชการต่่าง ๆ  จะกระทำำ�มิได้้   
เว้้นแต่่เป็็นไปตามความสมััครใจของผู้้�รัับการแต่่งตั้้�งหรืือเป็็นกรณีีมีีเหตุุผลความจำำ�เป็็นเพื่่�อมิิให้้เกิิดความเสีียหาย 
แก่่ทางราชการ 
	ข้ ้อ ๑๘	 การคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจท่ี่�หมดความจำำ�เป็็นในการประจำำ�หรืือหมดเหตุุในการ
สำำ�รองราชการ ให้้ออกจากราชการไว้้ก่่อน หรืือปลดออกจากราชการ หรืือไล่่ออก ให้้ดำำ�เนิินการตามลำำ�ดับ ดัังนี้้� 
	 (๑)	 ให้้หน่่วยต้้นสัังกััดเดิิมของข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�นั้้�นเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบดำำ�เนิินการ เว้้นแต่่ในกรณีีที่่� 
ผู้้�บัังคัับบััญชาหััวหน้้าหน่่วยอื่่�นประสงค์์รัับตัวผู้้�นั้้�นไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในหน่่วยของตนก็็ให้้ทำำ�ความตกลงกััน 
	 (๒)	 ให้้ดำำ�เนิินการในโอกาสแรกท่ี่�มีีตำำ�แหน่่งในระดัับเดีียวกัันกัับตำำ�แหน่่งเดิิมว่่าง 
	 (๓)	 หากหน่่วยต้้นสัังกััดเดิิมของข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�นั้้�นไม่่มีีตำำ�แหน่่งว่่างรองรัับและไม่่มีีหน่่วยอื่่�น 
ประสงค์์จะรัับตััวผู้้�นั้้�นไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในสัังกััด ให้้ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิพิิจารณาตำำ�แหน่่งว่่างในหน่่วยอื่่�น 
เพื่่�อใช้้รองรัับการแต่่งตั้้�งได้้ตามความเหมาะสมและให้้หััวหน้้าหน่่วยที่�่เกี่�่ยวข้้องดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนั้้�น 
	ข้ อ ๑๙	 การแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ได้้รัับอนุุมััติิหรืืออนุุญาตให้้ลาศึึกษาตามโครงการศึึกษา 
หรืือฝึึกอบรม หากไม่่มีีกรณีีที่่�ต้้องดำำ�เนิินการตามกฎ ก.ตร. ว่่าด้้วยการสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจประจำำ�สำำ�นัักงาน 
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ตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือส่่วนราชการใด หรืือสำำ�รองราชการในส่่วนราชการใด ให้้ดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจ 
ผู้้�นั้้�นไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามโครงการศึึกษาหรืือฝึึกอบรม ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิหรืืออนุุญาตให้้ลาศึึกษาทัันทีีที่่�สามารถ 
ดำำ�เนิินการได้้ และผู้้�นั้้�นจะต้้องดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามโครงการไม่่น้้อยกว่่าสองปีี จึึงจะแต่่งตั้้�งไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นได้้ 
	ทั้้ �งนี้้� หากตำำ�แหน่่งที่่�ได้้รัับอนุุมััติิหรืืออนุุญาตตามโครงการศึึกษาหรืือฝึึกอบรมมีีผู้้�ครองอยู่่� ให้้แต่่งตั้้�ง 
หรืือเสนอขอแต่่งตั้้�งผู้้�ครองตำำ�แหน่่งไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�น เพื่่�อจะได้้แต่่งตั้้�งผู้้�ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิหรืืออนุุญาตให้้ลาศึึกษา 
ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทน 

การจััดทำำ�บัญชีีข้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงข้ึ้�น 
	ข้ ้อ ๒๐	 เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการพิิจารณาให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งได้้พิิจารณาอย่่างเท่ี่�ยงธรรม  
ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�นดำำ�เนิินการ ดัังนี้้� 
	 (๑)	 ให้้จััดทำำ�บััญชีีข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นของข้้าราชการตำำ�รวจในสัังกััด โดยให้้จััดแยก 
ประเภทตามที่่�ได้้มีีการประกาศลำำ�ดัับอาวุุโสของข้้าราชการตำำ�รวจตามข้้อ ๘ และในการจััดเรีียงลำำ�ดัับในบััญชีี 
รายชื่่�อให้้จััดตามลำำ�ดัับความเหมาะสม สำำ�หรัับการพิิจารณาให้้คำำ�นึึงถึึงประวััติิการรับัราชการ ผลการปฏิบััติิงาน 
ความประพฤติิ และผลการประเมิินความพึึงพอใจที่่�ประชาชนหรืือผู้้�รัับบริิการได้้รัับจากการให้้บริิการของ 
ข้้าราชการตำำ�รวจ (ถ้้ามีี) ประกอบกัน 
	 (๒)	 ให้้จััดทำำ�บััญชีีข้อมููลผู้้�ไม่่เหมาะสมท่ี่�จะได้้รัับการพิิจารณาเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น โดยต้้องมีีพยานหลัักฐาน 
ที่�่ชััดเจน พร้้อมทั้้�งระบุุเหตุุผลโดยละเอีียดและเป็็นรููปธรรม เพื่่�อชี้้�แจงต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาเหนืือขึ้้�นไปตามลำำ�ดับชั้้�น 
	ข้ ้อ ๒๑	ส่ วนราชการท่ี่�มีีระดัับสารวััตรเป็็นหััวหน้้า  ให้้หััวหน้้าส่่วนราชการพิิจารณาสรรหาข้้าราชการตำำ�รวจ 
ระดัับรองสารวััตรที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นระดัับสารวััตร แล้้วจััดทำำ�บััญชีีข้้อมููลผู้้�เหมาะสม 
เลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น โดยเรีียงลำำ�ดัับจากผู้้�ที่่�เหมาะสมมากที่่�สุุดลงไปจนถึึงน้้อยที่่�สุุด สำำ�หรัับผู้้�ไม่่เหมาะสมที่่�จะได้้
รัับการพิิจารณาเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น ให้้จััดทำำ�บััญชีีข้้อมููลผู้้�ไม่่เหมาะสม แล้้วส่่งไปยัังหััวหน้้าหน่่วยหรืือหน่่วยงาน 
หรืือส่่วนราชการเหนืือขึ้้�นไปอีีกหน่ึ่�งระดัับตามสายการบัังคัับบััญชา 
	ข้ อ ๒๒	ส่ ่วนราชการที่่�มีีระดัับรองผู้้�กำำ�กัับการหรืือสารวััตรใหญ่่เป็็นหััวหน้้า ให้้หััวหน้้าส่่วนราชการ 
พิิจารณาสรรหาข้้าราชการตำำ�รวจที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นระดัับสารวััตรถึึงรองผู้้�กำำ�กัับการ 
หรืือสารวััตรใหญ่่ ดัังนี้้� 
	 (๑)	ผู้้� อยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น ระดัับสารวััตร ให้้พิิจารณาในรููปคณะกรรมการ  
ประกอบด้วย หััวหน้้าส่่วนราชการเป็็นประธาน และข้้าราชการตำำ�รวจระดัับสารวััตรทุุกคน (ยกเว้้นผู้้�ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ควบปรัับระดัับเพิ่่�มลดได้้ในตััวเอง) เป็็นกรรมการพิิจารณาสรรหาข้้าราชการตำำ�รวจระดับัรองสารวัตัรที่่�เหมาะสม 
เลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น 
	 (๒)	ผู้้� อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น ระดัับรองผู้้�กำำ�กัับการหรืือสารวััตรใหญ่่ 
ให้้หััวหน้้าส่่วนราชการพิิจารณาสรรหาข้้าราชการตำำ�รวจระดัับสารวััตรที่�่เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น 
	 (๓)	 เมื่่�อดำำ�เนิินการตาม (๑) หรืือ (๒) แล้้ว ให้้จััดทำำ�บััญชีีข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น  
โดยเรีียงลำำ�ดัับจากผู้้�ที่่�เหมาะสมมากที่่�สุุดลงไปจนถึึงน้้อยที่่�สุุด สำำ�หรัับผู้้�ไม่่เหมาะสมให้้จััดทำำ�บััญชีีข้้อมููล 
ผู้้�ไม่่เหมาะสม แล้้วส่่งไปยัังหััวหน้้าหน่่วยหรืือหน่่วยงานหรืือส่่วนราชการเหนืือขึ้้�นไปอีีกหนึ่่�งระดัับตามสายการ 
บัังคัับบััญชา 
	ข้ อ ๒๓	ส่ ่วนราชการที่่�มีีระดัับผู้้�กำำ�กัับการเป็็นหััวหน้้า ให้้หััวหน้้าส่่วนราชการพิิจารณาสรรหา 
ข้้าราชการตำำ�รวจท่ี่�มีีคุณสมบััติิครบถ้วนเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นระดัับสารวััตรถึึงผู้้�กำำ�กับการ ดัังนี้้� 
	 (๑)	ผู้้� อยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น ระดัับสารวััตร และรองผู้้�กำำ�กับการหรืือสารวััตรใหญ่่   
ให้้พิิจารณาในรููปคณะกรรมการ ประกอบด้วย หััวหน้้าส่่วนราชการเป็็นประธาน และรองหััวหน้้าส่่วนราชการทุุกคน   
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(ยกเว้้นผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งควบปรัับระดัับเพิ่่�มลดได้้ในตััวเอง) เป็็นกรรมการ พิิจารณาข้้าราชการตำำ�รวจระดัับ 
รองสารวััตรและระดัับสารวััตรที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น โดยให้้นำำ�เอารายชื่่�อผู้้�เหมาะสม 
ที่่�ส่่วนราชการรองลงมาหนึ่่�งระดัับเสนอขึ้้�นมาพิิจารณารวมกัับรายชื่่�อข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ขึ้้�นตรงต่่อระดัับ 
กองกำำ�กับการ แล้้วสรรหาผู้้�ท่ี่�เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น 
	 (๒)	 บััญชีีข้้อมููลผู้้�ไม่่เหมาะสมที่�่ได้้รัับข้้อมููลจากส่่วนราชการรองให้้พิิจารณาทบทวนในรููปคณะกรรมการ 
ตาม (๑) โดยนำำ�ข้อมููลตามข้้อ ๒๐ (๒) มาประกอบการพิิจารณา หากมีีความเห็็นตรงกัับส่วนราชการรองให้้เป็็นท่ี่�ยุุติิ   
หากมีีความเห็็นแตกต่่างให้้นำำ�รายชื่่�อพิิจารณารวมกัับรายชื่่�อตาม (๑) ทั้้�งนี้้� ต้้องระบุุเหตุุผลชััดเจนและเป็็นรููปธรรม 
ไว้้เป็็นหลัักฐาน 
	 (๓)	ผู้้� อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นระดัับผู้้�กำำ�กัับการ ให้้หััวหน้้าส่่วนราชการ 
พิิจารณาสรรหาข้้าราชการตำำ�รวจระดัับรองผู้้�กำำ�กับการหรืือสารวััตรใหญ่่ที่�่เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น 
	 (๔)	 เมื่่�อดำำ�เนิินการตาม (๑) ถึึง (๓) แล้้ว ให้้จััดทำำ�บััญชีีข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น  
โดยเรีียงลำำ�ดัับจากผู้้�ที่่�เหมาะสมมากที่่�สุุดลงไปจนถึึงน้้อยที่่�สุุด สำำ�หรัับผู้้�ไม่่เหมาะสมให้้จััดทำำ�บััญชีีข้้อมููล 
ผู้้�ไม่่เหมาะสม แล้้วส่่งไปยัังหััวหน้้าหน่่วยหรืือหน่่วยงานหรืือส่่วนราชการเหนืือขึ้้�นไปอีีกหนึ่่�งระดัับตามสายการ 
บัังคัับบััญชา 
	ข้ อ ๒๔	 หน่่วยงานหรืือส่่วนราชการที่่�มีีระดัับรองผู้้�บัังคัับการเป็็นหััวหน้้า ให้้สรรหาข้้าราชการตำำ�รวจ 
ท่ี่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นระดัับสารวััตรถึึงรองผู้้�บัังคัับการ ดัังนี้้� 					   
	 (๑)	ผู้้� อยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นระดัับสารวััตรถึึงผู้้�กำำ�กับการ  ให้้พิิจารณาในรููป 
คณะกรรมการ ประกอบด้วย หััวหน้้าหน่่วยงานหรืือส่่วนราชการเป็็นประธาน และข้า้ราชการตำำ�รวจระดัับผู้้�กำำ�กับการ 
ทุุกคน (ยกเว้น้ผู้้�ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งควบปรับระดัับเพิ่่�มลดได้ใ้นตััวเอง) เป็็นกรรมการ พิิจารณาสรรหาข้า้ราชการตำำ�รวจ 
ระดัับรองสารวััตรถึึงรองผู้้�กำำ�กับการท่ี่�เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น 					   
	 (๒)	 บััญชีีข้อมููลผู้้�ไม่่เหมาะสมท่ี่�ได้้รัับข้อมููลจากส่่วนราชการรอง ให้้พิิจารณาทบทวนในรููปคณะกรรมการ 
ตาม (๑) โดยนำำ�ข้้อมููลตามข้้อ ๒๐ (๒) มาประกอบการพิิจารณา หากมีีความเห็็นตรงกัับส่่วนราชการรองให้้เป็็น 
ที่่�ยุุติิ หากมีีความเห็็นแตกต่่างให้้นำำ�รายชื่่�อพิิจารณารวมกัับรายชื่่�อตาม (๑) ทั้้�งนี้้� ต้้องระบุุเหตุุผลชััดเจนและ 
เป็็นรููปธรรมไว้้เป็็นหลัักฐาน 					  
	 (๓)	ผู้้� อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นระดัับรองผู้้�บัังคัับการ ให้้หััวหน้้าหน่่วยงาน 
หรืือส่่วนราชการพิิจารณาสรรหาข้้าราชการตำำ�รวจระดัับผู้้�กำำ�กับการที่�่เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น 
	 (๔)	 เมื่่�อดำำ�เนิินการตาม (๑) ถึึง (๓) แล้้ว ให้้จััดทำำ�บััญชีีข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น   
โดยเรีียงลำำ�ดัับจากผู้้�ที่่�เหมาะสมมากที่่�สุุดลงไปจนถึึงน้้อยที่่�สุุด สำำ�หรัับผู้้�ไม่่เหมาะสมให้้จััดทำำ�บััญชีีข้้อมููล 
ผู้้�ไม่่เหมาะสม แล้้วส่่งไปยังหััวหน้้าหน่่วยหรืือหน่่วยงานเหนืือขึ้้�นไปอีีกหน่ึ่�งระดัับตามสายการบัังคัับบััญชา
	ข้ ้อ ๒๕	 หน่่วยงานหรืือส่่วนราชการท่ี่�มีีระดัับผู้้�บัังคัับการเป็็นหััวหน้้า ให้้ดำำ�เนิินการสรรหาข้้าราชการตำำ�รวจ 
ท่ี่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นระดัับสารวััตรถึึงผู้้�บัังคัับการ ดัังนี้้�	
	 (๑)	ผู้้� อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นที่่�จะเลื่่�อนดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ระดัับสารวััตรถึึง 
รองผู้้�บัังคัับการ  ให้้พิิจารณาในรููปคณะกรรมการ ประกอบด้วย หััวหน้้าหน่่วยงานเป็็นประธาน และรองหััวหน้้าหน่่วยงาน 
ทุุกคน (ยกเว้้นผู้้�ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งควบปรับระดัับเพิ่่�มลดได้้ในตััวเอง) เป็็นกรรมการ โดยดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
		  (ก)	ผู้้� อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นที่่�จะเลื่่�อนดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับสารวััตร 
ถึึงผู้้�กำำ�กัับการ ให้้นำำ�เอารายชื่่�อผู้้�เหมาะสมที่่�ส่่วนราชการรองลงมาหนึ่่�งระดัับเสนอขึ้้�นมาพิิจารณารวมกัับรายชื่่�อ 
ข้้าราชการตำำ�รวจท่ี่�ขึ้้�นตรงต่่อระดัับกองบัังคัับการ แล้้วสรรหาผู้้�ที่�่เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น
		  (ข)	 บััญชีีข้้อมููลผู้้�ไม่่เหมาะสมที่่�ได้้รัับข้้อมููลจากส่่วนราชการรองให้้พิิจารณาทบทวน  โดยนำำ�ข้้อมููล 
ตามข้้อ ๒๐ (๒) มาประกอบการพิิจารณา (สำำ�หรัับผู้้�ไม่่เหมาะสมที่่�ส่่วนราชการรองพิิจารณาเป็็นที่่�ยุุติิแล้้ว 
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ไม่่ต้้องนำำ�มาพิิจารณา) หากมีีความเห็็นตรงกับัส่่วนราชการรองให้้เป็็นที่่�ยุุติิ หากมีีความเห็็นแตกต่่างให้้นำำ�รายชื่่�อ 
พิิจารณารวมกัับรายชื่่�อตาม (ก) ทั้้�งนี้้� ต้้องระบุุเหตุุผลชััดเจนและเป็็นรููปธรรมไว้้เป็็นหลัักฐาน
		  (ค)	ผู้้� อยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นท่ี่�จะเลื่่�อนดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับรองผู้้�บัังคัับการ   
ให้้พิิจารณาจากข้้าราชการตำำ�รวจระดัับผู้้�กำำ�กัับการที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและสรรหาผู้้�ที่่�เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง 
สููงขึ้้�นเท่่านั้้�น
	 (๒)	ผู้้� อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นที่่�จะเลื่่�อนดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับผู้้�บัังคัับการ 
ให้้หััวหน้้าหน่่วยงานพิิจารณาจากข้้าราชการตำำ�รวจระดัับรองผู้้�บัังคัับการที่�่เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น 	
	 (๓)	 เมื่่�อดำำ�เนิินการตาม (๑) หรืือ (๒) แล้้ว ให้้จััดทำำ�บััญชีีข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น  
โดยเรีียงลำำ�ดัับจากผู้้�ที่่�เหมาะสมมากที่่�สุุดลงไปจนถึึงน้้อยที่่�สุุด สำำ�หรัับผู้้�ไม่่เหมาะสมให้้จััดทำำ�บััญชีีข้้อมููล 
ผู้้�ไม่่เหมาะสม แล้้วส่่งไปยังหััวหน้้าหน่่วยหรืือหน่่วยงานเหนืือขึ้้�นไปอีีกหน่ึ่�งระดัับตามสายการบัังคัับบััญชา 
	ข้ อ ๒๖	 หน่่วยงานในสัังกััดสำำ�นัักงานผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิที่่�มีีระดัับผู้้�บััญชาการเป็็นหััวหน้้า 
ให้้ดำำ�เนิินการสรรหาข้้าราชการตำำ�รวจท่ี่�มีีคุณสมบััติิครบถ้วนเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นระดัับสารวััตรถึึงผู้้�บััญชาการ ดัังนี้้� 
	 (๑)	ผู้้� อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นที่่�จะเลื่่�อนดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับสารวััตรถึึง 
รองผู้้�บััญชาการให้้พิิจารณาในรููปคณะกรรมการ ประกอบด้้วย หััวหน้้าหน่่วยงานเป็็นประธาน และรองหััวหน้้า 
หน่่วยงานทุุกคนเป็็นกรรมการ โดยดำำ�เนิินการ ดัังนี้้� 								     
		  (ก)	ผู้้� อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นที่่�จะเลื่่�อนดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับสารวััตร 
ถึึงผู้้�บัังคัับการ ให้้นำำ�เอารายชื่่�อผู้้�เหมาะสมที่่�ส่่วนราชการรองลงมาหนึ่่�งระดัับ เสนอขึ้้�นมาพิิจารณารวมกัับรายชื่่�อ 
ข้้าราชการตำำ�รวจท่ี่�ขึ้้�นตรงต่่อระดัับกองบััญชาการแล้้วสรรหาผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น 
		  (ข)	 บััญชีีข้้อมููลผู้้�ไม่่เหมาะสมที่่�ได้้รัับข้้อมููลจากส่่วนราชการรองให้้พิิจารณาทบทวน โดยนำำ�ข้้อมููล 
ตามข้้อ ๒๐ (๒) มาประกอบการพิิจารณา (สำำ�หรัับผู้้�ไม่่เหมาะสมที่่�ส่่วนราชการรองพิิจารณาเป็็นที่่�ยุุติิแล้้ว  
ไม่่ต้้องนำำ�มาพิิจารณา) หากมีีความเห็็นตรงกับัส่่วนราชการรองให้้เป็็นที่่�ยุุติิ หากมีีความเห็็นแตกต่่างให้้นำำ�รายชื่่�อ 
พิิจารณารวมกัับรายชื่่�อตาม (ก) ทั้้�งนี้้� ต้้องระบุุเหตุุผลชััดเจนและเป็็นรููปธรรมไว้้เป็็นหลัักฐาน 
		  (ค)	ผู้้� อยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นท่ี่�จะเลื่่�อนดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับรองผู้้�บััญชาการ   
ให้้พิิจารณาจากข้้าราชการตำำ�รวจระดัับผู้้�บัังคัับการที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนแล้้วสรรหาผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง 
สููงขึ้้�นเท่่านั้้�น 
	 (๒)	ผู้้� อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นที่่�จะเลื่่�อนดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับผู้้�บััญชาการ 
ให้้ผู้้�บััญชาการพิิจารณาจากข้้าราชการตำำ�รวจระดัับรองผู้้�บััญชาการท่ี่�มีีคุณสมบััติิครบถ้วนและสรรหาให้้เหลืือเฉพาะ 
ผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น 
	 (๓)	 เมื่่�อดำำ�เนิินการตาม (๑) หรืือ (๒) แล้้ว ให้้จััดทำำ�บััญชีีข้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น โดยเรีียง 
ลำำ�ดัับจากผู้้�ที่่�เหมาะสมมากที่่�สุุดลงไปจนถึึงน้้อยที่่�สุุด สำำ�หรัับผู้้�ไม่่เหมาะสมให้้จััดทำำ�บััญชีีข้้อมููลผู้้�ไม่่เหมาะสม 
แล้้วส่่งไปยังผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
	ข้ อ ๒๗	 หน่่วยที่่�มีีระดัับผู้้�บััญชาการเป็็นหััวหน้้าให้้ดำำ�เนิินการสรรหาข้้าราชการตำำ�รวจที่่�มีีคุุณสมบััติ ิ
ครบถ้วนเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นระดัับผู้้�บัังคัับการถึึงผู้้�บััญชาการ ดัังนี้้� 
	 (๑)	ผู้้� อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นที่่�จะเลื่่�อนดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับผู้้�บัังคัับการถึึง 
รองผู้้�บััญชาการ ให้้พิิจารณาในรููปคณะกรรมการ ประกอบด้วย หััวหน้้าหน่่วยเป็็นประธาน และรองหััวหน้้าหน่่วย 
ทุุกคนเป็็นกรรมการ ให้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้� 								     
		  (ก)	ผู้้� อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นที่่�จะเลื่่�อนดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับผู้้�บัังคัับการ  
ให้้นำำ�เอารายชื่่�อผู้้�เหมาะสมที่่�หน่่วยงานในสัังกััดเสนอขึ้้�นมาพิิจารณารวมกัับรายชื่่�อข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ขึ้้�นตรงต่่อ 
ระดัับกองบััญชาการ แล้้วสรรหาผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น
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		  (ข)	ผู้้� อยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นท่ี่�จะเลื่่�อนดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับรองผู้้�บััญชาการ  
ให้้พิิจารณาจากข้้าราชการตำำ�รวจระดัับผู้้�บัังคัับการที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน แล้้วสรรหาผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง 
สููงขึ้้�นเท่่านั้้�น 

	 (๒)	ผู้้� อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นที่่�จะเลื่่�อนดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับผู้้�บััญชาการ 

ให้้ผู้้�บััญชาการพิิจารณาจากข้้าราชการตำำ�รวจระดัับรองผู้้�บััญชาการที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและสรรหาให้้เหลืือ 

เฉพาะผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น 

	 (๓)	 เมื่่�อดำำ�เนิินการตาม (๑) หรืือ (๒) แล้้ว ให้้จััดทำำ�บััญชีีข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น  

โดยเรีียงลำำ�ดัับจากผู้้�ที่่�เหมาะสมมากที่่�สุุดลงไปจนถึึงน้้อยที่่�สุุด สำำ�หรัับผู้้�ไม่่เหมาะสมให้้จััดทำำ�บััญชีีข้้อมููล 

ผู้้�ไม่่เหมาะสม แล้้วส่่งไปยังผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

	ข้ อ ๒๘	 การพิิจารณาผู้้�ไม่่เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นระดัับผู้้�บััญชาการลงมาถึึงระดัับผู้้�บัังคัับการ  

ให้้สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิดำำ�เนิินการพิิจารณาทบทวนผู้้�ไม่่เหมาะสมที่่�หน่่วยหรืือหน่่วยงานเสนอมาในรููป 

คณะกรรมการประกอบด้้วย ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นประธาน รองผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิทุุกคน 

และจเรตำำ�รวจแห่ง่ชาติิเป็็นกรรมการ  โดยนำำ�ข้อมููลตามข้อ้ ๒๐ (๒) มาประกอบการพิจิารณา (สำำ�หรัับผู้้�ไม่เ่หมาะสม 

ท่ี่�ส่่วนราชการรองพิิจารณาเป็็นท่ี่�ยุุติิแล้้วไม่่ต้้องนำำ�มาพิิจารณา)  หากมีีความเห็็นตรงกัับหน่่วยหรืือหน่่วยงานให้้เป็็น 

ที่่�ยุุติิ หากมีีความเห็็นแตกต่่างให้้ส่่งรายชื่่�อกลัับไปยัังหน่่วยหรืือหน่่วยงานของข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�นั้้�น เพื่่�อนำำ�ไป 

พิิจารณารวมกัับรายชื่่�อผู้้�เหมาะสมของหน่่วยงานนั้้�นอีีกครั้้�ง ทั้้�งนี้้� ต้้องระบุุเหตุุผลชััดเจนและเป็็นรููปธรรม 

ไว้้เป็็นหลัักฐาน 

	สำ ำ�หรัับผู้้�ไม่่เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นเป็็นระดัับรองผู้้�บัังคัับการลงมา ให้้หน่่วยดำำ�เนิินการพิิจารณา 

ทบทวนผู้้�ไม่่เหมาะสมที่่�หน่่วยงานเสนอมาในรููปคณะกรรมการประกอบด้้วย หััวหน้้าหน่่วยเป็็นประธาน  

และรองหััวหน้้าหน่่วยทุุกคนเป็็นกรรมการ โดยนำำ�ข้้อมููลตามข้้อ ๒๐ (๒) มาประกอบการพิิจารณา (สำำ�หรัับ 

ผู้้�ไม่่เหมาะสมที่่�ส่่วนราชการรองพิิจารณาเป็็นที่่�ยุุติิแล้้วไม่่ต้้องนำำ�มาพิิจารณา) หากมีีความเห็็นตรงกัับหน่่วยงาน 

ให้้เป็็นท่ี่�ยุุติิ หากมีีความเห็็นแตกต่่างให้้ส่่งรายชื่่�อกลัับไปยังหน่่วยงานของข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�นั้้�น เพื่่�อนำำ�ไปพิจารณา 

รวมกัับรายชื่่�อผู้้�เหมาะสมของหน่่วยงานนั้้�นอีีกครั้้�ง ทั้้�งนี้้� ต้้องระบุุเหตุุผลชััดเจนและเป็็นรููปธรรมไว้้เป็็นหลัักฐาน

	ข้ อ ๒๙	 การจััดทำำ�บััญชีีข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น ในส่่วนราชการนอกเหนืือจากข้้อ ๒๑  

ถึึงข้้อ ๒๗ ให้้เป็็นไปตามที่่�ผู้้�มีีอำำ�นาจคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งกำำ�หนดในรููปคณะกรรมการในการพิิจารณาตาม 

ความเหมาะสม 

	ข้ อ ๓๐	 การจััดทำำ�บััญชีีข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น ที่่�จะต้้องพิิจารณาในรููปคณะกรรมการ 

หากคณะกรรมการมีีไม่่ถึึงสามคน ให้้ผู้้�ที่่�มีีระดัับตำำ�แหน่่งสููงสุุดและเรีียงตามอาวุุโสร่่วมเป็็นคณะกรรมการ 

จนครบสามคน หากยัังไม่่ถึึงสามคนให้้ผู้้�มีีระดัับตำำ�แหน่่งถััดลงไปและเรีียงตามลำำ�ดัับอาวุุโสร่่วมเป็็นกรรมการ 

จนครบสามคน 

	 หากไม่่สามารถพิิจารณาในรููปคณะกรรมการได้้ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งกำำ�หนดรููปแบบ 

ในการพิิจารณาตามความเหมาะสม 

	ข้ อ ๓๑	 การจััดทำำ�บััญชีีข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นต้้นสัังกััดชั้้�นต้้น   

ให้้ผู้้�จัดทำำ�ระบุุเหตุุผล ความเหมาะสม ของข้้าราชการตำำ�รวจที่�่สมควรได้้รัับการพิิจารณาคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งเลื่่�อน 

ตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น 

	ข้ อ ๓๒	 การจััดทำำ�บััญชีีข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นของข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ช่่วยราชการ 

ขาดจากต้้นสัังกััด หรืือนอกสัังกััดสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ หรืือรัักษาราชการแทนขาดจากต้้นสัังกััด  
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ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นต้้นของข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ไปช่่วยราชการ หรืือรัักษาราชการแทน ส่่งผลการปฏิิบััติิงานไปยััง 

ส่่วนราชการต้้นสัังกััดชั้้�นต้้นเพื่่�อประกอบการพิิจารณา 

แนวทางการจััดทำำ�บัญชีีรายชื่่�อผู้้�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่�่สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงข้ึ้�น 
	ข้ อ ๓๓	 การจััดทำำ�บััญชีีรายชื่่�อผู้้�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น ให้้พิิจารณา 
แยกประเภทตามที่่�ได้้มีีการประกาศลำำ�ดัับอาวุุโสของข้้าราชการตำำ�รวจตามข้้อ ๘ โดยให้้จััดผู้้�ซึ่่�งมีีอาวุุโสสููงกว่่า 
ได้้อยู่่�ในลำำ�ดับท่ี่�เหนืือกว่่า และให้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�
	 (๑)	 ระดัับผู้้�ช่่วยผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิถึึงรองผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ ให้้ผู้้�บััญชาการ 
ตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นผู้้�จััดทำำ�บััญชีีรายชื่่�อผู้้�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นในภาพรวมของ 
สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
	 (๒)	 ระดัับผู้้�บัังคัับการถึึงผู้้�บััญชาการ ให้ผู้้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นผู้้�จัดทำำ�บััญชีีรายชื่่�อผู้้�อยู่่�ในเกณฑ์์ 
ที่่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นในภาพรวมของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ โดยพิิจารณาจากบััญชีีข้้อมููล 
ผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น 
	 (๓)	 ระดัับสารวััตรถึึงรองผู้้�บัังคัับการ ในสัังกััดสำำ�นัักงานผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิและที่่�มิิได้้สัังกััด 
สำำ�นัักงานผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ ให้้หััวหน้้าหน่่วยเป็็นผู้้�จััดทำำ�บััญชีีรายชื่่�อผู้้�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับ 
การเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น โดยพิิจารณาจากบััญชีีข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น 

วิิธีีการแต่่งตั้้�งสัับเปล่ี่�ยนหมุุนเวีียนในตำำ�แหน่่งเท่่าเดิิม 
	ข้ ้อ ๓๔	ข้ าราชการตำำ�รวจท่ี่�ประสงค์์จะร้้องขอรัับการแต่่งตั้้�งสัับเปลี่�ยนหมุุนเวีียนในระดัับตำำ�แหน่่งเท่่าเดิิม   
ให้้ยื่่�นคำำ�ร้้องขอรัับการแต่่งตั้้�งพร้้อมเอกสารประกอบการพิิจารณา (ถ้้ามีี) เสนอต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดัับชั้้�น 
และให้้หััวหน้้าหน่่วยนั้้�นพิิจารณามีีความเห็็น แล้้วให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจที่�่ประสงค์์จะแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�สั่่�งแต่่งตั้้�ง 
	 ในกรณีีที่่�มีีข้้าราชการตำำ�รวจร้้องขอรัับการแต่่งตั้้�งสัับเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในหน่่วยอื่่�น 
ระหว่่างกััน หากผู้้�มีีอำำ�นาจประสงค์์จะแต่่งตั้้�งให้้ทำำ�ความตกลงกััน แล้้วให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจพิิจารณาแต่่งตั้้�งไปดำำ�รง 
ตำำ�แหน่่งท่ี่�เหมาะสมภายในหน่่วยท่ี่�ร้้องขอ 
	 ในกรณีีที่่�ผู้้�มีีอำำ�นาจเห็็นว่่าข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ร้้องขอรัับการแต่่งตั้้�งมีีคุุณสมบััติิไม่่เป็็นไปตามข้้อ ๑๕ 
ให้้ยุุติิการพิิจารณา หรืือหากมีีเหตุุผลความจำำ�เป็็นก็็ให้้ขอรัับความเห็็นชอบจากผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ  
	ทั้้ �งนี้้� คำำ�ร้องท่ี่�ขอรัับการแต่่งตั้้�งจะใช้้พิิจารณาในวาระการแต่่งตั้้�งนั้้�นเพีียงคราวเดีียวเท่่านั้้�น 
	ข้ ้อ ๓๕	 การแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจท่ี่�อยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไขท้้ายคำำ�สั่่�งบรรจุุแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจครั้้�งแรก  
หรืือดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่�่ได้้รัับการบรรจุุแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจครั้้�งแรกหรืือแต่่งตั้้�งเลื่่�อนชั้้�นเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ 
ชั้้�นประทวนหรืือชั้้�นสััญญาบััตรครั้้�งแรกไม่่ครบสองปีี หรืืออยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาปรัับให้้ได้้รัับอััตราเงิินเดืือน 
ตามคุุณวุฒิิ ให้้ขอรัับความเห็็นชอบจากผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
	ข้ อ ๓๖	 การแต่่งตั้้�งสัับเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งควบปรัับระดัับเพิ่่�มลดได้้ในตััวเอง 
หากมีีการกำำ�หนดเป็็นการเฉพาะก็็ให้้เป็็นไปตามระเบีียบหลัักเกณฑ์์ว่่าด้้วยการนั้้�น 

คณะกรรมการจััดทำำ�ข้อมููลเสนอแต่่งตั้้�ง 
	ข้ อ ๓๗	คณ ะกรรมการจััดทำำ�ข้้อมููลเสนอแต่่งตั้้�งของส่่วนราชการต่่าง ๆ ตามมาตรา ๗๘ (๔) และ 
มาตรา ๗๙ แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีีดังนี้้� 
	 (๑)	 หน่่วยงานระดัับกองบััญชาการ คณะกรรมการประกอบด้้วย หััวหน้้าหน่่วยงานเป็็นประธาน  
และรองหััวหน้้าหน่่วยงานเป็็นกรรมการ 
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	 (๒)	 หน่่วยงานระดัับกองบัังคัับการ คณะกรรมการประกอบด้้วย หััวหน้้าหน่่วยงานเป็็นประธาน  

และรองหััวหน้้าหน่่วยงานเป็็นกรรมการ 

	สำ ำ�หรัับหน่่วยงานที่่�ขึ้้�นตรงต่่อผู้้�มีีอำำ�นาจ ซึ่่�งมีีหััวหน้้าระดัับรองผู้้�บัังคัับการ คณะกรรมการประกอบด้้วย  

หััวหน้้าหน่่วยงานระดัับรองผู้้�บัังคัับการเป็็นประธาน และผู้้�กำำ�กัับการหััวหน้้าส่่วนราชการเป็็นกรรมการ 

โดยให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจรัับฟัังข้้อมููลเสนอแต่่งตั้้�งของหััวหน้้าหน่่วยงานนั้้�นด้้วย หากผู้้�มีีอำำ�นาจคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�ง 

มีีความเห็็นแตกต่่างจากข้้อมููลการเสนอแต่่งตั้้�งของหััวหน้้าหน่่วยงานนั้้�น ให้้ชี้้�แจงเหตุุผลต่่อคณะกรรมการ 

พิิจารณาการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจด้้วย 

	คณ ะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งและวรรคสอง ให้้มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการจััดทำำ�ข้้อมููลเสนอคััดเลืือก 

หรืือแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจ โดยในการเสนอข้้อมููลให้้พิิจารณาเสนอรายชื่่�อได้้เฉพาะข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ดำำ�รง 

ตำำ�แหน่่งในสัังกััดเท่่านั้้�น แล้้วให้้หััวหน้้าส่่วนราชการเสนอไปยังผู้้�มีีอำำ�นาจพิิจารณา 

	สำ ำ�หรัับกองบัังคัับการที่่�ไม่่สัังกััดกองบััญชาการในสำำ�นัักงานผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ ให้้นำำ�ความ 

ตาม (๒) มาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม 

	 กรณีีกรรมการตามวรรคหนึ่่�งและวรรคสองมีีไม่ถ่ึึงสามคน  ให้น้ำำ�ความตามข้อ้ ๔๐ วรรคสองและวรรคสาม  

มาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม 

	 การจััดทำำ�ข้้อมููลเสนอแต่่งตั้้�ง ให้้เป็็นความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการจััดทำำ�ข้้อมููลเสนอแต่่งตั้้�ง  

จะต้้องตรวจสอบคุุณสมบััติิและความเหมาะสมของข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ได้้รัับการเสนอเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น 

ซ่ึ่�งต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีผลงานที่�่ชััดเจน สามารถตรวจสอบได้้และตรงกัับความเป็็นจริิง 

	ข้ อ ๓๘	 การจััดทำำ�ข้้อมููลเสนอคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจของหััวหน้้าหน่่วยงานระดัับ 

รองผู้้�บัังคัับการขึ้้�นไปที่่�ขึ้้�นตรงต่่อผู้้�มีีอำำ�นาจนอกเหนืือจากข้้อ ๓๗ วรรคสอง ให้้พิิจารณาในรููปคณะกรรมการ 

ตามท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งกำำ�หนด แล้้วเสนอไปยังผู้้�มีีอำำ�นาจประกอบการพิิจารณาต่่อไป 

	ข้ อ ๓๙	 ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจจััดทำำ�บััญชีีคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�ง โดยนำำ�บััญชีีรายชื่่�อผู้้�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับ 

การเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นและข้้อมููลเสนอแต่่งตั้้�งของส่่วนราชการต่่าง ๆ  ตามข้้อ ๓๗ หรืือข้้อ ๓๘ มาประกอบการพิิจารณา  

และเสนอไปยังคณะกรรมการพิิจารณาการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจตามมาตรา ๘๑ แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

พ.ศ. ๒๕๖๕

คณะกรรมการพิิจารณาการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจ 

	ข้ อ ๔๐	 ในการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจ ให้้คณะกรรมการพิิจารณาการแต่่งตั้้�งข้้าราชการ 

ตำำ�รวจเป็็นไปตามมาตรา ๘๑ แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕

	 หากคณะกรรมการมีีไม่่ถึึงสามคน ให้้ผู้้�ท่ี่�มีีระดัับตำำ�แหน่่งสููงสุุดและเรีียงตามอาวุุโสร่่วมเป็็นคณะกรรมการ 

จนครบสามคน หากยัังไม่่ถึึงสามคนให้้ผู้้�มีีระดัับตำำ�แหน่่งถััดลงไปและเรีียงตามลำำ�ดัับอาวุุโสร่่วมเป็็นกรรมการ 

จนครบสามคน 

	 หากไม่่สามารถพิิจารณาในรููปคณะกรรมการได้้ ให้้ผู้้�มีีอำ ำ�นาจกำำ�หนดรููปแบบในการพิิจารณา 

ตามความเหมาะสม 

วิิธีีการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งของผู้้�มีีอำำ�นาจ 

	ข้ ้อ ๔๑	 การคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจตามมาตรา ๘๒ แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้้พิิจารณาแยกประเภทตามที่่�ได้้มีีการประกาศลำำ�ดัับอาวุุโสของข้้าราชการตำำ�รวจตามข้้อ ๘ 

จากผู้้�ท่ี่�มีีรายชื่่�ออยู่่�ในบััญชีีรายชื่่�อผู้้�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่�่สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น ดัังนี้้� 
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	 (๑)	ข้ ้าราชการตำำ�รวจที่่�จะคััดเลืือกแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ระดัับรองผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
และจเรตำำ�รวจแห่่งชาติิลงมาถึึงผู้้�ช่่วยผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิและรองจเรตำำ�รวจแห่่งชาติิ ให้้พิิจารณา 
เรีียงตามลำำ�ดับอาวุุโส 
	 (๒)	ข้ ้าราชการตำำ�รวจที่่�จะคััดเลืือกแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�บััญชาการและจเรตำำ�รวจ 
ลงมาถึึงระดัับผู้้�บัังคัับการ ให้้พิิจารณาเรีียงตามลำำ�ดับอาวุุโสจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละห้้าสิิบของจำำ�นวนตำำ�แหน่่งว่่าง 
ในแต่่ละระดัับตำำ�แหน่่งในภาพรวมของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
	 (๓)	ข้ ้าราชการตำำ�รวจที่่�จะแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ระดัับรองผู้้�บัังคัับการลงมาถึึงระดัับสารวััตร 
ให้้พิิจารณาเรีียงตามลำำ�ดัับอาวุุโสจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสามสิิบสามของจำำ�นวนตำำ�แหน่่งว่่างในแต่่ละระดัับ 
ตำำ�แหน่่งของหน่่วยนั้้�น 
	 การพิิจารณาคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นตาม (๒) และ (๓) ให้้พิิจารณา 
จากข้้าราชการตำำ�รวจที่่�มีีลำำ�ดัับอาวุุโสสููงที่่�สุุดเรีียงลำำ�ดัับลงไปจนครบตามจำำ�นวนสััดส่่วนอาวุุโส หากยัังไม่่ครบ 
ตามจำำ�นวนให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจพิิจารณาแก้้ไขปััญหา โดยการแต่่งตั้้�งผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิเฉพาะสำำ�หรัับ 
ตำำ�แหน่่งตรงตามคุุณสมบััติิของข้้าราชการตำำ�รวจที่่�รอรัับการพิิจารณาและมีีความสมััครใจไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�น  
เพื่่�อเปิิดตำำ�แหน่่งว่่างที่่�ไม่่เป็็นการสับัเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนข้้าราชการตำำ�รวจระหว่่างหน่่วย สำำ�หรัับรองรัับการคััดเลืือก 
หรืือแต่่งตั้้�งให้้ได้้มากท่ี่�สุุด หากยัังไม่่ครบตามจำำ�นวนสััดส่่วนอาวุุโส ให้้รายงานปััญหา อุุปสรรค พร้้อมทั้้�งแนวทางแก้้ไข 
ต่่อ ก.ตร. พิิจารณา เช่่น กำำ�หนดเป็็นเหตุุพิิเศษ เป็็นต้้น 
	จำ ำ�นวนตำำ�แหน่่งว่่างที่่�เหลืือจากการพิิจารณาตาม (๒) และ (๓) ให้้พิิจารณาโดยคำำ�นึึงถึึงอาวุุโสและ 
ความรู้้�ความสามารถประกอบกััน รวมทั้้�งบััญชีีที่่�จััดทำำ�ตามข้้อ ๒๐ และความเหมาะสมกับัตำำ�แหน่่ง โดยสามารถ 
พิิจารณาคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งจากบััญชีีรายชื่่�อผู้้�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นของประเภท 
ตำำ�แหน่่งอื่่�นก็็ได้้ 
	 การคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจตาม (๒) และ (๓) ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเฉพาะทาง ให้้พิิจารณา 
เรีียงตามลำำ�ดัับอาวุุโสจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละห้้าสิิบหรืือร้้อยละสามสิิบสามของจำำ�นวนตำำ�แหน่่งว่่างหรืือ 
กรอบตำำ�แหน่่งว่่างในแต่่ละระดัับตำำ�แหน่่งตามลัักษณะหน้้าที่่�หรืือลัักษณะงานของตำำ�แหน่่งนั้้�น ๆ แล้้วแต่่กรณีี   
ส่่วนตำำ�แหน่่งว่่างที่่�เหลืือจากการพิิจารณา ให้้นำำ�ความในวรรคสองและวรรคสามมาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม 
เว้้นแต่่ ก.ตร. ได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งเป็็นการเฉพาะ สำำ�หรัับข้้าราชการตำำ�รวจ 
ที่�่ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับสููงสุุดของตำำ�แหน่่งเฉพาะทางที่�่ไม่่ใช่่กลุ่่�มสายงานวิิชาชีีพเฉพาะของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  
หรืือของหน่่วย แล้้วแต่่กรณีี ให้้นำำ�ไปพิจารณารวมกัับข้าราชการตำำ�รวจที่�่ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในประเภทตำำ�แหน่่งทั่่�วไป 
	ข้ ้อ ๔๒	 การแต่่งตั้้�งนายเวร และผู้้�ช่วยนายเวร ของผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับผู้้�ช่วยผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
ขึ้้�นไปและผู้้�บััญชาการประจำำ�สำำ�นักงานผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือจเรตำำ�รวจที่�่มิิใช่่ตำำ�แหน่่งหััวหน้้าจเรตำำ�รวจ 
ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นอัันเนื่่�องมาจากกรณีีผู้้�บัังคับับััญชาได้้เปลี่่�ยนแปลงสถานภาพ ให้้ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
พิิจารณาจััดสรรตำำ�แหน่่งในหน่่วยต่่าง ๆ ได้้ตามความเหมาะสมเพื่่�อใช้้รองรัับการแต่่งตั้้�ง โดยให้้พิิจารณาจััดสรร 
ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในหน่่วยท่ี่�ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�นั้้�นสัังกััดอยู่่�ก่่อนที่�่จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นนายเวร และผู้้�ช่่วยนายเวร 
เป็็นลำำ�ดัับแรก แล้้วให้้หน่่วยที่่�เกี่่�ยวข้้องดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในสัังกััดตามขั้้�นตอนของกฎหมายต่่อไป   
เว้้นแต่่มีีหน่่วยอื่่�นรัับตัวไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในสัังกััดและข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�นั้้�นมีีความสมััครใจ 
	ข้ อ ๔๓	ข้ ้าราชการตำำ�รวจตั้้�งแต่่ระดัับรองผู้้�บัังคัับการลงมาที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งทั้้�งกรณีีสัับเปลี่่�ยน 
หมุุนเวีียนและเลื่่�อนตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�นออกไปนอกหน่่วย โดยไม่่สมััครใจก่่อนข้้อกำำ�หนด ก.ตร. นี้้�ใช้้บัังคัับ หากประสงค์์ 
ขอรัับการแต่่งตั้้�งกลัับหน่่วยเดิิม หรืือหน่่วยงานที่่�มีีที่่�ตั้้�งในพื้้�นที่่�จัังหวััดเดีียวกัันกัับพื้้�นที่่�ตั้้�งของหน่่วยงานเดิิม 
เพื่่�อเป็็นการบรรเทาความเดืือดร้้อน ให้้ยื่่�นคำำ�ร้องต่่อผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ (ผ่่านสำำ�นักงานกำำ�ลังพล)
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	 ให้้ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานขึ้้�นมาคณะหนึ่่�ง ประกอบด้้วย รองผู้้�บััญชาการ 
ตำำ�รวจแห่่งชาติิที่่�รัับผิิดชอบในงานบริิหาร เป็็นหััวหน้้าคณะทำำ�งาน ผู้้�แทนหน่่วยที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นคณะทำำ�งาน  
และผู้้�บััญชาการสำำ�นัักงานกำำ�ลัังพลเป็็นคณะทำำ�งานและเลขานุุการ เพื่่�อพิิจารณาคำำ�ร้้องตามวรรคหนึ่่�งเสนอต่่อ 
ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ ภายใต้้หลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขที่่�สามารถสับัเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนกัันได้้โดยไม่่กระทบกัับ 
สถานภาพกำำ�ลังพลของหน่่วย เพื่่�อให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งดำำ�เนิินการตามกฎหมายและระเบีียบที่�่เก่ี่�ยวข้้องต่่อไป 
	ข้ ้อ ๔๔	 การทำำ�ความตกลงกัันในการแต่ง่ตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจระดัับรองผู้้�บัังคัับการลงมา ให้้หััวหน้้าหน่่วย 
ระหว่่างหน่่วยต้้นสัังกััดกัับหน่่วยที่่�ประสงค์์จะแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจประสานทำำ�ความตกลงกัันให้้ปรากฏ 
เป็็นหลัักฐานทางราชการ 
	ข้ อ ๔๕	 เมื่่�อผู้้�มีีอำำ�นาจมีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งแล้้ว ให้้ส่่งสำำ�เนาคำำ�สั่่�งไปยัังสำำ�นัักงานกำำ�ลัังพลภายในสามวััน 
นัับแต่่วัันท่ี่�มีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�ง เพื่่�อดำำ�เนิินการตามกฎหมายและระเบีียบที่�่เก่ี่�ยวข้้อง 

การดำำ�เนิินการท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดและการตีีความ 
	ข้ อ ๔๖	 การคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งที่่�มิิได้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด ก.ตร. นี้้� จะกระทำำ�มิิได้้ เว้้นแต่่จะได้้รัับ 
ความเห็็นชอบจาก ก.ตร. เท่่าท่ี่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕
	ข้ อ ๔๗ 	ในกรณีีมีีข้้อสงสััยหรืือมีีปััญหาการตีีความตามข้้อกำำ�หนด ก.ตร. นี้้� ให้้ ก.ตร. เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจ 
พิิจารณาและวิินิิจฉััย ให้้คำำ�วิินิิจฉััยของ ก.ตร. เป็็นที่�่สุุด 

				    ให้้ไว้้ ณ วัันที่�่           กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 พลเอก 
		  (ประยุุทธ์  จัันทร์์โอชา)
		  นายกรััฐมนตรีี
		ป  ระธานกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ
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เรื่่�อง	 การชั่่�งน้ำำ��หนัักพยานหลัักฐาน, การให้้ข้้อมููลสำำ�คัญและเป็็นประโยชน์อย่่างยิ่่�งในการปราบปรามยาเสพติิด 

คำำ�พิพากษาฎีีกาที่�่ ๑๙๔๙/๒๕๖๔

(พนัักงานอััยการจัังหวััดศรีีสะเกษ โจทก์  นางสาว อ. กัับพวก จำำ�เลย)

วิิธีีพิจารณาความอาญา	 การชั่่�งน้ำำ��หนัักพยานหลัักฐาน	 (ม.๒๒๗)

พ.ร.บ.ยาเสพติิดให้้โทษ	 เหตุุลดโทษกรณีีให้้ข้้อมููลสำำ�คัญและเป็็นประโยชน์	 (ม.๑๐๐/๒)

พ.ศ. ๒๕๒๒	 อย่่างยิ่่�งในการปราบปรามยาเสพติิด	

	ลำ ำ�พัังข้้อเท็็จจริิงเพีียงจำำ�เลยที่่� ๑ เป็็นเจ้้าของบ้้านที่่�เกิิดเหตุุและพัักอาศััยอยู่่�ที่่�บ้้านที่่�เกิิดเหตุุเป็็นประจำำ�  

จำำ�เลยท่ี่� ๒ ซ่ึ่�งมีีพฤติิการณ์์เก่ี่�ยวข้้องกัับยาเสพติิดให้้โทษไปมาหาสู่่�และพัักอาศััยอยู่่�ท่ี่�บ้้านท่ี่�เกิิดเหตุุ และมีีผู้้�ร้องเรีียน 

ว่่าบ้้านที่่�เกิิดเหตุุเป็็นแหล่่งมั่่�วสุุมเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด จะรัับฟัังเป็็นผลร้้ายแก่่จำำ�เลยที่่� ๑ ว่่า จำำ�เลยที่่� ๑ ต้้องรู้้�ว่่ามีี 

เมทแอมเฟตามีีนของกลางซุุกซ่่อนอยู่่�ในกล่่องรัับสััญญาณดาวเทีียมที่่�วางอยู่่�ใต้้ชั้้�นวางโทรทััศน์์ภายในห้้องนอน 

ของจำำ�เลยท่ี่� ๑ และในกระเป๋๋ากางเกงขาสั้้�นสีีเทาของจำำ�เลยท่ี่� ๑ ท่ี่�วางอยู่่�ในตะกร้้าเสื้้�อผ้้าท่ี่�ใช้้แล้้วตรงข้้ามห้้องนอน  

อัันเป็็นการร่่วมกระทำำ�ความผิิดกัับจำำ�เลยที่่� ๒ หาได้้ไม่่ พยานหลัักฐานที่่�โจทก์นำำ�สืืบมีีความสงสััยตามสมควรว่่า 

จำำ�เลยที่่� ๑ ร่่วมกัับจำำ�เลยที่่� ๒ มีีเมทแอมเฟตามีีนของกลาง ๓๙ เม็็ด ไว้้ในครอบครองเพื่่�อจำำ�หน่่ายหรืือไม่่  

ให้้ยกประโยชน์แห่่งความสงสััยนั้้�นให้้แก่่จำำ�เลยที่�่ ๑ ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๒๒๗ 

วรรคสอง ประกอบพระราชบััญญััติิวิิธีีพิจารณาคดีียาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๓

	ข้ ้อมููลที่่�ผู้้� กระทำำ�ความผิิดให้้ต่่อเจ้้าพนัักงานตามพระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒  

มาตรา ๑๐๐/๒ ต้้องเป็็นข้้อมููลสำำ�คััญและเป็็นประโยชน์ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การจับักุุมผู้้�กระทำำ�ความผิิดเก่ี่�ยวกับัยาเสพติิด 

ให้้โทษรายอื่่�นหรืือนำำ�ไปสู่่�การยึึดได้้ยาเสพติิดให้้โทษจำำ�นวนอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับยาเสพติิดให้้โทษของกลางในคดีี  

และเจ้้าพนัักงานไม่่สามารถค้้นพบหรืือยึึดได้้หากไม่่ได้้รัับข้อมููลจากผู้้�กระทำำ�ความผิิด

	 เมทแอมเฟตามีีนของกลางที่่�เจ้้าพนัักงานตรวจยึึดได้้ทั้้�งสองครั้้�งเป็็นจำำ�นวนเดีียวกััน การที่่�จำำ�เลยที่่� ๒  

นำำ�เจ้้าพนัักงานผู้้�ร่่วมจัับกุุมไปตรวจค้้นเมทแอมเฟตามีีนของกลาง ๒,๐๐๐ เม็็ด มิิใช่่เป็็นการนำำ�ไปสู่่�การจัับกุุม 

ผู้้�กระทำำ�ความผิิดเกี่�่ยวกัับยาเสพติิดให้้โทษรายอื่่�น ทั้้�งเจ้้าพนัักงานผู้้�ร่่วมจัับกุมต้้องไปตรวจค้้นบ้้านของจำำ�เลยที่�่ ๒  

ตามปกติิในทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดลัักษณะนี้้�อยู่่�แล้้ว ดัังนี้้� มิิใช่่ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญและเป็็นประโยชน์์ 

อย่่างยิ่่�งในการปราบปรามการกระทำำ�ความผิดิเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดให้โ้ทษอัันจะเป็็นเหตุุให้ศ้าลใช้ดุุ้ลพินิิิจกำำ�หนดโทษ 

จำำ�เลยที่่� ๒ น้้อยกว่่าอััตราโทษขั้้�นต่ำำ��ที่่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับความผิิดฐานร่่วมกัันมีีเมทแอมเฟตามีีนไว้้ในครอบครอง 

เพื่่�อจำำ�หน่่ายตามพระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๑๐๐/๒

“คำ�พิพากษาฎีกาย่อ”
คอลัมน์
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	 โจทก์ฟ้้องว่่า เมื่่�อวัันที่่� ๘ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ เวลากลางวััน จำำ�เลยทั้้�งสองร่่วมกัันมีีเมทแอมเฟตามีนอัันเป็็น 

ยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๑ จำำ�นวน ๓๙ เม็็ด หรืือหน่่วยการใช้้ น้ำำ��หนัักสุุทธิ ๔.๑๖ กรััม คำำ�นวณเป็็นสารบริสุุทธิ์์�ได้้  

๗๘๐.๒ มิลลิิกรััม ไว้้ในครอบครองเพื่่�อจำำ�หน่่าย เมื่่�อระหว่่างวัันที่่� ๗ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ ถึึงวัันที่่� ๘ พฤศจิิกายน  

๒๕๖๑ เวลากลางวััน วันเวลาใดไม่่ปรากฏชัด จำำ�เลยที่่� ๒ เสพเมทแอมเฟตามีน ๑ เม็็ด โดยวิิธีีลนไฟแล้้วสููบเข้้าสู่่� 

ร่่างกาย และเมื่่�อวัันที่่� ๘ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ เวลากลางวััน จำำ�เลยที่่� ๒ มีเมทแอมเฟตามีนี ๒,๐๐๐ เม็็ด น้ำำ��หนัักสุุทธิ 

๒๑๐.๑๙๕ กรััม คำ ำ�นวณเป็็นสารบริิสุุทธิ์์�ได้้ ๓๖.๑๓๙ กรััม ไว้้ในครอบครองเพื่่�อจำำ�หน่่ายโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต 

ขอให้้ลงโทษตามพระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๔, ๗, ๘, ๑๕, ๕๗, ๖๖, ๙๑, ๙๗,  

๑๐๐/๑, ๑๐๒ ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๒, ๓๓, ๘๓, ๙๑ ริบของกลาง และเพิ่่�มโทษจำำ�เลยที่่� ๒ ตามกฎหมาย

	 จำำ�เลยที่่� ๑ ให้้การปฏิิเสธ

	 จำำ�เลยที่่� ๒ ให้้การรัับสารภาพ และรัับว่าเป็็นบุุคคลคนเดีียวกัับจำำ�เลยในคดีีที่่�โจทก์ขอเพิ่่�มโทษ

	 ระหว่่างพิิจารณาจำำ�เลยที่่� ๒ ยื่่�นคำำ�ร้้องว่่า จำำ�เลยที่่� ๒ ได้้ให้้ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญและเป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�งในการ 

ปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดให้้โทษต่อพนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจ หรืือพนัักงานสอบสวน  

โดยจำำ�เลยที่่� ๒ ให้้ข้้อมููลแก่่นาย ป . กั ับพวก ผู้้�ร่่วมจัับกุุมว่่า จำ ำ�เลยที่่� ๒ ซุ ุกซ่่อนเมทแอมเฟตามีีนของกลาง  

๒,๐๐๐ เม็็ด ไว้้ที่่�บ้้านเลขที่่� ..... หมู่่�ที่่� .. และพาผู้้�ร่วมจัับกุมไปยังสถานที่่�ดัังกล่่าว หากจำำ�เลยที่่� ๒ ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลแล้้ว 

ผู้้�ร่วมจัับกุมไม่่มีีทางรู้้�ได้้ว่่าบ้านหลัังดัังกล่่าวมีีเมทแอมเฟตามีนของกลางซุุกซ่่อนไว้้  ขอให้้ลงโทษน้อยกว่่าอัตราโทษ

ขั้้�นต่ำำ��ที่่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับความผิิดนั้้�น ตามพระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๑๐๐/๒

	 โจทก์์ยื่่�นคำำ�คััดค้้านว่่า ข้ ้อมููลที่่�ผู้้�กระทำำ�ความผิิดให้้ต่่อเจ้้าพนัักงานตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดต้้องเป็็นข้้อมููล 

สำำ�คััญและเป็็นประโยชน์์ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การจัับกุุมผู้้�กระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดให้้โทษหรืือนำำ�ไปสู่่�การยึึดได้้ 

ยาเสพติิดให้้โทษจำำ�นวนอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับยาเสพติิดให้้โทษของกลางในคดีี และเจ้้าพนัักงานไม่่สามารถค้้นพบ 

หรืือยึึดได้้หากไม่่ได้้รัับข้้อมููลจากผู้้�กระทำำ�ความผิิด การที่่�จำำ�เลยที่่� ๒ นำ ำ�เจ้้าพนัักงานผู้้�จัับกุุมไปตรวจค้้น 

เมทแอมเฟตามีนของกลางที่่�บ้้านของจำำ�เลยที่่� ๒ มิใช่่เป็็นการนำำ�ไปสู่่�การจัับกุมผู้้�กระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด 

ให้้โทษรายอื่่�น แม้้จำำ�เลยที่่� ๒ ไม่่ได้้นำำ�ตรวจยึึด เจ้้าพนัักงานผู้้�จัับกุุมก็็สามารถสืืบสวนไปค้้นพบเมทแอมเฟตามีีน 

ของกลางได้้เอง เพราะเป็็นการตรวจค้้นขยายผล จำ ำ�เลยที่่� ๒ จึึ งไม่่ได้้ให้้ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญและเป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�ง 

ในการปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดให้้โทษอัันจะเป็็นเหตุุให้้ศาลใช้้ดุุลพิินิิจกำำ�หนดโทษ 

จำำ�เลยที่่� ๒ น้ ้อยกว่่าอััตราโทษขั้้�นต่ำำ��ที่่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับความผิิดฐานมีีเมทแอมเฟตามีีนไว้้ในครอบครอง 

เพื่่�อจำำ�หน่่าย ขอให้้ยกคำำ�ร้้อง

	 ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษาว่่า จำ ำ�เลยที่่� ๒ มี ีความผิิดตามพระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ  พ.ศ. ๒๕๒๒  

มาตรา ๑๕ วรรคสาม (๒), ๕๗, ๖๖ วรรคสาม, ๙๑ การกระทำำ�ของจำำ�เลยที่่� ๒ เป็็นความผิิดหลายกรรมต่่างกััน  

ให้้ลงโทษทุุกกรรมเป็็นกระทงความผิิดไป ตา มประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา ๙๑ ฐานเสพเมทแอมเฟตามีีน  

จำำ�คุุก ๑ ปี  ฐานมีีเมทแอมเฟตามีนไว้้ในครอบครองเพื่่�อจำำ�หน่่าย จำำ�คุุกตลอดชีีวิิต และปรับ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

เพิ่่�มโทษกระทงละกึ่่�งหน่ึ่�งตามพระราชบััญญััติิยาเสพติดิให้โ้ทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๙๗  ฐานเสพเมทแอมเฟตามีนี  

จำำ�คุุก ๑ ปี ๖ เดืือน ฐานมีีเมทแอมเฟตามีนไว้้ในครอบครองเพื่่�อจำำ�หน่่าย เมื่่�อลงโทษจำำ�คุุกตลอดชีีวิิตแล้้ว จึึงไม่่อาจ 

เพิ่่�มโทษจำำ�คุุกอีีกตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา  ๕๑ คงเพิ่่�มได้้เฉพาะโทษปรัับ  เป็็นจำำ�คุุกตลอดชีีวิิต  

และปรัับ  ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท จำ ำ�เลยที่่� ๒ ให้้การรัับสารภาพเป็็นประโยชน์์แก่่การพิิจารณา มี ีเหตุุบรรเทาโทษ  

ลดโทษให้ก้ระทงละกึ่่�งหน่ึ่�ง ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ ประกอบมาตรา ๕๓  ฐานเสพเมทแอมเฟตามีนี  

คงจำำ�คุุก ๙ เดืือน  ฐานมีีเมทแอมเฟตามีนไว้้ในครอบครองเพื่่�อจำำ�หน่่าย คงจำำ�คุุก ๒๕ ปี และปรับ ๗๕๐,๐๐๐ บาท 
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รวมจำำ�คุุก ๒๕ ปี ๙ เดืือน และปรับ ๗๕๐,๐๐๐ บาท  หากจำำ�เลยที่่� ๒ ไม่่ชำำ�ระค่่าปรับ ให้้จััดการตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา ๒๙, ๓๐  กรณีีต้้องกัักขัังแทนค่่าปรับ ให้้กัักขัังไม่่เกิิน ๑ ปี  ริบของกลาง  ยกฟ้้องโจทก์สำำ�หรัับจำำ�เลยที่่� ๑

	 โจทก์และจำำ�เลยที่่� ๒ อุทธรณ์์

	 ศาลอุุทธรณ์์แผนกคดีียาเสพติิดพิิพากษาแก้้เป็็นว่่า จำำ�เลยที่่� ๑ มีความผิิดตามพระราชบััญญััติิยาเสพติิด 

ให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๑๕ วรรคสาม (๒), ๖๖ วรรคสอง ประกอบประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา ๘๓  

จำำ�คุุก ๕ ปีี และปรัับ ๔๕๐,๐๐๐ บาท หากจำำ�เลยที่่� ๑ ไม่่ชำำ�ระค่่าปรัับ  ให้้จััดการตามประมวลกฎหมายอาญา  

มาตรา ๒๙, ๓๐ กรณีีต้้องกัักขัังแทนค่่าปรับ ให้้กัักขัังไม่่เกิิน ๑ ปี นอกจากที่่�แก้้ให้้เป็็นไปตามคำำ�พิิพากษาศาลชั้้�นต้้น

	 จำำ�เลยทั้้�งสองฎีีกาโดยได้้รัับอนุุญาตจากศาลฎีีกา

	 ศาลฎีีกาวินิิจฉััยว่่า ข้้อเท็็จจริิงท่ี่�คู่่�ความไม่่โต้้เถีียงกัันในชั้้�นฎีีการัับฟัังเป็็นท่ี่�ยุุติิว่่า เมื่่�อวัันท่ี่� ๘ พฤศจิิกายน  

๒๕๖๑ เวลา ๗.๓๐ นาฬิิกา นาย ป. นาย น. และนาย ห. กัับพวก ซึ่่�งรัับราชการที่่�ศููนย์์อำำ�นวยการป้้องกััน 

และปราบปรามยาเสพติิด จัังหวััดศรีีสะเกษ ไปตรวจค้้นบ้้านพัักข้้าราชการในสัังกััดกรมการปกครอง เลขที่่� .....  

หมู่่�ที่่� .. ตำำ�บล..... อำำ�เภอขุุขัันธ์์ จัังหวััดศรีีสะเกษ ที่่�เกิิดเหตุุ ซึ่่�งมีีจำำ�เลยที่่� ๑ เป็็นผู้้�พัักอาศััย พบจำำ�เลยทั้้�งสอง 

ซึ่�่งอยู่่�กินกัันฉัันสามีีภริิยากัันท่ี่�บ้้านท่ี่�เกิิดเหตุุ การตรวจค้้นพบเมทแอมเฟตามีีนของกลาง ๒๑ เม็็ด อยู่่�ในซองกาแฟ 

ซุุกซ่่อนอยู่่�ในกล่่องรัับสัญญาณดาวเทีียม มีีคู่�มือการใช้้วางด้้านบนท่ี่�ใต้้ชั้้�นวางโทรทััศน์์ภายในห้้องนอน และเมทแอมเฟตามีีน  

๑๘ เม็็ด ห่่อด้้วยกระดาษฟอยล์์บรรจุุในถุุงพลาสติิกแบบรููดเปิิดปิิดได้้ซุุกซ่่อนอยู่่�ในกระเป๋๋ากางเกงขาสั้้�นสีีเทา 

ของจำำ�เลยที่่� ๑ ที่่�วางอยู่่�ในตะกร้้าเสื้้�อผ้้าใช้้แล้้วตรงข้้ามห้้องนอน รวมเมทแอมเฟตามีีน ๓๙ เม็็ด น้ำำ��หนัักสุุทธิิ  

๔.๑๖ กรััม คำำ�นวณเป็็นสารบริิสุุทธิ์์�ได้้ ๗๘๐.๒ มิิลลิิกรััม  ต่่อมาจำำ�เลยที่่� ๒ พานาย ป. กัับพวกไปตรวจยึึด 

เมทแอมเฟตามีีนของกลาง ๒,๐๐๐ เม็็ด น้ำำ ��หนัักสุุทธิิ ๒๑๐.๑๙๕ กรััม คำำ�นวณเป็็นสารบริิสุุทธิ์์ �ได้้  

๓๖.๑๓๙ กรััม ที่่ �บ้้านของจำำ�เลยที่่� ๒ เลขที่่� ..... หมู่่ �ที่่ � .. ตำำ�บล..... อำำ�เภอขุุขัันธ์์ จัังหวััดศรีีสะเกษ  

ผลการตรวจพิิสููจน์์เมทแอมเฟตามีีนของกลาง ปรากฏตามรายงานการตรวจพิิสููจน์์เอกสารหมาย จ.๑๔  

โดยเมทแอมเฟตามีีนของกลางที่่�ค้้นพบทั้้�งสองแห่่งเป็็นเมทแอมเฟตามีีนจำำ�นวนเดีียวกััน และจำำ�เลยที่่� ๒  

มีีเจตนาครอบครองในคราวเดีียวกััน การกระทำำ�ความผิิดของจำำ�เลยที่่� ๒ ฐานมีีเมทแอมเฟตามีีนไว้้ในครอบครอง 

เพื่่�อจำำ�หน่่ายและฐานเสพเมทแอมเฟตามีีนยุุติิไปตามคำำ�พิิพากษาศาลชั้้�นต้้น ปััญหาที่่�ต้้องวิินิิจฉััยตามฎีีกา 

จำำ�เลยท่ี่� ๑ มีีว่า จำำ�เลยท่ี่� ๑ กระทำำ�ความผิิดฐานร่่วมกัันมีีเมทแอมเฟตามีีนของกลาง ๓๙ เม็็ด ไว้้ในครอบครอง 

เพื่่�อจำำ�หน่่ายหรืือไม่่ โดยจำำ�เลยที่่� ๑ ฎีีกาว่่า เมทแอมเฟตามีีนของกลางซุุกซ่่อนในลัักษณะมิิดชิิด หากมิิใช่่ 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเมทแอมเฟตามีีนของกลางแล้้ว ย่่อมไม่่อาจทราบได้้ว่่ามีีเมทแอมเฟตามีีนของกลางซุุกซ่่อนอยู่่�  

จำำ�เลยที่่� ๑ กัับจำำ�เลยที่่� ๒ ไม่่ได้้อยู่่�อาศััยกัันฉัันสามีีภริิยาเหมืือนปกติิทั่่�วไป แต่่เป็็นการมาหากัันแบบครั้้�งคราว 

มาเย็็นและเช้้ากลัับ จำำ�เลยท่ี่� ๑ จึึงไม่่อาจทราบได้้ว่่าจำำ�เลยที่�่ ๒ จะนำำ�สิ่่�งใดติิดตััวมาหรืือได้้ซุุกซ่่อนอะไรไว้้ในบ้้าน 

ของจำำ�เลยท่ี่� ๑ ทั้้�งบ้้านหลัังดัังกล่่าวมีีเพีียงจำำ�เลยที่�่ ๑ อยู่่�อาศััย ส่่วนจำำ�เลยที่�่ ๒ มาอาศััยในเวลาค่ำำ�� หากจำำ�เลยท่ี่� ๑  

มีีส่่วนรู้้� เห็็นหรืือเกี่่ �ยวข้้องกัับเมทแอมเฟตามีีนของกลางแล้้ว จำำ�เลยทั้้�งสองย่่อมไม่่จำำ�เป็็นต้้องซุุกซ่่อน 

เมทแอมเฟตามีีนของกลางไว้้อย่่างมิิดชิิด บ้้านที่่�เกิิดเหตุุเป็็นบ้้านพัักข้้าราชการในสัังกััดกรมการปกครอง 

ซึ่่�งเป็็นการยากที่่�จะมีีใครกล้้าเข้้ามาตรวจหรืือตรวจสอบโดยไม่่แจ้้งล่่วงหน้้า การที่่�ศาลอุุทธรณ์์วิินิิจฉััยรัับฟัังว่่า  

จำำ�เลยที่่� ๑ ต้้องมีีส่่วนรู้้�เห็็นเกี่่�ยวกัับเมทแอมเฟตามีีนของกลางขััดแย้้งกัับพยานหลัักฐานตามทางนำำ�สืืบของ 

พยานโจทก์ ์หากข้้อเท็็จจริงิทางนำำ�สืบของโจทก์ส์ามารถรัับฟัังให้้บุุคคลท่ี่�อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�บริเวณเดีียวกัันเป็็นผู้้�มีีส่ว่นรู้้�เห็็น 

เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดได้้โดยไม่่พิิจารณาพยานหลัักฐานอื่่�นประกอบ บุุคคลที่่�อยู่่�ในบ้้านย่่อมต้้องตกเป็็น 

ผู้้�มีีส่วนรู้้�เห็็นกัับจำำ�เลยท่ี่�กระทำำ�ความผิิดได้้  ซ่ึ่�งเป็็นการวิินิิจฉััยท่ี่�คลาดเคลื่่�อนและไม่ถูู่กต้้องนั้้�น เห็็นว่่า โจทก์ฟ้์้องว่่า 
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จำำ�เลยที่่� ๑ ร่่วมกัับจำำ�เลยที่่� ๒ มีีเมทแอมเฟตามีีนของกลาง ๓๙ เม็็ด ไว้้ในครอบครองเพื่่�อจำำ�หน่่าย โจทก์์จึึงมีี 

หน้้าท่ี่�นำำ�พยานมาสืืบให้้รัับฟัังได้้ว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๑ เป็็นผู้้�ครอบครองเมทแอมเฟตามีีนของกลางร่่วมกัับจำำ�เลยท่ี่� ๒ โจทก์มีี 

นาย ป. นาย น. และนาย ห. ผู้้�ร่่วมจัับกุุมเบิิกความและเบิิกความตอบทนายจำำ�เลยทั้้�งสองถามค้้านได้้ความว่่า  

เมื่่�อวัันท่ี่� ๖ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ ช่่วงบ่่าย ชาวบ้้านโทรศััพท์์ร้้องเรีียนว่่าจำำ�เลยทั้้�งสองมีีพฤติิการณ์์จำำ�หน่่ายยาเสพติิด 

ซึ่่�งชุุดปฏิิบััติิการได้้สืืบสวนสอบสวนมาโดยตลอดและพบข้้อมููลว่่าจำำ�เลยทั้้�งสองมีีพฤติิการณ์์เสพและจำำ�หน่่าย 

ยาเสพติิด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งจำำ�เลยที่่� ๒ เคยถููกจัับกุุมในข้้อหาเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดมาก่่อน ชุุดปฏิิบััติิการมีีข้้อมููล 

ของจำำ�เลยท่ี่� ๑ เพีียงว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๒ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�มีีประวััติิเกี่�่ยวกัับยาเสพติิดคบหากัับจำำ�เลยที่�่ ๑ และพัักอาศััยอยู่่�ท่ี่�บ้้าน 

จำำ�เลยที่่� ๑ และทราบเพีียงชื่่�อเล่่นและที่่�ทำำ�งานของจำำ�เลยที่่� ๑ เท่่านั้้�น แสดงให้้เห็็นว่่าพยานโจทก์์ทั้้�งสามได้้รัับ 

การบอกเล่า่เก่ี่�ยวกัับพฤติิการณ์์เสพและจำำ�หน่่ายยาเสพติิดของจำำ�เลยท่ี่� ๑ เท่า่นั้้�น  ดัังนี้้� โจทก์จึึงไม่่มีีพยานยืืนยัันว่่า 

จำำ�เลยที่่� ๑ มีีพฤติิการณ์์เกี่่�ยวข้้องกัับการเสพและจำำ�หน่่ายยาเสพติิดตามที่่�ร้้องเรีียนหรืือสืืบสวน แม้้พยานโจทก์์ 

ทั้้�งสามตรวจค้้นพบเมทแอมเฟตามีีนของกลางซุุกซ่่อนอยู่่�ในกล่่องรัับสัญญาณดาวเทีียมท่ี่�วางอยู่่�ใต้้ชั้้�นวางโทรทััศน์์ 

ภายในห้้องนอนของจำำ�เลยท่ี่� ๑ และกระเป๋๋ากางเกงขาสั้้�นสีีเทาของจำำ�เลยที่�่ ๑ ที่�่อยู่่�ในตะกร้้าเสื้้�อผ้้าใช้้แล้้วตรงข้้าม 

ห้้องนอนก็็ตาม แต่่โจทก์์ก็็ไม่่มีีประจัักษ์์พยานหรืือพยานแวดล้้อมมานำำ�สืืบให้้เห็็นว่่าจำำ�เลยที่่� ๑ ร่่วมกัับ 

จำำ�เลยที่่� ๒ นำำ�เมทแอมเฟตามีีนของกลางไปซุุกซ่่อนไว้้ ทั้้�งเมทแอมเฟตามีีนของกลางที่่�พบในห้้องนอนของ 

จำำ�เลยที่่� ๑ ก็็ซุุกซ่่อนในลัักษณะมิิดชิิด แสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�ซุุกซ่่อนต้้องการปิิดบัังไม่่ให้้ผู้้�อื่่ �นรู้้�เห็็นได้้โดยง่่าย  

ส่่วนกางเกงขาสั้้�นของจำำ�เลยที่่� ๑ ก็็วางอยู่่�ในตะกร้้าเสื้้�อผ้้าใช้้แล้้ว ซึ่่�งเป็็นการง่่ายที่่�จะนำำ�เมทแอมเฟตามีีน 

ของกลางไปซุุกซ่่อนไว้้ ดัังนี้้� จำำ�เลยที่่� ๒ อาจเป็็นผู้้�นำำ�เมทแอมเฟตามีีนของกลางไปซุุกซ่่อนไว้้ดัังที่่�เบิิกความก็็ได้้  

ลำำ�พังข้้อเท็็จจริิงเพีียงจำำ�เลยท่ี่� ๑ เป็็นเจ้้าของบ้้านที่�่เกิิดเหตุุและพัักอาศััยอยู่่�ที่�่บ้้านที่�่เกิิดเหตุุเป็็นประจำำ� จำำ�เลยท่ี่� ๒  

ซึ่่�งมีีพฤติิการณ์์เกี่่�ยวข้้องกัับยาเสพติิดให้้โทษไปมาหาสู่่�และพัักอาศััยอยู่่�ที่่�บ้้านที่่�เกิิดเหตุุและมีีผู้้�ร้้องเรีียนว่่า 

บ้้านท่ี่�เกิิดเหตุุเป็็นแหล่่งมั่่�วสุุมเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิด ดัังคำำ�เบิิกความตอบทนายจำำ�เลยทั้้�งสองถามค้้านของนาย ป. แล้้ว 

จะรัับฟัังเป็็นผลร้้ายแก่่จำำ�เลยท่ี่� ๑ ว่่า จำำ�เลยท่ี่� ๑ ต้้องรู้้�ว่ามีีเมทแอมเฟตามีีนของกลางซุุกซ่่อนอยู่่�ในกล่่องรัับสัญญาณ 

ดาวเทีียมที่่�วางอยู่่�ใต้้ชั้้�นวางโทรทััศน์์ภายในห้้องนอนของจำำ�เลยที่่� ๑ และในกระเป๋๋ากางเกงขาสั้้�นสีีเทาของ 

จำำ�เลยท่ี่� ๑ ท่ี่�วางอยู่่�ในตะกร้้าเสื้้�อผ้้าท่ี่�ใช้้แล้้วตรงข้้ามห้้องนอน อัันเป็็นการร่่วมกระทำำ�ความผิิดกัับจำำ�เลยท่ี่� ๒ หาได้้ไม่่  

พยานหลัักฐานท่ี่�โจทก์นำำ�สืบมีีความสงสััยตามสมควรว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๑ ร่่วมกัับจำำ�เลยท่ี่� ๒ มีีเมทแอมเฟตามีีนของกลาง 

๓๙ เม็็ด ไว้้ในครอบครองเพื่่�อจำำ�หน่่ายหรืือไม่่ ให้้ยกประโยชน์์แห่่งความสงสััยนั้้�นให้้แก่่จำำ�เลยที่่� ๑ ตามประมวล 

กฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๒๒๗ วรรคสอง ประกอบพระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด 

พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๓ ท่ี่�ศาลอุุทธรณ์์พิิพากษาลงโทษจำำ�เลยท่ี่� ๑ นั้้�น  ศาลฎีีกาไม่่เห็็นพ้้องด้้วย  ฎีีกาจำำ�เลยท่ี่� ๑ ฟัังขึ้้�น

	 ปััญหาต้้องวิินิิจฉััยตามฎีีกาจำำ�เลยที่�่ ๒ มีีว่่า จำำ�เลยที่�่ ๒ ให้้ข้้อมููลที่�่สำำ�คัญและเป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�งในการ 

ปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดให้้โทษต่่อพนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจ หรืือพนัักงานสอบสวน 

หรืือไม่่ โดยจำำ�เลยท่ี่� ๒ ฎีีกาว่่า การท่ี่�จำำ�เลยที่�่ ๒ พาเจ้้าพนัักงานผู้้�ร่่วมจัับกุมไปตรวจค้้นและยึึดเมทแอมเฟตามีีน 

ของกลาง ๒,๐๐๐ เม็็ด ซ่ึ่�งเจ้้าพนัักงานผู้้�ร่วมจัับกุมไม่่ทราบและไม่่มีีข้้อมููลมาก่่อนว่่าจำำ�เลยที่�่ ๒ มีีเมทแอมเฟตามีีน 

ของกลางซุุกซ่่อนอยู่่�ที่่�ใด และเจ้้าพนัักงานผู้้�ร่่วมจัับกุุมไม่่สามารถตรวจค้้นได้้เอง เป็็นการให้้ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ 

และเป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�งในการปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดให้้โทษแล้้วนั้้�น เห็็นว่่า  

พระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๑๐๐/๒ บััญญััติิว่่า “ถ้้าศาลเห็็นว่่าผู้้�กระทำำ�ความผิิดผู้้�ใด

ได้้ให้้ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญและเป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�งในการปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดให้้โทษต่่อ 

พนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจ หรืือพนัักงานสอบสวน ศาลจะลงโทษผู้้�นั้้�นน้้อยกว่่าอััตราโทษขั้้�นต่ำำ��ที่่�กำำ�หนดไว้้ 
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สำำ�หรัับความผิิดนั้้�นก็็ได้้”  ซ่ึ่�งข้้อมููลท่ี่�ผู้้�กระทำำ�ความผิิดให้้ต่่อเจ้้าพนัักงานตามที่�่กฎหมายบััญญััติินั้้�น ต้้องเป็็นข้้อมููล 

สำำ�คัญและเป็็นประโยชน์ท่์ี่�จะนำำ�ไปสู่�การจัับกุมผู้้�กระทำำ�ความผิิดเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดให้้โทษรายอื่่�นหรืือนำำ�ไปสู่�การยึึด 

ได้้ยาเสพติิดให้้โทษจำำ�นวนอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับยาเสพติิดให้้โทษของกลางในคดีี และเจ้้าพนัักงานไม่่สามารถค้้นพบ 

หรืือยึึดได้้หากไม่่ได้้รัับข้้อมููลจากผู้้�กระทำำ�ความผิิด แม้้หลัังถููกจัับกุุมจำำ�เลยที่่� ๒ นำำ�เจ้้าพนัักงานผู้้�ร่่วมจัับกุุม 

ไปตรวจค้้นพบเมทแอมเฟตามีีนของกลางท่ี่�ซุุกซ่่อนอยู่่�บริิเวณบ้้านเลขที่�่ ..... ของจำำ�เลยที่�่ ๒ ก็็ตาม เมื่่�อข้้อเท็็จจริิง 

ฟัังเป็็นที่่�ยุุติิว่่า เมทแอมเฟตามีีนของกลางที่่�ตรวจยึึดได้้ทั้้�งสองครั้้�งเป็็นจำำ�นวนเดีียวกััน การที่่�จำำ�เลยที่่� ๒  

นำำ�เจ้้าพนัักงานผู้้�ร่่วมจัับกุุมไปตรวจค้้นเมทแอมเฟตามีีนของกลาง ๒,๐๐๐ เม็็ด จึึงมิิใช่่เป็็นการนำำ�ไปสู่่�การจัับกุุม 

ผู้้�กระทำำ�ความผิิดเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดให้้โทษรายอื่่�น ทั้้�งเจ้้าพนัักงานผู้้�ร่่วมจัับกุมต้้องไปตรวจค้้นบ้้านของจำำ�เลยที่�่ ๒  

ตามปกติิในทางปฏิบััติิเก่ี่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดลัักษณะนี้้�อยู่่�แล้้ว ดัังนี้้� การที่�่จำำ�เลยที่�่ ๒ นำำ�เจ้้าพนัักงานผู้้�ร่วม 

จัับกุุมไปตรวจค้้นเมทแอมเฟตามีีนของกลาง ๒,๐๐๐ เม็็ด ได้้ จึึงมิิใช่่ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญและเป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�ง 

ในการปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดให้้โทษอัันจะเป็็นเหตุุให้้ศาลใช้้ดุุลพิินิิจกำำ�หนดโทษจำำ�เลยท่ี่� ๒  

น้้อยกว่่าอััตราโทษขั้้�นต่ำำ��ท่ี่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับความผิิดฐานร่่วมกัันมีีเมทแอมเฟตามีีนไว้ใ้นครอบครองเพื่่�อจำำ�หน่่ายตาม

พระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๑๐๐/๒  ท่ี่�ศาลอุุทธรณ์์พิิพากษามานั้้�น ศาลฎีีกาเห็็นพ้้องด้้วย   

ฎีีกาของจำำ�เลยท่ี่� ๒ ฟัังไม่่ขึ้้�น

	พิ พากษาแก้้เป็็นว่่า ให้้ยกฟ้้องสำำ�หรัับจำำ�เลยที่�่ ๑  นอกจากที่�่แก้้ให้้เป็็นไปตามคำำ�พิิพากษาศาลอุุทธรณ์์

(เทพ อิิงคสิิทธิ์์�  พงษ์์ศัักดิ์์� กิิติิสมเกีียรติิ  จาตุุรงค์์ สรนุุวัตร)

(คำำ�พิพากษาฎีีกา ประจำำ�ปีพุีุทธศักราช ๒๕๖๔ ตอนที่�่ ๓, เนติิฯ, หน้้า ๖๔๘ – ๖๕๙)
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คำำ�วินิิจฉััยคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร

สาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย

ที่�่ สค ๑๗๘/๒๕๖๖

เรื่่�อง อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของกองกำำ�กับการ A กองบัังคัับการตรวจคนเข้้าเมืือง B 

สำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืือง เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องร้้องเรีียน

ผู้้�อุุทธรณ์์ 	 :	นาย ก. 

หน่่วยงานของรััฐที่�่รัับผิิดชอบ	 :	กองกำำ�กับการ A กองบัังคัับการตรวจคนเข้้าเมืือง B

				สำ    ำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืือง สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

	อุ ุทธรณ์์เรื่่ �องนี้้ �ได้้ความว่่า นาย ก ผู้้�อุ ุทธรณ์์ ได้้มีีหนัังสืือ ลงวัันที่่ � ๒๓ ธัันวาคม ๒๕๖๕ 

ถึึง สำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง แจ้้งว่่า ผู้้�อุุทธรณ์์ได้้ขอข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับเรื่่�องที่่�มีีผู้้�ร้้องเรีียนผู้้�อุุทธรณ์์ 

จำำ�นวน ๒ รายการ แต่่กองกำำ�กัับการ A กองบัังคับัการตรวจคนเข้้าเมืือง B ได้้ปฏิเสธการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร  

และคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารได้้มีีคำำ�วินิิจฉััย ท่ี่� สค ๒๖๘/๒๕๖๕ ลงวัันท่ี่�  ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕  

เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารรายการท่ี่� ๒ แต่่ให้้ยกอุุทธรณ์์ข้้อมููลข่่าวสารรายการที่�่ ๑ หนัังสืือที่�่นาย ข ส่่งถึึงสำำ�นักงาน 

ตรวจคนเข้้าเมืืองและเอกสารประกอบทั้้�งหมด เพื่่�อร้้องขอให้้ระงัับการต่่อวีีซ่่าแก่่ผู้้�อุุทธรณ์์ เนื่่�องจากขณะนั้้�น 

คดีียังไม่่เสร็็จสิ้้�นเป็็นท่ี่�ยุุติิ การเปิิดเผยชื่่�อผู้้�ร้อ้งเรีียนตลอดจนข้้อมููลการร้้องเรีียนในระหว่่างท่ี่�การดำำ�เนิินการสอบสวน 

ข้้อร้้องเรีียนยัังไม่่เป็็นท่ี่�ยุุติิ อาจทำำ�ให้้ต่่อไปจะไม่่มีีผู้้�ใดกล้้าให้้ข้้อมููลข้้อเท็็จจริิงแก่่เจ้้าหน้้าที่�่ของรััฐ  บััดนี้้�คดีีดังกล่่าว 

ถึึงที่่�สุุดแล้้ว เหตุุผลในการไม่่เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารรายการที่่� ๑ จึึงไม่่มีีอีีกต่่อไป และผู้้�อุุทธรณ์์เป็็นผู้้�ได้้รัับ 

ความเสีียหายจากเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว เป็็นผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียโดยตรง จึึงขอข้้อมููลหนัังสืือที่�่นาย ข ส่่งถึึงสำำ�นักงาน 

ตรวจคนเข้้าเมืืองและเอกสารประกอบทั้้�งหมดท่ี่�ร้้องขอให้้ระงัับการต่่อวีีซ่าผู้้�อุทธรณ์์  เพื่่�อดำำ�เนิินการตามกฎหมายต่่อไป

	 กองกำำ�กัับการ A กองบัังคัับการตรวจคนเข้้าเมืือง B มีีหนัังสืือ ที่่� ตช ๐๐๒๙.๒๓/๐๐๘๓ ลงวัันที่่�  

๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ ถึึง ผู้้�อุทธรณ์์ แจ้้งว่่า เนื่่�องจากหนัังสืือฉบัับดังกล่่าวเป็็นข้้อมููลข่่าวสารของราชการ ซ่ึ่�งมีีลักษณะตาม 

มาตรา ๑๕ (๒) แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่�่งการเปิิดเผยจะทำำ�ให้้การบัังคัับใช้้ 

คำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยคำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คอลัมน์คอลัมน์
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กฎหมายเสื่่�อมประสิิทธิภาพหรืือไม่่อาจสำำ�เร็็จตามวััตถุประสงค์์ได้้ ไม่่ว่่าเก่ี่�ยวกัับการฟ้้องคดีี การป้้องกััน การปราบปราม 

การทดสอบ การตรวจสอบหรืือการรู้้�แหล่่งท่ี่�มาของข้้อมููลข่่าวสารหรืือไม่่ก็็ตาม และเป็็นข้้อมููลส่่วนบุุคคลท่ี่�ไม่่ได้้รัับ 

ความยิินยอมจากเจ้้าของข้้อมููลตามนััยมาตรา ๒๔ ทั้้�งนี้้� หากผู้้�อุุทธรณ์์มีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องทราบ 

ข้้อมููลดัังกล่่าว ให้้ยื่่�นคำำ�ร้องต่่อหน่่วยงานของรััฐหรืือบุุคคลที่�่มีีอำำ�นาจตามกฎหมายที่�่จะขอข้้อมููลดัังกล่่าวหรืือศาล   

เพื่่�อมีีหนัังสืือหรืือคำำ�สั่่�งไปยังกองบัังคัับการตรวจคนเข้้าเมืือง B	

	ผู้้�อุ ุทธรณ์์มีีหนัังสืือ ลงวัันที่่� ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ ถึึง ประธานกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ   

อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งไม่่เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของกองกำำ�กัับการ A กองบัังคัับการตรวจคนเข้้าเมืือง B สำำ�นัักงาน 

ตรวจคนเข้้าเมืือง ดัังกล่่าว

	คณ ะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้ 

กฎหมายได้้พิิจารณาคำำ�อุุทธรณ์์และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว ข้้อเท็็จจริิงสรุุปความได้้ว่่า ผู้้�อุุทธรณ์์เคยยื่่�นอุุทธรณ์์ 

คำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของสำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืืองที่่�ปฏิิเสธการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวกัับ 

เรื่่�องที่่�มีีผู้้�ร้้องเรีียนผู้้�อุุทธรณ์์ จำำ�นวน ๒ รายการ ต่่อมาคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารได้้มีี 

คำำ�วินิิจฉััย ท่ี่� สค ๒๖๘/๒๕๖๕ ลงวัันท่ี่� ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ให้เ้ปิิดเผยข้อ้มููลข่่าวสารรายการท่ี่� ๒ แต่ใ่ห้้ยกอุุทธรณ์์ 

ข้้อมููลข่่าวสารรายการที่่� ๑ คืือ หนัังสืือที่่�นาย ข ส่่งถึึงสำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืืองและเอกสารประกอบทั้้�งหมด  

เพื่่�อร้้องขอให้้ระงัับการต่่อวีีซ่าให้้แก่่ผู้้�อุทธรณ์์ เนื่่�องจากขณะนั้้�นคดีียังไม่่เสร็็จสิ้้�น แต่่ปััจจุุบัันคดีีดังกล่่าวถึึงท่ี่�สุุดแล้้ว  

ผู้้�อุทธรณ์์จึึงขอข้้อมููลหนัังสืือท่ี่�นาย ข ส่่งถึึงสำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืืองและเอกสารประกอบทั้้�งหมดท่ี่�ร้้องขอให้้ระงัับ 

การต่่อวีีซ่าแก่่ผู้้�อุทธรณ์์ เพื่่�อดำำ�เนิินการตามกฎหมายต่่อไป แต่่กองกำำ�กับการ A กองบัังคัับการตรวจคนเข้้าเมืือง B  

ปฏิเสธการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร โดยให้้เหตุุผลว่่าเป็็นข้้อมููลข่่าวสารของราชการ ซึ่�่งมีีลักษณะตามมาตรา ๑๕ (๒)  

แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ การเปิิดเผยจะทำำ�ให้้การบัังคัับใช้้กฎหมาย 

เสื่่�อมประสิิทธิิภาพหรืือไม่่อาจสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ได้้ ไม่่ว่่าเกี่่�ยวกัับการฟ้้องคดีี การป้้องกััน การปราบปราม  

การทดสอบ การตรวจสอบ หรืือการรู้้�แหล่่งท่ี่�มาของข้้อมููลข่่าวสารหรืือไม่่ก็็ตาม และเป็็นข้้อมููลส่่วนบุุคคลท่ี่�ไม่่ได้้รัับ 

ความยิินยอมจากเจ้้าของข้้อมููลตามมาตรา ๒๔ แห่่งพระราชบััญญััติิเดีียวกััน ผู้้�อุุทธรณ์์จึึงอุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งมิิให้ ้

เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของกองกำำ�กับการ A กองบัังคัับการตรวจคนเข้้าเมืือง B สำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืือง ดัังกล่่าว

	 ในชั้้�นพิิจารณาของคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริหารราชการแผ่่นดิิน 

และการบัังคัับใช้้กฎหมาย กองกำำ�กับการ A กองบัังคัับการตรวจคนเข้้าเมืือง B มีีหนัังสืือ ด่่วนท่ี่�สุุด ท่ี่� ตช ๐๐๒๙.๒๓/๔๔๔  

ลงวัันที่่� ๒๑ มีีนาคม ๒๕๖๖ ถึึง คณะกรรมการวิินิิจฉััยฯ ส่่งข้้อมููลข่่าวสารมาเพื่่�อประกอบการพิิจารณา

และชี้้�แจงถึึงเหตุุผลที่่�ปฏิิเสธการเปิิดเผย สรุุปความได้้ว่่าข้้อมููลข่่าวสารตามอุุทธรณ์์ คืือ หนัังสืือที่่�นาย ข  

ได้้แจ้้งกัับสำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืืองและเอกสารทั้้�งหมด เพื่่�อขอให้้ระงัับการต่่อวีีซ่่าให้้กัับผู้้�อุุทธรณ์์ เป็็นข้้อมููล 

ข่่าวสารส่่วนบุุคคลตามมาตรา ๔ แห่ง่พระราชบััญญััติิข้อ้มููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และเป็็นข้อ้มููลข่่าวสาร 

ตามมาตรา ๒๔ แห่่งพระราชบััญญััติิเดีียวกััน ที่�่หน่่วยงานของรััฐจะเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารส่่วนบุุคคลที่�่อยู่่�ในความ

ควบคุุมดููแลของตนต่่อหน่่วยงานของรััฐแห่่งอื่่�นหรืือผู้้�อื่่�นโดยปราศจากความยิินยอมเป็็นหนัังสืือของเจ้้าของข้้อมููล 

ที่่�ให้้ล่่วงหน้้าหรืือในขณะนั้้�นมิิได้้ ผู้้�ที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารส่่วนบุุคคลดัังกล่่าวได้้ คืือ เจ้้าของข้้อมููลข่่าวสารนั้้�นหรืือ 

บุุคคลที่่�เป็็นเจ้้าของข้้อมููลข่่าวสารนั้้�นให้้ความยิินยอม หรืือบุุคคลที่่�มีีสิิทธิิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดเท่่านั้้�น 

การที่่�ผู้้�อุ ุทธรณ์์มีีคำำ�ขอข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวโดยปราศจากความยิินยอมเป็็นหนัังสืือของเจ้้าของข้้อมููล 

การเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวจะเป็็นการรุุกล้ำำ��สิิทธิิส่่วนบุุคคลโดยไม่่สมควรตามมาตรา ๑๕ (๕) แห่่ง 

พระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประกอบกัับคำำ�ขอข้้อมููลข่่าวสารของผู้้�อุุทธรณ์์ไม่่เข้้า 
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ข้้อยกเว้้นตามมาตรา ๒๔ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เนื่่�องจากผู้้�อุทธรณ์์มิิใช่่บุุคคล 

ที่่�กฎหมายบััญญััติิไว้้ชััดเจนว่่ามีีอำำ�นาจตามกฎหมายที่่�จะขอข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าว นอกจากนี้้� ผู้้�อุุทธรณ์์ยัังคงมีี 

ช่่องทางอื่่�นที่่�จะเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสาตามอุุทธรณ์์ได้้โดยใช้้สิิทธิิทางศาล ดัังนั้้�น กองกำำ�กัับการ A กองบัังคัับการ 

ตรวจคนเข้้าเมืือง B จึึงปฏิเสธการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าว

	คณ ะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้ 

กฎหมายพิิจารณาแล้้วมีีประเด็็นที่่�ต้้องวิินิิจฉััยเบื้้�องต้้นว่่า ผู้้�อุุทธรณ์์ซึ่่�งเป็็นบุุคคลสััญชาติิอัังกฤษ เป็็นผู้้�ทรงสิิทธิิ 

ที่่�จะขอให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของราชการตามพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรืือไม่่   

เห็็นว่่า ตามคำำ�นิิยามในมาตรา ๔ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ คนต่่างด้้าว  

หมายความว่่า “บุุคคลธรรมดาท่ี่�ไม่่มีีสัญชาติิไทยและไม่่ถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในประเทศไทย...” ในกรณีีนี้้�เมื่่�อข้้อเท็็จจริิงปรากฏว่่า 

ผู้้�อุุทธรณ์์เป็็นบุุคคลสััญชาติิอัังกฤษ แต่่มีีเอกสารและหลัักฐานที่่�แสดงให้้เห็็นว่่ามีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย  

โดยเป็็นคู่่�สมรสของผู้้�มีีสััญชาติิไทย ประกอบกัับได้้รัับอนุุญาตให้้อยู่่�อาศััยต่่อไปในราชอาณาจัักรจากสำำ�นัักงาน 

ตรวจคนเข้้าเมืืองแล้้ว ดัังนั้้�น แม้้ผู้้�อุุทธรณ์์จะเป็็นบุุคคลธรรมดาที่่�ไม่่มีีสััญชาติิไทย แต่่มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย  

จึึงมิิใช่่คนต่่างด้้าวตามคำำ�นิิยามมาตรา ๔ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และเป็็น 

ผู้้�ทรงสิิทธิตามพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  คณะกรรมการวิินิิจฉััยฯ จึึงรัับเรื่่�องไว้้พิิจารณาได้้ 

	ป ระเด็็นที่่�ต้้องวิินิิจฉััยต่่อมาคืือ ข้้อมููลข่่าวสารตามอุุทธรณ์์เปิิดเผยให้้อุุทธรณ์์ทราบได้้หรืือไม่่ กรณีีนี้้� 

ข้้อมููลข่่าวสารตามอุุทธรณ์์ คืือ หนัังสืือท่ี่�นาย ข ส่่งถึึงสำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืืองพร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบทั้้�งหมด  

เพื่่�อร้้องขอให้้ระงัับการต่่อวีีซ่่าให้้กัับผู้้�อุุทธรณ์์ ข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวเป็็นข้้อมููลข่่าวสารที่่�ประชาชนร้้องขอให้้ 

สำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืืองพิิจารณาตรวจสอบข้อเท็็จจริิงของผู้้�อุทธรณ์์ตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่� ซ่ึ่�งสำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืือง 

ได้้ตรวจสอบในขณะนั้้�นพบว่่าผู้้�อุ ุทธรณ์์เป็็นคนต่่างด้้าวที่่�อยู่่ �ระหว่่างถููกดำำ�เนิินคดีีความผิิดฐานนำำ�เข้้าสู่่ � 

ระบบคอมพิิวเตอร์์ซ่ึ่�งข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ปลอม ไม่่ว่่าทั้้�งหมดหรืือเพีียงบางส่่วน หรืือข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์อัันเป็็นเท็็จ 

โดยประการที่่�น่่าจะเกิิดความเสีียหายแก่่ผู้้�อื่่�นหรืือประชาชน เมื่่�อคดีีดัังกล่่าวยัังไม่่เสร็็จสิ้้�นเป็็นที่่�ยุุติิว่่าผู้้�อุุทธรณ์ ์

มีีความผิิดตามท่ี่�ถููกกล่่าวหาหรืือไม่่ จึึงต้้องคุ้้�มครองสิิทธิของผู้้�ร้องเรีียนมากกว่่า เนื่่�องจากการเปิิดเผยชื่่�อผู้้�ร้องเรีียน 

ตลอดจนข้้อมููลการร้้องเรีียนในระหว่่างที่่�ยัังไม่่ได้้ข้้อเท็็จจริิงเป็็นที่่�ยุุติิ อาจทำำ�ให้้ต่่อไปจะไม่่มีีผู้้�ใดกล้้าให้้ข้้อมููล 

ข้้อเท็็จจริิงแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ อัันจะทำำ�ให้้การบัังคัับใช้้กฎหมายเสื่่�อมประสิิทธิิภาพหรืือไม่่อาจสำำ�เร็็จตาม 

วััตถุประสงค์์ได้้ตามมาตรา ๑๕ (๒) แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แต่่เมื่่�อข้้อเท็็จจริิง 

ปรากฏแล้้วว่่าผู้้�อุทธรณ์์ไม่่ได้้เป็็นผู้้�กระทำำ�ผิดตามข้้อกล่่าวหา โดยพนัักงานอััยการมีีคำำ�สั่่�งเด็็ดขาดไม่่ฟ้้องผู้้�อุทธรณ์์แล้้ว  

และสำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืืองได้้เปลี่่�ยนเหตุุผลการขออยู่่�อาศััยต่่อในราชอาณาจัักรจากกรณีีเพื่่�อการดำำ�เนิินคดีี 

หรืือดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณาอัันเก่ี่�ยวกัับคดีี เป็็นกรณีีครอบครัวของผู้้�มีีสัญชาติิไทยแล้้ว การเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร 

ตามอุุทธรณ์์จึึงไม่่ทำำ�ให้้การบัังคัับใช้้กฎหมายของสำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืืองเสื่่�อมประสิิทธิิภาพหรืือไม่่อาจสำำ�เร็็จ 

ตามวััตถุุประสงค์์ตามมาตรา ๑๕ (๒) แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แต่่อย่่างใด  

ผู้้�อุุทธรณ์์ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและถููกกระทบสิิทธิิโดยตรงในฐานะผู้้�ถููกร้้องเรีียนให้้มีีการตรวจสอบ ซึ่่�งมีีผล 

ต่่อการขออยู่่�ต่่อในราชอาณาจัักรของผู้้�อุุทธรณ์์ จึึงสมควรมีีสิิทธิิได้้รัับทราบข้้อมููลการร้้องเรีียนซึ่่�งเป็็นเหตุุแห่่ง 

การถููกกระทบสิทธิดัังกล่่าวเพื่่�อปกป้้องส่่วนได้้เสีียของตน  ประกอบกับกรณีีนี้้�ยัังไม่่ปรากฏข้้อเท็็จจริิงว่่าผู้้�อุทธรณ์์ 

มีีพฤติิการณ์์ท่ี่�จะก่่ออัันตรายแก่่ชีีวิตหรืือความปลอดภััยกัับผู้้�ร้องเรีียน อีีกทั้้�งเป็็นกรณีีท่ี่�ผู้้�อุทธรณ์์ทราบชื่่�อผู้้�ร้องเรีียน 

อยู่่�แล้้วตั้้�งแต่่ต้้น ดัังนั้้�น เมื่่�อพิิเคราะห์์ถึึงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมายของหน่่วยงานของรััฐ ประโยชน์์สาธารณะ  

และประโยชน์์ของเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้องประกอบกัันแล้้ว เห็็นว่่า หนัังสืือที่่�นาย ข ส่่งถึึงสำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง 



วารสารตำ�รวจ100

และเอกสารประกอบทั้้�งหมด เปิิดเผยให้้ผู้้�อุทธรณ์์ทราบได้้ อย่่างไรก็็ตาม เห็็นสมควรปกปิิดข้้อมููลข่่าวสารส่่วนบุุคคล  

ได้้แก่่ อายุุ หมายเลขประจำำ�ตััวประชาชน หมายเลขโทรศััพท์์ ลายมืือชื่่�อของผู้้�ร้้องเรีียน เนื่่�องจากการเปิิดเผย 

จะเป็็นการรุุกล้ำำ��สิทธิส่่วนบุุคคลโดยไม่่สมควรตามมาตรา ๑๕ (๕) แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ 

	 ฉะนั้้�น อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๓๕ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย  

จึึงวิินิิจฉััยให้้กองกำำ�กับการ A กองบัังคัับการตรวจคนเข้า้เมืือง B สำำ�นักงานตรวจคนเข้า้เมืือง เปิิดเผยหนัังสือืท่ี่�นาย ข  

ส่่งถึึงสำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืืองและเอกสารประกอบทั้้�งหมด  พร้้อมทั้้�งให้้สำำ�เนาท่ี่�มีีคำำ�รับรองถููกต้้องแก่่ผู้้�อุทธรณ์์ 

เว้้นแต่่ข้้อมููลข่่าวสารส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ อายุุ หมายเลขประจำำ�ตััวประชาชน หมายเลขโทรศััพท์์ ลายมืือชื่่�อของ 

ผู้้�ร้องเรีียน ให้้ปกปิิดไว้้

	ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์์ จัันทจิรา  เอี่�่ยมมยุุรา	หั วหน้้าคณะที่�่ ๔

	 นายนิิรวััชช์  ปุุณณกันต์์	 กรรมการ

	 นายมานะ  วีีระอาชากุุล	 กรรมการ	

	 พลตำำ�รวจโท วราวุุธ  ทวีีชัยการ	 กรรมการผู้้�รับผิดชอบสำำ�นวนอุุทธรณ์์

สำำ�นักงานคณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ 			วั   นที่�่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๖
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คอลัมน์

“คำ�ชี้ขาดความเห็นแย้ง”

ความผิิดฐาน	 ลัักทรัพย์์ท่ี่�เป็็นของนายจ้้างในเวลากลางคืืน

	 คดีีนี้้�โจทก์์ฟ้้องว่่า  เมื่่�อวัันท่ี่� ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เวลากลางคืืนหลัังเที่�่ยง จำำ�เลยเอาครีีมเซรั่่�ม ๒ ขวด 
ราคา ๗๐,๘๐๐ บาท ครีีมบำำ�รุงตา ๒ ขวด ราคา ๗๐,๘๐๐ บาท และครีีมมาสก์์ ๑ ขวด ราคา ๒๐,๐๐๐ บาท 
รวมราคา ๑๖๑,๖๐๐ บาท ของบริษััท ก. ผู้้�เสีียหาย ซึ่�่งเป็็นนายจ้้างของจำำ�เลยไปโดยทุุจริิต เหตุุเกิิดที่�่แขวงแสมดำำ� 
เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพมหานคร ขอให้้ศาลลงโทษตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๓๕ ให้้จำำ�เลยคืืน 
หรืือใช้้ราคาทรัพย์์ท่ี่�ยัังไม่่ได้้คืืนแก่่ผู้้�เสีียหาย เป็็นเงิิน ๑๖๑,๖๐๐ บาท
	จำ ำ�เลยให้้การปฏิเสธ
	 ระหว่่างพิิจารณา บริิษััท ก. ผู้้�เสีียหาย ยื่่�นคำำ�ร้้องขอเข้้าร่่วมเป็็นโจทก์ ศาลชั้้�นต้้นอนุุญาต
	 โจทก์์นำำ�สืบว่่า โจทก์์และโจทก์ร่่วมมีีนาย ธ. ผู้้�รับมอบอำำ�นาจโจทก์ร่่วมเป็็นพยานเบิิกความว่่า โจทก์ร่่วม 
ประกอบกิจการนำำ�เข้้าและจำำ�หน่่ายสิินค้้าประเภทเครื่่�องสำำ�อางจากต่่างประเทศ โจทก์ร่่วมมีีร้านอยู่่�ท่ี่�ห้้างสรรพสิินค้้า ข.  
ตั้้�งอยู่่�บริเวณชั้้�น ๒ และชั้้�น ๓ ของห้้าง วัันเกิิดเหตุุจำำ�เลยประจำำ�อยู่่�ที่�่ร้้านชั้้�น ๓ ส่่วนสิินค้้าที่�่หายไปเป็็นของในร้้าน 
ท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ชั้้�น ๒ สิินค้้าตามฟ้้องสููญหายไปเมื่่�อวัันที่�่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เวลาประมาณ ๒๑.๓๐ นาฬิิกา โดยเมื่่�อวัันที่�่ 
๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ พนัักงานที่่�ทำำ�งานในช่่วงเช้้าได้้ทำำ�การเช็็คสต็็อกสิินค้้าภายในร้้านปรากฏว่่ามีีสิินค้้าตามฟ้้อง
หายไป ซ่ึ่�งร้้านของโจทก์ร่่วมทั้้�งชั้้�น ๒ และชั้้�น ๓ จะมีีกล้้องวงจรปิิดภายในร้้าน แต่่ในวัันที่�่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓  
ภายหลัังจากเวลา ๒๑ นาฬิิกา ภาพเคลื่่�อนไหวจากกล้้องวงจรปิิดในร้้านซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ชั้้�น ๒ ได้้ตััดหายไป โดยพบว่่า 
มีีการดึึงสายไฟที่่�เสีียบต่่อไว้้กัับกล้้องวงจรปิิดออกไป โจทก์์ร่่วมได้้ทำำ�การตรวจสอบภาพจากกล้้องวงจรปิิดของ 
ห้้างสรรพสิินค้้า ข. ปรากฏว่่าจำำ�เลยได้้ไปที่่�ร้้านค้้าชั้้�น ๒ และเดิินไปบริเวณใกล้้กัับที่่�เสีียบปลั๊๊�กของกล้้องวงจรปิิด 
ในเวลาใกล้้เคีียงกัับท่ี่�กล้้องวงจรปิิดในร้้านดัับไป ทั้้�ง ๆ  ที่�่เวลาดัังกล่่าวเป็็นเวลาที่�่จำำ�เลยเลิิกงานแล้้วและไม่่ได้้มีีส่วน
เก่ี่�ยวข้้องท่ี่�จะต้้องเดิินไปท่ี่�บริเวณร้านค้้าชั้้�น ๒ จึึงเชื่่�อว่่าจำำ�เลยเป็็นผู้้�ลักสิินค้้าของโจทก์ร่่วมไป
	 นางสาว ค. เป็็นพยานเบิิกความว่่า พยานเป็็นพนัักงานขายสินิค้้าของโจทก์ร่่วมท่ี่�ชั้้�น ๒ ของห้้างสรรพสิินค้้า ข.  
ในวัันที่่� ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๐ ถึึง ๑๒ นาฬิิกา เมื่่�อมาถึึงร้้านพยานมีีหน้้าที่่�ต้้องเช็็คสต็็อกสิินค้้าก่่อน  
เมื่่�อนัับจำำ�นวนสิินค้้าได้้ครบถ้้วนแล้้ว ก็็จะนำำ�ไปลงที่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์และลงบิิลในคอมพิิวเตอร์์ เมื่่�อถึึงช่่วงเวลา 
ร้้านปิิดก็็จะต้้องมีีการนัับสต็็อกสิินค้้าอีีกครั้้�งและมีีการบัันทึึกว่่าขายสิินค้้าไปแล้้วจำำ�นวนเท่่าใดลงในระบบคอมพิิวเตอร์์ 
ด้้วย ซึ่่�งถืือเป็็นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ไปตามปกติิ โดยพยานตรวจสอบแล้้วปรากฏว่่าสิินค้้าตััวจริิงกัับสิินค้้าในระบบ 
คอมพิิวเตอร์์ถููกต้้องตรงกััน ซึ่่�งหากสิินค้้าในระบบไม่่ตรงกัับสิินค้้าตััวจริิงก็็จะมีีตััวอัักษรสีีแดงขึ้้�นว่่ามีีข้้อผิิดพลาด   
เมื่่�อพยานตรวจสอบแล้้ว สต็็อกสิินค้้าตรงกััน พยานจึึงนำำ�สินค้้าตััวจริิงไปเก็็บไว้้ในตู้้�เก็็บสินค้้าทั้้�งด้้านซ้้ายและด้้านขวา  
ซึ่่�งมีี ๒ ตู้้� ตู้้�เก็็บสิินค้้าไม่่มีีกุุญแจล็็อก แต่่จะมีีการตรวจสอบการรัักษาสิินค้้าโดยใช้้กล้้องวงจรปิิด ซึ่่�งบุุคคลที่่�ดูู 
กล้้องวงจรปิิดได้จ้ะต้้องเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจของโจทก์ร่่วม  ต่่อมาวัันรุ่่�งขึ้้�นพยานได้้รัับแจ้้งจากเพื่่�อนท่ี่�มาทำำ�งานว่่ามีีสินค้้า 
สููญหายไป  ภายหลัังท่ี่�พยานได้้ดููกล้้องวงจรปิิดแล้้วพบว่าจำำ�เลยเดิินเข้้ามาภายในร้้านค้้าชั้้�น ๒ ของห้้างสรรพสิินค้้าดัังกล่่าว  
แต่่ไม่่ทราบว่่าจำำ�เลยเดิินมาทำำ�อะไร ในภาพดัังกล่่าวเห็็นจำำ�เลยถืือถุุง แต่่ไม่่ทราบว่่าเป็็นถุุงอะไร ภาพที่่�ปรากฏ 
ในกล้้องวงจรปิิดนั้้�นเป็็นเวลา ๒๑.๑๐ นาฬิิกา ซึ่�่งเป็็นเวลาที่�่พยานกัับเพื่่�อนร่่วมงานเลิิกงานแล้้ว

รวบรวมโดย ส่วนตรวจสอบสำ�นวนคดีอุทธรณ์และฎีกา สำ�นักงานกฎหมายและคดี
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	 นาวสาว ง. เป็็นพยานเบิิกความว่่า พยานเป็็นพนัักงานขายสิินค้้าของโจทก์ร่่วม ก่่อนเริ่่�มงานทุุกวัันเวลาประมาณ 
๑๐ นาฬิิกา พนัักงานทุุกคนจะต้้องตรวจสต็็อกสิินค้้า เนื่่�องจากมีีการเปลี่�่ยนพนัักงานเวีียนประจำำ�ร้้านทุุกวััน ในการ 
ตรวจสอบสิินค้้าพนัักงานจะกรอกสิินค้้าลงในระบบคอมพิิวเตอร์์ หากสิินค้้าตรงกัับสต็็อกสิินค้้าที่่�มีีการบัันทึึกไว้้ 
ระบบจะขึ้้�นเป็็นตััวอัักษรสีีเขีียว แต่่หากไม่่ตรงกัันระบบจะขึ้้�นเป็็นตััวอัักษรสีีแดง ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ทราบว่่าสต็็อกสิินค้้า 
มีีปััญหา เมื่่�อวัันที่่� ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ พยานเป็็นพนัักงานประจำำ�อยู่่�ที่่�ร้้านค้้าชั้้�น ๒ ของห้้างสรรพสิินค้้า ข.   
ในวัันดัังกล่่าวพยานและพนัักงานร้้านคนอื่่�นร่่วมกัันเช็็คสิินค้้าพบว่่าในระบบสต็็อกสิินค้้าขึ้้�นเป็็นตััวอัักษรสีีแดง  
จึึงได้้แจ้้งไปยังโจทก์์ร่่วมว่่าพยานไม่่สามารถเปิิดขายสิินค้้าในวัันดัังกล่่าวได้้เนื่่�องจากสต็็อกสิินค้้าไม่่ตรง และขอให้้
โจทก์ร่่วมเปิิดดููกล้้องวงจรปิิดของร้้าน หลัังจากนั้้�นประมาณ ๓๐ นาทีี โจทก์ร่่วมแจ้้งว่่าไม่่สามารถตรวจสอบภาพ
จากกล้้องวงจรปิิดในร้้านได้้ เนื่่�องจากกล้้องวงจรปิิดไม่่ทำำ�งาน พยานจึึงตรวจดููรอบร้้านและพบว่่าปลั๊๊�กของกล้้อง 
วงจรปิิดถููกดึึงออก แต่่พยานไม่่ทราบว่่าผู้้�ใดเป็็นผู้้�ดึึงปลั๊๊�กออก ในเบื้้�องต้้นยัังไม่่ทราบและไม่่ได้้สงสััยว่่ามีีผู้้�ใด 
ลัักเอาสิินค้้าไป ซ่ึ่�งภาพจากกล้อ้งวงจรปิิดเป็็นภาพร้า้นค้้าชั้้�น ๒ เวลาประมาณ ๒๑.๑๐ นาฬิิกา ของวัันท่ี่� ๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๓ ในวัันดัังกล่่าวจำำ�เลยไม่่ได้้มีีหน้้าท่ี่�เป็็นพนัักงานประจำำ�อยู่่�ที่�่ร้้านค้้าชั้้�น ๒ แต่่พบภาพขณะที่�่จำำ�เลยเดิินเข้้าไป 
ในร้้านบริิเวณตู้้�เก็็บสิินค้้าและขณะจำำ�เลยเดิินออกมาทางด้้านหน้้าร้้าน พยานเชื่่�อว่่าจำำ�เลยเป็็นผู้้�ลัักสิินค้้าของ 
โจทก์ร่่วมไป เนื่่�องจากในวัันเกิดิเหตุุจำำ�เลยไม่่ได้้มีีหน้้าท่ี่�และไม่่มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องท่ี่�ร้้านชั้้�น ๒ ทั้้�งจำำ�เลยได้้ไปท่ี่�ร้้านดัังกล่่าว 
ในเวลาหลัังเลิิกงานแล้้ว
	 จำำ�เลยนำำ�สืบว่่า เมื่่�อวัันท่ี่� ๓๐ มิิถุุนายน ๒๕๖๓ ซ่ึ่�งเป็็นช่่วงเวลาก่่อนเกิิดเหตุุ โดยในวัันดัังกล่่าวจำำ�เลยลืืมถุุง 
ที่่�มีีหน้้ากากอนามััยบรรจุุอยู่่�ที่่�บริิษััทโจทก์์ร่่วมแจกให้้พนัักงานขาย โดยในวัันถััดจากวัันที่่� ๓๐ มิิถุุนายน ๒๕๖๓  
จำำ�เลยจะต้้องไปทำำ�งานท่ี่�สาขาฟิิวเจอร์์พาร์์ครังสิิต ซ่ึ่�งมีีระยะห่่างไกลจากห้้างสรรพสิินค้้า ข.  ต่่อมาวัันท่ี่� ๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๓ จำำ�เลยย้้อนกลัับมาทำำ�งานท่ี่�ร้้านค้้าชั้้�น ๓ ของห้้างสรรพสิินค้้า ข.
	 ศาลชั้้�นต้้น พิิจารณาแล้้วพิิพากษาว่่า จำำ�เลยมีีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๓๕ (๑)  
(๑๓) วรรคสอง จำำ�คุก ๓ ปี ีให้้จำำ�เลยคืืนหรืือใช้้ราคาทรัพย์์ที่�่ยัังไม่่ได้้คืืนแก่่โจทก์ร่่วม เป็็นเงิิน ๑๖๑,๖๐๐ บาท
	 โจทก์์ไม่่อุุทธรณ์์ จำำ�เลยอุุทธรณ์์
	 ศาลอุุทธรณ์์ พิิพากษากลัับให้้ยกฟ้้อง โดยพิิจารณาและวิินิิจฉััยสรุุปได้้ว่่า พยานโจทก์์และโจทก์์ร่่วม
ที่่�มาเบิิกความไม่่มีีผู้้�ใดรู้้�เห็็นว่่าจำำ�เลยซึ่่�งเป็็นพนัักงานขายลัักเอาสิินค้้าตามฟ้้องในร้้านค้้าชั้้�น ๒ ของโจทก์์ร่่วมไป 
เหตุุท่ี่�เชื่่�อว่่าจำำ�เลยเป็็นคนร้้ายเนื่่�องจากหลัังเกิดิเหตุุพนัักงานของโจทก์ร่์่วมตรวจเช็็คสต็็อกสิินค้้าพบว่ามีีสินค้้าหายไป  
จึึงขอดููภาพเคลื่่�อนไหวจากกล้อ้งวงจรปิิดของห้า้งสรรพสิินค้้า ข. สาขาพระราม ๒ ท่ี่�บัันทึึกภาพร้า้นค้้าของโจทก์ร่่วม 
ที่�่ตั้้�งอยู่่�ชั้้�น ๒ พบว่าในวัันเกิิดเหตุุหลัังจากปิิดร้้านแล้้ว เห็็นจำำ�เลยเข้้าไปในร้้านและเดิินออกมาพร้้อมกัับถุงกระดาษ 
ไม่่ปรากฏว่่าภายในบรรจุุสิ่่�งใด และภายในร้้านชั้้�น ๒ มีีกล้้องวงจรปิิดติิดตั้้�งอยู่่� แต่่ได้้ความจากพยานโจทก์์ว่่า 
กล้้องไม่่ทำำ�งาน เนื่่�องจากปลั๊๊�กของกล้้องวงจรปิิดถููกดึึงออก แต่่ไม่่ทราบว่าผู้้�ใดเป็็นคนดึึงออก แต่่เหตุุท่ี่�เชื่่�อว่่าจำำ�เลย 
เป็็นคนลัักสิินค้้าไป เนื่่�องจากในวัันเกิิดเหตุุจำำ�เลยขายสิินค้้าอยู่่�ท่ี่�ร้้านค้้าของโจทก์ร่่วมชั้้�น ๓ ไม่่มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับชั้้�น ๒  
และเข้้ามาหลัังเลิิกงาน แต่่ศาลอุุทธรณ์์เห็็นว่่าไม่่มีีภาพจากกล้้องวงจรปิิดในร้้านค้้าก่่อนเกิิดเหตุุเลย ประกอบกัับ 
ไม่่มีีการยึึดสินิค้้าตามฟ้อ้งได้จ้ากจำำ�เลยหรืือพบเบาะแสอื่่�นใด ทั้้�งจำำ�เลยให้้การปฏิเสธมาตลอดว่า่จำำ�เลยเข้้าไปเอาถุุง 
ใส่่หน้้ากากอนามััยท่ี่�ลืืมไว้้เท่่านั้้�น พยานหลัักฐานท่ี่�โจทก์นำำ�สืบจึึงยัังมีีความสงสััยว่่าจำำ�เลยกระทำำ�ความผิิดตามฟ้้อง 
หรืือไม่่ ให้้ยกประโยชน์แห่่งความสงสััยให้้แก่่จำำ�เลยตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๒๒๗ 
วรรคสอง
	 พนัักงานอััยการ มีีคำำ�สั่่�งไม่่ฎีีกา
	 ที่่�ปรึึกษาพิิเศษสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ รัักษาราชการแทน ผู้้�ช่่วยผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ  
พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าศาลอุุทธรณ์์พิิพากษากลัับให้้ยกฟ้้อง และพนัักงานอััยการมีีคำำ�สั่่�งไม่่ฎีีกานั้้�น ยัังไม่่อาจเห็็นพ้้องด้้วย 
เนื่่�องจากเหตุุผลดัังต่่อไปนี้้�
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	ข้ ้อเท็็จจริิงรัับฟัังเป็็นที่่�ยุุติิในเบื้้�องต้้น โจทก์์ร่่วมเป็็นนิิติิบุุคคลประเภทบริิษััทจำำ�กััด ประกอบกิิจการ
นำำ�เข้้าและจำำ�หน่่ายสิินค้้าประเภทเครื่่�องสำำ�อางจากต่่างประเทศ จำำ�เลยเป็็นพนัักงานขายสิินค้้าของโจทก์์ร่่วม 
จำำ�เลยมาทำำ�งานที่่�ร้้านของโจทก์์ร่่วม ตั้้�งอยู่่�บริิเวณชั้้�น ๓ ของห้้างสรรพสิินค้้า ข. แขวงแสมดำำ� เขตบางขุุนเทีียน 
กรุุงเทพมหานคร ต่่อมาเวลาประมาณ ๒๑.๐๐ นาฬิิกา จำำ�เลยได้้ไปที่่�ร้้านของโจทก์์ร่่วม ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บริิเวณชั้้�น ๒  
ของห้้างสรรพสิินค้้าดัังกล่่าว ต่่อมาวัันที่่� ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ พนัักงานของโจทก์์ร่่วมตรวจสอบสต็็อกสิินค้้า 
ภายในร้้านบริเวณชั้้�น ๒ ปรากฏว่่ามีีสินค้้าหายไป ๓ รายการ ได้้แก่่ เซรั่่�ม ๒ ขวด ราคา ๗๐,๘๐๐บาท ครีีมบำำ�รุงตา 
๒ ขวด ราคา ๗๐,๘๐๐ บาท และครีีมมาสก์์ ๑ ขวด ราคา ๒๐,๐๐๐ บาท รวมราคา ๑๖๑,๖๐๐ บาท หลัังเกิิดเหตุุ 
โจทก์ร่่วมได้้ไปแจ้้งความท่ี่� สน.ท่่าข้้าม เพื่่�อดำำ�เนิินคดีีแก่่จำำ�เลย
	พิ จารณาแล้ว้เห็็นว่า่ คดีีนี้้�มีีพยานซ่ึ่�งเป็็นพนัักงานร้า้นท่ี่�เกิดิเหตุุเบิกิความว่า่ระบบการตรวจสอบนับสต็็อก 
สิินค้้าหลัังปิิดร้้านที่่�เกิิดเหตุุยืืนยัันว่่าสิินค้้ามีีอยู่่�ครบ ก่่อนจะตรวจสอบอีีกครั้้�งในวัันรุ่่�งขึ้้�นพบว่่ามีีสิินค้้าหายไป 
แสดงว่่าสิินค้้าดัังกล่่าวมีีคนร้้ายลัักเอาไปในช่่วงเวลาระหว่่างหลัังปิิดร้้านจนกระทั่่�งถึึงเวลาก่่อนเปิิดร้้าน แม้้ไม่่มีี 
ประจัักษ์์พยานเห็็นจำำ�เลยเป็็นคนลัักเอาทรัพย์์ของโจทก์์ร่่วมไป เนื่่�องจากภาพจากกล้้องวงจรปิิดของร้้านที่�่เกิิดเหตุุ 
ในช่่วงเวลาเกิิดเหตุุไม่่สามารถดููได้้เพราะมีีการถอดปลั๊๊�กออก แต่่นาย ธ. ผู้้�รับมอบอำำ�นาจโจทก์ร่่วมได้้ตรวจสอบภาพ
จากกล้้องวงจรปิิดของห้้างสรรพสิินค้้า ข. แล้้ว พบว่่าจำำ�เลยซึ่�่งเป็็นพนัักงานขายของโจทก์์ร่่วมได้้รัับคำำ�สั่่�งให้้ทำำ�งาน 
วัันท่ี่� ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ท่ี่�ร้้านของโจทก์ร่่วมชั้้�น ๓ แต่่จำำ�เลยกลัับเดิินเข้้าไปในร้้านค้้าบริิเวณชั้้�น ๒ เวลาประมาณ 
๒๑.๑๐ น. ทั้้�งที่่�เป็็นเวลาเลิิกงานและพนัักงานขายคนอื่่�นเลิิกงานแล้้ว ซึ่่�งจำำ�เลยไม่่มีีหน้้าที่่�ขายสิินค้้าชั้้�น ๒  
และไม่่ได้้มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องท่ี่�จะต้้องเดิินไปท่ี่�บริเวณร้้านค้้าชั้้�น ๒ แต่่อย่่างใด โดยภาพจากกล้้องวงจรปิิดพบว่่าจำำ�เลย 
เดิินไปบริเวณใกล้้กัับท่ี่�เสีียบปลั๊๊�กของกล้้องวงจรปิิดในเวลาใกล้้เคีียงกัับท่ี่�กล้้องวงจรปิิดในร้้านดัับไป และมีีเพีียงจำำ�เลย 
เท่่านั้้�นท่ี่�ไปอยู่่�บริเวณตู้้�เก็็บสินค้้าท่ี่�ร้้านท่ี่�เกิิดเหตุุแล้้วก้้มหยิิบของภายในตู้้�เก็็บสินค้้า  ซ่ึ่�งตามคำำ�เบิิกความของนางสาว ช.  
กรรมการโจทก์์ร่่วมเบิิกความว่่าในกรณีีที่่�พนัักงานของโจทก์์ร่่วมลืืมของใช้้ส่่วนตััวไว้้ในตู้้�เก็็บสิินค้้า หากเป็็นเวลา 
ภายหลัังเลิิกงานแล้้วพนัักงานโจทก์์ร่่วมจะไปเอาของใช้้ส่่วนตััวในตู้้�เก็็บสิินค้้า ถ้้าตามกฎของโจทก์์ร่่วมแล้้วจะ 
กระทำำ�ไม่่ได้้ เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้โจทก์์ร่่วมทราบ ในวัันเวลาเกิิดเหตุุซึ่่�งเป็็นเวลาเลิิกงาน การที่่�จำำ�เลยอ้้างว่่าจำำ�เลย 
เข้้าไปท่ี่�ร้้านค้้าชั้้�น ๒ เพื่่�อไปเอาถุุงท่ี่�มีีหน้้ากากอนามััยบรรจุุอยู่่�ที่�่บริษััทโจทก์ร่่วมแจกให้้พนัักงานขายที่�่จำำ�เลยลืืมไว้้  
จำำ�เลยกลัับไม่่ปฏิิบััติิตามระเบีียบดัังกล่่าว ไม่่แจ้้งให้้นางสาว ช. ทราบแต่่อย่่างใด ซึ่่�งจำำ�เลยเป็็นพนัักงานร้้านของ 
โจทก์ร่่วมย่่อมต้้องทราบระเบีียบปฏิิบััติิของพนัักงานร้้านโจทก์ร่่วมดีี ทั้้�งขณะเกิิดเหตุุไม่่ใช่่อยู่่�ในช่่วงเวลาที่�่หน้้ากาก 
อนามััยหาได้้ยาก หากจำำ�เลยจะหาหน้้ากากอนามััยจากที่่�อื่่�นมาทดแทนหน้้ากากอนามััยที่่�จำำ�เลยลืืมไว้้ในที่่�เกิิดเหตุุ 
ก็็เป็็นเรื่่�องท่ี่�กระทำำ�ได้้ไม่่ยาก และหน้า้กากอนามััยเป็็นทรัพย์ท่์ี่�มีีราคาน้อ้ย  จึึงไม่่น่่าจะเป็็นเหตุุผลท่ี่�จำำ�เลยต้อ้งฝ่่าฝืืน 
กฎระเบีียบของโจทก์์ร่่วมเพื่่�อไปเอาหน้้ากากอนามััยดัังกล่่าวภายหลัังเลิิกงาน ส่่วนกระเป๋๋าสะพายและถุุงที่่�จำำ�เลย 
ถืือออกมาตามท่ี่�ปรากฏภาพจากกล้อ้งวงจรปิิดก็็มีีขนาดท่ี่�ใหญ่เ่กิินกว่่าท่ี่�จำำ�เลยจะอ้า้งได้้ว่่านำำ�ไปเพื่่�อใส่ถุุ่งหน้า้กาก 
อนามััย พฤติิการณ์์ของจำำ�เลยจึึงเป็็นพิิรุุธอย่่างยิ่่�ง คดีีนี้้�แม้้ไม่่มีีประจัักษ์์พยานเห็็นขณะที่่�จำำ�เลยลัักเอาสิินค้้าของ 
โจทก์์ร่่วมตามวัันเวลาเกิิดเหตุุ และไม่่สามารถยึึดสิินค้้าของกลางได้้จากจำำ�เลย แต่่โจทก์์มีีพยานโจทก์์เบิิกความ 
เป็็นพยานได้้อย่่างมีีลำำ�ดัับขั้้�นตอน ไม่่ได้้มีีขั้้�นตอนใดที่่�เป็็นไปในทำำ�นองเบิิกความกลั่่�นแกล้้งบุุคคลใดให้้ได้้รัับโทษ 
ทางอาญา ทั้้�งเบิิกความตามข้้อเท็็จจริิงภายในขอบเขตหน้้าท่ี่�ซ่ึ่�งได้้รัับมอบหมายเชื่่�อว่่าเบิิกความไปตามความเป็็นจริิง 
จากพยานแวดล้้อมทั้้�งหมดดัังกล่่าวเมื่่�อพิิจารณาตามสภาพ ลัักษณะแหล่่งที่่�มา และข้้อเท็็จจริิงแวดล้้อมของ 
พยานบอกเล่่า น่่าเชื่่ �อว่่าจะพิิสููจน์์ว่่าจำำ�เลยกระทำำ�ผิิดได้้ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา  
มาตรา ๒๒๖/๓ วรรคสอง (๑) พยานหลัักฐานประกอบดังกล่่าวมีีเหตุุผลอัันหนัักแน่่นตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณา 
ความอาญา มาตรา ๒๒๗/๑ น่่าเชื่่�อว่่าจำำ�เลยเป็็นผู้้�ลักเอาสิินค้้าของโจทก์ร่่วมซ่ึ่�งเป็็นนายจ้้างตามวัันเวลาเกิิดเหตุุไป
	อั ยการสููงสุุด พิิจารณาแล้้วชี้้�ขาดให้้ฎีีกา
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ชื่่�อผู้้�วิจััย	 :	พั นตำำ�รวจเอกหญิิง เบญจวรรณ  ราชตนะพัันธุ์์�  

			   เภสััชกร (สบ ๔) กลุ่่�มงานเภสััชกรรม 

			   โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๕

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

	 ยาฉุุกเฉิิน (emergency drug) หมายถึึง ยาท่ี่�ใช้้ในการช่่วยชีีวิตผู้้�ป่วยท่ี่�มีีภาวะหััวใจและหลอดเลืือดล้้มเหลว  

มีีการแพ้้รุุนแรง มีีอาการชััก หรืือมีีหลอดลมหดเกร็็ง ซึ่�่งหากไม่่ได้้รัับยาอย่่างทัันท่่วงทีีอาจทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยเสีียชีีวิต

	ต ามมาตรฐาน JCI กำำ�หนดให้้มีีการจััดการยาและควบคุุมยาฉุุกเฉิินที่่�ดีี ซึ่่�งระบบการจััดการยาฉุุกเฉิิน 

เป็็นส่่วนท่ี่�มีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อความปลอดภััยของผู้้�ป่่วยโดยตรง เนื่่�องจากจะทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยที่�่อยู่่�ในสภาวะท่ี่�ต้้อง 

กู้้�ชีีพหรืืออยู่่�ในภาวะที่่�ต้้องได้้รัับการรัักษาอาการสำำ�คััญของผู้้�ป่วยได้้รัับยาฉุุกเฉิินที่่�มีีสภาพพร้้อมใช้้อย่่างทัันท่่วงทีี  

ภายใน 4 นาทีีเท่่านั้้�นท่ี่�จะช่่วยชีีวิตผู้้�ป่วยด้้วยการทำำ� CPR (ปั๊๊�มหััวใจผายปอดกู้้�ชีีพ)

	 จากเหตุุผลดัังกล่่าวกลุ่่�มงานเภสััชกรรม รพ.ตร. จึึงได้้จััดทำำ�โครงการพััฒนามาตรฐานการจััดการกล่่องยา 

ฉุุกเฉิินขึ้้�น  เพื่่�อให้้ทุุกหน่่วยงานมีีระบบการจััดการกล่่องยาฉุุกเฉิินท่ี่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกัันทั้้�งโรงพยาบาล อัันจะเกิิด 

ประโยชน์ด้้านความปลอดภััยต่่อผู้้�ป่วย โดยยาฉุุกเฉิินจะถููกบรรจุุในกล่่องยาท่ี่�ปิิดสนิิท มีีสายรััด เปิิดใช้้เมื่่�อมีีกรณีีฉุกเฉิิน  

หลัังเปิิดกล่่องใช้้แล้้ว นำำ�กล่่องไปแลกคืืนท่ี่�ห้้องยา โดยเภสััชกรจะดููแลกล่่องยาฉุุกเฉิินที่�่อยู่่�บนหอผู้้�ป่วยโดยมีีระบบ

ตรวจสอบและแลกเปลี่�ยนยาท่ี่�มีีอายุุสั้้�น งานวิิจััยการประเมิินโครงการพััฒนามาตรฐานการจััดการกล่่องยาฉุุกเฉิิน 

โรงพยาบาลตำำ�รวจ จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อประเมินิความพึึงพอใจของผู้้�ใช้ก้ล่่องยาฉุุกเฉินิ รวบรวมปััญหาท่ี่�เกิดิขึ้้�นจากการใช้้

กล่่องยาฉุุกเฉิิน เพื่่�อนำำ�ข้อมููลมาพััฒนากล่่องยาฉุุกเฉิินต่่อไป

	 กล่่องยาฉุุกเฉิินจััดทำำ�เพื่่�อประจำำ�หอผู้้�ป่่วยและหน่่วยต่่าง ๆ จำำ�นวน ๙๒ กล่่อง ประจำำ�หน่่วยจ่่ายยา  

เพื่่�อเป็็นกล่่องยาสำำ�รองจำำ�นวน ๒๘ กล่่อง รวม ๑๒๐ กล่่อง โดยมีีรายการยาฉุุกเฉิินในกล่่องยาจำำ�นวน ๑๐ รายการ

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 ๑.	 เพื่่�อประเมิินผลความพึึงพอใจต่่อโครงการพััฒนามาตรฐานการจััดการกล่่องยาฉุุกเฉิิน โรงพยาบาลตำำ�รวจ

	 ๒.	 เพื่่�อรวบรวมปััญหาท่ี่�เกิิดจากการใช้้ยากล่่องยาฉุุกเฉิิน เพื่่�อนำำ�มาพััฒนากล่่องยาฉุุกเฉิิน

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :	 การประเมนิโครงการพฒันามาตรฐานการจดัการกล่องยาฉุกเฉิน โรงพยาบาลตำ�รวจ	 :	 การประเมนิโครงการพฒันามาตรฐานการจดัการกล่องยาฉุกเฉิน โรงพยาบาลตำ�รวจ

“ผลงานวิจัย”
คอลัมน์
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รููปแบบการวิิจััย 

	 การวิิจััยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ความถ่ี่�ร้้อยละ โดยรวบรวมข้้อมููลจากการตอบแบบสอบถามที่�่อยู่่�ส่วนท้้าย 

ใบสั่่�งยาสำำ�หรัับกล่่องยาฉุุกเฉิิน ช่่วงเดืือนตุุลาคม ๒๕๖๔ ถึึงเดืือนกัันยายน ๒๕๖๕

ผลการวิิจััย

	 การประเมิินโครงการพััฒนากล่่องยาฉุุกเฉิิน โรงพยาบาลตำำ�รวจ จะประเมิินด้้านความพึึงพอใจของ 

ผู้้�ใช้้บริิการคืือ พยาบาลผู้้�ใช้้กล่่องยาฉุุกเฉิิน โดยประเมิินจากแบบประเมิินโครงการส่่วนท้้ายของใบสั่่�งยาสำำ�หรัับ

กล่่องยาฉุุกเฉิิน ผลแบบประเมิินมาตรฐานกล่่องยาฉุุกเฉิินทุุกกล่่อง (ร้้อยละ ๑๐๐) อยู่่�ในสภาพปิิดผนึึกพร้้อมใช้้ 

และยาไม่่หมดอายุุ เป็็นไปตามมาตรฐาน ซึ่�่งเกณฑ์์การประเมิินในหััวข้้อยาฉุุกเฉิินใกล้้หมดอายุุน้้อยกว่่า ๗ เดืือน 

น้้อยกว่่า ๑๐% ซึ่�่งถืือว่่าบรรลุุผล

	 ผลแบบประเมิินพบว่่า ผู้้�ป่่วยได้้รัับยาฉุุกเฉิินภายใน ๔ นาทีี ซึ่่�งเป็็นช่่วงเวลาที่่�สำำ�คััญในการฟื้้�นคืืนชีีพ 

ผู้้�ป่วยได้้ถึึงร้้อยละ ๑๐๐ บรรลุุเกณฑ์์การแปลผลที่�่ผู้้�ป่วยได้้รัับยาฉุุกเฉิินภายใน ๔ นาทีี

ผลแบบประเมิินมาตรฐานการจััดการกล่่องยาฉุุกเฉิิน

ลำำ�ดับ หััวข้้อการประเมิิน
จำำ�นวน

แบบสอบถาม

ใช่่ ไม่่ใช่่

ความถ่ี่� ร้้อยละ ความถี่�่

1 กล่่องยาฉุุกเฉิินอยู่่�ในสภาพปิิดผนึึกพร้้อมใช้้ ๑๐๕ ๑๐๕ ๑๐๐ ๐

2 กล่่องยาฉุุกเฉิินท่ี่�ท่่านใช้้ยัังไม่่หมดอายุุ ๑๐๕ ๑๐๕ ๑๐๐ ๐

3 ผู้้�ป่วยได้้รัับยาฉุุกเฉิินภายใน ๔ นาทีี ๑๐๖ ๑๐๖ ๑๐๐ ๐

	 จากจำำ�นวนแบบประเมิินท่ี่�ทำำ�การศึึกษา ๑๐๗  ใบ ในการประเมิินความพึึงพอใจในการใช้้กล่่องยาฉุุกเฉิิน 

พบว่่าระดัับความพึึงพอใจในระดัับมากมีีจำำ�นวน ๑๐๓ ราย คิิดเป็็นร้้อยละ ๙๖.๒๖  ซึ่่�งบรรลุุเกณฑ์์การแปลผล 

ท่ี่�ตั้้�งไว้้ว่่าความพึึงพอใจในการใช้้กล่่องฉุุกเฉิินของแพทย์์และพยาบาลมากกว่่าร้้อยละ ๙๐

	 ปััญหาท่ี่�พบจากการดำำ�เนิินการกล่่องยาฉุุกเฉิินพบ ๒ ปััญหา คืือ

	 ๑.	 ปััญหาจากผู้้�ใช้ก้ล่่องยาฉุุกเฉิิน ส่่วนใหญ่่เกิิดจากความไม่่เข้้าใจหรืือไม่่เห็็นความสำำ�คัญของการปฏิบััติิ 

ตามขั้้�นตอนการใช้้กล่่องยาฉุุกเฉิินของผู้้�ปฏิบััติิงาน มีี ๖ ข้้อ ดัังนี้้�

		  ๑.๑	 เมื่่�อเปิิดใช้้กล่่องยาฉุุกเฉิินแล้้ว ไม่่นำำ�กล่่องยามาแลกคืืนท่ี่�หน่่วยจ่่ายยา ทำำ�ให้้กล่่องยาอยู่่�ในสภาพ 

ไม่่พร้้อมใช้้ ยาไม่่ครบรายการ

		  ๑.๒	 เมื่่�อเปิิดใช้้กล่่องยาฉุุกเฉิินแล้้ว เจ้้าหน้้าที่่�เบิิกยามาเติิมเอง โดยเข้้าใจว่่าเป็็นยาชนิิดเดีียวกััน   

ซ่ึ่�งอาจทำำ�ให้้มีียาหมดอายุุในกล่่องยา เพราะยาไม่่ถููกตรวจสอบโดยเภสััชกร

		  ๑.๓	 เจ้้าหน้้าท่ี่�เปิิดใช้้กล่่องยาฉุุกเฉิินโดยไม่่ตััดสายรััด ทำำ�ให้้ยามีีไม่่ครบรายการ

		  ๑.๔	มีี การเติิมยาลงกล่อ่งเอง โดยอาจสัับเปลี่�ยนกัับยาบนหอผู้้�ป่ว่ย อาจทำำ�ให้้มีียาหมดอายุุในกล่อ่งยา

		  ๑.๕	 เจ้้าหน้้าที่่�หน่่วยจ่่ายยาเติิมยาหลาย lot. การผลิิตในยาชนิิดเดีียวกััน ทำำ�ให้้เกิิดความสัับสน 

ในการตรวจสอบอายุุยาในกล่่อง อาจเกิิดยาหมดอายุุในกล่่องยา
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		  ๑.๖	 การยืืมกล่่องยาฉุุกเฉิินกัันเองระหว่่างงานโดยไม่่แจ้้งหน่่วยจ่่ายยา ทำำ�ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ใช้้กล่่องยา 

ไม่่เข้้าใจขั้้�นตอนการใช้้กล่่องยา ไม่่มีีการเติิมยาในกล่่องเมื่่�อมีีการใช้้แล้้ว และไม่่มีีการตรวจสอบอายุุของยา 

โดยเภสััชกร ทำำ�ให้้มีียาหมดอายุุและยาไม่่ครบรายการ

	 ๒.	 ปััญหาจากยาในกล่่องยาฉุุกเฉิิน มีี ๒ ข้้อ ดัังนี้้�

		  ๒.๑	 ยาอายุุสั้้�น ยาบางรายการในกล่่องมีีอายุุสั้้�น ทำำ�ให้้ต้้องแลกเปลี่�่ยนยาในกล่่องบ่่อย โดยเภสััชกร 

เรีียกกล่่องยามาทั้้�งหมดเพื่่�อแลกเปลี่�ยนยาอายุุสั้้�นเป็็นการเพิ่่�มภาระเจ้้าหน้้าที่�่

		  ๒.๒	 การหมุุนเวีียนใช้้ยาในกล่่อง กล่่องยาฉุุกเฉิินท่ี่�มีีจำำ�นวนมาก (๑๒๐ กล่่อง) ทำำ�ให้้ยาในกล่่องฉุุกเฉิิน 

ที่่�นำำ�ออกมาหมุุนเวีียนใช้้ในหน่่วยจ่่ายยามีีปริิมาณมาก ยาบางรายการมีีอััตราการใช้้น้้อยไม่่สามารถหมุุนเวีียน 

ใช้้ได้้ทััน เกิิดปััญหายาหมดอายุุ

	

สรุุปผลการวิิจััย

	 ผลการประเมิินผู้้�ใช้้กล่่องยาฉุุกเฉิินมีีความพึึงพอใจร้้อยละ ๙๖.๒๘ ผ่่านเกณฑ์์ประเมิินที่่�ร้้อยละ ๙๐   

ผู้้�ป่่วยได้้รัับยาฉุุกเฉิินภายในสี่่�นาทีี ร้้อยละ ๑๐๐ ยาฉุุกเฉิินอยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้ ร้้อยละ ๑๐๐ ไม่่พบยาฉุุกเฉิิน 

ใกล้้หมดอายุุ จากผลการประเมิินสรุุปได้้ว่่า โครงการพััฒนามาตรฐานการจััดกล่่องยาฉุุกเฉิิน โรงพยาบาลตำำ�รวจ 

ผ่่านเกณฑ์์ประเมิินอย่่างดีีเย่ี่�ยม

ข้้อเสนอแนะ

	 ปััญหาจากผู้้�ใช้้กล่่องยาฉุุกเฉิินสามารถแก้้ไขด้้วยการประชาสััมพัันธ์์ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานและพยาบาลผู้้�ใช้้ 

กล่่องยาฉุุกเฉิินเข้้าใจและเห็็นความสำำ�คัญของการปฏิบััติิตามขั้้�นตอนการใช้้กล่่องยาฉุุกเฉิินท่ี่�ถููกต้้อง หากหน่่วยงานใด 

ต้้องการใช้้กล่่องยาฉุุกเฉิินสามารถขอเบิิกได้้ท่ี่�หน่่วยจ่่ายยาผู้้�ป่วยใน เพื่่�อรัับกล่่องยาพร้้อมคำำ�อธิิบายขั้้�นตอนการใช้้ 

กล่่องยาฉุุกเฉิิน ทำำ�ให้้กล่่องยาฉุุกเฉิินทุุกกล่่องได้้รัับการดููแลจากเภสััชกร เป็็นกล่่องยาฉุุกเฉิินที่�่มีีคุณภาพพร้้อมใช้้

U U U
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ชื่่�อผู้้�วิจััย	 :	พั นตำำ�รวจเอกหญิิง สุุปััน  ชุุณหะนัันทน์์  

			   พยาบาล (สบ ๔) กลุ่่�มงานพยาบาล 

			   โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๕

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

		  ปััจจุุบัันการบำำ�บััดทดแทนไตด้วยวิิธีีฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียมและการล้้างไตทางช่่องท้้องเป็็นทางเลืือกหลััก 

ของผู้้�ป่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้าย (Bezerra, silva & Elias, 2018) แต่่ในความเป็็นจริิงผู้้�ป่วยส่่วนใหญ่่กลัับไม่่สามารถ 

ตััดสิินใจเลืือกวิิธีีบำำ�บััดทดแทนไตได้้ด้้วยตนเอง การมีีทางเลืือกและการตััดสิินใจเลืือกวิิธีีการรัักษาพยาบาลด้้วย 

ตนเองของผู้้�ป่่วยภายใต้้การได้้รัับข้้อมููลที่่�เพีียงพอประกอบการตััดสิินใจย่่อมทำำ�ให้้เกิิดผลลััพธ์์ด้้านการรัักษาที่่�ดีี  

เนื่่�องจากผู้้�ป่่วยจะเป็็นผู้้�ที่่�รัับรู้้�และเข้้าใจบริิบทของตนเองมากที่่�สุุด (Lindberg, Johansson & Brostrom, 2019) 

หากผู้้�ป่ว่ยไม่ส่ามารถตััดสินิใจเลืือกวิธิีีบำำ�บััดทดแทนไตด้ว้ยตนเอง อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ผู้้�ป่ว่ยทั้้�งด้า้นร่่างกาย จิิตใจ 

สัังคม จิิตวิญญาณ และเศรษฐกิิจ ซ่ึ่�งนำำ�ไปสู่�ความไม่่ต่่อเนื่่�องในการบำำ�บััดทดแทนไตในที่�่สุุด (Saeed et al., 2020)

	ศูู นย์์โรคไต โรงพยาบาลตำำ�รวจ เป็็นหน่่วยที่่�ให้้บริิการดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยโรคไตที่่�รัับการบำำ�บััดทดแทนไต  

ได้้ทั้้�งการฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียม การล้้างไตทางช่่องท้้อง และการผ่่าตััดปลููกถ่่ายไต นอกจากนี้้� ยัังเป็็น 

หน่่วยที่่�ให้้บริิการด้้านการให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่ผู้้�ป่่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้ายที่่�ต้้องได้้รัับการบำำ�บััดทดแทนไต 

ในระยะเวลาอัันใกล้้ เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยและครอบครััวสามารถเลืือกวิิธีีบำำ�บััดทดแทนไตได้้ ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษารููปแบบ 

การให้้คำำ�ปรึึกษาท่ี่�เน้้นให้้คำำ�ปรึึกษาเป็็นรายบุุคคล โดยจะให้้ความรู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเกิิดโรคไตเรื้้�อรััง วิิธีีบำำ�บััดทดแทนไต 

ข้้อดีีข้้อเสีียของแต่่ละวิิธีี และสิิทธิิการรัักษา รวมถึึงกระบวนการให้้คำำ�ปรึึกษาเพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยสามารถตััดสิินใจเลืือก

วิิธีีบำำ�บััดทดแทนไตได้้ตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้� ผู้้�ป่่วยและหรืือครอบครััวจะได้้ทำำ�แบบสอบถามก่่อนและหลัังการ 

ให้้คำำ�ปรึึกษาเพื่่�อเปรีียบเทีียบว่่าโปรแกรมการให้้คำำ�ปรึึกษามีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกวิิธีีการบำำ�บััดทดแทนไต 

อย่่างไร ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนารููปแบบการให้้คำำ�ปรึึกษา การให้้ความรู้้� และแนวทางการดููแลผู้้�ป่่วยโรคไตเรื้้�อรััง 

ระยะสุุดท้้ายของโรงพยาบาลตำำ�รวจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ช่่วยป้้องกัันไม่่ให้้ผู้้�ป่ ่วยเกิิดภาวะแทรกซ้้อน 

ท่ี่�ไม่่พึึงประสงค์์ ลดอััตราการตายและลดค่่าใช้้จ่่ายโดยรวมของประเทศลงได้้

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

          	 ๑.	 เพื่่�อศึึกษาระดับัความรู้้�และการตััดสิินใจเลืือกวิิธีีบำำ�บััดทดแทนไตของผู้้�ป่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้าย 

โรงพยาบาลตำำ�รวจ

	 ๒.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบความรู้้�และการตััดสิินใจเลืือกวิิธีีบำำ�บััดทดแทนไตของผู้้�ป่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้าย 

โรงพยาบาลตำำ�รวจ ก่่อนและหลัังได้้รัับโปรแกรมการให้้คำำ�ปรึึกษาก่่อนการบำำ�บััดทดแทนไต

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :	 ผลของโปรแกรมการใหค้ำ�ปรกึษากอ่นการบำ�บัดทดแทนไตต่อการเลอืกวธิีบำ�บดั 	 :	 ผลของโปรแกรมการใหค้ำ�ปรกึษากอ่นการบำ�บัดทดแทนไตต่อการเลอืกวธิีบำ�บดั 
		  ทดแทนไตในผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังระยะสุดท้าย โรงพยาบาลตำ�รวจ		  ทดแทนไตในผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังระยะสุดท้าย โรงพยาบาลตำ�รวจ
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สรุุปผลการวิิจััย

	ผู้้�ป่ วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้ายท่ี่�อายุุรแพทย์โรคไตส่งมาท่ี่�ศููนย์์โรคไตเพื่่�อรัับคำำ�ปรึึกษาเก่ี่�ยวกัับการบำำ�บััด 

ทดแทนไต มีีผู้้�ป่วยเข้้าร่่วมวิิจััยจำำ�นวน ๓๐ คน เป็็นเพศชาย ๒๗ คน คิิดเป็็นร้้อยละ ๙๐ ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�สููงอายุุคืือ 

มีีอายุุ ๖๐ ปีีขึ้้�นไป จำำ�นวน ๒๒ คน คิิดเป็็นร้้อยละ ๗๓.๓๓  มีีสถานภาพสมรสมากที่�่สุุดจำำ�นวน ๑๔ คน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ ๔๖.๖๗  ระดัับการศึึกษาเป็็นปริญญาตรีี จำำ�นวน ๘ คน คิิดเป็็นร้้อยละ ๒๖.๖๗ ซึ่�่งเท่่ากัันกัับประถมศึึกษา 

ตอนปลาย การประกอบอาชีีพพบว่าส่่วนใหญ่่ไม่่ได้้ประกอบอาชีีพ มีีจำำ�นวน ๑๒ คน คิิดเป็็นร้้อยละ ๔๐ รองลงมา 

คืือ เป็็นข้้าราชการบำำ�นาญ จำำ�นวน ๖ คน คิิดเป็็นร้้อยละ ๒๐ สิิทธิิการรัักษาพยาบาล เกืือบครึ่่�งหนึ่่�งใช้้สิิทธิิ 

ประกัันสัังคม จำำ�นวน ๑๓ คน คิิดเป็็นร้้อยละ ๔๓.๓๓ รองลงมาคืือ สิิทธิิกรมบััญชีีกลาง จำำ�นวน ๑๒ คน  

คิิดเป็็นร้้อยละ ๔๐  โรคร่ว่มส่่วนใหญ่่เป็็นโรคความดัันโลหิติสููง จำำ�นวน ๒๒ คน คิิดเป็็นร้้อยละ ๗๓.๓๓ รองลงมาคือื 

เบาหวาน จำำ�นวน ๑๗ คน คิิดเป็็นร้้อยละ ๕๖.๖๖ 

	 ผลของโปรแกรมการให้้คำำ�ปรึึกษาก่่อนการบำำ�บััดทดแทนไตต่่อการเลืือกวิิธีีบำำ�บััดทดแทนไตในผู้้�ป่วยโรคไต 

เรื้้�อรัังระยะสุุดท้้าย โรงพยาบาลตำำ�รวจ พบว่่าก่่อนได้้รัับโปรแกรมการให้้คำำ�ปรึึกษาก่่อนการบำำ�บััดทดแทนไต  

ผู้้�ป่่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้ายมีีคะแนนเฉลี่่�ยความรู้้�โรคไตเรื้้�อรัังและการบำำ�บััดทดแทนไตในระดัับน้้อยที่่�สุุด  

(Min = ๐, Max = 12, Mean = 5.36, SD = 2.39)  และหลัังการได้้รัับโปรแกรมการให้้คำำ�ปรึึกษาก่่อนการบำำ�บััด 

ทดแทนไต ผู้้�ป่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้ายมีีคะแนนเฉล่ี่�ยความรู้้�โรคไตเรื้้�อรัังและการบำำ�บััดทดแทนไตในระดัับมากท่ี่�สุุด  

(Min = 10, Max = 15, Mean = 12.17, SD = 1.51)  นอกจากนี้้� จากการเปรีียบเทีียบคะแนนเฉล่ี่�ยความรู้้�โรคไตเรื้้�อรััง 

และการบำำ�บััดทดแทนไต พบว่าผู้้�ป่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้ายหลัังได้้รัับโปรแกรมการให้้คำำ�ปรึึกษาก่่อนการบำำ�บััด 

ทดแทนไตมีีความรู้้�โรคไตเรื้้�อรัังและการบำำ�บััดทดแทนไตสููงกว่่าก่่อนได้้รัับโปรแกรม อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 

.๐๕ (Mean Difference : MD = 6.80, t = 19.23, p = .00)

	ผู้้�ป่ ่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้ายที่่�มารัับการรัักษาที่่�โรงพยาบาลตำำ�รวจ สามารถตััดสิินใจเลืือกวิิธีีบำำ�บััด 

ทดแทนไตได้้เพิ่่�มมากขึ้้�นหลัังได้้รัับโปรแกรมการให้้คำำ�ปรึึกษาก่่อนการบำำ�บััดทดแทนไต โดยก่่อนได้้รัับโปรแกรม 

มากกว่่าครึ่�งหน่ึ่�งของผู้้�ป่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้ายเลืือกไม่่รัับการบำำ�บััดทดแทนไต จำำ�นวน ๑๗ คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

๕๖.๖๗ รองลงมาคืือ เลืือกการบำำ�บััดทดแทนไตด้วยการล้้างไต (hemodialysis : HD) จำำ�นวน ๑๒ คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

๔๐ และเลืือกการรัักษาแบบประคัับประคอง จำำ�นวน ๑ คน คิิดเป็็นร้้อยละ ๓.๓๓ ผู้้�ป่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้าย 

ให้้เหตุุผลที่่�ไม่่เลืือกการบำำ�บััดทดแทนไตมากที่่�สุุดคืือ ไม่่รู้้�ว่่าวิิธีีไหนดีีที่่�สุุด รองลงมาคืือ แต่่ละวิิธีีเป็็นอย่่างไร 

ไม่่รู้้�จะเลืือกอะไร และยัังตััดสิินใจไม่่ได้้ อย่่างไรก็็ตามภายหลัังได้้รัับโปรแกรมการให้้คำำ�ปรึึกษา พบว่าผู้้�ป่วยโรคไตเรื้้�อรััง 

ระยะสุุดท้้ายส่่วนใหญ่่เลืือกรัับการบำำ�บััดทดแทนไต จำำ�นวน ๒๕ คน คิิดเป็็นร้้อยละ ๘๓.๓๓ โดยเลืือกรัับ 

การบำำ�บััดทดแทนไตด้วยการล้้างไต (hemodialysis : HD) จำำ�นวน ๑๙ คน คิิดเป็็นร้้อยละ ๖๓.๓๓ รองลงมาคืือ 

เลืือกรัับการบำำ�บััดทดแทนไตด้วยวิิธีีล้างไตทางหน้้าท้้อง (peritoneal dialysis : PD) จำำ�นวน ๕ คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

๑๖.๖๗ และเลืือกการรัักษาแบบประคัับประคอง จำำ�นวน ๑ คน คิิดเป็็นร้้อยละ ๓.๓๓ ผู้้�ป่่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะ 

สุุดท้้ายท่ี่�ไม่่เลืือกวิิธีีบำำ�บััดทดแทนไต จำำ�นวน ๕ คน หรืือร้้อยละ ๑๖.๖๗ ให้้เหตุุผลที่�่ไม่่เลืือกการบำำ�บััดทดแทนไต

คืือ ยัังไม่่สามารถตััดสิินใจได้้ ต้้องกลัับไปปรึึกษาครอบครัวก่่อน

	ดั ังนั้้�น ผลการวิิจััยนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นว่่าโปรแกรมการให้้คำำ�ปรึึกษาก่่อนการบำำ�บััดทดแทนไตต่่อการเลืือก

วิิธีีบำำ�บััดทดแทนไตในผู้้�ป่่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้าย โรงพยาบาลตำำ�รวจ สามารถทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะ 

สุุดท้้ายมีีความรู้้�เรื่่�องโรคไตเรื้้�อรัังและการบำำ�บััดทดแทนไตเพิ่่�มมากขึ้้�น นำำ�ไปสู่่�การเลืือกวิิธีีการบำำ�บััดทดแทนไต 

ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�ป่่วยได้้มากขึ้้�น พยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงานอยู่่�ในหน่่วยไตเทีียมและที่่�ปฏิิบััติิงานในโรงพยาบาล 
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จึึงควรนำำ�โปรแกรมการให้้คำำ�ปรึึกษาก่่อนการบำำ�บััดทดแทนไตต่่อการเลืือกวิิธีีบำำ�บััดทดแทนไตไปใช้้ในผู้้�ป่่วย 

โรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้าย เพื่่�อให้้ผู้้�ป่วยมีีความพร้้อมในการตััดสิินใจเลืือกการบำำ�บััดรัักษา นำำ�ไปสู่�การมีีคุณภาพชีีวิต 

ท่ี่�ดีีต่อไปในอนาคต

ประโยชน์ท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับ

          	 ๑. 	ผู้้�ป่่วยจะได้้รัับการให้้คำำ�ปรึึกษาเป็็นรายบุุคคล โดยจะได้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับโรคไตเรื้้�อรััง ครอบคลุุม 

ถึึงวิิธีีบำำ�บััดทดแทนไต ข้้อดีีข้้อเสีียของแต่่ละวิิธีี และสิิทธิิการรัักษาที่่�พึึงได้้รัับ ตลอดจนแนวทางการดููแลตนเอง 

และการวางแผนด้้านการเจ็็บป่วยร่่วมกัับครอบครัว

	 ๒. 	ผู้้�ป่่วยให้้ความร่่วมมืือกัับแผนการรัักษาของแพทย์์ ทำำ�ให้้ง่่ายต่่อการดููแลผู้้�ป่่วยของทีีมสุุขภาพ  

ซ่ึ่�งจะช่่วยป้้องกัันการเกิิดภาวะแทรกซ้้อนท่ี่�ไม่่พึึงประสงค์์ 

ข้้อเสนอแนะ

         	 ๑.	ปรั ับปรุุงสื่่�อการให้้ความรู้้�เป็็นแบบคลิิปวิิดีีโอเพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยสามารถนำำ�สื่่�อไปเปิิดฟัังซ้ำำ��ที่่�บ้้านได้้  

เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจเลืือกวิิธีีบำำ�บััดทดแทนไตที่�่เหมาะสมร่่วมกัับครอบครัวได้้

          	 ๒.	 เพิ่่�มกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นผู้้�ป่่วยโรคไตเรื้้�อรัังระยะที่่� ๔ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อชะลอการเสื่่�อมของไต 

ไม่่ให้้เข้้าสู่่�ระยะท่ี่� ๕ หรืือระยะสุุดท้้ายเร็็วเกิินไป

         	 ๓.	ส่ งเสริิมการให้้ความรู้้�สู่�ประชาชนเก่ี่�ยวกัับโรคร่วมที่�่เป็็นสาเหตุุสำำ�คัญทำำ�ให้้เกิิดโรคไตเรื้้�อรัังได้้

U U U
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ชื่่�อผู้้�วิจััย	 :	พั นตำำ�รวจเอกหญิิง กมลณิิชา  รััตนถิิตะกุุล  
			   พยาบาล (สบ ๔) กลุ่่�มงานพยาบาล 
			   โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๖

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา
		สั  ังคมยุุคโลกาภิิวััตน์์ (Globalization) ยุุคแห่่งการพััฒนาการติิดต่่อสื่่�อสาร การคมนาคมขนส่่ง และ 
เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างปััจเจกบุุคคลและสัังคมทั่่�วทั้้�งโลก ส่่งผลให้้มนุุษย์์มีีความต้้องการ  
(Human Needs) และความคาดหวััง (Expectation) ในทุุกด้้าน รวมทั้้�งความคาดหวัังท่ี่�จะได้้รัับบริการทางด้้านการรัักษา 
พยาบาลการแพทย์ท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ คุุณภาพ มีีผู้้�เช่ี่�ยวชาญเฉพาะทาง การรัักษาพยาบาลที่�่รวดเร็็ว และเครื่่�องมืือ 
อุุปกรณ์์การแพทย์ท่ี่�ทัันสมััย ตลอดจนการได้้รัับบริการจากบุุคลากรทางการแพทย์ท่ี่�เต็็มใจให้้บริการ เกิิดความประทัับใจ  
สิ่่�งสำำ�คััญที่่�จะทำำ�ให้้นำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จในการให้้การบริิการนอกจากความรู้้� ทัักษะ และความสามารถแล้้ว  
ย่่อมเก่ี่�ยวโยงกัับพฤติิกรรมการให้้บริการของบุุคลากร  ซ่ึ่�งบุุคลิกภาพ (Personality) เป็็นลัักษณะเฉพาะตััวของบุุคคล 
ในด้้านต่่าง ๆ เป็็นตััวแปรหน่ึ่�งท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมในการทำำ�งาน สามารถพยากรณ์์ผลการปฏิิบััติิงานได้้  
		  โรงพยาบาลตำำ�รวจเป็็นสถานบริการสุุขภาพในระดัับตติิยภููมิ สัังกััดสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี  
โดยผู้้�มารัับบริิการคืือ ข้้าราชการตำำ�รวจและครอบครััว และประชาชนทั่่�วไป จากวิิสััยทััศน์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ 
ที่่�กล่่าวว่่า เป็็นสถาบัันการแพทย์์ตำำ�รวจที่่�มีีความเป็็นเลิิศระดัับสากล เพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีีของตำำ�รวจและประชาชน  
		  จากสถิิติิการร้้องเรีียนพฤติิกรรมบริการท่ี่�กลุ่่�มงานพยาบาล โรงพยาบาลตำำ�รวจ ได้้รัับหนัังสืือร้้องเรีียนจาก 
คณะอนุุกรรมการด้้านความคิิดเห็็นและข้้อร้้องเรีียน โรงพยาบาลตำำ�รวจ ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� ๑ มกราคม ๒๕๖๕ ถึึงวัันท่ี่� ๓๑ ธัันวาคม 
๒๕๖๕  มีีจำำ�นวน ๓๐ เรื่่�อง ร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับพฤติิกรรมการให้้บริการของพยาบาล เช่่น พยาบาลพููดจาไม่่ดีี ไม่่เต็็มใจ 
ให้้บริการไม่่รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�รับบริการ ไม่่มีีความกระตืือรืือร้้น ไม่่ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ผู้้�รับบริการ ข้้อร้้องเรีียน 
ดัังกล่่าวเป็็นตััวชี้้�วััดหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้เห็็นว่่าพฤติิกรรมบริิการของบุุคลากรในสัังกััดยัังไม่่เป็็นไปตามความคาดหวัังของ 
ผู้้�รับบริการ  ส่่งผลต่่อความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�รับบริการ ผู้้�รับบริการไม่่ประทัับใจ ไม่่พึึงพอใจ และไม่่กลัับมารัักษาพยาบาล  
จากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคลิิกภาพกัับพฤติิกรรมการให้้บริิการ 
ของพยาบาล โรงพยาบาลตำำ�รวจ เพื่่�อนำำ�มาเป็็นแนวทางในการปรับปรุงและพััฒนาพฤติิกรรมการให้้บริการพยาบาล 
ผู้้�ป่วยนอก โรงพยาบาลตำำ�รวจ ให้้มีีประสิิทธิภาพ คุุณภาพ และผู้้�รับบริการมีีความพึึงพอใจ เป็็นไปตามมาตรฐาน 
การพยาบาล ทั้้�งยัังป้้องกัันและลดปััญหาจากการร้้องเรีียนหรืือฟ้้องร้้องเป็็นคดีี ป้้องกัันผลเสีียหายต่่อองค์์กร 
วิิชาชีีพพยาบาล และโรงพยาบาลตำำ�รวจ

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 ๑.	 เพื่่�อศึึกษาบุุคลิกภาพของพยาบาลผู้้�ป่่วยนอก โรงพยาบาลตำำ�รวจ
	 ๒.	 เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรมการให้้บริการของพยาบาลผู้้�ป่วยนอก โรงพยาบาลตำำ�รวจ
	 ๓.	 เพื่่�อศึึกษาถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคลิิกภาพและพฤติิกรรมการให้้บริิการของพยาบาลผู้้�ป่่วยนอก 
โรงพยาบาลตำำ�รวจ

การวิจัยเร่ืองการวิจัยเร่ือง	 :	 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพและพฤติกรรมการให้บริการของพยาบาล 	 :	 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพและพฤติกรรมการให้บริการของพยาบาล 
		  ผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลตำ�รวจ 		  ผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลตำ�รวจ 
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วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
		ผู้้�วิ  จััยทำำ�หนัังสืือขออนุุญาตเก็็บข้อมููลจากคณะอนุุกรรมการพิิจารณาจริิยธรรมวิิจััยในมนุุษย์์ โรงพยาบาลตำำ�รวจ 
รหััสโครงการวิิจััย Nq 039 – 66 จึึงทำำ�การชี้้�แจงแก่่ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยเพื่่�ออธิิบายวััตถุุประสงค์์ของ 
โครงการวิิจััย ประโยชน์์และโทษของการวิิจััย ขั้้�นตอนการวิิจััย และการเก็็บข้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััย 
เอกสารชี้้�แจงดัังกล่่าวจะแนบไปกัับแบบสอบถามให้้แก่่พยาบาลผู้้�ป่่วยนอก โรงพยาบาลตำำ�รวจ การกำำ�หนด 
ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างใช้้โปรแกรม G*Power  กำำ�หนด effect size เป็็น 0.3 (medium), α = 0.05, power = 0.95  
(1 - β, 1 – 0.05 = 0.95), α/β = 1 (0.05/0.05 = 1) ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน ๑๕๒ ราย จากนั้้�นนำำ�ข้้อมููล 
แบบสอบถามที่่�สมบููรณ์์ไปวิิเคราะห์์สถิิติิด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำำ�เร็็จรููป SPSS (Statistical Package for 
the Social Sciences) โดยแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยใช้้วิิธีีแจกแจงความถี่่� ร้้อยละ(Percentage)  
ค่่าเฉล่ี่�ย (Mean) และส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation - SD) แบบสอบถามเกี่�่ยวกัับบุคลิกภาพและ 
พฤติิกรรมการให้้บริิการใช้้การวิิเคราะห์์โดยวิิธีีหาค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard  
Deviation – SD) และหาความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคลิิกภาพกัับพฤติิกรรมการให้้บริิการของพยาบาลผู้้�ป่่วยนอก  
โรงพยาบาลตำำ�รวจ โดยคำำ�นวณค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน (r) (Pearson Correlation Coefficient)  
นััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ใช้้ในการทดสอบท่ี่�ระดัับ .๐๕

สรุุปผลการวิิจััย
		  กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีระดัับการศึึกษาปริญญาตรีีมากท่ี่�สุุด ร้้อยละ ๖๙.๐๘  มีีสถานภาพสมรส ร้้อยละ ๕๐.๖๖  
และตำำ�แหน่่งพยาบาลปฏิบััติิการ ร้้อยละ ๘๒.๒๔  ประสบการณ์์การทำำ�งานเฉล่ี่�ย ๒๑.๕๙ ปีี ค่่าสััมประสิิทธ์ิ์�สหสััมพัันธ์์ 
ระหว่่างบุุคลิกภาพ ๕ แบบ ได้้แก่่ ชอบแสดงตััว ประนีีประนอม มีีจิตสำำ�นึึก หวั่่�นไหว และเปิิดรัับประสบการณ์์ กัับ
พฤติิกรรมการให้้บริการของพยาบาลผู้้�ป่่วยนอก โรงพยาบาลตำำ�รวจ อยู่่�ระหว่่าง ๐.๑๒ – ๐.๖๙ โดยสััมประสิิทธ์ิ์� 
สหสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคลิิกภาพแบบมีีจิิตสำำ�นึึก (r = 0.69) รองลงมาบุุคลิิกภาพแบบประนีีประนอม (r = 0.57) 
บุุคลิกภาพแบบชอบแสดงตััว และบุุคลิกภาพแบบเปิิดรัับประสบการณ์์ (r = 0.45) มีีความสััมพัันธ์์ระดัับปานกลาง 
กัับพฤติิกรรมการให้้บริิการของพยาบาลผู้้�ป่่วยนอก โรงพยาบาลตำำ�รวจ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่� .๐๑   
สำำ�หรัับบุุคลิิกภาพแบบหวั่่�นไหว (r = 0.12) มีีความสััมพัันธ์์ระดัับต่ำำ��กัับพฤติิกรรมการให้้บริิการของพยาบาล 
ผู้้�ป่วยนอก โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ประโยชน์ท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับ
		นำ  ำ�ผลการวิิจััยเป็็นแนวทางในการวางแผนปรับปรุงและพััฒนาบุุคลากรทางการพยาบาล โรงพยาบาลตำำ�รวจ 
ให้้มีีประสิิทธิภาพ คุุณภาพ เป็็นไปตามมาตรฐานและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีีพ และผู้้�รับบริการมีีความพึึงพอใจ 
ประทัับใจ และกลัับมาใช้้บริการในครั้้�งต่่อไป  ทั้้�งนี้้� เพื่่�อการพััฒนาองค์์กรให้้ยั่่�งยืืน ลดปััญหาการร้้องเรีียนพฤติิกรรม 
การให้้บริการหรืือการฟ้้องร้้องบุุคลากร ป้้องกัันผลเสีียหายต่่อองค์์กรวิิชาชีีพพยาบาลและโรงพยาบาลตำำ�รวจ

ข้้อเสนอแนะ
	 ๑.	ศึึ กษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคลิิกภาพกัับพฤติิกรรมการให้้บริิการกัับบุุคลากรทางการแพทย์์ 
กลุ่่�มอื่่�น ๆ ในโรงพยาบาลตำำ�รวจ	
	 ๒.	ศึึ กษาเก่ี่�ยวกัับบุคลิกภาพกัับตัวแปรด้้านอื่่�น ๆ เช่่น ความพึึงพอใจในงาน ความฉลาดทางอารมณ์์

U U U
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ชื่่�อผู้้�วิจััย	 :	พั นตำำ�รวจโทหญิิง เอื้้�อณััฏฐา  วิิทยาธีีรรััตน์  

			   พยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 

			   โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๖

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

	 โรคหัวใจและหลอดเลืือด (cardiovascular disease) เป็็นโรคในกลุ่่�ม NCDs ซ่ึ่�งเป็็นสาเหตุุการตายอัันดัับหน่ึ่�ง 

ของโลก มีีผู้้�เสีียชีีวิตประมาณ ๑๗.๙ ล้้านคนต่่อปีี (ACCF/AHA, 2017) ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับสถานการณ์์ในประเทศไทยท่ี่�มีี 

จำำ�นวนผู้้�ป่่วยโรคหััวใจและหลอดเลืือด ๔๓๒,๙๔๓ คนต่่อปีี และมีีอััตราการเสีียชีีวิิตสููงถึึง ๒๐,๘๕๕ คนต่่อปี ี 

(สถิิติิสาธารณสุุข, ๒๕๖๔) และมีีแนวโน้้มสููงขึ้้ �นอย่่างต่่อเนื่่ �อง โดยภาวะหััวใจล้้มเหลว (heart failure) 

เป็็นสาเหตุุการตายอัันดัับต้น ๆ  ของกลุ่่�มโรคนี้้�  ซ่ึ่�งภาวะหััวใจล้้มเหลวเป็็นกลุ่่�มอาการท่ี่�เกิิดจากการทำำ�งานของหััวใจท่ี่�ไม่่ 

สามารถสููบฉีีดเลือืดไปเลี้้�ยงส่่วนต่่าง ๆ  ของร่า่งกายหรืือรัับเลืือดกลัับเข้้าสู่่�หัวใจได้อ้ย่่างเพีียงพอ ทำำ�ให้้ผู้้�ป่วยมีีอาการ 

หายใจหอบ เหนื่่�อยง่า่ย แน่่นหน้้าอก ใจสั่่�น หััวใจเต้้นผิิดจัังหวะ นอนราบไม่ไ่ด้้ บวมตามอวััยวะส่ว่นปลาย วููบ เป็็นลม  

ท้้ายท่ี่�สุุดหััวใจหยุุดเต้้นและเสีียชีีวิต (ACCF/AHA, 2017 )  แนวทางการรัักษาภาวะหััวใจล้้มเหลว ไม่่สามารถรัักษาให้้หายขาดได้้  

ในปััจจุุบัันเป้้าหมายในการรัักษาคืือ ช่่วยลดการทำำ�งานของหััวใจ การควบคุมอาการของโรค ลดการมาตรวจซ้ำำ��ก่อนวัันนััด  

และเพื่่�อให้้ชีีวิตยืืนยาวซึ่�่งมีีวิิธีีการรัักษา ดัังนี้้� ๑) การใช้้เครื่่�องมืือพิิเศษและการผ่่าตััด ๒) การรัักษาโดยการใช้้ยา 

ได้้แก่่ ยาขัับปััสสาวะ ยากลุ่่�มที่่�เพิ่่�มความแรงในการบีีบตััวของกล้้ามเนื้้�อหััวใจ และยากลุ่่�มที่่�ชะลอความเสื่่�อม

ของกล้้ามเนื้้�อหััวใจ และ ๓) การรัักษาโดยไม่่ใช้้ยา ได้้แก่่ พฤติิกรรมการดููแลตนเอง เช่่น การควบคุุมอาหาร 

การจำำ�กััดเกลืือโซเดีียมและน้ำำ��ดื่่�ม การออกกำำ�ลัังกายอย่่างถููกต้้องและสม่ำำ��เสมอ การงดเครื่่�องดื่่�มที่่�มีีแอลกอฮอล์์ 

งดสููบบุุหรี่่� และการเฝ้้าระวัังอาการตนเอง เป็็นต้้น (ACCF/AHA, 2017) อย่่างไรก็็ตาม ยัังพบว่่าผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจ 

ล้้มเหลวมีีความรุุนแรงมากขึ้้�น และมีีอััตราการกลัับมารัักษาตััวในโรงพยาบาล เนื่่�องจากมีีพฤติิกรรมการบริิโภค 

อาหารท่ี่�ไม่่เหมาะสม (พลอยไพลิิน เอื้้�ออารีีย์กุุล, ๒๕๖๒) รัับประทานเครื่่�องปรุง ได้้แก่่ น้ำำ��ปลา/ซอสปรุงรส เกลืือ 

น้ำำ��ปลาร้้า ผงชููรส/คนอร์์ เป็็นประจำำ�มากกว่่าร้้อยละ ๘๐ (สุุพรรณีี พฤกษา, วรััชญา สุุขประเสริิฐ, ๒๕๖๑)

	ดั ังนั้้�น ผู้้�วิิจััยเป็็นพยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงานในห้้องตรวจหััวใจด้้วยเครื่่�องมืือพิิเศษ โรงพยาบาลตำำ�รวจ  

ให้้การบริการผู้้�ป่วยท่ี่�มีีภาวะหััวใจล้้มเหลวมาเป็็นระยะเวลา ๕ ปีี และตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ พบว่ามีีผู้้�มารัับ 

บริิการด้้วยภาวะหััวใจล้้มเหลว จำำ�นวน ๑๕๑ ราย, ๑๕๘ ราย, ๒๒๑ ราย และ ๒๗๔ ราย ตามลำำ�ดัับ (สถิิติิ 

ผู้้�รับบริการหน่่วยตรวจหััวใจด้้วยเครื่่�องมืือพิิเศษ, ๒๕๖๔) จากข้้อมููลข้้างต้้นสะท้้อนให้้เห็็นว่่าจำำ�นวนผู้้�ป่วยมีีแนวโน้้ม 

เพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งส่่งผลให้้ผู้้�ป่วยมีีคุณภาพชีีวิตลดลง และยัังส่่งผลกระทบต่อครอบครัวของผู้้�ป่วยอีีกด้้วย 

จึึงตระหนัักบทบาทหน้้าที่่�ในการส่่งเสริิมให้้ความรู้้�และการปฏิิบััติิตนให้้ถููกต้้องกัับผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจล้้มเหลว 

ผู้้�วิจััยจึึงสนใจศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อพฤติิกรรมการบริโภคอาหารในผู้้�ป่วยภาวะหััวใจล้้มเหลว หน่่วยตรวจหััวใจด้้วย 

เครื่่�องมือืพิิเศษ คลินิิกดููแลผู้้�ป่ว่ยหััวใจล้ม้เหลว โรงพยาบาลตำำ�รวจ เพื่่�อนำำ�ไปสู่�การส่ง่เสริิมผู้้�ป่วยภาวะหััวใจล้ม้เหลว

การวิจัยเร่ืองการวิจัยเร่ือง	 :	 ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารในผู้ป่วยภาวะหัวใจล้มเหลว  	 :	 ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารในผู้ป่วยภาวะหัวใจล้มเหลว  
		  หน่วยตรวจหัวใจด้วยเครื่องมือพิเศษ คลินิกดูแลผู้ป่วยหัวใจล้มเหลว  		  หน่วยตรวจหัวใจด้วยเครื่องมือพิเศษ คลินิกดูแลผู้ป่วยหัวใจล้มเหลว  
		  โรงพยาบาลตำ�รวจ		  โรงพยาบาลตำ�รวจ
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ให้้มีีการปรับพฤติิกรรมการบริโภคอาหารท่ี่�เหมาะสมและสอดคล้องกัับวิถีีชีีวิต ช่่วยลดการเกิิดความรุุนแรงของโรค 

และการกลัับมารัักษาตััวในโรงพยาบาลซ้ำำ�� และช่่วยให้้ผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจล้้มเหลวมีีคุณภาพชีีวิตที่�่ดีีขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 ๑. 	 เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรมการบริโภคอาหารในผู้้�ป่วยภาวะหััวใจล้้มเหลว หน่่วยตรวจหััวใจด้้วยเครื่่�องมืือ

พิิเศษ คลินิิกดููแลผู้้�ป่วยหััวใจล้้มเหลว โรงพยาบาลตำำ�รวจ

	 ๒. 	 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อพฤติิกรรมการบริโิภคอาหารในผู้้�ป่ว่ยภาวะหััวใจล้้มเหลว หน่่วยตรวจหััวใจ 

ด้้วยเครื่่�องมืือพิิเศษ คลินิิกดููแลผู้้�ป่วยหััวใจล้้มเหลว โรงพยาบาลตำำ�รวจ

อภิิปรายผล

	 ปััจจััยนำำ� ประกอบด้วย ๑) ด้้านความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการบริโภคอาหาร จากผลการวิิจััยชี้้�ให้้เห็็นว่่าผู้้�ป่วยภาวะหััวใจ 

ล้้มเหลวท่ี่�มารัับบริการในหน่่วยตรวจหััวใจด้้วยเครื่่�องมืือพิิเศษ คลิินิิกดููแลผู้้�ป่วยหััวใจล้้มเหลว โรงพยาบาลตำำ�รวจ  

มีีความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการบริโภคอาหารอยู่่�ในระดัับสููง ทั้้�งนี้้� อาจเป็็นเพราะผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจล้้มเหลวจะได้้รัับคำำ�แนะนำำ� 

เก่ี่�ยวกัับอาหารเฉพาะโรคจากบุุคลากรทางการแพทย์์ตั้้�งแต่่ครั้้�งแรกที่�่ได้้รัับการวิินิิจฉััยโรค อีีกทั้้�งยัังมีีการประเมิิน  

ติิดตามอาการเปลี่่�ยนแปลงและผลตรวจที่่�ผิิดปกติิ และคอยย้ำำ��เตืือนผู้้�ป่่วยอย่่างต่่อเนื่่�องในการรัับประทานอาหาร 

ที่่�เหมาะสมกัับโรค จึึงเป็็นผลให้้ผู้้�ป่่วยมีีความรู้้�อยู่่�ในระดัับดีี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ จริิญญา คมเฉีียบ  

(๒๕๕๖) ที่่�ว่่าผู้้�ป่่วยมีีความรู้้�ค่่อนข้้างดีี ซึ่่�งการที่่�ผู้้�ป่่วยมีีความรู้้�อยู่่�ในระดัับดีีนั้้�น เนื่่�องจากผู้้�ป่่วยได้้รัับคำำ�แนะนำำ� 

จากแพทย์์ พยาบาล และนัักโภชนาการ โดยผู้้�ป่่วยที่่�เข้้ารัับการรัักษาครั้้�งแรกจะได้้รัับคำำ�แนะนำำ�เรื่่�องอาหาร 

และความรู้้�เก่ี่�ยวกัับอาหารท่ี่�เหมาะสมเป็็นรายบุุคคล อีีกทั้้�งยัังสอดคล้องกัับผลการวิิจััยของ พลอยไพลิิน เอื้้�ออารีีย์กุุล 

(๒๕๖๒) ที่่�ศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารในผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจล้้มเหลว แผนกผู้้�ป่่วยนอก 

โรงพยาบาลศููนย์์สกลนคร จัังหวััดสกลนคร ผู้้�ป่่วยมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหารอยู่่�ในระดัับดีี และ  

๒) ด้้านทััศนคติิเกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหาร ผลการวิิจััยชี้้�ให้้เห็็นว่่ามีีทััศนคติิอยู่่�ในระดัับมาก อาจเพราะทััศนคติิ 

ถืือเป็็นความรู้้�สึึกนึึกคิิดหรืือความเชื่่�อเกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหารที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์หรืือโทษต่่อร่่างกาย  

(จิิตติิพร วิิชิิตธงไชย และสุุวลีี โล่วิ่ิรกรณ์์, ๒๕๕๕) ซ่ึ่�งผู้้�ป่ว่ยภาวะหััวใจล้ม้เหลวเชื่่�อว่า่การบริโิภคอาหารให้เ้หมาะสม 

กัับโรค ย่่อมก่่อให้้เกิิดผลดีีต่อภาวะหััวใจล้้มเหลวของตนเอง จึึงส่่งผลให้้มีีทัศนคติิที่�่ดีีต่อการบริิโภคอาหาร เห็็นได้้ 

จากส่่วนใหญ่่เลืือกการรัับประทานอาหารที่่�ปรุุงด้้วยการนึ่่�ง ต้้ม และยำำ�แทนการผััดหรืือทอดซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 

ผลการวิิจััยของ พนารััตน์ ศรีีฉายา (๒๕๖๑) ที่�่ว่่าผู้้�ป่่วยโรคหลอดเลืือดหััวใจมีีทัศนคติิต่่ออาหารอยู่่�ในระดัับดีี 

	 ปััจจััยเอื้้�อด้้านความเพีียงพอของทรัพยากรทางอาหาร  ผลการวิิจััยชี้้�ให้้เห็็นว่่าผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจล้้มเหลว 

ที่่�มารัับบริิการในหน่่วยตรวจหััวใจด้้วยเครื่่�องมืือพิิเศษ คลิินิิกดููแลผู้้�ป่่วยหััวใจล้้มเหลว โรงพยาบาลตำำ�รวจ 

มีีทรััพยากรทางอาหารอยู่่�ในระดัับเพีียงพอมาก กล่่าวได้้ว่่าปััจจััยเอื้้�อเป็็นปััจจััยภายนอกที่่�เอื้้�อให้้เกิิดพฤติิกรรม 

การบริิโภคอาหาร (สิิริิกัันย์์ แก้้วพรหม, ๒๕๔๙) ซึ่่�งผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจล้้มเหลวส่่วนใหญ่่มีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 

น้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับ ๒๐,๐๐๐ บาท จึึงทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยสามารถเลืือกซื้้�ออาหารที่�่มีีคุณภาพ เข้้าถึึงทรัพยากรท่ี่�พอเพีียง  

ทำำ�ให้้ได้้อาหารท่ี่�มีีประโยชน์และเหมาะสมกัับภาวะของโรค (ศจิินทร์, ๒๕๕๒ อ้้างใน คณน ไตรจัันทร์ และคณะ, 

๒๕๖๐) ประกอบกัับผู้้�ป่่วยส่่วนใหญ่่ไม่่ได้้ทำำ�งาน จึึงทำำ�ให้้มีีเวลาที่่�จะประกอบอาหารด้้วยตนเอง ทำำ�ให้้สามารถ 

รัับประทานอาหารที่่�ปรุุงสุุกใหม่่อยู่่�เสมอ มั่่�นใจในความสะอาด และความเหมาะสมกับัโรค (พรรณธิิดา วรรณลีี, 

๒๕๕๗)
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	 ปััจจััยเสริิมด้้านการสนัับสนุุนทางสัังคมในการบริโภคอาหาร  ผลการวิิจััยชี้้�ให้้เห็็นว่่าผู้้�ป่วยภาวะหััวใจล้้มเหลว 

ที่่�มารัับบริิการในหน่่วยตรวจหััวใจด้้วยเครื่่�องมืือพิิเศษ คลิินิิกดููแลผู้้�ป่่วยหััวใจล้้มเหลว โรงพยาบาลตำำ�รวจ ได้้รัับ 

การสนัับสนุุนทางสัังคมในการบริโภคอาหารอยู่่�ในระดัับมาก อธิิบายได้้ว่่าผู้้�ป่วยภาวะหััวใจล้้มเหลวส่่วนใหญ่่มีีสถานภาพ 

มีีคู่�  จึึงได้้รัับการสนัับสนุุนทางสัังคมท่ี่�ดีีจากบุุคคลใกล้้ชิิด ได้้แก่่ คู่่�สมรส บุุตร ญาติิ เพื่่�อน รวมถึึงบุุคลากรทางการแพทย์ 

เห็็นได้้จากส่่วนใหญ่่เลืือกข้้อสมาชิิกในครอบครััวของท่่านให้้กำำ�ลัังใจท่่านในการควบคุุมอาหาร โดยรัับประทาน 

เกลืือปริิมาณน้้อยและอาหารที่่�ไขมัันต่ำำ�� ซึ่่�งเป็็นการแสดงออกถึึงความรััก การดููแลเอาใจใส่่ คอยให้้กำำ�ลัังใจ  

พููดคุุย และตัักเตืือนเก่ี่�ยวกัับการบริโภคอาหารที่�่เหมาะสมกัับโรค 

สรุุปผลการวิิจััย

	 ปััจจััยเสริิมด้้านการสนัับสนุุนทางสัังคม มีีผลต่่อพฤติิกรรมการบริโิภคอาหารในผู้้�ป่ว่ยภาวะหััวใจล้ม้เหลว 

หน่่วยตรวจหััวใจด้้วยเครื่่�องมืือพิิเศษ คลินิิกดููแลผู้้�ป่วยหััวใจล้้มเหลว โรงพยาบาลตำำ�รวจ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

(p < .05) สามารถทำำ�นายพฤติิกรรมการบริโภคอาหารได้้ร้้อยละ ๓๓

ข้้อเสนอแนะ

	 ๑.	ค วรมีีการจััดโครงการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในกลุ่่�มผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจล้้มเหลวเกี่่�ยวกัับการบริิโภคอาหาร 

เฉพาะโรค เป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�ป่่วยได้้เล่่าประสบการณ์์ให้้กัับบุุคคลกลุ่่�มได้้รัับฟััง ซึ่่�งจะเกิิดการเปรีียบเทีียบถึึง 

ข้้อดีี – ข้้อเสีียของการบริิโภคอาหารจากกลุ่่�มผู้้�ป่่วยโดยตรง เกิิดการตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิโภค 

อาหารเฉพาะโรค  และมีีการเสริิมแรงด้้วยการให้้รางวััลกัับผู้้�ป่วยท่ี่�มีีพฤติิกรรมการบริโภคอาหารท่ี่�เป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีี

	 ๒.	มีี การจััดทำำ�คู่่�มืือการบริิโภคอาหารเฉพาะโรคสำำ�หรัับผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจล้้มเหลวอย่่างง่่าย โดยเน้้น 

เนื้้�อหาท่ี่�เข้้าใจง่่ายและมีีรููปภาพประกอบคำำ�บรรยาย

U U U
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ชื่่�อผู้้�วิจััย	 :	พั นตำำ�รวจโทหญิิง จิินดาพร  ลากวงษ์์  

			   พยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานวิิสััญญีีวิทยา 

			   โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๖

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

	 การประเมิินผู้้�ป่่วยก่่อนการผ่่าตััดเป็็นขั้้�นตอนมีีความสำำ�คััญมาก มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยง 

ของผู้้�ป่วยก่่อนการให้้ยาระงัับความรู้้�สึึก ขั้้�นตอนของการประเมิินสภาพผู้้�ป่่วยก่่อนให้้การระงัับความรู้้�สึึกและผ่่าตััด  

ได้้แก่่ การซัักประวััติิ การตรวจร่่างกาย และการส่่งตรวจทางห้้องปฏิบััติิการ การตรวจร่่างกายท่ี่�ดีีจะช่่วยเสริิมข้้อมููล 

ท่ี่�ได้้มาจากการซัักประวััติิ จึึงควรตรวจร่่างกายทั่่�วไปให้้ครบทุกระบบ และอาจตรวจเฉพาะเพิ่่�มเติิมในระบบท่ี่�ผู้้�ป่วย 

มีีอาการเจ็็บป่่วย การตรวจร่่างกายทางวิิสััญญีีจะเน้้นการตรวจประเมิินทางเดิินหายใจเพิ่่�มเติิม เพื่่�อประเมิินภาวะ 

ใส่่ท่่อช่่วยหายใจยาก และจะเป็็นประโยชน์์ในการวางแผนเตรีียมตััว เตรีียมบุุคลากร อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เหมาะสม  

เพื่่�อช่่วยในการเปิิดทางเดิินหายใจแก่่ผู้้�ป่วย

	 ปััจจุุบัันกลุ่่�มงานวิิสััญญีีวิิทยา โรงพยาบาลตำำ�รวจ ใช้้แบบเยี่่�ยมประเมิินผู้้�ป่่วยก่่อนการระงัับความรู้้�สึึก  

ประเมิินความเส่ี่�ยงของผู้้�ป่วยตามมาตรฐาน American Society for Anesthesiologists (ASA classification) เพื่่�อแบ่่ง 

ผู้้�ป่วยตามความเส่ี่�ยงและโรคประจำำ�ตัวของผู้้�ป่วย และกำำ�หนดให้้การประเมิินทางเดิินหายใจด้้วย Modified Mallampati 

test (MMT) เป็็นมาตรฐานหนึ่�่งในการใช้้ประเมิินทางเดิินหายใจก่่อนการระงัับความรู้้�สึึกด้้วย  ซึ่�่ง Mallampati test  

ถืือเป็็นการประเมินิข้้างเตีียงผู้้�ป่ว่ยท่ี่�ใช้กั้ันอย่า่งแพร่ห่ลายในการทำำ�นายการใส่ท่่่อช่่วยหายใจยาก เพื่่�อหาความเสี่่�ยง 

ในการเกิิดภาวะความยากในการดููแลทางเดิินหายใจ (Difficult airway)

	 ในปีี ค.ศ. 2015 การศึึกษาของ Lee SL. พบว่่า Mallampati test ที่�่ใช้้เป็็นมาตรฐานไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับ 

Cormack-Lehane test  จึึงเป็็นท่ี่�มาของความต้อ้งการการประเมินิทางเดิินหายใจผู้้�ป่ว่ยก่่อนผ่่าตััดท่ี่�มีีความน่่าเชื่่�อถือื 

ในการทำำ�นายภาวะความยากในการมองทางเข้้าเห็็นกล่่องเสีียง  ซึ่�่งสอดคล้องกัับการศึึกษาของ Wajekar A. และ 

คณะ (2015) ท่ี่�พบว่่าถึึงแม้้ผู้้�ป่วยจะได้้รัับการประเมิินทางเดิินหายใจแล้้ว แต่่ยัังคงมีีภาวะ Difficult airway ซ่ึ่�งพบได้้ 

๑ - ๑๘% และอุุบััติิการณ์์ที่่�ไม่่สามารถใส่่ท่่อช่่วยหายใจ ๐.๐๕ - ๐.๓๕ ซึ่่�งภาวะดัังกล่่าวเป็็นภาวะวิิกฤตของ 

ทางวิิสััญญีีซึ่่�งอาจทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยอาจมีีภาวะแทรกซ้้อน ตั้้�งแต่่การบาดเจ็็บทางเดิินหายใจจนถึึงภาวะขาดออกซิิเจน 

ไปเลี้้�ยงอวััยวะสำำ�คัญได้้ Muhammad I.U.H. และ Hameed U. (2016) ได้้ทำำ�การศึึกษาเปรีียบเทีียบการประเมิินทางเดิินหายใจ 

ด้้วยวิิธีี Mlallampati test กัับการยื่่�นของขากรรไกรล่่างไปข้้างหน้้า เพื่่�อทำำ�นายความยากในการมองเห็็นกล่่องเสีียง 

และความยากในการใส่่ท่่อช่่วยหายใจ โดยศึึกษาในผู้้�ป่่วยที่่�เข้้ารัับการผ่่าตััดและได้้รัับการใส่่ท่่อช่่วยหายใจ 

เพื่่�อการระงัับความรู้้�สึึกแบบทั่่�วไป ผลการศึึกษาพบว่าการประเมิินด้้วยการยื่่�นของขากรรไกรล่่างไปข้างหน้้า (MPT)  

มีีค่าความไวและค่่าความเท่ี่�ยงสููงกว่่าเมื่่�อนำำ�มาเปรีียบเทีียบกับการประเมิินทางเดิินหายใจด้้วยวิิธีี Modified Mlallampati 

test  นอกจากนี้้� ผู้้�วิจััยยัังเสนอแนะควรใช้้การประเมิินการยื่่�นขากรรไกรล่่างไปข้างหน้้าเป็็นการประเมิินทางเดิินหายใจ 

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :	 การศึกษาเปรียบเทียบการประเมินทางเดินหายใจด้วยการยื่นขากรรไกรล่าง 	 :	 การศึกษาเปรียบเทียบการประเมินทางเดินหายใจด้วยการยื่นขากรรไกรล่าง 
		  ไปข้างหน้ากับการประเมินด้วย Modified Mallampati test เพื่อทำ�นาย 		  ไปข้างหน้ากับการประเมินด้วย Modified Mallampati test เพื่อทำ�นาย 
		  ความยากในการเห็นกล่องเสียง		  ความยากในการเห็นกล่องเสียง
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สำำ�คัญสำำ�หรัับทำำ�นายการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากในระยะก่่อนการผ่่าตััดเช่่นเดีียวกัับ Khaled El-R. และคณะ (2020)  

ได้้ทำำ�การศึึกษาเปรีียบเทีียบการประเมิินทางเดิินหายใจ ๕ วิิธีี เพื่่�อทำำ�นายการส่่องเห็็นกล่่องเสีียงยาก พบว่ามีีอุบััติิการณ์์ 

เกิิดภาวะยากในการมองเห็็นกล่่องเสีียงร้้อยละ ๙.๓๘ เมื่่�อนำำ�ผลการประเมิินทั้้�ง ๕ วิิธีี มาคำำ�นวณหาค่่าทางสถิิติิ 

พบว่่าการยื่่�นขากรรไกรล่่างไปข้้างหน้้า มีีค่่าความเที่่�ยงและค่่าจำำ�เพาะสููงที่่�สุุด และมีีค่่าการทำำ�นาย Positive  

predictive value สููงสุุด โดยการศึึกษาครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยสรุุปว่่าการประเมิินด้้วยการยื่่�นขากรรไกรล่่างไปข้้างหน้้า  

เป็็นการประเมิินทางเดิินหายใจข้้างเตีียงผู้้�ป่่วยที่่�มีีความถููกต้้องในการทำำ�นายภาวะความยากในการมองเห็็น 

กล่่องเสีียงเมื่่�อเทีียบกับอีีก ๔ วิิธีี

	 กลุ่่�มงานวิิสััญญีีวิิทยา โรงพยาบาลตำำ�รวจ ได้้มีีแนวปฏิิบััติิในการประเมิินทางเดิินหายใจตามมาตรฐาน 

ที่่�กำำ�หนด แต่่การประเมิินที่่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบัันยัังไม่่สามารถทำำ�นายภาวะการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากได้้แม่่นยำำ�เพีียงพอ   

จึึงเป็็นต้้องการใช้้การประเมิินรวมกัันหลาย ๆ วิิธีีร่่วมกััน จะช่่วยให้้สามารถประเมิินการมองเห็็นกล่่องเสีียงยาก 

หรืือภาวะการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากได้้แม่่นยำำ�ยิ่่�งขึ้้�น 

	ดั ังนั้้ �น ผู้้�วิ ิจััยจึึงสนใจในการวิิจััยเพื่่�อศึึกษาเปรีียบเทีียบการประเมิินทางเดิินหายใจด้้วยวิิธีีการ 

ยื่่�นขากรรไกรล่่างไปข้างหน้้ากัับการประเมิินด้้วย Modified Mallampati test เพื่่�อทำำ�นายความยากในการเห็็นกล่่องเสีียง  

เพื่่�อพััฒนาวิิธีีการประเมิินทางเดิินหายใจของผู้้�ป่วย ลดอุุบััติิการณ์์การใส่่ท่่อช่่วยหายใจยาก ทั้้�งช่่วยลดความเส่ี่�ยง 

ต่่อการเกิิดภาวะแทรกซ้้อนท่ี่�รุุนแรง และเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการให้้บริการผู้้�ป่่วยให้้มากยิ่่�งขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 เพื่่�อศึึกษาความสามารถในการทำำ�นายความยากในการเห็็นกล่่องเสีียงระหว่่างการประเมิินทางเดิินหายใจ 

ด้้วยวิิธีีการยื่่�นขากรรไกรล่่างไปข้างหน้้ากัับการประเมิินด้้วย Modified Mallampati test

วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย 

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงวิิเคราะห์์ชนิิดไปข้้างหน้้าแบบ Cohort Study ผู้้�วิิจััยมีีวััตถุุประสงค์์ 

เพื่่�อทดสอบความแม่่นยำำ�ในการประเมิินความยากในการเห็็นกล่่องเสีียง กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นผู้้�ป่่วยที่่�มารัับการผ่่าตััด 

และได้้รัับยาระงัับความรู้้�สึึกแบบทั่่�วไป โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�นวน ๑๕๐ ราย เก็็บข้้อมููลระหว่่างเดืือนสิิงหาคม 

๒๕๖๕ ถึึงเดืือนมกราคม ๒๕๖๖ ผู้้�ป่่วยทุุกรายได้้รัับการประเมิินทางเดิินหายใจด้้วยการยื่่�นขากรรไกรล่่าง 

ไปข้้างหน้้าและการประเมิินด้้วย Modified Mallampati test และใช้้มุุมมองการมองเห็็นกล่่องเสีียงยากจากการ 

ส่่องกล่่องเสีียงแบบเห็็นโดยตรงและบัันทึึกมุุมมองกล่อ่งเสีียงท่ี่�เห็็น วิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อหาค่่าความไว ค่่าความจำำ�เพาะ 

ค่่าคาดทำำ�นายของผลบวก ค่่าคาดทำำ�นายของผลลบ ค่่าความแม่่นยำำ� ด้้วยค่่าความเชื่่�อมั่่�น ๙๕% และค่่าสถิิติิไคสแควร์์ 

ระดัับนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่� .๐๕

ผลการวิิจััย 

	 ๑.	 พบอุบััติิการณ์์การใส่่ท่่อช่่วยหายใจยาก ร้้อยละ ๑.๓ 

	 ๒.	 การประเมิินด้้วยการยื่่�นขากรรไกรล่่างไปข้างหน้้า มีีค่าความไว ร้้อยละ ๘๑.๘  ค่่าความจำำ�เพาะ ร้้อยละ ๕๐  

ค่่าคาดทำำ�นายของผลบวก ร้้อยละ ๙๙.๒  ค่่าคาดทำำ�นายของผลลบ ร้้อยละ ๓.๖  ความแม่่นยำำ� ร้้อยละ ๘๑.๓   

และพื้้�นท่ี่�ใต้้เส้้นกราฟเท่่ากัับ ๐.๑๕๗ (95% Cl, 0.045 – 0.268) และสอดคล้องกัับ Modified Cormack- Lehane 

classification อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ ๐.๐๕ (p = 0.000)
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	 ๓. 	การประเมิินด้้วย Modified Mallampati test มีีค่าความไว ร้้อยละ ๙๙.๓ ค่่าความจำำ�เพาะ ร้้อยละ ๐ 

ค่่าคาดทำำ�นายของผลบวก ร้้อยละ ๙๘.๗ ค่่าคาดทำำ�นายของผลลบ ร้้อยละ ๐ ความแม่่นยำำ� ร้้อยละ ๙๘   

และพื้้�นท่ี่�ใต้้เส้้นกราฟเท่่ากัับ ๐.๐๒๖ (95% Cl, 0.003 – 0.049) และสอดคล้้องกัับ Modified Cormack- Lehane 

classification อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ ๐.๐๕ (p = 0.000)

สรุุปและข้้อเสนอแนะ 

	 การประเมิินทางเดิินหายใจด้้วย Modified Mallampati test มีีความไวและความแม่่นยำำ�สููง จึึงมีีความสามารถ 

ในการประเมิินและทำำ�นายความยากในการมองเห็็นกล่่องเสีียงได้้สููงกว่่าการประเมิินด้้วยการยื่่�นขากรรไกรล่่าง 

ไปข้้างหน้้า ในขณะที่่�การประเมิินด้้วยการยื่่�นขากรรไกรล่่างไปข้้างหน้้ามีีค่่าความไวและความแม่่นยำำ�สููง 

เช่่นเดีียวกัันกัับ Modified Mallampati test และเพื่่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อและการแพร่่กระจายเชื้้�อ การประเมิิน 

ทางเดิินหายใจด้้วยการยื่่�นขากรรไกรไปข้้างหน้้าจึึงเป็็นอีีกทางเลืือกหนึ่่�งในการนำำ�มาใช้้ในการประเมิินความยาก 

ในการมองเห็็นกล่่องเสีียงได้้ไวถููกต้้องและแม่่นยำำ�

U U U
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ชื่่�อผู้้�วิจััย	 :	พั นตำำ�รวจโทหญิิง จิิตต์สิิน  บุุญยิ่่�งสถิิตย์์  

			   พยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 

			   โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๕

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

	 เอ็็นไขว้้หน้้าข้้อเข่่า (Anterior Cruciate Ligament : ACL) มีีหน้้าที่่�ป้้องกัันไม่่ให้้ข้้อเข่่าเคลื่่�อนไปด้้านหน้้า 

กระดููกต้้นขา ช่่วยให้้เข่่ามีีความมั่่�นคง เมื่่�อบาดเจ็็บจะมีีอาการปวดเข่่า เข่่าบวม เข่่าหลวมไม่่มั่่�นคง ส่่งผลต่่อการทำำ�งาน 

การประกอบอาชีีพ มัักพบในกลุ่่�มนัักกีีฬาฟุุตบอล บาสเกตบอล วิิธีีการรัักษามีี ๒ วิิธีีคืือ ๑) รัักษาแบบอนุุรัักษ์์ 

(conservative treatment) รัักษาในรายที่่�มีีพยาธิิสภาพไม่่มาก ๒) รัักษาโดยการผ่่าตััด (Operative treatment) 

โดยผ่่าตััดผ่่านทางกล้้อง (arthroscopic-assisted anterior cruciate ligament reconstruction (AAACLR) ซึ่�่งถืือว่่าเป็็น 

gold standard ของการรัักษา (ประสิิทธ์ิ์� กองเกตุุใหญ่่, ๒๕๕๕)

	 การผ่่าตััดทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยเกิิดอาการปวดแบบเฉีียบพลัันจากเนื้้�อเยื่่�อถููกทำำ�ลายรุุนแรง หนึ่�่งในสามของผู้้�ป่่วย 

หลัังผ่่าตััดจะมีีความปวดในระดัับปานกลางถึึงปวดมากใน ๒๔ ชั่่�วโมงแรก การจััดการความปวดในระยะหลัังผ่่าตััด 

แบ่่งได้้เป็็น ๒ วิิธีี คืือ การจััดการความเจ็็บปวดด้้วยยา และการจััดการความเจ็็บปวดโดยไม่่ใช้้ยา (ลัักษมีี ชาญเวชธ์, 

๒๕๕๐) การจััดการความเจ็็บปวดโดยไม่่ใช้้ยาถืือว่่าเป็็นการปฏิิบััติิงานที่่�อิิสระของพยาบาลในการดููแลผู้้�ป่่วย 

มีีอยู่่�หลายวิิธีี เช่่น การจััดท่่า การประคบเย็็น การเบี่�่ยงเบนความสนใจ เป็็นต้้น

	 การประคบเย็็น คืือ การใช้้ความเย็็นโดยตรงในตำำ�แหน่่งที่่�ต้้องการ ทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอุุณหภููมิิ 

ที่่�ผิิวหนััง ทำำ�ให้้หลอดเลืือดมีีการหดตััวเฉพาะที่่�ช่่วยลดจำำ�นวนเลืือดและการคั่่�งค้้างของสารน้ำำ��บริิเวณที่่�ประคบ 

ช่่วยบรรเทาความเจ็็บปวด เนื่่�องจากมีีการเพิ่่�มระดัับความทนต่่อความเจ็็บปวด (elevate pain threshold) จากการ 

กระตุ้้�นปลายประสาทอิิสระบริเวณใยประสาทส่่วนปลาย ในกลุ่่�มเส้้นใยประสาท C-fiber มีีผลต่่อการรัับความรู้้�สึึก

เจ็็บปวดบริเวณท่ี่�ได้้รัับความเย็็น จากการส่่งกระแสประสาทเข้้าไปยับยั้้�งเซลล์์ประสาทในชั้้�น substantia gelatinosa 

และกระตุ้้�น transmission cell ในไขสัันหลัังลดลง การส่่งกระแสประสาทรัับความรู้้�สึึกเจ็็บปวดไปยัังสมองลดลง  

ทำำ�ให้้การรัับรู้้�ต่อความปวดลดลงตามทฤษฎีีควบคุมประตูู (Melzack & Wall, 1965)

	 สถิิติิผู้้�ป่วยท่ี่�มารัักษาโดยการผ่่าตััดสร้้างเอ็็นไขว้้หน้้าติิดใน ๕ อัันดัับแรกโรคสำำ�คัญของแผนกออร์์โธปิิดิกส์์ 

ในปีี พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึึง พ.ศ. ๒๕๖๓  มีีจำำ�นวน ๑๒๑, ๑๐๔ และ ๘๐ ตามลำำ�ดับ (เวชระเบีียน โรงพยาบาลตำำ�รวจ, 

๒๕๖๔) ภายหลัังการผ่่าตััดผู้้�ป่วยจะพบอาการปวดแผลผ่่าตััด ปวดตึึงบริเวณตำำ�แหน่่งใต้้ข้้อพัับเข่่า ไม่่สามารถฟ้ื้�นฟูู 

สภาพร่่างกายตามโปรแกรมได้้เท่่าที่่�ควร ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาการนำำ�ผลของโปรแกรมการจััดการ 

ความปวดต่่ออาการปวดในผู้้�ป่่วยผ่่าตััดสร้้างเอ็็นไขว้้หน้้า โดยนำำ�แนวคิิดตามทฤษฎีีการจััดการอาการ (symptom 

management model : SMM) ของดอดด์์และคณะ (Dodd et al., 2001) เชื่่�อว่่าเมื่่�อบุุคคลรัับรู้้�ร่างกายมีีอาการผิิดปกติิ 

เกิิดขึ้้�น จะหาวิิธีีการจััดการกัับอาการเพื่่�อลดอาการผิิดปกติิ จะมีีผลลััพธ์์ดัังนี้้� ๑) ประสบการณ์์การมีีอาการ  

การวิจัยเร่ืองการวิจัยเร่ือง	 :	 ผลของโปรแกรมการจัดการความปวดต่ออาการปวดในผู้ป่วยหลังผ่าตัด 	 :	 ผลของโปรแกรมการจัดการความปวดต่ออาการปวดในผู้ป่วยหลังผ่าตัด 
		  สร้างเอ็นไขว้หน้า 		  สร้างเอ็นไขว้หน้า 
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๒) กลยุุทธ์การจััดการอาการ ๓) ผลลััพธ์์ของการจััดการอาการ ดัังนั้้�น ผู้้�วิจััยจึึงได้้นำำ�วิธีีการจััดการการประคบเย็็น 

ร่่วมกัับการจััดท่่ามาศึึกษา เพื่่�อพััฒนาการปฏิบััติิการพยาบาลในการจััดการกัับอาการปวดให้้มีีประสิิทธิภาพเพิ่่�มขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 เพื่่�อศึึกษาผลของโปรแกรมการจััดการความปวดต่่ออาการปวดในผู้้�ป่่วยหลัังผ่่าตััดซ่่อมเอ็็นไขว้้หน้้า

สมมติิฐานการวิิจััย

	ผู้้�ป่ ่วยหลัังผ่่าตััดซ่่อมเอ็็นไขว้้หน้้ากลุ่่�มทดลองหลัังได้้รัับโปรแกรมการจััดการความปวด มีีค่่าเฉลี่่�ย 

คะแนนปวดลดลงมากกว่่ากลุ่่�มควบคุม ภายหลัังได้้รัับการผ่่าตััดครบ ๔, ๘, ๑๖, ๒๐, ๒๔, ๓๒, ๔๐ และ ๔๘ ชั่่�วโมง

กรอบแนวคิิดการวิิจััย

ผลการวิิจััย

	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลผู้้�ป่วยกลุ่่�มตััวอย่่างในการศึึกษาจำำ�นวน ๔๔ ราย เป็็นกลุ่่�มควบคุมและกลุ่่�มทดลอง 

กลุ่่�มละ ๒๒ ราย กลุ่่�มอายุุระหว่่าง ๑๘ - ๒๘ ปีี พบมากท่ี่�สุุด ร้้อยละ ๔๐.๙  ค่่าเฉล่ี่�ยอายุุของกลุ่่�มตััวอย่่างเท่่ากัับ ๓๓.๓ 

(SD = 9.46) ส่่วนใหญ่เ่ป็็นเพศชาย ร้้อยละ ๘๔.๑  อาชีีพรัับราชการ ร้้อยละ ๖๕.๙  ไม่เ่คยมีีประสบการณ์์การผ่า่ตััด  

ร้้อยละ ๗๒.๗ เคยมีีประสบการณ์์ในการบรรเทาอาการปวดก่่อนการผ่่าตััด ร้้อยละ ๙๓.๒ ได้้รัับยาระงัับความรู้้�สึึก 

ทางไขสัันหลัังร่่วมกัับการฉีีดยาชาสกััดกั้้�นเส้้นประสาทส่่วนปลายที่่�ขา ร้้อยละ ๖๕.๙ ได้้รัับการผ่่าตััดผ่่านกล้้อง 

สร้้างเอ็็นไขว้้หน้้าทดแทน (AAACLR) ร่่วมกัับเย็็บซ่่อมหมอนรองกระดููกข้้อเข่่า ร้้อยละ ๕๙.๑ ค่่าเฉลี่่�ยคะแนน 

ความปวดของกลุ่่�มทดลองน้้อยกว่่าค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความปวดของกลุ่่�มควบคุุมภายหลัังได้้รัับการผ่่าตััด ผลการ 

เปรีียบเทีียบค่าเฉล่ี่�ยคะแนนความปวดหลัังได้้รัับการผ่่าตััดครบ ๔, ๘, ๑๖, ๒๐, ๒๔, ๓๒, ๔๐ และ ๔๘ ชั่่�วโมง  

กลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุมมีีค่าเฉล่ี่�ยคะแนนความปวดไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่�่ระดัับ .๐๕ 

	 สรุุปได้้ว่่า พบว่าโปรแกรมการจััดการความปวดต่่ออาการปวดในผู้้�ป่วยหลัังผ่่าตััดสร้้างเอ็็นไขว้้หน้้าในกลุ่่�ม 

ทดลองค่่าเฉล่ี่�ยคะแนนความปวดภายหลัังได้้รัับการผ่่าตััดครบ ๔, ๘, ๑๖, ๒๐, ๒๔, ๓๒, ๔๐ และ ๔๘ ชั่่�วโมง  

ไม่่มีีความแตกต่่างกัันจากกลุ่่�มควบคุมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่�่ระดัับ .๐๕  ทั้้�งนี้้� อาจเป็็นเพราะส่่วนใหญ่่ผู้้�ป่วย 

ได้้รัับยาระงัับความรู้้�สึึกทางไขสัันหลัังร่่วมกัับการฉีีดยาชาสกััดกั้้�นเส้้นประสาทส่วนปลายท่ี่�ขา  ซ่ึ่�งภายหลัังจากการผ่่าตััด 

๔ ชั่่�วโมง การออกฤทธ์ิ์�ของยาระงับัความรู้้�สึึกยัังคงอยู่่� สอดคล้องกับัการศึึกษาเก่ี่�ยวกับั peripheral nerve block 

ในการจััดการความปวดหลัังผ่่าตััด สามารถออกฤทธิ์�์ระงัับปวดถึึง ๑๒ - ๒๔ ชั่่�วโมง หลัังผ่่าตััด (Joshiet al., 2016)  

อย่่างไรก็็ตาม ค่่าเฉล่ี่�ยคะแนนความปวดของกลุ่่�มทดลองน้้อยกว่่าค่่าเฉล่ี่�ยคะแนนความปวดของกลุ่่�มควบคุมภายหลััง 

อาการปวด

โปรแกรมการจััดการความปวด

ขั้้�นตอนท่ี่� ๑ การประเมิินประสบการณ์์การมีีอาการ สร้้างสััมพัันธภาพ ประเมิินสภาพทั่่�วไป 

ประเมิินประสบการณ์์เก่ี่�ยวกัับอาการปวด การจััดการอาการปวด และการประเมิินอาการ

ขั้้�นตอนท่ี่� ๒ กลวิธีีการจััดการอาการ การให้ค้วามรู้้�เก่ี่�ยวกัับโรค การรัักษา การปฏิบัิัติิตััว 

ก่่อนและหลัังผ่่าตััด การประเมิินความปวด การจััดการอาการปวด อาการแทรกซ้้อน 

การฟ้ื้�นฟููสภาพหลัังผ่่าตััด การเตรีียมจำำ�หน่่าย

ขั้้�นตอนที่่� ๓ การประเมิินผล การประเมิินอาการปวดภายหลัังกลัับจากห้้องผ่่าตััด 

ชั่่�วโมงท่ี่� ๔, ๘, ๑๖, ๒๐, ๒๔, ๓๒, ๔๐ และ ๔๘
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ได้้รัับการผ่่าตััดครบ ๔, ๘, ๑๖, ๒๐, ๒๔, ๓๒, ๔๐ และ ๔๘ ชั่่�วโมง แสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มทดลองที่�่ได้้รัับโปรแกรม 

การจััดการความปวดมีีอาการปวดลดลง กิิจกรรมการจััดท่า่โดยใช้อุุ้ปกรณ์์การจััดท่า่ และการประคบเย็็นท่ี่�อุุณหภููมิ 

๑๕ – ๒๐ องศาเซลเซีียส สามารถบรรเทาอาการปวดได้้ (Cameron, 2012)

ข้้อเสนอแนะ

	ค วรศึึกษาเกี่่�ยวกัับอาการบวมและการฟื้้�นฟููสภาพหลัังผ่่าตััดในการเหยีียดงอข้้อเข่่าร่่วมด้้วย เนื่่�องจาก 

อาการบวมและการฟ้ื้�นฟููสภาพหลัังผ่่าตััดในการเหยีียดงอข้้อเข่่าเป็็นปััญหาท่ี่�พบได้้หลัังผ่่าตััด โดยขยายระยะเวลาศึึกษา 

เป็็น ๑ - ๒ สััปดาห์์ เพื่่�อประเมิินประสิิทธิภาพของโปรแกรมในระยะยาวและเพื่่�อวางแผนการจำำ�หน่่ายผู้้�ป่่วย

U U U
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