
วันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร ผบ.ตร. พรอมดวย 
อธบิดกีรมการขนสงทางบก นายเสกสม อคัรพนัธุ รองอธิบดกีรมการขนสงทางบก 
พล.ต.อ.สมพงษ ชิงดวง ที่ปรึกษาพิเศษ ตร. นายวิโรจน แหวนทองคํา 
ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหาร องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ ผูแทนผูอํานวยการ
องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ นายไพรัตน ทองเทพ ผูอํานวยการกองปฏิบัติการ
เดินรถภาคเหนอื ฝายธรุกจิเดนิรถ บรษิทั ขนสง จาํกัด ผูแทนกรรมการผูจดัการใหญ 
บริษัท ขนสง จํากัด และ พล.ต.ท.ธัชชัย ปตะนีละบุตร ผูชวย ผบ.ตร. รวมพิธี
เปดการรณรงค “ผนึกกําลังรวมใจ ตานภัยไซเบอร” เตือนภัยออนไลนบนรถยนต
โดยสารสาธารณะ ณ ตร.

วันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์  กิตติประภัสร ผบ.ตร. พรอมดวย 
พล.ต.อ.สมพงษ ชิงดวง ที่ปรึกษาพิเศษ ตร., พล.ต.ท.ธัชชัย  ปตะนีละบุตร 
ผูชวย ผบ.ตร. และคณะทํางาน รวมพิธีจับรางวัลผูโชคดีจากการทําแบบทดสอบ
วัคซีนไซเบอร สําหรับประชาชน จํานวน ๔๐ ขอ ชิงรางวัล iPhone 14 
ประจําเดือน กรกฎาคม ๒๕๖๖ จํานวน ๒๐ เคร่ือง  ณ ตร.

วันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร ผบ.ตร., ผบช.ก., 
โฆษก ตร. พรอมดวย คณบดีคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ
รองคณบดีฯ (ฝายบริหาร) และนิสิตคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ชั้นปที่ ๑ – ๔ ที่เขารวมโครงการ จํานวน ๒๔ คน เขารวมพิธีเปดโครงการ 
“หองปฏิบัติการกฎหมาย” (Special Law Lab//YLPE : Young Lawyers-
Police Engagement) ณ หองสารสิน อาคาร ๑ ตร.

วันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร ผบ.ตร. 
พรอมดวยผูบังคับบัญชาระดับสูงของ ตร. ขาราชการตํารวจ สมาคมแมบาน
ตํารวจ และมูลนิธิโรงพยาบาลตํารวจ ในพระบรมราชินูปถัมภ รวมพิธี
เจริญพระพุทธมนตสมโภชและพุทธาภิเษกพระพุทธรูปหลวงพอโสธร รุน 
“ตร. ๑๐๘ ป” หนาตัก ๓๘ นิ้ว ซึ่งไดอัญเชิญมาประดิษฐานยังหอพระ
หลวงพอโสธร หนาอาคารศูนยฝกอบรมพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ ในการนี้ สมเด็จพระมหารัชมงคลมุนี (ธมฺมธโช) ไดเมตตา
เปนประธานฝายสงฆ

วันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ พล.ต.อ.ดํารงศักด์ิ กิตติประภัสร ผบ.ตร. ไดมอบ
เกียรติบัตรโครงการ “ทําดี มีรางวัล” แกนักเรียนโรงเรียนนายรอยตํารวจ 
จํานวน ๔ คน ที่ไดรับรางวัลรองชนะเลิศในการแขงขันการประนอมขอพิพาท
ในระดับนานาชาติ ณ รร.นรต.

วันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร ผบ.ตร. พรอมดวย 
คุณสุมนา กิตติประภัสร ภริยา ถวายแจกันดอกไมสด และลงนามถวายพระพรฯ 
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ พรอมดวย พล.ต.อ.วิสนุ 
ปราสาททองโอสถ จตช., พล.ต.อ.สุรเชษฐ หักพาล รอง ผบ.ตร., พล.ต.อ.กิตติ์รัฐ 
พันธุเพ็ชร รอง ผบ.ตร. และ พล.ต.อ.สมพงษ ชิงดวง ที่ปรึกษาพิเศษ ตร. 
รวมลงนามฯ ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง

ปที่ ๕๙ ฉบับที่ ๔๗๖  เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๖
วารสารตํารวจ

วารสาร ปท่ี ๕๙ ฉบับท่ี ๔๗๖ เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๖
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วารสาร

ปที่ ๕๙ ฉบับที่ ๔๗๖ เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๖

วัตถุประสงค�
๑. ส�งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย�
 เป�นประมุข
๒. ส�งเสรมิส่ือสัมพนัธ�ระหว�างส�วนราชการทัว่ไป และส�วนราชการ
 ในสังกัดสํานักงานตํารวจแห�งชาติ
๓. เผยแพร� กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข�อบงัคบั คาํสัง่ และนโยบาย
 ต�างๆ ของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยเป�นกลางทางการเมือง
๔. ส�งเสริมข�าราชการตํารวจและบุคคลทั่วไป ได�ใช�เป�น “เวที
 โลกทัศน�” แสดงความคิดเห็น ข�อเสนอแนะที่สร�างสรรค�
๕. เผยแพร�วิชาการ สารคดี ข�าวสาร และเหตุการณ�สําคัญใน
 ป�จจุบัน

เกณฑ�การพิจารณาบทความและสารคดี
๑. เนือ้หาสาระเป�นประโยชน�ต�อส�วนรวม และสาํนกังานตาํรวจ
 แห�งชาติ
๒. เป�นเรื่องท่ีมีแง�คิด สร�างสรรค� เหมาะกับกาลสมัย
๓. ไม�ขัดต�อความสงบเรยีบร�อยและศลีธรรมอนัดงีามของประชาชน
๔. มุ�งให�ความรู� หรอืความบันเทงิ ไม�มุ�งโจมตีบคุคลหรอืสถาบัน
 ใดโดยเฉพาะ
๕. ใช�ภาษาและสํานวนโวหารดี

กติกากองบรรณาธิการ
๑. ส�งต�นฉบับพร�อมแจ�งนาม และที่อยู�ของผู�เขียนให�ชัดเจน
๒. เป�นสิทธ์ิของกองบรรณาธิการท่ีจะพิจารณานําลงพิมพ�
 หรือไม� เมื่อใด
๓. กองบรรณาธิการถือสิทธิในการแก�ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอน
๔. กองบรรณาธิการจะไม�ส�งต�นฉบับคืน ไม�ว�ากรณีใดๆ

สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
Royal Thai Police

บทความ ข�อคิดเห็น หรือข�อเสนอที่ปรากฏในวารสาร
ตํารวจเป�นงานประพันธ�หรือวรรณกรรมของผู�ประพันธ�หรือ
ผู�เขียนโดยเฉพาะ กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติและกองบรรณาธิการไม�จําเป�นต�อง
เห็นด�วย

สารบัญ CONTENT หน�า

บรรณาธิการแถลง ๓

บทความพิเศษ
๑ เรื่อง ให�ต�อแถวรับใบสั่งในช�วงโควิด–ภาระเกินสมควร…   ๔
 ศาลปกครองรับฟ�องได�ไหม ?
๒ เรื่อง ข�ออักเสบที่สัมพันธ�กับการติดเชื้อโควิด–19 ๖
๓ เรื่อง การใช�ป�ญญาประดิษฐ� (AI) ในการช�วยวินิจฉัยโรคเบาหวานขึ้นจอประสาทตา ๑๐
๔ เรื่อง การออกกําลังกายกล�ามเนื้อแกนกลางลําตัว ๑๔
๕ เรื่อง การประเมินอายุทางทันตกรรม ๑๘
๖ เรื่อง กายภาพบําบัดผู�ป�วยหลังผ�าตัดซ�อมแซมเอ็นหัวไหล�ฉีกขาด  ๒๑

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง
๑ กฎกระทรวงการแสวงหาข�อเท็จจริง การรวบรวมพยานหลักฐาน  ๒๔ 
 และการชี้แจงหรือแก�ข�อกล�าวหา พ.ศ. ๒๕๖๖
๒ กฎกระทรวงการชําระค�าปรับเป�นพินัยผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๘
๓ กฎ ก.ตร. ว�าด�วยการทดลองปฏิบัติหน�าที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๙
๔ กฎ ก.ตร. ว�าด�วยคุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามของการเป�นข�าราชการตํารวจ  ๓๒
 พ.ศ. ๒๕๖๖
๕ กฎ ก.ตร. ว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการคัดเลือกหรือการสอบแข�งขันบุคคล ๓๙
 เพื่อบรรจุเข�ารับราชการเป�นข�าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๖
๖ กฎ ก.ตร. ว�าด�วยการคัดเลือกและแต�งตั้งข�าราชการตํารวจชั้นพลตํารวจ ๔๔
 เป�นข�าราชการตํารวจชั้นประทวนและการคัดเลือกและแต�งตั้งข�าราชการตํารวจ
 ชั้นประทวนหรือชั้นพลตํารวจเป�นข�าราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร พ.ศ. ๒๕๖๖
๗ กฎ ก.ตร. ว�าด�วยการบรรจุและแต�งตั้งข�าราชการตํารวจผู�ออกจากราชการไปแล�ว  ๔๖
 กลับเข�ารับราชการเป�นข�าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๖
๘ กฎ ก.ตร. ว�าด�วยการบรรจุและแต�งตั้งข�าราชการซึ่งมิใช�ข�าราชการตํารวจ ๔๘
  หรือการบรรจุและแต�งตั้งพนักงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น
 ซึ่งออกจากราชการหรือออกจากงานไปแล�ว กลับเข�ารับราชการเป�นข�าราชการตํารวจ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖
๙ ระเบียบ ก.ตร. ว�าด�วยผู�มีอํานาจสั่งบรรจุและแต�งตั้งบุคคลเข�ารับราชการ ๕๐
 เป�นข�าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖
๑๐ ระเบียบ ก.ตร. ว�าด�วยการลาออกจากราชการของข�าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๒
๑๑ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยระเบียบปฏิบัติในการปรับเป�นพินัย  ๕๕
  พ.ศ. ๒๕๖๖
๑๒ ระเบียบสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ว�าด�วยการสั่งให�ข�าราชการตํารวจ ๖๔
  ไปรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ พ.ศ. ๒๕๖๖
๑๓ ระเบียบว�าด�วยหลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับระบบการบันทึกคะแนน ๖๘
  ความประพฤติในการขับรถของผู� ได�รับใบอนุญาตขับขี่ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง

ฉบับที่ ๔๗๖  เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๖   ๑



วารสาร

ปที่ ๕๙ ฉบับที่ ๔๗๖  เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๖

ที่ปรึกษากองบรรณาธิการ
 พล.ต.ท.ไตรรงค�       ผิวพรรณ
 พล.ต.ต.อุกฤษฏ� ศรีเสือขาม

บรรณาธิการ
 พล.ต.ต.สรรเพชญ  สุขภิมนตรี

บรรณาธิการผู�ช�วย
 พ.ต.อ.ดนุ กล่ําสุ�ม 
 พ.ต.อ.หญิง บุษกร สุนทรสถิตพิมล
 พ.ต.อ.อารมภ� จันทนา
 พ.ต.อ.ธนาธิษณ� กวยรักษา
 พ.ต.อ.ยงยุทธ เรืองเดช 

ประจํากองบรรณาธิการ
 พ.ต.อ.กมล เอื้อจารุพร
 พ.ต.อ.หญิง คนึง คลังสิน 
 พ.ต.อ.หญิง อรทัย จิตภักดี
 พ.ต.อ.ยรรยง สุดศรี
 พ.ต.อ.หญิง ประพร เติมเกาะ
 พ.ต.อ.อดิเรก โปธิป�น
 พ.ต.อ.นพดล   ดวงมาตย�พล
 ว�าท่ี พ.ต.อ.เศรษฐพงษ� จิตต�โกมุท
 พ.ต.ท.หญิง ศิรินทร�  กาญจนาภิรมย�
 ว�าท่ี พ.ต.ท.หญิง รุจิรา สิกขะ
 พ.ต.ต.นิกร   ปางสุข

คณะผู�จัดทํา 
 พ.ต.ท.หญิง สุนันทา เกษมสันต� ณ อยุธยา
 ร.ต.อ.หญิง ฐิตาพร นาคผ�อง

 

๑๔ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว�าด�วยการประกาศเรื่องในราชกิจจานุเบกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ ๗๑
๑๕ ประกาศสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เรื่อง รายละเอียดและตัวอย�างเกี่ยวกับ ๗๔
  เรื่องที่จะลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแต�ละประเภท พ.ศ. ๒๕๖๖
๑๖ ประกาศสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เรื่อง ลักษณะ รูปแบบ ขนาด วิธีการ ๗๕
  และหลักเกณฑ�การส�งข�อมูลอิเล็กทรอนิกส� พ.ศ. ๒๕๖๖
๑๗ ข�อบังคับของประธานศาลฎีกาว�าด�วยวิธีพิจารณาคดีความผิดทางพินัย พ.ศ. ๒๕๖๖ ๗๖
๑๘ หนังสือสํานักงานกําลังพล ที่ ๐๐๐๙.๒๔๓/๔๐๘๐ ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖  ๘๑
  เรื่อง การกําหนดแบบการทดลองปฏิบัติหน�าที่ราชการ

คําพิพากษาฎีกาย�อ
 •  คําพิพากษาฎีกาที่ ๒๗๔๙/๒๕๖๔ เรื่อง ฆ�าผู�อื่นโดยไตร�ตรองไว�ก�อน, ตัวการ ๘๗

คําชี้ขาดความเห็นแย�ง 
 •  เรื่อง ความผิดฐานร�วมกันมียาเสพติดให�โทษประเภท ๑ (เมทแอมเฟตามีน)  ๙๑ 
  ไว�ในครอบครองเพื่อจําหน�ายและจําหน�ายโดยไม�ได�รับอนุญาต

ผลงานวิจัย 
๑ เรื่อง การวิเคราะห�ต�นทุนต�อหน�วยการรักษาผู�ป�วยผ�าตัดปลูกถ�ายไตหลังพ�นระยะวิกฤต ๙๗
 ในโรงพยาบาลตํารวจ หอผู�ป�วยมหาภูมิพลราชานุสรณ� ๘๘ พรรษา ชั้น ๑๒ (มภร.๑๒) 
 โรงพยาบาลตํารวจ
๒ เรื่อง ป�จจัยที่มีผลต�อพฤติกรรมการป�องกันตนเองจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ๑๐๐
 ในผู�ป�วยเบาหวานสูงอายุ แผนกผู�ป�วยนอกอายุรกรรม โรงพยาบาลตํารวจ
๓ เรื่อง การวิเคราะห�ต�นทุนกิจกรรมของการบริการตรวจเอกซเรย�คอมพิวเตอร�ช�องท�อง ๑๐๒
 ร�วมกับการฉีดสารทึบรังสี โรงพยาบาลตํารวจ
๔ เรื่อง อิทธิพลของป�จจัยการทํางานที่มีผลต�อความเครียดในการทํางานของตํารวจไซเบอร� ๑๐๕
๕ เรื่อง การใช�ยา Metformin อย�างสมเหตุผลในผู�ป�วยที่มีอัตราการกรองของไตต�าง ๆ   ๑๐๗
 ในการรักษาโรคเบาหวาน ชนิดที่ ๒  ณ โรงพยาบาลตํารวจ
๖ เรื่อง สภาพแวดล�อมการทํางาน ภาวะผู�นําของหัวหน�าหอผู�ป�วย  ๑๐๙
 และการคงอยู�ในงานพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตํารวจ
๗ เรื่อง การวิเคราะห�ต�นทุนต�อหน�วยการรักษาทารกภาวะกลุ�มอาการหายใจลําบาก  ๑๑๒
 หอทารกแรกเกิดวิกฤต โรงพยาบาลตํารวจ

เกร็ดความรู� 
๑ ซื้อสินค�าที่มีรังสี UV-C อย�าลืม ! ดูฉลาก ๑๑๕
๒ เลือกบุฟเฟต�ให�ถูกปากแต�ไม�ลําบากใจ…  ควรดูอะไรบ�าง ๑๑๘
๓ OCPB Connect แอปพลิเคชัน ให�บริการประชาชนด�านคุ�มครองผู�บริโภค ๑๒๐

กองบรรณาธิการวารสารตํารวจ 
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติ อาคาร ๑ ช้ัน ๑๖ 
ถนนพระรามท่ี ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 
โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ 
http://www.tsd.police.go.th

สารบัญ CONTENT หน�า

ออกแบบรูปเล�มและจัดพิมพ�ท่ี
โรงพิมพ�ตํารวจ สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
โทร. ๐-๒๖๖๘-๒๘๑๑-๓

๒  วารสารตํารวจ



 สวัสดีครับทานผูอานที่เคารพทุกทาน เนื้อหาและรายละเอียดของวารสารตํารวจฉบับนี้มี
กฎ ก.ตร. เกี่ยวกับการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ, คุณสมบัติและลักษณะตองหามของการเปน
ขาราชการตํารวจ, หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกหรือการสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ
เปนขาราชการตํารวจ, การคัดเลือกและแตงตั้งขาราชการตํารวจชั้นพลตํารวจเปนขาราชการตํารวจ
ชั้นประทวนและการคัดเลือกและแตงตั้งขาราชการตํารวจชั้นประทวนหรือชั้นพลตํารวจเปน
ขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร, การบรรจุและแตงตั้งขาราชการตํารวจผูออกจากราชการไปแลว 
กลับเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจ, การบรรจุและแตงต้ังขาราชการซ่ึงมิใชขาราชการตํารวจ หรือ
การบรรจุและแตงตั้งพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งออกจากราชการหรือออกจากงาน
ไปแลว กลับเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจ และระเบียบ ก.ตร. เกี่ยวกับผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจ, การลาออกจากราชการของขาราชการตํารวจ 
ระเบียบอื่น ๆ ไดแก ระเบียบปฏิบัติในการปรับเปนพินัย การสั่งใหขาราชการตํารวจไปรักษา
ความปลอดภัยบุคคลสําคัญ หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับระบบการบันทึกคะแนน 
ความประพฤติในการขับรถของผูไดรบัใบอนญุาตขบัขี ่(ฉบบัที ่๒) การประกาศเรือ่งในราชกิจจานเุบกษา 
ประกาศเกี่ยวกับรายละเอียดและตัวอยางเกี่ยวกับเรื่องที่จะลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแตละ
ประเภท ลักษณะ รูปแบบ ขนาด วิธีการ และหลักเกณฑการสงขอมูลอิเล็กทรอนิกส ขอบังคับ
ของประธานศาลฎีกา วาดวยวิธีพิจารณาคดีความผิดทางพินัย มีบทความเกี่ยวกับใหตอแถวรับใบส่ัง
ในชวงโควิด – ภาระเกินสมควร ... ศาลปกครองรับฟองไดไหม ? (การใชอํานาจของเจาพนักงานจราจร
กรณีนี้ไมใชการใชอํานาจทางปกครอง หากแตเปนการดําเนินการโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย
ที่มีบทบัญญัติซึ่งกําหนดโทษในทางอาญา) และบทความที่เปนความรูทั่วไปเกี่ยวกับขออักเสบที่สัมพันธ
กับการติดเชื้อโควิด – 19 การใชปญญาประดิษฐ (AI) ในการชวยวินิจฉัยโรคเบาหวานขึ้นจอประสาทตา 
การออกกําลังกายกลามเนื้อแกนกลางลําตัว การประเมินอายุทางทันตกรรม กายภาพบําบัดผูปวย
หลังผาตัดซอมแซมเอ็นหัวไหลฉีกขาด สาํหรับคาํพิพากษาฎีกายอเปนเรื่องเกี่ยวกับฆาผูอืน่โดยไตรตรอง
ไวกอน, ตัวการ คําชี้ขาดความเห็นแยงเกี่ยวกับความผิดฐานรวมกันมียาเสพติดใหโทษประเภท ๑ 
(เมทแอมเฟตามีน) ไวในครอบครองเพื่อจําหนายและจําหนายโดยไมไดรับอนุญาต เกร็ดความรู
เกี่ยวกับเรื่อง ซื้อสินคาที่มีรังสี UV-C อยาลืม ! ดูฉลาก เลือกบุฟเฟตใหถูกปากแตไมลําบากใจ...
ควรดูอะไรบาง

บรรณาธิการแถลง

จัดทําโดย 
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี สํานักงานตํารวจแห�งชาติ 
อาคาร ๑ ชั้น ๑๖ ถนนพระรามที่ ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ http://www.tsd.police.go.th

พลตํารวจตรี  

  ( สรรเพชญ สุขภิมนตรี )
ผูบังคับการกองกฎหมาย

บรรณาธิการ

ฉบับที่ ๔๗๖  เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๖   ๓



4 วารสารตำ�รวจ

	 ข้้อพิิพาทที่่�นำำ�มาฝากกัันในฉบัับนี้้� ... มีีเหตุุมาจาก 

ผู้้�ฟ้้องคดีีซ่ึ่�งอาศััยอยู่่�ท่ี่�กรุุงเทพมหานครได้้ขัับรถยนต์ไปหา 

มารดาท่ี่�ต่่างจัังหวััดเป็็นประจำำ� แต่่ในคราวนี้้�ก่่อนถึึงด่่าน 

ตรวจจัับความเร็็วได้้ใช้้ความเร็็ว ๑๒๖ กิโลเมตรต่่อชั่่�วโมง  

เพ่ื่�อแซงรถด้้านซ้าย  เม่ื่�อถึึงด่่านตรวจเจ้้าพนักงานจราจร 

ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ฟ้้องคดีีทราบว่่าขัับรถโดยใช้้ความเร็็วเกิินกว่่า 

ที่่�กฎหมายกำำ�หนด ข อให้้จอดรถแล้้วลงไปพบพนัักงาน 

สอบสวนที่่ �โต๊๊ะเพื่่ �อรัับใบสั่่ �งหรืือรัับชำำ�ระค่่าปรัับ 

ที่�่ด่่านตรวจ

	 ผู้้�ฟ้้องคดีีชี้้�แจงว่่า เหตุุที่่�ขัับรถเร็็วเนื่่�องจากกำำ�ลััง 

เร่่งแซงรถด้้านซ้าย และเป็็นความเร็็วเกิินกว่่าท่ี่�กฎหมาย

กำำ�หนดไม่่มากนััก จึึงอยู่่�ในเง่ื่�อนไขที่�เจ้้าพนักงานจราจร 

จะว่่ากล่่าวตักเตืือนได้้ อีีกทั้้�งการที่�ผู้้�ฟ้้องคดีีต้องจอดรถ 

เพื่่�อลงไปพบพนัักงานสอบสวนและต้้องเดิินไปต่่อแถว 

เพ่ื่�อขอรัับใบสั่่�งหรืือชำำ�ระค่่าปรัับที่�โต๊๊ะ ย่่อมทำำ�ให้้สุ่่�มเส่ี่�ยง 

ต่่อการติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือ COVID - 19  

จากประชาชนที่�ยืืนต่่อแถวอย่่างเบีียดเสีียดจำำ�นวนไม่่ต่ำำ��กว่่า  

๑๐ คน หรืืออาจติิดเชื้้�อจากพนัักงานสอบสวนก็็เป็น็ได้้  

นอกจากนี้้� ในการตั้้�งด่่านตรวจก็็ไม่่มีีมาตรการป้องกัันโรค 

ดัังกล่่าวอย่่างเพีียงพอด้้วย 

	 ผู้้�ฟ้้องคดีีเห็็นว่่า ภายใต้้สถานการณ์์ท่ี่�มีีการระบาด 

ของโรคอย่่างรุุนแรงในขณะนั้้�น  เจ้้าพนัักงานจราจร 

สามารถเลืือกใช้้วิิธีีจัดส่่งใบสั่่�งทางไปรษณีีย์ไปยัังภููมิลำำ�เนา 

เพ่ื่�อให้้ชำำ�ระค่่าปรัับแทนได้้ หรืือออกใบสั่่�งให้้แก่่ผู้้�ฟ้้องคดีี 

ที่่�รถ โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องบัังคัับให้้ลงจากรถไปต่่อแถว 

เพื่่�อรัับใบสั่่�งหรืือชำำ�ระค่่าปรัับจากพนัักงานสอบสวน 

แต่่อย่่างใด

	 การกระทำำ�ดังกล่่าวจึึงมีีลักษณะเป็็นการสร้้างข้ั้�นตอน 

โดยไม่่จำำ�เป็็นหรืือสร้้างภาระให้้เกิิดกัับประชาชน 

เกิินสมควร ทำำ�ให้้ผู้้�ฟ้้องคดีีได้้รัับความเดืือดร้อนเสีียหาย 

ท่ี่�ต้้องเส่ี่�ยงกัับการติดเชื้้�อ COVID - 19 ซ่ึ่�งอาจเป็็นอันตราย 

ถึึงแก่่ชีีวิิตของตนและครอบครััวได้้ จึึงนำำ�คดีีมาฟ้้อง 

ต่่อศาลปกครอง เพื่่�อขอให้้พิิพากษาห้้ามไม่่ให้้บัังคัับ 

ผู้้�ฟ้้องคดีหีรืือประชาชนที่่�กระทำำ�ผิดกฎหมายจราจรต้อ้ง 

จอดรถลงไปรัับใบสั่่�งจากพนักงานสอบสวนที่�โต๊๊ะประจำำ� 

ด่่านตรวจในช่่วงท่ี่�มีีการแพร่่ระบาดของโรคดัังกล่่าว และ 

ขอให้้ผู้้�กำำ�กับการสถานีีตำำ�รวจภููธร (ผู้้�ถููกฟ้้องคดีี) ใช้้วิิธีีการ 

ออกใบสั่่�งและส่่งให้้แก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางไปรษณีีย์์ 

หรืือออกใบสั่่�งที่่�รถยนต์์ของผู้้�ฟ้้องคดีีหรืือประชาชน 

เพ่ื่�อชำำ�ระค่่าปรัับตามกฎหมายแทน รวมทั้้�งขอให้้มีีคำำ�สั่่�ง 

ตามที่่�เห็็นสมควรเพื่่ �อเยีียวยาความเดืือดร้้อนของ 

ผู้้�ฟ้้องคดีีด้้วย

	 คดีีน้ี้� ... มีีประเด็็นน่่าสนใจว่่าข้้อพิิพาทที่่�เก่ี่�ยวกัับ 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าพนัักงานจราจรตามกฎหมาย 

จราจรอยู่่�ในอำำ�นาจพิิจารณาพิิพากษาของศาลปกครอง

หรืือไม่่ เพราะเหตุุใด ?

	 คดีีดัังกล่่าวมีีประเด็็นพิิจารณาเกี่่�ยวกัับเขต 

อำำ�นาจศาลว่่า การที่�ผู้้�ฟ้้องคดีีต้องลงจากรถเพ่ื่�อต่่อแถว 

รัับใบสั่่�งหรืือชำำ�ระค่่าปรัับที่่�โต๊๊ะของพนัักงานสอบสวน 

ประจำำ�ด่่านตรวจ โดยท่ี่�ไม่่มีีมาตรการป้องกัันการติดเชื้้�อ 

COVID - 19 อย่่างเพีียงพอ จนอาจเป็็นอันตรายแก่่ชีีวิิต 

ของผู้้�ฟ้้องคดีีและครอบครััว ถืื อเป็็นการสร้้างขั้้�นตอน 

โดยไม่่จำำ�เป็็นและสร้้างภาระให้้เกิิดแก่่ประชาชนเกิิน 

สมควร อันอยู่่�ในอำำ�นาจของศาลปกครองท่ี่�จะรัับคำำ�ฟ้้องไว้้ 

พิิจารณาหรืือไม่่ ?

	 ข้้อกฎหมายท่ี่�เกี่�่ยวข้อง ได้้แก่่

	 -	 พระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒

	 มาตรา ๑๔๐ วรร คหนึ่่�ง บััญญััติิว่่า เมื่่�อปรากฏ 

แก่่เจ้้าพนักงานจราจร ไม่่ว่่าพบด้วยตนเอง หรืือโดยการใช้้ 

เคร่ื่�องอุุปกรณ์์ หรืือโดยวิิธีีการอื่�นใดว่่า ผู้้�ขับขี่�ผู้้�ใดฝ่าฝืืน 

หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามบทบััญญััติิแห่่งพระราชบััญญััติินี้้� 

หรืือตามกฎหมายอื่่�นอัันเกี่่�ยวกัับรถหรืือการใช้้ทาง  

ที่่�เป็็นความผิิดที่่�มีีโทษปรัับสถานเดีียว  หรืือมีีโทษจำำ�คุุก 

ไม่่เกิินหนึ่่�งเดืือนและมีีโทษปรัับ  เจ้้าพนัักงานจราจร 

ให้้ต่่อแถวรัับใบสั่่�งในช่่วงโควิิด - ภาระเกิินสมควร ... ศาลปกครองรัับฟ้้องได้้ไหม ?

บทความพิเศษ

โดย นายปกครอง  
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จะว่่ากล่่าวตัักเตืือนหรืือออกใบสั่่�งให้้ผู้้�ขัับขี่่�ผู้้�นั้้�นชำำ�ระ 

ค่่าปรัับตามท่ี่�เปรีียบเทีียบก็ได้้  

	 -	 พระราชบััญญััติิจััดตั้้�งศาลปกครองและวิิธีี 

พิิจารณาคดีีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒

	 มาตรา ๙ วรร คหนึ่่�ง บััญญััติิว่่า ศ าลปกครอง 

มีีอำำ�นาจพิิจารณาพิิพากษาหรืือมีีคำำ�สั่่�งในเร่ื่�องดัังต่่อไปนี้้� 

	 (๑)	 คดีีพิิพาทเก่ี่�ยวกับการที่�หน่่วยงานทางปกครอง 

หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐกระทำำ�การโดยไม่่ชอบด้วยกฎหมาย  

ไม่่ว่่าจะเป็็นการออกกฎ คำำ�สั่่�ง หรืือการกระทำำ�อื่�นใด เน่ื่�องจาก 

กระทำำ�โดยไม่่มีีอำำ�นาจหรืือนอกเหนืืออำำ�นาจหน้้าที่่�  

หรืือไม่่ถููกต้้องตามกฎหมายหรืือโดยไม่่ถููกต้้องตามรููปแบบ 

ขั้้�นตอน หรืือวิิธีีการ อันเป็็นสาระสำำ�คัญท่ี่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับ 

การกระทำำ�นั้้�น หรืือโดยไม่่สุจริิต หรืือมีีลักษณะเป็็นการ 

เลืือกปฏิิบััติิท่ี่�ไม่่เป็็นธรรม หรืือมีีลัักษณะเป็็นการสร้้าง 

ขั้้�นตอนโดยไม่่จำำ�เป็็นหรืือสร้้างภาระให้้เกิิดกัับ 

ประชาชนเกิินสมควร...

	 (๓)	 คดีีพิิพาทเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ละเมิิดหรืือ 

ความรัับผิิดอย่่างอื่่�นของหน่่วยงานทางปกครองหรืือ 

เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐอัันเกิิดจากการใช้้อำำ�นาจตามกฎหมาย  

หรืือจากกฎ คำำ�สั่่�งทางปกครอง หรืือคำำ�สั่่�งอ่ื่�น หรืือจากการ 

ละเลยต่่อหน้้าที่่�ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องปฏิิบััติิ 

หรืือปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าวล่่าช้้าเกิินสมควร...

	 ศาลปกครองสููงสุุดพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า มููลคดีีนี้้� 

เกิิดจากการที่�ผู้้�ฟ้้องคดีีขับรถยนต์โดยใช้้ความเร็็วเกิินกว่่า 

ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดอันฝ่าฝืืนมาตรา ๖๗ แห่่งพระราชบััญญััติิ 

จราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ โดยเป็็นความผิิดที่�มีีโทษปรัับ 

สถานเดีียว ซ่ึ่�งเจ้้าพนักงานจราจรมีีอำำ�นาจท่ี่�จะว่่ากล่่าว 

ตัักเตืือนหรืือออกใบสั่่�งให้้ผู้้�ขัับขี่่�ผู้้�นั้้�นชำำ�ระค่่าปรัับตาม

ที่่�เปรีียบเทีียบก็็ได้้ ทั้้ �งนี้้� ต ามมาตรา ๑๔๐ วรร คหนึ่่�ง 

แห่่งพระราชบััญญััติิดัังกล่่าว

	 การที่่�เจ้้าพนัักงานจราจรซึ่่�งเป็น็ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา 

ของผู้้�ถููกฟ้้องคดีีเรีียกให้้ผู้้�ฟ้้องคดีีหยุุดรถและให้้ลง 

จากรถเพื่่�อไปรัับใบสั่่�งหรืือชำำ�ระค่่าปรัับที่่�โต๊๊ะพนัักงาน 

สอบสวนประจำำ�ด่่านตรวจ ถืือเป็็นการใช้้อำำ�นาจท่ี่�สืืบเน่ื่�อง 

มาจากการใช้้ดุุลพิินิิจของเจ้้าพนัักงานจราจรในการ 

ออกใบสั่่�งแก่่ผู้้�กระทำำ�ผิิดขัับขี่่�รถยนต์์โดยใช้้ความเร็็ว 

เกิินอัตราท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดตามมาตรา ๑๔๐ วรรคหน่ึ่�ง 

แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒  อัันเป็็นการ 

ดำำ�เนิินการโดยอาศััยอำำ�นาจตามกฎหมายที่่�มีีบทบััญญััติ 

กำำ�หนดโทษในทางอาญาซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวน 

ยุุติิธรรมทางอาญา กรณีีไม่่ใช่่คดีีพิิพาทท่ี่�เกิิดจากการใช้้ 

อำำ�นาจทางปกครองหรืือการดำำ�เนิินกิจการทางปกครอง 

อัันอยู่่�ในอำำ�นาจพิิจารณาพิิพากษาของศาลปกครองตาม 

มาตรา ๙ วรรคหน่ึ่�ง (๑) และ (๓) แห่่งพระราชบััญญััติิจััดตั้้�ง 

ศาลปกครองและวิิธีีพิิจารณาคดีีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ศาลปกครองจึึงไม่่อาจรัับคำำ�ฟ้้องนี้้�ไว้้พิิจารณาพิิพากษาได้้  

(คำำ�ส่ั่�งศาลปกครองสููงสุุด ที่่� คร. ๔๒๐/๒๕๖๔)

	 จากคดีีดัังกล่่าว ... จึึงได้้บทสรุุปที่่�ว่่า การที่่� 

เจ้้าพนักงานจราจรออกใบสั่่�งหรืือให้้ชำำ�ระค่่าปรัับกรณีีขับขี่� 

รถยนต์โดยใช้้ความเร็็วเกิินกว่่าอััตราท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดตาม 

มาตรา ๑๔๐ วรรคหน่ึ่�ง แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก 

พ.ศ. ๒๕๒๒ และการดำำ�เนิินการที่�่เก่ี่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งเป็็นการ 

ใช้้อำำ�นาจท่ี่�สืืบเน่ื่�องมาจากการใช้้ดุุลพิินิิจของเจ้้าพนักงาน 

จราจรในการดำำ�เนิินการกับผู้้�กระทำำ�ผิิดกฎหมายจราจร

นั้้�น  การใช้้อำำ�นาจดัังกล่่าวไม่่ใช่่การใช้้อำำ�นาจทางปกครอง  

หากแต่่เป็็นการดำำ�เนิินการโดยอาศััยอำำ�นาจตามกฎหมาย 

ที่่�มีีบทบััญญััติิซึ่่�งกำำ�หนดโทษในทางอาญา อั ันถืือเป็็น 

ส่่วนหนึ่่�งของกระบวนยุุติิธรรมทางอาญาในการลงโทษ 

ผู้้�กระทำำ�ผิดกฎหมาย  ฉะนั้้�น เม่ื่�อเกิิดข้้อพิิพาทขึ้้�นในการ 

ดำำ�เนิินการดังกล่่าวจึึงอยู่่�ในอำำ�นาจพิิจารณาพิิพากษาของ 

ศาลยุุติิธรรม  ทั้้�งนี้้� โทษในทางอาญามีีกำำ�หนดไว้้ ๕ สถาน  

กล่่าวคืือ ประหารชีีวิต จำำ�คุก กักขััง ปรัับ ริิบทรััพย์สิิน  

โดยกฎหมายใดที่่�กำำ�หนดการกระทำำ�ความผิิดและมีีบท 

กำำ�หนดโทษทางอาญาดัังกล่่าวเอาไว้้ ย่่อมไม่่อยู่่�ในอำำ�นาจ 

พิิจารณาพิิพากษาของศาลปกครองนั่่�นเอง ... 

	 (ปรึึกษาการฟ้้องคดีีปกครองอิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้

ที่่�สายด่่วนศาลปกครอง ๑๓๕๕ และสืืบค้้นเรื่่�องอื่่�น ๆ  

ได้้จาก www.admincourt.go.th เมนููวิิชาการ เมนููย่่อย 

อุุทาหรณ์์จากคดีีปกครอง) 

U U U
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บทนำำ�

	 ผู้้�ป่วยโรคโควิิด - 19 ขณะท่ี่�ติิดเชื้้�อ (acute phase of 

COVID - 19 infection) และแสดงอาการทางระบบหายใจ  

อาจมีีอาการปวดข้้อ (arthralgia, joint pain) ร่่ว มด้้วย  

แต่่มักไม่่มีีข้้ออัักเสบ (arthritis) สำำ�หรัับอาการข้้ออัักเสบ 

จากเชื้้�อโควิิด  - 19 มักเกิิดภายหลัังจากท่ี่�อาการแสดง 

ต่่าง ๆ ที่�่เกิิดขึ้้�นในช่่วงท่ี่�ติิดเชื้้�อได้้หายไปแล้้ว  ซ่ึ่�งอาการ 

ผิิดปกติิหรืือภาวะแทรกซ้้อนภายหลัังการป่่วยด้้วย 

โควิิด - 19 เรีียกว่่า ภาวะ Long COVID (1)

กรณีีศึึกษา 

	 ผู้้ �ป่่วยข้้าราชการตำำ�รวจเพศชายอายุุ ๔๙ ปี  ี 

มาด้้วยอาการปวดข้้อเข่่า ๒ ข้้าง และข้้อเท้้า ๒ ข้้าง นาน  

๒ เดืือน อาการปวดมักเป็็นช่่วงหลัังต่ื่�นนอนตอนเช้้า ช่่วงแรก 

ปวดมากเดิินลำำ�บากต้้องทานยาต้้านการอัักเสบที่่�ไม่่ใช่่ 

สเตีียรอยด์์  (Non-Steroidal Anti-Inflammatory Drugs,  

NSAIDs) เป็็นระยะ ๆ  แต่่ช่่วง ๑ สัปดาห์์ก่่อนรู้�สึึกอาการเบาลง 

การประเมิินระดัับความปวดให้้ ๔ คะแนน  (โดยระดัับ 

ความปวดมีีค่่าคะแนนตั้้�งแต่่  ๐ คืื อ ไม่่ปวดเลย และ  

๑๐ คืือ ปวดมากที่่�สุุด) และไม่่ต้้องทานยาเลย ไม่่มีีไข้ ้ 

ไม่่มีีอาการปวดหลััง ไม่่มีีอาการที่่�ระบบอื่่�นใด  ไม่่เคยมีี 

อาการปวดข้้อหรืือข้้ออัักเสบใด   มาก่่อน  ประวััติิเพิ่่�มเติิมคืือ 

ผู้้�ป่วยติิดเชื้้�อโควิิด - 19 ยืืนยันโดยการตรวจทดสอบด้วยวิิธีี  

RT-PCR (Real Time PCR) เม่ื่�อ ๗๐ วัันก่่อน แต่่มีีอาการ 

ทางระบบหายใจเพีียงเล็็กน้้อย ไม่่มีีไข้้ ไม่่มีีอาการปวดข้้อ  

ไม่่ได้้นอนรัักษาในโรงพยาบาล และไม่่ได้้ยารัักษาใด  ๆ  

ไม่่กี่่�วัันอาการต่่าง ๆ ก็ ็หายไป และ ๑๒ วัันหลัังจาก 

ที่่�ตรวจพบโควิิด  - 19 ผู้้�ป่่วยก็็เริ่่�มมีีอาการปวดข้้อ  

ผู้้�ป่่วยมีีโรคประจำำ�ตััวเป็็นภาวะไทรอยด์์เป็็นพิิษรัักษา 

โดยการกลืืนแร่่ไอโอดีีน-131 และทานยาฮอร์์โมนต่่อเน่ื่�องมา 

๑ ปี ี อาการปกติิคงที่่�ตลอด ตรว จร่่างกายข้้อเข่่าปกติิ  

แต่่พบข้้อเท้้าบวมและกดเจ็็บทั้้�งสองข้้าง ตรวจร่่างกายใน 

ระบบอื่่�นอยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิ ผ ลตรวจเลืือดพบค่่าบ่่งชี้้� 

การอักเสบในร่่างกายสููงขึ้้�นทั้้�ง Erythrocyte sedimentation 

rate (ESR, ๔๐ มิลลิิเมตรต่่อชั่่�วโมง, ค่่าปกติิ ๐ - ๒๐) และ  

C-reactive protein (CRP, ๒๗.๕ มิลลิิกรััมต่่อลิิตร, ค่่าปกติิ 

๐ - ๕)  โดยผลตรวจความสมบููรณ์์ของเม็็ดเลืือดและค่่าการ

ทำำ�งานของไตอยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิ ที่�ได้้ส่่งตรวจเพิ่่�มเติิมด้้วยคืือ 

พัันธุกรรม HLA-B27 มีีผลเป็็นลบ  เม่ื่�อนััดติดตามอาการ 

ที่่� ๒ เดืือนถััดมา พบว่่ าผู้้�ป่่วยหายปวดข้้อตั้้�งแต่่ราว  

๒ สั ัปดาห์์ก่่อนแล้้ว  และไม่่ได้้ทานยา NSAIDs อีี กเลย  

ตรวจร่่างกายข้้อเท้้าเป็็นปกติิ รว มถึึงผลตรวจค่่าบ่่งชี้้� 

การอัักเสบในร่่างกายทั้้�ง ESR (๕ มิิลลิิเมตรต่่อชั่่�วโมง) 

และ CRP (๐.๗ มิลลิิกรััมต่่อลิิตร) เป็็นปกติิ  จึึงให้้การ 

วิินิิจฉััยเป็็นข้้ออัักเสบที่่�สััมพัันธ์กัับการติดิเชื้้�อโควิดิ - 19  

(COVID – 19 associated arthritis)

ผลการวิิเคราะห์์และวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 จากการเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยรวบรวมอาการ 

ข้้ออัักเสบแบบต่่าง ๆ ที่�พบในผู้้�ป่วย COVID - 19 ที่�เป็็น 

ผู้้�ใหญ่่และไม่่เคยมีีประวััติิโรคข้้ออัักเสบใด  ๆ มาก่่อน  

จากการสืืบค้นจากงานตีีพิิมพ์์ในวารสารการแพทย์์จากฐาน 

ข้้อมููลท่ี่�ปรากฏใน Pubmed ในช่่วงที่�่เริ่่�มมีีการระบาดคืือ  

ตั้้�งแต่่เดืือนธันวาคม ๒๕๖๒ จนถึึงเดืือนธันวาคม ๒๕๖๕  

โดยใช้้คำำ�หลัักในการค้้นหา ได้้แก่่  Post-COVID - 19  

arthritis, Post-COVID - 19 reactive arthritis, COVID - 19  

associated arthritis, viral arthritis, post-viral arthritis,  

SARS-CoV-2 arthritis, COVID - 19 and rheumatic 

manifestations, long covid and arthritis, long covid  

and rheumatic manifestation หลัังจากนั้้�นเลืือกวารสาร 

ท่ี่�มีีเนื้้�อหาตรงตามวััตถุประสงค์์เฉพาะท่ี่�เป็็นภาษาอัังกฤษ 

และสามารถถ่่ายข้้อมููลเนื้้�อหาทั้้�งหมดได้้ (download full  

ข้้ออัักเสบที่่�สััมพัันธ์์กัับการติิดเชื้้�อโควิิด – 19

โดย พันตำ�รวจเอกหญิง พัสวี  วนานุวัธ  นายแพทย์ (สบ ๕) กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลตำ�รวจ

บทความพิเศษ
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papers) จากอิินเทอร์์เน็็ต  สามารถรวบรวมผู้้�ป่่วยที่่� 

เข้้ากลุ่่�มเป็็นข้้ออัักเสบหลัังการติิดเชื้้�อโควิิด  - 19 ได้้  

๑๓ ร าย (๒ - ๑๔)   โดยผู้้�ป่่วยที่่�รวบรวมมาจะต้้องมีี 

การตรวจยืืนยันการติดเชื้้�อ ข้้อมููลจากผู้้�ป่วยทั้้�ง ๑๔ รายนี้้�  

จะเห็็นว่่า พบ ได้้ทั้้�งเพศชายและหญิิง ในทุุกช่่วงอายุุ 

อาการข้้ออัักเสบเกิิดหลัังติิดเชื้้�อโควิิด - 19 ตั้้�งแต่่ ๓ - ๔๐ วััน  

โดยเฉลี่่�ยคืือ ๒๑ วััน จำ ำ�นวนข้้อที่่�อัักเสบไม่่แน่่นอน 

อาจเป็็นเพีียงข้้อเดีียวจนถึึงหลายข้้อ มีีทั้้ �งแบบสมมาตร  

(symmetry) และแบบไม่่สมมาตร  (asymmetry)   

ข้้อท่ี่�อัักเสบมีีทั้้�งท่ี่�รยางค์์บน (upper extremity) และล่่าง  

(lower extremity) แต่่จะเด่่นกว่่าท่ี่�รยางค์์ล่่าง  โดยข้้อท่ี่�พบ 

อัักเสบบ่่อยในกลุ่่�มผู้้�ป่วย ๑๔ รายนี้้� คืือ ข้้อเข่่าและข้้อเท้้า  

สำำ�หรัับอาการป่่วยขณะที่่�ติิดเชื้้ �อของผู้้ �ป่่วยกลุ่่�มนี้้� 

มีีหลากหลายทั้้�งที่่�มีีอาการเล็็กน้้อย เช่่น  ไข้้ ไอ น้ำ ำ��มููก  

เจ็็บคอ เป็็นต้้น  จนถึึงป่่วยหนัักมีีปอดอัักเสบรุุนแรง 

หมายถึึงผู้้�ป่่วยมีีปอดอัักเสบและมีีค่่าความอิ่่�มตััวของ 

ออกชิิเจนในเลืือด  (oxygen saturation of hemoglobin, 

SaO2) ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ ๙๔ ขณะไม่่เคลื่�่อนไหวเม่ื่�อหายใจ 

room air และต้้องเข้้ารัับการรักษาในโรงพยาบาล

	 ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าอาการข้้ออัักเสบหลัังติิดเชื้้�อไวรััส 

โควิิด  - 19 จะไม่่เหมืือนกัับในข้้ออัักเสบจากเชื้้�อไวรััส  

(viral arthritis) อื่�น ๆ   ซ่ึ่�งอาการปวดข้้อหรืือข้้ออัักเสบ 

จะเกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่ช่่วงท่ี่�เริ่่�มติิดเชื้้�อ (viremia period) มั ักมีี 

ข้้อรยางค์์อัักเสบหลายข้้อแบบสมมาตรคล้้ายกัับผู้้�ป่วยด้้วย 

โรครููมาตอยด์์ การรัักษาในข้้ออัักเสบจากเชื้้�อไวรััสไม่่มีี 

การรักษาจำำ�เพาะ การรักษาจึึงเป็็นแบบประคัับประคอง  

ผู้้�ป่่วยส่่วนใหญ่่อาการจะดีีขึ้้�นเองและหายไปภายใน  

๖ - ๘ สัปดาห์์ (๑๕) สำำ�หรัับข้้ออัักเสบจากเชื้้�อโควิิด - 19  

ส่่วนใหญ่่ก็็รัักษาแบบประคัับประคอง และหายสนิิท 

ในเวลาประมาณ ๓ เดืือน  จากการที่่�อาการข้้ออัักเสบ 

จากเชื้้�อไวรััสโควิิด  - 19 มั ักเกิิดภายหลัังจากที่่�อาการ 

แสดงต่่าง ๆ ที่ ่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงที่่�ติิดเชื้้�อได้้หายไปแล้้ว  

หรืือที่่�เรีียกว่่าช่่วงภาวะ Long COVID รว มถึึงลัักษณะ 

ข้้ออัักเสบในผู้้�ป่วยรายแรก ๆ  ที่�มีีการรายงานมีีข้้ออัักเสบ 

๑ - ๔ ข้้อ (oligoarthritis) มั ักเป็็นรยางค์์ล่่างมากกว่่า  

และมีีการกระจายแบบไม่่สมมาตร รวมถึึงมีีรายงานผู้้�ป่วย 

มีีข้้ออัักเสบหลัังติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด  - 19 ที่ ่�ข้้อต่่อแกน  

(axial skeletal involvement) เช่่น มีีข้้อต่่ออุ้้�งเชิิงกรานอักเสบ  

(sacroiliitis) (๑๓) และมีีบางรายมีีเอ็็นอักเสบร่่วมด้้วย (๔)  

ทำำ�ให้้การรายงานผู้้�ป่่วยที่่�มีีข้้ออัักเสบหลัังติิดเชื้้�อไวรััส 

โควิิด – 19 นี้้� ถููกจััดเป็็นโรคข้้ออัักเสบรีีแอ็็กทิิฟ (COVID - 19  

reactive arthritis) (๓ - ๔, ๘, ๑๓) คืือ มีีอาการข้้ออัักเสบ 

เกิิดขึ้้�นหลัังจากหายจากการติิดเชื้้�อนั้้�นแล้้ว  ซึ่่�งบ่่งชี้้�ว่่า 

ข้้ออัักเสบนี้้�จะไม่่ได้้เกิิดจากเชื้้�อโรคเข้้าไปก่่อการอักเสบ 

ที่่�ข้้อ แต่่น่่าจะเป็็นผลจากการกระตุ้้�นระบบภููมิิคุ้้�มกััน 

ภายหลัังการติิดเชื้้�อ แม้้ว่่าจนถึึงปััจจุุบัันยัังไม่่มีีเกณฑ์์ 

การวิินิิจฉััยโรคข้้ออัักเสบรีีแอ็็กทิิฟ  แต่่ตามนิิยามของ 

โรคนี้้�รวมถึึงเกณฑ์์เบื้้�องต้้นที่่�ร่่างขึ้้�นในงานประชุุมระดัับ 

ประเทศโดย Braun และคณะ (๑๖) นั้้�น ข้้ออัักเสบต้อง 

เกิิดตามหลัังการติิดเชื้้�อของระบบทางเดิินอาหารและ 

ทางเดิินปัสสาวะเท่่านั้้�น (๑๗ - ๑๘) นอกจากนี้้� อาการ 

แสดงบางอย่่างและการพยากรณ์์โรคในข้้ออัักเสบจาก 

เชื้้�อไวรัสโควิิด - 19 มีีบางส่่วนที่�ต่่างออกไปจากโรคข้้ออัักเสบ 

รีีแอ็็กทิิฟ ทำ ำ�ให้้มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญบางท่่านเห็น็ว่่าควรใช้้เป็น็ 

ข้้ออัักเสบที่�สััมพัันธ์กัับการติดเชื้้�อโควิิด - 19 (COVID – 19  

associated arthritis) มากกว่่า COVID - 19 reactive  

arthritis (19) 

	 ผู้้�ป่่วยโรคโควิิด  - 19 ในช่่วงที่่�เพิ่่�งติิดเชื้้�ออาจมีี 

อาการปวดข้้อร่่วมด้้วย แต่่อาจพบข้้ออัักเสบได้้ โดยมีี 

รายงานผู้้�ป่วยท่ี่�มีีอาการข้้ออัักเสบขณะติิดเชื้้�อโควิิด - 19 

และยัังแสดงอาการทางระบบหายใจ ๖ ราย (๒๐ - ๒๒)  

โดย ๒ รายวิินิิจฉััยว่่าเป็็นข้้ออัักเสบจากเชื้้�อโควิิด - 19  

(๒๐ - ๒๑) โดยผู้้�ป่วย ๑ ราย ยืืนยันจากการพบเชื้้�อโควิิด - 19  

ในน้ำำ��ไขข้้อจากข้้อมืือขวาโดยการตรวจทดสอบด้้วยวิิธีี  

RT-PCR (๒๐)  แต่่อีีก ๔ รายพบเป็็นโรคเกาต์์และเกาต์์เทีียม 

(๒๒) 

	 สำำ�หรัับพยาธิิกำำ�เนิิดของข้้ออัักเสบในผู้้�ป่่วยที่่�ติิด 

เชื้้�อโควิิด  - 19 นั้้ �น มีีถูู กพููดถึึงหลายทฤษฎีี  แต่่ยััง 

ไม่่สามารถสรุุปชััดเจนได้้  และขณะนี้้�ยัังไม่่มีีการตรวจใด 

หรืือเกณฑ์์การวินิิจฉััยใดที่�ใช้้สรุุปหรืือยืืนยันว่่าข้้ออัักเสบนี้้� 

เป็็นผลมาจากเชื้้�อโควิิด - 19  แต่่ใช้้การพิิจารณารอบด้าน 

อย่่างถี่่�ถ้้วนและส่่งตรวจเพิ่่�มเติิมที่่�คิิดว่่าอาจจะเป็็น 

สาเหตุุอ่ื่�นในผู้้�ป่วยรายดัังกล่่าวแล้้วก็ยัังไม่่พบ 
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บทสรุุป

	 ข้้ออัักเสบที่่�สััมพัันธ์์กัับการติิดเชื้้�อโควิิด  - 19  

(COVID - 19 associated arthritis) ส่่วนใหญ่่พบในช่่วงภาวะ 

Long COVID จึึงทำำ�ให้้ส่่วนใหญ่่มีีการรายงานผู้้�ป่วยเป็็น 

COVID – 19 reactive arthritis  ซ่ึ่�งพบว่่าผู้้�ป่วยมีีอาการ 

ที่่�หลากหลายมาก ไม่่สามารถจััดกลุ่่�มในส่่วนใดได้้เลย 

แต่่ก็มีีรายงานพบมีีข้้ออัักเสบจากเชื้้�อโควิิด - 19 ในช่่วง 

ที่�่เพิ่่�งติิดเชื้้�อ แต่่พบน้อยกว่่ามาก

	 ข้้อจำำ�กัดในการรวบรวมผู้้�ป่วยท่ี่�มีีข้้ออัักเสบที่�สััมพัันธ์ 

กัับการติดเชื้้�อโควิิด - 19 จากวรรณกรรมนี้้�อาจจะมีีจำำ�นวน 

ผู้้�ป่วยท่ี่�รวบรวมได้้ไม่่ครบถ้วน เน่ื่�องมาจากหลายรายงาน 

เน้้นรวมแต่่กลุ่่�มที่่�เป็็น  COVID - 19 reactive arthritis  

หรืือ Post-infectious arthritis จะไม่่รวม COVID - 19 associated  

arthritis ทั้้�งหมด
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บทความพิเศษ

โดย  พันตำ�รวจเอก อัครภพ ตั้งสำ�เริงวงศ์  นายแพทย์ (สบ ๔) กลุ่มงานตา โรงพยาบาลตำ�รวจ

	 Artificial intelligence (AI) หรืือปััญญาประดิษิฐ์์  

หมายถึึง ระบบการประมวลผลของคอมพิิวเตอร์ ์หุ่่�นยนต์ 

เครื่่�องจัักร  หรืืออุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่าง ๆ ที่ ่�มีีการ 

วิิเคราะห์์เชิิงลึึกคล้้ายความฉลาดของมนุุษย์ ์และสามารถ 

ก่่อให้้เกิิดผลลััพธ์ท่ี่�เป็็นการกระทำำ�ได้้

	 AI สามารถจำำ�ลองการทำำ�งานทางปััญญา เช่่น  

สามารถเรีียนรู้้�และแก้้ไขปััญหาด้้วยการจััดการข้้อมููล 

และการจดจำำ�รููปแบบของข้้อมููลจำำ�นวนมาก

	 Machine Learning ในภาษาไทยมีีการบััญญััติิว่่า  

คืือการเรีียนรู้�ของเคร่ื่�อง คืือส่่วนที่�เปรีียบเทีียบเหมืือนสมอง  

โดยเคร่ื่�องจัักรจะสร้้าง algorithm หรืือชุุดคำำ�สั่่�ง หรืือเง่ื่�อนไข 

แบบทีีละขั้้�นตอน ที่ ่�จะทำำ�ให้้คอมพิิวเตอร์์ หุ่่ �นยนต์์  

หรืือเคร่ื่�องจัักร ทำำ�การเรีียนรู้�ด้วยตนเอง  โดยการใช้้ข้้อมููล 

ขนาดใหญ่่ (big data) จากการเรีียนรู้�ความสััมพัันธ์ของ  

input และ output และใช้้เทคนิิคการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

เข้้าช่่วยในการประมวลผล

	 Deep learning หมายถึึง เทคนิิคในการสร้้าง 

ปััญญาประดิิษฐ์์โดยใช้้โครงข่่ายประสาทเทีียมหลาย ๆ  ชั้้�น  

เหมืือนแบบจำำ�ลองของสมองมนุุษย์์ ทำำ�ให้้สามารถวิิเคราะห์์ 

ข้้อมููลท่ี่�ซัับซ้อนมากขึ้้�น จนสามารถทำำ�ให้้ตรวจจัับสิ่่�งต่่าง ๆ   

รวมทั้้�งโรคท่ี่�บางครั้้�งอาจไม่่สามารถมองเห็็นได้้จากสายตา 

ของมนุุษย์์หรืือผู้้�เช่ี่�ยวชาญได้้

การใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ในการช่่วยวิินิิจฉััยโรคเบาหวานขึ้้�นจอประสาทตา

โรคเบาหวานขึ้้�นจอประสาทตา

	 โรคเบาหวานเป็็นโรคเรื้้�อรัังท่ี่�พบได้้มาก ในปัจจุุบััน 

พบผู้้�ป่่วยเบาหวานมากกว่่า ๓๐๐ ล้ ้านคนทั่่�วโลก 

ในประชากรไทยพบผู้้�ป่วยเบาหวานสููงถึึง ๓.๒ ล้ ้านคน  

และจำำ�นวนผู้้�ป่วยยัังคงมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นเร่ื่�อย ๆ  ในแต่่ละปีี

	 เบาหวานขึ้้�นจอตา (Diabetic retinopathy) คืื อ  

ภาวะของจอตาที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปเพราะโรคเบาหวาน   

ภาวะน้ำำ��ตาลในเลืือดสููง ทำ ำ�ให้้ระบบหลอดเลืือดและ 

ระบบประสาทเส่ื่�อมลง ส่่งผลทำำ�ให้้จอประสาทตาผิิดปกติิไป   

ซ่ึ่�งบางครั้้�งอาจจะยัังไม่่แสดงอาการ ซ่ึ่�งจัักษุุแพทย์์สามารถ 

ตรวจพบได้้ตั้้�งแต่่แรกเริ่่�ม และจะนััดตรวจต่่อเนื่่�องตาม 

ระยะและความรุุนแรงของโรค รว มถึึงให้้การรัักษา 

เมื่่�อถึึงระยะที่่�เหมาะสมหรืือเกิิดภาวะแทรกซ้้อน  เพื่่�อ 

ป้้องกัันความเสื่�่อมและการสููญเสีียการมองเห็็น 

	 ภาวะเบาหวานขึ้้�นจอประสาทตา แบ่่งได้้ออกเป็็น 

๒ ระยะ คืือ

	 ๑.	 ระยะที่่ �ยัังไม่่มีีการสร้้างหลอดเลืือดใหม่่ 

(non-proliferative diabetic retinopathy)

	 ๒.	 ระยะท่ี่�มีีการสร้้างหลอดเลืือดใหม่่ (proliferative 

diabetic retinopathy)

ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการมีีเบาหวานขึ้้�นจอตา

	 ๑. 	ระยะเวลาท่ี่�เป็็นเบาหวาน ยิ่่ �งเป็็นมานานยิ่่�งมีี 

โอกาสพบเบาหวานขึ้้�นจอตาได้้บ่่อยและรุุนแรงมากขึ้้�น
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	 ๒.	 การคุมระดัับน้ำำ��ตาล  หากคุุมได้้ดีี จะลดโอกาส 

เกิิดและลดความรุุนแรงของเบาหวานขึ้้�นจอตา

	 ๓.	การมีีไตวายจากเบาหวาน  บ่่  งชี้้�ว่่าอาจจะมีี 

เบาหวานขึ้้�นจอตาด้้วยเช่่นกัน การรักษาโรคไตมีีส่่วนช่่วย 

ให้้เบาหวานขึ้้�นจอตาดีีขึ้้�น

	 ๔.	 ภาวะความดัันโลหิิตสููง ทำำ�ให้้เกิิดภาวะผิิดปกติิ 

ของหลอดเลืือดของจอตา ทำ ำ�ให้้ภาวะเบาหวานขึ้้�น 

จอตาแย่่ลง

	 ๕.	 การมีีไขมันในเลืือดสููง  สำำ�หรัับผู้้�ที่�มีีภาวะไขมัน 

ในเลืือดสููง การรักษาภาวะไขมันในเลืือดสููง ช่่วยลดการรั่่�ว 

ของไขมันสะสมท่ี่�จอตาได้้

	 ๖.	 ผู้้�หญิิงท่ี่�มีีเบาหวานและมีีการตั้้�งครรภ์ อาจทำำ�ให้้ 

เกิิดเบาหวานขึ้้�นจอตาได้้ หรืือทำำ�ให้้เบาหวานที่�ขึ้้�นจอตา 

อยู่่�แล้้ว มีีความรุุนแรงมากกว่่าปกติิ

ผู้้�ป่วยเบาหวานควรตรวจตาเมื่่�อใด

	 ผู้้�ป่่วยเบาหวานที่่�ยัังไม่่เคยเป็็นเบาหวานขึ้้�นจอ 

ประสาทตา ควรตรวจขยายม่่านตาเพื่่ �อตรวจจอ 

ประสาทตาอย่่างน้้อยปีีละ ๑ ครั้้�ง หากพบว่่ามีีเบาหวาน 

ขึ้้�นจอประสาทตาแล้้ว จั ักษุุแพทย์์จะทำำ�การนััดตรวจ 

ตามความเหมาะสม รว มถึึงอาจมีีการให้้การรัักษา 

เพิ่่�มเติิม ในกรณีีเกิิดภาวะแทรกซ้้อนอื่�น   เช่่น จุดรับภาพชัด 

จอประสาทตาบวม การเกิิดจอประสาทตาลอก  

เลืือดออกในน้ำำ��วุ้้�นลููกตา ซึ่่�งการรัักษาอาจรวมไปถึึง 

การยิิงเลเซอร์์ การฉีีดยาเข้้าน้ำำ��วุ้้�นลููกตา หรืือการผ่่าตััด

	 ผู้้�ป่วยท่ี่�มีีภาวะเบาหวานขึ้้�นจอประสาทตาบางราย 

อาจจะรู้้�สึึกว่่าการมองเห็น็ยัังปกติิ อาจเพราะยัังไม่่เกิิด 

ภาวะแทรกซ้้อนที่�รุุนแรง หรืือบางครั้้�งอาจเกิิดจากการ 

ท่ี่�ตามััวลงอย่่างช้้า ๆ  หรืืออาจเกิิดจากการใช้้ตาข้้างท่ี่�ดีีกว่่า 

ในการมอง  จึึงทำำ�ให้้การเข้้าตรวจรัับการวินิิจฉััยล่่าช้้า

เทคนิิคและเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการตรวจจอประสาทตา

	 ในปัจจุุบัันผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านจอประสาทตามีีเคร่ื่�องมืือ 

ท่ี่�ใช้้ช่่วยในการตรวจวิินิิจฉััยจอประสาทตา เช่่น Optical  

Coherence tomography (OCT), OCT Angiography,  

fundus photography และอ่ื่�น    ซ่ึ่�งข้้อมููลต่่าง ๆ  นี้้�สามารถ 

นำำ�ปัญญาประดิษิฐ์์เข้้ามามีีส่่วนช่่วยในการวินิิิจฉััยโรคได้้

	 Fundus Photography คืือ การถ่่ายรููปจอประสาทตา  
ในปััจจุุบัันเคร่ื่�องถ่่ายภาพจอประสาทตาสามารถถ่่ายรููป 
จอประสาทตาได้้กว้้างขึ้้�น และในหลายรุ่่�นสามารถถ่่ายภาพ 
จอประสาทตาได้้โดยไม่่ต้องให้้ผู้้�ป่วยหยอดยาขยายม่่านตา
	 รูู ปที่่ �ได้ ้จากการถ่่ายภาพจอประสาทตานี้้ �  
สามารถนำำ�ไปใช้้ในการวินิิจฉััย คัดกรองโรค หรืือติิดตาม 
การรักษาโรคต่่อไปได้้ รวมถึึงสามารถนำำ� AI หรืือปััญญา 
ประดิิษฐ์์เข้้ามาช่่วยในการคััดกรองและวิินิิจฉััย ก่่ อนที่่� 
จะส่่งต่่อเพื่่�อการวิินิิจฉััยและรัักษากัับแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ต่่อไป
	 การถ่่ายรููปจอประสาทตาและการนำำ� AI เข้้ามาช่่วย 
วิิเคราะห์์ข้้อมููล จึึ งทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยสามารถเข้้าถึึงการตรวจ 
คััดกรองได้้มากขึ้้�น รวดเร็็วมากขึ้้�น ซ่ึ่�งจะช่่วยลดการเกิิด
ภาวะแทรกซ้้อนของโรคท่ี่�รุุนแรงได้้ต่่อไป
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การใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ ในการช่่วยวิินิิจฉััยโรคเบาหวาน 

ขึ้้�นจอประสาทตา

	 ในปัจจุุบัันปัญญาประดิิษฐ์์ได้้รัับการพิิสููจน์์แล้้วว่่า  

มีีความจำำ�เพาะและความไวในการวินิิิจฉััยโรคสููง สามารถ 

ช่่วยในการระบุุได้้ว่่า ผู้้�ป่่วยมีีภาวะเบาหวานขึ้้�นจอ 

ประสาทตาหรืือไม่่ มีี ในระดัับใด  และควรส่่งต่่อให้้ 

ผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านจอประสาทตาเม่ื่�อใด	

	 การใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ในการช่่วยคััดกรอง 

โรคเบาหวานขึ้้�นจอประสาทตา จะช่่วยให้้ผู้้�ป่วยเบาหวาน 

สามารถเข้้าถึึงการตรวจคััดกรองได้้มากขึ้้�น  เพราะการ 

ถ่่ายรููปจอประสาทตาเพื่่�อส่่งข้้อมููลเข้้าระบบคััดกรอง 

เบาหวานขึ้้�นจอประสาทตาสามารถกระทำำ�ได้้โดยผู้้�ที่่� 

ไม่่ใช่่แพทย์์ หรืือบางครั้้�งสามารถทำำ�ได้้โดยบุุคลากร 

ท่ี่�ได้้รัับการฝึกอบรมในการใช้้เคร่ื่�องถ่่ายรููปจอประสาทตา   

ทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยไม่่จำำ�เป็็นต้้องเข้้าพบจัักษุุแพทย์์ หรืือใน 

บางครั้้�งอาจช่่วยคััดกรองในพื้้�นที่�ต่่าง ๆ  โดยท่ี่�ผู้้�ป่วยไม่่ต้อง 

เข้้ามาท่ี่�โรงพยาบาล

	 เม่ื่�อปััญญาประดิิษฐ์์ตรวจคััดกรองว่่าผู้้�ป่วยมีีภาวะ 

เบาหวานขึ้้�นจอประสาทตา ก็ ็สามารถให้้คำำ�แนะนำำ�กัับ 

ผู้้�ป่วยเพ่ื่�อตรวจรัักษาเพิ่่�มเติิม หรืือแนะนำำ�ให้้พบจักษุุแพทย์์ 

เพ่ื่�อทำำ�การรักษาต่่อไปได้้

	 การใช้้งานปััญญาประดิิษฐ์์ในการช่่วยคััดกรอง 

โรคเบาหวานขึ้้�นจอประสาทตาในผู้้�ป่วยเบาหวาน จึึงช่่วยให้้ 

ผู้้�ป่วยท่ี่�เป็็นโรคเบาหวานขึ้้�นจอประสาทตาสามารถเข้้าถึึง 

ระบบการรัักษาได้้มากขึ้้�นและทัันท่่วงทีีมากขึ้้�น ช่่ว ยลด 

โอกาสการเกิิดโรคเบาหวานขึ้้�นจอประสาทตาแบบรุุนแรง 

และมีีภาวะแทรกซ้้อนต่่าง ๆ ที่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ในอนาคต

	 Optical Coherence Tomography OCT : คืื อ 
การสแกนชั้้�นของจอประสาทตาด้้วยแสง ทำ ำ�ให้้สามารถ 
ตรวจวิินิิจฉััยภาวะของโรคต่่าง ๆ  ที่�เกิิดขึ้้�นกับจอประสาทตาได้้ 
เช่่น จุ ุดรัับภาพจอประสาทตาบวมจากเบาหวาน, ภาวะ 
จอประสาทตาเสื่่ �อม, พั ังผืืดบริิเวณจุุดรัับภาพชััด 
จอประสาทตา
	 การนำำ� AI มาใช้้ร่่วมกัับข้้อมููลท่ี่�ได้้จาก OCT จะช่่วย 
ในการวิเคราะห์์ คัดกรอง และวิินิิจฉััยโรคของจอประสาทตา  
ทำำ�ให้้ผู้้�ป่วยสามารถเข้้าถึึงการรักษาได้้รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

ตััวอย่่างโปรแกรม VeriSee DR (Acer Medical) รูู ปที่�่ได้้ 
จากการถ่่ายรููปจอประสาทตาจะถููกนำำ�เข้้าระบบและ 
วิิเคราะห์์ด้้วย AI   จนได้้มาซึ่่�งผลลััพธ์์ว่่ามีีเบาหวานขึ้้�น 
จอประสาทตาหรืือไม่่ มีี ความรุุนแรงระดัับใด  และควร 
ส่่งต่่อเพื่�่อการวินิิจฉััยและรัักษาเม่ื่�อใด
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การออกกำำ�ลัังกายกล้้ามเนื้้�อแกนกลางลำำ�ตััว

บทความพิเศษ

โดย  พันตำ�รวจโทหญิง ปาริมา  จำ�ลองรักษ์  นักกายภาพบำ�บัด (สบ ๓) กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู โรงพยาบาลตำ�รวจ

กล้้ามเนื้้�อแกนกลางลำำ�ตััวคืืออะไร

	 กล้้ามเนื้้�อแกนกลางลำำ�ตัว คืือ กล้้ามเนื้้�อท่ี่�อยู่่�บริเวณ 

ส่่วนกลางลำำ�ตัว รวมไปถึึงกระดููกเชิิงกราน หลัังส่่วนล่่าง  

สะโพก หน้้าท้้อง และกล้้ามเนื้้�อกะบัังลมด้้วย

	 กล้้ามเนื้้�อแกนกลางลำำ�ตััวเป็็นกล้้ามเนื้้�อที่่�สำำ�คััญ 

อย่่างยิ่่�ง เพราะไม่่ว่่าจะขยับท่่าทางไหน หรืือทำำ�กิจกรรม 

อะไรในชีีวิิตประจำำ�วััน ก็ ็มัักจะใช้้งานกล้้ามเนื้้�อส่่วนนี้้� 

แทบจะตลอดเวลา ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นหลัักคอยช่่วยพยุุง 

ร่่างกายเราให้้เกิิดสมดุุล ตั้้�งแต่่สะโพก หลััง ไล่่ไปจนถึึงไหล่่  

และช่่วยการทำำ�งานของกล้้ามเนื้้�อมััดที่�อยู่่�ใกล้้เคีียงกััน

	 กล้้ามเนื้้�อแกนกลางลำำ�ตัวควรทำำ�งานร่่วมกัันอย่่าง 

สมมาตรเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการเกิดิการเคลื่่�อนไหวที่่�ไม่่ถููกท่่า   

การที่่�กล้้ามเนื้้ �อทำำ�งานไม่่สมมาตรกัันนั้้�นหมายถึึง 

การทำำ�งานระหว่่างกล้้ามเนื้้�อก็็ไม่่สมดุุลกัันด้วย บางมััด 

อาจจะมีีความตึึงตััวมากเกิินไปหรืือหย่่อนตัวมากเกิินไป  

บางมััดอาจจะแข็็งแรงหรืืออ่่อนแอมากเกิินไป

	 ตััวอย่่างเช่่น ถ้ากล้้ามเนื้้�อท่ี่�ใช้้ในการงอข้้อสะโพก 

และกล้้ามเนื้้�อหลัังส่่วนล่่างตึึงเกิินไปในขณะที่�่กล้้ามเนื้้�อ 

หน้้าท้้องอ่่อนแอ จะทำำ�ให้้กระดููกเชิิงกรานหมุุนมาด้้านหน้้า 

เกิินปกติิ กระทบต่่อกระดููกส่่วนอื่�น   ให้้อยู่่�ในแนวที่�ไม่่สมดุุล  

ทำำ�ให้้เกิิดการปวดหลัังรวมไปถึึงเกิิดปัญหาต่่อข้้อสะโพก 

และข้้อเข่่าได้้

	 วััตถุประสงค์์หลัักของการออกกำำ�ลังกายกล้้ามเนื้้�อ 

แกนกลาง เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการเคลื่่�อนไหว 

ของข้้อต่่ออย่่างอิิสระ เพิ่่�มความสามารถในการสร้้าง 

ความมั่่�นคงและควบคุมการเคล่ื่�อนไหวของข้้อต่่อในช่่วง 

การเคล่ื่�อนไหวและท่่าทางที่่�เหมาะสม เพิ่่�มความแข็็งแรง 

และเพิ่่�มการทรงตััวหรืือความสามารถในการควบคุุม 

หรืือรัักษาให้้ร่่างกายให้้มีีความสมดุุลแก่่ส่่วนกลางของ 

ร่่างกาย ช่่วยสร้้างความมั่่�นคงแม้้ในขณะพััก

	 แม้้ว่่าการทำำ�กิิจกรรมต่่าง ๆ จะมีีความต้้องการ 

การใช้้กล้้ามเนื้้�อที่่�แตกต่่างกััน  แต่่การออกกำำ�ลัังกาย 

กล้้ามเนื้้�อแกนกลางลำำ�ตััวควรมุ่่�งเน้้นความสนใจไปที่่� 

ผลลััพธ์ของสามส่่วนหลััก ได้้แก่่ ความคล่่องตััว ความมั่่�นคง  

และความแข็็งแรง ควรฝึกโปรแกรมท่ี่�ใช้้การทำำ�งานร่่วมกััน 

ของสามส่่วนนี้้�ด้้วยการเคล่ื่�อนไหวทั้้�ง ๕ ที่�เป็็นหน้้าท่ี่�หลััก 

ของกล้้ามเนื้้�อแกนกลางลำำ�ตัว ได้้แก่่ การออกกำำ�ลังกาย 

แบบเกร็็งกล้้ามเนื้้�อ การก้มหลััง การแอ่่นหลััง การเอีียงตััว 

ไปด้้านข้้าง และการหมุุนลำำ�ตัว

ประโยชน์์ของการออกกำำ�ลัังกายเพื่่�อเพิ่่�มความแข็็งแรง 

ของกล้้ามเนื้้�อแกนกลางลำำ�ตััว

	 ๑.	ป้องกัันการบาดเจ็็บ

	 	 เป็็นประโยชน์์ที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดในการมีีกล้้ามเนื้้�อ 

แกนกลางลำำ�ตััวที่่�แข็็งแรง สามารถช่่วยลดการบาดเจ็็บ 

ทั้้�งหลายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อทั้้�งกระดููก กล้้ามเนื้้�อ ข้้อต่่อ  

เอ็็นกล้้ามเนื้้�อต่่าง ๆ และหมอนรองกระดููกสัันหลััง  

รวมไปถึึงการบาดเจ็็บของกระดููกที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการ 

เคล่ื่�อนไหวในชีีวิตประจำำ�วััน การออกกำำ�ลังกาย และการ 

เล่่นกีีฬา

	 ๒.	ลดอาการปวดหลััง

	 	 การมีีกล้้ามเนื้้�อแกนกลางลำำ�ตััวที่่�แข็็งแรงนั้้�น  

ทำำ�ให้้ร่่ างกายเกิิดกลไกการพยุุงกระดููกสัันหลััง 

การเคลื่่�อนไหวต่่าง ๆ ในชีีวิิตประจำำ�วััน ทำ ำ�ให้้เกิิดการ 

ปวดหลัังได้้ถ้้ากลไกการพยุุงกระดููกสัันหลัังไม่่เพีียงพอ 

ต่่อการใช้้งาน ไม่่ว่่าจะเป็็นการทำำ�งานบ้านหรืือการทำำ�สวน 

	 	 อย่่างไรก็็ตาม ถ้ ้าเป็็นผู้้�ที่่�มีีอาการปวดหลััง 

อยู่่�แล้้ว  การออกกำำ�ลัังกายกล้้ามเนื้้�อแกนกลางลำำ�ตััว 

สามารถช่่วยลดอาการปวดหลััง และป้้องกัันการปวด 

ท่ี่�อาจจะเพิ่่�มขึ้้�นในระยะยาวได้้
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	 ๓.	ช่่วยเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพในการทรงตััวและเพ่ิ่�ม 

ความมั่่�นคงให้้กัับร่่างกาย

	 	 กล้้ามเน้ื้�อแกนกลางลำำ�ตััวท่ี่�แข็็งแรงช่่วยให้้เรา 

สามารถทรงตััวได้้ดีีขึ้้ �น  และเคลื่่�อนไหวร่่างกายได้้ 

อย่่างเต็็มท่ี่� ไม่่ว่่าจะเดิิน นั่่�ง ยืืน วิ่่�ง หรืืออื่่�น   คุณก็็สามารถ 

ทำำ�ได้้อย่่างมั่่�นคง เมื่่�อทรงตััวได้้ดีีขึ้้�นแล้้ว ความเสี่่�ยง 

ในการเกิิดอุบััติิเหตุอย่่างการหกล้้มก็็จะลดลงด้้วย

	 ๔.	ทำำ�ให้้การทรงท่่าดีีข้ึ้�น ช่่วยให้้บุุคลิิกภาพดีีข้ึ้�น

	 	 ลองเปรีียบเทีียบร่่างกายคนเรากัับการเรีียง 

เหรีียญในแนวตั้้�ง การท่ี่�เหรีียญเรีียงไม่่ตรง กองเหรีียญ 

ก็็จะไม่่มั่่�นคงและไม่่สวยงาม  แต่่ถ้้าเหรีียญตั้้�งเป็็นแนวตรง  

กองเหรีียญนั้้�นก็็จะมั่่�นคงและสวยงามขึ้้�น  การที่่�เรามีี 

กล้้ามเนื้้�อแกนกลางที่่�แข็็งแรง ก็ ็เหมืือนกัับการเรีียง 

เหรีียญให้้ตรงนั่่�นเอง

	 	 ความแข็็งแรงของกล้้ามเนื้้�อแกนกลาง ทำ ำ�ให้้ 

การทรงท่่าดีีขึ้�น โดยจะคงสภาพความโค้้งปกติิตามธรรมชาติิ 

ของกระดููกสัันหลังและกระดููกเชิิงกราน  ร่างกายก็็จะลดแรง 

กระทำำ�ท่ี่�มีีต่อกล้้ามเน้ื้�อ เส้้นเอ็็น และหมอนรองกระดููกได้้

	 ๕.	ทำำ�ให้้การใช้้งานในชีีวิิต ประจำำ�วั ันมีี 

ประสิิทธิิภาพดีีย่ิ่�งข้ึ้�น

	 	 ด้้วยกล้้ามเน้ื้�อแกนกลางลำำ�ตััวท่ี่�แข็็งแรง สามารถ 

ทำำ�ให้้ยกของหนัักได้้มากขึ้้�นและมีีประสิิทธิิภาพดีีขึ้้�น  

ในชีีวิตประจำำ�วันต้องมีีการยกวััตถุต่่าง ๆ  ไม่่ว่่าจะเป็็นยกของ  

อุ้้�มลููก อุ้้� มสััตว์์เลี้้�ยง ถืื อกระเป๋๋า ฯลฯ   เมื่่�อเรายกวััตถุ ุ

เหล่านี้้�กล้้ามเน้ื้�อแกนกลางลำำ�ตััวจะช่่วยสร้้างความมั่่�นคง 

ให้้กระดููกสัันหลัง เพื่่�อป้้องกัันแรงท่ี่�มากระทำำ�ต่อกล้้ามเน้ื้�อ  

เส้้นเอ็็น  กระดููก และหมอนรองกระดููกที่่�มากเกิินไป 

ลดความเส่ี่�ยงของการบาดเจ็็บได้้ 

	 ๖.	 เพ่ิ่�มสมรรถนะร่่างกายในนัักกีีฬา

	 	 กล้้ามเนื้้�อแกนกลางลำำ�ตััวที่่�แข็็งแรงจะช่่วยให้้ 

นัักกีีฬาสามารถเล่่นกีีฬาได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น  

การเคลื่่�อนไหวร่่างกายต่่าง ๆ  เช่่น การวิ่่�ง กระโดด การเตะ  

และแม้้แต่่การเต้้น  การเคลื่่�อนไหวเหล่านี้้�ล้้วนต้้องการ 

การส่่งผ่่านพลัังงานจากร่่างกายส่่วนบนไปยัังร่่างกาย 

ส่่วนล่่างผ่่านกล้้ามเนื้้�อแกนกลางลำำ�ตััว ด้้วยกล้้ามเนื้้�อ 

แกนกลางที่่ �แข็็งแรงช่่วยให้้การส่่งผ่่านพลัังงานมีี 

ประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้�้น

ทำำ�ไมฝึึกกล้้ามเน้ื้�อแกนกลางลำำ�ตััวแล้้วไม่่ได้้ผล

	 ๑.	ฝึึกน้้อยเกิินไป (Under-Training)

	 	 คนส่วนมากมัักจะคิิดว่าการออกกำำ�ลังกายต่่าง ๆ   

เป็็นการกระตุ้้�นกล้้ามเนื้้�อแกนกลางลำำ�ตััว   แต่่ในความ 

เป็็นจริิงการออกกำำ�ลังกายเหล่านั้้�น ไม่่ได้้กระตุ้้�นกล้้ามเน้ื้�อ 

แกนกลางลำำ�ตััวเพีียงพอที่่�จะทำำ�ให้้พััฒนาได้้ตามที่่�มััน 

ควรจะเป็็น ดังนั้้�น เราจำำ�เป็็นจะต้้องฝึึกกล้้ามเน้ื้�อแกนกลาง 

ลำำ�ตััวให้้มากขึ้้�น  ให้้แข็็งแรงที่่�จะเพีียงพอต่่อการออก 

กำำ�ลังกายอื่่�น ๆ โดยไม่่เกิิดการบาดเจ็็บมากกว่่า

	 ๒.	ไม่่ได้้ให้้ความสนใจในการฝึึกกล้้ามเนื้้�อ 

แกนกลางลำำ�ตััว

	 	 คนส่่วนใหญ่่จะฝึึกเพีียงแค่่ท่่างอลำำ�ตััว ลุ ุกนั่่�ง  

และบิิดลำำ�ตััวต่่าง ๆ น้อยคนมากที่�่จะให้้ความสนใจไปท่ี่� 

การสร้้างความมั่่�นคงของกล้้ามเน้ื้�อแกนกลางลำำ�ตััว ผลท่ี่�ได้้ 

ก็็มัักจะส่่งผลเสีียต่่อการออกกำำ�ลังกาย ต่อการฝึึกซ้้อมกีีฬา  

หรืือแม้้แต่่กิิจกรรมต่่าง ๆ ในชีีวิิตประจำำ�วัน

	 ๓.	ฝึึกแค่่ท่่างอลำำ�ตััว

	 	 จากความรู้้�สึึกท่ี่�เราสนใจเพีียงผลลัพธ์์ภายนอก 

ที่�่มองเห็็นและจัับต้องได้้อย่่าง Six Pack การฝึึกเพีียงแค่่ 

ท่่างอลำำ�ตััวอย่่างเดีียว โดยท่ี่�ไม่่ได้้ฝึึกกล้้ามเน้ื้�อส่่วนอื่่�น    

หรืือรููปแบบการเคลื่่�อนไหวแบบอื่่�น  ๆ ข องกล้้ามเนื้้�อ 

แกนกลางลำำ�ตััว ก็ ็อาจทำำ�ให้้เกิิดการทำำ�งานที่่�ไม่่สมดุุล 

ของกล้้ามเน้ื้�อได้้

	 	 หรืือท่่าลุุกนั่่�ง (Sit-ups) ท่ี่�ไม่่ได้้เกิิดการเคลื่่�อนไหว 

ที่�่หน้าท้้องอย่่างเดีียว ยังมีีการทำำ�งานของการงอสะโพก 

เกิิดขึ้�น ถ้ายิ่่�งกล้้ามเน้ื้�อหน้าท้้องไม่่แข็็งแรงแล้้ว อาจจะทำำ�ให้้ 

เกิิดการแอ่่นหลังช่่วงเหวี่�ยงตััวข้ึ้�นมาในขณะท่ี่�ฝึึกอยู่่�ได้้ด้้วย 

	 	 ดัังนั้้�น  การที่่�จะฝึึกกล้้ามเนื้้�อแกนกลางลำำ�ตััว 

ให้้มีีประสิิทธิภาพ เราจึึงควรมุ่่�งความสนใจไปท่ี่�การฝึึกท่่าท่ี่� 

เฉพาะเจาะจงของกล้้ามเนื้้�อแกนกลางลำำ�ตััว เน้้นการ 

เกร็็งกล้้ามเนื้้�อให้้ถููกวิิธีีเพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์ที่่�ต้้องการและ 

ไม่่เกิิดการบาดเจ็็บ
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ท่่าออกกำำ�ลังกายกล้้ามเน้ื้�อแกนกลางลำำ�ตััว

 	 ๑.	 ท่่าหมุนลำำ�ตััวด้้านบน (Lying upper body 

rotation)

	 	 นอนตะแคงงอเข่่าทั้้�งสองข้้าง แขนเหยีียดไป 

ข้้างหน้้าตั้้�งฉากกัับลำำ�ตััว จากนั้้�นให้้กางแขนออกพร้้อม 

หมุนลำำ�ตััวส่่วนบนให้้หงาย โดยท่ี่�ลำำ�ตััวช่่วงล่่างยัังอยู่่�ท่ี่�เดิิม 

กลัับสู่่�ท่าเริ่่�มต้้น 

	 	 หมายเหตุุ : ข ณะทำำ�ให้้พยายามหงายลำำ�ตััว 

ช่่วงบนให้้ได้้มากท่ี่�สุุดเท่่าท่ี่�สามารถทำำ�ได้้

	 ๒.	ท่่ากดหลังแนบเตียีง (Abdominal bracing)

	 	 นอนหงาย ชันเข่่า แขม่วท้้อง กดหลังส่่วนล่่าง 

ให้้แนบเตีียง ห้้ามกลั้้ �นหายใจขณะที่่ �แขม่่วท้้อง  

หลัังจากนั้้�นให้้หายใจเข้้าลึึก ๆ โดยที่่�ยัังแขม่่วท้้องอยู่่�   

ขณะที่่�หายใจออกให้้พยายามแขม่่วท้้องให้้มากที่่�สุุด  

จากนั้้�นค้างไว้้ประมาณ ๑๐ - ๓๐ วินาทีี (เท่่าท่ี่�สามารถ 

ทำำ�ได้้โดยไม่่กลั้้�นหายใจ) แล้้วค่่อยผ่่อนคลาย

	 ๓.	ท่่าแมลงตาย (Dead bug)

	 	 นอนหงาย งอเข่่าและสะโพก ๙๐ องศา  

เหยีียดแขนตรงตั้้ �งฉากกัับลำำ�ตััว เกร็็งหน้้าท้้อง 

ไว้้ไม่่ให้้หลัังแอ่่น  ให้้เหยีียดขาขวาให้้ตรงเหมืือนจะวาง 

ลงบนพื้้�น  วางแขนซ้้ายไปทางด้้านศีีรษะให้้เกืือบถึึงพื้้�น 

พร้้อม ๆ กั น ข ณะทำำ�อย่่ากลั้้�นหายใจ กลัับสู่่�ท่าเริ่่�มต้้น 

แล้้วสลัับข้าง (เมื่่�อสลัับข้างนัับเป็็น ๑ ครั้้�ง)

	 ๔.	ท่่าตั้้�งคลานยกแขนขาสลัับกััน (Arm leg 

raises)

	 	 ตั้้ �งท่่าคลาน  โดยให้้มืืออยู่่�ต รงกัับหััวไหล่่ 

ปลายนิ้้�วชี้้�ไปข้้างหน้้า หั ัวเข่่าอยู่่�ตรงกัับข้้อสะโพก เกร็็ง 

หน้้าท้้องให้้หลัังอยู่่�ในแนวตรง เหยีียดขาไปข้้างหลััง 

เหยีียดแขนไปข้้างหน้้า กลัับสู่่�ท่าเริ่่�มต้้น ทำำ�สลัับข้างกััน  

นัับเป็็น  ๑ ครั้้�ง สำ ำ�หรัับผู้้�เริ่่�มต้้นสามารถยกแขนก่่อน 

แล้้วค่่อยยกขาตาม จะทำำ�ให้้สร้้างสมดุุลได้้ง่่ายขึ้�้น

	 ๕.	 ท่่าสะพาน (Glute bridge)

	 	 นอนหงาย หลั ังแนบพื้้�น มืื อวางข้้างลำำ�ตััว  

ฝ่่ามืือแตะพื้�้น งอเข่่า กางขาให้้เท้้าทั้้�งสองห่่างกัันเท่่ากัับ 

ความกว้้างของสะโพก เกร็็งกล้้ามเนื้้�อแกนกลางลำำ�ตััว 

และสะโพก จากนั้้�นยกสะโพกข้ึ้�น ให้้หััวเข่่าสะโพกและไหล่ 

อยู่่�ในแนวเดีียวกันั ห ายใจเข้้า – ออกตามปกติิ ค้ ้างไว้้  

๓๐ - ๔๐ วินาทีี (นัับเป็็น ๑ ครั้้�ง)

	 ๖. 	ท่่าตะแคงลุุก (Oblique floor crunches)

	 	 นอนตะแคง งอเข่่าและสะโพกตั้้�งฉากกัับลำำ�ตััว  

นำำ�มืือข้้างที่่ �อยู่่� ด้้านล่่างมาจัับไว้้ที่่ �ช่่วงเอวด้้านบน 

มืือด้้านบนอยู่่�หลังศีีรษะ ยกลำำ�ตััวด้้านบนขึ้�นให้้ท้้องด้้านข้าง

เกร็็ง ระวัังไม่่เกร็็งกล้้ามเน้ื้�อคอมากเกิินไป กลัับสู่่�ท่าเริ่่�มต้้น
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	 ๗.	ท่่าที่่�ปััดน้ำำ��ฝน (Half wipers)

	 	 นอนหงาย ศีีรษะ หัวไหล่ และแผ่่นหลังแนบไปกัับพื้�น 

ยกขาข้ึ้�น งอเข่่าให้้ได้้ ๙๐ องศา มืือแนบลำำ�ตััว ฝ่ามืือแนบพื้�น 

เกร็็งกล้้ามเน้ื้�อแกนกลางลำำ�ตััว ค่อย ๆ  หมุนลำำ�ตััวส่่วนล่าง 

ไปทางด้้านซ้้ายและขวาสลัับกัน นับเป็็น ๑ ครั้้�ง

	 ในแต่่ละท่่าให้้ทำำ�ซ้ำำ�� ๘ - ๑๐ ครั้้�ง (นัับเป็็น ๑ รอบ)  

ทำำ� ๓ รอบ

ข้้อบ่่งชี้้�ของการออกกำำ�ลัังกายกล้้ามเนื้้�อแกนกลาง

ลำำ�ตััว

	 ๑.	 ผู้้�ป่วยท่ี่�มีีภาวะกล้้ามเน้ื้�อแกนกลางลำำ�ตััวอ่่อนแรง 

	 ๒.	 ผู้้�ป่วยท่ี่�มีีภาวะกระดููกสัันหลังไม่่มั่่�นคง

	 ๓.	ผู้้�ป่่วยที่่�มีีการเคลื่่�อนไหวของรยางค์์ผิิดปกติิ  

อัันเนื่่�องมาจากแกนกลางลำำ�ตััวไม่่มั่่�นคง

	 ๔.	 ผู้้�ท่ี่�ต้้องการออกกำำ�ลังกายเพื่่�อเพิ่่�มสมรรถภาพ 

ของร่่างกาย

ข้้อควรระวัังของการออกกำำ�ลัังกายกล้้ามเนื้้ �อ 

แกนกลางลำำ�ตััว

	 ๑.	 ผู้้�ป่วยท่ี่�มีีอาการปวดหลังโดยไม่่ทราบสาเหตุ

	 ๒.	 ผู้้�ป่วยท่ี่�มีีโรคประจำำ�ตััว เช่่น โรคหััวใจ โรคความดััน 

ผิิดปกติิ และอื่่�น   ท่ี่�สามารถควบคุมได้้ ควรทานยาประจำำ� 

ให้้ครบถ้วนก่อนออกกำำ�ลังกาย และถ้้าพบว่ามีีความผิิดปกติิ 

ใด ๆ เกิิดขึ้�นขณะออกกำำ�ลังกาย ให้้หยุดพักทัันทีี

	 ๓.	ผู้้�ป่วยท่ี่�ยัังมีีอาการบาดเจ็็บของกล้้ามเน้ื้�อหรืือ 

โครงสร้้างบริเวณใกล้้เคีียง

	 ๔.	มีีไข้้ หรืืออยู่่�ในภาวะติิดเช้ื้�อ

	 ๕.	ผู้้�ป่่วยที่่�มีีภาวะกระดููกหััก และกระดููกพรุุน  

(Osteoporosis)

ข้้อห้้ามของการออกกำำ�ลังกายกล้้ามเน้ื้�อแกนกลางลำำ�ตััว

	 ๑.	 ป่่วยท่ี่�มีีโรคประจำำ�ตััว เช่่น โรคหััวใจ โรคความดััน 

ผิิดปกติิ และอื่่�น ๆ ที่�่ไม่่สามารถควบคุุมได้้

	 ๒. 	ผู้้�ป่่วยที่่�มีีอาการบาดเจ็บ็เฉีียบพลััน หรืื อการ 

ติิดเชื้้�อในเนื้้�อเยื่่�อนั้้�นหรืือบริิเวณใกล้้เคีียงที่่�ไม่่สามารถ 

ควบคุมได้้
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การประเมิินอายุุทางทัันตกรรม

บทความพิเศษ

โดย  พันตำ�รวจโทหญิง วันวิสาข์  นามวงษ์  ทันตแพทย์ (สบ ๓) กลุ่มงานทันตกรรม โรงพยาบาลตำ�รวจ

บทนำำ�

	 การระบุุตััวบุุคคลเป็็นสิ่่�งหนึ่่�งในกระบวนการทาง 

กฎหมาย เพื่่ �อระบุุว่่าผู้้�ต ายเป็็นใครตามกฎหมาย 

ชัันสููตรพลิิกศพ อีี กทั้้�งการระบุุบุุคคลกรณีีอุุบััติิภััยหมู่่� 

หรืือการพิิสููจน์์เอกลัักษณ์์จากผู้้�ยั ังมีีชีีวิิตอยู่่�   เช่่น 

การประเมิินอายุุผู้้�กระทำำ�ความผิิด เป็็นต้น

	 การประเมิินอายุุเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการตรวจผู้้�ป่่วย 

ทางคดีี มักถููกนำำ�มาใช้้ในการระบุุตััวบุุคคลในกระบวนการ 

ทางกฎหมาย เช่่น การรัับเลี้้�ยงดููบุุตรบุุญธรรม การประเมิิน 

อายุุผู้้�อพยพลี้้�ภััย การประเมิินอายุุในเด็็ก และการประเมิิน 

อายุุผู้้�ต้้องหาในคดีี  การประเมิินอายุุจึึงมีีความสำำ�คััญ 

ในแง่่ของการพิิสููจน์์บุุคคล  สามารถนำำ�อายุุมาเป็็น 

หลัักฐานหนึ่่ �งในการจำำ�แนกบุุคคลออกจากกัันได้้  

นอกจากนั้้�น  ในบางกรณีีการดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย 

จำำ�เป็็นต้้องทราบอายุุของผู้้� เสีียหายหรืือผู้้�ต้ ้องหา  

เพื่่�อปรัับให้้เข้้ากัับตััวบทกฎหมาย เช่่น  กฎหมายอาญา 

เกี่่�ยวกัับความผิิดทางเพศ ซึ่่ �งได้้กำำ�หนดอายุุผู้้�เสีียหาย 

เป็็นหนึ่่�งในองค์์ประกอบของความผิิดไว้้ กรณีีที่่�บุุคคล 

มีีข้อสงสััยว่่าอายุุท่ี่�แท้้จริิงเป็็นเท่่าใดนั้้�น พนัักงานสอบสวน 

ก็็จำำ�เป็็นต้้องให้้แพทย์์ตรวจเพื่่�อพิิสููจน์์อายุุผู้้�เสีียหาย  

ผู้้�ต้องหา เพื่่�อหาหลักฐานในการดำำ�เนิินคดีีต่อไป

	 ฟัันถููกนำำ�มาใช้้ในการประเมิินอายุุทางทัันตกรรม  

มีีความสำำ�คััญในกระบวนการระบุุตััวบุุคคลทั้้�งในกรณีี 

ที่่�ยัังมีีชีีวิิตอยู่่�และกรณีีที่่�เสีียชีีวิิตแล้้ว การประเมิินอายุุ 

จากฟัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งในงานทางด้้านนิิติิทัันตวิิทยาที่่�นำำ� 

พััฒนาการของฟัันมาใช้้ สามารถใช้้ข้้อมููลพัฒนาการของฟััน 

มาประเมิินอายุุได้้ตั้้�งแต่่เด็็กในครรภ์์จนถึึงอายุุประมาณ  

๒๓ ปี ตรวจจากพััฒนาการของหน่อฟัันในกระดููกขากรรไกร  

ลำำ�ดัับการขึ้้�นของฟัันและการปิิดของรากฟััน ซึ่่ �งการ 

เจริิญเติิบโตของหน่่อฟัันนั้้�นจะเริ่่�มมีีการพััฒนาตั้้�งแต่่ 

ฟัันน้ำำ��นมไปจนถึึงฟัันกรามแท้้ซี่่�สุุดท้้ายปลายรากปิิด 

สมบููรณ์์  โดยฟัันกรามแท้้ซ่ี่�ท่ี่�สามนี้้�จะมีีพัฒนาการสมบููรณ์์ 

เมื่่�ออายุุประมาณ ๒๓ ปีี ฟัันจึึงมีีส่่วนสำำ�คััญที่่�จะช่่วย 

ในการประเมิินอายุุได้้

	 ในประเทศไทยกระทรวงสาธารณสุุขมีีความพยายาม 

ในการจััดทำำ�คู่่�มืือเพื่่�อเป็็นแนวทางในการประเมิินอายุ ุ

ในเด็็กและวััยรุ่่�น  โดยนำำ�เอาทฤษฎีีต่าง ๆ  เข้้ามาประยุุกต์์ใช้้  

ทั้้�งวิิธีีการใช้้สมการทำำ�นายอายุุฟััน และวิิธีีการเปรีียบเทีียบ 

จากแผนภููมิิภาพพััฒนาการของฟััน  เพื่่�อหาแนวทาง 

ในการประเมิินอายุุจากฟัันให้้ได้้ผลใกล้้เคีียงกัับอายุ ุ

ที่�่แท้้จริิงมากที่�่สุุด

การประเมิินอายุุทางทัันตกรรม แบ่่งออกเป็็น ๓ กลุ่่�ม

	 ๑.	 ทารกในครรภ์์ (Pre-natal, neonatal & early 

post-natal child)

	 ๒.	 เด็็กและวััยรุ่่�น (Children & adolescents)

	 ๓.	ผู้้�ใหญ่ (adult)

	 โดยอาศััยวิิธีีการพิิจารณาจากลัักษณะทางกาย 

วิิภาค, ลักษณะทางภาพถ่่ายรัังสีีของฟััน และเน้ื้�อเยื่่�อปริิทัันต์, 

องค์์ประกอบทางชีีวเคมีี และการตรวจทางพยาธิิวิิทยา  

	 ๑.	การประเมิินอายุุทารกในครรภ์์

	 	 เมื่่�อตรวจทางพยาธิิวิิทยาจะพบการสะสม

ของแร่่ธาตุุ (tooth mineralization) ช่่วงสััปดาห์์ที่่� ๑๒  

ก่่อนจะมีีการปรากฏในภาพรัังสีี  อายุุครรภ์์ประมาณ  

๖ - ๗ สัปดาห์์ จะพบการแบ่่งตััวของเน้ื้�อเยื่่�อฟัันน้ำำ��นม 

และเริ่่�มมีีการสะสมของแร่่ธาตุุ ตั้้�งแต่่อายุุครรภ์์ประมาณ 

๒ - ๔ เดืือน  ในส่่วนของฟัันแท้้จะพบว่่าฟัันกรามแท้้ 

ซี่่�ที่่�หนึ่่�งมีีการสร้้างเนื้้�อเยื่่�อฟััน  ช่่วงอายุุครรภ์์ประมาณ  

๓ ½ ถึึง ๔ เดืือน และมีีการสร้้างชั้้�นฟัันเคลืือบฟััน (enamel) 

สมบููรณ์์ในช่่วงปีีแรก
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	 	 Neonatal line เป็็นลักษณะที่�่ช่่วยบ่่งชี้้�การเกิิด 

ของทารก โดยดููจากเส้้น Striae of Retzius จะมีีความเด่่นชัด 

กว่่าปกติิ อีีกทั้้�งยัังเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญท่ี่�ใช้้เป็็นหลักฐาน

การตายในทารก

	 ๒.	การประเมิินอายุุเด็็กและวััยรุ่่�น

	 	 ประเมิินจากลำำ�ดัับการข้ึ้�นของฟันัในปากและ/

หรืือจากพััฒนาการของฟัันในภาพรัังสีี โดย

		  ■	 ดููการข้ึ้�นของฟััน (tooth eruption)

		  ■	 ประเมิินพััฒนาการและการสะสมแร่่ธาตุุ 

ของฟััน (tooth development/mineralization)

	 ➢	 วิิธีการประเมิินอายุุจากฟัันในเด็็กและวััยรุ่่�น 

		  ■	 ประเมิินจากการข้ึ้�นของฟััน (tooth eruption) 

: ต รวจฟัันโดยตรวจดููจำำ�นวนฟัันที่่�ขึ้้�นในช่่องปากทั้้�งฟััน

น้ำำ��นมและฟัันแท้้ เพื่่�อประเมิินจากลำำ�ดัับการขึ้�้นของฟััน 

(ภาพท่ี่� ๑ และ ๒)

		  	 ลำำ�ดับการขึ้�้นของฟัันน้ำำ��นม

ภาพที่่� ๑ : แสดงลำำ�ดับการข้ึ้�นของฟัันน้ำำ��นม

	 	 	 ลำำ�ดับการขึ้�้นของฟัันแท้้

ภาพที่่� ๒ : แสดงลำำ�ดับการข้ึ้�นของฟัันแท้้

	 ■	 การเปรีียบเทีียบกับแผนภูมิิพััฒนาการของฟััน

		  ●	 London Atlas : เป็็นแผนภาพแสดงระดัับ 

การข้ึ้�นของฟัันและพััฒนาการของฟัันท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลง 

ของชั้้�นเคลืือบฟััน  (enamel), ชั้้ �นเนื้้�อฟััน  (dentine) 

และโพรงประสาทฟันั  (pulp) เป็็นแผนภููมิิภาพที่่�นิิยมใช้ ้

ในปัจจุุบััน และเข้้าถึึงง่่ายด้้วยระบบ Software

	 ■	 การใช้้สมการประเมิินอายุุฟััน

		  ●	 สมการทำำ�นายอายุุฟัันของ Demirjian :  

เป็็นการศึึกษาฟัันแท้้ด้้านล่างซ้้ายทั้้�งหมด ๗ ซี่� เริ่่�มตั้้�งแต่่ 

ฟัันหน้าตััดกลาง (central incisor) ถึึงฟัันกรามแท้้ซ่ี่�ท่ี่�สอง 

(second molar) โดยแบ่่งพััฒนาการของฟัันเป็็น ๘ ระดัับ 

จาก A ถึึ ง H แต่่ละระดัับจะแทนค่่าด้้วยคะแนนจาก        

๐ - ๑๐๐ แล้้วนำำ�ผลคะแนนรวมแปลค่าอายุุจากตาราง 

โดยการคำำ�นวณจะแยกเพศชายและเพศหญิิง

	 ๓.	การประเมิินอายุุผู้้�ใหญ่่

		  ■	 เทคนิิคของ Gustafson

		  ■	 ความโปร่่งแสงของรากฟััน

		  ■	 ความหนาของ cementum

		  ■	 รอยสึึกของฟััน

		  ■	 อััตราส่่วนของ dentine/pulp

		  ■	 การปิิดของรากฟัันกรามแท้้ซี่�่ที่�่สาม

บทสรุป

	 การประเมิินอายุุทางทัันตกรรมมีีความสำำ�คัญในแง่่ 

ของการพิิสููจน์์บุุคคล  สามารถนำำ�อายุุมาเป็็นหลัักฐาน 

ในการจำำ�แนกบุุคคลออกจากกัันได้้ทั้้ �งในกรณีีที่่�ยััง 

มีีชีีวิิตอยู่่�และกรณีีที่่�เสีียชีีวิิตแล้้ว การประเมิินอายุ ุ

จากฟัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งในงานด้้านนิิติิทัันตวิิทยา สามารถ 

ใช้้ข้้อมููลจากการข้ึ้�นของฟััน (tooth eruption) และพััฒนาการ 

ของฟััน  (tooth development) มาประเมิินอายุุได้้ตั้้�งแต่่ 

เด็็กในครรภ์จ์นถึึงอายุุประมาณ ๒๓ ปี โดยแบ่ง่ออกเป็็น  

๓ กลุ่่�ม คืือ ทารกในครรภ์์ (Pre-natal, neonatal & early  

post-natal child), เด็็กและวััยรุ่่�น (Children & adolescents)  

และผู้้�ใหญ่ (adult)



วารสารตำ�รวจ20

	 ปััจจุุบัันได้้มีีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับการประเมิินอายุุ 

ในกลุ่่�มประชากรไทยเป็็นกลุ่่�มตััวอย่่าง และจััดทำำ�คู่่�มืือ 

ในการประเมิินอายุุโดยนำำ�หลัักการและทฤษฎีีต่่าง ๆ  

เข้้ามาประยุุกต์์ใช้้ เช่ ่น ดู ูลำ ำ�ดัับการขึ้้ �นของฟััน  

การเปรีียบเทีียบกัับแผนภููมิิภาพพััฒนาการของฟััน 

ด้้วย London Atlas และใช้้สมการทำำ�นายอายุุฟัันของ  

Demirjian โดยมีีแนวทางการตรวจ ขั้้�นตอนการเก็็บข้อมููล  

และการนำำ�มาเปรีียบเทีียบเพื่่�อประเมิินอายุุจากฟััน  

แบ่่งเป็็น ๔ กลุ่่�มอายุุ คืือ ช่่วงอายุุ ๐ - ๓ ปี ด้้วยวิิธีีการ 

เปรีียบเทีียบลำำ�ดัับการขึ้้�นของฟัันน้ำำ��นม โดยประเมิิน 

จากการขึ้้�นของฟัันน้ำำ��นมทุุกซี่่�, ช่่วงอายุุ ๓ - ๗ ปี  ี 

ด้้วยวิิธีีการเปรีียบเทีียบกัับแผนภููมิิภาพพััฒนาการ 

ของฟััน  โดยประเมิินพััฒนาการของฟัันแท้้ ๑๔ ซี่ ่�,  

ช่่วงอายุุ ๗ - ๑๕ ปี ด้้วยวิิธีีการใช้้สมการทำำ�นายอายุุฟััน  

โดยประเมิินพััฒนาการของฟัันแท้้ล่่างซ้้าย ๗ ซี่ ่ �  

และช่่วงอายุุ ๑๕ - ๒๓ ปี ีด้้วยวิิธีีการใช้้สมการทำำ�นาย 

อายุุฟััน  โดยประเมิินพััฒนาการของฟัันกรามแท้้ 

ซี่�่ที่�่สาม
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บทความพิเศษ

โดย  พันตำ�รวจโทหญิง พรรษรัตน์  จารุรัตนกุล  นักกายภาพบำ�บัด (สบ ๓) โรงพยาบาลดารารัศมี โรงพยาบาลตำ�รวจ

บทนำำ�

	 ในปััจจุุบัันตำำ�รวจไทย มีีปั ัญหาสุุขภาพร่่างกาย 

หลายอย่่าง เนื่่�องด้้วยสภาวะทางอารมณ์์ที่่�ส่่งผลต่่อ 

พฤติิกรรมการใช้้ชีีวิิตและเกิิดผลเสีียต่่อสุุขภาพร่่างกาย  

เช่่น ดื่่�มสุุรา สูบบุหรี่� การขาดการควบคุมทางด้้านโภชนาการ  

ฯลฯ ซึ่่ �งหนึ่่�งในสาเหตุุเบื้้�องต้้นของปััญหาทางสุุขภาพ  

คืือ การปวดหัวไหล่จากการใช้้งานซ้ำำ��   จนเกิิดการฉีีกขาด 

ของเส้้นเอ็็นหัวไหล่

	 ภาวะเอ็็นหัวไหล่ฉีีกขาด (Rotator cuff tear) หมายถึึง 

เป็็นภาวะที่่�มีีการฉีีกขาดของเส้้นเอ็็นในกลุ่่�มกล้้ามเนื้้�อ 

เสริิมความมั่่�นคงของข้้อต่่อหััวไหล่่หรืือกลุ่่�มกล้้ามเนื้้�อ  

Rotator cuff ทำำ�ให้้มีีอาการเจ็็บปวดช่่วงแขน โดยเฉพาะ 

ส่่วนของไหล่ ร่่วมกัับมีีอาการหััวไหล่่ติิดยึึด  ไม่่สามารถ 

ขยับไหล่่ได้้เต็็มท่ี่� ยกแขนหรืือยืืดแขนแล้้วรู้้�สึึกปวด และ 

มีีอาการข้้อติิดอยู่่�ตลอดเวลาร่่วมกัับกล้้ามเนื้้�ออ่่อนแรง  

ตลอดจนไม่่สามารถยกของหรืือถืือของได้้ ไม่่สามารถ 

ขยับเขยื้�อนไหล่ได้้ตามใจชอบ  ทั้้�งนี้้� อาการปวดท่ี่�มีีสาเหตุ 

มาจากเอ็็นหัวไหล่ฉีีกขาดจะมีีความแตกต่่างกัันไปในแต่่ละ 

บุุคคล และระดัับความเจ็็บปวดท่ี่�เกิิดขึ้�นไม่่สามารถบ่่งชี้้� 

ความรุุนแรงของการฉีีกขาดได้้ กล่่าวคืือ ในผู้้�ป่วยบางราย 

อาจมีีความรู้้�สึึกเจ็็บปวดมาก แต่่เอ็็นหัวไหล่ฉีีกขาดไม่่รุุนแรง   

และในทางกลัับกัันบางรายอาจรู้้�สึึกเจ็็บปวดเล็็กน้้อย  

แต่่เส้้นเอ็็นบาดเจ็็บรุนแรงได้้	 	

การวิินิิจฉััย (diagnosis)

	 การตรวจร่่างกาย การตรวจทางคลื่่�นแม่่เหล็็ก 

หรืือการตรวจด้้วยการส่่องกล้้อง ทำ ำ�ให้้ช่่วยยืืนยััน 

การวิินิิจฉััยได้้เป็็นอย่่างดีี  การวิินิิจฉััยแยกโรคอื่่�นที่่�มีี 

กายภาพบำำ�บัดผู้�ป่วยหลังผ่่าตััดซ่่อมแซมเอ็็นหััวไหล่ฉีีกขาด

อาการใกล้้เคีียงกัับโรคเอ็็นหัวไหล่ฉีีกขาด เช่่น ข้อไหล่ติิด  

เอ็็นหัวไหล่อัักเสบ และกลุ่่�มอาการกดเบีียดภายในข้อไหล่   

เป็็นสิ่่�งที่่�ควรให้้ความสำำ�คััญเพราะแนวทางการรัักษา 

อาจจะแตกต่่างกััน

การรัักษา (treatment)

	 สามารถทำำ�ได้้หลายวิิธีีตั้้�งแต่่การหลีีกเล่ี่�ยงพฤติิกรรม 

สุ่่�มเส่ี่�ยงต่่าง ๆ ตลอดจนการรัักษาด้้วยการใช้้ยาและวิิธีี 

อื่่�น   โดยแพทย์จ์ะวางโปรแกรมการรัักษาร่ว่มกัับผู้้�ป่ว่ย 

และเลืือกวิิธีีการรัักษาที่่�เหมาะสมกัับคนไข้้แต่่ละคน  

เพื่่�อท่ี่�จะช่่วยให้้อาการบาดเจ็็บหรืือปวดเหล่านี้้�หมดไปด้้วย 

รููปแบบการรัักษาต่่าง ๆ  ได้้แก่่ การปรัับเปล่ี่�ยนพฤติิกรรม 

การใช้้งาน การใช้้ยา กายภาพบำำ�บััด เป็็นต้น

	 บางกรณีีหากรัักษาโดยการใช้ย้าหรืือการกายภาพ 

บำำ�บััดแล้้วไม่่เกิิดผลของการรัักษาต่่อไป แพทย์จะแนะนำำ� 

การรัักษาโดยการผ่่าตััดส่่องกล้้องเพื่่ �อเย็็บซ่่อม 

เส้้นเอ็็นหััวไหล่่ ทั้้ �งนี้้� ภายหลัังการผ่่าตััดซ่่อมแซม 

เอ็็นหัวไหล่ ผู้้�ป่วยต้้องเข้้ารัับการรัักษาทางกายภาพบำำ�บััด 

ร่่วมด้้วย

โปรแกรมการออกกำำ�ลังกายหลังการผ่่าตััดส่องกล้้อง

	 ภายหลัังการผ่่าตััดส่่องกล้้อง ผู้้�ป่ ่วยต้้องได้้รัับ 

การพัักฟื้้�นร่่วมกัับการทำำ�กายภาพบำำ�บััดควบคู่่�ไปด้้วย   

ตลอดจนอาการบาดเจ็็บหายสนิิทประมาณ ๓ - ๔ เดืือน   

แพทย์์จะพิิจารณาส่่งปรึึกษานัักกายภาพบำำ�บััดในเรื่่�อง 

การให้้โปรแกรมการออกกำำ�ลัังกาย ซึ่่ �งผู้้�ป่่วยสามารถ 

กลัับไปทำำ�ได้้เองท่ี่�บ้้าน เพื่่�อรัักษาพิิสััยการเคลื่่�อนไหวป้้องกััน 

ภาวะแทรกซ้้อนต่าง ๆ  ในข้อหััวไหล่ท่ี่�ได้้รัับการผ่่าตััด ดังนี้้�
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ประเภทการออกกำำ�ลังกายแบบยืืดเหยียด (Stretching  
exercise) :      
ท่่าที่่� ๑ ท่าไต่่ผนัังด้้านข้้างหรืือแขนเดีียว

                       

	 ๑.	 ยืืนหัันลำำ�ตััวด้้านข้้างเข้้าหาผนััง ห่ ่างจากผนััง  
๑ ช่่วงแขน กางแขนข้างเดีียวกัับท่ี่�เป็็นข้อไหล่ติิด โดยให้้ 
ฝ่่ามืือแตะผนังสููงระดัับไหล่ 
	 ๒.	 ใช้้นิ้้�วมืือไต่่ผนังข้ึ้�นด้้านข้าง พร้้อมขยับตััวเข้้าหา 
ผนััง จนกระทั่่ �งลำำ�ตััวชิิดผนัังและแขนเหยีียดตรง 
ข้ึ้�นด้้านบนหรืือจนรู้้�สึึกตึึงกล้้ามเน้ื้�อบริเวณแขนและรัักแร้้
	 ๓.	 ไต่่ผนัังลง พร้้อมกัับขยัับตััวออกจากผนััง 
จนความสููงของแขนอยู่่�ในระดัับไหล่ดัังเดิิม

ท่่าที่่� ๒ ท่ามืือจัับศีีรษะด้้านข้้าง
                          

	 ๑.	 ยืืนตรงกางขาออกเล็็กน้้อย ใช้้มืือข้้างที่่�ปกติิ 
ท้้าวสะเอวไว้้ ยกมืือและแขนข้้างที่่�เป็็นข้้อไหล่่ติิดวางไว้้ 
บนศีีรษะ 
	 ๒.	ค่่อย ๆ เลื่่�อนมืือและแขนไปตามศีีรษะทาง 
ด้้านข้างจนสุดแขน

 ท่่าที่่� ๓ ท่างอแขนโดยใช้้ผ้้าขนหนูู
              

	 ๑.	 ยืืนตรงกางขาออกเล็็กน้้อย แล้้วใช้้มืือจัับ 

ปลายผ้้าขนหนู ๒ ข้้าง โดยให้้แขนข้างปกติิอยู่่�ด้้านหน้า  
และแขนข้างที่�่เป็็นข้้อไหล่ติิดแข็็งอยู่่�ด้้านหลัง
	 ๒.	 ใช้้แขนที่�่อยู่่�ด้้านหน้า (ปกติิ) ดึึงผ้้าเพื่่�อให้้แขน
ที่�่อยู่่�ด้้านหลัง (ข้้อไหล่ติิด) เลื่่�อนขึ้�้น - ลง     

ประเภทการออกกำำ�ลัังกายแบบเสริิมความแข็็งแรง 
(Strengthening exercise) :

ท่่าที่่� ๑ Prone shoulder row 
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	 ๑.	 นอนคว่ำำ��ปล่่อยแขนตรงลงข้้างล่่าง

	 ๒.	 แทงศอกข้ึ้�นแนวตรงให้้ถึึงสุุดช่่วงการเคลื่่�อนไหว 

อย่่างช้้า ๆ สิ้้�นสุดแล้้วกลัับมาท่่าเดิิม

ท่่าที่่� ๒ Prone shoulder external rotation

            

	 ๑. 	นอนคว่ำำ��กางแขนตั้้�งฉากกัับลำำ�ตััว ปล่่อย 

ปลายแขนเลยข้้อศอกลงข้้างล่่าง

	 ๒.	 หมุนแขนขึ้�นให้้ถึึงสุุดช่่วงการเคลื่่�อนไหวอย่่างช้้า ๆ   

สิ้้�นสุดแล้้วกลัับมาท่่าเดิิม

ท่่าที่่� ๓ Full can abduction 

                                   

	 ๑.	 ยืืนตรงกางขาออกเล็็กน้้อย มืือจัับ theraband 

(สามารถใช้้ดััมเบลหรืืออุุปกรณ์์เพิ่่�มน้ำำ��หนัักแรงต้้านได้้) 

หมุนข้อมืือให้้ข้้อนิ้้�วโป้้งชี้้�ออกนอกลำำ�ตััว

	 ๒.	 กางแขนขึ้้�นสููงถึึงระดัับช่่วงหััวไหล่่อย่่างช้้า ๆ 

แล้้วกลัับมาท่่าเดิิม

	 วิิธีีการออกกำำ�ลัังกายที่่�ถููกต้้องควรทำำ�อย่่างช้้า ๆ  

เพิ่่�มจำำ�นวนครั้้�งในแต่่ละท่่า โดยเลืือกท่่าท่ี่�ถนััด ๓ - ๔ ท่า  

และบริหิารเป็็นประจำำ�ทุกวัันท่าละ ๒๐ ครั้้�ง จะช่่วยฟ้ื้�นฟู 

หััวไหล่่ ป้ ้องกัันภาวะแทรกซ้้อน  และสามารถกลัับไป 

ใช้้ชีีวิตประจำำ�วันได้้อย่่างปกติิ

บทสรุป

	 เส้้นเอ็็นหััวไหล่่ฉีีกขาดเป็็นภาวะที่่�มีีการฉีีกขาด 

ของเส้้นเอ็็นหุ้้�มข้้อไหล่ (Rotator cuff tear)  ทำำ�ให้้มีีอาการ 

ปวดที่�่ไหล่่จนนำำ�ไปสู่่�การทำำ�งานจำำ�กัดของข้้อไหล่่ในชีีวิิต 

ประจำำ�วัน ภาวะนี้้�สามารถวิินิิจฉััยได้้จากการซัักประวััติิ 

และการตรวจร่า่งกาย  ซึ่่�งมีีแนวทางการรัักษาต่า่ง ๆ  เช่่น 

การใช้้ยา กายภาพบำำ�บััด  การผ่่าตััดส่่องกล้้อง เป็็นต้น  

หากว่่าผู้้�ป่วยได้้รัับการรัักษาโดยการเข้า้ผ่่าตััดส่องกล้้อง 

เพื่่�อเย็็บซ่อมเส้้นเอ็็นหัวไหล่ท่ี่�ฉีีกขาดแล้้ว จะต้้องได้้รัับการ 

ฟ้ื้�นฟูทางกายภาพบำำ�บััดร่วมด้้วยอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นเวลา 

๓ – ๔ เดืือน จนกระทั่่�งอาการบาดเจ็็บหายสนิิท แพทย์์ 

จะพิิจารณาส่่งปรึึกษานัักกายภาพบำำ�บััดในเรื่่�องการให้ ้

โปรแกรมการออกกำำ�ลัังกาย ซึ่่ �งผู้้�ป่่วยสามารถกลัับไป 

ทำำ�ได้้เองท่ี่�บ้้าน เพื่่�อรัักษาพิิสััยการเคลื่่�อนไหวและป้้องกััน 

ภาวะแทรกซ้้อนต่่าง ๆ ในข้้อหััวไหล่่ที่�่ได้้รัับการผ่่าตััด 

เอกสารอ้้างอิิง

	 ๑.	 Reg B. Wilcox III. Cuff repair : Arthroscopic 

rotator cuff repair protocol, The Brigham and women’s 

hospital 2012; 38 - 56.

	 ๒.	สมควร ภารดีีรุุจิิรา. ไหล่่ สะบััก ต้ ้นแขน  

(Shoulder scapula humerus). ใน : กิตติ จิระรััตนโพธิ์์�ชััย, 

สุุกิิจ แสงนิิพัันธกููล, กิติิวรรณ วิิปุุลากร, สุรชััย แซ่่จึึง, 

บรรณาธิิการ. ออร์์โธปิิดิิกส์์ ฉบัับกระเป๋๋า. กรุุงเทพฯ : 

โครงการตำำ�ราแพทยศาสตร์์ พระมงกุุฎเกล้้า; ๒๕๕๗. 

หน้า ๔๔๘ – ๕๒.

	 ๓.	อารีีรััตน์์ สุ ุพุุทธิิธาดา. เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟููใน 

กลุ่่�มอาการปวดจากระบบกล้้ามเนื้้�อข้้อต่่อและกระดููก 

(Rehabilitation in musculoskeletal pain). ใน : วสุุวััฒน์์ 

กิิตติิสมประยููรกููล, ภั ัทรพล  ยศเนืืองนิิตย์์, สิ ิริิขวััญ 

ปััญญาศรีีวณิิช, บ รรณาธิิการ. ตำ ำ�ราเวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู. 

กรุุงเทพฯ : ภาควิิชาเวชศาสตร์์ฟ้ื้�นฟู คณะแพทยศาสตร์ 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย; ๒๕๖๐. หน้า ๑๓๐ – ๑๕๖. 

U U U
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กฎหมาย ระเบียบ คำ�สั่งกฎหมาย ระเบียบ คำ�สั่ง

กฎกระทรวง
การแสวงหาข้อเท็จจริง การรวบรวมพยานหลักฐาน และการชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหา

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๔ วรรคหนึ่่�ง และมาตรา ๑๙ แห่่งพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการปรัับเป็็นพินััย  

พ.ศ. ๒๕๖๕  นายกรััฐมนตรีีออกกฎกระทรวงไว้้ ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 กฎกระทรวงนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่�่ ๒๒ มิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็็นต้นไป

	 ข้้อ ๒	 ในกฎกระทรวงนี้้�

	 “การกล่่าวหา” ห มายความว่่า การที่่�บุุคคลใดได้้แจ้้งต่่อข้้าราชการและพนัักงานของหน่่วยงานของรััฐ 

เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ หรืือหน่วยงานของรััฐ ว่ามีีการกระทำำ�ความผิิดทางพิินััยข้ึ้�น โดยรู้้�ตััวผู้้�กระทำำ�ความผิิดหรืือไม่่ก็็ตาม  

และจะแจ้้งเป็็นหนังสืือ หรืือด้้วยวาจา หรืือโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ตาม

	 “การแสวงหาข้้อเท็็จจริิง” หมายความรวมถึึงการรวบรวมพยานหลักฐานด้้วย

	 “ข้้าราชการและพนัักงานของหน่่วยงานของรััฐ” ห มายความว่่า บุ ุคคลซึ่่�งกฎหมายที่่�กำำ�หนดความผิิด 

ทางพิินััยบััญญััติิให้้มีีอำำ�นาจในการดำำ�เนิินการตามกฎหมายนั้้�น ทั้้�งนี้้� บรรดาที่�่ไม่่ได้้เป็็นเจ้้าหน้าที่�่ของรััฐ

	 “เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ” หมายความว่่า พนัักงานเจ้้าหน้าท่ี่� เจ้้าพนัักงาน นายทะเบีียน คณะบุุคคล และเจ้้าหน้าท่ี่� 

ของรััฐท่ี่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�น  บรรดาท่ี่�กฎหมายบััญญััติิให้้มีีอำำ�นาจปรัับเป็็นพินััยหรืือท่ี่�รััฐมนตรีีประกาศกำำ�หนดให้้เป็็น 

ผู้้�มีีอำำ�นาจปรัับเป็็นพินััยตามมาตรา ๑๔ 

	 “หััวหน้าหน่วยงานของรััฐ” หมายความว่่า

	 (๑)	 ปลััดสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ปลััดกระทรวง หรืือปลััดทบวง ในกรณีีที่�่เจ้้าหน้าที่�่ของรััฐสัังกััดสำำ�นักงาน

ปลััดสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นักงานปลััดกระทรวง หรืือสำำ�นักงานปลััดทบวง แล้้วแต่่กรณีี

	 (๒)	 อธิิบดีีหรืือหััวหน้้าส่่วนราชการที่�่เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นซึ่่�งมีีฐานะเทีียบเท่่ากรม ในกรณีีที่�่เจ้้าหน้้าที่�่ของรััฐ

สัังกััดกรม หรืือส่่วนราชการท่ี่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นซึ่่�งมีีฐานะเทีียบเท่่ากรม แล้้วแต่่กรณีี

	 (๓)	 ผู้้�ว่าราชการจัังหวัด ในกรณีีท่ี่�เจ้้าหน้าที่�่ของรััฐสัังกััดราชการส่่วนภูมิิภาคในจังหวัด
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	 (๔)	 ผู้้�บริหารสููงสุุดของรััฐวิิสาหกิจ ในกรณีีที่�่เจ้้าหน้าที่�่ของรััฐสัังกััดรัฐวิิสาหกิิจ

	 (๕)	 ผู้้�บริหารสููงสุุดของหน่วยงานอื่่�นของรััฐ ในกรณีีที่�่เจ้้าหน้าที่�่ของรััฐสัังกััดหน่วยงานอื่่�นของรััฐ

	 (๖)	 นายกองค์์การบริหารส่่วนจัังหวัดั น ายกเทศมนตรีี ผู้้�ว่ าราชการกรุุงเทพมหานคร นายกเมืืองพัทัยา 

หรืือนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล  ในกรณีีที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐสัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด  เทศบาล 

กรุุงเทพมหานคร เมืืองพััทยา หรืือองค์์การบริหารส่่วนตำำ�บล แล้้วแต่่กรณีี

	 (๗)	นายกสภาวิิชาชีีพ ในกรณีีท่ี่�พนัักงานหรืือลููกจ้้างของสภาวิิชาชีีพมีีอำำ�นาจปรัับเป็็นพิินััย

	 (๘)	 ผู้้�บริหารสููงสุุดของหน่วยงานของรััฐซึ่่�งเป็็นฝ่ายเลขานุุการของคณะกรรมการหรืือคณะบุุคคลท่ี่�เรีียกชื่่�อ 

อย่่างอื่่�น ตามท่ี่�กฎหมายบััญญััติิให้้มีีอำำ�นาจปรัับเป็็นพิินััย

	 ข้้อ ๓	 การดำำ�เนิินการใด   ในคดีีความผิิดทางพิินััยท่ี่�มีีบุคคลอายุุไม่่เกิินสิบแปดปีเป็็นผู้้�กล่่าวหา ผู้้�ถูกกล่่าวหา 

หรืือพยาน  เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐต้้องดำำ�เนิินการโดยคำำ�นึึงถึึงการคุ้้�มครองสิิทธิเด็็กและเยาวชนเป็็นสำำ�คัญ

หมวดที่�่ ๑

การแสวงหาข้้อเท็็จจริิง

	 ข้้อ ๔	 เมื่่�อมีีเหตุอัันควรสงสััยหรืือความปรากฏต่่อเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐว่่ามีีการกระทำำ�ความผิิดทางพิินััยเกิิดขึ้�น  

ไม่่ว่่าเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐพบเห็็นเอง มีีการกล่่าวหา หรืือความปรากฏด้้วยวิิธีีอื่่�นใด ให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐเริ่่�มการแสวงหา 

ข้้อเท็็จจริิงโดยมิิชัักช้้า

	 ในกรณีีที่�่ความตามวรรคหนึ่่�งปรากฏต่่อข้้าราชการและพนัักงานของหน่่วยงานของรััฐ   ให้้เป็็นหน้้าที่�่ของ 

ข้้าราชการและพนัักงานของหน่วยงานของรััฐท่ี่�จะต้้องแจ้้งให้้เจ้้าหน้าที่�่ของรััฐทราบ

	 ข้้อ ๕	 ในการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงตามข้้อ ๔ ให้้เจ้้าหน้าที่�่ของรััฐดำำ�เนิินการ ดังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 แสวงหาข้้อเท็็จจริิงสำำ�หรัับการกระทำำ�ความผิิดทางพิินััยที่่�เกิิดขึ้้�นไม่่ว่่าในท้้องที่่�ใดทั่่�วราชอาณาจัักร  

และการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงให้้กระทำำ�ได้้ในทุกท้้องท่ี่�ทั่่�วราชอาณาจัักร ทั้้�งนี้้� เว้้นแต่่หััวหน้าหน่วยงานของรััฐจะได้้กำำ�หนด 

เขตอำำ�นาจของเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น

	 (๒)	 ในการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงตาม (๑) เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐจะดำำ�เนิินการเองหรืือมอบหมายให้้ข้้าราชการ 

และพนัักงานของหน่วยงานของรััฐดำำ�เนิินการแทนก็ได้้

	 ข้้อ ๖	 ให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐรวบรวมพยานหลักฐานทุกชนิดเท่่าท่ี่�สามารถจะทำำ�ได้้ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อเท็็จจริิง 

และพฤติิการณ์์ต่่าง ๆ อั ันเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดทางพิินััย เพื่่�อให้้รู้้�ว่่ามีีการกระทำำ�ความผิิดทางพิินััยหรืือไม่ ่

และใครเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิด  และในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถูกกล่่าวหาเสนอพยานหลักฐานใด   เพื่่�อแสดงความบริสุุทธิ์์�ของตน  

ให้้เป็็นหน้าท่ี่�ของเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐท่ี่�จะต้้องรวบรวมพยานหลักฐานนั้้�นไว้้ในสำำ�นวนการแสวงหาข้้อเท็็จจริิง

	 ข้้อ ๗	 เพื่่�อประโยชน์์ในการแสวงหาข้้อเท็็จจริิง เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐอาจขอความร่่วมมืือจากหน่่วยงานอื่่�น 

ของรััฐหรืือเอกชนให้้ดำำ�เนิินการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดหรืือส่่งเอกสารอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดให้้ตามที่�่จำำ�เป็็นก็ได้้

หมวด ๒

การให้้ผู้้�ถูกกล่่าวหาชี้้�แจงหรืือแก้้ข้้อกล่่าวหา

	 ข้้อ ๘	 ในกรณีีท่ี่�เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐพบเห็็นว่ามีีบุคคลกำำ�ลังกระทำำ�ความผิิดทางพิินััย หรืือมีีพยานหลักฐาน 

ซึ่่�งแทบจะไม่่มีีความสงสััยว่่าบุุคคลนั้้�นได้้กระทำำ�ความผิิดทางพิินััย และเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐคนเดีียวเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจ 
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ปรัับเป็็นพินััย ให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐแจ้ง้เป็็นหนังสืือหรืือด้้วยวาจาให้้ผู้้�ถูกกล่า่วหาทราบข้อ้กล่่าวหา พร้้อมทั้้�งข้อ้เท็็จจริงิ 

และข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ความผิิดทางพิินััย และแจ้้งด้้วยว่่าผู้้�ถููกกล่่าวหามีีสิิทธิิจะให้้การทัันทีี 

หรืือจะให้้ถ้้อยคำำ�ภายหลัังภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแจ้้งก็็ได้้ ห ากผู้้�ถููกกล่่าวหายอมรัับสารภาพและมิิได้้ 

มีีข้อโต้้แย้้ง ให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐบัันทึึกการรัับสารภาพและการไม่่โต้้แย้้งนั้้�นไว้้ และให้้ผู้้�กระทำำ�ความผิิดลงนามไว้้เป็็น 

หลักฐาน แล้้วออกคำำ�สั่่�งปรัับเป็็นพินััยตามมาตรา ๒๐  เว้้นแต่่กรณีีการออกคำำ�สั่่�งปรัับเป็็นพินััยต้้องกระทำำ�เป็็นองค์์คณะ 

ให้้เสนอองค์์คณะเพื่่�อพิิจารณาออกคำำ�สั่่�งปรัับเป็็นพินััยต่่อไป

	 เมื่่�อมีีผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััย และมิิใช่่เป็น็กรณีีที่่�จะดำำ�เนิินการได้้ตามวรรคหนึ่่�ง ให้้หััวหน้าหน่วยงาน 

ของรััฐหรืือผู้้�ซึ่่�งหััวหน้าหน่วยงานของรััฐมอบหมายแจ้้งข้้อกล่่าวหา พร้้อมทั้้�งข้้อเท็็จจริิงและข้้อกฎหมายที่�่เก่ี่�ยวข้้อง 

กัับการกระทำำ�ความผิิดทางพิินััยต่่อผู้้�ถููกกล่่าวหาเป็็นหนัังสืือ และแจ้้งให้้ผู้้�ถููกกล่่าวหาชี้้�แจงหรืือแก้้ข้้อกล่่าวหา 

ภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดซึ่่�งต้้องไม่่น้้อยกว่่าสามสิิบวัน

	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถูกกล่่าวหาเป็็นนิติิบุุคคล การแจ้้งตามวรรคหนึ่่�งหรืือวรรคสองให้้แจ้้งต่่อผู้้�จัดการหรืือผู้้�แทนอื่่�น 

ของนิิติิบุุคคลนั้้�น

	 ข้้อ ๙	 การชี้้�แจง การแก้้ข้้อกล่่าวหา หรืือการยอมรัับสารภาพต่่อเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ ผู้้�ถูกกล่่าวหาจะทำำ�เป็็นหนังสืือ  

หรืือทำำ�ด้้วยวาจา หรืื อทำำ�โดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้ ในกรณีีที่่�ทำำ�ด้้วยวาจาให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐบัันทึึกไว้้ 

และให้้ผู้้�ถูกกล่่าวหาลงนามไว้้เป็็นหลักฐาน

	 ข้้อ ๑๐	 ผู้้�ถููกกล่่าวหามีีสิิทธิิทำำ�หนัังสืือแต่่งตั้้�งทนายความหรืือบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดซึ่่�งบรรลุุนิิติิภาวะแล้้ว 

ให้้เป็็นผู้้�ชี้้�แจงหรืือแก้้ข้้อกล่่าวหาแทนตนหรืือร่่วมกัับตนได้้

	 ข้้อ ๑๑	 ถ้้าปรากฏว่่าผู้้�ถูกกล่่าวหาตกเป็็นผู้้�วิกลจริิตในระหว่างการแสวงหาข้้อเท็็จจริิง ให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ 

ระงัับการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงไว้้จนกว่่าผู้้�นั้้�นจะหายวิิกลจริิต  ในกรณีีที่�่คดีีขาดอายุุความก่่อนที่�่ผู้้�นั้้�นจะหายวิิกลจริิต  

ให้้ยุุติิเรื่่�องและจำำ�หน่ายคดีีจากสารบบ

	 ข้้อ ๑๒	 เมื่่�อพ้้นกำำ�หนดเวลาที่่�ผู้้�ถููกกล่่าวหาจะต้้องชี้้�แจงหรืือแก้้ข้้อกล่่าวหาแล้้ว ไม่่ว่่าผู้้�ถููกกล่่าวหา 

จะได้้ชี้้�แจงหรืือแก้้ข้้อกล่่าวหาหรืือไม่่  และเมื่่�อเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐได้้พิิจารณาจากคำำ�ชี้้�แจงหรืือคำำ�แก้้ข้้อกล่่าวหา (ถ้้ามีี)  

ประกอบกับข้อเท็็จจริิงท่ี่�แสวงหาได้้แล้้วเห็็นว่า ผู้้�ถูกกล่่าวหากระทำำ�ความผิิดทางพิินััย ให้้ดำำ�เนิินการสั่่�งปรัับเป็็นพินััย 

ตามมาตรา ๒๐ ต่อไป ในกรณีีท่ี่�ไม่่ได้้ความว่่าผู้้�นั้้�นกระทำำ�ความผิิดทางพิินััย หรืือมีีเหตุตามกฎหมายที่�่ผู้้�ถูกกล่่าวหา 

ไม่่ต้้องรัับโทษ หรืือคดีีขาดอายุุความแล้้ว ให้้สั่่�งยุุติิเรื่่�องและแจ้้งให้้ผู้้�ถูกกล่่าวหาและผู้้�กล่่าวหาทราบ

	 ข้้อ ๑๓	 ภายใต้้บัังคัับแห่่งอายุุความตามมาตรา ๑๑ การพิิจารณาและออกคำำ�สั่่�งของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ 

ตามข้้อ ๑๒ ต้้องดำำ�เนิินการให้้แล้้วเสร็็จภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับคำำ�ชี้้�แจงหรืือแก้้ข้้อกล่่าวหา หรืือนัับแต่ ่

วัันท่ี่�พ้้นกำำ�หนดเวลาการส่ง่คำำ�ชี้้�แจงหรืือแก้ข้้้อกล่่าวหา หากมีีความจำำ�เป็็นอันไม่่อาจหลีีกเลี่่�ยงได้้ทำำ�ให้้การพิจิารณา 

และออกคำำ�สั่่�งไม่่แล้้วเสร็็จ ให้้หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐมีีอำำ�นาจขยายระยะเวลาได้้ครั้้�งละไม่่เกิินสามสิิบวััน  

แต่่จะขยายระยะเวลาเกิินสองครั้้�งไม่่ได้้  เว้้นแต่่จะได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการว่่าด้้วยการปรัับเป็็นพินััย

ที่�่นายกรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งตามมาตรา ๓๘

	 ในกรณีีท่ี่�จะฟ้้องคดีีต่อผู้้�ถูกกล่่าวหา เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐต้้องส่่งสำำ�นวนให้้พนัักงานอัยการอย่่างช้้าไม่่น้้อยกว่่า 

สี่�่สิิบห้้าวัันก่อนวันท่ี่�คดีีจะขาดอายุุความ

	 ให้้ไว้้  ณ  วันที่�่  ๒๐  มิถุุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 พลเอก ประยุุทธ์  จันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี
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หมายเหตุุ :-	 เหตุผลในการประกาศใช้้กฎกระทรวงฉบัับนี้้� คืือ โดยท่ี่�มาตรา ๑๙ แห่่งพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการปรัับ 

เป็็นพินััย พ.ศ. ๒๕๖๕ บััญญััติิว่่า เมื่่�อมีีเหตุอัันควรสงสััยหรืือมีีการกล่่าวหาหรืือเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐพบเห็็นว่ามีีการกระทำำ� 

ความผิิดทางพิินััยไม่่ว่่าความผิิดนั้้�นจะเกิิดขึ้้�นในท้้องที่่�ใด  ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐดำำ�เนิินการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงและ 

รวบรวมพยานหลักฐาน และต้้องให้้โอกาสผู้้�ถูกกล่่าวหาได้้ชี้้�แจงหรืือแก้้ข้้อกล่่าวหานั้้�นตามสมควร ทั้้�งนี้้� ตามหลักเกณฑ์์ 

และวิิธีีการท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง จึึงจำำ�เป็็นต้องออกกฎกระทรวงนี้้�	

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๐ ตอนที่�่ ๓๗ ก หน้า ๑ วันที่�่ ๒๑ มิถุุนายน ๒๕๖๖)
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กฎกระทรวง
การชำ�ระค่าปรับเป็นพินัยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๔ วรรคหนึ่่�ง และมาตรา ๓๕ แห่่งพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการปรัับเป็็น

พิินััย พ.ศ. ๒๕๖๕ นายกรััฐมนตรีีออกกฎกระทรวงไว้้ ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 กฎกระทรวงนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่�่ ๒๒ มิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็็นต้นไป

	 ข้้อ ๒	 การชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพินััยผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้ชำำ�ระตามจำำ�นวนท่ี่�ระบุุไว้้ในคำำ�สั่่�งปรัับเป็็น 

พิินััยหรืือคำำ�สั่่�งให้้ผ่่อนชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพิินััย ณ สถานที่่�หรืือโดยวิิธีีการที่่�หน่่วยงานของรััฐที่่�รัับผิิดชอบกฎหมาย 

ซึ่่�งบััญญััติิความผิิดทางพิินััยกำำ�หนดไว้้ในคำำ�สั่่�งดัังกล่่าว ผ่่านช่่องทาง ดังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ธนาคาร

	 (๒)	 หน่วยบริการรัับชำำ�ระเงิินท่ี่�เป็็นของรััฐหรืือเอกชนตามที่�่หน่วยงานของรััฐกำำ�หนด

	 (๓)	 เครื่่�องรัับจ่่ายเงิินอัตโนมัติิ (ATM)

	 (๔)	 บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 (๕)	 โมไบล์์แบงกิิง (Mobile Banking)

	 (๖)	 อิินเทอร์์เน็็ตแบงกิิง (Internet Banking)

	 (๗)	สถานท่ี่�หรืือวิิธีีการอื่่�นใดท่ี่�สามารถเข้้าถึึงการทำำ�ธุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้

	 ข้้อ ๓	 หน่วยงานของรััฐต้อ้งจััดให้้มีีช่่องทางการชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพินัิัยผ่่านระบบอิเิล็็กทรอนิกิส์์ตามข้้อ ๒  

โดยพิิจารณาให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงและใช้้ได้้โดยสะดวกอย่่างน้้อยหนึ่่�งช่่องทาง และหน่่วยงานของรััฐจะเรีียก 

ค่่าธรรมเนีียมหรืือค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มเติิมจากค่่าปรัับเป็็นพิินััยไม่่ได้้

	 ให้้ไว้้  ณ  วันที่�่  ๒๐  มิถุุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 พลเอก ประยุุทธ์  จันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

หมายเหตุุ :-	 เหตุผลในการประกาศใช้้กฎกระทรวงฉบัับนี้้� คืือ โดยท่ี่�มาตรา ๓๕ แห่่งพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการปรัับ 

เป็็นพินััย พ.ศ. ๒๕๖๕ บััญญััติิว่่า เพื่่�อประโยชน์ในการอำำ�นวยความสะดวกในการชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพินััย จะกำำ�หนดให้้ชำำ�ระ 

ผ่่านระบบอิเล็็กทรอนิิกส์์ตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงก็็ได้้  จึึงจำำ�เป็็นต้องออกกฎกระทรวงนี้้�

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๐ ตอนที่�่ ๓๗ ก หน้า ๖ วันที่�่ ๒๑ มิถุุนายน ๒๕๖๖)
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กฎ ก.ตร.
ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และมาตรา ๗๕ แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕  

และมติิ ก.ตร. ในการประชุุมครั้้�งท่ี่� ๓/๒๕๖๖ เมื่่�อวัันที่�่ ๓๐ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึึงออกกฎ ก.ตร. ไว้้ ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 กฎ ก.ตร. นี้้� ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถัดจากวัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้นไป

	 ข้้อ ๒	 ในกฎ ก.ตร. นี้้�

	 “ผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นต้น้” หมายความว่า่ หัวหน้าส่่วนราชการชั้้�นต้น้ หรืือผู้้�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นผู้้�บัังคัับบััญชา 

โดยตรงของผู้้�ทดลองปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการ

	 “ผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งบรรจุุ” หมายความว่่า ผู้้�มีีอำำ�นาจตามมาตรา ๗๒

	 ข้้อ ๓	 ให้้ผู้้�ได้้รัับการบรรจุุเข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจตามมาตรา ๗๓ ทดลองปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ราชการในตำำ�แหน่่งที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นเวลาหกเดืือนนัับแต่่วัันเข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการเป็็นต้้นไป ยกเว้้นผู้้�ได้้รัับ 

การบรรจุุเข้้ารัับราชการเพื่่�อเข้้ารัับการศึึกษาหรืือเข้้ารัับการฝึึกอบรมในสถานศึึกษาของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

เพื่่�อคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่งและมีียศตามมาตรา ๗๗ ไม่่ต้้องทดลองปฏิิบััติิหน้าที่�่ราชการ

	 ในกรณีีท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นต้องให้้ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ใดทดลองปฏิบัิัติิหน้าท่ี่�ราชการเกินิกว่่าหกเดืือน ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจ 

สั่่�งบรรจุุขยายเวลาการทดลองปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการได้้ไม่่เกิินสองครั้้�ง ครั้้�งละไม่่เกิินสามเดืือน  แต่่เมื่่�อรวมกัันแล้้ว 

ระยะเวลาทดลองปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการทั้้�งหมดต้อ้งไม่่เกิินหนึ่่�งปีี  ในกรณีีท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นต้องให้้ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ใดทดลอง 

ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการเกิินกว่่าหนึ่่�งปีี  ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งบรรจุุดำำ�เนิินการเพื่่�อเสนอ ก.ตร. พิจารณาอนุุมััติิเป็็นกรณีี   ไป

	 ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาพิิจารณาดำำ�เนิินการในเรื่่�องการทดลองปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการอย่่างจริิงจััง มีีความเท่ี่�ยงธรรม 

และได้้มาตรฐานในอัันที่่�จะให้้การทดลองปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการเป็็นกระบวนการเลืือกสรรบุุคคลเข้้ารัับราชการ 

อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

	 ข้้อ ๔ 	 ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นต้นเป็็นผู้้�มีีหน้าท่ี่�ควบคุมดููแลการทดลองปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการและประเมิินผล 

การทดลองปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการของผู้้�ทดลองปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการ จำ ำ�นวน ๑ ครั้้�ง เมื่่�อครบกำำ�หนดหกเดืือน 

ตามท่ี่�กำำ�หนดในข้อ ๓ แล้้ว ตามแบบการประเมิินผลการทดลองปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการท่ี่�สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนด

	 ให้้ผู้้�มีีหน้้าที่่�ดููแลการทดลองปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการมอบหมายงานให้้ผู้้�ทดลองปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการปฏิิบััติิ  

และแจ้้งให้้ผู้้�ทดลองปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการทราบอย่่างชััดเจนเก่ี่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิงาน  การรัักษาวิินััย การประพฤติิตน 

ตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการตำำ�รวจ และกฎ ก.ตร. ว่าด้้วยจรรยาบรรณของข้้าราชการตำำ�รวจ รายการประเมิิน 

วิิธีีการประเมิิน และมาตรฐานหรืือเกณฑ์์การประเมิินผลการทดลองปฏิิบััติิหน้าที่�่ราชการ
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	 ข้้อ ๕	 ให้้ผู้้�ทดลองปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการทำำ�รายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการของตนเสนอผู้้�มีีหน้าที่่�ดููแล 

การทดลองปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการ ตามแบบและวิิธีีการที่�่สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนด

	 ข้้อ ๖	 การรายงานผลการทดลองปฏิิบััติิหน้าที่�่ราชการมีี ๒ กรณีี คืือ

	 (๑)	 การรายงานว่าควรให้้ผู้้�ทดลองปฏิิบััติิหน้าที่�่ราชการรัับราชการต่่อไป เพราะผู้้�นั้้�นผ่่านการประเมิินผล 

การทดลองปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด โดยมีีคะแนนรวมสรุุปแล้้วไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ ๖๐

	 (๒)	 การรายงานว่าควรให้้ผู้้�ทดลองปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการออกจากราชการ เพราะผู้้�นั้้�นไม่่ผ่่านการประเมิินผล 

การทดลองปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด โดยมีีคะแนนรวมสรุุปแล้้วไม่่ถึึงร้้อยละ ๖๐

	 ข้้อ ๗	 การรายงานว่่าควรให้้ผู้้�ทดลองปฏิิบััติิหน้าที่�่ราชการรัับราชการต่่อไป หรืือควรให้้ผู้้�ทดลองปฏิิบััติิ 

หน้้าท่ี่�ราชการออกจากราชการ ให้้รายงานเมื่่�อผู้้�นั้้�นทดลองปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการครบหกเดืือนตามท่ี่�กำำ�หนดในข้อ ๓  

แล้้ว โดยให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นต้นรายงานผลการทดลองปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการของผู้้�นั้้�นต่อผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นเหนืือข้ึ้�นไป 

ตามลำำ�ดับจนถึึงผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งบรรจุุ ตามแบบรายงานผลการทดลองปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการท่ี่�สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

กำำ�หนดภายในเจ็็ดวันนับแต่่วัันได้้รัับรายงาน ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นเหนืือข้ึ้�นไปแต่่ละระดัับรายงานตามลำำ�ดับชั้้�นจนถึึง

ผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งบรรจุุ ถ้ามีีข้อสัังเกตให้้รายงานขึ้�นไปประกอบการพิิจารณาสั่่�งการของผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งบรรจุุด้้วย

	 ข้้อ ๘	 เมื่่�อผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งบรรจุุได้้รัับรายงานผลการทดลองปฏิิบััติิหน้าที่�่ราชการแล้้ว ให้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 (๑)	 ในกรณีีที่่�เห็น็ว่่าควรให้้ผู้้�นั้้�นรับัราชการต่่อไปได้้ ให้้สั่่�งให้้ผู้้�นั้้�นรับัราชการต่่อไป แล้้วแจ้้งให้้ผู้้�ทดลอง 

ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการทราบ

	 (๒)	 ในกรณีีท่ี่�เห็็นว่าไม่่ควรให้้ผู้้�นั้้�นรับราชการต่่อไป ให้้มีีคำำ�สั่่�งให้้ผู้้�นั้้�นออกจากราชการภายในเจ็็ดวันทำำ�การ 

นัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับรายงาน

	 ข้้อ ๙	 การนัับเวลาทดลองปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการเป็็นเดืือนตามกฎ ก.ตร. นี้้�  ให้้นัับวันท่ี่�ผู้้�ทดลองปฏิิบััติิหน้าท่ี่� 

ราชการไม่่ได้้มาปฏิิบััติิงานรวมเป็็นเวลาทดลองปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการด้้วย และให้้นัับวันเข้้าปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการวัันแรก 

เป็็นวัันเริ่่�มต้้น  และนัับวัันก่่อนหน้้าที่่�จะถึึงวัันที่่�ตรงกัับวัันเริ่่�มต้้นนั้้�นของเดืือนสุุดท้้าย แห่่งระยะเวลาเป็็นวัันสิ้้�นสุุด 

ระยะเวลา ถ้าไม่่มีีวันตรงกัันในเดืือนสุดท้าย ให้้ถืือเอาวัันสุดท้ายของเดืือนนั้้�นเป็็นวันสิ้้�นสุดระยะเวลา

	 ข้้อ ๑๐	ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ใดอยู่่�ในระหว่างทดลองปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการตามกฎ ก.ตร. ว่าด้้วยการทดลอง 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ในวัันที่่�กฎ ก.ตร. ฉบัับนี้้�ใช้้บัังคัับ  ให้้ผู้้�นั้้�นทดลองปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการตาม 

กฎ ก.ตร. ว่าด้้วยการทดลองปฏิบัิัติิหน้าท่ี่�ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ต่อไป ส่วนการรายงานผลการทดลองและการดำำ�เนิินการ 

ขั้้�นตอนท่ี่�เหลืืออยู่่� ให้้ถืือตามกฎ ก.ตร. ฉบัับนี้้�

	 ให้้ไว้้  ณ  วันที่�่  ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 พลเอก ประยุุทธ์  จันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

	 ประธานกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ
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หมายเหตุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎ ก.ตร. ฉบัับนี้้� คืื อ พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� ๑๖ ตุ ุลาคม ๒๕๖๕ และมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑๗ ตุุลาคม ๒๕๖๕  

เป็็นต้้นไป โดยมีีบทบััญญััติิกำำ�หนดให้้มีีกฎหมายลำำ�ดัับรองเพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามพระราชบััญญััติ ิ

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนั้้�น  เพื่่�อประโยชน์ในการบริิหารราชการของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นไปด้้วย 

ความเรีียบร้อยและมีีประสิิทธิภาพ จึึงจำำ�เป็็นต้องออกกฎ ก.ตร. นี้้�

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๐ ตอนที่�่ ๓๗ ก หน้า ๘ วันที่�่ ๒๑ มิถุุนายน ๒๕๖๖)
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กฎ ก.ตร.
ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตำ�รวจ

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และมาตรา ๗๑ (๕) และมาตรา ๑๓๖ (๓)  แห่่งพระราชบััญญััติิ 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติิ ก.ตร. ในการประชุุมครั้้�งที่�่ ๓/๒๕๖๖ เมื่่�อวัันที่�่ ๓๐ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
จึึงออกกฎ ก.ตร. ไว้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑	 กฎ ก.ตร. นี้้� ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถัดจากวัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้นไป
	 ข้้อ ๒	 การบรรจุุบุุคคลเข้้ารัับราชการเป็็นข้าราชการตำำ�รวจ ผู้้�ท่ี่�จะได้้รัับการบรรจุุนอกจากต้้องมีีคุณสมบััติิ 

และไม่่มีีลักษณะต้้องห้้าม ตามมาตรา ๗๑ (๑) ถึึง (๔) แล้้ว  จะต้้องมีีคุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามอื่่�นตาม 

มาตรา ๗๑ (๕) ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ไม่่เป็็นผู้้�อยู่่�ในระหว่างถููกสั่่�งพัักราชการ หรืือถููกสั่่�งให้้ออกจากราชการไว้้ก่่อน ตามพระราชบััญญััติินี้้� 
หรืือกฎหมายอื่่�น
	 (๒)	 ไม่่เป็็นผู้้�ประพฤติิเสื่่�อมเสีีย ขัดต่อมาตรฐานทางจริิยธรรม หรืือบกพร่่องในศีีลธรรมอัันดีี
	 (๓)	 ไม่่เป็็นบุคคลล้้มละลาย
	 (๔)	 ไม่่เป็็นผู้้�เคยต้อ้งรัับโทษจำำ�คุกโดยคำำ�พิพากษาถึึงท่ี่�สุุดให้้จำำ�คุก เว้้นแต่่เป็็นโทษสำำ�หรับความผิิดท่ี่�กระทำำ� 
โดยประมาทหรืือความผิิดลหุโทษ
	 (๕)	 ไม่่เป็็นผู้้�เคยถููกลงโทษให้้ออก หรืือปลดออก หรืือไล่่ออกจากรััฐวิิสาหกิจหรืือหน่วยงานอื่่�นของรััฐ
	 (๖)	 ไม่่เป็็นผู้้�เคยถููกลงโทษให้้ออกหรืือปลดออก เพราะกระทำำ�ผิดวินััย ตามพระราชบััญญััติินี้้�หรืือกฎหมายอื่่�น 

	 (๗)	ไม่่เป็็นผู้้�เคยถููกลงโทษไล่่ออกเพราะกระทำำ�ผิิดวินััยตามพระราชบััญญััติินี้้�หรืือกฎหมายอื่่�น
	 (๘)	 ไม่่เป็็นผู้้�เคยกระทำำ�การทุุจริิตในการสอบเข้้ารัับราชการ
	 (๙)	 ในกรณีีท่ี่�เป็็นชาย
	 	 (ก)	 ถ้้าเป็็นผู้้�มีีภูมิิลำำ�เนาอยู่่�ในเขตท่ี่�ใช้ก้ฎหมายว่่าด้้วยการรัับราชการทหารต้อ้งลงบััญชีีทหารกองเกินิ 

ตามกฎหมายนั้้�นแล้้ว
	 	 (ข)	 ร่่างกายต้้องสููงไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งร้้อยหกสิิบเซนติเมตร และรอบอกต้้องไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดสิบเจ็็ดเซนติเมตร 
	 	 ในกรณีีท่ี่�เป็็นหญิงร่่างกายต้้องสููงไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งร้้อยห้้าสิิบเซนติเมตร
	 (๑๐)	 มีีอายุุไม่่เกิินสามสิิบห้้าปีีบริิบููรณ์์ ในกรณีีมีีการเปิิดรัับสมััครคััดเลืือกหรืือสอบแข่่งขััน  
ให้้นัับอายุุสามสิิบห้้าปีีบริิบููรณ์์ ถึึงวัันปิดรับสมััคร  ยกเว้้นผู้้�สมััครกลัับเข้้ารัับราชการ หรืือโอนมารัับราชการตำำ�รวจ
	 (๑๑)	 ไม่่เป็็นผู้้�มีีสายตาผิิดปกติิ ตรวจแบบเสนลเลน (ปกติิ ๖/๖)
	 (๑๒)	 ไม่่เป็็นผู้้�มีีตาบอดสีี
	 (๑๓) 	ไม่่เป็็นผู้้�มีีแผลเป็็น  ไฝ  ปาน  รอยสััก หู ูด หรืื อซีีสต์์ ที่่�ส่่วนต่่าง ๆ ข องร่่างกายซึ่่�งมีีขนาดใหญ่่ 
หรืือมากจนแลดูน่่าเกลีียด
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	 (๑๔)	 ไม่่เป็็นโรค อาการ ภาวะอื่่�นใด หรืือมีีลักษณะต้้องห้้าม ท่ี่�ไม่่ควรเป็็นข้าราชการตำำ�รวจตามบััญชีีแนบท้าย 
	 ผู้้�ที่่�ขาดคุุณสมบััติิตามข้้อ ๒ (๒) หรืื อข้้อ ๒ (๔) ก.ตร. อาจพิิจารณายกเว้้นให้้เข้้ารัับราชการได้้  
ส่่วนผู้้�ท่ี่�ขาดคุณสมบััติิตามข้้อ ๒ (๕) หรืือข้้อ ๒ (๖) ถ้าผู้้�นั้้�นได้้ออกจากงานหรืือออกจากราชการไปเกิินสองปีีแล้้ว  
หรืือผู้้�ที่่�ขาดคุุณสมบััติิตามข้้อ ๒ (๗) ถ้ ้าผู้้�นั้้�นออกจากงานหรืือออกจากราชการเกิินสามปีีแล้้ว และมิิใช่่กรณีี 
ออกจากงานหรืือออกจากราชการเพราะกระทำำ�ผิิดในกรณีีทุุจริิตต่่อหน้้าที่่� ก.ตร. อาจพิิจารณายกเว้้นให้้เข้้ารัับ 
ราชการได้้  มติิ ก.ตร. ในการประชุุมยกเว้้นเช่่นนี้้�ต้้องเป็็นเอกฉัันท์์ การลงมติิให้้กระทำำ�โดยลัับ
	 ในกรณีีท่ี่�หน่วยงานใดมีีความจำำ�เป็็นต้องรัับสมััครบุุคคลที่�่มีีอายุุเกิินสามสิิบห้้าปีีขึ้�้นไป  ให้้เสนอสำำ�นักงาน 
ตำำ�รวจแห่่งชาติิพิิจารณาอนุุมััติิ พร้้อมทั้้�งเหตุผลและความจำำ�เป็็น เป็็นกรณีี ๆ ไป
	 ผู้้�ซึ่่�งขาดคุณสมบััติิตามข้้อ ๒ (๑๑) (๑๒) (๑๓) หรืือ (๑๔) ถ้้าเป็็นการรัับสมััครเพื่่�อบรรจุุเป็็นข้้าราชการ 
ตำำ�รวจในตำำ�แหน่่งที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ซึ่่�งต้้องใช้้คุุณวุุฒิิเฉพาะ หรืือต้้องใช้้ความรู้้�ความชำำ�นาญในทางวิิชาการเป็็นพิิเศษ  
เช่่น ผู้้� ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ทางด้้านการแพทย์์ นั ักดนตรีี  ช่่าง เจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน  เจ้้าหน้้าที่่�เก็็บกู้้�วััตถุุระเบิิด  และอื่่�น  ๆ   
ก็็ให้้แพทย์์ตรวจไปตามระเบีียบ ห ากเห็น็ว่่าการขาดคุุณสมบัตัิินั้้�นไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ก็ ็ให้้เสนอ 
สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิพิิจารณาอนุุมััติิยกเว้้นเป็็นกรณีีพิิเศษเฉพาะ เป็็นกรณีี ๆ ไป
	 ถ้้าเป็็นการรัับสมััครเพื่่�อบรรจุุข้้าราชการตำำ�รวจซึ่่�งออกจากราชการไปแล้้วกลัับเข้้ารัับราชการเป็็น 
ข้้าราชการตำำ�รวจ ให้้ยกเว้้นการขาดคุณสมบััติิตามข้้อ ๒ (๙) (๑๑) (๑๒) และ (๑๓) ให้้เป็็นกรณีีพิิเศษทุุกรายไป
	 ถ้้าเป็็นการรัับสมััครบุุคคลเพื่่�อบรรจุุเป็็นข้าราชการตำำ�รวจท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ท่ี่�มีีความสำำ�คัญ ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้อง 
กำำ�หนดคุณสมบััติิในเรื่่�องส่่วนสูง และรอบอกท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�นกว่่าเกณฑ์์ปกติิท่ี่�กำำ�หนดตามข้้อ ๒ (๙) หรืือต้้องกำำ�หนดค่าดััชนีี 
มวลกาย (BODY MASS INDEX) เพื่่�อให้้ได้้ผู้้�ที่่�มีีขนาดร่่างกายเหมาะสมกัับการปฏิิบััติิภารกิิจของหน่่วย เช่่น  
การถวายความปลอดภัยองค์์พระมหากษััตริย์์ พระราชิินีี พระรััชทายาท ผู้้�สำำ�เร็็จราชการแทนพระองค์์ พระบรมวงศานุุวงศ์์  
ผู้้�แทนพระองค์์ พระราชอาคัันตุกะ การอารัักขาบุุคคลสำำ�คัญอื่่�น ๆ การปฏิิบััติิการเกี่�่ยวกัับการป้้องกัันและควบคุม 
การก่่อการจลาจล  การต่่อต้้านการก่่อการร้้ายสากลและการก่่อการร้้ายในเมืือง หรืื อการรัักษาความปลอดภััย 
ให้้เสนอสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิพิิจารณาอนุุมััติิ พร้้อมทั้้�งเหตุผลและความจำำ�เป็็น เป็็นกรณีี ๆ ไป
	 ข้้อ ๓	 ให้้ถืือว่่าผู้้�มีีคุุณสมบััติิทั่่�วไปตามมาตรา ๔๘ แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ก่่อนท่ี่�กฎ ก.ตร. นี้้�ใช้้บัังคัับ เป็็นผู้้�มีีคุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎ ก.ตร. นี้้�
	 ข้้อ ๔	 การสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจออกจากราชการตามมาตรา ๑๓๖ (๓) ให้้สั่่�งได้้เมื่่�อปรากฏว่่าข้้าราชการ 
ตำำ�รวจผู้้�นั้้�นขาดคุณสมบััติิหรืือมีีลักษณะต้้องห้้าม ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 เป็็นผู้้�ต้องคำำ�พิิพากษาของศาลถึึงที่�่สุุดให้้เป็็นบุคคลล้้มละลาย
	 (๒)	 เป็็นผู้้�มีีกายทุุพพลภาพจนไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ได้้ ไร้้ความสามารถ หรืือจิิตฟั่่�นเฟืือนไม่่สมประกอบ
	 (๓)	 เป็็นโรคเร้ื้�อนในระยะติิดต่อหรืือในระยะที่�่ปรากฏอาการเป็็นที่�่รัังเกีียจแก่่สัังคม
	 (๔)	 เป็็นวัณโรคในระยะอัันตราย 
	 (๕)	 เป็็นโรคเท้้าช้้างในระยะท่ี่�ปรากฏอาการเป็็นที่�่รัังเกีียจแก่่สัังคม
	 (๖)	 เป็็นโรคติิดยาเสพติิดให้้โทษ
	 (๗)	เป็็นโรคพิิษสุุราเรื้�้อรััง
	 โรคหรืืออาการตามข้้อ ๔ (๓) ถึึง (๗) ให้้อยู่่�ในดุลยพิินิิจคณะกรรมการแพทย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจเห็็นว่า 
ไม่่ควรรัับราชการตำำ�รวจ

	 ให้้ไว้้  ณ  วันที่�่  ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖
	 พลเอก ประยุุทธ์  จันทร์โอชา
	 นายกรััฐมนตรีี
	 ประธานกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ
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บัญชีโรค อาการ ภาวะอื่นใด หรือมีลักษณะต้องห้าม ที่ไม่ควรเป็นขา้ราชการต ารวจ ตามข้อ ๒ (๑๔)  
แนบท้าย กฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของการเป็นขา้ราชการต ารวจ 

----------------------------------------------------------------------------- 
๑. ร่างกายผิดปกติ หรือพิกลรูป หรือพิการ 
 ๑.1 ศีรษะและหน้าผิดรูปจนดูน่าเกลียด 
 1.2 รูปวิปริตต่าง ๆ  (MALFORMATION) ของริมฝีปาก หรือ จมูก เช่น ปาก หรือ จมูกแหว่ง ริมฝีปากแบะ 

เชิด หรือหุบไม่ลงจนน่าเกลียด 
 ๑.๓ ซอกคอหรือซอกรักแร้ติดกัน 
 ๑.๔ แขนขา 
 ๑.๔.๑ ยาวไม่เท่ากันหรือผิดรูปจนมองเห็นได้ชัด 
 ๑.๔.๒  โค้งเข้าหรือโค้งออก 
 ๑.๔.๓  บิดเก 
 ๑.๕ มือหรือเท้า 
 ๑.๕.๑ บิดเก 
 ๑.๕.๒  นิ้วมือหรือนิ้วเท้าด้วน 
 ๑.๕.๓  นิ้วมือหรือนิ้วเท้า มีจ านวนมากกว่าหรือน้อยกว่าปกติ 
 ๑.๕.๔  นิ้วบิดเกและท างานไม่ถนัด 
 ๑.๕.๕  ช่องระหว่างนิ้วมือหรือนิ้วเท้าติดกัน 
 ๑.๕.๖  มือหรือเท้าผิดรูปจนดูน่าเกลียด 
2. กระดูกและกล้ามเนื้อ 
 ๒.1 ข้อเคลื่อนไหวไม่สะดวกจนท าให้อวัยวะที่ติดต่อกับข้อนั้นใช้การไม่ได้ 
 ๒.๒ ข้อหลวมหลุดบ่อย ๆ 
 ๒.๓ ข้ออักเสบจนกระดูกเปลี่ยนรูป 
 ๒.๔ คอเอียงหรือแข็งทื่อ เนื่องจากกระดูกหรือกล้ามเนื้อพิการ 
 ๒.๕ กระดูกสันหลังคด หรือโกง่ หรือแอ่น 
 ๒.๖ เท้าปุก (CLUB FOOT) 
 ๒.๗ กระดูกอักเสบ (OSTEOMYELITIS) 
 ๒.๘ กระดูกหัก ต่อไม่ติด หรือติดแล้วแต่มีความพิการผิดรูป 
 ๒.๙ กล้ามเนื้อส่วนใดส่วนหนึ่งเหี่ยวลีบ 
๓. ผิวหนัง 
 ๓.๑ โรคผิวหนังทุกชนิดซึ่งเป็นที่น่ารังเกียจแก่ผู้อ่ืน 
 ๓.2 แผลเรื้อรังของผิวหนังซึ่งยากต่อการรักษา 
 ๓.3 เนื้องอก (NEOPLASM) ที่หน้า มีขนาดวัดเส้นผ่าศูนย์กลางตั้งแต่ห้าเซนติเมตรขึ้นไป 
 ๓.4 คนเผือก 
๔. ตา หู คอ จมูก 
 ๔.๑ ตาเหล่จนปรากฏเห็นได้ชัด 
 ๔.๒ ต้อกระจก  
 4.๓ แผลเป็นที่ตาหรือกระจกตาด าขุ่น จนสามารถตรวจพบได้ด้วยตาเปล่า 
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 ๔.๔ ลูกตาสั่น 
 ๔.๕ หนังตาตก หรือหนังตาม้วนออกนอก หรือหนังตาม้วนเข้าใน 
 ๔.๖ หนังตาแหว่งจนเสียรูป 
 ๔.๗ หนังตาปิดไม่สนิท 
 ๔.๘ ถุงน้ าตาอักเสบเรื้อรัง 
 ๔.๙ ต้อเนื้องอกเข้าไปในลูกตาด าเกินกว่าหนึ่งมิลลิเมตร 
 ๔.๑๐ ตาโปนจนเห็นได้ชัดแลดูน่าเกลียด 
 ๔.๑๑ ต้อหิน 
 ๔.๑๒ ช่องหนังตา (PALPEBRAL FISSURE) กว้างไม่เท่ากันจนดูน่าเกลียด 
 ๔.๑๓ เคยผ่าตัดกระดูกมาสตอยด์ออกท้ังหมด 
 ๔.๑๔ หูหนวกหรือไม่ได้ยินในระดับที่ท าให้การสื่อสารบกพร่อง 
 ๔.๑๕ แก้วหูทะลุเกินหนึ่งในสามของเส้นผ่าศูนย์กลาง 
 ๔.๑๖ หูน้ าหนวกมีหนองเรื้อรัง 
5. ฟัน 
 ๕.๑ ฟันผุมากหลายซ่ีมองเห็นได้อย่างชัดเจน 
 ๕.๒  มีรากฟันเหลืออยู่ในช่องปากมากกว่าสามซ่ี 
 ๕.๓  ไม่มีฟันเกินกว่าห้าซ่ี เว้นแต่ใส่ฟันปลอมแทนที่เรียบร้อยแล้ว 
 ๕.๔  เป็นโรคปริทันต์จนเห็นลักษณะอาการได้ชัดเจน 
 ๕.๕ การสบฟันผิดปกติอย่างมากจนขัดต่อการเคี้ยวอาหารหรือท าให้รูปลักษณ์ของใบหน้าเปลี่ยนไป 

อย่างเห็นได้ชัด 
๖. ระบบหัวใจและหลอดเลือด 
 ๖.๑ หัวใจเต้นเร็วกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบครั้งต่อนาที หรือช้ากว่าสี่สิบห้าครั้งต่อนาที หรือมี เอ.วี.บล็อค 

หรือเต้นผิดปกติชนิดเอเทรียลไฟบริลเลชั่น หรือเอเทรียลฟลัตเตอร์ 
 ๖.๒ ความดันเลือดสูงกว่า ๑๔0/9o มิลลิเมตรปรอท 
 ๖.๓ ลักษณะแสดงทาง อี.ซี.จี. ผิดปกต ิที่มีความเสี่ยงต่อสุขภาพ 
 ๖.๔ หัวใจมีขนาดโตมากผิดปกติ 
 ๖.๕ หัวใจพิการแต่ก าเนิด 
 ๖.๖ หัวใจวายและมีเลือดคั่ง 
 ๖.๗ เสียงของหัวใจ (รั่ว/ตีบ) ผิดปกติ (ORGANIC MURMUR) 
 ๖.๘ อนิวริซึมของหลอดเลือดใหญ่ 
 ๖.๙ หลอดเลือดด าขอดอยู่ที่ถุงอัณฑะ ขา หรือแขน ซึ่งเป็นมากจนเห็นได้ชัด 
๗. ระบบหายใจ 
 ๗.๑ หลอดลมอักเสบเรื้อรัง 
 ๗.๒ ถุงลมโป่งพอง 
 ๗.๓ มีน้ า หรือหนอง หรือลม ในช่องเยื่อหุ้มปอด 
 ๗.๔ วัณโรคปอดในระยะอันตราย  
 ๗.๕ โรคหืด 
 ๗.๖ ปอดอักเสบ 
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๘. ระบบทางเดินอาหาร 
 ๘.๑ ตับหรือม้ามโต ซึ่งตรวจพบโดยการใช้มือคล า 
 ๘.๒ ตับแข็ง 
 ๘.๓ ฝีที่ตับ 
 ๘.๔ ดีซ่าน 
 ๘.๕ ท้องมาน 
 ๘.๖ รูแผลเรื้อรังจากฟีสตูลา หรือไซนัสที่ผนังหน้าท้อง 
 ๘.๗ ไส้เลื่อนทุกชนิด 
 ๘.๘ ริดสีดวงทวารหนักที่เห็นได้ชัด 
 ๘.๙ ทวารหนักอักเสบ หรือส่วนสุดท้ายของล าไส้ปลิ้นออกมานอกทวารหนัก 
 ๘.๑๐ ฝีคัณฑสูตร 
๙. ระบบทางเดินปัสสาวะ อวัยวะสืบพันธ ุ์ รวมทั้งกามโรค 
 ๙.1 ไตหรือกรวยไต อักเสบ หรือเสื่อม หรือหย่อน หรือพอง 
 ๙.๒ นิ่วที่ไตหรือท่อไต 
 ๙.๓ องคชาติถูกตัดหรือขาด 
 ๙.๔ ถุงน้ าท่ีลูกอัณฑะ 
 ๙.๕ ลูกอัณฑะอักเสบ หรือท่ออสุจิอักเสบ 
 ๙.๖ กามโรคระยะติดต่อ 
 ๙.๗ กะเทย (HERMAPHRODISM) 
 ๙.๘ ฝังมุกท่ีอวัยวะเพศ 
 ๙.๙ หนังหุ้มปลายอวัยวะเพศตีบแคบ 
 ๙.๑๐ ลูกอัณฑะไม่ลงถุง ยกเว้นจะได้รับการผ่าตัดรักษามาแล้ว 
10. ระบบจิตประสาท 
 ๑๐.๑ โรคจิต (PSYCHOSIS) ทุกประเภท 
 ๑๐.๒ โรคอารมณ์แปรปรวนที่มีอาการรุนแรงหรือเรื้อรัง 
 ๑๐.๓ เป็นใบ้ หรือพูดไม่ชัด หรือพูดติดอ่าง 
 ๑0.4 ความบกพร่องทางสติปัญญาที่มีระดับเชาวน์ปัญญาต่ ากว่า 70 
 ๑๐.๕ อัมพาตหรือการเคลื่อนไหวผิดปกติ 
 ๑0.๖ โรคลมชัก (EPILEPSY) 
๑๑. เบ็ดเตล็ด 
 ๑๑.๑ โรคคอหอยพอกเป็นพิษ (THYROTOXICOSIS) 
 ๑๑.๒ โรคเก๊าท์ 
 ๑๑.๓ โรคอ้วนพีจากต่อมไทรอยด์ผิดปกติ (MYXEDEMA) 
 ๑๑.๔ เบาหวาน 
 ๑๑.๕ ร่างกายโตผิดปกติ (ACROMEGALY) 
 ๑๑.๖ โรคอ้วนพี (OBESITY) ซึ่งมีดัชนีมวลกาย (BODY MASS INDEX) ตั้งแต่สามสิบห้ากิโลกรัม  

ต่อตารางเมตรขึ้นไป  
 ๑๑.๗ โรคของเลือด และอวัยวะก่อก าเนิดเลือด (DISEASES OF BLOOD AND BLOOD FORMING  

ORGANS) ผิดปกติอย่างถาวร และอาจเป็นอันตราย 
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 ๑๑.๘ โรคติดเชื้อ หรือโรคเกิดจากปรสิต 
 ๑๑.๘.๑ โรคเรื้อน (LEPROSY) 
 ๑๑.๘.๒ โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
 ๑๑.๘.๓  โรคคุดทะราด หรือรองพ้ืน (YAWS) 
 ๑๑.๘.๔  โรคติดเชื้อเรื้อรังระยะแสดงอาการรุนแรง ซึ่งไมส่ามารถรักษาให้หายขาดได้ 
 ๑๑.๘.๕  โรคเอดส์ และ/หรือ ติดเชื้อ เอชไอวี (HIV) 
 11.9 เนื้องอก 
 ๑1.9.1  เนื้องอกไม่ร้ายที่มีขนาดใหญ่ 
 ๑๑.๙.๒  เนื้องอกร้ายไม่ว่าจะเป็นที่อวัยวะใด 
1๒. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
๑๓. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
๑๔. โรค อาการ ภาวะอ่ืนใด หรือมีลักษณะต้องห้าม ซึ่งอยู่ในดุลยพินิจคณะกรรมการแพทย์โรงพยาบาล

ต ารวจ เห็นว่าไม่ควรเป็นข้าราชการต ารวจ 
 

-------------------------------------------------------------- 
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หมายเหตุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎ ก.ตร. ฉบัับนี้้� คืื อ พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� ๑๖ ตุ ุลาคม ๒๕๖๕ และมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑๗ ตุุลาคม ๒๕๖๕  

เป็็นต้นไป โดยมีีบทบััญญััติิกำำ�หนดให้้มีีกฎหมายลำำ�ดับรองเพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิตำำ�รวจ 

แห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดั ังนั้้�น  เพื่่�อประโยชน์์ในการบริิหารราชการของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นไปด้้วย 

ความเรีียบร้อยและมีีประสิิทธิภาพ จึึงจำำ�เป็็นต้องออกกฎ ก.ตร. นี้้�

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๐ ตอนที่�่ ๓๗ ก หน้า ๑๒ วันที่�่ ๒๑ มิถุุนายน ๒๕๖๖)
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กฎ ก.ตร.
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกหรือการสอบแข่งขันบุคคล

เพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำ�รวจ
พ.ศ. ๒๕๖๖

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และมาตรา ๗๓ วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติิ ก.ตร. ในการประชุุมครั้้�งที่�่ ๓/๒๕๖๖ เมื่่�อวัันที่�่ ๓๐ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึึงออกกฎ ก.ตร. ไว้้  

ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 กฎ ก.ตร. นี้้� ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถัดจากวัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้นไป

	 ข้้อ ๒	 วิิธีีการคััดเลืือกหรืือการสอบแข่่งขัันบุคคลเพื่่�อบรรจุุเข้้ารัับราชการเป็็นข้าราชการตำำ�รวจ ให้้ดำำ�เนิินการ 

ดัังนี้้�

	 (๑)	 วิิธีีการคััดเลืือก ให้้ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ หรืือผู้้�บัังคัับบััญชาท่ี่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจจากผู้้�บััญชาการ

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการคััดเลืือก โดยพิิจารณาถึึงความรู้้�ความสามารถ ความประพฤติิและหรืือบุุคลิิกภาพ 

ให้้เหมาะสมกัับตำำ�แหน่งท่ี่�จะบรรจุุและแต่่งตั้้�ง  ทั้้�งนี้้� อาจดำำ�เนิินการโดยวิิธีีสัมภาษณ์์ วิิธีีสอบข้อเขีียน วิธีีสอบปฏิิบััติิ 

หรืือวิิธีีอื่่�นใดวิธีีหนึ่่�งหรืือหลายวิิธีีก็ได้้ตามความเหมาะสม ในการนี้้�อาจตั้้�งคณะกรรมการ กรรมการ หรืือเจ้้าหน้าท่ี่� 

ให้้ดำำ�เนิินการในเรื่่�องต่่าง ๆ ได้้ตามความจำำ�เป็็น

	 (๒)	 วิิธีีการสอบแข่่งขัันให้้ดำำ�เนิินการ ดังนี้้�

	 	 (ก)	 ให้้ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ หรืือผู้้�บัังคัับบััญชาท่ี่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจจากผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสอบแข่่งขััน

	 	 (ข)	 ให้้ผู้้�ดำำ�เนิินการสอบแข่่งขััน ตั้้ �งข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นสััญญาบััตรเป็็นคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

สอบแข่่งขัันไม่่น้้อยกว่่าสามคน โดยให้้ตั้้�งกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการ

	 	 (ค)	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการสอบแข่่งขััน  อาจตั้้�งอนุุกรรมการ หรืื อเจ้้าหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการในเรื่่�อง 

ที่�่เก่ี่�ยวกัับการสอบแข่่งขัันได้้ตามความจำำ�เป็็น

	 	 (ง)	 ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการสอบแข่่งขัันกำำ�หนดวัันเวลา สถานที่่�สอบและระเบีียบเกี่่�ยวกัับ 

การสอบได้้เท่่าท่ี่�จำำ�เป็็น และไม่่ขััดต่อหลักสููตรและวิิธีีดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการสอบแข่่งขัันนี้้� แล้้วให้้ประธานกรรมการ 

ประกาศก่่อนวันสอบไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดวัน

	 	 (จ)	 หลักสููตรการสอบแข่่งขััน มีีรายละเอีียด ดังต่่อไปนี้้�

	 	 	 ๑)	 ภาคความรู้้�ความสามารถทั่่�วไป

	 	 	 	 ให้้ทดสอบความรู้้�ความสามารถดัังต่่อไปนี้้�โดยวิิธีีสอบข้้อเขีียน  โดยคำำ�นึึงถึึงระดัับความรู้้� 

ความสามารถท่ี่�ต้้องการของตำำ�แหน่งท่ี่�จะบรรจุุและแต่่งตั้้�ง
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	 	 	 	 ก)	 ความสามารถทั่่�วไป

	 	 	 	 	 ให้้ทดสอบความสามารถในการคิิดหาเหตุุผล  โดยใช้้ข้้อมููลหรืือปััญหาทางสัังคมหรืือ 

ทางเศรษฐกิิจ หรืือทางอื่่�นท่ี่�เหมาะสมแก่่การทดสอบความสามารถดัังกล่่าวทางใดทางหนึ่่�งหรืือหลายทางก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� 

เมื่่�อจะใช้้ข้้อมููลหรืือปััญหาทางใดทดสอบความสามารถในการคิิดหาเหตุผล ให้้ระบุุไว้้ในประกาศรัับสมััครสอบด้้วย

	 	        	 ข)	 ภาษาไทย

	 	 	 	 	 ให้้ทดสอบความรู้้�และความสามารถในการใช้้ภาษา โดยให้้สรุุปความและหรืือตีีความจาก 

ข้้อความสั้้�น ๆ หรืือบทความ และให้้พิิจารณาเลืือกใช้้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากข้้อความสั้้�น ๆ ประโยค กลุ่่�มคำำ� 

หรืือคำำ� หรืือให้้ทดสอบโดยรููปแบบอย่่างอื่่�นท่ี่�เหมาะสมกัับการทดสอบความรู้้�ความสามารถดัังกล่่าว

                    	 ๒)	 ภาคความรู้้�ความสามารถที่�่ใช้้เฉพาะตำำ�แหน่ง

	 	 	 	 ให้้ทดสอบความรู้้�ความสามารถในทางที่่�จะใช้้ในการปฏิิบััติิงานในตำำ�แหน่่งที่่�จะบรรจุุและ 

แต่่งตั้้�งโดยวิิธีีสอบข้อเขีียน หรืือให้้ทดลองปฏิิบััติิงาน หรืือวิิธีีอื่่�นวิธีีใดวิธีีหนึ่่�งหรืือหลายวิิธีีก็ได้้ตามความเหมาะสม

	 	       ๓)	 ภาคความเหมาะสมกัับตำำ�แหน่ง

	 	 	 	 ให้้ประเมินิบุคคลเพื่่�อพิจิารณาความเหมาะสมกัับตำำ�แหน่งหน้า้ท่ี่�ท่ี่�จะบรรจุุแต่ง่ตั้้�งจากประวััติิ 

ส่่วนตััว ประวััติิการศึึกษา ประวััติิการทำำ�งาน และพฤติิกรรมที่�่ปรากฏทางอื่่�นของผู้้�เข้้าสอบและจากการสััมภาษณ์์  

ทั้้�งนี้้� อาจใช้้วิิธีีอื่่�นใดเพิ่่�มเติิมอีีกก็็ได้้ เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสมในด้้านต่าง ๆ เช่่น ความรู้้�ที่�่อาจใช้้เป็็นประโยชน์ 

ในการปฏิิบััติิงานในหน้าท่ี่�และความรู้้�ในเรื่่�องการรัักษาความปลอดภัยแห่ง่ชาติิ ความสามารถ ประสบการณ์์ ท่วงทีีวาจา 

อุุปนิิสััย อารมณ์์ ทั ัศนคติิ จริิยธรรม และคุุณธรรม การปรัับตััวเข้้ากัับผู้้�ร่่วมงาน  รวมทั้้�งสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

ความคิิดริเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ปฏิิภาณไหวพริิบและบุุคลิิกภาพอย่่างอื่่�น เป็็นต้น

	     	 (ฉ)	 ในการสอบแข่่งขััน  คณะกรรมการดำำ�เนิินการสอบแข่่งขัันจะกำำ�หนดให้้ผู้้�สมััครสอบสอบภาค 

ความรู้้�ความสามารถทั่่�วไป หรืือภาคความรู้้�ความสามารถที่�่ใช้้เฉพาะตำำ�แหน่งภาคใดภาคหนึ่่�งหรืือทั้้�งสองภาคก่่อน   

แล้้วจึึงให้้ผู้้�ท่ี่�สอบได้้คะแนนตามเกณฑ์์ที่�่กำำ�หนดไว้้ในข้้อ ๒ (๒) (ฏ) สอบในภาคอื่่�นต่อไปก็็ได้้

	 	 (ช)	 ให้้ผู้้�ดำำ�เนิินการสอบแข่่งขััน  ประกาศรัับสมััครสอบ  โดยระบุุชื่่�อตำำ�แหน่่งที่่�จะบรรจุุและแต่่งตั้้�ง  

คุุณสมบััติิของผู้้�ที่่�มีีสิิทธิิสมััครสอบ  เงิินเดืือนตามคุุณวุุฒิิ วั ันเวลาและสถานที่่�รัับสมััคร และวิิธีีการสอบแข่่งขััน  

เกณฑ์์การตััดสิน การประกาศรายชื่่�อผู้้�สอบแข่่งขัันได้้ และเรื่่�องอื่่�นท่ี่�ผู้้�สมััครสอบควรทราบ เช่่น จะไม่่รัับโอนผู้้�สอบแข่่งขัันได้้ 

เป็็นต้น

	 	 	 ประกาศรัับสมััครนั้้�น ให้้ปิดิไว้้ในที่�่เปิิดเผย ณ สถานที่�่รัับสมััครสอบ หรืือสถานที่�่ที่�่เหมาะสมก่่อน

วัันเริ่่�มรัับสมััครสอบไม่น่้อ้ยกว่า่เจ็็ดวัน  และจะประกาศทางวิทิยุกระจายเสีียงหรืือสื่่�ออื่่�นใด ตามความเหมาะสมก็็ได้้

	 	 (ซ)	 ให้้ผู้้�ดำำ�เนิินการสอบแข่่งขััน จั ัดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�รัับสมััครสอบและกำำ�หนดให้้มีีเวลารัับสมััครสอบ 

ไม่่น้้อยกว่่าสิิบห้้าวัันทำำ�การ

	 	      	ในกรณีีที่่�มีีเหตุุผลและความจำำ�เป็็นตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการสอบแข่่งขัันเสนอแนะ 

ผู้้�ดำำ�เนิินการสอบแข่ง่ขัันอาจประกาศขยายกำำ�หนดเวลารัับสมััครสอบได้้ แต่่ทั้้�งนี้้�เวลาท่ี่�ขยายต้อ้งไม่่น้้อยกว่่าสิิบห้้าวััน 

ทำำ�การนัับแต่่วัันถัดจากวัันสุดท้ายของการรัับสมััครสอบ และต้้องประกาศการขยายเวลานั้้�นก่อ่นวันปิดรับสมััครสอบ 

ครั้้�งนั้้�น

	 	 (ฌ)	ให้้ผู้้�สมััครสอบเสีียค่่าธรรมเนีียมสอบตามจำำ�นวนท่ี่�ผู้้�ดำำ�เนิินการสอบกำำ�หนดตามความเหมาะสม 

และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นตามจำำ�นวนท่ี่�หน่วยงานหรืือส่่วนราชการที่�่เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด
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	 	 (ญ)	ให้้ผู้้�ดำำ�เนิินการสอบแข่่งขััน ประกาศรายชื่่�อผู้้�มีีสิทธิเข้้าสอบ ก่อนวันสอบไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดวัน

	 	 (ฎ)	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่ามีีการทุุจริิตหรืือส่่อไปในทางทุุจริิตอัันอาจจะทำำ�ให้้เกิิดความไม่่เป็็นธรรม 

ในการสอบแข่ง่ขััน ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการสอบแข่ง่ขัันรายงานให้้ผู้้�ดำำ�เนิินการสอบแข่ง่ขัันทราบ เพื่่�อพิิจารณาว่่า

จะสมควรยกเลิกิการสอบครั้้�งนั้้�นทั้้�งหมด หรืือจะพิจิารณายกเลิกิการสอบเฉพาะวิชิา หรืือเฉพาะภาคท่ี่�เกิดิการทุุจริติ 

หรืือส่่อไปในทางทุุจริิตตามแต่่จะเห็็นสมควร ถ้ ้าหากผู้้�ดำำ�เนิินการสอบแข่่งขัันให้้ยกเลิิกการสอบเฉพาะวิิชาใด  

หรืือเฉพาะภาคใดแล้้ว ก็ ็ให้้ดำำ�เนิินการสอบเฉพาะวิิชานั้้�น หรืื อเฉพาะภาคนั้้�นใหม่่ สำ ำ�หรัับผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับ 

การทุุจริิตหรืือส่่อไปในทางทุุจริิตไม่่มีีสิิทธิิเข้้าสอบอีีกต่่อไป โดยให้้ผู้้�ดำำ�เนิินการสอบประกาศแจ้้งให้้ผู้้�สมััครสอบ 

ทราบด้้วย

	 	 (ฏ)	 การตััดสิินว่่าผู้้�ใดเป็็นผู้้�สอบแข่่งขัันได้้ ให้้ถืือเกณฑ์์ว่่าต้้องเป็็นผู้้�สอบได้้คะแนนแต่่ละภาคที่่�สอบ 

ตามหลักสููตรไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ ๖๐ ทั้้�งนี้้� ให้้คำำ�นึึงถึึงหลักวิิชาการวััดผลด้้วย

	 	 (ฐ)	 ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการสอบแข่่งขััน  รายงานผลการสอบต่่อผู้้�ดำำ�เนิินการสอบแข่่งขััน  

เพื่่�อผู้้�ดำำ�เนิินการสอบแข่่งขัันจะได้้ประกาศรายชื่่�อผู้้�สอบแข่่งขัันได้้ และดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการบรรจุุและแต่่งตั้้�งต่่อไป

	 	 (ฑ)	 การประกาศรายชื่่�อผู้้�สอบแข่่งขัันได้้ ให้้เรีียงลำำ�ดัับจากที่่�สอบได้้คะแนนรวมสููงลงมาตามลำำ�ดัับ   

ในกรณีีท่ี่�มีีผู้้�สอบได้้คะแนนรวมเท่า่กััน ให้้ผู้้�สอบได้้คะแนนภาคความเหมาะสมกัับตำำ�แหน่งมากกว่่าเป็็นผู้้�อยู่่�ในลำำ�ดับ 

ท่ี่�สููงกว่่า  ถ้าได้้คะแนนภาคความเหมาะสมกัับตำำ�แหน่งเท่่ากัันให้้ผู้้�สอบได้้คะแนนภาคความรู้้�ความสามารถท่ี่�ใช้เ้ฉพาะ 

ตำำ�แหน่่งมากกว่่าเป็็นผู้้�อยู่่�ในลำำ�ดัับที่่�สููงกว่่า ถ้ ้าได้้คะแนนภาคความรู้้�ความสามารถที่่�ใช้้เฉพาะตำำ�แหน่่งเท่่ากััน  

ให้้ผู้้�ได้้คะแนนภาษาไทยในภาคความรู้้�ความสามารถทั่่�วไปมากกว่่าเป็็นผู้้�อยู่่�ในลำำ�ดัับที่่�สููงกว่่า ถ้ ้ายัังได้้คะแนน 

เท่่ากัันอีีกให้้ผู้้�ท่ี่�สมััครสอบก่อนเป็็นผู้้�อยู่่�ในลำำ�ดับที่�่สููงกว่่า  ถ้้าเวลาสมััครสอบพร้้อมกัันให้้ใช้้วิิธีีการจัับฉลาก

	 	 (ฒ)	ถ้้ามีีกรณีีอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้� ให้้หมดสิทธิในการบรรจุุสำำ�หรับการสอบแข่่งขัันในครั้้�งนั้้�น

	 	       	 ๑)	 ผู้้�นั้้�นได้้ขอสละสิิทธิในการบรรจุุและแต่่งตั้้�ง

	 	       	 ๒)	 ผู้้�นั้้�นไม่่มารายงานตััวเพื่่�อรัับการบรรจุุและแต่่งตั้้�งภายในเวลาท่ี่�ผู้้�ดำำ�เนิินการสอบแข่่งขััน 

หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งบรรจุุกำำ�หนด  โดยมีีหนัังสืือส่่งทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนหรืือส่่งทางไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

แจ้้งกำำ�หนดให้้ทราบล่วงหน้าไม่่น้้อยกว่่าสิิบวันนับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�ท่ี่�ทำำ�การไปรษณีีย์ประทัับตรารัับหรืือข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ 

เข้้าสู่่�ระบบข้อมููลของผู้้�รับ แล้้วแต่่กรณีี

	 	      		 ๓)	 ผู้้�นั้้�นมีีเหตุท่ี่�ไม่่อาจเข้้าปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ได้้ตามกำำ�หนดเวลาท่ี่�จะบรรจุุและแต่่งตั้้�งในตำำ�แหน่่ง 

ที่�่สอบได้้

	 ข้้อ ๓	 การบรรจุุบุุคคลเข้้ารัับราชการเป็็นข้าราชการตำำ�รวจชั้้�นสัญญาบััตร ชั้้�นประทวน และชั้้�นพลตำำ�รวจ 

ให้้ใช้้วิิธีีการ ดังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 การบรรจุุบุุคคลเป็็นข้าราชการตำำ�รวจชั้้�นพลตำำ�รวจ หรืือชั้้�นประทวน ให้้ได้้รัับเงิินเดืือนขั้้�นต่ำำ��หรืือตามท่ี่� 

ก.ตร. กำำ�หนดไว้้ในกฎ ก.ตร. ว่าด้้วยการได้้รัับเงิินเดืือนสูงกว่่าขั้้�นต่ำำ��ของข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นพลตำำ�รวจ ชั้้�นประทวน 

และชั้้�นสััญญาบััตร สำ ำ�หรัับชั้้�นพลตำำ�รวจหรืือชั้้�นประทวนที่่�เข้้ารัับการศึึกษาหรืือฝึึกอบรมในสถานศึึกษาของ 

สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ต ามหลัักสููตรที่่�สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนด  เพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ 

ชั้้�นประทวนหรืือชั้้�นสััญญาบััตร รั ับเงิินเดืือนตามคุุณวุุฒิิ ให้้ดำำ�เนิินการด้้วยวิิธีีการคััดเลืือกหรืือการสอบแข่่งขััน 

กรณีีใดจะใช้้วิิธีีใดให้้ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือผู้้�บัังคัับบััญชาท่ี่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจจากผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

เป็็นผู้้�กำำ�หนด



วารสารตำ�รวจ42

	 	 หลัักสูตูรการศึึกษาหรืือหลัักสูตูรการฝึึกอบรมตามความในวรรคแรก   ให้้สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

พิิจารณากำำ�หนด โดยคำำ�นึึงถึึงวััตถุประสงค์ใ์นการสรรหาบุุคคลเข้า้รัับราชการ และพ้ื้�นความรู้้�ของผู้้�เข้า้รัับการศึึกษา 

หรืือผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม ดังนี้้�

	 	 (ก)	 หลักสููตรการศึึกษาสำำ�หรับผู้้�ได้้รัับการบรรจุุเข้้ารัับราชการเพื่่�อเข้้ารัับการศึึกษา ให้้กำำ�หนดหลักสููตร 

ที่�่สร้้างองค์์ความรู้้� เสริิมสร้้างทัักษะและปรัับปรุุงบุุคลิิกภาพในการปฏิิบััติิราชการ

	 	 (ข)	 หลัักสููตรการฝึึกอบรมผู้้�ได้้รัับการบรรจุุเข้้ารัับราชการในฐานะผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาได้้รัับ 

ประกาศนีียบััตร อนุุปริิญญา หรืือปริิญญา ให้้กำำ�หนดหลัักสููตรที่่�เสริิมสร้้างและปรัับปรุุงบุุคลิิกภาพ เพื่่�อเพิ่่�ม 

ประสิิทธิภาพและทัักษะในการปฏิิบััติิงานนอกเหนืือไปจากพ้ื้�นความรู้้�ที่�่ใช้้บรรจุุเข้้ารัับราชการ

	 	 หลักสููตรการศึึกษาหรืือหลักสููตรการฝึึกอบรมตาม (ก) และ (ข) ต้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก ก.ตร.

	 	 หลัักสููตรการศึึกษาและหลัักสููตรการฝึึกอบรมของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิตามที่่�มีีอยู่่�เดิิมก่่อน 

กฎ ก.ตร. นี้้�ใช้้บัังคัับ ให้้ถืือว่่าเป็็นหลักสููตรการศึึกษาและหลักสููตรการฝึึกอบรมท่ี่� ก.ตร. ให้้ความเห็็นชอบตามกฎ ก.ตร. นี้้� 

	 (๒)	 การบรรจุุบุุคคลเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวนให้้ได้้รัับเงิินเดืือนขั้้�นต่ำำ��ของชั้้�นประทวนเข้้ารัับ 

การฝึึกอบรมตามหลัักสููตรที่่�สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนดในข้้อ ๓ (๑) (ข) เพื่่�อเลื่่�อนให้้ได้้รัับเงิินเดืือนตาม 

คุุณวุุฒิิ ให้้ดำำ�เนิินการด้้วยวิิธีีการคััดเลืือก

	 (๓)	 การบรรจุุบุุคคลผู้้�ได้้รัับประกาศนีียบััตร อนุุปริิญญา หรืือปริิญญา เป็็นข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวน  

หรืือชั้้�นสััญญาบััตร รั ับเงิินเดืือนตามคุุณวุุฒิิ ให้้ดำำ�เนิินการด้้วยวิิธีีการสอบแข่่งขััน  ยกเว้้นกรณีีดัังต่่อไปนี้้� 

จะดำำ�เนิินการด้้วยวิิธีีการคััดเลืือกก็็ได้้

	      	(ก)	 ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาได้้รัับประกาศนีียบััตร อนุุปริิญญา หรืือปริิญญา ในสาขาวิิชาที่�่ ก.ตร. กำำ�หนด 

ให้้เป็็นวุฒิิท่ี่�ใช้้คััดเลืือกเพื่่�อบรรจุุเข้้ารัับราชการตำำ�รวจได้้

	           	ประกาศนีียบััตร อนุุปริิญญา หรืือปริิญญา ที่�่ ก.ตร. กำำ�หนดให้้เป็็นวิชาชีีพที่�่ขาดแคลน ที่�่ ก.ตร. 

กำำ�หนด ก่อนกฎ ก.ตร. นี้้�ใช้้บัังคัับ ให้้ถืือเป็็นวุฒิิที่�่ใช้้คััดเลืือกเพื่่�อบรรจุุเข้้ารัับราชการตำำ�รวจได้้ตาม กฎ ก.ตร. นี้้�

	      	(ข)	 ผู้้�ที่่�ขึ้้�นบััญชีีผู้้�สอบแข่่งขัันได้้ ซึ่่ �งคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน  (ก.พ.) หรืื อคณะกรรมการ 

ข้้าราชการประเภทอื่่�น หรืื อส่่วนราชการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน  (ก.พ.) หรืื อ 

คณะกรรมการข้้าราชการประเภทอื่่�น  เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสอบแข่่งขััน หรืื อผู้้�ที่่�ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ หรืื อ 

ผู้้�บัังคัับบััญชาท่ี่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจจากผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิให้้เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการคััดเลืือก หรืือสอบแข่่งขัันบุคคล 

เพื่่�อบรรจุุเข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ ประกาศรายชื่่�อให้้เป็็นผู้้�ได้้รัับคัดเลืือกหรืือผู้้�สอบแข่่งขัันได้้ในลำำ�ดับ 

สำำ�รอง

	      	(ค)	 ผู้้�ได้้รัับทุนรัฐบาลไปศึึกษาตามความต้้องการของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

	      	(ง)	 การบรรจุุทายาทของข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ราชการที่่�เสีียชีีวิิต หรืื อพิิการ  

หรืือทุุพพลภาพจนไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการได้้และถููกสั่่�งให้้ออกจากราชการเพราะเหตุุแห่่งความพิิการ 

หรืือทุุพพลภาพนั้้�น

	      	(จ)	 กรณีีท่ี่�มีีเหตุพิิเศษตามท่ี่� ก.ตร. กำำ�หนด

	           	 การคััดเลืือกหรืือการสอบแข่่งขัันตามความในวรรคแรก ไม่่ตััดสิทธิข้้าราชการตำำ�รวจท่ี่�จะเข้้ารัับการ 

คััดเลืือกหรืือการสอบแข่่งขััน  ทั้้�งนี้้� ข้าราชการตำำ�รวจท่ี่�ได้้รัับการคััดเลืือกหรืือสอบแข่่งขัันได้้  ให้้ดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งตาม 

มาตรา ๗๗ วรรคส่ี่� และวรรคห้้า
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	 ข้้อ ๔	 ผู้้�ท่ี่�อยู่่�ระหว่า่งถููกสอบสวนพิจิารณาทางวินัิัย หรืือถููกฟ้อ้งคดีีอาญา หรืือต้อ้งหาว่า่กระทำำ�ผิดอาญา   

ให้้เข้้ารัับการคััดเลืือกหรืือสอบแข่่งขัันตามข้้อ ๓ ได้้

	 ผู้้�ที่่�ผ่่านการคััดเลืือกหรืือสอบแข่่งขัันได้้ตามข้้อ ๓ (๓) ให้้รอการบรรจุุไว้้ก่่อน  เมื่่�อการสอบสวนหรืือ 

การพิิจารณาถึึงท่ี่�สุุดแล้้ว ปรากฏว่่าไม่่มีีกรณีีการขาดคุณสมบััติิหรืือลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา ๗๑ แห่่งพระราชบััญญััติินี้้� 

ให้้ดำำ�เนิินการบรรจุุได้้

	 ข้้อ ๕	 การคััดเลืือกหรืือการสอบแข่่งขัันท่ี่�ได้้ดำำ�เนิินการก่่อนหน้ากฎ ก.ตร. นี้้�ใช้้บัังคัับ ให้้ถืือเป็็นการคััดเลืือก 

หรืือสอบแข่่งขัันตามท่ี่�กฎ ก.ตร. นี้้�กำำ�หนด

	 ข้้อ ๖	 กรณีีมีีปัญหาเก่ี่�ยวกัับการคััดเลืือกหรืือการสอบแข่่งขััน  ให้้ ก.ตร. วินิิจฉััยชี้้�ขาด

	 ให้้ไว้้  ณ  วันที่�่  ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 พลเอก ประยุุทธ์  จันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

	 ประธานกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ

หมายเหตุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎ ก.ตร. ฉบัับนี้้� คืื อ พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� ๑๖ ตุ ุลาคม ๒๕๖๕ และมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑๗ ตุุลาคม ๒๕๖๕  

เป็็นต้้นไป โดยมีีบทบััญญััติิกำำ�หนดให้้มีีกฎหมายลำำ�ดัับรองเพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามพระราชบััญญััติ ิ

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนั้้�น  เพื่่�อประโยชน์ในการบริิหารราชการของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นไปด้้วย 

ความเรีียบร้อยและมีีประสิิทธิภาพ จึึงจำำ�เป็็นต้องออกกฎ ก.ตร. นี้้�

   

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๐ ตอนที่�่ ๓๗ ก หน้า ๑๖ วันที่�่ ๒๑ มิถุุนายน ๒๕๖๖)
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กฎ ก.ตร.
ว่าด้วยการคัดเลือกและแต่งตั้งข้าราชการตำ�รวจชั้นพลตำ�รวจเป็นข้าราชการตำ�รวจชั้นประทวน

และการคัดเลือกและแต่งตั้งข้าราชการตำ�รวจชั้นประทวนหรือชั้นพลตำ�รวจ
เป็นข้าราชการตำ�รวจชั้นสัญญาบัตร

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และมาตรา ๗๗ วรรคส่ี่� วรรคห้้า แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติิ ก.ตร. ในการประชุุมครั้้�งท่ี่� ๔/๒๕๖๖ เมื่่�อวัันที่�่ ๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  จึึงออกกฎ ก.ตร. ไว้้  

ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 กฎ ก.ตร. นี้้� ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถัดจากวัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้นไป

	 ข้้อ ๒	 การแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นพลตำำ�รวจเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวนมีียศสิิบตำำ�รวจตรีี   

ให้้แต่่งตั้้�งจาก

	 (๑)	 ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�สำำ�เร็็จหลัักสููตรนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจหรืือหลัักสููตรที่่�เทีียบเท่่าหรืือหลัักสููตร 

การศึึกษาหรืือฝึึกอบรมตามท่ี่�สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนด

	 (๒)	 ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�สำำ�เร็็จหลักสููตรนัักเรีียนผู้้�ช่่วยพยาบาลตำำ�รวจ

	 (๓)	 นัักเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจท่ี่�ไม่่สำำ�เร็็จการศึึกษาตามหลักสููตรการศึึกษาอบรม

	 (๔)	 นัักศึึกษาพยาบาลตำำ�รวจท่ี่�ไม่่สำำ�เร็็จการศึึกษาตามหลักสููตรการศึึกษาอบรม

	 ข้้อ ๓	 การแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวนหรืือชั้้�นพลตำำ�รวจเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นสััญญาบัตัร 

มีียศร้้อยตำำ�รวจตรีี ให้้แต่่งตั้้�งจาก

	 (๑)	 ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�สำำ�เร็็จหลักสููตรนัักเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจ

	 (๒)	 ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�สำำ�เร็็จหลักสููตรนัักศึึกษาพยาบาลตำำ�รวจ

	 (๓)	 ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ได้้รัับการคััดเลืือก หรืือสอบแข่่งขัันได้้ ตามมาตรา ๗๓

	 (๔)	 ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�สอบแข่่งขัันเพื่่�อเข้้ารัับการฝึึกอบรมหลัักสููตรการฝึึกอบรมข้้าราชการตำำ�รวจ 

ชั้้�นสััญญาบััตรได้้ ทั้้ �งนี้้� การสอบแข่่งขัันให้้นำำ�หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกหรืือการสอบแข่่งขัันบุุคคลเพื่่�อบรรจุ ุ

เข้้ารัับราชการเป็็นข้าราชการตำำ�รวจท่ี่�กำำ�หนดในกฎ ก.ตร. ตามมาตรา ๗๓ มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม

	 (๕)	 ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�สำำ�เร็็จหลักสููตรการศึึกษาหรืือฝึึกอบรมเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นข้าราชการตำำ�รวจชั้้�นสัญญาบััตร 

ตามหลักสููตรท่ี่�สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนดโดยความเห็็นชอบของ ก.ตร.

	      	หลัักสููตรการศึึกษาและหลัักสููตรการฝึึกอบรมของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิตามที่่�มีีอยู่่�เดิิมก่่อน 

กฎ ก.ตร. นี้้�ใช้้บัังคัับ ให้้ถืือว่่าเป็็นหลักสููตรการศึึกษาและหลักสููตรการฝึึกอบรมท่ี่� ก.ตร. ให้้ความเห็็นชอบตามกฎ ก.ตร. นี้้� 
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	 (๖)	 จ่่าสิิบตำำ�รวจหรืือดาบตำำ�รวจ ซึ่่ �งรัับเงิินเดืือนไม่่ต่ำำ��กว่่าระดัับ  ป.๑ ขั้้ �น ๗.๕ และขณะมีียศเป็็น 

จ่่าสิิบตำำ�รวจหรืือดาบตำำ�รวจ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�นำำ�หน่่วยเข้้าทำำ�การสู้้�รบเพื่่�อป้้องกัันอธิิปไตยหรืือรัักษาความสงบ 

เรีียบร้้อยของประเทศทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ และจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวก่่อให้้เกิิดผลดีีแก่่ 

การปราบปรามจนได้้รัับพระราชทานเหรีียญกล้้าหาญ หรืือเหรีียญพิิทัักษ์์เสรีีชน ชั้้�น ๑

	 (๗)	ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ และได้้สร้้างชื่่�อเสีียงให้้กับัประเทศชาติิจนเป็น็ที่่�ประจัักษ์์  

โดยให้้ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติินำำ�เสนอ ก.ตร. ให้้ความเห็็นชอบก่อนและมติิ ก.ตร. ในการประชุุมให้้ความเห็็นชอบ 

ต้้องเป็็นเอกฉัันท์

	 (๘)	กรณีีมีีเหตุพิิเศษตามท่ี่� ก.ตร. กำำ�หนด

	 ข้้อ ๔	 ข้้าราชการตำำ�รวจตามข้้อ ๓ (๓) (๔) (๖) และ (๗) เมื่่�อได้้รัับการแต่่งตั้้�งแล้้ว  ให้้เข้้ารัับการฝึึกอบรม 

หลักสููตรสำำ�หรับเสริิมสร้้างและปรัับปรุุงบุุคลิิกภาพเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและทัักษะในการปฏิิบััติิงานตามหลักสููตร 

ที่�่สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนด

	 ข้้อ ๕	 การแต่่งตั้้�งตามข้้อ ๒ และข้้อ ๓ ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งดำำ�เนิินการคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งโดยพิิจารณา 

จากความประพฤติิตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการตำำ�รวจ จรรยาบรรณของข้า้ราชการตำำ�รวจ ความรู้้�ความสามารถ 

และความเหมาะสมกัับตำำ�แหน่งท่ี่�จะแต่่งตั้้�ง

	 ข้้อ ๖	 ผู้้�ท่ี่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งต้้องมีีคุณสมบััติิเฉพาะสำำ�หรับตำำ�แหน่งตามท่ี่� ก.ตร. กำำ�หนดไว้้ตามมาตรา ๖๙ 

หรืือได้้รัับอนุุมััติิจาก ก.ตร. ตามมาตรา ๙๐ วรรคแรก

	 ข้้อ ๗	 การคััดเลืือกหรืือการสอบแข่่งขัันที่่�ได้้ดำำ�เนิินการก่่อนหน้้ากฎ ก.ตร. นี้้ �ใช้้บัังคัับ  ให้้ถืือว่่าเป็็น 

การคััดเลืือกหรืือการสอบแข่่งขัันตามกฎ ก.ตร. นี้้�

	 ข้้อ ๘	 กรณีีท่ี่�มีีปัญหาว่่าผู้้�ใดจะได้้รัับการคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งตามกฎ ก.ตร. นี้้�หรืือไม่่  ให้้ ก.ตร. วินิิจฉััยชี้้�ขาด

	 ให้้ไว้้  ณ  วันที่�่  ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 พลเอก ประยุุทธ์  จันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

	 ประธานกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ

หมายเหตุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎ ก.ตร. ฉบัับนี้้� คืื อ พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� ๑๖ ตุ ุลาคม ๒๕๖๕ และมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑๗ ตุุลาคม ๒๕๖๕ 

เป็็นต้นไป โดยมีีบทบััญญััติิกำำ�หนดให้้มีีกฎหมายลำำ�ดับรองเพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิตำำ�รวจ 

แห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดั ังนั้้�น  เพื่่�อประโยชน์์ในการบริิหารราชการของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นไปด้้วย 

ความเรีียบร้อยและมีีประสิิทธิภาพ จึึงจำำ�เป็็นต้องออกกฎ ก.ตร. นี้้�

   

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๐ ตอนที่�่ ๓๗ ก หน้า ๒๓ วันที่�่ ๒๑ มิถุุนายน ๒๕๖๖)
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กฎ ก.ตร.
ว่าด้วยการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการตำ�รวจผู้ออกจากราชการไปแล้ว

กลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำ�รวจ
พ.ศ. ๒๕๖๖

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และมาตรา ๙๔ (๒) (ข) แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติิ ก.ตร. ในการประชุุมครั้้�งท่ี่� ๔/๒๕๖๖ เมื่่�อวัันที่�่ ๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  จึึงออกกฎ ก.ตร. ไว้้  

ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 กฎ ก.ตร. นี้้� ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถัดจากวัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้นไป

	 ข้้อ ๒	 ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ใดออกจากราชการไปแล้้ว ประสงค์์จะขอกลัับเข้้ารัับราชการตามมาตรา ๙๔ 

(๒) (ข) ในหน่วยงานใด ให้้ยื่่�นคำำ�ขอตามแบบท่ี่�สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนด

	 ข้้อ ๓	 ผู้้�ท่ี่�จะสมััครกลัับเข้้ารัับราชการ จะต้้องมีีคุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา ๗๑ และ 

ต้้องมีีคุุณสมบัตัิิเฉพาะสำำ�หรัับตำำ�แหน่งตามที่่� ก.ตร. กำ ำ�หนดไว้้ตามมาตรา ๖๙ หรืือได้้รับัอนุุมััติิจาก ก.ตร. ต าม 

มาตรา ๙๐ วรรคแรก

	 ข้้อ ๔	 ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาท่ี่�เป็็นหัวหน้าหน่วยงานท่ี่�มีีผู้้�ยื่่�นคำำ�ขอสมััครกลัับเข้้ารัับราชการพิิจารณาโดยคำำ�นึึงถึึง 

อายุุตััว อายุุราชการ ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ ความชำำ�นาญงานของผู้้�สมััครกลัับเข้้ารัับราชการ  

เปรีียบเทีียบกับข้าราชการตำำ�รวจผู้้�รับราชการในหน่วยงานและประโยชน์ท่ี่�ทางราชการจะได้้รัับเป็็นสำำ�คัญ เมื่่�อพิิจารณา 

แล้้วเห็็นว่าการบรรจุุและแต่่งตั้้�งผู้้�นั้้�นกลัับเข้้ารัับราชการในสังกััดแล้้วจะเกิิดประโยชน์ต่่อทางราชการ ให้้เสนอตำำ�แหน่ง 

และอััตราเงิินเดืือนที่่�จะใช้้รองรัับการบรรจุุพร้้อมทั้้�งรวบรวมรายละเอีียดข้อมููลหลัักฐานต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับประวััติิ 

การรัับราชการและประวััติิส่่วนตััว หน้าท่ี่�ความรัับผิดชอบของตำำ�แหน่งท่ี่�จะบรรจุุและแต่่งตั้้�ง และเหตุผลความจำำ�เป็็น  

ไปให้้สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิพิิจารณา

	 ข้้อ ๕	 ในกรณีีท่ี่�สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเห็็นสมควรจะรัับผู้้�สมััครกลัับเข้้ารัับราชการ ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจตาม 

มาตรา ๗๒ สั่่�งบรรจุุและแต่่งตั้้�งกลัับเข้้ารัับราชการในตำำ�แหน่งที่�่ไม่่สููงกว่่าเดิิมและให้้ได้้รัับอัตราเงิินเดืือนไม่่สููงกว่่า 

ระดัับและขั้้�นที่่�เคยได้้รัับอยู่่�เดิิมก่่อนออกจากราชการ เว้้นแต่่มีีเหตุุผลและความจำำ�เป็็นสมควรจะบรรจุุผู้้�สมััคร 

กลัับเข้้ารัับราชการในตำำ�แหน่่งที่่�สููงกว่่าเดิิม หรืื อให้้ได้้รัับอััตราเงิินเดืือนสููงกว่่าระดัับและขั้้�นที่่�เคยได้้รัับอยู่่�เดิิม 

ให้้เสนอ ก.ตร. พิจารณาอนุุมััติิเป็็นราย ๆ ไป

	 ข้้อ ๖	 การบรรจุุและแต่่งตั้้�งผู้้�สมััครกลัับเข้้ารัับราชการ ซึ่่�งออกจากราชการไปก่่อนวันท่ี่�พระราชบััญญััติิ 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใช้้บัังคับั ห ากปรากฏว่่าก่่อนกลับัเข้้ารัับราชการได้้มีีกฎหมายหรืือมติิคณะรััฐมนตรีี  

แก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลง หรืือปรัับอัตราเงิินเดืือน เงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือน เงิินเพิ่่�มอื่่�น หรืือเงิินช่่วยเหลืือของข้้าราชการตำำ�รวจ  

ให้้ได้้รัับเป็็นประการใด ให้้ปรัับอัตราเงิินเดืือน เงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือน เงิินเพิ่่�มอื่่�น หรืือเงิินช่่วยเหลืือท่ี่�ผู้้�นั้้�นได้้รัับอยู่่�ก่อน 
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ออกจากราชการให้้เข้า้ระดัับ ขั้้�นและอััตราเงิินเดืือน เงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือน เงิินเพิ่่�มอื่่�น หรืือเงิินช่่วยเหลืือตามกฎหมาย 

หรืือมติิคณะรััฐมนตรีีดัังกล่่าวเสีียก่่อน  แล้้วจึึงปรัับอััตราเงิินเดืือน  เงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือน  เงิินเพิ่่�มอื่่�น หรืื อ 

เงิินช่่วยเหลืือของผู้้�นั้้�นให้้เข้้าระดัับ ขั้้ �นและอััตราเงิินเดืือนปกติิ เงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือน  เงิินเพิ่่�มอื่่�น หรืื อ 

เงิินช่่วยเหลืือ ตามพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕

	 ข้้อ ๗	 การใดท่ี่�ได้้ดำำ�เนิินการก่่อนที่�่กฎ ก.ตร. นี้้�ใช้้บัังคัับ ให้้ถืือเป็็นการดำำ�เนิินการตามกฎ ก.ตร. นี้้�

	 ให้้ไว้้  ณ  วันที่�่  ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 พลเอก ประยุุทธ์  จันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

	 ประธานกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ

หมายเหตุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎ ก.ตร. ฉบัับนี้้� คืื อ พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� ๑๖ ตุ ุลาคม ๒๕๖๕ และมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑๗ ตุุลาคม ๒๕๖๕  

เป็็นต้้นไป โดยมีีบทบััญญััติิกำำ�หนดให้้มีีกฎหมายลำำ�ดัับรองเพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามพระราชบััญญััติ ิ

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนั้้�น  เพื่่�อประโยชน์ในการบริิหารราชการของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นไปด้้วย 

ความเรีียบร้อยและมีีประสิิทธิภาพ จึึงจำำ�เป็็นต้องออกกฎ ก.ตร. นี้้�

   

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๐ ตอนที่�่ ๓๗ ก หน้า ๒๖ วันที่�่ ๒๑ มิถุุนายน ๒๕๖๖)
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กฎ ก.ตร.
ว่าด้วยการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการซึ่งมิใช่ข้าราชการตำ�รวจ

หรือการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ซึ่งออกจากราชการหรือออกจากงานไปแล้ว กลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำ�รวจ

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และมาตรา ๙๔ (๒) (ค) แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติิ ก.ตร. ในการประชุุมครั้้�งท่ี่� ๔/๒๕๖๖ เมื่่�อวัันที่�่ ๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  จึึงออกกฎ ก.ตร. ไว้้  

ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 กฎ ก.ตร. นี้้� ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถัดจากวัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้นไป

	 ข้้อ ๒	 ข้้าราชการซึ่่�งมิิใช่่ข้้าราชการตำำ�รวจ หรืื อพนัักงานขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นซึ่่�งออกจาก 

ราชการหรืือออกจากงานไปแล้้ว ประสงค์์จะสมััครกลัับเข้้ารัับราชการเป็็นข้าราชการตำำ�รวจตามมาตรา ๙๔ (๒) (ค)  

ในหน่วยงานใด ให้้ยื่่�นคำำ�ขอตามแบบท่ี่�สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนด

	 ข้้อ ๓	 ผู้้�ท่ี่�จะสมััครกลัับเข้้ารัับราชการเป็็นข้าราชการตำำ�รวจ จะต้้องมีีคุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้อ้งห้้าม 

ตามมาตรา ๗๑ และต้้องมีีคุณสมบััติิเฉพาะสำำ�หรับตำำ�แหน่งตามท่ี่� ก.ตร. กำำ�หนดไว้้ตามมาตรา ๖๙ หรืือได้้รัับอนุุมััติิจาก  

ก.ตร. ตามมาตรา ๙๐ วรรคแรก

	 ข้้อ ๔	 ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาท่ี่�เป็็นหัวหน้าหน่วยงานท่ี่�มีีผู้้�ยื่่�นคำำ�ขอสมััครกลัับเข้้ารัับราชการตรวจสอบประวััติิ 

การรัับราชการและการทำำ�งานทุุกแห่่งของผู้้�สมััคร โดยให้้สอบถามไปยัังส่่วนราชการหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อให้้ได้้รายละเอีียดข้อเท็็จจริิงมากท่ี่�สุุดมาประกอบการพิิจารณา โดยคำำ�นึึงถึึงอายุุตััว อายุุราชการ ความรู้้�ความสามารถ  

ประสบการณ์์ ความชำำ�นาญงานของผู้้�สมััครกลัับเข้้ารัับราชการ เปรีียบเทีียบกัับข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�รัับราชการ 

ในหน่่วยงาน  และประโยชน์์ที่่�ทางราชการจะได้้รัับเป็็นสำำ�คััญ เมื่่�อพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า การบรรจุุและแต่่งตั้้�งผู้้�นั้้�น 

กลัับเข้้ารัับราชการจะเกิิดประโยชน์ต่่อทางราชการให้้เสนอตำำ�แหน่ง ชั้้�นยศ และอััตราเงิินเดืือนท่ี่�จะใช้้รองรัับการบรรจุุ  

พร้้อมทั้้�งรวบรวมรายละเอีียดข้้อมููลหลัักฐานต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับประวััติิการรัับราชการและประวััติิส่่วนตััว หน้ ้าที่่� 

ความรัับผิดชอบของตำำ�แหน่งท่ี่�จะบรรจุุและแต่่งตั้้�ง และเหตุผลความจำำ�เป็็น ไปให้้สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิพิิจารณา

	 ข้้อ ๕	 การพิิจารณาเก่ี่�ยวกัับตำำ�แหน่ง ชั้้�นยศ และอััตราเงิินเดืือนท่ี่�จะบรรจุุและแต่ง่ตั้้�งกลัับเข้้ารัับราชการ 

เป็็นข้าราชการตำำ�รวจ ให้้พิิจารณา ดังนี้้�

	 (๑)	 ตำำ�แหน่่ง ให้้พิิจารณาตำำ�แหน่่งที่่�จะบรรจุุและแต่่งตั้้�งกลัับเข้้ารัับราชการ ต ามเหตุุผลความจำำ�เป็็น 

ของหน่วยงานท่ี่�เสนอขอบรรจุุกลัับ

	 (๒)	 ชั้้�นยศ ให้้พิิจารณาว่่าหากผู้้�สมััครเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจมาตั้้�งแต่่เริ่่�มแรกจนถึึงวัันที่�่ออกจากราชการ 

จะได้้รัับยศชั้้�นใดตามกฎ ก.ตร. ว่าด้้วยหลักเกณฑ์์และวิธิีีการแต่่งตั้้�งยศ ก็ให้้รัับยศนั้้�น ทั้้�งนี้้� ต้องสอดคล้้องกัับตำำ�แหน่ง 

ที่�่จะบรรจุุและแต่่งตั้้�งกลัับเข้้ารัับราชการด้้วย
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	 (๓)	 เงิินเดืือน  ให้้ได้้รัับอััตราเงิินเดืือนไม่่สููงกว่่าอััตราเงิินเดืือนที่่�ได้้รัับขณะรัับราชการทางสัังกััดเดิิมก่่อน 

ออกจากราชการ

	 ข้้อ ๖	 เพื่่�อประโยชน์ในการนับัเวลาราชการ ให้้ถืือเวลาราชการหรืือเวลาทำำ�งานของผู้้�สมััครกลับัเข้้ารัับ 

ราชการในขณะที่่�เป็็นข้้าราชการตามกฎหมายอื่่�นหรืือพนัักงานขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นเป็็นเวลาราชการ 

ของข้้าราชการตำำ�รวจตามพระราชบััญญััติินี้้�ด้้วย

	 ข้้อ ๗	 ในกรณีีที่่�สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเห็็นสมควรจะบรรจุุและแต่่งตั้้�งผู้้�สมััครกลัับเข้้ารัับราชการ   

ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจตามมาตรา ๗๒ สั่่ �งบรรจุุและแต่่งตั้้�งกลัับเข้้ารัับราชการในตำำ�แหน่่ง ชั้้ �นยศ และอััตราเงิินเดืือน  

ตามหลักเกณฑ์์ข้้อ ๕ เว้้นแต่่มีีเหตุผลและความจำำ�เป็็นสมควรจะบรรจุุและแต่่งตั้้�งผู้้�สมััครกลัับเข้้ารัับราชการในตำำ�แหน่ง 

ที่�่สููงกว่่าเดิิม หรืือให้้ได้้รัับอัตราเงิินเดืือนสูงกว่่าระดัับและขั้้�นที่�่เคยได้้รัับอยู่่�เดิิมให้้เสนอ ก.ตร. พิจารณาอนุุมััติิเป็็น 

ราย ๆ ไป

	 ข้้อ ๘	 การบรรจุุและแต่่งตั้้�งผู้้�สมััครกลัับเข้้ารัับราชการ ซึ่่�งออกจากราชการไปก่่อนวันท่ี่�พระราชบััญญััติินี้้� 

ใช้้บัังคัับ ห ากปรากฏว่่าก่่อนกลัับเข้้ารัับราชการได้้มีีกฎหมายหรืือมติิคณะรััฐมนตรีีแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง หรืื อปรัับ 

อััตราเงิินเดืือน เงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือน เงิินเพิ่่�มอื่่�น หรืือเงิินช่่วยเหลืือของข้้าราชการตำำ�รวจ ให้้ได้้รัับเป็็นประการใด  

ให้้ปรัับอััตราเงิินเดืือน  เงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือน  เงิินเพิ่่�มอื่่�น หรืื อเงิินช่่วยเหลืือที่่�ผู้้�นั้้�นได้้รัับอยู่่�ก่่อนออกจากราชการ 

ให้้เข้้าระดัับ ขั้้ �นและอัตัราเงิินเดืือน  เงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือน  เงิินเพิ่่�มอื่่�น หรืื อเงิินช่่วยเหลืือตามกฎหมาย หรืือมติิ 

คณะรััฐมนตรีีดัังกล่่าวเสีียก่่อน  แล้้วจึึงปรัับอััตราเงิินเดืือน  เงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือน  เงิินเพิ่่�มอื่่�น หรืื อเงิินช่่วยเหลืือ 

ของผู้้�นั้้�นให้้เข้้าระดัับ ขั้้�นและอััตราเงิินเดืือนปกติิ เงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือน เงิินเพิ่่�มอื่่�น หรืือเงิินช่่วยเหลืือ ตามพระราชบััญญััติินี้้�

	 ข้้อ ๙	 การใดท่ี่�ได้้ดำำ�เนิินการก่่อนที่�่กฎ ก.ตร. นี้้�ใช้้บัังคัับ ให้้ถืือเป็็นการดำำ�เนิินการตามกฎ ก.ตร. นี้้�

	 ให้้ไว้้  ณ  วันที่�่  ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 พลเอก ประยุุทธ์  จันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

	 ประธานกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ

หมายเหตุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎ ก.ตร. ฉบัับนี้้� คืื อ พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� ๑๖ ตุ ุลาคม ๒๕๖๕ และมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑๗ ตุุลาคม ๒๕๖๕  

เป็็นต้้นไป โดยมีีบทบััญญััติิกำำ�หนดให้้มีีกฎหมายลำำ�ดัับรองเพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามพระราชบััญญััติ ิ

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนั้้�น  เพื่่�อประโยชน์ในการบริิหารราชการของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นไปด้้วย 

ความเรีียบร้อยและมีีประสิิทธิภาพ จึึงจำำ�เป็็นต้องออกกฎ ก.ตร. นี้้�

   

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๐ ตอนที่�่ ๓๗ ก หน้า ๒๙ วันที่�่ ๒๑ มิถุุนายน ๒๕๖๖)
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ระเบียบ ก.ตร.
ว่าด้วยผู้มีอำ�นาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำ�รวจ

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และมาตรา ๗๒ แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติิ ก.ตร. ในการประชุุมครั้้�งท่ี่� ๒/๒๕๖๖ เมื่่�อวัันที่�่ ๒๗ กุมภาพัันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึึงออกระเบีียบ  

ก.ตร. ไว้้ ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบ ก.ตร. นี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่บััดนี้้�เป็็นต้นไป

	 ข้้อ ๒	 การบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาดัังต่่อไปนี้้� 

เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งบรรจุุและแต่่งตั้้�ง

	 (๑)	 การบรรจุุและแต่ง่ตั้้�งบุุคคลเข้า้รัับราชการเป็็นข้า้ราชการตำำ�รวจ ตำำ�แหน่งผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ  

ให้้นายกรััฐมนตรีีเป็็นผู้้�สั่่�งบรรจุุจากผู้้�ที่่� ก.ตร. ให้้ความเห็็นชอบ  แล้้วให้้นายกรััฐมนตรีีนำำ�ความกราบบัังคมทููล 

เพื่่�อทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ แต่่งตั้้�ง

	 (๒)	 การบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ ตำ ำ�แหน่่งตั้้�งแต่่รองผู้้�บััญชาการ 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิและจเรตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่าลงมาถึึงตำำ�แหน่่งผู้้�บัังคัับการหรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า   

ให้้ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นผู้้�สั่่�งบรรจุุจากผู้้�ที่่� ก.ตร. ให้้ความเห็็นชอบ  แล้้วให้้นายกรััฐมนตรีีนำำ�ความ 

กราบบัังคมทููลเพื่่�อทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ แต่่งตั้้�ง

	 (๓)	 การบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ ตำ ำ�แหน่่งตั้้�งแต่่รองผู้้�บัังคัับการ 

หรืือตำำ�แหน่งเทีียบเท่่าลงมาถึึงตำำ�แหน่งสารวััตรหรืือตำำ�แหน่งเทีียบเท่่า ให้้ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือผู้้�บัังคัับบััญชา 

ที่�่ได้้รัับมอบอำำ�นาจจากผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นผู้้�สั่่�งบรรจุุและแต่่งตั้้�งจากผู้้�ที่�่ ก.ตร. ให้้ความเห็็นชอบ

	 	 การบรรจุุและแต่่งตั้้�งตามวรรคแรกในหน่วยงานระดัับกองบััญชาการ ให้้ผู้้�บััญชาการหรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง 

เทีียบเท่่าเป็็นผู้้�สั่่�งบรรจุุและแต่่งตั้้�งจากผู้้�ท่ี่� ก.ตร. ให้้ความเห็็นชอบ

	 (๔)	 การบรรจุุและแต่่งตั้้�งในตำำ�แหน่งตาม (๓) หากเป็็นการบรรจุุและแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจซึ่่�งออกจาก 

ราชการไปแล้้วกลัับเข้้ารัับราชการเป็็นข้าราชการตำำ�รวจตามมาตรา ๙๔ (๒) (ก) และ (ข) ในตำำ�แหน่งท่ี่�ไม่่สููงกว่่าเดิิม   

ให้้ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือผู้้�บัังคัับบััญชาที่�่ได้้รัับมอบอำำ�นาจจากผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นผู้้�สั่่�งบรรจุุ 

และแต่่งตั้้�ง

	 	 การบรรจุุและแต่่งตั้้�งตามวรรคแรกในหน่วยงานระดัับกองบััญชาการ ให้้ผู้้�บััญชาการหรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง 

เทีียบเท่่าเป็็นผู้้�สั่่�งบรรจุุและแต่่งตั้้�ง
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	 (๕)	 การบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ ตำ ำ�แหน่่งตั้้�งแต่่รองสารวััตรหรืือ 

ตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่าลงมาถึึงตำำ�แหน่่งรองผู้้�บัังคัับหมู่่�หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า ให้้ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือ 

ผู้้�บัังคัับบััญชาท่ี่�ได้้รัับมอบหมายเป็็นผู้้�สั่่�งบรรจุุและแต่่งตั้้�ง

	 	 การบรรจุุและแต่่งตั้้�งตามวรรคแรกในหน่วยงานระดัับกองบััญชาการ ให้้ผู้้�บััญชาการหรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง 

เทีียบเท่่าเป็็นผู้้�สั่่�งบรรจุุและแต่่งตั้้�ง

	 	 	 	 ประกาศ ณ วันท่ี่�            เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 พลเอก

	 	 (ประยุุทธ์  จันทร์โอชา)

	 	 นายกรััฐมนตรีี

	 	 ประธานกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ
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ระเบียบ ก.ตร.
ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการตำ�รวจ

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และมาตรา ๑๓๕ วรรคห้้า แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติิ ก.ตร. ในการประชุุมครั้้�งท่ี่� ๔/๒๕๖๖ เมื่่�อวัันที่�่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๖ จึึงออกระเบีียบ ก.ตร. ไว้้  
ดัังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบ ก.ตร. นี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่บััดนี้้�เป็็นต้นไป
	 ข้้อ ๒	 ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ใดประสงค์์จะลาออกจากราชการ ให้้ยื่่�นหนัังสืือขอลาออกต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา 
เหนืือข้ึ้�นไปชั้้�นหนึ่่�ง ตามแบบหนังสืือขอลาออกจากราชการท้้ายระเบีียบนี้้� ก่อนวันขอลาออกไม่่น้้อยกว่่า ๓๐ วัน 
	 หนังสืือขอลาออกท่ี่�มิิได้้ระบุุวัันขอลาออกไว้้  ให้้ถืือวัันถัดจากวัันครบกำำ�หนด ๓๐ วัน นับแต่่วัันยื่่�นเป็็นวันขอลาออก
	 ข้้อ ๓	 เมื่่�อผู้้�บัังคัับบััญชาเหนืือข้ึ้�นไปชั้้�นหนึ่่�งของผู้้�ขอลาออกได้้รัับหนังสืือขอลาออกแล้้ว  ให้้บัันทึึกวัันยื่่�น 
หนังสืือขอลาออกนั้้�นเป็็นหลักฐานและให้้ตรวจสอบด้้วยว่่า หนังสืือขอลาออกดัังกล่่าวได้้ยื่่�นล่วงหน้าก่่อนวันขอลาออก 
ไม่่น้้อยกว่่า ๓๐ วัน หรืือไม่่ พร้้อมทั้้�งพิิจารณาเสนอความเห็็นต่อผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นเหนืือข้ึ้�นไปภายใน ๗ วัน นับแต่่ 
วัันท่ี่�ได้้รัับหนังสืือขอลาออกและให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นเหนืือขึ้�้นไปแต่่ละระดัับเสนอความเห็็นตามลำำ�ดับจนถึึงผู้้�มีีอำำ�นาจ 
อนุุญาตการลาออกภายใน ๗ วัน นับแต่่วัันได้้รัับรายงาน
	 กรณีีผู้้�ขอลาออกยื่่�นหนังสืือขอลาออกล่่วงหน้าก่่อนวันขอลาออกน้้อยกว่่า ๓๐ วัน โดยมีีเหตุผลความจำำ�เป็็นเป็็นพิเศษ  
ให้้รีีบพิจารณาเสนอความเห็็นไปยัังผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุญาตการลาออกก่่อนวันขอลาออกโดยเร็็ว
	 ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุญาตการลาออกพิิจารณาดำำ�เนิินการต่่อไปตามข้้อ ๔
	 ข้้อ ๔	 เมื่่�อผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุญาตการลาออกได้้รัับหนัังสืือขอลาออกของข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ใดแล้้ว  
ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุญาตการลาออกพิิจารณาว่่า จะสั่่�งอนุุญาตให้้ผู้้�นั้้�นลาออกจากราชการหรืือจะสั่่�งยัับยั้้�งการลาออก 
โดยให้้ดำำ�เนิินการ ดังนี้้�
	 (๑)	 เมื่่�อผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุญาตการลาออกพิจิารณาเห็็นว่า ควรอนุุญาตให้้ลาออกจากราชการได้้  ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจ 
อนุุญาตการลาออกมีีคำำ�สั่่�งอนุุญาตให้้ลาออกเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้เสร็็จสิ้้�นก่่อนวัันขอลาออก แล้้วแจ้้งคำำ�สั่่�ง 
ดัังกล่่าวให้้ผู้้�ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออกและแจ้้งให้้หน่วยงานที่�่เกี่�่ยวข้้องทราบ
	 	 ในกรณีีหนังสืือขอลาออกท่ี่�ยื่่�นล่วงหน้าก่่อนวันขอลาออกน้้อยกว่่า ๓๐ วัน ผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุญาตการลาออก 
จะอนุุญาตให้้ลาออกในวันที่�่ระบุุในหนังสืือขอลาออกหรืือภายในกำำ�หนด ๓๐ วัน นับแต่่วัันยื่่�นหนังสืือขอลาออกก็็ได้้   
และให้้การลาออกมีีผลในวันท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตให้้ลาออก
	 (๒)	 เมื่่�อผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุญาตการลาออกพิิจารณาเห็็นว่่าควรยัับยั้้�งการลาออก ให้้เรีียกผู้้�ขอลาออกมาพบ 
เพื่่�อสอบถามถึึงเหตุุผลและความจำำ�เป็็นในประโยชน์์ส่่วนตนและทางราชการ ห ากผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุญาตการลาออก 
เห็็นว่่ามีีความจำำ�เป็็น เพื่่�อประโยชน์แก่่ทางราชการให้้มีีคำำ�สั่่�งยัับยั้้�งการลาออกเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้เสร็็จสิ้้�นก่อน 
วัันขอลาออกหรืือภายในกำำ�หนด ๓๐ วั ัน นั ับแต่่วัันยื่่�นหนัังสืือขอลาออก แล้้วแจ้้งคำำ�สั่่�งดัังกล่่าวพร้้อมทั้้�งเหตุุผล  
ระยะเวลาท่ี่�ยัับยั้้�งและวัันท่ี่�การลาออกจะมีีผล ให้้ผู้้�ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออกด้้วย ทั้้�งนี้้� การยัับยั้้�งการลาออก 

ให้้สั่่�งยัับยั้้�งได้้เพีียงครั้้�งเดีียว เป็็นเวลาไม่่เกิิน ๙๐ วัน นับแต่่วัันขอลาออกและจะขยายอีีกไม่่ได้้
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	 	 ถ้้าผู้้�ขอลาออกมิิได้้แจ้้งขอระงัับหรืือยกเลิิกการลาออกก่่อนการลาออกมีีผล  ให้้การลาออกนั้้�นมีีผล 

นัับแต่่วัันถัดจากวัันครบกำำ�หนดเวลาท่ี่�ยัับยั้้�งการลาออก
	 	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ขอลาออกอยู่่�ระหว่่างถููกดำำ�เนิินการทางวิินััยหรืือต้้องหาคดีีอาญาหรืือมีีหนี้้�สิินติิดค้้าง 
กัับทางราชการ ไม่่ถืือเป็็นเหตุจำำ�เป็็นเพื่่�อประโยชน์แก่่ราชการที่�่จะยัับยั้้�งการลาออก แต่่หากปรากฏว่่าผู้้�ขอลาออก 

มีีกรณีีดังกล่่าว ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุญาตการลาออกแจ้้งให้้หน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกรณีีดังกล่่าวทราบก่อนการลาออกมีีผล 

	 ข้้อ ๕	 เมื่่�อผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุญาตการลาออก ไม่่ได้้มีีคำำ�สั่่�งอนุุญาตให้้ลาออกก่อ่นวันขอลาออกตามข้อ้ ๔ (๑)  
และไม่่ได้้มีีคำำ�สั่่�งยัับยั้้�งการลาออกตามข้้อ ๔ (๒) ให้้ถืือว่่าผู้้�ขอลาออกได้้ออกจากราชการไปนัับแต่่วัันขอลาออก
	 ในกรณีีท่ี่�หนังสืือขอลาออกได้้ยื่่�นล่วงหน้าก่่อนวันขอลาออกน้้อยกว่่า ๓๐ วัน ให้้ถืือว่่าผู้้�ขอลาออกได้้ออก 

จากราชการในวันถัดจากวัันครบกำำ�หนด ๓๐ วัน นับแต่่วัันยื่่�นหนังสืือขอลาออก
	 ภายหลังท่ี่�ผู้้�ขอลาออกได้้ออกจากราชการโดยเป็็นไปตามความในวรรคหนึ่่�ง หรืือวรรคสอง หรืือข้้อ ๔ (๒)  
แล้้วแต่่กรณีี ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุญาตการลาออกมีีหนังสืือแจ้้งวัันออกจากราชการให้้ผู้้�ขอลาออกทราบภายใน ๑๕ วัน  
นัับแต่่วัันท่ี่�ผู้้�นั้้�นออกจากราชการและแจ้้งให้้หน่วยงานที่�่เกี่�่ยวข้้องทราบด้้วย
	 ข้้อ ๖	 การลาออกเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�กำำ�หนดโดยรััฐธรรมนููญ ตำ ำ�แหน่่งทางการเมืือง หรืื อเพื่่�อสมััคร 
รัับเลืือกตั้้�งหรืือรัับเลืือกเป็็นสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร สมาชิิกวุุฒิิสภา สมาชิิกสภาท้้องถิ่่�น หรืื อผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น 

ให้้ยื่่�นหนัังสืือขอลาออกตามรายละเอีียดในข้้อ ๒ พร้้อมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาเหนืือขึ้้�นไปชั้้�นหนึ่่�ง 
และให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาดัังกล่่าวเสนอหนัังสืือขอลาออกพร้้อมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�นต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาเหนืือขึ้้�นไป 

ตามลำำ�ดับจนถึึงผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุญาตการลาออกโดยเร็็ว
	 เมื่่�อผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุญาตการลาออกได้้รัับหนัังสืือขอลาออกและตรวจพิิจารณาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว 
ให้้มีีคำำ�สั่่�งอนุุญาตให้้การลาออกมีีผลนับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�ผู้้�นั้้�นขอลาออก แล้้วแจ้้งให้้ผู้้�ขอลาออกและหน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทราบ 

	 ข้้อ ๗	 ถ้้าผู้้�ขอลาออกมีีกรณีีถูกกล่่าวหาว่่ากระทำำ�ผิิดวินััย  ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาตรวจสอบพิจารณาด้้วยว่่า 
เป็็นกรณีีมีีมูลท่ี่�ควรกล่่าวหาว่่าข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�นั้้�นกระทำำ�ผิดวินััยอย่่างร้้ายแรงหรืือไม่่ หากมีีมูลกรณีีท่ี่�จะต้้องดำำ�เนิินการ 
ทางวิินััยอย่่างร้้ายแรง ให้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนทางวิินััยแก่่ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�นั้้�นก่่อนการลาออกมีีผล
	 ข้้อ ๘	 นอกจากผู้้�มีีอำำ�นาจตามมาตรา ๑๐๕ แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่่�งเป็็น 

ผู้้�มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุญาตการลาออกแล้้ว ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาดัังต่่อไปนี้้�เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจพิิจารณาการอนุุญาตหรืือ 

ยัับยั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจในส่วนราชการหรืือหน่วยงานในสังกััดซึ่่�งประสงค์์จะลาออกจากราชการ
	 (๑)	 รองผู้้�บัังคัับการ หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งเทีียบเท่่า ที่�่ทำำ�หน้าที่�่หััวหน้าส่่วนราชการหรืือหััวหน้้าหน่วยงาน  
สำำ�หรับตำำ�แหน่งตั้้�งแต่่ รองผู้้�กำำ�กับการ หรืือตำำ�แหน่งเทีียบเท่่าลงมา
	 (๒)	 ผู้้�กำำ�กัับการ หรืื อผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�หััวหน้้าส่่วนราชการหรืือหััวหน้้าหน่่วยงาน  
สำำ�หรับตำำ�แหน่งตั้้�งแต่่ สารวััตร หรืือตำำ�แหน่งเทีียบเท่่าลงมา
	 (๓)	 รองผู้้�กำำ�กัับการ และสารวััตรใหญ่่ หรืื อผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�หััวหน้้าส่่วนราชการ 
หรืือหััวหน้าหน่วยงาน สำำ�หรับตำำ�แหน่งตั้้�งแต่่ รองสารวััตร หรืือตำำ�แหน่งเทีียบเท่่าลงมา

	 	 	 ประกาศ ณ วันท่ี่�            พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 พลเอก
	 	 (ประยุุทธ์  จันทร์โอชา)
	 	 นายกรััฐมนตรีี
	 	 ประธานกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ
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ระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยระเบียบปฏิบัติในการปรับเป็นพินัย

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรวางระเบีียบปฏิิบััติิในการปรัับเป็็นพินััย รวมทั้้�งระยะเวลาในการดำำ�เนิินการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  

เพื่่�อประโยชน์ในการดำำ�เนิินการตามพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการปรัับเป็็นพิินััย พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้้เป็็นไปโดยเรีียบร้อย 

และมีีประสิิทธิภาพ

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๘ วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการปรัับเป็็นพิินััย พ.ศ. ๒๕๖๕  

นายกรััฐมนตรีีโดยความเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีี จึึงวางระเบีียบไว้้ ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีว่่าด้้วยระเบีียบปฏิิบััติิในการปรัับเป็็นพิินััย  

พ.ศ. ๒๕๖๖”

	 ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่�่ ๒๒ มิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็็นต้นไป

	 ข้้อ ๓	 ในระเบีียบนี้้�

	 “ข้้าราชการและพนัักงานของหน่่วยงานของรััฐ” ห มายความว่่า บุ ุคคลซึ่่�งกฎหมายที่่�กำำ�หนดความผิิด 

ทางพิินััยบััญญััติิให้้มีีอำำ�นาจในการดำำ�เนิินการตามกฎหมายนั้้�น ทั้้�งนี้้� บรรดาที่�่ไม่่ได้้เป็็นเจ้้าหน้าที่�่ของรััฐ

	 “เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ” หมายความว่่า พนัักงานเจ้้าหน้าท่ี่� เจ้้าพนัักงาน นายทะเบีียน คณะบุุคคล และเจ้้าหน้าท่ี่� 

ของรััฐท่ี่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�น บรรดาท่ี่�กฎหมายบััญญััติิให้้มีีอำำ�นาจปรัับเป็็นพิินััยหรืือที่�่รััฐมนตรีีประกาศกำำ�หนดให้้เป็็น

ผู้้�มีีอำำ�นาจปรัับเป็็นพินััยตามมาตรา ๑๔

	 “หััวหน้าหน่วยงานของรััฐ” หมายความว่่า

	 (๑)	 ปลััดสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ปลััดกระทรวง หรืือปลััดทบวง ในกรณีีที่�่เจ้้าหน้าที่�่ของรััฐสัังกััดสำำ�นักงาน

ปลััดสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นักงานปลััดกระทรวง หรืือสำำ�นักงานปลััดทบวง แล้้วแต่่กรณีี

	 (๒)	 อธิิบดีีหรืือหััวหน้้าส่่วนราชการที่�่เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นซึ่่�งมีีฐานะเทีียบเท่่ากรม ในกรณีีที่�่เจ้้าหน้้าที่�่ของรััฐ

สัังกััดกรม หรืือส่่วนราชการท่ี่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นซึ่่�งมีีฐานะเทีียบเท่่ากรม แล้้วแต่่กรณีี

	 (๓)	 ผู้้�ว่าราชการจัังหวัด ในกรณีีท่ี่�เจ้้าหน้าที่�่ของรััฐสัังกััดราชการส่่วนภูมิิภาคในจังหวัด

	 (๔)	 ผู้้�บริหารสููงสุุดของรััฐวิิสาหกิจ ในกรณีีที่�่เจ้้าหน้าที่�่ของรััฐสัังกััดรัฐวิิสาหกิิจ

	 (๕)	 ผู้้�บริหารสููงสุุดของหน่วยงานอื่่�นของรััฐ ในกรณีีที่�่เจ้้าหน้าที่�่ของรััฐสัังกััดหน่วยงานอื่่�นของรััฐ

	 (๖)	 นายกองค์์การบริหารส่่วนจัังหวัดั น ายกเทศมนตรีี ผู้้�ว่ าราชการกรุุงเทพมหานคร นายกเมืืองพัทัยา  

หรืือนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล  ในกรณีีที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐสัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด  เทศบาล  

กรุุงเทพมหานคร เมืืองพััทยา หรืือองค์์การบริหารส่่วนตำำ�บล แล้้วแต่่กรณีี

	 (๗)	นายกสภาวิิชาชีีพ ในกรณีีท่ี่�พนัักงานหรืือลููกจ้้างของสภาวิิชาชีีพมีีอำำ�นาจปรัับเป็็นพิินััย

	 (๘)	 ผู้้�บริหารสููงสุุดของหน่วยงานของรััฐซึ่่�งเป็็นฝ่ายเลขานุุการของคณะกรรมการหรืือคณะบุุคคลท่ี่�เรีียกชื่่�อ 

อย่่างอื่่�นตามท่ี่�กฎหมายบััญญััติิให้้มีีอำำ�นาจปรัับเป็็นพิินััย

	 “คณะกรรมการ” ห มายความว่่า คณะกรรมการว่่าด้้วยการปรัับเป็็นพิินััยที่่�นายกรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งตาม 

มาตรา ๓๘

	 ข้้อ ๔	 หน่่วยงานของรััฐต้้องจััดให้้มีีช่่องทางติิดต่่อสื่่�อสารโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�ออำำ�นวย 

ความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถูกกล่่าวหาหรืือบุุคคลอื่่�นใด
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	 ผู้้�ถูกกล่่าวหาหรืือบุุคคลอื่่�นใดมีีสิทธิยื่่�นคำำ�ร้อง คำำ�รับสารภาพ คำำ�ชี้้�แจง คำำ�แก้้ข้้อกล่่าวหา การปฏิิเสธข้้อกล่่าวหา  

การแจ้้ง ยื่่�น หรืือส่่งหนังสืือหรืือเอกสารอื่่�นใดต่อหน่วยงานของรััฐโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้

	 ในการติิดต่อสื่่�อสารท่ี่�เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการติิดต่อผู้้�ถูกกล่่าวหาหรืือบุุคคลอื่่�นใด ให้้ดำำ�เนิินการ 

โดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้เมื่่�อผู้้�ถูกกล่่าวหาหรืือบุุคคลอื่่�นนั้้�นยิินยอมหรืือร้้องขอ

	 ข้้อ ๕	 ในการดำำ�เนิินการปรัับเป็็นพินััย หากผู้้�ถูกกล่่าวหาผู้้�ใดไม่่อาจกระทำำ�การอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดภายใน 

ระยะเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมาย กฎ หรืื อคำำ�สั่่�งได้้เพราะมีีพฤติิการณ์์ที่่�จำำ�เป็็นอัันมิิได้้เกิิดขึ้้�นจากความผิิดของ 

ผู้้�นั้้�น  ถ้าผู้้�นั้้�นมีีคำำ�ขอหรืือเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐเห็็นสมควร เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐอาจขยายระยะเวลาและดำำ�เนิินการส่่วนหนึ่่�ง 

ส่่วนใดที่่�ล่่วงมาแล้้วเสีียใหม่่ก็็ได้้ ทั้้ �งนี้้� ในกรณีีที่่�มีีการยื่่�นคำำ�ขอ ต้ ้องยื่่�นคำำ�ขอภายในสิิบห้้าวัันนัับแต่่พฤติิการณ์์ 

เช่่นว่านั้้�นได้้สิ้้�นสุดลง

	 ข้้อ ๖ 	 ในการวางระเบีียบเพื่่�อกำำ�หนดหลักเกณฑ์์การกำำ�หนดค่่าปรัับเป็็นพินััยของรััฐมนตรีีตามมาตรา ๙ 

วรรคสาม อย่่างน้้อยต้้องกำำ�หนดให้้มีีผล ดังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ในการพิิจารณากำำ�หนดค่าปรัับเป็็นพินััย เจ้้าหน้าที่�่ของรััฐต้้องคำำ�นึึงถึึงข้้อเท็็จจริิงตามมาตรา ๙ (๑)  

เพื่่�อกำำ�หนดจำำ�นวนค่าปรัับเป็็นพินััยในเบ้ื้�องต้้น จากนั้้�นจึึงพิิจารณาข้้อเท็็จจริิงตามมาตรา ๙ (๒) ถึึง (๔) ประกอบ  

เพื่่�อใช้้เป็็นเหตุในการลดหรืือเพิ่่�มจำำ�นวนค่าปรัับเป็็นพิินััยที่�่ได้้กำำ�หนดไว้้ในเบ้ื้�องต้้น

	 (๒)	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััยได้้รัับผลประโยชน์จากการกระทำำ�ความผิิดทางพิินััย จำำ�นวนค่าปรัับ 

เป็็นพินััยต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่าผลประโยชน์ท่ี่�ได้้รัับ แต่่ต้้องไม่่เกิินอัตราขั้้�นสูงท่ี่�กฎหมายซึ่่�งบััญญััติิความผิิดทางพิินััยกำำ�หนดไว้้

	 (๓) 	ในกรณีีที่่�ผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััยมีีฐานะยากจนและกระทำำ�ความผิิดด้้วยความจำำ�เป็็นเพื่่�อยัังชีีพ 

ของตนและครอบครััว  ให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐกำำ�หนดค่่าปรัับเป็็นพิินััยในอัตราต่ำำ��ที่�่สุุดเท่่าที่�่จะทำำ�ได้้ แต่่ต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 

ห้้าสิิบบาทหรืือไม่่น้้อยกว่่าอััตราขั้้�นต่ำำ��ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ แล้้วแต่่กรณีี โดยมิิให้้นำำ�ความใน (๒) มาใช้้บัังคัับ

	 ข้้อ ๗	 ในการพิิจารณาให้้ผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััยผ่่อนชำำ�ระตามมาตรา ๙ วรรคสอง ให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ 

พิิจารณาฐานะการเงิิน  รายได้้ รายจ่่าย และภาระหนี้้�สิิน  เว้้นแต่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััยมีีพฤติิการณ์์หลีีกเล่ี่�ยง 

ไม่่ชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพินััย

	 การกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินและระยะเวลาในการผ่่อนชำำ�ระ ให้้พิิจารณาจากจำำ�นวนค่าปรัับเป็็นพินััยประกอบกับ 

ฐานะการเงิิน  รายได้้ รายจ่่าย และภาระหนี้้�สิิน  เพื่่�อไม่่ให้้กระทบต่อการดำำ�รงชีีวิิตของผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััย 

และครอบครััว ทั้้�งนี้้� การผ่่อนชำำ�ระต้้องเสร็็จสิ้้�นก่อนขาดอายุุความตามมาตรา ๑๑ ไม่่น้้อยกว่่าหกสิิบวัน

	 ข้้อ ๘	 ในกรณีีท่ี่�รััฐมนตรีีผู้้�รักษาการตามกฎหมายซึ่่�งบััญญััติิความผิิดทางพิินััยไม่่ได้้ออกระเบีียบตามข้้อ ๖  

ให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐพิิจารณากำำ�หนดค่าปรัับเป็็นพินััยตามแนวทางตามข้้อ ๖

	 ข้้อ ๙	 ในการรายงานการสั่่�งปรัับเป็็นพินััยให้้หััวหน้าหน่วยงานของรััฐทราบตามมาตรา ๑๓  เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ 

อาจจััดทำำ�รายงานเป็็นรายเดืือน  รายไตรมาส หรืือรายปีี ต ามที่่�หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐกำำ�หนด  โดยให้้คำำ�นึึงถึึง 

ปริิมาณคดีีความผิิดทางพิินััย

	 การจััดทำำ�สรุุปผลการปรัับเป็็นพิินััยเพื่่�อเปิิดเผยผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศตามมาตรา ๑๓ 

อย่่างน้้อยต้้องระบุุข้้อมููล ดังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 จำำ�นวนคดีีที่�่เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐยุุติิการพิิจารณากำำ�หนดค่่าปรัับเป็็นพิินััย

	 (๒)	 จำำ�นวนคดีีที่�่เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐมีีคำำ�สั่่�งปรัับเป็็นพิินััย

	 (๓)	 จำำ�นวนคดีีที่�่เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐส่่งสำำ�นวนให้้พนัักงานอัยการตามมาตรา ๒๓

	 (๔)	 จำำ�นวนคดีีที่�่พนัักงานอัยการหรืือเจ้้าหน้าที่�่ของรััฐฟ้้องคดีีต่อศาล
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	 (๕)	 จำำ�นวนคดีีท่ี่�ศาลมีีคำำ�พิพากษาว่่าผู้้�ถูกกล่่าวหากระทำำ�ความผิิดทางพิินััย และจำำ�นวนคดีีท่ี่�ศาลสั่่�งยกฟ้้อง 

หรืือไม่่รัับไว้้พิิจารณา

	 (๖) 	จำำ�นวนเงิินค่าปรัับเป็็นพินััยทั้้�งหมดท่ี่�เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐหรืือศาลมีีคำำ�สั่่�งปรัับเป็็นพินััยและจำำ�นวนเงิินค่าปรัับ 

เป็็นพินััยทั้้�งหมดท่ี่�ได้้รัับการชำำ�ระ

	 (๗)	จำำ�นวนคดีีที่�่ศาลมีีคำำ�สั่่�งตามมาตรา ๑๐ โดยแยกคำำ�สั่่�งตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่่�งและวรรคสอง

	 (๘)	 ข้้อมููลอื่่�นตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�หนด

	 ข้้อมููลตามวรรคหนึ่่�งและวรรคสอง ให้้แยกตามประเภทฐานความผิิด

	 การจััดทำำ�ข้อมููลตามวรรคหนึ่่�งและวรรคสอง ให้้ทำำ�โดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ซึ่่�งสามารถประมวลผลได้้ 

	 ข้้อ ๑๐	 ในกรณีีท่ี่�กฎหมายซึ่่�งบััญญััติิความผิิดทางพิินััยมิิได้้บััญญััติิให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐตำำ�แหน่งใดมีีอำำ�นาจ 

ปรัับเป็็นพิินััย ให้้รััฐมนตรีีผู้้�รักษาการตามกฎหมายนั้้�นประกาศกำำ�หนดบััญชีีรายชื่่�อตำำ�แหน่งข้้าราชการและพนัักงาน 

ของหน่่วยงานของรััฐที่่�มีีตำำ�แหน่่งไม่่ต่ำำ��กว่่าระดัับชำำ�นาญการขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่าเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจปรัับเป็็นพิินััย  

โดยในกรณีีที่่�กฎหมายกำำ�หนดอััตราค่่าปรัับเป็็นพิินััยสููงสุุดไว้้ไม่่เกิินหนึ่่�งหมื่่�นบาท รั ัฐมนตรีีจะกำำ�หนดให้้เจ้้าหน้้าที่่� 

ของรััฐดัังกล่่าวคนเดีียวเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจพิิจารณาการปรัับเป็็นพิินััยก็็ได้้

	 การพิิจารณาปรัับเป็็นพิินััยที่่�ต้้องทำำ�เป็็นองค์์คณะ ให้้องค์์คณะประกอบด้้วยหััวหน้้าองค์์คณะหนึ่่�งคน 

และองค์์คณะอีีกไม่่น้้อยกว่่าสองคน

	 เมื่่�อรััฐมนตรีีกำำ�หนดให้้การพิิจารณาปรัับเป็็นพิินััยในเรื่่�องใดอยู่่�ในอำำ�นาจของผู้้�มีีอำำ�นาจปรัับเป็็นพิินััย 

เพีียงคนเดีียว ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐที่่�พบเห็็นการกระทำำ�ความผิิด หรืื อเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐที่่�หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐ 

กำำ�หนดจากบััญชีีรายชื่่�อตามวรรคหนึ่่�งเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจปรัับเป็็นพิินััย

	 เมื่่�อการพิิจารณาปรัับเป็็นพินััยเรื่่�องใดต้องทำำ�เป็็นองค์์คณะ ให้้หััวหน้าหน่วยงานของรััฐกำำ�หนดผู้้�เป็็นหัวหน้า 

องค์์คณะและองค์์คณะจากบััญชีีรายชื่่�อตามวรรคหนึ่่�ง ตามที่�่เห็็นสมควร

	 ในระหว่างการพิิจารณาปรัับเป็็นพินััย หากมีีเหตุท่ี่�ทำำ�ให้้องค์์คณะคนใดคนหนึ่่�งไม่่อาจพิิจารณาปรัับเป็็นพินััย 

ต่่อไปได้้ ให้้หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐกำำ�หนดเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในบััญชีีรายชื่่�อตามวรรคหนึ่่�งเพื่่�อประกอบเป็็น 

องค์์คณะแทน

	 ข้้อ ๑๑	 ในกรณีีที่่�การปรัับเป็็นพิินััยกระทำำ�เป็็นองค์์คณะ ในการพิิจารณาเพื่่�อมีีคำำ�สั่่�งหััวหน้้าองค์์คณะ 

และองค์์คณะทุุกคนมีีหน้าท่ี่�พิิจารณาวิินิิจฉััย จะงดออกเสีียงมิิได้้

	 ให้้หััวหน้้าองค์์คณะตามข้้อ ๑๐ วรรคสี่่� ถามองค์์คณะที่่�เข้้าร่่วมพิิจารณาทีีละคน  ให้้ออกความเห็็นและ 

ลงมติิทุุกประเด็็นท่ี่�จะพิิจารณา โดยให้้หััวหน้าออกความเห็็นและลงมติิเป็็นคนสุดท้าย  การวิินิิจฉััยให้้ถืือตามความเห็็น 

ของฝ่่ายข้้างมาก  ถ้าคะแนนเสีียงเท่า่กััน ให้้ออกเสีียงลงคะแนนใหม่โ่ดยพลัันอีีกครั้้�งหนึ่่�ง  ถ้า้คะแนนเสีียงยัังเท่า่กัันอีีก  

ให้้ถืือว่่าองค์์คณะมีีมติิในทางท่ี่�เป็็นคุณแก่่ผู้้�ถูกกล่่าวหามากกว่่าหรืือเป็็นผลร้ายแก่่ผู้้�ถูกกล่่าวหาน้้อยกว่่า แล้้วแต่่กรณีี

	 องค์์คณะท่ี่�ร่่วมพิิจารณาผู้้�ใดไม่่เห็็นพ้องด้้วยกัับเสีียงข้้างมากมีีสิิทธิทำำ�ความเห็็นแย้้งแนบไว้้ในสำำ�นวน

	 ข้้อ ๑๒	 คำำ�สั่่�งปรัับเป็็นพินััยหรืือยุุติิการปรัับเป็็นพินััยต้้องทำำ�เป็็นหนังสืือระบุุวััน เดืือน ปี และลงลายมืือชื่่�อ 

เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐผู้้�มีีอำำ�นาจปรัับเป็็นพินััยหรืือลายมืือชื่่�อขององค์์คณะทุุกคน แล้้วแต่่กรณีี

	 ข้้อ ๑๓ 	หนังสืือแจ้้งข้้อกล่่าวหาอย่่างน้้อยต้้องมีีสาระสำำ�คัญตามแนวทางที่�่ระบุุไว้้ท้้ายระเบีียบนี้้�

	 คำำ�สั่่�งปรัับเป็็นพินััยตามมาตรา ๒๐ อย่่างน้้อยต้้องมีีรายละเอีียดตามที่�่กำำ�หนดไว้้ในมาตรา ๒๑ (๑) ถึึง (๕)  

และจะมีีรายละเอีียดตามแนวทางท่ี่�ระบุุไว้้ท้้ายระเบีียบนี้้�ด้้วยก็็ได้้

	 ข้้อ ๑๔ 	เพื่่�อประโยชน์์ในการกำำ�หนดค่่าปรัับเป็็นพิินััยให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ตามมาตรา ๙  

และการจััดทำำ�รายงานตามมาตรา ๑๓ ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐเก็็บรัักษาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการปรัับเป็็นพิินััย 
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ไว้้เป็็นหลักฐาน แต่่จะนำำ�ข้อมููลดังกล่่าวไปใช้้ในทางท่ี่�เป็็นโทษแก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััยในเรื่่�องอื่่�นท่ี่�มิิใช่่การพิิจารณา 

กำำ�หนดค่าปรัับเป็็นพินััยหรืือการจััดทำำ�รายงานดังกล่่าวมิิได้้ เว้้นแต่่จะมีีกฎหมายบััญญััติิไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น

	 การเก็็บรักษาข้้อมููลตามวรรคหนึ่่�ง ให้้จััดเก็็บโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 ข้้อ ๑๕ 	ในกรณีีที่่�ศาลกำำ�หนดวิิธีีพิิจารณาคดีีความผิิดทางพิินััยโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์  

การจััดทำำ�สำำ�นวนตามมาตรา ๒๓ ให้้จััดทำำ�โดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ให้้สอดคล้้องกัับวิิธีีพิิจารณาคดีีที่่�ศาล 

กำำ�หนดดังกล่่าว

	 ข้้อ ๑๖	 หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐอาจกำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิเพิ่่�มเติิมจากที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบนี้้�ก็็ได้้   

แต่่ต้้องไม่่ขััดหรืือแย้้งต่่อกฎหมายและระเบีียบนี้้� โดยให้้คำำ�นึึงถึึงความสะดวก รวดเร็็ว เป็็นธรรม และไม่่เป็็นภาระ 

แก่่ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องจนเกิินสมควร

	 ข้้อ ๑๗	 ในวาระเริ่่�มแรกไม่่เกิินห้้าปีีนัับแต่่วัันท่ี่�ระเบีียบนี้้�ใช้้บัังคัับ หากมีีกรณีีท่ี่�ไม่่อาจปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้�ได้้ 

หรืือการปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้�ก่่อให้้เกิิดภาระแก่่ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องจนเกิินสมควร หััวหน้าหน่่วยงานของรััฐอาจขออนุมุััติิ 

คณะกรรมการ เพื่่�อดำำ�เนิินการแตกต่่างจากระเบีียบนี้้�ในเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใดก็ได้้ และให้้คณะกรรมการมีีอำำ�นาจอนุุมััติิ 

ให้้ดำำ�เนิินการแตกต่่างจากระเบีียบนี้้�ได้้ตามที่�่จำำ�เป็็น โดยคำำ�นึึงถึึงความสะดวก รวดเร็็ว เป็็นธรรม และการอำำ�นวย 

ความสะดวกแก่่ประชาชนเป็็นสำำ�คัญ

	 ประกาศ  ณ  วันที่�่  ๒๐  มิถุุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 พลเอก ประยุุทธ์  จันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๔๐ ตอนพิิเศษ ๑๔๖ ง หน้า ๑ วันที่�่ ๒๑ มิถุุนายน ๒๕๖๖)
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ระเบียบสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ
ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการตำ�รวจไปรักษาความปลอดภัยบุคคลสำ�คัญ

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 ด้้วยพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา ๙๒ วรรคสอง บััญญััติิการสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจ 

ไปรัักษาความปลอดภัยบุุคคลสำำ�คัญตามตำำ�แหน่งท่ี่� ก.ตร. กำำ�หนด ให้้เป็็นไปตามระเบีียบท่ี่�สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

กำำ�หนด สำ ำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิจึึงต้้องปรัับปรุุงมาตรการว่่าด้้วยการรัักษาความปลอดภััยบุุคคลสำำ�คััญ  

เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย เหมาะสมกัับสภาวการณ์์ปััจจุุบััน  และสอดคล้้องกัับกฎหมาย 

ว่่าด้้วยตำำ�รวจแห่่งชาติิดัังกล่่าว

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๖๓ แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผู้้�บััญชาการ 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิจึึงวางระเบีียบไว้้ ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่า่ “ระเบีียบสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติ ิว่าด้้วยการสั่่�งให้้ข้า้ราชการตำำ�รวจไปรัักษา 

ความปลอดภัยบุุคคลสำำ�คัญ พ.ศ. ๒๕๖๖”

	 ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดหกสิิบวันนับแต่่วัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้นไป

	 ข้้อ ๓	 ให้้ยกเลิิกคำำ�สั่่�งสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ที่่� ๖๐/๒๕๔๕ เรื่่�อง มาตรการว่่าด้้วยการรัักษา 

ความปลอดภัยบุุคคลสำำ�คัญ ลงวัันท่ี่� ๑๗ มกราคม ๒๕๔๕

	 บรรดาระเบีียบ คำำ�สั่่�ง หลักเกณฑ์์ หรืือแนวทางปฏิิบััติิที่�่สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับการสั่่�ง 

ให้้ข้้าราชการตำำ�รวจไปปฏิิบััติิราชการภายในสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิในส่่วนที่่�กำำ�หนดไว้้แล้้วในระเบีียบนี้้�  

หรืือซึ่่�งขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบนี้้� ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน

	 ข้้อ ๔	 ในระเบีียบนี้้�

	 “การรัักษาความปลอดภััยบุุคคลสำำ�คััญ” ห มายถึึง การกำำ�หนดแนวทาง แผน  และมาตรการต่่าง ๆ  

เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักการและวิิธีีการรัักษาความปลอดภััยบุุคคลสำำ�คััญของประเทศให้้พ้้นจากภััยอัันตรายทั้้�งปวง  

การลดโอกาสในการเข้้าทำำ�ร้ายของบุุคคลต่าง ๆ  และให้้สามารถแก้้ปััญหา ระงัับเหตุ บรรเทาผลร้าย และอุุปสรรคต่่าง ๆ   

ได้้อย่่างทัันท่วงทีี ทั้้�งนี้้� ไม่่รวมถึึงเรื่่�องการถวายความปลอดภัยต่่อพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวและพระบรมวงศานุุวงศ์์ 

ซึ่่�งมีีกฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติิอยู่่�แล้้ว

	 “บุุคคลสำำ�คัญ” หมายถึึง บุคคลตามตำำ�แหน่งที่�่ ก.ตร. กำำ�หนด

	 ข้้อ ๕	 การร้้องขอจะต้้องทำำ�เป็็นหนัังสืือ ซึ่่ �งบุุคคลสำำ�คััญผู้้�ร้้องขอเป็็นผู้้�ลงนามร้้องขอมายัังสำำ�นัักงาน 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิผ่่านกองบััญชาการตำำ�รวจสัันติบาลตามแบบคำำ�ร้้องขอท้้ายระเบีียบนี้้� โดยคำำ�ร้้องขอดัังกล่่าวจะระบุุ

ตััวข้้าราชการตำำ�รวจท่ี่�จะไปรัักษาความปลอดภัยมิิได้้

	 ข้้อ ๖	 กรณีีบุุคคลสำำ�คััญที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเกิินกว่่าหนึ่่�งตำำ�แหน่่งตามที่่� ก.ตร.กำำ�หนด  สามารถร้้องขอ 

ข้้าราชการตำำ�รวจไปรัักษาความปลอดภัยได้้เพีียงตำำ�แหน่งใดตำำ�แหน่งหนึ่่�งเท่่านั้้�น

	 ข้้อ ๗	 ให้้กองบััญชาการตำำ�รวจสัันติิบาลเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการพิิจารณาจััดข้้าราชการตำำ�รวจที่่�จะไป 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยบุุคคลสำำ�คััญ โดยคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมในตำำ�แหน่่ง ความรู้้�  ความสามารถ   

และคุุณสมบััติิของข้้าราชการตำำ�รวจที่่�จะไปรัักษาความปลอดภััยบุุคคลสำำ�คััญ โดยหากมีีคำำ�ร้้องขอเป็็นไปตาม 

หลัักเกณฑ์์ ให้้กองบััญชาการตำำ�รวจสัันติิบาลสอบถามไปยัังหน่่วยงานต้้นสัังกััดของข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ได้้รัับ 

การพิิจารณาให้้ไปปฏิิบััติิหน้าท่ี่�รัักษาความปลอดภัยบุุคคลสำำ�คัญว่่ามีีเหตุขััดข้องหรืือไม่่ อย่่างไร พร้้อมด้้วยเหตุผล  
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และข้้าราชการตำำ�รวจที่่�จะไปรัักษาความปลอดภััยสมััครใจหรืือไม่่ แล้้วให้้หน่่วยงานต้้นสัังกััดแจ้้งผลมายััง 

กองบััญชาการตำำ�รวจสัันติบาลภายในสิบห้้าวัันนับแต่่ได้้รัับเรื่่�อง เพื่่�อประมวลเรื่่�องเสนอผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

พิิจารณาสั่่�งการต่่อไป

	 ข้้อ ๘	 ให้้กองบััญชาการตำำ�รวจสัันติบาลแจ้้งผลการพิิจารณาคำำ�ร้องขอให้้แก่่บุุคคลสำำ�คัญผู้้�ร้องขอทราบ 

โดยเร็็ว

	 ข้้อ ๙	 การพิิจารณาจััดข้าราชการตำำ�รวจไปรัักษาความปลอดภัยบุุคคลสำำ�คัญ มีีหลักเกณฑ์์ดัังนี้้�

	 (๑)	 คุุณสมบััติิของข้้าราชการตำำ�รวจที่�่จะไปรัักษาความปลอดภัยบุุคคลสำำ�คัญ

	 	 (ก)	 ดำำ�รงตำำ�แหน่งไม่่เกิินรองสารวััตรหรืือตำำ�แหน่งเทีียบเท่่า

	 	 (ข)	 มีีอายุุย่ี่�สิิบห้้าปีข้ีึ้�นไป แต่่ไม่่เกิินสี่�่สิิบห้้าปีี

	 	 (ค)	 เป็็นผู้้�ท่ี่�สมััครใจจะไปปฏิิบััติิหน้าที่�่รัักษาความปลอดภัยบุุคคลสำำ�คัญ

	 	 (ง)	 ไม่่เป็็นข้าราชการตำำ�รวจท่ี่�สัังกััดสถานีีตำำ�รวจ เว้้นแต่่จะมีีข้าราชการตำำ�รวจอื่่�นมาปฏิิบััติิหน้าท่ี่�แทน 

ในสถานีีตำำ�รวจนั้้�น

	 	 (จ)	 ไม่่เป็็นผู้้�ท่ี่�ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการในตำำ�แหน่งที่�่ได้้รัับการบรรจุุแต่่งตั้้�งครั้้�งแรกยัังไม่่ครบสองปีี

	 	 (ฉ)	 ไม่่เป็็นผู้้�ท่ี่�ปฏิิบััติิราชการในตำำ�แหน่งท่ี่�ได้้รัับการบรรจุุและแต่่งตั้้�งยัังไม่่ครบกำำ�หนดเวลาตามเงื่่�อนไข 

ท้้ายคำำ�สั่่�งบรรจุุและแต่่งตั้้�ง หรืืออยู่่�ระหว่างการบรรจุุให้้ได้้รัับเงิินเดืือนตามคุุณวุุฒิิ

	 	 (ช)	 ไม่่เป็็นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งควบปรัับระดัับเพิ่่�ม – ลดในตััวเอง

	 	 (ซ)	 ไม่่เป็็นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งในกลุ่่�มสายงานวิิชาชีีพเฉพาะ

	 	 (ฌ)	 ไม่่เป็็นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งซึ่่�งห้้ามไปปฏิิบััติิราชการในหน้้าที่่�อื่่�นตามระเบีียบหรืือคำำ�สั่่�งที่่�สำำ�นัักงาน 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนด

	 	 (ญ)	 ไม่่เป็็นผู้้�ที่่�อยู่่�ระหว่่างถููกตั้้�งกรรมการสอบสวน  และไม่่อยู่่�ระหว่่างต้้องหาคดีีอาญา เว้้นแต่่เป็็น 

ความผิิดท่ี่�ได้้กระทำำ�โดยประมาทหรืือความผิิดลหุโทษ

	 (๒)	 ข้้าราชการตำำ�รวจที่่�จะไปรัักษาความปลอดภััยบุุคคลสำำ�คััญต้้องผ่่านการอบรมเกี่่�ยวกัับการรัักษา 

ความปลอดภัยบุุคคลของกองบััญชาการตำำ�รวจสัันติบาล หรืือผ่่านการอบรมหลักสููตรเก่ี่�ยวกัับการป้้องกัันปราบปราม 

อาชญากรรม หรืือมีีประสบการณ์์ในการป้้องกัันปราบปรามอาชญากรรม หรืือผ่่านการอบรมหลัักสููตรเกี่่�ยวกัับ 

การสืืบสวน หรืือมีีประสบการณ์์ในการสืืบสวนเพื่่�อนำำ�มาใช้้ประโยชน์ในการรัักษาความปลอดภัย

	 (๓) 	การสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ไปรัักษาความปลอดภััยบุุคคลสำำ�คััญนั้้�น  ให้้สั่่�งได้้ครั้้�งละไม่่เกิินสองคน 

และระยะเวลาไม่่เกิินหนึ่่�งปีี

	 ข้้อ ๑๐ 	 การสิ้้�นสุดระยะเวลาของข้้าราชการตำำ�รวจท่ี่�ไปรัักษาความปลอดภัยบุุคคลสำำ�คัญ ให้้สิ้้�นสุดลงในกรณีี 

ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑) 	เมื่่�อบุุคคลสำำ�คัญผู้้�ร้องขอเสีียชีีวิต

	 (๒) 	ครบระยะเวลาในการอนุุมััติิของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

	 (๓) 	ถููกส่่งตััวกลัับ หรืือสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเรีียกตััวกลัับ

	 (๔) 	สถานภาพตำำ�แหน่งของบุุคคลสำำ�คัญที่�่ร้้องขอเปลี่�่ยนแปลงไปและไม่่เป็็นไปตามระเบีียบนี้้�

	 (๕) 	เมื่่�อสถานภาพตำำ�แหน่่งหรืือสัังกััดของข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ไปปฏิิบััติิหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััย 

เปล่ี่�ยนแปลงไป

	 (๖) 	ถููกตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนวินัิัยอย่า่งร้้ายแรงหรืือต้อ้งหาคดีีอาญา เว้้นแต่่เป็็นความผิดิท่ี่�ได้้กระทำำ� 

โดยประมาทหรืือความผิิดลหุโทษ
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	 ข้้อ ๑๑ 	 เมื่่�อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยบุุคคลสำำ�คััญใกล้้สิ้้�นสุุดตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนดและ 

ผู้้�ร้้องขอยัังมีีความจำำ�เป็็นต้้องการให้้มีีการรัักษาความปลอดภััยต่่อ ให้้ผู้้�ร้้องขอนั้้�นเสนอเรื่่�องถึึงสำำ�นัักงาน 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิผ่่านกองบััญชาการตำำ�รวจสัันติบาลก่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาไม่่น้้อยกว่่าสามสิิบวัน

	 ข้้อ ๑๒	 การสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจไปรัักษาความปลอดภััยบุุคคลสำำ�คััญ ให้้มีีกำำ�หนดระยะเวลาตาม 

ข้้อ ๙ (๓) ห้้ามสั่่�งให้้ไปรัักษาความปลอดภัยเป็็นครั้้�งคราวโดยมีีกำำ�หนดระยะเวลาแต่่ละครั้้�งอย่่างชััดเจนเพื่่�อประโยชน์ 

ในการบัังคัับบััญชาของหน่วยงานต้นสังกััด และห้้ามสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจไปรัักษาความปลอดภัยย้้อนหลัง

	 ข้้อ ๑๓	 การปฏิิบััติิของข้้าราชการตำำ�รวจที่�่ไปรัักษาความปลอดภัยบุุคคลสำำ�คัญ ให้้ถืือปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 (๑) 	ก่่อนเดินิทางไปปฏิบัิัติิหน้าท่ี่�รัักษาความปลอดภัยบุุคคลสำำ�คัญ ให้้หน่ว่ยงานต้น้สังกััดส่ง่ตััวข้า้ราชการ 

ตำำ�รวจผู้้�นั้้�นเข้้ารัับการอบรมชี้้�แจงจากกองบััญชาการตำำ�รวจสัันติิบาล  เพื่่�อให้้เข้้าใจถึึงหลัักการและแนวทาง 

การประสานงานด้้านการรัักษาความปลอดภัยบุุคคลสำำ�คัญ

	 (๒) 	ให้้ประสานงานด้้านการข่่าวและรายงานความเคลื่่�อนไหวที่่�อาจเป็็นภััยต่่อบุุคคลสำำ�คััญที่่�ไปรัักษา 

ความปลอดภัยให้้สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิทราบ โดยผ่่านกองบััญชาการตำำ�รวจสัันติบาล

	 (๓) 	เมื่่�อการรัักษาความปลอดภัยสิ้้�นสุดลงตามข้้อ ๑๐ ให้้ข้้าราชการตำำ�รวจท่ี่�ไปรัักษาความปลอดภัยบุุคคล 

สำำ�คััญรายงานเหตุุดัังกล่่าวไปยัังหน่่วยงานต้้นสัังกััดของตนภายในเจ็็ดวัันนัับแต่่วัันที่่�มีีเหตุุสิ้้�นสุุด  เมื่่�อหน่่วยงาน 

ต้้นสังกััดได้้รัับรายงานเหตุแล้้วให้้มีีคำำ�สั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจนั้้�นกลัับมาปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิภายใน 

สามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�มีีเหตุุสิ้้�นสุุด ทั้้ �งนี้้� กรณีีตามข้้อ ๑๐ (๒) ถึึ ง (๖) ให้้ข้้าราชการตำำ�รวจนั้้�นแจ้้งเหตุุดัังกล่่าว 

ต่่อบุุคคลสำำ�คัญทราบด้้วย

	 เมื่่�อหน่วยงานต้นสังกััดรับตััวไว้้ปฏิิบััติิหน้าที่�่แล้้ว ให้้รายงานสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิผ่่านกองบััญชาการ 

ตำำ�รวจสัันติบาลทราบโดยเร็็ว

	 ข้้อ ๑๔	 การปกครองบัังคัับบััญชาข้้าราชการตำำ�รวจที่่ �ไปรัักษาความปลอดภััยบุุคคลสำำ�คััญ 

ตลอดจนสิทธิประโยชน์ต่่าง ๆ ตามระเบีียบของทางราชการให้้อยู่่�ในความรัับผิดชอบของหน่วยงานต้้นสังกััด

	 ข้้อ ๑๕	 กรณีีข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ไปรัักษาความปลอดภััยบุุคคลสำำ�คััญ ซึ่่ �งคุุณสมบััติิหรืือหลัักเกณฑ์์ 

ไม่่เป็็นไปตามระเบีียบนี้้�และไม่่ขััดต่่อพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้้ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติ ิ

เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจในการพิิจารณาสั่่�งการเฉพาะราย

	 ข้้อ ๑๖ 	 ให้้ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิรัักษาการตามระเบีียบนี้้�

	 ประกาศ  ณ  วันที่�่  ๒๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 พลตำำ�รวจเอก ดำำ�รงศัักดิ์์�  กิตติิประภััสร์์

	 ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๔๐ ตอนพิิเศษ ๙๔ ง หน้า ๑ วันที่�่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖)
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ระเบียบ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับระบบการบันทึกคะแนนความประพฤติ

ในการขับรถของผู้ได้รับใบอนุญาตขับขี่ (ฉบับที่ ๒)
 พ.ศ. ๒๕๖๖

	 ตามท่ี่�ได้้มีีการออกระเบีียบว่าด้้วยหลักเกณฑ์์ วิธีีการ และเงื่่�อนไขเก่ี่�ยวกัับระบบการบัันทึึกคะแนนความประพฤติิ 

ในการขัับรถของผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาตขับขี่� พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวัันที่�่ ๒๐ มิถุุนายน ๒๕๖๕ ไว้้แล้้ว นั้้�น

	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรปรัับปรุุงแก้้ไขระเบีียบดังกล่่าวเพื่่�อประโยชน์ในการควบคุมความประพฤติิของผู้้�ได้้รัับ 

ใบอนุุญาตขัับขี่่�ให้้มีีประสิิทธิิภาพ อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๔๒/๑ วรรคสอง และมาตรา ๑๔๒/๔  

แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิจราจรทางบก (ฉบัับท่ี่� ๑๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๒  ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิและอธิิบดีีกรมการขนส่่งทางบกจึึงออกระเบีียบ ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบว่าด้้วยหลักเกณฑ์์ วิธีีการ และเงื่่�อนไขเก่ี่�ยวกัับระบบการบัันทึึกคะแนน 

ความประพฤติิในการขัับรถของผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาตขับขี่� (ฉบัับที่�่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖”

	 ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้นไป

	 ข้้อ ๓	 ให้้ยกเลิิกความใน (๔) (๕) (๘) (๑๐) (๑๑) และ (๑๒) ของ ๑๑.๑ ของข้้อ ๑๑ ของระเบีียบว่าด้้วยหลักเกณฑ์์  

วิิธีีการ และเงื่่�อนไขเก่ี่�ยวกัับระบบการบัันทึึกคะแนนความประพฤติใินการขัับรถของผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาตขับขี่� พ.ศ. ๒๕๖๕   

และใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “(๔)	 ขัับรถในขณะใช้้โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�โดยไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�ผู้้� บััญชาการ 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิประกาศกำำ�หนด (มาตรา ๔๓ (๙) และมาตรา ๑๕๗)”

	 “(๕)	 ไม่่ขัับรถด้้วยอััตราความเร็็วตามที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงหรืือตามป้้ายจราจร เครื่่�องหมายจราจร  

เครื่่�องหมายสััญญาณหรืือสััญญาณอย่า่งอื่่�น เส้้น ข้อความ หรืือเครื่่�องหมายอื่่�นใดสำำ�หรับการจราจรท่ี่�ติิดตั้้�งไว้ใ้นทาง 

หรืือบนทางหลวง (มาตรา ๖๗ วรรคหนึ่่�ง และมาตรา ๑๕๒ แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ 

หรืือมาตรา ๕ (๑) (๒) และมาตรา ๖๙ แห่่งพระราชบััญญััติิทางหลวง พ.ศ. ๒๕๓๕)”

	 “(๘)	ขัับขี่่�รถยนต์์โดยไม่่รััดร่่างกายด้้วยเข็็มขััดนิิรภััยไว้้กัับที่่�นั่่�งในขณะขัับขี่่�รถยนต์์หรืือขัับขี่่�รถยนต์์ 

โดยไม่่จััดให้้คนโดยสารรถยนต์์รััดร่่างกายไว้้กัับที่่�นั่่�งด้้วยเข็็มขััดนิิรภััยขณะโดยสารรถยนต์์หรืือไม่่ใช้้วิิธีีการ 

เพื่่�อป้้องกัันอัันตรายในกรณีีที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุุ หรืื อไม่่ปฏิิบััติิตามประกาศสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ (มาตรา ๑๒๓ 

วรรคหนึ่่�งและวรรคสาม มาตรา ๑๒๓/๑ และมาตรา ๑๔๘)”

	 “(๑๐)	 ไม่่จััดให้้รถท่ี่�จดทะเบีียนแล้้วมีีและแสดงแผ่่นป้ายและเครื่่�องหมายให้้ครบถ้วนถูกต้้อง (มาตรา ๙๐  

และมาตรา ๑๕๐ แห่่งพระราชบััญญััติิการขนส่่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ หรืื อมาตรา ๑๑ และมาตรา ๖๐  

แห่่งพระราชบััญญััติิรถยนต์ พ.ศ. ๒๕๒๒)”

	 “(๑๑)	 เปล่ี่�ยนแปลงโดยวิิธีีใด   หรืือปิิดบัังทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนซึ่่�งแผ่่นป้้ายเลขทะเบีียนหรืือเครื่่�องหมาย 

ที่่�นายทะเบีียนออกให้้ประจำำ�รถ (มาตรา ๑๖๐ (๔) แห่่งพระราชบััญญััติิการขนส่่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ หรืือ 

มาตรา ๖๗ (๔) แห่่งพระราชบััญญััติิรถยนต์ พ.ศ. ๒๕๒๒)”

	 “(๑๒)	 ได้้รัับใบสั่่�งและไม่่ชำำ�ระค่่าปรัับโดยไม่่มีีเหตุอัันสมควรในข้อหาความผิิดตามบััญชีีแนบท้ายระเบีียบนี้้�” 

	 ข้้อ ๔ 	 ให้้ยกเลิิกความใน (๓) ของ ๑๑.๒ ของข้้อ ๑๑ ของระเบีียบว่าด้้วยหลักเกณฑ์์ วิธีีการ และเงื่่�อนไข 

เก่ี่�ยวกัับระบบการบัันทึึกคะแนนความประพฤติิในการขัับรถของผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาตขับขี่� พ.ศ. ๒๕๖๕ และใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
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	 “(๓)	 ขัับรถในระหว่า่งท่ี่�ใบอนุุญาตขับขี่�ถููกสั่่�งยึึด หรืือถููกสั่่�งพัักใช้ ้(มาตรา ๖๕ แห่่งพระราชบััญญััติิรถยนต์์ 

พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่่ �งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิรถยนต์์ (ฉบัับที่่� ๑๓) พ.ศ. ๒๕๔๗ หรืือมาตรา ๑๕๖  

แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิจราจรทางบก (ฉบัับท่ี่� ๑๓) 

พ.ศ. ๒๕๖๕)”

	 ข้้อ ๕	 ให้้ยกเลิิกความใน (๑) และ (๒) ของ ๑๑.๓ ของข้้อ ๑๑ ของระเบีียบว่าด้้วยหลักเกณฑ์์ วิธีีการ 

และเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับระบบการบัันทึึกคะแนนความประพฤติิในการขัับรถของผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาตขัับขี่่� พ.ศ. ๒๕๖๕ 

และใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “(๑)	 ขัับรถในขณะหย่อนความสามารถในอันที่�่จะขัับ (มาตรา ๔๓ (๑) และมาตรา ๑๕๘/๑ วรรคหนึ่่�ง)”

	 “(๒)	 ขัับรถในลักษณะท่ี่�ผิิดปกติิวิิสััยของการขัับรถตามธรรมดา หรืือไม่่อาจแลเห็็นทางด้้านหน้าหรืือด้้านหลัง  

ด้้านใดด้้านหนึ่่�งหรืือทั้้�งสองด้้านได้้พอแก่่ความปลอดภัย หรืือไม่่คำำ�นึึงถึึงความเดืือดร้้อนของผู้้�อื่่�น (มาตรา ๔๓ (๕)  

และมาตรา ๑๕๘/๑ วรรคหนึ่่�ง)”

	 ข้้อ ๖	 ให้้ยกเลิิกความใน  (๓) ข อง ๑๑.๔ ข องข้้อ ๑๑ ข องระเบีียบว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ 

และเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับระบบการบัันทึึกคะแนนความประพฤติิในการขัับรถของผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาตขัับขี่่� พ.ศ. ๒๕๖๕  

และใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “(๓)	 ขัับรถในลักษณะท่ี่�เห็็นได้้ว่่าไม่่คำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยในชีีวิิตหรืือร่่างกายของผู้้�อื่่�น (มาตรา ๔๓ (๘)  

และมาตรา ๑๕๘/๑ วรรคสอง)”

	 ข้้อ ๗	 ให้้ยกเลิิกบััญชีีแนบท้ายระเบีียบว่่าด้้วยหลักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขเก่ี่�ยวกัับระบบการบัันทึึก 

คะแนนความประพฤติิในการขัับรถของผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาตขับขี่� พ.ศ. ๒๕๖๕ ความผิิดตามพระราชบััญญััติิทางหลวง 

พ.ศ. ๒๕๓๕ และให้้ใช้้บััญชีีแนบท้ายระเบีียบนี้้�แทน

	

	 	 	 	 ประกาศ  ณ  วันที่�่  ๒๘  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 พลตำำ�รวจเอก ดำำ�รงศัักดิ์์�  กิิตติประภััสร์์	 จิิรุุตม์์  วิิศาลจิิตร

	 ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ	 อธิิบดีีกรมการขนส่่งทางบก

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๔๐ ตอนพิิเศษ ๑๓๐ ง หน้า ๒ วันที่�่ ๒ มิถุุนายน ๒๕๖๖)
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บััญชีีข้อหาความผิิดท่ี่�ตััดคะแนน เมื่่�อไม่่ชำำ�ระค่่าปรัับโดยไม่่มีีเหตุอัันสมควร

	 ความผิิดตามพระราชบัญญัติิทางหลวง พ.ศ. ๒๕๓๕

ลำำ�ดับ ข้้อหา มาตรา

๑ ขัับรถโดยไม่่ปฏิิบััติิตามกฎกระทรวงที่่�กำำ�หนด ป้ ้ายจราจร เครื่่�องหมายจราจร  

เครื่่�องหมายสััญญาณหรืือสััญญาณอย่่างอื่่�น เส้้น ข้้อความ หรืือเครื่่�องหมายอื่่�นใด 

สำำ�หรัับการจราจรบนทางหลวง (ยกเว้้นกฎกระทรวงที่่�กำำ�หนด ป้ ้ายจราจร 

เครื่่�องหมายจราจร เครื่่�องหมายสััญญาณหรืือสััญญาณอย่่างอื่่�น  เส้้น ข้ ้อความ  

หรืือเครื่่�องหมายอื่่�นใดสำำ�หรับการจราจรบนทางหลวงที่�่เก่ี่�ยวกัับอัตราความเร็็ว)

มาตรา ๕ (๒)

มาตรา ๖๙

๒ หยุดรถหรืือจอดรถโดยฝ่่าฝืืนมาตรา ๔๒ มาตรา ๔๒

มาตรา ๖๙



ฉบับที่ ๔๗๖ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๖ 71

ระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการประกาศเรื่องในราชกิจจานุเบกษา

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรปรัับปรุุงระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่าด้้วยการประกาศเรื่่�องในราชกิจจานุุเบกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗  เพื่่�อให้้การประกาศเรื่่�องในราชกิิจจานุุเบกษาสามารถดำำ�เนิินการได้้โดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่่งพระราชบััญญััติิระเบีียบบริหารราชการแผ่่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  

นายกรััฐมนตรีีโดยความเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีี จึึงวางระเบีียบไว้้ ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่ าด้้วยการประกาศเรื่่�องในราชกิจจานุุเบกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๖”

	 ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถัดจากวัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้นไป

	 ข้้อ ๓	 ให้้ยกเลิิกระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่าด้้วยการประกาศเรื่่�องในราชกิจจานุุเบกษา พ.ศ. ๒๕๔๗

	 ข้้อ ๔	 ในระเบีียบนี้้�

	 “หน่วยงานเจ้้าของเรื่่�อง” หมายความว่่า หน่วยงานของรััฐไม่่ว่่าจะเป็็นส่วนราชการ รัฐวิิสาหกิจ องค์์การมหาชน  

หรืือในรููปแบบอื่่�นใด  และไม่่ว่่าจะเป็็นองค์์กรในฝ่่ายบริิหาร ฝ่ ่ายนิิติิบััญญััติิ ฝ่ ่ายตุุลาการ หรืื อเป็็นองค์์กรอิิสระ  

หรืือองค์์กรอััยการ และให้้หมายความรวมถึึงองค์์กร คณะบุุคคล หรืือบุุคคลที่�่มิิใช่่หน่วยงานของรััฐ ทั้้�งนี้้� บ รรดา 

ที่�่มีีเรื่่�องต้้องประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา

	 “ราชกิิจจานุุเบกษา” ห มายความว่่า หนั ังสืือของทางราชการที่่�สำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีรวบรวม 

และจััดทำำ�ขึ้�นโดยเฉพาะเพื่่�อเป็็นหลักฐานและเผยแพร่่ให้้ประชาชนทราบเก่ี่�ยวกัับพระราชกิจ กฎหมาย กฎ ระเบีียบ  

ข้้อบัังคัับ ข้อกำำ�หนด ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อมููลอื่่�นใดที่�่มีีกฎหมาย หรืือกฎ ระเบีียบ ข้อบัังคัับ ข้อกำำ�หนด ประกาศ  

หรืือคำำ�สั่่�งท่ี่�ออกโดยอาศััยอำำ�นาจตามกฎหมาย หรืือมีีมติิคณะรััฐมนตรีีกำำ�หนดให้้ต้้องประกาศในราชกิจจานุุเบกษา

	 “ข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์” ห มายความว่่า ข้ ้อมููลที่่�ได้้สร้้าง ส่ ่ง รั ับ  เก็็บรัักษา หรืื อประมวลผลด้้วยวิิธีีการ 

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 “อนุุบััญญััติิ” ห มายความว่่า พระราชกฤษฎีีกาหรืือกฎกระทรวง และให้้หมายความรวมถึึงกฎ ระเบีียบ  

ข้้อบัังคัับ ข้ ้อกำำ�หนด ประกาศ หรืือคำำ�สั่่�งที่่�ออกโดยอาศััยอำำ�นาจตามบทบััญญััติิแห่่งกฎหมายและมีีผลใช้้บัังคัับ 

เป็็นการทั่่�วไป

	 ข้้อ ๕	 ให้้เลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีรักษาการตามระเบีียบนี้้�

หมวด ๑

การจััดทำำ�ราชกิจจานุุเบกษา

	 ข้้อ ๖ 	 ให้้สำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีจััดทำำ�ราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�ประชาชน 

สามารถเข้้าอ่่านและค้้นหาได้้โดยสะดวก

	 เพื่่�อประโยชน์์ในการเก็็บรัักษาไว้้เป็็นหลัักฐานและตรวจสอบข้้อมููลความถููกต้้องตรงกัันกัับข้้อมููล 

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามวรรคหนึ่่�ง ให้้จััดทำำ�หนัังสืือราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นรููปเล่่มจำำ�นวนหนึ่่�งด้้วยเพื่่�อเก็็บรัักษาไว้้ที่่� 

สำำ�นักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีและหอสมุุดแห่่งชาติิตามจำำ�นวนที่�่เลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีกำำ�หนด
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	 ราชกิิจจานุุเบกษาที่่�จััดทำำ�เป็็นข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามวรรคหนึ่่�งหรืือที่่�จััดทำำ�เป็็นรููปเล่่มตามวรรคสอง 

เป็็นต้นฉบัับท่ี่�ใช้้อ้้างอิิงเป็็นหลักฐานของทางราชการได้้เช่่นเดีียวกััน เว้้นแต่่ในกรณีีท่ี่�ข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ตามวรรคหนึ่่�ง 

มีีข้อความไม่่ตรงกัับหนังสืือราชกิจจานุุเบกษาตามวรรคสอง ให้้ถืือตามหนังสืือราชกิจจานุุเบกษาตามวรรคสอง

	 ข้้อ ๗	 เรื่่�องท่ี่�ต้้องประกาศในราชกิจจานุุเบกษามีีดังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 กฎหมายและอนุุบััญญััติิ

	 (๒)	 กฎ ระเบีียบ ข้อบัังคัับ ข้อกำำ�หนด ประกาศ หรืือคำำ�สั่่�งท่ี่�มีีกฎหมายกำำ�หนดให้้ประกาศในราชกิจิจานุุเบกษา 

หรืือท่ี่�มีีผลบัังคัับหรืือกระทบต่อประชาชนและคณะรััฐมนตรีีเห็็นสมควรกำำ�หนดให้้ประกาศให้้ประชาชนทราบ

	 (๓)	 เรื่่�องท่ี่�มีีกฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องประกาศในราชกิจจานุุเบกษาหรืือท่ี่�มีีกฎหมายหรืืออนุุบััญญััติิกำำ�หนด 

ให้้มีีผลใช้้บัังคัับเมื่่�อประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาแล้้ว

	 (๔)	 เรื่่�องสำำ�คัญอื่่�นท่ี่�คณะรััฐมนตรีีกำำ�หนด

	 ข้้อ ๘	 การจััดทำำ�ราชกิิจจานุุเบกษาให้้จััดทำำ�แยกเป็็นประเภทต่าง ๆ ได้้ ดังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ประเภท  ก ฉบัับกฤษฎีีกา เป็็นการประกาศเกี่่�ยวกัับกฎหมาย อนุุบััญญััติิ และเรื่่�องที่่�มีีผลบัังคัับ 

หรืือผลกระทบต่อประชาชน

	 (๒)	 ประเภท ข   ฉบัับทะเบีียนฐานัันดร เป็็นการประกาศเกี่่�ยวกัับพระบรมราชโองการ พระราชกิิจ 

และกิิจการเก่ี่�ยวกัับพระราชสำำ�นัก

	 (๓)	 ประเภท ค ฉบัับทะเบีียนการค้้า เป็็นประกาศเรื่่�องเก่ี่�ยวกัับห้้างหุ้้�นส่วน บริษััทจำำ�กัด และบริษััทมหาชนจำำ�กัด

	 (๔)	 ประเภท ง ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เป็็นการประกาศเรื่่�องอื่่�น   รวมทั้้�งเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวกัับการล้้มละลาย 

	 ให้้เลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีประกาศรายละเอีียดและตััวอย่่างเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องท่ี่�จะลงประกาศในราชกิจจานุุเบกษา 

แต่่ละประเภทให้้ประชาชนทราบ

	 ในกรณีีจำำ�เป็็น เลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีจะจััดให้้มีีประเภทอื่่�นเพิ่่�มข้ึ้�นหรืือฉบัับพิเศษตามท่ี่�เห็็นสมควรก็็ได้้

หมวด ๒

การส่่ง การแก้้ไข และการถอนเรื่่�องที่�่ส่่งไปประกาศ

ในราชกิจจานุุเบกษา

	 ข้้อ ๙	 หน่่วยงานเจ้้าของเรื่่�องหน่่วยงานใดมีีเรื่่�องที่่�ต้้องประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา ถ้ ้าเลขาธิิการ 

คณะรััฐมนตรีีมิได้้กำำ�หนดเป็็นอย่่างอื่่�น ให้้ส่่งเรื่่�องพร้้อมทั้้�งเอกสารแนบ (ถ้้ามีี) ท่ี่�ถููกต้้องครบถ้วนสมบููรณ์์เป็็นข้อมููล 

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ไปยัังสำำ�นักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีก่อนวันท่ี่�ประสงค์์จะให้้ประกาศในราชกิจจานุุเบกษาไม่่น้้อยกว่่า 

เจ็็ดวัน เว้้นแต่่กรณีีมีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนท่ี่�ไม่่อาจส่่งล่่วงหน้าได้้ ให้้หน่วยงานเจ้้าของเรื่่�องประสานกับสำำ�นักเลขาธิิการ 

คณะรััฐมนตรีีเป็็นกรณีี ๆ ไป

	 ในกรณีีเรื่่�องท่ี่�ส่่งมาประกาศในราชกิจิจานุุเบกษาเป็็นเรื่่�องท่ี่�ต้้องมีีลายมืือชื่่�อของผู้้�มีีอำำ�นาจในการทำำ�เรื่่�องนั้้�น   

ให้้หน่วยงานเจ้้าของเรื่่�องส่่งเอกสารท่ี่�เป็็นต้นฉบัับท่ี่�มีีลายมืือชื่่�อของผู้้�มีีอำำ�นาจดัังกล่่าวให้้สำำ�นักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี 

พร้้อมกัับข้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ตามวรรคหนึ่่�งด้้วย

	 การส่่งข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เป็็นไปตามลัักษณะ รูปแบบ ขนาด วิธีีการ และหลักเกณฑ์์ 

ที่�่เลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีกำำ�หนด
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	 ข้้อ ๑๐	 เพื่่�อประโยชน์ในการเผยแพร่่ข้้อมููลข่าวสารให้้มีีความสมบููรณ์์และเกิิดความสะดวกแก่่ประชาชน   

หน่่วยงานเจ้้าของเรื่่�องหน่่วยงานใดประสงค์์จะส่่งเรื่่�องมาประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาตามกฎหมายว่่าด้้วยข้้อมููล 

ข่่าวสารของราชการ ให้้ส่่งเรื่่�องพร้้อมทั้้�งเอกสารแนบ  (ถ้้ามีี) ที่่�ถููกต้้องครบถ้้วนสมบููรณ์์ไปยัังสำำ�นัักเลขาธิิการ 

คณะรััฐมนตรีีตามข้้อ ๙

	 ข้้อ ๑๑	 ในกรณีีท่ี่�ปรากฏว่่าเรื่่�องท่ี่�ส่่งมาประกาศในราชกิจจานุุเบกษาไม่่ถููกต้้อง ไม่่ครบถ้วน หรืือไม่่สมบููรณ์์   

ให้้สำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีแจ้้งให้้หน่่วยงานเจ้้าของเรื่่�องดำำ�เนิินการแก้้ไขให้้ถููกต้้องครบถ้้วน หรืื อสมบููรณ์์ 

ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด ถ้ ้าพ้้นกำำ�หนดเวลาดัังกล่่าวแล้้ว หน่ ่วยงานเจ้้าของเรื่่�องไม่่ดำำ�เนิินการแก้้ไข  ให้้สำำ�นััก 

เลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีส่งเรื่่�องคืืนหน่วยงานเจ้้าของเรื่่�อง

	 ความในวรรคหนึ่่�งไม่่ตััดสิทธิหน่วยงานเจ้้าของเรื่่�องท่ี่�จะขอถอนเรื่่�องคืืน แต่่ต้้องกระทำำ�ก่อนท่ี่�สำำ�นักเลขาธิิการ 

คณะรััฐมนตรีีจะประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา

	 ข้้อ ๑๒	 เมื่่�อสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีได้้รับัเรื่่�องที่่�จะประกาศในราชกิจจานุุเบกษาจากหน่่วยงาน 

เจ้้าของเรื่่�องท่ี่�ถููกต้้องครบถ้วนและสมบููรณ์์แล้้ว ให้้ดำำ�เนิินการประกาศในราชกิจจานุุเบกษาโดยเร็็วซึ่่�งต้้องไม่่ช้้ากว่่า 

เจ็็ดวันนับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับเรื่่�อง เว้้นแต่่เลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีเห็็นสมควรประกาศภายหลังกำำ�หนดเวลาดัังกล่่าวหรืือ 

หน่วยงานเจ้้าของเรื่่�องกำำ�หนดวันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาไว้้เป็็นการเฉพาะ ทั้้�งนี้้� สำำ�นักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี 

ต้้องจััดให้้มีีระบบในการสืืบค้นจากประเภท ลักษณะ ชื่่�อของข้้อมููล เน้ื้�อเรื่่�อง ความเก่ี่�ยวข้้อง หรืือเรื่่�องอื่่�น   ท่ี่�จะทำำ�ให้้ 

สะดวกและรวดเร็็วในการค้้นหาด้้วย

บทเฉพาะกาล

	 ข้้อ ๑๓	 ให้้เลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีดำำ�เนิินการกำำ�หนดเรื่่�องต่่าง ๆ  ตามข้้อ ๘ วรรคสอง และข้้อ ๙ วรรคสาม  

ให้้แล้้วเสร็็จภายในหนึ่่�งร้อ้ยย่ี่�สิิบวันนับแต่่วัันท่ี่�ระเบีียบนี้้�ใช้บั้ังคัับ  และดำำ�เนิินการชี้้�แจงให้้หน่ว่ยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทราบ 

ให้้แล้้วเสร็็จภายในสองร้้อยส่ี่�สิิบวันนับแต่่วัันที่�่ระเบีียบนี้้�ใช้้บัังคัับ

	 ในระหว่่างระยะเวลาตามวรรคหนึ่่�ง หากเรื่่�องที่�่หน่วยงานเจ้้าของเรื่่�องส่่งมาประกาศในราชกิจจานุุเบกษา 

ไม่่ถููกต้้องตามท่ี่�เลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีกำำ�หนดตามข้้อ ๙ วรรคสาม  ให้้เป็็นหน้าท่ี่�ของสำำ�นักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี 

ท่ี่�จะดำำ�เนิินการปรัับปรุุงให้้ถููกต้้องแล้้วดำำ�เนิินการต่่อไป ในกรณีีเช่่นนั้้�นระยะเวลาเจ็็ดวันตามข้้อ ๑๒ ให้้ขยายเป็็นสิบสี่�วััน

	 ประกาศ  ณ  วันที่�่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 พลเอก ประยุุทธ์  จันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๔๐ ตอนพิิเศษ ๒๓ ง หน้า ๑ วันที่�่ ๑ กุมภาพัันธ์ ๒๕๖๖)
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ประกาศสำ�นักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
เรื่อง รายละเอียดและตัวอย่างเกี่ยวกับเรื่องที่จะลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแต่ละประเภท

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 เพื่่�อให้้การเป็็นไปตามข้้อ ๘ วรรคสอง แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยการประกาศเรื่่�องใน 

ราชกิจจานุุเบกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ เลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีจึึงประกาศรายละเอีียดและตััวอย่่างเกี่�่ยวกัับเรื่่�องท่ี่�จะลง 

ประกาศในราชกิจจานุุเบกษาแต่่ละประเภท เพื่่�อให้้ประชาชนทราบเป็็นการทั่่�วไป ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ประกาศนี้้�เรีียกว่่า “ประกาศสำำ�นักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี เรื่่�อง รายละเอีียดและตััวอย่่างเก่ี่�ยวกัับ 

เรื่่�องท่ี่�จะลงประกาศในราชกิจจานุุเบกษาแต่่ละประเภท พ.ศ. ๒๕๖๖”

	 ข้้อ ๒	 รายละเอีียดและตััวอย่่างเกี่่�ยวกัับเรื่่�องที่่�จะลงประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาแต่่ละประเภท  

มีีดังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ประเภท ก	 ฉบัับกฤษฎีีกา จะลงประกาศเรื่่�องเกี่่�ยวกัับกฎหมาย อนุุบััญญััติิ และเรื่่�องที่่�มีีผลบัังคัับ 

หรืือผลกระทบต่่อประชาชน  ตััวอย่่างเช่่น รั ัฐธรรมนููญ พระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญ พระราชบััญญััติิ  

พระราชกำำ�หนด พระราชกฤษฎีีกา พระบรมราชโองการที่�่เป็็นกฎ กฎ ระเบีียบ ข้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนด ประกาศ หรืือ 

อนุุบััญญััติิอื่่�นของหน่่วยงานหรืือองค์์กรตามรััฐธรรมนููญ ประกาศสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีเกี่่�ยวกัับการอนุุมััติิหรืือ 

ไม่่อนุุมััติิพระราชกำำ�หนด คำำ�วิินิิจฉััยของศาลรััฐธรรมนููญ คำำ�วิินิิจฉััยของคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง คำ ำ�พิิพากษา 

ของศาลฎีีกาแผนกคดีีอาญาของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งทางการเมืือง คำำ�พิพากษาของศาลปกครองอัันถึึงท่ี่�สุุดให้้เพิิกถอนกฎ  

และเรื่่�องสำำ�คัญอื่่�นใดท่ี่�สำำ�นักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีเห็็นสมควร

	 (๒)	 ประเภท ข	 	ฉบัับทะเบีียนฐานัันดร จะลงประกาศเรื่่�องเก่ี่�ยวกัับพระบรมราชโองการ พระราชกิจ กิจการ 

เกี่่�ยวกัับพระราชสำำ�นััก ตััวอย่่างเช่่น  การสถาปนาและถอดถอนฐานัันดรศัักดิ์์�และสมณศัักดิ์์� รายชื่่�อผู้้�ที่่�ได้้รัับ 

พระราชทานเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ เหรีียญราชการ หรืื อยศ รายชื่่�อผู้้�ถููกเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์หรืือ 

ถููกถอดยศ และรายชื่่�อผู้้�ได้้รัับพระราชทานพระบรมราชานุุญาตให้้ประดัับเครื่่�องราชอิสิริิยาภรณ์์ เหรีียญอิิสริิยาภรณ์์ 

หรืือเหรีียญตราต่่างประเทศ หมายกำำ�หนดการพระราชพิิธีีต่่าง ๆ และข่่าวในพระราชสำำ�นัก

	 (๓)	 ประเภท ค	 ฉบัับทะเบีียนการค้้า  จะลงประกาศเรื่่�องเก่ี่�ยวกัับห้้างหุ้้�นส่วน บริษััทจำำ�กัด และบริษััทมหาชนจำำ�กัด 

ตััวอย่่างเช่่น การจดทะเบีียนจัดตั้้�งหรืือเลิิกบริษััทจำำ�กัด หนังสืือบริคณห์์สนธิิ และการจดทะเบีียนชำำ�ระบััญชีี

	 (๔)	 ประเภท ง	 ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป จะลงประกาศเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการล้้มละลายและเรื่่�องอื่่�น  ๆ  

นอกจากที่่�ระบุุไว้้ใน  (๑) (๒) และ (๓) ตััวอย่่างเช่่น  การพิิทัักษ์์ทรััพย์์เด็็ดขาด  การล้้มละลาย การแต่่งตั้้�งและ 

พ้้นจากตำำ�แหน่่งของข้้าราชการระดับัสููง เรื่่�องเกี่่�ยวกัับกิิจการในฝ่ายนิิติิบััญญััติิ ตััวอย่่างเช่่น  การตั้้�งกรรมาธิิการ  

กระทู้้�และคำำ�ตอบกระทู้้� ประกาศและระเบีียบของหน่่วยงานของรััฐที่�่ไม่่ใช่่อนุุบััญญััติิ

	 ประกาศ  ณ  วันที่�่  ๓๑  มีีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 ณััฐฏ์์จารีี  อนัันตศิิลป์์

	 เลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๔๐ ตอนพิิเศษ ๗๙ ง หน้า ๑๕ วันที่�่ ๓๑ มีีนาคม ๒๕๖๖)
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ประกาศสำ�นักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
เรื่อง ลักษณะ รูปแบบ ขนาด วิธีการ และหลักเกณฑ์การส่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในข้้อ ๙ วรรคสาม แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยการประกาศเรื่่�อง 
ในราชกิจจานุุเบกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ เลขาธิกิารคณะรััฐมนตรีีจึึงกำำ�หนดลักษณะ รูปแบบ ขนาด วิธิีีการ และหลักเกณฑ์์ 
การส่่งข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ ขึ้�นไว้้  ดังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑	 ประกาศนี้้�เรีียกว่่า “ประกาศสำำ�นักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี เรื่่�อง ลักษณะ รูปแบบ ขนาด วิธีีการ  
และหลักเกณฑ์์การส่่งข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. ๒๕๖๖”
	 ข้้อ ๒	 ประกาศนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้นไป
	 ข้้อ ๓	 การส่่งข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�อนำำ�ลงประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา ให้้หน่่วยงานเจ้้าของเรื่่�อง 
ส่่งไปยัังสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีทางระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืื อทางระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
เพื่่�อการประกาศราชกิจจานุุเบกษา (e-ratchakitcha.soc.go.th : e-ratchakitcha) ในกรณีีที่่�ไม่่อาจส่่งโดยระบบได้ ้ 
ให้้ส่่งทางไปรษณีีย์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ saraban@soc.go.th
	 ข้้อ ๔	 ในการส่่งเรื่่�องมาประกาศในราชกิจจานุุเบกษาตามข้้อ ๓ ให้้หน่วยงานเจ้้าของเรื่่�องจััดให้้มีีข้อมููล
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 หนังสืือนำำ�ส่ง
	 (๒)	 เรื่่�องท่ี่�ต้้องการให้้ประกาศในราชกิจจานุุเบกษา
	 (๓)	 เอกสารแนบของเรื่่�องท่ี่�ต้้องการให้้ประกาศในราชกิจจานุุเบกษา (ถ้้ามีี)
	 ข้้อ ๕	 ข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ของหนังสืือนำำ�ส่งตามข้้อ (๔) (๑) ให้้จััดทำำ�เป็็นไฟล์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ประเภท PDF   
และหากประสงค์์จะให้้ประกาศเรื่่�องในราชกิจจานุุเบกษาในวันใดที่�่กำำ�หนด ต้องระบุุมาให้้ชััดเจนด้้วย
	 ข้้อ ๖	 ข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของเรื่่�องที่่�ต้้องการให้้ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาตามข้้อ ๔ (๒)  
ให้้จััดทำำ�เป็็นไฟล์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ไฟล์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ประเภท PDF โดยไฟล์ดัังกล่่าวต้้องปรากฏลายมืือชื่่�อของผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามในเรื่่�อง 
ที่�่ต้้องการให้้ประกาศในราชกิจจานุุเบกษานั้้�นด้้วย
	 (๒)	 ไฟล์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ประเภทที่�่สามารถแก้้ไขได้้ เช่่น  .docx  .xlsx หรืือ  .pptx  เป็็นต้น ของไฟล์์ตาม (๑)  
โดยใช้้ตััวอัักษรรููปแบบ TH SarabunPSK หรืือ TH Sarabun New ขนาด ๑๗ พอยต์์
	 ข้้อ ๗	 ข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ของเอกสารแนบตามข้้อ ๔ (๓) ให้้จััดทำำ�ตามประเภทของเอกสารแนบ ดังนี้้�
	 (๑)	 ภาพถ่่ายหรืือแผนท่ี่� ให้้จััดทำำ�เป็็นไฟล์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ประเภท PDF หรืือ Image File เช่่น .jpg หรืือ .tif 
เป็็นต้น โดยมีีมาตรฐานขั้้�นต่ำำ��สำำ�หรับความละเอีียดของภาพอยู่่�ท่ี่� ๓๐๐ dpi และปรากฏรายละเอีียดรวมถึึงลายมืือชื่่�อ 
ของผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามให้้ครบถ้้วนด้้วย
	 (๒)	 เอกสารอื่่�นนอกจาก (๑) ให้้จััดทำำ�เป็็นไฟล์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ประเภท PDF พร้้อมทั้้�งไฟล์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
ประเภทท่ี่�สามารถแก้้ไขได้้ เช่่น .docx  .xlsx  หรืือ  .pptx  เป็็นต้น ของไฟล์์ดัังกล่่าว

	 ประกาศ  ณ  วันที่�่  ๓๑  มีีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖
	 ณััฐฏ์์จารีี  อนัันตศิิลป์์
	 เลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๔๐ ตอนพิิเศษ ๗๙ ง หน้า ๑๗ วันที่�่ ๓๑ มีีนาคม ๒๕๖๖)
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ข้อบังคับของประธานศาลฎีกา
ว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีความผิดทางพินัย

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๒๘ วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการปรัับเป็็นพินััย พ.ศ. ๒๕๖๕   

ประธานศาลฎีีกาโดยความเห็็นชอบของท่ี่�ประชุุมใหญ่ศาลฎีีกาออกข้้อบัังคัับว่าด้้วยวิิธีีพิจารณาคดีีความผิิดทางพิินััย  

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไว้้ ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ข้้อบัังคัับนี้้�เรีียกว่่า “ข้้อบัังคัับของประธานศาลฎีีกาว่่าด้้วยวิิธีีพิิจารณาคดีีความผิิดทางพิินััย  

พ.ศ. ๒๕๖๖”

	 ข้้อ ๒	 ข้้อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่�่ ๒๒ มิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็็นต้นไป

	 ข้้อ ๓	 ในข้้อบัังคัับนี้้�

	 “ศาล” หมายความว่่า ศาลแขวง ศาลจังหวัด ศาลอาญาที่�่มีีเขตอำำ�นาจ หรืือศาลชำำ�นัญพิิเศษ ที่�่พนัักงาน 

อััยการหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐยื่่�นฟ้้องคดีีความผิิดทางพิินััย หรืื อที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐยื่่�นคำำ�ร้้องตามมาตรา ๑๐  

ของพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการปรัับเป็็นพินััย พ.ศ. ๒๕๖๕ แล้้วแต่่กรณีี

	 “ศาลชั้้�นอุทธรณ์์” หมายความว่่า ศาลอุทธรณ์์ ศาลอุทธรณ์์ภาค หรืือศาลอุทธรณ์์คดีีชำำ�นัญพิิเศษ

	 “โจทก์” หมายความว่่า พนัักงานอัยการหรืือเจ้้าหน้าที่�่ของรััฐซึ่่�งฟ้้องคดีีความผิิดทางพิินััยต่่อศาล

	 “จำำ�เลย” หมายความว่่า บุคคลผู้้�ถูกฟ้้องต่่อศาลว่ากระทำำ�ความผิิดทางพิินััย และเพื่่�อประโยชน์ในการดำำ�เนิิน 

กระบวนพิจารณาให้้รวมถึึงผู้้�ดำำ�เนิินการแทน

	 “คู่่�ความ” หมายความว่่า โจทก์์และจำำ�เลย

	 ข้้อ ๔ 	 ในกรณีีจำำ�เป็็นต้องมีีวิธีีการใดในทางธุุรการเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับนี้้�เป็็นไปโดยเรีียบร้อย  

ให้้เลขาธิิการสำำ�นักงานศาลยุติิธรรมเป็็นผู้้�กำำ�หนดวิธีีการนั้้�น

	 ข้้อ ๕ 	 ให้้ประธานศาลฎีีการัักษาการและมีีอำำ�นาจวิินิิจฉััยชี้้�ขาดปัญหาเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิ รวมทั้้�งออกระเบีียบ  

ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือคำำ�แนะนำำ�เพื่่�อประโยชน์ในการปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับนี้้�

หมวด ๑

บททั่่�วไป

	 ข้้อ ๖ 	 การพิิจารณาคดีีความผิิดทางพิินััยให้้เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดในข้อบัังคัับนี้้� และในกรณีีท่ี่�ข้้อบัังคัับนี้้� 

ไม่่ได้้กำำ�หนดไว้้ ให้้นำำ�บทบััญญััติิแห่่งประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา และกฎหมายว่่าด้้วยการจััดตั้้�ง 

ศาลแขวงและวิิธีีพิิจารณาความอาญาในศาลแขวงมาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลมเท่่าที่่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับข้้อบัังคัับนี้้�  

โดยคำำ�นึึงถึึงความสะดวก รวดเร็็ว เป็็นธรรม และไม่่เป็็นภาระแก่่ผู้้�ที่�่เก่ี่�ยวข้้องจนเกิินสมควร

	 ในกรณีีที่�่มีีกฎหมายกำำ�หนดวิิธีีพิิจารณาสำำ�หรับคดีีประเภทใดไว้้เป็็นการเฉพาะ หากข้้อหาตามฟ้้องในคดีี 

ดัังกล่่าวมีีความผิิดทางพิินััยรวมอยู่่�ด้้วย ให้้นำำ�วิิธีีพิิจารณาตามข้้อบัังคัับนี้้�ไปใช้้บัังคัับแก่่การพิิจารณาพิิพากษาคดีี 

ดัังกล่่าวในส่วนท่ี่�เป็็นความผิิดทางพิินััยเท่่าท่ี่�จะทำำ�ได้้

	 คดีีความผิิดทางพิินััยที่่�อยู่่�ในอำำ�นาจพิิจารณาพิิพากษาของศาลเยาวชนและครอบครััว ให้้คำำ�นึึงถึึง 

การคุ้้�มครองและการแก้้ไขบำำ�บััดฟื้้�นฟูเด็็กและเยาวชนเป็็นสำำ�คัญ
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	 ข้้อ ๗	 การดำำ�เนิินกระบวนพิจารณาตามข้้อบัังคัับนี้้� ให้้ดำำ�เนิินการโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์เป็็นหลัก  
โดยให้้นำำ�ข้อกำำ�หนดของประธานศาลฎีีกาว่่าด้้วยการยื่่�น ส่ง และรัับคำำ�คู่่�ความและเอกสารทางระบบรับส่งอิิเล็็กทรอนิิกส์์  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้้อกำำ�หนดของประธานศาลฎีีกาว่่าด้้วยการจััดทำำ�สารบบความ สารบบคำำ�พิิพากษา และการรวบรวม 

เก็็บรักษาเอกสารในสำำ�นวนความในรูปแบบข้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. ๒๕๖๒ และข้้อกำำ�หนดของประธานศาลฎีีกา 
ว่่าด้้วยวิิธีีพิจารณาคดีีทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. ๒๕๖๓ มาใช้้บัังคัับ
	 การดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณาตามวรรคหนึ่่�ง ห ากหน่่วยงานหรืือบุุคคลใดที่�่เก่ี่�ยวข้้องยัังไม่่สามารถรองรัับ 

การใช้้วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ก็ให้้ปฏิิบััติิตามวิิธีีการที่�่มีีการใช้้งานกันอย่่างแพร่่หลายอยู่่�เดิิมไปพลางก่่อน
	 ศาลอาจดำำ�เนิินกระบวนพิจิารณาตามข้อ้บัังคัับนี้้�โดยไม่่จำำ�ต้องนั่่�งพิิจารณาหรืือกระทำำ�ต่อโจทก์และจำำ�เลย 

พร้้อมกัันก็ได้้ แต่่ต้้องให้้คู่่�ความอีีกฝ่่ายหนึ่่�งมีีโอกาสโต้้แย้้งกระบวนพิิจารณานั้้�น
	 ข้้อ ๘	 เพื่่�อประโยชน์์ในการพิิจารณาคดีีความผิิดทางพิินััย ศาลอาจมอบหมายให้้เจ้้าพนัักงานคดีี 
หรืือเจ้้าพนัักงานศาลทำำ�หน้าท่ี่�ช่่วยเหลืือศาล ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ตรวจคำำ�ฟ้้องและคำำ�ร้องท่ี่�ยื่่�นต่อศาล และทำำ�ความเห็็นเสนอศาล
	 (๒)	 ตรวจสอบและรวบรวมพยานหลักฐานตามที่�่ศาลมีีคำำ�สั่่�ง
	 (๓)	 จััดทำำ�รายงานเกี่�่ยวกัับคดีีเพื่่�อให้้ศาลใช้้เป็็นแนวทางในการพิิจารณาคดีี
	 (๔)	 ช่่วยเหลืือศาลในการบัันทึึกคำำ�พยานและรายงานกระบวนพิิจารณา
	 (๕)	 ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�อื่่�นตามข้้อบัังคัับนี้้�
	 ข้้อ ๙	 ระยะเวลาที่่�กำำ�หนดในกฎหมายว่่าด้้วยการปรัับเป็็นพิินััย ข้ ้อบัังคัับนี้้� หรืื อตามที่่�ศาลกำำ�หนด   
เมื่่�อศาลเห็็นสมควรหรืือเมื่่�อคู่่�ความมีีคำำ�ขอ ศาลอาจย่่นหรืือขยายได้้ตามความจำำ�เป็็นและเพื่่�อประโยชน์์แห่่ง 
ความยุุติิธรรม
	 ข้้อ ๑๐ 	 จำำ�เลยอาจแต่ง่ตั้้�งทนายความหรืือบุุคคลอื่่�นให้้ดำำ�เนิินกระบวนพิจิารณาแทนได้้โดยแสดงหลักฐาน 

การแต่่งตั้้�งเป็็นหนังสืือต่่อศาล
	 ผู้้�ดำำ�เนิินการแทนต้้องเป็็นผู้้�ที่่�บรรลุุนิิติิภาวะ มีี ความรู้้�ความสามารถดำำ�เนิินการแทนจำำ�เลยในเรื่่�องนั้้�น  ๆ  
และสามารถสื่่�อสารภาษาไทยได้้ดีี  โดยหากศาลเห็็นว่่าผู้้�นั้้�นจะดำำ�เนิินการแทนในทางที่่�เกิิดความเสีียหายแก่่จำำ�เลย  
ศาลอาจมีีคำำ�สั่่�งไม่่อนุุญาตหรืือมีีคำำ�สั่่�งอย่่างอื่่�นได้้ตามที่�่เห็็นสมควรเพื่่�อประโยชน์แห่่งความยุุติิธรรม

หมวด ๒ 
วิิธีีพิิจารณาในศาลชั้้�นต้น

ส่่วนที่�่ ๑
การฟ้้อง การยื่่�นคำำ�ร้้อง และการพิิจารณาคดีี

	 ข้้อ ๑๑ 	 ฟ้้องต้้องมีีรายละเอีียดถึึงตำำ�แหน่่งของพนัักงานอััยการหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�เป็็นโจทก์์  
ชื่่�อ น ามสกุุล  ที่่�อยู่่�  และสััญชาติิของจำำ�เลย ฐานความผิิดทางพิินััย การกระทำำ�ที่่�อ้้างว่่าจำำ�เลยได้้กระทำำ�ความผิิด 

ทางพิินััย ข้ ้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับเวลา สถานที่่� และมาตราในกฎหมายซึ่่�งบััญญััติิว่่าการกระทำำ�เช่่นนั้้�นเป็็นความผิิด 

ทางพิินััยเพีียงพอท่ี่�จะให้้จำำ�เลยเข้้าใจข้้อหาได้้ดีี พร้้อมทั้้�งสำำ�เนาคำำ�ฟ้้องมาส่่งศาลให้้เพีียงพอกัับจำำ�นวนของจำำ�เลย
	 ในวันยื่่�นฟ้องโจทก์จะมีีหรืือไม่่มีีตััวจำำ�เลยมาศาลก็ได้้ แต่่ให้้โจทก์ส่่งหลักฐานท่ี่�ทางราชการออกให้้ท่ี่�สามารถ 

ยืืนยันตััวของจำำ�เลย และเสนอสำำ�เนาสำำ�นวนคดีีความผิิดทางพิินััยของเจ้้าหน้าที่�่ของรััฐต่่อศาลพร้้อมฟ้้องในรูปแบบ 

ข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์



วารสารตำ�รวจ78

	 กรณีีที่่�สามารถดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณาต่่อจำำ�เลยโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้ ศาลจะสั่่�งให้้โจทก์์ 

งดส่่งสำำ�เนาคำำ�ฟ้องตามวรรคหนึ่่�งก็็ได้้

	 ข้้อ ๑๒	 ถ้้าฟ้้องถููกต้้องตามกฎหมายแล้้ว ให้้ศาลประทัับฟ้้อง และส่่งสำำ�เนาคำำ�ฟ้้องให้้จำำ�เลย   

กรณีีท่ี่�ศาลเห็็นว่าฟ้้องไม่่ถููกต้้อง ให้้ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้โจทก์แก้้ฟ้้องให้้ถููกต้้อง

	 กรณีีท่ี่�โจทก์ไม่่มีีตััวจำำ�เลยมาพร้้อมฟ้้อง ให้้ศาลส่งสำำ�เนาคำำ�ฟ้้องและหมายเรีียกเพื่่�อให้้จำำ�เลยยื่่�นคำำ�แถลง

ความประสงค์์ในการต่่อสู้้�คดีี หรืื อมาศาลเพื่่�อแถลงความประสงค์์ในการต่่อสู้้�คดีี  ภายในกำำ�หนดเจ็็ดวัันนัับแต่่วัันที่่� 

ได้้รัับสำำ�เนาคำำ�ฟ้องและหมายเรีียก

	 การส่่งสำำ�เนาคำำ�ฟ้้องและหมายเรีียกให้้ส่่งโดยทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนตอบรัับ  โดยหากส่่งไปยัังที่่�อยู่่�ที่่� 

ปรากฏตามหลักฐานทางทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วยการทะเบีียนราษฎรของจำำ�เลยหรืือตามท่ี่�ได้้แจ้้งไว้้ต่่อหน่วยงาน 

ของรััฐ ให้้ถืือว่่าจำำ�เลยได้้รัับตั้้�งแต่่วัันครบสิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันที่่�ปรากฏในทะเบีียนตอบรัับ  หรืื  อส่่งโดยวิิธีีอื่่�นตามที่่� 

กำำ�หนดในประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความแพ่่งตามที่�่ศาลเห็็นสมควร

	 ข้้อ ๑๓ 	 ถ้้าจำำ�เลยไม่่ยื่่�นคำำ�แถลงความประสงค์ใ์นการต่่อสู้้�คดีีหรืือไม่ม่าแถลงความประสงค์ใ์นการต่่อสู้้�คดีี 

ภายในกำำ�หนดเวลาตามข้้อ ๑๒ หรืือแถลงไม่่ประสงค์์ต่่อสู้้�คดีี    ให้้ศาลพิิจารณาสำำ�นวนคดีีความผิิดทางพิินััยของ 

เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐและจะมีีคำำ�พิิพากษาโดยไม่่ต้้องสืืบพยานหลักฐานต่่อไปก็็ได้้

	 ถ้้าจำำ�เลยประสงค์์ต่่อสู้้�คดีี ให้้ศาลสอบถามจำำ�เลยว่่าประสงค์์จะโต้้แย้้งในปัญหาเก่ี่�ยวกัับความรัับผิดทางพิินััย 

หรืือจำำ�นวนค่่าปรัับเป็็นพิินััย จากนั้้�นให้้ศาลพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นต้้องสืืบพยานหลัักฐานหรืือไม่่ ห ากเห็็นว่่าจำำ�เป็็น  

ก็็ให้้โจทก์และจำำ�เลยนำำ�พยานหลักฐานเข้้าสืืบ

	 ในกรณีีท่ี่�ต้้องสืืบพยานหลักฐาน ให้้ศาลกำำ�หนดวันนัดพิจารณาโดยเร็็ว โดยแจ้้งให้้โจทก์และจำำ�เลยมาศาล 

ตามกำำ�หนดนัดเพื่่�อพิิจารณาและสืืบพยานในวันเดีียวกััน

	 ข้้อ ๑๔	 ศาลอาจมอบหมายให้้เจ้้าพนัักงานคดีีหรืือเจ้้าพนัักงานศาลดำำ�เนิินการตามข้้อ ๘ และอาจสั่่�งให้้ 

เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐผู้้�รับผิดชอบสำำ�นวนคดีีความผิิดทางพิินััยตรวจสอบและรวบรวมพยานหลักฐานเพิ่่�มเติิม แล้้วจััดส่ง 

พยานหลัักฐานดัังกล่่าวต่่อศาลภายในระยะเวลาที่่�ศาลกำำ�หนด  รวมถึึงอาจเรีียกพยานหลัักฐานที่่�เก่ี่�ยวข้้องจาก 

หน่่วยงานหรืือบุุคคลใด หรืื อเรีียกบุุคคลใดมาให้้ถ้้อยคำำ� หรืื อดำำ�เนิินการอื่่�นใดตามที่่�ศาลเห็็นสมควร และศาล 

อาจรัับฟัังสำำ�นวนคดีีความผิิดทางพิินััยของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ บัันทึึกถ้้อยคำำ�ยืืนยัันข้้อเท็็จจริิงแทนคำำ�เบิิกความ  

พยานเอกสารหรืือพยานหลักฐานอื่่�นใดเพื่่�อวิินิิจฉััยคดีี โดยหากเห็็นว่าจำำ�เป็็นจะไต่่สวนพยานบุคคลเพิ่่�มเติิมก็็ได้้

	 ข้้อ ๑๕ 	 ให้้นำำ�บทบััญญััติิแห่่งประมวลกฎหมายวิธิีีพิจารณาความอาญาเกี่่�ยวกัับการรัับฟัังและชั่่�งน้ำำ��หนัก 

พยานหลักฐานมาใช้้บัังคัับกับคดีีความผิิดทางพิินััยโดยอนุุโลมเท่่าที่�่ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับข้อบัังคัับนี้้�

	 ให้้ศาลใช้้ดุุลพิินิิจวิินิิจฉััยชั่่�งน้ำำ��หนัักพยานหลัักฐานทั้้�งปวง อย่่าพิิพากษาให้้รัับผิิดทางพิินััยจนกว่่าจะมีี 

พยานหลักฐานท่ี่�ชััดเจนและน่่าเชื่่�อถืือว่่าจำำ�เลยกระทำำ�ความผิิดทางพิินััย

	 ข้้อ ๑๖	 การร้้องขอให้้กำำ�หนดค่าปรัับเป็็นพิินััยแก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััยที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดาต่ำำ��กว่่า 

ท่ี่�กฎหมายบััญญััติิไว้้ หรืือขอให้้ผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััยดัังกล่่าวทำำ�งานบริการสัังคมหรืือทำำ�งานสาธารณประโยชน์ ์

แทนค่าปรัับเป็็นพินััยตามมาตรา ๑๐ วรรคสามและวรรคสี่่� ของพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการปรัับเป็็นพินััย พ.ศ. ๒๕๖๕  

ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐยื่่�นคำำ�ร้้องพร้้อมสำำ�เนาคำำ�ร้้องของผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััยที่่�ได้้ยื่่�นต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ  

หรืือหนังสืือให้้ความยิินยอมแก่่เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐในการยื่่�นคำำ�ร้้อง แล้้วแต่่กรณีี

	 ให้้เจ้้าพนัักงานคดีีหรืือเจ้้าพนัักงานศาลเสนอความเห็็นเก่ี่�ยวกัับคำำ�ร้องต่่อศาลโดยเร็็วและจะไต่่สวนเจ้้าหน้าท่ี่� 

ของรััฐและผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััยด้้วยก็็ได้้ และเมื่่�อศาลมีีคำำ�สั่่�งคำำ�ร้้องประการใดแล้้ว ให้้แจ้้งคำำ�สั่่�งให้้เจ้้าหน้าท่ี่� 

ของรััฐทราบ



ฉบับที่ ๔๗๖ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๖ 79

	 ระหว่่างการพิิจารณาคดีีของศาล หากจำำ�เลยยื่่�นคำำ�ร้้องขอให้้ศาลมีีคำำ�สั่่�งตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ศาลไต่่สวน 

และมีีคำำ�สั่่�งรวมไปในคำำ�พิิพากษา

ส่่วนที่�่ ๒

คำำ�พิิพากษาและคำำ�สั่่�ง

	 ข้้อ ๑๗	 คำำ�พิิพากษาหรืือคำำ�สั่่�งคดีีความผิิดทางพิินััย อย่่างน้้อยต้้องมีีข้้อเท็็จจริิงที่่�ฟัังได้้โดยสรุุปและ 

คำำ�วินิิจฉััยในประเด็็นแห่่งคดีี พร้้อมด้้วยเหตุผลแห่่งคำำ�วินิิจฉััยนั้้�น

	 ข้้อ ๑๘	 การอ่่านคำำ�พิิพากษาหรืือคำำ�สั่่�ง ให้้อ่่านข้้อความในศาลโดยเปิิดเผยต่่อหน้้าคู่่�ความทั้้�งสองฝ่่าย 

หรืือฝ่่ายใดฝ่า่ยหนึ่่�ง แล้้วแต่่กรณีี ถ้าคู่่�ความไม่ม่าศาล ศาลจะงดการอ่า่นคำำ�พิพากษาหรืือคำำ�สั่่�งก็็ได้้ ในกรณีีเช่่นว่า่นี้้� 

ให้้ศาลจดแจ้้งไว้้ในรายงาน และให้้ถืือว่่าคำำ�พิิพากษาหรืือคำำ�สั่่�งนั้้�นได้้อ่่านตามกฎหมายแล้้ว

	 คู่่�ความอาจร้้องขอให้้ศาลมีีหนังสืือแจ้ง้คำำ�พิพากษาหรืือคำำ�สั่่�งแทนการอ่่านคำำ�พิพากษาหรืือคำำ�สั่่�งตามวิิธีีการ 

ท่ี่�สำำ�นักงานศาลยุติิธรรมกำำ�หนดก็ได้้ และให้้ถืือว่่าคำำ�พิพากษาหรืือคำำ�สั่่�งนั้้�นได้้อ่่านสำำ�หรับคู่่�ความนั้้�นในวันท่ี่�หนังสืือ 

แจ้้งไปถึึง

	 กรณีีที่่�ศาลพิิพากษาให้้ชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพิินััย ให้้ศาลออกคำำ�บัังคัับกำำ�หนดเวลาให้้ชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพิินััย 

ภายในกำำ�หนดสามสิิบวันนับแต่่วัันทราบคำำ�บัังคัับ

	 ให้้ศาลส่่งคำำ�บัังคัับโดยนำำ�ความตามวรรคสามของข้้อ ๑๒ มาใช้้บัังคัับแก่่การส่่งคำำ�บัังคัับโดยอนุุโลม  

เว้้นแต่่จำำ�เลยทราบคำำ�บัังคัับนั้้�นแล้้ว

	 ข้้อ ๑๙	 คดีีใดท่ี่�ได้้มีีคำำ�พิิพากษาถึึงที่�่สุุดให้้บุุคคลใดต้องรัับผิดทางพิินััย อาจร้้องขอให้้พิิจารณาพิิพากษา 

ใหม่ได้้ เมื่่�อปรากฏว่่า

	 (๑)	 พยานบุุคคลซึ่่�งศาลได้้อาศััยเป็็นหลัักในการพิิพากษาคดีีอัันถึึงที่่�สุุดนั้้�น  ได้้มีีคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุด 

ในภายหลังแสดงว่่าคำำ�เบิิกความของพยานนั้้�นเป็็นเท็็จ หรืือไม่่ถููกต้้องตรงกัับความจริิง

	 (๒)	 พยานหลักฐานอื่่�นนอกจากพยานบุคคลตาม (๑) ซึ่่�งศาลได้้อาศััยเป็็นหลักในการพิิจารณาพิิพากษาคดีี 

อัันถึึงที่่�สุุดนั้้�น  ได้้มีีคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุดในภายหลัังแสดงว่่าเป็็นพยานหลัักฐานปลอมหรืือเป็น็เท็็จ หรืื อไม่่ถููกต้้อง 

ตรงกัับความจริิง หรืือ

	 (๓)	 มีีพยานหลัักฐานใหม่่อัันชััดแจ้้งและสำำ�คััญแก่่คดีี ซึ่่ �งถ้้าได้้นำำ�มาสืืบในคดีีอัันถึึงที่่�สุุดนั้้�น  จะแสดงว่่า 

บุุคคลผู้้�ต้องถููกปรัับเป็็นพินััยโดยคำำ�พิิพากษาถึึงที่�่สุุดนั้้�นไม่่ได้้กระทำำ�ความผิิดทางพิินััย

	 การดำำ�เนิินคดีีในชั้้�นร้องขอให้้พิิจารณาพิิพากษาใหม่ ให้้นำำ�กฎหมายว่่าด้้วยการร้ื้�อฟ้ื้�นคดีีอาญาข้ึ้�นพิจารณาใหม่ 

มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลมเท่่าท่ี่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับข้้อบัังคัับนี้้�

หมวด ๓

อุุทธรณ์์

	 ข้้อ ๒๐	 การอุุทธรณ์์ปััญหาข้้อกฎหมาย ให้้จำำ�เลยท่ี่�ต้้องคำำ�พิพากษาว่่ามีีความผิิดทางพิินััยกระทำำ�ได้้ตาม 

หลักเกณฑ์์ วิธีีการ และเงื่่�อนไขท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหมวดนี้้�

	 ข้้อ ๒๑	 การยื่่�นอุุทธรณ์์ ให้้ยื่่�นต่่อศาลชั้้�นต้้นที่่�มีีคำำ�พิิพากษาคดีีนั้้�นภายในกำำ�หนดหนึ่่�งเดืือนนัับแต่่วัันที่่� 

ได้้อ่่านหรืือถืือว่่าได้้อ่่านคำำ�พิิพากษา
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	 ในกรณีีที่่�มีีการขอขยายระยะเวลาการยื่่�นอุุทธรณ์์ ให้้ศาลชั้้�นต้้นมีีอำำ�นาจสั่่�งตามที่่�เห็็นสมควร  

หากศาลชั้้�นต้้นจะไม่่อนุุญาต ให้้ส่่งศาลชั้้�นอุทธรณ์์พิิจารณาสั่่�ง

	 ข้้อ ๒๒	 ปััญหาข้้อกฎหมายท่ี่�อุุทธรณ์์ต้้องเป็็นปัญหาสำำ�คัญที่�่ศาลชั้้�นอุทธรณ์์ควรวิินิิจฉััย

	 ปััญหาสำำ�คัญตามวรรคหนึ่่�ง ให้้รวมถึึงกรณีี ดังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 การโต้้แย้้งว่่าการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงและรวบรวมพยานหลักฐานของเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐขััดต่อกฎหมาย

และระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 (๒)	 การโต้้แย้้งว่่าการดำำ�เนิินกระบวนพิจารณาของศาลชั้้�นต้้นขัดต่อกฎหมายและข้้อบัังคัับนี้้�

	 (๓)	 เมื่่�อคำำ�พิิพากษาของศาลชั้้�นต้้นได้้วิินิิจฉััยข้้อกฎหมายที่่�สำำ�คััญขััดกััน หรืื อขััดกัับแนวบรรทััดฐาน 

ของคำำ�พิพากษาศาลชั้้�นอุทธรณ์์หรืือศาลฎีีกา

	 (๔)	 เมื่่�อคำำ�พิิพากษาของศาลชั้้�นต้้นได้้วิินิิจฉััยข้้อกฎหมายที่่�สำำ�คััญซึ่่�งยัังไม่่มีีแนวคำำ�พิิพากษาของ 

ศาลชั้้�นอุทธรณ์์หรืือศาลฎีีกามาก่่อน

	 (๕)	 เมื่่�อคำำ�พิิพากษาหรืือคำำ�สั่่�งของศาลชั้้�นต้้นวิินิิจฉััยปััญหาข้้อกฎหมายขััดกัับคำำ�พิิพากษาหรืือคำำ�สั่่�ง 

อัันถึึงท่ี่�สุุดของศาลอื่่�น

	 (๖)	 เมื่่�อพิจิารณาข้อ้กฎหมายท่ี่�ยกขึ้�้นอ้างในอุทธรณ์์แล้้วอาจมีีผลเปลี่่�ยนแปลงสาระสำำ�คัญในคำำ�พิพากษา 

หรืือคำำ�สั่่�งของศาลชั้้�นต้น

	 (๗)	ปััญหาข้้อกฎหมายอื่่�นใดท่ี่�เก่ี่�ยวพัันกับประโยชน์สาธารณะ

หมวด ๔

ค่่าฤชาธรรมเนีียม

	 ข้้อ ๒๓	 ภายใต้้บัังคัับข้อ ๒๔ การดำำ�เนิินการทางศาลตามข้้อบัังคัับนี้้� ให้้คู่่�ความได้้รัับยกเว้้นค่าฤชาธรรมเนีียม 

ทั้้�งปวง

	 ข้้อ ๒๔	 ความรัับผิิดชั้้�นที่่�สุุดในค่่าฤชาธรรมเนีียมในการบัังคัับคดีี  ให้้เป็็นไปตามประมวลกฎหมาย 

วิิธีีพิจารณาความแพ่่ง

	 ประกาศ  ณ  วันที่�่  ๑๙  มิถุุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖

	 โชติวััฒน์์  เหลืืองประเสริิฐ

	 ประธานศาลฎีีกา

						   

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๐ ตอนที่�่ ๓๖ ก หน้า ๖๓ วันที่�่ ๒๐ มิถุุนายน ๒๕๖๖)
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บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ	 สกพ.                         	 โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๒๔๔๙  โทรสาร ๐ ๒๒๕๒ ๗๙๗๕             

ที่่�  ๐๐๐๙.๒๔๓/๔๐๘๐                                        วัันที่่�   ๑๙   กรกฎาคม  ๒๕๖๖

เรื่่�อง	 การกำำ�หนดแบบการทดลองปฏิิบััติิหน้าที่�่ราชการ

เรีียน  	 ผบ.ตร.

	 รอง ผบ.ตร. และ จตช.

	 ผู้้�ช่่วย ผบ.ตร. และ รอง จตช. 

	 	 เพื่่�อโปรดทราบ

	 ผบช. หรืือตำำ�แหน่งเทีียบเท่่า

	 ผบก. ในสังกััด สง.ผบ.ตร. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

		

	 ด้้วย พ.ร.บ.ตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ม.๗๕ กำำ�หนดว่า ผู้้�ได้้รัับการบรรจุุเข้้ารัับราชการเป็็นข้าราชการ 
ตำำ�รวจตาม ม.๗๓ ให้้ทดลองปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการในตำำ�แหน่่งที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งโดยมีีกำำ�หนดระยะเวลาไม่่น้้อยกว่่า 

หกเดืือน ทั้้�งนี้้� หลักเกณฑ์์และวิิธีีการเก่ี่�ยวกัับการทดลอง การประเมิินผลการทดลอง การรายงานผลการทดลอง  
และการยกเว้น้ไม่่ต้้องปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการ รวมทั้้�งการสั่่�งให้้ออกจากราชการอัันเนื่่�องมาจากการทดลองปฏิบัิัติิหน้าท่ี่� 

ราชการ ให้้เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎ ก.ตร. โดยกฎ ก.ตร. ว่าด้้วยการทดลองปฏิิบััติิหน้าที่�่ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ข้้อ ๔ ข้อ ๕ และข้้อ ๗ ให้้ ตร. กำำ�หนดแบบการประเมิินผลการทดลองปฏิิบััติิหน้าที่�่ราชการ แบบรายงานผลการ 

ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการของผู้้�ทดลองปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการ และแบบรายงานผลการทดลองปฏิิบััติิหน้าที่�่ราชการ

	 บััดนี้้� ตร. มีีบัันทึึก ลง ๑๔ ก.ค.๖๖ อนุุมััติิกำำ�หนดแบบการประเมิินผลการทดลองปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการ  

แบบรายงานผลการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ราชการของผู้้�ทดลองปฏิิบััติิหน้าที่�่ราชการ และแบบรายงานผลการทดลองปฏิิบััติิ 

หน้าท่ี่�ราชการ เพื่่�อให้้หน่วยต่่าง ๆ  ใช้้ในการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน (รายละเอีียดปรากฏตามคิิวอาร์์โค้้ด 

ด้้านล่างนี้้�)

	 จึึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดทราบเพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิต่่อไป

                                                        พล.ต.ต.

                                                                  (มนเทีียร  พันธ์อิ่่�ม)

                                                            รอง ผบช.ฯ ปรท.ผบช.สกพ.
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เรื่่�อง	 ฆ่่าผู้้�อื่่�นโดยไตร่ตรองไว้้ก่่อน, ตััวการ

คำำ�พิิพากษาฎีีกาที่่� ๒๗๔๙/๒๕๖๔

(พนัักงานอัยการจัังหวัดนครปฐม โจทก์์ นาย ท. จำำ�เลย)

อาญา	 ฆ่่าผู้้�อื่่�นโดยมีีเหตุฉกรรจ์์	 (ม.๒๘๙)

	 ตััวการ	 (ม.๘๓)

	

	 การกระทำำ�ความผิิดฐานร่่วมกัันพยายามฆ่่าผู้้�อื่่�นโดยไตร่่ตรองไว้้ก่่อนตามประมวลกฎหมายอาญา  

มาตรา ๒๘๙ (๔) ห มายความว่่า ก่ ่อนกระทำำ�ความผิิดผู้้�กระทำำ�ความผิิดได้้คิิดไตร่่ตรองทบทวนแล้้วจึึงตกลงใจ 

กระทำำ�ความผิิด  ไม่่ใช่่กระทำำ�ไปโดยปััจจุุบัันทัันด่่วน ทั้้ �งการไตร่่ตรองไว้้ก่่อนเป็็นเหตุุเกี่่�ยวกัับเจตนาส่่วนตััว 

ของผู้้�กระทำำ�ความผิิด ผู้้�ร่ ่วมกระทำำ�ความผิิดที่่�มิิได้้ไตร่่ตรองไว้้ก่่อนไม่่มีีความผิิดด้้วย เพราะกฎหมายมุ่่�งถึึง 

การไตร่ต่รองไว้ก่้่อนซึ่่�งเป็็นสภาพจิติใจของแต่ล่ะคน การจะเป็็นตััวการร่ว่มกัันกระทำำ�ความผิดิฐานพยายามฆ่่าผู้้�อื่่�น 

โดยไตร่ตรองไว้้ก่่อนจึึงต้้องมีีลักษณะเป็็นการวางแผน การคบคิดร่วมกัันมาแต่่ต้้นท่ี่�จะไปฆ่่าผู้้�อื่่�น หรืือไปดัักฆ่่าผู้้�อื่่�น

โดยมีีพฤติิการณ์์ร่่วมกัันมาแต่่ต้้น

	 จำำ�เลยไม่่เคยมีีสาเหตุโกรธเคืืองกัับ บ. หรืือผู้้�เสีียหายทั้้�งเจ็็ดมาก่่อน ทั้้�งก่่อนเกิิดเหตุขณะที่�่ ว. และจำำ�เลย 

กัับพวกอยู่่�ท่ี่�บ้้านของจำำ�เลย  ว. เป็็นผู้้�ชักชวนจำำ�เลยกัับพวกไปก่่อเหตุ โดยจำำ�เลยไม่่เคยรู้้�จัก ศ. และ ส. กับพวกมาก่่อน  

ทั้้�งไม่่ปรากฏว่า่จำำ�เลยได้้ร่ว่มวางแผนกับ ว. ศ. และ ส. กับพวกด้้วย  จำำ�เลยรู้้�แต่ว่่่าพวกของ ศ. มีีอาวุุธปืืนติดิตััวจะไป 

ก่่อเหตุเท่า่นั้้�น  การท่ี่�จำำ�เลยร่่วมเดิินทางไปกัับ ว. และพวกเพื่่�อไปร่ว่มก่่อเหตุจึึงเป็็นการตััดสินใจในทันทีีทันใดนั้้�นเอง   

จำำ�เลยคงมีีความผิิดฐานร่่วมกัันพยายามฆ่่าผู้้�อื่่�นตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๘๘, ๘๐ ประกอบ 

มาตรา ๘๓ ไม่่มีีความผิิดฐานร่่วมกัันพยายามฆ่่าผู้้�อื่่ �นโดยไตร่่ตรองไว้้ก่่อนตามประมวลกฎหมายอาญา  

มาตรา ๒๘๙ (๔), ๘๐ ประกอบมาตรา ๘๓

	 โจทก์์ฟ้้องว่่า เม่ื่�อวัันท่ี่� ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เวลากลางคืืนก่่อนเท่ี่�ยง จำำ�เลยกัับนาย ว. จำำ�เลยท่ี่� ๑ นาย ศ. จำำ�เลยท่ี่� ๒  

นาย ส. จำำ�เลยท่ี่� ๓ นาย ด. จำำ�เลยท่ี่� ๔  ในคดีีอาญาหมายเลขแดงท่ี่� ........../๒๕๖๑ ของศาลช้ั้�นต้้น นาย ช. จำำ�เลยท่ี่� ๑  

นาย ท. จำำ�เลยท่ี่� ๒ ในคดีีอาญาหมายเลขแดงที่�่ ........../๒๕๖๒ ของศาลช้ั้�นต้้น  ซึ่�่งศาลมีีคำำ�พิิพากษาลงโทษไปแล้้ว 

ร่่วมกัันมีีอาวุุธปืืนพกออโตเมติก ขนาด ๙ มม. ไม่่มีีเครื่่�องหมายทะเบีียนของเจ้้าพนัักงานประทัับไว้้ ๑ กระบอก 

ซองกระสุุนปืืน ๑ ซอง ลููกกระสุุนปืืน ขนาด ๙ มม. จำำ�นวนหลายนััด และอาวุุธปืืนไม่่ทราบชนิดและขนาด ไม่่มีีเคร่ื่�องหมาย 

ทะเบีียนของเจ้้าพนักงานประทัับไว้้ ๓ กระบอก กระสุุนปืืนออโตเมติก ขนาด .38 และขนาด .380 จำำ�นวนหลายนััด  

“คำ�พิพากษาฎีกาย่อ”
คอลัมน์
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ไว้้ในครอบครองโดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาตจากนายทะเบีียน  จำำ�เลยกัับพวกร่วมกันพาอาวุุธปืืนซ่ึ่�งภายในบรรจุุกระสุุนปืืน 

ดัังกล่าวติดตััวไปตามถนนหลัังสถานีีรถไฟ หมู่่�ที่่� 5 อัันเป็็นเมืือง หมู่่�บ้าน หรืือทางสาธารณะโดยไม่ไ่ด้้รัับใบอนุุญาตให้้มีี 

อาวุุธปืืนติิดตััว  ทั้้�งมิิใช่่กรณีีที่�ต้้องมีีติดตััวเม่ื่�อมีีเหตุุจำำ�เป็็นและเร่่งด่่วนตามสมควรแก่่พฤติิการณ์์  และจำำ�เลยกัับพวก 

โดยมีีเจตนาฆ่่าโดยไตร่ตรองไว้้ก่่อน ร่่วมกันใช้้อาวุุธปืืนดัังกล่่าวยิิงใส่่นาย ก. ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑ นาง ฐ. ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒  

นาย ม. ผู้้�เสีียหายที่่� ๓ นางสาว ป. ผู้้�เสีียหายที่่� ๔ และนาย ร. ผู้้�เสีียหายที่่� ๕  ขณะรวมกลุ่่�มกันรัับประทานอาหารอยู่่�ที่่� 

หน้้าบ้้านของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑ และท่ี่� ๒ จำำ�นวน ๓๐ นััด  แต่่การกระทำำ�นั้้�นไม่่บรรลุุผล เน่ื่�องจากกระสุุนปืืนไม่่ถููกผู้้�เสีียหาย 

ที่�่ ๑ ถึึงท่ี่� ๕  ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑ ถึึงท่ี่� ๕ จึึงไม่่ถึึงแก่่ความตาย  แต่่กระสุุนปืืนถููกหลัังคาบ้้าน ผนังบ้้าน ระแนงไม้้หน้้าบ้้าน  

ผนังห้้องน้ำำ��ภายในบ้้านพัักของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑ และที่�่ ๒ ได้้รัับความเสีียหายคิิดเป็็นเงิิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ถููกตู้้�เติิมเงิิน 

โทรศััพท์เคล่ื่�อนท่ี่�ของผู้้�เสีียหายที่่� ๑ และท่ี่� ๒ ได้้รัับความเสีียหายคิดิเป็็นเงิิน ๑๐,๐๐๐ บาท ถููกสุนััขของผู้้�เสีียหายที่่� ๑  

และที่่� ๒ ได้้รัับบาดเจ็็บเสีียค่่ารัักษาพยาบาลเป็็นเงิิน ๒๐,๐๐๐ บาท ถููกรถยนต์์หมายเลขทะเบีียน 5 กม 8891  

กรุุงเทพมหานคร ของนางสาว พ. ผู้้�เสีียหายที่่� ๖ ได้้รัับความเสีียหายคิิดเป็็นเงิิน ๒๐,๐๐๐ บาท ถููกรถกระบะ  

หมายเลขทะเบีียน ฒผ 8151 กรุงเทพมหานคร ของนาย อ. ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๗ ได้้รัับความเสีียหายคิิดเป็็นเงิิน ๕,๐๐๐ บาท  

ขอให้้ลงโทษตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๘๐, ๘๓, ๙๑, ๒๘๘, ๒๘๙, ๓๕๘  พระราชบัญญััติิอาวุุธปืืน 

เคร่ื่�องกระสุุนปืืน วััตถุระเบิิด ดอกไม้้เพลิง และสิ่่�งเทีียมอาวุุธปืืน พ.ศ. ๒๔๙๐ มาตรา ๗, ๘ ทวิิ, ๗๒, ๗๒ ทวิิ

	จำ ำ�เลยให้้การปฏิิเสธ แต่่เมื่่�อสืืบพยานโจทก์์เสร็็จแล้้ว จำำ�เลยขอถอนคำำ�ให้้การเดิิมและให้้การใหม่่เป็็น 

รัับสารภาพ

	 ศาลช้ั้�นต้้นพิิพากษาว่่า จำำ�เลยมีีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๘๘ ประกอบมาตรา ๘๐,  

๓๕๘ พระราชบัญญััติิอาวุุธปืืน เคร่ื่�องกระสุุนปืืน วััตถุระเบิิด ดอกไม้้เพลิง และสิ่่�งเทีียมอาวุุธปืืน พ.ศ. ๒๔๙๐ มาตรา ๗,  

๘ ทวิิ วรรคหน่ึ่�ง, ๗๒ วรรคหน่ึ่�ง, ๗๒ ทวิิ วรรคสอง ประกอบประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๘๓ การกระทำำ�ของ 

จำำ�เลยเป็็นความผิิดหลายกรรมต่่างกััน ให้้ลงโทษทุุกกรรมเป็็นกระทงความผิิดไป ตามประมวลกฎหมายอาญา  

มาตรา ๙๑ ขณะกระทำำ�ความผิิดจำำ�เลยอายุุ ๑๙ ปีีเศษ เห็็นสมควรลดมาตราส่่วนโทษให้้กึ่่�งหนึ่่�งตามประมวล 

กฎหมายอาญา มาตรา ๗๖ ฐานร่่วมกันพยายามฆ่่าผู้้�อื่�นและฐานร่่วมกันทำำ�ให้้เสีียทรััพย์ เป็็นกรรมเดีียวเป็็นความผิด 

ต่่อกฎหมายหลายบท ให้้ลงโทษฐานร่่วมกัันพยายามฆ่่าผู้้�อื่�นซึ่่�งเป็็นกฎหมายบทที่่�มีีโทษหนัักที่่�สุุด ตามประมวล 

กฎหมายอาญา มาตรา ๙๐ จำำ�คุก ๖ ปีี  ฐานร่่วมกันมีีอาวุุธปืืนและเคร่ื่�องกระสุุนปืืนไว้้ในครอบครองโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต  

จำำ�คุก ๖ เดืือน  ฐานร่ว่มกันพาอาวุุธปืืนไปในเมืือง หมู่่�บ้า้น หรืือทางสาธารณะโดยไม่ไ่ด้้รัับใบอนุุญาต จำำ�คุก ๓ เดืือน  

จำำ�เลยให้้การรัับสารภาพเป็็นประโยชน์แก่่การพิิจารณา มีีเหตุุบรรเทาโทษ ลดโทษให้้กระทงละก่ึ่�งหนึ่�่งตามประมวล 

กฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ ฐานร่ว่มกันพยายามฆ่่าผู้้�อื่�่น คงจำำ�คุก ๓ ปีี ฐานร่ว่มกันมีีอาวุุธปืืนและเครื่�่องกระสุุนปืืน 

ไว้้ในครอบครองโดยไม่ไ่ด้้รัับอนุุญาต คงจำำ�คุก ๓ เดืือน  ฐานร่่วมกันพาอาวุุธปืืนไปในเมืือง หมู่่�บ้า้น หรืือทางสาธารณะ 

โดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาต จำำ�คุก ๑ เดืือน ๑๕ วััน รวมจำำ�คุก ๓ ปีี ๔ เดืือน ๑๕ วััน ข้้อหาอื่�่นนอกจากนี้้�ให้้ยก

	 โจทก์์อุุทธรณ์์

	 ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๗ พิิพากษาแก้้เป็็นว่่า จำำ�เลยมีีความผิดฐานร่่วมกันพยายามฆ่่าผู้้�อื่�นโดยไตร่ตรองไว้้ก่่อน 

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๘๙ (๔) ประกอบมาตรา ๘๐, ๘๓ ลดมาตราส่่วนโทษให้้จำำ�เลยกึ่่�งหนึ่่�ง 

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๖ ประกอบมาตรา ๕๒ (๑), ๕๓ ให้้จำำ�คุก ๒๕ ปีี ลดโทษให้้ก่ึ่�งหน่ึ่�งตาม 

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ แล้้วคงจำำ�คุุก ๑๒ ปีี ๖ เดืือน เมื่่�อรวมกัับโทษฐานอื่่�นตามคำำ�พิิพากษา 

ศาลช้ั้�นต้้น รวมจำำ�คุก ๑๒ ปีี ๑๐ เดืือน ๑๕ วััน นอกจากที่�แก้้คงให้้เป็็นไปตามคำำ�พิิพากษาศาลช้ั้�นต้้น

	จำ ำ�เลยฎีีกา
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	 ศาลฎีีกาวินิิจฉััยว่่า ข้้อเท็็จจริิงฟัังยุุติิโดยไม่่มีีคู่่�ความฝ่่ายใดโต้้แย้้งในชั้้�นนี้้�ว่่า ก่อนเกิิดเหตุนาย ศ. และนาย ส.  

มีีเรื่่�องทะเลาะวิิวาทชกต่่อยกัับนาย บ. กับพวก  หลังจากนั้้�นนาย ศ. เล่่าเรื่่�องดัังกล่่าวให้้นาย ว. เพื่่�อนของนาย ศ.  

ซึ่่�งมีีบ้านอยู่่�ละแวกเดีียวกัับนาย บ. ฟััง  โดยบอกให้้นาย ว. ติิดตามดููนาย บ. หากพบเมื่่�อใดให้้แจ้้งนาย ศ.  วันท่ี่�  

๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เวลา ๒๑.๓๐ นาฬิิกา ขณะที่�่นาย ว. กับพวกอยู่่�ที่�่ร้้านล็อกอิิน  นาย ว. เห็็นนาย บ. กับพวก 

เข้้ามานั่่�งดื่่�มและรัับประทานอาหารท่ี่�ร้้านดังกล่่าว  นาย ว. จึึงโทรศััพท์์แจ้้งให้้นาย ศ. ทราบ  แต่่นาย ศ. ยังไม่่มาท่ี่�ร้้าน   

นาย ว. จึึงให้้จำำ�เลยกัับพวกมารัับนาย ว. กลัับไปรออยู่่�ที่�่บ้้านของจำำ�เลย วันรุ่่�งขึ้�้นซึ่่�งเป็็นวันเกิิดเหตุเวลาประมาณ  

๑ นาฬิิกา ขณะท่ี่�นาย ว. อยู่่�ท่ี่�บ้้านของจำำ�เลย  นาย ศ. ทักเฟซบุ๊๊�กถามนาย ว. ว่า นาย บ. ยังอยู่่�ท่ี่�ร้้านล็อกอิินหรืือเปล่่า   

นาย ว. แจ้้งว่่าร้้านปิดแล้้ว นาย บ. กับพวกน่่าจะไปดื่่�มสุุราอยู่่�ท่ี่�บ้้านของนาย ก. ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑ และนาง ฐ. ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒  

ซึ่่�งเป็็นบ้านท่ี่�เกิิดเหตุท่ี่�เปิิดเป็็นร้านขายของชำำ�และกลุ่่�มของนาย บ. มักจะไปนั่่�งดื่่�มสุุราเป็็นประจำำ�  นาย ศ. นัดนาย ว.  

ให้้ไปพบที่่�หอนาฬิิกาหััวถนนพุุทธมณฑลสาย ๔ ศาลายา น าย ว. จึึ งชัักชวนจำำ�เลยกัับพวกให้้ไปพบกัับกลุ่่�ม 

ของนาย ศ.  น าย ท. ขับรถยนต์ย่ี่�ห้้อฮอนด้้า สีีขาว หมายเลขทะเบีียน 573 กรุุงเทพมหานคร พานาย ว. จำำ�เลย  

และนาย ถ. นั่่�งโดยสารไปท่ี่�หอนาฬิิกาดัังกล่่าว เมื่่�อไปถึึงพบนาย ศ. นาย ส. นาย ด. และนาย ช. กับพวกขัับรถ 

จัักรยานยนต์์มาหลายคััน หลังจากนั้้�นนาย ท. ขับรถยนต์แล่่นนำำ�หน้ารถจัักรยานยนต์์ที่�่นาย ศ. และนาย ส. กับพวก  

ขัับไปท่ี่�สถานีีรถไฟศาลายา ซึ่่�งอยู่่�ตรงข้า้มกัับบ้านท่ี่�เกิิดเหตุ  นาย ว. ลงจากรถยนต์แล้้วพานาย ศ. และนาย ส. กับพวก 

ไปท่ี่�ชานชาลาสถานีีรถไฟและชี้้�ไปท่ี่�บ้้านท่ี่�เกิิดเหตุซึ่่�งในขณะนั้้�นผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑ ท่ี่� ๒ นาย ม. ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๓ นางสาว ป.  

ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๔ ซึ่่�งเป็็นภริิยาของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๓ นาย ร. ผู้้�เสีียหายที่�่ ๕ และนาย ธ. กับเพื่่�อนอีีกหลายคนนั่่�งดื่่�มสุุรา 

อยู่่�บริเวณหน้าบ้้าน กับมีีรถยนต์ หมายเลขทะเบีียน 5 กม 8891 กรุุงเทพมหานคร ของนางสาว พ. ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๖ ท่ี่�นาย บ.  

ขัับมาจอดไว้้ที่่�ถนนหน้้าบ้้าน  แล้้วนาย ศ. กั ับพวกใช้้อาวุุธปืืนยิิงไปที่่�หน้้าบ้้านและภายในบ้้านที่่�เกิิดเหตุุหลายนััด  

กระสุุนปืืนถูกหลังคาบ้้าน ผนังบ้้าน ระแนงไม้้หน้าบ้้าน ผนังห้้องน้ำำ��ภายในบ้้านที่�่เกิิดเหตุ ตู้้�เติิมเงิินโทรศััพท์์เคลื่่�อนท่ี่�  

รถยนต์์ของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๖ กับรถยนต์หมายเลขทะเบีียน ฒผ 8151 กรุุงเทพมหานคร ของนาย อ. ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๗  

ซึ่่�งจอดอยู่่�ท่ี่�ถนนหน้าบ้้านได้้รัับความเสีียหาย และสุุนััขของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑ และท่ี่� ๒ ซึ่่�งอยู่่�บริเวณหน้าบ้้านได้้รัับบาดเจ็็บ   

จากนั้้�นนาย ศ. และนาย ส. กับพวกและนาย ว. กลัับไปข้ึ้�นรถจัักรยานยนต์์และรถยนต์ขัับหลบหนีีไป ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑  

โทรศััพท์์ไปแจ้้งเหตุุต่่อเจ้้าพนัักงานตำำ�รวจ ร้ ้อยตำำ�รวจเอก จ. พนัักงานสอบสวนสถานีีตำำ�รวจภููธรพุุทธมณฑล 

กัับพวกจึึงเดิินทางไปยัังสถานท่ี่�เกิิดเหตุ ถ่ายรููปที่�่เกิิดเหตุ ร้อยตำำ�รวจเอก จ. สอบถามผู้้�เสีียหายซึ่่�งอยู่่�ในท่ี่�เกิิดเหตุ  

ตรวจสอบสถานท่ี่�เกิดิเหตุ ถ่ายรููปท่ี่�เกิดิเหตุ รอยกระสุุนปืืนบริเวณบ้้านท่ี่�เกิิดเหตุ รวมทั้้�งบริเิวณชานชาลาสถานีีรถไฟ 

ศาลายา และจุุดท่ี่�คนร้ายร่่วมกัันใช้้อาวุุธปืืนยิง ทำำ�แผนที่�่สัังเขปแสดงสถานที่�่เกิิดเหตุ และบัันทึึกการตรวจสถานท่ี่� 

เกิิดเหตุคดีีอาญาตามเอกสารและภาพถ่า่ยหมาย จ.๖, จ.๓๘, จ.๙ และ จ.๓๙ ตามลำำ�ดับ หลังจากร้้อยตำำ�รวจเอก จ.  

สอบปากคำำ�พยานและรวบรวมพยานหลัักฐานแล้้ว ได้้ยื่่�นคำำ�ร้้องขอให้้ศาลชั้้�นต้้นออกหมายจัับนาย ศ. น าย ส.  

นาย ว. และนาย ด. ต่อมาเจ้้าพนัักงานตำำ�รวจจัับกุมบุุคคลทั้้�งส่ี่�ได้้ ร้อยตำำ�รวจเอก จ. สืืบสวนต่อไปแล้้วเห็็นว่าจำำ�เลย 

ร่่วมกระทำำ�ความผิิดด้้วย จึึ งยื่่�นคำำ�ร้้องขอให้้ศาลชั้้�นต้้นออกหมายจัับจำำ�เลย แต่่จำำ�เลยต้้องคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุด 

ให้้ลงโทษจำำ�คุกในคดีีหมายเลขแดงท่ี่� ........../๒๕๖๓ ของศาลชั้้�นต้น้ ท่ี่�เรืือนจำำ�กลางจัังหวัดนครปฐม ร้อยตำำ�รวจเอก จ.  

จึึงขออายััดตััวจำำ�เลยแล้้วแจ้้งข้้อกล่่าวหาจำำ�เลยเป็็นคดีีนี้้�

	 มีีปััญหาที่่�ต้้องวิินิิจฉััยตามฎีีกาของจำำ�เลยเพีียงว่่า จำ ำ�เลยกระทำำ�ความผิิดฐานร่่วมกัันพยายามฆ่่าผู้้�อื่่�น 

โดยไตร่่ตรองไว้้ก่่อนตามคำำ�พิิพากษาศาลอุทธรณ์์ภาค ๗ หรืือไม่่ เห็็นว่า การกระทำำ�ความผิิดฐานร่่วมกัันพยายาม 

ฆ่่าผู้้�อื่่�นโดยไตร่่ตรองไว้้ก่่อนนั้้�น ห มายความว่่า ก่ ่อนกระทำำ�ความผิิดผู้้�กระทำำ�ความผิิดได้้คิิดไตร่่ตรองทบทวนแล้้ว 

จึึงตกลงใจกระทำำ�ความผิิด ไม่่ใช่่กระทำำ�ไปโดยปััจจุุบัันทันด่วน ทั้้�งการไตร่ต่รองไว้้ก่่อนเป็็นเหตุเก่ี่�ยวกัับเจตนาส่่วนตััว 
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ของผู้้�กระทำำ�ความผิิด ผู้้�ร่วมกระทำำ�ความผิิดท่ี่�มิิได้้ไตร่ตรองไว้้ก่่อนไม่่มีีความผิิดด้้วย เพราะกฎหมายมุ่่�งถึึงการไตร่ตรอง 

ไว้้ก่่อนซึ่่�งเป็็นสภาพจิิตใจของแต่่ละคน  การจะเป็็นตััวการร่่วมกัันกระทำำ�ความผิิดฐานพยายามฆ่่าผู้้�อื่่�นโดยไตร่ตรอง 

ไว้้ก่่อนจึึงต้้องมีีลักษณะเป็็นการวางแผน การคบคิดร่วมกัันมาแต่่ต้้นท่ี่�จะไปฆ่่าผู้้�อื่่�น หรืือไปดัักฆ่่าผู้้�อื่่�นโดยมีีพฤติิการณ์์ 

ร่่วมกัันมาแต่่ต้้น  แต่่สำำ�หรัับคดีีนี้้�ไม่่ปรากฏว่่าจำำ�เลยมีีสาเหตุุโกรธเคืืองกับันาย บ . หรืื อผู้้�เสีียหายทั้้�งเจ็ด็มาก่่อน 

ทั้้�งข้้อเท็็จจริิงปรากฏจากทางนำำ�สืืบของโจทก์์เพีียงว่่า ก่ ่อนเกิิดเหตุุขณะที่่�นาย ว. และจำำ�เลยกัับพวกอยู่่�ที่่�บ้้าน 

ของจำำ�เลย ว. เป็็นผู้้�ชัักชวนจำำ�เลยกัับพวกไปก่่อเหตุุ โดยจำำ�เลยไม่่เคยรู้้�จัักนาย ศ. และนาย ส. กั ับพวกมาก่่อน 

ทั้้�งไม่่ปรากฏว่่าจำำ�เลยได้้ร่่วมวางแผนกับนาย ว. นาย ศ. และนาย ส. กับพวกด้้วย จำำ�เลยรู้้�แต่่ว่่าพวกของนาย ศ.  

มีีอาวุุธปืืนติดตััวจะไปก่่อเหตุเท่่านั้้�น การท่ี่�จำำ�เลยร่่วมเดิินทางไปกัับนาย ว. และพวกเพื่่�อไปร่่วมก่่อเหตุ จึึงเป็็นการ 

ตััดสินใจในทันทีีทันใดนั้้�นเอง ดังนี้้� จำำ�เลยคงมีีความผิิดฐานร่วมกัันพยายามฆ่่าผู้้�อื่่�นเท่่านั้้�น ไม่่มีีความผิิดฐานร่วมกััน 

พยายามฆ่่าผู้้�อื่่�นโดยไตร่ตรองไว้้ก่่อนตามคำำ�พิพากษาของศาลอุทธรณ์์ภาค ๗  ท่ี่�ศาลอุทธรณ์์ภาค ๗ พิพากษามานั้้�น  

ไม่่ต้้องด้้วยความเห็็นของศาลฎีีกา ฎีีกาของจำำ�เลยฟัังขึ้�้น

	 พิิพากษากลัับ ให้้บัังคัับคดีีไปตามคำำ�พิิพากษาศาลชั้้�นต้้น

(ธีีระพงศ์์ จิิระภาค  ชัยเจริิญ ดุษฎีีพร  อนุุสรณ์์ ศรีีเมนต์์)
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คอลัมน์

“คำ�ชี้ขาดความเห็นแย้ง”

ความผิิดฐาน	 ร่่วมกัันมีียาเสพติิดให้้โทษประเภท ๑ (เมทแอมเฟตามีีน) ไว้้ในครอบครองเพื่่�อจำำ�หน่่ายและ 
	 จำำ�หน่ายโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต

	 คดีีนี้้�โจทก์์ฟ้้องว่่า  เมื่่�อวัันท่ี่� ๓ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ เวลากลางคืืนหลังเท่ี่�ยง จำำ�เลยกัับพวกมีีเมทแอมเฟตามีีน 

อัันเป็็นยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๑ จำ ำ�นวน  ๖๐,๐๐๐ เม็็ด  (หน่่วยการใช้้) น้ำ ำ��หนัักสุุทธิิ ๕,๗๑๖.๑๕๐ กรััม  

คำำ�นวณเป็็นสารบริิสุุทธิ์์�ได้้ ๑,๒๖๕.๕๗๐ กรััม ไว้้ในครอบครองเพื่่�อจำำ�หน่่าย และร่่วมกัันจำำ�หน่่ายโดยการขาย 

เมทแอมเฟตามีีนดัังกล่่าวให้้แก่่สายลัับผู้้�ล่่อซื้้�อในราคา ๑,๒๐๐,๐๐๐ บ าท อั ันเป็็นการฝ่่าฝืืนต่่อกฎหมาย 

เหตุุเกิิดที่่�ตำำ�บลบ้้านป้้อม อำ ำ�เภอพระนครศรีีอยุุธยา จั ังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา เจ้้าพนัักงานยึึดเมทแอมเฟตามีีน 

ดัังกล่่าว และต่่อมาเมื่่�อวัันท่ี่� ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ เจ้้าพนัักงานจับกุมจำำ�เลยได้้ พร้้อมโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่�่ ๑ เครื่่�อง  

ที่่�จำำ�เลยใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการติิดต่่อซื้�้อขายเมทแอมเฟตามีีน  ข  อให้้ลงโทษจำำ�เลยตามพระราชบััญญััติิยาเสพติิด 

ให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๔, ๗, ๘, ๑๕, ๖๖, ๑๐๐/๑, ๑๐๒ ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๒, ๓๓, ๘๓   

ริิบเมทแอมเฟตามีีนและโทรศััพท์์เคลื่่�อนท่ี่�ของกลาง

	 จำำ�เลยให้้การปฏิิเสธ

	 โจทก์์นำำ�สืืบ โดยมีีร้อยตำำ�รวจเอก ฉ. และดาบตำำ�รวจ จ. เป็็นพยานเบิิกความว่่า เมื่่�อประมาณเดืือนสิงหาคม 

๒๕๖๑ สายลัับแจ้้งร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. ว่ ่าสามารถติิดต่่อล่่อซื้้�อเมทแอมเฟตามีีนจากนาย อ. หรืื อเฮีีย อ.  

เครืือข่่ายยาเสพติิดภาคเหนืือได้้ โดยพููดคุยกัันทางโทรศััพท์์เคลื่่�อนท่ี่�ของสายลัับหมายเลข ๐๖ xxxx xx๘๔ กับของเฮีีย อ.  

หมายเลข ๐๙ xxxx xx๗๗ ต่่อมาเดืือนพฤศจิิกายน ๒๕๖๑ สายลัับแจ้้งร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. ว่่าเฮีีย อ. ให้้สายลัับ 

นำำ�รถยนต์กระบะมาแลกกัับเมทแอมเฟตามีีน ๕๐ มัด หรืือประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ เม็็ด แต่่สายลัับหารถกระบะไม่่ได้้  

จึึงตกลงขอซ้ื้�อ ๓๐ มัด จำำ�นวน ๖๐,๐๐๐ เม็็ด เป็็นเงิิน ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท มัดจำำ� ๖๐,๐๐๐ บาท ด้้วยวิิธีีการโอนเงิิน 

เข้้าบััญชีีธนาคารไทยพาณิิชย์์ของเฮีีย อ. และนััดส่่งมอบในวัันที่่� ๓ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ ก่่อนเวลา ๒๔ นาฬิิกา  

บริเวณสถานีีปั๊๊�มน้ำำ��มัน ปตท. ตำำ�บลบ้้านป้อม จังหวัดพระนครศรีีอยุุธยา ร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. รายงานผู้้�บัังคัับบััญชา 

แล้้วร่่วมวางแผนจับกุมดาบตำำ�รวจ จ. และพวก โดยดาบตำำ�รวจ จ. ปลอมเป็็นสามีีสายลัับนั่่�งรถแท็็กซี่�่เดิินทางไปยััง 

สถานท่ี่�นััดหมาย ส่่วนร้อยตำำ�รวจเอก ฉ. กับพวกจอดรถซุ่่�มดููอยู่่�ในสถานีีปั๊๊�มน้ำำ��มัน ปตท. ดังกล่่าว จนกระทั่่�งเวลา  

๒๑ นาฬิิกา เฮีีย อ. โทรศััพท์์มาบอกสายลัับแจ้้งหมายเลขโทรศััพท์์ของนาย ส. ผู้้� ที่่�จะนำำ�เมทแอมเฟตามีีนมาส่่ง  

ซึ่่�งจำำ�ได้้เป็็นหมายเลขลงท้้าย ๖๓๕๙  สายลัับโทรศััพท์์ติิดต่อกัับนาย ส. ตลอดจนถึึงเวลาประมาณ ๒๒.๐๐ นาฬิิกา  

นาย ส. แจ้้งว่่าจะนำำ�เมทแอมเฟตามีีนใส่่ถุุงดำำ�วางไว้้ข้้างถัังขยะเลยสถานีีปั๊๊�มน้ำำ��มััน  ปตท. ที่่�นััดหมายไปประมาณ  

๕๐ เมตร  ดาบตำำ�รวจ จ. กับสายลัับนั่่�งรถแท็็กซ่ี่�ออกจากสถานีีบริกิารน้ำำ��มันไปรัับเมทแอมเฟตามีีน ร้อ้ยตำำ�รวจเอก ฉ.  

กัับพวกนั่่�งรถแท็็กซี่่�อีีกคัันติิดตามไปและได้้สัังเกตเห็็นรถแวนสีีเทาดำำ� ยี่ ่�ห้้อเชฟโรเลต ท ะเบีียน  4 กก XXXX 

กรุุงเทพมหานคร จอดอยู่่�ที่�่ตรงข้้ามถัังขยะเปิิดไฟกะพริิบข้้างซ้้าย แล้้วขัับออกไปไม่่อาจติิดตามได้้ทััน ครั้้�นนำำ�ถุงดำำ� 

รวบรวมโดย ส่วนตรวจสอบสำ�นวนคดีอุทธรณ์และฎีกา สำ�นักงานกฎหมายและคดี
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ที่่�พบวางอยู่่�ข้้างถัังขยะตามที่่�นาย ส. บ อกไปตรวจสอบพบเป็็นเมทแอมเฟตามีีน  ๓๐ มั ัด  รวม ๖๐,๐๐๐ เม็็ด  

ร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. ตรวจสอบโทรศััพท์์เคลื่่�อนท่ี่�ของสายลัับพบว่ามีีการติิดต่อกัับเฮีีย อ. และนาย ส. ซึ่่�งเมื่่�อนำำ�หมายเลข 

โทรศััพท์์เคลื่่�อนท่ี่�ของนาย ส. ไปค้้นหาในกูเกิิลพบอยู่่�ในเว็็บไซต์ chobrod.com ซึ่่�งเคยลงประกาศขายรถยนต์์กระบะ  

ทะเบีียน ฒพ XXX กรุุงเทพมหานคร และเมื่่�อนำำ�ทะเบีียนรถยนต์์ดัังกล่่าวไปค้้นหาข้้อมููลของกรมการขนส่่งทางบก 

พบว่่าจำำ�เลยเป็็นผู้้�ครอบครอง จึึ งวางแผนให้้สายลัับติิดต่่อกัับเฮีีย อ. แจ้้งว่่าหาเมทแอมเฟตามีีนไม่่พบ  แต่่เฮีีย อ.  

ยืืนยันว่าให้้นาย ส. นำำ�เมทแอมเฟตามีีนไปวางแล้้ว จึึงมีีการตกลงซ้ื้�อขายเมทแอมเฟตามีีนกันอีีกครั้้�งจำำ�นวน ๕๐ มัด  

ประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ เม็็ด แต่่ยัังไม่่ตกลงราคา นัดหมายคุุยกัันวันที่�่ ๑๒ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ เวลา ๑๘ นาฬิิกา  

ท่ี่�ร้้านเคเอฟซีีในห้้างสรรพสิินค้าบิ๊๊�กซีี จังหวัดนครปฐม เมื่่�อถึึงวัันนัดร้อยตำำ�รวจเอก ฉ. กับดาบตำำ�รวจ จ. และพวกรวม  

๑๔ คน ต่ ่างแต่่งกายนอกเครื่่�องแบบกระจายกำำ�ลัังกัันอยู่่�ทั่่�วบริิเวณตั้้�งแต่่เวลา ๑๗ นาฬิิกา และตกลงกัันว่่าให้้ 

ติิดต่่อกัันทางโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�โดยดาบตำำ�รวจ จ. จะสวมบทเป็็นสามีีสายลัับ  ครั้้�นถึึงเวลานััดจำำ�เลยเข้้าไปภายใน 

ร้้านเคเอฟซีีเดิินไปพููดคุยกัับสายลัับและดาบตำำ�รวจ จ.  ร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. ถ่ายรููปบุุคคลที่�่นั่่�งคุุยไว้้ บุคคลทั้้�งสาม 

พููดคุยกัันประมาณครึ่่�งชั่่�วโมงก็็ออกจากร้า้นแยกย้า้ยกัันไป  ดาบตำำ�รวจ จ. เล่่าเรื่่�องท่ี่�พููดคุยกัันให้้ร้อ้ยตำำ�รวจเอก ฉ.  

ฟัังว่่าตกลงซ้ื้�อขายเมทแอมเฟตามีีน ๕๐ มัด ประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ เม็็ด นัดส่่งมอบวันที่�่ ๑๗ ถึึงวัันที่�่ ๑๘ ราคาและ 

สถานท่ี่�ส่่งมอบยังไม่่ได้้ตกลง ร้อยตำำ�รวจเอก ฉ. ทำำ�รายงานการสืืบสวน ส่วนดาบตำำ�รวจ จ. ลงลายมืือชื่่�อยืืนยันว่า 

จำำ�เลยคืือบุุคคลคนเดีียวกัับเฮีีย อ. ที่�่พููดคุยกัันในร้านเคเอฟซีีตามภาพถ่่ายข้้อมููลทะเบีียนราษฎร หลังจากนั้้�นไม่่มีี 

การติิดต่อกัันกับจำำ�เลยอีีก เนื่่�องจากสายลัับถูกเจ้้าพนัักงานตำำ�รวจอื่่�นจับในข้อหาเสพเมทแอมเฟตามีีน

	 จำำ�เลยนำำ�สืืบว่่า จำำ�เลยชื่่�อเล่่นว่า ก. อยู่่�กินฉันสามีีภรรยากัับนางสาว พ. ที่�่ตำำ�บลแม่่กาษา อำำ�เภอแม่่สอด  

จัังหวัดตาก มีีบุตรด้้วยกััน ๔ คน จำำ�เลยประกอบอาชีีพเกษตรกรรม ปลููกข้้าวโพด พริิก และมัันสำำ�ปะหลัง มีีท่ี่�ดิิน 

ของบิิดามารดาใช้้ทำำ�ไร่่อยู่่�ท่ี่�อำำ�เภอพบพระ จังหวัดตาก ห่างท่ี่�พัักอาศััยประมาณ ๔๐ กิิโลเมตร จำำ�เลยเดิินทางไปมา 

ระหว่างสองสถานท่ี่�ดัังกล่่าวอยู่่�ตลอด รถยนต์กระบะยี่�่ห้้ออีีซูซุุ จำำ�เลยให้้บิิดามารดาใช้้ ส่วนรถยนต์์ ยี่�ห้้อเชฟโรเลต 

จำำ�เลยเป็็นผู้้�ใช้้เอง จำำ�เลยใช้้โทรศััพท์์หมายเลขเดีียวคืือ ๐๘ xxxx xx๐๒ เคยประกาศขายรถยนต์กระบะยี่�่ห้้ออีีซูซุุ 

ในเว็็บไซต์ www.Kaidee.com โดยใช้้หมายเลขโทรศััพท์์ดัังกล่่าวสำำ�หรับติดต่อซ้ื้�อขาย ไม่่เคยประกาศขายในเว็็บไซต์ 

www.chobrod.com  จำำ�เลยให้้การปฏิิเสธตั้้�งแต่่ถููกจัับกุมทั้้�งให้้การว่่าไม่่ได้้ชื่่�อ อ. และไม่่รู้้�จักเฮีีย อ. จำำ�เลยไม่่รู้้�จักนาย ส. 

วัันท่ี่� ๓ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ เป็็นช่่วงท่ี่�โรงเรีียนท่ี่�บุุตรของจำำ�เลยศึึกษาอยู่่�ปิดภาคเรีียน จำำ�เลยอยู่่�กับครอบครััวท่ี่�บ้้าน 

ของบิิดามารดา ไม่่ได้้ขัับรถยนต์์ยี่่�ห้้อเชฟโรเลตมาที่่�จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา และไม่่ได้้ให้้ใครยืืมรถไปใช้้ วั ันที่่�  

๑๒ พฤศจิิกายน  ๒๕๖๑ จำ ำ�เลยอยู่่�ที่่�จัังหวััดตาก ไปรัับบุุตรกลัับจากโรงเรีียน หลั ังเวลา ๑๖.๓๐ น าฬิิกา  

ซึ่่�งเป็็นเวลาเลิิกเรีียน ไม่่ได้้เดิินทางมาที่�่ห้้างสรรพสิินค้้าบิ๊๊�กซีีสาขาอ้้อมใหญ่ จังหวัดนครปฐม

	 ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษาโดยวิินิิจฉััยว่่า ไม่่น่่าเชื่่�อว่่าเจ้้าพนัักงานทราบชื่่�อและนามสกุุลจริิงของเฮีีย อ.  

ตั้้�งแต่่แรกดัังที่�่ร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. เบิิกความและทำำ�บัันทึึกข้้อความรายงานผู้้�บัังคัับบััญชา มิฉะนั้้�นแล้้ว เจ้้าพนัักงาน 

ย่่อมสืืบค้นข้อมููลและให้้สายลัับยืืนยันตััวตนเฮีีย อ. ได้้ตั้้�งแต่่ต้้น ต ามคำำ�เบิิกความตอบโจทก์์ซัักถามในตอนต้นของ 

ร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. และคำำ�เบิิกความของดาบตำำ�รวจ จ. ประกอบพฤติิการณ์์ในการจััดทำำ�บัันทึึกตรวจยึึดเมทแอมเฟตามีีน 

ดัังกล่่าวเชื่่�อว่่าเจ้้าพนัักงานเพิ่่�งทราบชื่่�อจำำ�เลยจากการสืืบสวนเพิ่่�มเติิมภายหลัังยึึดเมทแอมเฟตามีีนได้้แล้้ว และ 

ทราบจากการนำำ�หมายเลขโทรศััพท์์ที่่�นาย ส. ใช้้ติิดต่่อกัับสายลัับไปตรวจสอบค้้นหาข้้อมููลเพิ่่�มเติิม มิ ิใช่่ได้้ข้้อมููล 

จากการตรวจสอบหมายเลขโทรศััพท์์ ๐๙ xxxx xx๗๗ ที่�่เฮีีย อ. ใช้้ติิดต่อกัับสายลัับ  นอกจากนี้้� ยังเห็็นว่าเรื่่�องราว 

การติิดต่่อซื้้�อขายเมทแอมเฟตามีีนระหว่่างสายลัับกัับเฮีีย อ. ต ามที่่�โจทก์์นำำ�สืืบยัังมีีข้้อน่่าระแวงสงสััย กล่่าวคืือ  

ก่่อนส่งมอบเมทแอมเฟตามีีนในวันท่ี่� ๓ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ เฮีีย อ. แจ้้งให้้สายลัับโอนเงิินมัดจำำ� ๖๐,๐๐๐ บาท  
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เข้้าบััญชีีธนาคาร แต่่ไม่่ปรากฏหลักฐานว่าสายลัับโอนเงิินมัดจำำ�ให้้ และเฮีีย อ. กลัับยอมเจรจาซ้ื้�อขายเมทแอมเฟตามีีน 

กัับสายลัับอีีกครั้้�งเมื่่�อสายลัับอ้างว่่าหาเมทแอมเฟตามีีนไม่่พบ ทั้้�งท่ี่�เมทแอมเฟตามีีนท่ี่�สููญเสีียไปและยัังไม่่ได้้ชำำ�ระเงิิน 

นั้้�นมีีมููลค่่าถึึง ๑,๒๐๐,๐๐๐ บ าท สำ ำ�หรัับเหตุุการณ์์ในวัันที่่� ๑๒ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ ที่่�มีีการเจรจาซื้้�อขาย 

เมทแอมเฟตามีีนกันท่ี่�ห้้างสรรพสิินค้าบิ๊๊�กซีี สาขาอ้้อมใหญ่ ซึ่่�งร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. และดาบตำำ�รวจ จ. เบิิกความว่่า 

จำำ�เลยคืือคนท่ี่�มาพููดคุยกัับสายลัับและดาบตำำ�รวจ จ.  โดยร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. ถ่ายภาพเหตุการณ์์ไว้้ตามภาพถ่่ายนั้้�น  

ภาพถ่่ายดัังกล่่าวก็็ไม่่สามารถมองเห็็นใบหน้้าของบุุคคลที่่�พยานโจทก์ทั้้�งสองอ้้างว่่าเป็็นจำำ�เลยได้้ชััดเจน  ในวัันนั้้�น 

เจ้้าพนัักงานชุดปฏิิบััติิการมีีจำำ�นวนถึึง ๑๔ คน และห้้างสรรพสิินค้าดัังกล่่าวมีีกล้้องวงจรปิิดบัันทึึกภาพการเข้้าออก 

ห้้างสรรพสิินค้้า แต่่กลัับไม่่มีีข้้อมููลการเดิินทางเข้้าออก และยานพาหนะที่่�ใช้้เดิินทางของจำำ�เลยมาประกอบเป็็น 

พยานหลัักฐานตามข้้อมููลการเดิินทางของรถยนต์์จำำ�เลยทั้้�งสองคัันที่่�โจทก์์อ้้างเป็็นพยานหลัักฐาน ก็ ็ไม่่ปรากฏว่่า 

เดิินทางเข้้ามาในพื้้�นที่่�ที่่�เกิิดเหตุุในคดีีนี้้�ทั้้�งที่่�จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยาและจัังหวััดนครปฐมในช่่วงเวลาเกิิดเหตุ ุ 

ส่่วนโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�ที่่�ยึึดได้้จากจำำ�เลย แม้้มีีหมายเลขประจำำ�เครื่่�องหรืือ IMEI ต รงกัับข้้อมููลการใช้้โทรศััพท์์  

แต่่นั่่�นเป็็นหมายเลขโทรศััพท์์ท่ี่�นาย ส. ใช้้ติิดต่อกัับสายลัับไม่่ใช่่หมายเลขโทรศััพท์์ของเฮีีย อ. พยานหลักฐานโจทก์์ 

ยัังมีีข้อ้สงสััยตามสมควรว่า่จำำ�เลยคืือเฮีีย อ. คนท่ี่�สายลัับติดต่อล่่อซ้ื้�อเมทแอมเฟตามีีน และมีีการส่ง่มอบกันในวันท่ี่�  

๓ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ อันเป็็นการกระทำำ�ความผิิดตามฟ้้องและตามที่�่โจทก์นำำ�สืืบมาหรืือไม่่ จึึงให้้ยกประโยชน์แห่่ง 

ความสงสััยนั้้�นให้้จำำ�เลยตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๒๒๗ วรรคสอง ประกอบ 

พระราชบััญญััติิวิิธีีพิจารณาคดีียาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๓ เมื่่�อข้้อเท็็จจริิงฟัังไม่่ได้้ว่่าจำำ�เลยกระทำำ�ความผิิด  

จึึงถืือไม่่ได้้ว่่าโทรศััพท์์เคลื่่�อนท่ี่�ของกลางเป็็นทรัพย์์สิิน เครื่่�องมืือ เครื่่�องใช้้ในการกระทำำ�ความผิิด และไม่่ใช่่ทรัพย์์สิิน 

ที่่�ทำำ�หรืือมีีไว้้เป็็นความผิิด  ไม่่อาจริิบได้้ ต้ ้องคืืนแก่่เจ้้าของ แต่่เมทแอมเฟตามีีนของกลางเป็็นยาเสพติิดให้้โทษ 

ประเภท ๑ จึึงให้้ริิบ 

	 พิิพากษายกฟ้้อง ริบเมทแอมเฟตามีีนของกลาง ส่่วนโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่�่ของกลางให้้คืืนแก่่เจ้้าของ

	 โจทก์์อุุทธรณ์์ขอให้้ลงโทษจำำ�เลยตามฟ้้อง

	 ศาลอุุทธรณ์์ พิพากษายืืน  (ยกฟ้้อง) ตามศาลชั้้�นต้น  โดยวิินิิจฉััยในแนวทางเดีียวกัับศาลชั้้�นต้นว่าพยาน 

หลักฐานโจทก์ยัังมีีข้อสงสััยตามสมควรว่่าจำำ�เลยคืือเฮีีย อ. คนท่ี่�สายลัับติดต่อซ้ื้�อเมทแอมเฟตามีีนและมีีการส่่งมอบกัน 

ในวันท่ี่� ๓ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ อันเป็็นการกระทำำ�ความผิิดตามฟ้้องและตามท่ี่�โจทก์นำำ�สืืบหรืือไม่่ จึึงให้้ยกประโยชน์ 

แห่่งความสงสััยนั้้�นให้้จำำ�เลย ต ามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๒๒๗ วรรคสอง ประกอบ 

พระราชบััญญััติิวิิธีีพิจารณาคดีียาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๓ เมื่่�อข้้อเท็็จจริิงฟัังไม่่ได้้ว่่าจำำ�เลยกระทำำ�ความผิิด  

จึึงถืือไม่่ได้้ว่่าโทรศััพท์์เคลื่่�อนท่ี่�ของกลางเป็็นทรัพย์์สิิน เครื่่�องมืือ เครื่่�องใช้้ในการกระทำำ�ความผิิด และไม่่ใช่่ทรัพย์์สิิน 

ที่่�ทำำ�หรืือมีีไว้้เป็็นความผิิด  ไม่่อาจริิบได้้ ต้ ้องคืืนแก่่เจ้้าของ แต่่เมทแอมเฟตามีีนของกลางเป็็นยาเสพติิดให้้โทษ 

ประเภท ๑ จึึงให้้ริิบ

	 พนักงานอััยการมีีคำำ�สั่่�งไม่่ฎีีกา เนื่่�องจากเห็็นว่าคดีีนี้้�ศาลชั้้�นต้นพิพากษายกฟ้้อง ศาลอุทธรณ์์พิิพากษายืืน 

ด้้วยเหตุผลสำำ�คัญดัังนี้้�

	 ๑.	 คำำ�เบิิกความของร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. และดาบตำำ�รวจ จ. ซึ่่�งเป็็นประจัักษ์์พยานและสััมพัันธ์ใกล้้ชิิดกับ 

เรื่่�องราวการกระทำำ�ความผิิดในคดีีไม่่มีีน้ำำ��หนัักให้้รัับฟััง ไม่่สมเหตุุผลปราศจากความสงสััยหลายประการ ไม่่ว่่า 

จะเป็็นรู้้�จักชื่่�อตััวและชื่่�อสกุุลของจำำ�เลยจากสายลัับและได้้ทำำ�รายงานการสืืบสวนไว้ต้ั้้�งแต่่วัันท่ี่� ๒ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑  

แต่่ดาบตำำ�รวจ จ. เบิิกความตอบคำำ�ถามค้้านทนายจำำ�เลยว่่าในวันที่�่ ๓ และวัันที่�่ ๑๒ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ ซึ่่�งเป็็น 

วัันท่ี่�ออกปฏิิบััติิการยัังไม่่ทราบชื่่�อจำำ�เลย
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	 ๒.	 เอกสารรายงานการสืืบสวน เอกสารการอนุุญาตให้้ปฏิิบััติิการอำำ�พราง ซึ่่�งระบุุระยะเวลาการปฏิิบััติิการ 

อำำ�พรางตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑๐ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ เวลา ๙.๐๐ น าฬิิกา ถึึ งวัันที่่� ๑๑ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ เวลา  

๙.๐๐ นาฬิิกา ก็มีีพิรุุธไม่่สอดคล้้องต้้องตามท่ี่�ร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. และดาบตำำ�รวจ จ. พยานโจทก์ทั้้�งสองเบิิกความยืืนยัน 

ในเรื่่�องวัันเวลาท่ี่�ปฏิิบััติิการต่่อศาล

	 ๓.	 บัันทึึกการตรวจยึึดเพื่่�อตรวจสอบ ที่่�ทำำ�ขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� ๕ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ ซึ่่�งกล่่าวถึึงเหตุุการณ์์ 

ในคดีีท่ี่�ตรวจยึึดเมทแอมเฟตามีีนของกลางได้้และระบุุในทำำ�นองยัังไม่่ทราบชื่่�อและชื่่�อสกุุลของเฮีีย อ. ผู้้�กระทำำ�ความผิิด  

กลับัพบว่ามีีการนำำ�ข้อเท็็จจริิงที่่�เป็น็การสืืบสวนเพิ่่�มเติิมในภายหลัังดัังที่่�เบิิกความไว้้และรายละเอีียดอื่่�นของจำำ�เลย 

ระบุุแสดงในเอกสารดัังกล่่าว อั ันบ่่งชี้้�ว่่าเป็็นการแต่่งเติิมข้้อเท็็จจริิงของพยานเอกสารในคดีี ก็ ็เป็น็ข้้อเคลืือบแคลง 

ที่�่ทำำ�ให้้คำำ�เบิิกความของร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. ลดน้ำำ��หนักลดความน่่าเชื่่�อถืือลงไป

	 ๔.	 ข้้อที่่�ร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. และดาบตำำ�รวจ จ. เบิิกความยืืนยัันถึึงการได้้พบพููดคุุยกัับจำำ�เลยในวัันที่่�  

๑๒ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ ก็็ขััดต่่อเหตุุผลและยากที่่�จะรัับฟัังเชื่่�อถืือได้้เพราะเป็็นการสืืบสวนเพิ่่�มเติิมหาตััวบุุคคล 

ที่่�กระทำำ�ความผิิดไปในครั้้�งที่่� ๒ ข องคดีีที่่�มีีเมทแอมเฟตามีีนของกลางจำำ�นวนมากยึึดไว้้ และเป็็นการกระทำำ�ต่่อ 

ผู้้�ค้้ารายใหญ่่ย่่อมต้้องกระทำำ�การแสวงหาข้้อเท็็จจริิงและแสวงหาพยานหลัักฐานของคดีีด้้วยความรอบคอบ 

ระมััดระวัังทั้้�งด้้านบุุคคลและอุุปกรณ์์และร่่วมกัันวางแผนล่่วงหน้้าตามที่่�ได้้รัับการอบรมเกี่่�ยวกัับการปราบปราม 

ยาเสพติิด แต่่ไม่่ปรากฏว่่ามีีหลักฐานอันใดในส่วนนี้้�ของคดีีท่ี่�แสดงและบ่่งชี้้�ให้้เห็็นถึึงการกระทำำ�ความผิิดของจำำ�เลย 

อย่่างชััดเจนเป็็นประจัักษ์์ได้้ทั้้�งท่ี่�มีีบุคคลและอุุปกรณ์อ์ยู่่�มากมาย สามารถจััดหามาใช้้รวมถึึงแสดงต่อ่ศาลได้้โดยง่า่ย

	 ๕.	 ในข้้อหาที่่�พยานโจทก์์ทั้้�งสองรัับรู้้�และยืืนยัันว่่าจำำ�เลยคืือเฮีีย อ. นั้้ �น  แต่่กลัับไม่่ทำำ�การจัับกุุมจำำ�เลย 

ในทันทีีทั้้�งท่ี่�มีีเมทแอมเฟตามีีนเป็็นของกลางจำำ�นวนมากและสายลัับอยู่่�พร้้อมเป็็นพยานได้้ในขณะนั้้�นโดยไม่่มีีเหตุผล 

โดยชอบอันใดท่ี่�ไม่่ทำำ�การจัับกุม

	 ๖.	 ในส่่วนที่่�สายลัับยอมออกเงิินมััดจำำ�จำำ�นวนมากของตนเองไปซื้้�อเมทแอมเฟตามีีนในลัักษณะทำำ�การ 

ล่่อซื้้�อขึ้้�นเองแล้้วมาแจ้้งให้้ร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. ท ราบ อั ันเท่่ากัับเป็็นผู้้�ก่่อให้้เกิิดการกระทำำ�ความผิิดร้้ายแรงตาม 

กฎหมายและต้้องร่่วมรัับผิดด้้วยก็็ไม่่สมเหตุผล

	 ๗.	 สำำ�หรับภาพถ่่ายเป็็นภาพถ่่ายด้้านข้างและด้้านหลังซึ่่�งไม่่มีีความชััดเจนและจำำ�เลยได้้ยื่่�นคำำ�ร้องโต้้แย้้ง 

คััดค้้านถึึงความไม่่ชอบของการจััดทำำ�และไม่่ใช่่บุุคคลตามเอกสารดัังกล่่าวก่่อนที่่�โจทก์์จะนำำ�สืืบในคดีี  รวมทั้้�ง 

มิิได้้มีีการนำำ�ภาพนิ่่�งและภาพเคลื่่�อนไหวจากกล้้องวงจรปิิดของร้า้นเคเอฟซีีกับห้้างสรรพสินิค้า้บิ๊๊�กซีี สาขาอ้อ้มใหญ่่  

จัังหวัดนครปฐม ในวันท่ี่� ๑๒ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ ท่ี่�เห็็นจำำ�เลยมาสืืบแสดงไว้ท้ั้้�งท่ี่�รัับรู้้�ว่าจำำ�เลยให้้การปฏิิเสธย้้ายฐาน 

ที่�่อยู่่�ตั้้�งแต่่ต้้นตลอดมา หาใช่่ว่่าจำำ�เลยมีีหน้าท่ี่�ต้้องนำำ�ภาพดัังกล่่าวมานำำ�สืืบแสดงต่่อศาลดังที่�่โจทก์อุุทธรณ์์ไม่่

	 ๘.	 สำำ�หรัับพยานหลัักฐานอื่่�นของโจทก์์ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องที่่�พนัักงานสอบสวนยืืนยัันว่่ายึึดโทรศััพท์์ 

เคลื่่�อนท่ี่�จากจำำ�เลยซึ่่�งเป็็นโทรศััพท์์เครื่่�องเดีียวกัับของนาย ส. แต่่ปรากฏว่่ามีีหมายเลขประจำำ�เครื่่�อง (IMEI) ไม่่ตรงกััน   

อัันล้้วนแต่่เป็็นพยานแวดล้้อมท่ี่�ไม่่ปรากฏชี้้�ชััดเชื่่�อมโยงผููกมััดให้้เห็็นเป็็นจำำ�เลยได้้

	 ด้้วยเหตุผลดังกล่่าวศาลอุทธรณ์์จึึงเห็็นว่าที่�่ศาลชั้้�นต้นพิิพากษายกฟ้้องมานั้้�น ชอบด้้วยประมวลกฎหมาย 

วิิธีีพิจารณาความอาญา มาตรา ๒๒๗ วรรคสอง ประกอบพระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๕๐  

มาตรา ๓ อุทธรณ์์ของโจทก์ฟัังไม่่ข้ึ้�น

	 พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ศาลชั้้�นต้้นและศาลอุุทธรณ์์พิิพากษายกฟ้้อง คำ ำ�พิิพากษาศาลอุุทธรณ์์เป็็นที่่�สุุด 

ตามพระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด  พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๑๘ คำ ำ�พิิพากษาศาลอุุทธรณ์์ชอบแล้้ว 

คดีีไม่่มีีข้้อเท็็จจริิงอื่่�นใดที่่�เป็็นปััญหาสำำ�คััญที่่�จะขออนุุญาตฎีีกาตามพระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด  

พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๑๙ สั่่�งไม่่ฎีีกาและดำำ�เนิินการตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๔๕/๑
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	 ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ พิ ิจารณาแล้้วยัังไม่่เห็็นพ้้องด้้วยกัับคำำ�สั่่�งไม่่ฎีีกาของพนัักงานอััยการ  

ด้้วยเหตุผลดังต่่อไปนี้้�

 	 คดีีนี้้�โจทก์มีีร้อยตำำ�รวจเอก ฉ. และดาบตำำ�รวจ จ. เป็็นพยานมาเบิิกความยืืนยันการกระทำำ�ความผิิดของจำำ�เลย 

ในชั้้�นพิจารณาและสอดคล้้องกัันกับคำำ�ให้้การในชั้้�นสอบสวน โดยร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. เบิิกความได้้ความว่่าเมื่่�อวัันท่ี่�  

๓ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ เวลาประมาณ ๒๒ นาฬิิกา ซึ่่�งเป็็นวันนัดกันส่งมอบยาเสพติิดท่ี่�ปั๊๊�มน้ำำ��มัน ปตท. ตำำ�บลบ้านป้อม  

จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา ต ามที่่�สายลัับตกลงซื้้�อเมทแอมเฟตามีีนกัับเฮีีย อ. ไว้้ และเฮีีย อ. แจ้้งกัับสายลัับว่่า 

ได้้มอบหมายให้้นาย ส. เป็็นผู้้�นำำ�เมทแอมเฟตามีีนมาส่่งมอบให้้กัับสายลัับโดยให้้หมายเลขโทรศััพท์์ของนาย ส.  

ไว้้ติิดต่อกัับสายลัับ และเมื่่�อนาย ส. มาถึึงจุุดนัดพบนาย ส. โทรศััพท์์แจ้้งกัับสายลัับว่าจะนำำ�เมทแอมเฟตามีีน จำำ�นวน  

๖๐,๐๐๐ เม็็ด  วางไว้้ที่่�ข้้างถัังขยะซึ่่�งอยู่่�บนถนนหน้้าปั๊๊�มน้ำำ��มััน  ปตท. ห่ ่างจากปั๊๊�มน้ำำ��มััน  ปตท. ออกไปประมาณ  

๕๐ เมตร และเมื่่�อดาบตำำ�รวจ จ. เดิินทางออกจากปั๊๊�มน้ำำ��มััน  ปตท. ไปยัังถัังขยะจุุดนััดวางเมทแอมเฟตามีีน  

โดยมีีร้อยตำำ�รวจเอก ฉ. ขับรถยนต์อีีกคัันติดตามไปห่่าง ๆ  ต่่อมาตรวจยึึดเมทแอมเฟตามีีนได้้ที่�่ข้้างถัังขยะ จำำ�นวน 

๖๐,๐๐๐ เม็็ด  และร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. เบิิกความอีีกว่่าขณะที่่�ขัับรถยนต์์ติิดตามไปนั้้�นพบรถแวนยี่่�ห้้อเชฟโรเลต  

สีีเทาออกดำำ� เห็็นหมายเลขทะเบีียน 4 กก XXXX กรุุงเทพมหานคร จอดเปิิดไฟกะพริิบอยู่่�ฝั่่�งตรงข้้ามใกล้้กัับจุดนัดวาง 

เมทแอมเฟตามีีน จึึงได้้กลัับรถวนมาเพื่่�อดููรถแวนคันดังกล่า่ว เมื่่�อขัับมาถึึงรถแวนได้้ขัับออกไป แต่่ร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ.  

ไม่่ได้้เข้้าไปตรวจสอบจับกุมเพราะยัังไม่แ่น่่ใจว่่ารถยนต์คั์ันดังกล่่าวจะเกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งมอบยาเสพติดิด้้วยหรืือไม่่  

แต่่ได้้จดจำำ�ทะเบีียนรถยนต์คัันดังกล่่าวไว้้ และเมื่่�อนำำ�ทะเบีียนรถยนต์คัันดังกล่่าวไปตรวจสอบกับกรมการขนส่งทางบก 

เพื่่�อทราบผู้้�ครอบครองและผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์� พบข้อมููลว่ามีีชื่่�อจำำ�เลยเป็็นผู้้�ครอบครองและเป็็นผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์�รถยนต์ 

คัันดังกล่่าว คำำ�เบิิกความของร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. ดังกล่่าวแสดงให้้เห็็นว่าในวันดังกล่่าวรถยนต์ท่ี่�มีีชื่่�อจำำ�เลยเป็็นเจ้้าของ 

ไปปรากฏอยู่่�ในบริเวณท่ี่�มีีการส่่งมอบยาเสพติิดในวันที่�่ ๓ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ ด้้วย ต่อมาเมื่่�อร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. 

นำำ�หมายเลขโทรศััพท์์ของนาย ส. ห มายเลข ๐๙ xxxx xx๕๙ ที่่�ใช้้โทรศััพท์์ติิดต่่อกัับสายลัับเพื่่�อนััดแนะส่่งมอบ 

ยาเสพติิดตามคำำ�สั่่�งเฮีีย อ. ในวันท่ี่� ๓ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ ไปค้้นหาในกูเกิิลพบว่าหมายเลขโทรศััพท์์ดัังกล่่าวมีีการ 

โพสต์์ขายรถยนต์กระบะย่ี่�ห้้ออีีซูซุุ สีีดำำ� ทะเบีียน ฒพ XXX กรุุงเทพมหานคร ในเว็็บไซต์ www.chobrod.com เมื่่�อวัันท่ี่�  

๑๔ กันยายน ๒๕๖๑ ซึ่่�งเมื่่�อนำำ�ทะเบีียนรถยนต์ดัังกล่่าวไปตรวจสอบแล้้วพบว่ามีีชื่่�อนาย ช. ซึ่่�งคืือชื่่�อของจำำ�เลยเป็็น 

ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์� แสดงให้้เห็็นว่าจำำ�เลยมีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับเบอร์์โทรศััพท์์ดัังกล่่าว มิฉะนั้้�นคงไม่่นำำ�มาแสดงไว้้ในเว็็บไซต์ 

ประกาศขายรถกระบะท่ี่�มีีชื่่�อจำำ�เลยเป็็นเจ้้าของว่่าหากใครสนใจหรืือต้้องการซ้ื้�อรถยนต์คัันดังกล่่าว ก็ให้้ติิดต่อกลัับ 

หมายเลขโทรศััพท์์ดัังกล่่าว นอกจากนี้้� ร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. และดาบตำำ�รวจ จ. เจ้้าพนัักงานตำำ�รวจที่�่ปลอมตััวไปกัับ 

สายลัับเพื่่�อเจรจาซื้้�อขายยาเสพติิดกัับเฮีีย อ. เมื่่�อวัันที่่� ๑๒ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ เวลาประมาณ ๑๘ นาฬิิกา  

ซึ่่�งเป็็นการเจรจาซ้ื้�อขายเมทแอมเฟตามีีนรอบที่�่สองเบิิกความยืืนยันว่า จำำ�เลยคืือเฮีีย อ. ผู้้�ที่�่มานั่่�งพููดคุยกัับสายลัับ 

และดาบตำำ�รวจ จ. เพื่่�อซ้ื้�อขายเมทแอมเฟตามีีนท่ี่�ร้้านเคเอฟซีีในห้้างสรรพสิินค้าบิ๊๊�กซีี สาขาอ้้อมใหญ่ จังหวัดนครปฐม  

และร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. ยั ังได้้ถ่่ายรููปขณะกำำ�ลัังนั่่�งเจรจาซื้�้อขายเมทแอมเฟตามีีนกัันไว้้ แต่่จุุดที่่�ร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ.  

นั่่�งสัังเกตการณ์์อยู่่�นั้้�นจะเป็็นด้้านข้้างและอยู่่�ห่่างกัันประมาณ ๕ เมตร ทั้้�งร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. และดาบตำำ�รวจ จ.  

ยัังได้้ลงลายมืือชื่่�อยืืนยันภาพถ่า่ยข้้อมููลทะเบีียนราษฎรท่ี่�พนัักงานสอบสวนได้้พิมิพ์์ข้้อมููลออกมาว่า่เฮีีย อ. คืือจำำ�เลย  

นอกจากนี้้� ในวันจับกุมจำำ�เลยตามหมายจัับที่�่จัังหวัดตาก เจ้้าหน้้าที่�่ตำำ�รวจชุุดจับกุมจำำ�เลยสามารถยึึดรถยนต์์แวน 

ยี่่�ห้้อเชฟโรเลต ห มายเลขทะเบีียน  4 กก XXXX กรุุงเทพมหานคร และยึึดรถยนต์์ยี่่�ห้้ออีีซููซุุ ห มายเลขทะเบีียน  

ฒพ XXX กรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งมีีชื่่�อจำำ�เลยเป็็นผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์�ได้้ท่ี่�บ้้านของจำำ�เลย ซึ่่�งรถยนต์เชฟโรเลต หมายเลขทะเบีียน 

4 กก XXXX กรุุงเทพมหานคร มีีสีี รุ่่�น ยี่�ห้้อ และหมายเลขทะเบีียนตรงกัันกับรถยนต์ที่�่ร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. พบเห็็น

เปิิดไฟกะพริิบอยู่่�ฝั่่�งตรงข้้ามกัับจุุดนััดส่่งมอบเมทแอมเฟตามีีน จำ ำ�นวน ๖๐,๐๐๐ เม็็ด  ที่่�บริิเวณปั๊๊�มน้ำำ��มััน  ปตท.  
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จัังหวัดพระนครศรีีอยุุธยา ในวันท่ี่� ๓ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ ส่่วนรถยนต์์กระบะยี่�่ห้้ออีีซูซุุ หมายเลขทะเบีียน ฒพ XXX  

กรุุงเทพมหานคร ก็ไปตรงกัับรถยนต์์กระบะที่่�โฆษณาขายในเว็็บไซต์์ www.chobrod.com เมื่่�อวัันที่่� ๑๔ กันยายน  

๒๕๖๑ ซึ่่�งให้้หมายเลขโทรศััพท์์ ๐๙ xxxx xx๕๙ ไว้้ในการติิดต่อซื้�้อขายรถยนต์คัันดังกล่่าว ซึ่่�งหมายเลขโทรศััพท์์ 

ดัังกล่่าวก็็คืือหมายเลขโทรศััพท์์ของนาย ส. ที่่�เฮีีย อ. ให้้ไว้้กัับสายลัับในการติิดต่่อซื้้�อขายยาเสพติิดกัันเมื่่�อวัันที่่�  

๓ พฤศจิกิายน ๒๕๖๑ และยัังมีีร้อ้ยตำำ�รวจเอก ธ. พนัักงานสอบสวน พยานโจทก์เ์บิิกความว่า่ได้้ตรวจสอบโทรศััพท์์ 

เคลื่่�อนที่่�ยี่่�ห้้อซััมซุุงที่่�ยึึดได้้จากจำำ�เลยในวัันถููกจัับกุุมปรากฏว่่ามีีหมายเลขประจำำ�เครื่่�องหรืือ IMEI ต รงกัับข้้อมููล 

การใช้้โทรศััพท์์หมายเลข  ๐๙ xxxx xx๕๙ ซึ่่ �งแม้้จะเป็็นหมายเลขโทรศััพท์์ที่่�นาย ส. ใช้้ติิดต่่อกัับสายลัับไม่่ใช่ ่

หมายเลขโทรศััพท์์ของเฮีีย อ. ก็ตาม แต่่หมายเลขโทรศััพท์์ดัังกล่่าวก็็เป็็นหมายเลขที่�่เฮีีย อ. เป็็นผู้้�ให้้ไว้้กัับสายลัับ 

เพื่่�อใช้้ในการติิดต่อส่่งมอบเมทแอมเฟตามีีนตามคำำ�สั่่�ง เฮีีย อ. ซึ่่�งมีีความเก่ี่�ยวข้้องกัันและเป็็นผู้้�ร่วมกระทำำ�ความผิิด 

เกี่�่ยวกัับยาเสพติิดด้้วยกััน

	 พยานหลักฐานที่�่โจทก์นำำ�สืืบมาดัังกล่่าวข้้างต้้นที่�่ร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. และดาบตำำ�รวจ จ. เบิิกความยืืนยัน 

ในชั้้�นพิจารณาว่่าได้้พบกับเฮีีย อ. โดยตรงในวันเจรจาซ้ื้�อขายยาเสพติิด และดาบตำำ�รวจ จ. กับสายลัับได้้นั่่�งคุุยกัันกับ 

เฮีีย อ. เป็็นเวลาหลายนาทีีจึึงต้้องสามารถจดจำำ�ใบหน้้าได้้อย่่างแม่่นยำำ�ว่่าเฮีีย อ. กั บจำำ�เลยเป็็นบุคคลคนเดีียวกััน  

และเมื่่�อรัับฟัังประกอบกัับข้้อมููลของรถยนต์์แวนยี่่�ห้้อเชฟโรเลตหมายเลขทะเบีียน  4 กก XXXX กรุุงเทพมหานคร  

ที่่�ไปปรากฏบริิเวณใกล้้กัับจุุดส่่งมอบเมทแอมเฟตามีีน  และข้้อมููลรถยนต์์กระบะยี่่�ห้้ออีีซููซุุ ห มายเลขทะเบีียน  

ฒพ XXX กรุุงเทพมหานคร ท่ี่�ใช้้หมายเลขโทรศััพท์์ของนาย ส. ในการติิดต่อซื้�้อขายรถยนต์กระบะดัังกล่่าวก็็ล้้วนแต่่ 

มีีชื่่�อของจำำ�เลยเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� ทั้้ �งยัังพบรถยนต์์ทั้้�งสองคัันที่่�บ้้านของจำำ�เลยอีีก น อกจากนี้้� ยั ังพบโทรศััพท์์ 

เคลื่่�อนที่่�ยี่่�ห้้อซััมซุุงฮีีโรที่่�มีีหมายเลขประจำำ�เครื่่�องหรืือ IMEI ต รงกัับหมายเลขโทรศััพท์์ที่่�นาย ส. ใช้้ในการซื้�้อขาย 

เมทแอมเฟตามีีนกับสายลัับตามคำำ�สั่่�งเฮีีย อ. ได้้ที่�่ตััวจำำ�เลยในวันถูกจัับกุมอีีก ดังนี้้� พยานหลักฐานที่�่โจทก์นำำ�สืืบมา 

ล้้วนแต่่เป็็นพยานที่่�ปรากฏชี้้�ชััดเชื่่�อมโยงผููกมััดให้้สามารถรัับฟัังยืืนยัันได้้อย่่างแน่่ชััดแล้้วว่่าเฮีีย อ. ผู้้� ที่่�โทรศััพท์์ 

ติิดต่่อขายเมทแอมเฟตามีีนให้้กัับสายลัับเมื่่�อวัันที่�่ ๓ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ และมานั่่�งเจรจาซ้ื้�อขายเมทแอมเฟตามีีน 

กัับสายลัับและดาบตำำ�รวจ จ. เมื่่�อวัันท่ี่� ๑๒ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ ท่ี่�ร้้านเคเอฟซีี บิ๊๊�กซีี สาขาอ้้อมใหญ่ จังหวัดนครปฐม 

นั้้�นคืือจำำ�เลย ถึึงแม้้การนำำ�สืืบของโจทก์จะมีีข้อสงสััยอยู่่�หลายประการตามท่ี่�ศาลชั้้�นต้นและศาลอุทธรณ์์ได้้วิินิิจฉััยไว้้ 

แต่่เมื่่�อพิิจารณาประเด็น็ดัังกล่่าวแล้้วเห็น็ว่าพยานโจทก์ปากร้้อยตำำ�รวจเอก ฉ. ก็ ็เบิิกความอธิิบายตอบข้อซัักถาม 

ถึึงเหตุุผลในแต่่ละประเด็็นที่่�เป็็นข้้อสงสััยไว้้แล้้ว และประเด็็นข้้อสงสััยดัังกล่่าวก็็ไม่่ได้้ทำำ�ให้้การรัับฟัังข้้อเท็็จจริิง 

ในเรื่่�องเฮีีย อ. กับจำำ�เลยคืือบุุคคลคนเดีียวกัันนั้้�นเปล่ี่�ยนแปลงไป

	 อาศััยข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผลที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นพยานหลัักฐานที่่�โจทก์์นำำ�สืืบมารัับฟัังได้้อย่่างมั่่�นคงแน่่ชััด 

แล้้วว่่าเฮีีย อ. กั ับจำำ�เลยคืือบุุคคลคนเดีียวกัันและเป็็นผู้้�ที่่�ติิดต่่อขายเมทแอมเฟตามีีน จำ ำ�นวน  ๖๐,๐๐๐ เม็็ด  

ให้้กัับสายลัับเมื่่�อวัันที่�่ ๓ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ อันเป็็นการกระทำำ�ความผิิดตามฟ้้องโจทก์์แล้้ว เห็็นควรแย้้งคำำ�สั่่�ง 

ไม่่ฎีีกาของพนัักงานอัยการ

	 อััยการสููงสุุด พิิจารณาแล้้วขี้้�ขาดให้้ฎีีกา

U U U
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ชื่่�อผู้้�วิิจัย	 :	 พัันตำำ�รวจเอกหญิง สุภาวดีี  วรพัันธุ์์�  

	 	 	 พยาบาล (สบ ๔) กลุ่่�มงานพยาบาล 

	 	 	 โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีที่่�วิิจัย	 :	 ๒๕๖๖

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

	 โรคไตเรื้้�อรัังเป็็นโรคที่่�พบบ่่อยและเป็็นปััญหาด้้านสาธารณสุุขของประเทศไทย เป็็นโรคเรื้้�อรัังที่่�รัักษา 

ไม่่หายขาด จำำ�เป็็นต้องรัับการรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีค่าใช้้จ่่ายในการรัักษาสููงมาก โดยเฉพาะเมื่่�อเข้้าสู่่�โรคไตวาย 

ระยะสุุดท้าย จากสถิิติิช่่วง ๑๐ ปี ท่ี่�ผ่่านมา จำำ�นวนผู้้�ป่่วยไตวายเรื้�้อรัังเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างรวดเร็็ว โดยในปี พ.ศ. ๒๕๕๒  

พบผู้้�ป่่วยไตวายเรื้้�อรััง ๓๖,๘๗๗ ราย และในปีี พ.ศ. ๒๕๖๒ พบผู้้�ป่่วยไตวายเรื้้�อรัังสููงถึึง ๑๘๕,๓๔๒ ราย 

(กระทรวงสาธารณสุุข, ๒๕๖๒) จากการศึึกษาจากสมาคมโรคไตแห่่งประเทศไทยพบว่า คนไทยป่่วยเป็็นโรคไตเร้ื้�อรััง 

ประมาณ ๘ ล้้านคน คิดเป็็นร้อยละ ๑๗.๖ ของคนไทย โดยเป็็นผู้้�ป่่วยไตวายเรื้�้อรัังระยะสุุดท้าย (End Stage Renal  

Disease; ESRD) ที่่�ต้้องรัับการฟอกเลืือดหรืือล้้างไตทางช่่องท้้องมากกว่่าหนึ่่�งแสนคน  และมีีแนวโน้้มว่่าคนไทย 

ป่่วยเป็็นโรคไตเพิ่่�มข้ึ้�น ๑๕ - ๒๐% ต่อปีี 

	 การปลููกถ่่ายไตเป็น็การรัักษาโรคไตเร้ื้�อรัังระยะสุดุท้าย และเป็น็วิธีีการบำำ�บััดทดแทนไตที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�ช่่วยให้ ้

ผู้้�ป่วยมีีคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้�น เนื่่�องจากการผ่่าตััดมีีอัตราการประสบความสำำ�เร็็จสููง ผู้้�ป่วยสามารถรัับประทานอาหาร 

ออกกำำ�ลัังกาย เดิินทางท่่องเที่่�ยว มีี ครอบครััวได้้เช่่นเดีียวกัับผู้้�ที่่�มีีสุุขภาพดีีทั่่�วไป และมีีชีีวิิตยาวนานกว่่าผู้้�ป่่วย 

ที่�่ได้้รัับการรัักษาโดยการฟอกไต (Grafals, Vella, Chandraker, 2010)

	 ประเทศไทยได้้มีีการปลููกถ่่ายไตจากผู้้�เสีียชีีวิตรายแรกของประเทศไทยเมื่่�อเดืือนมีีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕  

ที่�่โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์์ ต่่อมาเดืือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๑๖ จึึงได้้มีีการผ่่าตััดเปล่ี่�ยนไตรายแรกของโรงพยาบาล 

ศิิริิราช ต่อมาในปี ีพ.ศ. ๒๕๒๘ จึึงเริ่่�มมีีการปลููกถ่่ายไตที่�่โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ซึ่่ �งต่่อมาโรงพยาบาลรามาธิิบดีี 

เป็็นโรงพยาบาลท่ี่�ผ่่าตััดปลููกถ่่ายไตมากท่ี่�สุุดของประเทศ  และในปี พ.ศ. ๒๕๓๑ มีีการปลููกถ่่ายไตที่�่โรงพยาบาล

มหาราชนครเชีียงใหม่ นัับเป็็นการผ่่าตัดัปลููกถ่่ายไตในโรงพยาบาลต่างจัังหวัดัเป็น็ครั้้�งแรกในประเทศไทย จำ ำ�นวน 

โรงพยาบาลที่่�สามารถปลููกถ่่ายไตได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วปััจจุุบัันมีีถึึง ๒๖ แห่่ง และมีีโรงพยาบาลสมทบอีีก  

การวิจยเรื่องการวิจยเรื่อง	 :	 การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยการรักษาผู้ป่วยผ่าตัดปลูกถ่ายไตหลังพ้น 	 :	 การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยการรักษาผู้ป่วยผ่าตัดปลูกถ่ายไตหลังพ้น 
	 	 ระยะวิกฤตในโรงพยาบาลตำ�รวจ หอผู้ปว่ยมหาภูมิพลราชานุสรณ์ ๘๘ พรรษา  	 	 ระยะวิกฤตในโรงพยาบาลตำ�รวจ หอผู้ปว่ยมหาภูมิพลราชานุสรณ์ ๘๘ พรรษา  
	 	 ชั้น ๑๒ (มภร.๑๒) โรงพยาบาลตำ�รวจ	 	 ชั้น ๑๒ (มภร.๑๒) โรงพยาบาลตำ�รวจ

“ผลงานวิจัย”
คอลัมน์



วารสารตำ�รวจ98

๑๗ แห่่งทั่่�วประเทศ ถึึงกระนั้้�นก็ตามอััตราการปลููกถ่่ายไตในประเทศไทยยัังถืือว่่าต่ำำ��มากเมื่่�อเทีียบกับผู้้�ป่วยไตวาย 

ที่�่รอรัับการปลููกถ่่ายไต  โดยคิิดเป็็นเพีียงร้้อยละ ๗.๘ เท่่านั้้�น ข้ ้อมููลจากศููนย์์บริจาคอวััยวะสภากาชาดไทยพบว่า 

ในปีี พ.ศ. ๒๕๕๙ มีีผู้้�รอไต ๕,๒๗๕ ราย ผู้้� ได้้รับัการปลููกถ่่ายไต ๔๑๔ และผู้้�บริจาคไต ๒๒๐ ราย โดยผู้้�ป่่วย 

มีีระยะเวลาการรอนานเฉล่ี่�ย ๒ ปี ๗ เดืือน ๑๗ วัน

	 โรงพยาบาลตำำ�รวจเริ่่ �มมีีการปลููกถ่่ายไตตั้้�งแต่่ พ.ศ. ๒๕๓๒ ถึึ งปััจจุุบััน ทั้้  �งหมด  ๒๓๘ ราย   

สถิิติิผู้้�ป่วยย้้อนหลังปี ีพ.ศ. ๒๕๖๒ จำำ�นวน ๑๘ ราย, พ.ศ. ๒๕๖๓ จำำ�นวน ๑๕ ราย, พ.ศ. ๒๕๖๔ จำำ�นวน ๑ ราย  

(สถานการณ์์โรคระบาดโควิิด - 19) และ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำำ�นวน ๑๒ ราย การรัักษาผู้้�ป่วยปลููกถ่่ายไตมีีค่าใช้้จ่่ายรัักษา 

ประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ - ๒๕๐,๐๐๐ บาท ในโรงพยาบาลรัฐบาล เนื่่�องจากต้้องใช้้ทีีมสหสาขาวิิชาชีีพทั้้�งอายุุรแพทย์ 

โรคไต, ศั ัลยแพทย์์ระบบหลอดเลืือด, ศั ัลยแพทย์์ระบบทางเดิินปััสสาวะ, โภชนากร, กายภาพบำำ�บััด  และอื่่�น  ๆ  

อีีกหลายส่่วน  รวมทั้้�งการดููแลต่่อเนื่่�องหลัังออกจากโรงพยาบาล ซึ่่�งผู้้�ป่่วยที่่�รัักษาในโรงพยาบาลตำำ�รวจจะใช้้สิิทธิิ 

การรัักษาแบบเหมาจ่่ายจากกรมบััญชีีกลาง, สำ ำ�นัักงานประกันัสัังคม และสำำ�นัักงานหลัักประกันัสุุขภาพแห่่งชาติิ  

ในวงเงิิน ๑๕๐,๐๐๐ – ๓๐๐,๐๐๐ บาท/คน

	 หอผู้้�ป่วยพิิเศษอายุุรกรรม (มภร.๑๒) ให้้การดููแลผู้้�ป่วยปลููกถ่่ายไตหลังพ้้นระยะวิิกฤต ซึ่่�งผู้้�ป่่วยจะอยู่่�ใน 

ระยะฟ้ื้�นฟูร่่างกายและเตรีียมความพร้้อมในการกลัับไปใช้้ชีีวิตอย่่างปกติิ หากผู้้�ป่่วยไม่่มีีภาวะแทรกซ้้อน สามารถ 

ฟ้ื้�นฟูร่่างกายในกรอบระยะเวลาการรัักษา ก็จะช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาได้้มากขึ้�้น

	 การศึึกษาต้้นทุุนต่่อหน่่วยการรัักษาผู้้�ป่่วยผ่่าตััดปลููกถ่่ายไตหลัังพ้้นระยะวิิกฤตในโรงพยาบาลตำำ�รวจ 

จึึงมีีความสำำ�คัญในด้้านการจััดการด้้านทรัพยากรการเงิิน การคลััง ทำำ�ให้้ทราบรายละเอีียดของค่่าใช้้จ่่ายและทรัพยากร 

ที่่�ใช้้ในการบริิการผู้้�ป่่วย ข้ ้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษาจะเป็็นประโยชน์์ที่่�จะนำำ�ไปใช้้ในการวิิเคราะห์์ วางแผนพััฒนา  

และบริหารจััดการการดููแลรักษาให้้มีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้�้น

วััตถุประสงค์์การวิิจัย

	 ๑.	 เพื่่�อศึึกษาต้้นทุนต่อหน่วยผู้้�ป่วยผ่่าตััดปลููกถ่่ายไตหลังพ้้นระยะวิิกฤตในโรงพยาบาลตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๖๕

	 ๒.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบต้้นทุุนต่่อหน่่วยผู้้�ป่่วยผ่่าตััดปลููกถ่่ายไตหลัังพ้้นระยะวิิกฤตกัับเงิินเหมาจ่่ายตาม 

โครงการผู้้�ป่วยปลููกถ่่ายไตตามสิิทธิการรัักษา

สรุปผลการวิิจัย

	 ๑.	 ต้้นทุุนรวมของผู้้�ป่่วยปลููกถ่่ายไตหลัังพ้้นระยะวิิกฤตทั้้�งหมดเป็็นเงิิน  ๒๓,๓๗๕,๒๓๔ บ าท  

จำำ�แนกเป็็นต้นทุนค่าลงทุุน เป็็นเงิิน ๗,๖๕๒,๐๑๐ บาท (ร้้อยละ ๓๒.๗๓) ต้นทุนค่าแรง เป็็นเงิิน ๑๑,๖๐๗,๐๙๙ บาท  

(ร้้อยละ ๔๙.๖๖) ค่าวััสดุุสิ้้�นเปลืือง/สาธารณููปโภค เป็็นเงิิน ๓,๕๐๔,๘๑๕ บาท (ร้้อยละ ๑๕) และต้้นทุนค่่าบริการ 

ทางการแพทย์ เป็็นเงิิน ๖๑๑,๓๑๐ บาท (ร้้อยละ ๒.๖๑)

	 ๒.	 ต้้นทุุนค่่าลงทุุน ส่ ่วนใหญ่่เป็็นต้้นทุุนค่่าเสื่่�อมอาคาร เป็็นเงิิน  ๕,๐๒๙,๘๙๖ บาท  (ร้้อยละ ๖๕.๗)  

รองลงมาเป็็นค่าเสื่่�อมครุุภััณฑ์์ทางการแพทย์ เป็็นเงิิน ๒,๔๓๗,๖๑๓.๘๙ บาท (ร้้อยละ ๓๑.๘)

	 ๓.	 ต้้นทุุนค่่าแรงบุุคลากรพยาบาล  เป็็นเงิิน  ๙,๙๔๓,๓๐๒ บ าท ค่ ่าแรงอายุุรแพทย์์ เป็็นเงิิน  

๑,๖๖๓,๗๙๖.๙๐ บาท

	 ๔.	 ต้้นทุนค่าวััสดุุสิ้้�นเปลืือง/สาธารณููปโภค ส่วนใหญ่เป็็นต้นทุนค่าไฟฟ้า เป็็นเงิิน ๑,๐๖๒,๑๗๔.๙๓ บาท  

(ร้้อยละ ๓๐.๓) รองลงมาเป็็นต้้นทุุนค่่าเวชภััณฑ์์ เป็็นเงิิน ๘๑๔,๘๗๓.๕๐ บาท  (ร้้อยละ ๒๓.๒๖) และต้้นทุุน 

ค่่าบริการผ้้าสะอาด เป็็นเงิิน ๕๘๗,๕๕๔.๑๒ บาท (ร้้อยละ ๑๖.๗๖) ตามลำำ�ดับ
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	 ๕.	 ต้้นทุุนค่่าบริิการทางการแพทย์์ ต้ ้นทุุนส่่วนนี้้�รวบรวมจากใบคิิดค่่ารัักษาผู้้�ป่่วยในของผู้้�ป่่วย 

ปลููกถ่่ายไตหลังพ้้นระยะวิิกฤต หอผู้้�ป่่วย มภร.๑๒ ในช่่วงเวลาที่�่ทำำ�การศึึกษาโดยค่่ายาและเวชภัณฑ์์, ค่่า X-ray,  

ค่่าตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการต่่าง ๆ เป็็นราคาที่�่เรีียกเก็็บจากผู้้�ป่วย (Charge price) ไม่่ได้้นำำ�มาปรัับตามราคาต้้นทุน 

(Cost) ที่่�แท้้จริิง ส่ ่วนใหญ่่เป็็นต้้นทุุนค่่ายาและเวชภััณฑ์์รายบุุคคล จำ ำ�นวน ๓๓๖,๐๐๐บาท  (ร้้อยละ ๕๔.๙๗) 

รองลงมาเป็็นค่าห้้อง/ค่่าอาหาร ต้นทุน  เป็็นเงิิน ๑๖๘,๐๐๐ บาท  (ร้้อยละ ๒๗.๔๙) ค่าตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการ 

เป็็นเงิิน ๙๐,๙๑๐ บาท (ร้้อยละ ๑๔.๘๖) และต้้นทุนค่่า X-ray เป็็นเงิิน ๑๖,๔๐๐ บาท (ร้้อยละ ๒.๖๘)

	 ๖.	 ต้้นทุนต่อหน่วยผู้้�ป่วยปลููกถ่่ายไตหลังพ้้นระยะวิิกฤต หอผู้้�ป่่วย มภร.๑๒ 

	 	 ๖.๑	 ต้้นทุนรวมผู้้�ป่วยปลููกถ่่ายไตหลังพ้้นระยะวิิกฤต เป็็นเงิิน ๒๓,๓๗๕,๒๓๔ บาท

	 	 ๖.๒	 ต้้นทุนต่อหน่วยผู้้�ป่วยปลููกถ่่ายไตหลังพ้้นระยะวิิกฤต คำำ�นวณต้้นทุนค่าบริการพ้ื้�นฐานและต้้นทุน 

ค่่าบริการทางการแพทย์ เป็็นเงิิน ๔๔,๘๐๒.๕๐ บาท/คน

	 	 ๖.๓	 ต้้นทุนต่อหน่วยต่่อวัันนอนของผู้้�ป่วยปลููกถ่่ายไตหลังพ้้นระยะวิิกฤต หอผู้้�ป่วย มภร.๑๒ คำำ�นวณ 

ต้้นทุนค่าบริการพ้ื้�นฐานและต้้นทุนค่าบริการทางการแพทย์์ เป็็นเงิิน ๓,๔๐๔.๔๔ บาท/วัันนอน

	 	 ๖.๔	 เปรีียบเทีียบต้้นทุุนต่่อหน่่วยผู้้�ป่่วยปลููกถ่่ายไตหลัังพ้้นระยะวิิกฤตกัับเงิินเหมาจ่่ายโครงการ 

ผู้้�ป่วยปลููกถ่่ายไตตามสิิทธิการรัักษา เป็็นเงิิน ๑๔,๑๐๕ บาท

ข้้อเสนอแนะในการวิิจัยครั้้�งต่่อไป

	 ๑.	 ในการศึึกษานี้้�ข้้อมููลค่าใช้้จ่่ายส่่วนหนึ่่�งเป็็นราคาท่ี่�เรีียกเก็็บจากผู้้�ป่วย (Charge price) ซึ่่�งไม่่ใช่่ต้้นทุนท่ี่�แท้้จริิง  

ถ้้าใช้้ข้้อมููลท่ี่�เป็็นราคาท่ี่�แท้้จริิง น่าจะได้้ข้้อมููลที่�่เป็็นประโยชน์มากขึ้�้น

	 ๒.	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายในแง่่ผู้้�ให้้บริิการ ถ้ ้ามีีการศึึกษาในแง่่ผู้้�รัับบริิการจะได้้ 

ข้้อมููลท่ี่�ควบคู่่�กัน

	 ๓.	 การศึึกษาการวิิเคราะห์์ต้้นทุนหน่วย ควรทำำ�การศึึกษาแบบไปข้้างหน้้า (Prospective Study) จะทำำ�ให้้ 

เก็็บข้อมููลสมบููรณ์์ครบถ้้วนและสะดวกกว่่าการศึึกษาแบบย้อนหลัง (Retrospective Study)

U U U
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ชื่่�อผู้้�วิิจัย	 :	 พัันตำำ�รวจเอกหญิง กัญญรััตน์  ธีีรานัันท์์  

	 	 	 พยาบาล (สบ ๔) กลุ่่�มงานพยาบาล 

	 	 	 โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีที่่�วิิจัย	 :	 ๒๕๖๖

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

	 ประเทศไทยก้้าวเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สูงอายุุเมื่่�อปีี พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ พบว่าประเทศไทยมีีผู้้�สูงอายุุ 

จำำ�นวน ๑๑.๖ ล้้านคน คิดเป็็นร้อยละ ๑๗.๕ ของจำำ�นวนประชากรทั้้�งหมด และคาดว่าในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ประเทศไทย 

จะกลายเป็็นสัังคมผู้้�สููงวััยอย่่างสมบููรณ์์แบบ  (Complete aged society) โดยจะมีีผู้้�สููงอายุุประมาณร้้อยละ ๒๐  

และในปี พ.ศ. ๒๕๗๖ จะกลายเป็็นสังคมผู้้�สูงวััยระดัับสุดยอด (super aged society) โดยจะมีีผู้้�สูงอายุุประมาณร้้อยละ ๒๘  

(สถาบัันวิิจััยและพััฒนาผู้้�สููงอายุุ, ๒๕๖๒) ซึ่่ �งการที่่�มีีจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทำ ำ�ให้้พบปััญหาทางสุุขภาพและ 

การเจ็็บป่วยตามมาด้้วยเช่่นกัน  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกัับความเส่ี่�ยงต่่อการติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 เนื่่�องจากร่่างกาย 

ของผู้้�สููงอายุุมีีการเปลี่่�ยนแปลงและมีีความเสื่่�อมถอยจากความชราที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดการเจ็็บป่่วยด้้วยโรคเรื้้�อรัังหรืือ 

โรคไม่่ติิดต่อท่ี่�จำำ�เป็็นต้องให้้การรัักษาและการดููแลด้้านสุขภาพเป็็นเวลานาน  เป็็นปัญหาท่ี่�ส่่งผลกระทบต่อ่ผู้้�สูงอายุุ 

และเป็็นภาระต่่อครอบครััว ส่งผลกระทบต่อการใช้้ทรัพยากรต่่าง ๆ ทั้้�งในด้้านสุขภาพและสัังคม (พีีรสัันต์ ปั้้�นก้อง, 

๒๕๖๐) จากการศึึกษาอััตราการติิดเช้ื้�อและความรุุนแรงของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ทุกประเทศทั่่�วโลกพบข้อมููล 

เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกันั คืื อ ผู้้�สู ูงอายุุเป็น็กลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยงที่่�สุุดที่่�จะติิดเชื้้�อรุุนแรงและเสีียชีีวิต  โดยความเส่ี่�ยง 

เพิ่่�มข้ึ้�นเมื่่�ออายุุมากข้ึ้�น ผู้้�ท่ี่�มีีอายุุต่ำำ��กว่่า ๖๐ ปีมีีอัตราการเสีียชีีวิตน้อยกว่่าร้้อยละ ๑ ในขณะท่ี่�ผู้้�ท่ี่�มีีอายุุ ๗๐ ปีข้ึ้�นไป  

มีีอัตราการเสีียชีีวิต ร้อยละ ๘.๐ - ๙.๖ และอายุุ ๘๐ ปีขึ้�้นไป มีีอัตราการเสีียชีีวิตสูงถึึงร้้อยละ ๑๔.๘ - ๑๙.๐  

(กรมสุุขภาพจิิต, ๒๕๖๔)

	 การติิดเชื้�้อไวรััสโคโรนา 2019 เป็็นการติิดเชื้�้อที่่�มีีสาเหตุุจากการติิดเชื้�้อ SARS-CoV-2 virus ทำ ำ�ให้้เกิิด 

การเจ็็บป่่วยโดยเฉพาะในระบบทางเดิินหายใจ และจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการรัักษาที่่�เฉพาะเจาะจง   อย่่างไรก็็ตาม  

บางรายอาจได้้รัับการรัักษาด้้วยยาท่ี่�ต้้องเฝ้้าระวัังอย่่างใกล้้ชิิด และโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในผู้้�สูงอายุุที่�่มีีโรคประจำำ�ตััว  

เช่่น  โรคหััวใจและหลอดเลืือด  เบาหวาน  โรคระบบทางเดิินหายใจ หรืือมะเร็็ง มีี โอกาสที่่�จะมีีอาการที่่�รุุนแรงและ 

อาจเสีียชีีวิตได้้ ซึ่่�งสามารถป้้องกัันได้้ด้้วยตนเองตามคำำ�แนะนำำ� (องค์์การอนามััยโลก, ๒๕๖๔)

	 เนื่่�องจากปััจจุุบัันได้้มีีการผ่่อนคลายมาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรค ได้้แก่่ การเดิินทางระหว่างจัังหวัด  

การเปิิดร้้านอาหาร การจััดกิิจกรรมรวมกลุ่่�ม รวมถึึงการรณรงค์์การฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรคโควิิด  - 19 ตล อดจน 

การส่่งเสริิมการให้้ความรู้้�ในการปฏิิบััติิตััวขณะอยู่่�ร่วมกัับผู้้�ติดเช้ื้�อในบ้าน  ซึ่่�งมาตรการที่�่เปล่ี่�ยนแปลงไปอาจส่่งผล 

ต่่อพฤติิกรรมการป้้องกัันตนเองจากการติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ของผู้้�สูงอายุุ 

	 ผู้้�วิิจััยซึ่่�งปฏิิบััติิงานในสายงานอายุุรกรรมจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาพฤติิกรรมการป้้องกัันตนเองในสถานการณ์์ 

โรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ของผู้้�สูงอายุุที่�่ป่่วยเป็็นโรคเบาหวาน รวมถึึงปััจจััยที่�่มีีผลต่อพฤติิกรรม 

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :	 ปัจจยที่มีผลตอ่พฤติกรรมการปอ้งกนัตนเองจากการติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019  	 :	 ปัจจยที่มีผลตอ่พฤติกรรมการปอ้งกนัตนเองจากการติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019  
	 	 ในผู้ป่วยเบาหวานสูงอายุ แผนกผู้ป่วยนอกอายุรกรรม โรงพยาบาลตำ�รวจ	 	 ในผู้ป่วยเบาหวานสูงอายุ แผนกผู้ป่วยนอกอายุรกรรม โรงพยาบาลตำ�รวจ
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การป้้องกัันตนเองจากการติิดเชื้�้อไวรััสโคโรนา 2019 ข องผู้้�สูงอายุุที่�่เป็็นเบาหวาน  ในแผนกผู้้�ป่่วยนอกอายุุรกรรม 

โรงพยาบาลตำำ�รวจ ซึ่่�งผลการศึึกษาสามารถนำำ�ไปเป็็นแนวทางในการให้้ความรู้้� ปรัับทัศนคติิท่ี่�ดีีเก่ี่�ยวกัับโรคติิดเช้ื้�อ 

ไวรััสโคโรนา 2019 และส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุมีีพฤติิกรรมการป้้องกัันตนเองจากการติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

อย่่างเหมาะสม   และสามารถนำำ�ไปใช้้ในการป้้องกัันและควบคุุมการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด  - 19 ข องผู้้�สูงอายุ ุ

ให้้มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลต่อไป

วััตถุประสงค์์การวิิจัย

	 ๑.	 เพื่่�อศึึกษาระดัับความรู้้�เกี่�่ยวกัับโรคติิดเชื้�้อไวรััสโคโรนา 2019 ระดัับทัศนคติิเกี่�่ยวกัับโรคติิดเชื้�้อไวรััส 

โคโรนา 2019 และระดัับพฤติิกรรมการป้้องกัันตนเองจากการติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ของผู้้�ป่วยเบาหวานสูงอายุุ 

แผนกผู้้�ป่วยนอกอายุุรกรรม โรงพยาบาลตำำ�รวจ

	 ๒.	 เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์ระหว่างปััจจััยส่่วนบุคคล ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 และ

ทััศนคติิเก่ี่�ยวกัับโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 กับพฤติิกรรมการป้้องกัันตนเองจากการติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 

ของผู้้�ป่วยเบาหวานสูงอายุุ แผนกผู้้�ป่วยนอกอายุุรกรรม โรงพยาบาลตำำ�รวจ

สรุปผลการวิิจัย

	 ๑. 	ผู้้�ป่วยเบาหวานสูงอายุุในแผนกผู้้�ป่วยนอกอายุุรกรรม โรงพยาบาลตำำ�รวจ มีีพฤติิกรรมการป้้องกัันตนเอง 

จากการติิดเชื้�้อไวรััสโคโรนา 2019 อยู่่�ในระดัับสููง (M = 3.53, S.D. = 0.60) โดยปััจจััยส่่วนบุุคคล  ได้้แก่่ อายุ ุ

รายได้้เฉล่ี่�ยต่่อเดืือน และการมีีบุคคลท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงต่่อการติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ในครอบครััว มีีความสััมพัันธ์กัับ 

พฤติิกรรมการป้้องกัันตนเองจากการติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ (p < 0.05)

	 ๒. 	ทััศนคติเิก่ี่�ยวกัับโรคติิดเชื้�้อไวรััสโคโรนา 2019 ของผู้้�ป่ว่ยเบาหวานสูงอายุุ แผนกผู้้�ป่ว่ยนอกอายุุรกรรม 

โรงพยาบาลตำำ�รวจ มีี ความสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับพฤติิกรรมการป้้องกัันตนเองจากการติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019  

(r = 0.273, p < 0.001)

	 ๓.	 ความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการป้้องกัันตนเอง 

จากการติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ของผู้้�ป่่วยเบาหวานสูงอายุุในแผนกผู้้�ป่่วยนอกอายุุรกรรม โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ข้้อเสนอแนะในการวิิจัยครั้้�งต่่อไป

	 ๑.	 ควรศึึกษาปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับความรู้้�และพฤติิกรรมการป้้องกัันตนเองจากการติิดเชื้้�อไวรััส 

โคโรนา 2019 ของผู้้�สูงอายุุในเขตกรุุงเทพมหานคร

	 ๒.	 ควรศึึกษาพฤติิกรรมการป้้องกัันตนเองจากการติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 และการจััดการด้้านสุขภาพ 

อนามััยของประชาชนทุกช่่วงวััย

	 ๓.	 ควรศึึกษาการพััฒนาโปรแกรมหรืือการพััฒนารููปแบบการส่่งเสริิมพฤติิกรรมการป้้องกัันตนเอง 

จากการติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 สำำ�หรับประชาชน

U U U
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ชื่่�อผู้้�วิิจัย	 :	 พัันตำำ�รวจเอกหญิง ปาริิชาติิ  ทิพอุุตร์์  

	 	 	 พยาบาล (สบ ๔) กลุ่่�มงานพยาบาล 

	 	 	 โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีที่่�วิิจัย	 :	 ๒๕๖๖

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

	 การตรวจวิินิิจฉััยโรคในช่่องท้้องด้้วยการเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์สามารถมองเห็็นส่่วนที่่�ต้้องการตรวจ 

ได้้ชััดเจน ให้้ภาพท่ี่�มีีความละเอีียดสูงและมีีความสำำ�คัญในการติิดตามการรัักษาโรค โดยช่่องท้้องประกอบด้้วยอวััยวะ 

ของระบบทางเดิินอาหาร ระบบทางเดิินปัสสาวะ ระบบต่อมไร้้ท่่อ และระบบสืืบพันธุ์์� การตรวจเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ 

ช่่องท้้องอาจทำำ�เพื่่�อประเมิินช่่องท้้องและอวััยวะเพื่่�อหาเน้ื้�องอกหรืือการบาดเจ็็บอื่่�น   เลืือดออกในช่่องท้้อง การติิดเช้ื้�อ  

อาการปวดท้้องโดยไม่่ทราบสาเหตุุ การอุุดตััน หรืื ออาการอื่่�น  ๆ แต่่ทั้้�งนี้้�การตรวจเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์จำำ�เป็็น 

ต้้องฉีีดสารทึึบรังสีี (Contrast Media) ชนิดท่ี่�มีีไอโอดีีนเป็็นส่วนประกอบเข้้าทางหลอดเลืือดดำำ�ด้้วยเครื่่�องฉีีดยาอััตโนมัติิ 

เพื่่�อทำำ�ให้้สามารถแยกขอบเขตรอยโรคและวิินิิจฉััยได้้ถููกต้้องแม่่นยำำ�มากขึ้�้น 

	 ในกลุ่่�มงานรังสีีวิทยา โรงพยาบาลตำำ�รวจ เป็็นหน่วยงานท่ี่�มีีการลงทุุนกับเทคโนโลยีีเครื่่�องมืือทางการแพทย์ 

ใหม่่ ๆ ที่่�ทัันสมััยและค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ที่่�มีีราคาสููง การให้้บริิการตรวจวิินิิจฉััยโรคด้้วยการเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ 

โดยพบว่่าการตรวจเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ช่่องท้้องมีีผู้้�รัับบริิการมากที่่�สุุดในปีี ๒๕๖๔ จำ ำ�นวน ๑,๕๐๑ คน  และ 

ปีี ๒๕๖๕ จำำ�นวน ๑,๗๑๙ คน ซึ่่ �งจะเห็็นได้้ว่่ามีีจำำ�นวนผู้้�มารัับบริิการตรวจเพิ่่�มข้ึ้�นทุุกปีีตามลำำ�ดัับ สำ ำ�หรัับสถิิติิ 

การตรวจเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ช่่องท้้องร่่วมกัับการฉีีดสารทึึบรัังสีีในเดืือนธัันวาคม ๒๕๖๕ มีีผู้้�รัับบริิการจำำ�นวน 

๑๓๓ คน  และเดืือนมกราคม ๒๕๖๖ มีีผู้้�รั ับบริิการจำำ�นวน ๙๗ คน  โดยผู้้�รัับบริิการส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ป่่วยนอก 

เนื่่�องจากการตรวจเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์เป็็นการตรวจที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายสููงและเป็็นส่่วนประกอบที่่�สำำ�คััญของการดููแล 

ผู้้�ป่่วย ดั ังนั้้�น  เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านการรัักษาพยาบาลและโรงพยาบาลสามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ในการพััฒนาระบบข้้อมููลด้้านการเงิินและการบััญชีีที่่�สามารถนำำ�มาใช้้ในการติิดตามดููแลค่่าใช้้จ่่ายของหน่่วยงาน 

การคิิดระบบต้นทุนกิจกรรม (Activity-Based Costing : ABC) จะช่่วยให้้โรงพยาบาลสามารถพััฒนานโยบายต้้นทุน 

ท่ี่�เหมาะสมและตััดสินใจโดยละเอีียดเก่ี่�ยวกัับการจััดทำำ�งบประมาณและการวางแผนเพื่่�อการกำำ�หนดราคาค่่าบริการ 

ที่่�เหมาะสม วิ ิธีีการคิิดระบบต้้นทุุนกิิจกรรมจึึงได้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องเพื่่�อช่่วยในการวิิเคราะห์์ต้้นทุุน  การตััดสิินใจ  

การจััดทำำ�งบประมาณ และการวางแผนเชิงิกลยุทธ์ การกำำ�หนดมาตรฐานของกิจิกรรมจึึงส่ง่ผลให้้มีีการใช้ท้รัพยากร 

บุุคคลและการควบคุมต้้นทุนอย่่างเหมาะสม การวิิเคราะห์์ต้้นทุนกิจกรรมของการบริการตรวจเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ 

ช่่องท้้องร่่วมกัับการฉีีดสารทึึบรังสีี โรงพยาบาลตำำ�รวจ เพื่่�อเป็็นต้นแบบสำำ�หรับการคิิดต้นทุนกิจกรรมบริการส่่วนอื่่�น    

และนำำ�ข้อมููลไปใช้้ในการพิิจารณาวางแผนและบริหิารทรัพยากรในการดำำ�เนิินการของกลุ่่�มงานให้้เกิดิประโยชน์สููงสุุด  

รวมทั้้�งทำำ�ให้้เกิิดการพััฒนาระบบข้อมููลและความรู้้�เก่ี่�ยวกัับต้้นทุุนและจุุดคุ้้�มทุุน  เพื่่�อเป็น็แนวทางในการแก้้ปััญหา 

และปรัับปรุุงประสิิทธิภาพของการบริการให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่อองค์์กรต่่อไป

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :	 การวเิคราะหต์น้ทนุกิจกรรมของการบรกิารตรวจเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ชอ่งทอ้ง 	 :	 การวเิคราะหต์น้ทนุกิจกรรมของการบรกิารตรวจเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ชอ่งทอ้ง 
	 	 ร่วมกับการฉีดสารทึบรังสี โรงพยาบาลตำ�รวจ 	 	 ร่วมกับการฉีดสารทึบรังสี โรงพยาบาลตำ�รวจ 
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วััตถุประสงค์์การวิิจัย

	 เพื่่�อศึึกษาต้้นทุนฐานกิจกรรมของการบริการตรวจเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ช่่องท้้องร่่วมกัับการฉีีดสารทึึบรังสีี  

โรงพยาบาลตำำ�รวจ และศึึกษาอััตราส่่วนของต้้นทุนค่าแรง ต้นทุนค่าวััสดุุ และต้้นทุนค่าลงทุุนของการบริการตรวจเอกซเรย์์ 

คอมพิิวเตอร์์ช่่องท้้องร่่วมกัับการฉีีดสารทึึบรังสีี โรงพยาบาลตำำ�รวจ 

วิิธีการดำำ�เนิินการวิิจัย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้ระบบการคิิดต้นทุนกิจกรรม (Activity-Based Costing System) เป็็นการศึึกษาแบบย้อนหลัง  

(Retrospective Study) กับผู้้�ป่วยนอกท่ี่�มารัับบริการตรวจเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ช่่องท้้องร่่วมกัับการฉีีดสารทึึบรังสีีท่ี่� 

โรงพยาบาลตำำ�รวจ เดืือนกุมภาพัันธ์ ๒๕๖๖ มีีจำำ�นวน ๗๒ คน ทำำ�การเก็็บข้อมููลต้นทุนค่าแรงของบุุคลากรประจำำ�ปี ๒๕๖๕  

และเก็็บข้อมููลต้นทุนค่าวััสดุุและข้้อมููลต้นทุนค่าลงทุุนในกิจกรรมของการบริการตรวจเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ช่่องท้้อง 

ร่่วมกัับการฉีีดสารทึึบรัังสีี  โรงพยาบาลตำำ�รวจ เดืือนกุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๖ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล  

ประกอบด้้วย พจนานุุกรมกิิจกรรมบริการแบบบัันทึึกข้้อมููลผู้้�ป่วยนอกที่�่มารัับบริการ และแบบบัันทึึกข้้อมููลต่าง ๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวิิเคราะห์์ต้้นทุุนกิิจกรรมของการบริการตรวจเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ช่่องท้้องร่่วมกัับการฉีีดสาร 

ทึึบรังสีี โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ผลการวิิจัย

	 ผู้้�ป่วยนอกท่ี่�มารัับบริการตรวจเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ช่่องท้้องร่่วมกัับการฉีีดสารทึึบรังสีี โรงพยาบาลตำำ�รวจ 

ส่่วนใหญ่เป็็นเพศหญิง ร้อยละ ๕๔.๒ ส่วนใหญ่มีีอายุุ ๗๐ ปี ขึ้�นไป ร้อยละ ๓๓.๔ และส่่วนใหญ่ใช้้สิิทธิกรมบััญชีีกลาง  

ร้้อยละ ๕๘.๓ การวิิเคราะห์์ต้้นทุุนกิิจกรรมของการบริิการตรวจเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ช่่องท้้องร่่วมกัับการฉีีด 

สารทึึบรังสีี โรงพยาบาลตำำ�รวจ พบว่า ต้นทุนกิจกรรมบริการทั้้�งหมด ๓,๘๘๖.๕๒ บาท ประกอบด้้วย ต้นทุนค่าแรง 

๑๒๒.๓๙ บาท ต้ ้นทุุนค่่าวััสดุุ ๒,๖๖๖.๘๕ บาท ต้ ้นทุุนค่่าลงทุุน  ๑,๐๙๗.๒๘ บาท อั ัตราส่่วนต้้นทุุนค่่าแรง :  

ต้้นทุนค่าวััสดุุ : ต้นทุนค่าลงทุุน ร้อยละ ๓.๑๕ : ๖๘.๖๒ : ๒๘.๒๓ เมื่่�อวิิเคราะห์์ต้้นทุนตามกิิจกรรมบริการหลักพบว่า

ต้้นทุนกิจกรรมบริการก่่อนทำำ�การตรวจ ๑,๕๓๕.๕๔ บาท ต้น้ทุนกิจกรรมบริการขณะทำำ�การตรวจ ๑,๗๓๖.๐๐ บาท  

และต้้นทุนกิจกรรมบริการหลังทำำ�การตรวจ ๖๑๔.๙๘ บาท การเปรีียบเทีียบต้นทุนกิิจกรรมของการบริิการตรวจ 

เอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ช่่องท้้องร่่วมกัับการฉีีดสารทึึบรังสีี  โรงพยาบาลตำำ�รวจ กั บการเรีียกเก็็บตามสิิทธิิการรัักษา 

ของผู้้�ป่่วยนอกท่ี่�มารัับบริการพบว่่า มีีต้นทุนกิจกรรมบริการครั้้�งนี้้�น้้อยกว่่าค่่าบริิการที่�่เรีียกเก็็บตามสิิทธิการรัักษา  

โดยมีีผลต่่างต่่อรายเท่่ากัับ ๘,๓๑๓.๔๘ บาท

ข้้อเสนอแนะ

	 ต้้นทุุนค่่าวััสดุุเป็็นต้้นทุุนที่่�เกิิดค่่าบริิการสููงที่่�สุุด  การทบทวนเกี่่�ยวกัับการจััดซื้�้อและการใช้้วััสดุุสิ้้�นเปลืือง 

อย่่างประหยััด  การบัันทึึกการใช้้อย่่างชััดเจน  การพิิจารณาการใช้้ไฟฟ้้าในการปรัับเวลาการใช้้งานอย่่างเหมาะสม  

จะสามารถช่่วยลดต้้นทุุนค่่าวััสดุุลงในการลดต้้นทุุนค่่าแรง การมอบหมายการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นไปอย่่างเหมาะสม  

ก็็จะสามารถบริหารจััดการต้้นทุนค่าแรงได้้  สำำ�หรับต้นทุนค่าลงทุุนค่าเครื่่�องเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์เป็็นเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ 

ทางการแพทย์์ที่่�มีีราคาสููง การลดความสููญเปล่่าของกิิจกรรมที่่�ไม่่เพิ่่�มผลผลิิต  โดยจััดทำำ�คู่่�มืือการตรวจเอกซเรย์์ 
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คอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานบุคลากรทางการแพทย์ป์ฏิิบััติิกิิจกรรมไปในทิศทางเดีียวกัันและเป็็นการ 

เพิ่่�มประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้� สามารถนำำ�ข้อมููลต้นทุนฐานกิจกรรมไปจััดการฐานข้อมููลต้นทุนของหน่วยงาน 

ให้้เป็็นระบบ โดยจััดทำำ�เป็็นแบบฟอร์์มสำำ�เร็็จรููปในการตรวจเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ จะทำำ�ให้้ทราบข้อมููลค่าแรง ค่าวััสดุุ 

และค่่าลงทุุนท่ี่�เป็็นปัจจุุบัันตามปีงีบประมาณ

U U U
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ชื่่�อผู้้�วิิจัย	 :	 พัันตำำ�รวจเอกหญิง ชลอริิญชย์  ทวีีบุณยทิินสิิริิ  

	 	 	 พยาบาล (สบ ๔) กลุ่่�มงานพยาบาล 

	 	 	 โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีที่่�วิิจัย	 :	 ๒๕๖๖

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

	 ความเครีียดเป็็นภาวะของอารมณ์์หรืือความรู้้�สึึกที่่�เกิิดขึ้้�นเมื่่�อบุุคคลต้้องเผชิิญกัับปััญหาต่่าง ๆ  

และทำำ�ให้้รู้้�สึึกกดดัน ไม่่สบายใจ วุ่่�นวายใจ กลััว วิตกกัังวล ตลอดจนถูกบีีบคั้้�น เมื่่�อบุุคคลรับรู้้�หรืือประเมิินว่าปััญหา 

เหล่านั้้�นเป็็นสิ่่�งท่ี่�คุุกคามจิิตใจ หรืืออาจจะก่่อให้้เกิิดอันตรายแก่่ร่่างกาย จะส่่งผลให้้สภาวะสมดุุลของร่่างกายและจิิตใจ 

เสีียไป (Van den Bergh, 2021) โดยความเครีียดสามารถแบ่่งออกเป็็นหลายระดัับด้้วยกััน ได้้แก่่ ความเครีียดในระดัับต่ำำ�� 

หมายถึึง ความเครีียดขนาดน้อยและหายในเวลาสั้้�น   เป็็นความเครีียดในชีีวิตประจำำ�วัน ซึ่่�งความเครีียดระดัับนี้้�ไม่่มีีผล 

ต่่อการดำำ�เนิินชีีวิต ความเครีียดระดัับปานกลางคืือ ความเครีียดที่�่เกิิดจากการมีีสิ่่�งคุุกคาม จะมีีปฏิิกิิริิยาตอบสนอง 

ซึ่่�งจะแสดงออกมาในลักษณะของความวิิตกกัังวล ความกลััว ฯลฯ ความเครีียดระดัับสูงเกิิดขึ้�นเมื่่�อบุุคคลเผชิญหน้า 

กัับเหตุการณ์์ท่ี่�ไม่่สามารถปรัับตััวได้้ ถืือว่่าอยู่่�ในระดัับท่ี่�อัันตราย ซึ่่�งหากไม่่ได้้รัับการเยีียวยาจะทำำ�ให้้เกิิดความเครีียด 

เร้ื้�อรัังตามมา ความเครีียดในระดัับรุนแรงสามารถทำำ�ให้้เกิิดความเบื่่�อหน่าย ท้อแท้้ หมดไฟ ไม่่สามารถควบคุมตััวเองได้้ 

หรืือเกิิดโรคภััยต่่าง ๆ ตามมา (ไอริิสา ชั้้�นศิริิ, ๒๕๖๕)

	 กองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี  (บช.สอท.) หรืื อที่่�นิิยมเรีียกกัันว่่า  

“ตำำ�รวจไซเบอร์์” เป็็นหน่่วยงานที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� ๙ กั ันยายน ๒๕๖๓ ตามพระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการ 

สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ (ฉบัับท่ี่� ๕) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีีอำำ�นาจหน้าที่�่สำำ�คัญคืือปฏิิบััติิงานตามประมวลกฎหมาย 

วิิธีีพิิจารณาความอาญา กฎหมายว่่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ กฎหมายว่่าด้้วยการรัักษา 

ความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์ และกฎหมายอื่่�นอันเกี่�่ยวกัับความผิิดทางอาญาเกี่�่ยวกัับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี 

และความผิิดอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�อง 

วััตถุประสงค์์การวิิจัย

	 ๑.	 ศึึกษาระดัับความเครีียดในการทำำ�งานของตำำ�รวจไซเบอร์์ 

	 ๒.	 ศึึกษาอิิทธิพลของการทำำ�งานท่ี่�มีีต่อความเครีียดในการทำำ�งานของตำำ�รวจไซเบอร์์ 

	 ๓.	 ศึึกษาอิิทธิพลของปััจจััยการทำำ�งานตามรายด้้านที่�่มีีต่อความเครีียดในการทำำ�งานของตำำ�รวจไซเบอร์์

	 ๔.	 ศึึกษาอิิทธิพลของปััจจััยส่่วนบุคคลท่ี่�ส่่งผลต่ออิิทธิพลของปััจจััยการทำำ�งานท่ี่�มีีต่อความเครีียดในการทำำ�งาน 

วิิธีการดำำ�เนิินการวิิจัย

	 ๑. 	ขอบเขตระยะเวลาท่ี่�ใช้ใ้นการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ระหว่างเดืือนมกราคม – มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกำำ�หนด 

ขอบเขตด้้านเน้ื้�อหาให้้เก่ี่�ยวข้้องกัับปัจจััยการทำำ�งาน ๖ ด้้าน คืือ ลักษณะงาน การควบคุมการทำำ�งาน การสนัับสนุุน  

การวิจยเรื่องการวิจยเรื่อง	 :		 :	 อิทธิพลของปัจจยการทำ�งานที่มีผลต่อความเครียดในการทำ�งาน อิทธิพลของปัจจยการทำ�งานที่มีผลต่อความเครียดในการทำ�งาน 
	 	 ของตำ�รวจไซเบอร์	 	 ของตำ�รวจไซเบอร์
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สััมพัันธภาพในองค์์การ บทบาทและหน้าท่ี่�ในองค์์การ โครงสร้้างและบรรยากาศองค์์การ ซึ่่�งเป็็นไปตามกรอบแนวทาง 

ของหน่วยงานด้้านสุขภาพและความปลอดภัยของสหราชอาณาจัักร (Grasiaswaty, Pradita & Sadida : 2022)

	 ๒. 	การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้การศึึกษาเชิิงปริิมาณ (Quantitative Study) โดยใช้้แบบสอบถามเป็็นเครื่่�องมืือ จำำ�นวน 

๔๐๐ ชุด โดยเครื่่�องมืือในการวิิจััยมีีการทดสอบความเที่�่ยงตรงด้้วยผู้้�เช่ี่�ยวชาญ จำำ�นวน ๓ ท่่าน และมีีการทดสอบ 

ความเชื่่�อมั่่�นของเครื่่�องมืือ ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ ๐.๘๙๔

	 ๓.	 ผู้้�วิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน ๔๐๐ ตััวอย่่าง โดยสุ่่�มตััวอย่่างแบบหลายขั้้�นตอน 

(Multi-stage) 

	 ๔.	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนาและสถิิติิอ้้างอิิง ด้้วยการวิิเคราะห์์ความถ่ี่� ร้อยละ ค่าเฉล่ี่�ยเลขคณิิต 

ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุคููณ (Multiple Regression) โดยประมวลผลด้้วยโปรแกรมสำำ�เร็็จรููป 

ทางสถิิติิ

ผลการวิิจัย

	 ผลการวิิจััยพบว่าเจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจไซเบอร์์มีีความเครีียดในการทำำ�งานอยู่่�ในระดัับมาก การทดสอบสมมติิฐาน 

การศึึกษาพบว่่าปััจจััยการทำำ�งานที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความเครีียดในการทำำ�งานของเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจไซเบอร์์ คืื อ  

ปััจจััยด้้านลัักษณะงาน ปััจจััยด้้านการควบคุุมการทำำ�งาน  และปััจจััยด้้านสััมพัันธภาพในองค์์การ ในส่่วนของผล 

การศึึกษาอิิทธิพลของปััจจััยการทำำ�งานท่ี่�มีีผลต่อความเครีียดในการทำำ�งานของเจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจไซเบอร์์ถููกกำำ�หนด 

โดยปััจจััยส่่วนบุคคล คืือ เพศ อายุุ การศึึกษา และสถานภาพสมรส ข้อเสนอแนะจากผลการศึึกษา ได้้แก่่ ทบทวน 

ลัักษณะงานให้้เหมาะสมกัับตำำ�รวจแต่่ละราย เพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในด้้านเวลาการปฏิิบััติิงาน และจััดกิิจกรรมส่่งเสริิม 

ความสััมพัันธ์ในหน่วยงาน

อภิิปรายผลการวิิจัย

	 ผลการวิิจััยตำำ�รวจไซเบอร์์มีีความเครีียดในการทำำ�งานภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ระดัับผลของความเครีียดทางจิิตใจ 

และพฤติิกรรมอยู่่�ในระดัับมาก ในส่วนของผลทางด้้านร่า่งกายอยู่่�ในระดัับปานกลาง สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ  

Stogner, Miller & McLean (2020) ท่ี่�ค้้นพบว่าความเครีียดของตำำ�รวจท่ี่�ทำำ�งานเก่ี่�ยวกัับอาชญากรรมทางคอมพิิวเตอร์์ 

อยู่่�ในระดัับมาก อันมีีผลต่อพฤติิกรรมและจิิตใจของตำำ�รวจ

	 ผลการวิิจััยพบว่า ปัจจััยด้้านลักษณะงาน ปัจจััยด้้านการควบคุมการทำำ�งาน และปััจจััยด้้านสัมพัันธภาพใน 

องค์์การ  ในส่วนของผลการศึึกษาอิิทธิพลของปััจจััยการทำำ�งานสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ Syed, Ashwick, Schlosser,  

Jones, Rowe & Billings (2020) ที่�่มีีผลการวิิจััยค้้นพบว่า ปัจจััยด้้านลักษณะงาน ปัจจััยด้้านการควบคุมการทำำ�งาน  

ส่่งผลต่อความเครีียดในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรในองค์์การ

ประโยชน์ที่่�คาดว่าจะได้้รัับ

	 ผลการศึึกษาจะเป็็นข้อมููลให้้กัับผู้้�บริหารของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิในทุกระดัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการป้้องกััน 

และปราบปรามทางไซเบอร์์ อั ันจะทำำ�ให้้ทราบถึึงระดัับความเครีียดของบุุคลากรและทราบถึึงอิิทธิิพลที่่�ส่่งผล 

ต่่อความเครีียดในการทำำ�งานของเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจในสัังกััด ซึ่่ �งเป็็นประโยชน์์ต่่อแนวทางการป้้องกัันหรืือลดระดัับ 

ความเครีียดในการทำำ�งานลง อีี กทั้้�งยัังเป็็นประโยชน์์ต่่อโรงพยาบาลตำำ�รวจในการวางแผนและกำำ�หนดแนวทาง 

การจััดการความเครีียดให้้กัับตำำ�รวจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มีีคุณภาพชีีวิตในการทำำ�งานที่�่ดีีต่อไป

U U U
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ชื่่�อผู้้�วิิจัย	 :	 พัันตำำ�รวจโทหญิง สวรส อัศณีีทิิพย์์กุุล  

	 	 	 เภสััชกร (สบ ๓) กลุ่่�มงานเภสััชกรรม 

	 	 	 โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีที่่�วิิจัย	 :	 ๒๕๖๕

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

	 การพััฒนาระบบบริการสุุขภาพเพื่่�อการใช้้ยาอย่่างสมเหตุผล เป็็นแผนพัฒนาระบบบริการสุุขภาพ (service plan)  

สาขาที่่� ๑๕ โดยมีีกุุญแจสำำ�คััญ ๖ ประการ (PLEASE) ซึ่่ �งเป็็นแนวทางสำำ�คััญในการดำำ�เนิินโครงการโรงพยาบาล 

ส่่งเสริิมการใช้้ยาอย่่างสมเหตุผล (RDU Hospital)  โดยในกุญแจดอกที่�่ ๓ (E : Essential RDU Tools) ได้้มีีการจััดหา

เครื่่�องมืือจำำ�เป็็นท่ี่�ช่่วยให้้เกิิดการใช้้ยาอย่่างสมเหตุผลใน ๒ กลุ่่�มโรคสำำ�คัญ คืือ โรคไม่่ติิดต่อเร้ื้�อรััง และโรคติิดเช้ื้�อ 

โดยมีีโรคเบาหวานชนิดท่ี่� ๒ (diabetes Mellitus type 2) อยู่่�ในกลุ่่�มโรคไม่่ติิดต่อเร้ื้�อรััง ซึ่่�งมีีการกำำ�หนดตััวชี้้�วััดหลัก 

ในการใช้้ยา metformin ให้้มีีความเหมาะสมในผู้้�ป่วยท่ี่�มีีอัตราการกรองของไตต่าง ๆ  โดยโรงพยาบาลตำำ�รวจเข้้าร่่วม 

การใช้้ยาอย่่างสมเหตุผล  โดยเป็็นโรงพยาบาลหนึ่่�งในคณะกรรมการการพััฒนาระบบบริการสุุขภาพ (service plan)  

ของเขตสุขภาพท่ี่� ๑๓ กรุุงเทพมหานคร ตามคำำ�สั่่�งกระทรวงสาธารณสุุข 

	 ปััญหาท่ี่�พบในโรงพยาบาลปัจจุุบััน คืือ ยังไม่่สามารถดึึงตััวชี้้�วััดของกลุ่่�มโรคต่่าง ๆ  จากระบบคอมพิิวเตอร์์ได้้ และ 

ระบบคอมพิิวเตอร์์ยัังไม่่สามารถแจ้้งเตืือนแก่่แพทย์ในผู้้�ป่วยท่ี่�มีีอัตราการกรองของไตต่าง ๆ  ทำำ�ให้้ยัังพบปัญหาจากการใช้้ยา 

metformin เกิินปริิมาณที่่�กำำ�หนด  และไม่่ได้้มีีการปรัับตามค่่าการทำำ�งานของไต อีี กทั้้�งภาวะแล็็กติิกเอซิิโดซิิสจาก  

metformin (metformin-associated lactic acidosis : MALA) เป็็นอาการไม่่พึึงประสงค์์จากการใช้้ยาท่ี่�พบน้อยแต่่มีีอัตรา 

การเสีียชีีวิตท่ี่�สููง  อย่่างไรก็็ตาม MALA ถืือเป็็นเหตุการณ์์ไม่่พึึงประสงค์์ท่ี่�สามารถป้้องกัันได้้ (Preventable ADR) เนื่่�องจาก 

หากใช้้ยาในขนาดท่ี่�เหมาะสมโดยพิิจารณาร่่วมกัับอัตราการกรองของไต (eGFR) จะสามารถลดความเส่ี่�ยงในการเกิิด  

MALA ได้้ ดังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงได้้ติิดตามการใช้้ยา metformin อย่่างสมเหตุผลในผู้้�ป่วยที่�่มีีอัตราการกรองของไตต่าง ๆ  

ในการรัักษาโรคเบาหวานชนิดท่ี่� ๒ ณ โรงพยาบาลตำำ�รวจขึ้�้น เพื่่�อหวังให้้ผู้้�ป่วยได้้ยาที่�่มีีขนาดเหมาะสม และได้้รัับ 

ความปลอดภัยสููงสุุดจากการรัักษาพยาบาล โดยไม่่เกิิดภาวะแทรกซ้้อนหรืืออาการไม่่พึึงประสงค์์จากการใช้้ยา

วััตถุประสงค์์การวิิจัย 

	 ๑.	 เพื่่�อหาความชุุกของการใช้้ยา metformin อย่่างสมเหตุผลในผู้้�ป่วยที่�่มีีอัตราการกรองของไตต่าง ๆ 

	 ๒.	 เพื่่�อศึึกษาร้้อยละของผู้้�ป่วยเบาหวานที่�่ใช้้ metformin เป็็นขนานแรกในการรัักษาเมื่่�อไม่่มีีข้้อห้้ามใช้้ 

  	 ๓.	 เพื่่�อหาความสััมพัันธ์ระหว่างการใช้้ยาที่�่ไม่่เหมาะสมกัับตััวแปรร่่วม คืือ อายุุ แผนก เพศ และค่่า eGFR

รููปแบบการวิิจัย

	 เป็็นการศึึกษาโดยใช้้สถิิติิการถดถอยโลจิสติิกส์์หลายตััวแปร (Multivariable logistic regression) เพื่่�อวิิเคราะห์์ 

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรที่่�ส่่งผลต่่อความเหมาะสมในการใช้้ยา และใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนาแบบย้้อนหลััง  

(Retrospective Descriptive study)

การวิจยเรื่องการวิจยเรื่อง	 :		 :	 การใช้ยา Metformin อย่างสมเหตผลในผู้ป่วยที่มีอัตราการกรอง การใช้ยา Metformin อย่างสมเหตผลในผู้ป่วยที่มีอัตราการกรอง 
	 	 ของไตตาง ๆ  ในการรักษาโรคเบาหวานชนิดท่ี ๒ ณ โรงพยาบาลตำ�รวจ	 	 ของไตตาง ๆ  ในการรักษาโรคเบาหวานชนิดท่ี ๒ ณ โรงพยาบาลตำ�รวจ
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สรุปผลการวิิจัย

	 จากผลการศึึกษาพบว่ามีีเปอร์์เซ็็นต์ความไม่่เหมาะสมของการใช้้ยาอยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ ๓.๖๑  และเมื่่�อพิิจารณาตาม

อััตราการกรองของไตพบว่าช่่วงท่ี่�มีีความผิิดพลาดในการใช้้ยาน้้อยท่ี่�สุุดคืือ ในผู้้�ป่วยท่ี่�มีีค่า eGFR > 60 ml/min/1.73 m2  

ช่่วงที่่�มีีความผิิดพลาดในการใช้้ยามากที่่�สุุดคืือ ในผู้้�ป่่วยที่่�มีีค่่า eGFR < 30 ml/min/1.73 m2 และมีีการสั่่�งใช้้ยา  

metformin เกิินขนาดยาสููงสุุด 2,550 mg ต่อวััน  โดยร้้อยละของผู้้�ป่่วยเบาหวานที่�่ใช้้ยา metformin เป็็นยาชนิดเดีียว 

หรืือร่่วมกัับยาอื่่�นเพื่่�อควบคุมระดัับน้ำำ��ตาล โดยไม่่มีีข้้อห้้ามใช้้ คิดเป็็นร้้อยละ ๗๘.๕๕ ซึ่่�งยัังต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ที่�่กำำ�หนด 

คืือร้้อยละ ๘๐ เมื่่�อวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์ระหว่างความไม่่เหมาะสมของขนาดยา metformin กับตััวแปรร่่วม อายุุ  

แผนก เพศ และค่่า eGFR พบว่่า ค่่า eGFR มีีความสััมพัันธ์กัับการใช้้ยาไม่่เหมาะสม  โดยผู้้�ป่วยที่�่มีี eGFR ต่ำำ��กว่่า 

45 ml/min/1.73 m2 มีีความเส่ี่�ยงต่่อขนาดยาไม่่เหมาะสม ๔๑.๘ เท่่า (๙๕%CI 3.1.4 – 55.8) เมื่่�อเทีียบกับผู้้�ที่�่ eGFR  

มากกว่่า 45 ml/min/1.73 m2 อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ (p < 0.0001) ดั ังนั้้�น จึึ งควรพััฒนาระบบการแจ้้งเตืือน  

(Pop-up) เมื่่�อมีีการสั่่�งยาที่่�เกิินขนาดยาสููงสุดุที่่�ผู้้�ป่วยควรได้้รับั  และพััฒนาระบบแจ้้งเตืือนในผู้้�ป่วยที่่�มีีการทำำ�งาน 

ของไตท่ี่�ผิิดปกติิ รวมถึึงมีีการทบทวนขนาดยาท่ี่�ผู้้�ป่วยได้้รัับ เพื่่�อช่่วยในการคััดกรองผู้้�ป่วยกลุ่่�มเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดภาวะ  

AKI รวมถึึงการช่่วยสืืบค้นสาเหตุและปััจจััยร่่วมในการเกิิด MALA  ควรมีีการประชาสััมพัันธ์โครงการโรงพยาบาล 

ส่่งเสริิมการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล  และศึึกษาข้้อมููลยาตััวอื่่�น  ๆ ที่่�อยู่่�ในโครงการโรงพยาบาลส่่งเสริิมการใช้้ยา 

อย่่างสมเหตุผลร่วมด้้วย เพื่่�อให้้ผู้้�ป่วยได้้รัับยาท่ี่�ถููกต้้อง เหมาะสม และปลอดภัย 

ประโยชน์ที่่�คาดว่าจะได้้รัับ

	 ๑.	 ทราบความชุุกของการใช้้ยา metformin อย่่างสมเหตุผล

	 ๒.	 ทราบความชุุกของผู้้�ป่วยท่ี่�ได้้รัับยา metformin เป็็นยาขนานแรกในการรัักษาโรคเบาหวานชนิิดท่ี่� ๒

	 ๓.	 สามารถนำำ�ผลงานนี้้�ไปใช้้ในการรายงานความสมเหตุผลของการใช้้ยา (RDU) ในเรื่่�องโรคเบาหวานชนิดท่ี่� ๒ ได้้  

โดยเป็็นหนึ่่�งในข้อมาตรฐานใน HA ฉบัับท่ี่� ๕ เพื่่�อเตรีียมพร้้อมการ Reaccredit HA ในปี ๒๕๖๖ โดย RDU อยู่่�ในหัวข้้อ ก.  

การกำำ�กับดูแลจัดการด้้านยา ข้อ ๕ แผนงานการใช้้ยาสมเหตุผล

	 ๔.	 สามารถนำำ�ผลงานนี้้�ไปป้้องกัันและหาแนวทาง รวมถึึงแจ้้งเตืือนแพทย์์ผู้้�สั่่�งใช้้ยา เพื่่�อให้้ผู้้�ป่วยได้้รัับยา 

ในขนาดท่ี่�เหมาะสม ปลอดภัย

ข้้อเสนอแนะ

	 ๑. 	ควรมีีระบบการแจ้้งเตืือนแพทย์เมื่่�อมีีการสั่่�งยาที่�่เกิินขนาดยาสููงสุุดที่�่ผู้้�ป่วยควรได้้รัับ

	 ๒. 	ควรมีีการเก็็บข้้อมููลในส่่วนของยาที่่�ผู้้�ป่่วยได้้รัับร่่วมกััน  รวมถึึงมีีการทบทวนขนาดยาที่่�ผู้้�ป่่วยได้้รัับ  

เพื่่�อช่่วยในการคััดกรองผู้้�ป่วยกลุ่่�มเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดภาวะ AKI รวมถึึงการช่่วยสืืบค้นสาเหตุและปััจจััยร่่วมในการเกิิด MALA 

	 ๓. 	ควรมีีการศึึกษาข้้อมููลยาตััวอื่่�น   ท่ี่�อยู่่�ในโครงการโรงพยาบาลส่งเสริิมการใช้้ยาอย่่างสมเหตุผลร่วมด้้วย 

	 ๔. 	ตาม ADA Guideline ปี 2022 ควรมีีการตรวจติิดตามค่่าการทำำ�งานของไตในผู้้�ป่วยเบาหวานอย่่างน้้อย  

๑๐ ปี หากผู้้�ป่ว่ยมีีค่า่การทำำ�งานของไตบกพร่อ่ง และได้้รัับยา metformin ควรติดิตามค่า่การทำำ�งานของไตเป็็นระยะ

	

U U U
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ชื่่�อผู้้�วิิจัย	 :	 พัันตำำ�รวจโทหญิง วัชราภรณ์์  อำำ�พลพงษ์์  

	 	 	 พยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 

	 	 	 โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีที่่�วิิจัย	 :	 ๒๕๖๕

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

	 พยาบาลวิชาชีีพเป็็นทรัพยากรบุุคคลท่ี่�สำำ�คัญกลุ่่�มหนึ่่�งขององค์์กรสุุขภาพ เป็็นผู้้�ปฏิิบััติิงานในการดููแลและ 

ให้้บริการแก่่ผู้้�บริการ เป็็นผู้้�ท่ี่�อยู่่�ใกล้้ชิิดผู้้�ป่วยมากท่ี่�สุุดและผลัดเปล่ี่�ยนหมุนเวีียนดูแลผู้้�ป่วยอย่่างต่่อเนื่่�องตลอด ๒๔ ชั่่�วโมง   

ในการให้้การพยาบาลท่ี่�มีีคุณภาพพยาบาลวิชาชีีพต้้องมีีความรู้้�ความสามารถ มีีทักษะในการปฏิิบััติิงาน และมีีความก้้าวหน้า   

แต่่หากมีีจำำ�นวนพยาบาลวิิชาชีีพไม่่เพีียงพอย่่อมส่่งผลกระทบที่่�สำำ�คััญ ทำ ำ�ให้้คุุณภาพในการดููแลผู้้�ป่่วยลดลง  

การเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพที่่�เท่่าเทีียมกัันของผู้้�ป่่วยล่่าช้้า ซึ่่ �งการสร้้างความเข้้มแข็็งของระบบบริิการสุุขภาพจำำ�เป็็น 

ต้้องมีีอัตรากำำ�ลังพยาบาลวิชาชีีพท่ี่�มีีทักษะอย่่างเพีียงพอและมีีการคงอยู่่�ในงานยาวนาน โดยพบว่าพยาบาลวิชาชีีพ 

มีีความตั้้�งใจท่ี่�จะออกจากงานถึึงร้้อยละ ๖๑.๕ ในหน่วยบริิการสุุขภาพประเทศไทยเฉล่ี่�ยถึึง ๘๐๐ คนต่่อปีี

	 การคงอยู่่�ในงานของพยาบาลถืือเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญของทุุกองค์์กรท่ี่�สามารถบ่่งบอกได้้ถึึงการประสบความสำำ�เร็็จ 

ของกลยุุทธ์์ในการบริิหารบุุคลากรที่่�มีีประสิิทธิิผลมากที่่�สุุดในการจััดการขององค์์กร แต่่การคงอยู่่�ในงานของ 

พยาบาลวิชาชีีพนั้้�นจะเกิดิขึ้�นได้้ก็็ต่่อเมื่่�อสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ดีีเป็็นปัจจััยหนึ่่�งท่ี่�มีีความสำำ�คัญกัับความสามารถ 

ในการปฏิิบััติิงานของพยาบาลวิชาชีีพ ต้องมีีการจััดสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่�่ดีีและเหมาะสม จะทำำ�ให้้ปฏิิบััติิงาน 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ดีีประกอบด้้วยการยอมรัับเชิิงวิิชาชีีพ ได้้รัับการยอมรัับ 

จากเพื่่�อนร่่วมงานและทีีมสุุขภาพ องค์์กรมีีการจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ มีีค่ ่าตอบแทนที่่�เพีียงพอเหมาะสม  

สวััสดิิการท่ี่�ดีีและมีีความยืืดหยุ่่�น บรรยากาศการทำำ�งานที่�่มีีสัมพัันธภาพที่�่ดีี มีีความเคารพและไว้้วางใจกััน มีีระบบ 

และโครงสร้้างขององค์์กรท่ี่�ชััดเจนช่่วยสนัับสนุุนการทำำ�งาน และการทำำ�งานท่ี่�ดีีต่อสุุขภาพ การกำำ�กับการปฏิิบััติิงาน 

ของบุุคลากรให้้เป็็นไปตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพ สนัับสนุุนโอกาสด้้านการศึึกษา พั ัฒนาความก้้าวหน้้าในอาชีีพ  

รวมทั้้�งมีีนโยบายด้้านอาชีีวอนามััยและปลอดภัย

	 ส่่วนภาวะผู้้�นำำ�ของหััวหน้้าหอผู้้�ป่่วยที่่�ดีีประกอบด้้วยการเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�มีีอิิทธิิพลตามอุุดมคติิ มีี การสร้้างแรง 

บัันดาลใจ มีี การกระตุ้้�นทางปััญญา และมีีการคำำ�นึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคลของผู้้�ปฏิิบััติิงาน  จากความสำำ�คััญ 

ดัังกล่่าวผู้้�วิจััยในฐานะพยาบาลวิชิาชีีพ โรงพยาบาลตำำ�รวจ จึึงสนใจทำำ�การศึึกษาสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน ภาวะผู้้�นำำ� 

ของหััวหน้าหอผู้้�ป่วย และการคงอยู่่�ในงานของพยาบาลวิชาชีีพ โรงพยาบาลตำำ�รวจ เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลที่�่ได้้มาปรัับใช้้เป็็น 

แนวทางในการวางแผน ส่ง่เสริิมให้้เกิิดการธำำ�รงรัักษาบุุคลากรพยาบาลวิชิาชีีพให้้มีีเพีียงพอต่อ่การให้้บริการพยาบาล 

ผู้้�ป่วยอย่่างมีีประสิิทธิภาพ และเพิ่่�มการคงอยู่่�ในงานในโรงพยาบาลตำำ�รวจต่่อไป

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :	 สภาพแวดลอ้มการทำ�งาน ภาวะผู้นำ�ของหัวหนา้หอผู้ปว่ย และการคงอยู่ในงาน 	 :	 สภาพแวดลอ้มการทำ�งาน ภาวะผู้นำ�ของหัวหนา้หอผู้ปว่ย และการคงอยู่ในงาน 
	 	 ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตำ�รวจ	 	 ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตำ�รวจ
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วััตถุประสงค์์การวิิจัย

	 ๑.	 เพื่่�อศึึกษาสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน ภาวะผู้้�นำำ�ของหััวหน้าหอผู้้�ป่วย และการคงอยู่่�ในงานของพยาบาล 

วิิชาชีีพ โรงพยาบาลตำำ�รวจ

            ๒.	 เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์ระหว่างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน ภาวะผู้้�นำำ�ของหััวหน้าหอผู้้�ป่วย และการคงอยู่่� 

ในงานของพยาบาลวิชาชีีพ โรงพยาบาลตำำ�รวจ

สรุปผลการวิิจัย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงบรรยาย (Descriptive research) เรื่่�อง การศึึกษาสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน 

ภาวะผู้้�นำำ�ของหััวหน้าหอผู้้�ป่วย และการคงอยู่่�ในงานของพยาบาลวิชิาชีีพ โรงพยาบาลตำำ�รวจ  วัตถุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา 

สภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน ภาวะผู้้�นำำ�ของหััวหน้าหอผู้้�ป่วย และการคงอยู่่�ในงานของพยาบาลวิชาชีีพ โรงพยาบาลตำำ�รวจ  

และเพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์ระหว่างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน ภาวะผู้้�นำำ�ของหััวหน้าหอผู้้�ป่วย และการคงอยู่่�ในงาน 

ของพยาบาลวิชาชีีพ โรงพยาบาลตำำ�รวจ กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นพยาบาลวิิชาชีีพที่�่ปฏิิบััติิงานในโรงพยาบาลตำำ�รวจตั้้�งแต่่  

๑ ปีข้ึ้�นไป จำำ�นวน ๒๓๔ คน ท่ี่�ได้้จากการสุ่่�มตััวอย่่างแบบสัดส่วน  เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ (๑) ข้อมููลส่วนบุคคล  

(๒) สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน  (๓) ภาวะผู้้�นำำ�ของหััวหน้้าหอผู้้�ป่่วย (๔) การคงอยู่่�ในงานของพยาบาลวิิชาชีีพ  

โรงพยาบาลตำำ�รวจ วิ ิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิ ร้ ้อยละ ค่ ่าเฉลี่่�ย ส่ ่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  และสถิิติิค่่าสััมประสิิทธิ์์� 

สหสัมพัันธ์เพีียร์์สััน (Pearson product moment correlation)  ผลการวิิจััยพบว่า

	 ๑.	 กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นพยาบาลวิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานในแผนกผู้้�ป่่วยในโรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�นวน ๒๓๔ คน 

กลุ่่�มตััวอย่่างมากท่ี่�สุุด อายุุ ๓๑ – ๓๕ ปี ร้อยละ ๒๓.๑ ซึ่่�งปฏิิบััติิงานที่�่โรงพยาบาลตำำ�รวจมานานที่�่สุุด ๑๑ – ๑๕ ปี   

ร้้อยละ ๒๓.๙ มีี ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน  สามารถเรีียนรู้้�  แก้้ไขปััญหา สามารถเป็็นระดัับหััวหน้้าเวรได้้ 

มีีความคล่่องตััวในการปฏิิบััติิงาน สถานภาพสมรสมากที่�่สุุด ร้อยละ ๔๘.๗  มีีภูมิิลำำ�เนาภาคกลาง ร้้อยละ ๓๐.๘  

ซึ่่�งมีีภาระในการหารายได้้มาดููแลคนในครอบครััวมากที่�่สุุด จำำ�นวน ๒ คน รายได้้มากที่�่สุุดอยู่่�ระหว่าง ๒๕,๐๐๑ – 

๓๐,๐๐๐ บาท พยาบาลวิชาชีีพมากท่ี่�สุุดปฏิิบััติิงานใน ไอ ซีี ยู ซึ่่�งเป็็นหน่วยเฉพาะยัังขาดแคลน การหารายได้้พิิเศษ 

ยัังเป็็นท่ี่�ต้้องการของโรงพยาบาลเอกชน ทำำ�ให้้สามารถหารายได้้อย่่างเพีียงพอและมีีเหลืือเก็็บ

	 ๒.	 สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง

	 ๓.	 ภาวะผู้้�นำำ�ของหััวหน้าหอผู้้�ป่วย โดยรวมอยู่่�ในระดัับสูง

	 ๔.	 การคงอยู่่�ในงาน ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับสูง

	 ๕.	 สภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน ภาวะผู้้�นำำ�ของหััวหน้้าหอผู้้�ป่่วย มีีผลต่อการคงอยู่่�ในงานอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ ๐.๐๑

	

ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจัยไปใช้้

        	 ๑.	 ผลการวิิจััยท่ี่�ได้้สามารถนำำ�ไปเป็็นแนวทางในการบริหารจััดการให้้พยาบาลวิชาชีีพได้้มีีโอกาสเปล่ี่�ยนงาน  

เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความจำำ�เจ ให้้โอกาสการตััดสินใจและมีีส่วนร่่วมในงานให้้มากขึ้�้น เพื่่�อให้้มีีการคงอยู่่�ในงาน

        	 ๒.	 ผู้้�บริิหารการพยาบาลควรมีีการจััดระบบในการจััดอััตรากำำ�ลัังให้้เหมาะสมกัับภาระงาน มีี การเสริิม 

กำำ�ลัังคนทดแทนกรณีีที่่�ขาดอััตรากำำ�ลััง รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้พยาบาลวิชาชีีพมีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดตารางเวลา 

การปฏิิบััติิงานที่่�พอเหมาะโดยไม่่กระทบกัับคุุณภาพและมาตรฐานงานการพยาบาล  เพื่่�อช่่วยให้้พยาบาลวิิชาชีีพ 

สามารถมีีชีีวิิตส่่วนตััวและชีีวิิตครอบครััวที่่�มีีความสมดุุลกัับการทำำ�งาน  เป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของงานและ 

คุุณภาพชีีวิตของพยาบาลวิชาชีีพ เป็็นการเพิ่่�มการคงอยู่่�ในงานของพยาบาลวิชาชีีพ
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        	 ๓.	 ผู้้�บริิหารทางการพยาบาลระดัับสููง ควรนำำ�ผลการวิิจััยไปดำำ�เนิินการจััดทำำ�โครงการพััฒนาและ 

เสริิมสร้้างขวัญและกำำ�ลังใจให้้แก่่พยาบาลวิิชาชีีพ

        	 ๔.	 ผู้้�บริิหารทางการพยาบาลระดัับสููงควรนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ในการพิิจารณาปรัับปรุุงค่่าตอบแทน 

และสวััสดิิการ รวมทั้้�งลัักษณะงานให้้เหมาะสมยิ่่�งขึ้�้น เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พยาบาลวิชาชีีพคงอยู่่�ในงานมากขึ้�้น

        	 ๕.	 ผู้้�บริหารทางการพยาบาลและผู้้�บริหารระดัับสูงควรให้้ความสำำ�คัญ เพื่่�อให้้พยาบาลวิชาชีีพได้้พัักผ่่อน 

และผ่่อนคลายจากความเหนื่่�อยล้้า ซึ่่ �งจะช่่วยลดความตึึงเครีียดจากการปฏิิบััติิการพยาบาล  และช่่วยให้้พยาบาล 

วิิชาชีีพมีีความสุุขในการทำำ�งานมากข้ึ้�น

U U U
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ชื่่�อผู้้�วิิจัย	 :	 พัันตำำ�รวจโทหญิง จิติิพร   อินพะเนา  

	 	 	 พยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 

	 	 	 โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีที่่�วิิจัย	 :	 ๒๕๖๖

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

	 การศึึกษาต้้นทุนเป็็นพื้�นฐานของการหาขนาดการลงทุุน การรู้้�ต้นทุนด้้านสุขภาพทำำ�ให้้เข้้าใจว่่าต้้องลงทุุน 

ในระบบสุขภาพอย่่างไร การศึึกษาต้้นทุนของการบริิการสุุขภาพที่�่ถููกต้้องครบถ้้วน  ไม่่ว่่าจะมีีแหล่่งที่�่มาของต้้นทุน 

จากรััฐ ประชาชน หรืื อการบริิจาค จะมีีผลถึึงการประมาณการเพื่่�อระดมทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการพััฒนา 

สุุขภาพอย่่างเพีียงพอ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการพััฒนาทรัพยากรบุุคคลที่�่เป็็นส่่วนสำำ�คัญในการให้้บริการทางสุุขภาพ 

(ทวีีศักดิ์์� สิริิรััตน์เรขา และคณะ, ๒๕๕๙)

	 การจััดสรรงบประมาณในปัจจุุบัันเป็็นระบบงบประมาณแบบมุ่่�งเน้น้ผลงาน โดยให้้ความสำำ�คัญกัับผลผลิต 

แทนการควบคุมรายละเอีียดของปััจจััยนำำ�เข้้าหรืือปััจจััยการผลิติ โดยผลผลิติดังกล่า่วต้อ้งสอดคล้้องกัับยุทธศาสตร์์ 

ของชาติิ น โยบายของรััฐบาล  และยุุทธศาสตร์์ของกระทรวง และสามารถเชื่่�อมโยงผลลััพธ์์ในระดัับกระทรวงและ 

ระดัับชาติิได้้ การวิิเคราะห์์ต้้นทุุนต่่อหน่่วยทำำ�ให้้สามารถเลืือกกิิจกรรมที่่�เพิ่่�มมููลค่่าและส่่งผลให้้การนำำ�ส่่งผลผลิิต 

เกิิดต้้นทุุนต่ำำ��สุุดในขณะที่่�สามารถบรรลุุเป้้าหมายตามที่่�ตกลงไว้้ได้้ การวิิเคราะห์์ต้้นทุุนต่่อหน่่วยสามารถนำำ�มา 

เปรีียบเทีียบระหว่่างหน่่วยงาน  เพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน  และนำำ�มากำำ�หนด 

เป็็นต้นทุนเป้้าหมายท่ี่�รััฐจะซ้ื้�อบริการจากหน่ว่ยงาน ซึ่่�งรััฐอาจซื้�้อบริการจากหน่ว่ยงานต่ำำ��กว่่าต้้นทุนท่ี่�ใช้้ดำำ�เนิินการ 

ในปัจจุุบััน โดยหลักการนี้้�จะทำำ�ให้้หน่วยงานมีีการปรัับปรุุงประสิิทธิภาพ การบริหารจััดการภายใน และกระบวนการผลิต 

เพื่่�อลดต้้นทุุนในระยะยาว ตล อดเวลาตามพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหารกิิจการ 

บ้้านเมืืองที่่�ดีี  พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๑ กำ ำ�หนดให้้ส่่วนราชการจััดทำำ�บััญชีีต้้นทุุนในงานบริิการสาธารณะแต่่ละ 

ประเภทขึ้�น ตามหลักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้านการจััดทำำ�ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต โดยให้้ส่่วนราชการ 

จััดทำำ�บััญชีีต้้นทุุนต่่อหน่่วยผลิิต  และให้้เปรีียบเทีียบผลการคำำ�นวณต้้นทุุนต่่อหน่่วยผลผลิิตระหว่่างปีีงบประมาณ 

ว่่ามีีการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลง พร้้อมทั้้�งวิิเคราะห์์หาสาเหตุุของการเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อนำำ�ไปจััดการทำำ�แผน 

เพิ่่�มประสิิทธิภาพ สามารถวััดผลได้้ และนำำ�ไปสู่่�การบริหารราชการท่ี่�มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล เกิิดความคุ้้�มค่่า  

เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่อราชการ (สำำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา, ๒๕๔๖)

	 โรงพยาบาลตำำ�รวจเป็็นโรงพยาบาลตติิยภููมิิ ขนาด ๖๕๐ เตีียง ให้้บริการแก่่ข้้าราชการตำำ�รวจ ครอบครััว  

และประชาชนทั่่�วไป โรงพยาบาลตำำ�รวจได้้รัับเงิินในการบริหารจััดการ ๒ ส่วน คืือ ส่่วนที่�่ ๑ เงิินงบประมาณรายปีี 

ท่ี่�ขออนุุมััติิจากรััฐบาล สำำ�หรับเงิินเดืือนข้าราชการ ลูกจ้้างประจำำ� ส่วนท่ี่� ๒ เงิินนอกงบประมาณ ได้้แก่่ เงิินบำำ�รุงโรงพยาบาล  

รายได้้ส่่วนนี้้�มาจากเงิินรายรัับในการให้้บริการผู้้�ป่วย เงิินบริจาคเพื่่�อใช้้ในการรัักษาพยาบาล และเงิินท่ี่�หน่วยงานอื่่�น 

โอนให้้โรงพยาบาลเพื่่�อใช้ใ้นกิจการแพทย์ ์ได้้แก่่ เงิินรายได้้ต่่อหััวประชากรจากสำำ�นักงานหลักประกัันสุขภาพแห่่งชาติิ  

การวิจยเรื่องการวิจยเรื่อง	 :	 การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยการรักษาทารกภาวะกลุ่มอาการหายใจลำ�บาก  	 :	 การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยการรักษาทารกภาวะกลุ่มอาการหายใจลำ�บาก  
	 	 หอทารกแรกเกิดวิกฤต โรงพยาบาลตำ�รวจ	 	 หอทารกแรกเกิดวิกฤต โรงพยาบาลตำ�รวจ



ฉบับที่ ๔๗๖ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๖ 113

(สปสช.) เป็็นต้น ในปี ีพ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๓ พบว่าเงิินกองทุุน สปสช. และเงิินกองทุุนประกัันสังคมมีีการขาดทุน  

ทำำ�ให้้โรงพยาบาลต้องมีีการทบทวนและศึึกษาต้้นทุนในการให้้บริการการตรวจรัักษาต่่าง ๆ  เพื่่�อพิิจารณาในการบริหาร 

จััดการการเงิินของโรงพยาบาล  เพื่่�อกำำ�หนดต้้นทุุนในการผลิิตให้้เกิิดผลผลิิตที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้้อง 

กัับงบประมาณท่ี่�ได้้รัับให้้เกิิดประสิิทธิภาพสููงสุุด

	 Respiratory Distress Syndrome (RDS) หรืื อภาวะกลุ่่�มอาการหายใจลำำ�บาก คืื อ ภาวะความผิิดปกติิ 

ในระบบทางเดิินหายใจของทารก ซึ่่�งเป็็นผลมาจากสารลดแรงตึึงผิิว (Surfactant) ท่ี่�มีีหน้าท่ี่�ช่่วยให้้ถุุงลมในปอดทำำ�งาน 

ได้้อย่่างปกติิในทารกมีีปริิมาณไม่่เพีียงพอ ทำำ�ให้้ทารกมีีอาการผิิดปกติิ เช่่น หายใจเสีียงดัังหรืือเร็็ว ตััวเขีียว แสดง 

อาการคล้้ายรู้้�สึึกอึึดอัดขณะหายใจ เป็็นต้น ภาวะ RDS พบมากในทารกคลอดก่อนกำำ�หนด โดยเฉพาะทารกท่ี่�คลอด 

ก่่อนช่่วงอายุุครรภ์ ์๒๘ สัปดาห์์ ซึ่่�งถืือเป็็นภาวะท่ี่�จำำ�เป็็นต้องได้้รัับการรัักษาทัันทีี หากปล่่อยทิ้้�งไว้้อาจทำำ�ให้้การพััฒนา 

หรืือการทำำ�งานของอวััยวะต่่าง ๆ ในร่่างกายทารกล้้มเหลวจนอาจเป็็นอัันตรายถึึงชีีวิิต ท ารกที่่�มีีภาวะ RDS  

จะแสดงอาการภายในเวลาไม่น่านหลังการคลอด โดยจะเห็็นได้้ชััดเจนว่าทารกจะมีีปัญหาเกี่่�ยวกัับระบบทางเดิินหายใจ 

หรืือระบบอื่่�น ๆ ในร่างกาย เช่่น หายใจเร็็ว หายใจเสีียงดัังหรืือมีีเสีียงร้้องคราง จมููกบานหรืือกว้้างขึ้�้นขณะหายใจ  

หยุุดหายใจเป็็นเวลาสั้้�น  ๆ หน้ ้าอกบุ๋๋�มหรืือช่่องระหว่่างซี่่�โครงยุุบลงเนื่่�องจากหายใจมาก ริ ิมฝีีปาก ปลายมืือ  

และปลายเท้้าเป็็นสีีม่วงคล้ำำ�� เพราะออกซิิเจนไม่่เพีียงพอ ปริิมาณปััสสาวะลดลง 

	 หอทารกแรกเกิิดวิิกฤต  กลุ่่�มงานกุุมารเวชกรรม โรงพยาบาลตำำ�รวจ ให้้บริิการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วย 

ทารกแรกเกิิดวิกฤตหรืือเสี่�่ยงต่่อภาวะวิิกฤต จำำ�นวน ๔ เตีียง โดยรัับผู้้�ป่วยมาจากแผนกห้้องคลอด ห้้องผ่่าสููติิกรรม  

หอทารกแรกเกิิด ห ออภิิบาลทารกแรกเกิิด  ห้้องฉุุกเฉิิน  และรัับ  Refer มาจากโรงพยาบาลอื่่�น  การดููแลผู้้�ป่่วย 

ยึึดแนวปฏิิบััติิทางการพยาบาล  (CNPG) เป็็นหลััก จากสถิิติิ ๓ ปี ีย้้อนหลััง ห อทารกแรกเกิิดวิิฤตรัับผู้้�ป่่วยทารก 

ภาวะกลุ่่�มอาการหายใจลำำ�บาก ปี ๒๕๖๓ จำำ�นวน ๑๖ ราย ปี ๒๕๖๔ จำำ�นวน ๑๔ ราย และปีี ๒๕๖๕ จำำ�นวน ๑๗ ราย   

ซึ่่�งจากสถิติทั้้�ง ๓ ปี ผู้้�ป่ว่ยทารกภาวะกลุ่่�มอาการหายใจลำำ�บากยัังเป็็นผู้้�ป่ว่ยกลุ่่�มใหญ่ท่่ี่�เข้า้รัับการรัักษาในหอทารก 

แรกเกิิดวิิกฤต  ในปีี ๒๕๖๕ จำ ำ�นวนผู้้�ป่่วย RDS ๑๗ ราย จากผู้้�ป่่วยที่่�รัับไว้้ในหอทารกแรกเกิิดวิิกฤตทั้้�งหมด 

๕๕ ราย คิดเป็็นร้อยละ ๓๐.๙๐ ของผู้้�ป่วยทั้้�งหมด ซึ่่�งถืือเป็็นผู้้�ป่่วยกลุ่่�มใหญ่่ที่�่มีีต้นทุนการรัักษาสููง การดููแลรักษา 

ผู้้�ป่่วยทารกภาวะกลุ่่�มอาการหายใจลำำ�บากเป็็นการรัักษาที่่�ต้้องใช้้กำำ�ลัังคน กำ ำ�ลัังเงิิน อุ ุปกรณ์์เครื่่�องมืือที่่�ทัันสมััย  

ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะรวบรวมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับค่่าใช้้จ่่ายต่่อทารกภาวะกลุ่่�มอาการหายใจลำำ�บาก เพื่่�อหา 

ความคุ้้�มค่่าคุ้้�มทุุนในการดููแลรักษา

          	 การจััดทำำ�ต้นทุนต่อหน่วยการรัักษาทารกภาวะกลุ่่�มอาการหายใจลำำ�บากจึึงมีีความสำำ�คัญในด้้านการจััดการ 

ด้้านทรััพยากรการเงิิน  การคลััง ทำ ำ�ให้้ทราบรายละเอีียดของค่่าใช้้จ่่ายและทรััพยากรที่่�ใช้้ในการบริิการผู้้�ป่่วย 

ข้้อมูลูที่่�ได้้จากการศึึกษาต้้นทุนุของโรงพยาบาลจะเป็น็ประโยชน์ที่่�จะนำำ�ไปใช้้ในการวิิเคราะห์์ วางแผนพััฒนา และ 

บริหารจััดการโรงพยาบาลให้้มีีประสิทิธิภาพ ลดต้นทุนอื่่�น   เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่อผู้้�ใช้้บริการและองค์์กรต่่อไป

วััตถุประสงค์์การวิิจัย

	 ๑.	 เพื่่�อวิิเคราะห์์ต้้นทุุนต่่อหน่่วยการรัักษาทารกภาวะกลุ่่�มอาการหายใจลำำ�บาก หอทารกแรกเกิิดวิิกฤต  

โรงพยาบาลตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๖๕

	 ๒.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบต้้นทุุนต่่อหน่่วยการรัักษาทารกภาวะกลุ่่�มอาการหายใจลำำ�บากกัับเงิินเหมาจ่่ายตาม 

กลุ่่�มวิินิิจฉััยโรคร่่วม (DRGs)
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ผลการวิิจัย

	 ๑.	 ต้้นทุนรวมของผู้้�ป่วยทารกภาวะกลุ่่�มอาการหายใจลำำ�บาก ทั้้�งหมดเป็็นเงิิน ๒๓,๓๙๑,๙๘๕.๖๔ บาท  

จำำ�แนกเป็็น ต้นทุนค่าลงทุุน เป็็นเงิิน ๒,๒๒๔,๖๐๔.๖๔ บาท (ร้้อยละ ๙.๖) ต้นทุนค่าแรง เป็็นเงิิน ๑๔,๐๕๙,๒๘๐.๐๐ บาท  

(ร้้อยละ ๖๐.๑๕) ค่ ่าวััสดุุสิ้้�นเปลืือง/สาธารณููปโภค เป็็นเงิิน ๓,๕๐๔,๘๑๕ บาท  (ร้้อยละ ๑๔.๘๕) และต้้นทุุน 

ค่่าบริการทางการแพทย์ เป็็นเงิิน ๓,๖๐๓,๒๘๖ บาท (ร้้อยละ ๑๕.๔๐)

	 ๒.	 ต้้นทุุนค่่าลงทุุน ส่ ่วนใหญ่่เป็็นต้้นทุุนค่่าเสื่่�อมครุุภััณฑ์์ทางการแพทย์์ เป็็นเงิิน  ๕,๐๒๙,๘๙๖ บาท  

(ร้้อยละ ๖๕.๗) รองลงมาเป็็นค่าเสื่่�อมอาคาร เป็็นเงิิน ๗๘,๕๙๒.๑๒ บาท (ร้้อยละ ๓.๔๕)

	 ๓.	 ต้้นทุนค่าแรงบุุคลากรพยาบาล เป็็นเงิิน ๑๒,๙๑๔,๖๔๐ บาท ค่าแรงกุุมารแพทย์ เป็็นเงิิน ๑,๑๔๔,๖๔๐ บาท 

	 ๔.	 ต้้นทุนค่าวััสดุุสิ้้�นเปลืือง/สาธารณููปโภค ส่วนใหญ่่เป็็นต้นทุนค่่าไฟฟ้้า เป็็นเงิิน ๑,๐๖๒,๑๗๔.๙๓ บาท  

(ร้้อยละ ๓๐.๓) รองลงมาเป็็นต้้นทุุนค่่าเวชภััณฑ์์ เป็็นเงิิน ๘๑๔,๘๗๓.๕๐ บาท  (ร้้อยละ ๒๓.๒๖) และต้้นทุุน 

ค่่าบริการผ้้าสะอาด เป็็นเงิิน ๕๘๗,๕๕๔.๑๒ บาท (ร้้อยละ ๑๖.๗๖) ตามลำำ�ดับ

	 ๕.	 ต้้นทุนค่าบริการทางการแพทย์ ์ต้นทุนส่วนนี้้�รวบรวมจากใบคิดิค่ารัักษาผู้้�ป่ว่ยในของผู้้�ป่ว่ยทารกภาวะ 

กลุ่่�มอาการหายใจลำำ�บาก หอทารกแรกเกิิดวิกฤต ในช่่วงเวลาที่�่ทำำ�การศึึกษา โดยค่่ายาและเวชภัณฑ์์, ค่า X-ray,  

ค่่าตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการต่่าง ๆ เป็็นราคาท่ี่�เรีียกเก็็บจากผู้้�ป่วย (Charge price) ไม่่ได้้นำำ�มาปรัับตามราคาต้้นทุน  

(Cost) ท่ี่�แท้้จริิง ส่วนใหญ่เป็็นต้นทุนค่าห้้อง/ค่่าอาหาร จำำ�นวน ๒,๗๔๘,๙๐๐ บาท (ร้้อยละ ๗๖.๓๐) รองลงมาเป็็น 

ค่่ายาและเวชภััณฑ์์รายบุุคคล  เป็็นเงิิน ๗๐๘,๗๘๑ บาท  (ร้้อยละ ๑๙.๖๐) ค่ ่าตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการเป็็นเงิิน  

๑๑๐,๗๕๕ บาท (ร้้อยละ ๓.๒๐) และต้้นทุนค่า X-ray เป็็นเงิิน ๓๔,๘๕๐บาท (ร้้อยละ ๐.๙)

	 ๖.	 ต้้นทุนรวมผู้้�ป่วยทารกภาวะกลุ่่�มอาการหายใจลำำ�บาก เป็็นเงิิน ๙,๗๑๗,๙๙๔.๑๘ บาท ต้นทุนต่อหน่วย 

ผู้้�ป่่วยทารกภาวะกลุ่่�มอาการหายใจลำำ�บาก เป็็นเงิิน  ๕๗๑,๖๔๖.๗๑ บาท/คน ต้ ้นทุุนต่่อหน่่วยต่่อวัันนอนของ 

ผู้้�ป่วยทารกภาวะกลุ่่�มอาการหายใจลำำ�บาก เป็็นเงิิน ๑๖,๐๘๙.๑๓ บาท/วัันนอน

	 ๗.	เปรีียบเทีียบต้้นทุุนต่่อหน่่วยผู้้�ป่่วยทารกภาวะกลุ่่�มอาการหายใจลำำ�บากกัับเงิินเหมาจ่่ายผู้้�ป่่วยใน 

ตามกลุ่่�มวิินิิจฉััยโรคร่่วม Diagnosis Related Groups (DRGs) เป็็นเงิิน ๗,๘๔๕.๕๐ บาท

ข้้อเสนอแนะในการวิิจัยครั้้�งต่่อไป

	 ๑.	 ในการศึึกษานี้้� ข้้อมููลค่าใช้้จ่่ายส่่วนหนึ่่�งเป็็นราคาที่�่เรีียกเก็็บจากผู้้�ป่วย (Charge price) ซึ่่�งไม่่ใช่่ต้้นทุน 

ที่�่แท้้จริิง ถ้าใช้้ข้้อมููลท่ี่�เป็็นราคาท่ี่�แท้้จริิง น่าจะได้้ข้้อมููลที่�่เป็็นประโยชน์มากขึ้�้น

	 ๒.	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายในแง่่ผู้้�ให้้บริิการ ถ้ ้ามีีการศึึกษาในแง่่ผู้้�รัับบริิการ  

จะได้้ข้้อมููลท่ี่�ควบคู่่�กัน

	 ๓.	 การศึึกษาการวิิเคราะห์์ต้้นทุนหน่วย ควรทำำ�การศึึกษาแบบไปข้้างหน้้า (Prospective Study) จะทำำ�ให้้ 

เก็็บข้อมููลสมบููรณ์์ครบถ้้วนและสะดวกกว่่าการศึึกษาแบบย้อนหลัง (Retrospective Study)

U U U



 สถานการณการแพรระบาดของโควิด – 19 ในประเทศไทยยังไมหายไปไหน แมอาจจะดูซบเซาไปบาง 
ผูประกอบธุรกจิบางรายไดนําสินคาที่เกี่ยวของกับโควิดมาขายกันอยางแพรหลายในรูปแบบตาง ๆ ทั้งโคมไฟฆาเชื้อโรค
แบบพกพา กระเปาฆาเชื้อโรคอเนกประสงค เครื่องดูดกําจัดไรฝุนดวยรังสียูวี หรืออุปกรณอื่น ๆ อีกหลายชนิด 
โดยมีการอางสรรพคุณฆาเชื้อโรค แบคทีเรีย ไรฝุน และสามารถลดโอกาสการติดเชื้อได ๙๙% แตจากการวิจัย
ทางการแพทยพบวา รังสี UV-C มีอันตรายจากการสัมผัสหรือกระทบของรังสี UV-C โดยตรง และอาจกอใหเกิด
โรคมะเร็งผิวหนัง รวมทั้งเปนอันตรายตอดวงตาทําใหเกิดตอกระจก ตาอักเสบ จอประสาทตาเสื่อมกอนวัยอันควร
หรือทําใหตาบอดได

 เพื่อเปนการคุมครองผูบริโภคใหไดรับความปลอดภัยจากการใชสินคา สคบ. จึงออกประกาศ “ใหสินคาที่มี
รังสีอัลตราไวโอเลต ความยาวคลื่นซี (Ultraviolet C หรือ UV-C) เปนสินคาที่ควบคุมฉลาก” ซึ่งหมายถึงผลิตภัณฑ 
อุปกรณ หรือวัตถุอื่นที่มีการปลอยรังสีอัลตราไวโอเลต ความยาวคลื่นซี (Ultraviolet C หรือ UV-C) สําหรับยับยั้ง
หรือกําจัดเชื้อไวรัส เชื้อรา แบคทีเรีย ไรฝุน หรือเชื้อโรคอื่น ๆ และใหหมายความรวมถึงวัตถุอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน 
ที่ไมเขาขายเปนเครื่องมือแพทย โดยที่ฉลากของสินคาที่ควบคุมฉลากจะตองระบุขอความ รูป รอยประดิษฐ หรือภาพ
ตามความเหมาะสม แตขอความนั้นจะตองตรงตอความเปนจริง ไมกอใหเกิดความเขาใจผิดเกี่ยวกับสาระสําคัญ
ของสินคานั้น และตองเปนภาษาไทยหรือภาษาไทยกํากับภาษาตางประเทศ เพื่ออธิบายใหเขาใจความหมายของรูป 
รอยประดิษฐ หรือภาพที่สามารถเห็นและอานไดชัดเจน ดังนี้

 (๑) ชื่อประเภทหรือชนิดของสินคาที่แสดงใหเขาใจไดวาสินคานั้นคืออะไร
 (๒) ชื่อหรือเครื่องหมายการคาที่จดทะเบียนในประเทศไทยของผูผลิตเพื่อขายในประเทศไทย
 (๓) ชื่อหรือเครื่องหมายการคาที่จดทะเบียนในประเทศไทยของผูสั่งหรือนําเขามาในราชอาณาจักรเพื่อขาย
 (๔) ชื่อประเทศที่ผลิตสินคา
 (๕) สถานที่ตั้งของผูผลิตเพื่อขาย หรือของผูสั่งหรือนําเขามาในราชอาณาจักรเพื่อขาย
 (๖) ตองแสดงขนาด มิติ ปริมาณ ปริมาตร หรือนํ้าหนักของสินคานั้น
 (๗) ตองแสดงวิธีใช เพื่อใหผูบริโภคสามารถเขาใจวิธีการใชงานไดอยางถูกตอง
 (๘) ขอแนะนําในการใชหรือการเก็บรักษาเพื่อใหผู บริโภคใชสินคานั้นไดอยางถูกตอง โดยมีรายละเอียด
อยางนอยดังตอไปนี้ (ก) ระบุขั้นตอนการประกอบหรือติดตั้ง (ถามี) (ข) คาความรับอาบรังสีประสิทธิผล (Effective 
Irradiance) ในระยะ ๒๐๐ มิลลิเมตร (ค) คาความยาวคลื่น (ง) ระยะหางและระยะเวลาใชงานที่มีประสิทธิภาพสูงสุด
ตอครั้ง
 (๙) คําเตือน ขอหามใชหรือขอควรระวัง เพื่อความปลอดภัยของผูบริโภคในการใชสินคา ขอความดังกลาวตองใช
ตัวอักษรขนาดใหญกวาตัวอักษรอื่น และตองใชสีตัดกับสีพื้น โดยตองสามารถเห็นและอานไดอยางชัดเจนแตกตาง
จากขอความอื่น โดยตองระบุขอความวา “รังสี UV-C เปนอันตรายหากสัมผัสหรือกระทบกับดวงตาและผิวหนัง 
อาจทําใหเกิดตอกระจก ตาอักเสบ จอประสาทตาเสื่อมกอนวัยอันควร” 
 (๑๐) วัน เดือน ปที่ผลิต และอายุการใชงาน เพื่อใหเขาใจในประโยชนคุณภาพของสินคา

ซื้อสินคาที่มีรังสี UV-C อยาลืม ! ดูฉลาก
จาก ขาว สคบ. กองเผยแพรและประชาสัมพันธ สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค
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 ทั้งนี้ จะแสดงในลักษณะของรูปภาพหนังสือรับรอง หรือในลักษณะของรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกส (QR code) 
ก็ได โดยตองใหเห็นและอานไดอยางชัดเจน ขนาดของตัวอักษรที่ใชจะตองสัมพันธกับขนาดของพื้นที่ฉลาก ความสูง
ของตัวอักษรตองไมนอยกวา ๒ มิลลิเมตร เวนแตฉลากที่มีเนื้อที่นอยกวา ๓๕ ตารางเซนติเมตร ความสูงของตัวอักษร
ตองไมนอยกวา ๑.๕ มิลลิเมตร
 หากผูประกอบธุรกิจผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งฯ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป หรือปรับไมเกินหกแสนบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ ถาการกระทํานั้นเปนเหตใุหเกิดอันตรายแกกาย สขุภาพ อนามยั หรือจิตใจของผูอืน่ ผูนั้นตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินสี่ป หรือปรับไมเกินแปดแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

๑๑๖  วารสารตํารวจ
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 “อาหารบุฟเฟต”  ถือเปนอาหารยอดนิยมของผูคนในวันนี้  เพราะมีขอดีหลายประการ สามารถกินไดมาก
เทาที่ตองการในราคาเหมาจาย บรรยากาศในการกินที่สนุกสนานเฮฮา เหมาะที่จะเปนมื้อของครอบครัวและเพื่อนฝูง 
อาหารบุฟเฟตมีหลากหลายประเภทไมวาจะเปนปงยาง ชาบู หมูกระทะ อาหารทะเล ติ่มซํา ขาวมันไก แมกระท่ัง
ขนมเคกหรืออาหารมื้อหรูในโรงแรม ดวยเอกลักษณเฉพาะของบุฟเฟตที่จะเนนจัดเต็มไมอั้น เติมไดไมจํากัดจํานวน 
ผูบริโภคสวนใหญจะกินอาหารปริมาณมากหรือเลือกกินอาหารที่ราคาแพง โดยท่ัวไปชุดบุฟเฟตจะมีราคาตั้งแตหลักรอย
ไปจนถึงหลักพัน และดวยความที่เปนธุรกิจที่มีการแขงขันสูง จึงมีการใชเทคนิคทางการขายและการโฆษณาที่หลากหลาย 
จึงควรศึกษารายละเอียดเหลานี้ใหดี เพื่อจะไดไมเปนการรบกวนชวงเวลาที่ดีของครอบครัว

 ที่นาสังเกตประการแรกคือ จะเห็นไดวารานบุฟเฟตสวนใหญจะตั้งราคาลงทายดวยเลข ๙ เชน ๑๙๙ บาท 
๒๙๙ บาท หรือแมแต ๙๙๙ บาท การที่ตั้งราคาลงทายดวยเลข ๙ เปนการตั้งราคาเชิงจิตวิทยาที่ทําใหผูบริโภครูสึกวา
จายไมแพง เชน บุฟเฟตราคา ๑๙๙ บาท ผูบริโภคจะรูสึกวาจายเงินเพียงแคหนึ่งรอยกวาบาทยังไมถึง ๒๐๐ บาท 
บางรานนิยมจัดโปรโมช่ันเพื่อชักชวนลูกคา โดยแคมเปญที่นิยมใช เชน มา ๓ จาย ๒ หรือมา ๔ จาย ๓ บัตรสมาชิก
สะสมแตม สวนลดกับบัตรเครดิต สวนลดเฉพาะวันพิเศษ  จึงเปนโอกาสอันดีที่จะใหผูบริโภคที่ดีอยางเรา ๆ  ใชศักยภาพ
ในการศึกษาเงื่อนไขอยางรอบคอบ เพื่อใหไดสิทธิประโยชนเต็มที่

 วันนี้ สคบ. มีเคล็ดไมลับที่จะมาแนะนํา เพื่อที่จะใหบุฟเฟตเปนมื้ออรอยสมกับเปนชวงเวลาอันแสนสุขของครอบครัว
และเพื่อน ๆ ดังนี้

 ๑. เลือกรานที่สะอาด สิ่งแรกที่จะทําใหการกินบุฟเฟตของคุณนั้นเต็มไปดวยความสุขก็คือการเลือกรานที่สะอาด 
บรรยากาศนาน่ัง วัตถุดิบหลากหลาย ใหม สด และสะอาด

 ๒. เราไมควรจะเลือกเพียงเพราะเห็นปายโฆษณา วาราคาถูก แตควรดูดวยวามีรายละเอียดอื่น ๆ  อยางไรบาง 
เพราะบางรานจะมีการคิดคานํ้า ขนม หรืออาหารจานพิเศษ เปนคาใชจายที่บวกเพิ่มเขาไปอีก

 ๓. คาบริการ (Service Charge) จะตองแจงใหทราบอยางชัดเจนวาเก็บหรือไม หรือเก็บเทาไร

 ๔. คาภาษีมูลคาเพิ่ม (VAT 7%) รานคาจะตองจดทะเบียนรานคาและจดทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่มกับกรมสรรพากร
กอน และจะตองมีเลขที่ผูเสียภาษีที่กรมสรรพากรออกใหถึงจะมีสิทธิ์คิด VAT ได  ซึ่งพบบอยครั้งวาทางรานคิดเงิน
สวนนี้เพิ่มจากลูกคาแตไมไดจด VAT ซึ่งสามารถแจงความเอาผิดผูประกอบธุรกิจได

 ๕. ควรกินแตพอดี ควรใหการกินอาหารเปนสิ่งที่ดีตอสุขภาพทั้งกายและใจ หากมัวแตกินโดยเนนปริมาณ
ที่มากเกินไปจะไมดีตอสุขภาพ

 หากผูบริโภคไมไดรับความเปนธรรมหรือเอาเปรียบจากการใชบริการ สามารถแจงเบาะแสหรือรองเรียน
มาที่ สคบ. สายดวน ๑๑๖๖ หรือทางแอปพลิเคชัน OCPB Connect 

เลือกบุฟเฟตใหถูกปากแตไมลําบากใจ...ควรดูอะไรบาง
จาก ขาว สคบ. กองเผยแพรและประชาสัมพันธ สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค

๑๑๘  วารสารตํารวจ
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 สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค ขอแนะนํา OCPB Connect แอปพลิเคชัน ใหบริการประชาชน
ดานคุมครองผูบริโภคที่ไดรวบรวมขอมูลจากหลากหลายหนวยงานใหสามารถเรียกดู เขาถึง และตรวจสอบขอมูล
ผูประกอบการ การขึ้นทะเบียนจดแจงประกอบธุรกิจ ประกอบอาชีพ เรียกดูและเขาถึงขอมูลการเตือนภัยสินคา 
บริการ องคความรู ขาวสาร รวมทั้งการวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลดานการคุมครองผูบริโภค และยังตรวจสอบ
การบริการ เชน การรับเรื่องรองทุกข การไกลเกลี่ยออนไลน  โดยประกอบดวย ๔ หมวด ไดแก 

 หมวดที่ ๑ ตรวจสอบผูประกอบการ ขึ้นทะเบียน ประกอบวิชาชีพ
 หมวดที่ ๒ เตือนภัยสินคา องคความรู และขาวสาร
 หมวดที่ ๓ วิเคราะหดานคุมครองผูบริโภค
 หมวดที่ ๔ บริการ และคุมครองผูบริโภค

 ทั้งนี้ ยังมี “พี่ปกปอง” เปน Chatbot ที่ สคบ. ไดพัฒนาขึ้นมา เพื่อเปนผูชวยใหคําปรึกษาผูบริโภค สามารถคุย
สอบถามเรื่องดานธุรกิจออกกําลังกาย ดานธุรกิจสายการบิน ดานธุรกิจโทรศัพทเคลื่อนที่ ดานธุรกิจใหเชาซื้อรถยนต 
ธุรกิจการใหกูยืมเงิน ชองทางรองเรียน ความหมายและติดตอหนวยงาน ดานฉลาก ดานโฆษณา ดานหมูบานจัดสรร 
ดานธุรกิจประกันภัย ดานธุรกิจบัตรเครดิต ดานธุรกิจขายอาคารชุด ดานธุรกิจการใหเชาที่อยูอาศัย

 เปรียบเสมือนเพื่อนออนไลนคอยตอบขอสงสัย หรือตองการสอบถามขอมูลตาง ๆ เขามาพูดคุยไดตลอด 
๒๔ ชั่วโมง สามารถอัปเดตขอมูลขาวสารไดที่เว็บไซต ocpbconnect.ocpb.go.th หรือดาวนโหลดแอปพลิเคชัน OCPB 
Connect ไมพลาดทุกขอมูลขาวสารดานคุมครองผูบริโภคไดทุกที่ ทุกเวลา และทันสถานการณ

คานิยมของ สคบ. “โปรงใส ทันสมัย ใสใจผูบริโภค”

OCPB Connect แอปพลิเคชัน ใหบริการประชาชน
ดานคุมครองผูบริโภค

จาก ขาว สคบ. กองเผยแพรและประชาสัมพันธ สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค

๑๒๐  วารสารตํารวจ



วันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร ผบ.ตร. 
ไดรับมอบเงินบริจาคจากคุณณัฐพล หงษศรีสุข และครอบครัว จํานวน 
๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หาลานบาท) เพื่อมอบใหกับมูลนิธิโรงพยาบาลตํารวจ 
ในพระบรมราชินูปถัมภ เพ่ือโครงการจัดหาเครื่อง PET SCAN โดยมี 
พล.ต.อ.กิตติ์รัฐ พันธุเพ็ชร รอง ผบ.ตร. และ พตร. เขารวมรับมอบเงินบริจาค 
ณ หองพรหมนอก ชั้น ๒ อาคาร ๑ ตร.

วนัที ่๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ พล.ต.อ.ดาํรงศักดิ ์กติตปิระภัสร ผบ.ตร. เปนประธาน
เปดโครงการธรรมะปฏิบตัเิทดิพระเกียรต ิสาํหรบัขาราชการตํารวจ ถวายเปน
พระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั เนือ่งในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 
๗๑ พรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชมุแจงยอดสขุ อาคารศนูยฝกอบรม
พัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ สํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยมี พล.ต.อ.รอย 
อิงคไพโรจน และ พล.ต.อ.กิตติ์รัฐ พันธุเพ็ชร รอง ผบ.ตร., พล.ต.ท.นิรันดร 
เหลื่อมศรี ผูชวย ผบ.ตร. และ ผบช.สกพ. เขารวมพิธี

วนัที ่๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ พล.ต.อ.ดาํรงศักดิ ์กติตปิระภสัร ผบ.ตร. เปนผูแทน
ลงนามบนัทกึความเขาใจความรวมมอืการเสรมิสรางความตระหนกัรูเกีย่วกบั
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี และการแจงเตอืนภัยจากการหลอกลวงทางส่ือออนไลน
ผานแอปพลิเคชัน “เปาตัง” รวมกับธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยมี 
คุณพงษสิทธิ์ ชัยฉัตรพรสุข รองกรรมการผูจัดการใหญ ธนาคารกรุงไทย 
จํากัด (มหาชน) เปนผูแทนลงนามรวม ณ หองสารสิน ชั้น ๒ อาคาร ๑ ตร.

วนัที ่๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ พล.ต.อ.สรุเซษฐ หกัพาล รอง ผบ.ตร. ถวายแจกนั
ดอกไมสด และลงนามถวายพระพรฯ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โดยมี พล.ต.อ.กิตติ์รัฐ
พนัธุเพช็ร รอง ผบ.ตร., พล.ต.อ.สมพงษ ชงิดวง ทีป่รกึษาพิเศษ ตร., พล.ต.ท.ภาณรุตัน 
หลักบญุ, พล.ต.ท.นรินัดร เหล่ือมศรี และ พล.ต.ท.ธชัชยั ปตะนลีะบตุร ผูชวย 
ผบ.ตร. รวมลงนามฯ ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง

วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ พล.ต.อ.ดํารงศักด์ิ กิตติประภัสร ผบ.ตร. 
พรอมดวย พล.ต.ท.สราวุฒ ิการพานิช ผูชวย ผบ.ตร., พล.ต.ท.สาํราญ นวลมา 
ผูชวย ผบ.ตร., ผบช.ตชด., พล.ต.ท.นพดล ศรสาํราญ ผูทรงคณุวฒุพิเิศษ ตร., 
พรอมคณะ เดินทางไปตรวจเยี่ยมบํารุงขวัญ ประชุมติดตามสถานการณ
ความมั่นคงและคดีสําคัญของ ภ.๙ ณ ศปก.ตร.สวนหนา จว.ยะลา โดยมี 
ผบช.ภ.๙, รอง ผบช.ภ.๙, ผบก. ในสังกัด ภ.๙ และเจาหนาที่เขารวม

วนัที ่๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ พล.ต.อ.ดาํรงศกัดิ ์กติติประภัสร ผบ.ตร. พรอมดวย 
พล.ต.อ.ตอศักดิ์ สุขวิมล รอง ผบ.ตร., ผวจ.ชัยภูมิ, ผบช.ภ.๓, ผบช.สยศ.ตร., 
ศนูยจติอาสาพระราชทานจงัหวดัชยัภมู,ิ ภ.๓, จว.ชยัภมู,ิ ฝายปกครอง, ภ.จว.ชยัภมูิ 
นกัเรยีน นกัศกึษา สถาบันการศกึษา โรงเรียนใน จว.ชยัภมู ิและประชาชนจติอาสา 
กวา ๑,๐๐๐ คน รวมกันปลูกปาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
เนือ่งในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ สวนปาสาธารณะ 
บานตาดพัฒนา หมูที่ ๑๓ ต.ตลาดแรง อ.บานเขวา จว.ชัยภูมิ

ผลงาน/กิจกรรมของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ




