
ภารกิจผูบังคับบัญชาระดับสูง
สํานักงานตํารวจแหงชาติ

วารสาร ปท่ี ๖๐ ฉบับท่ี ๔๗๘  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๗

วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๗ พล.ต.อ.กิตติ์รัฐ พันธุเพ็ชร รอง ผบ.ตร. รรท. ผบ.ตร. พรอมดวย พล.ต.ท.อัคราเดช พิมลศรี ผูชวย ผบ.ตร. และ พล.ต.ท.ศักยศิรา 
เผอืกอํา่ ผบช.ทท. เดนิทางไปตรวจเย่ียมใหกาํลงัใจ และมอบนโยบายการปฏิบตัริาชการแกเจาหนาทีต่าํรวจ สภ.โนนสูง จว.นครราชสีมา และเจาหนาทีต่าํรวจ 
ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๒ โดยมี พ.ต.อ.สิทธิพล ทิมสูงเนิน ผกก.สภ.โนนสูง พ.ต.ท.เทพทัฬห ขจรเกียรติอาชา สวญ.ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๒ และขาราชการ
ตํารวจในสังกัดใหการตอนรับ และ พล.ต.อ.กิตติ์รัฐฯ ไดกลาวเนนยํ้าและกําชับการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล

วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น. พล.ต.อ.กิตต์ิรัฐ  พันธุเพ็ชร  รอง ผบ.ตร.รรท.ผบ.ตร. เปนประธานในพิธีถวายราชสักการะ พิธีเจริญพุทธมนต
สมโภชนาค และพิธีมอบบาตรและผาไตรในโครงการอุปสมบทหมูเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือนอมเกลานอมกระหมอมถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระกนิษฐา
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันคลายวันพระราชสมภพ ๒ เมษายน ๒๕๖๗ โดยมีขาราชการตํารวจ
เขารวมโครงการอุปสมบทหมู จํานวน ๗๐ นาย ณ มณฑลพิธีลานพระศรีมหาโพธิ์ พิธีบรรพชาและอุปสมบท ณ พระอุโบสถวัดเทพศิรินทราวาสวรวิหาร 
หลังจากบรรพชาและอุปสมบทแลว จะไดศึกษาพระปริยัติธรรมและปฏิบัติธรรม ณ ศาลาปฏิบัติธรรมเดชะอิทธิพร วัดโบสถ อ.สามโคก จว.ปทุมธานี 
ระหวางวันที่ ๒ – ๑๓ เมษายน ๒๕๖๗

วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๗  พล.ต.อ.ตอศักดิ์ สุขวิมล ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ เขาพบนายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ที่ทําเนียบรัฐบาล 
เพื่อติดตามการทํางานของตํารวจภูธรภาค ๗ โดยเฉพาะพ้ืนที่ จว.กาญจนบุรี กรณีการปราบปรามยาเสพติด ไฟปา การแกปญหาหน้ีนอกระบบ 
และการลักลอบขนของเถ่ือนบริเวณชายแดน โดยกําชับใหเขมงวดมากข้ึน พรอมใหบูรณาการการทํางานเพ่ือใหปญหาซ่ึงสงผลกระทบตอชีวิต
และความเปนอยูของพ่ีนองประชาชนหมดไปโดยเร็ว

ปที่ ๖๐ ฉบับที่ ๔๗๘  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๗
วารสารตํารวจ
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วารสาร

ปที่ ๖๐ ฉบับที่ ๔๗๘  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๗

วัตถุประสงค�
๑. ส�งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย�
 เป�นประมุข
๒. ส�งเสรมิส่ือสัมพนัธ�ระหว�างส�วนราชการทัว่ไป และส�วนราชการ
 ในสังกัดสํานักงานตํารวจแห�งชาติ
๓. เผยแพร� กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข�อบงัคบั คาํสัง่ และนโยบาย
 ต�างๆ ของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยเป�นกลางทางการเมือง
๔. ส�งเสริมข�าราชการตํารวจและบุคคลทั่วไป ได�ใช�เป�น “เวที
 โลกทัศน�” แสดงความคิดเห็น ข�อเสนอแนะที่สร�างสรรค�
๕. เผยแพร�วิชาการ สารคดี ข�าวสาร และเหตุการณ�สําคัญใน
 ป�จจุบัน

เกณฑ�การพิจารณาบทความและสารคดี
๑. เนือ้หาสาระเป�นประโยชน�ต�อส�วนรวม และสาํนกังานตาํรวจ
 แห�งชาติ
๒. เป�นเรื่องท่ีมีแง�คิด สร�างสรรค� เหมาะกับกาลสมัย
๓. ไม�ขัดต�อความสงบเรยีบร�อยและศลีธรรมอนัดงีามของประชาชน
๔. มุ�งให�ความรู� หรอืความบันเทงิ ไม�มุ�งโจมตีบคุคลหรอืสถาบัน
 ใดโดยเฉพาะ
๕. ใช�ภาษาและสํานวนโวหารดี

กติกากองบรรณาธิการ
๑. ส�งต�นฉบับพร�อมแจ�งนาม และที่อยู�ของผู�เขียนให�ชัดเจน
๒. เป�นสิทธ์ิของกองบรรณาธิการท่ีจะพิจารณานําลงพิมพ�
 หรือไม� เมื่อใด
๓. กองบรรณาธิการถือสิทธิในการแก�ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอน
๔. กองบรรณาธิการจะไม�ส�งต�นฉบับคืน ไม�ว�ากรณีใดๆ

สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
Royal Thai Police

บทความ ข�อคิดเห็น หรือข�อเสนอที่ปรากฏในวารสาร
ตํารวจเป�นงานประพันธ�หรือวรรณกรรมของผู�ประพันธ�หรือ
ผู�เขียนโดยเฉพาะ กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติและกองบรรณาธิการไม�จําเป�นต�อง
เห็นด�วย

สารบัญ CONTENT หน�า

บรรณาธิการแถลง ๓

แนะนําตํารวจดีเด�น 
๑ พ.ต.ท.เนตร เถื่อนผึ้ง สว.(สอบสวน) สภ.หนองมะโมง บก.ภ.จว.ชัยนาท บช.ภ.๑ ๔
๒ พ.ต.ต.หญิง ศิริภรณ� ไทยนิยม สว.(สอบสวน) สน.ดุสิต บก.น.๑ บช.น. ๗

บทความพิเศษ
๑ เรื่อง “ยกเว�น” การขาดคุณสมบัติเป�นข�าราชการตํารวจ…  มติต�องเอกฉันท� ! ๑๒
๒ เรื่อง การฝ�งเข็มแบบแห�ง (Dry needling) ช�วยลดปวดได�อย�างไร ๑๕
๓ เรื่อง การสอบสวนผู�ต�องหาเป�นพยาน ๒๒
๔ เรื่อง วิวัฒนาการสถานีตํารวจไทยกับความเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย ๓๐

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง
๑ พระราชกฤษฎีกาแบ�งส�วนราชการสํานักงานตํารวจแห�งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๓๗
๒ พระราชกฤษฎีกาเงินประจําตําแหน�งและประโยชน�ตอบแทนอย�างอื่น ๕๐
 ของกรรมการพิทักษ�ระบบคุณธรรมข�าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๗
๓ พระราชกฤษฎีกาให�ใช�บทบัญญัติมาตรา ๓ แห�งพระราชบัญญัติ ๕๓
 ให�นําวิธีพิจารณาความอาญาในศาลแขวงมาใช�บังคับในศาลจังหวัด พ.ศ. ๒๕๒๐ 
 บังคับสําหรับคดีที่เกิดขึ้นในบางท�องที่ (ฉบับที่ ๓๑) พ.ศ. ๒๕๖๗
๔ กฎกระทรวง ฉบับที่ ๖๔ (พ.ศ. ๒๕๖๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติ ๕๕
 การขนส�งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒
๕ กฎกระทรวงกําหนดปริมาณยาเสพติดให�โทษและวัตถุออกฤทธิ์ที่ให�สันนิษฐานว�า ๖๒
 มีไว�ในครอบครองเพื่อเสพ พ.ศ. ๒๕๖๗
๖ กฎ ก.พ.ค.ตร. ว�าด�วยการอุทธรณ�และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ� พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖๕
๗ ระเบียบ ก.ตร. ว�าด�วยวิธีการเสริมสร�างและพัฒนาให�ข�าราชการตํารวจมีวินัย ๗๖
 และป�องกันมิให�ข�าราชการตํารวจกระทําผิดวินัย พ.ศ. ๒๕๖๗
๘ ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห�งชาติ ว�าด�วยข�อมูลข�าวสาร ๗๘
 ของราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗
๙ ประกาศกระทรวงคมนาคม เรื่อง กําหนดให�ข�าราชการตํารวจเป�นเจ�าหน�าที่ของรัฐ ๗๙
 ผู�มีอํานาจปรับเป�นพินัยตามพระราชบัญญัติการขนส�งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 และพระราชบัญญัติรถยนต� พ.ศ. ๒๕๒๒ พ.ศ. ๒๕๖๗
๑๐ ข�อกําหนด ก.ตร. ว�าด�วยกระบวนการรักษาจริยธรรมของข�าราชการตํารวจ ๘๑ 
  พ.ศ. ๒๕๖๖
๑๑ ข�อกําหนด ก.ตร. ว�าด�วยการแต�งตั้งข�าราชการตํารวจให�ดํารงตําแหน�ง ๘๕
  ที่ปรึกษาพิเศษสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ผู�ทรงคุณวุฒิพิเศษสํานักงานตํารวจ
  แห�งชาติ และผู�ทรงคุณวุฒิสํานักงานตํารวจแห�งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๗
 

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง

ฉบับที่ ๔๗๘  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๗   ๑



วารสาร

ปที่ ๖๐ ฉบับที่ ๔๗๘  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๗
ที่ปรึกษากองบรรณาธิการ
 พล.ต.ท.อภิชาติ       สุริบุญญา
 พล.ต.ต.อุกฤษฏ� ศรีเสือขาม

บรรณาธิการ
 พล.ต.ต.สรรเพชญ  สุขภิมนตรี

บรรณาธิการผู�ช�วย
 พ.ต.อ.ดนุ กล่ําสุ�ม 
 พ.ต.อ.หญิง บุษกร สุนทรสถิตพิมล
 พ.ต.อ.อารมภ� จันทนา
 พ.ต.อ.ไกรสีห� สุวรรณงาม
 พ.ต.อ.พิสุทธิ์ชัย พลธนะ 

ประจํากองบรรณาธิการ
 พ.ต.อ.กมล เอื้อจารุพร
 พ.ต.อ.หญิง คนึง คลังสิน
 พ.ต.อ.หญิง ประพร   เติมเกาะ
 พ.ต.อ.นพดล ดวงมาตย�พล           
 ว�าท่ี พ.ต.อ.เศรษฐพงษ� จิตต�โกมุท
 ว�าที่ พ.ต.อ.จิรภัทร� ชุมศรี
 ว�าที่ พ.ต.อ.สมเด็จ สาบ�านกล�วย
 ว�าที่ พ.ต.อ.วงศกร สุวภาพ
 พ.ต.ท.หญิง ศิรินทร� กาญจนาภิรมย�
 พ.ต.ท.หญิง สุนันทา เกษมสันต� ณ อยุธยา
 ว�าท่ี พ.ต.ท.หญิง รุจิรา สิกขะ

คณะผู�จัดทํา 
 ว�าท่ี พ.ต.ต.หญิง ฐิตาพร นาคผ�อง
 ส.ต.ต.หญิง ณภัทร ศรีดาญา
 ส.ต.ต.หญิง สุรัชวดี อินทแสง 

คําวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร 
• ท่ี สค ๒๔๓/๒๕๖๖ เรื่อง อุทธรณ�คําสั่งไม�ลบข�อมูลประวัติอาชญากรในทะเบียนประวัติอาชญากร ๘๙ 
 ของกอง A สํานักงานตํารวจแห�งชาติ

คําพิพากษาฎีกาย�อ
๑ คําพิพากษาฎีกาที่ ๑๑๐๙/๒๕๖๕ เรื่อง พยายามฆ�า ๙๕
๒ คําพิพากษาฎีกาที่ ๔๗๘๙/๒๕๖๕ เรื่อง เจ�าพนักงานใช�อํานาจในตําแหน�งโดยมิชอบ ๙๙

คําชี้ขาดความเห็นแย�ง 
• เรื่อง ฐานความผิด เป�นพนักงานส�วนท�องถิ่น หรือพนักงานองค�การหรือหน�วยงานของรัฐ ๑๐๒
 ร�วมกันมียาเสพติดให�โทษประเภท ๑ (เมทแอมเฟตามีน) ไว�ในครอบครองเพื่อจําหน�าย
 โดยไม�ได�รับอนุญาต และสมคบกันตั้งแต�สองคนขึ้นไปเพื่อกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
 และได�มีการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดเพราะเหตุที่ได�มีการสมคบกัน

ผลงานวิจัย 
๑ เรื่อง ป�จจัยที่ส�งผลต�อความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลตํารวจ ๑๐๘
 ในยุคสังคมพลิกผัน 
 โดย พ.ต.ท.หญิง ดลศิริ ไชยพรรณา พยาบาล (สบ ๓) กลุ�มงานพยาบาล รพ.ตร.
๒ เรื่อง ป�จจัยที่มีความสัมพันธ�กับการเข�ารับการรักษาในหอผู�ป�วยหนัก ๑๑๒
 ของผู�ป�วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในโรงพยาบาลตํารวจ
 โดย พ.ต.ท.หญิง ปุณณภาภัค สุขสงวน พยาบาล (สบ ๓) กลุ�มงานพยาบาล รพ.ตร.
๓ เรื่อง ผลของโปรแกรมการสนับสนุนและให�ความรู�ต�อพฤติกรรมการดูแลตนเอง ๑๑๕
 ในผู�ป�วยมะเร็งลําไส�ใหญ�และทวารหนักที่ได�รับยาเคมีบําบัด
 โดย พ.ต.ท.หญิง ณัฐณิชา พีพืช พยาบาล (สบ ๓) กลุ�มงานพยาบาล รพ.ตร.

เกร็ดความรู� 
๑ ภัยร�ายหลายรูปแบบใกล�ตัวกว�าที่คิด ๑๑๙
๒ เรียนรู� เข�าใจ (ผู�สูงวัย) …   และใส�ใจในสัญญา ๑๒๐

กองบรรณาธิการวารสารตํารวจ 
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติ อาคาร ๑ ช้ัน ๑๖ 
ถนนพระรามท่ี ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 
โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ 
http://www.tsd.police.go.th

สารบัญ CONTENT หน�า

ออกแบบรูปเล�มและจัดพิมพ�ท่ี
โรงพิมพ�ตํารวจ สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
โทร. ๐-๒๖๖๘-๒๘๑๑-๓

๒  วารสารตํารวจ



 สวัสดีครับทานผูอานที่เคารพทุกทาน วารสารตํารวจฉบับนี้มีบทความที่นาสนใจคือเรื่อง 
“ยกเวน” การขาดคุณสมบัติเปนขาราชการตํารวจ ... มติตองเอกฉันท ! กรณีขาราชการตํารวจ
ไดถูกลงโทษทางวินัยปลดออกจากราชการ ฐานกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก
โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ตอมาเมื่อพนโทษแลวจึงขอกลับเขารับราชการ ซึ่งจากมติ ก.ตร. 
ในการประชุมครั้งนี้ ไมเปนเอกฉันท จึงมีมติไมยกเวนการขาดคุณสมบัติใหกับขาราชการตํารวจผูนี้ 
และเรื่องความเปลี่ยนแปลงของสถานีตํารวจในอดีตจนถึงปจจุบัน ซึ่งไดมีการปรับปรุงพัฒนา
เพื่อใหเพียงพอตอการดูแลรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชนอยางทั่วถึงทั้งประเทศ 
ในสวนของกฎหมายไดมีพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหม 
พระราชกฤษฎีกาเงินประจําตําแหนงและประโยชนตอบแทนอยางอื่นของกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม
ขาราชการตํารวจ กฎกระทรวงกําหนดปริมาณยาเสพติดใหโทษและวัตถุออกฤทธิ์ที่ใหสันนิษฐานวา
มีไวในครอบครองเพื่อเสพ กฎ ก.พ.ค.ตร. วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ ระเบียบ 
ก.ตร.วาดวยวิธีการเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการตํารวจมีวินัยและปองกันมิใหขาราชการตํารวจ
กระทําผิดวินัย ขอกําหนด ก.ตร. วาดวยการแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงที่ปรึกษาพิเศษ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ ผูทรงคุณวุฒิพิเศษสํานักงานตํารวจแหงชาติ และผูทรงคุณวุฒิสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ คําพิพากษาฎีกายอพยายามฆา และเจาพนักงานใชอํานาจในตําแหนงโดยมิชอบ 
คําชี้ขาดความเห็นแยง ความผิดฐานเปนพนักงานสวนทองถิ่น หรือพนักงานองคการหรือหนวยงาน
ของรัฐรวมกันมียาเสพติดใหโทษประเภท ๑ (เมทแอมเฟตามีน) ไวในครอบครองเพื่อจําหนาย
โดยไมไดรับอนุญาต สวนเกร็ดความรูเรื่องภัยรายหลายรูปแบบใกลตัวกวาที่คิด เปนขอแนะนํา
เพื่อไมใหตกเปนเหยื่อพวกมิจฉาชีพจากการใชงานแอปพลิเคชันตาง ๆ  และการเรียนรู เขาใจ (ผูสูงวัย)...
และใสใจในสัญญา ซึ่งประเทศไทยมีประชากรผูสูงอายุกันมาก ดังนั้น ครอบครัวจึงตองดูแลเอาใจใส
ใหเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน

บรรณาธิการแถลง

จัดทําโดย 
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี สํานักงานตํารวจแห�งชาติ 
อาคาร ๑ ชั้น ๑๖ ถนนพระรามที่ ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ http://www.tsd.police.go.th

พลตํารวจตรี  

  ( สรรเพชญ สุขภิมนตรี )
ผูบังคับการกองกฎหมาย

บรรณาธิการ

ฉบับที่ ๔๗๘  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๗   ๓



พ.ต.ท.เนตร เถื่อนผึ้ง       
สารวัตร (สอบสวน)

สถานีตํารวจภูธรหนองมะโมง
กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดชัยนาท

กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค ๑

ยศ ชื่อตัว – ชื่อสกุล  พ.ต.ท.เนตร เถื่อนผึ้ง               
ตําแหนง  สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรหนองมะโมง กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดชัยนาท

    กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค ๑

วัน เดือน ป เกิด     ๑๗ กุมภาพันธ  ๒๕๒๒     

อายุราชการ   ๒๖ ป        อายุราชการช้ันสัญญาบัตร  ๑๔ ป

โทรศัพทที่ทํางาน  ๐-๕๖๔๖-๖๘๙๘        โทรศัพทมือถือ  ๐๖-๑๓๓๒-๓๐๘๗

คุณวุฒิการศึกษา
 • พ.ศ.๒๕๔๗ ปริญญาตรีรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ
 • พ.ศ.๒๕๔๘ ปริญญาตรีนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประวัติการรับราชการ
 • พ.ศ.๒๕๕๔ พนักงานสอบสวน สบ(๑) สภ.หันคา จว.ชัยนาท
 • พ.ศ.๒๕๕๖ พนักงานสอบสวน สบ(๑) สภ.วัดสิงห จว.ชัยนาท 
 • พ.ศ.๒๕๖๒ สว.(สอบสวน) สภ.หนองมะโมง จว.ชัยนาท 
 • พ.ศ.๒๕๖๓, ๒๕๖๕ ทําหนาที่รักษาการหัวหนางานสอบสวน สภ.หนองมะโมง 

อบรมหลักสูตร 
 • พ.ศ.๒๕๕๒ หลักสูตร กอน.รุน ๑๘ จากโรงเรียนนายรอยตํารวจ
 • พ.ศ.๒๕๕๔ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสอบสวน 
 • พ.ศ.๒๕๕๙ หลักสูตร พนักงานสอบสวนผูชํานาญการ (ผนก.รุน ๓๕)
 • พ.ศ.๒๕๖๓ หลักสูตร Local CAT 
 • พ.ศ.๒๕๖๖ หลักสูตร ฝกอบรมผูทําหนาที่หัวหนางานสอบสวน ระดับ สว.- รอง ผกก. 

๔  วารสารตํารวจ



รางวัลความดีความชอบพิเศษ  
 • พนักงานสอบสวนดีเดน ของตํารวจภูธรภาค ๑ 
 • พนักงานสอบสวนดีเดน ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คติประจําตัว 
  ซื่อสัตย สุจริต ยึดมั่นในหลักกฎหมาย หลักคุณธรรม ในการปฏิบัติหนาที่ โดยยึดการบริการประชาชนที่มา
แจงความประดุจญาต ิ

วิสัยทัศน 
   การเปนตํารวจดานงานสอบสวนนั้นตองยึดมั่นในหลักกฎหมายควบคูกับหลักคุณธรรม เพื่อใหเกิดความเปนธรรม
และยุติธรรมแกประชาชน โดยพัฒนาตนเอง ใฝหาความรูเพิ่มเติมอยูตลอดเวลาและตองกลาใชความรูความสามารถ
ของตนในทางที่ถูกตองและชอบดวยกฎหมายโดยยึดหลักธรรมและอุดมคติของตํารวจ ๙ ประการ เปนหลักประจําใจ

ผลงานดีเดนดานงานสอบสวน 
   การปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวนนั้น นอกจากการปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจรแลวยังไดรับ
การมอบหมายภารกิจอื่นเพิ่มเติมจากผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนคณะทํางานการสอบสวนคดีตางดาวของจังหวัดชัยนาท
และเปนพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบดําเนินคดียาเสพติดรายสําคัญ (ยาบาจํานวน ๖๖,๐๐๐ เม็ด), และขยายผล
ทําคดีสมคบที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และคดี ปปท. 

ไดรับรางวัลผูปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวนดีเดน

ฉบับที่ ๔๗๘  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๗   ๕



สาเหตุที่ไดรับรางวัลผูปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวนดีเดน 
   ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เคารพในสิทธิหนาที่ของปวงชน
ตามรัฐธรรมนูญโดยยึดหลักกฎหมาย ความถูกตองเปนธรรมในการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายใหเกิดผลสัมฤทธิ์
อยางเต็มความสามารถ เพื่อใหเกิดประโยชนกับประชาชน 

ความภาคภูมิใจที่ไดรับรางวัลผูปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวนดีเดน 
   จากความตั้งใจ มุงมั่น ทุมเท ใชความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ราชการดานสอบสวน ดวยความซื่อสัตย 
สุจริต โดยยึดม่ันในหลักกฎหมาย และหลักคุณธรรม ซึ่งเปนที่พึ่งของประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนและ
ความเสียหายที่เกิดจากอาชญากรรมทางอาญา หรือความเสียหาย โดยยึดหลักวา เราคือตัวแทนของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ ในการบําบัดทุกขบํารุงสุขใหแกประชาชน อันเปนภารกิจหลักที่สําคัญของสํานักงานตํารวจแหงชาติและถือเปน
หนาที่ของขาราชการตํารวจทุกนาย และเมื่อไดรับรางวัลผูปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวนดีเดนในครั้งนี้ มีความรูสึก
ภาคภูมิใจเปนอยางยิ่งที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณสําหรับรางวัลอันทรงเกียรติของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
โดยขอขอบคุณผูบังคับบัญชาทุกทานที่ไดเคยมอบโอกาส ใหคําปรึกษาและคําแนะนําในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ตลอดจนมองเห็นความสําคัญงานดานสอบสวน ซึ่งถือเปนขวัญและกําลังใจสําคัญสําหรับผูปฏิบัติหนาที่ราชการ
งานดานสอบสวน พรอมที่จะดํารงกระบวนงานดานความยุติธรรมทางกฎหมาย เพื่อประโยชนขององคกรและประชาชน 
อยางแทจริง 

๖  วารสารตํารวจ



พ.ต.ต.หญิง ศิริภรณ  ไทยนิยม       
สารวัตร (สอบสวน) 

สถานีตํารวจนครบาลดุสิต
กองบังคับการตํารวจนครบาล ๑
กองบัญชาการตํารวจนครบาล

ยศ ชื่อตัว – ชื่อสกุล  พ.ต.ต.หญิง ศิริภรณ  ไทยนิยม                
ตําแหนง  สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลดุสิต กองบังคับการตํารวจนครบาล ๑

    กองบัญชาการตํารวจนครบาล

วัน เดือน ป เกิด     ๒๘  มกราคม  ๒๕๒๙  อายุ  ๓๗ ป 

อายุราชการ   ๑๔ ป ๒ เดือน            อายุราชการสัญญาบัตร  ๑๑ ป ๗ เดือน

คุณวุฒิการศึกษา
 • ป พ.ศ. ๒๕๔๘ สําเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนเบญจมราชูทิศ นครศรีธรรมราช
 • ป พ.ศ. ๒๕๕๐ สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง เกียรตินิยมอันดับ ๒
 • ป พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดสอบผานหลักสูตรวิชาวาความของสํานักฝกอบรมวิชาวาความแหงสภาทนายความ รุนที่ ๓๑
 • ป พ.ศ. ๒๕๕๒ สําเร็จการศึกษาเนติบัณฑิตไทย สมัยที่ ๖๒ จากสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา
 • ป พ.ศ. ๒๕๕๗ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท คณะนิติศาสตร สาขากฎหมายธุรกิจ จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง

ประวัติการรับราชการ
 • ๒๘ กนัยายน ๒๕๕๒ ดาํรงตาํแหนง ผบ.หมู กลุมงานตรวจสอบสํานวน ๓ คด. กองคดอีาญา สาํนกังานกฎหมายและคดี
 • ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕ ดํารงตําแหนง พนักงานสอบสวน สถานีตํารวจนครบาลหัวหมาก
 • ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๙ ดํารงตําแหนง รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลหัวหมาก
 • ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ดํารงตําแหนง สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลบางชัน
 • ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ดํารงตําแหนง สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลดุสิต

อบรมหลักสูตร
 • ป พ.ศ. ๒๕๕๒ สําเร็จการศึกษาอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมบุคคลภายนอกผูมีวุฒิปริญญาตรีที่ไดรับการบรรจุ
แตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการตํารวจชั้นประทวน กลุมสายงานอํานวยการและสนับสนุน
 • ป.พ.ศ. ๒๕๕๕ สําเร็จหลักสูตรการฝกอบรมสําหรับขาราชการตํารวจชั้นประทวนเพื่อแตงตั้งเปนขาราชการตํารวจ 
 ชั้นสัญญาบัตร สายสอบสวนและนิติกร 
 • สําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพสืบสวนสอบสวนคดีอาญา จากสถาบันสงเสริมงานสอบสวน 
สํานักงานกฎหมายและคดีอาญา รุนที่ ๑๔
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 • ป พ.ศ. ๒๕๖๑ สําเร็จการอบรมหลักสูตรสารวัตร รุน ๑๙๑
 • ป พ.ศ. ๒๕๖๖ สําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติหนาที่
ดานการสอบสวน ระดับสารวัตร รุนที่ ๘

หนาที่หลักของพนักงานสอบสวนหญิง 
  หนาที่หลักของพนักงานสอบสวนหญิงคือ เจตนารมณในตอนแรกที่มีพนักงานสอบสวนหญิง คือ สอบสวนคดี
เกีย่วกบัเพศ เดก็ เยาวชน สตร ีคดีคามนษุย และคดีเกีย่วกบัความรนุแรงในครอบครัว เพราะเปนคดีที่มีความละเอียดออน 
หากใชพนักงานสอบสวนผูหญิงจะมีความออนโยน เขาอกเขาใจ และมักไดรับความรวมมือมากกวาการใหพนักงาน
สอบสวนผูชายทําคดี นอกจากนี้ก็มีอํานาจหนาที่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและกฎหมายอื่น ๆ 
ที่มีโทษทางอาญา มีอํานาจสอบสวนทั้งคดีอาญาและคดีจราจรเหมือนพนักงานสอบสวนผูชายแตบาง สน. พนักงาน
สอบสวนขาดแคลนก็ใหเขาเวรรับคดีทุกคดีเชนเดียวกับพนักงานสอบสวนผูชาย นอกจากนี้ยังรับผิดชอบงานที่
ผูบังคับบัญชามอบหมาย เชน มอบหมายคดีที่มีความสําคัญตองใชความรูความสามารถในการคิดวิเคราะหขอกฎหมาย, 
คดีที่สงเรื่องรองทุกขมาจากหนวยงานอื่น, มอบหมายใหไปอบรมสัมมนา หากมีงานอบรมสัมมนา ทั้งหนวยงานเดียวกัน
และนอกหนวยงาน ชวยงานหองคด ีชวยสะสางสํานวนคางของพนักงานสอบสวนผูชาย เปนคณะทํางานคดีสําคัญตาง ๆ 
ซึ่งสวนตัวแรก ๆ ตั้งแตบรรจุถึงป พ.ศ. ๒๕๖๐ จะรับทําเฉพาะคดีสอบสวนคดีเกี่ยวกับ เพศ เด็ก เยาวชน สตร ี
คดีคามนุษย และคดีเกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัว และชวงป พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนตน เนื่องจากพนักงานสอบสวน
ขาดแคลนก็เขาเวรรับคดีทุกคดีเชนเดียวกับพนักงานสอบสวนผูชาย

เหตุจูงใจในการเปนพนักงานสอบสวน
   เปนความใฝฝนมาตั้งแตเด็ก ๆ วาอยากรับราชการเปนตํารวจ อยากชวยชาวบานที่เดือดรอน และคิดอยูเสมอวา
ตนทุนชีวิตของคนเราไมเทากันบางคนเกิดมาจน บางคนก็เกิดมารวย และบางคนก็เกิดมารูปรางหนาตาดี ลําพังตัวเอง
เกิดมาในครอบครัวที่คอนขางลําบาก รูปรางหนาตาก็ไมไดนาดึงดูดความสนใจ เลยคิดเสมอวาสิ่งที่ทําใหคุณคาของคน
ตางกัน และสามารถดึงดูดความสนใจจากบุคคลที่พบเจอได คือสามารถชวยคนหรือสามารถทําประโยชนเพื่อคนอื่น
ไดมากนอยเพียงใด เพราะสิ่งที่ทําใหชีวิตมีคุณคาและนาสนใจคือการไดทําประโยชนทําเพื่อคนอื่น เลยมุงมั่นตั้งใจเรียน
หาชองทางเขารับราชการเปนตํารวจใหได ซึ่งมีคนแนะนําวาถาอยากเปนตํารวจใหเรียนสายกฎหมาย จึงตั้งใจเรียน
นิติศาสตร เมื่อเรียนจบก็ศึกษาตอเนติบัณฑิตไทย และเรียนตอปริญญาโทนิติศาสตร หลัก ๆ เหตุจูงใจในการเปน

๘  วารสารตํารวจ



พนักงานสอบสวนคิดวาไดบุญจากการไดชวยเหลือประชาชนที่เดือดรอนที่หวังมาพึ่งพา อีกทั้งเปนการสรางคาใหกับ
ตัวเราเองเนื่องจากตระหนักเสมอวาชีวิตมีคาถาไดทําเพื่อคนอื่น, การชวยคนเปนการสรางบุญสรางกุศล ผลบุญยิ่งกวา
การสรางเจดียเจ็ดชั้น และคิดอยูเสมอวาการเปนตํารวจที่แทจริงตองสามารถชวยคนไดมากที่สุด การมาเปนพนักงาน
สอบสวนไดชวยคนจริง ๆ  และไดชวยคนทุกชนชั้น คนอื่นอีกหลายคนไมไดมีโอกาสเหมือนเรา อีกทั้งไดทํางานในอาชีพที่
ใฝฝน เพราะเรียนกฎหมายมาเพื่ออยากเปนพนักงานสอบสวนชวยเหลือผูคน มีบุญวาสนาไดเปนแลวก็ตองทําหนาที่
ใหดีที่สุดไมวายศใดหากไดมีโอกาสไดเปนพนักงานสอบสวนก็สามารถทํางานชวยเหลือประชาชนไดเชนเดียวกัน

ปญหา อุปสรรค ขอขัดของ และความประทับใจในการทําหนาที่พนักงานสอบสวนหญิง
  ปญหา อุปสรรค ขอขัดของในการทําหนาที่พนักงานสอบสวนหญิง ในชวงแรกที่เขารับหนาที่จะถูกมองจาก
พนักงานสอบสวนผูชายวาจะสามารถทํางานไดปฏิบัติหนาที่ไดเทาพนักงานสอบสวนผูชายหรือไม ถูกมองวานาจะออนแอ
ไมเขมแข็งเทาพนักงานสอบสวนผูชาย รวมทั้งคดีจราจรเมื่อประชาชนเห็นเปนพนักงานสอบสวนผูหญิงเมื่อตัดสินคดี
ในชวงแรกก็ไมเชื่อถือ แตเมื่อไดปฏิบัติหนาที่จริงก็สามารถทําใหเปนที่ประจักษวาพนักงานสอบสวนผูหญิงก็สามารถ
ปฏิบัติหนาที่ไดเฉกเชนพนักงานสอบสวนผูชาย ทั้งในบางเรื่องก็มีความละเอียดออน นุมนวล และสามารถแกปญหางาน 
มีความละเอียดรอบคอบและประชาชนไววางใจและอุนใจเมื่อมาใชบริการ

ความประทับใจในการทําหนาที่พนักงานสอบสวนหญิง
  ประทับใจที่ไดยินเสียงตอบรับจากประชาชนท่ัวไป มักจะไดยินคําพูดวาโชคดีที่มาเจอเราเปนพนักงานสอบสวน
ทําคดีให มีคําชื่นชมมาทั้งดวยวาจาและลายลักษณอักษร โดยเคยไดรับการชื่นชมการปฏิบัติหนาที่จากประชาชน
ที่มารับบริการ โดยเขียนชื่นชมเปนลายลักษณอักษรผานทาง ฝอ.๑ (งานรับเรื่องราวรองทุกข) บก.อก.บช.น. 
และการทํางานเปนที่ยอมรับของผูบังคับบัญชา 

หนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการเปนพนักงานสอบสวนหญิง
  หนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการเปนพนักงานสอบสวนหญิงไดรับมอบหมายใหทําคดีที่มีความสําคัญ
ตองใชความรูความสามารถในการคิดวิเคราะหขอกฎหมาย, คดีที่สงเรื่องรองทุกขมาจากหนวยงานอื่น, มอบหมายใหไป
อบรมสัมมนา หากมีงานอบรมสัมมนา ทั้งหนวยงานเดียวกันและนอกหนวยงาน ชวยงานหองคดี ชวยสะสางสํานวนคาง
ของพนักงานสอบสวนผูชาย เปนคณะทํางานคดีสําคัญตาง ๆ

ฉบับที่ ๔๗๘  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๗   ๙



ความรูสึกที่ไดรับรางวัลพนักงานสอบสวนหญิงดีเดน ประจําป ๒๕๖๖
   รูสึกภาคภูมิใจมาก ๆ เปนเกียรติประวัติใหกับครอบครัว ทําใหเปนที่ยอมรับในการทํางาน รวมทั้งเพิ่มขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติหนาที่พนักงานสอบสวนตอไป และการที่ไดรับรางวัลพนักงานสอบสวนหญิงดีเดน ประจําป ๒๕๖๖ 
สงผลใหผูบังคับบัญชาไดพิจารณาแตงตั้งใหไดรับตําแหนงที่สูงขึ้น โดยใหดํารงตําแหนง ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
ดํารงตําแหนง สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลบางชัน และเมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ ดํารงตําแหนง สารวัตร 
(สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลดุสิต โดยทราบภายหลังวา ผูบังคับบัญชาเห็นถึงความรูความสามารถ ตองการนํามาให
ชวยสะสางคดีคั่งคางที่มีปญหาที่ สน.ดุสิต และใหมาชวยทําคดีที่ตอมา ผบช.น.ไดมอบอํานาจมาแจงความรองทุกข
ไวที่ สน.ดุสิต จํานวนหลายคดี ซึ่งไดแตงตั้งคณะทํางานขึ้นมา และปจจุบันอยูระหวางการสอบสวนการไดรับรางวัล
พนักงานสอบสวนหญิงดีเดน ประจําป ๒๕๖๖ จึงสรางความรูสึกภาคภูมิใจใหกับตัวเองมาก ๆ

ประสบการณการทํางานและสิ่งที่คิดวาทําใหไดรับรางวัลรางวัลพนักงานสอบสวนหญิงดีเดน
  ประสบการณการทํางานครั้งแรกที่ไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงพนักงานสอบสวนหญิงคือ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๕๕ ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสอบสวนสถานีตํารวจนครบาลหัวหมาก ซึ่งสมัยนั้นมีการใหเลือกตําแหนง
กอนการฝกงาน ซึ่งเมื่อฝกงานก็ไดมี พ.ต.ต.ประยูร ทองนุน เปนพี่เลี้ยง ซึ่งถือวาเปนความโชคดีที่ไดครูพี่เลี้ยงที่เกง ขยัน 
และมีมนุษยธรรม โดยสอนและจําไดจนถึงทุกวันนี้และนําไปสอนนอง ๆ ฝกงาน คือ การเปนพนักงานสอบสวน
ไมมีอะไรยาก สิ่งที่สําคัญใหขยัน เวรพักก็ใหขยันเขามา สน.เพราะหากเขา สน.ก็ไดมีเวลาสะสางคดีที่รับไวขณะเขาเวร 
เพราะเมื่อเขาเวรก็รับคดีใหมเพิ่มเรื่อย ๆ สงสัยอะไรก็ใหถาม ทั้งใหพยายามพูดกับชาวบานเยอะ ๆ เพราะพูดมาก
เหนื่อยนอย พูดนอยเหนื่อยมาก เพราะหากเราอธิบายจนชาวบานเขาใจ บางครั้งอาจจะไมติดใจดําเนินคดีตอ หรือเขาใจ
การทํางานของพนักงานสอบสวน ก็ไมนําไปสูการรองเรียนก็ทําใหเราเหนื่อยนอย ซึ่งตั้งแตปฏิบัติหนาที่พนักงานสอบสวนมา
ก็ไมเคยถูกรองเรียน เพราะใชหลักที่พี่เลี้ยงสอนคือพยายามอธิบายใหชาวบานเขาใจ และใหหมายเลขโทรศัพทสวนตัว
ไวติดตอหากจะติดตามคดี หรือหากมีปญหาอะไรจะปรึกษาก็สามารถติดตอสอบถามได หากชวยอธิบายไดก็ชวยอธิบาย
หรือชวยหาคําตอบให ซึ่งบอยครั้งที่ชาวบานโทรศัพทมาสอบถาม หากไมไดรับสายก็จะติดตอกลับทุกสาย (แมจะเปน
วันเวลาที่พักเวรก็ตาม) เพราะเขาใจความรูสึกวาบางคนเดือดรอนไมมีที่พึ่งจริงๆ และสิ่งที่พี่เลี้ยงสอนที่จําไดฝงใจ 
คือ การสอบสวนก็เหมือนการวายนํ้า ไมวายก็จม การวายไมมีทาตายตัว แตเราตองหาวิธีการของตัวเองที่จะวายยังไง
ก็ไดใหถึงฝง นั่นก็คือสํานวนการสอบสวนสงถึงพนักงานอัยการ และสอนใหตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต 

๑๐  วารสารตํารวจ



ไมเรียกรองผลประโยชนตอบแทนจากการทําคดี หากคนที่มารับบริการเห็นถึงความตั้งใจเขาจะตอบแทนเราเอง
โดยไมตองเรียกรอง และเราก็รับดวยความสบายใจดวย
  โดยตลอดเวลาที่รับราชการในตําแหนงพนักงานสอบสวน ตั้งแต ป พ.ศ. ๒๕๕๕ จนถึง พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดทําหนาที่
เปนพนักงานสอบสวนที่ สน.หัวหมากเรื่อยมา ไมเคยคิดยายสายงาน ไมเคยไปชวยราชการที่ใด ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความมุงม่ันและดวยใจรักในงานสอบสวน โดยชวงป พ.ศ. ๒๕๕๕- พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดสอบสวนคดีเกี่ยวกับ เพศ เด็ก เยาวชน 
สตรี คดีคามนุษย และคดีเกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัว เพราะเปนคดีที่มีความละเอียดออน หากใชพนักงานสอบสวน
ผูหญงิจะมคีวามออนโยน เขาอกเขาใจ และมกัไดรบัความรวมมอืมากกวาการใหพนักงานสอบสวนผูชายทําคด ีนอกจากนี้
ก็มีอํานาจหนาที่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและกฎหมายอื่น ๆ  ที่มีโทษทางอาญา มีอํานาจสอบสวน
ทั้งคดีอาญาและคดีจราจรเหมือนพนักงานสอบสวนผูชาย ตอมาชวงป พ.ศ. ๒๕๖๑ พนักงานสอบสวนขาดแคลน
จึงเขาเวรรับคดีทุกคดีเชนเดียวกับพนักงานสอบสวนผูชาย นอกจากนี้ยังรับผิดชอบงานที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย เชน 
มอบหมายคดีที่มีความสําคัญตองใชความรูความสามารถในการคิดวิเคราะหขอกฎหมาย, คดีที่สงเรื่องรองทุกขมาจาก
หนวยงานอื่น, มอบหมายใหไปอบรมสัมมนา หากมีงานอบรมสัมมนาทั้งหนวยงานเดียวกันและนอกหนวยงาน ชวยงาน
หองคดี ชวยสะสางสํานวนคางของพนักงานสอบสวนผูชาย เปนคณะทํางานคดีสําคัญตาง ๆ  โดยขณะที่ยื่นประวัติเขารับ
การประกวดพนักงานสอบสวนหญิงดีเดน ประจําป ๒๕๖๖ สํานวนคดีที่รับผิดชอบตั้งแตบรรจุเปนพนักงานสอบสวน
ตั้งแตป ๒๕๕๕ แบงเปนคดีอาญาท่ัวไป จํานวน ๕๔๔ คดี คดีจราจร ๒๗๐ คดี

สิ่งที่คิดวาทําใหไดรับรางวัลรางวัลพนักงานสอบสวนหญิงดีเดน
  คิดวาเกิดจากการตั้งใจปฏิบัติหนาที่ในสายงานสอบสวนมาตลอด ไมเคยคิดจะยายสายงาน ปฏิบัติหนาที่ดวยใจรัก
ในงานสอบสวน บริการชวยเหลือประชาชนอยางเต็มที่ ไมเคยถูกรองเรียน ผูบังคับบัญชาจึงเล็งเห็นวาสมควรสงเขารับ
การประกวด แตในเรื่องสํานวนการสอบสวนคิดวาไมไดดีเดนกวาพนักงานสอบสวนหญิงทานอื่น ๆ แตนาจะชนะการ
ประกวด เนื่องจากทัศนคติการรักในงานสอบสวน มองโลกในแงบวกวางานสอบสวนเปนงานที่ดีไดชวยเหลือประชาชน
ที่เดือดรอนมา ถาอยูในสายงานสอบสวนยศ ร.ต.ต.-พ.ต.ท. ก็สามารถชวยเหลือประชาชนไดเทากัน ไมเคยนอยใจ
เรื่องความกาวหนาที่มีการยุบแทงงานสอบสวน แตตั้งใจปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหดีที่สุด รวมทั้งการชอบชวยเหลือผูคน
ที่เดือดรอน ประกอบกับนอกเหนือจากภารกิจหนาที่งานสอบสวนก็มีกลุมจิตอาสาที่ตั้งกันขึ้นมาเองชวยกันระดม
ทุนทรัพยสวนตัวลงชุมชนนําสิ่งของไปบริจาคใหกับคนที่ขาดแคลน โดยเฉพาะชวงโควิด ไดนําหนากากอนามัย แอลกอฮอล 
ขาวกลอง และสิ่งจําเปนอื่นไปบริจาคใหกับชุมชน โดยถือคติที่วาเขาลําบากกวาเรามีอะไรที่พอจะชวยไดก็ชวย 
การชวยคนผลบุญจะสงชีวิตเราเอง ซึ่งคณะกรรมการที่คัดเลือกโดย พล.ต.อ.วินัย ทองสอง ประธานการคัดเลือก 
ไดพูดกอนประกาศผลการตัดสินวาหายากที่รักสายงานสอบสวนและเปนตํารวจยังมีใจอาสาลงชวยเหลือคน ไมมีใจ
เสียสละทําไมได จึงนาจะเปนสิ่งที่คิดวาทําใหไดรับรางวัลพนักงานสอบสวนหญิงดีเดน

สิ่งที่ตองการฝากใหกับขาราชการตํารวจหรือพนักงานสอบสวนท่ัวประเทศ
  สิ่งที่ตองการฝากใหกับขาราชการตํารวจ คืออาชีพตํารวจเปนอาชีพที่มีความเสียสละและเปนอาชีพที่ตองพบปะ
กับประชาชน เปนอาชีพที่ทํางานบนความคาดหวังของประชาชน วาจะสามารถพึ่งพาไดในยามที่เดือดรอน หากใคร
ไดประโยชนก็ชื่นชม ใครเสียประโยชนหรือทําใหไมถูกใจก็หาวาไมไดรับความเปนธรรม ไมไดรับการชวยเหลือ ไมสามารถ
ชวยเหลือได จึงขอชื่นชมและใหกําลังใจขาราชการตํารวจทุกทานวา อยาทอใหตั้งใจปฏิบัติหนาที่ โดยยึดหลักกฎหมาย
เปนที่ตั้ง หากเราตั้งใจปฏิบัติหนาที่ วันหนึ่งสิ่งดี ๆ ก็จะตอบแทนเราเอง

สิ่งที่ตองการฝากใหกับพนักงานสอบสวนท่ัวประเทศคือ 
  ขอเปนกําลังใจใหพนักงานสอบสวนทั่วประเทศ และขอชื่นชมในความเสียสละของทุกทาน เพราะพนักงานสอบสวน
ตองเสียสละเวลาสวนตัวเปนอยางมากเพื่อปฏิบัติหนาที่ บางครั้งเวรพักก็ไมไดพักตองมานั่งทํางาน เพื่อสะสางสํานวน
คั่งคางที่รับมา ถูกกดดันทั้งประชาชนที่มาแจงความ และจากผูบังคับบัญชาที่เรงรัดใหออกสํานวน และบอยครั้ง
ถูกแทรกแซงในการทําคดี แตหากตั้งใจปฏิบัติหนาที่ ชวยเหลือประชาชนที่เดือดรอน ยึดหลักกฎหมายเปนที่ตั้ง 
ใหความเปนธรรมกับคูกรณีทุกฝายก็จะเปนเกราะปองกันตัวเรา และเมื่อถึงเวลาอันสมควรผลบุญจะสงผลใหเกิด
ความเจริญกาวหนาในหนาที่การงานเอง

ฉบับที่ ๔๗๘  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๗   ๑๑



12 วารสารตำ�รวจ

	 “การให้ท้ี่่�ยิ่่�งใหญ่่” คือื “การให้โ้อกาส” ซึ่่�งอาจจะ 

สามารถเปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตของผู้้�ที่�่ได้้รัับโอกาสนั้้�นได้้  

ไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้โอกาสในการเริ่่�มต้้นใหม่่หรืือในการ

แก้้ไขกลัับตััว โอกาสในการแสดงฝีีมืือทำสิ่่�งหนึ่่�งสิ่่�งใด 

หรืือแม้้กระทั่่�ง ... โอกาสในการกลัับเข้้ารัับราชการ ! 

	วั นนี้้� ... นายปกครองก็็ได้้คัดสรรคดีีที่่�น่่าสนใจ

มาฝากเหมืือนเช่่นเคยครัับ โดยฉบัับนี้้�เป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวกัับ 

การขอกลัับเข้้ารัับราชการของอดีีตตำรวจนายหนึ่�ง  

ซึ่่�งมีีประวััติกิารทำงานดีี จนได้้รับัประกาศเกีียรติคิุณุให้เ้ป็น็ 

ผู้้�ปฏิิบัตัิิงานดีีเด่่นด้้านการปราบปราม แต่่แล้้วชะตาชีีวิิต 

กลัับพลิิกผััน โดยวัันหนึ่่�ง ... ได้้เกิิดความผิิดพลาดขึ้้�น 

ในขณะปฏิิบััติิหน้้าที่�่ จนเป็็นเหตุุให้้ต้้องรัับโทษจำคุุก 

และถููกลงโทษปลดออกจากราชการ ซึ่่�งเมื่่�อพ้้นโทษจำคุุก 

แล้้วตำรวจนายนั้้�นก็็ได้้ยื่่�นเรื่่�องขอกลัับเข้้ารัับราชการ 

เป็็นข้้าราชการตำรวจอีีกครั้้�ง เนื่่�องจากยัังมีีจิิตใจผููกพััน

อยู่่�ในอาชีีพตำรวจและปรารถนาที่�่จะแสดงหรือพิิสููจน์์ 

ให้้เห็็นว่่าตนสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตำรวจได้้เป็็นอย่่างดีี  

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจจริิง 

	 เหตุุใด ... อดีีตตำรวจนายนี้้�จึึงถููกปลดออกจาก

ราชการ ? และจะได้้รับัโอกาสกลับัเข้้ารับัราชการอีีกครั้้�ง

หรือืไม่ ่? ไปติดิตามเรื่่�องราวและคำตอบจากคำพิพิากษา

ของศาลปกครองกัันเลยครัับ ... 

	 เรื่่�องราวของคดีีมีีอยู่่�ว่่า ... เดิิมผู้้�ฟ้้องคดีีเป็็น

ข้า้ราชการตำรวจ ตำแหน่ง่ผู้้�บังัคับัหมู่่� ได้้ถูกูผู้้�บังัคับัการ

ตำรวจภููธรลงโทษทางวิินััยปลดออกจากราชการ ฐาน

กระทำความผิิดอาญาจนได้้รับโทษจำคุุก โดยคำพิพิากษา 

ถึึงที่่�สุุดให้้จำคุุก ตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง แห่่ง 

พระราชบัญัญัตัิริะเบียีบข้า้ราชการพลเรือืน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

ประกอบมาตรา ๑๒๓ แห่ง่พระราชบัญัญััติติำรวจแห่ง่ชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ (ใช้้บังคัับขณะนั้้�น) เหตุุสืืบเนื่่�องมาจาก 

ขณะที่่�ผู้้�ฟ้้องคดีีและดาบแดงปฏิิบััติิหน้้าที่่�สายตรวจ 

รถจักัรยานยนต์ใ์นเขตพื้้�นที่่�รับัผิดิชอบ ได้้ทำการตรวจค้้น 

นายเอและนายบีี แต่น่ายบีีพยายามหลบหนีีและหัันกลัับมา 

โดยที่่�ในมืือได้้ถืืออาวุธุปืนืสั้้�นเล็ง็มาที่่�ผู้้�ฟ้อ้งคดี ีผู้้�ฟ้อ้งคดีี 

และดาบแดงจึึงใช้้อาวุุธปืืนพกยิิงนายบีีคนละ ๑ นััด  

กระสุนุปืนืถูกูนายบีี ๑ นัดั ได้้รับับาดเจ็บ็สาหัสั ซึ่่�งต่่อมา  

พนัักงานสอบสวนได้้ดำเนิินคดีีอาญากัับนายบีีในข้้อหา 

พยายามฆ่่าเจ้้าพนัักงานและต่่อสู้้�ขััดขืืนเจ้้าพนักงาน 

ส่ว่นผู้้�ฟ้อ้งคดีแีละดาบแดงก็ถ็ูกูดำเนินิคดีอีาญาในข้อ้หา 

ร่่วมกัันพยายามฆ่่านายบีี แต่่พนัักงานอััยการมีีคำสั่่�ง

เด็็ดขาดไม่่ฟ้้องผู้้�ฟ้้องคดีีและดาบแดง 

	 นายบีีจึึงได้้ยื่่�นฟ้้องคดีีอาญาต่่อศาลจัังหวััด 

ด้้วยตนเอง  ต่อ่มาศาลฎีกีามีคีำพิพิากษาว่า่ผู้้�ฟ้อ้งคดีแีละ 

ดาบแดงมีีความผิิดฐานพยายามฆ่่าผู้้�อื่่�น ลงโทษจำคุุก 

คนละ ๑๐ ปี ีทางพิจิารณาของจำเลยทั้้�งสองเป็น็ประโยชน์์ 

แก่ก่ารพิจิารณาอยู่่�บ้้าง ลดโทษให้้ คงให้้จำคุกุคนละ ๕ ปีี  

ผู้้�ฟ้้องคดีีและนัักโทษเด็็ดขาดชายแดงได้้ถวายฎีีกา 

ขอพระราชทานอภััยโทษ และได้้รับพระราชทานอภััยโทษ 

เหลืือโทษจำคุุก ๒ ปีี 

	 เมื่่�อผู้้�ฟ้้องคดีีพ้้นโทษจำคุุกแล้้ว ได้้มีีหนัังสืือถึึง 

ผู้้�บังัคับัการตำรวจภูธูรขอกลับัเข้า้รับัราชการเป็น็ข้า้ราชการ 

ตำรวจในสัังกััดเดิิม ซึ่่�งผู้้�บัังคัับการตำรวจภููธรและ 

ผู้้�บัญัชาการตำรวจภููธรภาคพิิจารณาแล้้วมีีความเห็็นว่่า  

ควรรับัผู้้�ฟ้อ้งคดีกีลับัเข้า้รับัราชการในตำแหน่ง่และสังักัดัเดิมิ  

และผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิพิิจารณาแล้้วอนุุมััติิ 

ให้้ดำเนิินการบรรจุุแต่่งตั้้�งผู้้�ฟ้้องคดีีกลัับเข้้ารัับราชการ  

โดยให้้นำเสนอคณะกรรมการข้้าราชการตำรวจ (ก.ตร.)  

เพื่่�อมีีมติิยกเว้้นการขาดคุุณสมบััติิและการมีีลัักษณะ 

ต้้องห้้ามเป็็นข้้าราชการตำรวจของผู้้�ฟ้้องคดีี กรณีีเคย 

ต้้องรัับโทษจำคุุกโดยคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำคุุก 

การขาดคุุณสมบััติิเป็็นข้้าราชการตำรวจ ... 
มติิต้้องเอกฉัันท์์ !

โดย นายปกครอง  

บทความพิิเศษ
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และเคยถููกลงโทษปลดออกจากราชการจากเหตุุดังักล่า่ว 

	 ก.ตร. ได้้พิิจารณาโดยในที่่�ประชุุมมีีกรรมการที่่�มีี

สิทิธิลิงคะแนนเสียีง จำนวน ๗ คน ปรากฏว่า่มีกีรรมการ 

ลงคะแนนเห็็นชอบให้้ยกเว้้นการขาดคุุณสมบััติิและ 

ลักัษณะต้้องห้้ามของการเป็น็ข้า้ราชการตำรวจให้้ผู้้�ฟ้อ้งคดีี  

จำนวน ๖ เสีียง และไม่่เห็็นด้้วย จำนวน ๑ เสีียง  

ซึ่่�งไม่่เป็็นเอกฉัันท์์ตามที่่�กำหนดในข้้อ ๒ วรรคสอง  

ของกฎ ก.ตร. ว่่าด้้วยคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้าม 

ของการเป็็นข้้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๔๗ (กำหนดว่่า  

ผู้้�ที่�่ขาดคุุณสมบััติิตามข้้อ ๒ (๔) ก.ตร. อาจพิิจารณา 

ยกเว้้นให้้เข้้ารัับราชการได้้ ... มติิ ก.ตร. ในการประชุุม 

ยกเว้้นเช่่นนี้้�ต้้องเป็็นเอกฉัันท์์ ...) 

   	 ก.ตร. จึงึมีมีติไิม่ย่กเว้้นการขาดคุณุสมบัตัิใิห้้ผู้้�ฟ้อ้งคดีี 

 	 ผู้้�ฟ้อ้งคดีเีห็น็ว่า่ คะแนนเสียีงของกรรมการ ๑ เสียีง  

ที่่�ไม่เ่ห็น็ด้้วยกับัการยกเว้้นการขาดคุณุสมบััติใิห้้ผู้้�ฟ้อ้งคดีี  

เป็็นการใช้้ดุุลพิินิิจโดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย เนื่่�องจาก 

ไม่่ได้้แสดงให้้เห็็นว่่ากรรมการดัังกล่่าวได้้ใช้้ดุุลพิินิิจ 

บนพื้้�นฐานของข้อ้เท็จ็จริงิใด อีกีทั้้�งยังัเป็น็การใช้้ดุลุพินิิจิ 

ที่่�ก่่อให้้เกิิดภาพลักษณ์์ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงการไม่่ให้้ 

ความสำคััญกัับผู้้�ใต้้บังัคัับบัญัชา ซึ่่�งเป็น็การบั่่�นทอนขวัญ 

และกำลังัใจในการปฏิบิัตัิงิานของเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจที่่�เป็น็ 

ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา จึึงนำคดีีมาฟ้้องต่่อศาลปกครอง  

ขอให้้ศาลมีคีำพิพิากษาเพิกิถอนมติขิอง ก.ตร. (ผู้้�ถููกฟ้อ้ง 

คดีีที่่� ๑) เฉพาะส่่วนที่่�ไม่่เห็็นด้้วยกัับการยกเว้้นการขาด 

คุณุสมบัตัิิให้้ผู้้�ฟ้้องคดีีกลับัเข้้ารับัราชการตำรวจ และให้้ 

สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ (ผู้้�ถููกฟ้้องคดีีที่่� ๒) สั่่�งบรรจุุ 

และแต่่งตั้้�งให้้ผู้้�ฟ้้องคดีีเข้้ารัับราชการตำรวจ 

	 คดีีมีีประเด็็นที่่�ศาลต้้องพิิจารณาว่่า ... การที่่� 

สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิไม่่ดำเนิินการบรรจุุแต่่งตั้้�ง 

ผู้้�ฟ้้องคดีีให้้กลัับเข้้ารัับราชการตำรวจเป็็นการกระทำที่่� 

ชอบด้้วยกฎหมายหรืือไม่่ ? โดยมีีประเด็็นที่่�ต้้องวิินิิจฉััย 

ก่่อนว่่าการที่่� ก.ตร. มีีมติิ  ไม่่ยกเว้้นการขาดคุุณสมบััติิ 

ให้้ผู้้�ฟ้้องคดีี ชอบด้้วยกฎหมายหรืือไม่่ ? 

	 ศาลปกครองสููงสุดุพิจิารณาแล้ว้เห็น็ว่า่ ในการ 

ประชุุมของ ก.ตร. เพื่่�อพิิจารณามีีมติิยกเว้้น การขาด 

คุุณสมบััติิและการมีีลัักษณะต้้องห้้ามเป็็นข้้าราชการ 

ตำรวจของผู้้�ฟ้้องคดีี โดยมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุม 

ประกอบด้้วยผู้้�บัญัชาการตำรวจแห่ง่ชาติ ิรองผู้้�บัญัชาการ 

ตำรวจแห่่งชาติิ จเรตำรวจแห่่งชาติิ และเลขาธิิการ ก.พ.  

ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีความรู้�ความสามารถในการตััดสิินใจว่่า  

จะยกเว้้นการเป็็นผู้้�ขาดคุุณสมบััติิในการกลัับเข้้ารัับ 

ราชการตำรวจให้้กัับผู้้�ฟ้้องคดีีหรืือไม่่ 

	 โดยก่่อนลงมติิกรรมการแต่่ละคนได้้รัับทราบ 

ข้้อเท็จ็จริงิอย่างครบถ้้วน และรับัฟังัความเห็น็เจ้้าหน้้าที่่� 

ของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ที่่�เสนอเหตุุผลให้้รัับ 

ผู้้�ฟ้อ้งคดีกีลับัเข้า้รับัราชการตำรวจ อีกีทั้้�งยังัมีกีารอภิปิราย 

ในประเด็น็ต่า่ง ๆ  ไม่ว่่า่จะเกี่่�ยวกับัคำพิพิากษาของศาลฎีกีา  

หรืือสอบถามว่่าเคยมีีการยกเว้้นคุุณสมบััติิเช่่นเดีียวกััน

กับักรณีขีองผู้้�ฟ้อ้งคดีหีรือืไม่ ่นอกจากกรรมการจะทราบ 

ข้้อเท็็จจริิงเดีียวกัันเพื่่�อนำมาประกอบการพิิจารณาลง 

มติิแล้้ว กรรมการทุุกคนยัังทราบด้้วยว่่าหากต้้องการให้้ 

ผู้้�ฟ้้องคดีีได้้กลัับเข้้ารัับราชการตำรวจตามที่่�สำนัักงาน 

ตำรวจแห่ง่ชาติเิสนอ มติขิองกรรมการต้้องเป็น็เอกฉันัท์์  

ตามที่่�กำหนดในกฎ ก.ตร. ข้้างต้้น 

	 เมื่่�อไม่่ปรากฏข้้อเท็็จจริิงว่่า กรรมการที่่�ไม่่เห็็น 

ควรยกเว้้นการขาดคุณสมบัตัิใิห้้แก่ผู่้้�ฟ้อ้งคดีหีรือืทั้้�งคณะ 

ได้้ใช้้ดุลพิินิิจในการลงมติิโดยผิิดพลาดหรืือตาม 

อำเภอใจ หรือืเป็็นการใช้้ดุลพินิิจิที่่�ไม่ม่ีขี้้อเท็จ็จริงิหรืือ 

เหตุุผลสนัับสนุนเพีียงพอ หรืือไม่่อยู่่�ภายในกรอบ 

วัตัถุปุระสงค์ห์รืือเจตนารมณ์ข์องกฎหมาย ประกอบกับั 

กรณีีของผู้้�ฟ้้องคดีีไม่่ใช่่กรณีีที่่�ปรากฏโดยชััดเจนว่่า  

ผู้้�ฟ้้องคดีีปฏิิบััติิการตามหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

หรืือถูกูแกล้้งกล่า่วหาแล้้วถูกูศาลพิพิากษาลงโทษจนถึงึ 

กัับต้้องออกจากราชการ แต่่เป็็นกรณีีที่่�การกระทำของ 

ผู้้�ฟ้้องคดีีไม่่ใช่่เป็็นการป้้องกััน และเป็็นการร่่วมกัน 

พยายามฆ่่าโจทก์์ตามคำพิิพากษาศาลฎีีกา ซึ่่�งตาม 

มาตรฐานวิิญญููชนทั่่�วไปย่่อมเห็็นได้้ว่่า กรรมการ 

อาจใช้้ดุุลพิินิิจไม่่เห็็นควรยกเว้้นการขาดคุณสมบัติิ 

การเป็็นข้้าราชการตำรวจให้้แก่่ผู้้�ฟ้อ้งคดีีหรืือไม่่ก็ไ็ด้้  

ประกอบกัับเมื่่�อไม่่มีีข้้อเท็็จจริิงใดในสำนวนคดีีที่่�แสดง 
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ให้้เห็็นว่่า มติิของ ก.ตร. มีีเหตุุของความไม่่ชอบ 

ด้้วยกฎหมายในเหตุุอื่่�นอีีก 

	ดั งนั้้�น มติขิอง ก.ตร. ที่่�ไม่ย่กเว้้นการขาดคุณุสมบัตัิิ 

ให้้ผู้้�ฟ้้องคดีี จึึงชอบด้้วยกฎหมาย และเมื่่�อมติิดังักล่่าว 

ชอบด้้วยกฎหมายแล้้ว สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิจึึงไม่่ 

อาจดำเนิินการสั่่�งบรรจุุแต่่งตั้้�งผู้้�ฟ้้องคดีีให้้กลัับเข้้ารัับ 

ราชการตำรวจได้้ การที่่�ศาลปกครองชั้้�นต้้นพิิพากษา

ยกฟ้อ้ง นั้้�น ศาลปกครองสููงสุดุเห็น็พ้้องด้้วย พิพิากษายืืน  

(คำพิิพากษาศาลปกครองสููงสุุดที่่� อบ. ๕๓๐/๒๕๖๕) 

	 จากคดีีดัังกล่่าวสรุุปได้้ว่่า ... 

	 ๑.	 กรณีีผู้้�ที่่�เคยเป็็นข้้าราชการตำรวจและถููก 

ลงโทษปลดออก เนื่่�องจากเป็น็ผู้้�เคยต้้องรับัโทษจำคุกุโดย          

คำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำคุุก หรืือเป็็นผู้้�เคยถููกลงโทษ 

ให้้ออกหรืือปลดออกหรืือไล่่ออก เพราะกระทำผิิดวิินััย  

ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ที่่�ขาดคุณุสมบััติแิละมีีลักัษณะต้้องห้า้มของการเป็็น 

ข้้าราชการตำรวจ อาจจะขอกลัับเข้้ารัับราชการเป็็น 

ข้้าราชการตำรวจได้้ โดยต้้องได้้รับการพิิจารณาเพื่่�อมีี 

มติิยกเว้้นการขาดคุณสมบััติิและการมีีลักษณะต้้องห้้าม 

เป็น็ข้้าราชการตำรวจอย่่างเป็็นเอกฉัันท์์จาก ก.ตร. ก่่อน  

(ปัจัจุบุันัเป็น็ไปตามกฎ ก.ตร. ว่า่ด้้วยคุณุสมบัตัิแิละลักัษณะ 

ต้้องห้้ามของการเป็็นข้้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ซึ่่�งใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� ๒๒ มิิถุุนายน ๒๕๖๖ เป็็นต้้นไป) 

	 ๒.	ก่ ่อนการลงมติิของ ก.ตร. ดัังกล่่าว ต้้องให้้ 

กรรมการแต่่ละคนได้้รับทราบข้้อเท็็จจริงิในเรื่่�องที่่�พิจิารณา 

อย่า่งครบถ้้วนเพีียงพอ และรัับฟัังความเห็็นของเจ้้าหน้้าที่่� 

ที่�่เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งให้้มีีการอภิิปรายในประเด็็นต่่าง ๆ  

ที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องที่่�พิิจารณาอย่่างครบถ้้วน 

	 ๓.	 การพิิจารณาลงมติิดัังกล่่าวของ ก.ตร.  

ถือืเป็็นอำนาจดุลุพินิิจิโดยแท้้ของกรรมการแต่ล่ะคนที่่�จะใช้้ 

ดุุลพิินิิจลงคะแนนได้้โดยอิิสระ แต่่ต้้องมิิใช่่ดุุลพิินิิจใน 

การลงมติโิดยผิดิพลาดหรือืตามอำเภอใจ หรือืเป็็นการใช้้ 

ดุุลพิินิิจที่�่ไม่่มีีข้้อเท็็จจริิงหรืือเหตุุผลสนัับสนุุนเพีียงพอ  

หรือืไม่อ่ยู่่�ภายในกรอบวััตถุุประสงค์ห์รือืเจตนารมณ์์ของ 

กฎหมายในเรื่่�องนั้้�น ๆ 

	ทั้้ �งนี้้� การที่่�จะบรรจุุและแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจ 

ผู้้�ออกจากราชการไปแล้้ว กลัับเข้้ารัับราชการฯ ตาม 

มาตรา ๙๔ (๒) (ข) แห่่งพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้้�น กฎ ก.ตร. ว่่าด้้วยการบรรจุุและแต่่งตั้้�ง 

ข้้าราชการตำรวจผู้้�ออกจากราชการไปแล้้วกลัับเข้้ารัับ 

ราชการเป็็นข้้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ใช้้บังัคับัตั้้�งแต่่ 

วัันที่่� ๒๒ มิิถุุนายน ๒๕๖๖ เป็็นต้้นไป) ได้้กำหนดไว้้ ดัังนี้้�  

คืือ ผู้้�ที่่�จะสมััครกลัับเข้้ารัับราชการจะต้้องมีีคุณสมบััติิ 

และไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา ๗๑ และต้้องมีี 

คุณุสมบัตัิเิฉพาะสำหรับัตำแหน่ง่ตามที่่� ก.ตร. กำหนดไว้้ 

ตามมาตรา ๖๙ หรืือได้้รัับอนุุมััติิจาก ก.ตร. ตามมาตรา  

๙๐ วรรคแรก โดยให้ผู้้้�บังัคัับบัญัชาที่่�เป็น็หััวหน้้าหน่ว่ยงาน 

ที่�่มีีผู้้�ยื่่�นคำขอสมััครกลัับเข้้ารัับราชการพิิจารณา 

โดยคำนึึงถึึง อายุุตััว อายุุราชการ ความรู้้�ความสามารถ  

ประสบการณ์์ ความชำนาญงานของผู้้�สมััครกลัับเข้้ารัับ 

ราชการ เปรีียบเทีียบกัับข้้าราชการตำรวจผู้้�รัับราชการ 

ในหน่่วยงานและประโยชน์ที่่�ทางราชการจะได้้รัับเป็็น 

สำคัญั เมื่่�อพิจิารณาแล้้วเห็็นว่า่การบรรจุุและแต่ง่ตั้้�งผู้้�นั้้�น 

กลัับเข้้ารัับราชการในสัังกััดแล้้วจะเกิิดประโยชน์์ต่่อ 

ทางราชการ ให้้เสนอตำแหน่่งและอััตราเงิินเดืือนที่่�จะใช้้ 

รองรัับการบรรจุุพร้้อมทั้้�งรวบรวมรายละเอีียดข้้อมููล 

หลักัฐานต่่าง ๆ  เกี่่�ยวกับประวััติกิารรัับราชการและประวััติิ 

ส่่วนตััว หน้้าที่�่ความรัับผิิดชอบของตำแหน่่งที่�่จะบรรจุุ 

และแต่่งตั้้�ง รวมทั้้�งเหตุุผลความจำเป็็น ไปให้้สำนัักงาน 

ตำรวจแห่ง่ชาติพิิจิารณาในกรณีีที่่�สำนักังานตำรวจแห่ง่ชาติิ 

เห็็นสมควรจะรัับผู้้�สมััครกลัับเข้้ารัับราชการให้ผู้้้�มีีอำนาจ 

ตามมาตรา ๗๒ สั่่�งบรรจุุและแต่่งตั้้�งกลับัเข้้ารัับราชการ  

ในตำแหน่่งที่�่ไม่่สููงกว่่าเดิิมและให้้ได้้รัับอััตราเงิินเดืือน 

ไม่่สููงกว่่าระดัับและขั้้�นที่่�เคยได้้รับอยู่่�เดิิมก่่อนออกจาก 

ราชการ... 

(ปรึึกษาการฟ้อ้งคดีีปกครองอิิเล็็กทรอนิกิส์ไ์ด้ท้ี่่�สายด่ว่น 

ศาลปกครอง ๑๓๕๕ และสืืบค้้นเรื่่�องอื่่�น ๆ ได้้จาก  

www.admincourt.go.th เมนููวิิชาการ เมนููย่่อยอุุทาหรณ์์ 

จากคดีีปกครอง)

U U U
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	 การฝัังเข็็มเป็น็ระบบโบราณที่่�มีตี้้นกำเนิดิในประเทศจีีน  

โดยการวางเข็ม็ฝังัเข็ม็ลงตรงจุดุเฉพาะบนเส้้นลมปราณ

การฝัังเข็็มเพื่่�อบรรเทาอาการสุุขภาพต่่าง ๆ การฝัังเข็็ม

เป็็นศาสตร์์ทางเลืือกที่่�มีมีาอย่า่งยาวนาน ในปััจจุบุันัก็็ยังั

ได้้รับัความนิยิมจากผู้้�ใช้้บริกิารอยู่่�อย่า่งต่อ่เนื่่�องเพราะเป็น็ 

วิิธีีลดอาการปวดและการอัักเสบในส่่วนต่่าง ๆ ของ 

กล้้ามเนื้้�อที่่�เห็น็ผลลัพัธ์ไ์ด้้ดี ีรวดเร็ว็ ปลอดภัยั เห็น็ผลได้้ 

อย่่างชัดัเจน  สามารถบรรเทาอาการปวดและลดอาการ 

อัักเสบคลายกล้้ามเนื้้�อได้้ดีีอีีกวิิธีีหนึ่่�ง(1)  

                    

รููปที่่� ๑-๒  แสดงให้้เห็็นถึึงการฝัังเข็็มแบบแห้้ง

	 ในการเขียีนบทความในครั้้�งนี้้�จะใช้้คำว่า่ “การฝัังเข็ม็ 

แบบแห้้ง” แทนคำว่า่ “dry needling” ทางผู้้�เขียีนต้้องการ 

ให้้บุุคคลทั่่�วไปได้้ทราบถึึงผลการรัักษาด้้วยการฝัังเข็็ม 

แบบแห้้งนั้้�นได้้ผลอย่่างไรและลดปวดคลายกล้้ามเนื้้�อ 

ได้้รวดเร็ว็และได้้ประสิิทธิภิาพอย่่างไร และแตกต่่างจาก 

การฝัังเข็็มจีีน

	 คำว่่า dry needling หรืือการฝังัเข็ม็แบบแห้้งเดิิมทีี 

มาจาก Janet G Travell(2) ในหนัังสืือ Myofacial Pain  

and Dysfunction: Trigger Point Manual เมื่่�อปีี ๑๙๘๓  

ซึ่่�งทำให้้เป็น็การบำบัดัรักษาที่่�ทันัสมัยกว่่าการฝังัเข็ม็จีีน 

ซึ่่�งมีีการฝึึกฝนมายาวนานนัับพัันปีี

	 ผู้้�ที่่�ทำการรัักษาบางคน มัักจะอ้้างว่่าการฝัังเข็็ม 

แบบแห้้งเป็็นเพียีงการฝังัเข็ม็ที่่�เปลี่่�ยนรููปแบบใหม่เ่พื่่�อให้้ 

แพทย์์คนอื่่�นนำไปใช้้ได้้ มีีผู้้�ที่่�รวบรวมข้้อมููลที่่�สนับสนุุน 

ในเรื่่�องนี้้� คิิดเป็น็ร้้อยละ ๙๒ จากการออกแบบสอบถาม  

จากการวิิจััย Janet G Travell(2) พบว่่าสอดคล้้องกัับจุุด 

ฝัังเข็็มที่่�เป็็นที่่�ใช้้รัักษากััน

	 หลัักฐานด้้านวิิทยาศาสตร์์ส่่วนใหญ่่ สนัับสนุุน 

ประสิิทธิิภาพของการฝังัเข็ม็แบบแห้้งมากกว่่า ยาหลอก  

(Placebo) ที่่�ได้้จากการฝังัเข็็ม ปัจัจุุบันัมีกีารวิจิัยัในเรื่่�องนี้้� 

น้้อยมากเกี่่�ยวกัับการรัักษาด้้วยการฝัังเข็็มแบบแห้้ง   

แต่ก่็ไ็ด้้มีกีารนำมาใช้้อย่า่งจริงิจัังเพื่่�อส่ง่เสริมิผลของการ 

รัักษาการฝัังเข็็มแบบแห้้ง

	 Yun Tao Ma(3)  ผู้้�เริ่่�มการใช้้เข็ม็แบบแห้้งในลักัษณะ

อย่า่งเป็น็ระบบบููรณาการ ซ่ึ่�งมีบีทบาทสำคััญในการส่ง่เสริมิ 

การใช้้การฝังัเข็็มแบบแห้้ง การใช้้เข็็มแบบแห้้งมีตี้้นกำเนิดิ 

ในวิิธีีการแบบดั้้�งเดิิมของจีีน แต่่เชื่่�อว่่ามีีการพััฒนา 

ไปมากพอที่่�จะถืือเป็น็การปฏิิบัตัิิทางการแพทย์์สมัยใหม่่  

ให้้แตกต่่างไปจากการฝัังเข็็มจีีน

                                  

การฝัังเข็็มแบบแห้้ง (Dry needling) ช่่วยลดปวดได้้อย่่างไร

บทความพิเศษ

โดย พันตำ�รวจเอก ธรรมโรจน์ ปุญญโชติ 
นายแพทย์ (สบ ๕) โรงพยาบาลดารารัศมี โรงพยาบาลตำ�รวจ
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รููปที่่� ๓ แสดงถึงึจุดุฝัังเข็็มแบบจีนี ตามจุุดหยินิและหยาง

	

	 องค์์การอนามััยโลก (WHO) ให้้การยอมรัับว่่า 

การฝังัเข็ม็สามารถรักษาอาการปวดได้้ผลดี ีทั้้�งอาการปวด 

แบบเฉียีบพลันั และปวดเรื้้�อรังั และล่า่สุดุวารสารการแพทย์์  

Archives of Internal Medicine ได้้ตีีพิิมพ์์บทความ 

ผลงานวิจิัยัทางวิทิยาศาสตร์์(4) จากศููนย์ม์ะเร็ง็เมมโมเรียีล 

นิิวยอร์์คและคณะแพทย์์จากมหาวิิทยาลัยัเพนซิิลวาเนีีย 

ว่า่ การฝังัเข็ม็ให้้ผลในการรักัษาอาการปวดเรื้้�อรังัอย่า่งมีี 

ประสิทิธิภิาพมาก จึงึสนับัสนุนุให้้การฝัังเข็ม็เป็็นทางเลือืก 

ในการรัักษาที่่�เหมาะสำหรัับผู้้�ที่่�ต้้องการลดความเสี่่�ยง 

ของการแพ้้ยา, ผลข้้างเคีียงจากยา ปััญหาการติิด 

ยาแก้้ปวด และผู้้�ที่่�เคยรักัษาอาการปวดด้้วยวิธิีกีารอื่่�น ๆ   

แล้้วไม่่ได้้ผลอีีกด้้วย (หมายเหตุุ การวิิจััยผลการรัักษา 

อาการปวดเรื้้�อรัังด้้วยการฝัังเข็็ม กัับ ๒๙ กลุ่่�มอาการ  

ในคนไข้้ ๑๗,๙๒๒ คน(4))

	 กลุ่่�มอาการปวดกล้้ามเนื้้�อและเยื่่�อพัังผืดื (Myofascial  

pain syndrome) เป็็นกลุ่่�มโรคของอาการปวดกล้้ามเนื้้�อ 

และอาการทางระบบประสาทอััตโนมััติิที่่�เป็็นผลมาจาก 

จุดุปวด (Trigger point) ที่่�อยู่่�ในกล้้ามเนื้้�อและเนื้้�อเยื่่�อพัังผืดื  

เป็น็ปััญหาของกล้้ามเนื้้�อที่่�พบได้้บ่อ่ยในแผนกผู้้�ป่ว่ยนอก  

มีีรายงานอุุบััติิการณ์์การเกิิดในคลิินิิกเวชปฏิิบััติิทั่่�วไป 

สููงถึึง ๓๐% และ ๒๑% ในผู้้�ป่่วยออร์์โธปิิดิิกส์์ทั่่�วไป(5)   

ซึ่่�งจากสถิติิพิบว่า่ ในปี ี๒๕๖๑ กลุ่่�มอาการปวดกล้้ามเนื้้�อ 

และเยื่่�อพังัผืดื โดยเฉพาะบริเิวณไหล่เ่ป็น็กลุ่่�มโรคที่่�พบบ่อ่ย 

เป็น็ลำดัับ ๓ ในคลิินิกิผู้้�สููงอายุุของโรงพยาบาลควนขนุน  

การรัักษาแบ่่งออกเป็็น ๒ แบบ คืือ การรัักษาโดยใช้้ยา 

และไม่ใ่ช้้ยา ซึ่่�งยาส่ว่นใหญ่ท่ี่่�ใช้้จะเป็น็ยาในกลุ่่�ม NSAIDs 

(ยาแก้้อักัเสบที่่�ไม่ใ่ช่ส่เตียีรอยด์)์ จะช่ว่ยบรรเทาอาการปวด 

ให้้ดีีขึ้้�น แต่่มีีผลข้้างเคีียงจากยาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้บ่่อย เช่่น  

ภาวะไตวายฉัับพลัน, การระคายเคืือง และการแพ้้  

เป็็นต้้น ในปััจจุุบัันมีีการรัักษาหลายประเภทนอกจาก 

การใช้้ยา การรัักษาอื่่�น ๆ  เช่น่ การให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับท่า่ทาง 

การทำงานที่่�เหมาะสม การออกกำลัังกายด้้วยการยืืด 

กล้้ามเนื้้�อ การนวดกดจุุด และการรัักษาด้้วยเครื่่�องมืือ

ทางกายภาพบำบััด เช่่น การกระตุ้้�น เส้้นประสาทรัับ

ความรู้้�สึกึผ่า่นผิวิหนัังด้้วยกระแสไฟฟ้า้ (transcutaneous  

electrical nerve stimulation), การรัักษาด้้วยความร้้อน  

(Ultrasound diathermy therapy, shortwave diathermy  

therapy) การรัักษาด้้วยคลื่่�นกระแทก (Shockwave  

therapy) หรืือการกระตุ้้�นเข็็มคลายจุุดแบบฝัังเข็็มแห้้ง

ฝังัเข็ม็แบบแห้้ง หรืือ ฝังัเข็ม็ตะวันัตก (Dry needling) 

คืืออะไร

	 การฝัังเข็็มแบบแห้้ง หรืือ ฝัังเข็็มตะวัันตก (Dry  

needling)  คือื การฝังัเข็ม็คลายจุดุบริเิวณที่่�กล้้ามเนื้้�อเกิดิ 

การหดเกร็็งเป็็นปม (Muscle Knot)  จนเลืือดไม่่สามารถ 

วิ่่�งเข้้าไปเลี้้�ยงยัังส่่วนนั้้�น ๆ ได้้ และการคั่่�งของ ๆ เสีีย  

ทำให้้เราเกิิดอาการปวดกล้้ามเนื้้�อบริิเวณนั้้�น ๆ  

(Trigger Point) 

	 โดยการฝัังเข็็มเฉพาะที่่� จะช่่วยให้้ปมกล้้ามเนื้้�อที่่�

หดเกร็็งเป็็นก้้อน ๆ เกิิดการกระตุุกและคลายตััวลง  

ส่ง่ผลให้้เกิิดการเรียีงตััวใหม่ข่องใยกล้้ามเนื้้�อ เลือืดสามารถ 

เข้้ามาเลี้้�ยงบริิเวณดังักล่่าวได้้อย่่างทั่่�วถึึงมากขึ้้�น ซึ่่�งเข็ม็ 

ที่่�ใช้้ในปััจจุุบััน จะเป็็นเข็็มสแตนเลสขนาดเล็็ก บาง และ 

มีีความแหลมคมสููง ไม่่แตกหัักง่่าย

	 เดิิมทีีการฝัังเข็็มจะใช้้เข็็มสำหรัับต่่อกัับกระบอก 

ฉีีดยา อาจมีีการใช้้ยาชาและหรืือยาสเตีียรอยด์์ร่่วมด้้วย  

นำมาฉีดีตรงบริเิวณที่่�ปวด ผ่า่นชั้้�นผิวิหนังัลงไปยังัทำมุมุ 

รอบ ๆ  ปมกล้้ามเนื้้�อที่่�มีอีาการปวดหดเกร็็งเป็น็ก้้อน หรือื

ที่่�เรีียกกัันว่่า “จุุดปวด (Trigger Point)” ต่่อมาภายหลััง 

จึึงเปลี่่�ยนมาใช้้เข็็มสำหรัับฝังัเข็็มแทนเท่่านั้้�น เนื่่�องจากมีี 

ขนาดเล็็กกว่่าและทำให้้เจ็็บปวดน้้อยกว่่า
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กลไกของการฝัังเข็็มแห้้ง ( Mechanism of dry needling)

รููปที่่� ๔ การตรวจและการคลำกล้้ามเนื้้�อที่่�เกิิดจากการ

หดเกร็็งเป็็นก้้อนหรืือปม                          

	ป กติิแล้้วกล้้ามเนื้้�อคนทั่่�วไปจะมีีความยืืดหยุ่่�น  

หดเข้้า ยืืดออกได้้ แต่่ Trigger Point คืือ จุุดที่่�กล้้ามเนื้้�อ 

เกิิดการหดเกร็็งแล้้วหดตััวเป็็นปมเป็็นระยะเวลานาน  

ไม่่มีี จัังหวะคลายตััวออก จนกล้้ามเนื้้�อส่่วนนั้้�น 

เกิิดเป็็นก้้อน หรืือปมขึ้้�นมา 

                

รููปที่่� ๕ ต้้องการให้้เห็็นความแตกต่่างระหว่่าง

กล้้ามเนื้้�อที่่�เกิิดการตึึงตััวและกล้้ามเนื้้�อที่่�ฉีีกขาด

และเกิิดเป็็นพัังผืืดเช่่นกััน

	 Trigger Point จะทำให้้เลืือดไหลเวีียนเข้้า-ออก  

กล้้ามเนื้้�อบริิเวณนั้้�นไม่่สะดวก ของเสีียที่่�ปล่่อยออกมา 

จากกล้้ามเนื้้�อจึึงพลอยติิดค้้างสะสมอยู่่�ด้้วย รวมทั้้�งมีี 

การหลั่่�งสารกระตุ้้�นความปวดออกมามาก อธิบิายง่า่ย ๆ   

ว่่าเหมืือนท่่อน้้ำเกิิดการอุุดตัันนั่่�นเอง

	สิ่่ �งที่่�เกิิดขึ้้�นตามมาคืือ ทำให้้การเคลื่่�อนไหวของ 

ร่่างกายเป็็นไปอย่่างจำกััดเพราะความเจ็็บปวดที่่�เกิิดขึ้้�น 

กับักล้้ามเนื้้�อส่ว่นนั้้�น และอาการปวดร้้าวไปยังักล้้ามเนื้้�อ 

ส่่วนอื่่�น ๆ เช่่น ปวดคอแล้้วร้้าวลงกลางหลััง บางราย 

มีีอาการกล้้ามเนื้้�ออ่่อนแรง มีีอาการชา รวมทั้้�ง 

อาจมีีอาการเวีียนศีีรษะ ตาพร่่ามััว น้้ำตาไหล ตาแดง 

	 เมื่่�อเราฝังัเข็ม็ลงไปตรงจุดุที่่�มีกีล้้ามเนื้้�อเกร็ง็ตัวัอยู่่�  

จะเกิิดปฏิิกิิริิยา คืือ

                          

         

รููปที่่� ๖  แสดงให้้เห็็นถึึงการตอบสนองต่่อการฝัังเข็็ม 

ส่่งผลการสื่่�อสารประสาทไปที่่�ไขสัันหลััง

เพื่่�อให้้เกิิดตอบสนองต่่อการรัับรู้้�ของเข็็ม

	 เมื่่�อเราแทงเข็็มลงไปที่่�กล้้ามเนื้้�อ จะมีีตััวรัับ 

ความรู้้�สึึกที่่�กล้้ามเนื้้�อและส่่งสารประสาทไปที่่�ไขสันหลััง 

ส่่วนที่่�รัับรู้้�เรื่่�อง(7),(8) ความเจ็็บปวดก่่อนอัันดัับแรก  

และตอบสนองกัับการรัับรู้้�ของเข็็มตามมา หลัังจากนั้้�น 

ส่่งกระแสประสาทนี้้�ไปที่่�สมองส่่วนธารามััส และสมอง 

ส่่วนคอร์์เทกซ์์  
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รููปที่่� ๗-๘ แสดงให้้เห็็นการตอบสนองเมื่่�อเกิิดมีี

ความเจ็็บปวด และหลัังจากที่่�ฝัังเข็็มลงไปที่่�กล้้ามเนื้้�อ

มีีการตอบสนองของสมองเพื่่�อลดความเจ็็บปวดเกิิดขึ้้�น

	 เมื่่�อ Trigger Point เกิิดการกระตุุกและคลายตััว 

ออกมาจะทำให้้กล้้ามเนื้้�อบริเิวณนั้้�นมีกีารหลั่่�งโพแทสเซียีม 

ออกมาจึงึช่ว่ยลดการปวดได้้ดีขีึ้้�น ขณะเดียีวกันักลไกการ 

หลั่่�งสารกระตุ้้�นความปวดที่่�เคยมีกี็ล็ดน้้อยลง เลืือดกลับั 

มาไหลเวีียนในบริิเวณที่่�ปวดได้้อีีกครั้้�ง ส่่วนของเสีีย 

ที่่�คั่่�งค้้างอยู่่�ในกล้้ามเนื้้�อก็็จะถููกขัับออกไป เป็็นผลให้้ 

ใยกล้้ามเนื้้�อเกิิดการเรีียงตััวใหม่่

ฝังัเข็ม็แบบแห้้ง ต่า่งกับั ฝังัเข็ม็ตะวันัออก (ฝังัเข็ม็จีนี)  

อย่่างไร

          	 “การฝัังเข็็ม” มีีทั้้�งการฝัังเข็็มตะวัันตก และ 

การฝัังเข็็มตะวัันออกที่่�เราคุ้้�นหููกัันเป็็นอย่่างดีี อย่่างเช่่น  

การฝัังเข็็มจีีน ซึ่่�งทั้้�งสองรููปแบบ มีีความแตกต่่างกัันอยู่่� 

ดัังนี้้�

	วิ ิธีีการรัักษาของการฝัังเข็็มแบบแห้้ง จะใช้้เข็็ม 

จำนวนไม่่มากในการคลายปมกล้้ามเนื้้�อ โดยไม่่ต้้องใช้้ 

ไฟฟ้้าในการกระตุ้้�น ส่่วนการฝัังเข็็มแบบตะวัันออก 

จะต้้องปรับัสมดุลุหรือืลมปราณให้้เหมาะสม จึงึทำให้้ต้้อง 

วิเิคราะห์โ์รคแบบจีนี มีกีารนำไฟฟ้า้มาช่ว่ยกระตุ้้�นระบบ 

ไหลเวีียนเลืือด จำเป็็นต้้องใช้้เข็็มขนาดเล็็กบาง ๆ  

จำนวนมากและต้้องใช้้ระยะเวลาค่่อนข้้างนานกว่่าด้้วย

	 การฝัังเข็็มแบบแห้้งจะพยายามไม่่ให้้เกิิดอาการ 

ปวดมากขึ้้�น แต่เ่น้้นให้้ร่า่งกายมีกีารปล่อ่ยสารเอ็น็ดอร์ฟ์ินิ  

เพื่่�อให้้บรรเทาอาการปวด

	ส่ ่วนการฝัังเข็็มจีีนนั้้�นเมื่่�อแทงเข็็มไปทำให้้เกิิด 

ความเจ็็บปวดโดยให้้ปล่อยสารเอ็็นดอร์์ฟิินและทำให้้ 

สร้้างความสมดุุล

 

รููปที่่� ๙  ตารางแสดงความหมายให้้เห็็นถึึง

ความแตกต่่างระหว่่างการฝัังเข็็มแบบแห้้ง

และการฝัังเข็็มจีีน

 	 การฝัังเข็็มแบบแห้้งจะเหมาะกัับการรัักษากลุ่่�ม 

โรคปวดกล้้ามเนื้้�อหดเกร็็งจนเป็็นปม (Myofascial Pain  

Syndrome) กลุ่่�มโรคออฟฟิศซินิโดรม (Office Syndrome)  

และกลุ่่�มโรคเรื้้�อรัังต่่าง ๆ เนื่่�องจากสามารถคลายปม 

กล้้ามเนื้้�อด้้วยเข็ม็อย่า่งตรงจุุด และใช้้เวลาการทำไม่น่าน 

ในแต่่ละครั้้�ง
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	 ส่ว่นการฝังัเข็ม็แบบตะวันัออก เหมาะกับัการรักัษา 

โรคแบบท่ั่�ว ๆ ไปมากกว่่า ได้้แก่่ โรคระบบประสาท  

ระบบกล้้ามเน้ื้�อ ระบบทางเดิินหายใจ ระบบต่่อมไร้้ท่่อ  

ฮอร์์โมน ฯลฯ 

ฝัังเข็็มแบบแห้้ง ใช้้รัักษาอาการใดบ้้าง

	 หลาย ๆ คนอาจยัังไม่่รู้้�ว่่า จริิง ๆ แล้้วการเข้้ารัับ 

การฝัังเข็็มแบบตะวัันตก ส ามารถบรรเทาอาการได้้ 

หลายอย่่าง ดัังนี้้�	

	 •	 การฝัังเข็็มแบบแห้้ง ส ามารถบรรเทาอาการ 

ปวดคอ ปวดบ่่า ของโรคออฟฟิิศซิินโดรมได้้

	 •	 กลุ่่�มอาการปวดกล้้ามเนื้้�อหดเกร็็งจนเป็็นปม  

(Myofascial Pain Syndrome) 

	 •	 อาการปวดหลัังเรื้้�อรััง หรืือ ปวดหลัังแบบ 

เฉีียบพลััน

	 •	 โรคเรื้้�อรััง เช่่น รองช้้ำ หรืือปวดตามบริิเวณ 

ข้้อต่่าง ๆ เป็็นระยะเวลานานเกิินกว่่า ๖ เดืือน สามารถ 

นำไปรัักษาผู้�้ที่่�ติิดยาแก้้ปวด  หรืือรัักษาด้้วยวิิธีีอื่่�น ๆ  

แล้้วไม่่ได้้ผล

 

รููปที่่� ๑๐ แสดงให้้เห็็นการฝัังเข็็มแบบแห้้ง มีีความ

แตกต่่างจากการฉีีดยาบริิเวณที่่�มีีกล้้ามเนื้้�อตึึงตััว

	 ในบทความนี้้� ผู้้�เขีียนขอแนะนำแนวทางการรัักษา 

ด้้วยการฝัังเข็็มแบบแห้้ง หรืือ Dry needling จะเป็็นการ 

ฝัังเข็็มเล็็ก ๆ  ผ่่านเข้้าสู่่�ผิิวหนััง โดยปลายเข็็มจะไปสะกิิด

ใยกล้้ามเนื้้�อที่่�หดเกร็็งอยู่่�ให้้คลายออกทัันทีี  ใช้้เวลา 

ประมาณ ๕–๑๐ นาทีี  จากการสอบถามคนไข้ท้ี่่�รักัษาไป  

บอกว่า่ วิธิีีนี้้�ได้ผ้ลในการรักัษาเร็ว็ หลังัฝังัเข็ม็รู้้�สึกึได้ท้ันัทีี 

ว่่ากล้้ามเนื้้�อผ่่อนคลาย ไม่่เป็็นก้้อน แข็็ง เกร็็ง แต่่อาจ 

จะรู้้�สึกึระบมเล็ก็น้อ้ย หน่ว่ง ๆ  ตรงที่่�บริเิวณลงเข็ม็ ๑-๒ วันั  

จากนั้้�นก็็หายเป็็นปกติิ อาจแนะนำให้้คนไข้้ประคบเย็็น 

ในวัันที่่�ลงเข็็มไป          

ข้้อดีี จุุดเด่่น ของการรัักษาด้้วยการฝัังเข็็มแบบแห้้ง                 

	 การรัักษาด้้วยการฝัังเข็็มแบบแห้้ง ไม่่ได้้น่่ากลััว 

อย่า่งที่่�คิดิ เพราะการฝัังเข็ม็รููปแบบนี้้� มีีเอกลักัษณ์ท์ี่่�เป็น็ 

จุุดเด่่นโดยเฉพาะ ดัังนี้้�

	 ๑.	 ไม่เ่จ็บ็ ในอดีีตการฝังัเข็ม็แบบตะวันัตก จะเป็น็ 

การนำเข็็มฉีีดยาที่่�ไม่่มีีตัวยาอยู่่�ข้้างใน (Dry needling)  

มาทำการปัักลงบนบริิเวณกล้้ามเนื้้�อที่่�มีีอาการเหล่่านั้้�น  

แต่่ในปััจจุุบันมีีการเปลี่่�ยนไปใช้้เข็็มแบบสแตนเลสที่่�มีี 

ขนาดเล็็ก บาง และแหลมคมกว่่าในอดีีตมาก อีี กทั้้�ง 

ยัังไม่่เกิิดการแตกหัักง่่าย ท ำให้้การฝัังเข็็มในปััจจุุบััน 

มีีความเจ็็บปวดค่่อนข้้างน้้อย หรืือแทบจะไม่่เจ็็บเลย

	 ๒.	 รัักษาอาการกล้้ามเนื้�้อได้้หลากหลาย  

ดัังที่่�ได้้กล่่าวไปข้้างต้้น เทคนิิคการฝัังเข็็มแบบแห้้ง  

เป็น็การฝังัเข็็มคลายกล้า้มเน้ื้�อเฉพาะจุุดบริิเวณที่่�มีีอาการ  

จึึงทำให้้สามารถรัักษากล้้ามเนื้้�อได้้หลากหลายแบบ  

ไม่่ว่่าจะเป็็นปวดคอ ปวดบ่่า ปวดสะบััก โรคออฟฟิิศ 

ซิินโดรม โรครองช้้ำ หรืืออาการเรื้้�อรัังตามบริิเวณต่่าง ๆ   

ก็็สามารถกายภาพบำบััดได้้ด้้วยวิิธีีนี้้�

	 ๓.	 กระตุ้้�นเข้้ากล้้ามเนื้้�อโดยตรง ตรงจุุดกว่่า  

การนวด กดจุุด แน่่นอนว่่าการฝัังเข็็ม คืื อการปัักเข็็ม 

เข้้าไปยังักล้้ามเนื้้�อที่่�หดเกร็ง็เป็น็ปมหรืือจุุดปวดโดยตรง  

เพื่่�อให้้กล้้ามเนื้้�อบริิเวณนั้้�นเกิิดการกระตุุกและคลายตัวั 

ออก การฝังัเข็ม็จึึงเป็็นศาสตร์ท์ี่่�สามารถกระตุ้้�นกล้า้มเน้ื้�อ 

ได้้ตรงจุุด  และเชิิงลึึกเข้้าถึึงชั้้�นด้้านในได้้มากกว่่าแบบ 

การนวด หรืือการกดจุุดที่่�มาจากแรงภายนอก
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รููปที่่� ๑๑  แสดงให้้เห็็นการฝัังเข็็มแบบแห้้งไปที่่�บริิเวณ

ต่่าง ๆ ของร่่างกายได้้ทุุกจุุดที่่�มีีกล้้ามเนื้้�อตึึงตััว

ผลข้้างเคีียง ข้้อห้้าม ข้้อควรระวัังในการฝัังเข็็ม

	ถึ ึงแม้้ว่่าการฝัังเข็็มจะเป็็นศาสตร์์ทางเลืือกที่่�ดีี 

แต่่ก็็ยัังคงมีีข้้อควรระวัังในการทำประเภทนี้้�อยู่่� ดัังนี้้�

ผลข้้างเคีียงของการฝัังเข็็มแบบแห้้ง

	 หลัังจากที่่�เข้้ารัับบริิการฝัังเข็็มแบบแห้้งแล้้ว  

บางรายอาจเกิิดความเจ็็บปวด หน่่วง ระบมหลัังจาก 

ฝัังเข็็ม ประมาณ ๑-๒ วััน ซึ่่�งสามารถหาตััวช่่วยในการ 

บรรเทาอาการได้้ เช่่น การประคบเย็็น รัับประทานยา 

ลดการอัักเสบ ฯลฯ นอกจากนี้้� บางรายอาจมีีอาการ 

หน้้ามืืด เป็็นลม เกิิดรอยฟกช้้ำ หรืืออ่่อนแรงในบริิเวณ 

กล้้ามเนื้้�อนั้้�น ๆ จึึงจำเป็็นต้้องรู้้�ผลข้้างเคีียงที่่�อาจจะ 

เกิิดขึ้้�นเหล่่านี้้�ก่่อนตััดสิินใจเข้้ารัับบริิการ

ข้้อห้้าม คนที่่�ไม่่ควรฝัังเข็็ม

	 -	ผู้้�ที่่�มีีอาการกลััวเข็็มระดัับสููง หรืือระดัับรุุนแรง

	 -	ผู้้�ที่่�อยู่่�ในระหว่่างการตั้้�งครรภ์์

	 -	คนที่่�มีีภาวะเลืือดออกง่่าย หรืือการแข็็งตััวของ 

ระบบเลืือดภายในร่่างกายมีีความผิิดปกติิ

	 -	ผู้้�ป่่วยโรคต่่าง ๆ ที่่�ต้้องรัักษาด้้วยการผ่่าตััด

	 -	คนที่่�ไม่ส่ามารถให้้ความร่่วมมือืในการฝัังเข็็มได้้ 

	 -	ผู้้�ที่่�มีีโรคประจำตััว เช่่น โรคหััวใจ ควรเข้้าพบ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อขอคำปรึกษาเป็็นรายกรณีีว่่า สามารถ 

เข้้ารัับบริิการฝัังเข็็มได้้หรืือไม่่

สรุุป

	 การฝังัเข็ม็แบบแห้้ง หรืือ การฝังัเข็ม็แบบตะวันัตก 

เป็็นการฝัังเข็็มที่่�ช่่วยกระตุ้้�นกล้้ามเนื้้�อที่่�หดเกร็็ง หรืือมีี 

อาการปวดเฉพาะจุดุในเชิงิลึกึ ทำให้้เกิดิการกระตุกุและ 

คลายตััวออก จึึงสามารถรักษาอาการปวดกล้้ามเนื้้�อ 

ได้้ผลไว ใช้้เวลาไม่น่าน และสามารถเป็น็ทางเลือืกในการ 

รัักษาอีีกวิิธีีหนึ่่�งได้้ ซึ่่�งนิิยมใช้้ทำการรัักษากัันในปััจจุุบััน  

	ทั้้ �งหมดที่่�กล่่าวมา ไม่่ใช่่เป็็นการรัักษาให้้หายขาด 

จนไม่พ่บอาการอีกี เนื่่�องจากกล้้ามเนื้้�อที่่�เกิดิการตึงึตััวนี้้� 

เกิิดจากการใช้้ชีีวิิตประจำวัันต่่าง ๆ เช่่น การทำงาน 

ที่่�ต้้องใช้้อุปกรณ์์ต่่าง ๆ มากมาย ต้้องนั่่�งยืืนเดิิน 

อยู่่�ในท่่านั้้�นนาน ๆ

	ทุ ุกคนควรมีีการเปลี่่�ยนอิิริิยาบถตััวเองด้้วย  และ 

ทำการยืืดเหยียีดกล้้ามเนื้้�อที่่�ใช้้งานนาน ๆ  ก็จ็ะช่ว่ยทำให้้ 

เราไม่่ปวดไม่่ตึึงกล้้ามเนื้้�อได้้สิ่่�งสำคััญคืือ ควรออก 

กำลัังกายอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อป้้องกัันการเกิิดการตึึงตััว

ของกล้้ามเนื้้�ออีีกทางหนึ่่�งด้้วย

	 สุุดท้้ายนี้้� อยากให้้มีีการทำวิิจััยในเรื่่�องการ 

ฝัังเข็็มแห้้งให้้มากขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมการรัักษา 

ทางการแพทย์์ได้้อย่่างทั่่�วถึึงและเป็น็การรัักษาที่่�ยอมรัับ 

โดยทั่่�วไปอีีกวิิธีีหนึ่่�งด้้วย                                                 
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บทความพิเศษ

โดย พ.ต.ท.ไพทูรย์ กนกคำ�นึง รอง ผกก.(สอบสวน) กก.๓ บก.ปทส.

บทนำ

	 การสอบสวนผู้้�ต้้องหาเป็็นพยานมีีการถกเถีียงกััน 

ในระหว่่างพนักงานสอบสวนด้้วยกัันว่่าในการทำสำนวน

การสอบสวนคดีีอาญา เพื่่�อดำเนิินคดีีกัับผู้้�ต้้องหาคนใด 

คนหนึ่่�ง ซึ่่�งรู้้�ตััวผู้้�กระทำความผิิดแล้้ว โดยมีีผู้้�กล่่าวหา 

เป็็นผู้้�กล่่าวหาให้้ดำเนิินคดีีกัับผู้้�ต้้องหา ซึ่่�งรู้้�จัักชื่่�อ

และชื่่�อสกุุลเป็็นอย่่างดีีในความผิิดฐานใดฐานหนึ่่�ง แต่ ่

จากการสอบสวนรวบรวมพยานหลัักฐานต่อ่มาปรากฏว่า 

พนัักงานสอบสวนเห็็นว่่าไม่่มีีพยานหลัักฐานเพีียงพอ 

ที่่�จะดำเนิินคดีีกัับผู้้�ต้้องหาได้้ จึึงได้้ออกหมายเรีียก 

ผู้้�ต้้องหามาสอบสวนในฐานะที่่�เป็็นพยานบุุคคลติิดไว้้ใน 

สำนวนการสอบสวน ปััญหาพนัักงานสอบสวนสามารถ 

กระทำได้้หรืือไม่่ มีีผลทางกฎหมายอย่่างไร มีีกฎหมาย 

และระเบียีบให้้ทำได้้หรือืไม่ ่ผู้้�ต้้องหาหมายถึงึใคร บุคุคล 

จะตกอยู่่�ในฐานะเป็น็ผู้้�ต้้องหาเมื่่�อใด เมื่่�อตกเป็น็ผู้้�ต้้องหา

แล้้วมีีสิิทธิิอย่่างไร และพนัักงานสอบสวนจะปฏิิบััติิต่่อ 

ผู้้�ต้้องหาได้้แค่่ไหน เพีียงใด

๑.	 การสอบสวนคดีีอาญา

	ป กติเิมื่่�อผู้้�เสียีหายหรือืผู้้�กล่า่วโทษมาแจ้้งความหรือื 

มาร้้องทุกุข์ก์ล่า่วโทษต่อ่พนักังานสอบสวน เพื่่�อให้้ดำเนินิคดีี 

กับับุคุคลใดบุคุคลหนึ่่�ง โดยกล่า่วหาบุคุคลนั้้�นว่า่ได้้กระทำ 

ความผิดิฐานใดฐานหนึ่่�ง พนักงานสอบสวนจะต้้องรวบรวม 

พยานหลัักฐานเข้้าสำนวนการสอบสวน ไม่่ว่่าจะเป็็น 

พยานบุคุคล พยานเอกสาร หรือืพยานวัตัถุุ ซึ่่�งการที่่�จะได้้ 

พยานหลัักฐานเข้้ามาในสำนวนการสอบสวนก็็ขึ้้�นอยู่่�กัับ

ลัักษณะของพยานหลัักฐานนั้้�น กล่่าวคืือ พยานเอกสาร  

และพยานวััตถุุก็็อาจใช้้วิิธีีออกหมายเรีียกถึึงบุุคคล 

ผู้้�ครอบครองพยานหลัักฐานนั้้�น เพื่่�อให้้ส่่งพยาน 

หลักัฐานนั้้�นให้้กับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมาย 

วิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓๒ (๓) แต่่ถ้้าเป็็น

การสอบสวนผู้้�ต้้องหาเป็็นพยาน

พยานบุุคคลพนักงานสอบสวนอาจออกหมายเรีียก 

ถึงึบุคุคลนั้้�นมาเพื่่�อสอบสวนก็ไ็ด้้ ตามประมวลกฎหมายวิธิีี

พิจิารณาความอาญา มาตรา ๕๒ วรรคแรก ซึ่่�งหมายถึงึ 

การออกหมายเรียีกมาเพื่่�อสอบสวนเป็็นพยานบุคุคลนั่่�นเอง

๒.	 กรณีีการออกหมายเรีียกผู้้�ต้้องหา

	 การที่่�พนักังานสอบสวนจะออกหมายเรีียกผู้้�ต้้องหา 

ให้้มาพบก็เ็พื่่�อจะแจ้้งข้อ้หาให้้ผู้้�ต้้องหาทราบ เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องหา 

ทราบว่่าตนเองถููกดำเนิินคดีีอาญาในเรื่่�องใด และการที่่� 

พนัักงานสอบสวนจะแจ้้งข้้อหาแก่่ผู้้�ต้้องหาได้้ พนัักงาน 

สอบสวนจะต้้องพิจิารณาก่อ่นว่า่ข้อ้หานั้้�นมีหีลักัฐานตาม 

สมควรว่่าผู้้�ต้้องหาน่่าจะได้้กระทำผิิดตามข้้อหานั้้�น 

หรืือไม่่ก่่อนตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา 

ความอาญา มาตรา ๑๓๔ วรรคสอง ดัังนั้้�นหากยััง 

ไม่่มีีหลัักฐานตามสมควรว่่าผู้้�ต้้องหาน่่าจะได้้กระทำ 

ความผิิดในข้้อหาใด พนัักงานสอบสวนย่่อมไม่่อาจแจ้้ง

ข้้อหานั้้�นเพื่่�อดำเนิินคดีีแก่่ผู้้�ต้้องหาได้้

๓.	 กรณีีที่่�ไม่่สามารถออกหมายเรีียกผู้้�ต้้องหาได้้

	ดั งได้้กล่่าวแล้้วว่่าการที่่�พนักงานสอบสวนจะออก 

หมายเรีียกผู้้�ต้้องหาให้้มาพบเพื่่�อแจ้้งข้้อหาให้้ทราบ  

พนักังานสอบสวนจะต้้องพิจิารณาก่่อนว่า่ข้อ้หาดัังกล่า่ว 

มีีพยานหลัักฐานตามสมควรว่่าผู้้�ต้้องหาน่่าจะได้้กระทำ 

ความผิดิในข้อ้หานั้้�นหรือืไม่ ่ดังันั้้�นหากพนักงานสอบสวน

พิจิารณาพยานหลัักฐานจากสำนวนการสอบสวน เห็็นว่า่ 

ข้้อหานั้้�นยัังไม่่มีีพยานหลัักฐานตามสมควรว่่าผู้้�ต้้องหา 

น่่าจะได้้กระทำความผิิดข้้อหานั้้�น พนัักงานสอบสวน 

ย่อ่มไม่ม่ีอีำนาจออกหมายเรียีกผู้้�ต้้องหาให้้มาพบเพื่่�อแจ้้ง 

ข้้อหาอยู่่�ในตััวตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความ 

อาญา มาตรา ๑๓๔ วรรคสอง แต่่อาจออกหมายเรีียก 

เพื่่�อการอย่่างอื่่�นได้้ ดัังจะได้้กล่่าวต่่อไป
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๔.	 การสอบสวนผู้้�ต้้องหาสามารถสอบเป็็นพยาน

บุุคคลได้้หรืือไม่่

	 ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา  

มาตรา ๒ (๒) บััญญััติิว่่า “ผู้้�ต้้องหา หมายความถึึง  

บุุคคล ผู้้�ถููกกล่่าวหาว่่าได้้กระทำความผิิด แต่่ยัังมิิได้้ 

ถููกฟ้้องต่่อศาล สามารถแยกองค์์ประกอบได้้ดัังนี้้�

	 ๔.๑	ต้้องมีีการกล่่าวหาต่่อเจ้้าพนัักงาน

		  การกล่่าวหาว่่าบุุคคลใดได้้กระทำความผิิด  

ต้้องเป็น็การกล่า่วหาต่อ่เจ้้าพนักังาน คือืบุคุคลซึ่่�งกฎหมาย

บัญัญััติวิ่า่เป็น็เจ้้าพนักงานหรือืได้้รับแต่ง่ตั้้�งตามกฎหมาย

ให้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ราชการไม่ว่่า่เป็น็ประจำ หรือืครั้้�งคราวและ

ไม่่ว่่าจะได้้รับัค่่าตอบแทนหรืือไม่่ ตามประมวลกฎหมาย

อาญา มาตรา ๑ (๑๖)

	 ๔.๒	เจ้้าพนัักงานต้้องมีีอำนาจตามกฎหมาย

		  การกล่่าวหาต่่อเจ้้าพนัักงานนั้้�น เจ้้าพนัักงาน

ต้้องมีีอำนาจตามกฎหมายด้้วย ผู้้�ที่่�ถููกกล่่าวหาจึึงจะตก

เป็็นผู้้�ต้้องหา ถ้้าเจ้้าพนักงานไม่่มีีอำนาจตามกฎหมาย  

ผู้้�ที่่�ถูกูกล่า่วหาก็ย็ังัไม่เ่ป็น็ผู้้�ต้้องหา ตามคำพิพิากษาฎีกีา 

ที่่� ๑๓๔๑/๒๕๐๙ วิินิิจฉััยว่่า เมื่่�อมีีผู้้�ไปแจ้้งความต่่อ

พนัักงานสอบสวนกล่่าวหาว่่าจำเลยบุุกรุุกที่่�ดิินจำเลย

ย่่อมตกอยู่่�ในฐานะเป็็นผู้้�ต้้องหาตามประมวลกฎหมาย

วิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๒ (๒)

	 ๔.๓	ต้้องถููกกล่่าวหาว่่าได้้กระทำความผิิด

		  การถููกกล่่าวหาว่่าได้้กระทำความผิิดนี้้�ไม่่ว่่า 

ใครก็็ตาม อาจจะเป็็นบุุคคลธรรมดาหรืือเจ้้าหน้้าที่่� 

กล่่าวหา ถืือว่่าเป็็นผู้้�ต้้องหาทั้้�งสิ้้�น

	 ๔.๔	ผู้้�ถููกกล่่าวหายัังไม่่มีีการฟ้้องต่่อศาล

		  กรณีีผู้้�ถููกกล่่าวหาถููกฟ้้องต่่อศาลแล้้วโดย 

ข้อ้หาว่า่ได้้กระทำความผิดิก็จ็ะตกอยู่่�ในฐานะเป็น็จำเลย 

ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา  

มาตรา ๒ (๓)

		ปั  ัญหาว่่า “ผู้้�ถููกจัับ” เป็็นผู้้�ต้้องหาหรืือไม่่ เมื่่�อ 

พิจิารณาตามประมวลกฎหมายวิธิีพีิจิารณาความอาญา 

ในเรื่่�องของการจัับ กล่่าวคืือการจับัซึ่่�งหน้้าตามประมวล 

กฎหมายวิธิีพีิจิารณาความอาญา มาตรา ๗๘ (๑) เห็็นว่า่ 

ก่อ่นการจัับยังไม่ม่ีกีารกล่า่วหาว่่าผู้้�นั้้�นได้้กระทำความผิิด  

แต่ก่ฎหมายก็็ให้้อำนาจพนักงานฝ่า่ยปกครองหรือืตำรวจ

มีีอำนาจจัับได้้ รวมถึึงขั้้�นตอนของการจัับตามประมวล

กฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญามาตรา ๘๓ และ  

มาตรา ๘๔ กฎหมายใช้้คำว่่า “ผู้้�ถููกจัับ” มิิได้้ใช้้คำว่่า 

“ผู้้�ต้้องหา” เพราะเป็็นกรณีีที่่�ผู้้�นั้้�นยัังไม่่ได้้ถููกกล่่าวหา

ว่่าได้้กระทำความผิิดจึึงเป็็นเพีียงผู้้�ถููกจัับ ยัังมิิได้้ตกอยู่่�

ในฐานะเป็็นผู้้�ต้้องหา แต่่ในบางกรณีีผู้้�ถููกจัับอาจเป็็น 

ผู้้�ต้้องหามาก่่อนได้้

๕.	บุ ุคคลจะตกอยู่่�ในฐานะเป็็นผู้้�ต้้องหาเมื่่�อใด

	 เมื่่�อทราบความหมายของคำว่่า “ผู้้�ต้้องหา” แล้้ว  

จึงึทราบได้้ว่า่บุคุคลจะตกเป็น็ผู้้�ต้้องหาเมื่่�อใด ซึ่่�งสามารถ

แบ่่งได้้สามประการดัังต่่อไปนี้้�

	 ๕.๑	กรณีีมีีผู้้�แจ้้งความร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษต่่อ

พนัักงานสอบสวนโดยระบุุว่่ามีีบุุคคลใดบุคคลหนึ่่�ง 

กระทำความผิิด

		  กรณีีนี้้� เหมืือนคดีีรู้้�ตััวผู้้�กระทำความผิิด  

ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา  

มาตรา ๑๔๑ หรืือ ๑๔๒ ซึ่่�งเมื่่�อมีีผู้้�ใดร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษ 

ต่่อพนัักงานสอบสวน กล่่าวหาว่่าบุุคคลใดได้้กระทำ 

ความผิิดมาตั้้�งแต่่ต้้น บุุคคลนั้้�นย่่อมตกอยู่่�ในฐานะเป็็น

ผู้้�ต้้องหาทัันทีี ตามคำพิิพากษาฎีีกาที่่� ๑๓๔๑/๒๕๐๙  

ได้้วิินิิจฉััยว่่า เมื่่�อมีีผู้้�ไปแจ้้งความต่่อพนัักงานสอบสวน

กล่่าวหาว่่าจำเลยบุุกรุุกที่่�ดิิน จำเลยย่่อมตกอยู่่�ในฐานะ

เป็็นผู้้�ต้้องหาตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความ

อาญา มาตรา ๒ (๒) แล้้ว คดีีประเภทนี้้� หมายถึึงคดีี

ที่่�รู้้�จัักชื่่�อ ชื่่�อสกุุล หรืือรู้้�จัักชื่่�อ แต่่ไม่่รู้้�จัักชื่่�อสกุุล หรืือ

ไม่่รู้้�จัักชื่่�อและชื่่�อสกุุล แต่่มีีตำหนิิรููปพรรณเพีียงพอที่่�

จะเขียีนภาพเหมืือนผู้้�กระทำความผิดิเพื่่�อขอให้้ศาลออก

หมายจับัได้้ สอดคล้้องกับัคำสั่่�งสำนักังานตำรวจแห่ง่ชาติิ  

ที่่� ๔๑๙/๒๕๕๖ ข้้อ ๔ (๑๕) บทที่่� ๑ บททั่่�วไป

	 ๕.๒	กรณีีมีีผู้้�แจ้้งความร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษต่่อ

พนัักงานสอบสวน แต่่ยัังไม่่รู้้�ว่่าผู้้�ใดเป็็นผู้้�กระทำ 

ความผิิด

		  คดีปีระเภทนี้้�อาจเรีียกว่า่เป็น็คดีีไม่รู่้้�ตัวัผู้้�กระทำ

ความผิิด หรืือคดีีไม่่ปรากฏว่่าผู้้�ใดเป็็นผู้้�กระทำความผิิด 
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ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญาตาม

มาตรา ๑๔๐ (๑) และตามคำสั่่�งสำนักังานตำรวจแห่ง่ชาติิ 

ที่่� ๔๑๙/๒๕๕๖ บทที่่� ๑ บททั่่�วไป ข้้อ ๔ (๑๔) เห็็นว่่า 

กรณีีนี้้�ยัังไม่่มีีการกล่่าวหาว่่าผู้้�ใดเป็็นผู้้�กระทำความผิิด  

กล่่าวคืือ มีีการกระทำความผิิดเกิิดขึ้้�นแล้้ว แต่่การ 

กล่่าวหาไม่่ได้้กล่่าวหาว่่าบุุคคลใดเป็น็ผู้้�กระทำความผิิด  

เพราะยัังไม่่รู้้�ว่่าเป็็นบุุคคลใด และกรณีีนี้้�ก็็ยัังไม่่มีีการ 

จัับกุุม ดัังนั้้�น กรณีีนี้้�หากต่่อมาผู้้�กระทำความผิิดเข้้าพบ 

พนัักงานสอบสวน และพนัักงานสอบสวนได้้แจ้้งข้้อหา 

ต่อ่บุคุคลนั้้�น บุคุคลนั้้�นจะตกอยู่่�ในฐานะเป็น็ผู้้�ต้้องหาทันัทีี

ที่่�ได้้แจ้้งข้้อหาแล้้ว ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา 

ความอาญา มาตรา ๑๓๔ และเมื่่�อเป็็นผู้้�ต้้องหาแล้้ว  

ก็็มิิอาจสอบสวนบุุคคลนี้้�เป็็นพยานได้้

	 ๕.๓	กรณีีไม่่มีีผู้้�ใดกล่่าวหาแต่่มีีการจัับกุุมใน

ความผิิดซึ่่�งหน้้า

		  กรณีีนี้้�ไม่่มีีการกระทำความผิิดมาก่่อน และ

ไม่่มีีการกล่่าวหาว่่าผู้้�ใดเป็็นผู้้�กระทำความผิิดมาก่่อน  

แต่ม่ีกีารกระทำความผิดิซึ่่�งหน้้าต่อ่พนักังานฝ่า่ยปกครอง 

หรืือตำรวจ บุุคคลนั้้�นจะตกเป็็นผู้้�ถููกจัับกุม และหลััง 

ถููกจัับกุุมจะตกอยู่่�ในฐานะเป็็นผู้้�ต้้องหาทัันทีีที่่�ถููกจัับกุุม  

เพราะกระบวนการขั้้�นตอนของการจัับตามประมวล 

กฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๘๑ วรรค ๒  

กรณีีที่่�เจ้้าพนัักงานเป็็นผู้้�จัับต้้องแจ้้งข้้อกล่่าวหาให้้ 

ผู้้�ถูกูจับัทราบ ซึ่่�งกระบวนการก่อ่นมีกีารจับั ขณะจับัและ

หลังัการจับัอยู่่�ในกระบวนการต่อ่เนื่่�องกันั ซึ่่�งเจ้้าพนักังาน

ต้้องแจ้้งข้้อหาทัันทีีที่่�มีีการจัับ จึึงถืือว่่าบุุคคลที่่�ถููกจัับ 

ตกเป็็นผู้้�ต้้องหาทัันทีีที่่�ถููกจัับ เทีียบเคีียงคำพิิพากษา

ฎีีกาที่่� ๒๒๙/๒๕๐๘ ได้้วิินิิจฉััยว่่า ร้้อยตำรวจตรีี เสลา  

กัับพวกจัับกุุมจำเลยในข้้อหาเล่่นการพนัันสลากกิินรวบ 

และค้้นตััวจำเลยได้้บัตัรรัับฝากรถจักรยานและกระดาษ 

ฟุลุสแก๊ป๊มีเีขียีนเลข ๒ ฉบับั จำเลยแจ้้งว่า่เป็น็สลากกินิรวบ 

ซื้้�อมาจากโจทก์์ ดัังนี้้�ถืือว่่าจำเลยกล่่าวในฐานะ 

ผู้้�ต้้องหาหรืือเสมืือนผู้้�ต้้องหา การกระทำของจำเลยหา

มีีความผิิดฐานแจ้้งความเท็็จไม่่

		  คำพิิพากษาฎีีกาดัังกล่่าวถืือว่่าทัันทีีที่่�ถููกจัับ

บุุคคลนั้้�นอยู่่�ในฐานะผู้้�ต้้องหาทัันทีี ถึึงแม้้จะไม่่มีีการ 

กล่่าวหาว่่าได้้มีีการกระทำความผิิดมาก่่อนก็็ตาม ดัังได้้

กล่า่วมาแล้้วว่า่ ผู้้�ถูกูจับักฎหมายมิไิด้้บัญัญัตัิคิำวิเิคราะห์์

ศัพัท์ไ์ว้้จึงึย่อ่มหมายถึึงกรณีบุีุคคลที่่�ถูกูเจ้้าพนักงานตาม

กฎหมายจัับและกรณีีที่่�ราษฎรเป็็นผู้้�จัับตามประมวล

กฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๓๓ ผู้้�ถููกจัับ

อาจจะยัังไม่ไ่ด้้ถููกกล่า่วหาก็็ได้้ ถ้้าหากว่า่ยังัไม่ถู่กูกล่า่วหา  

ก็็เป็็นเพีียงผู้้�ถููกจัับกุุม จึึงยัังไม่่เป็็นผู้้�ต้้องหา แต่่ถ้้า 

ถูกูกล่า่วหาด้้วยก็็จะเรียีกว่า่เป็น็ทั้้�งผู้้�ถูกูจับั และผู้้�ต้้องหา 

ซึ่่�งตามคำสั่่�งสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิที่่� ๔๑๙/๒๕๕๖ 

ได้้ให้้คำจำกััดความของคำว่่า ผู้้�ถููกจัับ หมายถึึง บุุคคล

ที่่�ถููกจัับมาหาเจ้้าพนักงาน โดยจะถููกกล่่าวหาแล้้ว 

หรืือไม่่ก็็ตาม ตามข้้อ ๔ (๙) บทที่่� ๑ บททั่่�วไป

๖.	ผ ลของการตกเป็็นผู้้�ต้้องหา

	 การตกเป็็นผู้้�ต้้องหามีีความสำคััญ เพราะกฎหมาย

ให้้ความคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ต้้องหา โดยจะขอกล่่าวถึึง

เฉพาะสิิทธิขิองผู้้�ต้้องหาในกรณีีที่่�ผู้้�ต้้องหามิิได้้ถููกควบคุม

หรือืขังัเท่า่นั้้�น ไม่เ่กี่่�ยวกับักรณีทีี่่�ผู้้�ต้้องหาถูกูควบคุมุหรือื

ขังัตามประมวลกฎหมายวิิธีพีิจิารณาความอาญา มาตรา 

๗/๑ เพราะกรณีีดัังกล่่าวมีีความชัดัเจนว่่าจะต้้องปฏิิบัตัิิ

อย่า่งไรต่อ่ตัวัผู้้�ต้้องหา ในกรณีทีี่่�ผู้้�ต้้องหามิไิด้้ถูกูควบคุมุ

หรืือขังั การปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�ต้้องหาในกรณีนีี้้�จะสอดคล้้องกับั

หัวัข้อ้ของบทความว่า่จะสามารถทำได้้หรือืไม่ ่และกรณีทีี่่�

ผู้้�ต้้องหามิไิด้้ถูกูควบคุมุหรือืขังั แต่ไ่ด้้รับัสิทิธิกิารคุ้้�มครอง

จากกฎหมายอย่า่งเท่า่เทียีมกันัทันัทีทีี่่�ตกอยู่่�ในฐานะเป็น็

ผู้้�ต้้องหามีีดัังต่่อไปนี้้�

	 ๖.๑	สิ ิทธิิที่่�จะได้้รัับการแจ้้งข้้อหา

		  กรณีนีี้้�เมื่่�อผู้้�ต้้องหาถูกูเรียีกหรือืส่ง่ตัวัมาเข้า้หา

พนัักงานสอบสวนเอง หรืือปรากฏว่่าผู้้�ใดซึ่่�งมาอยู่่�ต่่อ

หน้้าพนักงานสอบสวนเป็น็ผู้้�ต้้องหา ให้้ถามชื่่�อตัวั ชื่่�อรอง  

ชื่่�อสกุลุ สัญัชาติ ิบิดิามารดา อายุ ุอาชีพี ที่่�อยู่่� ที่่�เกิดิ และ

แจ้้งให้้ทราบถึงึข้อ้เท็จ็จริงิเกี่่�ยวกับัการกระทำที่่�กล่า่วหา 

ว่่าผู้้�ต้้องหาได้้กระทำผิิดข้้อหาให้้ทราบตามประมวล

กฎหมายวิิธีพีิจิารณาความอาญา มาตรา ๑๓๔ วรรคหนึ่่�ง  

แล้้วจึึงแจ้้ง
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	 ๖.๒	สิทิธิทิี่่�จะได้้รับัการสอบสวนด้้วยความรวดเร็ว็

ต่่อเนื่่�องและเป็็นธรรม

		สิ  ิทธิิที่่�จะได้้รับการสอบสวนด้้วยความรวดเร็ว็

ต่่อเนื่่�องเป็็นธรรมตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา 

ความอาญา มาตรา ๑๓๔ วรรคสาม

	 ๖.๓	สิิทธิิที่่�จะได้้รัับโอกาสที่่�จะแก้้ข้้อหา

		สิ  ิทธิิที่่�จะได้้รับโอกาสที่่�จะแก้้ข้้อหาที่่�จะแสดง 

ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็ประโยชน์แ์ก่ต่นได้้ตามประมวลกฎหมาย

วิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓๔ วรรคสี่่�

	 ๖.๔	สิ ิทธิิที่่�จะให้้การหรืือไม่่ก็็ได้้

		สิ  ิทธิิที่่�จะให้้การหรืือไม่่ก็็ได้้ ตามประมวล

กฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓๔/๔ (๑)

	 ๖.๕	สิ ทิธิทิี่่�จะให้้ทนายความหรืือผู้้�ซึ่่�งตนไว้้วางใจ

เข้้าฟัังการสอบปากคำตนได้้

		สิ  ิทธิิที่่�จะให้้ทนายความหรืือผู้้�ซึ่่�งตนไว้้วางใจ 

เข้้าฟัังการสอบปากคำตนได้้ ตามประมวลกฎหมาย 

วิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓๔/๔ (๒)

๗.	 การแจ้้งข้้อหาให้้ผู้้�ต้้องหาทราบ

	ขั้้ �นตอนการแจ้้งข้้อหาให้้ผู้้�ต้้องหาทราบนัับว่่าเป็็น

ขั้้�นตอนที่่�สำคััญที่่�กฎหมายบัังคัับให้้พนัักงานสอบสวน

ต้้องปฏิิบััติิตามก่่อนที่่�จะถามคำให้้การผู้้�ต้้องหา เพื่่�อให้้ 

ผู้้�ต้้องหาให้้การต่อ่สู้้�คดีไีด้้อย่า่งถููกต้้อง ซึ่่�งศาลฎีกีาถือืว่า่ 

การสอบสวนที่่�กระทำโดยมิิได้้แจ้้งข้้อหาให้้ผู้้�ต้้องหาทราบ

ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา 

๑๓๔ ถืือไม่่ได้้ว่่ามีีการสอบสวนความผิิดฐานนี้้�มาก่่อน

และย่่อมส่่งผลให้้พนัักงานอััยการไม่่มีีอำนาจฟ้้องตาม

ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๒๐

	 ๗.๑	ขั้้�นตอนการแจ้้งข้้อหาให้้ผู้้�ต้้องหาทราบ

       พนัักงานสอบสวนต้้องแจ้้งให้้ผู้้�ต้้องหาทราบถึึง 

ข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับการกระทำที่่�กล่่าวหาว่่า ผู้้�ต้้องหาได้้

กระทำผิดิแล้้วจึงึแจ้้งข้อ้หาให้้ทราบคำว่า่ “ข้อ้หา” หมายถึงึ  

ข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับการกระทำทั้้�งหลายที่่�กล่่าวหาว่่า 

ผู้้�ต้้องหาได้้กระทำผิิด รวมทั้้�งรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวกัับ

เวลา และสถานที่่�ซึ่่�งเกิิดการกระทำนั้้�น ๆ อีีกทั้้�งบุุคคล

หรืือสิ่่�งของที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วยพอสมควรเท่่าที่่�จะทำให้้ 

ผู้้�ต้้องหาเข้า้ใจข้อ้หาตามคำสั่่�ง สำนักังานตำรวจแห่ง่ชาติ ิ

ที่่� ๔๑๙/๒๕๕๖ ข้้อ ๔ (๑๖) หรืือที่่�เรีียกกัันทั่่�วไปว่่า 

การแจ้้งข้้อเท็็จจริิง

	 ๗.๒	ต้้องมีีหลัักฐานตามสมควร

		  การแจ้้งข้้อหาให้้ผู้้�ต้้องหาทราบนั้้�น พนัักงาน

สอบสวนจะต้้องมีีหลัักฐานตามสมควรว่่า ผู้้�ต้้องหา 

น่่าจะได้้กระทำความผิิดตามข้้อหานั้้�นด้้วย ตามประมวล

กฎหมายวิธิีพีิจิารณาความอาญา มาตรา ๑๓๔ วรรคสอง  

คำว่่า “มีีหลัักฐานตามสมควร” เป็็นถ้้อยคำเดีียวกัับที่่�

บััญญััติิไว้้ในประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา 

มาตรา ๖๖ (๑) และ ๖๖ (๒) เรื่่�องที่่�จะออกหมายจัับ  

และมาตรา ๙๒ (๔) ในเรื่่�องของการค้้นในที่่�รโหฐาน 

โดยไม่่มีีหมายค้้น คำว่่า “มีีหลัักฐานตามสมควรนี้้�  

ไม่่มีีคำนิิยามไว้้แต่่อย่่างใด แต่่มีีระเบีียบราชการ 

ฝ่่ายตุุลาการศาลยุุติิธรรมว่่าด้้วยแนวปฏิิบััติิในการ 

ออกหมายจัับและหมายค้้นในคดีีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๕  

ลงวันัที่่� ๓ ตุลุาคม ๒๕๔๕ ข้อ้ ๑๓ และ ข้อ้ ๑๔ ได้้กำหนด 

หลัักเกณฑ์์ การที่่�ศาลจะรัับฟัังพยานหลัักฐาน 

ในการพิิจารณาออกหมายจัับ จึึงน่่าจะใช้้เป็็นแนวทาง 

ในการที่่�พนัักงานสอบสวนจะใช้้เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการ 

แจ้้งข้้อหาแก่่ผู้้�ต้้องหา

๘.	 กรณีีที่่�ไม่่สามารถแจ้้งข้้อหาแก่่ผู้้�ต้้องหาได้้

	ดั ังที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้วว่่าการแจ้้งข้้อหาแก่่ผู้้�ต้้องหา 

จะต้้องมีีหลัักฐานตามสมควรว่่าผู้้�ต้้องหานั้้�นน่่าจะได้้ 

กระทำความผิิดตามข้้อหานั้้�น ตามประมวลกฎหมาย 

วิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓๔ วรรคสอง ดัังนั้้�น  

ในทางตรงกันัข้า้ม หากการสอบสวนของพนักังานสอบสวน 

จนเสร็็จสิ้้�นแล้้ว ปรากฏว่่ายัังไม่่มีีหลัักฐานตามสมควร 

ว่่าผู้้�ต้้องหาน่่าจะได้้กระทำผิิดตามข้้อหานั้้�น พนัักงาน

สอบสวนก็็ไม่่สามารถแจ้้งข้้อหาแก่่ผู้้�ต้้องหา เพราะ 

หากมีีการแจ้้งข้้อหาแก่่ผู้้�ต้้องหาทั้้�ง ๆ ที่่�ไม่่มีี “หลัักฐาน 

ตามสมควร” แล้้วน่่าจะเป็็นการสอบสวนที่่�ไม่่ชอบ

๙.	 กรณีี “ไม่่มีีหลัักฐานตามสมควร” จะสอบสวน

ผู้้�ต้้องหาเป็็นพยานบุุคคลได้้หรืือไม่่

	 กรณีีที่่�บุุคคลใดตกอยู่่�ในฐานะเป็็นผู้้�ต้้องหาแล้้ว แต่่

การสอบสวนในเวลาต่อ่มา ปรากฏว่า่ไม่ม่ีพียานหลักัฐาน
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เพีียงพอที่่�จะแจ้้งข้้อหาดำเนิินคดีีกัับผู้้�ต้้องหาได้้ ไม่่ว่่า 

จะเป็็นกรณีีไม่่มีีการกระทำความผิิด หรืือมีีการกระทำ 

ความผิิดแต่่ผู้้�กระทำไม่่ใช่่ผู้้�ต้้องหา หรืือแม้้แต่่ผู้้�ต้้องหา

เป็็นผู้้�กระทำความผิิดเสีียเอง แต่่ในทางสอบสวนไม่่มีี

พยานหลัักฐานเพีียงพอที่่�จะแจ้้งข้้อหาดำเนิินคดีีกัับ 

ผู้้�ต้้องหาได้้ คำว่่า “ไม่่มีีพยานหลัักฐานเพีียงพอ”  

ในขั้้�นตอนการแจ้้งข้้อหานี้้�ไม่่มีีบััญญััติิไว้้ในประมวล

กฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญาหรืือกำหนดไว้้ใน 

คำสั่่�งสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติทิี่่� ๔๑๙/๒๕๕๖ แต่อ่ย่า่งใด  

แต่ใ่นกรณีมีีหีลักัฐานเพียีงพอ น่า่จะตรงกัับคำว่า่ มีหีลักัฐาน 

ตามสมควร ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา 

ความอาญา มาตรา ๑๓๔ วรรคสอง และกำหนดไว้้ใน

คำสั่่�งสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิที่่� ๔๑๙/๒๕๕๖ บทที่่� ๒ 

เรื่่�องการอำนวยความยุุติธิรรมในคดีีอาญา ข้อ้ ๖.๘ ตาม

บทบััญญััติิมาตรา ๑๓๔ คำให้้การในชั้้�นสอบสวนของ

จำเลยต้้องให้้การในฐานะผู้้�ต้้องหา มิิใช่่ในฐานะพยาน

ที่่�จะใช้้เป็็นพยานหลัักฐานยัันจำเลยในชั้้�นพิิจารณาได้้  

ในการทำสำนวนการสอบสวน หากมีหีลักัฐานตามสมควร 

ว่่าผู้้�ต้้องหาน่่าจะได้้กระทำผิิดแล้้ว พนัักงานสอบสวน 

จะต้้องมีกีารแจ้้งข้อ้หาให้้ ผู้้�ต้้องหาทราบและสรุปุสำนวน

การสอบสวนมีคีวามเห็น็ทางคดีเีห็น็ควรสั่่�งฟ้อ้งผู้้�ต้้องหา

เสนอสำนวนการสอบสวนให้้พนัักงานอััยการต่่อไป  

แต่่กรณีีที่่� “ไม่่มีีหลัักฐานตามสมควร” ว่่าผู้้�ต้้องหาได้้ 

กระทำผิิด พนัักงานสอบสวนบางท่่านก็็หลีีกเลี่่�ยง 

ที่่�จะสอบสวนบุุคคลนั้้�นเป็็นผู้้�ต้้องหา เพราะไม่่สามารถ

แจ้้งข้อ้หาได้้ แต่ไ่ด้้สอบสวนในฐานะเป็็นพยานบุุคคลแทน

ทั้้�ง ๆ  ที่่�บุคุคลนั้้�นตกอยู่่�ในฐานะเป็น็ผู้้�ต้้องหาแล้้วในขณะ

สอบสวนปากคำบุุคคลนั้้�น ซึ่่�งในเรื่่�องนี้้�ผลของการกระทำ

ดัังกล่่าวได้้มีีคำวิินิิจฉััยของศาลฎีีกาไว้้ดัังนี้้�

	 ๙.๑	กรณีขีณะสอบสวนปากคำบุุคคลนั้้�นตกอยู่่�

ในฐานะเป็็นผู้้�ต้้องหา

		  ๙.๑.๑	 คำพิิพากษาฎีีกาที่่� ๑๑๐๖/๒๕๐๖  

วินิิจิฉัยัว่า่ ในคดีอีาญานั้้�น พยานหลักัฐานที่่�จะฟ้อ้งลงโทษ  

จำเลยได้้ต้้องเป็น็พยานหลักัฐานของโจทก์ ์เมื่่�อจะเอาจำเลย 

เป็น็ผู้�้ต้้องหาก็็ต้้องสอบสวนในฐานะผู้้�ต้้องหา ตามประมวล 

กฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓๔ การที่่�

พนัักงานสอบสวนสอบสวนจำเลยเป็็นพยานในวัันแรก  

จึึงเป็็นพยานที่่�มิิชอบจะนำคำให้้การของจำเลยที่่�ให้้การ

เป็็นพยานในวัันสอบสวนนั้้�นมาอ้้างพิิสููจน์์ ว่่าจำเลย 

มีีความผิิดไม่่ชอบตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา

ความอาญา มาตรา ๒๒๖ ในคดีีนี้้�ขณะสอบสวนปากคำ

จำเลยนั้้�น จำเลยอยู่่�ในฐานะตกเป็็นผู้้�ต้้องหาแล้้ว แทนที่่�

พนัักงานสอบสวนจะสอบสวนในฐานะเป็็นผู้้�ต้้องหา  

แต่่ไปสอบสวนในฐานะพยานบุุคคลแทน ศาลฎีีกาจึึง

วิินิิจฉััยว่่าเป็็นพยานที่่�มิิชอบตามประมวลกฎหมาย 

วิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๒๒๖

		  ๙.๑.๒	 คำพิิพากษาฎีีกาที่่� ๖๒๘๑/๒๕๓๓  

ในคดีอีาญามีกีฎหมายห้้ามมิใิห้้โจทก์อ์้้างจำเลยเป็น็พยาน 

เมื่่�อจะเอาจำเลยเป็็นผู้้�ต้้องหาก็็ต้้องสอบสวนในฐานะ

เป็็นผู้้�ต้้องหา เพราะจะต้้องบอกให้้จำเลยทราบก่่อนว่่า 

ถ้้อยคำที่่�จำเลยกล่า่วอาจใช้้เป็น็พยานหลักัฐานยันัจำเลย

ในการพิิจารณาได้้ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา

ความอาญา มาตรา ๑๓๔ (ตรงกัับมาตรา ๑๓๔/๔ (๑) 

ปััจจุุบััน) การที่่�พนักงานสอบสวนสอบสวนจำเลยเป็็น

พยานแล้้วโจทก์์จะอ้้างคำให้้การชั้้�นสอบสวนของจำเลย

ในฐานะพยาน เพื่่�อพิสิููจน์ว์่า่จำเลยมีคีวามผิดิตามที่่�โจทก์์

ฟ้้องนั้้�น เป็็นการมิิชอบ แม้้คำให้้การของจำเลยดัังกล่่าว

เป็็นคำรัับซึ่่�งปรัักปรำและเป็็นผลร้้ายต่่อตนเอง ก็็รัับฟััง 

ลงโทษจำเลยไม่่ได้้ เพราะขััดต่่อประมวลกฎหมาย 

วิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๒๒๖

		  คำพิิพากษาฎีีกาทั้้�งสองเรื่่�องนี้้� ศาลฎีีกาได้้

วางหลัักไว้้ว่่า ถ้้าขณะสอบสวนปากคำบุุคคลนั้้�นเป็็น 

ผู้้�ต้้องหา ก็็ต้้องสอบสวนในฐานะผู้้�ต้้องหา จะสอบสวน

เป็็นพยานบุุคคลมิิได้้ เพราะถืือว่่าเป็็นพยานที่่�เกิิดขึ้้�น 

โดยมิชิอบประการอื่่�น เป็น็การต้้องห้้ามมิิให้้รับฟัง จะรัับฟังั 

เพื่่�อพิิสููจน์์ว่่าจำเลยเป็็นผู้้�กระทำผิิดในคดีีนั้้�นไม่่ได้้

		  ตามคำพิิพากษาฎีีกาทั้้�งสองเรื่่�องดัังกล่่าว  

หากเห็็นว่่าคดีีนั้้�นไม่่มีีหลัักฐานตามสมควรว่่าผู้้�ต้้องหา

ได้้กระทำความผิิดตามข้้อหานั้้�น ก็็ไม่่ต้้องแจ้้งข้้อหาแก่่

ผู้้�ต้้องหา และไม่่ต้้องสอบสวนปากคำในฐานะเป็็นพยาน

บุุคคลแต่่อย่่างใด และเมื่่�อไม่่มีีหลัักฐานตามสมควร

ว่่าผู้้�ต้้องหาได้้กระทำผิิดตามข้้อหาแล้้ว ผลทางคดีี 
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ต้้องมีีความเห็็นทางคดีี คืือ มีีความเห็็นควรสั่่�งไม่่ฟ้้อง 

ผู้้�ต้้องหาตามพยานหลัักฐาน และหลัังจากส่ง่สำนวนการ

สอบสวนให้้พนักงานอััยการแล้้ว หากพนักงานอััยการ 

มีีความเห็็นทางคดีีสั่่�งฟ้้องและฟ้้องผู้้�ต้้องหาต่่อศาลแล้้ว  

พนัักงานอััยการในฐานะโจทก์์ก็็จะอ้้างจำเลยเป็็นพยาน 

ในชั้้�นพิิจารณาไม่่ได้้อีีก เพราะเป็็นการต้้องห้้าม ตาม 

ประมวลกฎหมายวิธิีพีิจิารณาความอาญา มาตรา ๒๓๒ 

หรืือแม้้จะอ้้างคำให้้การของจำเลยที่่�ให้้การเป็็นพยาน 

ในชั้้�นสอบสวนก็็ไม่่ได้้ คำให้้การดัังกล่่าว ก็็ต้้องห้้ามมิิให้้ 

รัับฟัังตามเหตุุผลที่่�ศาลฎีีกาได้้วิินิิจฉััยไว้้ 

	 ๙.๒	คำให้้การของบุุคคลใดก่อนตกอยู่่�ในฐานะ

เป็็นผู้้�ต้้องหา

		  กรณีีที่่�เป็็นคำให้้การของจำเลยก่่อนตกอยู่่�ใน

ฐานะเป็็นผู้้�ต้้องหา กล่่าวคืือก่่อนเจ้้าพนักงานตำรวจ 

จัับกุุมหรืือแจ้้งข้้อหาแก่่จำเลยหรืือระหว่่างสอบสวน 

ยัังไม่่รู้้�ว่่าใครเป็็นผู้้�ต้้องหา แต่่ได้้สอบปากคำจำเลยไว้้ 

ในฐานะพยาน กรณีีดัังกล่่าวถืือว่่า บุุคคลนั้้�นยัังไม่่อยู่่�ใน 

ฐานะตกเป็น็ผู้้�ต้้องหา หรืือกรณีเีจ้้าพนักังานตำรวจสอบ

ปากคำจำเลยก่่อนมีีการแจ้้งข้้อหาหรืือก่่อนจัับกุุม หรืือ

การเชิิญตััวมาสอบปากคำในฐานะ “ผู้้�ให้้ถ้้อยคำ หรืือ

พยานไม่่ใช่่การจัับกุุมมาสอบปากคำในฐานะผู้้�ต้้องหา 

จึึงไม่่จำเป็น็ต้้องแจ้้งสิิทธิิผู้้�ต้้องหาก่่อนให้้ถ้้อยคำ บันัทึึก

ถ้้อยคำ จึึงรัับฟังได้้ไม่่ต้้องห้้ามมิิให้้รับฟังตามประมวล

กฎหมายวิธิีพีิจิารณาความอาญา มาตรา ๘๔ วรรคท้้าย 

ถืือเป็็นพยานหลัักฐานที่่�เกิิดขึ้้�นและได้้มาโดยชอบ ตาม 

คำพิพิากษาฎีกีาที่่� ๓๒๑๔/๒๕๖๐ วินิิจิฉัยัว่า่ การที่่�จำเลย 

ทั้้�ง ๔ ให้้การต่่อผู้้�ดำเนิินกรรมวิิธีีซัักถามในฐานะผู้้�ถููก 

ดำเนินิกรรมวิธิีหีรือืผู้้�ต้้องสงสััย และต่อ่พนักังานสอบสวน

ในฐานะพยาน มิิใช่่คำให้้การของผู้้�ถููกจัับ เพราะขณะนั้้�น

จำเลยทั้้�ง ๔ ยัังไม่่ได้้ถููกจัับกุุม กรณีีไม่่อยู่่�ในบัังคัับตาม

ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญามาตรา ๘๔ 

วรรคท้้าย คำรับัสารภาพและถ้้อยคำอื่่�นของจำเลยทั้้�ง ๔ 

จึึงไม่่ต้้องห้้ามรัับฟัังตามบทบััญญััติิดัังกล่่าว

	 การสอบปากคำจำเลยทั้้�ง ๔ โดยผู้้�ดำเนิินกรรมวิิธีี

ของพนักงานสอบสวนเป็็นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยชอบ 

เพราะขณะนั้้�นยังัไม่ม่ีเีหตุเุพียีงพอที่่�จะดำเนินิการขอออก

หมายจัับจำเลยทั้้�ง ๔ ได้้ เนื่่�องจากไม่่รู้้�จักัผู้้�ใดเป็น็คนร้้าย      

การสอบสวนปากคำจำเลยทั้้�ง ๔ จึงึเป็น็เพียีงการสอบถาม

เบื้้�องต้้นในการสอบสวนเท่่านั้้�น ผู้้�ดำเนิินกรรมวิิธีีและ

พนักังานสอบสวนจึงึไม่จ่ำเป็น็ต้้องแจ้้งสิทิธิใิด ๆ  ให้้จำเลย

ทั้้�ง ๔ ทราบก่่อน บัันทึึกผลการดำเนิินตามกรรมวิิธีีและ

บัันทึึกคำให้้การของพยาน รวมทั้้�งรถจัักรยานยนต์์ และ

ถังัดัับเพลิงิของกลาง จึงึเป็น็พยานหลัักฐานที่่�เกิดิขึ้้�นและ 

ได้้มาโดยชอบ ไม่่ต้้องห้้ามรัับฟัังตามประมวลกฎหมาย 

วิธิีพีิจิารณาความอาญามาตรา ๒๒๖ และมาตรา ๒๒๖/๑  

	 ตามคำพิพิากษาฎีกีาที่่� ๓๒๑๔/๒๕๖๐ เห็น็ว่า่ การสอบ 

ปากคำของบุุคคลใด ไม่่ว่่าในฐานะ “ผู้้�ให้้ถ้้อยคำ” หรืือ  

“พยาน” ก่่อนแจ้้งข้้อกล่่าวหาหรืือก่่อนจัับกุุม ถืือว่่า 

ยัังไม่่อยู่่�ในฐานะตกเป็็นผู้้�ต้้องหา คำให้้การดัังกล่่าว 

จึึงรัับฟัังได้้และคำให้้การพยานหรืือผู้้�ให้้ถ้้อยคำใน

ชั้้�นสอบสวนจะรัับฟัังได้้หรืือไม่่ ต้้องพิิจารณาว่่าขณะ 

ให้้ปากคำนั้้�นบุุคคลนั้้�น ตกอยู่่�ในฐานะเป็็นผู้้�ต้้องหา 

หรืือยััง ถ้้ายัังไม่่เป็็นผู้้�ต้้องหา คำให้้การนั้้�นสามารถ 

รัับฟังได้้ แต่่ถ้้าขณะนั้้�นบุุคคลนั้้�นเป็็นผู้้�ต้้องหาแล้้ว  

คำให้้การในฐานะพยานก็็ไม่่สามารถรับฟังเป็็นพยาน 

หลัักฐานได้้ ต้้องสอบปากคำในฐานะเป็็นผู้้�ต้้องหาไว้้  

และต้้องมีีการแจ้้งสิิทธิิและแจ้้งข้้อหาด้้วย จึึงจะรัับฟััง

เป็็นพยานหลัักฐานได้้

๑๐.	การสอบสวนผู้้�ต้้องหาตามคำส่ั่�งสำนัักงานตำรวจ

แห่่งชาติิ ที่่� ๔๑๙/๒๕๕๖

	 คำสั่่�งสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ที่่� ๔๑๙/๒๕๕๖ 

หรืือคำสั่่�ง ตร.ที่่� ๔๑๙/๒๕๕๖ เป็็นคำสั่่�งที่่�ยกเลิิกคำสั่่�ง 

ฉบับัก่อ่นและหนัังสือืสั่่�งการต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวกับัการทำสำนวน 

การสอบสวนและวางแนวปฏิบิัติัิให้้กับตำรวจและพนักงาน 

สอบสวน ถืือเป็น็แนวปฏิิบัติัิเพื่่�อให้้เป็น็แนวเดีียวกััน และ 

สอดคล้้องกัับประมวลกฎหมายวิธิีพีิจิารณาความอาญา 

ในกรณีีที่่�มีีการแก้้ไขปรัับปรุุงใหม่่แล้้ว

	ปั ญหาการสอบสวนผู้้�ต้้องหาเป็น็พยานบุุคคลที่่�มีกีาร

ถกเถียีงกันัในระหว่า่งพนักังานสอบสวนด้้วยกันั บางท่า่น

ก็็อ้้างว่่าไม่่มีีกฎหมายห้้าม ไม่่มีีระเบีียบห้้ามไว้้บ้้าง จึึง

สามารถทำได้้โดยเฉพาะคดีีที่่�มีีการแจ้้งความร้้องทุุกข์์  
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กล่่าวโทษต่่อบุุคคลใดโดยระบุุชื่่�อ ชื่่�อสกุุล ตั้้�งแต่่แรกที่่�มีี

การเริ่่�มคดี ีหรือืที่่�เรียีกกันัว่า่เป็น็คดีทีี่่�รู้้�ตัวัผู้้�กระทำความผิดิ  

ตามคำสั่่�งสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ที่่� ๔๑๙/๒๕๕๖  

ข้้อ ๔ (๑๕) ซ่ึ่�งถืือว่่าบุุคคลนั้้�นตกเป็็นผู้้�ต้้องหาแล้้ว  

แต่่การสอบสวนต่่อมาปรากฏว่าไม่่มีีพยานหลัักฐาน 

เพีียงพอที่่�จะดำเนิินคดีีกัับผู้้�ต้้องหานั้้�นได้้หรืือเป็็นกรณีี 

“ไม่่มีีหลัักฐานตามสมควร” ที่่�จะแจ้้งข้้อหากัับบุุคคลนั้้�น 

ตามประมวลกฎหมายวิธิีพีิจิารณาความอาญามาตรา ๑๓๔  

วรรคสอง พนักังานสอบสวนจึึงไม่่แจ้้งข้้อหาต่่อผู้้�ต้้องหา 

คนนั้้�น แต่่หลีีกเลี่่�ยงใช้้วิิธีีสอบสวนปากคำผู้้�ต้้องหา 

คนนั้้�นเป็น็พยานบุคุคลแทน ติดิไว้้ในสำนวนการสอบสวน 

โดยอ้้างว่่าไม่่มีีกฎหมาย และระเบีียบห้้ามไว้้จึึงสามารถ

ทำได้้ด้้วยเหตุุนี้้� จึงึเป็็นที่่�มาของการเขีียนบทความเรื่่�องนี้้� 

เพื่่�อให้้พนักงานสอบสวนและข้้าราชการตำรวจที่่�สนใจ

ได้้ศึึกษาและทราบถึึงแนวทางปฏิิบัตัิิที่่�ถูกูต้้อง ซึ่่�งในส่่วน 

ที่่�เกี่่�ยวกัับกฎหมายและผลของการปฏิิบััติิดัังกล่่าว  

คำให้้การของพยานบุุคคลดัังกล่่าวไม่่อาจนำมาอ้้าง 

เพื่่�อรัับฟัังเป็็นพยานหลัักฐานได้้ ปรากฏรายละเอีียด 

และเหตุุผลข้้างต้้นแล้้ว ในส่่วนนี้้�จะขอกล่่าวถึึงระเบีียบ 

ที่่�ใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิในกรณีีดัังกล่่าวให้้ถููกต้้อง 

และชี้้�ให้้เห็็นว่่ากรณีีดัังกล่่าวมีีการกำหนดไว้้ในคำสั่่�ง 

สำนักังานตำรวจแห่ง่ชาติ ิที่่� ๔๑๙/๒๕๕๖ คือืตามบทที่่� ๒  

การอำนวยความยุุติิธรรมในคดีีอาญา ข้้อ ๖.๘ เขีียนไว้้

ในวรรคที่่� ๑ และวรรคที่่� ๒ ดัังนี้้�

	 ข้้อ ๖.๘ เมื่่�อผู้้�ต้้องหาถููกเรีียกหรืือส่่งตััวมาหรืือ

เข้้าหาพนัักงานสอบสวนเอง หรืือปรากฏว่่าผู้้�ใดมาอยู่่�

ต่่อหน้้าพนักงานสอบสวนเป็็นผู้้�ต้้องหาให้้ถามชื่่�อตััว  

ชื่่�อรอง ชื่่�อสกุุล สััญชาติิ บิิดา มารดา อายุุ อาชีีพ ที่่�อยู่่�  

ที่่�เกิิด “กรณีีที่่�มีีหลักัฐานตามสมควรว่่า” ผู้้�ต้้องหาน่่าจะ 

ได้้กระทำความผิิดตามข้้อหานั้้�น ให้้พนัักงานสอบสวน

แจ้้งข้อ้เท็็จจริงิเกี่่�ยวกัับการกระทำที่่�กล่า่วหาว่า่ผู้้�ต้้องหา

ได้้กระทำความผิิด บัันทึึกคำให้้การของผู้้�ต้้องหาไว้้ใน

บัันทึึกคำให้้การของผู้้�ต้้องหา (แบบ ส๕๖-๕) และต้้อง

ให้้โอกาสผู้้�ต้้องหาที่่�จะแก้้ข้้อหาและแสดงข้้อเท็็จจริิง 

อัันเป็็นประโยชน์์แก่่ตนได้้

	ปั ัญหาว่่า หากไม่่มีีหลัักฐานเพีียงพอที่่�จะดำเนิินคดีี

กัับผู้้�ต้้องหาได้้ หรืือไม่่มีีหลัักฐานตามสมควรที่่�จะแจ้้ง

ข้้อหาตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา 

มาตรา ๑๓๔ วรรค ๒ ทางปฏิิบััติิจะทำอย่่างไร

	 ในเรื่่�องนี้้�ตามคำสั่่�งสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ  

ที่่� ๔๑๙/๒๕๕๖ ได้้วางแนวทางปฏิบิัตัิไิว้้ในข้อ้  ๖.๘ วรรค ๒  

คืือ กรณีคีำสั่่�งสำนักังานตำรวจแห่ง่ชาติ ิที่่� ๔๑๙/๒๕๕๖ 

ตามข้้อ ๖.๘ ดัังกล่่าวตามวรรคหนึ่่�ง เป็็นกรณีีที่่�มีี 

หลัักฐานตามสมควร ผู้้�ต้้องหาน่่าจะได้้กระทำความผิิด 

การบัันทึึกคำให้้การของผู้้�ต้้องหาให้้บัันทึึกไว้้ใน 

(แบบ ส๕๖-๕) ซึ่่�งก็็คือืแบบบันัทึกึคำให้้การของผู้้�ต้้องหา 

(ท้้ายคำสั่่�งสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ที่่� ๔๑๙/๒๕๕๖)

	ส่ ว่น “กรณีทีี่่�ไม่ม่ีหีลักัฐานตามสมควร” ว่า่ผู้้�ต้้องหา

ได้้กระทำความผิิดตามข้้อหานั้้�น ให้้พนัักงานสอบสวน

ระบุุการกระทำตามที่่�ผู้้�กล่่าวหาได้้กล่่าวหาเท่่านั้้�น โดย

ไม่่ต้้องแจ้้งข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับการกระทำที่่�กล่่าวหาว่่า 

ผู้้�ต้้องหาได้้กระทำความผิิดและฐานความผิิดให้้ผู้้�ต้้องหา

ทราบแต่อ่ย่า่งใด แต่ถ่้้ามีหีลักัฐานเพิ่่�มเติมิในภายหลังัว่า่  

ผู้้�ต้้องหาได้้กระทำความผิดิตามข้อ้หานั้้�น พนักังานสอบสวน

จึึงจะแจ้้งข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับการกระทำที่่�กล่่าวหาว่่า 

ผู้้�ต้้องหาได้้กระทำความผิิดและฐานความผิิดให้้ผู้้�ต้้องหา

ทราบเพิ่่�มเติมิ รวมทั้้�งต้้องให้้โอกาสผู้้�ต้้องหาที่่�จะแก้้ข้อ้หา

และแสดงข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นประโยชน์์แก่่ตนได้้ ซึ่่�งการ 

ทำความเข้า้ใจและการบันัทึกึคำให้้การของผู้้�ต้้องหาตาม 

วรรคสองนี้้�ต้้องเข้า้ใจว่า่สืบืเนื่่�องและเกี่่�ยวพันักับัวรรคหนึ่่�ง  

เพียีงแต่ว่รรคสองเป็น็กรณีทีี่่� “ไม่ม่ีหีลักัฐานตามสมควร”  

ว่่าผู้้�ต้้องหาได้้กระทำความผิิดตามข้้อหานั้้�นและแบบ

ของบัันทึึกคำให้้การของผู้้�ต้้องหาก็็ใช้้แบบเดีียวกัันกัับ 

ผู้้�ต้้องหาตามวรรคหนึ่่�ง คือื แบบ ส ๕๖-๕ และตามวรรคสอง  

เพีียงแต่่ให้้พนัักงานสอบสวนระบุุการกระทำตามที่่� 

ผู้้�กล่่าวหาได้้กล่่าวหาเท่่านั้้�นโดยไม่่ต้้องแจ้้งข้้อเท็็จจริิง

เกี่่�ยวกัับการกระทำที่่�กล่่าวหาว่่าผู้้�ต้้องหาได้้กระทำผิิด

และฐานความผิิดให้้ผู้้�ต้้องหาทราบแต่่อย่่างใด ซึ่่�งก็็คืือ

หมายความว่่าไม่่ต้้องแจ้้งข้้อหาและฐานความผิิดให้้ 

ผู้้�ต้้องหาทราบแต่อ่ย่า่งใด เพราะเป็็นกรณีทีี่่�ไม่ม่ีหีลักัฐาน
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ตามสมควรว่่าผู้้�ต้้องหาได้้กระทำความผิิดตามข้้อหานั้้�น 

แต่ก่ารบันัทึกึคำให้้การของผู้้�ต้้องหาก็ย็ังัคงบันัทึกึไว้้ตาม

แบบบัันทึึกคำให้้การของผู้้�ต้้องหา คืือ แบบ ส ๕๖-๕

	 จากกรณีีดัังกล่่าวจะเห็็นว่่า คำสั่่�งสำนัักงานตำรวจ 

แห่ง่ชาติ ิที่่� ๔๑๙/๒๕๕๖ ได้้กำหนดไว้้ให้้พนักังานสอบสวน

สอบปากคำผู้้�ต้้องหาไว้้ในฐานะเป็น็ผู้้�ต้้องหา แม้้เป็็นกรณีี 

“ไม่ม่ีหีลักัฐานตามสมควร” ก็ต็าม ไม่ไ่ด้้เปิดิโอกาสให้้สอบ

ปากคำไว้้ในฐานะเป็น็พยานบุุคคลแต่อ่ย่า่งใด เท่า่กับัเป็น็

คำสั่่�งของผู้้�บัังคัับบััญชาไม่่ให้้สอบสวนผู้้�ต้้องหาในกรณีี 

ดัังกล่่าวไว้้ในฐานะเป็็นพยานบุุคคลถึึงแม้้ตาม ข้้อ ๖.๘  

ทั้้�งวรรคหนึ่่�งและวรรคสอง จะไม่่ได้้ใช้้คำว่่า “ห้้ามสอบสวน

ผู้้�ต้้องหากรณีีดัังกล่่าวเป็็นพยานบุุคคล” ก็็ตาม แต่่เมื่่�อ

ได้้ใช้้ข้้อความอื่่�นที่่�กล่่าวข้้างต้้น ก็็ถืือเสมืือนเป็็นการ

ห้้ามอยู่่�ในตััวนั่่�นเอง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับคำพิิพากษาฎีีกา 

ที่่� ๑๑๐๖/๒๕๐๖ และ ฎีีกาที่่� ๖๒๘๑/๒๕๓๓

บทสรุุป

	 ตามปััญหาที่่�ได้้กล่่าวมาทั้้�งหมดเห็็นว่่า ในการทำ

สำนวนการสอบสวนจะสามารถสอบสวนปากคำผู้้�ต้้องหา

เป็็นพยานบุุคคลได้้หรืือไม่่ สรุุปจากเนื้้�อหาที่่�ได้้กล่่าวมา 

คืือ ต้้องพิิจารณาก่่อนว่่าผู้้�ต้้องหาคืือใครตกอยู่่�ในฐานะ

เป็็นผู้้�ต้้องหาเมื่่�อใด ซึ่่�งเมื่่�อตกเป็็นผู้้�ต้้องหาและรู้้�ตััวว่่า 

ใครเป็น็ผู้้�ต้้องหาแล้้วในทางกฎหมายตามประมวลกฎหมาย

วิธิีพีิจิารณาความอาญา และคำสั่่�งสำนักังานตำรวจแห่ง่ชาติิ  

ที่่� ๔๑๙/๒๕๕๖ ก็ต็้้องสอบสวนปากคำบุุคคลนั้้�นในฐานะ 

เป็็นผู้�้ต้้องหา มิิใช่่ในฐานะพยานบุุคคล จึึงจะใช้้เป็็น 

พยานหลักัฐานยันัจำเลยในชั้้�นพิจิารณาได้้ หากสอบสวน 

ปากคำบุคุคลนั้้�นไว้้ในฐานะพยานบุุคคล พนักังานอัยัการ

ในฐานะโจทก์์ในคดีีนั้้�น จะอ้้างคำให้้การในชั้้�นสอบสวน

เพื่่�อพิสิููจน์ว์่า่จำเลยมีคีวามผิดิตามที่่�โจทก์ฟ์้อ้งนั้้�นเป็น็การ

มิิชอบ แม้้คำให้้การของจำเลยดัังกล่่าวจะเป็็นคำรัับ 

ซึ่่�งปรักปรำและเป็็นผลร้้ายแก่่ตนเองก็็รัับฟัังลงโทษ

จำเลยไม่่ได้้ เพราะขััดต่่อประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา

ความอาญา มาตรา ๒๒๖ เพราะเป็็นคำให้้การที่่�เกิิดขึ้้�น 

โดยมิิชอบ ในส่่วนตััวจำเลยเอง โจทก์์ก็จ็ะอ้้างจำเลยเป็น็

พยาน เพื่่�อเบิิกความว่่าได้้ให้้การในชั้้�นสอบสวนตามคำ

ให้้การก็ไ็ม่ไ่ด้้ เพราะเป็น็การต้้องห้้ามมิใิห้้โจทก์อ์้้างจำเลย

เป็น็พยานตามประมวลกฎหมายวิธิีพีิจิารณาความอาญา 

มาตรา ๒๓๒

	 ในทางปฏิิบััติิไม่่ว่่าจะเป็็นกรณีีที่่� “มีีหลัักฐานตาม

สมควร” หรืือเป็็นกรณีี “ไม่่มีีหลัักฐานตามสมควร”  

ว่า่ผู้้�ต้้องหาได้้กระทำความผิดิตามข้อ้หานั้้�นหรือืไม่ก่็ต็าม 

เมื่่�อจะสอบสวนผู้้�ต้้องหาพนักังานสอบสวนจะต้้องบันัทึกึ

คำให้้การของผู้้�ต้้องหาไว้้ในแบบพิมิพ์บ์ันัทึกึคำให้้การของ

ผู้้�ต้้องหา ตาม (แบบ ส ๕๖- ๕) ซึ่่�งก็็คืือแบบพิิมพ์์บัันทึึก

คำให้้การของผู้้�ต้้องหาตามคำสั่่�งสำนักังานตำรวจแห่ง่ชาติิ  

ที่่� ๔๑๙/๒๕๕๖ ข้้อ ๖.๘ ทั้้�งวรรคหนึ่่�งและวรรคสอง  

ที่่�ถืือเป็็นคำสั่่�งของผู้้�บัังคัับบััญชาที่่�พนักงานสอบสวน 

จะต้้องปฏิบิัติัิตาม และในคำสั่่�งดังักล่า่วก็็ไม่ไ่ด้้อนุุญาตให้้

สอบสวนผู้้�ต้้องหาไว้้ในฐานะเป็น็พยานบุุคคลแต่่อย่่างใด
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วิิวััฒนาการสถานีีตำรวจไทยกัับความเปลี่่�ยนแปลงตามยุุคสมััย

บทความพิเศษ

ร้อยตำ�รวจเอก ธีรเดช  ขุนทอง อาจารย์(สบ ๑) 
กลุ่มงานอาจารย์ ศูนย์ฝึกอบรมตำ�รวจภูธรภาค ๙

	 ตำรวจถืือเป็็นเสาหลัักสำคััญในด้้านการรัักษา 

ความสงบเรีียบร้้อย ป้อ้งกัันและปราบปรามอาชญากรรม

ในบ้้านเมืืองรวมถึึงการอำนวยความยุุติิธรรมให้้กัับ

ประชาชนทั้้�งในชุุมชนเมืืองและในพื้้�นที่่�ชนบทที่่�ห่่างไกล 

ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในพื้้�นที่่�แห่่งหนตำบลใด ตำรวจต้้องมีีความ

สััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้องกัับประชาชนอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้  

ไม่ว่่า่จะโดยตรงหรือืโดยอ้้อมก็ต็าม โดยมี ี“สถานีตีำรวจ” 

ที่่�ถืือว่่าเป็็นหน่่วยงานในสัังกััดสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

อยู่่�ใกล้้ชิดิประชาชนทั่่�วทุกุพื้้�นที่่�ของประเทศไทย เพื่่�อคอย

ดููแลรัักษาความสงบเรีียบร้้อยให้้ประชาชนอยู่่�กันอย่่าง

ปกติิสุขุ สถานีีตำรวจในประเทศไทยนั้้�นมีีประวััติิอยู่่�คู่่�กับ

สัังคมไทยมาอย่่างยาวนาน ซึ่่�งแต่่เดิิมนั้้�นสถานีีตำรวจ 

จะเรียีกว่า่ “โรงพััก” เมื่่�อยุคุสมัยัเปลี่่�ยนไปจากคำว่า่โรงพักั 

ก็เ็ปลี่่�ยนเป็น็สถานีีตำรวจจนถึึงทุกุวันันี้้� พระราชบัญัญััติิ 

ตำรวจแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา ๑๓ ได้้บัญัญััติไิว้้ว่า่ 

ให้้แบ่่งสถานีีตำรวจออกเป็็นระดัับดัังต่่อไปนี้้� (๑) สถานีี

ตำรวจระดัับใหญ่่ที่่�มีีหััวหน้้าสถานีีตำรวจดำรงตำแหน่่ง  

ผู้้�กำกัับการ (๒) สถานีีตำรวจระดัับกลางที่่�มีีหััวหน้้า

สถานีตีำรวจดำรงตำแหน่ง่ผู้้�กำกับัการหรือืสารวัตัรใหญ่่ 

(๓) สถานีีตำรวจระดับัเล็ก็ที่่�มีีหัวัหน้้าสถานีีตำรวจดำรง

ตำแหน่ง่สารวัตัร และการกำหนดให้้สถานีตีำรวจใด เป็น็

สถานีตีำรวจระดับัใดให้้เป็็นไปตามที่่� ก.ต.ช. กำหนด โดย

คำนึึงถึึงปริิมาณภาระงานความหนาแน่่นของประชาชน

ในเขตรัับผิิดชอบ จำนวนอััตรากำลััง และสถานที่่�ตั้้�งของ

สถานีีตำรวจประกอบกััน ในการเขีียนบทความนี้้�ผู้้�เขีียน 

มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อรวบรวมประวัตัิคิวามเป็น็มาของสถานีี

ตำรวจตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุุบัันว่่ามีีวิิวััฒนาการความ

เปลี่่�ยนแปลงในแต่่ละยุุคสมััยอย่่างไร

ดัังนั้้�น เพื่่�อเผยแพร่่ความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับประวััติิ

ความเป็็นมาสถานีีตำรวจในส่่วนของสำนัักงานตำรวจ

แห่่งชาติิ ตามข้้อมููลที่่�ผู้้�เขีียนได้้จากเอกสารที่่�ได้้ทำการ

ศึึกษา มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 ๑.	 กำเนิิดโรงพัักกองตระเวน (พ.ศ. ๒๔๐๓ – 

๒๔๔๐)

	 ๒. 	กำเนิดิโรงพักัตำรวจภูธูร (พ.ศ. ๒๔๔๐ – ๒๔๗๕)

	 ๓.	ยุุคสถานีีตำรวจ (พ.ศ. ๒๔๗๕ – ๒๕๔๑)

	 ๔.	สถ านีตีำรวจยุุคปััจจุบุันั (พ.ศ. ๒๕๔๑ – ปัจัจุบุันั)

๑.	 กำเนิดิโรงพักักองตระเวน (พ.ศ. ๒๔๐๓ – ๒๔๔๐)

	 หากจะกล่่าวถึึง “สถานีีตำรวจ” สิ่่�งที่่�คู่่�กัันก็็คืือ 

ข้า้ราชการตำรวจผู้้�ทำหน้้าที่่�ประจำสถานีตีำรวจ ในบทความนี้้� 

ผู้้�เขีียนจะขอกล่่าวถึึงประวััติิความเป็็นมาของสถานีี

ตำรวจควบคู่่�ไปกับัประวัตัิขิองตำรวจไทย โดยเริ่่�มต้้นจาก 

ในรััชสมัยของพระบาทสมเด็็จพระจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว 

รัชักาลที่่� ๔ ในยุุคนั้้�นประเทศไทยมีีการเปิิดประเทศติิดต่อ่

กัับชาติิตะวัันตกมากขึ้้�นและได้้นำเอาแนวคิิดวิิทยาการ 

ต่่าง ๆ ของชาติิตะวัันตกเข้้ามาใช้้ในประเทศมากขึ้้�น 

รวมทั้้�งนำเอารููปแบบการปกครอง การรัักษาความสงบ

เรียีบร้้อยในบ้้านเมือืงมาปรับัใช้้ในกิจิการตำรวจด้้วยเช่น่กันั  

โดยในปีี พ.ศ. ๒๔๐๓ พระบาทสมเด็็จพระจอมเกล้้า 

เจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลที่่� ๔ ได้้ทรงแต่่งตั้้�งให้้กััปตัันแซมมวล  

โจเซฟ เบิิร์์ด เอมส์์ หรืือเรีียกว่่า “กััปตันเอมส์์”  

ชาวอัังกฤษ เข้้ามาวางรากฐานกิิจการตำรวจตามแบบ

ยุุโรปและได้้จััดตั้้�งกองตำรวจขึ้้�นในประเทศไทยครั้้�งแรก

เรีียกว่่า “กองโปลิศคอนสเตเบิ้้�ล” มีีกััปตันเอมส์์เป็็น 

ผู้้�บัังคัับการกอง ตั้้�งกองอยู่่�ใกล้้โรงกระทะแถวสำเพ็็ง  

โดยได้้ว่่าจ้้างชาวมลายููและอิินเดีีย เข้้ามาเป็็นพลตำรวจ
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ทำหน้้าที่่�รักัษาความสงบเรียีบร้้อยในเขตกรุงุเทพฯ ชั้้�นใน  

เริ่่�มทำงานครั้้�งแรกในย่่านสำเพ็็ง ซึ่่�งเป็็นแหล่่งชุุมชน 

มีผีู้้�คนอาศััยอยู่่�มากโดยขึ้้�นกัับกรมพระนครบาล ส่ว่นพื้้�นที่่� 

กรุงุเทพฯ ชั้้�นนอกจะมีทีหารคอยตรวจตราดููแลตำรวจใน 

สมััยนั้้�นเรีียกว่่า “พลตระเวน” หากจะเปรีียบกัับในยุุค 

สมัยันี้้�ก็ค็ืือข้า้ราชการตำรวจผู้้�ทำหน้้าที่่�สายตรวจนั่่�นเอง 

แต่่ในยุุคก่่อนนั้้�นการออกตรวจของพลตระเวนไม่่ได้้มีี

ความสะดวกอย่่างเช่่นตำรวจสายตรวจในทุุกวัันนี้้�ที่่�มีี

ทั้้�งรถยนต์์ รถจัักรยานยนต์์ หรืือรถจัักรยาน ทำให้้การ

ออกตรวจของพลตระเวนในยุคุนั้้�นต้้องใช้้วิธิีเีดินิเท้้าออก

ตระเวนตรวจตรารักัษาความสงบเรียีบร้้อยไปตามสถานที่่� 

ต่า่ง ๆ  เมื่่�อมีอีาการเหนื่่�อยล้้าก็็จะหยุดุพักัตามใต้้ต้้นไม้้ใหญ่่ 

หรืือศาลาริิมทาง หรืือเมื่่�อมีีการจัับกุุมคนร้้ายได้้ก็็นำตััว 

มาพัักรอในบริิเวณนี้้�ด้้วยเพราะขณะนั้้�นพลตระเวน 

ยัังไม่่มีีที่่�ทำการเป็็นการเฉพาะ ซึ่่�งต่่อมาก็็ได้้มีีการสร้้าง

ที่่�ทำการให้้กัับพลตระเวนในบริิเวณที่่�พลตระเวนเคยใช้้

เป็็นที่่�พััก จึึงทำให้้มีีการเรีียกที่่�ทำการของพลตระเวนว่่า 

“โรงพััก” อย่่างไรก็็ตามคำว่่าโรงพัักที่่�ชาวบ้้านพููดกััน 

มาจนถึึงทุุกวัันนี้้�ยัังไม่่มีีหลัักฐานเป็็นที่่�แน่่ชััดว่่าเหตุุใด 

จึึงเรีียกว่่า โรงพักั เป็น็เพีียงข้้อสันันิิษฐานเท่่านั้้�น การทำ 

หน้้าที่่�ของพลตระเวนในขณะนั้้�นได้้ทำหน้้าที่่�ปราบปราม 

จัับกุุมผู้้�ร้้ายจนเป็็นที่่�ยอมรัับ ทำให้้กิิจการตำรวจของ 

กองโปลิิศคอนสเตเบิ้้�ลมีีความก้้าวหน้้าขึ้้�นเป็น็อย่่างมาก  

จึึงย้้ายกองไปตั้้�งที่่�บริิเวณสามแยกต้้นประดู่่�และเรีียกว่่า 

“โรงพัักโปลิิศสามแยก”

	ต่ อ่มาในรััชสมัยัของพระบาทสมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้า

เจ้้าอยู่่�หัวั รัชักาลที่่� ๕ ในปี ีพ.ศ. ๒๔๑๒ ทรงโปรดเกล้้าฯ 

ให้้ทำการขยายความรับัผิดิชอบและหน้้าที่่�ของกองโปลิศิ 

คอนสเตเบิ้้�ลจนครอบคลุุมทั่่�วพื้้�นที่่�กรุุงเทพฯ โดยได้้ 

รัับสมััครคนไทยเข้้ามาเป็็นตำรวจมากขึ้้�นทำให้้ตำรวจ 

ที่่�เป็็นชาวต่่างชาติิเริ่่�มลดน้้อยลง กิิจการตำรวจในยุุคนี้้�  

มีีความก้้าวหน้้าและมีีกำลัังพลมากขึ้้�น พระบาทสมเด็็จ

พระจุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว จึงึทรงพระราชทานนามใหม่่ว่า่  

“กองโปลิิศ” และในปีี พ.ศ. ๒๔๒๐ เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น  

“กองตระเวน” จากนั้้�นในปีี พ.ศ. ๒๔๓๓ ก็็เปลี่่�ยนเป็็น  

“กรมกองตระเวน” ขึ้้�นกัับกระทรวงนครบาล ต่่อมา

ได้้มีีการสร้้างโรงพัักในท้้องที่่�ต่่าง ๆ เรีียกว่่า “โรงพััก 

กองตระเวน” เพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ทำการและเป็็นที่่�พัักให้้กัับ 

พลตระเวน เพราะแต่่เดิิมนั้้�น พลตระเวนจะกลัับไปนอน 

ที่่�บ้้านตนเองเวลามีีเหตุุก็็ไม่่สามารถออกทำงานได้้ทัันทีี  

จึึงสร้้างโรงพักักองตระเวนขึ้้�นในพื้้�นที่่�หลวงหรืือบางแห่่ง 

ก็็ใช้้ศาลาวััดที่่�ไม่่ได้้ใช้้งานมาปรัับปรุุงเป็็นโรงพััก 

เพื่่�อประหยััดงบประมาณ มีีโรงพัักกองตระเวนที่่�ตั้้�งขึ้้�น

ในครั้้�งนี้้� จำนวน ๖๔ โรงพััก ซึ่่�งถืือได้้ว่่าเป็็นต้้นกำเนิิด

ของโรงพัักในประเทศไทยและได้้มีการวางระบบการ 

ออกลาดตระเวนจนครอบคลุมุทั่่�วพื้้�นที่่� มีกีารจัดัแบ่ง่พื้้�นที่่� 

รับัผิดิชอบให้้กับัโรงพักั กองตระเวน ออกเป็น็ ๔ ส่ว่น ดังันี้้�

	 ๑.	 ในเขตพระนคร มีีโรงพัักกองตระเวน จำนวน   

		  ๘ โรงพััก 		

	 ๒. ฝั่่�งขวานอกพระนคร มีีโรงพัักกองตระเวน  

		  จำนวน ๒๐ โรงพััก 	

	 ๓. ฝั่่�งซ้้ายนอกพระนคร มีีโรงพัักกองตระเวน  

		  จำนวน ๑๙ โรงพััก 	

	 ๔.	ลำแม่่น้้ำและลำคลอง มีีโรงพัักกองตระเวน  

		  จำนวน ๑๗ โรงพััก 

๒.	 กำเนิดิโรงพัักตำรวจภููธร (พ.ศ. ๒๔๔๐ – ๒๔๗๕)

	 ในปี ีพ.ศ. ๒๔๔๐ พระบาทสมเด็จ็พระจุลุจอมเกล้้า

เจ้้าอยู่่�หัว รััชกาลที่่� ๕ ได้้ทรงโปรดเกล้้าฯ ให้้ว่าจ้้าง 

นายอาร์เ์ธอร์ ์จอห์น์ อเล็ก็ซานเดอร์ ์จาร์ด์ีนี ชาวอังักฤษ 

เข้้ามารัับราชการในตำแหน่่งอธิิบดีีกรมกองตระเวน  

เพื่่�อปรับัปรุงุกรมกองตระเวนให้้เป็น็ไปตามแบบชาติติะวันัตก  

และในปีีเดีียวกัันพระบาทสมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้า 

เจ้้าอยู่่�หัวทรงโปรดเกล้้าฯ ให้้มีการจััดตั้้�งกรมตำรวจภููธรขึ้้�น  

ให้้สัังกััดอยู่่�ในกระทรวงมหาดไทย เนื่่�องจากในขณะนั้้�น 

ได้้มีีสาเหตุุที่่�ทำให้้ต้้องมีีการจััดตั้้�งกรมตำรวจภููธรอยู่่�  

๒ สาเหตุุ คืือ     

	 ๑.	ส าเหตุภุายในประเทศ เพื่่�อให้้จัดัการปราบปราม 

โจรผู้้�ร้้ายตามหััวเมืืองต่่าง ๆ ด้้วยเพราะได้้มีีโจรผู้้�ร้้าย
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มากมายอันัเป็น็ผลมาจากการไม่ย่อมรับัการเปลี่่�ยนแปลง

ระบบการปกครองประเทศของเจ้้าเมืืองต่่าง ๆ ที่่�ให้้ไป 

ขึ้้�นอยู่่�กัับส่่วนกลาง จึึงสนัับสนุุนกลุ่่�มโจรผู้้�ร้้ายให้้สร้้าง

ความวุ่่�นวายในบ้้านเมืือง 

	 ๒.	ส าเหตุุภายนอกประเทศ เพื่่�อป้อ้งกันัการรุุกราน

จากชาติิมหาอำนาจตะวัันตกตามแนวชายแดน

	พ ระบาทสมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว รัชักาล 

ที่่� ๕ จึึงทรงโปรดเกล้้าฯ แต่่งตั้้�งให้้ ร้้อยเอกหลวง 

ศัลัวิธิานนิเิทศ (มิสิเตอร์ก์ุสุตาฟ เชา) ชาวเดนมาร์ก์ เข้า้มา 

รัับราชการเป็็นเจ้้ากรมตำรวจภููธรคนแรก เพื่่�อให้้วาง

รากฐานกรมตำรวจภูธูรตามแบบตะวันัตกและให้้มีหีน้้าที่่� 

บัังคัับบััญชาจััดระเบีียบการบริิหารราชการภายใน 

กรมตำรวจภููธร ให้้เป็น็กองกำลัังที่่�เข้ม้แข็็งสามารถรักษา

ความสงบเรีียบร้้อยตามหััวเมืืองและรัักษาแนวชายแดน

ของประเทศได้้ โดยตั้้�งกองบััญชาการอยู่่�ในกรุุงเทพฯ  

จากนั้้�นได้้จัดตั้้�งกองตำรวจภููธรขึ้้�นที่่�มณฑลปราจีีนบุุรีี

เป็น็แห่ง่แรก เพื่่�อให้้ป้อ้งกันัการขยายอิทิธิพิลของฝรั่่�งเศส  

เนื่่�องจากพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวเป็็นพื้้�นที่่�ปลอดทหารตามสนธิิ

สััญญาที่่�ทำไว้้กัับฝรั่่�งเศสจึึงจำเป็็นต้้องใช้้กำลัังตำรวจ

ภููธรเข้้าประจำการในพื้้�นที่่� ได้้ตั้้�งกองกำกัับการที่่�เมืือง

ฉะเชิิงเทรา รัับผิิดชอบพื้้�นที่่�เมืืองฉะเชิิงเทรา เมืือง

ปราจีีนบุุรีี เมืืองกบิินทร์์ อำเภออารััญ เมืืองนครนายก 

และเมืืองชลบุุรีี ต่่อมาในปีี พ.ศ. ๒๔๔๑ ได้้ตั้้�ง 

กองตำรวจภููธรเป็น็แห่ง่ที่่�สองที่่�มณฑลกรุุงเก่า่หรือืจังัหวัดั

พระนครศรีีอยุุธยาในปััจจุุบันันี้้� จากนั้้�นในปีี พ.ศ. ๒๔๔๒ 

ได้้ตั้้�ง “โรงพัักตำรวจภููธร” ขึ้้�นครั้้�งแรกในพื้้�นที่่�มณฑล

กรุุงเก่่า จำนวน ๙ โรงพักั แยกเป็็นโรงพักัใหญ่่ ๔ โรงพักั  

คืือ โรงพัักกรุุงเก่่า, โรงพัักเมืืองสระบุุรีี, โรงพัักเมืือง

ลพบุรี,ี โรงพักัเมืืองสิงิห์บ์ุรุี,ี และโรงพักัเล็ก็อีกี ๕ โรงพักั  

คืือ โรงพัักอำเภอเสนาน้้อย, โรงพัักอำเภอเสนากลาง, 

โรงพัักพระพุุทธบาท, โรงพัักอำเภอสาวให้้, และโรงพััก 

อำเภอหนองแค มีีกำลัังพลในโรงพัักต่่าง ๆ โรงพัักละ 

๒๔๑ คน และในพื้้�นที่่�มณฑลปราจีีนบุุรีีได้้ตั้้�งโรงพััก

ตำรวจภููธรขึ้้�นจำนวน ๑๓ โรงพััก จากนั้้�นได้้ขยายตั้้�ง

กองตำรวจภููธรไปในทุุกมณฑลของประเทศเรื่่�อยมา 

จนครบทั้้�ง ๑๗ มณฑล นัับแต่่นั้้�นมากิิจการตำรวจไทย 

ทั้้�งในส่่วนของกรมกองตระเวนและกรมตำรวจภููธรได้้มีี 

วิิวััฒนาการและพััฒนาขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องมีีความเจริิญ

ก้้าวหน้้าเรื่่�อยมาในมณฑลต่า่ง ๆ  ได้้ตั้้�งโรงพัักตำรวจภููธร 

จนครบทุกุมณฑล จนกระทั่่�งถึงึปี ีพ.ศ. ๒๔๕๗ ในรัชัสมัยั 

ของพระบาทสมเด็็จพระมงกุุฎเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว รัชักาลที่่� ๖  

ได้้มีีพระบรมราชโองการให้้เปลี่่�ยนชื่่�อกรมตระเวน

เป็็น “กรมพลตระเวน” การดำเนิินกิิจการตำรวจ  

ในขณะนั้้�นแบ่ง่หน้้าที่่�ออกเป็น็ ๒ ส่ว่น คือื กรมพลตระเวน

มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบดููแลในเขตพระนครขึ้้�นกัับกระทรวง

นครบาล และกรมตำรวจภููธร มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบดููแล 

ในส่ว่นภููมิภิาคตามหััวเมือืงต่า่ง ๆ  ขึ้้�นกับักระทรวงมหาดไทย  

ทำให้้ยากต่่อการบริิหารงานตำรวจ พระบาทสมเด็็จ

พระมงกุุฎเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลที่่�  ๖ จึึงทรงมีีพระบรม

ราชโองการประกาศให้้รวมกรมพลตระเวนกับักรมตำรวจ

ภูธูรเป็็นกรมเดียีวกันัและเรียีกว่า่ “กรมตำรวจภููธรและ

กรมพลตระเวน” เมื่่�อวัันที่่� ๑๓ ตุุลาคม ๒๔๕๘ ขึ้้�นกัับ 

กระทรวงนครบาล ต่่อมาได้้เปลี่่�ยนชื่่�อกรมพลตระเวน

เป็็น “กรมตำรวจพระนครบาล” และให้้เรีียกว่่า  

“กรมตำรวจภููธรและกรมตำรวจพระนครบาล” หลัังจาก 

นั้้�นกิิจการตำรวจได้้พััฒนาก้้าวหน้้าไปอย่่างต่่อเนื่่�อง 

มีีการเปลี่่�ยนแปลงภายในมากมายจนถึึงปีี พ.ศ. ๒๔๖๙  

ในรััชสมััยของพระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว  

รััชกาลที่่� ๗ ได้้มีีพระบรมราชโองการให้้โอนกรมตำรวจ

ภููธรและกรมตำรวจพระนครบาลไปขึ้้�นกัับกระทรวง

มหาดไทย เนื่่�องจากมีกีารรวมกระทรวงนครบาลเข้า้อยู่่�ใน

กระทรวงมหาดไทย และให้้เปลี่่�ยนชื่่�อ “กรมตำรวจภููธร

และกรมตำรวจพระนครบาล” เป็็น “กรมตำรวจภููธร”

๓.	ยุ ุคสถานีีตำรวจ (พ.ศ. ๒๔๗๕ – ๒๕๔๑)

	 ในปีี พ.ศ. ๒๔๗๕ พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้า 

เจ้้าอยู่่�หัว รัชักาลที่่� ๗ ทรงโปรดเกล้้าฯ ให้้มีกีารเปลี่่�ยนชื่่�อ  

“กรมตำรวจภููธร” เป็็น “กรมตำรวจ” มีีการจััดแบ่่ง 

กิิจการในกรมตำรวจออกเป็็น ๔ ส่่วน และมีีประกาศ
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เสนาบดีีกระทรวงมหาดไทย จััดแบ่่งแผนกงานรายย่่อย

ในกรมตำรวจ ดัังนี้้�

	ส่ ่วนที่่� ๑ กองบัังคัับการ แบ่่งออกเป็็น ๖ กองคืือ 

กองกลาง กองบััญชีี กองโรงเรีียน กองฟัังคดีี กองตรวจ

คนเข้้าเมืือง และกองทะเบีียนกลาง 

	ส่ ่วนที่่� ๒ ตำรวจนครบาล แบ่่งออกเป็็น ๓ ส่่วน 

คืือ ตำรวจนครบาลเหนืือ ตำรวจนครบาลใต้้ และ

ตำรวจนครบาลธนบุุรีี ได้้เรีียกชื่่�อโรงพัักว่่า “สถานีี

ตำรวจนครบาล” และ “กิ่่�งสถานีีตำรวจนครบาล” 

มีีสถานีีตำรวจนครบาลทั้้�งหมด ๖๗ สถานีี

	ส่ ่วนที่่� ๓ ตำรวจภููธร แบ่่งออกเป็็น ๔ ภาค คืือ 

ตำรวจภูธูรภาคกลาง ตำรวจภููธรภาคตะวันัออก ตำรวจ

ภููธรภาคเหนืือ และตำรวจภููธรภาคใต้้ ได้้เรีียกชื่่�อโรงพััก

ว่่า “สถานีีตำรวจภููธรจัังหวัดั” และ “สถานีีตำรวจ

ภููธรอำเภอ” มีีสถานีีตำรวจภููธรทั่่�วประเทศทั้้�งหมด  

๙๓ สถานีี

	ส่ ่วนที่่� ๔ ตำรวจสัันติิบาล แบ่่งออกเป็็น ๓ กอง 

คืือ กองที่่� ๑ กองที่่� ๒ และกองที่่� ๓

	 ในปี ีพ.ศ. ๒๔๗๕ นี้้�นับัได้้ว่่าเป็น็การเปลี่่�ยนแปลง

ระบบโครงสร้้างตำรวจครั้้�งใหญ่่ครั้้�งหนึ่่�งรวมถึึงการเรีียกชื่่�อ 

จากคำว่่า “โรงพััก” เป็็น “สถานีีตำรวจ” ด้้วยเช่่นกััน   

และจากนั้้�นมาได้้ใช้้คำว่่า สถานีตีำรวจมาโดยตลอด จะมีี 

เปลี่่�ยนแปลงการเรียีกชื่่�อสถานีตีำรวจบ้้างก็็เพียีงแต่ก่าร 

ตััดคำว่่า “กิ่่�ง” หน้้าสถานีีตำรวจออกเท่่านั้้�น หรืือการ 

เปลี่่�ยนชื่่�อสถานีีตำรวจให้้ตรงกัับชื่่�อของจัังหวััด อำเภอ  

กิ่่�งอำเภอ ที่่�ถูกูเปลี่่�ยนชื่่�อเรียีกเป็น็อย่า่งอื่่�นเพื่่�อให้้ตรงกันั   

ต่่อมาในปีี พ.ศ. ๒๔๘๕ กรมตำรวจได้้มีีการปรัับปรุุง 

เปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างและแบ่่งส่่วนราชการภายใน 

กรมตำรวจอีีกครั้้�งเป็็นราชการบริหารส่่วนกลางและ 

ราชการบริิหารส่่วนภููมิิภาคทำให้้สถานีีตำรวจนครบาล 

ถููกจััดอยู่่�ในราชการบริิหารส่่วนกลางและสถานีีตำรวจ 

ภููธรถููกจััดอยู่่�ในราชการบริิหารส่่วนภููมิิภาค พร้้อมทั้้�ง 

กำหนดให้้มีี “สถานีีตำรวจภููธรตำบล” ขึ้้�น การแบ่่ง

ส่่วนราชการ ภายในกรมตำรวจได้้ปรับัปรุงุและยกฐานะ

ส่ว่นราชการต่่าง ๆ  เรื่่�อยมาเพื่่�อให้้การบริหิารงานตำรวจ 

ก้้าวทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม

๔.	ส ถานีตีำรวจยุคปััจจุบันั (พ.ศ. ๒๕๔๑ – ปัจัจุบันั)

	 ในปี ีพ.ศ. ๒๕๔๑ กรมตำรวจได้้มีกีารเปลี่่�ยนแปลง

ครั้้�งใหญ่อ่ีกีครั้้�งหนึ่่�งคือื การโอนกรมตำรวจจากกระทรวง

มหาดไทย ไปจััดตั้้�งเป็็น “สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ” 

ให้้เป็็นส่่วนราชการเทีียบเท่่ากรมไม่่สัังกััดสำนัักนายก

รััฐมนตรีี กระทรวง หรืือทบวง เป็็นส่่วนราชการมีีฐานะ

เป็็นนิิติิบุุคคล อยู่่�ในบัังคัับบััญชาของนายกรััฐมนตรีี  

มีีหน้้าที่่�รัักษาความมั่่�นคงในส่่วนของการป้้องกัันและ 

ปราบปรามอาชญากรรม การตระเวนชายแดน การรัักษา 

ความปลอดภััยและความสงบเรีียบร้้อยของประชาชน  

โดยมีีผู้้�บััญชาการสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ เป็็นหััวหน้้า

ส่่วนราชการ แต่่ในการบริิหารงานภายในยัังคงยึึด 

รููปแบบการบริหิารแบบเดิมิ จนกระทั่่�งถึงึปี ีพ.ศ. ๒๕๔๘ 

ได้้มีีการแบ่่งส่่วนราชการภายในสำนัักงานตำรวจ

แห่่งชาติิขึ้้�นใหม่่ แบ่่งออกเป็็น ๒ ส่่วน คืือสำนัักงาน 

ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่ง่ชาติ ิและกองบััญชาการ ซึ่่�งในครั้้�งนี้้� 

สถานีีตำรวจนครบาลและสถานีีตำรวจภููธรถููกจััดอยู่่� 

ในส่่วนกองบััญชาการ โดยสถานีีตำรวจนครบาลขึ้้�นกัับ 

กองบัังคับัการตำรวจนครบาล อยู่่�ในสังักัดักองบััญชาการ

ตำรวจนครบาล และสถานีีตำรวจภูธูรขึ้้�นกับัตำรวจภูธูร

จังัหวััดอยู่่�ในสัังกััดตำรวจภููธรภาคในขณะนั้้�น การเรีียกชื่่�อ

สถานีีตำรวจภูธูรได้้เรีียกว่่า “สถานีีตำรวจภููธรอำเภอ

สถานีีตำรวจภููธรกิ่่�งอำเภอ และสถานีีตำรวจภููธร

ตำบล” ต่่อมาในปีี พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้้มีีประกาศสำนัักงาน

ตำรวจแห่่งชาติิ ให้้เปลี่่�ยนชื่่�อสถานีีตำรวจภููธรอีีกครั้้�ง  

โดยตััดคำว่่า อำเภอ กิ่่�งอำเภอ และตำบลออก ให้้เหลืือ 

เพีียงคำว่่า “สถานีีตำรวจภููธร” แล้้วตามด้้วยชื่่�อของ

อำเภอ กิ่่�งอำเภอ ตำบล เท่่านั้้�น ยกเว้้น สถานีตีำรวจภููธร

ตำบลพััทยา ให้้เปลี่่�ยนเป็็นสถานีีตำรวจภููธรเมืืองพััทยา 

และใช้้ชื่่�อเรีียกนี้้�มาจนถึึงปััจจุุบััน และในปีี พ.ศ. ๒๕๖๕   

หลัังจากที่่�พระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕  

บังัคับัใช้้ได้้กำหนดให้้สถานีตีำรวจ แบ่ง่ออกเป็็น ๓ ระดับั 
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คือื สถานีตีำรวจระดับัใหญ่ ่สถานีตีำรวจระดับักลาง และ

สถานีีตำรวจระดัับเล็็ก  ดัังที่่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้น ต่่อมา 

ได้้มีมีติทิี่่�ประชุุม ก.ต.ช. ครั้้�งที่่� ๓/๒๕๖๖ เมื่่�อวันัพฤหัสับดีี 

ที่่� ๙ พฤศจิกิายน ๒๕๖๖ กำหนดระดัับสถานีตีำรวจแต่ล่ะ

ระดัับทั่่�วประเทศจำนวน ๑,๔๘๔ สถานีี ดัังนี้้�

	 ๑.	สถ านีตีำรวจระดัับใหญ่่ที่่�มีหีัวัหน้้าสถานีีตำรวจ

ดำรงตำแหน่่งผู้้�กำกัับการ จำนวน ๔๓๗ สถานีี 

	 ๒.	สถานีีตำรวจระดัับกลางที่่�มีีหััวหน้้าสถานีี

ตำรวจดำรงตำแหน่่งผู้้�กำกัับการ จำนวน ๘๓๒ สถานีี 

และสารวััตรใหญ่่ จำนวน ๘๗ สถานีี รวมจำนวน ๙๑๙ 

สถานีี 

	 ๓.	สถานีตีำรวจระดับัเล็ก็ที่่�มีหีัวัหน้้าสถานีตีำรวจ

ดำรงตำแหน่่งสารวััตร จำนวน ๑๒๘ สถานีี

	 จากเนื้้�อหาในบทความที่่�ผู้้�เขีียนได้้กล่่าวมาข้้างต้้น 

จะเห็็นได้้ว่า่ “โรงพััก” หรืือ “สถานีตีำรวจ” ในปััจจุุบันั 

ได้้มีีการพััฒนาปรัับปรุุงโครงสร้้างมาโดยตลอด และ 

มีกีารเปลี่่�ยนชื่่�อเรียีกสถานีตีำรวจมาแล้้วหลายครั้้�ง สถานีี 

ตำรวจทั่่�วประเทศก็็มีีจำนวนเพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่า 

ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. ๒๔๐๓ – ๒๔๔๐ ที่่�ถืือว่่าเป็็นจุุดเริ่่�มต้้น 

กิิจการตำรวจของประเทศไทยได้้มีีการตั้้�งโรงพัักเป็็น 

ที่่�ทำการให้้กับตำรวจครั้้�งแรก จำนวน ๖๔ โรงพััก เรียีกว่า่   

“โรงพัักกองตระเวน” ขึ้้�นกัับกรมพระนครบาลและ 

ได้้มีีการวางระบบการออกลาดตระเวนจนครอบคลุุม 

ทั่่�วพื้้�นที่่� แต่่การทำงานของตำรวจในยุุคนี้้�จะทำการ 

อยู่่�แค่่เพีียงในเขตพระนครเท่่านั้้�น ในยุุคต่่อมาตั้้�งแต่่ปีี  

พ.ศ. ๒๔๔๐ - ๒๔๗๕ ได้้มีกีารขยายกิจิการตำรวจ โดย 

ได้้จัดัตั้้�งกรมตำรวจภูธูรขึ้้�นมาดููแลตามหัวัเมือืงต่า่ง ๆ  จน 

ทั่่�วประเทศ เพื่่�อให้้ปราบปรามโจรผู้้�ร้้าย และป้อ้งกันัการ

รุกุรานจากชาติติะวันัตก และได้้มีกีารตั้้�ง “โรงพัักตำรวจ 

ภููธร” ครั้้�งแรกขึ้้�นกัับกระทรวงมหาดไทยในยุุคนี้้�จึึงถืือ 

ได้้ว่่าเป็็นยุุคเริ่่�มต้้นของตำรวจภููธร และในยุุคนี้้�ยัังมีีการ 

เปลี่่�ยนแปลงเกิดิขึ้้�นมากมาย มีกีารรวมตำรวจทั้้�ง ๒ กรม 

เข้า้ด้้วยกันัและเปลี่่�ยนชื่่�อเรียีกเป็็น “กรมตำรวจภูธูร” ให้้ขึ้้�น 

กัับกระทรวงมหาดไทย ยุุคต่่อมาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. ๒๔๗๕  

– ๒๕๔๑ ยุุคนี้้�เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงภายในกรมตำรวจ

ภููธรมากมาย เริ่่�มจากการเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “กรมตำรวจ” 

มีีการแบ่่งส่่วนราชการภายในใหม่่รวมถึึงการเรีียกชื่่�อ 

โรงพัักในนครบาลว่่า “สถานีีตำรวจนครบาลและ 

กิ่่�งสถานีีตำรวจนครบาล” ส่่วนตำรวจภููธร เรีียกชื่่�อ 

โรงพัักว่่า “สถานีีตำรวจภููธรจัังหวััด” และ “สถานีี

ตำรวจภููธรอำเภอ” ต่่อมาได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อ 

สถานีีตำรวจโดยตััดคำว่่า “กิ่่�ง” หน้้าสถานีีตำรวจออก  

และแก้้ไขชื่่�อเรีียกสถานีีตำรวจภููธรให้้ตรงกัับชื่่�อจัังหวััด 

อำเภอ กิ่่�งอำเภอ และได้้กำหนดให้้มี ี“สถานีตีำรวจภููธร

ตำบล” จากนั้้�นได้้มีีการปรัับปรุุงยกฐานะส่่วนราชการ

ภายในเรื่่�อยมา กิิจการตำรวจได้้พัฒนาเปลี่่�ยนแปลง

ก้้าวหน้้าไปอย่่างต่่อเนื่่�องจนถึึงในยุุคปััจจุุบัันคืือตั้้�งแต่่ปีี 

พ.ศ. ๒๕๔๑ – ปัจัจุบุันั ในยุคุนี้้�ถือืว่า่เป็น็การเปลี่่�ยนแปลง

ครั้้�งใหญ่อ่ีกีครั้้�งหนึ่่�งของกรมตำรวจมีกีารโอนกรมตำรวจ

จากกระทรวงมหาดไทยไปจัดัตั้้�งเป็น็ “สำนักังานตำรวจ 

แห่่งชาติิ” มีีการแบ่่งส่่วนราชการภายในขึ้้�นใหม่่และ 

มีีการเปลี่่�ยนชื่่�อสถานีีตำรวจภููธรโดยการตััดคำว่่า  

อำเภอ กิ่่�งอำเภอ และตำบลออกให้้เหลืือเพีียงคำว่่า  

“สถานีีตำรวจภููธร” แล้้วตามด้้วยชื่่�อของอำเภอ  

กิ่่�งอำเภอ และตำบล เท่่านั้้�น ยกเว้้นสถานีีตำรวจภููธร 

ตำบลพััทยา ให้้เปลี่่�ยนเป็็น สถานีีตำรวจภููธรเมืือง

พัทัยา และได้้เรียีกชื่่�ออย่า่งนี้้�มาจนถึงึปัจัจุุบันั ต่อ่มาในปีี  

พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่่�อพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ มีีผล

บัังคัับใช้้ ได้้กำหนดระดัับสถานีีตำรวจออกเป็็น ๓ ระดัับ  

คืือ สถานีีตำรวจระดัับใหญ่่ สถานีีตำรวจระดัับกลาง  

และสถานีีตำรวจระดัับเล็็ก 

	 จะเห็็นได้้ว่า่ตั้้�งแต่อ่ดีตีจนถึงึปััจจุบุันักิจิการตำรวจ

ของประเทศไทยมีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างและระบบ

การบริิหารงานภายในมาหลายครั้้�ง สถานีีตำรวจก็็มีี

จำนวนเพิ่่�มขึ้้�นจนทั่่�วประเทศ เพื่่�อให้้ดููแลรักัษาความสงบ

เรีียบร้้อยให้้กับประชาชนได้้ครอบคลุุมทั่่�วทุุกพื้้�นที่่�ของ

ประเทศไทยให้้ประชาชนคนไทยได้้อยู่่�กันอย่่างปกติิสุุข 

แต่อ่ย่า่งไรก็็ตามแม้้ว่า่จะมีจีำนวนสถานีตีำรวจเพิ่่�มมากขึ้้�น 
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เพีียงใด มีีการปรัับปรุุงพััฒนาโครงสร้้างและระบบ 

การบริหิารงานภายในมากแค่ไ่หนก็ย็ังัไม่เ่พียีงพอต่อ่การ

ดููแลประชาชน กิิจการตำรวจของประเทศไทยก็็ยัังคง

ต้้องพััฒนาให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนของสัังคมต่่อไป แต่่การ

พัฒันานั้้�นไม่ใ่ช่เ่พียีงแค่ก่ารพัฒันาทางด้้านวัตัถุุโครงสร้้าง 

หรืือระบบการบริหิารงานเท่า่นั้้�นเพราะหากตัวัเจ้้าหน้้าที่่�

ตำรวจผู้้�ปฏิิบัตัิิงานในสถานีีตำรวจต่่าง ๆ  ไม่่ได้้พัฒันาไป   

พร้้อมกัันก็็ยากที่่�กิิจการตำรวจจะบรรลุุเป้้าหมายได้้  

ดังันั้้�น สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติจิึงึต้้องพััฒนาไปพร้้อมกััน 

ทั้้�งระบบเพื่่�อให้้กิิจการตำรวจบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำหนด

ไว้้โดยมีีสถานีีตำรวจทั่่�วประเทศเป็็นฟัันเฟืืองที่่�สำคััญ      

คอยขัับเคลื่่�อนนโยบายให้้กับสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 

เพื่่�อความสงบเรีียบร้้อยของบ้้านเมืืองและความผาสุุก      

ของประชาชน

บรรณานุุกรม

กองบัญัชาการศึึกษา สำนัักงานตำรวจแห่ง่ชาติ ิ(๒๕๖๔).  

	 ตำราเรีียน หลัักสููตรนัักเรีียนนายสิิบตำรวจ.     

	ส ำนัักพิิมพ์์โรงพิิมพ์์ตำรวจ.

กองบรรณาธิิการศิลิปวัฒนธรรม. (๒๕๖๖, ๘ มิถิุนุายน).  

	 ตำรวจคนแรกในไทย(สมััยรััตนโกสิินทร์์ )  

	 ตร.ยุุคต้้น โดนชาวบ้้านล้้อ-แกล้้ง ก่อ่นเป็น็กิิจการ 

	 เต็ม็สููบ. ศิลิปวัฒันธรรม. https://www.silpamag.com 

	 /history/article_48245

กองบรรณาธิิการศิิลปวััฒนธรรม. (๒๕๖๖, ๗ ตุุลาคม).  

	 เบื้้�องหลัังของ “กองตระเวน” กัับการใช้้อำนาจใน 	 

	ท้้ องถนนสมััยรััชกาลที่่� ๕. ศิิลปวััฒนธรรม.  

	 https://www.silpa-mag.com/history/article_38599

กรมศิิลปากร. (๒๕๐๙). การจััดกิิจการตำรวจกรม 

	 กองตระเวน ในรััชกาลที่่� ๕. สำนัักพิิมพ์์ภัักดีี 

	ป ระดิิษฐ์์.

ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่่�อง การเรีียกนามสถานีี 

	 ตำรวจภููธร. (๒๔๘๑, ๑๗ เมษายน). ราชกิิจจา 

	นุ ุเบกษา. เล่่ม ๕๕ หน้้า ๑๒๘ – ๑๒๙.

ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่่�อง นามสถานีีตำรวจ 

	 ภููธร. (๒๔๘๑, ๒๕ เมษายน). ราชกิิจจานุุเบกษา.  

	 เล่่ม ๕๕  หน้้า ๑๘๖ – ๑๘๗.

ประกาศพระบรมราชโองการเปลี่่�ยนนามกรมพลตระเวน 

	 แลเปลี่่�ยนยศข้้าราชการ ในกรมพลตระเวน.              

	 (๒๔๕๘, ๒๓ มกราคม).ราชกิิจจานุุเบกษา.  

	 เล่่ม ๓๒ หน้้า ๔๒๐.

ประกาศพระบรมราชโองการรวมกรมพลตระเวนกัับ 

	 กรมตำรวจภููธรเป็็นกรมเดีียวกััน. (๒๔๕๘,  

	 ๑๗ ตุุลาคม ราชกิิจจานุุเบกษา. เล่่ม ๓๒  

	 หน้้า ๓๑๔ – ๓๑๖.

ประกาศพระบรมราชโองการ การจััดวางโครงการ 

	 กรมตำรวจ. (๒๔๗๕, ๑๗ พฤศจิกิายน). ราชกิิจจา 

	นุ ุเบกษา. เล่่ม ๔๙ หน้้า ๔๙๒ – ๔๙๓.

ประกาศเสนาบดีกระทรวงมหาดไทย เรื่่�อง จััดแบ่่ง 

	 แผนกงานรายย่่อยในกรมตำรวจ. (๒๔๗๕,  

	 ๒๐ พฤศจิิกายน).  ราชกิิจจานุุเบกษา. เล่่ม ๔๙  

	 หน้้า ๔๙๙ – ๕๑๒.

ประกาศสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ เรื่่�อง การกำหนด 

	 หน่่วยงานและเขตความรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่่� 

	 การปกครองของส่ว่นราชการในสังักัดักองบัญัชาการ 

	 ตำรวจนครบาลและตำรวจภููธรภาค ๑ ถึึง ๙  

	 (๒๕๕๐, ๒๖ กัันยายน). ราชกิิจจานุุเบกษา.  

	 เล่่ม ๑๒๔ ตอนพิิเศษ ๑๓๙ ง หน้้า ๑ – ๓.

พระราชกฤษฎีีกา จััดวางระเบีียบราชการกรมตำรวจ  

	 ในกระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๔๘๕. (๒๔๘๕,  

	 ๑๒ พฤษภาคม). ราชกิิจจานุุเบกษา. เล่่ม ๕๙  

	 ตอนที่่� ๓๒ หน้้า ๑๐๕๙ – ๑๐๖๖.

พระราชกฤษฎีีกา โอนกรมตำรวจ กระทรวงมหาดไทย  

	 ไปจััดตั้้� ง เ ป็็นสำ นัักงานตำรวจแ ห่่งชาติิ  

	พ .ศ.๒๕๔๑. (๒๕๔๑, ๑๖ ตุุลาคม). ราชกิิจจา 

	นุ เบกษา. เล่ม่ ๑๑๕ ตอนที่่� ๗๓ ก หน้้า ๑๕ – ๑๗.



วารสารตำ�รวจ36

U U U

พระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕. (๒๕๖๕,  

	 ๑๖ ตุุลาคม). ราชกิิจจานุุเบกษา. เล่่ม ๑๓๙  

	 ตอนที่่� ๖๔ ก หน้้า ๑ – ๘๒.

วิกิิพิีเีดียี สารานุุกรมเสรี ี(๒๕๖๖, ๑๘ ตุลุาคม). สำนักังาน 

	 ตำรวจแห่่งชาติิ(ไทย)ประวััติิ.http://th.wikipedia. 

	 org/wiki/สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ(ไทย)ประวััติิ

สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ (๒๕๖๖). การกำหนดระดัับ 

	สถ านีตีำรวจในสังักัดักองบัญัชาการตำรวจนครบาล 

	 และตำรวจภููธรภาค ๑ – ๙. การประชุุม ก.ต.ช.  

	 ครั้้�งที่่� ๓/๒๕๖๖. 

สำนัักวรรณกรรมและประวััติิศาสตร์์ กรมศิิลปากร  

	 กระทรวงวัฒันธรรม. (๒๕๖๖). ประวัตัิแิละผลงาน 

	ข องชาวต่่างชาติิในประเทศไทย เล่่ม ๔.  

	บริ ิษััทอมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำกััด(มหาชน).

สำนักังานอุุทยานการเรียีนรู้้� สังักัดัสำนัักงานบริหิารและ 

	พั ฒนาองค์์ความรู้้� (องค์์การมหาชน). (ม.ป.ป.).  

	 ตำรวจนครบาล/กองตระเวน. TK PARK ขุุมทรััพย์์ 

	ข องแผ่่นดิิน.http://valuablebook2 .tkpark. 

	 or.th/2015/13/ document9.html

ประวััติิผู้้�เขีียน

ชื่่�อ - ชื่่�อสกุุล	ร้้ อยตำรวจเอก ธีรีเดช  ขุนุทอง 

ตำแหน่่งการทำงาน	 อาจารย์์ (สบ ๑) กลุ่่�มงาน 

	 อาจารย์์ ศููนย์์ฝึึกอบรม 

	 ตำรวจภููธรภาค ๙

ประวััติิการศึึกษา	 -	ปริ  ิ ญ ญ า ต รีี  

		ศิ  ิลปศาสตรบััณฑิิต  

		  (รััฐประศาสนศาสตร์์) 

		  มหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

		ส  งขลา

	 -	ปริ ิญญาโทศิิลปศาสตร 

		  มหาบัณัฑิติ (การบริหิาร 

		  การพััฒนาสัังคม) สถาบันั 

		  บัณัฑิติพัฒันบริหิารศาสตร์์

ที่่�อยู่่�ที่่�สามารถติิดต่่อได้้	ศูู นย์์ฝึึกอบรมตำรวจภููธร 

	ภ าค ๙ ๕๓ ถนนสุุขยางค์์  

	 ตำบลสะเตง อำเภอเมืือง 

	 ยะลา จังัหวัดัยะลา ๙๕๐๐๐
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กฎหมาย ระเบียบ คำ�สั่งกฎหมาย ระเบียบ คำ�สั่ง

พระราชกฤษฎีีกา
แบ่่งส่่วนราชการสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 

พ.ศ. ๒๕๖๗

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ
พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๑๙ มีีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗
เป็็นปีีที่่� ๙ ในรััชกาลปััจจุุบััน

	พ ระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว  

มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่่า

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรแบ่่งส่่วนราชการสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

	 อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ของรัฐัธรรมนููญแห่ง่ราชอาณาจัักรไทย และมาตรา ๑๑ วรรคสอง  

แห่่งพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชกฤษฎีีกาขึ้้�นไว้้  

ดัังต่่อไปนี้้� 

	 มาตรา ๑	พ ระราชกฤษฎีีกานี้้�เรีียกว่่า “พระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๗”

	 มาตรา ๒	พ ระราชกฤษฎีีกานี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เป็็นต้้นไป

	 มาตรา ๓	 ให้้ยกเลิิก

	 (๑)	พ ระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๒

	 (๒)	พ ระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

	 (๓)	พ ระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ (ฉบัับที่่� ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐

	 (๔)	พ ระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ (ฉบัับที่่� ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑
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	 (๕)	พ ระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ (ฉบัับที่่� ๕) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

	 (๖)	พ ระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ (ฉบัับที่่� ๖) พ.ศ. ๒๕๖๔

	 มาตรา ๔	 ให้้แบ่่งส่่วนราชการสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ก.	ส ำนัักงานผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ แบ่่งเป็็นส่่วนราชการที่่�มีีฐานะเทีียบเท่่ากองบััญชาการ  

ดัังต่่อไปนี้้�

		  (๑)	ส ำนัักงานยุุทธศาสตร์์ตำรวจ

		  (๒)	ส ำนัักงานส่่งกำลัังบำรุุง

		  (๓)	ส ำนัักงานกำลัังพล

		  (๔)	ส ำนัักงานงบประมาณและการเงิิน

		  (๕)	ส ำนัักงานกฎหมายและคดีี

		  (๖)	ส ำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการตำรวจ

		  (๗)	สำนัักงานจเรตำรวจ

		  (๘)	ส ำนัักงานตรวจสอบภายใน

	ข .	 ให้้จััดตั้้�งกองบััญชาการหรืือส่่วนราชการที่่�มีีฐานะเทีียบเท่่ากองบััญชาการ ดัังต่่อไปนี้้�

		  (๑)	 กองบััญชาการตำรวจนครบาล

		  (๒) - (๑๐) ตำรวจภููธรภาค ๑-๙

		  (๑๑)	 กองบััญชาการตำรวจสอบสวนกลาง

		  (๑๒)	 กองบััญชาการตำรวจท่่องเที่่�ยว

		  (๑๓)	 กองบััญชาการตำรวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี

		  (๑๔)	 กองบััญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติิด

		  (๑๕)	 กองบััญชาการตำรวจสัันติิบาล

		  (๑๖)	ส ำนัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง

		  (๑๗)	กองบััญชาการตำรวจตระเวนชายแดน

		  (๑๘)	ส ำนัักงานพิิสููจน์์หลัักฐานตำรวจ

		  (๑๙)	ส ำนัักงานเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร

		  (๒๐)	 กองบััญชาการศึึกษา

		  (๒๑)	 โรงเรีียนนายร้้อยตำรวจ

		  (๒๒)	 โรงพยาบาลตำรวจ

	 มาตรา ๕	ส่ ่วนราชการสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ มีีหน้้าที่่�และอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ก.	ส ำนักังานผู้้�บัญัชาการตำรวจแห่่งชาติิ มีีหน้้าที่่�และอำนาจกำหนดยุทุธศาสตร์์ วางแผน พัฒันาองค์์กร

และทรััพยากรทางการบริิหาร อำนวยการ สั่่�งการ ควบคุุม กำกัับดููแล เร่่งรััด ตรวจสอบ ติิดตาม และประเมิินผล

การปฏิิบััติิงานทั้้�งปวงของทุุกหน่่วยงานภายในหน้้าที่่�และอำนาจของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ตลอดจนปฏิิบััติิงาน

ร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รัับมอบหมาย

	ข .	 กองบััญชาการหรืือส่่วนราชการที่่�มีีฐานะเทีียบเท่่ากองบััญชาการ มีีหน้้าที่่�และอำนาจดัังต่่อไปนี้้�

		  (๑)	ส ำนัักงานยุุทธศาสตร์์ตำรวจ มีีหน้้าที่่�และอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

			   (ก)	 เป็็นฝ่่ายอำนวยการด้้านยุุทธศาสตร์์ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิในการวางแผน ควบคุม  

ให้้คำแนะนำ และเสนอแนะการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�และอำนาจของสำนัักงานยุุทธศาสตร์์ตำรวจ 

และหน่่วยงานในสัังกััด



ฉบับที่ ๔๗๘ เดือนมกราคม - มีนาคม  ๒๕๖๗ 39

			   (ข)	 เสนอความเห็็นเพื่่�อประกอบการพิิจารณาในการจััดทำแผนปฏิิบััติิราชการให้้สอดคล้้องกัับ

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ และนโยบายรััฐบาล และคณะกรรมการนโยบายตำรวจ

แห่่งชาติิ

			   (ค)	ประสานและจััดทำแผน แผนงาน โครงการ ตลอดจนกำกัับ เร่่งรััด ติิดตาม และประเมิินผล

การปฏิิบััติิราชการของหน่่วยงานในสำนัักงานผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิและสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

			   (ง)	ด ำเนิินการและประสานงานหน่่วยงานอื่่�น เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาการวิิจััยของสำนัักงาน 

ตำรวจแห่่งชาติิ

			   (จ)	ด ำเนิินการเกี่่�ยวกัับงานเลขานุุการของคณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่่งชาติิ และตามที่่� 

คณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่่งชาติิมอบหมาย

			   (ฉ)	ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รับ 

มอบหมาย

		  (๒)	ส ำนัักงานส่่งกำลัังบำรุุง มีีหน้้าที่่�และอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

			   (ก)	 เป็น็ฝ่า่ยอำนวยการด้้านยุทุธศาสตร์ใ์ห้้สำนักังานตำรวจแห่ง่ชาติใินการวางแผน ควบคุมุ ตรวจสอบ  

ให้้คำแนะนำ และเสนอแนะการปฏิิบัตัิิงานตามหน้้าที่่�และอำนาจของสำนักังานส่่งกำลัังบำรุุงและหน่่วยงานในสังักัดั

			   (ข)	ศึ ึกษา พััฒนา และสร้้างมาตรฐานคุุณลัักษณะเฉพาะพััสดุุแบบรููปรายการและราคากลาง 

สิ่่�งปลููกสร้้าง 

			   (ค)	บริิหารงานและดำเนิินการเกี่่�ยวกัับงานส่่งกำลัังบำรุุงของหน่่วยงานในสัังกััดสำนัักงาน 

ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิและสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 

			   (ง)	ป ฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รับ 

มอบหมาย

		  (๓)	ส ำนัักงานกำลัังพล มีีหน้้าที่่�และอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

			   (ก)	 เป็็นฝ่่ายอำนวยการด้้านยุุทธศาสตร์์ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิในการวางแผนควบคุุม  

ตรวจสอบ ให้้คำแนะนำ และเสนอแนะการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�และอำนาจของสำนัักงานกำลัังพลและหน่่วยงาน

ในสัังกััด

			   (ข)	จั ัดระบบงานและบริิหารงานบุุคคลของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

			   (ค)	ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการพััฒนาโครงสร้้างส่่วนราชการ ระบบตำแหน่่ง บริิหารงานบุุคคลของ

สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

			   (ง)	ด ำเนินิการเกี่่�ยวกัับสวัสัดิกิารและพััฒนาการจััดสวัสัดิกิารประเภทต่า่ง ๆ  ของสำนัักงานตำรวจ

แห่่งชาติิ

			   (จ)	ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับ 

มอบหมาย

		  (๔)	ส ำนัักงานงบประมาณและการเงิิน มีีหน้้าที่่�และอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

			   (ก)	 เป็น็ฝ่า่ยอำนวยการด้้านยุทุธศาสตร์ใ์ห้้สำนักังานตำรวจแห่ง่ชาติใินการวางแผน ควบคุมุ ตรวจสอบ  

ให้้คำแนะนำ และเสนอแนะการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�และอำนาจของสำนัักงานงบประมาณและการเงิิน 

และหน่่วยงานในสัังกััด

			   (ข)	ด ำเนิินการเกี่่�ยวกัับงบประมาณ การเงิิน และการบััญชีีของหน่่วยงานในสัังกััดสำนัักงาน 

ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิและสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ
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			   (ค)	 เสนอความเห็็นเพื่่�อประกอบการจััดทำแผน โครงการในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับงบประมาณ ดำเนินิการ 

เกี่่�ยวกัับการตั้้�งคำขอ การจััดสรร การบริิหาร การควบคุม และการกำกัับดููแล ตลอดจนติิดตามและประเมิินผล 

การใช้้จ่่ายงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีของหน่่วยงานในสัังกััดสำนัักงานผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ 

และสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

			   (ง)	 ให้้คำปรึกษาแนะนำแก่่หน่ว่ยงานในสัังกััดสำนัักงานผู้้�บัญัชาการตำรวจแห่่งชาติ ิและสำนัักงาน

ตำรวจแห่่งชาติิ ในการดำเนิินงานและงานวิิชาการด้้านงบประมาณ การเงิิน และการบััญชีี รวมทั้้�งดำเนิินการ 

เกี่่�ยวกับังานข้อ้มููลข้อ้สนเทศและงานฝึกึอบรมด้้านงบประมาณ การเงินิ และการบัญัชี ีแก่ห่น่ว่ยงานในสังักัดัสำนักังาน 

ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิและสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

			   (จ)	ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับ 

มอบหมาย

		  (๕)	ส ำนัักงานกฎหมายและคดีี มีีหน้้าที่่�และอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้� 

			   (ก)	 เป็็นฝ่่ายอำนวยการด้้านยุุทธศาสตร์์ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิในการวางแผน ควบคุม  

ตรวจสอบ ให้้คำแนะนำ และเสนอแนะการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�และอำนาจของสำนัักงานกฎหมายและคดีี 

และหน่่วยงานในสัังกััด

			   (ข)	 ให้้คำปรึึกษา และให้้ความเห็น็ทางกฎหมายเกี่่�ยวกับักฎหมาย กฎ ระเบีียบ ข้้อบังัคับั ประกาศ 

และคำสั่่�งของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

			   (ค)	ศึึกษา วิิเคราะห์์ และดำเนิินการปรับปรุงแก้้ไขกฎหมาย กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศ  

และคำสั่่�งของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

			   (ง)	ด ำเนิินการเกี่่�ยวกับังานนิิติิกรรมและสััญญา งานเกี่่�ยวกับัความรับัผิิดทางแพ่่งและทางอาญา 

งานคดีีปกครอง และงานคดีีอื่่�นที่่�อยู่่�ในหน้้าที่่�และอำนาจของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

			   (จ)	ด ำเนิินการเกี่่�ยวกัับการพััฒนาและส่่งเสริิมงานสอบสวนของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

			   (ฉ)	ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับ 

มอบหมาย

		  (๖)	ส ำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการตำรวจ มีีหน้้าที่่�และอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

			   (ก)	 เป็็นฝ่่ายอำนวยการด้้านยุุทธศาสตร์์ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิในการวางแผน ควบคุม  

ตรวจสอบ ให้้คำแนะนำ และเสนอแนะการปฏิิบัติัิงานตามหน้้าที่่�และอำนาจของสำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการ

ตำรวจและหน่่วยงานในสัังกััด

			   (ข)	ด ำเนิินการเกี่่�ยวกัับงานเลขานุุการของคณะกรรมการข้้าราชการตำรวจ และคณะกรรมการ

พิิทัักษ์์ระบบคุณธรรมข้้าราชการตำรวจ และตามที่่�คณะกรรมการข้้าราชการตำรวจ และคณะกรรมการพิิทัักษ์์ 

ระบบคุุณธรรมข้้าราชการตำรวจมอบหมาย แล้้วแต่่กรณีี

			   (ค)	พิจิารณาเสนอความเห็น็ต่อ่คณะกรรมการข้า้ราชการตำรวจหรือือนุกุรรมการคณะกรรมการ

ข้้าราชการตำรวจเกี่่�ยวกัับการรายงานการดำเนิินการทางวิินััยและการออกจากราชการของข้้าราชการตำรวจ

			   (ง)	 พิจิารณาเสนอความเห็น็ต่อ่คณะกรรมการข้า้ราชการตำรวจหรือือนุกุรรมการคณะกรรมการ

ข้า้ราชการตำรวจเกี่่�ยวกัับการแก้้ไขวันเดือืนปีีเกิดิในทะเบียีนประวััติแิละการควบคุม เกษียีณอายุุของข้า้ราชการตำรวจ 

			   (จ)	 พิจิารณาเสนอความเห็น็ต่อ่คณะกรรมการข้า้ราชการตำรวจหรือือนุกุรรมการคณะกรรมการ

ข้า้ราชการตำรวจเกี่่�ยวกัับการอุุทธรณ์ห์รืือร้้องทุุกข์ข์องข้า้ราชการตำรวจ พนักังานราชการ และลููกจ้้างในสำนัักงาน

ตำรวจแห่่งชาติิ
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			   (ฉ)	พิจิารณาเสนอความเห็น็ต่อ่คณะกรรมการข้า้ราชการตำรวจหรือือนุกุรรมการคณะกรรมการ

ข้้าราชการตำรวจเกี่่�ยวกัับการให้้คำปรึึกษา วิินิิจฉััยปััญหา การออกกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ข้้อกำหนด ประกาศ  

มติิของคณะกรรมการข้้าราชการตำรวจเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคล และประมวลจริิยธรรมและจรรยาบรรณ 

ของข้้าราชการตำรวจ

			   (ช)	ป ฏิบิัตัิงิานร่ว่มกับัหรือืสนับัสนุนุการปฏิบิัตัิงิานของหน่ว่ยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หรือืที่่�ได้้รับัมอบหมาย 

		  (๗)	สำนัักงานจเรตำรวจ มีีหน้้าที่่�และอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

			   (ก)	 เป็็นฝ่่ายอำนวยการด้้านยุุทธศาสตร์์ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิในการวางแผน ควบคุม  

ตรวจสอบ ให้้คำแนะนำ และเสนอแนะการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�และอำนาจของสำนัักงานจเรตำรวจและหน่่วยงาน

ในสัังกััด

			   (ข)	ด ำเนิินการเกี่่�ยวกัับการตรวจราชการด้้านการป้้องกัันและปราบปราม การสืืบสวน  

การสอบสวน การจราจร การบริิการสัังคม และด้้านอื่่�น ๆ ของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

			   (ค)	ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือร้้องทุุกข์์ข้้าราชการตำรวจ พนัักงานราชการ 

และลููกจ้้างในสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ และดำเนิินการสืืบสวนสอบสวนข้้อเท็็จจริิง ตามหน้้าที่่�และอำนาจ

			   (ง)	 ทำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบงานธุุรการ ช่่วยเหลืือ และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

พิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนตำรวจ

			   (จ)	 ให้้คำปรึกึษา แนะนำเกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามประมวลจริยิธรรมและจรรยาบรรณของข้า้ราชการ

ตำรวจ จัดัทำคู่่�มืือและคำอธิบิายแนวทางการปฏิบิัตัิ ิและสอดส่อ่งดููแลการรักัษา การปฏิบิัตัิ ิตามประมวลจริยิธรรม

และจรรยาบรรณในสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 

			   (ฉ)	ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รับ 

มอบหมาย

		  (๘)	ส ำนัักงานตรวจสอบภายใน มีีหน้้าที่่�และอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

			   (ก)	 เป็็นฝ่่ายอำนวยการด้้านยุุทธศาสตร์์ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิในการวางแผน ควบคุม  

ตรวจสอบ ให้้คำแนะนำ และเสนอแนะการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�และอำนาจของสำนัักงานตรวจสอบภายในและ

หน่่วยงานในสัังกััด

			   (ข)	ด ำเนิินการเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายในหน่่วยงานต่่าง ๆ ของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

ตามกฎหมาย กฎ มติิคณะรััฐมนตรีี ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือคำสั่่�งใดที่่�กำหนดให้้เป็็นหน้้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบภายใน  

รวมทั้้�งมีสีิทิธิแิละอำนาจในการเข้้าถึงึข้อ้มููล เอกสาร และหลัักฐานต่่าง ๆ  ตลอดจนบุุคลากรและทรััพย์ส์ินิที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับการปฏิิบััติิงาน

			   (ค)	ให้้คำปรึึกษาต่่อผู้้�บริิหารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ มีีการบริิหาร

จััดการที่่�ดีี มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รายงานผลการตรวจสอบและให้้ข้้อมููลเชิิงวิิเคราะห์์ประเมิินผล  

ให้้ความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ และแนวทางแก้้ไข 

			   (ง)	ป ฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รับ 

มอบหมาย

		  (๙)	 กองบััญชาการตำรวจนครบาล มีีหน้้าที่่�และอำนาจในเขตอำนาจการรัับผิิดชอบ หรืือเขตพื้้�นที่่� 

การปกครองกรุุงเทพมหานคร ดัังต่่อไปนี้้�

			   (ก)	กำหนดยุุทธศาสตร์์ วางแผน ควบคุุม ตรวจสอบ ให้้คำแนะนำและเสนอแนะการปฏิิบััติิงาน

ตามหน้้าที่่�และอำนาจของกองบััญชาการตำรวจนครบาลและหน่่วยงานในสัังกััด
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			   (ข)	ถ วายความปลอดภััยสำหรัับองค์์พระมหากษััตริิย์์ พระราชิินีี พระรััชทายาท ผู้้�สำเร็็จราชการ

แทนพระองค์์ พระบรมวงศานุุวงศ์์ ผู้้�แทนพระองค์์ และพระราชอาคัันตุุกะ 

			   (ค)	บููรณาการร่่วมกัับหน่่วยงานตำรวจหรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้องในเขตพื้้�นที่่�

รัับผิิดชอบ

			   (ง)	ด ำเนิินการเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรม การรัักษาความสงบเรีียบร้้อย 

และการให้้ความปลอดภััยแก่่บุุคคลสำคััญและประชาชน ตลอดจนการให้้บริิการช่่วยเหลืือประชาชน

			   (จ)	ปฏิิบััติิงานตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญาและกฎหมายอื่่�น อัันเกี่่�ยวกัับ 

ความผิิดทางอาญา 

			   (ฉ)	ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการรัักษาความมั่่�นคงภายในราชอาณาจัักร

			   (ช)	ส่ ่งเสริิมและสนัับสนุุนเกี่่�ยวกัับการบรรเทาสาธารณภััย

			   (ซ)	ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการจราจร

			   (ฌ)	ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการสรรหาบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับราชการตำรวจ 

			   (ญ)	ดำเนิินการวิิเคราะห์์ค้้นหาความจำเป็็นในการฝึึกอบรม การสร้้างและพััฒนาหลัักสููตร  

ระบบการเรีียนการสอน จััดฝึึกอบรมก่่อนเข้้ารัับราชการตำรวจ และจััดฝึึกอบรมเพื่่�อเพิ่่�มพููนประสิิทธิิภาพ 

ของข้้าราชการตำรวจ พนัักงานราชการ และลููกจ้้างในสัังกััด

			   (ฎ)	ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการฝึึกอบรมให้้กับเจ้้าหน้้าที่่�ในหน่่วยงานของรััฐและภาคเอกชน  

เพื่่�อสนัับสนุุนการป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรม การรัักษาความสงบเรีียบร้้อย และรัักษาความปลอดภััย 

ในกิิจการของตำรวจ

			   (ฏ)	ส่่งเสริิมและสนับสนุุนให้้ท้้องถิ่่�นหรืือชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในกิิจการตำรวจ เพื่่�อป้้องกัันและ 

ปราบปรามการกระทำความผิิดทางอาญา การรัักษาความสงบเรีียบร้้อยและรัักษาความปลอดภััยของประชาชน 

ตามความเหมาะสมและความต้้องการของแต่่ละพื้้�นที่่�

			   (ฐ)	ป ฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รับ 

มอบหมาย 

		  (๑๐) - (๑๘)	 ตำรวจภููธรภาค ๑– ๙ มีีหน้้าที่่�และอำนาจในเขตอำนาจการรัับผิิดชอบ หรืือเขตพื้้�นที่่�

การปกครองตามที่่�กำหนดในมาตรา ๖ ดัังต่่อไปนี้้�

			   (ก)	กำหนดยุุทธศาสตร์์ วางแผน ควบคุุม ตรวจสอบ ให้้คำแนะนำและเสนอแนะการปฏิิบััติิงาน

ตามหน้้าที่่�และอำนาจของตำรวจภููธรภาคและหน่่วยงานในสัังกััด

			   (ข)	ถ วายความปลอดภัยัสำหรับัองค์พ์ระมหากษัตัริยิ์ ์พระราชินิี ีพระรัชัทายาท ผู้้�สำเร็จ็ราชการ

แทนพระองค์์ พระบรมวงศานุุวงศ์์ ผู้้�แทนพระองค์์ และพระราชอาคัันตุุกะ

			   (ค)	บููรณาการร่่วมกัับหน่่วยงานตำรวจหรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้องในเขตพื้้�นที่่� 

รัับผิิดชอบ

			   (ง)	 ควบคุมุ ตรวจสอบ และแนะนำข้า้ราชการตำรวจที่่�สังักัดัหน่ว่ยงานอื่่�นที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ให้้เป็น็ไป 

ตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่่งชาติิและสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ตลอดจนให้้มีีอำนาจยัับยั้้�ง

การกระทำใด ๆ ของข้้าราชการตำรวจที่่�สัังกััดหน่่วยงานอื่่�นในเขตอำนาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่่�การปกครอง 

ที่่�ขััดต่่อกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือคำสั่่�งของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิไว้้ชั่่�วคราว แล้้วรายงานสำนัักงาน 

ตำรวจแห่่งชาติิ ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิกำหนด
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			   (จ)	ด ำเนินิการเกี่่�ยวกับัการป้อ้งกันัและปราบปรามอาชญากรรม การรักัษาความสงบเรียีบร้้อย 

และการให้้ความปลอดภััยแก่่บุุคคลสำคััญและประชาชน ตลอดจนการให้้บริิการช่่วยเหลืือประชาชน 

			   (ฉ)	ปฏิิบััติิงานตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญาและกฎหมายอื่่�น อัันเกี่่�ยวกัับ 

ความผิิดทางอาญาตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

			   (ช)	ด ำเนิินการเกี่่�ยวกัับการรัักษาความมั่่�นคงภายในราชอาณาจัักร

			   (ซ)	ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนเกี่่�ยวกัับการบรรเทาสาธารณภััย

     			   (ฌ)	ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการจราจร

			   (ญ)	ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการสรรหาบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับราชการตำรวจ

			   (ฎ)	ดำเนิินการวิิเคราะห์์ค้้นหาความจำเป็็นในการฝึึกอบรม การสร้้างและพััฒนาหลัักสููตร  

ระบบการเรีียนการสอน จััดฝึึกอบรมก่่อนเข้้ารัับราชการตำรวจ และจััดฝึึกอบรมเพื่่�อเพิ่่�มพููนประสิิทธิิภาพ 

ของข้้าราชการตำรวจ พนัักงานราชการ และลููกจ้้างในสัังกััด

			   (ฏ)	ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการฝึึกอบรมให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ในหน่่วยงานของรััฐ และภาคเอกชน  

เพื่่�อสนัับสนุุนการป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรม การรัักษาความสงบเรีียบร้้อย และรัักษาความปลอดภััย 

ในกิิจการของตำรวจ

			   (ฐ)	ส่ ่งเสริิมและสนับัสนุนุให้้ท้้องถิ่่�นหรืือชุมุชนมีีส่่วนร่่วมในกิิจการของตำรวจ เพื่่�อป้้องกันัและ

ปราบปรามการกระทำความผิิดทางอาญา การรัักษาความสงบเรีียบร้้อยและรัักษาความปลอดภััยของประชาชน

ตามความเหมาะสมและความต้้องการของแต่่ละพื้้�นที่่�

			   (ฑ)	ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รัับ 

มอบหมาย

		  (๑๙)	 กองบััญชาการตำรวจสอบสวนกลาง มีีหน้้าที่่�และอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

			   (ก)	 เป็็นฝ่่ายอำนวยการด้้านยุุทธศาสตร์์ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิในการวางแผน ควบคุม  

ตรวจสอบ ให้้คำแนะนำ และเสนอแนะการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�และอำนาจของกองบััญชาการตำรวจ 

สอบสวนกลางและหน่่วยงานในสัังกััด

  			   (ข)	ถ วายความปลอดภัยัสำหรับัองค์พ์ระมหากษัตัริยิ์ ์พระราชินิี ีพระรัชัทายาท ผู้้�สำเร็จ็ราชการ

แทนพระองค์์ พระบรมวงศานุุวงศ์์ ผู้้�แทนพระองค์์ และพระราชอาคัันตุุกะ

			   (ค)	ปฏิิบััติิงานตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา และกฎหมายอื่่�น อัันเกี่่�ยวกัับ

ความผิิดทางอาญาทั่่�วราชอาณาจัักรหรืือตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย รวมทั้้�งปฏิิบััติิงานทะเบีียน ตามหน้้าที่่�และอำนาจ

ที่่�กฎหมายกำหนด 

			   (ง)	ด ำเนินิการเกี่่�ยวกับัการรักัษาความสงบเรียีบร้้อย การให้้ความปลอดภัยัแก่บุุ่คคลสำคัญัและ

ประชาชน การป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรม และการกระทำความผิิดที่่�เป็็นภััยกัับความมั่่�นคงของประเทศ 

			   (จ)	ควบคุุม จััดการจราจร ช่่วยเหลืืออำนวยความสะดวก และให้้บริิการบนทางหลวง  

และทางพิิเศษต่่าง ๆ

			   (ฉ)	ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รัับ 

มอบหมาย

		  (๒๐)	 กองบััญชาการตำรวจท่่องเที่่�ยว มีีหน้้าที่่�และอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

			   (ก)	กำหนดยุทธศาสตร์์ วางแผน ควบคุม ตรวจสอบ ให้้คำแนะนำ และเสนอแนะการปฏิิบัติัิงาน

ตามหน้้าที่่�และอำนาจของกองบััญชาการตำรวจท่่องเที่่�ยวและหน่่วยงานในสัังกััด



วารสารตำ�รวจ44

			   (ข)	ถ วายความปลอดภัยัสำหรับัองค์พ์ระมหากษัตัริยิ์ ์พระราชินิี ีพระรัชัทายาท ผู้้�สำเร็จ็ราชการ

แทนพระองค์์ พระบรมวงศานุุวงศ์์ ผู้้�แทนพระองค์์ และพระราชอาคัันตุุกะ

			   (ค)	ปฏิิบััติิงานตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญาและกฎหมายอื่่�น อัันเกี่่�ยวกัับ 

ความผิดิทางอาญาทั่่�วราชอาณาจักัร ทั้้�งในกรณีทีี่่�ผู้้�เสียีหายหรืือผู้้�ต้้องหาเป็็นคนต่า่งด้้าว ซึ่่�งเข้า้มาในราชอาณาจักัร 

เป็็นการชั่่�วคราวเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวหรืือเพื่่�อการอื่่�นตามกฎหมายว่่าด้้วยคนเข้้าเมืือง ในกรณีีที่่�มีีผลกระทบ 

ต่่ออุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว และในกรณีีความผิิดอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

			   (ง)	ด ำเนินิการเกี่่�ยวกับัการรักัษาความสงบเรียีบร้้อย การป้อ้งกันัและปราบปรามอาชญากรรม

ทั่่�วราชอาณาจัักร การให้้ความปลอดภััยแก่่บุุคคลสำคััญและประชาชน และการให้้บริิการช่่วยเหลืือประชาชน

			   (จ)	ช่ ่วยเหลืือ อำนวยความสะดวก และให้้ความปลอดภััยแก่่นัักท่่องเที่่�ยว

			   (ฉ)	ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รัับ 

มอบหมาย

		  (๒๑)	 กองบััญชาการตำรวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี มีีหน้้าที่่�และอำนาจ  

ดัังต่่อไปนี้้�

			   (ก)	 เป็็นฝ่่ายอำนวยการด้้านยุุทธศาสตร์์ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิในการวางแผน ควบคุม  

ตรวจสอบ ให้้คำแนะนำ และเสนอแนะการปฏิบิัตัิงิานตามหน้้าที่่�และอำนาจของกองบัญัชาการตำรวจสืบืสวนสอบสวน

อาชญากรรมทางเทคโนโลยีีและหน่่วยงานในสัังกััด

			   (ข)	ด ำเนินิการเกี่่�ยวกับัการป้อ้งกันัและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีทีั่่�วราชอาณาจักัร

			   (ค)	ปฏิิบััติิงานตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญาฯ กฎหมายว่่าด้้วยการกระทำ 

ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ กฎหมายว่่าด้้วยการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ และกฎหมายอื่่�นอัันเป็็น 

ความผิิดทางอาญาเกี่่�ยวกัับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีและความผิิดอื่่�นที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

			   (ง)	ด ำเนินิการเกี่่�ยวกับัการสืบืสวนสอบสวนคดีอีาชญากรรมทางเทคโนโลยี ีโดยการใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศและเครื่่�องมืือพิิเศษ สนัับสนุุนส่่วนราชการ หรืือหน่่วยงานอื่่�นในการสืืบสวนสอบสวน รวมทั้้�งสนัับสนุุน

การพัฒันาบุคุลากรด้้านการสืบืสวนสอบสวนของสำนัักงานตำรวจแห่ง่ชาติ ิให้้มีคีวามรู้้� ความสามารถในการสืบืสวน

สอบสวนคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี 

			   (จ)	ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการรวบรวมข้้อมููล ตรวจสอบและวิิเคราะห์์การกระทำความผิิด 

ทางเทคโนโลยีี

			   (ฉ)	ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการพิิสููจน์์หลัักฐานดิิจิิทััล การตรวจสถานที่่�เกิิดเหตุุและเก็็บรวบรวม

พยานหลัักฐานดิิจิิทััลเพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานสืืบสวนสอบสวนของหน่่วยงานต่่าง ๆ 

			   (ช)	ส่ ่งเสริิมและสนับสนุุนให้้ท้้องถิ่่�น ชุุมชน และประชาชนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมของตำรวจ 

เพื่่�อป้อ้งกันัและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ีรวมทั้้�งประสานความร่ว่มมือืกับัหน่ว่ยงานของรัฐัหรือืองค์ก์รอื่่�น 

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานป้้องกัันและปราบปราม และงานสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรม

ทางเทคโนโลยีี

			   (ซ)	ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนับสนุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่� 

ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิมอบหมาย

		  (๒๒)	 กองบััญชาการตำรวจปราบปรามยาเสพติิด มีีหน้้าที่่�และอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

			   (ก)	 เป็็นฝ่่ายอำนวยการด้้านยุุทธศาสตร์์ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิในการวางแผนควบคุุม  

ตรวจสอบ ให้้คำแนะนำ และเสนอแนะการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�และอำนาจของกองบััญชาการตำรวจปราบปราม

ยาเสพติิดและหน่่วยงานในสัังกััด
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			   (ข)	ป ฏิิบััติิงานตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา กฎหมายอื่่�นอัันเป็็นความผิิด 

เกี่่�ยวกัับยาเสพติิด และกฎหมายอื่่�นอัันเกี่่�ยวกัับความผิิดทางอาญาทั่่�วราชอาณาจัักร

			   (ค)	ดำเนิินการเพื่่�อให้้มีีการยึึดหรืืออายััดทรััพย์์สิินตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับการยึึด หรืืออายััด

ทรััพย์์สิินที่่�ได้้มาเนื่่�องจากการกระทำ

			   (ง)	ป้ ้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดทั่่�วราชอาณาจัักร

			   (จ)	ประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานของรััฐหรืือองค์์กรอื่่�นทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด 

			   (ฉ)	ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รัับ 

มอบหมาย

		  (๒๓)	 กองบััญชาการตำรวจสัันติิบาล มีีหน้้าที่่�และอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้� 

			   (ก)	 เป็็นฝ่่ายอำนวยการด้้านยุุทธศาสตร์์ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิในการวางแผนควบคุุม 

ตรวจสอบ ให้้คำแนะนำ และเสนอแนะการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�และอำนาจของกองบััญชาการตำรวจสันัติิบาลและ

หน่่วยงานในสัังกััด

			   (ข)	ถ วายความปลอดภัยัสำหรับัองค์พ์ระมหากษัตัริยิ์ ์พระราชินิี ีพระรัชัทายาท ผู้้�สำเร็จ็ราชการ

แทนพระองค์์ พระบรมวงศานุุวงศ์์ ผู้้�แทนพระองค์์ และพระราชอาคัันตุุกะ

			   (ค)	ดำเนินิการเกี่่�ยวกัับการข่า่วกรองบุคุคลหรือืกลุ่่�มบุคุคลที่่�มีพีฤติกิารณ์เ์ป็น็ภััยต่อ่ความมั่่�นคง

ของประเทศ

			   (ง)	ด ำเนิินการเกี่่�ยวกัับงานดำเนิินกรรมวิิธีีข่่าวกรองให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 

และเป็็นศููนย์์กลางในการบููรณาการการปฏิิบััติิตามยุุทธศาสตร์์ความมั่่�นคงแห่่งชาติิของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

			   (จ)	ด ำเนินิการเกี่่�ยวกับังานด้้านการรักัษาความปลอดภัยัของบุุคคลสำคัญัและสถานที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับความมั่่�นคงของประเทศ

			   (ฉ)	ปฏิิบััติิงานตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา กฎหมายว่่าด้้วยสััญชาติิ 

และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความมั่่�นคงของประเทศตามหน้้าที่่�และอำนาจ

			   (ช)	ด ำเนินิการเกี่่�ยวกัับงานวิชิาการ งานมาตรฐานการข่่าว และงานฝึึกอบรม เพื่่�อพััฒนาบุุคลากร

ในด้้านการข่่าวของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

			   (ซ)	ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับงานสถานีีวิิทยุุกระจายเสีียงของกองบััญชาการตำรวจสัันติิบาล

			   (ฌ)	ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รัับ

มอบหมาย

		  (๒๔)	ส ำนัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง มีีหน้้าที่่�และอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

			   (ก)	 เป็็นฝ่่ายอำนวยการด้้านยุุทธศาสตร์์ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิในการวางแผน ควบคุม 

ตรวจสอบ ให้้คำแนะนำ และเสนอแนะการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�และอำนาจของสำนัักงานตรวจคนเข้้าเมืืองและ

หน่่วยงานในสัังกััด

			   (ข)	ป ฏิิบััติิงานตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา กฎหมายว่่าด้้วยคนเข้้าเมืือง 

กฎหมายว่่าด้้วยการทะเบีียนคนต่่างด้้าว กฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกันัและปราบปรามการค้้ามนุษุย์์ และกฎหมายอื่่�น 

อัันเกี่่�ยวกัับความผิิดทางอาญาทั่่�วราชอาณาจัักร

			   (ค)	ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รัับ

มอบหมาย
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		  (๒๕)	 กองบััญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีีหน้้าที่่�และอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

			   (ก)	 เป็็นฝ่่ายอำนวยการด้้านยุุทธศาสตร์์ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิในการวางแผนควบคุุม  

ตรวจสอบ ให้้คำแนะนำ และเสนอแนะการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�และอำนาจของกองบััญชาการตำรวจตระเวน

ชายแดนและหน่่วยงานในสัังกััด

			   (ข)	ถ วายความปลอดภัยัสำหรับัองค์พ์ระมหากษัตัริยิ์ ์พระราชินิี ีพระรัชัทายาท ผู้้�สำเร็จ็ราชการ

แทนพระองค์์ พระบรมวงศานุุวงศ์์ ผู้้�แทนพระองค์์ และพระราชอาคัันตุุกะ

			   (ค)	ปฏิิบััติิงานถวายความปลอดภััยด้้านอััคคีีภััยในเขตพระราชฐานและที่่�ประทัับ

			   (ง)	รั ักษาความสงบเรีียบร้้อย ความปลอดภััยของบุุคคลสำคััญและประชาชน และความมั่่�นคง

ปลอดภััยตามแนวชายแดน

			   (จ)	พััฒนาและช่่วยเหลืือประชาชนเพื่่�อความมั่่�นคงของชาติิ และงานโครงการอัันเนื่่�องมาจาก

พระราชดำริิ

			   (ฉ)	ปฏิิบััติิงานตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญาและกฎหมายอื่่�นตามที่่�ได้้รับ 

มอบหมาย

			   (ช)	ด ำเนิินการเกี่่�ยวกัับการสรรหาบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับราชการตำรวจ

			   (ซ)	ดำเนิินการวิิเคราะห์์ค้้นหาความจำเป็็นในการฝึึกอบรม การสร้้างและพััฒนาหลัักสููตร  

ระบบการเรีียนการสอน จััดฝึึกอบรมก่่อนเข้้ารัับราชการตำรวจ และจััดฝึึกอบรมเพื่่�อเพิ่่�มพููนประสิิทธิิภาพ 

ของข้้าราชการตำรวจ พนัักงานราชการ และลููกจ้้างในสัังกััด

			   (ฌ)	ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการฝึึกอบรมให้้กับเจ้้าหน้้าที่่�ในหน่่วยงานของรััฐและภาคเอกชน  

เพื่่�อสนับสนุนการป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรม การรัักษาความสงบเรีียบร้้อยและรัักษาความปลอดภัย 

ในกิิจการของตำรวจ

			   (ญ)	ส่่งเสริิมและสนับัสนุนุให้้ท้้องถิ่่�นหรืือชุมุชนมีีส่่วนร่่วมในกิิจการของตำรวจ เพื่่�อป้้องกันัและ

ปราบปรามการกระทำความผิิดทางอาญา การรัักษาความสงบเรีียบร้้อยและรัักษาความปลอดภััยของประชาชน

ตามความเหมาะสมและความต้้องการของแต่่ละพื้้�นที่่�

			   (ฎ)	ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รัับ

มอบหมาย

		  (๒๖)	ส ำนัักงานพิิสููจน์์หลัักฐานตำรวจ มีีหน้้าที่่�และอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

			   (ก)	 เป็็นฝ่่ายอำนวยการด้้านยุุทธศาสตร์์ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิในการวางแผน ควบคุม 

ตรวจสอบ ให้้คำแนะนำ และเสนอแนะการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�และอำนาจของสำนัักงานพิิสููจน์์หลัักฐานตำรวจ

และหน่่วยงานในสัังกััด

			   (ข)	ด ำเนิินการเกี่่�ยวกัับการพิิสููจน์์หลัักฐาน วิิทยาการตำรวจ การตรวจสถานที่่�เกิิดเหตุุ  

การถ่่ายรููป การทะเบีียนประวััติิอาชญากร การจััดเก็็บสารบบลายพิิมพ์์นิ้้�วมืือ และการตรวจสอบประวััติิการกระทำ

ความผิดิของผู้้�ต้้องหาและบุคุคลทั่่�วราชอาณาจักัร เพื่่�อสนับัสนุนุการปฏิบิัตัิงิานสืืบสวนสอบสวนของหน่ว่ยงานอื่่�น ๆ

			   (ค)	ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับงานตรวจพิิสููจน์์เอกลักัษณ์์บุคุคล และการส่่งกลัับในกรณีีเหตุุวิินาศภัยั

หรืือเหตุุพิิเศษอื่่�น

			   (ง)	ด ำเนิินการเกี่่�ยวกัับงานฐานข้้อมููลวััตถุุระเบิิด รวมทั้้�งสนับสนุนด้้านวิิชาการ ตรวจพิิสููจน์์ 

วิิเคราะห์์ เก็็บกู้้� และทำลายวััตถุุระเบิิด เฉพาะกรณีีที่่�มีีลัักษณะพิิเศษ
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			   (จ)	ด ำเนิินการเกี่่�ยวกัับการฝึึกอบรมงานด้้านพิิสููจน์์หลัักฐาน และงานด้้านวิิทยาการตำรวจ 

ของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

			   (ฉ)	ประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานของรััฐหรืือองค์์กรอื่่�นทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานพิิสููจน์์หลัักฐานและงานวิิทยาการตำรวจ

			   (ช)	ป ฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รัับ

มอบหมาย

		  (๒๗)	สำนัักงานเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร มีีหน้้าที่่�และอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

			   (ก)	 เป็็นฝ่่ายอำนวยการด้้านยุุทธศาสตร์์ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิในการวางแผน ควบคุม 

ตรวจสอบ ให้้คำแนะนำ และเสนอแนะการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�และอำนาจของสำนัักงานเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

และการสื่่�อสารและหน่่วยงานในสัังกััด

			   (ข)	ด ำเนิินการเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการและพััฒนาระบบงานเทคโนโลยีีสารสนเทศและ 

การสื่่�อสารของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

			   (ค)	ศึึกษา วิิเคราะห์์ วิิจััย และพััฒนาระบบงานเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร  

สร้้างมาตรฐานด้้านคอมพิิวเตอร์์และเครื่่�องมืือสื่่�อสาร ตลอดจนฝึึกอบรมเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 

ให้้แก่่ข้้าราชการตำรวจ พนัักงานราชการ และลููกจ้้างในสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

			   (ง)	ป ฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รัับ

มอบหมาย

		  (๒๘)	 กองบััญชาการศึึกษา มีีหน้้าที่่�และอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

			   (ก)	 เป็็นฝ่่ายอำนวยการด้้านยุุทธศาสตร์์ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิในการวางแผน ควบคุม 

ตรวจสอบ ให้้คำแนะนำ และเสนอแนะการปฏิิบัตัิิงานตามหน้้าที่่�และอำนาจของกองบัญัชาการศึึกษาและหน่่วยงาน

ในสัังกััด

			   (ข)	 วางระบบและมาตรฐานการสรรหาบุุคคลเข้้ารัับราชการตำรวจให้้กับหน่่วยงานต่่าง ๆ  

ตลอดจนกำกัับดููแลให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน

			   (ค)	ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการสรรหาบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับราชการตำรวจ

			   (ง)	ศึ ึกษาและเสนอแนะนโยบาย แผนงาน และงบประมาณในการพััฒนาข้้าราชการตำรวจ 

เพื่่�อกำหนดทิิศทางและมาตรฐานเป็็นเกณฑ์์ให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ ยึึดถืือปฏิิบััติิ

			   (จ)	ด ำเนินิการวิเิคราะห์ค์้้นหาความจำเป็น็ในการฝึกึอบรม การสร้้างและพัฒันาหลักัสููตรมาตรฐาน 

และการประกันัคุณุภาพการศึกึษา ระบบการเรียีนการสอน จัดัฝึกึอบรมก่อ่นเข้า้รับัราชการตำรวจ และจัดัฝึกึอบรม 

เพื่่�อเพิ่่�มพููนประสิิทธิิภาพของข้้าราชการตำรวจ พนัักงานราชการ และลููกจ้้างในสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

			   (ฉ)	ศึึกษา วิิเคราะห์์ และส่่งเสริิมมาตรฐานทางวิิชาการเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาของหลัักสููตร ระบบ  

รููปแบบ เทคนิิค วิิธีีการเรีียนการสอน และฝึึกอบรมบุุคลากรที่่�ทำหน้้าที่่�สอนฝึึกอบรม และผู้้�เข้้ารัับการศึึกษาอบรม 

เพื่่�อพััฒนามาตรฐานทางด้้านวิิชาการของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ รวมทั้้�งการติิดตามและประเมิินผลการศึึกษา

อบรมของหน่่วยงานอื่่�นในสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

			   (ช)	ด ำเนิินการส่่งเสริิมจริิยธรรมและพััฒนาคุุณธรรมของข้้าราชการตำรวจ

			   (ซ)	ดำเนินิการเกี่่�ยวกับัการฝึกึอบรมให้้กับัภาครััฐและภาคเอกชนเพื่่�อสนับัสนุนการป้อ้งกันัและ

ปราบปรามอาชญากรรม การรัักษาความสงบเรีียบร้้อยและรัักษาความปลอดภััยในกิิจการของตำรวจ
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			   (ฌ)	ประสานความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษาหรืือองค์์กรอื่่�นทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

เพื่่�อส่่งเสริิมสนับสนุนในการจััดการศึึกษาและฝึึกอบรมข้้าราชการตำรวจ พนักังานราชการ และลููกจ้้างในสำนัักงาน

ตำรวจแห่่งชาติิ

			   (ญ)	ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รัับ

มอบหมาย

		  (๒๙)	 โรงเรีียนนายร้้อยตำรวจ มีีหน้้าที่่�และอำนาจตามกฎหมายว่่าด้้วยโรงเรีียนนายร้้อยตำรวจ

		  (๓๐)	 โรงพยาบาลตำรวจ มีีหน้้าที่่�และอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

			   (ก)	 เป็็นฝ่่ายอำนวยการด้้านยุุทธศาสตร์์ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิในการวางแผน ควบคุม 

ตรวจสอบ ให้้คำแนะนำ และเสนอแนะการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�และอำนาจของโรงพยาบาลตำรวจและหน่่วยงาน

ในสัังกััด

			   (ข)	ด ำเนิินการเกี่่�ยวกัับงานด้้านการแพทย์์ของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

			   (ค)	ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับงานวิิเคราะห์์วิิจััยทางการแพทย์์

			   (ง)	ด ำเนินิการเกี่่�ยวกับังานนิติิเิวช การชันัสููตรพลิกิศพ การตรวจพิสิููจน์แ์ละค้้นคว้้าหาหลัักฐาน

ซึ่่�งเกี่่�ยวกัับหลัักวิิชาแพทย์์ และนิิติิเวชศาสตร์์ในบุุคคลที่่�มีีชีีวิิต ศพ เศษหรืือส่่วนของศพ

			   (จ)	ผลิ ิตและพััฒนาบุุคลากรทางการพยาบาลตามความจำเป็็นของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

			   (ฉ)	ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรทางการสาธารณสุุขของสำนัักงาน

ตำรวจแห่่งชาติิ ตลอดจนปรัับปรุุงและพััฒนาหลัักสููตรและระบบการเรีียนการสอน

			   (ช)	สนั บัสนุนุการศึกึษาเพื่่�อผลิติแพทย์ ์บุคุลากรทางการแพทย์ ์และบุคุลากรทางการสาธารณสุขุ

ของหน่่วยงานอื่่�น

			   (ซ)	 ให้้การรัักษาพยาบาลข้้าราชการตำรวจ พนัักงานราชการ และลููกจ้้าง ในสำนัักงานตำรวจ

แห่่งชาติิ รวมทั้้�งบุุคคลในครอบครััว และประชาชน

			   (ฌ)	ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รัับ

มอบหมาย

	 มาตรา ๖	 ตำรวจภููธรภาค ๑ - ๙ มีีเขตอำนาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่่�การปกครอง ดัังต่่อไปนี้้�

	 ก.	 ตำรวจภููธรภาค ๑ รัับผิิดชอบเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดชััยนาท จัังหวััดนนทบุุรีี จัังหวััดปทุมธานีี  

จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา จัังหวััดลพบุุรีี จัังหวััดสิิงห์์บุุรีี จัังหวััดสมุุทรปราการ จัังหวััดสระบุุรีี และจัังหวััดอ่่างทอง

	ข .	 ตำรวจภููธรภาค ๒ รัับผิิดชอบพื้้�นที่่�จัังหวััดจัันทบุุรีี จัังหวััดฉะเชิิงเทรา จัังหวััดชลบุุรีี จัังหวััดตราด 

จัังหวััดนครนายก จัังหวััดปราจีีนบุุรีี จัังหวััดระยอง และจัังหวััดสระแก้้ว

	 ค.	 ตำรวจภููธรภาค ๓ รับัผิดิชอบเขตพื้้�นที่่�จังัหวัดัชัยัภููมิ ิจังัหวััดนครราชสีมีา จังัหวััดบุรุีรีัมัย์ ์จังัหวััดยโสธร 

จัังหวััดศรีีสะเกษ จัังหวััดสุุริินทร์์ จัังหวััดอำนาจเจริิญ และจัังหวััดอุุบลราชธานีี

	 ง.	 ตำรวจภููธรภาค ๔ รัับผิิดชอบเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� จัังหวััดขอนแก่่น จัังหวััดนครพนม  

จัังหวััดมุกดาหาร จัังหวััดมหาสารคาม จัังหวััดร้้อยเอ็็ด จัังหวััดเลย จัังหวััดสกลนคร จัังหวััดหนองคาย  

จัังหวััดหนองบััวลำภูู จัังหวััดอุุดรธานีี และจัังหวััดบึึงกาฬ

	 จ.	 ตำรวจภููธรภาค ๕ รัับผิิดชอบเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงราย จัังหวััดน่่าน จัังหวััดพะเยา 

จัังหวััดแพร่่ จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน จัังหวััดลำปาง และจัังหวััดลำพููน

	 ฉ.	 ตำรวจภููธรภาค ๖ รัับผิิดชอบเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดกำแพงเพชร จัังหวััดตาก จัังหวััดนครสวรรค์์  

จัังหวััดพิิจิิตร จัังหวััดพิิษณุุโลก จัังหวััดเพชรบููรณ์์ จัังหวััดสุุโขทััย จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ และจัังหวััดอุุทััยธานีี
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	 ช.	 ตำรวจภููธรภาค ๗ รัับผิิดชอบเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดกาญจนบุุรีี จัังหวััดนครปฐม จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 

จัังหวััดเพชรบุุรีี จัังหวััดราชบุุรีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี จัังหวััดสมุุทรสาคร และจัังหวััดสมุุทรสงคราม

	ซ .	 ตำรวจภููธรภาค ๘ รัับผิิดชอบเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดกระบี่่� จัังหวััดชุมพร จัังหวััดนครศรีีธรรมราช  

จัังหวััดพัังงา จัังหวััดภููเก็็ต จัังหวััดระนอง และจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

	 ฌ.	 ตำรวจภููธรภาค ๙ รัับผิิดชอบเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดตรััง จัังหวััดพััทลุุง จัังหวััดสตููล จัังหวััดสงขลา  

จัังหวััดปััตตานีี จัังหวััดยะลา และจัังหวััดนราธิิวาส

	 มาตรา ๗	 การกำหนดเขตอำนาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่่�การปกครองของส่่วนราชการ  

ตามมาตรา ๔ นอกจากกองบััญชาการตำรวจนครบาลและตำรวจภููธรภาค ๑ – ๙ ให้้นายกรััฐมนตรีีเป็็นผู้้�ประกาศ 

กำหนดโดยประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา

	 มาตรา ๘	 ในระหว่่างที่่�ยัังไม่่ได้้ประกาศกำหนดเขตอำนาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่่�การปกครอง 

ของส่ว่นราชการตามมาตรา ๗ ให้้ประกาศเกี่่�ยวกับัการกำหนดเขตอำนาจการรับัผิดิชอบ หรืือเขตพื้้�นที่่�การปกครอง

ของส่่วนราชการที่่�ออกตามพระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการสำนักังานตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่่�ใช้้บังัคับัอยู่่� 

ในวัันก่่อนวัันที่่�พระราชกฤษฎีีกานี้้�ใช้้บัังคัับ ยัังคงใช้้บัังคัับได้้ต่่อไปเท่่าที่่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับพระราชกฤษฎีีกานี้้�  

จนกว่่าจะมีีประกาศตามมาตรา ๗ ใช้้บัังคัับ

	 มาตรา ๙	 ให้้นายกรััฐมนตรีีรัักษาการตามพระราชกฤษฎีีกานี้้�

	ผู้้�รัับสนองพระบรมราชโองการ

	 เศรษฐา  ทวีีสิิน 

	 นายกรััฐมนตรีี

หมายเหตุุ :- เหตุุผลในการประกาศใช้้พระราชกฤษฎีีกาฉบัับนี้้� คืือ โดยที่่�มาตรา ๑๑ วรรคสอง  

แห่ง่พระราชบััญญััติติำรวจแห่่งชาติ ิพ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้้การแบ่่งส่ว่นราชการของสำนัักงานผู้�้บัญัชาการตำรวจแห่่งชาติิ 

เป็็นกองบััญชาการหรืือการจััดตั้้�งกองบััญชาการหรืือส่่วนราชการที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นที่่�มีีฐานะเทีียบเท่่า 

กองบัญัชาการในสำนักังานตำรวจแห่ง่ชาติ ิให้้ตราเป็น็พระราชกฤษฎีกีาโดยกำหนดหน้้าที่่� และอำนาจของส่ว่นราชการ

ดังักล่า่วให้้ชัดัเจน ประกอบกับมาตรา ๑๒ (๑) กำหนดให้้การแบ่ง่ส่ว่นราชการ ในสำนัักงานตำรวจแห่ง่ชาติอิย่า่งน้้อย

ต้้องมีีกองบััญชาการตำรวจนครบาล และตำรวจภููธรภาคซึ่่�งเป็็นส่่วนราชการที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นที่่�มีีฐานะเทีียบเท่่า 

กองบััญชาการ โดยต้้องกำหนดเขตพื้้�นที่่�ให้้ชััดเจน จึึงจำเป็็นต้้องตราพระราชกฤษฎีีกานี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๑  ตอนที่่� ๑๔ ก  หน้้า ๑  วัันที่่� ๒๑ มีีนาคม ๒๕๖๗)
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พระราชกฤษฎีีกา
เงิินประจำตำแหน่่งและประโยชน์์ตอบแทนอย่่างอื่่�น

ของกรรมการพิิทัักษ์์ระบบคุุณธรรมข้้าราชการตำรวจ
พ.ศ. ๒๕๖๗

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ
พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ให้้ไว้้ ณ วัันที่่� ๑๙ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
เป็็นปีีที่่� ๙ ในรััชกาลปััจจุุบััน

	พ ระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว  

มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่่า

	 โดยที่่�เป็น็การสมควรกำหนดเงินิประจำตำแหน่ง่และประโยชน์ต์อบแทนอย่า่งอื่่�นของกรรมการพิทิักัษ์ร์ะบบ

คุุณธรรมข้้าราชการตำรวจ

	 อาศัยัอำนาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ของรััฐธรรมนููญแห่ง่ราชอาณาจัักรไทย และมาตรา ๔๑ วรรคหนึ่่�ง  

แห่่งพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชกฤษฎีีกาขึ้้�นไว้้  

ดัังต่่อไปนี้้�

	 มาตรา ๑	พ ระราชกฤษฎีีกานี้้�เรีียกว่่า “พระราชกฤษฎีีกาเงิินประจำตำแหน่่งและประโยชน์์ตอบแทน

อย่่างอื่่�นของกรรมการพิิทัักษ์์ระบบคุุณธรรมข้้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๗”

	 มาตรา ๒	พ ระราชกฤษฎีีกานี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 มาตรา ๓	 ให้้กรรมการ ก.พ.ค.ตร. ได้้รัับเงิินประจำตำแหน่่งและเงิินเพิ่่�มเป็็นรายเดืือน ตามอััตรา 

ในบััญชีีท้้ายพระราชกฤษฎีีกานี้้� ตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง

	 มาตรา ๔	 ให้้กรรมการ ก.พ.ค.ตร. มีสีิทิธิไิด้้รับัค่า่รักัษาพยาบาล หรือืการประกัันสุขุภาพ ตามที่่�จ่า่ยจริงิ 

ในอััตราเบี้้�ยประกัันคนละไม่่เกิินสามหมื่่�นบาทต่่อปีี

	 ให้้นำพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยเงิินสวัสดิิการเกี่่�ยวกัับการรัักษาพยาบาลและระเบีียบกระทรวงการคลััง  

ซึ่่�งออกตามความในพระราชกฤษฎีีกาดัังกล่่าวมาใช้้บัังคัับแก่่ค่่ารัักษาพยาบาลของกรรมการ ก.พ.ค.ตร.  

ตามพระราชกฤษฎีีกานี้้� โดยอนุุโลม 								     

	 เพื่่�อประโยชน์ใ์นการปฏิบิัตัิติามพระราชกฤษฎีกีานี้้� คำว่า่ “การประกัันสุขุภาพ” หมายความว่่า การประกัันภัยั 

ที่่�ให้้ความคุ้้�มครองทางด้้านการเงิินเพื่่�อชดเชยค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ สำหรัับการรัักษาตััวในสถานพยาบาล หรืือคลิินิิก 

หรืือเข้้ารัับการผ่่าตััดโดยแพทย์์ในกรณีีเจ็็บป่่วยหรืือประสบอุุบััติิเหตุุ
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	 มาตรา ๕	 ในกรณีีที่่�กรรมการ ก.พ.ค.ตร. ซึ่่�งขอรัับการประกัันสุุขภาพเป็็นผู้้�ซึ่่�งได้้รัับเบี้้�ยหวััด  

หรืือบำนาญ ให้้ได้้รัับการชดเชยค่่ารัักษาพยาบาลจากการประกัันสุุขภาพก่่อนและมีีสิิทธิิได้้รัับเงิินสวััสดิิการ 

เกี่่�ยวกัับการรัักษาพยาบาลจากทางราชการเฉพาะส่่วนที่่�ขาดอยู่่�จากส่่วนราชการเจ้้าสัังกััดที่่�ผู้้�นั้้�นรัับเบี้้�ยหวััด  

หรืือบำนาญอยู่่�

	 มาตรา ๖	 ให้้กรรมการ ก.พ.ค.ตร. ซ่ึ่�งดำรงตำแหน่่งไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งปีี มีีสิิทธิิได้้รับบำเหน็็จตอบแทน

เป็็นเงิินซึ่่�งจ่่ายครั้้�งเดีียวเมื่่�อพ้้นจากตำแหน่่งด้้วยเหตุุอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ออกตามวาระ

	 (๒)	 ลาออก

	 (๓)	มี ีอายุุครบเจ็็ดสิิบห้้าปีี

	 ในการคำนวณบำเหน็็จตอบแทนนั้้�น ให้้นำอััตราเงิินประจำตำแหน่่ง ตามบััญชีีท้้ายพระราชกฤษฎีีกานี้้�  

คููณด้้วยระยะเวลาที่่�ดำรงตำแหน่่ง

	 การนัับระยะเวลาดำรงตำแหน่่งเพื่่�อคำนวณบำเหน็็จตอบแทนตามวรรคหนึ่่�งนั้้�นให้้นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับ 

แต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งจนถึึงวันัที่่�สิ้้�นสุดุการปฏิิบัตัิิหน้้าที่่� โดยให้้นับัจำนวนปีีรวมทั้้�งเศษของปีดี้้วย การคำนวณเศษ

ของปีีที่่�เป็็นเดืือนหรืือเป็็นวัันให้้เป็็นปีีนั้้�น ให้้นำเศษที่่�เป็็นเดืือนหารด้้วยสิิบสอง และเศษที่่�เป็็นวัันหารด้้วยสามสิิบ  

ได้้ผลลัพัธ์เ์ท่า่ใดจึงึหารด้้วยสิบิสอง ในการคำนวณให้้ใช้้ทศนิยิมสองตำแหน่ง่ และให้้นำจำนวนที่่�คำนวณได้้มารวมกัันเป็็น 

ระยะเวลาที่่�ดำรงตำแหน่่ง ซึ่่�งเป็็นจำนวนปีี

	สิ ิทธิิในบำเหน็็จตอบแทนนั้้�น เป็็นสิิทธิิเฉพาะตััว จะโอนไม่่ได้้

	 มาตรา ๗	 ในกรณีีที่่�กรรมการ ก.พ.ค.ตร. พ้้นจากตำแหน่่งเพราะเหตุุถึึงแก่่ความตายไม่่ว่่าผู้้�นั้้�น 

จะดำรงตำแหน่่งครบหนึ่่�งปีีหรืือไม่่ ให้้จ่่ายบำเหน็็จตอบแทนเป็็นเงิินซึ่่�งจ่่ายครั้้�งเดีียว ตามระยะเวลาในการดำรง

ตำแหน่่ง โดยใช้้เกณฑ์์คำนวณตามมาตรา ๖ วรรคสองและวรรคสาม โดยอนุุโลม ให้้แก่่ทายาทโดยธรรมซึ่่�งเป็็น     

ผู้้�มีีสิิทธิิรัับมรดกของผู้้�ตายตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์

	 มาตรา ๘	 ในกรณีทีี่่�มีกีารแต่ง่ตั้้�งกรรมการ ก.พ.ค.ตร. ก่อ่นวันัที่่�พระราชกฤษฎีกีานี้้�ใช้้บังัคับัให้้กรรมการ 

ก.พ.ค.ตร. ซึ่่�งได้้รับัแต่ง่ตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่ง่อยู่่�แล้้วในวัันที่่�พระราชกฤษฎีกีานี้้�ใช้้บังัคับั มีสีิทิธิไิด้้รับเงินิประจำตำแหน่ง่

และประโยชน์์ตอบแทนอย่่างอื่่�นตามพระราชกฤษฎีีกานี้้�นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง

	 มาตรา ๙	 ให้้นายกรััฐมนตรีีรัักษาการตามพระราชกฤษฎีีกานี้้�

	ผู้้�รัับสนองพระบรมราชโองการ

	 เศรษฐา ทวีีสิิน

	 นายกรััฐมนตรีี
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บััญชีีอััตราเงิินประจำตำแหน่่งและเงิินเพิ่่�มของกรรมการ ก.พ.ค.ตร.

ตำแหน่่ง เงิินประจำตำแหน่่ง

(บาท/เดืือน)

เงิินเพิ่่�ม

(บาท/เดืือน)

ประธานกรรมการ ก.พ.ค.ตร. ๘๐,๕๔๐ ๔๒,๕๐๐

กรรมการ ก.พ.ค.ตร. ๗๖,๘๐๐ ๔๑,๕๐๐

หมายเหตุุ :- เหตุุผลในการประกาศใช้้พระราชกฤษฎีีกาฉบับันี้้� คืือ โดยที่่�มาตรา ๔๑ วรรคหนึ่่�ง แห่่งพระราชบัญัญััติิ

ตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนดให้้กรรมการพิิทัักษ์์ระบบคุณุธรรมข้้าราชการตำรวจ ได้้รับัเงิินประจำตำแหน่่ง

และประโยชน์์ตอบแทนอย่่างอื่่�นตามที่่�กำหนดในพระราชกฤษฎีีกา จึึงจำเป็็นต้้องตราพระราชกฤษฎีีกานี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๑ ตอนที่่� ๑๔ ก  หน้้า ๑๙  วัันที่่� ๒๑ มีีนาคม ๒๕๖๗)
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พระราชกฤษฎีีกา
ให้้ใช้้บทบััญญััติิมาตรา ๓ แห่่งพระราชบััญญััติิ

ให้้นำวิิธีีพิิจารณาความอาญาในศาลแขวงมาใช้้บัังคัับในศาลจัังหวััด พ.ศ. ๒๕๒๐

บัังคัับสำหรัับคดีีที่่�เกิิดขึ้้�นในบางท้้องที่่� (ฉบัับที่่� ๓๑)

พ.ศ. ๒๕๖๗

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว
ให้้ไว้้ ณ วัันที่่� ๑๙ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

เป็็นปีีที่่� ๙ ในรััชกาลปััจจุุบััน

	พ ระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว  
มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่่า
	 โดยที่่�เป็น็การสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติมิบัญัชีที้้ายพระราชกฤษฎีกีาให้้ใช้้บทบัญัญััติมิาตรา ๓ แห่่งพระราชบัญัญััติิ 
ให้้นำวิิธีีพิิจารณาความอาญาในศาลแขวงมาใช้้บัังคัับในศาลจัังหวััด พ.ศ. ๒๕๒๐ บัังคัับสำหรัับคดีีที่่�เกิิดขึ้้�น 

ในบางท้้องที่่� พ.ศ. ๒๕๒๐ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชกฤษฎีีกา ให้้ใช้้บทบััญญััติิมาตรา ๓ แห่่งพระราชบััญญััติิ 
ให้้นำวิิธีีพิิจารณาความอาญาในศาลแขวงมาใช้้บัังคัับในศาลจัังหวััด พ.ศ. ๒๕๒๐ บัังคัับสำหรัับคดีีที่่�เกิิดขึ้้�น 

ในบางท้้องที่่� (ฉบัับที่่� ๓๐) พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่่�อให้้นำวิิธีีพิิจารณาความอาญาในศาลแขวงมาใช้้บัังคัับในศาลจัังหวััด
สำหรัับคดีีอาญาที่่�อยู่่�ในอำนาจศาลแขวงซึ่่�งเกิิดขึ้้�นในท้้องที่่�อำเภอพระประแดง และอำเภอพระสมุทรเจดีีย์์  
จัังหวััดสมุุทรปราการ
	 อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย และมาตรา ๒ แห่่ง 
พระราชบััญญัตัิใิห้้นำวิธิีพีิจิารณาความอาญาในศาลแขวงมาใช้้บังัคับัในศาลจังัหวัดั พ.ศ. ๒๕๒๐  จึงึทรงพระกรุณุา
โปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชกฤษฎีีกาขึ้้�นไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�
	 มาตรา ๑	พ ระราชกฤษฎีกีานี้้�เรียีกว่า่ “พระราชกฤษฎีกีาให้้ใช้้บทบัญัญััติมิาตรา ๓ แห่่งพระราชบัญัญััติิ 
ให้้นำวิิธีีพิิจารณาความอาญาในศาลแขวงมาใช้้บัังคัับในศาลจัังหวััด พ.ศ. ๒๕๒๐ บัังคัับสำหรัับคดีีที่่�เกิิดขึ้้�น 

ในบางท้้องที่่� (ฉบัับที่่� ๓๑) พ.ศ. ๒๕๖๗”
	 มาตรา ๒	พ ระราชกฤษฎีีกานี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็็นต้้นไป
	 มาตรา ๓	 ให้้เพิ่่�มความต่อ่ไปนี้้�เป็น็ลำดัับที่่� ๕๑ ของบัญัชีีท้้ายพระราชกฤษฎีกีาให้้ใช้้บทบัญัญััติมิาตรา ๓  
แห่่งพระราชบััญญััติิให้้นำวิิธีีพิิจารณาความอาญาในศาลแขวงมาใช้้บัังคัับในศาลจัังหวััด พ.ศ. ๒๕๒๐ บัังคัับ
สำหรัับคดีีที่่�เกิิดขึ้้�นในบางท้้องที่่� พ.ศ. ๒๕๒๐ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชกฤษฎีีกาให้้ใช้้บทบััญญััติิมาตรา ๓ แห่่ง 
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พระราชบััญญััติิให้้นำวิิธีีพิิจารณาความอาญาในศาลแขวงมาใช้้บัังคัับในศาลจัังหวััด พ.ศ. ๒๕๒๐ บัังคัับสำหรัับคดีี

ที่่�เกิิดขึ้้�นในบางท้้องที่่� (ฉบัับที่่� ๓๐) พ.ศ. ๒๕๖๓

ลำดัับที่่� จัังหวััด เขตหรืืออำเภอ

“๕๑ สมุุทรปราการ พระประแดง และพระสมุุทรเจดีีย์์”

ผู้้�รัับสนองพระบรมราชโองการ

	 เศรษฐา  ทวีีสิิน

	 นายกรััฐมนตรีี

หมายเหตุ ุ:- เหตุผุลในการประกาศใช้้พระราชกฤษฎีกีาฉบับันี้้� คืือ โดยที่่�บัญัชีที้้ายพระราชกฤษฎีกีาให้้ใช้้บทบัญัญัตัิิ

มาตรา ๓ แห่่งพระราชบััญญััติิให้้นำวิิธีีพิิจารณาความอาญาในศาลแขวงมาใช้้บัังคัับในศาลจัังหวััด พ.ศ. ๒๕๒๐ 

บังัคับัสำหรับัคดีีที่่�เกิิดขึ้้�นในบางท้้องที่่� พ.ศ. ๒๕๒๐ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชกฤษฎีีกาให้้ใช้้บทบัญัญััติิมาตรา ๓  

แห่่งพระราชบัญัญััติิให้้นำวิิธีีพิิจารณาความอาญาในศาลแขวงมาใช้้บังัคัับในศาลจัังหวััด พ.ศ. ๒๕๒๐ บังัคัับสำหรัับ

คดีทีี่่�เกิดิขึ้้�นในบางท้้องที่่� (ฉบับัที่่� ๓๐) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลำดัับที่่� ๕๑ ให้้ยกเลิกิการนำวิธิีพีิจิารณาความอาญาในศาลแขวง 

มาใช้้บัังคัับในศาลจัังหวััดสำหรัับคดีีอาญา ที่่�อยู่่�ในอำนาจของศาลแขวงซึ่่�งเกิิดขึ้้�นในท้้องที่่�ทุุกอำเภอ  

จัังหวััดสมุุทรปราการ แต่่โดยที่่�มีีการเปิิดทำการศาลจัังหวััดพระประแดงซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�อำเภอพระประแดง  

จัังหวััดสมุุทรปราการ มีีเขตอำนาจตลอดท้้องที่่�อำเภอพระประแดง และอำเภอพระสมุทรเจดีีย์์ ประกอบกับ 

การคมนาคมระหว่่างอำเภอต่่าง ๆ ในจัังหวััดสมุทรปราการมีีความสะดวกมากขึ้้�น สมควรให้้นำวิิธีีพิิจารณา 

ความอาญาในศาลแขวงมาใช้้บัังคัับในศาลจัังหวััดสำหรัับคดีีอาญาที่่�อยู่่�ในอำนาจศาลแขวงซึ่่�งเกิิดขึ้้�น 

ในท้้องที่่�อำเภอพระประแดง และอำเภอพระสมุทรเจดีีย์์ จัังหวััดสมุทรปราการ เพื่่�อให้้การพิิจารณาพิิพากษาคดีี 

เป็็นไปโดยเสมอภาคและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น จึึงจำเป็็นต้้องตราพระราชกฤษฎีีกานี้้� 

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๑ ตอนที่่� ๑๔ ก  หน้้า ๕๗  วัันที่่� ๒๑ มีีนาคม ๒๕๖๗)



ฉบับที่ ๔๗๘ เดือนมกราคม - มีนาคม  ๒๕๖๗ 55

กฎกระทรวง
ฉบัับที่่� ๖๔ (พ.ศ. ๒๕๖๗)

ออกตามความในพระราชบััญญััติิการขนส่่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒

	 อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๗ วรรคหนึ่่�ง มาตรา ๒๓ วรรคสอง และมาตรา ๒๘ วรรคสี่่�  

แห่ง่พระราชบััญญัตัิกิารขนส่ง่ทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ รัฐัมนตรีวี่า่การกระทรวงคมนาคมออกกฎกระทรวงไว้้ ดังัต่อ่ไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๑ แห่่งกฎกระทรวง ฉบัับที่่� ๔ (พ.ศ. ๒๕๒๔) ออกตามความใน 

พระราชบััญญััติิการขนส่่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยกฎกระทรวง ฉบัับที่่� ๖๓ (พ.ศ. ๒๕๖๔)  

ออกตามความในพระราชบััญญััติิการขนส่่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “ข้้อ ๑	 ผู้้�ใดประสงค์จ์ะประกอบการขนส่่งประจำทาง การขนส่่งไม่ป่ระจำทาง หรือืการขนส่่งโดยรถขนาดเล็็ก  

ให้้ยื่่�นคำขอรัับใบอนุุญาตตามแบบของกรมการขนส่่งทางบก พร้้อมด้้วยแผนการดำเนิินการในการประกอบ 

การขนส่่ง และเอกสารและหลัักฐาน ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	บุ ุคคลธรรมดา

		  (ก)	 เลขประจำตััวประชาชน และคำยิินยอมให้้นายทะเบีียนเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว เพื่่�อประโยชน์์  

ในการตรวจสอบ

		  (ข)	ตั ัวอย่่างเครื่่�องหมายประจำรถ

		  (ค)	รููปถ่ ่ายสำนัักงานและรููปถ่่ายสถานที่่�เก็็บรถ ขนาดไม่่น้้อยกว่่า ๗.๖๐ x ๑๒.๗๐ เซนติิเมตร 

อย่่างละ ๒ รููป

		  (ง)	 หลัักฐานแสดงกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิการใช้้สถานที่่�เก็็บรถ

		  (จ)	 หลัักฐานแสดงกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครองรถ ในกรณีีที่่�มีีรถอยู่่�แล้้วในวัันยื่่�นคำขอ

	 (๒)	ห้้ างหุ้้�นส่่วนสามััญ

		  (ก)	 รายชื่่�อผู้้�เป็็นหุ้้�นส่่วนทุุกคน

		  (ข)	 เลขประจำตััวประชาชนของผู้้�เป็็นหุ้้�นส่่วนทุุกคน และคำยิินยอมให้้นายทะเบีียนเข้้าถึึงข้้อมููล  

ดัังกล่่าว เพื่่�อประโยชน์์ในการตรวจสอบ

		  (ค)	ตั ัวอย่่างรอยตราประทัับของผู้้�ยื่่�นคำขอ ๒ ตรา ถ้้ามีี

		  (ง)	 เอกสารและหลัักฐานตาม (๑) (ข) (ค) (ง) และ (จ)



วารสารตำ�รวจ56

	 (๓)	ห้้ างหุ้้�นส่่วนสามััญจดทะเบีียนหรืือห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด

		  (ก)	 หนังัสือืรัับรองการจดทะเบีียนและวััตถุุประสงค์์ของห้้างหุ้้�นส่ว่นสามััญจดทะเบีียนหรือืห้้างหุ้้�นส่ว่นจำกััด 

ซึ่่�งนายทะเบีียนหุ้้�นส่่วนบริิษััทรัับรองไว้้ไม่่เกิินเก้้าสิิบวััน

		  (ข)	 รายชื่่�อและสััญชาติิของผู้้�เป็็นหุ้้�นส่่วนทุุกคน

		  (ค)	 เลขประจำตััวประชาชน และคำยิินยอมให้้นายทะเบีียนเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว เพื่่�อประโยชน์์ 

ในการตรวจสอบ หรืือหนัังสืือเดิินทางหรืือใบสำคััญประจำตััวคนต่่างด้้าวในกรณีีที่่�ผู้้�เป็็นหุ้้�นส่่วนมิิได้้มีีสััญชาติิไทย 

ของผู้้�เป็็นหุ้้�นส่่วนทุุกคน

		  (ง)	ตั ัวอย่่างรอยตราประทัับของผู้้�ยื่่�นคำขอ ๒ ตรา ถ้้ามีี

		  (จ)	 เอกสารและหลัักฐานตาม (๑) (ข) (ค) (ง) และ (จ)

	 (๔)	บริ ิษััทจำกััดหรืือบริิษััทมหาชนจำกััด

		  (ก)	 หนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนและวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทจำกััดหรืือบริิษััทมหาชนจำกััด  

ซึ่่�งนายทะเบีียนหุ้้�นส่่วนบริิษััทรัับรองไว้้ไม่่เกิินเก้้าสิิบวััน

		  (ข)	 รายชื่่�อและสััญชาติิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนและจำนวนหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนถืือ 

		  (ค)	 เลขประจำตััวประชาชน และคำยิินยอมให้้นายทะเบีียนเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว เพื่่�อประโยชน์์  

ในการตรวจสอบ หรืือหนัังสืือเดิินทางหรืือใบสำคััญประจำตััวคนต่่างด้้าวในกรณีีที่่�กรรมการของบริษััทมิิได้้มีี 

สััญชาติิไทย ของกรรมการของบริิษััททุุกคน

		  (ง)	 ข้้อบัังคัับฉบัับตีีพิิมพ์์

		  (จ)	ตั ัวอย่่างรอยตราประทัับของผู้้�ยื่่�นคำขอ ๒ ตรา ถ้้ามีี

		  (ฉ)	 เอกสารและหลัักฐานตาม (๑) (ข) (ค) (ง) และ (จ)

	 (๕)	ส หกรณ์์

		  (ก)	 ใบสำคััญรัับจดทะเบีียนสหกรณ์์

		  (ข)	 หนังัสืือแสดงสถานภาพของสหกรณ์แ์ละรายชื่่�อคณะกรรมการผู้้�มีอีำนาจลงนาม ซึ่่�งนายทะเบียีน

สหกรณ์์รัับรองไว้้ไม่่เกิินเก้้าสิิบวััน

		  (ค)	 เลขประจำตัวัประชาชนของผู้้�มีอีำนาจลงนามผููกพันัสหกรณ์ท์ุกุคน และคำยินิยอมให้้นายทะเบียีน

เข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว เพื่่�อประโยชน์์ในการตรวจสอบ

		  (ง)	 ข้้อบัังคัับของสหกรณ์์

		  (จ)	ตั ัวอย่่างรอยตราประทัับของผู้้�ยื่่�นคำขอ ๒ ตรา ถ้้ามีี 

		  (ฉ)	 เอกสารและหลัักฐานตาม (๑) (ข) (ค) (ง) และ (จ) 

	 (๖)	 องค์์การของรััฐตามกฎหมายว่่าด้้วยการจััดตั้้�งองค์์การของรััฐบาลหรืือตามกฎหมายว่่าด้้วยการนั้้�น

		  (ก)	 เอกสารการจััดตั้้�งองค์์การของรััฐตามกฎหมายว่่าด้้วยการจััดตั้้�งองค์์การของรััฐบาล หรืือตาม

กฎหมายว่่าด้้วยการนั้้�น

		  (ข)	ตั ัวอย่่างรอยตราประทัับของผู้้�ยื่่�นคำขอ ๒ ตรา ถ้้ามีี

		  (ค)	 เอกสารและหลัักฐานตาม (๑) (ข) (ค) (ง) และ (จ)
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	 (๗)	องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

		  (ก)	 เอกสารการจััดตั้้�งองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นตามกฎหมายว่่าด้้วยการจััดตั้้�งองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�นนั้้�น

		  (ข)	 เอกสารและหลัักฐานตาม (๑) (ข) (ค) (ง) และ (จ)

	 เพื่่�อเป็็นการอำนวยความสะดวกแก่่ประชาชน หากผู้้�ยื่่�นคำขอรัับใบอนุุญาตตามวรรคหนึ่่�ง ประสงค์์ 

จะยื่่�นบััตรประจำตััวประชาชน หรืือภาพถ่่ายเอกสารและหลัักฐานที่่�มีีการรัับรองสำเนาถููกต้้อง ประกอบคำขอรัับ 

ใบอนุุญาตแทนการยื่่�นต้้นฉบัับเอกสารหรืือหลัักฐาน ให้้สามารถกระทำได้้”

	 ข้้อ ๒	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๒ แห่่งกฎกระทรวง ฉบัับที่่� ๔ (พ.ศ. ๒๕๒๔) ออกตามความใน  

พระราชบััญญััติิการขนส่่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยกฎกระทรวง ฉบัับที่่� ๖๓ (พ.ศ. ๒๕๖๔)  

ออกตามความในพระราชบััญญััติิการขนส่่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “ข้้อ ๒	 ผู้้�ใดประสงค์์จะประกอบการขนส่่งส่่วนบุุคคล ให้้ยื่่�นคำขอรัับใบอนุุญาตตามแบบของกรมการ

ขนส่่งทางบก พร้้อมด้้วยแผนการดำเนิินการในการประกอบการขนส่่ง และเอกสารและหลัักฐาน ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	บุ ุคคลธรรมดา

		  (ก)	 ใบทะเบีียนพาณิิชย์์หรืือใบทะเบีียนการค้้า ถ้้ามีี

		  (ข)	 เลขประจำตััวประชาชน และคำยิินยอมให้้นายทะเบีียนเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว เพื่่�อประโยชน์์ในการ

ตรวจสอบ หรืือหนัังสืือเดิินทางหรืือใบสำคััญประจำตััวคนต่่างด้้าวในกรณีีที่่�ผู้้�ยื่่�นคำขอมิิได้้มีีสััญชาติิไทย

		  (ค)	 ใบสำคััญถิ่่�นที่่�อยู่่�ตามกฎหมายว่่าด้้วยคนเข้้าเมืืองหรืือใบอนุุญาตทำงานตามกฎหมายว่่าด้้วย 

การบริิหารจััดการการทำงานของคนต่่างด้้าว ในกรณีีที่่�ผู้้�ยื่่�นคำขอมีีได้้มีีสััญชาติิไทย

		  (ง)	ตั ัวอย่่างเครื่่�องหมายประจำรถ ถ้้ามีี

 		  (จ)	รููปถ่ ่ายสำนัักงานและรููปถ่่ายสถานที่่�เก็็บรถ ขนาดไม่่น้้อยกว่่า ๗.๖๐ x ๑๒.๗๐ เซนติิเมตร 

อย่่างละ ๒ รููป

		  (ฉ)	 หลัักฐานแสดงกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิการใช้้สถานที่่�เก็็บรถ

		  (ช)	 หลัักฐานแสดงกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครองรถ ในกรณีีที่่�มีีรถอยู่่�แล้้วในวัันยื่่�นคำขอ

	 (๒)	ห้้ างหุ้้�นส่่วนสามััญ

		  (ก)	 ใบทะเบีียนพาณิิชย์์หรืือใบทะเบีียนการค้้า ถ้้ามีี

		  (ข)	 เลขประจำตััวประชาชน และคำยิินยอมให้้นายทะเบีียนเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว เพื่่�อประโยชน์์ 

ในการตรวจสอบ หรืือหนัังสืือเดิินทางหรืือใบสำคััญประจำตััวคนต่่างด้้าวในกรณีีที่่�ผู้้�เป็็นหุ้้�นส่่วนมิิได้้มีีสััญชาติิไทย  

ของผู้้�เป็็นหุ้้�นส่่วนทุุกคน

		  (ค)	 ใบสำคััญถิ่่�นที่่�อยู่่�ตามกฎหมายว่่าด้้วยคนเข้้าเมืืองหรืือใบอนุุญาตทำงานตามกฎหมายว่่าด้้วย 

การบริิหารจััดการการทำงานของคนต่่างด้้าว ของผู้้�เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มิิได้้มีีสััญชาติิไทยทุุกคน

		  (ง)	ตั ัวอย่่างรอยตราประทัับของผู้้�ยื่่�นคำขอ ๒ ตรา ถ้้ามีี

		  (จ)	 เอกสารและหลัักฐานตาม (๑) (ง) (จ) (ฉ) และ (ช)

	 (๓)	ห้้ างหุ้้�นส่่วนสามััญจดทะเบีียนหรืือห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด

		  (ก)	 หนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนและวััตถุุประสงค์์ของห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญจดทะเบีียนหรืือ 

ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด ซึ่่�งนายทะเบีียนหุ้้�นส่่วนบริิษััทรัับรองไว้้ไม่่เกิินเก้้าสิิบวััน
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		  (ข)	 เลขประจำตััวประชาชน และคำยิินยอมให้้นายทะเบีียนเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว เพื่่�อประโยชน์์ในการ

ตรวจสอบ หรืือหนัังสืือเดินิทางหรืือใบสำคัญัประจำตัวัคนต่า่งด้้าวในกรณีทีี่่�ผู้้�เป็น็หุ้้�นส่ว่นผู้้�จัดัการมิไิด้้มีสีัญัชาติไิทย 

ของผู้้�เป็็นหุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการทุุกคน

		  (ค)	ตั ัวอย่่างรอยตราประทัับของผู้้�ยื่่�นคำขอ ๒ ตรา ถ้้ามีี

		  (ง)	 เอกสารและหลัักฐานตาม (๑) (ง) (จ) (ฉ) และ (ช)

	 (๔)	บริ ิษััทจำกััดหรืือบริิษััทมหาชนจำกััด

		  (ก)	 หนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนและวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทจำกััดหรืือบริิษััทมหาชนจำกััด  

ซึ่่�งทะเบีียนหุ้้�นส่่วนบริิษััทรัับรองไว้้ไม่่เกิินเก้้าสิิบวััน

		  (ข)	 เลขประจำตััวประชาชน และคำยิินยอมให้้นายทะเบีียนเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว เพื่่�อประโยชน์์ในการ

ตรวจสอบ หรืือหนัังสืือเดิินทางหรืือใบสำคััญประจำตััวคนต่่างด้้าวในกรณีีที่่�กรรมการของบริิษััทมิิได้้มีีสััญชาติิไทย 

ของกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามทุุกคน

 		  (ค)	 ข้้อบัังคัับฉบัับตีีพิิมพ์์

		  (ง)	ตั ัวอย่่างรอยตราประทัับของผู้้�ยื่่�นคำขอ ๒ ตรา ถ้้ามีี

		  (จ)	 เอกสารและหลัักฐานตาม (๑) (ง) (จ) (ฉ) และ (ช)

	 (๕)	ส หกรณ์์

		  (ก)	 ใบสำคััญรัับจดทะเบีียนสหกรณ์์

		  (ข)	 หนังัสืือแสดงสถานภาพของสหกรณ์แ์ละรายชื่่�อคณะกรรมการผู้้�มีอีำนาจลงนาม ซึ่่�งนายทะเบียีน

สหกรณ์์รัับรองไว้้ไม่่เกิินเก้้าสิิบวััน

		  (ค)	 เลขประจำตัวัประชาชนของผู้้�มีอีำนาจลงนามผููกพันัสหกรณ์ท์ุกุคน และคำยินิยอมให้้นายทะเบียีน

เข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว เพื่่�อประโยชน์์ในการตรวจสอบ

		  (ง)	 ข้้อบัังคัับของสหกรณ์์

		  (จ)	ตั ัวอย่่างรอยตราประทัับของผู้้�ยื่่�นคำขอ ๒ ตรา ถ้้ามีี

		  (ฉ)	 เอกสารและหลัักฐานตาม (๑) (ง) (จ) (ฉ) และ (ช)

	 เพื่่�อเป็็นการอำนวยความสะดวกแก่่ประชาชน หากผู้้�ยื่่�นคำขอรัับใบอนุุญาตตามวรรคหนึ่่�ง ประสงค์์ 

จะยื่่�นบััตรประจำตััวประชาชน หรืือภาพถ่่ายเอกสารและหลัักฐานที่่�มีีการรัับรองสำเนาถููกต้้อง ประกอบคำขอรัับ 

ใบอนุุญาตแทนการยื่่�นต้้นฉบัับเอกสารหรืือหลัักฐาน ให้้สามารถกระทำได้้”

	 ข้้อ ๓	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๕ และข้้อ ๖ แห่่งกฎกระทรวง ฉบัับที่่� ๔ (พ.ศ. ๒๕๒๔) ออกตามความใน 

พระราชบััญญััติิการขนส่่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยกฎกระทรวง ฉบัับที่่� ๖๓ (พ.ศ. ๒๕๖๔)  

ออกตามความในพระราชบััญญััติิการขนส่่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

   	 “ข้้อ ๕	 ผู้้�ได้้รับใบอนุุญาตประกอบการขนส่่งประจำทาง การขนส่่งไม่่ประจำทางหรืือการขนส่่งโดยรถ

ขนาดเล็ก็ผู้้�ใดประสงค์จ์ะขอต่อ่อายุใุบอนุญุาต ให้้ยื่่�นคำขอตามแบบของกรมการขนส่ง่ทางบก พร้้อมด้้วยใบอนุญุาต

ประกอบการขนส่่ง แผนการดำเนิินการในการประกอบการขนส่่งตามข้้อ ๑/๑ และเอกสารและหลัักฐาน ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	บุ ุคคลธรรมดา

		  (ก)	 เลขประจำตััวประชาชน และคำยิินยอมให้้นายทะเบีียนเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว เพื่่�อประโยชน์์ในการ

ตรวจสอบ 
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		  (ข)	รููปถ่ ่ายสำนัักงานและรููปถ่่ายสถานที่่�เก็็บรถ ขนาดไม่่น้้อยกว่่า ๗.๖๐ x ๑๒.๗๐ เซนติิเมตร  

อย่่างละ ๒ รููป

		  (ค)	 หลัักฐานแสดงกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิการใช้้สถานที่่�เก็็บรถ

	 (๒)	ห้้ างหุ้้�นส่่วนสามััญ

		  (ก)	 รายชื่่�อผู้้�เป็็นหุ้้�นส่่วนทุุกคน

		  (ข)	 เลขประจำตััวประชาชนของผู้้�เป็็นหุ้้�นส่่วนทุุกคน และคำยิินยอมให้้นายทะเบีียนเข้้าถึึงข้้อมููล 

ดัังกล่่าว เพื่่�อประโยชน์์ในการตรวจสอบ

		  (ค)	 เอกสารและหลัักฐานตาม (๑) (ข) และ (ค)

	 (๓)	ห้้ างหุ้้�นส่่วนสามััญจดทะเบีียนหรืือห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด

		  (ก)	 หนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนและวััตถุุประสงค์์ของห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญจดทะเบีียน  

หรืือห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด ซึ่่�งนายทะเบีียนหุ้้�นส่่วนบริิษััทรัับรองไว้้ไม่่เกิินเก้้าสิิบวััน

		  (ข)	 รายชื่่�อและสััญชาติิของผู้้�เป็็นหุ้้�นส่่วนทุุกคน

		  (ค)	 เลขประจำตััวประชาชน และคำยิินยอมให้้นายทะเบีียนเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว เพื่่�อประโยชน์์ 

ในการตรวจสอบ หรืือหนัังสืือเดิินทางหรืือใบสำคััญประจำตััวคนต่่างด้้าวในกรณีีที่่�ผู้้�เป็็นหุ้้�นส่่วนมิิได้้มีีสััญชาติิไทย 

ของผู้้�เป็็นหุ้้�นส่่วนทุุกคน

		  (ง)	 เอกสารและหลัักฐานตาม (๑) (ข) และ (ค)

	 (๔)	บริ ิษััทจำกััดหรืือบริิษััทมหาชนจำกััด

		  (ก)	 หนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนและวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทจำกััดหรืือบริิษััทมหาชนจำกััด  

ซึ่่�งนายทะเบีียนหุ้้�นส่่วนบริิษััทรัับรองไว้้ไม่่เกิินเก้้าสิิบวััน

		  (ข)	 รายชื่่�อและสััญชาติิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนและจำนวนหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนถืือ

		  (ค)	 เลขประจำตััวประชาชน และคำยิินยอมให้้นายทะเบีียนเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว เพื่่�อประโยชน์์ในการ

ตรวจสอบ หรืือหนัังสืือเดิินทางหรืือใบสำคััญประจำตััวคนต่่างด้้าวในกรณีีที่่�กรรมการของบริิษััทมิิได้้มีีสััญชาติิไทย 

ของกรรมการของบริิษััททุุกคน

		  (ง)	 ข้้อบัังคัับฉบัับตีีพิิมพ์์

		  (จ)	 เอกสารและหลัักฐานตาม (๓) (ข) และ (ค)

	 (๕)	ส หกรณ์์

		  (ก)	 หนังัสืือแสดงสถานภาพของสหกรณ์แ์ละรายชื่่�อคณะกรรมการผู้้�มีอีำนาจลงนาม ซึ่่�งนายทะเบียีน

สหกรณ์์รัับรองไว้้ไม่่เกิินเก้้าสิิบวััน

		  (ข)	 เลขประจำตัวัประชาชนของผู้้�มีอีำนาจลงนามผููกพันัสหกรณ์ท์ุกุคน และคำยินิยอมให้้นายทะเบียีน

เข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว เพื่่�อประโยชน์์ในการตรวจสอบ

		  (ค)	 ข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ ถ้้ามีีการเปลี่่�ยนแปลง

		  (ง)	 เอกสารและหลัักฐานตาม (๑) (ข) และ (ค)

	 (๖)	 องค์์การของรััฐตามกฎหมายว่่าด้้วยการจััดตั้้�งองค์์การของรััฐบาลหรืือตามกฎหมายว่่าด้้วย 

การนั้้�น ให้้ยื่่�นเอกสารและหลัักฐานตาม (๑) (ข) และ (ค)
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	 (๗)	องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ให้้ยื่่�นเอกสารและหลัักฐานตาม (๑) (ข) และ (ค)

	 เพื่่�อเป็็นการอำนวยความสะดวกแก่่ประชาชน หากผู้้�ยื่่�นคำขอรัับใบอนุุญาตตามวรรคหนึ่่�ง ประสงค์์ 

จะยื่่�นบััตรประจำตััวประชาชน หรืือภาพถ่่ายเอกสารและหลัักฐานที่่�มีีการรัับรองสำเนาถููกต้้อง ประกอบคำขอรัับ 

ใบอนุุญาตแทนการยื่่�นต้้นฉบัับเอกสารหรืือหลัักฐาน ให้้สามารถกระทำได้้

	 ข้้อ ๖	 ผู้้�ได้้รับใบอนุญุาตประกอบการขนส่่งส่่วนบุุคคลผู้้�ใดประสงค์์จะขอต่่ออายุุใบอนุุญาต ให้้ยื่่�นคำขอ

ตามแบบของกรมการขนส่ง่ทางบก พร้้อมด้้วยใบอนุญุาตประกอบการขนส่ง่ แผนการดำเนินิการในการประกอบการ

ขนส่่งตามข้้อ ๒/๑ และเอกสารและหลัักฐาน ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	บุ ุคคลธรรมดา

		  (ก)	 เลขประจำตััวประชาชน และคำยิินยอมให้้นายทะเบีียนเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว เพื่่�อประโยชน์์ในการ

ตรวจสอบ หรืือหนัังสืือเดิินทางหรืือใบสำคััญประจำตััวคนต่่างด้้าวในกรณีีที่่�ผู้้�ยื่่�นคำขอมิิได้้มีีสััญชาติิไทย

		  (ข)	 ใบสำคััญถิ่่�นที่่�อยู่่�ตามกฎหมายว่่าด้้วยคนเข้้าเมืืองหรืือใบอนุุญาตทำงานตามกฎหมาย  

ว่่าด้้วยการบริิหารจััดการการทำงานของคนต่่างด้้าว ในกรณีีที่่�ผู้้�ยื่่�นคำขอมิิได้้มีีสััญชาติิไทย

		  (ค)	รููปถ่ ่ายสำนัักงานและรููปถ่่ายสถานที่่�เก็็บรถ ขนาดไม่่น้้อยกว่่า ๗.๖๐ x ๑๒.๗๐  เซนติิเมตร  

อย่่างละ ๒ รููป

		  (ง)	 หลัักฐานแสดงกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิการใช้้สถานที่่�เก็็บรถ

	 (๒)	ห้้ างหุ้้�นส่่วนสามััญ

		  (ก)	 เลขประจำตััวประชาชน และคำยิินยอมให้้นายทะเบีียนเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว เพื่่�อประโยชน์์ 

ในการตรวจสอบ หรืือหนัังสืือเดิินทางหรืือใบสำคััญประจำตััวคนต่่างด้้าวในกรณีีที่่�ผู้้�เป็็นหุ้้�นส่่วนมิิได้้มีีสััญชาติิไทย 

ของผู้้�เป็็นหุ้้�นส่่วนทุุกคน 

		  (ข)	 ใบสำคััญถิ่่�นที่่�อยู่่�ตามกฎหมายว่่าด้้วยคนเข้้าเมืืองหรืือใบอนุุญาตทำงานตามกฎหมาย  

ว่่าด้้วยการบริิหารจััดการการทำงานของคนต่่างด้้าว ของผู้้�เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มิิได้้มีีสััญชาติิไทยทุุกคน

		  (ค)	 เอกสารและหลัักฐานตาม (๑) (ค) และ (ง)

	 (๓)	ห้้ างหุ้้�นส่่วนสามััญจดทะเบีียนหรืือห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด

		  (ก)	 หนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนและวััตถุุประสงค์์ของห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญจดทะเบีียน  

หรืือห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด ซึ่่�งนายทะเบีียนหุ้้�นส่่วนบริิษััทรัับรองไว้้ไม่่เกิินเก้้าสิิบวััน

		  (ข)	 เลขประจำตััวประชาชน และคำยิินยอมให้้นายทะเบีียนเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว เพื่่�อประโยชน์์ในการ

ตรวจสอบ หรืือหนัังสืือเดินิทางหรืือใบสำคัญัประจำตัวัคนต่า่งด้้าวในกรณีทีี่่�ผู้้�เป็น็หุ้้�นส่ว่นผู้้�จัดัการมิไิด้้มีสีัญัชาติไิทย 

ของผู้้�เป็็นหุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการทุุกคน

		  (ค)	 เอกสารและหลัักฐานตาม (๑) (ค) และ (ง)

	 (๔)	บริ ิษััทจำกััดหรืือบริิษััทมหาชนจำกััด

		  (ก)	 หนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนและวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทจำกััดหรืือบริิษััทมหาชนจำกััด  

ซึ่่�งนายทะเบีียนหุ้้�นส่่วนบริิษััทรัับรองไว้้ไม่่เกิินเก้้าสิิบวััน

		  (ข)	 เลขประจำตััวประชาชน และคำยิินยอมให้้นายทะเบีียนเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว เพื่่�อประโยชน์์ในการ

ตรวจสอบ หรืือหนัังสืือเดิินทางหรืือใบสำคััญประจำตััวคนต่่างด้้าวในกรณีีที่่�กรรมการของบริิษััทมิิได้้มีีสััญชาติิไทย 

ของกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามทุุกคน
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		  (ค)	 เอกสารและหลัักฐานตาม (๑) (ค) และ (ง)

	 (๕)	ส หกรณ์์

		  (ก)	 หนังัสืือแสดงสถานภาพของสหกรณ์แ์ละรายชื่่�อคณะกรรมการผู้้�มีอีำนาจลงนาม ซึ่่�งนายทะเบียีน

สหกรณ์์รัับรองไว้้ไม่่เกิินเก้้าสิิบวััน

		  (ข)	 เลขประจำตัวัประชาชนของผู้้�มีอีำนาจลงนามผููกพันัสหกรณ์ท์ุกุคน และคำยินิยอมให้้นายทะเบียีน

เข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว เพื่่�อประโยชน์์ในการตรวจสอบ

		  (ค)	 เอกสารและหลัักฐานตาม (๑) (ค) และ (ง)

	 เพื่่�อเป็็นการอำนวยความสะดวกแก่่ประชาชน หากผู้้�ยื่่�นคำขอรัับใบอนุุญาตตามวรรคหนึ่่�ง ประสงค์์จะ

ยื่่�นบััตรประจำตััวประชาชน หรืือภาพถ่่ายเอกสารและหลัักฐานที่่�มีีการรัับรองสำเนาถููกต้้อง ประกอบคำขอรัับ 

ใบอนุุญาตแทนการยื่่�นต้้นฉบัับเอกสารหรืือหลัักฐาน ให้้สามารถกระทำได้้”

	 ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๕  กุุมภาพัันธ์์  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

	 สุุรพงษ์์  ปิิยะโชติิ 

	รั ัฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงคมนาคม 

	ป ฏิิบััติิราชการแทน รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงคมนาคม

หมายเหตุุ :- เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎกระทรวงฉบัับนี้้� คืือ โดยที่่�ในปััจจุุบัันองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  

ได้้มีีบทบาทในการพััฒนาระบบการขนส่่งด้้วยรถโดยสารสาธารณะและการจััดการเดิินรถโดยสารประจำทาง  

ภายในเขตพื้้�นที่่�ของตน สมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติมิกฎกระทรวง ฉบับัที่่� ๔ (พ.ศ. ๒๕๒๔) ออกตามความในพระราชบัญัญัตัิิ 

การขนส่่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ เพื่่�อกำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการขอรัับหรืือขอต่่ออายุุใบอนุุญาต ประกอบ 

การขนส่่งสำหรัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น รวมทั้้�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมการกำหนดเอกสารและหลัักฐานที่่�ใช้้สำหรัับ 

การขอรัับหรืือขอต่่ออายุุใบอนุุญาตประกอบการขนส่่ง เพื่่�อลดภาระและอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ขอรัับหรืือขอต่่อ

อายุุใบอนุุญาตประกอบการขนส่่ง จึึงจำเป็็นต้้องออกกฎกระทรวงนี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๑ ตอนที่่� ๖ ก  หน้้า ๑  วัันที่่� ๙ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๗)
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กฎกระทรวง
กำหนดปริิมาณยาเสพติิดให้้โทษและวััตถุุออกฤทธิ์์�

ที่่�ให้้สัันนิิษฐานว่่ามีีไว้้ในครอบครองเพื่่�อเสพ
พ.ศ. ๒๕๖๗

	 อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิให้้ใช้้ประมวลกฎหมายยาเสพติิด 

พ.ศ. ๒๕๖๔ และมาตรา ๑๐๗ วรรคสอง แห่่งประมวลกฎหมายยาเสพติิด รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข

ออกกฎกระทรวงไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ในกฎกระทรวงนี้้�

	 “หน่่วยการใช้้” หมายความว่่า เม็็ด ซอง ขวด หรืือหน่่วยอย่่างอื่่�นที่่�ทำขึ้้�นซึ่่�งโดยปกติิ สำหรัับการใช้้เสพ

หนึ่่�งครั้้�ง

	 ข้้อ ๒	 การมีีไว้้ในครอบครองซึ่่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๑ ประเภท ๒ หรืือประเภท ๕ หรืือวััตถุุ 

ออกฤทธิ์์�ในประเภท ๑ หรืือประเภท ๒ ในปริิมาณเล็็กน้้อยตามที่่�กำหนดดัังต่่อไปนี้้� ให้้สัันนิิษฐานไว้้ก่่อนว่่ามีีไว้้ใน 

ครอบครองเพื่่�อเสพ

	 (๑)	 ยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๑

		  (ก)	 แอมเฟตามีีน (amphetamine หรืือ amfetamine) มีีปริิมาณไม่่เกิินห้้าหน่่วยการใช้้หรืือมีี 

น้้ำหนัักสุุทธิิไม่่เกิินห้้าร้้อยมิิลลิิกรััม

		  (ข)	 เอ็็น - เอทิิล เอ็็มดีีเอ หรืือ เอ็็มดีีอีี (N-ethyl MDA หรืือ MDE) มีีปริิมาณไม่่เกิินห้้าหน่่วย  

การใช้้ หรืือมีีน้้ำหนัักสุุทธิิไม่่เกิินหนึ่่�งพัันสองร้้อยห้้าสิิบมิิลลิิกรััม

		  (ค)	 เฮโรอีีน (heroin หรืือ diacetylmorphine) มีีน้้ำหนัักสุุทธิิไม่่เกิินสามร้้อยมิิลลิิกรััม

		  (ง)	 เดกซ์์โทรไลเซอร์์ใจด์์ ((+) - Lysergide) หรืือแอลเอสดีี (LSD) หรืือแอลเอสดีี - ๒๕ (LSD 25))  

มีีปริิมาณไม่่เกิินห้้าหน่่วยการใช้้ หรืือมีีน้้ำหนัักสุุทธิิไม่่เกิินหนึ่่�งร้้อยมิิลลิิกรััม

		  (จ)	 เมทแอมเฟตามีีน (methamphetamine หรืือ metamfetamine) มีีปริิมาณไม่่เกิินห้้าหน่่วยการใช้้ 

หรืือมีีน้้ำหนัักสุุทธิิไม่่เกิินห้้าร้้อยมิิลลิิกรััม หรืือในกรณีีที่่�เป็็นเกล็็ด ผง ผลึึก มีีน้้ำหนัักสุุทธิิไม่่เกิินหนึ่่�งร้้อยมิิลลิิกรััม

		  (ฉ)	 เมทิิลีีนไดออกซีีแอมเฟตามีีน (methylenedioxyamphetamine หรืือ tenamfetamine หรืือ MDA) 

มีีปริิมาณไม่่เกิินห้้าหน่่วยการใช้้ หรืือมีีน้้ำหนัักสุุทธิิไม่่เกิินหนึ่่�งพัันสองร้้อยห้้าสิิบมิิลลิิกรััม

		  (ช)	 ๓,๔ - เมทิิลีีนไดออกซีีเมทแอมเฟตามีีน (3,4 – methylenedioxymethamphetamine หรืือ  

methylenedioxymetamfetamine หรืือ ecstasy หรืือ MDMA) มีีปริิมาณไม่่เกิินห้้าหน่่วยการใช้้ หรืือมีีน้้ำหนัักสุุทธิิ 

ไม่่เกิินหนึ่่�งพัันสองร้้อยห้้าสิิบมิิลลิิกรััม
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	 (๒)	 ยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒

		  (ก)	 โคคาอีีน (cocaine) มีีน้้ำหนัักสุุทธิิไม่่เกิินสองร้้อยมิิลลิิกรััม

		  (ข)	ฝิ่่ �น มีีน้้ำหนัักสุุทธิิไม่่เกิินห้้าพัันมิิลลิิกรััม

	 (๓)	 ยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๕

		  (ก)	พื ืชฝิ่่�นหรืือที่่�มีีชื่่�ออื่่�นในสกุุลเดีียวกัันที่่�ให้้ฝุ่่�นหรืือแอลคาลอยด์์ของฝิ่่�น มีีน้้ำหนัักสุุทธิิไม่่เกิิน  

หนึ่่�งหมื่่�นห้้าพัันมิิลลิิกรััม

		  (ข)	 เห็็ดขี้้�ควายหรืือพืืชเห็็ดขี้้�ควายหรืือที่่�มีีชื่่�ออื่่�นในสกุุลเดีียวกัันที่่�ให้้สาร psilocybin หรืือ psilocin  

มีีน้้ำหนัักสุุทธิิไม่่เกิินหนึ่่�งแสนสามหมื่่�นห้้าพัันมิิลลิิกรััม

		  (ค)	ส ารเตตราไฮโดรแคนนาบิินอล (tetrahydrocannabinol หรืือ THO ที่่�เป็็นสารสกัดจากทุุกส่่วน  

ของพืืชกััญชาหรืือกััญชงที่่�เป็็นยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๕ มีีน้้ำหนัักสุุทธิิไม่่เกิินสามหมื่่�นมิิลลิิกรััม หรืือในกรณีี 

ที่่�เป็็นของเหลวมีีปริิมาตรสุุทธิิไม่่เกิินสามสิิบมิิลลิิลิิตร

	 (๔)	วั ัตถุุออกฤทธิ์์�ในประเภท ๑

		  (ก)	ฟลููอั ัลพราโซแลม (flualprazolam) มีีปริิมาณไม่่เกิินห้้าหน่่วยการใช้้ หรืือมีีน้้ำหนัักสุุทธิิไม่่เกิิน 

หกร้้อยห้้าสิิบมิิลลิิกรััม

		  (ข)	ฟี ีนาซีีแพม (phenazepam) มีีปริิมาณไม่่เกิินสิิบหน่่วยการใช้้ หรืือมีีน้้ำหนัักสุุทธิิไม่่เกิินหนึ่่�งพััน 

หกร้้อยสี่่�สิิบมิิลลิิกรััม

	 (๕)	วั ัตถุุออกฤทธิ์์�ในประเภท ๒

		  (ก)	อั ัลพราโซแลม (alprazolam) มีีปริิมาณไม่่เกิินสิิบหน่่วยการใช้้ หรืือมีีน้้ำหนัักสุุทธิิไม่่เกิินหนึ่่�งพััน

สามร้้อยมิิลลิิกรััม

		  (ข)	คี ีตามีีน (ketamine) ในกรณีีที่่�เป็็นของเหลวมีีปริิมาตรสุุทธิิไม่่เกิินสิิบมิิลลิิลิิตร หรืือมีีน้้ำหนัักสุุทธิิ

ไม่่เกิินหนึ่่�งหมื่่�นมิิลลิิกรััม หรืือในกรณีีที่่�เป็็นเกล็็ด ผง ผลึึก มีีน้้ำหนัักสุุทธิิไม่่เกิินห้้าร้้อยมิิลลิิกรััม

		  (ค)	มิ ิดาโซแลม (midazolam) มีีปริิมาณไม่่เกิินสิิบหน่่วยการใช้้ หรืือมีีน้้ำหนัักสุุทธิิไม่่เกิินสองพััน 

แปดสิิบมิิลลิิกรััม

		  (ง)	 ไนเมตาซีีแพม (nimetazepam) มีีปริิมาณไม่่เกิินสิิบหน่่วยการใช้้ หรืือมีีน้้ำหนัักสุุทธิิไม่่เกิิน 

หนึ่่�งพัันแปดร้้อยเก้้าสิิบมิิลลิิกรััม

		  (จ)	 ไนทราซีีแพม (nitrazepam) มีีปริิมาณไม่่เกิินสิิบหน่่วยการใช้้ หรืือมีีน้้ำหนัักสุุทธิิไม่่เกิินห้้าพััน 

ห้้าร้้อยหกสิิบมิิลลิิกรััม

		  (ฉ)	 เฟนเทอร์์มีีน (phentermine) มีีปริิมาณไม่่เกิินสิิบหน่่วยการใช้้ หรืือมีีน้้ำหนัักสุุทธิิไม่่เกิิน 

สามพัันสองร้้อยมิิลลิิกรััม

	 ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๓๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

	 ชลน่่าน  ศรีีแก้้ว 

	รั ัฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข
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หมายเหตุุ :- เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎกระทรวงฉบัับนี้้� คืือ โดยที่่�มาตรา ๑๐๗ วรรคสอง แห่่งประมวลกฎหมาย

ยาเสพติิด บััญญััติิให้้รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุขออกกฎกระทรวงเพื่่�อกำหนดปริิมาณยาเสพติดให้้โทษ  

ในประเภท ๑ ประเภท ๒ หรืือประเภท ๕ หรืือวััตถุุออกฤทธิ์์�ในประเภท ๑ หรืือประเภท ๒ ในปริิมาณเล็็กน้้อย  

ที่่�ให้้สัันนิิษฐานไว้้ก่่อนว่่ามีีไว้้ในครอบครองเพื่่�อเสพ จึึงจำเป็็นต้้องออกกฎกระทรวงนี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๑ ตอนที่่� ๖ ก  หน้้า ๑๐  วัันที่่� ๙ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๗)
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กฎ ก.พ.ค.ตร.
ว่่าด้้วยการอุุทธรณ์์และการพิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ 

พ.ศ. ๒๕๖๗

	 อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๔๐ วรรคหนึ่่�ง (๕) มาตรา ๑๔๑ วรรคสี่่� และมาตรา ๑๔๕  

แห่่งพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ก.พ.ค.ตร. จึึงออกกฎ ก.พ.ค.ตร. ไว้้ ดัังต่่อไปนี้้� 

	 ข้้อ ๑	 กฎ ก.พ.ค.ตร. นี้้�เรีียกว่่า “กฎ ก.พ.ค.ตร. ว่่าด้้วยการอุุทธรณ์์และการพิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ 

พ.ศ. ๒๕๖๗”

	 ข้้อ ๒	 กฎ ก.พ.ค.ตร. นี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๓	 ในกฎ ก.พ.ค.ตร. นี้้� 

	 “ผู้้�อุุทธรณ์์” หมายความว่่า ผู้้�มีีสิิทธิิอุุทธรณ์์ต่่อ ก.พ.ค.ตร. ตามพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ และให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วย

	 “คู่่�กรณีี” หมายความว่่า ผู้้�อุุทธรณ์์และคู่่�กรณีีในอุุทธรณ์์ 

	 “ผู้้�ถููกสั่่�งลงโทษ” หมายความว่่า ผู้้�ที่่�ถููกสั่่�งลงโทษปลดออก หรืือไล่่ออกจากราชการ 

	 “คู่่�กรณีีในอุุทธรณ์์” หมายความว่่า ผู้้�บัังคัับบััญชาผู้้�สั่่�งลงโทษทางวิินััยหรืือสั่่�งให้้ออกจากราชการ  

ตามพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕

	 “เจ้้าพนักงานผู้้�รัับอุทธรณ์์” หมายความว่่า เจ้้าหน้้าที่่�ของสำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการตำรวจ  

ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นผู้้�ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการรัับอุุทธรณ์์ การตรวจอุุทธรณ์์ และงานธุุรการอย่่างอื่่�น  

เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินการของ ก.พ.ค.ตร. ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

	 “นิติิกิรผู้้�รับัผิดิชอบสำนวน” หมายความว่า่ นิติิกิรของสำนักังานคณะกรรมการข้า้ราชการตำรวจ ซึ่่�งได้้รับั

มอบหมายให้้เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบประจำสำนวน เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินการของกรรมการเจ้้าของสำนวนหรืือปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

	 “กรรมการ” หมายความว่่า กรรมการ ก.พ.ค.ตร. 

	 “กรรมการเจ้้าของสำนวน” หมายความว่่า กรรมการซึ่่�งได้้รับมอบหมายจากประธาน ก.พ.ค.ตร. 

ให้้เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบสำนวนเรื่่�องอุุทธรณ์์

	 ข้้อ ๔	 ให้้ประธาน ก.พ.ค.ตร. รัักษาการตามกฎ ก.พ.ค.ตร. นี้้� และให้้มีีอำนาจออกประกาศ คำสั่่�ง  

และแบบพิิมพ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อประโยชน์์ในการปฏิิบััติิตามกฎ ก.พ.ค.ตร. นี้้�

	 กรณีีที่่�มีีปััญหาเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎ ก.พ.ค.ตร. นี้้� ให้้ประธาน ก.พ.ค.ตร. เป็็นผู้้�วิินิิจฉััยชี้้�ขาด  

หรืือประธาน ก.พ.ศ.ตร. จะเสนอให้้ ก.พ.ค.ตร. เพื่่�อพิิจารณาวิินิิจฉััยชี้้�ขาดก็็ได้้ คำวิินิิจฉััยนั้้�น ให้้เป็็นที่่�สุุด

หมวด ๑

บททั่่�วไป

	 ข้้อ ๕	 การพิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ตามกฎ ก.พ.ค.ตร. นี้้� เป็็นการพิิจารณาโดยใช้้ระบบไต่่สวน 

	 ข้้อ ๖	 กรณีีที่่�กฎหมายมิิได้้กำหนดเรื่่�องระยะเวลาไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น ระยะเวลาตามที่่�กำหนดไว้้  

ในกฎ ก.พ.ค.ตร. หรืือตามที่่� ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวนกำหนด เมื่่�อ ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของ
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สำนวนเห็็นสมควร หรืือคู่่�กรณีีมีีคำขอ ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวน มีีอำนาจย่่นหรืือขยายได้้ตาม 

ความจำเป็็น เพื่่�อประโยชน์์แห่่งความยุุติิธรรม

	 ข้้อ ๗	 กรณีทีี่่�มิิได้้ดำเนิินการตามบทบัญัญัตัิิแห่่งกฎหมาย หรืือกฎ ก.พ.ค.ตร. ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกับั กระบวน

พิจิารณาในการเสนอเรื่่�องอุุทธรณ์แ์ละตรวจอุุทธรณ์ ์การแสวงหาข้้อเท็็จจริงิ การสรุปสำนวน การรัับฟังพยานหลัักฐาน  

หรืือในการดำเนิินกระบวนพิิจารณาอย่่างอื่่�นก่่อนมีีคำวิินิิจฉััย เมื่่�อ ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวน 

เห็็นสมควรหรืือเมื่่�อคู่่�กรณีีฝ่่ายที่่�เสีียหายเนื่่�องจากการที่่�มิิได้้ปฏิิบััติิเช่่นว่่านั้้�น มีีคำขอ ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการ 

เจ้้าของสำนวนมีีอำนาจสั่่�งเพิิกถอนกระบวนพิิจารณาที่่�ผิิดระเบีียบทั้้�งหมด หรืือบางส่่วน หรืือสั่่�งแก้้ไข หรืือมีีคำสั่่�ง 

ในเรื่่�องนั้้�นอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดตามที่่�เห็็นสมควร

	 การขอเพิิกถอนกระบวนพิิจารณาที่่�ผิิดระเบีียบตามวรรคหนึ่่�ง คู่่�กรณีีฝ่่ายที่่�เสีียหายอาจยกขึ้้�นได้้  

ไม่ว่่า่เวลาใด ๆ  ก่อ่นมีคีำสั่่�งหรือืคำวินิิจิฉัยั แต่ต่้้องไม่เ่กินิแปดวันันับัแต่ว่ันัที่่�ทราบถึงึเหตุดุังักล่า่ว หรือืมิไิด้้ให้้สัตัยาบันั

แก่่การนั้้�น

	 การเพิิกถอนกระบวนพิิจารณาตามวรรคหนึ่่�ง อัันมิิใช่่เรื่่�องที่่�คู่่�กรณีีละเลยไม่่ดำเนิินกระบวนพิิจารณา  

เรื่่�องนั้้�นภายในระยะเวลาที่่�กฎหมาย กฎ ก.พ.ค.ตร. หรืือ ก.พ.ค.ตร. หรืือที่่�กรรมการเจ้้าของสำนวนกำหนดไว้้ 

ไม่่ตััดสิิทธิิคู่่�กรณีีนั้้�นในอัันที่่�จะดำเนิินกระบวนพิิจารณานั้้�นใหม่่ให้้ถููกต้้องได้้

	 ข้้อ ๘	 การทำคำขอหรืือคำร้้องต่่อ ก.พ.ค.ตร. ในกระบวนพิิจารณาของ ก.พ.ค.ตร. ให้้ทำเป็็นหนัังสืือ  

เว้้นแต่่ ก.พ.ค.ตร. จะอนุุญาตให้้ทำด้้วยวาจา ในกรณีีเช่่นนี้้� ให้้ ก.พ.ค.ตร. พิิจารณา จดแจ้้งข้้อความนั้้�นไว้้ในรายงาน

กระบวนพิิจารณา

	 ข้้อ ๙	 ให้้มีีการจดแจ้้งรายงานการไต่่สวน การดำเนิินกระบวนพิิจารณาหรืือการประชุุม พิิจารณาไว้้ใน

รายงานกระบวนพิิจารณารวมในสำนวนเรื่่�องอุุทธรณ์์ทุุกครั้้�ง

	 รายงานกระบวนพิิจารณานั้้�น ให้้มีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเลขเรื่่�องที่่� ชื่่�อ ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของ

สำนวน ชื่่�อคู่่�กรณี ีสถานที่่� วันัและเวลาที่่�ดำเนินิการ ข้อ้ความโดยย่อ่เกี่่�ยวกับัเรื่่�องที่่�กระทำและลายมืือชื่่�อ ก.พ.ค.ตร. 

หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวน ในกรณีีที่่�กระบวนพิิจารณาใดกระทำต่่อหน้้าคู่่�กรณีีฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดหรืือพยานให้้ 

คู่่�กรณีีหรืือพยานดัังกล่่าวลงลายมืือชื่่�อไว้้ในรายงานกระบวนพิิจารณาด้้วย

	 ข้้อ ๑๐	ถ้้ าคู่่�กรณีี พยาน หรืือบุุคคลใด ต้้องลงลายมืือชื่่�อในกระบวนพิิจารณา หากไม่่สามารถลง

ลายมืือชื่่�อได้้ จะต้้องลงลายพิิมพ์์นิ้้�วมืือ แกงได หรืือเครื่่�องหมายอย่่างอื่่�นแทนการลงลายมืือชื่่�อ ในรายงานกระบวน

พิจิารณา บันัทึกึ หรือืเอกสารใด เพื่่�อแสดงการรับัรู้้�รายงานหรือืบันัทึกึนั้้�น หรือืเพื่่�อรับัรองการอ่า่นหรือืส่ง่เอกสารนั้้�น  

หากกระทำโดยมีพียานลงลายมืือชื่่�อรับัรองไว้้ด้้วยสองคนแล้้ว ให้้ถืือเสมอกับัการลงลายมืือชื่่�อ แต่ถ่้้ากระทำต่อ่หน้้า 

ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวน แล้้วแต่่กรณีี ไม่่จำต้้องลงลายมืือชื่่�อของพยานสองคนรัับรอง

	ถ้้ าคู่่�กรณีี พยาน หรืือบุุคคลที่่�จะต้้องลงลายมืือชื่่�อในรายงานกระบวนพิิจารณา บัันทึึก หรืือเอกสาร 

ดัังกล่่าวลงลายมืือชื่่�อไม่่ได้้หรืือไม่่ยอมลงลายมืือชื่่�อ ให้้จดแจ้้งเหตุุที่่�ไม่่มีีการลงลายมืือชื่่�อเช่่นว่่านั้้�นไว้้

	 ข้้อ ๑๑	 เพื่่�อประโยชน์ใ์นการนับัระยะเวลาอุทุธรณ์ ์ให้้ถือืวันัที่่�ผู้้�ถูกูสั่่�งลงโทษหรือืถูกูสั่่�งให้้ออกจากราชการ

ลงลายมืือชื่่�อรัับทราบคำสั่่�ง เป็็นวัันทราบคำสั่่�ง

	 กรณีีที่่�ผู้้�ถููกสั่่�งลงโทษหรืือถููกสั่่�งให้้ออกจากราชการไม่่ลงลายมืือชื่่�อรัับทราบคำสั่่�ง เมื่่�อมีีการแจ้้งคำสั่่�ง 

ให้้ทราบพร้้อมสำเนาคำสั่่�ง รวมทั้้�งทำบัันทึึกวัันเดืือนปีี เวลาและสถานที่่�ที่่�แจ้้ง โดยลงลายมืือชื่่�อผู้้�แจ้้ง พร้้อมทั้้�ง

พยานรู้้�เห็็นไว้้เป็็นหลัักฐานแล้้ว ให้้ถืือวัันที่่�แจ้้งนั้้�น เป็็นวัันทราบคำสั่่�ง
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	 กรณีีที่่�ไม่่อาจแจ้้งคำสั่่�งตามวรรคสอง และได้้แจ้้งเป็็นหนัังสืือส่่งสำเนาคำสั่่�งทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียน 

ตอบรัับไปให้้ผู้้�ถููกสั่่�ง ณ ที่่�อยู่่�ซึ่่�งปรากฏตามหลัักฐานของทางราชการ โดยส่่งสำเนาคำสั่่�งไปสองฉบัับ เพื่่�อให้้เก็็บไว้้ 

เป็็นหลัักฐานหนึ่่�งฉบัับ และให้้ลงลายมืือชื่่�อกัับวัันเดืือนปีีที่่�รัับทราบคำสั่่�งแล้้วส่่งกลัับคืืน เพื่่�อเก็็บไว้้เป็็นหลัักฐาน

หนึ่่�งฉบัับ กรณีีเช่่นนี้้� เมื่่�อปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนว่่าผู้้�นั้้�นได้้รัับคำสั่่�งดัังกล่่าวหรืือมีีผู้้�รัับแทน 

ไว้้แล้้ว ให้้ถืือว่่าได้้รัับแจ้้งเมื่่�อครบกำหนดเจ็็ดวัันนัับแต่่วัันที่่�ส่่ง สำหรัับกรณีีส่่งภายในประเทศ หรืือเมื่่�อครบกำหนด 

สิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันที่่�ส่่งสำหรัับกรณีีส่่งไปยัังต่่างประเทศ เป็็นวัันทราบคำสั่่�ง เว้้นแต่่จะพิิสููจน์์ได้้ว่่าไม่่มีีการได้้รัับ  

หรืือได้้รัับก่่อนหรืือหลัังจากวัันนั้้�น

	 ข้้อ ๑๒	 การยื่่�นเอกสารหรืือพยานหลัักฐานต่่อ ก.พ.ค.ตร. คู่่�กรณีีจะยื่่�นด้้วยตนเองหรืือมอบฉัันทะ  

ให้้ผู้้�อื่่�นยื่่�น หรืือจะส่่งทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนก็็ได้้ ในกรณีีที่่�ส่่งทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียน ให้้ถืือว่่าวัันที่่�ไปรษณีีย์์ 

ต้้นทางประทัับตรารัับที่่�ซองส่่งเอกสารเป็็นวัันที่่�ยื่่�นเอกสารหรืือพยานหลัักฐานต่่อ ก.พ.ค.ตร. 

	 การมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นยื่่�นเอกสารหรืือพยานหลัักฐาน ให้้ทำเป็็นหนัังสืือลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบ ผู้้�รัับมอบ  

และพยาน

	 ข้้อ ๑๓	 กรณีีที่่� ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวนต้้องแจ้้งข้้อความ หรืือต้้องส่่งเอกสารใดให้้แก่่ 

คู่่�กรณีีฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้แจ้้งข้้อความเป็็นหนัังสืือและส่่งเอกสารทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียน 

ตอบรัับ เว้้นแต่่ ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวนจะมีีคำสั่่�งให้้แจ้้งข้้อความ หรืือส่่งเอกสาร โดยวิิธีีอื่่�น

	 ข้้อ ๑๔	 การแจ้้งข้้อความเป็็นหนัังสืือหรืือส่่งเอกสารทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนตอบรัับ ให้้ถืือว่่าวัันที่่�

ระบุุในใบตอบรัับเป็็นวัันที่่�ได้้รัับแจ้้ง หากไม่่ปรากฏวัันที่่�ในใบตอบรัับให้้ถืือว่่าวัันที่่�ครบกำหนดเจ็็ดวัันนัับแต่่วัันที่่�ส่่ง

สำหรัับกรณีสี่ง่ภายในประเทศ หรืือเมื่่�อครบกำหนดสิบห้้าวัันนัับแต่ว่ันัที่่�ส่ง่สำหรัับกรณีสี่ง่ไปยังต่า่งประเทศเป็น็วัันที่่� 

ได้้รัับแจ้้ง เว้้นแต่่จะพิิสููจน์์ได้้ว่่าได้้รัับก่่อนหรืือหลัังจากวัันนั้้�น หรืือไม่่ได้้รัับ 

	 การแจ้้งข้้อความหรือืส่ง่เอกสารโดยวิิธีอีื่่�นตามคำสั่่�ง ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวน ให้้ ก.พ.ค.ตร. 

หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวนกำหนดวัันที่่�ถืือว่่าผู้้�รัับได้้รัับแจ้้งไว้้ด้้วย

	 ข้้อ ๑๕	 การแจ้้งข้้อความเป็น็หนัังสืือหรืือส่่งเอกสารโดยวิิธีีให้้พนักงานเจ้้าหน้้าที่่� หรืือบุคุคลอื่่�น นำไปส่่ง  

ถ้้าผู้้�รัับไม่่ยอมรัับหรืือถ้้าในขณะนำไปส่่งไม่่พบผู้้�รัับ ให้้วางหรืือปิิดหนัังสืือหรืือเอกสารนั้้�นไว้้ ในที่่�ซึ่่�งเห็็นได้้ง่่าย  

ณ สถานที่่�นั้้�น ต่่อหน้้าเจ้้าพนักงานตำรวจ ข้้าราชการอื่่�น พนัักงานขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น กำนััน  

แพทย์์ประจำตำบล สารวััตรกำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน หรืือผู้้�ช่่วยผู้้�ใหญ่่บ้้าน และให้้ถืือว่่าผู้้�รัับได้้รัับแจ้้งในวัันที่่�วาง 

หรืือปิิดหนัังสืือหรืือเอกสารนั้้�น

	 กรณีีที่่�ไม่่พบผู้้�รัับ จะส่่งหนัังสืือหรืือเอกสารแก่่บุุคคลอื่่�นซึ่่�งบรรลุุนิิติิภาวะที่่�อยู่่�หรืือทำงานในสถานที่่�นั้้�น

ก็็ได้้ และให้้ถืือว่่าผู้้�รัับได้้รัับแจ้้งในวัันที่่�ได้้ส่่งหนัังสืือหรืือเอกสารให้้แก่่บุุคคลนั้้�น                                              

	 การดำเนินิการตามวรรคหนึ่่�งและวรรคสอง ให้้ส่ง่ วาง หรือืปิดิหนังัสือืหรือืเอกสาร ในเวลากลางวัันระหว่า่ง

พระอาทิติย์ข์ึ้้�นถึงึพระอาทิติย์ต์กและให้้บุคุคลผู้้�นำไปส่ง่มอบใบรับัลงลายมือืชื่่�อผู้้�รับั หรือืมอบรายงานการส่ง่หนังัสือื

หรืือเอกสารลงลายมืือชื่่�อบุุคคลผู้้�นำไปส่่งเพื่่�อรวมไว้้ในสำนวน

	 ใบรับหรืือรายงานตามวรรคสาม ต้้องระบุุวิิธีีส่่ง เวลา วัันเดืือนปีีที่่�ส่่งหนัังสืือหรืือเอกสาร รวมทั้้�งชื่่�อ

บุคุคลผู้้�นำไปส่่ง ใบรับัหรืือรายงานดังักล่่าวจะทำโดยวิิธีีจดลงไว้้ที่่�หนังัสืือหรืือเอกสารต้้นฉบัับ ซึ่่�งยื่่�นต่่อ ก.พ.ค.ตร.  

หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวนก็็ได้้
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	 ข้้อ ๑๖	 เอกสารหรืือพยานหลัักฐานที่่�คู่่�กรณีียื่่�นต่่อ ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวน  

หรืือที่่� ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวนได้้มา ให้้เปิิดโอกาสให้้คู่่�กรณีีขอตรวจดูู ทราบ คััดสำเนา หรืือ 

ขอสำเนาอัันรัับรองถููกต้้อง ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวน อาจส่่งสำเนาให้้คู่่�กรณีีตามกฎ ก.พ.ค.ตร. นี้้�  

เว้้นแต่่กรณีีที่่�มีีกฎหมายคุ้้�มครองให้้ไม่่ต้้องเปิิดเผย หรืือกรณีีที่่� ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวน  

เห็็นว่่าจำเป็็นต้้องไม่่เปิิดเผย เพื่่�อมิิให้้เกิิดความเสีียหายแก่่การดำเนิินงานของรััฐ

	 กรณีีที่่�เอกสารหรืือพยานหลัักฐานมีีการกำหนดชั้้�นความลัับไว้้ มีีข้้อความที่่�ไม่่เหมาะสม หรืือมีีข้้อความ

ที่่�อาจเป็็นการดููหมิ่่�นหรืือหมิ่่�นประมาทบุุคคลใด ให้้อยู่่�ในดุุลพิินิิจของ ก.พ.ค.ตร. หรืือ กรรมการเจ้้าของสำนวนที่่�

จะไม่่เปิิดโอกาสให้้คู่่�กรณีีขอตรวจดูู ทราบ คััดสำเนา ขอสำเนาอัันรัับรองถููกต้้อง หรืือไม่่ส่่งสำเนาให้้คู่่�กรณีี ทั้้�งนี้้�  

ไม่่เป็็นการตััดอำนาจ ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวนที่่�จะจััดทำบัันทึึกสรุุปเรื่่�องและเปิิดโอกาสให้้คู่่�กรณีี

ขอตรวจดูู ทราบ หรืือคััดสำเนาสรุุปเรื่่�องหรืือขอสำเนาอัันรัับรองถููกต้้องของสรุปเรื่่�อง หรืือส่่งสำเนาสรุปเรื่่�อง 

ดัังกล่่าวให้้คู่่�กรณีี

	 ข้้อ ๑๗	คู่่� กรณีี พยาน หรืือบุุคคลภายนอกไม่่อาจขอตรวจดููหรืือขอคััดสำเนาเอกสารที่่�จััดทำขึ้้�นเพื่่�อใช้้

เป็็นการภายในกระบวนการพิิจารณา ทั้้�งไม่่อาจขอสำเนาอัันรัับรองถููกต้้องของเอกสารนั้้�น 

	 ข้้อ ๑๘	 การตรวจดููหรืือการคััดสำเนาเอกสารในสำนวนให้้ผู้้�ขอหรืือบุุคคลซึ่่�งได้้รัับมอบอำนาจจาก    

ผู้้�ขอเป็็นผู้้�ตรวจดููหรืือคััด ตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขที่่�ประธาน ก.พ.ค.ตร. กำหนด เพื่่�อความสะดวกหรืือ

เพื่่�อความปลอดภััยของเอกสารนั้้�น 

	ห้้ ามคััดสำเนาคำวิินิิจฉััยหรืือคำสั่่�งของ ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวนก่่อนที่่�จะมีีการแจ้้ง 

คำวิินิิจฉััยหรืือคำสั่่�งนั้้�น

	 การรัับรองสำเนาเอกสาร ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ตามที่่�ประธาน ก.พ.ค.ตร. กำหนด เป็็นผู้้�รัับรอง 

	 ข้้อ ๑๙	ถ้้ าสำนวน เอกสารของคู่่�กรณี ีพยานหลักัฐาน รายงานกระบวนพิจิารณาคำวินิิจิฉัยั หรืือเอกสาร 

อื่่�นใดที่่�รวมไว้้ในสำนวนซึ่่�งยัังอยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณา หรืือรอการดำเนิินการตามคำวิินิิจฉััยสููญหายไป  

หรืือบุุบสลายทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน และกรณีีดัังกล่่าวเป็็นการขััดข้้องต่่อการพิิจารณาวิินิิจฉััย การมีีคำสั่่�ง หรืือการ

ดำเนิินการตามคำวิินิิจฉััย เมื่่�อ ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวน เห็็นสมควรหรืือคู่่�กรณีีฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

มีีคำขอ ให้้ ก.พ.ต.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวน สั่่�งให้้คู่่�กรณีี หรืือบุุคคลผู้้�ถืือเอกสารนั้้�น นำสำเนาที่่�รัับรอง 

ถูกูต้้องมาส่ง่ต่อ่ ก.พ.ค.ตร. หรือืกรรมการเจ้้าของสำนวน ถ้้าสำเนาเช่น่ว่า่นั้้�นทั้้�งหมดหรือืบางส่ว่นหาไม่ไ่ด้้ ก.พ.ค.ตร. 

หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวน อาจมีีคำวิินิิจฉััยให้้พิิจารณาอุุทธรณ์์นั้้�นใหม่่ หรืือมีีคำสั่่�งอย่่างอื่่�นตามที่่�เห็็นสมควร 

เพื่่�อประโยชน์์แห่่งความยุุติิธรรม

	 ข้้อ ๒๐	 การรัับส่่งเอกสาร การยื่่�นเอกสาร การส่่งพยานหลัักฐาน การปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมทาง

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ การปฏิิบััติิราชการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือการดำเนิินการอื่่�นใดที่่�มิิได้้กำหนดไว้้ ตามกฎ ก.พ.ค.ตร. 

นี้้� ประธาน ก.พ.ค.ตร. อาจกำหนดโดยจััดทำเป็็นประกาศ ก.พ.ค.ตร.

	 ข้้อ ๒๑	 การนัับระยะเวลาตามกฎ ก.พ.ค.ตร. นี้้� สำหรัับเวลาเริ่่�มต้้นให้้นัับวัันถััดจากวัันแรก แห่่งเวลา

นั้้�นเป็็นวัันเริ่่�มนัับระยะเวลา ส่่วนเวลาสิ้้�นสุุด ถ้้าวัันสุุดท้้ายแห่่งระยะเวลาตรงกัับวัันหยุุดราชการ ให้้นัับวัันที่่�เริ่่�มเปิิด

ทำการใหม่่ต่่อจากวัันหยุุดราชการนั้้�น เป็็นวัันสุุดท้้ายแห่่งระยะเวลา

	 ข้้อ ๒๒	 กรณีีที่่�กฎ ก.พ.ค.ตร. นี้้� มิิได้้กำหนดเรื่่�องใดไว้้โดยเฉพาะ ให้้นำบทบััญญััติิตามกฎหมาย 

ว่่าด้้วยวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครองมาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม
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หมวด ๒

การยื่่�นอุุทธรณ์์ การตรวจอุุทธรณ์์

	 ข้้อ ๒๓	 ผู้้�อุุทธรณ์์ต้้องเป็็นผู้้�มีีสิิทธิิอุุทธรณ์์ต่่อ ก.พ.ค.ตร. ตามพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่่�กำหนดไว้้ในกฎ ก.พ.ค.ตร. นี้้�

	 ข้้อ ๒๔	 กรณีีที่่�ผู้้�มีีสิิทธิิอุุทธรณ์์ต่่อ ก.พ.ค.ตร. ถึึงแก่่ความตายก่่อนที่่�จะใช้้สิิทธิิอุุทธรณ์์ ทายาทผู้้�มีีสิิทธิิ

รัับบำเหน็็จตกทอดของผู้้�นั้้�นมีีสิิทธิิอุุทธรณ์์แทนได้้

	 ข้้อ ๒๕	 ผู้้�มีีสิิทธิิอุุทธรณ์์จะมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นซึ่่�งบรรลุุนิิติิภาวะแล้้วอุุทธรณ์์แทนได้้ ในกรณีีมีีเหตุุ

จำเป็็นอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 เจ็็บป่่วยจนไม่่สามารถอุุทธรณ์์ด้้วยตนเองได้้

	 (๒)	 อยู่่�ในต่่างประเทศและคาดหมายได้้ว่่าไม่่อาจอุุทธรณ์์ด้้วยตนเองได้้ทัันเวลาที่่�กำหนด

	 (๓) 	มีีเหตุุจำเป็็นอย่่างอื่่�นที่่� ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวนเห็็นสมควร การมอบหมายตาม 

วรรคหนึ่่�ง จะต้้องทำเป็็นหนัังสืือลงลายมืือชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิอุุทธรณ์์ พร้้อมทั้้�งหลัักฐานแสดงเหตุุจำเป็็นข้้างต้้น

	 ข้้อ ๒๖	ภ ายหลัังจากการยื่่�นอุุทธรณ์์แล้้ว ผู้้�อุุทธรณ์์อาจมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นซึ่่�งบรรลุุนิิติิภาวะ 

เป็็นผู้้�ดำเนิินการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดในกระบวนการอุุทธรณ์์แทนก็็ได้้ 

	 การชี้้�แจงหรืือให้้ถ้้อยคำต่่อ ก.พ.ค.ตร. หรืือต่่อกรรมการเจ้้าของสำนวน คู่่�กรณีีมีีสิิทธิินำที่่�ปรึึกษาของตน

คนหนึ่่�งเข้้าร่่วมฟัังได้้

	 ข้้อ ๒๗	 การมอบหมายตามกฎ ก.พ.ค.ตร. นี้้� ให้้ทำเป็็นหนัังสืือลงลายมืือชื่่�อผู้้�มอบ ผู้้�รัับมอบและพยาน 

โดยให้้มีีหลัักฐานแสดงตััวผู้้�ได้้รัับมอบหมายด้้วย

	 ข้้อ ๒๘	 การอุุทธรณ์์ต้้องทำเป็็นหนัังสืือถึึงประธาน ก.พ.ค.ตร. โดยให้้ใช้้ถ้้อยคำสุุภาพ และอย่่างน้้อย

ต้้องมีีสาระสำคััญ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	ชื่่ �อตำแหน่่ง สัังกััด และที่่�อยู่่�สำหรัับการติิดต่่อเกี่่�ยวกัับการอุุทธรณ์์ของผู้้�อุุทธรณ์์

	 (๒)	 คำสั่่�งที่่�เป็็นเหตุุแห่่งการอุุทธรณ์์และหลัักฐานที่่�แสดงถึึงวัันรัับทราบคำสั่่�ง

	 (๓)	 ข้้อเท็็จจริิงหรืือข้้อกฎหมายที่่�ผู้้�อุุทธรณ์์ยกขึ้้�นเป็็นข้้อคััดค้้านคำสั่่�งที่่�เป็็นเหตุุแห่่งการอุุทธรณ์์

	 (๔)	 คำขอของผู้้�อุุทธรณ์์

	 (๕)	 ลายมืือชื่่�อของผู้้�อุุทธรณ์์หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้อุุทธรณ์์แทนกรณีีมีีเหตุุจำเป็็นตามข้้อ ๒๕ 

	 ให้้ผู้้�อุุทธรณ์์จััดทำสำเนาหนัังสืืออุุทธรณ์์และสำเนาพยานหลัักฐานที่่�ผู้�้อุุทธรณ์์รัับรองสำเนาถููกต้้อง ยื่่�น

พร้้อมกัับหนัังสืืออุุทธรณ์์เพื่่�อส่่งให้้คู่่�กรณีีในอุุทธรณ์์ประกอบการพิิจารณาแก้้คำอุุทธรณ์์

	 ข้้อ ๒๙	 การยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่อ ก.พ.ค.ตร. ให้้ยื่่�นด้้วยตนเองต่่อเจ้้าพนักงานผู้้�รัับอุุทธรณ์์ หรืือจะส่่งทาง

ไปรษณียี์ล์งทะเบียีนไปยังัสถานที่่�ซึ่่�ง ก.พ.ค.ตร. กำหนดก็ไ็ด้้ และให้้ถือืว่า่วันัที่่�ยื่่�นอุทุธรณ์ต์่อ่เจ้้าพนักังานผู้้�รับัอุทุธรณ์์

หรืือวัันที่่�ไปรษณีีย์์ประทัับตราที่่�ซองหนัังสืืออุุทธรณ์์ แล้้วแต่่กรณีี เป็็นวัันยื่่�นอุุทธรณ์์ 	

	 ข้้อ ๓๐	 การอุุทธรณ์์ต้้องยื่่�นภายในกำหนดระยะเวลา ดัังนี้้�

	 (๑)	ส ามสิิบวัันนัับแต่่วัันทราบหรืือถืือว่่าทราบคำสั่่�งที่่�เป็็นเหตุุแห่่งการอุุทธรณ์์สำหรัับผู้้�ถููกสั่่�งลงโทษ 

หรืือถููกสั่่�งให้้ออกจากราชการ
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	 (๒)	 เก้้าสิิบวัันนัับแต่่วัันทราบหรืือถืือว่่าทราบคำสั่่�งที่่�เป็็นเหตุุแห่่งการอุุทธรณ์์ หรืือหนึ่่�งปีีนัับแต่่วัันที่่� 

ผู้้�ถููกสั่่�งลงโทษหรืือถููกสั่่�งให้้ออกจากราชการถึึงแก่่ความตาย สำหรัับทายาทตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ ๓๓

	 ข้้อ ๓๑	 หนัังสืืออุุทธรณ์์ที่่�เจ้้าพนักงานผู้้�รัับอุทธรณ์์ได้้รับไว้้แล้้ว ให้้ลงทะเบีียนเรื่่�องอุุทธรณ์์ในสารบบ 

กรณีีผู้้�อุุทธรณ์์มายื่่�นอุุทธรณ์์ด้้วยตนเองให้้เจ้้าพนัักงานผู้้�รัับอุุทธรณ์์ออกใบรัับให้้ผู้้�อุุทธรณ์์แล้้วให้้ตรวจอุุทธรณ์์ 

ในเบื้้�องต้้น ดัังนี้้�

	 (๑)	ถ้้ าเห็็นว่่าสมบููรณ์์ครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ตามข้้อ ๒๘ ให้้เสนอประธาน ก.พ.ค.ตร.  

เพื่่�อพิิจารณาดำเนิินการต่่อไป

	 (๒)	ถ้้ าเห็็นว่่าไม่่สมบููรณ์์ครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ตามข้้อ ๒๘ ให้้แนะนำให้้ผู้้�อุุทธรณ์์แก้้ไข

ให้้ครบถ้้วนภายในเจ็็ดวันหรืือระยะเวลาที่่�กำหนด หากผู้้�อุุทธรณ์์ไม่่แก้้ไขหรืือไม่่ดำเนิินการให้้แล้้วเสร็จภายใน 

ระยะเวลาที่่�กำหนด ให้้บัันทึึกไว้้แล้้วเสนอประธาน ก.พ.ค.ตร. เพื่่�อพิิจารณาดำเนิินการต่่อไป

	 (๓)	ถ้้ าเห็็นว่่าข้้อที่่�ไม่่สมบููรณ์์ครบถ้้วนนั้้�น เป็็นกรณีีที่่�ไม่่อาจแก้้ไขให้้ถููกต้้องได้้หรืือไม่่อยู่่�ในอำนาจ  

ของ ก.พ.ต.ตร. จะรัับไว้้พิิจารณา ให้้บัันทึึกไว้้แล้้วเสนอประธาน ก.พ.ค.ตร. เพื่่�อพิิจารณาดำเนิินการต่่อไป

หมวด ๓

การถอนอุุทธรณ์์และการดำเนิินการกรณีีผู้้�อุุทธรณ์์ถึึงแก่่ความตาย

	 ข้้อ ๓๒	 ผู้้�อุุทธรณ์์อาจถอนอุุทธรณ์์ในเวลาใด ๆ ก่่อนที่่� ก.พ.ค.ตร. มีีคำวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ในเรื่่�องนั้้�นก็็ได้้

	 การถอนอุุทธรณ์์ต้้องทำเป็น็หนัังสืือและลงลายมืือชื่่�อผู้้�อุุทธรณ์์ แต่่ถ้้าผู้้�อุุทธรณ์์ถอนอุุทธรณ์์ด้้วยวาจาต่่อ 

ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวน ให้้ ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวนบัันทึึกไว้้ และให้้ผู้้�อุุทธรณ์์ 

ลงลายมืือชื่่�อไว้้เป็็นหลัักฐาน

	 เมื่่�อมีีการถอนอุุทธรณ์์ การพิิจารณาอุุทธรณ์์ให้้เป็็นอัันระงัับและให้้จำหน่่ายอุุทธรณ์์ออกจากสารบบ

	 ข้้อ ๓๓	 กรณีีที่่�ผู้้�อุุทธรณ์์ถึึงแก่่ความตายก่่อนการวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ให้้รอการวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ออกไป

จนกว่่าทายาท ผู้้�จััดการมรดก หรืือผู้้�รัับสิิทธิิจะมีีคำขอเข้้ามาแทนที่่�ผู้้�อุุทธรณ์์ หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย จะมีีคำขอเข้้ามา 

โดยมีีคำขอเข้้ามาเองหรืือโดยที่่� ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวนเรีียกเข้้ามา เนื่่�องจากคู่่�กรณีีในอุุทธรณ์์     

มีีคำขอ

	 คำขอเข้้ามาแทนที่่�ผู้้�อุุทธรณ์์ตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ยื่่�นคำขอเป็็นหนัังสืือต่่อ ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของ

สำนวนภายในกำหนดเก้้าสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�ผู้้�อุุทธรณ์์นั้้�นถึึงแก่่ความตาย ถ้้าไม่่มีีคำขอภายในกำหนดเวลาดัังกล่่าว 

ให้้ ก.พ.ค.ตร. จำหน่่ายอุุทธรณ์์ออกจากสารบบ แต่่ถ้้า ก.พ.ค.ตร. เห็็นว่่าการพิิจารณาต่่อไปจะเป็็นประโยชน์์ต่่อ

การคุ้้�มครองระบบคุุณธรรมก็็ให้้พิิจารณาต่่อไปได้้

หมวด ๔

การคััดค้้านกรรมการ

	 ข้้อ ๓๔	 ผู้้�อุุทธรณ์์อาจคััดค้้านกรรมการ ถ้้าผู้้�นั้้�นมีีเหตุุอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	รู้ ้�เห็น็เหตุกุารณ์ใ์นการกระทำผิดิวินิัยัที่่�ผู้้�อุทุธรณ์ถ์ูกูลงโทษหรือืการกระทำที่่�ผู้้�อุทุธรณ์ถ์ูกูสั่่�งให้้ออกจาก 

ราชการ 
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	 (๒)	มี ีส่่วนได้้เสีียในการกระทำผิิดวิินััยที่่�ผู้้�อุุทธรณ์์ถููกลงโทษหรืือการกระทำที่่�ผู้้�อุุทธรณ์์ถููกสั่่�งให้้ออกจาก

ราชการ

	 (๓)	มี ีสาเหตุุโกรธเคืืองกัับผู้้�อุุทธรณ์์

	 (๔)	 เป็็นผู้้�กล่่าวหาหรืือเป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�บัังคัับบััญชาผู้้�สั่่�งลงโทษ หรืือสั่่�งให้้ออกจากราชการ

	 (๕)	 เป็น็ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกับัการดำเนิินการทางวิินัยัหรืือการสั่่�งให้้ออกจากราชการที่่�ผู้้�อุทุธรณ์์ถูกูลงโทษ

หรืือถููกสั่่�งให้้ออกจากราชการ

	 (๖)	มี คีวามเกี่่�ยวพันัทางเครือืญาติหิรือืทางการสมรสกับับุคุคลตาม (๑) (๒) (๓) หรือื (๔) อันัอาจก่อ่ให้้เกิดิ 

ความไม่่เป็็นธรรมแก่่ผู้้�อุุทธรณ์์

	 การคััดค้้านตามวรรคหนึ่่�ง ต้้องทำเป็็นหนัังสืือยื่่�นต่่อประธาน ก.พ.ค.ตร. ก่่อนที่่� ก.พ.ค.ตร. จะพิิจารณา

วิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ โดยต้้องแสดงข้้อเท็็จจริิงที่่�เป็็นเหตุุแห่่งการคััดค้้านไว้้ในคำคััดค้้านด้้วยว่่า จะทำให้้การพิิจารณา

อุุทธรณ์์ไม่่ได้้ความจริิงและความยุุติิธรรมอย่่างไรด้้วย

	 ข้้อ ๓๕	 เมื่่�อมีีการยื่่�นคำคััดค้้านกรรมการคนใด ให้้ประธาน ก.พ.ศ.ตร. แจ้้งให้้กรรมการที่่�ถููกคััดค้้าน 

งดการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในเรื่่�องการคััดค้้านนั้้�นไว้้จนกว่่าจะได้้มีีการชี้้�ขาดในเรื่่�องนั้้�น

	 การพิจิารณาคำคัดัค้้านให้้นำเรื่่�องเสนอ ก.พ.ค.ตร. เพื่่�อพิจิารณา ถ้้าที่่�ประชุมุมีมีติใิห้้กรรมการผู้้�ถููกคัดัค้้าน

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไปด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของกรรมการที่่�ไม่่ถููกคััดค้้าน ก็็ให้้กรรมการผู้้�นั้้�นปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ต่่อไปได้้ มติิดัังกล่่าวให้้กระทำโดยวิิธีีลงคะแนนลัับ และให้้เป็็นที่่�สุุด

	 ข้้อ ๓๖	 กรรมการผู้้�ใดเห็็นว่่าตนมีีกรณีีอัันอาจถููกคััดค้้านได้้ตามข้้อ ๓๔ หรืือเห็็นว่่ามีีเหตุุอื่่�นที่่�อาจจะมีี

การกล่่าวอ้้างในภายหลัังได้้ว่่า ตนไม่่อยู่่�ในฐานะที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยเที่่�ยงธรรม และประสงค์์ขอถอนตััวจากการ

พิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ให้้งดการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแจ้้งต่่อประธาน ก.พ.ค.ตร. โดยให้้นำข้้อ ๓๕ มาใช้้บัังคัับ

	 ข้้อ ๓๗	 การกระทำใด ๆ ของกรรมการที่่�ได้้กระทำไปก่่อนงดการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามข้้อ ๓๕ และข้้อ ๓๖ 

ย่่อมไม่่เสีียไป เว้้นแต่่กรรมการผู้้�เข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนจะเห็็นสมควรดำเนิินการส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดใหม่่

หมวด  ๕

การจ่่ายสำนวน การสั่่�งรัับ หรืือไม่่รัับอุุทธรณ์์ไว้้พิิจารณา

	 ข้้อ ๓๘	 ให้้ประธาน ก.พ.ค.ตร. มอบหมายกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นกรรมการเจ้้าของสำนวน

	 ข้้อ ๓๙	 ให้้กรรมการเจ้้าของสำนวนพิิจารณาอุุทธรณ์์ ดัังนี้้�

	 (๑)	ถ้้ าเห็็นว่่าอุุทธรณ์์ถููกต้้องตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ ให้้มีคำสั่่�งรัับอุทธรณ์์และแสวงหาข้้อเท็็จจริิง 

ต่่อไป

	 (๒)	ถ้้ าเห็็นว่่าอุุทธรณ์์ไม่่ชััดเจนหรืือไม่่ถููกต้้องตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ ให้้สั่่�งให้้ผู้้�อุุทธรณ์์แก้้ไขภายใน

เจ็็ดวัันหรืือระยะเวลาที่่�กำหนด หากผู้้�อุุทธรณ์์ไม่่แก้้ไขภายในระยะเวลาที่่�กำหนด ให้้เสนอ ก.พ.ค.ตร. เพื่่�อพิิจารณา

มีีคำวิินิิจฉััย

	 (๓)	ถ้้ าเห็็นว่่าอุุทธรณ์์ต้้องห้้ามรัับไว้้พิิจารณาตามข้้อ ๔๐ ให้้เสนอ ก.พ.ค.ตร. เพื่่�อพิิจารณามีีคำวิินิิจฉััย

	 ข้้อ ๔๐	ห้้ ามมิิให้้รัับอุุทธรณ์์ซึ่่�งมีีลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�ไว้้พิิจารณา

	 (๑)	 ผู้้�อุุทธรณ์์มิิใช่่เป็็นผู้้�มีีสิิทธิิอุุทธรณ์์ตามข้้อ ๒๓
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	 (๒)	ยื่่ �นเมื่่�อพ้้นกำหนดเวลาตามข้้อ ๓๐

	 (๓)	 ก.พ.ค.ตร. ได้้พิิจารณาวิินิิจฉััยตามข้้อ ๓๙ และได้้มีีคำสั่่�งไม่่รัับอุุทธรณ์์แล้้ว

	 (๔)	 เรื่่�องที่่�เคยอุุทธรณ์์มาก่่อนและอยู่่�ระหว่่างพิิจารณาหรืือเป็็นอุุทธรณ์์ที่่�ได้้มีีคำวิินิิจฉััย หรืือคำสั่่�ง 

ถึึงที่่�สุุดแล้้ว

	 ข้้อ ๔๑	 เมื่่�อ ก.พ.ค.ตร. ได้้รัับความเห็็นของกรรมการเจ้้าของสำนวนที่่�มีีความเห็็นเสนอไม่่รัับอุุทธรณ์์

ตามข้อ้ ๓๙ (๓) ถ้้าเห็น็ว่่าเป็็นอุทุธรณ์ท์ี่่�รับัไว้้พิิจารณาได้้ ก็ใ็ห้้สั่่�งรับัอุทธรณ์น์ั้้�นไว้้พิิจารณา และให้้กรรมการเจ้้าของ

สำนวนแสวงหาข้้อเท็็จจริิงต่่อไป แต่่ถ้้าเห็็นว่่าเป็็นอุุทธรณ์์ต้้องห้้ามมิิให้้รัับไว้้พิิจารณา ลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�งตาม

ข้้อ ๔๐ ให้้ ก.พ.ค.ตร. มีีคำวิินิิจฉััยไม่่รัับอุุทธรณ์์นั้้�นไว้้พิิจารณา และสั่่�งจำหน่่ายอุุทธรณ์์ดัังกล่่าวออกจากสารบบ

หมวด ๖

การแสวงหาข้้อเท็็จจริิง

	 ข้้อ ๔๒	 เมื่่�อกรรมการเจ้้าของสำนวนมีีคำสั่่�งรัับอุุทธรณ์์แล้้ว ให้้มีีคำสั่่�งให้้คู่่�กรณีีในอุุทธรณ์์ ทำคำ    

แก้้อุุทธรณ์์ โดยส่่งสำเนาคำอุุทธรณ์์และสำเนาพยานหลัักฐานไปด้้วย ในกรณีีที่่�เห็็นสมควร จะกำหนดประเด็็น      

ให้้คู่่�กรณีีในอุุทธรณ์์ทำคำแก้้อุุทธรณ์์เพื่่�อประโยชน์์แก่่การพิิจารณาด้้วยก็็ได้้

	 กรณีีที่่�พยานหลัักฐานประกอบอุุทธรณ์์มีีปริิมาณหรืือสภาพที่่�ทำให้้การส่่งสำเนาให้้แก่่คู่่�กรณีีในอุุทธรณ์์

เป็็นภาระอย่่างมาก ให้้แจ้้งคู่่�กรณีีในอุุทธรณ์์ทราบเพื่่�อขอตรวจดูู ณ ที่่�ทำการ ก.พ.ค.ตร.

	 ข้้อ ๔๓	 ให้้คู่่�กรณีีในอุทุธรณ์์ทำคำแก้้อุทุธรณ์์โดยชัดัแจ้้งตามที่่�ปรากฏในหนังัสืืออุุทธรณ์์ และคำขอท้้าย

อุทุธรณ์ร์วมทั้้�งประเด็น็ที่่�กำหนด พร้้อมส่ง่สำเนาพยานหลักัฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งภายในสามสิบิวันันับัแต่ว่ันัที่่�ได้้รับัหนังัสือื 

ให้้ทำคำแก้้อุุทธรณ์์หรืือภายในระยะเวลาที่่�กรรมการเจ้้าของสำนวนกำหนด

	 ข้้อ ๔๔	 กรณีีที่่�กรรมการเจ้้าของสำนวนเห็็นว่่าคำแก้้อุทธรณ์์ของคู่่�กรณีีในอุุทธรณ์์ไม่่ครบถ้้วน 

หรืือชััดแจ้้ง จะสั่่�งให้้คู่่�กรณีีในอุุทธรณ์์แก้้ไขหรืือเพิ่่�มเติิมก็็ได้้ 

	 ข้้อ ๔๕	 เมื่่�อคู่่�กรณีีในอุุทธรณ์์ยื่่�นคำแก้้อุุทธรณ์์แล้้ว ให้้กรรมการเจ้้าของสำนวนส่่งสำเนาคำแก้้อุุทธรณ์์

พร้้อมทั้้�งสำเนาพยานหลัักฐานให้้ผู้้�อุุทธรณ์์ทราบ

	 ข้้อ ๔๖	 กรรมการเจ้้าของสำนวนมีีอำนาจสั่่�งให้้คู่่�กรณีใีนอุุทธรณ์์ส่ง่สำนวนการสอบสวน และการลงโทษ 

รวมทั้้�งเอกสารอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องภายในเวลาที่่�กำหนด หรืือส่่งตัวัข้้าราชการตำรวจในสัังกัดัมาให้้ถ้้อยคำ หรืือมีีคำสั่่�งให้้

ข้้าราชการ พนัักงาน หรืือลููกจ้้างของกระทรวง ทบวง กรม ส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานอื่่�นของรััฐ หรืือ

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น หรืือบุุคคลใดที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ถ้้อยคำ หรืือให้้ส่่งพยานหลัักฐานหรืือเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

เพื่่�อประกอบการแสวงหาข้้อเท็็จจริิง รวมทั้้�งให้้มีีอำนาจเรีียกคู่่�กรณีีมาชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิงเพิ่่�มเติิมต่่อ ก.พ.ค.ตร.  

ตามที่่�เห็็นสมควร โดยให้้บัันทึึกการได้้มาของพยานหลัักฐานหรืือเอกสารให้้ปรากฏในสำนวนด้้วย

หมวด ๗

การสรุุปสำนวน

	 ข้้อ ๔๗	 เมื่่�อกรรมการเจ้้าของสำนวนได้้พิิจารณาข้้อเท็็จจริิงจากคำอุุทธรณ์์ คำแก้้อุทธรณ์์ของคู่่�กรณีี 

รวมทั้้�งข้้อเท็็จจริิงอื่่�นที่่�ได้้มาจากการแสวงหาข้้อเท็็จจริิง แล้้วเห็็นว่่าไม่่มีีกรณีีที่่�จะต้้องแสวงหาข้้อเท็็จจริิงเพิ่่�มเติิม 
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ให้้มีีคำสั่่�งกำหนดวัันใดวัันหนึ่่�งเป็็นวัันสิ้้�นสุุดการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงในเรื่่�องนั้้�น แล้้วแจ้้งให้้คู่่�กรณีีทราบกำหนด

วัันสิ้้�นสุุดการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่าสิิบวัน บรรดาคำอุุทธรณ์์เพิ่่�มเติิม คำแก้้อุทธรณ์์ คำชี้้�แจง  

รวมทั้้�งพยานหลัักฐานอื่่�น ๆ ที่่�ยื่่�นหลัังวัันสิ้้�นสุุดการแสวงหาข้้อเท็็จจริิง ไม่่ให้้รัับไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสำนวนอุุทธรณ์์

และไม่่ต้้องส่่งสำเนาให้้คู่่�กรณีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 ข้้อ ๔๘	 เมื่่�อได้้ข้้อเท็็จจริิงเพีียงพอต่่อการวิินิิจฉััยเรื่่�องอุุทธรณ์์นั้้�นแล้้ว ให้้กรรมการเจ้้าของสำนวน  

จััดทำบัันทึึกสรุุปสำนวนเสนอต่่อ ก.พ.ค.ตร. เพื่่�อพิิจารณาวิินิิจฉััยต่่อไป

	 บัันทึึกสรุุปสำนวนตามวรรคหนึ่่�ง อย่่างน้้อยต้้องประกอบด้้วย

	 (๑)	ชื่่ �อผู้้�อุุทธรณ์์และคู่่�กรณีีในอุุทธรณ์์

	 (๒)	สรุ ปุข้อ้เท็จ็จริงิที่่�ได้้จากคำอุทุธรณ์แ์ละเอกสารอื่่�น ๆ  รวมทั้้�งพยานหลักัฐานต่า่ง ๆ  ที่่�ปรากฏในสำนวน

และสรุุปคำขอของผู้้�อุุทธรณ์์

	 (๓)	ป ระเด็็นที่่�จะต้้องวิินิิจฉััยทั้้�งข้้อกฎหมายและข้้อเท็็จจริิง

	 (๔)	 ความเห็็นของกรรมการเจ้้าของสำนวนเกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�จะต้้องวิินิิจฉััยและคำขอของผู้้�อุุทธรณ์์

หมวด  ๘

การพิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์

	 ข้้อ ๔๙	ก่ ่อนที่่� ก.พ.ศ.ตร. จะพิิจารณาวิินิิจฉัยัอุทุธรณ์์เรื่่�องใด ให้้กรรมการเจ้้าของสำนวนแจ้้งวันัประชุมุ

พิิจารณาวิินิิจฉััยให้้คู่่�กรณีีทราบล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดวััน และคู่่�กรณีีมีีสิิทธิิยื่่�นคำแถลงเป็็นหนัังสืือต่่อ ก.พ.ค.ตร. 

ก่่อนที่่�จะพิิจารณาวิินิิจฉัยัและมีีมติิในเรื่่�องนั้้�น หรืือมาแถลงด้้วยวาจาต่่อ ก.พ.ค.ตร. ในการประชุมุพิิจารณาวิินิิจฉัยั

ก็็ได้้

	 คำแถลงตามวรรคหนึ่่�ง จะยกข้้อเท็็จจริิงที่่�มิิเคยได้้ยกขึ้้�นอ้้างไว้้แล้้วไม่่ได้้ เว้้นแต่่เป็็นข้้อเท็็จจริิงที่่�เป็็น

ประเด็็นสำคััญ ซึ่่�งคู่่�กรณีีสามารถพิิสููจน์์ได้้ว่่ามีีเหตุุจำเป็็นหรืือพฤติิการณ์์พิิเศษที่่�ทำให้้ไม่่อาจเสนอต่่อ ก.พ.ค.ตร. 

หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวนก่่อนหน้้านั้้�น แต่่ ก.พ.ค.ตร. จะรัับฟัังข้้อเท็็จจริิงดัังกล่่าวได้้ต่่อเมื่่�อได้้เปิิดโอกาสให้้ 

คู่่�กรณีีอีีกฝ่่ายแสดงพยานหลัักฐานหรืือข้้อเท็็จจริิงหัักล้้างแล้้ว

	 ข้้อ ๕๐	 การพิิจารณาวิินิิจฉัยัอุทุธรณ์์ให้้ดำเนิินการให้้แล้้วเสร็จ็ภายในหนึ่่�งร้้อยยี่่�สิิบวันั นับัแต่่วันัที่่�ได้้รับั

อุุทธรณ์์ เว้้นแต่่มีีเหตุุขััดข้้องที่่�ทำให้้การพิิจารณาไม่่แล้้วเสร็็จภายในระยะเวลาดัังกล่่าว ก็็ให้้ขยายระยะเวลาได้้อีีก 

ไม่เ่กินิสองครั้้�ง โดยแต่ล่ะครั้้�งจะต้้องไม่เ่กินิหกสิบิวันและให้้บัันทึกึเหตุขัุัดข้อ้ง และแนวทางการดำเนินิงานให้้ปรากฏไว้้ด้้วย 

	 ข้้อ ๕๑	 การพิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ ก.พ.ค.ตร. มีีอำนาจไม่่รัับอุุทธรณ์์ ยกอุุทธรณ์์ หรืือมีีคำวิินิิจฉััย

ให้้แก้้ไข หรืือยกเลิิกคำสั่่�งลงโทษและให้้เยีียวยาความเสีียหายให้้ผู้้�อุุทธรณ์์ รวมทั้้�งเร่่งรััดติิดตามการเยีียวยา  

หรืือให้้ดำเนิินการอื่่�นใดเพื่่�อประโยชน์์แห่่งความยุุติิธรรม

	 การพิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ ก.พ.ค.ตร. จะมีีคำวิินิิจฉััยให้้เพิ่่�มโทษไม่่ได้้

	 กรณีีที่่� ก.พ.ค.ตร. เห็็นสมควรเยีียวยาความเสีียหายให้้ผู้้�อุุทธรณ์์ หรืือดำเนิินการอื่่�นใด เพื่่�อประโยชน์์

แห่่งความยุุติิธรรมอาจกำหนดไว้้ในคำวิินิิจฉััย โดยให้้คำนึึงถึึงความเสีียหายที่่�ชััดแจ้้ง ซึ่่�งผู้้�อุุทธรณ์์ได้้รัับ รวมทั้้�ง 

สิิทธิิประโยชน์์ของผู้้�อุุทธรณ์์ที่่�พึึงได้้รับตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง เนื่่�องมาจากความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น 

ประกอบด้้วย
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	 การวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ ก.พ.ค.ตร. อาจกำหนดวิิธีีการชั่่�วคราวเพื่่�อการแก้้ไขปัญหา หรืือบรรเทาทุุกข์์  

ก่่อนที่่� ก.พ.ค.ตร. จะมีีคำวิินิิจฉััยด้้วยก็็ได้้ การกำหนดวิิธีีการดัังกล่่าว ให้้คำนึึงถึึงองค์์ประกอบสำคััญ ซึ่่�งได้้แก่่  

คำสั่่�งทางปกครองที่่�เป็น็เหตุุพิพิาทนั้้�นน่า่จะไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย และการให้้คำสั่่�งทางปกครองดัังกล่า่ว มีผีลใช้้บังัคัับ

ต่่อไปจะทำให้้เกิิดความเสีียหายอย่่างร้้ายแรง ยากแก่่การเยีียวยาแก้้ไขในภายหลังั ทั้้�งการทุุเลาการบังัคัับตามคำสั่่�ง 

ทางปกครองนั้้�นไม่่เป็็นอุุปสรรคแก่่การบริิหารงานของรััฐ

	 ข้้อ ๕๒	 คำวิินิิจฉััยหรืือคำสั่่�งอย่่างน้้อยต้้องประกอบด้้วย

	 (๑)	ชื่่ �อผู้้�อุุทธรณ์์

	 (๒)	ชื่่ �อคู่่�กรณีีในอุุทธรณ์์

	 (๓)	สรุ ุปอุุทธรณ์์และคำขอของผู้้�อุุทธรณ์์

	 (๔)	สรุ ุปค่่าแก้้อุุทธรณ์์

	 (๕)	 ข้้อเท็็จจริิงที่่�ได้้จากการแสวงหาเพิ่่�มเติิม (ถ้้ามีี)

	 (๖)	ป ระเด็็นที่่�จะต้้องวิินิิจฉััย

	 (๗)	คำวิินิิจฉััยแต่่ละประเด็็นพร้้อมทั้้�งเหตุุผล

	 (๘)	สรุุปคำวิินิิจฉััยที่่�กำหนดให้้คู่่�กรณีีปฏิิบััติิหรืือดำเนิินการต่่อไป

	 คำวิินิิจฉััยหรืือคำสั่่�งตามวรรคหนึ่่�ง ต้้องลงลายมืือชื่่�อของ ก.พ.ค.ตร. ที่่�ประชุุมพิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์

นั้้�นด้้วย

	 กรณีีมีีเหตุุจำเป็็นที่่�ทำให้้กรรมการผู้้�ใดไม่่สามารถลงลายมืือชื่่�อได้้ ก็็ให้้ประธาน ก.พ.ค.ตร. จดแจ้้งเหตุุ 

ดัังกล่่าวไว้้ในคำวิินิิจฉััยหรืือคำสั่่�งนั้้�นด้้วย

	 กรณีีที่่�กรรมการผู้้�ใดมีีความเห็็นแย้้ง ให้้มีีสิิทธิิทำความเห็็นแย้้งของตนรวมไว้้ในคำวิินิิจฉััยได้้ 

	 ข้้อ ๕๓	 เมื่่�อได้้พิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์แล้้ว ให้้แจ้้งคำวิินิิจฉััยหรืือคำสั่่�งนั้้�นให้้คู่่�กรณีีทราบ 

	 หนัังสืือแจ้้งผู้้�อุุทธรณ์์ให้้แจ้้งสิิทธิิในการฟ้้องคดีีต่่อศาลปกครองสููงสุุดด้้วย

	 ข้้อ ๕๔	 ในการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาวิินิิจฉััยของ ก.พ.ค.ตร. ให้้ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ ก.พ.ค.ตร. และเจ้้าหน้้าที่่�

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก ก.พ.ค.ตร. เข้้าร่่วมชี้้�แจงและตอบข้้อซัักถามต่่อที่่�ประชุุมด้้วย เว้้นแต่่ ก.พ.ค.ตร. 

จะพิิจารณาเป็็นอย่่างอื่่�น เป็็นกรณีีไป

	 ข้้อ ๕๕	 การประชุุมเพื่่�อพิิจารณาวิินิิจฉััย ถ้้ากฎ ก.พ.ค.ตร. ไม่่ได้้กำหนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น ให้้นำระเบีียบ 

ก.พ.ค.ตร. ว่่าด้้วยการประชุุมของ ก.พ.ค.ตร. มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม

หมวด ๙

การแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่� นิิติิกรผู้้�รัับผิิดชอบสำนวน และเจ้้าพนัักงานผู้้�รัับอุุทธรณ์์

	 ข้้อ ๕๖	 ให้้ผู้้�บััญชาการสำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการตำรวจ ในฐานะผู้้�ช่่วยเลขานุุการ ก.พ.ค.ตร. 

มอบหมายนิิติิกรของสำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการตำรวจ เป็็นนิิติิกรผู้้�รัับผิิดชอบสำนวน เพื่่�อสนัับสนุุน 

การดำเนิินการของกรรมการเจ้้าของสำนวน หรืือปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

	 ข้้อ ๕๗	 ให้้ผู้้�บััญชาการสำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการตำรวจ ในฐานะผู้้�ช่่วยเลขานุุการ ก.พ.ค.ตร. 

มอบหมายเจ้้าหน้้าที่่�ของสำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการตำรวจเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ในการประชุุมพิิจารณาวิินิิจฉััย  
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เจ้้าพนักงานผู้้�รัับอุทธรณ์์ เพื่่�อปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับการรัับอุุทธรณ์์ การตรวจอุุทธรณ์์ และงานทางธุุรการอย่่างอื่่�น 

ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

บทเฉพาะกาล

	 ข้้อ ๕๘	บ รรดาเรื่่�องอุุทธรณ์์ที่่�อยู่่�ในอำนาจการพิิจารณาของ ก.พ.ค.ตร. ที่่�ได้้ยื่่�นและรัับไว้้ ก่่อนมีีการ 

แต่่งตั้้�ง ก.พ.ค.ตร. และได้้มีีการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงโดยถููกต้้องตามกฎหมายที่่�ใช้้อยู่่�ขณะนั้้�นไปแล้้วทั้้�งหมด 

หรืือบางส่่วน ให้้การดำเนิินการนั้้�นเป็็นอัันใช้้ได้้

	 ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๒๔  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

	ส มรรถชััย วิิศาลาภรณ์์

	ป ระธานกรรมการพิิทัักษ์์ระบบคุุณธรรมข้้าราชการตำรวจ

หมายเหตุุ :- เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎ ก.พ.ค.ตร. ฉบัับนี้้� คืือ โดยที่่�พระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มาตรา ๔๐ วรรคหนึ่่�ง (๕) และมาตรา ๑๔๑ วรรคสี่่� บััญญััติิให้้ข้้าราชการตำรวจ ที่่�ถููกสั่่�งลงโทษปลดออก หรืือ

ไล่่ออก หรืือถููกสั่่�งให้้ออกจากราชการ ให้้อุทธรณ์์คำสั่่�งต่่อ ก.พ.ค.ตร. และตามมาตรา ๑๔๕ บััญญััติิให้้คัดค้้าน

กรรมการ ก.พ.ค.ตร. เหตุุแห่่งการคััดค้้าน วิิธีีการคััดค้้าน การพิิจารณาคำคััดค้้าน และการถอนตััว เป็็นไปตามที่่�

กำหนดในกฎ ก.พ.ค.ตร. จึึงจำเป็็นต้้องออก กฎ ก.พ.ค.ตร. นี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๑ ตอนที่่� ๕ ก  หน้้า ๓  วัันที่่� ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗)
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ระเบีียบ ก.ตร.
ว่่าด้้วยวิิธีีการเสริิมสร้้างและพััฒนาให้้ข้้าราชการตำรวจมีีวิินััย

และป้้องกัันมิิให้้ข้้าราชการตำรวจกระทำผิิดวิินััย
พ.ศ. ๒๕๖๗

	 อาศัยัอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และมาตรา ๑๑๓ วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติติำรวจแห่ง่ชาติิ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติิ ก.ตร. ในการประชุุมครั้้�งที่่� ๑๔/๒๕๖๕ เมื่่�อวัันที่่� ๒๘ ธัันวาคม ๒๕๖๖ จึึงให้้ออกระเบีียบ 

ก.ตร. ไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบ ก.ตร.ว่่าด้้วยวิิธีีการเสริิมสร้้างและพัฒันาให้้ข้้าราชการตำรวจมีีวิินัยั 

และป้้องกัันมิิให้้ข้้าราชการตำรวจกระทำผิิดวิินััย พ.ศ. ๒๕๖๗”

	 ข้้อ ๒	 ระเบีียบ ก.ตร. นี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่บััดนี้้�เป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๓	 ให้้ผู้้�บังัคับับัญัชาข้า้ราชการตำรวจทุกุระดับัชั้้�นมีหีน้้าที่่�เสริมิสร้้างและพัฒันาให้้ผู้้�อยู่่�ใต้้บังัคับับัญัชา 

มีีวิินััย และป้้องกัันมิิให้้ผู้้�อยู่่�ใต้้บัังคัับบััญชากระทำผิิดวิินััย

	 ข้้อ ๔	วิ ิธีีการเสริิมสร้้างและพััฒนาให้้ข้้าราชการตำรวจมีีวิินััย ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาดำเนิินการ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	ป ฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี

	 (๒)	จั ัดฝึึกอบรมอย่่างสม่่ำเสมอ

	 (๓)	สร้้ างขวััญและกำลัังใจอย่่างพอเพีียงและเหมาะสม

	 (๔)	ป กครองและดููแลผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาด้้วยความเที่่�ยงธรรมและเสมอภาค โดยมุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมคนดีี  

และงดเว้้นการช่่วยเหลืือผู้้�ประพฤติิผิิดวิินััย

	 (๕)	จูู งใจหรืือกระทำการอื่่�นใดในอัันที่่�จะเสริิมสร้้างและพััฒนาทััศนคติิ จิิตสำนึึก และพฤติิกรรม 

ให้้เป็็นผู้้�มีีวิินััย

	 ข้้อ ๕	วิ ิธีีการป้้องกัันมิิให้้ข้้าราชการตำรวจกระทำผิิดวิินััยให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาดำเนิินการ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 เอาใจใส่่ สัังเกตการณ์์ รายงานเหตุุ และขจัดเหตุุที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการกระทำผิิดวิินััยในเรื่่�องที่่�อยู่่� 

ในวิิสััยที่่�จะดำเนิินการป้้องกัันได้้ตามควรแก่่กรณีี

	 (๒)	 กวดขััน ควบคุุม กำกัับดููแล การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  

และระเบีียบของทางราชการ มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นผลดีีต่่อทางราชการ

	 (๓)	ด ำเนิินการทางวิินััยให้้เป็็นไปด้้วยความยุุติิธรรมและปราศจากอคติิ โดยการดำเนิินการให้้เป็็นไปด้้วย 

ความรวดเร็็ว และเป็็นธรรม
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	 ในการดำเนิินการทางวิินััย ให้้คำนึึงถึึงข้้อเท็็จจริิงที่่�เกิิดขึ้้�น ความประพฤติิและการปฏิิบััติิที่่�ผ่่านมาของ 

ผู้้�กระทำผิิด มููลเหตุุจููงใจ สภาพแวดล้้อม ความรู้้�สำนึึกในการกระทำและแก้้ไขเยีียวยาผลร้้ายหรืือผลกระทบ 

หรืือความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจากการกระทำประกอบกััน และมุ่่�งเน้้นการแก้้ไขปััญหามากกว่่าการลงโทษ

	 ข้้อ ๖	 เพื่่�อเป็น็การส่่งเสริมให้้เป็น็ไปตามวััตถุุประสงค์์ของระเบีียบ ก.ตร. นี้้� จึงึให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 

ดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 (๑)	ศึ ึกษาและรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อประโยชน์์ในการเสริิมสร้้างและพััฒนาให้้ข้้าราชการตำรวจมีีวิินััย 

และการป้้องกัันมิิให้้ข้้าราชการตำรวจกระทำผิิดวิินััย โดยให้้แยกการดำเนิินการทางวิินััยเป็็นเรื่่�องที่่�สามารถ 

ดำเนิินการให้้เสร็จสิ้้�นได้้โดยไม่่ต้้องดำเนิินการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิง เรื่่�องที่่�ต้้องสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงเรื่่�องที่่�ต้้องแต่่งตั้้�ง 

คณะกรรมการสอบสวน

	 รายละเอีียดและวิิธีีการดำเนิินการตามวรรคหนึ่่�งให้้เป็็นไปตามที่่�สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิกำหนด

	 (๒)	ศึ ึกษา รวบรวมข้้อมููลและวิิเคราะห์์เหตุุแห่่งการกระทำผิิดวิินััยเพื่่�อนำมาปรัับปรุุงเป็็นแนวทาง 

การเสริิมสร้้างและพััฒนาให้้ข้้าราชการตำรวจมีีวิินััย และการป้้องกัันมิิให้้ข้้าราชการตำรวจกระทำผิิดวิินััย

	 (๓)	จั ัดทำและเผยแพร่่คู่่�มืือ วีีดิิทััศน์์ ตลอดจนสื่่�อต่่าง ๆ ในเรื่่�องการเสริิมสร้้างและพััฒนาให้้ข้้าราชการ

ตำรวจมีีวิินััย และการป้้องกัันมิิให้้ข้้าราชการตำรวจกระทำผิิดวิินััย เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางการปฏิิบััติิ

	 (๔)	จั ัดพิิมพ์์และเผยแพร่่คำสั่่�งสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการสั่่�งการทางวิินััย หรืือ 

แนวทางการลงโทษ

	 (๕)	 ให้้บรรจุวุิชิาการเสริมิสร้้างและพัฒันาให้้ข้า้ราชการตำรวจมีวีินิัยั และการป้อ้งกันัมิใิห้้ข้า้ราชการตำรวจ 

กระทำผิิดวิินััยไว้้ในทุุกหลัักสููตรของสถานศึึกษาของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

	 (๖)	จั ดให้้มีีการศึึกษาอบรมและพัฒันาความรู้้�ข้้าราชการตำรวจผู้้�รับัผิิดชอบงานด้้านวิินััยอย่่างสม่่ำเสมอ 

และต่่อเนื่่�องทุุกกองบัังคัับการอย่่างน้้อยหนึ่่�งครั้้�งต่่อปีี

	 (๗)	ดำเนินิการส่่งเสริมให้้ทุกภาคส่่วนมีสี่ว่นร่ว่มในการสอดส่องพฤติิกรรมเกี่่�ยวกัับวินิัยัของข้้าราชการตำรวจ 

และกำหนดช่่องทางให้้การรายงานข้้อมููลข่่าวสารที่่�สะดวก รวดเร็็ว เป็็นความลัับ โดยมีีมาตรการคุ้้�มครอง 

ความปลอดภััย

	 ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๒๙  กุุมภาพัันธ์์  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

	 (นายเศรษฐา  ทวีีสิิน)

	 นายกรััฐมนตรีี

	ป ระธานกรรมการข้้าราชการตำรวจ
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ระเบีียบสำนัักงานคณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิ
ว่่าด้้วยข้้อมููลข่่าวสารของราชการ (ฉบัับที่่� ๒)

พ.ศ. ๒๕๖๗

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรปรับปรุงระเบีียบสำนัักงานคณะกรรมการสิิทธิมินุุษยชนแห่ง่ชาติ ิว่า่ด้้วยข้้อมููลข่า่วสาร

ของราชการให้้มีีความเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น

	 อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคสอง และมาตรา ๕๓ แห่่งพระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญ 

ว่า่ด้้วยคณะกรรมการสิทิธิมินุษุยชนแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๗ มาตรา ๙ และ มาตรา ๑๑ แห่ง่พระราชบัญัญััติิ 

ข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประกอบกัับข้้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ 

เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเกี่่�ยวกัับการจััดให้้มีีข้้อมููลข่่าวสารของราชการไว้้ให้้ประชาชนเข้้าตรวจดูู ลงวัันที่่�  

๒๔ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๔๑ สำนัักงานคณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิจึึงออกระเบีียบไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสำนัักงานคณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิว่่าด้้วยข้้อมููลข่่าวสาร

ของราชการ (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗”

	 ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๓	 ให้้ยกเลิกิความใน (๒) (๓) และ (๕) ของข้อ้ ๖ ของระเบียีบสำนักังานคณะกรรมการสิทิธิมินุษุยชนแห่ง่ชาติิ 

ว่่าด้้วยข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๔ และให้้ใช้้ความดัังต่่อไปนี้้�แทน

	 “(๒)	 รองเลขาธิิการหรืือที่่�ปรึึกษาสำนัักงานที่่�เลขาธิิการมอบหมาย เป็็นรองประธานกรรมการ

	  (๓)	 ผู้้�อำนวยการสำนัักทุุกสำนัักและหััวหน้้าหน่่วยตรวจสอบภายใน เป็็นกรรมการ

	  (๕)	หั ัวหน้้ากลุ่่�มงานสารสนเทศ เป็็นกรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ”

	 ข้้อ ๔	 ให้้ยกเลิิกความใน (๒) ของข้้อ ๑๘ ของระเบีียบสำนัักงานคณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิ     

ว่่าด้้วยข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๔ และให้้ใช้้ความดัังต่่อไปนี้้�แทน

	 “(๒	 กรณีีเป็็นข้้อมููลข่่าวสารประเภทข้้อมููลข่่าวสารอื่่�นตามข้้อ ๑๑ (๓) ให้้จััดส่่งคำขอไปยัังส่่วนราชการ

ในสัังกััดที่่�รัับผิิดชอบเรื่่�องนั้้�นเพื่่�อพิิจารณาเสนอความเห็็นต่่อผู้้�มีีอำนาจพิิจารณาอนุุญาต ตามข้้อ ๑๙ ต่่อไป”

	 ข้้อ ๕	 การใดที่่�ได้้ดำเนิินการก่่อนระเบีียบนี้้�มีีผลใช้้บัังคัับและยัังไม่่แล้้วเสร็จ ให้้การดำเนิินการนั้้�น  

เป็็นอัันใช้้ได้้ และให้้ดำเนิินการต่่อไปตามระเบีียบนี้้� เว้้นแต่่เลขาธิิการจะมีีคำสั่่�งเป็็นอย่่างอื่่�น

	ป ระกาศ  ณ  วัันที่่�  ๑๗  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗

	 พิิทัักษ์์พล  บุุณยมาลิิก

	 เลขาธิิการคณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิ

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๑ ตอนที่่� ๔ ก  หน้้า ๑๗  วัันที่่� ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗)
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ประกาศกระทรวงคมนาคม
เรื่่�อง กำหนดให้้ข้้าราชการตำรวจเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�มีีอำนาจปรัับเป็็นพิินััย 

ตามพระราชบััญญััติิการขนส่่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และพระราชบััญญััติิรถยนต์์ พ.ศ. ๒๕๒๒

พ.ศ. ๒๕๖๗

	 ตามที่่�ได้้มีีประกาศกรมการขนส่่งทางบก เรื่่�อง มอบอำนาจให้้เจ้้าพนัักงานตำรวจเปรีียบเทีียบความผิิด

ตามพระราชบััญญััติกิารขนส่ง่ทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และพระราชบัญัญััติริถยนต์ ์พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่่�มีโีทษปรับัสถานเดียีว  

ลงวัันที่่� ๕ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ไว้้แล้้ว นั้้�น

	 โดยที่่�ปััจจุุบัันความผิิดตามพระราชบััญญััติิการขนส่่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และพระราชบััญญััติิรถยนต์์ 

พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่่�มีีโทษปรับสถานเดีียวเป็็นความผิิดตามพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการปรับเป็็นพิินััย พ.ศ. ๒๕๖๕  

ทำให้้เจ้้าพนัักงานตำรวจไม่่มีีอำนาจเปรีียบเทีียบปรัับความผิิดตามพระราชบััญญััติิทั้้�งสองฉบัับดัังกล่่าว ดัังนั้้�น  

เพื่่�อให้้การดำเนิินการตามพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการปรัับเป็็นพิินััย พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย  

และมีปีระสิทิธิภิาพ อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ แห่่งพระราชบััญญััติวิ่า่ด้้วยการปรับเป็็นพินัิัย พ.ศ. ๒๕๒๕ 

ประกอบความเห็็นของคณะกรรมการว่่าด้้วยการปรัับเป็็นพิินััย เรื่่�องเสร็็จ ที่่� ๑๕๑๕/๒๕๖๖ เรื่่�อง การปฏิิบััติิตาม 

พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการปรัับเป็็นพิินััย พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามกฎหมายที่่�อยู่่�ในหน้้าที่่� และอำนาจของกรมการขนส่่ง

ทางบก รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงคมนาคมจึึงออกประกาศกำหนดให้้ข้้าราชการตำรวจเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ 

ผู้้�มีีอำนาจปรัับเป็็นพิินััยตามพระราชบััญญััติิการขนส่่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และพระราชบััญญััติิรถยนต์์  

พ.ศ. ๒๕๒๒ ไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ให้้ยกเลิิกประกาศกรมการขนส่่งทางบก เรื่่�อง มอบอำนาจให้้เจ้้าพนักงานตำรวจเปรียบเทีียบ 

ความผิิดตามพระราชบััญญััติิการขนส่่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และพระราชบััญญััติิรถยนต์์ พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่่�มีีโทษปรัับ

สถานเดีียว ประกาศ ณ วัันที่่� ๕ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

	 ข้้อ ๒	 ให้้ข้้าราชการตำรวจซึ่่�งดำรงตำแหน่่งดัังต่่อไปนี้้� เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�มีีอำนาจปรัับเป็็นพิินััย  

สำหรัับความผิิดตามพระราชบััญญััติิการขนส่่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และพระราชบััญญััติิรถยนต์์ พ.ศ. ๒๕๒๒  

ที่่�เกิิดขึ้้�นในเขตพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบ

	 (๑)	หั ัวหน้้าเจ้้าพนัักงานจราจรตามมาตรา ๔ (๓๘) แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒

	 (๒)	 เจ้้าพนัักงานจราจรตามมาตรา ๔ (๓๗) (ก) (ข) (ค) (ง) และ (ฉ) แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก  

พ.ศ. ๒๕๒๒ เว้้นแต่่เจ้้าพนัักงานจราจรตามมาตรา ๔ (๓๗) (ฉ) จะต้้องผ่่านการอบรม และการทดสอบ 

ด้้านงานจราจรตามที่่�สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิกำหนด

	 (๓)	พนั ักงานสอบสวน ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่รองสารวััตรหรืือตำแหน่่งเทีียบเท่่าขึ้้�นไป ที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสอบสวนความผิิดในความผิิดตามพระราชบััญญััติิการขนส่่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒  

และพระราชบััญญััติิรถยนต์์ พ.ศ. ๒๕๒๒

	 ข้้อ ๓	 กรณีีค่่าปรัับเป็็นพิินััยที่่�กฎหมายบััญญััติิไว้้มีีอััตราอย่่างสููงไม่่เกิินหนึ่่�งหมื่่�นบาท ให้้เจ้้าหน้้าที่่� 

ของรััฐผู้้�มีีอำนาจปรัับเป็็นพิินััยตามข้้อ ๒ เพีียงคนเดีียว เป็็นผู้้�มีีอำนาจปรัับเป็็นพิินััย
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	 ข้้อ ๔	 กรณีีค่่าปรัับเป็็นพิินััยที่่�กฎหมายบััญญััติิไว้้มีีอััตราอย่่างสููงเกิินหนึ่่�งหมื่่�นบาท การปรัับเป็็น

พิินััยต้้องทำเป็็นองค์์คณะประกอบด้้วยเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐตามข้้อ ๒ จำนวนสามคน ซ่ึ่�งมีีหััวหน้้าองค์์คณะหนึ่่�งคน  

และองค์์คณะอีีกจำนวนสองคน ตามที่่�ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิกำหนด

	ทั้้ �งนี้้� ตั้้�งแต่่วัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	ป ระกาศ  ณ  วัันที่่�  ๓๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗

          

	 (นายสุุรพงษ์์   ปิิยะโชติิ)

	รั ัฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงคมนาคม 

	ป ฏิิบััติิราชการแทน รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงคมนาคม
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ข้้อกำหนด ก.ตร.
ว่่าด้้วยกระบวนการรัักษาจริิยธรรมของข้้าราชการตำรวจ

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) แห่่งพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบ

มาตรา ๖ วรรคหนึ่่�ง มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๐ แห่่งพระราชบััญญััติิมาตรฐานทางจริิยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

และระเบีียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริิยธรรม ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การจััดทำประมวลจริิยธรรม ข้้อกำหนด

จริิยธรรม และกระบวนการรัักษาจริิยธรรมของหน่่วยงาน และเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้้อ ๕ และข้้อ ๑๓ (๑) 

และมติิ ก.ตร. ในการประชุุมครั้้�งที่่� ๘/๒๕๖๖ เมื่่�อวัันที่่� ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึึงออกข้้อกำหนดไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ข้้อกำหนดนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป 

	 ข้้อ ๒	 ให้้จเรตำรวจแห่่งชาติิจััดให้้มีีศููนย์์ให้้คำปรึึกษาแนะนำเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรม

ข้้าราชการตำรวจ และส่่งเสริิมให้้ข้้าราชการตำรวจมีีการพัฒันาทางด้้านจริิยธรรมและคุุณธรรม ในระดัับสำนักังาน

ตำรวจแห่ง่ชาติ ิโดยให้้เป็น็ศููนย์ใ์ห้้คำปรึกึษาแนะนำ และส่ง่เสริมิให้้ข้า้ราชการตำรวจมีกีารพัฒันาทางด้้านจริยิธรรม 

และคุุณธรรมสำหรัับกองบััญชาการหรืือส่่วนราชการที่่�มีีฐานะเทีียบเท่่า กองบััญชาการและกองบัังคัับการ 

หรือืส่ว่นราชการที่่�มีฐีานะเทียีบเท่า่กองบังัคับัการในสัังกัดัสำนักังานผู้้�บัญัชาการตำรวจแห่ง่ชาติ ิอีกีส่ว่นหนึ่่�งด้้วย ทั้้�งนี้้�  

ให้้สำนัักงานจเรตำรวจเป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบ

	 ให้้กองบััญชาการหรืือส่่วนราชการที่่�มีีฐานะเทีียบเท่่ากองบััญชาการที่่�มิิได้้สัังกััดสำนัักงานผู้�้บััญชาการ

ตำรวจแห่่งชาติิ จััดตั้้�งศููนย์์ให้้คำปรึึกษาแนะนำเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการตำรวจ 

และส่่งเสริิมให้้ข้้าราชการตำรวจมีีการพััฒนาทางด้้านจริิยธรรมและคุุณธรรม

	 หากจเรตำรวจแห่่งชาติิ หรืือหน่่วยงานที่่�จเรตำรวจแห่่งชาติิมอบหมายพบว่่าข้้าราชการตำรวจผู้้�ใด

ละเมิิด ฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการตำรวจ ให้้จเรตำรวจแห่่งชาติิรายงานผู้้�บััญชาการ

ตำรวจแห่่งชาติิและแจ้้งผู้้�บัังคัับบััญชาในระดัับกองบััญชาการหรืือส่่วนราชการที่่�มีีฐานะเทีียบเท่่ากองบััญชาการ  

และกองบังัคัับการหรืือส่่วนราชการที่่�มีีฐานะเทีียบเท่่ากองบังัคัับการในสังักัดัสำนัักงานผู้้�บัญัชาการตำรวจแห่่งชาติิ  

ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง เพื่่�อดำเนิินการตามอำนาจหน้้าที่่� หากเห็็นสมควรจเรตำรวจแห่่งชาติิอาจมอบหมาย 

ให้้รองจเรตำรวจแห่่งชาติิ จเรตำรวจ หรืือสำนัักงานจเรตำรวจ ไปกำกัับและติิดตามการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง 

หรืือตั้้�งคณะกรรมการเพื่่�อทำการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงที่่�เป็็นอิิสระจากกองบััญชาการหรืือส่่วนราชการที่่�มีีฐานะ

เทีียบเท่่ากองบััญชาการนั้้�นก็็ได้้

	 ข้้อ ๓	 ให้้สำนัักงานจเรตำรวจ ดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 (๑)	จั ัดให้้มีีมาตรการและกลไกที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อเสริิมสร้้างให้้มีการปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรม 

ข้า้ราชการตำรวจ รวมทั้้�งกำหนดกลไกในการส่ง่เสริมิให้้ประชาชนมีสี่ว่นร่ว่มในการตรวจสอบพฤติกิรรมของข้า้ราชการ

ตำรวจ ตลอดจนสร้้างเครืือข่่ายและประสานความร่่วมมืือกัับภาคเอกชนและประชาชน

	 ๒)	พั ฒันาระบบบันัทึึกข้้อมููลพฤติิกรรมของข้้าราชการตำรวจที่่�ละเมิิด ฝ่่าฝืนื หรืือไม่่ปฏิิบัตัิิตามประมวล

จริิยธรรมข้้าราชการตำรวจ พร้้อมทั้้�งเครื่่�องมืือและกลไกที่่�จะสนับัสนุนุการส่่งเสริิมจริิยธรรมของข้้าราชการตำรวจ
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	 (๓)	จั ดทำยุุทธศาสตร์์และแผนปฏิิบััติิการด้้านจริิยธรรม รวมทั้้�งวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้านจริิยธรรม 

ที่่�สอดคล้้องกัับภารกิิจของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ เพื่่�อป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงด้้านจริิยธรรม แก้้ปัญหา 

การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

	 (๔)	ส่ ง่เสริมิ สนับัสนุน ให้้ความรู้้� และพััฒนาข้า้ราชการตำรวจให้้มีความรู้้� ความเข้า้ใจ และมีคีวามตระหนััก

ในเรื่่�องคุุณธรรม จริิยธรรม

	 (๕)	จั ัดทำข้้อกำหนดจริิยธรรม หรืือพฤติิกรรมที่่�พึึงกระทำหรืือไม่่พึึงกระทำของข้้าราชการตำรวจ 

ที่่�สอดคล้้องกัับบทบาทภารกิิจของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

	 (๖)	 ให้้คำปรึึกษาแนะนำ เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้้านการส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรม  

และการยกระดัับธรรมาภิิบาลของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

	 (๗)	รัับและดำเนิินการข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องการฝ่่าฝืืนจริิยธรรม การปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�  

โดยมิิชอบของข้้าราชการตำรวจ รวมถึึงข้้อกล่่าวชมเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการตำรวจ  

ข้อ้กำหนดจริยิธรรม และแนวทางการปฏิบิัตัิตินของข้า้ราชการตำรวจตามประมวลจริยิธรรมข้า้ราชการตำรวจ ทั้้�งนี้้� 

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการพิิจารณาข้้อกล่่าวชมให้้เป็็นไปตามที่่�สำนัักงานจเรตำรวจกำหนด

	 (๘)	กำหนดหลัักเกณฑ์์และมาตรการในการคุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการร้้องเรีียนการละเมิิด ฝ่่าฝืืน 

หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการตำรวจ

	 (๙)	จั ัดทำคู่่�มืือและคำอธิิบายแนวทางการปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการตำรวจ รวมทั้้�ง 

สอดส่่องดููแลการรัักษาจริิยธรรมข้้าราชการตำรวจในภาพรวมระดัับสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

	 ข้้อ ๔	 ให้้กองบััญชาการศึึกษาทำหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์ส่่งเสริิมจริิยธรรมและพััฒนาคุุณธรรมของข้้าราชการ

ตำรวจ มีหีน้้าที่่�กำหนดตัวัชี้้�วัดัและหลักัเกณฑ์ก์ารประเมินิเพื่่�อประกาศเชิดิชููเกียีรติหิน่ว่ยงาน และข้า้ราชการตำรวจ

ที่่�ประพฤติิปฏิิบััติิดีีเยี่่�ยมตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการตำรวจ รวมทั้้�งรณรงค์์ ส่่งเสริิม ประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่่ 

กำหนดหลัักสููตร พััฒนาและฝึึกอบรมข้้าราชการตำรวจ โดยตััวชี้้�วััด และหลัักเกณฑ์์การประเมิินดัังกล่่าว รวมทั้้�ง

แผนดำเนิินงาน ให้้กองบััญชาการศึึกษาเสนอขอรัับความเห็็นชอบจากสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิก่่อน

	 ให้้สถาบันัการศึกึษาและสถาบันัการฝึกึอบรมของสำนักังานตำรวจแห่ง่ชาตินิำประมวลจริยิธรรมข้า้ราชการ 

ตำรวจไปกำหนดเป็็นหลัักสููตรการเรีียนการสอนที่่�อยู่่�ในอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ และมีีหน้้าที่่�สนับสนุน 

การดำเนิินงานของกองบััญชาการศึึกษา

	 ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิประกาศเชิิดชููเกีียรติิหน่่วยงานและข้้าราชการตำรวจที่่�ประพฤติิปฏิิบััติิ 

ดีีเยี่่�ยมตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการตำรวจเป็็นประจำทุุกปีี

	 ให้้สำนักังานผู้้�บัญัชาการตำรวจแห่ง่ชาติ ิกองบัญัชาการและส่ว่นราชการที่่�มีฐีานะเทียีบเท่า่ กองบัญัชาการ

ประกาศเชิิดชููเกีียรติิหน่่วยงานและข้้าราชการตำรวจในสัังกััดตามความในวรรคสามโดยอนุุโลม

	 ข้้อ ๕	 ให้้สำนัักงานกำลัังพลกำหนดหลัักเกณฑ์์และแนวทางการประเมิินพฤติิกรรมทางจริิยธรรม 

เพื่่�อนำไปใช้้ในกระบวนการบริหารงานบุุคคลตามที่่�กำหนดในกฎ ก.ตร. ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ข้้อกำหนดต่่าง ๆ 

โดยเสนอขอรัับความเห็็นชอบจากสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิก่่อน

	 ข้้อ ๖	 ให้้ผู้้�บังัคัับบัญัชาหััวหน้้าหน่่วยงานทุุกระดัับมีอีำนาจและหน้้าที่่�สนับสนุน ส่ง่เสริม รวมทั้้�งกำกัับดููแล 

ให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการตำรวจอย่่างเคร่่งครััด และประพฤติิปฏิิบััติิตนเป็็นแบบ

อย่่างที่่�ดีีด้้านจริิยธรรม หากพบว่ามีีข้้าราชการตำรวจละเมิิด ฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบัตัิิตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการ
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ตำรวจ ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาพิิจารณาดำเนิินการทางปกครอง โดยอบรมชี้้�แนะแนวทางปฏิิบััติิด้้วยหลัักการและเหตุุผล 

ที่่�ถูกูต้้องตามทำนองคลองธรรม เพื่่�อให้้โอกาสผู้้�ใต้้บังัคัับบัญัชาได้้สำนึกึและแก้้ไขปรับัปรุงุตน เมื่่�อได้้อบรมชี้้�แนะแล้้ว 

หากผู้�้ใต้้บังัคัับบัญัชาผู้้�นั้้�นยังัหลีกีเลี่่�ยง หรืือขัดัขืืนไม่ป่ฏิบิัตัิติาม ให้้ว่า่กล่า่วตัักเตืือน หากผู้้�บัังคัับบัญัชาไม่ด่ำเนินิการ

ตามอำนาจหน้้าที่่�ให้้ถืือว่่าผู้้�บัังคัับบััญชาจงใจละเมิิด ฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการตำรวจ

	 ในการสอดส่่องดููแลให้้กองบััญชาการ กองบัังคัับการ สถานีีตำรวจ ที่่�มีีคณะกรรมการตรวจสอบ  

และติิดตามการบริิหารงานตำรวจภาคประชาชน จัดัให้้คณะกรรมการตรวจสอบและติิดตามการบริิหารงานตำรวจ

ภาคประชาชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการสอดส่่องดููแลด้้วย

	 การละเมิดิ ฝ่า่ฝืนื หรือืไม่ป่ฏิบิัตัิติามประมวลจริิยธรรมข้า้ราชการตำรวจในข้้อประพฤติิปฏิบิัตัิทิี่่�เป็น็ข้อ้ห้้าม 

ในการรัักษาวิินััย ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาพิิจารณาดำเนิินการทางวิินััยไปภายในอำนาจหน้้าที่่� และเมื่่�อดำเนิินการ 

ทางวิินัยัได้้ข้้อเท็จ็จริิงเป็น็ที่่�ยุตุิิแล้้ว ให้้ผู้้�บังัคับับัญัชาผู้้�สั่่�งดำเนิินการทางวิินัยันั้้�น นำข้้อเท็จ็จริิงที่่�ได้้มาแยกพิิจารณา 

ดำเนิินการทางจริิยธรรมตามวรรคแรกให้้เสร็็จสิ้้�นไปด้้วย

	 ข้้อ ๗	 ในกรณีีที่่�ข้้าราชการตำรวจพบว่่าผู้้�บัังคัับบััญชาของตนละเมิิด ฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามประมวล

จริิยธรรมข้้าราชการตำรวจ ให้้รายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาเหนืือหน่่วยงานที่่�ตนสัังกััด กรณีีพบว่่าข้้าราชการตำรวจ 

ในสัังกััดสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิผู้้�ใดละเมิิด ฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการตำรวจ 

ให้้รายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาต้้นสัังกััดของข้้าราชการตำรวจผู้้�นั้้�น หากผู้้�บัังคัับบััญชาที่่�ตนรายงานมิิได้้ดำเนิินการใด 

ให้้รายงานถึึงจเรตำรวจแห่่งชาติิ หรืือผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิได้้

	 ให้้สำนักังานจเรตำรวจวางระเบียีบหรืือแนวทางการปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการรายงานตามวรรคแรก โดยกำหนด

ให้้มีีมาตรการในการรัักษาความลัับแก่่ข้้าราชการตำรวจที่่�รายงานพฤติิการณ์์การละเมิิด ฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตาม

ประมวลจริิยธรรมดัังกล่่าว โดยให้้ดำเนิินการให้้แล้้วเสร็็จภายในหกสิิบวััน นัับแต่่วัันที่่�ข้้อกำหนด ก.ตร. นี้้� มีีผลใช้้

บัังคัับ

	 ข้้อ ๘	 ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ กองบััญชาการหรืือส่่วนราชการที่่�มีีฐานะเทีียบเท่่า กองบััญชาการ 

และกองบังัคัับการหรืือส่่วนราชการที่่�มีีฐานะเทีียบเท่่ากองบังัคัับการในสังักัดัสำนัักงานผู้้�บัญัชาการตำรวจแห่่งชาติิ 

บัันทึึกข้้อมููลพฤติิกรรมของข้้าราชการตำรวจที่่�ประพฤติิปฏิิบััติิดีีเยี่่�ยม ตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการตำรวจ 

ตามข้้อ ๔ หรืือข้้อมููลพฤติิกรรมทางจริิยธรรมเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี และบัันทึึกข้้อมููลพฤติิกรรมของข้้าราชการตำรวจ

ที่่�ละเมิิด ฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการตำรวจ ตามรููปแบบที่่�สำนัักงานจเรตำรวจกำหนด 

รวมทั้้�งประเมิินพฤติิกรรมทางจริิยธรรมข้้าราชการตำรวจ และนำพฤติิกรรมทางจริิยธรรมไปใช้้ในกระบวนการ

บริิหารงานบุุคคล เช่่น การพิิจารณาแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจ การเลื่่�อนขั้้�นและอััตราเงิินเดืือน หรืือการพิิจารณา

ดำเนิินการทางปกครอง เป็็นต้้น

	 ข้้อ ๙	 ข้้าราชการตำรวจหรืือหน่่วยงานในสัังกััดสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิทุุกระดัับมีีสิิทธิิและเสรีีภาพ

ที่่�จะเสนอปััญหาและอุุปสรรคในการปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการตำรวจ โดยให้้เสนอความเห็็นในการ

แก้้ไขปรัับปรุุงประมวลจริิยธรรมข้้าราชการตำรวจ ไปยัังสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ โดยผ่่านจเรตำรวจแห่่งชาติิ

	 กรณีทีี่่�สำนักังานตำรวจแห่ง่ชาติเิห็น็ว่า่ควรแก้้ไขเพิ่่�มเติมิหรืือปรับปรุงุประมวลจริยิธรรมข้า้ราชการตำรวจ 

ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิเสนอความเห็็นต่่อ ก.ตร. เพื่่�อแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหรืือปรัับปรุุงประมวลจริิยธรรมข้้าราชการ

ตำรวจ ให้้เหมาะสมกัับกาลเวลาและสถานการณ์์ได้้
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	 ข้้อ ๑๐	 ให้้กองบััญชาการหรืือส่่วนราชการที่่�มีีฐานะเทีียบเท่่ากองบััญชาการ และกองบัังคัับการ  

หรืือส่่วนราชการที่่�มีีฐานะเทีียบเท่่ากองบัังคัับการในสัังกััดสำนัักงานผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ รายงานผลการ

ปฏิบิัตัิติามประมวลจริิยธรรมข้า้ราชการตำรวจ ข้้อกำหนดจริิยธรรม และแนวทางการปฏิบิัติัิตนของข้า้ราชการตำรวจ  

ตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการตำรวจ เสนอผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ โดยผ่่านสำนัักงานจเรตำรวจ  

เพื่่�อทราบทุุกสิ้้�นปีีงบประมาณ

	 ให้้สำนัักงานจเรตำรวจ ติิดตาม ประเมิินผลการปฏิิบััติิ รวมทั้้�งสรุุปผลการปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรม

ข้้าราชการตำรวจ ข้้อกำหนดจริิยธรรม และแนวทางการปฏิิบััติิตนของข้้าราชการตำรวจตามประมวลจริิยธรรม

ข้้าราชการตำรวจในภาพรวม และจััดทำรายงานประจำปีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการมาตรฐานทางจริิยธรรม 

(ก.ม.จ.) กำหนด เสนอต่่อคณะกรรมการมาตรฐานทางจริิยธรรม (ก.ม.จ.) โดยให้้เสนอ รายงานประจำปีี ผ่่าน ก.ตร. 

ภายใน ๓๐ วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นปีีงบประมาณ

	 ข้้อ ๑๑	 ข้้าราชการตำรวจซึ่่�งต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยอาศััยวิิชาชีีพใดซึ่่�งมีีการกำหนดประมวลจริิยธรรม  

หรืือจรรยาบรรณของวิิชาชีีพนั้้�นไว้้เป็็นการเฉพาะ จะต้้องถืือปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมหรืือจรรยาบรรณ 

แห่่งวิิชาชีีพนั้้�นอีีกส่่วนหนึ่่�งด้้วย

	 ข้้อ ๑๒	 ข้้อกำหนด ก.ตร. นี้้� ให้้ใช้้บัังคัับกัับพนัักงานราชการ พนัักงาน ลููกจ้้าง และผู้้�ปฏิิบััติิงานอื่่�น  

โดยอนุุโลม

	 ข้้อ ๑๓	 การดำเนินิการกรณีมีีกีารฝ่า่ฝืนืจริยิธรรมตามประมวลจริยิธรรมข้า้ราชการตำรวจที่่�ได้้ดำเนินิการ 

อยู่่�ก่อ่นวัันที่่�ข้อ้กำหนด ก.ตร. นี้้�ใช้้บังัคับั ให้้ดำเนินิการตามกฎหมายที่่�ใช้้บังัคัับอยู่่�ในขณะนั้้�นต่อ่ไปจนกว่า่จะแล้้วเสร็จ

	ป ระกาศ  ณ  วัันที่่�  ๒๖  กัันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

	 เศรษฐา  ทวีีสิิน

	 นายกรััฐมนตรีี

	ป ระธานกรรมการข้้าราชการตำรวจ

(ราชกิจิจานุุเบกษา ฉบับัประกาศและงานทั่่�วไป เล่ม่ ๑๔๐ ตอนพิเิศษ ๒๘๔ ง  หน้้า ๘๓  วันัที่่� ๑๓ พฤศจิกิายน ๒๕๖๖)
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ข้้อกำหนด ก.ตร.
ว่่าด้้วยการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจให้้ดำรงตำแหน่่งที่่�ปรึึกษาพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

พ.ศ. ๒๕๖๗

	ด้้ วย กฎ ก.ตร. เกี่่�ยวกัับการแต่่งตั้้�งและโยกย้้ายข้้าราชการตำรวจ ซึ่่�งต้้องออกตามความในมาตรา ๘๘ 

แห่่งพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ยัังดำเนิินการไม่่แล้้วเสร็็จหรืือดำเนิินการเสร็็จสิ้้�นแล้้ว แต่่ยัังไม่่

อาจนำมาใช้้บัังคัับได้้ด้้วยเงื่่�อนไขของกฎหมาย ประกอบกับข้้อกำหนด ก.ตร.ว่่าด้้วยการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ กำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจให้้ดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่ระดัับ  

รองผู้้�บัญัชาการตำรวจแห่ง่ชาติแิละจเรตำรวจแห่ง่ชาติลิงมาถึงึผู้้�บังัคับัหมู่่� วาระประจำปี ี๒๕๖๖ แต่ม่ิไิด้้กำหนดหลักัเกณฑ์์ 

และวิิธีีการเกี่่�ยวกัับการคััดเลืือกแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจให้้ดำรงตำแหน่่งที่่�ปรึึกษาพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ  

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิไว้้ จึึงเป็็นการสมควรให้้มีี

ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการคััดเลืือกแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจ ดำรงตำแหน่่งระดัับผู้้�บัังคัับการขึ้้�นไป สำหรัับผู้้�ที่่�จะครบ

เกษีียณอายุุราชการในวัันที่่� ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๗ เพื่่�อเป็็นการตอบแทนคุุณงามความดีีให้้กัับข้้าราชการตำรวจ 

ที่่�รัับราชการมานานก่่อนที่่�จะเกษีียณอายุุราชการ

	 อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ มาตรา ๘๒ วรรคท้้าย และมาตรา ๑๗๙ วรรคสอง แห่่งพระราช

บัญัญัตัิติำรวจแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบมติ ิก.ตร. ในการประชุมุครั้้�งที่่� ๑/๒๕๖๗ เมื่่�อวันัที่่� ๒๙ มกราคม ๒๕๖๗  

จึึงวางข้้อกำหนดไว้้ ดัังนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ข้้อกำหนดนี้้� เรีียกว่่า “ข้้อกำหนด ก.ตร.ว่่าด้้วยการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจ ให้้ดำรงตำแหน่่ง 

ที่่�ปรึึกษาพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  

สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๗”

	 ข้้อ ๒	 ข้้อกำหนด ก.ตร. นี้้� ให้้ใช้้บัังคัับในการคััดเลืือกและการให้้ความเห็็นชอบข้้าราชการตำรวจ 

ให้้ดำรงตำแหน่่งที่่�ปรึึกษาพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ  

และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๗ เท่่านั้้�น

	 ข้้อ ๓	 ในข้้อกำหนด ก.ตร. นี้้�

	 “ผู้้�มีีอำนาจ” หมายความว่่า ผู้้�มีีอำนาจคััดเลืือกตามมาตรา ๗๘ แห่่งพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ 

พ.ศ. ๒๕๖๕

	 “ตำแหน่่งตั้้�งแต่่ระดัับรองผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิและจเรตำรวจแห่่งชาติิลงมาถึึงรองผู้้�บัังคัับการ”  

ให้้หมายความรวมถึึงตำแหน่่งเทีียบเท่่าที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นตามที่่�กำหนดไว้้ใน กฎ ก.ตร.

	 “ที่่�ปรึึกษาพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ” หมายความถึึง ตำแหน่่งเทีียบเท่่าระดัับรองผู้้�บััญชาการ 

ตำรวจแห่่งชาติิและจเรตำรวจแห่่งชาติิ

	 “ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ” หมายความถึึง ตำแหน่่งเทีียบเท่่าระดัับผู้้�บััญชาการ  

และจเรตำรวจ

	 “ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ” หมายความถึึง ตำแหน่่งเทีียบเท่่าระดัับผู้้�บัังคัับการ 
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	 ข้้อ ๔	 ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิสามารถกำหนดรายละเอีียดหรืือแนวทางปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์  

และวิิธีีการที่่�กำหนดไว้้ในข้้อกำหนด ก.ตร. นี้้�

บททั่่�วไป

	 ข้้อ ๕	 วาระนี้้�เรีียกว่่า “วาระเดืือนเมษายน” ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิดำเนิินการคััดเลืือกแต่่งตั้้�ง 

ข้า้ราชการตำรวจดำรงตำแหน่ง่ที่่�ปรึกึษาพิเิศษสำนัักงานตำรวจแห่ง่ชาติ ิผู้้�ทรงคุณุวุฒุิพิิเิศษสำนักังานตำรวจแห่ง่ชาติิ  

และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ในห้้วงระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๗ และ ก.ตร. พิิจารณา

ให้้แล้้วเสร็็จภายในวัันที่่� ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗

	 การคัดัเลืือกที่่�ไม่ส่ามารถดำเนินิการให้้แล้้วเสร็จ็ภายในเวลาตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ผู้้�บัญัชาการตำรวจแห่ง่ชาติิ

เสนอ ก.ตร. เพื่่�อขอรัับความเห็็นชอบให้้ขยายระยะเวลาการดำเนิินการได้้ในกรณีีที่่�มีีเหตุุผลความจำเป็็นของทาง

ราชการเป็็นอย่่างยิ่่�งเท่่านั้้�น โดยไม่่ถืือว่่าการดำเนิินการที่่�ทำมาแล้้วต้้องเสีียไป

	วั นเริ่่�มดำเนิินการคััดเลืือกแต่่งตั้้�งตามวรรคหนึ่่�ง ให้้นับตั้้�งแต่่วัันที่่�สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิมีีหนัังสืือ 

แจ้้งแนวทางการดำเนิินการคััดเลืือกแต่่งตั้้�ง

	 การกำหนดนััดประชุุมในการพิิจารณาตามข้้อกำหนด ก.ตร. นี้้� ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบที่่�

เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งเก็็บรัักษาข้้อมููลการดำเนิินการดัังกล่่าวไว้้เป็็นหลัักฐาน

	 ข้้อ ๖	 ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิจััดทำลำดัับอาวุุโสของข้้าราชการตำรวจระดัับผู้้�ช่่วยผู้้�บััญชาการ  

ตำรวจแห่่งชาติิและรองจเรตำรวจแห่่งชาติิ รองผู้้�บััญชาการและรองจเรตำรวจ รองผู้้�บัังคัับการหรืือผู้้�ดำรง  

ตำแหน่่งเทีียบเท่่า รวมทุุกกลุ่่�มสายงานในภาพรวมของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ แล้้วประกาศให้้ข้้าราชการตำรวจ 

ในสัังกััดทราบโดยทั่่�วกัันล่่วงหน้้าก่่อนที่่�จะดำเนิินการคััดเลืือกแต่่งตั้้�งไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดวััน ทั้้�งนี้้� ให้้ข้้าราชการตำรวจ  

ที่่�เห็น็ว่า่ลำดัับอาวุุโสไม่ถูู่กต้้อง สามารถยื่่�นเรื่่�องต่อ่ผู้้�มีอีำนาจให้้พิจิารณาทบทวนได้้ภายในสิิบห้้าวััน นับัแต่ว่ันัประกาศ

อาวุุโส หากพ้้นกำหนดให้้ถืือว่่าข้้าราชการตำรวจผู้้�นั้้�นไม่่ประสงค์์ที่่�จะโต้้แย้้ง หรืือเรีียกร้้องสิิทธิิจากผู้้�บัังคัับบััญชา

	 ข้้อ ๗	 ให้้จัดลำดัับอาวุุโสสำหรัับผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนในการเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นดำรงตำแหน่่ง 

ที่่�ปรึึกษาพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  

สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ให้้ผู้้�ที่่�ดำรงตำแหน่่งระดัับนั้้�นในสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติินานกว่่า เป็็นผู้้�มีีลำดัับอาวุุโสสููงกว่่า

	 (๒)	ถ้้ าดำรงตำแหน่ง่ตาม (๑) นานเท่า่กันัให้้ผู้้�ที่่�ดำรงตำแหน่ง่ในระดับัถัดัลงไปในสำนักังานตำรวจแห่ง่ชาติิ 

นานกว่่าตามลำดัับจนถึึงตำแหน่่งระดัับรองสารวััตรเป็็นผู้้�มีีลำดัับอาวุุโสสููงกว่่า 

	 (๓)	ถ้้ าดำรงตำแหน่่งระดัับถััดลงไปตาม (๒) นานเท่่ากััน ให้้ผู้้�ที่่�มีีอายุุมากกว่่าเป็็นผู้้�มีีลำดัับอาวุุโสสููงกว่่า 

ระยะเวลาตามวรรคหนึ่่�ง ให้้นัับระยะเวลาที่่�ดำรงตำแหน่่งจริิง มิิให้้นัับระยะเวลาทวีีคููณ

	 ข้า้ราชการตำรวจที่่�ถูกูประจำหรือืสำรองราชการในระดัับตำแหน่ง่ใด ให้้นับเป็น็ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง

ระดัับนั้้�นตลอดระยะเวลาที่่�ประจำหรืือสำรองราชการ

	 ข้้อ ๘	 การนัับระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งในการคััดเลืือกแต่่งตั้้�งเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น ให้้นัับดัังนี้้�

	 (๑)	 ข้้าราชการตำรวจที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งในวาระประจำปีี ให้้นัับระยะเวลาการดำรง  

ตำแหน่่งถึึงวาระการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งวาระประจำปีีถััดไปเป็็นหนึ่่�งปีีไม่่ว่่าจะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อใดก็็ตาม
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	 (๒)	 ข้้าราชการตำรวจที่่�ได้้รับการคััดเลืือกแต่่งตั้้�งในวาระเดืือนเมษายน ให้้นัับระยะเวลาการดำรง  

ตำแหน่่งถึึงวาระเดืือนเมษายนประจำปีีถััดไปเป็็นหนึ่่�งปีีไม่่ว่่าจะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อใดก็็ตาม

	 (๓)	 ข้า้ราชการตำรวจที่่�ได้้รับการคัดัเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งนอกเหนืือจากวาระประจำปีแีละวาระเดืือนเมษายน 

ให้้นัับแบบวัันชนวััน

	 (๔)	 ข้้าราชการตำรวจที่่�สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิรัับโอนมาหรืือบรรจุุข้้าราชการประเภทอื่่�นกลัับเข้้ารัับ 

ราชการเป็็นข้้าราชการตำรวจในระดัับรองสารวััตรให้้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งระดัับรองสารวััตร ตั้้�งแต่่ 

วัันที่่�ผู้้�นั้้�นเป็็นข้้าราชการชั้้�นตรีีหรืือระดัับสาม หรืือประเภทวิิชาการระดัับปฏิิบััติิการหรืือข้้าราชการทหาร 

ชั้้�นสััญญาบััตร สำหรัับการรัับโอนมาหรืือบรรจุุข้้าราชการประเภทอื่่�นกลัับเข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการตำรวจ 

ในระดัับอื่่�น ให้้นัับระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งในระดัับนั้้�นตั้้�งแต่่วัันที่่�รัับโอนหรืือบรรจุุกลัับแล้้วแต่่กรณีี

	ส ำหรับัข้า้ราชการตำรวจที่่�สำนักังานตำรวจแห่ง่ชาติ ิรับัโอนมาหรือืบรรจุขุ้า้ราชการประเภทอื่่�นกลัับเข้า้รับั

ราชการเป็็นข้้าราชการตำรวจในระดัับตำแหน่่งใด หากเคยดำรงตำแหน่่งในระดัับเดีียวกัับที่่�รัับโอน หรืือบรรจุุกลัับ 

ให้้นัับช่่วงระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งที่่�รัับราชการในส่่วนราชการอื่่�นเป็็นระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งในระดัับนั้้�น

ด้้วย

	 (๕)	 ข้้าราชการตำรวจที่่�ถููกประจำหรืือสำรองราชการในระดัับตำแหน่่งใด ให้้นัับเป็็นระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่่งระดัับนั้้�นตลอดระยะเวลาที่่�ประจำหรืือสำรองราชการ

การคััดเลืือกแต่่งตั้้�งเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น

	 ข้้อ ๙	 การคัดัเลืือกแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นดำรงตำแหน่่งที่่�ปรึึกษาพิิเศษสำนักังาน 

ตำรวจแห่่งชาติิ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ  

ให้้ผู้้�มีีอำนาจพิิจารณาจากผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

ระดัับตำแหน่่ง ยศ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งในแต่่ละระดัับไม่่น้้อยกว่่า

ผู้้�ช่่วย ผบ.ตร. และ รอง จตช. 

เลื่่�อนเป็็น ที่่�ปรึึกษาพิิเศษ ตร.

พล.ต.ท. ๑ ปีี

รอง ผบช. และ รอง จตร. 

เลื่่�อนเป็็น ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิเศษ ตร.

พล.ต.ต. ๒ ปีี

รอง ผบก. 

เลื่่�อนเป็็น ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ตร.

พ.ต.อ. ซ่ึ่�งได้้รับ 

อััตราเ งิินเดืือน 

พ.ต.อ.(พิิเศษ)

๔ ปีี

ระยะเวลาตามวรรคหนึ่่�ง ให้้นัับระยะเวลาที่่�ดำรงตำแหน่่งตามข้้อ ๘

	 ข้้อ ๑๐	 การคััดเลืือกแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจให้้ดำรงตำแหน่่งที่่�ปรึึกษาพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ  

ผู้้�ทรงคุุณวุฒุิพิิเิศษสำนัักงานตำรวจแห่ง่ชาติ ิและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิสิำนัักงานตำรวจแห่ง่ชาติ ิให้้ผู้้�บัญัชาการตำรวจแห่่งชาติิ  

คััดเลืือกรายชื่่�อจากข้้าราชการตำรวจที่่�ดำรงตำแหน่่งผู้้�ช่่วยผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิและรองจเรตำรวจแห่่งชาติิ  



วารสารตำ�รวจ88

รองผู้้�บััญชาการและรองจเรตำรวจ รองผู้้�บัังคัับการ หรืือผู้้�ดำรงตำแหน่่งเทีียบเท่่า แล้้วแต่่กรณีีที่่�มีีระยะเวลา  

การดำรงตำแหน่่งครบถ้้วนตามข้้อ ๙ และจะครบเกษีียณอายุุราชการในวัันที่่� ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๗

วิิธีีการคััดเลืือกแต่่งตั้้�งของผู้้�มีีอำนาจ

	 ข้้อ ๑๑	 การคััดเลืือกแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจให้้ดำรงตำแหน่่งที่่�ปรึึกษาพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ  

ให้้ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิพิิจารณาข้้าราชการตำรวจที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนในการเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น  

เรีียงตามลำดัับอาวุุโสจนครบตามกรอบจำนวนตำแหน่่ง

	 ข้้อ ๑๒	 การคัดัเลือืกแต่ง่ตั้้�งข้า้ราชการตำรวจให้้ดำรงตำแหน่ง่ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิพิิเิศษสำนักังานตำรวจแห่ง่ชาติิ  

และผู้�้ทรงคุุณวุุฒิิสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ให้้ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิพิิจารณาข้้าราชการตำรวจเสนอ 

คณะกรรมการพิิจารณาการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจ ตามมาตรา ๘๑ (๑) แห่่งพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พิิจารณาข้้าราชการตำรวจที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนในการเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นเรีียงตามลำดัับอาวุุโส

จนครบตามกรอบจำนวนตำแหน่่ง

	 ข้้อ ๑๓	 เมื่่�อดำเนิินการตามข้้อ ๑๑ และ ๑๒ แล้้ว ให้้ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิเสนอ ก.ตร.  

เพื่่�อพิจิารณาให้้ความเห็น็ชอบการคััดเลือืกแต่ง่ตั้้�ง ทั้้�งนี้้� หากไม่ส่ามารถพิจิารณาคััดเลือืกแต่ง่ตั้้�งเรียีงตามลำดัับอาวุโุสได้้  

ให้้รายงานปััญหาอุุปสรรค ต่่อ ก.ตร. เพื่่�อทราบในคราวเดีียวกััน

	 ข้้อ ๑๔	 ในกรณีีมีีข้้อสงสััยหรืือมีีปััญหาการตีีความตามข้้อกำหนด ก.ตร. นี้้� ให้้ ก.ตร. เป็็นผู้้�มีีอำนาจ 

พิิจารณาและวิินิิจฉััย ให้้คำวิินิิจฉััยของ ก.ตร. เป็็นที่่�สุุด

				    ให้้ไว้้ ณ วัันที่่� ๒๙ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๗

	 ลงชื่่�อ

	 (นายเศรษฐา ทวีีสิิน)

	 นายกรััฐมนตรีี

	ป ระธานกรรมการข้้าราชการตำรวจ
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คำวิินิิจฉััยคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร

สาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย

ที่่� สค ๒๔๓/๒๕๖๖

เรื่่�อง อุุทธรณ์์คำสั่่�งไม่่ลบข้้อมููลประวััติิอาชญากร ในทะเบีียนประวััติิอาชญากรของกอง A

สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

ผู้้�อุุทธรณ์์ 	 :	นาย ก. 

หน่่วยงานของรััฐที่่�รัับผิิดชอบ	 :	กอง A สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

	อุ ทธรณ์เ์รื่่�องนี้้�ได้้ความว่า่ นาย ก ผู้้�อุทุธรณ์ ์ได้้มีหีนังัสือืลงวันัที่่� ๑๔ กุมุภาพันัธ์ ์๒๕๖๖ ถึงึกอง A สำนักังาน

ตำรวจแห่่งชาติิ ขอให้้คัดแยกประวััติิอาชญากร เนื่่�องจากต้้องการเดิินทางไปทำงานต่่างประเทศ ณ สาธารณรััฐ

เกาหลีีใต้้ผ่่านกรม B

	 กอง A สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ได้้มีีหนัังสืือ ที่่� ตซ ๐๐๓๒.๓๔/๑๑๓๘ ลงวัันที่่� ๒๘ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๖      

ถึึงผู้้�อุุทธรณ์์แจ้้งว่่า ได้้ตรวจสอบประวััติิ ผู้้�ที่่�ใช้้ชื่่�อ ชื่่�อสกุุล นาย ก พบมีีประวััติิต้้องหาคดีีอาญาจำนวน ๒ รายการ 

ดัังนี้้�

	 ๑.	 คดีีอาญาที่่� ... ข้้อหาขัับขี่่�รถโดยไม่่คำนึึงถึึงความปลอดภััยของผู้้�อื่่�น ถููกจัับกุุมเมื่่�อวัันที่่� ๑๐ สิิงหาคม 

๒๕๕๑ ที่่�สถานีีตำรวจภููธร C ปรากฏผลคดีี ศาลเยาวชนและครอบครััวจัังหวััด D ได้้มีีคำพิิพากษา คดีีหมายเลขดำ 

ที่่� ... คดีีหมายเลขแดงที่่� ... จำคุุก ๑๕ วััน ปรัับ ๑,๕๐๐ บาท โทษจำคุุก รอการลงโทษ ๒ ปีี คุุมประพฤติิ ๑ ปีี  

(คดีีถึึงที่่�สุุดแล้้ว) เมื่่�อวัันที่่� ๙ กัันยายน ๒๕๕๑ โดยรายการประวััติิต้้องหาคดีีอาญาดัังกล่่าว กอง A ได้้ตรวจสอบ

แล้้วปรากฏว่่า อยู่่�ในหลัักเกณฑ์์การคััดแยกประวััติิ กอง A ได้้ดำเนิินการคััดแยกแผ่่นพิิมพ์์ลายนิ้้�วมืือและรายการ

ประวััติิหรืือบััญชีีประวััติิออกจากสารบบ ตามระเบีียบสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยประมวลระเบีียบการ

คำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยคำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คอลัมน์คอลัมน์
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ตำรวจไม่่เกี่่�ยวกัับคดีี ลัักษณะที่่� ๓๒ การพิิมพ์์ลายนิ้้�วมืือ (ฉบัับที่่� ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ บทที่่� ๔ ข้้อ ๑ ในมติิที่่� ๑/๒๕๕๔  

เมื่่�อวัันที่่� ๑๑ มกราคม ๒๕๕๔ เรีียบร้้อยแล้้ว

	 ๒.	 คดีีอาญาที่่� ... ข้้อหาเปิิดสถานบริิการโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต ถููกจัับกุุมเมื่่�อวัันที่่� ๒๑ ธัันวาคม ๒๕๕๕ 

ที่่�สถานีีตำรวจภููธร E ปรากฏผลคดีี ศาลแขวง F ได้้มีีคำพิิพากษาคดีีหมายเลขดำที่่� ... คดีีหมายเลขแดงที่่� ... จำคุุก  

๑ เดืือน ปรัับ ๔,๐๐๐ บาท โทษจำคุุกรอการลงโทษ ๑ ปีี (คดีีถึึงที่่�สุุดแล้้ว) เมื่่�อวัันที่่� ๒๑ ธัันวาคม ๒๕๕๕  

โดยรายการประวััติิต้้องหาคดีีอาญาดัังกล่่าว ไม่่อยู่่�ในหลัักเกณฑ์์การคััดแยกประวััติิออกจากฐานข้้อมููลประวััติิ

อาชญากร ตามระเบีียบสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยประมวลระเบีียบการตำรวจไม่่เกี่่�ยวกัับคดีี ลัักษณะที่่� ๓๒ 

การพิมิพ์ล์ายนิ้้�วมืือ (ฉบับัที่่� ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ บทที่่� ๔ การคัดัแยกและทำลายแผ่น่พิมิพ์ล์ายนิ้้�วมืือและรายการประวัตัิิ 

หรืือบััญชีีประวััติิ ข้้อ ๑ ซึ่่�งกอง A ได้้บัันทึึกผลคดีีถึึงที่่�สุุดจััดเก็็บไว้้ในสารบบเรีียบร้้อยแล้้ว

	 ผู้้�อุุทธรณ์์มีีหนัังสืือลงวัันที่่� ๗ มีีนาคม ๒๕๖๖ ถึึงประธานกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ อุุทธรณ์์

คำสั่่�งไม่่ลบหรืือคััดแยกข้้อมููลประวััติิอาชญากร ของกอง A สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ดัังกล่่าว

	 ในชั้้�นพิิจารณาของคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริหารราชการ 

แผ่น่ดินิและการบังัคับัใช้้กฎหมาย กอง A มีหีนังัสือื ที่่� ตช ๐๐๓๒.๓๔/๒๗๑๓ ลงวันัที่่� ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ส่ง่ข้อ้มููล

ข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพิิจารณา ปฏิิเสธการลบข้้อมููลประวััติิอาชญากรของผู้้�อุุทธรณ์์มาประกอบการพิิจารณา 

พร้้อมทั้้�งชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิง และเหตุุผลการปฏิิเสธการลบข้้อมููลประวััติิอาชญากรของผู้้�อุุทธรณ์์ สรุุปความได้้ดัังนี้้�

	 ๑.	 กอง A มีีอำนาจหน้้าที่่�ตามที่่�กำหนดในกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการเป็็นกองบัังคัับการหรืือ 

ส่่วนราชการอย่่างอื่่�นในสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๒๒ โดยมีีอำนาจหน้้าที่่�ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับงานทะเบีียน 

ประวััติิอาชญากร จััดเก็็บลายพิิมพ์์นิ้้�วมืือผู้้�ต้้องหาหรืือบุุคคล การตรวจสอบประวััติิการกระทำผิิดของผู้้�ต้้องหา 

และบุุคคล งานวิิชาการด้้านการทะเบีียนประวััติิอาชญากร และการตรวจสอบลายพิิมพ์์นิ้้�วมืือ ประสานงานด้้าน

การทะเบีียนประวััติิอาชญากร การจััดเก็็บสารบบลายพิิมพ์์นิ้้�วมืือ และการตรวจสอบประวััติิการกระทำความผิิด

ของผู้้�ต้้องหาและบุคุคลกับัหน่่วยงานวิิทยาการตำรวจที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตรวจสอบประวัตัิิบุคุคลเพื่่�อประกอบการเดิินทาง

ไปต่่างประเทศ เป็็นต้้น

	 ๒.	 ข้้อมููลประวััติิการกระทำผิิดหรืือประวััติิอาชญากรรม ที่่�จััดเก็็บในฐานข้้อมููลของกองทะเบีียนประวััติิ

อาชญากร ถืือเป็็นข้้อมููลส่่วนบุุคคล ตามมาตรา ๔ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

ซึ่่�งกอง A ได้้จัดให้้มีขี้อ้มููลข่า่วสารดังักล่า่ว และจัดัระบบการจััดเก็็บข้อ้มููลประวัตัิกิารกระทำผิดิไว้้เพื่่�อให้้การดำเนินิการ 

ของหน่่วยงานสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ และมีีการยกเลิิกการจััดเก็็บ หรืือลบข้้อมููลข่่าวสารเมื่่�อหมดความจำเป็็น  

ตามมาตรา ๒๓ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

	 ๓.	 การจััดเก็็บประวััติิการกระทำผิิดของผู้้�ต้้องหา มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประโยชน์์ในการสืืบสวนสอบสวน 

การป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรม รวมทั้้�งเพื่่�อสนัับสนุุนข้้อมููลให้้กัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ทั้้�งภาครััฐและเอกชน 

ส่่วนการตรวจสอบประวััติิการต้้องหาคดีีอาญานั้้�น ก็็เพื่่�อที่่�จะต้้องการทราบว่่าผู้้�ต้้องหาเคยต้้องหาหรืือต้้องโทษ 

มาก่่อนหรืือไม่่ และนำไปประกอบสำนวนการสอบสวน การวิินิิจฉัยัคดีี หรืือการฟ้้องเพิ่่�มโทษ รวมทั้้�งการตรวจสอบ 

ที่่�มีกีฎหมายหรือืระเบียีบของทางราชการ กำหนดคุณุสมบัตัิใิห้้มีกีารตรวจสอบประวัตัิสิำหรับัการบรรจุเุข้า้รับัราชการ 

ในหน่่วยงานภาครััฐ และหน่่วยงานเอกชนขอให้้มีีการตรวจสอบประวััติิพนัักงานก่่อนบรรจุุเข้้าทำงาน และหากผล 
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การดำเนินิคดีถีึงึที่่�สุดุรายใดอยู่่�ในเงื่่�อนไขการนำข้อ้มููลประวัตัิแิยกออกจากสารบบหรือืฐานข้อ้มููลประวัตัิอิาชญากรรม 

กอง A จะนำข้้อมููลประวัตัิิแยกออกจากสารบบหรืือฐานข้้อมููลประวัตัิิอาชญากรรม โดยเจ้้าของประวัตัิิไม่่ต้้องมายื่่�น 

คำร้้องขอแต่่อย่่างใด

	 ๔.	ส ำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิได้้วางระเบีียบปฏิิบััติิในการพิิจารณานำข้้อมููลประวััติิผู้้�ต้้องหาที่่�ไม่่มีี 

ความจำเป็็น แยกออกจากสารบบของกอง A ตามมาตรา ๒๓ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยมีีระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องคืือ ระเบีียบสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยประมวลระเบีียบการตำรวจ 

ไม่่เกี่่�ยวกัับคดีี ลัักษณะที่่� ๓๒ การพิิมพ์์ลายนิ้้�วมืือ (ฉบัับที่่� ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ บทที่่� ๔ การคััดแยกและทำลาย 

แผ่่นพิิมพ์์ลายนิ้้�วมืือ และรายการประวััติิหรืือบััญชีีประวััติิ

	 ๕.	ส ำหรัับกรณีีของผู้้�อุุทธรณ์์ กอง A ชี้้�แจงดัังนี้้�

		  ๕.๑	 กอง A ได้้รับัหนังัสือืจากผู้้�อุทุธรณ์ย์ื่่�นเรื่่�องขอให้้ลบทำลาย  คัดัแยก และห้้ามใช้้ประวัตัิอิาชญากร 

ลงวัันที่่� ๑๔ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๖ และกอง A ได้้ตรวจสอบประวััติิผู้้�ที่่�ใช้้ชื่่�อ ชื่่�อสกุล นาย ก พบมีีประวััติิต้้องหา 

คดีีอาญาจำนวน ๒ รายการ ดัังนี้้� 

			   ๕.๑.๑	 คดีีอาญาที่่� ... ข้้อหาขัับขี่่�รถโดยไม่่คำนึึงถึึงความปลอดภัยของผู้้�อื่่�น ถููกจัับกุม

เมื่่�อวัันที่่� ๑๐ สิิงหาคม ๒๕๕๑ ที่่�สถานีีตำรวจภููธร C ปรากฏผลคดีี ศาลเยาวชนและครอบครััวจัังหวััด D ได้้มีี 

คำพิพิากษาคดีหีมายเลขดำที่่� ... คดีหีมายเลขแดงที่่� ... จำคุุก ๑๕ วันั ปรับ ๑,๕๐๐ บาท โทษจำคุุกรอการลงโทษ ๒ ปีี  

คุุมประพฤติิ ๑ ปีี (คดีีถึึงที่่�สุุดแล้้ว) เมื่่�อวัันที่่� ๙ กัันยายน ๒๕๕๑ 

			   ๕.๑.๒	 คดีอีาญาที่่� ... ข้อ้หาเปิิดสถานบริกิารโดยไม่่ได้้รับอนุุญาต ถููกจับักุมุเมื่่�อวันัที่่� ๒๑ ธันัวาคม 

๒๕๕๕ ที่่�สถานีีตำรวจภููธร E ปรากฏผลคดีี ศาลแขวง F ได้้มีีคำพิิพากษา คดีีหมายเลขดำที่่� ... คดีีหมายเลขแดงที่่� 

...จำคุุก ๑ เดืือน ปรัับ ๔,๐๐๐ บาท โทษจำคุุกรอการลงโทษ ๑ ปีี (คดีีถึึงที่่�สุุดแล้้ว) เมื่่�อวัันที่่� ๒๑ ธัันวาคม ๒๕๕๕

		  ๕.๒	 รายการประวััติิตามข้้อ ๕.๑.๑ กอง A ได้้ตรวจสอบแล้้วปรากฏว่่าอยู่่�ในหลัักเกณฑ์์การคััดแยก 

ประวััติิ กอง A ได้้ดำเนิินการคััดแยกแผ่่นพิิมพ์์ลายนิ้้�วมืือและรายการประวััติิหรืือบััญชีีประวััติิออกจากสารบบ  

ตามระเบีียบสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยประมวลระเบีียบการตำรวจไม่่เกี่่�ยวกัับคดีี ลัักษณะที่่� ๓๒ การพิิมพ์์

ลายนิ้้�วมืือ (ฉบัับที่่� ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ บทที่่� ๔ ข้้อ ๑ ในมติิที่่� ๑/๒๕๕๔ เมื่่�อวัันที่่� ๑๑ มกราคม ๒๕๕๔ เรีียบร้้อยแล้้ว 

		  ๕.๓	 รายการประวััติิตามข้้อ ๕.๑.๒ กอง A ได้้ตรวจสอบแล้้ว จึึงไม่่อยู่่�ในหลัักเกณฑ์์การคััดแยก 

ประวััติิออกจากฐานข้้อมููลประวััติิอาชญากร ตามระเบีียบสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยประมวลระเบีียบการ 

ตำรวจไม่่เกี่่�ยวกัับคดีี ลัักษณะที่่� ๓๒ การพิิมพ์์ลายนิ้้�วมืือ (ฉบัับที่่� ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ บทที่่� ๔ การคััดแยกและทำลาย

แผ่น่พิมิพ์ล์ายนิ้้�วมือืและรายการประวััติหิรือืบัญัชีปีระวััติ ิข้อ้ ๑ และต่อ่มาสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติไิด้้มีกีารประกาศใช้้ 

ระเบีียบสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยประมวลระเบีียบการตำรวจไม่่เกี่่�ยวกัับคดีี ลัักษณะที่่� ๓๒ การพิิมพ์์ 

ลายนิ้้�วมืือ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่่�อวัันที่่� ๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่่�งระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำหนด ๓๐ วััน นัับแต่่ 

วัันประกาศ และรายการประวััติิกรณีีดัังกล่่าวจะเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์บทที่่� ๔ การคััดแยก และถอนประวััติิบุุคคล

ออกจากทะเบีียนประวัตัิิผู้้�ต้้องหา ทะเบีียนประวัตัิิอาชญากร และทะเบีียนประวัตัิิผู้้�กระทำความผิิดที่่�มิิใช่่อาชญากร 

ข้้อ ๕ กรณีีที่่�ศาล มีีคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดว่่าได้้กระทำความผิิดในคดีีอาญาโดยศาลพิิพากษาลงโทษจำคุุกแต่่รอ 

การลงโทษไว้้ ให้้ถอนชื่่�อและประวัตัิิจากทะเบีียนประวัตัิิ ผู้้�ต้้องหามาบันัทึึกลงใน “ทะเบีียนประวัตัิิผู้้�กระทำความผิิด 
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ที่่�มิิใช่่อาชญากร” โดยไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอก หากมีีการตรวจสอบกองทะเบีียนประวััติิอาชญากรจะแจ้้ง

ว่่าไม่่พบประวััติิ เว้้นแต่่จะเป็น็การให้้ข้้อมููลกัับหน่่วยงานของรััฐที่่�มีีหน้้าที่่�ตามกฎหมายเพื่่�อประโยชน์์ในการคุ้้�มครอง

สวัสดิภิาพ และความปลอดภัยัของประชาชนในกรณีขีองการกระทำความผิดิซ้้ำ การประกอบอาชีพีที่่�เกี่่�ยวกับัความ

ปลอดภััยสาธารณะ หรืือกรณีีอื่่�นตามที่่�กฎหมายกำหนด โดยให้้เป็็นดุุลยพิินิิจของผู้้�บััญชาการสำนัักงานพิิสููจน์์ 

หลัักฐานตำรวจ

		  ๕.๔	 ข้้อมููลประวััติิการกระทำผิิดของผู้้�อุุทธรณ์์ถืือเป็็นข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามมาตรา ๔ แห่่ง 

พระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซ่ึ่�งการดำเนิินการของส่่วนราชการต้้องเป็็นไปตาม

กฎหมาย และการเปิิดเผยต้้องเป็็นไปตามมาตรา ๒๔ ของพระราชบััญญััติิดัังกล่่าว การจััดเก็็บข้้อมููลของผู้้�อุุทธรณ์์

จึึงเป็็นไปเพื่่�อการดำเนิินงานภายใต้้วััตถุุประสงค์์ในอำนาจหน้้าที่่�ของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ตามมาตรา ๖ แห่่ง 

พระราชบัญัญัตัิิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพื่่�อการป้้องกันัและปราบปรามการกระทำผิิดอาญาและการสืืบสวน

ตามประมวลกฎหมายวิธิีพีิจิารณาความอาญา มาตรา ๑๗ ให้้อำนาจไว้้ โดยกองทะเบียีนประวัตัิอิาชญากรมีอีำนาจ

หน้้าที่่�ตามกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการ ที่่�กำหนดให้้มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบและจััดเก็็บข้้อมููลประวััติิการกระทำผิิด  

ที่่�เกิิดขึ้้�นสำหรัับสนับสนุนการปฏิิบัตัิิงานให้้กับหน่่วยงานต่่าง ๆ  ดังันั้้�น การจััดเก็็บข้้อมููลประวััติิของผู้้�อุุทธรณ์์ จึึงเป็น็

ไปตามอำนาจหน้้าที่่�ในบทบััญญััติิของกฎหมายดัังกล่่าวข้้างต้้น

	 คณะกรรมการวิินิิจฉัยัการเปิดิเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสังัคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบังัคับัใช้้ 

กฎหมาย พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า กรณีีนี้้�มีีประเด็็นต้้องวิินิิจฉััยว่่า คำสั่่�งของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิที่่�ไม่่ลบข้้อมููล

ประวััติิอาชญากรของผู้้�อุุทธรณ์์ ที่่�กอง A สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ เป็็นผู้้�จััดเก็็บ ชอบหรืือไม่่ เห็็นว่่า ประวััติิ 

การกระทำความผิิดของบุุคคลที่่�ถููกจััดเก็็บอยู่่�ในทะเบีียนประวััติิอาชญากรของกอง A สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 

ประกอบด้้วยประวััติิการกระทำความผิิดและลายพิิมพ์์นิ้้�วมืือของบุุคคล ข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวมีีลัักษณะเป็็น 

สิ่่�งเฉพาะตัวัของบุุคคลหรืือสิ่่�งบอกลักัษณะอื่่�นที่่�ทำให้้รู้้�ตัวัผู้้�นั้้�นได้้ อันัถืือเป็น็ข้อ้มููลข่า่วสารส่ว่นบุคุคล ตามมาตรา ๔  

แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และมาตรา ๒๕ วรรคสาม บััญญััติิว่่า “ถ้้าบุุคคลใด  

เห็็นว่่าข้้อมููลข่่าวสารส่่วนบุุคคลที่่�เกี่่�ยวกัับตนส่่วนใดไม่่ถููกต้้องตามที่่�เป็็นจริิง ให้้มีีสิิทธิิยื่่�นคำขอเป็็นหนัังสืือ 

ให้้หน่่วยงานของรััฐที่่�ควบคุมดููแลข้้อมููลข่่าวสารแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงหรืือลบข้้อมููลข่่าวสารส่่วนนั้้�นได้้ ซึ่่�งหน่่วยงาน 

ของรััฐจะต้้องพิิจารณาคำขอดัังกล่่าว และแจ้้งให้้บุุคคลนั้้�นทราบโดยไม่่ชัักช้้า” และมาตรา ๒๕ วรรคสี่่�  

แห่่งพระราชบััญญััติิเดีียวกััน บััญญััติิว่่า “ในกรณีีที่่�หน่่วยงานของรััฐไม่่แก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงหรืือลบข้้อมููลข่่าวสาร 

ให้้ตรงตามที่่�มีีคำขอ ให้้ผู้้�นั้้�นมีีสิิทธิิอุุทธรณ์์ต่่อคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารภายในสามสิิบวัน 

นัับแต่่วัันได้้รับแจ้้งคำสั่่�งไม่่ยิินยอมแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลงหรืือลบข้้อมููลข่่าวสาร....” ข้้อเท็็จจริิงในกรณีีนี้้�รัับฟังได้้ว่่า  

ผู้้�อุุทธรณ์์มีีประวััติิต้้องหาคดีีอาญาจำนวน ๒ รายการ ได้้แก่่ คดีีอาญาที่่� ... ข้้อหาขัับขี่่�รถโดยไม่่คำนึึงถึึง 

ความปลอดภัยัของผู้�้อื่่�น ถูกูจับักุมุเมื่่�อวัันที่่� ๑๐ สิงิหาคม ๒๕๕๑ ที่่�สถานีตีำรวจภูธูร C ปรากฏผลคดี ีศาลเยาวชนและ

ครอบครััวจัังหวััด D ได้้มีีคำพิิพากษา คดีีหมายเลขดำที่่� ... คดีีหมายเลขแดงที่่� ... จำคุุก ๑๕ วััน ปรัับ ๑,๕๐๐ บาท  

โทษจำคุกุรอการลงโทษ ๒ ปี ีคุมุประพฤติ ิ๑ ปี ี(คดีถีึงึที่่�สุดุแล้้ว) เมื่่�อวันัที่่� ๙ กันัยายน ๒๕๕๑ และคดีอีาญาที่่� ... ข้อ้หาเปิดิ

สถานบริกิารโดยไม่ไ่ด้้รับอนุญุาตถููกจับักุมุเมื่่�อวันัที่่� ๒๑ ธันัวาคม ๒๕๕๕ ที่่�สถานีตีำรวจภููธร E ปรากฏผลคดี ีศาลแขวง F  

ได้้มีคีำพิพิากษา คดีหีมายเลขดำที่่� ...คดีหีมายเลขแดงที่่� ... จำคุกุ ๑ เดือืน ปรับั ๔,๐๐๐ บาท โทษจำคุกุรอการลงโทษ ๑ ปีี  
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(คดีถีึงึที่่�สุดุแล้้ว) เมื่่�อวันัที่่� ๒๑ ธันัวาคม ๒๕๕๕ และกอง A  สำนักังานตำรวจแห่ง่ชาติ ิได้้มีกีารบันัทึกึข้อ้มููลประวัตัิกิารกระทำ 

ความผิิดของผู้้�อุุทธรณ์์ทั้้�ง ๒ คดีีเป็็นไปตามคำพิิพากษาของศาลเยาวชนและครอบครััวจัังหวััด D และศาลแขวง F  

ดัังนั้้�น ข้้อมููลประวััติิการกระทำความผิิดของผู้้�อุุทธรณ์์ที่่�กอง A สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ จััดเก็็บ จึึงเป็็นข้้อมููล 

ประวัตัิทิี่่�ถูกูต้้องตามจริงิเป็น็ไปตามคำพิพิากษาดังักล่า่ว ซึ่่�งการที่่�บุคุคลใดจะใช้้สิทิธิริ้้องขอให้้หน่ว่ยงานรัฐัที่่�ควบคุมุ

ดููแลข้อ้มููลข่า่วสารแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงหรือืลบข้อ้มููลข่า่วสารส่ว่นบุคุคลที่่�เกี่่�ยวกับัตนในส่ว่นใดได้้ จะต้้องปรากฏว่า่ข้อ้มููล 

ข่า่วสารส่ว่นบุคุคลในส่ว่นนั้้�นไม่ถู่กูต้้องตามที่่�เป็น็จริงิ ตามมาตรา ๒๕ วรรคสาม แห่ง่พระราชบัญัญัตัิขิ้อ้มููลข่า่วสาร 

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เมื่่�อข้้อมููลประวััติิการกระทำความผิิดของผู้้�อุุทธรณ์์ ที่่�กอง A สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ  

จัดัเก็็บไว้้ เป็็นข้้อมููลถููกต้้องตามที่่�เป็น็จริิง ผู้้�อุุทธรณ์์จึึงไม่่สามารถขอให้้ลบประวััติิการกระทำความผิิดออกจากฐาน

ข้้อมููลทะเบีียนประวััติิอาชญากรของกอง A สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิได้้

	ส่ ่วนประเด็น็การขอให้้คัดัแยกทะเบีียนประวัตัิิอาชญากรและทำลายแผ่่นพิิมพ์์ลายนิ้้�วมืือนั้้�น เมื่่�อพิิจารณา

อำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร ตามที่่�บััญญััติิไว้้ในมาตรา ๓๕ ประกอบ 

มาตรา ๒๕ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แล้้วเห็็นว่่า ไม่่อยู่่�ในขอบอำนาจหน้้าที่่�

ของคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารที่่�จะพิิจารณาได้้ ดัังนั้้�น จึึงไม่่รัับประเด็็นนี้้�ไว้้พิิจารณา ทั้้�งนี้้�  

การคััดแยกประวััติิอาชญากรหรืือทำลายแผ่่นพิิมพ์์ลายนิ้้�วมืือ ต้้องพิิจารณาตามระเบีียบสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ  

ว่า่ด้้วยประมวลระเบียีบการตำรวจไม่เ่กี่่�ยวกับัคดี ีลักัษณะที่่� ๓๒ การพิมิพ์ล์ายนิ้้�วมือื พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่่�งกรณีปีระวัตัิกิาร

กระทำความผิิดของผู้้�อุุทธรณ์์เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์บทที่่� ๔ การคััดแยกและถอนประวััติิบุุคคลออกจากทะเบีียน

ประวััติิผู้้�ต้้องหา ทะเบีียนประวััติิอาชญากร และทะเบีียนประวััติิผู้้�กระทำความผิิดที่่�มิิใช่่อาชญากร ข้้อ ๕ กรณีี 

ที่่�ศาลมีีคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดว่่าได้้กระทำความผิิดในคดีีอาญาโดยศาลพิิพากษาลงโทษจำคุุกแต่่รอการลงโทษไว้้  

ให้้ถอนชื่่�อ และประวัตัิจิากทะเบียีนประวัตัิผิู้้�ต้้องหามาบัันทึกึลงใน “ทะเบียีนประวัตัิผิู้้�กระทำความผิดิที่่�มิใิช่อ่าชญากร”  

โดยไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอก หากมีีการตรวจสอบกอง A จะแจ้้งว่่าไม่่พบประวััติิ

	 อย่า่งไรก็ต็าม การจัดัเก็บ็ข้อ้มููลประวัตัิอิาชญากรหรืือข้อ้มููลประวัตัิกิารกระทำผิดิของบุคุคล ซึ่่�งเป็็นข้อ้มููล

ข่่าวสารส่่วนบุุคคล สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ จะต้้องจััดให้้มีีระบบข้้อมููลข่่าวสารส่่วนบุุคคลเพีียงเท่่าที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และจำเป็็นเพื่่�อการดำเนิินงานของหน่่วยงานของรััฐให้้สำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์เท่่านั้้�น และยกเลิิกการจััดให้้มีีระบบ 

ดัังกล่่าวเมื่่�อหมดความจำเป็็น ตามมาตรา ๒๓ (๑) แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

การที่่�สำนักังานตำรวจแห่ง่ชาตินิำข้อ้มููลประวัตัิกิารกระทำผิดิของบุคุคลไปเปิดิเผยแก่ห่น่ว่ยงานราชการหรือืหน่ว่ยงาน 

ภาคเอกชนเพื่่�อตรวจสอบประวััติกิารกระทำผิดิของบุุคคลที่่�จะบรรจุุเข้า้รับัราชการหรือืแต่ง่ตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่ง่สำคััญ

ในองค์์กรหรืือหน่่วยงานของรััฐ ต้้องพิิจารณาให้้เป็็นไปตามขอบวััตถุุประสงค์์ของการจััดให้้มีีระบบข้้อมููลข่่าวสาร

ส่่วนบุุคคล ตามมาตรา ๒๓ (๑) แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดัังที่่�กล่่าวมาแล้้ว

ด้้วย และจะต้้องจัดัระบบรักัษาความปลอดภัยัให้้แก่่ระบบข้้อมููลข่่าวสารส่่วนบุคุคลตามความเหมาะสมเพื่่�อป้้องกันั

มิิให้้มีีการนำไปใช้้โดยไม่่เหมาะสมหรืือเป็็นผลร้้ายต่่อเจ้้าของข้้อมููล ตามมาตรา ๒๓ (๕) แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููล

ข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
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	 ฉะนั้้�น อาศััยอำนาจตามมาตรา ๓๕ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

คณะกรรมการวิินิิจฉัยัการเปิดิเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสังัคม การบริิหารราชการแผ่่นดิิน และการบังัคับัใช้้กฎหมาย      

จึึงวิินิิจฉััยให้้ยกอุุทธรณ์์

	พ ลเอก		หั  ัวหน้้าคณะที่่� ๓

			   (กฤษณะ บวรรััตนารัักษ์์)

	พ ลตำรวจตรีี		  กรรมการ

			   (ประสิิทธิ์์� เฉลิิมวุุฒิิศัักดิ์์�)

				    กรรมการ	                                             

			   (รองศาสตราจารย์์วรรณภา ตีีระสัังขะ)

				    กรรมการ

			   (นายพีีระศัักดิ์์� ศรีีรุ่่�งสุุขจิินดา)

				    กรรมการผู้้�รัับผิิดชอบสำนวนอุุทธรณ์์

			   (นายธนกฤต วรธนััชชากุุล)

สำนัักงานคณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ			   วัันที่่� ๑ มิิถุุนายน ๒๕๖๖
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เรื่่�อง	 พยายามฆ่่า

คำพิิพากษาฎีีกาที่่� ๑๑๐๙/๒๕๖๕

(พนัักงานอััยการจัังหวััดภููเก็็ต โจทก์์ นาย อ  จำเลย)

อาญา	พ ยายาม	 (ม.๘๐)

	 จำเลยใช้้น้้ำมัันเบนซิินที่่�บรรจุุในขวดน้้ำดื่่�มขนาดบรรจุุประมาณ ๖๐๐ มิิลลิิลิิตร เต็็มขวดสาดใส่่ผู้้�เสีียหาย   

ที่่� ๒ จนเหลืือน้้ำมัันเบนซิินในขวดประมาณ ๑ ใน ๓ หรืือประมาณ ๒๐๐ มิิลลิิลิิตร น้้ำมัันเบนซิินที่่�จำเลยสาดใส่่ 

ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ มีีจำนวนมิิใช่่เล็็กน้้อย แม้้น้้ำมัันเบนซิินบางส่่วนจะหกลงที่่�พื้้�น จึึงถููกผู้้�เสีียหายที่่� ๒ บริิเวณเสื้้�อ 

ด้้านหน้้าและเป้้ากางเกง แล้้วจำเลยพยายามจุุดไฟแช็็กแต่่ไม่่ติิด จำเลยย่่อมเล็็งเห็็นผลได้้ว่าหากน้้ำมัันเบนซิิน 

ซึ่่�งเป็น็วััตถุุไวไฟถููกจุุดไฟด้้วยไฟแช็็กไฟอาจไหม้้เสื้้�อด้้านหน้้าและเป้้ากางเกงของผู้้�เสีียหายที่่� ๒ รวมทั้้�งพื้้�นบ้้านเกิิดเหตุุ 

แล้้วลุุกลามเผาตััวผู้้�เสีียหายที่่� ๒ จนเป็็นอัันตรายถึึงแก่่ชีีวิิตได้้ เมื่่�อผู้้�เสีียหายที่่� ๒ เข้้าถึึงตััวจำเลย แล้้วช่่วยกััน

กัับพวกควบคุมตััวจำเลยไว้้ได้้ ถืือได้้ว่่าจำเลยลงมืือกระทำความผิิดไปตลอดแล้้วแต่่การกระทำนั้้�นไม่่บรรลุุผล  

โดยผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ไม่่ถึึงแก่่ความตายสมดัังเจตนาของจำเลย จำเลยมีีความผิิดฐานพยายามฆ่่าผู้้�เสีียหายที่่� ๒  

เจ้้าพนัักงานซึ่่�งกระทำการตามหน้้าที่่�

	 โจทก์์ฟ้้องว่่า เมื่่�อวัันที่�่ ๒๘ สิิงหาคม ๒๕๖๒ เวลากลางวััน จำเลยกระทำความผิิดหลายกรรมต่่างกััน 

กล่่าวคืือ จำเลยวางเพลิิง เผาโรงเรืือนบ้้าน ช.พิิชััยนำลาภ อำเภอเมืืองภููเก็็ต จัังหวััดภููเก็็ต ของนาง อ ผู้้�เสีียหายที่่� ๑  

ซึ่่�งมีีคนอยู่่�อาศััย โดยนำถัังแก๊๊ส ยี่่�ห้้อยููนิิคสีีเขีียว ขนาด ๑๕ กิิโลกรััม ๑ ถััง มาวางภายในบ้้านแล้้ว เปิิดให้้แก๊๊สที่่�อยู่่� 

ภายในถัังระบายออกมาจากตััวถััง จากนั้้�นได้้จุุดไฟแช็็กเพื่่�อติิดไฟ อัันเป็็นการที่�่จำเลยลงมืือกระทำความผิิด 

ไปตลอดแล้้วแต่่การกระทำนั้้�นไม่่บรรลุุผลเพราะไฟแช็็กไม่่ติิดไฟและเจ้้าพนัักงานได้้เข้้าควบคุุมตััวจำเลยได้้ทััน  

ไฟจึึงไม่อ่าจลุกุไหม้้อาคารโรงเรือืนของผู้้�เสีียหายที่่� ๑ สมเจตนาของจำเลย ภายหลังัเกิดิเหตุขุ้้างต้้น ร้้อยตำรวจเอก ว  

ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ เจ้้าพนักังานตำรวจ ประจำสถานีีตำรวจภููธรเมือืงภููเก็ต็ ซึ่่�งเป็น็เจ้้าพนักังานตามกฎหมาย ได้้รับัแจ้้งเหตุุ 

จึึงเดิินทางไปยัังที่่�เกิิดเหตุุและเข้้าไปควบคุุมตััวจำเลย อัันเป็็นการปฏิิบััติิการตามหน้้าที่่� จำเลยต่่อสู้้�ขััดขวาง 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�เสีียหายที่่� ๒ โดยใช้้กำลัังประทุุษร้้ายด้้วยการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงชนิิดเบนซิิน ราดไปตามลำตััว

ของผู้้�เสีียหายที่่� ๒ จากนั้้�นจุุดไฟแช็็กขึ้้�นเพื่่�อให้้ไฟลุุกลามเผาตััวผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ซึ่่�งเป็็นเจ้้าพนัักงานกระทำการตาม

หน้้าที่่� โดยจำเลยมีีเจตนาฆ่า่ให้้ถึึงแก่ค่วามตาย จำเลยลงมืือกระทำความผิิดไปตลอดแล้้ว แต่่การกระทำไม่่บรรลุุผล  

“คำ�พิพากษาฎีกาย่อ”
คอลัมน์
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เนื่่�องจากไฟแช็็กของจำเลยไม่่ติิดไฟและเจ้้าพนัักงานช่่วยกัันควบคุุมตััวจำเลยไว้้ได้้ ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ จึึงไม่่ถึึงแก่่ 

ความตายสมดังัเจตนาของจำเลย และตามวัันเวลาดังักล่า่วข้้างต้้นอาสาสมััครตำรวจบ้้าน (อส.ตร.) ป ผู้้�เสีียหายที่่� ๓  

ผู้้�ซึ่่�งช่ว่ยเหลือืเจ้้าพนักังานตามกฎหมายในการที่่�ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ซึ่่�งเป็็นเจ้้าพนักังานกระทำการตามหน้้าที่่�ได้เ้ข้้าช่ว่ยเหลือื 

ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ในการควบคุุมตััวจำเลย จำเลยต่่อสู้้�ขััดขวางผู้้�เสีียหายที่่� ๓ โดยใช้้กำลัังประทุุษร้้ายด้้วยการใช้้ 

เท้้าถีีบ ทำร้้ายร่่างกายผู้้�เสีียหายที่่� ๓ ถููกบริิเวณปากและกอดรััดฟััดเหวี่่�ยงตััวผู้้�เสีียหายที่่� ๓ ทำให้้ผู้้�เสีียหายที่่� ๓ 

ได้้รัับบาดเจ็็บบริิเวณตาตุ่่�ม นิ้้�วมืือ หััวเข่่า และริิมฝีีปาก เป็็นเหตุุให้้ผู้้�เสีียหายที่่� ๓ รัับอัันตรายแก่่กาย ขอให้้ลงโทษ

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๓, ๘๐, ๙๑, ๑๓๘, ๒๑๘, ๒๘๘, ๒๘๙, ๒๙๕, ๒๙๖ ริิบของกลาง	

	 จำเลยให้้การรัับสารภาพในข้้อหาต่่อสู้้�ขััดขวางผู้้�ซึ่่�งต้้องช่่วยเจ้้าพนัักงานตามกฎหมายในการปฏิิบััติิการ

ตามหน้้าที่่�โดยใช้้กำลัังประทุุษร้้ายและทำร้้ายร่่างกายผู้้�ช่่วยเหลืือเจ้้าพนัักงานในการที่�่เจ้้าพนัักงานนั้้�นกระทำ 

ตามหน้้าที่�่ ส่่วนข้้อหาอื่่�นนอกจากนี้้�ให้้การปฏิิเสธ แต่่ก่่อนสืืบพยานโจทก์์ จำเลยขอถอนคำให้้การเดิิมและ 

ให้้การใหม่่เป็็นรัับสารภาพตามฟ้้อง									       

	 ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษาว่่าจำเลยมีีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๘ วรรคสอง, ๒๑๘ (๑), 

๒๔๙ (๒) ประกอบมาตรา ๘๐, และมาตรา ๒๙๖ (ที่่�ถููก และมาตรา ๒๙๖ ประกอบมาตรา ๒๔๙ (๓)) การกระทำ

ของจำเลยเป็็นความผิิดหลายกรรมต่่างกัันให้้ลงโทษทุุกกรรมเป็็นกระทงความผิิดไป ตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา ๙๑ ฐานพยายามวางเพลิิงเผาโรงเรืือนที่่�คนอยู่่�อาศััย จำคุุก ๓ ปีี ๔ เดืือน ฐานต่่อสู้้�ขััดขวางเจ้้าพนัักงาน 

ในการปฏิิบััติิการตามหน้้าที่่�และฐานพยายามฆ่่าเจ้้าพนัักงานซึ่่�งกระทำการตามหน้้าที่่�เป็็นกรรมเดีียว เป็็นความผิิด 

ต่่อกฎหมายหลายบทให้้ลงโทษฐานพยายามฆ่่าเจ้้าพนัักงานซึ่่�งกระทำการตามหน้้าที่�่ซึ่่�งเป็็นกฎหมายบทที่�่มีี 

โทษหนัักที่่�สุุด ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๐ จำคุุกตลอดชีีวิิต ฐานต่่อสู้้�ขััดขวางผู้้�ต้้องช่่วยเจ้้าพนัักงาน

ตามกฎหมายในการปฏิิบััติิการตามหน้้าที่่� (ที่่�ถููก โดยใช้้กำลัังประทุุษร้้าย) และฐานทำร้้ายร่่างกาย ผู้้�ช่่วยเหลืือ 

เจ้้าพนัักงานในการที่่�เจ้้าพนัักงานนั้้�นกระทำตามหน้้าที่่�เป็็นกรรมเดีียวผิิดกฎหมายหลายบทให้้ลงโทษฐานทำร้้าย

ร่่างกาย ผู้้�ช่่วยเหลืือเจ้้าพนัักงานในการที่่�เจ้้าพนัักงานนั้้�นกระทำตามหน้้าที่่�ซึ่่�งเป็็นกฎหมายบทที่่�มีีโทษหนักที่�่สุุด

ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๙๐ จำคุุก ๓ เดืือน จำเลยให้้การรัับสารภาพเป็็นประโยชน์์แก่่การพิิจารณา  

มีีเหตุบรรเทาโทษ ลดโทษให้้กระทงละก่ึ่�งหนึ่่�ง ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ ประกอบมาตรา ๕๓  

คงจำคุุก ๒๖ ปีี ๙ เดืือน ๑๕ วััน ริิบของกลาง		

	 จำเลยอุุทธรณ์์										        

	 ศาลอุทธรณ์์ภาค ๔ พิิพากษาแก้้เป็็นว่่า จำเลยมีีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๘ 

วรรคสอง, ๒๙๖ ประกอบมาตรา ๒๘๙ (๒) ฐานต่่อสู้้�ขััดขวางเจ้้าพนัักงานในการปฏิิบััติิการตามหน้้าที่่�โดยใช้้กำลััง

ประทุุษร้้ายและฐานทำร้้ายร่่างกายเจ้้าพนัักงานซึ่่�งกระทำการตามหน้้าที่่�เป็็นกรรมเดีียวเป็็นความผิิดต่่อกฎหมาย

หลายบทลงโทษฐานทำร้้ายร่่างกายเจ้้าพนัักงานซึ่�่งกระทำการตามหน้้าที่�่ซึ่�่งเป็็นกฎหมายบทที่�่มีีโทษหนัักที่่�สุุดตาม

ประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๙๐ จำคุุก ๒ ปีี ลดโทษให้้กึ่่�งหนึ่่�ง ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘  

คงจำคุุก ๑ ปีี เมื่่�อรวมกัับโทษในความผิิดฐานอื่่�นตามคำพิิพากษาศาลชั้้�นต้้นแล้้ว เป็็นจำคุุก ๒ ปีี ๙ เดืือน ๑๕ วััน 

ยกฟ้้อง ความผิิดฐานพยายามฆ่่าเจ้้าพนัักงานซึ่�่งกระทำการตามหน้้าที่่� นอกจากที่่�แก้้ให้้เป็็นไปตามคำพิิพากษา 

ศาลชั้้�นต้้น							     
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	 โจทก์์ฎีีกา									       

		  ศาลฎีีกาวิินิิจฉััยว่่า “ข้้อเท็็จจริิงในเบื้้�องต้้นรัับฟังได้้ว่่า ในวัันเวลาและสถานที่่�เกิิดเหตุุตามฟ้้อง  

จำเลยพยายามวางเพลิงเผาโรงเรืือนที่่�คนอยู่่�อาศััยของผู้้�เสีียหายที่่� ๑ มารดาจำเลย ขณะผู้้�เสีียหายที่่� ๒  

เจ้้าพนักังานตำรวจเข้า้ควบคุมุตัวัจำเลยอันัเป็น็การปฏิบิัตัิกิารตามหน้้าที่่� จำเลยต่อ่สู้้�ขัดัขวางโดยใช้้กำลังัประทุษุร้้าย

ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ด้้วยการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงสาดใส่่ลำตััวผู้้�เสีียหายที่่� ๒ และพยายามจุุดไฟแช็็ก และเมื่่�อผู้้�เสีียหายที่่� ๓  

ผู้้�ช่ว่ยเหลือืเจ้้าพนักังานตามกฎหมายในการที่่�ผู้้�เสียีหายที่่� ๒ ซึ่่�งเป็น็เจ้้าพนักงานกระทำการตามหน้้าที่่� ได้้เข้า้ช่ว่ยเหลือื 

ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ในการควบคุมตััวจำเลย จำเลยต่่อสู้้�ขััดขวางโดยใช้้กำลัังประทุุษร้้ายผู้้�เสีียหายที่่� ๓ เป็็นเหตุุให้้ 

ผู้้�เสีียหายที่่� ๓ ได้้รัับอัันตรายแก่่กาย สำหรัับความผิิดฐานพยายามวางเพลิิงเผาโรงเรืือนที่่�คนอยู่่�อาศััย ฐานต่่อสู้้� 

ขััดขวางเจ้้าพนัักงานในการปฏิิบััติิการตามหน้้าที่่� ฐานต่่อสู้้�ขััดขวางผู้้�ต้้องช่่วยเจ้้าพนัักงานตามกฎหมายในการ 

ปฏิบิัตัิกิารตามหน้้าที่่�โดยใช้้กำลังัประทุษุร้้าย และฐานทำร้้ายร่า่งกายผู้้�ช่ว่ยเหลือืเจ้้าพนักังานในการที่่�เจ้้าพนักงานนั้้�น 

กระทำตามหน้้าที่่� ไม่ม่ีคีู่่�ความฝ่า่ยใดอุทธรณ์ ์จึงึยุุติไิปตามคำพิพิากษาศาลชั้้�นต้้น คดีมีีปีัญัหาที่่�ต้้องวินิิจิฉัยัตามฎีกีา 

ของโจทก์์ว่่าจำเลยกระทำความผิิดฐานพยายามฆ่่าเจ้้าพนักงานซึ่่�งกระทำการตามหน้้าที่่�หรืือไม่่ โดยโจทก์์ฎีีกาว่่า

จำเลยสาดน้้ำมัันเบนซิินซึ่่�งเป็็นวััตถุุไวไฟใส่่ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ แล้้วพยายามจุุดไฟแช็็กเพื่่�อทำให้้เกิิดเพลิิงเผาไหม้้เสื้้�อผ้้า

และร่่างกายผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ถืือได้้ว่่าจำเลยมีีเจตนาฆ่่าผู้้�เสีียหายที่่� ๒ จำเลยลงมืือกระทำความผิิดไปตลอดแล้้ว 

แต่ก่ารกระทำไม่่บรรลุุผลเนื่่�องจากน้้ำมัันเบนซินิที่่�สาดไปไม่ถู่กูเสื้้�อผ้้าและร่า่งกายของผู้้�เสียีหายที่่� ๒ ทั้้�งหมด ไฟแช็็ก 

ของจำเลยไม่่ติิดไฟและผู้�้เสีียหายที่่� ๒ กัับพวกช่่วยกัันควบคุุมตััวจำเลยไว้้ได้้ทัันท่่วงทีี จำเลยจึึงมีีความผิิด 

ฐานพยายามฆ่่าเจ้้าพนัักงานซึ่่�งกระทำการตามหน้้าที่่�นั้้�น โจทก์์มีีผู้้�เสีียหายที่่� ๒ มาเบิิกความเป็็นพยานว่่า  

หลัังจากได้้รับแจ้้งเหตุุพยานกัับพวกเดิินทางไปที่่�บ้้านเกิิดเหตุุ เมื่่�อไปถึงเห็็นจำเลยยืืนอยู่่�มีถัังแก๊๊สตั้้�งอยู่่�ด้้านหน้้า 

ตามภาพถ่า่ยประกอบคดีเีอกสารหมาย จ.๖ แผ่น่ที่่� ๑ มือืขวาของจำเลยถือืไฟแช็ก็ ส่ว่นมือืซ้้ายถือืขวดน้้ำดื่่�มยี่่�ห้้อสิงิห์์ 

ภายในบรรจุุน้้ำมััน ขณะนั้้�นเปิิดฝาขวดไว้้ ตามภาพถ่่ายประกอบคดีีเอกสารหมาย จ.๖ แผ่่นที่่� ๒ เมื่่�อจำเลยเห็็น 

พยานกัับพวกจำเลยใช้้มืือขวาที่่�ถืือไฟแช็็กเปิิดวาล์์วถัังแก๊๊สจนสุุด จำเลยพยายามจุุดไฟแช็็กแต่่ไม่่ติิดไฟ พยาน 

จะเข้้าควบคุุมตััว จำเลยจึึงวิ่่�งนำเข้้าไป จำเลยใช้้ขวดน้้ำดื่่�มที่่�ถืืออยู่่�สาดน้้ำมัันใส่่พยาน ถููกบริิเวณเสื้้�อด้้านหน้้า 

และเป้้ากางเกง น้้ำมัันเหลืืออยู่่�ในขวดประมาณ ๑ ใน ๓ ส่่วน จำเลยพยายามจุุดไฟแช็็กอีีก ๑ ครั้้�ง เมื่่�อพยานเข้้าถึึง

ตััวจำเลยได้้ใช้้มืือล็็อกคอจำเลยและใช้้มืืออีีกข้้างหนึ่่�งจัับไฟแช็็กของจำเลยไว้้ไฟแช็็กหล่่นลงกัับพื้้�น พวกของพยาน 

จึึงช่่วยกัันจัับกุุมจำเลยไว้้ได้้ น้้ำมัันบางส่่วนหกลงที่่�พื้้�นกระจายไปทั่่�ว ช่่วงที่่�มีีการควบคุุมตััวจำเลยมีีการลื่่�นล้้ม 

หลายครั้้�ง พยานควบคุุมตััวจำเลยพร้้อมของกลางนำส่่งพนัักงานสอบสวน พนัักงานสอบสวนทำบััญชีีของกลางไว้้  

ตามบััญชีีของกลางคดีีอาญาเอกสารหมาย จ.๔ และพยานให้้การไว้้ต่่อพนัักงานสอบสวนตามบัันทึึกคำให้้การ 

ของพยานเอกสารหมาย จ.๙ เห็็นว่่า ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ เป็็นเจ้้าพนัักงานตำรวจ ปฏิิบััติิราชการไปตามหน้้าที่่� ไม่่เคย

รู้้�จักั หรืือมีีสาเหตุุโกรธเคืืองกัับจำเลยมาก่่อน รวมทั้้�งผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ให้้การไว้้ต่อพนักงานสอบสวนในวัันเดีียวกัันกัับ 

วันัเกิดิเหตุ ุตามบันัทึกึคำให้้การของพยานเอกสารหมาย จ.๙ ซึ่่�งมีเีนื้้�อหาสาระตรงกับัที่่�เบิกิความต่อ่ศาล ประกอบกับั 

จำเลยไม่่นำสืืบโต้้แย้้งให้้เห็็นเป็็นอย่่างอื่่�น เชื่่�อว่่าข้้อเท็็จจริิงเป็็นไปตามที่่�ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ พยานโจทก์์เบิิกความ  

การที่่�จำเลยใช้้น้้ำมัันเบนซิินที่่�บรรจุุในขวดน้้ำดื่่�มยี่่�ห้้อสิิงห์์ขนาดบรรจุุประมาณ ๖๐๐ มิิลลิิลิิตร เต็็มขวดสาดใส่่ 

ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ จนเหลืือน้้ำมัันเบนซิินในขวดประมาณ ๑ ใน ๓ หรืือประมาณ ๒๐๐ มิิลลิิลิิตร น้้ำมัันเบนซิินที่่�จำเลย

สาดใส่่ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ มีีจำนวนมิิใช่่เล็็กน้้อย แม้้น้้ำมัันเบนซิินบางส่่วนจะหกลงที่่�พื้้�น จึึงถููกผู้้�เสีียหายที่่� ๒ บริิเวณเสื้้�อ 
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ด้้านหน้้าและเป้้ากางเกง แล้้วจำเลยพยายามจุุดไฟแช็็ก แต่่ไม่่ติิด จำเลยย่่อมเล็็งเห็็นผลได้้ว่่าหากน้้ำมัันเบนซิิน 

ซึ่่�งเป็็นวััตถุุไวไฟถููกจุุดไฟด้้วยไฟแช็็ก ไฟอาจไหม้้เสื้้�อด้้านหน้้าและเป้้ากางเกงของผู้้�เสีียหายที่่� ๒ รวมทั้้�งพื้้�นบ้้าน 

เกิิดเหตุุ แล้้วลุุกลามเผาตััวผู้้�เสีียหายที่่� ๒ จนเป็็นอัันตรายถึึงแก่่ชีีวิิตได้้ เมื่่�อได้้ความว่่าจำเลยพยายามจุุดไฟด้้วย

ไฟแช็็กแต่่ไม่่ติิด ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ก็็เข้้าถึึงตััวจำเลย แล้้วช่่วยกัันกัับพวกควบคุุมตััวจำเลยไว้้ได้้ จำเลยลงมืือกระทำ

ความผิิดไปตลอดแล้้วแต่่การกระทำนั้้�นไม่่บรรลุุผล โดยผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ไม่่ถึึงแก่่ความตายสมดัังเจตนาของจำเลย 

จำเลยจึึงมีีความผิิดฐานพยายามฆ่่าเจ้้าพนัักงานซึ่่�งกระทำการตามหน้้าที่่� ที่่�ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๘ พิิพากษา ยกฟ้้อง

โจทก์์ในข้้อหานี้้�ไม่่ต้้องด้้วยความเห็็นของศาลฎีีกา ฎีีกาของโจทก์์ฟัังขึ้้�น”						    

	 พิิพากษาแก้้เป็็นว่่า ให้้บัังคัับคดีีไปตามคำพิิพากษาศาลชั้้�นต้้น	

			 

(บวรศัักดิ์์� ทวิิพััฒน์์ สุุพิิศ ปราณีีตพลกรััง ศัักดิ์์�ชััย รัังษีีวงศ์์)
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เรื่่�อง	 เจ้้าพนัักงานใช้้อำนาจในตำแหน่่งโดยมิิชอบ                                                                                            

คำพิิพากษาฎีีกาที่่� ๔๗๘๙/๒๕๖๕

(พนัักงานอััยการ สำนัักงานอััยการพิิเศษฝ่่ายคดีีปราบปรามการทุุจริิต ๑ ภาค ๕ โจทก์์ จ่่าสิิบตำรวจ ส. หรืือ      

นาย ช. จำเลย)

อาญา	 เจ้้าพนัักงานใช้้อำนาจโดยมิิชอบ	 (ม.๑๔๘)

	 เจ้้าพนัักงานรัับสิินบน	 (ม.๑๔๕)

	ป ฏิิบััติิหรืือละเว้้นปฏิิบััติิหน้้าที่่�มิิชอบ	 (ม.๑๕๓)

วิิธีีพิิจารณาความอาญา	 พิิพากษาไม่่เกิินฟ้้อง	 (ม.๑๕๒)

	 โจทก์์นำสืืบไม่่ได้้ว่่าจ่่าสิิบตำรวจ ส. จัับกุุม ท. ในขณะที่่� ท. กำลัังเล่่นการพนััน การจัับกุุม ท. ของ 

จ่่าสิิบตำรวจ ส. เป็็นการจัับกุุมโดยมิิชอบ แม้้ภายหลัังจะมีีการเรีียกรัับเงิินจาก ท. การกระทำของจำเลยกัับพวก     

ไม่่อาจเป็็นความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๔๙ ได้้

	 โจทก์์ฟ้้องขอให้้ลงโทษจำเลยตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ ทางพิิจารณาได้้ความว่่า 

การกระทำของจำเลยกัับพวก เป็็นความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๘ ฐานใช้้อำนาจในตำแหน่่ง  

โดยมิิชอบ ข่่มขืืนใจหรืือจููงใจเพื่่�อให้้บุุคคลใดมอบให้้หรืือหามาให้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดแก่่ตนเอง 

หรืือผู้้�อื่่�น แต่โ่จทก์์ไม่ไ่ด้้บรรยายฟ้อ้งขอให้้ลงโทษจำเลยในความผิิดตามมาตรา ๑๔๘ มาด้้วย ศาลฎีกีาไม่่อาจลงโทษ

จำเลยได้้ เพราะเป็็นการต้้องห้้ามตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๙๒ วรรคหนึ่่�ง ประกอบ 

มาตรา ๒๑๕ และ ๒๒๕ กับัพระราชบััญญัตัิวิิธิีพีิจิารณาคดีทีุจุริติและประพฤติมิิชิอบ พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๖ วรรคหนึ่่�ง 

คงลงโทษได้้ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๕๗ (เดิิม) ซึ่่�งเป็็นบทความผิิดทั่่�วไป

	 โจทก์์ฟ้้องว่่า เมื่่�อวัันที่่� ๖ กัันยายน ๒๕๕๔ เวลากลางวััน จำเลยกัับพวกอีีก ๒ คน ซึ่่�งยัังไม่่ได้้ตััวมาฟ้้อง  

เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐและเป็็นเจ้้าพนัักงานรัับราชการตำรวจสัังกััดสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ได้้รัับมอบหมาย 

ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ชุุดปฏิิบััติิการศููนย์์ปฏิิบััติิการด้้านความมั่่�นคง ตำรวจภููธรจัังหวััดเชีียงใหม่่ มีีอำนาจหน้้าที่่�สืืบสวน

สอบสวนและจับักุมผู้้�กระทำความผิดิที่่�มีโีทษทางอาญา ร่ว่มกันัเรียีก รับั หรือืยอมจะรับัทรัพัย์ส์ินิ เป็็นเงินิ ๓,๐๐๐ บาท  

จากนาย ท. สำหรับัจำเลยกับัพวกโดยมิชิอบ เพื่่�อเป็น็การตอบแทนในการละเว้้น ไม่น่ำนาย ท. ผู้้�ซึ่่�งถูกูจำเลยกับัพวก 

ร่่วมกัันจัับและควบคุุมตััวไว้้ เนื่่�องในการกระทำความผิิดฐานร่่วมกัันเล่่นการพนัันไฮโล ไปแจ้้งข้้อกล่่าวหาพร้้อมทั้้�ง 

แจ้้งสิิทธิิของผู้้�ถููกจัับแล้้วบัันทึึกการจัับดัังกล่่าวไว้้ และส่่งตััวแก่่พนัักงานสอบสวนเพื่่�อดำเนิินการตามกฎหมาย  

โดยเมื่่�อจำเลยกับัพวกรัับเงิิน ๓,๐๐๐ บาท จากนาย ท. แล้้ว จำเลยกัับพวกร่่วมกัันปล่่อยตััวนาย ท.ไป โดยไม่่กระทำ

การให้้เป็็นไปตามขั้้�นตอนของกฎหมาย เป็น็การกระทำการหรืือไม่ก่ระทำการอย่า่งใดในตำแหน่ง่ไม่ว่่า่การนั้้�นจะชอบ

หรืือมิิชอบด้้วยหน้้าที่่�และเป็็นการร่่วมกัันปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยมิิชอบ เพื่่�อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่

นาย ท. สำนักังานตำรวจแห่ง่ชาติ ิและผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใด หรืือปฏิบิัตัิหิรืือละเว้้นการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�โดยทุจุริติ ขอให้้ลงโทษตาม

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๔๓, ๑๔๙, ๑๕๗

	 จำเลยให้้การปฏิิเสธ
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	 ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษาว่่า จำเลยมีีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ (เดิิม) ประกอบ 

มาตรา ๘๓ จำคุุก ๕ ปีี คำให้้การ ชั้้�นไต่่สวนของจำเลยเป็็นประโยชน์์แก่่การพิิจารณา มีีเหตุุบรรเทาโทษ ลดโทษ 

ให้้หนึ่่�งในสาม ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ คง จำคุุก ๓ ปีี ๔ เดืือน

	 จำเลยอุุทธรณ์์

	 ศาลอุทุธรณ์แ์ผนกคดีทีุจุริติและประพฤติมิิชิอบพิพิากษาแก้้เป็น็ว่่า จำเลยมีคีวามผิดิตามประมวลกฎหมาย

อาญา มาตรา ๑๕๗ (เดิิม) ประกอบมาตรา ๘๓ จำคุุก ๑ ปีี เมื่่�อลดโทษหนึ่่�งในสาม ตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา ๗๘ แล้้ว คงจำคุุก ๘ เดืือน ยกฟ้้องข้้อหาเป็็นเจ้้าพนัักงานร่่วมกัันเรีียก รัับ หรืือยอมจะรัับทรััพย์์สิินหรืือ 

ประโยชน์์อื่่�นใดสำหรัับตนเองหรืือผู้้�อื่่�นโดยมิิชอบ นอกจากที่่�แก้้ให้้เป็็นไปตามคำพิิพากษาศาลชั้้�นต้้น

	 โจทก์์ฎีีกา โดยได้้รัับอนุุญาตจากศาลฎีีกา	

	 ศาลฎีีกาวินิิจิฉัยัว่า่ “ข้อ้เท็จ็จริงิเบื้้�องต้้นฟังัได้้ว่า่ ขณะเกิดิเหตุ ุจำเลยรับัราชการตำรวจตำแหน่ง่ผู้้�บังัคับัหมู่่� 

งานป้้องกัันและปราบปราม สถานีีตำรวจภููธรแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ชุุดปฏิิบััติิการด้้านความมั่่�นคง  

ตำรวจภูธูรจังัหวัดัเชีียงใหม่่ มีีหน้้าที่่�สืืบสวนจับักุมุผู้้�กระทำความผิิด ในวันัเวลาและสถานที่่�เกิิดเหตุตุามฟ้้อง จำเลย  

ดาบตำรวจ จ. และจ่่าสิิบตำรวจ ส. เจ้้าพนัักงานตำรวจชุุดปฏิิบััติิการด้้านความมั่่�งคง ตำรวจภููธรจัังหวััดเชีียงใหม่่  

ได้้รัับแจ้้งว่่ามีีการลัักลอบเล่่นการพนัันไฮโลบริิเวณที่่�จััดงานศพนาย บ. หมู่่�บ้้าน ..... หมู่่�ที่่� .. ตำบลทุ่่�งต้้อม  

อำเภอสัันป่่าตอง จัังหวััดเชีียงใหม่่ จึึงเดิินทางไปที่่�บริิเวณดัังกล่่าวแล้้วควบคุมตััว นาย ท. พร้้อมกัับยึึดแผงเล่่น

การพนัันไฮโลได้้ในที่่�เกิิดเหตุุ นาย ท. อ้้างว่่าไม่่ได้้ร่่วมเล่่นการพนัันด้้วย จากนั้้�นดาบตำรวจ จ. และจำเลยกัับพวก

คุุมตััวนาย ท. ขึ้้�นรถกระบะโดยมีีชายไม่่ทราบชื่่�อนั่่�งประกบนาย ท. ที่่�ห้้องโดยสารด้้านหลััง จำเลยนั่่�งด้้านหน้้าคู่่�กัับ 

ดาบตำรวจ จ. ซึ่่�งเป็็นคนขัับ ดาบตำรวจ จ. ขัับรถไปที่่�ตลาดนััดทุ่่�งฟ้้าบด โดยมีีจ่่าสิิบตำรวจ ส. ขัับรถเก๋๋งตามไป  

เมื่่�อไปถึึงตลาดนััดดัังกล่่าว ดาบตำรวจ จ. กัับนาย ท. ลงจากรถไปพููดคุุยกัันตามลำพััง ดาบตำรวจ จ. เรีียกรัับเงิิน

จากนาย ท. ๓,๐๐๐ บาท แล้้วปล่่อยตััวนาย ท. ไป 

	 คดีีมีีปััญหาต้้องวิินิิจฉััยตามฎีีกาของโจทก์์ว่่า จำเลยกระทำความผิิดฐานเป็็นเจ้้าพนักงานเรีียก  

รับั หรือืยอมจะรับัทรัพัย์ส์ินิหรือืประโยชน์อ์ื่่�นใดสำหรัับตนเองหรือืผู้้�อื่่�นโดยมิชิอบ เพื่่�อกระทำการหรือืไม่ก่ระทำการอย่า่งใด 

ในตำแหน่่งไม่่ว่่าการนั้้�นจะชอบหรืือมิิชอบหน้้าที่่�ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๔๙ ตามฟ้้องโจทก์์หรืือไม่่  

โดยโจทก์์ฎีีกาว่่า แม้้ขณะดาบตำรวจ จ. เรีียกรัับเงิินจากนาย ท. บุุคคลทั้้�งสองจะอยู่่�กัันตามลำพัังก็็ตาม แต่่ก็็อยู่่�ใน 

บริิเวณเดีียวกัับจำเลยกัับพวกไม่่ห่่างกััน จำเลยย่่อมเห็็นเหตุุการณ์์และรัับรู้�การกระทำของดาบตำรวจ จ.  

โดยตลอด หากจำเลยไม่ม่ีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งรู้้�เห็น็แล้้ว ดาบตำรวจ จ. ก็ไ็ม่น่่า่ที่่�จะกล้้าเรียีกรับัเงินิจากนาย ท. การกระทำ 

ของดาบตำรวจ จ. จึงึไม่ไ่ด้้อยู่่�นอกเหนือืความรู้้�เห็น็ของจำเลย คดีฟีังัได้้ว่า่จำเลยกระทำความผิดิร่ว่มกับัดาบตำรวจ จ.  

ในข้้อนี้้�เห็็นว่่า ข้้อเท็็จจริิงได้้ความจากการไต่่สวนว่่า ก่่อนเกิิดเหตุุ จำเลย ดาบตำรวจ จ. และจ่่าสิิบตำรวจ ส. 

ร่่วมกันัเดิินทางไปที่่�เกิิดเหตุเุพื่่�อจะจับักุมุผู้้�ลัักลอบเล่่นการพนันตามที่่�ได้้รับแจ้้ง เมื่่�อไปถึึงจ่่าสิิบตำรวจ ส. เข้้าจัับกุมุ 

นาย ท. แล้้วดาบตำรวจ จ. ขัับรถพาจำเลยกัับพวก และนาย ท. ไปที่่�ตลาดนััดทุ่่�งฟ้้าบดโดยไม่่ส่่งตััวนาย ท. ให้้  

พนักังานสอบสวนดำเนิินคดี ีจำเลยซ่ึ่�งอยู่่�ในเหตุุการณ์ต์อนนี้้�ด้้วยไม่ไ่ด้้ทักท้้วงการกระทำของดาบตำรวจ จ. แต่่อย่า่งใด  

แต่ก่ลับันั่่�งรถไปที่่�ตลาดนัดทุ่่�งฟ้า้บดกับัดาบตำรวจ จ. จนกระทั่่�งดาบตำรวจ จ. เรียีกรับัเงินิจากนาย ท. แล้้วปล่อ่ยตัวั 

นาย ท. ไป ซึ่่�งเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว จำเลยก็็ไม่่ได้้ทัักท้้วงห้้ามปรามอีีกเช่่นกััน กรณีีจึึงเห็็นได้้ว่่าเป็็นเรื่่�องผิิดปกติิวิิสััย 

อย่า่งยิ่่�งที่่�จำเลยซึ่่�งเป็น็เจ้้าพนักงานตำรวจมีหีน้้าที่่�ปฏิบิัตัิกิารให้้เป็น็ไปตามกฎหมายจะประพฤติิตนเยี่่�ยงนั้้�นหากไม่ม่ีี 
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ส่่วนร่่วมรู้้�เห็็นกัับการกระทำของดาบตำรวจ จ. ด้้วย ประกอบกับพฤติิการณ์์ที่่�ดาบตำรวจ จ. เรีียกรัับเงิินจาก 

นาย ท. ในขณะที่่�จำเลยกัับพวกอยู่่�ในบริิเวณใกล้้เคีียงก็็เป็น็เครื่่�องบ่่งชี้้�ประการหนึ่่�งว่่าจำเลยรู้้�เห็น็ในการกระทำของ 

ดาบตำรวจ จ. ในลัักษณะร่่วมมืือกัับดาบตำรวจ จ. เพราะมิิฉะนั้้�นดาบตำรวจ จ. ก็็คงไม่่กล้้ากระทำการเช่่นนั้้�น  

ดัังนี้้� แม้้จำเลยจะไม่่อยู่่�ในเหตุุการณ์์ที่่�ดาบตำรวจ จ. เรีียกรัับเงิินนาย ท. แต่่พฤติิการณ์์ที่่�จำเลยแสดงออกมา 

ตามลำดัับดัังกล่่าวเพีียงพอที่่�จะรัับฟัังได้้แล้้วว่่าจำเลยร่่วมกัับดาบตำรวจ จ. เรีียกรัับเงิินจากนาย ท. ด้้วย อย่่างไร

ก็ต็ามการที่่�จะเป็น็ความผิดิตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ นั้้�น จะต้้องได้้ความว่า่จ่า่สิบิตำรวจ ส.  จับักุม

นาย ท. โดยชอบ กล่่าวคืือจัับกุุมในขณะที่่�นาย ท. กำลัังเล่่นการพนััน แล้้วหลัังจากนั้้�นจึึงเรีียกรัับเงิินจาก นาย ท.  

เพื่่�อที่่�จะไม่่ดำเนิินคดีี แต่่คดีีนี้้�นาย ท. ให้้การปฏิิเสธมาโดยตลอดว่าขณะถููกจัับกุุมไม่่ได้้เล่่นการพนัน หากแต่่นั่่�ง 

รัับประทานก๋๋วยเตี๋๋�ยวอยู่่�ใกล้้กัับที่่�เกิิดเหตุุ ซึ่่�งข้้อเท็็จจริิงว่่านาย ท. เล่่นการพนัันอยู่่�หรืือไม่่นี้้� อยู่่�ในความรู้้�เห็็นของ 

จ่่าสิิบตำรวจ ส. ผู้้�จัับกุุม แต่่โจทก์์ไม่่นำจ่่าสิิบตำรวจ ส. มาเบิิกความยืืนยัันข้้อเท็็จจริิงดัังกล่่าว นอกจากนี้้�  

ยัังปรากฏจากบัันทึึกการตรวจยึึดทรััพย์์สิินและรายงานประจำวัันธุุรการ เอกสารหมาย จ.๑ แผ่่นที่่� ๖๗ และ ๗๓  

ว่า่จำเลยกับัพวกไม่พ่บการเล่น่พนันัไฮโลในที่่�เกิดิเหตุุ คงพบแต่แ่ผงเล่น่การพนันัไฮโลวางทิ้้�งไว้้ ยิ่่�งเป็น็ข้อ้สนับัสนุนุว่า่ 

ขณะถููกจัับนาย ท. ไม่่ได้้เล่่นการพนััน ดัังนั้้�น พยานหลัักฐานของโจทก์์ที่่�นำสืืบมาจึึงยัังฟัังไม่่ได้้ว่่าจ่่าสิิบตำรวจ ส.  

จัับกุมนาย ท. ในขณะที่่�นาย ท. กำลัังเล่่นการพนัน การจัับกุุมของจ่่าสิิบตำรวจ ส. จึึงเป็็นการจัับกุุมโดยมิิชอบ  

เช่่นนี้้�แม้้ภายหลัังจะมีีการเรีียกรัับเงิินจากนาย ท. การกระทำของจำเลยกัับพวกก็็ไม่่อาจเป็็นความผิิดตามประมวล 

กฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ ได้้ ฎีีกาของโจทก์์ฟัังไม่่ขึ้้�น การกระทำดัังกล่่าวของจำเลยกัับพวกคงเป็็นความผิิด

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๘ ฐานใช้้อำนาจในตำแหน่่งโดยมิิชอบ ข่่มขืืนใจหรืือจููงใจเพื่่�อให้้บุุคคลใด 

มอบให้้ หรืือหามาให้้ซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดแก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น แต่่เนื่่�องจากโจทก์์ไม่่ได้้บรรยายฟ้้อง 

ขอให้้ลงโทษจำเลยในความผิิดฐานดัังกล่่าวมาด้้วย ศาลฎีีกาจึึงไม่่อาจลงโทษจำเลยได้้ เพราะเป็็นการต้้องห้้ามตาม 

ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๙๒ วรรคหนึ่่�ง ประกอบและมาตรา ๒๑๕ และ ๒๒๕ กัับ 

พระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๖ วรรคหนึ่่�ง คงลงโทษได้้ตาม

ประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๕๗ (เดิิม) ซ่ึ่�งเป็็นบทความผิิดทั่่�วไปเท่่านั้้�น ที่่�ศาลอุุทธรณ์์พิิพากษามานั้้�น  

ศาลฎีีกาเห็็นพ้้องด้้วยในผล”

	 พิิพากษายืืน

(กััมปนาท วงษ์์นรา อดิิศัักดิ์์� ตัันติิวงศ์์ นพรััตน์์ ชลวิิทย์์)
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คอลัมน์

“คำ�ชี้ขาดความเห็นแย้ง”

ความผิิดฐาน	 เป็็นพนัักงานส่่วนท้้องถิ่่�น หรืือพนัักงานองค์์การหรืือหน่่วยงานของรััฐร่่วมกัันมีียาเสพติิดให้้โทษ
ประเภท ๑ (เมทแอมเฟตามีีน) ไว้้ในครอบครองเพื่่�อจำหน่่ายโดยไม่่ได้้รับอนุุญาต และสมคบกันตั้้�งแต่่สองคนขึ้้�นไป 
เพื่่�อกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด และได้้มีีการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดเพราะเหตุุที่่�ได้้มีีการ 
สมคบกััน

	 โจทก์์ฟ้้องว่่า เมื่่�อระหว่่างวัันที่่� ๔ มีีนาคม ๒๕๖๔ เวลาใดไม่่ปรากฏชัดถึึงวัันที่่� ๑๒ มิิถุุนายน ๒๕๖๔  

เวลากลางคืืนหลัังเที่่�ยง ทั้้�งเวลากลางวัันและเวลากลางคืืนต่่อเนื่่�องเกี่่�ยวพัันกััน จำเลยซึ่่�งเป็็นสมาชิิก 

สภาท้้องถิ่่�น พนักังานส่ว่นท้้องถิ่่�น ตำแหน่ง่พนักังานจ้้างทั่่�วไปขององค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำบลคลองห้้ากัับพวกที่่�หลบหนีี 

ยัังไม่่ได้้ตััวมาฟ้้อง สมคบโดยการตกลงกัันตั้้�งแต่่สองคนขึ้้�นไปเพื่่�อกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดชนิิด 

เมทแอมเฟตามีีน โดยตกลงวางแผนแบ่่งหน้้าที่่�กัันทำรัับมอบเมทแอมเฟตามีีน ขนลำเลีียง ซุุกซ่่อน หรืือเก็็บรัักษา

หรืือรัับฝากไว้้เพื่่�อรอหรืือนำไปส่่งมอบให้้แก่่ผู้้�ที่่�ต้้องการยาเสพติดอันเป็็นการสมคบกันกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับ

ยาเสพติิด ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� ๑๒ มิิถุุนายน ๒๕๖๔ เวลากลางคืืนหลัังเที่่�ยงหลัังจากที่่�มีีการสมคบกััน จำเลยกัับพวก 

ร่่วมกัันมีีเมทแอมเฟตามีีน ๒,๓๕๔,๐๐๐ เม็็ด (หน่่วยการใช้้) น้้ำหนัักสุุทธิิ ๒๑๒,๖๙๒,๑๘๘ กรััม คำนวณเป็็น 

สารบริสิุทุธิ์์�ได้้ ๓๖,๑๐๕,๙๗๖ กรัมั ไว้้ในครอบครองเพื่่�อจำหน่า่ย เป็็นการสมคบกันักระทำความผิดิเกี่่�ยวกับัยาเสพติดิ 

เพราะเหตุุที่่�ได้้มีีการสมคบกัันอัันเป็็นการฝ่่าฝืืนต่่อกฎหมาย เจ้้าพนัักงานจัับจำเลยพร้้อมยึึดเมทแอมเฟตามีีน 

ดังักล่า่ว โทรศััพท์เ์คลื่่�อนที่่� ๑ เครื่่�อง ที่่�จำเลยกัับพวกร่ว่มกันัใช้้ในการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกับัยาเสพติดิเป็น็ของกลาง

	 เหตุุเกิิดที่่� ตำบลคลองห้้า อำเภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี

	 โจทก์์ฟ้้องขอให้้ลงโทษจำเลยตามพระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๔, ๗, ๘, 

๑๕, ๖๖, ๑๐๐, ๑๐๐/๑, ๑๐๒ พระราชบััญญััติิมาตรการในการปราบปรามผู้้�กระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด  

พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๓, ๔, ๘, ๑๐, ๑๔ ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๒, ๓๓, ๘๓ ริิบของกลาง และลงโทษ

จำเลยสามเท่่าตามกฎหมาย

	ชั้้ �นสอบสวนจำเลยให้้การรัับสารภาพ

	 ศาลอาญานััดสืืบพยานโจทก์์วัันที่่� ๒๘ เมษายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. พนัักงานอััยการโจทก์์ จำเลย 

และทนายจำเลยมาศาล ศาลอ่่านและอธิิบายฟ้้องให้้จำเลยฟัังภายหลัังมีีทนายความแล้้ว จำเลยแถลงขอถอน 

คำให้้การเดิิมจากปฏิิเสธไว้้เป็็นให้้การรัับสารภาพตามฟ้้องโจทก์์ทุุกประการ สอบอัยการโจทก์์แล้้วแถลงไม่่ค้้าน  

ศาลพิิเคราะห์์แล้้วเห็็นว่่า ความผิิดที่่�โจทก์์ฟ้้องนั้้�นมีีอััตราโทษขั้้�นต่่ำไม่่ถึึงจำคุุกตลอดชีีวิิต หรืืออััตราสููงกว่่านั้้�น 

ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด เมื่่�อจำเลยรัับสารภาพกรณีีไม่ม่ีเีหตุุที่่�จะต้้องสืืบพยานโจทก์์ประกอบคำรัับสารภาพ

ตามที่่�โจทก์ข์อ จึงึให้้งดสืืบพยานโจทก์ป์ระกอบคำรับัสารภาพ อัยัการโจทก์แ์ละทนายจำเลยแถลงไม่ต่ิดิใจสืืบพยาน  

คดีีเสร็็จการพิิจารณา ศาลอ่่านคำพิิพากษาต่่อหน้้าจำเลยในวัันเดีียวกััน

รวบรวมโดย  ฝ่ายตรวจสอบสำ�นวนคดีฎีกา  ส่วนตรวจสอบสำ�นวนคดีอุทธรณ์และฎีกา  สำ�นักงานกฎหมายและคดี
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	 ศาลชั้้�นต้้น พิิพากษาว่่า จำเลยมีีความผิิดตาม (พระราชบััญญััติิยาเสพติดให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒  

มาตรา ๑๕ วรรคสาม (๒), ๖๖ วรรคสาม, ๑๐๐ พระราชบััญญััติิมาตรการในการปราบปรามผู้้�กระทำความผิิด 

เกี่่�ยวกับัยาเสพติดิ พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๘ วรรคสอง (เก่า่)) ประมวลกฎหมายยาเสพติดิ มาตรา ๑๔๕ วรรคสาม (๒),  

๑๒๗ วรรคสอง, ๔๐ จำเลยเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ ตำแหน่่งพนัักงานจ้้างทั่่�วไปขององค์์การบริิหารส่่วนตำบล

คลองห้้า ระวางโทษหนัักขึ้้�นเป็็นสามเท่่า ตามประมวลกฎหมายยาเสพติิดมาตรา ๑๘๐ การกระทำของจำเลย  

เป็็นความผิิดหลายกรรมต่่างกัันให้้ลงโทษทุุกกรรมเป็็นกระทงความผิิดไป ตามประมวลกฎหมายอาญา  

มาตรา ๙๑, ๘๓ ฐานสมคบโดยตกลงกัันตั้้�งแต่่สองคนขึ้้�นไปเพื่่�อกระทำความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด  

และได้้มีีการกระทำความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดฐานร่่วมกัันจำหน่่ายเมทแอมเฟตามีีนที่่�ทำให้้เกิิดผลกระทบ 

ต่่อความปลอดภััยของประชาชนทั่่�วไปเพราะเหตุุที่่�ได้้มีีการสมคบกััน และฐานร่่วมกัันจำหน่่ายเมทแอมเฟตามีีน 

ที่่�ทำให้้เกิิดผลกระทบต่่อความปลอดภััยของประชาชนทั่่�วไปอันเป็็นกรรมเดีียวผิิดต่่อกฎหมายหลายบท  

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๐ ซึ่่�งแต่่ละบทมีีโทษเท่่ากััน ให้้ลงโทษฐานร่่วมกัันจำหน่่ายเมทแอมเฟตามีีน 

ที่่�ทำให้้เกิิดผลกระทบต่อความปลอดภัยของประชาชนทั่่�วไปเพีียงบทเดีียว ให้้ประหารชีีวิิตสำหรัับจำเลยซึ่่�งเป็็น 

เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐตำแหน่่งพนัักงานทั่่�วไปขององค์์การบริิหารส่่วนตำบลคลองห้้า เมื่่�อศาลพิิพากษาประหารชีีวิิต  

อัันเป็็นโทษหนัักที่่�สุุดแล้้ว จึึงไม่่อาจวางโทษให้้หนัักขึ้้�นเป็็นสามเท่่าตามประมวลกฎหมายยาเสพติิด มาตรา ๑๘๐  

ได้้อีีก จำเลยให้้การรัับสารภาพเป็็นประโยชน์์แก่่การพิิจารณา มีีเหตุุบรรเทาโทษ ลดโทษให้้กึ่่�งหนึ่่�งตามประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ ประกอบมาตรา ๕๒ (๒) ฐานร่่วมกัันจำหน่่ายเมทแอมเฟตามีีนที่่�ทำให้้เกิิดผลกระทบ

ต่่อความปลอดภััยของประชาชนทั่่�วไป คงจำคุุก ๕๐ ปีี ริิบของกลางทั้้�งหมด ข้้อหาและคำขออื่่�นนอกจากนี้้�ให้้ยก

	 โจทก์ไม่่อุุทธรณ์์ จำเลยอุุทธรณ์์ว่่า จำเลยเป็็นเจ้้าพนักงานจ้้างทั่่�วไปขององค์์การบริิหารส่่วนท้้องถิ่่�น 

ตำบลคลองห้้าตามสััญญาจ้้าง ตำแหน่่งคนงานทั่่�วไปโดยต้้องมีีการประเมิินและต่่อสััญญาทุุกปีี มิิได้้เป็็นพนัักงาน 

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จึึงไม่่ใช่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐและไม่่อาจวางโทษจำเลยหนัักเป็็นสามเท่่า และการกระทำ 

ของจำเลยไม่่เป็็นการทำให้้เกิิดผลกระทบต่อความปลอดภัยของประชาชนทั่่�วไป ขอให้้ศาลอุุทธรณ์์พิิพากษาแก้้ 

ลงโทษจำเลยให้้ถููกต้้อง

	 ศาลอุุทธรณ์์ พิิพากษาว่่า โจทก์์บรรยายฟ้้องว่่าจำเลยเป็็นพนักงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  

โดยเป็็นเจ้้าพนัักงานจ้้างทั่่�วไปขององค์์การบริิหารส่่วนตำบลคลองห้้า ปรากฏตามสััญญาจ้้าง พนัักงานจ้้างและ 

คำสั่่�งองค์์การบริิหารส่่วนตำบลคลองห้้าแนบหนัังสืือเรื่่�องแจ้้งการจัับกุุมและขอตรวจสอบสถานภาพผู้้�ต้้องหา

เอกสารหมาย จ.๒๓ สรุปได้้ว่า่ จำเลยเป็็นพนักงานจ้้างทั่่�วไปตามสัญัญาจ้้าง ตำแหน่ง่คนงานทั่่�วไปได้้รับค่า่ตอบแทน 

เป็็นรายเดืือน เดืือนละ ๙,๐๐๐ บาท ค่่าครองชีีพชั่่�วคราว ๑,๐๐๐ บาท รวมค่่าตอบแทนเดืือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� ๓๐ พฤศจิิกายน ๒๕๖๑ โดยจะมีีการประเมิินเพื่่�อต่่อสััญญาจ้้างทุุกปีี ทั้้�งปรากฏข้้อเท็็จจริิงที่่�จำเลย

ให้้การเรื่่�องอาชีีพตามบัันทึึกคำให้้การของผู้้�ต้้องหาเอกสารหมาย จ.๒๑ ว่่าจำเลยเป็็นลููกจ้้างดัับเพลิิงขององค์์การ

บริหิารส่ว่นตำบลคลองห้้า จำเลยจึงึมิใิช่พ่นักังานองค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น พนักังานองค์ก์ารหรือืหน่ว่ยงานของรัฐั 

ที่่�จะต้้องระวางโทษเป็็นสามเท่่าของโทษที่่�กำหนดไว้้สำหรัับความผิิดนั้้�น ตามพระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ  

พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๑๐๐ หรืือพระราชบััญญััติิมาตรการในการปราบปรามผู้้�กระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด  

พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๑๐ หรืือประมวลกฎหมายยาเสพติิด มาตรา ๑๘๐ อุุทธรณ์์ของจำเลยข้้อนี้้�ฟัังขึ้้�น 
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	 คำพิิพากษาศาลฎีีกาที่่� ๒๓๒/๒๕๖๕ ที่่�ยกขึ้้�นอ้้างได้้วิินิิจฉััยไว้้ด้้วยว่่า ปริิมาณยาเสพติิดที่่�มากขึ้้�น  

อาจบ่ง่ชี้้�ถึงึพฤติกิารณ์ใ์นการกระทำความผิดิและบทบาทหน้้าที่่�อยู่่�ในตััว ดังันั้้�น ศาลย่อ่มนำปริมิาณเมทแอมเฟตามีีน 

ของกลางที่่�จำเลยกัับพวกร่่วมกัันมีีไว้้ในครอบครองเพื่่�อจำหน่่ายมาพิิจารณาประกอบการวิินิิจฉััยว่่า เป็็นความผิิด 

ฐานร่ว่มกันัจำหน่า่ยเมทแอมเฟตามีนี ต้้องด้้วยบทกำหนดโทษตามประมวลกฎหมายยาเสพติดิ มาตรา ๑๔๕ วรรคใด  

ข้้อเท็็จจริิงปรากฏจากรายงานการสืืบสวนเครืือข่่ายยาเสพติิด บัันทึึกการจัับกุุม แผนที่่�ประกอบการจัับกุุม  

ภาพประกอบการจัับกุมุ ภาพถ่า่ยหน้้าจอโทรศััพท์เ์คลื่่�อนที่่� บันัทึกึตรวจค้้น/จัับกุมุ บัญัชีขีองกลางคดีอีาญา ภาพถ่า่ย    

ผู้้�ร่่วมกระทำผิิดตามข้้อมููลทะเบีียนราษฎร หนัังสืือแจ้้งคำสั่่�งอนุุมััติิแจ้้งข้้อหา และหนัังสืือแจ้้งคำสั่่�งอนุุมััติิจัับกุุม

เอกสารหมาย จ.๑ ถึึง จ.๑๗ ซ่ึ่�งเจ้้าพนักงานตำรวจจััดทำขึ้้�นตามอำนาจหน้้าที่่� และโจทก์์แถลงขอส่่งเป็็นพยาน 

ในชั้้�นสอบสวนคำให้้การ ตรวจพยานหลัักฐานและกำหนดวันนััดสืืบพยาน โดยจำเลยไม่่ได้้แย้้งความถููกต้้องและ 

ต่อ่มาจำเลยให้้การรัับสารภาพสรุปความได้้ว่า่ ก่อ่นเกิดิเหตุุเมื่่�อวันัที่่� ๗ กุมุภาพัันธ์ ์๒๕๖๔ เจ้้าพนักงานตำรวจจัับกุมุ    

นาย ว. กัับพวกพร้้อมยึึดเมทแอมเฟตามีีน ๔,๑๘๐,๐๐๐ เม็็ด ต่่อเนื่่�องหลายพื้้�นที่่�ในจัังหวััดปทุุมธานีี จากนั้้�นมีีการ 

สืืบสวนขยายผลติิดตามพฤติิการณ์์ของผู้้�ร่่วมกระทำความผิิด จนกระทั่่�งจัับกุมจำเลยเมื่่�อวัันที่่� ๑๒ มิิถุนุายน ๒๕๖๔ 

พร้้อมยึดึเมทแอมเฟตามีนี ๑๓ กระสอบ รวม ๒,๓๕๔,๕๐๐ เม็ด็ (หน่ว่ยการใช้้) น้้ำหนักัสุทุธิ ิ๒๑๒,๖๙๒,๑๘๘ กรัมั  

คำนวณเป็็นสารบริิสุุทธิ์์�ได้้ ๓๖,๑๐๕,๙๗๖ กรััม เป็็นของกลาง โดยจำเลยให้้การรัับสารภาพว่่าร่่วมกัับพวกมีี 

เมทแอมเฟตามีีนของกลางไว้้ในครอบครองเพื่่�อจำหน่่าย เป็็นคนช่่วยนำเมทแอมเฟตามีีนซึ่่�งบรรจุุในถัังไปนับ 

และแบ่่งใส่่กระสอบก่่อนที่่�จะนำไปซุุกซ่่อนบริิเวณเล้้าไก่่ ก่่อนเกิิดเหตุุจำเลยก็็เดิินทางไปช่่วยขนเมทแอมเฟตามีีน 

จากรถยนต์ก์ระบะเพื่่�อนำไปซุกซ่อ่น เมื่่�อเห็็นเจ้้าพนักงานตำรวจจึงึกระโดดหลบหนีไีปในลำคลองก่อ่นที่่�จะถูกูจับักุมุ  

บางครั้้�งจำเลยยัังทำหน้้าที่่�นำเมทแอมเฟตามีีนไปส่่งให้้แก่่ลููกค้้า โดยจำเลยไม่่นำสืืบหัักล้้างพยานหลัักฐานดัังกล่่าว 

ว่่าเป็น็เอกสารที่่�ไม่่ถูกูต้้องไม่่ตรงตามความเป็น็จริิงหรืือได้้มาโดยมิิชอบ พฤติิการณ์์ในการกระทำความผิิดดังักล่่าว

แสดงให้้เห็็นว่่าจำเลยร่่วมรู้้�เห็็นในการกระทำความผิิดทุกขั้้�นตอน ทั้้�งการรัับ ตรวจนัับ จััดแบ่่ง เก็็บรักษา และนำ 

เมทแอมเฟตามีีนออกจำหน่่าย เมื่่�อนำพฤติิการณ์์ในการกระทำความผิิดดัังกล่่าวไปพิิจารณาประกอบปริมาณ 

เมทแอมเฟตามีีนของกลางซึ่่�งมีีจำนวนมากถึึง ๒,๓๕๔,๐๐๐ เม็็ด น้้ำหนัักสุุทธิิ ๒๑๒,๖๙๒,๑๘๘ กรััม คำนวณ 

เป็น็สารบริสิุทุธิ์์�ได้้ ๓๖,๑๐๕,๙๗๖ กรัมั ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกับัเมทแอมเฟตามีนี ๔,๑๘๐,๐๐๐ เม็ด็ ซึ่่�งเจ้้าพนักังานตรวจยึดึ 

เป็็นของกลางในคดีีที่่� นาย ว. กัับพวกถููกจัับกุมในพื้้�นที่่�จัังหวััดปทุุมธานีีในเวลาไล่่เลี่่�ยกััน เพีียงพอให้้รับฟังได้้ 

แล้้วว่่า จำเลยกัับพวกสมคบโดยการตกลงกัันตั้้�งแต่่สองคนขึ้้�นไปเพื่่�อกระทำความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด 

ฐานร่่วมกัันมีีเมทแอมเฟตามีีนที่่�ทำให้้เกิิดผลกระทบต่่อความมั่่�นคงของรััฐ ซึ่่�งต้้องด้้วยบทกำหนดโทษตามประมวล 

กฎหมายยาเสพติด มาตรา ๑๔๕ วรรคสาม (๒) เช่่นเดีียวกัับฐานจำหน่่ายเมทแอมเฟตามีีนที่่�ทำให้้เกิิดผลกระทบต่อ 

ความปลอดภัยของประชาชนทั่่�วไปตามที่่�ศาลชั้้�นต้้นลงโทษจำเลยมา ดัังนั้้�น การกระทำความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับ

ยาเสพติิดฐานร่่วมกัันมีีเมทแอมเฟตามีีนที่่�ทำให้้เกิิดผลกระทบต่่อความมั่่�นคงของรััฐเพราะเหตุุที่่�มีีการสมคบกััน  

ศาลย่่อมมีีอำนาจลงโทษจำเลยตามประมวลกฎหมายยาเสพติิด มาตรา ๑๔๕ วรรคสาม (๒) มิิใช่่ลงโทษตาม 

มาตรา ๑๔๕ วรรคหนึ่่�ง มีีระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินสิิบห้้าปีีและปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งล้้านห้้าแสนบาท ซึ่่�งไม่่สอดคล้้องกัับ 

ความผิิดที่่�จำเลยก่่อและพฤติิการณ์์แห่่งคดีี ทั้้�งไม่่ถืือว่่าเป็็นการพิิพากษาเกิินคำขอ หรืือที่่�มิิได้้กล่่าวในฟ้้องตาม 

ประมวลกฎหมายวิิธีพีิจิารณาความอาญา มาตรา ๑๙๒ วรรคหนึ่่�ง ประกอบพระราชบัญัญััติวิิธิีพีิจิารณาคดีียาเสพติด  

พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๓ อุุทธรณ์์ของจำเลยข้้อนี้้�ฟัังไม่่ขึ้้�น
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	 อนึ่่�ง เมื่่�อปรัับบทความผิิดและบทลงโทษจำเลยตามประมวลกฎหมายยาเสพติด ซึ่่�งเป็็นกฎหมายในส่่วน 

ที่่�เป็็นคุุณกัับจำเลยแล้้วก็็ไม่่ต้้องปรับบทความผิิดและบทลงโทษจำเลยตามพระราชบััญญััติิยาเสพติดให้้โทษ  

พ.ศ. ๒๕๒๒ และพระราชบัญัญััติิมาตรการในการปราบปรามผู้้�กระทำความผิิดเกี่่�ยวกับัยาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๓๔ อีีก  

และการกระทำของจำเลยตามฟ้้องเป็็นกรรมเดีียวเป็็นความผิิดต่่อกฎหมายหลายบท มิิใช่่เป็็นการกระทำความผิิด 

หลายกรรมต่่างกัันตามที่่�ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษา ปััญหาดัังกล่่าวล้้วนเป็็นปััญหาที่่�เกี่่�ยวกัับความสงบเรีียบร้้อย  

ศาลอุุทธรณ์์แผนกคดีียาเสพติิดที่่�มีีอำนาจแก้้ไขให้้ถููกต้้องได้้ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา  

มาตรา ๑๙๕ วรรคสอง ประกอบพระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๓

	 พิิพากษาแก้้เป็็นว่่า ไม่่ปรัับบทความผิิดและบทลงโทษตามพระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ 

มาตรา ๑๕ วรรคสาม (๒), ๖๖ วรรคสาม, ๑๐๐ พระราชบัญัญััติมิาตรการในการปราบปรามผู้้�กระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับ 

ยาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๘ วรรคสอง การกระทำของจำเลยเป็็นกรรมเดีียว เป็็นความผิิดต่่อกฎหมาย 

หลายบท แต่ล่ะบทมีโีทษเท่า่กันั ให้้ลงโทษฐานร่ว่มกันัจำหน่า่ยเมทแอมเฟตามีนีที่่�ทำให้้เกิดิผลกระทบต่อ่ความมั่่�นคง

ของรััฐเพีียงบทเดีียว ยกคำขอให้้ระวางโทษสามเท่่า ส่่วนโทษและนอกจากที่่�แก้้ให้้เป็น็ไปตามคำพิิพากษาศาลชั้้�นต้้น

	 พนัักงานอััยการมีีคำสั่่�งไม่่ฎีีกา และเสนอ ผบ.ตร. พิิจารณา

	 ความเห็็นของนิิติิกรผู้้�รัับผิิดชอบ

	 คดีีนี้้�ข้้อเท็็จจริิงรัับฟัังได้้ในเบื้้�องต้้นว่่า เมื่่�อระหว่่างวัันที่่� ๙ มีีนาคม ๒๕๖๔ เวลาใดไม่่ปรากฏชััดถึึงวัันที่่�  

๑๒ มิิถุุนายน ๒๕๖๔ เวลากลางคืืนหลัังเที่่�ยง ทั้้�งเวลากลางวัันและเวลากลางคืืนต่่อเนื่่�องเกี่่�ยวพัันกััน จำเลยเป็็น 

เจ้้าพนักงานตำแหน่่งพนักงานจ้้างทั่่�วไป ขององค์์การบริหารส่่วนตำบลคลองห้้า กัับพวกที่่�ยัังหลบหนีียัังไม่่ได้้ตัว 

มาฟ้้อง สมคบโดยการตกลงกัันตั้้�งแต่่สองคนขึ้้�นไปเพื่่�อกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดชนิิดเมทแอมเฟตามีีน  

อันัเป็น็ยาเสพติดให้้โทษประเภท ๑ โดยจำเลยกัับพวกที่่�ยังัหลบหนีี ยังัไม่ไ่ด้้ตัวมาฟ้อ้งร่่วมกัันตกลงวางแผนแบ่่งหน้้าที่่�

กัันทำในการขนลำเลีียงยาเสพติิด โดยรัับมอบยาเสพติิดจากผู้้�ค้้ายาเสพติิด ซุุกซ่่อนหรืือเก็็บรัักษาไว้้หรืือรัับฝากไว้้

เพื่่�อรอหรืือนำไปส่่งมอบให้้แก่่ผู้้�ต้้องการยาเสพติิดต่่อไป อัันเป็็นการสมคบกัันกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด  

ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� ๑๒ มิิถุุนายน ๒๕๖๔ เวลากลางคืืนหลัังเที่่�ยง จำเลยกัับพวกร่่วมกัันมีีเมทแอมเฟตามีีน อัันเป็็น 

ยาเสพติดิให้้โทษประเภท ๑ ชนิดิเม็ด็ จำนวน ๒,๓๔๕,๕๐๐ หน่ว่ยการใช้้ (เม็ด็) น้้ำหนักัสุทุธิริวม ๒๑๒,๖๙๒.๑๘๘ กรัมั  

คำนวณเป็็นสารบริิสุุทธิ์์�ได้้ ๓๖,๑๐๕.๙๗๖ กรััม ซึ่่�งมีีสารเมทแอมเฟตามีีนผสมอยู่่�จำนวนสิิบห้้าหน่่วยการใช้้ขึ้้�นไป  

มีีน้้ำหนัักสุุทธิิตั้้�งแต่่หนึ่่�งจุุดห้้ากรััมขึ้้�นไป และมีีปริิมาณคำนวณเป็็นสารบริสุุทธิ์์�ตั้้�งแต่่สามร้้อยเจ็็ดสิิบห้้ามิิลลิิกรััม     

ขึ้้�นไปและเกินิยี่่�สิบิกรัมัขึ้้�นไปไว้้ในความครอบครองเพื่่�อจำหน่า่ยโดยไม่ไ่ด้้รับัอนุญุาต อันัเป็น็การกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับ 

ยาเสพติิดเพราะเหตุุที่่�ได้้มีีการสมคบกััน ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� ๑๒ มิิถุุนายน ๒๕๖๔ เจ้้าพนัักงานจัับจำเลยได้้พร้้อม 

เมทแอมเฟตามีีน โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� จำนวน ๑ เครื่่�อง อัันเป็็นอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้หรืือวััตถุุอื่่�นใดที่่�จำเลย 

กัับพวกร่่วมกัันใช้้ในการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดเป็็นของกลาง เมทแอมเฟตามีีนที่่�เหลืือจากการ 

ตรวจพิิสููจน์์และโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� จำนวน ๑ เครื่่�องของกลาง เจ้้าพนัักงานเก็็บรัักษาไว้้ 

	 การที่่�ศาลอุุทธรณ์์วิินิิจฉััยว่่า การกระทำของจำเลยกัับพวกสมคบโดยการตกลงกัันตั้้�งแต่่สองคนขึ้้�นไป 

เพื่่�อกระทำความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดฐานร่่วมกัันมีีเมทแอมเฟตามีีนที่่�ทำให้้เกิิดผลกระทบต่่อความมั่่�นคง 

ของรััฐ ซึ่่�งต้้องด้้วยบทกำหนดโทษตามประมวลกฎหมายยาเสพติิด มาตรา ๑๔๕ วรรคสาม (๒) เช่่นเดีียวกัับ 

ฐานจำหน่่ายเมทแอมเฟตามีีนที่่�ทำให้้เกิิดผลกระทบต่่อความปลอดภััยของประชาชนทั่่�วไป ตามที่่�ศาลชั้้�นต้้น
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ลงโทษจำเลยมา ดัังนั้้�น การกระทำความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติดฐานร่่วมกัันมีีเมทแอมเฟตามีีนที่่�ทำให้้เกิิด 

ผลกระทบต่่อความมั่่�นคงของรััฐเพราะเหตุุที่่�มีีการสมคบกััน ศาลย่่อมมีีอำนาจลงโทษจำเลยตามประมวลกฎหมาย 

ยาเสพติิด มาตรา ๑๔๕ วรรคสาม (๒) และปรัับบทความผิิดและบทลงโทษจำเลยตามประมวลกฎหมายยาเสพติิด 

ซึ่่�งเป็็นกฎหมายในส่่วนที่่�เป็็นคุุณกัับจำเลยแล้้ว ก็็ไม่่ต้้องปรัับบทความผิิดและบทลงโทษจำเลยตามพระราชบััญญััติ ิ

ยาเสพติดิให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ และพระราชบัญัญัตัิมิาตรการในการปราบปรามผู้้�กระทำความผิดิเกี่่�ยวกับัยาเสพติดิ  

พ.ศ. ๒๕๓๔ อีีก และการกระทำของจำเลยตามฟ้้องเป็น็กรรมเดีียวเป็น็ความผิิดต่่อกฎหมายหลายบท มิิใช่่เป็็นการ 

กระทำความผิิดหลายกรรมต่่างกัันตามที่่�ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษา ปััญหาดัังกล่่าวล้้วนเป็็นปััญหาที่่�เกี่่�ยวกัับ 

ความสงบเรีียบร้้อย ศาลอุุทธรณ์์แผนกคดีียาเสพติิดที่่�มีีอำนาจแก้้ไขให้้ถููกต้้องตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา 

ความอาญา มาตรา ๑๙๕ วรรคสอง ประกอบพระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๓  

นั้้�นชอบแล้้ว จึึงไม่่แย้้งคำสั่่�งไม่่ฎีีกาของพนัักงานอััยการสำหรัับคำพิิพากษาของศาลอุุทธรณ์์ในส่่วนนี้้�        

	ป ระการต่่อมา ที่่�ศาลอุุทธรณ์์วิินิิจฉััยว่่า โจทก์์บรรยายฟ้้องว่่าจำเลยเป็็นพนัักงานองค์์กรปกครอง 

ส่ว่นท้้องถิ่่�น โดยเป็น็เจ้้าพนักังานจ้้างทั่่�วไปขององค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำบลคลองห้้า ปรากฏตามสัญัญาจ้้างพนักังานจ้้าง 

และคำสั่่�งองค์์การบริหารส่่วนตำบลคลองห้้าแบบหนัังสืือเรื่่�องแจ้้งการจัับกุมและขอตรวจสอบสถานภาพผู้้�ต้้องหา 

เอกสารหมาย จ.๒๓ สรุปุได้้ว่า่ จำเลยเป็น็พนักงานจ้้างทั่่�วไปตามสััญญาจ้้าง ตำแหน่่งคนงานทั่่�วไป ได้้รับค่า่ตอบแทน

เป็็นรายเดืือน เดืือนละ ๙,๐๐๐ บาท ค่่าครองชีีพชั่่�วคราว ๑,๐๐๐ บาท รวมค่่าตอบแทนเดืือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

ตั้้�งแต่วั่ันที่่� ๓๐ พฤศจิกิายน ๒๕๖๑ โดยจะมีกีารประเมินิเพื่่�อต่อ่สัญัญาจ้้างทุกุปี ีทั้้�งปรากฏข้อ้เท็จ็จริงิที่่�จำเลยให้้การ 

เรื่่�องอาชีีพตามบัันทึึกคำให้้การของผู้้�ต้้องหาเอกสารหมาย จ.๒๑ ว่่าจำเลยเป็็นลููกจ้้างดัับเพลิิงขององค์์การบริิหาร 

ส่่วนตำบลคลองห้้า จำเลยจึึงมิิใช่่พนัักงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พนัักงานองค์์การหรืือหน่่วยงานของรััฐ 

ที่่�จะต้้องระวางโทษเป็็นสามเท่่าของโทษที่่�กำหนดไว้้สำหรัับความผิิดนั้้�น ตามพระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ  

พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๑๐๐ หรืือพระราชบััญญััติิมาตรการในการปราบปรามผู้้�กระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด  

พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๑๐ หรืือประมวลกฎหมายยาเสพติิด มาตรา ๑๘๐ และพนักงานอััยการมีีคำสั่่�งไม่่ฎีีกา 

ยัังไม่่อาจเห็็นพ้้องด้้วย เนื่่�องจากตามมาตรา ๓ แห่่งพระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารงานบุุคคลส่่วนท้้องถิ่่�น  

พ.ศ. ๒๕๔๒ บััญญััติิว่่า “พนัักงานส่่วนท้้องถิ่่�น” หมายความว่่า ข้้าราชการองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด  

พนักังานเทศบาล พนักงานส่ว่นตำบล ข้า้ราชการกรุงุเทพมหานคร พนักังานเมือืงพัทัยา และข้า้ราชการหรือืพนักังาน

หรืือพนักงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นอื่่�นที่่�มีีกฎหมายจััดตั้้�ง ซึ่่�งได้้รับการบรรจุุและแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิราชการ  

โดยได้้รัับเงิินเดืือนจากงบประมาณหมวดเงิินเดืือนขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น หรืือจากเงิินงบประมาณ 

หมวดเงิินอุุดหนุุนของรััฐบาลที่่�ให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นนำมาจััดเป็็น 

เงิินเดืือนของข้้าราชการหรืือพนักงานส่่วนท้้องถิ่่�น” เมื่่�อข้้อเท็็จจริิงปรากฏว่่าจำเลยเป็็นเจ้้าพนักงานตำแหน่่ง

พนัักงานจ้้างทั่่�วไปขององค์์การบริิหารส่่วนตำบลคลองห้้า ปรากฏตามสััญญาจ้้างพนัักงานจ้้างและคำสั่่�งองค์์การ

บริหิารส่ว่นตำบลคลองห้้าแนบหนัังสืือเรื่่�องแจ้้งการจัับกุมและขอตรวจสอบสถานภาพผู้้�ต้้องหาเอกสารหมาย จ.๒๓  

สรุปุได้้ว่า่ จำเลยเป็น็พนักงานจ้้างทั่่�วไปตามสััญญาจ้้าง ตำแหน่ง่คนงานทั่่�วไปได้้รับค่า่ตอบแทนเป็น็รายเดือืน เดือืนละ  

๙,๐๐๐ บาท ค่า่ครองชีพีชั่่�วคราว ๑,๐๐๐ บาท รวมค่า่ตอบแทนเดืือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� ๓๐ พฤศจิกิายน 

๒๕๖๑ โดยจะมีีการประเมิินต่่อสััญญาจ้้างทุุกปีี ทั้้�งปรากฏข้้อเท็็จจริิงที่่�จำเลยให้้การเรื่่�องอาชีีพ ตามบัันทึึก 

คำให้้การของผู้้�ต้้องหาเอกสารหมาย จ.๒๑ ว่่าจำเลยเป็็นลููกจ้้างดัับเพลิิงขององค์์การบริิหารส่่วนตำบลคลองห้้า  
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จำเลยจึงึมีฐีานะเป็น็พนักงานองค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น เมื่่�อจำเลยมีฐีานะเป็น็พนักงานองค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น  

พนัักงานองค์์การหรืือหน่่วยงานของรััฐ ได้้กระทำความผิิดฐานเป็็นพนักงานส่่วนท้้องถิ่่�น หรืือพนักงานองค์์การ 

หรืือหน่่วยงานของรััฐร่่วมกัันมีียาเสพติิดให้้โทษประเภท ๑ (เมทแอมเฟตามีีน) ไว้้ในครอบครองเพื่่�อจำหน่่ายโดยไม่่ 

ได้้รับัอนุุญาต และสมคบกันัตั้้�งแต่่สองคนขึ้้�นไปเพื่่�อกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด และได้้มีีการกระทำความผิิด 

เกี่่�ยวกัับยาเสพติดิเพราะเหตุทุี่่�ได้้มีกีารสมคบกันั จึงึต้้องระวางโทษเป็น็สามเท่า่ของโทษที่่�กำหนดไว้้สำหรัับความผิดินั้้�น  

ตามประมวลกฎหมายยาเสพติิด มาตรา ๑๘๐ เห็็นควรแย้้งคำสั่่�งไม่่ฎีีกาของพนัักงานอััยการตามประมวล 

กฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๔๕/๑

	 อััยการสููงสุุด พิิจารณาแล้้วชี้้�ขาดให้้ฎีีกา
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ชื่่�อผู้้�วิิจััย	 :	พั ันตำรวจโทหญิิง ดลศิิริิ  ไชยพรรณา   

			   ตำแหน่่ง พยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 

			   โรงพยาบาลตำรวจ

ปีีที่่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๖

ความเป็็นมาและความสำคััญ

	ด้้ วยสภาพสังคมปััจจุุบัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงจากอดีีตอย่่างมาก มีีการกล่่าวถึึงสัังคมโลกยุุคทัันสมัย  

โดย ธีีรศัักดิ์์� สุุขสัันติิกมล. (2559, หน้้า 83 - 86) อธิิบายว่่าการวิิเคราะห์์การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างทางสัังคม 

ในโลกยุคุทันัสมัยมีกีารเปลี่่�ยนแปลงในหลายประเด็น็ ประชากรมีกีารเปลี่่�ยนแปลงค่อ่นข้า้งสููงและรวดเร็ว็ การขยายตัวั 

ของสัังคมเมืือง การเปลี่่�ยนแปลงในส่่วนของความสััมพัันธ์์สัังคมแบบครอบครััวขยายเปลี่่�ยนมาเป็็นครอบครััวเดี่่�ยว 

มากขึ้้�น ทำให้้ระบบความสััมพัันธ์์แบบเครืือญาติิลดน้้อยลง การเกิิดขึ้้�นของสถาบัันต่่าง ๆ ทางสัังคม คนใน 

สัังคมมีีการประกอบอาชีีพที่่�แตกต่่างกัันทำให้้เกิิดสถาบัันที่่�มีีความชำนาญเฉพาะด้้านในสัังคม เช่่น การเกิิดขึ้้�นของ

สถาบัันการศึึกษา โรงเรีียน มหาวิิทยาลััย เป็็นต้้น และการเปลี่่�ยนแปลงในทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  

แต่ด่้้วยภาวะของความทันัสมัยัที่่�เข้า้มาทำให้้มีกีารเน้้นพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมกันัอย่า่งกว้้างขวาง แต่ม่ิไิด้้อนุรุักัษ์์

หรืือรัักษาวััตถุุดิิบตามธรรมชาติิ ให้้มีีความอุุดมสมบููรณ์์เหมืือนเดิิม จึึงทำให้้เกิิดการสููญเสีียทรััพยากรธรรมชาติิ 

	 นอกจากนี้้� การเปลี่่�ยนแปลงสัังคมไทยปััจจุุบัันรู้้�จัักคำว่่า พลิิกผััน หรืือ Disrupt  โดยภาณุุวััฒน  ภัักดีีวงศ์์  

และกฤษณา วรรณกลาง (2563, หน้้า 93-94) นิิยามว่่า เป็็นการไมหยุุดนิ่่�งของการพััฒนานวััตกรรม  

เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของมนุุษย์์ การพลิิกผัันมีีลัักษณะดัังนี้้� ๑) การพลิิกผัันทางเทคโนโลยีี (Technology  

Disruption) เป็็นการเกิิดใหม่่ของเทคโนโลยีีทั้้�งด้้านการสื่่�อสารจาก 1G 2G 3G 4G และกำลัังสููยุุค 5G บทบาทของ

ปััญญาประดิิษฐ์์ เป็็นต้้น  ๒) การพลิิกผัันทาง (Economy Disruption) รููปแบบของเศรษฐกิิจแบบแบงปัันจะมีีบทบาท  

จะเกิดิแนวคิดิเศรษฐกิจิ ๒ ขั้้�ว เช่น่ แนวคิดิแบบจีนีและแนวคิดิแบบสหรัฐัอเมริกิา และในอนาคตจะเกิดิภาวะว่า่งงาน  

ร้้อยละ ๕๗ กัับจะเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงซััพพลายเชนของโลกทั้้�งภาคการเกษตร ภาคพลัังงาน ภาคบริิการ  

๓) การพลิกิผันัทางธุรุกิจิ (Business Disruption) การเป็น็หุ้้�นส่ว่น (Partnership) จะมีบีทบาทมากขึ้้�น และการทำธุรุกิจิ

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :	ป จัจยที่สง่ผลต่อความสขในการทำ�งานของพยาบาลวิชาชพีโรงพยาบาลตำ�รวจ  	 :	ป จัจยที่สง่ผลต่อความสขในการทำ�งานของพยาบาลวิชาชพีโรงพยาบาลตำ�รวจ  
		  ในยคุสังคมพลกิผัน (Factors affecting the happy workplace of professional  		  ในยคุสังคมพลกิผัน (Factors affecting the happy workplace of professional  
		  nurses’ Police General Hospital in disruptive society)		  nurses’ Police General Hospital in disruptive society)

“ผลงานวิจัย”
คอลัมน์



ฉบับที่ ๔๗๘ เดือนมกราคม - มีนาคม  ๒๕๖๗ 109

จะเป็็นธุุรกิิจตามความเป็็นจริิงมากขึ้้�น (Real time Business)  ๔) การพลิิกผัันทางสัังคม (Social Disruption) สัังคม 

จะเกิิดการช่่วงชิิงกลุ่่�มมีีความสามารถ (Talent) โดยเฉพาะทางด้้านสามารถแบบปััญญาประดิิษฐ์์รุุนแรง (AI Talent)  

ในขณะที่่�ปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำก็็จะยัังขยายตััวกว้้างขึ้้�น  ๕) การพลิิกผัันทางภููมิิรััฐศาสตร์์ (Geo Politic Disruption)  

ยกตััวอย่า่งปััญหาความขััดแย้้งระหว่่างมหาอำนาจจีีนและสหรััฐอเมริิกาจะยัังคงทวีีความรุุนแรง และ ๖) การพลิกผััน 

ทางศีีลธรรม (Moral Disruption) 

	 การเปลี่่�ยนแปลงของโลกในยุุคทัันสมััยและการพลิิกผัันที่่�ได้้กล่่าวข้้างต้้นส่่งผลต่่อการใช้้ชีีวิิตของมนุุษย์์ 

ทำอย่่างไรที่่�จะดำรงตนอยู่่�ได้้ให้้มีทั้้�งสุุขภาพกายและใจที่่�ดีีเพื่่�อรองรัับหรืือการปรับตััวให้้เกิิดภาวะสมดุุลกาย 

และใจ โดยเฉพาะสัังคมเมืือง ทุุกคนมุ่่�งออกไปทำงานนอกบ้้าน ที่่�ทำงานถืือได้้ว่่าเป็็นบ้้านที่่�สองของตน การสร้้าง 

สุุขภาวะที่่�ดีใีนองค์ก์ร หรือืการเป็น็องค์ก์รแห่ง่ความสุขุจะช่ว่ยสร้้างความพึงึพอใจในการทำงาน ลดอัตราการขาดงาน 

และการลาออกของบุุคลากรแล้้ว ยัังเป็็นยุุทธศาสตร์์ที่่�สำคััญของการแข่่งขัันระหว่่างองค์์กรเพื่่�อช่่วงชิิงบุุคลากร 

ที่่�มีีความสามารถให้้มาร่่วมงานกัับองค์์กร ด้้วยเหตุุนี้้�เอง หลายองค์์กรจึึงมุ่่�งเน้้นให้้ความสำคััญกัับความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

ของพนักังาน การสร้้างบรรยากาศในการทำงานให้้เต็ม็ไปด้้วยความสุขุ เป็น็ปัจัจัยัที่่�สำคัญัต่อ่ความสำเร็จ็ของผลการ

ปฏิิบัตัิิงาน เพราะเมื่่�อพนักงานเกิิดความรู้้�สึึกสบายใจก็็จะสามารถสร้้างผลงานได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ ดังันั้้�นความสุขุ

กัับผลประกอบการขององค์์กรจึึงมีีความสััมพัันธ์์กััน

	 โรงพยาบาลตำรวจเป็็นองค์์กรสุุขภาพที่่�ให้้บริิการแก่่ประชาชนทั่่�วไป ด้้านการรัักษาสุุขภาพ และการดููแล

ความเจ็บ็ป่่วยของประชาชน หากได้้มีีการดำเนิินงานวิิจััย เรื่่�องปัจัจัยัที่่�ส่่งผลต่่อความสุขุในการทำงานของพยาบาล

วิิชาชีีพโรงพยาบาลตำรวจ ในยุุคสัังคมพลิกผััน ผู้้�บริิหารขององค์์กรจะได้้ทราบข้้อมููลนำไปส่งเสริมให้้บุคลากร 

มีีความสุุข มีีชีีวิิตชีีวาในการทำงาน กระตืือรืือร้้นที่่�จะพััฒนางานและเพิ่่�มผลผลิิตหรืือมีีคุุณภาพดีีขึ้้�น บุุคลากร 

ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพของตน มีีขวััญและกำลัังใจที่่�จะปฏิิบััติิงานอย่่างทุ่่�มเท ส่่งผลให้้บุุคลากรเกิิด 

ความสุุขและผููกพัันต่่อองค์์กร รวมถึึงผู้้�มารัับบริิการอย่่างประชาชนอีีกด้้วย

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 ๑.	 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความสุุขในการทำงาน และความสุุขในการทำงานของพยาบาล  

วิิชาชีีพโรงพยาบาลตำรวจ ในยุุคสัังคมพลิิกผััน

	 ๒.	 เพื่่�อค้้นหาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสุขุในการทำงานของพยาบาลวิิชาชีีพโรงพยาบาลตำรวจ ในยุุคสัังคม

พลิิกผััน

ผลการวิิจััย

	 ๑.	ปั จัจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัความสุขุในการทำงานซึ่่�งเป็น็ปัจัจัยัระดับัองค์์กรทั้้�ง ๔ ด้้าน ได้้แก่่ สภาพแวดล้้อม 

ในงาน คุุณลัักษณะของงาน ผลลััพธ์์ที่่�คาดหวััง และความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด สามารถอภิิปรายได้้ว่่า จากผลการ

วิิจััยพบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างมีีความสััมพัันธ์์กัับผู้้�บัังคัับบััญชา การได้้รัับการยอมรัับและความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงาน

อยู่่�ในระดัับมาก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวิิชััย ศรีีษะเกษ ยุุภาพร ยุุภาศ และภัักดีี โพธิ์์�สิิงห์์ (2565) อธิิบายความสััมพัันธ์์

ของมนุษุย์ใ์นยุคุสมัยัของความพลิกิผันัว่า่ มนุษุย์น์อกจากจะเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของสิ่่�งแวดล้้อมแล้้ว การกระทำของมนุษุย์์
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ยัังมีีผลโดยตรงต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสิ่่�งแวดล้้อม และพฤติิกรรมของมนุุษย์์มีีความสำคััญต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งทางตรง

และทางอ้้อม ส่่วนการมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ทำให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานภายใต้้สถานการณ์์ที่่�เป็็นอยู่่�ให้้เกิิดความพึึงพอใจในงาน 

และความสามารถทำงานให้้ประสบผลสำเร็็จตามเป้้าหมายขององค์์กรได้้ อีีกทั้้�ง พิิทัักษ์์พล อิินมณเฑีียร และชวลิิต 

เกิิดทิิพย์์ (2566) วิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงสำรวจการยืืนหยััดท่่ามกลางความพลิิกผัันของครููในโรงเรีียนยอดนิิยม

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาจัังหวััดสงขลา พบว่่ามีี ๔ องค์์ประกอบ ได้้แก่่ ๑) สััมพัันธภาพที่่�ดีี

กัับคนรอบข้้าง ๒) การรู้้�สึึกสำนึึกและซาบซึ้้�งต่่อสิ่่�งที่่�ได้้รัับ ๓) การทุ่่�มเททำงานเพื่่�อความมั่่�นคง และ ๔) การเรีียนรู้้� 

สิ่่�งที่่�ท้้าทายด้้วยจิิตใจที่่�แน่่วแน่่

	 ๒.	 ความสุขุในการทำงานของพยาบาลวิชิาชีพีโรงพยาบาลตำรวจ ในยุคุสังัคมพลิกิผััน โดยรวมอยู่่�ในระดับั

ปานกลาง เมื่่�อพิจิารณารายด้้าน พบว่า่ ความพึงึพอใจในงานมีคี่า่เฉลี่่�ยมากที่่�สุดุ รองลงมาอารมณ์/์ความรู้้�สึกึต่อ่งาน  

และความพึึงพอใจในชีีวิิต ตามลำดัับ สามารถอภิิปรายได้้ว่่าจากผลการวิิจััยด้้านความพึึงพอใจในชีีวิิตในประเด็็น 

การมองว่่าชีีวิิตที่่�ยัังไม่่สมบููรณ์์ เพลิิดเพลิินจากการได้้ทำสิ่่�งต่่าง ๆ และไม่่ต้้องการให้้เกิิดความเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ  

ในชีีวิิตอยู่่�ในระดัับที่่�น้้อย ทำให้้ความสุุขในการทำงานในภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง จากการศึึกษาของ  

เรียีม นามรัักษ์ ์(2564) ระบุุว่า่ การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของโลกในปััจจุบุันัทำให้้รููปแบบการทำงานต้้องเปลี่่�ยนไป 

ตามยุุคแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างพลิิกผัันในหลาย ๆ อาชีีพ รวมถึึงวิิชาชีีพพยาบาล ซึ่่�งมีีผลอย่่างมากต่่อ 

ความสมดุลุระหว่า่งชีวีิติและการทำงาน  ประกอบกับัสถานการณ์ ์Covid -19 ที่่�แพร่ร่ะบาดทำให้้มีผีลกระทบต่อ่การ

ดำรงชีีวิิต การทำงานของบุุคคล ครอบครััวและการใช้้ชีีวิิตในสัังคม สำหรัับพยาบาลเป็็นวิิชาชีีพที่่�มีีหน้้าที่่�หลััก คืือ 

การดููแลรักัษาพยาบาลผู้้�ป่่วย รวมไปถึึงญาติิและคนรอบข้้างของผู้้�ป่่วย นอกจากนี้้�ยังัต้้องมีีภาระหน้้าที่่�ในด้้านอื่่�น ๆ   

เช่่น รัับผิิดชอบในการบริหารจััดการ การควบคุมงานการพยาบาล การประสานงานกัับบุคลากรในทีีมสุุขภาพ  

ตลอดจนงานการบริหารทรััพยากร และการเป็็นนัักวิิชาการทางการพยาบาล ลัักษณะงานที่่�พยาบาลทำเป็็นงาน 

ที่่�ต้้องใช้้ทั้้�งความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ ความรัับผิิดชอบ ความอดทนกัับงานและบุุคคลทุุกเพศ ทุุกวััย ทุุกสัังคม 

ต้้องพบปะกัับอารมณ์์ของบุุคคลหลายแบบ ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นภาระหนัักหน่่วง ประกอบกัับสภาพการทำงานที่่�ทำเป็็นกะ  

มีีการพลัดเวรกัันทั้้�งกลางวัันและกลางคืืน ในเวลาและนอกเวลาราชการ เป็็นสาเหตุุความไม่่สมดุุลระหว่่างชีีวิิต

และการทำงาน วััฒนธรรมการทำงานที่่�เน้้นปริิมาณงาน เวลาการปฏิิบััติิงาน และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในงาน  

การเปลี่่�ยนชั่่�วโมงเพิ่่�มเติิมในการทำงานมีีอิิทธิิพลต่่อความเหนื่่�อยหน่่ายในการทำงานของพยาบาลถึึงแม้้การศึึกษา 

จะแตกต่่างจากของ รัชันีกีรณ์ ์ปานวงษ์์ อารี ีชีวีเกษมสุขุ และเรณุุการ์ ์ทองคำรอด (2563) ศึกึษาความสุขุในการทำงาน

ของพยาบาลวิชิาชีพีโรงพยาบาลสุรุินิทร์ ์พบว่า่ ความสุขุในการทำงานของพยาบาลวิชิาชีพีอยู่่�ในระดับัมาก นอกจากนี้้�  

การวิิจััยพบว่่า ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสุุขในการทำงานของพยาบาลวิิชาชีีพโรงพยาบาลตำรวจ ในยุุคสัังคมพลิิกผััน  

พบว่่า มีี ๒ ปััจจััย ได้้แก่่ ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล และคุุณลัักษณะของงาน ส่่งผลต่่อความสุุขในการทำงาน 

ของพยาบาลวิชิาชีพีโรงพยาบาลตำรวจ ในยุุคสังัคมพลิกิผันั อย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .๐๑ ซึ่่�งมีคีวามสอดคล้้องกัับ 

สมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ และยัังมีีความสอดคล้้องกัับการวิิจััยของ ภาวิินีี พลายน้้อย และจัักรชััย สื่่�อประเสริิฐสิิทธิ์์� (2561) 

ศึึกษาปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความสุุขในการทำงานของพยาบาลวิิชาชีีพโรงพยาบาลนครนายก จัังหวััดนครนายก  

พบว่่า ปััจจััยระดัับองค์์กร ได้้แก่่ ลัักษณะงาน และเงิินเดืือนหรืือค่่าตอบแทน มีีอิิทธิิพลต่่อความสุุขในการทำงาน 

ของพยาบาลวิิชาชีีพโรงพยาบาลนครนายก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ ๐.๐๕ และ ๐.๐๑ ตามลำดัับ
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ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ

	 ผู้้�บริหิาร หัวัหน้้าหน่ว่ยงานสามารถนำข้้อมููลที่่�ได้้จากความสุขุในการทำงานของพยาบาลวิิชาชีพีโรงพยาบาล

ตำรวจ ในยุุคสัังคมพลิิกผัันที่่�อยู่่�ในระดัับปานกลางนำไปใช้้หาสาเหตุุเชิิงลึึกเพื่่�อส่่งเสริิม ช่่วยเหลืือพยาบาลวิิชาชีีพ 

โดยเฉพาะความพึงึพอใจในชีวีิติในการได้้รับัความสุขุในการทำงานให้้เพิ่่�มมากขึ้้�นกว่า่เดิมิ เพื่่�อให้้บุคุลากรมีคีวามสุขุ 

ในการทำงานส่่งผลให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ป่่วยและองค์์กรต่่อไป

ข้้อเสนอแนะ

	 ๑.	 ควรมีีการศึึกษาเชิิงคุุณภาพเพื่่�อให้้ทราบถึึงข้้อมููลเชิิงลึึกถึึงสาเหตุุของความสุุขในการทำงาน 

ของพยาบาลวิิชาชีีพโรงพยาบาลตำรวจ ในยุุคสัังคมพลิิกผััน จึึงอยู่่�ในระดัับปานกลาง  

	 ๒. ควรมีีการศึึกษาองค์์ประกอบเพิ่่�มแล้้วนำมาวิิเคราะห์์หาองค์์ประกอบของความสุุขในการทำงาน 

ของพยาบาลวิิชาชีีพโรงพยาบาลตำรวจในยุุคสัังคมพลิิกผัันต่่อไปในภายภาคหน้้า

U U U
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ชื่่�อผู้้�วิิจััย	 :	พั ันตำรวจโทหญิิง ปุุณณภาภััค  สุุขสงวน   

			พ   ยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล

			   โรงพยาบาลตำรวจ

ปีีที่่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๖

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 เป็็นโรคติิดเชื้้�อทางเดิินหายใจที่่�มีีสาเหตุุมาจากการติิดเชื้้�อไวรััส  

SARS-CoV-2 ซึ่่�งมีีรายงานการพบผู้้�ป่่วยครั้้�งแรกในโลกเมื่่�อเดืือนธัันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ (ค.ศ. 2019) ที่่�เมืืองอู่่�ฮั่่�น 

ประเทศจีีน และเป็็นสาเหตุุให้้เกิิดการระบาดไปทั่่�วภููมิิภาคของโลก (Pandemic) จำนวนผู้้�ติิดเชื้้�อสะสมทั่่�วโลกตั้้�งแต่่ 

เริ่่�มมีกีารระบาด จนถึงึวัันที่่� ๑๕ มีนีาคม ๒๕๖๕ มีจีำนวนทั้้�งสิ้้�น ๔๖๐,๒๑๔,๒๗๒ ราย และเสียีชีวีิติ ๖,๐๖๗,๗๑๖ ราย  

คิิดเป็็นร้้อยละ ๑.๓๒ ส่่วนจำนวนผู้้�ติิดเชื้้�อสะสมในประเทศไทยพบว่่ามีีจำนวนสููงถึึง ๓,๒๒๖,๖๙๗ ราย และ 

เสีียชีีวิิตสะสม ๒๓,๘๕๑ ราย คิิดเป็็นร้้อยละ ๐.๗๔ (ศููนย์์ปฏิิบััติิการภาวะฉุุกเฉิิน กรมควบคุมโรค, 2565)  

โดยจากสถิติิขิองโรงพยาบาลตำรวจในการระบาดระลอกที่่�สาม ตั้้�งแต่เ่ดือืนเมษายน ๒๕๖๔ ถึงึ เดือืนเมษายน ๒๕๖๕  

พบว่่ามีีผู้้�ป่่วยยืืนยันัการติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ที่่�เข้้ารักัษาตััวในโรงพยาบาลทั้้�งสิ้้�น ๕,๑๖๖ ราย ซึ่่�งมีีผู้้�ป่่วยเข้้ารับั

การรัักษาในหอผู้้�ป่่วยหนัักตั้้�งแต่่แรกรัับเป็็นจำนวนถึึง ๑๗๒ ราย คิิดเป็็นร้้อยละ ๓.๓๓ และมีียอดผู้้�เสีียชีีวิิตสะสม

จำนวนทั้้�งสิ้้�น ๑๖๗ ราย คิิดเป็็นร้้อยละ ๓.๒๓ ของผู้้�ป่่วยทั้้�งหมดที่่�เข้้ารัับการรัักษาในโรงพยาบาล

	 อาการทางคลิินิิกของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 พบได้้ตั้้�งแต่่ไม่่มีีอาการ หรืือมีีอาการทางเดิินหายใจ

เล็็กน้้อย จนถึึงมีีอาการรุุนแรง และอาจจะมีีภาวะอวััยวะล้้มเหลวในหลายระบบ บางรายอาจถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต  

(Chen et al., 2020; Huang et al., 2020) โดยที่่�ความรุุนแรงของโรคนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยหลายอย่่างไม่่ว่่าจะเป็็น 

ปริมิาณของไวรััสที่่�ได้้รับ ปัจัจััยในด้้านของผู้้�ติิดเชื้้�อเอง เช่น่ ภาวะสุขุภาพ โรคประจำตััว ปฏิกิิริิยิาอิมิมููน การปฏิบิัติัิตน 

เมื่่�อเริ่่�มป่่วย รวมถึึงการดููแลรัักษาเมื่่�อติิดเชื้้�อและมีีอาการป่่วย (World Health Organization, 2020) นอกจากนี้้� 

ในการศึึกษาของต่่างประเทศยัังพบว่่าในผู้้�ป่่วยเพศชายและมีีอายุุมากกว่่า ๖๐ ปีีนั้้�น มีีโอกาสเกิิดอาการรุุนแรง 

เมื่่�อมีีการติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (Khan et al., 2020) รวมถึึงในกลุ่่�มผู้้�ป่่วยที่่�มีีประวััติิสููบบุุหรี่่� (Liu et al., 2020) 

และในกลุ่่�มผู้้�ป่่วยโรคอ้้วนพบว่่ามีีความสััมพัันธ์์กัับความรุุนแรงของโรค ทำให้้ต้้องเข้้ารัับการรัักษาในหอผู้้�ป่่วยหนััก 

(Kim et al., 2021; Monarrez-Espino., 2021) ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นปััจจััยที่่�สำคััญอีีกปััจจััยหนึ่่�งที่่�ทำให้้ผู้้�ป่่วยเสีียชีีวิิตได้้ 

(Kompaniyets et al., 2021) และจากการศึึกษาในหลายประเทศยัังพบว่่าการได้้รัับวััคซีีนป้้องกัันโรคโควิิดสามารถ

ลดความรุุนแรงของโรคได้้เช่่นกััน (Baden et al., 2021; Moline, et al., 2021)

	 อย่่างไรก็็ตาม โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 นั้้�นถืือว่่าเป็็นโรคอุุบััติิใหม่่ (Emerging disease) การศึึกษา

เกี่่�ยวกัับโรคนี้้�ส่่วนมากเป็็นการศึึกษาในกลุ่่�มตััวอย่่างต่่างประเทศ ที่่�มีีบริิบทแตกต่่างจากประเทศไทย องค์์ความ

รู้้�ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในบริิบทของประเทศไทยยัังมีีน้้อย การศึึกษาเกี่่�ยวกัับข้้อมููลและปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโรคนี้้� 

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :	ป ัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเข้ารับการรักษาในหอผู้ป่วยหนักของผู้ป่วย 	 :	ป ัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเข้ารับการรักษาในหอผู้ป่วยหนักของผู้ป่วย 
		  โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในโรงพยาบาลตำ�รวจ		  โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในโรงพยาบาลตำ�รวจ
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จึงึเป็น็สิ่่�งสำคััญที่่�จะช่ว่ยในการวิินิจิฉััย ป้อ้งกััน ดููแล รักัษา เพื่่�อลดความรุุนแรงและอััตราการเสีียชีวีิติจากโรค ผู้้�วิิจัยั 

จึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาถึึงปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับระดัับอาการของผู้้�ป่่วยโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019  

ที่่�เข้้ารัับการรัักษาในหอผู้้�ป่่วยหนััก เพื่่�อเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการเฝ้้าระวััง การให้้ความรู้้�และพััฒนาการดููแลผู้้�ป่่วย

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ได้้อย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 ๑.	 เพื่่�อศึึกษาคุุณลัักษณะผู้้�ป่่วยโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ที่่�เข้้ารัับการรัักษาในหอผู้้�ป่่วยหนัักตั้้�งแต่่

แรกรัับของโรงพยาบาลตำรวจ

	 ๒.	 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับการเข้้ารัับการรัักษาในหอผู้้�ป่่วยหนัักตั้้�งแต่่แรกรัับของผู้้�ป่่วย 

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ในโรงพยาบาลตำรวจ 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ผู้้�วิิจััยทำหนัังสืือขออนุุญาตเก็็บข้้อมููลจากคณะอนุุกรรมการพิิจารณาวิิจััยในมนุุษย์์ โรงพยาบาลตำรวจ 

รหััสโครงการ Nn๖๖/๖๕ และได้้กำหนดกลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยดัังนี้้�คืือ ผู้้�ป่่วยโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019  

ที่่�เข้้ารัับการรัักษาในโรงพยาบาลระหว่่างเดืือนเมษายน ๒๕๖๔ ถึึง เมษายน ๒๕๖๕ จำนวน ๓๔๔ คน ได้้มา 

โดยการเลืือกผู้้�ป่่วยที่่�เข้้ารัับการรัักษาในหอผู้�้ป่่วยหนัักทุุกราย จำนวน ๑๗๒ คน และสุ่่�มอย่่างง่่าย โดยจัับสลาก

แบบไม่่ใส่่คืืนจากผู้้�ป่่วยที่่�เข้้ารัับการรัักษาในหอผู้้�ป่่วยสามััญอีีก ๑๗๒ คน ทำการเก็็บข้้อมููลจากแบบรายงานผู้้�ป่่วย 

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ฉบัับย่่อ (Novel corona 3) และแฟ้้มเวชระเบีียนผู้้�ป่่วยนอกวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิ

เชิงิพรรณนา สถิติิไิคสแควร์ ์(Chi- square test) และการวิเิคราะห์ก์ารถดถอยโลจิสิติกิ (Logistic Regression Analysis)

สรุุปผลการวิิจััย

	พบว่ ่าปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับการเข้้ารัับการรัักษาในหอผู้�้ป่่วยหนัักตั้้�งแต่่แรกรัับของผู้้�ป่่วยโรคติิดเชื้้�อ 

ไวรััสโคโรนา 2019 ในโรงพยาบาลตำรวจ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p-value < ๐.๐๕) ได้้แก่่ อายุุมากกว่่า  

๖๐ ปีี (OR ๔.๑๗, ๙๕% CI ๒.๖๑-๖.๖๓) โรคไต (OR ๕.๓๑, ๙๕% CI ๒.๔๘-๑๑.๓๖) โรคเบาหวาน (OR ๕.๖๘, 

๙๕% CI ๓.๑๕-๑๐.๒๒) โรคมะเร็็ง (OR ๓.๗๒, ๙๕% CI ๑.๒๐-๑๑.๕๕) และโรคหััวใจ (OR ๔.๑๔, ๙๕%  

CI ๑.๙๑-๘.๙๗) เมื่่�อนำมาวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยต่่าง ๆ พบว่่า ปััจจััยอายุุมากกว่่า ๖๐ ปีี โรคไต 

โรคเบาหวาน โรคมะเร็็ง และโรคหััวใจ เป็็นปััจจััยที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการเข้้ารัับการรัักษาในหอผู้้�ป่่วยหนัักโรคโควิิด

ตั้้�งแต่่แรกรัับอย่่างมีีนััยสำคััญทางคลิินิิก

ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ

	 ๑.	 เพื่่�อทราบปััจจััยเสี่่�ยงที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับระดัับอาการของผู้้�ป่่วยโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019  

ที่่�เข้้ารัับการรัักษาในหอผู้้�ป่่วยหนัักตั้้�งแต่่แรกรัับของโรงพยาบาลตำรวจ

	 ๒.	 ใช้้เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการวิิจััยทางการพยาบาล โดยนำผลการศึึกษาไปเป็็นข้้อมููลในการศึึกษา 

เชิิงทดลองหรืือปฏิิบััติิกิิจกรรมทางการพยาบาล เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิการทางการพยาบาล
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ข้้อเสนอแนะ	

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษากลุ่่�มตััวอย่่างในโรงพยาบาลตำรวจ และทำการศึึกษาแบบผลไปหาเหตุุ  

จึึงบอกได้้เฉพาะขนาดของปััญหาและความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยเบื้้�องต้้น โดยในการคััดเลืือกตััวแปรที่่�อาจเป็็น

สาเหตุขุองการเข้า้รับัการรักัษาในหอผู้้�ป่ว่ยหนักัตั้้�งแต่แ่รกรับัเข้า้มาทำการศึกึษานั้้�น ผู้้�วิจิัยัได้้ค้้นคว้้าจากการทบทวน

วรรณกรรม ทั้้�งนี้้�ในการศึึกษาวิิจััยในครั้้�งต่่อไปควรพิิจารณาทำการศึึกษาเชิิงวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบในแต่่ละปััจจััย 

และเป็็นการศึึกษาไปข้้างหน้้า (Cohort study) เพื่่�อที่่�จะสามารถหาสาเหตุุและปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น

U U U
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ชื่่�อผู้้�วิิจััย	 :	พั ันตำรวจโทหญิิง ณััฐณิิชา  พีีพืืช   

			พ   ยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล  

			   โรงพยาบาลตำรวจ

ปีีที่่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๖

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 โรคมะเร็ง็เป็น็ปัญัหาสุขุภาพที่่�สำคัญัของหลายประเทศทั่่�วโลก จากข้อ้มููลผู้้�ป่ว่ยโรคมะเร็ง็ขององค์ก์ารอนามัยัโลก 

ในปีี พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั่่�วโลกพบผู้้�ป่่วยรายใหม่่จำนวนกว่่า ๑๘.๑ ล้้านคน สถิิติิของโรคมะเร็็งที่่�พบ ๕ อัันดัับแรก 

ในประเทศไทย ได้้แก่่ มะเร็็งตัับ มะเร็็งปอด มะเร็็งเต้้านม มะเร็็งปากมดลููก และมะเร็็งลำไส้้ใหญ่่และทวารหนััก  

ซึ่่�งสาเหตุขุองโรคมะเร็ง็มาจากหลายปััจจัยัร่ว่มกันั เช่น่ พันัธุกุรรม สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึงึวิถิีกีารดำเนินิชีวีิติของประชากร  

ได้้แก่่ การสููบบุุหรี่่� การดื่่�มเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ การรัับประทานอาหารที่่�ปนเปื้้�อนสารก่่อมะเร็็ง รวมถึึงการมีี 

ภาวะโรคอ้้วน เป็็นต้้น (สถาบัันมะเร็็งแห่่งชาติิ, 2558)  ซึ่่�งโรคมะเร็็งลำไส้้ใหญ่่และทวารหนััก (Colorectal cancer)  

คืือ เนื้้�อที่่�งอกขึ้้�นผิิดปกติิภายในเยื่่�อบุุลำไส้้ใหญ่่และทวารหนััก มัักพบในเพศชายมากกว่่าในเพศหญิิง การรัักษา 

โรคมะเร็ง็ลำไส้้ใหญ่แ่ละทวารหนักัในปัจัจุบัุันเป็น็การรักัษามะเร็ง็แบบวิธิีผีสมผสานระหว่า่งการผ่า่ตัดั รังัสีรีักัษา และ

เคมีบีำบัดั (สถาบันัมะเร็ง็แห่ง่ชาติ,ิ 2558) โดยยาเคมีบีำบััดเป็็นหนึ่่�งในวิธิีกีารรักัษาโรคมะเร็ง็ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพโดยมีี 

เป้า้หมายการรัักษา แบ่ง่เป็น็ ๓ กลุ่่�ม ดังันี้้� ๑) การรัักษาเพื่่�อให้้หายขาด (Cure)  ๒) การรัักษาเพื่่�อควบคุมโรค (Control)   

๓) การรัักษาเพื่่�อบรรเทาอาการที่่�เกิิดจากโรค (Palliative chemotherapy) มะเร็็งลำไส้้ใหญ่่และทวารหนััก ภายหลััง

การผ่่าตัดัอาจจะให้้ยาเคมีีบำบััดเพื่่�อการรัักษาเสริิม โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสหายขาดให้้สููงขึ้้�นกว่่าการรัักษา

เฉพาะที่่�อย่่างเดีียว สำหรัับในระยะแพร่กระจายมัักจะให้้ยาเคมีีบำบัดัเป็น็หลัักเพื่่�อเพิ่่�มอััตราการรอดชีวิิตของผู้้�ป่่วย

ในระยะนี้้�ให้้เพิ่่�มมากขึ้้�นและมีีคุณุภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น (มะเร็ง็วิิทยาสมาคมแห่่งประเทศไทย, 2552)  พฤติิกรรมการดููแล

ตนเอง หมายถึึง การปฏิิบััติิในกิิจกรรมที่่�บุุคคลริิเริ่่�มและกระทำเพื่่�อที่่�จะรัักษาไว้้ซึ่่�งชีีวิิตสวัสดิิภาพสุุขภาพของตน 

การดููแลตนเองเป็น็การกระทำที่่�จงใจและมีีเป้้าหมายและเมื่่�อกระทำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพจะมีีส่่วนช่่วยให้้โครงสร้้าง

หน้้าที่่�และพััฒนาการของแต่่ละบุุคคลดำเนิินไปถึึงขีีดสููงสุุด (สมจิิต หนุุเจริิญกุุล, 2553) 

	 ผู้้�วิิจััยในฐานะที่่�ผ่่านการอบรมการดููแลให้้การพยาบาลแก่่ผู้้�ป่่วยมะเร็็งและเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�หน่่วย 

เคมีบีำบัดั พบผู้�้ป่ว่ยโรคมะเร็ง็ลำไส้้จึงึมีคีวามสนในการศึกึษาผลของโปรแกรมการสนับัสนุนุและให้้ความรู้้�ต่อ่พฤติกิรรม 

การดููแลตนเองในผู้้�ป่่วยมะเร็็งลำไส้้ใหญ่แ่ละทวารหนัักที่่�ได้้รับยาเคมีบีำบัดั เพื่่�อช่ว่ยเพิ่่�มความมั่่�นใจในการดููแลตนเอง 

และเป็็นการติิดตาม กระตุ้้�นเตืือน เป็็นการให้้กำลัังใจแก่่ผู้้�ป่่วย และเพื่่�อให้้การดููแลผู้้�ป่่วยมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :	ผ ลของโปรแกรมการสนบสนุนและให้ความรู้ต่อพฤติกรรมการดูแลตนเอง 	 :	ผ ลของโปรแกรมการสนบสนุนและให้ความรู้ต่อพฤติกรรมการดูแลตนเอง 
		  ในผู้ป่วยมะเร็งลำ�ไส้ใหญ่และทวารหนักที่ได้รับยาเคมีบำ�บัด (THE EFFECTS  		  ในผู้ป่วยมะเร็งลำ�ไส้ใหญ่และทวารหนักที่ได้รับยาเคมีบำ�บัด (THE EFFECTS  
		  OF AN EDUCATIVE SUPPORTIVE PROGRAM ON SELF-CARE BEHAVIOR  		  OF AN EDUCATIVE SUPPORTIVE PROGRAM ON SELF-CARE BEHAVIOR  
		  COLORECTAL CANCER PATIENTS RECEIVING  CHEMOTHERAPY)  		  COLORECTAL CANCER PATIENTS RECEIVING  CHEMOTHERAPY)  
		  โรงพยาบาลตำ�รวจ		  โรงพยาบาลตำ�รวจ
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วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 ๑.	 เพื่่�อศึึกษาผลของโปรแกรมการสนัับสนุนและให้้ความรู้้�ต่่อพฤติิกรรมการดููแลตนเองในผู้้�ป่่วยมะเร็็ง   

ลำไส้้ใหญ่่และทวารหนัักที่่�ได้้รัับยาเคมีีบำบััด

	 ๒.	 เพื่่�อศึึกษาเปรีียบเทีียบความรู้้�ต่่อพฤติิกรรมการดููแลตนเอง ก่่อน ระหว่่าง หลัังการใช้้โปรแกรม  

การสนับัสนุนและให้้ความรู้้�ต่อ่พฤติกิรรมการดููแลตนเองในผู้้�ป่ว่ยมะเร็ง็ลำไส้้ใหญ่แ่ละทวารหนักัที่่�ได้้รับัยาเคมีบีำบัดั

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััย 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง ชนิิดศึึกษา ๑ กลุ่่�มวััดก่่อนและหลัังการทดลอง (one-group pretest 

posttest design) เพื่่�อศึกึษาผลของการสนับัสนุนและให้้ความรู้้�ต่อ่พฤติกิรรมการดููแลตนเองในผู้้�ป่ว่ย มะเร็็งลำไส้้ใหญ่่   

และทวารหนััก เพศชายและเพศหญิิง อายุุ ๑๘ – ๖๕ ปีี ที่่�ได้้รัับยาเคมีีบำบััดที่่�เข้้ารัับการรัักษาที่่�หน่่วยเคมีีบำบััด  

และหอผู้้�ป่่วยเฉลิิมพระเกีียรติิ ร.๙ ชั้้�น ๘ โรงพยาบาลตำรวจ หลัังจากผ่่านคณะกรรมการวิิชาการสายและ 

คณะกรรมการจริิยธรรมเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว 

	 การคัดัเลืือกกลุ่่�มตัวัอย่า่ง เลืือกกลุ่่�มตัวัอย่า่งแบบเจาะจง (Purpose sampling) จำนวนกลุ่่�มตัวัอย่า่งทั้้�งหมด 

๖๐ ราย ผู้้�วิิจััยคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำหนด เป็็นผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รับการสนับสนุนและให้้ความรู้้�  

โดยวิิธีีสุ่่�มตััวอย่่างอย่่างง่่าย (Simple random sampling) 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 ๑.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการดำเนิินการวิิจััย ประกอบด้้วย 

		  ๑.๑	 โปรแกรมการสนับัสนุนุและให้้ความรู้้�ในการดููแลตนเองของผู้้�ป่ว่ยมะเร็ง็ลำไส้้ใหญ่แ่ละทวารหนักั 

ที่่�ได้้รับยาเคมีีบำบััดตามแนวคิิดทฤษฎีีของโอเร็็ม เป็็นรููปแบบที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นโดยมีีวิิธีีการ ได้้แก่่ ๑) การชี้้�แนะ 

(Guiding) ๒) การสนัับสนุุน (Supporting) ๓) การสอน (Teaching) และ ๔) การสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการดููแล

ตนเอง (Providing an environment) 

		  ๑.๒	 แผนการสอนเรื่่�องพฤติิกรรมการดููแลตนเองของผู้้�ป่่วยมะเร็็งลำไส้้ใหญ่่และทวารหนัักที่่�ได้้รัับ       

ยาเคมีีบำบััดโดยมีีเนื้้�อหาดังันี้้� ความรู้้�เรื่่�องโรคมะเร็ง็ลำไส้้ใหญ่่และทวารหนักัที่่�มีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลง พฤติิกรรม      

การดููแลตนเองในผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รัับยาเคมีีบำบััด 

	 ๒.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ประกอบด้้วย 

		ส่  ่วนที่่� ๑	 แบบบันัทึกึข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล ประกอบด้้วย เพศ อายุ ุสถานภาพสมรส ระดับัการศึกึษา อาชีพี 

รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน บ้้านที่่�พัักอาศััย จำนวนบุุคคลในครอบครััว แบบบัันทึึกการเจ็็บป่่วยและการรัักษาพยาบาล 

ได้้แก่่ ประวััติิการเจ็็บป่่วยและการรัักษาที่่�ได้้รัับ ระยะของโรค 

		ส่  วนที่่� ๒	 แบบประเมิินความสามารถในการดููแลตนเองในผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รับยาเคมีีบำบััด ซึ่่�งผู้้�วิิจััย 

สร้้างขึ้้�นเองจากการศึึกษา ทบทวนงานวิิจััยและวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการ

ดููแลตนเองและคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ป่่วยมะเร็็งลำไส้้ที่่�ได้้รัับเคมีีบำบััดก่่อนและหลัังเข้้าโปรแกรมใช้้กรอบแนวคิิด  

ทฤษฎีีของโอเร็็ม 
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เกณฑ์์การให้้คะแนนเป็็น Rating scale ๓ ระดัับ ดัังนี้้� 

	 ทำเป็็นประจำทุุกวััน ให้้คะแนนเป็็น	 ๒	 คะแนน 

	 ทำบ้้างไม่่ทำบ้้าง ให้้คะแนนเป็็น	 ๑	 คะแนน 

	 ไม่่เคยทำ ให้้คะแนนเป็็น	 ๐	 คะแนน 

รวมคะแนนความสามารถในการดููแลตนเอง มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง ๐ – ๒๔ คะแนน คะแนนยิ่่�งสููง หมายถึึง พฤติิกรรม

การดููแลตนเองที่่�ดีี 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 ๑.	 ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ประกอบด้้วย เพศ อายุุ สถานภาพสมรส ศาสนา ระดัับการศึึกษา รายได้้เฉลี่่�ย 

ต่่อเดืือน ระยะที่่�ป่่วยเป็็นมะเร็็ง สิิทธิิการรัักษา จำนวนครั้้�งที่่�มารัับยาเคมีีบำบััด และโรคประจำตััว ด้้วยสถิิติิการ

แจกแจงความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ๒.	พ ฤติิกรรมการดููแลตนเองของผู้้�ป่่วยมะเร็็งลำไส้้ใหญ่่และทวารหนัักที่่�ได้้รัับยาเคมีีบำบััด ด้้วยสถิิติิ        

การแจกแจงความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ๓.	 การเปรียีบเทียีบพฤติกิรรมการดููแลตนเองของผู้้�ป่ว่ยมะเร็ง็ลำไส้้ใหญ่แ่ละทวารหนักัที่่�ได้้รับัยาเคมีบีำบัดั

ก่่อนและหลัังการให้้โปรแกรมการสนัับสนุุนและให้้ความรู้้�ต่่อพฤติิกรรมการดููแลตนเองด้้วยสถิิติิ Paired t-test

สรุุปผลการวิิจััย

          	 ๑.	 ผู้้�ป่่วยมะเร็็งลำไส้้ใหญ่่และทวารหนัักที่่�ได้้รัับยาเคมีีบำบััด ส่่วนมากเป็็นเพศชาย มีีอายุุ ๕๑ – ๖๐ ปีี         

มีสีถานภาพสมรส นับัถือืศาสนาพุทุธ มีหีน้้าที่่�รับัผิดิชอบภายในครอบครัวัโดยเป็น็หัวัหน้้าครอบครัวั ระดับัการศึกึษา

ปริิญญาตรีี อาชีีพรัับราชการ/รััฐวิิสาหกิิจ รายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท ลัักษณะของครอบครััว

เป็็นครอบครััวเดี่่�ยวหมายถึึงครอบครััวที่่�อยู่่�เฉพาะพ่่อแม่่ลููก มีีระยะของโรคที่่�แพทย์์เป็น็ผู้้�วิินิิจฉัยั คืือ ระยะที่่� ๒ สิิทธิิ

ในการรัักษาพยาบาลต้้นสัังกััด มีีผู้้�ดููแลหลัักเป็็นคู่่�สมรส มีีโรคประจำตััวหลายโรครวมกััน 

	 ๒.	 ผู้้�ป่่วยมะเร็็งลำไส้้ใหญ่่และทวารหนัักที่่�ได้้รัับยาเคมีีบำบััด มีีความรู้้�ในภาพรวม มีีค่่าเฉลี่่�ย (X) เท่่ากัับ 

๑๑๕ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่่ากัับ ๐.๓๒๕ 

	 ๓.	 ผู้้�ป่่วยมะเร็็งลำไส้้ใหญ่่และทวารหนัักที่่�ได้้รัับยาเคมีีบำบััด มีีพฤติิกรรมการดููแลตนเองในผู้้�ป่่วยมะเร็็ง

ลำไส้้ใหญ่่และทวารหนัักที่่�ได้้รัับยาเคมีีบำบััดในภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููง มีีค่่าเฉลี่่�ย (X) เท่่ากัับ ๓.๑ ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (SD) เท่่ากัับ ๐.๓๔๐   

	 ๔.	 ความรู้้�ต่่อพฤติิกรรมการดููแลตนเองระหว่่างก่่อนหลัังการใช้้โปรแกรมการสนัับสนุุนและให้้ความรู้้�ต่่อ

พฤติิกรรมการดููแลตนเองในผู้้�ป่่วยมะเร็็งลำไส้้ใหญ่่และทวารหนัักที่่�ได้้รับยาเคมีีบำบัดั แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยัสำคัญั

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ ๐.๐๕

ข้้อเสนอในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

 	 ๑.	ส ามารถนำผลการวิจิัยัไปปรับัใช้้เป็น็รููปแบบการปฏิบิัตัิกิารพยาบาลในการดููแลผู้้�ป่ว่ยมะเร็ง็ลำไส้้ใหญ่่   

และทวารหนัักที่่�ได้้รัับยาเคมีีบำบััด
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	 ๒.	ส ามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้จากการวิิจััยไปประยุุกต์์ใช้้ในการวางแผนพััฒนาการให้้บริการแก่่ผู้้�ป่่วยมะเร็็ง

ลำไส้้ใหญ่่และทวารหนัักที่่�ได้้รัับยาเคมีีบำบััด

	 ๓.	ผ ลการวิิจััยจะเป็็นประโยชน์์ต่่อพฤติิกรรมการดููแลตนเองในผู้้�ป่่วยมะเร็็งลำไส้้ใหญ่่และทวารหนััก 

ที่่�ได้้รัับยาเคมีีบำบััด ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 ๔. ผลการวิิจััยจะเป็็นข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ที่่�จะช่่วยในการนำไปใช้้ในการวางแผนการดำเนิินงาน 

ส่่งเสริิมสุขุภาพแก่่ผู้้�ป่่วยโรคมะเร็ง็ลำไส้้ใหญ่่และทวารหนักั โดยเป็น็ต้้นแบบที่่�เอื้้�อต่่อการดููแลสุขุภาพสอดคล้้องกับั 

ความต้้องการของผู้้�ป่่วย ครอบครััวและบริิบทชุุมชน

U U U



ภัยรายหลายรูปแบบใกลตัวกวาที่คิด
สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค

 ทามกลางความเจริญทางเทคโนโลยีแบบกาวกระโดด ยอมมีภยัรายจากเหลาท่ีมิจฉาชีพ
จะแฝงตัวอยูในทุก ๆ รูปแบบของการคาขาย (แพลตฟอรม) เพื่อหลอกลวงผูบริโภค
ใหหลงเชื่อในการซื้อขายสนิคาตาง ๆ อกีทัง้ภยัจากแกง Call Center ใชหมายเลขโทรศัพทจรงิ
ของหนวยงานที่แอบอาง แตใชเทคโนโลยีแปลงสัญญาณโทรศัพทเปนหมายเลข
ของหนวยงานที่แอบอาง หรืออาจจะใชหมายเลขโทรศัพทที่ไมสามารถติดตอกลับได 
โดยสวนใหญเปนหมายเลขจากตางประเทศ เพื่อใหยากตอการติดตามจับกุม โดยแกง Call 
Center มักมาพรอมอุบายใหม ที่เนนความซับซอนและสรางความตกใจ หากไดรับสาย
ที่นาสงสัยใหใชสติเขาสู เมื่อมีการบอกใหโอนเงิน ใหสันนิษฐานไวกอนเลยวาเปนมิจฉาชีพหามโอนเด็ดขาด ปจจุบัน 
แกง Call Center ไดพัฒนารูปแบบการหลอกลวงจากเดิมคือโอนเงินใหกับคนรายโดยตรง เปนการหลอกลวงให
ผูเสียหายกดลิงคเพื่อทําการติดตั้งโปรแกรมในโทรศัพทเพื่อเขาถึงขอมูลและควบคุมโทรศัพทมือถือของผูเสียหาย 
ซึ่งหากคนรายสามารถรูรหัสผานในการใชงานแอปพลิเคชันธนาคาร คนรายก็จะสามารถทําการถอนเงินออกจากบัญชี
ธนาคารของเหยื่อจนหมด โดยการหลอกลวงของคนรายนั้นมักจะเริ่มตนดวยการแอบอางเปนหนวยงานรัฐหรือเอกชน 
หลอกใหผูเสียหายติดตั้งแอปพลิเคชันจากลิงคที่คนรายสงให โดยอางวาเพื่ออํานวยความสะดวกหรือเพื่อรับโปรโมชัน
พิเศษ อาจมีการทําหนาเว็บไซตปลอมใหดูนาเชื่อถือ ซึ่งถาหากเหยื่อหลงเชื่อติดตั้งโปรแกรมเหลานั้นและกดอนุญาต
ใหคนรายควบคุมโทรศัพท ก็จะทําใหคนรายสามารถมองเห็นหนาจอหรือควบคุมเครื่องของผูเสียหายไดเสมือนกับคนราย
ถือโทรศัพทของผูเสียหายอยู จากนั้นจะใชอุบายตาง ๆ  ในการหลอกเอาขอมูลเพิ่มเติมจากผูเสียหาย โดยเฉพาะรหัส PIN 
ในการเขาใชงานแอปพลิเคชันตาง ๆ หลังจากนั้นคนรายก็จะนํารหัส PIN ที่ไดไปใชงานกับแอปพลิเคชันธนาคาร
เพื่อถอนเงินออกจากบัญชีผูเสียหายจนหมดบัญชี 

 ขอแนะนําเพื่อไมใหตกเปนเหยื่อ คือ ไมควรเปดอานหรือกดลิงคใน SMS แปลกปลอม หรือการติดตั้งแอปพลิเคชัน
ที่คนรายใหติดตั้ง หากตองการติดตั้งแอปพลิเคชันใด ๆ ควรโหลดและติดตั้งจาก Google Play store หรือ Apple Store 
เทานั้น อยาเชื่อคําแนะนําของคนรายใหกดเขาบราวเซอรอื่น เพราะมิจฉาชีพอาจใชวิธีการหลอกลวงในรูปแบบใหสแกน 
QR Code หรือเพิ่มเพื่อนไลนทาง ID Line จึงไมควรสแกนหรือเพิ่มเพื่อนไลนทาง ID Line จากคนที่ไมนาเชื่อถือ 

และในกรณีมีการสง SMS ที่ผิดปกติควรโทรศัพทตรวจสอบกับสายดวนของธนาคาร 
หรือหนวยงานนั้น ๆ และควรแยกบัญชีเก็บสะสมเงินไวตางหากโดยไมพวงกับแอปพลิเคชัน
ใด ๆ  โดยบัญชีที่ใชทําธุรกรรมออนไลนนั้นควรจํากัดวงเงินไวเพียงพอตอการใชประจําเดือน
เทานั้น เพราะหากเกิดผิดพลาดจะไดไมเสียหายมาก

ฉบับที่ ๔๗๘  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๗   ๑๑๙



 ในระยะยี่สิบปที่ผานมาประชากรสูงอายุในประเทศไทย มีจํานวนและ
สัดสวนเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ประเทศไทยจะเขาสูสังคมสูงวัย
อยางสมบูรณ (Aged society) และคาดการณวาจะเขาสูสังคมสูงวัยแบบเต็มที่ 
(Super Aged society) ในเวลาอีกไมถึง  ๒๐ ปขางหนานี้ เมื่อเขาสูวัยสูงอายุจะมี
การเปลี่ยนแปลงทั้งดานรางกายและจิตใจ มีขอจํากัดในการทําหนาที่สวนตาง ๆ 
ของรางกายในทางเสื่อมถอย การเรียนรูเขาใจวัยสูงอายุจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง 
ในการเตรียมความพรอมทั้งดานรางกายและจิตใจในการเขาสูวัยสูงอายุ
เกิดการเรียนรู เขาใจ และยอมรับในขอจํากัดของการสูงวัย อีกทั้งทําใหเกิด
ความเขาใจในการดูแลผูสูงอายุในครอบครัวและสังคมไดอยางเหมาะสมยิ่งขึ้น

 การจางบริษัทหรือเจาหนาที่มาดูแลผูปวยมีความสําคัญมากนอยแคไหน คงตองมองถึงปจจัยและกิจกรรมตาง ๆ  
ในชีวิตประจําวัน หากเกิดการเจ็บปวยขึ้นกับคนที่เรารักเราจะสามารถทุมเวลาดูแลไดจริงหรือ  ซึ่งแนนอนวาสภาพสังคม
ปจจุบันที่เปลี่ยนไปทําใหเราไมสามารถหยุดงานในระยะยาวดวยเหตุผลสวนตัวเชนนี้ได แมเจานายจะเห็นใจแตองคกร
ก็ตองเดินตอไปและจําเปนตองมีคนทํางาน ดังนั้นการใชบริการดูแลผูปวยไมใชการทอดทิ้งคนที่เรารัก แตเปนการจัดสรร
เวลาใหลงตัว พรอมกับฝากคนที่เรารักไวกับผูเชี่ยวชาญที่ไววางใจได ซึ่งกอนที่จะตัดสินใจดวยเหตุผลประการใดก็ตาม 
อยากใหศึกษาเงื่อนไขขอดีขอเสียตาง ๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการเลือกจางพนักงานดูแลผูปวยที่เหมาะสม
และสมเหตุสมผลกับเรามากที่สุด

 และการทําสัญญากอนการจางยิ่งมีความสําคัญ โดยสัญญา
จะตองระบุสาระสําคัญใหครบถวนไมวาจะเปน ชื่อ ที่อยู สัญชาติ อายุ 
การศึกษา เลขประจําตัวประชาชนและที่อยู รายละเอียดเกี่ยวกับประเภท 
และขอบเขตของงานที่ใหบริการ เชน วันเริ่มตนและสิ้นสุด การทํางาน 
วันหยุดของพนักงาน การทํางานลวงเวลา รายละเอียดในการหาคน
ทดแทนกรณีขาดงานหรือลา รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราคาบริการและ
เงินอื่น ๆ ที่เรียกเก็บจากผูบริโภค เชน คาบริการลวงหนา พรอมวิธีการ
ชําระเงิน ขอสัญญาที่กําหนดความรับผิด คาเสียหายหรือเงินอื่น ๆ  เพิ่มเติม และการระบุกรณีที่มีการเลิกสัญญาที่กําหนด
ไวแลวตามกฎหมาย โดยจะตองเปนไปตามประกาศคณะกรรมการวาดวยสัญญา เรื่อง ใหธุรกิจการใหบริการดูแลเด็ก 
ผูสูงอายุ คนทุพพลภาพและผูปวยตามสถานที่อยูอาศัยเปนธุรกิจที่ควบคุมสัญญา พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 ดังนั้นกอนที่เราจะเลือกใหใครมาดูแลคนที่เรารัก ควรศึกษาขอมูลรายละเอียดเงื่อนไขตาง ๆ ใหดีเพื่อจะได
ที่เราสามารถวางใจไดวาคนที่เรารักจะไดรับการดูแลเปนอยางดีแทบจะเรียกไดวาฝากชีวิตใหดูแล

เรียนรู เขาใจ (ผูสูงวัย)...และใสใจในสัญญา
สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค

๑๒๐  วารสารตํารวจ



วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ พล.ต.อ.ตอศักดิ์ สุขวิมล ผบ.ตร. พรอมดวย พล.ต.ท.ธัชชัย ปตะนีละบุตร ผูชวย ผบ.ตร. พล.ต.ท.สมประสงค เย็นทวม 
ผบช.ภ.๒, พล.ต.ต.บรรพต มุงขอบกลาง รอง ผบช.ตชด., พล.ต.ต.ผดุงศักดิ์ รักษาสุข ผบก.ภ.จว.จันทบุรี, พล.ต.ต.จักรเพชร เพชรพลอยนิล ผบก.ตชด.ภ.๑, 
พล.ต.ต.ศิริวัฒน ดีพอ รองโฆษก ตร., นายมนตสิทธิ์ ไพศาลธนวัฒน ผูวาราชการจังหวัดจันทบุรี และคณะ เดินทางไปตรวจเย่ียมโครงการจัดตั้งสถานฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติดระยะยาว “มินิธัญญารักษ” จังหวัดจันทบุรี ณ ศูนยจันทารักษ กองรอยตํารวจตระเวนชายแดนที่ ๑๑๕ ต.โปงนํ้ารอน อ.โปงนํ้ารอน 
จว.จันทบุรี

วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ณ หองสารสิน ชั้น ๒ อาคาร ๑ สํานักงานตํารวจแหงชาติ พล.ต.อ.ตอศักดิ์ สุขวิมล ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ มอบหมายให 
พล.ต.อ.ธนา ชูวงศ รองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ เปนผูแทนสํานักงานตํารวจแหงชาติ ลงนามบันทึกความเขาใจความรวมมือดานการดูแลและสงเสริม
การซื้อขายสินคาออนไลนอยางปลอดภัยผานแพลตฟอรมชอปป

วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ หองประชุมสํานักงานคณะกรรมการขาราชการตํารวจ (สง.ก.ตร.) ชั้น ๑๙ อาคาร ๑ สํานักงานตํารวจแหงชาติ พล.ต.อ.ตอศักดิ์ 
สุขวิมล ผบ.ตร. รวมหารือขอราชการกับคณะกรรมการพิทักษคุณธรรมขาราชการตํารวจในเรื่องการพิทักษระบบคุณธรรมของขาราชการตํารวจ โดยมี
นายสมรรถชัย วิศาลาภรณ ประธาน ก.พ.ค.ตร., นายธวัชชัย ไทยเขียว, พล.ต.อ.วิเชียร พจนโพธิ์ศรี, นายวันชาติ สันติกุญชร, พล.ต.ท.อาจิณ โชติวงศ, 
พล.ต.อ.อํานาจ อันอาตมงาม, พล.ต.ท.ปญญา เองฉวน กรรมการ ก.พ.ค.ตร. และเจาหนาที่ตํารวจเขารวมประชุม

ผลงาน/กิจกรรมของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ




