
สํานักงานตํารวจแหงชาติจัดกิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๔๖ พรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗
ประกอบดวยพิธีเจริญพระพุทธมนตถวายพระพรชัยมงคล ณ หองสารสิน

พิธีทําบุญตักบาตรพระสงฆ ๔๗ รูป ณ หองศรียานนท 
พิธีถวายราชสักการะ พิธีถวายพระพรชัยมงคล และลงนามถวายพระพร 

ณ หองโถง ชั้น ๑ อาคาร ๑ สํานักงานตํารวจแหงชาติ

วารสาร ปท่ี ๖๐ ฉบับท่ี ๔๗๙ เดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๗

วนัที ่๓ มถินุายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๗.๓๐ น. พล.ต.อ.กติติร์ฐั พนัธุเพช็ร รอง ผบ.ตร.รรท.ผบ.ตร. และคณุกนกวรรณ พนัธุเพช็ร ภรยิา รวมพธิเีจรญิพระพทุธมนต 
และพิธีทำบุญตักบาตรพระสงฆ ๑๔๗ รูป ถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ณ บริเวณทองสนามหลวง

วันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๘.๐๐ น. พล.ต.อ.กิตติ์รัฐ พันธุเพ็ชร รอง ผบ.ตร.รรท.ผบ.ตร. เปนประธานปดโครงการจัดเตรียมนักกีฬาเขารวมการแขงขัน
กีฬากองทัพไทย ประจำป ๒๕๖๗ ณ สนามศุภชลาศัย เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร โดยมี พล.ต.ท.ธัชชัย ปตะนีละบุตร ผูชวย ผบ.ตร., พล.ต.ท.อิทธิพล 
อัจฉริยะประดิษฐ ผูชวย ผบ.ตร.,  พล.ต.ท.ยิ่งยศ เทพจำนงค ผบช.สกพ. และขาราชการตำรวจจำนวนมากเขารวมเชียรกีฬาและรวมพิธีปดโครงการ

วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๓๐ น. พล.ต.อ.กิตต์ิรัฐ พันธุเพ็ชร รอง ผบ.ตร.รรท.ผบ.ตร. มอบใบประกาศเกียรติคุณ ตามโครงการ “ทำดี มีรางวัล” 
ใหกับเจาหนาที่ตำรวจ ๓ นาย คือ ร.ต.ท.นพกร สินทอง, ร.ต.ท.พิทยายุทธ ชาวงษ รอง สว.(จร.) ชวยราชการศูนยควบคุมสั่งการและการจัดจราจร
ทางพิเศษ (บางพลี-สุขสวัสดิ์) และ ส.ต.ต.พงศธร อุดมทวี ผบ.หมู ฝายปองกันปราบปราม สน.บางพลัด จาก ๒ เหตุการณ โดยมี พล.ต.ท.ประจวบ วงศสุข 
ผูชวย ผบ.ตร.รรท.รอง ผบ.ตร. และ พล.ต.ท.กรไชย คลายคลึง ผูชวย ผบ.ตร. รวมแสดงความยินดี

ปที่ ๖๐ ฉบับที่ ๔๗๙ เดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๗
วารสารตํารวจ

ขนาดรูปเลม A4 = 21 x 29.7 cm / จํานวนหนา 120 หนา / ชð อไฟล 67-0318_Cover479สัน 0.65 cm
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วัตถุประสงค�
๑. ส�งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย�
 เป�นประมุข
๒. ส�งเสรมิส่ือสัมพนัธ�ระหว�างส�วนราชการทัว่ไป และส�วนราชการ
 ในสังกัดสํานักงานตํารวจแห�งชาติ
๓. เผยแพร� กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข�อบงัคบั คาํสัง่ และนโยบาย
 ต�างๆ ของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยเป�นกลางทางการเมือง
๔. ส�งเสริมข�าราชการตํารวจและบุคคลทั่วไป ได�ใช�เป�น “เวที
 โลกทัศน�” แสดงความคิดเห็น ข�อเสนอแนะที่สร�างสรรค�
๕. เผยแพร�วิชาการ สารคดี ข�าวสาร และเหตุการณ�สําคัญใน
 ป�จจุบัน

เกณฑ�การพิจารณาบทความและสารคดี
๑. เนือ้หาสาระเป�นประโยชน�ต�อส�วนรวม และสาํนกังานตาํรวจ
 แห�งชาติ
๒. เป�นเรื่องท่ีมีแง�คิด สร�างสรรค� เหมาะกับกาลสมัย
๓. ไม�ขัดต�อความสงบเรยีบร�อยและศลีธรรมอนัดงีามของประชาชน
๔. มุ�งให�ความรู� หรอืความบันเทงิ ไม�มุ�งโจมตีบคุคลหรอืสถาบัน
 ใดโดยเฉพาะ
๕. ใช�ภาษาและสํานวนโวหารดี

กติกากองบรรณาธิการ
๑. ส�งต�นฉบับพร�อมแจ�งนาม และที่อยู�ของผู�เขียนให�ชัดเจน
๒. เป�นสิทธ์ิของกองบรรณาธิการท่ีจะพิจารณานําลงพิมพ�
 หรือไม� เมื่อใด
๓. กองบรรณาธิการถือสิทธิในการแก�ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอน
๔. กองบรรณาธิการจะไม�ส�งต�นฉบับคืน ไม�ว�ากรณีใดๆ

สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
Royal Thai Police

บทความ ข�อคิดเห็น หรือข�อเสนอที่ปรากฏในวารสาร
ตํารวจเป�นงานประพันธ�หรือวรรณกรรมของผู�ประพันธ�หรือ
ผู�เขียนโดยเฉพาะ กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติและกองบรรณาธิการไม�จําเป�นต�อง
เห็นด�วย

สารบัญ CONTENT หน�า

บรรณาธิการแถลง ๓

แนะนําตํารวจดีเด�น 
• พ.ต.ต.หญิง นริศรา ชัยสมุทร สว.(สอบสวน) สน.ท�าข�าม บก.น.๙ บช.น. ๔

บทความพิเศษ
๑ เรื่อง กระบวนการปฏิบัติงานอุทธรณ�ของ ก.พ.ค.ตร. และข�อกฎหมายที่เกี่ยวข�อง ๘
๒ เรื่อง ผลของคําพิพากษาถึงที่สุดของศาลและคําสั่งเด็ดขาดไม�ฟ�องของอัยการสูงสุด ๑๕ 
 กับพระราชบัญญัติตํารวจแห�งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา ๑๒๑ วรรค ๒
๓ เรื่อง ผลของการทํางานเป�นกะ ต�อโรคหัวใจและหลอดเลือด ๒๑
๔ เรื่อง ถุงน้ําในขากรรไกรบน ชนิดแคลซิไฟอิง โอดอนโตเจนิก ซิสท�  ๒๕
 (Calcifying odontogenic cyst in maxilla)

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง
๑ พระราชกฤษฎีกากําหนดลักษณะ กิจการ หรือหน�วยงานที่ได�รับการยกเว�น ๓๐
 ไม�ให�นําพระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ บางส�วน
 มาใช�บังคับ พ.ศ. ๒๕๖๖
๒ พระราชกฤษฎีกาเงินช�วยค�าครองชีพผู�รับเบี้ยหวัดบํานาญ (ฉบับที่ ๑๗)  ๓๕
 พ.ศ. ๒๕๖๗
๓ กฎกระทรวงแบ�งส�วนราชการเป�นกองบังคับการหรือส�วนราชการ ๓๗
 หรือหน�วยงานอย�างอื่น หรือในระดับต่ําลงไปในสํานักงานตํารวจแห�งชาติ
๔ กฎกระทรวงกําหนดเด็กที่เสี่ยงต�อการกระทําผิด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ ๓๘
๕ กฎกระทรวงกําหนดปริมาณยาเสพติดให�โทษและวัตถุออกฤทธิ์ที่ให�สันนิษฐานว�า ๓๙
 มีไว�ในครอบครองเพื่อเสพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗
๖ กฎ ก.ตร. ว�าด�วยการแต�งตั้งข�าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔๐
๗ กฎ ก.ตร. ว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการแต�งตั้งยศ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๖๑
๘ ระเบียบสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ว�าด�วยเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน ๖๖
 สําหรับผู�ปฏิบัติหน�าที่ถวายความปลอดภัยในพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๖๗
๙ ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กําหนดเจ�าหน�าที่ของรัฐผู�มีอํานาจปรับ ๖๙
 เป�นพินัยตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒
๑๐ ประกาศกระทรวงการคลังและกระทรวงมหาดไทย เรื่อง กําหนดเจ�าหน�าที่ของรัฐ ๗๐
  ผู�มีอํานาจปรับเป�นพินัยตามพระราชบัญญัติการเล�นแชร� พ.ศ. ๒๕๓๔
๑๑ ประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม เรื่อง การจัดตั้งแผนกคดีอาชญากรรม ๗๑
  ทางเทคโนโลยีในศาลอาญา
๑๒ ประกาศคณะกรรมการว�าด�วยสัญญา เรื่อง ให�ธุรกิจการให�บริการขนส�งสินค�า ๗๓
  โดยเรียกเก็บเงินปลายทางเป�นธุรกิจที่ควบคุมรายการในหลักฐานการรับเงิน 
  พ.ศ. ๒๕๖๗
๑๓ ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม เรื่อง กําหนดเจ�าหน�าที่ ๗๖
  ของรัฐผู�มีอํานาจปรับเป�นพินัยตามพระราชบัญญัติป�าไม� พุทธศักราช ๒๔๘๔ 
  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗

ฉบับที่ ๔๗๙  เดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๗   ๑
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ที่ปรึกษากองบรรณาธิการ
 พล.ต.ท.อภิชาติ       สุริบุญญา
 พล.ต.ต.อุกฤษฏ� ศรีเสือขาม

บรรณาธิการ
 พล.ต.ต.สรรเพชญ  สุขภิมนตรี

บรรณาธิการผู�ช�วย
 พ.ต.อ.ดนุ กล่ําสุ�ม
 พ.ต.อ.หญิง บุษกร สุนทรสถิตพิมล
 พ.ต.อ.อารมภ� จันทนา
 พ.ต.อ.ไกรสีห� สุวรรณงาม
 พ.ต.อ.พิสุทธิ์ชัย พลธนะ 

ประจํากองบรรณาธิการ
 พ.ต.อ.กมล เอื้อจารุพร
 พ.ต.อ.หญิง คนึง คลังสิน
 พ.ต.อ.หญิง ประพร   เติมเกาะ
 พ.ต.อ.นพดล ดวงมาตย�พล           
 ว�าท่ี พ.ต.อ.เศรษฐพงษ� จิตต�โกมุท
 ว�าที่ พ.ต.อ.จิรภัทร� ชุมศรี
 ว�าที่ พ.ต.อ.สมเด็จ สาบ�านกล�วย
 ว�าที่ พ.ต.อ.วงศกร สุวภาพ
 พ.ต.ท.หญิง ศิรินทร� กาญจนาภิรมย�
 พ.ต.ท.หญิง สุนันทา เกษมสันต� ณ อยุธยา
 พ.ต.ท.พงศ�พณัฐ กฤตานุกูลย�
 ว�าท่ี พ.ต.ท.หญิง รุจิรา สิกขะ

คณะผู�จัดทํา
ว�าท่ี พ.ต.ต.หญิง ฐิตาพร นาคผ�อง

 ว�าท่ี ร.ต.ต.วิชิต โสภากุล
 ส.ต.ต.หญิง ณภัทร ศรีดาญา
 ส.ต.ต.หญิง สุรัชวดี อินทแสง

๑๔ ประกาศสํานักงานตํารวจแห�งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขการยื่นคําขอ ๗๗ 
  ขึ้นทะเบียนผู�ไกล�เกลี่ย พ.ศ. ๒๕๖๒
๑๕ คําสั่งสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ที่ ๒๓๐/๒๕๖๗ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการดําเนินคดีความผิด ๘๗
  เกี่ยวกับความมั่นคงแห�งราชอาณาจักร และคณะกรรมการพิจารณาคดีความผิดเกี่ยวกับ
  ความมั่นคงแห�งราชอาณาจักร ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗
๑๖ หนังสือสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ที่ ๐๐๑๑.๒๔/๑๕๐๓ ลงวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗  ๙๑
  เรื่อง กําชับและซักซ�อมการปฏิบัติตามคําสั่ง ตร. ที่ ๕๕๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ 
  เรื่อง การบันทึกภาพและเสียงในขณะจับกุมและควบคุม การแจ�งการควบคุมตัวฯ 
  ตาม พ.ร.บ.ป�องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทําให�บุคคลสูญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕
๑๗ หนังสือสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ที่ ๐๐๐๖.๓/๑๕๘๕ ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗  ๙๓
  เรื่อง การดําเนินการทางวินัยกรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูล
  ความผิดทางวินัยภายหลังจากที่ ก.ตร. มีมติรับทราบรายงานการดําเนินการทางวินัย

คําพิพากษาฎีกาย�อ
๑ คําพิพากษาฎีกาที่ ๑๓๓๕/๒๕๖๖ เรื่อง ผู�เสียหาย ๙๔
๒ คําพิพากษาฎีกาที่ ๑๘๒๗/๒๕๖๖ เรื่อง ผู�เสียหายและคําขอให�ใช�ค�าสินไหมทดแทน ๙๗

คําชี้ขาดความเห็นแย�ง
• เรื่อง ฐานความผิด ออกเช็คโดยเจตนาไม�ให�มีการใช�เงินตามเช็คนั้น ในขณะออกเช็คนั้นไม�มีเงิน ๑๐๑
 อยู�ในบัญชีอันจะพึงให�ใช�เงินได� ให�ใช�เงินมีจํานวนสูงกว�าจํานวนเงินที่มีอยู�ในบัญชีอันจะพึง
 ให�ใช�เงินได�ในขณะที่ออกเช็คนั้น

คําวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร
๑ ที่ สค ๑๕๑/๒๕๖๖ เรื่อง อุทธรณ�คําสั่งมิให�เป�ดเผยข�อมูลข�าวสารของสถานีตํารวจนครบาล A  ๑๐๔
 เกี่ยวกับเอกสารสํานวนคดีอาญา
๒ ที่ สค ๒๐๐/๒๕๖๖ เรื่อง อุทธรณ�คําสั่งมิให�เป�ดเผยข�อมูลข�าวสารของสถานีตํารวจภูธร A  ๑๐๗
 เกี่ยวกับบันทึกประจําวันคดีอาญา

ผลงานวิจัย 
๑ เรื่อง การวิเคราะห�ความคลาดเคลื่อนทางยา ความคลาดเคลื่อนก�อนการจ�ายยา  ๑๑๐
 (Pre-dispensing errors) 
 โดย พ.ต.ท.หญิง จิตลดา พินิจชอบ เภสัชกร (สบ ๓) กลุ�มงานเภสัชกรรม รพ.ตร.
๒ เรื่อง การวิเคราะห�ต�นทุนต�อหน�วยการรักษาทารกแรกเกิดที่มีภาวะหายใจเร็วชั่วคราว  ๑๑๓
 หอทารกแรกเกิดวิกฤต โรงพยาบาลตํารวจ 
 โดย พ.ต.ท.หญิง ทิพย�วัลย� สุบรรณจุ�ย พยาบาล (สบ ๓) กลุ�มงานพยาบาล รพ.ตร.
๓ เรื่อง การจัดการความขัดแย�งที่มีผลต�อการเป�นองค�กรแห�งการเรียนรู�ของพยาบาลแผนกผู�ป�วย ๑๑๖
 ในสังกัดโรงพยาบาลตํารวจ
 โดย พ.ต.ท.หญิง พรทิพา จันทะสงคราม พยาบาล (สบ ๓) กลุ�มงานพยาบาล รพ.ตร.

เกร็ดความรู� 
๑ “บุหรี่ไฟฟ�า” ตัววายร�าย! มีสารเสพติด แถมผิดกฎหมาย ๑๑๙
๒ ภัยของเล�นอันตรายรอบโรงเรียน ๑๒๐

กองบรรณาธิการวารสารตํารวจ
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติ อาคาร ๑ ช้ัน ๑๖ 
ถนนพระรามท่ี ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 
โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ 
http://www.tsd.police.go.th

สารบัญ CONTENT หน�า

ออกแบบรูปเล�มและจัดพิมพ�ท่ี
โรงพิมพ�ตํารวจ สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
โทร. ๐-๒๖๖๘-๒๘๑๑-๓

๒  วารสารตํารวจ



 สวัสดีครับทานผูอานที่เคารพทุกทาน วารสารตํารวจฉบับนี้มีบทความเกี่ยวของกับขาราชการ
ตํารวจ และประชาชนทั่วไปหลายเรื่อง เริ่มตนจากเรื่อง ความรูเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานอุทธรณ
ของ ก.พ.ค.ตร. และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ ผลของคําพิพากษาถึงที่สุดของศาลและคําสั่งเด็ดขาด
ไมฟองของอัยการสูงสุด กับพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา ๑๒๑ วรรค ๒ 
ในสวนของกฎหมาย อาทิ กฎกระทรวงแบงสวนราชการเปนกองบังคับการหรือสวนราชการ
หรือหนวยงานอยางอื่น หรือในระดับตําลงไปในสํานักงานตํารวจแหงชาติ กฎกระทรวงกําหนดปริมาณ
ยาเสพติดใหโทษและวัตถุออกฤทธิ์ที่ใหสันนิษฐานวามีไวในครอบครองเพื่อเสพ กฎ ก.ตร.
วาดวยการแตงตั้งขาราชการตํารวจ กฎ ก.ตร.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งยศ ระเบียบสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ วาดวยเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับผูปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยในพื้นที่ 
หนังสือสํานักงานตํารวจแหงชาติ เรื่อง การยกเลิกและกําหนดแนวทางปฏิบัติในการดําเนินคดี
ความผิดเกี่ยวกับความมั่นคงแหงราชอาณาจักรและคณะกรรมการพิจารณาคดีความผิดเกี่ยวกับ
ความมั่นคงแหงราชอาณาจักร การกําชับและซักซอมการปฏิบัติตามคําสั่ง ตร. ที่ ๕๕๑/๒๕๖๖ 
ลง ๒๙ ก.ย. ๖๖ เรื่อง การบันทึกภาพและเสียงในขณะจับกุมและควบคุม การแจงการควบคุมตัว ฯ 
ตาม พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการทรมานและการกระทําใหบุคคลสูญหาย และการดําเนินการ
ทางวินัยกรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิดทางวินัยภายหลัง
จากที่ ก.ตร. มีมติรับทราบรายงานการดําเนินการทางวินัย สวนคําพิพากษาฎีกายอเรื่อง ผูเสียหาย 
คําชี้ขาดความเห็นแยงเรื่อง ฐานความผิด ออกเช็คโดยเจตนาไมใหมีการใชเงินตามเช็คนั้น 
ในขณะที่ออกเช็คนั้นไมมีเงินอยูในบัญชีอันจะพึงใหใชเงินได ใหใชเงินมีจํานวนสูงกวาจํานวนเงิน
ที่มีอยูในบัญชีอันจะพึงใหใชเงินไดในขณะที่ออกเช็คนั้น คําวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผย
ขอมูลขาวสารเรื่อง อุทธรณคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของสถานีตํารวจนครบาลเกี่ยวกับเอกสาร
สาํนวนคดีอาญา ในสวนสดุทายเกรด็ความรูเรือ่ง “บหุรีไ่ฟฟา” ตวัวายราย! มีสารเสพติด แถมผิดกฎหมาย 
และภัยของเลนอันตรายรอบโรงเรียน ซึ่งผูปกครองมีสวนสําคัญอยางยิ่ง ในการปองกันอันตราย
อันเกิดจากของเลนที่ไมไดคุณภาพ จึงตองหมั่นสังเกตของเลนของเด็กวามีสิ่งแปลกปลอมผิดไปจาก
ที่ทานซื้อมาหรือไม เพราะอาจสงผลเสียแกรางกายและมีอันตรายถึงชีวิตได

บรรณาธิการแถลง

จัดทําโดย 
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
อาคาร ๑ ชั้น ๑๖ ถนนพระรามที่ ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ http://www.tsd.police.go.th

พลตํารวจตรี  

  ( สรรเพชญ สุขภิมนตรี )
ผูบังคับการกองกฎหมาย

บรรณาธิการ

ฉบับที่ ๔๗๙  เดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๗   ๓



พ.ต.ต.หญิง นริศรา ชัยสมุทร       
สารวัตร (สอบสวน) 

สถานีตำรวจนครบาลทาขาม
กองบังคับการตำรวจนครบาล ๙
กองบัญชาการตำรวจนครบาล

ยศ ชื่อตัว – ชื่อสกุล  พ.ต.ต.หญิง นริศรา  ชัยสมุทร              
ตำแหนง  สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทาขาม กองบังคับการตำรวจนครบาล ๙

    กองบัญชาการตำรวจนครบาล

วัน เดือน ป เกิด    ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๓๐    อายุ ๓๖ ป     

อายุราชการ   ๑๓ ป  ๘  เดือน         อายุราชการช้ันสัญญาบัตร  ๘ ป

คุณวุฒิการศึกษา
• จบชั้นประถมศึกษา โรงเรียนเทศบาลวัดแหลมสุวรรณาราม
• จบชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลัย 
• จบระดับชั้นปริญญาตรี

- คณะรัฐประศาสนศาสตร จากมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา ๒๕๕๒
  - รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายรอยตำรวจ รุนที่ ๖๙ ปการศึกษา ๒๕๕๙

ประวัติการรับราชการ
• ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๓  ดำรงตำแหนง ผบ.หมู อารักขาและควบคุมฝูงชน
• ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๙  ดำรงตำแหนง  รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทาขาม
• ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒  ดำรงตำแหนง  รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลแสมดำ
• ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ดำรงตำแหนง  สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทาขาม

อบรมหลักสูตร 
• สำเร็จหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพสืบสวนสอบสวนคดีอาญา รุนที่ ๒๑ พ.ศ. ๒๕๕๙
• สำเร็จการอบรมหลักสูตรสารวัตร รุน ๒๔๘ พ.ศ. ๒๕๖๕

๔  วารสารตํารวจ



หนาที่หลักของพนักงานสอบสวนหญิง 
  เนื่องจากการสอบสวนคดีเกี่ยวกับเพศ เด็ก เยาวชน สตรี คดีคามนุษย และคดีเกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัว 
เปนคดีที่มีความละเอียดออนเปนอยางมากในการสอบสวนปากคำ พนักงานสอบสวนหญิงที่มีบุคลิกภาพออนโยน
มักไดรับความรวมมือและไดรับการไววางใจจากผูเสียหายในคดี มากกวาการใหพนักงานสอบสวนชายทำคดี 
แตไมตัดอำนาจหนาที่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและกฎหมายอื่น ๆ ที่มีโทษทางอาญา 
จึงมีอำนาจสอบสวนทั้งคดีอาญาและคดีจราจรเหมือนพนักงานสอบสวนชาย บางสถานีพนักงานสอบสวนขาดแคลน 
จึงจัดใหพนักงานสอบสวนหญิงเขาเวรรับคดี นอกจากนี้ยังตองรับผิดชอบงานที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย เชน 
คดีที่สงเรื่องรองทุกขมาจากหนวยงานอื่น มอบหมายใหไปอบรมสัมมนา หากมีงานอบรมสัมมนา ทั้งหนวยงานเดียวกัน
และนอกหนวยงาน ชวยงานหองคดี ชวยสะสางสำนวนคาง

เหตุจูงใจในการเปนพนักงานสอบสวน
  การไดรับการปฏิบัติของหนวยงานราชการที่ไมเทาเทียมในอดีต ทั้งขาราชการความมั่นคงในชีวิตสูง 
และสวนตัวเองนั้นชอบวิชาการปกครองและวิชากฎหมายเปนทุนเดิม อาชีพตำรวจจึงตรงกับบุคลิก และความชอบ 
ของตน จึงไดสมัครรับราชการในตำแหนงกองรอยควบคุมฝูงชนหรือกองรอยน้ำหวานที่ประชาชนรูจัก ตอมา
ไดมีโอกาสชวยเหลืองานพนักงานสอบสวนในสถานีตำรวจ ใกลชิดความทุกขรอนของประชาชนมากขึ้น และเห็น
การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวนประจำสถานี ที่ไดชวยบรรเทาความทุกขรอนของประชาชน เมื่อประชาชน
ไดคลายความเดือดรอน ไดเห็นรอยยิ้มที่จริงใจหรือการไดรับคำขอบคุณจากผูเสียหาย จึงเปนสาเหตุจูงใจหลัก
ของการเปนพนักงานสอบสวน

ปญหา อุปสรรค ขอขัดของ และความประทับใจในการทำหนาที่พนักงานสอบสวนหญิง
  ปญหา อุปสรรค ขอขัดของในการทำหนาที่พนักงานสอบสวนหญิง พนักงานสอบสวนหญิงถูกมองวา ไมสามารถ
ทำงานหรือปฏิบัติหนาที่ไดเทาพนักงานสอบสวนชายเนื่องจากสรีระทางรายกายและสภาวะทางจิตใจของเพศหญิง 
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นาจะออนแอและไมเขมแข็ง อาจเกิดความไมปลอดภัยในชีวิตหรือรางกายของตัวพนักงานสอบสวนหญิงเอง 
และความปลอดภัยของผูเสียหาย ทั้งการมีอคติจากประชาชนเมื่อไดรับบริการจากพนักงานสอบสวนหญิง ประชาชน
เชื่อวาความเห็นของพนักงานสอบสวนหญิงนั้นไมนาเชื่อถือ แมจะอธิบายความเห็นตามหลักกฎหมายฉบับเดียวกัน
กับพนักงานสอบสวนชาย แตปจจุบันนี้จะเห็นไดวาพนักงานสอบสวนหญิงสามารถปฏิบัติหนาที่อยางเขมแข็ง 
และสามารถออนโยนไดเมื่อถึงคดีที่ตองใชความออนโยน จนพิสูจนใหเห็นเปนที่ประจักษวาพนักงานสอบสวนหญิง
ก็สามารถปฏิบัติหนาที่ได ประชาชนเชื่อถือในความเห็นของพนักงานสอบสวน

ความประทับใจในการทำหนาที่พนักงานสอบสวนหญิง
  การไดรับความไววางใจจากผูบังคับบัญชา การไดรับการชวยเหลือเจาหนาที่ตำรวจผูใตบังคับบัญชา หรือจาก
ประชาชนที่สมัครใจใหการชวยเหลือพนักงานสอบสวนหญิง ขณะปฏิบัติหนาที่คือความประทับใจในการทำหนาที่
พนักงานสอบสวน การไดรับคำขอบคุณจากผูเสียหายในคดี หรือแมแตคำชื่นชมของผูตองหาวาเปนพนักงานสอบสวน
ที่ใหเกียรติและพูดจาดี ไมเลือกปฏิบัติ ในฐานะที่เปนผูตองหา ทำใหเกิดความประทับใจในการปฏิบัติหนาที่

หนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการเปนพนักงานสอบสวนหญิง
  หนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการเปนพนักงานสอบสวนหญิง คือคดีที่สงเรื่องรองทุกขมาจาก
หนวยงานอื่น ไดรับการมอบหมายใหไปอบรมสัมมนาหากมีงานอบรมสัมมนา ทั้งหนวยงานเดียวกันและ
นอกหนวยงาน การชวยงานหองคดีที่นอกเหนือจากหนาที่ของหัวหนาหองคดี

ความรูสึกที่ไดรับรางวัลพนักงานสอบสวนหญิงดีเดน ประจำป ๒๕๖๖
  รูสึกขอบคุณกับรางวัลพนักงานสอบสวนหญิงดีเดน ประจำป ๒๕๖๖ ที่ผูบังคับบัญชาใหโอกาสไดรับเกียรติ
เปนพนักงานสอบสวนหญิงดีเดน ดานการคุมครองสิทธิมนุษยชนแกเด็กหรือสตรี เนื่องจากเปนการปฏิบัติหนาที่
โดยปกตแิละเชื่อวาพนกังานสอบสวนทกุทาน สามารถเปนพนกังานสอบสวนดเีดนได เพยีงใสใจในรายละเอยีดเลก็นอย
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ประสบการณการทำงานและสิ่งที่คิดวาทำใหไดรับรางวัลพนักงานสอบสวนหญิงดีเดน
  ดวยพื้นที่กองบังคับการตำรวจนครบาล ๙ เปนพื้นที่รอยตอระหวางจังหวัด ทำใหมีจำนวนประชากรแฝงมาก 
และในพื้นที่มีคดีที่มีความผิดเกี่ยวกับเพศสูง ผูบังคับบัญชาจึงมีนโยบายใหพนักงานสอบสวนหญิงดูแลรับผิดชอบ
คดีความผิดที่เกี่ยวกับเพศ และความรุนแรงในครอบครัวเปนการเฉพาะ เวนแตสถานีใดขาดแคลนก็ใหบริหาร
บุคลากรตามความเหมาะสม ดวยเหตุนี้ทำใหตนไดรับผิดชอบคดีความผิดที่เกี่ยวกับเพศ และความรุนแรงในครอบครัว 
ที่มีความละเอียดออนใกลชิดผูเสียหายในคดีที่สวนมากเปนเด็กและสตรีที่ถูกกระทำ การสอบสวนจึงตองทำโดยเร็ว 
เพื่อแยกตัวผูกระทำผิดออกจากผูเสียหาย ทั้งความรวดเร็วนี้ยังเปนผลดีกับตัวผูถูกกลาวหาอีกดวย กลาวคือ
การสอบสวนโดยเร็วนั้นทำใหพยานหลักฐานไมถูกทำลายไปตามเวลา เชน กลองวงจรปด พยานหลักฐาน
ในที่เกิดเหตุ การสงตัวผูเสียหายไปชันสูตรบาดแผลโดยเร็ว เปนตน พยานหลักฐานที่กลาวมานั้นสามารถพิสูจน
ความถูกผิดของผูถูกกลาวหาไดเชนกัน ดังคำกลาวที่วา “ความยุติธรรมที่ลาชา คือความไมยุติธรรม” 
  สำหรับสำนวนการสอบสวนที่สงเขาประเมินนั้น เชื่อวาหากพนักงานสอบสวนไดรับแจงเหตุก็จะดำเนินการ
ตามขั้นตอนไปตามระเบียบ แตสิ่งที่ตนเชื่อวาทำใหไดรับรางวัลพนักงานสอบสวนดีเดน พ.ศ. ๒๕๖๖ คือเนื่องจาก
คดีนี้เกิดกับผูเสียหายที่เปนเด็ก และหากปลอยไวจะทำใหผูกระทำผิดไปกระทำซ้ำกับเด็กรายอื่นได ตัวพนักงาน
สอบสวนจึงรวมกับฝายสืบสวนกัดไมปลอยในการหาตัวผูกระทำความผิดมาลงโทษจนสำเร็จ

สิ่งที่ตองการฝากใหกับขาราชการตำรวจและพนักงานสอบสวนทั่วประเทศ
  ขอเปนกำลังใจใหเจาหนาที่ตำรวจท่ัวประเทศ ไมวาจะเปนฝายใดตางมีหนาที่รับผิดชอบที่สำคัญทั้งสิ้น 
และขอชื่นชมในความเสียสละของเจาหนาที่ตำรวจทุกทาน ดวยปจจุบันการกระทำความผิดนั้นมีหลายมิติ ทั้งกฎหมาย
ที่คุมครองสิทธิมนุษยชน ทำใหการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ตำรวจถูกจำกัด จึงใชความระมัดระวังเพื่อไมใหกระทบ
สิทธิของบุคคลอื่น ทั้งการถูกแทรกแซงในการปฏิบัติหนาที่ แตหากเกิดจากความตั้งใจปฏิบัติหนาที่ชวยเหลือประชาชน
ที่เดือดรอน และยึดหลักกฎหมายไวเปนที่ตั้งใหความเปนธรรมกับคูกรณีทุกฝาย สิ่งเหลานั้นจะเปนเกราะปองกันตัว
ของทาน
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8 วารสารตำ�รวจ

	 กระบวนการแสวงหาข้อ้เท็จ็จริงิและการพิจิารณา

วินิิจิฉัยัของคณะกรรมการพิทิักัษ์ร์ะบบคุณุธรรมข้า้ราชการ

ตำรวจหรืือ ก.พ.ค.ตร.นั้้�น เป็น็การพิจิารณาโดยใช้ร้ะบบ

ไต่ส่วนคือื ก.พ.ค.ตร. มีอำนาจแสวงหาข้อ้เท็จ็จริิงเพิ่่�มเติมิ 

ได้้เอง โดยไม่่จำกััดอยู่่�เฉพาะพยานหลัักฐานที่่�คู่่�กรณีี 

ทั้้�งสองฝ่่ายนำมาแสดงต่่อ ก.พ.ค.ตร.เท่่านั้้�น

	 การพิจิารณาโดยระบบไต่ส่วน จะเน้น้การพิจิารณา

จากพยานเอกสารเป็น็สำคััญ เนื่่�องจากคำสั่่�งทางปกครอง

หรืือกฎที่่�เป็็นเหตุุพิิพาทส่่วนใหญ่่มาจากการพิิจารณา

ทางปกครองที่่�ใช้้เอกสารเป็็นหลััก แต่่ก็็สามารถรัับฟััง 

พยานบุคุคล พยานผู้้�เชี่่�ยวชาญหรือืพิจิารณาจากวัตัถุพุยาน  

ประกอบพยานเอกสารได้เ้น้น้กระบวนพิจิารณาที่่�เรียีบง่า่ย  

ประหยััดค่่าใช้้จ่่าย และที่่�สำคััญคู่่�กรณีีทั้้�งสองฝ่่ายต้้องมีี

โอกาสได้้ทราบข้อ้เท็จ็จริิงและสามารถโต้้แย้ง้แสดงพยาน

หลัักฐานของตนได้้อย่่างเพีียงพอ

	 ฉะนั้้�น การพิจิารณาโดยระบบไต่่สวนจึงึต้อ้งมีคีวาม

โปร่่งใส เอกสารหรืือพยานหลัักฐานที่่� ก.พ.ค.ตร.ได้้มา 

ในกระบวนพิจิารณา เช่น่ จากคำสั่่�งให้คู้่่�กรณีทีั้้�งสองฝ่า่ย/

หน่ว่ยงานทางปกครอง หรืือเจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐ หรืือบุคุคล

ที่่�เกี่่�ยวข้้องชี้้�แจงเป็็นหนัังสืือ หรืือจากนััดไต่่สวนที่่�มาให้้

ถ้้อยคำต่่อ ก.พ.ค.ตร. หรืือให้้ส่่งพยานหลัักฐานต่่าง ๆ  

มานั้้�นต้อ้งเปิิดโอกาสให้้คู่่�กรณีแีต่ล่ะฝ่า่ยได้ร้ับัทราบ และ

มีโีอกาสโต้้แย้ง้พยานหลัักฐานดัังกล่า่ว กระบวนพิจิารณา

จึงึจำเป็น็ต้อ้งเปิดิโอกาสให้คู่้่�กรณีทีั้้�งสองฝ่า่ยได้ม้ีโีอกาส

ยื่่�นคำแถลงเป็น็หนังัสือื หรือืแถลงด้ว้ยวาจาต่อ่ ก.พ.ค.ตร. 

ก่่อนมีีคำวิินิิจฉััยได้้เต็็มที่่�และเพีียงพอ

	 การปฏิบิัตัิงิานของ ก.พ.ค.ตร.เกี่่�ยวกับัการอุทุธรณ์์

และการพิจิารณาวินิิจิฉััยอุทุธรณ์น์ั้้�นดำเนินิการตามกรอบ

ของกฎหมายประกอบด้ว้ย พระราชบัญัญัตัิติำรวจแห่ง่ชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ กฎ ก.พ.ค.ตร.ว่่าด้้วยการอุุทธรณ์์และ 

การพิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ พ .ศ. ๒๕๖๗ ระเบีียบ 

ก.พ.ค.ตร. ว่า่ด้ว้ยการประชุุมของ ก.พ.ค.ตร. พ.ศ. ๒๕๖๗  

และพระราชบััญญััติิวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง  

พ.ศ. ๒๕๓๙ เป็็นสำคััญ

	 ก.พ.ค.ตร.มีีอำนาจหน้้าที่่�พิจิารณาวิินิจิฉัยัอุุทธรณ์์๑  

ข้า้ราชการตำรวจผู้้�ใดถููกสั่่�งลงโทษหรือืถููกสั่่�งให้อ้อกจาก 

ราชการตามพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิฯ  

มาตรา ๑๔๑(๒) ให้้ผู้้�นั้้�นมีีสิิทธิิ๒ อุุทธรณ์์ต่่อ ก.พ.ค.ตร.

ภายใน ๓๐ วัันนัับแต่่วัันทราบคำสั่่�ง๓ ตามมาตรา ๑๔๑ 

วรรคสอง๔ โดยต้อ้งยื่่�นด้ว้ยตนเองหรือืจะส่ง่ทางไปรษณียี์์

กระบวนการปฏิิบััติิงานอุุทธรณ์์ของ ก.พ.ค.ตร.
และข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

โดย นายธวัชชัย ไทยเขียว  กรรมการ ก.พ.ค.ตร.

บทความพิิเศษ

๑	 มาตรา ๔๐ (๒)  ก.พ.ค.ตร. มีีหน้้าที่่�และอำนาจพิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ตามมาตรา ๑๔๑ (๒)
๒	 ข้้อ ๒๓ ผู้้�อุุทธรณ์์ต้้องเป็็นผู้้�มีีสิิทธิิอุุทธรณ์์ต่่อ ก.พ.ค.ตร. ตามพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ และที่่�กำหนดไว้้ในกฎ ก.พ.ค.ตร. นี้้�
๓	 ข้อ้ ๑๑ เพื่่�อประโยชน์ใ์นการนัับระยะเวลาอุทุธรณ์ ์ให้ถ้ืือวันัที่่�ผู้้�ถููกสั่่�งลงโทษหรืือถููกสั่่�งให้อ้อกจากราชการลงลายมืือชื่่�อรับัทราบคำสั่่�ง เป็น็วัันทราบคำสั่่�ง 

	 	 กรณีีที่่�ผู้้�ถููกสั่่�งลงโทษหรืือถููกสั่่�งให้้ออกจากราชการไม่่ลงลายมืือชื่่�อรัับทราบคำสั่่�ง เมื่่�อมีีการแจ้้งคำสั่่�งให้้ทราบพร้อมสำเนาคำสั่่�ง รวมทั้้�งทำบัันทึึก 

	 วัันเดืือนปีี เวลาและสถานที่่�ที่่�แจ้้ง โดยลงลายมืือชื่่�อผู้้�แจ้้งพร้้อมทั้้�งพยานรู้้�เห็็นไว้้เป็็นหลัักฐานแล้้ว ให้้ถืือวัันที่่�แจ้้งนั้้�น เป็็นวัันทราบคำสั่่�ง

	 	 กรณีทีี่่�ไม่อ่าจแจ้ง้คำสั่่�งตามวรรคสอง และได้แ้จ้ง้เป็น็หนังัสือืส่ง่สำเนาคำสั่่�งทางไปรษณียี์ล์งทะเบียีนตอบรับัไปให้ผู้้้�ถููกสั่่�ง ณ ที่่�อยู่่�ซึ่่�งปรากฏตามหลักัฐาน 

	 ของทางราชการ โดยส่่งสำเนาคำสั่่�งไปสองฉบัับ เพื่่�อให้้เก็็บไว้้เป็็นหลัักฐานหนึ่่�งฉบัับ และให้้ลงลายมืือชื่่�อกัับวัันเดืือนปีีที่่�รัับทราบคำสั่่�งแล้้วส่่งกลัับคืืน 

	 เพื่่�อเก็บ็ไว้้เป็น็หลักัฐานหนึ่่�งฉบับ กรณีีเช่่นนี้้�เมื่่�อปรากฏในใบตอบรับัทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนว่่าผู้้�นั้้�นได้้รัับคำสั่่�งดังักล่่าวหรืือมีีผู้้�รับแทนไว้้แล้้ว ให้้ถืือว่่า 

	 ได้ร้ับัแจ้ง้เมื่่�อครบกำหนดเจ็ด็วันันับัแต่ว่ันัที่่�ส่ง่สำหรับักรณีสี่ง่ภายในประเทศ หรือืเมื่่�อครบกำหนดสิบิห้า้วันันับัแต่ว่ันัที่่�ส่ง่สำหรับักรณีสี่ง่ไปยังัต่า่งประเทศ 

	 เป็็นวัันทราบคำสั่่�ง เว้้นแต่่จะพิิสููจน์์ได้้ว่่าไม่่มีีการได้้รัับหรืือได้้รัับก่่อนหรืือหลัังจากวัันนั้้�น
๔	 ข้้อ ๓๐ การอุุทธรณ์์ต้้องยื่่�นภายในกำหนดระยะเวลา 
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ลงทะเบีียน๕ ซึ่่�งจะต้้องจััดทำสำเนาหนัังสืืออุุทธรณ์์และ

สำเนาพยานหลัักฐานที่่�ผู้้�อุุทธรณ์์รัับรองสำเนาถููกต้้อง 

มีีจำนวนเท่่ากัับคู่่�กรณีียื่่�นพร้้อมกัับหนัังสืืออุุทธรณ์์  

เพื่่�อส่่งให้้คู่่�กรณีีในอุุทธรณ์์ประกอบการพิิจารณาแก้้ 

คำอุุทธรณ์์๖ 

	 เจ้า้พนักังานผู้้�รับัอุทุธรณ์ร์ับั๗ ลงทะเบียีนในสารบบ 

ออกใบรัับให้ผู้้้�อุทุธรณ์ ์แล้ว้ให้ต้รวจอุุทธรณ์ใ์นเบื้้�องต้น้ว่า่ 

สมบููรณ์์ครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดหรืือไม่่ กรณีี

เห็น็ว่่าไม่่สมบููรณ์์ครบถ้้วนให้้แนะนำให้้แก้้ไขให้้ครบถ้้วน 

ภายใน ๗ วั ัน หรืือระยะเวลาที่่�กำหนด หากผู้้�อุุทธรณ์์ 

ไม่่แก้้ไขหรืือไม่่ดำเนิินการให้้แล้้วเสร็็จภายในระยะเวลา 

ที่่�กำหนด ให้้บัันทึึกไว้้แล้้วเสนอประธาน ก.พ.ค.ตร. 

เพื่่�อพิจิารณาดำเนินิการต่อ่ไป หรืือกรณีขี้อ้ที่่�ไม่ส่มบููรณ์์

ครบถ้้วนนั้้�น เป็็นกรณีีที่่�ไม่่อาจแก้้ไขให้้ถููกต้้องได้้ หรืือ 

ไม่่อยู่่�ในอำนาจของ ก.พ.ค.ตร. จะรัับไว้้พิิจารณา  

ให้้บัันทึึกไว้้แล้้วเสนอประธาน ก.พ.ค.ตร. เพื่่�อพิิจารณา

ดำเนิินการต่่อไป

	 ประธาน ก.พ.ค.ตร. มอบหมายกรรมการคนหนึ่่�ง 

เป็น็กรรมการเจ้้าของสำนวนตามข้อ้ ๓๘๘  รับไปดำเนิินการ 

ร่่วมกัับนิิติิกรผู้้�รัับผิิดชอบ๙ พิิจารณาสำนวนอุุทธรณ์์๑๐  

ว่่า อุ ุทธรณ์์ถููกต้้องตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดหรืือไม่่  

ถ้า้ถููกต้อ้งก็ใ็ห้ม้ีคีำสั่่�งรับัอุทุธรณ์ ์และแสวงหาข้อ้เท็จ็จริงิ 

ต่อ่ไป หรือืถ้า้เห็็นว่า่ ไม่ช่ัดัเจนหรือืไม่ถูู่กต้อ้งตามหลัักเกณฑ์ ์

ที่่�กำหนดไว้้ให้้สั่่�งให้้ผู้้�อุุทธรณ์์แก้้ไขภายใน ๗ วั ัน  

หรืือระยะเวลาที่่�กำหนด หากผู้้�อุุทธรณ์์ไม่่แก้้ไขภายใน 

ระยะเวลาที่่�กำหนดให้้เสนอ ก.พ.ค.ตร. เพื่่�อพิิจารณา 

มีีคำวิินิิจฉััย หรืือพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าอุุทธรณ์์ต้้องห้้าม 

รัับไว้้พิิจารณาตามข้้อ ๔๐๑๑ ให้้เสนอ ก.พ.ค.ตร.  

เพื่่�อพิิจารณามีีคำวิินิิจฉััย

	 การพิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ให้้ดำเนิินการ 

ให้แ้ล้ว้เสร็จ็ภายใน ๑๒๐ วันันับัแต่ว่ันัที่่�ได้รั้ับอุทุธรณ์ ์เว้น้แต่่ 

มีีเหตุุขััดข้้องที่่�ทำให้้การพิิจารณาไม่่แล้้วเสร็็จภายใน 

ระยะเวลาดัังกล่า่ว ก็ให้ข้ยายระยะเวลาได้้อีกีไม่เ่กินิ ๒ ครั้้�ง  

โดยแต่่ละครั้้�งจะต้้องไม่่เกิิน ๖๐ วั น และให้้บัันทึึกเหตุุ

ขัดัข้อ้งให้ป้รากฏไว้ด้้ว้ย๑๒  การอุทุธรณ์แ์ละการพิจิารณา

๕	 ข้้อ ๒๙ การยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่อ ก.พ.ค.ตร. ให้้ยื่่�นด้้วยตนเองต่่อเจ้้าพนัักงานผู้้�รัับอุุทธรณ์์ หรืือจะส่่งทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนไปยัังสถานที่่�ซึ่่�ง ก.พ.ค.ตร.  
	 กำหนดก็็ได้ ้และให้ถ้ือืว่า่วันัที่่�ยื่่�นอุทุธรณ์ ์ต่อ่เจ้า้พนักงานผู้้�รับัอุทุธรณ์ห์รือืวันัที่่�ไปรษณียี์ป์ระทัับตราที่่�ซองหนัังสือือุทุธรณ์แ์ล้ว้แต่ก่รณี ีเป็น็วัันยื่่�นอุทุธรณ์์ 
๖	 ข้้อ ๒๘ วรรคสอง ให้้ผู้้�อุุทธรณ์์จััดทำสำเนาหนัังสืืออุุทธรณ์์และสำเนาพยานหลัักฐานที่่�ผู้้�อุุทธรณ์์รัับรองสำเนาถููกต้้องยื่่�นพร้้อมกัับหนัังสืืออุุทธรณ์์ 

	 เพื่่�อส่่งให้้คู่่�กรณีีในอุุทธรณ์์ประกอบการพิิจารณาแก้้คำอุุทธรณ์์
๗	 ข้้อ ๓๑ หนัังสืืออุุทธรณ์์ที่่�เจ้้าพนักงานผู้้�รัับอุุทธรณ์์ได้้รัับไว้้แล้้ว ให้้ลงทะเบีียนเรื่่�องอุุทธรณ์์ในสารบบ กรณีีผู้้�อุุทธรณ์์มายื่่�นอุุทธรณ์์ด้้วยตนเอง 

	 ให้เ้จ้า้พนักังานผู้้�รับัอุทุธรณ์อ์อกใบรัับให้ผู้้้�อุทุธรณ์แ์ล้ว้ให้ต้รวจอุุทธรณ์ใ์นเบื้้�องต้น้ ดังันี้้� (๑) ถ้า้เห็็นว่า่สมบููรณ์ค์รบถ้ว้นตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดไว้ต้ามข้อ้ ๒๘  
	 ให้้เสนอประธาน ก.พ.ค.ตร. เพื่่�อพิิจารณาดำเนิินการต่่อไป, (๒) ถ้ ้าเห็็นว่่าไม่่สมบููรณ์์ครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ตามข้้อ ๒๘ ให้้แนะนำ 

	 ให้้ผู้้�อุุทธรณ์์แก้้ไขให้้ครบถ้้วนภายในเจ็็ดวัันหรืือระยะเวลาที่่�กำหนด หากผู้้�อุุทธรณ์์ไม่่แก้้ไขหรืือไม่่ดำเนิินการให้้แล้้วเสร็็จภายในระยะเวลาที่่�กำหนด  

	 ให้้บัันทึึกไว้้แล้้วเสนอประธาน ก.พ.ค.ตร.เพื่่�อพิิจารณาดำเนิินการต่่อไป, (๓) ถ้้าเห็็นว่่าข้้อที่่�ไม่่สมบููรณ์์ครบถ้้วนนั้้�น เป็็นกรณีีที่่�ไม่่อาจแก้้ไขให้้ถููกต้้องได้้  

	 หรืือไม่่อยู่่�ในอำนาจของ ก.พ.ค.ตร. จะรัับไว้้พิิจารณา ให้้บัันทึึกไว้้แล้้วเสนอประธาน ก.พ.ค.ตร. เพื่่�อพิิจารณาดำเนิินการต่่อไป
๘	 ข้้อ ๓๘ ให้้ประธาน ก.พ.ค.ตร. มอบหมายกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นกรรมการเจ้้าของสำนวน
๙	 ข้้อ ๓ “นิิติิกรผู้้�รัับผิิดชอบสำนวน” หมายความว่่า นิ ิติิกรของสำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการตำรวจซ่ึ่�งได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นผู้้�รับผิิดชอบ 

	 ประจำสำนวน เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินการของกรรมการเจ้้าของสำนวนหรืือปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย
๑๐	 ข้้อ ๒๙ การยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่อ ก.พ.ค.ตร. ให้้ยื่่�นด้้วยตนเองต่่อเจ้้าพนัักงานผู้้�รัับอุุทธรณ์์ หรืือจะส่่งทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนไปยัังสถานที่่�ซึ่่�ง ก.พ.ค.ตร.  

	 กำหนดก็็ได้้ และให้้ถืือว่่าวัันที่่�ยื่่�นอุุทธรณ์์ ต่ ่อเจ้้าพนัักงานผู้้�รัับอุุทธรณ์์หรืือวัันที่่�ไปรษณีีย์์ประทัับตราที่่�ซองหนัังสืืออุุทธรณ์์แล้้วแต่่กรณีี เป็็นวัันยื่่�น 

	 อุุทธรณ์์ 
๑๑	 ข้้อ ๔๐ ห้้ามมิิให้้รัับอุุทธรณ์์ซึ่่�งมีีลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�ไว้้พิิจารณา (๑) ผู้้�อุุทธรณ์์มิิใช่่เป็็นผู้้�มีีสิิทธิิอุุทธรณ์์ตามข้้อ ๒๓, (๒) ยื่่ �นเมื่่�อพ้้น 

	 กำหนดเวลาตามข้้อ ๓๐, (๓) ก.พ.ค.ตร. ได้้พิิจารณาวิินิิจฉััยตามข้้อ ๓๙ และได้้มีีคำสั่่�งไม่่รัับอุุทธรณ์์แล้้ว, (๔) เรื่่�องที่่�เคยอุุทธรณ์์มาก่่อนและ 

	 อยู่่�ระหว่่างพิิจารณาหรืือเป็็นอุุทธรณ์์ที่่�ได้้มีีคำวิินิิจฉััยหรืือคำสั่่�งถึึงที่่�สุุดแล้้ว
๑๒	 ข้อ้ ๕๐ การพิจิารณาวิินิจิฉััยอุุทธรณ์ใ์ห้ด้ำเนินิการให้แ้ล้ว้เสร็็จภายในหนึ่่�งร้อ้ยยี่่�สิบิวันันับัแต่ว่ันัที่่�ได้ร้ับัอุทุธรณ์ ์เว้น้แต่ม่ีเีหตุุขัดัข้อ้งที่่�ทำให้ก้ารพิจิารณา 

	 ไม่่แล้้วเสร็็จภายในระยะเวลาดัังกล่่าว ก็ ็ให้้ขยายระยะเวลาได้้อีีกไม่่เกิินสองครั้้�ง โดยแต่่ละครั้้�งจะต้้องไม่่เกิินหกสิิบวัันและให้้บัันทึึกเหตุุขััดข้้อง 
	 และแนวทางการดำเนิินงานให้้ปรากฏไว้้ด้้วย
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วิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ให้้เป็็นไปตามที่่�กำหนดในกฎ ก.พ.ค.ตร. 

และอาจกำหนดวิิธีกีารชั่่�วคราวเพื่่�อการแก้ไ้ขปัญหาหรืือ

บรรเทาทุุกข์์ก่่อนที่่� ก.พ.ค.ตร. จะมีีคำวิินิิจฉัยัด้้วยก็็ได้้๑๓ 

	 ในกรณีีที่่� ก.พ.ค.ตร. พิิจารณาไม่่แล้้วเสร็็จตาม

กำหนดเวลา ให้้ผู้้�อุทธรณ์์ฟ้้องคดีีต่่อศาลปกครองได้้

ภายใน ๙๐ วั นนัับแต่่วัันที่่�ครบกำหนดเวลาดัังกล่่าว 

ตามมาตรา ๑๔๑ วรรคห้้า

	 การแสวงหาข้อ้เท็จ็จริงิ หลังัจากกรรมการเจ้า้ของ

สำนวนมีีคำสั่่�งรัับอุุทธรณ์แ์ล้ว้ ให้ม้ีคีำสั่่�งให้คู้่่�กรณีใีนอุุทธรณ์์

ทำคำแก้้อุุทธรณ์์ภายใน ๓๐ วั นหรืือภายในระยะเวลา 

ที่่�กรรมการเจ้้าของสำนวนกำหนด๑๔ โดยส่่งสำเนา  

คำอุุทธรณ์์และสำเนาพยานหลัักฐานไปด้้วย ในกรณีี 

ที่่�เห็็นสมควรจะกำหนดประเด็็นให้้คู่่�กรณีีในอุุทธรณ์์ 

ทำคำแก้้อุุทธรณ์์เพื่่�อประโยชน์์แก่่การพิิจารณาด้้วย

ก็็ได้้๑๕ แต่่ถ้้ามีีจำนวนมากก็็แจ้้งคู่่�กรณีีให้้เพื่่�อขอตรวจดูู  

ณ ที่่�ทำการ ก.พ.ค.ตร. ได้้ อนึ่่�ง กรรมการเห็็นว่่าคำแก้้

อุุทธรณ์์ของคู่่�กรณีีในอุุทธรณ์์ไม่่ครบถ้้วนหรืือชััดแจ้้ง  

จะสั่่�งให้้คู่่�กรณีีในอุุทธรณ์์แก้้ไขหรืือเพิ่่�มเติิมก็็ได้้๑๖ 

	 เมื่่�อได้คู่้่�คำแก้อุ้ทุธรณ์ข์องคู่่�กรณีมีาแล้ว้ กรรมการ

เจ้้าของสำนวนส่่งสำเนาคำแก้้อุุทธรณ์์พร้้อมทั้้�งสำเนา

พยานหลัักฐานให้้ผู้้�อุุทธรณ์์ทราบ๑๗ นอกจากนี้้� อาจมีี

คำสั่่�งให้้คู่่�กรณีีส่่งสำนวนการสอบสวนและการลงโทษ 

รวมทั้้�งเอกสารอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องภายในเวลาที่่�กำหนด  

หรืือส่่งตััวข้้าราชการตำรวจในสัังกััดมาให้้ถ้้อยคำ หรืือ 

มีคีำสั่่�งให้ข้้า้ราชการ พนักังาน หรืือลููกจ้า้งของกระทรวง 

ทบวง กรม ส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานอื่่�น

ของรััฐ หรืือองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น หรืือบุุคคลใด

ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ถ้้อยคำหรืือให้้ส่่งพยานหลัักฐานหรืือ

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อประกอบการแสวงหาข้้อเท็็จจริิง  

รวมทั้้�งให้ม้ีอีำนาจเรียีกคู่่�กรณีมีาชี้้�แจงข้อ้เท็จ็จริงิเพิ่่�มเติมิ 

ต่่อ ก.พ.ค.ตร. ตามที่่�เห็็นสมควร โดยให้้บัันทึึกการได้้มา 

ของพยานหลัักฐานหรืือเอกสารให้้ปรากฏในสำนวน 

ด้้วยก็็ได้้๑๘

	 ในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ดังักล่า่วให้ก้รรมการ ก.พ.ค.ตร. 

กำหนดให้้เป็็นเจ้้าพนัักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

และให้ม้ีอีำนาจ (๑) สั่่�งให้ผู้้้�บังคัับบััญชาซึ่่�งสั่่�งลงโทษหรือื 

สั่่�งให้อ้อกจากราชการอันัเป็น็เหตุใุห้ม้ีกีารอุทุธรณ์ส์่ง่สำนวน 

การสอบสวนและการลงโทษให้้ ก.พ.ค.ตร. ภายในเวลา

ที่่�กำหนด, (๒) สั่่�งให้้สอบสวนใหม่่หรืือสอบสวนเพิ่่�มเติิม 

หรือืส่ง่ตัวัข้า้ราชการตำรวจในสังักััดมาให้ถ้้อ้ยคำในการนี้้�  

จะกำหนดระยะเวลาในการสอบสวนใหม่่หรืือสอบสวน 

เพิ่่�มเติมิไว้ด้้ว้ยก็ไ็ด้,้ (๓) มีคีำสั่่�งให้ข้้า้ราชการ พนักังาน หรือื 

๑๓	 ข้อ้ ๕๑ วรรคสี่่� การวินิิจิฉัยัอุทุธรณ์ ์ก.พ.ค.ตร. อาจกำหนดวิธิีกีารชั่่�วคราวเพื่่�อการแก้ไ้ขปัญัหาหรือืบรรเทาทุกุข์ก์่อ่นที่่� ก.พ.ค.ตร. จะมีคีำวินิิจิฉัยัด้ว้ยก็ไ็ด้้  
	 การกำหนดวิิธีีการดัังกล่่าว ให้้คำนึึงถึึงองค์์ประกอบสำคััญซึ่่�งได้้แก่่ คำสั่่�งทางปกครองที่่�เป็็นเหตุุพิิพาทนั้้�นน่่าจะไม่่ชอบด้้วยกฎหมายและการให้้คำสั่่�ง 

	 ทางปกครองดังักล่่าวมีีผลใช้้บังัคับัต่่อไปจะทำให้้เกิิดความเสีียหายอย่่างร้้ายแรงยากแก่่การเยีียวยาแก้้ไขในภายหลังั ทั้้�งการทุเุลาการบังัคับัตามคำสั่่�ง 

	 ทางปกครองนั้้�นไม่่เป็็นอุุปสรรคแก่่การบริิหารงานของรััฐ 
๑๔	 ข้้อ ๔๓ ให้้คู่่�กรณีีในอุุทธรณ์์ทำคำแก้้อุุทธรณ์์โดยชััดแจ้้งตามที่่�ปรากฏในหนัังสืืออุุทธรณ์์และคำขอท้้ายอุุทธรณ์์รวมทั้้�งประเด็็นที่่�กำหนด พร้้อมส่่ง 
	 สำเนาพยานหลักัฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องภายในสามสิิบวัันนับัแต่่วัันที่่�ได้้รับัหนังัสืือให้้ทำคำแก้้อุุทธรณ์์หรืือภายในระยะเวลาที่่�กรรมการเจ้้าของสำนวนกำหนด 
๑๕	 ข้้อ ๔๒ เมื่่�อกรรมการเจ้้าของสำนวนมีีคำสั่่�งรัับอุุทธรณ์์แล้้ว ให้้มีีคำสั่่�งให้้คู่่�กรณีีในอุุทธรณ์์ทำคำแก้้อุุทธรณ์์ โดยส่่งสำเนาคำอุุทธรณ์์และสำเนา 

	 พยานหลัักฐานไปด้้วย ในกรณีีที่่�เห็็นสมควรจะกำหนดประเด็็นให้้คู่่�กรณีีในอุุทธรณ์์ทำคำแก้้อุุทธรณ์์เพื่่�อประโยชน์์แก่่การพิิจารณาด้้วยก็็ได้้

	 	 กรณีทีี่่�พยานหลักัฐานประกอบอุุทธรณ์ม์ีปีริมิาณหรือืสภาพที่่�ทำให้ก้ารส่ง่สำเนาให้แ้ก่คู่่่�กรณีใีนอุทุธรณ์เ์ป็น็ภาระอย่า่งมาก ให้แ้จ้ง้คู่่�กรณีใีนอุทุธรณ์ท์ราบ 

	 เพื่่�อขอตรวจดูู ณ ที่่�ทำการ ก.พ.ค.ตร.
๑๖	 ข้้อ ๔๔ กรณีีที่่�กรรมการเจ้้าของสำนวนเห็น็ว่่าคำแก้้อุทุธรณ์์ของคู่่�กรณีีในอุทุธรณ์์ไม่่ครบถ้้วนหรืือชัดัแจ้้ง จะสั่่�งให้้คู่่�กรณีีในอุทุธรณ์์แก้้ไขหรืือเพิ่่�มเติิม 

	 ก็็ได้้
๑๗	ข้อ้ ๔๕ เมื่่�อคู่่�กรณีใีนอุทุธรณ์ย์ื่่�นคำแก้อุ้ทุธรณ์แ์ล้ว้ ให้ก้รรมการเจ้า้ของสำนวนส่ง่สำเนาคำแก้อุ้ทุธรณ์พ์ร้อ้มทั้้�งสำเนาพยานหลักัฐานให้ผู้้้�อุทธรณ์ท์ราบ 
๑๘	 ข้อ้ ๔๖ กรรมการเจ้า้ของสำนวนมีอีำนาจสั่่�งให้คู้่่�กรณีใีนอุทุธรณ์ส์่ง่สำนวนการสอบสวนและการลงโทษ รวมทั้้�งเอกสารอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งภายในเวลาที่่�กำหนด  
	 หรืือส่่งตััวข้้าราชการตำรวจในสัังกััดมาให้้ถ้้อยคำ หรืือมีีคำสั่่�งให้้ข้้าราชการ พนัักงาน หรืือลููกจ้้างของกระทรวง ทบวง กรม ส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจ  

	 หรืือหน่่วยงานอื่่�นของรััฐ หรืือองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น หรืือบุุคคลใดที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ถ้้อยคำหรืือให้้ส่่งพยานหลัักฐานหรืือเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 เพื่่�อประกอบการแสวงหาข้้อเท็็จจริิง รวมทั้้�งให้้มีีอำนาจเรีียกคู่่�กรณีีมาชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิงเพิ่่�มเติิมต่่อ ก.พ.ค.ตร. ตามที่่�เห็็นสมควร โดยให้้บัันทึึก 

	 การได้้มาของพยานหลัักฐานหรืือเอกสารให้้ปรากฏในสำนวนด้้วย
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ลููกจ้า้งของกระทรวง ทบวง กรม ส่ว่นราชการ รัฐัวิสิาหกิจิ 

และหน่ว่ยงานอื่่�นของรััฐ หรือืองค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น 

หรืือบุุคคลใดที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ถ้้อยคำหรืือให้้ส่่งเอกสาร

หรืือหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง, (๔) เข้้าไปในอาคารหรืือสถาน

ที่่�ใด ๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ ก.พ.ค.ตร. 

ทั้้�งนี้้�ในระหว่่างพระอาทิิตย์์ขึ้้�นถึึงพระอาทิิตย์์ตก หรืือ

ในเวลาทำการของสถานที่่�นั้้�น, (๕) สอบสวนใหม่่หรืือ

สอบสวนเพิ่่�มเติิม

	 ข้้อมููลที่่�ได้้มานั้้�น เปิิดโอกาสให้้คู่่�กรณีีขอตรวจดูู  

ทราบ คั ัดสำเนา หรืือขอสำเนาอัันรัับรองถููกต้้อง๑๙  

ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวน อาจส่่งสำเนา

ให้คู้่่�กรณีตีามกฎ ก.พ.ค.ตร. ได้ ้เว้น้แต่ก่รณีทีี่่�มีกีฎหมาย

คุ้้�มครองให้้ไม่่ต้้องเปิิดเผย หรืือกรณีีที่่� ก.พ.ค.ตร. หรืือ

กรรมการเจ้้าของสำนวนเห็็นว่่าจำเป็็นต้้องไม่่เปิิดเผย 

เพื่่�อมิิให้้เกิิดความเสีียหายแก่่การดำเนิินงานของรััฐก็็ได้้ 

กรณีีที่่�เอกสารหรืือพยานหลัักฐานมีีการกำหนดชั้้�น

ความลัับไว้้ มี ีข้้อความที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือมีีข้้อความที่่�

อาจเป็็นการดููหมิ่่�นหรืือหมิ่่�นประมาทบุคคลใด ให้้อยู่่�ใน

ดุุลพิินิิจของ ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวน

ที่่�จะไม่่เปิิดโอกาสให้้คู่่�กรณีีขอตรวจดูู ท ราบ คััดสำเนา  

ขอสำเนาอัันรัับรองถููกต้้อง หรืือไม่่ส่่งสำเนาให้้คู่่�กรณีี 

ทั้้�งนี้้� ไม่่เป็็นการตััดอำนาจ ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการ

เจ้า้ของสำนวนที่่�จะจััดทำบันัทึกึสรุุปเรื่่�องและเปิดิโอกาส

ให้้คู่่�กรณีีขอตรวจดูู ทราบ หรืือคััดสำเนาสรุุปเรื่่�องหรืือ

ขอสำเนาอัันรัับรองถููกต้้องของสรุุปเรื่่�อง หรืือส่่งสำเนา

สรุุปเรื่่�องดัังกล่่าวให้้คู่่�กรณีี

	 เมื่่�อกรรมการเจ้า้ของสำนวนได้พ้ิจิารณาข้อ้เท็จ็จริิง 

จากคำอุุทธรณ์์ คำแก้้อุุทธรณ์์ รวมทั้้�งข้้อเท็็จจริิงอื่่�น 

ที่่�ได้้มาจากการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงแล้้วเห็็นว่่าไม่่มีีกรณีี 

ที่่�จะต้้องแสวงหาข้้อเท็จ็จริิงเพิ่่�มเติิม ก็ใ็ห้้มีีคำสั่่�งกำหนด 

วัันสิ้้�นสุุดการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงโดยแจ้้งให้้คู่่�กรณีี 

ทราบล่ว่งหน้า้ไม่น่้อ้ยกว่า่ ๑๐ วันั โดยไม่ใ่ห้ร้ับัคำอุทุธรณ์ ์

เพิ่่�มเติมิ คำแก้อุ้ทุธรณ์ ์คำชี้้�แจง รวมทั้้�งพยานหลักัฐานอื่่�น ๆ  

ที่่�ยื่่�นหลัังวัันสิ้้�นสุุดการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงไว้้เป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของสำนวนอุุทธรณ์์และไม่่ต้้องส่่งสำเนา

ให้้คู่่�กรณีีที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ๒๐ แล้้วจััดทำบัันทึึกสรุุป 

สำนวน๒๑ เสนอต่่อ ก.พ.ค.ตร. เพื่่�อพิิจารณาวิินิิจฉัยั โดย 

กรรมการเจ้า้ของสำนวนแจ้ง้วันัประชุมุพิจิารณาวินิิจิฉัยั 

ให้้คู่่�กรณีีทราบล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า ๗ วั น และคู่่�กรณีี 

มีีสิิทธิิยื่่�นคำแถลงเป็็นหนัังสืือต่่อ ก.พ.ค.ตร. ก่ ่อนที่่� 

๑๙	 ข้้อ ๑๖ เอกสารหรืือพยานหลัักฐานที่่�คู่่�กรณีียื่่�นต่่อ ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวน หรืือที่่� ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวนได้้มา  
	 ให้้เปิิดโอกาสให้้คู่่�กรณีีขอตรวจดูู ทราบ คััดสำเนา หรืือขอสำเนาอัันรัับรองถููกต้้อง ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวนอาจส่่งสำเนาให้้คู่่�กรณีี 

	 ตามกฎ ก.พ.ค.ตร. นี้้ � เว้้นแต่่กรณีีที่่�มีีกฎหมายคุ้้�มครองให้้ไม่่ต้้องเปิิดเผย หรืือกรณีีที่่� ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวน เห็็นว่่าจำเป็็นต้้อง  

	 ไม่่เปิิดเผย เพื่่�อมิิให้้เกิิดความเสีียหายแก่่การดำเนิินงานของรััฐ

	 	 กรณีทีี่่�เอกสารหรือืพยานหลัักฐานมีกีารกำหนดชั้้�นความลัับไว้ ้มีขี้อ้ความที่่�ไม่เ่หมาะสมหรือืมีขี้อ้ความที่่�อาจเป็น็การดููหมิ่่�นหรือืหมิ่่�นประมาทบุคคลใด  
	 ให้้อยู่่�ในดุุลพิินิิจของ ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวนที่่�จะไม่่เปิิดโอกาสให้้คู่่�กรณีีขอตรวจดูู ท ราบ คั ดสำเนา ข อสำเนาอัันรัับรองถููกต้้อง  
	 หรืือไม่่ส่่งสำเนาให้้คู่่�กรณีี ทั้้ �งนี้้� ไม่่เป็็นการตััดอำนาจ ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวนที่่�จะจััดทำบัันทึึกสรุุปเรื่่�องและเปิิดโอกาสให้้คู่่�กรณี ี

	 ขอตรวจดูู ทราบ หรืือคััดสำเนาสรุุปเรื่่�องหรืือขอสำเนาอัันรัับรองถููกต้้องของสรุุปเรื่่�อง หรืือส่่งสำเนาสรุุปเรื่่�องดัังกล่่าวให้้คู่่�กรณีี
๒๐	 ข้้อ ๔๗ เมื่่�อกรรมการเจ้้าของสำนวนได้้พิิจารณาข้้อเท็็จจริิงจากคำอุุทธรณ์์ คำแก้้อุุทธรณ์์ของคู่่�กรณีี รวมทั้้�งข้้อเท็็จจริิงอื่่�นที่่�ได้้มาจากการแสวงหา 
	 ข้้อเท็็จจริิง แล้้วเห็็นว่่าไม่่มีีกรณีีที่่�จะต้้องแสวงหาข้้อเท็็จจริิงเพิ่่�มเติิม ให้้มีีคำสั่่�งกำหนดวัันใดวัันหนึ่่�งเป็็นวัันสิ้้�นสุุดการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงในเรื่่�องนั้้�น  

	 แล้้วแจ้้งให้้คู่่�กรณีีทราบกำหนดวัันสิ้้�นสุุดการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่าสิิบวััน บรรดาคำอุุทธรณ์์เพิ่่�มเติิม คำแก้้อุุทธรณ์์ คำชี้้�แจง รวมทั้้�ง 
	 พยานหลัักฐานอื่่�น ๆ ที่่�ยื่่�นหลัังวัันสิ้้�นสุุดการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงไม่่ให้้รัับไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสำนวนอุุทธรณ์์และไม่่ต้้องส่่งสำเนาให้้คู่่�กรณีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง
๒๑	 ข้้อ ๔๘ เมื่่�อได้้ข้้อเท็็จจริิงเพีียงพอต่่อการวิินิิจฉััยเรื่่�องอุุทธรณ์์นั้้�นแล้้ว ให้้กรรมการเจ้้าของสำนวนจััดทำบัันทึึกสรุุปสำนวนเสนอต่่อ ก.พ.ค.ตร.  

	 เพื่่�อพิิจารณาวิินิิจฉััยต่่อไป
	 	 บัันทึึกสรุุปสำนวนตามวรรคหนึ่่�ง อย่่างน้้อยต้้องประกอบด้้วย (๑) ชื่่ �อผู้้�อุุทธรณ์์และคู่่�กรณีีในอุุทธรณ์์, (๒) สรุุปข้้อเท็็จจริิงที่่�ได้้จากคำอุุทธรณ์์ 

	 และเอกสารอื่่�น ๆ รวมทั้้�งพยานหลัักฐานต่่าง ๆ ที่่ �ปรากฏในสำนวนและสรุุปคำขอของผู้้�อุุทธรณ์์, (๓) ป ระเด็็นที่่�จะต้้องวิินิิจฉััยทั้้�งข้้อกฎหมาย 

	 และข้้อเท็็จจริิง (๔ ) ความเห็็นของกรรมการ, เจ้้าของสำนวนเกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�จะต้้องวิินิิจฉััยและคำขอของผู้้�อุุทธรณ์์
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จะพิิจารณาวิินิิจฉััยและมีีมติิในเรื่่�องนั้้�น หรืือมาแถลง

ด้้วยวาจาต่่อ ก.พ.ค.ตร. ในการประชุุมพิิจารณาวิินิิจฉััย

ก็ไ็ด้้๒๒ แต่จ่ะยกข้อ้เท็จ็จริงิที่่�มิเิคยได้ย้กขึ้้�นอ้า้งไว้แ้ล้ว้ไม่ไ่ด้้  

เว้น้แต่เ่ป็็นข้อ้เท็จ็จริิงที่่�เป็น็ประเด็็นสำคััญ ซึ่่�งคู่่�กรณีสีามารถ

พิิสููจน์์ได้้ว่่ามีีเหตุุจำเป็็นหรืือพฤติิการณ์์พิิเศษที่่�ทำให้้ 

ไม่อ่าจเสนอต่อ่ ก.พ.ค.ตร. หรือืกรรมการเจ้า้ของสำนวน 

ก่อ่นหน้า้นั้้�น แต่ ่ก.พ.ค.ตร. จะรับัฟังัข้อ้เท็จ็จริงิดังักล่า่วได้้ 

ต่อ่เมื่่�อได้เ้ปิดิโอกาสให้คู้่่�กรณีอีีกีฝ่า่ยแสดงพยานหลัักฐาน 

หรืือข้้อเท็็จจริิงหัักล้้างดัังกล่่าวด้้วยแล้้ว

	 อำนาจการพิจิารณาวิินิจิฉัยัอุุทธรณ์ข์อง ก.พ.ค.ตร. 

คืือ ไม่่รัับอุุทธรณ์์๒๓ ยกอุุทธรณ์์๒๔ หรืือมีีคำวิินิิจฉััย

ให้้แก้้ไข๒๕ หรืือยกเลิิกคำสั่่�งลงโทษ๒๖ และให้้เยีียวยา

ความเสีียหายให้้ผู้้�อุุทธรณ์์๒๗ รวมทั้้�งเร่่งรััดติิดตาม 

การเยีียวยา หรืือให้้ดำเนิินการอื่่�นใดเพื่่�อประโยชน์์แห่่ง

ความยุุติธิรรม แต่จ่ะมีคีำวินิิจิฉัยัให้เ้พิ่่�มโทษไม่ไ่ด้้๒๘ แต่เ่ห็น็

สมควรเยียีวยาความเสียีหายให้ผู้้้�อุทุธรณ์ ์หรือืดำเนินิการ 

อื่่�นใดเพื่่�อประโยชน์์แห่่งความยุุติิธรรมอาจกำหนดไว้้ 

ในคำวิินิิจฉััย โดยให้้คำนึึงถึึงความเสีียหายที่่�ชััดแจ้้ง 

ซึ่่�งผู้้�อุุทธรณ์์ได้้รัับ รวมทั้้�งสิิทธิิประโยชน์์ของผู้้�อุุทธรณ์์

ที่่�พึึงได้้รัับตามกฎหมายและระเบีียบที่่� เกี่่�ยวข้้อง 

เนื่่�องมาจากความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นประกอบด้้วย

	 นอกจากนี้้� ในการวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ ก.พ.ค.ตร.  

อาจกำหนดวิิธีีการชั่่�วคราวเพื่่�อการแก้้ไขปััญหา หรืือ

บรรเทาทุุกข์์ก่่อนที่่� ก.พ.ค.ตร. จะมีีคำวิินิิจฉััยด้้วยก็็ได้้ 

การกำหนดวิิธีีการดัังกล่่าว ให้้คำนึึงถึึงองค์์ประกอบ

สำคััญซึ่่�งได้้แก่่ คำสั่่�งทางปกครองที่่�เป็็นเหตุุพิิพาทนั้้�น 

น่า่จะไม่ช่อบด้ว้ยกฎหมาย และการให้ค้ำสั่่�งทางปกครอง 

ดัังกล่่าว มี ีผลใช้้บัังคัับต่่อไปจะทำให้้เกิิดความเสีียหาย 

อย่่างร้้ายแรงยากแก่่การเยีียวยาแก้้ไขในภายหลััง  

ทั้้�งการทุุเลาการบัังคัับตามคำสั่่�งทางปกครองนั้้�นไม่่เป็็น 

อุุปสรรคแก่่การบริิหารงานของรััฐ๒๙  

๒๒	 ข้้อ ๔๙ ก่่อนที่่� ก.พ.ค.ตร. จะพิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์เรื่่�องใด ให้้กรรมการเจ้้าของสำนวนแจ้้งวัันประชุุมพิิจารณาวิินิิจฉััยให้้คู่่�กรณีีทราบล่่วงหน้้า 

	 ไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดวััน และคู่่�กรณีีมีีสิิทธิิยื่่�นคำแถลงเป็็นหนัังสืือต่่อ ก.พ.ค.ตร. ก่ ่อนที่่�จะพิิจารณาวิินิิจฉััยและมีีมติิในเรื่่�องนั้้�นหรืือมาแถลงด้้วยวาจาต่่อ  
	 ก.พ.ค.ตร. ในการประชุุมพิิจารณาวิินิิจฉััยก็็ได้้
  	 	 คำแถลงตามวรรคหนึ่่�ง จะยกข้้อเท็็จจริิงที่่�มิิเคยได้้ยกขึ้้�นอ้้างไว้้แล้้วไม่่ได้้ เว้้นแต่่เป็็นข้้อเท็็จจริิงที่่�เป็็นประเด็็นสำคััญ ซึ่่�งคู่่�กรณีีสามารถพิิสููจน์์ได้้ว่่า 

	 มีีเหตุุจำเป็็นหรืือพฤติิการณ์์พิิเศษที่่�ทำให้้ไม่่อาจเสนอต่่อ ก.พ.ค.ตร. หรืือกรรมการเจ้้าของสำนวนก่่อนหน้้านั้้�น แต่่ ก.พ.ค.ตร. จะรัับฟัังข้้อเท็็จจริิง 

	 ดัังกล่่าวได้้ต่่อเมื่่�อได้้เปิิดโอกาสให้้คู่่�กรณีีอีีกฝ่่ายแสดงพยานหลัักฐานหรืือข้้อเท็็จจริิงหัักล้้างแล้้ว
๒๓	 เรื่่�องอุุทธรณ์์ไม่่อยู่่�ในเงื่่�อนไขที่่� ก.พ.ค.ตร. จะรัับไว้้พิิจารณาได้้ เช่่น เป็็นเรื่่�องที่่�ไม่่อยู่่�ในอำนาจหรืือผู้้�อุทธรณ์์ไม่่ใช่่ผู้้�มีีสิิทธิ์์�อุุทธรณ์์ตามกฎหมายหรืือ 

	 ยื่่�นพ้้นระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนด หรืือเป็็นเรื่่�องที่่�เคยอุุทธรณ์์ และ ก.พ.ค.ตร. ได้้มีีคำวิินิิจฉััยในเรื่่�องนั้้�นแล้้ว หรืือเคยอุุทธรณ์์มาแล้้วและอยู่่�ระหว่่าง 
	 การพิิจารณา ก.พ.ค.ตร. ก็็จะมีีคำวิินิิจฉััยไม่่รัับอุุทธรณ์์ และจำหน่่ายออกจากสารบบ โดยไม่่ต้้องพิิจารณาในเนื้้�อหาของอุุทธรณ์์
๒๔	 คำสั่่�งทางปกครอง ที่่�นำมาอุุทธรณ์์นั้้�น เป็็นคำสั่่�งที่่�ชอบด้้วยกฎหมายแล้้ว แต่่อุุทธรณ์์ของผู้้�อุุทธรณ์์ฟัังไม่่ขึ้้�น
๒๕	 คำสั่่�งที่่�นำมาอุุทธรณ์์นั้้�น ไม่่ถููกต้้องบางส่่วน หรืือไม่่ชอบด้้วยกฎหมายบางส่่วน จึึงวิินิิจฉััยใหััแก้้ไขในส่่วนที่่�ไม่่ถููกต้้อง
๒๖	 คำสั่่�งที่่�อุทุธรณ์์นั้้�น เป็น็คำสั่่�งที่่�ออกโดยไม่่ถููกต้้อง หรืือไม่่ชอบด้้วยกฏหมาย อุทธรณ์์ของผู้้�อุทุธรณ์์นั้้�นฟังัขึ้้�น จึึงวิินิิจฉัยัให้้ยกเลิิกคำสั่่�ง ซึ่่�งมีีความหมาย 

	 เช่่นเดีียวกัับให้้เพิิกถอนคำสั่่�ง
๒๗	คำสั่่�งดัังกล่่าวไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่ชอบด้้วยกฎหมายและ ก.พ.ค.ตร. มี คำวิินิิจฉััยให้้แก้้ไข  หรืือให้้ยกเลิิกคำสั่่�งแล้้ว หากผู้้�อุุทธรณ์์ได้้รัับความเสีียหาย 

	 จากคำสั่่�งดังักล่่าว ก.พ.ค.ตร. ก็ม็ีีอำนาจที่่�จะกำหนดให้้เยีียวยาความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นหรืือดำเนิินการประการอื่่�นเพื่่�อให้้เกิิดความยุตุิิธรรมแก่่ผู้้�ที่่�ได้้รับั 

	 ความเสีียหายดัังกล่่าว
๒๘	 ข้้อ ๕๑ วรรคสอง การพิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ ก.พ.ค.ตร. จะมีีคำวิินิิจฉััยให้้เพิ่่�มโทษไม่่ได้้
๒๙	 ข้้อ ๕๑ วรรคสี่่� การวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ ก.พ.ค.ตร. อาจกำหนดวิิธีีการชั่่�วคราวเพื่่�อการแก้้ไขปััญหาหรืือบรรเทาทุุกข์์ก่่อนที่่� ก.พ.ค.ตร. จะมีีคำวิินิิจฉััย 

	 ด้ว้ยก็ไ็ด้ ้การกำหนดวิธิีกีารดังักล่า่ว ให้ค้ำนึงึถึงึองค์ป์ระกอบสำคัญัซึ่่�งได้แ้ก่ ่คำสั่่�งทางปกครองที่่�เป็็นเหตุพุิพิาทนั้้�นน่า่จะไม่ช่อบด้ว้ยกฎหมาย และการให้้ 

	 คำสั่่�งทางปกครองดัังกล่่าวมีีผลใช้้บัังคัับต่่อไปจะทำให้้เกิิดความเสีียหายอย่่างร้้ายแรงยากแก่่การเยีียวยาแก้้ไขในภายหลััง ทั้้ �งการทุุเลาการบัังคัับ 

	 ตามคำสั่่�งทางปกครองนั้้�นไม่่เป็็นอุุปสรรคแก่่การบริิหารงานของรััฐ
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	 ส่ว่นการเขียีนคำวินิิจิฉััยหรือืคำสั่่�งต้อ้งมีอีงค์ป์ระกอบ 

ตามที่่�กฎ ก.พ.ค.ตร. กำหนด๓๐ โดยต้อ้งลงลายมือืชื่่�อของ  

ก.พ.ค.ตร. ที่่�ประชุุมพิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์นั้้�นด้้วย

	 กรณีมีีเีหตุจุำเป็น็ที่่�ทำให้ก้รรมการผู้้�ใดไม่ส่ามารถ

ลงลายมืือชื่่�อได้้ ก็ ให้้ประธาน ก.พ.ค.ตร. จดแจ้้งเหตุุ  

ดังักล่า่วไว้ใ้นคำวินิิจิฉัยัหรือืคำสั่่�งนั้้�นด้ว้ย สำหรับักรรมการ

ท่า่นใดมีคีวามเห็น็แย้ง้ ให้ม้ีสีิทิธิทิำความเห็น็แย้ง้ของตน

รวมไว้้ในคำวิินิิจฉััยได้้

	 หลัังจากพิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์แล้้ว ให้้แจ้้ง 

คำวิินิิจฉััยหรืือคำสั่่�งนั้้�นให้้คู่่�กรณีีทราบ โดยหนัังสืือแจ้้ง  

ผู้้�อุุทธรณ์์ทราบคำวิินิิจฉััยนั้้�น ให้้แจ้้งสิิทธิิในการฟ้้องคดี ี

ต่่อศาลปกครองสููงสุุดด้้วย

	 สำหรัับการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาวิินิิจฉััยของ 

ก.พ.ค.ตร. ให้้ผู้้�ช่่วยเลขานุกุาร ก.พ.ค.ตร. และเจ้้าหน้้าที่่� 

ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจาก ก.พ.ค.ตร. เข้า้ร่ว่มชี้้�แจง 

และตอบข้้อซัักถามต่่อที่่�ประชุุมด้้วย เว้้นแต่่ ก.พ.ค.ตร.  

จะพิิจารณาเป็็นอย่่างอื่่�น เป็็นกรณีีไป

	 กระบวนการตามกฎ ก.พ.ค.ตร. ต้อ้งไม่ส่ร้า้งขั้้�นตอน 

หรืือวิิธีีการใดที่่�ทำให้้การพิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ 

เกิิดความล่่าช้้า๓๑ 

	 การดำเนินิการหลังั ก.พ.ค.ตร. มีคีำวินิิจิฉัยั๓๒ กรณีี  

ก.พ.ค.ตร. ให้ผู้้้�บังัคับับัญัชาซึ่่�งสั่่�งลงโทษดำเนินิการให้้เป็น็ไป 

ตามคำวิินิิจฉััยนั้้�นภายใน ๓๐ วัันนัับแต่่วัันที่่� ก.พ.ค.ตร.  

มีีคำวิินิิจฉััย หากผู้้�บัังคัับบััญชาผู้้�ใด ไม่่ปฏิิบััติิตาม 

คำวิินิิจฉััยของ ก.พ.ค.ตร. ให้้ถืือว่่าเป็็นการจงใจละเว้้น 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยมิิชอบเพื่่�อให้้เกิิดความเสีียหาย 

แก่่บุุคคลอื่่�นตามมาตรา ๑๔๒

	 ส่่วนผู้้�อุุทธรณ์์ไม่่เห็็นด้้วยกัับคำวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์

ของ ก.พ.ค.ตร. ให้้ฟ้้องคดีีต่่อศาลปกครองสููงสุุดภายใน 

๙๐ วั นนัับแต่่วัันที่่�ทราบหรืือถืือว่่าทราบคำวิินิิจฉััยของ 

ก.พ.ค.ตร.

	 ในการพิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ ให้้ ก.พ.ค.ตร.  

มีอีำนาจไม่่รับัอุุทธรณ์ย์กอุุทธรณ์ ์หรือืมีคีำวินิิจิฉัยัให้้แก้ไ้ข

หรืือยกเลิิกคำสั่่�งลงโทษ  และให้้เยีียวยาความเสีียหาย 

ให้้ผู้้�อุทธรณ์์รวมทั้้�งเร่่งรััดติิดตามการเยีียวยา หรืือ 

ให้้ดำเนิินการอื่่�นใดเพื่่�อประโยชน์์แห่่งความยุุติิธรรม 

ตามระเบีียบที่่� ก.พ.ค.ตร. กำหนดแต่จ่ะให้เ้พิ่่�มโทษไม่ไ่ด้้๓๓ 

	 การคััดค้้านกรรมการ ก.พ.ค.ตร. เหตุุแห่่ง 

การคััดค้้าน วิ ิธีีการคััดค้้านการพิิจารณาคำคััดค้้าน  

และการถอนตััว๓๔ ให้้เป็็นไปตามที่่�กำหนดในกฎ 

ก.พ.ค.ตร.๓๕ 

๓๐	 ข้้อ ๕๒ คำวิินิิจฉััยหรืือคำสั่่�งอย่่างน้้อยต้้องประกอบด้้วย (๑) ชื่่ �อผู้้�อุุทธรณ์์, (๒) ชื่่ �อคู่่�กรณีีในอุุทธรณ์์, (๓) สรุุปอุุทธรณ์์และคำขอของผู้้�อุุทธรณ์์  

	 (๔) 	สรุุปคำแก้้อุุทธรณ์์, (๕) ข้้อเท็็จจริิงที่่�ได้้จากการแสวงหาเพิ่่�มเติิม (ถ้้ามีี), (๖) ป ระเด็็นที่่�จะต้้องวิินิิจฉััย, (๗) คำวิินิิจฉััยแต่่ละประเด็็นพร้้อมทั้้�ง 

	 เหตุุผล, (๘) สรุุปคำวิินิิจฉััยที่่�กำหนดให้้คู่่�กรณีีปฏิิบััติิหรืือดำเนิินการต่่อไป

	 	 คำวิินิิจฉััยหรืือคำสั่่�งตามวรรคหนึ่่�งต้้องลงลายมืือชื่่�อของ ก.พ.ค.ตร. ที่่�ประชุุมพิิจารณา วิินิิจฉััยอุุทธรณ์์นั้้�นด้้วย 
	 	 กรณีีมีีเหตุุจำเป็็นที่่�ทำให้้กรรมการผู้้�ใดไม่่สามารถลงลายมืือชื่่�อได้้ ก็็ให้้ประธาน ก.พ.ค.ตร. จดแจ้้งเหตุุดัังกล่่าวไว้้ในคำวิินิิจฉััยหรืือคำสั่่�งนั้้�นด้้วย
	 	 กรณีีที่่�กรรมการผู้้�ใดมีีความเห็็นแย้้ง ให้้มีีสิิทธิิทำความเห็็นแย้้งของตนรวมไว้้ในคำวิินิิจฉััยได้้
๓๑	 มาตรา ๑๖๑ วรรคหก กฎ ก.ตร. ตามวรรคสาม และ กฎ ก.พ.ค.ตร. ตามวรรคสี่่� ต้ ้องไม่่สร้้างขั้้�นตอนหรืือวิิธีีการใดที่่�ทำให้้การพิิจารณาวิินิิจฉััย 

	 อุุทธรณ์์เกิิดความล่่าช้้า
๓๒	 มาตรา ๑๔๒ เมื่่�อ ก.พ.ค.ตร. พิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์แล้้ว ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาซึ่่�งสั่่�งลงโทษดำเนิินการให้้เป็็นไปตามคำวิินิิจฉััยนั้้�นภายในสามสิิบวััน 

	 นัับแต่่วัันที่่� ก.พ.ค.ตร. มีีคำวิินิิจฉััย
	 	 ในกรณีีที่่�ผู้้�อุุทธรณ์์ไม่่เห็็นด้้วยกัับคำวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ของ ก.พ.ค.ตร. ให้้ฟ้้องคดีีต่่อศาลปกครองสููงสุุดภายในเก้้าสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�ทราบหรืือถืือว่่า 

	 ทราบคำวิินิิจฉััยของ ก.พ.ค.ตร.

	 	 ผู้้�บัังคัับบััญชาผู้้�ใดไม่่ปฏิิบััติิตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ถืือว่่าเป็็นการจงใจละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยมิิชอบเพื่่�อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บุุคคลอื่่�น
๓๓	 มาตรา ๑๔๔ ในการพิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ ให้้ ก.พ.ค.ตร. มี ีอำนาจไม่่รัับอุุทธรณ์์ยกอุุทธรณ์์ หรืือมีีคำวิินิิจฉััยให้้แก้้ไขหรืือยกเลิิกคำสั่่�งลงโทษ  

	 และให้้เยีียวยาความเสีียหายให้้ผู้้�อุทธรณ์์รวมทั้้�งเร่่งรััดติิดตามการเยีียวยา หรืือให้้ดำเนิินการอื่่�นใดเพื่่�อประโยชน์์แห่่งความยุุติิธรรมตามระเบีียบที่่�  
	 ก.พ.ค.ตร. กำหนด
๓๔	 ตามมาตรา ๑๔๕ การคััดค้้านกรรมการ ก.พ.ค.ตร. เหตุุแห่่งการคััดค้้าน วิ ิธีีการคััดค้้าน การพิิจารณาคำคััดค้้าน และการถอนตััว ให้้เป็็นไปตามที่่� 

	 กำหนดในกฎ ก.พ.ค.ตร.
๓๕	 หมวด ๔ การคััดค้้านกรรมการ กฎ ก.พ.ค.ตร. ว่่าด้้วยการอุุทธรณ์์และการพิิจารณาวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์ พ.ศ. ๒๕๖๗
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	 ในกรณีีที่่�ศาลปกครองมีีคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดหรืือ 

ผู้้�มีีอำนาจพิิจารณาตามกฎหมายได้้วิินิิจฉััยถึึงที่่�สุุดแล้้ว  

สั่่�งเพิิกถอนหรืือแก้้ไขคำสั่่�งในเรื่่�องใด ให้้เป็็นหน้้าที่่�

ของผู้้�บัังคัับบััญชาผู้้�มีีอำนาจหรืือ ก.ตร. แล้้วแต่่กรณีี  

๓๖	 มาตรา ๑๔๖ ในกรณีีที่่�ศาลปกครองมีีคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดหรืือผู้้�มีีอำนาจพิิจารณาตามกฎหมายได้้วิินิิจฉััยถึึงที่่�สุุดแล้้ว สั่่ �งเพิิกถอนหรืือแก้้ไขคำสั่่�ง 

	 ในเรื่่�องใด ให้้เป็็นหน้้าที่่�ของผู้้�บัังคัับบััญชาผู้้�มีีอำนาจหรืือ ก.ตร. แล้้วแต่่กรณีี ในการสั่่�งการตามสมควรเพื่่�อเยีียวยาและแก้้ไขหรืือดำเนิินการตามควร 
	 แก่่กรณีีเพื่่�อให้้เป็็นไปตามคำพิิพากษาหรืือคำวิินิิจฉััยนั้้�น

ในการสั่่�งการตามสมควรเพื่่�อเยีียวยาและแก้้ไขหรืือ 

ดำเนินิการตามควรแก่ก่รณีเีพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามคำพิพิากษา

หรืือคำวิินิิจฉััยนั้้�น๓๖ 
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“ผลของคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดของศาล และคำสั่่�งเด็็ดขาดไม่่ฟ้้องของอััยการสููงสุุด กัับ 

พระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา ๑๒๑ วรรค ๒”

บทความพิเศษ

โดย พ.ต.ท.หญิิง ทิิพยรััตน์์  แก้้วน้้ำใส
รอง ผกก.กลุ่่�มงานกฎหมาย กม.

บทนำ

	 ปัจัจุบุันัสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติไิด้ม้ีกีารบัังคับัใช้้

พระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 

๑๗ ตุุลาคม ๒๕๖๕ ซึ่่�งในหมวด ๗ การดำเนิินการทาง

วินิัยั มาตรา ๑๒๑ วรรค ๒ มีปีระเด็็นที่่�น่า่สนใจ เรื่่�องการ

ทบทวนการลงโทษทางวิินััยที่่�ได้้ดำเนิินการแล้้ว กรณีีที่่� 

ผู้้�บังัคับับััญชาได้ร้ับัสำนวนการไต่ส่วนของคณะกรรมการ

ป้อ้งกัันและปราบปรามการทุุจริติแห่ง่ชาติ ิ(คณะกรรมการ 

ป.ป.ช.) หรืือคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม 

การทุจุริติในภาครัฐั (คณะกรรมการ ป.ป.ท.) ว่า่กรณีมีีมีููล 

ความผิิดทางวิินััย และผู้้�บัังคัับบััญชาพิิจารณาลงโทษ

ข้้าราชการตำรวจตามที่่�คณะกรรมการป้้องกัันและ 

ปราบปรามการทุจุริติแห่ง่ชาติหิรือืคณะกรรมการป้อ้งกันั

และปราบปรามการทุุจริิตในภาครััฐได้้มีีมติิโดยไม่่ต้้อง

ตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนทางวิินััย โดยในบทความนี้้�

จะกล่่าวถึึงในส่่วนกฎหมายของคณะกรรมการ ป .ป.ท. 

ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องของการดำเนิินการทางวิินััย

	 การดำเนินิการทางวินัิัยกรณีทีี่่�มีกีารชี้้�มููลว่า่มีคีวามผิดิ 

วิินััยอย่่างร้้ายแรงฐานทุุจริิตต่่อข้้าราชการตำรวจก่่อนที่่�

จะมีกีารบัญัญัตัิไิว้อ้ย่า่งชัดัแจ้ง้ใน พระราชบัญัญัตัิติำรวจ

แห่่งชาติิ พ .ศ. ๒๕๖๕ นั้้ �น สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ  

จะบัังคัับใช้้ตามกฎหมาย พ ระราชบััญญััติิมาตรการ 

ของฝ่า่ยบริหิารในการป้อ้งกันัและปราบปรามการทุจุริติ  

พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๔๐ เป็็นกรณีีที่่�  

คณะกรรมการ ป .ป.ท. มี ีมติิว่่าเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�ใด

กระทำการทุุจริิตในภาครััฐ และเป็็นกรณีีมีีมููลความผิิด 

ทางวินิัยั จะให้ป้ระธานกรรมการส่ง่รายงานและเอกสาร

ที่่�มีีอยู่่�พร้้อมทั้้�งความเห็็นไปยัังผู้้�บังคัับบััญชาหรืือ 

ผู้้�มีีอำนาจ ท ำการแต่่งตั้้�งถอดถอน ผู้้�ถููกกล่่าวหาผู้้�นั้้�น  

เพื่่�อให้้มีีการพิิจารณาโทษทางวิินััยตามฐานความผิิดที่่� 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้้มีีมติิ โดยที่่�สำนัักงานตำรวจ 

แห่ง่ชาติใินฐานะผู้้�บังัคับับัญัชาไม่ต่้อ้งแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการ

สอบสวนวิินััยอีีกเพื่่�อการพิิจารณาโทษทางวิินััยแก่่ผู้้�ถููก

กล่่าวหาโดยให้้ถืือว่่ารายงานเอกสาร และความเห็็นของ

คณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็็นสำนวนการสอบสวนทางวินิัยั

ของคณะกรรมการสอบสวนวิินััย ตามกฎหมาย ระเบีียบ  

หรือืข้อ้บังัคัับ ว่า่ด้ว้ยการบริหิารงานบุุคคลของผู้้�ถููกกล่า่วหา 

นั้้�น ๆ  แล้ว้แต่ก่รณีหีากสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิในฐานะ

ผู้้�บังัคับับัญัชาไม่ด่ำเนินิการตามมาตรา ๔๐ กฎหมายได้ม้ีี 

การบััญญััติิไว้้เป็็นมาตรการบัังคัับไว้้ในพระราชบััญญััติิ

มาตรการของฝ่่ายบริิหารในการป้้องกันัและปราบปราม 

การทุุจริิต พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๔๑, ๔๒, 

๔๓ ว่ ่าเมื่่�อได้้รัับรายงานตามมาตรา ๔๐ แล้้ว ก็ ให้้ 

ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือผู้้�มีีอำนาจแต่่งตั้้�ง ถอดถอนพิิจารณา

ลงโทษภายในสามสิิบวันันับัแต่่วันัที่่�ได้้รับัเรื่่�อง และให้้ส่่ง

สำเนาคำสั่่�งลงโทษดัังกล่่าวไปให้้คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ทราบภายในสิบิห้า้วันันับัแต่ว่ันัที่่�ได้อ้อกคำสั่่�ง และหากยััง 

ไม่่ดำเนิินการละเลยไม่่ดำเนิินการตามมาตรา ๔๑  

ให้้ถืือว่่าผู้้�บังคัับบััญชาหรืือผู้้�มีีอำนาจแต่่งตั้้�งถอดถอน

ผู้้�นั้้�นกระทำความผิิดวิินััยหรืือกฎหมาย ตามกฎหมาย 

ระเบีียบ หรืือข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการบริิหารงานบุุคคลของ

ผู้้�ถููกกล่่าวหานั้้�น ๆ ด้ ้วย เมื่่�อคณะกรรมการ ป .ป.ท.  

เห็็นว่่าการดำเนิินการทางวิินััยของผู้้�บังคัับบััญชาตาม

มาตรา ๔๑ ไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่เหมาะสม กฎหมายให้้
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อำนาจแก่่คณะกรรมการ ป.ป.ท. เสนอความเห็็นไปยััง 

นายกรัฐัมนตรีแีละให้น้ายกรัฐัมนตรีมีีอีำนาจสั่่�งการตาม

ที่่�เห็น็สมควรหรือืในกรณีทีี่่�จำเป็น็ คณะกรรมการ ป.ป.ท.  

จะส่่งเรื่่�องให้้คณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือนตาม

กฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบข้้าราชการพลเรืือน หรืือ 

คณะกรรมการอื่่�นซึ่่�งมีหีน้า้ที่่�ควบคุุมดููแลการปฏิบัิัติติาม

กฎหมาย ระเบีียบ หรืือข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการบริิหารงาน

บุุคคลสำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หรืือคณะกรรมการที่่�

ทำหน้้าที่่�บริิหารรััฐวิิสาหกิิจ หรืือผู้้�สั่่�งแต่่งตั้้�งกรรมการ 

อนุุกรรมการ ลููกจ้้างของส่่วนราชการ หน่่วยงานของรััฐ 

หรืือรััฐวิิสาหกิิจ แล้้วแต่่กรณีีพิิจารณาดำเนิินการตาม

อำนาจหน้้าที่่�เพื่่�อให้้มีีการดำเนิินการที่่�ถููกต้้องเหมาะสม 

ต่่อไปก็็ได้้ อัันนี้้�เป็็นหลัักการที่่�สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 

ดำเนิินการตามพระราชบััญญััติิมาตรการของ 

ฝ่่ายบริิหารในการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ข องสำนัักงาน ป .ป.ท. มาโดยตลอด 

จนปััจจุุบัันได้้มีีการบััญญััติิไว้้ในพระราชบััญญััติิ

ตำรวจแห่่งชาติิ มาตรา ๑๒๑ วรรค ๒ ซึ่่�งนอกจาก 

จะวางหลัักการในเรื่่�องนี้้�แล้้ว ในกฎหมายยัังกล่่าวถึึง 

ในเรื่่�องการทบทวนการดำเนิินการทางวิินััยที่่�ได้้มีีการ

ลงโทษไปแล้ว้ ในกรณีทีี่่�สำนักังานตำรวจแห่ง่ชาติไิด้ล้งโทษ 

ตามมติขิองคณะกรรมการ ป.ป.ท. และเรื่่�องนั้้�นเป็น็กรณีี 

ที่่�มีกีารฟ้อ้งเป็น็คดีอีาญาในฐานความผิดิเดียีวกันั แล้ว้ต่อ่มา 

ศาลได้้มีีคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดว่่าการกระทำของจำเลย

ไม่่เป็็นความผิิดอาญาหรืือจำเลยมิิได้้กระทำความผิิด  

ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิดำเนิินการแต่่งตั้้�ง 

คณะกรรมการสอบสวนขึ้้�นเพื่่�อพิิจารณาทบทวนการ

ลงโทษทางวินิัยัที่่�ได้ด้ำเนินิการไปแล้ว้ โดยนำคำพิพิากษา 

ดัังกล่่าวมาประกอบการพิิจารณาด้้วย หากผลการ

พิิจารณาสอดคล้้องกัับผลของคำพิิพากษา ก็ ็ให้้แก้้ไข 

คำสั่่�งให้้ถููกต้้องและมีีคำสั่่�งให้้รัับข้้าราชการตำรวจผู้้�นั้้�น

กลัับเข้้ารัับราชการ แต่่ถ้้าผู้้�นั้้�นพ้้นจากราชการไปก่่อน

แล้้ว ก็็ให้้เยีียวยาชดเชยตามความเป็็นธรรมแก่่กรณีี  

	 จากหลัักกฎหมายนี้้�พบว่่ามีีการบััญญััติิวางหลััก

ไปถึึงการพิิจารณาของศาลจนสู่่�คำพิิพากษาถึึงที่่�สุุด 

ส่่วนของกรณีีข้้าราชการตำรวจผู้้�ที่่�ถููกดำเนิินการถึึง 

ขั้้�นตอนอัยัการสููงสุดุมีีคำสั่่�งเด็ด็ขาดไม่ฟ่้้องคดีีอาญานั้้�น

จะดำเนินิการอย่า่งไร เหตุใุดจึงึไม่น่ำความเห็น็ของอัยัการ

สููงสุุดมีีคำสั่่�งเด็็ดขาดไม่่ฟ้้องคดีีอาญามาบััญญััติิไว้้ใน 

มาตรา ๑๒๑ วรรค ๒ แห่ง่พระราชบัญัญัตัิติำรวจแห่ง่ชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ เช่น่เดียีว คำพิพิากษาถึงึที่่�สุดุ เมื่่�อถููกดำเนินิการ 

ทางวินิัยั ตามมาตรา ๑๒๑ วรรค ๒ แห่ง่พระราชบััญญัตัิิ 

ตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕    

	 เมื่�่อพิิจารณาสภาพผลของคำพิิพากษา 

ถึึงที่่�สุุดกัับผลของอััยการสููงสุุดมีีคำสั่่�งเด็็ดขาดไม่่

ฟ้้องคดีีอาญา

	 ผลของคำพิิพากษาถึึงที่�่สุุดคำพิิพากษา  

“ถึงึที่่�สุดุ” (Final Judgment) หมายความว่า่ คดีนีั้้�นเป็น็อััน

เสร็จ็สิ้้�นลงและไม่อ่าจขอให้ม้ีกีารเปลี่่�ยนแปลงคำชี้้�ขาดใน

คำพิิพากษานั้้�นได้้อีีกต่่อไป  โดยการขอให้้ทบทวนแก้้ไข  

มีีสภาพเด็็ดขาดทางกฎหมายในรููปแบบ (Formelle  

Rechtskraft) คำพิิพากษาของศาลย่่อมถึึงที่่�สุุด หรืือ  

มีีสภาพเด็็ดขาดทางกฎหมายในรููปแบบในกรณีี  

๑. คำพิิพากษานั้้�น เป็็นคำพิิพากษาของศาลสููงสุุด หรืือ 

คำพิพิากษาของศาลฎีกีา ๒. ในกรณีทีี่่�คำพิพิากษานั้้�นไม่ใ่ช่่

คำพิิพากษาของศาลฎีีกา คำพิิพากษานั้้�นจะถึึงที่่�สุุดได้้ 

เมื่่�อใด ต้ ้องพิิจารณาตามบทบัญญััติิแห่่งประมวล

กฎหมายวิิธีีพิิจารณาความแพ่่ง มาตรา ๑๔๗ ได้้วาง

หลัักเกณฑ์์ไว้้ว่่า ๓ ข้้อ ดัังนี้้� (๑) ถึึงที่่�สุุดในวัันที่่�ได้้อ่่าน

คำพิพิากษา หรืือ คำสั่่�งในกรณีทีี่่�มีกีฎหมายบัญัญัตัิไิว้ว้่า่  

คำพิิพากษา หรืือคำสั่่�งนั้้�น ถืือเป็น็ที่่�สุดุ หรืือ (๒) ถึึงที่่�สุดุ 

เมื่่�อพ้้นกำหนดระยะเวลาที่่�จะอุุทธรณ์์หรืือฎีีกา หรืือ  

พ้้นกำหนดระยะเวลาที่่�จะขอให้้พิิจารณาคดีีใหม่่หรืือ  

(๓) คดีีที่่�มีีการอุุทธรณ์์ ฎี ีกา หรืือ คดีีที่่�มีีการขอให้้

พิิจารณาคดีีใหม่่ ถ้ ้าต่่อมามีีการจำหน่่ายคดีีโดยชอบ

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บัญัญััติิไว้้ในมาตรา ๑๓๒ แล้้ว ก็ถืือว่่า
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คดีีถึึงที่่�สุดุในวัันที่่�ศาลนั้้�น ๆ  มีีคำสั่่�งจำหน่่ายคดีีโดยชอบ

ซึ่่�งได้้นำมาบัังคัับใช้้ในคดีีอาญาตามประมวลกฎหมาย 

วิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๕	

	 คำพิพิากษาเสร็็จเด็็ดขาด (Final Judgment) หมายถึงึ  

เป็็นเรื่่�องของผลของการที่่�คำพิิพากษานั้้�นถึึงที่่�สุุด  

อัันเป็็นเรื่่�องของเนื้้�อหาของคดีี (Materielle Rechtskraft)  

คำพิิพากษาที่่�เสร็็จเด็็ดขาดก่่อให้้เกิิดผลที่่�ตามมา  

๓ ประการคืือ

	 (๑)	 การรัับรองและยืืนยันัผลของคดีี (Affirmative 

of case)

	 (๒)	 การบัังคัับคดีีได้้ (Execution of Judgments)

	 (๓)	 การห้้ามดำเนิินคดีีใหม่่ (Non re-proceeding) 

	 คำพิพิากษาเสร็จ็เด็ด็ขาดทำให้ส้ิทิธิดิำเนินิคดีอีาญา

ของรััฐเป็็นอัันระงัับไป การดำเนิินคดีีซ้้ำในเรื่่�องเดีียวกััน

เป็็นการต้้องห้้ามข้้อห้้ามดำเนิินคดีีซ้้ำในเรื่่�องเดีียวกััน  

(ne bis in idem) มี ีบััญญััติิไว้้ในประมวลกฎหมาย 

วิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๓๙ (๔) ซึ่่�งหลัักเกณฑ์์

ของการ “ฟ้้องซ้้ำ” ในคดีีอาญา จะประกอบด้้วย

	 ๑.	 จำเลยในคดีกี่อ่นและจำเลยในคดีหีลังัต้อ้งเป็น็ 

บุุคคลคนเดีียวกััน

	 ๒.	 ข้อ้กล่า่วหาในคดีกี่อ่นและคดีหีลังัมาจากเหตุุ

อัันเดีียวกััน

	 ๓.	 ศาลในคดีีก่่อนต้้องมีีคำพิิพากษาเสร็็จ 

เด็็ดขาดแล้้ว

	 ซึ่่�งหลัักเกณฑ์์ข้้อ ๓ เกี่่�ยวกัับ “คำพิิพากษาเสร็็จ

เด็ด็ขาด” นั้้�น มีแีนวคำพิพิากษาศาลฎีกีาเป็น็บรรทัดัฐาน

เพิ่่�มเติิมในรายละเอีียดที่่�เป็น็สาระสำคััญ ๔ ประการ คืือ

	 ๑.	 คำพิิพากษาศาลชั้้�นต้้นก็็ถืือว่่าเสร็็จเด็็ดขาด

แล้้วหาจำต้้องเป็็นคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดเหมืือนฟ้้องซ้้ำ 

ในคดีีแพ่่งไม่่

	 ๒.	 คำพิิพากษาศาลทหารก็็ถืือว่่าเสร็็จเด็็ดขาด 

ดัังนั้้�น โจทก์์จะยื่่�นฟ้้องจำเลยต่่อศาลพลเรืือนให้้ลงโทษ

จำเลยซ้้ำอีีกไม่่ได้้

	 ๓.	 คำพิพิากษายกฟ้อ้งที่่�จะทำให้ส้ิทิธินิำคดีอีาญา

มาฟ้้องระงัับต้้องยกฟ้้องโดยวิินิิจฉััยเนื้้�อหาแห่่งคดีีแล้้ว

	 ๔.	 คำพิิพากษาลงโทษจำเลยฐานละเมิิดอำนาจ

ศาลไม่ถ่ือืว่า่ศาลได้ว้ินิิจิฉัยัในเนื้้�อหาของความผิดิที่่�ได้ฟ้้อ้ง 

ดัังนั้้�น แม้้การลงโทษบุุคคลใดฐานละเมิิดอำนาจศาล 

จะเป็็นการลงโทษแก่่การกระทำที่่�เข้้าข่่ายเป็็นความผิิด

อาญาฐานใดก็็ตาม ก็ไม่อ่าจถือืว่า่บุคุคลนั้้�นถููกดำเนินิคดีี 

ในความผิิดฐานนั้้�นแล้้ว

	 ความหมายของคำว่่า “เป็็นที่่�สุุด” จากการ

พิิจารณาบทบััญญััติิของกฎหมายหลาย ๆ มาตราแล้้ว

เห็็นว่่าน่่าจะหมายถึึงการมีีสภาพเด็็ดขาดทางกฎหมาย 

ในกรณีทีี่่�ศาลมีคีำสั่่�งในเรื่่�องต่า่ง ๆ  ที่่�มิใิช่ก่ารพิพิากษาคดีี  

ดัังที่่�ปรากฏในประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความแพ่่ง  

มาตรา ๖ มาตรา ๘ มาตรา ๒๘  มาตรา ๑๕๖  มาตรา ๒๖๒  

หรือืที่่�ปรากฏในประมวลกฎหมายวิธิีพีิจิารณาความอาญา 

มาตรา ๑๑๙ มาตรา ๑๑๙ ทวิิ และมาตรา ๑๙๘ ทวิิ  

หรืือที่่�ปรากฏในพระราชบััญญััติิวิิธีีปฏิิบััติิราชการ 

ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา ๑๕  เป็็นต้้น

	 ดังันั้้�นจากหลักัสากลที่่�ว่า่ “บุคุคลไม่ค่วรถููกพิจิารณา

โทษสองครั้้�งในการกระทำครั้้�งเดีียว”(ne bis in idem)  

ส่ง่ผลให้จ้ำต้อ้งมีสีภาพเด็ด็ขาดทางกฎหมาย (Rechtskraft) 

เพราะเมื่่�อใดที่่�ศาลได้พ้ิพิากษาคดีใีดแล้ว้ หากคำพิพิากษา

นั้้�นเป็็นคำพิิพากษาที่่� “ถึึงที่่�สุุด” หรืือเป็็นคำพิิพากษา 

“ที่่�เสร็็จเด็็ดขาด” แล้้ว การนำคดีีนั้้�นมาฟ้้องร้้องอีีก  

ย่่อมเป็็น “ฟ้้องซ้้ำ”

	 ทั้้�งคำพิิพากษา “ถึึงที่่�สุุด” คำพิิพากษา “เสร็็จ 

เด็็ดขาด” นั้้ �น ต่ ่างก็็ใช้้คำศััพท์์คำเดีียวกัันคืือ “Final  

Judgment” และต่า่งก็ท็ำให้เ้กิดิสภาพเด็ด็ขาดทางกฎหมาย 

(Rechtskraft) เหมืือนกััน แต่่จะมีีความต่่างกัันอยู่่�ที่่�ว่่า 

คำพิิพากษา “ถึึงที่่�สุุด” มี ีสภาพเด็็ดขาดทางกฎหมาย 

ในทางรููปแบบ (Formelle Rechtskrafty) ส่วนคำพิิพากษา 

“เสร็จ็เด็ด็ขาด” นั้้�น มีีสภาพเด็ด็ขาดทางกฎหมายในทาง

เนื้้�อหา (Materielle Rechtskraft) ส่่วนคำว่่า “เป็็นที่่�สุุด” 
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นั้้�น น่ ่าจะหมายถึึงสภาพเด็็ดขาดทางกฎหมายในกรณีี

ที่่�ศาลมีีคำสั่่�งเกี่่�ยวกัับเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่ �มิิใช่่การพิิพากษา

คดีีตามที่่�ปรากฏในบทบัญญััติิของกฎหมายดัังที่่�ได้้ 

ยกตััวอย่่างแล้้วข้้างต้้น

	 ผลของอััยการสููงสุุดที่่�มีีคำสั่่�งเด็็ดขาดไม่่ฟ้้อง

คดีีอาญาด้้วยรููปแบบของเนื้้�อความเหมืือนจะเด็็ดขาด  

แต่ค่วามจริงิแล้ว้ยังัไม่เ่ด็ด็ขาด เพราะแม้จ้ะมีคีำสั่่�งเด็็ดขาด 

ไม่่ฟ้้องคดีีแล้้ว คดีีอาญายัังอาจขึ้้�นสู่่�การพิิจารณา 

ของศาลได้้เมื่่�อมีีเหตุุอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดใน ๓ กรณีี คืือ

	 ๑.	 เมื่่�อผู้้�เสียีหายฟ้อ้งคดีเีอง ตามประมวลกฎหมาย

วิธิีพีิจิารณาความอาญามาตรา ๒๘ (๒) แม้ค้ำสั่่�งเด็ด็ขาด 

ไม่่ฟ้้องคดีีนั้้�นเป็็นคำสั่่�งของอััยการสููงสุุด ผู้้�เสีียหาย 

ก็็ยัังมีีอำนาจฟ้้องคดีีได้้ 

	 ๒.	 เมื่่�อปรากฏพยานหลัักฐานใหม่่ ตามที่่�

บััญญััติิไว้้ในประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา  

มาตรา ๑๔๗ แม้อ้ัยัการมีคีำสั่่�งเด็ด็ขาดไม่ฟ่้อ้งคดีไีปแล้ว้

ก็็ตาม หากมีีพยานหลัักฐานใหม่่ในภายหลััง พนั กงาน

สอบสวนสามารถสอบสวนพยานหลัักฐานใหม่แ่ละเสนอ

ให้้อััยการฟ้้องคดีีได้้

	 ๓.	 เมื่่�ออััยการแก้้ไขคำสั่่�งเดิิมและมีีคำสั่่�งใหม่่ 

ให้้ฟ้้องคดีี แม้้ไม่่ปรากฏพยานหลัักฐานใหม่่

	 ในกรณีีที่่� ๓ นี้้ � แม้้ไม่่มีีกฎหมายไทยบััญญััติิไว้้

โดยตรง แต่่ปรากฏเป็็นหลัักการและแนวปฏิิบััติิในระบบ

กฎหมายหลัักของโลก ทั้้ �งในประเทศฝรั่่�งเศส ป ระเทศ

เยอรมนี ีและประเทศอังักฤษเมื่่�อศึกึษาในประเด็น็นี้้�พบว่า่

ในช่ว่งหนึ่่�งสมัยัยังัเรียีกอธิบิดีกีรมอัยัการของประเทศไทย 

(เทียีบเท่า่อััยการสููงสุุดในปััจจุุบันั) เคยมีอีำนาจที่่�จะแก้ไ้ข 

คำสั่่�งไม่่ฟ้้องของอััยการได้้แบบที่่�ทำกัันในต่่างประเทศ  

โดยในปีี พ .ศ. ๒๔๘๗ ได้้มีีการเพิ่่�มเติิมกฎหมาย  

ให้้อำนาจอธิิบดีีกรมอััยการสามารถแก้้ไขคำสั่่�งไม่่ฟ้้อง

ของอััยการได้ ้โดยเพิ่่�มเป็น็ประมวลกฎหมายวิิธีพีิจิารณา 

ความอาญาไทย มาตรา ๑๔๗ วรรค ๒  ซึ่่�งมีีข้้อความว่่า  

“เมื่่�อมีคีำสั่่�งเด็ด็ขาดไม่ฟ่้อ้งคดีแีล้ว้ ห้า้มมิใิห้พ้นักงานอัยัการ 

ฟ้้องคดีีนั้้�น เว้้นแต่่จะได้้มีีการสอบสวนตามบทบัญญััติิ 

ในวรรคก่อ่น (ซึ่่�งหมายถึงึ เมื่่�อปรากฏพยานหลักัฐานใหม่่ 

ตามกรณีีของมาตรา ๑๔๗ วรรคแรก) หรืือได้้มีีคำสั่่�ง 

ให้้ฟ้้องของอธิิบดีีกรมอััยการ”แต่่มาตรา ๑๔๗ วรรค ๒ 

ได้ถูู้กใช้เ้พียีงไม่ก่ี่่�เดือืนก็็ถููกยกเลิกิไปโดยพระราชบััญญััติิ

ไม่อ่นุมุัตัิพิระราชกำหนดแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิประมวลกฎหมาย 

วิิธีีพิิจารณาความอาญา พ.ศ. ๒๔๘๗ อััยการซึ่่�งเป็็น 

ตัวัแทนรัฐัมีอีำนาจหน้า้ที่่�สำคัญัในการตัดัสินิใจว่า่จะฟ้อ้ง

คดีอีาญาหรือืไม่ฟ่้อ้งคดีอีาญา  ประเทศไทยเป็น็ประเทศ

ที่่�ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจมีีอำนาจสอบสวน ซึ่่�งในส่่วนของ

สำนักังาน ป.ป.ท. ก็ค็ือืขั้้�นตอนนี้้� และคำสั่่�งไม่ฟ่้อ้งคดีอีาญา

ที่่�อัยัการสููงสุดุเป็น็ผู้้�สั่่�งตั้้�งแต่แ่รก คำสั่่�งนั้้�นจะเด็ด็ขาดทัันที ี

แต่ค่ดีทีี่่�อัยัการสููงสุดุที่่�มีคีำสั่่�งเด็ด็ขาดไม่ฟ่้อ้งในคดีอีาญา  

อาจขึ้้�นสู่่�การพิิจารณาของศาลได้้เมื่่�อผู้้�เสีียหายฟ้้องเอง  

หรืือมีีพยานหลัักฐานใหม่่ โดยอาจกล่่าวว่่าเป็็นลัักษณะ 

คล้้ายกัับการแก้้ไขคำสั่่�งไม่่ฟ้้องคดีีของอััยการประเทศ 

อัังกฤษ  เพื่่�อให้้มีีทางออกให้้กัับกรณีีที่่�เกิิดคำสั่่�งไม่่ฟ้้อง 

คดีอีาญาที่่�ผิดิพลาด เพื่่�อเรียีกความเชื่่�อมั่่�นของประชาชน 

ต่อ่กระบวนการยุุติธิรรมให้ก้ลับัคืืนมา หลักัการดังักล่า่ว 

ได้้ให้้ความมั่่�นคงและเหมืือนเป็็นหลัักประกัันในเรื่่�องให้้ 

โอกาสต่่อประชาชนและต่่อพนักงานอััยการเองที่่�จะได้้ 

แก้้ไขในส่่วนของความผิิดพลาดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อคำสั่่�งที่่�

สั่่�งไม่่ฟ้้องของพนัักงานอััยการ ในทางกลัับกััน กลัับเป็็น

จุุดอ่่อนและไร้้หลัักประกัันต่่อหน่่วยงานของรััฐ ที่่ �หาก 

จะต้อ้งนำผลคำสั่่�งเด็ด็ขาดไม่ฟ่้อ้งคดีอีาญาของพนักงาน 

อััยการมาใช้้ประกอบดุุลยพิินิิจ เพื่่�อการทบทวน 

การลงโทษทางวิินััยที่่�ได้้ดำเนิินการไปแล้้ว

	 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกรณีีของผลคำพิิพากษา 

ถึงึที่่�สุดุกัับความเห็น็ของอัยัการสูงูสุดุมีีคำสั่่�งเด็็ดขาด

ไม่่ฟ้้องคดีีอาญา
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	 นอกจากจะเป็็นการดำเนิินการคนละขั้้�นตอน 

ของกระบวนการยุุติิธรรมแล้้ว ผลอัันถึึงที่�่สุุดและ 

ความเด็ด็ขาดจะแตกต่า่งกัันด้ว้ย คำพิพิากษาถึงึที่่�สุดุคือื

การยุุติิหรืือที่่�เรีียกว่่าเสร็จสิ้้�นกระบวนการพิิจารณาของ

ศาลแล้้วและมีีผลของคำพิิพากษาที่่�ถึึงที่่�สุุดแล้้วเท่่าน้ั้�น

ที่่�คงอยู่่�ไม่่อาจนำมููลแห่่งคดีีเดีียวกัันกลัับมารื้้�อร้้องฟ้้อง

คดีีกัันได้้อีีก ซึ่่�งเมื่่�อข้้าราชการตำรวจผู้้�ถููกดำเนิินการ

ทางวิินััยตามมาตรา ๑๒๑ วรรค ๒ ได้้มีีคำพิิพากษา 

ถึึงที่่�สุุดแล้้ว นำมายื่่�นต่่อสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 

ในฐานะผู้้�บัังคัับบััญชา เห็็นได้้อย่่างชััดเจนว่่าจะไม่่เกิิด 

ข้้อสงสััยว่่าผลของคำพิิพากษาที่�่ถึึงที่�่สุุดนั้้�นจะ 

เปลี่่�ยนแปลงไป อาจจะเรีียกว่า่ เกิดิความมั่่�นคงต่อ่การใช้้

ดุลุยพิินิิจต่่อกรณีีก็ว็่่าได้้ อัันแตกต่่างจากผลของอััยการ

สููงสุุดมีีคำสั่่�งเด็็ดขาดไม่่ฟ้้องคดีีอาญาซ่ึ่�งยัังไม่่มีีผลเป็็น

ที่่�เด็็ดขาดอย่่างแท้้จริิง ป ระเทศไทยยัังมองว่่าการสั่่�ง 

ไม่่ฟ้้องของอััยการนั้้�นยัังมีีความบกพร่่องเกิิดขึ้้�นได้้  

อาจจะเป็็นปััญหาต่่อการใช้้ดุุลยพิินิิจของผู้้�บัังคัับบััญชา

	 แต่่อย่่างไรก็็ตามครั้้�งที่่�สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

ยัังใช้้พระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ .ศ. ๒๕๔๗ 

นั้้�น ซึ่่�งเป็็นกฎหมายเฉพาะที่�่มิิได้้บััญญััติิเรื่่�องนี้้�ไว้้  

จึึงนำกฎหมายกลางมาปรัับบัังคัับใช้้ในกรณีีนี้้� คื ือ  

พระราชบััญญััติิวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง  

พ.ศ. ๒๕๓๙ ส่ ่วนที่่� ๗ การขอให้้พิิจารณาใหม่่ใน 

มาตรา ๕๔ เมื่่�อคู่่�กรณีีมีีคำขอ เจ้้าหน้้าที่�่อาจ

เพิิกถอนหรืือแก้้ไขเพิ่่�มเติิมคำสั่่�งทางปกครองที่่�พ้้น

กำหนดอุุทธรณ์์ตามส่่วนที่่�หากมีีพยานหลัักฐานใหม่่  

อัันอาจทำให้้ ข้้ อ เท็็ จจริิ งที่�่ฟัั ง เป็็ นยุุ ติิ แล้้ วนั้้� น

เปลี่�่ยนแปลงไปในสาระสำคััญ, คู่ �กรณีีที่�่แท้้จริิง 

มิิได้้เข้้ามาในกระบวนการพิิจารณาทางปกครองหรืือได้้

เข้้ามาในกระบวนการพิิจารณาครั้้�งก่่อนแล้้วแต่่ถููกตััด

โอกาสโดยไม่่เป็็นธรรมในการมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการ

พิิจารณาทางปกครอง, เจ้้าหน้้าที่�่ไม่่มีีอำนาจที่่�จะทำ 

คำสั่่�งทางปกครองในเรื่่�องนั้้�น, ถ้ ้าคำสั่่�งทางปกครองได้้

ออกโดยอาศััยข้อเท็็จจริิงหรืือข้้อกฎหมายใดและต่่อมา 

ข้้อเท็็จจริิงหรืือข้้อกฎหมายนั้�นเปลี่่�ยนแปลงไปในสาระ

สำคััญในทางที่่�จะเป็น็ประโยชน์แ์ก่คู่่่�กรณีี และจะกระทำได้้

เฉพาะเมื่่�อคู่่�กรณีีไม่อ่าจทราบถึงึเหตุุนั้้�นในการพิจิารณา

ครั้้�งที่่�แล้้วมาก่่อนโดยไม่่ใช่่ความผิิดของผู้้�นั้้�นรวมถึึงการ

ยื่่�นคำขอให้้พิิจารณาใหม่่ต้้องกระทำภายในเก้้าสิิบวััน 

นัับแต่่ผู้้�นั้�นได้้รู้้�ถึึงเหตุุซึ่่�งอาจขอให้้พิิจารณาใหม่่ได้้  

อัันเป็็นข้ั้�นตอนกระบวนการที่่�สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

ใช้้ต่่อทุุกกรณีี  รวมถึึงกรณีีที่่�มีีคำพิิพากษาของศาล 

ที่่�ถึึงที่่�สุุดแล้้ว โดยเป็็นไปตามมาตรา ๓ พระราชบััญญััติิ

วิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง พ .ศ. ๒๕๓๙ ที่่�วาง 

หลัักการเรื่่�องวิธิีีปฏิบิััติราชการทางปกครองตามกฎหมาย

ต่า่ง ๆ  ให้เ้ป็น็ไปตามที่่�กำหนดในพระราชบััญญััติวิิธิีีปฏิบิััติิ

ราชการทางปกครอง เว้น้แต่ใ่นกรณีีที่่�กฎหมายใดกำหนด

วิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครองเรื่่�องใดไว้้โดยเฉพาะและ

มีีหลัักเกณฑ์์ที่่�ประกัันความเป็็นธรรมหรืือมีีมาตรฐาน

ในการปฏิิบััติิราชการไม่่ต่่ำกว่่าหลัักเกณฑ์์ที่�่กำหนด 

ในพระราชบััญญััติิวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง  

ดัังนั้้�นเห็็นได้้ชััดเจนว่่า ปั จจุุบัันมีีการบััญญััติิเรื่่�องการ

ทบทวนการดำเนิินการทางวิินััยไว้้เป็็นการเฉพาะแล้้ว

ในกรณีีที่�่มีีคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดต่่อกรณีีที่�่เป็็นเรื่่�องที่่� 

สำนัักงาน ป.ป.ท. ยื่่�นฟ้้อง ในมาตรา ๑๒๑ วรรค ๒ แห่่ง 

พระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ .ศ. ๒๕๖๕ โดยยััง

คงเหลืือในเรื่่�องอััยการสููงสุุดมีีคำสั่่�งเด็็ดขาดไม่่ฟ้้อง 

คดีีอาญา เมื่่�อพระราชบััญญััติตำรวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ มิ ิได้้บััญญััติิเรื่่�องนี้้�ไว้้เป็็นการเฉพาะ 

จึงึต้อ้งใช้ห้ลัักการที่่�ต้อ้งนำกฎหมายกลางมาปรัับบัังคัับใช้้ 

ในกรณีีนี้้� คือื พระราชบััญญััติวิิธิีีปฏิบิััติริาชการทางปกครอง  

พ.ศ. ๒๕๓๙ นั่่�นเอง 



วารสารตำ�รวจ20

U U U

เอกสารอ้้างอิิง

บทความ

บรรหาร กำลา. 2566. “สภาพเด็็ดขาดทางกฎหมาย”  

	 สืบืค้น้จาก http://www..senate.go.th/lawdatacenter 

	 /includes/FCKeditor/upload/Image/b/K2_jun 

	 _1_3.pdf

ปกป้้อง ศรีีสนิิท. 2563. ทางออกกรณีีคำสั่่�งไม่่ฟ้้องคดีี 

	 ของอััยการที่่�ผิิดพลาด

	 สืบืค้น้จาก https://www.the101.world/reconsidering 

	 -prosecution-decision/	

กฎหมาย

	 พระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕

	 พระราชบััญญััติิมาตรการของฝ่่ายบริิหารในการ 

	 	 ป้อ้งกัันและปราบปรามการทุจุริติ พ.ศ. ๒๕๕๑

	 พระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๔๗

	 พระราชบััญญััติิวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง  

	 	 พ.ศ. ๒๕๓๙

	 ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความแพ่่ง  

	 	 พ.ศ. ๒๔๗๗

	 ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา 

	 	 พ.ศ. ๒๔๗๗



ฉบับที่ ๔๗๙ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๗ 21

ความหมายของการทำงานเป็็นกะ

	 การทำงานเป็็นกะ (Shift work) ความหมาย

ตามพจนานุุกรมฉบัับราชบััณฑิิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔             

ให้้ความหมายว่่า รอบการเข้้าเวร หรืือ ระยะเวลาที่่� 

ผััดเปลี่่�ยนกัันทำงาน โดยจะพบได้้ตามลัักษณะงาน 

ที่�่ให้้บริิการ ๒๔ ชั่่ �วโมง เช่่น สถ านีีตำรวจ หรืือ 

โรงพยาบาล เป็็นต้้น โดยมัักจะมีีลัักษณะสำคััญคืือ  

การทำงานนอกเหนืือเวลาปกติิ เช่น่ ๘ นาฬิกิา ถึงึ ๑๖ นาฬิกิา  

หรืือเป็็นการเข้้าเวรที่่�นานตั้้�งแต่่ ๑๒ ชั่่�วโมงขึ้้�นไป

นาฬิิกาชีีวภาพ และปััญหาการนอนหลัับ

	 จัังหวะวงจรเซอร์ค์าเดีียน (Circadian rhythm) หรือื 

นาฬิิกาชีีวภาพ คืือวงจรการทำงานในร่่างกายในมนุุษย์์      

ที่่�ควบคุุมการทำงานของระบบต่่าง ๆ ในร่่างกาย  เช่่น 

การนอนหลัับ การตื่่�น อัั ตราการเต้้นของหััวใจ หรืือ

อุณุหภููมิริ่า่งกาย เป็น็ต้น้ โดย Czeisler และคณะ (๑๙๙๙)  

พบว่่า วงจรนี้้�จะมีีระยะเวลาประมาณ ๒๔ ชั่่ �วโมง  

๑๑ นาทีี (+/- ๖ นาทีี) ซึ่่�งจะตั้้�งค่่าตััวเองใหม่่ (reset) ใน

ทุุก ๆ วัั น ตามวงจรการหมุุนของโลก โดยมีีสิ่่�งกระตุ้้�น 

ที่�่สำคััญ ได้้แก่่ “แสงอาทิิตย์์” (รวมถึึงแสงไฟสัังเคราะห์์) 

นอกจากนั้้�นยัังรวมถึึงสิ่่�งกระตุ้้�นภายนอกอื่่�น ๆ เช่่น 

การออกกำลัังกาย  หรืือลัักษณะการกิินด้้วย  โดยสิ่่�ง

กระตุ้้�นภายนอกที่่�มีีผลต่่อจัังหวะวงจรเซอร์์คาเดีียนนี้้�  

รวมเรีียกว่่า ไซจ์์เบอร์์ (Zeitgeber) (รููปที่่� ๑)

	 หากร่่างกายไม่่มีีสิ่่�งกระตุ้้�นจากภายนอก หรืือ  

ไซจ์เ์บอร์น์ั้้�น สัังเกตว่า่ ระยะเวลาของวงจรโดยประมาณ       

จะนานกว่่า ๒๔ ชั่่�วโมงเล็็กน้้อย แสดงว่่า หากไปอยู่่�ใน 

ถ้้ำมืืดที่่�ไม่่มีีแสงส่่องถึึงและไม่่ได้้ทำกิิจกรรมอะไร เวลา

ในการนอนจะเลื่่�อนออกไปเรื่่�อย   เช่น่ จากเดิมิ เข้า้นอน

เวลา ๒๒ นาฬิิกา และตื่่�นเวลา ๖ นาฬิิกาทุุกวััน เมื่่�ออยู่่�

ในถ้้ำ เวลาผ่่านไปจะเข้้านอน และตื่่�นสายออกจากเวลา

ปกติิออกไปเรื่่�อย  ๆ ซึ่่�งลัักษณะนี้้� ไม่่ตรงกัับเวลาปกติิ 

ของโลก ท ำให้้ไม่่เหมาะกัับการเอาตััวรอด จึ ึงทำให้้ 

ต้้องมีีการตั้้�งค่่าใหม่่ขึ้้�นมาทุุกวัันนั่่�นเอง

	 การทำงานเป็น็กะ ทำให้เ้วลาการทำงานของร่า่งกาย

ไม่ส่อดคล้อ้งกัับนาฬิกิาชีีวภาพ (Circadian misalignment) 

ซึ่่�งทำให้้เกิิดภาวะการนอนหลัับผิิดปกติิตามมา (Shift 

work sleep disorder; SWSD) โดยมีีอาการ ได้้แก่่ อาการ

ง่่วงมากผิิดปกติิ การนอนหลัับมากเกิินไป หรืือการนอน

ไม่่หลัับ โดยสามารถพบได้้ประมาณ ร้้อยละ ๑๐ ถึึง ๔๐ 

ในกลุ่่�มคนที่่�ทำงานเป็็นกะ

	 ภาวะการนอนหลัับผิดิปกติจิากการทำงานเป็น็กะ  

ทำให้้เกิิดภาวะต่่าง ๆ ตามมา ไม่่ว่่าจะเป็็นโรคหรืือ

ภาวะต่่าง ๆ รวมไปถึึงสมรรถภาพในการทำงานที่่�ลดลง  

หรืือปััญหาทางสุุขภาพจิิต เป็็นต้้น

ผลกระทบของการทำงานเป็็นกะ

	 การทำงานเป็็นกะ ส่ ่งผลกระทบในด้้านต่่าง ๆ  

สามด้้านหลััก ได้้แก่่ ด้ ้านสุุขภาพ ด้ ้านครอบครััว  

และด้้านสัังคม

ด้้านสุุขภาพ

	 การทำงานเป็็นกะ ท ำให้้การนอนหลัับผิิดปกติิ  

และนำไปสู่่�โรคทางระบบต่่าง ๆ เช่่น 

ผลของการทำงานเป็็นกะ ต่่อโรคหััวใจและหลอดเลืือด

บทความพิเศษ

โดย พ.ต.ท.พรเทพ อมรฤทธิ์วณิช นายแพทย์ (สบ ๒) กลุ่มงานเวชศาสตร์ครอบครัว 
โรงพยาบาลตำ�รวจ

แพทย์ผู้เชี่ยวชาญสาขาอายุรศาสตร์โรคหัวใจ
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	 ๑.	 ปััญหาการนอนหลัับ1 เช่่น การนอนหลัับ 

มากเกิินไป  หรืือการนอนไม่่หลัับ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้

ประสิิทธิิภาพการทำงานลดลงตามมา 

	 ๒.	 ปััญหาทางสุุขภาพจิิต2 เช่่น อารมณ์์ซึึมเศร้้า 

วิิตกกัังวล หรืือแม้้แต่่ความคิิดในการฆ่่าตััวตาย 

	 ๓.	 โรคทางระบบหััวใจและหลอดเลืือด3 เช่่น  

โรคเส้้นเลืือดหััวใจตีีบ หรืือเพิ่่�มอััตราการเสีียชีีวิิต

	 ๔.	 โรคมะเร็ง็4 โดยจากการศึกึษาของ Yuan และ

คณะ5 พ บว่่า การทำงานในช่่วงกลางคืืนเป็็นเวลานาน  

เพิ่่�มความเส่ี่�ยงต่่อมะเร็็งเต้้านม มะเร็็งระบบทางเดิิน 

อาหาร และมะเร็็งผิิวหนััง โดยพบว่่า ความเสี่่�ยงในการ 

เป็็นมะเร็็งเต้้านม เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ ๓.๓ ในทุุก ๆ ๕ ปี ี 

ที่่�ทำงานกะกลางคืืน

ด้้านครอบครััวและสัังคม

	 การทำงานในช่ว่งเวลาที่่�มีีความสำคััญต่อ่ครอบครััว 

หรืือการเข้้าสัังคม เช่่น เวลาในช่่วงเย็็น กลางคืืน หรืือ   

สุุดสััปดาห์์ ท ำให้้เกิิดปััญหาความไม่่เข้้าใจกัันระหว่่าง

บุคุคลได้ม้ากขึ้้�น เช่น่ ปัญัหาระหว่า่งสามีี-ภรรยา ปัญัหา

ในการเลี้้�ยงดููบุุตร ดัังตััวอย่่างจากการศึึกษาของ Li และ

คณะ6 พบว่า่ ผู้้�ปกครองที่�่ทำงานเป็น็กะที่�่ไม่แ่น่น่อน มีีผล

ทำให้้บุุตรมีีพััฒนาการไม่่เหมาะสมตามวััย  เช่่น ปั ัญหา

ทางพฤติิกรรม หรืือภาวะอ้้วน เป็็นต้้น

	 จากการศึึกษาของ Zhao และคณะ7 ซึ่่�งศึึกษาใน 

คนทำงาน ประกอบด้ว้ย บิดิา ๔๕๒ คน และมารดา ๗๕๖ คน  

พบว่่า การทำงานเป็็นกะที่�่มีีการเปลี่�่ยนกะไปมา  

เพิ่่�มความเสี่่�ยงในการเกิิดความขััดแย้้งในครอบครััว  

และเพิ่่�มความเครีียด ข ณะที่่�การทำงานเป็็นกะประจำ 

เพิ่่�มเฉพาะความเครีียด แต่่ไม่่เพิ่่�มความเสี่่�ยงในการเกิิด

ความขััดแย้้งในครอบครััว

ผลต่่อระบบหััวใจและหลอดเลืือด

	 Torquati และคณะ8 ศึกึษาพบว่า่ การทำงานเป็น็กะ 

เพิ่่�มความเสี่�่ยงต่่อโรคหััวใจและหลอดเลืือด (เช่่น  

เส้้นเลืือดสมองตีีบ เส้้นเลืือดหััวใจตีีบ หรืือกล้้ามเนื้้�อ

หััวใจขาดเลืือด) ถึึงร้้อยละ ๑๗ หากเทีียบกัับผู้้�ที่่�ทำงาน

เป็น็เวลา และหากพิจิารณาเฉพาะโรคเส้้นเลืือดหััวใจตีีบ 

จะมีีความเสี่่�ยงมากกว่่าถึึงร้้อยละ ๒๖

	 แม้้จะมีีการศึึกษาพบว่่า ผู้้�ที่่�ทำงานเป็็นกะ มัักจะ

สููบบุุหรี่่�ซึ่่�งเป็็นความเส่ี่�ยงของโรคหััวใจ9 แต่่การศึึกษา 

ในปััจจุุบััน พ บว่่า ผู้้� ที่่�ทำงานเป็็นกะหรืือนอนพัักผ่่อน 

ไม่เ่พีียงพอ จะเพิ่่�มการสะสมของไขมัันใต้ผ้ิวิหนััง10 รวมถึงึ 

สารอัักเสบ11 ซึ่่�งท้ั้�งหมดนี้้�จะทำให้้เกิดิการสะสมของไขมััน 

ในหลอดเลือืด หรือืการทำงานเป็น็กะเอง ก็เ็พิ่่�มความเสี่่�ยง

ต่่อโรคไต หรืือโรคเบาหวานสุุดท้้ายแล้้ว ปั ัจจััยทั้้�งหมด 

จะสามารถทำให้เ้กิดิโรคหััวใจและหลอดเลือืดได้ ้ดัังรููปที่่� ๒

	 Park และคณะ12 ทำการศึกึษาคนวััยทำงานที่่�ประเทศ

เกาหลีี จำนวน  ๖๓๑,๔๑๘ คน ที่่�ป่่วยเป็็นโรคเบาหวาน 

และความดัันโลหิิตสููง พบว่่า การทำงานในกะกลางคืืน  

มีีความสััมพัันธ์์กัับการที่�่ไม่่สามารถควบคุุมความดััน 

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมได้้ในผู้้�ป่่วยความดัันโลหิิตสููง  

แต่่ไม่่พบความแตกต่่างกัันระหว่่างผู้้�ที่�่ทำงานกะเช้้า 

และกะกลางคืืนในการควบคุุมน้้ำตาลของโรคเบาหวาน

	 แม้้จะมีีการศึึกษาพบว่่าการนอนหรืืองีีบหลัับ 

ในเวลากลางวััน (Daytime napping) อาจเพิ่่�มความเสี่่�ยง 

ต่่อโรคเส้้นเลืือดสมองตีีบ หรืือความดัันโลหิิตสููง13  

ส่ว่นการงีีบหลัับในระหว่า่งกะกลางคืนืน้ั้�น ยัังอยู่่�ในระหว่า่ง

การศึึกษา โดย Patterson และคณะ14  โดยทำการศึึกษา 

แบบทดลองในแพทย์์ฉุุกเฉิินที่่�ขึ้้�นเวรดึึก เรื่่�องผลของ 

การงีีบหลัับในระหว่่างเวรต่่อความดัันโลหิิตและอััตรา 

การเต้้นของหััวใจ

	 นอกจากน้ั้�น จากการศึึกษาของ Zwartkruis 

และคณะ15 ซึ่่�งทำการศึึกษาประชากรในประเทศนอร์์เวย์์ 

๒๒,๓๓๙ คน พบว่่าการทำงานเป็็นกะ เพิ่่�มความเสี่่�ยง 

ในการเป็็นโรคหััวใจห้้องบนเต้้นพริ้้�ว (Atrial fibrillation)  

ในกลุ่่�มประชากรอายุนุ้อ้ยกว่า่ ๔๐ ปี ีแต่ไ่ม่เ่พิ่่�มความเสี่่�ยง 

ในกลุ่่�มประชากรที่่�อายุตุ้ั้�งแต่่ ๔๐ ปีขึ้้�นไป แต่่หากทำการ 

ติิดตามกลุ่่�มประชากรนานไปถึึง ๓๑ ปีี ยัั งไม่่พบความ

สััมพัันธ์์ที่่�ชััดเจนระหว่่างการทำงานเป็็นกะ กัั บการเกิิด 

หััวใจห้้องบนเต้้นพริ้้�ว
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การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการนอนหลัับ

	 ๑.	 การสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมให้้เหมาะสมกัับ 

การนอนหลัับ ได้้แก่่ ห้้องที่่�มืืด เงีียบสงบ และเย็็นสบาย 

รวมถึึงการนอนบนที่่�นอนและหมอนที่่�นุ่่�มสบายด้้วย

	 ๒.	 หากจำเป็็นต้้องขัับรถ  หรืือเดิินทางกลาง

แสงแดดในช่่วงเช้้าหลัังเลิิกงาน ควรใส่่แว่่นดำเพื่่�อลด

การรัับแสง

	 ๓.	 หากจะดื่่�มกาแฟควรดื่่�มในช่ว่งแรกของกะดึกึ 

และหลีีกเลี่่�ยงการดื่่�มกาแฟในช่่วงหลััง

	 ๔.	 การงีีบหลัับในระหว่า่งพััก (หากสามารถทำได้)้ 

สามารถเพิ่่�มสมรรถภาพการทำงาน และทำให้้ตื่่�นตััว 

มากขึ้้�น

	 ๕.	 หลีีกเลี่่�ยงการดููโทรทััศน์์ อ่ ่านหนัังสืือ หรืือ

ทำงานในห้้องนอน

	 ๖.	 หัันหน้้านาฬิิกาออกจากลานสายตา 

	 ๗.	 ออกกำลัังกายอย่่างเหมาะสม โดยเฉพาะ 

อย่่างยิ่่�ง หากเข้้ากะเช้้าหรืือบ่่าย  โดยแนะนำให้้ออก 

กำลัังกายให้้ได้้อย่่างน้้อย ๓๐ นาทีี/วััน เป็็นเวลา ๓ วััน/

สััปดาห์์ ส่ ่วนกะดึึกไม่่ควรออกกำลัังกายหนัักจนเกิินไป 

และควรเว้้นระยะเวลาจากการนอนอย่่างน้้อย ๓ ชั่่�วโมง

	 ๘.	  การเปลี่่�ยนกะ ควรเปลี่่�ยนกะไปข้า้งหน้า้ เช่น่

เปลี่�่ยนจากกะเช้้าเป็น็บ่่าย หรือืจากบ่า่ยเป็็นดึกึ เนื่่�องจาก

การเปลี่่�ยนย้้อนหลัังจะทำให้้รู้้�สึึกอดนอนมากขึ้้�นได้้ และ

ไม่่ควรเปลี่่�ยนกะทุุกสััปดาห์์ เนื่่�องจากร่่างกายจะชิินกัับ

เวลานอนนั้้�น หากปฏิิบััติิต่่อเนื่่�องประมาณ ๑ สััป ดาห์์ 

ดัังนั้้�นหากต้้องเปลี่่�ยน ควรเปลี่่�ยนทุุก ๒-๓ สััปดาห์์

	 ๙.	 การรัับประทานอาหาร หากอยู่่�กะดึึก ไม่่ควร

รัับประทานอาหารที่่�หนัักเกิินไป ควรรัับประทานเพื่่�อไม่่

ให้้รู้้�สึึกหิิวเท่่านั้้�น จากนั้้�นให้้รัับประทานมื้้�อเช้้า หลัังจาก

นอนครบ ๘ ชั่่�วโมง จึงึตื่่�นมาทานมื้้�อกลางวััน และมื้้�อเย็็น

ก่่อนเข้้างาน

	 ๑๐.	ควรงดสููบบุุหรี่่�

	 ๑๑.	ควรตรวจสุุขภาพอย่่างสม่่ำเสมอ เช่่น ตรวจ

ระดัับไขมัันในเลืือด ระดัับน้้ำตาลในเลืือดทุุกปีี และควร

วััดความดัันสม่่ำเสมอ

สรุุป

	 การทำงานเป็น็กะ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง กะกลางคืืน 

ส่ง่ผลเสีียต่อท้ั้�งร่า่งกาย และจิติใจผู้้�ปฏิบิััติงานเป็น็กะ เช่น่ 

ตำรวจ หรืือพยาบาล ควรดููแลรัักษาสุุขภาพ  โดยการ

ออกกำลัังกาย และการรัับประทานอาหารที่่�มีีประโยชน์์  

หากมีีความจำเป็น็ต้อ้งเปลี่่�ยนกะ การเปลี่่�ยนกะไปข้า้งหน้า้  

เช่่น จากกะเช้้า เป็็นบ่่าย หรืือจากบ่่ายเป็็นดึึก จะทำให้้

ร่่างกายรู้้�สึึกอ่่อนเพลีียน้้อยกว่่า และควรตรวจสุุขภาพ

สม่่ำเสมอ

 

 

รููปที่่� ๑. ปั ัจจััยที่่�มีีผลต่่อการกระตุ้้�นจัังหวะวงจรเซอร์์

คาร์เ์ดีียน (Circadian rhythm) หรืือ ไซจ์เ์บอร์ ์(Zeitgeber)

รููปภาพที่่� ๒. แผนภาพแสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างการ

ทำงานเป็็นกะ และการเกิิดโรคหััวใจและหลอดเลืือด
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บทความพิเศษ

โดย ว่าที่ พ.ต.ท.สาริกข์  คณานุรักษ์ ทันตแพทย์ (สบ ๒) กลุ่มงานทันตกรรม รพ.ตร.

บทคััดย่่อ

	 ผู้้�ป่ว่ยหญิงิไทยอายุ ุ๑๑ ปี ีมาโรงพยาบาลเนื่่�องจาก

ผู้้�ปกครองสัังเกตเห็น็ใบหน้า้ด้า้นซ้า้ยบวม ร่ว่มกัับมีีอาการ

ปวดฟัันบริิเวณฟัันซ้้ายบน ได้้รัับการถ่่ายภาพรัังสีีพบ 

รอยโรคโปร่งรัังสีีปนทึึบรัังสีี ข อบเขตชััดในบริิเวณ 

ขากรรไกรบนด้้านซ้้าย  ได้้รัับการรัักษาโดยการผ่่าตััด

นำรอยโรคออกและส่่งตรวจทางพยาธิิวิิทยา ผลการ

ผ่่าตััดสามารถนำรอยโรคออกได้้หมด การตรวจทาง

พยาธิิวิิทยาให้้ผลเป็็นถุุงน้้ำชนิิด Calcifying odontogenic 

cyst with odontoma หลัังการผ่่าตััดผู้้�ป่วยฟื้�นตััวปกติิ  

ไม่ม่ีีผลแทรกซ้้อนหลัังการผ่่าตััด การตรวจติดิตามอาการ

ที่่� ๓ และ ๔ เดืือน พ บการหนาตััวของกระดููกแทนที่่� 

ในบริิเวณผ่่าตััด ซึ่่�งเป็็นการหายที่่�ปกติิ รายงานผู้้�ป่่วย 

รายนี้้�เป็็นการรายงานรอยโรคที่่�มีีขนาดใหญ่่ในผู้้�ป่่วย 

อายุุ ๑๑ ปี ีเมื่่�อเทีียบกัับค่่าเฉลี่่�ยที่่�มีีรายงานพบว่่าผู้้�ป่่วย

รายนี้้�อยู่่�ในเกณฑ์์ต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยพอสมควร

บทนำ

	 รอยโรคชนิิดถุุงน้้ำหรืือเนื้้�องอกไม่่ร้้ายแรงใน 

ขากรรไกรในผู้้�ป่ว่ยเด็ก็ เป็น็รอยโรคที่่�มีีโอกาสพบได้น้้อ้ย  

และมัักไม่ม่ีีอาการ โดยเซลล์ต์้น้กำเนิดิมัักมีีความเกี่่�ยวข้อ้ง 

กัับฟััน ดัั งน้ั้�นในผู้้�ป่่วยเด็็กจึึงมัักเกิิดรอยโรคในบริิเวณ

ฟัันที่่�ยัังไม่่ขึ้้�นในช่่องปาก และบริิเวณฟัันซี่�่ดัังกล่่าวมััก

ปราศจากฟัันผุุ การอัักเสบ หรืือประวััติิการถููกกระแทก 

ดัังนั้้�นจึึงมัักเป็็นการตรวจพบโดยบัังเอิิญจากการตรวจ

สุุขภาพช่่องปาก ฟัันที่่�ขึ้้�นช้้ากว่่าปกติิ หรืือจากภาพถ่่าย

ถุุงน้้ำในขากรรไกรบน ชนิิดแคลซิิไฟอิิง โอดอนโตเจนิิก ซิิสท์์
Calcifying odontogenic cyst in maxilla

รัังสีี รอยโรคที่่�มีีขนาดเล็ก็จึงึมัักไม่ถูู่กตรวจพบจนกระทั่่�ง

ขยายขนาดใหญ่่ขึ้้�นจนมีีอาการ หรือืสามารถเห็็นได้ช้ััดเจน

ทั้้�งจากการตรวจช่่องปากและภาพถ่่ายรัังสีี

	 ในรายงานผู้้�ป่ว่ยนี้้�เป็น็กรณีีที่่�มีีรอยโรคขนาดใหญ่ใ่น

ขากรรไกรบนด้า้นซ้า้ย โดยผู้้�ป่ว่ยไม่ม่ีีอาการใด ๆ  บริเิวณ

ดัังกล่่าว

 

รายงานผู้้�ป่่วย

	 ผู้้�ป่ว่ยสััญชาติไิทย เพศหญิงิ อายุ ุ๑๑ ปี ีผู้้�ปกครอง

พามาพบทัันตแพทย์เ์นื่่�องจากสัังเกตเห็น็บริเิวณแก้ม้ซ้า้ย

บวมมาประมาณ ๒ เดืือน โดยช่่วงแรกที่่�สัังเกตเห็็นได้้ 

ซื้้�อยาฆ่า่เชื้้�อและแก้ป้วดมาทาน อาการปวดลดลง แต่อ่าการ

บวมเท่า่เดิมิ เมื่่�อ ๑ สััปดาห์ก์่อ่น จึงึมาพบทัันตแพทย์ต์รวจ  

ได้้รัับการถอนฟัันน้้ำนมด้้านซ้้ายบน ๒ ซี่ ่� หลัังถอน 

ยัังคงพบว่า่อาการบวมใกล้เ้คีียงเดิมิ จึงึได้ร้ัับการส่ง่ตััวต่อ่ 

เพื่่�อตรวจเพิ่่�มเติิม

การตรวจร่่างกาย

	 สภาพโดยทั่่�วไปผู้้�ป่่วยปกติิ ไม่่มีีอาการซีีดหรืือ

เหลืือง ผู้้�ปกครองปฏิเิสธโรคประจำตััว ปฏิเิสธการแพ้ย้า  

สััญญาณชีีพและอุุณหภููมิิร่่างกายปกติิ ผู้้�ป่ ่วยให้้ความ

ร่่วมมืือในการตรวจรัักษาดีี 

	 ตรวจภายนอกช่อ่งปากลัักษณะใบหน้า้ไม่ส่มมาตร 

บริิเวณแก้้มซ้้ายข้้างจมููกบวมเล็็กน้้อย ร่ ่องแก้้มตื้้�นขึ้้�น  

การหายใจปกติไิม่ต่ิดิขััด ผิวิหนัังด้า้นนอกไม่ม่ีีรอยแผลหรือื

รอยแดง กดไม่่เจ็็บ คลำแข็็ง มีีจุุดกดนิ่่�มคล้้ายเปลืือกไข่่ 
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ในบางตำแหน่่ง ไม่่มีีลัักษณะของชีีพจรบริิเวณที่�่บวม 

ไม่่มีีเสีียงฟู่่�

ภาพ ๑ ลัักษณะภายนอกช่่องปาก

	 ตรวจภายในช่่องปากพบแผลถอนฟัันบริิเวณฟััน

ซี่่� ๖๔-๖๕ ไม่่มีีบวม มีีสีี แดงเล็็กน้้อย  ไม่่มีีของเหลว

หรืือหนองที่่�บริิเวณแผล มีี เนื้้�อเยื่่�อปกคลุุมบริิเวณแผล  

พบการบวมท้ั้�งทางด้า้นแก้ม้และด้า้นเพดานของสัันเหงือืก

บริิเวณฟันัซี่่� ๒๑-๒๕ เนื้้�อเยื่่�อปกคลุุมปกติิ ไม่่มีีรอยแดง  

ไม่่มีีหนอง คลำแข็็งบริิเวณด้้านเพดานและด้้านแก้้ม 

รอบฟัันซี่่� ๒๔-๒๕ มีีจุดกดนิ่่�มคล้า้ยเปลือืกไข่บ่ริเิวณด้า้น 

ริมิฝีปีากของฟัันซี่่� ๒๒-๒๓ กดไม่เ่จ็บ็ ไม่ม่ีีของเหลวหรืือ

หนองไหลจากการกด

ภาพ ๒ ลัักษณะภายในช่่องปาก

การวิินิิจฉััยเบื้้�องต้้นทางคลิินิิก

	 ถุุงน้้ำหรืือเนื้้�องอกไม่่ร้้ายแรง ชนิิดต้้นกำเนิิด 

จากฟััน

การตรวจทางภาพถ่่ายรัังสีี

	 ภาพถ่่ายรัังสีีพาโนรามิิกในวัันที่่�ถอนฟััน พ บรอย

โรคโปร่่งรัังสีี ขอบเขตชััด บริิเวณขากรรไกรบนด้้านซ้้าย  

ขอบเขตในแนวหน้้า-หลัังตั้้�งแต่่ปลายรากของฟััน 

ซี่่� ๒๑-๒๖ ขอบเขตในแนวบน-ล่่าง ตั้้�งแต่่บริิเวณโพรง

อากาศ แม็ก็ซิลิลารีีถึงึสัันกระดููก พบฟัันซี่่� ๒๓, ๒๔, ๒๕ 

บริิเวณขอบของรอยโรค

	 ภาพถ่า่ยรัังสีีปลายรากฟััน พบบางส่ว่นของรอยโรค  

ลัักษณะโปร่่งรัังสีีขอบเขตชััด

	 ภาพถ่่ายรัังสีีคอมพิิวเตอร์์ชนิิดไม่่ฉีีดสารทึึบรัังสีี 

พบรอยโรคคล้้ายถุุงน้้ำ ข อบเขตชััด บริิเวณขากรรไกร

บนด้้านซ้้าย ข นาด ๓.๗ x ๕.๔ x ๔.๗ เซนติิเมตร  

มีีลัักษณะของการเกิิดผลึึกแข็็งภายในรอยโรคร่่วมด้้วย 

ขอบเขตด้้านบนไม่่ถึึงพื้้�นกระบอกตา ข อบเขตด้้านใกล้้

กลางมีีการกดผนัังโพรงจมููกปานกลาง ขอบเขตด้า้นหลััง 

อยู่่�ภายในโพรงอากาศแม็็กซิิลลารีี ข อบเขตด้้านล่่าง

อยู่่�บริิเวณสัันกระดููกรองรัับฟััน มีีฟั นซี่่� ๒๓, ๒๔, ๒๕  

อยู่่�บริิเวณขอบรอยโรค โดยฟันซี่่� ๒๓ มีี การเคลื่่�อน

ตำแหน่่งไปทางด้้านใกล้้กลาง รากฟัันทั้้�งสามซี่�่สร้้าง 

ไม่ส่มบููรณ์ข์อบเขตของรอยโรคมีีการขยายขนาดละลาย

กระดููกจนไม่่สามารถหาแนวของขอบกระดููกได้้ที่่�บริเิวณ

ด้า้นแก้ม้ของสัันกระดููกบริเิวณฟันัซี่่� ๒๒-๒๓ มีีการขยาย

ขนาดของต่่อมน้้ำเหลืืองบริิเวณคอทั้้�งสองข้้างที่่�ระดัับ I, 

II, III และ IV

                                

ภาพ ๓ ภาพถ่่ายรัังสีีพาโนรามิิก

การวิินิิจฉััยแยกโรค

	 ๑.	 ถุุงน้้ำเดนติิจีีรััส (Dentigerous cyst)

	 ๒.	 ถุงุน้้ำโอดอนโตเจนิกิ เคอราโตซิสิท์ ์(Odontogenic  

keratocyst)
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	 ๓.	 เนื้้�องอกชนิดิอะมีีโลบลาสโตมา (Ameloblastoma) 

	 ๔.	 ถุุงน้้ำชนิิดแคลซิิไฟอิิง โอดอนโตเจนิิก ซิ ิสท์์ 

(Calcifying odontogenic cyst)

การรัักษา

	 จากการวิินิิจฉััยแยกโรค มีี แนวทางการรัักษา 

คล้้ายกัันคืือการผ่่าตััดควัักถุุงน้้ำหรืือเนื้้�องอกออก 

และเนื่่�องจากรอยโรคที่่�มีีขนาดใหญ่ ่จึงึพิจิารณาวางแผน

การผ่่าตััดนำรอยโรคออก ภายใต้้การดมยาสลบ

	 ผู้้�ป่่วยได้้รัับการรัักษาตััวในโรงพยาบาล ๑ วัั น 

ก่่อนการผ่่าตััด มีี การงดน้้ำและอาหาร ๘ ชั่่ �วโมง 

ก่่อนการผ่่าตััด ในวัันผ่่าตััดได้้รัับการให้้สารน้้ำทาง 

หลอดเลืือดดำ และดมยาสลบตามขั้้�นตอนมาตรฐาน  

ใส่ท่่อ่ช่ว่ยหายใจทางปากปัดัไปทางขวา ได้ร้ัับยาปฏิชิีีวนะ

ทางหลอดเลือืดดำก่อ่นทำการผ่า่ตััดด้ว้ยอะม็็อกซีีซิลิลินิ-

คลาวููลาเนต ขนาด ๑.๒ กรััม

	 ฉีีดยาชาเฉพาะที่่�บริิเวณที่่�จะทำการผ่า่ตััดด้ว้ย ๒% 

mepivacaine with ๑:๑๐๐,๐๐๐ epinephrine ปริิมาณ     

๕ mL กรีีดตััดเหงืือกตามแนวคอฟัันซี่่� ๒๑-๒๖ และตาม

แนวต้ั้�งที่่�บริเิวณฟัันซี่่� ๑๑ และ ๒๖ เปิดิแผ่น่เหงือืกแบบเต็็ม 

ชั้้�นเยื่่�อบุุและเยื่่�อหุ้้�มกระดููก (mucoperiosteal flap) 

และแบบช้ั้�นเยื่่�อบุุ (mucosal flap) ในบริิเวณช่่องทะลุุที่่�

รอยโรคละลายกระดููก จากนั้้�นทำการนำรอยโรคทั้้�งหมด

ออกผ่่านทางช่่องทะลุุ โดยมีีผนัังรอยโรคบางส่่วนขาด

แยกออกมา สำหรัับฟันัซี่�่ ๒๓, ๒๔, ๒๕ ไม่่ได้้ถููกนำออก  

เนื่่�องจากไม่่มีีส่่วนที่�่ต่่อเนื่่�องกัับรอยโรค ท ำการขููด 

ทำความสะอาดบริเิวณผนัังกระดููกรอบรอยโรค และล้า้ง

ด้้วยน้้ำเกลืือ ๐.๙% ทำการเย็็บปิิดแผลด้้วยไหมละลาย

ชนิิดไวคริิล ขนาด ๔-๐

	 สิ่่�งที่่�พบภายหลัังการผ่่าตััด คืือ บริิเวณช่่องทะลุุที่่�

เกิดิจากรอยโรคละลายขอบกระดููก ด้า้นใกล้ก้ลางบริเิวณ

ผนัังโพรงจมููก แต่่สามารถแยกชั้้�นกัันกัับเยื่่�อบุุโพรงจมููก 

และด้้านไกลกลางที่่�ด้้านแก้้มของสัันกระดููกบริิเวณฟัันซี่�่    

๒๒-๒๓ และ ๒๖

	 ผู้้�ป่ว่ยมีีการตื่่�นรู้้�สึกึตััวหลัังดมยาสลบเป็น็ปกติแิละ

ได้้รัับการนำท่่อช่่วยหายใจออก และกลัับไปพัักฟื้้�นที่่�หอ

ผู้้�ป่่วยได้้หลัังการผ่่าตััด

	 หลัังการผ่่าตััด ผู้้�ป่ ่วยพัักรัักษาตััวในโรงพยาบาล 

นาน 1 วััน มีีอาการปวดบริเิวณแผลผ่า่ตััด (คะแนนความปวด  

๓-๔ คะแนน) มีี อาการเจ็็บคอ ไม่่มีีไข้้ ไม่่มีีเลืือดออก 

ผิิดปกติิบริิเวณแผลผ่่าตััด ไม่่มีีเลืือดกำเดาไหล จึ ึงได้้ 

ให้ก้ลัับไปพัักรัักษาตััวต่่อที่่�บ้า้นได้ ้โดยให้ย้าปฏิชิีีวนะชนิดิ

อะม็็อกซีีซิิลลิิน-คลาวููลาเนต ๑ กรััม ทานวัันละ ๒ ครั้้�ง  

ทุกุ ๑๒ ชั่่�วโมง และยาแก้ป้วดไอบููโพรเฟน ๒๐๐ มิลิลิกิรััม 

ทานหลัังอาหาร เช้้า กลางวััน เย็็น ย าพาราเซตามอล 

๕๐๐ มิิลลิิกรััม ทานทุุก ๖ ชั่่�วโมง

	 การตรวจติดิตามอาการที่่� ๑ สััปดาห์ห์ลัังการผ่า่ตััด 

ผู้้�ป่่วยมีีอาการเจ็็บบริิเวณแผลเล็็กน้้อย ท านยาแก้้ปวด

บางครั้้�ง ทานอาหารและแปรงฟัันได้้ปกติิ สััญญาณชีีพ

ปกติิ ไม่่มีีไข้้ ตรวจร่่างกายพบการบวมบริิเวณแก้้มซ้้าย

เล็็กน้้อย ไม่่ชาแก้้ม หายใจโล่่ง มีีเลืือดกำเดาไหลจากรูู 

จมููกซ้้ายเล็็กน้้อยเวลาก้้มหน้้า ในช่่องปากพบการบวม 

เล็็กน้้อย ไม่่มีีแผลแยก ได้้ทำการรัักษาด้้วยการล้้างแผล

ด้้วยน้้ำเกลืือ และตััดไหมเย็็บแผลออกบางส่่วน

	 การตรวจติดิตามอาการที่่� ๒ สััปดาห์ห์ลัังการผ่า่ตััด 

ผู้้�ป่่วยไม่่มีีอาการเจ็็บแผล ตรวจร่่างกายไม่่พบการบวม 

ในช่่องปากแผลไม่่บวม ไม่่มีีแผลแยก ได้้ทำการล้้างแผล

ด้้วยน้้ำเกลืือ และตััดไหมเย็็บแผลออกทั้้�งหมด

	 การตรวจติิดตามอาการที่่� ๑ เดืือน ผู้้�ป่ ่วยไม่่มีี 

อาการใด ๆ การตรวจติิดตามอาการที่่� ๓ เดืือน ได้้รัับ

การถ่่ายภาพรัังสีี พบการทึึบรัังสีีเพิ่่�มขึ้้�นในบริิเวณที่่�เคย 

มีีรอยโรค ฟันซี่่� ๒๓, ๒๔, ๒๕ มีีการขยัับตำแหน่ง่มาใกล้้

สัันกระดููกรองรัับฟัันมากขึ้้�น



วารสารตำ�รวจ28

การวิิจารณ์์ผล

	 ถุุงน้้ำชนิิดแคลซิิไฟอิิง โอดอนโตเจนิิก ซิ ิสท์์  

ได้้รัับการค้้นพบและนิิยามรายละเอีียดโดย  Gorlin ในปีี 

ค.ศ. 1962 จัั ดอยู่่�ในกลุ่่�มโรคที่่�มีีเซลล์์เยื่่�อบุุบางส่่วน 

มีีลัักษณะเป็็น ghost cell คื ือเป็็นเซลล์์ที่่�ไม่่มีีนิิวเคลีียส  

และสามารถเกิิดเป็็นผลึึกแข็็งในรอยโรคได้้ บางครั้้�ง 

อาจพบลัักษณะเป็็นเนื้้�องอกมากกว่่าถุุงน้้ำ WHO  

classification เคยจััดรอยโรคชนิดินี้้�อยู่่�ในกลุ่่�มของเนื้้�องอก 

รอยโรคนี้้�อาจเกิดิพร้อ้มกัันกัับรอยโรคอื่่�นเช่น่ odontoma,  

ameloblastoma หรืือ adenomatoid odontogenic tumor1 

โดยในรายงานผู้้�ป่ว่ยนี้้�เกิดิถุงุน้้ำแคลซิไิฟอิงิ โอดอนโตเจนิกิ  

ซิิสท์์ ร่่วมกัับรอยโรค odontoma	

	 อุุบััติิการณ์์การเกิิดโรคอยู่่�ที่�่ประมาณ ๑.๓%  

ของถุงุน้้ำที่่�มีีต้น้กำเนิดิจากฟันั ตำแหน่ง่ที่่�พบบ่อ่ยมัักเป็น็

บริเิวณด้า้นหน้า้ของขากรรไกรบน2 ในผู้้�ป่ว่ยอายุ ุ๑๑-๔๐ ปี  

มีีค่่าเฉลี่่�ยที่่�อายุุ ๓๐ ปี ี พ บในประชากรชายและหญิิง

ใกล้้เคีียงกััน

	 อาการนำของผู้้�ป่่วยมัักมาด้้วยอาการบวม  

รอยโรคขนาดเล็็กมัักไม่่มีีอาการใด ๆ  และถููกพบโดยบัังเอิิญ 

จากการถ่่ายภาพรัังสีี  แต่่ในผู้้�ป่่วยบางรายอาจมีีอาการ

คััดจมููก หรืือเลืือดกำเดาไหล หรืืออาการปวดศีีรษะ

ร่่วมด้้วยได้้4

	 ในภาพถ่า่ยรัังสีี มัักพบเป็น็รอยโรควงกลมเดีียวที่่�มีี

ขอบเขตชััดเจน อาจพบเป็็นภาพโปร่่งรัังสีี หรืือโปร่่งรัังสีี

ปนกัับทึบึรัังสีี โดยส่ว่นทึบึรัังสีีเกิดิจากการที่่�รอยโรคมัักมีี 

การเกิิดผลึึกแข็็งอยู่่�ภายใน มีี รายงานอุุบััติิการณ์์ที่่�พบ 

ภาพโปร่ง่รัังสีีปนทึบึรัังสีี เป็น็ประมาณครึ่่�งหนึ่่�งของรอยโรค 

ที่่�พบท้ั้�งหมด ภาพรัังสีีของรอยโรคนี้้�บางคร้ั้�งพบเป็็น 

รอยโรคหลายวง (multilocular) ได้้5

	 การวิินิิจฉััยแยกโรค ลัั กษณะทางคลิินิิกมัักถููก

วินิิจิฉััยเป็น็ถุงุน้้ำหรือืเนื้้�องอกชนิดิไม่ร่้า้ยแรง ลัักษณะทาง

ภาพถ่่ายรัังสีีแบ่่งเป็็น ๒ กลุ่่�ม หากเป็น็รอยโรคโปร่่งรัังสีี 

มัักถููกวินิิจิฉััยแยกโรคกัับ dentigerous cyst, odontogenic 

keratocyst หากเป็็นรอยโรคโปร่่งรัังสีีปนทึึบรัังสีี มัักถููก

วิินิิจฉััยแยกโรคกัับ adenomatoid odontogenic tumor, 

ameloblastic fibro-odontoma, calcifying epithelial 

odontogenic  tumor6

	 ลัักษณะทางพยาธิวิิทิยา เป็น็เนื้้�อเยื่่�อบุทุี่่�มีีต้น้กำเนิดิ

จากฟััน และมัักพบเซลล์์เยื่่�อบุุบางเซลล์์ที่่�ไม่่มีีนิิวเคลีียส

แต่่มีีองค์์ประกอบอื่่�นของเซลล์์อยู่่�  หรืือที่�่เรีียกว่่า 

โกสต์์เซลล์์ (ghost cell) และมัักพบการเกิิดผลึึกแข็็ง  

รวมถึึงอาจพบเนื้้�อเยื่่�อแข็็งของฟััน

	 แนวทางการรัักษาหลัักคืือการควัักถุุงน้้ำออก

ทั้้�งหมด และขููดทำความสะอาดบริิเวณรอบผนััง 

ของรอยโรค หรืือสามารถทำการเจาะระบายของเหลว

เพื่่�อลดแรงดัันของรอยโรคร่่วมกัับการล้้างภายใน 

รอยโรค และรอเวลา ๓-๖ เดืือน เพื่่�อให้้รอยโรคมีีขนาด

เล็็กลง และทำการควัักรอยโรคท้ั้�งหมดออกอีีกคร้ั้�ง  

โดยวิิธีีนี้้�อาจเลืือกใช้้ ในรอยโรคที่�่มีีขนาดใหญ่่  

หรืือเบีียดกดอวััยวะสำคััญ

	 ถุุงน้้ำชนิิดแคลซิิไฟอิิง โอดอนโตเจนิิก ซิิสท์์ เป็็น

ถุุงน้้ำที่่�มีีอุุบััติิการณ์์การเกิิดต่่ำ ร่ ่วมกัับในผู้้�ป่่วยรายนี้้� 

ที่่�มีีอายุุต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยในการเกิิดโรค ท ำให้้มีีความ 

น่่าสนใจในการตรวจวิินิิจฉััยและวิินิิจฉััยแยกโรค และ 

รอยโรคในขากรรไกรในผู้้�ป่วยเด็็กจะมีีหน่่อฟัันแท้้ 

ที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียงอยู่่�เสมอจำนวนหลายซี่� ท ำให้้แนวทาง

การรัักษาที่่�สามารถจะเก็็บหน่่อฟัันแท้้เอาไว้้ได้้ จะเป็็น

ประโยชน์์ต่่อผู้้�ป่่วยในอนาคต
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กฎหมาย ระเบียบ คำ�สั่งกฎหมาย ระเบียบ คำ�สั่ง

พระราชกฤษฎีีกา
กำหนดลัักษณะ กิิจการ หรืือหน่่วยงาน 

ที่่�ได้้รัับการยกเว้้นไม่่ให้้นำพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒

บางส่่วนมาใช้้บัังคัับ

พ.ศ. ๒๕๖๖

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ให้้ไว้้ ณ วัันที่่� ๑๕ สิิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

เป็็นปีีที่่� ๘ ในรััชกาลปััจจุุบััน

	 พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พ ระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว  

มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่่า

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรกำหนดลัักษณะ กิิจการ หรืือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับการยกเว้้น ไม่่ให้้นำพระราชบััญญััติิ

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ บางส่่วนมาใช้้บัังคัับ

	 อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย และมาตรา ๔ วรรคสอง 

แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชกฤษฎีีกา

ขึ้้�นไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 มาตรา ๑	 พระราชกฤษฎีีกานี้้�เรีียกว่่า “พระราชกฤษฎีีกากำหนดลัักษณะ กิิจการ หรืือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับ

การยกเว้้นไม่่ให้้นำพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ บางส่่วนมาใช้้บัังคัับ พ.ศ. ๒๕๖๖”
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	 มาตรา ๒	 พระราชกฤษฎีีกานี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำหนดหนึ่่�งร้้อยห้้าสิิบวัันนัับแต่่วัันประกาศ  

ในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 มาตรา ๓	 ในพระราชกฤษฎีีกานี้้�

	 “หน่่วยงานของรััฐ” หมายความว่่า หน่่วยงานที่่�เป็็นของรััฐไม่่ว่่าจะเป็็นส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจ องค์์การ

มหาชน หรืือในรููปแบบอื่่�นใด และไม่่ว่่าจะเป็็นองค์์กรในฝ่่ายบริิหาร ฝ่่ายนิิติิบััญญััติิ ฝ่่ายตุุลาการ หรืือเป็็นองค์์กร

อิิสระหรืือองค์์กรอััยการ

	 “คณะกรรมการ” หมายความว่่า คณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 “ผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล” หมายความว่่า ผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลทั้้�งในภาครััฐและภาคเอกชน 

	 มาตรา ๔	 พระราชกฤษฎีีกานี้้�มุ่่�งหมายให้้ผู้้�ควบคุมุข้้อมููลส่่วนบุคุคลที่�่เก็บ็รวบรวม ใช้้ หรืือเปิดิเผยข้้อมููล

ส่่วนบุุคคลตามที่่�ระบุุไว้้ในแต่่ละมาตราในพระราชกฤษฎีีกานี้้� ได้้รัับการยกเว้้น ไม่่ให้้นำพระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ บางส่่วนมาใช้้บัังคัับภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำหนด โดยมีีหลัักการสำคััญดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 การร้อ้งขอข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลตามพระราชกฤษฎีีกานี้้� ต้อ้งเป็น็ไปเพื่่�อประโยชน์ส์าธารณะ ตามวััตถุปุระสงค์์

และขอบเขตซึ่่�งกฎหมายที่่�ให้้อำนาจหน่่วยงานของรััฐกำหนดไว้้ โดยไม่่สร้้างภาระเกิินสมควรแก่่ผู้้�ควบคุุมข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคลซึ่่�งมีีหน้้าที่่�เปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 (๒)	 หน้้าที่่�ของผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลในการเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลโดยไม่่ต้้องได้้รัับความยิินยอม

จากเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล เมื่่�อได้้รัับการร้้องขอข้้อมููลดัังกล่่าวจากหน่่วยงานของรััฐ ซึ่่�งมีีกฎหมายให้้อำนาจ 

ในการร้อ้งขอข้อ้มููลนั้้�น โดยหน่ว่ยงานของรััฐได้ร้ะบุบุทบััญญััติแิห่ง่กฎหมาย ที่่�ให้อ้ำนาจในการร้อ้งขอ เพื่่�อปฏิบิััติงิาน 

ตามหน้้าที่่�และอำนาจของหน่่วยงานของรััฐที่่�ร้้องขอนั้้�น

	 (๓)	 การรัับรองสิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�ถููกร้้องขอ ข้ ้อมููล 

ส่่วนบุคุคลในการร้้องเรีียนต่่อคณะกรรมการผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือขอให้้คณะกรรมการตีีความหรืือวิินิิจฉััยชี้้�ขาด แล้้วแต่่

กรณีี

	 (๔)	 การยกเว้้นความผิิดและโทษอาญาตามพระราชกฤษฎีีกานี้้� ไม่่คุ้้�มครองการดำเนิินการโดยมิิชอบด้้วย

พระราชกฤษฎีีกานี้้�

	 มาตรา ๕	 ผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�ได้้รัับการยกเว้้นโดยพระราชกฤษฎีีกานี้้� ยัั งคงมีีหน้้าที่่�ต้้องจััดให้้

มีีการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล ทั้้�งนี้้� เพื่่�อมิิให้้กระทบกัับหลัักการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

จนเกิินสมควร

	 การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลตามวรรคหนึ่่�ง ให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐานที่่�คณะกรรมการ

ประกาศกำหนด

	 มาตรา ๖	 เมื่่�อผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้รัับการร้้องขอข้้อมููลส่่วนบุุคคลจาก คณะกรรมการป้้องกััน

และปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ หรืือหน่่วยงานของรััฐที่่�ได้้รัับมอบหมาย  ให้้ดำเนิินการจากคณะกรรมการ

ป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิตามกฎหมายประกอบรััฐธรรมนููญ ว่ าด้้วยการป้้องกัันและปราบปราม 

การทุจุริติ สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริติแห่ง่ชาติ ิคณะกรรมการป้อ้งกัันและปราบปราม 

การทุจุริิตในภาครััฐหรืือสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตในภาครััฐ หรืือหน่่วยงานของรััฐ
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ที่่�คณะกรรมการประกาศกำหนด บรรดาที่่�มีีกฎหมายให้อ้ำนาจขอข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลเพื่่�อดำเนินิการตามวััตถุปุระสงค์์

หรืือภารกิิจ ตามกฎหมายเก่ี่�ยวกัับการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต ผู้้� ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลดัังกล่่าว 

ย่อ่มได้ร้ัับการยกเว้น้การปฏิบิััติติามบทบััญญััติหิมวด ๒ และหมวด ๓ แห่ง่พระราชบััญญััติคิุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล  

พ.ศ. ๒๕๖๒

	 มาตรา ๗	 เมื่่�อผู้้�ควบคุุมข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลได้ร้ัับการร้้องขอข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลจากกรมสรรพากร กรมศุุลกากร 

หรืือกรมสรรพสามิิต บรรดาที่่�มีีกฎหมายให้้อำนาจขอข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อดำเนิินการตามวััตถุุประสงค์์หรืือภารกิิจ

ตามกฎหมายที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการจััดเก็็บภาษีีอากร การดำเนิินการใด ๆ อัันเกี่่�ยวกัับการบัังคัับแก่่

บรรดาค่่าธรรมเนีียมทางภาษีีอากร ค่่าฤชาธรรมเนีียม หรืือค่่าอากรใด ๆ  รวมทั้้�งการดำเนิินการตามพัันธกรณีีหรืือ

ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศในเรื่่�องดัังกล่่าว ผู้้� ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลดัังกล่่าวย่่อมได้้รัับการยกเว้้นการปฏิิบััติิ

ตามบทบััญญััติิหมวด ๒ และหมวด ๓ แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เจ้้าของข้้อมููล

ส่่วนบุุคคลมีีสิิทธิิที่่�จะรู้้�ว่่าหน่่วยงานของรััฐตามวรรคหนึ่่�งเก็็บข้้อมููลใดเกี่่�ยวกัับตนไว้้ และมีีสิิทธิิขอให้้หน่่วยงาน 

ของรััฐนั้้�นแก้้ไขข้้อมููลให้้ถููกต้้องและเป็็นปััจจุุบััน แต่่ในกรณีีที่่�หน่่วยงานของรััฐ ได้้รัับข้้อมููลมาจากผู้้�ควบคุุมข้้อมููล

ส่ว่นบุุคคลอื่่�น การแก้ไ้ขข้อ้มููลให้ถูู้กต้อ้งและเป็น็ปััจจุุบัันเป็น็หน้า้ที่่� และอำนาจของผู้้�ควบคุุมข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลซึ่่�งเป็น็ 

ผู้้�เก็็บรวบรวมและเปิิดเผยข้้อมููลน้ั้�น และให้้ผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลดัังกล่่าวส่่งข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและเป็็นปััจจุุบััน 

ให้้กัับหน่่วยงานของรััฐที่่�ร้้องขอตามวรรคหนึ่่�ง

	 มาตรา ๘	 เมื่่�อผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้รัับการร้้องขอข้้อมููลส่่วนบุุคคลจากองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�นซึ่่�งคณะกรรมการประกาศกำหนด บรรดาที่่�มีีกฎหมายให้้อำนาจขอข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อดำเนิินการ 

ตามวััตถุุประสงค์ห์รืือภารกิจิตามกฎหมายที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการจััดเก็็บภาษีีตามกฎหมายว่าด้ว้ยภาษีี

ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง ผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลดัังกล่่าว ย่่อมได้้รัับการยกเว้้นการปฏิิบััติิตามบทบััญญััติิหมวด ๒ 

และหมวด ๓ แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒

	 ก่่อนที่่�คณะกรรมการจะประกาศกำหนดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นตามวรรคหนึ่่�ง คณะกรรมการ 

ต้อ้งจััดให้ม้ีีการประเมินิความพร้อ้มในการเก็บ็รวบรวม การใช้ ้และการเปิดิเผยข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลขององค์ก์รปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�นแต่่ละแห่่งตามมาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคลก่่อน

	 เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลมีีสิิทธิิที่่�จะรู้้�ว่่าองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นตามวรรคหนึ่่�งเก็็บข้้อมููลใดเกี่่�ยวกัับ 

ตนไว้้ และมีีสิิทธิิขอให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นนั้้�นแก้้ไขข้้อมููลให้้ถููกต้้องและเป็็นปััจจุุบััน แต่่ในกรณีีที่่�องค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นได้้รัับข้้อมููลมาจากผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลอื่่�น การแก้้ไขข้้อมููลให้้ถููกต้้องและเป็็นปััจจุุบััน 

เป็็นหน้้าที่่�และอำนาจของผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้้�เก็็บรวบรวม และเปิิดเผยข้้อมููลนั้้�น และให้้ผู้้�ควบคุุม

ข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลดัังกล่า่วส่ง่ข้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้งและเป็็นปัจัจุบุัันให้แ้ก่อ่งค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�นที่่�ร้อ้งขอตามวรรคหนึ่่�ง

	 มาตรา ๙	 เมื่่�อผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้รัับการร้้องขอข้้อมููลส่่วนบุุคคลจาก ส ำนัักเลขาธิิการ 

คณะรััฐมนตรีี  เพื่่�อดำเนิินการตามวััตถุุประสงค์์หรืือภารกิิจตามกฎหมายที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการ

สถาปนาสมณศัักดิ์์� การแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนข้้าราชการ บุ คคลหรืือคณะบุุคคล ซึ่่�งเป็็นพระราชอำนาจของ 

พระมหากษััตริิย์์ หรืือที่่�ต้้องเสนอคณะรััฐมนตรีี และการขอพระราชทาน หรืือเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ ฎีีกา 

ซึ่่�งมีีผู้้�ทููลเกล้้าฯ ถ วาย หรืือการขอพระราชทานพระมหากรุุณาในเรื่่�องต่่าง ๆ ผู้้� ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลดัังกล่่าว 
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ย่อ่มได้ร้ัับการยกเว้น้การปฏิบิััติติามบทบััญญััติหิมวด ๒ และหมวด ๓ แห่ง่พระราชบััญญััติคิุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล  

พ.ศ. ๒๕๖๒

	 เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลมีีสิิทธิิที่่�จะรู้้�ว่่าสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีเก็็บข้้อมููลใดเกี่่�ยวกัับตนไว้้ และ 

มีีสิิทธิิขอให้้สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีแก้้ไขข้้อมููลให้้ถููกต้้องและเป็็นปััจจุุบััน แต่่ในกรณีีที่่�สำนัักเลขาธิิการ 

คณะรััฐมนตรีีได้้รัับข้้อมููลมาจากผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลอื่่�น การแก้้ไขข้้อมููลให้้ถููกต้้องและเป็็นปััจจุุบััน 

เป็น็หน้า้ที่่�และอำนาจของผู้้�ควบคุมุข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลซึ่่�งเป็น็ผู้้�เก็บ็รวบรวม และเปิดิเผยข้อ้มููลนั้้�น และให้ผู้้้�ควบคุมุข้อ้มููล 

ส่่วนบุุคคลดัังกล่่าวส่่งข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและเป็็นปััจจุุบััน ให้้แก่่สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีที่่�ร้้องขอตามวรรคหนึ่่�ง

	 มาตรา ๑๐	 เมื่่�อผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้รัับการร้้องขอข้้อมููลส่่วนบุุคคลจากหน่่วยงานของรััฐ  

ที่่�มีีกฎหมายให้้อำนาจในการขอข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อดำเนิินการตามวััตถุุประสงค์์หรืือภารกิิจตามกฎหมายเก่ี่�ยวกัับ

ประโยชน์์สาธารณะที่่�สำคััญซ่ึ่�งคณะกรรมการประกาศกำหนด ผู้้� ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลดัังกล่่าวย่่อมได้้รัับการ

ยกเว้้นการปฏิิบััติิตามบทบััญญััติิหมวด ๒ และหมวด ๓ แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒

	 การประกาศกำหนดหน่ว่ยงานของรััฐซึ่่�งมีีหน้า้ที่่�และอำนาจเกี่่�ยวกัับประโยชน์ส์าธารณะที่่�สำคััญ ตามวรรคหนึ่่�ง  

คณะกรรมการอาจกำหนดหลัักเกณฑ์์ วิ ธีีการ หรืือเงื่่�อนไขที่่�จำเป็็นและสมควรให้้หน่่วยงานของรััฐน้ั้�นปฏิิบััติิ  

เพื่่�อคุ้้�มครองสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานและประโยชน์์ของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลด้้วยก็็ได้้ การดำเนิินการตามวรรคหนึ่่�ง 

ต้้องสอดคล้้องกัับหลัักความพอสมควรแก่่เหตุุโดยไม่่สร้้างขั้้�นตอนที่่�ไม่่จำเป็็นหรืือสร้้างภาระจนเกิินสมควร  

และได้้สััดส่่วนระหว่่างประโยชน์์ที่่�ส่่วนรวมจะได้้รัับกัับสิิทธิิเสรีีภาพ และประโยชน์์ที่่�บุุคคลต้้องเสีียไป

	 มาตรา ๑๑	 การเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล ในการ

ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการเนรเทศ การส่่งผู้้�ร้้ายข้้ามแดน ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศเกี่่�ยวกัับ กระบวนการยุุติิธรรม

ทางอาญา การป้้องกัันและปราบปรามการมีีส่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ ความร่่วมมืืออื่่�นทางศาล 

หรืือกระบวนการยุตุิิธรรมระหว่่างประเทศ ผู้้�ควบคุมุข้้อมููลส่่วนบุคุคลดัังกล่่าว ย่่อมได้้รัับการยกเว้้นการปฏิิบััติิตาม

บทบััญญััติิหมวด ๒ และหมวด ๓ แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒

	 มาตรา ๑๒	 การเก็บ็รวบรวม ใช้ ้และเปิดิเผยข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลของหน่ว่ยงานของรััฐ ตามพระราชกฤษฎีีกานี้้�  

บรรดาที่่�มีีกฎหมายหรืือพระราชกฤษฎีีกานี้้�ให้้อำนาจในการขอข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อดำเนิินการตามหน้้าที่่�และ

อำนาจที่่�กฎหมายกำหนดไว้้ หน่่วยงานของรััฐซึ่่�งเป็็นผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลดัังกล่่าวย่่อมได้้รัับการยกเว้้น 

การปฏิิบััติิตามบทบััญญััติิหมวด ๒ และหมวด ๓ แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒

	 คณะกรรมการอาจประกาศกำหนดหลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ และเงื่่�อนไขให้้หน่่วยงานของรััฐ ตามวรรคหนึ่่�ง

หน่่วยงานใดหน่่วยงานหนึ่่�งถืือปฏิิบััติิ เพื่่�อคุ้้�มครองสิิทธิิข้ั้�นพื้้�นฐานและประโยชน์์ของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลด้้วย

ก็็ได้้

	 มาตรา ๑๓	 ในกรณีีที่่�มีีปัญหาว่่าลัักษณะ กิจการ หรืือหน่่วยงานใดอยู่่�ภายใต้้บัังคัับแห่่งพระราชกฤษฎีีกา

นี้้� ผู้้�มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องอาจขอให้้คณะกรรมการตีีความและวิินิิจฉััยชี้้�ขาดปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้

	 ให้้คณะกรรมการตีีความและวิินิิจฉััยชี้้�ขาดปััญหาตามวรรคหนึ่่�งให้้แล้้วเสร็จภายในหกสิิบวััน และแจ้้งให้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ

	 คณะกรรมการอาจขยายระยะเวลาตามวรรคสองออกไปอีีกได้้ไม่่เกิินสามสิิบวััน
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	 ให้้คณะกรรมการประกาศการตีีความและวิินิิจฉััยชี้้�ขาดปััญหาตามวรรคสองให้้ทราบเป็็นการทั่่�วไป

	 ในกรณีีที่�่คณะกรรมการตีีความและวินิิจิฉััยชี้้�ขาดปัญัหาในเรื่่�องใดแล้ว้ หากผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง ขอให้ค้ณะกรรมการ

ตีีความและวิินิิจฉััยชี้้�ขาดปััญหาเรื่่�องในลัักษณะหรืือทำนองเดีียวกััน ส ำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคลอาจส่่งคำวิินิิจฉััยในเรื่่�องนั้้�นให้้ผู้้�นั้้�นถืือปฏิิบััติิได้้

	 มาตรา ๑๔	 เพื่่�อประโยชน์์ในการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและเป็็นไปตามเจตนารมณ์์ของมาตรา ๔  

ให้้คณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลประกาศกำหนดมาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููล 

ส่ว่นบุคุคลให้แ้ล้ว้เสร็จ็ภายในหนึ่่�งร้อ้ยยี่่�สิบิวัันนัับแต่ว่ัันที่่�พระราชกฤษฎีีกาประกาศในราชกิจิจานุเุบกษา แต่จ่ะให้ม้ีีผล 

ใช้้บัังคัับก่่อนวัันที่่�พระราชกฤษฎีีกานี้้�มีีผลใช้้บัังคัับมิิได้้ ทั้ ้�งนี้้� เพื่่�อให้้ผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลซึ่่�งได้้รัับการยกเว้้น

ไม่่ให้้นำพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มาใช้้บัังคัับ และตามพระราชกฤษฎีีกานี้้� ถืือปฏิิบััติิ

	 ผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามวรรคหนึ่่�ง ต้้องจััดให้้มีีการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ตามมาตรฐานที่่�กำหนดตามวรรคหนึ่่�งให้้แล้้วเสร็็จภายในระยะเวลา ที่่�คณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ประกาศกำหนด

	 มาตรา ๑๕	 ให้ร้ััฐมนตรีีว่า่การกระทรวงดิจิิทิััลเพื่่�อเศรษฐกิจิและสัังคมรัักษาการ ตามพระราชกฤษฎีีกานี้้� 

	ผู้้�รัับสนองพระบรมราชโองการ 

	 พลเอก ประยุุทธ์์ จัันทร์์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

	

หมายเหตุุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้พระราชกฤษฎีีกาฉบัับนี้้� คืือ โดยที่่�มาตรา ๔ วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิ 

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้้อำนาจตราพระราชกฤษฎีีกายกเว้้น ไม่่ให้้นำพระราชบััญญััติินี้้�ทั้้�งหมด    

หรืือแต่บ่างส่ว่นมาใช้บ้ัังคัับแก่ผู่้้�ควบคุุมข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลในบางลัักษณะ บางกิจิการ หรืือบางหน่ว่ยงาน เช่น่เดีียวกัับ 

ผู้้�ควบคุุมข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลที่่�ได้ร้ัับการยกเว้้นตามมาตรา ๔ วรรคหนึ่่�ง และให้อ้ำนาจยกเว้้นไม่ใ่ห้น้ำพระราชบััญญััตินี้้� 

ทั้้�งหมดหรืือแต่่บางส่่วนมาใช้้บัังคัับแก่่ผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล ที่่�ดำเนิินการเพื่่�อประโยชน์์สาธารณะอื่่�นใด  

สมควรกำหนดลัักษณะ กิิจการ หรืือหน่่วยงานบางประเภท ได้้รัับการยกเว้้นไม่่ให้้นำพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููล

ส่่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มาใช้้บัังคัับ ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำหนดในแต่่ละกรณีี โดยผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�ได้้รัับ

การยกเว้้นตามพระราชกฤษฎีีกานี้้� ยัั งคงมีีหน้้าที่่�ต้้องจััดให้้มีีการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

ตามที่่�กำหนดในมาตรา ๔ วรรคสาม แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ด้ ้วย ทั้ ้�งนี้้�  

เพื่่�อมิิให้้กระทบกัับหลัักการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลจนเกิินสมควร จึึงจำเป็็นต้้องตราพระราชกฤษฎีีกานี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๐  ตอนที่่� ๔๘ ก  หน้้า ๔๕  วัันที่่� ๑๗ สิิงหาคม ๒๕๖๖)
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พระราชกฤษฎีีกา
เงิินช่่วยค่่าครองชีีพผู้้�รัับเบี้้�ยหวััดบำนาญ (ฉบัับที่่� ๑๗)

พ.ศ. ๒๕๖๗

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ให้้ไว้้ ณ วัันที่่� ๑๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

เป็็นปีีที่่� ๙ ในรััชกาลปััจจุุบััน

	 พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พ ระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว  

มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่่า

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยเงิินช่่วยค่่าครองชีีพผู้้�รัับเบี้้�ยหวััดบำนาญ

	 อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ข องรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย  และมาตรา ๓ แห่่ง 

พระราชบััญญััติิการกำหนดหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการจ่่ายเงิินบางประเภทตามงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ๒๕๑๘ 

จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชกฤษฎีีกาขึ้้�นไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 มาตรา ๑	 พระราชกฤษฎีีกานี้้�เรีียกว่่า “พระราชกฤษฎีีกาเงิินช่่วยค่่าครองชีีพผู้้�รัับเบี้้�ยหวััดบำนาญ  

(ฉบัับที่่� ๑๗) พ.ศ. ๒๕๖๗”

	 มาตรา ๒	 พระราชกฤษฎีีกานี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็็นต้้นไป

	 มาตรา ๓	 ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๔ นว แห่่งพระราชกฤษฎีีกาเงิินช่่วยค่่าครองชีีพผู้้�รัับเบี้้�ยหวััด

บำนาญ พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชกฤษฎีีกาเงิินช่่วยค่่าครองชีีพผู้้�รัับเบี้้�ยหวััดบำนาญ (ฉบัับที่่� ๑๖) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “มาตรา ๔ นว ผู้้�ได้้รัับหรืือมีีสิิทธิิได้้รัับเบี้้�ยหวััดตามข้้อบัังคัับกระทรวงกลาโหม ผู้้�ได้้รัับหรืือมีีสิิทธิิได้้รัับ 

บำนาญปกติิ บำนาญพิิเศษเพราะเหตุุทุุพพลภาพ  บำนาญพิิเศษ หรืือบำนาญตกทอด ในฐานะทายาทหรืือ 

ผู้้�อุุปการะหรืือผู้้�อยู่่�ในอุุปการะ ตามกฎหมายว่่าด้้วยบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ ถ้ ้าได้้รัับเบี้้�ยหวััดหรืือบำนาญ 

รวมกัันทุุกประเภทเมื่่�อรวมกัับ ช.ค.บ. แล้้ว ต่่ำกว่่าเดืือนละหนึ่่�งหมื่่�นหนึ่่�งพัันบาท ให้้ได้้รัับ ช.ค.บ. เพิ่่�มอีีกในอััตรา

เดืือนละเท่่ากัับส่่วนต่่างของจำนวนเงิินหนึ่่�งหมื่่�นหนึ่่�งพัันบาท หัั กด้้วยจำนวนเบี้้�ยหวััดหรืือบำนาญทุุกประเภท  

และ ช.ค.บ. ที่่�ได้้รัับหรืือมีีสิิทธิิได้้รัับ”

	ผู้้�รัับสนองพระบรมราชโองการ 

	 เศรษฐา  ทวีีสิิน

	 นายกรััฐมนตรีี
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หมายเหตุุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้พระราชกฤษฎีีกาฉบัับนี้้� คื ือ เนื่่�องจากสภาพเศรษฐกิิจและค่่าครองชีีพ

ในปััจจุุบัันได้้เพิ่่�มสููงขึ้้�น ส มควรปรัับปรุงอััตราเงิินช่่วยค่่าครองชีีพผู้้�รัับเบี้้�ยหวััดบำนาญ เพื่่�อกำหนดให้้ผู้้�ได้้รัับ  

หรืือมีีสิิทธิิได้้รัับเบี้้�ยหวััดหรืือบำนาญ ซึ่่�งเมื่่�อรวมกัับเงิินช่่วยค่่าครองชีีพผู้้�รัับเบี้้�ยหวััดบำนาญแล้้วต่่ำกว่่าเดืือนละ        

หนึ่่�งหมื่่�นหนึ่่�งพัันบาท  ได้้รัับเงิินช่่วยค่่าครองชีีพผู้้�รัับเบี้้�ยหวััดบำนาญเพิ่่�มขึ้้�นอีีกตามอััตราที่่�กำหนด อัั นเป็็นการ 

ช่่วยเหลืือบุุคคลดัังกล่่าวในการครองชีีพ จึึงจำเป็็นต้้องตราพระราชกฤษฎีีกานี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๑  ตอนที่่� ๒๑ ก  หน้้า ๑  วัันที่่� ๑๗ เมษายน ๒๕๖๗)
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กฎกระทรวง
แบ่่งส่่วนราชการเป็็นกองบัังคัับการหรืือส่่วนราชการหรืือหน่่วยงานอย่่างอื่่�น

หรืือในระดัับต่่ำลงไป ในสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

พ.ศ. ๒๕๖๗

กฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการฯ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบัับเต็็ม

https://shorturl.asia/RULmT

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๑  ตอนที่่� ๑๕ ก  หน้้า ๑ วัันที่่� ๒๒ มีีนาคม ๒๕๖๗)



วารสารตำ�รวจ38

กฎกระทรวง
กำหนดเด็็กที่่�เสี่่�ยงต่่อการกระทำผิิด (ฉบัับที่่� ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๗

	 อาศััยอำนาจตามความในบทนิยิามคำว่า่ “เด็ก็ที่่�เสี่่�ยงต่อ่การกระทำผิดิ” ในมาตรา ๔ และมาตรา ๖ วรรคหนึ่่�ง  

แห่ง่พระราชบััญญััติคิุ้้�มครองเด็ก็ พ.ศ. ๒๕๔๖ รััฐมนตรีีว่า่การกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์

ออกกฎกระทรวงไว้้ ดัังต่่อไปนี้้� 

	 ให้เ้พิ่่�มความต่อ่ไปนี้้�เป็น็ (๔/๑) ของข้้อ ๑ แห่ง่กฎกระทรวงกำหนดเด็็กที่่�เสี่่�ยงต่อ่การกระทำผิิด พ.ศ. ๒๕๔๙

	 “(๔/๑) ใช้้พืืชกระท่่อม กัั ญชา กัั ญชง หรืือสารสกััดจากพืืชดัังกล่่าว หรืือผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีส่่วนผสม  

หรืือสารสกััดจากพืืชนั้้�น เพื่่�อนัันทนาการ”

ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๙  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วราวุุธ  ศิิลปอาชา 

รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

หมายเหตุ ุ:-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎกระทรวงฉบัับนี้้� คื ือ โดยที่่�เป็็นการสมควรกำหนดให้้การใช้้พืืชกระท่่อม 

กััญชา กััญชง สารสกััดจากพืืชกระท่่อม กััญชา กััญชง หรืือผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีส่่วนผสมหรืือสารสกััดจากพืืชกระท่่อม 

กััญชา หรือืกััญชง เพื่่�อนัันทนาการ เป็น็พฤติกิรรมของเด็็กที่่�เสี่่�ยงต่อ่การกระทำผิดิ อัันเป็น็การคุ้้�มครองสวััสดิภาพเด็็ก  

มิิให้้ได้้รัับผลกระทบจากการใช้้พืืชดัังกล่่าว รวมทั้้�งสารสกััดหรืือผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีส่่วนผสมของพืืชหรืือสารสกััด 

ของพืืชนั้้�น จึึงจำเป็็นต้้องออกกฎกระทรวงนี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๑ ตอนที่่� ๔ ก หน้้า ๑๗ วัันที่่� ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗)
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กฎกระทรวง
กำหนดปริิมาณยาเสพติิดให้้โทษและวััตถุุออกฤทธิ์์�

ที่่�ให้้สัันนิิษฐานว่่ามีีไว้้ในครอบครองเพื่่�อเสพ (ฉบัับที่่� ๒)

พ.ศ. ๒๕๖๗

	 อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิให้้ใช้้ประมวลกฎหมายยาเสพติิด 

พ.ศ. ๒๕๖๔ และมาตรา ๑๐๗ วรรคสอง แห่่งประมวลกฎหมายยาเสพติิด รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข 

ออกกฎกระทรวงไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ให้้ยกเลิิกความใน (ก) ของ (๑) ของข้้อ ๒ แห่่งกฎกระทรวงกำหนดปริิมาณยาเสพติิดให้้โทษและ

วััตถุุออกฤทธิ์์�ที่่�ให้้สัันนิิษฐานว่่ามีีไว้้ในครอบครองเพื่่�อเสพ พ.ศ. ๒๕๖๗ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “(ก)	แอมเฟตามีีน (amphetamine หรืือ amfetamine) มีีปริิมาณไม่่เกิินหนึ่่�งหน่่วยการใช้้หรืือมีีน้้ำหนััก

สุุทธิิไม่่เกิินหนึ่่�งร้้อยมิิลลิิกรััม”

	 ข้้อ ๒	 ให้้ยกเลิิกความใน (จ) ของ (๑) ของข้้อ ๒ แห่่งกฎกระทรวงกำหนดปริิมาณยาเสพติิดให้้โทษและ

วััตถุุออกฤทธิ์์�ที่่�ให้้สัันนิิษฐานว่่ามีีไว้้ในครอบครองเพื่่�อเสพ พ.ศ. ๒๕๖๗ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “(จ)	 เมทแอมเฟตามีีน (methamphetamine) หรืือ metamfetamine) มีีปริ ิมาณไม่่เกิินหนึ่่�งหน่่วยการใช้้ 

หรืือมีีน้้ำหนัักสุุทธิิไม่่เกิินหนึ่่�งร้้อยมิิลลิิกรััม หรืือในกรณีีที่่�เป็็นเกล็็ด ผง ผลึึก มีีน้้ำหนัักสุุทธิิไม่่เกิินยี่่�สิิบมิิลลิิกรััม”

	 ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่� ๑๗  มิิถุุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗

	 สมศัักดิ์์�  เทพสุุทิิน

	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข

หมายเหตุุ  :-	เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎกระทรวงฉบัับนี้้� คืือ โดยที่่�เป็็นการสมควรแก้้ไขปริิมาณยาเสพติิดให้้โทษ

และวััตถุุออกฤทธิ์์�ที่่�ให้้สัันนิิษฐานว่่ามีีไว้้ในครอบครองเพื่่�อเสพ ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของรััฐบาลที่่�ต้้องการแก้้ไข

ปัญัหายาเสพติดิให้โ้ทษอย่า่งจริงิจััง โดยเฉพาะยาเสพติดให้โ้ทษในประเภท ๑ กรณีีแอมเฟตามีีนและเมทแอมเฟตามีีน 

จึึงจำเป็็นต้้องออกกฎกระทรวงนี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๑  ตอนที่่� ๓๘ ก  หน้้า ๑  วัันที่่� ๑๗ มิิถุุนายน ๒๕๖๗)



วารสารตำ�รวจ40

กฎ ก.ตร.
ว่่าด้้วยการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจ

พ.ศ. ๒๕๖๗

	 เพื่่�อรัักษาความเที่่�ยงธรรมในการแต่่งตั้้�งและโยกย้้ายข้้าราชการตำรวจให้้เป็็นไปตามระบบคุุณธรรม  

การคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจต้้องพิิจารณาจากอาวุุโสและความรู้้�ความสามารถประกอบกััน  

เพื่่�อให้้ข้้าราชการตำรวจสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างเที่่�ยงธรรม มีีป ระสิิทธิิภาพ  ไม่่ตกอยู่่�ใต้้อาณััติิของบุุคคลใด  

และภาคภููมิิใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตน ในการนี้้� เพื่่�อกำหนดให้้ระบบคุุณธรรมเกิิดขึ้้�น

	 อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) มาตรา ๘๘ ประกอบกัับมาตรา ๗๖ มาตรา ๗๘ มาตรา ๗๙ 

มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ มาตรา ๘๓ และมาตรา ๘๔ แห่่งพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติิ 

ก.ตร. ในการประชุุมครั้้�งที่่� ๑/๒๕๖๗ เมื่่�อวัันที่่� ๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ จึึงออกกฎ ก.ตร. ไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 กฎ ก.ตร. นี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำหนดหนึ่่�งร้้อยแปดสิิบวัันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิิจจานุเุบกษา

เป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๒	 กฎ ก.ตร. นี้้�ให้้ใช้้บัังคัับในการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจให้้ดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่ระดัับ

รองผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิและจเรตำรวจแห่่งชาติิลงมาถึึงผู้้�บัังคัับหมู่่�  เว้้นแต่่ระยะเวลาการคััดเลืือกแต่่งต้ั้�ง

ตามข้้อ ๗ (๑) (ก) และการจััดทำลำดัับอาวุโุสตามข้้อ ๙ ให้้ใช้้บัังคัับในการคััดเลืือกแต่่งต้ั้�งข้้าราชการตำรวจให้้ดำรง

ตำแหน่่งผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิด้้วย

	 ข้้อ ๓	 ให้้ยกเลิิก

	 (๑)	 กฎ ก.ตร.ว่่าด้้วยการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๑

	 (๒)	 กฎ ก.ตร.ว่่าด้้วยการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจ (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒

	 ข้้อ ๔	 ในกฎ ก.ตร. นี้้�

	 “หน่่วย” หมายความว่่า ส ำนัักงานผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ และกองบััญชาการหรืือเทีียบเท่่า  

ที่่�มิิได้้สัังกััดสำนัักงานผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ

	 “หน่่วยงาน” หมายความว่่า กองบััญชาการหรืือเทีียบเท่่าในสัังกััดสำนัักงานผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ 

และกองบัังคัับการหรืือเทีียบเท่่า และส่่วนราชการที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นที่่�อยู่่�ในสัังกััดของหน่่วยที่่�มีีหััวหน้้าไม่่ต่่ำกว่่า
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ระดัับรองผู้้�บัังคัับการ ทั้้�งนี้้� ไม่่หมายความรวมถึึงกองบัังคัับการในกองบััญชาการหรืือเทีียบเท่่าในสัังกััดสำนัักงาน

ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ

	 “ตำแหน่่งเฉพาะทาง” หมายความว่่า ตำแหน่่งที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มสายงานวิิชาชีีพเฉพาะหรืือตำแหน่่งควบ 

ปรัับระดัับเพิ่่�มลดได้้ในตััวเอง รวมถึึงตำแหน่่งอื่่�นตามที่่� ก.ตร. กำหนด

	 “ตำแหน่ง่ทั่่�วไป” หมายความว่า่ ตำแหน่ง่ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มสายงานบริหิาร กลุ่่�มสายงานอำนวยการและสนัับสนุน 

กลุ่่�มสายงานสืืบสวนสอบสวน และกลุ่่�มสายงานป้้องกัันปราบปราม ที่่�มิิใช่่ตำแหน่่งเฉพาะทาง

	 “ผู้้�มีีอำนาจ” หมายความว่่า ผู้้�มีี อำนาจคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งตามมาตรา ๗๘ และมาตรา ๗๙ แห่่ง 

พระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

	 “ตำแหน่่งรองผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิและจเรตำรวจแห่่งชาติิถึึงผู้้�บัังคัับหมู่่�” ให้้หมายความรวมถึึง

ตำแหน่่งเทีียบเท่่าที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎ ก.ตร. 

	 “ความจำเป็็นของทางราชการ” หมายความว่่า เหตุุที่่�จะต้้องดำเนิินการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�ง ไม่่ว่่าจะเป็็น

กรณีีเพื่่�อประโยชน์์หรืือเพื่่�อมิิให้้เกิิดความเสีียหายต่่อทางราชการ

	 ข้้อ ๕	 ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิสามารถกำหนดรายละเอีียดหรืือแนวทางปฏิิบััติิ ตามหลัักเกณฑ์์ 

และวิิธีีการที่่�กำหนดไว้้ในกฎ ก.ตร. นี้้�

หมวด ๑ 

บททั่่�วไป

	 ข้้อ ๖	 ข้้าราชการตำรวจจะต้้องได้้รัับความเป็็นธรรมในการแต่่งตั้้�งและโยกย้้ายตามระบบคุุณธรรม

ที่่�ชััดเจน ในกรณีีที่่� ก.พ.ค.ตร. หรืือศาลปกครองสููงสุุดวิินิิจฉััย  หรืือพิิพากษาว่่า ในการเรีียงลำดัับอาวุุโส 

หรืือในการแต่่งตั้้�ง ผู้้�บัั งคัับบััญชาไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด ให้้ถืือว่่า ผู้้�บัั งคัับบััญชาผู้้�นั้้�นกระทำผิิดวิินััย  

และให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาผู้้�มีีอำนาจพิิจารณาลงโทษผู้้�นั้�นตามควรแก่่กรณีีภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแจ้้ง

จาก ก.พ.ค.ตร. หรืือศาลปกครองสููงสุุดมีีคำพิิพากษาหรืือคำสั่่�ง แล้้วแต่่กรณีี  โดยไม่่ต้้องดำเนิินการสอบสวนอีีก  

แล้้วรายงานให้้ ก.ตร. ท ราบ ในกรณีีที่่� ก.ตร. มีี มติิว่่าการไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวเป็็นการจงใจ 

เพื่่�อช่่วยเหลืือบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดหรืือเพื่่�อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ผู้้�ใด ให้้ถืือว่่าผู้้�บัังคัับบััญชาผู้้�นั้�นกระทำผิิดวิินััย

อย่่างร้้ายแรงและให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาผู้้�มีีอำนาจดำเนิินการลงโทษผู้้�นั้้�นโดยไม่่ต้้องดำเนิินการสอบสวน ตามความ 

ในมาตรา ๘๗ วรรคสี่่� แห่่งพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕

	 ผู้้�ใดให้ ้ขอให้ ้หรืือรัับว่า่จะให้ท้รััพย์ส์ินิหรืือประโยชน์อ์ื่่�นใด หรืือแอบอ้า้งอำนาจของบุคุคลใด หรืือเรีียก รัับ  

ยอมจะรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใด หรืือกระทำการใดอัันมิิชอบ เพื่่�อให้้มีีการแต่่งตั้้�ง หรืือไม่่แต่่งตั้้�งผู้้�ใดให้้ดำรง

ตำแหน่ง่ใด ไม่ว่่า่การแต่ง่ตั้้�งหรือืไม่แ่ต่ง่ตั้้�งนั้้�นจะชอบด้ว้ยหลัักเกณฑ์ต์ามพระราชบััญญััติติำรวจแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. ๒๕๖๕ 

หรืือไม่่ ต้ ้องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินห้้าปีี ตามความในมาตรา ๘๗ วรรคห้้า แห่่งพระราชบััญญััติตำรวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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	 ข้้อ ๗	 ให้้มีีการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจเป็็นสองวาระ ดัังนี้้�

	 (๑)	 วาระที่่� ๑ เรีียกว่่า “วาระประจำปีี” ให้้ดำเนิินการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจดัังนี้้�

	 	 (ก)	 ตำแหน่่งผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ ให้้ ก.ตร. พิิจารณาให้้แล้้วเสร็็จภายในวัันที่่� ๓๑ กรกฎาคม

	 	 (ข)	 ตำแหน่่งระดัับรองผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิและจเรตำรวจแห่่งชาติิลงมาถึึงผู้้�บัังคัับการ  

ให้้ดำเนิินการในห้้วงระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑ กรกฎาคม เป็็นต้้นไป และ ก.ตร. พิิจารณาให้้แล้้วเสร็็จ ภายในวัันที่่� 

๓๑ สิิงหาคม ของทุุกปีี

	 	 (ค)	 ตำแหน่่งระดัับรองผู้้�บัังคัับการลงมาถึึงสารวััตร ให้้ดำเนิินการในห้้วงระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่�่ 

๑ ตุุลาคม เป็็นต้้นไป และออกคำสั่่�งแต่่งตั้้�งให้้แล้้วเสร็็จภายในวัันที่่� ๓๐ พฤศจิิกายน ของทุุกปีี โดยให้้ผู้้�บััญชาการ

ตำรวจแห่่งชาติิกำหนดวัันออกคำสั่่�งและวัันมีีผลใช้้บัังคัับ

	 	 (ง)	 ตำแหน่่งระดัับรองสารวััตรและผู้้�บัังคัับหมู่่� การแต่่งตั้้�งภายในอำนาจผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ

หรืือผู้้�บััญชาการ ให้้ดำเนิินการในห้้วงระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑ ธัันวาคม เป็น็ต้้นไป และออกคำสั่่�งแต่่งตั้้�งให้้แล้้วเสร็จ็

ภายในวัันที่่� ๑๕ มกราคมในปีีถััดไป การแต่่งตั้้�งภายในอำนาจผู้้�บัังคัับการ ให้้ดำเนิินการในห้้วงระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� 

๑๖ มกราคม และออกคำสั่่�งแต่่งตั้้�งให้้แล้้วเสร็็จภายในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ของทุุกปีี โดยให้้ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติ ิ

กำหนดวัันออกคำสั่่�งและวัันมีีผลใช้้บัังคัับพร้้อมกััน

	 การคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจตาม (ข) (ค) หรืือ (ง) นอกวาระประจำปีีจะกระทำมิิได้้ เว้้นแต่่

เป็็นกรณีีที่่�มีีเหตุุผลความจำเป็็นของทางราชการอย่่างยิ่่�ง โดยต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก ก.ตร.

	 (๒)	 วาระที่�่ ๒ เรีียกว่่า “วาระเดืือนเมษายน” ให้้ดำเนิินการคััดเลืือกแต่่งต้ั้�งข้้าราชการตำรวจ ตำแหน่่ง 

ที่่�ปรึกึษาพิเิศษสำนัักงานตำรวจแห่ง่ชาติ ิผู้้�ทรงคุณุวุฒุิพิิเิศษสำนัักงานตำรวจแห่ง่ชาติ ิผู้้�ทรงคุณุวุุฒิสิำนัักงานตำรวจ

แห่่งชาติิ โดยให้้ดำเนิินการในห้้วงระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑ กุุมภาพัันธ์์ เป็็นต้้นไป และ ก.ตร. พิิจารณาให้้แล้้วเสร็็จ

ภายในวัันที่่� ๓๑ มีีนาคมของทุุกปีี

	 การคััดเลืือกหรืือการแต่่งตั้้�งก่่อนกำหนดตามวรรคหนึ่่�ง หรืือที่่�ไม่่สามารถดำเนิินการให้้แล้้วเสร็็จภายใน

เวลาตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ เสนอ ก.ตร. เพื่่�อขอรัับความเห็็นชอบให้้เริ่่�มดำเนิินการก่่อน

กำหนดหรืือขยายระยะเวลาการดำเนิินการได้้ ในกรณีีที่�่มีีเหตุุผลความจำเป็็นของทางราชการเป็็นอย่่างยิ่่�งเท่่าน้ั้�น 

โดยไม่่ถืือว่่าการดำเนิินการที่่�ทำมาแล้้วต้้องเสีียไป

	 วัันเริ่่�มดำเนินิการคััดเลือืกหรือืแต่ง่ตั้้�งตาม (๑) (ข) (ค) (ง) และ (๒) ให้น้ัับตั้้�งแต่ว่ัันที่่� สำนัักงานตำรวจแห่ง่ชาติิ 

มีีหนัังสืือแจ้้งแนวทางการดำเนิินการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�ง

	 การกำหนดนััดประชุุมในการพิิจารณาตามกฎ ก.ตร. นี้้ � ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบเกี่่�ยวข้้อง  

รวมทั้้�งเก็็บรัักษาข้้อมููลการดำเนิินการดัังกล่่าวไว้้เป็็นหลัักฐาน

	 การดำเนิินการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�ง ให้้เป็็นความรัับผิิดชอบของผู้้�มีีอำนาจในการดำเนิินการให้้เป็็นไป 

ตามระยะเวลาที่่�กำหนดตามวรรคหนึ่่�งและวรรคสองอย่่างเคร่่งครััด

	 ข้้อ ๘	 ให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิและหน่่วยจััดทำลำดัับอาวุุโสของข้้าราชการตำรวจ ป ระกาศให้้

ข้้าราชการตำรวจในสัังกััดทราบโดยทั่่�วกัันล่่วงหน้้าก่่อนที่่�จะดำเนิินการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งไม่่น้้อยกว่่าสามสิิบวััน 

ทั้้�งนี้้� ให้ข้้า้ราชการตำรวจที่่�เห็น็ว่า่ลำดัับอาวุโุสไม่ถูู่กต้อ้ง สามารถยื่่�นเรื่่�องต่อ่ผู้้�มีีอำนาจให้พ้ิจิารณาทบทวนได้ภ้ายใน
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สิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันประกาศลำดัับอาวุุโส หากพ้้นกำหนดให้้ถืือว่่าการจััดทำลำดัับอาวุุโสนั้�นถููกต้้อง เพื่่�อให้้สำนัักงาน

ตำรวจแห่่งชาติิหรืือหน่่วยดำเนิินการได้้ต่่อไป

	 การจััดทำลำดัับอาวุุโสและการจััดทำบััญชีีรายชื่่�อผู้้�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่�่สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น  

เป็็นระดัับผู้้�ช่่วยผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิและรองจเรตำรวจแห่่งชาติิขึ้้�นไป ให้้รวมทุุกกลุ่่�มสายงานของสำนัักงาน

ตำรวจแห่่งชาติิ

	 การจััดทำลำดัับอาวุุโส  การจััดทำข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นและการจััดทำบััญชีีรายชื่่�อผู้้�อยู่่� 

ในเกณฑ์ท์ี่่�สมควรได้ร้ัับการเลื่่�อนตำแหน่ง่สููงขึ้้�นเลื่่�อนเป็น็ระดัับผู้้�บััญชาการลงมา โดยผู้้�ดำรงตำแหน่ง่อยู่่�ในตำแหน่ง่

ประเภทใด ให้้จััดทำแยกตามประเภทตำแหน่่งตามข้้อ ๑๒

	 การจััดทำลำดัับอาวุุโส  การจััดทำข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นและการจััดทำบััญชีีรายชื่่�อผู้้�อยู่่�

ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น ส ำหรัับผู้้�ดำรงตำแหน่่งสููงสุุด ข องตำแหน่่งเฉพาะทางที่่�มิิใช่่กลุ่่�ม 

สายงานวิชิาชีีพเฉพาะของสำนัักงานตำรวจแห่ง่ชาติหิรือืของหน่ว่ย ให้จ้ััดทำลำดัับอาวุโุสรวมกัับผู้้�ดำรงตำแหน่ง่ทั่่�วไป

	 การจััดทำลำดัับอาวุุโส  การจััดทำข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นและการจััดทำบััญชีีรายชื่่�อผู้้�อยู่่�

ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นเป็็นที่่�ปรึึกษาพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ผู้้�ท รงคุุณวุุฒิิพิิเศษ

สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิให้้จััดทำในภาพรวมทุุกกลุ่่�มสายงาน 

	 ข้้อ ๙	 ให้้จััดลำดัับอาวุุโสสำหรัับผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนในการเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น ในแต่่ละระดัับ

ตำแหน่่ง ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ให้้ผู้้�ที่่�ดำรงตำแหน่่งระดัับนั้้�นในสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติินานกว่่า เป็็นผู้้�มีีลำดัับอาวุุโสสููงกว่่า 

	 (๒)	 ถ้า้ดำรงตำแหน่ง่ตาม (๑) นานเท่า่กััน ให้ผู้้้�ที่่�ดำรงตำแหน่ง่ในระดัับถััดลงไปในสำนัักงานตำรวจแห่ง่ชาติิ 

นานกว่่าตามลำดัับจนถึึงตำแหน่่งระดัับรองสารวััตร เป็็นผู้้�มีีลำดัับอาวุุโสสููงกว่่า 

	 (๓)	 ถ้้าดำรงตำแหน่่งระดัับถััดลงไปตาม (๒) นานเท่่ากััน ให้้ผู้้�ที่่�มีีอายุุมากกว่่า เป็็นผู้้�มีีลำดัับอาวุุโสสููงกว่่า

	 ระยะเวลาตามวรรคหนึ่่�ง ให้้นัับระยะเวลาที่่�ดำรงตำแหน่่งจริิง มิิให้้นัับระยะเวลาทวีีคููณ 

	 ข้า้ราชการตำรวจที่�่ถููกประจำหรืือสำรองราชการในระดัับตำแหน่่งใด ให้น้ัับเป็น็ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง

ระดัับนั้้�นตลอดระยะเวลาที่่�ประจำหรืือสำรองราชการ

	 ข้้อ ๑๐	 การนัับระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งในการคััดเลือืกหรือืแต่ง่ตั้้�งเลื่่�อนตำแหน่ง่สููงขึ้้�นหรือืสัับเปลี่่�ยน

หมุุนเวีียน ให้้นัับดัังนี้้� 

	 (๑)	 ข้้าราชการตำรวจที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งในวาระประจำปี ีให้้นัับระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง

ถึึงวาระการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งวาระประจำปีีถััดไปเป็็นหนึ่่�งปีี ไม่่ว่่าจะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อใดก็็ตาม

	 (๒)	 ข้้าราชการตำรวจที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งนอกเหนืือจากข้้อ ๗ (๑) ให้้นัับแบบวัันชนวััน

	 (๓)	 ข้้าราชการตำรวจที่่�ได้้รัับการบรรจุุแต่่งตั้้�งหรืือแต่่งตั้้�งเลื่่�อนขั้้�นเป็็นสััญญาบััตรคร้ั้�งแรก หากนัับ 

ระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่�เริ่่�มเป็น็ข้้าราชการตำรวจชั้้�นสััญญาบััตรถึึงวัันที่่� ๓๐ กัันยายน มีีระยะเวลารวมแล้้วไม่่น้้อยกว่่า       

แปดเดืือนให้้นัับเป็็นหนึ่่�งปีี

	 (๔)	 ข้้าราชการตำรวจที่่�สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิรัับโอนมาหรืือบรรจุุข้้าราชการประเภทอื่่�น กลัับเข้้ารัับ 

ราชการเป็็นข้้าราชการตำรวจในระดัับรองสารวััตร ให้้นัับระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งระดัับรองสารวััตรต้ั้�งแต่่ 
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วัันที่�่ผู้้�นั้�นเป็็นข้้าราชการช้ั้�นตรีี  หรืือระดัับสาม หรืือประเภทวิชาการ ระดัับปฏิิบััติการ หรืือข้้าราชการทหาร 

ชั้้�นสััญญาบััตร

	 สำหรัับการรัับโอนมาหรือืบรรจุขุ้า้ราชการประเภทอื่่�นกลัับเข้า้รัับราชการเป็น็ข้า้ราชการตำรวจ ในระดัับอื่่�น 

ที่่�ไม่่เคยดำรงตำแหน่่งข้้าราชการตำรวจระดัับนั้้�น ในสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ให้้นัับระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง

ในระดัับนั้้�นตั้้�งแต่่วัันที่่�รัับโอนหรืือบรรจุุกลัับ แล้้วแต่่กรณีี

	 สำหรัับข้า้ราชการตำรวจที่่�สำนัักงานตำรวจแห่ง่ชาติริัับโอนมาหรือืบรรจุขุ้า้ราชการประเภทอื่่�น กลัับเข้า้รัับ 

ราชการเป็น็ข้า้ราชการตำรวจในระดัับตำแหน่ง่ใด หากเคยดำรงตำแหน่ง่ข้า้ราชการตำรวจในระดัับเดีียวกัับที่่�รัับโอน 

หรือืบรรจุกุลัับ ให้น้ัับช่ว่งระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง่ที่่�รัับราชการในส่ว่นราชการอื่่�นเป็น็ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง่ 

ข้้าราชการตำรวจในระดัับนั้้�นด้้วย

	 ระยะเวลาดำรงตำแหน่่งในส่่วนราชการอื่่�น ไม่่ถืือว่่าเป็็นระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งในสำนัักงานตำรวจ

แห่่งชาติิตามข้้อ ๙ 

	 (๕)	 ข้า้ราชการตำรวจที่่�ได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งเนื่่�องจากตำแหน่ง่เดิมิถููกยกเลิกิ หรือืถููกตััดโอนไปให้ส้่ว่นราชการอื่่�น  

การนัับระยะเวลาดำรงตำแหน่่งสำหรัับการแต่่งตั้้�งสัับเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนในตำแหน่่งเท่่าเดิิมตามข้้อ ๒๑ ให้้นัับตั้้�งแต่่

ผู้้�นั้้�นได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งเดิิมก่่อนถููกยกเลิิกหรืือถููกตััดโอน 

	 (๖)	 ข้้าราชการตำรวจที่่�ถููกประจำหรืือสำรองราชการในระดัับตำแหน่่งใด ให้้นัับเป็็นระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่่งระดัับนั้้�นตลอดระยะเวลาที่่�ประจำหรืือสำรองราชการ

	 ข้้อ ๑๑	 การนัับระยะเวลาดำรงตำแหน่่งในกลุ่่�มสายงาน ให้น้ำความในข้อ้ ๑๐ (๑) (๒) และ (๓) มาบัังคัับใช้้ 

โดยอนุุโลม

	 ข้า้ราชการตำรวจที่่�สำนัักงานตำรวจแห่ง่ชาติริัับโอนมาหรือืบรรจุขุ้า้ราชการประเภทอื่่�น กลัับเข้า้รัับราชการ

เป็็นข้้าราชการตำรวจ ให้้นัับระยะเวลาดำรงตำแหน่่งในกลุ่่�มสายงานในขณะที่่�มีีสถานภาพเป็็นข้้าราชการตำรวจ

	 ข้้าราชการตำรวจที่�่ถููกประจำหรืือสำรองราชการ หากก่่อนถููกประจำหรืือสำรองราชการ อยู่่�ในกลุ่่�ม 

สายงานใด ให้้นัับเป็็นระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งในกลุ่่�มสายงานนั้้�นตลอดระยะเวลาที่่�ประจำหรืือสำรองราชการ

	 ข้้าราชการตำรวจที่่�ถููกสั่่�งพัักราชการ ให้้ออกจากราชการไว้้ก่่อน ให้้ออกจากราชการ หรืือถููกสั่่�งลงโทษ 

ปลดออกหรือืไล่อ่อก และทางราชการสั่่�งให้ก้ลัับเข้า้ปฏิบิััติหิน้า้ที่่�หรือืกลัับเข้า้รัับราชการ หรือืผู้้�ที่่�ไม่ไ่ด้ป้ฏิบิััติริาชการ 

ในกรณีีอื่่�น หากก่่อนถููกสั่่�งดำรงตำแหน่่งอยู่่�ในกลุ่่�มสายงานใด ให้้นัับเป็็นระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งในกลุ่่�ม 

สายงานนั้้�นระหว่่างถููกสั่่�งหรืือไม่่ได้้ปฏิิบััติิราชการ

	 ข้้อ ๑๒	 การจััดประเภทตำแหน่ง่เพื่่�อใช้ใ้นการคำนวณสััดส่ว่นอาวุโุส และเพื่่�อใช้ใ้นการพิจิารณาคััดเลืือก

หรืือแต่่งตั้้�งเพื่่�อเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น มีีดัังนี้้�

	 (๑)	 ตำแหน่่งทั่่�วไป

	 (๒)	 ตำแหน่ง่เฉพาะทาง ให้จ้ััดแยกประเภทตามสายงานหรืือลัักษณะหน้า้ที่่�หรืือลัักษณะงานของตำแหน่ง่นั้้�น

	 ข้้อ ๑๓	 การนัับจำนวนตำแหน่่งว่่างในแต่่ละระดัับตำแหน่่ง เพื่่�อนำมาคำนวณสััดส่่วนจำนวนตำแหน่่ง

ในการพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นเรีียงตามลำดัับอาวุุโสของประเภทตำแหน่่งทั่่�วไปหรืือตำแหน่่งเฉพาะทาง

ตามข้้อ ๑๒ แล้้วแต่่กรณีี  ให้้คำนวณจากตำแหน่่งที่่�ว่่างอัันเกิิดจากกรณีีต่่าง ๆ เช่่น เกษีียณอายุุราชการ ลาออก  
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ถููกลงโทษไล่อ่อกหรือืปลดออก ถููกสั่่�งให้อ้อกจากราชการ การกำหนดตำแหน่ง่ใหม่ ่หรือืเสีียชีีวิติ เป็น็ต้น้ และตำแหน่ง่ว่า่ง 

จากการเกษีียณอายุุราชการในสิ้้�นปีีงบประมาณ ที่่�มีีการประชุุมแต่่งต้ั้�งวาระประจำปีี และให้้หมายความรวมถึึง 

จำนวนตำแหน่่งว่่างที่�่เกิิดขึ้้�นจากการเลื่่�อนตำแหน่่งทดแทนกัันด้้วย ทั้ ้�งนี้้� การคำนวณให้้นัับถึึงวัันที่่�มีีการประชุุม 

คณะกรรมการพิิจารณาการแต่่งต้ั้�งข้้าราชการตำรวจ และให้้ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิกำหนดห้้วงระยะเวลา 

การประชุุม

	 การนัับจำนวนตำแหน่่งว่่างตามวรรคหนึ่่�ง ในกรณีีที่่�ผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับสููงสุุดของตำแหน่่งเฉพาะทาง

ที่่�มิิใช่่กลุ่่�มสายงานวิิชาชีีพเฉพาะของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิหรืือหน่่วยแล้้ว หากผู้้�นั้�นได้้รัับการคััดเลืือกหรืือ 

แต่ง่ต้ั้�งเลื่่�อนตำแหน่ง่สููงขึ้้�นในกลุ่่�มพิจิารณาเรีียงอาวุโุสของตำแหน่ง่ทั่่�วไป ตำแหน่ง่ที่่�ผู้้�นั้้�นครองอยู่่� มิใิห้น้ำมานัับเป็น็

ตำแหน่่งว่่างของตำแหน่่งทั่่�วไป และให้้นัับเป็็นตำแหน่่งว่่างของตำแหน่่งเฉพาะทางนั้้�น

	 ตำแหน่่งที่�่ปรึึกษาพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ผู้้�ท รงคุุณวุุฒิิพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ  

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ นายเวร ผู้้�ช่่วยนายเวร ตำแหน่่งที่่�กำหนดขึ้้�นเพื่่�อรองรัับการแต่่งตั้้�งสำหรัับ 

ผู้้�ที่�่ไปปฏิบิััติภิารกิจิต่า่งประเทศ ตำแหน่ง่รองรัับผู้้�ที่่�ลาออกหรือืพ้น้จากตำแหน่ง่ในกรณีีต่า่ง ๆ  และต้อ้งกัันตำแหน่ง่ไว้้  

มิิให้้นำมานัับเป็็นตำแหน่่งว่่างเพื่่�อนำมาคำนวณสััดส่่วนจำนวนตำแหน่่งในการพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น 

ตามวรรคหนึ่่�ง หรืือตำแหน่่งอื่่�นที่่� ก.ตร. กำหนด ไม่่ให้้นัับเป็็นตำแหน่่งว่่าง รวมถึึงที่่� ก.ตร. ได้้กำหนดไม่่ให้้นัับเป็็น

ตำแหน่่งว่่างก่่อนวัันที่่�กฎ ก.ตร. นี้้�ใช้้บัังคัับ

	 ข้้อ ๑๔	 การจััดทำคำสั่่�งแต่่งต้ั้�งข้้าราชการตำรวจ ให้้ผู้้�มีีอำนาจกำหนดระยะเวลาสิ้้�นสุุด การร้้องทุุกข์์

ภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�ทราบคำสั่่�งแต่่งตั้้�ง

	 เมื่่�อผู้้�มีีอำนาจมีีคำสั่่�งแต่ง่ตั้้�งแล้ว้ ให้ป้ระกาศเผยแพร่ค่ำสั่่�งแต่ง่ต้ั้�งในวัันที่่�ลงนามคำสั่่�งแต่ง่ต้ั้�ง และส่ง่สำเนา

คำสั่่�งไปยัังสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ผ่่านสำนัักงานกำลัังพล ภายในห้้าวัันทำการนัับแต่่วัันที่่�มีีคำสั่่�งแต่่งตั้้�ง

	 ข้้อ ๑๕	 การคััดเลืือกหรืือแต่ง่ตั้้�งที่่�มิไิด้เ้ป็น็ไปตามกฎ ก.ตร. นี้้� จะกระทำมิไิด้ ้เว้น้แต่ม่ีีเหตุุผลความจำเป็น็

ของทางราชการเป็็นอย่่างยิ่่�งและได้้รัับความเห็็นชอบจาก ก.ตร. 

	 การพิิจารณาของ ก.ตร. ตามวรรคหนึ่่�ง ให้้กระทำโดยวิิธีีลัับและคะแนนเสีียงเป็็นเอกฉัันท์์ 

	 ข้้อ ๑๖	 ในกรณีีมีีข้้อสงสััยหรืือมีีปััญหาการตีีความตามกฎ ก.ตร. นี้้� ให้้เสนอ ก.ตร. พิิจารณาวิินิิจฉััย 

คำวิินิิจฉััยของ ก.ตร. เป็็นที่่�สุุด

หมวด ๒

หลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจ

ส่่วนที่่� ๑

 การคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น

	 ข้้อ ๑๗	 การคััดเลือืกหรือืแต่ง่ตั้้�งข้า้ราชการตำรวจเลื่่�อนตำแหน่ง่สููงขึ้้�นตั้้�งแต่ร่ะดัับรองผู้้�บััญชาการตำรวจ

แห่่งชาติิและจเรตำรวจแห่่งชาติิลงมาถึึงระดัับสารวััตร ให้้ผู้้�มีีอำนาจพิิจารณาจากผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�
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ระดัับตำแหน่่ง ยศ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง
ในแต่่ละระดัับไม่่น้้อยกว่่า

ผู้้�ช่่วย ผบ.ตร. และ รอง จตช. 
เลื่่�อนเป็็น รอง ผบ.ตร. และ จตช.

พล.ต.ท. ๑ ปีี

ผบช. และ จตร. 
เลื่่�อนเป็็น ผู้้�ช่่วย ผบ.ตร. และ รอง จตช.

พล.ต.ท. ๑ ปีี

รอง ผบช. และ รอง จตร. 
เลื่่�อนเป็็น ผบช. และ จตร.

พล.ต.ต. ๒ ปีี

ผบก. 
เลื่่�อนเป็็น รอง ผบช. และ รอง จตร.

พล.ต.ต. ๓ ปีี

รอง ผบก. 
เลื่่�อนเป็็น ผบก.

พ.ต.อ. ซึ่่�งได้้รัับอััตราเงิินเดืือน 
พ.ต.อ.(พิิเศษ)

๔ ปีี

ผกก. 
เลื่่�อนเป็็น รอง ผบก.

พ.ต.อ. ๔ ปีี

รอง ผกก. และ สวญ. 
เลื่่�อนเป็็น ผกก.

พ.ต.ท. ๔ ปีี

สว. 
เลื่่�อนเป็็น รอง ผกก. และ สวญ.

พ.ต.ท. ๕ ปีี

รอง สว. เลื่่�อนเป็็น สว. ร.ต.อ. ๗ ปีี

	

	 ระยะเวลาตามวรรคหนึ่่�ง ให้้นัับระยะเวลาที่่�ดำรงตำแหน่่งตามข้้อ ๑๐

	 ในกรณีีที่่�เป็น็การเลื่่�อนตำแหน่ง่สููงขึ้้�นในตำแหน่ง่ควบปรัับระดัับเพิ่่�มลดได้ใ้นตััวเองทุกุกรณีี ให้ม้ีีระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่่งเป็็นไปตามระเบีียบหรืือหลัักเกณฑ์์ว่่าด้้วยการนั้้�น ทั้ ้�งนี้้� จะต้้องไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่่งตามวรรคหนึ่่�ง

	 ข้้อ ๑๘	 การคััดเลืือกแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจให้้ดำรงตำแหน่่งที่่�ปรึึกษาพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 

ผู้้�ทรงคุุณวุฒุิพิิเิศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติ ิและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิสิำนัักงานตำรวจแห่่งชาติ ิให้ผู้้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ 

คััดเลืือกรายชื่่�อจากข้้าราชการตำรวจที่่�ดำรงตำแหน่่งผู้้�ช่่วยผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิและรองจเรตำรวจแห่่งชาติิ  

รองผู้้�บััญชาการและรองจเรตำรวจ รองผู้้�บัังคัับการหรือืผู้้�ดำรงตำแหน่ง่เทีียบเท่า่ แล้ว้แต่ก่รณีี ที่่�มีีระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่่งครบถ้้วนตามข้้อ ๑๗ และจะครบเกษีียณอายุุราชการในวัันที่่� ๓๐ กัันยายน ของปีีที่่�จะได้้รัับการคััดเลืือก 

แต่่งตั้้�ง

	 ข้้อ ๑๙	 ข้า้ราชการตำรวจที่่�สำนัักงานตำรวจแห่ง่ชาติริัับโอนมาหรือืได้ร้ัับการบรรจุแุละแต่ง่ตั้้�งกลัับเข้า้รัับ

ราชการ จะต้้องดำรงตำแหน่่งในระดัับเดีียวกัับตำแหน่่งที่่�ได้้รัับการบรรจุุและแต่่งตั้้�งเป็น็ระยะเวลาไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งปีี  
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จึึงจะมีีสิิทธิิได้้รัับการพิิจารณาคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นได้้ ทั้ �งนี้้� ไม่่ใช้้บัังคัับกัับผู้้�ที่่�ได้้รัับบรรจุุกลัับ

เข้้ารัับราชการในกรณีี ดัังนี้้�

	 (๑)	 การบรรจุุเฉพาะผู้้�ที่่�ออกจากราชการไปปฏิิบััติิงานตามมติิคณะรััฐมนตรีีกลัับเข้้ารัับราชการ ตาม 

มาตรา ๙๔ (๒) (ก) แห่่งพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕	

	 (๒)	 การบรรจุุผู้้�ที่�่ลาออกจากราชการเพื่่�อไปสมััครรัับเลืือกตั้้�งกรณีีต่่าง ๆ กลัับเข้้ารัับราชการ ตาม 

มาตรา ๙๔ (๒) (ข) แห่่งพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕

	 (๓)	 การให้้กลัับเข้้ารัับราชการตามมาตรา ๑๓๑ แห่่งพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕

	 (๔)	 ศาลปกครองมีีคำพิิพากษาถึึงที่�่สุุดหรืือผู้้�มีีอำนาจพิิจารณาตามกฎหมายได้้วิินิิจฉััยถึึงที่่�สุุดแล้้ว  

สั่่�งยกเลิิก เพิิกถอนหรืือแก้้ไขคำสั่่�ง

ส่่วนที่่� ๒

การคััดเลืือกแต่่งตั้้�งสัับเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนในระดัับตำแหน่่งเท่่าเดิิม

	 ข้้อ ๒๐	 ข้้าราชการตำรวจระดัับรองผู้้�บัังคัับการลงมาที่่�จะร้้องขอรัับการแต่่งตั้้�งสัับเปลี่่�ยนหมุุนเวีียน 

ในระดัับตำแหน่่งเท่่าเดิิม ต้้องมีีคุุณสมบััติิ ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (๑)	 ดำรงตำแหน่่งที่่�ได้ร้ัับการบรรจุุแต่ง่ต้ั้�งเป็น็ข้้าราชการตำรวจคร้ั้�งแรกหรือืแต่ง่ต้ั้�งเลื่่�อนขั้้�นเป็น็ข้้าราชการ

ตำรวจชั้้�นประทวนหรืือชั้้�นสััญญาบััตรครั้้�งแรกไม่่น้้อยกว่่าสองปีี

	 (๒)	 ไม่่อยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไขท้้ายคำสั่่�งบรรจุุแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจครั้้�งแรก

	 (๓)	 ไม่่อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาปรัับให้้ได้้รัับอััตราเงิินเดืือนตามคุุณวุุฒิิ

	 ข้้อ ๒๑	 การแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจระดัับรองผู้้�บัังคัับการลงมาจะต้้องมีีระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง

ครั้้�งสุุดท้้ายไม่่น้้อยกว่่าสองปีี เว้้นแต่่ในกรณีี ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 เป็็นไปด้้วยความสมััครใจของผู้้�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

	 (๒)	 ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่�่อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  หากได้้รัับการแต่่งตั้้�งไปดำรงตำแหน่่งอื่่�น จะเป็็นประโยชน์์ 

ต่่อทางราชการ โดยมีีเหตุุผลและข้้อเท็็จจริิงประกอบการพิิจารณาอย่่างชััดเจน

	 (๓)	 มีีเหตุุผลความจำเป็็นเพื่่�อมิิให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ทางราชการ

	 (๔)	 การแต่ง่ตั้้�งข้า้ราชการตำรวจเพื่่�อรองรัับการแต่ง่ต้ั้�งตามมาตรา ๘๕ แห่ง่พระราชบััญญััติติำรวจแห่ง่ชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ กรณีีที่่�มีีตำแหน่่งว่่างไม่่เพีียงพอรองรัับการแต่่งต้ั้�งและหากสัับเปลี่�ยนหมุุนเวีียนผู้้�ที่่�ดำรงตำแหน่่ง 

ครั้้�งสุุดท้้ายครบสองปีีทุุกรายแล้้ว ก็็ยัังมีีตำแหน่่งว่่างไม่่เพีียงพอรองรัับการแต่่งตั้้�ง

	 (๕)	 การแต่่งตั้้�งให้้พ้้นจากตำแหน่่งที่่�ถููกยกเลิิก หรืือถููกตััดโอนไปให้้ส่่วนราชการอื่่�น ๆ

	 (๖)	 การแต่่งตั้้�งนายเวร ผู้้�ช่่วยนายเวร อัันเนื่่�องมาจากผู้้�บัังคัับบััญชาพ้้นจากตำแหน่่งหรืือ ได้้เปลี่่�ยนแปลง

สถานภาพ  และนายเวร ผู้้�ช่ วยนายเวรไม่่สามารถปฏิิบััติหน้้าที่่�ต่่อไปได้้เนื่่�องจากไม่่มีีตำแหน่่งรองรัับการแต่่งต้ั้�ง 

เพื่่�อให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้กัับผู้้�บัังคัับบััญชาต่่อไป
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	 การแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจระดัับผู้้�กำกัับการหััวหน้้าสถานีีตำรวจ หรืือหััวหน้้างานในส่่วนราชการต่่าง ๆ  

ไปดำรงตำแหน่่งระดัับผู้้�กำกัับการที่่�มิิใช่่หััวหน้้าสถานีีตำรวจ หรืือมิิใช่่หััวหน้้างาน ในส่่วนราชการต่่าง ๆ จะกระทำ

มิิได้้ เว้้นแต่่เป็็นไปตามความสมััครใจของผู้้�รัับการแต่่งตั้้�งหรืือมีีเหตุุผลความจำเป็็นของทางราชการกรณีีเพื่่�อมิิให้้

เกิิดความเสีียหายแก่่ทางราชการ

	 การแต่่งตั้้�งสัับเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนข้้าราชการตำรวจระหว่่างหน่่วย ส ำหรัับผู้้�ที่่�จะครบเกษีียณอายุุราชการ  

ในวัันที่่� ๓๐ กัั นยายนของปีีงบประมาณนั้้�นและปีีงบประมาณถััดไปหนึ่่�งปีี ให้้กระทำได้้โดยความสมััครใจของ 

ผู้้�รัับการแต่่งตั้้�ง

	 หากเป็น็กรณีีที่่�ข้า้ราชการตำรวจซึ่่�งมีีปัญัหาสุขุภาพเรื้้�อรัังจำเป็็นต้อ้งรัักษาตััวอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ในการแต่ง่ต้ั้�ง 

ให้้คำนึึงถึึงสถานที่่�เข้้ารัับการรัักษาและการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการประกอบกััน

	 ข้้อ ๒๒	 การแต่่งตั้้�งสัับเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนข้้าราชการตำรวจระดัับรองผู้้�บัังคัับการลงมาระหว่่างหน่่วย  

ให้เ้ป็น็ไปตามความสมััครใจ และเหตุุผลความจำเป็น็ของทางราชการประกอบกััน และให้ผู้้้�มีีอำนาจคำนึงึถึงึเจตนารมณ์์

การแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นที่่�ให้้พิิจารณาแต่่งตั้้�งได้้เฉพาะ ผู้้� ดำรงตำแหน่่งในส่่วนราชการน้ั้�น

ตามมาตรา ๘๐ แห่่งพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕

	 ข้้อ ๒๓	 ผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้าสถานีีตำรวจระดัับผู้้�กำกัับการในกองบััญชาการตำรวจนครบาลและ

ตำรวจภููธรภาค เมื่่�อดำรงตำแหน่่งเดีียวติิดต่่อกัันครบสี่่�ปีี ให้้แต่่งตั้้�งสัับเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนไปดำรงตำแหน่่งอื่่�นทุุกราย 

เว้้นแต่่ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิจะขยายระยะเวลาให้้อีีกหนึ่่�งคราวโดยมีีระยะเวลาไม่่เกิินหนึ่่�งปีี

	 สำหรัับข้้าราชการตำรวจตามวรรคหนึ่่�งที่่�จะครบกำหนดระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งนอกวาระประจำปีี 

ให้้ดำเนิินการในวาระประจำปีีถััดไป

	 ข้้อ ๒๔	 การคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจที่่�หมดความจำเป็็นในการประจำหรืือหมดเหตุุในการ

สำรองราชการ ให้้ดำเนิินการตามลำดัับ ดัังนี้้�

	 (๑)	 ให้้หน่่วยต้้นสัังกััดเดิิมของข้้าราชการตำรวจผู้้�นั้้�นเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบดำเนิินการ เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�ผู้้�บัังคัับ

บััญชาหััวหน้้าหน่่วยอื่่�นประสงค์์รัับตััวผู้้�นั้้�นไปดำรงตำแหน่่งในหน่่วยของตน ก็็ให้้ทำความตกลงกััน

	 (๒)	 ให้้ดำเนิินการในโอกาสแรกที่่�มีีตำแหน่่งในระดัับเดีียวกัันกัับตำแหน่่งเดิิมว่่าง หากตำแหน่่งที่่�ว่่างอยู่่� 

ไม่่ตรงกัับคุุณสมบััติเฉพาะสำหรัับตำแหน่่งที่่�จะแต่่งต้ั้�งหรืือไม่่มีีความเหมาะสม ให้้แต่่งต้ั้�งผู้้�ที่่�มีีคุณสมบััติตรงตาม 

คุุณสมบััติิเฉพาะสำหรัับตำแหน่่งและมีีความเหมาะสมไปดำรงตำแหน่่งที่่�ว่่างแล้้ว จึ ึงแต่่งตั้้�งผู้้�ที่่�รอการแต่่งต้ั้�ง 

ไปดำรงตำแหน่่งแทน

	 (๓)	 หากหน่่วยต้้นสัังกััดเดิิมของข้้าราชการตำรวจผู้้�นั้้�นไม่่มีีตำแหน่่งว่่างรองรัับและไม่่มีีหน่่วยอื่่�นประสงค์์     

จะรัับตััวผู้้�นั้้�นไปดำรงตำแหน่ง่ในสัังกััด ให้ผู้้้�บััญชาการตำรวจแห่ง่ชาติพิิจิารณาตำแหน่ง่ว่า่งในหน่ว่ยอื่่�นเพื่่�อใช้ร้องรัับ     

การแต่่งตั้้�งได้้ตามความเหมาะสม และให้้หััวหน้้าหน่่วยที่่�เกี่่�ยวข้้องดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนั้้�น

	 ข้้อ ๒๕	 การแต่่งต้ั้�งข้้าราชการตำรวจที่่�ได้้รัับอนุุมััติิหรืืออนุุญาตให้้ลาศึึกษาตามโครงการศึึกษา หรืือ 

ฝึกึอบรม หากไม่ม่ีีกรณีีที่่�ต้อ้งดำเนินิการตามกฎ ก.ตร.ว่า่ด้ว้ยการสั่่�งให้ข้้า้ราชการตำรวจประจำสำนัักงานตำรวจแห่ง่ชาติิ 

หรืือส่่วนราชการใด หรืือสำรองราชการในส่่วนราชการใด เมื่่�อสำเร็็จการศึึกษาตามโครงการศึึกษาหรืือฝึึกอบรม

และได้้กลัับมาปฏิิบััติิราชการแล้้วให้้ดำเนิินการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจผู้้�นั้้�นไปดำรงตำแหน่่งตามโครงการศึึกษา
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หรืือฝึึกอบรมที่่�ได้้รัับอนุุมััติิหรืืออนุุญาตให้้ลาศึึกษาทัันทีีที่่�สามารถดำเนิินการได้้ และผู้้�นั้�นจะต้้องดำรงตำแหน่่ง 

ตามโครงการไม่่น้้อยกว่่าสองปีี จึึงจะแต่่งตั้้�งไปดำรงตำแหน่่งอื่่�นได้้ เว้้นแต่่เป็็นการแต่่งตั้้�งเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น

	 หากตำแหน่ง่ที่่�ได้ร้ัับอนุมุััติหิรือือนุญุาตตามโครงการศึกึษาหรือืฝึกึอบรมมีีผู้้�ครองอยู่่�ให้แ้ต่ง่ตั้้�งหรือืเสนอขอ 

แต่ง่ตั้้�งผู้้�ครองตำแหน่ง่ไปดำรงตำแหน่ง่อื่่�น เพื่่�อจะได้แ้ต่ง่ตั้้�งผู้้�ที่่�ได้ร้ัับอนุมุััติหิรือือนุุญาตให้ล้าศึกึษาไปดำรงตำแหน่ง่แทน

หมวด ๓ 

วิิธีีปฏิิบััติิในการดำเนิินการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�ง

ส่่วนที่่� ๑ 

การจััดทำข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น

	 ข้้อ ๒๖	 ตามมาตรา ๘๒ แห่่งพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ .ศ. ๒๕๖๕ ปััญญััติิให้้การพิิจารณา  

คััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น ให้้พิิจารณาจากผู้้�ที่่�มีีชื่่�ออยู่่�ในบััญชีีรายชื่่�อผู้้�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับ

การเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น ซึ่่�งในการพิิจารณาจััดทำบััญชีีผู้้�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น  

ต้้องพิิจารณาจากความรู้้�ความสามารถ ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�มีีอำนาจได้้มีีข้้อมููลสำหรัับประกอบการจััดทำบััญชีีรายชื่่�อ 

ผู้้�อยู่่�ในเกณฑ์ท์ี่�่สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น และให้ผู้้้�มีีอำนาจได้้พิจิารณาคััดเลืือกหรือืแต่ง่ต้ั้�งโดยเที่่�ยงธรรม 

และเป็็นไปตามบทบััญญััติิแห่่งกฎหมายดัังกล่่าว จึ ึงให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาที่�่อยู่่�ใกล้้ชิิดเป็็นผู้้�จััดทำข้้อมููลผู้้�เหมาะสม 

เลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นแล้้วเสนอตามลำดัับชั้้�น โดยมีีวิิธีีการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 (๑)	 การจััดทำข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น ให้้นำรายชื่่�อข้้าราชการตำรวจในสัังกััดทุุกคน 

ที่่�มีีรายชื่่�ออยู่่�ในบััญชีีอาวุุโสมาพิิจารณา โดยนำประวััติิการรัับราชการ ผลการปฏิิบััติิงาน ความประพฤติิ และ 

ผลการประเมินิความพึงึพอใจที่่�ประชาชนหรืือผู้้�รัับบริกิารได้ร้ัับจากการให้บ้ริกิารของข้า้ราชการตำรวจมาพิจิารณา

ประกอบกััน แล้้วจััดเรีียงลำดัับจากผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถสมควรพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นมากที่่�สุุดลงไป

จนถึึงน้้อยที่่�สุุด

	 (๒)	 กรณีีที่่�มีีผู้้�ไม่ส่มควรเลื่่�อนตำแหน่ง่สููงขึ้้�น ให้จ้ััดทำบััญชีีข้อ้มููลผู้้�ไม่ส่มควรที่่�จะได้ร้ัับการพิจิารณาเลื่่�อน

ตำแหน่่งสููงขึ้้�น โดยต้้องพิิจารณาจากความประพฤติิหรืือพฤติิการณ์์ที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือหย่่อนประสิิทธิิภาพในการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการ จนเป็็นเหตุุให้้ไม่่สมควรเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น พร้้อมทั้้�งระบุุเหตุุผลโดยละเอีียด ประกอบพยาน

หลัักฐานที่่�ชััดเจน และเป็็นรููปธรรมเพื่่�อชี้้�แจงต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาเหนืือขึ้้�นไปหนึ่่�งระดัับ

	 การจััดทำข้้อมููลตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เป็็นความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการจััดทำข้้อมููลหรืือผู้้�บัังคัับบััญชา 

ที่่�มีีอำนาจจััดทำข้้อมููลที่่�จะต้้องตรวจสอบคุุณสมบััติิและความเหมาะสมของข้้าราชการตำรวจและจััดเรีียงลำดัับ

ความรู้้�ความสามารถตามความเป็็นจริิง รวมถึึงหากมีีการจััดทำข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามความเป็็นจริิง ให้้ถืือเป็็น 

ความบกพร่่องของคณะกรรมการหรืือผู้้�บัังคัับบััญชานั้้�นด้้วย

	 ข้้อ ๒๗	 ส่ว่นราชการที่่�มีีระดัับสารวััตรเป็น็หััวหน้า้ ให้ห้ััวหน้า้ส่ว่นราชการพิจิารณาสรรหาข้า้ราชการตำรวจ

ระดัับรองสารวััตรที่�่มีีคุณสมบััติิครบถ้้วน มีี ความรู้้�ความสามารถและเหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นระดัับสารวััตร 
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แล้้วจััดทำข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น โดยเรีียงลำดัับจากผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถสมควรพิิจารณา

เลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นมากที่่�สุุดลงไปจนถึึงน้้อยที่่�สุุด ส ำหรัับผู้้�ที่่�ยัังไม่่เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น ให้้จััดทำข้้อมููล 

ผู้้�ไม่่เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น แล้้วส่่งไปยัังหน่่วยหรืือหน่่วยงานหรืือส่่วนราชการตามสายการบัังคัับบััญชา

	 ข้้อ ๒๘	 ส่่วนราชการที่�่มีีระดัับรองผู้้�กำกัับการหรืือสารวััตรใหญ่่เป็็นหััวหน้้า ให้้หััวหน้้าส่่วนราชการ 

พิิจารณาสรรหาข้้าราชการตำรวจที่�่มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนเลื่่�อนขึ้้�นดำรงตำแหน่่งระดัับสารวััตร ถึึงรองผู้้�กำกัับการ

หรืือสารวััตรใหญ่่ ดัังนี้้�

	 (๑)	 ผู้้�ที่่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนจะเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นระดัับสารวััตร ให้้พิิจารณาในรููปคณะกรรมการ 

ประกอบด้้วย หััวหน้้าส่่วนราชการเป็น็ประธานและข้้าราชการตำรวจระดัับสารวััตรทุกุคน (ยกเว้้นผู้้�ที่่�ดำรงตำแหน่่ง

ควบปรัับระดัับเพิ่่�มลดได้้ในตััวเอง) เป็็นกรรมการ พิิจารณาสรรหาข้้าราชการตำรวจระดัับรองสารวััตรที่�่มีีความรู้้� 

ความสามารถสมควรพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น

	 (๒)	 ผู้้�ที่่�มีีคุณุสมบััติคิรบถ้ว้นจะเลื่่�อนตำแหน่ง่สููงขึ้้�นระดัับรองผู้้�กำกัับการหรืือสารวััตรใหญ่ ่ให้ห้ััวหน้า้ส่ว่น

ราชการพิิจารณาสรรหาข้้าราชการตำรวจระดัับสารวััตรที่�่มีีความรู้้�ความสามารถสมควรพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่ง 

สููงขึ้้�นเท่่านั้้�น

	 (๓)	 เมื่่�อดำเนิินการตาม (๑) หรืือ (๒) แล้้ว ให้้จััดทำข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น โดยเรีียงลำดัับ 

จากผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถสมควรพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นมากที่่�สุุดลงไปจนถึึงน้้อยที่�่สุุด ส ำหรัับ 

ผู้้�ที่�่ยัังไม่่เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น ให้้จััดทำข้้อมููลผู้้�ที่่�ยัังไม่่เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น แล้้วส่่งไปยัังหน่่วยหรืือ 

หน่่วยงานหรืือส่่วนราชการเหนืือขึ้้�นไปอีีกหนึ่่�งระดัับตามสายการบัังคัับบััญชา

	 ข้้อ ๒๙	 ส่่วนราชการที่่�มีีระดัับผู้้�กำกัับการเป็น็หััวหน้้า ให้้หััวหน้้าส่่วนราชการพิิจารณาสรรหาข้้าราชการ

ตำรวจที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนจะเลื่่�อนขึ้้�นดำรงตำแหน่่งระดัับสารวััตรถึึงผู้้�กำกัับการ ดัังนี้้� 

	 (๑)	 ผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนจะเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นระดัับสารวััตร และรองผู้้�กำกัับการหรืือสารวััตรใหญ่่ 

ให้้พิิจารณาในรููปคณะกรรมการประกอบด้้วย หััวหน้้าส่่วนราชการเป็น็ประธาน และรองหััวหน้้าส่่วนราชการทุกุคน  

(ยกเว้้นผู้้�ที่่�ดำรงตำแหน่่งควบปรัับระดัับเพิ่่�มลดได้้ในตััวเอง) เป็็นกรรมการ พิิจารณาข้้าราชการตำรวจระดัับ 

รองสารวััตรและระดัับสารวััตรที่่�มีีคุณุสมบััติคิรบถ้ว้นเลื่่�อนตำแหน่ง่สููงขึ้้�น โดยให้น้ำเอารายชื่่�อผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่ง่ 

สููงขึ้้�นที่�่ส่่วนราชการรองลงมาหนึ่่�งระดัับเสนอขึ้้�นมาพิิจารณารวมกัับรายชื่่�อข้้าราชการตำรวจที่่�ขึ้้�นตรงต่่อระดัับ 

กองกำกัับการ แล้้วสรรหาผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถสมควรพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น

	 (๒)	 การจััดทำข้้อมููลผู้้�ที่่�ยัังไม่่เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นที่่�ได้้รัับข้้อมููลจากส่่วนราชการระดัับรองลงมา

หนึ่่�งระดัับ ให้้พิิจารณาทบทวนในรููปคณะกรรมการตาม (๑) โดยนำข้้อมููลตามข้้อ ๒๖ (๒) มาประกอบการพิิจารณา 

ถ้้ามีีความเห็็นตรงกัับส่่วนราชการระดัับรองลงมาหนึ่่�งระดัับก็็ให้้เป็็นที่่�ยุุติิ หากมีีความเห็็นแตกต่่างให้้นำรายชื่่�อมา

พิจิารณารวมกัับรายชื่่�อตาม (๑) ทั้้�งนี้้� ต้อ้งระบุเุหตุผุลในการพิจิารณาไว้อ้ย่า่งชััดเจนและเป็น็รููปธรรมไว้เ้ป็น็หลัักฐาน

	 (๓)	 ผู้้�ที่่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนจะเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นระดัับผู้้�กำกัับการ ให้้หััวหน้้าส่่วนราชการพิิจารณา    

สรรหาข้้าราชการตำรวจระดัับรองผู้้�กำกัับการหรืือสารวััตรใหญ่่ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถสมควรพิิจารณาเลื่่�อน

ตำแหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น
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	 (๔)	 เมื่่�อดำเนินิการตาม (๑) ถึงึ (๓) แล้ว้ให้จ้ััดทำข้อ้มููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่ง่สููงขึ้้�น โดยเรีียงลำดัับจาก 

ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถสมควรพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นมากที่่�สุดุลงไปจนถึึงน้้อยที่่�สุดุ สำหรัับผู้้�ไม่่เหมาะสม

เลื่่�อนตำแหน่ง่สููงขึ้้�น ให้จ้ััดทำข้อ้มููลผู้้�ที่่�ยัังไม่เ่หมาะสมเลื่่�อนตำแหน่ง่สููงขึ้้�นเช่น่เดีียวกัับข้อ้ ๒๖ (๒) แล้ว้ส่ง่ไปยัังหน่ว่ย

หรืือหน่่วยงานหรืือส่่วนราชการตามสายการบัังคัับบััญชา

	 ข้้อ ๓๐	 หน่่วยงานหรืือส่่วนราชการที่่�มีีระดัับรองผู้้�บัังคัับการเป็น็หััวหน้้า ให้้สรรหาข้้าราชการตำรวจที่�่มีี

คุุณสมบััติิครบถ้้วนเลื่่�อนขึ้้�นดำรงตำแหน่่งระดัับสารวััตรถึึงรองผู้้�บัังคัับการ ดัังนี้้�

	 (๑)	 ผู้้�ที่�่มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนจะเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นระดัับสารวััตรถึึงผู้้�กำกัับการ ให้้พิิจารณาในรููป 

คณะกรรมการประกอบด้ว้ย หััวหน้า้หน่ว่ยงานหรือืส่ว่นราชการเป็น็ประธาน และข้า้ราชการตำรวจระดัับผู้้�กำกัับการ 

ทุกุคน (ยกเว้น้ผู้้�ที่่�ดำรงตำแหน่ง่ควบปรัับระดัับเพิ่่�มลดได้ใ้นตััวเอง) เป็น็กรรมการ พิจิารณาสรรหาข้า้ราชการตำรวจ 

ระดัับรองสารวััตรถึึงรองผู้้�กำกัับการที่่�มีีความรู้้�ความสามารถสมควรพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น

	 (๒)	 การจััดทำข้้อมููลผู้้�ที่่�ยัังไม่่เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นที่่�ได้้รัับข้้อมููลจากส่่วนราชการระดัับรองลงมา

หนึ่่�งระดัับ ให้้พิิจารณาทบทวนในรููปคณะกรรมการตาม (๑) โดยนำข้้อมููลตามข้้อ ๒๖ (๒) มาประกอบการพิิจารณา 

หากมีีความเห็น็ตรงกัับส่่วนราชการระดัับรองลงมาหนึ่่�งระดัับก็ใ็ห้้เป็น็ที่่�ยุตุิิ หากมีีความเห็็นแตกต่่างให้้นำรายชื่่�อมา

พิจิารณารวมกัับรายชื่่�อตาม (๑) ทั้้�งนี้้� ต้อ้งระบุเุหตุผุลในการพิจิารณาไว้อ้ย่า่งชััดเจนและเป็น็รููปธรรมไว้เ้ป็น็หลัักฐาน

	 (๓)	 ผู้้�ที่�่มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนจะเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นระดัับรองผู้้�บัังคัับการ ให้้หััวหน้้าหน่่วยงานหรืือ 

ส่่วนราชการพิิจารณาสรรหาข้้าราชการตำรวจระดัับผู้้�กำกัับการที่่�มีีความรู้้�ความสามารถสมควรพิิจารณาเลื่่�อน

ตำแหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น

	 (๔)	 เมื่่�อดำเนิินการตาม (๑) ถึึง (๓) แล้้ว ให้้จััดทำข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น โดยเรีียงลำดัับ

จากผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถสมควรพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นมากที่่�สุุดลงไปจนถึึงน้้อยที่่�สุุด สำหรัับผู้้�ที่่�ยัังไม่่

เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น ให้้จััดทำข้้อมููลผู้้�ไม่่เหมาะสมที่่�จะได้้รัับการพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นเช่่นเดีียวกัับ

ข้้อ ๒๖ (๒) แล้้วส่่งไปยัังหน่่วยหรืือหน่่วยงานหรืือส่่วนราชการตามสายการบัังคัับบััญชา

	 ข้้อ ๓๑	 หน่่วยงานหรืือส่่วนราชการที่่�มีีระดัับผู้้�บัังคัับการเป็็นหััวหน้้า ให้้ดำเนิินการสรรหาข้้าราชการ

ตำรวจที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนจะเลื่่�อนขึ้้�นดำรงตำแหน่่งระดัับสารวััตรถึึงผู้้�บัังคัับการ ดัังนี้้�

	 (๑)	 ผู้้�ที่่�มีีคุณสมบััติครบถ้้วนจะเลื่่�อนดำรงตำแหน่่งระดัับสารวััตรถึึงรองผู้้�บัังคัับการ ให้้พิิจารณาในรููป 

คณะกรรมการประกอบด้้วย หัั วหน้้าหน่่วยงานหรืือส่่วนราชการเป็็นประธาน และรองหััวหน้้าหน่่วยงานหรืือ 

ส่่วนราชการทุุกคน (ยกเว้้นผู้้�ที่่�ดำรงตำแหน่่งควบปรัับระดัับเพิ่่�มลดได้้ในตััวเอง) เป็็นกรรมการ โดยดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 (ก)	 ผู้้�ที่่�มีีคุณสมบััติคิรบถ้ว้นจะเลื่่�อนดำรงตำแหน่่งระดัับสารวััตรถึงึผู้้�กำกัับการ ให้น้ำเอารายชื่่�อผู้้�มีีความรู้้� 

ความสามารถสมควรพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นที่่�ส่่วนราชการรองลงมาหนึ่่�งระดัับ เสนอขึ้้�นมาพิิจารณารวมกัับ

รายชื่่�อข้้าราชการตำรวจที่่�ขึ้้�นตรงต่่อระดัับกองบัังคัับการ แล้้วสรรหาผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถสมควรพิิจารณา

เลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น 

	 (ข)	 การจััดทำข้้อมููลผู้้�ที่�่ยัังไม่่เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นที่่�ได้้รัับข้้อมููลจากส่่วนราชการระดัับรองลง

มาหนึ่่�งระดัับ ให้้พิิจารณาทบทวนโดยนำข้้อมููลตามข้้อ ๒๖ (๒) มาประกอบการพิิจารณา ถ้ ้ามีีความเห็็นตรงกัับ 

ส่ว่นราชการระดัับรองลงมาหนึ่่�งระดัับก็ใ็ห้เ้ป็น็ที่่�ยุตุิ ิหากมีีความเห็น็แตกต่า่งให้น้ำรายชื่่�อมาพิจิารณารวมกัับรายชื่่�อ 
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ตาม (ก) ทั้ ้�งนี้้� ต้ ้องระบุุเหตุุผลในการพิิจารณาไว้้อย่่างชััดเจน และเป็็นรููปธรรมไว้้เป็็นหลัักฐาน ส ำหรัับผู้้�ที่่�ยัังไม่่

เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นที่่�ส่่วนราชการระดัับรองลงมาหนึ่่�งระดัับพิิจารณาเป็็นที่่�ยุุติิแล้้วไม่่ต้้องนำมาพิิจารณา

	 (ค)	 ผู้้�ที่่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนจะเลื่่�อนดำรงตำแหน่่งระดัับรองผู้้�บัังคัับการ ให้้พิิจารณาจากข้้าราชการ 

ตำรวจระดัับผู้้�กำกัับการที่�่มีีคุณสมบััติคิรบถ้ว้น แล้ว้สรรหาผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถสมควรพิจิารณาเลื่่�อนตำแหน่ง่

สููงขึ้้�นเท่่านั้้�น

	 (๒)	 ผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนจะเลื่่�อนดำรงตำแหน่่งระดัับผู้้�บัังคัับการหรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สำนัักงานตำรวจ

แห่่งชาติิ ให้้หััวหน้้าหน่่วยงานพิิจารณาจากข้้าราชการตำรวจระดัับรองผู้้�บัังคัับการที่�่มีีความรู้้�ความสามารถสมควร

พิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น

	 (๓)	 เมื่่�อดำเนิินการตาม (๑) หรืือ (๒) แล้้ว ให้้จััดทำข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น โดยเรีียงลำดัับ

จากผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถสมควรพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นมากที่่�สุุดลงไปจนถึึงน้้อยที่่�สุุด สำหรัับผู้้�ที่่�ยัังไม่่

เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น ให้้จััดทำข้้อมููลผู้้�ที่่�ยัังไม่่เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นเช่่นเดีียวกัับข้้อ ๒๖ (๒) แล้้วส่่ง

ไปยัังหน่่วยหรืือหน่่วยงานเหนืือขึ้้�นไปอีีกหนึ่่�งระดัับตามสายการบัังคัับบััญชา

	 ข้้อ ๓๒	 หน่่วยงานในสัังกััดสำนัักงานผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิที่่�มีีระดัับผู้้�บััญชาการเป็็นหััวหน้้า  

ให้ด้ำเนินิการสรรหาข้า้ราชการตำรวจที่่�มีีคุณุสมบััติคิรบถ้ว้นจะเลื่่�อนขึ้้�นดำรงตำแหน่ง่ระดัับสารวััตรถึงึผู้้�บััญชาการ 

หรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ดัังนี้้�

	 (๑)	 ผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนจะเลื่่�อนดำรงตำแหน่่งระดัับสารวััตรถึึงรองผู้้�บััญชาการ ให้้พิิจารณาใน

รููปคณะกรรมการประกอบด้้วย หัั วหน้้าหน่่วยงานเป็็นประธาน และรองหััวหน้้าหน่่วยงานทุุกคนเป็็นกรรมการ  

โดยดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 (ก)	 ผู้้�ที่�่มีีคุณสมบััติคิรบถ้ว้นจะเลื่่�อนดำรงตำแหน่ง่ระดัับสารวััตรถึงึผู้้�บัังคัับการหรือืผู้้�ทรงคุณุวุฒุิสิำนัักงาน

ตำรวจแห่่งชาติิ ให้้นำเอารายชื่่�อผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถสมควรพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นที่�่ส่่วนราชการ

ระดัับรองลงมาหนึ่่�งระดัับเสนอขึ้้�นมา พิิจารณารวมกัับรายชื่่�อข้้าราชการตำรวจที่่�ขึ้้�นตรงต่่อระดัับกองบััญชาการ  

แล้้วสรรหาผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถสมควรพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น

	 (ข)	 การจััดทำข้้อมููลผู้้�ที่�่ยัังไม่่เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นที่่�ได้้รัับข้้อมููลจากส่่วนราชการระดัับรองลง

มาหนึ่่�งระดัับ ให้้พิิจารณาทบทวนโดยนำข้้อมููลตามข้้อ ๒๖ (๒) มาประกอบการพิิจารณา ถ้ ้ามีีความเห็็นตรงกัับ 

ส่่วนราชการระดัับรองลงมาหนึ่่�งระดัับก็็ให้้เป็็นที่�่ยุุติิ หากมีีความเห็็นแตกต่่างให้้นำรายชื่่�อมาพิิจารณารวมกัับ 

รายชื่่�อตาม (ก) ทั้้�งนี้้� ต้้องระบุุเหตุุผลในการพิิจารณาไว้้อย่่างชััดเจนและเป็็นรููปธรรมไว้้เป็็นหลัักฐานสำหรัับผู้้�ที่่�ยััง 

ไม่เ่หมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นที่่�ส่ว่นราชการระดัับรองลงมาหนึ่่�งระดัับพิจิารณาเป็น็ที่่�ยุติุิแล้ว้ไม่ต่้อ้งนำมาพิจิารณา

	 (ค)	 ผู้้�ที่่�มีีคุณุสมบััติคิรบถ้ว้นจะเลื่่�อนดำรงตำแหน่ง่ระดัับรองผู้้�บััญชาการ ให้พ้ิจิารณาจากข้า้ราชการตำรวจ

ระดัับผู้้�บัังคัับการที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน แล้้วสรรหาผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถสมควรพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น

เท่่านั้้�น

	 (๒)	 ผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนจะเลื่่�อนดำรงตำแหน่่งระดัับผู้้�บััญชาการ หรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิเศษ สำนัักงาน

ตำรวจแห่่งชาติิ ให้้ผู้้�บััญชาการพิิจารณาจากข้้าราชการตำรวจระดัับรองผู้้�บััญชาการที่่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วน 

แล้้วสรรหาผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถสมควรพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น
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	 (๓)	 เมื่่�อดำเนิินการตาม (๑) หรืือ (๒) แล้้ว ให้้จััดทำข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น โดยเรีียงลำดัับ 

จากผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถสมควรพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นมากที่่�สุุดลงไปจนถึึงน้้อยที่่�สุุด สำหรัับผู้้�ที่่�ยัังไม่่ 

เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น ให้้จััดทำข้้อมููลผู้้�ที่�่ยัังไม่่เหมาะสมที่่�จะได้้รัับการพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น 

เช่่นเดีียวกัับข้้อ ๒๖ (๒) แล้้วส่่งไปยัังผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ

	 ข้้อ ๓๓	 หน่่วยที่่�มีีระดัับผู้้�บััญชาการเป็็นหััวหน้้า ให้้ดำเนิินการสรรหาข้้าราชการตำรวจที่่�มีีคุณสมบััติิ 

ครบถ้้วนจะเลื่่�อนขึ้้�นดำรงตำแหน่่งระดัับผู้้�บัังคัับการหรืือผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิถึึงผู้้�บััญชาการหรืือ

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ดัังนี้้�

	 (๑)	 ผู้้�ที่่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนจะเลื่่�อนดำรงตำแหน่่งระดัับผู้้�บัังคัับการหรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสำนัักงาน 

ตำรวจแห่่งชาติิถึึงรองผู้้�บััญชาการ ให้้พิิจารณาในรููปคณะกรรมการประกอบด้้วย หัั วหน้้าหน่่วยเป็็นประธาน  

และรองหััวหน้้าหน่่วยทุุกคนเป็็นกรรมการ ให้้ดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 (ก)	 ผู้้�ที่่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนจะเลื่่�อนดำรงตำแหน่่งระดัับผู้้�บัังคัับการหรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสำนัักงาน 

ตำรวจแห่่งชาติิ ให้้นำเอารายชื่่�อผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถสมควรพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นที่่�หน่่วยงานในสัังกััด

เสนอขึ้้�นมาพิิจารณารวมกัับรายชื่่�อข้้าราชการตำรวจที่�่ขึ้้�นตรงต่่อระดัับกองบััญชาการ แล้้วสรรหาผู้้�มีีความรู้้� 

ความสามารถสมควรพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น

	 (ข)	 การจััดทำข้้อมููลผู้้�ที่่�ยัังไม่่เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นที่่�ได้้รัับข้้อมููลจากส่่วนราชการระดัับรองลงมา 

หนึ่่�งระดัับ ให้้พิิจารณาทบทวนโดยนำข้้อมููลตามข้้อ ๒๖ (๒) มาประกอบการพิิจารณา ถ้ ้ามีีความเห็็นตรงกัับ 

ส่่วนราชการระดัับรองลงมาหนึ่่�งระดัับก็็ให้้เป็็นที่�่ยุุติิ หากมีีความเห็็นแตกต่่างให้้นำรายชื่่�อมาพิิจารณารวมกัับ 

รายชื่่�อตาม (ก) ทั้้�งนี้้� ต้้องระบุุเหตุุผลในการพิิจารณาไว้้อย่่างชััดเจน และเป็็นรููปธรรมไว้้เป็็นหลัักฐาน สำหรัับผู้้�ที่่�ยััง

ไม่เ่หมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นที่่�ส่ว่นราชการระดัับรองลงมาหนึ่่�งระดัับพิจิารณาเป็น็ที่่�ยุติุิแล้ว้ไม่ต่้อ้งนำมาพิจิารณา

	 (ค)	 ผู้้�ที่่�มีีคุณสมบััติคิรบถ้ว้นจะเลื่่�อนดำรงตำแหน่ง่ระดัับรองผู้้�บััญชาการ ให้พ้ิจิารณาจากข้า้ราชการตำรวจ

ระดัับผู้้�บัังคัับการที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน แล้้วสรรหาผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถสมควรพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น

เท่่านั้้�น

	 (๒)	 ผู้้�ที่่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนจะเลื่่�อนดำรงตำแหน่่งระดัับผู้้�บััญชาการหรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิเศษสำนัักงาน

ตำรวจแห่่งชาติิ ให้้ผู้้�บััญชาการพิิจารณาจากข้้าราชการตำรวจระดัับรองผู้้�บััญชาการที่่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วน  

แล้้วสรรหาให้้เหลืือเฉพาะผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถสมควรพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นเท่่านั้้�น

	 (๓)	 เมื่่�อดำเนิินการตาม (๑) หรืือ (๒) แล้้ว ให้้จััดทำข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น โดยเรีียงลำดัับ 

จากผู้้�ที่�่มีีความรู้้�ความสามารถสมควรพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นมากที่่�สุุดลงไปจนถึึงน้้อยที่่�สุุด ส ำหรัับ 

ผู้้�ที่่�ยัังไม่่เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น ให้้จััดทำข้้อมููลผู้้�ที่่�ยัังไม่่เหมาะสมที่่�จะได้้รัับการพิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น 

เช่่นเดีียวกัับข้้อ ๒๖ (๒) แล้้วส่่งไปยัังผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ

	 ข้้อ ๓๔	 การพิิจารณาผู้้�ที่่�ยัังไม่่เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นระดัับผู้้�บััญชาการหรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิเศษ

สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิลงมาถึึงระดัับผู้้�บัังคัับการหรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ให้้สำนัักงาน 

ตำรวจแห่่งชาติิดำเนิินการพิิจารณาทบทวนผู้้�ที่�่ยัังไม่่เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นที่่�หน่่วยหรืือหน่่วยงานเสนอมา

ในรููปคณะกรรมการประกอบด้้วย ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิเป็็นประธาน รองผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิทุุกคน 
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และจเรตำรวจแห่่งชาติิเป็็นกรรมการ โดยนำข้้อมููลตามข้้อ ๒๖ (๒) มาประกอบการพิิจารณา ถ้้ามีีความเห็็นตรง 

กัับหน่่วยหรืือหน่่วยงานก็็ให้้เป็็นที่�่ยุุติิ หากมีีความเห็็นแตกต่่างให้้ส่่งรายชื่่�อกลัับไปยัังหน่่วยหรืือหน่่วยงานของ

ข้า้ราชการตำรวจผู้้�นั้้�น เพื่่�อนำไปพิจิารณารวมกัับรายชื่่�อผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่ง่สููงขึ้้�นของหน่ว่ยหรืือหน่ว่ยงานนั้้�น 

อีีกคร้ั้�ง ทั้�งนี้้� ต้อ้งระบุุเหตุุผลในการพิจิารณาไว้้อย่า่งชััดเจนและเป็น็รููปธรรมไว้้เป็น็หลัักฐาน สำหรัับผู้้�ที่่�ยัังไม่่เหมาะสม 

เลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นที่่�ส่่วนราชการระดัับรองลงมาหนึ่่�งระดัับพิิจารณาเป็็นที่่�ยุุติิแล้้วไม่่ต้้องนำมาพิิจารณา

	 สำหรัับผู้้�ที่่�ยัังไม่เ่หมาะสมเลื่่�อนตำแหน่ง่สููงขึ้้�นเป็น็ระดัับรองผู้้�บัังคัับการลงมา ให้ห้น่ว่ยดำเนินิการพิจิารณา

ทบทวนผู้้�ไม่่เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นที่่�หน่่วยงานเสนอมา ในรููปคณะกรรมการ ป ระกอบด้้วย หัั วหน้้าหน่่วย 

เป็็นประธาน และรองหััวหน้้าหน่่วยทุุกคนเป็็นกรรมการ โดยนำข้้อมููลตามข้้อ ๒๖ (๒) มาประกอบการพิิจารณา  

ถ้า้มีีความเห็น็ตรงกัับหน่ว่ยงานก็ใ็ห้เ้ป็น็ที่่�ยุตุิ ิหากมีีความเห็น็แตกต่า่งให้ส้่ง่รายชื่่�อกลัับไปยัังหน่ว่ยงานของข้า้ราชการ

ตำรวจผู้้�นั้�น เพื่่�อนำไปพิจิารณารวมกัับรายชื่่�อผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่ง่สููงขึ้้�นของหน่ว่ยงานน้ั้�นอีีกคร้ั้�ง ทั้�งนี้้� ต้อ้งระบุุ

เหตุผุลในการพิจิารณาไว้อ้ย่า่งชััดเจนและเป็็นรููปธรรมไว้เ้ป็น็หลัักฐาน สำหรัับผู้้�ที่่�ยัังไม่เ่หมาะสมเลื่่�อนตำแหน่ง่สููงขึ้้�น 

ที่่�ส่่วนราชการระดัับรองลงมาหนึ่่�งระดัับพิิจารณาเป็็นที่่�ยุุติิแล้้วไม่่ต้้องนำมาพิิจารณา

	 ข้้อ ๓๕	 การจััดทำข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น ในส่่วนราชการนอกเหนืือจากข้้อ ๒๗ ถึึงข้้อ ๓๔ 

ให้้พิิจารณาในรููปคณะกรรมการตามที่่�ผู้้�มีีอำนาจกำหนดตามความเหมาะสม

	 ข้้อ ๓๖	 การจััดทำข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นตามข้้อ ๒๘ ถึึงข้้อ ๓๕ ที่่�จะต้้องพิิจารณาในรููป 

คณะกรรมการ หากคณะกรรมการมีีไม่่ถึึงสามคน ให้้ผู้้�ที่�่มีีระดัับตำแหน่่งสููงสุุดและเรีียงตามอาวุุโสร่่วมเป็็น 

คณะกรรมการจนครบสามคน หากยัังไม่่ถึึงสามคนให้้ผู้้�มีีระดัับตำแหน่่งถััดลงไป และเรีียงตามลำดัับอาวุุโสร่่วมเป็น็

กรรมการจนครบสามคน สำหรัับเลขานุุการการประชุุมให้้เป็็นไปตามที่่�ประธานมอบหมาย

	 หากไม่่สามารถพิิจารณาในรููปคณะกรรมการได้้ ให้้ผู้้�มีีอำนาจกำหนดรููปแบบในการพิิจารณาตาม 

ความเหมาะสม

	 ข้้อ ๓๗	การจััดทำข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นของส่ว่นราชการซึ่่�งเป็น็ต้น้สัังกััดช้ั้�นต้น้ ให้ผู้้้�จััดทำ 

ระบุุเหตุุผลความเหมาะสมของข้้าราชการตำรวจที่่�สมควรได้้รัับการพิิจารณาคััดเลืือก หรืือแต่่งตั้้�งเลื่่�อนตำแหน่่ง 

สููงขึ้้�น

	 ข้้อ ๓๘	 การจััดทำข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นของข้้าราชการตำรวจที่่�ช่่วยราชการขาดจาก        

ต้้นสัังกััด หรืือนอกสัังกััดสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ หรืือรัักษาราชการแทนขาดจากต้้นสัังกััด ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาช้ั้�นต้้น 

ของข้้าราชการตำรวจที่่�ไปช่วยราชการหรืือรัักษาราชการแทน ส่ งผลการปฏิิบััติงานไปยัังส่่วนราชการต้้นสัังกััด 

ชั้้�นต้้น เพื่่�อประกอบการพิิจารณา

ส่่วนที่่� ๒ 

การจััดทำบััญชีีรายชื่่�อผู้้�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น

	 ข้้อ ๓๙	 การจััดทำบััญชีีผู้้�อยู่่�ในเกณฑ์ท์ี่่�สมควรได้ร้ัับการเลื่่�อนตำแหน่ง่สููงขึ้้�นระดัับรองผู้้�บััญชาการตำรวจ

แห่่งชาติิและจเรตำรวจแห่่งชาติิลงมาถึึงสารวััตร ตามมาตรา ๘๒ วรรคสาม แห่่งพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้้ดำเนิินการ ดัังนี้้�
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	 (๑)	 ให้้ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิพิิจารณาข้้าราชการตำรวจซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนที่่�จะเลื่่�อนตำแหน่่ง

สููงขึ้้�นในระดัับรองผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ จเรตำรวจแห่่งชาติิ และที่่�ปรึึกษาพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 

ลงมาถึงึผู้้�ช่วยผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติแิละรองจเรตำรวจแห่่งชาติิ โดยเรีียงลำดัับในบััญชีีรายชื่่�อตามลำดัับอาวุุโส 

และให้้จััดผู้้�ซึ่่�งมีีลำดัับอาวุุโสสููงกว่่าอยู่่�ในลำดัับที่่�เหนืือกว่่าเรีียงตามลำดัับ ส ำหรัับผู้้�ที่่�ยัังไม่่สมควรเลื่่�อนตำแหน่่ง 

สููงขึ้้�น ให้้ระบุเุหตุผุลในการพิิจารณาไว้้อย่่างชััดเจนและเป็น็รููปธรรมไว้้เป็น็หลัักฐานเพื่่�อเป็น็ข้้อมููลในการดำเนิินการ 

คััดเลืือกแต่่งตั้้�ง

	 (๒)	 ให้้ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติินำข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นระดัับผู้้�บััญชาการ จเรตำรวจ

และผู้้�ทรงคุณุวุฒุิพิิเิศษสำนัักงานตำรวจแห่ง่ชาติถิึงึระดัับผู้้�บัังคัับการและผู้้�ทรงคุณุวุฒุิสิำนัักงานตำรวจแห่ง่ชาติ ิและ

ระดัับรองผู้้�บัังคัับการลงมาถึงึระดัับสารวััตรในสัังกััดสำนัักงานผู้้�บััญชาการตำรวจแห่ง่ชาติทิี่่�มีีการเสนอตามลำดัับชั้้�น 

มาพิิจารณารวมกัับรายชื่่�อข้้าราชการตำรวจที่่�ขึ้้�นตรงต่่อผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ แล้้วจััดทำบััญชีีผู้้�อยู่่�ในเกณฑ์์

ที่่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น เพื่่�อประกอบการพิิจารณาคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�ง ทั้�งนี้้� ในการจััดเรีียงลำดัับใน

บััญชีีรายชื่่�อให้้เรีียงตามลำดัับอาวุุโสโดยจััดผู้้�ซ่ึ่�งมีีอาวุุโสสููงกว่่าได้้อยู่่�ในลำดัับที่่�เหนืือกว่่าเรีียงตามลำดัับ ส ำหรัับ 

ผู้้�ที่่�ยัังไม่่สมควรเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นให้้ระบุุเหตุุผลในการพิิจารณาไว้้อย่่างชััดเจนและเป็็นรููปธรรม

	 (๓)	 ให้้ผู้้�บััญชาการหััวหน้้าหน่่วยนำข้้อมููลผู้้�เหมาะสมเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นระดัับรองผู้้�บัังคัับการถึึงระดัับ

สารวััตรที่่�มีีการเสนอตามลำดัับชั้้�นมาพิจิารณารวมกัับรายชื่่�อข้า้ราชการตำรวจที่่�ขึ้้�นตรงต่อ่หััวหน้า้หน่ว่ย แล้ว้จััดทำ 

บััญชีีผู้้�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่�่สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น เพื่่�อประกอบการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง ทั้ �งนี้้� ในการจััดเรีียง

ลำดัับในบััญชีีรายชื่่�อให้้เรีียงตามลำดัับอาวุุโสโดยจััดผู้้�ซึ่่�งมีีอาวุุโสสููงกว่่าได้้อยู่่�ในลำดัับที่่�เหนืือกว่่าเรีียงตามลำดัับ 

สำหรัับผู้้�ที่่�ยัังไม่่สมควรเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นให้้ระบุุเหตุุผลในการพิิจารณาไว้้อย่่างชััดเจนและเป็็นรููปธรรม

ส่่วนที่่� ๓ 

คณะกรรมการจััดทำข้้อมููลเสนอแต่่งตั้้�ง

	 ข้้อ ๔๐	 คณะกรรมการจััดทำข้้อมููลเสนอแต่่งตั้้�งของส่่วนราชการต่่าง ๆ ตามมาตรา ๗๘ (๔) และ 

มาตรา ๗๙ แห่่งพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีีดัังนี้้�

	 (๑)	 หน่่วยงานระดัับกองบััญชาการ คณะกรรมการประกอบไปด้้วย หัั วหน้้าหน่่วยงานเป็็นประธาน  

และรองหััวหน้้าหน่่วยงานเป็็นกรรมการ

	 (๒)	 หน่่วยงานระดัับกองบัังคัับการ คณะกรรมการประกอบไปด้วย หัั วหน้้าหน่่วยงานเป็็นประธาน  

และรองหััวหน้้าหน่่วยงานเป็็นกรรมการ

	 สำหรัับหน่่วยงานที่�่ขึ้้�นตรงต่่อผู้้�มีีอำนาจ ซึ่่�งมีีหััวหน้้าระดัับรองผู้้�บัังคัับการ คณะกรรมการประกอบไปด้้วย 

หััวหน้้าหน่่วยงานระดัับรองผู้้�บัังคัับการเป็็นประธาน และผู้้�กำกัับการหััวหน้้าส่่วนราชการเป็็นกรรมการ โดยให้้ 

ผู้้�มีีอำนาจรัับฟัังข้้อมููลเสนอแต่่งตั้้�งของหััวหน้้าหน่่วยงานนั้้�นด้้วย  หากผู้้�มีีอำนาจมีีความเห็็นแตกต่่างจากข้้อมููล 

การเสนอแต่ง่ตั้้�งของหััวหน้า้หน่ว่ยงานนั้้�น ให้ช้ี้้�แจงเหตุผุลต่อ่คณะกรรมการพิจิารณาการแต่ง่ตั้้�งข้า้ราชการตำรวจด้ว้ย
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	 คณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งและวรรคสอง ให้ม้ีีอำนาจหน้า้ที่่�ในการจััดทำข้อ้มููลเสนอคััดเลือืก หรือืแต่ง่ต้ั้�ง 

ข้้าราชการตำรวจ โดยในการเสนอข้้อมููลให้้พิิจารณาเสนอรายชื่่�อได้้เฉพาะข้้าราชการตำรวจที่่�ดำรงตำแหน่่งใน

สัังกััดเท่่าน้ั้�น แล้้วให้้หััวหน้้าส่่วนราชการเสนอไปยัังผู้้�มีีอำนาจพิิจารณา ส ำหรัับเลขานุุการการประชุุม ให้้เป็็นไป

ตามที่่�ประธานมอบหมาย

	 สำหรัับกองบัังคัับการที่�่ไม่่สัังกััดกองบััญชาการในสำนัักงานผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ ให้้นำความ 

ตาม (๒) มาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม

	 กรณีีกรรมการตามวรรคหนึ่่�งและวรรคสองมีีไม่่ถึึงสามคน ให้้นำความตามข้้อ ๓๖ มาบัังคัับใช้้โดยอนุโุลม

	 การจััดทำข้้อมููลเสนอแต่่งตั้้�ง ให้้เป็็นความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการจััดทำข้้อมููลเสนอแต่่งตั้้�ง จะต้้อง

ตรวจสอบคุุณสมบััติิและความเหมาะสมของข้้าราชการตำรวจที่่�ได้้รัับการเสนอเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น ซึ่่�งต้้องเป็็น 

ผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีผลงานที่่�ชััดเจนสามารถตรวจสอบได้้และตรงกัับความเป็็นจริิง

	 ข้้อ ๔๑	 การจััดทำข้้อมููลเสนอคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจของหััวหน้้าระดัับรองผู้้�บัังคัับการ 

ขึ้้�นไปที่่�ขึ้้�นตรงต่อ่ผู้้�มีีอำนาจนอกเหนือืจากข้อ้ ๔๐ วรรคสอง ให้พ้ิจิารณาในรููปคณะกรรมการตามที่่�ผู้้�มีีอำนาจกำหนด 

แล้้วเสนอไปยัังผู้้�มีีอำนาจประกอบการพิิจารณาต่่อไป

	 ข้้อ ๔๒	 ให้้ผู้้�มีีอำนาจจััดทำบััญชีีคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�ง โดยนำบััญชีีรายชื่่�อผู้้�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับ

การเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นและข้้อมููลเสนอแต่่งตั้้�งของส่่วนราชการต่่าง ๆ ตามข้้อ ๔๐ หรืือข้้อ ๔๑ มาประกอบการ

พิิจารณาและเสนอไปยัังคณะกรรมการพิิจารณาการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจ ตามมาตรา ๘๑ แห่่งพระราชบััญญััติิ 

ตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕

ส่่วนที่่� ๔ 

วิิธีีดำเนิินการแต่่งตั้้�งสัับเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนในตำแหน่่งเท่่าเดิิม

	 ข้้อ ๔๓	 ข้า้ราชการตำรวจระดัับรองผู้้�บัังคัับการลงมาที่่�ประสงค์จ์ะร้อ้งขอรัับการแต่ง่ตั้้�งสัับเปลี่่�ยนหมุนุเวีียน

ในระดัับตำแหน่่งเท่่าเดิิมภายในหน่่วย  ให้้ยื่่�นคำร้้องขอรัับการแต่่งตั้้�ง หากมีีเอกสารอื่่�น ให้้แนบมาเพื่่�อประกอบ 

การพิิจารณา เสนอต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำดัับชั้้�นและให้้ผู้้�มีีอำนาจพิิจารณาสั่่�งแต่่งตั้้�ง

	 ข้า้ราชการตำรวจระดัับรองผู้้�บัังคัับการลงมาที่่�ประสงค์์จะร้อ้งขอรัับการแต่ง่ตั้้�งไปดำรงตำแหน่ง่ในหน่ว่ยอื่่�น  

ให้้ยื่่�นคำร้้องขอรัับการแต่่งต้ั้�ง หากมีีเอกสารอื่่�นให้้แนบมาเพื่่�อประกอบการพิิจารณา เสนอต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาตาม

ลำดัับชั้้�น โดยให้้หััวหน้้าหน่่วยนั้้�นพิิจารณามีีความเห็็น และให้้ผู้้�มีีอำนาจที่่�เกี่่�ยวข้้องทำความตกลงกััน หากเป็็นที่่�ยุุติิ 

ให้้ผู้้�มีีอำนาจที่่�ประสงค์์จะรัับตััว พิิจารณาแต่่งตั้้�งไปดำรงตำแหน่่งที่่�เหมาะสมภายในหน่่วยที่่�ร้้องขอ

	 สำหรัับข้้าราชการตำรวจที่�่สมััครใจขอรัับการแต่่งตั้้�งไปดำรงตำแหน่่งในหน่่วยอื่่�นแต่่ไม่่สามารถหาคู่่�

สัับเปลี่่�ยนได้้ หรืือหน่่วยต้้นสัังกััดต้้องการกำลัังพลสัับเปลี่่�ยนทดแทนในคราวเดีียวกัันแต่่ไม่่สามารถหากำลัังพล 

สัับเปลี่�่ยนได้ ้ให้ข้้า้ราชการตำรวจหรือืหน่ว่ยต้น้สัังกััดนั้้�นส่ง่บัันทึกึสมััครใจหรือืคำร้อ้งขอรัับการแต่ง่ต้ั้�งไปยัังสำนัักงาน

ตำรวจแห่่งชาติิ ผ่ ่านสำนัักงานกำลัังพล เพื่่�อพิิจารณาข้้อมููลในภาพรวม แล้้วประสานหน่่วยที่่�เกี่่�ยวข้้องพิิจารณา

ดำเนิินการตามอำนาจหน้้าที่่�ต่่อไป
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	 ในกรณีีที่่�ผู้้�มีีอำนาจสั่่�งแต่่งต้ั้�งเห็็นว่่าข้้าราชการตำรวจที่่�ร้้องขอรัับการแต่่งต้ั้�งมีีคุณสมบััติไม่่เป็็นไปตาม     

ข้้อ ๒๐ ให้้ยุุติิการพิิจารณา

	 การดำเนิินการตามวรรคหนึ่่�งถึึงวรรคสาม ให้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอนและวิิธีีการที่�่กฎหมายกำหนด  

ภายใต้ห้ลัักเกณฑ์แ์ละเงื่่�อนไขที่่�สามารถกระทำได้้ และคำร้อ้งที่่�ขอรัับการแต่่งตั้้�งจะใช้พ้ิจิารณาในวาระการแต่่งตั้้�งนั้้�น 

เพีียงคราวเดีียวเท่่านั้้�น

	 ข้้อ ๔๔	 ห้า้มมิใิห้ด้ำเนินิการแต่่งต้ั้�งข้า้ราชการตำรวจที่่�อยู่่�ภายใต้เ้งื่่�อนไขท้ายคำสั่่�งบรรจุุแต่ง่ต้ั้�งข้า้ราชการ

ตำรวจครั้้�งแรก หรืือดำรงตำแหน่่งที่่�ได้้รัับการบรรจุุแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการตำรวจครั้้�งแรก หรืือแต่่งตั้้�งเลื่่�อนชั้้�นเป็็น

ข้้าราชการตำรวจช้ั้�นประทวนหรืือชั้้�นสััญญาบััตรคร้ั้�งแรกไม่่ครบสองปีี หรืืออยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาปรัับให้้ได้้รัับ

อััตราเงิินเดืือนตามคุุณวุุฒิิ

	 ข้้อ ๔๕	 การแต่่งต้ั้�งสัับเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนของผู้้�ดำรงตำแหน่่งควบปรัับระดัับเพิ่่�มลดได้้ในตััวเอง ให้้เป็็นไป

ตามระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการและเงื่่�อนไขที่่� ก.ตร. กำหนด

	 ข้้อ ๔๖	 การทำความตกลงกัันในการแต่ง่ตั้้�งข้า้ราชการตำรวจระดัับรองผู้้�บัังคัับการลงมา ให้ห้ััวหน้า้หน่ว่ย

ระหว่า่งหน่ว่ยต้น้สัังกััดกัับหน่ว่ยที่่�ประสงค์จ์ะแต่ง่ตั้้�งข้า้ราชการตำรวจประสานทำความตกลงกัันให้ป้รากฏหลัักฐาน

เป็็นหนัังสืือไว้้

ส่่วนที่่� ๕

วิิธีีการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งของผู้้�มีีอำนาจ

	 ข้้อ ๔๗	การคััดเลือืกหรือืแต่ง่ตั้้�งข้า้ราชการตำรวจเลื่่�อนตำแหน่ง่สููงขึ้้�นในแต่ล่ะระดัับตำแหน่ง่ ให้พ้ิจิารณา

จากผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถจากบััญชีีรายชื่่�อผู้้�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น ดัังนี้้�

	 (๑)	 ข้้าราชการตำรวจที่�่จะคััดเลืือกแต่่งต้ั้�งให้้ดำรงตำแหน่่งระดัับรองผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ  

และจเรตำรวจแห่่งชาติิลงมาถึึงผู้้�ช่่วยผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิและรองจเรตำรวจแห่่งชาติิ ให้้พิิจารณาเรีียงตาม

ลำดัับอาวุุโส

	 (๒)	 ข้้าราชการตำรวจที่�่จะคััดเลืือกแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�บััญชาการและจเรตำรวจ 

ลงมาถึงึระดัับผู้้�บัังคัับการ ให้พ้ิจิารณาเรีียงตามลำดัับอาวุโุสจำนวนไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละห้า้สิบิของจำนวนตำแหน่ง่ว่า่ง 

ในแต่่ละระดัับตำแหน่่งในภาพรวมของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 

	 (๓)	 ข้้าราชการตำรวจที่�่จะแต่่งต้ั้�งให้้ดำรงตำแหน่่งต้ั้�งแต่่ระดัับรองผู้้�บัังคัับการลงมาถึึงระดัับสารวััตร         

ให้้พิิจารณาเรีียงตามลำดัับอาวุุโสจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสามสิิบสามของจำนวนตำแหน่่งว่่างในแต่่ละระดัับ

ตำแหน่่งของหน่่วยนั้้�น

	 (๔)	 จำนวนตำแหน่่งว่่างที่่�เหลืือจากการพิิจารณาตาม (๒) และ (๓) ให้้พิิจารณาโดยคำนึึงถึึงอาวุุโสและ

ความรู้้�ความสามารถประกอบกััน รวมท้ั้�งข้อ้มููลที่่�จััดทำตามข้อ้ ๒๖ (๑) และความเหมาะสมกัับตำแหน่ง่การพิจิารณา

ความรู้้�ความสามารถ ให้้คำนึึงถึึงประวััติิการรัับราชการ ผลการปฏิิบััติิงานและความประพฤติิประกอบด้้วย



วารสารตำ�รวจ58

	 ในการพิิจารณาประวััติิการรัับราชการ ให้้พิิจารณาจากประสบการณ์์และความชำนาญงาน โดยเฉพาะ

ประสบการณ์์และความชำนาญงานในสายงานที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�ง โดยพิิจารณาตั้้�งแต่่เริ่่�มรัับราชการในระดัับ 

ชั้้�นสััญญาบััตร

	 ในการพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน ให้้พิิจารณาจากผลงานในหน้้าที่่�รัับผิิดชอบที่่�แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�น 

ในการทำงาน การติิดตามงานให้้บรรลุุผลสำเร็็จตามเป้้าหมาย ความรอบคอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และปฏิิบััติิงาน

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ หรืืองานอื่่�นที่�่ได้้รัับมอบหมายเป็น็พิิเศษ รวมถึึงการประเมิินผลการปฏิิบััติราชการ โดยให้้นำ

ผลงานดีีเด่่นตามที่่�สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิกำหนด เช่่น การคััดเลืือกสถานีีตำรวจดีีเด่่น การคััดเลืือกข้้าราชการ

ตำรวจดีีเด่่นในด้้านต่่าง ๆ ผลการประเมิินของผู้้�บัังคัับบััญชา ผลการประเมิินการปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�สำคััญของ

สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ หรืือผลการตรวจราชการของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ เป็็นต้้น ในระดัับสถานีีตำรวจ

และกองบัังคัับการที่่�รัับผิิดชอบพื้้�นที่่�ในกองบััญชาการตำรวจนครบาล และตำรวจภููธรภาค ให้้นำผลการประเมิิน 

ความพึงึพอใจของประชาชนมาเป็น็ข้อ้มููลประกอบการพิจิารณาเป็น็หลัักด้ว้ย ทั้้�งนี้้� ผลการประเมินิต่า่ง ๆ  ผลการตรวจ 

ราชการในปีีใด ให้้นำมาใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการพิิจารณาการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งในปีีนั้้�น

	 ในการคััดเลืือกสถานีีตำรวจดีีเด่น่ ให้พ้ิจิารณาจากผลการตรวจประเมินินโยบายด้า้นต่า่ง ๆ  ของสำนัักงาน

ตำรวจแห่่งชาติิ การประเมิินผลของผู้้�บัังคัับบััญชาและผลการประเมิินความพึึงพอใจของประชาชนมาเป็็นข้้อมููล

พิิจารณาในการประเมิินข้้าราชการตำรวจระดัับผู้้�กำกัับการที่่�ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศตามโครงการสถานีีตำรวจดีีเด่่น

ในแต่่ละรอบปีีใด โดยหลัักการแล้้วถืือว่่าเป็็นผลงานของหััวหน้้าสถานีีตำรวจ และในการแต่่งตั้้�งวาระประจำปีีนั้้�น

หากหััวหน้้าสถานีีตำรวจผู้้�นั้�นเป็็นผู้้�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนให้้พิิจารณาเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น ส่ ่วนผู้้�ที่่�ยัังมีีคุุณสมบััติิ 

ไม่่ครบถ้้วนในการเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น แต่่เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ  ให้้พิิจารณาแต่่งตั้้�งสัับเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนไป

ดำรงตำแหน่่งในสถานีีตำรวจที่่�มีีปริิมาณงานและคุุณภาพงานสููงขึ้้�น เว้้นแต่่ผู้้�นั้้�นไม่่สมััครใจ

	 ในการพิิจารณาความประพฤติิ ให้้คำนึึงถึึงการรัักษาวิินััย  การประพฤติิตนตามประมวลจริิยธรรม 

ข้้าราชการตำรวจ จรรยาบรรณของข้้าราชการตำรวจ รวมถึึงภาวะความเป็็นผู้้�นำ ความสามารถในการปกครอง

บัังคัับบััญชา การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในหมู่่�คณะ มนุุษยสััมพัันธ์์ในการทำงานที่่�สามารถร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้มาประกอบ

การพิิจารณาด้้วย

	 (๕)	 ข้้าราชการตำรวจที่�่จะคััดเลืือกแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งที่่�ปรึึกษาพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ  

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ให้้พิิจารณาจากผู้้�ที่่�มีี

คุุณสมบััติิตามข้้อ ๑๘ เรีียงตามลำดัับอาวุุโสตามกรอบจำนวนตำแหน่่ง

	 การพิจิารณารายชื่่�อเพื่่�อเลื่่�อนตำแหน่ง่สููงขึ้้�นตาม (๒) และ (๓) ในประเภทตำแหน่่งใด ให้พ้ิจิารณาได้้เฉพาะ    

ผู้้�ที่่�มีีรายชื่่�อตามที่�่ปรากฏอยู่่�ในบััญชีีรายชื่่�อผู้้�อยู่่�ในเกณฑ์ท์ี่่�สมควรได้ร้ัับการเลื่่�อนตำแหน่ง่สููงขึ้้�นตามประเภทตำแหน่ง่

นั้้�น ส ำหรัับการพิิจารณาตาม (๔) จะพิิจารณาคััดเลืือกหรืือแต่่งต้ั้�งจากบััญชีีรายชื่่�อผู้้�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่�่สมควรได้้รัับ 

การเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นของประเภทตำแหน่่งอื่่�นก็็ได้้

	 การคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจตาม (๒) และ (๓) ให้้ดำรงตำแหน่่งเฉพาะทาง ให้้พิิจารณา

เรีียงตามลำดัับอาวุุโสจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละห้้าสิิบหรืือร้้อยละสามสิิบสาม แล้้วแต่่กรณีีตามลำดัับของจำนวน

ตำแหน่่งว่่างหรืือกรอบตำแหน่่งว่่างในแต่่ละระดัับตำแหน่่งตามลัักษณะหน้้าที่่�หรืือลัักษณะงานของตำแหน่่งน้ั้�น ๆ 
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ส่่วนตำแหน่่งว่่างที่่�เหลืือจากการพิิจารณา ให้้นำ (๔) มาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม เว้้นแต่่ ก.ตร. ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ 

และวิิธีีการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งเป็็นการเฉพาะ และเมื่่�อข้้าราชการตำรวจได้้ดำรงตำแหน่่งระดัับสููงสุุดของตำแหน่่ง 

เฉพาะทางที่่�มิใิช่ก่ลุ่่�มสายงานวิชิาชีีพเฉพาะของสำนัักงานตำรวจแห่ง่ชาติ ิหรือืหน่ว่ย แล้ว้แต่ก่รณีี จึงึนำไปพิจิารณารวม 

ในตำแหน่่งทั่่�วไป ตามประเภทตำแหน่่งข้้อ ๑๒ (๑)

	 การพิิจารณาคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งตาม (๒) และ (๓) ให้้ผู้้�มีีอำนาจพิิจารณาคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งเรีียงตาม

ลำดัับอาวุุโส  โดยคำนึึงถึึงผู้้�ได้้รัับการพิิจารณาจะต้้องมีีคุุณสมบััติิตรงตามคุุณสมบััติิเฉพาะ ส ำหรัับตำแหน่่งที่่�จะ

แต่่งตั้้�งเป็็นสำคััญ

	 การพิิจารณาคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�นตาม (๒) และ (๓) ให้้พิิจารณาจาก

ข้้าราชการตำรวจที่่�มีีลำดัับอาวุุโสมากที่่�สุุดเรีียงลำดัับลงไปจนครบตามจำนวนสััดส่่วนอาวุุโส  หากยัังไม่่ครบตาม

จำนวน ให้้ผู้้�มีีอำนาจพิิจารณาแก้้ไขปััญหาโดยการแต่่งตั้้�งผู้้�ที่่�ดำรงตำแหน่่งซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิเฉพาะสำหรัับตำแหน่่ง

ตรงตามคุุณสมบััติิของข้้าราชการตำรวจที่่�รอรัับการพิิจารณาและไปดำรงตำแหน่่งอื่่�นเพื่่�อเปิดิตำแหน่่งว่่าง ที่�่ไม่่เป็น็ 

การหมุุนเวีียนสัับเปลี่�่ยนข้้าราชการตำรวจระหว่่างหน่่วย ส ำหรัับรองรัับการคััดเลืือกหรืือแต่่งตั้้�งให้้ได้้มากที่่�สุุด  

หากยัังไม่่ครบตามจำนวนสััดส่่วนอาวุุโสให้้รายงาน ปััญหา อุ ุปสรรค พร้้อมทั้้�งแนวทางแก้้ไขต่่อ ก.ตร. พิิจารณา 

เช่่น กำหนดเป็็นเหตุุพิิเศษ เป็็นต้้น

	 ข้้อ ๔๘	 การแต่่งตั้้�งนายเวรและผู้้�ช่่วยนายเวรของผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับผู้้�ช่่วยผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ 

ขึ้้�นไป  ไปดำรงตำแหน่่งอื่่�นอัันเนื่่�องมาจากกรณีีผู้้�บัังคัับบััญชาได้้เปลี่่�ยนแปลงสถานภาพ  และการแต่่งตั้้�งผู้้�ดำรง

ตำแหน่่งที่่�ปฏิิบััติหน้้าที่่�ผู้้�ช่่วยทููตฝ่่ายตำรวจ หรืือผู้้�ดำรงตำแหน่่งที่่�กำหนดขึ้้�นเพื่่�อไปปฏิิบััติราชการในต่่างประเทศ

ตามภารกิิจของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิไปดำรงตำแหน่่งอื่่�นอัันเนื่่�องมาจากเสร็จสิ้้�นการปฏิิบััติิภารกิิจแล้้ว  

ให้ผู้้้�บััญชาการตำรวจแห่ง่ชาติพิิจิารณาจััดสรรตำแหน่ง่ในหน่ว่ยต่า่ง ๆ  ได้ต้ามความเหมาะสมเพื่่�อใช้ร้องรัับการแต่ง่ต้ั้�ง 

โดยให้พ้ิจิารณาจััดสรรไปดำรงตำแหน่ง่ในหน่ว่ยที่่�ข้า้ราชการตำรวจผู้้�นั้้�นสัังกััดอยู่่�ก่อ่นที่่�จะได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งเป็น็นายเวร  

ผู้้�ช่่วยนายเวร และตำแหน่่งที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ช่่วยทููตฝ่่ายตำรวจ หรืือตำแหน่่งที่่�กำหนดขึ้้�นเพื่่�อไปปฏิิบััติิราชการ 

ในต่่างประเทศเป็็นลำดัับแรก แล้้วให้้หน่่วยที่่�เกี่่�ยวข้้องดำเนิินการแต่่งต้ั้�งไปดำรงตำแหน่่งในสัังกััดตามข้ั้�นตอน 

ของกฎหมายต่่อไป เว้้นแต่่มีีหน่่วยอื่่�นรัับตััวไปดำรงตำแหน่่งในสัังกััดและข้้าราชการตำรวจผู้้�นั้้�นมีีความสมััครใจ

					   

	 ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๒๙  กุุมภาพัันธ์์  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

	 เศรษฐา  ทวีีสิิน 

 	 นายกรััฐมนตรีี 

	 ประธานกรรมการข้้าราชการตำรวจ
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หมายเหตุ ุ:-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎ ก.ตร. ฉบัับนี้้� คื ือ โดยที่่�พระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ .ศ. ๒๕๖๕ 

มาตรา ๘๒ วรรคห้า้ บััญญััติใิห้ส้ำนัักงานตำรวจแห่ง่ชาติอิาจกำหนดให้ม้ีีหลัักเกณฑ์ ์การคััดเลืือกแต่ง่ต้ั้�งข้า้ราชการ

ตำรวจดำรงตำแหน่ง่ระดัับผู้้�บัังคัับการขึ้้�นไปสำหรัับผู้้�ที่่�จะครบเกษีียณอายุรุาชการเป็น็การเฉพาะ ทั้้�งนี้้� ให้ก้ำหนดไว้้ 

ในกฎ ก.ตร. และมาตรา ๘๘ บััญญััติิให้้เพื่่�อรัักษาความเที่่�ยงธรรมในการแต่่งตั้้�งและโยกย้้ายข้้าราชการตำรวจ  

ให้้ ก.ตร. ออกกฎ ก.ตร. กำหนดหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการแต่่งตั้้�งและโยกย้้ายข้้าราชการตำรวจไว้้ให้้ชััดเจนแน่่นอน 

โดยอย่่างน้้อยต้้องมีีหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกัับการจััดลำดัับอาวุุโสข้้าราชการตำรวจ เพื่่�อใช้้ในการคััดเลืือกหรืือแต่่งต้ั้�ง  

การกำหนดวาระประจำปีี การนัับระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง การนัับจำนวนตำแหน่่งว่่าง การคำนวณสััดส่่วน

อาวุโุสเพื่่�อเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น การจััดประเภทตำแหน่่งเพื่่�อใช้้ในการคำนวณสััดส่่วนอาวุโุสเพื่่�อเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น  

และการจััดทำบััญชีีรายชื่่�อผู้้�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สมควรได้้รัับการเลื่่�อนตำแหน่่งสููงขึ้้�น จึึงจำเป็็นต้้องออกกฎ ก.ตร. นี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๑  ตอนที่่� ๑๙ ก  หน้้า ๒๕  วัันที่่� ๕ เมษายน ๒๕๖๗)
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กฎ ก.ตร.
ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการแต่่งตั้้�งยศ 

พ.ศ. ๒๕๖๗

	 อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) มาตรา ๕๖ วรรคหนึ่่�ง และมาตรา ๕๗ วรรคหนึ่่�ง  

แห่ง่พระราชบััญญััติติำรวจแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. ๒๕๖๕ และมติ ิก.ตร. ในการประชุมุครั้้�งที่่� ๒/๒๕๖๗ เมื่่�อวัันที่่� ๒๖ มีีนาคม 

๒๕๖๗ จึึงออกกฎ ก.ตร. ไว้้ ดัังต่่อไปนี้้� 

	 ข้้อ ๑	 กฎ ก.ตร. นี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๒	 ในกฎ ก.ตร. นี้้� 

	 “ยศ” หมายความรวมถึึง ว่่าที่่�ยศนั้้�น ๆ ด้้วย 

	 “การแต่่งตั้้�งยศ” หมายความว่่า การแต่่งตั้้�งผู้้�ซึ่่�งเข้้ารัับราชการตำรวจให้้มีียศ หรืือการแต่่งตั้้�งข้้าราชการ

ตำรวจให้้ดำรงยศสููงขึ้้�นตามลำดัับชั้้�นยศ 

	 “จำนวนปีีที่่�รัับราชการ” หมายความว่่า จำนวนปีีที่่�รัับราชการแต่่ละชั้้�นยศ และจำนวนปีีที่่�รัับราชการรวม

	 “จำนวนปีีที่่�รัับราชการแต่่ละชั้้�นยศ” หมายความว่่า จำนวนปีีที่่�ต้้องรัับราชการอยู่่�ในแต่่ละชั้้�นยศ ตามกฎ 

ก.ตร. นี้้� ทั้้�งนี้้� ให้้เริ่่�มนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับยศนั้้�น ๆ โดยไม่่นัับรวมวัันราชการทวีีคููณ 

	 “จำนวนปีีที่�่รัับราชการรวม” หมายความว่่า จำนวนปีีที่่�รัับราชการนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�เป็็นข้้าราชการตำรวจ 

ชั้้�นประทวนหรืือชั้้�นสััญญาบััตรครั้้�งแรก แล้้วแต่่กรณีี ตามกฎ ก.ตร. นี้้� โดยไม่่นัับรวมวัันราชการทวีีคููณ 

	 ข้้อ ๓	 หลัักเกณฑ์์ทั่่�วไปของการแต่่งตั้้�งยศ

	 การแต่ง่ตั้้�งยศให้แ้ก่ผู่้้�ซึ่่�งได้ร้ัับการบรรจุุเป็น็ข้า้ราชการตำรวจให้้แต่ง่ตั้้�งยศต่่ำสุดุก่่อนคืือ ข้า้ราชการตำรวจ 

ชั้้�นประทวนให้้แต่่งตั้้�งยศสิิบตำรวจตรีีและข้้าราชการตำรวจช้ั้�นสััญญาบััตรให้้แต่่งตั้้�งยศร้้อยตำรวจตรีี ย กเว้้น 

การแต่่งต้ั้�งยศข้้าราชการตำรวจให้้แก่่ผู้้�ซึ่่�งได้้รัับการบรรจุุกลัับหรืือรัับโอนมาเป็็นข้้าราชการตำรวจให้้ดำเนิินการ 

ตามกฎหรืือระเบีียบว่่าด้้วยการนั้้�น 

	 ข้้อ ๔	 การแต่่งตั้้�งยศสููงขึ้้�น ต้้องมีีองค์์ประกอบ ดัังนี้้� 

	 	 ๔.๑	 ดำรงตำแหน่่งซึ่่�งมีีระดัับเงิินเดืือนของชั้้�นยศที่่�จะแต่่งตั้้�งได้้

	 	 ๔.๒	 มีีจำนวนปีีที่่�รัับราชการตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎ ก.ตร. นี้้�

	 	 ๔.๓	 รัับเงิินเดืือนไม่่ต่่ำกว่่าขั้้�นต่่ำสุุดของยศที่่�จะแต่่งตั้้�ง
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	 ข้้อ ๕	 หลัักเกณฑ์์การนัับจำนวนปีีที่่�รัับราชการ ให้้นัับเต็็มปีี (สิิบสองเดืือน) เว้้นแต่่การแต่่งตั้้�งยศสููงขึ้้�น

เป็็นร้้อยตำรวจโท  หรืือสิิบตำรวจโท  แล้้วแต่่กรณีี  เศษของปีีไม่่น้้อยกว่่าแปดเดืือนให้้นัับเป็็นหนึ่่�งปีี เศษของเดืือน 

ให้้นัับเป็็นหนึ่่�งเดืือน

	 การนัับจำนวนปีทีี่�่รัับราชการ ถ้า้ต้อ้งนัับรวมกัันหลายช่ว่งเวลา ให้น้ัับสิบิสองเดือืนเป็น็หนึ่่�งปี ีและสามสิบิวััน 

เป็็นหนึ่่�งเดืือน

	 ผู้้�ที่่�ลาติิดตามคู่่�สมรสซึ่่�งปฏิิบััติิราชการ ณ ต่่างประเทศโดยไม่่ได้้รัับเงิินเดืือน ไม่่ให้้นัับเวลาระหว่่างนั้้�น 

เป็็นเวลารัับราชการตามกฎ ก.ตร. นี้้�	 ผู้้� ที่่�ถููกสั่่�งพัักราชการ ให้้ออกจากราชการไว้้ก่่อน ให้้ออกจากราชการ  

หรืือถููกลงโทษปลดออก หรืือไล่่ออก และต่่อมามีีคำสั่่�งให้้กลัับเข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการ หรืือกลัับเข้้ารัับราชการ  

หรืือมีีห้้วงเวลาที่่�ไม่่ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการในกรณีีอื่่�น ให้้นัับเวลารัับราชการระหว่่างนั้้�นตามอััตราส่่วนของการ 

จ่่ายเงิินเดืือนตามที่่�กฎหมายว่่าด้้วยการนั้้�นกำหนดไว้้ 

	 ผู้้�ที่�่ถููกลงโทษทางวิินััยสููงกว่่าภาคทััณฑ์์หรืือถููกศาลพิิพากษาลงโทษ เว้้นแต่่คดีีความผิิดที่่�ได้้กระทำ  

โดยประมาท  และคดีีความผิิดลหุุโทษ ให้้งดนัับจำนวนปีีที่่�รัับราชการในช้ั้�นยศปััจจุุบััน มีี กำหนดหนึ่่�งปีีต่่อการถููก

ลงโทษหนึ่่�งครั้้�ง 

	 ข้้อ ๖	 ผู้้�อยู่่�ในหลัักเกณฑ์ท์ี่่�จะได้ร้ัับการพิจิารณาแต่ง่ตั้้�งยศสููงขึ้้�น ตามที่่�กำหนดในกฎ ก.ตร. นี้้� ในเดือืนใด  

ให้้แต่่งต้ั้�งยศตั้้�งแต่่วัันที่�่หนึ่่�งของเดืือนถััดไป ย กเว้้นการแต่่งตั้้�งยศพัันตำรวจตรีีขึ้้�นไป  ให้้แต่่งตั้้�งยศตั้้�งแต่่วัันที่่�มีี

คุุณสมบััติิครบถ้้วนตามกฎ ก.ตร. นี้้�

	 ข้้อ ๗	 การแต่่งตั้้�งยศสููงขึ้้�นให้้แก่่ข้้าราชการตำรวจชั้้�นประทวน ให้้มีีจำนวนปีีที่่�รัับราชการ ดัังนี้้� 

	 	 ๗.๑	 ผู้้�ซึ่่�งได้้รัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งยศสููงขึ้้�น ต้ ้องมีีจำนวนปีีที่�่รัับราชการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด 

ตามที่่�กำหนดไว้้ ดัังนี้้�

ยศ จำนวนปีีที่่�ได้้รัับราชการแต่่ละชั้้�นยศ (ปีี) จำนวนปีีที่่�รัับราชการรวม (ปีี)

สิิบตำรวจตรีี ๓ ๓

สิิบตำรวจโท ๓ ๖

สิิบตำรวจเอก ๓ ๙

จ่่าสิิบตำรวจ ๓ ๑๒

ดาบตำรวจ - -

	

	 ในกรณีีที่่�แต่่งต้ั้�งยศสููงขึ้้�นโดยใช้้จำนวนปีีที่่�รัับราชการรวม ต้ องมีีเวลารัับราชการในช้ั้�นยศที่่�ดำรงอยู่่�ก่่อน

การพิิจารณาแต่่งตั้้�งยศไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งปีี 

	 	 ๗.๒	 ข้้าราชการตำรวจช้ั้�นประทวนซึ่่�งจะได้้รัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งยศสููงขึ้้�น ต้้องมีีจำนวนปีทีี่�่รัับ

ราชการตามข้้อ ๗.๑ ยกเว้้นผู้้�ที่่�บรรจุุในคุุณวุุฒิิ ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 ๗.๒.๑	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้�นสููง หรืืออนุุปริิญญา หรืือเทีียบเท่่า ให้้รัับราชการ 

ในชั้้�นยศสิิบตำรวจตรีีสองปีี



ฉบับที่ ๔๗๙ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๗ 63

	 	 	 ๗.๒.๒	 ปริิญญาตรีีหรืือประกาศนีียบััตรจากโรงเรีียนนายสิิบตำรวจ หลัักสููตรการศึึกษา

ไม่่น้้อยกว่่าสองปีี ต่ ่อจากคุุณวุุฒิิประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง หรืืออนุุปริิญญา หรืือเทีียบเท่่า ให้้รัับราชการ 

ในชั้้�นยศสิิบตำรวจตรีีหนึ่่�งปีี สิิบตำรวจโทสองปีี

	 	 ๗.๓	 ปริิญญา อนุุปริิญญา หรืือประกาศนีียบััตร จากสถาบัันการศึึกษาทั้้�งในและนอกประเทศ

ที่่� ก.ตร. รัั บรอง นอกจากที่�่กำหนดไว้้ในข้้อ ๗.๒ ให้้รัับราชการในช้ั้�นยศตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ ๗.๒  

โดยอนุุโลม

	 ข้้อ ๘	 การแต่่งตั้้�งยศสููงขึ้้�นให้้แก่่ข้้าราชการตำรวจชั้้�นสััญญาบััตรให้้มีีจำนวนปีีที่่�รัับราชการ ดัังนี้้�

	 	 ๘.๑	 ผู้้�ซึ่่�งได้้รัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งยศสููงขึ้้�น ต้ ้องมีีจำนวนปีีที่�่รัับราชการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด 

ตามที่่�กำหนดไว้้ ดัังนี้้�

ยศ จำนวนปีีที่่�ได้้รัับราชการแต่่ละชั้้�นยศ (ปีี) จำนวนปีีที่่�ได้้รัับราชการรวม (ปีี)

ร้อยตำ�ำรวจตรี ๓ ๓

ร้อยตำ�ำรวจโท ๓ ๖

ร้อยตำ�ำรวจเอก ๓ ๙

พันตำ�ำรวจตรี ๓ ๑๒

พันตำ�ำรวจโท ๓ ๑๕

พันตำ�ำรวจเอก ๓ ๑๘

พันตำ�ำรวจเอก 

อัตราเงนิเดอืน

พันตำ�ำรวจเอก (พเิศษ)

๒ ๒๐

พลตำ�ำรวจตรี - -

พลตำ�ำรวจโท - -

พลตำ�ำรวจเอก - -

	 ในกรณีีที่�่แต่่งตั้้�งยศสููงขึ้้�น โดยใช้้จำนวนปีีที่่�รัับราชการรวมเฉพาะยศร้้อยตำรวจตรีีจนถึึงพัันตำรวจเอก 

ต้้องมีีเวลารัับราชการในชั้้�นยศที่่�ดำรงอยู่่�ก่่อนการพิิจารณาแต่่งตั้้�งยศไม่่น้้อยกว่่าสองปีี 	 	 	  

	 	 ๘.๒	 ข้้าราชการตำรวจชั้้�นสััญญาบััตรซึ่่�งจะได้้รัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งยศสููงขึ้้�น ต้้องมีีจำนวนปีี

ที่่�รัับราชการตามข้้อ ๘.๑ ยกเว้้นผู้้�ที่่�บรรจุุในคุุณวุุฒิิ ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 ๘.๒.๑	 ปริิญญาตรีีหรืือเทีียบเท่่า ซึ่่�งมีีหลัักสููตรกำหนดเวลาศึึกษาไม่่น้้อยกว่่าสี่่�ปีี  

ให้้รัับราชการในชั้้�นยศร้้อยตำรวจตรีีหนึ่่�งปีี

	 	 	 ๘.๒.๒	 ปริิญญาตรีีหรืือเทีียบเท่่า ซึ่่�งมีีหลัักสููตรกำหนดเวลาศึึกษาไม่่น้้อยกว่่าห้้าปีี  

หรืือปริิญญาตรีีทางกฎหมาย  และสอบไล่่ได้้ตามหลัักสููตรของสำนัักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา  

ให้้รัับราชการในชั้้�นยศร้้อยตำรวจตรีีหนึ่่�งปีี ร้้อยตำรวจโทสองปีี
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	 	 	 ๘.๒.๓	 ประกาศนีียบััตรช้ั้�นสููง ซึ่่�งมีีหลัักสููตรการศึกึษารวมท้ั้�งปริญิญาตรีีไม่่น้อ้ยกว่า่ห้า้ปีี  

ให้้รัับราชการในชั้้�นยศร้้อยตำรวจตรีีหนึ่่�งปีี ร้้อยตำรวจโทสองปีี

	 	 	 ๘.๒.๔	 ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง ที่่�มีีหลัักสููตรการศึึกษารวมทั้้�งปริิญญาตรีีไม่่น้้อยกว่่าหกปีี 

ให้้รัับราชการในชั้้�นยศร้้อยตำรวจตรีีหนึ่่�งปีี ร้้อยตำรวจโทหนึ่่�งปีี

	 	 	 ๘.๒.๕	 ปริิญญาทัันตแพทยศาสตร์์ ซึ่่�งมีีหลัักสููตรกำหนดเวลาศึึกษาไม่่น้้อยกว่่าหกปีี  

ให้้รัับราชการในชั้้�นยศร้้อยตำรวจตรีีหนึ่่�งปีี ร้้อยตำรวจโทหนึ่่�งปีี

	 	 	 ๘.๒.๖	 ปริิญญาแพทยศาสตร์์ หรืือทัันตแพทยศาสตร์์ ซึ่่�งมีีหลัักสููตรกำหนดเวลาศึึกษา

ไม่่น้้อยกว่่าหกปีี และได้้รัับใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมแล้้ว หรืือปริิญญาสััตวแพทยศาสตร์์ ซึ่่�งมีีหลัักสููตร

กำหนดเวลาศึึกษาไม่่น้้อยกว่่าหกปีี ให้้รัับราชการในชั้้�นยศร้้อยตำรวจตรีีหนึ่่�งปีี ร้้อยตำรวจโทหนึ่่�งปีี ร้้อยตำรวจเอก

สองปีี

	 	 	 ๘.๒.๗	 ปริิญญาแพทยศาสตร์์ หรืือทัันตแพทยศาสตร์์ และได้้รัับวุุฒิิบััตรแสดงว่่า 

เป็น็ผู้้�มีีความรู้้�ความชำนาญในการประกอบวิชิาชีีพเฉพาะทางโดยศึกึษาและฝึกึหััดงานมีีกำหนดเวลาไม่น่้อ้ยกว่า่สามปีี  

ให้้รัับราชการในชั้้�นยศร้้อยตำรวจตรีีหนึ่่�งปีี ร้้อยตำรวจโทหนึ่่�งปีี ร้้อยตำรวจเอกหนึ่่�งปีี 	 	 	

	 	 	 ๘.๒.๘	 ปริิญญาโท ซึ่่�งมีีหลัักสููตรกำหนดเวลาศึึกษารวมทั้้�งปริิญญาตรีีไม่่น้้อยกว่่าหกปีี    

ให้้รัับราชการในชั้้�นยศร้้อยตำรวจตรีีหนึ่่�งปีี ร้้อยตำรวจโทหนึ่่�งปีี

	 	 	 ๘.๒.๙	 ปริิญญาโท ซึ่่�งมีีหลัักสููตรกำหนดเวลาศึึกษารวมทั้้�งปริิญญาตรีีไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดปีี    

ให้้รัับราชการในชั้้�นยศร้้อยตำรวจตรีีหนึ่่�งปีี ร้้อยตำรวจโทหนึ่่�งปีี ร้้อยตำรวจเอกสองปีี

	 	 	 ๘.๒.๑๐	ปริิญญาโท  ซึ่่�งมีีหลัักสููตรกำหนดเวลาศึึกษารวมทั้้�งปริิญญาตรีีไม่่น้้อยกว่่า 

แปดปีี ให้้รัับราชการในชั้้�นยศร้้อยตำรวจตรีีหนึ่่�งปีี ร้้อยตำรวจโทหนึ่่�งปีี ร้้อยตำรวจเอกหนึ่่�งปีี

	 	 	 ๘.๒.๑๑	ปริิญญาเอก ให้้รัับราชการในชั้้�นยศร้้อยตำรวจตรีีหนึ่่�งปีี ร้ ้อยตำรวจโทหนึ่่�งปีี  

ร้้อยตำรวจเอกหนึ่่�งปีี

	 	 ๘.๓	 ปริิญญาหรืือประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููงจากสถาบัันการศึึกษาทั้้�งในและนอกประเทศ

ที่่� ก.ตร. รัั บรอง นอกจากที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ ๘.๒ ให้้รัับราชการในชั้้�นยศตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ ๘.๒  

โดยอนุุโลม

	 ข้้อ ๙	 ข้า้ราชการตำรวจที่่�จะได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งยศสููงขึ้้�นในฐานะเป็็นผู้้�มีีคุณุวุฒุิติามหลัักเกณฑ์ ์ในข้อ้ ๗.๒ 

และ ๘.๒ ต้ ้องเป็็นผู้้�ที่�่ได้้รัับการบรรจุุให้้ได้้รัับเงิินเดืือนตามคุุณวุุฒิินั้้�น หรืือเป็็นผู้้�ได้้รัับอนุุญาต หรืืออนุุมััติิ หรืือ 

ได้้รัับทุนุรััฐบาลให้้ไปศึึกษาตามระเบีียบของทางราชการเท่่าน้ั้�น ทั้้�งนี้้� ให้้นัับระยะเวลาจำนวนปีีที่่�รัับราชการดัังกล่่าว

ตั้้�งแต่ว่ัันที่่�ได้ร้ัับการบรรจุใุห้ไ้ด้ร้ัับเงินิเดืือนตามคุณุวุฒุินิั้้�น สำหรัับผู้้�ที่่�ไม่ไ่ด้ร้ัับการบรรจุใุห้ไ้ด้ร้ัับเงินิเดืือนตามคุณุวุฒุิิ  

ให้้นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�สำเร็็จการศึึกษา แต่่ไม่่ก่่อนวัันที่่�กลัับมาปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการตามปกติิ

	 ในกรณีีคุุณวุุฒิิไม่่เป็็นไปตามข้้อ ๗.๒ และ ๘.๒ ให้้ได้้รัับการแต่่งตั้้�งยศสููงขึ้้�นได้้ โดยพิิจารณาเทีียบเคีียง

จากเงิินเดืือนที่่�ได้้รัับการบรรจุุตามคุุณวุุฒิิที่่�ได้้รัับโดยอนุุโลม

	 ข้้อ ๑๐	 การโอนข้้าราชการจากกระทรวง ทบวง กรม หรืือส่่วนราชการอื่่�นมาบรรจุเุป็็นข้้าราชการตำรวจ 

ให้้นัับจำนวนปีีที่่�รัับราชการตั้้�งแต่่วัันมีีผลในการรัับโอน เว้้นแต่่ 
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	 	 ๑๐.๑ 	ผู้้�ซึ่่�งโอนมาเป็็นข้้าราชการตำรวจช้ั้�นสััญญาบััตร ให้้นัับจำนวนปีีที่่�รัับราชการรวม ตั้ �งแต่่ 

วัันที่่�ต้น้สัังกััดเดิมิมีีคำสั่่�งให้เ้ป็น็ข้า้ราชการพลเรือืนระดัับ ๓ หรือืประเภทวิชิาการระดัับปฏิบิััติกิารหรือืเทีียบเท่า่ขึ้้�นไป  

หรืือข้้าราชการอื่่�นในระดัับที่่�เทีียบเท่่า แล้้วแต่่กรณีี 

	 	 ๑๐.๒	 ผู้้�ซึ่่�งโอนมาจากข้้าราชการทหาร ให้น้ัับจำนวนปีีที่่�รัับราชการรวมตั้้�งแต่ว่ัันที่่�ได้้รัับการบรรจุุ

และแต่่งตั้้�งเป็็นนายทหารประทวน หรืือสััญญาบััตร แล้้วแต่่กรณีี

	 ข้้อ ๑๑	 ข้้าราชการตำรวจที่่�ออกจากราชการไปแล้้วและกลัับเข้้ารัับราชการ ให้้นัับจำนวนปีีที่่�รัับราชการ

ก่อ่นออกจากราชการเป็น็จำนวนปีทีี่่�รัับราชการโดยไม่น่ัับรวมระยะเวลาในช่ว่งที่่�ออกจากราชการ  เว้น้แต่ข่้า้ราชการ

ตำรวจที่่�ได้ร้ัับอนุมุััติจิากคณะรััฐมนตรีีให้อ้อกจากราชการไปปฏิบิััติงิาน และกลัับเข้า้รัับราชการตามมาตรา ๙๔ (๒) (ก)  

แห่่งพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้้นัับจำนวนปีีที่่�รัับราชการในช่่วงที่่�ออกจากราชการไปปฏิิบััติิงาน 

ต่่อเนื่่�องรวมกัันได้้

	 ข้้อ ๑๒	 ผู้้�เข้า้รัับราชการเป็น็ข้้าราชการตำรวจตามมาตรา ๙๔ (๒) (ค) แห่ง่พระราชบััญญััติตำรวจแห่ง่ชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ การแต่่งตั้้�งยศ การนัับจำนวนปีีที่่�รัับราชการ ให้้ใช้้หลัักเกณฑ์์ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ ๑๐ และข้้อ ๑๑ 

โดยอนุุโลม	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 ข้้อ ๑๓	 ในกรณีีที่�่มีีเหตุุผลเป็็นพิิเศษเกี่่�ยวกัับการนัับจำนวนปีีที่่�รัับราชการ นอกเหนืือจากหลัักเกณฑ์์  

และวิิธีีการที่่�กำหนดในกฎ ก.ตร. นี้้� ให้้ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิเสนอ ก.ตร. พิิจารณาอนุุมััติิเป็็นกรณีี 	

	 ข้้อ ๑๔	 ในกรณีีที่่�มีีปัญหาเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎ ก.ตร. นี้้ � ให้้เสนอ ก.ตร. วิ ินิิจฉััย  คำวิินิิจฉััย 

ของ ก.ตร. ให้้เป็็นที่่�สุุด

	 ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๓๐  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗

	 เศรษฐา  ทวีีสิิน

	 นายกรััฐมนตรีี

	 ประธานกรรมการข้้าราชการตำรวจ

หมายเหตุุ  :-	เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎ ก.ตร. ฉบัับนี้้� คืือ พระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ

ในราชกิิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� ๑๖ ตุุลาคม ๒๕๖๕ และมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑๗ ตุุลาคม ๒๕๖๕ เป็็นต้้นไป  

โดยมีีบทบััญญััติิกำหนดให้้มีีกฎหมายลำดัับรองเพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ดัังนั้้�น เพื่่�อประโยชน์์ในการบริิหารราชการของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย

และมีีประสิิทธิิภาพ จึึงจำเป็็นต้้องออกกฎ ก.ตร. นี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๑ ตอนที่่� ๓๓ ก  หน้้า ๕ วัันที่่� ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗)
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ระเบีียบสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ
ว่่าด้้วยเงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือนสำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ถวายความปลอดภััยในพื้้�นที่่�

พ.ศ. ๒๕๖๗

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรปรัับปรุุงระเบีียบสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิว่่าด้้วยเงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือนสำหรัับ       

ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ถวายความปลอดภััยในพื้้�นที่่�

	 อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๖๓ (๑) (๔) และมาตรา ๑๐๓ แห่่งพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกัับมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติ ิจึงึวางระเบีียบไว้้  

ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิว่่าด้้วยเงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือน ส ำหรัับ        

ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ถวายความปลอดภััยในพื้้�นที่่� พ.ศ. ๒๕๖๗”

	 ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันประกาศเป็็นต้้นไป 

	 ข้้อ ๓	 ให้้ยกเลิิกระเบีียบสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิว่่าด้้วยเงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือนสำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ถวายความปลอดภััยในพื้้�นที่่� พ.ศ. ๒๕๖๓

	 ข้้อ ๔	 ในระเบีียบนี้้�

	 “ผู้้�ปฏิบิััติหิน้า้ที่่�ถวายความปลอดภััยในพื้้�นที่่�” หมายความว่า่ ข้า้ราชการตำรวจที่่�สำนัักงานตำรวจแห่ง่ชาติิ

มีีคำสั่่�งให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ถวายความปลอดภััยในพื้้�นที่่� (Local CAT)

	 “คณะกรรมการ” หมายความว่่า คณะกรรมการที่่�สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิแต่่งตั้้�งขึ้้�น เพื่่�อดำเนิินการตาม

ระเบีียบนี้้� โดยมีีสำนัักงานยุุทธศาสตร์์ตำรวจเป็็นฝ่่ายเลขานุุการ

	 “หลัักสููตรการฝึึกอบรม” หมายความว่่า หลัักสููตรสำหรัับการฝึึกอบรมข้้าราชการตำรวจผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ถวายความปลอดภััยในพื้้�นที่่�

	 “สำเร็็จหลัักสููตรการฝึึกอบรม” หมายความว่่า ผู้้� เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีผลการฝึึกอบรมผ่่านเกณฑ์์ตาม

หลัักสููตรและสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิให้้ความเห็็นชอบผลการฝึึกอบรม หรืือสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิให้้ความ

เห็็นชอบตามความเห็็นของคณะกรรมการ 

	 “พ.ป.ภ.” หมายความว่่า เงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือนสำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ถวายความปลอดภััยในพื้้�นที่่�
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	 ข้้อ ๕	 คณะกรรมการ มีีหน้้าที่่�และอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 (๑)	 อำนวยการ กำกัับ ดููแล และดำเนิินการให้้เป็็นไปตามระเบีียบนี้้� 

	 	 (๒)	 พิิจารณามีีความเห็็นเสนอสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิเพื่่�อสั่่�งการ อนุุมััติิ วิินิิจฉััย หรืือกำหนด

หลัักเกณฑ์์ เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้�

	 	 (๓)	 หน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิมอบหมาย

	 ข้้อ ๖ 	 ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ถวายความปลอดภััยในพื้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับ พ.ป.ภ. เมื่่�อครบองค์์ประกอบดัังนี้้�

	 	 (๑)	 สำเร็็จหลัักสููตรการฝึึกอบรม

	 	 (๒) 	สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิมีีคำสั่่�งให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ถวายความปลอดภััยในพื้้�นที่่�

	 	 (๓)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ถวายความปลอดภััยในพื้้�นที่่�

	 ข้้อ ๗	 ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ถวายความปลอดภััยในพื้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับ พ.ป.ภ. ในอััตรา ดัังนี้้�

	 	 (๑)	 ชั้้�นสััญญาบััตรให้้ได้้รัับเดืือนละ ๔,๐๐๐ บาท

	 	 (๒)	 ชั้้�นประทวนให้้ได้้รัับเดืือนละ ๓,๐๐๐ บาท

	 ข้้อ ๘	 ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ให้้งดจ่่าย พ.ป.ภ.

	 	 (๑)	 ไม่ส่ามารถปฏิบิััติหิน้า้ที่่�หรือืลาราชการรวมกัันเกิินกว่า่สิบิห้า้วัันในรอบหนึ่่�งเดือืนเว้น้แต่ก่รณีี 

ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 (ก)	 ได้้รัับอัันตรายหรืือป่่วยเจ็็บเพราะเหตุุจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการ

	 	 	 (ข)	 ลาอุปุสมบท หรืือเข้า้ร่ว่มโครงการถืือศีีลและปฏิบิััติธรรมตามโครงการภาครััฐ ให้ม้ีีสิทิธิิ

ได้้รัับ พ.ป.ภ. ในระหว่่างนั้้�นได้้ไม่่เกิินหกสิิบวััน

	 	 	 (ค)	 เข้้ารัับการฝึึกอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ ที่่�สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิจััดการฝึึกอบรม

	 	 	 (ง)	 เข้้ารัับการฝึึกอบรมหลัักสููตรที่่�ส่่วนราชการอื่่�นจััดขึ้้�นเพื่่�อพััฒนาความรู้้� ความสามารถ

ในงานที่่�เกี่่�ยวกัับการถวายความปลอดภััยหรืือจิิตอาสา

	 	 (๒)	 มีีความประพฤติไิม่เ่หมาะสมหรือืถููกดำเนินิการทางวินิััย หรือืกรณีีอื่่�น ๆ  ทั้�งนี้้� ให้ผู้้้�บัังคัับบััญชา 

ต้้นสัังกััดตามลำดัับช้ั้�นพิิจารณา และมีีคำสั่่�งให้้งดจ่่าย พ .ป.ภ. แล้้วเสนอสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิเพื่่�อทราบ  

ในกรณีีเห็็นสมควรสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติอิาจพิจิารณาหรืือนำเรื่่�องเสนอคณะกรรมการเพื่่�อกลั่่�นกรองก่อ่นมีีคำสั่่�ง 

เป็็นอย่่างอื่่�นก็็ได้้ ทั้้�งนี้้�ในการพิิจารณาให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิกำหนด

	 ข้้อ ๙	 สิิทธิิในการได้้รัับ พ.ป.ภ. สิ้้�นสุุดเมื่่�อ

	 	 (๑)	 สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิมีีคำสั่่�งให้้สิ้้�นสุุดการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ถวายความปลอดภััยในพื้้�นที่่�

	 	 (๒)	 พ้้นจากหน้้าที่่�ราชการสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

	 ข้้อ ๑๐	 พ.ป.ภ. เป็็นเงิินที่่�มีีกำหนดจ่่ายเป็็นรายเดืือนลัักษณะจ่่ายควบกัับเงิินเดืือน แต่่ไม่่ให้้นำไปรวม 

เพื่่�อคำนวณบำเหน็็จบำนาญ

	 ข้้อ ๑๑	 ให้ผู้้้�บัังคัับบััญชาในฐานะผู้้�มีีอำนาจสั่่�งเลื่่�อนเงินิเดือืนหรือืผู้้�บัังคัับบััญชาซึ่่�งผู้้�บััญชาการตำรวจแห่ง่ชาติิ 

มอบหมายให้้มีีอำนาจพิิจารณาหรืือสั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือน เป็็นผู้้�ออกคำสั่่�งให้้ข้้าราชการตำรวจที่่�อยู่่�ในบัังคัับบััญชา 

ได้้รัับหรืือหมดสิิทธิิรัับ พ.ป.ภ. ตามระเบีียบนี้้�
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	 ข้้อ ๑๒	 ในกรณีีที่่�มีีปััญหาเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้� ให้้เสนอสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิวิินิิจฉััย  

คำวิินิิจฉััยของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิให้้เป็็นที่่�สุุด

บทเฉพาะกาล

	 ข้้อ ๑๓	 ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ถวายความปลอดภััยในพื้้�นที่่� ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับ พ .ป.ภ. อยู่่�ก่่อนแล้้ว ตามระเบีียบ

สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิว่่าด้้วยเงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือนสำหรัับผู้้�ปฏิิบััติหน้้าที่�่ถวายความปลอดภััยในพื้้�นที่่�  

พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้้มีีสิิทธิิได้้รัับ พ.ป.ภ. ตามระเบีียบนี้้�

	 ประกาศ  ณ  วัันที่่�  ๕  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

	 พลตำรวจเอก 

	 	 (กิิตติ์์�รััฐ  พัันธุ์์�เพ็็ชร์์)

	 	รองผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ รัักษาราชการแทน 

	 	 ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ
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ประกาศสำนัักนายกรััฐมนตรีี
เรื่่�อง กำหนดเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�มีีอำนาจปรัับเป็็นพิินััยตามพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒

พ.ศ. ๒๕๖๖

	 ตามที่�่ได้้มีีประกาศสำนัักนายกรััฐมนตรีี  เรื่่�อง กำหนดเจ้้าหน้้าที่�่ของรััฐผู้้�มีีอำนาจปรัับเป็็นพิินััยตาม 

พระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ลงวัันที่่� ๒๕ ตุุลาคม ๒๕๖๖ ไปแล้้วนั้้�น 

	 เพื่่�อให้ก้ารกำหนดเจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐผู้้�มีีอำนาจปรัับเป็น็พินิััยตามพระราชบััญญััติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ 

มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับการกำหนดตำแหน่่งเจ้้าพนัักงานจราจรและพนัักงานสอบสวน   อาศััยอำนาจ 

ตามความในมาตรา ๑๔ แห่ง่พระราชบััญญััติวิ่า่ด้ว้ยการปรัับเป็น็พินิััย พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบ ประกาศคณะกรรมการ

ว่่าด้้วยการปรัับเป็็นพิินััย  เรื่่�อง อนุุมััติิให้้สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิดำเนิินการแตกต่่างจากข้้อ ๑๐ แห่่งระเบีียบ

สำนัักนายกรััฐมนตรีีว่าด้้วยระเบีียบปฏิิบััติในการปรัับเป็็นพิินััย พ .ศ. ๒๕๖๖ ลงวัันที่่� ๑๕ พฤศจิิกายน ๒๕๖๖ 

นายกรััฐมนตรีีจึงออกประกาศกำหนดเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�มีีอำนาจปรัับเป็็นพิินััยตามพระราชบััญญััติจราจรทางบก  

พ.ศ. ๒๕๒๒ ไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ให้้ยกเลิิกประกาศสำนัักนายกรััฐมนตรีี  เรื่่�อง กำหนดเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�มีีอำนาจปรัับเป็็นพิินััย   

ตามพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ลงวัันที่่� ๒๕ ตุุลาคม ๒๕๖๖ 

	 ข้้อ ๒	 ให้ข้้า้ราชการตำรวจซึ่่�งดำรงตำแหน่ง่ดัังต่อ่ไปนี้้� เป็็นเจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐผู้้�มีีอำนาจปรัับเป็็นพินิััยสำหรัับ

ความผิิดตามพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่่�เกิิดขึ้้�นในเขตพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบ

	 (๑)	 หััวหน้้าเจ้้าพนัักงานจราจรตามมาตรา ๔ (๓๘) แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒

	 (๒)	 เจ้้าพนัักงานจราจรตามมาตรา ๔ (๓๗) (ก) (ข) (ค) (ง) และ (ฉ) แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก 

พ.ศ. ๒๕๒๒ เว้้นแต่่เจ้้าพนัักงานจราจรตามมาตรา ๔ (๓๗) (ฉ) จะต้้องผ่่านการอบรมและการทดสอบด้้านงาน

จราจรตามที่่�สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิกำหนด

	 (๓)	 พนัักงานสอบสวน ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่รองสารวััตรหรืือตำแหน่่งเทีียบเท่่าขึ้้�นไปที่�่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�     

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสอบสวนความผิิดในความผิิดตามพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒

	 ข้้อ ๓	 กรณีีค่่าปรัับเป็็นพิินััยที่่�กฎหมายบััญญััติิไว้้มีีอััตราอย่่างสููงไม่่เกิินหนึ่่�งหมื่่�นบาท  ให้้เจ้้าหน้้าที่�่ 

ของรััฐผู้้�มีีอำนาจปรัับเป็็นพิินััยตามข้้อ ๒ เพีียงคนเดีียว เป็็นผู้้�มีีอำนาจปรัับเป็็นพิินััย 

	 ข้้อ ๔	 กรณีีค่่าปรัับเป็็นพิินััยที่่�กฎหมายบััญญััติิไว้้มีีอััตราอย่่างสููงเกิินหนึ่่�งหมื่่�นบาท  การปรัับเป็็นพิินััย

ต้้องทำเป็็นองค์์คณะประกอบด้้วยเจ้้าหน้้าที่�่ของรััฐ ตามข้้อ ๒ จำนวนสามคน ซึ่่�งมีีหััวหน้้าองค์์คณะหนึ่่�งคน 

และองค์์คณะอีีกจำนวนสองคน ตามที่่�ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิกำหนด

	 ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่วัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ประกาศ  ณ  วัันที่่�  ๒๘  ธัันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

	 เศรษฐา  ทวีีสิิน

	 นายกรััฐมนตรีี

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป  เล่่ม ๑๔๑ ตอนพิิเศษ ๒ ง  หน้้า ๒๖ วัันที่่� ๓ มกราคม ๒๕๖๗)
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ประกาศกระทรวงการคลัังและกระทรวงมหาดไทย
เรื่่�อง กำหนดเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�มีีอำนาจปรัับเป็็นพิินััยตามพระราชบััญญััติิการเล่่นแชร์์

พ.ศ. ๒๕๓๔

	 ด้้วยพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการปรัับเป็น็พิินััย พ.ศ. ๒๕๖๕ มีีผลใช้้บัังคัับ โดยพระราชบััญญััติิการเล่่นแชร์์ 

พ.ศ. ๒๕๓๔ ถููกกำหนดให้้เป็็นกฎหมายตามบััญชีี ๑ (ลำดัับที่่� ๒๔) ท้้ายพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการปรัับเป็็นพิินััย 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่่�งรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลัังและรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงมหาดไทยในฐานะผู้้�รัักษาการตาม 

พระราชบััญญััติการเล่่นแชร์์ พ.ศ. ๒๕๓๔ จะต้อ้งดำเนิินการประกาศกำหนดเจ้้าหน้า้ที่่�ของรััฐผู้้�มีีอำนาจปรัับเป็น็พินิััย

	 อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๔ แห่่งพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการปรัับเป็น็พิินััย พ.ศ. ๒๕๖๕ รััฐมนตรีี

ว่่าการกระทรวงการคลัังและรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงมหาดไทย จึ ึงออกประกาศกำหนดให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ 

ดัังต่่อไปนี้้� เป็็นผู้้�มีีอำนาจปรัับเป็็นพิินััยในความผิิดทางพิินััยตามพระราชบััญญััติิการเล่่นแชร์์ พ.ศ. ๒๕๓๔

	 ข้้อ ๑	 กำหนดให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐดัังต่่อไปนี้้� เป็น็ผู้้�มีีอำนาจปรัับเป็น็พิินััยในความผิิดทางพิินััย ตามความ

ในมาตรา ๒๕ แห่่งพระราชบััญญััติิการเล่่นแชร์์ พ.ศ. ๒๕๓๔

	 (๑)	 ข้้าราชการตำรวจ ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งสารวััตรหรืือตำแหน่่งเทีียบเท่่าขึ้้�นไป  ในสัังกััดกองบััญชาการ 

ตำรวจนครบาล สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ สำหรัับในกรุุงเทพมหานคร 

	 (๒)	 ข้้าราชการตำรวจ ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งสารวััตรหรืือตำแหน่่งเทีียบเท่่าขึ้้�นไป  ในสัังกััดตำรวจภููธร 

ภาค ๑ - ๙ สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ เฉพาะในเขตอำนาจของตน สำหรัับในจัังหวััดอื่่�น

	 ข้้อ ๒	 กำหนดให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐตามข้้อ ๑ (๑) - (๒) เป็็นผู้้�มีีอำนาจปรัับเป็็นพิินััย ในความผิิดทางพิินััย

ตามความในมาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๗ แห่่งพระราชบััญญััติิการเล่่นแชร์์ 

พ.ศ. ๒๕๓๔ ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาและดำเนิินการปรัับเป็็นพิินััย ต้้องทำเป็็นองค์์คณะประกอบด้้วยเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ

จำนวนไม่่น้้อยกว่่าสามคน ซึ่่�งมีีหััวหน้้าองค์์คณะหนึ่่�งคน และองค์์คณะอีีกไม่่น้้อยกว่่าสองคนตามที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

จากผู้้�บััญชาการตำรวจนครบาล หรืือผู้้�บััญชาการตำรวจภููธร ภาค ๑ - ๙ แล้้วแต่่กรณีี

	 ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ประกาศ  ณ  วัันที่่�  ๒  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗

	 เศรษฐา  ทวีีสิิน	 อนุุทิิน ชาญวีีรกููล 

	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลััง	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงมหาดไทย

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป  เล่่ม ๑๔๑ ตอนพิิเศษ ๑๗ ง  หน้้า ๒ วัันที่่� ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗)
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ประกาศคณะกรรมการบริิหารศาลยุุติิธรรม
เรื่่�อง การจััดตั้้�งแผนกคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีในศาลอาญา

	 โดยที่่�อาชญากรรมที่่�ใช้้วิิธีีการทางเทคโนโลยีีเก่ี่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์มีีรููปแบบการกระทำความผิิดที่่�ซัับซ้้อน

ตามพััฒนาการทางเทคโนโลยีีซึ่่�งเปลี่�่ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว และพยานหลัักฐานในคดีีส่่วนมากอยู่่�ในรููปแบบข้้อมููล

อิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ประกอบกัับการใช้ม้าตรการตามกฎหมายในบางกรณีีเพื่่�อป้อ้งกััน หรืือรัับมืืออาชญากรรมประเภทนี้้� 

และภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ต้้องอาศััยคำสั่่�งศาล ดัั งนั้้�น เพื่่�อให้้คดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีในศาลอาญาและ 

คำร้้องขอใช้้มาตรการตามกฎหมายได้้รัับการพิิจารณา โดยผู้้�พิิพากษาที่�่มีีความรู้้�  ความเชี่�่ยวชาญเฉพาะด้้านและ 

ทัันท่ว่งทีี อัันจะทำให้ก้ารพิจิารณาพิพิากษาคดีีและการคุ้้�มครองสิทิธิเิสรีีภาพของประชาชนเป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 

จึึงจำเป็็นต้้องจััดตั้้�งแผนกคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีขึ้้�นในศาลอาญา

	 อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๔ มาตรา ๗ และมาตรา ๑๐ แห่่งพระธรรมนููญศาลยุุติิธรรม  

คณะกรรมการบริิหารศาลยุุติิธรรมออกประกาศให้้จััดตั้้�งแผนกในศาลอาญา ดัังต่่อไปนี้้� 

	 ข้้อ ๑	 ประกาศนี้้�เรีียกว่่า “ประกาศคณะกรรมการบริิหารศาลยุุติิธรรม เรื่่�อง การจััดต้ั้�งแผนกคดีี

อาชญากรรมทางเทคโนโลยีีในศาลอาญา”

	 ข้้อ ๒	 ประกาศนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป 

	 ข้้อ ๓	 ในประกาศนี้้�

	 “คดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี” หมายความว่่า คดีีอาญาที่�่ฟ้้องขอให้้ลงโทษบุุคคลที่่�กระทำความผิิด 

ตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยการกระทำความผิดิเกี่่�ยวกัับคอมพิวิเตอร์ ์และคดีีดัังต่อ่ไปนี้้�ไม่ว่่า่จะมีีข้อ้หาอื่่�นหรืือความผิดิอื่่�น 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันรวมอยู่่�ด้้วยหรืือไม่่ก็็ตาม

	 (๑)	 คดีีอาญาที่่�ฟ้้องขอให้้ลงโทษบุุคคลที่�่กระทำความผิิดฐานฉ้้อโกง กรรโชก หรืือรีีดเอาทรััพย์์ โดยใช้้

ระบบคอมพิิวเตอร์์เป็็นเครื่่�องมืือ

	 (๒)	 คดีีอาญาที่่�ฟ้้องขอให้้ลงโทษบุุคคลที่่�กระทำความผิิดตามกฎหมายว่าด้้วยมาตรการป้้องกัันและ 

ปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี

	 (๓)	 คดีีอาญาที่�่ฟ้้องขอให้้ลงโทษบุุคคลที่่�กระทำความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคล

	 ข้้อ ๔	 ให้้จััดตั้้�งแผนกคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีในศาลอาญา โดยให้้มีีอำนาจหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 พิิจารณาพิิพากษาคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีที่่�อยู่่�ในเขตอำนาจและที่่�โอนมาตามกฎหมาย 

เว้้นแต่่คดีีที่่�อยู่่�ในอำนาจพิิจารณาพิิพากษาของแผนกคดีียาเสพติิดและแผนกคดีีค้้ามนุุษย์์

	 (๒)	 พิิจารณาและมีีคำสั่่�งเกี่่�ยวกัับคำร้้องของพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตามกฎหมายว่่าด้้วยการกระทำความผิิด

เกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ กฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และกฎหมายว่่าด้้วยการรัักษาความมั่่�นคง

ปลอดภััยไซเบอร์์
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	 ข้้อ ๕	 ให้้มีีผู้้�พิิพากษาหััวหน้้าแผนกคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีในศาลอาญาเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงาน 

ในแผนกหนึ่่�งคน และให้อ้ธิบิดีีผู้้�พิพิากษาศาลอาญาจััดให้ผู้้้�พิพิากษาที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้า้นคดีีอาชญากรรม

ทางเทคโนโลยีีจำนวนตามที่่�เห็น็สมควรเป็น็ผู้้�พิิพากษาประจำแผนกมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการพิิจารณาพิิพากษาคดีี 

และงานของแผนกคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีในศาลอาญา ตลอดจนช่่วยเหลืือผู้้�พิิพากษาหััวหน้้าแผนกคดีี

อาชญากรรมทางเทคโนโลยีีในการบริิหารและดำเนิินงานต่่าง ๆ ของแผนกให้้เป็็นไปโดยเรีียบร้้อย

	 ในกรณีีที่่�มีีความจำเป็น็เพื่่�อประโยชน์์แก่่ราชการ อธิิบดีีผู้้�พิิพากษาศาลอาญาอาจมอบหมายให้้ผู้้�พิิพากษา

อื่่�นนอกจากวรรคหนึ่่�งเป็็นองค์์คณะในการพิิจารณาพิิพากษาคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีก็็ได้้ 

	 ข้้อ ๖	 แผนกคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีในศาลอาญาจะเริ่่�มทำการเมื่่�อใด ให้้เป็็นไปตามประกาศ 

ของอธิิบดีีผู้้�พิิพากษาศาลอาญา 

	 ข้้อ ๗	 ให้้อธิิบดีีผู้้�พิิพากษาศาลอาญารัักษาการตามประกาศนี้้�

	 ประกาศ  ณ  วัันที่่�  ๑๓  มีีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

	 อโนชา  ชีีวิิตโสภณ 

	 ประธานศาลฎีีกา

	 ประธานกรรมการบริิหารศาลยุุติิธรรม

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๑  ตอนที่่� ๑๓ ก  หน้้า ๑๒  วัันที่่� ๑๘ มีีนาคม ๒๕๖๗)
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ประกาศคณะกรรมการว่่าด้้วยสััญญา
เรื่่�อง ให้้ธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าโดยเรีียกเก็็บเงิินปลายทางเป็็นธุุรกิิจ

ที่่�ควบคุุมรายการในหลัักฐานการรัับเงิิน

พ.ศ. ๒๕๖๗

	 อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๓๕ เบญจ และมาตรา ๓๕ อััฏฐ แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค 

พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกัับมาตรา ๓ 

มาตรา ๔ และมาตรา ๕ แห่่งพระราชกฤษฎีีกากำหนดหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการในการกำหนดธุรุกิิจที่่�ควบคุมุรายการ 

ในหลัักฐานการรัับเงินิและลัักษณะของหลัักฐานการรัับเงินิ พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการว่า่ด้ว้ยสััญญา ออกประกาศไว้้  

ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ให้้ธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าโดยเรีียกเก็็บเงิินปลายทางเป็็นธุุรกิิจที่่�ควบคุุมรายการ  

ในหลัักฐานการรัับเงิิน

	 ข้้อ ๒	 ประกาศนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำหนดเก้้าสิิบวัันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๓	 ในประกาศนี้้�

	 “ธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าโดยเรีียกเก็็บเงิินปลายทาง” หมายความว่่า การประกอบกิิจการบริิการ

ขนส่่งสิินค้้าโดยผู้้�ประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�นำสิินค้้าจากผู้้�ส่งสิินค้้าไปส่่งให้้กัับผู้้�บริิโภค โดยเมื่่�อนำสิินค้้าไปส่่งให้้กัับ 

ผู้้�บริิโภคแล้้วมีีการเรีียกเก็็บเงิินปลายทางกัับผู้้�บริิโภคโดยผู้้�บริิโภคจะชำระเป็็นเงิินสดหรืือโอนเข้้าบััญชีีก็็ได้้

	 “บริิการเก็็บเงิินปลายทาง” หมายความว่่า บริิการขนส่่งสิินค้้าตามที่�่อยู่่�ผู้้�รัับสิินค้้าซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิโภค  

โดยให้้บริิการเรีียกเก็บ็เงิินค่่าสิินค้้าจากผู้้�รัับสิินค้้า ก่่อนทำการส่่งมอบสิินค้้าและนำส่่งเงิินค่่าสิินค้้าให้้กัับผู้้�ส่่งสิินค้้า 

ตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกััน

	 “ผู้้�ส่่งสิินค้้า” หมายความว่่า บุุคคลใดที่่�ขายสิินค้้าต่่อผู้้�บริิโภคและส่่งสิินค้้าให้้กัับผู้้�บริิโภค โดยใช้้บริิการ

เก็็บเงิินปลายทางที่่�ให้้บริิการโดยผู้้�ประกอบธุุรกิิจ

	 “ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ” หมายความว่่า ผู้้�ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าที่่�เรีียกเก็็บเงิินปลายทางจากผู้้�บริิโภค

	 ข้้อ ๔	 หลัักฐานการรัับเงิินการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าโดยเรีียกเก็็บเงิินปลายทางที่่�ผู้้�ประกอบธุุรกิิจออก

ให้้กัับผู้้�บริิโภค ต้ ้องมีีข้้อความเป็็นภาษาไทยที่่�สามารถเห็็นและอ่่านได้้ชััดเจน มีีข นาดของตััวอัักษรไม่่เล็็กกว่่า 

สองมิลิลิเิมตร โดยมีีจำนวนตััวอัักษรไม่เ่กินิสิบิเอ็ด็ตััวอัักษรในหนึ่่�งนิ้้�ว และต้อ้งใช้ข้้อ้ความที่่�มีีสาระสำคััญและเงื่่�อนไข 

ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�ส่ง่สินิค้า้ อย่า่งน้อ้ยให้ร้ะบุ ุชื่่�อและนามสกุลุของบุคุคลธรรมดาหรือืชื่่�อนิติิบิุคุคล 

ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศััพท์์ อีีเมล

	 (๒)	 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจ อย่่างน้้อยให้้ระบุุ ชื่่ �อและนามสกุลของบุุคคลธรรมดา  

หรืือชื่่�อนิิติิบุุคคล ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศััพท์์ อีีเมล
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	 (๓)	 รายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งสิินค้้า

	 	 (๓.๑)	 หมายเลขติิดตามพััสดุุ	 		 	 	 	 	 	

	 	 (๓.๒)	 ข้้อมููลสถานที่่�ที่่�ผู้้�ประกอบธุุรกิิจเข้้ารัับพััสดุุจากผู้้�ส่่งสิินค้้า

	 	 (๓.๓)	 ข้อ้มููลพนัักงานผู้้�นำส่ง่สินิค้า้และผู้้�รัับเงินิโดยเรีียกเก็บ็ปลายทางจากผู้้�บริโิภคซึ่่�งเป็น็ผู้้�รัับสินิค้า้ 

เช่่น ชื่่�อและนามสกุุล หมายเลขโทรศััพท์์มืือถืือ

	 	 (๓.๔)	 ชื่่�อของผู้้�มีีอำนาจออกหลัักฐานการรัับเงิิน

	 	 (๓.๕) 	ข้้อมููลของผู้้�บริิโภคซึ่่�งเป็็นผู้้�รัับสิินค้้า ได้้แก่่ ชื่่�อและนามสกุุล ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศััพท์์มืือถืือ	

	 	 (๓.๖)	 ข้้อมููลของพััสดุุ โดยให้้ระบุุรายละเอีียดของสิินค้้าที่่�แสดงให้้ทราบว่่าเป็็นสิินค้้าอะไร ได้้แก่่ ชื่่�อ

ประเภท หรืือชนิิดของสิินค้้า ขนาด น้้ำหนััก หรืือปริิมาณ หรืือปริิมาตร จำนวน สีี ราคาสิินค้้า

	 	 (๓.๗)	จำนวนเงิินที่่�เรีียกเก็็บปลายทาง	 		 	 	 	 	 	

	 	 (๓.๘)	 วััน เดืือน ปีี ที่่�ส่่งมอบสิินค้้า	 		 	 	 	 	 	

	 	 (๓.๙)	 กำหนดเวลาการถืือเงิินค่่าสิินค้้าที่่�ผู้้�ประกอบธุุรกิิจรัับมาจากผู้้�บริิโภคก่่อนนำเงิินไปส่่งให้้กัับ 

ผู้้�ส่่งสิินค้้า

	 	 (๓.๑๐)	 กำหนดเวลาที่่�ผู้้�บริิโภคแจ้้งขอคืืนสิินค้้าและขอรัับเงิินคืืนจากผู้้�ประกอบธุุรกิิจ

	 (๔)	 ข้้อความที่่�ผู้้�บริิโภคมีีสิิทธิิที่่�ปฏิิเสธไม่่รัับสิินค้้า หรืือมีีสิิทธิิได้้รัับเงิินค่่าสิินค้้าคืืน 	 	 	

	 	 (๔.๑)	 ในกรณีีที่่�ผู้้�บริิโภคได้้รัับสิินค้้าไม่่ตรงกัับที่่�สั่่�งซื้้�อ หรืือสิินค้้าที่่�สั่่�งซื้้�อมีีความชำรุุดบกพร่่อง  

ให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจรัับสิินค้้าคืืนจากผู้้�บริิโภคกลัับไปยัังผู้้�ส่่งสิินค้้า และคืืนเงิินให้้แก่่ผู้้�บริิโภค		 	 	

	 	 (๔.๒)	 ในกรณีีที่่�ผู้้�บริิโภคไม่่ได้้สั่่�งซื้้�อสิินค้้าแต่่มีีสิินค้้าไปส่่งแล้้วเรีียกเก็็บเงิินปลายทาง หากผู้้�บริิโภค

มีีการชำระค่่าสิินค้้าแล้้ว ถ้ ้าภายหลัังผู้้�บริิโภคได้้แจ้้งทัักท้้วงว่่าไม่่ได้้เป็็นผู้้�สั่่�งซื้้�อสิินค้้า และผู้้�ประกอบธุุรกิิจยัังถืือ

เงิินที่่�ชำระค่่าสิินค้้า ให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจรัับสิินค้้าคืืนจากผู้้�บริิโภคและคืืนเงิินให้้กัับผู้้�บริิโภคทัันทีี  เว้้นแต่่ผู้้�ส่่งสิินค้้า

จะพิิสููจน์์ได้้ว่่าผู้้�บริิโภคเป็็นผู้้�สั่่�งซื้้�อ	 		 	 	 	 	 	

	 	 (๔.๓)	 ในกรณีีที่�่ผู้้�บริิโภครัับและเปิดิดููสิินค้้าให้้กระทำต่่อหน้้าผู้้�ประกอบธุรุกิิจ โดยให้้บัันทึึกภาพถ่่าย

หรืือวิิดีีโอหรืือเอกสารหลัักฐานอย่่างอื่่�นไว้้เป็็นหลัักฐาน และเมื่่�อบุุคคลท้ั้�งสองดัังกล่่าวตรวจสอบสิินค้้าแล้้วพบว่่า

สิินค้้านั้้�นไม่่ตรงตามข้้อ ๔ (๔.๑) หรืือข้้อ ๔ (๔.๒) ให้้ผู้้�บริิโภคปฏิิเสธไม่่รัับสิินค้้านั้้�นได้้	 	

	 กรณีีที่่�ผู้้�บริิโภคไม่่อยู่่�ในวิิสััยที่�่จะตรวจสอบสภาพสิินค้้าในขณะรัับสิินค้้า เมื่่�อได้้ทำหลัักฐานตามวรรคหนึ่่�ง

และส่่งผลการตรวจสิินค้้าที่่�ตนพบว่่าไม่่ตรงตามข้้อ ๔ (๔.๑) หรืือข้้อ ๔ (๔.๒) ให้้แก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจแล้้ว ปรากฏว่่า 

ไม่ไ่ด้ร้ัับการโต้แ้ย้ง้จากผู้้�ประกอบธุรุกิจิภายในเวลาตามที่่�กำหนดในข้อ้ ๔ (๔.๔) ให้ผู้้้�บริโิภคมีีสิทิธิปิฏิเิสธไม่ร่ัับสินิค้า้ 

และได้้รัับเงิินค่่าสิินค้้าคืืน

	 	 (๔.๔)	 เมื่่�อผู้้�ประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�รัับเงิินที่่�ชำระค่่าสิินค้้าจากผู้้�บริิโภคแล้้วให้้ถืือเงิินไว้้ก่่อนเป็็นเวลา 

ห้้าวัันนัับแต่่วัันที่�่ผู้้�บริิโภคได้้รัับมอบสิินค้้าและชำระเงิินให้้แก่่ผู้้�ประกอบธุุรกิิจ โดยผู้้�ประกอบธุุรกิิจจะยัังไม่่นำเงิิน 

ไปส่่งให้้กัับผู้้�ส่่งสิินค้้า และเมื่่�อพ้้นกำหนดห้้าวัันนัับแต่่วัันที่�่ได้้รัับชำระเงิินจากผู้้�บริิโภคแล้้วปรากฏว่าผู้้�บริิโภค 

ไม่่ได้้มีีการแจ้้งขอเงิินคืืนดัังนี้้� ให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจนำเงิินไปส่่งให้้กัับผู้้�ส่่งสิินค้้า แต่่ถ้้าผู้้�บริิโภคแจ้้งเหตุุที่่�ขอคืืนสิินค้้า 

และขอเงิินคืืนต่่อผู้้�ประกอบธุุรกิิจภายในกำหนดเวลาห้้าวัันนั้้�น ว่ ่าผู้้�บริิโภคได้้รัับสิินค้้าที่่�ตนไม่่ได้้สั่่�งซื้้�อ หรืือสิินค้้า
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ที่่�ได้้รัับไม่่ตรงกัับที่่�สั่่�งซื้้�อ หรืือสิินค้้าที่่�ตนสั่่�งซื้้�อมีีความชำรุุดบกพร่่อง และเมื่่�อผู้้�ประกอบธุุรกิิจตรวจสอบสิินค้้า 

ที่่�รัับคืืนมาจากผู้้�บริิโภคแล้้วก็็ดีี ถ้ ้าปรากฏว่าสิินค้้าน้ั้�นเป็็นไปตามเหตุุที่�่ผู้้�บริิโภคแจ้้งมาจริิง ดัั งนี้้� ให้้ผู้้�ประกอบ

ธุุรกิิจคืืนเงิินเต็็มจำนวน ที่่�ผู้้�บริิโภคชำระทั้้�งหมดให้้แก่่ผู้้�บริิโภคภายในสิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�บริิโภค  

และส่่งมอบสิินค้้านั้้�นคืืนให้้กัับผู้้�ส่่งสิินค้้า ทั้ ้�งนี้้� หลัักเกณฑ์์นี้้�จะไม่่นำไปใช้้บัังคัับกัับกรณีีผู้้�บริิโภคขอเงิินคืืน 

ด้้วยเหตุุผลอื่่�น นอกจากเหตุุดัังกล่่าวนั้้�น	 		 	 	 	

	 (๕)	 ลายมืือชื่่�อของผู้้�มีีอำนาจออกหลัักฐานการรัับเงิินและลายมืือชื่่�อของผู้้�รัับเงิิน 	 	 	

	 ข้้อ ๕	 ผู้้�ประกอบธุุรกิิจต้้องจััดทำหลัักฐานการรัับเงิินตามข้้อ ๔ และส่่งมอบให้้แก่่ผู้้�บริิโภค ในทัันทีีที่่�ได้้

รัับชำระค่่าสิินค้้าจากผู้้�บริิโภค หรืือกรณีีผู้้�บริิโภคประสงค์์จะรัับหลัักฐานการรัับเงิิน ผ่ ่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

ให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายว่่าด้้วยธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์กำหนด	 	 	 	

	 ข้้อ ๖	 กรณีีการส่่งมอบหลัักฐานการรัับเงิินผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ต้้องจััดให้้มีีข้้อความภาษาไทย 

ที่่�สามารถเห็็นและอ่า่นได้ช้ััดเจนตามกฎหมายว่าด้ว้ยธุรกรรมทางอิิเล็ก็ทรอนิกิส์ก์ำหนด โดยจััดให้ม้ีีข้อ้ความตามข้้อ ๔  

และข้้อความต้้องไม่่มีีลัักษณะตามข้้อ ๗	 		 	 	 	 	

	 ข้้อ ๗	 หลัักฐานการรัับเงินิตามข้อ้ ๔ ต้อ้งไม่ม่ีีข้อ้ความที่�่มีีลัักษณะหรือืความหมาย ในลัักษณะหรือืทำนอง

เดีียวกััน ดัังต่่อไปนี้้�	 	 		 	 	 	 	 	

	 (๑)	 ข้้อความที่่�เป็็นการยกเว้้นหรืือจำกััดความรัับผิิดของผู้้�ประกอบธุุรกิิจและผู้้�ส่่งสิินค้้า กรณีีผู้้�บริิโภค 

ได้้รัับสิินค้้าที่่�ตนไม่่ได้้สั่่�งซื้้�อ หรืือสิินค้้าที่่�ได้้รัับไม่่ตรงกัับที่่�สั่่�งซื้้�อ หรืือสิินค้้าที่่�ตนสั่่�งซื้้�อ มีีความชำรุุดบกพร่่อง	

	 (๒)	 ข้้อความที่่�กำหนดว่่าห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริิโภคคืืนสิินค้้ากรณีีผู้้�บริิโภคได้้รัับสิินค้้าที่่�ตนไม่่ได้้สั่่�งซื้้�อ หรืือสิินค้้า

ที่่�ได้้รัับไม่่ตรงกัับที่่�สั่่�งซื้้�อ หรืือสิินค้้าที่่�ตนสั่่�งซื้้�อมีีความชำรุุดบกพร่่อง

	 (๓)	 ข้้อความที่่�กำหนดว่่าห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนหรืือคืืนสิินค้้าไม่่ว่่ากรณีีใด ๆ

	 (๔)	 ข้้อความที่่�กำหนดว่่าผู้้�ประกอบธุุรกิิจและผู้้�ส่่งสิินค้้าจะไม่่คืืนเงิินที่่�ผู้้�บริิโภคได้้ชำระมาแล้้ว ไม่่ว่่ากรณีี

ใด ๆ

	 ประกาศ  ณ  วัันที่่�  ๓  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗

	 ธสรณ์์อััฑฒ์์  ธนิิทธิิพัันธ์์

	 ประธานกรรมการว่่าด้้วยสััญญา

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๔๑ ตอนพิิเศษ ๑๘๔ ง หน้้า ๕๐ วัันที่่� ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗)
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ประกาศกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
เรื่่�อง กำหนดเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�มีีอำนาจปรัับเป็็นพิินััย 

ตามพระราชบััญญััติิป่่าไม้้ พุุทธศัักราช ๒๔๘๔ (ฉบัับที่่� ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๗

	 โดยที่�่เป็น็การสมควรกำหนดเจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐผู้้�มีีอำนาจปรัับเป็น็พินิััยตามพระราชบััญญััติปิ่า่ไม้ ้พุทธศัักราช 

๒๔๘๔ เพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้การบัังคัับใช้้กฎหมายมีีความเหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

	 อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๔ แห่่งพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการปรัับเป็น็พิินััย พ.ศ. ๒๕๖๕ รััฐมนตรีี

ว่่าการกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม จึึงออกประกาศไว้้ ดัังต่่อไปนี้้� 

	 ข้้อ ๑	 ประกาศนี้้�เรีียกว่า่ “ประกาศกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม เรื่่�อง กำหนดเจ้า้หน้า้ที่่�

ของรััฐผู้้�มีีอำนาจปรัับเป็็นพิินััย ตามพระราชบััญญััติิป่่าไม้้ พุุทธศัักราช ๒๔๘๔ (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗”

	 ข้้อ ๒	 ประกาศนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป 

	 ข้้อ ๓	 ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของกรมป่่าไม้้ดัังต่่อไปนี้้� เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�มีีอำนาจปรัับเป็็นพิินััยในความผิิด 

ทางพิินััย  ตามความในมาตรา ๗๑ แห่่งพระราชบััญญััติิป่่าไม้้ พุ ุทธศัักราช ๒๔๘๔ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิม  

โดยพระราชบััญญััติิป่่าไม้้ (ฉบัับที่่� ๖) พ.ศ. ๒๕๒๒

	 (๑)	 เจ้้าพนัักงานป่่าไม้้อาวุุโส

	 (๒)	 เจ้้าพนัักงานป่่าไม้้ชำนาญงาน

	 ข้้อ ๔	 กรณีีความผิิดทางพิินััยที่่�มีีอััตราโทษปรัับเป็็นพิินััยสููงสุุดไม่่เกิินหนึ่่�งหมื่่�นบาท ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ    

ผู้้�มีีอำนาจปรัับเป็็นพิินััยตามข้้อ ๓ คนเดีียวเป็็นผู้้�มีีอำนาจพิิจารณาปรัับเป็็นพิินััย 

	 ในกรณีีความผิิดทางพิินััยที่่�มีีอััตราโทษปรัับเป็็นพิินััยอย่่างสููงเกิินหนึ่่�งหมื่่�นบาท  ให้้การปรัับเป็็นพิินััย  

กระทำเป็น็องค์ค์ณะ โดยมีีเจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐไม่น่้อ้ยกว่า่สามคน ประกอบด้ว้ยหััวหน้า้องค์ค์ณะหนึ่่�งคน และองค์ค์ณะ 

อีีกไม่่น้้อยกว่่าสองคน

	 ประกาศ  ณ  วัันที่่�  ๒๐  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

	 พลตำรวจเอก พััชรวาท  วงษ์์สุุวรรณ 

	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๔๑ ตอนพิิเศษ ๑๘๕ ง หน้้า ๑๒  วัันที่่� ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗)
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ประกาศสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขการยื่่�นคำขอขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ไกล่่เกลี่่�ย

พ.ศ. ๒๕๖๒

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรกำหนดหลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ และเงื่่�อนไขการยื่่�นคำขอขึ้้�นทะเบีียนการออกหนัังสืือ

รัับรองการขึ้้�นทะเบีียน การต่่ออายุุหนัังสืือรัับรองการขึ้้�นทะเบีียน การออกใบแทนหนัังสืือรัับรอง การขึ้้�นทะเบีียน 

การแจ้้งรายการในการยื่่�นคำขอขึ้้�นทะเบีียน และบััตรประจำตััวผู้้�ไกล่่เกลี่่�ย

	 อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๙ วรรคสาม แห่่งพระราชบััญญััติิการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิในฐานะนายทะเบีียน จึึงออกประกาศ ดัังต่่อไปนี้้� 

	 ข้้อ ๑	 ประกาศนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศเป็็นต้้นไป 

	 ข้้อ ๒	 ในประกาศนี้้�

	 “นายทะเบีียน” หมายความว่่า ผู้้�บััญชาการตำรวจ

	 “หน่่วยงานซึ่่�งดำเนิินการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท” หมายความว่่า หน่่วยงานซึ่่�งดำเนิินการไกล่่เกลี่่�ย 

ข้้อพิิพาทระดัับสถานีีตำรวจ กองบัังคัับการ และกองบััญชาการ หรืือหน่่วยงานที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นที่่�มีีฐานะเทีียบเท่่า  

สถานีีตำรวจ กองบัังคัับการ และกองบััญชาการ ในสัังกััดสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 

	 “บััญชีีผู้้�ไกล่่เกลี่่�ย” หมายความว่่า ทะเบีียนผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยที่่�สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิได้้ประกาศขึ้้�นทะเบีียน

ตามพระราชบััญญััติิการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒

	 “ทะเบีียน” หมายความว่่า ทะเบีียนผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 

	 “หนัังสืือรัับรองการขึ้้�นทะเบีียน” หมายความว่่า หนัังสืือที่่�นายทะเบีียนออกให้้เพื่่�อแสดงว่่า ได้้มีีการขึ้้�น

ทะเบีียน

	 “บััตรประจำตััวผู้้�ไกล่่เกลี่่�ย” หมายความว่่า บััตรประจำตััวผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยที่่�ขึ้้�นทะเบีียน โดยสำนัักงานตำรวจ

แห่่งชาติิ

	 ข้้อ ๓	 บุคุคลที่่�ประสงค์จ์ะขึ้้�นทะเบีียน ให้ย้ื่่�นคำขอตามแบบคำขอท้า้ยประกาศ (แบบ ทก-๐๑) ด้ว้ยตนเอง 

ณ หน่่วยงานซึ่่�งดำเนิินการไกล่่เกลี่�่ยข้้อพิิพาท หรืือส่่งทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนถึึงหน่่วยงาน ซึ่่�งดำเนิินการไกล่่เกลี่่�ย

ข้้อพิิพาท พร้้อมแนบเอกสารหลัักฐาน ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 สำเนาทะเบีียนบ้้าน

	 (๒)	 สำเนาบััตรประจำตััวประชาชนหรืือบััตรประจำตััวเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ

	 (๓)	 สำเนาแสดงวุุฒิิการศึึกษา

	 (๔)	 รููปถ่่ายสีี ไม่่สวมแว่่นตา ไม่่สวมหมวก ขนาด ๑.๕ นิ้้�ว จำนวน ๒ รููป โดยถ่่ายไว้้ไม่่เกิินหกเดืือนนัับถึึง

วัันยื่่�นคำขอ

	 (๕)	 เอกสารหลัักฐานแสดงประสบการณ์์ปฏิิบััติิงานด้้านการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท ในหน่่วยงานภาครััฐหรืือ

ภาคประชาชนที่�่ดำเนิินการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทไม่่น้้อยกว่่า ๕ เรื่่�อง หรืือหนัังสืือรัับรองประสบการณ์์ด้้านต่่าง ๆ  

อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการไกล่่เกลี่่�ย
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	 ในกรณีีที่�่ผู้้�ยื่่�นคำขอเคยมีีชื่่�ออยู่่�ในทะเบีียนผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยและประสงค์์จะขอขึ้้�นทะเบีียนอีีกอาจขอใช้้เอกสาร

หลัักฐานเดิิมก็็ได้้

	 ให้้หน่่วยงานซึ่่�งดำเนิินการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท  ตรวจสอบคำขอและเอกสารที่่�ประกอบคำขอขึ้้�นทะเบีียน 

หากถููกต้้องให้้ลงทะเบีียนรัับคำขอพร้้อมออกหลัักฐานแสดงการรัับให้้แก่่ผู้้�ยื่่�นคำขอ และดำเนิินการต่่อไป  

ดัังต่่อไปนี้้� 

	 ข้้อ ๔	 ผู้้�ยื่่�นคำขอขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม

	 ก.	คุุณสมบััติิ

	 	 (๑)	 เป็็นผู้้�ผ่่านการอบรมการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทตามหลัักสููตรที่่�คณะกรรมการพััฒนาการบริิหารงาน

ยุุติิธรรมแห่่งชาติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการพััฒนาการบริิหารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิรัับรอง 

	 	 (๒)	 เป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ในด้้านต่่าง ๆ อัันจะเป็็นประโยชน์์แก่่การไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท

	 ข.	 ลัักษณะต้้องห้้าม

	 	 (๑)	 เคยรัับโทษจำคุุกโดยคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำคุุก เว้้นแต่่เป็็นโทษสำหรัับความผิิดที่่�ได้้กระทำ 

โดยประมาท หรืือความผิิดลหุุโทษ

	 	 (๒)	 เป็็นคนไร้้ความสามารถ เสมืือนไร้้ความสามารถ หรืือคนวิิกลจริิตจิิตฟั่่�นเฟืือนไม่่สมประกอบ

	 	 (๓)	 เป็็นบุุคคลล้้มละลาย

	 	 (๔)	 เป็็นผู้้�มีีอิิทธิิพลหรืือเสีียชื่่�อในทางพาล หรืือทางทุุจริิต หรืือเสื่่�อมเสีียในทางศีีลธรรม

	 	 (๕)	 เคยถููกเพิิกถอนการเป็็นผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยตามพระราชบััญญััติินี้้� และยัังไม่่พ้้นห้้าปีีนัับถึึงวัันยื่่�นคำขอรัับ

หนัังสืือรัับรองการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ไกล่่เกลี่่�ย

	 ข้้อ ๕	 เมื่่�อหน่่วยงานซึ่่�งดำเนิินการไกล่่เกลี่�่ยข้้อพิิพาทได้้รัับคำขอตามข้้อ ๓ แล้้ว ให้้ตรวจสอบคุณุสมบััติิ

ตามลำดัับช้ั้�นจนถึึงหน่่วยงานระดัับกองบััญชาการ หรืือเทีียบเท่่า เมื่่�อเห็็นว่่ามีีคุณสมบััติิ และหลัักฐานครบถ้้วนแล้้ว  

ให้้ส่่งคำขอพร้้อมทั้้�งหลัักฐานไปยัังนายทะเบีียน (ผ่่าน ผู้้�บัั งคัับการสถาบัันส่่งเสริิมงานสอบสวน) เพื่่�อพิิจารณา 

ขึ้้�นทะเบีียน

	 เมื่่�อนายทะเบีียนเห็็นว่่าผู้้�ยื่่�นคำขอมีีคุุณสมบััติิและหลัักฐานครบถ้้วนแล้้ว ให้้นายทะเบีียนมีีคำสั่่�งรัับขึ้้�น

ทะเบีียนเป็็นผู้้�ไกล่่เกลี่่�ย และให้้นายทะเบีียนขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ยื่่�นคำขอเป็็นผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยไว้้ในทะเบีียนผู้้�ไกล่่เกลี่่�ย

	 หากปรากฏว่่าข้้อความหรืือหลัักฐานตามวรรคหนึ่่�งมีีรายละเอีียดไม่่ครบถ้้วน ให้้แจ้้งผู้้�ยื่่�นคำขอทราบ และ

ให้้ผู้้�ยื่่�นคำขอแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อความหรืือหลัักฐานตามที่่�ได้้รัับแจ้้งให้้ครบถ้้วนภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�ผู้้�ยื่่�นคำขอ

ได้้รัับแจ้้ง หากผู้้�ยื่่�นคำขอไม่่แก้้ไขหรืือไม่่ส่่งข้้อความหรืือหลัักฐานภายในระยะเวลาที่่�กำหนด ให้้ถืือว่่าผู้้�ยื่่�นคำขอนั้้�น

ไม่่ประสงค์์ที่่�จะยื่่�นคำขออีีกต่่อไป 

	 ในกรณีีที่่�นายทะเบีียนมีีคำสั่่�งไม่่รัับขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ยื่่�นคำขอเป็็นผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยให้้แสดงเหตุุผลในการมีีคำสั่่�ง 

ดัังกล่่าวด้้วย และมีีหนัังสืือแจ้้งให้้ผู้้�ยื่่�นคำขอทราบคำสั่่�งภายในสิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันที่่�นายทะเบีียนมีีคำสั่่�ง

	 ข้้อ  ๖	 เมื่่�อได้้ขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ใดเป็็นผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยแล้้ว ให้้นายทะเบีียนออกหนัังสืือรัับรองการขึ้้�นทะเบีียน  

(แบบ ทก-๐๒) และบััตรประจำตััวผู้้�ไกล่่เกลี่่�ย (แบบ ทก-๐๓) ไว้้เป็็นหลัักฐานตามแบบท้้ายประกาศนี้้�

	 ในการพิิจารณาให้้ขึ้้�นทะเบีียนบุุคคลใดเป็็นผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยให้้เป็็นดุุลยพิินิิจของนายทะเบีียน คำวิินิิจฉััยของ 

นายทะเบีียนให้้เป็็นที่่�สุุด
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	 ข้้อ ๗	 ให้้นายทะเบีียนมีีอำนาจสรรหาบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามข้้อ ๔ ที่่�มีี 

ความเหมาะสมจะขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยได้้ด้้วย แต่่ต้้องได้้รัับความยิินยอมจากบุุคคลนั้้�น

	 บุุคคลซึ่่�งมีีความเหมาะสมตามวรรคหนึ่่�ง ให้้หมายความรวมถึึง ผู้้� ไกล่่เกลี่�่ยที่่�ขึ้้�นทะเบีียนตาม 

พระราชบััญญััติิการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒

	 ข้้อ ๘	 การขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยที่่�นายทะเบีียนสรรหาตามข้้อ ๗ ให้้ผู้้�ประสงค์์จะขึ้้�นทะเบีียน ยื่่�นคำขอ

พร้้อมเอกสารประกอบตามความข้้อ ๓ ต่่อนายทะเบีียน

	 เมื่่�อนายทะเบีียนรัับคำขอแล้ว้ ให้พ้ิจิารณามีีคำสั่่�งรัับขึ้้�นทะเบีียน และให้อ้อกหนัังสืือรัับรองการขึ้้�นทะเบีียน 

พร้้อมบััตรประจำตััวให้้แก่่ผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยไว้้เป็็นหลัักฐาน

	 ข้้อ ๙	 ให้้ทะเบีียนผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยสิ้้�นผลลงทุุกสามปีีนัับแต่่วัันมีีประกาศขึ้้�นทะเบีียน 

	 การที่�่ทะเบีียนผู้้�ไกล่่เกลี่�่ยสิ้้�นผลตามวรรคหนึ่่�งไม่่กระทบถึึงการแต่่งตั้้�งผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยที่่�ได้้ดำเนิินการไปแล้้ว 

และให้้ผู้้�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งนั้้�นปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไปจนกว่่าการไกล่่เกลี่่�ยจะแล้้วเสร็็จ 

	 หากการจััดทำทะเบีียนใหม่่ไม่่แล้้วเสร็็จภายในกำหนดเวลาที่�่ทะเบีียนเดิิมได้้สิ้้�นผลให้้ถืือว่่าบุุคคลใน 

ทะเบีียนเดิิมยัังคงเป็็นผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยที่่�ขึ้้�นทะเบีียนอยู่่�จนกว่่าทะเบีียนใหม่่จะแล้้วเสร็็จ 

	 ข้้อ ๑๐	 เมื่่�อครบกำหนดอายุุทะเบีียนตามข้้อ ๙ แล้้ว หากผู้้�ไกล่่เกลี่่�ยประสงค์์จะต่่ออายุุทะเบีียน ให้้ยื่่�น

คำขอต่่ออายุุทะเบีียนตามแบบที่่�กำหนด (แบบ ทก-๐๔) ต่่อนายทะเบีียนภายในเก้้าสิิบวัันก่่อนวัันครบกำหนดอายุุ

ทะเบีียน เว้้นแต่่มีีเหตุุอัันสมควร 

	 ข้้อ ๑๑	 ภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รายชื่่�อบุุคคลที่�่ต่่ออายุุทะเบีียนตามข้้อ ๑๐ ให้้นายทะเบีียน 

ตรวจสอบความถููกต้้องของคำขอ และพิิจารณามีีคำสั่่�ง

	 ข้้อ ๑๒	 กรณีีที่�่ผู้้�ไกล่่เกลี่�่ยที่�่ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนประสงค์์จะแก้้ไขข้้อความในทะเบีียนหนัังสืือรัับรอง 

การขึ้้�นทะเบีียน หรืือบััตรประจำตััวให้้ถููกต้้องตามความเป็็นจริิง ให้้ยื่่�นคำขอตามแบบที่�่กำหนด (แบบ ทก-๐๕)  

ต่่อนายทะเบีียน

	 ข้้อ ๑๓	 ในกรณีีที่่�หนัังสืือรัับรองการขึ้้�นทะเบีียนหรืือบััตรประจำตััวผู้้�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนเป็น็ผู้้�ไกล่่เกลี่่�ย

สููญหาย  ชำรุุดเสีียหาย  หรืือถููกทำลาย ผู้้�นั้ �นอาจขอใบแทนหนัังสืือรัับรองการขึ้้�นทะเบีียน และบััตรประจำตััวได้้ 

โดยยื่่�นคำขอตามแบบที่่�กำหนดแบบ (แบบ ทก-๐๖) ต่่อนายทะเบีียน

	 ประกาศ  ณ  วัันที่่�  ๑๔  พฤศจิิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

	 พลตำรวจเอก จัักรทิิพย์์  ชััยจิินดา 

	 ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป  เล่่ม ๑๔๑ ตอนพิิเศษ ๒๒  ง  หน้้า ๕๒ วัันที่่� ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗)



วารสารตำ�รวจ80



ฉบับที่ ๔๗๙ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๗ 81



วารสารตำ�รวจ82



ฉบับที่ ๔๗๙ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๗ 83



วารสารตำ�รวจ84



ฉบับที่ ๔๗๙ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๗ 85



วารสารตำ�รวจ86

บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ	 กตส.๓ คด.                         	 	 โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๓๔๘๓             

ที่่�  ๐๐๑๑.๒๔/๑๐๖๒                                        วัันที่่�   ๒   พฤษภาคม  ๒๕๖๗

เรื่่�อง	 การยกเลิิกและกำหนดแนวทางปฏิิบััติิในการดำเนิินคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจัักร 

	 และคณะกรรมการพิิจารณาคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจัักร

เรีียน  	 ผบก.คด., กม. และ สบส.

	 รอง ผบก.อฎ.

	 รอง ผบก.คด.(๑-๔) 

	 	 เพื่่�อโปรดทราบ

	 ผกก.กตส.๑-๒, ๔ และ กชช.

		

	 	 ตามคำสั่่�ง ตร. ที่่� ๕๕๘/๒๕๖๓ ลง ๓๐ ต.ค.๖๓ เรื่่�อง แนวทางปฏิิบััติิในการดำเนิินคดีีความผิิด 

เกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่ง่ราชอาณาจัักร และคณะกรรมการพิจิารณาคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่ง่ราชอาณาจัักร 

ซึ่่�งได้ก้ำหนดแนวทางในการดำเนินิคดีีความผิดิเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่ง่ราชอาณาจัักร และคณะกรรมการพิจิารณา 

คดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจัักรของ ตร. ไว้้ ตามแจ้้งแล้้ว นั้้�น

	 	 กตส.๓ ขอเรีียนว่า่ เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิการตามประมวลกฎหมายวิธิีีพิจิารณาความอาญา มาตรา ๑๔๕ 

และ ๑๔๕/๑ และการดำเนิินคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจัักรเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย ตร. ได้้ 

ยกเลิิกคำสั่่�ง ตร. ที่่� ๕๕๘/๒๕๖๓ ลง ๓๐ ต.ค.๖๓ โดยกำหนดแนวทางปฏิิบััติิในการดำเนิินคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับ 

ความมั่่�นคงฯ ใหม่่ ตามคำสั่่�ง ตร. ที่่� ๒๓๐/๒๕๖๗ ลง ๑ พ.ค.๖๗ ดัังนั้้�น จึึงขอส่่งคำสั่่�งดัังกล่่าวมาเพื่่�อโปรดทราบ 

และได้้โปรดแจ้้งเวีียนข้า้ราชการตำรวจในสัังกััดซ่ึ่�งมีีหน้้าที่่�และอำนาจในการทำความเห็็นชอบ หรือืความเห็็นแย้ง้ทราบ 

และถืือปฏิิบััติิต่่อไป รายละเอีียดปรากฏตามลิิงก์์และคิิวอาร์์โคดที่่�แนบ

	 	 จึึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดทราบ

                                                        พ.ต.อ.

                                                                  ( ชััยธนัันท์์  จิิรปิิยะเศษรฐ์์ )

	 	 ผกก.กตส.๓ คด.

https:/bit.ly/4a2d0ge
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คำสั่่�งสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ
ที่่� ๒๓๐/๒๕๖๗

เรื่่�อง แนวทางปฏิิบััติิในการดำเนิินคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจัักร

และคณะกรรมการพิิจารณาคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจัักร

	 ด้ว้ยสำนัักงานตำรวจแห่ง่ชาติ ิพิจิารณาเห็น็สมควรแก้ไ้ข ปรัับปรุงุแนวทางปฏิบิััติใินการดำเนินิคดีีความผิดิ 

เกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจัักรและคณะกรรมการพิจิารณาคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจัักร 

ตามคำสั่่�งสำนัักงานตำรวจแห่ง่ชาติ ิที่่� ๕๕๘/๒๕๖๓ ลงวัันที่่� ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ เรื่่�อง แนวทางปฏิบิััติใินการดำเนินิคดีี 

ความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจัักร และคณะกรรมการพิิจารณาคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคง 

แห่่งราชอาณาจัักร ให้้สอดคล้้องกัับโครงสร้้างของหน่่วยที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นใหม่่ และการพิิจารณาเห็็นชอบหรืือเห็็นแย้้ง 

กัับคำสั่่�งไม่่ฟ้้องไม่่อุุทธรณ์์หรืือไม่่ฎีีกาของพนัักงานอััยการตามมาตรา ๑๔๕/๑ แห่่งประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา 

ความอาญา อีีกทั้้�งเพื่่�อให้้การดำเนิินคดีีอาญาเป็็นไปด้้วยความรวดเร็็ว ต่่อเนื่่�องและเป็็นธรรม

	 อาศััยอำนาจตามพระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา ๖๓ (๔) ประกอบมาตรา ๑๐๘  

จึึงออกคำสั่่�งไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ให้้ยกเลิิก คำสั่่�งสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ที่่� ๕๕๘/๒๕๖๓ ลงวัันที่�่ ๓๐ ตุ ุลาคม ๒๕๖๓  

เรื่่�อง แนวทางปฏิิบััติิในการดำเนิินคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจัักร และคณะกรรมการพิิจารณา 

คดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจัักร

	 ข้้อ ๒	 ในคำสั่่�งนี้้�

	 “ความผิดิเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่ง่ราชอาณาจัักร” หมายถึงึ ความผิดิเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่ง่ราชอาณาจัักร 

และความผิิดเกี่่�ยวกัับการก่่อการร้้ายตามประมวลกฎหมายอาญาลัักษณะที่่� ๑ และลัักษณะที่่� ๑/๑ ตามลำดัับ  

รวมถึึงความผิิดอื่่�นที่�่ต่่อเนื่่�องเกี่่�ยวพัันกัันและการกระทำที่�่มีีลัักษณะเป็็นความผิิดตามพระราชบััญญััติว่่าด้้วย 

การกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ .ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๔ (๓) และมาตรา ๑๕ (เฉพาะที่�่เกี่่�ยวข้้องกัับ 

ความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญาลัักษณะดัังกล่่าว)

	 “ผู้้�บััญชาการ” หมายถึึง ผู้้�บัั ญชาการตำรวจนครบาล ผู้้�บัั ญชาการตำรวจภููธรภาค ผู้้�บัั ญชาการตำรวจ

สอบสวนกลาง และให้้หมายความรวมถึึงผู้้�บััญชาการหน่่วยที่�่มีีอำนาจสอบสวนคดีีความผิิดเกี่�่ยวกัับความมั่่�นคง

แห่่งราชอาณาจัักร

/ “ผู้้�บัังคัับการ...
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	 “ผู้้�บัังคัับการ” หมายถึึง ผู้้�บัังคัับการตำรวจนครบาล ผู้้�บัังคัับการตำรวจภููธรจัังหวััด และให้้หมายความ

รวมถึึง ผู้้�บัังคัับการหน่่วยงานที่่�มีีอำนาจสอบสวนคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจัักร

	 ข้้อ ๓	 เมื่่�อปรากฏพฤติิการณ์์จากข่่าวสาร สื่่ �อมวลชน หรืือสื่่�อสัังคมออนไลน์์ว่่ามีีผู้้�กระทำความผิิด  

เกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจัักร ให้้หััวหน้้าสถานีีตำรวจ หรืือหััวหน้้าหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ ตรวจสอบ 

และรายงานข้้อเท็จ็จริิงพร้้อมด้้วยพยานหลัักฐานและเสนอความเห็น็ไปยัังผู้้�บััญชาการเพื่่�อพิิจารณาว่่า พฤติิการณ์์

การกระทำดัังกล่่าวเข้้าข่่ายเป็็นความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจัักรหรืือไม่่ หากเข้้าข่่ายเป็็นความผิิด 

ให้้ดำเนิินการจััดให้้มีีคำร้้องทุุกข์์หรืือกล่่าวโทษตามระเบีียบแล้้วทำการสอบสวนดำเนิินคดีีตามข้้อ ๔ ต่ ่อไป 

หากพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าไม่่เข้้าข่่ายเป็็นความผิิดให้้รายงานข้้อเท็็จจริิงและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องพร้้อมความเห็็น 

ไปยัังผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ (ผ่่านกองคดีีอาญา) เพื่่�อพิิจารณาโดยเร็็ว

	 ในกรณีีผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิพิิจารณาข้้อเท็็จจริิงและเอกสารที่่�เก่ี่�ยวข้้องแล้้วเห็็นว่่าอาจเข้้าข่่าย 

เป็็นความผิิด ให้้ผู้้�บัังคัับการกองคดีีอาญารีีบส่่งเรื่่�องคืืนให้้กัับผู้้�บััญชาการเพื่่�อดำเนิินการตามข้้อ ๔ ต่่อไป

	 ข้้อ ๔	 เมื่่�อมีีการร้้องทุุกข์์ หรืือกล่่าวโทษให้้ดำเนิินคดีีกัับผู้้�กระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคง 

แห่่งราชอาณาจัักร หรืือเมื่่�อมีีการจัับกุุมผู้้�ต้้องหาที่�่กระทำความผิิดดัังกล่่าวเพราะเหตุุกระทำความผิิดซึ่่�งหน้้า 

หรืือมีีเหตุุอย่่างอื่่�นให้้จัับได้้โดยไม่่มีีหมายจัับ ให้้ดำเนิินการดัังนี้้� 

	 	 ๔.๑	 ให้้ผู้้�บัังคัับการมีีคำสั่่�งแต่่งตั้้�งคณะพนัักงานสืืบสวนสอบสวน เพื่่�อทำการสืืบสวนสอบสวน

รวบรวมพยานหลัักฐานในคดีีดัังกล่่าว โดยมอบหมายให้้ รองผู้้�บัังคัับการ (ที่่�รัับผิิดชอบงานสืืบสวนสอบสวน)  

เป็็นหััวหน้้าคณะพนัักงานสืืบสวนสอบสวน

	 	 ๔.๒	 กรณีีคดีีมีีความสำคััญ ยุ่่�งยาก ซัับซ้้อน หรือืเกี่่�ยวพัันกัันหลายท้องที่่� ให้ผู้้้�บััญชาการพิจิารณา

มีีคำสั่่�งแต่่งตั้้�งคณะพนัักงานสืืบสวนสอบสวน เพื่่�อทำการสืืบสวนสอบสวนรวบรวมพยานหลัักฐานในคดีีดัังกล่่าว 

โดยมอบหมายให้้ รองผู้้�บััญชาการ (ที่่�รัับผิิดชอบงานสืืบสวนสอบสวน) เป็็นหััวหน้้าคณะพนัักงานสืืบสวนสอบสวน

	 	 ๔.๓	 เมื่่�อคณะพนัักงานสืืบสวนสอบสวนทำการสอบสวนก่่อนจะสรุุปสำนวนการสอบสวน  

และทำความเห็็นทางคดีี ให้้รายงานความเห็็นพร้้อมสำนวนการสอบสวนไปยัังผู้้�บััญชาการเพื่่�อพิิจารณาตรวจสอบ  

แนะนำ และสั่่�งการให้้เกิิดความถููกต้้องสมบููรณ์์ในสำนวนการสอบสวน ทั้ ้�งนี้้� หากคดีีดัังกล่่าวมีีความสำคััญ  

ยุ่่�งยาก ซัับซ้้อน หรืือเพื่่�อให้้เกิิดความรอบคอบในการตรวจสอบ แนะนำ และการสั่่�งการ ผู้้�บััญชาการจะส่่งสำนวน 

ดัังกล่า่ว ให้ก้ัับคณะกรรมการพิจิารณาคดีีความผิดิเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่ง่ราชอาณาจัักรประชุมุพิจิารณาตรวจสอบ  

และให้้คำแนะนำ หรืือสั่่�งให้้ทำการสืืบสวนสอบสวนเพิ่่�มเติิมก็็ได้้

	 	 ๔.๔	 เมื่่�อผู้้�บััญชาการพิิจารณาตามข้้อ ๔.๓ เสร็็จสิ้้�นแล้้ว ให้้หััวหน้้าคณะพนัักงานสืืบสวน 

สอบสวนซึ่่�งเป็็นพนัักงานสอบสวนผู้้�รัับผิิดชอบสรุปสำนวนการสอบสวนและทำความเห็็นตามท้้องสำนวน  

ตามประมวลกฎหมายวิิธีีความอาญามาตรา ๑๔๐, ๑๔๑ และมาตรา ๑๔๒ แล้้วส่่งสำนวนการสอบสวนไปยััง

พนัักงานอััยการ เพื่่�อพิิจารณาต่่อไป

/๔.๕  หากมีีเหตุุผล...
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	 	 ๔.๕	 หากมีีเหตุุผลอัันสมควรหรืือเพื่่�อความเรีียบร้้อยในการสอบสวน ผู้้�บัั ญชาการจะเข้้า 

ดำเนิินการสอบสวนด้้วยตนเองในฐานะเป็็นพนัักงานสอบสวนผู้้�รัับผิิดชอบตามข้้อ ๔.๔ ก็็ได้้ โดยให้้ดำเนิินการดัังนี้้� 

	 	 	 (๑)	 มีีคำสั่่�งแต่่งตั้้�งผู้้�บััญชาการเป็็นหััวหน้้าคณะพนัักงานสืืบสวนสอบสวนโดยมีี 

รองผู้้�บััญชาการหรืือรองผู้้�บัังคัับการ (ที่่�รัับผิดิชอบงานสืืบสวนสอบสวน) แล้ว้แต่ก่รณีี เป็็นรองหััวหน้า้คณะพนัักงาน

สืืบสวนสอบสวน และ

	 	 	 (๒)	 มีีคำสั่่�งให้โ้อนคดีีมายัังตำรวจภููธรภาคหรือืกองบััญชาการตามระเบีียบสำนัักงานตำรวจ

แห่่งชาติิว่่าด้้วยการโอนคดีีและรวมคดีี พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวัันที่่� ๒๘ กัันยายน ๒๕๖๕

	 ข้้อ ๕	 การรายงานเหตุุเบื้้�องต้้น ให้้พนัักงานสอบสวนสรุุปรายงานโดยให้้ปรากฏชื่่�อผู้้�กล่่าวหา ผู้้�ต้้องหา 

ความผิิดที่่�กล่่าวหา วัั นเดืือนปีีที่�่เกิิดเหตุุ สถ านที่่�เกิิดเหตุุ และพฤติิการณ์์แห่่งคดีีโดยละเอีียดเสนอผู้้�บัังคัับบััญชา 

ตามลำดัับขั้้�นจนถึึงผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ (ผ่่านกองคดีีอาญา) ภายใน ๓ วัั นนัับแต่่วัันรัับคำร้้องทุุกข์์  

หรืือกล่่าวโทษ

	 ข้้อ ๖	 ให้ผู้้้�บััญชาการ แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการพิจิารณาคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่ง่ราชอาณาจัักร

ประกอบด้้วย

	 	 ๖.๑	 รองผู้้�บััญชาการ (ที่่�รัับผิิดชอบงานกฎหมายและคดีี)	 เป็็นประธานกรรมการ

	 	 ๖.๒	 รองผู้้�บััญชาการ (ที่่�รัับผิิดชอบงานสืืบสวนสอบสวน)	 เป็็นรองประธานกรรมการ

	 	 ๖.๓	 ผู้้�บัังคัับการสืืบสวนสอบสวน	 เป็็นกรรมการ

	 	 ๖.๔	 ผู้้�บัังคัับการท้้องที่่�เกิิดเหตุุ	 เป็็นกรรมการ

	 	 ๖.๕	 รองผู้้�บัังคัับการท้้องที่่�เกิิดเหตุุ (งานกฎหมาย)	 เป็็นกรรมการ

	 	 ๖.๖	 ผู้้�กำกัับการท้้องที่่�เกิิดเหตุุ	 เป็็นกรรมการ

	 	 ๖.๗	 ผู้้�บัังคัับการกฎหมายและคดีี	 เป็็นกรรมการ/เลขานุุการ

	 	 ๖.๘	 ผู้้�กำกัับการอำนวยการ กองบัังคัับการกฎหมายและคดีี 	 เป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

	 หากกองบััญชาการใดไม่่มีีกองบัังคัับการกฎหมายและคดีี ให้แ้ต่ง่ต้ั้�งผู้้�บัังคัับการอำนวยการ หรือืผู้้�บัังคัับการ

สืืบสวนสอบสวนหรืือผู้้�ที่่�เหมาะสมเป็็นกรรมการ/เลขานุุการ และแต่่งตั้้�งผู้้�กำกัับการอำนวยการ หรืือผู้้�ที่่�เหมาะสม

เป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

	 ข้้อ ๗	 ให้้คณะกรรมการพิิจารณาคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจัักรประชุุมพิิจารณา

ตรวจสอบและให้้คำแนะนำการสอบสวนว่่าเป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบแบบแผนหรืือไม่่ แล้้วจััดทำรายงาน 

ผลการประชุมุและมติขิองที่่�ประชุมุเสนอไปยัังผู้้�บััญชาการ เพื่่�อให้ผู้้้�บััญชาการพิจิารณาให้ค้ำแนะนำกัับคณะพนัักงาน

สืืบสวนสอบสวนเพื่่�อพิิจารณาดำเนิินการตามข้้อ ๔.๔ ต่่อไป

	 ข้้อ ๘	 กำหนดชั้้�นความลัับในการเสนอเรื่่�องเป็็น “ลัับมาก” ทุุกกรณีี

	 ข้้อ ๙	 เมื่่�อมีีการดำเนิินการปรัับปรุงประมวลระเบีียบการตำรวจเก่ี่�ยวกัับคดีีให้้นำแนวทางตามคำสั่่�งนี้้�     

ไปกำหนดไว้้ในระเบีียบดัังกล่่าวด้้วย

/ข้้อ ๑๐ บรรดา...
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	 ข้้อ ๑๐	 บรรดาระเบีียบและคำสั่่�งอื่่�นใดในส่่วนที่�่กำหนดไว้้แล้้วในคำสั่่�งนี้้�ซึ่่�งขััดหรืือแย้้งกัับคำสั่่�งนี้้�  

ให้้ใช้้คำสั่่�งนี้้�แทน

	 ข้้อ ๑๑	 วิิธีีปฏิิบััติิเรื่่�องใดที่่�มิิได้้กำหนดไว้้ในคำสั่่�งนี้้�ไว้้โดยเฉพาะ ให้้ถืือปฏิิบััติิตามกฎหมาย  ระเบีียบ  

คำสั่่�ง หรืือหนัังสืือสั่่�งการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่บััดนี้้�เป็็นต้้นไป

	 	 สั่่�ง ณ วัันที่่� ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

	 พลตำรวจเอก

	 	 ( กิิตติ์์�รััฐ  พัันธุ์์�เพ็็ชร์์ )

	 	รองผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ รัักษาราชการแทน

	 	 ผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ
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บันทึกข้อความ

ส่่วนราชการ	 ตร.                         	 	 โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๓๔๘๓             

ที่่�  ๐๐๑๑.๒๔/๑๕๐๓                                        วัันที่่�   ๒   พฤษภาคม  ๒๕๖๗

เรื่่�อง	 กำชัับและซัักซ้้อมการปฏิิบััติิตามคำสั่่�ง ตร. ที่่� ๕๕๑/๒๕๖๖ ลง ๒๙ ก.ย.๖๖ เรื่่�อง การบัันทึึกภาพและเสีียง 

	 ในขณะจัับและควบคุุม การแจ้้งการควบคุุมตััวฯ ตาม พ .ร.บ.ป้้องกัันและปราบปรามการทรมาน 

	 และการกระทำให้้บุุคคลสููญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕

รอง ผบ.ตร., จตช, หรืือตำแหน่่งเทีียบเท่่า

ผู้้�ช่่วย ผบ.ตร. รอง จตช. หรืือตำแหน่่งเทีียบเท่่า 

ผบช. หรืือตำแหน่่งเทีียบเท่่า

ผบก. ในสัังกััด สง.ผบ.ตร. หรืือตำแหน่่งเทีียบเท่่า

	 ตามที่�่ ตร.ได้้มีีคำสั่่�ง ที่�่ ๕๕๑/๒๕๖๖ ลง ๒๙ ก.ย.๖๖ เรื่่�อง การบัันทึึกภาพและเสีียงในขณะจัับและควบคุมุ 

การแจ้ง้การควบคุุมตััว การบัันทึึกข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�ถููกควบคุุมตััว การแจ้ง้เรื่่�องกรณีีที่่�ผู้้�ถููกควบคุุมตััวถึงึแก่่ความตาย  

และการแจ้้งเหตุุแห่่งคดีีให้้พนัักงานอััยการทราบ ตาม พ.ร.บ.ป้้องกัันและปราบปรามการทรมานและการกระทำ 

ให้้บุุคคลสููญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕ และต่่อมา ตร.ดำเนิินการจััดซื้้�อกล้้องบัันทึึกภาพและเสีียง เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจ

ได้้ใช้้ในการปฏิิบััติิหน้้าที่�่ตามคำสั่่�งดัังกล่่าว โดยแจกจ่่ายไปยัังหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเสร็จสิ้้�นแล้้ว รวมทั้้�งได้้พััฒนา

ระบบจััดเก็็บข้้อมููลฯ (ระบบ : EDTOPS) เสร็็จสิ้้�นและเปิิดใช้้งานอย่่างเต็็มรููปแบบแล้้ว ตั้ ้�งแต่่วัันที่่� ๖ ธ.ค. ๖๖  

ตามแจ้้งแล้้ว นั้้�น

	 เพื่่�อให้้การดำเนิินการตามพระราชบััญญััติิและคำสั่่�งดัังกล่่าวเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย จึ ึงกำชัับและ 

ซัักซ้้อมการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 ๑.	 การดำเนิินการเก่ี่�ยวกัับการบัันทึึกภาพและเสีียงในขณะจัับและควบคุุมฯ ให้้ถืือปฏิิบััติิตามคำสั่่�ง 

ดัังกล่่าว โดยเคร่่งครััด

	 ๒.	 ให้้นำกล้้องบัันทึึกภาพและเสีียงซึ่่�งได้้รัับจาก ตร. ทั้ ้�งที่�่มีีอยู่่�เดิิมและได้้รัับการแจกจ่่ายใหม่่ ซัั กซ้้อม

การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ คำสั่่�ง และยุุทธวิิธีีตำรวจที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยให้้คำนึึงถึึงความปลอดภััยของเจ้้าหน้้าที่่�

ตำรวจผู้้�ปฏิิบััติิเป็็นสำคััญ

	 ๓.	 ในทุุกรอบปีีงบประมาณ ให้้ บช. ที่่�มีีภารกิิจตามพระราชบััญญััติินี้้� ดำเนิินการสำรวจและตรวจสอบ

กล้้องบัันทึึกภาพและเสีียงซึ่่�งได้้รัับจาก ตร. ว่ ่ายัังมีีความพร้้อมเพื่่�อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�หรืือไม่่ และให้้จััดทำคำขอ 

งบประมาณเพื่่�อซ่่อมแซม หรืือจััดหาเพิ่่�มเติิม หรืือจััดหาใหม่่ เป็็นภาพรวมของ บช. เสนอ สกบ. เพื่่�อจััดทำคำขอ 

งบประมาณเป็น็ภาพรวมของ ตร. โดยกล้้องบัันทึึกภาพและเสีียงต้้องมีีคุณสมบััติิไม่่ต่่ำกว่่ามาตรฐานที่่� ตร. ได้้จััดหา

ไว้้เดิิมและมีีระบบการถ่่ายโอนข้้อมููลและการเชื่่�อมต่่อที่่�สอดคล้้องกัับระบบจััดเก็็บข้้อมููลภาพและเสีียง (ระบบ : 

EDTOPS) ของ ตร. 

	 /๔. การจััดเก็็บ... 
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	 ๔.	 การจััดเก็บ็สิ่่�งบัันทึกึภาพและเสีียงตามคำสั่่�งดัังกล่า่ว ให้จ้ััดเก็บ็ลงในระบบจััดเก็บ็ข้อ้มููลภาพและเสีียง 

(ระบบ : EDTOPS) ตามวิิธีีการและข้ั้�นตอนที่่� สทส. (ศทก.) กำหนด (ปรากฏตามเอกสารแนบในระบบ CRIMES)                                                                                                             

	 ๕.	 กรณีี ผบช., ผบก., ผกก. หรืือผู้้�บัังคัับบััญชาซึ่่�งมีีหน้้าที่่�ควบคุุมและกำกัับดููแล ได้้รัับแจ้้งจากพนัักงาน

อััยการ หรืือนายอำเภอ หรืือจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีียโดยชอบด้้วยกฎหมายว่่า ผู้้� ใต้้บัังคัับบััญชาซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การบัังคัับ

บััญชาของตน จะกระทำหรืือได้้กระทำความผิิดตามมาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ มาตรา ๓๗ หรืือมาตรา ๓๘ แห่่ง 

พระราชบััญญััติินี้้� ให้้รีีบดำเนิินการตามที่่�จำเป็็นและเหมาะสมเพื่่�อป้้องกัันหรืือระงัับการกระทำความผิิด รวมทั้้�ง 

ส่่งเรื่่�องให้้พนัักงานสอบสวนดำเนิินการสอบสวนและดำเนิินคดีีตามกฎหมายโดยมิิชัักช้้า

	 ๖.	 ให้้ ผบช., ผบก., ผกก. หรืือผู้้�บัังคัับบััญชาซึ่่�งมีีหน้้าที่�่ควบคุุมและกำกัับดููแล ชี้้ �แจงทำความเข้้าใจ 

และกำชัับการปฏิิบััติิ รวมท้ั้�งตรวจสอบความพร้อมของอุุปกรณ์์ของเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสัังกััด ในการปฏิิบััติิงานตาม 

พระราชบััญญััติินี้้�โดยกำหนดเป็็นระเบีียบปฏิิบััติิประจำ (รปจ.) ทุุกครั้้�งก่่อนออกปฏิิบััติิหน้้าที่่�ประจำวััน และทุุกครั้้�ง   

ที่่�มีีการประชุุมบริิหารราชการของ บช., บก./ภ.จว. และ สน./สภ./กก.

	 จึึงแจ้้งมาเพื่่�อทราบ และให้้ดำเนิินการในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

	 พล.ต.อ.

	 	 ( กิิตติ์์�รััฐ  พัันธุ์์�เพ็็ชร์์ ) 

	 	 รอง ผบ.ตร.รรท.ผบ.ตร.

	เอกสารแนบท้้ายหนัังสืือ

	 https://bit.ly/462yl1z
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บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ	 ตร.                         	 	 โทร. ๐ ๒๒๕๒ ๗๘๗๖             

ที่่�  ๐๐๐๖.๓/๑๕๘๕                                        วัันที่่�   ๙   พฤษภาคม  ๒๕๖๗

เรื่่�อง	 การดำเนิินการทางวิินััยกรณีีคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรืือคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีีมติิชี้้�มููลความผิิดทางวิินััย 

	 ภายหลัังจากที่่� ก.ตร. มีีมติิรัับทราบรายงานการดำเนิินการทางวิินััย

เรีียน	 ผบ.ตร.

	 จตช. รอง ผบ.ตร. หรืือตำแหน่่งเทีียบเท่่า

	 ผู้้�ช่่วย ผบ.ตร. หรืือตำแหน่่งเทีียบเท่่า

	 	 เพื่่�อโปรดทราบ

	 ผบช. หรืือตำแหน่่งเทีียบเท่่า

	 ผบก. หรืือตำแหน่่งเทีียบเท่่า ในสัังกััด สง.ผบ.ตร.

	 ด้้วย  อ.ก.ตร. วิ ินััย ท ำการแทน ก.ตร. โดยเด็็ดขาด ในการประชุุมครั้้�งที่่� ๓/๒๕๖๗ เมื่่�อ ๒๑ มีี.ค.๖๗  

ได้้พิิจารณาข้้อหารืือเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการทางวิินััย  กรณีีคณะกรรมการ ป .ป.ท. มีี มติิชี้้�มููลความผิิดทางวิินััย 

ภายหลัังจากที่่� ก.ตร. มีีมติิรัับทราบรายงานการดำเนิินการทางวิินััยแล้้ว โดยพิิจารณาแล้้ว มีีมติิว่่า ผู้้�บัังคัับบััญชา 

ตามมาตรา ๑๐๕ แห่ง่ พ.ร.บ.ตำรวจแห่่งชาติ ิพ.ศ. ๒๕๖๕ สามารถดำเนินิการเพิกิถอนคำสั่่�งลงโทษทางวินิััยที่่�ถึงึที่�่สุดุ  

ตามมติิ อ.ก.ตร.วิินััย  (ทำการแทน ก.ตร.) ไปแล้้ว เพื่่�อพิิจารณาลงโทษตามมติิของคณะกรรมการ ป.ป.ท. (หรืือ  

คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ไปได้เ้ลย แล้ว้รายงานมายััง ก.ตร. ตามมาตรา ๑๒๗ และมาตรา ๑๗๙ แห่ง่ พ.ร.บ.ตำรวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบระเบีียบ ก.ตร.ว่่าด้้วยการรายงานการดำเนิินการทางวิินััยและการออกจากราชการของ

ข้้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๔๗ พร้้อมแจ้้งความเห็็นเกี่่�ยวกัับข้้อกฎหมายดัังกล่่าวไปด้้วย โดยให้้ยึึดถืือกรอบเวลา

ตามมาตรา ๔๑ แห่่ง พ.ร.บ.มาตรการของฝ่่ายบริิหารในการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. ๒๕๕๑ และ

มาตรา ๙๘ วรรคสาม แห่่ง พ.ร.บ.ประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. ๒๕๖๑

	 ดัังน้ั้�น เพื่่�อให้้การดำเนิินการทางวิินััยกรณีีคณะกรรมการ ป .ป.ท. หรืือคณะกรรมการ ป .ป.ช มีี มติิ 

ชี้้�มููลความผิิดทางวิินััยภายหลัังจากที่่� ก.ตร. มีี มติิรัับทราบรายงานการดำเนิินการทางวิินััยเป็็นไปตามมาตรา ๔๐    

วรรคหนึ่่�ง แห่่ง พ.ร.บ.มาตรการของฝ่่ายบริิหารในการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๙๘  

วรรคหนึ่่�ง แห่่ง พ .ร.บ.ประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ .ศ. ๒๕๖๑ และ 

มาตรา ๑๒๑ วรรคสอง แห่่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ จึึงกำชัับให้้ทุุกหน่่วยดำเนิินการให้้เป็็นไปตามมติิ 

ก.ตร. ดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด

	 จึึงแจ้้งมาเพื่่�อทราบ และถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิต่่อไป

			 

	 พล.ต.ท.

	 	 (ธนายุุตม์์ วุุฒิิจรััสธำรงค์์) 

	 	 ผู้้�ช่่วย ผบ.ตร.ปรท.ผบ.ตร.
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เรื่่�อง	ผู้้� เสีียหาย

คำพิิพากษาฎีีกาที่่� ๑๓๓๕/๒๕๖๖

(พนัักงานอััยการจัังหวััดตรััง โจทก์์ นาง จ โจทก์์ร่่วม นาย น กัับพวก จำเลย)

วิิธีีพิิจารณาความอาญา	 ผู้้�เสีียหาย	 (ม.๒ (๔))

	 โจทก์ร์่ว่มเป็น็ผู้้�ครอบครองและทำประโยชน์์ในที่่�ดินิเกิดิเหตุุ ย่อ่มได้ร้ัับความคุ้้�มครองในฐานะปััจเจกบุุคคล

ตามหลัักกฎหมายแพ่่ง โจทก์์ร่่วมย่่อมมีีสิทธิิดีีกว่่าจำเลยทั้้�งสอง จำเลยทั้�งสองตััดโค่่นต้้นยางพาราและต้้นเทีียม  

แล้้วนำท่่อนไม้้ยางพาราและต้้นเทีียมออกไปไว้้ในสวนยางพาราของจำเลยที่่� ๑ โดยทราบดีีว่่าต้้นไม้้นั้้�นอยู่่�ในเขต

ที่่�ดิินที่�่โจทก์์ร่่วมครอบครอง แม้้จะปลููกอยู่่�ในที่่�ดิินเขตอุุทยานแห่่งชาติิของรััฐก็็ตามแต่่ในระหว่่างเอกชนด้้วยกััน 

ย่อ่มใช้ย้ัันกัันได้ ้โจทก์ร์่ว่มย่อ่มได้ร้ัับความเสีียหายและเป็็นผู้้�เสีียหายโดยนิตินิััยมีีอำนาจร้้องทุุกข์แ์ละกล่า่วโทษในความผิิด 

ฐานลัักทรััพย์์และฐานทำให้้เสีียทรััพย์์ได้้

	 โจทก์์ฟ้้องว่่า เมื่่�อระหว่่างวัันที่่� ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ เวลาใดไม่่ปรากฏชััด ถึึงวัันที่่� ๓ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๓ 

เวลากลางวัันต่่อเนื่�่องกััน วัันและเวลาใดไม่่ปรากฏชััด จำเลยทั้้�งสองร่่วมกันใช้้เครื่่�องเลื่่�อยยนต์์ตััดต้้นยางพารา  

๒๑ ต้้น ราคา ๑๘๐,๐๐๐ บาท และต้้นเทีียม ๔ ต้้น ราคา ๒๐,๐๐๐ บาท ของนาง จ ผู้้�เสีียหายซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีอาชีีพ 

กสิกิรรมทำสวนยางพาราและต้น้เทีียมออกเป็น็ท่อ่น ๆ  อันัเป็น็การทำให้เ้สีียหาย ทำให้เ้สื่่�อมค่า่ หรืือทำให้ไ้ร้ป้ระโยชน์์  

แล้ว้ร่ว่มกันัลักัเอาท่อ่นไม้ย้างพาราและไม้เ้ทีียมดังักล่า่วเป็น็ผลิติภัณัฑ์พ์ืืชพันัธุ์์�ที่่�ได้ม้าจากการกสิกิรรมของผู้้�เสีียหาย 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีอาชีีพกสิกรรมทำสวนยางพาราและไม้้เทีียมไปโดยทุุจริิต ขอให้้ลงโทษตามประมวลกฎหมายอาญา  

มาตรา ๘๓, ๓๓๔, ๓๓๕, ๓๕๘ ขอให้จ้ำเลยทั้้�งสองร่ว่มกันัคืืนหรืือใช้ร้าคาไม้ย้างพาราและไม้เ้ทีียม ๒๐๐,๐๐๐ บาท  

แก่่ผู้้�เสีียหาย

	 จำเลยทั้้�งสองให้้การปฏิิเสธ

	 ระหว่่างพิิจารณา นาง จ ผู้้�เสีียหายยื่่�นคำร้้องขอเข้้าร่่วมเป็็นโจทก์์ ศาลชั้้�นต้้นอนุุญาต

	 โจทก์์ร่่วมยื่�่นคำร้้องขอบัังคัับให้้จำเลยทั้้�งสองชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนเป็็นเงิิน ๑๑๓,๗๗๕ บาท  

พร้้อมดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ ๗.๕ ต่่อปีี ของต้้นเงิินดัังกล่่าวนัับแต่่วัันทำละเมิิดจนกว่่าจะชำระเสร็็จแก่่โจทก์์ร่่วม

“คำ�พิพากษาฎีกาย่อ”
คอลัมน์
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	 จำเลยทั้้�งสองให้้การในคดีีส่่วนแพ่่งว่่า ไม่่ได้้กระทำความผิิดตามฟ้้อง ค่่าเสีียหายที่�่โจทก์์ร่่วมเรีียกมานั้้�น

สููงเกิินส่่วน ขอให้้ยกคำร้้อง 

	 ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษาว่่า จำเลยทั้้�งสองมีีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๓๕ (๗) (๑๒) 

วรรคสอง, ๓๕๘ ประกอบมาตรา ๘๓ การกระทำของจำเลยทั้้�งสองเป็็นกรรมเดีียวผิิดต่่อกฎหมายหลายบท  

ให้้ลงโทษฐานร่่วมกัันลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นผลิิตภััณฑ์์พืืชพัันธ์ุุ�ของผู้้�มีีอาชีีพกสิิกรรมซึ่่�งเป็็นกฎหมายบทที่�่มีีโทษหนัักที่่�สุุด 

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๐ จำคุกุคนละ ๖ ปี ีทางนำสืืบของจำเลยทั้้�งสองเป็็นประโยชน์แ์ก่ก่ารพิจิารณา 

เห็็นควรลดโทษให้้คนละหนึ่่�งในสาม ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ คงจำคุุกคนละ ๔ ปีี และให้้จำเลย

ทั้้�งสองร่่วมกัันคืืนต้้นไม้้ยางพาราและต้้นไม้้เทีียมหรืือใช้้ราคาแทน ๕๕,๐๐๐ บาท กัับให้้จำเลยทั้้�งสองร่่วมกัันชดใช้้

ค่่าสิินไหมทดแทนเป็็นเงิิน ๕๐,๐๐๐ บาท พร้้อมดอกเบี้้�ยอััตราร้้อยละ ๗.๕ ต่่อปีี ของต้้นเงิินดัังกล่่าวนัับแต่่วัันที่่�  

๓ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๓ จนกว่่าจะชำระเสร็็จแก่่โจทก์์ร่่วม ค่่าฤชาธรรมเนีียมในส่่วนแพ่่งให้้เป็็นพัับ

	 จำเลยทั้้�งสองอุุทธรณ์์

	 ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๙ พิิพากษาแก้้เป็็นว่่า ให้้จำคุุกจำเลยทั้้�งสองคนละ ๔ ปีี ลดโทษให้้คนละหนึ่่�งในสาม  

ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๗๘ แล้้ว คงจำคุุกคนละ ๒ ปีี ๘ เดืือน ให้้จำเลยทั้้�งสองร่่วมกัันคืืนหรืือใช้้ราคา 

ไม้้ยางพาราและไม้้เทีียม ๕๕,๐๐๐ บาท และร่่วมกัันใช้้ค่่าสิินไหมทดแทน ๕๐,๐๐๐ บาท พร้้อมดอกเบี้้�ยอััตรา 

ร้้อยละ ๗.๕ ต่่อปีี ของเงิินต้้นดัังกล่่าวนัับแต่่วัันที่่� ๓ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๓ เป็็นต้้นไปจนถึึงวัันที่่� ๑๐ เมษายน ๒๕๖๔  

และอััตราร้้อยละ ๕ ต่่อปีี ตั้้�งแต่่วัันที่�่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๔ เป็็นต้้นไปจนกว่่าจะชำระเสร็็จแก่่โจทก์์ร่่วม ทั้้�งนี้้� 

อัตัราดอกเบี้้�ยให้ป้รับัเปลี่่�ยนลดลงหรืือเพิ่่�มขึ้้�นตามที่่�พระราชกฤษฎีีกาซึ่่�งออกตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิชิย์์ 

มาตรา ๗ บวกด้้วยอััตราเพิ่่�มร้้อยละ ๒ ต่่อปีี แต่่ต้้องไม่่เกิินอััตราร้้อยละ ๗.๕ ต่่อปีี ตามที่่�ศาลชั้้�นต้้นกำหนด  

นอกจากที่่�แก้้ให้้เป็็นไปตามคำพิิพากษาศาลชั้้�นต้้น ค่่าฤชาธรรมเนีียมส่่วนแพ่่งให้้เป็็นพัับ

	 จำเลยทั้้�งสองฎีีกา

	 ศาลฎีีกาวิินิิจฉััยว่่า “ข้้อเท็็จจริิงฟัังเป็็นยุุติิในเบื้้�องต้้นได้้ว่่า ในวัันเวลาและสถานที่่�เกิิดเหตุุตามฟ้้อง  

จำเลยทั้้�งสองร่่วมกัันตััดต้้นยางพาราและต้้นเทีียมในที่�่ดิินเกิิดเหตุุ ซึ่่�งโจทก์์ร่่วมเป็็นผู้้�ครอบครองและทำประโยชน์์ 

แล้้วชัักลากเอาท่่อนไม้้บางส่่วนออกไป มีีปั ัญหาที่่�ต้้องวิินิิจฉััยตามฎีีกาของจำเลยทั้้�งสองในปััญหาข้้อกฎหมายว่่า 

โจทก์์ร่่วมเป็็นผู้้�เสีียหายโดยนิติินััยหรืือไม่่ จำเลยทั้�งสองฎีีกาในทำนองว่่า ที่่�ดิินแปลงพิิพาทหรืือที่่�เกิิดเหตุุเป็็น

พื้้�นที่่�อยู่่�ในเขตอุุทยานแห่่งชาติิเขาปู่่�  - เขาย่่า จัั งหวััดตรััง โจทก์์ร่่วมไม่่อาจยึึดถืือครอบครองได้้ เมื่่�อไม่่ปรากฏว่่า  

โจทก์ร์่ว่มได้ร้ัับอนุญุาตให้เ้ข้า้ทำประโยชน์จ์ากหน่ว่ยงานที่่�รัับผิดิชอบ การที่่�โจทก์ร์่ว่มปลููกต้น้ยางพาราและต้น้เทีียม

ในที่่�ดิินดัังกล่่าว ต้ ้นไม้้ยืืนต้้นจึึงเป็็นของอุุทยานแห่่งชาติิไม่่มีีผู้้�ใดเป็็นเจ้้าของหรืือได้้กรรมสิิทธิ์์� โจทก์์ร่่วมจึึงไม่่ใช่่

เจ้า้ของต้น้ยางพาราและต้้นเทีียม ทั้�งไม่ใ่ช่ผู่้้�เสีียหายในความผิดิฐานลัักทรััพย์แ์ละทำให้เ้สีียทรััพย์ ์โจทก์จ์ึงึไม่ม่ีีอำนาจ

ฟ้้องจำเลยทั้้�งสองเป็็นคดีีนี้้� โจทก์์ร่่วมไม่่ใช่่ผู้้�ถููกโต้้แย้้งสิิทธิิ จำเลยทั้้�งสองจึึงไม่่ต้้องคืืนต้้นยางพาราและต้้นเทีียม 

หรือืใช้ร้าคาแทน เห็น็ว่า่ แม้โ้จทก์ร์่ว่มปลููกต้น้ยางพาราและต้น้เทีียมในเขตอุทุยานแห่ง่ชาติเิขาปู่่� - เขาย่า่ จัังหวััดตรััง  

ซึ่่�งเป็็นที่่�ดิินของรััฐ แต่่ในระหว่่างเอกชนด้้วยกัันย่่อมใช้้ยัันกัันได้้ เมื่่�อโจทก์์ร่่วมเป็็นผู้้�ครอบครองและทำประโยชน์์

ในที่่�ดิินเกิิดเหตุุ ย่ ่อมได้้รัับความคุ้้�มครองในฐานะปััจเจกบุุคคลตามหลัักกฎหมายแพ่่ง โจทก์์ร่่วมย่่อมมีีสิิทธิิดีีกว่่า

จำเลยทั้้�งสอง การที่่�จำเลยทั้้�งสองตััดโค่่นต้้นยางพาราและต้้นเทีียม แล้้วนำท่่อนไม้้ยางพาราและต้้นเทีียมออกไปไว้้
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ในสวนยางพาราของจำเลยที่่� ๑ โดยทราบดีีว่่าต้้นไม้้ดัังกล่่าวอยู่่�ในเขตที่่�ดิินที่่�โจทก์์ร่่วมครอบครอง แม้้จะปลููกอยู่่�ใน

ที่่�ดิินเขตอุุทยานแห่่งชาติิก็็ตาม โจทก์์ร่่วมย่่อมได้้รัับความเสีียหายและเป็็นผู้้�เสีียหายโดยนิิติินััย จึึงมีีอำนาจร้้องทุุกข์์

และกล่่าวโทษในคดีีนี้้�ได้้ โจทก์์ร่่วมจึึงมีีอำนาจฟ้้องจำเลยทั้�งสอง เมื่่�อจำเลยทั้�งสองกระทำผิิดอาญาต่่อโจทก์์ร่่วม

อัันเป็็นการละเมิิดเป็็นเหตุุให้้ได้้รัับความเสีียหายจึึงต้้องร่่วมกัันรัับผิิดชำระค่่าเสีียหายแก่่โจทก์์ร่่วม ที่่�ศาลอุุทธรณ์์

ภาค ๙ พิิพากษามานั้้�น ศาลฎีีกาเห็็นพ้้องด้้วย ฎีีกาของจำเลยทั้้�งสองฟัังไม่่ขึ้้�น”

	พิ ิพากษายืืน ค่่าฤชาธรรมเนีียมในชั้้�นฎีีกาให้้เป็็นพัับ

(โสภณ โรจน์์อนนท์์  เศกสิิทธิ์์� สุุขใจ  ประยููร ณ ระนอง)
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เรื่่�อง	ผู้้� เสีียหายและคำขอให้้ใช้้ค่่าสิินไหมทดแทน

คำพิิพากษาฎีีกาที่่� ๑๘๒๗/๒๕๖๖

(พนัักงานอััยการจัังหวััดเกาะสมุุย โจทก์์ นาง อ. โจทก์์ร่่วม นาย พ. กัับพวก ผู้้�ร้้อง นาย ส. จำเลย)

วิิธีีพิิจารณาความอาญา	 ผู้้�เสีียหาย	 (ม.๒ (๔))

	 คำขอให้้ใช้้ค่่าสิินไหมทดแทน	 (ม.๔๔/๑)

	 อุุทธรณ์์ฎีีกา 	 ฎีีกา	 (ม.๒๑๖)

	

	 ผู้้�ตายสมััครใจเข้้าวิิวาทต่่อสู้้�กัับจำเลยจึึงมิิใช่่ผู้้�เสีียหายโดยนิิติินััย  อ. มารดาของผู้้�ตายย่่อมไม่่มีีอำนาจ

จััดการแทนผู้้�ตายได้ ้อ. ผู้้�ร้อ้ง ไม่ม่ีีอำนาจเข้า้ร่ว่มเป็น็โจทก์ก์ัับพนัักงานอััยการในคดีีส่ว่นอาญาและไม่ม่ีีสิทิธิอิุทุธรณ์์

และฎีีกา

	 แม้ผู้้้�ตายมีีส่ว่นก่อ่ให้เ้กิดิความเสีียหายด้ว้ยโดยสมััครใจวิวิาทกัับจำเลย ก็เ็ป็น็เพีียงข้อ้เท็จ็จริงิที่่�จะนำมาใช้้ 

ประกอบดุุลพิินิิจในการกำหนดค่่าสิินไหมทดแทน ไม่่ทำให้้สิิทธิิของผู้้�เสีียหายที่�่จะขอให้้ชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทน 

หมดไป อ. มารดาผู้้�ตายและผู้้�ร้องที่่� ๒ บิดิาผู้้�ตายเป็็นทายาทของผู้้�ตาย เมื่่�อผู้้�ตายถููกจำเลยใช้้อาวุุธปืืนยิงิถึงึแก่ค่วามตาย  

อ. และผู้้�ร้้องที่่� ๒ ต้้องขาดไร้้อุุปการะตามกฎหมายย่่อมมีีสิิทธิิเรีียกค่่าขาดไร้้อุุปการะได้้ เมื่่�อผู้้�ตายมีีส่่วนก่่อให้้เกิิด 

ความเสีียหายด้้วยโดยสมััครใจวิิวาทกัับจำเลย  หนี้้�อัันจำเลยจะต้้องใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนแก่่ฝ่่ายผู้้�เสีียหาย 

มากน้อ้ยแก่ก่ัันเพีียงใด ต้อ้งอาศััยพฤติกิารณ์เ์ป็น็ประมาณ ข้อ้สำคััญคืือว่า่ความเสีียหายนั้�นได้เ้กิดิขึ้้�นเพราะฝ่า่ยไหน 

เป็น็ผู้้�ก่อ่ยิ่่�งหย่อ่นกว่า่กัันเพีียงไร ตามประมวลกฎหมายแพ่ง่และพาณิชิย์ ์มาตรา ๔๔๒ ประกอบมาตรา ๒๒๓ วรรคหนึ่่�ง  

และมาตรา ๔๓๘ วรรคหนึ่่�ง

	 โจทก์์ฟ้้องว่่า เมื่่�อวัันที่่� ๑๘ มีีนาคม ๒๕๖๓ เวลากลางคืืนก่่อนเที่่�ยง จำเลยมีีอาวุุธปืืนพกรีีวอลเวอร์์ 

(SMITH&WESSON) ขนาด .๓๘ SPECIAL เครื่่�องหมายทะเบีียน กท... เลขหมายประจำปืืน ...จำนวน ๑ กระบอก  

ที่่�เป็็นของผู้้�อื่่�นซึ่่�งได้้รัับใบอนุุญาตให้้มีีและใช้้ตามกฎหมาย และเครื่่�องกระสุุนปืืนขนาด .๓๘ SPECIAL จำนวน ๕ นััด  

ที่่�ใช้ส้ำหรับัอาวุธุปืนืดัังกล่า่วไว้ใ้นครอบครองโดยไม่ไ่ด้ร้ับัใบอนุญุาต จำเลยพาอาวุธุปืนืและเครื่่�องกระสุนุปืนืดัังกล่า่ว 

ติิดตััวเข้้าไปภายในร้้านเฮนดริิกบาร์์ หมู่่�ที่่� ๒ ซึ่่�งมีีอาหาร สุุรา หรืือเครื่่�องดื่่�มอย่่างอื่่�นบริิการแก่่ลููกค้้าผู้้�ใช้้บริิการ  

อัันเป็็นสถานบริิการตามพระราชบััญญััติิสถานบริิการ พ.ศ. ๒๕๐๙ และ เป็็นในเมืือง หมู่่�บ้้าน หรืือทางสาธารณะ

โดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาต จำเลยโดยมีีเจตนาฆ่่าใช้้อาวุุธปืืนและเครื่่�องกระสุุนปืืนที่่�พาติิดตััวไปดัังกล่่าว ยิิงนาย ก.  

ผู้้�ตาย และนาย พ. ผู้้�เสีียหายหลายนััด กระสุุนปืืนถููกผู้้�ตายบริิเวณศีีรษะซึ่่�งเป็็นอวััยวะสำคััญ ทำให้้สมองฉีีกขาด 

เป็็นเหตุุให้้ผู้�้ตายถึึงแก่่ความตาย และกระสุุนปืืนถููกผู้�้เสีียหายบริิเวณกรามซ้้ายทะลุุเข้้าบริิเวณไหปลาร้้าขวาผ่่าน

ชั้้�นกล้้ามเนื้้�อและทะลุุออกที่่�ขอบสะบัักขวาด้้านนอกใช้้เวลารัักษาประมาณ ๑๕ วััน จำเลยลงมืือกระทำความผิิดไป

ตลอดแล้้วแต่่การกระทำนั้้�นไม่่บรรลุุผล เนื่่�องจากบาดแผลของผู้้�เสีียหายไม่่ถููกอวััยวะสำคััญ ผู้้�เสีียหายจึึงไม่่ถึึงแก่่

ความตาย แต่่เป็็นเหตุุให้้ผู้�้เสีียหายได้้รัับอัันตรายแก่่กาย เจ้้าพนัักงานยึึดอาวุุธปืืน ๑ กระบอก ปลอกกระสุุนปืืน
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ขนาด .๓๘ จำนวน ๕ ปลอก ซองปืืนพกในสีีดำ ๑ ซอง โทรศััพท์์ยี่่�ห้้อ OPPO หมายเลข... ลููกกระสุุนปืืน (ทองแดง

หุ้้�มตะกั่่�ว) ๑ ลููก เศษลููกกระสุุนปืืน (ตะกั่่�ว) เสีียสภาพ ๔ ชิ้้�น เศษชิ้้�นส่่วนลููกกระสุุนปืืนและลููกกระสุุนปืืน ๑ ถุุง  

ลููกกระสุุนปืืน (ตะกั่่�ว) ๑ ลููก และเศษชิ้้�นส่่วนลููกกระสุุน ๒ ชิ้้�น เป็็นของกลาง อาวุุธปืน ซองปืืนพกในสีีดำ  

และโทรศััพท์ย์ี่่�ห้อ้ OPPO ของกลาง โจทก์ใ์ห้้พนักังานสอบสวนจััดการตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิจิารณาความอาญา 

มาตรา ๘๕ แล้้ว ขอให้้ลงโทษตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๒, ๓๓, ๘๐, ๙๑, ๒๘๘ พระราชบััญญััติิ 

อาวุุธปืืน เครื่่�องกระสุุนปืืน วััตถุุระเบิิด ดอกไม้้เพลิิง และสิ่่�งเทีียมอาวุุธปืืน พ.ศ. ๒๔๙๐ มาตรา ๔, ๗, ๘ ทวิิ, ๗๒,  

๗๒ ทวิิ พระราชบััญญััติิสถานบริิการ พ.ศ. ๒๕๐๙ มาตรา ๓, ๑๖/๒, ๒๘/๒ ริิบของกลาง

	 จำเลยให้้การรัับสารภาพในข้้อหามีีอาวุุธปืืนที่่�เป็็นของผู้้�อื่่�นซึ่่�งได้้รัับใบอนุุญาตให้้มีีและใช้้ตามกฎหมาย

และเครื่�่องกระสุุนปืืนไว้้ในครอบครองโดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาต ข้้อหาพาอาวุุธปืืนติิดตััวไปในเมืือง หมู่่�บ้้าน หรืือ 

ทางสาธารณะโดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาต และข้้อหานำอาวุุธปืืนเข้้าไปในสถานบริิการ ส่่วนข้้อหาอื่�่นนอกจากนี้้� 

ให้้การปฏิิเสธ

	 ระหว่่างพิิจารณา นาง อ. มารดาของ นาย ก. ผู้้�ตายยื่่�นคำร้้องขอเข้้าร่่วมเป็็นโจทก์์ ศาลชั้้�นต้้นอนุุญาต

เฉพาะข้้อหาฆ่่าผู้้�อื่่�น ส่่วนข้้อหาพยายามฆ่่าผู้้�อื่่�น ข้้อหามีีอาวุุธปืืนที่่�เป็็นของผู้้�อื่่�นซึ่่�งได้้รัับใบอนุุญาตให้้มีีและใช้้ตาม

กฎหมายและเครื่่�องกระสุุนปืืนไว้้ในครอบครองโดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาต ข้้อหาพาอาวุุธปืืนติิดตััวไปในเมืือง หมู่่�บ้้าน 

หรืือทางสาธารณะโดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาต และข้้อหานำอาวุุธปืืนเข้้าไปในสถานบริิการ โจทก์์ร่่วมไม่่เป็็นผู้้�เสีียหาย 

จึึงไม่่อนุุญาต

	 โจทก์์ร่่วมยื่่�นคำร้้องขอให้้บัังคัับจำเลยชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทน เป็็นค่่าปลงศพ ๒๒๒,๖๑๔ บาท และ 

ค่า่ขาดไร้อุ้ปุการะ ๔,๘๐๐,๐๐๐ บาท รวมเป็น็เงินิ ๕,๐๒๒,๖๑๔ บาท นาย พ. ผู้้�เสีียหายยื่่�นคำร้อ้งขอให้บ้ังัคับัจำเลย

ชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนเป็็นค่่ารักัษาพยาบาล ๑๑๕,๓๓๕.๕๐ บาท และค่่าขาดประโยชน์์ทำมาหาได้้ ๖๔,๐๐๐ บาท  

รวมเป็็นเงิิน ๑๗๙,๓๓๕.๕๐ บาท และนาย ป. บิิดาของผู้้�ตายยื่่�นคำร้้องขอให้้บัังคัับจำเลยชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทน

เป็็นค่่าขาดไร้้อุุปการะ ๔,๘๐๐,๐๐๐ บาท พร้้อมดอกเบี้้�ยอััตรา ร้้อยละ ๗.๕ ต่่อปีี นัับแต่่วัันที่่� ๑๗ มิิถุุนายน 

๒๕๖๓ เป็็นต้้นไปจนกว่่าจะชำระเสร็็จ ศาลชั้้�นต้้นให้้เรีียก นาย พ. และนาย ป. ว่่า ผู้้�ร้้องที่่� ๑ และที่่� ๒ ตามลำดัับ

	 จำเลยให้้การในคดีีส่่วนแพ่่งว่่า จำเลยมิิได้้กระทำความผิิดข้้อหาฆ่่าผู้้�อื่�่นและข้้อหาพยายามฆ่่าผู้้�อื่�่น   

จึึงไม่่ต้้องรัับผิิดชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนแก่่โจทก์์ร่่วมและผู้้�ร้้องทั้้�งสอง ขอให้้ยกคำร้้อง

	 ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษาว่่า จำเลยมีีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๘๘, ๒๘๘ ประกอบ 

มาตรา ๘๐ พระราชบััญญััติิอาวุุธปืืน เครื่่�องกระสุุนปืืน วััตถุุระเบิิด ดอกไม้้เพลิิง และสิ่่�งเทีียมอาวุุธปืืน พ.ศ. ๒๔๙๐ 

มาตรา ๗, ๘ ทวิิ วรรคหนึ่่�ง, ๗๒ วรรคสาม, ๗๒ ทวิิ วรรคสอง พระราชบัญญััติิสถานบริิการ พ.ศ. ๒๕๐๘  

(ที่�่ถููก พ.ศ. ๒๕๐๙) มาตรา ๑๖/๒, ๒๘/๒ วรรคสอง การกระทำของจำเลยเป็็นความผิดหลายกรรมต่่างกััน  

ให้้ลงโทษทุุกกรรมเป็็นกระทงความผิิดไป ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๑ ฐานฆ่่าผู้้�อื่่�นและฐานพยายาม

ฆ่่าผู้้�อื่่�น เป็็นกรรมเดีียวเป็็นความผิิดต่่อกฎหมายหลายบท ให้้ลงโทษฐานฆ่่าผู้้�อื่�่นซึ่่�งเป็็นกฎหมายบทที่�่มีีโทษหนััก

ที่่�สุุด ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๐ จำคุุก ๑๘ ปีี ฐานมีีอาวุุธปืืนที่่�เป็็นของผู้้�อื่่�นซึ่่�งได้้รัับใบอนุุญาตให้้มีี 

และใช้้ตามกฎหมายและเครื่่�องกระสุุนปืืนไว้้ในครอบครองโดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาต จำคุุก ๖ เดืือน ฐานพาอาวุุธปืืน 

ติิดตััวไปในเมืือง หมู่่�บ้้าน หรืือทางสาธารณะโดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาตและฐานนำอาวุุธปืืนเข้้าไปในสถานบริิการ  
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เป็น็กรรมเดีียวเป็็นความผิดิต่อ่กฎหมายหลายบท ให้ล้งโทษฐานนำเอาอาวุุธปืนืเข้า้ไปในสถานบริกิาร ซึ่่�งเป็น็กฎหมาย 

บทที่่�มีีโทษหนัักที่่�สุุด ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๐ จำคุุก ๑ ปีี จำเลยให้้การรัับสารภาพฐาน 

มีีอาวุุธปืืนที่�่เป็็นของผู้้�อื่�่นซึ่่�งได้้รัับใบอนุุญาตให้้มีีและใช้้ตามกฎหมายและเครื่�่องกระสุุนปืืนไว้้ในครอบครอง 

โดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาต ฐานพาอาวุุธปืืนติิดตััวไปในเมืือง หมู่่�บ้้าน หรืือทางสาธารณะโดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาต  

และฐานนำอาวุุธปืืนเข้้าไปในสถานบริิการ เป็็นประโยชน์์แก่่การพิิจารณา มีีเหตุุบรรเทาโทษ ลดโทษให้้กระทงละ 

กึ่่�งหนึ่่�ง ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ ฐานมีีอาวุุธปืืนที่่�เป็็นของผู้้�อื่่�นซึ่่�งได้้รัับใบอนุุญาตให้้มีีและใช้้ตาม

กฎหมายและเครื่่�องกระสุุนปืืนไว้้ในครอบครองโดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาต คงจำคุุก ๓ เดืือน ฐานนำอาวุุธปืืนเข้้าไปใน

สถานบริิการ คงจำคุุก ๖ เดืือน ทางนำสืืบของจำเลยฐานฆ่่าผู้้�อื่่�นเป็็นประโยชน์์แก่่การพิิจารณา มีีเหตุุบรรเทาโทษ  

ลดโทษให้้หนึ่่�งในสาม ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ คงจำคุุก ๑๒ ปีี รวมจำคุุก ๑๒ ปีี ๙ เดืือน  

ริบิของกลางทั้้�งหมดที่่�เจ้า้พนักังานเก็บ็รักัษาไว้ ้ให้จ้ำเลยชดใช้ค้่า่สินิไหมทดแทนให้แ้ก่โ่จทก์ร์่ว่มเป็น็เงินิ ๙๔๐,๐๐๐ บาท  

ให้้แก่่ผู้้�ร้้องที่�่ ๑ เป็็นเงิิน ๙๑,๓๓๕ บาท และให้้แก่่ผู้�้ร้้องที่่� ๒ เป็็นเงิิน ๔๒๐,๐๐๐ บาท พร้้อมดอกเบี้้�ยอััตรา 

ร้้อยละ ๗.๕ ต่่อปีี ของต้้นเงิินดัังกล่่าวนับแต่่วัันที่�่ ๑๗ มิิถุุนายน ๒๕๖๓ เป็็นต้้นไปจนกว่่าจะชำระเสร็็จ 

ค่่าฤชาธรรมเนีียมในคดีีส่่วนแพ่่งให้้เป็็นพัับ

	 โจทก์์ร่่วม ผู้้�ร้้องที่่� ๒ และจำเลยอุุทธรณ์์						    

	 ศาลอุทุธรณ์ภ์าค ๘ พิพิากษาแก้เ้ป็น็ว่า่ ให้จ้ำเลยชดใช้ค้่า่สินิไหมทดแทนให้แ้ก่ ่นาง อ. เป็น็เงินิ ๙๔๐,๐๐๐ บาท  

ผู้้�ร้้องที่�่ ๑ เป็็นเงิิน ๙๑,๓๓๔ บาท (ที่่�ถููก ๙๑,๓๓๕ บาท) และผู้�้ร้้องที่่� ๒ เป็็นเงิิน ๔๒๐,๐๐๐ บาท  

พร้้อมดอกเบี้้�ยอััตราร้้อยละ ๗.๕ ต่่อปีีของต้้นเงิินดัังกล่่าวนัับถััดจากวัันฟ้้อง (ฟ้้องวัันที่่� ๑๗ มิิถุุนายน ๒๕๖๓)  

ถึึงวัันที่่� ๑๐ เมษายน ๒๕๖๔ และชำระดอกเบี้้�ยอััตราร้้อยละ ๕ ต่่อปีี ของต้้นเงิินดัังกล่่าวนัับแต่่วัันที่่� ๑๑ เมษายน 

๒๕๖๔ เป็็นต้้นไปจนกว่่าจะชำระเสร็็จแก่่ นาง อ. และผู้้�ร้้องทั้้�งสอง ทั้้�งนี้้� อััตราดอกเบี้้�ยให้้ปรัับเปลี่่�ยนลดลง 

หรืือเพิ่่�มขึ้้�นได้้ตามพระราชกฤษฎีีกาซึ่่�งตราขึ้้�นตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ มาตรา ๗ ที่่�แก้้ไขใหม่่  

แต่่ต้้องไม่่เกิินอััตราร้้อยละ ๗.๕ ต่่อปีี ตามที่่�โจทก์์ร่่วมขอ ให้้ยกคำร้้องขอเข้้าร่่วมเป็็นโจทก์์ของนาง อ. ยกคำสั่่�ง 

ของศาลชั้้�นต้้นที่่�อนุุญาตให้้ นาง อ. เข้้าร่่วมเป็็นโจทก์์ นอกจากที่�่แก้้ให้้เป็็นไปตามคำพิิพากษาศาลชั้้�นต้้น  

ค่่าฤชาธรรมเนีียมในส่่วนแพ่่งชั้้�นอุุทธรณ์์ให้้เป็็นพัับ

	 โจทก์ร์่ว่ม ผู้�้ร้อ้งที่�่ ๒ และจำเลยฎีีกา โดยผู้้�พิพิากษาซึ่่�งพิจิารณาและลงชื่่�อในคำพิพิากษาศาลชั้้�นต้น้อนุญุาต

ให้้โจทก์์ร่่วมฎีีกาในปััญหาข้้อเท็็จจริิง

	 ศาลฎีีกาวิินิิจฉััยว่่า “ข้้อเท็็จจริิงซึ่่�งพิิจารณาได้้ความว่่า ในวััน เวลาและสถานที่่�เกิิดเหตุุตามฟ้้อง จำเลย 

ใช้้อาวุุธปืืนยิิง นาย  ก. ผู้้� ตาย  และผู้้�ร้้องที่�่ ๑ หลายนััด กระสุุนปืืนถููกผู้้�ตายที่�่บริิเวณศีีรษะเป็็นเหตุุให้้ผู้้�ตาย 

ถึึงแก่่ความตาย  และผู้้�ร้้องที่่� ๑ ถูู กกระสุุนปืืนที่่�บริิเวณกรามซ้้ายทะลุุเข้้าบริิเวณไหปลาร้้าขวาผ่่านชั้้�นกล้้ามเนื้้�อ 

และทะลุุออกที่่�ขอบสะบัักขวาด้้านนอกเป็็นเหตุุให้้ผู้้�ร้้องที่่� ๑ ได้้รัับบาดเจ็็บตามรายงานการชัันสููตรพลิิกศพเอกสาร

หมาย  จ.๑ และผลการตรวจชัันสููตรบาดแผลของแพทย์เอกสารหมาย จ.๓ ส ำหรัับความผิิดฐานมีีอาวุุธปืืนที่่�เป็็น

ของผู้้�อื่่�นซึ่่�งได้้รัับใบอนุุญาตให้้มีีและใช้้ตามกฎหมายและเครื่่�องกระสุุนปืืนไว้้ในครอบครองโดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาต 

ฐานพาอาวุุธปืืนติิดตััวไปในเมืือง หมู่่�บ้้าน หรืือทางสาธารณะโดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาต และฐานนำอาวุุธปืืนเข้้าไป

ในสถานบริิการ ศาลช้ั้�นต้้นพิิพากษาลงโทษโจทก์และจำเลยไม่่อุุทธรณ์์ ความผิิดท้ั้�งสามฐานดัังกล่่าวจึึงยุุติิไป



วารสารตำ�รวจ100

ตามคำพิิพากษาศาลช้ั้�นต้้น คดีีมีีปัญหาต้้องวิินิิจฉััยตามฎีีกาของจำเลย ว่ าการกระทำของจำเลยเป็็นการป้้องกััน 

โดยชอบด้้วยกฎหมายหรืือไม่่ ... พยานหลัักฐานของจำเลยที่่�นำสืืบจึึงไม่่มีีน้้ำหนัักหัักล้้างพยานหลัักฐานของโจทก์์ได้้  

ข้้อเท็็จจริิงฟัังได้้ว่่าจำเลยสมััครใจเข้้าวิิวาทต่่อสู้้�กัับฝ่่ายผู้้�ตาย  การที่�่จำเลยใช้้อาวุุธปืืนยิิงผู้้�ตายและผู้้�ร้องที่�่ ๑  

จึงึไม่อ่าจอ้า้งได้ว้่า่การกระทำของตนเป็น็การป้อ้งกัันโดยชอบด้ว้ยกฎหมาย ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๖๘  

จำเลยจึึงมีีความผิิดฐานฆ่่าผู้้�ตาย และฐานพยายามฆ่่าผู้้�ร้้องที่่� ๑ ที่่�ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๘ พิิพากษาลงโทษจำเลย   มา

นั้้�น ศาลฎีีกาเห็็นพ้้องด้้วย ฎีีกาของจำเลยฟัังไม่่ขึ้้�น

	 คดีีมีีปััญหาต้้องวิินิิจฉััยตามฎีีกาของโจทก์์ร่่วมว่่า โจทก์์ร่่วมเป็็นมารดาผู้้�ตายมีีอำนาจจััดการแทนผู้้�ตาย 

มีีสิทิธิขิอเข้า้ร่ว่มเป็น็โจทก์กัับพนัักงานอััยการ มีีสิทธิฎิีีกาขอให้้ลงโทษจำเลยในความผิิดฐานฆ่า่ผู้้�ตายและฐานพยายาม

ฆ่า่ผู้้�ร้อ้งที่่� ๑ แยกออกเป็น็ ๒ กรรม และขอให้ล้งโทษจำเลยในสถานหนัักได้้หรืือไม่น่ั้้�น เห็น็ว่า่ เมื่่�อข้อ้เท็็จจริงิฟังัได้ว้่า่  

ผู้้�ตายสมััครใจเข้้าวิิวาทต่่อสู้้�กัับจำเลยดัังที่�่วิินิิจฉััยข้้างต้้น ผู้้� ตายจึึงมิิใช่่ผู้้�เสีียหายโดยนิิติินััย  นาง อ. มารดาของ 

ผู้้�ตายย่่อมไม่่มีีอำนาจจััดการแทนผู้้�ตายได้้ นาง อ.ผู้้�ร้้องจึึงไม่่มีีอำนาจเข้้าร่่วมเป็็นโจทก์์กัับพนัักงานอััยการในคดีี

ส่่วนอาญาและไม่่มีีสิิทธิิอุุทธรณ์์และฎีีกา ที่�่ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๘ ย กคำร้้องเข้้าร่่วมเป็็นโจทก์์ของ นาง อ. ผู้้�ร้ ้อง 

และยกอุุทธรณ์์ของโจทก์์ร่่วมในคดีีส่่วนอาญา จึึงชอบแล้้ว ฎีีกาของโจทก์์ร่่วมข้้อนี้้�ฟัังไม่่ขึ้้�น

	 คดีีมีีปัญหาต้้องวิินิิจฉััยตามฎีีกาของ นาง อ. ผู้้�ร้ ้องซึ่่�งเป็็นมารดาผู้้�ตายและผู้้�ร้้องที่่� ๒ ในคดีีส่่วนแพ่่ง 

ที่่�ขอให้้จำเลยชดใช้้ค่่าขาดไร้้อุุปการะเป็็นเงิินคนละ ๔,๘๐๐,๐๐๐ บาท นั้้�น เห็็นว่่า แม้้จะได้้ความว่่าผู้้�ตายมีีส่่วน 

ก่อ่ให้เ้กิดิความเสีียหายด้ว้ยโดยสมััครใจวิิวาทกัับจำเลย ก็เป็น็ข้อ้เท็็จจริงิที่่�จะนำมาใช้้ประกอบดุุลพินิิจิในการกำหนด 

ค่่าสิินไหมทดแทนเท่่านั้้�น ไม่่ทำให้้สิิทธิิของผู้้�เสีียหายที่่�จะขอให้้ชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนหมดไป นาง อ. มารดาผู้้�ตาย 

และผู้้�ร้้องที่�่ ๒ บิ ิดาผู้้�ตายเป็็นทายาทของผู้้�ตาย  เมื่่�อผู้้�ตายถููกจำเลยใช้้อาวุุธปืืนยิิงถึึงแก่่ความตาย  นาง อ. 

และผู้้�ร้้องที่�่ ๒ ต้ ้องขาดไร้้อุุปการะตามกฎหมายจึึงมีีสิิทธิิเรีียกค่่าขาดไร้้อุุปการะได้้ เมื่่�อข้้อเท็็จจริิงฟัังได้้ว่่า  

ผู้้�ตายมีีส่วนก่่อให้้เกิิดความเสีียหายด้วยโดยสมััครใจวิิวาทกัับจำเลย  หนี้้�อัันจำเลยจะต้้องใช้้ค่่าสิินไหมทดแทน

แก่่ฝ่่ายผู้้�เสีียหายมากน้้อยแก่่กัันเพีียงใด ต้ ้องอาศััยพฤติิการณ์์เป็็นประมาณ ข้ ้อสำคััญคืือว่่าความเสีียหายนั้้�น 

ได้้เกิิดขึ้้�น เพราะฝ่่ายไหนเป็็นผู้้�ก่อยิ่่�งหย่่อนกว่่ากัันเพีียงไร ตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์มาตรา ๔๔๒ 

ประกอบมาตรา ๒๒๓ วรรคหนึ่่�ง และมาตรา ๔๓๘ วรรคหนึ่่�ง และเห็็นว่่าจำเลยมีีส่วนก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย 

มากกว่่าผู้้�ตาย ที่่�ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๘ พิิพากษากำหนดค่่าขาดไร้้อุุปการะให้้จำเลยชดใช้้แก่่ นาง อ. ผู้้�ร้้องเป็็นเงิิน 

๗๒๐,๐๐๐ บาท และแก่่ผู้้�ร้้องที่่� ๒ เป็็นเงิิน ๔๒๐,๐๐๐ บาท จึึงเหมาะสมแล้้ว ฎีี กาในคดีีส่่วนแพ่่งของ นาง อ.       

ผู้้�ร้้อง และผู้้�ร้้องที่่� ๒ ฟัังไม่่ขึ้้�น”

	พิ ิพากษายืืน กัับให้้ยกฎีีกาของโจทก์์ร่่วมในคดีีส่่วนอาญา ค่่าฤชาธรรมเนีียมในคดีีส่่วนแพ่่งชั้้�นฎีีกา 

ให้้เป็็นพัับ

(วิิธููร คลองมีีคุุณ ธนิิต รััตนะผล สมชาย อุุดมศรีีสำราญ)



ฉบับที่ ๔๗๙ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๗ 101

คอลัมน์

“คำ�ชี้ขาดความเห็นแย้ง”

ฐานความผิิด	 ออกเช็็คโดยเจตนาไม่่ให้้มีีการใช้้เงิินตามเช็็คน้ั้�น ในขณะออกเช็็คน้ั้�นไม่่มีีเงิินอยู่่�ในบััญชีีอัันจะพึึง 
	 ให้้ใช้้เงิินได้้ ให้้ใช้้เงิินมีีจำนวนสููงกว่่าจำนวนเงิินที่่�มีีอยู่่�ในบััญชีีอัันจะพึึงให้้ใช้้เงิินได้้ ในขณะที่่� 

	 ออกเช็็คนั้้�น

	 โจทก์์ฟ้้องว่่า   เมื่่�อวัันที่่� ๒ กัั นยายน ๒๕๖๒ ถึึงวัันที่่� ๓๑ ธัั นวาคม ๒๕๖๓ วัั นเวลาใดไม่่ปรากฏชััด 

จำเลยออกเช็็คธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน) สาขาวรจัักร เลขที่่� ๐๗๘๙XXXX ลงวัันที่่� ๓๑ ธัันวาคม ๒๕๖๓  

สั่่�งจ่่ายเงิิน ๑,๑๗๐,๐๒๘ บาท  มอบให้้โจทก์์ร่่วม เพื่่�อชำระหนี้้�ค่่ายางในรถจัักรยาน อัั นเป็็นหนี้้�ที่่�มีีอยู่่�จริิงและ  

บัังคัับได้้ตามกฎหมาย เมื่่�อเช็็คถึึงกำหนดผู้้�เสีียหายนำไปเรีียกเก็็บเงิินตามวิิธีีการของธนาคาร แต่่ธนาคารตามเช็็ค 

ปฏิิเสธการจ่่ายเงิิน โดยให้้เหตุุผลว่่า “เงิินในบััญชีีไม่่พอจ่่าย” เมื่่�อวัันที่่� ๑๕ มกราคม ๒๕๖๔ ทั้�งนี้้� โดยเจตนา 

ที่่�จะไม่่ให้้มีีการใช้้เงิินตามเช็็คนั้้�น หรืือในขณะที่่�ออกเช็็คนั้้�นไม่่มีีเงิินอยู่่�ในบััญชีีอัันจะพึึงให้้ใช้้เงิินได้้

	 เหตุุเกิิดที่่� แขวงบ้้านบาตร เขตป้้อมปราบศััตรููพ่่าย กรุุงเทพมหานคร	 	 	 	 	

	 โจทก์์ฟ้้องขอให้้ลงโทษจำเลย  ตามพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยความผิิดอัันเกิิดจากการใช้้เช็็ค พ .ศ. ๒๕๓๔  

มาตรา ๔ และนัับโทษจำคุุกของจำเลยต่่อจากโทษจำคุุกของจำเลยในคดีีอาญาหมายเลขดำที่่� ๗๔๙/๒๕๖๔  

ของศาลชั้้�นต้้น

	 จำเลยให้้การปฏิิเสธ

	 ศาลชั้้�นต้้น พิิพากษาว่่า การชำระสิินค้้าด้้วยเช็็ค เช็็คนั้้�นอาจออกสั่่�งจ่่ายโดยนิิติิบุุคคลหรืือบุุคคลอื่่�น 

ที่่�ไม่ใ่ช่ผู่้้�ซื้้�อสินิค้า้ก็ไ็ด้ ้เพีียงแต่ห่นี้้�ค่า่สินิค้า้นั้้�นมีีอยู่่�จริงิและสามารถบัังคัับได้ต้ามกฎหมาย ก็เ็ข้า้องค์ป์ระกอบความผิดิ 

ฐานดัังกล่า่วแล้ว้ การที่่�จำเลยสั่่�งจ่า่ยเช็็คแม้จ้ะเป็น็เช็็คของบริษิััท ก แต่จ่ำเลยในฐานะกรรมการมีีอำนาจผููกพัันบริิษััท 

ย่่อมรัับผิิดในฐานะส่่วนตััวได้้ ได้้ชำระค่่าสิินค้้าที่่�ห้้าง ข  ซึ่่�งนาย  ค ส ามีีจำเลยเป็็นผู้้�ซื้้�อยางในรถจัักรยานยนต์์ 

จากบริษิััท ง กัับได้ค้วามจากพยาน ตอบโจทก์ถ์ามว่า่ จำเลยได้ส้ั่่�งจ่า่ยเช็ค็พิพิาทให้แ้ก่ ่นาย ห ขณะที่�่จำเลยสั่่�งจ่า่ยเช็ค็ 

พิพิาท จำเลยเพีียงแต่ล่งลายมืือชื่่�อและวัันที่่� ๓๑-๑๒-๖๓ เท่า่นั้้�น ส่ว่นรายละเอีียดของจำนวนเงินิและจ่า่ยให้ใ้ครน้ั้�น 

ยัังไม่่ได้้กรอก เมื่่�อพนัักงานบััญชีีของบริิษััทได้้รัับเช็็คแล้้วจึึงได้้กรอกจำนวนเงิินและผู้้�รัับเงิินตามเช็็ค โดยนาย  ห  

เป็็นคนรัับเงิินค่่าสิินค้้าแล้้วจึึงจะโอนเงิินให้้บริิษััท ข้ ้อเท็็จจริิงจึึงฟัังได้้ว่่าจำเลยสั่่�งจ่่ายเช็็คให้้แก่่นาย  ห โจทก์์ร่่วม  

เพื่่�อชำระค่่าสิินค้้ายางในรถจัักรยานยนต์์ที่�่ห้้าง ข ข  อง นาย  ค ส ามีีจำเลยที่่�สั่่�งซื้้�อยางในรถจัักรยานยนต์์จาก 

บริิษััท ง ตามที่่�บริิษััทระบุุให้้โอนเงิินเข้้าบััญชีีนาย ห เมื่่�อเช็็คพิิพาทถึึงกำหนดชำระ โจทก์์ร่่วมนำเช็็คพิิพาทไปเรีียก

เก็็บเงิินตามวิิธีีการของธนาคาร ป รากฏว่่า ธนาคารปฏิิเสธการจ่่ายเงิินโดยให้้เหตุุผลว่่า “เงิินในบััญชีีไม่่พอจ่่าย” 

จำเลยจึงมีีความผิิดฐานออกเช็็คโดยเจตนาที่่�จะไม่่ใช้้เงิินตามเช็็ค และในขณะออกเช็็คไม่่มีีเงิินอยู่่�ในบััญชีีอัันจะพึึง 

รวบรวมโดย ฝ่ายตรวจสอบสำ�นวนคดีฎีกา ส่วนตรวจสอบสำ�นวนคดีอุทธรณ์และฎีกา สำ�นักงานกฎหมายและคดี
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ให้้ใช้้เงิินตามเช็็ค และในขณะออกเช็็คไม่่มีีเงิินอยู่�่ในบััญชีีอัันจะพึึงให้้ใช้้เงิินตามเช็็คนั้้�นได้้ตามพระราชบััญญััติิ 

ว่่าด้้วยความผิิดอัันเกิิดจากการใช้้เช็็ค พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๔ (๑) (๒)

	 จำเลยอุุทธรณ์์

	 ศาลอุุทธรณ์์ พิิพากษาว่่า โจทก์์ร่่วมเป็็นเพีียงผู้้�จัดการของบริิษััทมีีอำนาจในการรัับเงิินค่่าสิินค้้าแทน

บริิษััท ไม่่ได้้เป็็นกรรมการผู้้�มีีอำนาจกระทำการแทนบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น แม้้จะได้้ความตามเช็็คระบุุว่่า โจทก์์ร่่วม

เป็น็ผู้้�รับัเงิินตามเช็ค็ก็็ตาม แต่่ข้้อเท็จ็จริิงได้้ความว่่า จำเลยออกเช็ค็สั่่�งจ่่ายเงิินชำระค่่าสิินค้้ายางในรถจักัรยานยนต์์ 

ที่่�ห้้าง ข ซื้้�อจากบริิษััท ง อัันเป็็นนิิติิสััมพัันธ์์ที่่�มีีต่่อกััน ส่่วนโจทก์์ร่่วมไม่่ได้้ความว่่ามีีนิิติิสััมพัันธ์์ในการซื้้�อขายยางใน 

รถจัักรยานยนต์์แต่่อย่่างใด คงได้้ความแต่่เพีียงว่่า เป็็นผู้้�มีีอำนาจรัับเงิินค่่าสิินค้้าของบริิษััทเท่่านั้้�น นอกจากนี้้�ยัังได้้ 

ความจากพยานที่่�ตอบคำถามค้า้นทนายจำเลยอีกีว่า่ ค่า่สินิค้า้ในคดีนีี้้�ได้ม้ีกีารไปฟ้อ้งทางแพ่ง่ให้ช้ำระราคาที่่�ซื้้�อขายกันั 

ที่่�ศาลแพ่่งธนบุุรีี โดยบริิษััท ง เป็็นโจทก์์ฟ้้องจำเลยคดีีนี้้�เป็็นจำเลยที่่� ๑ และนาย ค เป็็นจำเลยที่่� ๒ อัันเป็็นการ 

ยืืนยัันให้้เห็็นถึึงนิิติิสัมัพัันธ์์ระหว่่างบริษัทั ง กับัจำเลยที่่�มีีต่่อกััน ดังันั้้�น การที่่�พนักงานบัญัชีีกรอกข้้อความในเช็็คระบุุ 

โจทก์์ร่่วมเป็็นผู้้�รัับเงิิน จึึงเป็็นเรื่่�องที่่�คลาดเคลื่่�อนต่่อความเป็็นจริิง เพราะความจริิงที่่�ถููกต้้องบริิษััท ง ผู้้�เป็็นเจ้้าของ 

สินิค้า้ที่่�ขายให้แ้ก่ห่้า้ง ข จึงึเป็็นผู้้�รับัเงินิและเป็็นผู้้�ที่่�ทรงเช็ค็ที่่�แท้จ้ริงิ ข้อ้เท็จ็จริงิจึงึรับัฟังัได้ว้่า่ โจทก์ร์่ว่มไม่ใ่ช่ผู่้้�รับัเงินิ 

ตามเช็็ค ไม่่เป็็นผู้้�ทรงที่่�แท้้จริิง จึึงไม่่ใช่่ผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดของจำเลย ไม่่มีีอำนาจร้้องทุุกข์์  

อัันมีีผลทำให้้พนัักงานสอบสวนไม่่มีีอำนาจสอบสวนและพนัักงานอััยการไม่่มีีอำนาจฟ้้อง อุุทธรณ์์ของจำเลยฟัังขึ้้�น

	 ศาลอุุทธรณ์์ พิิพากษากลัับ ให้้ยกฟ้้อง

	 พนัักงานอััยการมีีคำสั่่�งไม่่ฎีีกา และเสนอ ผบ.ตร. พิิจารณา

	 ความเห็็นของนิิติิกรผู้้�รัับผิิดชอบ

	 คดีีนี้้�โจทก์์ฟ้้องจำเลยในความผิิดฐานออกเช็็คโดยเจตนาที่่�จะไม่่ใช้้เงิินตามเช็็ค และในขณะออกเช็็ค 

ไม่่มีีเงิินอยู่่�ในบัญัชีีอันัจะพึึงให้้ใช้้เงิินตามเช็ค็ และในขณะออกเช็ค็ไม่่มีีเงิินอยู่่�ในบัญัชีีอันัจะพึึงให้้ใช้้เงิินตามเช็ค็นั้้�นได้้ 

พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ความผิิดฐานออกเช็็คตามพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยความผิิดอัันเกิิดจากการใช้้เช็็ค พ.ศ. ๒๕๓๔ 

มาตรา ๔ นั้้�น เพียีงแต่เ่ป็น็การออกเช็ค็เพื่่�อชำระหนี้้�ค่า่สินิค้า้ที่่�มีอียู่่�จริงิและบังัคับัได้ต้ามกฎหมายก็เ็ข้า้องค์ป์ระกอบ

ความผิิดแล้้ว ไม่่ว่่าเช็็คนั้้�นอาจออกสั่่�งจ่่ายโดยนิิติิบุุคคลหรืือบุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�ซื้้�อสิินค้้าก็็ตาม เมื่่�อคดีีนี้้�จำเลย

ออกเช็็คเพื่่�อชำระหนี้้�ค่่าสิินค้้าให้้แก่่บริิษััท ง ที่่�สามีีของจำเลยเป็็นผู้้�ซื้้�อสิินค้้าดัังกล่่าว แม้้ว่่าจะเป็็นเช็็คของบริิษััท ก  

แต่่จำเลยในฐานะกรรมการผู้้�มีีอำนาจผููกพัันบริิษััทย่่อมรัับผิิดในฐานะส่่วนตััวได้้ การออกเช็็คพิิพาทเพื่่�อชำระ 

ค่า่สินิค้า้ดังักล่า่วของจำเลยจึงึเป็น็การชำระค่า่สินิค้า้ที่่�มีอียู่่�จริงิและบังัคับได้ต้ามกฎหมาย แม้ว้่า่ขณะที่่�จำเลยสั่่�งจ่า่ย

เช็็คพิิพาท จำเลยเพีียงแต่่ลงลายมืือชื่่�อและวัันที่่�เท่่านั้้�น ส่่วนรายละเอีียดของจำนวนเงิิน และจ่่ายให้้ใครนั้้�นยัังไม่่ได้้ 

กรอกก็็ตาม แต่่เมื่่�อพนัักงานบััญชีีของบริิษััท ง ได้้รัับเช็็คพิิพาทแล้้วก็็ได้้กรอกจำนวนเงิินและผู้้�รับเงิินตามเช็็ค 

ซึ่่�งก็็ได้้กรอกตามความเป็็นจริิงตามที่่�จำเลยประสงค์์ที่่�จะออกเช็็คพิิพาทเพื่่�อชำระค่่าสิินค้้าดัังกล่่าว และแม้้ว่่า

พนัักงานบััญชีีของบริิษััทดัังกล่่าวได้้กรอกชื่่�อโจทก์์ร่่วมเป็็นผู้้�รับเงิินตามเช็็ค แต่่ก็็เนื่่�องจากโจทก์์ร่่วมเป็็นผู้้�จัดการ

บริษิัทัมีหีน้า้ที่่�ที่่�จะรับัเงินิค่า่สินิค้า้แทนบริษัิัทแล้ว้ จึงึจะโอนเงินิให้แ้ก่บ่ริษิัทั อันัเป็น็การกระทำหน้า้ที่่�ของตนต่อ่บริษิัทั  

จึงึย่อ่มถือืได้ว้่า่โจทก์ร์่ว่มมีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งในการซื้้�อขายสินิค้า้ดังักล่า่วด้ว้ย โจทก์ร์่ว่มมิใิช่บุุ่คคลภายนอกบริษิัทัที่่�มิไิด้ม้ีี

ความเกี่่�ยวข้อ้งกับบริษิัทัหรือืในการซื้้�อขายสินิค้า้ดังักล่า่วเลยแต่อ่ย่า่งใด ประกอบกับตามใบวางบิลิเอกสารหมาย ล.๓  
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ได้้ระบุุว่่าให้้โอนเงิินเข้้าบััญชีี นาย ห โจทก์์ร่่วม ที่่�ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด สาขาบิ๊๊�กซีีอ้้อมใหญ่่ ย่่อมถืือได้้ว่่าจำเลย

ทราบดีีอยู่่�แล้้วว่่าจะต้้องชำระค่่าสิินค้้าให้้แก่่โจทก์์ร่่วม โจทก์์ร่่วมจึึงเป็็นผู้้�มีีชื่่�อในเช็็คฉบัับพิิพาทดัังกล่่าวที่่�จำเลย 

เจตนาออกเช็็คเพื่่�อชำระค่่าสิินค้้าที่�่มีีอยู่่�จริิงและบัังคัับได้้ตามกฎหมาย  โจทก์์ร่่วมจึึงเป็็นผู้้�รัับเงิินตามเช็็คและ 

เป็น็ผู้้�เสีียหายจากการกระทำความผิิดของจำเลย เมื่่�อเช็ค็พิพิาทถึงึกำหนดชำระ โจทก์ร์่ว่มนำเช็็คพิพิาทไปเรีียกเก็็บเงินิ 

ตามวิิธีีการของธนาคาร ป รากฏว่่าธนาคารปฏิิเสธการจ่่ายเงิินโดยให้้เหตุุผลว่่า “เงิินในบััญชีีไม่่พอจ่่าย” จำเลย 

จึึงมีีความผิิดฐานออกเช็็คโดยเจตนาที่่�จะไม่่ใช้้เงิินตามเช็็ค และในขณะออกเช็็คไม่่มีีเงิินอยู่่�ในบััญชีีอัันจะพึึงให้้ใช้้เงิิน 

ตามเช็็ค และในขณะออกเช็็คไม่่มีีเงิินอยู่่�ในบััญชีีอัันจะพึึงให้้ใช้้เงิินตามเช็็คนั้้�นได้้ตามพระราชบััญญััติิ 

ว่่าด้้วยความผิิดอัันเกิิดจากการใช้้เช็็ค พ .ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๔ (๑) (๒) โดยมีีโจทก์์ร่่วมเป็็นผู้้�เสีียหาย ดัั งนั้้�น  

การที่่�ศาลอุุทธรณ์์พิิพากษา ย กฟ้้องโจทก์และพนัักงานอััยการมีีคำสั่่�งไม่่ฎีีกา จึ ึงไม่่อาจเห็็นพ้้องด้้วย  เห็็นควร  

แย้้งคำสั่่�งไม่่ฎีีกาของพนัักงานอััยการ ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๔๕/๑

	อั ัยการสููงสุุด พิิจารณาแล้้วชี้้�ขาดให้้ฎีีกา

U U U
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คำวิินิิจฉััยคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร

สาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย

ที่่� สค ๑๕๑/๒๕๖๖

เรื่่�อง อุุทธรณ์์คำสั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของสถานีีตำรวจนครบาล A เกี่่�ยวกัับเอกสารสำนวนคดีีอาญา

ผู้้�อุุทธรณ์์ 	 :	นางสาว ก 

หน่่วยงานของรััฐที่่�รัับผิิดชอบ	 :	สถานีีตำรวจนครบาล A

	 อุุทธรณ์์เรื่่�องนี้้�ได้้ความว่่า นางสาว ก ผู้้�อุ ุทธรณ์์ ได้้มีีหนัังสืือลงวัันที่่� ๑๓ เมษายน ๒๕๖๕ ถึึงสถานีี

ตำรวจนครบาล A ขอตรวจดููเอกสารสำนวนคดีีอาญา (พระราชบััญญััติิรัักษาความสะอาดและความเป็็นระเบีียบ

เรีียบร้้อยของบ้้านเมืือง พ.ศ. ๒๕๓๕) เนื่่�องจากผู้้�อุทธรณ์์ได้้แจ้้งการพบเห็น็การกระทำผิิดและประสงค์์เงิินส่่วนแบ่่ง 

ค่่าปรัับ โดยแจ้้งผ่่านทาง ระบบ ๔.๐ และสำนัักงานเขตทวีีวััฒนาส่่งเรื่่�องดัังกล่่าวมายัังสถานีีตำรวจนครบาล A  

จึงึมีีความประสงค์์ขอตรวจดููสำนวนคดีีอาญา ตามพระราชบััญญััติรัักษาความสะอาดและความเป็น็ระเบีียบเรีียบร้้อย

ของบ้้านเมืือง พ.ศ. ๒๕๓๕ รวม ๑ กรณีี

	 สถานีีตำรวจนครบาล A มีีหนัังสืือ ที่่� ตช ๐๐๑๕ (บก.น.๗)๑๑/๒๒๕๓ ลงวัันที่่� ๑๐ มิิถุุนายน ๒๕๖๕ 

ถึึงผู้้�อุทธรณ์์แจ้้งว่่า พนัักงานสอบสวน สถานีีตำรวจนครบาล A ได้้สอบปากคำนาย ข สำนัักงานเขต B เป็น็ผู้้�เสีียหาย 

ในคดีีอาญา ต่ ่อมาพนัักงานสอบสวน สถ านีีตำรวจนครบาล A ได้้ออกหมายเรีียกนาง ค ผู้้�ถื ือกรรมสิิทธิ์์� 

หรือืผู้้�ครอบครองรถจัักรยานยนต์ ์คัันหมายเลขทะเบีียน xxxx ตามที่่�อยู่่�ทะเบีียนราษฎร์ ์แต่ไ่ม่ส่ามารถส่ง่หมายเรีียกได้้ 

เนื่่�องจากผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์�เจ้้าของรถไม่่ได้้พัักอาศััยที่่�บ้้านดัังกล่่าวแล้้ว พนัั กงานสอบสวนจึึงได้้ออกหมายเรีียก 

ผู้้�อุทุธรณ์์ให้้ถ้้อยคำเพื่่�อรู้้�ตััวผู้้�กระทำความผิิดในคดีีนี้้� ผู้้�อุทุธรณ์์ได้้รัับหมายเรีียกแล้้วแต่่ไม่่มาพบพนัักงานสอบสวน

ตามวัันเวลาที่่�กำหนด ท างพนัักงานสอบสวนได้้สอบสวนและสืืบสวนหาตััวผู้้�กระทำความผิิดมาเป็็นระยะเวลา 

พอสมควรแล้้ว ยัั งไม่่สามารถรู้้�ตััวผู้้�กระทำความผิิดจึึงได้้สรุุปสำนวนการสอบสวนมีีความเห็็นงดการสอบสวน 

และได้ส้่ง่สำนวนการสอบสวนให้พ้นัักงานอััยการพิเิศษฝ่า่ยคดีีอาญา C รัับดำเนิินการต่อ่ไป เมื่่�อวัันที่่� ๑๘ กุมุภาพัันธ์ ์๒๕๖๕  

คำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยคำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คอลัมน์คอลัมน์
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และพนัักงานอััยการพิิเศษฝ่่ายคดีีอาญา C มีีคำสั่่�งงดการสอบสวน หากต่่อมารู้้�ตััวผู้้�กระทำผิิดให้้ทำการสอบสวน 

ต่่อไป และพนัักงานสอบสวน สถานีีตำรวจนครบาล A ได้้แจ้้งผลคำสั่่�งของพนัักงานอััยการให้้ผู้้�อุุทธรณ์์ทราบแล้้ว 

ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� ๑๓ เมษายน ๒๕๖๕ ผู้้�อุุทธรณ์์ได้้ทำหนัังสืือถึึงสถานีีตำรวจนครบาล A เรื่่�องขอคััดสำเนาเอกสาร

สำนวนการสอบสวนคดีีอาญาที่่�ไปตรวจนั้้�น คดีีนี้้�ผู้้�อุุทธรณ์์ได้้รัับหมายเรีียกของพนัักงานสอบสวนแล้้วไม่่มาให้้การ 

ตามข้้อเท็็จจริิง จึึงไม่่ได้้รายละเอีียดข้้อเท็็จจริิงเพิ่่�มเติิมในคดีีการไม่่มาเป็็นพยานจึึงไม่่ได้้เป็็นผู้้�ได้้เปรีียบเสีียเปรีียบ

ในคดีีอัันย่่อมเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในคดีี  การขอคััดสำเนาสำนวนการสอบสวนทั้้�งคดีีย่่อมเป็็นการกระทบสิิทธิิ

ของบุุคคลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องในสำนวนการสอบสวนอัันอาจจะเกิิดความเสีียหายแก่่บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งในสำนวนการ

สอบสวนนั้้�นได้้ ตามมาตรา ๑๕ (๔) แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ .ศ. ๒๕๔๐ จึ ึงเห็็นควร 

ไม่่ส่่งสำเนาสำนวนการสอบสวนคดีีอาญา ที่่� xxxx ทั้้�งสำนวนแก่่ผู้้�อุุทธรณ์์ 

	 ผู้้�อุทธรณ์์มีีหนัังสืือลงวัันที่�่ ๒๑ ธัันวาคม ๒๕๖๕ ถึึงประธานกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ อุทุธรณ์์

คำสั่่�งไม่่เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของสถานีีตำรวจนครบาล A ดัังกล่่าว

	 ในช้ั้�นพิิจารณาของคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการ

แผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย สถานีีตำรวจนครบาล A มีีหนัังสืือ ที่่� ตช ๐๐๑๕(บก.น.๗)(๑๑)/๕๐๗ ลงวัันที่่� 

๖ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๖ ถึงึคณะกรรมการวิินิจิฉััยการเปิิดเผยข้อ้มููลข่า่วสาร ส่งข้อ้มููลข่า่วสารมาประกอบการพิจิารณา 

แต่่มิิได้้ชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผลการปฏิิเสธการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารเพิ่่�มเติิมแต่่อย่่างใด

	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิดิเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้

กฎหมายพิิจารณาแล้้วเห็น็ว่่า ข้้อมููลข่่าวสารตามอุทุธรณ์์ คืือ สำนวนการสอบสวนคดีีอาญา ข้้อหาขัับขี่่�หรืือจอดรถ

จัักรยานยนต์์บนทางเท้้า อัั นเป็็นความผิิดตามพระราชบััญญััติิรัักษาความสะอาดและความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย

ของบ้้านเมืือง พ.ศ. ๒๕๓๕ จำนวน ๑ คดีี ได้้แก่่ คดีีอาญาที่่� xxxx กรณีีนี้้�ข้้อเท็็จจริิงรัับฟัังเป็็นที่่�ยุุติิว่่า ในคดีีอาญา      

ที่่� xxxx พนัักงานสอบสวนได้ด้ำเนินิการสอบสวนและสืบืสวนหาตััวผู้้�กระทำความผิดิมาเป็น็ระยะเวลาพอสมควรแล้ว้  

ยัังไม่่สามารถรู้้�ตััวผู้้�กระทำความผิิดจึึงได้้สรุุปสำนวนการสอบสวน มีี ความเห็็นงดการสอบสวนและได้้ส่่งสำนวน 

การสอบสวนให้้พนัักงานอััยการพิิเศษฝ่่ายคดีีอาญา C รัั บดำเนิินการต่่อไป  เมื่่�อวัันที่่� ๑๘ กุ มภาพัันธ์์ ๒๕๖๕  

และพนัักงานอััยการพิเิศษฝ่า่ยคดีีอาญา C มีีคำสั่่�งงดการสอบสวน หากต่อ่มารู้้�ตััวผู้้�กระทำผิดิให้ท้ำการสอบสวนต่อ่ไป  

ประกอบกัับปััจจุบุัันคดีีอาญาดัังกล่่าวขาดอายุคุวาม ๑ ปีแีล้ว้ จึงึไม่ส่ามารถดำเนิินการสอบสวนต่่อไปได้ ้จึงึถืือได้ว้่า่ 

พนัักงานสอบสวนสถานีีตำรวจนครบาล A ได้้ดำเนิินการเสร็็จสิ้้�นตามกระบวนการและขั้้�นตอนของกฎหมายแล้้ว  

การเปิิดเผยสำนวนการสอบสวนคดีีอาญาที่�่ xxxx จึ ึงไม่่ทำให้้กระบวนการสอบสวนดำเนิินคดีีตามกฎหมายของ

พนัักงานสอบสวนสถานีีตำรวจนครบาล A ที่่�ได้้ดำเนิินการเสร็็จสิ้้�นแล้้วเสื่่�อมประสิิทธิิภาพหรืือไม่่อาจสำเร็็จตาม

วััตถุปุระสงค์ ์ตามมาตรา ๑๕ วรรคหนึ่่�ง (๒) แห่ง่พระราชบััญญััติขิ้อ้มููลข่า่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แต่อ่ย่า่งใด  

แม้ว้่า่ผู้้�อุทุธรณ์จ์ะเป็น็เพีียงผู้้�แจ้ง้เบาะแสหรือืเป็น็ผู้้�พบเห็น็การกระทำความผิดิตามกฎหมายเพื่่�อให้พ้นัักงานสอบสวน 

ดำเนิินคดีีกัับผู้้�กระทำความผิิดและประสงค์์เงิินในส่่วนแบ่่งค่่าปรัับในคดีีดัังกล่่าวซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ส่่วนตนก็็ตาม  

แต่่การเปิิดเผยจะแสดงให้้เห็็นถึึงความโปร่งใสและตรวจสอบได้้ ตลอดจนจะทำให้้เกิิดความน่่าเชื่่�อถืือในการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมายของพนัักงานสอบสวน สถานีีตำรวจนครบาล A และในกรณีีนี้้�ผู้้�อุุทธรณ์์มีีความประสงค์์ 

เข้้าตรวจดููเอกสารในสำนวนคดีีอาญาเท่่านั้้�น ดัั งนั้้�นเมื่่�อพิิเคราะห์์ถึึงการปฏิิบััติิหน้้าที่�่ตามกฎหมายของหน่่วยงาน

ของรััฐ ป ระโยชน์์สาธารณะและประโยชน์์ของเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้องประกอบกัันแล้้ว เห็็นว่่า ส ำนวนการสอบสวน 

คดีีอาญาที่�่ xxxx เปิดิเผยให้ผู้้้�อุทธรณ์เ์ข้า้ตรวจดููได้ ้เว้น้แต่ข่้อ้มููลข่า่วสารส่ว่นบุคุคลและข้อ้มููลข่า่วสารในขอบเขตสิทิธิิ 



วารสารตำ�รวจ106

ส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ ชื่่�อ นามสกุุล หมายเลขประจำตััวประชาชน ที่่�อยู่่� รวมทั้้�งข้้อความที่่�อาจทำให้้ทราบได้้ว่่าบุุคคลใด 

เป็็นผู้้�กระทำความผิิดในคดีีอาญาที่่�ปรากฏอยู่่�ในสำนวนการสอบสวนคดีีอาญาดัังกล่่าว ให้้ปกปิิดไว้้

	 ฉะนั้้�น อาศััยอำนาจตามมาตรา ๓๕ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ .ศ. ๒๕๔๐  

คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย  

จึึงวิินิิจฉััยให้้สถานีีตำรวจนครบาล A เปิิดเผยโดยให้้ผู้้�อุุทธรณ์์เข้้าตรวจดูู ส ำนวนการสอบสวนคดีีอาญาที่่� xxxx  

เว้้นแต่่ ชื่่ �อ นามสกุุล หมายเลขประจำตััวประชาชน ที่่�อยู่่� ข องบุุคคลที่่�กระทำความผิิดในคดีีอาญาที่่�ปรากฏอยู่่�ใน

สำนวนการสอบสวนคดีีอาญาดัังกล่่าว ให้้ปกปิิดไว้้

	 	 หััวหน้้าคณะที่่� ๒

	 (ศาสตราจารย์์พิิเศษธงทอง  จัันทรางศุุ)

	 	 กรรมการ

	 (นายสรรเสริิญ  อััจจุุตมานััส)

			 

	 	 กรรมการ

	 (นายพิิรุุฬ  เพีียรล้้ำเลิิศ)	

	 	 กรรมการ

	 (นายเชิิดศัักดิ์์�  เจนวรากุุล)

	

	 	 กรรมการผู้้�รัับผิิดชอบสำนวนอุุทธรณ์์	

	 (ว่่าที่่�ร้้อยตำรวจตรีี อาพััทธ์์  สุุขะนัันท์์)

สำนัักงานคณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ	วั ันที่่� ๑๙ เมษายน ๒๕๖๖
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คำวิินิิจฉััยคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร

สาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย

ที่่� สค ๒๐๐/๒๕๖๖

เรื่่�อง อุุทธรณ์์คำสั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของสถานีีตำรวจภููธร A เกี่่�ยวกัับบัันทึึกประจำวัันคดีีอาญา

ผู้้�อุุทธรณ์์ 	 :	นาย ก 

หน่่วยงานของรััฐที่่�รัับผิิดชอบ	 :	สถานีีตำรวจภููธร A สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

	 อุุทธรณ์์เรื่่�องนี้้�ได้้ความว่่า นาย  ก ผู้้�อุ ทธรณ์์ ได้้มีีหนัังสืือลงวัันที่�่ ๑๐ ตุ ลาคม ๒๕๖๕ และหนัังสืือ 

ลงวัันที่่� ๑๖ ตุลุาคม ๒๕๖๕ ถึงึสถานีีตำรวจภููธร A แจ้ง้ว่า่ตามที่่� นาย ข แจ้ง้ความดำเนินิคดีีกัับผู้้�อุทุธรณ์ข์้อ้หาดููหมิ่่�น 

เจ้้าพนัักงานและหมิ่่�นประมาท  กรณีีผู้้�อุุทธรณ์์ร้้องเรีียนขอความเป็็นธรรมต่่อหน่่วยงานรััฐ ซึ่่�งผู้้�อุุทธรณ์์ได้้เข้้าพบ

พนัักงานสอบสวน นาย  ค ตามหมายเรีียกผู้้�ต้้องหา รัั บทราบข้้อกล่่าวหาและให้้การปฏิิเสธในช้ั้�นสอบสวนแล้้ว          

ผู้้�อุุทธรณ์์จึึงขอคััดถ่่ายสำเนาบัันทึึกประจำวัันคดีีอาญาที่่� xxxx และเอกสารที่�่เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อปรึึกษาทนายถึึง 

ข้้อกฎหมายในการต่่อสู้้�คดีีในชั้้�นอััยการ เพื่่�อให้้ได้้รัับความเป็็นธรรม และตามสิิทธิิของประชาชนพึึงมีี  เพื่่�อให้้เกิิด

ความเป็็นธรรม โปร่่งใส ในการพิิสููจน์์ความบริิสุุทธิ์์�ของผู้้�ต้้องหาต่่อไป

	 สถานีีตำรวจภููธร A มีีหนัังสืือ ที่่� ตช ๐๐๒๔( ).(๑๔)(๕)/๑๕๕๐๔ ลงวัันที่่� ๒๒ ธัันวาคม ๒๕๖๕ ถึงึผู้้�อุทธรณ์์ 

แจ้้งว่่าข้้อมููลข่่าวสารที่่�ผู้้�อุุทธรณ์์ร้้องขอนั้้�น เป็็นข้้อมููลข่่าวสารเกี่�่ยวกัับพยานหลัักฐานในสำนวนคดีีอาญาที่่� xxxx   

ซึ่่�งสำนวนการสอบสวนคดีีดัังกล่่าว พนัักงานอััยการยัังไม่่ได้ย้ื่่�นฟ้อ้งผู้้�ต้องหาต่อ่ศาล และสั่่�งให้ท้ำการสอบสวนเพิ่่�มเติมิ  

ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างการสอบสวน พนัักงานสอบสวนสถานีีตำรวจภููธรหาดใหญ่่ จึ ึงไม่่สามารถดำเนิินการคััดสำเนา

เอกสารหลัักฐานต่่าง ๆ ในสำนวนการสอบสวนคดีีดัังกล่่าวให้้ผู้้�อุุทธรณ์์ได้้ ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา 

ความอาญา มาตรา ๘	

	 ผู้้�อุุทธรณ์์มีีหนัังสืือลงวัันที่่� ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ ถึึงประธานกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ อุุทธรณ์์

คำสั่่�งไม่่เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของสถานีีตำรวจภููธร A ดัังกล่่าว

	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับ

ใช้้กฎหมายได้้พิิจารณาคำอุุทธรณ์์ และเอกสารที่่�เก่ี่�ยวข้้องแล้้ว ข้ ้อเท็็จจริิงสรุปความได้้ว่่า ผู้้�อุ ทธรณ์์มีีหนัังสืือถึึง    

สถานีีตำรวจภููธร A ขอคััดถ่า่ยสำเนาบัันทึกึประจำวัันคดีีอาญาที่่� xxxx และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อปรึกึษาทนายความ

ถึงึข้อ้กฎหมายในการต่อ่สู้้�คดีีในชั้้�นอััยการ แต่ส่ถานีีตำรวจภููธร A ปฏิเิสธการเปิดิเผยโดยให้เ้หตุผุลว่า่ข้อ้มููลข่า่วสาร

ตามคำขอเป็็นข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพยานหลัักฐานในสำนวนคดีีอาญาที่่� xxxx ซึ่่�งขณะนี้้�พนัักงานอััยการยัังไม่่ได้้ยื่่�นฟ้้อง 

ผู้้�ต้อ้งหาต่อ่ศาล และสั่่�งให้ท้ำการสอบสวนเพิ่่�มเติมิ พนัักงานสอบสวนสถานีีตำรวจภููธร A จึงึไม่ส่ามารถให้ผู้้้�อุทธรณ์์ 

คััดสำเนาเอกสารหลัักฐานต่่าง ๆ ในสำนวนการสอบสวนคดีีดัังกล่่าวได้้ ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา 

ความอาญา มาตรา ๘ ผู้้�อุุทธรณ์์จึึงอุุทธรณ์์คำสั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของสถานีีตำรวจภููธร A ดัังกล่่าว

	 ในชั้้�นพิจิารณาของคณะกรรมการวินิิจิฉััยการเปิดิเผยข้อ้มููลข่า่วสารสาขาสัังคม การบริหิารราชการแผ่น่ดินิ 

และการบัังคัับใช้้กฎหมาย สถานีีตำรวจภููธร A มีีหนัังสืือ ที่่� ตช ๐๐๒๔ ( ).(๑๔)(๕)/๓๕๗๒ ลงวัันที่่� ๑๕ มีีนาคม 

๒๕๖๖ ถึึงคณะกรรมการวิินิิจฉััยฯ ส่ ่งสำนวนการสอบสวนคดีีอาญาที่�่ xxxx จำนวน ๓๒ แผ่่น มาประกอบการ
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พิจิารณาโดยไม่่ได้ช้ี้้�แจงข้้อเท็็จจริงิเพิ่่�มเติมิแต่ป่ระการใด ต่อมาผู้้�อุทธรณ์ไ์ด้ส้่ง่ข้อ้มููลข่่าวสารเพิ่่�มเติมิมาเพื่่�อประกอบ

การพิิจารณา คืือ หนัังสืือสำนัักงานอััยการคดีีศาลแขวง ที่่� อส ๐๐๕๙( )/๒๑๑๑ ลงวัันที่่� ๑๖ มีี นาคม ๒๕๖๖  

ซึ่่�งแจ้้งผู้้�อุทธรณ์์ว่่า ส ำนัักงานอััยการคดีีศาลแขวง ได้้ตรวจสอบในสารบบคดีีแล้้ว ไม่่ปรากฏสำนวนคดีีอาญา 

ที่่� xxxx ของสถานีีตำรวจภููธร ในสารบบคดีีของสำนัักงานอััยการคดีีศาลแขวงแต่่อย่่างใด ดัังนั้้�น ข้้อเท็็จจริิงที่่�สถานีี

ตำรวจภููธร A แจ้้งต่่อผู้้�อุทุธรณ์์ว่่าสำนวนการสอบสวนคดีีดัังกล่่าว พนัักงานอััยการยัังไม่่ได้้ยื่่�นฟ้้องผู้้�ต้้องหาต่่อศาล 

และสั่่�งให้ท้ำการสอบสวนเพิ่่�มเติมิ จึงึขััดแย้ง้กัับหนัังสือืสำนัักงานอััยการคดีีศาลแขวงดัังกล่่าว คณะกรรมการวิินิจิฉััยฯ 

จึงึมีีมติใิห้เ้รีียกผู้้�แทนสถานีีตำรวจภููธร A และผู้้�แทนสำนัักงานอััยการคดีีศาลแขวง ชี้้�แจงข้อ้เท็็จจริงิต่อ่คณะกรรมการ 

วิินิิจฉััยฯ เพื่่�อให้้ได้้ข้้อเท็็จจริิงที่่�เพีียงพอแก่่การพิิจารณาวิินิิจฉััยต่่อไป

	 ผู้้�แทนสำนัักงานอััยการคดีีศาลแขวง ชี้้ �แจงข้้อเท็็จจริิงต่่อคณะกรรมการวิินิิจฉััยฯ ยื ืนยัันว่่า ไม่่ปรากฏ

สำนวนคดีีอาญาที่่� ของสถานีีตำรวจภููธร A ในสารบบคดีีของสำนัักงานอััยการคดีีศาลแขวงแต่่อย่่างใด

	 ผู้้�แทนสถานีีตำรวจภููธร A ชี้้�แจงข้้อเท็็จจริงิต่อ่คณะกรรมการวิินิจิฉััยฯ สรุปความได้้ว่า่ สำนวนการสอบสวน

คดีีอาญาที่่� xxxx ยัั งอยู่่�ในขั้้�นตอนที่่�พนัักงานสอบสวน ต้ ้องนำส่่งสำนวนพร้้อมกัับผู้้�ต้้องหาไปยัังพนัักงานอััยการ  

โดยพนัักงานสอบสวนเจ้้าของคดีีได้้นััดให้้ผู้้�อุุทธรณ์์ซึ่่�งเป็็นผู้้�ต้้องหาในคดีีนี้้�มาพบที่่�สถานีีตำรวจภููธร A เพื่่�อเดิินทาง 

ไปสำนัักงานอััยการคดีีศาลแขวง พร้ อมกัับส่่งสำนวนการสอบสวนให้้กัับพนัักงานอััยการ แต่่ผู้้�อุุทธรณ์์แจ้้งว่่า 

จะไปรอที่่�สำนัักงานอััยการคดีีศาลแขวง เมื่่�อถึึงเวลาที่่�นััดหมายปรากฏว่าผู้้�อุทธรณ์์ไม่่ไปพบพนัักงานสอบสวน

ตามที่�่แจ้้ง เป็็นเหตุุให้้พนัักงานอััยการไม่่สามารถรัับสำนวนการสอบสวนไว้้ในสารบบคดีีเนื่่�องจากไม่่มีีตััวผู้้�ต้้องหา  

ต่อ่มาพนัักงานอััยการได้แ้จ้ง้หััวหน้า้พนัักงานสอบสวนด้ว้ยวาจาว่า่ ผู้้�ต้อ้งหาไม่ม่าตามนััดทำให้ข้าดผััดฟ้อ้งไม่ส่ามารถ

ฟ้อ้งคดีีได้้ ให้ท้ำการสอบสวนเพิ่่�มเติมิ ในเวลาต่่อมาผู้้�อุทธรณ์ไ์ด้ม้ีีหนัังสือืขอคััดประจำวัันและสำนวนการสอบสวนคดีี 

ดัังกล่่าว พนัั กงานสอบสวนจึึงเสนอเรื่่�องให้้ผู้้�กำกัับการสถานีีตำรวจภููธร A ป ฏิิเสธการเปิิดเผยโดยให้้เหตุุผลว่่า 

สำนวนการสอบสวนคดีีดัังกล่่าว พนัักงานอััยการยัังไม่่ได้้ยื่่�นฟ้้องผู้้�ต้้องหาต่่อศาล และอยู่่�ระหว่่างทำการสอบสวน

เพิ่่�มเติมิ จึงึไม่ส่ามารถอนุญุาตให้ค้ััดสำเนาเอกสารหลัักฐานต่า่ง ๆ  ในสำนวนการสอบสวนได้ ้ตามประมวลกฎหมาย 

วิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๘

	 ในระหว่่างการพิิจารณาผู้้�อุุทธรณ์์มีีหนัังสืือชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิงเพิ่่�มเติิมถึึงคณะกรรมการวิินิิจฉััยฯ  

สรุุปความได้้ว่่า ผู้้�อุุทธรณ์์ได้้ขอเลื่่�อนนััดตามหมายเรีียกผู้้�ต้้องหาครั้้�งที่่� ๑ จากนั้้�นพนัักงานสอบสวนได้้มีีหมายเรีียก 

ผู้้�อุทุธรณ์อ์ีีกคร้ั้�งในวัันที่่� ๑๒ ตุลุาคม ๒๕๖๕ ซึ่่�งผู้้�อุทธรณ์ไ์ด้เ้ดินิทางไปที่่�สำนัักงานอััยการคดีีศาลแขวงตามหมายเรีียก 

ดัังกล่า่วแล้ว้ แต่พ่นัักงานอััยการได้แ้จ้ง้กัับผู้้�อุทุธรณ์ว์่า่สำนวนคดีีมีีปัญัหาจึงึส่ง่คืืนให้พ้นัักงานสอบสวนผู้้�รัับผิดิชอบ 

ไปตั้้�งแต่่ก่่อนวัันนััดหมาย ผู้้�อุุทธรณ์์จึึงขอคััดถ่่ายสำนวนการสอบสวนคดีีอาญาที่่� xxxx เพื่่�อใช้้ปรึึกษาทนายความ 

เนื่่�องจากนัับแต่่วัันที่่�ผู้้�อุุทธรณ์์รัับทราบข้้อกล่่าวหา เป็็นระยะเวลา ๕ เดืือน ซึ่่�งถืือว่่าล่่วงเลยระยะเวลาที่่�พนัักงาน

อััยการคดีีศาลแขวง จะมีีอำนาจฟ้้องและไม่่สามารถขออนุญุาตอััยการสููงสุดุเพื่่�อขออนุญุาตฟ้้องได้้ เหตุเุพราะไม่่ได้้

ดำเนิินการตามระเบีียบอััยการสููงสุุด คืือ พนัักงานอััยการผู้้�รัับผิิดชอบหรืือพนัักงานศาลต้้องดำเนิินการออกบัันทึึก

ทราบนััดให้้กัับผู้้�อุุทธรณ์์ แต่่กรณีีนี้้�พนัักงานอััยการมิิได้้รัับเข้้าสารบบ จึ ึงไม่่มีีบัันทึึกทราบนััดดัังกล่่าว ผู้้�อุ ุทธรณ์์ 

จึึงเห็็นว่่าสำนวนการสอบสวนดัังกล่่าวเป็็นที่่�ยุุติิแล้้ว

	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการ

บัังคัับใช้้กฎหมาย พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ข้ ้อมููลข่่าวสารตามอุุทธรณ์์ คื ือ ส ำเนาบัันทึึกประจำวัันคดีีอาญาที่่� xxxx  

และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้ ้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวเป็็นข้้อมููลในสำนวนการสอบสวนคดีีอาญาที่่� xxxx ฐานความผิิด 
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ดููหมิ่่�นเจ้้าพนัักงานซึ่่�งกระทำตามหน้้าที่่�หรืือเพราะได้้กระทำตามหน้้าที่่� และหมิ่่�นประมาท เมื่่�อข้้อเท็็จจริิงปรากฏว่่า 

คดีีดัังกล่่าวพนัักงานสอบสวนอยู่่�ระหว่่างส่่งสำนวนการสอบสวนพร้้อมกัับผู้้�ต้้องหาไปยัังพนัักงานอััยการ 

เพื่่�อสั่่�งคดีี การเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสำนวนคดีีในขณะนี้้�อาจจะกระทบต่่อการพิิจารณาสั่่�งคดีีของพนัักงานอััยการ 

อัันจะทำให้้การบัังคัับใช้้กฎหมายเสื่่�อมประสิิทธิิภาพหรืือไม่่อาจสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ ตามมาตรา ๑๕ (๒)  

แห่่งพระราชบััญญััติข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประกอบกัับประมวลกฎหมายวิธีีพิิจารณาความอาญา 

มาตรา ๘ ได้้บััญญััติิวิิธีีการเปิิดเผยข้อมููลข่่าวสารในระหว่่างการดำเนิินคดีีไว้้โดยเฉพาะแล้้วว่่า จำเลยและหรืือ 

ผู้้�เสีียหายจะขอตรวจและขอคััดสำเนาคำให้้การของตนหรืือเอกสารประกอบคำให้้การของตนในช้ั้�นสอบสวนได้้  

ต่อ่เมื่่�อพนัักงานอััยการได้ย้ื่่�นฟ้อ้งคดีีต่อ่ศาลแล้ว้ ข้อ้มููลข่า่วสารตามอุทุธรณ์ใ์นส่ว่นของบัันทึกึคำให้ก้ารและเอกสาร

ที่่�เกี่่�ยวข้้องในสำนวนคดีีอาญาที่่� xxxx จึึงเป็็นข้้อมููลข่่าวสารที่่�มีีกฎหมายคุ้้�มครองมิิให้้เปิิดเผย ตามมาตรา ๑๕ (๖) 

แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดัังนั้้�น เมื่่�อพิิเคราะห์์ถึึงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย

ของหน่่วยงานของรััฐ ป ระโยชน์์สาธารณะ และประโยชน์์ของเอกชนที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ป ระกอบคำชี้้�แจงของหน่่วยงาน 

ทั้้�งสองและคำชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมของผู้้�อุุทธรณ์์แล้้ว เห็็นว่่าการที่่�สถานีีตำรวจภููธรเมืือง A ป ฏิิเสธการเปิิดเผยข้้อมููล

ข่่าวสารตามอุุทธรณ์์จึึงชอบแล้้ว และคำชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมของผู้้�อุทธรณ์์ยัังไม่่มีีเหตุุผลเพีียงพอให้้ต้้องเปลี่�่ยนแปลง 

คำวิินิิจฉััยดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด

	 ฉะนั้้�น อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๓๕ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย 

จึึงวิินิิจฉััยให้้ยกอุุทธรณ์์

	

	 	 หััวหน้้าคณะที่่� ๔

	 (ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์จัันทจิิรา  เอี่่�ยมมยุุรา)

		                       

	 	 กรรมการ

	 (นายนิิรวััชช์์  ปุุณณกัันต์์)	

		

	 พลตำรวจโท	 	 กรรมการ

	 (วราวุุธ  ทวีีชััยการ)

	

	 	 กรรมการผู้้�รัับผิิดชอบสำนวนอุุทธรณ์์

	 (นายมานะ  วีีระอาชากุุล)

สำนัักงานคณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ	วั ันที่่� ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖
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ชื่่�อผู้้�วิิจััย	 :	 พัันตำรวจโทหญิิง จิิตลดา  พิินิิจชอบ  

	 	 เภสััชกร (สบ ๓) กลุ่่�มงานเภสััชกรรม 

	 	 โรงพยาบาลตำรวจ

ปีีที่่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๖

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 ความคลาดเคลื่่�อนทางยา (Medication Errors) เป็็นอุุบััติิการณ์์ที่�่นำไปสู่่�การใช้้ยาที่่�ไม่่เหมาะสม  

ความสููญเสีียทางยา หรืือเป็็นอัันตรายแก่่ผู้้�ป่่วยได้้ ซึ่่�งอาจเกิิดได้้จากหลายสาเหตุุปััจจััยในการปฏิิบััติิงาน  

และเป็น็อุบุััติิการณ์์ที่่�ควรป้้องกัันได้้ทั้้�งในเชิิงระบบหรืือเชิิงตััวบุคุคล โดยความคลาดเคลื่่�อนทางยาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก

การปฏิิบััติิงานบริิการทางเภสััชกรรมโดยตรง ได้้แก่่ ความคลาดเคลื่่�อนก่่อนการจ่่ายยา (Pre-dispensing error)  

และความคลาดเคลื่่�อนในการจ่่ายยา (Dispensing error) การปฏิิบััติิงานบริิการทางเภสััชกรรมโดยหน่่วยจ่่ายยา 

ผู้้�ป่่วยนอก มภร.ชั้้�น ๒ มีีกระบวนการสำคััญ (Key process) ทั้้�งสิ้้�น ๗ กระบวนการ ได้้แก่่ การรัับใบสั่่�งยา การพิิมพ์์ 

ฉลากยา/แก้้ไขฉลากยา การคััดกรองใบสั่่�งยา (Pre-check) การจััดยา การตรวจสอบรายการยา (Post-check)  

การส่ง่มอบยาพร้อ้มให้ค้ำแนะนำ (Dispensing and Advice) และการให้ค้ำปรึกึษาด้า้นยา (Counseling) ซึ่่�งกระบวนการ

ต่่าง ๆ  มีีโอกาสสร้้างความคลาดเคลื่่�อนทางยาได้้ทั้้�งสิ้้�น ความคลาดเคลื่่�อนก่่อนการจ่่ายยา (Pre-dispensing error) 

เป็็นความคลาดเคลื่่�อนที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการก่่อนกระบวนการส่่งมอบยาพร้้อมให้้คำแนะนำ (Dispensing and 

Advice) ซึ่่�งหมายรวมถึงึความคลาดเคลื่่�อนที่�่อาจเกิดิขึ้้�นในกระบวนการรัับใบสั่่�งยา การพิมิพ์ฉ์ลากยา/แก้ไ้ขฉลากยา  

การคััดกรองใบสั่่�งยา (Pre-check) การจััดยา และการตรวจสอบรายการยา (Post-check) ดัังนั้้�นการลดความคลาดเคลื่่�อน 

ก่่อนการจ่่ายยาจึึงมีีความสำคััญและมีีประสิิทธิิภาพอย่่างยิ่่�งที่่�จะช่่วยลดความคลาดเคลื่่�อนทางยาให้้น้้อยลง 

ได้้เป็็นอย่่างมาก การศึึกษานี้้�จึึงมุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์ความคลาดเคลื่่�อนก่่อนการจ่่ายยาที่่�เกิิดขึ้้�น ณ หน่่วยจ่่ายยา 

ผู้้�ป่่วยนอก มภร.ชั้้�น ๒ เพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจที่่�จะสามารถนำไปพััฒนาการบริิหารจััดการป้้องกััน 

ความคลาดเคลื่่�อนทางยาทั้้�งในส่ว่นของหน่ว่ยบริกิารจ่า่ยยาผู้้�ป่ว่ยนอก มภร.ชั้้�น ๒ และภาพรวมของกลุ่่�มงานเภสััชกรรม

ต่่อไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนเป็็นประโยชน์์และเกิิดความคุ้้�มค่่าต่่อโรงพยาบาลตำรวจอีีกประการหนึ่่�ง

การวิจัยเร่ืองการวิจัยเร่ือง	 :	 การวิเคราะห์ความคลาดเคลื่อนทางยา ความคลาดเคลื่อนก่อนการจ่ายยา  	 :	 การวิเคราะห์ความคลาดเคลื่อนทางยา ความคลาดเคลื่อนก่อนการจ่ายยา  
		  (Pre-dispensing errors)		  (Pre-dispensing errors)

“ผลงานวิจัย”
คอลัมน์
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วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 ๑.	 เพื่่�อประเมิินผลการดำเนิินงานลดความคลาดเคลื่่�อนก่่อนการจ่่ายยา

	 ๒.	 เพื่่�อวิิเคราะห์์หาอััตราการเกิิดความคลาดเคลื่่�อนก่่อนการจ่่ายยา

	 ๓.	 เพื่่�อวิิเคราะห์์หาสาเหตุุการเกิิดความคลาดเคลื่่�อนก่่อนการจ่่ายยา

	 ๔.	 เพื่่�อวิิเคราะห์์หาความสััมพัันธ์์รายการยาเข้้าใหม่่และการเกิิดความคลาดเคลื่่�อนก่่อนการจ่่ายยา

รููปแบบการวิิจััย

	 การศึึกษานี้้�เป็็นการศึึกษาเชิิงพรรณนา เพื่่�อวิิเคราะห์์หาอััตรา ส าเหตุุ และแนวทางการบริิหารจััดการ 

การเกิิดความคลาดเคลื่่�อนก่่อนการจ่่ายยา (Pre-dispensing errors) ในขั้้�นตอนของการปฏิิบััติหน้้าที่่�จััดยา 

โดยเจ้้าหน้้าที่่� (ผู้้�ช่่วยเภสััชกร) ณ หน่่วยจ่่ายยาผู้้�ป่่วยนอก มภร.ชั้้�น ๒ กลุ่่�มงานเภสััชกรรม โรงพยาบาลตำรวจ

สรุุปผลการวิิจััย

	 ความคลาดเคลื่่�อนทางยา (Medication Error) ประเภทความคลาดเคลื่่�อนก่่อนการจ่่ายยา (Pre-dispensing 

error) ที่่�เกิิดขึ้้�นจากขั้้�นตอนการจััดยาโดยผู้้�ช่่วยเภสััชกร ณ หน่่วยจ่่ายยาผู้้�ป่่วยนอก มภร.ชั้้�น ๒ ช่่วงระหว่่าง ตุุลาคม 

๒๕๖๓ ถึึง กัั นยายน ๒๕๖๖ พบว่่ามีีจำนวนความคลาดเคลื่่�อนก่่อนการจ่่ายยาที่่�เกิิดขึ้้�นจากขั้้�นตอนการจััดยา 

โดยผู้้�ช่่วยเภสััชกรรวมทั้้�งสิ้้�น ๓,๒๑๓ ครั้้�ง คิิดเป็็น ๕๔.๑๓ ครั้้�งต่่อ ๑๐,๐๐๐ ใบสั่่�งยา ซึ่่�งน้้อยกว่่าเกณฑ์์ตััวชี้้�วััดผล

การดำเนิินงาน (Performance Indicator) ข องกลุ่่�มงานเภสััชกรรม โรงพยาบาลตำรวจ โดยสาเหตุุการเกิิดความ 

คลาดเคลื่่�อนก่่อนการจ่่ายยาอัันดัับหนึ่่�ง คืือ รายการยามีีหลายความแรง (พบจำนวนทั้้�งสิ้้�น ๑,๐๘๐ ครั้้�ง คิิดเป็็น 

ร้อ้ยละ ๓๓.๖๑ ของความคลาดเคลื่่�อนก่อ่นการจ่า่ยยาที่่�เกิดิขึ้้�น) นอกจากนี้้�ยัังพบความสััมพัันธ์ข์องปริมิาณใบสั่่�งยา 

ที่�่เพิ่่�มขึ้้�นและรายการยาที่่�มีีความคล้้ายคลึึงกัันของชื่่�อและบรรจุุภััณฑ์์มีีผลต่่อการเกิิดความคลาดเคลื่่�อนก่่อน 

การจ่่ายยาที่่�สููงขึ้้�นอีีกด้้วย

ข้้อเสนอแนะ

	 มาตรการการป้้องกัันความคลาดเคลื่่�อนก่่อนการจ่่ายยา

	 ๑.	 พััฒนาระบบการฝึึกอบรมแก่่บุุคลากรเข้้าใหม่่ และการอบรมทบทวนแก่่บุุคลากรทั้้�งกลุ่่�มงาน

เภสััชกรรมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้ท้ราบถึงึความสำคััญของการปฏิบิััติอย่า่งถููกต้อ้ง ความเสี่่�ยงหรืืออัันตรายที่่�อาจเกิดิ  

จากความคลาดเคลื่่�อนทางยา และการปฏิิบััติิงานอย่่างมืืออาชีีพเพื่่�อลดความคลาดเคลื่่�อนทางยา

	 ๒.	 พััฒนาการจััดเรีียงยาบนชั้้�นยาให้้มีีระบบ ไม่่เกิิดความสัับสน ง่่ายต่่อการปฏิิบััติิงาน และเพีียงพอต่่อ

การปฏิิบััติิงานของผู้้�ใช้้งาน

 	 ๓.	 การนำระบบอััตโนมััติิเข้้ามาใช้้ในกระบวนการการจััดยา เพื่่�อลดความคลาดเคลื่่�อนทางยา  

และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานโดยเฉพาะระยะเวลารอรัับยาอัันส่่งผลให้้ระยะเวลารอรัับยาลดลง 

และความพึึงพอใจของผู้้�รัับบริิการเพิ่่�มมากขึ้้�น
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 	 ๔.	 ตรวจสอบและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ช่่วยเภสััชกรอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มีีความตื่่�นตััว 

และตระหนัักถึึงการปฏิิบััติิงานอย่่างมืืออาชีีพ

	 ๕.	 เพิ่่�มบุุคลากรในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อลดภาระงานและความผิิดพลาดจากตััวบุุคคล (Human error)	

	 ๖.	 จััดทำหลัักเกณฑ์ก์ารคััดเลือืกยาเข้า้โรงพยาบาลโดยนำปััจจััยด้า้นความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิดิจากความคลาดเคลื่่�อน 

ทางยาเป็็นหนึ่่�งในข้้อพิิจารณา

U U U
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ชื่่�อผู้้�วิิจััย	 :	 พัันตำรวจโทหญิิง ทิิพย์์วััลย์์  สุุบรรณจุ้้�ย  

	 	 พยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล

	 	 โรงพยาบาลตำรวจ

ปีีที่่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๖

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 การศึึกษาต้้นทุุนเป็็นพื้้�นฐานของการหาขนาดการลงทุุน การรู้้�ต้้นทุุนด้้านสุุขภาพทำให้้เข้้าใจว่่าต้้องลงทุุน

ในระบบสุุขภาพอย่่างไร การศึึกษาต้้นทุุนของการบริิการสุุขภาพที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่ว่่าจะมีีแหล่่งที่่�มาของต้้นทุุน

จากรััฐประชาชน หรืือการบริิจาค จะมีีผลถึึงการประมาณการเพื่่�อระดมทรััพยากรที่่�จำเป็็น ส ำหรัับการพััฒนา

สุุขภาพอย่่างเพีียงพอ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การพััฒนาทรััพยากรบุคุคลที่่�เป็น็ส่่วนสำคััญในการให้้บริิการทางสุุขภาพ  

(ทวีีศัักดิ์์� สิิริิรััตน์์เรขา และคณะ, 2559)

	 การจััดสรรงบประมาณในปััจจุบุััน เป็น็ระบบงบประมาณแบบมุ่่�งเน้้นผลงาน โดยให้ค้วามสำคััญกัับผลผลิิต 

แทนการควบคุุมรายละเอีียดของปััจจััยนำเข้า้ หรืือปัจัจััยการผลิติโดยผลผลิติดัังกล่า่วต้อ้งสอดคล้อ้งกัับยุทุธศาสตร์์

ของชาติิ นโยบายของรััฐบาล และยุุทธศาสตร์์ของกระทรวง และสามารถเชื่่�อมโยงผลลััพธ์์ในระดัับกระทรวงและ

ระดัับชาติิได้้ การวิิเคราะห์์ต้้นทุุนต่่อหน่่วย ทำให้้สามารถเลืือกกิิจกรรมที่่�เพิ่่�มมููลค่่า และส่่งผลให้้การนำส่่งผลผลิิต

เกิิดต้้นทุุนต่่ำสุุด ในขณะที่่�สามารถบรรลุุเป้้าหมายตามที่่�ตกลงไว้้ได้้ การวิิเคราะห์์ต้้นทุุนต่่อหน่่วย ส ามารถนำมา 

เปรีียบเทีียบระหว่า่งหน่ว่ยงาน เพื่่�อปรัับปรุงประสิทิธิภิาพของการดำเนินิงานของหน่ว่ยงาน และนำมากำหนดเป็น็ต้น้ทุนุ  

เป้้าหมายที่่�รััฐจะซื้้�อบริิการจากหน่่วยงาน ซึ่่�งรััฐอาจซื้้�อบริิการจากหน่่วยงานต่่ำกว่่าต้้นทุุนที่่�ใช้้ดำเนิินการในปััจจุุบััน 

โดยหลัักการนี้้� จะทำให้้หน่่วยงานมีีการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการภายใน และกระบวนการผลิิต  

เพื่่�อลดต้้นทุุนในระยะยาวตลอดเวลาตามพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหารกิิจการบ้้านเมืือง

ที่่�ดีี พ .ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๑ กำหนดให้้ส่่วนราชการจััดทำบััญชีีต้้นทุุนในงานบริิการสาธารณะแต่่ละประเภทขึ้้�น 

ตามหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้านการจััดทำต้้นทุุนต่่อหน่่วยผลผลิิต โดยให้้ส่่วนราชการจััดทำ 

บััญชีีต้้นทุุนต่่อหน่่วยผลิิต และให้้เปรีียบเทีียบผลการคำนวณต้้นทุุนต่่อหน่่วยผลผลิิตระหว่่างปีีงบประมาณ  

ว่่ามีีการเปลี่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลง พร้อมท้ั้�งวิิเคราะห์์หาสาเหตุุของการเปลี่�ยนแปลงเพื่่�อนำไปจััดการทำแผน

เพิ่่�มประสิทิธิภิาพ สามารถวััดผลได้ ้และนำไปสู่่�การบริหิารราชการที่่�มีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล เกิดิความคุ้้�มค่า่  

เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อราชการ (สำนัักงานกรรมการกฤษฎีีกา, 2546)

	 โรงพยาบาลตำรวจเป็็นโรงพยาบาลตติิยภููมิิ ขนาด ๖๐๐ เตีียง ให้้บริิการแก่่ข้้าราชการตำรวจ ครอบครััว 

และประชาชนทั่่�วไป โรงพยาบาลตำรวจได้้รัับเงิินในการบริิหารจััดการ ๒ ส่่วนคืือ ส่่วนที่่� ๑ เงิินงบประมาณรายปีี 

การวิจัยเร่ืองการวิจัยเร่ือง	 :	 การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยการรักษาทารกแรกเกิดที่มีภาวะหายใจเร็ว 	 :	 การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยการรักษาทารกแรกเกิดที่มีภาวะหายใจเร็ว 
		ช  ั่วคราว หอทารกแรกเกิดวิกฤต โรงพยาบาลตำ�รวจ		ช  ั่วคราว หอทารกแรกเกิดวิกฤต โรงพยาบาลตำ�รวจ
		  (THE UNIT COST ANALYSIS OF TRANSIENT TACHYPNEA OF THE NEWBORN  		  (THE UNIT COST ANALYSIS OF TRANSIENT TACHYPNEA OF THE NEWBORN  
		  : THE POLICE GENERAL HOSPITAL)		  : THE POLICE GENERAL HOSPITAL)
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ที่่�ขออนุุมััติิจากรััฐบาล สำหรัับเงิินเดืือนข้้าราชการ ลููกจ้้างประจำ ส่่วนที่่� ๒ เงิินนอกงบประมาณ ได้้แก่่ เงิินบำรุุง 

โรงพยาบาล รายได้ส้่ว่นนี้้�มาจากเงินิรายรัับในการให้บ้ริกิารผู้้�ป่ว่ย, เงินิบริจิาคเพื่่�อใช้ใ้นการรัักษาพยาบาลและเงินิที่่�

หน่่วยงานอื่่�นโอนให้้โรงพยาบาลเพื่่�อใช้้ในกิิจการแพทย์์ ได้้แก่่ เงิินรายได้้ต่่อหััวประชากรจากสำนัักงานหลัักประกััน

สุุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.) เป็็นต้้น ดัังนั้้�น โรงพยาบาลต้้องมีีการทบทวนและศึึกษาต้้นทุุนในการให้้บริิการ การตรวจ

รัักษาต่า่ง ๆ  เพื่่�อพิจิารณาในการบริหิารจััดการการเงินิของโรงพยาบาล เพื่่�อกำหนดต้น้ทุุนในการผลิติ ให้เ้กิดิผลผลิติ

ที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้้องกัับงบประมาณที่่�ได้้รัับให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	 ภาวะหายใจเร็็วชั่่�วคราวในทารกแรกเกิิด (Transient Tachypnea of the Newborn : TTNB) เป็็นภาวะหายใจ

ลำบากในทารกแรกเกิิดที่่�พบได้้บ่่อยที่่�สุุด โดยจะมีีอาการหลัังจากคลอดภายใน ๖ ชั่่ �วโมงทารกจะมีีอาการหายใจ

เร็็วกว่่าช่่วงปกติิ (ทารกหายใจปกติิ ๔๐-๖๐ ครั้้�งต่่อนาทีี) ส่ วนใหญ่่พบในทารกอายุุครรภ์์มากกว่่า ๓๕ สััปดาห์์ 

ที่่�คลอดโดยไม่ผ่่า่นช่ว่งของการเบ่ง่คลอด เช่น่ คลอดโดยการผ่า่ตััดคลอดส่ว่นใหญ่ห่ายได้เ้องในเวลา ๒๔-๔๘ ชั่่�วโมง 

พบอุุบััติิการณ์์ได้้ ๑-๓% สาเหตุุเกิิดจากการที่่�ทารกไม่่สามารถขัับน้้ำที่่�อยู่่�ในปอดออกมาได้้หมด ทำให้้การหายใจ

แรกเกิิดมีีประสิิทธิิภาพไม่่ดีีเท่่าที่่�ควร จึ ึงใช้้เวลาในการนอนโรงพยาบาลที่่�นานขึ้้�น พ บได้้ในทารกทุุกช่่วงอายุุครรภ์์ 

ส่่วนมากพบในทารกที่่�ผ่่าตััดคลอดมากกว่่าคลอดทางช่่องคลอด จากการศึึกษาในประเทศไทยก่อนหน้้านี้้�พบว่่า 

การผ่่าตััดคลอดเพิ่่�มโอกาสเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุุบััติิการณ์์เป็็น ๒ เท่่า โดยเฉพาะปััจจุุบัันอุุบััติิการณ์์การเกิิดภาวะ 

TTNB เพิ่่�มสููงขึ้้�นทุุกปีีจากการผ่่าตััดคลอดที่่�มากขึ้้�น (พรพรรณ เปาริิก, 2564.) ภาวะหายใจเร็็วชั่่�วคราวของทารก 

แรกเกิิดต้้องรัักษาด้้วย oxygen box ใช้้เวลานานเฉลี่่�ย ๔๘.๒๕ ชั่่�วโมง ขณะที่่�ผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รัับ Nasal CPAP ใช้้เวลา

เฉลี่่�ย ๗๖.๕๗ ชั่่ �วโมง ซึ่่�งส่่งผลให้้ผู้้�ป่่วยต้้องได้้รัับการงดอาหารและน้้ำ การได้้รัับสารน้้ำทางหลอดเลืือดดำ  

ในรายที่่�รุุนแรงมากอาจต้้องได้้รัับการใส่่ท่่อช่่วยหายใจ หรืือคุุกคามถึึงชีีวิิตได้้ (ศรััณญา แสนบรรดิิษฐ์์, 2564)

	 หอทารกแรกเกิิดวิิกฤต กลุ่่�มงานกุุมารเวชกรรม โรงพยาบาลตำรวจ ให้้บริิการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยทารก

แรกเกิิดวิิกฤตหรืือเสี่่�ยงต่่อภาวะวิิกฤต จำนวน ๔ เตีียง โดยรัับผู้้�ป่่วยมาจากแผนกห้้องคลอด ห้้องผ่่าตััดสููติิกรรม  

หอทารกแรกเกิดิ หออภิบิาลทารกแรกเกิดิ ห้อ้งฉุกุเฉินิ และรัับ Refer มาจากโรงพยาบาลอื่่�น จากสถิติิ ิ๓ ปียี้อ้นหลััง  

หอทารกแรกเกิิดวิิฤตรัับผู้้�ป่่วยทารกแรกเกิิดที่่�มีีภาวะหายใจเร็็วชั่่�วคราว ปี ี ๒๕๖๔ จำนวน ๙ ราย ปี ี ๒๕๖๕ 

จำนวน ๘ ราย และปีี ๒๕๖๖ จำนวน ๒๐ ราย ซึ่่�งจากสถิิติิทั้้�ง ๓ ปีี ผู้้�ป่่วยทารกแรกเกิิดที่่�มีีภาวะหายใจเร็็วชั่่�วคราว  

มีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�น จนปีี ๒๕๖๖ เป็็นผู้้�ป่่วยลำดัับที่่� ๑ ที่่�เข้้ารัับการรัักษาในหอทารกแรกเกิิดวิิกฤต จากจำนวน 

ผู้้�ป่่วยที่่�รัับไว้้ในหอทารกแรกเกิิดวิิกฤตทั้้�งหมด ๙๖ ราย คิิดเป็็นร้้อยละ ๒๐.๘๓ ของผู้้�ป่่วยทั้้�งหมด การดููแลรัักษา 

ผู้้�ป่่วยทารกแรกเกิิดที่�่มีีภาวะหายใจเร็็วชั่่�วคราว เป็็นการรัักษาที่่�ต้้องใช้้บุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและอุุปกรณ์์

เครื่่�องมืือที่่�ทัันสมััย จึึงถืือเป็็นผู้้�ป่่วยกลุ่่�มที่่�มีีต้้นทุุนการรัักษาสููง   

	 การจััดทำต้้นทุุนต่่อหน่่วยการรัักษาทารกแรกเกิิดที่�่มีีภาวะหายใจเร็็วชั่่�วคราว จึ ึงมีีความสำคััญในด้้าน 

การจััดการด้า้นทรััพยากรการเงินิ การคลััง ทำให้ท้ราบรายละเอีียดของค่า่ใช้จ้่า่ย และทรััพยากรที่่�ใช้ใ้นการบริกิารผู้้�ป่ว่ย  

ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะรวบรวมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับค่่าใช้้จ่่ายต่่อทารกแรกเกิิดที่่�มีีภาวะหายใจเร็็วชั่่�วคราว  

เพื่่�อหาความคุ้้�มค่่า คุ้้�มทุุนในการดููแลรัักษา ข้้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษาจะเป็็นประโยชน์์ที่่�จะนำไปใช้้ในการวิิเคราะห์์  

วางแผนพััฒนาและบริหิารจััดการโรงพยาบาลให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อให้เ้กิดิประโยชน์ส์ููงสุดุต่อ่ผู้้�ใช้บ้ริกิารและองค์ก์ร 

ต่่อไป
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 เพื่่�อวิิเคราะห์์ต้้นทุุนต่่อหน่่วยการรัักษาทารกแรกเกิิดที่่�มีีภาวะหายใจเร็็วชั่่�วคราว หอทารกแรกเกิิดวิิกฤต

โรงพยาบาลตำรวจ ปีีงบประมาณ ๒๕๖๖

	

สรุุปผลการวิิจััย

	 ๑.	 ต้น้ทุุนรวมของผู้้�ป่ว่ยทารกแรกเกิดิที่่�มีภีาวะหายใจเร็ว็ช่ั่�วคราว ทั้้�งหมดเป็น็เงินิ ๒,๔๗๐,๐๕๒.๘๒ บาท  

จำแนกเป็็น ต้้นทุุนค่่าแรง เป็็นเงิิน ๑๐,๗๘๐,๖๔๐ บาท  (ร้้อยละ ๖๙.๒๖) ต้้นทุุนค่่าบริิการทางการแพทย์์  

เป็น็เงินิ ๑,๐๙๐,๓๖๐ บาท (ร้อ้ยละ ๐.๘๙) ต้น้ทุนุค่า่วัสัดุสุิ้้�นเปลืือง/สาธารณููปโภค เป็น็เงินิ ๑,๕๕๔,๘๑๕.๔๖ บาท  

(ร้้อยละ ๑๗) และต้้นทุุนค่่าลงทุุน เป็็นเงิิน  ๒,๑๓๘,๔๗๔.๕๒ บาท (ร้้อยละ ๑๓.๗๓)

	 ๒.	 ต้้นทุุนค่่าลงทุุน จำแนกเป็็นต้้นทุุนค่่าเสื่�่อมราคาอาคาร เป็็นเงิิน ๒,๐๖๙,๘๘๒.๔๐ บาท  

(ร้้อยละ ๖๗.๗๔) รองลงมาเป็็นค่่าเสื่่�อมราคาครุุภััณฑ์์ทางการแพทย์์ เป็็นเงิิน ๖๘,๕๙๒.๑๒ บาท (ร้้อยละ ๓.๓๖)

	 ๓.	 ต้้นทุุนค่่าแรง เป็็นเงิิน ๑๑,๐๑๔,๓๒๘ บาท (ร้้อยละ ๖๙.๗๒)

	 ๔.	 ต้้นทุุนค่่าวััสดุุสิ้้�นเปลืือง/สาธารณููปโภค ส่่วนใหญ่่เป็็นต้้นทุุนค่่าไฟฟ้้า เป็็นเงิิน ๙๖๒,๑๗๔.๙๓ บาท  

(ร้้อยละ ๖๑.๙๐) รองลงมาเป็็นต้้นทุุนค่่าบริิการผ้้าสะอาด เป็็นเงิิน ๑๕๗,๕๕๔.๑๒ บาท  (ร้้อยละ ๑๐.๑๔)  

และต้้นทุุนวััสดุุสิ้้�นเปลืือง เป็็นเงิิน ๑๔๘,๕๗๐.๐๐ บาท (ร้้อยละ ๙.๕๕) ตามลำดัับ

	 ๕.	 ต้้นทุุนค่่าบริิการทางการแพทย์์จำแนกเป็็นต้้นทุุนค่่าห้้อง/ค่่าอาหาร จำนวน ๑,๐๒๐,๙๐๐ บาท  

(ร้้อยละ ๙๓.๖๓) รองลงมาเป็น็ค่่ายาและเวชภัณัฑ์์รายบุุคคล เป็น็เงิิน ๔๔,๗๖๐ บาท (ร้้อยละ ๔.๑๐) และค่่าตรวจ

ทางห้้องปฏิิบััติิการ เป็็นเงิิน ๒๐,๘๕๐ บาท (ร้้อยละ ๑.๙๒) 

	 ๖.	 ต้น้ทุุนต่อ่หน่ว่ยการรักัษาผู้้�ป่ว่ยทารกแรกเกิดิที่่�มีภีาวะหายใจเร็็วชั่่�วคราว เป็็นเงินิ ๑๒๕,๓๕๖.๙๕ บาท/คน 

ต้้นทุุนต่่อหน่่วยต่่อวัันนอนของการรัักษาผู้้�ป่่วยทารกแรกเกิิดที่่�มีีภาวะหายใจเร็็วชั่่�วคราว ห อทารกแรกเกิิดวิิกฤต 

เป็็นเงิิน ๒๑,๖๑๓.๒๗ บาท/วัันนอน

	 ๗.	เปรีียบเทีียบต้้นทุุนต่่อหน่่วยการรัักษาผู้�้ป่่วยทารกแรกเกิิดที่่�มีีภาวะหายใจเร็็วช่ั่�วคราว  เป็็นเงิิน 

๒๑,๖๑๓.๒๗ บาท/วัันนอน กัับเงิินเหมาจ่่ายผู้้�ป่่วยในตามกลุ่่�มวิินิิจฉััยโรคร่่วม Diagnosis Related Groups (DRGs) 

เป็็นเงิิน ๗,๑๐๗.๒๖ บาท

ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 ๑.	 ในการศึึกษานี้้� ข้้อมููลค่่าใช้้จ่่าย ส่่วนหนึ่่�งเป็็นราคาที่่�เรีียกเก็็บจากผู้้�ป่่วย (Charge price) ซึ่่�งไม่่ใช่่ต้้นทุุน

ที่่�แท้้จริิง ถ้้าใช้้ข้้อมููลที่่�เป็็นราคาที่่�แท้้จริิง น่่าจะได้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์มากขึ้้�น

	 ๒.	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายในแง่่ผู้�้ให้้บริิการ ถ้้ามีีการศึึกษาในแง่่ผู้้�รัับบริิการ  

จะได้้ข้้อมููลที่่�ควบคู่่�กััน

	 ๓.	 การศึึกษาการวิิเคราะห์์ต้้นทุุนหน่่วย ควรทำการศึึกษาแบบไปข้้างหน้้า (Prospective Study)  

จะทำให้้เก็็บข้้อมููลสมบููรณ์์ครบถ้้วนและสะดวกกว่่าการศึึกษาแบบย้้อนหลััง (Retrospective Study) 

U U U
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ชื่่�อผู้้�วิิจััย	 :	 พัันตำรวจโทหญิิง พรทิิพา จัันทะสงคราม 

	 	 พยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 

	 	 โรงพยาบาลตำรวจ

ปีีที่่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๖

ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา

	 ปััจจุุบัันองค์์กรที่่�ให้้บริิการสุุขภาพต้้องเผชิิญกัับการเปลี่่�ยนแปลง เนื่่�องจากสิ่่�งแวดล้้อมต่่าง ๆ  ทั้้�งทางด้้าน

เศรษฐกิิจ สัั งคม การเมืือง และเทคโนโลยีีที่่�ไร้้พรมแดนมีีการไหลเวีียนอย่่างเสรีีและไร้้ขีีดจำกััดของฐานความรู้้�  

นำไปสู่่�การปรัับเปลี่่�ยนพััฒนาองค์์กร เพื่่�อให้้ก้้าวทัันต่่อกระแสการเปลี่�่ยนแปลงของโลกในยุุคโลกาภิิวััตน์์ องค์์กร 

ภาครััฐจึึงมีีแนวความคิิดองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�มาใช้้ในการจััดการที่่�ทำให้้องค์์การเจริิญเติิบโตแบบยั่่�งยืืน  

โดยพััฒนาความรู้้�  ความสามารถของพนัักงาน และปลููกฝัังวััฒนธรรมแห่่งการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้� 

อย่่างต่่อเนื่่�อง จนเป็็นบุุคคลที่่�มีีเหตุุผล มีีความเต็็มใจที่่�จะยอมรัับทำตามนโยบาย มีีการทำงานเป็็นทีีม มีีวิิสััยทััศน์์ 

ร่ว่มกััน สามารถจััดการปัญัหาและอุปุสรรคโดยเลือืกวิธิีีที่่�เหมาะสมและส่ง่ผลกระทบต่อ่การทำงานน้อ้ยที่่�สุดุ จากใน 

ภาวะการณ์์เทคโนโลยีีที่่�ไร้้พรมแดนเหล่่านี้้�พยาบาลเป็น็ผู้้�ให้้บริกิารแก่่ผู้้�มารัับบริิการในโรงพยาบาลตลอด ๒๔ ชั่่�วโมง 

สภาพปัญหาที่่�พบในองค์์กรจำนวนมากคืือความขััดแย้้งในการปฏิบิััติงานระหว่า่งบุุคลากรในหน่่วยงาน ความขััดแย้ง้

เป็็นสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ในชีีวิิตประจำวัันของบุุคคลอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ นอกจากนี้้�การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อม 

ในองค์ก์รพยาบาลซึ่่�งมีีอยู่่�ตลอดเวลา ได้แ้ก่ ่จำนวนและประเภทของผู้้�รัับบริกิาร  จำนวนบุคุลากรที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

การใช้้เทคโนโลยีีที่่�ใหม่่ ซัับซ้้อน และมากมายในการรัักษาพยาบาล การมีีกฎระเบีียบและการใช้้กฎระเบีียบต่่าง ๆ 

ภายในองค์์กรประกอบกัับภาวะการณ์์ขาดแคลนพยาบาลที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น จำนวนผู้้�ป่วยที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นและอาการเจ็็บป่ว่ย 

ที่่�ซัับซ้้อน ท ำให้้เกิิดความต้้องการการดููแลเพิ่่�มขึ้้�น สิ่่ �งเหล่่านี้้�ล้้วนแต่่เกิิดความขััดแย้้งในการปฏิิบััติงานอย่่าง

ไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงได้้ โรงพยาบาลตำรวจเป็็นหน่่วยงานสัังกััดสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ มีีข นาด ๖๐๐ เตีียง  

เป็็นโรงพยาบาลระดัับตติิยภููมิิ มีีบทบาทหน้้าที่่�ให้้บริิการบำบััดรัักษาผู้้�ป่่วยเฉพาะทางต่่าง ๆ ได้้แก่่ สาขาประสาท

อายุุรกรรม ส าขาประสาทศััลยกรรม ศูู นย์์ผ่่าตััดหััวใจครบวงจร ศูู นย์์โรคไต และศููนย์์ผ่่าตััดสมองและไขสัันหลััง  

นอกจากนี้้�ยัังให้้บริิการฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ป่่วย และให้้บริิการด้้านต่่าง ๆ เช่่น ตรวจวิินิิจฉััยด้้วยเครื่่�องมืือพิิเศษที่่�มีี 

เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย  คลิินิิกทัันตกรรม คลิินิิกจิิตวิิทยาและคลิินิิกพิิเศษอื่่�น ๆ ได้้แก่่ คลิินิิกโรคหลอดเลืือดสมอง 

คลิินิิกเลิิกบุหุรี่�่ บริิการงานด้้านนิิติิเวชวิิทยา เป็น็ต้้น โรงพยาบาลตำรวจ มีีบุคุลากรทั้้�งสิ้้�น ๓,๒๔๓ คน เป็น็บุคุลากร

ทางการพยาบาล ๙๘๖ คน แยกเป็็นพยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงานให้้การรัักษาพยาบาลทั้้�งผู้้�ป่่วยนอกและผู้้�ป่่วยใน  

(ข้้อมููล ณ ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕) จากข้้อมููลดัังกล่่าวการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยจะมีีความยุ่่�งยากซัับซ้้อน การรัักษา

พยาบาลจึึงต้้องมีีการประสานงานและการสื่่�อสารอย่่างดีี  เพื่่�อให้้พยาบาลสามารถบริิการแก่่ผู้้�รัับบริิการอย่่างมีี

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :	 การจดัการความขัดแยง้ทีม่ผีลตอ่การเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้ของพยาบาล 	 :	 การจดัการความขัดแยง้ทีม่ผีลตอ่การเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้ของพยาบาล 
		  แผนกผู้ป่วยในสังกัดโรงพยาบาลตำ�รวจ		  แผนกผู้ป่วยในสังกัดโรงพยาบาลตำ�รวจ
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คุุณภาพ ดัังนั้้�นความขััดแย้้งจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�หลีีกเลี่่�ยงได้้ยากเมื่่�อต้้องทำงานร่่วมกัันในองค์์กร ไม่่ว่่าจะเป็็นความขััดแย้้ง

ระหว่่างบุุคลากรพยาบาลด้้วยกััน เช่่น การขััดแย้้งส่่วนบุุคคล การปฏิิบััติิงานที่่�แตกต่่างในแต่่ละหอผู้้�ป่่วย หรืือการ

พิิจารณาขั้้�นเงิินเดืือน ซึ่่�งเป็็นความขััดแย้้งระหว่่างกลุ่่�ม เห็็นได้้จากรายงานการประชุุมมีีหััวข้้อเพื่่�อพิิจารณาตััดสิิน

ปััญหาข้้อขััดแย้้งของผู้้�บริิหารการพยาบาล ส่่วนของความขััดแย้้งระหว่่างบุุคลากรทางการพยาบาลกัับผู้้�รัับบริิการ      

พบได้ใ้นรููปแบบหนัังสือืร้อ้งเรีียน บััตรสนเท่ห่์ ์ข้อ้เสนอแนะของผู้้�รัับบริิการจากกล่อ่งรัับความคิดิเห็น็ ส่ว่นความขััดแย้ง้ 

ระหว่่างบุุคลากรพยาบาลกัับผู้้�ร่วมงานฝ่่ายต่่าง ๆ เช่่น แพทย์์ เภสััชกร โภชนาการ มีีทั้ �งความขััดแย้้งส่่วนบุุคคล 

ที่่�แอบแฝงและความขััดแย้้งระหว่่างกลุ่่�ม โดยเฉพาะพยาบาลวิิชาชีีพที่�่ทำหน้้าที่่�เป็็นหััวหน้้าทีีมการพยาบาล 

ซึ่่�งต้้องเผชิิญกัับปััญหาข้้อขััดแย้้งที่่�ไม่่เหมาะสม อาจส่่งผลเสีียแก่่ผู้้�รัับบริิการ เช่่น พยาบาลมีีความขััดแย้้งกัับแพทย์ ์

ในการดููแลผู้้�ป่วย พย าบาลใช้้วิิธีีการหลีีกเล่ี่�ยงก็็จะไม่่สนใจปรึึกษาหารืือแพทย์เพื่่�อวางแผนการดููแลผู้้�ป่วยและ 

ไม่ร่่ว่มปฏิบิััติงิานใด ๆ  ซึ่่�งจะเกิดิผลเสีียแก่ผู่้้�ป่ว่ยได้ ้นอกจากนี้้�ความขััดแย้ง้ของพยาบาลยัังมีีความสััมพัันธ์ท์างลบกัับ 

ความพึึงพอใจในงาน และมีีความสำคััญกัับการลาออกของพยาบาล แม้้ว่่าจะมีีจำนวนไม่่มาก แต่่ก็็ส่่งผลกระทบ 

ต่่อการให้้บริิการไม่่น้้อย ท ำให้้อััตรากำลัังที่่�มีีอยู่่�ไม่่เพีียงพอต่่อปริิมาณงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น แม้้ว่่าผู้้�บริิหารได้้มีีมาตรการ 

ในการจััดอััตรากำลัังเพิ่่�มโดยเบิิกค่่าล่่วงเวลาได้้ก็็ตาม

	 จากเหตุุผลดัังกล่า่วมาข้า้งต้น้ผู้้�วิจิััยในฐานะมีีส่วนเกี่่�ยวข้อ้งกัับการบริิหารงานการพยาบาลของโรงพยาบาล

ตำรวจ ส นใจที่่�จะศึึกษาถึึงการจััดการความขััดแย้้งว่่ามีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากหรืือน้้อย ด้ ้านการร่่วมมืือและ 

การประนีีประนอมที่�่มีีผลต่อ่การเป็น็องค์ก์รแห่ง่การเรีียนรู้้�ของพยาบาลวิชิาชีีพในโรงพยาบาลตำรวจ เพื่่�อเป็็นแนวทาง

ในการแก้้ไขปัญหาความขััดแย้้งในองค์์กรพยาบาล เพื่่�อพััฒนาองค์์การพยาบาลและเพื่่�อนำมาซึ่่�งการบริิหารจััดการ

และการบริิการพยาบาลที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ก่ ่อให้้เกิิดความพึึงพอใจแก่่ผู้้�มาใช้้บริิการโรงพยาบาล

ตำรวจ ซึ่่�งเป็็นเป้้าหมายสำคััญของโรงพยาบาลในการเข้้าสู่่�การรัับรองคุุณภาพโรงพยาบาลต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 ๑.	 เพื่่�อศึึกษาระดัับความคิิดเห็็นการจััดการความขััดแย้้ง และองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของพยาบาลวิิชาชีีพ

แผนกผู้้�ป่่วยในโรงพยาบาลตำรวจ

	 ๒.	 เพื่่�อศึึกษาอิิทธิิพลของการจััดการความขััดแย้้ง ด้้านการร่่วมมืือ ด้้านการประนีีประนอม ส่่งผลต่่อการ

เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของพยาบาลวิิชาชีีพ แผนกผู้้�ป่่วยในโรงพยาบาลตำรวจ

การดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยคร้ั้�งนี้้�เป็น็การวิิจััยเชิิงพรรณนา ประชากรที่่�ทำการศึึกษา เป็็นพยาบาลแผนกผู้้�ป่วยในโรงพยาบาล

ตำรวจ จำนวน ๑๖๐ คน (ไม่่รวมแผนกผู้้�ป่่วยนอกฉุุกเฉิินและอุุบััติิเหตุุ) ใช้้แบบสอบถามในการวิิจััย สถิิติิที่่�ใช้้ในการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติิฐานโดยการถดถอยเชิิงพหุุคููณ
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สรุุปผลการวิิจััย

	 ๑.	 ผลการวิิเคราะห์์การจััดการความขััดแย้้งของพยาบาลวิิชาชีีพแผนกผู้้�ป่่วยใน โรงพยาบาลตำรวจ 

มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาผลของแต่่ละด้้านแล้้วพบว่่า ทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมาก ได้้แก่่ ความร่่วมมืือ 

และการประนีีประนอม

	 ๒.	 ผลการวิเิคราะห์ค์วามเป็น็องค์ก์รแห่ง่การเรีียนรู้้�ของพยาบาลวิชิาชีีพแผนกผู้้�ป่ว่ยใน โรงพยาบาลตำรวจ 

มีีการดำเนินิการอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิจิารณาผลของแต่่ละด้า้นแล้ว้พบว่า่ อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้า้น ได้แ้ก่ ่การเรีียนรู้้� 

ร่่วมกัันเป็็นทีีม การเป็็นบุุคคลที่่�รอบรู้้� การมีีแบบแผนความคิิด  การสร้้างวิิสััยทััศน์์ร่่วมกััน การคิิดอย่่างเป็็นระบบ  

	 ๓.	 ผลการวิิเคราะห์์การจััดการความขััดแย้้งที่่�มีีผลต่่อการเป็็นองค์์กรการเรีียนรู้้�ของพยาบาลวิิชาชีีพ 

แผนกผู้้�ป่ว่ยในโรงพยาบาลตำรวจ ผู้้�วิจิััยได้ด้ำเนินิการทดสอบข้อ้ตกลงเบื้้�องต้น้ของการวิเิคราะห์ก์ารถดถอยแบบพหุคุููณ 

เพื่่�อตรวจสอบว่่าตััวแปรต้้นไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัันเองโดยพิิจารณาค่่าสััมประสิิทธิ์์�เพีียร์์สััน (Pearson’s Correlation 

Coefficient)

ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ

	 ๑.	 เพื่่�อทราบถึึงระดัับความคิิดเห็็น การจััดการความขััดแย้้ง ด้้านการร่่วมมืือ และด้้านการประนีีประนอม 

ของพยาบาลวิิชาชีีพ ในโรงพยาบาลตำรวจ

	 ๒.	 เพื่่�อทราบความเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของโรงพยาบาลตำรวจ

	 ๓.	 เพื่่�อทราบถึึงแนวทางในการจััดการความขััดแย้้งของพยาบาลวิิชาชีีพในโรงพยาบาลตำรวจ

	 ๔.	 เพื่่�อเป็น็ข้้อมููลและแนวทางให้้ผู้้�บริิหารของโรงพยาบาลตำรวจ สามารถนำผลจากการวิิจััยไปใช้้ในการ

ปรัับปรุุงและวางแนวทางเพื่่�อประสิิทธิิภาพการทำงานของพยาบาล โรงพยาบาลตำรวจ

	 จากการศึกึษาการจััดการความขััดแย้ง้ที่่�มีีผลต่อ่การเป็น็องค์ก์รแห่ง่การเรีียนรู้้�ของพยาบาล แผนกผู้้�ป่ว่ยใน 

สัังกััดโรงพยาบาลตำรวจ ผู้้�ศึึกษามีีข้้อเสนอแนะ ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้จากการวิิจััย

	 ๑.	 โรงพยาบาลตำรวจควรเพิ่่�มการจััดกระบวนการให้้พนัักงานได้้มีีโอกาสเรีียนรู้้�งานจากแผนกอื่่�น  

และจััดบรรยากาศและแหล่่งทรััพยากรการเรีียนรู้้�ให้้กัับพนัักงานได้้ใช้้อย่่างกว้้างขวาง

	 ๒.	 โรงพยาบาลตำรวจควรมีีการเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการกำหนดวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร

	 ๓.	 โรงพยาบาลตำรวจควรเพิ่่�มความรู้้�ความเข้้าใจให้้แก่่พยาบาลแผนกผู้้�ป่่วยในให้้มีีความเข้้าใจ 

สภาวะการเปลี่่�ยนแปลงของโลกในยุุคปััจจุุบััน ตลอดจนติิดตามและวิิเคราะห์์สถานการณ์์ปััจจุุบัันอย่่างสม่่ำเสมอ

U U U



“บุหรี่ไฟฟา” ตัววายราย! มีสารเสพติด แถมผิดกฎหมาย
สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค

 บุหรี่ไฟฟา (E-Cigarettes หรือ Vaping) คือ อุปกรณที่ใชแบตเตอรี่ในการสรางความรอนและสารในไอระเหยจึงไมมี
ควันจากการเผาไหมเหมือนบุหรี่ทั่วไป เนื่องจากคนบางกลุมหันมานิยมสูบบุหรี่ไฟฟามากขึ้น โดยเฉพาะวัยรุน ที่ทำให
ภาพลักษณของบุหรี่ไฟฟานั้นดูนาดึงดูด นอกจากความเทที่เปนแฟชั่นแลวทำใหเขาใจผิดวาบุหรี่ไฟฟาไมเปนอันตราย
ทำใหมีการสูบบุหรี่ไฟฟามากขึ้นกลายเปนจุดเริ่มตนของการใชสารเสพติดและไมเปนอันตรายตอสุขภาพ ซึ่งในความ
เปนจริงแลวบหุรีไ่ฟฟานั้น มีผลตอสขุภาพของหวัใจและหลอดเลือด กระทบการทำงานของเซลลบหุลอดเลือด เปนเหตใุห
หลอดเลือดเสื่อมสภาพหรือแกกอนวัย ซึ่งเปนตัวพยากรณสำคัญของการเกิดโรคหลอดเลือดสมองและหัวใจวายได

 ปจจุบัน “บุหรี่ไฟฟา” มีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑใหมีลักษณะที่หลากหลาย เชน เปนตัวการตูนเพื่อดึงดูด
ความสนใจ โดยกลุมวัยรุนที่สูบมีความเชื่อวาหากสูบจะชวยผอนคลาย เพราะมีกลิ่นหอม ทำมาจากผลไมแหงไมมีพิษ
เปนสมุนไพร ไมมีนิโคตินและยังมีความเชื่อวาสามารถชวยใหเลิกบุหรี่ไดงายขึ้น หาซื้อไดงายตามตลาดนัด
และทางอินเทอรเน็ต อีกทั้งมีการใหบริการสินคาดังกลาวตามสถานบันเทิงตาง ๆ ซึ่งจากการทดสอบ “น้ำยาในบุหรี่
ไฟฟา” โดยกรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
พบสารเคมีที่เปนอันตรายตอรางกายหลายชนิด เชน โพรพิลีน ไกลคอล (Propylene Glycol) เมนทอล (Menthol) 
ไซโคเฮกซานอล (Cyclohexanol) ไตรอะซิติน (Triacetin) อนุพันธของเบนซีน (Benzene derivatives) ตะกั่ว (Lead)

 นอกจากนี้ยังพบโลหะหนักที่เปนสารกอมะเร็ง ไดแก โครเมียม (Chromium) สารหนู (Arsenic) แคดเมียม 
(Cadmium) และยังพบวาการสบูอปุกรณดังกลาวอาจทำใหผูสูบเกิดโรคตาง ๆ   เปนสาเหตุของการแพรกระจายโรคติดตอ
หลายชนิด เชน วัณโรค ไขหวัด ไขหวัดใหญ คอตีบ ไอกรน ไวรัสตับอักเสบบี และเพิ่มอัตราเสี่ยงการติดโรครายแรง
ในชองปาก หากผูสูบมีการผลัดเปลี่ยนและหมุนเวียนกับผูเขารวมสูบภายในกลุม ซึ่งเปนพฤติกรรมที่มีความเสี่ยง 
และอาจนำไปสูการเสพรวมกับสารเสพติดชนิดอื่น ๆ เชน ยาอี ยาเค ยาบา กัญชา

 ทั้งนี้ คณะกรรมการคุมครองผูบริโภคมีคำสั่งที่ ๙/๒๕๕๘ เรื่อง หามขายหรือหามใหบริการสินคา “บารากู บารากู 
ไฟฟาหรือบุหรี่ไฟฟา หรือตัวยาบารากู น้ำยาสำหรับเติมบารากูไฟฟาหรือบุหรี่ไฟฟา” ผูฝาฝนจะมีความผิดตามมาตรา 
๒๙/๙ วรรคสอง โดยผูที่ไมปฏิบัติตามตองระวางโทษจำคุก ไมเกินสามป หรือปรับไมเกินหกแสนบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ
ตามมาตรา ๕๖/๔ แหงพระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒ หากผูใดพบเห็นการซื้อขายบุหรี่ไฟฟา สามารถ
แจงเจาหนาที่ตำรวจไดทันที หรือแจงเบาะแสมาที่สายดวน สคบ. ๑๑๖๖

ฉบับที่ ๔๗๙  เดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๗   ๑๑๙



ภัยของเลนอันตรายรอบโรงเรียน
สำนักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค

 ของเลนเปนสิ่งที่อยูคูกับเด็ก ๆ ทุกคน ของเลนโดยสวนมากมักจะถูกพัฒนา
ขึ้นมาใหเหมาะกับพัฒนาการของเด็ก ๆ  ในแตละชวงวัย ทั้งยังมีการตรวจสอบคุณภาพ
กอนที่จะวางจำหนาย แตยังมีของเลนบางชิ้นก็อาจผานการตรวจสอบโดยถูก
มองขามความอันตรายบางอยางที่อาจกอเกิดอันตรายตอเด็กได โดยเฉพาะของเลน
ที่เด็กไปซื้อหามาเลนเองจากบริเวณรอบ ๆ โรงเรียน ที่อาจเปนของเลนที่ไมมีการ
ตรวจสอบมาตรฐานความปลอดภัย และมักเปนของเลนที่ลักลอบนำเขามาขาย 
ผูปกครองจึงตองหมั่นสังเกตของเลนของเด็ก ๆ  วามีของเลนที่แปลกปลอมนอกเหนือจากที่ทานเลือกหาซื้อมาใหหรือไม 
เพราะอาจสงผลเสียแกรางกายและมีอันตรายถึงชีวิตได

ของเลนอันตรายที่พบการจำหนายบริเวณโรงเรียน เชน “เบบี้คริสตลั” หรือ “ตวัดดูน้ำ”
มีลักษณะขนาดเล็กประมาณ ๕ มิลลิเมตร จะพองตัวจากลูกกลมเล็กกลายเปนเจลลี่ 
ขนาดใหญไดมากกวา ๒๐ เทา เมือ่แชในนำ้ประปาทิง้ไว ๓ - ๔ ชัว่โมง และยงัเคยพบวาหากมี
การกลืนกินลงไปจะขยายไดมากยิ่งขึ้นอีกเมื่อไปทำปฏิกิริยากับน้ำยอยในกระเพาะ ซึ่งจะไป
อุดตันในลำไส มีอันตรายถึงชีวิต นอกจากนี้เบบี้คริสตัลหรือมีอีกชื่อหนึ่งวาดินวิทยาศาสตร 
เพราะสามารถนำมาใชปลูกตนไมไดเพราะมีคุณสมบัติอุมน้ำไดดี หรือจะเปนตัวดูดน้ำรูปสัตว

ชนิดตาง ๆ เมื่อแชน้ำก็จะขยายขึ้น ๕-๑๐ เทาจากเดิม ซึ่งหากรับประทานเขาไปก็อาจทำใหอุดตันทางเดินหายใจ 
ทางเดินอาหาร มีอาการคลื่นไส อาเจียน หายใจไมออก

 “ลูกโปงวิทยาศาสตร” หรือ “ลูกโปงพลาสติก” มีการตรวจพบ
สาร “เอทิลอาซีเทต” ซึ่งเปน สารระเหยที่จัดวาเปนสารเสพติด เมื่อสูบดม
เปนเวลานานจะอาจเกิดการเสพติดได นอกจากนี้ดวยวิธีการเลนของเด็ก 
ในขณะที่เปาใหเปนลูกโปง ตองมีการสูดลมหายใจเขาออกหลายครั้ง ทำใหเด็ก
ตองสูดดมและไดรับสารระเหยซึ่งอาจเปนอันตรายตอสุขภาพ

 ทั้งนี้ สคบ. ไดมีคำสั่งหามขายสินคาของเลนชนิดดังกลาว ตามคำสั่งคณะกรรมการคุมครอง
ผูบริโภค ที่ ๙/๒๕๒๗ เรื่อง หามขายสินคาที่เรียกกันวา “ของเลนชนิดพองตัวเมื่อแชน้ำ” หรือ 
“ตัวดูดน้ำ” และคำสั่งคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคที่ ๙/๒๕๔๘ เรื่อง หามขายสินคา
ที่เรียกกวา “ลูกโปงวิทยาศาสตร” หรือ “ลูกโปงพลาสติก” หรือ “Blowing balloon” หากพบเห็น
การจำหนายของเลนชนิดดังกลาว หรือมีพบสินคาอันตรายอื่นๆ แจงไดที่ สายดวน ๑๑๖๖ 
หรือ เว็บไซต www.ocpb.go.th หรือ https://ocpbconnect.ocpb.go.th/

๑๒๐  วารสารตํารวจ



วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. พล.ต.อ.กิตติ์รัฐ พันธุเพ็ชร รอง ผบ.ตร.รรท.ผบ.ตร. เปนประธานในพิธีเนื่องในวันคลายวันสถาปนาคายนเรศวร 
ครบรอบปที่ ๗๐ กองบังคับการสนับสนุนทางอากาศ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน คายนเรศวร อ.ชะอำ จว.เพชรบุรี โดยมี พล.ต.ท.ยงเกียรติ 
มนปราณีต ผบช.ตชด., พล.ต.ต.วันชนะ ธรรมเสมา ผบก.สอ.บช.ตชด. รวมพิธีดังกลาว

วันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๑.๐๐ น. พล.ต.อ.กิตติ์รัฐ พันธุเพ็ชร รอง ผบ.ตร.รรท.ผบ.ตร. พรอมดวย พล.ต.ท.ธัชชัย ปตะนีละบุตร ผูชวย ผบ.ตร. 
เดินทางไปเยี่ยม จ.ส.ต.วรวิทย ณะรัตตะ อายุ ๓๕ ป ผบ.หมู กก.ปฏิบัติการพิเศษ ภ.จว.นราธิวาส ที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร อ.หาดใหญ จว.สงขลา 
โดยมี พล.ต.ท.ปยะวัฒน เฉลิมศรี ผูบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๙, พล.ต.ต.เชาวลิต เลี้ยงสุพงศ ผบก.ภ.จว.สงขลา, พล.ต.ต.ชุมพล ศักด์ิสุรียมงคล 
ผบก.สส.จชต. รวมคณะ

วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. พล.ต.อ.กิตติ์รัฐ พันธุเพ็ชร รอง ผบ.ตร.รรท.ผบ.ตร. เปนประธานพิธีปลอยแถวระดมกวาดลางอาชญากรรม 
อำนวยความสะดวกดานการจราจรและดูแลรักษาความปลอดภัยนักทองเท่ียวชวงเทศกาลสงกรานตประจำป ๒๕๖๗ ของกองบัญชาการตำรวจนครบาล 
โดยมี พล.ต.ท.ธิติ แสงสวาง ผบช.น., พล.ต.ต.ชรินทร โกพัฒนตา รอง ผบช.น., ผบก.น.๑-๙, ผบก.จร., ผบก.สปพ. พรอมผูแทนจากกองบัญชาการตำรวจ
ทองเที่ยว กองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง ณ สถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

ผลงาน/กิจกรรมของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ




