
 พลตํารวจเอก ดํารงศักดิ์  กิตติประภัสร ผูบัญชาการตํารวจแหงชาต ิ
ตรวจกําลังพลสวนสนามในพิธีสวนสนามของนักเรียนนายรอยตํารวจและ
ขาราชการตํารวจ เนื่องในวันตํารวจ ประจําป ๒๕๖๕  โดยมีผูบังคับบัญชา
ระดับสูงเขารวมพิธี เมื่อวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๕  ณ โรงเรียนนายรอยตํารวจ 
อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

ปที่ ๕๘ ฉบับที่ ๔๗๓  เดือนตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕๖๕
วารสารตํารวจ

วารสาร ปท่ี ๕๘ ฉบับท่ี ๔๗๓  เดือนตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๕

วนัที ่๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ พล.ต.อ.ดาํรงศักดิ ์กติตปิระภัสร ผบ.ตร. เดนิทาง
มาเปนประธานในพิธีพระราชทานนํ้าหลวงอาบศพและสวดพระอภิธรรมศพ 
ด.ต.อดุลย มั่งคั่ง ผบ.หมู (ป.) สภ.แกลง จว.ระยอง ที่เสียชีวิตขณะมาปฏิบัติ
หนาท่ีดแูลความปลอดภยัการประชมุ APEC 2022 โดยม ีนางสมุนา กติตปิระภสัร 
นายกสมาคมแมบานตํารวจ, พล.ต.อ.ชินภัทร สารสิน รอง ผบ.ตร., ผบช.ภ.๒, 
พล.ต.ต.สมนึก นอยคง รอง ผบช.น., นางชลธิชา มั่งคั่ง ภรรยาและครอบครัว 
เขารวมในพิธี ณ วัดสารนาถธรรมาราม อ.แกลง จว.ระยอง

วนัที ่๒ ธนัวาคม ๒๕๖๕ ตร. จดัพธิเีจรญิพระพทุธมนตถวายเปนพระราชกศุล, 
พิธีทําบุญตักบาตร และพิธีถวายราชสักการะ ถวายราชสดุดี และนอมรําลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยมี 
พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร ผบ.ตร., ผูบังคับบัญชาระดับสูง พรอมดวย
นายกสมาคมแมบานตํารวจและคณะกรรมการสมาคมฯ รวมถึงผูแทนจาก
หนวยงานในสังกัด ตร. เขารวมพิธี 

วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.ดํารงศักด์ิ กิตติประภัสร ผบ.ตร./ประธาน 
พรอมดวย พล.ต.อ.ชินภัทร สารสิน รอง ผบ.ตร./ผอ.ศอ.ปส.ตร., 
พล.ต.ท.สรายุทธ สงวนโภคัย ผบช.ปส., ผบก.สกส.บช.ปส. และ 
ผบก.ขส.บช.ปส. แถลงขาวผลงานของตํารวจ บช.ปส. กรณีการจับกุม
เครือขายยาเสพติดภาคเหนือ พรอมของกลางยาบา จํานวน ๔.๖ ลานเม็ด 
สงลูกคาภาคกลาง

วันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.รอย อิงคไพโรจน รอง ผบ.ตร. พรอมดวย 
ผบช.ส., ผบก.ทล. นั่งเฮลิคอปเตอรตรวจการจราจร ถ.มิตรภาพ มุงหนา
ภาคอีสาน ระหวางเสนพหลโยธิน จว.สระบุรี มุงหนา จว.นครราชสีมา 
โดยมี พล.ต.ต.ฐากูร นัทธีศรี รอง ผบช.ภ.๓ และ ผบก.ภ.จว.นครราชสีมา 
ใหการตอนรับและรายงานสรุปสภาพการจราจรบริเวณถนนมอเตอรเวย
สายนครราชสีมา ณ บริเวณจุดระบายรถเชื่อมตอถนนมอเตอรเวยนครราชสีมา 
(M6) อ.ขามทะเลสอ จว.นครราชสีมา

วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.กิตติ์รัฐ พันธุเพ็ชร รอง ผบ.ตร. ใหการ
ตอนรับ พล.ต.วิชาติ เอี่ยมไพจิตร เสธ.รร.จปร. พรอมคณะนักศึกษาหลักสูตร
เสนาธิการทหาร (วิทยาลัยเสนาธิการทหาร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ) 
รุนที่ ๖๔ จํานวน ๑๒๐ คน เพ่ือชมกิจการและรับฟงบรรยายสรุป ตร. ในเรื่อง
ภารกิจการจัดผลการปฏิบัติงานที่สําคัญ พรอมดูงานดานนิติเวชและพิสูจน
หลักฐาน ณ หองแจงยอดสุข ตร.

วนัที ่๑๔ ธนัวาคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.ดาํรงศกัดิ ์กติตปิระภัสร ผบ.ตร. พรอมดวย 
ดร.ดนันท สุภัทรพันธุ กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ไปรษณียไทย จํากัด 
จับมือรวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือการประชาสัมพันธกลโกงของ
มิจฉาชีพในคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ระหวาง สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
กับ บริษัท ไปรษณียไทย จํากัด สําหรับแจกจายใหประชาชนและสถานีตํารวจ
ทั่วประเทศ ณ หองศรียานนท อาคาร ๑ ตร.
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วัตถุประสงค�
๑. ส�งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย�
 เป�นประมุข
๒. ส�งเสรมิส่ือสัมพนัธ�ระหว�างส�วนราชการทัว่ไป และส�วนราชการ
 ในสังกัดสํานักงานตํารวจแห�งชาติ
๓. เผยแพร� กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข�อบงัคบั คาํสัง่ และนโยบาย
 ต�างๆ ของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยเป�นกลางทางการเมือง
๔. ส�งเสริมข�าราชการตํารวจและบุคคลทั่วไป ได�ใช�เป�น “เวที
 โลกทัศน�” แสดงความคิดเห็น ข�อเสนอแนะที่สร�างสรรค�
๕. เผยแพร�วิชาการ สารคดี ข�าวสาร และเหตุการณ�สําคัญใน
 ป�จจุบัน

เกณฑ�การพิจารณาบทความและสารคดี
๑. เนือ้หาสาระเป�นประโยชน�ต�อส�วนรวม และสาํนกังานตาํรวจ
 แห�งชาติ
๒. เป�นเรื่องท่ีมีแง�คิด สร�างสรรค� เหมาะกับกาลสมัย
๓. ไม�ขัดต�อความสงบเรยีบร�อยและศลีธรรมอนัดงีามของประชาชน
๔. มุ�งให�ความรู� หรอืความบันเทงิ ไม�มุ�งโจมตีบคุคลหรอืสถาบัน
 ใดโดยเฉพาะ
๕. ใช�ภาษาและสํานวนโวหารดี

กติกากองบรรณาธิการ
๑. ส�งต�นฉบับพร�อมแจ�งนาม และที่อยู�ของผู�เขียนให�ชัดเจน
๒. เป�นสิทธ์ิของกองบรรณาธิการท่ีจะพิจารณานําลงพิมพ�
 หรือไม� เมื่อใด
๓. กองบรรณาธิการถือสิทธิในการแก�ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอน
๔. กองบรรณาธิการจะไม�ส�งต�นฉบับคืน ไม�ว�ากรณีใดๆ

สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
Royal Thai Police

บทความ ข�อคิดเห็น หรือข�อเสนอที่ปรากฏในวารสาร
ตํารวจเป�นงานประพันธ�หรือวรรณกรรมของผู�ประพันธ�หรือ
ผู�เขียนโดยเฉพาะ กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติและกองบรรณาธิการไม�จําเป�นต�อง
เห็นด�วย

สารบัญ CONTENT หน�า

บรรณาธิการแถลง ๓

บทความพิเศษ
๑ เรื่อง มีประวัติเสื่อมเสียในวัยเยาว� …   เข�ารับราชการตํารวจได�หรือไม� ? ๔
๒ เรื่อง สํานักงานตํารวจแห�งชาติกับกฎหมายคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล ๗
๓ เร่ือง การพัฒนาระบบการบริการทางการแพทย�เชิงยุทธวิธีของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ๑๒
๔ เรื่อง การรักษาต�อมลูกหมากโตด�วยไอน้ํา ๑๘
๕ เรื่อง ประโยชน� ข�อบ�งชี้ ข�อห�าม รวมถึงขั้นตอนการใส�สายสวนหัวใจด�านขวา ๒๒ 
 (Pulmonary Artery Catheterization)

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง
๑ พระราชบัญญัติคุ�มครองพยานในคดีอาญา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ ๒๖
๒ พระราชบัญญัติกําหนดระยะเวลาดําเนินงานในกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๕ ๓๐
๓ พระราชบัญญัติมาตรการป�องกันการกระทําความผิดซ้ําในความผิดเกี่ยวกับเพศ ๓๓
 หรือที่ใช�ความรุนแรง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๔ พระราชบัญญัติว�าด�วยการปรับเป�นพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ๔๓
๕ พระราชบัญญัติป�องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทําให�บุคคลสูญหาย ๖๑ 
 พ.ศ. ๒๕๖๕
๖ กฎกระทรวงกําหนดตําแหน�งเจ�าหน�าที่ของรัฐผู�มีอํานาจมีคําสั่งให�เป�ดเผยข�อมูล ๗๐
 ข�าวสารตามมาตรา ๑๕ แห�งพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
๗ กฎกระทรวงการดําเนินการเพื่อบําบัดรักษาผู�ติดยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๕ ๗๒
๘ กฎกระทรวงว�าด�วยการแจ�งข�อหาแก�ผู�กระทําความผิดฐานสนับสนุน ช�วยเหลือ ๗๘ 
 หรือสมคบกันกระทําความผิดร�ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๕
๙ กฎ ก.ตร. ว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการเลือกกรรมการข�าราชการตํารวจ ๘๑
 ผู�ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑๐ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว�าด�วยการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง ๙๒
  ของส�วนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๕
๑๑ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว�าด�วยการจ�ายเงินค�าตอบแทนผู�แจ�งความนําจับ ๙๔ 
  เงินค�าตอบแทนเจ�าหน�าที่ และเงินช�วยเหลือในการปฏิบัติงานยาเสพติด (ฉบับที่ ๔) 
  พ.ศ. ๒๕๖๕
๑๒ ระเบียบสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการตรวจพิสูจน� ๙๘
  ปริมาณแอลกอฮอล�ในร�างกายของผู�ขับขี่หรือบุคคลที่อาจเป�นผู�ขับขี่ซึ่งอยู�ใน
  ภาวะหมดสติหรือได�รับอันตรายแก�กายจนไม�สามารถให�ความยินยอมได� 
  กรณีที่มีอุบัติเหตุเกิดขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๕

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง

ฉบับที่ ๔๗๓  เดือนตุลาคม – ธันวาคม   ๒๕๖๕   ๑
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ที่ปรึกษากองบรรณาธิการ
 พล.ต.ท.ไตรรงค�       ผิวพรรณ
 พล.ต.ต.อุกฤษฏ� ศรีเสือขาม

บรรณาธิการ
 พล.ต.ต.สรรเพชญ  สุขภิมนตรี

บรรณาธิการผู�ช�วย
 พ.ต.อ.ดนุ กล่ําสุ�ม 
 พ.ต.อ.หญิง บุษกร สุนทรสถิตพิมล
 พ.ต.อ.ธีรภพ รุมแสง
 พ.ต.อ.ธนาธิษณ� กวยรักษา
 พ.ต.อ.ยงยุทธ เรืองเดช 

ประจํากองบรรณาธิการ
 พ.ต.อ.วัชรพัฒน� กูลรัตน�กิติวงศ�
 ว�าที่ พ.ต.อ.กมล เอื้อจารุพร
 ว�าท่ี พ.ต.อ.หญิง คนึง คลังสิน 
 ว�าท่ี พ.ต.อ.หญิง อรทัย จิตภักดี
 ว�าที่ พ.ต.อ.ยรรยง สุดศรี
 ว�าท่ี พ.ต.อ.หญิง ประพร เติมเกาะ
 ว�าที่ พ.ต.อ.อดิเรก โปธิป�น
 พ.ต.ท.หญิง ศิรินทร�  กาญจนาภิรมย�
 พ.ต.ต.หญิง รุจิรา สิกขะ
 ว�าที่ พ.ต.ต.นิกร   ปางสุข

คณะผู�จัดทํา 
 พ.ต.ท.หญิง สุนันทา เกษมสันต� ณ อยุธยา
 ร.ต.อ.หญิง ฐิตาพร นาคผ�อง
 

๑๓ ระเบียบสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการตรวจพิสูจน�การมีสารเสพติด ๑๐๑
  หรือวัตถุที่ออกฤทธิ์ต�อจิตและประสาทในร�างกายของผู�ขับขี่หรือบุคคลที่อาจเป�นผู�ขับขี่
  ซึ่งอยู�ในภาวะหมดสติหรือได�รับอันตรายแก�กายจนไม�สามารถให�ความยินยอมได� 
  กรณีที่มีอุบัติเหตุเกิดขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๕
๑๔ ระเบียบราชการฝ�ายตุลาการศาลยุติธรรม เรื่อง ยกเลิกระเบียบราชการฝ�ายตุลาการ ๑๐๔
  ศาลยุติธรรม ว�าด�วยแนวปฏิบัติในการออกหมายขังในคดีอาญา พ.ศ. ๒๕๖๕
๑๕ ระเบียบสํานักงานป�องกันและปราบปรามการฟอกเงินว�าด�วยการเปรียบเทียบ ๑๐๕
  และการดําเนินคดีกับผู�กระทําความผิดตามกฎหมายว�าด�วยการป�องกันและ
  ปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕

คําพิพากษาฎีกาย�อ 
 •  คําพิพากษาฎีกาท่ี ๗๙/๒๕๖๔ เรื่อง ฉ�อโกงประชาชน, กรรมเดียวผิดกฎหมายหลายบท ๑๐๖
  
คําวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร
 •  ท่ี สค ๕๔๖/๒๕๖๕ เรื่อง อุทธรณ�คําสั่งมิให�เป�ดเผยข�อมูลข�าวสารของตรวจคนเข�าเมือง ๑๑๑
  จังหวัดหนองคายเกี่ยวกับรายชื่อเจ�าหน�าท่ี

คําชี้ขาดความเห็นแย�ง 
 •  เรื่อง ความผิดฐานโดยปราศจากเหตุอันสมควรพรากเด็กอายุยังไม�เกินสิบห�าป�ไปเสีย ๑๑๔
  จากบิดามารดาเพื่อการอนาจาร, พาเด็กอายุยังไม�เกินสิบห�าป�ไปเพื่อการอนาจาร 
  และกระทําอนาจารแก�เด็กอายุยังไม�เกินสิบห�าป�โดยใช�กําลังประทุษร�ายและโดยใช�
  อวัยวะอื่นซึ่งมิใช�อวัยวะเพศล�วงล้ําอวัยวะเพศของเด็กนั้น โดยเด็กนั้นจะยินยอม
  หรือไม�ก็ตาม 

ผลงานวิจัย 
 •  เรื่อง การวิเคราะห�ต�นทุนการดูแลเด็กโรคกระเพาะอาหารและลําไส�เล็กอักเสบ ๑๑๗ 
  กรณีศึกษาหอผู�ป�วยเฉลิมพระเกียรติราชินี ๔ – ๕ โรงพยาบาลตํารวจ

กองบรรณาธิการวารสารตํารวจ 
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติ อาคาร ๑ ช้ัน ๑๖ 
ถนนพระรามท่ี ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 
โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ 
http://www.tsd.police.go.th

สารบัญ CONTENT หน�า

ออกแบบรูปเล�มและจัดพิมพ�ท่ี
โรงพิมพ�ตํารวจ สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
โทร. ๐-๒๖๖๘-๒๘๑๑-๓

๒  วารสารตํารวจ



 สวัสดีครับทานผูอานที่เคารพทุกทาน วารสารตํารวจฉบับนี้มีบทความเปนคดีอุทาหรณกรณี “มีประวัติ
เสือ่มเสียในวัยเยาว...เขารบัราชการตํารวจไดหรือไม ?” ซึง่เปนความผิดพลาดในวัยเยาว เพือ่ใหระมดัระวังในการรักษา
ความประพฤติของตน แมวาศาลจะพิพากษาใหรอการลงโทษ แตก็อาจเขาขายเปนผูประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรอง
ในศีลธรรมอนัดี อนัเปนลกัษณะตองหามของการเปนตํารวจได และความรูทั่วไปเกี่ยวกับสํานักงานตํารวจแหงชาติกับ
กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล การพัฒนาระบบการบริการทางการแพทยเชิงยทุธวิธีของสาํนกังานตํารวจแหงชาติ 
การรักษาตอมลูกหมากโตดวยไอนาํ ประโยชน ขอบงช้ี ขอหาม รวมถึงข้ันตอนการใสสายสวนหัวใจดานขวา ในสวนของ
กฎหมาย อาทิเชน กฎหมายวาดวยการคุมครองพยานในคดีอาญา (แกไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับมาตรการทั่วไปและมาตรการ
พิเศษในการคุมครองพยาน หลักเกณฑการจายคาตอบแทนและคาใชจายแกพยาน) กฎหมายวาดวยกําหนดระยะเวลา
ดําเนินงานในกระบวนการยุติธรรม กฎหมายวาดวยมาตรการปองกันการกระทําความผิดซําในความผิดเกี่ยวกับเพศ
หรือท่ีใชความรุนแรง พระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ (เปนการกําหนดใหการกระทําความผิด
ในลักษณะที่เปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายในกรณีที่ไมใชความผิดรายแรงและโดยสภาพไมกระทบตอ
ความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนอยางรายแรง หรือไมมีผลกระทบตอสวนรวมอยางกวางขวาง
เปนความผิดทางพินัย โดยไมถือเปนความผิดอาญา) กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการทรมานและ
การกระทําใหบุคคลสูญหาย (กระทําโดยเจาหนาที่ของรัฐ) กฎกระทรวงเก่ียวกับกําหนดตําแหนงเจาหนาท่ีของรัฐ
ผูมีอํานาจมีคําส่ังใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
การดําเนินการเพ่ือบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด การแจงขอหาแกผูกระทําความผิดฐานสนับสนุน ชวยเหลือ หรือสมคบกัน
กระทําความผิดรายแรงเก่ียวกับยาเสพติด ระเบียบเก่ียวกับการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีต้ังของสวนราชการ การจายเงิน
คาตอบแทนผูแจงความนําจับ เงินคาตอบแทนเจาหนาที ่และเงินชวยเหลือในการปฏิบตัิงานยาเสพติด การเปรียบเทียบ
และการดําเนินคดีกับผูกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการปองกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หลกัเกณฑและ
วิธีการตรวจพิสจูนปริมาณแอลกอฮอล/การมีสารเสพติดหรือวัตถุที่ออกฤทธิ์ตอจิตและประสาทในรางกายของผูขับขี่
หรือบุคคลที่อาจเปนผูขับขี่ซึ่งอยูในภาวะหมดสติหรือไดรับอันตรายแกกายจนไมสามารถใหความยินยอมได กรณีที่มี
อุบัติเหตุเกิดขึ้น คําพิพากษาฎีกายอเกี่ยวกับการฉอโกงประชาชน/กรรมเดียวผิดกฎหมายหลายบท การอุทธรณคําส่ัง
มิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหนองคายเกี่ยวกับรายชื่อเจาหนาที่ คําชี้ขาดความเห็นแยงเกี่ยวกับ
ความผิดฐานโดยปราศจากเหตุอันสมควรพรากเด็กอายุยังไมเกินสิบหาปไปเสียจากบิดามารดาเพื่อการอนาจาร, 
พาเด็กอายุยังไมเกินสิบหาปไปเพื่อการอนาจาร และกระทําอนาจารแกเด็กอายุยังไมเกินสิบหาปโดยใชกําลังประทุษราย
และโดยใชอวัยวะอื่นซึ่งมิใชอวัยวะเพศลวงลําอวัยวะเพศของเด็กนั้น โดยเด็กนั้นจะยินยอมหรือไมก็ตาม

บรรณาธิการแถลง

จัดทําโดย 
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี สํานักงานตํารวจแห�งชาติ 
อาคาร ๑ ชั้น ๑๖ ถนนพระรามที่ ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ http://www.tsd.police.go.th

พลตํารวจตรี  
  ( สรรเพชญ สุขภิมนตรี )
ผูบังคับการกองกฎหมาย

บรรณาธิการ

ฉบับที่ ๔๗๓  เดือนตุลาคม – ธันวาคม   ๒๕๖๕   ๓



4 วารสารตำ�รวจ

	 ในวััยเด็็ก ... เช่ื่�อว่่าหลาย ๆ  คน คงเคยมีีความฝัันว่่า 

โตขึ้้�นอยากจะเป็็นตำำ�รวจ ซึ่่�งการเตรีียมตััวที่่�จะเป็็น 

ตำำ�รวจนอกจากจะต้้องตั้้�งใจเรีียนเพ่ื่�อให้้สอบผ่่านข้้อเขีียน 

และสััมภาษณ์์ รวมทั้้�งรัักษาสุุขภาพร่างกายให้้แข็็งแรงแล้้ว  

การรัักษาความประพฤติิให้้เรีียบร้้อยไม่่ทำำ�ผิิดกฎหมาย  

ก็็สำำ�คัญไม่่แพ้้กััน !

	ทั้้ �งนี้้� เพราะผู้้�ที่่�จะสมััครเข้้ารัับราชการตำำ�รวจได้้ 

จะต้้องเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามท่ี่� 

กฎหมายว่่าด้้วยคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของ 

การเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจกำำ�หนดไว้้  ซ่ึ่�งมีีหลายข้้อเลยทีีเดีียว   

โดยจะยกตััวอย่่างข้้อห้้ามข้้อหนึ่่�งที่่�น่่าสนใจ คืือ กรณี ี

เป็็นผู้้�ประพฤติิเส่ื่�อมเสีียหรืือบกพร่่องในศีีลธรรมอันดีี  

อัันเป็็นถ้้อยคำำ�ที่่�มีีความหมายกว้้างและต้้องตีีความ 

ในการใช้้บัังคัับ

	วั ันนี้้� ... นายปกครองมีีคดีีอุุทาหรณ์์เกี่่�ยวกัับ 

ความผิิดพลาดในวััยเยาว์์ท่ี่�จะมาเล่่าให้้ฟััง เพ่ื่�อให้้ระมััดระวััง 

ในการรัักษาความประพฤติิของตน ซ่ึ่�งแม้้ว่่าศาลจะพิิพากษา 

ให้้รอการลงโทษ แต่่ก็็อาจเข้้าข่่ายเป็็นผู้้�ประพฤติิเส่ื่�อมเสีีย 

หรืือบกพร่่องในศีีลธรรมอัันดีี อัันเป็็นลัักษณะต้้องห้้าม 

ของการเป็็นตำำ�รวจได้้

	 ท่ี่�มาของคดีีสืืบเน่ื่�องมาจาก ... เม่ื่�อปีี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจนครบาลได้้มีีประกาศรัับสมััครและ 

คััดเลืือกบุุคคลภายนอกผู้้�มีวุุฒิิประกาศนีียบััตรมััธยมศึึกษา 

ตอนปลายหรืือประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพหรืือเทีียบเท่่า   

เพื่่�อบรรจุุเป็็นนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจ ผู้้�ฟ้้องคดีีจึึงได้้ 

สมััครเข้้าสอบคััดเลืือก โดยสามารถสอบผ่่านทั้้�งข้้อเขียีน  

สััมภาษณ์์ และการตรวจร่่างกาย แต่่พอมาถึึงในขั้้�นตอน 

ของการตรวจสอบคุุณสมบััติิ ประวััติิ และความประพฤติิ  

กลัับพบว่่า ผู้้�ฟ้้องคดีีเคยมีีประวััติิถููกดำำ�เนิินคดีีอาญา  

กรณีีถููกจัับกุุมและให้้การรัับสารภาพว่่าได้้ร่่วมกัันผลิิต 

พืืชกระท่่อมโดยการต้้มและนำำ�เข้้าสู่่�ร่่างกายโดยการดื่่�ม 

ซึ่่ �งศาลจัังหวััด (แผนกคดีีเยาวชนและครอบครััว)  

ได้้มีีคำำ�พิพากษาถึึงท่ี่�สุุดว่่า ผู้้�ฟ้องคดีีกัับพวกกระทำำ�ความผิิด 

ข้้อหาร่่วมกัันผลิิต ร่่วมกัันครอบครอง และร่่วมกัันเสพ 

ยาเสพติดให้้โทษประเภท ๕ พืืชกระท่่อม โดยผิิดกฎหมาย 

ให้้จำำ�คุกคนละ ๗ เดืือน ๕ วััน และปรับคนละ ๖,๕๐๐ บาท  

โดยให้้รอการลงโทษจำำ�คุุกมีีกำำ�หนด ๒ ปีี และให้้ 

คุุมประพฤติิไว้้มีีกำำ�หนด ๑ ปีี

	ด้ ้วยเหตุุดัังกล่่าว ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจนครบาล  

(ผู้้�ถููกฟ้้องคดีีที่่� ๑) จึึงได้้ประกาศรายชื่่�อให้้ผู้้�ฟ้้องคดีี 

เป็็นผู้้�ขาดคุุณสมบััติิ เน่ื่�องจากประพฤติิเสื่�่อมเสีียหรืือ 

บกพร่่องในศีีลธรรมอัันดีี ผู้้�ฟ้้องคดีีได้้ยื่่�นอุุทธรณ์์  

และสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ (ผู้้�ถููกฟ้้องคดีีท่ี่� ๒) ได้้พิิจารณา 

แล้้วยกอุุทธรณ์์ของผู้้�ฟ้้องคดีี

	 ผู้้�ฟ้้องคดีีเห็็นว่่า ขณะท่ี่�กระทำำ�ความผิิดมีีอายุุเพีียง 

๑๗ ปีี ยัังเป็็นเยาวชน และไม่่เคยมีีประวััติิถููกดำำ�เนิินคดีี 

มาก่่อน ศาลจึึงพิิพากษาให้้รอการลงโทษจำำ�คุก โดยคดีี 

ถึึงท่ี่�สุุดแล้้ว หลังจากนั้้�นสถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและ 

เยาวชนได้้มีีหนัังสืือแจ้้งมายัังผู้้�บัังคัับการกองทะเบีียน 

ประวััติิอาชญากรว่่าผู้้�ฟ้้องคดีีได้้ปฏิิบััติิตามคำำ�พิิพากษา 

ครบถ้้วนแล้้ว ขอให้้ลบข้้อมููลประวััติิออกจากฐานข้้อมููล 

ทะเบีียนประวััติิอาชญากร ประกอบกัับมีีมติิคณะรััฐมนตรีี 

กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ให้้โอกาสแก่่ผู้ ้ �ติ ิดยาเสพติิด  

ซึ่่ �งพ้้นจากสภาพการใช้้ยาเสพติิดเข้้าทำำ�งานหรืือ 

รัับการศึึกษาต่่อในหน่วยงานภาครััฐ เม่ื่�อผู้้�ฟ้องคดีีกลัับตน 

เป็็นคนดีีแล้้ว ย่่อมได้้รัับสิิทธิตามมติิคณะรััฐมนตรีีดัังกล่่าว  

จึึงยื่�่นฟ้้องคดีีต่่อศาลปกครอง ขอให้้เพิิกถอนประกาศ 

รายชื่่�อผู้้�ไม่่มีีคุุณสมบััติิเฉพาะส่่วนของผู้้�ฟ้้องคดีี  

โดย นายปกครอง

บทความพิเศษ
มีีประวััติิเส่ื่�อมเสีียในวััยเยาว์์ ...

เข้้ารัับราชการตำำ�รวจได้้หรืือไม่่ ? 
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และผลการพิิจารณายกอุุทธรณ์์ โดยให้้ผู้้�ฟ้้องคดีีมีีสิิทธิ 

ได้้รับคััดเลืือกเพ่ื่�อบรรจุุเป็็นนัักเรีียนนายสิิบตำำ�รวจ

	 คดีีมีีประเด็็นพิิจารณาว่่า ผู้้�ฟ้องคดีีขาดคุุณสมบััติิ 

ของผู้้�ท่ี่�จะมาเป็็นผู้้�พิทัักษ์์สัันติิราษฎร์์หรืือข้้าราชการตำำ�รวจ 

อัันเนื่่�องจากเหตุุเป็็นผู้้�ประพฤติิเสื่่�อมเสีียหรืือบกพร่่อง 

ในศีีลธรรมอัันดีีในวััยเยาว์์หรืือไม่่ ?

	 คดีีนี้้�ศาลปกครองสููงสุุดได้้วิินิิจฉััยว่่า “การเป็็น 

ผู้้�ประพฤติิเสื่่�อมเสีียหรืือบกพร่่องในศีีลธรรมอัันดีี”  

ตามกฎ ก.ตร. ดัังกล่่าว ซ่ึ่�งเป็็นถ้้อยคำำ�ทางกฎหมายท่ี่� 

มิิได้้บัญญััติิความหมายไว้้ชัดเจน โดยการจะพิิจารณาว่่า 

ผู้้�สมััครสอบเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ใดเป็็นผู้้�มีความประพฤติิ

เส่ื่�อมเสียีหรืือบกพร่อ่งในศีลีธรรมอัันดีหีรืือไม่ ่ ย่่อมเป็็น 

ดุุลพิินิิจของผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ ซึ่�่งมีีอำำ�นาจ 

หน้้าที่่�ในการดำำ�เนิินการสอบคััดเลืือกหรืือสอบแข่่งขััน  

หรืือของผู้้�บังคัับบััญชาท่ี่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจจากผู้้�บัญชาการ 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิท่ี่�จะต้้องพิิจารณาวิินิิจฉััย โดยคำำ�นึึงถึึงภารกิิจ 

ของข้้าราชการตำำ�รวจ พฤติิกรรมของบุุคคลดัังกล่่าว  

ประกอบกัับความรู้้�สึึกนึึกคิิดของวิิญญููชนที่่�ประสบ 

พบเห็็นพฤติิกรรมของบุุคคลดัังกล่่าวเป็็นสำำ�คััญ  

เมื่่�อข้้าราชการตำำ�รวจเป็็นเจ้้าพนัักงานที่่�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่� 

ในการบัังคัับใช้้กฎหมายเพื่่�อป้้องกัันและปราบปราม 

การกระทำำ�ความผิิดทางอาญา รัักษาความสงบเรีียบร้้อย  

และความปลอดภััยของประชาชน และเป็็นเจ้้าหน้้าที่่� 

ในกระบวนการยุุติิธรรมชั้้�นต้้น จึึงมีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้

บุุคลากรท่ี่�มีีประวััติิซ่ึ่�งแสดงถึึงการเป็็นผู้้�ประพฤติิตน 

อยู่่�ภายใต้้กฎหมายและศีีลธรรมอันดีี ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อสร้้าง 

ความเช่ื่�อมั่่�นและศรัทธาแก่่ประชาชนว่่าข้้าราชการตำำ�รวจ 

ผู้้�นั้้�นจะสามารถพิทัิักษ์์กฎหมายที่่�ตนมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่� 

ในการบัังคัับใช้้ไว้้ได้้

	 กรณีีพฤติิกรรมของผู้้�ฟ้้องคดีี แม้้ในขณะกระทำำ� 

ความผิิดมีีอายุุ ๑๗ ปีีเศษ แต่่ก็็เป็็นวััยท่ี่�สามารถแยกแยะ 

ได้้ว่่าอะไรถููกอะไรผิิด อะไรดีีอะไรชั่่�ว อะไรควรทำำ� 

อะไรไม่่ควรทำำ� โดยเฉพาะการกระทำำ�ที่่�เป็็นความผิิด 

ทางอาญานั้้�นไม่่สมควรทำำ�อย่่างยิ่่�ง ประกอบกัับเม่ื่�อพิิจารณา 

ถึึงภารกิิจของข้้าราชการตำำ�รวจแล้้ว ประวััติิของผู้้�ฟ้องคดีี 

ท่ี่�เคยกระทำำ�ความผิิดอาญาจนศาลมีคีำำ�พิพากษาลงโทษ 

และความรู้้�สึึกนึึกคิดิของวิิญญููชน ย่่อมเป็็นการเพียีงพอ 

ท่ี่�จะพิิจารณาได้้ว่่า ผู้้�ฟ้้องคดีีเป็็นผู้้�ประพฤติิเส่ื่�อมเสีียหรืือ 

บกพร่่องในศีีลธรรมอันดีี อัันเป็็นเหตุให้้เป็็นผู้้�ขาดคุุณสมบััติิ 

หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามของการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ

	ทั้้ �งนี้้� แม้้ว่่าในระหว่างการพิิจารณาคดีีของศาลปกครอง 

สููงสุุดจะได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมพระราชบััญญััติิยาเสพติด 

ให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ โดยให้้ยกเลิิกพืืชกระท่่อมไม่่เป็็น 

ยาเสพติดให้้โทษ ทำำ�ให้้การผลิต การครอบครอง และการเสพ 

พืืชกระท่่อม ไม่่เป็็นการกระทำำ�ความผิิดอาญาตาม 

พระราชบััญญััติิดัังกล่่าวอีีกต่่อไป แต่่การที่�่จะพิิจารณา 

ว่่าผู้้�ใดกระทำำ�ความผิิดอาญามีีหลัักเกณฑ์์แตกต่่าง 

จากหลัักเกณฑ์์ที่่�จะพิิจารณาว่่าบุุคคลที่่�สมััครเข้้ารัับ 

ราชการตำำ�รวจเป็็นผู้้�มีีความประพฤติิเสื่่�อมเสีียหรืือ 

บกพร่องในศีีลธรรมอัันดีีหรืือไม่่ ประกอบกัับผู้้�ฟ้องคดีีได้้ 

กระทำำ�ความผิิดก่่อนท่ี่�จะมีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมพระราชบััญญััติิ 

ยาเสพติดให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒

	ส่ ่วนมติคณะรััฐมนตรีี ลงวัันท่ี่� ๒๗ กุุมภาพัันธ์์ 

๒๕๕๐ ที่�่ให้้ส่่วนราชการ หน่วยงานของรััฐ รััฐวิิสาหกิิจ  

ให้้โอกาสแก่่ผู้้�เสพหรืือผู้้�ติิดยาเสพติิดซึ่่�งพ้้นสภาพจาก 

การใช้้ยาเสพติดแล้้ว มีีสิิทธิิที่่�จะสมััครสอบแข่่งขัันหรืือ 

คััดเลืือกเพื่่�อบรรจุุเป็็นข้้าราชการ หมายถึึงเฉพาะผู้้�ที่่� 

เคยมีีประวััติิเสพยาเสพติด มิิได้้รวมถึึงผู้้�ท่ี่�เคยมีีประวััติิผลิต 

และครอบครองยาเสพติดิให้้โทษโดยผิดิกฎหมาย ดัังนั้้�น 

การที่่�ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจนครบาลพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า  

ผู้้�ฟ้้องคดีีเป็็นผู้้�มีีความประพฤติิเสื่่�อมเสีียหรืือบกพร่่อง 

ในศีีลธรรมอัันดีี และคำำ�วินิิจฉััยยกอุุทธรณ์์ของสำำ�นักงาน 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ จึึงเป็็นการใช้ดุุ้ลพิินิิจท่ี่�ชอบด้้วยกฎหมาย 

แล้้ว พิิพากษายกฟ้้อง (คำำ�พิพากษาศาลปกครองสููงสุุด 

ท่ี่� อบ. ๑๒๖/๒๕๖๕)

	 คดีีดัังกล่่าว ... ศาลปกครองได้้วิินิิจฉััยวางหลััก 

ในการพิิจารณาการเป็็นผู้้�มีีความประพฤติิเส่ื่�อมเสียีหรืือ 

บกพร่องในศีลธรรมอันดีของผู้้�สมัครสอบเป็็นข้าราชการ 

ตำำ�รวจ ซึ่่�งเป็็นดุุลพิินิิจของผู้้�มีีอำำ�นาจที่่�จะต้้องคำำ�นึึงถึึง 

ภารกิิจหน้้าท่ี่�ของข้้าราชการตำำ�รวจ พฤติิกรรมของผู้้�สมัคร  

ประกอบกัับความรู้�สึึกนึึกคิดิของวิิญญููชนท่ี่�ประสบพบเห็็น 

พฤติิกรรมดังกล่่าวเป็็นสำำ�คัญ  อัันจะเห็็นได้้ว่่าอาชีีพตำำ�รวจนั้้�น 
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มีีความเข้้มข้นในเร่ื่�องคุุณสมบัติิมากกว่่าหลาย ๆ อาชีีพ   

เนื่่�องจากตำำ�รวจเป็็นผู้้�บัังคัับใช้้กฎหมายเพื่่�อป้้องกััน 

และปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดทางอาญา โดยเป็็น 

เจ้้าหน้้าท่ี่�ในกระบวนการยุุติิธรรมชั้้�นต้น จึึงต้้องการบุุคลากร 

ท่ี่�มีีประวััติิขาวสะอาดหรืือไม่่มีีประวััติิด่่างพร้้อย เพื่�่อให้้ 

ประชาชนเกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่าจะสามารถพิิทัักษ์์กฎหมาย 

ที่่�ตนมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการบัังคัับใช้้ไว้้ได้้ ซึ่่�งกรณีีเคย 

เกี่่�ยวข้้องกัับยาเสพติิดประเภทพืืชกระท่่อมในฐานผลิิต  

ครอบครอง และเสพ จนถููกศาลตััดสินลงโทษ ย่่อมถืือว่่า 

เป็็นผู้้ �มีีความพฤติิกรรมเสื่่ �อมเสีียหรืือบกพร่่องใน 

ศีีลธรรมอัันดีี แม้้ว่่าต่่อมาพืืชกระท่่อมดัังกล่่าวจะมิิใช่่ 

ยาเสพติิดอีกต่่อไป ก็็ถืือว่่าเป็็นการกระทำำ�ความผิดก่อน 

มีีการแก้้ไขกฎหมาย ฉะนั้้�น ผู้้�ที่่�มีีความฝัันต้้องการรัับ 

ราชการตำำ�รวจจะต้้องเตรีียมความพร้้อมให้้กัับตนเอง 

ทั้้�งความรู้้�ความสามารถ สุุขภาพร่่างกาย รวมไปถึึง 

ความประพฤติิด้้วย

	น อกจากคดีีดัังกล่่าว เคยมีีคดีีตามคำำ�พิิพากษา 

ศาลปกครองสููงสุุดท่ี่� อบ. ๑๙๓/๒๕๖๓ กรณีีผู้้�ได้้รัับคััดเลืือก 

ให้้เป็็นข้้าราชการตำำ�รวจในสมััยเป็็นนัักศึึกษาเคยถููก 

ดำำ�เนิินคดีีอาญา เนื่่�องจากเป็็นแกนนำำ�ในการชุุมนุุม 

ปราศรััยเพื่่�อเรีียกร้้องเกี่่�ยวกัับราคารัับซื้้�อข้้าวเปลืือก 

ให้้กัับครอบครััวที่่�ประกอบอาชีีพทำำ�นาและให้้กัับคน 

ในพื้้�นที่่�ซึ่่�งประกอบอาชีีพเดีียวกััน ซึ่่�งศาลจัังหวััดได้้ 

พิิพากษาให้้รอการกำำ�หนดโทษไว้้ ๓ ปีี โดยศาลปกครอง 

สููงสุุดเห็็นว่่าพฤติิกรรมดัังกล่่าวยัังไม่่อาจถืือได้้ว่่าเป็็น 

การกระทำำ�ท่ี่�สัังคมไม่่อาจยอมรับได้้หรืือขััดต่อธรรมเนีียม 

ประเพณีีที่่�ดีีงามของสัังคม เนื่่�องจากรััฐธรรมนููญได้้ 

รัับรองสิิทธิเสรีภาพในการชุุมนุมโดยสงบและปราศจาก 

อาวุุธไว้้ จึึงยัังไม่่อาจถืือเป็็นผู้้�มีีความพฤติิกรรมเส่ื่�อมเสียี 

หรืือบกพร่องในศีีลธรรมอันดีี

	 อย่่างไรก็็ตาม สำำ�หรัับผู้้�สมััครที่่�ขาดคุุณสมบััติิ 

การเป็็นตำำ�รวจ ก็็ยัังมีีหลายอาชีีพท่ี่�พร้อมจะร่่วมงานกับ 

ผู้้�ที่่�ปรัับปรุุงตนเองให้้เป็็นผู้้�มีีความประพฤติิที่่�ดีีแล้้ว 

และทุุกอาชีีพก็็มีีความสำำ�คััญที่่�ต่่างช่่วยกัันเติิมเต็็ม 

และสร้างประโยชน์์ให้้กัับสัังคมไม่่แพ้้กััน...

	 (ปรึึกษาคดีีปกครองได้้ท่ี่�สายด่่วนศาลปกครอง ๑๓๕๕  

และสืืบค้้นเรื่่�องอื่่�น ๆ ได้้จาก www.admincourt.go.th  

เมนููวิิชาการ เมนููย่่อยอุุทาหรณ์์จากคดีีปกครอง)

U U U
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	 ตามที่่�พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  

พ.ศ. ๒๕๖๒ (Personal Data Protection Act : PDPA)  

มีีผลบัังคัับใช้้เมื่่ �อวัันที่่ � ๑ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕   

โดยวััตถุุประสงค์์หลักของกฎหมายมีี ๒ ข้้อ คืือ (๑) เพ่ื่�อไม่่ให้้ 

ถููกละเมิิดความเป็็นส่่วนตััว และ (๒) เพื่�่อให้้มีีมาตรการ 

เยีียวยาเจ้้าของข้้อมููลในกรณีีที่่ �ถูู กละเมิิดข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคล ในส่่วนของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

ตามมาตรา ๔ (๒) สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นหน่วยงาน 

ที่่�ได้้รัับการยกเว้้นตามพระราชบััญญััติินี้้� แต่่วรรคท้้าย 

ผู้้ �ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลต้้องจััดให้้มีีการรัักษา 

ความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้เป็็นไป 

ตามมาตรฐานด้้วย เพราะหากมีีเหตุุการละเมิิดข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคล (ข้้อมููลรั่่�วไหล) และ/หรืือมีีเจ้้าของข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคลร้้องเรีียนต่่อคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคล สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ อาจได้้รัับโทษ 

ทั้้�งทางอาญา ทางแพ่่ง และทางปกครอง จะเห็็นได้้ว่่า 

ผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามกฎหมายนี้้�มีีความสำำ�คัญ  

เน่ื่�องจากสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นหน่วยงานภาครััฐ 

ขนาดใหญ่่ มีีความซัับซ้้อนและเกี่่�ยวข้้องกัับประชาชน 

จำำ�นวนมาก จึึงจำำ�เป็็นต้้องจััดทำำ�ประกาศสำำ�นัักงาน 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ เร่ื่�อง นโยบายด้้านแนวทางการคุ้้�มครอง 

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ลงวัันที่�่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

ให้้ทุุกหน่่วยในสัังกััดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ 

โดยเคร่่งครััด ผ่่านมากว่่า ๖ เดืือนแล้้ว ผู้้�ควบคุุมข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคลของแต่่ละหน่่วยงานในสัังกััดสำำ�นัักงาน 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิควรจะต้้องศึึกษาและตระหนัักรู้้�เอกสาร 

ประกอบการเตรีียมความพร้้อมที่่�แนบท้้ายประกาศ 

สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิฯ ดัังกล่่าวแล้้ว

	สิ่่ �งสำำ�คัญท่ี่�ต้้องพิิจารณาดำำ�เนิินการเป็็นลำำ�ดับแรก 

ตามกฎหมายนี้้� ประกอบด้้วย ๒ ส่่วน ได้้แก่่ มาตรา ๓๗ 

หน้้าที่่�ของผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล ซึ่่�งปรากฏอยู่่�ใน 

ประกาศสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิฯ ข้้อ ๓ มาตรการรัักษา 

ความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคลของเจ้้าของข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคล เพ่ื่�อป้้องกัันการสููญหาย เข้้าถึึง ใช้้ เปลี่่�ยนแปลง  

แก้้ไข หรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลโดยมิิชอบ โดยกำำ�หนด 

การดำำ�เนิินการไว้้ ๓ มาตรการ ได้้แก่่ (๑) มาตรการป้้องกััน 

ด้้านการบริิหารจััดการ (administrative safeguard)  

(๒) มาตรการป้้องกัันด้้านเทคนิิค (technical safeguard)   

และ (๓) มาตรการป้้องกัันทางกายภาพ (physical safeguard) 

และมาตรา ๒๓ “...ผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลจะต้้องแจ้้ง 

ให้้เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลทราบก่่อนหรืือในขณะเก็็บ 

รวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคลถึึงรายละเอีียด...” ประกาศ 

สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิฯ ได้้กำำ�หนดรายละเอีียดขั้้�นตอน 

และวิิธีีการปฏิิบััติิไว้้ในข้้อ  ๔ โดยกำำ�หนดให้้แต่่ละหน่วย 

จะต้้องจััดเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็นภายใต้้วััตถุุประสงค์์ 

อัันชอบด้้วยกฎหมาย ในเบื้้�องต้้นข้้าราชการตำำ�รวจ 

ต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจและตระหนัักรู้้�กฎหมายนี้้�   

โดยแต่่ละหน่่วยจะต้้องจััดทำำ�แบบสอบถามเพื่่�อสำำ�รวจ  

การเก็็บ ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของข้้าราชการ 

ตำำ�รวจในสัังกััด เน่ื่�องจากแต่่ละหน่วยมีีหน้าท่ี่�และความ 

รัับผิิดชอบแตกต่่างกััน  จึึงต้้องจััดทำำ�ประกาศความเป็็น 

ส่่วนตััวหรืือคำำ�ประกาศเกี่่�ยวกัับความเป็็นส่่วนตััว (Privacy 

notice) เพ่ื่�อแจ้้งให้้เจ้้าของข้้อมููลทราบถึึงรายละเอีียดก่่อน 

หรืือขณะเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคล  และสุุดท้า้ยควร 

จััดทำำ�นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy policy)  

เพ่ื่�อประโยชน์์ในการบริิหารจััดการข้้อมููล กำำ�หนดนโยบาย  

และแนวทางในการเก็็บรวบรวม ใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคลภายในของแต่่ละหน่วยงาน กัับทั้้�งออกระเบีียบ  

วิิธีีปฏิิบััติิ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือหนัังสืือสั่่�งการเกี่่�ยวกัับ 

มาตรการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

	 จากการท่ี่�กฎหมายบัังคัับใช้้ ๑ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕  

ซ่ึ่�งเป็็นปีีแรก การเตรีียมความพร้อมของหน่วยงานผู้้�กำำ�กับ 

ดููแลและรัับผิิดชอบให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติินี้้� คืือ  

สำำ�นักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (สคส.)  

บทความพิเศษ สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
กัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

โดย กลุ่มงานตรวจสอบและควบคุมมาตรฐานทางเทคโนโลยี 
กองบังคับการสนับสนุนทางเทคโนโลยี สำ�นักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
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โดย นายชััยวุุฒิิ ธนาคมานุุสรณ์์ รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวง 

ดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม ได้้กล่่าวเมื่่�อวัันที่่� ๒๔  

มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ในการเปิิดงานอบรม PDPA  

ข้้อกฎหมายและแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับกระทรวงดิิจิิทััล 

เพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม ว่่า “...กฎหมายนี้้�ไม่่มีีวััตถุุประสงค์์ 

เพ่ื่�อขััดขวางหรืือเป็็นอุุปสรรคต่่อการใช้้ข้้อมููลขององค์์กร   

แต่่จะช่่วยยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของ 

ประเทศไทยให้้มีีความเข้้มแข็็งแข่่งได้้กัับนานาชาติิ...”   

ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� ๑๒ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้้กล่่าว 

เพิ่่�มเติิมด้้วยว่่า “...ในเชิิงนโยบายและแนวทางการดำำ�เนิินงาน 

ของ สคส. เรามุ่่�งให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีภาระในการปฏิิบััติิตาม 

กฎหมายน้้อยท่ี่�สุุด  สะท้้อนการเริ่่�มบัังคัับใช้้ในช่่วงแรกของ 

กฎหมายฉบับนี้้�  ท่ี่�ไม่่ควรเป็็นภาระเกิินไป เน้้นการให้้ความรู้้�  

และเร่่งสร้้างความชััดเจนในทางปฏิิบััติิ ไม่่เน้้นการลงโทษ...”   

จนกระทั่่�งวัันท่ี่� ๒๘ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕  ดร.ศิิวรัักษ์์   

ศิิวโมกษธรรม เลขาธิิการคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคล ได้้กล่่าวถึึงกลไกคณะกรรมการตามกฎหมายนี้้�ว่่า  

“...ได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการฯ มาตามลำำ�ดับ ตั้้�งแต่่  

(๑) คณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (กคส.) 

องค์์ประกอบ ๑๗ ท่่าน แต่่งตั้้�งเม่ื่�อ ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

(๒) คณะกรรมการกำำ�กับสำำ�นักงานคณะกรรมการคุ้้�มครอง 

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล (สคส.) องค์์ประกอบ ๑๐ ท่่าน แต่่งตั้้�ง 

เม่ื่�อ ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕  (๓) คณะกรรมการผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

จำำ�นวน ๒ คณะ องค์์ประกอบ ๗ ท่่าน ต่่อ ๑ คณะ (คณะ ๑  

การเงิินและเศรษฐกิิจ และคณะ ๒ เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและ 

อื่่�น ๆ) แต่่งตั้้�งเมื่่�อ ๓๑ สิิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และ  

(๔) สำำ�นักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

ได้้มีีการแต่่งตั้้�งเลขาธิิการเม่ื่�อ ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕...”

	 คณะกรรมการผู้้ �เชี่่ �ยวชาญตามมาตรา ๗๒  

มีีหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการพิิจารณาเร่ื่�องร้้องเรีียน  

ตรวจสอบการกระทำำ�ใด ๆ  ของผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล  

ไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท รวมถึึงการสั่่�งห้้ามหรืือการสั่่�งให้้กระทำำ�  

หรืือออกคำำ�สั่่�งทางการปกครอง ดัังนั้้�น หากเจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจ 

ทุุกนายท่ี่�ไม่่ตระหนักรู้้�และยัังมีีพฤติิการณ์์อ่ื่�นใดอัันขััดต่่อ 

กฎหมาย ดัังตััวอย่่างกรณีีการขายข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

ที่่ �ปรากฏเป็็นข่่าวพาดหััวในหนัังสืือพิิมพ์์ไทยรััฐ  

เม่ื่�อ ๓๐ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ี่�ผ่่านมาว่่า “พ.ต.ต. – ขรก.พณ.  

ร่่วมแก๊๊งคอลจีีน” และมีีหััวข้้อย่่อยขยายความว่่า  

“ขายข้้อมููล ตำำ�รวจไซเบอร์์จัับกุุม พ.ต.ต.สวป.สภ.อ่่าวน้้อย 

และข้้าราชการกระทรวงพาณิิชย์์ ขโมยข้้อมููลทะเบีียนราษฎร์์ 

และทะเบีียนการค้้าให้้แก๊๊งคอลเซนเตอร์์จีีนใช้้หลอกตุ๋๋�น 

เงิินคนไทย” ในกรณีีดัังกล่่าวแม้้ว่่าการเก็็บ รวบรวม ใช้้  

หรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล จะไม่่บัังคัับใช้้กัับการปฏิิบััติิ 

หน้าท่ี่�ของเจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจตามมาตรา ๔ (๒)  แต่่หากเปิิดเผย 

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลโดยปราศจากอำำ�นาจหรืือโดยมิิชอบ  

โดยฝ่่าฝืืนไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรา ๔ วรรคท้้าย จนเกิิดเหตุ 

การละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล หากเจ้้าของข้้อมููลใช้้สิิทธิร้้องเรีียน 

ตามมาตรา ๗๓ ต่่อคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

ว่่าผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลซึ่่�งเป็็นข้้าราชการทั้้�งสอง 

หน่วยงานท่ี่�ปรากฏเป็็นข่่าวกระทำำ�การฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิ 

ตามกฎหมายนี้้�จากการท่ี่�นำำ�ข้้อมููลไปขาย  อาจถููกลงโทษ 

อาญา จำำ�คุกไม่่เกิินหกเดืือน หรืือปรับไม่่เกิินห้้าแสนบาท  

หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ ตามมาตรา ๘๐ ฐานท่ี่�เป็็นผู้้�รู้้�ข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคลของผู้้�อื่่ �นอัันเนื่่ �องจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่ �  

แต่่นำำ�ข้้อมููลไปเปิิดเผยแก่่ผู้้�อื่�น นอกจากนี้้� สภ.อ่่าวน้้อย  

ซึ่�่งเป็็นหน่วยงานต้้นสัังกััด ก็็ต้้องจััดให้้มีีมาตรการรัักษา 

ความมั่่�นคงปลอดภััยที่่�เหมาะสมในฐานะผู้้�ควบคุุมข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคลตามมาตรา ๓๗ (๑)  และจะต้อ้งแจ้้งเหตุการ 

ละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคลแก่่สำำ�นัักงานคณะกรรมการ 

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลโดยไม่่ชัักช้้าภายใน ๗๒ ชั่่�วโมง  

นัับแต่่ทราบเหตุเท่่าที่�่จะสามารถกระทำำ�ได้้

	ผู้ ้�ที่่�จะตััดสิินว่่าเรื่่�องนี้้�จะเป็็นความผิิดฐานใดตาม 

พระราชบััญญััติินี้้� ได้้แก่่ คณะกรรมการผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

โดยจะต้้องพิิจารณาในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างน้้อย ๒ ประเด็็น   

ประเด็็นแรก หากเจ้้าของข้้อมููลใช้้สิิทธิิร้้องเรีียนตาม 

มาตรา ๗๓ กัับข้้าราชการทั้้�งสองหน่วยงานท่ี่�ปรากฏเป็็นข่่าว 

กระทำำ�การฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายนี้้�จากการ 

ท่ี่�นำำ�ข้้อมููลไปขาย  อาจถููกลงโทษอาญา จำำ�คุกไม่่เกิินหกเดืือน 

หรืือปรัับไม่่เกิินห้้าแสนบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ ตาม 

มาตรา ๘๐ ฐานที่่�เป็็นผู้้�รู้้�ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�อื่่�น 

อัันเน่ื่�องจากการปฏิิบััติิหน้าที่�่ แต่่นำำ�ข้้อมููลไปเปิิดเผยแก่่ 

ผู้้�อื่่�น ประเด็็นที่่�สอง สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ (ตั้้�งแต่่  
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สภ.อ่่าวน้้อย ซ่ึ่�งเป็็นหน่วยงานต้้นสัังกััด ภ.จว.ประจวบคีีรีีขัันธ์์  

ภ.๗ และ ศทก. ตามลำำ�ดับ) แม้ว่้่าจะได้จั้ัดให้้มีมีาตรการ 

รัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยท่ี่�เหมาะสมในฐานะผู้้�ควบคุุม 

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามมาตรา ๓๗ (๑) และประกาศ 

สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ เร่ื่�อง นโยบายด้้านแนวทางการ 

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ลงวัันที่่� ๓๑ พฤษภาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๕ แล้้วแต่่เหตุุการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล  

ก็็จะต้้องแจ้้งแก่่สำำ�นักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคล โดยไม่่ชัักช้้าภายใน ๗๒ ชั่่�วโมง นัับแต่่ 

ทราบเหตุเท่่าท่ี่�จะสามารถกระทำำ�ได้้ ด้้วย

	 ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ท่ี่� ๔๔๕/๒๕๖๕  

เรื่่ �อง กำำ�หนดลัักษณะงานและการกำำ�หนดหน้้าที่่ � 

ความรัับผิิดชอบให้้ จเรตำำ�รวจแห่่งชาติิ  รองผู้้�บัญชาการ 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ ผู้้ �ช่่วยผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

และรองจเรตำำ�รวจแห่่งชาติิ (สบ ๙) ลงวัันที่�่ ๑ ตุุลาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้้มอบหมายให้้ พลตำำ�รวจเอก กิิตติ์์�รััฐ  

พัันธุ์์�เพ็็ชร์์ รองผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ (งานบริิหาร) 

เป็็นหััวหน้้างานบริิหาร โดยมีี พลตำำ�รวจโท นิิรัันดร  

เหลื่�อมศรีี ผู้้�ช่วยผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ (งานบริิหาร ๔)  

เป็็นผู้้�ช่่วยกำำ�กัับการบริิหารราชการหน่่วย รวมทั้้�งสั่่�ง 

และปฏิิบััติิราชการแทนผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

ในสายงานบริิหาร  ประกอบกัับบัันทึึกสั่่�งการสำำ�นักงาน 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ ลงวัันท่ี่� ๖ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ท้้ายหนังสืือ 

สง.รอง ผบ.ตร.(บร) ลง ๔ ต.ค. ๒๕๖๕ เห็็นชอบ 

การมอบอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบการปฏิิบััติิ 

ราชการและกำำ�หนดขอบเขตการมอบอำำ�นาจหน้้าที่่� 

ความรัับผิิดชอบในงานบริิหาร โดยมอบหมายให้้ พลตำำ�รวจโท

นิิรัันดร  เหลื่่�อมศรีี ผู้้�ช่่วยผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

(งานบริิหาร ) รัับผิิดชอบกำำ�กับการบริิหารราชการสำำ�นักงาน 

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร รวมทั้้�งสั่่�งและ 

ปฏิิบััติิราชการแทนผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิเกี่่�ยวกัับ 

พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ นี้้� 

นอกจากประกาศสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิฯ แล้้ว  

พลตำำ�รวจเอก ดำำ�รงศัักดิ์์�  กิิตติิประภััสร์์ ผู้้�บััญชาการ 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ ได้้แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมบริิหารสำำ�นัักงาน 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ ครั้้ �งที่่ � ๘/๒๕๖๕ วัันพฤหััสบดีีที่่ �  

๓ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น.  ณ ห้้อง 

ศรีียานนท์์ ชั้้�น ๒ อาคาร ๑ สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

และผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยกำำ�ชัับให้้ทุุกหน่่วยได้้ 

ตระหนัักและเตรีียมการปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย

ดัังกล่่าว ประกอบกัับ พลตำำ�รวจโท นิิรัันดร  เหลื่�อมศรีี 

ผู้้�ช่วยผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ (งานบริิหาร ๔) ก็็ได้้มีี 

หนัังสืือสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ด่่วนที่่�สุุด ที่่� ๐๐๐๑ 

(บร ๔)/๖๔ ลงวัันท่ี่� ๔ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ กำำ�ชับให้้ 

สำำ�นัักงานเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่ �อสาร 

ดำำ�เนิินการประชาสััมพัันธ์์ ประกาศสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

เร่ื่�อง นโยบายด้้านแนวทางการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  

ลงวัันท่ี่� ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้้ข้้าราชการตำำ�รวจ 

ได้้รัับทราบและต้้องถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดและปรับปรุง 

ให้้เป็็นปััจจุุบััน

	 ในปีี พ.ศ. ๒๕๖๖ นี้้� การบัังคัับใช้้กฎหมายคุ้้�มครอง 

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิจะต้้อง 

มีีความชััดเจนเกี่่�ยวกัับเจ้้าหน้าท่ี่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  

(Data Protection Officer : DPO) ตามมาตรา ๔๒  

ในการทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ� ตรวจสอบการดำำ�เนิินงาน  

ประสานงานและให้้ความร่่วมมืือกัับสำำ�นัักงาน 

คณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพราะหาก 

จะยกกรณีีการขายข้้อมููลดัังที่่ �กล่่าวมา สำำ�นัักงาน 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิยัังไม่่ได้้ระบุุรายละเอีียดขั้้ �นตอน 

การรายงานเหตุุการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคลอย่่างเป็็น 

รููปธรรมว่่า หากเกิิดเหตุผู้้�ใดจะเป็็นผู้้�แจ้้งเหตุ และแจ้้งไปท่ี่�ใด   

เพราะในท้้ายท่ี่�สุุดสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิจะต้้องตอบ 

รายละเอีียดแห่่งพฤติิการณ์์ กรณีีคณะกรรมการผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ร้้องขอ เพื่่ �อพิิจารณาเรื่่ �องร้้องเรีียนให้้ได้้มีีข้้อยุุติิ 

การรายงานเหตุ และรายละเอีียดขั้้�นตอนในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

กลุ่่�มงานตรวจสอบและควบคุุมมาตรฐานทางเทคโนโลยีี  

กองบัังคัับการสนัับสนุุนทางเทคโนโลยีี สำำ�นัักงาน 

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร จะได้้พิิจารณา 

ดำำ�เนิินการเสนอสำำ�นักงานกฎหมายและคดีีเพ่ื่�อพิิจารณา 

มีีความเห็็นเสนอสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิต่่อไป  

จะได้้แจ้้งเวีียนให้้ทุุกหน่วยงานถืือปฏิิบััติิให้้เป็็นไปในแนวทาง 

เดีียวกััน 

U U U
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การพััฒนาระบบการบริิการทางการแพทย์เชิิงยุุทธวิิธีีของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

บทความพิเศษ

โดย พันตำ�รวจเอก นายแพทย์ บันเจิด  ฐิตาภิวัฒนกุล นายแพทย์ (สบ ๕) โรงพยาบาลนวุติสมเด็จย่า โรงพยาบาลตำ�รวจ
      หัวหน้าโรงพยาบาลยะลาสิริรัตนรักษ์ โรงพยาบาลตำ�รวจ

      หัวหน้าศูนย์แพทย์สนาม ส่วนสนับสนุนการปฏิบัติ กองกำ�ลังตำ�รวจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

	 การปฏิิบััติิการทางทหารนั้้�น ย่่อมมีีการสนัับสนุุน 

ทางการแพทย์ควบคู่่�ไปด้วยเสมอ เพราะเป็็นการปฏิิบััติิงาน 

ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดการบาดเจ็็บได้้ตลอดเวลา 

ท่ี่�ผ่่านมาการบริิการทางการแพทย์เพ่ื่�อสนัับสนุุนปฏิิบััติิการ 

ทางทหารเป็็นการบริิหารจััดการภายใต้้แนวคิิดว่่า  

“การทำำ�ให้้ผู้้�บาดเจ็็บได้้รัับการรัักษาจากสถานพยาบาล 

โดยเร็็วท่ี่�สุุดเป็็นปััจจััยสำำ�คัญท่ี่�จะทำำ�ให้้ผู้้�บาดเจ็็บมีีชีีวิิตรอด” 

ซึ่่�งการจััดบริิการทางการแพทย์์ภายใต้้แนวคิิดนี้้�มุ่่�งที่่� 

การพััฒนาทางสายการแพทย์เท่่านั้้�น เช่่น การเคล่ื่�อนย้้าย 

ผู้้�บาดเจ็็บเพื่่�อนำำ�ส่่งสถานพยาบาลโดยเร็็วเพื่่�อร่่นเวลา 

ท่ี่�ผู้้�บาดเจ็็บจะได้้รัับการรัักษาให้้สั้้�นลง หรืือมุ่่�งท่ี่�การพััฒนา 

โดยการนำำ�บริิการทางการแพทย์์ท่ี่�ทัันสมััยไปสู่่�กำำ�ลังพล 

ในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการให้้ใกล้้ชิิดท่ี่�สุุดเพ่ื่�อร่่นระยะทางในการ 

เคล่ื่�อนย้้าย ซ่ึ่�งแนวทางทั้้�งสองประการดัังกล่่าวนั้้�นต้้องพบ 

กัับปััญหาอุุปสรรคและข้้อจำำ�กัดมากมายในการดำำ�เนิินการ 

และท่ี่�สำำ�คัญยัังทำำ�ให้้เกิิดการละเลยการดููแลรัักษาผู้้�บาดเจ็็บ  

ณ จุุดเกิิดเหตุุและขณะนำำ�ส่่งที่่�เหมาะสม เพีียงเพราะ 

คิิดว่่าจะเป็็นการเสีียเวลาในการส่่งผู้้�บาดเจ็็บไปพบแพทย์   

ซึ่่�งในปััจจุุบัันจากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่าง ๆ พบว่่าการ 

ละเลยสิ่่�งดัังกล่่าวเป็็นสาเหตุุให้้เกิิดการเสีียชีีวิิตของ 

กำำ�ลังพลในระหว่างการเคล่ื่�อนย้้ายโดยไม่่สมควรแก่่เหตุ 

อย่่างมากมาย

	 การปฏิิบััติิการของตำำ�รวจก็็เฉกเช่่นกััน การตรวจค้้น 

ปิิดล้้อม จัับกุุม มีีความเสี่่�ยงในขณะปฏิิบััติิงานตลอดเวลา   

ระบบการเคล่ื่�อนย้้าย ส่่งต่่อผู้้�ป่วยอย่่างรวดเร็็ว ประกอบกัับ 

ความรู้้�ทางการแพทย์์เชิิงยุุทธวิิธีีเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญมากที่่�จะ 

ช่่วยชีีวิิตกำำ�ลังพลผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บ โดยมีีการประเมิินอาการ  

การปฐมพยาบาล ห้้ามเลืือด และช่่วยชีีวิิตเบื้้�องต้้น   

การเคล่ื่�อนย้้ายผู้้�ป่วยอย่่างถููกต้้องตามหลักยุุทธวิิธีีเหล่านี้้� 

เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ ซ่ึ่�งจะเกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรมได้้โดยการ 

ให้้ความรู้้�แก่่ตำำ�รวจผู้้�ปฏิิบััติิการในหน่่วยกำำ�ลััง หน่่วย 

ปฏิิบััติิการต่่าง ๆ   ตลอดจนการตระหนักถึึงความสำำ�คัญ 

ในทางการแพทย์์เชิิงยุุทธวิิธีีจากหน่่วยเหนืือ

	สำ ำ�หรับประเทศไทยนั้้�น ถึึงแม้้ว่่ายัังไม่่มีีประสบการณ์์ 

ในการรบในสมรภููมิใหญ่ อีีกทั้้�งในการปฏิิบััติิการทางทหาร 

ท่ี่�ผ่่านมาก็็ไม่่สามารถเก็็บข้้อมููลต่่าง ๆ  มาใช้้เป็็นประโยชน์์ 

เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาระบบบริิการทางการแพทย์ได้้อย่่าง 

แท้้จริิง จึึงเป็็นปััญหาในการพััฒนาระบบบริิการทางการแพทย์ 

อย่่างเหมาะสมในสภาวะทางทรัพยากรท่ี่�จำำ�กัดในปััจจุุบััน 

อย่่างไรก็็ตาม ในขณะนี้้�เรากำำ�ลัังเผชิิญกัับภััยคุุกคาม 

ที่่�มีีผลทำำ�ให้้เกิิดการบาดเจ็็บและเสีียชีีวิิตทั้้�งกัับทหาร 

ตำำ�รวจ พลเรืือนจำำ�นวนมากจากเหตุการณ์์ความไม่่สงบ 

ต่่าง ๆ นั่่�นคืือเรากำำ�ลัังเผชิิญกัับภััยคุุกคามในลัักษณะ 

สงครามนอกแบบในรููปแบบของการก่่อการร้้ายและ 

สงครามในเมืือง โดยมีีสาเหตุุมาจากความขััดแย้้งที่่�มิิใช่่ 

ความขััดแย้้งระหว่างรััฐต่่อรััฐ โดยลัักษณะของภััยคุุกคาม 

รููปแบบใหม่นี้้�ไม่่มีีการเผชิญหน้ากัันด้้วยกำำ�ลังขนาดใหญ่  

ไม่่มีีเส้้นแนวการรบท่ี่�ชััดเจน แต่่ในทางตรงกัันข้้ามการโจมตีี 

อัันก่่อให้้เกิิดการบาดเจ็็บและเสีียชีีวิิตของกำำ�ลัังพลนั้้�น 

สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ทุุกท่ี่�ทุุกเวลา โดยไม่่สามารถคาดการณ์์ 

หรืือเตรีียมการรัับมืือล่่วงหน้้าได้้ ก่่อเกิิดปััญหาโดยตรง 

ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่ �และการเตรีียมการสนัับสนุุน 

ทางการแพทย์์ จนทำำ�ให้้เกิิดการบาดเจ็็บและเสีียชีีวิิต 

ของผู้้�ปฎิบััติิหน้าท่ี่�ได้้เป็็นจำำ�นวนมาก ตััวอย่่างเช่่น เหตุการณ์์ 

ความไม่่สงบในสามจัังหวัดชายแดนภาคใต้้ เป็็นต้้น 

	 จากแนวโน้้มของปััญหาตามสภาวะแวดล้้อมในปััจจุุบััน 

แสดงให้้เห็็นว่่าภััยคุุกคามในรููปแบบนี้้�จะยัังคงอยู่่�และทวี 

ความรุุนแรงขึ้้�น  จึึงเป็็นเหตุผลท่ี่�ต้้องมีีการพััฒนาระบบบริิการ 

ทางการแพทย์เพ่ื่�อสนัับสนุุนปฏิิบััติิการทางทหารและตำำ�รวจ 

ให้้มีีความทัันสมััย สอดคล้้องกัับลัักษณะของภััยคุุกคาม   
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เพื่่�อทำำ�ให้้การบริิการทางการแพทย์์ในการสนัับสนุุน 

ปฏิิบััติิการทางทหารและตำำ�รวจนั้้�นมีีประสิิทธิภาพสููงสุุด 

ในสภาวะท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงบริิบทต่าง ๆ ไปจากเดิิม

ระบบบริิการทางการแพทย์เพ่ื่�อสนับสนุนปฏิิบััติิการ 

ตำำ�รวจ

	 เราสามารถแบ่่งระบบบริิการทางการแพทย์์ 

เพ่ื่�อสนัับสนุุนปฏิิบััติิการตำำ�รวจตามช่่วงเวลาของการได้้รัับ 

การปฐมพยาบาลจากกำำ�ลังพลใกล้้ผู้้�บาดเจ็็บ ออกได้้เป็็น 

๒ ระยะ คืือ ช่่วงเวลาตั้้�งแต่่เกิิดการบาดเจ็็บ จนกระทั่่�ง 

ผู้้�บาดเจ็็บได้้รัับการส่่งต่่อไปยัังสถานพยาบาลใด ๆ  

เราเรีียกช่่วงนี้้�ว่่า ระยะ Active Phase  และช่ว่งเวลาตั้้�งแต่่ 

ผู้้�บาดเจ็็บได้้เข้้ารัับการรัักษาท่ี่�สมบููรณ์์จากสถานพยาบาล 

ใด ๆ เราเรีียกช่่วงนี้้�ว่่า ระยะ Passive Phase  ซึ่�่งการจััด 

บริิการทางการแพทย์ในแต่่ละระยะนั้้�นมีีความแตกต่่างกััน 

ในหลายประการ เช่่น ผู้้�ให้้การช่่วยเหลืือผู้้�บาดเจ็็บ  

อุุปกรณ์์เวชภััณฑ์์ที่่�ใช้้ และสถานการณ์์แวดล้้อมขณะที่่� 

ทำำ�การดููแลผู้้�บาดเจ็็บ  โดยจะเห็็นว่่าในระยะ Active 

Phase ผู้้�ปฐมพยาบาลตลอดจนผู้้�ดููแลรัักษาผู้้�บาดเจ็็บ 

อาจจะไม่่ใช่่แพทย์์หรืือบุุคลากรทางการแพทย์์ อีีกทั้้�ง 

มีีข้้อจำำ�กััดในเรื่่�องอุุปกรณ์์เวชภััณฑ์์ที่่�ใช้้ โดยอาจต้้อง 

ใช้้วััสดุุอื่่ �นที่่ �ไม่่ใช่่เครื่่ �องมืือทางการแพทย์์ทดแทน  

และยัังต้้องให้้การช่่วยเหลืือในสถานการณ์์คัับขััน 

โดยอาจยัังอยู่่�ระหว่่างการปะทะปิิดล้้อม ซึ่่�งแตกต่่าง 

จากบริิการทางการแพทย์์ในระยะ Passive Phase 

ซ่ึ่�งมีีความพร้อมมากกว่่าในทุุก ๆ ด้้าน

ตารางสรุปลักษณะเฉพาะของการบริิการทางการแพทย์ 

ระยะต่่าง ๆ

Active Phase Passive Phase

จุุดประสงค์์ รัักษาชีีวิิต, 
ป้้องกัันทุุพพลภาพ

รัักษาทุุกระบบตาม
หลักการแพทย์

เวชภัณฑ์์ ดััดแปลง, แสวงเครื่�่อง มีีพร้อมตาม
หลักการแพทย์์

ระยะเวลา รวดเร็็ว, ฉัับไว ใช้้เวลาได้้อย่่าง
เต็็มท่ี่�

สภาพแวดล้้อม อัันตราย ปลอดภััย

	 จากความแตกต่่างระหว่่างลัักษณะของบริิการ 

ทางการแพทย์์ในแต่่ละระยะนั้้�น ส่่งผลต่่อการจััดระบบ 

บริิการทางการแพทย์์เพื่่�อสนัับสนุุนปฏิิบััติิการตำำ�รวจ 

ซึ่�่งมีีปััจจััยท่ี่�ต้้องคำำ�นึึงถึึงหลายประการ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้เกิิด 

ประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการดููแลรัักษาผู้้�บาดเจ็็บและ 

เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการปฏิิบััติิภารกิิจของหน่วย ทำำ�ให้้สามารถ 

คงประสิิทธิภาพในการบรรลุุภารกิิจได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง

					   

ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการจััดระบบบริิการทางการแพทย์์ 

สนับสนุนปฏิิบััติิการตำำ�รวจ

	ป ฏิิบััติิการตำำ�รวจนั้้�นมีีความหลากหลายของ 

คุุณลัักษณะกำำ�ลัังพลและมีีความหลากหลายของ 

หลัักนิิยมการปฏิิบััติิทางยุุทธวิิธีี สมควรมีีการจััด 

ระบบบริิการทางการแพทย์์เพื่่�อสนัับสนุุนปฏิิบััติิการ 

ตำำ�รวจที่่�มีีความเหมาะสมและสมดุุลกัันระหว่่างปััจจััย 

หลััก ๓ ประการ คืือ ๑) ความต้้องการของหน่่วย   

๒) สถานภาพด้้านทรัพยากร ๓) ปััจจััยทางการแพทย์

	 ๑.	 ความต้้องการของหน่วย ในมุุมมองของหน่วย 

กำำ�ลังสำำ�หรับการสนัับสนุุนทางการแพทย์ในการปฏิิบััติิงาน 

นั้้�น ต้้องสามารถสร้้างขวััญกำำ�ลัังใจที่่�ดีีมีีประสิิทธิิภาพ 

ในการดููแลกำำ�ลัังพล แต่่ไม่่ก่่อให้้เกิิดอุุปสรรคขััดขวาง 

ต่่อการปฏิิบััติิทางยุุทธวิิธีี ดัังนั้้�น จึึงมีีการบริิการทางการแพทย์ 

ที่่�สมดุุลกัันในเป้้าหมายนี้้� ซึ่่�งในการสร้้างความสมดุุล 

ดัังกล่่าวนั้้�น การจััดระบบบริิการทางการแพทย์์เพื่่�อ 

สนัับสนุุนปฏิิบััติิการทางทหารต้้องคำำ�นึึงถึึงลัักษณะเฉพาะ 

ของกำำ�ลัังรบ คืือ ลัักษณะการจััดหน่่วย การวางกำำ�ลััง 

และลัักษณะเฉพาะในการปฏิิบััติิการ เช่่น การสนัับสนุุน 

บริิการทางการแพทย์์ให้้กัับหน่่วยปฏิิบััติิการพิิเศษ  
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กัับการสนัับสนุุนบริิการทางการแพทย์ให้้หน่วยเก็็บกู้้�ระเบิิด  

ย่่อมมีีความแตกต่่างกััน ซึ่่�งความแตกต่่างกัันเหล่่านั้้�น  

สามารถแยกเป็็นความแตกต่่างใน ๓ ด้้าน คืือ  

๑) ด้้านบุุคลากร (Man Power) คืือ คุุณสมบััติิและ 

ขีีดความสามารถของบุุคลากรที่่�ต้้องเหมาะสมกัับการ 

ปฏิิบััติิงานในหน่วยนั้้�น ๆ  ๒) ด้้านเคร่ื่�องมืือ (Material) คืือ  

อุุปกรณ์์เคร่ื่�องมืือท่ี่�ต้้องพกติิดตััว หรืือประจำำ�จุด ประจำำ�รถ 

ประจำำ�เฮลิิคอปเตอร์์บริิการทางการแพทย์ เพ่ื่�อสนัับสนุุน 

การช่่วยชีีวิิตเชิิงยุุทธวิิธีี ๓) ด้้านวิิธีีการ (Method) คืือ  

แผนการปฏิิบััติิลายลัักษณ์์อัักษรที่่�ได้้เตรีียมไว้้แต่่ต้้น 

ภารกิิจ มีีความชััดเจนและไม่่สัับสน ๔) ด้้านการจััดการ 

(Management) คืือ วิิธีีการดำำ�เนิินการของการจััดบริิการ 

ตามแผน ที่�่สอดคล้้องกัับปััจจััยด้้านสภาพแวดล้้อมและ 

การวางกำำ�ลัง กล่่าวโดยสรุุปคืือ การจััดบริิการทางการแพทย์ 

เพ่ื่�อสนัับสนุุนปฏิิบััติิการตำำ�รวจนั้้�น ต้้องพิิจารณากำำ�หนด 

ขีีดความสามารถของบุุคลากร วิิธีีการ และเครื่่�องมืือ 

ให้้เหมาะกัับลัักษณะเฉพาะของกำำ�ลังพล จึึงจะก่่อให้้เกิดิ 

การเกื้้�อกููลสนัับสนุุนซึ่่�งกัันและกััน อัันจะก่่อให้้เกิิด 

ประสิิทธิภาพสููงสุุดในการปฏิิบััติิภารกิิจ

	 ๒.	 สถานภาพด้้านทรััพยากร  ด้้วยสถานะทาง 

เศรษฐกิิจของประเทศจึึงทำำ�ให้้การจััดงบประมาณ 

เพ่ื่�อสนัับสนุุนกิิจการด้้านต่่าง ๆ  มีีข้้อจำำ�กัด  ส่่งผลโดยตรง 

ต่่อการจััดสรรงบประมาณในการจััดระบบบริิการ 

ทางการแพทย์เพ่ื่�อสนัับสนุุนปฏิิบััติิการตำำ�รวจ อย่่างไรก็็ตาม 

จำำ�นวนงบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรรอย่่างจำำ�กััดนั้้ �น  

ควรได้้รัับการแก้้ไขโดยการใช้้งบประมาณนั้้�นอย่่างถููกต้้อง 

ตรงกัับประเด็็นปััญหา  ซ่ึ่�งทำำ�ได้้โดยการวิิเคราะห์์พิิจารณา 

อย่่างรอบคอบนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดแนวทางพััฒนาด้้านต่่าง ๆ   

เพ่ื่�อแก้้ปััญหาที่�่สอดคล้้องกัับภััยคุุกคามอย่่างแท้้จริิง

	 ๓.	ปั จจััยทางการแพทย์เป็็นปััจจััยท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

ทั้้�งในระดัับการพััฒนาแนวทางการรัักษาและเทคนิิค 

ต่่าง ๆ ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว ในอดีีตนั้้�น 

การรัักษาพยาบาลเริ่่�มท่ี่�โรงพยาบาลโดยแพทย์ แต่่ในปััจจุุบััน 

พบว่่าอััตราการรอดชีีวิิตของผู้้�บาดเจ็็บขึ้้�นอยู่่�กับการได้้รัับ 

การดููแลรัักษาอย่่างรวดเร็็วและถููกต้้องในที่่�เกิิดเหตุุ 

โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องรอจนกว่่าผู้้�บาดเจ็็บจะได้้มาพบแพทย์ 

อีีกต่่อไป ร่่วมกัับมีีการวิิจััยพััฒนาเคร่ื่�องมืือและเวชภััณฑ์์ 

ต่่าง ๆ  ท่ี่�ใช้้งานได้้ง่่าย โดยแม้้แต่่ผู้้�ท่ี่�ไม่่ใช่่แพทย์หรืือบุุคลากร 

ทางการแพทย์ก็็สามารถใช้้ได้้  ซ่ึ่�งการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว 

ทำำ�ให้้ระบบการบริิการทางการแพทย์์เพื่่�อสนัับสนุุน 

ปฏิิบััติิการตำำ�รวจสามารถพััฒนาปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�นได้ ้

ในแนวทางที่�่แตกต่่างจากเดิิม

	 จากปััจจััยหลักทั้้�งสามประการท่ี่�มีีผลต่่อการวางแผน 

การจััดระบบบริิการทางการแพทย์เพ่ื่�อสนัับสนุุนปฏิิบััติิการ 

ตำำ�รวจข้้างต้้นนั้้ �น แต่่ละปััจจััยต่่างมีีความสำำ�คััญ 

และมีีความเกี่่�ยวเนื่่�องซึ่่�งกัันและกััน ทำำ�อย่่างไรให้้เกิิด 

แรงเสริิมกัันในแต่่ละปััจจััยหลัักและส่่งเสริิมให้้ระบบ 

บริิการนี้้�เกิิดเป็็นรููปธรรมก่่อเกิิดการตระหนัักรู้้ �ถึึง 

ความสำำ�คัญร่่วมกััน โดยการริิเริ่่�มจากหน่วยเหนืือลงมา

สู่่�หน่วยปฏิิบััติิ นี่่�อาจเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่�่สุุด

การพััฒนาระบบบริิการทางการแพทย์เพ่ื่�อสนับสนุน 

ปฏิิบััติิการตำำ�รวจ

	 ระบบบริิการทางการแพทย์เพ่ื่�อสนัับสนุุนปฏิิบััติิการ 

ตำำ�รวจนั้้�น  มีีตััวชี้้�วััดในขั้้�นสุุดท้้ายที่่�จะตััดสิินว่่าระบบนี้้� 

มีีประสิิทธิภาพเพีียงใด คืือ การตรวจสอบว่่าสามารถลด 

อััตราการสููญเสีียของกำำ�ลังพลอย่่างมีีประสิิทธิภาพเพีียงใด  

ซ่ึ่�งปััจจััยภายในท่ี่�มีีความสำำ�คัญส่่งผลต่่ออััตราการสููญเสีีย 

ของกำำ�ลังพล คืือ ประสิิทธิภาพของเจ้้าหน้าที่�่การแพทย์ 

และประสิิทธิภาพการปฐมพยาบาลในสนามของกำำ�ลังพล

	 จากแผนภาพท่ี่�แสดงจะพบว่่า ท่ี่�ผ่่านมาการพััฒนา 

ระบบบริิการทางการแพทย์เพ่ื่�อสนัับสนุุนปฏิิบััติิการตำำ�รวจ  

มุ่่�งเน้้นท่ี่�การเพิ่่�มประสิิทธิภาพการทำำ�งานของสายการแพทย์ 

จึึงสะท้้อนออกมาเป็็นหนทางการปฏิิบััติิท่ี่�แตกต่่างกัันไป 

ในแต่่ละยุุคสมััย เช่่น การพยายามเพิ่่�มเจ้้าหน้าท่ี่�การแพทย์   

ประสิิทธิภาพ
สายการแพทย์

ประสิิทธิภาพ
การปฐมพยาบาล

ทางการแพทย์์

อััตราการสููญเสีีย
ของกำำ�ลังพล

จากสาเหตุที่�่แก้้ไขได้้
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การเพิ่่�มจำำ�นวนรถพยาบาลหรืือใช้้เฮลิิคอปเตอร์์ในการ 

ลำำ�เลีียง แม้้กระทั่่�งมีีแนวคิิดจััดหาห้้องผ่่าตััดและจััดตั้้�ง 

โรงพยาบาลสนามเคล่ื่�อนท่ี่� เพ่ื่�อให้้สามารถเคล่ื่�อนย้้ายไป 

ใกล้้จุุดเกิิดเหตุได้้  ถึึงแม้้ว่่าการดำำ�เนิินการในแนวทางต่่าง ๆ   

ดัังกล่า่วนั้้�น จะสามารถเป็็นเครื่�่องมืืออย่า่งหนึ่่�งท่ี่�จะช่ว่ย 

ลดอััตราการสููญเสีียของกำำ�ลังพลผู้้�บาดเจ็็บในสนามได้้ก็็ตาม   

แต่่ด้้วยข้้อจำำ�กัดด้้านสภาวะแวดล้้อมของการปฏิิบััติิการ  

ทำำ�ให้้ผลของการพััฒนาระบบบริิการทางการแพทย์์ 

เพื่่�อสนัับสนุุนปฏิิบััติิการตำำ�รวจในทิิศทางดัังกล่่าวนั้้�น  

ไม่่สามารถลดอััตราการสููญเสีียของกำำ�ลังพลลงได้้ กล่่าวคืือ  

๑) ในบางสถานการณ์์กำำ�ลังพลท่ี่�ได้้รัับบาดเจ็็บก็็ไม่่สามารถ 

จะเคล่ื่�อนย้้ายไปรับการรัักษาได้้ทัันทีี  ถึึงแม้้ว่่าการบริิการ 

ทางการแพทย์จะมีีความพร้อมและได้้ถููกส่่งมาใกล้้ท่ี่�เกิิดเหตุ 

ก็็ตาม เพราะการบาดเจ็็บบางอย่่าง เช่่น ในเหตุุระเบิิด  

การเสีียเลืือดท่ี่�รุุนแรงนั้้�นไม่่สามารถจะรอได้้แม้้เพีียงเวลา 

สั้้�น ๆ ๒) เราไม่่สามารถจััดเจ้้าหน้้าที่่�สายการแพทย์์ 

ให้้สามารถเข้้าไปดููแลกำำ�ลังพลท่ี่�บาดเจ็็บทุุกคนโดยทัันทีีได้้ 

ในทุุกท่ี่�ทุุกเวลา ด้้วยเหตุทั้้�งสองประการจะเห็็นว่่าการเพิ่่�ม 

รถพยาบาล การจััดหาห้้องผ่่าตััดเคล่ื่�อนท่ี่� การริิเริ่่�มจััดตั้้�ง 

โรงพยาบาลเคลื่่�อนที่่� ทุุกอย่่างไม่่สามารถเป็็นคำำ�ตอบ 

ที่่�สมบููรณ์์ในการลดอััตราการป่่วยตายของกำำ�ลัังพล 

ขณะปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ได้้ และเป็็นการยากท่ี่�จะจััดหาสิ่่�งเหล่านี้้� 

ได้้เพีียงพอกัับความต้้องการภายใต้้ข้้อจำำ�กัดด้้านทรัพยากร 

ในปััจจุุบััน ด้้วยเหตุดัังกล่่าวจึึงสรุุปได้้ว่่า การพััฒนาระบบ 

บริิการทางการแพทย์์เพื่่�อสนัับสนุุนปฏิิบััติิการตำำ�รวจ 

โดยการทุ่่�มเทงบประมาณในการพััฒนาประสิิทธิภาพของ

สายการแพทย์เพีียงด้้านเดีียวนั้้�น ไม่่เพีียงพอท่ี่�จะลดอััตรา 

การสููญเสีียของกำำ�ลังพลท่ี่�บาดเจ็็บในขณะปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ได้้ 

ควรตระหนัักว่่าการพััฒนาระบบบริิการทางการแพทย์์ 

เพื่่�อสนัับสนุุนปฏิิบััติิการตำำ�รวจนั้้�น ต้้องประกอบด้้วย 

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของสายการแพทย์์และการเพิ่่�ม 

ประสิิทธิิภาพการปฐมพยาบาลของกำำ�ลัังพลควบคู่่�กััน  

เป็็นการเพิ่่�มเติิมท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นยิ่่�ง โดยมีีแนวความคิิดว่่า 

“ผู้้�ท่ี่�จะช่่วยชีีวิิตผู้้�บาดเจ็็บในสนามรบได้้ดีีท่ี่�สุุด คืือ ตััวของ 

เขาเองและเพ่ื่�อนร่่วมรบท่ี่�อยู่่�ใกล้้เคีียง” ซ่ึ่�งเป็็นหลักการของ 

“Self aid Buddy aid”

ประสิิทธิภาพการปฐมพยาบาลในสนามของกำำ�ลังพล

	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฐมพยาบาลในสนาม 

ของกำำ�ลังพลให้้สามารถช่วยตนเองและช่่วยเหลืือเพ่ื่�อนได้้ 

ในสถานการณ์์คัับขัันและได้้รัับบาดเจ็็บ เป็็นแนวทาง 

ที่่�สามารถช่่วยลดอััตราการป่่วยตายของกำำ�ลัังพลลงได้้  

เพราะเมื่่�อกำำ�ลัังพลเกิิดการบาดเจ็็บ ไม่่เขาผู้้�นั้้�นจะตก 

อยู่่�ในสถานการณ์์ใดก็็ตาม เช่่น ถููกตััดขาดจากการ 

ช่่วยเหลืือของกำำ�ลัังสายการแพทย์์ กำำ�ลัังพลที่่�ได้้รัับ 

บาดเจ็็บยัังจะได้้รัับการช่่วยเหลืืออย่่างรวดเร็็วในท่ี่�เกิิดเหตุ 

เน่ื่�องจากการช่่วยเหลืือนั้้�น ๆ เขาหรืือเพื่�่อนที่�่อยู่่�ใกล้้ ๆ  

สามารถกระทำำ�ได้้เองโดยทัันทีี ประสิิทธิิภาพการ 

ปฐมพยาบาลในสนามของกำำ�ลังพลนั้้�น มีีปััจจััยสนัับสนุุนจาก  

๒ ส่่วนประกอบหลัก คืือ องค์์ความรู้้�และทัักษะในการ 

ปฐมพยาบาลของกำำ�ลัังพล และเวชภััณฑ์์ประจำำ�กาย 

ของกำำ�ลังพล (Individual First Aid Kits, IFAK)

	

	ทั้้ �งสองปััจจััยดัังกล่่าวมีีความจำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้องดำำ�เนิินการ 

ให้้สอดคล้้องกัันเพื่่�อเกิิดผลในทางปฏิิบััติิจึึงต้้องทำำ�การ 

ฝึึกอบรม และพร้้อมกัันนี้้�ก็็ต้้องมีีการจััดหาเวชภััณฑ์ ์

ประจำำ�กาย (IFAK) อย่่างเหมาะสมให้้กัับกำำ�ลัังพลด้้วย 

กล่่าวคืือ เราต้อ้งสอนกำำ�ลังพลว่า่เขาควรจะทำำ�อะไรและ 

เวลาใด ร่่วมกัับให้้กำำ�ลังพลได้้ฝึึกทัักษะการปฏิิบััติิและใช้้ 

เคร่ื่�องมืือเวชภััณฑ์์นั้้�น ๆ  ท่ี่�ได้้ไป จึึงจะทำำ�ให้้เกิิดขีีดความสามารถ 

ตามท่ี่�เราต้้องการได้้นอกจากการฝึึกอบรม เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิด 

องค์์ความรู้้� ทัักษะ และการสนัับสนุุนเครื่่�องมืือต่่าง ๆ  

เพื่่�อให้้เกิิดขีีดความสามารถในการช่่วยชีีวิิตตนเอง 

และเพ่ื่�อนแล้้ว  อีีกขั้้�นตอนหนึ่�งท่ี่�นัับว่่ามีีความสำำ�คัญเป็็น 

อย่่างยิ่่�งคืือ การตรวจสอบติิดตามผลการปฏิิบััติิ หรืือ 

องค์์ความรู้้�และทัักษะ
ในการปฐมพยาบาล

ของกำำ�ลังพล

เวชภััณฑ์์ประจำำ�กาย
ของกำำ�ลังพล 
(Individual 

First Aid Kits, IFAK)

จััดความสามารถ
ในการปฐมพยาบาล

ของกำำ�ลังพล
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เรีียกว่่าต้้องมีีการประเมิินถึึงประสิิทธิภาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

ร่่วมกัับการฝึึกทบทวนเป็็นระยะ ดัังนี้้�แล้้วเราจึึงจะสามารถ 

สร้้างให้้เกิดิขีีดความสามารถการปฐมพยาบาลในสนาม 

ของกำำ�ลังพลได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

การฝึึกอบรมเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการปฐมพยาบาล 
ในสนามให้้กับกำำ�ลังพล
	 เน่ื่�องจากลัักษณะของระบบบริิการทางการแพทย์ 

เพื่่�อสนัับสนุุนปฏิิบััติิการตำำ�รวจนั้้�น เป็็นลัักษณะที่่�ต้้อง 

มีีการปรับปรุงเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�รวดเร็็วไปตามการเปลี่่�ยนแปลง 

ข้้อมููลในช่่องทางต่่างๆ ที่่ �เราได้้รัับ จึึงจะสามารถ 

รองรัับกัับการบาดเจ็็บในรููปแบบท่ี่�อาจมีีความแตกต่่างกััน 

ไปได้้ ซึ่่�งเมื่่�อพิิจารณาปััจจััยหลััก ๓ ประการ คืือ 

ความต้้องการของหน่่วย สถานภาพด้้านทรััพยากร 

และหลักการทางการแพทย์แล้้ว จะพบว่่าปััจจััยท่ี่�อาจมีีการ 

เปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างรวดเร็็ว คืือ ความต้้องการของหน่วย 

ซ่ึ่�งจะเป็็นปััจจััยหลักท่ี่�ต้้องนำำ�มาวิิเคราะห์์เพ่ื่�อการปรับปรุง 

ระบบการบริิการทางการแพทย์เพ่ื่�อสนัับสนุุนปฏิิบััติิการ 

ตำำ�รวจก่่อนท่ี่�เปิิดการฝึึกอบรมทุุกครั้้�งร่่วมกัับการติิดตาม 

การเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยอ่ื่�น ๆ ด้้วย 

	 เพ่ื่�อให้้การฝึึกอบรมมีีเนื้้�อหาท่ี่�มีีความทัันสมััยและ 

มีีประสิิทธิิภาพอยู่่�เสมอ วิิธีีการในการฝึึกอบรมการ 

ปฐมพยาบาลในสนามให้้กัับกำำ�ลังพลนั้้�น ในการวางแผน 

การจััดการฝึึกอบรมเราต้้องพิิจารณาใน ๔ ประเด็็น  

คืือ ๑) ใครเป็็นผู้้�ท่ี่�สมควรเข้้ารัับการฝึึกอบรม ๒) ห้้วงเวลา 

ที่่�เหมาะสมและความถี่่�ของการฝึึกทบทวน ๓) สถานท่ี่� 

ที่่ �เหมาะสมในการฝึึกอบรม ๔) จะเตรีียมการฝึึก 

อย่่างไร และจะทำำ�การฝึึกอย่่างไร การตอบคำำ�ถาม 

ในแต่่ละจุุดจะเป็็นกระบวนการตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนกระทั่่�ง 

เราสามารถจััดการฝึึกอบรมการปฐมพยาบาลในสนาม 

ให้้กัับกำำ�ลังพลได้้

	ป ระเด็็นท่ี่� ๑	คำำ�ตอบคืือ กำำ�ลังพลทุุกนายท่ี่�บรรจุุ 

ในหน่วยกำำ�ลัง และท่ี่�สำำ�คัญคืือเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีโอกาสได้้รัับบาดเจ็็บ 

จากการปฏิิบััติิหน้าท่ี่� นั่่�นหมายถึึงกำำ�ลังพลของหน่วยกำำ�ลัง 

ที่�่กำำ�ลังปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ย่่อมเป็็นความเร่่งด่่วนอัันดัับแรก

	ป ระเด็็นที่�่ ๒	 ห้้วงเวลาท่ี่�เหมาะสมในการฝึึกอบรม

ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดนั้้�น ควรจะเป็็นการฝึึกในช่่วงการเตรีียมตััวสำำ�หรับ 

การออกปฏิิบััติิงาน เช่่น การฝึึกเพ่ื่�อการเตรีียมกำำ�ลังพล 

ลงไปปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�สีีแดง เพราะการฝึึกอบรมนี้้� 

เป็็นการฝึึกอบรมท่ี่�มีีทั้้�งการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และทัักษะ 

การปฏิิบััติิ จึึงสมควรท่ี่�กำำ�ลังพลจะมีีความชำำ�นาญในการ 

ปฏิิบััติิและไม่่ควรทิ้้�งห้้วงเวลานานเกิินไป อัันเป็็นเหตุ ุ

ให้้องค์์ความรู้้�และทัักษะที่่�ได้้รัับการถ่่ายทอดจะถููกลืืม 

หายไป สำำ�หรับกำำ�ลังพลของหน่วยอ่ื่�นก็็ยัังมีีความจำำ�เป็็น 

ต้้องได้้รัับการฝึึกด้้วยเหตุุผลเพื่่�อการเตรีียมพร้้อม  

แต่่คงจะเป็็นลำำ�ดับความเร่่งด่่วนถััดไป และควรต้้องมีีการฝึึก 

ทบทวนเป็็นระยะอย่่างน้้อยปีีละ ๑ ครั้้�ง

	ป ระเด็็นท่ี่� ๓	สำำ�หรับการฝึึกครั้้�งแรก หรืือการฝึึก

ท่ี่�เป็็นการเตรีียมกำำ�ลังสำำ�หรับการปฏิิบััติิงานจริิง สถานท่ี่� 

ท่ี่�เหมาะสมควรจะมีีความใกล้้เคีียงกัับท่ี่�ท่ี่�จะไปปฏิิบััติิงาน  

ประเด็็นสุุดท้้ายคืือ เราจััดให้้มีีการฝึึกอบรมท่ี่�เหมาะสมได้้ 

อย่่างไร เพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิภาพสููงสุุดในการปฐมพยาบาล 

ในสนามของกำำ�ลัังพล โดยมีีองค์์ประกอบที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

๓ องค์์ประกอบ คืือ ๑) ตััวผู้้ �สอน หรืือวิิทยากร  

๒) สื่�่อการสอน ๓) รููปแบบการฝึึกอบรม

	 การสร้้างวิิทยากรให้้มีีคุุณภาพและมีีจำำ�นวนท่ี่�เพีียงพอ 

กัับความจำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องใช้้นั้้�นมีีความสำำ�คัญโดยเฉพาะเป็็น 

บางช่่วงเวลา เช่่น ก่่อนท่ี่�จะมีีการสัับเปลี่่�ยนกำำ�ลังในพื้้�นท่ี่� 

สีีแดง จำำ�เป็็นต้้องจััดการฝึึกอบรมให้้กัับกำำ�ลังพลจำำ�นวนมาก 

ด้้วยเวลาอัันจำำ�กัด  ซ่ึ่�งลัักษณะการฝึึกอบรมที่่�ดีีควรมีีผู้้�รับ 

การฝึึกไม่่เกิิน ๕๐ คน โดยใช้้วิิทยากรเป็็นทีีมทีีมละ ๖ คน  

แบ่่งหน้าที่�่กัันอย่่างชััดเจน เช่่น มีีผู้้�บรรยาย ๑ คน และ 

ผู้้�ถ่ายทอดการฝึึกทัักษะในแต่่ละสถานีีอีีก ๕ สถานีี ๆ  ละ  

๑ คน เป็็นต้้น  นอกจากนี้้� วิิทยากรยัังต้้องมีีความสามารถ 

ในการบรรยาย ดึึงดููดความสนใจ มีีความแม่่นยำำ�ในบทเรีียน  

และเชี่่�ยวชาญในการถ่่ายทอดทัักษะ รวมทั้้�งสามารถ 

จััดเตรีียมเนื้้�อหาและสถานการณ์์ฝึึกให้้เหมาะสมกัับกลุ่่�ม 

ผู้้�รับการฝึึก  ส่ื่�อการสอนต้้องเข้้าใจง่่าย ใช้้สำำ�นวนภาษา 

ท่ี่�บุุคคลทั่่�วไปซ่ึ่�งไม่่มีีความรู้้�ด้านการแพทย์เข้้าใจได้้ และ 

มีีภาพยนตร์์หรืือภาพประกอบท่ี่�ชััดเจน สามารถถ่ายทอด 

ทัักษะไปสู่่�ผู้�ปฏิิบััติิได้้ดีีขึ้้�น และที่�่สำำ�คัญต้้องมีีหุ่่�นจำำ�ลอง 

ให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้ฝึึกปฏิิบััติิจริิง รููปแบบการฝึึกอบรม 

ควรเป็็นการจััดฝึึกอบรมท่ี่�เน้้นการให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม 

ได้้ฝึึกปฏิิบััติิตาม มีีการสร้้างสถานการณ์์สมมุุติิต่่าง ๆ  

เพื่่ �อให้้สามารถเข้้าใจทั้้ �งองค์์ความรู้้ �และมีีทัักษะ 

เสมืือนจริิง
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หลัักสููตรการช่่วยชีีวิิตเชิิงยุุทธวิิธีี

	 เป็็นสาระสำำ�คัญลำำ�ดับสุุดท้า้ยท่ี่�ผ่่านการพิจิารณา 

ตามกระบวนการต่่าง ๆ ที่่�กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้น แล้้วจึึง 

นำำ�ไปสู่่�กำำ�ลังพลท่ี่�ปฏิิบััติิงานในสนามจริิงท่ี่�จะใช้้ประโยชน์์ 

เม่ื่�อประสบการบาดเจ็็บผ่่านทางวิทิยากรส่ื่�อการสอนตาม 

รููปแบบการฝึึกอบรมท่ี่�ดีี คุุณลักษณะท่ี่�สำำ�คัญของหลักสููตร 

๑) มีีเนื้้�อหาท่ี่�ทัันสมััย ปรับเปลี่่�ยนตามข้้อมููลท่ี่�ได้้รัับจาก 

เหตุุการณ์์จริิง ๒) เน้้นการฝึึกทัักษะการปฏิิบััติิกัับ 

สถานการณ์์ฝึึก ๓) เป็็นหลัักสููตรที่่�สอนการตรวจหา 

อาการบาดเจ็็บไม่่ใช่่การวิิเคราะห์์ ๔) ให้้ความสำำ�คััญ 

เฉพาะการบาดเจ็็บท่ี่�ทำำ�ให้้เสีียชีีวิิต/ทุุพพลภาพ  ๕) สอนให้้ 

กำำ�ลัังพลทำำ�การแก้้ไขปััญหาตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด  

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการมีีขั้้�นตอนสำำ�คัญท่ี่�ต้้องดำำ�เนิินการ 

เพ่ื่�อสามารถผลิตผู้้�ช่วยชีีวิิตเชิิงยุุทธวิิธีีคืือ ๑) ทำำ�หลักสููตร 

สำำ�หรับสร้้างวิิทยากร ๒) จััดหาอุุปกรณ์์ประกอบการสอน 

และเวชภัณัฑ์์ประจำำ�กายสำำ�หรัับกำำ�ลัังพล ๓) จััดอบรม 

เพื่่�อการผลิิตวิิทยากร ๔) จััดอบรมให้้กัับกำำ�ลัังพลของ 

หน่วยกำำ�ลัง ๕) ติิดตามประเมิินผล และฝึกึทบทวน

	 สรุป การลดอััตราการสููญเสีียของกำำ�ลังพลท่ี่�ได้้รัับ 

บาดเจ็็บจากการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�เป็็นภารกิิจท่ี่�มีีความสำำ�คัญ 

ของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  ซ่ึ่�งการพััฒนาระบบบริิการ 

ทางการแพทย์เชิิงยุุทธวิิธีีโดยการพััฒนาขีีดความสามารถ 

ในการช่่วยเหลืือตนเองและเพ่ื่�อนของกำำ�ลังพลตามหลักสููตร 

การช่่วยชีีวิิตเชิิงยุุทธวิิธีีเป็็นอีีกแนวทางหนึ่่�งที่่�สามารถ 

ตอบสนองวััตถุุประสงค์์ดัังกล่่าวได้้นอกเหนืือจากการบริิการ 

ทางการแพทย์์ในรููปแบบเดิิม
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Guidebook. USA : People’s Medical Publishing House; 

2010 : 617 - 32.

	 2.	 Callaway DW; Smith ER; Cain J; Shapiro G;  

Burnett WT; McKay SD; and Mabry R. Tactical Emergency 

casualty care (TECC) : guidelines for The Provision of 

Prehospital Trauma care in high Threat Environments. 

Journal of Special Operations Medicine; Vol. 11; ed 3; 
Summer/Fall 11 : 104 - 22.

U U U



18 วารสารตำ�รวจ

การรัักษาต่่อมลููกหมากโตด้้วยไอน้ำำ��
(Water vapor therapy for benign prostate hyperplasia)

บทความพิเศษ

โดย พันตำ�รวจเอก สุรัติ  กิตติศุภพร  
นายแพทย์ (สบ ๔) กลุ่มงานศัลยกรรม โรงพยาบาลตำ�รวจ

	 โรคต่่อมลููกหมากโต หรืือ BPH (Benign Prostate Hyperplasia) เป็็นภาวะที่่�พบได้้บ่่อยในผู้้�ชายท่ี่�มีีอายุุมากขึ้้�น  

กล่่าวคืือ เป็็นภาวะท่ี่�ต่่อมลููกหมากมีีขนาดใหญ่กว่่าปกติิ โดยทั่่�วไปขนาดของต่่อมลููกหมากจะอยู่่�ที่�่ ๒๐ - ๒๕ กรััม  

เนื่่ �องจากเนื้้�อต่่อมที่่�โตขึ้้�นอยู่่�ด้้านในสุุดล้้อมรอบท่่อปััสสาวะ ทำำ�ให้้เกิิดการบีีบท่่อปััสสาวะทำำ�ให้้แคบลง 

จนทำำ�ให้้เกิิดอาการปััสสาวะขััด รวมทั้้�งอาการอ่ื่�น ๆ ของโรค คืือ

	 •	ปั สสาวะบ่่อยหรืือต้้องการปััสสาวะทัันทีี

	 •	ปั สสาวะนาน ปััสสาวะอ่่อน ปััสสาวะสะดุุด (ขััดเบา) ปััสสาวะเป็็นหยด ๆ

	 •	รู้ �สึึกปวดขณะถ่่ายปััสสาวะ

	 •	ปั สสาวะหลายครั้้�งในตอนกลางคืืน

	 •	มี เลืือดปนออกมาในปััสสาวะ

	 •	ปั สสาวะไม่่ออกฉัับพลัน

	พ บว่่าร้้อยละ ๔๐ - ๕๐ ของผู้้�ป่วยเท่่านั้้�นที่�่แสดงอาการ และผู้้�ป่่วยกลุ่่�มที่�่เหลืืออาจแสดงอาการได้้ตั้้�งแต่่ 

น้้อยไปจนถึึงอาการมาก จนเกิิดภาวะแทรกซ้้อนหากไม่่ได้้รัับการรัักษา

	ปั จจุุบัันมีีการรัักษาภาวะต่่อมลููกหมากโตท่ี่�มีีประสิิทธิภาพหลายวิิธีี (ตารางท่ี่� ๑) ได้้แก่่ ในผู้้�ป่วยท่ี่�มีีอาการไม่่มาก 

อาจให้้การรัักษาด้้วยยาช่่วยคลายการบีีบเกร็็งของกล้้ามเนื้้�อต่่อมลููกหมาก ได้้แก่่ ยากลุ่่�มอััลฟ่่าบล็็อกเกอร์์ (Alpha 

Blocker) และยากลุ่่�มยัับยั้้�งการสร้้างฮอร์์โมน DHT และในผู้้�ป่่วยที่่�มีีอาการมาก อาจเลืือกรัักษาด้้วยการผ่่าตััด  

ซ่ึ่�งในปััจจุุบัันมีีการผ่่าตััดหลากหลายวิิธีี เช่่น การผ่่าตััดส่่องกล้้องเพ่ื่�อขููดต่่อมลููกหมาก (TURP), การผ่่าตััดส่่องกล้้อง

เพ่ื่�อขยายท่่อปััสสาวะ (TUIP), การผ่่าตััดด้้วยการใช้้คล่ื่�นไมโครเวฟ (TUMT), การรัักษาด้้วยเลเซอร์์ (Laser Therapy), 

การผ่่าตััดต่่อมลููกหมากโดยใช้้หุ่่�นยนต์์, และการรัักษาต่่อมลููกหมากด้้วยไอน้ำำ�� (Water vapor therapy for benign 

prostate hyperplasia)

	 อย่่างไรก็็ตาม การที่�่จะเลืือกวิิธีีรัักษาท่ี่�ดีีที่�่สุุดได้้นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับหลายปััจจััย ดัังนี้้� 

	 •	ข นาดของต่่อมลููกหมาก

	 •	 อายุุของผู้้�ป่วย

	 •	สุ ขภาพโดยรวมของผู้้�ป่วย

	 •	จำ ำ�นวนครั้้�งท่ี่�ผู้้�ป่วยปััสสาวะแล้้วรู้้�สึึกปวดหรืือทำำ�ให้้รู้้�สึึกปััสสาวะไม่่สะดวก

	ทั้้ �งนี้้� แพทย์จะพููดคุุยกัับผู้้�ป่วยเพ่ื่�อเลืือกวิิธีีการรัักษาท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด โดยประเมิินจากอาการ ขนาดของต่่อมลููกหมาก 

และสุุขภาพร่างกายของผู้้�ป่วย ในบทความนี้้�จะกล่่าวถึึงเทคนิิคการรัักษาด้้วยวิิธีีใหม่คืือ การรัักษาต่่อมลููกหมากโต 

ด้้วยไอน้ำำ�� (Water vapor therapy for benign prostate hyperplasia)

การรัักษาด้้วยไอน้ำำ�� 

	 เป็็นวิิธีีการรัักษาต่่อมลููกหมากโตท่ี่�เรีียบง่่าย ปลอดภััย เพราะใช้้เพีียงไอน้ำำ��ในการรัักษาและใช้้เวลาไม่่นานประมาณ  

๑๐ - ๑๕ นาทีี
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ข้้อบ่่งชี้้�ในการรัักษาด้้วยเทคโนโลยีีไอน้ำำ�� เหมาะกัับ

	 • 	ผู้�ท่ี่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ ๕๐ ปีี ขึ้้�นไป และมีีขนาดต่่อมลููกหมาก ๓๐ – ๘๐ กรััม (มีีรายงานจากต่่างประเทศทำำ�ในขนาด 

๑๒๐ กรััม)

	 •	ผู้ �ท่ี่�ไม่่ตอบสนองต่่อการรัักษาด้้วยยา

	 •	ผู้ �ท่ี่�มีีผลข้้างเคีียงจากการใช้้ยา

	 •	ผู้ �ท่ี่�ไม่่ต้้องการกิินยาในระยะยาว

	 •	ผู้ �ท่ี่�มีีปััญหาสุุขภาพท่ี่�ไม่่เหมาะกัับการผ่่าตััดท่ี่�ต้้องวางยาสลบนาน ๆ

	 •	ผู้ �ท่ี่�ต้้องการหลีกเลี่่�ยงการเกิิดปััญหาเร่ื่�องเส่ื่�อมสมรรถภาพทางเพศหลังการผ่่าตััดหรืือการทานยา

การรัักษานี้้�ไม่่เหมาะกัับผู้้�ป่่วย ดัังต่่อไปนี้้�

	 •	ผู้ �ท่ี่�มีีการใส่่หููรููดปััสสาวะเทีียม (urinary sphincter implant)

	 •	ผู้ �ท่ี่�มีีการใส่่อวััยวะเพศชายเทีียม (penile prosthesis)

	 •	ผู้ �ท่ี่�มีีภาวะติิดเชื้้�อในทางเดิินปััสสาวะอยู่่�

	 •	ผู้ �ท่ี่�ตรวจเพิ่่�มเติิมแล้้วสงสััยมะเร็็งต่่อมลููกหมาก 

ขั้้�นตอนการทำำ�หัตถการ

	 แพทย์จะใช้้เคร่ื่�องมืือและกล้้องสอดผ่่านท่่อปััสสาวะเข้้าไปยังต่่อมลููกหมาก หลังจากนั้้�นแพทย์จะฉีีดไอน้ำำ�� 

ท่ี่�มีีอุุณหภููมิิ ๑๐๓ องศาเซลเซีียส เข้้าไปในต่่อมลููกหมากประมาณ ๔ - ๖ ครั้้�ง ขึ้้�นอยู่่�กับขนาดของต่่อมลููกหมาก  

(รููปที่่� ๑, ๒) โดยการฉีีดแต่่ละครั้้�งใช้้เวลาเพีียง ๙ วิินาทีี ไอน้ำำ��จะกระจายเข้้าไประหว่างเซลล์์ของต่่อมลููกหมาก  

ทำำ�ให้้เซลล์์ที่่�อุุดตัันท่่อทางเดิินปััสสาวะตายไป (Apoptosis) และร่่างกายจะกำำ�จััดเซลล์์ที่่�ตายออกไปตามธรรมชาติิ 

ในท่ี่�สุุดต่่อมลููกหมากจะหดตััวมีีขนาดเล็็กลงและท่่อปััสสาวะจะกว้้างขึ้้�น ทำำ�ให้้ปััสสาวะได้้เป็็นปกติิ (รููปท่ี่� ๓)

การดููแลหลัังการผ่่าตััด
	หลั ังการรัักษาแพทย์์จะใส่่สายสวนปััสสาวะแบบคาสายปััสสาวะชนิิดโฟเลย์์ (Foley’s catheter) 

ให้้กัับผู้้�ป่วยไว้้ประมาณ ๓ - ๕ วััน ช่่วยให้้ผู้้�ป่วยไม่่ต้้องถ่่ายปััสสาวะเอง ทำำ�ให้้อาการบวมหายเร็็วขึ้้�นและการฟื้้�นตััว 

เร็็วขึ้้�น

ภาวะแทรกซ้้อนท่ี่�อาจเกิิดได้้
	 การรัักษาด้้วยเทคโนโลยีีไอน้ำำ��อาจมีีความเสี่่�ยงที่�่พบได้้บ้้างในระยะสั้้�น ๆ และมัักมีีอาการไม่่รุุนแรง เช่่น 

	 •	ปั สสาวะลำำ�บาก

	 •	มี เลืือดปนในปััสสาวะหรืืออสุุจิิ

	 •	ปั สสาวะบ่่อย

	 •	ปั สสาวะไม่่ออก

	 •	ปริ มาณการหลั่่�งน้ำำ��อสุุจิิลดลง

	 •	ติ ดเชื้้�อระบบทางเดิินปััสสาวะ

	 ซ่ึ่�งโดยทั่่�วไปอาการจะดีีขึ้้�นภายใน ๒ สััปดาห์์ และส่่วนใหญ่่หายเป็็นปกติิภายใน ๖ สััปดาห์์
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	นั ับว่่าการรัักษาด้้วยไอน้ำำ��เป็็นเทคโนโลยีีใหม่่ที่่�มีีผลงานวิิจััยรองรัับว่่ามีีประสิิทธิิภาพและปลอดภััย และ 

ถืือเป็็นอีีกหนึ่�งทางเลืือกในผู้้�ป่วยต่่อมลููกหมากโต

ตารางที่�่ ๑ เปรียบเทีียบรัักษาต่่อมลููกหมากโต

รููปท่ี่� ๑, ๒ แสดงเคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ทำำ�หัตถการ

รููปท่ี่� ๓ แสดงผลก่่อนและหลังการรัักษา
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โดย พันตำ�รวจโท ไกรฤกษ์ เชษฐกุลานุรักษ์ นายแพทย์ (สบ ๓) กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลตำ�รวจ

บทความพิเศษ ประโยชน์ ข้้อบ่่งชี้้� ข้้อห้้าม รวมถึึงขั้้�นตอนการใส่่สายสวนหััวใจด้้านขวา
(Pulmonary Artery Catheterization)

บทนำำ�

	 การใส่่สายสวนหััวใจด้้านขวา หรืือ Pulmonary Artery 

Catheterization (PAC) เป็็นหััตถการ invasive procedure 

โดยการใส่่สายสวนหััวใจผ่่านทางเส้้นเลืือดดำำ� (Central 

vein) เพื่่�อไปวััดแรงดัันในห้้องหััวใจ ทำำ�ให้้ทราบข้้อมููล 

พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับระบบไหลเวีียนโลหิิตได้้อย่่างแม่่นยำำ�  

และสามารถวิินิิจฉััยให้้การรัักษาได้้อย่่างถููกต้้องมาก 

ยิ่่�งขึ้้�น1 แต่่อย่่างไรก็็ตามภาวะแทรกซ้้อนสำำ�คัญท่ี่�อาจจะ 

เกิิดขึ้้�นได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นหััวใจเต้้นผิิดจัังหวะระหว่างการใส่่สาย 

สวนหััวใจ หรืือภาวะแทรกซ้้อนที่่�อัันตรายยิ่่�งกว่่า เช่่น 

Pulmonary infarction หรืือ Pulmonary artery rupture   

ก็็สามารถเกิิดขึ้้�นได้้แม้้ว่่าจะพบได้้น้้อยมากก็็ตาม2

	ดั งนั้้�น ในบทความนี้้�จึึงนำำ�เสนอความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ

หััตถการ การแปลผลอย่่างถููกต้้อง ข้้อบ่่งชี้้� และข้้อห้้ามใส่่ 

ประโยชน์์ท่ี่�จะได้้รัับ รวมทั้้�งภาวะแทรกซ้้อนท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้  

เพื่่�อให้้บุุคลากรทางการแพทย์์มีีความเข้้าใจในหััตถการ 

ดัังกล่่าวมากยิ่่�งขึ้้�น

Anatomy and Physiology

	 สายสวนหััวใจจะถููกใส่่เข้้าทางหลอดเลืือดดำำ� 

(Central vein) ผ่่านหลอดเลืือดดำำ�ใหญ่่ Superior หรืือ 

Inferior vena cava เข้้าสู่่�ห้้องหััวใจบนขวา (Right atrium)  

ไปสู่่�หััวใจล่่างขวา (Right ventricular outflow tract) 

และเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งสำำ�คััญคืือ เส้้นเลืือดแดงที่่�ไปปอด  

(Pulmonary artery)  ปลายสายจะวางไว้้ท่ี่� Main Pulmonary  

Artery และเม่ื่�อ inflated balloon (Or Occlude) หรืือท่ี่�เรีียกว่่าการ 

wedge เราได้้ค่่าแรงดัันท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สุุดท่ี่�เรีียกว่่า Pulmonary 

capillary wedge pressure ซึ่่�งก็็คืือแรงดัันในห้้องหััวใจ 

ด้้านซ้้ายบน (Left atrium pressure) ระหว่่างการใส่่ 

สายสวนหััวใจ เราจะวััดแรงดัันในห้้องหััวใจทุุกห้้องดัังกล่่าว 

ผ่่านทาง transducer ซ่ึ่�งจะไปปรากฏท่ี่�หน้าจอมอนิิเตอร์์  

ดัังรููปท่ี่� ๑ โดยระหว่างการใส่่สายสวนหััวใจ เราจะใช้้เคร่ื่�อง 

fluoroscopy ติิดตามตำำ�แหน่่งของปลายสายหรืือ tip  

catheter ด้้วยเครื่�่อง fluoroscopy ดัังรููปท่ี่� ๒

รููปที่�่ ๑  Monitoring of pressure waveform

รููปที่�่ ๒  Fluoroscopy for catheter tip

ข้้อบ่่งชี้้�ในการใส่่ (Indication)3

	 ๑.	 เพ่ื่�อประเมิินความดัันของระบบไหลเวียีนโลหิิต 

ช่่วยในการรัักษาภาวะกล้้ามเนื้้�อหััวใจตายฉัับพลัน

	 ๒.	ป ระเมิินและวิินิิจฉััยภาวะแรงดัันในปอดสููง

	 ๓.	ป ระเมิินสภาวะ shock จากสาเหตุอ่ื่�น ๆ เช่่น 

Septic shock หรืือ Cardiogenic shock โดยดููจาก mixed 

venous oxygen saturation (SvO2)

	 ๔. 	ประเมิินปริิมาณสารน้ำำ��หรืือ Volume status 

ในกรณีีที่�่คนไข้้ Severe Shock

	 ๕. 	ประเมิินระบบไหลเวียีนโลหิิตในผู้้�ป่วยท่ี่�จำำ�เป็็น 

ต้้องได้้รัับการผ่่าตััดหััวใจ Cardiac surgery evaluation 

	 ๖.	ช่ วยในการวิินิิจฉััยและติิดตามการรัักษาโรคหััวใจ 
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ดัังต่่อไปนี้้� ลิ้้�นหััวใจรั่่�วหรืือตีีบรุุนแรง น้ำำ��คั่่�งในเย่ื่�อหุ้้�มหััวใจ 

(Cardiac tamponade) และภาวะเยื่่�อหุ้้�มหััวใจบีีบรััด  

(Constrictive pericarditis)

ข้้อห้้ามใส่่ Pulmonary Artery Catheterization 

ในทุุกกรณีี (Absolute Contraindication)4

	 ๑. 	ตำำ�แหน่งท่ี่�ใส่่เกิิดการติิดเชื้้�อรุุนแรงท่ี่�ไม่่สามารถ 

ควบคุุมได้้ (Active infection)

	 ๒. 	คนไข้้ใส่เ่ครื่�่องพยุงหััวใจด้า้นขวา (Right sided 

ventricular assist device)

	 ๓. 	คนไข้้ไม่่ยิินยอม (Lack of consent)

ข้้อห้้ามใส่่ Pulmonary Artery Catheterization 

ในบางกรณีี (Relative Contraindication)

	 ๑.	ผู้ ้�ป่่วยที่่�มีี Severe coagulopathy และผู้้�ป่่วย 

ที่่�ได้้รัับยา thrombolytic agents ที่่�ยัังไม่่ได้้รัับการแก้้ไข   

เนื่่�องจากอาจเกิิดอัันตรายต่่อเส้้นเลืือดจากการใส่่สาย 

สวนหััวใจได้้ (bleeding complication)

	 ๒.	ผู้ ้�ป่่วยที่่�มีี prosthetic valve ใส่่อยู่่�ที่่�ตำำ�แหน่่ง  

tricuspid และ pulmonic  เน่ื่�องจากการใส่่สายสวนจะผ่่านไปยัง 

pulmonary artery ทำำ�ได้้ยาก และอาจจะกระตุ้้�นให้้เกิิด 

arrhythmia ได้้

	 ๓.	ผู้ �ป่วยท่ี่�ใส่่ transvenous pacemaker เนื่�่องจาก 

อาจจะทำำ�ให้้ตำำ�แหน่่ง transvenous pacemaker 

เล่ื่�อนหลุดจากการเกี่่�ยวกัันของสาย ส่่งผลให้้เกิิด arrhythmias  

หรืือการทำำ�การของ pacemaker มีีปััญหา

	 ๔.	ผู้ �ป่วยท่ี่�มีี severe vascular disease เนื่�่องจาก 

อาจทำำ�ให้้ลิ่่�มเลืือดอุุดตัันกระจายไปยังร่่างกายบริิเวณอื่�นได้้

อุุปกรณ์์ (Equipment) รููปท่ี่� ๓

	 สายสวนหััวใจด้้านขวาหรืือ Swan-Ganz catheter 

เป็็นสาย quadruple-lumen catheter และมีี thermodilution 

sensor ติิดอยู่่�เพื่�่อใช้้วััดค่่า Cardiac output (CO) ด้้วยวิิธีี 

thermodilution

	 สายมีีความยาวระหว่่าง ๖๐ ถึึง ๑๑๐ เซนติิเมตร 

และมีีขนาด 4F ถึึง 8F

	 สายจะมีีขีีดสีีดำำ�เพื่่�อบ่่งบอกความยาว โดยที่่� 

ขีีดดำำ�เล็็กบอกความยาว ๑๐ เซนติิเมตร และขีีดดำำ�ใหญ่ 

บอกความยาว ๕๐ เซนติิเมตร

	 ในแต่่ละ lumen จะมีีการทำำ�งานท่ี่�เฉพาะแตกต่่างกััน 

ดัังนี้้�

	 ๑.	 สายสีีเขีียว หรืือ CVP ใช้้วััดค่่า Right atrium 

pressure และสามารถใช้้บริิหารยาทางเส้้นเลืือดดำำ�ได้้

	 ๒. 	สายสีีขาว หรืือ Clear lumen ใช้้บริิหารยา 

ทางเส้้นเลืือดดำำ�

	 ๓.	 สายสีีเหลืือง หรืือ PA distal lumen ใช้วั้ัดค่่า PA 

pressure และดููดเลืือดจากตำำ�แหน่งนี้้� เพ่ื่�อใช้้คำำ�นวณค่า 

mixed venous blood

	 ๔.	 สายสีีแดง หรืือ balloon port ใช้้สำำ�หรับ inflate 

หรืือ deflate balloon เพื่่�อวััดค่่า pulmonary capillary 

wedge pressure

รููปท่ี่� ๓  Standard Pulmonary Artery Catheter (PAC)

	 สาย pulmonary artery catheter ยาว ๑๑๐ เซนติิเมตร 

ขนาด 7 - 8 French โดยท่ี่� syringe (A) ใช้้สำำ�หรับ inflate 

balloon ตรงตำำ�แหน่ง catheter tip, สาย accessory infusion 

port (B) เป็็นสายท่ี่�ใช้้ติิดต่่อกัับ catheters lumen ห่่างจาก 

catheter tip (arrow) ประมาณ ๓๐ เซนติิเมตร, ส่่วน 

distal port (C) ติิดต่่อกัับ lumen ท่ี่�ตำำ�แหน่ง catheter tip  

และใช้้สำำ�หรัับวััด pressures ในตำำ�แหน่่งต่่าง ๆ, ส่่วน 

proximal port (D) ติิดต่่อกัับ additional lumen ห่่างจาก 

catheter tip ประมาณ ๓๐ เซนติิเมตร และใช้้สำำ�หรับวััด 

right atrial pressures, ส่่วนสุุดท้้ายคืือ thermistor wire 

เป็็นส่่วนต่่อขยายจาก catheter tip โดยใช้้เป็็น electronic 

connector (E) และเป็็นส่ว่นสำำ�คัญในการวััด cardiac output 

โดยวิิธีี thermodilution (อ้้างอิิงจาก N Engl J med 369; 
25 nejm.org December 19, 2013)
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ขั้้�นตอนการใส่่ Pulmonary Artery Catheter5

	 ๑.	 เลืือกเส้้นเลืือดท่ี่�จะใช้้ในการใส่่สาย Pulmonary 

artery catheter

	 ๒.	 ตรวจสอบบอลลููนว่่ามีีการรั่่�วหรืือไม่่ก่่อน  

โดยจุ่่� มปลายสาย Pulmonary artery catheter 

ลงไปในน้ำำ��ที่่�สะอาด แล้้วใส่่อากาศในขนาดที่่�กำำ�หนด 

(inflate balloon) เพื่่�อทำำ�ให้้บอลลููนโป่่ง ถ้้าบอลลููนรั่่�ว 

ก็็จะมีีอากาศปุุดขึ้้�นมาให้้เห็็น 

	 ๓.	ฉี ด 0.9% normal saline ผ่่าน proximal และ distal 

lumen เพ่ื่�อหล่่อสายและไล่่อากาศออก หลังจากนั้้�นต่่อ 

distal lumen เข้้ากัับ extension tube แล้้วไปต่อกัับ pressure 

transducer  ส่่วน proximal lumen ต่่อกัับสายท่ี่�จะให้้สารน้ำำ�� 

หรืือน้ำำ��ท่ี่�จะใช้้ flush ทำำ�การ zero pressure โดยเปิิดสาย 

three-way ท่ี่�ต่่อกัับ pressure transducer เข้้ากัับบรรยากาศ  

โดยตำำ�แหน่งของ transducer จะต้้องอยู่่�ท่ี่� Phlebostatic 

point คืือตำำ�แหน่งท่ี่� mid chest ตััดกัับรอยต่่อของช่่องซี่่�โครง 

ที่�่ ๔ ท่ี่�ลากจาก sternum

	 ๔. 	สอด Pulmonary artery catheter เข้้าสู่่� central  

vein และ right atrium ตามลำำ�ดัับ โดยความยาว 

ของสายที่่�จะใส่่จนถึึง right atrium จะแตกต่่างกััน 

ขึ้้�นอยู่่�กัับตำำ�แหน่่งของ vascular access ที่่�ใช้้ในการ 

ใส่่เม่ื่�อสายเข้้าสู่่� right atrium แล้้ว ปรากฏ right atrium 

pressure waveform แสดงให้้เห็็น (รููปที่�่ ๔) หลังจากนั้้�น

ฉีีดลมเข้้าไปในบอลลููนตามท่ี่�กำำ�หนดคืือ ๑.๕ มิิลลิิลิิตร 

ก่่อนท่ี่�จะใส่่สายต่่อไป เพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้ส่่วนปลายของสาย 

ที่่�แข็็งยื่่�นออกมา เพราะอาจจะทำำ�ให้้มีีการทำำ�ลายของ 

endocardium หรืือกระตุ้้�นให้้เกิิดหััวใจเต้้นผิิดจัังหวะได้้ 

(ventricular arrhythmias) 

	 ๕.	 เม่ื่�อผ่่านสายต่่อจาก right atrium เข้้าสู่่� right 

ventricle ก็็จะปรากฏ right ventricular pressure waveform  

ให้้เห็็น (รููปที่่� ๔) โดยทั่่�วไประยะทางจาก right atrium 

จนถึึง right ventricle ไม่่ควรมากกว่่า ๑๕ เซนติิเมตร 

ถ้้าผ่่านสายจาก right atrium ไปมากกว่่า ๑๕ เซนติิเมตร 

แล้้วยัังไม่่เห็็น right ventricular pressure waveform  

แสดงว่่าอาจมีีการขดงอของสายหมุนอยู่่�ใน right atrium 

ในกรณีีดัังกล่่าวให้้ยุุบบอลลููน แล้้วถอดสายกลัับ  

หลังจากนั้้�นใส่ล่มเข้้าไปในบอลลููนใหม่ แล้้วผ่่านสายเข้้าสู่่� 

right ventricle อีีกครั้้�ง

	 ๖. 	เมื่่�อสายมาถึึง right ventricle ให้้หมุุนสาย 

ทวนเข็็มนาฬิิกา (ถ้้าเข้้าจาก internal jugular หรืือ subclavian  

vein) แล้้วดัันสายเข้้าสู่่�หลอดเลืือดแดง pulmonary artery  

ช้้า ๆ เพื่่�อให้้บอลลููนถููกพาไปตามการไหลของเลืือด 

การใส่่สายเร็็วเกิินไปจะทำำ�ให้้มีีการขดงอของสายอยู่่�ใน 

right ventricle

	 ในบางกรณีีอาจจะให้้ผู้้ �ป่่วยหายใจเข้้าลึึก ๆ 

เพื่่�อช่่วยให้้การใส่่สายง่่ายขึ้้�น โดยเฉพาะในภาวะที่่�มีี 

right ventricle โต cardiac output ต่ำำ�� หรืือมีี tricuspid 

regurgitation โดยทั่่�วไประยะทางจาก right ventricle  

เข้้าสู่่�หลอดเลืือดแดง pulmonary ไม่่เกิิน ๑๐ - ๑๕ เซนติิเมตร  

เมื่่�อปลายสายถึึงหลอดเลืือดแดง pulmonary แล้้ว 

จะพบว่่า diastolic pressure มีีค่่าสููงขึ้้ �น ให้้ผ่่าน  

Pulmonary artery catheter ที่่�ยัังมีีบอลลููนต่่อไปจนถึึง 

จุุดท่ี่�เปลี่่�ยนจาก pulmonary artery pressure waveform  

ไปเป็็น pulmonary capillary wedge pressure (PCWP) 

waveform (รููปที่่� ๔) และเมื่่ �อยุุบบอลลููนก็็จะเห็็น  

pressure waveform เปลี่่�ยนกลัับไปเป็็น PA pressure  

จุุดนั้้�นจะเป็็นตำำ�แหน่งท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดท่ี่�จะใช้้วััดค่่า wedge pressure 

ซึ่�่งควรจะอยู่่�ใน right หรืือ left main pulmonary artery 

ไม่่ใช่่ที่�่ distal branch ซึ่�่งสามารถพิสููจน์์ได้้จากภาพรังสีี 

ทรวงอก หรืือ fluoroscope ในห้้องสวนหััวใจและระยะทาง 

จากหลอดเลืือดแดง pulmonary จนได้้ PAWP ไม่่เกิิน  

๑๐ - ๑๕ เซนติิเมตร เช่่นกััน

รููปที่�่ ๔
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ภาวะแทรกซ้้อน (Complication)6

	 ๑. 	ลมร่ั่�วในปอด (Pneumothorax) หรืือเลืือดค่ั่�งในปอด 

(Hemothorax) เป็็น complication ท่ี่�พบบ่่อยถ้้าใส่่สายสวน     

ผ่่านทางเส้้นเลืือดดำำ� subclavian vein

	 ๒. 	Air embolism หรืือลมเล็็ก ๆ ไปอุุดตััน 

เส้้นเลืือดดำำ�ท่ี่�ปอด เกิิดข้ึ้�นเนื่่�องจากลมท่ี่�ค้้างอยู่่�ใน infusion 

port หลุุดไปปลายสายและหลุุดเข้้าไปในเส้้นเลืือดดำำ�

	 ๓.	 หััวใจเต้้นผิิดจัังหวะ ซึ่่�งเกิิดจากปลายสาย 

ไปกระทบโดนผนัังด้้านในของหััวใจ

	 ๔.	 ลิ้้�นหััวใจหรืือผนัังกั้้�นหััวใจฉีีกขาด พบได้้ไม่่บ่่อย 

และเกิิดข้ึ้�นได้้ยากมาก

	 ๕.	 เส้้นเลืือดที่่�ไปเลี้้�ยงปอดฉีีกขาด (Pulmonary  

artery rupture) เกิิดขึ้้ �นจากการ  balloon inflated 

หรืือการกระชากของสายสวนระหว่่าง balloon inflated

	 ๖.	 เนื้้�อปอดขาดเลืือดไปเลี้้�ยง เกิิดขึ้้�นเนื่่�องจาก 

balloon inflated นานเกิินไป

	 ๗. ลิ่่ �มเลืือดไปอุุดกั้้�นเส้้นเลืือดที่่�ไปเลี้้�ยงปอด  

(Thromboembolism or Pulmonary embolism)  

เกิิดขึ้้�นเนื่่�องจากมีีลิ่่�มเลืือดในสายสวนหััวใจ แล้้วพััด 

หรืือกระเด็็นหลุุดออกจากสายสวน หรืือแม้้แต่่ลิ่่�มเลืือด 

ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นเองเนื่่�องจากการอัักเสบของเส้้นเลืือดก่่อนหน้้านี้้�

การประยุุกต์์ใช้้ในทางคลิินิิก (Clinical significant 

application)

	 PAC สามารถช่่วยตััดสิินใจได้้หลายสถานการณ์์

	 ๑. 	สามารถแยกภาวะ Shock จากสาเหตุุอื่่�น ๆ 

ออกจากภาวะ Cardiogenic shock เช่่น septic shock หรืือ      

distributive shock โดยใช้้ค่่า SvO2 ท่ี่�ได้้จาก PAC 

	 ๒. 	สามารถวิินิิจฉััยภาวะแรงดัันในปอดสููง หรืือ 

Pulmonary hypertension และสามารถหาสาเหตุุได้้     

(Classification) รวมถึึงวางแผนการรัักษาได้้อย่่างถููกต้้อง

	 ๓. 	ช่่วยยืืนยัันการวินิิจฉััยโรคลิ้้�นหััวใจตีีบหรืือร่ั่�วได้้ 

	 ๔. 	ช่่วยวิินิิจฉััยหรืือยืืนยัันภาวะรููรั่่ �วในหััวใจ  

(intracardiac shunts)

	 ๕. 	ประเมิินแรงดัันในห้้องหััวใจด้้านซ้้าย ผ่่านค่่า  

Pulmonary capillary wedge pressure และช่่วยวิินิิจฉััย 

ภาวะหััวใจล้้มเหลว รวมถึึงวางแผนการรัักษาได้้อย่่างถููกต้้อง 

บทสรุุป

	 การใส่่สายสวนหััวใจด้้านขวาเป็็นหััตถการในการดููแล 

คนไข้้ที่่�สำำ�คััญหััตถการหนึ่่�ง ส ามารถนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ 

ในหลายสถานการณ์์  เพิ่่�มความแม่่นยำำ�ในการวินิิจฉััยและ 

วางแผนการรัักษาโรคได้้อย่่างถููกต้้อง โดยที่�่อาจจะเกิิด 

ผลแทรกซ้้อนได้้บ้้าง แต่่พบได้้ไม่่บ่่อย 

	 การฝึึกฝนและหาความรู้้�ในศาสตร์น์ี้้� น่าจะช่่วยให้้

บุุคลากรทางการแพทย์์เกิิดความมั่่�นใจและใช้้ประโยชน์์ 

ในการดููแลคนไข้้ได้้อย่่างสููงสุุด
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กฎหมาย ระเบียบ คำ�สั่งกฎหมาย ระเบียบ คำ�สั่ง

พระราชบัญญัติ
คุ้มครองพยานในคดีอาญา (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๖๕

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ
พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๒๓  สิิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕
เป็็นปีีที่่� ๗ ในรััชกาลปัจจุุบััน

	 พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ  พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว 
มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่่า
	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองพยานในคดีีอาญา
	 พระราชบััญญััตินี้้�มีีบทบััญญััติบางประการเกี่�่ยวกัับการจำำ�กััดสิิทธิิและเสรีีภาพของบุุคคล ซึ่�่งมาตรา ๒๖  
ประกอบกัับมาตรา ๒๘ ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย บััญญััติให้้กระทำำ�ได้้โดยอาศััยอำำ�นาจตามบทบััญญััติ 
แห่่งกฎหมาย
	 เหตุุผลและความจำำ�เป็็นในการจำำ�กััดสิิทธิิและเสรีีภาพของบุุคคลตามพระราชบััญญััตินี้้�  เพื่่�อให้้พยาน สามีี 
ภริิยา ผู้้�บุพการีี ผู้้�สืบสัันดานของพยาน หรืือบุุคคลอื่่�นที่�่มีีความสััมพัันธ์์ใกล้้ชิิดกัับพยาน ซึ่�่งอยู่่�ในมาตรการคุ้้�มครอง
พยานตามกฎหมายมีีความปลอดภััยในชีีวิต ร่่างกาย อนามััย เสรีีภาพ ชื่่�อเสีียง ทรััพย์์สิิน หรืือได้้รัับสิิทธิิอย่่างหนึ่่�ง 
อย่่างใด รวมทั้้�งเพื่่�อให้้การคุ้้�มครองพยานดำำ�เนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  ซ่ึ่�งการตราพระราชบััญญััตินี้้�สอดคล้อง 
กัับเงื่่�อนไขท่ี่�บััญญััติไว้้ในมาตรา ๒๖ ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทยแล้้ว
	 จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชบััญญััติข้ึ้�นไว้้โดยคำำ�แนะนำำ�และยิินยอมของรััฐสภา ดัังต่่อไปนี้้�
	 มาตรา ๑ 	 พระราชบััญญััตินี้้�เรีียกว่่า “พระราชบััญญััติคุ้้�มครองพยานในคดีีอาญา (ฉบัับท่ี่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕”
	 มาตรา ๒ 	 พระราชบััญญััติินี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดเก้้าสิิบวัันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา 
เป็็นต้้นไป
	 มาตรา ๓ 	 ให้้ยกเลิิกความในบทนิยามคำำ�ว่า “พยาน” ในมาตรา ๓ แห่่งพระราชบััญญััติคุ้้�มครองพยาน 
ในคดีีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๖  และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
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	  ““พยาน” หมายความว่่า บุคคลซ่ึ่�งจะมาให้้หรืือได้้ให้้ข้้อเท็็จจริิงต่่อพนัักงานผู้้�มีีอำำ�นาจสืืบสวนคดีีอาญา  
พนัักงานผู้้�มีีอำำ�นาจสอบสวนคดีีอาญา พนัักงานผู้้�มีีอำำ�นาจฟ้้องคดีีอาญา หรืือศาลในการดำำ�เนิินคดีีอาญา รวมทั้้�งผู้้�เช่ี่�ยวชาญ   
แต่่มิิให้้หมายความรวมถึึงจำำ�เลยซ่ึ่�งศาลมีีคำำ�พิิพากษาถึึงที่�่สุุดให้้ลงโทษและหลบหนีี”
	 มาตรา ๔ 	 ให้้เพิ่่�มบทนิยามคำำ�ว่่า “พนัักงานเจ้้าหน้้าที่�่” ร ะหว่่างบทนิยามคำำ�ว่า “ความปลอดภััย” และ 
“รััฐมนตรีี” ในมาตรา ๓ แห่่งพระราชบััญญััติคุ้้�มครองพยานในคดีีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๖
	 ““พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�” หมายความว่่า ผู้้�ซึ่�่งรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติการตามพระราชบััญญััตินี้้�”
	 มาตรา ๕ 	 ให้้ยกเลิิกความในวรรคสองของมาตรา ๖ แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองพยานในคดีีอาญา  
พ.ศ. ๒๕๔๖  และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “การแจ้้ง การออกคำำ�สั่�ง และวิิธีีการที่�่เจ้้าพนัักงานตำำ�รวจหรืือเจ้้าหน้้าที่�่อื่่�นจะให้้ความคุ้้�มครองแก่่พยาน 
ตามคำำ�ร้อง การประเมิินพฤติิการณ์์ความไม่่ปลอดภััย และการขยาย และการสิ้้�นสุุดซึ่�่งการคุ้้�มครองตามวรรคหนึ่่�ง   
ให้้เป็็นไปตามระเบีียบท่ี่�กำำ�หนดโดยผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐของเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  
แล้้วแต่่กรณีี”
	 มาตรา  ๖ 	 ให้้ยกเลิิกความใน (๒) และ (๓) ข องมาตรา ๘ แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองพยาน 
ในคดีีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๖  และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “(๒) คดีีความผิิดเก่ี่�ยวกัับความม่ั่�นคงแห่่งราชอาณาจัักรหรืือคดีีความผิิดเก่ี่�ยวกัับการก่อการร้ายตามประมวล 
กฎหมายอาญา
	 (๓) 	คดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับเพศหรืือคดีีความผิิดฐานพรากเด็็กหรืือผู้้�เยาว์์ตามประมวลกฎหมายอาญา 
หรืือคดีีความผิดิตามกฎหมายว่า่ด้้วยการป้อ้งกัันและปราบปรามการค้า้มนุุษย์ห์รืือตามกฎหมายว่า่ด้้วยการป้อ้งกััน 
และปราบปรามการค้าประเวณีี”
	 มาตรา ๗ 	 ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๑๐ แห่่งพระราชบััญญััติคุ้้�มครองพยานในคดีีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๖  
และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “มาตรา ๑๐ ให้้สำำ�นัักงานคุ้้�มครองพยานดำำ�เนิินการเพื่่�อคุ้้�มครองพยานตามมาตรการพิเศษอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด 
ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	ย้้ายท่ี่�อยู่่�หรืือจััดหาท่ี่�พัักอัันเหมาะสม
	 (๒) 	จ่่ายค่่าเลี้้�ยงชีีพท่ี่�สมควรแก่่พยาน สามีี ภริิยา ผู้้�บุพการีี ผู้้�สืบสัันดานหรืือบุุคคลอื่่�นที่�่มีีความสััมพัันธ์์ 
ใกล้้ชิิดกัับพยาน
	 (๓) 	ประสานงานกัับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อดำำ�เนิินการเปลี่�่ยนชื่่�อตััว ชื่่�อสกุล และหลัักฐานทางทะเบีียน 
ที่�่สามารถระบุุตััวพยาน  รวมทั้้�งการดำำ�เนิินการเพื่่�อกลัับคืืนสู่่�ฐานะเดิิมตามคำำ�ขอของพยานด้้วย
	 (๔) 	ดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มีีอาชีีพ ให้้มีีการศึึกษาอบรม หรืือดำำ�เนิินการใดเพื่่�อให้้พยานสามารถดำำ�รงชีีพอยู่่�ได้้
ตามท่ี่�เหมาะสม
	 (๕) 	ช่่วยเหลืือในการเรีียกร้้องสิิทธิิท่ี่�พยานพึึงได้้รัับ
	 (๖) 	ดำำ�เนิินการให้้มีีเจ้้าหน้้าท่ี่�คุ้้�มครองความปลอดภััยในระยะเวลาที่�่จำำ�เป็็น
	 (๗) 	ดำำ�เนิินการอื่่�นใดให้้พยานได้้รัับความช่่วยเหลืือหรืือได้้รัับความคุ้้�มครองตามที่�่เห็็นสมควร
	 ในกรณีีตามวรรคหนึ่่�ง (๓) เมื่่�อหน่่วยงานท่ี่�รัับผิิดชอบตามกฎหมายว่่าด้้วยการทะเบีียนราษฎร กฎหมายว่่าด้้วย 
บััตรประจำำ�ตััวประชาชน หรืือกฎหมายอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องได้้รัับแจ้้งจากสำำ�นัักงานคุ้้�มครองพยาน ให้้หน่่วยงานดัังกล่่าว 
มีีหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่�่หน่่วยงานนั้้�นกำำ�หนด
	 ในกรณีีท่ี่�ได้้มีีการดำำ�เนิินการตามวรรคหนึ่่�ง ให้้หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องปฏิิบััติิตามท่ี่�สำำ�นัักงานคุ้้�มครองพยาน 
แจ้้งมา โดยให้้ถืือว่่าข้้อมููลดัังกล่่าวเป็็นความลัับ และห้้ามมิิให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเปิิดเผยข้้อมููลนั้้�น เว้้นแต่ ่
จะได้้รัับอนุุญาตจากรััฐมนตรีีว่าการกระทรวงยุุติิธรรม
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	 การดำำ�เนิินการตามมาตรานี้้�  ให้้เป็็นไปตามระเบีียบท่ี่�กระทรวงยุุติิธรรมกำำ�หนดและให้้คำำ�นึึงถึึงการดำำ�รงชีีวิต 
ตามปกติิของพยานด้้วย”
	 มาตรา ๘ 	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็น (๖) ของมาตรา ๑๒ แห่่งพระราชบััญญััติคุ้้�มครองพยานในคดีีอาญา 
พ.ศ. ๒๕๔๖
	 “(๖)	เหตุุอื่่�นใดตามท่ี่�เห็็นสมควรโดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยและการดำำ�รงชีีวิตตามปกติิของพยาน”
	 มาตรา ๙ 	 ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๑๓ แห่่งพระราชบััญญััติคุ้้�มครองพยานในคดีีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๖  
และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “มาตรา ๑๓  ให้้จััดตั้้�งสำำ�นัักงานคุ้้�มครองพยานข้ึ้�นในกระทรวงยุุติิธรรม  และให้้มีีหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจรัับผิิดชอบ 
เกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองพยานตามมาตรการทั่่�วไปและมาตรการพิิเศษ การปฏิิบััติิที่่�เหมาะสมต่่อพยาน การจััดให้้มีี 
การฝึึกอบรมการคุ้้�มครองพยาน รวมทั้้�งการประสานและร่ว่มมืือกัันในการปฏิิบััติงานและในด้้านข้้อมููลกัับหน่่วยงาน 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน  เพื่่�อประโยชน์์ในการคุ้้�มครองความปลอดภััยของพยานตามพระราชบััญญััตินี้้�
	 ในกรณีีท่ี่�พยานได้้มาเป็็นพยาน  และจากการมาเป็็นพยานดัังกล่่าวเป็็นเหตุุให้้พยาน สามีี ภริิยา ผู้้�บุพการีี 
ผู้้�สืบสัันดาน หรืือบุุคคลอื่่�นท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ใกล้้ชิิดกัับพยานได้้รัับความเดืือดร้้อนหรืือได้้รัับผลกระทบจนไม่่สามารถ 
ใช้้ชีีวิตได้้ตามปกติิ  สำำ�นัักงานคุ้้�มครองพยานมีีอำำ�นาจประสานงานกัับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อพิิจารณาให้้ความช่่วยเหลืือ 
ด้้านการศึึกษา การรัักษาพยาบาล การฝึึกอาชีีพ การจััดหางาน หรืือการจ่่ายเงิินดำำ�รงชีีพที่่�เหมาะสม ทั้้ �งนี้้�  
ตามระเบีียบท่ี่�กระทรวงยุุติิธรรมกำำ�หนด”
	 มาตรา ๑๐ 	ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็นมาตรา ๑๓/๑ แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองพยานในคดีีอาญา  
พ.ศ. ๒๕๔๖
	 “มาตรา ๑๓/๑   เพื่่�อประโยชน์์ในการคุ้้�มครองความปลอดภััยของพยาน ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�มีีอำำ�นาจ
ตรวจค้้นตััวบุุคคลหรืือยานพาหนะท่ี่�มีีเหตุุอัันควรเชื่่�อว่่าจะก่่อภััยอัันตรายหรืือคุุกคามพยาน สามีี  ภริิยา ผู้้�บุพการีี 
ผู้้�สืบืสัันดาน หรืือบุุคคลอื่่�นท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ใกล้้ชิิดกัับพยาน  รวมทั้้�งมีีอำำ�นาจยึึดสิ่่�งของหรือืทรััพย์์สิินท่ี่�อาจก่อ่ให้้เกิิด 
ความไม่่ปลอดภััยแก่่พยาน ส ามีี  ภริิยา ผู้้�บุ ุพการีี ผู้้�สื ืบสัันดาน หรืือบุุคคลอื่่�นที่่�มีีความสััมพัันธ์์ใกล้้ชิิดกัับพยาน 
ในกรณีีที่่�เป็็นความผิิดทางอาญาให้้มีีอำำ�นาจจัับกุุมและแจ้้งพนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจแห่่งท้้องที่่�ที่่�จัับ 
เพื่่�อดำำ�เนิินการต่อไป”
	 มาตรา ๑๑ 	ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๑๗ แห่่งพระราชบััญญััติคุ้้�มครองพยานในคดีีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๖  
และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “มาตรา ๑๗  เมื่่�อพยานได้้ให้้ข้้อเท็็จจริิงต่่อพนัักงานผู้้�มีีอำำ�นาจสืืบสวนคดีีอาญา พนัักงานผู้้�มีีอำำ�นาจสอบสวนคดีีอาญา 
หรืือพนัักงานผู้้�มีีอำำ�นาจฟ้้องคดีีอาญา หรืือเบิิกความต่่อศาลแล้้ว พยานพึึงมีีสิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนและค่่าใช้้จ่่ายท่ี่� 
จำำ�เป็็นและสมควร ทั้้�งนี้้� ตามระเบีียบท่ี่�กระทรวงยุุติิธรรมกำำ�หนดโดยความเห็็นชอบของกระทรวงการคลััง แต่่ในกรณีี 
ที่่�เป็็นพยานโจทก์์ในคดีีความผิิดต่่อส่่วนตััวซึ่่�งผู้้�เสีียหายเป็็นโจทก์์หรืือเป็็นพยานจำำ�เลย ให้้อยู่่�ในดุุลพิินิิจของศาล 
ท่ี่�จะมีีคำำ�สั่�งให้้มีีการจ่ายค่่าตอบแทนและค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าว แต่่ไม่่เกิินอััตราตามระเบีียบท่ี่�กระทรวงยุุติิธรรมกำำ�หนด 
โดยความเห็็นชอบของกระทรวงการคลััง
	 ในกรณีีที่่�พยานเดิินทางมาแล้้ว แต่่มีีเหตุุทำำ�ให้้ไม่่ได้้ให้้การหรืือขึ้้�นเบิิกความโดยมิิใช่่เหตุุ อัั นเนื่่�องมาจาก
ตััวพยานเจตนาไม่่ให้้การหรืือเบิิกความ หรืือมีีเหตุุสุุดวิิสััย ให้้พยานได้้รัับค่่าตอบแทนและค่่าใช้้จ่่ายตามระเบีียบ 
ที่�่กระทรวงยุุติิธรรมกำำ�หนดโดยความเห็็นชอบของกระทรวงการคลััง”

	ผู้้�รัับสนองพระบรมราชโองการ
	พลเอก ประยุุทธ์  จัันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี
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หมายเหตุุ :- เหตุุผลในการประกาศใช้้พระราชบััญญััติฉบัับนี้้� คือ โดยที่�่พระราชบััญญััติคุ้้�มครองพยานในคดีีอาญา 

พ.ศ. ๒๕๔๖ มีีบทบััญญััติบางประการท่ี่�ไม่่สอดคล้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน รวมทั้้�งไม่่มีีบทบััญญััติเก่ี่�ยวกัับอำำ�นาจ 

ของพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ในการปฏิิบััติตามพระราชบััญญััติดัังกล่่าว สมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมบทบััญญััติเก่ี่�ยวกัับมาตรการ 

ท่ั่�วไปและมาตรการพิเศษในการคุ้้�มครองพยาน หน้้าท่ี่�และอำำ�นาจของสำำ�นัักงานคุ้้�มครองพยานและอำำ�นาจของพนัักงาน 

เจ้้าหน้้าท่ี่� และหลัักเกณฑ์์การจ่ายค่่าตอบแทนและค่่าใช้้จ่่ายแก่่พยาน เพื่่�อให้้พยานเกิิดความเชื่่�อม่ั่�น ได้้รัับความคุ้้�มครอง 

และได้้รัับการปฏิิบััติท่ี่�เหมาะสมยิ่่�งข้ึ้�น จึึงจำำ�เป็็นต้้องตราพระราชบััญญััตินี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๙ ตอนที่�่ ๕๒ ก หน้้า ๑๕ วัันที่�่ ๒๖ สิิงหาคม ๒๕๖๕)
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พระราชบัญญัติ
กำ�หนดระยะเวลาดำ�เนินงานในกระบวนการยุติธรรม

พ.ศ. ๒๕๖๕

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ
พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๒๔  ตุุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕
เป็็นปีีที่่� ๗ ในรััชกาลปัจจุุบััน

	 พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว มีีพระบรมราชโองการ 

โปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่่า

	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรมีีกฎหมายว่่าด้้วยกำำ�หนดระยะเวลาดำำ�เนิินงานในกระบวนการยุติิธรรม

	 จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชบััญญััติข้ึ้�นไว้้โดยคำำ�แนะนำำ�และยิินยอมของรััฐสภา ดัังต่่อไปนี้้�

	 มาตรา ๑ 	 พระราชบััญญััตินี้้�เรีียกว่่า “พระราชบััญญััติกำำ�หนดระยะเวลาดำำ�เนิินงานในกระบวนการยุติิธรรม  

พ.ศ. ๒๕๖๕”

	 มาตรา ๒ 	 พระราชบััญญััติินี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดเก้้าสิิบวัันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา 

เป็็นต้้นไป

	 มาตรา ๓ 	 ในพระราชบััญญััตินี้้�

	 “หน่่วยงานในกระบวนการยุติิธรรม” หมายความว่่า หน่่วยงานหรืือองค์์กรซ่ึ่�งมีีหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจตามกฎหมาย 

ที่�่เกี่�่ยวกัับการดำำ�เนิินงานในกระบวนการยุติิธรรมตามพระราชบััญญััตินี้้�

	 “การดำำ�เนิินงานในกระบวนการยุติิธรรม” หมายความว่่า การดำำ�เนิินงานทางแพ่่ง ทางอาญา และทางปกครอง   

รวมทั้้�งการดำำ�เนิินงานในกระบวนการยุติิธรรมของศาลรััฐธรรมนููญ

	 “ศาล” หมายความว่่า ศาลยุุติิธรรม ศาลปกครอง ศาลทหาร และศาลรััฐธรรมนููญ

	 “ผู้้�มีีส่่วนเกี่�่ยวข้้อง” หมายความว่่า คู่�ความ คู่�กรณีี ผู้้�ต้องหา และผู้้�เสีียหาย  ทั้้�งนี้้� ให้้หมายความรวมถึึง 

ผู้้�มีีสิทธิิกระทำำ�การแทนบุุคคลนั้้�น ๆ ตามกฎหมายหรืือในฐานะทนายความ

	 มาตรา ๔ 	 พระราชบััญญััติินี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมกำำ�หนดระยะเวลา 

ดำำ�เนิินงานในกระบวนการยุุติิธรรมทุุกขั้้�นตอนให้้ชััดเจน เพื่่�อให้้ประชาชนได้้รัับความยุุติิธรรมโดยไม่่ล่่าช้้า และให้้ 

ผู้้�มีีส่่วนเกี่�่ยวข้้องทราบได้้ว่่าหน่่วยงานในกระบวนการยุติิธรรมจะพิิจารณาเรื่่�องท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินงานเสร็จสิ้้�น 

เมื่่�อใด  รวมทั้้�งตรวจสอบความคืืบหน้้าได้้โดยผ่่านช่่องทางท่ี่�หลากหลาย แต่่ทั้้�งนี้้�จะกำำ�หนดระยะเวลาดัังกล่่าวเพื่่�อให้้เกิิด 

ผลกระทบต่่อความเป็็นอิิสระในการอำำ�นวยความยุุติิธรรมหรืือการดำำ�เนิินงานโดยสุุจริิตของบุุคคลใดไม่่ได้้ไม่่ว่่าทางใด
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	 มาตรา ๕ 	 ให้้หน่่วยงานในกระบวนการยุติิธรรมดัังต่่อไปนี้้�มีีหน้้าที่�่ดำำ�เนิินการตามพระราชบััญญััตินี้้�

	 (๑) 	 กระทรวงกลาโหม

	 (๒) 	 กระทรวงมหาดไทย

	 (๓) 	 กระทรวงยุุติิธรรม

	 (๔) 	 สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

	 (๕) 	 สำำ�นัักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน

	 (๖) 	 สำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุจริิตในภาครััฐ

	 (๗) 	 คณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง

	 (๘) 	 คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุจริิตแห่่งชาติิ

	 (๙) 	 ศาล

	 (๑๐) 	องค์์กรอััยการ

	 (๑๑) 	หน่่วยงานในกระบวนการยุติิธรรมอื่่�นตามที่�่กำำ�หนดในพระราชกฤษฎีีกา

	 มาตรา ๖ 	 ให้้หน่่วยงานในกระบวนการยุติิธรรมตามมาตรา ๕ กำำ�หนดระยะเวลาแล้้วเสร็จในการพิจารณา 

เรื่่�องในขั้้�นตอนต่่าง ๆ  ของการดำำ�เนิินงานในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวกัับหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจของตนตามแต่่ลัักษณะ สภาพ หรืือประเภทคดีี  

รวมทั้้�งปริิมาณงานที่�่อยู่่�ในความรัับผิิดชอบ เว้้นแต่่มีีกฎหมายกำำ�หนดระยะเวลาไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น

	 กำำ�หนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ประกาศและเผยแพร่่ในรููปแบบที่่�ประชาชนสามารถเข้้าถึึงและเข้้าใจ 

ได้้โดยง่่าย

	 มาตรา ๗ 	 ให้้ผู้้�รัับผิิดชอบดำำ�เนิินงานท่ี่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของตนให้้แล้้วเสร็จภายในกำำ�หนดระยะเวลา 

ตามมาตรา ๖ หากไม่่แล้้วเสร็จภายในกำำ�หนดระยะเวลาดัังกล่่าว ให้้บัันทึึกเหตุุแห่่งความล่่าช้้าให้้ปรากฏ ตลอดจน 

กำำ�หนดระยะเวลาที่่�คาดว่่าจะแล้้วเสร็็จโดยเร็็วที่่�สุุด พร้้อมทั้้�งรายงานให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทราบทุุกครั้้�งเพื่่�อพิิจารณา 

ส่ั่�งการ แล้้วให้้หน่่วยงานในกระบวนการยุติิธรรมแจ้้งให้้ผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องทราบถึึงเหตุุแห่่งความล่่าช้้า ตลอดจนกำำ�หนด 

ระยะเวลาที่่�คาดว่่าจะแล้้วเสร็็จโดยเร็็วที่่�สุุด ทั้้ �งนี้้� การรายงานและการแจ้้งให้้เป็็นไปตามวิิธีีการที่่�หน่่วยงาน 

ในกระบวนการยุติิธรรมกำำ�หนด ซ่ึ่�งต้้องมีีหลัักฐานที่�่สามารถตรวจสอบได้้

	 ในกรณีีท่ี่�ไม่่รายงานให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทราบ หรืือในกรณีีท่ี่�ผู้้�บัังคัับบััญชาเห็็นว่่าความล่่าช้้านั้้�นเกิินสมควรแก่่เหตุุ 

หรืือไม่่มีีเหตุุอัันสมควร หรืือไม่่แจ้้งให้้ผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องทราบ ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาพิิจารณาดำำ�เนิินการทางวิินััยต่่อไป

	 มาตรา ๘ 	 ให้้หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมตามมาตรา ๕ จัั ดให้้มีีระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

หรืือวิิธีีการอื่่�นใดที่่�ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้โดยสะดวกและรวดเร็็ว เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 

สามารถทราบหรืือตรวจสอบความคืืบหน้้าของการดำำ�เนิินงานในกระบวนการยุติิธรรมได้้

	 ในคดีีใดที่่�กระทบต่่อประโยชน์์สาธารณะ ให้้หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมจััดให้้มีีระบบเทคโนโลยีี 

สารสนเทศหรืือวิิธีีการอื่่�นใด เพื่่�อให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�หน่่วยงาน 

ในกระบวนการยุติิธรรมนั้้�นกำำ�หนด

	 มาตรา ๙ 	 ให้้หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมตามมาตรา ๕ จัั ดให้้มีีผู้้�รัับผิิดชอบเป็็นการเฉพาะ 

เพื่่�อรัับเรื่่�องในกรณีีท่ี่�ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องได้้รัับความเดือืดร้้อนอัันเนื่่�องมาจากความล่า่ช้้าและให้้ตรวจสอบความคืบืหน้้า 

ของการดำำ�เนิินงาน แล้้วแจ้้งผลการตรวจสอบไปยัังผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องภายในสิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับเรื่่�อง พร้้อมทั้้�ง 

รายงานให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทราบทุุกครั้้�ง

	 มาตรา ๑๐	 ให้้หน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรมตามมาตรา ๕ เก็็บรวบรวมข้้อมููลสถิิติิระยะเวลาของ 

การดำำ�เนิินงานในกระบวนการยุติิธรรมในแต่่ละขั้้�นตอน  วััดผลการดำำ�เนิินงานเทีียบกัับขั้้�นตอนและกำำ�หนดระยะเวลา 

ดำำ�เนิินงานตามมาตรา ๖ พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวให้้ประชาชนทราบทุุกปีี
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	 มาตรา ๑๑ 	ให้้หน่่วยงานในกระบวนการยุติิธรรมตามมาตรา ๕ ตรวจสอบขั้้�นตอนและระยะเวลาการดำำ�เนิินงาน 

ในกระบวนการยุุติิธรรม ร วมทั้้�งกำำ�หนดระยะเวลาตามมาตรา ๖ ว่ ่าเป็็นขั้้�นตอนและระยะเวลาที่่�เหมาะสมหรืือไม่่   

หากเห็็นว่่าไม่่เหมาะสม ให้้มีีมาตรการเพื่่�อพััฒนาหรืือปรัับปรุุงหน่่วยงานหรืือระบบการปฏิิบััติราชการของหน่่วยงาน 

โดยเร็็ว เพื่่�อให้้ประชาชนได้้รัับความยุุติิธรรมโดยไม่่ล่่าช้้า ซึ่�่งอย่่างน้้อยต้้องดำำ�เนิินการทุกสามปีี

	 มาตรา ๑๒ 	ให้้นายกรััฐมนตรีี  ประธานศาลฎีีกา ประธานศาลปกครองสููงสุุด ประธานศาลรััฐธรรมนููญ 

รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงกลาโหม รัั ฐมนตรีีว่่าการกระทรวงมหาดไทย รัั ฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม 

ประธานกรรมการการเลืือกตั้้�ง ประธานกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ และอััยการสููงสุุด 

รัักษาการตามพระราชบััญญััตินี้้� ทั้้�งนี้้� ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวกัับหน้้าที่�่และอำำ�นาจของตน

	ผู้้�รัับสนองพระบรมราชโองการ
	พลเอก ประยุุทธ์  จัันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

หมายเหตุุ :- เหตุุผลในการประกาศใช้้พระราชบััญญััติฉบัับนี้้� คือ โดยท่ี่�มาตรา ๒๕๘ ง. ด้านกระบวนการยุติิธรรม (๑)  

ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย บััญญััติิให้้ดำำ�เนิินการปฏิิรููปประเทศด้้านกระบวนการยุติิธรรม โดยให้้มีีการ 

กำำ�หนดระยะเวลาดำำ�เนิินงานในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการยุติิธรรมที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้ประชาชนได้้รัับความยุตุิิธรรม 

โดยไม่่ล่่าช้้า สมควรกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการกำำ�หนดระยะเวลาดำำ�เนิินงานในกระบวนการยุติิธรรมขึ้�้น เพื่่�อให้้ 

ผู้้�มีีส่่วนเกี่�่ยวข้้องทราบได้้ว่่าหน่่วยงานในกระบวนการยุติิธรรมจะพิิจารณาเรื่่�องท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินงานเสร็จสิ้้�น 

เมื่่�อใด รวมทั้้�งตรวจสอบความคืืบหน้้าได้้ อัันจะยัังประโยชน์์ให้้ประชาชนได้้รัับความยุุติิธรรมโดยสะดวกและรวดเร็็ว  

จึึงจำำ�เป็็นต้้องตราพระราชบััญญััตินี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา  ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๙ ตอนที่�่ ๖๖ ก หน้้า ๑ วัันที่�่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕)
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พระราชบัญญััติิ
มาตรการป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��

ในความผิิดเกี่่�ยวกัับเพศหรืือที่่�ใช้้ความรุุนแรง

พ.ศ. ๒๕๖๕

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๒๔  ตุุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕

เป็็นปีีที่่� ๗ ในรััชกาลปัจจุุบััน

	 พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว มีีพระบรมราชโองการ 

โปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่่า

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรมีีกฎหมายว่่าด้้วยมาตรการป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��ในความผิิดเกี่่�ยวกัับเพศ 

หรืือท่ี่�ใช้้ความรุุนแรง

	 พระราชบััญญััตินี้้�มีีบทบััญญััติบางประการเก่ี่�ยวกัับการจำำ�กััดสิิทธิิและเสรีีภาพของบุุคคล ซึ่�่งมาตรา ๒๖  

ประกอบกัับมาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ มาตรา ๓๒ และมาตรา ๓๘ ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย บััญญััติ 

ให้้กระทำำ�ได้้โดยอาศััยอำำ�นาจตามบทบััญญััติแห่่งกฎหมาย

	 เหตุุผลและความจำำ�เป็็นในการจำำ�กััดสิิทธิิและเสรีีภาพของบุุคคลตามพระราชบััญญััตินี้้� เพื่่�อใช้้เป็็นบทบััญญััติ 

ในการป้อ้งกัันและเฝ้า้ระวัังการก่อ่อาชญากรรม สร้า้งความปลอดภััยให้ส้ัังคม แก้้ไขปัญหาและลดอััตราการกระทำำ� 

ความผิิดซ้ำำ��  ซึ่่�งการตราพระราชบััญญััติินี้้�สอดคล้้องกัับเงื่่�อนไขที่่�บััญญััติิไว้้ในมาตรา ๒๖ ข องรััฐธรรมนููญแห่่ง 

ราชอาณาจัักรไทยแล้้ว

	 จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชบััญญััติข้ึ้�นไว้้โดยคำำ�แนะนำำ�และยิินยอมของรััฐสภา ดัังต่่อไปนี้้�

	 มาตรา ๑ 	 พระราชบััญญััตินี้้�เรีียกว่่า “พระราชบััญญััติมาตรการป้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��ในความผิิด 

เก่ี่�ยวกัับเพศหรืือท่ี่�ใช้้ความรุุนแรง พ.ศ. ๒๕๖๕”

	 มาตรา ๒ 	 พระราชบััญญััติินี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดเก้้าสิิบวัันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา 

เป็็นต้้นไป

	 มาตรา ๓ 	 พระราชบััญญััติินี้้�ให้้ใช้้บัังคัับแก่่การกระทำำ�ความผิิดตามที่่�บััญญััติิไว้้ในมาตรา ๒๗๖  

มาตรา ๒๗๗ มาตรา ๒๗๘ มาตรา ๒๗๙ มาตรา ๒๘๓ ทวิ มาตรา ๒๘๔ มาตรา ๒๘๘ มาตรา ๒๘๙ มาตรา ๒๙๐  

มาตรา ๒๙๗ มาตรา ๒๙๘ และมาตรา ๓๑๓ แห่่งประมวลกฎหมายอาญา

	 ในกรณีีศาลมีีคำำ�พิิพากษาว่่าจำำ�เลยมีีความผิิดตามมาตราหนึ่่�งมาตราใดตามที่�่ระบุุไว้้ในวรรคหนึ่่�ง แม้้ศาล 

จะพิิพากษาให้้ลงโทษในความผิิดอื่่�นท่ี่�ไม่่ได้้ระบุุไว้้ในวรรคหนึ่่�งก็็ตาม ก็ให้้นำำ�พระราชบััญญััตินี้้�ไปใช้้บัังคัับด้้วย
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	 มาตรา ๔ 	 พระราชบััญญััติินี้้�มิิให้้ใช้้บัังคัับแก่่ผู้้�ซึ่่�งกระทำำ�ความผิิดตามบทบััญญััติิมาตราหนึ่่�งมาตราใด 
ตามท่ี่�ระบุุไว้้ในมาตรา ๓ ในขณะท่ี่�มีีอายุุต่ำำ��กว่่าสิิบแปดปีี
	 มาตรา ๕ 	 ในพระราชบััญญััตินี้้�
	 “คุุมขััง” หมายความว่่า การควบคุุมนัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษหรืือผู้้�ถููกเฝ้้าระวัังไว้้ในเขตกำำ�หนด 
เพื่่�อป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��
	 “ศาล” หมายความว่่า ศาลยุุติิธรรมท่ี่�มีีอำำ�นาจพิิจารณาพิิพากษาคดีีอาญา
	 “คณะกรรมการ” หมายความว่่า คณะกรรมการป้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��
	 “อธิิบดีี” หมายความว่่า อธิิบดีีกรมคุุมประพฤติิ
	 “รััฐมนตรีี” หมายความว่่า รััฐมนตรีีผู้้�รัักษาการตามพระราชบััญญััตินี้้�
	 มาตรา ๖  	 บทบััญญััติหรืือวิิธีีพิจารณาใดซึ่่�งพระราชบััญญััตินี้้�มิิได้้บััญญััติไว้้โดยเฉพาะ ให้้นำำ�บทบััญญััติ 
หรืือวิิธีีพิิจารณาแห่่งประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญามาใช้้บัังคัับเท่่าที่่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับบทบััญญััติิตาม 
พระราชบััญญััตินี้้�
	 มาตรา ๗ 	 ให้้ประธานศาลฎีีกา รัั ฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม และอััยการสููงสุุด รัั กษาการตาม 
พระราชบััญญััตินี้้� ทั้้�งนี้้� ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับหน้้าที่�่และอำำ�นาจของตน
	 ให้้ประธานศาลฎีีกาโดยความเห็็นชอบของที่่�ประชุุมใหญ่่ศาลฎีีกามีีอำำ�นาจออกข้้อบัังคัับ รัั ฐมนตรีีว่าการ 
กระทรวงยุุติิธรรมมีีอำำ�นาจออกกฎกระทรวง และอััยการสููงสุุดมีีอำำ�นาจออกข้้อบัังคัับ เพื่่�อปฏิิบััติการให้้เป็็นไปตาม 
พระราชบััญญััตินี้้� ทั้้�งนี้้� ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับหน้้าที่�่และอำำ�นาจของตน
	 ข้้อบัังคัับและกฎกระทรวงนั้้�น เมื่่�อได้้ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาแล้้วให้้ใช้้บัังคัับได้้

หมวด ๑
คณะกรรมการป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��

	 มาตรา ๘ 	 ให้้มีีคณะกรรมการคณะหนึ่่�งเรีียกว่่า “คณะกรรมการป้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��” ประกอบด้้วย  
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม เป็็นประธานกรรมการ  ปลััดกระทรวงยุุติิธรรม เป็็นรองประธานกรรมการ  
ปลััดกระทรวงมหาดไทย อธิิบดีีกรมการปกครอง อธิิบดีีกรมการแพทย์ อธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ อธิิบดีีกรมสุุขภาพจิิต  
ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ เลขาธิิการสำำ�นัักงานศาลยุุติิธรรม อััยการสููงสุุด และกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิซ่ึ่�งรััฐมนตรีี 
แต่่งตั้้�งจากผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ ความเช่ี่�ยวชาญ หรืือมีีประสบการณ์์เป็็นท่ี่�ประจัักษ์์ด้้านกฎหมาย ด้านอาชญาวิิทยา  
ด้้านทััณฑวิทิยา ด้านการบริหิารงานยุุติิธรรม ด้า้นสัังคมวิิทยาและมานุุษยวิทิยา ด้านสัังคมสงเคราะห์ ์ด้านจิิตวิทิยา 
ด้้านจิิตเวชศาสตร์ หรืือด้้านอื่่�น ๆ  ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการป้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��จำำ�นวนไม่่เกิินห้้าคน เป็็นกรรมการ
	 ให้้อธิิบดีีเป็็นกรรมการและเลขานุุการ  และให้้อธิิบดีีแต่่งตั้้�งข้้าราชการในกรมคุุมประพฤติิจำำ�นวนหนึ่่�งคน 
เป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการ  และให้้อธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์แต่่งตั้้�งข้้าราชการในกรมราชทััณฑ์์จำำ�นวนหนึ่่�งคนเป็็นผู้้�ช่่วย 
เลขานุุการ
	 มาตรา ๙ 	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิต้้องมีีคุณสมบััติและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	มีีสััญชาติิไทย
	 (๒) 	มีีอายุุไม่่ต่ำำ��กว่่าสามสิิบห้้าปีี
	 (๓) 	ไม่่เป็็นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเมืือง สมาชิิกสภาท้้องถิ่่�น ผู้้�บริิหารท้องถิ่่�น กรรมการหรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ที่�่รัับผิิดชอบในการบริิหารพรรคการเมืือง หรืือเจ้้าหน้้าที่�่ในพรรคการเมืือง
	 (๔) 	ไม่่เป็็นข้้าราชการซ่ึ่�งมีีตำำ�แหน่่งหรืือเงิินเดืือนประจำำ� เว้้นแต่่เป็็นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอาจารย์ในมหาวิิทยาลััย 
ของรััฐ
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	 (๕) 	ไม่่เป็็นบุุคคลล้้มละลาย

	 (๖) 	ไม่่เป็็นคนไร้้ความสามารถหรืือคนเสมืือนไร้้ความสามารถ

	 (๗) 	ไม่่เคยต้้องคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุุก ไม่่ว่่าจะได้้รัับโทษจำำ�คุุกจริิงหรืือไม่่ เว้้นแต่่เป็็นโทษสำำ�หรัับ 

ความผิิดท่ี่�ได้้กระทำำ�โดยประมาทหรืือความผิิดลหุุโทษ

	 (๘) 	ไม่่เคยถููกไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออกจากราชการ หน่่วยงานของรััฐหรืือรััฐวิิสาหกิิจ เพราะกระทำำ�ผิดวิินััย

	 มาตรา ๑๐ 	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละสามปีีและอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งอีีกได้้   

แต่่จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งติิดต่่อกัันเกิินสองวาระไม่่ได้้

	 มาตรา ๑๑ 	 นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ

	 (๑)	 ตาย

	 (๒)	 ลาออก

	 (๓)	 ขาดคุุณสมบััติหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา ๙

	 (๔)	 รััฐมนตรีีให้้ออกจากตำำ�แหน่่ง เพราะบกพร่่องหรืือไม่่สุุจริิตต่่อหน้้าที่่� มีีค วามประพฤติิเสื่่�อมเสีีย 

หรืือหย่่อนความสามารถ

	 มาตรา ๑๒ 	 คณะกรรมการมีีหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 กำำ�หนดนโยบายและแผนการป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��ของผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามที่่�ระบุุไว้้ใน 

มาตรา ๓ รวมทั้้�งพิิจารณาให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการป้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��ตามท่ี่�คณะรััฐมนตรีีขอให้้พิิจารณา

	 (๒)	 ให้้คำำ�แนะนำำ�หรืือคำำ�ปรึึกษาแก่่รััฐมนตรีีในการออกกฎกระทรวงตามพระราชบััญญััติินี้้� ร วมทั้้�ง 

ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการพิิจารณากำำ�หนดมาตรการป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��  กรมคุุมประพฤติิ  

และกรมราชทััณฑ์์ในการออกระเบีียบหรืือปฏิิบััติตามพระราชบััญญััตินี้้�

	 (๓)	 ให้้คำำ�ปรึึกษา ข้อคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะแก่่ส่่วนราชการ หน่่วยงานของรััฐและองค์์กรต่าง ๆ  เก่ี่�ยวกัับ 

การบริิหารและการดำำ�เนิินงานป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��

	 (๔)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�พระราชบััญญััติินี้้�หรืือกฎหมายอื่่�นกำำ�หนดให้้เป็็นหน้้าที่่�และอำำ�นาจของ 

คณะกรรมการหรืือตามท่ี่�รััฐมนตรีีมอบหมาย

	 มาตรา ๑๓ 	 ให้้นำำ�บทบััญญััติว่่าด้้วยคณะกรรมการท่ี่�มีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมาย 

ว่่าด้้วยวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครองมาใช้้บัังคัับแก่่การแต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ การพ้้นจากตำำ�แหน่่งของ 

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ และการประชุุมของคณะกรรมการโดยอนุุโลม

	 มาตรา ๑๔ 	 คณะกรรมการอาจแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการเพื่่�อพิิจารณาหรืือปฏิิบััติการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด 

ตามที่่�คณะกรรมการมอบหมายก็็ได้้ และให้้นำำ�มาตรา ๑๓ มาใช้้บัังคัับแก่่การประชุุมของคณะอนุุกรรมการด้้วย 

โดยอนุุโลม

	 มาตรา ๑๕ 	 ให้้ประธานกรรมการ กรรมการ และอนุุกรรมการได้้รัับเบี้้�ยประชุุมและประโยชน์์ตอบแทนอื่่�น 

ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�คณะรััฐมนตรีีกำำ�หนด

หมวด ๒ 

คณะกรรมการพิิจารณากำำ�หนดมาตรการป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��

	 มาตรา ๑๖ 	 ให้้รััฐมนตรีีมีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการคณะหนึ่่�งหรือืหลายคณะ เรีียกว่่า “คณะกรรมการ 

พิิจารณากำำ�หนดมาตรการป้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��” ประกอบด้้วย รองปลััดกระทรวงยุุติิธรรมซ่ึ่�งปลััดกระทรวง 

ยุุติิธรรมมอบหมาย เป็็นประธานกรรมการ ผู้้�แทนกระทรวงมหาดไทย ผู้้�แทนกระทรวงสาธารณสุข ผู้้�แทนกรมคุุมประพฤติิ 
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ผู้้�แทนกรมราชทััณฑ์์ และผู้้�แทนสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ เป็็นกรรมการ  โดยให้้อธิิบดีีแต่่งตั้้�งข้้าราชการ 
ในกรมคุุมประพฤติิ เป็็นเลขานุุการและผู้้�ช่วยเลขานุุการจำำ�นวนไม่่เกิินสองคน
	 มาตรา ๑๗ 	คณะกรรมการพิจารณากำำ�หนดมาตรการป้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��มีีหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจ 
ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 พิิจารณากำำ�หนดมาตรการเฝ้้าระวัังนัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษตามมาตรา ๒๓ และมาตรา ๒๗
	 (๒)	 พิิจารณากำำ�หนดมาตรการคุมขัังภายหลัังพ้้นโทษตามมาตรา ๒๙ และมาตรา ๓๔
	 (๓)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�พระราชบััญญััติินี้้�หรืือกฎหมายอื่่�นกำำ�หนดให้้เป็็นหน้้าที่่�และอำำ�นาจของ 
คณะกรรมการพิิจารณากำำ�หนดมาตรการป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��หรืือตามที่่�คณะกรรมการหรืือรััฐมนตรีี 
มอบหมาย
	 มาตรา ๑๘ 	 ให้้นำำ�บทบััญญััติว่่าด้้วยคณะกรรมการท่ี่�มีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมาย 
ว่่าด้้วยวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครองมาใช้้บัังคัับแก่่การประชุุมของคณะกรรมการพิิจารณากำำ�หนดมาตรการ 
ป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��โดยอนุุโลม

หมวด ๓
มาตรการแก้้ไขฟื้�นฟููผู้้�กระทำำ�ความผิิด

	 มาตรา ๑๙ 	 ในคดีีท่ี่�มีีการฟ้้องขอให้ล้งโทษจำำ�เลยในความผิดิตามท่ี่�ระบุุไว้้ในมาตรา ๓  ให้้พนัักงานอััยการ 
มีีอำำ�นาจยื่่�นคำำ�ร้้องขอให้้ศาลมีีคำำ�สั่�งให้้ใช้้มาตรการแก้้ไขฟื้�้นฟููผู้้�กระทำำ�ความผิิดในระหว่่างรัับโทษจำำ�คุกเพื่่�อป้้องกััน 
มิิให้้กระทำำ�ความผิิดซ้ำำ�� โดยจะขอรวมกัันไปในการฟ้้องคดีีดัังกล่่าวหรืือก่่อนศาลมีีคำำ�พิิพากษาก็็ได้้
	 มาตรการแก้้ไขฟื้้�นฟููผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�ง ได้้แก่่
	 (๑) 	มาตรการทางการแพทย์์
	 (๒) 	มาตรการอื่่�นใดตามท่ี่�รััฐมนตรีีกำำ�หนดในกฎกระทรวงโดยข้้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
	 การมีีคำำ�สั่�งตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ศาลคำำ�นึึงถึึงพฤติิการณ์์แห่่งความรุุนแรงของคดีี สาเหตุุแห่่งการกระทำำ�ความผิิด 
ประวััติิการกระทำำ�ความผิิด ภาวะแห่่งจิิต นิ ิสััย และลัักษณะส่่วนตัวัอื่่�นของผู้้�กระทำำ�ความผิิด ค วามปลอดภััยของ 
ผู้้�เสีียหายและสัังคม โอกาสในการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ�� และการแก้้ไขฟื้�นฟููผู้้�กระทำำ�ความผิิด
	 ในการไต่่สวนศาลอาจเรีียกสำำ�นวนการสอบสวนจากพนัักงานอััยการเพื่่�อประกอบการพิิจารณารัับฟััง 
คำำ�คััดค้้านของผู้้�กระทำำ�ความผิิด หรืือมีีคำำ�สั่่�งให้้พนัักงานคุุมประพฤติิดำำ�เนิินการสืืบเสาะและพิินิิจตามกฎหมาย 
ว่่าด้้วยการคุมประพฤติิก็็ได้้
	 ให้้ศาลระบุุเหตุุผลในการออกคำำ�สั่�งพร้้อมทั้้�งคำำ�สั่�งให้้ใช้้มาตรการแก้้ไขฟื้�นฟููผู้้�กระทำำ�ความผิิดไว้้ในคำำ�พิพากษา 
และให้้ระบุุคำำ�สั่�งไว้้ในหมายจำำ�คุกด้้วย
	 หลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ  และเงื่่�อนไขในการออกคำำ�สั่่�งของศาล ให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของประธานศาลฎีีกา 
โดยความเห็็นชอบของท่ี่�ประชุุมใหญ่่ศาลฎีีกา
	 มาตรา ๒๐ 	 ให้้กรมราชทััณฑ์์เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการตามคำำ�สั่�งของศาล และจััดทำำ�รายงานผล 
ของการแก้้ไขฟื้�นฟููผู้้�กระทำำ�ความผิิดพร้้อมทั้้�งความเห็็นเสนอต่่อพนัักงานอััยการอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง หากพนัักงาน 
อััยการเห็็นสมควรอาจร้้องขอให้้ศาลมีีคำำ�สั่�งเปล่ี่�ยนแปลงแก้้ไขหรืือยกเลิิกมาตรการแก้้ไขฟื้�นฟููผู้้�กระทำำ�ความผิิดได้้
	 มาตรา ๒๑ 	 มาตรการทางการแพทย์ท่ี่�ศาลมีีคำำ�สั่�งตามมาตรา ๑๙ (๑) ให้้ดำำ�เนิินการโดยผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ 
เวชกรรมอย่่างน้้อยสองคนซึ่่�งมีีความเห็็นพ้้องต้้องกััน ทั้้ �งนี้้� ต้ ้องเป็็นแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาขาจิิตเวชศาสตร์์และ 
สาขาอายุุรศาสตร์์อย่่างน้้อยสาขาละหนึ่่�งคน หากผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมเห็็นว่่าจำำ�เป็็นต้้องมีีการใช้้ยาหรืือ 
ด้้วยวิิธีีการรููปแบบอื่่�น ให้้กระทำำ�ได้้เฉพาะเมื่่�อผู้้�กระทำำ�ความผิิดยิินยอม เว้้นแต่่จะมีีกฎหมายบััญญััติไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น
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	 ให้้กรมราชทััณฑ์์นำำ�ผลของการใช้้มาตรการทางการแพทย์ตามวรรคหนึ่่�ง มาใช้้เป็็นเงื่่�อนไขประกอบการ 

พิิจารณาลดโทษ พัักการลงโทษ หรืือให้้ประโยชน์์อื่่�นใดอัันเป็็นผลให้้ผู้้�กระทำำ�ความผิิดได้้รัับการปล่่อยตััวก่่อนกำำ�หนด 

ในคำำ�พิพากษาตามกฎหมายว่่าด้้วยราชทััณฑ์์ด้้วย

	 หลัักเกณฑ์์ วิธีีการ	 และเงื่่�อนไขในการใช้้มาตรการทางการแพทย์์ ให้้เป็็นไปตามที่่�รััฐมนตรีีกำำ�หนด 

ในกฎกระทรวงโดยข้้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

หมวด ๔

มาตรการเฝ้้าระวัังนัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษ

	 มาตรา ๒๒ 	 เมื่่�อมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่านัักโทษเด็็ดขาดซึ่่�งศาลมีีคำำ�พิิพากษาว่่าเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิด 

ในความผิิดตามที่่�ระบุุไว้้ในมาตรา ๓ จะกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��ภายหลัังพ้้นโทษ ศาลอาจมีีคำำ�สั่่�งกำำ�หนดมาตรการ 

เฝ้้าระวัังนัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษตามที่่�พนัักงานอััยการร้้องขอโดยกำำ�หนดมาตรการเดีียวหรืือ 

หลายมาตรการตามควรแก่่กรณีีก็ได้้

	 มาตรการเฝ้้าระวัังนัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษ ได้้แก่่

	 (๑) 	ห้้ามเข้้าใกล้้ผู้้�เสีียหายจากการกระทำำ�ความผิิด

	 (๒) 	ห้้ามทำำ�กิิจกรรมท่ี่�เส่ี่�ยงต่่อการกระทำำ�ความผิิด

	 (๓) 	ห้้ามเข้้าเขตกำำ�หนด

	 (๔) 	ห้้ามออกนอกประเทศเว้้นแต่่จะได้้รัับอนุุญาตจากศาล

	 (๕) 	ห้้ามก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อละแวกชุุมชนที่�่ตนพัักอาศััย

	 (๖) 	ให้้พัักอาศััยในสถานที่�่ท่ี่�กำำ�หนด

	 (๗) 	ให้้พัักอาศััยในสถานบำำ�บััดท่ี่�กำำ�หนดหรืือให้ไ้ปอยู่่�ภายใต้ก้ารดููแลในสถานบำำ�บััดภายใต้้การดำำ�เนิินการ

ของหน่่วยงานต่่าง ๆ ซ่ึ่�งได้้รัับการรัับรองโดยกระทรวงสาธารณสุขตามที่�่ศาลเห็็นสมควร

	 (๘) 	ให้้ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่�งของเจ้้าพนัักงานหรืือผู้้�ดููแลสถานที่�่พัักอาศััยหรืือสถานบำำ�บััด

	 (๙) 	ให้้มารายงานตััวต่่อพนัักงานคุุมประพฤติิหรืือได้้รัับการเย่ี่�ยมจากพนัักงานคุุมประพฤติิหรืืออาสาสมััคร 

คุุมประพฤติิหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�อื่่�นตามระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด

	 (๑๐) 	 ให้้ใช้้มาตรการทางการแพทย์์ หรืือมาพบหรืือรัับการตรวจรัักษาจากแพทย์์หรืือบุุคคลอื่่�นใด ตาม

ท่ี่�ศาลหรืือพนัักงานคุุมประพฤติิกำำ�หนด

	 (๑๑) 	 ให้้เข้้ารัับการบำำ�บััดฟื้้�นฟููแก้้ไขหรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมตามที่�่ศาลหรืือพนัักงานคุุมประพฤติิกำำ�หนด

	 (๑๒) 	 ให้้แจ้้งพนัักงานคุุมประพฤติิทราบถึึงการเปลี่�่ยนสถานที่�่ทำำ�งานหรืือการเปล่ี่�ยนงาน

	 (๑๓) 	 ให้้ใช้้อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ติิดตามตััวในการเฝ้้าระวััง

	 ศาลอาจกำำ�หนดระยะเวลาการเฝ้้าระวัังในแต่่ละมาตรการตามท่ี่�เห็็นสมควรแต่่ไม่่เกิินสิิบปีีนัับแต่่วัันพ้้นโทษ

	 การมีีคำำ�สั่�งตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ศาลคำำ�นึึงถึึงพฤติิการณ์์แห่่งความรุุนแรงของคดีี สาเหตุุแห่่งการกระทำำ�ความผิิด 

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิด ภาวะแห่่งจิิต นิ ิสััย และลัักษณะส่่วนตัวัอื่่�นของผู้้�กระทำำ�ความผิิด ค วามปลอดภััยของ 

ผู้้�เสีียหายและสัังคม โอกาสในการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��  การแก้้ไขฟื้้�นฟููผู้้�กระทำำ�ความผิิด และความได้้สััดส่่วนของ 

การใช้้มาตรการท่ี่�ต้้องกระทบสิิทธิิเสรีีภาพของผู้้�ต้องถููกบัังคัับด้้วย

	 หลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ  และเงื่่�อนไขในการมีีคำำ�สั่่�งของศาลตามมาตรานี้้� ให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในข้้อบัังคัับ 

ของประธานศาลฎีีกาโดยความเห็็นชอบของท่ี่�ประชุุมใหญ่่ศาลฎีีกา



วารสารตำ�รวจ38

	 มาตรา ๒๓ 	 ก่่อนปล่่อยตััวนัักโทษเด็็ดขาดซ่ึ่�งศาลมีีคำำ�พิพากษาว่่าเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิดในความผิิดตามท่ี่�

ระบุุไว้้ในมาตรา ๓ ให้้กรมราชทััณฑ์์จััดทำำ�รายงานจำำ�แนกลัักษณะของนัักโทษเด็็ดขาดตามกฎหมายว่า่ด้้วยราชทััณฑ์์ 

เป็็นรายบุคุคล พร้้อมทั้้�งความเห็็นว่่านัักโทษเด็็ดขาดผู้้�ใดสมควรให้้ใช้้มาตรการเฝ้้าระวัังตามมาตรา ๒๒ เสนอต่่อ 

คณะกรรมการพิิจารณากำำ�หนดมาตรการป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��เพื่่�อพิิจารณาว่่าสมควรกำำ�หนดให้้ใช้้ 

มาตรการเฝ้้าระวัังตามมาตรา ๒๒ แก่่นัักโทษเด็็ดขาดผู้้�นั้้�น รวมทั้้�งกำำ�หนดวิิธีีการและระยะเวลาท่ี่�เหมาะสมในการใช้้ 

มาตรการดัังกล่่าวเพื่่�อป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��

	 เมื่่�อคณะกรรมการพิิจารณากำำ�หนดมาตรการป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��พิิจารณาว่่าสมควรกำำ�หนด 

ให้้ใช้้มาตรการเฝ้้าระวัังตามมาตรา ๒๒ กัับนัักโทษเด็็ดขาดผู้้�ใดแล้้ว ให้้เสนอรายงานและความเห็็นต่่อพนัักงานอััยการ 

ภายในเวลาอัันสมควรก่อนปล่่อยนัักโทษเด็็ดขาดเพื่่�อพิิจารณายื่่�นคำำ�ร้้องต่่อศาลให้้กำำ�หนดมาตรการเฝ้้าระวััง

	 หลัักเกณฑ์์ วิธีีการ และเงื่่�อนไขในการพิจารณาและจััดทำำ�รายงานตามวรรคหนึ่่�ง  ให้้เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง

	 มาตรา ๒๔	 เมื่่�อได้้รัับรายงานและความเห็็นแล้้ว หากพนัักงานอััยการเห็็นสมควรให้้ใช้้มาตรการ 

การเฝ้้าระวัังนัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษ ให้้ยื่่�นคำำ�ร้้องต่่อศาลที่�่มีีเขตอำำ�นาจในท้้องที่�่เรืือนจำำ�หรืือสถานที่�่คุุมขััง 

ของนัักโทษเด็็ดขาดก่่อนการปล่่อยตััวนัักโทษเด็็ดขาดเพื่่�อมีีคำำ�สั่�งกำำ�หนดมาตรการเฝ้้าระวัังดัังกล่่าว

	 คำำ�ร้้องตามวรรคหนึ่่�งประกอบด้้วยคำำ�ขอที่่�มีีข้้อเสนอและเงื่่�อนไข ต ลอดจนระยะเวลาที่่�ศาลจะกำำ�หนด 

มาตรการเฝ้้าระวัังนัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษ เพื่่�อประกอบการพิจารณาของศาลในการมีีคำำ�สั่�งตามมาตรการหนึ่่�ง 

มาตรการใดท่ี่�ระบุุไว้้ในมาตรา ๒๒ วรรคสอง

	 หลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ  และเงื่่�อนไขในการพิจารณายื่่�นคำำ�ร้้องของพนัักงานอััยการ  ให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนด 

โดยข้้อบัังคัับของอััยการสููงสุุด

	 มาตรา ๒๕	 เมื่่�อศาลได้้รัับคำำ�ร้้องตามมาตรา ๒๔ ให้้ศาลไต่่สวนและมีีคำำ�สั่่�งโดยให้้ส่่งสำำ�เนาคำำ�ร้้องให้ ้

นัักโทษเด็็ดขาดเพื่่�อทราบวัันไต่่สวนและสิิทธิิในการให้้ถ้้อยคำำ�ด้้วยและเรีียกนัักโทษเด็็ดขาดมาให้้ถ้้อยคำำ�

	 ให้้ศาลถามนัักโทษเด็็ดขาดว่่ามีีทนายความหรืือไม่่ ถ้้าไม่่มีีก็ให้้ศาลตั้้�งทนายความให้้

	 หากครบกำำ�หนดที่่�กรมราชทััณฑ์์ต้้องปล่่อยตััวนัักโทษเด็็ดขาดแล้้ว แต่่ศาลยัังไม่่ได้้ไต่่สวนคำำ�ร้้อง 

หรืือมีีคำำ�สั่่�งตามที่่�พนัักงานอััยการร้้องขอ ให้้กรมราชทััณฑ์์ปล่่อยตััวนัักโทษเด็็ดขาดไป ทั้้�งนี้้� ในการไต่่สวนให้้ศาล 

มีีอำำ�นาจเรีียกนัักโทษเด็็ดขาดท่ี่�ได้้รัับการปล่่อยตััวมาให้้ถ้้อยคำำ�ประกอบการไต่่สวนด้้วย

	 มาตรา ๒๖	 ให้้พนัักงานคุุมประพฤติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุมประพฤติิเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการ 

ตามคำำ�สั่่�งของศาล โดยให้้นำำ�บทบััญญััติิเกี่่�ยวกัับอำำ�นาจหน้้าที่่�ของผู้้�ปฏิิบััติิงานการสืืบเสาะและพิินิิจ และการคุุม 

ความประพฤติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุมประพฤติิมาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม

	 หากผู้้�ถููกเฝ้้าระวัังไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ  หรืือเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดโดยคำำ�สั่่�งศาล ให้้พนัักงาน 

คุุมประพฤติิตรวจสอบถึึงเหตุุดัังกล่่าวและแก้้ไข

	 เมื่่�อครบกำำ�หนดหกเดืือนนัับแต่่วัันท่ี่�ศาลมีีคำำ�สั่�งตามมาตรา ๒๒  และในทุุกรอบหกเดืือนให้้พนัักงานคุุมประพฤติิ 

จััดทำำ�รายงานการเฝ้้าระวัังนัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษเสนอศาล หากศาลเห็็นสมควร  ศาลอาจแก้้ไขเพิ่่�มเติิม  

ลดหรืือขยายระยะเวลา หรืือยกเลิิกคำำ�สั่�งมาตรการเฝ้้าระวัังนัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษก็็ได้้

	 เพื่่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินการตามมาตรานี้้� ให้้กรมคุุมประพฤติิจััดทำำ�ฐานข้้อมููลในระบบสารสนเทศ 

ศููนย์์เฝ้้าระวัังความปลอดภััยของประชาชน

	 มาตรา ๒๗	 ในกรณีีท่ี่�พฤติิการณ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการใช้้มาตรการเฝ้้าระวัังนัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษของ 

ผู้้�ถููกเฝ้้าระวัังได้้เปล่ี่�ยนแปลงไป เมื่่�อพนัักงานอััยการหรืือผู้้�ถููกเฝ้้าระวัังร้้องขอหรืือศาลเห็็นเอง ศาลอาจส่ั่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

ลดหรืือขยายระยะเวลา หรืือยกเลิิกมาตรการเฝ้้าระวัังนัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษบางมาตรการหรืือทุุกมาตรการ 

ก็็ได้้ และเมื่่�อมีีคำำ�สั่�งอย่่างใดแล้้ว ให้้ศาลแจ้้งให้้ผู้้�ถููกเฝ้้าระวัังและผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทราบ
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	 การยื่่�นคำำ�ร้้องของพนัักงานอััยการตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ดำำ�เนิินการโดยพนัักงานคุุมประพฤติิจััดทำำ�รายงาน 

พฤติิการณ์์ดัังกล่่าว และความเห็็นเสนอต่อ่คณะกรรมการพิจิารณากำำ�หนดมาตรการป้อ้งกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ�� 

เพื่่�อพิิจารณาเสนอความเห็็นต่่อพนัักงานอััยการ

หมวด ๕

มาตรการคุมขัังภายหลัังพ้้นโทษ

	 มาตรา ๒๘	 ศาลอาจมีีคำำ�สั่�งให้้ใช้้มาตรการคุมขัังภายหลัังพ้้นโทษแก่่นัักโทษเด็็ดขาดซ่ึ่�งศาลมีีคำำ�พิพากษา 

ว่่าเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิดในความผิิดตามที่่�ระบุุไว้้ในมาตรา ๓ ตั้้ �งแต่่วัันพ้้นโทษหรืือภายหลัังพ้้นโทษเพื่่�อป้้องกััน 

การกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��ตามท่ี่�พนัักงานอััยการร้องขอ  หากศาลเห็็นว่่ามีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่าผู้้�นั้้�นจะไปกระทำำ�ความผิิด 

ตามท่ี่�ระบุุไว้้ในมาตรา ๓ และไม่่มีีมาตรการอื่่�นใดที่�่อาจป้้องกัันมิิให้้ผู้้�นั้้�นไปกระทำำ�ความผิิดได้้

	 มาตรา ๒๙	 ในการจััดทำำ�รายงานการกำำ�หนดมาตรการเฝ้้าระวัังนัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษตาม 

มาตรา ๒๓ วรรคสอง หากคณะกรรมการพิิจารณากำำ�หนดมาตรการป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��เห็็นว่่า 

มีีความจำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้องขอให้้ศาลมีีคำำ�สั่�งให้้ใช้้มาตรการคุมขัังภายหลัังพ้้นโทษกัับนัักโทษเด็็ดขาดรายใดเพื่่�อไม่่ให้้ผู้้�นั้้�น 

ไปกระทำำ�ความผิิดตามท่ี่�ระบุุไว้้ในมาตรา ๓  ให้้คณะกรรมการดัังกล่่าวเสนอรายงานพร้้อมทั้้�งความเห็็นต่่อพนัักงาน 

อััยการเพื่่�อพิิจารณาดำำ�เนิินการต่อไปโดยให้้นำำ�มาตรา ๒๓ และมาตรา ๒๔ มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม

	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการพิิจารณากำำ�หนดมาตรการป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��เห็็นว่่ามีีความจำำ�เป็็น 

ท่ี่�จะต้้องขอให้้ศาลมีีคำำ�สั่�งให้้ใช้้มาตรการคุมขัังภายหลัังพ้้นโทษตามวรรคหนึ่่�งร่่วมกัับการกำำ�หนดมาตรการเฝ้้าระวััง 

นัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษเมื่่�อครบกำำ�หนดการคุมขัังต่่อเนื่่�องกัันไป ให้้คณะกรรมการดัังกล่่าวเสนอรายงานพร้้อมทั้้�ง 

ความเห็็นต่่อพนัักงานอััยการเพื่่�อพิิจารณาดำำ�เนิินการต่อไป  โดยให้้นำำ�มาตรา ๒๓ และมาตรา ๒๔ มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม

	 หลัักเกณฑ์์ วิธีีการ และเงื่่�อนไขในการจััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการพิจารณากำำ�หนดมาตรการป้องกััน 

การกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��และการพิิจารณายื่่�นคำำ�ร้้องของพนัักงานอััยการตามมาตรานี้้� ให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนด 

ในกฎกระทรวงหรืือข้้อบัังคัับของอััยการสููงสุุด แล้้วแต่่กรณีี

	 มาตรา ๓๐ 	 ในระหว่่างการดำำ�เนิินการตามมาตรการเฝ้้าระวัังนัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษตาม 

มาตรา ๒๒  หากมีีเหตุุท่ี่�จะขอให้้ศาลมีีคำำ�สั่�งกำำ�หนดมาตรการคุมขัังภายหลัังพ้้นโทษตามมาตรา ๒๘ หรืือผู้้�ถููกเฝ้้าระวััง 

ฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรการเฝ้้าระวัังนัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษ ให้้พนัักงานคุุมประพฤติิเสนอความเห็็น 

ต่่อพนัักงานอััยการเพื่่�อพิิจารณายื่่�นคำำ�ร้้องต่่อศาลในท้้องที่่�ที่่�ผู้้�ถููกเฝ้้าระวัังมีีที่่�อยู่่�หรืือท้้องที่่�ที่่�พบตััวผู้้�ถููกเฝ้้าระวััง 

เพื่่�อขอให้้ศาลมีีคำำ�สั่�งให้้ใช้้มาตรการคุมขัังภายหลัังพ้้นโทษแก่่ผู้้�ถููกเฝ้้าระวัังเพื่่�อป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��

	 พนัักงานคุุมประพฤติิอาจเสนอความเห็็นต่่อพนัักงานอััยการเพื่่�อพิิจารณาหรืือพนัักงานอััยการเห็็นสมควร 

อาจขอให้้ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ใช้้มาตรการคุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษร่่วมกัับการกำำ�หนดมาตรการเฝ้้าระวัังนัักโทษเด็็ดขาด 

ภายหลัังพ้้นโทษเมื่่�อครบกำำ�หนดการคุมขัังต่่อเนื่่�องกัันไปก็็ได้้

	 หลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ  และเงื่่�อนไขการทำำ�ความเห็็นของพนัักงานคุุมประพฤติิและการพิิจารณายื่่�นคำำ�ร้้อง 

ของพนัักงานอััยการตามมาตรานี้้�  ให้้เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงหรือืข้้อบัังคัับของอััยการสููงสุุด แล้้วแต่่กรณีี

	 มาตรา ๓๑ 	 เมื่่�อศาลได้้รัับคำำ�ร้้องของพนัักงานอััยการตามมาตรา ๒๙ หรืือมาตรา ๓๐ ให้้ศาลไต่่สวน 

คำำ�ร้องโดยให้้นำำ�มาตรา ๒๕ มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม

	 ในวัันไต่่สวนถ้้าผู้้�ถููกเฝ้้าระวัังไม่่มาศาลตามหมายเรีียกหรืือตามนััดโดยไม่่มีีเหตุุอัันสมควร จงใจไม่่รัับหมายเรีียก 

ได้้หลบหนีีไปหรืือมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่าจะหลบหนีี  ให้้ศาลมีีอำำ�นาจออกหมายจัับเพื่่�อดำำ�เนิินการต่่อไป และให้้นำำ� 

มาตรา ๓๘ วรรคสอง เรื่่�องการควบคุุมตััวผู้้�ถููกจัับมาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม
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	 มาตรา ๓๒   ในการพิิจารณาคำำ�ร้้องของพนัักงานอััยการตามมาตรา ๒๙ วรรคหนึ่่�ง ศาลอาจสั่่�งให้้ใช้ ้

มาตรการคุุมขัังนัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษมีีกำำ�หนดระยะเวลาเพีียงเท่่าที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อป้้องกัันมิิให้้ผู้้�นั้้�น 

กระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��ซ่ึ่�งต้้องไม่่เกิินสามปีนีัับแต่่วัันท่ี่�ผู้้�นั้้�นพ้้นโทษ

	 ในการพิิจารณาคำำ�ร้้องของพนัักงานอััยการตามมาตรา ๒๙ วรรคสอง ศาลอาจสั่่�งให้้ใช้้มาตรการคุุมขััง 

นัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษมีีกำำ�หนดระยะเวลาเท่่าที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อป้้องกัันมิิให้้ผู้้�นั้้�นไปกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ�� 

ซ่ึ่�งต้้องไม่่เกิินสามปีีนัับแต่่วัันพ้้นโทษ หรืือมีีคำำ�สั่�งให้้ใช้้มาตรการเฝ้้าระวัังนัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษเมื่่�อครบกำำ�หนด 

การคุมขัังต่่อเนื่่�องกัันไปตามท่ี่�พนัักงานอััยการร้้องขอก็็ได้้ โดยให้้นำำ�หมวด ๓ มาตรการแก้้ไขฟื้�นฟููผู้้�กระทำำ�ความผิิด 

มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม แต่่เมื่่�อนัับระยะเวลาทั้้�งหมดรวมกัันแล้้ว จะต้้องมีีระยะเวลาไม่่เกิินสิิบปีีนัับแต่่วัันท่ี่�ผู้้�นั้้�นพ้้นโทษ

	 มาตรา ๓๓ 	 ในการพิจารณาคำำ�ร้องของพนัักงานอััยการตามมาตรา ๓๐ วรรคหนึ่่�ง ศาลอาจส่ั่�งให้้ใช้้มาตรการ 

คุุมขัังนัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษแก่่ผู้้�ถููกเฝ้้าระวัังโดยมีีกำำ�หนดระยะเวลาเพีียงเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็นเพื่่�อป้้องกัันมิิให้้ผู้้�นั้้�น 

กระทำำ�ความผิิดซ้ำำ�� ซ่ึ่�งต้้องไม่่เกิินสามปีีนัับแต่่วัันท่ี่�ผู้้�ถููกเฝ้้าระวัังถููกควบคุุมตััว แต่่เมื่่�อนัับระยะเวลาท่ี่�ศาลเคยมีีคำำ�สั่�ง 

ให้้ใช้้มาตรการป้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��และระยะเวลาในครั้้�งนี้้�ทั้้�งหมดรวมกัันแล้้ว จะต้้องมีีระยะเวลาไม่่เกิินสิิบปีี 

นัับแต่่วัันที่่�ผู้้�นั้้�นพ้้นโทษ ในกรณีีเช่่นว่่านี้้� ให้้ถืือว่่าคำำ�สั่่�งการใช้้มาตรการเฝ้้าระวัังนัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษ 

ของศาลสิ้้�นสุุดลง

	 ในการพิจารณาคำำ�ร้องของพนัักงานอััยการตามมาตรา ๓๐ วรรคสอง ศาลอาจส่ั่�งให้้ใช้้มาตรการคุมขัังนัักโทษ 

เด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษแก่่ผู้้�ถููกเฝ้้าระวัังโดยมีีกำำ�หนดระยะเวลาเพีียงเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็นเพื่่�อป้้องกัันมิิให้้ผู้้�นั้้�นกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ�� 

ซ่ึ่�งต้้องไม่่เกิินสามปีีนัับแต่่วัันท่ี่�ผู้้�ถููกเฝ้้าระวัังถููกควบคุุมตััว หรืือมีีคำำ�สั่�งให้้ใช้้มาตรการเฝ้้าระวัังนัักโทษเด็็ดขาดภายหลััง 

พ้้นโทษเมื่่�อครบกำำ�หนดการคุุมขัังดัังกล่่าวต่่อเนื่่�องกัันไปตามที่่�พนัักงานอััยการร้้องขอก็็ได้้ โดยให้้นำำ�หมวด ๓  

มาตรการแก้้ไขฟื้�นฟููผู้้�กระทำำ�ความผิิด มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม แต่่เมื่่�อนัับระยะเวลาที่�่ศาลเคยมีีคำำ�สั่�งให้้ใช้้มาตรการ 

ป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��และระยะเวลาในครั้้�งนี้้�ทั้้�งหมดรวมกัันแล้้ว จะต้้องมีีระยะเวลาไม่่เกิินสิิบปีีนัับแต่่ 

วัันที่�่ผู้้�นั้้�นพ้้นโทษ

	 มาตรา ๓๔ 	 ให้้กรมราชทััณฑ์์เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการบัังคัับตามคำำ�สั่่�งคุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษ 

และให้้นำำ�กฎหมายว่่าด้้วยวิิธีีปฏิิบััติเก่ี่�ยวกัับการกัักกัันตามประมวลกฎหมายอาญามาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม

	 ผู้้�ใดถููกคำำ�สั่�งให้คุุ้มขัังภายหลัังพ้้นโทษ ให้้กรมราชทััณฑ์์คุุมขัังไว้้ในสถานท่ี่�คุุมขัังท่ี่�มิิใช่่เรืือนจำำ�และจะปฏิิบััติิ 

ต่่อผู้้�ถููกคุุมขัังเสมือนเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิดมิิได้้

	 ในกรณีีท่ี่�พฤติิการณ์์เปล่ี่�ยนแปลงไป หรืือเมื่่�อครบกำำ�หนดหกเดืือนนัับแต่่วัันท่ี่�เริ่่�มมีีการคุมขัังภายหลัังพ้้นโทษ 

และในทุุกรอบหกเดืือน ให้้คณะกรรมการพิิจารณากำำ�หนดมาตรการป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��พิิจารณาเสนอ 

ความเห็็นต่่อพนัักงานอััยการเพื่่�อพิิจารณายื่่�นคำำ�ร้้องต่่อศาลให้้มีีคำำ�สั่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิม ลดหรืือขยายระยะเวลา  

หรืือยกเลิิกคำำ�สั่�งคุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษหรืือเปล่ี่�ยนคำำ�สั่�งคุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษเป็็นคำำ�สั่�งเฝ้้าระวัังแทนก็็ได้้

	 มาตรา ๓๕	 เมื่่�อศาลได้้มีีคำำ�สั่่�งคุุมขัังผู้้�ถููกเฝ้้าระวััง ถ้้าผู้้�นั้้�นยัังมิิได้้รัับการคุุมขัังก็็ดีีหรืือได้้รัับการคุุมขััง 

แต่่ยัังไม่่ครบถ้้วนโดยหลบหนีีก็ด็ีี  ถ้้าพ้้นกำำ�หนดสามปีีนัับแต่่วัันที่่�ศาลมีีคำำ�สั่่�งหรืือนัับแต่่วัันที่่�ผู้้�นั้้�นหลบหนีีระหว่่าง 

เวลาท่ี่�ต้้องคุุมขััง เป็็นอัันล่่วงเลยการคุมขััง จะคุุมขัังผู้้�นั้้�นไม่่ได้้

	 มาตรา ๓๖	 ก่่อนครบกำำ�หนดเวลาคุุมขัังภายหลัังพ้้นโทษ หากศาลไม่่ได้้มีีคำำ�สั่่�งให้้ใช้้มาตรการเฝ้้าระวััง 

นัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษต่่อเนื่่�องจากการคุุมขัังตามมาตรา ๓๒ วรรคสอง หรืือมาตรา ๓๓ วรรคสอง  

พนัักงานอััยการอาจยื่่�นคำำ�ร้องต่่อศาลก่่อนครบกำำ�หนดการคุมขัังเพื่่�อให้้ศาลมีีคำำ�สั่�งให้้ใช้้มาตรการเฝ้้าระวัังนัักโทษเด็็ดขาด 

ภายหลัังพ้้นโทษแก่่ผู้้�ถููกคุุมขัังเมื่่�อครบกำำ�หนดการคุุมขัังได้้ แต่่ศาลอาจมีีคำำ�สั่่�งดัังกล่่าวภายหลัังครบกำำ�หนด 

การคุมขัังก็็ได้้ และให้้นำำ�หมวด ๓ มาตรการแก้้ไขฟื้�นฟููผู้้�กระทำำ�ความผิิด มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม
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หมวด ๖

การคุมขัังฉุุกเฉิิน

	 มาตรา ๓๗	 กรณีีมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่าผู้้�ถููกเฝ้้าระวัังจะกระทำำ�ความผิิดตามท่ี่�ระบุุไว้้ในมาตรา ๓ และมีีเหตุุฉุุกเฉิิน  

หากไม่่มีีมาตรการอื่่�นใดที่่�อาจป้้องกัันมิิให้้ผู้้�ถููกเฝ้้าระวัังกระทำำ�ความผิิดดัังกล่่าวได้้ เมื่่�อพนัักงานอััยการร้้องขอ   

ศาลอาจส่ั่�งคุุมขัังฉุุกเฉิินผู้้�ถููกเฝ้้าระวัังได้้ไม่่เกิินเจ็็ดวัันนัับแต่่วัันที่�่ศาลมีีคำำ�สั่�ง

	 มาตรา ๓๘	 ถ้้าปรากฏเหตุุตามที่่�บััญญััติิไว้้ในมาตรา ๓๗ ให้้พนัักงานคุุมประพฤติิเสนอความเห็็น 

ต่่อพนัักงานอััยการเพื่่�อพิิจารณายื่่�นคำำ�ร้้องต่่อศาลในท้้องที่่�ที่่�ผู้้�ถููกเฝ้้าระวัังมีีที่่�อยู่่�หรืือท้้องที่่�ที่่�พบตััวผู้้�ถููกเฝ้้าระวััง 

ขอให้้ศาลมีีคำำ�สั่�งคุุมขัังฉุุกเฉิิน

	 ก่่อนที่�่ศาลจะมีีคำำ�สั่�งตามวรรคหนึ่่�ง	 ให้้พนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจจัับผู้้�ถููกเฝ้้าระวัังตามมาตรา ๗๘  

แห่่งประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา แต่่ห้้ามควบคุุมผู้้�ถููกจัับเกิินกว่่าสี่่�สิิบแปดชั่่�วโมงนัับแต่่เวลา 

ท่ี่�ผู้้�ถููกจัับมาถึึงท่ี่�ทำำ�การของพนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจ และเมื่่�อศาลมีีคำำ�สั่�งให้้คุุมขัังฉุุกเฉิินผู้้�ถููกเฝ้้าระวัังแล้้ว  

ให้้กรมราชทััณฑ์์นำำ�ตััวผู้้�ถููกเฝ้้าระวัังไปคุุมขัังฉุุกเฉิินตามคำำ�สั่�งศาลต่่อไป กรณีีเช่่นว่่านี้้�ไม่่ทำำ�ให้้คำำ�สั่�งตามมาตรการ 

เฝ้้าระวัังนัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษสิ้้�นผลไป และให้้ดำำ�เนิินการตามมาตรการเฝ้้าระวัังดัังกล่่าวต่่อไปภายหลััง 

พ้้นจากการคุมขัังฉุุกเฉิิน

	 หลัักเกณฑ์์ วิธีีการ และเงื่่�อนไขการทำำ�ความเห็็นของพนัักงานคุุมประพฤติแิละการพิจิารณายื่่�นคำำ�ร้องของ 

พนัักงานอััยการตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เป็็นไปตามที่�่กำำ�หนดในกฎกระทรวงหรืือข้้อบัังคัับของอััยการสููงสุุด แล้้วแต่่กรณีี

	 มาตรา ๓๙	 ให้้ศาลพิิจารณาคำำ�ร้องของพนัักงานอััยการโดยเร็็ว  ถ้้าเป็็นท่ี่�พอใจว่่ากรณีีมีีเหตุุตามท่ี่�บััญญััติ 

ในมาตรา ๓๗ ให้้ศาลมีีคำำ�สั่�งคุุมขัังฉุุกเฉิินผู้้�ถููกเฝ้้าระวัังได้้

	 ผู้้�ถููกเฝ้้าระวัังอาจยื่่�นคำำ�ร้องขอฝ่่ายเดีียวเพื่่�อให้้ศาลยกเลิิกคำำ�สั่�งนั้้�นเสีีย ถ้้าศาลมีีคำำ�สั่�งยกเลิิกคำำ�สั่�งคุุมขััง 

ฉุุกเฉิิน คำำ�สั่�งเช่่นว่่านี้้�ให้้เป็็นท่ี่�สุุด

	 หลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ  และเงื่่�อนไขในการมีีคำำ�สั่่�งของศาลตามมาตรานี้้� ให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในข้้อบัังคัับ 

ของประธานศาลฎีีกาโดยความเห็็นชอบของท่ี่�ประชุุมใหญ่่ศาลฎีีกา

	 มาตรา ๔๐	 ให้้กรมราชทััณฑ์์เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการบัังคัับตามคำำ�สั่�งคุุมขัังฉุุกเฉิิน และให้้นำำ� 

กฎหมายว่่าด้้วยวิิธีีปฏิิบััติเก่ี่�ยวกัับการกัักกัันตามประมวลกฎหมายอาญามาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม

	 มาตรา ๔๑	 เมื่่�อศาลมีีคำำ�สั่�งคุุมขัังฉุุกเฉิินแล้้ว ให้้พนัักงานคุุมประพฤติิดำำ�เนิินการให้้มีีการเสนอความเห็็น 

ไปยัังพนัักงานอััยการเพื่่�อพิิจารณาเสนอต่่อศาลให้้มีีคำำ�สั่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมมาตรการเฝ้้าระวัังนัักโทษเด็็ดขาดภายหลััง 

พ้้นโทษท่ี่�ศาลมีีคำำ�สั่�งตามหมวด ๔ หรืือเพื่่�อเสนอต่่อศาลให้้มีีคำำ�สั่�งให้้ใช้้มาตรการคุมขัังภายหลัังพ้้นโทษตามหมวด ๕  

เพื่่�อป้้องกัันผู้้�ถููกคุุมขัังฉุุกเฉิินกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��

หมวด ๗

การอุทธรณ์์

	 มาตรา ๔๒	 คำำ�สั่�งศาลตามหมวด ๓ มาตรการแก้้ไขฟื้�นฟููผู้้�กระทำำ�ความผิิด หมวด ๔ มาตรการเฝ้้าระวััง 

นัักโทษเด็็ดขาดภายหลัังพ้้นโทษ และหมวด ๕ มาตรการคุมขัังภายหลัังพ้้นโทษ ในกรณีีที่�่ศาลมีีคำำ�สั่�งยกคำำ�ร้องของ 

พนัักงานอััยการ  ให้้เป็็นท่ี่�สุุด ส่่วนคำำ�สั่�งตามที่�่พนัักงานอััยการร้้องขอ ให้้อุุทธรณ์์ได้้ภายในกำำ�หนดหนึ่่�งเดืือนนัับแต่่

วัันท่ี่�ศาลมีีคำำ�สั่�ง



วารสารตำ�รวจ42

	 การยื่่�นอุุทธรณ์์ไม่่เป็็นการทุเลาการบัังคัับตามคำำ�สั่�งของศาลชั้้�นต้้น

	 คำำ�สั่�งศาลชั้้�นอุุทธรณ์์ ให้้เป็็นท่ี่�สุุด

บทเฉพาะกาล

	 มาตรา ๔๓	 ให้้นำำ�พระราชบััญญััติินี้้�ไปใช้้บัังคัับแก่่บรรดาคดีีที่่�โจทก์์ฟ้้องขอให้้ลงโทษผู้้�กระทำำ�ความผิิด 

ในความผิิดตามที่่�ระบุุไว้้ในมาตรา ๓ ที่่�ค้้างพิิจารณาอยู่่�ในศาล และกรณีีที่่�จะมีีการปล่่อยตััวนัักโทษเด็็ดขาด 

ซึ่�่งเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามท่ี่�ระบุุไว้้ในมาตรา ๓ อยู่่�ในวัันก่่อนวัันที่�่พระราชบััญญััตินี้้�ใช้้บัังคัับ

	ผู้้�รัับสนองพระบรมราชโองการ

	พลเอก ประยุุทธ์  จัันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

หมายเหตุุ  :-  เหตุุผลในการประกาศใช้้พระราชบััญญััติฉบัับนี้้� คืือ เนื่่�องจากผู้้�กระทำำ�ความผิิดอาญาบางประเภท 

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเพศหรืือท่ี่�ใช้้ความรุุนแรง เช่่น การข่มขืืนกระทำำ�ชำำ�เรา การกระทำำ�ความผิิดทางเพศกัับเด็็ก การฆาตกรรม  

การทำำ�ร้้ายจนเป็็นเหตุุให้้ผู้้�อื่่�นถึึงแก่่ความตาย การทำำ�ร้้ายร่่างกายผู้้�อื่่�นจนเป็็นเหตุุให้้รัับอัันตรายสาหััส ร วมทั้้�ง 

การนำำ�ตััวบุุคคลไปเรีียกค่่าไถ่่ เมื่่�อถููกจำำ�คุกจนพ้้นโทษและได้้รัับการปล่่อยตััวสู่่�สัังคมแล้้ว ถึึงแม้้ว่่าจะมีีการติดตามจาก 

เจ้้าพนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจบ้้างแต่่ไม่่มีีสภาพบัังคัับเป็็นกฎหมายและไม่่มีีประสิิทธิิผลในการป้องกัันการกระทำำ� 

ความผิิดซ้ำำ�� ผู้้�กระทำำ�ความผิิดเหล่่านี้้�ส่่วนหนึ่่�งยัังมีีแนวโน้้มท่ี่�จะกระทำำ�ความผิิดในรููปแบบเดีียวกัันหรืือรููปแบบใกล้้เคีียงกััน 

ซ้ำำ��อีีก สมควรมีีกฎหมายเฉพาะท่ี่�กำำ�หนดมาตรการป้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��ในความผิดิดัังกล่่าว โดยการกำำ�หนด 

ให้้มีีมาตรการแก้้ไขฟื้�นฟููผู้้�กระทำำ�ความผิิด มาตรการเฝ้้าระวัังภายหลัังพ้้นโทษ และมาตรการคุมขัังภายหลัังพ้้นโทษ 

เพื่่�อป้้องกัันสัังคมและผู้้�เสีียหายจากการกระทำำ�ความผิิดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอีีก และเพื่่�อส่่งเสริิมการแก้้ไขฟื้้�นฟูู 

ผู้้�กระทำำ�ความผิิดโดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิและเสรีีภาพของผู้้�ต้้องคำำ�สั่่�งดัังกล่่าวอย่่างเหมาะสม จึึ งจำำ�เป็็นต้้องตรา 

พระราชบััญญััตินี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๙ ตอนที่�่ ๖๖ ก หน้้า ๖ วัันที่�่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕)
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พระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการปรับเป็นพินัย

พ.ศ. ๒๕๖๕

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๒๔  ตุุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕

เป็็นปีีที่่� ๗ ในรััชกาลปัจจุุบััน

	 พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว มีีพระบรมราชโองการ 

โปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่่า

	 โดยที่่�รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทยบััญญััติิว่่ารััฐพึึงกำำ�หนดโทษอาญาเฉพาะความผิิดร้้ายแรง  

กรณีีจึึงเป็็นการสมควรกำำ�หนดให้ก้ารกระทำำ�ความผิดิในลัักษณะท่ี่�เป็็นการฝ่า่ฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติติามกฎหมายในกรณีี

ท่ี่�ไม่่ใช่่ความผิิดร้้ายแรงและโดยสภาพไม่่กระทบต่่อความสงบเรีียบร้้อยหรืือศีีลธรรมอัันดีีของประชาชนอย่่างร้้ายแรง 

หรืือไม่่มีีผลกระทบต่่อส่่วนรวมอย่่างกว้้างขวางเป็็นความผิิดทางพิินััย โดยไม่่ถืือเป็็นความผิิดอาญา และให้้กำำ�หนด 

ค่่าปรัับเป็็นพิินััยสำำ�หรัับผู้้�ฝ่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตาม โดยไม่่ถืือเป็็นโทษอาญา

	 จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชบััญญััติข้ึ้�นไว้้โดยคำำ�แนะนำำ�และยิินยอมของรััฐสภา ดัังต่่อไปนี้้�

	 มาตรา ๑	 พระราชบััญญััตินี้้�เรีียกว่่า “พระราชบััญญััติว่่าด้้วยการปรัับเป็็นพิินััย พ.ศ. ๒๕๖๕”

	 มาตรา ๒	 พระราชบััญญััตินี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดสองร้้อยส่ี่�สิิบวัันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา 

เป็็นต้้นไป เว้้นแต่่บทบััญญััติิแห่่งมาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘ วรรคหนึ่่�ง ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศ 

ในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 มาตรา ๓	 ในพระราชบััญญััตินี้้�

	 “ปรัับเป็็นพิินััย” หมายความว่่า สั่�งให้้ผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััยต้้องชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพิินััยไม่่เกิินท่ี่�กฎหมาย 

กำำ�หนด

	 “ความผิิดทางพิินััย” หมายความว่่า การกระทำำ�หรืืองดเว้้นการกระทำำ�อัันเป็็นการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิ 

ตามกฎหมาย และกฎหมายนั้้�นบััญญััติให้้ต้้องชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพิินััย

	 “เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ” หมายความว่่า พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่� เจ้้าพนัักงาน นายทะเบีียน คณะบุุคคล และเจ้้าหน้้าท่ี่� 

ของรััฐท่ี่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�น บรรดาท่ี่�กฎหมายบััญญััติให้้มีีอำำ�นาจปรัับเป็็นพิินััย หรืือท่ี่�รััฐมนตรีีประกาศกำำ�หนดให้้เป็็น

ผู้้�มีีอำำ�นาจปรัับเป็็นพิินััยตามมาตรา ๑๔
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	 มาตรา ๔	 ให้้นายกรััฐมนตรีีรัักษาการตามพระราชบััญญััตินี้้� และมีีอำำ�นาจออกกฎกระทรวงเพื่่�อปฏิิบััติกิาร 

ตามพระราชบััญญััตินี้้�

	 กฎกระทรวงนั้้�น เมื่่�อได้้ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาแล้้วให้้ใช้้บัังคัับได้้

หมวด ๑

บททั่�วไป

	 มาตรา ๕	 การปรัับเป็็นพิินััยตามกฎหมายทั้้�งปวง ให้้ดำำ�เนิินการตามพระราชบััญญััติินี้้� โดยไม่่ให้้ถืือว่่า 

การปรัับเป็็นพิินััยหรืือคำำ�สั่�งปรัับเป็็นพิินััยเป็็นการกระทำำ�ทางปกครองหรืือคำำ�สั่�งทางปกครอง

	 การปรัับเป็็นพิินััยไม่่เป็็นโทษอาญา

	 มาตรา ๖	 ในกรณีีพระราชบััญญััตินี้้�มิิได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นประการอื่่�น การใดท่ี่�กำำ�หนดให้้แจ้้งยื่่�น หรืือส่่งหนัังสืือ 

หรืือเอกสารให้้บุุคคลใดเป็็นการเฉพาะ ถ้้าได้้แจ้้ง ยื่่ �น หรืือส่่งหนัังสืือหรืือเอกสารให้้บุุคคลนั้้�น ณ ภููมิลำำ�เนาหรืือ 

ท่ี่�อยู่่�ท่ี่�ปรากฏตามหลัักฐานทางทะเบีียนตามกฎหมายว่า่ด้้วยการทะเบีียนราษฎร ให้้ถืือว่่าได้้แจ้้ง ยื่่�น หรืือส่่งโดยชอบ 

ด้้วยพระราชบััญญััตินี้้�แล้้ว

	 ในกรณีีปรากฏต่อเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐว่่าผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััยไม่่สามารถพููดหรืือได้้ยิิน หรืือสื่่�อความหมายได้้  

ให้้แจ้้งหนัังสืือหรืือเอกสารในรููปแบบท่ี่�ผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััยสามารถเข้้าใจได้้ หรืือจะแจ้้งให้้ผู้้�กระทำำ�ความผิิด 

ทางพิินััยทราบด้้วยการสื่่�อความหมายโดยวิิธีีอื่่�นก็็ได้้

	 ในกระบวนการพิิจารณาความผิิดทางพิินััย หากผู้้�ถููกกล่่าวหา หรืือพยานไม่่สามารถพููดหรืือได้้ยิิน 

หรืือสื่่�อความหมายได้้ ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ พนัักงานอััยการ  หรืือศาล จัั ดหาล่่ามภาษามืือให้้หรืือจััดให้้ถาม ต อบ  

หรืือสื่่�อความหมายโดยวิิธีีอื่่�นที่�่เห็็นสมควร

	 มาตรา ๗	 ผู้้�ใดกระทำำ�ความผิดิทางพินิััยต้้องชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพินิััยตามจำำ�นวนเงินิท่ี่�เจ้า้หน้้าท่ี่�ของรััฐหรืือ

ศาลกำำ�หนดตามวิิธีีการท่ี่�บััญญััติไว้้ในพระราชบััญญััตินี้้�  ซึ่�่งต้้องไม่่เกิินจำำ�นวนสููงสุุดที่�่กฎหมายซึ่�่งบััญญััติความผิิด 

ทางพิินััยนั้้�นบััญญััติไว้้ เว้้นแต่่พระราชบััญญััตินี้้�จะบััญญััติไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น

	 มาตรา ๘	 ให้้นำำ�บทบััญญััติิในภาค ๑ บทบััญญััติิทั่่�วไป ลัั กษณะ ๑ บทบััญญััติิที่่�ใช้้แก่่ความผิิดทั่่�วไป  

เฉพาะหมวด ๒ การใช้้กฎหมายอาญา หมวด ๔ ความรัับผิิดในทางอาญา หมวด ๕ การพยายามกระทำำ�ความผิิด  

และหมวด ๖ ตััวการและผู้้�สนัับสนุุน แห่่งประมวลกฎหมายอาญา มาใช้้บัังคัับแก่่การปรัับเป็็นพิินััยตาม 

พระราชบััญญััตินี้้�ด้้วยโดยอนุุโลม เว้้นแต่่พระราชบััญญััตินี้้�จะบััญญััติไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น

	 เพื่่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินการตามพระราชบััญญััตินี้้�ให้้เป็็นไปโดยเรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ นายกรััฐมนตรีี 

โดยความเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีีจะวางระเบีียบปฏิิบััติในการปรัับเป็็นพิินััย ร วมทั้้�งระยะเวลาในการดำำ�เนิินการ  

เท่า่ท่ี่�ไม่ข่ััดหรืือแย้ง้ต่่อพระราชบััญญััตินิี้้�ก็็ได้ ้ระเบีียบดัังกล่่าวเมื่่�อได้ป้ระกาศในราชกิจิจานุุเบกษาแล้ว้ให้ใ้ช้้บัังคัับได้้

	 มาตรา ๙	 ในการกำำ�หนดค่่าปรัับเป็็นพิินััย ให้้พิิจารณาให้้เหมาะสมกัับข้้อเท็็จจริิง ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ระดัับความรุุนแรงของผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นแก่่ชุุมชนหรืือสัังคมจากการกระทำำ�ความผิิดทางพิินััย  

และพฤติิการณ์์อื่่�นอัันเก่ี่�ยวกัับสภาพความผิิดทางพิินััย

	 (๒)	 ความรู้้�ผิดชอบ อายุุ ประวััติ ความประพฤติิ สติิปััญญา การศึึกษาอบรม สุขภาพ ภาวะแห่่งจิิต นิิสััย 

อาชีีพ สิ่่�งแวดล้้อม การกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ�� และสิ่่�งอื่่�นทั้้�งปวงเกี่�่ยวกัับผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััย

	 (๓)	 ผลประโยชน์์ท่ี่�ผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััยหรืือบุุคคลอื่่�นได้้รัับจากการกระทำำ�ความผิิดทางพิินััย

	 (๔)	 สถานะทางเศรษฐกิิจของผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััย
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	 ในการชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพิินััย ถ้้าผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััยร้้องขอ และเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐหรืือศาลเห็็นว่่า 

ผู้้�กระทำำ�ความผิิดไม่่อาจชำำ�ระค่่าปรัับในคราวเดีียวได้้ เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐหรืือศาลจะให้้ผ่่อนชำำ�ระก็็ได้้ และในกรณีีเช่่นนั้้�น 

หากผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััยผิิดนััดงวดหนึ่่�งงวดใดโดยไม่่มีีเหตุุอัันสมควร ให้้การผ่่อนชำำ�ระเป็็นอัันยกเลิิกและผู้้�กระทำำ� 

ความผิิดต้้องชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพิินััยที่่�ยัังค้้างชำำ�ระอยู่่�ให้้ครบถ้้วนภายในเวลาที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐหรืือศาลกำำ�หนด   

หากไม่่ชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพิินััยภายในกำำ�หนดเวลาดัังกล่่าว ให้้ดำำ�เนิินการต่่อไปตามมาตรา ๒๓ หรืือมาตรา ๓๐  

แล้้วแต่่กรณีี

	 รััฐมนตรีีผู้้�รัักษาการตามกฎหมายซึ่่�งบััญญััติิความผิิดทางพิินััยจะวางระเบีียบเพื่่�อกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ 

การกำำ�หนดค่า่ปรัับเป็็นพิินััยตามวรรคหนึ่่�งและการผ่่อนชำำ�ระตามวรรคสองเท่า่ท่ี่�ไม่ข่ััดหรืือแย้้งต่่อพระราชบััญญััตินี้้� 

และระเบีียบของนายกรััฐมนตรีีตามมาตรา ๘ วรรคสอง ก็ได้้

	 มาตรา ๑๐	 ในกรณีีที่่�ผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััยผู้้�ใดเป็็นบุุคคลธรรมดา และกระทำำ�ความผิิดทางพิินััย 

เพราะเหตุุแห่ง่ความยากจนเหลือืทนทานหรือืเพราะความจำำ�เป็็นอย่า่งแสนสาหััสในการดำำ�รงชีีวิต ผู้้�นั้้�นอาจยื่่�นคำำ�ร้อง 

เพื่่�อให้้กำำ�หนดค่่าปรัับเป็็นพิินััยต่ำำ��กว่่าท่ี่�กฎหมายบััญญััติไว้้ หรืือขอทำำ�งานบริกิารสัังคมหรืือทำำ�งานสาธารณประโยชน์ ์

แทนค่่าปรัับเป็็นพิินััยได้้

	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�กระทำำ�ความผิดิทางพินิััยผู้้�ใดเป็็นบุุคคลธรรมดา และไม่่มีีเงิินชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพินิััย ผู้้�นั้้�นอาจยื่่�น 

คำำ�ร้อ้งโดยแสดงเหตุุผลอัันสมควรเพื่่�อขอทำำ�งานบริกิารสัังคมหรืือทำำ�งานสาธารณประโยชน์แ์ทนค่า่ปรัับเป็็นพินิััยได้้

	 การยื่่�นคำำ�ร้องตามวรรคหนึ่่�งและวรรคสอง ถ้้าเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐเป็็นผู้้�สั่่�งปรัับเป็็นพิินััย และผู้้�นั้้�นไม่่โต้้แย้้ง 

คำำ�สั่�งของเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ ให้้ยื่่�นต่่อเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ และให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐดำำ�เนิินการยื่่�นคำำ�ร้องต่่อศาลท่ี่�มีีเขตอำำ�นาจ 

เพื่่�อพิิจารณามีีคำำ�สั่�งต่่อไป ถ้้าคดีีอยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของศาล การยื่่�นคำำ�ร้้องให้้ยื่่�นต่่อศาลที่�่พิิจารณาคดีีนั้้�น  

ในกรณีีท่ี่�ศาลเห็็นว่่าผู้้�นั้้�นกระทำำ�ความผิิดทางพิินััยเพราะเหตุุแห่่งความยากจนเหลืือทนทานหรืือเพราะความจำำ�เป็็น 

อย่่างแสนสาหััสในการดำำ�รงชีีวิต  ศาลจะกำำ�หนดค่่าปรัับเป็็นพิินััยต่ำำ��กว่่าท่ี่�กฎหมายบััญญััติไว้้หรืือจะว่่ากล่่าวตัักเตืือน 

โดยไม่่ปรัับเป็็นพิินััย หรืือหากผู้้�นั้้�นยิินยอม จะมีีคำำ�สั่�งให้้ผู้้�นั้้�นทำำ�งานบริิการสัังคมหรืือทำำ�งานสาธารณประโยชน์์แทน 

ค่่าปรัับเป็็นพิินััยก็็ได้้ หรืือในกรณีีที่่�ศาลเห็็นว่่าผู้้�นั้้�นไม่่มีีเงิินชำำ�ระค่่าปรัับ จะมีีคำำ�สั่่�งให้้ผู้้�นั้้�นทำำ�งานบริิการสัังคม 

หรืือทำำ�งานสาธารณประโยชน์์แทนค่่าปรัับเป็็นพิินััยก็็ได้้ หากผู้้�นั้้�นยิินยอม

	 ในกรณีีที่่�ความปรากฏต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐว่่ามีีกรณีีตามวรรคหนึ่่�งหรืือวรรคสอง และผู้้�กระทำำ�ความผิิด 

ทางพิินััยยิินยอม ให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐยื่่�นคำำ�ร้องเพื่่�อให้้ศาลพิิจารณามีีคำำ�สั่�งตามวรรคสาม

	 ในกรณีีที่่�ความปรากฏต่่อศาลในขณะที่่�พิิพากษาว่่ามีีกรณีีตามวรรคหนึ่่�งหรืือวรรคสอง ศาลมีีอำำ�นาจสั่่�ง 

ตามวรรคสามได้้แม้้ผู้้�กระทำำ�ความผิิดจะมิิได้้ยื่่�นคำำ�ร้้องก็็ตาม

	 ให้้นำำ�ความในมาตรา ๓๐/๑ แห่่งประมวลกฎหมายอาญา มาใช้้บัังคัับแก่่การสั่่�งของศาลตามมาตรานี้้� 

ด้้วยโดยอนุุโลม

	 หากผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััยฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติตามคำำ�สั่�งหรืือเงื่่�อนไขท่ี่�ศาลกำำ�หนดในการทำำ�งานบริิการ 

สัังคมหรืือทำำ�งานสาธารณประโยชน์์ ศาลจะเพิิกถอนคำำ�สั่�ง และออกหมายบัังคัับคดีีเพื่่�อยึึดทรััพย์์สิินหรืืออายััดสิิทธิิ 

เรีียกร้้องในทรััพย์์สิินของผู้้�นั้้�นเพื่่�อชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพิินััยก็็ได้้ โดยให้้หัักจำำ�นวนวัันที่่�ทำำ�งานมาแล้้วออกจากค่่าปรัับ 

เป็็นพิินััย

	 คำำ�สั่�งของศาลตามมาตรานี้้�ให้้เป็็นท่ี่�สุุด

	 มาตรา ๑๑	 ในคดีีความผิิดทางพิินััย ถ้้ามิิได้้มีีคำำ�สั่่�งปรัับเป็็นพิินััยหรืือฟ้้องภายในกำำ�หนดสองปีีนัับแต่่ 

วัันกระทำำ�ความผิิด เป็็นอัันขาดอายุุความ เว้้นแต่่กฎหมายซึ่�่งบััญญััติความผิิดทางพิินััยจะกำำ�หนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น
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	 มาตรา ๑๒	 เมื่่�อได้้มีีคำำ�สั่่�งหรืือคำำ�พิิพากษาอัันเป็็นที่่�สุุดให้้ผู้้�ใดชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพิินััย ถ้้าผู้้�นั้้�นมิิได้้ชำำ�ระ 
หรืือชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพิินััยแล้้วแต่่ยัังไม่่ครบถ้้วน และเกิินห้้าปีีนัับแต่่วัันที่�่มีีคำำ�สั่�งหรืือคำำ�พิิพากษาดัังกล่่าว จะบัังคัับ 
ตามคำำ�สั่�งหรืือคำำ�พิพากษาต่่อผู้้�นั้้�นมิิได้้
	 ความในวรรคหนึ่่�งไม่่ใช้้บัังคัับแก่่การขายทอดตลาดหรืือจำำ�หน่่ายโดยวิิธีีอื่่�นซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหรืือสิิทธิิเรีียกร้้อง 
ที่�่ถููกยึึดหรืืออายััดไว้้ภายในกำำ�หนดเวลาตามวรรคหนึ่่�ง
	 มาตรา ๑๓	 ให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐผู้้�สั่�งปรัับเป็็นพิินััยรายงานการสั่�งปรัับเป็็นพิินััยให้้หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐ 
ที่่�ตนสัังกััดทราบ และให้้หน่่วยงานของรััฐจััดทำำ�สรุุปผลการปรัับเป็็นพิินััยของหน่่วยงานนั้้�นแล้้วเปิิดเผยผ่่านระบบ 
เทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อให้้ประชาชนทราบเป็็นประจำำ�ทุกปีี

หมวด ๒ 
กระบวนการพิิจารณาคดีีความผิิดทางพิินััย

	 มาตรา ๑๔	 เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�ใดจะมีีอำำ�นาจปรัับเป็็นพิินััยตามกฎหมายใด ให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมาย 
ซ่ึ่�งบััญญััติความผิิดทางพิินััยนั้้�นบััญญััติไว้้ ในกรณีีท่ี่�กฎหมายซ่ึ่�งบััญญััติความผิิดทางพิินััยมิิได้้บััญญััติไว้้ ให้้เป็็นไปตามท่ี่� 
รััฐมนตรีีผู้้�รัักษาการตามกฎหมายนั้้�นประกาศกำำ�หนด
	 ในการกำำ�หนดเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐให้้มีีอำำ�นาจปรัับเป็็นพิินััยตามวรรคหนึ่่�ง รัั ฐมนตรีีจะกำำ�หนดให้้เจ้้าหน้้าที่่� 
ของรััฐอื่่�นใดที่่�มิิใช่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐซึ่่�งรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามกฎหมายนั้้�นเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจปรัับเป็็นพิินััยมิิได้้  
เว้้นแต่่เป็็นกรณีีตามท่ี่�บััญญััติไว้้ในมาตรา ๑๗ วรรคสาม และถ้้าค่่าปรัับเป็็นพิินััยท่ี่�กฎหมายบััญญััติไว้้มีีอััตราอย่่างสููง 
ไม่่เกิินหนึ่่�งหมื่่�นบาท จะกำำ�หนดให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐคนเดีียวเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจปรัับเป็็นพิินััยก็็ได้้ แต่่ถ้้าค่่าปรัับเป็็นพิินััย 
ที่่�กฎหมายบััญญััติิไว้้มีีอััตราอย่่างสููงเกิินหนึ่่�งหมื่่�นบาท ต้ ้องกำำ�หนดให้้การปรัับเป็็นพิินััยกระทำำ�เป็็นองค์์คณะ 
ประกอบด้้วยเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐไม่่น้้อยกว่่าสามคน
	 มาตรา ๑๕	 การกระทำำ�ใดอัันเป็็นกรรมเดีียวเป็็นความผิิดทางพิินััยหลายบท  ให้้ใช้้กฎหมายบทที่�่กำำ�หนด 
ค่่าปรัับเป็็นพิินััยสููงสุุดในการปรัับผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััย
	 ก่่อนที่่�ผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััยจะชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพิินััย หากความปรากฏต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐว่่า 
การกระทำำ�นั้้�นเป็็นความผิิดทางพิินััยตามกฎหมายอื่่�นท่ี่�กำำ�หนดค่่าปรัับเป็็นพิินััยสููงกว่่าด้้วย ให้้ระงัับการรัับชำำ�ระค่่าปรัับ 
เป็็นพิินััยและส่่งสำำ�นวนให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐซึ่่�งมีีอำำ�นาจปรัับเป็็นพิินััยสำำ�หรัับความผิิดที่่�กฎหมายกำำ�หนดค่่าปรัับ 
เป็็นพิินััยสููงกว่่า เพื่่�อดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามวรรคหนึ่่�งต่่อไป
	 ในกรณีีท่ี่�ได้้มีีคำำ�สั่�งปรัับเป็็นพิินััยและชำำ�ระค่่าปรัับไม่่ว่่าทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนในความผิิดทางพิินััยบทใดบทหนึ่่�ง 
แล้้วไม่่ว่่าจะเป็็นบทท่ี่�กำำ�หนดค่่าปรัับเป็็นพิินััยสููงสุุดหรืือไม่่ ให้้ความผิิดทางพิินััยสำำ�หรัับการกระทำำ�ความผิิดในบทอื่่�น 
เป็็นอัันยุุติิ
	 มาตรา ๑๖	 การกระทำำ�ใดอัันเป็็นกรรมเดีียวเป็็นทั้้�งความผิิดทางพิินััยและความผิิดอาญา ให้้ดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ถ้้าความผิิดอาญานั้้�นไม่่อาจเปรีียบเทีียบได้้ ให้้ระงัับการดำำ�เนิินการปรัับเป็็นพิินััย และแจ้้งพนัักงาน 
สอบสวนเพื่่�อดำำ�เนิินคดีีอาญาต่่อไป
	 (๒)	 ในกรณีีตาม (๑) ถ้้าเจ้า้หน้า้ท่ี่�ของรััฐได้้ปรัับเป็็นพินิััยไปก่อ่นแล้ว้ การปรัับเป็็นพินิััยดัังกล่่าวไม่เ่ป็็นการ 
ตััดอำำ�นาจของพนัักงานสอบสวนและพนัักงานอััยการท่ี่�จะดำำ�เนิินคดีีอาญา และในกรณีีท่ี่�ศาลในคดีีอาญามีีคำำ�พิพากษา 
ถึึงที่่�สุุดลงโทษอาญาแก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิด ให้้ความผิิดทางพิินััยเป็็นอัันยุุติิและให้้ศาลในคดีีอาญาสั่่�งคืืนค่่าปรัับ 
เป็็นพิินััยท่ี่�ได้้ชำำ�ระแล้้วให้้แก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิด ในกรณีีที่�่ศาลในคดีีอาญาพิิพากษาลงโทษปรัับไม่่ว่่าจะลงโทษจำำ�คุก 
ด้้วยหรืือไม่่ก็็ตาม ให้้ศาลในคดีีอาญาส่ั่�งให้้นำำ�ค่าปรัับเป็็นพิินััยท่ี่�ชำำ�ระแล้้วมาหัักกลบกัับโทษปรัับ หากยัังมีีจำำ�นวนเงิิน 

ค่่าปรัับเป็็นพิินััยท่ี่�ชำำ�ระแล้้วเหลืืออยู่่� ให้้ศาลในคดีีอาญาส่ั่�งให้้คืืนเงิินที่�่เหลืือนั้้�นให้้แก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิดด้้วย
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	 (๓)	 ถ้้าความผิิดอาญานั้้�นเปรีียบเทีียบได้้ และผู้้�กระทำำ�ความผิิดได้้ชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพิินััยหรืือทำำ�งานบริิการ 

สัังคมหรืือทำำ�งานสาธารณประโยชน์์แทนค่่าปรัับเป็็นพิินััยตามคำำ�สั่่�งของศาลแล้้ว ให้้คดีีอาญานั้้�นเป็็นอัันเลิิกกััน 

แต่่ไม่่ตััดสิิทธิิผู้้�เสีียหายท่ี่�จะเรีียกค่่าเสีียหายจากการกระทำำ�ของผู้้�กระทำำ�ความผิิดนั้้�น

	 (๔)	 ถ้้าความผิิดอาญานั้้�นเปรีียบเทีียบได้้ และได้้มีีการชำำ�ระค่่าปรัับตามที่่�เปรีียบเทีียบแล้้ว ให้้ความผิิด 

ทางพิินััยนั้้�นเป็็นอัันยุุติิ

	 มาตรา ๑๗	 ผู้้�ใดกระทำำ�ความผิิดทางพิินััยอัันเป็็นความผิิดหลายกรรมต่่างกััน ให้้ปรัับเป็็นพิินััยผู้้�นั้้�น 

ทุุกกรรมเป็็นกระทงความผิิดไป

	 ภายใต้้บัังคัับวรรคสาม ในกรณีีที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการปรัับเป็็นพิินััย และความผิิดทางพิินััย 

ตามวรรคหนึ่่�งอยู่่�ในอำำ�นาจของเจ้า้หน้้าท่ี่�ของรััฐต่่างหน่่วยงานกััน ให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐปรัับเป็็นพิินััยในความผิดิท่ี่�อยู่่�ใน

อำำ�นาจของตน และแจ้้งให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐท่ี่�มีีอำำ�นาจพิิจารณาในความผิดิทางพิินััยอื่่�นทราบเพื่่�อดำำ�เนิินการต่อไปด้้วย

	 เพื่่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินการปรัับเป็็นพิินััยตามวรรคหนึ่่�ง นายกรััฐมนตรีีโดยความเห็็นชอบของ 

คณะรััฐมนตรีีจะวางระเบีียบกำำ�หนดให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมกัันหรืือทำำ�แทนกัันในการดำำ�เนิินการปรัับ 

เป็็นพิินััยก็็ได้้ ระเบีียบดัังกล่่าวเมื่่�อได้้ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาแล้้วให้้ใช้้บัังคัับได้้

	 มาตรา ๑๘	 เมื่่�อปรากฏต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐว่่าผู้้�ใดกระทำำ�ความผิิดอัันเป็็นความผิิดหลายกรรมต่่างกััน 

และบางกรรมเป็็นความผิิดทางพิินััย บางกรรมเป็็นความผิิดอาญา ให้้เจ้้าหน้้าที่�่ของรััฐปรัับเป็็นพิินััยในกรรมที่�่เป็็น 

ความผิิดทางพิินััย และแจ้้งให้้พนัักงานสอบสวนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อพิิจารณาดำำ�เนิินคดีีอาญาสำำ�หรัับกรรมท่ี่�เป็็นความผิิด 

อาญาต่่อไป

	 ในการสืบสวนและสอบสวนการกระทำำ�ความผิิดอาญา หากพบว่่ามีีการกระทำำ�ความผิิดทางพิินััยรวมอยู่่�ด้ว้ย   

ให้้พนัักงานสอบสวนแจ้้งให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องพิิจารณาดำำ�เนิินการปรัับเป็็นพิินััย

	 มาตรา ๑๙	 เมื่่�อมีีเหตุุอัันควรสงสััยหรืือมีีการกล่่าวหาหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐพบเห็็นว่่ามีีการกระทำำ�ความผิิด 

ทางพิินััยไม่่ว่่าความผิิดนั้้�นจะเกิิดขึ้้�นในท้้องที่่�ใด ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐดำำ�เนิินการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงและรวบรวม 

พยานหลัักฐาน และต้้องให้้โอกาสผู้้�ถููกกล่่าวหาได้้ชี้้�แจงหรืือแก้้ข้้อกล่่าวหานั้้�นตามสมควร ทั้้�งนี้้� ต ามหลัักเกณฑ์์ 

และวิิธีีการท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง

	 มาตรา ๒๐	 เมื่่�อดำำ�เนิินการตามมาตรา ๑๙ แล้้ว และเจ้้าหน้้าที่�่ของรััฐมีีพยานหลัักฐานเพีียงพอว่่าผู้้�ใด 

กระทำำ�ความผิิดทางพิินััย ให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐมีีคำำ�สั่�งปรัับเป็็นพิินััยและส่่งคำำ�สั่�งให้้ผู้้�นั้้�นทราบทางไปรษณีีย์ลงทะเบีียน 

ตอบรัับไปยัังที่่�อยู่่�ที่่�ปรากฏตามหลัักฐานทางทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วยการทะเบีียนราษฎรของผู้้�ถููกกล่่าวหา 

หรืือตามที่่�ได้้แจ้้งไว้้ต่่อหน่่วยงานของรััฐ และให้้ถืือว่่าผู้้�นั้้�นได้้รัับแจ้้งตั้้�งแต่่วัันครบสิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันที่่�ปรากฏ 

ในทะเบีียนตอบรัับ

	 มาตรา ๒๑	 คำำ�สั่�งปรัับเป็็นพิินััยตามมาตรา ๒๐ ให้้ทำำ�เป็็นหนัังสืือโดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ข้้อเท็็จจริิงท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการกระทำำ�อัันเป็็นความผิิดทางพิินััย

	 (๒)	 อััตราค่่าปรัับเป็็นพิินััยที่่�กฎหมายบััญญััติิ และจำำ�นวนค่่าปรัับเป็็นพิินััยที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐกำำ�หนด 

ให้้ต้้องชำำ�ระ

	 (๓)	 ระยะเวลาท่ี่�ต้้องชำำ�ระซึ่�่งต้้องไม่่น้้อยกว่่าสิิบห้้าวััน แต่่ไม่่เกิินสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่�่ได้้รัับแจ้้ง

	 (๔)	 กระบวนการที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐจะต้้องดำำ�เนิินการต่่อไป ถ้้าผู้้�ถููกกล่่าวหาปฏิิเสธข้้อกล่่าวหา 

หรืือไม่่ชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพิินััยภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด

	 (๕)	 สิิทธิิในการขอผ่่อนชำำ�ระตามมาตรา ๙ วรรคสอง หรืือการยื่่�นคำำ�ร้้องขอต่่อศาลตามมาตรา ๑๐

	 (๖)	 รายละเอีียดอื่่�นใดที่่�เห็็นสมควรอัันจะทำำ�ให้้ผู้้�ถููกกล่่าวหาเข้้าใจสภาพแห่่งการกระทำำ�ความผิิด 

หรืือท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถููกกล่่าวหา
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	 มาตรา ๒๒	 ความในมาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๑ ไม่่ใช้้บัังคัับแก่่การดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับ 

ความผิิดทางพิินััยท่ี่�กฎหมายซ่ึ่�งบััญญััติความผิิดทางพิินััยได้้บััญญััติวิิธีีดำำ�เนิินการไว้้เป็็นการเฉพาะหรือืแตกต่่างไปจาก 

บทบััญญััติิแห่่งมาตราดัังกล่่าว

	 มาตรา ๒๓	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถููกกล่่าวหาตามมาตรา ๒๐ ปฏิิเสธข้้อกล่่าวหา หรืือไม่่ชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพิินััย 

ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐสรุุปข้้อเท็็จจริิง ข้ ้อกฎหมาย พยานหลัักฐาน และส่่งสำำ�นวนให้้ 

พนัักงานอััยการเพื่่�อดำำ�เนิินการฟ้้องคดีีต่อ่ศาลต่อ่ไป เว้้นแต่ใ่นกรณีีท่ี่�กฎหมายซึ่่�งบััญญััติความผิดิทางพินิััยได้้บััญญััติ 

ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐมีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการฟ้้องคดีีต่่อศาลได้้เอง เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐอาจดำำ�เนิินการฟ้้องคดีีโดยไม่่ต้้อง 

ส่่งให้้พนัักงานอััยการ

	 มาตรา ๒๔	 ในกรณีีที่่�พนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา 

พบการกระทำำ�ความผิิดทางพิินััย ให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�แจ้้งให้้หน่่วยงานของรััฐที่่�รัับผิิดชอบกฎหมายนั้้�น ๆ เพื่่�อพิิจารณา 

ดำำ�เนิินการปรัับเป็็นพิินััยต่่อไป เว้้นแต่่เป็็นความผิดิทางพินิััยท่ี่�พนัักงานฝ่า่ยปกครองหรือืตำำ�รวจดัังกล่่าวเป็็นเจ้า้หน้า้ท่ี่� 

ของรััฐตามพระราชบััญญััตินี้้� ในกรณีีเช่่นนั้้�นให้้พนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจดำำ�เนิินการตามพระราชบััญญััตินี้้� 

ในฐานะเป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ

	 มาตรา ๒๕	 เมื่่ �อพนัักงานอััยการได้้รัับสำำ�นวนคดีีความผิิดทางพิินััยจากเจ้้าหน้้าที่่ �ของรััฐ  

หากพนัักงานอััยการเห็็นควรสั่�งฟ้้อง ให้้ดำำ�เนิินการเพื่่�อฟ้้องคดีีต่อศาล โดยจะมีีหรืือไม่่มีีตััวผู้้�ถููกกล่่าวหาไปศาลก็็ได้้

	 ในกรณีีพนัักงานอััยการสั่่�งไม่่ฟ้้อง ให้้แจ้้งหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐทราบพร้้อมทั้้�งเหตุุผล หากหััวหน้้า 

หน่่วยงานของรััฐไม่่เห็็นด้้วยกัับคำำ�สั่่�งของพนัักงานอััยการ  ให้้ทำำ�ความเห็็นแย้้งเสนอไปยัังผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเหนืือ 

พนัักงานอััยการท่ี่�มีีคำำ�สั่�งเพื่่�อชี้้�ขาด เมื่่�อมีีคำำ�สั่�งเด็็ดขาดไม่่ฟ้้องคดีีแล้้วให้้พนัักงานอััยการแจ้้งให้้ผู้้�ถููกกล่่าวหาทราบ 

เป็็นหนัังสืือด้้วย

	 ในการพิจารณาสำำ�นวน พนัักงานอััยการมีีอำำ�นาจแสวงหาข้้อเท็็จจริิงเพิ่่�มเติิม รวมทั้้�งมีีหนัังสืือเรีียกบุุคคล 

มาให้้ถ้้อยคำำ�ได้้ตามท่ี่�เห็็นสมควร หรืือจะส่ั่�งเป็็นหนัังสืือให้้เจ้้าหน้้าที่�่ของรััฐดำำ�เนิินการก็ได้้

	 เพื่่�อประโยชน์์ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของพนัักงานอััยการตามพระราชบััญญััติินี้้� และการกำำ�หนดผู้้�มีีอำำ�นาจ 

ชี้้�ขาดความเห็็นแย้้ง ให้้อััยการสููงสุุดออกระเบีียบให้้พนัักงานอััยการปฏิิบััติิได้้ และเพื่่�อประโยชน์์ในการประสาน 

และร่่วมมืือกัันในการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ตามพระราชบััญญััตินี้้�และไม่่ก่่อให้้เกิิดความเดืือดร้้อนแก่่ประชาชนรวมทั้้�งสอดคล้อง 

กัับเขตอำำ�นาจของพนัักงานอััยการ อััยการสููงสุุดจะมีีหนัังสืือแจ้้งให้้หน่่วยงานของรััฐทราบถึึงแนวปฏิิบััติในการส่่งเรื่่�อง 

ให้้พนัักงานอััยการในแต่่ละท้้องท่ี่�ก็็ได้้

	 มาตรา ๒๖	 ในการพิจารณาสำำ�นวนคดีีความผิิดทางพิินััย หากพนัักงานอััยการเห็็นว่่าเป็็นความผิิดทางอาญา 

หรืือมีีการกระทำำ�ความผิิดทางอาญารวมอยู่่�ด้วย ให้้พนัักงานอััยการแจ้้งให้้พนัักงานสอบสวนเพื่่�อพิิจารณาดำำ�เนิินคดีี 

อาญาต่่อไป

	 ในการพิิจารณาสำำ�นวนคดีีความผิิดทางอาญา หากพนัักงานอััยการเห็็นว่่าเป็็นความผิิดทางพิินััย 

หรืือมีีการกระทำำ�ความผิิดทางพิินััยรวมอยู่่�ด้้วย ให้้พนัักงานอััยการแจ้้งให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องพิิจารณา 

ดำำ�เนิินการปรัับเป็็นพิินััยต่่อไป

	 มาตรา ๒๗	 ถ้้าผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััยชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพิินััยครบถ้้วนตามจำำ�นวนที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ 

กำำ�หนดก่่อนฟ้้องคดีีต่่อศาล ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐหรืือพนัักงานอััยการ  แล้้วแต่่กรณีี ยุ ุติิการดำำ�เนิินการฟ้้องคดีี  

หรืือถ้้าได้้มีีการฟ้้องคดีีต่อศาลแล้้ว ก่อนศาลมีีคำำ�พิิพากษา ให้้ศาลส่ั่�งจำำ�หน่่ายคดีี

	 มาตรา ๒๘	 ให้้ศาลแขวง ศาลจัังหวััด ศาลอาญาท่ี่�มีีเขตอำำ�นาจ หรืือศาลชำำ�นััญพิิเศษ ทั้้�งนี้้� ตามกฎหมาย 

ว่่าด้้วยการนั้้�น เป็็นศาลท่ี่�มีีอำำ�นาจพิิจารณาพิิพากษาคดีีความผิิดทางพิินััย
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	 วิิธีีพิิจารณาคดีีความผิิดทางพิินััยให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของประธานศาลฎีีกาโดยความเห็็นชอบของ 

ที่�่ประชุุมใหญ่่ศาลฎีีกา

	 ข้้อบัังคัับตามวรรคสองต้้องคำำ�นึึงถึึงความสะดวก ร วดเร็็ว เป็็นธรรม และไม่่เป็็นภาระแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

จนเกิินสมควร  และจะกำำ�หนดให้้ศาลพิิจารณาลัับหลัังจำำ�เลยก็็ได้้ แต่่ไม่่ว่่ากรณีีจะเป็็นประการใด จำ ำ�เลยมีีสิิทธิิ 

แต่่งตั้้�งทนายความหรืือบุุคคลอื่่�นซ่ึ่�งมีีคุณสมบััติตามท่ี่�กำำ�หนดในข้้อบัังคัับให้้มาต่่อสู้้�คดีีแทนได้้ โดยมิิให้้ถืือว่่าเป็็นการ 

พิิจารณาลัับหลัังจำำ�เลย และในการส่่งเอกสารให้้กำำ�หนดให้้สามารถส่่งทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืือสื่่�อเทคโนโลยีีสารสนเทศอื่่�น 

ที่่�เหมาะสมได้้ด้้วย ในกรณีีสมควรจะกำำ�หนดค่่าฤชาธรรมเนีียมในการบัังคัับคดีีไว้้ด้้วยก็็ได้้ ข้ ้อบัังคัับดัังกล่่าว 

เมื่่�อได้้ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาแล้้วให้้ใช้้บัังคัับได้้

	 มาตรา ๒๙	 เมื่่�อความผิิดทางพิินััยเกิิดข้ึ้�น อ้างหรืือเชื่่�อว่่าเกิิดข้ึ้�นในเขตอำำ�นาจของศาลใด ให้้ฟ้้องท่ี่�ศาลนั้้�น  

แต่่ถ้้าความผิิดทางพิินััยเกิิดข้ึ้�นในหลายท้้องท่ี่� ให้้ฟ้้องต่่อศาลที่�่มีีเขตอำำ�นาจในท้้องที่�่ใดท้้องที่�่หนึ่่�งได้้

	 ในกรณีีที่่�ไม่่ปรากฏชััดว่่าความผิิดทางพิินััยเกิิดขึ้้�นในท้้องที่่�ใด ให้้ฟ้้องต่่อศาลที่่�ผู้้�กระทำำ�ผิิดมีีที่่�อยู่่�  แต่่ถ้้า 

ไม่่ทราบที่่�อยู่่�ของผู้้�กระทำำ�ความผิิด ให้้ถืือที่่�อยู่่�ที่่�ปรากฏตามหลัักฐานทางทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วยการ 

ทะเบีียนราษฎร หากมีีผู้้�กระทำำ�ความผิิดหลายคน ให้้ฟ้้องต่่อศาลที่�่ผู้้�กระทำำ�ความผิิดคนใดคนหนึ่่�งมีีที่�่อยู่่�

	 มาตรา ๓๐	 ผู้้�ใดต้้องคำำ�พิิพากษาให้้ชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพิินััย ไม่่ชำำ�ระค่่าปรัับภายในเวลาที่่�ศาลกำำ�หนด 

ให้้ศาลมีีอำำ�นาจออกหมายบัังคัับคดีีเพื่่�อยึึดทรััพย์์สิินหรืืออายััดสิิทธิิเรีียกร้้องในทรััพย์์สิินของผู้้�นั้้�นเพื่่�อชำำ�ระค่่าปรัับ 

เป็็นพิินััย

	 มาตรา ๓๑	 ให้้นำำ�ความในมาตรา ๒๙/๑ วรรคสองและวรรคสาม แห่่งประมวลกฎหมายอาญา มาใช้้บัังคัับ 

แก่่การบัังคัับคดีีตามคำำ�สั่�งศาลตามมาตรา ๑๐ และมาตรา ๓๐ ด้้วยโดยอนุุโลม

	 มาตรา ๓๒	 ห้้ามมิิให้้อุุทธรณ์์คำำ�พิิพากษาของศาลในปััญหาข้้อเท็็จจริิงและจำำ�นวนค่่าปรัับเป็็นพิินััย

	 ผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััยมีีสิิทธิิอุุทธรณ์์ปััญหาข้้อกฎหมายตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดในข้้อบัังคัับที่่�ออกตาม 

มาตรา ๒๘   เงื่่�อนไขดัังกล่่าวต้้องคำำ�นึึงถึึงความเป็็นธรรมต่่อผู้้�อุทธรณ์์และสัังคมโดยรวมในการรัับภาระค่่าใช้้จ่่าย 

ประกอบกััน

	 คำำ�พิพากษาของศาลชั้้�นอุุทธรณ์์ให้้เป็็นที่�่สุุด

	 มาตรา ๓๓	 คดีีความผิิดทางพิินััยเป็็นอัันยุุติิ ด้้วยเหตุุดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 เมื่่�อมีีการชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพิินััยหรืือทำำ�งานบริิการสัังคมหรืือทำำ�งานสาธารณประโยชน์์แทนค่่าปรัับ 

เป็็นพิินััยครบถ้้วนแล้้ว

	 (๒)	 โดยความตายของผู้้�กระทำำ�ความผิิดทางพิินััย

	 (๓)	 เมื่่�อมีีการเปรีียบเทีียบความผิิดอาญาตามมาตรา ๑๖ (๔)

	 (๔)	 เมื่่�อคดีีขาดอายุุความตามมาตรา ๑๑ หรืือพ้้นกำำ�หนดเวลาตามมาตรา ๑๒ แล้้วแต่่กรณีี

	 มาตรา ๓๔	 ห้้ามมิิให้้หน่่วยงานของรััฐบัันทึึกการกระทำำ�ความผิิดทางพิินััยของบุุคคลใดรวมไว้้ในบัันทึึก 

ประวััติอาชญากรรม หรืือในฐานะเป็็นประวััติิอาชญากรรม

	 มาตรา ๓๕	 เพื่่�อประโยชน์์ในการอำำ�นวยความสะดวกในการชำำ�ระค่่าปรัับเป็็นพิินััย จะกำำ�หนดให้้ชำำ�ระผ่่าน 

ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่�่กำำ�หนดในกฎกระทรวงก็็ได้้

	 มาตรา ๓๖	 ค่่าปรัับเป็็นพิินััยให้้นำำ�ส่่งคลัังเป็็นรายได้้แผ่่นดิิน เว้้นแต่่กฎหมายซ่ึ่�งบััญญััติความผิิดทางพิินััย 

หรืือกฎหมายอื่่�นจะบััญญััติไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น
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บทเฉพาะกาล

	 มาตรา ๓๗	 เมื่่�อพระราชบััญญััติินี้้�ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาแล้้ว ให้้ผู้้�มีีหน้้าที่่�และอำำ�นาจในการ 

ออกกฎกระทรวง ระเบีียบ ข้อ้บัังคัับ หรืือประกาศตามมาตรา ๘ วรรคสอง มาตรา ๙ วรรคสาม มาตรา ๑๔ วรรคหนึ่่�ง  

มาตรา ๑๗ วรรคสาม มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๕ วรรคสี่� มาตรา ๒๘ วรรคสอง และมาตรา ๓๕ ดำำ�เนิินการออกกฎกระทรวง  

ระเบีียบ ข้ ้อบัังคัับ หรืือประกาศ แล้้วแต่่กรณีี  ให้้แล้้วเสร็็จ และประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาก่่อนวัันพ้้นกำำ�หนด 

สองร้้อยสี่่�สิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�พระราชบััญญััติินี้้�ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา แต่่กฎกระทรวง ร ะเบีียบ ข้ ้อบัังคัับ  

และประกาศดัังกล่่าวต้้องไม่่ใช้้บัังคัับก่่อนวัันท่ี่�พระราชบััญญััตินี้้�ใช้้บัังคัับ

	 มาตรา ๓๘	 ในวาระเริ่่�มแรกให้น้ายกรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งคณะกรรมการข้ึ้�นคณะหนึ่่�งมีีจำำ�นวนตามท่ี่�เห็็นสมควร   

เพื่่�อให้้คำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในการปฏิิบััติิการตามพระราชบััญญััติินี้้�   

รวมทั้้�งการเสนอแนะการออกกฎกระทรวง และระเบีียบตามมาตรา ๘ วรรคสอง และมาตรา ๑๗ วรรคสาม 

โดยให้้สำำ�นัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกาทำำ�หน้้าที่่�หน่่วยธุุรการของคณะกรรมการดัังกล่่าว และให้้เลขาธิิการ 

คณะกรรมการกฤษฎีีกาแต่่งตั้้�งข้้าราชการของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกาเป็็นเลขานุุการและผู้้�ช่วยเลขานุุการ

	 เมื่่�อครบห้้าปีีหลัังจากท่ี่�พระราชบััญญััตินี้้�ใช้้บัังคัับ ให้้สำำ�นัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกาประเมิินความจำำ�เป็็น 

ในการให้้มีีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไป เสนอคณะรััฐมนตรีีเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ โดยในกรณีี 

มีีความจำำ�เป็็นต้้องมีีคณะกรรมการต่อไปให้้เสนอแนะหน่่วยงานท่ี่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�หน่่วยธุุรการของคณะกรรมการต่อไปด้้วย 

ในกรณีีที่่�เห็็นว่่าไม่่มีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องมีีคณะกรรมการดัังกล่่าวต่่อไป และคณะรััฐมนตรีีมีีมติิเห็็นชอบด้้วย  

ให้้คณะกรรมการดัังกล่่าวสิ้้�นสุุดลงนัับแต่่วัันท่ี่�คณะรััฐมนตรีีมีีมติิหรืือวัันที่�่คณะรััฐมนตรีีกำำ�หนด แล้้วแต่่กรณีี

	 ในกรณีีที่่�เห็็นควรมีีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งต่่อไป คณ ะรััฐมนตรีีจะกำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการ 

เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไปเป็็นคราว ๆ หรืือตลอดไปก็็ได้้ ในกรณีีเช่่นนั้้�น การแต่่งตั้้�งและวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

ให้้เป็็นไปตามระเบีียบท่ี่�คณะรััฐมนตรีีกำำ�หนด

	 มาตรา ๓๙ 	 เมื่่�อพ้้นกำำ�หนดสามร้อ้ยหกสิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันท่ี่�พระราชบััญญััตินี้้�ประกาศในราชกิจิจานุุเบกษา   

ให้้เปลี่่�ยนความผิิดอาญาที่่�มีีโทษปรัับสถานเดีียวตามกฎหมายในบััญชีี  ๑ ท้ ้ายพระราชบััญญััติินี้้� เป็็นความผิิด 

ทางพิินััยตามพระราชบััญญััตินี้้� และให้้ถืือว่่าอััตราโทษปรัับอาญาท่ี่�บััญญััติไว้้ในกฎหมายดัังกล่่าว เป็็นอััตราค่่าปรัับ 

เป็็นพิินััยตามพระราชบััญญััตินี้้�

	 มาตรา ๔๐	 บรรดาความผิิดอาญาท่ี่�มีีโทษปรัับสถานเดีียวตามกฎหมายในบััญชีี ๒ ท้ายพระราชบััญญััตินี้้�  

จะเปล่ี่�ยนเป็็นความผิิดทางพิินััยก็็ได้้ โดยตราเป็็นพระราชกฤษฎีีกา

	 ก่่อนตราพระราชกฤษฎีีกาตามวรรคหนึ่่�ง ให้้คณะรััฐมนตรีีเสนอร่่างพระราชกฤษฎีีกานั้้�นให้ส้ภาผู้้�แทนราษฎร 

และวุุฒิิสภาเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่าหกสิิบวััน เมื่่�อพ้้นกำำ�หนดเวลาดัังกล่่าวแล้้ว หากสภาผู้้�แทนราษฎรหรืือวุุฒิิสภา 

มิิได้้มีีมติิไม่่เห็็นชอบ ให้้นำำ�ความกราบบัังคมทููลเพื่่�อทรงตราพระราชกฤษฎีีกาดัังกล่่าวต่่อไป

	 การตราพระราชกฤษฎีีกาตามวรรคหนึ่่�งจะเปลี่่�ยนความผิิดอาญาที่่�มีีโทษปรัับสถานเดีียวเป็็นความผิิด 

ทางพิินััยตามกฎหมายท่ี่�ระบุุไว้้ในบััญชีีบางมาตราหรืือทุุกมาตรา โดยจะกำำ�หนดเงื่่�อนไขในการเปลี่่�ยนไว้้ด้้วยหรืือไม่่ก็็ได้้

	 มาตรา ๔๑	 ความผิิดอาญาท่ี่�มีีโทษปรัับสถานเดีียวตามกฎหมายในบััญชีี ๑ และบััญชีี ๒ ท้ายพระราชบััญญััตินี้้�  

ไม่่รวมถึึง

	 (๑)	 ความผิิดท่ี่�มีีโทษจำำ�คุกหรืือโทษท่ี่�สููงกว่่าสำำ�หรัับกรณีีท่ี่�บุุคคลธรรมดาเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิด แต่่มีีโทษปรัับ 

สถานเดีียวสำำ�หรัับกรณีีท่ี่�นิิติิบุุคคลเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิดเดีียวกัันนั้้�น

	 (๒)	 ความผิิดท่ี่�มีีโทษปรัับสถานเดีียวแต่่มีีเงื่่�อนไขไว้้เป็็นการเฉพาะให้้รัับโทษสููงกว่่าโทษปรัับเมื่่�อกระทำำ�ความผิิด 

อีีกหรืือเมื่่�อมีีเหตุุอื่่�นตามที่�่กฎหมายกำำ�หนดด้้วย
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	 มาตรา ๔๒	 ในกรณีีที่่�มีีกฎหมายบััญญััติิให้้อำำ�นาจองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นออกข้้อบััญญััติิท้้องถิ่่�น 

กำำ�หนดโทษจำำ�คุกหรืือโทษปรัับอาญาสำำ�หรัับผู้้�ฝ่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติตามข้้อบััญญััติท้้องถิ่่�นได้้ไม่่เกิินท่ี่�กฎหมายนั้้�นกำำ�หนด 

เมื่่�อพ้้นกำำ�หนดสามร้้อยหกสิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันที่่�พระราชบััญญััติินี้้�ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา ให้้เปลี่่�ยนอำำ�นาจ 

ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นเฉพาะในการกำำ�หนดโทษปรัับอาญาเป็็นการปรัับเป็็นพิินััยไม่่เกิินอััตราที่่�กำำ�หนด 

สำำ�หรัับการกำำ�หนดโทษปรัับอาญา

	 บรรดาข้้อบััญญััติท้้องถิ่่�นท่ี่�ยัังใช้้บัังคัับอยู่่�ในวัันก่่อนวัันพ้้นกำำ�หนดเวลาตามวรรคหนึ่่�ง ถ้้าได้้กำำ�หนดความผิิด 

อาญาท่ี่�มีีโทษปรัับสถานเดีียว ให้้เปล่ี่�ยนความผิิดอาญานั้้�นเป็็นความผิิดทางพิินััย และให้้ถืือว่่าอััตราโทษปรัับอาญา 

ที่�่บััญญััติไว้้ในข้้อบััญญััติท้้องถิ่่�นดัังกล่่าว เป็็นอััตราค่่าปรัับเป็็นพิินััยตามพระราชบััญญััตินี้้�

	 มาตรา ๔๓	 เมื่่�อพ้้นกำำ�หนดสามร้้อยหกสิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันท่ี่�พระราชบััญญััตินี้้�ประกาศในราชกิจิจานุุเบกษา   

ให้้เปล่ี่�ยนความผิิดท่ี่�มีีโทษปรัับทางปกครองตามกฎหมายในบััญชีี ๓ ท้ายพระราชบััญญััตินี้้� เป็็นความผิิดทางพิินััย 

ตามพระราชบััญญััติินี้้� และให้้ถืือว่่าอััตราโทษปรัับทางปกครองที่่�บััญญััติิไว้้ในกฎหมายดัังกล่่าว เป็็นอััตราค่่าปรัับ 

เป็็นพิินััยตามพระราชบััญญััตินี้้�

	 ในกรณีีที่่�กฎหมายตามวรรคหนึ่่�งได้้กำำ�หนดเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�มีีอำำ�นาจปรัับทางปกครองไว้้แล้้ว ให้้ถืือว่่า 

กฎหมายนั้้�นได้้บััญญััติให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�นั้้�นเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจปรัับเป็็นพิินััยตามพระราชบััญญััตินี้้� ในกรณีีท่ี่�กฎหมายดัังกล่่าว 

มิิได้้กำำ�หนดเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจปรัับทางปกครองไว้้ ให้้เจ้้าหน้้าที่�่ของรััฐที่�่รััฐมนตรีีประกาศกำำ�หนดตามมาตรา ๑๔  

เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจปรัับเป็็นพิินััย

	 มาตรา ๔๔	 บรรดาความผิิดทางพิินััยท่ี่�เปล่ี่�ยนจากความผิิดอาญาท่ี่�มีีโทษปรัับสถานเดีียวตามมาตรา ๓๙  

มาตรา ๔๐ หรืือมาตรา ๔๒ หรืือความผิิดท่ี่�มีีโทษปรัับทางปกครองตามมาตรา ๔๓ ที่�่ได้้กระทำำ�ก่อนวัันท่ี่�เปล่ี่�ยน 

เป็็นความผิิดทางพิินััย ให้้มีีอายุุความตามกฎหมายท่ี่�ใช้้บัังคัับอยู่่�ในวัันก่่อนวัันท่ี่�เปล่ี่�ยนเป็็นความผิิดทางพิินััยดัังกล่่าว   

ในกรณีีท่ี่�กฎหมายท่ี่�มีีโทษปรัับทางปกครองใดไม่่ได้้กำำ�หนดอายุุความไว้้ในกฎหมายนั้้�น ให้้มีีอายุุความตามท่ี่�บััญญััติไว้้ 

ในพระราชบััญญััตินี้้�

	 มาตรา ๔๕	 บรรดาความผิิดอาญาที่่�เปลี่่�ยนเป็็นความผิิดทางพิินััยตามมาตรา ๓๙ มาตรา ๔๐ หรืือ 

มาตรา ๔๒

	 (๑)	 ถ้้าอยู่่�ในระหว่า่งการดำำ�เนิินการของผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบปรัับ ให้้ถืือว่่าผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบปรัับนั้้�น 

เป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐตามพระราชบััญญััตินี้้� และดำำ�เนิินการปรัับเป็็นพิินััยไปตามพระราชบััญญััตินี้้�

	 (๒)	 ถ้้าอยู่่�ในระหว่่างการดำำ�เนิินการของพนัักงานสอบสวนหรืือพนัักงานอััยการ  ให้้พนัักงานสอบสวน 

หรืือพนัักงานอััยการ  แล้้วแต่่กรณีี  ส่่งเรื่่�องไปให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�เปลี่่�ยนเป็็นความผิิด 

ทางพิินััยเพื่่�อดำำ�เนิินการต่อไป

	 (๓)	 ถ้้าอยู่่�ในระหว่่างการพิจารณาของศาล ให้้ศาลพิิจารณาปรัับเป็็นพิินััยตามพระราชบััญญััตินี้้�

	 มาตรา ๔๖	 ผู้้�ใดต้้องคำำ�พิิพากษาอัันถึึงท่ี่�สุุดว่่ากระทำำ�ความผิิดอาญาท่ี่�เปล่ี่�ยนเป็็นความผิิดทางพิินััยตาม 

มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๐ หรืือมาตรา ๔๒ ให้้ผู้้�นั้้�นพ้้นจากการเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิด และให้้ถืือว่่าผู้้�นั้้�นไม่่เคยต้้อง 

คำำ�พิิพากษาว่่าได้้กระทำำ�ความผิิดนั้้�น ถ้้าผู้้�นั้้�นยัังถููกกัักขัังแทนค่่าปรัับอยู่่� ก็ ็ให้้การกัักขัังนั้้�นสิ้้�นสุุดลง และค่่าปรัับ 

ที่�่ยัังไม่่ได้้ชำำ�ระให้้เป็็นอัันพัับไป

	 มาตรา ๔๗	 บรรดาความผิิดอาญาท่ี่�เปล่ี่�ยนเป็็นความผิิดทางพิินััยตามพระราชบััญญััตินี้้� หากมีีการบัันทึึกประวััติ 

อาชญากรรมของบุุคคลผู้้�กระทำำ�ความผิิดหรืือมีีการบัันทึึกไว้้ในฐานะเป็็นประวััติอาชญากรรม ให้้ประวััตินั้้�นเป็็นอัันสิ้้�นผล 

และจะนำำ�ไปใช้้ยัันบุุคคลนั้้�นในทางท่ี่�เป็็นโทษมิิได้้
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	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา ๓๔ ให้้หน่่วยงานของรััฐซ่ึ่�งมีีหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจจััดทำำ�หรืือจััดเก็็บประวััติอาชญากรรม 

ตามวรรคหนึ่่�งลบข้้อมููลความผิิดทางอาญาท่ี่�เปล่ี่�ยนเป็็นความผิิดทางพิินััยของบุุคคลท่ี่�ถููกบัันทึึกในประวััติอาชญากรรม 

สำำ�หรัับความผิิดนั้้�น ให้้แล้้วเสร็จภายในสามร้อ้ยหกสิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันท่ี่�ความผิิดอาญานั้้�นเปล่ี่�ยนเป็็นความผิิดทางพิินััย

	 มาตรา ๔๘	 บรรดาความผิิดท่ี่�มีีโทษปรัับทางปกครองท่ี่�เปล่ี่�ยนเป็็นความผิิดทางพิินััย ถ้้าเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจ 

ได้้มีีคำำ�สั่�งให้้ปรัับทางปกครองแล้้วก่่อนพ้้นกำำ�หนดระยะเวลาตามมาตรา ๔๓ วรรคหนึ่่�ง การพิจารณาและการโต้้แย้้งคำำ�สั่�ง  

รวมทั้้�งการบัังคัับชำำ�ระค่่าปรัับให้้ดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับอยู่่�ในขณะกระทำำ� 

ความผิิดต่่อไปจนแล้้วเสร็จ

	 ภายใต้้บัังคัับมาตรา ๑๑ ผู้้� ใดกระทำำ�ความผิิดที่่�มีีโทษปรัับทางปกครองก่่อนวัันพ้้นกำำ�หนดระยะเวลา 

ตามมาตรา ๔๓ วรรคหนึ่่�ง ถ้้าเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจมิิได้้มีีคำำ�สั่�งให้้ปรัับทางปกครองก่่อนวัันพ้้นกำำ�หนดระยะเวลาดัังกล่่าว   

การดำำ�เนิินการต่อไปให้้ดำำ�เนิินการตามพระราชบััญญััตินี้้�

	ผู้้�รัับสนองพระบรมราชโองการ

	พลเอก ประยุุทธ์  จัันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี
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หมายเหตุุ :- เหตุุผลในการประกาศใช้้พระราชบััญญััติฉบัับนี้้� คือ โดยท่ี่�มาตรา ๗๗ ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย  

ได้้บััญญััติิให้้รััฐพึึงกำำ�หนดโทษอาญาเฉพาะความผิิดร้้ายแรง ประกอบกัับแผนการปฏิิรููปประเทศด้้านกฎหมาย 

ได้้กำำ�หนดให้้มีีการปรัับปรุุงกฎหมายในการกำำ�หนดโทษอาญาให้้เหมาะสมกัับสภาพความผิิดหรืือกำำ�หนดมาตรการลงโทษ 

ให้้เหมาะสมกัับการกระทำำ�ความผิิด และฐานะของผู้้�กระทำำ�ความผิิดเพื่่�อมิิให้้บุุคคลต้้องรัับโทษหนัักเกิินสมควร  

หรืือต้้องรัับภาระในการรัับโทษท่ี่�แตกต่่างกัันอัันเนื่่�องมาจากฐานะทางเศรษฐกิิจท่ี่�แตกต่่างกััน เนื่่�องจากกรณีีท่ี่�กฎหมาย 

กำำ�หนดโทษปรัับ ผู้้�มีี ฐานะทางเศรษฐกิิจดีีย่่อมสามารถชำำ�ระค่่าปรัับได้้ แต่่ผู้้�มีีฐานะยากจนและไม่่อยู่่�ในฐานะที่่�จะ 

ชำำ�ระค่่าปรัับได้้จะถููกกัักขัังแทนค่่าปรัับอัันกระทบต่่อศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์อย่่างรุุนแรง ประกอบกัับเมื่่�อคำำ�นึึงถึึง 

ข้้อห้้ามหรืือข้้อบัังคัับที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ประชาชนต้้องปฏิิบััติิหรืือไม่่ปฏิิบััติิแล้้ว จะพบว่่ามีีข้้อห้้ามหรืือข้้อบัังคัับ 

จำำ�นวนมากอาจรุุกล้ำำ��เข้้าไปในสิิทธิิพื้้�นฐานหรืือสร้้างภาระอัันเกิินสมควรแก่่ประชาชน และนัับวัันจะมีีกฎหมาย 

ตราออกมากำำ�หนดการกระทำำ�ให้้เป็็นความผิิดมากข้ึ้�น หลายกรณีีทำำ�ให้้ประชาชนกลายเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิดเพราะ 

รู้้�เท่่าไม่่ถึึงการณ์์ บางกรณีีกระทำำ�ไปเพราะความยากจนเหลืือทนทาน และเมื่่�อได้้กระทำำ�ความผิิดแล้้ว ก็ต้้องถููกนำำ�ตััว 

เข้้าสู่่�กระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา เช่่น ถูู กจัับกุุม คุ ุมขััง พิ ิมพ์์ลายนิ้้�วมืือ และลงบัันทึึกประวััติิอาชญากรเป็็น 

ประวััติติิดตััวตลอดไป และในท่ี่�สุุดไม่่ว่่าผู้้�นั้้�นจะเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิดหรืือไม่่ กระบวนการท่ี่�กล่่าวมาย่่อมสร้างรอยด่่าง 

ให้้เกิิดแก่่ศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์อย่่างหลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้ ถ้้ามีีทางใดท่ี่�จะป้้องกัันมิิให้้ประชาชนจะต้้องตกเข้้าสู่่�กระบวนการ 

นั้้�นได้้ จะเป็็นประโยชน์์แก่่ประชาชนและขจััดความเหลื่่�อมล้ำำ��ในสัังคมลงได้้ตามสมควร แม้้ว่่าการกำำ�หนดมาตรการ 

อัันเป็็นโทษท่ี่�ผู้้�กระทำำ�การอัันเป็็นการฝ่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติตามกฎหมายเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้องมีีเพื่่�อให้้กฎหมายมีีสภาพบัังคัับ  

แต่่โทษนั้้�นก็็ไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้โทษอาญาเสมอไป ซึ่่�งนานาประเทศได้้เริ่่�มปรัับเปลี่่�ยนบทลงโทษจากความผิิดอาญา 

เป็็นมาตรการอื่่�นท่ี่�มิิใช่โ่ทษอาญามากข้ึ้�น รวมทั้้�งการใช้ม้าตรการอื่่�นแทนการลงโทษทางอาญา เช่่น การคุมประพฤติิ   

กรณีีจึึงสมควรท่ี่�ประเทศไทยจะพััฒนากฎหมายไทยให้ส้อดคล้องกัับนานาประเทศ และเกิิดประโยชน์์แก่่ประชาชนยิ่่�งข้ึ้�น   

โดยปรัับเปล่ี่�ยนโทษอาญาบางประการท่ี่�มุ่่�งต่่อการปรัับเป็็นเงิินตามบััญชีีท้ายพระราชบััญญััติิ เปล่ี่�ยนเป็็นมาตรการ 

ปรัับเป็็นพิินััยที่่�สร้้างขึ้้�นใหม่่ไม่่ให้้มีีสภาพเป็็นโทษอาญา โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ให้้ใช้้ดุุลพิินิิจกำำ�หนดค่่าปรัับที่่�ต้้อง 

ชำำ�ระให้้เหมาะสมกัับสภาพความร้้ายแรงแห่่งการกระทำำ�และฐานะทางเศรษฐกิจิของผู้้�กระทำำ�ความผิิดให้้สอดคล้องกััน 

และในกรณีีที่่�ผู้้�กระทำำ�ความผิิดไม่่มีีเงิินชำำ�ระค่่าปรัับ อาจขอทำำ�งานบริิการสัังคมหรืือทำำ�งานสาธารณประโยชน์์ 

แทนการชำำ�ระค่า่ปรัับได้้ โดยไม่ม่ีีการกัักขัังแทนค่า่ปรัับดัังเช่่นท่ี่�เป็็นอยู่่�ในคดีีอาญา การเปลี่่�ยนสภาพบัังคัับไม่่ให้้เป็็น 

โทษอาญาโดยกำำ�หนดวิิธีีการดำำ�เนิินการข้ึ้�นใหม่่เป็็นการเฉพาะนี้้� ย่่อมจะช่่วยทำำ�ให้้ประชาชนที่�่ถููกกล่่าวหาว่่ากระทำำ� 

ความผิิดไม่่ต้้องเข้้าสู่่�กระบวนการทางอาญา และไม่่มีีประวััติิอาชญากรรมติิดตััวอีีกต่่อไป การเปลี่่�ยนแปลงเช่่นนี้้� 

จะเป็็นกลไกลทางกฎหมายเพื่่�อสร้า้งความเป็็นธรรมและขจััดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางสัังคมและส่่งเสริมการบัังคัับใช้้กฎหมาย 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งข้ึ้�น ตามเจตนารมณ์์ของมาตรา ๗๗ และมาตรา ๒๕๘ ค. ด้านกฎหมาย (๑) ของรััฐธรรมนููญ 

แห่่งราชอาณาจัักรไทยและแผนการปฏิิรููปประเทศด้้านกฎหมาย นอกจากนั้้�น สำ ำ�หรัับกฎหมายบางฉบัับที่่�กำำ�หนด 

ให้้มีีโทษทางปกครอง แต่่บััญญััติิให้้ฟ้้องคดีีต่อศาลที่่�มีีเขตอำำ�นาจในการพิจารณาคดีีอาญาเพื่่�อบัังคัับชำำ�ระค่่าปรัับ 

ทางปกครองไว้้แล้้ว ส มควรเปลี่่�ยนโทษดัังกล่่าวเป็็นมาตรการปรัับเป็็นพิินััยเช่่นเดีียวกััน จึึ งจำำ�เป็็นต้้องตรา 

พระราชบััญญััตินี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๙ ตอนที่�่ ๖๖ ก หน้้า ๒๒ วัันที่�่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕)
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พระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปราม

การทรมานและการกระทำ�ให้บุคคลสูญหาย
พ.ศ. ๒๕๖๕

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ
พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๒๔  ตุุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕
เป็็นปีีที่่� ๗ ในรััชกาลปัจจุุบััน

	 พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว มีีพระบรมราชโองการ 
โปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่่า
	 โดยที่่�เป็็นการสมควรมีีกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทรมานและการกระทำำ�ให้้บุุคคล 
สููญหาย
	 พระราชบััญญััตินี้้�มีีบทบััญญััติบางประการเก่ี่�ยวกัับการจำำ�กััดสิิทธิิและเสรีีภาพของบุุคคล ซึ่�่งมาตรา ๒๖  
ประกอบกัับมาตรา ๓๒ ข องรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย บัั ญญััติิให้้กระทำำ�ได้้โดยอาศััยอำำ�นาจตาม 
บทบััญญััติแห่่งกฎหมาย
	 เหตุุผลและความจำำ�เป็็นในการจำำ�กััดสิิทธิิและเสรีีภาพของบุุคคลตามพระราชบััญญััตินี้้� เพื่่�อให้้ความคุ้้�มครอง 
บุุคคลทุุกคนจากการทรมานและการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหายซ่ึ่�งกระทำำ�โดยเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ ตลอดจนเพิ่่�มประสิทิธิิภาพ 
ในการบัังคัับใช้้กฎหมายเพื่่�อป้้องกััน ปราบปราม และเยีียวยาผู้้�เสีียหายจากการกระทำำ�ในลัักษณะดัังกล่่าว 
ซ่ึ่�งการตราพระราชบััญญััตินี้้�สอดคล้องกัับเงื่่�อนไขท่ี่�บััญญััติไว้้ในมาตรา ๒๖ ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทยแล้้ว
	 จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชบััญญััติข้ึ้�นไว้้โดยคำำ�แนะนำำ�และยิินยอมของรััฐสภา ดัังต่่อไปนี้้�
	 มาตรา ๑	 พระราชบััญญััติินี้้�เรีียกว่่า “พระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการทรมานและ 
การกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย พ.ศ. ๒๕๖๕”
	 มาตรา ๒	 พระราชบััญญััตินี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดหนึ่่�งร้้อยย่ี่�สิิบวัันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา 
เป็็นต้้นไป
	 มาตรา ๓	 ในพระราชบััญญััตินี้้�
	 “ผู้้�เสีียหาย” หมายความว่่า บุ ุคคลซึ่่�งได้้รัับความเสีียหายแก่่ชีีวิิต ร่ ่างกาย หรืือจิิตใจจากการทรมาน  
การกระทำำ�ที่่�โหดร้้าย ไร้้มนุุษยธรรม หรืือย่ำำ��ยีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ หรืือการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย   
และให้้หมายความรวมถึึงสามีี  ภริิยา ผู้้�บุ ุพการีี ผู้้�สื ืบสัันดาน ผู้้� ซึ่่�งอยู่่�กิินกัันฉัันสามีีภริิยาซึ่่�งมิิได้้จดทะเบีียนสมรส  
ผู้้�อุปการะและผู้้�อยู่่�ในอุุปการะของผู้้�ถููกกระทำำ�ให้้สููญหาย
	 “เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ” หมายความว่่า บุ ุคคลซึ่่�งใช้้อำำ�นาจรััฐหรืือได้้รัับมอบอำำ�นาจ หรืือได้้รัับการแต่่งตั้้�ง  
อนุุญาต สนัับสนุน หรืือยอมรัับโดยตรงหรืือโดยปริิยาย จากผู้้�มีีอำำ�นาจรััฐให้้ดำำ�เนิินการตามกฎหมาย
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	 “คณะกรรมการ” หมายความว่่า คณ ะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทรมานและการกระทำำ�ให้้ 
บุุคคลสููญหาย
	 “ควบคุุมตััว” หมายความว่่า การจัับ คุมตััว ขััง กัักตััว กัักขััง หรืือกระทำำ�ด้วยประการอื่่�นใดในทำำ�นองเดีียวกััน 
อัันเป็็นการจำำ�กััดเสรีีภาพในร่่างกายของบุุคคล
	 มาตรา ๔ 	 ให้้รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงยุุติิธรรมรัักษาการตามพระราชบััญญััตินี้้�

หมวด ๑
บททั่�วไป

	 มาตรา ๕	 ผู้้�ใดเป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐกระทำำ�ด้วยประการใดให้้ผู้้�อื่่�นเกิิดความเจ็็บปวดหรืือความทุุกข์์ทรมาน 
อย่่างร้้ายแรงแก่่ร่่างกายหรืือจิิตใจ เพื่่�อวััตถุประสงค์์อย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ให้้ได้้มาซ่ึ่�งข้้อมููลหรืือคำำ�รัับสารภาพจากผู้้�ถููกกระทำำ�หรืือบุุคคลที่�่สาม
	 (๒)	 ลงโทษผู้้�ถููกกระทำำ�เพราะเหตุุอัันเกิิดจากการกระทำำ�หรืือสงสััยว่่ากระทำำ�ของผู้้�นั้้�นหรืือบุุคคลที่�่สาม
	 (๓)	 ข่่มขู่่�หรืือขู่่�เข็็ญผู้้�ถููกกระทำำ�หรืือบุุคคลที่�่สาม
	 (๔)	 เลืือกปฏิิบััติไม่่ว่่ารููปแบบใด
	 ผู้้�นั้้�นกระทำำ�ความผิิดฐานกระทำำ�ทรมาน
	 มาตรา ๖	 ผู้้�ใดเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐลงโทษหรืือกระทำำ�ด้้วยประการใดที่่�โหดร้้าย ไร้้มนุุษยธรรม  
หรืือย่ำำ��ยีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ อัั นเป็็นเหตุุให้้ผู้้�อื่่�นถููกลดทอนคุุณค่่าหรืือละเมิิดสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานความเป็็นมนุุษย์์  
หรืือเกิิดความเจ็็บปวดหรืือความทุุกข์์ทรมานแก่่ร่่างกายหรืือจิิตใจที่่�มิิใช่่การกระทำำ�ความผิิดตามมาตรา ๕ 
ผู้้�นั้้�นกระทำำ�ความผิิดฐานกระทำำ�การท่ี่�โหดร้้าย ไร้้มนุุษยธรรม หรืือย่ำำ��ยีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์
	 การกระทำำ�ตามวรรคหนึ่่�ง ไม่่รวมถึึงอัันตรายอัันเป็็นผลปกติิหรืือสืืบเนื่่�องจากการลงโทษทั้้�งปวง 
ที่�่ชอบด้้วยกฎหมาย
	 มาตรา ๗	 ผู้้�ใดเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐควบคุุมตััว หรืือลัักพาบุุคคลใด โดยเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐปฏิิเสธว่่า 
มิิได้้กระทำำ�การดัังกล่่าว หรืือปกปิิดชะตากรรมหรืือสถานที่่�ปรากฏตััวของบุุคคลนั้้�นซึ่่�งส่่งผลให้้บุุคคลนั้้�นไม่่ได้้รัับ 
การคุ้้�มครองตามกฎหมาย ผู้้�นั้้�นกระทำำ�ความผิิดฐานกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย
	 การกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�งให้้ถืือเป็็นความผิิดต่่อเนื่่�องจนกว่่าจะทราบชะตากรรมของบุุคคลนั้้�น
	 มาตรา ๘	 ผู้้�ใดกระทำำ�ความผิิดฐานกระทำำ�ทรมานตามมาตรา ๕ ค วามผิิดฐานกระทำำ�การที่่�โหดร้้าย 
ไร้้มนุุษยธรรม หรืือย่ำำ��ยีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ตามมาตรา ๖ หรืือความผิิดฐานกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหายตามมาตรา ๗  
นอกราชอาณาจัักร ต้องรัับโทษในราชอาณาจัักรตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััตินี้้� โดยให้้นำำ�ความในมาตรา ๑๐  
แห่่งประมวลกฎหมายอาญา มาใช้้บัังคัับด้้วยโดยอนุุโลม
	 มาตรา ๙	 การกระทำำ�ความผิิดฐานกระทำำ�ทรมานตามมาตรา ๕ และการกระทำำ�ความผิิดฐานกระทำำ�ให้้ 
บุุคคลสููญหายตามมาตรา ๗ มิให้้ถืือว่่าเป็็นความผิิดท่ี่�มีีลัักษณะทางการเมือืงตามกฎหมายว่า่ด้้วยการส่่งผู้้�ร้า้ยข้้ามแดน  
และความผิิดทางการเมืืองตามกฎหมายว่่าด้้วยความร่่วมมืือระหว่่างประเทศในเรื่่�องทางอาญา
	 มาตรา ๑๐	 ในคดีีความผิิดฐานกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหายตามมาตรา ๗ ให้้ดำำ�เนิินการสืืบสวนจนกว่่า 
จะพบบุุคคลซ่ึ่�งถููกกระทำำ�ให้้สููญหายหรืือปรากฏหลัักฐานอัันน่่าเชื่่�อว่่าบุุคคลนั้้�นถึึงแก่่ความตายและทราบรายละเอีียด 
ของการกระทำำ�ความผิิดและรู้้�ตััวผู้้�กระทำำ�ความผิิด
	 มาตรา ๑๑	 ในคดีีความผิิดฐานกระทำำ�ทรมานตามมาตรา ๕ หรืือความผิิดฐานกระทำำ�การที่่�โหดร้้าย  
ไร้้มนุุษยธรรม หรืือย่ำำ��ยีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์ต์ามมาตรา ๖ ซ่ึ่�งผู้้�เสีียหายไม่อ่ยู่่�ในฐานะท่ี่�จะร้อ้งทุุกข์ห์รืือกล่า่วโทษ 
ด้้วยตนเองได้้ หรืือความผิิดฐานกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหายตามมาตรา ๗  ให้้สามีี ภริิยา ผู้้�บุพการีี ผู้้�สืบสัันดาน ผู้้�ซ่ึ่�งอยู่่�กินกััน 
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ฉัันสามีีภริิยาซ่ึ่�งมิิได้้จดทะเบีียนสมรส ผู้้�อุปการะและผู้้�อยู่่�ในอุุปการะของผู้้�ถููกกระทำำ�ทรมาน ผู้้�ถููกกระทำำ�การท่ี่�โหดร้า้ย  
ไร้้มนุุษยธรรม หรืือย่ำำ��ยีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ หรืือผู้้�ถููกกระทำำ�ให้้สููญหายตามพระราชบััญญััติินี้้� แล้้วแต่่กรณีี  
เป็็นผู้้�เสีียหายตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญาด้้วย
	 มาตรา ๑๒	 พฤติิการณ์์พิิเศษใด ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นภาวะสงครามหรืือภััยคุุกคามที่่�จะเกิิดสงคราม 
ความไม่่มั่่�นคงทางการเมืืองภายในประเทศ หรืือสถานการณ์์ฉุุกเฉิินสาธารณะอื่่�นใด ไม่่อาจนำำ�มาอ้้างเพื่่�อให้้การ 
กระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััตินี้้�เป็็นการกระทำำ�ที่�่ชอบด้้วยกฎหมาย
	 มาตรา ๑๓	 ห้้ามมิิให้้หน่่วยงานของรััฐหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐขัับไล่่ ส่่งกลัับ หรืือส่่งบุุคคลเป็็นผู้้�ร้า้ยข้้ามแดน 
ไปยัังอีีกรััฐหนึ่่�ง  หากมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่าบุุคคลนั้้�น จะไปตกอยู่่�ในอัันตรายท่ี่�จะถููกกระทำำ�ทรมาน ถููกกระทำำ�การท่ี่�โหดร้้าย  
ไร้้มนุุษยธรรม หรืือย่ำำ��ยีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ หรืือถููกกระทำำ�ให้้สููญหาย

หมวด ๒
คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม

การทรมานและการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย

	 มาตรา ๑๔	 ให้้มีีคณะกรรมการคณะหนึ่่�งเรีียกว่่า “คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทรมาน 
และการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย” ประกอบด้้วย
	 (๑)	 รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงยุุติิธรรม เป็็นประธานกรรมการ
	 (๒) 	ปลััดกระทรวงยุุติิธรรม เป็็นรองประธานกรรมการ
	 (๓)	 กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง ได้้แก่่ ปลััดกระทรวงกลาโหม ปลััดกระทรวงการต่างประเทศ ปลััดกระทรวงมหาดไทย  
อััยการสููงสุุด ผู้้�บัั ญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ อธิิบดีีกรมสอบสวนคดีีพิิเศษ นายกสภาทนายความ และประธาน 
สภาการสื่่�อมวลชนแห่่งชาติิ
	 (๔)	 กรรมการซ่ึ่�งคณะรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งจำำ�นวนหกคน ดัังต่่อไปนี้้�
	      	(ก)	 ผู้้�มีีความรู้้� ความเชี่�่ยวชาญ และประสบการณ์์เป็็นที่�่ประจัักษ์์ในด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจำำ�นวนสองคน  
ด้้านกฎหมาย และด้้านนิิติิวิิทยาศาสตร์์ ด้านละหนึ่่�งคน
	      	(ข)	 แพทย์ทางนิิติิเวชศาสตร์จำำ�นวนหนึ่่�งคน และแพทย์ทางจิิตเวชศาสตร์์จำำ�นวนหนึ่่�งคน 
	 ให้้อธิิบดีีกรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพเป็็นกรรมการและเลขานุุการ    และให้้อธิิบดีีกรมคุ้้�มครองสิิทธิ ิ
และเสรีีภาพแต่่งตั้้�งข้้าราชการของกรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพจำำ�นวนไม่่เกิินสองคนเป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
	 มาตรา ๑๕	 กรรมการตามมาตรา ๑๔ (๔) ต้้องมีีคุณสมบััติและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	สััญชาติิไทย
	 (๒)	 ไม่่เป็็นบุุคคลล้้มละลายหรืือเคยเป็็นบุุคคลล้้มละลายทุุจริิต
	 (๓)	 ไม่่เป็็นคนไร้้ความสามารถหรืือคนเสมืือนไร้้ความสามารถ
	 (๔)	 ไม่่เป็็นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเมืือง ส มาชิิกสภาท้้องถิ่่�น ผู้้� บริิหารท้้องถิ่่�น หรืือกรรมการ  
หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งบริิหารในพรรคการเมืือง
	 (๕)	 ไม่่เป็็นผู้้�อยู่่�ระหว่่างถููกส่ั่�งให้้พัักราชการหรืือถููกส่ั่�งให้้ออกจากราชการไว้้ก่่อน
	 (๖)	 ไม่่เคยถููกไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออกจากราชการ หน่่วยงานของรััฐ หรืือรััฐวิิสาหกิิจ เพราะกระทำำ�ผิดวิินััย
	 (๗)	ไม่่เคยได้้รัับโทษจำำ�คุุกโดยคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุุก ร วมทั้้�งคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุุกแต่่ให้้ 
รอการลงโทษหรืือรอการกำำ�หนดโทษ เว้้นแต่่เป็็นโทษสำำ�หรัับความผิิดที่่�ได้้กระทำำ�โดยประมาท ค วามผิิดลหุุโทษ  
หรืือความผิิดฐานหมิ่่�นประมาท
	 (๘)	 ไม่่เคยต้้องคำำ�พิิพากษาหรืือคำำ�สั่่�งของศาลให้้ทรััพย์์สิินตกเป็็นของแผ่่นดิินเพราะร่ำำ��รวยผิิดปกติ ิ
หรืือมีีทรััพย์์สิินเพิ่่�มข้ึ้�นผิิดปกติิ
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	 มาตรา ๑๖	 กรรมการตามมาตรา ๑๔ (๔) มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละสี่�่ปีี
	 เมื่่�อครบกำำ�หนดตามวาระในวรรคหนึ่่�ง หากยัังมิิได้้มีีการแต่่งตั้้�งกรรมการข้ึ้�นใหม่่ ให้้กรรมการซ่ึ่�งพ้้นจาก 
ตำำ�แหน่่งตามวาระนั้้�นอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง เพื่่�อปฏิิบััติหน้้าที่�่ต่่อไปจนกว่่ากรรมการซึ่�่งได้้รัับแต่่งตั้้�งใหม่่เข้้ารัับหน้้าที่�่
	 กรรมการซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งอีีกได้้ แต่่จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งติิดต่่อกัันเกิินสองวาระ
ไม่่ได้้
	 มาตรา ๑๗	 นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ กรรมการตามมาตรา ๑๔ (๔) พ้นจากตำำ�แหน่่ง เมื่่�อ
	 (๑)	 ตาย
	 (๒)	 ลาออก
	 (๓)	 คณะรััฐมนตรีีให้้ออก เพราะบกพร่่องหรืือไม่่สุุจริิตต่่อหน้้าที่่� มีีค วามประพฤติิเสื่่�อมเสีียหรืือ 
หย่่อนความสามารถ
	 (๔)	 ขาดคุุณสมบััติหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา ๑๕
	 มาตรา ๑๘	 ในกรณีีท่ี่�กรรมการตามมาตรา ๑๔ (๔) พ้้นจากตำำ�แหน่่งก่่อนวาระ ให้้แต่่งตั้้�งกรรมการแทน
ตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างภายในหกสิิบวััน เว้้นแต่่วาระของกรรมการเหลืือไม่่ถึึงเก้้าสิิบวัันจะไม่่แต่่งตั้้�งกรรมการแทนก็็ได้้   
และให้้ผู้้�ได้้รัับแต่่งตั้้�งแทนตำำ�แหน่่งท่ี่�ว่่างนั้้�นอยู่่�ในตำำ�แหน่่งเท่่ากัับวาระที่�่เหลืืออยู่่�ของกรรมการซ่ึ่�งได้้แต่่งตั้้�งไว้้แล้้ว
	 ในกรณีีที่่�กรรมการตามมาตรา ๑๔ (๔) พ้ ้นจากตำำ�แหน่่งก่่อนวาระให้้คณะกรรมการประกอบด้้วย 
กรรมการทั้้�งหมดท่ี่�มีีอยู่่�จนกว่่าจะมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการตามวรรคหนึ่่�ง
	 มาตรา ๑๙	 คณะกรรมการมีีหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจ ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 เสนอความเห็็นต่่อคณะรััฐมนตรีีหรืือหน่่วยงานของรััฐให้้มีีการปรัับปรุุงกฎหมาย กฎ ร ะเบีียบ  
หรืือมาตรการอื่่�นท่ี่�จำำ�เป็็นตามพระราชบััญญััตินี้้�
	 (๒)	 กำำ�หนดนโยบาย แผนงาน และมาตรการเพื่่�อป้้องกัันและปราบปรามการทรมาน การกระทำำ� 
หรืือการลงโทษท่ี่�โหดร้้าย ไร้้มนุุษยธรรม หรืือย่ำำ��ยีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ และการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย
  	 (๓)	 กำำ�หนดนโยบายและมาตรการฟื้้�นฟููและเยีียวยาด้้านร่่างกายและจิิตใจแก่่ผู้้�เสีียหายอย่่างครอบคลุุม   
โดยคำำ�นึึงถึึงการทำำ�ให้้กลัับสู่่�สภาพเดิิมเท่่าท่ี่�จะเป็็นไปได้้
	 (๔)	 กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการช่วยเหลืือและเยีียวยาผู้้�เสีียหายด้้านการเงิินและจิิตใจ รวมถึึงการฟื้�นฟูู 
ระยะยาวทางการแพทย์ให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากกระทรวงการคลััง
	 (๕)	 กำำ�หนดมาตรการป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��และการปกปิิดการควบคุุมตััวบุุคคล ร วมทั้้�ง 
มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งข้้อมููลการกระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััตินี้้�
	 (๖)	 ตรวจสอบข้้อมููลและข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกัับการทรมาน การกระทำำ�ที่่�โหดร้้าย ไร้้มนุุษยธรรม 
หรืือย่ำำ��ยีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ หรืือการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหายตามพระราชบััญญััติินี้้� ร วมทั้้�งรัับและติิดตาม 
ตรวจสอบข้้อร้้องเรีียน
	 (๗)	พิิจารณารายงานสถานการณ์์เก่ี่�ยวกัับการทรมาน การกระทำำ�ท่ี่�โหดร้้าย ไร้้มนุุษยธรรม หรืือย่ำำ��ยีีศัักดิ์์�ศรีี 
ความเป็็นมนุุษย์์ และการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย และรายงานผลการดำำ�เนิินการประจำำ�ปี เสนอต่่อคณะรััฐมนตรีี 
เพื่่�อเสนอต่่อสภาผู้้�แทนราษฎรและวุุฒิิสภา และเผยแพร่่ให้้ประชาชนทราบเป็็นการทั่�วไป
	 (๘)	 แต่่งตั้้�งท่ี่�ปรึึกษาหรืืออนุุกรรมการเพื่่�อปฏิิบััติงานตามที่�่คณะกรรมการมอบหมาย
	 (๙)	 วางระเบีียบหรืือประกาศเกี่่�ยวกัับค่่าใช้้จ่่ายในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ร วมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น โดยได้้รัับ 
ความเห็็นชอบจากกระทรวงการคลััง
	 (๑๐) 	วางระเบีียบอื่่�นเพื่่�อปฏิิบััติิการตามพระราชบััญญััตินี้้�
	 มาตรา ๒๐	 การประชุุมคณะกรรมการต้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการ 
ทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม
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	 ในการประชุุมคณะกรรมการ ถ้้าประธานกรรมการไม่ม่าประชุุมหรืือไม่่อาจปฏิิบััติหิน้า้ท่ี่�ได้้ ให้้รองประธาน 
กรรมการเป็็นประธานในที่่�ประชุุม ถ้้ารองประธานกรรมการไม่่มาประชุุมหรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้ที่่�ประชุุม 
เลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม
	 การวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมาก กรรมการคนหนึ่่�งให้้มีีเสีียงหนึ่่�งในการลงคะแนน   
ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้�้นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด
	 มาตรา ๒๑	 ให้้กรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพรัับผิิดชอบงานธุุรการของคณะกรรมการ  และให้้มีีหน้้าที่่� 
และอำำ�นาจ ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ประสานงานและร่่วมมืือกัับส่่วนราชการ  หน่่วยงานของรััฐ และภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้องในการสืืบหา  
ติิดตาม และช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย
	 (๒)	 สนัับสนุุนให้้ส่่วนราชการ  หน่่วยงานของรััฐ และภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีี ส่่วนร่่วมในการป้้องกััน 
และปราบปรามการทรมาน การกระทำำ�หรืือการลงโทษที่�่โหดร้้าย ไร้้มนุุษยธรรม หรืือย่ำำ��ยีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์  
และการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย
	 (๓)	 ศึึกษา วิ ิจััย และเผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการทรมาน การกระทำำ�หรืือการลงโทษที่่�โหดร้้าย  
ไร้้มนุุษยธรรม หรืือย่ำำ��ยีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ และการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย ร วมทั้้�งให้้ความรู้้�และฝึึกอบรม 
แก่่ประชาชนและเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ
	 (๔)	 รวบรวมข้้อมููล สถิติิคดีี และจััดทำำ�รายงานสถานการณ์์เก่ี่�ยวกัับการทรมาน การกระทำำ�ท่ี่�โหดร้้าย ไร้้มนุุษยธรรม 
หรืือย่ำำ��ยีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์ ์และการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย และรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี พร้อ้มทั้้�ง
แนวทางการป้องกัันและปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััตินี้้� เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการพิจารณา
	 (๕)	 ปฏิิบััติการอื่่�นตามท่ี่�คณะกรรมการหรืือคณะอนุุกรรมการมอบหมาย

หมวด ๓
การป้้องกัันการทรมานและการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย

	 มาตรา ๒๒	 ในการควบคุุมตััว เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�รัับผิิดชอบต้้องบัันทึึกภาพและเสีียงอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ในขณะจัับและควบคุุมจนกระทั่่�งส่่งตััวให้้พนัักงานสอบสวนหรืือปล่่อยตััวบุุคคลดัังกล่่าวไป เว้้นแต่่มีีเหตุุสุุดวิิสััย 
ที่�่ไม่่สามารถกระทำำ�ได้้ ก็ให้้บัันทึึกเหตุุนั้้�นเป็็นหลัักฐานไว้้ในบัันทึึกการควบคุุมตััว
	 การควบคุุมตััวตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐผู้้�รัับผิิดชอบแจ้้งพนัักงานอััยการและนายอำำ�เภอในท้้องท่ี่� 
ที่�่มีีการควบคุุมตััวโดยทัันทีี สำำ�หรัับในกรุุงเทพมหานครให้้แจ้้งพนัักงานอััยการและผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักการสอบสวน 
และนิิติิการ  กรมการปกครอง หากผู้้�รัับแจ้้งเห็็นว่่ามีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่าจะมีีการทรมาน การกระทำำ�ที่่�โหดร้้าย  
ไร้้มนุุษยธรรม หรืือย่ำำ��ยีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ หรืือการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย ให้้ผู้้�รัับแจ้้งดำำ�เนิินการ 
ตามมาตรา ๒๖ ต่อไป
	 มาตรา ๒๓	 ในการควบคุุมตััว เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�รัับผิิดชอบต้้องบัันทึึกข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�ถููกควบคุุมตััว 
โดยอย่่างน้้อยต้้องมีีรายละเอีียด ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ข้้อมููลอััตลัักษณ์์เก่ี่�ยวกัับผู้้�ถููกควบคุุมตััว เช่่น ชื่่�อ นามสกุล หรืือตำำ�หนิิรููปพรรณ
	 (๒)	 วััน เวลา และสถานที่�่ของการถููกควบคุุมตััว และข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับเจ้้าหน้้าที่�่ของรััฐผู้้�ทำำ�การควบคุุมตััว  
ในกรณีีท่ี่�มีีการย้ายสถานท่ี่�ดัังกล่่าว จะต้้องระบุุถึึงสถานท่ี่�ปลายทางท่ี่�รัับตััวผู้้�ถููกควบคุุมตััว รวมทั้้�งเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ 
ผู้้�รัับผิิดชอบการย้ายนั้้�น
	 (๓)	 คำำ�สั่�งท่ี่�ให้้มีีการควบคุุมตััว และเหตุุแห่่งการออกคำำ�สั่�งนั้้�น
	 (๔)	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐผู้้�ออกคำำ�สั่�งให้้ควบคุุมตััว
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	 (๕)	 วััน เวลา และสถานท่ี่�ของการปล่่อยตััวผู้้�ถููกควบคุุมตััว และผู้้�มารัับตััวผู้้�ถููกควบคุุมตััว
	 (๖)	 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับสภาพร่่างกายและจิิตใจของผู้้�ถููกควบคุุมตััว ก่อนถููกควบคุุมตััว และก่่อนการปล่่อยตััว  
ในกรณีีที่่�ผู้้�ถููกควบคุุมตััวถึึงแก่่ความตายระหว่่างการควบคุุมตััว จะต้้องระบุุถึึงสาเหตุุแห่่งการตายและสถานที่่� 
เก็็บศพ
	 (๗)	ข้้อมููลอื่่�น ๆ ที่่�คณะกรรมการกำำ�หนดเพื่่�อป้้องกัันการทรมาน การกระทำำ�ที่่�โหดร้้าย ไร้้มนุุษยธรรม  
หรืือย่ำำ��ยีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ หรืือการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย
	 มาตรา ๒๔	 เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถููกควบคุุมตััว ผู้้�มีี ส่่วนได้้เสีียโดยชอบด้้วยกฎหมายในการเข้้าถึึงข้้อมููล 
ของผู้้�ถููกควบคุุมตััว เช่่น ญาติิ ผู้้� แทนหรืือทนายความ หรืือคณะกรรมการ คณ ะอนุุกรรมการ หรืือเจ้้าหน้้าที่่� 
ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ มีีสิ ิทธิิร้้องขอต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�รัับผิิดชอบให้้เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
ผู้้�ถููกควบคุุมตััวตามมาตรา ๒๓
	 หากเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐปฏิิเสธที่่�จะเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�ถููกควบคุุมตััว ผู้้�ร้ ้องขอมีีสิิทธิิยื่่�นคำำ�ร้้องต่่อศาล 
ท่ี่�ตนเองมีีภููมิลำำ�เนา ศาลอาญาหรืือศาลจัังหวััดแห่่งท้้องท่ี่�ท่ี่�เชื่่�อว่่ามีีการทรมาน การกระทำำ�ท่ี่�โหดร้้าย ไร้้มนุุษยธรรม  
หรืือย่ำำ��ยีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ หรืือพบเห็็นผู้้�ถููกกระทำำ�ให้้สููญหายครั้้�งสุุดท้้าย แล้้วแต่่กรณีี  เพื่่�อให้้ศาลสั่่�ง 
เปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวได้้
	 ศาลมีีอำำ�นาจสั่่�งให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐตามวรรคหนึ่่�งเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�ถููกควบคุุมตััวตามมาตรา ๒๓ 
ให้้แก่่ผู้้�ร้องขอได้้ ในกรณีีท่ี่�ศาลมีีคำำ�สั่�งไม่่เปิิดเผยข้้อมููล ผู้้�ร้องขออาจอุุทธรณ์์ไปยัังศาลอุุทธรณ์์ คำำ�สั่�งศาลอุุทธรณ์์ให้้เป็็นท่ี่�สุุด
	 มาตรา ๒๕	 เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�รัับผิิดชอบหรืือศาลอาจไม่่เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�ถููกควบคุุมตััว 
ตามมาตรา ๒๓  หากผู้้�นั้้�นอยู่่�ภายใต้้การคุ้้�มครองของกฎหมายโดยเป็็นผู้้�อยู่่�ในอำำ�นาจศาล และการเปิิดเผยดัังกล่่าว 
อาจละเมิิดต่่อความเป็็นส่่วนตััวหรืือก่่อให้้เกิิดผลร้้ายต่่อบุุคคล หรืือเป็็นอุุปสรรคต่อการสืืบสวนสอบสวนคดีีอาญา
	 มาตรา ๒๖	 เมื่่�อมีีการอ้้างว่่าบุุคคลใดถููกกระทำำ�ทรมาน ถูู กกระทำำ�การที่่�โหดร้้าย ไร้้มนุุษยธรรม  
หรืือย่ำำ��ยีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ หรืือถููกกระทำำ�ให้้สููญหาย บุ ุคคลดัังต่่อไปนี้้�มีีสิิทธิิยื่่�นคำำ�ร้้องต่่อศาลท้้องที่่� 
ที่�่มีีอำำ�นาจพิิจารณาคดีีอาญาเพื่่�อให้้มีีคำำ�สั่�งยุุติิการกระทำำ�เช่่นนั้้�นทัันทีี
	 (๑)	 ผู้้�เสีียหายหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามมาตรา ๒๔
	 (๒)	 พนัักงานอััยการ
	 (๓)	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักการสอบสวนและนิิติิการ  กรมการปกครอง หรืือนายอำำ�เภอตามมาตรา ๒๒   
หรืือพนัักงานฝ่่ายปกครองซึ่่�งได้้รัับมอบหมายจากผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักการสอบสวนและนิิติิการ  กรมการปกครอง  
หรืือนายอำำ�เภอ
	 (๔)	 พนัักงานสอบสวนหรืือพนัักงานสอบสวนคดีีพิิเศษ
	 (๕)	 คณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ หรืือเจ้้าหน้้าที่�่ซึ่�่งได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
	 (๖)	 บุุคคลอื่่�นใดเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�เสีียหาย
	 เมื่่�อได้ร้ัับคำำ�ร้องตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ศาลไต่ส่วนฝ่่ายเดีียวโดยพลััน โดยให้ศ้าลมีีอำำ�นาจเรีียกเจ้า้หน้้าท่ี่�ของรััฐ 
หรืือบุุคคลใดมาให้้ถ้้อยคำำ�หรืือให้้ส่่งเอกสารหรืือวััตถุุอื่่�นใดประกอบการไต่่สวนหรืือสั่่�งให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐนำำ�ตััว 
ผู้้�ถููกควบคุุมตััวมาศาลด้้วยก็็ได้้
	 มาตรา ๒๗	 เพื่่�อประโยชน์์ในการยุติิการกระทำำ�ที่�่อ้้างตามมาตรา ๒๖ และเยีียวยาความเสีียหายเบื้้�องต้้น   
ศาลอาจมีีคำำ�สั่�ง ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ให้้ยุุติิการทรมาน หรืือการกระทำำ�ท่ี่�โหดร้้าย ไร้้มนุุษยธรรม หรืือย่ำำ��ยีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์
	 (๒)	 ให้้เปล่ี่�ยนสถานท่ี่�ควบคุุมตััว
	 (๓)	 ให้้ผู้้�ถููกควบคุุมตััวได้้พบญาติิ ทนายความ หรืือบุุคคลอื่่�นซึ่�่งไว้้วางใจเป็็นการส่่วนตััว
	 (๔)	 ให้้มีีการรัักษาพยาบาล และการประเมิินโดยแพทย์ทางนิิติิเวชศาสตร์์ และแพทย์์ทางจิิตเวชศาสตร์ 
ที่�่รัับรองโดยแพทยสภา รวมทั้้�งให้้มีีการจััดทำำ�บัันทึึกทางการแพทย์์ ตลอดจนการฟื้�นฟููร่่างกายและจิิตใจ
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	 (๕)	 ให้้เปิิดเผยเอกสารบัันทึึกหรืือข้้อมููลอื่่�นใด

	 (๖)	 กำำ�หนดมาตรการอื่่�นใดท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อประโยชน์ใ์นการยุติิการทรมาน การกระทำำ�ท่ี่�โหดร้้าย ไร้้มนุุษยธรรม 

หรืือย่ำำ��ยีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ หรืือการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหายหรืือเยีียวยาความเสีียหายเบื้้�องต้้นให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย

	 กรณีีท่ี่�ศาลพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าไม่่มีีเหตุุจำำ�เป็็นในการควบคุุมตััวต่่อไป ให้้ศาลส่ั่�งปล่่อยตััวผู้้�ถููกควบคุุมตััว

ไปทัันทีี

	 คำำ�สั่�งศาลตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เป็็นท่ี่�สุุด

	 มาตรา ๒๘	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถููกควบคุุมตััวถึึงแก่่ความตาย  ให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐผู้้�รัับผิิดชอบแจ้้งคณะกรรมการ 

ทราบเพื่่�อให้้มีีส่่วนร่่วมในการติดตามตรวจสอบข้้อมููลและข้้อเท็็จจริิงเก่ี่�ยวกัับการทรมานในระหว่่างควบคุุมตััวโดยพลััน

	 มาตรา ๒๙	 ผู้้�ใดพบเห็็นหรืือทราบการทรมาน การกระทำำ�ที่่�โหดร้้าย ไร้้มนุุษยธรรม หรืือย่ำำ��ยีีศัักดิ์์�ศรีี 

ความเป็็นมนุุษย์์ หรืือการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย ให้้แจ้้งพนัักงานฝ่่ายปกครอง พนัักงานอััยการ พนัักงานสอบสวน 

คณะกรรมการ หรืือคณะอนุุกรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายโดยไม่่ชัักช้้า

	 ผู้้�แจ้้งตามวรรคหนึ่่�ง ถ้้าได้้กระทำำ�โดยสุุจริิตไม่่ต้้องรัับผิิดทั้้�งทางแพ่่ง ทางอาญา หรืือทางวิินััย แม้้ภายหลััง

ปรากฏว่าไม่่มีีการกระทำำ�ความผิิดตามท่ี่�แจ้้ง

หมวด ๔

การดำำ�เนิินคดีี

	 มาตรา ๓๐	 อายุุความสำำ�หรัับความผิิดตามมาตรา ๗ มิ ิให้้เริ่่�มนัับจนกว่่าจะทราบชะตากรรมของ 

ผู้้�ถููกกระทำำ�ให้้สููญหาย

	 มาตรา ๓๑	 ในกรุุงเทพมหานครและจัังหวััดอื่่�นนอกจากพนัักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมาย 

วิิธีีพิิจารณาความอาญาแล้้ว ให้้พนัักงานฝ่่ายปกครองชั้้�นผู้้�ใหญ่่ พนัักงานฝ่่ายปกครองตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ปลััดอำำ�เภอ 

หรืือเทีียบเท่่าข้ึ้�นไปในสัังกััดกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พนัักงานสอบสวนคดีีพิิเศษ และพนัักงานอััยการ  

เป็็นพนัักงานสอบสวนมีีอำำ�นาจสอบสวนและรัับผิิดชอบตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา  

และดำำ�เนิินคดีีความผิิดตามพระราชบััญญััตินี้้�และความผิิดอื่่�นที่�่เก่ี่�ยวพัันกััน

	 ในกรณีีที่่�พนัักงานสอบสวนคดีีพิิเศษทำำ�การสอบสวนคดีีความผิิดตามพระราชบััญญััติินี้้�คดีีใด ให้้คดีีนั้้�น 

เป็็นคดีีพิเศษตามกฎหมายว่่าด้้วยการสอบสวนคดีีพิเศษ

	 กรณีีการสอบสวนโดยหน่่วยงานอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่พนัักงานอััยการ  ให้้พนัักงานสอบสวนผู้้�รัับผิิดชอบแจ้้งเหตุุ 

แห่่งคดีีให้้พนัักงานอััยการทราบ  เพื่่�อเข้้าตรวจสอบหรืือกำำ�กัับการสอบสวนทัันทีี

	 ในกรณีีไม่่แน่่ว่่าพนัักงานสอบสวนท้้องที่่�ใดหรืือหน่่วยงานใด เป็็นพนัักงานสอบสวนผู้้�รัับผิิดชอบ  

ให้้อััยการสููงสุุดหรืือผู้้�ทำำ�การแทนเป็็นผู้้�ชี้้�ขาด

	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััตินี้้�เป็็นเจ้้าพนัักงานของรััฐตามกฎหมายประกอบรััฐธรรมนููญ 

ว่่าด้้วยการป้องกัันและปราบปรามการทุจริติ และอยู่่�ในหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจของคณะกรรมการป้อ้งกัันและปราบปราม 

การทุุจริิตแห่่งชาติิ ให้้พนัักงานสอบสวนผู้้�รัับผิิดชอบดำำ�เนิินคดีีต่่อไปตามพระราชบััญญััติินี้้� และแจ้้งให้ ้

คณะกรรมการป้องกัันและปราบปรามการทุจริิตแห่่งชาติิทราบ

	 มาตรา ๓๒	 ให้้หน่่วยงานที่่�มีีอำำ�นาจสืืบสวนสอบสวนในคดีีความผิิดตามพระราชบััญญััติินี้้� ร ายงาน 

ให้้ผู้้�เสีียหายทราบถึึงผลความคืืบหน้้าของคดีีอย่่างต่่อเนื่่�องและให้้คณะกรรมการ คณ ะอนุุกรรมการ  หรืือ 

เจ้้าหน้้าที่่�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการมีีหน้้าที่่�และอำำ�นาจติิดตามผลความคืืบหน้้าของคดีีและดำำ�เนิิน 

มาตรการต่าง ๆ เพื่่�อคุ้้�มครองสวััสดิภาพและความปลอดภััย ชดเชย เยีียวยา และฟ้ื้�นฟููความเสีียหายทางร่่างกาย 
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และจิิตใจ ให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ�ด้้านกฎหมาย และสนัับสนุุนช่่วยเหลืือด้้านการดำำ�เนิินคดีี  โดยการมีีส่่วนร่่วม 

จากผู้้�เสีียหาย

	 มาตรา ๓๓	 เพื่่�อประโยชน์์ในการช่่วยเหลืือผู้้�เสีียหาย ให้้พนัักงานสอบสวนหรืือพนัักงานอััยการแจ้้งให้้ 

ผู้้�เสีียหายทราบในโอกาสแรกถึึงสิิทธิิที่่�จะเรีียกค่่าสิินไหมทดแทนอัันเนื่่�องมาจากการกระทำำ�ความผิิดตาม 

พระราชบััญญััตินี้้� และสิิทธิิท่ี่�จะได้้รัับความช่่วยเหลืือทางกฎหมาย

	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�เสีียหายมีีสิทธิิและประสงค์์ท่ี่�จะเรีียกค่่าสิินไหมทดแทนดัังกล่่าวในวรรคหนึ่่�ง ให้้พนัักงานอััยการ 

เรีียกค่่าสิินไหมทดแทนแทนผู้้�เสีียหายด้้วย

	 มาตรา ๓๔	 ให้้ศาลอาญาคดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบเป็็นศาลที่่�มีีเขตอำำ�นาจเหนืือคดีีความผิิดตาม 

พระราชบััญญััตินี้้� และให้้รวมถึึงคดีีซึ่�่งผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััตินี้้�เป็็นบุุคคลซึ่�่งอยู่่�ในอำำ�นาจศาลทหาร 

ในขณะกระทำำ�ความผิิดด้้วย

หมวด ๕

บทกำำ�หนดโทษ

	 มาตรา ๓๕	 ผู้้�กระทำำ�ความผิิดฐานกระทำำ�ทรมานตามมาตรา ๕ ต้องระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่ห้้าปีีถึึงสิิบห้้าปีี  

และปรัับตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนบาทถึึงสามแสนบาท

	 ถ้้าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�งเป็็นเหตุุให้้ผู้้�ถููกกระทำำ�รัับอัันตรายสาหััส ผู้้�กระทำำ�ต้องระวางโทษจำำ�คุก 

ตั้้�งแต่่สิิบปีีถึึงย่ี่�สิิบห้้าปี ีและปรัับตั้้�งแต่่สองแสนบาทถึึงห้้าแสนบาท

	 ถ้้าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�งเป็็นเหตุุให้้ผู้้�ถููกกระทำำ�ถึึงแก่่ความตาย  ผู้้�  กระทำำ�ต้้องระวางโทษ 

จำำ�คุกตั้้�งแต่่สิิบห้้าปีีถึึงสามสิิบปี ีหรืือจำำ�คุกตลอดชีีวิต และปรัับตั้้�งแต่่สามแสนบาทถึึงหนึ่่�งล้้านบาท

	 มาตรา ๓๖	 ผู้้�กระทำำ�ความผิิดฐานกระทำำ�การที่�่โหดร้้าย ไร้้มนุุษยธรรม หรืือย่ำำ��ยีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์

ตามมาตรา ๖ ต้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินสามปีี หรืือปรัับไม่่เกิินหกหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ

	 มาตรา ๓๗	 ผู้้�กระทำำ�ความผิิดฐานกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหายตามมาตรา ๗ ต้้องระวางโทษจำำ�คุุกตั้้�งแต่่ 

ห้้าปีีถึึงสิิบห้้าปีี และปรัับตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนบาทถึึงสามแสนบาท

	 ถ้้าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�งเป็็นเหตุุให้้ผู้้�ถููกกระทำำ�รัับอัันตรายสาหััส ผู้้�กระทำำ�ต้องระวางโทษจำำ�คุก 

ตั้้�งแต่่สิิบปีีถึึงย่ี่�สิิบห้้าปี ีและปรัับตั้้�งแต่่สองแสนบาทถึึงห้้าแสนบาท

	 ถ้้าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�งเป็็นเหตุุให้ผู้้้�ถููกกระทำำ�ถึึงแก่่ความตาย ผู้้�กระทำำ�ต้องระวางโทษจำำ�คุก 

ตั้้�งแต่่สิิบห้้าปีีถึึงสามสิิบปี ีหรืือจำำ�คุกตลอดชีีวิต และปรัับตั้้�งแต่่สามแสนบาทถึึงหนึ่่�งล้้านบาท

	 มาตรา ๓๘	 ถ้้าการกระทำำ�ความผิิดตามมาตรา ๓๕ หรืือมาตรา ๓๖ เป็็นการกระทำำ�แก่่บุุคคลอายุุไม่่เกิิน 

สิิบแปดปีี หญิิงมีีครรภ์์ ผู้้�พิ ิการทางร่่างกายหรืือจิิตใจ หรืือผู้้�ซึ่่�งพึ่่�งตนเองมิิได้้เพราะอายุุหรืือความป่่วยเจ็็บ 

ผู้้�กระทำำ�ต้องระวางโทษหนัักกว่่าท่ี่�บััญญััติไว้้ในมาตรานั้้�นกึ่่�งหนึ่่�ง

	 ถ้้าการกระทำำ�ความผิิดตามมาตรา ๓๗ เป็็นการกระทำำ�แก่่บุุคคลตามวรรคหนึ่่�ง ผู้้�กระทำำ�ต้องระวางโทษ 

หนัักกว่่าท่ี่�บััญญััติไว้้ในมาตรานั้้�นกึ่่�งหนึ่่�ง

	 มาตรา ๓๙	 ผู้้�ใดสมคบเพื่่�อกระทำำ�ความผิิดตามมาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ มาตรา ๓๗ หรืือมาตรา ๓๘ 

ต้้องระวางโทษหนึ่่�งในสามของโทษท่ี่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับความผิิดนั้้�น

	 ถ้้าได้้มีีการกระทำำ�ความผิิดเพราะเหตุุที่่�ได้้มีีการสมคบกัันตามวรรคหนึ่่�ง ผู้้�ส มคบกัันนั้้�นต้้องระวางโทษ 

ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับความผิิดนั้้�น
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	 ในกรณีีที่่�ความผิิดได้้กระทำำ�ถึึงขั้้�นลงมืือกระทำำ�ความผิิด แต่่เนื่่�องจากการเข้้าขััดขวางของผู้้�สมคบ 

ทำำ�ให้้การกระทำำ�นั้้�นกระทำำ�ไปไม่่ตลอดหรืือกระทำำ�ไปตลอดแล้้วแต่่การกระทำำ�นั้้�นไม่่บรรลุุผล ศาลจะลงโทษ 

ผู้้�สมคบที่�่กระทำำ�การขััดขวางนั้้�นน้้อยกว่่าท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดเพีียงใดก็็ได้้

	 มาตรา ๔๐	 ผู้้�สนัับสนุนในการกระทำำ�ความผิิดตามมาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ มาตรา ๓๗ หรืือมาตรา ๓๘   

ต้้องระวางโทษเช่่นเดีียวกัับตััวการในความผิิดนั้้�น

	 มาตรา ๔๑	 ถ้้าผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามมาตรา ๓๗ มาตรา ๓๘ วรรคสอง มาตรา ๓๙ หรืือมาตรา ๔๐  

ช่่วยให้้มีีการค้้นพบผู้้�ถููกกระทำำ�ให้้สููญหายก่่อนศาลชั้้�นต้้นพิิพากษา โดยผู้้�นั้้�นมิิได้้รัับอัันตรายสาหััสหรืือตกอยู่่�ใน 

ภาวะอัันใกล้้จะเป็็นอัันตรายต่่อชีีวิิต  หรืือให้้ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญและเป็็นประโยชน์์ในการดำำ�เนิินคดีี  ศาลจะลงโทษ 

ผู้้�กระทำำ�ความผิิดน้้อยกว่่าท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดเพีียงใดก็็ได้้

	 มาตรา ๔๒	 ผู้้�บัังคัับบััญชาผู้้�ใดทราบว่่าผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การบัังคัับบััญชาของตนจะกระทำำ� 

หรืือได้้กระทำำ�ความผิิดตามมาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ มาตรา ๓๗ หรืือมาตรา ๓๘ และไม่่ดำำ�เนิินการที่่�จำำ�เป็็น 

และเหมาะสม เพื่่�อป้้องกัันหรืือระงัับการกระทำำ�ความผิิด หรืือไม่่ดำำ�เนิินการหรืือส่่งเรื่่�องให้้ดำำ�เนิินการสอบสวน 

และดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย ต้้องระวางโทษกึ่่�งหนึ่่�งของโทษที่�่กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับความผิิดนั้้�น

	 ผู้้�บัังคัับบััญชาตามวรรคหนึ่่�งจะต้้องเป็็นผู้้�ซ่ึ่�งมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบและมีีอำำ�นาจควบคุุมการกระทำำ�ซ่ึ่�งเก่ี่�ยวข้้อง 

กัับความผิิดฐานกระทำำ�ทรมาน ความผิิดฐานกระทำำ�การที่�่โหดร้้าย ไร้้มนุุษยธรรม หรืือย่ำำ��ยีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์  

หรืือความผิิดฐานกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย

บทเฉพาะกาล

	 มาตรา ๔๓ 	 ให้้นำำ�ความในมาตรา ๑๐ มาใช้้บัังคัับแก่่การกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหายก่่อนวัันที่่ � 

พระราชบััญญััตินี้้�ใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม

	ผู้้�รัับสนองพระบรมราชโองการ

	พลเอก ประยุุทธ์  จัันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

หมายเหตุุ :- เหตุุผลในการประกาศใช้้พระราชบััญญััติฉบัับนี้้� คือ โดยท่ี่�การทรมานและการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย 

ซ่ึ่�งกระทำำ�โดยเจ้า้หน้า้ท่ี่�ของรััฐเป็็นการละเมิดิสิิทธิิมนุุษยชนอย่า่งร้้ายแรงท่ี่�ไม่อ่าจกระทำำ�ได้้ไม่่ว่่าในสถานการณ์์ใด ๆ    

ดัังนั้้�น เพื่่�อยกระดัับและเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการบัังคัับใช้้กฎหมาย รวมทั้้�งการคุ้้�มครองสิทิธิิมนุุษยชนของประเทศไทย 

สมควรกำำ�หนดฐานความผิิด มาตรการป้้องกัันและปราบปราม และมาตรการเยีียวยาผู้้�เสีียหาย ต ลอดจน 

มาตรการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้สอดคล้้องกัับอนุุสััญญาต่่อต้้านการทรมานและการประติิบััติิหรืือการลงโทษอื่่�น 

ที่่�โหดร้้าย ไร้้มนุุษยธรรม หรืือที่่�ย่ำำ��ยีีศัักดิ์์�ศรีี  และอนุุสััญญาระหว่่างประเทศว่่าด้้วยการคุ้้�มครองบุุคคลทุุกคน 

จากการบัังคัับให้้หายสาบสููญ จึึงจำำ�เป็็นต้้องตราพระราชบััญญััตินี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๙ ตอนที่�่ ๖๖ ก หน้้า ๔๓ วัันที่�่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕)
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กฎกระทรวง
กำ�หนดตำ�แหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำ�นาจมีคำ�สั่งให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

พ.ศ. ๒๕๖๕

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่่�ง และมาตรา ๒๐ (๒) แห่่งพระราชบััญญััติข้้อมููลข่่าวสารของ 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  นายกรััฐมนตรีีออกกฎกระทรวงไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 กฎกระทรวงนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้น้กำำ�หนดเก้้าสิิบวัันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิจิจานุุเบกษาเป็็นต้น้ไป 

	 ข้้อ ๒	 ให้้ยกเลิิกกฎกระทรวง ฉบัับท่ี่� ๔ (พ.ศ. ๒๕๔๒) ออกตามความในพระราชบััญญััติข้้อมููลข่่าวสาร 

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

	 ข้้อ ๓	 การมีีคำำ�สั่่�งให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารตามมาตรา ๑๕ เป็็นการทั่่�วไปหรืือเฉพาะแก่่บุุคคลใด 

ให้้เป็็นอำำ�นาจของเจ้า้หน้้าท่ี่�ของรััฐซ่ึ่�งมีีหน้า้ท่ี่�ครอบครองหรืือควบคุุมดููแลข้้อมููลข่่าวสารนั้้�น และเป็็นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ข้้าราชการพลเรืือนสามััญ ข้าราชการศาลยุุติิธรรม ข้า้ราชการฝ่า่ยศาลปกครอง ข้า้ราชการสำำ�นัักงาน 

ศาลรััฐธรรมนููญ ข้ ้าราชการฝ่่ายอััยการซึ่่�งเป็็นข้้าราชการธุุรการ ข้ ้าราชการครูู  และบุุคลากรทางการศึึกษา  

ข้้าราชการรััฐสภาสามััญ หรืือข้้าราชการกรุุงเทพมหานคร ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประเภททั่�วไปตั้้�งแต่่ระดัับชำำ�นาญงาน 

ข้ึ้�นไปซ่ึ่�งปฏิิบััติหน้้าท่ี่�หััวหน้้างาน ประเภทวิชาการตั้้�งแต่่ระดัับชำำ�นาญการข้ึ้�นไป ประเภทอำำ�นวยการ ประเภทบริิหาร  

หรืือเทีียบเท่่ากัับตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว แล้้วแต่่กรณีี

	 (๒)	 ข้้าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษาหรืือพนัักงานในสถาบัันอุุดมศึึกษาซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งประเภท 

วิิชาชีีพเฉพาะหรืือเช่ี่�ยวชาญเฉพาะตั้้�งแต่่ระดัับชำำ�นาญการขึ้�้นไป หรืือดำำ�รงตำำ�แหน่่งประเภทผู้้�บริิหารหรืือเทีียบเท่่า  

หรืือลููกจ้้างในสถาบัันอุุดมศึึกษาซ่ึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งประเภทผู้้�บริิหารหรืือเทีียบเท่่า

	 (๓)	 ข้้าราชการทหาร  หรืือข้้าราชการตำำ�รวจ ซึ่่�งมีียศตั้้�งแต่่พัันตรีี  นาวาตรีี  นาวาอากาศตรีี  หรืือ 

พัันตำำ�รวจตรีีข้ึ้�นไป แล้้วแต่่กรณีี

	 (๔)	 ข้้าราชการตุลาการศาลยุุติิธรรมซ่ึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ข้้าราชการตุลาการชั้้�น ๒ ขึ้�้นไป

	 (๕)	 คณะกรรมการตามกฎหมายว่่าด้้วยการจััดตั้้�งศาลปกครองและวิิธีีพิิจารณาคดีีปกครอง

	 (๖)	 ข้้าราชการอััยการซ่ึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ข้้าราชการอััยการชั้้�น ๒ ขึ้�้นไป

	 (๗)	ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น หรืือปลััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด ปลััดเทศบาล ปลััดองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล 

ปลััดเมืืองพััทยา หรืือหััวหน้้าข้้าราชการและพนัักงานขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นอื่่�นท่ี่�มีีกฎหมายจััดตั้้�ง แล้้วแต่่กรณีี

	 (๘)	 บุุคคลหรืือคณะบุุคคลซ่ึ่�งควบคุุมการปฏิิบััติงิานของรััฐวิิสาหกิิจ หรืือพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจซ่ึ่�งปฏิิบััติงาน 

ในตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานหรืือเทีียบเท่่าข้ึ้�นไป



ฉบับที่ ๔๗๓ เดือนตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๖๕ 71

	 (๙)	 บุุคคลหรืือคณะบุุคคลซึ่่�งควบคุุมการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอิิสระของรััฐ หรืือหััวหน้้าหน่่วยงาน 

ระดัับเลขาธิิการ ผู้้�ว่ ่าการ  หรืือตำำ�แหน่่งอื่่�นที่�่มีีอำำ�นาจหน้้าที่�่เช่่นเดีียวกัันของหน่่วยงานอิิสระของรััฐ หรืือเจ้้าหน้้าที่�่ 

หน่่วยงานอิิสระของรััฐท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากบุุคคลหรืือคณะบุุคคล หรืือหััวหน้้าหน่่วยงานดัังกล่่าว

	 (๑๐) 	บุุคคลหรืือคณะบุุคคลซึ่่�งควบคุุมการปฏิิบััติิงานขององค์์กรควบคุุมการประกอบวิิชาชีีพ  

หรืือหััวหน้้าสำำ�นัักงานขององค์์กรควบคุุมการประกอบวิชิาชีีพ หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ขององค์ก์รควบคุุมการประกอบวิชิาชีีพ 

ที่�่ได้้รัับมอบหมายจากบุุคคล หรืือคณะบุุคคล หรืือหััวหน้้าสำำ�นัักงานดัังกล่่าว

	 (๑๑) 	บุุคคลหรืือคณะบุุคคลซึ่่�งควบคุุมการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นของรััฐตามมาตรา ๔   

หรืือพนัักงานของหน่่วยงานดัังกล่่าวซ่ึ่�งปฏิิบััติงานในตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานหรืือเทีียบเท่่าขึ้�้นไป

	 ให้้ไว้้  ณ  วัันที่�่  ๑๘  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕

	 พลเอก ประยุุทธ์  จัันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

หมายเหตุุ :- เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎกระทรวงฉบัับนี้้� คื ือ โดยที่�่เป็็นการสมควรปรัับปรุุงการกำำ�หนดตำำ�แหน่่ง 

เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�มีีอำำ�นาจมีีคำำ�สั่่�งให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของราชการ  เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการจััดประเภท 

และระดัับตำำ�แหน่่งของเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐในปััจจุุบััน  จึึงจำำ�เป็็นต้้องออกกฎกระทรวงนี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๙ ตอนที่�่ ๕๑ ก หน้้า ๖๘ วัันที่�่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕)
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กฎกระทรวง
การดำ�เนินการเพื่อบำ�บัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

พ.ศ. ๒๕๖๕

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๒๔ วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิให้้ใช้้ประมวลกฎหมายยาเสพติิด  

พ.ศ. ๒๕๖๔ และมาตรา ๑๑๕ วรรคสองและวรรคสาม แห่่งประมวลกฎหมายยาเสพติิด รัั ฐมนตรีีว่่าการ 

กระทรวงยุุติิธรรมออกกฎกระทรวงไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 กฎกระทรวงนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๒	 ในกฎกระทรวงนี้้�

	 “เจ้้าพนัักงาน” หมายความว่่า เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. พนัักงานฝ่่ายปกครอง หรืือตำำ�รวจผู้้�ซึ่�่งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

หรืือระดัับตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงนี้้�

หมวด ๑

ตำำ�แหน่่งหรืือระดัับของเจ้้าพนัักงานที่�่มีีหน้้าที่�่และอำำ�นาจ

	 ข้้อ ๓	 ให้้บุุคคลซ่ึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งหรืือระดัับดัังต่่อไปนี้้� มีีหน้้าที่�่และอำำ�นาจตามมาตรา ๑๑๕ วรรคหนึ่่�ง  

	 (๑)	 เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส.

	 (๒)	 พนัักงานฝ่่ายปกครองผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ดัังต่่อไปนี้้�

	      	(ก) 	ปลััดกระทรวงมหาดไทย

	      	(ข) 	 รองปลััดกระทรวงมหาดไทย

     	      	(ค) 	ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย

	     	 (ง) 	 ผู้้�ช่วยปลััดกระทรวงมหาดไทย

	      	(จ) 	อธิิบดีีกรมการปกครอง

	      	(ฉ) 	รองอธิิบดีีกรมการปกครอง

	      	(ช) 	 ผู้้�ตรวจราชการกรมการปกครอง

	      	(ซ) 	ผู้้�เช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้านกฎหมาย กรมการปกครอง

	      	(ฌ) 	ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นััก ผู้้� เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านกฎหมาย ผู้้�อำ ำ�นวยการส่่วนเจ้้าพนัักงานปกครอง 

และนิิติิกรในสัังกััดสำำ�นัักการสอบสวนและนิิติิการ กรมการปกครอง

	      	(ญ) 	ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นััก ผู้้�อำ ำ�นวยการส่่วน และเจ้้าพนัักงานปกครองในสัังกััดสำำ�นัักอำำ�นวยการ  

กองอาสารัักษาดิินแดน กรมการปกครอง

	      	(ฎ) 	ผู้้�ว่าราชการจัังหวััด

	      	(ฏ) 	รองผู้้�ว่าราชการจัังหวััด
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	      	(ฐ) 	ปลััดจัังหวััด
	      	(ฑ) 	จ่่าจัังหวััด
	      	(ฒ) 	ป้้องกัันจัังหวััด
	      	(ณ) 	เจ้้าพนัักงานปกครองและนิิติิกรสัังกััดที่�่ทำำ�การปกครองจัังหวััด
	     	 (ด) 	นายอำำ�เภอ
	      	(ต) 	ปลััดอำำ�เภอ
	 (๓)	 ตำำ�รวจผู้้�เป็็นข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นสััญญาบััตรขึ้้�นไปและได้้รัับมอบหมายเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจาก 
ผู้้�บัังคัับบััญชาหััวหน้้าหน่่วยงานหรืือผู้้�ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�บัังคัับบััญชาหััวหน้้าหน่่วยงานให้้มีีหน้้าที่่�และอำำ�นาจ 
เก่ี่�ยวกัับภารกิจด้้านยาเสพติิด

หมวด ๒
การตรวจหรืือค้้นผู้้�มีีพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยว่่าเสพยาเสพติิด

และการยึึดยาเสพติิดจากผู้้�ครอบครอง

	 ข้้อ ๔	 การตรวจหรืือค้้นผู้้�มีีพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยว่่าเสพยาเสพติิดในเคหสถาน สถานท่ี่�ใด ๆ  หรืือยานพาหนะ   
ให้้เจ้้าพนัักงานถืือปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 กรณีีเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ให้้เป็็นไปตามระเบีียบคณะกรรมการป้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด 
ว่่าด้้วยการแต่่งตั้้�ง การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� และการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติหน้้าที่�่ของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส.
	 (๒)	 กรณีีพนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจ ให้้เป็็นไปตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา
	 ข้้อ ๕ 	 ในการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ตามข้้อ ๔ ให้้เจ้้าพนัักงานถืือปฏิิบััติ ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ต้ ้องแสดงบััตรประจำำ�ตััวต่่อบุุคคลซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องทุุกครั้้�ง และรายงานผลการ 
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามระเบีียบคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดว่่าด้้วยการแต่่งตั้้�ง การปฏิิบััติิหน้้าที่่�  
และการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส.
	 (๒)	 พนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจต้้องแสดงบััตรประจำำ�ตััวเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐต่่อบุุคคลซึ่่�งเกี่่�ยวข้้อง 
ทุุกครั้้�ง และรายงานผลการปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ตามที่�่เลขาธิิการ ป.ป.ส. ประกาศกำำ�หนด
	 ข้้อ ๖	 ในกรณีีที่่�เจ้้าพนัักงานตรวจพบผู้้�ซึ่่�งมีีพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยว่่ากระทำำ�ความผิิดฐานมีีไว้้ใน 
ครอบครองซึ่่�งยาเสพติิดเพื่่�อเสพและสมััครใจเข้้ารัับการบำำ�บััดรัักษาตามมาตรา ๑๑๔ มีีสิ่่ �งของต้้องสงสััยว่่า 
เป็็นยาเสพติิดไว้้ในความครอบครอง ให้้เจ้้าพนัักงานยึึดยาเสพติิดนั้้�นและรีีบนำำ�ส่่งพนัักงานสอบสวนเพื่่�อการ 
เก็็บรัักษาและการทำำ�ลายตามระเบีียบคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดว่่าด้้วยการตรวจรัับ 
การตรวจพิิสููจน์์ การเก็็บรัักษา การทำำ�ลาย การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ และการรายงานยาเสพติิด

หมวด ๓
การตรวจหรืือทดสอบหรืือส่ั่�งให้้รัับการตรวจหรืือทดสอบสารเสพติิดในปััสสาวะ

	 ข้้อ ๗	 การตรวจหรืือทดสอบหรืือส่ั่�งให้้รัับการตรวจหรืือทดสอบสารเสพติิดในปััสสาวะ  ให้้เจ้้าพนัักงาน 
ถืือปฏิิบััติ ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 กรณีีเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ให้้เป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการป้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด 
ว่่าด้้วยการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ  และเงื่่�อนไขการตรวจหรืือทดสอบว่่าบุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคลใดมีีสารเสพติิด 
อยู่่�ในร่่างกายหรืือไม่่
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	 (๒)	 กรณีีพนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจ ให้้เป็็นไปตามที่�่กำำ�หนดในกฎกระทรวงนี้้�

	 ข้้อ ๘	 การเตรีียมการในการตรวจหรืือทดสอบหรืือส่ั่�งให้้รัับการตรวจหรืือทดสอบสารเสพติิดในปััสสาวะ   

ให้้เจ้้าพนัักงานถืือปฏิิบััติ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 จััดให้้มีีบริิเวณสำำ�หรัับตััวผู้้�เข้้ารัับการตรวจหรืือทดสอบ เพื่่�อดำำ�เนิินการตรวจหรืือทดสอบ 

หรืือเก็็บปััสสาวะภายในระยะเวลาเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็น แล้้วแต่่กรณีี  เพื่่�อให้้การตรวจหรืือทดสอบหรืือเก็็บปััสสาวะเสร็จสิ้้�นไป 

โดยเรีียบร้้อยและเก็็บไว้้ในสถานท่ี่�มิิดชิิดจากบุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้� โดยคำำ�นึึงถึึงอายุุ เพศ ภาวะเพศสภาพไม่่ตรงกัับ 

เพศกำำ�เนิิด และศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์

	 (๒)	 จััดให้้มีีเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ช่วยในการตรวจหรืือทดสอบเพื่่�อให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย

และทัันเหตุุการณ์์ โดยอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของเจ้้าพนัักงาน

	 (๓)	 จััดให้้มีีอุุปกรณ์์ในการเก็็บปััสสาวะ โดยให้้ใช้้ขวดแก้้วหรืือขวดพลาสติิกพร้้อมฝาปิิดขนาดบรรจุุ 

ไม่่น้้อยกว่่าหกสิิบมิิลลิิลิิตร  โดยขวดที่่�นำำ�มาใช้้ต้้องสะอาดและแห้้ง และให้้มีีฉลากและกระดาษกาวเพื่่�อใช้้สำำ�หรัับ 

ปิิดผนึึกขวดตััวอย่่างปััสสาวะด้้วย

	 ข้้อ ๙	 วิิธีีเก็็บปััสสาวะให้้ถืือปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 จััดให้้มีีผู้้�ควบคุุมการถ่ายปััสสาวะของผู้้�รัับการตรวจหรืือทดสอบทุุกครั้้�ง  ทั้้�งนี้้� เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้มีีการกระทำำ�ใด ๆ   

ที่�่ทำำ�ให้้ปััสสาวะเกิิดการเจืือจาง เติิมสารเพื่่�อปลอมปน หรืือสัับเปล่ี่�ยนตััวอย่่างปััสสาวะ

	 (๒)	 บัันทึึกหมายเลขประจำำ�ขวด และชื่่�อ นามสกุุล และหมายเลขประจำำ�ตััวประชาชน (๑๓ หลััก)  

ของผู้้�รัับการตรวจหรืือทดสอบบนฉลากปิิดขวดเก็็บปััสสาวะ

	 (๓)	 มอบอุุปกรณ์์ในการเก็็บปััสสาวะแก่่ผู้้�รัับการตรวจหรืือทดสอบเพื่่�อนำำ�ไปใส่่ปััสสาวะของตนให้้ได้้ 

จำำ�นวนประมาณสามสิิบมิิลลิิลิิตร

	 ให้้ส่่งตััวอย่่างปััสสาวะไปยัังสถานพยาบาลยาเสพติิดหรืือศููนย์์คััดกรองหรืือสถานตรวจพิิสููจน์์ แล้้วแต่่กรณีี  

ภายในสองชั่่�วโมงนัับแต่่มีีการเก็็บปััสสาวะโดยไม่่ต้้องแช่่เย็็นตััวอย่่างปััสสาวะ แต่่หากไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้  

ให้้แช่่เย็็นตััวอย่่างปััสสาวะท่ี่�อุุณหภููมิสองถึึงแปดองศาเซลเซีียส

	 ข้้อ ๑๐	 วิิธีีการตรวจหรืือทดสอบสารเสพติิดในเบื้้�องต้้น ให้้ถืือปฏิิบััติิโดยใช้้เครื่่�องมืือหรืือชุุดน้ำำ��ยา 

ตรวจสอบ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑) 	ชุุดน้ำำ��ยาตรวจหรืือทดสอบของกรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุขหรืือหน่่วยงานอื่่�น 

ของรััฐ  โดยให้้ถืือปฏิิบััติิตามคู่่�มือวิิธีีการตรวจสอบของชุุดน้ำำ��ยาตรวจสอบของหน่่วยงานนั้้�น

	 (๒)	 ชุุดตรวจหรืือเครื่่�องมืือตรวจสอบโดยวิิธีี  Immunoassay โดยให้้ถืือปฏิิบััติิตามคู่่�มืือวิิธีีการตรวจสอบ 

ของชุุดตรวจหรืือเครื่่�องมืือแต่่ละชนิิด

	 ข้้อ ๑๑	 ในกรณีีท่ี่�ตรวจหรืือทดสอบสารเสพติิดในเบื้้�องต้้นตามข้้อ ๑๐ แล้้วให้้ผลบวก หากผู้้�รัับการตรวจ 

หรืือทดสอบสมััครใจเข้้ารัับการบำำ�บััดรัักษา ให้้เจ้้าพนัักงานดำำ�เนิินการตามข้้อ ๑๕ วรรคหนึ่่�ง โดยไม่่ต้้องดำำ�เนิินการ 

ส่่งตััวอย่่างปััสสาวะไปยัังสถานตรวจพิิสููจน์์ โรงพยาบาลหรืือมหาวิิทยาลััยของรััฐ

	 ข้้อ ๑๒	 ในกรณีีที่่�ตรวจหรืือทดสอบสารเสพติิดในเบื้้�องต้้นตามข้้อ ๑๐ แล้้วให้้ผลบวก ถ้้าบุุคคลนั้้�น 

มีีพฤติิการณ์์ต้้องห้้ามหรืือไม่่สมััครใจเข้้ารัับการบำำ�บััดรัักษาตามข้้อ ๑๕ วรรคสอง ให้้เจ้้าพนัักงานจดบัันทึึกข้้อมููล 

และรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับชื่่�อ นามสกุุล ภููมิ ิลำำ�เนา หรืือสถานที่่�อยู่่�ของผู้้�รัับการตรวจหรืือทดสอบที่่�สามารถ 

จะเรีียกตััวหรืือออกหมายเรีียกมาเพื่่�อดำำ�เนิินคดีีได้้เมื่่�อมีีการตรวจสอบยืืนยัันผลตามข้้อ ๑๓ แล้้วพบว่่า 

เป็็นผู้้�มีีสารเสพติิดในร่่างกาย

	 ในการตรวจหรืือทดสอบสารเสพติิดในเบื้้�องต้้นนั้้�น เมื่่�ออ่่านผลแล้้ว ปรากฏว่าให้้ผลบวกตามคู่่�มืือวิิธีีการ 

ตรวจสอบตามเครื่่�องมืือหรืือชุุดน้ำำ��ยาตรวจสอบในข้้อ ๑๐ ให้้ปิิดเป็็นความลัับและให้้เจ้้าพนัักงานหรืือเจ้้าหน้้าที่่� 
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ของรััฐผู้้�ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของเจ้้าพนัักงานซึ่่�งทำำ�การตรวจหรืือทดสอบสารเสพติิดนำำ�ขวดปััสสาวะ 

ของผู้้�รัับการตรวจหรืือทดสอบนั้้�นปิิดให้้สนิท พร้้อมทั้้�งผนึึกปากขวดด้้วยแถบกาว โดยมีีลายมืือชื่่�อของผู้้�ทำำ�การตรวจ 

หรืือทดสอบกำำ�กัับไว้้ และเมื่่�อดำำ�เนิินการดัังกล่่าวเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว ให้้ผู้้�ทำำ�การตรวจหรืือทดสอบรีีบส่่งตัวัอย่่าง 

ปััสสาวะไปยัังสถานตรวจพิิสููจน์์ตามระเบีียบคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดว่่าด้้วยการตรวจรัับ  

การตรวจพิิสููจน์์ การเก็็บรัักษา การทำำ�ลาย การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ และการรายงานยาเสพติิด เพื่่�อตรวจยืืนยัันผล

	 ข้้อ ๑๓	 เมื่่�อสถานตรวจพิิสููจน์์ โรงพยาบาล หรืือมหาวิิทยาลััยของรััฐ ได้้รัับขวดปััสสาวะตามข้้อ ๑๒  

และได้้ดำำ�เนิินการตรวจยืืนยัันแล้้ว ให้้ถืือเกณฑ์์การตััดสิินผลการตรวจพิิสููจน์์ว่่าเป็็นผู้้�มีีสารเสพติิดอยู่่�ในร่่างกาย  

ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 กลุ่่�มแอมเฟตามีีน (Amphetamines) และกลุ่่�มเอ็็กซ์ต์าซีี (Ecstasy – Group Substances)  เมื่่�อตรวจพบว่า่ 

มีีสารหรืือเมตาบอไลต์์ของสารในกลุ่่�มดัังกล่่าวอยู่่�ในปััสสาวะตั้้�งแต่่หนึ่่�งไมโครกรััมต่่อมิิลลิิลิิตรขึ้�้นไป

	 (๒)	 กลุ่่�มโอปิิเอต  (Opiates) ได้้แก่่ เฮโรอีีน มอร์์ฟีีน และฝิ่่�น เมื่่�อตรวจพบว่่ามีีสารหรืือเมตาบอไลต์์ 

ของสารในกลุ่่�มดัังกล่่าวอยู่่�ในปััสสาวะตั้้�งแต่่สามร้้อยนาโนกรััมต่่อมิิลลิิลิิตรขึ้�้นไป

	 (๓)	 กลุ่่�มกััญชา (Cannabis) เมื่่�อตรวจพบว่่ามีีสารออกฤทธิ์์�หรืือกััญชา (Cannabinoids) หรืือเมตาบอไลต์์ 

ของกััญชาอยู่่�ในปััสสาวะตั้้�งแต่่ห้้าสิิบนาโนกรััมต่่อมิิลลิิลิิตรขึ้�้นไป

	 (๔)	 กลุ่่�มโคคาอีีน (Cocaine) เมื่่�อตรวจพบว่่ามีีสารหรืือเมตาบอไลต์์ของโคคาอีีนอยู่่�ในปััสสาวะตั้้�งแต่่ 

สามร้้อยนาโนกรััมต่่อมิิลลิิลิิตรข้ึ้�นไป

	 (๕)	 คีีตามีีน (Ketamine) เมื่่�อตรวจพบว่่ามีีสารและเมตาบอไลต์์ของคีีตามีีนรวมกัันอยู่่�ในปััสสาวะตั้้�งแต่่ 

capitalize หนึ่่�งไมโครกรััมต่่อมิิลลิิลิิตรข้ึ้�นไป

หมวด ๔

การสอบถามและตรวจสอบข้้อมููล พฤติิการณ์์ ความสมััครใจเข้้ารัับการบำำ�บััดรัักษา

และการให้้อยู่่�ในความดููแลเป็็นการชั่�วคราว

	 ข้้อ ๑๔	 ในกรณีีที่่�เจ้้าพนัักงานพบผู้้�มีีพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยว่่ากระทำำ�ความผิิดฐานเสพยาเสพติิด 

หรืือมีีไว้้ในครอบครองซึ่่�งยาเสพติิดเพื่่�อเสพ ถ้้าผู้้�นั้้�นยกเหตุุว่่าตนได้้เสพยาเสพติิดหรืือมีีไว้้ในครอบครอง 

ซ่ึ่�งยาเสพติดิเพื่่�อเสพและสมััครใจขอเข้า้รัับการบำำ�บััดรัักษายาเสพติดิก่อ่นท่ี่�เจ้้าพนัักงานจะตรวจพบ ให้้เจ้้าพนัักงาน 

พิิจารณาให้้ผู้้�นั้้�นเข้้ารัับการบำำ�บััดรัักษาในสถานพยาบาลยาเสพติิดตามมาตรา ๑๑๓ เว้้นแต่่เจ้้าพนัักงานมีีเหตุุ 

อัันควรเชื่่�อได้้ว่่าผู้้�นั้้�นจะไม่่เข้้ารัับการบำำ�บััดรัักษาในสถานพยาบาลยาเสพติิด ให้้เจ้้าพนัักงานตรวจหรืือทดสอบ 

สารเสพติิดในร่่างกายและในกรณีีที่่�ผลการตรวจหรืือทดสอบสารเสพติิดเบื้้�องต้้นพบว่่าบุุคคลนั้้�นอาจเป็็น 

ผู้้�เสพยาเสพติิด ให้้เจ้้าพนัักงานดำำ�เนิินการตามข้้อ ๑๕

	 ข้้อ ๑๕	 ในกรณีีที่่�เจ้้าพนัักงานพบผู้้�มีีพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยว่่ากระทำำ�ความผิิดฐานเสพยาเสพติิด 

หรืือมีีไว้้ในครอบครองซึ่่�งยาเสพติิดเพื่่�อเสพ โดยมีีผลการตรวจหรืือทดสอบสารเสพติิดเบื้้�องต้้นพบว่่าบุุคคลนั้้�น 

อาจเป็็นผู้้�เสพยาเสพติดิ เพื่่�อประโยชน์ใ์นการบำำ�บััดรัักษาผู้้�ติดิยาเสพติดิและส่่งตััวผู้้�นั้้�นไปยัังสถานพยาบาลยาเสพติดิ 

หรืือศููนย์์คััดกรอง เจ้้าพนัักงานจะให้้บุุคคลนั้้�นอยู่่�ในความดููแลเป็็นการชั่่�วคราวได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิินยี่่�สิิบสี่่�ชั่่�วโมง 

นัับแต่่เวลาท่ี่�ตรวจหรืือทดสอบว่่าบุุคคลนั้้�นมีีสารเสพติิดอยู่่�ในร่่างกายเพื่่�อดำำ�เนิินการ ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 สอบถามและตรวจสอบ เพื่่�อทราบชื่่�อ อาชีีพ ที่่�อยู่่�  ประวััติิ ร ายได้้ และพฤติิการณ์์อื่่�นของบุุคคล 

ตามวรรคหนึ่่�งว่่าเป็็นผู้้�ต้้องหาหรืืออยู่่�ในระหว่่างถููกดำำ�เนิินคดีีในความผิิดฐานอื่่�นซึ่่�งเป็็นความผิิดที่่�มีีโทษจำำ�คุุก 

อยู่่�ในระหว่่างรัับโทษจำำ�คุุกตามคำำ�พิิพากษา มีี พฤติิกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายแก่่ผู้้�อื่่�นหรืือสัังคม มีีพฤติิกรรม 
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อัันตรายที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายแก่่ผู้้�อื่่�นหรืือสัังคมที่่�เกิิดจากโรคทางจิิตและประสาท  หรืืออาการที่่�เกิิดจากฤทธิ์์� 

ของยาเสพติิดท่ี่�ใช้้ หรืือพฤติิการณ์์อื่่�นใดในลัักษณะเดีียวกัันหรืือไม่่

	 (๒)	 สอบถามความสมััครใจและให้้ลงนามสมััครใจหรืือไม่่สมััครใจเข้้ารัับการบำำ�บััดรัักษา

	 (๓)	 ส่่งตััวผู้้�นั้้�น ตััวอย่่างปััสสาวะ บัั นทึึกผลการตรวจหรืือทดสอบสารเสพติิดเบื้้�องต้้น และบัันทึึก 

การตรวจสอบพฤติิการณ์์และสอบถามความสมััครใจเข้้ารัับการบำำ�บััดรัักษาไปยัังสถานพยาบาลยาเสพติิด 

หรืือศููนย์์คััดกรอง

	 กรณีีบุุคคลตามวรรคหนึ่่�งมีีพฤติิการณ์์ต้้องห้้ามตาม (๑) หรืือไม่่ลงนามสมััครใจเข้้ารัับการบำำ�บััดรัักษา 

ตาม (๒) ให้้เจ้้าพนัักงานบัันทึึกพฤติิการณ์์แห่่งการดำำ�เนิินการตรวจหรืือค้้นผู้้�มีีพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยว่่าเสพยาเสพติิด  

การยึึดยาเสพติิดจากผู้้�มีีไว้้ในครอบครองซึ่่�งยาเสพติิดเพื่่�อเสพ การตรวจหรืือทดสอบหรืือสั่่�งให้้รัับการตรวจ 

หรืือทดสอบสารเสพติิดในปััสสาวะ การสอบถามและตรวจสอบข้้อมููล พฤติิการณ์์ ความสมััครใจเข้้ารัับการบำำ�บััดรัักษา  

และการให้้อยู่่�ในความดููแลเป็็นการชั่่�วคราวของผู้้�มีีพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยว่่ากระทำำ�ความผิิดฐานเสพยาเสพติิด 

หรืือมีีไว้้ในครอบครองซึ่่�งยาเสพติิดเพื่่�อเสพ แล้้วแต่่กรณีี  ส่่งไปยัังพนัักงานสอบสวนเพื่่�อเป็็นพยานหลัักฐาน 

ดำำ�เนิินคดีีกัับบุุคคลนั้้�นในความผิิดฐานเสพยาเสพติิดตามมาตรา ๑๖๒ หรืือมาตรา ๑๖๓ หรืือกระทำำ�ความผิิดฐาน 

มีีไว้้ในครอบครองซ่ึ่�งยาเสพติิดเพื่่�อเสพตามมาตรา ๑๖๔ แล้้วแต่่กรณีี

	 การบัันทึึกผลการตรวจหรืือทดสอบสารเสพติิดเบื้้�องต้้นและบัันทึึกการตรวจสอบพฤติิการณ์์ 

และสอบถามความสมััครใจเข้้ารัับการบำำ�บััดรัักษา ให้้เป็็นไปตามแบบที่�่เลขาธิิการ ป.ป.ส. กำำ�หนด

	 ให้้สำำ�นัักงาน ป.ป.ส. เป็็นหน่่วยงานหลัักในการบููรณาการข้้อมููลสารสนเทศระหว่่างหน่่วยงานของรััฐ 

ที่�่เกี่�่ยวข้้อง เพื่่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินงานของเจ้้าพนัักงาน

	 ข้้อ ๑๖	 การผููกมััดร่่างกายบุุคคลซึ่่�งอยู่่�ในความดููแลเป็็นการชั่�วคราวตามข้อ้ ๑๕ วรรคหนึ่่�ง จะกระทำำ�ไม่่ได้้  

เว้้นแต่ม่ีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้ว่้่าบุุคคลนั้้�นจะขััดขวางหรือืหลบหนีีหรือืพยายามหลบหนีี ให้้เจ้้าพนัักงานมีีอำำ�นาจใช้วิ้ิธีีการ 

ดัังกล่่าวเท่่าที่่�เหมาะสมและจำำ�เป็็นแก่่พฤติิการณ์์เพื่่�อป้้องกัันการหลบหนีีหรืือเพื่่�อความปลอดภััยของเจ้้าพนัักงาน 

และบุุคคลอื่่�น

	 การดำำ�เนิินการตามวรรคหนึ่่�ง ให้้กระทำำ�ในสถานที่่�ราชการหรืือสถานที่่�อื่่�นใดซึ่่�งเจ้้าพนัักงานเห็็นสมควร   

โดยสถานที่�่ดัังกล่่าวต้้องไม่่ปะปนกัับผู้้�ต้้องหาหรืือมีีบุคคลอื่่�นซึ่�่งไม่่เกี่�่ยวข้้องอยู่่�ในสถานที่�่นั้้�น อัั นมีีลัักษณะเป็็นการ 

ประจานผู้้�อยู่่�ในความดููแลเป็็นการชั่่�วคราว โดยคำำ�นึึงถึึงอายุุ เพศ และสภาวะของผู้้�นั้้�นด้้วย และห้้ามใช้้สถานที่่�  

ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 เรืือนจำำ�

	 (๒)	 ทััณฑสถาน

	 (๓)	 สถานกัักขััง

	 (๔)	 สถานกัักกััน

	 (๕)	 ห้้องควบคุุมผู้้�ต้องหา

	 ให้้ไว้้  ณ  วัันที่�่  ๑๗  สิิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕

	 สมศัักดิ์์�  เทพสุุทิิน

	 รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงยุุติิธรรม
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หมายเหตุุ :- เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎกระทรวงฉบัับนี้้�  คืือ โดยที่�่มาตรา ๑๑๕ แห่่งประมวลกฎหมายยาเสพติิด   

บััญญััติิให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. หรืือพนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจมีีหน้้าที่่�และอำำ�นาจดำำ�เนิินการกัับบุุคคลผู้้�มีี 

พฤติิการณ์์อัันควรสงสััยว่่ากระทำำ�ความผิิดฐานเสพหรืือมีีไว้้ในครอบครองซึ่่�งยาเสพติิดเพื่่�อเสพ เพื่่�อประโยชน์์ 

ในการบำำ�บััดรัักษาผู้้�ติดยาเสพติิดตามหลัักเกณฑ์์ วิธีีการ และเงื่่�อนไขท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง ประกอบกัับการกำำ�หนด 

ให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. หรืือพนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจตำำ�แหน่่งใดหรืือระดัับใดจะมีีหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจในเรื่่�อง

ดัังกล่่าว ให้้เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง จึึงจำำ�เป็็นต้้องออกกฎกระทรวงนี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๙ ตอนที่�่ ๕๓ ก หน้้า ๒๒ วัันที่�่ ๑ กัันยายน ๒๕๖๕)
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กฎกระทรวง
ว่าด้วยการแจ้งข้อหาแก่ผู้กระทำ�ความผิด

ฐานสนับสนุน ช่วยเหลือ หรือสมคบกันกระทำ�ความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด
พ.ศ. ๒๕๖๕

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่่�ง และมาตรา ๑๑/๗ วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิ 

วิิธีีพิจารณาคดีียาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด (ฉบัับท่ี่� ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๔ รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงยุุติิธรรมออกกฎกระทรวงไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 การขออนุุมััติิแจ้้งข้้อหาในกรณีีที่่�ศาลออกหมายจัับแก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามมาตรา ๑๒๕  

หรืือมาตรา ๑๒๗ แห่่งประมวลกฎหมายยาเสพติิด ให้้พนัักงานสอบสวนผู้้�รัับผิิดชอบรายงานหััวหน้้า 

พนัักงานสอบสวนและให้้หััวหน้้าพนัักงานสอบสวนยื่่�นคำำ�ขออนุุมััติิแจ้้งข้้อหาแก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิดดัังกล่่าวต่่อ 

เลขาธิิการ ป.ป.ส. หรืือผู้้�ซ่ึ่�งเลขาธิิการ ป.ป.ส. มอบหมายโดยเร็็ว

	 ข้้อ ๒	 คำำ�ขอตามข้้อ ๑ ต้้องระบุุชื่่�อผู้้�กระทำำ�ความผิิดซึ่�่งประสงค์์จะขอแจ้้งข้้อหาให้้ชััดแจ้้ง พร้้อมแนบ 

เอกสารหรืือหลัักฐาน ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 สถานภาพส่่วนบุุคคลของผู้้�กระทำำ�ความผิิด เช่่น ประวััติบุุคคลหรืือประวััติอาชญากร

	 (๒)	 รายงานการสืืบสวนพฤติิการณ์์สำำ�คััญที่่�เป็็นมููลเหตุุให้้ทำำ�การสืืบสวน ข่ ่าวสาร  แหล่่งที่่�มา วัั นเวลา 

เริ่่�มสืืบสวนพฤติิการณ์์ท่ี่�ผ่่านมา และพฤติิการณ์์การกระทำำ�ความผิิดในคดีีนี้้�

	 (๓)	 พยานหลัักฐานท่ี่�ยืืนยัันการกระทำำ�ความผิิดในข้้อหาที่�่จะขออนุุมััติ

	 (๔)	 รายละเอีียดในคดีีความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด เช่่น ข้ ้อหาผลิิต นำ ำ�เข้้า ส่่งออก จำ ำ�หน่่าย 

หรืือมีีไว้้ในครอบครองซ่ึ่�งยาเสพติิด

	 (๕)	 สำำ�เนาหมายจัับ

	 ข้้อ ๓	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ต้องหาถููกจัับกุุมในความผิิดเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดฐานอื่่�น หากพนัักงานสอบสวนผู้้�รัับผิิดชอบ 

ในการสอบสวนเห็็นว่า่การกระทำำ�ของผู้้�ต้องหาท่ี่�ถููกจัับกุุมในคดีีนั้้�นเป็็นความผิดิตามมาตรา ๑๒๕ หรืือมาตรา ๑๒๗  

แห่่งประมวลกฎหมายยาเสพติิดด้้วย ให้้พนัักงานสอบสวนผู้้�รัับผิิดชอบรายงานหััวหน้้าพนัักงานสอบสวนและ 

ให้้หััวหน้้าพนัักงานสอบสวนยื่่�นคำำ�ขออนุุมััติแจ้้งข้้อหาแก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิดดัังกล่่าวต่่อเลขาธิิการ ป.ป.ส. หรืือผู้้�ท่ี่�เลขาธิิการ 

ป.ป.ส. มอบหมายโดยเร็็ว

	 ให้้นำำ�ความในข้้อ ๒ มาใช้้บัังคัับแก่่การยื่่�นคำำ�ขออนุุมััติแจ้้งข้้อหาตามวรรคหนึ่่�งโดยอนุุโลม

	 ข้้อ ๔ 	 ในกรณีีที่่�พนัักงานสอบสวนส่่งสำำ�นวนการสอบสวนให้้พนัักงานอััยการเพื่่�อฟ้้องคดีีแล้้ว  

ถ้้าพนัักงานอััยการเห็็นควรแจ้ง้ข้้อหาแก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามมาตรา ๑๒๕ หรืือมาตรา ๑๒๗ แห่่งประมวลกฎหมาย 

ยาเสพติิดเพิ่่�มเติิม ให้้หััวหน้้าพนัักงานอััยการ หัั วหน้้าองค์์คณะหรืือหััวหน้้าคณะทำำ�งานซึ่่�งมีีตำำ�แหน่่งไม่่ต่ำำ��กว่่า 

หััวหน้้าพนัักงานอััยการสั่�งให้้พนัักงานสอบสวนแจ้้งข้้อหาเพิ่่�มเติิมแก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิดดัังกล่่าว
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	 คำำ�สั่่�งของพนัักงานอััยการตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ถืือว่่าเป็็นการอนุุมััติิให้้แจ้้งข้้อหาเพื่่�อดำำ�เนิินคดีีตาม 

มาตรา ๑๑/๗ แห่่งพระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิ 

วิิธีีพิจารณาคดีียาเสพติิด (ฉบัับท่ี่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔

	 ข้้อ ๕	 ในการพิิจารณาคำำ�ขออนุุมััติิแจ้้งข้้อหาเพื่่�อดำำ�เนิินคดีีนั้้�น เลขาธิิการ  ป.ป.ส. หรืือผู้้�ที่่�เลขาธิิการ 

ป.ป.ส. มอบหมายอาจเรีียกให้้พนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจผู้้�ทำำ�การสืืบสวน พนัักงานสอบสวน หรืือบุุคคล 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ถ้้อยคำำ�หรืือส่่งพยานหลัักฐานเพิ่่�มเติิม หรืือแต่่งตั้้�งบุุคคลหรืือคณะบุุคคล หรืืออาจเสนอต่่อ 

รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงยุุติิธรรมให้้แต่่งตั้้�งบุุคคลหรืือคณะบุุคคล เพื่่�อพิิจารณาตรวจสอบกล่ั่�นกรองพยานหลัักฐาน

ในคำำ�ขออนุุมััติแจ้้งข้้อหาแก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามมาตรา ๑๒๕ หรืือมาตรา ๑๒๗ แห่่งประมวลกฎหมายยาเสพติิด 

เพื่่�อประกอบการพิจารณาได้้

	 ข้้อ ๖	 ให้้เลขาธิิการ  ป.ป.ส. หรืือผู้้�ที่่�เลขาธิิการ  ป.ป.ส. มอบหมายพิิจารณาคำำ�ขออนุุมััติิแจ้้งข้้อหา 

ให้้แล้้วเสร็จภายในห้้าวัันทำำ�การนัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับคำำ�ขอ เว้้นแต่่มีีเหตุุจำำ�เป็็นจะขยายเวลาออกไปอีีกได้้ไม่่เกิินสองครั้้�ง 

ครั้้�งละไม่่เกิินห้้าวัันทำำ�การ โดยต้้องบัันทึึกเหตุุจำำ�เป็็นดัังกล่่าวไว้้ด้้วย

	 เมื่่�อเลขาธิิการ ป.ป.ส. หรืือผู้้�ท่ี่�เลขาธิิการ ป.ป.ส. มอบหมายได้้มีีคำำ�สั่�งประการใดแล้้ว ให้้มีีหนัังสืือแจ้้งคำำ�สั่�ง 

ให้้ผู้้�ขออนุุมััติทราบโดยเร็็วหรืือจะให้้ผู้้�ขออนุุมััติิลงลายมืือชื่่�อรัับทราบในคำำ�สั่�งนั้้�นก็็ได้้

	 ข้้อ ๗	 ในกรณีีท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติให้้แจ้้งข้้อหาจากเลขาธิิการ ป.ป.ส. หรืือผู้้�ที่�่เลขาธิิการ ป.ป.ส. มอบหมาย   

ให้้พนัักงานสอบสวนรีีบดำำ�เนิินการตามท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติ แล้้วรายงานการแจ้้งข้้อหาให้้เลขาธิิการ ป.ป.ส. หรืือผู้้�ท่ี่�เลขาธิิการ  

ป.ป.ส. มอบหมายทราบโดยเร็็ว  ทั้้�งนี้้� ต้องไม่่เกิินสามวัันนัับแต่่วัันที่�่ได้้ดำำ�เนิินการตามที่�่ได้้รัับอนุุมััตินั้้�น

	 ในกรณีีไม่่สามารถดำำ�เนิินการตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิได้้ภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันได้้รัับแจ้้งคำำ�สั่่�งอนุุมััติิ   

ให้้รายงานคดีีตามคำำ�สั่�งอนุุมััติให้้แจ้้งข้้อหาให้้เลขาธิิการ ป.ป.ส. หรืือผู้้�ที่�่เลขาธิิการ ป.ป.ส. มอบหมายทราบโดยเร็็ว   

ทั้้�งนี้้� ต้องไม่่เกิินสามวัันนัับแต่่วัันท่ี่�ครบกำำ�หนดดัังกล่่าว

	 ในกรณีีได้้รัับอนุุมััติให้้แจ้้งข้้อหาเพิ่่�มเติิมจากพนัักงานอััยการ  ให้้พนัักงานสอบสวนรายงานการแจ้้งข้้อหา 

พร้้อมทั้้�งส่่งสำำ�เนาสำำ�นวนคดีีดัังกล่่าวให้้เลขาธิิการ ป.ป.ส. หรืือผู้้�ที่�่เลขาธิิการ ป.ป.ส. มอบหมายทราบทัันทีี

	 ข้้อ ๘	 ในการรายงานตามข้้อ ๗ ให้้รายงานด้้วยว่่ามีีหรืือได้้รัับข้้อมููลหรืือหลัักฐานเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิิน 

ของผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามมาตรา ๑๒๕ หรืือมาตรา ๑๒๗ แห่่งประมวลกฎหมายยาเสพติิด ที่่�ถููกจัับกุุม   

หรืือทรััพย์์สิินท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการกระทำำ�ความผิิดของผู้้�กระทำำ�ความผิิดดัังกล่่าวด้้วยหรืือไม่่ อย่่างใด

	 การรายงานข้้อมููลหรืือหลัักฐานเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินตามวรรคหนึ่่�ง ให้้กระทำำ�ได้้ทุุกครั้้�งที่่�ได้้รัับข้้อมููล 

หรืือหลัักฐาน

	 ข้้อ ๙	 คำำ�ขออนุุมััติิ หนัังสืือแจ้้งคำำ�สั่่�งอนุุมััติิ และการรายงานตามกฎกระทรวงนี้้�   ให้้เป็็นไปตามแบบ 

ที่�่สำำ�นัักงาน ป.ป.ส. กำำ�หนด

	 การขออนุุมััติิ การอนุุมััติิ และการรายงานตามกฎกระทรวงนี้้�อาจดำำ�เนิินการโดยวิิธีีการทาง 

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้ตามท่ี่�เลขาธิิการ ป.ป.ส. ประกาศกำำ�หนด

	 ให้้ไว้้  ณ  วัันที่�่  ๑๗  สิิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕

	 สมศัักดิ์์�  เทพสุุทิิน

	 รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงยุุติิธรรม
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หมายเหตุุ :- เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎกระทรวงฉบัับนี้้� คืือ โดยที่�่มาตรา ๑๑/๗ แห่่งพระราชบััญญััติวิิธีีพิิจารณา 

คดีียาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด (ฉบัับที่�่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

บััญญััติิให้้การขออนุุมััติิ การอนุุมััติิ และการรายงานการแจ้้งข้้อหาแก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิดในความผิิดฐานสนัับสนุุน  

ช่่วยเหลืือ หรืือสมคบกัันกระทำำ�ความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดตามมาตรา ๑๒๕ หรืือมาตรา ๑๒๗  

แห่่งประมวลกฎหมายยาเสพติิด ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ  และเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง  

จึึงจำำ�เป็็นต้้องออกกฎกระทรวงนี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๙ ตอนที่�่ ๕๓ ก หน้้า ๓๐ วัันที่�่ ๑ กัันยายน ๒๕๖๕)
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กฎ ก.ตร.
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการข้าราชการตำ�รวจผู้ทรงคุณวุฒิ

พ.ศ. ๒๕๖๕

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๒๓ (๒) และมาตรา ๒๖ วรรคหก แห่่งพระราชบััญญััติตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติิ ก.ตร. ในการประชุุมครั้้�งที่�่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่่�อวัันที่�่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕  จึึงออกกฎ ก.ตร. ไว้้ 

ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 กฎ ก.ตร. นี้้� ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๒	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเลืือกกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ทรงคุุณวุฒิิตามมาตรา ๒๒ (๔) (ก)

	 (๑)	 ให้้สำำ�นัักงานคณะกรรมการข้า้ราชการตำำ�รวจประกาศรัับสมััครบุคคลซึ่่�งมีีคุณสมบััติและไม่ม่ีีลัักษณะ 

ต้้องห้้ามของการเป็็นกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิตามมาตรา ๒๒ (๔) (ก)   โดยให้้ผู้้�สมััครส่่งแบบ 

ใบสมััครตามแบบ ก.ตร.๑ ท้ายกฎ ก.ตร. นี้้� ไปยัังเลขานุุการ ก.ตร. ภายในวััน เวลาที่�่กำำ�หนด

	 (๒)	 ให้้เลขานุุการ  ก.ตร. ร วบรวมและตรวจสอบคุุณสมบััติิของบุุคคลที่่�สมััครรัับเลืือกเป็็นกรรมการ 

ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ทรงคุุณวุฒิิตามมาตรา ๒๒ (๔) (ก) โดยให้้มีีอำำ�นาจเรีียกเอกสารหรืือพยานหลัักฐานอัันจำำ�เป็็น 

จากผู้้�สมััครหรืือตรวจสอบไปยัังส่่วนราชการหรืือหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และเมื่่�อได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบคุณุสมบััติิ 

ของบุุคคลดัังกล่่าวเสร็็จแล้้ว ให้้จััดทำำ�บััญชีีรายชื่่�อเรีียงลำำ�ดัับตามตััวอัักษรส่่งไปยัังคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง 

ตามแบบ ก.ตร.๒ ท้ายกฎ ก.ตร. นี้้� ก่อนวัันเลืือกเป็็นระยะเวลาไม่น้่้อยกว่่าสิิบห้้าวััน เพื่่�อให้้คณะกรรมการการเลือืกตั้้�ง 

ดำำ�เนิินการจััดให้้มีีการเลืือกและประกาศผลการเลืือกตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งกำำ�หนด

	 ข้้อ ๓	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเลืือกกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ทรงคุุณวุฒิิตามมาตรา ๒๒ (๔) (ข)

	 (๑)	 ให้้สำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจทำำ�หนัังสืือแจ้้งประธาน ก.ตร. เพื่่�อจััดให้้กรรมการ 

ข้้าราชการตำำ�รวจตามมาตรา ๒๒ (๑) (๒) และ (๓) เสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อรัับเลืือกเป็็นกรรมการข้าราชการตำำ�รวจ 

ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิตามมาตรา ๒๒ (๔) (ข)

	 (๒)	 เมื่่�อประธาน ก.ตรร. อนุุมััติให้้ดำำ�เนิินการตาม (๑) แล้้ว ให้้สำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ 

ทำำ�หนัังสืือแจ้้งให้้กรรมการข้้าราชการตำำ�รวจตามมาตรา ๒๒ (๑) (๒) และ (๓) เสนอชื่่�อบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ 

และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามของการเป็็นกรรมการข้าราชการตำำ�รวจผู้้�ทรงคุุณวุฒิิตามมาตรา ๒๒ (๔) (ข) โดยกรรมการ 

ข้้าราชการตำำ�รวจตามมาตรา ๒๒ (๑) (๒) และ (๓) หนึ่่�งคนสามารถเสนอชื่่�อได้้ไม่่เกิินหกรายชื่่�อตามแบบ ก.ตร.๓ 

ท้้ายกฎ ก.ตร. นี้้� แล้้วส่่งรายชื่่�อให้้เลขานุุการ ก.ตร. ภายในวััน เวลาที่�่กำำ�หนด

	 (๓)	 ให้้เลขานุุการ  ก.ตร. ร วบรวมและตรวจสอบคุุณสมบััติิของบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อตาม (๒) 

โดยให้้มีีอำำ�นาจเรีียกเอกสารหรืือพยานหลัักฐานอัันจำำ�เป็็นจากผู้้�สมััครหรืือตรวจสอบไปยัังส่่วนราชการ 

หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเมื่่�อได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบคุุณสมบััติิของบุุคคลดัังกล่่าวเสร็็จแล้้ว ให้้สำำ�นัักงาน 
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คณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจทำำ�หนัังสืือแจ้้งประธาน ก.ตร. เพื่่�อจััดให้้กรรมการข้้าราชการตำำ�รวจตาม 

มาตรา ๒๒ (๑) (๒) และ (๓) หารืือร่่วมกัันเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับเลืือกเป็็นกรรมการข้าราชการตำำ�รวจผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 

ตามมาตรา ๒๒ (๔) (ข) จำำ�นวนหกคน แล้้วให้้เลขานุุการ ก.ตร. จััดทำำ�บััญชีีรายชื่่�อเรีียงลำำ�ดัับตามตััวอัักษรส่่งไปยััง 

คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งแบบ ก.ตร.๔ ท้ ้ายกฎ ก.ตร. นี้้ � ก่ ่อนวัันเลืือกเป็็นระยะเวลาไม่่น้้อยกว่่าสิิบห้้าวััน  

เพื่่�อให้้คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งดำำ�เนิินการจััดให้้มีีการเลืือกและประกาศผลการเลืือกตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ

ที่�่คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งกำำ�หนด

	 ข้้อ ๔ 	 ในกรณีีท่ี่�มีีปัญหาเก่ี่�ยวกัับคุุณสมบััติหรืือลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการข้าราชการตำำ�รวจผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ   

ให้้เสนอ ก.ตร. วินิิจฉััย คำำ�วิินิิจฉััยของ ก.ตร. ให้้ถืือเป็็นที่�่สุุด

	 ให้้ไว้้  ณ  วัันที่�่  ๓  พฤศจิิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕

	 พลเอก ประยุุทธ์  จัันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

	 ประธานกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ
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หมายเหตุุ :- เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎ ก.ตร. ฉบัั บนี้้� คื ือ โดยที่�่พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕   

ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเมื่่�อวัันท่ี่� ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ และมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่� ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็็นต้้นไป   

ให้้ยกเลิิกพระราชบััญญััติตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� ๘๘/๒๕๕๗   

เรื่่�อง การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมกฎหมายว่่าด้้วยตำำ�รวจแห่่งชาติิ ลงวัันที่�่ ๑๐ กรกฎาคม พุทธศัักราช ๒๕๕๗ จึึงส่่งผลให้้ 

คณะกรรมการข้าราชการตำำ�รวจตามพระราชบััญญััติตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๔๗ ต้องถููกยุุบเลิิกไปโดยผลของกฎหมาย  

โดยมาตรา ๒๒ แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้้กำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการ 

ข้้าราชการตำำ�รวจขึ้้�นใหม่่ ดัั งนั้้�น เพื่่�อประโยชน์์ในการบริิหารราชการของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ และในการ 

ดำำ�เนิินการเลืือกกรรมการข้าราชการตำำ�รวจผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ  จึึงจำำ�เป็็นต้้องออกกฎ ก.ตร. นี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๙ ตอนที่�่ ๗๑ ก หน้้า ๑๑ วัันที่�่ ๑๔ พฤศจิิกายน ๒๕๖๕)



วารสารตำ�รวจ92

ระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ

พ.ศ. ๒๕๖๕

	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติงานนอกสถานท่ี่�ตั้้�งของส่่วนราชการ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการ 

ของส่่วนราชการเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน และเกิิดความยืืดหยุ่่�นในการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�ของส่่วนราชการ   

เพื่่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของส่่วนราชการ  และการให้้บริิการประชาชนเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการ 

ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีอย่่างสอดคล้องกัับสภาพสัังคมและการพััฒนาในปััจจุุบััน ตลอดจนสามารถรองรัับภาวะวิิกฤต 

และเหตุุจำำ�เป็็นท่ี่�เกิิดข้ึ้�นได้้

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่่งพระราชบััญญััติระเบีียบบริิหารราชการแผ่่นดิิน พ.ศ. ๒๕๓๔  

นายกรััฐมนตรีีโดยความเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีี จึึงวางระเบีียบไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยการปฏิิบััติิงานนอกสถานที่่�ตั้้�ง 

ของส่่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๕”

	 ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๓	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับแก่่ส่่วนราชการ

	 ข้้อ ๔	 ในระเบีียบนี้้�

	 “ส่่วนราชการ” หมายความว่่า ส่่วนราชการตามกฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบบริิหารราชการแผ่่นดิิน 

และกฎหมายว่่าด้้วยการปรัับปรุุงกระทรวง ทบวง กรม แต่่ไม่่รวมถึึงองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

	 “หััวหน้้าส่่วนราชการ” หมายความว่่า ปลััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ปลััดกระทรวง หรืือปลััดทบวง ในฐานะ 

ผู้้�บัังคัับบััญชาสำำ�นัักงานปลััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี สำำ�นัักงานปลััดกระทรวง หรืือสำำ�นัักปลััดทบวง แล้้วแต่่กรณีี  อธิิบดีี  

หััวหน้้าส่่วนราชการที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นและมีีฐานะเป็็นกรม หัั วหน้้าส่่วนราชการซึ่่�งไม่่มีีฐานะเป็็นกรมแต่่มีี 

ผู้้�บัังคัับบััญชาเป็็นอธิิบดีีหรืือตำำ�แหน่่งที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นที่่�มีีฐานะเป็็นอธิิบดีี  หรืือผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด และให้้ 

หมายความรวมถึึงเลขานุุการรััฐมนตรีีในฐานะผู้้�บัังคัับบััญชาสำำ�นัักงานรััฐมนตรีีด้วย

	 “เจ้้าหน้้าท่ี่�ของส่่วนราชการ” หมายความว่่า ข้าราชการ พนัักงาน และลููกจ้้างของส่่วนราชการ ไม่่ว่่าจะจ้้าง 

ด้้วยเงิินงบประมาณหรืือเงิินอื่่�นใดของส่่วนราชการ

	 “การปฏิิบััติงานนอกสถานท่ี่�ตั้้�งของส่่วนราชการ” หมายความว่่า การปฏิิบััติงานของเจ้้าหน้้าท่ี่�ของส่่วนราชการ 

นอกสถานที่�่ตั้้�งของส่่วนราชการ หรืือในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ส่่วนราชการจััดไว้้เป็็นที่�่ทำำ�งานร่่วม (co – working space) หรืือท่ี่�พััก

ของเจ้้าหน้้าท่ี่�ของส่่วนราชการ หรืือสถานท่ี่�อื่่�นใดที่�่ส่่วนราชการกำำ�หนด

	 ข้้อ ๕	 การปฏิิบััติิงานนอกสถานท่ี่�ตั้้�งของส่่วนราชการไม่่รวมถึึงกรณีี ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 การได้้รัับอนุุมััติิให้้เดิินทางไปราชการและการจััดการประชุุมของส่่วนราชการตามระเบีียบ 

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่ าด้้วยการอนุุมััติให้้เดิินทางไปราชการและการจััดการประชุุมของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๔

 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

	 (๒)	 การได้้รัับอนุุมััติให้้เดิินทางไปรัับราชการประจำำ�ในต่่างประเทศ

      	 (๓)	 การได้้รัับอนุุมััติิให้้เดิินทางไปศึึกษา ฝึึกอบรม ปฏิิบััติิการวิิจััย หรืือดููงาน ณ ต่ ่างประเทศ 

ตามระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่าด้้วยการให้้ข้้าราชการไปศึึกษา ฝึึกอบรม ปฏิิบััติการวิจััย และดููงาน ณ ต่างประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๔๙

	 (๔)	 การได้้รัับคำำ�สั่่�งให้้ไปปฏิิบััติิงานหรืือทำำ�การใด ๆ ต ามพระราชกฤษฎีีกากำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การสั่่�ง 

ให้้ข้้าราชการไปทำำ�การซ่ึ่�งให้้นัับเวลาระหว่่างนั้้�นเหมืือนเต็็มเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐
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	 (๕)	 การได้้รัับคำำ�สั่่�งให้้ไปปฏิิบััติิงานที่่�หน่่วยงานอื่่�นในประเทศตามระเบีียบ ก.พ. ว่ ่าด้้วยการเพิ่่�มพููน 

ประสิิทธิิภาพของข้้าราชการโดยการให้้ไปปฏิิบััติงานที่�่หน่่วยงานอื่่�นในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔

	 (๖)	 การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ราชการนอกสถานที่�่ตั้้�งของส่่วนราชการซึ่�่งเป็็นภารกิจปกติิของส่่วนราชการนั้้�น

	 (๗)	กรณีีอื่่�นตามท่ี่�มีีกฎหมาย กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ คำำ�สั่�ง หรืือมติิคณะรััฐมนตรีีกำำ�หนด

	 ข้้อ ๖	 การปฏิิบััติงานนอกสถานท่ี่�ตั้้�งของส่่วนราชการจะต้้องไม่่กระทบต่่อประสิิทธิิภาพลัักษณะของงาน 

ตามภารกิจของส่่วนราชการ  และการให้้บริิการแก่่ประชาชน ทั้้�งนี้้� โดยคำำ�นึึงถึึงสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสมต่่อชีีวิต 

ร่่างกาย สุขภาพ และความปลอดภััยของเจ้้าหน้้าที่�่ของส่่วนราชการ

	 ข้้อ ๗	 หััวหน้้าส่่วนราชการอาจสั่่�งการให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของส่่วนราชการในสัังกััดปฏิิบััติิงานนอกสถานที่่�ตั้้�ง 

ของส่่วนราชการหรืือกลัับมาปฏิิบััติราชการ ณ สถานที่�่ตั้้�งของส่่วนราชการ	ได้้ตามที่�่เห็็นสมควร โดยมอบหมายงาน 

ที่่�สามารถปฏิิบััติิงานนอกสถานที่่�ตั้้�งของส่่วนราชการให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของส่่วนราชการในสัังกััด และกำำ�หนดรููปแบบ 

จำำ�นวนวัันในการปฏิิบััติิงานนอกสถานที่่�ตั้้�งของส่่วนราชการ ร วมถึึงวิิธีีสัับเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนไปปฏิิบััติิราชการ  

ณ สถานท่ี่�ตั้้�งของส่่วนราชการ

	 การสั่�งการตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ส่ั่�งการตามระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่าด้้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 

และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

	 ข้้อ ๘	 ให้้ส่่วนราชการกำำ�หนดวิิธีีบริิหารจััดการและกำำ�กัับติิดตามงานในช่่วงเวลาที่่�มอบหมายงาน 

ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของส่่วนราชการในสัังกััดปฏิิบััติิงานนอกสถานที่่�ตั้้�งของส่่วนราชการ  โดยคำำ�นึึงถึึงลัักษณะงาน 

และภารกิจิของส่่วนราชการ ทั้้�งนี้้� เจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�นั้้�นต้อ้งพร้อ้มให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาสามารถติดิต่่อสื่่�อสารได้ต้ลอดช่ว่งเวลา 

ที่�่ปฏิิบััติงานนอกสถานท่ี่�ตั้้�งของส่่วนราชการ

	 ข้้อ ๙	 เพื่่�อควบคุุมเวลาปฏิิบััติิงานนอกสถานที่่�ตั้้�งของส่่วนราชการ  ให้้ส่่วนราชการจััดทำำ�บััญชีีลงเวลา 

การปฏิิบััติิราชการของเจ้้าหน้้าที่่�ของส่่วนราชการในสัังกััด โดยมีีสาระสำำ�คััญตามบััญชีีลงเวลาการปฏิิบััติิราชการ 

ตามระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยการลาของข้้าราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๕ หรืือจะใช้้ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์

ที่�่มีีการยืนยัันตััวตนเพื่่�อใช้้ลงเวลาการปฏิิบััติราชการก็ได้้

	 ข้้อ ๑๐	 การลาของเจ้้าหน้้าที่่�ของส่่วนราชการในระหว่่างช่่วงระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงานนอกสถานที่่�ตั้้�ง 

ของส่่วนราชการให้้ปฏิิบััติิตามระเบีียบว่่าด้้วยการลาของเจ้้าหน้้าที่�่ของส่่วนราชการแต่่ละประเภท

	 ข้้อ ๑๑	 ให้้ส่่วนราชการสนัับสนุนการปฏิิบััติงานนอกสถานท่ี่�ตั้้�งของส่่วนราชการ รวมถึึงการจััดเตรีียมสถานท่ี่� 

หรืือพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ส่่วนราชการจััดไว้้เป็็นท่ี่�ทำำ�งานร่่วม (co – working space) และอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน ตามท่ี่�เห็็นสมควรแก่ก่รณีี   

และอาจให้้มีีการซัักซ้้อมการปฏิิบััติิงานนอกสถานที่�่ตั้้�งของส่่วนราชการ  เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่�่ของส่่วนราชการสามารถ 

ปฏิิบััติงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ข้้อ ๑๒	 ให้้ปลััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีรัักษาการตามระเบีียบนี้้� และให้้มีีอำำ�นาจตีีความ และวิินิิจฉััยปััญหา

เก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติตามระเบีียบนี้้� 

	 ประกาศ  ณ  วัันที่�่  ๒๗  กัันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕
	 พลเอก ประวิิตร  วงษ์์สุุวรรณ
	 รองนายกรััฐมนตรีี รัักษาราชการแทน
	 นายกรััฐมนตรีี

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานท่ั่�วไป เล่่ม ๑๓๙ ตอนพิิเศษ ๒๓๘ ง หน้้า ๑ วัันที่�่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕)
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ระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้แจ้งความนำ�จับ เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่

และเงินช่วยเหลือในการปฏิบัติงานยาเสพติด (ฉบับที่ ๔)
พ.ศ. ๒๕๖๕

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยการจ่่ายเงิินค่่าตอบแทน 
ผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าท่ี่� และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติงานยาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้้มีีความ 
เหมาะสมและสอดคล้องกัับประมวลกฎหมายยาเสพติิด
	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่่งพระราชบััญญััติระเบีียบบริิหารราชการแผ่่นดิิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
นายกรััฐมนตรีีโดยความเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีี จึึงวางระเบีียบไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่าด้้วยการจ่า่ยเงิินค่่าตอบแทนผู้้�แจ้ง้ความนำำ�จัับ  
เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าท่ี่� และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติงานยาเสพติิด (ฉบัับที่�่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕”
	 ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดสามสิิบวัันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป
	 ข้้อ ๓	 ให้้ยกเลิิกความในบทนิิยามคำำ�ว่่า “ยาเสพติิด” “ผลิิต” และ “จำำ�หน่่าย” ในข้้อ ๖  
แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยการจ่่ายเงิินค่่าตอบแทนผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่่� 
และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติงานยาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๖๑ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 ““ยาเสพติิด” หมายความว่่า ยาเสพติิดให้้โทษ หรืือวััตถุุออกฤทธิ์์� ต ามประมวลกฎหมายยาเสพติิด  
และให้้หมายความรวมถึึงสารเคมีีหรืือวััตถุุที่่�ควบคุุมเพื่่�อป้้องกัันการผลิิตยาเสพติิดตามกฎหมายว่่าด้้วย 
การควบคุุมโภคภััณฑ์์
	 “ผลิต” หมายความว่่า เพาะ ปลููก ทำำ� ผสม ปรุุง แปรสภาพ เปล่ี่�ยนรููป และสัังเคราะห์์ทางวิิทยาศาสตร์
	 “จำำ�หน่่าย” หมายความว่่า ขาย แลกเปลี่�่ยน จ่่าย แจก หรืือให้้โดยมีีสิ่่�งตอบแทนหรืือผลประโยชน์์อย่่างอื่่�น  
และให้้หมายความรวมถึึงมีีไว้้เพื่่�อจำำ�หน่่าย”
	 ข้้อ ๔	 ให้้ยกเลิิกความในบทนิยามคำำ�ว่า “คดีียาเสพติิดรายสำำ�คััญ” ในข้้อ  ๖  แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี  
ว่่าด้้วยการจ่่ายเงิินค่่าตอบแทนผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่่� และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติิงาน 
ยาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยการจ่่ายเงิินค่่าตอบแทน 
ผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าท่ี่� และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติงานยาเสพติิด (ฉบัับที่�่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔   
และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 ““คดีียาเสพติิดรายสำำ�คััญ” หมายความว่่า คดีียาเสพติิดที่�่มีีลัักษณะอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดัังนี้้�
	 (๑)	 คดีีความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดฐานผลิิต นำ ำ�เข้้า ส่่งออก จำ ำ�หน่่าย หรืือมีีไว้้ในครอบครอง 
ตามประมวลกฎหมายยาเสพติิด โดยจะต้้องมีีพฤติิการณ์์เป็็นคดีีตาม (๒) หรืือ (๓) ข้้อหนึ่่�งข้้อใดด้้วย
	 (๒)	 คดีีความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดที่่�เลขาธิิการ  ป.ป.ส. หรืือพนัักงานอััยการมีีคำำ�สั่่�งอนุุมััติิ 
แจ้้งข้้อหาสมคบ หรืือสนัับสนุนหรืือช่่วยเหลืือ ตามประมวลกฎหมายยาเสพติดิ และนำำ�ไปสู่่�การยึึดหรืืออายััดทรััพย์์สิิน 
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการกระทำำ�ความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดชั่่�วคราวตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบทรััพย์์สิิน 
หรืือเลขาธิิการ ป.ป.ส. มีีคำำ�สั่�ง โดยมีีมููลค่่าทรััพย์์สิินตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนบาทขึ้�้นไป
	 (๓)	 คดีีความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดที่่�ผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลยเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐหรืือเป็็นผู้้�ดำำ�รง 
ตำำ�แหน่่งทางการเมืือง”
	 ข้้อ ๕	 ให้้ยกเลิิกความในบทนิยามคำำ�ว่า “รััฐมนตรีี” และ “ป.ป.ส.” ในข้้อ ๖ แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี 
ว่่าด้้วยการจ่่ายเงิินค่่าตอบแทนผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่่� และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติิงาน 

ยาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๖๑ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
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	 ““รััฐมนตรีี” หมายความว่่า รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงยุุติิธรรม
	 “คณะกรรมการ ป.ป.ส.” หมายความว่่า คณ ะกรรมการป้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดตามประมวล 
กฎหมายยาเสพติิด”
	 ข้้อ ๖	 ให้้ยกเลิิกความใน (๑) ของข้้อ ๑๘ แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่าด้้วยการจ่ายเงิินค่่าตอบแทน 
ผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่่� และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติิงานยาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๖๑  
ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่าด้้วยการจ่ายเงิินค่่าตอบแทนผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทน 
เจ้้าหน้้าท่ี่� และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติิงานยาเสพติิด (ฉบัับที่�่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “(๑)	 คดีีที่่�ยึึดได้้แต่่ยาเสพติิดของกลาง จะจ่่ายค่่าตอบแทนต่่อเมื่่�อศาลออกหมายจัับผู้้�กระทำำ�ความผิิด 
และคณะกรรมการตรวจสอบทรััพย์์สิินหรืือเลขาธิิการ  ป.ป.ส. มีีคำ ำ�สั่่�งให้้ยึึดหรืืออายััดทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ 
การกระทำำ�ความผิิดร้้ายแรงเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดช่ั่�วคราวซ่ึ่�งมีีมููลค่่าตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนบาทข้ึ้�นไป โดยให้้จ่่ายเงิินค่่าตอบแทน 
ร้้อยละ ๕๐ ของจำำ�นวนเงิินท่ี่�คำำ�นวณได้้จากปริิมาณยาเสพติิด
	 ในกรณีีตามวรรคหนึ่่�ง หากสามารถขยายผลได้้ ให้้จ่่ายเงิินค่่าตอบแทน ดัังนี้้�
	 (ก)	 กรณีีเจ้้าพนัักงานผู้้�สืืบสวนจัับกุุมหรืือพนัักงานสอบสวนที่่�ดำำ�เนิินการจนขยายผลไปจัับกุุมเจ้้าของ 
ยาเสพติิด ผู้้�ร่วมกระทำำ�ความผิิด ผู้้�สั่�งการ หรืือนายทุุน ให้้จ่่ายเงิินค่่าตอบแทนร้้อยละ ๒๕ ของจำำ�นวนเงิินท่ี่�คำำ�นวณได้้ 
จากปริิมาณยาเสพติิดแก่่เจ้้าพนัักงานผู้้�สืบสวนจัับกุุมหรืือพนัักงานสอบสวนท่ี่�ขยายผล เมื่่�อพนัักงานอััยการสั่�งฟ้้อง
	 (ข)	 กรณีีเจ้้าพนัักงานผู้้�สืืบสวนจัับกุุมหรืือพนัักงานสอบสวนที่่�ดำำ�เนิินการจนขยายผลไปจัับกุุมเครืือข่่าย 
ยาเสพติิดเป็็นคดีียาเสพติิดรายสำำ�คััญคดีีใหม่่ ให้้จ่่ายเงิินค่่าตอบแทนร้้อยละ ๒๕ ของจำำ�นวนเงิินท่ี่�คำำ�นวณได้้จากปริิมาณ 
ยาเสพติิดแก่่เจ้้าพนัักงานผู้้�สืบสวนจัับกุุมหรืือพนัักงานสอบสวนท่ี่�ขยายผลในคดีีใหม่่นั้้�น เมื่่�อพนัักงานอััยการสั่�งฟ้้อง”
	 ข้้อ ๗	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๒๐ แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยการจ่่ายเงิินค่่าตอบแทน 
ผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่่� และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติิงานยาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๖๑  
และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “ข้้อ ๒๐	ให้้จ่่ายเงิินค่่าตอบแทนเพิ่่�มสำำ�หรัับคดีียาเสพติิดที่่�มีีคำำ�พิิพากษาศาลชั้้�นต้้นให้้ลงโทษจำำ�เลย 
ฐานผลิตยาเสพติิดตามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไข ดัังนี้้�
	 (๑)	 คดีีท่ี่�ยาเสพติิดของกลางเป็็นยาเสพติิดให้้โทษประเภท ๑ ประเภท ๒ หรืือประเภท ๔ และวััตถุออกฤทธิ์์� 
ในประเภท ๑ หรืือประเภท ๒ คดีีหนึ่่�งไม่่เกิิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท
	 (๒)	 คดีีท่ี่�ยาเสพติิดของกลางเป็็นยาเสพติิดให้้โทษประเภท ๕ คดีีหนึ่่�งไม่่เกิิน ๕๐,๐๐๐ บาท
	 (๓)	 คดีีท่ี่�ยาเสพติิดของกลางเป็็นสารเคมีีหรืือวััตถุควบคุุม คดีีหนึ่่�งไม่่เกิิน ๓๐,๐๐๐ บาท”
	 ข้้อ ๘	 ให้้ยกเลิิกความใน (๑) ข องข้้อ ๒๑ แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยการจ่่ายเงิิน 
ค่่าตอบแทนผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่�่ และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติงานยาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๖๑  
ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่าด้้วยการจ่ายเงิินค่่าตอบแทนผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทน 
เจ้้าหน้้าท่ี่� และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติิงานยาเสพติิด (ฉบัับที่�่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “(๑)	 พนัักงานอััยการสั่�งฟ้้องผู้้�ต้องหาในข้้อหาจำำ�หน่่ายหรืือสมคบ คดีีหนึ่่�งไม่่เกิิน ๕,๐๐๐ บาท
	 ในกรณีีท่ี่�พนัักงานอััยการสั่�งฟ้้องผู้้�ต้องหาข้้อหาจำำ�หน่่าย โดยมีีพฤติิการณ์์จำำ�หน่่ายยาเสพติิดให้้แก่่บุุคคล
อายุุไม่่เกิินสิิบแปดปีใีนหมู่่�บ้าน ชุมชน ให้้จ่่ายเงิินค่่าตอบแทนเพิ่่�มอีีกคดีีหนึ่่�งไม่่เกิิน ๕,๐๐๐ บาท”
	 ข้้อ ๙ 	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๒๒ แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่าด้้วยการจ่ายเงิินค่่าตอบแทนผู้้�แจ้้งความ 
นำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าท่ี่� และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติงานยาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๖๑ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “ข้้อ ๒๒	ให้้จ่่ายเงิินค่่าตอบแทนเพิ่่�มสำำ�หรัับกรณีีการปฏิิบััติิการทำำ�ลายแหล่่งผลิิตหรืือโรงงานผลิิต 
ยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๑ ประเภท ๒ หรืือประเภท ๕ และวััตถุออกฤทธิ์์�ในประเภท ๑ หรืือประเภท ๒ พื้้�นท่ี่�ละไม่่เกิิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท โดยคำำ�นึึงถึึงสภาพแวดล้้อมของภููมิประเทศที่�่ปฏิิบััติการและปริิมาณยาเสพติิด”
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	 ข้้อ ๑๐	 ให้้ยกเลิิกความในวรรคสามของข้้อ ๒๕ แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยการจ่่ายเงิิน 

ค่่าตอบแทนผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่�่ และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติงานยาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๖๑   

และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “ให้้คณะกรรมการ  ป.ป.ส. กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์การจ่่ายเงิินช่่วยเหลืือตามวรรคหนึ่่�ง โดยคำำ�นึึงถึึงสภาพ 

ความเสีียหายท่ี่�เจ้้าพนัักงานหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ได้้รัับ และลัักษณะการปฏิิบััติหน้้าที่�่อัันเป็็นเหตุุให้้เกิิดความเสีียหายนั้้�น”

	 ข้้อ ๑๑	 ให้้ยกเลิิกความใน (๕) ข องวรรคหนึ่่�งของข้้อ ๒๖ แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วย 

การจ่ายเงิินค่่าตอบแทนผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่�่ และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติงานยาเสพติิด  

พ.ศ. ๒๕๖๑ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “(๕)	 สำำ�เนาคำำ�ฟ้้องพนัักงานอััยการ  หรืือสำำ�เนาคำำ�สั่่�งของพนัักงานอััยการที่่�สั่่�งไม่่ฟ้้อง หรืือสั่่�งยุุติ ิ

การดำำ�เนิินคดีี  หรืือสำำ�เนาหมายจัับผู้้�กระทำำ�ความผิิดและสำำ�เนาคำำ�สั่่�งคณะกรรมการตรวจสอบทรััพย์์สิิน 

หรืือสำำ�เนาคำำ�สั่่�งเลขาธิิการ  ป.ป.ส. แล้้วแต่่กรณีี  ที่่�ให้้ยึึดหรืืออายััดทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการกระทำำ�ความผิิด 

ร้้ายแรงเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดช่ั่�วคราวซ่ึ่�งมีีมููลค่่าตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนบาทขึ้�้นไป”

	 ข้้อ ๑๒	 ให้้ยกเลิิกความใน (๖) ข องวรรคหนึ่่�งของข้้อ ๒๖ แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีว่่าด้้วย 

การจ่ายเงิินค่่าตอบแทนผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่�่ และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติงานยาเสพติิด  

พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยการจ่่ายเงิินค่่าตอบแทนผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับ  

เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่�่ และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติิงานยาเสพติิด (ฉบัับที่�่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และให้้ใช้้ความ 

ต่่อไปนี้้�แทน

	 “(๖)	 รายงานการสอบสวนคดีียาเสพติิดที่่�ทำำ�การสอบสวนขยายผล สำ ำ�เนาบัันทึึกจัับกุุมผู้้�ต้้องหา 

จากการขยายผล สำ ำ�เนาคำำ�ฟ้้องของพนัักงานอััยการในคดีีที่่�มีีการขยายผล สำ ำ�เนาคำำ�สั่่�งเลขาธิิการ  ป.ป.ส.  

หรืือพนัักงานอััยการอนุุมััติแจ้้งข้้อหาสมคบ หรืือสนัับสนุนหรืือช่่วยเหลืือ และสำำ�เนาคำำ�สั่�งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทรััพย์์สิินหรืือสำำ�เนาคำำ�สั่�งเลขาธิิการ ป.ป.ส. แล้้วแต่่กรณีี  ท่ี่�ให้้ยึึดหรืืออายััดทรััพย์์สิินท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการกระทำำ�ความผิิด 

ร้้ายแรงเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิดช่ั่�วคราวซ่ึ่�งมีีมููลค่่าตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนบาทข้ึ้�นไปในกรณีีการขอรัับเงิินค่่าตอบแทนการขยายผล”

	 ข้้อ ๑๓	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็น (๑๑/๑) ข องวรรคหนึ่่�งของข้้อ ๒๖ แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี 

ว่่าด้้วยการจ่่ายเงิินค่่าตอบแทนผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่่� และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติิงาน 

ยาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๖๑

	 “(๑๑/๑)	สำำ�เนาคำำ�พิิพากษาศาลชั้้�นต้้นในกรณีีศาลมีีคำำ�พิิพากษาลงโทษจำำ�เลยฐานผลิิตยาเสพติิด”

	 ข้้อ ๑๔	 ให้้ยกเลิิกความใน (๒) ข องวรรคสามของข้้อ ๒๖ แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วย 

การจ่ายเงิินค่่าตอบแทนผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่�่ และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติงานยาเสพติิด 

พ.ศ. ๒๕๖๑ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “(๒)	 รายงานการสืบสวนหรืือรายงานการสอบสวนที่�่แสดงถึึงความเกี่�่ยวข้้องกัับบุุคคลตามหมายจัับ”

	 ข้้อ ๑๕	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็นวรรคสี่�่ของข้้อ ๒๖ แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่าด้้วยการจ่่ายเงิิน

ค่่าตอบแทนผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่�่ และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติงานยาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๖๑

	 “กรณีีมีีพฤติิการณ์์จำำ�หน่่ายยาเสพติิดให้้แก่่บุุคคลอายุุไม่่เกิินสิิบแปดปีีในหมู่่�บ้้าน ชุ ุมชน ให้้ส่่งเอกสาร 

หลัักฐานประกอบคำำ�ขอเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

	 (๑)	 รายงานการสืืบสวนถึึงพฤติิการณ์์ของผู้้�ต้้องหาว่่ามีีการจำำ�หน่่ายยาเสพติิดให้้แก่่บุุคคลอายุุไม่่เกิิน 

สิิบแปดปีี

	 (๒)	 รายงานการสอบสวนของพนัักงานสอบสวนที่่�ปรากฏพฤติิการณ์์และการกล่่าวอ้้างถึึงคำำ�ให้้การ 

ของผู้้�เก่ี่�ยวข้้องว่่าผู้้�ต้องหามีีพฤติิการณ์์จำำ�หน่่ายยาเสพติิดให้้แก่่บุุคคลอายุุไม่่เกิินสิิบแปดปีี”
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	 ข้้อ ๑๖ 	 ให้้ยกเลิิกความใน (๒) ข องข้้อ ๒๘ แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยการจ่่ายเงิิน 

ค่่าตอบแทนผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่่� และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติิงานยาเสพติิด  

พ.ศ. ๒๕๖๑ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “(๒)	 ในส่่วนภููมิภาคให้้ยื่่�นต่่อผู้้�ว่าราชการจัังหวััด สำำ�หรัับข้้าราชการตำำ�รวจให้้ยื่่�นต่่อผู้้�บัังคัับการตำำ�รวจภููธร 

จัังหวััด”

	 ข้้อ ๑๗	 ให้้ยกเลิิกความในวรรคหนึ่่�งของข้้อ ๓๒ แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยการจ่่ายเงิิน 

ค่่าตอบแทนผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่�่ และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติงานยาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๖๑   

และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “ให้้คณะกรรมการ  ป.ป.ส. แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการและอาจแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการภาคตามที่่� 

เห็็นสมควร”

	 ข้้อ ๑๘	 ให้้ยกเลิิกความใน (๙) ข องข้้อ ๓๔ แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยการจ่่ายเงิิน 

ค่่าตอบแทนผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่่� และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติิงานยาเสพติิด  

พ.ศ. ๒๕๖๑  และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “(๙)	 ปฏิิบััติการอื่่�นตามท่ี่�คณะกรรมการ ป.ป.ส. มอบหมาย”

	 ข้้อ ๑๙	 ให้้ยกเลิิกความในวรรคสี่่�ของข้้อ ๓๔ แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยการจ่่ายเงิิน 

ค่่าตอบแทนผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่่� และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติิงานยาเสพติิด  

พ.ศ. ๒๕๖๑ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “ในกรณีีที่่�ได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการภาค  ให้้คณะอนุุกรรมการภาคมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�พิิจารณา 

จ่่ายเงิินค่่าตอบแทนผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับและเงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่่�ตามข้้อ ๑๘ และข้้อ ๑๙ เงิินค่่าตอบแทน 

ผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับเพิ่่�มตามข้้อ ๒๑ และเงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่่�เพิ่่�มตามข้้อ ๒๔ ในพื้้�นที่่�ที่่�รัับผิิดชอบ โดยให้้ 

คณะกรรมการ ป.ป.ส. ประกาศกำำ�หนดชนิิดและปริิมาณยาเสพติิดของกลางในการพิิจารณาจ่่าย”

	 ข้้อ ๒๐ 	 ให้้ยกเลิิกความในวรรคสองของข้้อ ๓๕ แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยการจ่่ายเงิิน 

ค่่าตอบแทนผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่�่ และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติงานยาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๖๑   

และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “ในกรณีีเหตุุแห่่งการระงัับหรืือเรีียกคืืนตามวรรคหนึ่่�ง เกิิดจากผู้้�ยื่่ �นคำำ�ขอหรืือผู้้�อื่่ �นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ได้้ทำำ�การปลอมหรืือทำำ�เอกสารอัันเป็็นเท็็จ ให้้คณะอนุุกรรมการเสนอเลขาธิิการ ป.ป.ส. โดยความเห็็นชอบ 

ของคณะกรรมการ ป.ป.ส. เพื่่�อพิิจารณาดำำ�เนิินการตามมาตรา ๑๔ แห่่งประมวลกฎหมายยาเสพติิด”

	 ข้้อ ๒๑	 บรรดาคำำ�ขอในการขอรัับเงิินค่่าตอบแทนผู้้�แจ้้งความนำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าที่่� 

และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติงิานยาเสพติดิ รวมทั้้�งการดำำ�เนิินการใด ๆ  เก่ี่�ยวกัับการจ่ายเงินิค่่าตอบแทนผู้้�แจ้ง้ความ 

นำำ�จัับ เงิินค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าท่ี่� และเงิินช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติงานยาเสพติิด ท่ี่�ได้้ยื่่�นหรืืออยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการ 

ก่่อนวัันท่ี่�ระเบีียบนี้้�ใช้้บัังคัับ ให้้เป็็นไปตามระเบีียบและประกาศที่�่ใช้้อยู่่�ก่อนวัันที่�่ระเบีียบนี้้�ใช้้บัังคัับ

	 ประกาศ  ณ  วัันที่�่  ๑๖  ธัันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕
	 พลเอก ประยุุทธ์  จัันทร์โอชา
	 นายกรััฐมนตรีี

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานท่ั่�วไป เล่่ม ๑๓๙ ตอนพิิเศษ ๒๙๖ ง หน้้า ๑ วัันที่�่ ๒๐ ธัันวาคม ๒๕๖๕)
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ระเบียบสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจพิสูจน์ปริมาณแอลกอฮอล์ในร่างกายของผู้ขับขี่หรือบุคคล

ที่อาจเป็นผู้ขับขี่ซึ่งอยู่ในภาวะหมดสติหรือได้รับอันตรายแก่กายจนไม่สามารถให้ความยินยอมได้
กรณีที่มีอุบัติเหตุเกิดขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๕

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสำำ�หรัับพนัักงานสอบสวนในการขอให้้แพทย์์ทำำ�การ 

ตรวจพิิสููจน์์การมีีปริิมาณแอลกอฮอล์ใ์นร่่างกายของผู้้�ขัับข่ี่�หรืือบุุคคลท่ี่�อาจเป็็นผู้้�ขัับข่ี่�อัันเป็็นการฝ่าฝืืนมาตรา ๔๓ (๒)  

ในกรณีีท่ี่�มีีอุบััติเหตุุเกิิดข้ึ้�น และบุุคคลดัังกล่่าวอยู่่�ในภาวะหมดสติหรืือได้้รัับอัันตรายแก่่กายจนไม่่อาจให้้ความยิินยอม 

ในการทดสอบการมีีสารอยู่่�ในร่่างกายได้้ เพื่่�อให้้การบัังคัับใช้้กฎหมายเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเกิิดความ 

ปลอดภััยในการใช้้รถใช้้ถนน

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๔๒ วรรคหก แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒   

ซ่ึ่�งเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติจราจรทางบก (ฉบัับท่ี่� ๑๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ จึึงออกระเบีียบไว้้ 

ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการตรวจพิิสููจน์์ 

การมีีปริิมาณแอลกอฮอล์์ในร่่างกายของผู้้�ขัับขี่�่หรืือบุุคคลที่�่อาจเป็็นผู้้�ขัับขี่�่ซึ่�่งอยู่่�ในภาวะหมดสติิหรืือได้้รัับอัันตราย 

แก่่กายจนไม่่สามารถให้้ความยิินยอมได้้ กรณีีท่ี่�มีีอุบััติเหตุุเกิิดขึ้�้น พ.ศ. ๒๕๖๕”

	 ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดสามสิิบวัันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๓	 ในกรณีีท่ี่�มีีอุบััติเหตุุเกิิดข้ึ้�นและมีีเหตุุอัันเชื่่�อได้้ว่่า ผู้้�ขัับข่ี่�หรืือบุุคคลท่ี่�อาจเป็็นผู้้�ขัับข่ี่�ได้้กระทำำ�การ 

ฝ่่าฝืืนตามมาตรา ๔๓ (๒) และบุุคคลดัังกล่่าวอยู่่�ในภาวะหมดสติหรืือได้้รัับอัันตรายแก่่กายจนไม่่อาจให้้ความยิินยอม 

ในการทดสอบการมีีสารอยู่่�ในร่่างกายตามมาตรา ๑๔๒ วรรคสอง ให้้พนัักงานสอบสวนพิิสููจน์์ทราบข้้อเท็็จจริิงว่่า 

ผู้้�ขัับขี่่�หรืือบุุคคลที่่�อาจเป็็นผู้้�ขัับขี่่�นั้้�น กระทำำ�การฝ่่าฝืืนกฎหมายตามมาตราดัังกล่่าวข้้างต้้นหรืือไม่่ทุุกกรณีี   

โดยให้้ปฏิิบััติตามวิิธีีการและขั้้�นตอน ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ให้้พนัักงานสอบสวนส่่งตััวผู้้�ขัับขี่่�หรืือบุุคคลที่่�อาจเป็็นผู้้�ขัับขี่่�ไปยัังโรงพยาบาลที่่�ใกล้้ที่่ �สุุด  

และแจ้้งเป็็นหนัังสืือขอให้้แพทย์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทำำ�การตรวจพิิสููจน์์ปริิมาณแอลกอฮอล์์ในเลืือดในร่่างกายของบุุคคลดัังกล่่าว 

ภายในสามช่ั่�วโมงนัับแต่่เวลาท่ี่�พนัักงานสอบสวนได้ร้ัับแจ้้งถึึงเหตุุดัังกล่่าวข้า้งต้น้  หากไม่ส่ามารถแจ้ง้เป็็นหนัังสืือได้้  

ให้้พนัักงานสอบสวนแจ้้งด้้วยวาจาหรืือด้้วยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืือวิิธีีการอื่่�นใดเพื่่�อให้้แพทย์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทราบ 

และทำำ�การตรวจพิิสููจน์์ จากนั้้�นให้้พนัักงานสอบสวนแจ้้งเป็็นหนัังสืือภายในยี่่�สิิบสี่่�ชั่่ �วโมง นัั บแต่่เวลาที่่� 

พนัักงานสอบสวนได้้รัับแจ้้งถึึงเหตุุดัังกล่่าวข้้างต้้น

	 (๒)	 เมื่่�อได้้รัับการแจ้้งจากพนัักงานสอบสวนตาม (๑) ให้้แพทย์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทำำ�การตรวจพิิสููจน์์ระดัับปริิมาณ 

แอลกอฮอล์์ในเลืือดในร่่างกายของบุุคคลดัังกล่่าวตามที่่�ได้้รัับแจ้้งโดยการเก็็บตััวอย่่างจากเลืือด ปั ัสสาวะ  

หรืือของเสีียอย่่างอื่่�นจากร่่างกายของบุุคคลดัังกล่่าวด้้วยวิิธีีการทางการแพทย์และใช้้วิิธีีการท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความเจ็็บปวด 

น้้อยที่่�สุุดเท่่าที่่�จะกระทำำ�ได้้ ทั้้ �งจะต้้องไม่่เป็็นอัันตรายอย่่างอื่่�นต่่อร่่างกายหรืืออนามััยของบุุคคลนั้้�น และให้้แพทย์์ 

ออกหลัักฐานเป็็นหนัังสืือแสดงผลการตรวจพิิสููจน์์โดยเร็็ว กรณีีที่่�แพทย์์ไม่่สามารถทำำ�การตรวจพิิสููจน์์ตามที่่� 

พนัักงานสอบสวนแจ้้งได้้ ให้้บัันทึึกเหตุุผลความจำำ�เป็็นไว้้เป็็นหลัักฐาน

	 (๓)	 ให้้พนัักงานสอบสวนนำำ�หลัักฐานแสดงผลการตรวจพิสิููจน์์ หรืือบัันทึึกเหตุุผลท่ี่�แพทย์ไม่่อาจตรวจพิิสููจน์์ 

ได้้ตาม (๒) รวมในสำำ�นวนการสอบสวนเพื่่�อประกอบการพิจารณาทำำ�ความเห็็นทางคดีีทุกกรณีี
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	 ข้้อ ๔	 ระดัับปริิมาณแอลกอฮอล์์ในเลืือดที่่�ถืือว่่าขัับรถในขณะเมาสุุรา ให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดใน 

กฎกระทรวงท่ี่�ออกตามความในมาตรา ๑๔๒ วรรคห้า แห่่งพระราชบััญญััติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒

	 ข้้อ ๕	 หนัังสืือขอให้้แพทย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องทำำ�การตรวจพิิสููจน์์ปริิมาณแอลกอฮอล์์ในเลืือดในร่่างกาย 

ตามข้้อ ๓ (๑)  ให้้เป็็นไปตามแบบท่ี่�สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนดท้้ายระเบีียบนี้้�

	 ข้้อ ๖	 ค่่าใช้้จ่่ายในการตรวจพิิสููจน์์ตามระเบีียบนี้้� ให้้สั่่�งจ่่ายจากงบประมาณตามระเบีียบที่่�สำำ�นัักงาน 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนด

	 ประกาศ  ณ  วัันที่�่  ๒๘  กัันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕

	 พลตำำ�รวจเอก สุวััฒน์์  แจ้้งยอดสุุข

	 ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานท่ั่�วไป เล่่ม ๑๓๙ ตอนพิิเศษ ๒๓๙ ง หน้้า ๑ วัันที่�่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๕)
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ระเบียบสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจพิสูจน์การมีสารเสพติดหรือวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท

ในร่างกายของผู้ขับขี่หรือบุคคลที่อาจเป็นผู้ขับขี่ซึ่งอยู่ในภาวะหมดสติหรือได้รับอันตรายแก่กาย

จนไม่สามารถให้ความยินยอมได้ กรณีที่มีอุบัติเหตุเกิดขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๕

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสำำ�หรัับพนัักงานสอบสวนในการขอให้้แพทย์์ทำำ�การ 

ตรวจพิิสููจน์์การมีีสารเสพติิดหรืือวััตถุที่�่ออกฤทธิ์์�ต่่อจิิตและประสาท ตามกฎหมายว่่าด้้วยยาเสพติิดในร่่างกายของ 

ผู้้�ขัับขี่่�หรืือบุุคคลที่่�อาจเป็็นผู้้�ขัับขี่่� อัั นเป็็นการฝ่่าฝืืนมาตรา ๔๓ ทวิ ิ วรรคหนึ่่�ง ในกรณีีที่่�มีีอุุบััติิเหตุุเกิิดขึ้้�น  

และบุุคคลดัังกล่่าวอยู่่�ในภาวะหมดสติิหรืือได้้รัับอัันตรายแก่่กายจนไม่่อาจให้้ความยิินยอมในการทดสอบ 

การมีีสารอยู่่�ในร่่างกายตามมาตรา ๔๓ ทวิ วรรคสอง ได้้ เพื่่�อให้้การบัังคัับใช้้กฎหมายเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

และเกิิดความปลอดภััยในการใช้้รถใช้้ถนน

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๔๓ ทวิ/๑ แห่่งพระราชบััญญััติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึ่�งเพิ่่�มเติิม 

โดยพระราชบััญญััติิจราจรทางบก (ฉบัับที่่� ๑๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ จึึ งออกระเบีียบไว้้  

ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการตรวจพิิสููจน์์ 

การมีีสารเสพติิดหรืือวััตถุุที่่�ออกฤทธิ์์�ต่่อจิิตและประสาทในร่่างกายของผู้้�ขัับขี่่�หรืือบุุคคลที่่�อาจเป็็นผู้้�ขัับขี่่�  

ซึ่่�งอยู่่�ในภาวะหมดสติิหรืือได้้รัับอัันตรายแก่่กายจนไม่่สามารถให้้ความยิินยอมได้้ กรณีีที่่�มีีอุุบััติิเหตุุเกิิดขึ้้�น  

พ.ศ. ๒๕๖๕”

	 ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดสามสิิบวัันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๓	 ในกรณีีท่ี่�มีีอุบััติเหตุุเกิิดข้ึ้�นและมีีเหตุุอัันเชื่่�อได้้ว่่า ผู้้�ขัับข่ี่�หรืือบุุคคลท่ี่�อาจเป็็นผู้้�ขัับข่ี่�ได้้กระทำำ�การ 

ฝ่่าฝืืนตามมาตรา ๔๓ ทวิ วรรคหนึ่่�ง และบุุคคลดัังกล่่าวอยู่่�ในภาวะหมดสติิหรืือได้้รัับอัันตรายแก่่กายจนไม่่อาจให้้ 

ความยินิยอมในการทดสอบการมีีสารอยู่่�ในร่า่งกายตามมาตรา ๔๓ ทวิ ิวรรคสอง ให้้พนัักงานสอบสวนพิสิููจน์ท์ราบ 

ข้้อเท็็จจริิงว่่าผู้้�ขัับข่ี่�หรืือบุุคคลท่ี่�อาจเป็็นผู้้�ขัับข่ี่�นั้้�นกระทำำ�การฝ่าฝืืนกฎหมายตามมาตราดัังกล่่าวข้้างต้้นหรืือไม่่ทุุกกรณีี   

โดยให้้ปฏิิบััติตามวิิธีีการและขั้้�นตอน ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ให้้พนัักงานสอบสวนส่่งตััวผู้้�ขัับขี่่�หรืือบุุคคลที่่�อาจเป็็นผู้้�ขัับขี่่�ไปยัังโรงพยาบาลที่่�ใกล้้ที่่�สุุด และแจ้้ง 

เป็็นหนัังสืือขอให้้แพทย์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทำำ�การตรวจพิิสููจน์์การมีีสารเสพติดิของยาเสพติดิให้้โทษประเภทท่ี่� ๑ ชนิิดร้้ายแรง 

แอมเฟตามีีน (amphetamine หรืือ amfetamine) และเมทแอมเฟตามีีน (methamphetamine หรืือ metamfetamine) 

วััตถุท่ี่�ออกฤทธิ์์�ต่่อจิิตและประสาทในร่่างกายของบุุคคลดัังกล่่าว ภายในสามช่ั่�วโมงนัับแต่่เวลาที่�่พนัักงานสอบสวน 

ได้้รัับแจ้้งถึึงเหตุุดัังกล่่าวข้้างต้้น   หากไม่่สามารถแจ้้งเป็็นหนัังสืือได้้ ให้้พนัักงานสอบสวนแจ้้งด้้วยวาจาหรืือด้้วย 

วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืือวิิธีีการอื่่�นใดเพื่่�อให้้แพทย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบและทำำ�การตรวจพิิสููจน์์ จากนั้้�นให้้ 

พนัักงานสอบสวนแจ้ง้เป็็นหนัังสืือภายในยี่่�สิิบส่ี่�ช่ั่�วโมง นัับแต่่เวลาท่ี่�พนัักงานสอบสวนได้ร้ัับแจ้้งถึึงเหตุุดัังกล่่าวข้้างต้้น

	 (๒)	 เมื่่�อได้้รัับการแจ้้งจากพนัักงานสอบสวนตาม (๑) ให้้แพทย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องทำำ�การตรวจพิิสููจน์์การมีี 

สารเสพติิดหรืือวััตถุท่ี่�ออกฤทธิ์์�ต่่อจิิตและประสาทในร่่างกายของบุุคคลดัังกล่่าว โดยเก็็บตััวอย่่างจากเลืือด ปัสสาวะ  

หรืือของเสีียอย่่างอื่่�นจากร่่างกายของบุุคคลดัังกล่่าวด้้วยวิิธีีการทางการแพทย์และใช้้วิิธีีการท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความเจ็็บปวด 

น้้อยที่่�สุุดเท่่าที่่�จะกระทำำ�ได้้ ทั้้ �งจะต้้องไม่่เป็็นอัันตรายอย่่างอื่่�นต่่อร่่างกายหรืืออนามััยของบุุคคลนั้้�น และให้้แพทย์์ 

ออกหลัักฐานเป็็นหนัังสืือแสดงผลการตรวจพิิสููจน์์โดยเร็็ว กรณีีที่่�แพทย์์ไม่่สามารถทำำ�การตรวจพิิสููจน์์ตามที่่� 

พนัักงานสอบสวนแจ้้งได้้  ให้้บัันทึึกเหตุุผลความจำำ�เป็็นไว้้เป็็นหลัักฐาน
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	 (๓)	 ให้้พนัักงานสอบสวนนำำ�หลัักฐานแสดงผลการตรวจพิิสููจน์์หรืือบัันทึึกเหตุุผลท่ี่�แพทย์ไม่่อาจตรวจพิิสููจน์์ 

ได้้ตาม (๒) รวมในสำำ�นวนการสอบสวนเพื่่�อประกอบการพิจารณาทำำ�ความเห็็นทางคดีีทุกกรณีี

	 ข้้อ ๔ 	 ระดัับปริิมาณสารเสพติิดหรืือวััตถุุที่่�ออกฤทธิ์์�ต่่อจิิตและประสาทในร่่างกายที่่�ถืือว่่าผู้้�ขัับขี่่� 

เสพยาเสพติิดให้้โทษหรืือเสพวััตถุุที่่�ออกฤทธิ์์�ต่่อจิิตและประสาท  ให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงที่่�ออก 

ตามความในมาตรา ๔๓ ทวิ วรรคสี่� แห่่งพระราชบััญญััติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒

	 ข้้อ ๕	 หนัังสืือขอให้้แพทย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องทำำ�การตรวจพิิสููจน์์การมีีสารเสพติิดหรืือวััตถุุที่่�ออกฤทธิ์์�ต่่อจิิต 

และประสาทในร่่างกายตามข้้อ ๓ (๑) ให้้เป็็นไปตามแบบที่�่สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนดท้้ายระเบีียบนี้้�

	 ข้้อ ๖	 ค่่าใช้้จ่่ายในการตรวจพิิสููจน์์ตามระเบีียบนี้้� ให้้สั่่�งจ่่ายจากงบประมาณตามระเบีียบที่่�สำำ�นัักงาน 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนด

	 ประกาศ  ณ  วัันที่�่  ๒๘  กัันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕
	 พลตำำ�รวจเอก สุวััฒน์์  แจ้้งยอดสุุข
	 ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานท่ั่�วไป เล่่ม ๑๓๙ ตอนพิิเศษ ๒๓๙ ง หน้้า ๓ วัันที่�่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๕)
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ระเบียบราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม
เรื่อง ยกเลิกระเบียบราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

ว่าด้วยแนวปฏิบัติในการออกหมายขังในคดีอาญา

พ.ศ. ๒๕๖๕

	 โดยท่ี่�ข้้อบัังคัับของประธานศาลฎีีกา ว่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเก่ี่�ยวกัับการออกคำำ�สั่�งหรืือหมายอาญา  

พ.ศ. ๒๕๔๘ กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการร้องขอ การไต่่สวน และการออกหมายขัังไว้้แล้้ว จึึงเป็็นการสมควรให้้ยกเลิิก 

ระเบีียบราชการฝ่่ายตุุลาการศาลยุุติิธรรม ว่ ่าด้้วยแนวปฏิิบััติิในการออกหมายขัังในคดีีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๕   

เพื่่�อมิิให้้เกิิดความซ้ำำ��ซ้อนและการขััดกัันในการใช้้บัังคัับกฎหมายลำำ�ดัับรอง

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๕ แห่่งพระธรรมนููญศาลยุุติิธรรม ประธานศาลฎีีกาจึึงวางระเบีียบ 

ราชการฝ่ายตุุลาการศาลยุุติิธรรม ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบราชการฝ่่ายตุุลาการศาลยุุติิธรรม เรื่่�อง ยกเลิิกระเบีียบราชการ 

ฝ่่ายตุุลาการศาลยุุติิธรรม ว่่าด้้วยแนวปฏิิบััติในการออกหมายขัังในคดีีอาญา พ.ศ. ๒๕๖๕”

	 ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๓	 ให้้ยกเลิิกระเบีียบราชการฝ่่ายตุุลาการศาลยุุติิธรรม ว่ ่าด้้วยแนวปฏิิบััติิในการออกหมายขััง 

ในคดีีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๕

	 ประกาศ  ณ  วัันที่�่  ๕  กัันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕

	 ปิิยกุุล  บุญเพิ่่�ม

	 ประธานศาลฎีีกา

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๙ ตอนที่�่ ๕๘ ก หน้้า ๗ วัันที่�่ ๒๒ กัันยายน ๒๕๖๕)
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ระเบียบสำ�นักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
ว่าด้วยการเปรียบเทียบและการดำ�เนินคดีกับผู้กระทำ�ความผิด

ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๖๕

	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรปรัับปรุุงระเบีียบสำำ�นัักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินว่่าด้้วยการเปรีียบเทีียบ 

และการดำำ�เนิินคดีีกัับผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๔๐ (๕) มาตรา ๔๑ และมาตรา  ๖๔/๑ แห่่งพระราชบััญญััติป้้องกัันและปราบปราม 

การฟอกเงิิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม และมาตรา ๒๖ แห่่งพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปราม 

การสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้ายและการแพร่่ขยายอาวุุธที่่�มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง พ.ศ. ๒๕๕๙   

โดยความเห็็นชอบของคณะกรรมการเปรีียบเทีียบตามพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน  

พ.ศ. ๒๕๔๒ ในการประชุุมครั้้�งที่่� ๑/๒๕๖๕ เมื่่�อวัันที่่� ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ สำำ�นัักงานป้้องกัันและปราบปราม 

การฟอกเงิิน จึึงออกระเบีียบไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่า่ “ระเบีียบสำำ�นัักงานป้อ้งกัันและปราบปรามการฟอกเงินิว่่าด้้วยการเปรีียบเทีียบ 

และการดำำ�เนิินคดีีกัับผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน (ฉบัับที่่� ๒)  

พ.ศ. ๒๕๖๕”

	 ข้้อ ๒ 	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๓	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๒๓ แห่่งระเบีียบสำำ�นัักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินว่่าด้้วย 

การเปรีียบเทีียบและการดำำ�เนิินคดีีกัับผู้้�กระทำำ�ความผิดิตามกฎหมายว่า่ด้้วยการป้องกัันและปราบปรามการฟอกเงินิ  

พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “ข้้อ ๒๓	ในกรณีีท่ี่�มีีการกล่่าวโทษแล้้ว พนัักงานสอบสวนพบว่่าผู้้�ต้องหาได้้กระทำำ�ความผิิดท่ี่�เปรีียบเทีียบได้้   

หากผู้้�ต้องหายิินยอมให้้เปรีียบเทีียบและพนัักงานสอบสวนเห็็นสมควรให้้เปรีียบเทีียบ เมื่่�อพนัักงานสอบสวนส่่งหนัังสืือ 

ส่่งตััวผู้้�ต้องหาพร้้อมสำำ�นวนการสอบสวนมายัังสำำ�นัักงาน ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าที่�่ผู้้�รัับผิิดชอบดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอน 

ตามหมวด ๑ หรืือหมวด ๒ แล้้วแต่่กรณีีต่อไป เว้้นแต่่กรณีีท่ี่�คณะกรรมการเปรีียบเทีียบเห็็นสมควรไม่่เปรีียบเทีียบ”

	 ประกาศ  ณ  วัันที่�่  ๑๐  สิิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕

	 พลตำำ�รวจตรีี ปิยะพัันธ์์  ปิงเมืือง

	 เลขาธิิการคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานท่ั่�วไป เล่่ม ๑๓๙ ตอนพิิเศษ ๒๒๔ ง หน้้า ๔ วัันที่�่ ๒๑ กัันยายน ๒๕๖๕)
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เรื่่�อง	ฉ้ อโกงประชาชน, กรรมเดีียวผิิดกฎหมายหลายบท

คำำ�พิพากษาฎีีกาที่่� ๗๙/๒๕๖๔

(พนัักงานอััยการจัังหวััดสมุทรปราการ โจทก์์  นาย ช. กัับพวก จำำ�เลย)

อาญา	 ฉ้้อโกงประชาชน	 (ม.๓๔๓)

	 กรรมเดีียวผิิดกฎหมายหลายบท	 (ม.๙๐)

วิิธีีพิิจารณาความอาญา	 นำำ�วิิธีีพิจารณาความแพ่่งมาใช้้	 (ม.๑๕)

วิิธีีพิิจารณาความแพ่่ง	 ข้้อท่ี่�ไม่่ได้้ว่่ากัันมาในศาลชั้้�นต้้น	 (ม.๒๒๕)

	 ให้้นำำ�บทบััญญััติว่่าด้้วยการอุทธรณ์์มาใช้้ในชั้้�นฎีีกา	 (ม.๒๕๒)

	 ฎีีกาของจำำ�เลยท่ี่� ๒ และท่ี่� ๔ ในทำำ�นองว่่าจำำ�เลยที่�่ ๒ และที่�่ ๔ ไม่่ได้้มีีส่่วนรู้้�เห็็นเก่ี่�ยวข้้องกัับการฉ้อโกง 

ผู้้�เสีียหาย เป็็นข้้อเท็็จจริิงท่ี่�จำำ�เลยท่ี่� ๒ และท่ี่� ๔ อ้างขััดกัับคำำ�ให้้การรัับสารภาพของจำำ�เลยที่�่ ๒ และที่�่ ๔ ท่ี่�รัับว่่า 

จำำ�เลยท่ี่� ๒ และท่ี่� ๔ ร่วมกัับพวกฉ้้อโกงผู้้�เสีียหายโดยแสดงตนเป็็นบุุคคลอื่่�น  ดัังนี้้� เป็็นข้้อที่�่มิิได้้ยกขึ้�้นว่่ากัันมาแล้้ว 

โดยชอบในศาลชั้้�นต้้นและศาลอุุทธรณ์์ภาค  ๑ ต้ ้องห้้ามมิิให้้ฎีีกาตามประมวลกฎมายวิิธีีพิิจารณาความแพ่่ง  

มาตรา ๒๒๕ วรรคหนึ่่�ง และมาตรา ๒๕๒ ประกอบประมวลกฎมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๕  

ศาลฎีีกาไม่่รัับวิินิิจฉััย

	 จำำ�เลยท่ี่� ๑ ท่ี่� ๒ และท่ี่� ๔ กัับพวก สามารถโทรศััพท์์ติิดต่่อไปยัังหมายเลขโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่�่ของผู้้�เสีียหาย  

ทั้้�งที่�่ผู้้�เสีียหายไม่่เคยรู้้�จัักกัับจำำ�เลยท่ี่� ๑ ท่ี่� ๒ และที่�่ ๔ มาก่่อน จึึงมีีเหตุุสนัับสนุนให้้รัับฟัังได้้ว่่าเป็็นการสุ่่�มโทรศััพท์์ 

ไปยัังหมายเลขโทรศััพท์์ของประชาชนท่ั่�วไปท่ี่�ปรากฏข้อมููลอยู่่�ในระบบคอมพิิวเตอร์์ของจำำ�เลยที่�่ ๑ ที่�่ ๒ และท่ี่� ๔  

กัับพวก ซ่ึ่�งมีีผู้้�เสีียหายรวมอยู่่�ด้วย  นอกจากผู้้�เสีียหายแล้้วยัังมีี ก. ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�เสีียหายอีีกคดีีหนึ่่�งท่ี่�ถููกแก๊๊ง Call Center 

โทรศััพท์์มาใช้้อุุบายหลอกลวงโดยอ้้างตััวว่่าเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�บริิษััทไปรษณีีย์ไทยและเจ้้าพนัักงานตำำ�รวจสถานีีตำำ�รวจ 

ภููธรเมืืองลำำ�ปาง และแสดงข้้อความอัันเป็็นเท็็จว่่ามีีพััสดุไปรษณีีย์ซึ่�่งภายในบรรจุยาเสพติิดส่่งถึึง ก.  ก. จึึงมีีส่่วน 

เกี่�่ยวข้้องกัับการค้ายาเสพติิด แล้้วอ้้างว่่าจะช่่วยเหลืือ ก. โดยให้้ ก. โอนเงิินให้้ ซึ่�่งเป็็นวิิธีีการหลอกลวงในลัักษณะ 

เดีียวกัันกัับผู้้�เสีียหายโดยเป็็นเหตุุท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในท้้องท่ี่�ของสถานีีตำำ�รวจนครบาลเตาปููน  พฤติิการณ์์ที่�่มีีการหลอกลวง 

ผู้้�เสีียหายด้้วยวิิธีีการในลัักษณะเดีียวกัันโดยกระทำำ�ต่อผู้้�เสีียหายต่่างรายในต่่างพื้้�นที่�่กััน ฟังได้้ว่่าเป็็นการหลอกลวง 

บุุคคลทั่่�วไป มิ ิได้้มุ่่�งหมายเจาะจงหลอกลวงคนใดคนหนึ่่�งเป็็นพิิเศษหรืือมุ่่�งหลอกลวงเฉพาะแต่่ผู้้�เสีียหายเท่่านั้้�น   

การกระทำำ�ของจำำ�เลยที่่� ๑ ที่่� ๒ และที่่� ๔ เป็็นความผิิดฐานร่่วมกัันฉ้้อโกงประชาชนตามประมวลกฎหมายอาญา  

มาตรา ๓๔๓ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๘๓

	 ความผิิดฐานร่่วมกัันฉ้้อโกงประชาชนโดยแสดงตนเป็็นบุุคคลอื่่�นตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๔๓  

วรรคสอง ประกอบมาตรา ๓๔๒ (๑) และมาตรา ๘๓ กฎหมายบััญญััติให้้เป็็นเหตุุให้้ผู้้�กระทำำ�ต้องรัับโทษหนัักข้ึ้�นไว้้ 

“คำ�พิพากษาฎีกาย่อ”
คอลัมน์
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ตามมาตรา ๓๔๓ วรรคสอง เป็็นการลำำ�ดัับการลงโทษเป็็นชั้้�น ๆ  ไปตามลัักษณะฉกรรจ์ของความผิิดท่ี่�กระทำำ� มิใช่่เป็็น

การกระทำำ�ความผิิดหลายบทตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๐ แต่่เป็็นการกระทำำ�ความผิิดบทฉกรรจ์บทเดีียว

	 โจทก์์ฟ้้องว่่า เม่ื่�อวัันท่ี่� ๒๘ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๑ เวลากลางวััน จำำ�เลยทั้้�งสี่�่กัับพวกที่�่ยัังไม่่ได้้ตััวมาฟ้้องร่่วมกัน 

หลอกลวงประชาชนด้้วยการแสดงข้้อความอันเป็็นเท็็จโดยแสดงตนเป็็นบุุคคลอื่่�นต่่อประชาชนและนาย ภ. ผู้้�เสีียหาย  

ในลัักษณะท่ี่�เป็็นขบวนการมีีการวางแผนร่่วมกันเป็็นขั้้�นตอน โดยจััดตั้้�งระบบอุุปกรณ์โทรศััพท์และระบบคอมพิวเตอร์์ 

ในรููปสำำ�นักงานเครืือข่่ายโทรศััพท์ (Call Center) และใช้้การสื่�่อสารทางเสีียงหรืือโทรศััพท์ผ่่านโครงข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต 

ด้้วยวิิธีีการสุ่่�มหมายเลขโทรศััพท์ของประชาชนทั่่�วไปท่ี่�ปรากฏข้้อมููลอยู่่�ในระบบคอมพิวเตอร์์ แล้้วส่่งข้้อความเสีียง 

ทางโทรศััพท์ติิดต่อไปยัังประชาชนทั่่�วไปรวมทั้้�งผู้้�เสีียหาย และหลอกลวงผู้้�ที่�ได้้รัับการติดต่อดัังกล่าวรวมทั้้�งผู้้�เสีียหาย 

ด้้วยข้้อความอัันเป็็นเท็็จต่่าง ๆ โดยจำำ�เลยทั้้�งสี่่�กัับพวกแสดงตนว่่าเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�บริิษััทไปรษณีีย์์ไทย เจ้้าพนัักงาน 

ตำำ�รวจสถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองลำำ�ปาง ชื่�่อ ร้อยตำำ�รวจเอก ส. พัันตำำ�รวจโท พ. พลตำำ�รวจตรีีหญิิง ฐ. และหลอกลวง 

ผู้้�เสีียหายว่่ามีีพััสดุไปรษณีีย์ซ่ึ่�งภายในบรรจุยาเสพติดซ่ึ่�งมีีชื่�อผู้้�เสีียหายเป็็นผู้้�นำำ�ส่ง ทำำ�ให้้ผู้้�เสีียหายต้้องถููกดำำ�เนิินคดีี 

และศาลได้้ออกหมายจัับอายััดทรััพย์์สิินของผู้้�เสีียหายไว้้แล้้ว  หากไม่่อยากถููกดำำ�เนิินคดีีให้้พิิสููจน์์ความบริิสุุทธิ์์�  

โดยให้้ผู้้�เสีียหายไปเปิิดบัญชีีธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กัด (มหาชน) หมายเลขบัญชีี ***-****11-2 และทำำ�บัตรเอทีีเอ็็ม  
จากนั้้�นให้้โอนเงิินจากบััญชีีธนาคารกรุุงไทย จำ ำ�กััด  (มหาชน) ข องผู้้�เสีียหายเข้้าบััญชีีธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำ ำ�กััด  

(มหาชน) ดังกล่่าว ๑๐๐,๐๐๐ บาท แล้้วใช้้อุุบายหลอกลวงให้้ผู้้�เสีียหายบอกเลขบัตรเอทีีเอ็็ม รหัสบัตรเอทีีเอ็็มของ 

ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กัด (มหาชน) กับหลอกให้้ผู้้�เสีียหายฝากเงิินสด ๓๒๙,๗๐๐ บาท เข้้าบััญชีีธนาคารไทยพาณิิชย์์ 

จำำ�กััด  (มหาชน) หมายเลขบััญชีี  ***-****07-6 ชื่ ่�อบััญชีี  นาย ก . เพื่่�อให้้จำำ�เลยทั้้�งสี่่�กัับพวกตรวจสอบอัันเป็็น 

ความเท็็จ ความจริิงแล้้วไม่่มีีพััสดุุไปรษณีีย์์ใดเป็็นของผู้้�เสีียหาย และจำำ�เลยทั้้�งสี่่�กัับพวกไม่่ใช่่เจ้้าหน้้าที่่�บริิษััท 

ไปรษณีีย์ไทย เจ้้าพนักงานตำำ�รวจดัังกล่า่ว ทั้้�งไม่ม่ีีอำำ�นาจในการตรวจสอบพััสดุไปรษณีีย์แ์ละดำำ�เนิินคดีีแก่่ผู้้�เสีียหาย  

ไม่่มีีหมายศาลให้้จัับและอายััดทรััพย์์สิินของผู้้�เสีียหาย โดยการหลอกลวงของจำำ�เลยทั้้�งสี่่�กัับพวกดัังกล่่าวเป็็นเหตุ ุ

ให้้ผู้้�เสีียหายหลงเชื่่�อว่่าเป็็นความจริิง จึึ งเปิิดบััญชีีและโอนเงิินเข้้าบััญชีีดัังกล่่าว  จากนั้้�นจำำ�เลยทั้้�งสี่่�กัับพวกทำำ�การ 

ถอนเงิินออนไลน์์โดยใช้้บััตรเอทีีเอ็็มและรหัสบัตรเอทีีเอ็็มที่�จำำ�เลยทั้้�งส่ี่�กัับพวกใช้้อุุบายหลอกลวงมา เป็็นเหตุุให้้ได้้เงิิน 

จากบัญชีีธนาคารไทยพาณิชิย์์ จำำ�กัด (มหาชน) หมายเลขบัญชีี ***-****11-2 เป็็นเงิิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หมายเลขบัญชีี 

***-****07-6 เป็็นเงิิน ๓๒๙,๗๐๐ บาท หมายเลขบัญชีี ***-****67-6 เป็็นเงิิน ๔๙,๙๙๗ บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 

๔๗๙,๗๐๐ บาท ข องผู้้�เสีียหายไปเป็็นประโยชน์์ส่่วนตนโดยทุุจริิต ข อให้้ลงโทษตามประมวลกฎหมายอาญา  

มาตรา ๓๓, ๘๓, ๙๒, ๓๔๑, ๓๔๒, ๓๔๓ ริ ิบโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�ของกลาง ให้้จำำ�เลยทั้้�งสี่่�ร่่วมกัันคืืนเงิิน  

๔๗๙,๗๐๐ บาท แก่่ผู้้�เสีียหาย  เพิ่่�มโทษจำำ�เลยที่�่ ๑ ที่� ๒ และท่ี่� ๔ หน่ึ่�งในสามตามกฎหมาย

	 จำำ�เลยทั้้�งสี่่�ให้้การรัับสารภาพในข้้อหาตามประมวลกฎหมายอาญา ม าตรา ๓๔๑ และมาตรา ๓๔๒   

แต่่ให้้การปฏิิเสธในข้้อหาตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๔๓ และจำำ�เลยที่�่ ๑ ที่�่ ๒ และท่ี่� ๔ รับว่่าเป็็นบุุคคล 

คนเดีียวกับจำำ�เลยในคดีีที่�โจทก์์ขอให้้เพิ่่�มโทษ

	 ระหว่่างพิิจารณา นาย ภ. ผู้้�เสีียหายขอถอนคำำ�ร้้องทุุกข์์ไม่่ติิดใจดำำ�เนิินคดีีแก่่จำำ�เลยที่่� ๑ ในข้้อหา 

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๔๑ และมาตรา ๓๔๒  ศาลชั้้�นต้น้อนุุญาตและจำำ�หน่่ายคดีีสำำ�หรัับจำำ�เลยท่ี่� ๑  

เฉพาะในข้้อหาทั้้�งสองดัังกล่าวออกจากสารบบความ
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	 ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษาว่่า จำ ำ�เลยทั้้�งสี่่�มีีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา ม าตรา ๓๔๓ วรร คสอง  

ประกอบมาตรา ๓๔๑, ๓๔๒ (๑), ๘๓ เป็็นการกระทำำ�กรรมเดีียวเป็็นความผิดต่อกฎหมายหลายบท ให้้ลงโทษฐาน 

ร่่วมกันฉ้้อโกงประชาชนโดยแสดงตนเป็็นบุุคคลอ่ื่�นซ่ึ่�งเป็็นกฎหมายบทท่ี่�มีีโทษหนัักที่�สุุด ตามประมวลกฎหมายอาญา  

มาตรา ๙๐ จำำ�คุกคนละ ๕ ปี ีเพิ่่�มโทษจำำ�เลยท่ี่� ๑ ที่�่ ๒ และท่ี่� ๔ ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๒ เป็็นจำำ�คุก 

จำำ�เลยท่ี่� ๑ ที่�่ ๒ และท่ี่� ๔ คนละ ๖ ปี ๘ เดืือน  คำ ำ�ให้้การของจำำ�เลยทั้้�งสี่�่เป็็นประโยชน์์แก่่การพิิจารณาอยู่่�บ้าง  

มีีเหตุุบรรเทาโทษ ลดโทษให้้คนละหน่ึ่�งในสาม ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ คงจำำ�คุกจำำ�เลยที่�่ ๑ ที่� ๒  

และท่ี่� ๔ คนละ ๔ ปี ๕ เดืือน ๑๐ วัน  จำำ�คุกจำำ�เลยท่ี่� ๓ มีีกำำ�หนด ๓ ปี ๔ เดืือน  ริบของกลาง ให้้จำำ�เลยทั้้�งส่ี่�ร่่วมกันคืืนเงิิน  

๓๒๙,๖๙๗ บาท แก่่ผู้้�เสีียหาย

	 จำำ�เลยทั้้�งส่ี่�อุุทธรณ์

	 ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๑ พิพากษาแก้้เป็็นว่่า จำำ�เลยที่�่ ๑ มีีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๔๓  

วรรคสอง ประกอบมาตรา ๓๔๒ (๑), ๘๓ จำ ำ�เลยที่่� ๒ ถึึ งที่่� ๔ มีี ความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา  

มาตรา ๓๔๒ (๑), ๓๔๓ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๓๔๒ (๑), ๘๓ การกระทำำ�ของจำำ�เลยท่ี่� ๒ ถึึงท่ี่� ๔ เป็็นกรรมเดีียว 

เป็็นความผิิดต่่อกฎหมายหลายบท ให้้ลงโทษฐานร่่วมกัันฉ้้อโกงประชาชนโดยแสดงตนเป็็นบุุคคลอื่่ �น 

ซ่ึ่�งเป็็นกฎหมายบทท่ี่�มีีโทษหนัักที่�สุุดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๐ ส่วนโทษของจำำ�เลยทั้้�งส่ี่�และนอกจาก 

ที่�่แก้้ให้้เป็็นไปตามคำำ�พิิพากษาศาลชั้้�นต้้น

	 จำำ�เลยที่่� ๑ ที่ ่� ๒ และที่่� ๔ ฎีีก าโดยผู้้�พิิพากษาซึ่่�งพิิจารณาและลงชื่่�อในคำำ�พิิพากษาศาลชั้้�นต้้นอนุุญาต 

ให้้ฎีีกาในปััญหาข้้อเท็็จจริิง

	 ศาลฎีีกาวิินิิจฉััยว่่า ข้ ้อเท็็จจริิงที่่ �คู่่ �ความไม่่ได้้โต้้เถีียงกัันในชั้้ �นฎีีการัับฟัังเป็็นที่่ �ยุุติิว่่า เมื่่ �อวัันที่่ �  

๒๘ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๑ เวลาประมาณ ๗ นาฬิิกา ถึึ ง ๑๕.๓๐ นาฬิิกา จำ ำ�เลยทั้้�งสี่่�กัับพวกที่่�ยัังไม่่ได้้ตััวมาฟ้้อง 

ร่่วมกัันหลอกลวงผู้้�เสีียหายด้้วยการแสดงข้้อความอัันเป็็นเท็็จโดยแสดงตนเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�บริิษััทไปรษณีีย์์ไทย 

และเจ้้าพนัักงานตำำ�รวจสถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองลำำ�ปาง หลอกลวงผู้้�เสีียหายว่า่มีีพััสดุไปรษณีีย์ภ์ายในบรรจุยาเสพติดิ 

ซ่ึ่�งมีีชื่่�อผู้้�เสีียหายเป็็นผู้้�นำำ�ส่่ง ทำำ�ให้้ผู้้�เสีียหายต้อ้งถููกดำำ�เนิินคดีีและศาลได้อ้อกหมายจัับอายััดทรััพย์์สิินของผู้้�เสีียหาย 

ไว้้แล้้วจะขอตรวจสอบ เป็็นเหตุุให้้ผู้้�เสีียหายหลงเชื่่�อว่่าเป็็นความจริิงจึึงเปิิดบััญชีีธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)  

หมายเลขบััญชีี  ***-****11-2 และทำำ�บััตรเอทีีเอ็็ม บอกเลขบััตรเอทีีเอ็็ม รหััสบััตร เอทีีเอ็็มแก่่จำำ�เลยทั้้�งสี่�่กัับพวก   
จากนั้้�นผู้้�เสีียหายโอนเงิินเข้้าบััญชีีธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน) ดัังกล่่าว จำำ�นวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท กัับฝากเงิินสด 

๓๒๙,๗๐๐ บาท เข้้าบััญชีีธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน) หมายเลขบััญชีี ***-****07-6 ชื่่�อบััญชีี นาย ก.  

แล้้วจำำ�เลยทั้้�งสี่่�กัับพวกถอนเงิินของผู้้�เสีียหายออกจากทั้้�งสองบััญชีีดัังกล่่าวโดยใช้้เลขบััตรเอทีีเอ็็มและรหััสบััตร 

เอทีีเอ็็มที่่�ใช่่อุุบายหลอกลวงมาเป็็นประโยชน์์ส่่วนตนโดยทุุจริิต ผู้้� เสีียหายได้้รัับความเสีียหายคิิดเป็็นเงิิน  

๔๗๙,๖๙๗ บาท สำ ำ�หรัับข้้อหาตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๔๑ และมาตรา ๓๔๒ ผู้้� เสีียหายถอน 

คำำ�ร้้องทุุกข์์จำำ�เลยที่่� ๑ ศาลชั้้�นต้้นมีีคำำ�สั่่�งอนุุญาตและจำำ�หน่่ายคดีีเฉพาะความผิิดตามข้้อหาดัังกล่่าวออกจาก 

สารบบความแล้้ว ส่่วนคดีีสำำ�หรัับจำำ�เลยท่ี่� ๓ ยุติิไปตามคำำ�พิิพากษาศาลอุุทธรณ์์ภาค ๑

	 มีีปัญหาท่ี่�ต้้องวิินิิจฉััยตามฎีีกาของจำำ�เลยที่�่ ๑ ที่�่ ๒ และที่�่ ๔ ว่า จำำ�เลยที่�่ ๑ ที่�่ ๒ และที่�่ ๔ กระทำำ�ความผิิด 

ฐานร่่วมกัันฉ้้อโกงประชาชนโดยแสดงตนเป็็นบุุคคลอื่่�นตามฟ้้องหรืือไม่่ ที่�่จำำ�เลยที่�่ ๒ และที่�่ ๔ ฎีีกาว่่า จำำ�เลยท่ี่� ๒  

และที่่� ๔ เป็็นเพีียงผู้้�ไปเปิิดบััญชีีเงิินฝากเพื่่�อรัับเงิินจากโต๊๊ะพนัันฟุุตบอลโดยได้้รัับค่่าตอบแทนจากจำำ�เลยที่่� ๑  

โดยจำำ�เลยที่่� ๒ เคยถอนเงิินจากบััญชีีเงิินฝากจำำ�นวน ๒๐๐,๐๐๐ บาทเศษ แล้้วนำำ�ไปฝากเข้้าบััญชีีเงิินฝาก 

ของจำำ�เลยที่่� ๔ ซึ่่�งไม่่รู้้�จัักกัันมาก่่อน ส่่วนจำำ�เลยที่่� ๔ เคยถอนเงิินจำำ�นวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  ให้้แก่่จำำ�เลยที่่� ๑   
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ซึ่่�งการกระทำำ�ดัังกล่่าวจำำ�เลยที่่� ๒ และที่่� ๔ กระทำำ�ไปตามคำำ�สั่่�งของจำำ�เลยที่่� ๑ โดยไม่่ได้้รัับประโยชน์์หรืือมีีส่่วน 

ในเงิินของผู้้�เสีียหายแต่่อย่่างใด และโจทก์์ไม่่มีีพยานยืืนยัันได้้ว่่าจำำ�เลยที่่� ๒ และที่่� ๔ เป็็นผู้้�โทรศััพท์์ไปหลอกลวง 

ผู้้�เสีียหาย อัันเป็็นฎีีกาในทำำ�นองว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๒ และที่�่ ๔ ไม่่ได้้มีีส่่วนรู้้�เห็็นเก่ี่�ยวข้้องกัับการฉ้อโกงผู้้�เสีียหายด้้วยนั้้�น  

เห็็นว่่า ข้อเท็็จจริิงท่ี่�จำำ�เลยท่ี่� ๒ และท่ี่� ๔ อ้างดัังกล่่าวเป็็นข้้อเท็็จจริิงซึ่�่งขััดกัับคำำ�ให้้การรัับสารภาพของจำำ�เลยท่ี่� ๒  

และที่่� ๔ ที่่�รัับว่่า จำ ำ�เลยที่่� ๒ และที่่� ๔ ร่ ่วมกัับพวกฉ้้อโกงผู้้�เสีียหายโดยแสดงตนเป็็นบุคุคลอื่่�น จึึ งเป็็นข้้อที่่�มิิได้้ 

ยกข้ึ้�นว่่ากัันมาแล้้วโดยชอบในศาลชั้้�นต้้น และศาลอุุทธรณ์์ภาค ๑ ต้องห้้ามมิิให้้ฎีีกาตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณา 

ความแพ่่ง มาตรา ๒๒๕ วรรคหนึ่่�ง และมาตรา ๒๕๒ ประกอบประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๕ 

ศาลฎีีกาไม่่รัับวิินิิจฉััย ส่่วนที่่�จำำ�เลยที่่� ๑ ที่่� ๒ และที่่� ๔ ฎีี กาว่่า ต ามรายงานการสืืบสวนเอกสารหมาย จ.๒๑  

และ จ.๒๒ และพยานหลัักฐานท่ี่�โจทก์น์ำำ�สืบมาไม่่ปรากฏข้อเท็็จจริิงว่่าจำำ�เลยทั้้�งส่ี่�กัับพวกมีีการสุ่่�มหมายเลขโทรศััพท์์ 

ของผู้้�เสีียหายจากระบบคอมพิิวเตอร์์แล้้วโทรศััพท์์ไปยัังผู้้�เสีียหายและระบบ VOIP ซึ่�่งเป็็นระบบโทรศััพท์์ท่ี่�มีีการใช้้ 

เครือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตในการติดต่่อสื่่�อสาร ก็ไม่่สามารถสุ่่�มหมายเลขโทรศััพท์์ของผู้้�อื่่�นได้้ พยานหลัักฐานของโจทก์์ 

ที่�่นำำ�สืบมาจึึงรัับฟัังไม่่ได้้โดยปราศจากข้้อสงสััยว่่าจำำ�เลยที่�่ ๑ ที่�่ ๒ และที่�่ ๔ ร่่วมกัับพวกกระทำำ�ความผิิดฐานฉ้้อโกง 

ประชาชนโดยแสดงตนเป็็นบุุคคลอื่่�นนั้้�น เห็็นว่่า การกระทำำ�อัันจะเป็็นความผิิดฐานฉ้้อโกงประชาชนตาม 

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๔๓ นั้้ �น ถื ือเอาเจตนาแสดงข้้อความอัันเป็็นเท็็จต่่อประชาชนเป็็นสำำ�คััญ  

โดยจะพิิจารณาจากวิิธีีการในการหลอกลวง และคำำ�ว่า “ประชาชน” หมายถึึง บุคคลท่ั่�วไป ไม่่จำำ�กััดตััวบุุคคลว่่าเป็็นผู้้�ใด   

คดีีนี้้�แม้้โจทก์ไม่่มีีพยานรู้้�เห็็นเหตุุการณ์์ท่ี่�กลุ่่�มคนร้้ายโทรศััพท์์มาหลอกลวงผู้้�เสีียหายด้้วยวิิธีีการใด และอย่่างไรก็ตาม  

แต่่โจทก์มีีร้อยตำำ�รวจเอก ป. เจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายสืืบสวนของศููนย์์ป้้องกัันและปราบปรามการฉ้อโกงประชาชนผ่่านระบบ 

โทรศััพท์์และสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ร่วมจัับกุุมจำำ�เลยที่�่ ๑ ที่�่ ๒ และที่�่ ๔ เป็็นพยานเบิิกความยืืนยัันว่่า จากการ 

สืืบสวนทราบว่่าจำำ�เลยทั้้�งส่ี่�กัับพวกเป็็นแก๊๊ง Call Center ที่�่ร่่วมกัันฉ้้อโกงประชาชนโดยแบ่่งหน้้าที่�่กัันทำำ� มีีผู้้�บริิหาร 

คอยควบคุุมซึ่่�งเรีียกว่่าบ้้านอยู่่�ในต่่างประเทศสำำ�หรัับไว้้โทรศััพท์์หลอกลวงประชาชนที่่�อยู่่�ในประเทศผ่่านระบบ 

โทรศััพท์์ VOIP คือ การโทรศััพท์์ด้้วยอิินเทอร์์เน็็ตเข้้ามายัังระบบโทรศััพท์์พื้้�นฐานของประเทศไทย โดยมัักจะหลอกลวง 

ผู้้�เสีียหายแต่่ละรายว่่ามีีความผิิดเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิด คดีีฟอกเงิิน หรืือความผิิดฐานอื่่�น ข อให้้แจ้้งเลขบััญชีีธนาคาร  

หมายเลขบััตรประจำำ�ตััวประชาชน บััตรอิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่าง ๆ  เพื่่�อตรวจสอบ  โดยในคดีีนี้้�มีีนาย ร. เป็็นผู้้�ควบคุุมบ้้าน  

ซึ่่�งพยานโจทก์ดัังกล่่าวเป็็นเจ้้าพนัักงานของรััฐปฏิิบััติิการไปตามหน้้าที่่� ไม่่มีีสาเหตุุโกรธเคืืองกัับจำำ�เลยที่่� ๑ ที่่� ๒  

และท่ี่� ๔ มาก่่อน เชื่่�อว่่าพยานโจทก์ดัังกล่่าวเบิิกความไปตามความจริิง คำำ�เบิิกความของพยานจึึงมีีน้ำำ��หนัักให้้รัับฟััง  

ซึ่่�งเมื่่�อพิิจารณาพฤติิการณ์์ในการกระทำำ�ความผิิดของจำำ�เลยที่่� ๑ ที่่� ๒ และที่่� ๔ กัั บพวกตามคำำ�เบิิกความของ 

ร้้อยตำำ�รวจเอก ป. ดัั งกล่่าวประกอบข้้อเท็็จจริิงที่่�ได้้ความตามคำำ�เบิิกความของผู้้�เสีียหายว่่า ผู้้� เสีียหายไม่่เคยรู้้�จััก 

กัับจำำ�เลยท่ี่� ๑ ท่ี่� ๒ และท่ี่� ๔ มาก่่อน แต่่การที่�่จำำ�เลยที่�่ ๑ ที่�่ ๒ และที่�่ ๔ กัับพวกยัังสามารถโทรศััพท์์ติิดต่่อไปยััง 

หมายเลขโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�ของผู้้�เสีียหายได้้  จึึ  งมีีเหตุุสนัับสนุุนให้้รัับฟัังได้้ว่่าเป็็นการสุ่่�มโทรศััพท์์ไปยัังหมายเลข 

โทรศััพท์์ของประชาชนท่ั่�วไปท่ี่�ปรากฏข้อมููลอยู่่�ในระบบคอมพิิวเตอร์์ของจำำ�เลยท่ี่� ๑ ท่ี่� ๒ และโทรศััพท์์ของผู้้�อื่่�นได้้นั้้�น 

เป็็นการกล่า่วอ้้างข้้อเท็็จจริิงแต่่เพีียงลอย ๆ  โดยในชั้้�นพิจิารณาจำำ�เลยท่ี่� ๑ ท่ี่� ๒ และท่ี่� ๔ ก็ไม่่ได้้นำำ�พยานหลัักฐานใด 

มานำำ�สืบสนัับสนุนให้้รัับฟัังได้้ว่่าเป็็นจริิงดัังท่ี่�อ้้าง จึึงไม่่มีีน้ำำ��หนัักให้้รัับฟัังหัักล้้างพยานหลัักฐานของโจทก์ตามท่ี่�พิิจารณา 

ได้้ความข้้างต้้น  นอกจากนี้้� ยัังได้้ความจากคำำ�เบิิกความของร้้อยตำำ�รวจเอก ป. รายงานการสืบสวนเอกสารหมาย จ.๒๒  

แผ่่นท่ี่� ๔ และบัันทึึกคำำ�ให้้การของนาย ก. ตามเอกสารหมาย จ.๔๕ ด้วยว่่า จากการสืืบสวนของร้้อยตำำ�รวจเอก ป.  

ทราบว่่า นอกจากผู้้�เสีียหายในคดีีนี้้�แล้้วยัังมีีนาย ก. ซึ่่�งเป็็นผู้้�เสีียหายอีีกคดีีหนึ่่�งที่่�ถููกแก๊๊ง Call Center โทรศััพท์์ 

มาใช้้อุุบายหลอกลวงโดยอ้้างตััวว่่าเป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิษััทไปรษณีีย์ไทยและเจ้้าพนัักงานตำำ�รวจสถานีีตำำ�รวจภููธรเมืือง 
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ลำำ�ปาง และแสดงข้้อความอัันเป็็นเท็็จว่่ามีีพััสดุไปรษณีีย์์ซึ่�่งภายในบรรจุยาเสพติิดส่่งถึึงนาย ก.   นาย ก.จึึงมีีส่่วน 

เก่ี่�ยวข้้องกัับการค้้ายาเสพติิด แล้้วอ้้างว่่าจะช่่วยเหลืือนาย ก. โดยให้้นาย ก. โอนเงิินให้้ ซ่ึ่�งเป็็นวิิธีีการหลอกลวง 

ในลัักษณะเดีียวกัันกัับผู้้�เสีียหายในคดีีนี้้�โดยเป็็นเหตุุท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในท้้องท่ี่�ของสถานีีตำำ�รวจนครบาลเตาปููน จากพฤติิการณ์์ 

ท่ี่�มีีการหลอกลวงผู้้�เสีียหายด้้วยวิิธีีการในลัักษณะเดีียวกัันโดยกระทำำ�ต่อผู้้�เสีียหายต่่างรายในต่่างพื้้�นท่ี่�กััน จึึงฟัังได้้ว่่า 

เป็็นการหลอกลวงบุุคคลทั่่�วไป มิ ิได้้มุ่่�งหมายเจาะจงหลอกลวงคนใดคนหนึ่่�งเป็็นพิิเศษหรืือมุ่่�งหลอกลวงเฉพาะ 

แต่่ผู้้�เสีียหายเท่่านั้้�น  การกระทำำ�ของจำำ�เลยท่ี่� ๑ ท่ี่� ๒ และท่ี่� ๔ เป็็นความผิิดฐานร่่วมกัันฉ้้อโกงประชาชนตามประมวล 

กฎหมายอาญา มาตรา ๓๔๓ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๘๓  แล้้ว ท่ี่�ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๑ พิพากษาลงโทษจำำ�เลยท่ี่� ๑  

ที่�่ ๒ และท่ี่� ๔ ในความผิิดฐานดัังกล่่าวมานั้้�น ศาลฎีีกาเห็็นพ้้องด้้วย ฎีีกาของจำำ�เลยที่�่ ๑ ที่�่ ๒ และที่�่ ๔ ฟังไม่่ข้ึ้�น

	 ปััญหาต้้องวิินิิจฉััยตามฎีีกาของจำำ�เลยท่ี่� ๑ ข้อสุุดท้้ายมีีว่า มีีเหตุุสมควรลงโทษจำำ�เลยท่ี่� ๑ สถานเบาหรือืไม่่  

เห็็นว่่า จำำ�เลยท่ี่� ๑ กัับพวกร่่วมกัันหลอกลวงผู้้�เสีียหายได้เ้งิินไปทั้้�งสิ้้�น ๔๗๙,๖๙๗ บาท ซ่ึ่�งเป็็นจำำ�นวนเงิินค่่อนข้้างมาก  

โดยจำำ�เลยที่่� ๑ กัั บพวกร่่วมกัันกระทำำ�ความผิิดในลัักษณะที่่�เป็็นขบวนการหลอกลวงประชาชนโดยทั่่�วไป  

สร้างความเดืือดร้้อนแก่่สุุจริิตชนในวงกว้า้งและก่่อให้้เกิิดความเสีียหายจำำ�นวนมาก เป็็นภััยต่่อเศรษฐกิิจของประเทศ 

และความสงบสุุขของสัังคมส่่วนรวม พฤติิการณ์์แห่่งคดีีจึึงเป็็นเรื่่�องร้้ายแรง แม้้จำำ�เลยที่่� ๑ จะชดใช้้ค่่าเสีียหาย 

แก่่ผู้้�เสีียหายจำำ�นวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ก็ ็เป็็นจำำ�นวนเล็็กน้้อย เมื่่�อเทีียบกัับความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น ทั้้ �งจำำ�เลยที่่� ๑  

มีีหน้้าที่�่ต้้องชดใช้้ค่่าเสีียหายดัังกล่่าวคืืนให้้แก่่ผู้้�เสีียหายอยู่่�แล้้ว ประกอบกัับเพื่่�อเป็็นการป้้องปรามมิิให้้จำำ�เลยที่�่ ๑  

กัับพวกกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��อีีก และเพื่่�อมิิให้้เป็็นเย่ี่�ยงอย่่างแก่่ผู้้�ท่ี่�คิิดจะกระทำำ�ผิดในลัักษณะเช่่นเดีียวกัันกัับจำำ�เลยท่ี่� ๑  

กัับพวก จึึ งเห็็นสมควรลงโทษสถานหนััก และโทษจำำ�คุุกที่่�ศาลล่่างทั้้�งสองกำำ�หนดมานั้้�นเหมาะสมแก่่พฤติิการณ์์ 

แห่่งคดีีแล้้ว ไม่่มีีเหตุุที่�่ศาลฎีีกาจะเปล่ี่�ยนแปลงแก้้ไข ฎีีกาข้้อนี้้�ของจำำ�เลยที่�่ ๑ ฟังไม่่ขึ้�้นเช่่นกััน

	 อนึ่่�ง ที่่�ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๑ พิิพากษาว่่า จำ ำ�เลยที่่� ๒ ถึึ งที่่� ๔ มีีค วามผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา  

มาตรา ๓๔๒ (๑), ๓๔๓ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๓๔๒ (๑) และมาตรา ๘๓ การกระทำำ�ของจำำ�เลยที่�่ ๒ ถึึงท่ี่� ๔  

เป็็นกรรมเดีียวเป็็นความผิิดต่่อกฎหมายหลายบท ให้้ลงโทษตามมาตรา ๓๔๓ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๓๔๒ (๑)  

และมาตรา ๘๓ ซึ่่�งเป็็นกฎหมายบทที่่�มีีโทษหนัักที่่�สุุดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๐ นั้้ �นไม่่ถููกต้้อง 

เพราะความผิิดฐานร่่วมกัันฉ้้อโกงประชาชนโดยแสดงตนเป็็นบุคุคลอื่่�น   ซึ่่�งกฎหมายได้้บััญญััติิให้้เป็็นเหตุุให้้ต้้อง 

รัับโทษหนัักข้ึ้�นไว้้ในมาตรา ๓๔๓ วรรคสองนั้้�น เป็็นการลำำ�ดัับการลงโทษเป็็นชั้้�น ๆ  ไปตามลัักษณะฉกรรจ์ของความผิิด 

ที่่�กระทำำ� มิ ิใช่่เป็็นการกระทำำ�ความผิิดหลายบทตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๐ แต่่อย่่างใด แต่่เป็็นการ 

กระทำำ�ความผิิดบทฉกรรจ์์บทเดีียว จึึ งเห็็นสมควรแก้้ไขเสีียให้้ถููกต้้อง ปั ัญหาดัังกล่่าวเป็็นปััญหาข้้อกฎหมาย 

ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับความสงบเรีียบร้้อย แม้้ไม่่มีีคู่�ความฝ่่ายใดฎีีกา ศาลฎีีกามีีอำำ�นาจยกข้ึ้�นวิินิิจฉััยและแก้้ไขให้้ถููกต้้องได้้ตาม 

ประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๙๕ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๒๒๕

	 พิิพากษาแก้้เป็็นว่่า จำำ�เลยทั้้�งส่ี่�มีีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๔๓ วรรคสอง ประกอบ 

มาตรา ๓๔๒ (๑) และมาตรา ๘๓  ส่่วนโทษของจำำ�เลยทั้้�งสี่่�และนอกจากท่ี่�แก้ใ้ห้้เป็็นไปตามคำำ�พิพากษาศาลอุุทธรณ์์ 

ภาค ๑

(นพพร โพธิิรัังสิิยากร  เอกศัักดิ์์� ยัันตรปกรณ์์  ทรงพล สงวนพงศ์์)

(คำำ�พิพากษาฎีีกา ประจำำ�ปีพุุทธศัักราช ๒๕๖๔ ตอนที่�่ ๓, เนติิฯ, หน้้า ๔๗๕ – ๔๘๗)
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คำำ�วินิิจฉััยคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้อมููลข่่าวสาร

สาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย

ที่่� สค ๕๔๖/๒๕๖๕

เรื่่�อง อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้อมููลข่่าวสารของตรวจคนเข้้าเมืืองจัังหวััดหนองคาย

เกี่่�ยวกัับรายชื่่�อเจ้้าหน้้าที่่�

ผู้้�อุทธรณ์์ 	 :	นาง ห. 

หน่่วยงานของรััฐที่่�รับผิิดชอบ	 :	ตรวจคนเข้้าเมืืองจัังหวััดหนองคาย สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

	 อุุทธรณ์์เรื่่ �องนี้้ �ได้้ความว่่า นาง ห. ผู้้�อุ  ุทธรณ์์ ได้้มีีหนัังสืือ ลงวัันที่่� ๒๓ มีี นาคม ๒๕๖๕ ถึึ ง 

ตรวจคนเข้้าเมืืองจัังหวััดหนองคาย แจ้้งว่่า ผู้้�อุทธรณ์์เป็็นผู้้�เช่่าซื้้�อรถบััสปรัับอากาศชั้้�นหนึ่่�ง จำำ�นวน ๒ คััน กัับบริิษััท น.  

จำำ�กััด ได้้รัับจ้้างเหมารถบััส จำำ�นวน ๒ คััน จากโรงเรีียนศรีีสวััสดิ์์�วิิทยาคาร อำำ�เภอเมืืองน่่าน จัังหวััดน่่าน ไปส่่งคณะครูู 

และนัักเรีียนท่ี่�ด่่านตรวจคนเข้้าเมืืองจัังหวััดหนองคาย โดยมีี นาง ท. อายุุ ๔๒ ปี พานำำ�เที่�่ยวที่�่นครหลวงเวีียงจัันทน์  

ประเทศสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ต่่อมาทราบภายหลัังว่่า นาง ท. ได้้นำำ�รถบััสดัังกล่่าว 

ออกจากด่่านตรวจคนเข้้าเมืืองจัังหวััดหนองคายไปที่่�ด่่านตรวจคนเข้้าเมืือง ส ปป.ลาว โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจาก 

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� และไม่่ได้้นำำ�กลัับคืืนราชอาณาจัักรไทย ทำำ�ให้้ผู้้�อุทธรณ์์เสีียหาย เนื่่�องจากรถบััส ๒ คัันดัังกล่่าว 

ผู้้�อุทธรณ์์ยัังอยู่่�ระหว่่างการผ่่อนชำำ�ระค่่าเช่่าซื้้�อจากบริิษััท น. จำำ�กััด ดัังนั้้�น การอนุุญาตให้้นำำ�รถออกนอกราชอาณาจัักร 

จึึงต้้องได้้รัับอนุุญาตจากบริิษััท น. จำำ�กััด เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�รถบััสดัังกล่่าวเท่่านั้้�น  ผู้้�อุทธรณ์์ในนามผู้้�เช่่าซื้้�อได้้รัับ 

ความเสีียหายจากเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว จึึ งขอข้้อมููลบััญชีีรายชื่่�อผู้้�กำำ�กัับการตรวจคนเข้้าเมืืองจัังหวััดหนองคาย  

ข้้าราชการ และพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�ปฏิิบััติงานในวัันท่ี่� ๓ ตุลาคม ๒๕๕๗ จากด่่านตรวจคนเข้้าเมืืองจัังหวััดหนองคาย 

และด่่านศุุลกากรหนองคาย ตามพระราชบััญญััติข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

	 ตรวจคนเข้้าเมืืองจัังหวััดหนองคาย มีีหนัังสืือ ที่�่ ตช ๐๐๒๙.๕๓(๒)/๒๙๙๙ ลงวัันที่�่ ๑๕ กัันยายน ๒๕๖๕  

แจ้้งผู้้�อุทธรณ์์ว่่า ตรวจคนเข้้าเมืืองจัังหวััดหนองคาย โดยคณะกรรมการบริิหารข้อมููลข่่าวสารสำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง 

มีีความเห็็นว่่า ข้ ้อมููลบััญชีีรายชื่่�อเจ้้าหน้้าที่่�ที่่ �ปฏิิบััติิงานประจำำ�ด่่านตรวจคนเข้้าเมืืองจัังหวััดหนองคาย 

คำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยคำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คอลัมน์คอลัมน์
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ในวัันท่ี่� ๓ ตุลาคม ๒๕๕๗ เป็็นข้้อมููลข่่าวสารของทางราชการตามคำำ�จำำ�กััดความตามพระราชบััญญััติข้้อมููลข่่าวสาร 

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔ ประกอบกัับข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในวัันที่่� ๓ ตุ ุลาคม ๒๕๕๗  

ได้้คััดค้้านการเปิิดเผยข้้อมููลทุุกราย และการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบถึึงประโยชน์์ 

ได้้เสีียของผู้้�ใดตามมาตรา ๑๗ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จึึ งมีีมติิไม่่เปิิดเผย 

บััญชีีรายชื่่�อเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบััติิงานประจำำ�ด่่านตรวจคนเข้้าเมืืองจัังหวััดหนองคายในวัันที่่� ๓ ตุ ุลาคม ๒๕๕๗  

ตามท่ี่�ผู้้�อุทธรณ์์ร้้องขอ

	 ผู้้�อุทธรณ์์มีีหนัังสืือ ลงวัันท่ี่� ๒๐ กัันยายน ๒๕๖๕ ถึึง ประธานกรรมการข้อ้มููลข่่าวสารของราชการ อุทธรณ์์ 

คำำ�สั่�งไม่่เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของตรวจคนเข้้าเมืืองจัังหวััดหนองคายดัังกล่่าว

	 คณะกรรมการวินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้ 

กฎหมายได้้พิิจารณาคำำ�อุุทธรณ์์และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว ข้ ้อเท็็จจริิงสรุุปความได้้ว่่า ผู้้�อุ ุทธรณ์์มีีหนัังสืือถึึง 

ตรวจคนเข้้าเมืืองจัังหวััดหนองคายขอข้้อมููลบััญชีีรายชื่่�อข้้าราชการตำำ�รวจและพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบััติิงาน 

ในวัันท่ี่� ๓ ตุลาคม ๒๕๕๗ เพื่่�อประกอบการดำำ�เนิินคดีี เนื่่�องจากผู้้�อุทธรณ์์สงสััยว่่ามีีเจ้้าหน้้าที่�่ร่่วมกัันปฏิิบััติหน้้าท่ี่� 

โดยมิิชอบปล่่อยรถบััสที่่�ผู้้�อุุทธรณ์์เช่่าซื้้�อออกนอกราชอาณาจัักรโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ในวััน 

ดัังกล่่าว แต่่ตรวจคนเข้้าเมืืองจัังหวััดหนองคายปฏิิเสธการเปิิดเผยโดยให้้เหตุุผลว่่าเป็็นข้้อมููลข่่าวสารของทางราชการ 

ประกอบกัับข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในวัันที่่� ๓ ตุ ุลาคม ๒๕๕๗ ได้้คััดค้้านการเปิิดเผยข้้อมููลทุุกราย   

และการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบถึึงประโยชน์์ได้้เสีียของผู้้�ใดตามมาตรา ๑๗ แห่่ง 

พระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ผู้้�อุ ุทธรณ์์จึึงอุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร 

ของตรวจคนเข้้าเมืืองจัังหวััดหนองคายดัังกล่่าว

	 ในชั้้�นพิิจารณาของคณะกรรมการวินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิิน 

และการบัังคัับใช้้กฎหมาย ตร วจคนเข้้าเมืืองจัังหวััดหนองคายมีีหนัังสืือ ที่่� ต ช ๐๐๒๙.๕๓(๒)/๓๔๕๒ ลงวัันที่่�  

๑ พฤศจิิกายน ๒๕๖๕ ถึึ ง คณ ะกรรมการวิินิิจฉััยฯ ส่่งข้้อมููลข่่าวสารมาเพื่่�อประกอบการพิิจารณาและชี้้�แจง 

สรุปความได้้ว่่า บััญชีีรายชื่่�อลงเวลาปฏิิบััติราชการข้าราชการตำำ�รวจท่ี่�ปฏิิบััติหน้้าท่ี่� ณ จุดตรวจสะพานมิิตรภาพไทย – ลาว  

แห่่งที่่� ๑ ในวัันที่่� ๓ ตุ ุลาคม ๒๕๕๗ เป็็นข้้อมููลข่่าวสารของราชการ อีี กทั้้�งผู้้�อุุทธรณ์์จะนำำ�ข้้อมููลที่่�ร้้องขอ 

ไปประกอบการดำำ�เนิินคดีีต่อศาลอาญาคดีีทุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ภาค ๔ ขอนแก่่น ซึ่�่งการเปิิดเผยข้้อมููลรายชื่่�อ 

ดัังกล่่าวอาจกระทบถึึงประโยชน์์ได้้เสีียของผู้้�มีีรายชื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในวัันดัังกล่่าว จึึ งมีีหนัังสืือแจ้้งผู้้�ที่่�มีีชื่่�อในบััญชีี 

รายชื่่�อลงเวลาปฏิิบััติริาชการวัันท่ี่� ๓ ตุลาคม ๒๕๕๗ จำำ�นวน ๒๓ ราย ให้้เสนอคำำ�คััดค้้านพร้อ้มระบุุเหตุุผลท่ี่�คััดค้้าน 

การเปิิดเผยข้อ้มููลภายใน ๑๖ วััน นัับแต่่วัันได้้รัับหนัังสืือ ปรากฏว่า ทุกรายมีีหนัังสืือคััดค้้านการเปิิดเผยข้อ้มููลข่่าวสาร 

ส่่วนใหญ่่ให้้เหตุุผลในทำำ�นองว่่าไม่่ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เกี่่ �ยวข้้องกัับการอนุุญาตให้้รถออกนอกราชอาณาจัักร 

และข้้าราชการและพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบััติิงานในวัันที่่� ๓ ตุ ุลาคม ๒๕๕๗ มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�หลายส่่วน 

โดยผู้้�อุทธรณ์์มิิได้้ระบุุชััดเจนว่่าต้้องการรายชื่่�อเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�ปฏิิบััติงานในส่่วนใด แต่่เป็็นกรณีีจะดำำ�เนิินคดีีกัับเจ้้าหน้้าท่ี่� 

ที่่�ปฏิิบััติิงานในวัันดัังกล่่าวได้้ร่่วมกัันปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยมิิชอบ ซึ่่�งการเปิิดเผยข้้อมููลรายชื่่�อข้้าราชการตำำ�รวจทั้้�ง  

๒๓ ราย ต่อผู้้�อุทธรณ์์เพื่่�อนำำ�ไปฟ้้องคดีีต่อศาลอาญาคดีีทุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ภาค ๔ ขอนแก่่น อาจกระทบ 

ถึึงประโยชน์์ได้้เสีียของข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�นั้้�นได้้

	 คณะกรรมการวินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้ 

กฎหมายพิิจารณาแล้ว้เห็็นว่่า ข้อมููลข่่าวสารตามอุุทธรณ์์ คืือ บััญชีีลงเวลาการปฏิิบััติริาชการของข้้าราชการตำำ�รวจ 

สัังกััดตรวจคนเข้้าเมืืองจัังหวััดหนองคายในวัันที่่� ๓ ตุ ุลาคม ๒๕๕๗ ซึ่่�งข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวปรากฏรายชื่่�อ 
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และลายมืือชื่่�อ เวลามา เวลากลัับ ข องเจ้้าหน้้าที่่�ที่�่ปฏิิบััติิราชการในวัันดัังกล่่าว จำ ำ�นวน ๒๓ ร าย ข้ อมููลข่่าวสาร 

ดัังกล่่าวจึึงเป็็นข้้อมููลข่่าวสารการปฏิิบััติิราชการตามปกติิของหน่่วยงานของรััฐ และไม่่มีีลัักษณะอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด 

ท่ี่�หน่่วยงานของรััฐหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐอาจมีีคำำ�สั่�งมิิให้้เปิิดเผยได้้ตามมาตรา ๑๕ แห่่งพระราชบััญญััติข้้อมููลข่่าวสาร 

ของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ นอกจากนี้้� การเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิราชการปกติิของบุุคคล 

ซ่ึ่�งเป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐไม่่อาจถืือเป็็นประโยชน์์ได้้เสีียอัันอาจถููกกระทบได้้ตามมาตรา ๑๗ แห่่งพระราชบััญญััติฉบัับเดีียวกััน  

เพราะการคััดค้้านตามมาตรา ๑๗ จะต้้องเป็็นกรณีีท่ี่�บุุคคลนั้้�นมีีประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือได้้แสดงความคิิดเห็็นส่่วนตััวไว้้ 

หรืือมีีกฎหมายคุ้้�มครองมิิให้้ผู้้�อื่่�นได้้รู้้�ถึึงข้้อมููลนั้้�น ดัั งนั้้�น เมื่่�อข้้อมููลข่่าวสารที่่�เปิิดเผยเป็็นรายชื่่�อบุุคคลในฐานะ 

เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐในกรณีีนี้้�ย่่อมไม่่มีีประโยชน์์ได้้เสีียส่่วนตััวอัันอาจถููกกระทบได้้ตามมาตรา ๑๗ แห่่งพระราชบััญญััตินี้้�   

การเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวจะแสดงให้้เห็็นถึึงความโปร่่งใสตรวจสอบได้้ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการของ 

เจ้้าหน้้าที่่�ในสัังกััดตรวจคนเข้้าเมืืองจัังหวััดหนองคายในวัันเวลาดัังกล่่าว ดัั งนั้้�น เมื่่�อพิิเคราะห์์ถึึงการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ตามกฎหมายของหน่่วยงานของรััฐ ประโยชน์์สาธารณะ และประโยชน์์ของเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้องประกอบกัันแล้้ว  

เห็็นว่่า บััญชีีลงเวลาปฏิิบััติราชการของข้้าราชการตำำ�รวจสัังกััดตรวจคนเข้้าเมืืองจัังหวััดหนองคายในวัันท่ี่� ๓ ตุลาคม  

๒๕๕๗ เปิิดเผยให้้ผู้้�อุทธรณ์์ทราบได้้

	 ฉะนั้้�น อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๓๕ แห่่งพระราชบััญญััติข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

คณะกรรมการวินิิจฉััยการเปิดิเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย  

จึึงวิินิิจฉััยให้้ตรวจคนเข้้าเมืืองจัังหวััดหนองคายเปิิดเผยบััญชีีลงเวลาปฏิิบััติิราชการของข้้าราชการตำำ�รวจสัังกััด 

ตรวจคนเข้้าเมืืองจัังหวััดหนองคายในวัันท่ี่� ๓ ตุลาคม ๒๕๕๗ พร้้อมทั้้�งให้้สำำ�เนาที่�่มีีคำำ�รัับรองถููกต้้องแก่่ผู้้�อุทธรณ์์

 

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ จัันทจิรา  เอี่�่ยมมยุุรา	 หััวหน้้าคณะที่�่ ๔

	 นายนิิรวััชช์์  ปุณณกัันต์์	 กรรมการ

	 พลตำำ�รวจโท วราวุุธ  ทวีีชััยการ	 กรรมการ

	 นายมานะ  วีีระอาชากุุล	 กรรมการผู้้�รัับผิิดชอบสำำ�นวนอุุทธรณ์์

สำำ�นักงานคณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ 	วั นที่่� ๒๔ พฤศจิิกายน ๒๕๖๕



วารสารตำ�รวจ114

คอลัมน์

“คำ�ชี้ขาดความเห็นแย้ง”

ความผิิดฐาน	 โดยปราศจากเหตุุอัันสมควรพรากเด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบห้้าปีีไปเสีียจากบิิดามารดาเพื่่�อการอนาจาร,  
	 พาเด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบห้้าปีไีปเพื่่�อการอนาจาร และกระทำำ�อนาจารแก่่เด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบห้้าปีี 
	 โดยใช้้กำำ�ลัังประทุุษร้้ายและโดยใช้้อวััยวะอื่่�นซ่ึ่�งมิิใช่่อวััยวะเพศล่่วงล้ำำ��อวััยวะเพศของเด็็กนั้้�นโดยเด็็กนั้้�น 
	 จะยิินยอมหรืือไม่่ก็็ตาม

	 โจทก์์ฟ้้องว่่า จำ ำ�เลยโดยปราศจากเหตุุอัันสมควรพรากเด็็กหญิิง น. ผู้้� เสีียหายที่่� ๒ อายุุ ๑๔ ปี ีเศษ  

ซ่ึ่�งเป็็นเด็็กอายุุไม่เ่กิิน ๑๕ ปี ไปเสีียจากผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑ ซ่ึ่�งเป็็นมารดา เพื่่�อการอนาจาร โดยจำำ�เลยมาดัักรอผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒  

บริิเวณภายในซอยราษฎร์์บููรณะ ๒๒ แล้้วฉุุดดึึงมืือผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ไปยัังที่่�เปลี่่�ยว แล้้วใช้้มืือลููบคลำำ�หน้้าอกของ 

ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ และใช้้นิ้้�วมืือของจำำ�เลยสอดใส่่เข้้าไปในอวััยวะเพศของผู้้�เสีียหายที่่� ๒ อัั นเป็็นการกระทำำ�อนาจาร 

ขอให้้ลงโทษจำำ�เลยฐานโดยปราศจากเหตุุอัันสมควรพรากเด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบห้้าปีีไปเสีียจากบิิดามารดา 

เพื่่�อการอนาจาร, พาเด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบห้้าปีไีปเพื่่�อการอนาจาร และกระทำำ�อนาจารแก่่เด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบห้้าปีี 

โดยใช้้กำำ�ลัังประทุุษร้้ายและโดยใช้้อวััยวะอื่่�นซึ่่�งไม่่ใช่่อวััยวะเพศล่่วงล้ำำ��อวััยวะเพศของเด็็กนั้้�นโดยเด็็กนั้้�นจะยิินยอม 

หรืือไม่่ก็็ตาม

	 ศาลชั้้�นต้้น เห็็นว่่า ผู้้� เสีียหายที่่� ๒ เป็็นพยานเบิิกความว่่าผู้้�เสีียหายที่่� ๒ เดิินออกจากบ้้านของนาย ป.  

เพื่่�อเดิินกลัับบ้้าน ระหว่่างทางพบจำำ�เลย แล้้วจำำ�เลยเดิินเข้้ามากอดผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ บอกว่่าทราบเรื่่�องท่ี่�ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒  

มีีเพศสััมพัันธ์์กัับนาย ป. หากขััดขืืนจะนำำ�เรื่่�องไปบอกผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑ ซ่ึ่�งเป็็นแม่ข่องผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ทำำ�ให้้ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒  

กลััวไม่่กล้้าขััดขืืน จากนั้้�นจำำ�เลยดึึงมืือผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ไปยัังที่่�เปลี่่�ยว แล้้วใช้้มืือลููบคลำำ�หน้้าอกของผู้้�เสีียหายที่่� ๒  

และใช้้นิ้้�วมืือของจำำ�เลยสอดใส่่เข้้าไปในอวััยวะเพศของผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ชัั กเข้้าชัักออก ภายหลัังผู้้�เสีียหายที่่� ๑  

ทราบเรื่่�องจึึงเดิินทางมาแจ้้งความ และมีีเด็็กหญิิง อ. เพื่่�อนของผู้้�เสีียหายที่่� ๒ เบิิกความว่่าเมื่่�อกลางเดืือน 

ธัันวาคม ๒๕๖๓ พยานไปที่�่บ้้านของนาย ป. กัั บผู้้�เสีียหาย ๒ ครั้้�ง และเมื่่�อออกจากบ้้านนาย ป. ผู้้� เสีียหายที่�่ ๒  

และพยานจะเดิินทางไปพัักที่่�บ้้านของพยาน เห็็นว่่า ผู้้� เสีียหายที่่� ๒ ต อบทนายจำำ�เลยถามค้้านว่่าผู้้�เสีียหายที่่� ๒  

ไปบ้้านของนาย ป. และในวัันเกิิดเหตุุผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ออกจากบ้้านนาย ป. และเด็็กหญิิง อ. ได้้ออกจากบ้้าน 

นาย ป. พร้้อมกัันแล้้วแยกย้้ายกัันกลัับบ้้าน คำ ำ�เบิิกความจึึงขััดกัันกัับคำำ�เบิิกความของเด็็กหญิิง อ. พยาน  

เมื่่�อนำำ�คำำ�เบิิกความในชั้้�นพิิจารณาของเด็็กหญิิง อ. พยานจำำ�เลย และคำำ�ให้้การของผู้้�เสีียหายที่�่ ๒ มาประกอบกัับ 

คำำ�ให้้การของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ แล้้วเห็็นว่่ายัังมีีข้อขััดแย้้งในรายละเอีียดของวัันท่ี่�อ้้างว่่าจำำ�เลยกระทำำ�ผิด ทั้้�งเด็็กหญิิง อ.  

ยัังเบิิกความยืืนยัันว่่าทั้้�งสองวัันดัังกล่่าวเมื่่�อออกจากบ้้านนาย ป. แล้้ว พยานและผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ได้้ไปพัักท่ี่�บ้้านของพยาน  

ดัังนั้้�น ต ามคำำ�เบิิกความของผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ยัั งมีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่าจำำ�เลยได้้กระทำำ�ความผิิดตามฟ้้องหรืือไม่่  

ยกประโยชน์์แห่่งความสงสััยให้้จำำ�เลย พิิพากษายกฟ้้อง

	 พนัักงานอััยการ เห็็นว่่า ในชั้้�นพิิจารณามีีผู้้�เสีียหายที่่� ๒ เป็็นประจัักษ์์พยานปากเดีียวที่่�ให้้การเกี่่�ยวกัับ 

วัันเกิิดเหตุุและพฤติิการณ์์แวดล้้อมก่่อนเกิิดเหตุุไว้้แตกต่่างและขััดแย้้งกัับคำำ�ให้้การในชั้้�นสอบสวน ประกอบกัับ 

เด็็กหญิิง อ. เพื่่�อนของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ พยาน ให้้การว่าได้้เดิินทางไปบ้้านนาย ป. กัับผู้้�เสีียหายที่�่ ๒ จำำ�นวน ๒ ครั้้�ง 

รวบรวมโดย ส่วนตรวจสอบสำ�นวนคดีอุทธรณ์และฎีกา สำ�นักงานกฎหมายและคดี
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ช่่วงประมาณกลางเดืือนธัันวาคม ๒๕๖๓ โดยทั้้�งสองครั้้�งเมื่่�อออกจากบ้้านนาย ป. แล้้ว พยานและผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒  

ได้้ไปพัักท่ี่�บ้้านของพยาน กรณีีจึึงยัังมีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่าจำำ�เลยได้้กระทำำ�ความผิิดตามฟ้้องหรืือไม่่  ตามท่ี่�ศาลชั้้�นต้้น 

พิิพากษายกฟ้้องโจทก์โดยยกประโยชน์์แห่่งความสงสััยให้้จำำ�เลย ชอบแล้้ว จึึงมีีคำำ�สั่�งไม่่อุุทธรณ์์

	 ผู้้�ช่่วยผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ เห็็นว่่า คดีีนี้้�มีีผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ซ่ึ่�งเป็็นเด็็กหญิิงอายุุ ๑๔ ปีเศษ เป็็นประจัักษ์์ 

พยานยืืนยัันการกระทำำ�ความผิิดของจำำ�เลยในฐานะพยานชั้้�นสอบสวน โดยมีีนาย ป. เป็็นผู้้�ต้องหา อัันเป็็นคดีีท่ี่�เกิิดเหตุุ 

ต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งยัังเข้้าเบิิกความยืืนยัันในชั้้�นศาลว่่า ได้้ความว่่า “เมื่่�อกลางเดืือนธัันวาคม ๒๕๖๓ เวลาประมาณ ๒ นาฬิิกา  

ขณะท่ี่�ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ เดิินออกจากบ้้านนาย ป. เพื่่�อเดิินกลัับบ้้านในซอยเดีียวกััน ระหว่่างทางพบกัับจำำ�เลย จำำ�เลย 

ได้้เดิินเข้้ามาใกล้้ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ แล้้วบอกว่่าได้้ทราบว่่าผู้้�เสีียหายที่�่ ๒ มีีเพศสััมพัันธ์์กัับนาย ป. หากขััดขืืนจะนำำ�เรื่่�อง 

ดัังกล่่าวไปบอกผู้้�เสีียหายที่่� ๑ ซึ่่�งเป็็นมารดา ทำำ�ให้้ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ เกิิดความกลััวไม่่กล้้าขััดขืืน จากนั้้�นจำำ�เลยดััน 

ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ไปชิิดกำำ�แพงแล้้วใช้้มืือจัับหน้้าอกผู้้�เสีียหายที่่� ๒ แล้้วใช้้มืือสอดเข้้าไปทางปลายขากางเกงขาสั้้�น 

ของผู้้�เสีียหายที่่� ๒ และใช้้นิ้้�วมืือสอดใส่่เข้้าไปภายในอวััยวะเพศของผู้้�เสีียหายที่่� ๒ แล้้วชัักเข้้าชัักออกอยู่่�สัักพััก  

จึึงพาผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ไปยัังที่่�เปลี่่�ยว แล้้วกอดผู้้�เสีียหายที่่� ๒ กัั บใช้้นิ้้�วมืือสอดใส่่เข้้าไปในอวััยวะเพศผู้้�เสีียหาย 

ที่่� ๒ อีี กครั้้�งและชัักเข้้าชัักออก ร ะหว่่างนั้้�นมีีเสีียงโทรศััพท์์ดัังขึ้้�น ทำ ำ�ให้้จำำ�เลยหยุุดรัับโทรศััพท์์ ผู้้� เสีียหายที่่� ๒  

จึึงเดิินกลัับบ้้าน” เมื่่�อพิิจารณาจากคำำ�เบิิกความทำำ�ให้้เห็็นได้้ว่่า ผู้้� เสีียหายที่่� ๒ ได้้ให้้การเกี่่�ยวกัับรายละเอีียด 

ของการถููกกระทำำ�อนาจารไว้้ได้้อย่่างชััดแจ้้งเป็็นขั้้�นเป็็นตอนสมเหตุุสมผล ยากแก่่การปั้้�นแต่่งขึ้้�นมาหากไม่่ได้้ 

ประสบเหตุุในลัักษณะดัังกล่่าวแก่่ตนเอง ประกอบกัับผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ส ามารถชี้้�ยืืนยัันว่่าจำำ�เลยคืือผู้้�ก่่อเหตุุ 

ในคดีีนี้้�ได้้ทัันทีีตั้้�งแต่่ในชั้้�นสอบสวน และยัังชี้้�ยืืนยัันในศาลได้้ทั้้�งที่่�มิิใช่่บุุคคลที่่�ตนเองเคยรู้้�จัักมัักคุ้้�นกัันมาก่่อน  

ซ่ึ่�งสอดรัับกัับคำำ�เบิิกความของจำำ�เลยเองท่ี่�อ้้างว่่าไม่่เคยรู้้�จัักกัับผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ มาก่่อนเช่่นกััน เมื่่�อทางคดีีไม่่ปรากฏว่า 

ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ และจำำ�เลยเคยมีีสาเหตุุโกรธเคืืองหรืือมีีเหตุุอื่่�นใด ทำำ�ให้้ต้้องระแวงสงสััยว่่าจะแกล้้งเบิิกความปรัักปรำำ� 

จำำ�เลยให้้ได้้รัับโทษโดยปราศจากมููลความจริิง คำ ำ�เบิิกความของผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ซึ่่�งเป็็นประจัักษ์์พยานจึึงมีีน้ำำ��หนััก 

ม่ั่�นคงให้้น่่าเชื่่�อว่่าผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ เบิิกความไปตามเหตุุการณ์์ที่�่ได้้เกิิดขึ้�้นจริิงตามที่�่ได้้ประสบพบเห็็นเหตุุการณ์์มา

	 ในส่่วนประเด็็นท่ี่�ศาลหยิิบยกคำำ�ให้้การในชั้้�นสอบสวนของเด็็กหญิิง อ. กรณีีนาย ป. เป็็นผู้้�ต้องหา และทนาย 

จำำ�เลยได้้นำำ�พยานดัังกล่่าวเข้้าเบิิกความในชั้้�นศาลหัักล้้างทำำ�ลายน้ำำ��หนัักของคำำ�เบิิกความของผู้้�เสีียหายที่�่ ๒ ซ่ึ่�งเป็็น 

ประจัักษ์์พยานในคดีีนี้้�แล้้วเห็็นว่่ามีีข้อขััดแย้้งในรายละเอีียดของวัันท่ี่�อ้้างว่่าจำำ�เลยกระทำำ�ความผิิด จึึงยัังมีีเหตุุอัันควร 

สงสััยว่่าจำำ�เลยได้้กระทำำ�ความผิิดตามฟ้้องหรืือไม่่ จึึงยกประโยชน์์แห่่งความสงสััยให้้แก่่จำำ�เลยนั้้�น  แม้้คำำ�ให้้การของ 

เด็็กหญิิง อ. ท่ี่�ทนายจำำ�เลยนำำ�เข้้าสืืบประกอบคำำ�เบิิกความของพยานจะฟัังได้้ในทำำ�นองว่่า เมื่่�อกลางเดืือนธัันวาคม  

๒๕๖๓ พยานเคยไปท่ี่�บ้้านของนาย ป. พร้้อมกัับผู้้�เสีียหายที่�่ ๒ รวม ๒ ครั้้�ง และทั้้�งสองครั้้�งเมื่่�อออกจากบ้้านของ 

นาย ป. พยานและผู้้�เสีียหายที่่� ๒ จะพากัันไปที่่�บ้้านของพยาน ซึ่่�งแตกต่่างจากคำำ�เบิิกความของที่่�ผู้้�เสีียหายที่่� ๒  

ที่่�ยืืนยัันว่่าเกิิดเหตุุการณ์์ล่่วงละเมิิดทางเพศกัับผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ในวัันที่่�กลัับจากบ้้านของนาย ป. พร้้อมกัับพยาน  

แล้้วต่่างแยกย้้ายกัันกลัับบ้้านในวัันที่่�สอง มิ ิใช่่วัันแรกตามที่่�เคยให้้การไว้้ในชั้้�นสอบสวน เห็็นว่่า จากคำำ�ให้้การ 

ชั้้�นสอบสวนและคำำ�เบิิกความของเด็็กหญิิง อ. ท่ี่�ระบุุว่่าเคยไปบ้้านนาย ป. กัับผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ เมื่่�อกลางเดืือนธัันวาคม 

๒๕๖๓ ๒ ครั้้ �ง นั้้ �น พยานก็็ไม่่ได้้ยืืนยัันได้้อย่่างแน่่ชััดว่่าเดิินทางไปกัับผู้้�เสีียหายในวัันใดในเดืือนธัันวาคม   

ประกอบกัับคำำ�ให้้การของเด็็กหญิิง อ. ที่่�ทนายจำำ�เลยนำำ�เข้้าสู่่�ศาลนั้้�นเป็็นคำำ�ให้้การในชั้้�นสอบสวนในคดีีอาญา 

ที่่�นาย ป. เป็็นผู้้�ต้้องหา โดยที่่�ในคดีีนั้้�นพยานมิิได้้มีีการยืืนยัันอย่่างแน่่ชััดเกี่่�ยวกัับรายละเอีียดของขั้้�นตอนในขณะ 

ร่่วมเดิินทางไปกัับผู้้�เสีียหายที่่� ๒ อีี กทั้้�งพยานก็็ไม่่ได้้ยืืนยัันว่่าพยานได้้พบกัับจำำ�เลยหรืือไม่่ ทั้้ �งที่่�ผู้้�เสีียหายที่่� ๒  

ได้้ให้้การไว้้ในคดีีดัังกล่่าวในวัันเดีียวกัับที่่�พยานได้้เข้้าให้้การต่่อพนัักงานสอบสวนว่่าจำำ�เลยได้้ก่่อเหตุุในคดีีนี้้�   

ซ่ึ่�งแม้้พยานจะมาเบิิกความยืืนยัันในชั้้�นศาลอีีกครั้้�ง ก็เป็็นเพีียงการเบิิกความให้้ตรงกัับท่ี่�ได้้เคยให้้การไว้้ในชั้้�นสอบสวน 

เท่่านั้้�น อีีกทั้้�งเมื่่�อพิิจารณาจากคำำ�เบิิกความของพยานตอบคำำ�ถามทนายจำำ�เลยท่ี่�ศาลอนุุญาตท่ี่�ระบุุว่่าพยานไม่่เชื่่�อว่่า 
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จำำ�เลยจะนำำ�นิ้้�วมาแหย่่ที่่�อวััยวะเพศของผู้้�เสีียหายที่่� ๒ จริิง เนื่่�องจากผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ชอบโกหกเมื่่�ออยู่่�ที่่�โรงเรีียน 

ทำำ�ให้้เห็็นได้้ว่่าพยานถููกจููงใจจากความเชื่่�ออัันมีีอคติิต่่อผู้้�เสีียหายอยู่่�ก่่อนแล้้ว โดยมิิได้้ยืืนยัันไปตามที่่�พบเห็็นจริิง 

หรืือไม่่ น้ำ ำ��หนัักของพยานจำำ�เลยจึึงมีีไม่่มากพอจะหัักล้้างคำำ�เบิิกความของผู้้�เสีียหายที่่� ๒ ซึ่่�งเป็็นประจัักษ์์พยาน 

ตามที่่�ได้้ให้้ความเห็็นไว้้ข้้างต้้น   อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์ทำำ�อนาจารโดยการล่่วงละเมิิดทางเพศในลัักษณะนี้้� 

เป็็นเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วในเวลากลางคืืน และจากภาพถ่่ายที่่�เกิิดเหตุุที่่�ผู้้�เสีียหายที่่� ๑ นำ ำ�ชี้้� พบว่่า 

จุุดเกิิดเหตุุเป็็นบริิเวณภายในตรอกซอกซอยที่่�ลัับตาคน อาจเป็็นไปได้้ว่่าพยานไม่่ได้้เดิินทางออกจากบ้้าน 

ของนาย ป. ไปพร้้อมกัันในทัันทีีจนสบโอกาสให้้จำำ�เลยก่่อเหตุุในช่่วงระยะเวลาสั้้�น ๆ ดัั งกล่่าว ในส่่วนการที่่� 

ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ เบิิกความเกี่่�ยวกัับรายละเอีียดของวัันเวลาที่่�อ้้างว่่าจำำ�เลยก่่อเหตุุแตกต่่างไปจากที่่�ได้้ให้้การไว้้ 

ในชั้้�นสอบสวน ก็ ็เป็็นเพีียงข้้อแตกต่่างในรายละเอีียดเพีียงเล็็กน้้อย ไม่่ถึึงกัับเป็็นข้้อหัักล้้างว่่าจำำ�เลยไม่่ได้้กระทำำ� 

ความผิิดในวัันหนึ่่�งวัันใดตามที่่�ได้้ความได้้ ประกอบกัับจำำ�เลยเบิิกความยืืนยัันในศาลเพีียงว่่าในช่่วงเวลา 

ประมาณ ๒ นาฬิิกา จำำ�เลยจะอยู่่�ท่ี่�บ้้านกัับครอบครััวทุุกวัันก็็ตาม แต่่ก็็ไม่่มีีพยานหลัักฐานใดชี้้�ชััดได้้ว่่าจำำ�เลยได้้อยู่่�บ้าน 

ในวัันเกิิดเหตุุ

	 ส่่วนกรณีีจำำ�เลยอ้้างฐานที่่�อยู่่�โดยระบุุว่่าวัันเกิิดเหตุุได้้อยู่่�กัับภรรยาและลููกไม่่ได้้ออกไปไหน แม้้ว่่าจะมีี 

ภรรยาของจำำ�เลยเบิิกความเป็็นพยานว่่าโดยปกติิจำำ�เลยจะเข้้านอนเวลา ๕ ทุ่่�ม แต่่ภรรยาของจำำ�เลยก็็ไม่่ได้้เบิิกความ 

ยืืนยัันว่่าในวัันเกิิดเหตุุจำำ�เลยอยู่่�บ้้านหรืือไม่่ จึึ งไม่่เพีียงพอหัักล้้างคำำ�กล่่าวอ้้างฐานที่่�อยู่่�ของจำำ�เลย คำ ำ�กล่่าวอ้้าง 

ของจำำ�เลยจึึงเป็็นเพีียงคำำ�กล่่าวอ้้างลอย ๆ โดยไม่่มีีพยานหลัักฐานอื่่�นใดมาสนัับสนุน

	 ดัังนั้้�น เมื่่�อได้้ชั่่�งน้ำำ��หนัักของประจัักษ์์พยานเปรีียบเทีียบกัับพยานแวดล้้อมของจำำ�เลยที่่�ขาดความ 

น่่าเชื่่�อถืือ จึึงต้้องฟัังว่่าตามวัันเวลาเกิิดเหตุุผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ได้้เดิินทางออกจากบ้้านของนาย ป. ผู้้�ต้องหาในอีีกคดีีหนึ่่�ง  

จนมาเกิิดเหตุุถููกจำำ�เลยล่่วงละเมิิดทางเพศในคดีีนี้้� ค วามผิิดอัันเกี่่�ยวกัับเพศแม้้โจทก์์มีีผู้้�เสีียหายเพีียงปากเดีียว 

มายืืนยัันโดยไม่่มีีพยานแวดล้้อมอื่่�นมาสนัับสนุุนก็็ตาม ส ามารถรัับฟัังได้้โดยปราศจากข้้อสงสััยแล้้วว่่าจำำ�เลยคืือ 

คนร้้ายท่ี่�ก่่อเหตุุกระทำำ�ความผิิดในคดีีนี้้� การท่ี่�พนัักงานอััยการมีีคำำ�สั่�งไม่่อุุทธรณ์์ จึึงยัังไม่่อาจเห็็นพ้้องด้้วย

	 จากเหตุุผลดัังกล่่าวข้้างต้้น จึึงเสนอความเห็็นแย้้งคำำ�สั่�งไม่่อุุทธรณ์์ของพนัักงานอััยการ และส่่งสำำ�นวนคดีี

ดัังกล่่าวให้้อััยการสููงสุุดเพื่่�อพิิจารณาชี้้�ขาดต่่อไป

	 อััยการสููงสุุด พิิจารณาแล้้วชี้้�ขาดให้้อุุทธรณ์์

U U U
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ชื่่�อผู้้�วิจััย	 :	 พัันตำำ�รวจโทหญิิง สุนิิสา  เจรีียงพร  

	 	 	 พยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 

	 	 	 โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีที่่�วิจััย	 :	 ๒๕๖๕

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

	 โรคกระเพาะอาหารและลำำ�ไส้้เล็็กอัักเสบ (Gastroenteritis) เป็็นการติิดเชื้้�อในระบบทางเดิินอาหาร  

ซึ่�่งอาจเกิิดจากเชื้้�อแบคทีีเรีีย ไวรััส หรืือพยาธิิ การติดเชื้้�อจะเกิิดจากอาหาร โดยอาการที่�่แสดง คืือ การถ่ายเหลว  

หรืืออุุจจาระร่่วง อาเจีียน ปวดท้้อง มีี ไข้้ (ธิิติิมา เงิินมาก, ๒๕๕๖) ทำ ำ�ให้้ผู้้�ป่่วยมีีความบกพร่่องของการย่่อย 

และดููดซึึมสารอาหารต่าง ๆ ส่่งผลให้้ผู้้�ป่วยสููญเสีียสารน้ำำ�� วิตามิิน และแร่่ธาตุุออกไปพร้้อมกัับอุุจจาระ ถ้้าอาการ 

เหล่่านี้้�เกิิดขึ้้�นต่่อเนื่่�องและไม่่ได้้รัับการรัักษาที่่�เหมาะสม จะทำำ�ให้้การติิดเชื้้�อหรืืออัักเสบมีีความรุุนแรงเพิ่่�มขึ้้�น 

และเรื้้�อรัังโดยเฉพาะในผู้้�ป่่วยเด็็ก ผู้้�ป่ ่วยอาจมีีภาวะทุุพโภชนาการ  เติิบโตช้้า และมีีปััญหาด้้านพััฒนาการและ 

การเรีียนรู้้�ด้้วย กุ ุมารแพทย์์และบุุคลากรทางการแพทย์์จึึงควรให้้ความสำำ�คััญต่่อการให้้การดููแลรัักษาพยาบาล  

เพื่่�อลดความรุุนแรงหรืือป้้องกัันภาวะแทรกซ้้อนและลดอััตราการนอนโรงพยาบาล

	 จากสถิติิในสายงานกุุมารเวชกรรมของหอผู้้�ป่วยเฉลิิมพระเกีียรติราชิินีี ๔ - ๕ พบว่่า 

	 จำำ�นวนผู้้�ป่วย ปี ๒๕๖๓ มีี ๙๓๙ ราย โรคที่�่ผู้้�ป่วยมารัับบริิการสููงสุุด ได้้แก่่ 

	 ๑.	 Neonatal Jaundice ๒๓๐ ราย

 	 ๒.	 Acute Gastroenteritis ๑๔๘ ราย

	 ๓.	 Acute Bronchitis ๗๑ ราย 

	 จำำ�นวนผู้้�ป่วย ปี ๒๕๖๔ มีี ๘๗๐ ราย โรคที่�่ผู้้�ป่วยมารัับบริิการสููงสุุด ได้้แก่่

	 ๑.	 Neonatal Jaundice ๒๑๓ ราย

	 ๒.	 Gastroenteritis ๘๗ ราย

	 ๓.	 RSV ๗๑ ราย

	 ผู้้�วิจััยจึึงมีีความสนใจท่ี่�จะรวบรวมข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับค่่าใช้้จ่่ายต่่อโรค Gastroenteritis เพื่่�อหาความคุ้้�มค่่า 

คุ้้�มทุุน เนื่่�องจากการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานข้้างต้้นนี้้� มีี ส่่วนให้้การบริิการสุุขภาพแปรเปลี่่�ยนจากการบริิการ 

การวิจัยเร่ืองการวิจัยเร่ือง	 :	 การวิเคราะห์ต้นทุนการดูแลเด็กโรคกระเพาะอาหารและลำ�ไส้เล็กอักเสบ  	 :	 การวิเคราะห์ต้นทุนการดูแลเด็กโรคกระเพาะอาหารและลำ�ไส้เล็กอักเสบ  
		  กรณีศึกษาหอผู้ป่วยเฉลิมพระเกียรติราชินี ๔ – ๕ โรงพยาบาลตำ�รวจ		  กรณีศึกษาหอผู้ป่วยเฉลิมพระเกียรติราชินี ๔ – ๕ โรงพยาบาลตำ�รวจ

“ผลงานวิจัย”
คอลัมน์
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เชิิงสาธารณะ (Public service) เป็็นการบริิการเชิิงเศรษฐศาสตร์ (Economic service) ซึ่�่งจะต้้องวางแผนดำำ�เนิินงาน 

ในด้้านต่า่ง ๆ  เช่่น การเพิ่่�มผลผลิติของการบริกิารทั้้�งในเชิงิปริมิาณและเชิงิคุุณภาพ โดยการมุ่่�งเน้น้การลดค่า่ใช้จ่้่าย  

ดัังนั้้�น การให้้บริิการพยาบาลของบุุคลากรทางการพยาบาลนอกจากจะรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิวิิชาชีีพแล้้ว  

ยัังต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการปฏิิบััติการพยาบาลด้้วย นั่�นคืือ ต้องคำำ�นึึงถึึงทรััพยากรท่ี่�ใช้้ในการดููแลผู้้�รัับบริิการ 

และควบคุุมการจััดสรรทรััพยากรให้้เหมาะสม โดยทรััพยากรนี้้�จะครอบคลุมวััสดุ อุปกรณ์์ บุคลากร อาคาร สถานท่ี่�  

ที่่�ดิิน และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่าง ๆ ต ลอดจนเวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิการพยาบาล สิ่่ �งเหล่่านี้้�เป็็นต้้นทุุน 

ในการดำำ�เนิินงานทั้้�งสิ้้�น

	 เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลต้้นทุุนที่่�ใกล้้เคีียงกัับความเป็็นจริิงมากที่่�สุุด ร วมทั้้�งมีีประโยชน์์ในการบริิหารจััดการ 

งบประมาณ  ใช้้ประกอบการตััดสิินใจของผู้้�บริิหารโรงพยาบาลตำำ�รวจในด้้านการวางแผนควบคุุม ลดต้้นทุุน 

การกำำ�หนดอััตราค่่าบริิการ  การคำำ�นวณหาอััตรากำำ�ลััง และการจััดสรรงบประมาณให้้เพีียงพอต่่อการบริิการ 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งเป็็นวิิธีีท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด คุ้้�มค่่า คุ้้�มทุุน และเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ป่วย ผู้้�วิจััยจึึงมีีความสนใจ 

ที่�่จะศึึกษาต้้นทุุนการดููแลรัักษาเด็็กโรคกระเพาะอาหารและลำำ�ไส้้เล็็กอัักเสบ กรณีีศึึกษาหอผู้้�ป่่วยเฉลิิมพระเกีียรติ 

ราชิินีี  ๔ – ๕ โรงพยาบาลตำำ�รวจ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการบริิหารการใช้้ทรััพยากรให้้เหมาะสมกัับงบประมาณ 

และสถานการณ์์ต่่อไป

วััตถุประสงค์์การวิิจััย

	 เพื่่�อศึึกษาต้้นทุุนการดููแลรัักษาเด็็กป่่วยโรคกระเพาะอาหารและลำำ�ไส้้เล็็กอัักเสบ กรณีีศึึกษาหอผู้้�ป่่วย 

เฉลิิมพระเกีียรติราชิินีี ๔ - ๕ โรงพยาบาลตำำ�รวจ เฉลี่�่ยต่่อราย

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากรเป้้าหมาย คือ ต้นทุุนท่ี่�ได้้จากบุุคลากรทางการพยาบาลท่ี่�ปฏิิบััติกิิจกรรมการพยาบาลให้้กัับเด็็ก 

โรคกระเพาะอาหารและลำำ�ไส้้เล็็กอัักเสบท่ี่�เข้้ารัับการรัักษาในหอผู้้�ป่วยเฉลิมพระเกีียรติราชิินีี ๔ - ๕ โรงพยาบาลตำำ�รวจ  

ทั้้�งหมด ๒๘ ร าย และกลุ่่�มตััวอย่่างคืือ ต้ ้นทุุนที่่�เกิิดจากการให้้บริิการเด็็กป่่วยโรคกระเพาะอาหารและลำำ�ไส้้เล็็ก 

อัักเสบที่่�เข้้ารัับการรัักษาในหอผู้้�ป่่วยเฉลิิมพระเกีียรติิราชิินีี  ๔ - ๕ โรงพยาบาลตำำ�รวจ ร ะหว่่างเดืือนตุุลาคม  

๒๕๖๓ – กัันยายน ๒๕๖๔ คิดตามตารางสำำ�เร็็จรููปของเครจซีีและมอร์์แกนได้้ ๗๓ ราย

เครื่่�องมืือการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมครั้้�งนี้้� ผู้้�วิ ิจััยได้้ทำำ�หนัังสืือขออนุุญาตใช้้เครื่่�องมืือในการทำำ�วิิจััยของ 

พ.ต.ท.หญิิง วชิิราภรณ์์  ธารีีเวทย์ ผู้้�ทำำ�วิิจััยเรื่่�อง การวิเคราะห์์ต้้นทุุนการรัักษาผู้้�ป่่วยโรคนอนกรนและหยุุดหายใจ 

ขณะหลัับ กรณีีศึึกษาโรงพยาบาลตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยแบ่่งเป็็นแบบบัันทึึกข้้อมููลต้้นทุุน ๒ ชุด ดัังนี้้�

	 ชุุดที่�่ ๑	แบบบัันทึึกข้้อมููลต้้นทุุนค่่าบริิการพื้้�นฐาน (Routine Service Cost) ได้้แก่่ แบบบัันทึึกข้้อมููลต้้นทุุนค่่าแรง 

แบบบัันทึึกข้้อมููลต้้นทุุนค่่าเสื่่�อมราคาครุุภััณฑ์์ แบบบัันทึึกข้้อมููลต้้นทุุนค่่าสาธารณููปโภค  (ค่่าน้ำำ��  – ค่ ่าไฟฟ้้า)  

แบบบัันทึึกข้้อมููลต้้นทุุนค่่าวััสดุสิ้้�นเปลืือง

	 ชุุดท่ี่� ๒	แบบบัันทึึกต้้นทุุนค่่าบริิการทางการแพทย์์ (Medical care cost) ดัังนี้้�

	 ส่่วนที่�่ ๑	 ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ ชื่่�อตััว ชื่่�อสกุล (ท่ี่�กำำ�หนดเป็็นรหััส) อายุุ เพศ รวมระยะวัันนอนโรงพยาบาล

	 ส่่วนท่ี่� ๒	 ข้้อมููลกิิจกรรมการดููแลรัักษา ได้้แก่่ ยาและเวชภััณฑ์์ การตรวจวิินิิจฉััยทางห้้องปฏิิบััติิการ 

การตรวจทางรัังสีีวิทยา ค่าอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 โดยการแจกแจงความถี่�่เป็็นร้้อยละ (Percentage) และค่่าเฉลี่�่ย (Mean) 	

ผลการวิิจััย

	 ส่่วนที่่� ๑	 ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง พบว่่า เป็็นเพศชาย ๔๙ ร าย (ร้้อยละ ๖๗.๑๒) และเพศหญิิง  

๒๔ ราย (ร้้อยละ ๓๒.๘๘)

	 เป็็นกลุ่่�มอายุุแรกเกิิด – ๗ ปี ี๖๕ ราย (ร้้อยละ ๘๙.๐๔)  กลุ่่�มอายุุ ๗ – ๑๒ ปี ๗ ราย (ร้้อยละ ๙.๕๙)  

และกลุ่่�มอายุุ ๑๓ ปีข้ีึ้�นไป ๑ ราย (ร้้อยละ ๑.๓๗)

	 ใช้้สิิทธิิชำำ�ระเงิินเอง ๓๙ ร าย (ร้้อยละ ๕๓.๔๒) ร องลงมาใช้้สิิทธิิกรมบััญชีีกลาง ๒๔ ร าย  

(ร้้อยละ ๓๒.๘๘) ใช้้สิิทธิิหลัักประกัันสุุขภาพ ๓๐ บาท ๕ ร าย (ร้้อยละ ๖.๘๕) ใช้้สิิทธิิการท่่าเรืือ ๒ ร าย  

(ร้้อยละ ๒.๗๔)  ใช้้สิิทธิิรััฐวิิสาหกิิจ สิทธิิผู้้�พิการ และสิิทธิิกรุุงเทพมหานคร สิทธิิละ ๑ ราย (ร้้อยละ ๑.๓๗) ตามลำำ�ดัับ

	 เข้้าพัักห้้องสามััญ ๔๓ ราย (ร้้อยละ ๕๘.๙๐) และเข้้าพัักห้้องพิิเศษ ๓๐ ราย (ร้้อยละ ๔๑.๑๐) โดยห้้องพิิเศษ 

รวมวัันนอนทั้้�งหมด ๖๙ วัั น เฉลี่่�ยเป็็น ๒.๓๐ วัั นต่่อราย ห้ ้องสามััญรวมวัันนอนทั้้�งหมด ๘๔ วัั น เฉลี่่�ยเป็็น  

๑.๙๕ วัันต่่อราย และวัันนอนรวมทั้้�งหมด ๑๕๓ วััน เฉลี่�่ยเป็็น ๒.๑๐ วัันต่่อราย         

	 ส่่วนที่่� ๒	ต้้นทุุนการรัักษาผู้้�ป่่วยเด็็กโรคกระเพาะอาหารและลำำ�ไส้้เล็็กอัักเสบ พบว่่าส่่วนที่่�เป็็น  

Routine Service Cost มีีต้้นทุุนรวมทั้้�งสิ้้�น ๒,๔๓๐,๗๑๐.๗๘ บาท  โดยต้้นทุุนที่�่มีีสััดส่่วนมากที่�่สุุด คืือ ต้้นทุุนค่่าแรง 

๑,๐๒๕,๒๕๒.๔๔ บาท (ร้้อยละ ๔๒.๑๘) รองลงมา คือ ต้นทุุนค่่าวััสดุสิ้้�นเปลืือง ๘๕๐,๓๔๖.๗๐ บาท (ร้้อยละ ๓๔.๙๘) 

ต้้นทุุนค่่าสาธารณููปโภค (ค่่าน้ำำ�� - ค่าไฟฟ้้า) ๔๕๓,๑๒๑.๕๔ บาท (ร้้อยละ ๑๘.๖๔) และต้้นทุุนค่่าเสื่่�อมราคาครุภััณฑ์์  

๑๐๑,๙๙๐.๑๐ บาท (ร้้อยละ ๔.๒๐) ตามลำำ�ดัับ และต้้นทุุนรวมเฉลี่�่ยต่่อรายคิิดเป็็น ๒๗,๙๓๙.๒๐ บาท

	 ส่่วนท่ี่�เป็็น Medical Care Cost มีีต้้นทุุนรวมทั้้�งสิ้้�น ๕๐๘,๗๒๗ บาท โดยต้้นทุุนที่�่มีีสััดส่่วนมากท่ี่�สุุด คืือ 

ค่่าห้้องและค่่าอาหาร ๒๖๒,๕๙๐ บาท (ร้้อยละ ๕๑.๖๒) รองลงมา คืือ ค่าตรวจวิินิิจฉััยทางเทคนิคทางการแพทย์์ 

และพยาธิิวิิทยา ๘๓,๐๔๐ บาท  (ร้้อยละ ๑๖.๓๒) ค่ ่าบริิการทางการพยาบาล ๔๖,๖๐๐ บาท  (ร้้อยละ ๙.๑๖)  

ค่่าเวชภััณฑ์์ที่่�ไม่่ใช่่ยา ๒๖,๒๘๓ บาท  (ร้้อยละ ๕.๑๗) ค่ ่ายาและสารอาหารทางเส้้นเลืือด ๒๖,๑๐๑ บาท  

(ร้้อยละ ๕.๑๓) ค่าอุุปกรณ์์ของใช้้และเครื่่�องมืือทางการแพทย์ ๒๐,๙๒๐ บาท  (ร้้อยละ ๔.๑๑) ค่าตรวจวิินิิจฉััย 

และรัักษาทางรัังสีีวิิทยา ๑๗,๖๖๐ บาท  (ร้้อยละ ๓.๔๗) ค่ ่าอวััยวะเทีียมและอุุปกรณ์์ในการบำำ�บััดรัักษาโรค  

๑๗,๒๕๘ บาท  (ร้้อยละ ๓.๓๙) ค่่ายากลัับบ้้าน ๗,๙๗๕ บาท  (ร้้อยละ ๑.๕๗) และค่่าทำำ�หััตถการและวิิสััญญีี  

ซึ่่�งเป็็นต้้นทุุนที่่�มีีสััดส่่วนน้้อยที่่�สุุด ๓๐๐ บาท  (ร้้อยละ ๐.๐๖) ต ามลำำ�ดัับ และต้้นทุุนรวมเฉลี่่�ยต่่อรายคิิดเป็็น  

๖,๙๖๘.๘๖ บาท

	 ส่่วนที่่� ๓	 ต้้นทุุนแยกประเภทตามข้้อมููลท่ั่�วไป แยกตามเพศ พบว่่าสััดส่่วนต้้นทุุนรวมท่ี่�มากท่ี่�สุุด คือ เพศชาย  

เท่่ากัับ ๑,๗๑๐,๔๙๔.๙๔ บาท

	 แยกตามกลุ่่�มอายุุ พบว่่าสััดส่่วนต้้นทุุนรวมที่่�มากที่่�สุุด คื ือ กลุ่่�มอายุุแรกเกิิด – ๗ ปี ี เท่่ากัับ  

๒,๒๖๙,๐๒๓.๙๐ บาท

	 แยกตามสิิทธิิการรัักษา พบว่่าสััดส่่วนต้้นทุุนรวมที่่ �มากที่่ �สุุด คื ือ สิ ิทธิิชำำ�ระเงิินเอง เท่่ากัับ  

๑,๓๖๑,๔๑๔.๓๔ บาท 

	 แยกตามห้้องที่่ �เข้้าพัักรัักษา พบว่่าสััดส่่วนต้้นทุุนรวมที่่ �มากที่่ �สุ ุด คื ือ ห้ ้องสามััญ เท่่ากัับ  

๑,๔๙๑,๓๘๒.๗๖ บาท	
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	 ส่่วนที่่� ๔	ต้้นทุุนกัับเงิินชดเชยตามกลุ่่�มวิินิิจฉััยโรคร่่วม (DRG) พบว่่าสิิทธิิกรมบััญชีีกลางมีีการปรัับตาม 

ความเหมาะสมและความจำำ�เป็็นอย่่างสม่ำำ��เสมอ  โดยใช้้ข้้อมููลการเบิิกของช่่วงก่่อนหน้้าและข้้อมููลจากการตรวจสอบ 

เป็็นอ้้างอิิง โรงพยาบาลจึึงได้้รัับเงิินค่่ารัักษาเฉลี่�ยต่่อราย เท่่ากัับ ๑๓,๒๗๑.๗๙ บาท 

	 สิิทธิิหลัักประกัันสุุขภาพ ๓๐ บาท จ่ายเบื้้�องต้้น ๘,๓๕๐ บาทต่อ AdjRW กรณีีผู้้�ป่่วยในท่ั่�วไปทุุกรายจาก 

AdjRw เฉลี่�ยของโรงพยาบาลตำำ�รวจ  ดัังนั้้�น โรงพยาบาลจึึงได้้รัับเงิินค่่ารัักษาเฉลี่�ยต่่อราย เท่่ากัับ ๘,๓๕๐.๓๓ บาท 

ข้้อเสนอแนะ

	 ๑.	ด้ านบริิหารการพยาบาล

	 	 ๑.๑	 นำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางการบริหิารทรััพยากรของหน่่วยงานในด้้านอื่่�นให้้เกิิดประสิิทธิิภาพท่ี่�สููงท่ี่�สุุด   

โดยการควบคุุมการใช้้ทรััพยากรเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็น

	 	 ๑.๒	 ผลการวิจััยสามารถนำำ�เสนอผู้้�บริิหารเพื่่�อเป็็นแนวทางในการกำำ�หนดราคาค่่ารัักษาให้้สอดคล้อง 

กัับต้้นทุุนในปััจจุุบัันได้้

	 ๒.	ด้านการวิิจััยบริิหารต้้นทุุน

	 	 -	 นำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางในการศึึกษาวิิเคราะห์์ต้้นทุุนการรัักษาโรคอื่่�นได้้

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 จากการทำำ�วิิจััยพบว่่า มีีปั ัญหาในการรวบรวมต้้นทุุนที่่�แท้้จริิงทั้้�งข้้อมููลบริิการพื้้�นฐานและข้้อมููลด้้าน 

การรัักษาพยาบาล อีี กทั้้�งเนื่่�องจากโรงพยาบาลยัังมีีระบบสารสนเทศบางรายการที่่�ซัับซ้้อน ข้ ้อมููลการชำำ�ระเงิิน  

สิิทธิิการชำำ�ระเงินิบางรายไม่ต่รงกัับในระบบ ทั้้�งนี้้� ยัังไม่ร่วมถึึงผู้้�ป่ว่ยบางรายท่ี่�ยัังค้้างจ่่ายกัับทางโรงพยาบาล ดัังนั้้�น 

ผู้้�วิิจััยจึึงขอเพิ่่�มข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการศึึกษาครั้้�งต่่อไป ได้้แก่่ 

	 ๑.	 สนัับสนุนให้้มีีการวิเคราะห์์ต้้นทุุนท่ี่�เป็็นหน่่วยมาตรฐานของโรงพยาบาล เพื่่�อประโยชน์์ในการวิเคราะห์์ 

ต้้นทุุนด้้านอื่่�น ๆ ท่ี่�ได้้ผลน่่าเชื่่�อถืือและเท่ี่�ยงตรงมากยิ่่�งขึ้�้น 

	 ๒.	 สนัับสนุนให้้มีีการศึึกษากลุ่่�มวิินิิจฉััยโรคร่วม (DRG : Diagnosis Related Group) ในกลุ่่�มโรคอื่่�น ๆ  เพิ่่�มเติิม 

เพื่่�อการบริิหารงบประมาณท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ คุ้้�มค่่า และคุ้้�มทุุน

U U U



วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ พล.ต.ท.สมประสงค เย็นทวม ผบช.ภ.๓ พรอมคณะ
เดินทางมาเย่ียมใหกําลังใจขาราชการตํารวจ สภ.สําโรงทาบ จว.สุรินทร ที่ได
รับผลกระทบจากอุทกภัย โดยนําสิ่งของและเงินมามอบเยียวยาใหกับครอบครัว
ขาราชการตํารวจท่ีไดรับผลกระทบ จํานวน ๔๔ ครอบครัว พรอมทั้งเขาไป
ตรวจเย่ียมทีพ่กัอาศยัของขาราชการตํารวจท่ีไดรบัผลกระทบ แมจะมสีถานการณ
นํ้าทวมแตตํารวจยังปฏิบัติหนาที่ในการชวยเหลือและคุมครองชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน

วันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร ผบ.ตร., 
พล.ต.อ.สุรเชษฐ หักพาล รอง ผบ.ตร., พล.ต.อ.ตอศักดิ์ สุขวิมล รอง ผบ.ตร. 
และ พล.ต.ท.สําราญ นวลมา ผูชวย ผบ.ตร. พรอมคณะ เดินทางไปรวมพิธี
พระราชทานเพลิงศพผูที่เสียชีวิตจากเหตุการณศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบลอุทัยสวรรค อ.นากลาง จว.หนองบัวลําภู

วนัที ่๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ พล.ต.อ.ดาํรงศกัดิ ์กติตปิระภสัร ผบ.ตร. พรอมดวย 
พล.ต.อ.รอย อิงคไพโรจน, พล.ต.อ.ชินภัทร สารสิน รอง ผบ.ตร., ผบช.น., 
พล.ต.ทนงศักดิ์ ตันนารัตน เสนาธิการศูนยปฏิบัติการตอตานการกอการราย
สากล (ศตก.), รองอธิบดีกรมอาเซียน, ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข และคณะ 
ไดเดินทางมาตรวจความพรอมมาตรการรักษาความปลอดภัยและการจราจร
สถานท่ีจัดการประชุมผูนํา APEC 2022  ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์

วนัที ่๑๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ พล.ต.ท.สคุณุ พรหมายน ผบช.ทท. เดินทางตรวจเย่ียม 
ใหโอวาท พรอมท้ังมอบส่ิงของบํารุงขวัญและกําลังใจใหแกขาราชการตํารวจ
ในสงักัด บช.ทท. ทีป่ฏิบตัหินาทีส่ายตรวจรถยนต สายตรวจจกัรยาน สายตรวจ
รถพลังงานไฟฟาแบบ ๒ ลอ (Segway) และอาสาสมัครตาํรวจทองเท่ียว เพือ่เตรียม
ความพรอมการประชุมความรวมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก 
(Asia-Pacific Economic Cooperation : APEC)  ณ สวนลุมพินี กทม.

วันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร ผบ.ตร. 
ใหการตอนรับผูชวยทูตฝายกฎหมาย สํานักงานสอบสวนกลาง สหรัฐอเมริกา 
พรอมคณะ เนื่องในโอกาสเขาเยี่ยมคารวะ โดยมี พล.ต.ท.ประจวบ วงศสุข 
ผูชวย ผบ.ตร. และหนวยงานที่เกี่ยวของรวมใหการตอนรับ ณ หองพรหมนอก 
ชั้น ๒ อาคาร ๑ ตร.

วนัที ่๑ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ พล.ต.อ.สรุเชษฐ หกัพาล รอง ผบ.ตร. เปนประธาน
การมอบนโยบายขาราชการตํารวจผูมีหนาที่รับผิดชอบสายงานสืบสวนสอบสวน
ผานระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส (Zoom) โดยมี พล.ต.ท.สราวุฒิ การพานิช, 
พล.ต.ท.สมพงษ ชิงดวง, พล.ต.ท.ภาณุรัตน หลักบุญ, พล.ต.ท.กรไชย คลายคลึง 
ผูชวย ผบ.ตร., พล.ต.ท.ธิติ แสงสวาง ผบช.น. และขาราชการตํารวจสายงาน
สืบสวนสอบสวนรวมรับฟงการมอบนโยบาย  ณ หองประชุม บช.น.
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ผลงาน/กิจกรรมของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ


