
วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ พล.ต.ท.สุรเชษฐ หักพาล ผูชวย ผบ.ตร./
รอง ผอ.ศพดส.ตร. ใหการตอนรับนายอนุชา บูรพชัยศรี รองเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีฝายการเมือง และคณะผูบริหารสํานักงานบริหารนโยบาย
ของนายกรัฐมนตรี (สบนร.) ในโอกาสเขาหารือขอราชการและเย่ียมชม
ศูนยพิทักษเด็ก สตรี ครอบครัว ปองกันปราบปรามการคามนุษย 
และภาคประมง ตร. (ศพดส.ตร.) โดยมีเจาหนาท่ีที่เกี่ยวของรวมตอนรับ 
ณ หองประชุม ศพดส.ตร.

วันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ พล.ต.ท.ประจวบ วงศสุข ผูชวย ผบ.ตร. 
เปนประธานพิธีเปดโครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพหรือ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ฝายสืบสวน รุนที่ ๖ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ศูนยฝกยุทธวิธีตํารวจกลาง 
จว.นครราชสีมา

วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๕ พล.ต.ท.ภาณุรัตน หลักบุญ รอง จตช. พรอม 
พ.ต.อ.พิษณุ วัตถุ รอง ผบก.ภ.จว.นครราชสีมา และที่ปรึกษาโครงการ
การแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนอยางย่ังยืน ไดเดินทางตรวจเย่ียม 
รวมท้ังไดมอบถุงยังชีพจาก ตร. พรอมมอบเงินจํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
และวัตถมุงคล แกขาราชการตาํรวจเพือ่เปนขวญักําลงัใจในการปฏบิตัหินาที่
ของตํารวจทุกหนวยท่ีไดตรวจเย่ียม ณ สภ.เมืองการุง, ตม.จว.อุทัยธานี, 
สภ.แมเปน, กก.2 บก.รฟ. จว.อุทัยธานี

 พลตํารวจเอก สุวัฒน แจงยอดสุข ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ พรอมดวย คุณรัตนาภรณ 
สีวลีพันธ นายกสมาคมแมบานตํารวจ, ผูบังคับบัญชาระดับสูงของสํานักงานตํารวจแหงชาติ, 
ผูแทนสมาคมแมบานตํารวจ และขาราชการตํารวจในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ รวมพิธี
เจริญพระพุทธมนตถวายพระพรชัยมงคล พิธีทําบุญตักบาตรพระสงฆ ๑๐ รูป พิธีถวาย
พระพรชัยมงคล และลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ทรงเจริญพระชนมพรรษา 
๙๐ พรรษา ณ สํานักงานตํารวจแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕

วันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.รอย อิงคไพโรจน รอง ผบ.ตร. 
เปนประธานการประชมุคณะอนกุรรมการ ก.ตร. เก่ียวกับการดาํเนนิการ
ทางวินัย (อ.ก.ตร.วินัย) โดยมี ผูทรงคุณวุฒิ, คณะอนุกรรมการ และ
ผูเกี่ยวของรวมประชุมฯ ณ หองศรียานนท ชั้น ๒ อาคาร ๑ ตร.

วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๕ พล.ต.อ.สุวัฒน แจงยอดสุข ผบ.ตร., ผบช.น., 
ผบก.สส.บช.น. และ ผบก.สปพ. นํานิสิตคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ในโครงการ Special LawLAB “การสืบสวนสอบสวน
ยคุ 5G” นาํรองศกึษาเรียนรูจากประสบการณตรง หรอื Young Lawyers - 
Police Engagement Pilot Project เขาฝกทักษะการใชอาวธุปน โดยมี
ทีมครูฝกจาก บก.สปพ. ทําการสอนการยิงปนแบบตาง ๆ และใหนิสิตฯ 
ไดยิงปนจริงภายใตการดูแลควบคุมของครูฝกอยางใกลชิด ณ บก.สปพ.

วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ พล.ต.ท.สุรเชษฐ หักพาล ผูชวย ผบ.ตร. 
เปนประธานในพิธีเปดโครงการฝกอบรมเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีระบบ 
Smart Safety Zone 4.0 ตามโครงการวิจัยเร่ือง สมารต เซฟตี้ โซน 
เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (Smart Safety Zone for 
the Safety of People’s Lives and Properties) รุนที่ ๑ ซึ่งจะจัด
อบรมระหวางวันที่ ๑๘ – ๑๙ ส.ค. ๒๕๖๕ ณ สน.ลุมพินี
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วารสาร

ปที่ ๕๘ ฉบับที่ ๔๗๒  เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๕

วัตถุประสงค�
๑. ส�งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย�
 เป�นประมุข
๒. ส�งเสริมสือ่สมัพนัธ�ระหว�างส�วนราชการท่ัวไป และส�วนราชการ
 ในสังกัดสํานักงานตํารวจแห�งชาติ
๓. เผยแพร� กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข�อบงัคบั คาํส่ัง และนโยบาย
 ต�างๆ ของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยเป�นกลางทางการเมือง
๔. ส�งเสริมข�าราชการตํารวจและบุคคลทั่วไป ได�ใช�เป�น “เวที
 โลกทัศน�” แสดงความคิดเห็น ข�อเสนอแนะที่สร�างสรรค�
๕. เผยแพร�วิชาการ สารคดี ข�าวสาร และเหตุการณ�สําคัญใน
 ป�จจุบัน

เกณฑ�การพิจารณาบทความและสารคดี
๑. เนือ้หาสาระเป�นประโยชน�ต�อส�วนรวม และสาํนกังานตํารวจ
 แห�งชาติ
๒. เป�นเรื่องท่ีมีแง�คิด สร�างสรรค� เหมาะกับกาลสมัย
๓. ไม�ขัดต�อความสงบเรยีบร�อยและศลีธรรมอันดงีามของประชาชน
๔. มุ�งให�ความรู� หรอืความบนัเทงิ ไม�มุ�งโจมตบีคุคลหรอืสถาบนั
 ใดโดยเฉพาะ
๕. ใช�ภาษาและสํานวนโวหารดี

กติกากองบรรณาธิการ
๑. ส�งต�นฉบับพร�อมแจ�งนาม และที่อยู�ของผู�เขียนให�ชัดเจน
๒. เป�นสิทธิ์ของกองบรรณาธิการท่ีจะพิจารณานําลงพิมพ�
 หรือไม� เมื่อใด
๓. กองบรรณาธิการถือสิทธิในการแก�ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอน
๔. กองบรรณาธิการจะไม�ส�งต�นฉบับคืน ไม�ว�ากรณีใดๆ

สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
Royal Thai Police

บทความ ข�อคิดเห็น หรือข�อเสนอที่ปรากฏในวารสาร
ตํารวจเป�นงานประพันธ�หรือวรรณกรรมของผู�ประพันธ�หรือ
ผู�เขียนโดยเฉพาะ กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติและกองบรรณาธิการไม�จําเป�นต�อง
เห็นด�วย

สารบัญCONTENT หน�า

บรรณาธิการแถลง  ๓

บทความพิเศษ
๑ เรื่อง ให�เจ�าหน�าที่นํา “ของกลาง” ไปใช�โดยไม�ส�งตรวจพิสูจน�…  ผิดวินัยร�ายแรง !! ๔ 
๒ เรื่อง สํานักงานตํารวจแห�งชาติกับการฝ�กร�วม/ผสม คอบร�าโกลด� 2020 (CG 20) ๗ 
 ด�านการช�วยเหลือทางมนุษยธรรมและบรรเทาสาธารณภัย 
 (Humanitarian Assistance and Disaster Relief : HADR)
๓ เรื่อง ภาวะผมร�วงตามหลังการติดเชื้อโควิด – 19  ๑๓
๔ เรื่อง การผ�าตัดซ�อมแซมแผลบริเวณศีรษะและลําคอด�วยเนื้อเยื่อใกล�เคียง ๑๖
 ในวิธีทางเลือกที่แตกต�าง 

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง
๑ พระราชบัญญัติยกเลิกกฎหมายบางฉบับที่หมดความจําเป�นหรือซ้ําซ�อนกับกฎหมายอ่ืน ๒๑ 
 พ.ศ. ๒๕๖๕
๒ พระราชกฤษฎีกาขยายระยะเวลาการใช�บังคับมาตรา 7 แห�งพระราชบัญญัติแก�ไขเพ่ิมเติม ๒๓
 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (ฉบับที่ ๒๑) พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. ๒๕๖๕
๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการเบิกค�าใช�จ�ายในการเดินทางไปราชการ  ๒๕
 (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕
๔ ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามยาเสพติด ว�าด�วยการออกบัตร ๔๑
 ประจําตัวและการรายงานการปฏิบัติหน�าที่ของเจ�าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕
๕ ระเบียบคณะกรรมการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลว�าด�วยการยื่น การไม�รับเรื่อง ๕๖ 
 การยุติเรื่อง การพิจารณา และระยะเวลาในการพิจารณาคําร�องเรียน พ.ศ. ๒๕๖๕
๖ ประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามยาเสพติด เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ�  ๖๑
 วิธีการและเงื่อนไขการตรวจหรือทดสอบว�าบุคคลหรือกลุ�มบุคคลใดมีสารเสพติด
 อยู�ในร�างกายหรือไม�
๗ ประกาศสํานักงานตํารวจแห�งชาติ เรื่อง การกําหนดหน�วยงานและเขตอํานาจ ๖๕
 การรับผิดชอบหรือเขตพื้นที่การปกครองของส�วนราชการ (ฉบับที่ ๓๒) พ.ศ. ๒๕๖๕
๘ ข�อบังคับของประธานศาลฎีกา ว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการเกี่ยวกับการออกคําสั่ง ๗๖
 หรือหมายอาญา (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๕
๙ หนังสือกองคดีอาญา ที่ ๐๐๑๑.๒๔/๑๔๖๘ ลงวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๕ ๘๐ 
 เรื่อง แจ�งแนวทางปฏิบัติกรณีผู�มีอํานาจทําความเห็นแย�งคําส่ังไม�ฟ�องของพนักงานอัยการ
๑๐ หนังสือสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ท่ี ๐๐๐๖.๓/๒๐๖๖ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ๘๒
  เรื่อง แก�ไขปรับปรุงมาตรฐานการลงโทษทางวินัยอย�างไม�ร�ายแรงเกี่ยวกับงานสอบสวน
๑๑ หนังสือกองวินัย ที่ ๐๐๐๖.๓/๓๐๑๖ ลงวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๕  ๘๕
  เรื่อง แนวทางการเสนอพยานหลักฐานใหม�ของผู�บังคับบัญชาหรือผู�มีอํานาจแต�งตั้ง
  ถอดถอน เพ่ือขอให�พิจารณาทบทวนมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา ๙๙ แห�ง พ.ร.บ. 
  ประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

กฎหมาย ระเบียบ คําาสั่ง

ฉบับที่ ๔๗๒  เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๕   ๑
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ปที่ ๕๘ ฉบับที่ ๔๗๒  เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๕
ที่ปรึกษากองบรรณาธิการ
 พล.ต.ท.สุรพงษ�       ชัยจันทร�
 พล.ต.ต.จักรพงษ� วิวัฒน�วานิช

บรรณาธิการ
 พล.ต.ต.สรรเพชญ  สุขภิมนตรี

บรรณาธิการผู�ช�วย
 พ.ต.อ.ดนุ  กล่ําสุ�ม 
 พ.ต.อ.หญิง บุษกร สุนทรสถิตพิมล
 พ.ต.อ.ธีรภพ รุมแสง
 พ.ต.อ.ธนาธิษณ� กวยรักษา
 พ.ต.อ.ยงยุทธ เรืองเดช 

ประจํากองบรรณาธิการ
 พ.ต.อ.วัชรพัฒน� กูลรัตน�กิติวงศ�
 ว�าที่ พ.ต.อ.กมล เอื้อจารุพร
 ว�าที่ พ.ต.อ.หญิง คนึง คลังสิน 
 ว�าท่ี พ.ต.อ.หญิง อรทัย จิตภักดี
 ว�าที่ พ.ต.อ.ยรรยง สุดศรี
 ว�าท่ี พ.ต.อ.หญิง ประพร เติมเกาะ
 ว�าที่ พ.ต.อ.อดิเรก โปธิป�น
 พ.ต.ท.หญิง ศิรินทร�  กาญจนาภิรมย�
 พ.ต.ต.หญิง รุจิรา สิกขะ
 ว�าที่ พ.ต.ต.นิกร   ปางสุข

คณะผู�จัดทํา 
 พ.ต.ท.หญิง สุนันทา เกษมสันต� ณ อยุธยา
 ร.ต.อ.หญิง ฐิตาพร นาคผ�อง
 

๑๒ หนังสือสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ที่ ๐๐๐๙.๓๒/๓๒๙๕ ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕   ๘๘
  เรื่อง แนวทางปฏิบัติการใช�สถานที่การจัดงาน การฝ�กอบรม การดูงาน และการประชุมสัมมนา
  สําหรับหน�วยงานสังกัดใน ตร.

คําพิพากษาฎีกาย�อ 
๑ คําพิพากษาฎีกาท่ี ๑๒๒๗/๒๕๖๔ เรื่อง ผู�เสียหายในความผิดเกี่ยวกับทรัพย�ส�วนกลางของนิติบุคคล ๙๐
๒ คําพิพากษาฎีกาที่ ๒๒๐๐/๒๕๖๔ เรื่อง เป�นธุระจัดหา ล�อไป พาไป เพื่อการอนาจาร,   ๙๔
 แสวงหาประโยชน�โดยมิชอบจากเด็ก, ค�าประเวณี, ค�ามนุษย�

คําชี้ขาดความเห็นแย�ง 
• ความผิดฐานลักทรัพย�ที่เป�นของนายจ�าง  ๙๖ 

ผลงานวิจัย 
๑ เรื่อง การศึกษาผลลัพธ�ของโครงการ “เวชศาสตร�ฟ��นฟูเคลื่อนที่ รักษาฟรีถึง สน.”   ๙๙
 กลุ�มงานเวชศาสตร�ฟ��นฟู โรงพยาบาลตํารวจ
๒ เรื่อง การศึกษาการล�างมือของผู�มาใช�บริการห�องตรวจโรคประกันสังคมและหลักประกันสุขภาพ ๑๐๓ 
 โรงพยาบาลตํารวจ ระหว�างท่ีมีการระบาดในวงกว�างของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)
๓ เรื่อง การวิเคราะห�ต�นทุนต�อหน�วยการเจาะดูดก�อนต�อมไทรอยด� แผนกรังสีร�วมรักษา   ๑๐๕
 โรงพยาบาลตํารวจ
๔ เรื่อง การวิเคราะห�ต�นทุนต�อหน�วยผู�ป�วยติดเชื้อในกระแสโลหิตที่สัมพันธ�กับการใส�สายสวน  ๑๐๘
 ทางหลอดเลือดดําส�วนกลาง หอผู�ป�วยมหาภูมิพลราชานุสรณ� ๘๘ พรรษา ชั้น ๑๒ (มภร ๑๒) 
 โรงพยาบาลตํารวจ
๕ เรื่อง การวิเคราะห�ต�นทุนต�อหน�วยผู�ป�วยภาวะเลือดออกในทางเดินอาหารส�วนต�นของหอผู�ป�วย ๑๑๑
 มหาภูมิพลราชานุสรณ� ๘๘ พรรษา ชั้น ๑๐/๑ (มภร ๑๐/๑) โรงพยาบาลตํารวจ
๖ เรื่อง พฤติกรรมส�งเสริมสุขภาพของผู�ปฏิบัติหน�าที่ผู�ทําการในอากาศ สํานักงานตํารวจแห�งชาติ ๑๑๔
๗ เรื่อง ภาวะความเครียดของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหอผู�ป�วยโควิด – 19 โรงพยาบาลตํารวจ ๑๑๗

กองบรรณาธิการวารสารตํารวจ 
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติ อาคาร ๑ ช้ัน ๑๖ 
ถนนพระรามที่ ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 
โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ 
http://www.tsd.police.go.th

สารบัญCONTENT หน�า

ออกแบบรูปเล�มและจัดพิมพ�ท่ี
โรงพิมพ�ตํารวจ สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
โทร. ๐-๒๖๖๘-๒๘๑๑-๓

๒  วารสารตํารวจ



 สวัสดีครับทานผูอานที่เคารพทุกทาน วารสารตํารวจฉบับนี้มีบทความที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่
ของพนักงานสอบสวนในการดําเนินการเกี่ยวกับของกลางที่ตรวจยึดได กรณี “ใหเจาหนาที่นํา “ของกลาง” 
ไปใชโดยไมสงตรวจพิสูจน...ผิดวินัยรายแรง !!” ทําใหถูกลงโทษวินัยรายแรง และความรูทั่วไปเกี่ยวกับ
สํานักงานตํารวจแหงชาติกับการฝกรวม/ผสม คอบราโกลด 2020 (CG 20) ดานการชวยเหลือทางมนุษยธรรม
และบรรเทาสาธารณภัย ภาวะผมรวงตามหลังการติดเชื้อโควิด – 19 การผาตัดซอมแซมแผลบริเวณศีรษะ
และลําคอดวยเนื้อเยื่อใกลเคียงในวิธีทางเลือกที่แตกตาง ในสวนของกฎหมาย อาทิเชน การยกเลิกกฎหมาย
บางฉบับที่หมดความจําเปนหรือซําซอนกับกฎหมายอื่น การขยายระยะเวลาการใชบังคับมาตรา ๗ 
แหงพระราชบญัญตัิแกไขเพิม่เติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (ใหแพทยตามมาตรา ๑๕๐ วรรคหนึ่ง 
แหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา สามารถมอบหมายใหเจาหนาที่ของโรงพยาบาลหรือเจาหนาที่
ในสงักดัสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัทีผ่านการอบรมทางนิติเวชศาสตรไปรวมตรวจชนัสตูรพลิกศพในที่เกิดเหตุ
ในเบื้องตนแทนแพทย ในกรณีที่ตองชันสูตรพลิกศพตามมาตรา ๑๔๘ (๓) (๔) และ (๕) แหงประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาได) ระเบียบเกี่ยวกับการแกไขเพิ่มเติมการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
การออกบัตรประจําตัวและการรายงานการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงาน ป.ป.ส. การยื่น การไมรับเรื่อง 
การยุติเรื่อง การพิจารณา และระยะเวลาในการพิจารณาคํารองเรียน ประกาศเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไขการตรวจหรือทดสอบวาบุคคลหรือกลุมบุคคลใดมีสารเสพติดอยูในรางกายหรือไม 
ขอบังคับเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการออกคําสั่งหรือหมายอาญา กําชับการปฏิบัติกรณีผูมีอํานาจ
ทําความเห็นแยงคําสั่งไมฟองของพนักงานอัยการ การแกไขปรับปรุงมาตรฐานการลงโทษทางวินัยอยาง
ไมรายแรงเกี่ยวกับงานสอบสวน การเสนอพยานหลักฐานใหมของผูบงัคบับญัชาหรือผูมีอาํนาจแตงตั้งถอดถอน 
เพื่อขอใหพิจารณาทบทวนมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา ๙๙ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ คําพิพากษาฎีกายอเกี่ยวกับผูเสียหายในความผิด
เกี่ยวกับทรัพยสวนกลางของนิติบุคคล และการเปนธุระจัดหา ลอไป พาไป เพื่อการอนาจาร, แสวงหาประโยชน
โดยมิชอบจากเด็ก, คาประเวณี, คามนุษย คําชี้ขาดความเห็นแยงเกี่ยวกับความผิดฐานลักทรัพยที่เปนของ
นายจาง

บรรณาธิการแถลง

จัดทําโดย 
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี สํานักงานตํารวจแห�งชาติ 
อาคาร ๑ ชั้น ๑๖ ถนนพระรามที่ ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ http://www.tsd.police.go.th

พลตํารวจตรี  
  ( สรรเพชญ สุขภิมนตรี )
ผูบังคับการกองกฎหมาย

บรรณาธิการ

ฉบับที่ ๔๗๒  เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๕   ๓



วารสารตำ�รวจ

	 “เกีียรติิตำำ�รวจของไทย เกีียรติิวิินััยกล้้าหาญ 

ม่ั่�นคง ต่่างซ่ื่�อตรง พิิทัักษ์์สัันติิราษฎร์์นั้้�น ถึึงตััวจะตาย 

ก็็ช่่างมััน มิิเคยคำำ�นึึงถึึงชีีวัันเข้้าประจัันเหล่่าร้้าย 

เพ่ื่�อประชา …” 

	 เกร่ิ่�นนำำ�ปลุุกใจกัันด้้วยเพลงมาร์ชตำำ�รวจเช่่นน้ี้� …  

คงพอจะคาดหมายได้้ว่่า นายปกครองมีีคดีีอุทาหรณ์์ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบัติิหน้้าที่่�และวิินัยของข้้าราชการ 

ตำำ�รวจมาฝากเป็็นแน่่ !  ซ่ึ่�งคดีีที่่�จะกล่่าวถึึงน้ี้�เป็็นการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของพนัักงานสอบสวนในการดำำ�เนิินการ 

เกี่่�ยวกัับของกลางที่่�ตรวจยึึดได้้ 

	 เรื่่�องราวของคดีีจะมีีความเป็็นมาอย่่างไร  ...  

และเหตุุใดผู้้�ฟ้้องคดีีซึ่่�งเป็็นพนัักงานสอบสวนจึึงถููก 

ลงโทษวิินัยร้้ายแรง ไปติิดตามกัันเลย ... 

	 ข้้อเท็็จจริิงของคดีีมีีอยู่่�ว่่า ... ในขณะท่ี่�ผู้้�ฟ้้องคดีี 

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งพนัักงานสอบสวน (สบ ๓) สถานีี 
ตำำ�รวจภููธรฯ ถููกกล่่าวหาว่ากระทำำ�ผิิดวินััยอย่่างร้้ายแรง 
กรณีีไม่่ดำำ�เนิินการรัับคำำ�ร้้องทุุกข์์และนำำ�ส่่งอาวุุธปืืน 

ของกลางไปตรวจพิิสููจน์์ตามขั้้�นตอนของระเบีียบราชการ   
ในกรณีีที่่�สืืบเนื่่�องจากดาบตำำ�รวจนายหนึ่่�ง (ดาบยิ้้�ม) 
ได้้ตรวจยึึดอาวุุธปืืน เอ็็ม ๑๖ จำำ�นวน ๑ กระบอก  
ซ่ึ่�งไม่่ปรากฏหมายเลขทะเบีียนและหมายเลขประจำำ�ปืืน  
รวมทั้้�งไม่่มีีผู้้�ใดแสดงตััวเป็็นเจ้้าของ ดาบยิ้้�มจึึงได้้ส่งมอบ 

บัันทึึกการตรวจยึึดให้้กัับผู้้�ฟ้้องคดีี ผู้้�ฟ้้องคดีีได้้ให้้ 
เสมีียนลงบัันทึึกประจำำ�วัันไว้้เป็็นหลัักฐาน ส่่วนอาวุธปืืน 

กลัับส่่งมอบให้้ดาบยิ้้�มรัับไปดููแลรัักษาและใช้้ปฏิิบััติิ 
หน้้าท่ี่�ราชการ โดยอ้้างว่่าดาบยิ้้�มเป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�ตำำ�รวจ 

ตระเวนชายแดนที่่�ถืือว่่ามีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 

เช่่นเดีียวกัับเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ และน่่าเชื่่�อว่่าจะไม่่นำำ� 

อาวุธปืืนไปกระทำำ�ความผิด 

	 หลัังจากนั้้�น ... ปรากฏว่่าดาบยิ้้�มได้้ถููกเจ้้าหน้้าท่ี่� 
ตำำ�รวจจัับกุุมในข้้อหาเสพยาเสพติิดให้้โทษประเภท ๑ 

(ยาไอซ์์) และข้้อหามีีอาวุุธปืืนและเครื่่�องกระสุุนปืืน 

ที่่�นายทะเบีียนไม่่สามารถออกใบอนุุญาตให้้ได้้ไว้้ใน 

ครอบครองโดยผิิดกฎหมาย  ต่่อมาพนัักงานอััยการได้้มีี 
คำำ�สั่่�งเด็็ดขาดไม่่ฟ้้องทั้้�งสองข้้อหา และผู้้�ฟ้้องคดีี 
ได้้ทำำ�การสืืบเสาะหาผู้้�กระทำำ�ผิิดกรณีีอาวุธปืืนดัังกล่่าว 

มาดำำ�เนิินคดีีเป็็นเวลาเกืือบ ๓ เดืือน แต่่ไม่่สามารถหาตัวได้้  
จึึงเห็็นควรงดการสอบสวน ซ่ึ่�งพนัักงานอััยการได้้สั่่�งงด 

การสอบสวนตามความเห็็นของผู้้�ฟ้้องคดีี 
	 จากกรณีีดังกล่่าว ... ผู้้�ฟ้้องคดีีถููกผู้้�บัังคัับบััญชา 

ดำำ�เนิินการทางวิินััยอย่่างร้้ายแรง ฐานปฏิบััติิหรืือละเว้้น 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการโดยมิิชอบเพื่่�อให้้ตนเองหรืือ 

ผู้้�อื่่�นได้้รับประโยชน์์ท่ี่�มิิควรได้้ และกระทำำ�หรืือละเว้้น 

การกระทำำ�ใด ๆ อัันเป็็นเหตุุให้้เสีียหายแก่่ราชการ 

อย่่างร้้ายแรง อัันเป็็นการทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�ราชการ  
และถููกลงโทษปลดออกจากราชการ  ผู้้�ฟ้้องคดีีได้้อุทธรณ์์ 

คำำ�สั่่�งดัังกล่่าว ซึ่่�งคณะอนุุกรรมการ ก.ตร. เกี่่�ยวกัับ 

การอุุทธรณ์์ ทำำ�การแทนคณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ  
(ผู้้�ถููกฟ้้องคดีีท่ี่� ๑) พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าเป็็นการกระทำำ�ผิิด 

ตามข้้อกล่่าวหา  ซ่ึ่�งตามมาตรฐานการลงโทษของ ก.ตร.  
และมติคณะรััฐมนตรีีควรได้้รับโทษไล่่ออกจากราชการ   
ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจภููธรภาคฯ (ผู้้�ถููกฟ้้องคดีีที่่� ๒)  
จึึงมีีคำำ�ส่ั่�งลงโทษไล่่ผู้้�ฟ้้องคดีีออกจากราชการ 

	 ผู้้�ฟ้้องคดีีเห็็นว่่า ตนไม่่ได้้มีีเจตนากระทำำ�ความผิด 

ตามที่่�ถููกกล่่าวหา เป็็นเพีียงการเลิินเล่่อต่่อหน้้าที่่�  
เนื่่�องจากในวัันเกิิดเหตุุมีีประชาชนมาติิดต่่อราชการ 

จำำ�นวนมากทำำ�ให้้ขาดการพิินิิจและความรอบคอบ 

อีีกทั้้�งกรณีีดังกล่่าวยัังไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายเพราะ 

ยัังมิิได้้มีีการนำำ�อาวุธปืืนไปกระทำำ�ความผิดหรืือพร้้อมจะ 

ให้้เจ้้าหน้้าที่่�นำำ� “ของกลาง” 
ไปใช้้โดยไม่่ส่่งตรวจพิิสููจน์์ ... ผิิดวินััยร้ายแรง !! บทความพิเศษ

โดย นายปกครอง

๔



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕

กระทำำ�ความผิดแต่่อย่่างใด  และภายหลัังก็็ได้้นำำ�ปืืนมาคืน 

แก่่ทางราชการแล้้ว โทษท่ี่�ลงจึึงหนัักเกิินไปเมื่่�อเทีียบกัับ 

คุุณงามความดีีที่่�ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการมายาวนาน 

ถึึง ๓๐ ปีี ผู้้�ฟ้้องคดีีจึึงนำำ�คดีีมาฟ้้องต่่อศาลปกครอง  
เพื่่�อขอให้้เพิิกถอนคำำ�สั่่�งลงโทษไล่่ออกจากราชการ   
และต่่อมาในชั้้�นอุุทธรณ์์คำำ�พิิพากษาของศาลก็ได้้ปฏิเสธว่่า  
ตนมิิได้้เข้้าเวรปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในวัันและเวลาที่่�เกิิดเหตุ ุ

ดัังกล่่าว
	 มาดููกันว่่า ... เหตุุผลของผู้้�ฟ้้องคดีีจะมีีน้ำำ��หนััก 

เพีียงพอที่่�ศาลจะรัับฟัังได้้หรืือไม่่ ?

	 คดีีมีีประเด็็นที่่�ศาลต้้องพิิจารณาว่่า ... 

การที่่�คณะอนุุกรรมการ ก.ตร. เกี่่�ยวกัับการอุุทธรณ์ ์ 

ทำำ�การแทนคณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ (ผู้้�ถููกฟ้้อง 

คดีีที่่� ๑) มีี มติิให้้ยกอุุทธรณ์์และให้้เพิ่่�มโทษผู้้�ฟ้้องคดีี 

จากปลดออกเป็็นไล่่ออกจากราชการ และการที่่�ผู้้�บัญชาการ 

ตำำ�รวจภููธรภาคฯ (ผู้้�ถููกฟ้้องคดีีที่่� ๒) มีีคำ ำ�สั่่�งลงโทษ 

ไล่่ผู้้�ฟ้้องคดีีออกจากราชการนั้้�น ชอบด้้วยกฎหมายหรืือไม่่ ?   

ซ่ึ่�งต้้องพิิจารณาให้้ได้้ความว่่า พฤติิการณ์์ของผู้้�ฟ้้องคดีี 

เป็็นการปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการ 

โดยมิิชอบ เพื่่�อให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นได้้รัับประโยชน์์ 

ที่่�มิิควรได้้ เป็็นเหตุุให้้เสีียหายแก่่ราชการอย่่างร้้ายแรง  

อัันเป็็นความผิิดวิินัยอย่่างร้้ายแรงตามพระราชบััญญััติิ 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรืือไม่่ ? 

	 ศาลปกครองสููงสุุดพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า  

ผู้้�ฟ้้องคดีีให้้การยอมรับมาตลอดตั้้�งแต่่ในชั้้�นตรวจสอบ 

ข้้อเท็็จจริิงเบื้้�องต้้นจนถึึงชั้้�นสอบสวนทางวิินััยว่่า  
ตนปฏิบััติิหน้้าท่ี่�พนัักงานสอบสวนเวรในวัันและเวลา 

ที่่�เกิิดเหตุุ (ต่่อมาปฏิิเสธในชั้้�นศาลว่่ามิิใช่่พนัักงาน 

สอบสวนเวร)  ซ่ึ่�งในช่่วงเกิิดเหตุุผู้้�ฟ้้องคดีีดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
พนัักงานสอบสวนผู้้ �ชำำ�นาญการพิิเศษ และเป็็น 

พนัักงานสอบสวนอาวุุโสเป็็นรองผู้้�กำำ�กัับการฝ่่าย 

สอบสวน มีีอำำ�นาจรัับแจ้้งความและมีีอำำ�นาจสอบสวน 

ได้้ตามกฎหมาย จึึงมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่าผู้้�ฟ้้องคดีี 
ได้้เข้้าเวรปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นพนัักงานสอบสวนในวััน 

และเวลาดัังกล่่าวจริิง อีีกทั้้�งหากผู้้�ฟ้้องคดีีเห็็นว่่า 

ตนมิิได้้เข้้าเวรปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในขณะนั้้�น จึึงไม่่มีีอำำ�นาจ 

ในการรัับคำำ�ร้้องทุุกข์์เพื่่�อสอบสวนและดำำ�เนินิคดีีอาญา 

ตามที่่�กล่่าวอ้้างจริิง ผู้้�ฟ้้องคดีีก็็ชอบที่่�จะแจ้้งให้้ 
ผู้ ้ �บั ังคัับบััญชาทราบหรืือส่่งเรื่่  �องดัังกล่่าวให้้ 
พนัักงานสอบสวนที่่�เข้้าเวรปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการ 

ต่่อไป แต่่ผู้้�ฟ้้องคดีีก็็มิิได้้กระทำำ�เช่่นนั้้�น อุุทธรณ์์ของ 
ผู้้�ฟ้้องคดีีในประเด็็นนี้้� จึึงไม่่อาจรัับฟัังได้้ 
	 เมื่่�ออาวุธปืืนท่ี่�ดาบตำำ�รวจนำำ�มามอบให้้แก่่ผู้้�ฟ้้องคดีี 

ในฐานะพนัักงานสอบสวนเป็็นอาวุุธปืืนที่่�ไม่่ปรากฏ 

เลขทะเบีียนและหมายเลขประจำำ�ปืืน ซ่ึ่�งไม่่อาจครอบครอง 
ได้้โดยชอบด้้วยกฎหมาย ผู้้�ฟ้้องคดีีจึึงมีีอำำ�นาจและ 

หน้้าที่่�ในการรัับคำำ�ร้องทุุกข์์ โดยดำำ�เนิินการสอบสวน 

และรวบรวมพยานหลัักฐาน ให้้ทราบข้้อเท็็จจริิงหรือ 

พิิสููจน์์ความผิิดเพื่่�อที่่�จะนำำ�ตััวผู้้�กระทำำ�ผิิดมาฟ้้อง

ลงโทษ (มาตรา ๒ (๖) (๗) และ (๑๑) แห่่งประมวล 

กฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา  และตามประมวล 

ระเบีียบการตำำ�รวจเกี่่�ยวกัับคดีี ลักษณะ ๑๓ บทที่่� ๓  

ข้้อ ๑๑ วรรคหน่ึ่�ง) 

	ส่ วนอาวุธปืืนของกลางผู้้�ฟ้้องคดีีต้้องดำำ�เนิินการ 

ตามประมวลระเบีียบการตำำ�รวจเก่ี่�ยวกัับคดีี ลัักษณะ ๑๕  
บทท่ี่� ๑ ข้้อ ๔๑๘ ท่ี่�ได้้กำำ�หนดเกี่�่ยวกัับการเก็็บรัักษา 

ของกลางไว้้ว่่า “ของกลางสิ่่�งใดมาถึึงสถานีีตำำ�รวจ  
ให้้พนัักงานสอบสวนจดรููปพรรณสิ่�งของลงในรายงาน 

ประจำำ�วััน และสมุุดยึึดทรััพย์์ของกลาง แล้้วเขีียน 

เลขลำำ�ดัับที่่�ยึึดทรััพย์์ติิดไว้้กัับสิ่่�งของนั้้�นให้้มั่่�นคง  

อย่่าให้้หลุุดหรืือสููญหายได้้ และเก็็บของกลางนั้้�นไว้้ในหีีบ 

หรืือตู้้�เก็็บของกลางใส่่กุุญแจให้้เรีียบร้้อย” และข้้อ ๔๑๙  

ที่่�กำำ�หนดว่่า “เอกสารและวััตถุุของกลางใดที่่�จำำ�เป็็น 

จะต้้องตรวจพิิสููจน์์ ให้้พนัักงานสอบสวนรีีบส่่งไปยััง 

สถานตรวจพิิสููจน์์หลัักฐาน กองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลาง 

โดยเร็็ว พร้้อมกัับบัันทึึกแสดงรายละเอีียดของเอกสาร 

และวััตถุของกลางที่่�ได้้มาประกอบด้้วย” เมื่่�ออาวุธปืืน 

ของกลางไม่่ปรากฏเลขทะเบีียนและหมายเลขประจำำ�ปืืน  
ซ่ึ่�งจะต้้องส่ง่ไปตรวจพิสิููจน์์ แต่่ผู้้�ฟ้้องคดีกีลัับไม่่ได้้รัับ 

เป็็นคำำ�ร้องทุุกข์์และไม่่ดำำ�เนิินการส่่งอาวุุธปืืนของกลาง 

      ๕



วารสารตำ�รวจ

ไปตรวจพิิสููจน์์ กรณีีจึึงถืือเป็็นการไม่่ปฏิิบััติิตาม 

ประมวลระเบีียบการตำำ�รวจเกี่่�ยวกัับคดีี 

	ป ระกอบกัับผู้้�ฟ้้องคดีีรับราชการตำำ�รวจมา ๓๐ ปีี  
ย่่อมทราบแนวทางปฏิิบััติิในการรัับคำำ�ร้้องทุุกข์์และ 

การเก็็บรัักษาของกลางในคดีีอาญาเป็็นอย่่างดีี แต่่กลัับ 

มอบอาวุุธปืืนซึ่่�งเป็็นของกลางในคดีีให้้ดาบตำำ�รวจ 

ผู้้�ตรวจยึึดนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ โดยไม่่นำำ�ไปเก็็บรัักษา 

ในตู้้�เก็็บของกลางและส่่งไปตรวจพิิสููจน์์ตามระเบีียบ 

ราชการ ทำำ�ให้้สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิได้้รัับความ 

เสีียหาย โดยไม่่ได้้อาวุุธปืืนมาเป็็นของกลางในคดีี  
ซ่ึ่�งอาวุธปืืนดัังกล่่าวเป็็นอาวุธสงครามและมีีอานุภาพ 

ร้้ายแรงสููงกว่่าอาวุธปืืนธรรมดาหลายเท่่าตัว พฤติิการณ์ 

ของผู้้�ฟ้้องคดีีจึึงแสดงให้้เห็็นว่่ามีีเจตนาปฏิิบััติิ 

หรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการโดยมิิชอบ 

เพื่่�อให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นได้้รัับประโยชน์์ที่่�มิิควรได้้  

และเป็็นการกระทำำ�หรืือละเว้้นการกระทำำ�ใด ๆ  
อัันเป็็นเหตุุให้้เสีียหายแก่่ราชการอย่่างร้้ายแรง อัันเป็็น 

ความผิดวินััยอย่่างร้้ายแรงตามมาตรา ๗๙ (๑) และ (๖)  
แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
	 แม้้ผู้้�ฟ้้องคดีีจะอ้้างว่่าได้้มีีการลงรัับคำำ�ร้้องทุุกข์์ไว้้ 
และได้้ติดตามอาวุธปืืนของกลางกลัับมาเก็็บรัักษาไว้้ท่ี่� 
สถานีีตำำ�รวจภููธรฯ เพื่่�อเป็็นหลัักฐานประกอบการ 

ดำำ�เนิินคดีีแล้้ว แต่่ก็็เป็็นการดำำ�เนิินการในภายหลััง 

จากท่ี่�มีีการนำำ�อาวุธปืืนมาลงบัันทึึกประจำำ�วัันไว้้ถึึงเกืือบ 

ห้้าเดืือน อัันไม่่ได้้มีีผลลบล้้างการกระทำำ�ของ 

ผู้้�ฟ้้องคดีีที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมายมาตั้้�งแต่่ต้้นได้้ ฉะนั้้�น 
การท่ี่�คณะอนุุกรรมการ ก.ตร. เก่ี่�ยวกัับการอุุทธรณ์์ฯ  
มีีมติให้้ยกอุุทธรณ์์และให้้เพิ่่�มโทษผู้้�ฟ้้องคดีีจากปลดออก 

เป็็นไล่่ออกจากราชการ และผู้้�บััญชาการตำำ�รวจภููธรภาคฯ  
มีีคำำ�สั่่�งลงโทษไล่่ผู้้�ฟ้้องคดีีออกจากราชการตามมติิ 
ดัังกล่่าว จึึงชอบด้้วยกฎหมายแล้้ว (คำำ�พิิพากษา 

ศาลปกครองสููงสุุดที่่� อบ. ๕/๒๕๖๕) 

	 คดีีนี้้� ... นั ับว่่าเป็็นอุุทาหรณ์์และเป็็นแนวทาง 

การปฏิิบัติิราชการให้้แก่่ข้้าราชการตำำ�รวจซ่ึ่�งปฏิิบัติิหน้้าที่่� 

พนัักงานสอบสวน ร วมถึึงอำำ�นาจหน้้าที่่�อื่่�นใดที่่�ได้้รัับ 

มอบหมาย ว่ ่า  ... จะต้้องดำำ�เนิินการให้้ถููกต้้องและ 

เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�ทางราชการ 

กำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด  ซึ่่�งกรณีีของกลางที่่�มีีการ 

ตรวจยึึดมานั้้�น ประมวลระเบีียบการตำำ�รวจเกี่่�ยวกัับคดีี 

ได้้กำำ�หนดขั้้�นตอนและวิิธีีการดำำ�เนิินการไว้้อย่่างชััดเจน  

ไม่่ว่่าจะเป็็นการเก็็บรัักษาและการนำำ�ไปตรวจพิิสููจน์์  

เมื่่�ออาวุุธปืืนของกลางไม่่ปรากฏเลขทะเบีียนและ 

หมายเลขประจำำ�ปืืน พนัักงานสอบสวนจะต้้องรัับเป็็น 

คำำ�ร้้องทุุกข์์และเก็็บของกลางเพื่่�อส่่งตรวจพิิสููจน์์ที่่� 

สถานตรวจพิิสููจน์์หลัักฐาน กองบััญชาการตำำ�รวจ 

สอบสวนกลาง โดยเร็็วต่่อไป การที่่�ดำำ�เนิินการเพีียง 

ลงบัันทึึกประจำำ�วัันและอนุุญาตให้้เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจยึึด 

นำำ�ปืืนไปใช้้ประโยชน์์ ทั้้�งที่่�เป็็นอาวุธที่่�มีีอานุภาพร้้ายแรง  

จึึงเป็็นการไม่่ดำำ�เนิินการตามระเบีียบราชการและ 

เป็็นการทุุจริิตต่่อหน้้าที่่ � แม้้ต่่อมาจะได้้ติิดตาม 

ของกลางคืืนมาก็็ไม่่อาจลบล้้างความผิิดที่่�กระทำำ� 

สำำ�เร็็จแล้้วได้้ ... 

	 ฉะนั้้�น พนัักงานสอบสวนพึึงต้้องตระหนัักและ 

ระมััดระวัังในการปฏิิบัติิหน้้าที่่�  ทั้้�งน้ี้� เพ่ื่�อป้้องกัันปััญหา 

และผลที่่�ตามมาจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ไม่่ถููกต้้องตาม 

กฎหมาย ซ่ึ่�งอาจร้้ายแรงถึึงขนาดส่งผลให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง 

หน้้าที่่�ราชการได้้ นอกจากนี้้� ยั ังอาจเกิิดผลร้้ายแรง 

อ่ื่�น ๆ  หากมีีการนำำ�อาวุธดัังกล่่าวไปใช้้โดยไม่่ชอบอีีกด้้วย ! 

	 (ปรึึกษาการฟ้้องคดีีปกครองอิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้ที่่� 

สายด่่วนศาลปกครอง ๑๓๕๕ และสืืบค้้นเร่ื่�องอื่�่น ๆ  

ได้้จาก www.admincourt.go.th เมนููวิิชาการ เมนููย่อย 

อุุทาหรณ์์จากคดีีปกครอง) 

U U U

๖
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	 การฝึึกคอบร้้าโกลด์เป็็นการฝึึกร่่วมผสมทางทหารท่ี่�มีีขนาดใหญ่่ท่ี่�สุุดในภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้   
ซึ่่�งกองทััพไทยและกองกำำ�ลัังสหรััฐฯ ภาคพื้้�นอิินโด - แปซิิฟิิก ร่่วมกัันเป็็นเจ้้าภาพจััดการฝึึกในประเทศไทย 

เป็็นประจำำ�ทุุกปีี  มีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อการพััฒนาความสัมพันธ์์ทางทหารท่ี่�ดีีระหว่่างมิิตรประเทศท่ี่�เข้้าร่วมการฝึึก  
ประยุุกต์ใ์ช้้กำำ�ลัังรบในสถานการณ์วิ์ิกฤตต่า่ง ๆ  รวมทั้้�งการฝึึกใช้้ระเบีียบปฏิบัิัติิประจำำ�กองกำำ�ลัังผสมนานาชาติิ 
เพื่่�อให้้ทุกชาติมีีความเข้้าใจตรงกััน พร้้อมปฏิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพหากเกิิดสถานการณ์์จริิง และมีีความพร้้อม 

ในการบููรณาการการทำำ�งานร่่วมกัน เพื่่�อสร้้างเสถีียรภาพให้้แก่่ภููมิภาคอย่่างยั่่�งยืืน

	สำ ำ�หรัับการฝึึกคอบร้้าโกลด์์ 2020 เป็็นครั้้�งที่่� ๓๙ โดยมีีโครงการฝึึกช่่วยเหลืือด้้านมนุุษยธรรม 

และบรรเทาสาธารณภััย (Humanitarian Assistance and Disaster Relief : HADR) จััดขึ้้�นเป็็นครั้้�งท่ี่� ๓ และเป็็นครั้้�งแรก 

ท่ี่�กองบััญชาการกองทััพไทยได้้เชิิญสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติเข้้าร่วมฝึกึอย่่างเป็็นทางการ 
	มีีวั ตถุประสงค์์ เพื่่�อให้้เข้้าใจกลไกการประสานงานบรรเทาสาธารณภััยข้้ามชาติเิพื่่�อยกระดัับความร่วมมือ 

และความสามารถในระดัับปฏิบััติิการโดยเน้้นทางทหาร ภายใต้้แนวคิิดการสร้้างกลไก HADR ระหว่่างประเทศ 
(UN & ASEAN) การประสานงานระหว่่างพลเรืือนและทหาร และการสนัับสนุุนระหว่่างประเทศในการแบ่่งปััน 

ข้้อมููลการใช้้เครื่่�องมืือเทคโนโลยีีเพื่่�อการช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััย (Minimum Data Set : MDS)

สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิกัับการฝึึกร่่วม/ผสม คอบร้้าโกลด์์ 2020 (CG 20)
ด้้านการช่่วยเหลืือทางมนุษยธรรมและบรรเทาสาธารณภััย
(Humanitarian Assistance and Disaster Relief : HADR)

โดย พันตำ�รวจเอก นิเวศ  สิงห์วงษ์  นายแพทย์ (สบ ๕) โรงพยาบาลนวุติสมเด็จย่า โรงพยาบาลตำ�รวจ

บทความพิเศษ

      ๗
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	 โดยมีีประเทศท่ี่�เข้้าร่วมการฝึึกในด้้าน HADR นี้้� จำำ�นวน ๗ ประเทศ ประกอบด้้วย ไทย สหรััฐอเมริกา 
สิิงคโปร์ ญ่ี่�ปุ่่�น อิินโดนีีเซีีย มาเลเซีีย และสาธารณรััฐเกาหลีี ร่่วมกับประเทศท่ี่�เข้้าสังเกตการณ์์อีีก ๒ ประเทศ 
ได้้แก่่ จีีน และอิินเดีีย รวม ๙ ประเทศ 
	สำ ำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติมีีหน้้าท่ี่�รัักษาความสงบเรีียบร้้อย ดููแลความปลอดภัยในชีีวิตและทรัพย์์สิิน 

ของประชาชน จััดระบบจราจรในพื้้�นท่ี่�ประสบภััยและพื้้�นท่ี่�ใกล้้เคีียง ควบคุุมและบัังคัับใช้้กฎหมายเพื่่�อป้้องกััน 

และปราบปรามการกระทำำ�ผิิดทางอาญา จััดชุุดเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษสนัับสนุุนการป้้องกัันและบรรเทา 

สาธารณภััย เช่่น ชุุดกู้้�ภััย ชุุดสุุนััขค้้นหา ชุุดเก็็บกู้้� และทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้านการพิิสููจน์์ 
สถานท่ี่�เกิิดเหตุุ การชัันสููตรพลิิกศพ การตรวจพิิสููจน์์เอกลัักษณ์์บุุคคล การจััดการศพ การติิดตามผู้้�สููญหาย  
และส่่งกลัับสายการแพทย์ สนัับสนุุนกำำ�ลัังเจ้้าหน้้าท่ี่� เครื่่�องมือือุุปกรณ์์ และยานพาหนะแก่่กองบััญชาการป้้องกััน 

และบรรเทาสาธารณภััยแห่่งชาติ และกองอำำ�นวยการป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััยในพื้้�นท่ี่� เมื่่�อเกิิดภัยพิิบััติิขึ้้�น  
ซ่ึ่�งได้้กำำ�หนดไว้้ในแผนการป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ 

กระบวนการฝึึกร่่วม/ผสม คอบร้้าโกลด์์ 2020 ประกอบด้้วย
	 ๑.	 การเตรีียมประชุุมความพร้้อม (FPC - Final Planning Conference CG 20) ในห้้วงวัันท่ี่� ๔ - ๘ พ.ย.  
๒๕๖๒ ณ โรงแรม Windsor Suites พร้้อมการเรีียนรู้้�ด้้วยการฝึึกแก้้ไขปััญหาบนโต๊๊ะ (TTX) และจััดกลุ่่�ม 

ยอดกำำ�ลัังพลสำำ�หรัับการฝึึก

๘
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	 ๒.	 การฝึึกในสถานีีสาธิิต (HADR Demonstration : Demo) ในห้้วงวัันที่่� ๑ – ๔ มีี.ค. ๒๕๖๓  
ณ ศููนย์์ฝึึกบรรเทาสาธารณภััย หน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา อำำ�เภอพนมสารคาม จัังหวััดฉะเชิิงเทรา  
มีีประเทศเข้้าร่วมการฝึึก แบ่่งเป็็นฝ่่ายทหารจำำ�นวน ๗ ประเทศ ประกอบด้้วย ไทย สหรััฐอเมริกา สิิงคโปร์ ญ่ี่�ปุ่่�น 
อิินโดนีีเซีีย มาเลเซีีย และสาธารณรััฐเกาหลีี ร่่วมกับประเทศท่ี่�เข้้าสังเกตการณ์์อีีกจำำ�นวน ๒ ประเทศ ประกอบด้้วย 
จีีน และอิินเดีีย รวม ๙ ประเทศ และฝ่่ายพลเรืือนจากเครืือข่่ายภาคีี หน่่วยงานภาครััฐ และภาคประชาสังคม

	 การฝึึก Field Training Exercise มีีสถานีีต่าง ๆ  ดัังนี้้� สถานีีอาคารถล่่มและอััคคีีภัย สถานีีดินโคลนถล่่ม 
สถานีีอุทกภััย พร้้อมด้้วยสถานีีบริิการทางการแพทย์์ ดัังปรากฏตามแผนภููมิ ดัังนี้้�

ส่่วนรัับการฝึึกด้้าน HADR Demo

Plan/
Operation

Liaison
Group

MED area

Air MEDEVAC

MERT

DVI

ADM

A Team สถานีี
อาคารถล่่มและอััคคีีภััย

B Team สถานีี
ดิินโคลนถล่่ม

C Team สถานีี
อุุทกภััย

K-9

เครื่่�องมืือพิิเศษ

ศููนย์ประสานงานทางทหารนานาชาติิ
MNCC

ทีีมค้นหาและกู้้�ภััย
SAR

การบริิการทางการแพทย์
MED Support
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 	สำ ำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิได้้จััดกำำ�ลัังพลในส่่วนของโรงพยาบาลตำำ�รวจและกองบิินตำำ�รวจเข้้าร่่วม 

การฝึึกร่่วม/ผสม คอบร้้าโกลด์ 2020 ด้้านการช่่วยเหลืือทางมนุษยธรรมและบรรเทาสาธารณภััย (Humanitarian 
Assistance and Disaster Relief : HADR) เชิิงบููรณาการ ดัังนี้้�
	 ๑.	ชุ ุดแพทย์์เผชิิญเหตุุฉุุกเฉิิน (Medical Emergency Response Team : MERT) จากกลุ่่�มงาน 

ศููนย์์ส่่งกลัับและรถพยาบาล โรงพยาบาลตำำ�รวจ
     	 ๒.	ทีีมพิ ิสููจน์์อััตลัักษณ์์บุุคคลในเหตุุการณ์์ภััยพิิบััติิ (Disaster Victim Identification : DVI) 
จากสถาบันนิิติิเวชวิิทยา โรงพยาบาลตำำ�รวจ 
	 ๓.	ทีีมส่ ่งกลัับสายแพทย์์ทางอากาศ (Air Medevac) จากกลุ่่�มงานศููนย์์ส่่งกลัับและรถพยาบาล 
โรงพยาบาลตำำ�รวจ ร่่วมกับกองบิินตำำ�รวจ พร้้อมอากาศยาน Bell 429

	ทั้้ �งนี้้� การฝึึกร่่วม/ผสม คอบร้้าโกลด์์ 2020 ต้้องเผชิิญกัับภาวะวิิกฤตของโรคไวรััส Covid - 19 ท่ี่�เริ่่�ม 

แพร่่ระบาดในประเทศไทยและประเทศสมาชิิกที่่�ร่่วมฝึึก นัับเป็็นสถานการณ์์ฉุุกเฉิินในภาวะวิิกฤตที่่�ท้้าทาย 

ต่่อการบริิหารสถานการณ์์ การวางแผน และการประสานการฝึึกเป็็นอย่่างยิ่่�ง แต่่ด้้วยความร่่วมมืือจาก 

กองกำำ�ลัังผสมทุกชาติ ทำำ�ให้้การฝึึกร่่วม/ผสม ในครั้้�งนี้้�สำำ�เร็็จลุุล่่วงตามวัตถุประสงค์์ท่ี่�ตั้้�งไว้้

๑๐
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เอกสารอ้างอิิง

ภาษาไทย

กฎกระทรวงแบ่ง่ส่่วนราชการกรมป้อ้งกัันและบรรเทาสาธารณภััย กระทรวงมหาดไทย (ฉบัับท่ี่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐. 
	 (๒๕๖๐, ๑ พฤศจิิกายน). ราชกิิจจานุเบกษา. เล่่ม ๑๓๔. 
กรมป้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย. (๒๕๕๒). คู่่�มืือการฝึกซ้้อมแผนป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภัย. กรุุงเทพฯ : 
	 กรมป้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย กระทรวงมหาดไทย.
กรมอาเซีียน กระทรวงต่่างประเทศ. (๒๕๖๔). การบริิหารจัดการภัยพิิบัติิและการตอบสนองต่่อสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน 

	 (ASEAN Agreement on Disaster Management and Emergency Response : AADMER). เข้้าถึึงข้้อมููลได้้จาก  
	 https://asean.mfa.go.th/. สืืบค้้นเมื่่�อวัันท่ี่� ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔.
กองบััญชาการกองทััพไทย. (๒๕๖๐). แผนป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััยกองทััพไทย. เข้้าถึึงข้้อมููลได้้จาก 

	 https://rtarf.mi.th/pdf/rtarf_disaster2560.pdf. สืืบค้้นเมื่่�อวัันท่ี่� ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๔.
กิิตติ์์�ธนทััต  เลอวงศ์์รััตน์. (๒๕๕๓). วิิชาการจัดการภายใต้้สภาวะวิิกฤต. (พิิมพ์ครั้้�งท่ี่� ๒). นครปฐม : โรงเรีียน 

	 นายร้้อยตำำ�รวจ.
ข่่าวไทยพีีบีีเอส. (๒๕๖๓). ฝึึกคอบร้้าโกลด์์ 2020 ท่ ่ามกลางวิิกฤต  COVID - 19. เข้้าถึึงข้้อมููลได้้จาก  
	 https://news.thaipbs.or.th/content/289398 สืืบค้้นเมื่่�อวัันท่ี่� ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๔.
นิิเวศ  สิิงห์์วงษ์์. (๒๕๖๔). แนวทางในการเพิ่�่มประสิิทธิิภาพในการฝึกึร่่วม/ผสม ด้้าน HADR ของกองกำำ�ลัังผสม 

	 ๗ ชาติิ  เชิิงบููรณาการ กรณีีศึึกษาเฉพาะการฝึกึร่่วม/ผสม คอบร้้าโกลด์ 20 (CG 20). กรุุงเทพฯ :  
	 กองบััญชาการศึึกษา สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ.
พงศธร  ศิิริิสาคร. (๒๕๕๙). ระบบบััญชาการเหตุุการณ์์กัับการจััดการในภาวะฉุุกเฉิินของประเทศไทย.  

	 สมุุทรสาคร : บอร์์น ทูู บีี พัับลิิชชิ่่�ง จำำ�กััด.
พระราชบััญญััติิป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย พ.ศ. ๒๕๕๐. (๒๕๕๐, ๗ กัันยายน). ราชกิิจจานุเบกษา.เล่่ม ๑๒๔. 
สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ. (๒๕๕๙). แผนป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภัย. กรุุงเทพฯ : โรงพิิมพ์ตำำ�รวจ.

     ๑๑



วารสารตำ�รวจ

ภาษาอัังกฤษ

MPAT. (2016). Multi – National Force Standing Operating Procedures (MNF SOP) Version : 3.1. Multi - national  

	 Planning Augmentation Team (MPAT) Secretariat Headquarters, USPACOM.
Oslo Guidelines. (2007). Guidelines on The Use of Foreign Military and Civil Defense Assets in Disaster Relief.  

	 UN : Office for the Coordination of Humanitarian Affairs.
UN OCHA. (2014). Humanitarian Civil – Military Coordination A Guide for the Military (V 1.0). Civil – Military 

	 Coordination Section (CMCS). Switzerland : UN OCHA.
UN OCHA. (2014). Asia – Pacific Regional Guidelines for the Use of Foreign Military Assets in Natural Disaster 

	 Response Operations (V 8.01). A Living document developed through the Asia – Pacific Military  
	 Assistance to Disaster Relive of Operations (APC MADRO) series of conferences.
THE ASEAN Secretariat Community Relations Division. (2017). Standard Operating Procedure for Regional 
	 Standby Arrangements and Coordination of Joint Disaster Relief and Emergency Response Operations  

	 (SASOP). (6th Reprint). Indonesia : ASEAN Secretariat.

U U U

๑๒



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕

โดย พันตำ�รวจโทหญิง สุธนา  โพธิ์มณี  นายแพทย์ (สบ ๓) กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลตำ�รวจ

บทความพิเศษ ภาวะผมร่่วงตามหลัังการติดเชื้้�อโควิิด - 19

	 Long covid หรือ Post covid syndrome อ้้างอิิง 
จากนิิยามองค์์การอนามััยโลก ประกาศ ณ วัันที่่�  
๖ ตุุลาคม ๒๕๖๔  ระบุุว่่าเป็็นอาการผิิดปกติิท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ 

หรืือต่่อเนื่่�องภายหลัังการติดิเชื้้�อโควิิด - 19 โดยมัักพบ 

มีีอาการภายหลัังได้้รับเชื้้�อ ๔ ถึึง ๑๒ สััปดาห์ นัับจาก 

วัันตรวจพบเชื้้�อ และมีีอาการต่่อเนื่่�องอย่่างน้้อย ๒ เดืือน  
โดยอาการดัังกล่่าวเกิดิขึ้้�นได้้หลายระบบ และอาการท่ี่�
เกิิดขึ้้�นไม่่สามารถอธิิบายได้้ด้้วยการวิินิิจฉััยสาเหตุุอื่่�น ๆ
	 จากผลการศึึกษาในต่่างประเทศ รายงานความชุก 

ตามกลุ่่�มอาการท่ี่�พบบ่่อย ดัังระบบต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้�
	 ๑.	 ระบบประสาท อาการแสดง ได้้แก่่ อ่่อนแรง 
เฉพาะที่่�เฉีียบพลััน ปวดศีีรษะ มึึนศีีรษะ หลงลืืม 
กล้้ามเนื้้�อลีีบ  
	 ๒.	 ระบบทางจิิตใจ อาการ ได้้แก่่ นอนไม่่หลัับ 
วิิตกกัังวล ซึึมเศร้้า
	 ๓.	 ระบบหััวใจและหลอดเลืือด อาการ ได้้แก่่ 
เจ็็บหน้้าอก ใจสั่่�น
	 ๔.	 ระบบทางเดิินหายใจ  อาการ ได้้แก่่ หอบเหนื่่�อย 
ไอเรื้้�อรััง
	 ๕.	 ระบบผิิวหนััง  อาการ ได้้แก่่ ผมร่วง ผื่่�นแพ้้
	 ๖.	 ระบบทั่่�วไป  อาการ ได้้แก่่ อ่่อนเพลีีย ปวดเมื่่�อย 

กล้้ามเนื้้�อ ปวดตามข้้อ
	สำ ำ�หรัับในประเทศไทยรายงานอาการที่่�พบบ่่อย 
๑๐ อัันดัับแรก ได้้แก่่ อ่่อนเพลีีย, เหนื่่�อยหายใจลำำ�บาก, 
ไอ, นอนไม่่หลัับ, ปวดศีีรษะ, เวีียนศีีรษะ, ผมร่่วง, 
วิิตกกัังวล/เครีียด, ความจำำ�สั้้�น, เจ็็บหน้้าอก
	 ในบทความนี้้�จะกล่่าวถึึงอาการผมร่่วงที่่�เกิิด 

ตามหลัังการติิดเชื้้�อโควิิด ซ่ึ่�งพบว่่าภาวะผมร่วงส่่วนใหญ่่ 

เกิิดจากโรคผมผลัด (telogen effluvium) 

โรคผมผลััด (telogen effluvium) ที่่�เกิิดตามหลััง 

การติดเชื้้�อโควิิด - 19  นิิยามคือ 
	 ๑.	 ผู้้�ป่่วยจะมีีผมร่่วงมากกว่่าปกติิ (มากกว่่า 
๑๐๐ เส้้น/วััน แต่่ไม่่มากเกิิน ๕๐% ของผมทั้้�งศีีรษะ)
	 ๒.	มีี อาการภายในระยะเวลา ๑.๕ – ๓ เดืือน 
หลัังติิดเชื้้�อ บางรายอาจเกิิดหลัังหายป่่วยได้้นานถึึง 
๖ เดืือน
	 ๓.	ลั ักษณะผมร่่วงเป็็นแบบทั่่�ว ๆ โดยที่่�ไม่่มีี 
รอยแผลเป็็นบนหนัังศีีรษะ

สาเหตุ 

	 เชื่่�อว่่าผู้้�ท่ี่�มีีอาการของโรคผมร่วงฉัับพลััน (Telogen 
Effluvium) เกิิดจากร่่างกายท่ี่�มีีการติิดเชื้้�อกระตุ้้�นให้้เกิิด
ปฏิกิิริิยาการอัักเสบ และส่่งผลต่อวงจรชีีวิตของเส้้นผม 
ทำำ�ให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงให้้วงจรของเส้้นผมในระยะ  
anagen เข้้าสู่่�ระยะ telogen เร็็วขึ้้�น ทำำ�ให้้พบว่่าผมหลุุดร่วง 
มากกว่่าปกติิ
	 วงจรธรรมชาติของเส้้นผมปกติิคนเราจะมีีเส้้นผม 

อยู่่�ทั่่�วศีีรษะประมาณ ๙๐,๐๐๐ – ๑๔๐,๐๐๐ เส้้น  
แบ่่งการเจริิญเป็็น ๓ ระยะหลััก ได้้แก่่
	 ๑.	 ระยะเจริิญ (anagen) เส้้นผมบนหนัังศีีรษะของเรา 

ทั้้�งหมดอยู่่�ในระยะนี้้�ประมาณ ๘๕ - ๙๐%  ในระยะนี้้� 
ต่่อมรากผมจะสร้้างเซลล์เส้้นผม ทำำ�ให้้เส้้นผมงอกยาวขึ้้�น 
จะอยู่่�ในช่่วงระยะเวลา ๒ - ๖ ปีี และเมื่่�อสุุดระยะ  
anagen แล้้ว เส้้นผมจะเข้้าสู่่�ระยะหยุุดท่ี่�เรีียกว่่า catagen
	 ๒.	 ระยะหยุุด (catagen) จะเป็็นระยะเวลาสั้้�น ๆ   
ประมาณ ๒ - ๓ สััปดาห์ พบเส้้นผมในระยะนี้้�เพีียง ๑% 

โดยเส้้นผมระยะนี้้�จะเจริิญช้้าลงและค่่อย ๆ หยุุด 

การเจริิญเติิบโตในท่ี่�สุุด และจากนั้้�นจะเข้้าสู่่�ระยะ telogen
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	 ๓.	 ระยะพักหรอืระยะสุดท้าย (telogen) ระยะนี้ 
เป็็นระยะท่ี่�เส้้นผมหยุุดการเจริิญและหลุุดร่่วง (ปกติิ 
ประมาณ ๑๐๐ เส้้นต่่อวััน) โดยระยะ telogen จะอยู่่� 
ในช่่วงเวลาประมาณ ๒ - ๓ เดือืน และพบได้้ ๑๐ - ๑๕%  
ของเส้้นผมทั้้�งหมด  
	 นอกจากปฏิกิิริิยาการอัักเสบดัังกล่่าวยัังอาจเกิิด
จากปััจจััยอื่่�น ๆ ร่่วมด้้วย ได้้แก่่
	 -	 ความเครีียดหรือืความวิตกกังัวลในขณะติิดเชื้้�อ 

และหลัังติิดเชื้้�อ
	 -	ผลข้้า งเคีียงจากการใช้้ยารัักษาอาการของ 
โรคโควิิด - 19 บางชนิิดอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น ยาละลาย 

ลิ่่�มเลืือด หรืือแพ้้ยาปฏิิชีีวนะ
	 -	ภา วะเบื่่�ออาหาร รัับประทานอาหารได้้น้้อย 
และน้ำำ��หนัักตััวลดมาก ภายหลัังจากการเจ็็บป่่วย 

การวิินิิจฉััย (Diagnosis) ขึ้้�นกัับประวััติิและ 

การตรวจร่่างกาย
	 ๑.	ป ระวัติัิ ผู้้�ป่่วยมักัมีีอาการผมร่วงมากผิิดปกติิ 

ในช่่วงเวลาประมาณ ๑.๕ - ๓ เดืือน ภายหลััง 
การพบเชื้้�อโควิิด – 19  อย่่างไรก็็ตาม โรคนี้้�อาจเกิิดจาก 

ปััจจััยกระตุ้้�นอื่่�นร่่วมด้้วยจึึงจำำ�เป็็นต้้องแยกโรคและ 

สาเหตุุอื่่�น สิ่่�งที่่�จะช่่วยในการวิินิิจฉััยได้้มากก็็คืือ  
การซัักประวััติิโรคประจำำ�ตััวและยาประจำำ�ของผู้้�ป่่วย 

ตามสาเหตุุท่ี่�จะทำำ�ให้้เกิิดโรคผมผลัดได้้ ดัังนี้้�
ตารางท่ี่� ๑  แสดงสาเหตุุของผมร่วงชนิิดฉับพลััน

           หรืือทีีโลเจน (Telogen Effluvium)
ภาวะหลังัมีีไข้้สููง หรืือภาวะหลังัเจ็็บป่ว่ยติิดเชื้้�อ (post-febrile)
ภาวะช็็อก ผู้้�ที่่�เสีียเลืือดเป็็นจำำ�นวนมาก อุุบััติิเหตุุรุุนแรง 
ได้้รับการผ่่าตัดใหญ่่ 
ภาวะหลัังคลอดบุตร (postpartum) 
และเด็็กทารกแรกเกิิด (physiologic effluvium of the newborn)
ความผิดปกติิของต่่อมไร้้ท่อ
•	 Hypothyroid หรืือ hyperthyroid, hyperparathyroidism 
	ภา วะขาดสารอาหารหรือืโปรตีีน (protein-calories malnutrition) 
•	 ผู้้�ท่ี่�ลดน้ำำ��หนัักอย่่างฉัับพลััน (crash diet)
•	 ขาดธาตุเหล็็ก (iron deficiency), ขาดเกลืือแร่่ สัังกะสีี  
	 (zinc deficiency)

โรคเจ็็บป่่วยเรื้้�อรััง เช่่น
•	 โลหิิตจาง
•	 โรคติิดเชื้้�อเรื้้�อรััง วััณโรค HIV disease
•	 systemic lupus erythematosus, chronic obstructive  
	 pulmonary disease (COPD), hepatic disease
ยาบางชนิิด
•	 Retinoid (acitretin, isotretinoin)
•	 Anticoagulang (heparin, warfarin)
•	 Antithyroid (propylthiouracil, methimazole)
•	 Anticonvulsants (phenyltoin, valproic acid, carbamazepine)
•	 Beta-blockers (propanolol)
•	 Heavy metals (arsenic, mercury, thallium)

	 ๒.	 การตรวจร่่างกาย พบว่่า มีีผมบางกระจาย 

ทั่่�วศีีรษะ เส้้นผมและหนัังศีีรษะปกติิ ไม่่ควรพบลัักษณะ 

ผมขาด หรืือตุ่่�มแผลบริิเวณศีีรษะ 
		ต  รวจเพิ่่�มเติิม โดยการตรวจด้้วยการดึึงผม 

และตรวจรากผม (Hair pull test) ทำำ�โดยจัับกลุ่่�มของเส้้นผม 

ประมาณ ๕๐ - ๖๐ เส้้น ออกแรงดึึงตั้้�งแต่่บริิเวณโคนผม 

ไปถึึงบริิเวณปลายผมด้้วยแรงท่ี่�เหมาะสมจากบริิเวณต่่าง ๆ   
อย่่างน้้อย ๓ - ๔ แห่่ง
	 การแปลผล : หากมีีเส้้นผมหลุุดติดมือมามากกว่่า 
๖ เส้้น ในแต่่จะจุุด (หรืือมากกว่่าร้้อยละ ๑๐) 
ถืือว่่าผลเป็็นบวก  ควรนำำ�เส้้นผมท่ี่�หลุุดออกมาไปตรวจดูู 
รากผมด้้วยกล้้องจุุลทรรศน์์ ถ้้าพบว่่ารากผมมีีลักษณะ 

เหมืือนไม้้กระบอง จะบ่่งชี้้�ว่่าเข้้าได้้กับโรคผมผลัด 
(Telogen Effluvium)

การตรวจทางห้้องปฏิิบััติการ

	 ในผู้้�ป่่วยท่ี่�ระยะเวลาดำำ�เนิินโรคยาวนาน และไม่่
สามารถวิินิิจฉััยแยกโรคกัับภาวะผมร่่วงอื่่�นได้้ชััดเจน  
อาจทำำ�การตััดชิ้้�นเนื้้�อที่่ �ศีีรษะ (Scalp biopsy) 
เพื่่�อยืืนยัันการวิินิิจฉััย และควรพิิจารณาส่งตรวจเพิ่่�มเติิม 

เพื่่�อหาสาเหตุุและเพื่่�อวิินิิจฉััยแยกโรค เช่่น CBC, Serum 
ferritin, Thyroid fuction test, ANA, VDRL/TPHA เป็็นต้้น
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แผนการรัักษาและการดููแลรัักษา (Planning and 

management care) 

	 โดยทั่่�วไปผู้้�ป่่วยท่ี่�มีีโรคผมจากการติิดเชื้้�อโควิิด - 19  
โดยไม่่มีีปัจจััยอื่่�น มัักหายได้้เองภายใน ๓ - ๖ เดืือน  
แนะนำำ�คนไข้้รับประทานอาหารให้้ครบ ๕ หมู่่� นอนหลัับ 

พัักผ่่อนให้้เพีียงพอ และหลีีกเล่ี่�ยงความเครีียด
	 การรักัษาด้้วยยาทา แนะนำำ�กลุ่่�ม Topical minoxidil 
เพื่่�อกระตุ้้�นผมให้้ขึ้้�นใหม่่ โดยแนะนำำ� ๒% minoxidil  
solution วัันละ ๒ ครั้้�ง หรือื ๕% minoxidil solution วัันละครั้้�ง  
ในกรณีีผมไม่่หยุุดร่่วงใน ๖ เดืือน หลัังจากท่ี่�หาย 

จากโรคติิดเชื้้�อโควิิด - 19 หรืือพบผมร่่วงมากเกิิน 

ร้้อยละ ๕๐ ของผมบนศีีรษะ ควรหาสาเหตุอุื่่�น ๆ  เพิ่่�มเติิม

แนวปฏิิบััติการดููแลรัักษาภาวะผมร่่วงในผู้้�ป่วย

หลัังติิดเชื้้�อโควิิด-19
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บทนำำ�

	 การผ่่าตััดซ่่อมแซมแผลที่่�เกิิดจากการผ่่าตััด 
(defect) ด้้วยเนื้้�อเยื่่�อใกล้้เคีียงเป็็นสิ่่�งท่ี่�ท้้าทายสำำ�หรัับ 

แพทย์์ศััลยกรรมตกแต่่ง การออกแบบ local flap  
ให้้เหมาะสมเพื่่ �อการซ่่อมแซมแผลต้้องคำำ�นึึงถึึง 
หลายปััจจััยทั้้�งขนาด รููปร่าง ตำำ�แหน่่ง องค์์ประกอบ 

ของแผล ปััจจััยจากตััวผู้้ �ป่่วยเองก็็มีีส่่วนสำำ�คััญ 
ต้้องพิิจารณาเรื่่�องอายุ โรคประจำำ�ตััว ความยืดหยุ่่�น
หย่่อนคล้้อยของผิิวหนััง อาชีีพการงาน นอกจากนั้้�น 
ยัังขึ้้�นกับัประสบการณ์์ ความชำำ�นาญของแพทย์ผ้์ู้�ผ่่าตัดั  
เหล่่านี้้�ล้้วนมีีผลต่อการเลืือกชนิิดของ local flap ทั้้�งสิ้้�น 
แผลที่่�เหมืือนกัันอาจจะถููกแก้้ไขด้้วย local flap 
ท่ี่�แตกต่่างกัันออกไป แต่่อย่่างไรก็็ตามหััวใจสำำ�คััญ 

ในการซ่่อมแซมแผลด้้วย local flap นั่่�นคืือ ต้้องคงไว้้ 
ซ่ึ่�งการทำำ�งานของอวััยวะได้้ใกล้้เคีียงปกติิ การบาดเจ็็บน้้อย  
(minimal invasive) และมีีความสวยงามใกล้้เคีียง 

ธรรมชาติท่ี่�สุุด ดัังนั้้�น แพทย์ผู้้�ผ่่าตัดต้้องมีีความเข้้าใจ
ถ่่องแท้้ในหลัักการและสามารถผสมผสานองค์์ความรู้� 
ทางวิิชาการและศาสตร์์ด้้านศิิลป์ได้้อย่่างลงตััว 

การผ่่าตััดซ่่อมแซมใบหูู (PINNA RECONSTRUCTION) 

	 กายภาพของใบหููมีีลักษณะเฉพาะพิิเศษกว่่า 

บริิเวณอื่่�น ๆ ของศีีรษะ ใบหน้้า และลำำ�คอ ใบหูู 
ประกอบด้้วย โครงสร้้างท่ี่�เป็็นกระดููกอ่่อน (Cartilage 
framework) ชนิิด elastic cartilage ซ่ึ่�งมีีความยืดหยุ่่�น   
แต่่ก็็สามารถท่ี่�จะคงสภาพรููปร่างได้้ดีี ใบหููห่อหุ้้�มด้้วย 

เยื่่�อหุ้้�มกระดููกอ่่อน (Perichondrium) และผิิวหนััง 

ด้้านหน้้าของใบหูู ผิิวหนัังจะยึึดติิดแน่่นกัับเยื่่�อหุ้้�ม 

กระดููกอ่่อน โดยมีีเพีียงร่่างแหหลอดเลืือดแดงฝอย 

แทรกอยู่่�ระหว่่างผิิวหนัังและเยื่่ �อหุ้้ �มกระดููกอ่่อน   
ต่่างจากใบหููทางด้้านหลังัซ่ึ่�งมีีไขมันัใต้้ผิวหนัังแทรกอยู่่�  
ผิิวหนัังจึึงยึึดติิดกระดููกอ่่อนอย่่างหลวม ๆ ผิิวหนััง 
ทางด้้านหลัังใบหููจึึงมัักถููกใช้้เป็็นเนื้้�อเยื่่�อท่ี่�ถููกทำำ�มา
ซ่่อมแซมแผล (doner site) การออกแบบ local flap  
ในการซ่่อมแซมแผลใบหูู หากเกิิดการขาดเลือืดจะทำำ�ให้้ 
มีีการหายของแผล เกิิดพังผืืดหดรั้้�ง และเกิิด 

การเสีียรููปทรงของใบหููได้้
 

แผลที่่�เกิิดจากการผ่่าตััด : ใบหููส่่วนบน (helix  
defect> 1.5 – 2.5 cm) 
การผ่่าตัดซ่่อมแซม : Chondrocutaneous helical  
advancement flap

รููปภาพ ๑ มะเร็็งผิิวหนัังท่ี่�ใบหูู

รููปภาพ ๒ skin marking for cancer excision, marking 
prepairing for advancement flap.

บทความพิเศษ

โดย พันตำ�รวจโทหญิง ขวัญนภา  ซุนเฟื่อง  นายแพทย์ (สบ ๓) กลุ่มงานหู คอ จมูก โรงพยาบาลตำ�รวจ

การผ่่าตััดซ่่อมแซมแผลบริิเวณศีีรษะและลำำ�คอด้้วยเนื้้�อเยื่่�อใกล้้เคีียง 
ในวิธีีทางเลืือกที่่�แตกต่่าง

(Local Flap Reconstruction Head and Neck defects in Alternative Technique)
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รููปภาพ ๓ advancement of posterior chondrocutaneous 
helical advancement flap to reconstruction defect.

รููปภาพ ๔ หลัังผ่่าตัด ๑ สััปดาห์ และ ๑ เดืือน

รููปภาพ ๕ การผ่่าตัดแบบ cut through posterior flap

	 การ design chondrocutaneous helical  
advancement flap เคสนี้้�ได้้ preserve posterior skin 
flap โดยไม่่ตััดเป็็น full thickness เหมืือนดัังรููปภาพ ๕  
พบว่่าช่่วยป้้องกัันการเกิิดการขาดเลืือดของ flap 
ลดพังัผืดื, ลดแรงตึึงของบาดแผลจากการใช้้ความยืดืหยุ่่�น 

ของผิิวหนัังใบหููทางด้้านหลัังและติ่่�งหููได้้เต็็มที่่� การเลือืก 

ผ่่าตัดเทคนิิคนี้้�จึึงเป็็นผลดีี เกิิดการเสีียรููปของใบหูู 
น้้อยกว่่า ขนาดใบหููไม่่ลดขนาดลงมาก ดููเป็็นธรรมชาติิ 

การผ่่าตััดซ่่อมแซมกระพุ้้� งแก้้ม (BUCCAL  
RECONSTRUCTION) 
	 หากจะจััดประเภท local flap โดย method of 
transferring นั้้�น island flap สามารถเป็็นได้้ทั้้�ง pivotal  
และ advancement flap ซึ่่�ง Melolabial island flap 

มัักนิิยมใช้้ในการผ่่าตัดซ่่อมแซม medial cheek 
และ upper lateral lip defect ท่ี่�ต่ำำ��กว่่า nasal alar 
และลัักษณะท่ี่�นำำ�มาใช้้มักใช้้เป็็น advancement flap 
โดย vector ขนานไปกับ melolabial crease, design 
flap ท่ี่�ดีีจะซ่่อนพรางแผลอยู่่�บน aesthetic line เช่่น 
ร่่องแก้้ม ร่่องปีีกจมููก หากจััดประเภทโดยใช้้ pedicle  
vascular supply นั้้�น island flap จััดเป็็น axial flap 
มีีลักษณะพิิเศษเฉพาะคืือ Flap จะได้้รับ blood supply  
มาจาก subcutaneous tissue ในแนว vertical axis โดย skin 
flap ถููกตััดขาดจากผิิวหนัังรอบข้้าง ซ่ึ่�งเป็็นท่ี่�มาของชื่่�อ 
flap ฉะนั้้�น survival ของ flap ขึ้้�นตรงกัับ septocutaneous  
vessel  กรณีีท่ี่� pedicle vascular ไม่่ถููกทำำ�ลายโอกาสเกิิด 
flap ขาดเลืือดหรืือตายจึึงน้้อย ข้้อดีีของ island  
flap ถ้้าหากถููกใช้้ในลัักษณะ pivotal transfer หรืือ  
V-Y advancement flap คืือ จะมีีแรงตึึงแผลน้้อยมาก 

หรืือไม่่มีีเลย ในผู้้�ป่่วยรายนี้้�ได้้นำำ�ข้้อดีีของ island  
flap มาประยุุกต์์ โดยใช้้ในการผ่่าตัดซ่่อมแซม 

กระพุ้้�งแก้้ม จากการผ่่าตัดมะเร็็งกระพุ้้�งแก้้ม โดยใช้้ 
ในลัักษณะท่ี่�ต่่างออกไป คืือ ใช้้ในลัักษณะ pivotal flap  
transfer ๑๘๐ องศา เพื่่�อเข้้าไปซ่อมแซมแผลกระพุ้้�งแก้้ม 

ในช่่องปาก  ซ่ึ่�งโดยปกติิมัักใช้้ split thickness skin graft 
จากบริิเวณต้้นขามาซ่่อมแซม ซึ่่�งมีีข้้อเสีียคืือมีีแผล 

เป็็นบริิเวณกว้้างท่ี่�ต้้นขาและจะต้้องมีี Bolus gauze  
ในช่่องปากซึ่่�งมีีความลำำ�บากในการทำำ�ความสะอาด 

ช่่องปาก และต้้องใช้้เวลานานกว่า่จะได้้กลัับมาเริ่่�มกิน 

อาหารทางปากได้้ตามปกติิ ซึ่่�งในกรณีีเคสนี้้�ได้้ใช้้ 
Melolabial island flap ในลัักษณะ pivotal transfer 
๑๘๐ องศา ในการ reconstruction buccal defect  
พบว่่ามีีข้้อดีีหลายประการ คืือ ผู้้�ป่่วยสามารถกลัับมา 

กิินอาหารทางปากได้้เลยหลัังผ่่าตัด การทำำ�ความสะอาด 

ในช่่องปากสะดวก โอกาสรอดของ flap สููง การ monitor 
flap ง่่าย แผลท่ี่�ใบหน้้าซ่อ่นพรางแผลไปกับัร่่องแก้้มได้้
เป็็นอย่่างดีี  ในตััวอย่่างนี้้�มะเร็็งมีีการ extend involve 
lower lip and commissure จึึงได้้ทำำ�การซ่่อมแซม 

ริิมฝีปีากบนร่่วมด้้วย 
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แผลที่่�เกิิดจากการผ่่าตััด : Buccal mucosa and lower 
lip, lip commissure 
การผ่่าตััดซ่่อมแซม : Melolabial island flap  
reconstruction of buccal defect, Estlander flap  
reconstruction commissure and lower lip defect

รููปภาพ ๖, ๗ มะเร็็งกระพุ้้�งแก้้ม และหลัังตััดมะเร็็งบริิเวณ 

กระพุ้้�งแก้้มและริิมฝีปากล่่างออกบางส่่วน 

รููปภาพ ๘ Melolabial crease was marked design for 
melolabial island flap, Estlander flap

รููปภาพ ๙ Melolabial island flap was transfer 180 
degrees to reconstructed buccal defect inside the 
mouth. 

รููปภาพท่ี่� ๑๐ หลัังผ่่าตัด ๑ เดืือน 

การผ่่าตััดซ่่อมแซมปีกจมููก (ALAR RECONSTRUCTION) 
	ด้้ วยลัักษณะของผิิวหนัังท่ี่�มีีลักษณะแตกต่่างกััน 

ในบริิเวณต่่าง ๆ ของจมููก จมููกส่่วนบนผิิวหนัังจะบาง  
ส่่วนด้้านล่่างผิิวหนัังจะหนาและมีีต่่อมไขมัันมากกว่่า  
ส่่วนบนมีีโครงสร้้างท่ี่�เป็็นกระดููกขยัับไม่่ได้้ ส่่วนล่่างเป็็น
กระดููกอ่่อนซ่ึ่�งมีีการเคลื่่�อนไหวได้้ เมื่่�อมีีการแสดงสีีหน้้า  
นอกจากนี้้� จมููกเป็็นตำำ�แหน่่งท่ี่�การซ่่อนพรางแผล 

ผ่่าตัดได้้ยาก ในบางครั้้�งแม้้บาดแผลอาจจะมีีขนาดเล็็ก 

แต่่มีีความจำำ�เป็็นท่ี่ �จะต้้องตััดผิิวหนัังเพิ่่ �มออก 

ทั้้�ง nose subunit การผ่่าตัดซ่อมแซมจึึงมัักทำำ�เป็็นทั้้�ง  
subunit เพื่่�อให้้แผลผ่่าตััดอยู่่�ในร่่องรอยต่่อระหว่่าง 
subunit ของจมููก อีีกทั้้�งต้้องคงไว้้ซ่ึ่�ง alar facial sulcus  
ซ่ึ่�งเป็็นร่่องเชื่่�อมต่อระหว่่าง aesthetic facial ทั้้�ง ๓ region  
คืือ จมููก แก้้ม และริิมฝีีปากบนเข้้าด้้วยกััน เพื่่�อให้้ 
การผ่่าตัดซ่อมแซมดููสวยงาม กลมกลืืนที่่�สุุด  การผ่่าตัด 

ซ่่อมแซมบาดแผลท่ี่�เป็็น full thickness loss ของ lower  
third จมููก ต้้องใช้้ ๓ ส่่วนประกอบ คืือ ผิิวหนััง  
กระดููกอ่่อน และ internal lining nose จึึงมัักผ่่าตัด 

ซ่่อมแซมบาดแผลด้้วย median forehead flap ร่่วมกับ 
cartilage graft จาก septum หรืือ ear cartilage และ 
hinge flap จาก septal mucosa ซึ่่�งต้้องผ่่าตัดหลาย  
procedure  อีีกทั้้�งผ่่าตัดหลายขั้้�นตอน รวม ๓ - ๔ ขั้้�นตอน  
การผ่่าตัดซ่อมแซมแผล alar full thickness defect ด้้วย 
Melolabial interpolate flap ร่่วมกับ concha composite 
graft เป็็นอีีกทางเลืือกท่ี่� procedure ขั้้�นตอนน้้อยกว่่า 
ใช้้เวลาในการผ่่าตัดน้้อยกว่่า concha composite graft 
ใช้้ผ่่าตัดซ่่อมทดแทนผิิวหนััง และ mucosal internal 
lining ในเวลาเดีียวกััน และตััดขั้้�ว local flap หลัังจากนั้้�น 
๓ สััปดาห์์ รวมเพีียง ๒ ขั้้�นตอน และการตััดขั้้�ว  
melolabial interpolate flap จะใช้้ยาชาเฉพาะที่�่เท่่านั้้�น 
เมื่่�อเทีียบกับัการใช้้ forehead flap ซ่ึ่�งต้้องตัดัขั้้�ว internal 
hinge flap และ forehead flap และ contour procedure 
เพื่่�อสร้้าง alar facial sulcus อีีกครั้้�ง ข้้อจำำ�กััดของ 
paramedial forehead flap ในการผ่่าตัดซ่อมแซม all 
layer alar defect, ในเคสท่ี่� low hairline ความยาว 
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flap อาจจะไม่่ถึึงตำำ�แหน่่ง defect เพื่่�อเล่ี่�ยงผมบน 
flap จึึงต้้องออกแบบ flap มาทาง lateral forehead 
ทำำ�ให้้ไม่่สามารถเย็็บปิิดแผล primary closure ได้้, 
แผลจากการ harvest flap อยู่่�กลางหน้้าผากในแนว  
vertical ยากต่่อการพรางแผล  นอกจากนี้้� มีีโอกาสเกิิด flap 
ตายได้้ เพราะเป็็น axial flap เลือืดท่ี่�มาเลี้้�ยงจึึงขึ้้�นตรงกัับ 
supratrochear a. เท่่านั้้�น

แผลที่่�เกิิดจากการผ่่าตััด : Full thickness alar defect 
การผ่่าตััดซ่่อมแซม : Melolabial interpolated flap 
with concha composite graft

รููปภาพ ๑๑ Cancer involve full thickness of left alar. 

รููปภาพ ๑๒ (ขั้้�นตอนท่ี่� ๑) Concha composite graft for 
internal lining nose and cartilage framework. 
Melolabial interpolated flap cover concha composite 
as external lining skin graft. 

รููปภาพ ๑๓ (ขั้้�นตอนท่ี่� ๒) Flap inset 3 weeks after 
flap transferred. 

รููปภาพ ๑๔ หลัังผ่่าตัด ๒ เดืือน

การผ่่าตััดซ่่อมแซมรููจมููกตีีบตััน (NOSTRIL  
RECONSTRUCTION) 
	 การตีีบตัันของรููจมููกพบได้้ในคนไข้้ท่ี่�มีีประวััติิ 
เลือืดกำำ�เดาไหล ท่ี่�ได้้รับัการรักัษาโดยการทำำ� nasal packing 
หรืือใส่่ท่่อช่่วยหายใจผ่่านทางจมููกเป็็นเวลานาน การเกิิด 

ภาวะขาดเลืือดของผิิวหนัังบริิเวณรููจมููกเป็็นเวลานาน 

จากการกดทับ ก่่อให้้เกิิดแผลกดทับ การหายของแผล 

จึึงเกิิดเป็็นลัักษณะพัังผืืดหดรัด ทำำ�ให้้เกิิดการตีีบตััน 

ของรููจมููกตามมา โครงสร้้างกระดููกอ่่อนของรููจมููก 

ถููกทำำ�ลาย รููจมููกเสีียรููป การอุดุตันทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยมีีปัญหา 

เรื่่�อง air flow ผ่่านทางรููจมููก กรณีีมีีการตีีบตันัของรููจมููก 

ทั้้�ง ๒ ข้้าง ผู้้�ป่่วยต้้องหายใจผ่่านทางปากตลอดเวลา  
การผ่่าตัดรักษามักใช้้วิิธีีการตััดเนื้้�อเยื่่�อพัังผืืดท่ี่�ตััน
บริิเวณจมููกออกหรืือร่่วมกับการโยก skin flap เล็็ก ๆ  
มาปิิดแผลท่ี่�เกิิดจากการผ่่าตััด ตามด้้วยการใส่่ 
nostril stent ถ่่างไว้้เป็็นเวลานานอย่่างน้้อย ๖ เดืือน 
เพื่่�อป้้องกัันการกลัับมาตีีบตัันอีีก ในขณะมีีการหาย
ของแผลรููปทรงรููจมููกท่ี่�ได้้มัักเป็็นลัักษณะเป็็นวงกลม 

เหมืือนลัักษณะ nostril stent ท่ี่�ใส่่ ทำำ�ให้้ดููไม่่สวยงาม 
ไม่่เป็็นธรรมชาติ  เคสผู้้�ป่่วยรายนี้้�ได้้ใช้้ composite graft 
จาก concha ของหููขวา สำำ�หรัับการผ่่าตัดซ่อมแซมของ 
รููจมููกขวา ตััดพังผืืดบริิเวณจมููกที่่�เกิิดการตีีบตััน 

โดยใช้้ template จากรููจมููกข้้างซ้้าย และปีีกจมููกขวา 

ได้้ถููกตััดบริิเวณร่่องจมููกและเปิดิออกเพื่่�อให้้สามารถ 

นำำ� concha composite graft เข้้าไปวางและเย็็บได้้ 
โดย internal lining ของรููจมููก ถููกผ่่าตัดซ่อมแซมด้้วย 
concha composite graft ด้้านผิิวหนัังส่่วนของกระดููกอ่่อน 

จะช่่วยเสริิมสร้้างความแข็็งแรงโครงสร้้างของรููจมููก 

ให้้คงรููปทรงวงรีีของรููจมููกไว้้ได้้ 

แผลที่่�เกิิดจากการผ่่าตััด : Nostril stenosis 
การผ่่าตััดซ่่อมแซม : concha composite graft A
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รููปภาพ ๑๕ Left nostril was used as template for 
right nostril to excised scar cause stenosis. 

รููปภาพ ๑๖ Right concha composite graft was  
harvested, alar crease was excised to open enough 
room for graft suturing. 

รููปภาพ ๑๗ Concha composite graft was sutured for 
internal lining nose and cartilage strength maintain 
nice oval nostril.

บทสรุป 

	 การผ่่าตััดซ่่อมแซมแผลที่่�เกิิดจากการผ่่าตััด 

ด้้วยเนื้้�อเยื่่�อข้้างเคีียงนั้้�น นอกจากต้้องเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ 

หลัักการต้้องสามารถผสมผสานศาสตร์์ด้้านศิิลป์์ 
ให้้ไปด้้วยกัันได้้เป็็นอย่่างดีี การออกแบบการผ่่าตัด 

ซ่่อมแซมแผลลักษณะเดีียวกัันอาจมีีหลายวิิธีี 
ท่ี่�แตกต่่างกัันไป ขึ้้�นกัับปััจจััยจากแผลตัวผู้้�ป่่วยและ 

แพทย์ผู้้�ผ่่าตัด โดยการเลือืกออกแบบการซ่่อมแซมแผล 

ด้้วยเนื้้�อเยื่่�อข้้างเคีียงนั้้�น ไม่่ว่่าจะเลืือกวิิธีีการใดก็ตาม 

ต้้องสามารถตอบโจทย์ หััวใจของการผ่่าตัดซ่อมแซม
แผลด้้วยเนื้้�อเยื่่�อใกล้้เคีียงคืือ อวััยวะนั้้�นต้้องสามารถ 

ทำำ�งานได้้ใกล้้เคีียงปกติ ิก่่อให้้เกิิดการบาดเจ็็บจากการ 

ผ่่าตัดซ่่อมแซมน้้อย และให้้ความสวยงามใกล้้เคีียง 

ธรรมชาติิ เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยสามารถใช้้ชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมได้้
อย่่างเป็็นปกติิสุุข 
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ยกเลิิกกฎหมายบางฉบัับ
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ท่ี่�ตราขึ้้�นในภายหลััง เพื่่�อให้้การใช้้บัังคัับกฎหมายเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สมควรยกเลิิกกฎหมายบางฉบัับ
ท่ี่�หมดความจำำ�เป็็นหรืือซ้ำำ��ซ้อนกัับกฎหมายอื่่�นเพิ่่�มเติิม จึึงจำำ�เป็็นต้้องตราพระราชบััญญััติินี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๙ ตอนท่ี่� ๔๔ ก หน้้า ๙ วันท่ี่� ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕)

๒๒



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕

พระราชกฤษฎีกา
ขยายระยะเวลาการใช้บังคับมาตรา ๗ 

แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

(ฉบับที่ ๒๑) พ.ศ. ๒๕๔๒

พ.ศ. ๒๕๖๕

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว

ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๑๘  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕

เป็็นปีีที่่� ๗ ในรััชกาลปัจจุบััน

	 พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว 
มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่่า
	 โดยที่�่เป็็นการสมควรขยายระยะเวลาการใช้้บัังคัับมาตรา ๗ แห่่งพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา (ฉบัับที่� ๒๑) พ.ศ. ๒๕๔๒
	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ข องรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย และมาตรา ๓  
แห่่งพระราชบััญญััติว่ิ่าด้้วยการมอบหมายให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ไปร่่วมชัันสููตรพลิิกศพตามมาตรา ๑๔๘ (๓) (๔) และ (๕)  
แห่่งประมวลกฎหมายวิธิีีพิจิารณาความอาญา พ.ศ. ๒๕๕๐  จึึงทรงพระกรุณุาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชกฤษฎีีกาขึ้้�นไว้้ 
ดัังต่่อไปนี้้�
	 มาตรา ๑	 พระราชกฤษฎีีกานี้้�เรีียกว่่า “พระราชกฤษฎีีกาขยายระยะเวลาการใช้้บัังคัับมาตรา ๗  
แห่่งพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา (ฉบัับที่�่ ๒๑) พ.ศ. ๒๕๔๒  
พ.ศ. ๒๕๖๕”	
	 มาตรา ๒	 พระราชกฤษฎีีกานี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่� ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็็นต้้นไป
	 มาตรา ๓ 	 ให้้ขยายระยะเวลาการใช้้บัังคัับมาตรา ๗ แห่่งพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวล 

กฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา (ฉบัับที่� ๒๑) พ.ศ. ๒๕๔๒ ออกไปอีีกจนถึึงวัันท่ี่� ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๗๐ 

	ผู้้�รับสนองพระบรมราชโองการ
	พลเอก ประยุุทธ์์  จัันทร์์โอชา
	 นายกรััฐมนตรีี

      ๒๓



วารสารตำ�รวจ

หมายเหตุ ุ:-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้พระราชกฤษฎีีกาฉบัับนี้้� คือื เนื่่�องจากปััจจุบัันยัังคงมีีปัญหาการขาดแคลนแพทย์์  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง แพทย์์ทางนิิติิเวชศาสตร์์ ประกอบกับภารกิิจหลัักของแพทย์์จะต้้องรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วย  
ทำำ�ให้้แพทย์์ไม่่อาจเข้้าร่่วมชัันสููตรพลิิกศพในที่�่เกิิดเหตุุได้้ รวมทั้้�งจำำ�นวนแพทย์์ซึ่�่งจะทำำ�การชัันสููตรพลิิกศพ 

ตามประมวลกฎหมายวิธิีีพิจิารณาความอาญามีีจำำ�นวนไม่่เพีียงพอ ดังันั้้�น เพื่่�อให้้แพทย์์ตามมาตรา ๑๕๐ วรรคหน่ึ่�ง  
แห่่งประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา สามารถมอบหมายให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ของโรงพยาบาลหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่� 
ในสัังกััดสำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััดท่ี่�ผ่่านการอบรมทางนิิติิเวชศาสตร์ไปร่่วมตรวจชันสููตรพลิกิศพในท่ี่�เกิิดเหตุุ 

ในเบื้้�องต้้นแทนแพทย์์ ในกรณีีที่�ต้้องชัันสููตรพลิิกศพตามมาตรา ๑๔๘ (๓) (๔) และ (๕) แห่่งประมวลกฎหมาย 

วิิธีีพิจิารณาความอาญาได้ต่้่อไป สมควรขยายระยะเวลาการใช้บั้ังคัับมาตรา ๗ แห่่งพระราชบััญญัติัิแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา (ฉบัับที่�่ ๒๑) พ.ศ. ๒๕๔๒ ออกไปอีีกจนถึึงวัันที่�่ ๓๑ ธั นวาคม  
พ.ศ. ๒๕๗๐ จึึงจำำ�เป็็นต้้องตราพระราชกฤษฎีีกานี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา  ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๙ ตอนท่ี่� ๔๔ ก หน้้า ๑๑ วันท่ี่� ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕)

๒๔



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕

ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ ๓)

พ.ศ. ๒๕๖๕

	 โดยที่�่เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหลัักเกณฑ์์เกี่�่ยวกัับการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปราชการ  
เพื่่�อให้้เกิิดความเหมาะสม ชั ดเจนในการปฏิิบััติิ และสอดคล้้องกัับพระราชกฤษฎีีกาค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง 
ไปราชการ (ฉบัับที่� ๙) พ.ศ. ๒๕๖๐
	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๘ มาตรา ๑๕ มาตรา ๑๗ มาตรา ๒๓ มาตรา ๔๗ มาตรา ๔๙  
มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๗ และมาตรา ๖๕ แห่่งพระราชกฤษฎีีกาค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปราชการ  
พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่�่แก้้ไขเพิ่่�มเติิม กระทรวงการคลัังโดยความเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีี จึึ งวางระเบีียบไว้้  
ดัังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบกระทรวงการคลังัว่่าด้้วยการเบิกิค่่าใช้้จ่่ายในการเดินิทางไปราชการ 
(ฉบัับที่� ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕”
	 ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป  
	 ข้้อ ๓	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็นวรรคส่ี่�ของข้้อ ๕ แห่่งระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการเบิิกค่่าใช้้จ่่าย 

ในการเดิินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
	 “ในกรณีีผู้้�เดิินทางมีีความจำำ�เป็็นต้้องเดิินทางเกิินกว่่าระยะเวลาตามวรรคสาม ให้้ผู้้�เดิินทางขออนุุมััติิ 

ระยะเวลาดังักล่่าวจากปลัดักระทรวงเจ้้าสังักััด ผู้้�บััญชาการทหารสููงสุุด ผู้้�บััญชาการทหารบก ผู้้�บััญชาการทหารเรือื 
ผู้้�บััญชาการทหารอากาศ  และผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ สำ ำ�หรัับส่่วนราชการใดที่�่ไม่่มีีปลััดกระทรวง  
ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาท่ี่�มีีอำำ�นาจเช่่นเดีียวกัับปลััดกระทรวง แล้้วแต่่กรณีี เป็็นผู้้�อนุุมััติิ” 
	 ข้้อ ๔	 ให้้ยกเลิกิความในวรรคสองของข้อ้ ๘ แห่่งระเบีียบกระทรวงการคลังัว่่าด้้วยการเบิกิค่่าใช้้จ่่าย 

ในการเดิินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “การเดิินทางไปราชการในท้้องที่�่ที่�่มีีค่่าครองชีีพสููงหรืือเป็็นแหล่่งท่่องเที่�่ยว ให้้หััวหน้้าส่่วนราชการ 
เจ้้าของงบประมาณใช้้ดุุลพิินิิจพิิจารณาอนุุมััติิให้้เบิิกจ่่ายค่่าเช่่าที่�่พัักในลัักษณะจ่่ายจริิงสููงกว่่าอััตราที่�่กำำ�หนด 

เพิ่่�มขึ้้�นอีีกไม่่เกิินร้้อยละย่ี่�สิิบห้า”
	 ข้้อ ๕	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๙ แห่่งระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง 
ไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง 
ไปราชการ (ฉบัับที่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “ข้้อ ๙	 การเดิินทางไปราชการให้้ใช้้ยานพาหนะประจำำ�ทาง และให้้เบิิกค่่าพาหนะได้้เท่่าที่�่จ่่ายจริง 
โดยประหยััด ไม่่เกิินสิิทธิิที่�่ผู้้�เดิินทางจะพึึงได้้รัับตามประเภทของพาหนะที่�่ใช้้เดิินทาง โดยให้้เบิิกค่่าพาหนะ 
ได้้ไม่่เกิินอััตราตามเส้้นทางที่�่ได้้รัับอนุุมััติิให้้เดิินทางไปราชการ เว้้นแต่่มีีเหตุุจำำ�เป็็นต้้องเดิินทางในเส้้นทางอื่่�น  
ผู้้�เดิินทางต้้องชี้้�แจงเหตุุผลความจำำ�เป็็นต่่อหััวหน้้าส่่วนราชการเจ้้าของงบประมาณเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

ตามความจำำ�เป็็น เหมาะสมและประหยััด
	 การเดินิทางโดยรถโดยสารประจำำ�ทาง ให้้เบิิกค่่าพาหนะเดินิทางได้้เท่่าท่ี่�จ่่ายจริงิ และการเดินิทางโดยรถไฟ  
ให้้เบิิกค่่าพาหนะเดิินทางได้้เท่่าที่�่จ่่ายจริิง สำ ำ�หรัับการเดิินทางโดยรถด่่วนหรืือรถด่่วนพิิเศษ ชั้้ �นที่�่ ๑  

      ๒๕



วารสารตำ�รวจ

นั่่�งนอนปรัับอากาศ (บนอ.ป.) ให้้เบิิกได้้เฉพาะผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประเภททั่่�วไประดัับชำำ�นาญงาน ขึ้้�นไป ตำำ�แหน่่ง 
ประเภทวิิชาการระดัับชำำ�นาญการ ขึ้้ �นไป ตำ ำ�แหน่่งประเภทอำำ�นวยการ ตำ ำ�แหน่่งประเภทบริหารหรืือตำำ�แหน่่ง 
ท่ี่�เทีียบเท่่า หรืือข้้าราชการทหารซ่ึ่�งมีียศพันโท นาวาโท นาวาอากาศโท ขึ้้�นไป หรืือข้้าราชการตำำ�รวจซ่ึ่�งมีียศ 

พัันตำำ�รวจโท ขึ้้�นไป”
	 ข้้อ ๖	 ให้้ยกเลิิก (ง) ของ (๑) ของข้้อ ๑๔ แห่่งระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการเบิิกค่่าใช้้จ่่าย 

ในการเดิินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
	 ข้้อ ๗	 ให้้ยกเลิิกความใน (๑) ของข้้อ ๑๖ แห่่งระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการเบิิกค่่าใช้้จ่่าย 

ในการเดิินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “(๑)	 ค่่าโดยสารเครื่่�องบินิ กรณีีผู้้�ให้้ความช่่วยเหลือืไม่่ออกค่่าโดยสารเครื่่�องบินิ หรือืได้้รัับความช่่วยเหลือื 

ค่่าโดยสารเครื่่�องบินิเพีียงเท่ี่�ยวเดีียว ให้้เบิิกค่่าโดยสารเครื่่�องบินิไป – กลัับ หรืือค่่าโดยสารเครื่่�องบินิอีีกหน่ึ่�งเท่ี่�ยว  
ได้้ตามสิิทธิิของผู้้�เดินิทาง หรืือกรณีีได้้รัับความช่่วยเหลืือค่่าโดยสารเครื่่�องบิินในชั้้�นท่ี่�นั่่�งต่ำำ��กว่่าสิิทธิิของผู้้�เดิินทาง  
ให้้เบิิกค่่าโดยสารเครื่่�องบิินสมทบตามสิิทธิิของผู้้�เดิินทาง”
	 ข้้อ ๘	 ให้้ยกเลิิกความใน (๒) ของข้้อ ๑๗ แห่่งระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการเบิิกค่่าใช้้จ่่าย 

ในการเดิินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการเบิิกค่่าใช้้จ่่าย 

ในการเดิินทางไปราชการ (ฉบัับที่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “(๒)	 การเดิินทางไปปฏิิบััติิภารกิิจร่่วมกัับหัวหน้้าคณะผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประเภททั่่�วไประดัับ 

ทัักษะพิิเศษ ตำ ำ�แหน่่งประเภทวิิชาการระดัับเชี่�่ยวชาญ ขึ้้ �นไป ตำ ำ�แหน่่งประเภทอำำ�นวยการระดัับสููง  
ตำำ�แหน่่งประเภทบริหาร หรืือตำำ�แหน่่งท่ี่�เทีียบเท่่า หรือืข้้าราชการทหารซ่ึ่�งมีียศพันเอก นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  
อััตราเงิินเดืือนพัันเอกพิิเศษ นาวาเอกพิิเศษ นาวาอากาศเอกพิิเศษ ขึ้้ �นไป หรืือข้้าราชการตำำ�รวจซึ่�่งมีียศ 

พัันตำำ�รวจเอก อัตราเงิินเดืือนพัันตำำ�รวจเอกพิิเศษ ขึ้้�นไป ทั้้�งนี้้� ต้องไม่่เกิินสิิทธิิของหััวหน้้าคณะนั้้�น”
	 ข้้อ ๙	 ให้้ยกเลิิกความในบััญชีีหมายเลข ๕ และบััญชีีหมายเลข ๙ ท้ายระเบีียบกระทรวงการคลััง 
ว่่าด้้วยการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และบััญชีีหมายเลข ๒ บััญชีีหมายเลข ๓  
บััญชีีหมายเลข ๖ บััญชีีหมายเลข ๗ บััญชีีหมายเลข ๘ และบััญชีีหมายเลข ๑๐ ท้ายระเบีียบกระทรวงการคลััง 
ว่่าด้้วยการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยระเบีียบกระทรวงการคลััง 
ว่่าด้้วยการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปราชการ (ฉบัับที่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้้ใช้้ความตามบััญชีีหมายเลข ๒  
บััญชีีหมายเลข ๓ บััญชีีหมายเลข ๕ บััญชีีหมายเลข ๖ บััญชีีหมายเลข ๗ บััญชีีหมายเลข ๘ บััญชีีหมายเลข ๙  
และบััญชีีหมายเลข ๑๐ ท้ายระเบีียบนี้้�แทน

	 ประกาศ  ณ  วันท่ี่�  ๒๔  มิถุุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๕
	 อาคม  เติิมพิิทยาไพสิิฐ
	 รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงการคลััง

(ราชกิจิจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๙ ตอนพิิเศษ ๑๕๔ ง หน้้า ๑ วันท่ี่� ๓๐ มิถุุนายน ๒๕๖๕)

๒๖



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕      ๒๗



วารสารตำ�รวจ๒๘



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕      ๒๙



วารสารตำ�รวจ๓๐



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕      ๓๑



วารสารตำ�รวจ๓๒



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕      ๓๓



วารสารตำ�รวจ๓๔



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕      ๓๕



วารสารตำ�รวจ๓๖



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕      ๓๗



วารสารตำ�รวจ๓๘



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕      ๓๙



วารสารตำ�รวจ๔๐



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕

ระเบียบสำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
ว่าด้วยการออกบัตรประจำ�ตัวและการรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.

พ.ศ. ๒๕๖๕

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในข้้อ ๕ และข้้อ ๑๐ แห่่งระเบีียบคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด  
ว่่าด้้วยการแต่่งตั้้�ง การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕  
เพื่่�อให้้การออกบััตรประจำำ�ตัวและการรายงานการปฏิบัิัติิหน้้าท่ี่�ของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้อย 

จึึงกำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิไว้้ ดังนี้้�
	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด  
ว่่าด้้วยการออกบััตรประจำำ�ตัวและการรายงานการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕”
	 ข้้อ ๒	 ระเบีียบฉบัับนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่� ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็็นต้้นไป 
	 ข้้อ ๓	 ในระเบีียบนี้้�
	 “ระเบีียบคณะกรรมการ” หมายความว่่า ระเบีียบคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด 
ว่่าด้้วยการแต่่งตั้้�ง การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� และการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕
	 “บััตรประจำำ�ตัว” หมายความว่่า เอกสารมอบหมายท่ี่�เลขาธิิการ ป.ป.ส. มอบไว้้ประจำำ�ตัวเจ้้าพนัักงาน 
ป.ป.ส. เพื่่�อปฏิิบััติิการตามพระราชบััญญััติิวิธิีีพิจิารณาคดีียาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิ 

วิิธีีพิจารณาคดีียาเสพติิด (ฉบัับที่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรา ๑๑/๑ วรรคหน่ึ่�ง ตามแบบท้ายระเบีียบนี้้�
	 ข้้อ ๔ 	 การขอแต่่งตั้้�งเป็็นเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ให้้ผู้้�ขอรัับการแต่่งตั้้�งเสนอเรื่่�องต่่อบุุคคลต่่อไป 
	 (๑)	 สำำ�หรัับข้าราชการสำำ�นักงาน ป.ป.ส. ให้้ยื่่�นต่่อผู้้�อำำ�นวยการกองหรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป
	 (๒)	 สำำ�หรัับข้าราชการส่่วนราชการอื่่�นให้้ยื่่�นต่่ออธิิบดีีหรืือหััวหน้้าส่่วนราชการเทีียบเท่่าอธิิบดีี     
	 ข้้อ ๕ 	 เมื่่�อบุุคคลตามข้้อ ๔ ได้้รัับคำำ�ขอแล้้วพิิจารณาเห็็นควรให้้แต่่งตั้้�งเป็็นเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส.  
ให้้มีีหนัังสืือพร้้อมรายชื่่�อส่่งไปยัังเลขาธิิการ ป.ป.ส.
	 ข้้อ ๖ 	 การขอแต่่งตั้้�งเป็็นเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. เมื่่�อผู้้�ขอรัับการแต่่งตั้้�งได้้รัับความเห็็นชอบจากบุุคคล 

ตามข้้อ ๔ แล้้ว ให้้ผู้้�ขอรัับการแต่่งตั้้�งทำำ�การบัันทึึกข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามแบบฟอร์์มขอแต่่งตั้้�งเป็็นเจ้้าพนัักงาน  
ป.ป.ส. (แบบ วยส. ๒๒) ตามแบบท้้ายระเบีียบนี้้� ทั้้�งนี้้� ให้้ดำำ�เนิินการบัันทึึกข้้อมููลผ่่านระบบบริหารจััดการข้้อมููล 

เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. พร้้อมแนบไฟล์์คำำ�สั่่�งมอบหมายงานยาเสพติิด
	 ข้้อ ๗ 	 ให้้กองกฎหมายตรวจสอบข้อมููลคำำ�ขอรัับการแต่่งตั้้�งท่ี่�มีีการยื่่�นคำำ�ขอในระบบบริหารจััดการ
ข้้อมููลเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. แล้้วเสนอเลขาธิิการ ป.ป.ส. เพื่่�อขอความเห็็นชอบเข้้ารัับการฝึึกอบรมตามหลัักสููตร 
ท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ ป.ป.ส. และผ่่านเกณฑ์์การทดสอบตามท่ี่�เลขาธิิการ ป.ป.ส. กำำ�หนด
	 ข้้อ ๘ 	 ให้้เลขาธิิการ ป.ป.ส. นำำ�รายชื่่�อผู้้�ที่�ผ่่านการอบรมเสนอต่่อคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

แต่่งตั้้�งพร้้อมทั้้�งให้้ความเห็็นชอบในการกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่�่ตามพระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด  
พ.ศ. ๒๕๕๐ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิวิิธีีพิจารณาคดีียาเสพติิด (ฉบัับที่�่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔  
มาตรา ๑๑/๑ วรรคหน่ึ่�ง	
	 ข้้อ ๙ 	 ให้้เลขาธิิการ ป.ป.ส. มีีคำ ำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งผู้้�ซึ่�่งคณะกรรมการอนุุมััติิและแจ้้งให้้บุุคคลตามข้้อ ๔ 
ทราบ

      ๔๑



วารสารตำ�รวจ

	 ข้้อ ๑๐	 ให้้กองกฎหมายดำำ�เนิินการออกบััตรประจำำ�ตัวให้้แก่่เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ซ่ึ่�งได้้มีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�ง 
เป็็นเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. แล้้ว
	 ข้้อ ๑๑	 ให้้กองกฎหมายจััดทำำ�ทะเบีียนประวััติิเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. และรายละเอีียดต่่าง ๆ  ที่�จำำ�เป็็น 

ต่่อการรายงานและการประสานงาน
	 ข้้อ ๑๒	 บััตรประจำำ�ตัวให้้ใช้้ได้้ภายในระยะเวลาตามท่ี่�กำำ�หนดในบััตร  เมื่่�อบััตรจะสิ้้�นอายุุและมีีความ 

ประสงค์์จะขอมีีบััตรประจำำ�ตัวเพื่่�อใช้้แทนบััตรประจำำ�ตัวเก่่า ให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. แจ้้งขอมีีบััตรประจำำ�ตัวใหม่่ได้้ 

ภายในสามสิิบวัน ก่อนวัันท่ี่�บััตรดัังกล่่าวจะสิ้้�นอายุุ
	 ข้้อ ๑๓	 การขอมีีบััตรประจำำ�ตัวกรณีีที่�บััตรประจำำ�ตัวสิ้้�นอายุุ ให้้ผู้้�ขอมีีบััตรประจำำ�ตัวยื่่�นเรื่่�องต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา 
ระดัับตั้้�งแต่่ผู้้�อำำ�นวยการกอง ผู้้� บัังคัับการตำำ�รวจ ผู้้� บัังคัับการกรมหรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป ซึ่�่งเป็็นผู้้�บัังคัับบััญชา 
โดยตรงของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. เพื่่�อขอมีีบััตรประจำำ�ตัวใหม่่ตามแบบฟอร์์มขอมีีบััตรประจำำ�ตัวเจ้้าพนัักงาน  
ป.ป.ส. (แบบ วยส. ๒๓) ตามแบบท้ายระเบีียบนี้้�  ทั้้�งนี้้� ให้้ดำำ�เนิินการบัันทึึกข้้อมููลผ่่านระบบบริหารจััดการข้้อมููล 

เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. พร้้อมแนบไฟล์์คำำ�สั่่�งมอบหมายงานยาเสพติิด
	 ข้้อ ๑๔	 เมื่่�อได้้รัับบััตรประจำำ�ตัวฉบัับใหม่่แล้้ว ให้้ส่่งบััตรประจำำ�ตัวฉบัับเก่่าคืืนสำำ�นักงาน ป.ป.ส. ด้วย
	 ข้้อ ๑๕	 ในกรณีีที่�บััตรประจำำ�ตัวชำำ�รุด สููญหาย หรืือถููกทำำ�ลายด้้วยประการใด ๆ  ให้้ผู้้�นั้้�นรีีบรายงาน 

ต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับตั้้�งแต่่ผู้้�อำำ�นวยการกอง ผู้้� บัังคัับการตำำ�รวจ ผู้้� บัังคัับการกรมหรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป  
ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�บัังคับับััญชาโดยตรงของเจ้า้พนักังาน ป.ป.ส. เพื่่�อแจ้้งสำำ�นักงาน ป.ป.ส. พร้้อมบััตรประจำำ�ตัว หรือืหลักัฐาน 

การแจ้้งความต่่อเจ้้าหน้้าท่ี่�ตำำ�รวจ แล้้วแต่่กรณีี
	 ถ้้าเจ้้าพนัักงาน  ป.ป.ส. ผู้้�นั้้�นประสงค์์ให้้สำำ�นักงาน ป.ป.ส. ออกบััตรประจำำ�ตัวใหม่่ตามแบบฟอร์์ม 

ขอมีีบััตรประจำำ�ตัวเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. (แบบ วยส. ๒๓) ตามแบบท้ายระเบีียบนี้้� ทั้้�งนี้้� ให้้ดำำ�เนิินการบัันทึึกข้้อมููล 

ผ่่านระบบบริหารจััดการข้้อมููลเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. พร้้อมแนบไฟล์์หลัักฐานการแจ้้งความต่่อเจ้้าหน้้าท่ี่�ตำำ�รวจ  
แล้้วแต่่กรณีี
	 ข้้อ ๑๖ 	 ให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. เสนอคำำ�ขอมีีบััตรตามข้้อ ๑๓ หรืือข้้อ ๑๕ ผ่่านผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับ 

ตั้้�งแต่่ผู้้�อำำ�นวยการกอง ผู้้�บัังคัับการตำำ�รวจ ผู้้�บัังคัับการกรมหรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�บัังคัับบััญชาโดยตรง 
ของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. เพื่่�อมีีหนัังสืือส่่งเรื่่�องมายัังสำำ�นักงาน ป.ป.ส. ดำำ�เนิินการต่่อไป
	 ข้้อ ๑๗ 	ให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. รายงานการปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�ให้้เลขาธิกิาร ป.ป.ส. ทราบตามแบบที่�กำำ�หนด  
ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 การรายงานการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามระเบีียบคณะกรรมการ ข้อ ๒๖ (๑) ให้้ใช้้แบบรายงานการปฏิิบััติิ 

หน้้าท่ี่�ของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. (แบบ วยส. ๒๔) ประกอบแบบบัันทึึกเหตุุแห่่งการตรวจค้น (แบบ วยส. ๒๘)  
หรือืแบบบัันทึึกการตรวจหาสารเสพติิดในร่า่งกายเบื้้�องต้้น (แบบ วยส. ๒๙) ตามแบบท้ายระเบีียบนี้้� แล้้วแต่่กรณีี
	 (๒)	 การรายงานการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามระเบีียบคณะกรรมการ ข้อ ๒๖ (๒) ให้้ใช้้แบบรายงานความก้้าวหน้้า 
ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของหน่่วยงาน (แบบ วยส. ๒๕) ตามท้้ายระเบีียบนี้้�
	 (๓)	 การรายงานการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามระเบีียบคณะกรรมการ ข้อ ๒๖ (๓) ให้้ใช้้แบบรายงานข่่าวสาร 
และสถานการณ์์การแพร่่ระบาดยาเสพติิด (แบบ วยส. ๒๖) ตามท้้ายระเบีียบนี้้�
	 (๔)	 การรายงานการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามระเบีียบคณะกรรมการ ข้้อ ๒๖ (๔) ให้้ใช้้แบบรายงานการให้้ 

ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิงาน (แบบ วยส. ๒๗) ตามท้้ายระเบีียบนี้้�

๔๒



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕

	 ข้้อ ๑๘	 การบัันทึึกเหตุุอัันควรสงสััยตามสมควรและเหตุุอัันควรเชื่่�อที่�่ทำำ�ให้้สามารถเข้้าค้้นได้ ้

ตามระเบีียบคณะกรรมการ ข้ ้อ ๑๓ (๔) ให้้ใช้้แบบบัันทึึกเหตุุแห่่งการตรวจค้้น (แบบ  วยส. ๒๘)  
ตามท้้ายระเบีียบนี้้�	
	 ข้้อ ๑๙	 การรายงานผลการตรวจสารเสพติิดในร่่างกายตามระเบีียบคณะกรรมการ ข้ ้อ ๒๑ ให้้ใช้้ 

แบบบัันทึึกการตรวจหาสารเสพติิดในร่่างกายเบื้้�องต้้น (แบบ วยส. ๒๙) ตามท้้ายระเบีียบนี้้�
	 ข้้อ ๒๐	 การรายงานตามท่ี่�กำำ�หนดในข้้อ ๑๗ ในกรณีีที่�เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. หลายคนร่่วมปฏิิบััติิงาน 

ในคดีีหรืือเรื่่�องเดีียวกัันจะรายงานรวมกัันในคราวเดีียวกัันก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� ให้้ระบุุชื่่�อและเลขประจำำ�ตัวของเจ้้าพนัักงาน  
ป.ป.ส. ทุกคนในแบบรายงานด้้วย
	 ข้้อ ๒๑	 ให้้กองกฎหมายรวบรวมรายงานการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. และจััดทำำ�สถิติิ 

ข้้อมููลการรายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. เสนอให้้คณะกรรมการทราบ 
	 ข้้อ ๒๒	 กรณีีที่�่กองกฎหมายได้้รัับรายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่�่ของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. และเป็็นกรณีี 
ที่�่จำำ�เป็็นจะต้้องดำำ�เนิินการอย่่างใดอย่่างหนึ่�่ง ให้้กองกฎหมายรายงานให้้เลขาธิิการ ป.ป.ส. ทราบโดยเร็็ว  
แล้้วแจ้้งให้้หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องดำำ�เนิินการต่่อไป
	 ข้้อ ๒๓	 การยื่่�นคำำ�ขอแต่่งตั้้�งเป็็นเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. การขอมีีบััตรประจำำ�ตัวกรณีีบััตรประจำำ�ตัว 
สิ้้�นอายุ ุชำำ�รุด สููญหาย และการรายงานการปฏิบัิัติิหน้้าท่ี่�ของเจ้้าพนักังาน ป.ป.ส. ให้้บัันทึึกรายละเอีียดการขอแต่่งตั้้�ง  
การขอมีีบััตรประจำำ�ตัวใหม่่ และการรายงานการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในระบบบริหารจััดการข้้อมููลเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส.  
บนเว็็บไซต์ www.oncb.go.th. หรืือแอปพลิิเคชัันเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. บนโทรศััพท์์เคลื่่�อนท่ี่�
	 ข้้อ ๒๔	 ให้้ผู้้�อำำ�นวยการกองกฎหมาย รักษาการตามระเบีียบนี้้�

	 ประกาศ  ณ  วันท่ี่�  ๒๐  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
	 วิิชััย  ไชยมงคล
	 เลขาธิิการคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๙ ตอนพิิเศษ ๑๒๗ ง หน้้า ๑ วันท่ี่� ๗ มิถุุนายน ๒๕๖๕)

      ๔๓



วารสารตำ�รวจ๔๔



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕      ๔๕



วารสารตำ�รวจ๔๖



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕      ๔๗



วารสารตำ�รวจ๔๘



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕      ๔๙



วารสารตำ�รวจ๕๐



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕      ๕๑



วารสารตำ�รวจ๕๒



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕     ๕๓



วารสารตำ�รวจ๕๔



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕      ๕๕



วารสารตำ�รวจ

ระเบียบคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ว่าด้วยการยื่น การไม่รับเรื่อง การยุติเรื่อง การพิจารณา และระยะเวลาในการพิจารณาคำ�ร้องเรียน

พ.ศ. ๒๕๖๕

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๖ (๔) และมาตรา ๗๓ วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล จึึงออกระเบีียบไว้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบคณะกรรมการคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคลว่่าด้้วยการยื่่�น การไม่่รัับเรื่่�อง 
การยุุติิเรื่่�อง การพิิจารณา และระยะเวลาในการพิิจารณาคำำ�ร้องเรีียน พ.ศ. ๒๕๖๕”
	 ข้้อ ๒ 	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป 
	 ข้้อ ๓ 	 ในระเบีียบนี้้�
	 “คณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญ” หมายความว่่า คณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครอง 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 “ผู้้�ร้องเรีียน” หมายความว่่า เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลท่ี่�ใช้้สิิทธิิร้้องเรีียนในกรณีีที่�ผู้้�ควบคุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
หรืือผู้้�ประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมทั้้�งลููกจ้้างหรืือผู้้�รับจ้างของผู้้�ควบคุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือผู้้�ประมวลผล 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ฝ่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือประกาศที่�ออกตาม 
กฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 “เรื่่�องร้้องเรีียน” หมายความว่่า เรื่่�องร้้องเรีียนของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลในกรณีีที่�ผู้้�ควบคุมข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลหรืือผู้้�ประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมทั้้�งลููกจ้้างหรืือผู้้�รับจ้้างของผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือ 
ผู้้�ประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล ฝ่ ่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือ 
ประกาศที่�ออกตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 “เจ้้าหน้้าท่ี่�” หมายความว่่า พนัักงานของสำำ�นักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 “พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�” หมายความว่่า ผู้้�ซ่ึ่�งรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิการตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครอง 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 “สำำ�นักงาน” หมายความว่่า สำำ�นักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 “เลขาธิิการ” หมายความว่่า เลขาธิิการคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 ข้้อ ๔	 ในการดำำ�เนิินการหรืือพิิจารณาออกคำำ�สั่่�งตามระเบีียบนี้้� นอกจากที่�่กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบนี้้� 
ให้้นำำ�กฎหมายว่่าด้้วยวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครองมาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม
	 ข้้อ ๕	 การใดท่ี่�ไม่่ได้้กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบนี้้�  ให้้คณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญใช้้ดุุลยพิินิิจในการพิิจารณา 
ดำำ�เนิินการด้้วยความเหมาะสม เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการเป็็นไปด้้วยความเป็็นธรรมและความรวดเร็็ว
	 ข้้อ ๖	 ให้้ประธานกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็นผู้้�รักษาการตามระเบีียบนี้้�

หมวด ๑
การยื่่�นคำำ�ร้องเรีียน

	 ข้้อ ๗	 ในกรณีีที่�่ผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือผู้้�ประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมทั้้�งลููกจ้้างหรืือ 
ผู้้�รับจ้้างของผู้้�ควบคุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือผู้้�ประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล ฝ่ ่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือประกาศที่�่ออกตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล   

๕๖



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕

เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมีีสิทิธิิร้้องเรีียนต่่อคณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญ โดยให้้ยื่่�นคำำ�ร้องเรีียนโดยวิธิีีการใด 
วิิธีีการหนึ่�่ง ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ยื่่�นโดยตรงต่่อสำำ�นักงาน
	 (๒)	 ยื่่�นผ่่านทางไปรษณีีย์มายัังสำำ�นักงาน
	 (๓)	 ยื่่�นผ่่านทางช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืือช่่องทางอื่่�นใดตามท่ี่�สำำ�นักงานประกาศกำำ�หนด
	 ข้้อ ๘	 คำำ�ร้องเรีียนที่�่ยื่่�นต่่อสำำ�นักงาน ต้องมีีความชัดัเจน สามารถทำำ�ความเข้า้ใจได้้ ใช้้ถ้้อยคำำ�สุภาพ  
ไม่่หยาบคาย ไม่่มีีลักษณะเป็็นการกรรโชก ข่่มขู่่�  ไม่่ว่่าจะโดยตรงหรืือโดยอ้้อม และต้้องมีีรายละเอีียดและ 
เอกสารหลัักฐานอย่่างน้้อย ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ชื่่�อตััว ชื่่ �อสกุล ข องผู้้�ร้้องเรีียน และที่�่อยู่่�  หมายเลขโทรศััพท์์ หรืือจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของ 
ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�รับมอบอำำ�นาจสำำ�หรัับการติิดต่่อ พร้้อมแสดงบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หนัังสืือเดิินทาง หรืือ 
เอกสารประจำำ�ตัวอื่่�นของผู้้�ร้้องเรีียนซึ่�่งออกโดยราชการ โดยในกรณีีที่�่เป็็นการมอบอำำ�นาจให้้ร้้องเรีียนแทน  
จะต้้องแนบหนัังสืือมอบอำำ�นาจให้้ร้้องเรีียนแทนท่ี่�มีีรายละเอีียดเรื่่�องท่ี่�มอบอำำ�นาจและติิดอากรแสตมป์์ท่ี่�ถููกต้้อง 
ครบถ้้วน และลงนามโดยผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�รับมอบอำำ�นาจ พร้้อมแนบสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน สำ ำ�เนา 
หนัังสืือเดิินทาง หรืือสำำ�เนาเอกสารประจำำ�ตัวอื่่�นของผู้้�มอบอำำ�นาจซึ่�่งออกโดยราชการซ่ึ่�งรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง 
โดยผู้้�มอบอำำ�นาจ สำำ�หรัับผู้้�รับมอบอำำ�นาจให้้แสดงบััตรประจำำ�ตัวประชาชน หนัังสืือเดิินทาง หรืือเอกสารประจำำ�ตัวอื่่�น 
ซ่ึ่�งออกโดยราชการต่่อเจ้้าหน้้าท่ี่�
	 (๒)	 รายละเอีียดข้้อเท็็จจริิงและข้้อมููลที่�่เกี่�่ยวข้้องว่่า ผู้้� ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือผู้้�ประมวลผล 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล หรืือลููกจ้้างหรืือผู้้�รับจ้้างของผู้้�ควบคุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือผู้้�ประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล  
กระทำำ�การฝ่่าฝืืนหรือืไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่า่ด้้วยการคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุคุคลหรือืประกาศที่�ออกตามกฎหมาย 
ว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลอย่่างไร
	 (๓)	 รายละเอีียดความเดืือดร้้อนเสีียหายหรืือผลกระทบต่่อผู้้�ร้องเรีียน
	 (๔)	 เอกสารหลัักฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่�องร้้องเรีียน เช่่น พยานเอกสาร พยานวััตถุ หรืือถ้้อยคำำ�ของ 
พยานบุุคคลท่ี่�สนับสนุนเรื่่�องร้้องเรีียนท่ี่�มีีความชััดเจนเพีียงพอท่ี่�จะพิิจารณาได้้
	 (๕)	 คำำ�ขอท่ี่�ผู้้�ร้องเรีียนต้้องการให้้ผู้้�ควบคุมุข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือผู้้�ประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคลดำำ�เนิินการ 
	 (๖)	 คำำ�รับรองว่่าข้้อความที่�่ร้้องเรีียนเป็็นความจริง
	 คำำ�ร้องเรีียนตามวรรคหน่ึ่�ง ต้องจััดทำำ�เป็็นหนัังสืือหรืือในรููปแบบอิเล็็กทรอนิกิส์์ท่ี่�เชื่่�อถืือได้้ตามท่ี่�สำำ�นักงาน 
ประกาศกำำ�หนด โดยระบุุรายละเอีียดครบถ้้วนตามวรรคหนึ่�่ง และมีีการลงลายมืือชื่่�อของผู้้�ร้้องเรีียนหรืือ 
ผู้้�รับมอบอำำ�นาจ และให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ออกใบรับคำำ�ร้องเรีียนให้้แก่่ผู้้�ร้องเรีียน
	 ให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ให้้คำำ�แนะนำำ� ช่วยเหลืือ และอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ร้องเรีียนในการยื่่�นคำำ�ร้องเรีียน
	 ในการยื่่�นคำำ�ร้องเรีียนตามข้อ้ ๗ (๑) หากเจ้้าหน้้าท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นต้้องเก็็บสำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน  
สำำ�เนาหนังัสืือเดิินทาง หรืือสำำ�เนาเอกสารประจำำ�ตัวอื่่�นของผู้้�ร้อ้งเรีียนหรืือผู้้�รับัมอบอำำ�นาจ ซ่ึ่�งออกโดยราชการ  
ให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�จััดทำำ�สำำ�เนาเอง

      ๕๗



วารสารตำ�รวจ

หมวด ๒
การไม่่รัับเรื่่�อง การยุุติิเรื่่�อง การพิิจารณา และระยะเวลาในการพิิจารณาคำำ�ร้องเรีียน

ส่่วนท่ี่� ๑
การดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องร้้องเรีียนโดยพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�

	 ข้้อ ๙	 เมื่่�อพนัักงานเจ้้าหน้้าที่�่ได้้รัับคำำ�ร้้องเรีียนตามข้้อ ๗ แล้้ว ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าที่�่ตรวจสอบ 
รายละเอีียดคำำ�ร้องเรีียนว่่า มีีลักษณะ รายละเอีียด และเอกสารหลักัฐานถููกต้้องครบถ้วนตามข้้อ ๘ หรืือไม่่โดยเร็็ว  
ทั้้�งนี้้� ต้องไม่่เกิินสิิบห้าวัันนัับแต่่ได้้รัับคำำ�ร้องเรีียน หากถููกต้้องครบถ้วน ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ออกใบรับคำำ�ร้องเรีียน  
โดยระบุุวัันท่ี่�ท่ี่�รัับคำำ�ร้องเรีียนและรหััสอ้างอิิงในการรัับคำำ�ร้องเรีียน ให้้แก่่ผู้้�ร้องเรีียนหรืือผู้้�รับมอบอำำ�นาจ
	 ในกรณีีที่�คำำ�ร้องเรีียนมีีลักษณะ รายละเอีียด และเอกสารหลัักฐานไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่ครบถ้วน ให้้พนัักงาน 
เจ้้าหน้้าที่�่แจ้้งผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�รับมอบอำำ�นาจทราบโดยเร็็ว พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�ในการแก้้ไขคำำ�ร้้องเรีียน  
และแจ้้งให้้ทราบว่่า คำ ำ�ร้้องเรีียนดัังกล่่าวจะยัังไม่่มีีผลสมบููรณ์์และไม่่ได้้รัับการพิิจารณาจากคณะกรรมการ 
ผู้้�เช่ี่�ยวชาญจนกว่่าจะได้้แก้้ไขให้้ถููกต้้องครบถ้วนตามที่�่กำำ�หนดในข้้อ ๘
	 ข้้อ ๑๐	 เมื่่�อพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการตามข้้อ ๙ แล้้ว	ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าที่�่เสนอเรื่่�องร้้องเรีียน 
ผ่่านเลขาธิิการเพื่่�อให้้คณะกรรมการผู้้�เชี่�่ยวชาญพิิจารณา โดยให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าที่�่ตรวจสอบและวิิเคราะห์์ 
รายละเอีียดของเรื่่�องร้้องเรีียนเบื้้�องต้้นในประเด็็น ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 เป็็นการกระทำำ�ที่�่เป็็นการฝ่า่ฝืืนหรืือไม่ป่ฏิิบััติิตามกฎหมายว่า่ด้้วยการคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุคุคล 
หรืือประกาศที่�ออกตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือไม่่
	 (๒)	 เรื่่�องร้้องเรีียนมีีมููล เป็็นสาระสำำ�คัญ และสมเหตุุสมผลท่ี่�จะร้้องเรีียนหรืือไม่่
	 (๓)	 เรื่่�องร้้องเรีียนอยู่่�ในหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจของคณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญหรืือไม่่ และหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจ 
ในการพิิจารณาเป็็นไปตามกฎหมายอื่่�นหรืือเป็็นของหน่่วยงานอื่่�นหรืือไม่่
	 ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการตามวรรคหนึ่�่งให้้เสร็จภายในสิบิห้าวััน นับแต่่ได้้ออกใบรับัคำำ�ร้องเรีียน 
ตามข้้อ ๙ วรรคหนึ่�่ง เว้้นแต่่มีีเหตุุสุุดวิิสััยหรืือเหตุุจำำ�เป็็นอื่่�นที่�่ทำำ�ให้้ไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้ในกำำ�หนดเวลา  
ให้้ดำำ�เนิินการให้้เสร็จโดยเร็็ว
	 ในการดำำ�เนิินการวรรคหน่ึ่�ง หากพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ข้อเท็็จจริงและพยานหลัักฐาน 
ท่ี่�นำำ�มาประกอบการยื่่�นคำำ�ร้องเรีียนไม่่เพีียงพอต่่อการพิิจารณา พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�อาจใช้้อำำ�นาจตามมาตรา ๗๖  
ก่่อนเสนอให้้คณะกรรมการผู้้�เชี่�่ยวชาญพิิจารณาก็็ได้้
	 ข้้อ ๑๑	 ในกรณีีที่�่มีีคณะกรรมการผู้้�เชี่�่ยวชาญหลายคณะ ให้้เลขาธิกิารเป็็นผู้้�พิจารณาว่า่จะให้เ้สนอ 
เรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการผู้้�เชี่�่ยวชาญคณะใดพิิจารณา โดยคำำ�นึึงถึึงหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจตามที่�่ได้้รัับ 
การแต่่งตั้้�งจากความเช่ี่�ยวชาญและประสบการณ์์ของคณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญในแต่่ละคณะ ตลอดจนปริิมาณงาน 
และความเร่่งด่่วนของงาน
	 ในกรณีีที่�่เรื่่�องร้้องเรีียนที่�่พิิจารณาเป็็นประเด็็นที่�่มีีความสำำ�คัญ หรืือมีีความซัับซ้้อนต้้องการ 
ความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะในหลายด้้านหรืือต้้องการความรอบคอบในการพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนเรื่่�องใดเรื่่�องหน่ึ่�ง  
เลขาธิิการอาจเสนอเรื่่�องร้้องเรีียนนั้้�นให้้คณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญมากกว่่าหน่ึ่�งคณะมาประชุุมปรึึกษาหารืือร่่วมกััน 
เป็็นกรณีีพิเศษก็็ได้้

๕๘



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕

	 ในกรณีีที่�มีีเหตุุอัันทำำ�ให้้คณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญท่ี่�ได้้รัับมอบหมายตามวรรคหน่ึ่�งไม่่สามารถพิจารณา 
เรื่่�องร้้องเรีียนต่่อไปได้้ไม่่ว่่าด้้วยเหตุุใดก็็ตาม ให้้เลขาธิิการเป็็นผู้้�พิิจารณาว่่าจะให้้โอนเรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าว 
ให้้คณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญคณะใดพิิจารณาแทน

ส่่วนท่ี่� ๒
การดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องร้้องเรีียนโดยคณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญ

	 ข้้อ ๑๒	 เมื่่�อเลขาธิิการส่่งเรื่่�องร้้องเรีียนให้้คณะกรรมการผู้้�เชี่�่ยวชาญแล้้ว ให้้ประธานกรรมการ 
ผู้้�เช่ี่�ยวชาญเรีียกประชุุมคณะกรรมการผู้้�เชี่�่ยวชาญเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าวโดยเร็็ว
	 ข้้อ ๑๓	 คณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญอาจใช้้ดุุลยพิินิิจโดยมีีคำำ�สั่่�งไม่่รัับเรื่่�องหรืือสั่่�งยุุติิเรื่่�องร้้องเรีียน 
ท่ี่�มีีลักษณะดัังต่่อไปนี้้�ก็็ได้้
	 (๑)	 คำำ�ร้องเรีียนมีีลักษณะ รายละเอีียด และเอกสารหลัักฐานไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่ครบถ้วนตามข้้อ ๘
	 (๒)	 เรื่่�องร้้องเรีียนที่�่มีีคู่�กรณีี ข้ ้อเท็็จจริง และประเด็็นที่�่อาศััยมููลเหตุุเดีียวกัันที่�่เคยยื่่�นต่่อสำำ�นักงาน 
ตามระเบีียบนี้้�และคณะกรรมการผู้้�เชี่�่ยวชาญได้้มีีการพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนจนเป็็นท่ี่�ยุุติิแล้้ว
	 (๓)	 เรื่่�องร้้องเรีียนที่�่ไม่่ใช่่กรณีีที่�่ผู้้�ควบคุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือผู้้�ประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล  
หรืือลููกจ้้างหรืือผู้้�รับจ้างของผู้้�ควบคุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือผู้้�ประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล ฝ่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตาม 
กฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือประกาศที่�่ออกตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล  
	 (๔)	 เรื่่�องร้้องเรีียนท่ี่�มีีผู้้�มีีอำำ�นาจพิจารณาในเรื่่�องนั้้�นอยู่่�แล้้วตามกฎหมายอื่่�น
	 (๕)	 เรื่่�องร้้องเรีียนที่�่ผู้้�ร้้องเรีียนไม่่ได้้เกี่�่ยวข้้องโดยตรงกัับการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือประกาศที่�ออกตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  
	 (๖)	 เรื่่�องร้้องเรีียนที่�่ผู้้�ร้องเรีียนขอถอนคำำ�ร้องเรีียน หรืือผู้้�ควบคุมุข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือผู้้�ประมวลผล 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้ปฏิิบััติิตามคำำ�ขอของผู้้�ร้องเรีียนแล้้ว
	 ข้้อ ๑๔	 ในการพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนของคณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญ ให้้ดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 หากคณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนแล้้วรัับฟังได้้ว่่า เรื่่�องร้้องเรีียนนั้้�นเข้้าลัักษณะ 
ตามข้้อ ๑๓ คณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญจะมีีคำำ�สั่่�งไม่่รัับเรื่่�องหรืือสั่่�งยุุติิเรื่่�องก็็ได้้ และให้้ส่่งเรื่่�องร้้องเรีียนดังักล่่าว 
คืืนให้้แก่่พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�เพื่่�อแจ้้งผลการพิิจารณาให้้ผู้้�ร้องเรีียนทราบ
	 (๒)	 หากคณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนแล้้วรัับฟังได้้ว่่า เรื่่�องร้้องเรีียนนั้้�นไม่่มีีมููล  
ให้้คณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญมีีคำำ�สั่่�งยุุติิเรื่่�อง และส่่งเรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าวคืืนให้้แก่่พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�เพื่่�อแจ้้งผล 
การพิิจารณาให้้ผู้้�ร้องเรีียนทราบ
	 (๓)	 หากคณะกรรมการผู้้�เชี่�่ยวชาญพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนแล้้วรัับฟัังได้้ว่่า เรื่่�องร้้องเรีียนนั้้�น 
เป็็นกรณีีซ่ึ่�งอาจไกล่เ่กล่ี่�ยได้้ ให้้คณะกรรมการผู้้�เชี่�่ยวชาญสั่่�งการให้้พนักังานเจ้้าหน้้าท่ี่�สอบถามคู่่�กรณีีว่า่ประสงค์์ 
จะให้้ไกล่่เกล่ี่�ยหรืือไม่่ หากคู่่�กรณีีทั้้�งสองฝ่่ายประสงค์์จะให้้ไกล่่เกล่ี่�ย ให้้คณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญดำำ�เนิินการ 
ไกล่่เกล่ี่�ยโดยเร็็ว แต่่หากเรื่่�องร้้องเรีียนนั้้�นไม่่อาจไกล่่เกล่ี่�ยได้้ หรืือไกล่่เกล่ี่�ยไม่่สำำ�เร็็จ ให้้คณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 
ดำำ�เนิินการตามมาตรา ๗๔ วรรคสามและวรรคสี่�่ และดำำ�เนิินการพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนตามระเบีียบนี้้�ต่่อไป
	 ข้้อ ๑๕	 ในการดำำ�เนิินการตามข้้อ ๑๔ หากคณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ข้อเท็็จจริง 
และพยานหลัักฐานท่ี่�นำำ�มาประกอบการยื่่�นคำำ�ร้องเรีียนไม่่เพีียงพอต่่อการพิิจารณา ให้้คณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 
ใช้้อำำ�นาจตามมาตรา ๗๒ และมาตรา ๗๕ หรืือสั่่�งการให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ใช้้อำำ�นาจตามมาตรา ๗๖

      ๕๙



วารสารตำ�รวจ

	 ข้้อ ๑๖	 ในกรณีีที่�คณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญเห็็นว่่า คำำ�ร้้องเรีียนมีีมููลและมีีพยานหลัักฐานชััดเจนว่่า 
ผู้้�ควบคุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือผู้้�ประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล หรืือลููกจ้้างหรืือผู้้�รับจ้้างของผู้้�ควบคุมข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลหรืือผู้้�ประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล ฝ่ ่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลหรือืประกาศที่�ออกตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลจริงิ ให้้คณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 
ลงโทษปรับัทางปกครองตามหลักัเกณฑ์์การพิจิารณาออกคำำ�สั่่�งลงโทษปรับัทางปกครองที่�่คณะกรรมการคุ้้�มครอง 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลกำำ�หนดตามมาตรา ๙๐ วรรคสอง
	 ข้้อ ๑๗	 ในกรณีีที่�่คณะกรรมการผู้้�เชี่�่ยวชาญเห็็นว่่า การพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนเรื่่�องใดมีีประเด็็น 
ข้้อกฎหมายหรืือปััญหาที่�่เกิิดจากการบัังคัับใช้้กฎหมายที่�่สำำ�คัญและจำำ�เป็็นต้้องมีีการตีีความหรืือวิินิิจฉัยชี้้�ขาด 
โดยคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลก่่อน ให้้คณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญพัักการพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียน 
ดัังกล่่าวไว้้ชั่่�วคราว และส่่งเรื่่�องให้้เลขาธิกิารมีีหนังัสืือไปยัังคณะกรรมการคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อพิิจารณา 
ตีีความและวิินิิจฉัยชี้้�ขาด แล้้วจึึงนำำ�ไปประกอบการพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าวต่่อไป
	 ข้้อ ๑๘	 ในกรณีีที่�มีีเรื่่�องร้้องเรีียนโดยผู้้�ร้องเรีียนหลายรายในเรื่่�องเดีียวกัันหรืือเก่ี่�ยวเนื่่�องกัันอยู่่�ในการ 
พิิจารณาของคณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญคณะเดีียวกััน  หากคณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญเห็็นเองหรืือผู้้�ร้องเรีียนร้้องขอ  
คณะกรรมการผู้้�เชี่�่ยวชาญอาจมีีคำำ�สั่่�งให้้รวมการพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนเหล่า่นั้้�นและพิิจารณาไปพร้อ้มกันัก็็ได้้
	 การรวมการพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนท่ี่�อยู่่�ในการพิิจารณาของคณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญต่่างคณะกััน  
ให้้เสนอต่่อเลขาธิิการเพื่่�อพิิจารณาดำำ�เนิินการ
	 ข้้อ ๑๙	 คู่่�กรณีีอาจเสนอข้้อเท็็จจริงหรืือข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องโดยทำำ�เป็็นหนัังสือืต่่อคณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 
ท่ี่�พิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนเพื่่�อประกอบการพิิจารณาก่่อนมีีคำำ�สั่่�งได้้
	 ข้้อ ๒๐	 ให้้คณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนให้้แล้้วเสร็จภายในเวลาเก้้าสิิบวันนัับแต่่ 
วัันท่ี่�มีีการประชุุมครั้้�งแรก เว้้นแต่่มีีเหตุุสุุดวิิสััยหรืือเหตุุจำำ�เป็็นอื่่�นท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้ในกำำ�หนดเวลา
	 ในกรณีีที่�่ไม่่สามารถพิิจารณาเรื่่�องที่�่ร้้องเรีียนให้้แล้้วเสร็็จภายในเวลาที่�่กำำ�หนดในวรรคหนึ่�่ง  
ให้้คณะกรรมการผู้้�เชี่�่ยวชาญรายงานปััญหาและอุุปสรรคที่�่ทำำ�ให้้การพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียนไม่่แล้้วเสร็็จต่่อ 
คณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและขออนุุมััติิขยายเวลาพิิจารณาออกไปอีีกไม่่เกิินสองครั้้�ง 
ครั้้�งละไม่่เกินิหกสิิบวัน ภายหลัังการได้้รัับอนุุมััติิให้้ขยายเวลา คณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญต้้องรีีบสั่่�งการให้้พนัักงาน 
เจ้้าหน้้าท่ี่�แจ้้งผู้้�ร้องเรีียนถึึงเหตุุสุุดวิิสััยหรืือเหตุุขััดข้้องดัังกล่่าวให้้ผู้้�ร้องเรีียนทราบโดยไม่่ชัักช้้า
	 ข้้อ ๒๑	 ในการดำำ�เนิินการตามระเบีียบนี้้� เมื่่�อผลการพิิจารณาเป็็นประการใด ให้้คณะกรรมการ 
ผู้้�เช่ี่�ยวชาญแจ้ง้ให้้ผู้้�ร้องเรีียนทราบพร้อ้มด้้วยเหตุผุล และในกรณีีที่�่ไม่่รัับเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือยุติุิเรื่่�องท่ี่�มีีผู้้�มีีอำำ�นาจ 
พิิจารณาในเรื่่�องนั้้�นอยู่่�แล้้วตามกฎหมายอื่่�น ให้้แจ้้งผู้้�ร้้องเรีียนทราบ  หากผู้้�ร้้องเรีียนประสงค์์จะให้้ส่่งเรื่่�อง 
ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจพิจารณาในเรื่่�องนั้้�นตามกฎหมายอื่่�น ให้้ดำำ�เนินิการตามความประสงค์์ดัังกล่่าว และให้้ถืือว่่าผู้้�มีีอำำ�นาจ 
พิิจารณาได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนนัับแต่่วัันท่ี่�คณะกรรมการผู้้�เช่ี่�ยวชาญได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนนั้้�น
	
	 ประกาศ  ณ  วันท่ี่�  ๒๙  มิถุุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
	 เธีียรชััย  ณ นคร
	 ประธานกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๙ ตอนพิเิศษ ๑๖๕ ง หน้้า ๑ วันท่ี่� ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕)

๖๐



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕      ๖๑

ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
เรื่อง กำ�หนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการตรวจหรือทดสอบว่าบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด

มีสารเสพติดอยู่ในร่างกายหรือไม่

	 โดยที่�่เป็็นการสมควรกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการและเงื่่�อนไขการตรวจหรืือทดสอบว่่าบุุคคลหรืือ 

กลุ่่�มบุุคคลใดมีีสารเสพติิดอยู่่�ในร่่างกายหรืือไม่่
	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๑/๒ วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิวิิธีีพิจารณาคดีียาเสพติิด  
พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติวิิิธีีพิจารณาคดีียาเสพติิด (ฉบัับที่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะกรรมการ 
ป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด จึึงออกประกาศไว้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑ 	 ประกาศนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดสามสิบิวันันัับแต่่วัันประกาศในราชกิจิจานุเุบกษาเป็็นต้้นไป 

หมวด ๑ 
บททั่่�วไป

	 ข้้อ ๒ 	 ในประกาศนี้้�
	 “การตรวจหรืือทดสอบหาสารเสพติิด” หมายความว่่า การตรวจหรืือทดสอบหาระดัับหรืือปริิมาณ
ของสารเสพติิดอัันเกิิดจากการเสพยาเสพติิด ตามประมวลกฎหมายยาเสพติิด โดยวิิธีีการทางวิิทยาศาสตร์
	 “ผู้้�รับการตรวจหรืือทดสอบ” หมายความว่่า ผู้้�รับการตรวจหรืือทดสอบหาสารเสพติิด
	 ข้้อ ๓ 	 การตรวจหรืือทดสอบหาสารเสพติิด ให้้ตรวจหรืือทดสอบจากปััสสาวะ หรืือในกรณีีจำำ�เป็็น 

เพื่่�อการตรวจสอบประวััติิการเสพสารเสพติิดย้้อนหลัังให้้ตรวจหรืือทดสอบจากเส้้นผม โดยให้้ปฏิิบััติิตาม 

วิิธีีการตรวจหรืือทดสอบของชุุดน้ำำ��ยาตรวจสอบ อุปกรณ์์หรืือเครื่่�องมืือแต่่ละชนิิดสำำ�หรัับการตรวจหรืือทดสอบ  
แล้้วแต่่กรณีี
	 เพื่่�อประโยชน์์ต่่อการตรวจหรืือทดสอบหาสารเสพติิด เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. มีีอำ ำ�นาจสั่่�งให้้ผู้้�ที่�่มีีเหตุุ 

อัันควรเชื่่�อว่่าเสพยาเสพติิดเข้้ารัับการตรวจ  หรืือสั่่�งให้้ไปรัับการตรวจหรืือทดสอบหาสารเสพติิดภายใต้้ 
การกำำ�กับดููแลของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ภายในระยะเวลาและสถานท่ี่�ท่ี่�เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. กำำ�หนด     

หมวด ๒
การตรวจหรืือทดสอบหาสารเสพติิดในปััสสาวะ

	 ข้้อ ๔	 การเตรีียมการในการตรวจหรืือทดสอบให้้ถืือปฏิิบััติิ ดังนี้้�
	 (๑) 	จััดให้้มีีบริิเวณสำำ�หรัับตัวผู้้�เข้้ารัับการตรวจหรืือทดสอบ  เพื่่�อดำำ�เนิินการตรวจหรืือทดสอบหรืือ
เก็็บปัสสาวะภายในระยะเวลาเท่่าที่�่จำำ�เป็็นแห่่งกรณีี  เพื่่�อให้้การตรวจหรืือทดสอบหรืือเก็็บปัสสาวะเสร็จสิ้้�นไป
โดยเรีียบร้อยและเก็็บไว้้ในสถานท่ี่�มิิดชิิดจากบุุคคลภายนอก
	 (๒) 	จััดให้้มีีเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ช่วยในการตรวจหรือืทดสอบเพื่่�อให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้อย 
และทัันเหตุุการณ์์ โดยอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส.



วารสารตำ�รวจ๖๒

	 (๓) 	จััดให้ม้ีีอุปกรณ์์ในการเก็็บปัสสาวะ โดยให้ใ้ช้ข้วดแก้้วหรืือขวดพลาสติิกพร้อ้มฝาปิิด ขนาดบรรจุ ุ
ไม่่น้้อยกว่่า ๖๐ มิลลิิลิิตร โดยขวดท่ี่�นำำ�มาใช้้ต้้องสะอาดและแห้้ง และให้้มีีฉลากและกระดาษกาวเพื่่�อใช้้สำำ�หรัับ 
ปิิดผนึึกขวดตััวอย่่างปััสสาวะด้้วย
	 ข้้อ ๕ 	 วิิธีีเก็็บปัสสาวะให้้ถืือปฏิิบััติิ ดังนี้้�
	 (๑) 	จััดให้้มีีผู้้�ควบคุมการถ่่ายปััสสาวะของผู้้�รับัการตรวจหรืือทดสอบทุกครั้้�ง  ทั้้�งนี้้� เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้มีี 
การกระทำำ�ใด ๆ ที่�ทำำ�ให้้ปััสสาวะเกิิดการเจืือจาง เติิมสารเพื่่�อปลอมปน หรืือสัับเปลี่�่ยนตััวอย่่าง
	 (๒) 	ให้้บัันทึึกหมายเลขประจำำ�ขวด และชื่่�อ นามสกุล ของผู้้�รับการตรวจหรืือทดสอบบนฉลากปิิดขวด 
เก็็บปัสสาวะ
	 (๓) 	ให้้ขวดแก่่ผู้้�รัับการตรวจหรืือทดสอบ นำำ�ไปถ่่ายปััสสาวะจำำ�นวนประมาณ ๓๐ มิลลิิลิิตร 
	 ข้้อ ๖	 วิิธีีการตรวจหรืือทดสอบหาสารเสพติิดในเบื้้�องต้้น ให้้ถืือปฏิิบััติิโดยใช้้เครื่่�องมืือหรืือ 

ชุุดน้ำำ��ยาตรวจสอบ ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	ชุุดน้ำำ��ยาตรวจหรืือทดสอบของกรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข  หรืือ 
หน่่วยงานอื่่�นของรััฐ โดยให้้ถืือปฏิิบััติิตามคู่่�มือวิิธีีการตรวจสอบของชุุดน้ำำ��ยาตรวจสอบของหน่่วยงานนั้้�น 
	 (๒)	 ชุุดตรวจหรืือเครื่่�องมืือตรวจสอบโดยวิิธีี  Immunoassay โดยให้้ถืือปฏิิบััติิตามคู่่�มืือวิิธีีการ 
ตรวจสอบของชุุดตรวจหรืือเครื่่�องมืือแต่่ละชนิิด
	 ข้้อ ๗ 	 ในกรณีีที่�่ตรวจหรืือทดสอบในเบื้้�องต้้นตามข้้อ ๖ แล้้วให้้ผลบวก หากผู้้�รัับการตรวจหรืือ 

ทดสอบสมัครใจเข้้ารัับการบำำ�บััดรัักษา ให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ส่่งตััวผู้้�นั้้�นไปยัังสถานพยาบาลยาเสพติิดหรืือ
ศููนย์์คััดกรองตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดต่่อไป โดยไม่่ต้้องดำำ�เนิินการส่่งตััวอย่่างปััสสาวะไปยัังสถานตรวจพิสููจน์
	 ข้้อ ๘ 	 ในกรณีีที่�่ตรวจหรืือทดสอบในเบื้้�องต้้นตามข้้อ ๖ แล้้วให้้ผลบวก หากผู้้�รัับการตรวจหรืือ 

ทดสอบไม่่สมัครใจเข้้ารัับการบำำ�บััดรัักษา หรืือไม่่เข้้าหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไขในการส่่งตััวผู้้�นั้้�นไปเข้้ารัับการบำำ�บััดรัักษา 
ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด บุคคลนั้้�นอาจเป็็นผู้้�เสพยาเสพติิด ให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐจดบัันทึึก 

ข้้อมููลและรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับชื่่�อ นามสกุล ภููมิลำำ�เนา หรืือสถานที่�่อยู่่�ของผู้้�รับการตรวจหรืือทดสอบที่�่สามารถ 

จะเรีียกตััวหรืือออกหมายเรีียกมาเพื่่�อดำำ�เนิินคดีีได้้ เมื่่�อมีีการตรวจสอบยืืนยัันผลตามข้้อ ๑๐ แล้้วพบว่่า 
เป็็นผู้้�มีีสารเสพติิดในร่่างกาย
	 ข้้อ ๙ 	 ในการตรวจหรืือทดสอบหาสารเสพติิดในเบื้้�องต้้นนั้้�น เมื่่�ออ่่านผลแล้้วปรากฏว่าให้้ผลบวก  
ตามคู่่�มืือวิิธีีการตรวจตามเครื่่�องมืือหรืือชุุดน้ำำ��ยาตรวจสอบในข้้อ ๖ ให้้ปิิดเป็็นความลัับและให้้เจ้้าพนัักงาน 
ป.ป.ส. หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐผู้้�ซ่ึ่�งอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ที่�ทำำ�การตรวจหรืือทดสอบ 

หาสารเสพติิด นำำ�ขวดปััสสาวะของผู้้�รับการตรวจหรืือทดสอบนั้้�นปิิดให้้สนิทิ พร้้อมทั้้�งผนึึกปากขวดด้้วยแถบกาว 

โดยมีีลายมืือชื่่�อของผู้้�ทำำ�การตรวจหรืือทดสอบกำำ�กับไว้้ และเมื่่�อดำำ�เนิินการดัังกล่่าวเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว  
ให้้ผู้้�ทำำ�การตรวจหรืือทดสอบรีีบส่่งตัวัอย่่างปััสสาวะไปยังัสถานตรวจพิสููจน์ต์ามระเบีียบคณะกรรมการป้อ้งกันั 

และปราบปรามยาเสพติิด หรืือโรงพยาบาล หรืือมหาวิิทยาลััยของรััฐ เพื่่�อตรวจยืนยัันผล
	 ข้้อ ๑๐ 	 เมื่่�อสถานตรวจพิสููจน์ โรงพยาบาลหรืือมหาวิิทยาลััยของรััฐ ได้้รัับขวดปััสสาวะตามข้้อ ๙  
และได้้ดำำ�เนิินการตรวจยืนยัันแล้้ว ให้้ถืือเกณฑ์์การตััดสิินผลการตรวจพิสููจน์ว่่าเป็็นผู้้�มีีสารเสพติิดอยู่่�ในร่่างกาย  
ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	กลุ่่�มแอมเฟตามีีน (Amphetamines) และกลุ่่�มเอ็็กซ์์ตาซีี  (Ecstasy - Group Substances)  
เมื่่�อตรวจพบว่ามีีสารหรืือเมตาบอไลต์ข์องสารในกลุ่่�มดังักล่่าวอยู่่�ในปััสสาวะตั้้�งแต่ ่๑ ไมโครกรััม/มิลิลิลิิิตร ขึ้้�นไป



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕      ๖๓

	 (๒) 	กลุ่่�มโอปิิเอต (Opiates) ได้้แก่่ เฮโรอีีน มอร์์ฟีีน และฝิ่่�น เมื่่�อตรวจพบว่ามีีสารหรืือเมตาบอไลต์ ์

ของสารในกลุ่่�มดัังกล่่าวอยู่่�ในปััสสาวะตั้้�งแต่่ ๓๐๐ นาโนกรััม/มิิลลิิลิิตร ขึ้้�นไป
	 (๓) 	กลุ่่�มกััญชา (Cannabis) เมื่่�อตรวจพบว่ามีีสารออกฤทธิ์์�หรือืกััญชา (Cannabinoids) หรืือเมตาบอไลต์์ 

ของกััญชาอยู่่�ในปััสสาวะตั้้�งแต่่ ๕๐ นาโนกรััม/มิิลลิิลิิตร ขึ้้�นไป
	 (๔) 	กลุ่่�มโคคาอีีน (Cocaine) เมื่่�อตรวจพบว่ามีีสารหรืือเมตาบอไลต์์ของโคคาอีีนอยู่่�ในปััสสาวะตั้้�งแต่่  
๓๐๐ นาโนกรััม/มิิลลิิลิิตร ขึ้้�นไป
	 (๕) 	คีีตามีีน (Ketamine) เมื่่�อตรวจพบว่ามีีสารและเมตาบอไลต์์ของคีีตามีีนรวมกัันอยู่่�ในปััสสาวะตั้้�งแต่่  
๑ ไมโครกรััม/มิิลลิิลิิตร ขึ้้�นไป

หมวด ๓
การตรวจหรืือทดสอบหาสารเสพติิดในเส้้นผม

	 ข้้อ ๑๑ 	 ในกรณีีมีีการตรวจสอบประวััติิเกี่�่ยวกัับการเสพสารเสพติิดย้้อนหลัังของบุุคคลหรืือ 

กลุ่่�มบุุคคลซึ่�่งมีีพฤติิการณ์์หรืือมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่าเสพยาเสพติิด โดยเป็็นกรณีีจำำ�เป็็นและไม่่อาจใช้ ้

กระบวนการตรวจหรืือทดสอบหาสารเสพติิดในปััสสาวะได้้ เพื่่�อความเป็็นธรรมและประโยชน์์ของกระบวนการ 
ยุุติิธรรม ให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. สั่่ �งให้้ตรวจหาสารเสพติิดในเส้้นผม โดยให้้ดำำ�เนิินการร่่วมกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�จาก 

สถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์์ หรืือเจ้้าหน้้าที่�่จากสถานตรวจพิสููจน์์ ซึ่�่งผ่่านการอบรมการดำำ�เนิินการตรวจหรืือ 

ทดสอบหาสารเสพติิดในเส้้นผม
	 ข้้อ ๑๒ 	การเตรีียมการในการตรวจหรืือทดสอบให้้ถืือปฏิิบััติิ ดังนี้้�
	 (๑)	 จััดให้้มีีบริิเวณสำำ�หรัับตัวผู้้�เข้้ารัับการตรวจหรืือทดสอบ  เพื่่�อดำำ�เนิินการตรวจหรืือทดสอบหรืือ 

เก็็บเส้้นผมภายในระยะเวลาเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็นแห่่งกรณีี เพื่่�อให้้การเก็็บตัวอย่่างเส้้นผมเสร็จสิ้้�นไปโดยเรีียบร้อยและ
เก็็บไว้้ในสถานที่�่มิิดชิิดจากบุุคคลภายนอก
	 (๒)	 จััดให้้มีีเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. หรืือเจ้้าหน้้าที่�่จากสถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์์ หรืือเจ้้าหน้้าที่�่จาก 

สถานตรวจพิสููจน์ เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการตััดและเก็็บตัวอย่่างเส้้นผม และอาจกำำ�หนดให้้มีีเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐทำำ�หน้้าท่ี่� 
เป็็นผู้้�ช่วยในการเก็็บตัวอย่่างเส้้นผมเพื่่�อให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้อยและทัันเหตุุการณ์์ โดยอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับ 

ดููแลของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส.
	 (๓)	 จััดให้้มีีอุปกรณ์์สำำ�หรัับการตััดเส้้นผม อุปกรณ์์สำำ�หรัับการเก็็บและรัักษาเส้้นผม และซองสำำ�หรัับ 

การบรรจุุตััวอย่่างเส้้นผม โดยอุุปกรณ์์ดัังกล่่าวต้้องมีีความสะอาด ถูู กหลัักอนามััย ปราศจากเชื้้�อโรคติิดต่่อ  
และใช้้ซองบรรจุุตััวอย่่างเส้้นผมซึ่�่งมีีสัญลัักษณ์์หน่่วยงานของรััฐ ซึ่�่งมีีแบบฟอร์์มสำำ�หรัับกรอกข้้อมููลหน้้าซอง 
บรรจุุตััวอย่่างเส้้นผม
	 ข้้อ ๑๓ 	 วิิธีีเก็็บเส้้นผมให้้ถืือปฏิิบััติิ ดังนี้้�
	 (๑)	 จััดให้้มีีเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ควบคุมการตััดเส้้นผมของผู้้�รับการตรวจหรืือทดสอบทุกครั้้�ง  
โดยให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�จากสถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์ หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�จากสถานตรวจพิสููจน์ เป็็นผู้้�ตัดเส้้นผมในปริิมาณ 

และความยาวเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการตรวจหาสารเสพติดิในเส้้นผม ทั้้�งนี้้� เพื่่�อป้้องกัันมิใิห้้มีีการกระทำำ�อันละเมิดิ 

สิิทธิิของประชาชน หรืือท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิิดการสัับเปล่ี่�ยนตััวอย่่างเส้้นผม



วารสารตำ�รวจ๖๔

	 (๒) 	ให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ร่วมกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�สถาบัันนิติิิวิทิยาศาสตร์ หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�จากสถานตรวจพิสิููจน์  
จดบัันทึึกหมายเลขตัวอย่่างบนแบบฟอร์์มหน้้าซองบรรจุุตััวอย่่างเส้้นผม และจดบัันทึึก ชื่่�อ นามสกุล ภููมิลำำ�เนา 
หรืือสถานท่ี่�อยู่่�ของผู้้�รับการตรวจหรืือทดสอบที่�สามารถเรีียกตััวได้้บนซองบรรจุุตััวอย่่างเส้้นผม	
	 (๓) 	เมื่่�อตััดตััวอย่่างเส้้นผมแล้้ว ให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ร่วมกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�จากสถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์  
หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�จากสถานตรวจพิสููจน์ เป็็นผู้้�เก็็บตัวอย่่างเส้้นผมบรรจุุใส่่ซองบรรจุุ และปิิดผนึึกซองด้้วยเทปกาว  
ผนึึกซองให้้มิิดชิิด ลงลายมืือชื่่�อของเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�ร่วมดำำ�เนิินการ และให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ที่�กำำ�กับดููแลบัันทึึก 

บนหน้้าซองเก็็บตัวอย่่างเส้้นผมว่่าเป็็นการตรวจในพื้้�นที่�่ใด และนำำ�ตัวอย่่างเส้้นผมดัังกล่่าวส่่งไปตรวจพิสููจน์์ 
ท่ี่�สถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์ ์หรืือสถานตรวจพิสููจน์ ์ตามระเบีียบคณะกรรมการป้อ้งกัันและปราบปรามยาเสพติิด  
หรืือโรงพยาบาลหรืือมหาวิิทยาลััยของรััฐ ต่อไป 
	 ข้้อ ๑๔ 	วิิธีีการตรวจหรืือทดสอบหาสารเสพติิดในเส้้นผม ให้้ถืือปฏิิบััติิตามคู่่�มืือวิิธีีการตรวจหรืือ 
ทดสอบหาสารเสพติิดในเส้้นผมของสถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์ หรืือคู่่�มืือวิิธีีการตรวจหรืือทดสอบหาสารเสพติิด 
ในเส้้นผมของสถานตรวจพิสููจน์์ หรืือคู่่�มือวิิธีีการตรวจหรืือทดสอบหาสารเสพติิดในเส้้นผมของโรงพยาบาล 
หรืือมหาวิิทยาลััยของรััฐ โดยใช้้เครื่่�องมืือทางวิิทยาศาสตร์์สำำ�หรัับการตรวจหรืือทดสอบสารเสพติิดในเส้้นผม  
เพื่่�อตรวจพิิสููจน์ว่่าเป็็นผู้้�มีีสารเสพติิดอยู่่�ในร่่างกายหรืือไม่่
	 ข้้อ ๑๕ 	 เมื่่�อสถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์์ หรืือสถานตรวจพิิสููจน์์ หรืือโรงพยาบาลหรืือมหาวิิทยาลััย 

ของรััฐ ได้้ดำำ�เนิินการตรวจพิสููจน์์และออกรายงานผลการตรวจพิิสููจน์์จากห้้องปฏิิบััติิการแล้้ว ให้้ถืือเกณฑ์์ 
การตััดสิินผลการตรวจพิิสููจน์ว่่าเป็็นผู้้�มีีสารเสพติิดในร่่างกาย ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	กลุ่่�มแอมเฟตามีีน (Amphetamines) และกลุ่่�มเอ็็กซ์์ตาซีี  (Ecstasy - Group Substances)  
เมื่่�อตรวจพบว่า่มีีสารหรืือเมตาบอไลต์ข์องสารในกลุ่่�มดังักล่่าวอยู่่�ในเส้น้ผมตั้้�งแต่ ่๐.๒ นาโนกรัมั/มิลิลิกิรัมั ขึ้้�นไป
	 (๒) 	กลุ่่�มโอปิิเอต (Opiates) ได้้แก่่ เฮโรอีีน มอร์์ฟีีน และฝิ่่�น เมื่่�อตรวจพบว่ามีีสารหรืือเมตาบอไลต์ ์
ของสารในกลุ่่�มดัังกล่่าวอยู่่�ในเส้้นผมตั้้�งแต่่ ๐.๒ นาโนกรััม/มิิลลิิกรััม ขึ้้�นไป
	 (๓) 	กััญชา (Cannabis) เมื่่�อตรวจพบว่่ามีีสารเตตรา ไฮโดรแคนนาบิินอล (Tetrahydro-cannabinol 
(THC)) อยู่่�ในเส้้นผมตั้้�งแต่่ ๐.๐๕ นาโนกรััม/มิิลลิิกรััม ขึ้้�นไป และตรวจพบว่ามีีสารเมตาบอไลต์์ของกััญชา ได้้แก่่ 
๑๑-นอร์์-เดลต้้า-เตตรา-ไฮโดรแคนนาบินิอล คาร์์บอกซิลิิิคแอซิดิ (11–Nor-Δ9–THC-COOH) อยู่่�ในเส้้นผมตั้้�งแต่่ 
๐.๐๐๐๒ นาโนกรััม/มิิลลิิกรััม ขึ้้�นไป
	 (๔) 	กลุ่่�มโคคาอีีน (Cocaine) เมื่่�อตรวจพบว่่ามีีโคคาอีีนอยู่่�ในเส้้นผมตั้้�งแต่่ ๐.๕ นาโนกรััม/มิิลลิิกรััม 
ขึ้้�นไป หรืือเมตาบอไลต์์ของโคคาอีีนอยู่่�ในเส้้นผมตั้้�งแต่่ ๐.๐๕ นาโนกรััม/มิิลลิิกรััม ขึ้้�นไป
	 (๕) 	คีีตามีีน (Ketamine) เมื่่�อตรวจพบว่่ามีีคีีตามีีนอยู่่�ในเส้้นผมตั้้�งแต่่ ๐.๕ นาโนกรััม/มิิลลิิกรััม  
หรืือเมตาบอไลต์์ของคีีตามีีนอยู่่�ในเส้้นผมตั้้�งแต่่ ๐.๑ นาโนกรััม/มิิลลิิกรััม ขึ้้�นไป

	 ประกาศ  ณ  วันท่ี่�  ๙  มีีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕
	 วิิษณุุ  เครืืองาม 
	 รองนายกรััฐมนตรีี
	 ประธานกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด

(ราชกิิจจานุเุบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๙ ตอนพิิเศษ ๙๔ ง หน้้า ๗๕ วันท่ี่� ๒๕ เมษายน ๒๕๖๕)



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕      ๖๕

ประกาศสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ
เรื่อง การกำ�หนดหน่วยงานและเขตอำ�นาจการรับผิดชอบหรือเขตพื้นที่การปกครอง

ของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๓๒)
พ.ศ. ๒๕๖๕

	 ตามท่ี่�ได้้มีีประกาศสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ เรื่่�อง การกำำ�หนดหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิดิชอบ 

หรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครองของส่่วนราชการ ลงวัันท่ี่� ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒  ประกาศสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ ิ 
เรื่่�อง การกำำ�หนดหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิดิชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครองของส่่วนราชการ (ฉบัับที่� ๒๔)  
ลงวัันที่�่ ๑๕ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ เรื่่�อง การกำำ�หนดหน่่วยงาน 

และเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครองของส่่วนราชการ (ฉบัับที่� ๒๙) ลงวัันท่ี่� ๒๘ สิงหาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๓  กำำ�หนดหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครองของส่่วนราชการให้้กัับ
กองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเก่ี่�ยวกัับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี กองบัังคัับการปราบปราม 

การกระทำำ�ความผิิดเก่ี่�ยวกัับอาชญากรรมทางเศรษฐกิิจ กองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเก่ี่�ยวกัับ 

การคุ้้�มครองผู้้�บริโภค กองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลาง และกองบััญชาการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน 

อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ไว้้แล้้ว นั้้�น
	 เนื่่�องจากปััจจุบัันกองบัังคับัการปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเกี่�่ยวกัับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี  
กองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเก่ี่�ยวกัับอาชญากรรมทางเศรษฐกิิจ  กองบัังคัับการปราบปราม
การกระทำำ�ความผิิดเกี่�่ยวกัับการคุ้้�มครองผู้้�บริโภค กองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลาง และกองบััญชาการ 
ตำำ�รวจสืบืสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ได้้ย้้ายสถานท่ี่�ตั้้�งเพื่่�อความสะดวกในการให้บ้ริกิารประชาชน  
และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงาน ดั งนั้้�น เพื่่�อให้้เกิิดความสอดคล้้องกัับเขตอำำ�นาจ 

การรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่การปกครอง จึึ งจำำ�เป็็นที่�่จะต้้องแก้้ไขเปลี่�่ยนแปลงการกำำ�หนดหน่่วยงานและ 
เขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครองของส่่วนราชการดัังกล่่าวเสีียใหม่่
	 ฉะนั้้�น อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๖ แห่่งพระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นักงานตำำ�รวจ 

แห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๒ และข้้อ ๕ ของกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการเป็็นกองบัังคัับการหรืือส่่วนราชการอย่่างอื่่�น 

ในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๒ นายกรััฐมนตรีีจึึงออกประกาศกำำ�หนดหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจ 

การรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครองของส่่วนราชการต่่าง ๆ  ในสัังกััดสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิไว้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑	 ให้้ยกเลิิกเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่การปกครองของกองบัังคัับการ 
ปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเกี่�่ยวกัับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี  กองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลาง 
ท้้ายประกาศสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ เรื่่�อง การกำำ�หนดหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่� 
การปกครองของส่่วนราชการ ลงวัันที่�่ ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒  
	 ข้้อ ๒	 ให้้ยกเลิิกประกาศสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ เรื่่�อง การกำำ�หนดหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจ 

การรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครองของส่่วนราชการ (ฉบัับที่� ๒๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวัันท่ี่� ๑๕ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๒
	 ข้้อ ๓	 ให้้ยกเลิิกเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่การปกครองของกองบััญชาการตำำ�รวจ 

สืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ท้า้ยประกาศสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ เรื่่�อง การกำำ�หนดหน่่วยงาน 



วารสารตำ�รวจ๖๖

และเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่การปกครองของส่่วนราชการ (ฉบัับที่�่ ๒๙) พ.ศ. ๒๕๖๓  
ลงวัันท่ี่� ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
	 ข้้อ ๔	 ให้้กำำ�หนดหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครองของส่่วนราชการ 
ตามข้้อ ๑ ข้อ ๒ และข้้อ ๓ โดยมีีรายละเอีียดตามบััญชีีแนบท้ายประกาศนี้้�
	 ข้้อ ๕ 	 ประกาศฉบัับนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ประกาศ  ณ  วันท่ี่�  ๓๐  มิถุุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๕
	 พลเอก ประยุุทธ์์  จัันทร์์โอชา
	 นายกรััฐมนตรีี

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๙ ตอนพิิเศษ ๑๗๕ ง หน้้า ๑๓๗ วันท่ี่� ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕)



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕      ๖๗

บััญชีีแสดงหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่่�การปกครอง

ของกองบััญชาการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี

หน่่วยงาน สถานที่่�ตั้้�ง
เขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือ

เขตพื้้�นที่่�การปกครอง

กองบััญชาการ
ตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี

กองบัังคัับการ
ตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๑

กองกำำ�กับการ ๑

กองกำำ�กับการ ๒

กองกำำ�กับการ ๓

กองกำำ�กับการ ๔

กองกำำ�กับการวิิเคราะห์์ข่่าว
และเครื่่�องมืือพิิเศษ

กลุ่่�มงานสอบสวน

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุุรีี

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

ทั่่�วราชอาณาจัักร

กองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๑

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๑

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๑

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๑

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๑

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๑



วารสารตำ�รวจ๖๘

บััญชีีแสดงหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่่�การปกครอง

ของกองบััญชาการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี

หน่่วยงาน สถานที่่�ตั้้�ง
เขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือ

เขตพื้้�นที่่�การปกครอง

กองบัังคัับการ
ตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๒

กองกำำ�กับการ ๑

กองกำำ�กับการ ๒

กองกำำ�กับการ ๓

กองกำำ�กับการ ๔

กองกำำ�กับการวิิเคราะห์์ข่่าว
และเครื่่�องมืือพิิเศษ

กลุ่่�มงานสอบสวน

เขตหลัักสี่�่
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุุรีี

เขตหลัักสี่�่
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุุรีี

เขตหลัักสี่�่
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุุรีี

เขตหลัักสี่�่
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุุรีี

เขตหลัักสี่�่
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุุรีี

เขตหลัักสี่�่
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุุรีี

เขตหลัักสี่�่
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุุรีี

ตำำ�รวจภููธรภาค ๑ ตำำ�รวจภููธรภาค ๒
และตำำ�รวจภููธรภาค ๗

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๒

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๒

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๒

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๒

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๒

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๒



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕      ๖๙

บััญชีีแสดงหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่่�การปกครอง

ของกองบััญชาการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี

หน่่วยงาน สถานที่ตั้ง
เขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือ

เขตพื้้�นที่่�การปกครอง

กองบัังคัับการ
ตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๓

กองกำำ�กับการ ๑

กองกำำ�กับการ ๒

กองกำำ�กับการ ๓

กองกำำ�กับการ ๔

กองกำำ�กับการวิิเคราะห์์ข่่าว
และเครื่่�องมืือพิิเศษ

กลุ่่�มงานสอบสวน

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น
จัังหวััดขอนแก่่น

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น
จัังหวััดขอนแก่่น

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น
จัังหวััดขอนแก่่น

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น
จัังหวััดขอนแก่่น

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น
จัังหวััดขอนแก่่น

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น
จัังหวััดขอนแก่่น

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น
จัังหวััดขอนแก่่น

ตำำ�รวจภููธรภาค ๓ และตำำ�รวจภููธรภาค ๔

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๓

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๓

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๓

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๓

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๓

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๓



วารสารตำ�รวจ๗๐

บััญชีีแสดงหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่่�การปกครอง

ของกองบััญชาการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี

หน่่วยงาน สถานที่่�ตั้้�ง
เขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือ

เขตพื้้�นที่่�การปกครอง

กองบัังคัับการ
ตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๔

กองกำำ�กับการ ๑

กองกำำ�กับการ ๒

กองกำำ�กับการ ๓

กองกำำ�กับการ ๔

กองกำำ�กับการวิิเคราะห์์ข่่าว
และเครื่่�องมืือพิิเศษ

กลุ่่�มงานสอบสวน

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่
จัังหวััดเชีียงใหม่่

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่
จัังหวััดเชีียงใหม่่

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่
จัังหวััดเชีียงใหม่่

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่
จัังหวััดเชีียงใหม่่

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่
จัังหวััดเชีียงใหม่่

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่
จัังหวััดเชีียงใหม่่

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่
จัังหวััดเชีียงใหม่่

ตำำ�รวจภููธรภาค ๕ และตำำ�รวจภููธรภาค ๖

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๔

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๔

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๔

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๔

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๔

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวน 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๔



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕      ๗๑

บััญชีีแสดงหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่่�การปกครอง

ของกองบััญชาการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี

หน่่วยงาน สถานที่่�ตั้้�ง
เขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือ

เขตพื้้�นที่่�การปกครอง

กองบัังคัับการ
ตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๕

กองก�ำกับการ ๑

กองก�ำกับการ ๒

กองก�ำกับการ ๓

กองก�ำกับการ ๔

กองก�ำกับการวเิคราะห์ข่าว
และเครื่องมอืพเิศษ

กลุ่มงานสอบสวน

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอเมืืองสุุราษฎร์์ธานีี
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอเมืืองสุุราษฎร์์ธานีี
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอเมืืองสุุราษฎร์์ธานีี
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอเมืืองสุุราษฎร์์ธานีี
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอเมืืองสุุราษฎร์์ธานีี
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอเมืืองสุุราษฎร์์ธานีี
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

เขตหลัักส่ี่�
กรุุงเทพมหานคร

หรืืออำำ�เภอเมืืองสุุราษฎร์์ธานีี
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

ตำำ�รวจภููธรภาค ๘ และตำำ�รวจภููธรภาค ๙

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคับัการตำำ�รวจสืบืสวนสอบสวน 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๕

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคับัการตำำ�รวจสืบืสวนสอบสวน 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๕

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคับัการตำำ�รวจสืบืสวนสอบสวน 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๕

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคับัการตำำ�รวจสืบืสวนสอบสวน 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๕

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคับัการตำำ�รวจสืบืสวนสอบสวน 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๕

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองของกองบัังคับัการตำำ�รวจสืบืสวนสอบสวน 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ๕



วารสารตำ�รวจ๗๒

บััญชีีแสดงหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่่�การปกครอง

ของกองบััญชาการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี

หน่่วยงาน สถานที่่�ตั้้�ง
เขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือ

เขตพื้้�นที่่�การปกครอง

กองบัังคัับการ

ตรวจสอบและวิิเคราะห์์

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี

กลุ่่�มงานตรวจพิิสููจน์์
พยานหลัักฐานดิิจิิทััล

กลุ่่�มงานสนับสนุน
ทางไซเบอร์์

กลุ่่�มงานป้้องกัันอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยีี

กลุ่่�มงานรัักษาความมั่่�นคง
ปลอดภััยทางไซเบอร์์

กลุ่่�มงานต่่อต้้าน
การล่่วงละเมิิดทางเพศ
ต่่อเด็็กทางอิินเทอร์์เน็็ต

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุุรีี

ทั่่�วราชอาณาจัักร

ทั่่�วราชอาณาจัักร

ทั่่�วราชอาณาจัักร

ทั่่�วราชอาณาจัักร

ทั่่�วราชอาณาจัักร

ทั่่�วราชอาณาจัักร



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕      ๗๓

บััญชีีแสดงหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่่�การปกครอง

ของกองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลาง

หน่่วยงาน สถานที่่�ตั้้�ง
เขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือ

เขตพื้้�นที่่�การปกครอง

กองบัังคัับการปราบปราม

การกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับ

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี

กองกำำ�กับการ ๑

กองกำำ�กับการ ๒

กองกำำ�กับการ ๓

กลุ่่�มงานสนับสนุนคดีีเทคโนโลยีี

กลุ่่�มงานสอบสวน

เขตจตุจัักร
กรุุงเทพมหานคร

เขตจตุจัักร
กรุุงเทพมหานคร

เขตจตุจัักร
กรุุงเทพมหานคร

เขตจตุจัักร
กรุุงเทพมหานคร

เขตจตุจัักร
กรุุงเทพมหานคร

เขตจตุจัักร
กรุุงเทพมหานคร

ทั่่�วราชอาณาจัักร

ทั่่�วราชอาณาจัักร

ทั่่�วราชอาณาจัักร

ทั่่�วราชอาณาจัักร

ทั่่�วราชอาณาจัักร

ทั่่�วราชอาณาจัักร



วารสารตำ�รวจ๗๔

บััญชีีแสดงหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่่�การปกครอง

ของกองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลาง

หน่่วยงาน สถานที่่�ตั้้�ง
เขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือ

เขตพื้้�นที่่�การปกครอง

กองบัังคัับการปราบปราม

การกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับ

อาชญากรรมทางเศรษฐกิิจ

กองกำำ�กับการ ๑

กองกำำ�กับการ ๒

กองกำำ�กับการ ๓

กองกำำ�กับการ ๔

กองกำำ�กับการ ๕

กลุ่่�มงานสอบสวน

เขตจตุจัักร
กรุุงเทพมหานคร

เขตจตุจัักร
กรุุงเทพมหานคร

เขตจตุจัักร
กรุุงเทพมหานคร

เขตจตุจัักร
กรุุงเทพมหานคร

เขตจตุจัักร
กรุุงเทพมหานคร

เขตจตุจัักร
กรุุงเทพมหานคร

เขตจตุจัักร
กรุุงเทพมหานคร

ทั่่�วราชอาณาจัักร

ทั่่�วราชอาณาจัักร

ทั่่�วราชอาณาจัักร

ทั่่�วราชอาณาจัักร

ทั่่�วราชอาณาจัักร

ทั่่�วราชอาณาจัักร

ทั่่�วราชอาณาจัักร



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕      ๗๕

บััญชีีแสดงหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่่�การปกครอง

ของกองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลาง

หน่่วยงาน สถานที่่�ตั้้�ง
เขตอำำ�นาจการรัับผิดชอบหรืือ

เขตพื้้�นที่่�การปกครอง

กองบัังคัับการปราบปราม

การกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับ

การคุ้้�มครองผู้้�บริโภค

กองกำำ�กับการ ๑

กองกำำ�กับการ ๒

กองกำำ�กับการ ๓

กองกำำ�กับการ ๔

กลุ่่�มงานสอบสวน

เขตจตุจัักร
กรุุงเทพมหานคร

เขตจตุจัักร
กรุุงเทพมหานคร

เขตจตุจัักร
กรุุงเทพมหานคร

เขตจตุจัักร
กรุุงเทพมหานคร

เขตจตุจัักร
กรุุงเทพมหานคร

เขตจตุจัักร
กรุุงเทพมหานคร

ทั่่�วราชอาณาจัักร

ทั่่�วราชอาณาจัักร

ทั่่�วราชอาณาจัักร

ทั่่�วราชอาณาจัักร

ทั่่�วราชอาณาจัักร

ทั่่�วราชอาณาจัักร



วารสารตำ�รวจ๗๖

ข้อบังคับของประธานศาลฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการออกคำ�สั่งหรือหมายอาญา (ฉบับที่ ๕)

พ.ศ. ๒๕๖๕

	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของประธานศาลฎีีกา ว่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเก่ี่�ยวกัับ 

การออกคำำ�สั่่�งหรืือหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๔๘
	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๕ วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญัติัิให้้ใช้้ประมวลกฎหมายวิธิีีพิจิารณา 
ความอาญา พุทธศัักราช ๒๔๗๗ ซึ่�่งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิให้้ใช้้ประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณา 
ความอาญา (ฉบัับที่� ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบมาตรา ๕๘ และมาตรา ๕๙/๑ วรรคสาม แห่่งประมวลกฎหมาย 

วิิธีีพิิจารณาความอาญา ซึ่�่งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา 
ความอาญา (ฉบัับที่� ๒๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ ประธานศาลฎีีกาออกข้้อบัังคัับไว้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑	 ข้้อบัังคัับนี้้�เรีียกว่่า “ข้้อบัังคัับของประธานศาลฎีีกา ว่ าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเกี่�่ยวกัับ 

การออกคำำ�สั่่�งหรืือหมายอาญา (ฉบัับที่� ๕) พ.ศ. ๒๕๖๕”
	 ข้้อ ๒ 	 ข้้อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดสามสิบิวันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิจิจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป 

	 ข้้อ ๓ 	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๗ แห่่งข้้อบัังคัับของประธานศาลฎีีกา ว่ ่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ 
เก่ี่�ยวกัับการออกคำำ�สั่่�งหรืือหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๔๘
	 ข้้อ ๔	 ให้้ยกเลิิกความในวรรคหน่ึ่�งของข้้อ ๙ แห่่งข้้อบัังคัับของประธานศาลฎีีกา ว่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ 

และวิิธีีการเก่ี่�ยวกัับการออกคำำ�สั่่�งหรืือหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้้ใช้้ข้้อความต่่อไปนี้้�แทน
	 “พนัักงานฝ่า่ยปกครอง หรืือตำำ�รวจ หรืือเจ้้าพนักังานอื่่�นซ่ึ่�งร้อ้งขอให้ศ้าลออกหมายจัับหรืือหมายค้น้  
จะต้้องเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจหน้้าที่�่เกี่�่ยวข้้องกัับการสืืบสวนหรืือสอบสวนคดีีที่�่ร้้องขอออกหมายนั้้�นและต้้องมาให้ ้

ผู้้�พิพากษาสอบถามก่่อนออกหมาย”
	 ข้้อ ๕	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๑๗ แห่่งข้้อบัังคัับของประธานศาลฎีีกา ว่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ
เก่ี่�ยวกัับการออกคำำ�สั่่�งหรืือหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้้ใช้้ข้้อความต่่อไปนี้้�แทน
	 “พยานหลัักฐานท่ี่�อาจพิสููจน์ได้้ว่่ามีีเหตุุสมควรในการออกหมายจัับหรืือหมายค้้นให้้รวมถึึง
	 (๑)	 ข้้อมููลที่�่ได้้จากการสืืบสวนสอบสวน เช่่น บัันทึึกการสืืบสวน บัันทึึกการสอบสวน บัันทึึกสรุป 

ข้้อเท็็จจริงจากสำำ�นวนการสอบสวนที่�่เสนอต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา บัันทึึกถ้้อยคำำ�ของสายลัับหรืือของเจ้้าพนัักงาน 

ที่�่ได้้จากการแฝงตััวเข้้าไปในองค์์กรอาชญากรรม ข้ ้อมููลที่�่ได้้จากรายงานของแหล่่งข่่าวของเจ้้าพนัักงานหรืือ 

การหาข่่าวจากผู้้�กระทำำ�ความผิิดท่ี่�ทำำ�ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการรายงานเฝ้้าสัังเกตการณ์์ 

ของเจ้้าพนัักงานท่ี่�ทำำ�ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร รวมทั้้�งหมายจัับเดิิมและหมายเรีียก (ถ้้ามีี) โดยเอกสารหลัักฐาน 

ดัังกล่่าวจะทำำ�เป็็นสำำ�เนารัับรองถููกต้้องโดยผู้้�ร้องขอก็็ได้้
	 (๒)	 ข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการวิิเคราะห์์ทางนิิติิวิิทยาศาสตร์ หรืือท่ี่�ได้้จากการใช้้เครื่่�องมืือทางวิิทยาศาสตร์ 
หรืือเทคโนโลยีี เช่่น เครื่่�องมือืตรวจพิสิููจน์ลายพิมิพ์์นิ้้�วมืือ เครื่่�องมือืตรวจพิสิููจน์ของกลาง ชุดุตรวจพิสิููจน์โทรศััพท์์ 

เคลื่่�อนท่ี่� เครื่่�องจัับเท็็จ เครื่่�องมืือตรวจโลหะ และเครื่่�องมืือตรวจพิสููจน์ทางพัันธุุกรรม
	 (๓)	 ข้้อมููลท่ี่�ได้้จากสื่่�ออิเิล็็กทรอนิกิส์์ เช่่น ข้อมููลท่ี่�ได้้จากจดหมายอิเิล็็กทรอนิกิส์์ หรือืโปรแกรมสื่่�อสาร 
ผ่่านระบบอินเทอร์์เน็็ต ภาพจากกล้้องวงจรปิิดหรืืออุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์อื่่�น



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕      ๗๗

	 (๔)	 ข้้อมููลท่ี่�ได้้จากหนัังสืือของพนัักงานอััยการเรื่่�องขอให้้จััดการให้้ได้้ตััวผู้้�ต้องหา (อ.ก. ๒๙)”
	 ข้้อ ๖	 ให้้ยกเลิิกความในหมวด ๓ การร้้องขอและการออกหมายขััง ข้ ้อ ๓๙ ถึึงข้้อ ๔๔  
แห่่งข้้อบัังคัับของประธานศาลฎีีกา ว่ ่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเกี่�่ยวกัับการออกคำำ�สั่่�งหรืือหมายอาญา  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้้ใช้้ข้้อความต่่อไปนี้้�แทน

“หมวด ๓
การร้้องขอและการออกหมายขััง

การร้้องขอ
	 ข้้อ ๓๙	 พนัักงานอััยการหรืือพนัักงานสอบสวนซ่ึ่�งร้้องขอให้้ศาลออกหมายขัังจะต้้องเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจ
หน้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับัคดีีหรืือสอบสวนคดีีที่�่ร้้องขอออกหมายนั้้�นและต้อ้งมาให้ผู้้้�พิพากษาสอบถามก่อ่นออกหมาย
	 ข้้อ ๔๐	 คำำ�ร้องขอให้้ศาลออกหมายขััง
	 (๑)	 ต้้องระบุุชื่่�อ ชื่่ �อสกุล อายุุ หมายเลขประจำำ�ตัวประชาชน (หรืือหลัักฐานแสดงตััวตน) 
อาชีีพของผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลย ข้ ้อหาและอััตราโทษ วั นเวลาและสถานที่�่เกิิดเหตุุ พฤติิการณ์์แห่่งคดีี 
เหตุุแห่่งการออกหมายขััง และแนบภาพถ่่ายปััจจุบัันของผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลย พร้้อมเสนอพยานหลัักฐาน เช่่น 
ผลการตรวจพิสููจน์์ทางวิิทยาศาสตร์์ ภาพถ่่ายที่�่เกี่�่ยวข้้อง หรืือพยานหลัักฐานสำำ�คัญอื่่�นที่�่สนับสนุนเหตุุแห่่ง 
การออกหมายขัังและระยะเวลาที่�่จะขอให้้ศาลสั่่�งขััง
	 (๒)	 ถ้้าผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลยนั้้�นศาลได้้ออกหมายจัับไว้้ ให้้แสดงหมายหรืือระบุุรายละเอีียดของหมาย
ดัังกล่่าว
	 (๓)	 ในกรณีีที่�่เป็็นการร้้องขอครั้้�งแรกในระหว่่างสอบสวนต้้องระบุุวัันเวลาที่�่จัับกุม รวมทั้้�งวัันเวลา 
ท่ี่�ผู้้�ต้องหาถููกนำำ�ตัวไปถึึงท่ี่�ทำำ�การของพนัักงานสอบสวนไว้้ด้้วย
	 (๔)	 ให้้ใช้้แบบพิมพ์์คำำ�ร้องขอหมายขัังตามท่ี่�สำำ�นักงานศาลยุุติิธรรมกำำ�หนด
	 ในกรณีีที่�พนัักงานอัยัการผู้้�เป็็นโจทก์ป์ระสงค์์จะร้้องขอให้้ขัังจำำ�เลยระหว่่างไต่่สวนมููลฟ้้อง หรืือพิจิารณา 
โจทก์์ต้้องระบุุความประสงค์์เช่่นว่่านั้้�น รวมทั้้�งรายละเอีียดตามวรรคหน่ึ่�งมาในคำำ�ฟ้อง
การไต่่สวน
	 ข้้อ ๔๑	 การพิิจารณาคำำ�ร้องขอหมายขัังระหว่่างสอบสวน แม้้ผู้้�ต้องหาไม่่คััดค้้าน แต่่ศาลต้้องพิิจารณา 
ว่่ามีีพยานหลักัฐานตามสมควรว่า่ผู้้�ต้องหาน่่าจะได้้กระทำำ�ความผิดิอาญา หากมีีการจัับกุมผู้้�ต้องหา การจัับกุมนั้้�น 

ชอบด้วยกฎหมายหรืือไม่่ และผู้้�ต้อ้งหาถููกควบคุมุเกิินกำำ�หนดเวลาตามกฎหมายหรืือไม่ ่ศาลไม่พ่ึึงออกหมายขังั 
ผู้้�ต้้องหาโดยพิิจารณาแต่่คำำ�ร้องขอหมายขัังและบัันทึึกการจัับกุมเพีียงลำำ�พัง
	 ผู้้�ร้องมีีหน้้าท่ี่�ในการเสนอพยานหลัักฐานตามวรรคหน่ึ่�ง โดยให้้นำำ�หลัักเกณฑ์์ในการเสนอพยานหลัักฐาน 

และการรัับฟังพยานหลัักฐานตามข้้อ ๑๖ ถึึง ๑๘ มาใช้้บัังคัับแก่่การออกหมายขัังด้้วยโดยอนุุโลม
	 เมื่่�อผู้้�ต้องหาต้้องขัังในระหว่่างสอบสวนครบ ๔๘ วันแล้้ว หากพนัักงานอััยการหรืือพนัักงานสอบสวน 

ร้้องขอให้้ขัังผู้้�ต้องหานั้้�นต่่อไปอีีก จะต้้องอ้้างเหตุุจำำ�เป็็นมาในคำำ�ร้องขอด้้วย และศาลจะสั่่�งอนุุญาตให้้ขัังต่่อไปได้้ 

ก็็ต่่อเมื่่�อพนัักงานอััยการหรืือพนัักงานสอบสวนได้้แสดงถึึงเหตุุจำำ�เป็็นดัังกล่่าว และได้้นำำ�พยานหลัักฐาน 

มาให้้ศาลไต่่สวนจนเป็็นท่ี่�พอใจแก่่ศาลแล้้ว



วารสารตำ�รวจ

	 ในการไต่่สวนตามความในข้้อนี้้� ผู้้�ต้องหามีีสิทธิิแต่่งทนายความเพื่่�อแถลงข้้อคััดค้้านและซัักถามพยาน  
ถ้้าผู้้�ต้้องหาไม่่มีีทนายความ ให้้ศาลสอบถามผู้้�ต้้องหาว่่าต้้องการทนายความหรืือไม่่ หากผู้้�ต้้องหาต้้องการ 
ให้้ศาลตั้้�งทนายความได้้ เมื่่�อทนายความผู้้�นั้้�นได้้ทำำ�หน้้าที่�่แล้้วให้้ศาลกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินรางวััลและค่่าใช้้จ่่าย 
ให้้ตามระเบีียบที่�กระทรวงยุุติิธรรมกำำ�หนด โดยเบิิกจ่่ายจากเงิินงบประมาณของศาล
	 ข้้อ ๔๒	 การออกหมายขัังในความผิิดอาญาซ่ึ่�งมีีอัตราโทษจำำ�คุกอย่่างสููงไม่่เกิินสามปีี ต้องปรากฏด้วยว่่า 
มีีเหตุุอัันควรเชื่่�อว่่าผู้้�ต้องหานั้้�นจะหลบหนีี หรืือจะไปยุ่่�งเหยิิงกับัพยานหลัักฐาน หรืือก่่อเหตุุอัันตรายประการอื่่�น
	 ความผิิดอาญาซึ่�่งมีีอััตราโทษจำำ�คุกอย่่างสููงเกิินสามปีี แม้้ปรากฏหลัักฐานตามสมควรว่่าผู้้�ต้้องหา 
น่่าจะได้้กระทำำ�ความผิิด แต่่หากไม่่ปรากฏเหตุุอัันควรเชื่่�อว่่าผู้้�ต้องหาจะหลบหนีี จะไปยุ่่�งเหยิิงกัับพยานหลัักฐาน  
หรืือก่่อเหตุุอัันตรายประการอื่่�น ศาลจะไม่่ออกหมายขัังก็็ได้้
	 ข้้อ ๔๓	 เพื่่�อประโยชน์์ในการพิิจารณาว่่าผู้้�ต้้องหาอาจจะหลบหนีี จ ะไปยุ่่�งเหยิิงกัับพยานหลัักฐาน  
หรืือไปก่่อเหตุุอัันตรายประการอื่่�นหรืือไม่่ ให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ศาลรวบรวมข้้อมููลของผู้้�ต้้องหาและพฤติิการณ์์แห่่งคดีี
เพื่่�อประเมิินความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวตามที่�่สำำ�นักงานศาลยุุติิธรรมกำำ�หนด
	 ข้้อ ๔๔	 การพิิจารณาสั่่�งคำำ�ร้องขอหมายขัังนั้้�น ให้้ศาลคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยในชีีวิติ ร่างกาย จิตใจ  
ทรััพย์์สิิน และสิิทธิิอื่่�นตามกฎหมายของผู้้�เสีียหายหรืือพยาน โดยอาจพิจารณาความคิิดเห็็นของบุุคคลดัังกล่่าว 
เพื่่�อประกอบการสั่่�งคำำ�ร้องขอหมายขัังหรืือคำำ�ร้องขอให้้ปล่่อยชั่่�วคราว
การออกหมาย
	 ข้้อ ๔๔/๑	 แม้้เป็็นกรณีีที่�มีีเหตุุออกหมายขััง แต่่ถ้้าศาลเห็็นว่่ายัังมีีวิธีีป้องกัันมิิให้้ผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลย 
หลบหนีี  หรืือยุ่่�งเหยิิงกัับพยานหลัักฐาน หรืือก่่อเหตุุอัันตรายประการอื่่�นได้้ ศ าลจะงดออกหมายขัังและ 
ปล่่อยชั่่�วคราวผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลยนั้้�นก็็ได้้ กรณีีเช่่นว่่านี้้� ไม่่ตััดอำำ�นาจพนัักงานสอบสวนหรืือพนัักงานอััยการ 
ท่ี่�จะดำำ�เนิินการตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๘๗ ต่อไป
	 ถ้้าความผิิดที่�่ถููกกล่่าวหาเป็็นความผิิดลหุโุทษ หรืือความผิิดอันัยอมความได้ ้หรืือเป็็นกรณีีที่�่ผู้้�ต้องหา
หรืือจำำ�เลยมาปรากฏตัวต่่อพนัักงานสอบสวนโดยไม่่มีีการออกหมายจัับ พึึงพิิจารณาดำำ�เนิินการตามวรรคหน่ึ่�ง
	 ข้้อ ๔๔/๒	 ในกรณีีที่�่ศาลเห็็นว่่าจำำ�เลยวิิกลจริตและไม่่สามารถต่่อสู้้�คดีีได้้ ให้้ศาลไต่่สวนว่่ามีีเหตุุ 
ตามข้้อ ๔๑ วรรคหน่ึ่�ง และข้้อ ๔๒ ที่�จะออกหมายขังัผู้้�นั้้�นไว้้หรืือไม่่ หากมีีเหตุุท่ี่�จะออกหมายขังั ศาลอาจสั่่�งให้้ส่่งตััว 
ผู้้�นั้้�นไปควบคุมและบำำ�บััดรัักษาในสถานบำำ�บััดรัักษาตามพระราชบััญญััติิสุุขภาพจิิต พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๖  
หรืือส่่งตััวผู้้�นั้้�นให้้ผู้้�อนุุบาล ผู้้�ว่ าราชการจัังหวััดหรืือบุุคคลอื่่�นที่�่เต็็มใจรับไปดููแลรัักษา ต ามประมวลกฎหมาย 
วิิธีีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๔ วรรคสอง แทนการออกหมายขัังก็็ได้้
	 ข้้อ ๔๔/๓	 การกำำ�หนดระยะเวลาในการสั่่�งขัังผู้้�ต้้องหา นอกจากพิิจารณาอััตราโทษตามท่ี่�กฎหมาย 
กำำ�หนดแล้้ว ให้้ศาลพิิจารณาความจำำ�เป็็นในการสอบสวนและระยะเวลาท่ี่�เหมาะสมในการรวบรวมพยานหลัักฐาน 
ต่่าง ๆ  ประกอบด้วย โดยสอบถามหรือืไต่่สวนพนักังานสอบสวนหรือืพนักังานอััยการให้้ได้้ความว่่า พยานหลักัฐาน 
ที่�่อยู่่�ระหว่่างการรวบรวมนั้้�นมีีความสำำ�คัญหรืือมีีความเกี่�่ยวพัันในคดีีอย่่างไร มีีอุ ุปสรรคข้้อขััดข้้อง 
อย่่างไรที่�่ทำำ�ให้้การสอบสวนยัังไม่่แล้้วเสร็็จ  และการคุุมขัังผู้้�ต้้องหาต่่อไปยัังมีีความจำำ�เป็็นต่่อการสอบสวน 
ส่่วนท่ี่�ยัังไม่่แล้้วเสร็จอย่่างไร
	 หากผู้้�ต้้องหาไม่่ได้้รัับการปล่่อยชั่่�วคราว ศ าลพึึงกำำ�หนดระยะเวลาในการออกหมายขัังโดยคำำ�นึึงถึึง 
โทษจำำ�คุกหรืือโทษปรับัที่�อาจได้รั้ับตามพฤติิการณ์แ์ห่่งคดีี ทั้้�งนี้้� เพื่่�อหลีีกเลี่�่ยงการถููกคุุมขัังเกิินกว่า่กำำ�หนดโทษ 

จำำ�คุกหรืือโทษปรัับ

๗๘
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	 ข้้อ ๔๔/๔	 คดีีที่�พนัักงานอััยการเป็็นโจทก์ย์ื่่�นฟ้้องโดยศาลไม่เ่คยออกหมายขังัจำำ�เลยในคดีีนั้้�นมาก่อ่น   
หากศาลจะสั่่�งขัังจำำ�เลยในระหว่่างการพิิจารณา ให้้พิิจารณาตามความในข้้อ ๔๑ ข้ ้อ ๔๒ ข้ ้อ ๔๓ ข้ ้อ ๔๔  
และข้้อ ๔๔/๑ โดยอนุุโลม
	 คดีีที่�่ราษฎรเป็็นโจทก์์ เมื่่�อศาลประทัับฟ้้องและได้้ตััวจำำ�เลยมาศาลแล้้ว หากศาลจะสั่่�งขัังจำำ�เลย 

ในระหว่่างการพิิจารณา ให้้พิิจารณาตามความในข้้อ ๔๒ ข้อ ๔๓ ข้อ ๔๔ และข้้อ ๔๔/๑ โดยอนุุโลม
	 ข้้อ ๔๔/๕	 บรรดาเอกสารหรืือภาพถ่่ายที่�่ปรากฏชื่่�อหรืือที่�่อยู่่�ของผู้้�เสีียหายหรืือพยานที่�่พนัักงาน 

สอบสวนหรืือพนัักงานอััยการเสนอเป็็นพยานหลัักฐานต่่อศาลในการร้้องขอหมายขัังผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลย  
เมื่่�อเสร็จการพิิจารณาในชั้้�นนี้้�แล้้ว ให้้ใส่่ซองปิิดผนึึกแล้้วให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�เก็็บรักษาไว้้”
					   

	 ประกาศ  ณ  วันท่ี่�  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕
	 ปิิยกุุล  บุญเพิ่่�ม
	 ประธานศาลฎีีกา

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๙ ตอนท่ี่� ๔๕ ก หน้้า ๔๖ วันท่ี่� ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕)

      ๗๙



วารสารตำ�รวจ

              คด.	 โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๔๘๓	
๐๐๑๑.๒๔/๑๔๖๘ 	 ๑๑  เมษายน  ๒๕๖๕	

แจ้้งแนวทางการปฏิิบััติิกรณีีผู้้�มีีอำำ�นาจทำำ�ความเห็็นแย้้งคำำ�สั่่�งไม่่ฟ้้องของพนัักงานอััยการ

บัันทึึกข้้อความ
ส่่วนราชการ..........................................................................................................................................................     
ที่่�..................................................................................วัันที่่�....................................................................................  
เรื่่�อง........................................................................................................................................................................	

ผบช.ภ.๑ -๙, ก., สตม., สอท., ปส. และ กมค.

	 ตามคำำ�สั่่�ง ต ร. ที่ �่ ๔๑๙/๒๕๕๖ ลง ๑ ก.ค. ๒๕๕๖ เรื่่�อง การอำำ�นวยความยุุติิธรรมในคดีีอาญา 
การทำำ�สำำ�นวนการสอบสวน และมาตรการควบคุม ตรวจสอบ เร่่งรััดการสอบสวนคดีีอาญา บทที่�่ ๔ ข้้อ ๒.๕  
วรรคสอง กำ ำ�หนดให้้กรณีีที่�่มีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะพนัักงานสืืบสวนสอบสวนในการสอบสวนคดีีความผิิดอาญา 
เพื่่�อให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับผู้้�บัังคัับการตำำ�รวจ ผู้้� บััญชาการตำำ�รวจ  และผู้้�บััญชากาตำำ�รวจแห่่งชาติิควบคุุม  
กำำ�กับ ดููแลการสอบสวนในฐานะหััวหน้้าพนัักงานสอบสวน ความแจ้้งแล้้ว นั้้�น
	 ด้้วยการควบคุม กำำ�กับ ดููแลการสอบสวนตามคำำ�สั่่�งดัังกล่่าวนั้้�น จ ะต้้องเป็็นไปตามบทบััญญััติิแห่่ง 
ป.วิิ.อาญา โดยเคร่่งครััด กล่่าวคืือ เมื่่�อมีีความผิิดอาญาซ่ึ่�งได้้เกิิด หรืืออ้้าง หรืือเชื่่�อว่่าได้้เกิิดภายในเขตอำำ�นาจ 

ของตน หรืือผู้้�ต้้องหามีีที่�่อยู่่�  หรืือถููกจัับภายในเขตอำำ�นาจของตน ข้ ้าราชการตำำ�รวจซึ่�่งมีียศตั้้�งแต่่ชั้้ �น 

นายร้้อยตำำ�รวจตรีีหรืือเทีียบเท่่านายร้้อยตำำ�รวจตรีีขึ้้�นไป เป็็นพนัักงานสอบสวนผู้้�มีีอำำ�นาจสอบสวน และ 
เมื่่�อความผิดิอาญาได้้เกิิดในเขตอำำ�นาจของพนัักงานสอบสวนใด ให้้พนัักงานสอบสวนผู้้�นั้้�นเป็็นพนัักงานสอบสวน 

ผู้้�รับผิิดชอบ  เว้้นแต่่มีีเหตุุจำำ�เป็็นหรืือเพื่่�อความสะดวก จึึ งให้้พนัักงานสอบสวนแห่่งท้้องที่�่ที่�่ผู้้�ต้้องหามีีที่�่อยู่่� 
หรืือถููกจัับเป็็นพนัักงานสอบสวนผู้้�รับผิดชอบตาม ป.วิิ.อาญา มาตรา ๑๘ วรรคสาม หรืือกรณีีความผิิดอาญา 
ต่่อเนื่่�องกัันหลายท้้องท่ี่� ให้้พนัักงานสอบสวนในท้้องท่ี่�หน่ึ่�งท้้องท่ี่�ใดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเป็็นพนัักงานสอบสวนผู้้�มีีอำำ�นาจ 

สอบสวน และให้้พนัักงานสอบสวนซ่ึ่�งท้้องท่ี่�ท่ี่�จัับผู้้�ต้องหาได้้เป็็นพนัักงานสอบสวนผู้้�รับัผิดชอบ ถ้าจัับผู้้�ต้องหายังัไม่่ได้้ 
ให้้พนัักงานสอบสวนซ่ึ่�งท้้องท่ี่�ท่ี่�พบการกระทำำ�ความผิิดก่่อนเป็็นพนัักงานสอบสวนผู้้�รับผิิดชอบตาม ป.วิิ.อาญา 
มาตรา ๑๙ วรรคสาม โดยพนัักงานสอบสวนผู้้�รับผิดชอบมีีอำำ�นาจสรุปสำำ�นวนการสอบสวนพร้้อมความเห็็น 

ทางคดีีเสนอไปยัังพนัักงานอััยการเพื่่�อสั่่�งคดีีต่่อไปตาม ป.วิิ.อาญา มาตรา ๑๔๐ หากในเขตท้องท่ี่�ใดมีีพนัักงาน 

สอบสวนหลายคน การดำำ�เนิินการสอบสวนให้้อยู่่�ในความรัับผิดชอบของพนัักงานสอบสวนผู้้�เป็็นหััวหน้้า 
ในท้้องท่ี่�นั้้�น หรืือผู้้�รักัษาการแทน ตาม ป.วิ.ิอาญา มาตรา ๑๘ วรรคส่ี่� ซ่ึ่�งคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะพนักังานสืบืสวนสอบสวน 

ท่ี่�จะมีีผลให้้อำำ�นาจการสอบสวนคดีีอาญาแห่่งท้้องท่ี่�ท่ี่�ความผิดิอาญาได้้เกิดิในเขตอำำ�นาจ โอนไปเป็็นอำำ�นาจของ 
ผบก., ผบช. หรืือ ผบ.ตร. ในฐานะหััวหน้้าพนัักงานสอบสวนนั้้�น จะต้้องเป็็นกรณีีที่�ปรากฏรายละเอีียดในคำำ�สั่่�ง 
แต่่งตั้้�งคณะพนัักงานสืืบสวนสอบสวนอย่่างชััดแจ้้งว่่า “ให้้บรรดาอำำ�นาจและหน้้าที่�่ทำำ�การสอบสวนคดีี 
ความผิิดอาญาซ่ึ่�งได้้เกิิดในเขตอำำ�นาจของตน โอนไปเป็็นอำำ�นาจและหน้้าท่ี่�ของหััวหน้้าพนัักงานสอบสวนระดัับ  
ผบก., ผบช. หรืือ ผบ.ตร. แล้้วแต่่กรณีี” หากไม่่ปรากฏถ้้อยคำำ�หรืือรายละเอีียดดัังกล่่าวนี้้�ในคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�ง 
คณะพนัักงานสืืบสวนสอบสวนแล้้ว การสอบสวนโดยพนัักงานสอบสวนอื่่�นย่่อมเป็็นเพีียงการร่่วมสอบสวนกัับ 

พนัักงานสอบสวนผู้้�รับผิดชอบ และควบคุม กำำ�กับ ดููแลการสอบสวนเท่่านั้้�น

๘๐
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	 ดัังนั้้�น กรณีีความผิิดคดีีอาญาใดมีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะพนัักงานสืืบสวนสอบสวน โดยให้้หััวหน้้า 
พนัักงานสอบสวนระดัับ ผบก., ผบช. หรืือ ผบ.ตร. ควบคุม กำำ�กับ ดููแลการสอบสวน แต่่ไม่่ปรากฏรายละเอีียด 

หรืือถ้้อยคำำ�ใดให้้บรรดาอำำ�นาจและหน้้าที่�่ทำำ�การสอบสวนคดีีความผิิดอาญาซึ่�่งได้้เกิิดในเขตอำำ�นาจของตน  
โอนไปเป็็นอำำ�นาจและหน้้าที่�่ของหััวหน้้าพนัักงานสอบสวนระดัับ  ผบก., ผบช. หรืือ ผบ.ตร. แล้้วแต่่กรณีี   
เช่่นนี้้� หั วหน้้าสถานีีตำำ�รวจย่่อมเป็็นหััวหน้้าพนัักงานสอบสวนผู้้�มีีอำำ�นาจสอบสวนและเป็็นพนัักงานสอบสวน 

ผู้้�รับผิิดชอบตาม ป.วิิ.อาญา มาตรา ๑๘ วรรคสี่�่ และมีีอำำ�นาจหน้้าที่�่ในการดำำ�เนิินการตาม ป.วิิ.อาญา  
มาตรา ๑๔๐ หากต่่อมาปรากฏว่่าพนัักงานอััยการมีีคำำ�สั่่�งไม่่ฟ้้องในสำำ�นวนคดีีอาญาดัังกล่่าว ผบช. หรืือ  
รอง ผบช. ซึ่�่งเป็็นผู้้�บัังคัับบััญชาของพนัักงานสอบสวนผู้้�รับผิิดชอบนั้้�น ย่ ่อมเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจในการพิิจารณา 
ทำำ�ความเห็็นแย้้งหรืือไม่่แย้้งคำำ�สั่่�งไม่่ฟ้้องของพนัักงานอััยการตาม ป.วิิ.อาญา มาตรา ๑๔๕/๑ วรรคหน่ึ่�ง
	 จึึงแจ้้งมาเพื่่�อทราบและดำำ�เนิินการในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 พล.ต.อ.
	 	 (สุุทิิน  ทรััพย์์พ่่วง)
	 	 รอง ผบ.ตร.ปรท.ผบ.ตร. 

      ๘๑



วารสารตำ�รวจ

              ตร.	 โทร. ๐ ๒๒๕๒ ๗๘๗๖	
๐๐๐๖.๓/๒๐๖๖ 	 ๒๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๕	

แก้้ไขปรัับปรุุงมาตรฐานการลงโทษทางวิินััยอย่่างไม่่ร้้ายแรงเก่ี่�ยวกัับงานสอบสวน

บัันทึึกข้้อความ
ส่่วนราชการ..........................................................................................................................................................     
ที่่�..................................................................................วัันที่่�....................................................................................  
เรื่่�อง........................................................................................................................................................................	

ผบช. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า
ผบก. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า ในสัังกััด สง.ผบ.ตร.

	 ตามหนัังสืือ ต ร. ที่ �่ ๐๐๐๖.๓/ว ๐๐๙๕ ลง ๓ พ.ย.๕๒ แจ้้งแนวทางการพิิจารณาและมาตรฐาน 

การลงโทษวิินััยอย่่างไม่่ร้้ายแรง เพื่่�อทราบและถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิไปแล้้ว นั้้�น
	 บััดนี้้� ต ร. ได้้แก้้ไขปรัับปรุุงมาตรฐานการลงโทษทางวิินััยอย่่างไม่่ร้้ายแรงเกี่�่ยวกัับงานสอบสวน  
เพื่่�อให้้ผู้้� บัังคัับบััญชาสามารถใช้้ดุุลพิินิิจเป็็นแนวทางการพิิจารณาลงโทษได้้อย่่างถููกต้้อง เหมาะสม 
และเป็็นธรรมกัับสภาพการทำำ�งานของ พงส. ในปััจจุบััน ซึ่�่งจะเป็็นสร้้างขวัญกำำ�ลังใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่�่  
และจะส่่งผลดีีแก่่ระบบงานสอบสวนในภาพรวมของ ตร. จึึงให้้ยกเลิิกมาตรฐานการลงโทษวินัิัยอย่่างไม่่ร้้ายแรง  
ข้้อ ๑๐ เกี่�่ยวกัับงานสอบสวน ตามหนัังสืือ ต ร. ที่ � ๐๐๐๖.๓/ว ๐๐๙๕ ลง ๓ พ.ย.๕๒ และให้้ใช้้มาตรฐาน 

การลงโทษทางวิินััยอย่่างไม่่ร้้ายแรงเกี่�่ยวกัับงานสอบสวน ตามรายละเอีียดแนบท้ายหนัังสืือนี้้�
	 จึึงแจ้้งมาเพื่่�อทราบและถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิต่่อไป

	 พล.ต.ท.
	 	 ( ไกรบุุญ  ทรวดทรง )
	 	 ผู้้�ช่วย ผบ.ตร.ปรท.ผบ.ตร.

๘๒



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕

มาตรฐานการลงโทษทางวิินััยอย่่างไม่่ร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับงานสอบสวน

แนบท้้ายหนัังสืือ ตร. ที่่� ๐๐๐๖.๓/๒๐๖๖ ลง ๒๐ พ.ค.๖๕

ความผิิด ระดัับโทษ หมายเหตุุ

๑๐.	 เกี่�่ยวกัับงานสอบสวน
๑๐.๑	 ขาดผััดฟ้้องฝากขััง (พนัักงานสอบสวน  
และผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมาย) และเกิดิความเสีียหาย 

ไม่่ร้้ายแรง

ภาคทััณฑ์์
หรืือกัักยาม ๓ วัน
ตามควรแก่่กรณีี

โดยคำำ�นึึงถึึงความเสีียหายแก่่ราชการ เช่่น
สามารถนำำ�ตัวมาฟ้้องได้้ หรืือผู้้�เสีียหาย 

ถอนคำำ�ร้้องทุุกข์์ เป็็นต้้น รวมทั้้�งคำำ�นึึงถึึง 
ความร้้ายแรงแห่่งกรณีี

๑๐.๒	 ยอมให้้นายประกัันผ่่อนชำำ�ระเบี้้�ยปรัับ กัักยาม ๗ วัน

๑๐.๓	 รัับคำำ�ร้้องทุุกข์์หรืือกล่่าวโทษแล้้วไม่่ลง
เลขคดีีตามระเบีียบ

ภาคทััณฑ์์
หรืือกัักยาม ๓ วัน
ตามควรแก่่กรณีี

๑๐.๔	 ทำำ�สำำ�นวนการสอบสวนคดีีอาญาล่่าช้้า 
โดยไม่่มีีเหตุุอัันสมควร

ภาคทััณฑ์์
หรืือกัักยาม ๓ วัน
ตามควรแก่่กรณีี

โดยคำำ�นึึงถึึงระยะเวลาท่ี่�ล่่าช้้า และความเสีียหาย 

แห่่งคดีี

๑๐.๕	 สอบสวนเพิ่่�มเติิมล่่าช้้าจนพนัักงาน 

อััยการมีีหนัังสืือเตืือนหลายครั้้�ง หรืือเตืือนถึึง
ผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับสููง โดยไม่่มีีเหตุุอัันสมควร

ภาคทััณฑ์์
หรืือกัักยาม ๓ วัน
ตามควรแก่่กรณีี

๑๐.๖	 ทำำ�สำำ�นวนการสอบสวนหรืือสำำ�เนา 
สำำ�นวนการสอบสวนสููญหายและเกิิดความ 

เสีียหายไม่่ร้้ายแรง

ภาคทััณฑ์์
หรืือกัักยาม ๓ วั น 
หรืือกัักขััง ๓ วัน
ตามควรแก่่กรณีี

๑๐.๗	 เลิินเล่่อทำำ�ให้้มีีการเปลี่�่ยนตััวผู้้�ต้องหา กัักขััง ๓๐ วัน
๑๐.๘	 ทำำ�สำำ�นวนการสอบสวนคดีีอาญา  
โดยไม่่สอบสวนรายละเอีียดหรืือรวบรวม 

พยานหลัักฐานให้้เพีียงพอ เป็็นเหตุุให้้พนัักงาน
อััยการสั่่�งไม่่ฟ้้อง

ภาคทััณฑ์์
หรืือกัักยาม ๓ วั น 
หรืือกัักขััง ๓ วัน
ตามควรแก่่กรณีี

๑๐.๙	 เป็็นพนัักงานสอบสวนหรืือผู้้�บัังคัับบััญชา 
ยอมลดเบี้้�ยปรัับให้้นายประกัันหรืือปรัับต่ำำ��กว่่า 
สััญญาประกััน

กัักยาม ๗ วัน

      ๘๓



วารสารตำ�รวจ

ความผิิด ระดัับโทษ หมายเหตุุ

๑๐.๑๐	 เป็็นพนัักงานสอบสวนหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ 

ให้้ประกัันตััวผู้้�ต้้องหา อนุุญาตหรืือไม่่อนุุญาต 

ให้้ประกัันล่่าช้้าโดยไม่่มีีเหตุุอัันสมควร

ภาคทััณฑ์์
หรืือกัักยาม ๓ วัน
ตามควรแก่่กรณีี

๑๐.๑๑	 เป็็นพนัักงานสอบสวนไม่่ไปตรวจ 

สถานท่ี่�เกิิดเหตุ ุหรือืไปตรวจสถานท่ี่�เกิิดเหตุุล่่าช้้า 
โดยไม่่มีีเหตุุอัันสมควร

ภาคทััณฑ์์
หรืือกัักยาม ๓ วัน
ตามควรแก่่กรณีี

๑๐.๑๒	 เลิินเล่่อปล่่อยให้้ผู้้�ต้้องหาที่�่มีีการ
อายััดตััวพ้้นไปจากการควบคุมเป็็นเหตุุให้้ 
ท้้องที่�่อายััดนำำ�ตัวผู้้�ต้้องหาไปดำำ�เนิินคดีีไม่่ได้้ 
และเกิิดความเสีียหายไม่่ร้้ายแรง

ภาคทััณฑ์์
หรืือกัักยาม ๓ วัน
ตามควรแก่่กรณีี

โดยคำำ�นึึงถึึงความเสีียหายแก่่ราชการ เช่่น 
เป็็นผู้้�ต้้องหาในคดีีอุกฉกรรจ์์ หรืือสามารถ 

นำำ�ตัวมาดำำ�เนิินคดีีได้้ภายหลััง

๑๐.๑๓	 ไม่่ส่่งมอบสำำ�นวนที่�่อยู่่ �ในความ 

รัับผิดชอบเมื่่�อได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้พ้้นหน้้าที่�่ 
สอบสวน และเกิิดความเสีียหายไม่่ร้้ายแรง

ภาคทััณฑ์์
หรืือกัักยาม ๓ วัน
ตามควรแก่่กรณีี

โดยคำำ�นึึงถึึงความล่่าช้้าในการส่่งมอบ

๑๐.๑๔	 เป็็นผู้้�บัังคัับบััญชาผู้้�รับผิดชอบไม่่ยินิยอม 

รัับมอบสำำ�นวนหรืือไม่่ติิดตามทวงถามสำำ�นวน 

จากพนัักงานสอบสวนท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้พ้้น 

หน้้าท่ี่�สอบสวนและเกิดิความเสีียหายไม่ร้่้ายแรง

ภาคทััณฑ์์
หรืือกัักยาม ๓ วัน
ตามควรแก่่กรณีี

หมายเหตุุ 

	 ๑)	 เหตุุผลในการแก้้ไขปรัับปรุุงมาตรฐานการลงโทษทางวิินััยอย่่างไม่่ร้้ายแรงเกี่�่ยวกัับงานสอบสวน 

ในครั้้�งนี้้� เป็็นการแก้้ไขปรัับปรุุงเพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมกัับสภาพการทำำ�งานของ พงส. ในปััจจุบััน ซึ่�่งจะเป็็นการ 
สร้างขวัญกำำ�ลังใจในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� และจะส่่งผลดีีแก่่ระบบงานสอบสวนในภาพรวมของ ตร.
	 ๒)	 ผู้้�บัังคัับบััญชาสามารถใช้ดุุ้ลพิินิิจพิจารณาลงโทษต่ำำ��กว่่าอััตราโทษที่�่กำำ�หนดไว้้ในมาตรฐานการลงโทษ 

ทางวิินััยอย่่างไม่่ร้้ายแรงได้้ โดยหากเห็็นว่่ามีีเหตุุอัันควรลดหย่่อน ก็ ็สามารถพิิจารณาลดโทษได้้ แต่่การลงโทษ 

ภาคทััณฑ์์ให้้ใช้้เฉพาะกรณีีกระทำำ�ผิดวิินััยเล็็กน้้อยหรือืมีีเหตุุอัันควรลดหย่่อนซ่ึ่�งยัังไม่่ถึึงกัับจะต้้องถููกลงโทษทััณฑกรรม  
หรืือหากเห็็นว่่าเป็็นกรณีีกระทำำ�ผิดวิินััยเล็็กน้้อยและมีีเหตุุอัันควรงดโทษ ก็ ็สามารถงดโทษโดยให้้ทำำ�ทัณฑ์์บนเป็็น 

หนัังสืือหรืือว่่ากล่่าวตัักเตืือนก็็ได้้ ซึ่�่งเป็็นไปตาม พ.ร.บ.ตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๘๙
	 ๓)	 การกระทำำ�ผิดซ้ำำ��ในเรื่่�องเดิิมท่ี่�ได้้มีีการลดโทษหรืืองดโทษไปแล้้ว  ผู้้�บัังคัับบััญชาไม่่สามารถใช้้ดุุลพิินิิจ
พิิจารณาลดโทษหรืืองดโทษได้้อีีก

๘๔
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บัันทึึกข้้อความ
ส่่วนราชการ             วน.	 โทร. ๐ ๒๒๕๒ ๗๘๗๖
ที่่�   ๐๐๐๖.๓/๓๐๑๖	 วัันที่่�   ๑๓  มิถุุนายน  ๒๕๖๕
เรื่่�อง	 แนวทางการเสนอพยานหลักัฐานใหม่่ของผู้้�บัังคับับััญชาหรือืผู้้�มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งถอดถอน เพื่่�อขอให้้พิิจารณา 
	 ทบทวนมติิคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา ๙๙ แห่่ง พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกััน 
	 และปราบปรามการทุุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑

เรีียน	 ผบช. หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า
	 ผบก. ในสัังกััด สง.ผบ.ตร. หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

	 ด้้วยสำำ�นักงาน ป.ป.ช. มีี หนัังสืือ ที่ �่ ปช ๐๐๒๖/ว ๐๐๓๐ ลง ๒๙ พ.ย.๖๔ แจ้้งแนวทางเสนอ 
พยานหลักัฐานใหม่่ของผู้้�บัังคับับััญชา หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งถอดถอน เพื่่�อขอให้้พิิจารณาทบทวนมติิคณะกรรมการ  
ป.ป.ช. ต ามมาตรา ๙๙ แห่่ง พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริต  
พ.ศ. ๒๕๖๑ รายละเอีียดปรากฏตามหนัังสืือสำำ�นักงาน ป.ป.ช. ดังกล่่าวท่ี่�แนบ ซ่ึ่�งสรุปแนวทางได้้ดัังนี้้�
	 ๑.	 ผู้้�มีีหนัังสืือขอให้้พิิจารณาทบทวนมติิคณะกรรมการ ป.ป.ช.
	 	 ต้้องเป็็นผู้้�บัังคัับบััญชาของผู้้�ถููกกล่่าวหา หมายถึึง ผู้้�มีีอำ ำ�นาจสั่่�งลงโทษผู้้�ถููกกล่่าวหาตาม 
กฎหมายว่่าด้้วยการบริหารงานบุุคคล หรืือตามกฎหมายว่่าด้้วยการบริหารราชการแผ่่นดิิน
	 ๒.	 ต้้องมีีพยานหลัักฐานใหม่่
	 	 ต้้องมีีพยานหลัักฐานที่�่ผู้้�บัังคัับบััญชาพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่ายัังไม่่เคยปรากฏในสำำ�นวนการไต่่สวน 
ข้้อเท็็จจริงิท่ี่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีีมติิชี้้�มููลผู้้�ถููกกล่่าวหาและเป็็นพยานหลัักฐานท่ี่�ผู้้�ถููกกล่่าวหาหรืือผู้้�บัังคัับบััญชา 
ไม่่รู้้�หรืือไม่่มีีเหตุุอัันควรรู้้�ว่าพยานหลัักฐานดัังกล่่าวนั้้�นมีีอยู่่�ก่อนแล้้ว แต่่ไม่่รวมถึึงการกลัับคำำ�ให้้การของพยาน
ในสำำ�นวนการไต่่สวนข้้อเท็็จจริงดัังกล่่าว
	 ๓.	 พยานหลัักฐานใหม่่ต้้องมีีความสำำ�คัญทำำ�ให้้ผลคำำ�วินิิจฉัยเปล่ี่�ยนแปลงไป
	 	 ผู้้�บัังคัับบััญชาต้้องพิิจารณาด้้วยว่่าพยานหลัักฐานใหม่่นั้้�น ต้ ้องแสดงได้้ว่่าผู้้�ถููกกล่่าวหามิิได้้ 
กระทำำ�ความผิิดหรืือกระทำำ�ความผิิดในฐานท่ี่�แตกต่่างจากท่ี่�ถููกกล่่าวหาและทำำ�ให้้คำำ�วินิิจฉัยของคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีีความคลาดเคลื่่�อนในข้้อเท็็จจริงหรืือข้้อกฎหมายอย่่างไร
	 ๔.	 ระยะเวลาในการขอทบทวนมติิคณะกรรมการ ป.ป.ช.
	 	 ต้้องยื่่�นหนัังสืือภายใน ๓๐ วัน นับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับเรื่่�องจากคณะกรรมการ ป.ป.ช.
	 ตร. ได้้มีีบัันทึึก ลง ๒๖ พ.ค.๖๕ อนุุมััติิหลัักการให้้ วน. แจ้้งแนวทางดัังกล่่าวข้้างต้้นให้้หน่่วยงาน 
ในสัังกััด ตร. ถือปฏิิบััติิ และให้้กำำ�ชับข้อสัังเกตเพิ่่�มเติิมว่่า ให้้คำำ�นึึงถึึงระยะเวลาในการพิิจารณาหลัักฐานใหม่่
ด้้วยความรอบคอบรัดกุุม อย่่าให้้เกิิดความเสีียหายต่่อการดำำ�เนิินการทางวิินััยและการสั่่�งลงโทษในภาพรวม 
ของหน่่วยและ ตร.
	 จึึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดทราบและถืือปฏิิบััติิต่่อไป

	 พ.ต.อ.
	 	 (ปราโมทย์์  เจริญวััฒนสุุข)
	 	 รอง ผบก.ปรท.ผบก.วน

      ๘๕



วารสารตำ�รวจ

ท่ี่� ปช ๐๐๒๖/ว ๐๐๓๐	 สำำ�นักงาน ป.ป.ช.
	 ถนนนนทบุุรีี  อำำ�เภอเมืือง
	 จัังหวััดนนทบุุรีี  ๑๑๐๐๐

	 ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔
	
เรื่่�อง	 แนวทางการเสนอพยานหลัักฐานใหม่่ของผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งถอดถอน เพื่่�อขอให้้ 
	 พิิจารณาทบทวนมติิคณะกรรมการ ป.ป.ช. ต ามมาตรา ๙๙ แห่่งพระราชบััญญััติิประกอบรัฐธรรมนููญ 
	 ว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. ๒๕๖๑

เรีียน	 ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ

	 ด้้วยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้้กำำ�หนดแนวทางการเสนอพยานหลัักฐานใหม่่ของผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งถอดถอน เพื่่�อขอให้้พิิจารณาทบทวนมติิคณะกรรมการ ป.ป.ช. ต ามมาตรา ๙๙ แห่่ง 
พระราชบััญญััติิประกอบรัฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. ๒๕๖๑
	 สำำ�นักงาน ป.ป.ช. ขอเรีียนว่่า เพื่่�อให้้หน่่วยงานซ่ึ่�งเป็็นผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งถอดถอน 
ดำำ�เนิินการขอทบทวนมติิคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขของกฎหมาย คณะกรรมการ ป.ป.ช.  
จึึงกำำ�หนดแนวทางการเสนอพยานหลัักฐานใหม่่ ต ามมาตรา ๙๙ แห่่งพระราชบััญญััติิประกอบรัฐธรรมนููญ 
ว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้้�
	 เมื่่�อผู้้�บัังคับับััญชาหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจแต่ง่ตั้้�งถอดถอนได้รั้ับสำำ�นวนการไต่ส่วนจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
แล้้ว เห็็นว่่ามีีพยานหลัักฐานใหม่่ อั นแสดงได้้ว่่าผู้้�ถููกกล่่าวหามิิได้้มีีการกระทำำ�ความผิิดตามที่�่กล่่าวหาหรืือ 
กระทำำ�ความผิิดในฐานความผิิดที่�่แตกต่่างจากที่�่ถููกกล่่าวหา แล้้วจะดำำ�เนิินการเพื่่�อขอให้้พิิจารณาทบทวนมติิ 
ตามมาตรา ๙๙ แห่่งพระราชบััญญััติิประกอบรัฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริต  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ต้องดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ดังนี้้�
	 (๑)	ผู้้�มีีหนัังสืือขอให้้พิิจารณาทบทวนมติิคณะกรรมการ ป.ป.ช.
	 	 ผู้้�มีีหนัังสืือขอให้้พิิจารณาทบทวนมติิคณะกรรมการ ป.ป.ช. ต้องเป็็นผู้้�บัังคับับััญชาหรือืผู้้�มีีอำำ�นาจ 
แต่่งตั้้�งถอดถอนของผู้้�ถููกกล่่าวหา โดยคำำ�ว่า “ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งถอดถอน” ตามมาตรา ๙๙  
แห่่งพระราชบััญญััติิประกอบรัฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. ๒๕๖๑ หมายถึึง  
ผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งลงโทษผู้้�ถููกกล่่าวหาตามท่ี่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้้มีีมติิชี้้�มููลความผิิดทางวิินััยแก่่ผู้้�ถููกกล่่าวหา   
ทั้้�งนี้้� ตามกฎหมายว่่าด้้วยการบริิหารงานบุุคคล หรืือตามกฎหมายว่่าด้้วยการบริหารราชการแผ่่นดิิน
	 (๒)	ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งถอดถอนต้้องมีีพยานหลัักฐานใหม่่
	 	 ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งถอดถอนท่ี่�จะเสนอขอให้้พิิจารณาทบทวนมติิคณะกรรมการ  
ป.ป.ช. ต้ ้องมีีพยานหลัักฐานใหม่่ด้้วย โดยคำำ�ว่่า “พยานหลัักฐานใหม่่” หมายถึึง พยานหลัักฐานที่�่ยัังไม่่เคย 
ปรากฏในสำำ�นวนการไต่่สวนข้้อเท็็จจริงที่�่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีี มติิชี้้�มููลผู้้�ถููกกล่่าวหา และไม่่รวมถึึง 

๘๖



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕

การกลัับคำำ�ให้้การของพยานในสำำ�นวนไต่่สวนข้้อเท็็จจริงดัังกล่่าว นอกจากนี้้� ต้องเป็็นพยานหลัักฐานท่ี่�ผู้้�ถููกกล่่าวหา 
ไม่่รู้้�หรืือไม่่มีีเหตุุอัันควรรู้้�ว่าพยานหลัักฐานดัังกล่่าวนั้้�นมีีอยู่่�ก่อนแล้้ว และต้้องนำำ�มาแสดงเพื่่�อประโยชน์์ของตน
	 	 ดัังนั้้�น หากผู้้�ถููกกล่่าวหาเสนอพยานหลัักฐานใหม่่ผ่่านผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งถอดถอน  
หรืือผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งถอดถอนเห็็นว่่ามีีพยานหลัักฐานใหม่่ ผู้้� บัังคัับบััญชาหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ 
แต่่งตั้้�งถอดถอนต้้องพิิจารณาตรวจสอบกับสำำ�นวนการไต่่สวนข้้อเท็็จจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก่ ่อนว่่า 
พยานหลัักฐานดัังกล่่าวมีีปรากฏหรืือได้้รัับการพิิจารณาในสำำ�นวนการไต่่สวนข้้อเท็็จจริิงแล้้วหรืือไม่่ และเป็็น 
พยานหลัักฐานที่�่ผู้้�ถููกกล่่าวหา หรืือผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งถอดถอนควรรู้้�หรืือมีีเหตุุอัันควรรู้้�ว่่า 
พยานหลัักฐานดัังกล่่าวนั้้�นมีีอยู่่�ก่่อนแล้้วหรืือไม่่
	 (๓)	พยานหลัักฐานใหม่่ต้้องมีีความสำำ�คัญทำำ�ให้้ผลคำำ�วินิิจฉัยเปล่ี่�ยนแปลงไป
	 	 ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งถอดถอนท่ี่�จะเสนอขอให้้พิิจารณาทบทวนมติิคณะกรรมการ  
ป.ป.ช. นอกจากจะต้้องตรวจสอบว่่าเป็็นพยานหลัักฐานใหม่่หรืือไม่่แล้้ว ยั ังต้้องพิิจารณาด้้วยว่่า 
พยานหลักัฐานใหม่่นั้้�น ต้องแสดงได้้ว่่าผู้้�ถููกกล่่าวหามิไิด้้กระทำำ�ความผิดิหรือืกระทำำ�ความผิดิในฐานท่ี่�แตกต่่างจาก 
ที่�่ถููกกล่่าวหา พร้้อมทั้้�งเสนอความเห็็นว่่าพยานหลัักฐานใหม่่ดัังกล่่าวแสดงว่่าคำำ�วินิิจฉัยของคณะกรรมการ  
ป.ป.ช. มีีความคลาดเคลื่่�อนในข้้อเท็็จจริงหรืือข้้อกฎหมายอย่่างไร
	 (๔)	ระยะเวลาในการมีีหนัังสืือขอทบทวนมติิคณะกรรมการ ป.ป.ช.
	 	 การขอทบทวนมติิคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา ๙๙ ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�ง 
ถอดถอนต้้องมีีหนัังสืือพร้้อมเอกสารและพยานหลัักฐาน ต ามข้้อ (๒) และ (๓) ถึึงคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
ภายในสามสิิบวันนัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับเรื่่�องจากคณะกรรมการ ป.ป.ช.
	 (๕)	การดำำ�เนิินการหลัังจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาคำำ�ขอทบทวนมติิตามมาตรา ๙๙
	 	 เมื่่�อผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งถอดถอนเสนอขอทบทวนมติิคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เป็็นไปตามเงื่่�อนไข (๑) - (๔) แล้้ว  คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณามีีมติิเป็็นประการใด ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือ
ผู้้�มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งถอดถอนดำำ�เนิินการต่่อไปตามมติิของคณะกรรมการ ป.ป.ช.
	 	 กรณีีไม่่เข้้าเงื่่�อนไขการเสนอพยานหลักัฐานใหม่่ตามแนวทางข้้างต้้น ผู้้�บัังคัับบััญชาหรือืผู้้�มีีอำำ�นาจ 
แต่่งตั้้�งถอดถอนมีีหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามมติิคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา ๙๘ แห่่งพระราชบััญญััติิ 
ประกอบรัฐธรรมนููญว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. ๒๕๖๑ ต่อไป
	 จึึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดทราบและขอให้้แจ้้งเวีียนให้้หน่่วยงานภายในเพื่่�อถืือปฏิิบััติิต่่อไป
						    
	 ขอแสดงความนัับถือ

	 (นายภููเทพ  ทวีีโชติิธนากุุล)
	 ผู้้�ช่วยเลขาธิิการฯ ปฏิิบััติิราชการแทน
	 เลขาธิิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.

สำำ�นักกฎหมาย (กลุ่่�มกฎหมาย ๔)
โทร.  ๐ ๒๕๒๘ ๔๘๐๐ - ๔๙ ต่อ ๒๒๐๐ (นางสาวสุุกััญญา  พลายมนต์์)
โทรสาร  ๐ ๒๕๒๘ ๔๙๒๕

      ๘๗



วารสารตำ�รวจ

บัันทึึกข้้อความ
ส่่วนราชการ             ตร.                               โทร.  ๐ ๒๒๐๕ ๑๔๐๗
ที่่�   ๐๐๐๙.๓๒/ว ๓๒๙๕                                 	 วัันที่่�   ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๕
เรื่่�อง	 แนวทางปฏิิบััติิการใช้้สถานท่ี่�การจััดงาน การฝึึกอบรม การดููงาน และการประชุุมสััมมนา สำำ�หรัับหน่่วยงาน
        	 สัังกััดใน ตร.

จตช. รอง ผบ.ตร. หรืือ ตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า
ผู้้�ช่วย ผบ.ตร. หรืือ ตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า
	 	 	 เพื่่�อทราบ

ผบช. หรืือ ตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า
ผบก. ในสัังกััด สง.ผบ.ตร. หรืือ ตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

	 ตามหนัังสืือ ต ร. ที่ � ๐๐๐๙.๓๒/๓๘๕ ลง ๓ ก.พ.๖๐ และหนัังสืือ ต ร. ที่ �่ ๐๐๐๙.๓๒/ว ๓๕ ลง  
๒๗ มิ.ิย.๖๒ เรื่่�อง การจััดหลัักสููตรการฝึึกอบรมสัมัมนาหรือืการศึึกษาดููงานท่ี่�ศููนย์์ฝึึกอบรมพัฒันาบุุคลากรและ 
สวัสดิการ ตร. โดยให้้ทุุกหน่่วยงานในสัังกััด ตร. (โดยเฉพาะหน่่วยท่ี่�มีีพื้้�นท่ี่�ตั้้�งห่่างจากศููนย์์ฝึึกอบรมพััฒนาบุุคลากรฯ  
ในระยะ ๓๐๐ กิิโลเมตร) หากมีีการจััดฝึึกอบรม สััมมนา หรืือดููงานนอกพื้้�นที่�่ ให้้พิิจารณาจััดการฝึึกอบรม 
สััมมนา หรืือดููงานที่�่ศููนย์์ฝึึกอบรมพััฒนาบุุคลากรและสวัสดิการ ต ร. เป็็นลำำ�ดับแรก เพื่่�อสนับสนุนให้ ้

ศููนย์์ฝึึกอบรมพััฒนาบุุคลากรฯ มีีรายได้้นำำ�ไปจััดสวัสดิการให้้แก่่ข้้าราชการตำำ�รวจโดยรวม นั้้�น 
	 ตร. จััดให้้มีีสถานท่ี่�สำำ�หรัับจััดการฝึึกอบรม ประชุุมสััมมนา ตลอดจนจััดสวัสดิการและสัันทนาการ
ต่่าง ๆ ให้้แก่่ข้้าราชการตำำ�รวจ  รองรัับการให้้บริการแบบส่่วนบุุคคลและหมู่่�คณะ สามารถปรัับเปลี่�่ยนการให้้ 

บริการได้้หลากหลายรููปแบบตามความต้้องการของผู้้�ใช้้บริการในอััตราราคาสวัสดิการ นอกจากสโมสรตำำ�รวจ  
ตั้้�งอยู่่�เลขที่� ๘๙ หมู่่� ๓ ถนนวิิภาวดีีรังสิิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลัักส่ี่� กรุุงเทพมหานคร และศููนย์์ฝึกึอบรม
พััฒนาบุุคลากรและสวัสดิการ ตร. ตั้้�งอยู่่�เลขที่� ๑๐๖ หมู่่� ๓ ตำำ�บลบางละมุุง อำำ�เภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี 
แล้้ว ต ร. ยั งมีีสถานที่�่ฝึึกอบรมแห่่งอื่่�นอีีก เช่่น ศูู นย์์ฝึึกอบรมพััฒนาบุุคลากรและสวัสดิิการ ต ร. ตั้้ �งอยู่่� 
เลขที่� ๑๒๘๑ (ค่่ายพระราม ๖) ถนนเพชรเกษม ตำำ�บลชะอำำ� อำำ�เภอชะอำำ� จัังหวััดเพชรบุุรีี และอาคารสััมมนา 
รร.นรต. ตั้้�งอยู่่�เลขที่� ๙๐ หมู่่� ๗ ตำำ�บลสามพราน อำำ�เภอสามพราน จัังหวััดนครปฐม เป็็นต้้น  หากหน่่วยงานในสังักััด 
ตร. ใช้้สถานที่�่ดัังกล่่าวเป็็นสถานที่�่จััดการฝึึกอบรม การดููงาน และการประชุุมสััมมนา รวมถึึงกิิจกรรมอื่่�น ๆ  
จะเป็็นการประหยััดงบประมาณตามนโยบายของรััฐบาล เกิิดประสิิทธิิภาพในการใช้้จ่่ายงบประมาณ  
การใช้้ประโยชน์์สถานที่�่ราชการมีีความคุ้้�มค่่าและส่่งผลให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างยิ่่�งต่่อการจััดสวัสดิิการ 
เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวมของ ตร. อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ 
	 ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการประหยััดงบประมาณตามนโยบายของรััฐบาล และเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อ ต ร.  
จึึงกำำ�ชับให้้หน่่วยงานในสังักััด ตร. ถือืปฏิิบััติิตามหนังัสือื ตร. ข้างต้้น และกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิให้ห้น่่วยงาน 

๘๘



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕

ในสัังกััด ต ร. ใช้้สถานที่�่จััดการฝึึกอบรม การดููงาน และการประชุุมสััมมนา โดยใช้้สถานที่�่ฝึึกอบรมของ ต ร. 
เป็็นหลััก โดยเฉพาะหน่่วยงานที่�่มีีสถานที่�่ตั้้�งห่่างจากศููนย์์ฝึกึอบรมพััฒนาบุุคลากรฯ ในระยะ ๓๐๐ กิโลเมตร  
ให้้กำำ�หนดจััดการฝึึกอบรม การดููงาน และการประชุุมสััมมนา โดยพิิจารณาใช้้สถานที่�่ฝึึกอบรมของ ต ร. 
ได้้แก่่ สโมสรตำำ�รวจ ศููนย์์ฝึึกอบรมพััฒนาบุุคลากรและสวัสดิการ ตร. ทั้้�งสองแห่่งหรืือสถานท่ี่�ฝึกึอบรมอื่่�นใด 

ของ ตร. ที่�มีีลักษณะเช่่นเดีียวกััน เป็็นลำำ�ดับแรก สำำ�หรัับหน่่วยงานท่ี่�มีีสถานท่ี่�ตั้้�งห่่างจากศููนย์์ฝึกึอบรมพััฒนา 
บุุคลากรฯ เกิินกว่่าระยะ ๓๐๐ กิโิลเมตร ให้้พิิจารณาใช้้สถานท่ี่�ฝึึกอบรมของ ตร. ได้้ตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม
	 จึึงแจ้้งมาเพื่่�อทราบและถืือปฏิิบััติิต่่อไป

	 พล.ต.อ.
	 	 (สุุวััฒน์์  เเจ้้งยอดสุุข)
	 	 ผบ.ตร.

      ๘๙



วารสารตำ�รวจ

เรื่่�อง	ผู้้� เสีียหายในความผิิดเกี่่�ยวกัับทรัพย์์ส่่วนกลางของนิิติิบุุคคล

คำำ�พิพากษาฎีีกาที่่� ๑๒๒๗/๒๕๖๔

(นางสาว ย. กับพวก โจทก์์  นิติิบุุคคลอาคารชุุด ค. กับพวก จำำ�เลย)
อาญา	 อายุุความ	 (ม.๙๖)
	 กระทำำ�ผิดหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้จััดการทรััพย์์สิิน	 (ม.๓๕๓)
วิิธีีพิิจารณาความอาญา	 ผู้้�เสีียหาย	 (ม.๒ (๔))
	 คำำ�พิพากษายกฟ้้อง	 	 (ม.๑๘๕)
พระราชบััญญััติิจััดตั้้�งศาลแขวงและ	 นำำ�วิธีีพิจารณาความอาญามาใช้้ในศาลแขวง	                  (ม.๔)
วิิธีีพิิจารณาความอาญาในศาลแขวง 

พ.ศ. ๒๔๙๙

	 โจทก์์ทั้้�งสองฟ้้องว่่า จำำ�เลยท่ี่� ๑ ที่�่ ๒ ที่�่ ๘ ถึึงท่ี่� ๑๐ ร่่วมกัันนำำ�ที่�จอดรถให้้ผู้้�อื่่�นเช่่าหาประโยชน์์เป็็น 

ของตนโดยทุุจริต  เป็็นการยัักยอกทรััพย์์ ดั งนี้้� เจ้้าของห้้องชุุดทุุกคนในอาคารชุุดเป็็นผู้้�เสีียหายร่่วมกัันและ 
มีีอำำ�นาจร้องทุุกข์์หรืือฟ้้องคดีีได้้เช่่นเดีียวกัับโจทก์์ทั้้�งสอง
	 ท. และ ว. ซึ่�่งต่่างเป็็นผู้้�เสีียหายจากการกระทำำ�ของจำำ�เลยที่�่ ๑ ที่ �่ ๒ ที่ �่ ๘ ถึึงที่�่ ๑๐ ตามที่�่โจทก์์ 
ทั้้�งสองฟ้้องกล่่าวหาว่่าร่่วมกันัยัักยอกทรัพัย์์ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๕๓ มิไิด้้ร้้องทุกุข์์ให้้ดำำ�เนินิคดีี 
แก่่จำำ�เลยที่�่ ๑ ที่ �่ ๒ ที่ �่ ๘ ถึึงที่�่ ๑๐ ภายใน ๓ เดืือน นั ับแต่่วัันที่�่รู้้�เรื่่�องความผิิดและรู้้�ตััวผู้้�กระทำำ�ความผิิด   
ฟ้้องคดีีนี้้�ของโจทก์์ทั้้�งสองย่่อมขาดอายุุความตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๖ ด้วย ต้องยกฟ้้องโจทก์์ 
ทั้้�งสองตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๘๕ วรรคหนึ่�่ง ประกอบพระราชบััญญััติิ 

จััดตั้้�งศาลแขวงและวิิธีีพิจารณาความอาญาในศาลแขวง พ.ศ. ๒๔๙๙ มาตรา ๔

  

	 โจทก์์ท้ั้�งสองฟ้้องว่่า เม่ื่�อวัันท่ี่� ๒๓ มกราคม ๒๕๕๕ ถึึงวัันท่ี่� ๑๔ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๕๘ เวลากลางวััน 

และกลางคืืนต่่อเนื่่�องกััน จำ ำ�เลยทั้้�งสิิบร่่วมกัันกระทำำ�ความผิิดต่่อกฎหมายหลายกรรมต่่างกััน กล่ ่าวคืือ  

จำำ�เลยที่่� ๑ ถึึงที่่� ๗ ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�จััดการดููแลทรััพย์์ส่่วนกลางของจำำ�เลยที่่� ๑ ร่ ่วมกัับจำำ�เลยที่่� ๘ ถึึงที่่� ๑๐  

นำำ�พื้้�นท่ี่�บางส่่วนของท่ี่�จอดรถ   ช้ั้�น ๔ หมายเลข ๑๕๐ เนื้้�อท่ี่�ประมาณ ๑๕ ตารางเมตร ซ่ึ่�งเป็็นทรััพย์ส่่วนกลาง 

ของจำำ�เลยท่ี่� ๑ ไปให้้บริิษััท ฟ. จำำ�กััด เช่่าเพ่ื่�อติิดต้ั้�งเสาสััญญาณอุุปกรณ์์โทรคมนาคมมีีกำำ�หนดระยะเวลา ๓ ปี  

อััตราค่่าเช่่าเดืือนละ ๑๖,๕๐๐ บาท แล้้วจำำ�เลยท่ี่� ๘ ถึึงท่ี่� ๑๐ รัับเงิินค่่าเช่่าไปเป็็นประโยชน์ส่่วนตััวโดยทุุจริิต  

“คำ�พิพากษาฎีกาย่อ”

คอลัมน์

๙๐
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รวม ๓๖ เดืือน เป็็นเงิิน ๕๙๔,๐๐๐ บาท ทำำ�ให้้โจทก์์ท้ั้�งสองและเจ้้าของร่่วมได้้รัับความเสีียหาย โจทก์์ท้ั้�งสอง 

รู้้�เร่ื่�องความผิิดและรู้้�ตััวผู้้�กระทำำ�ความผิิดเม่ื่�อเดืือนเมษายน ๒๕๕๘  ขอให้้ลงโทษตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา ๘๓, ๙๑, ๓๕๒ และ ๓๕๓

	 ศาลช้ั้�นต้้นไต่่สวนมููลฟ้้องแล้้วเห็็นว่่า คดีีมีีมูล ให้้ประทัับฟ้้อง

	 จำำ�เลยท้ั้�งสิิบให้้การปฏิิเสธ

	 ศาลช้ั้�นต้้นพิิพากษายกฟ้้อง

	 โจทก์์ทั้้�งสองอุุทธรณ์์ โดยผู้้�พิิพากษาที่่�นั่่�งพิิจารณาและลงชื่่�อในคำำ�พิิพากษาศาลชั้้�นต้้นอนุุญาต 

ให้้อุุทธรณ์์ในปััญหาข้้อเท็็จจริิง

	 ศาลอุุทธรณ์์พิิพากษาแก้้เป็็นว่่า จำำ�เลยท่ี่� ๑ ที่� ๒ มีีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๕๓  (เดิิม),  

๘๓, ๙๐ จำำ�เลยท่ี่� ๘ ถึึงท่ี่� ๑๐ มีีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๕๓ ประกอบมาตรา ๘๖  

ให้้ปรัับจำำ�เลยท่ี่� ๑ เป็็นเงิิน ๖,๐๐๐ บาท จำำ�คุกจำำ�เลยท่ี่� ๒ มีีกำำ�หนด ๙ เดืือน และปรัับ ๖,๐๐๐ บาท  ปรัับจำำ�เลยท่ี่� ๘  

เป็็นเงิิน ๔,๐๐๐ บาท และให้้จำำ�คุุกจำำ�เลยที่่� ๙ และที่่� ๑๐ มีีกำ ำ�หนดคนละ ๖ เดืือน และปรัับคนละ  

๔,๐๐๐ บาท ให้้รอการลงโทษจำำ�คุุกจำำ�เลยที่่� ๒ ที่ ่� ๙ และที่่� ๑๐ ไว้้คนละ ๒ ปีี หากจำำ�เลยที่่� ๑ และที่่� ๘ 

ไม่่ชำำ�ระค่่าปรัับ ให้้จััดการตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๐  จำำ�เลยท่ี่� ๒ ที่�่ ๙ และท่ี่� ๑๐ ไม่่ชำำ�ระค่่าปรัับ 

ให้้จััดการตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๙, ๓๐ นอกจากที่�่แก้้ให้้เป็็นไปตามคำำ�พิพากษาศาลช้ั้�นต้้น

	 โจทก์์ท้ั้�งสอง จำำ�เลยท่ี่� ๑ ที่� ๒ และท่ี่� ๘ ถึึงท่ี่� ๑๐ ฎีีกา

	 ศาลฎีีกาวิินิิจฉััยว่่า ข้้อเท็็จจริงท่ี่�มิิได้้โต้้เถีียงกัันในชั้้�นนี้้�ฟัังเป็็นท่ี่�ยุุติิได้้ว่่า โจทก์ท์ั้้�งสองมอบอำำ�นาจให้้ 
นางสาว ท. ดำ ำ�เนิินคดีีแทน โจทก์์ทั้้�งสองเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ห้้องชุุดเลขที่�่ ๔๗/๙๘ ในอาคารชุุด ค.  
ซึ่�่งจดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่�่ ๒๓ กั นยายน ๒๕๓๖ จำ ำ�เลยที่�่ ๑ เป็็นนิิติิบุุคคลอาคารชุุดดัังกล่่าว ระหว่่างวัันที่�่  
๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๓ ถึึงวัันท่ี่� ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๗ จำำ�เลยท่ี่� ๑ มีีจำำ�เลยท่ี่� ๒ เป็็นผู้้�จััดการ จำำ�เลยท่ี่� ๓ และท่ี่� ๕  
เป็็นกรรมการ ระหว่่างวัันท่ี่� ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๗ ถึึงวัันฟ้้องคดีีนี้้� จำ ำ�เลยท่ี่� ๑ มีีจำำ�เลยท่ี่� ๖ เป็็นผู้้�จััดการ  
และมีีจำำ�เลยท่ี่� ๒ ที่� ๕ และท่ี่� ๗ เป็็นกรรมการ จำำ�เลยท่ี่� ๘ เป็็นนิิติิบุุคคล มีีจำำ�เลยท่ี่� ๙ และท่ี่� ๑๐ เป็็นกรรมการ   
ภายในอาคารชุุด ค. มีีที่�จอดรถทั้้�งแบบส่่วนบุุคคลและท่ี่�เป็็นทรััพย์์ส่่วนกลาง  ที่�จอดรถหมายเลข ๑๕๐ อยู่่�บนชั้้�น ๔  
ของอาคารชุดุเป็็นทรััพย์์ส่่วนกลาง และจำำ�เลยท่ี่� ๑ มีีหน้้าท่ี่�ดููแล วันท่ี่� ๒๓ มกราคม ๒๕๕๕ จำำ�เลยท่ี่� ๘ โดยจำำ�เลยท่ี่� ๙  
และที่�่ ๑๐ ทำำ�สัญญาให้้บริิษััท ฟ. จำ ำ�กัด เช่่าที่�่จอดรถเพื่่�อติิดตั้้�งเสาสััญญาณอุุปกรณ์์โทรคมนาคมมีีกำำ�หนด 

ระยะเวลา ๓ ปี ี ตั้้ �งแต่่วัันที่�่ ๑๕ กุ มภาพัันธ์์ ๒๕๕๕ ถึึงวัันที่�่ ๑๔ กุ มภาพัันธ์์ ๒๕๕๘ ค่ ่าเช่่าเดืือนละ  
๑๑,๐๐๐ บาท และค่่าบริการเดืือนละ ๕,๕๐๐ บาท ตามสำำ�เนาสััญญาเช่่าเอกสารหมาย จ.๑  โดยจำำ�เลยท่ี่� ๘  
ทำำ�หนัังสืือรัับรองต่่อท้้ายสััญญาเช่่าว่่าจำำ�เลยที่�่ ๘ มีีสิ ทธิินำำ�ที่�่จอดรถดังกล่่าวให้้บริษััท ฟ. จำ ำ�กัด เช่่าได้้  
เนื่่�องจากมีีข้้อตกลงแลกเปลี่�่ยนที่�่จอดรถดังกล่่าวกัันแล้้ว ต ามสำำ�เนาหนัังสืือรัับรองและสำำ�เนาบัันทึึกข้้อตกลง 
เอกสารหมาย จ.๑ แผ่่นท่ี่� ๑๐ และท่ี่� ๑๖
	 คดีีมีีปัญหาวิินิจิฉัยข้้อแรกตามฎีีกาของจำำ�เลยท่ี่� ๑ ที่� ๒ และท่ี่� ๘ ถึึงท่ี่� ๑๐ ว่า จำำ�เลยท่ี่� ๑ ที่� ๒ และท่ี่� ๘  
ถึึงท่ี่� ๑๐ ได้้กระทำำ�ความผิิดตามท่ี่�ศาลอุุทธรณ์์พิิพากษาหรืือไม่่ ในปััญหานี้้�จำำ�เลยท่ี่� ๑ ที่� ๒ และท่ี่� ๘ ถึึงท่ี่� ๑๐ 

ฎีีกาโต้แ้ย้้งมาข้อ้หน่ึ่�งว่่า คดีีของโจทก์ท์ั้้�งสองขาดอายุคุวามแล้ว้ ศาลฎีีกาจึึงเห็็นสมควรวิินิิจฉัยัปััญหาข้อ้นี้้�ก่่อน  
เห็็นว่่า คดีีนี้้�เป็็นคดีีความผิิดอัันยอมความได้้ ผู้้� เสีียหายจึึงต้้องร้้องทุุกข์์ภายใน ๓ เดืือน นั บแต่่วัันที่�่รู้้�เรื่่�อง 

      ๙๑



วารสารตำ�รวจ

ความผิิดและรู้้�ตัวผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๖ โจทก์์ทั้้�งสองบรรยายฟ้้อง 
และนำำ�สืบว่่า พื้้ �นที่�่จอดรถชั้้�น ๔ หมายเลข ๑๕๐ ข องอาคารชุุด ค. เป็็นทรััพย์์ส่่วนกลาง เจ้้าของห้้องชุุด 

ในอาคารชุุดจึึงเป็็นเจ้้าของและมีีสิิทธิิใช้้สอยท่ี่�จอดรถดังกล่่าวร่่วมกััน ดังนี้้� เมื่่�อโจทก์์ทั้้�งสองอ้้างว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๑  
ท่ี่� ๒ และท่ี่� ๘ ถึึงท่ี่� ๑๐ ร่วมกัันนำำ�ที่�จอดรถหมายเลข ๑๕๐ ให้้ผู้้�อื่่�นเช่่าเพื่่�อหาประโยชน์์เป็็นของตนโดยทุุจริต 

เป็็นการยัักยอกทรััพย์์ เจ้้าของห้้องชุุดทุุกคนในอาคารชุุดดัังกล่่าวจึึงเป็็นผู้้�เสีียหายร่่วมกัันมีีอำำ�นาจร้้องทุุกข์์ 
หรืือฟ้้องคดีีได้้เช่่นเดีียวกัับโจทก์์ทั้้�งสอง และข้้อเท็็จจริงได้้ความตามคำำ�เบิิกความของนางสาว ท. ว่า จำำ�เลยท่ี่� ๘  
โดยจำำ�เลยที่�่ ๙ และที่�่ ๑๐ นำำ�พื้้�นที่�่จอดรถหมายเลข ๑๕๐ ให้้บริษััท ฟ. จำ ำ�กัด เช่่าเพื่่�อติิดตั้้�งเสาสััญญาณ 

อุุปกรณ์์โทรคมนาคมมีีกำำ�หนดระยะเวลา ๓ ปี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� ๑๕ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๕๕ ถึึงวัันท่ี่� ๑๔ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๕๘ 

ตามสำำ�เนาสััญญาเช่่าเอกสารหมาย จ.๑ และบริษัิัท ฟ. จำำ�กัด ได้้จ่่ายค่่าเช่่าให้้แก่่จำำ�เลยท่ี่� ๘ ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� ๑๕ กุมภาพัันธ์์  
๒๕๕๕ ถึึงวัันที่�่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๘ รวมเป็็นเงิิน ๕๖๘,๒๖๐ บ าท ต ามคำำ�เบิิกความดัังกล่่าวแสดงว่่า 
บริิษััท ฟ. จำ ำ�กัด ผู้้� เช่่าได้้เข้้าไปครอบครองและดำำ�เนิินการติิดตั้้�งเสาสััญญาณอุุปกรณ์์โทรคมนาคมก่่อนหรืือ 

อย่่างช้้าตั้้�งแต่่วัันท่ี่� ๑๕ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๕๕ ซ่ึ่�งเป็็นวัันเริ่่�มต้้นของสััญญาเช่่าและจ่่ายค่่าเช่่าแล้้ว จึึงน่่าเชื่่�อว่่าเจ้้าของ 
และผู้้�ครอบครองห้้องชุุดในอาคารชุุด ค. ทุกคนรวมทั้้�งโจทก์์ทั้้�งสองและนางสาว ท. ผู้้�รับมอบอำำ�นาจจากโจทก์์ทั้้�งสอง  
ซ่ึ่�งเบิกิความตอบทนายจำำ�เลยท่ี่� ๕ ถามค้้านในชั้้�นไต่ส่วนมููลฟ้้องว่่า พยานเคยเป็็นเจ้า้ของห้้องชุุดในอาคารชุดุ ค.  
และทราบการทำำ�งานของนิิติิบุุคคลอาคารชุุดดัังกล่่าวกัับข้้อมููลอื่่�น ๆ ดีี จ  ะต้้องพบเห็็นมีีการติิดตั้้�งเครื่่�องส่่ง 
สััญญาณโทรคมนาคมในพื้้�นที่�่จอดรถหมายเลข ๑๕๐ และทราบว่่ามีีการนำำ�พื้้�นที่�่จอดรถดัังกล่่าวให้้ผู้้�อื่่�นเช่่า 
เพื่่�อหาประโยชน์์โดยไม่่ถููกต้้อง มิฉะนั้้�นพยานคงไม่ม่อบหมายให้้นาย ว. ทนายความและเป็็นเจ้า้ของร่่วมห้้องชุุด 

ในอาคารดัังกล่่าวด้้วยไปดำำ�เนิินการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับการใช้้ประโยชน์์ทรััพย์์ส่่วนกลางตามท่ี่�พยานเบิิกความตอบ 

ทนายจำำ�เลยที่�่ ๓ ที่ �่ ๔ และที่�่ ๗ ถึึงที่�่ ๑๐ ถ ามค้้าน แม้้พยานจะอ้้างว่่าการที่�่ทนายความผู้้�รับมอบอำำ�นาจ 

จากนาย ว. ทำ ำ�หนัังสืือขอให้้ตรวจสอบการใช้้ทรััพย์์ส่่วนกลางตามเอกสารหมาย ล.๔ มิิใช่่เป็็นการตรวจสอบ 

เรื่่�องท่ี่�จอดรถ แต่่ตามหนัังสืือเอกสารหมาย ล.๔ ที่�มีีไปถึึงกรรมการนิิติิบุุคคลอาคารชุุด ค. มีีข้อความระบุุว่่า  
นาย ว. ผู้้�ถือกรรมสิิทธิ์์�ห้้องชุุดเลขที่� ๔๗/๙๘ ได้้ตรวจสอบการใช้้ทรััพย์์ส่่วนกลางพบว่ามีีการนำำ�ทรััพย์์ส่่วนกลาง 
ไปให้้บุุคคลอื่่�นใช้้ และมีีการก่่อสร้้างอัันเป็็นการเปลี่�่ยนแปลงเพิ่่�มเติิมหรืือปรัับปรุุงทรััพย์์ส่่วนกลางนอกจาก 

ที่�่กำำ�หนดไว้้ ซึ่�่งหนัังสืือฉบัับดังกล่่าวลงวัันที่�่ ๒ มีี นาคม ๒๕๕๕ เป็็นเวลาภายหลัังเริ่่�มต้้นการเช่่าที่�่จอดรถ 

หมายเลข  ๑๕๐ ต ามสััญญาเช่่าเอกสารหมาย จ .๑ เพีียงครึ่�่งเดืือนเศษเท่่านั้้�น จึึ งเชื่่�อว่่าการทำำ�หนัังสืือ 

ขอให้้ตรวจสอบการใช้้ทรััพย์์ส่่วนกลางตามเอกสารหมาย ล.๔ เป็็นการขอให้้ตรวจสอบการนำำ�พื้้�นที่�่จอดรถ 

ให้้บุุคคลอื่่�นเช่่าตามสััญญาเช่่าเอกสารหมาย จ.๑ นั่่�นเอง ดังนั้้�น ข้อเท็็จจริิงจึึงฟัังได้้ว่่านางสาว ท. และนาย ว.  
รู้้�เรื่่�องความผิิดและรู้้�ตัวผู้้�กระทำำ�ความผิิดคดีีนี้้�อย่่างช้้าตั้้�งแต่่วัันที่�่ ๒ มีี นาคม ๒๕๕๕ แล้้ว เมื่่�อนางสาว ท.  
และนาย ว. ซ่ึ่�งต่่างก็็เป็็นผู้้�เสีียหายจากการกระทำำ�ของจำำ�เลยท่ี่� ๑ ที่� ๒ และท่ี่� ๘ ถึึงท่ี่� ๑๐ ตามท่ี่�โจทก์์ทั้้�งสอง 
ฟ้้องกล่่าวหาว่่าร่่วมกัันยัักยอกทรััพย์์ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๕๓ มิได้้ร้้องทุุกข์์ให้้ดำำ�เนิินคดีีแก่่ 

จำำ�เลยท่ี่� ๑ ที่� ๒ และท่ี่� ๘ ถึึงท่ี่� ๑๐ ภายใน ๓ เดืือน นับแต่่วัันท่ี่� ๒ มีีนาคม ๒๕๕๕ ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นวัันท่ี่�รู้้�เรื่่�อง 
ความผิิดและรู้้�ตัวผู้้�กระทำำ�ความผิิด การที่�่โจทก์์ทั้้�งสองฟ้้องคดีีนี้้�วัันที่�่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ คดีีย่่อมขาด 

อายุุความตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๖ จึึงต้้องยกฟ้้องโจทก์์ทั้้�งสองตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิจิารณา 
ความอาญา มาตรา ๑๘๕ วรรคหนึ่�่ง ประกอบพระราชบััญญััติิจััดตั้้�งศาลแขวงและวิิธีีพิิจารณาความอาญา 

๙๒



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕

ในศาลแขวง พ.ศ. ๒๔๙๙ มาตรา ๔ ที่�ศาลอุุทธรณ์์พิิพากษาลงโทษจำำ�เลยท่ี่� ๑ ที่� ๒ และท่ี่� ๘ ถึึงท่ี่� ๑๐ มานั้้�น  
ศาลฎีีกาไม่่เห็็นพ้้องด้้วย ฎีี กาข้้อนี้้�ของจำำ�เลยที่�่ ๑ ที่ �่ ๒ และที่�่ ๘ ถึึงที่�่ ๑๐ ฟัังขึ้้�น กรณีีจึึงไม่่จำำ�เป็็นต้้อง 
วิินิิจฉัยปััญหาข้้ออื่่�นตามฎีีกาของจำำ�เลยท่ี่� ๑ ที่� ๒ และท่ี่� ๘ ถึึงท่ี่� ๑๐ และฎีีกาของโจทก์์ท่ี่�ขอให้้ลงโทษจำำ�เลย 

ดัังกล่่าวในสถานหนัักอีีกต่่อไป
	 พิิพากษาแก้้เป็็นว่่าให้้ยกฟ้้องสำำ�หรัับจำำ�เลยท่ี่� ๑ ที่�่ ๒ และท่ี่� ๘ ถึึงท่ี่� ๑๐ ด้้วย  นอกจากท่ี่�แก้้ให้้เป็็นไป 

ตามคำำ�พิพากษาศาลอุุทธรณ์์

(ธงชััย จัันทร์วิิรััช  วิิชิิต ลีีธรรมชโย  สมเจริญ พุุทธิประเสริิฐ)

(คำำ�พิพากษาฎีีกา ประจำำ�ปีพุุทธศัักราช ๒๕๖๔ ตอนท่ี่� ๒, เนติิฯ, หน้้า ๒๖๘ – ๒๗๔)

      ๙๓



วารสารตำ�รวจ

เรื่่�อง	 เป็็นธุุระจััดหา ล่่อไป พาไป เพื่่�อการอนาจาร, แสวงหาประโยชน์โดยมิิชอบจากเด็็ก, ค้้าประเวณีี, 

	ค้ ามนุุษย์์

คำำ�พิพากษาฎีีกาที่่� ๒๒๐๐/๒๕๖๔

(พนัักงานอััยการ สำำ�นักงานอััยการสููงสุุด โจทก์์  นางสาว ธ. จำำ�เลย)
อาญา	 เป็็นธุุระจััดหา ล่อไป พาไป เพื่่�อการอนาจาร	 (ม.๒๘๒)
	 พาบุุคคลอายุุเกิิน ๑๕ ปีีแต่่ไม่่เกิิน ๑๘ ปีี ไปเพื่่�อการอนาจาร	 (ม.๒๘๓ ทวิิ)
พ.ร.บ.คุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. ๒๕๔๖	 แสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบจากเด็็ก	 (ม.๒๖ (๕))
	 บทกำำ�หนดโทษ	 	 (ม.๗๘)
พ.ร.บ.ป้้องกัันและปราบปราม	 เป็็นธุุระจััดหา ล่่อไป พาไป ซ่ึ่�งบุุคคลอายุุเกิิน ๑๕ ปี	 (ม.๙ วรรคสอง)
การค้้าประเวณีี พ.ศ. ๒๕๓๙	 แต่่ไม่่เกิิน ๑๘ ปี เพื่่�อการค้้าประเวณีี
พ.ร.บ.ป้้องกัันและปราบปราม	 ค้้ามนุุษย์์ (เด็็ก)	 (ม.๖ (๒)) (เดิิม)
การค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 	 บทกำำ�หนดโทษ	 (ม.๕๒ วรรคสอง)
	 ผู้้�เสีียหายพักัอาศััยอยู่่�ห้อ้งเช่า่กับัจำำ�เลยโดยออกค่า่เช่่าคนละครึ่�่ง  ม. กับชายคนหนึ่�่งติิดต่อ่ผู้้�เสีียหาย 

ไปขายบริการทางเพศโดยจำำ�เลยไม่่ได้้มีีส่่วนร่่วมรัับการติิดต่่อตกลงด้้วย แต่่จำำ�เลยพููดสนับสนุนให้้ผู้้�เสีียหาย 

ไปขายบริการทางเพศเพื่่�อจะได้้มีีเงิินมาชำำ�ระค่่าเช่่าห้้องพััก และร่่วมเดิินทางไปท่ี่�โรงแรมกัับผู้้�เสีียหายในลัักษณะ 
พาไปขายบริการทางเพศเนื่่�องจากผู้้�เสีียหายอายุุ ๑๖ ปี อาจมีีปัญหาในการเข้้าใช้้บริการโรงแรม ทั้้�งเมื่่�อเข้้าไป 

ในห้้องพัักสายลัับล่อซื้้�อถามว่่าคนไหนจะมาบริิการ จำำ�เลยบอกว่่าเป็็นผู้้�เสีียหาย สายลัับจึึงมอบเงิินท่ี่�ใช้้ล่่อซื้้�อ 

ให้้จำำ�เลย  และเมื่่�อจัับกุมตรวจค้นจำำ�เลยก็็พบเงินิท่ี่�ใช้้ล่่อซื้้�ออยู่่�ในกระเป๋๋าสะพายของจำำ�เลย บ่งชี้้�ว่่าจำำ�เลยมีีส่่วนร่่วมรู้้�เห็็น 
ร่่วมวางแผนตัดัสินิใจร่วมกันัหรืือแบ่ง่หน้้าท่ี่�กัันทำำ� โดยมีีวัตัถุประสงค์เ์พื่่�อแสวงหาประโยชน์จ์ากการค้า้ประเวณีี

  

	 โจทก์์ฟ้้องขอให้้ลงโทษจำำ�เลยตามพระราชบััญญััติป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑  

มาตรา ๔, ๖, ๕๒ พระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการค้้าประเวณีี พ .ศ. ๒๕๓๙ ม าตรา ๔, ๙   

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๓, ๒๘๒, ๒๘๓ ทวิิ พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๔,  

๒๖, ๗๘ และริิบโทรศััพท์เคลื่�่อนท่ี่�ของกลาง

	 จำำ�เลยให้้การปฏิิเสธ

	 ศาลช้ั้�นต้้นพิิพากษาว่่า จำำ�เลยมีีความผิิดตามพระราชบััญญััติคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๖ (๕),  

๗๘ จำำ�คุก ๓ เดืือน  ข้อหาอ่ื่�นให้้ยก

	 โจทก์์อุุทธรณ์์

	 ศาลอุุทธรณ์์แผนกคดีีค้้ามนุุษย์์ พิ ิพากษาแก้้เป็็นว่่า จำ ำ�เลยมีีความผิิดตามพระราชบััญญััติิป้้องกััน 

และปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ .ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๖ (๒) (เดิิม), ๕๒ ว รรคสอง พระราชบััญญััติิป้้องกััน 

และปราบปรามการค้้าประเวณีี พ .ศ. ๒๕๓๙ มาตรา ๙ ว รรคสอง ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๘๒ 

วรรคสอง และพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ .ศ. ๒๕๔๖ ม าตรา ๒๖ (๕), ๗๘ เป็็นการกระทำำ�อัันเป็็น 

กรรมเดีียวเป็็นความผิิดต่่อกฎหมายหลายบท ให้้ลงโทษในความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ซึ่่�งเป็็นกฎหมายบทที่่�มีีโทษ 

๙๔



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕

หนัักที่�สุุดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๐ จำำ�คุก ๖ ปี ทางนำำ�สืืบของจำำ�เลยเป็็นประโยชน์แ์ก่่การพิิจารณา  

มีีเหตุุบรรเทาโทษ ลดโทษให้้หนึ่่�งในสามตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ คงจำำ�คุก ๔ ปี  ริบของกลาง  

นอกจากที่�แก้้ให้้เป็็นไปตามคำำ�พิพากษาศาลช้ั้�นต้้น

	 จำำ�เลยฎีีกา โดยได้้รัับอนุุญาตจากศาลฎีีกา

	 ศาลฎีีกาวิินิิจฉััยว่่า ข้อเท็็จจริงิรัับฟังได้้ในเบื้้�องต้้นว่่า นางสาว น. ผู้้�เสีียหาย เกิิดเมื่่�อวัันท่ี่� ๑๖  กรกฎาคม  
๒๕๔๔ ขณะเกิิดเหตุุพัักอาศััยอยู่่�ห้องเช่่ากัับจำำ�เลย โดยออกค่่าเช่่าคนละคร่ึ่�ง ตามวัันเวลาและสถานท่ี่�เกิิดเหตุุ 

ตามฟ้้อง เจ้้าพนัักงานตำำ�รวจจัับกุมจำำ�เลยพร้้อมยึึดเงิิน ๘,๕๐๐ บาท ที่�ใช้้ล่่อซื้้�อได้้จากจำำ�เลย
	 คดีีมีีปััญหาต้้องวิินิิจฉัยตามฎีีกาของจำำ�เลยว่่า จำ ำ�เลยกระทำำ�ความผิิดตามคำำ�พิพากษาศาลอุุทธรณ์ ์

หรืือไม่่ เห็็นว่่า แม้้ผู้้�เสีียหายจะเป็็นฝ่่ายรัับการติิดต่่อตกลงขายบริการทางเพศจากนางสาว ม. กับชายคนหน่ึ่�ง  
โดยจำำ�เลยไม่่ได้้มีีส่่วนร่่วมรัับการติิดต่่อตกลงด้้วย แต่่จำำ�เลยพููดสนับสนุนให้้ผู้้�เสีียหายไปขายบริการทางเพศ  
เพื่่�อจะได้้มีีเงิินมาชำำ�ระค่่าเช่่าห้้องที่�่พัักอยู่่�กับจำำ�เลย ทั้้�งยัังร่่วมเดิินทางไปโรงแรมร่่วมกัับผู้้�เสีียหายในลัักษณะ 
พาไปขายบริกิารทางเพศ เนื่่�องจากผู้้�เสีียหายอายุ ุ๑๖ ปี อาจจะมีีปัญหาในการเข้า้โรงแรม นอกจากนี้้� ผู้้�เสีียหาย 

ยัังเบิกิความสอดคล้้องกับัคำำ�เบิิกความของร้้อยตำำ�รวจเอก ส. ที่�ว่่า ร้อยตำำ�รวจเอก ส. สอบถามว่่าคนไหนจะมาบริกิาร  
จำำ�เลยแจ้้งว่่าผู้้�เสีียหาย ร้อยตำำ�รวจเอก ส. จึึงมอบเงิิน ๘,๕๐๐ บาท ให้้จำำ�เลยไป ซ่ึ่�งต่่อมาดาบตำำ�รวจ ร. จัับกุมจำำ�เลย  
ตรวจค้นพบธนบััตร ๘,๕๐๐ บาท ในกระเป๋๋าสะพายของจำำ�เลย เมื่่�อนำำ�มาตรวจดููพบว่่าตรงกัับสำำ�เนาภาพถ่่าย 

ธนบััตรท่ี่�เตรีียมไปทำำ�การล่่อซื้้�อ บ่งชี้้�ว่่าจำำ�เลยมีีส่่วนร่่วมรู้้�เห็็น ร่วมวางแผน ตัดสิินใจร่วมกัันหรืือแบ่่งหน้้าท่ี่�กัันทำำ�  
โดยมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์จากการค้้าประเวณีี  พยานจำำ�เลยและข้้ออ้้างในฎีีกาไม่่มีีน้ำำ��หนััก 

ให้้รัับฟังหัักล้้างพยานโจทก์์ได้้ พยานหลัักฐานโจทก์์ท่ี่�นำำ�สืบมารัับฟังได้้ว่่า จำำ�เลยกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ 
ฐานเพื่่�อสนองความใคร่่ของผู้้�อื่่�น เป็็นธุุระจััดหาหญิิงอายุุเกิินสิิบห้าปีีแต่่ยัังไม่่เกิินสิิบแปดปีีไปเพื่่�อการอนาจาร 
แม้้ผู้้�นั้้�นจะยิินยอม ฐานเป็็นธุุระจััดหาบุุคคลอายุุกว่่าสิิบห้าปีีแต่่ยัังไม่่เกิินสิิบแปดปีีไปเพื่่�อให้้กระทำำ�การค้้าประเวณีี 
แม้้บุุคคลนั้้�นจะยิินยอม และฐานกระทำำ�การแสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบจากเด็็ก ที่�ศาลอุุทธรณ์์พิิพากษามานั้้�น  
ศาลฎีีกาเห็็นพ้้องด้้วย ฎีีกาของจำำ�เลยฟัังไม่่ขึ้้�น

(พงษ์์ศัักดิ์์� กิิติิสมเกีียรติิ  เทพ อิิงคสิิทธิ์์�  จาตุุรงค์์ สรนุุวััตร)

(ระบบสืบค้นคำำ�พิพากษา คำำ�สั่่�งคำำ�ร้องและคำำ�วินิิจฉัยศาลฎีีกา, 
http://deka.supremecourt.or.th สืบค้้นเมื่่�อ ๑๑ ก.ค. ๒๕๖๕)

      ๙๕



วารสารตำ�รวจ

คอลัมน์

“คำ�ชี้ขาดความเห็นแย้ง”

ความผิิดฐาน	 ลัักทรััพย์์ท่ี่�เป็็นของนายจ้้าง

	 โจทก์ฟ้้องว่่า  จำำ�เลยซ่ึ่�งเป็็นลููกจ้้างของบริษััท ซ. จำำ�กัด ผู้้�เสีียหาย ซ่ึ่�งเป็็นนิิติิบุุคคลตามกฎหมาย 
ทำำ�หน้้าที่�่บรรจุุสิินค้้า ได้้บัังอาจกระทำำ�ความผิิดต่่อกฎหมายหลายกรรมต่่างกััน กล่่าวคืือ จำ ำ�เลยได้้บัังอาจ 
ลัักเอาโทรศััพท์์มืือถืือของผู้้�เสีียหายไปโดยทุุจริต ตามรายการดัังนี้้�
	 วัันท่ี่� ๑ มิถุุนายน ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๖ เครื่่�อง รวมราคา ๒๐,๖๔๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๑๙ มิถุุนายน ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๔ เครื่่�อง รวมราคา ๑๓,๗๖๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๒๒ มิถุุนายน ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๔ เครื่่�อง รวมราคา ๑๓,๕๗๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๒๓ มิถุุนายน ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๕ เครื่่�อง รวมราคา ๑๗,๓๕๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๒๕ มิถุุนายน ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๔ เครื่่�อง รวมราคา ๑๔,๓๖๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๒๖ มิถุุนายน ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๔ เครื่่�อง รวมราคา ๑๔,๐๖๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๒๘ มิถุุนายน ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๔ เครื่่�อง รวมราคา ๑๓,๗๖๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๒๙ มิถุุนายน ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๔ เครื่่�อง รวมราคา ๑๔,๑๖๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๓๐ มิถุุนายน ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๕ เครื่่�อง รวมราคา ๑๗,๗๕๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๖ เครื่่�อง รวมราคา ๒๑,๑๔๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๔ เครื่่�อง รวมราคา ๑๔,๒๖๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๔ เครื่่�อง รวมราคา ๑๔,๑๖๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๖ เครื่่�อง รวมราคา ๒๐,๗๔๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๔ เครื่่�อง รวมราคา ๑๔,๕๖๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๖ เครื่่�อง รวมราคา ๒๑,๑๔๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๕ เครื่่�อง รวมราคา ๑๗,๕๖๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๔ เครื่่�อง รวมราคา ๑๔,๐๖๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๔ เครื่่�อง รวมราคา ๑๓,๙๖๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๕ เครื่่�อง รวมราคา ๑๗,๙๕๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๔ เครื่่�อง รวมราคา ๑๗,๘๖๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๖ เครื่่�อง รวมราคา ๒๐,๘๔๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๔ เครื่่�อง รวมราคา ๑๓,๙๖๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๔ เครื่่�อง รวมราคา ๑๔,๒๖๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๙ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๕ เครื่่�อง รวมราคา ๑๗,๗๕๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๔ เครื่่�อง รวมราคา ๕,๑๙๐ บาท

รวบรวมโดย ส่วนตรวจสอบสำ�นวนคดีอุทธรณ์และฎีกา สำ�นักงานกฎหมายและคดี
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ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕

	 วัันท่ี่� ๑๑ สิิงหาคม ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๔ เครื่�่อง รวมราคา ๑๔,๑๖๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๑๓ สิิงหาคม ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๕ เครื่�่อง รวมราคา ๑๖,๙๖๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๑๘ สิิงหาคม ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๔ เครื่�่อง รวมราคา ๑๔,๓๖๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๒๐ สิิงหาคม ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๓ เครื่�่อง รวมราคา ๔,๑๙๐ บาท
	 วัันท่ี่� ๒๑ สิิงหาคม ๒๕๖๔ เวลากลางวััน จำำ�นวน ๔ เครื่�่อง รวมราคา ๓,๖๙๐ บาท
	 ขอให้้ลงโทษจำำ�เลยตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๑, ๓๓๕ พระราชบััญญัตัิิแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
ประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� ๖) พ.ศ. ๒๕๒๖ มาตรา ๔ พระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา
(ฉบัับท่ี่� ๒๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๔ และให้้คืืนโทรศัพท์์มืือถืือ จำำ�นวน ๑๓๖ เครื่�่อง หรืือใช้้ราคาทรัพย์์สิินท่ี่�ยััง
ไม่่ได้้คืืนเป็็นเงิินจำำ�นวน ๔๔๘,๔๕๐ บาท แก่่ผู้้�เสีียหาย
	 จำำ�เลยให้้การรับสารภาพ
	 ศาลช้ั้�นต้้น พิพากษาว่า่จำำ�เลยมีีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๓๕ (๑๑) วรรคหนึ่่�ง  
การกระทำำ�ของจำำ�เลยเป็็นความผิิดหลายกรรมต่่างกััน ให้้ลงโทษทุุกกรรมเป็็นกระทงความผิิดไป  
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๑ ฐานลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นของนายจ้้าง จำำ�คุุกกระทงละ ๑ ปี ี รว ม  
๓๐ กระทง จำำ�คุุก ๓๐ ปีี จำำ�เลยให้้การรัับสารภาพเป็็นประโยชน์์แก่่การพิิจาณา มีีเหตุุบรรเทาโทษ ลดโทษ 
ให้้กระทงละก่ึ่�งหน่ึ่�งตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘  ฐานลัักทรัพย์์ท่ี่�เป็็นของนายจ้้าง คงจำำ�คุกกระทงละ 
๖ เดืือน รวมจำำ�คุก ๑๕ ปี แต่่ตามมาตรา ๙๑ (๑) ให้้จำำ�คุกได้้ไม่่เกิิน ๑๐ ปี เมื่�่อความผิิดกระทงท่ี่�หนัักท่ี่�สุุด 
มีีอััตราโทษจำำ�คุุกอย่่างสููงไม่่เกิินสามปีี คงจำำ�คุุก ๑๐ ปีี พิ ิเคราะห์์รายงานการสืืบเสาะและพิินิิจจำำ�เลยแล้้ว  
กรณีีไม่่มีีเหตุุรอการลงโทษ กั ับให้้จำำ�เลยชดใช้้ราคาโทรศััพท์์มืือถืือที่่ �ยัังไม่่ได้้คืืนและยัังไม่่ได้้ชดใช้้  
๔๑๖,๕๙๘ บาท ตามรายงานการสืืบเสาะและพิินิิจจำำ�เลยแก่่โจทก์ร่่วม
	 พนัักงานอััยการ เห็็นว่่าศาลพิิพากษาลงโทษจำำ�เลยตามฟ้้องชอบแล้้ว จึึงมีีคำำ�สั่่�งไม่่อุุทธรณ์์
	 ผู้้�ช่วยผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่ากรณีีท่ี่�ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษาว่่าจำำ�เลยมีีความผิิด 
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๓๕ (๑๑) วรรคหน่ึ่�ง การกระทำำ�ของจำำ�เลยเป็็นความผิิดหลายกรรมต่่างกััน  
ให้้ลงโทษทุุกกรรมเป็็นกระทงความผิิดไปตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๑ ฐานลัักทรัพย์์ท่ี่�เป็็นของนายจ้้าง  
จำำ�คุกกระทงละ ๑ ปี รวม ๓๐ กระทง จำำ�คุก ๓๐ ปี จำำ�เลยให้้การรับสารภาพเป็็นประโยชน์์แก่่การพิจารณา 
มีีเหตุุบรรเทาโทษ ลดโทษให้้กระทงละก่ึ่�งหน่ึ่�งตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ โดยพิิเคราะห์์รายงาน 
การสืืบเสาะและพินิิิจจำำ�เลยแล้ว้ไม่่มีีเหตุุรอการลงโทษนั้้�น ชอบแล้ว้ หากแต่ก่รณีีท่ี่�ศาลชั้้�นต้น้กำำ�หนดโทษจำำ�คุก 
กระทงละ ๖ เดืือน รวมจำำ�คุก ๑๕ ปี และนำำ�มาตรา ๙๑ (๑) ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้จำำ�คุกได้้ไม่่เกิิน ๑๐ ปี ในกระทง 
ที่่�หนัักที่่�สุุดมีีอััตราโทษจำำ�คุุกอย่่างสููงไม่่เกิินสามปีี คงจำำ�คุุก ๑๐ ปี ี ยั ังไม่่อาจเห็็นพ้้องด้้วยกัับคำำ�พิิพากษา 
ของศาลชั้้�นต้้น ด้้วยเหตุุผลดัังต่่อไปนี้้�
	 ประการแรก กรณีีท่ี่�ศาลชั้้�นต้้นกำำ�หนดโทษจำำ�คุกกระทงละ ๖ เดืือน จำำ�นวน ๓๐ กระทง รวมเป็็นโทษจำำ�คุก  
๑๕ ปี นั้้�น เห็็นว่่าตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๑ วรรคสอง บัญญััติิว่่า “ถ้้าระยะเวลาท่ี่�คำำ�นวณนั้้�น 
กำำ�หนดเป็็นเดืือน ให้้นัับสามสิิบวัันเป็็นหน่ึ่�งเดืือน ถ้ากำำ�หนดเป็็นปีี ให้้คำำ�นวณตามปีีปฏิิทิินในราชการ” ซ่ึ่�งบทบัญญััติิ 
ดัังกล่่าวได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการนัับระยะเวลาจำำ�คุุกของผู้้�ต้้องคำำ�พิิพากษาไว้้ โดยหากระยะเวลาจำำ�คุุก 
ท่ี่�คำำ�นวณได้้นั้้�นมีีกำำ�หนดเป็็นเดืือน ให้้นัับ ๓๐ วััน เป็็น ๑ เดืือน และหากระยะเวลาจำำ�คุกท่ี่�คำำ�นวณได้้นั้้�นมีีกำำ�หนด 
เป็็นปีี ให้้คำำ�นวณตามปีีปฏิิทิินในราชการ  ประกอบกัับมีีคำำ�พิิพากษาศาลฎีีกาที่�่ ๖๖๓๒/๒๕๔๔ ได้้วางหลัักว่่า 
การลดโทษตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ ให้้ลดโทษแต่่ละกระทงเสีียก่่อน แล้้วจึึงรวมโทษทุุกกระทง 
เข้้าด้้วยกััน เมื่่�อรวมโทษทุุกกระทงเข้้าด้้วยกัันแล้้ว  การนัับระยะเวลาจำำ�คุุกที่่�คำำ�นวณได้้นั้้�นให้้เป็็นไปตามที่่� 
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วารสารตำ�รวจ

บััญญััติิไว้้ในประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๑ วรรคสอง ดังนั้้�น เมื่�่อศาลชั้้�นต้้นได้้ลดโทษให้้จำำ�เลยกระทงละ 
ก่ึ่�งหน่ึ่�ง คงเหลืือโทษจำำ�คุกกระทงละ ๖ เดืือน จึึงต้้องรวมโทษจำำ�คุกทั้้�ง ๓๐ กระทง เข้้าด้้วยกัันรวมเป็็นกำำ�หนด 
ระยะเวลาจำำ�คุก ๑๘๐ เดืือน  เน่ื่�องจากระยะเวลาจำำ�คุกท่ี่�คำำ�นวณได้้มีีกำำ�หนดเป็็นเดืือน ซ่ึ่�งมาตรา ๒๑ วรรคสอง 
กำำ�หนดให้้นัับ ๓๐ วััน เป็็น ๑ เดืือน  ดังนั้้�น การนำำ�โทษจำำ�คุก ๑๒ เดืือน มาแปลงเป็็น ๑ ปี หรืือการนำำ�โทษจำำ�คุก  
๑๘๐ เดืือน มาแปลงเป็็น ๑๕ ปี ย่อมทำำ�ให้้จำำ�เลยต้้องรัับโทษหนัักขึ้้�น  เน่ื่�องจากโทษจำำ�คุก ๑๒ เดืือน คำำ�นวณได้้  
๓๖๐ วััน แต่่โทษจำำ�คุุก ๑ ปีี ตามปฏิิทิินในราชการ จ ะมีีถึึง ๓๖๕ วััน หรืือ ๓๖๖ วััน แล้้วแต่่กรณีี ดั ังนั้้�น  
โทษจำำ�คุุกที่่�จำำ�เลยควรได้้รัับตามกฎหมายที่่�ถููกต้้องจึึงมีีกำำ�หนด ๑๘๐ เดืือน การที่่�ศาลชั้้�นต้้นรวมโทษจำำ�คุุก 
ทุุกกระทงของจำำ�เลยมีีกำำ�หนด ๑๕ ปี นั้้�น ไม่่ต้้องด้้วยบทบัญญััติิของมาตรา ๒๑ วรรคสอง 
	 ประการต่อมา กรณีีท่ี่�ศาลชั้้�นต้้นนำำ�บทบัญญััติิตามมาตรา ๙๑ (๑) มาปรัับเพ่ื่�อลงโทษจำำ�คุกจำำ�เลย 
มีีกำำ�หนดสููงสุุดไม่่เกิิน ๑๐ ปี ี นั้้ �น เห็็นว่่าตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๑ (๑) (๒) ว างหลัักว่่า  
“เมื่่�อปรากฏว่่าผู้้�ใดได้้กระทำำ�การอัันเป็็นความผิิดหลายกรรมต่่างกััน ให้้ศาลลงโทษผู้้�นั้้�นทุุกกรรมเป็็นกระทง 
ความผิิดไป แต่่ไม่่ว่่าจะมีีการเพิ่่�มโทษ ลดโทษ หรืือลดมาตราส่่วนโทษด้้วยหรืือไม่่ก็็ตาม เม่ื่�อรวมโทษทุุกกระทง 
แล้้วโทษจำำ�คุกทั้้�งสิ้้�นต้อ้งไม่่เกิินกำำ�หนดสิิบปีี  สำำ�หรัับกรณีีความผิดิกระทงท่ี่�หนัักท่ี่�สุุดมีีอัตราโทษจำำ�คุกอย่่างสููง 
ไม่่เกิินสามปีี และไม่่เกิินกำำ�หนดยี่�สิิบปีี สำำ�หรัับกรณีีความผิิดกระทงท่ี่�หนัักท่ี่�สุุดมีีอัตราโทษจำำ�คุกอย่่างสููงเกิินสามปีี 
แต่่ไม่่เกิินสิิบปีี ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในอนุุมาตรา (๑) (๒) ของมาตรา ๙๑ แล้้วแต่่กรณีี”  โดยมีีคำำ�พิพากษาศาลฎีีกา 
ที่่� ๑๙๒๔/๒๕๒๗ (ประชุุมใหญ่่) ได้้วางหลัักว่่าอััตราโทษจำำ�คุุกอย่่างสููง หมายถึึงอััตราโทษตามที่่�กฎหมาย 
กำำ�หนด มิ ิใช่่อััตราโทษอย่่างสููงที่่�ศาลจะลงแก่่จำำ�เลย เมื่่�อคดีีนี้้�ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษาว่่าจำำ�เลยมีีความผิิดฐาน 
ลัักทรัพย์์ที่่�เป็็นของนายจ้้างตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๓๕ (๑๑) วรร คหน่ึ่�ง ซึ่�่งกฎหมายกำำ�หนด 
ให้้ต้้องระวางโทษจำำ�คุุกตั้้�งแต่่หนึ่่�งปีีถึึงห้้าปีี และปรัับตั้้�งแต่่สองหมื่่�นบาทถึึงหนึ่่�งแสนบาท  เมื่่�อความผิิดแต่่ละ 
กระทงมีีอัตราโทษจำำ�คุกอย่่างสููงเกิินสามปีีแต่่ไม่่เกิินสิิบปีี กรณีีจึึงต้้องด้้วยมาตรา ๙๑ (๒) มิใช่่มาตรา ๙๑ (๑)
	 ประการสุดท้าย กรณีีพนัักงานอััยการมีีคำำ�สั่่�งไม่่อุุทธรณ์โดยเห็็นว่่าคดีีนี้้�ความผิิดแต่่ละกระทงมีีอัตราโทษ 
อย่่างสููงตามมาตรา ๓๓๕ (๑๑) ให้้จำำ�คุกตั้้�งแต่่หน่ึ่�งปีีถึึงห้้าปีี จึึงมีีอัตราโทษจำำ�คุกอย่่างสููงเกิินสามปีีแต่่ไม่่เกิิน 
สิิบปีี ตามมาตรา ๙๑ (๒) ให้้ลงโทษรวมทุุกกระทงความผิิดไม่่เกิิน ๒๐ ปี จำำ�เลยให้้การรับสารภาพ ลดโทษให้ ้
กึ่�่งหน่ึ่�งตามมาตรา ๗๘ จึึงคงลงโทษจำำ�เลยให้้จำำ�คุก ๑๐ ปี การท่ี่�ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษาลงโทษจำำ�คุกจำำ�เลย ๑๐ ปี  
จึึงชอบด้้วยกฎหมายดัังกล่า่วแล้้วนั้้�น เห็็นว่่าตามคำำ�พิพากษาศาลฎีีกาท่ี่� ๒๙๑๔/๒๕๕๔ ได้้วางหลัักว่่าอััตราโทษ 
จำำ�คุุกสููงสุุดตามที่่�มาตรา ๙๑ กำ ำ�หนดไว้้นั้้�น ถ้ ้าเป็็นกรณีีที่่�มีีการเพิ่่�มโทษหรืือลดโทษจะต้้องนำำ�มาใช้้ 
เมื่่�อมีีการเพิ่่�มโทษหรืือลดโทษแล้้ว มิ ิใช่่ต้้องปรัับบทมาตรา ๙๑ เสีียก่่อนแล้้วจึึงจะพิิจารณาลดโทษตาม 
มาตรา ๗๘  เม่ื่�อคดีีนี้้�ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษาลงโทษจำำ�คุกจำำ�เลยกระทงละ ๑ ปี รวม ๓๐ กระทง รวมจำำ�คุก ๓๐ ปี  
ลดโทษให้้กระทงละก่ึ่�งหน่ึ่�งตามมาตรา ๗๘ คงเหลืือโทษจำำ�คุกกระทงละ ๖ เดืือน เมื่�่อรวมโทษทุุกกระทงแล้้ว 
โทษจำำ�คุกท่ี่�จำำ�เลยควรได้้รัับตามกฎหมายท่ี่�ถููกต้้องมีีกำำ�หนด ๑๘๐ เดืือน จึึงยัังไม่่เกิินกำำ�หนดท่ี่�มาตรา ๙๑ (๒)  
ได้้บััญญััติิไว้้ ดั ังนั้้�น การที่่�ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษาลงโทษจำำ�คุุกมีีกำำ�หนด ๑๐ ปีี จึึ งยัังไม่่ชอบด้้วยหลัักกฎหมาย   
กรณีีการพิิพากษาของศาลที่�่ไม่่ชอบด้้วยกฎหมายเป็็นปััญหาข้้อกฎหมายที่�่เกี่�่ยวกับความสงบเรีียบร้้อยอัันควร
สู่่�ศาลสููงได้้วิินิิจฉัยเป็็นบรรทัดฐานต่่อไป
	 ด้้วยเหตุุผลและหลัักกฎหมายดัังกล่า่วข้างต้้น จึึงมีีความเห็็นแย้ง้คำำ�สั่่�งไม่่อุุทธรณ์ของพนัักงานอััยการ 
	 อััยการสููงสุุด พิจารณาแล้้วชี้้�ขาดให้้อุุทธรณ์

U U U

๙๘



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕

ช่ื่�อผู้้�วิจััย	:	 พัันตำำ�รวจเอก สุพจน์ พุ่่�มพฤกษ์์  
	 	 นัักกายภาพบำำ�บัด (สบ ๔) กลุ่่�มงานเวชศาสตร์์ฟ้ื้�นฟูู
	 	 โรงพยาบาลตำำ�รวจ 

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๕

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา
	 วิิถีีชีีวิตการปฏิิบััติิงานปััจจุบัันนี้้�มีีสิ่่�งท่ี่�เอื้้�อและอำำ�นวยความสะดวกต่่าง ๆ  มากมายร่่วมกัับสภาพแวดล้อม 
ของท่ี่�ทำำ�งานไม่เ่หมาะสม รวมทั้้�งมีีการทำำ�งานในท่า่เดิิม ๆ  นานเกิินไป จนส่ง่ผลให้เ้กิิดการเกร็็งตััวของกล้า้มเนื้้�อ  
มีีอาการปวดเม่ื่�อยตามอวััยวะต่่าง ๆ ในปีี ๒๕๖๒ พบว่่า คนวััยทำำ�งานร้้อยละ ๖๐ (รพ.บางปะกอก ๙, ๒๕๖๒) 
มีีอาการของโรคออฟฟิศซิินโดรม  อาชีีพตำำ�รวจหรืือผู้้�พิทัักษ์์สัันติิราษฎร์์เป็็นอาชีีพท่ี่�มีีเกีียรติ มีีศักดิ์์�ศรีี และเก่ี่�ยวข้อง 
กัับวิิถีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของคนในสัังคม เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจในสัังกััดสถานีีตำำ�รวจนครบาลปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่าง ๆ  
ทั้้�งฝ่่ายอำำ�นวยการ ฝ่่ายปกครองป้้องกััน ฝ่่ายสืืบสวน ฝ่่ายสอบสวน และฝ่่ายจราจร แต่่ละฝ่่ายมีีลักษณะการปฏิิบััติิ 
ที่่�แตกต่่างกััน และหลาย ๆ ฝ่่ายมีีลัักษณะการทำำ�งานที่่�อยู่่�ในสำำ�นัักงาน การทำำ�งานหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์ 
เป็็นเวลานาน ๆ หรืือมีีการทำำ�งานในท่่าเดิิม ๆ นานเกิินไป ตามลัักษณะการปฏิิบััติิงานของตำำ�รวจที่่�อยู่่�ตาม 
สถานีีตำำ�รวจนครบาล ตามหน้้าที่่�ตำำ�แหน่่งการปฏิิบััติิงานของตำำ�รวจที่่�อยู่่�ตามสถานีีตำำ�รวจนครบาลมีีลัักษณะ 
การทำำ�งานท่ี่�ส่่งผลต่่อภาวะสุุขภาพ ได้้แก่่ งานธุุรการและสารบรรณทั่่�วไปของสถานีีตำำ�รวจ งานการศึึกษา ฝกอบรม  
สััมมนา ดูู งาน ตลอดจนงานเผยแพรความรูู  งานงบประมาณ การเงิิน งานพััสดุุ พลาธิิการและสรรพาวุุธ  
งานทะเบีียนคนต่่างด้้าวและงานการขออนุุญาตต่่าง ๆ  ระบบข้้อมููลอาชญากรรม รวมทั้้�งการจัดระบบข้้อมููลเป้้าหมาย 
ที่่�อาจเกิิดอาชญากรรม และระบบข้้อมููลทางสัังคมที่่�เป็็นประโยชนต่่อการป้้องกัันระงัับปราบปรามโดยเฉพาะ 
งานอำำ�นวยการ และงานสืืบสวนท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�สืืบสวนหาข้้อเท็็จจริงและหลัักฐานเพ่ื่�อทราบรายละเอีียดของการกระทำำ� 
ความผิิดท่ี่�เกิิดขึ้้�น ทั้้�งท่ี่�เป็็นคดีีท่ี่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของสถานีีตำำ�รวจ และกรณีีจับกุุมคนร้้ายตามหมายจัับของ 
สถานีีตำำ�รวจอื่�น เพ่ื่�อรููแหล่่งและเพ่ื่�อให้้มีีการจับกุุม ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เป็็นงานท่ี่�อยู่่�หน้า้จอคอมพิิวเตอร์์และมีีการเปล่ี่�ยน 
อิิริิยาบถขณะทำำ�งานน้้อย จึึงส่่งผลให้้เกิิดกลุ่่�มโรคออฟฟิศซิินโดรมได้้ (คำำ�สั่่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ, ๒๕๕๕)  
เช่่น ฝ่่ายอำำ�นวยการ และฝ่่ายสอบสวน ส่งผลให้้ตำำ�รวจมีีปัญหาสุุขภาพเช่่นเดีียวกับการปฏิิบััติิงานอาชีีพอ่ื่�น ๆ 

การวิจ ัยเรื่องการวิจ ัยเรื่อง	 :		 :	 การศกึษาผลลพัธข์องโครงการ   “เวชศาสตรฟ์ืน้ฟเูคลื่อนที่ รกัษาฟรถีงึ สน.”  การศกึษาผลลพัธข์องโครงการ   “เวชศาสตรฟ์ืน้ฟเูคลื่อนที่ รกัษาฟรถีงึ สน.”  
	 	 	 	 	 กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู โรงพยาบาลตำ�รวจ 	 	 	 	 	 กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู โรงพยาบาลตำ�รวจ 

“ผลงานวิจัย”
คอลัมน์

      ๙๙



วารสารตำ�รวจ

	 จากการศึึกษาของ วิทวััส สิิทธิวััชรพงศ์์ (๒๕๕๖) ศึึกษาประสิิทธิผลของการบริิหารร่างกายแบบมณีีเวช  
เพื่่�อลดอาการปวดเมื่่�อยกล้้ามเนื้้�อจากการทำำ�งานในกลุ่่�มพนัักงานออฟฟิิศ โดยนำำ�หลัักการปรัับสมดุุลให้้ 
โครงสร้้างแกนหลัักของร่่างกายกลัับสููตำำ�แหน่่งปกติิด้้วยการบริิหารยืืดกล้้ามเนื้้�อที่่�บุุคคลทั่่�วไปสามารถฝึึก 

ปฏิิบััติิไดด้้วยตััวเอง ทำำ�การศึึกษาวิิจััยโดยการสาธิิตท่่าบริิหารร่างกายแบบมณีีเวชและแจกคููมืือการบริิหารแก 
พนัักงานออฟฟศพบว่า่ ตำำ�แหนงท่ี่�ระดัับอาการปวดเมื่่�อยลดลง  ฐิฏิิมา เลิิศอุุดมทรัพย์์ (๒๕๕๗) ศึึกษานวััตกรรม 

การแนะนำำ�วิธีีนวดบรรเทาอาการออฟฟิศซิินโดรมผ่่านสมาร์์ตพบว่่า อาการปวดศีีรษะ อาการปวดคอและท้้ายทอย  
อาการปวดบ่าและไหล่่ และอาการปวดแขนและมืือ ซ่ึ่�งผู้้�ใช้้งานสามารถเรีียนรู้้�การนวดบรรเทาอาการได้้ด้้วยตนเอง 
มาใช้้ในการถ่ายทำำ�วิดีีโอสาธิิตลดลง ทิพย์์สุุดา บานแย้้ม และณััฎฐาพร แก้้วโชติิ (๒๕๖๐) ศึึกษาผลของการปรัับ 

ระยะห่่างของแป้้นพิิมพ์์ตามหลัักการยศาสตร์์ (Ergonomics) ต่่ออาการปวดบ่า ไหล่่ ในพนัักงานออฟฟิศ อายุุ 
๑๖ - ๓๕ ปี พบว่่าการจัดสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานท่ี่�ถููกต้้อง และการใช้้ท่่าทางการทำำ�งานท่ี่�เหมาะสมตาม 

หลัักการยศาสตร์ ์(Ergonomics) จะลดความเสี่่�ยงและป้้องกัันการบาดเจ็็บของกล้า้มเนื้้�อบ่่า ไหล่่ของพนัักงานได้้   
มััณฑนา วััชริินทร์รััตน์์ และธนััชพร คงไชย (๒๕๖๑) ศึึกษาเทคโนโลยีีท่ี่�ใช้้รัักษาออฟฟิศซิินโดรมพบว่่าการใช้้ 

เทคโนโลยีีในการรักษา ได้้แก่่ ๑) เคร่ื่�องเลเซอร์์ ท่ี่�ใช้้พลัังงานแสงเปล่ี่�ยนเป็็นคล่ื่�นความถ่ี่� เพ่ื่�อช่่วยระงัับอาการปวด 

และกระตุ้้�นให้้เกิิดการซ่่อมแซมเนื้้�อเยื่่�อ ๒) เครื่่�องอััลตราซาวนด์์ ส ามารถสร้้างคลื่่�นเสีียงความถี่่�สููง  
เพื่่�อช่่วยลดอาการปวดบวมและการอัักเสบของกล้้ามเนื้้�อเร่่งการซ่่อมแซมเนื้้�อเยื่่�อ คลายกล้้ามเนื้้�อที่่�เกร็็ง  
รวมถึึงเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นให้้กัับข้้อต่่อชั้้�นลึึก ๓) การบำำ�บััดด้้วยคลื่่�นช็็อก เป็็นการบำำ�บััดที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง 
ใช้้ในการกระตุ้้�นกระบวนการซ่่อมแซมและการสร้้างเนื้้�อเยื่�่อขึ้้�นใหม่่ ๔) เครื่�่องกำำ�เนิิดความร้้อนลึึกด้้วยคล่ื่�นสั้้�น  
ใช้้สำำ�หรัับลดอาการปวดและการอักเสบของเนื้้�อเย่ื่�อ กล้้ามเนื้้�อ และข้้อต่่อชั้้�นลึึก  เพชรรัตน์์ สุขวานิิชรััชต์์ (๒๕๖๑)  
ศึึกษาประสิิทธิผลของเคร่ื่�อง venus freeze คล่ื่�นสนามแม่่เหล็็กแบบเป็็นจัังหวะ (pulse electromagnetic field) 
ส่่งผลต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงของคลื่�่นไฟฟ้้าสมองในคนท่ี่�เป็็นออฟฟิศซิินโดรม พบว่่า ระดัับความเจ็็บปวด ลดลง 
อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ แต่่คล่ื่�นสมองพบการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างไม่่มีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ 
	 เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจในสัังกััดสถานีีตำำ�รวจนครบาลต่่าง ๆ ที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ใช้้กล้้ามเนื้้�อมััดเดิิมซ้ำำ��  ๆ 
เป็็นระยะเวลานานต่่อเนื่�่อง ซ่ึ่�งส่่งผลให้้ส่่วนใหญ่่จะเป็็นกลุ่่�มโรคออฟฟิศิซิินโดรมท่ี่�เกิิดอาการกล้้ามเนื้้�ออัักเสบ 

และปวดเม่ื่�อยตามอวััยวะต่่าง ๆ โดยเฉพาะบริิเวณคอ หลััง ไหล่่ บ่่า แขน หรืือข้้อมืือ ซ่ึ่�งอาการปวดดังกล่่าว 
อาจลุุกลามจนกลายเป็็นอาการปวดเรื้้�อรััง แต่่ไม่่มีีเวลาไปรัักษาในสถานพยาบาลเนื่่�องจากติิดภารกิิจนั้้�น 

จากปััญหาดัังกล่่าวและการศึึกษารายงานวิิจััย กลุ่่�มงานเวชศาสตร์์ฟ้ื้�นฟูู โรงพยาบาลตำำ�รวจ จึึงได้้ทำำ�โครงการ  
“เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟููเคลื่่�อนที่่� รั ักษาฟรีีถึึง ส น.” เป็็นโครงการที่่�มีีการจััดกิิจกรรมการรัักษาเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ 

ที่่�มีีปััญหาออฟฟิิศซิินโดรมเคลื่่�อนที่่�ถึึงสถานีีตำำ�รวจนครบาลเป้้าหมาย โดยใช้้เครื่่�องมืือทางกายภาพ  
(U.S./LASER/TENS) และการให้้คำำ�แนะนำำ�ท่่าทางที่่�ถููกต้้องในการทำำ�งาน พร้้อมแจกแผ่่นพัับท่่าบริิหาร 
กล้้ามเนื้้�อต่่าง ๆ ระหว่่างเดืือนตุุลาคม ๒๕๖๒ ถึึงเดืือนกัันยายน ๒๕๖๓ ณ สถานีีตำำ�รวจนครบาล ๖ สถานีี 
กลุ่่�มเป้้าหมาย ๕๐๐ คน แต่่เน่ื่�องด้้วยสถานการณ์์แพร่่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 จึึงมีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการเพีียง 
๒๗๔ คน จ ากการทำำ�โครงการดัังกล่่าวจึึงศึึกษาผลลััพธ์์ของโครงการ  “เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟููเคลื่่�อนที่่� รั ักษาฟรีี 
ถึึง สน.” กลุ่่�มงานเวชศาสตร์์ฟ้ื้�นฟูู โรงพยาบาลตำำ�รวจ  เพ่ื่�อนำำ�ผลการวิจััยไปใช้้ในการวางแผนการจัดการสุขภาพ 

บุุคลากรตำำ�รวจของสถานีีตำำ�รวจนครบาลต่่าง ๆ ต่อไป

๑๐๐
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วััตถุประสงค์์การวิิจััย

	 ๑.	 เพ่ื่�อศึึกษาผลลััพธ์์ของโครงการ “เวชศาสตร์์ฟ้ื้�นฟููเคล่ื่�อนท่ี่� รักษาฟรีีถึึง สน.” กลุ่่�มงานเวชศาสตร์์ฟ้ื้�นฟูู 
โรงพยาบาลตำำ�รวจ
	 ๒.	 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ  “เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟููเคลื่่�อนที่่� รั ักษาฟรีีถึึง ส น.” 
กลุ่่�มงานเวชศาสตร์์ฟ้ื้�นฟูู โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ขอบเขตการวิิจััย

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการวิจััยก่ึ่�งทดลอง (Quasi experimental Research) เพ่ื่�อศึึกษาผลลััพธ์์ของโครงการ 
“เวชศาสตร์์ฟ้ื้�นฟููเคลื่�่อนท่ี่� รักษาฟรีีถึึง สน.” กลุ่่�มงานเวชศาสตร์์ฟ้ื้�นฟูู โรงพยาบาลตำำ�รวจ เก็็บรวบรวมข้้อมููล 

ระหว่่างเดืือนตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ - เดืือนมีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การศึึกษาผลลััพธ์์ของโครงการ “เวชศาสตร์์ฟ้ื้�นฟููเคล่ื่�อนท่ี่� รักษาฟรีีถึึง สน.” กลุ่่�มงานเวชศาสตร์์ฟ้ื้�นฟูู 
โรงพยาบาลตำำ�รวจ ครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยก่ึ่�งทดลอง (Quasi experimental Research) มีีการดำำ�เนิินการ ดังนี้้�
	 ประชากรท่ี่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�คืือ เจ้้าหน้้าท่ี่�ตำำ�รวจท่ี่�อยู่่�สถานีีตำำ�รวจนครบาล จำำ�นวน ๒๗๔ คน  
กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจที่่�อยู่่�ตามสถานีีตำำ�รวจนครบาล เป้้าหมาย 

ของโครงการในสถานีีตำำ�รวจนครบาลปทุุมวััน สถ านีีตำำ�รวจนครบาลลุุมพิินีี สถ านีีตำำ�รวจนครบาลพญาไท 
สถานีีตำำ�รวจนครบาลวัังทองหลาง สถ านีีตำำ�รวจนครบาลทองหล่่อ และสถานีีตำำ�รวจนครบาลมัักกะสััน   
จากการคำำ�นวณการกำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างของเครจซีี  และมอร์์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) มีีระดัับ 

ความคลาดเคล่ื่�อนท่ี่�ยอมรัับได้้ ๕% และระดัับความเช่ื่�อมั่่�น ๙๕% ได้้จำำ�นวน ๑๖๓ ราย โดยใช้้วิิธีีสุ่่�มตััวอย่่าง 
แบบเป็็นระบบ (Systematic random sampling)

สรุปผลการวิิจััย

	 จากโครงการ “เวชศาสตร์์ฟ้ื้�นฟููเคล่ื่�อนท่ี่� รักษาฟรีีถึึง สน.” กลุ่่�มงานเวชศาสตร์ฟ้์ื้�นฟูู โรงพยาบาลตำำ�รวจ 
ครั้้�งนี้้� พบว่่า ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย ร้ ้อยละ ๕๕.๘ อายุุ ๓๐ - ๔๐ ปี ี ร้ ้อยละ ๔๐.๕  
ระดัับการศึึกษาปริิญญาตรีี  ร้อยละ ๙๒.๖ บทบาทหน้้าท่ี่�ฝ่่ายสอบสวน ร้้อยละ ๓๒.๕ ระยะเวลาการทำำ�งาน 
๑๑ - ๒๐ ปีี ร้ ้อยละ ๕๒.๑ ลั ักษณะการปฏิิบััติิงานส่่วนใหญ่่มีีระยะเวลาในการปฏิิบััติิงาน ๔ - ๖ ชั่่ �วโมง 
ใน ๑ วััน ร้ อยละ ๖๓.๒ ร ะยะเวลา ๑ ปีท่ี่�ผ่่านมา มีีปัญหาปวดกล้้ามเนื้้�อท่ี่�ต้้องไปพบแพทย์์ ร้ อยละ ๕๓.๔  
ระยะเวลา ๑ ปี ีที่่�ผ่่านมา มีี การทำำ�งานที่่�ซ้ำำ��  ๆ ในท่่าเดิิม ๆ ร้ ้อยละ ๙๓.๓ ต้ ้องนั่่�งติิดต่่อกัันนานกว่่า  
๒ ชั่่ �วโมง/วััน ร้ ้อยละ ๕๘.๙ ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับอาการปวด ส่ ่วนใหญ่่เคยมีีอาการปวดจากการทำำ�งาน ร้ ้อยละ 
๘๔.๐ มีี อาการปวดที่่�บริิเวณหลัังส่่วนบน ร้ ้อยละ ๘๔.๗ ความรุุนแรงของอาการผิิดปกติิในระยะ ๑ เดืือน 
ที่่�ผ่่านมารู้้�สึึกเล็็กน้้อย ร้ ้อยละ ๗๑.๘ ช่ ่วงเวลาที่่�ในขณะทำำ�งานเกิิดอาการปวดมากที่่�สุุด ร้ ้อยละ ๔๑.๑  
การจัดการอาการปวดไม่่ได้้รัับการรักษา ร้อยละ ๘๑.๑ ซื้้�อยารัับประทานเอง ร้อยละ ๙.๘ ระดัับอาการปวด 
คะแนน ๑ - ๓ ก่อนเข้้าร่่วมโครงการ ร้อยละ ๘๑.๐ ระดัับอาการปวดคะแนน ๑ - ๓ หลัังเข้้าร่่วมโครงการ  
ร้้อยละ ๗๙.๔ ผลลััพธ์์ของโครงการ  “เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟููเคลื่่�อนที่่� รั ักษาฟรีีถึึง ส น.” กลุ่่�มงานเวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู 

      ๑๐๑



วารสารตำ�รวจ๑๐๒

โรงพยาบาลตำำ�รวจ พบว่่า ระดัับความปวดกล้้ามเนื้้�อระหว่่างก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมโครงการมีีความแตกต่่างกััน 

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญท่ี่�ระดัับ .๐๐๑ สภาพแวดล้อมการทำำ�งานระหว่่างก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมโครงการมีีความแตกต่่างกััน 

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญท่ี่�ระดัับ .๐๐๑ การปรัับอิิริิยาบถในชีีวิตประจำำ�วัันระหว่่างก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมโครงการมีีความ 

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญท่ี่�ระดัับ .๐๐๑ ความพึึงพอใจของตำำ�รวจท่ี่�มีีต่อโครงการ “เวชศาสตร์์ฟ้ื้�นฟููเคล่ื่�อนท่ี่� 
รัักษาฟรีีถึึง สน.” กลุ่่�มงานเวชศาสตร์์ฟ้ื้�นฟูู โรงพยาบาลตำำ�รวจ พบว่่าความพึึงพอใจของตำำ�รวจท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการ 
“เวชศาสตร์์ฟ้ื้�นฟููเคล่ื่�อนท่ี่� รักษาฟรีีถึึง สน.” กลุ่่�มงานเวชศาสตร์์ฟ้ื้�นฟูู โรงพยาบาลตำำ�รวจ  ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 
ค่่าเฉล่ี่�ย ๓.๘๙ ค่าเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ .๔๖

ข้้อเสนอแนะ

	 ผลการวิจััยเร่ื่�องผลลััพธ์์ของโครงการ “เวชศาสตร์์ฟ้ื้�นฟููเคล่ื่�อนท่ี่� รักษาฟรีีถึึง สน.” กลุ่่�มงานเวชศาสตร์์ฟ้ื้�นฟูู 
โรงพยาบาลตำำ�รวจ มีีข้้อเสนอแนะ ดังนี้้�
	 ๑. 	จััดทำำ�แผนการบริิหารจััดการสนัับสนุุนการป้้องกัันกลุ่่�มอาการออฟฟิิศซิินโดรมในตำำ�รวจ  
โดยการส่งเสริมพฤติิกรรมการทำำ�งานท่ี่�ถููกวิิธีีอย่่างเป็็นรููปธรรม
	 ๒. 	จััดทำำ�แนวปฏิิบััติิการส่งเสริิมสุุขภาพในการปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อป้้องกัันปััญหาสุุขภาพอ่ื่�น ๆ

U U U
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การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :		 :	 การศึกษาการล้างมือของผู้มาใช้บริการห้องตรวจโรคประกันสังคม การศึกษาการล้างมือของผู้มาใช้บริการห้องตรวจโรคประกันสังคม 
	 	 	 	 	 และหลกัประกนัสขุภาพ โรงพยาบาลตำ�รวจ ระหวา่งที่มีการระบาด 	 	 	 	 	 และหลกัประกนัสขุภาพ โรงพยาบาลตำ�รวจ ระหวา่งที่มีการระบาด 
	 	 	 	 	 ในวงกว้างของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)	 	 	 	 	 ในวงกว้างของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

ช่ื่�อผู้้�วิจััย	:	 พัันตำำ�รวจเอกหญิิง ชมพูู  ยงค์์ประดิิษฐ์์  
	 	 พยาบาล (สบ ๔) กลุ่่�มงานพยาบาล 
	 	 โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๕ 

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา
	 การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทยที่่�เริ่่�มตั้้�งแต่่ต้้นปีี  
๒๕๖๒ และแพร่่ระบาดกระจายไปในวงกว้้างทั่่�วประเทศนั้้�น ทำำ�ให้้ระบบสาธารณสุุขมีีภาระหนัักมากในการดููแล 
ประชาชนผู้้�ติดิเชื้้�อ เชื้้�อ SARS CoV-2 ซ่ึ่�งเป็็นสาเหตุุของโรคเมื่่�อเข้้าสู่่�ร่า่งกายจะอาศััยอยู่่�บริเิวณคอด้้านในต่อ่กัับ 
ช่่องจมููก (Nasopharynx) ของผู้้�ป่วย ดังนั้้�น เชื้้�อจึึงสามารถแพร่่กระจายได้้เม่ื่�อผู้้�ป่วยไอหรืือจาม เอาน้ำำ��มููก น้ำำ��ลาย  
ออกมา กระทรวงสาธารณสุุข โดยกรมควบคุุมโรค ได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิสำำ�หรัับประชาชนทั่่�วไปและ 
กลุ่่�มเส่ี่�ยงเพ่ื่�อป้้องกัันตนเองจากการติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 โดยการดููแลอนามััยส่่วนบุุคคลเป็็นหลััก ได้้แก่่  
การหลีีกเล่ี่�ยงการอยู่่�ใกล้้ชิิดผู้้�อื่�น การสวมหน้้ากากอนามััยตลอดเวลาเม่ื่�อจำำ�เป็็นต้้องออกจากบ้้าน  การล้างมืือบ่่อย ๆ    
หลีีกเลี่่�ยงการเอามืือจัับบริิเวณใบหน้้า ตา จมูู ก และปาก ไม่่ใช้้ของใช้้ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น เหล่่านี้้�เป็็นต้้น มาตรการ 
ด้้านการดููแลสุุขอนามััยของมืือ ด้้วยการล้้างมืือด้้วยน้ำำ��และสบู่่�เป็็นสิ่่�งที่่�ปฏิิบััติิได้้ง่่าย ลงทุุนน้้อย แต่่ได้้ผลดีี 
ในการควบคุุมการแพร่่กระจายโรคติิดเชื้้�อ ไม่่เพีียงโรคโควิิด  - 19 แต่่มีีโรคติิดเชื้้�ออีีกมากที่่�สามารถ 
แพร่่กระจายผ่่านมืือท่ี่�ปนเป้ื้�อนเชื้้�อโรค

วััตถุประสงค์์การวิิจััย 
	 ๑.	 เพื่่�อศึึกษาการล้้างมืือของประชาชนที่่�มาใช้้บริิการห้้องตรวจโรคประกัันสัังคมและหลัักประกััน 
สุุขภาพ ในช่่วงท่ี่�มีีการระบาดเป็็นวงกว้้างของโรคโควิิด - 19
	 ๒.	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบการล้างมืือของกลุ่่�มทั่่�วไปและกลุ่่�มเส่ี่�ยงต่่ออาการรุนแรงหลัังได้้รัับเชื้้�อโรคโควิิด - 19 

สรุปผลการวิิจััย
	 ส่่วนท่ี่� ๑ ข้อมููลทั่่�วไป  กลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�มาใช้้บริิการท่ี่�ห้้องตรวจโรคประกัันสัังคมและหลัักประกัันสุุขภาพ  
โรงพยาบาลตำำ�รวจ เฉล่ี่�ยมีีอายุุ ๔๖.๔ ปี อายุุน้้อยท่ี่�สุุด ๑๘ ปี อายุุมากท่ี่�สุุด ๖๙ ปี จบการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี  
(ร้้อยละ ๓๘.๒) รองลงมาคืือระดัับประถมต้้น (ร้้อยละ ๑๘.๒) และประถมปลาย (ร้้อยละ ๑๔.๕) ตามลำำ�ดับ   
ในด้้านของรายได้้ กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีรายได้้อยู่่�ในช่่วง ๑๐,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท ร้อยละ ๒๓.๗ และไม่่มีีรายได้้  
ร้้อยละ ๒๓.๗ ร้ อยละ ๔๔.๑ มีีโรคประจำำ�ตัว  โรคประจำำ�ตัวท่ี่�พบส่่วนใหญ่่ร้้อยละ ๓๒.๒ เป็็นโรคเบาหวาน  
รองลงมา ได้้แก่่ หลอดเลืือดสมองและหอบหืืด ร้อ้ยละ ๓.๔  และมะเร็็งและหลอดเลืือดหัวใจ ร้อยละ ๑.๗  ความรู้้� 
เร่ื่�องการระบาดของโรคโควิิด - 19 กระจายไปทั่่�วประเทศ พบว่่าร้้อยละ ๙๘.๓ ทราบว่่ามีีการระบาดของโรคโควิิด - 19  
กระจายไปทั่่�วประเทศ ช่่องทางการหาความรู้้�เก่ี่�ยวกับการระบาดของโรคโควิิด - 19 ร้้อยละ ๘๑.๔ ทราบจาก 

      ๑๐๓



วารสารตำ�รวจ

โทรทัศน์์ รองลงมาร้้อยละ ๖๔.๔ ทราบจากอิินเทอร์์เน็็ต ร้อยละ ๒๓.๗ ทราบจากเพ่ื่�อนบ้้าน ร้อยละ ๒๒.๐ 
ทราบจากหนัังสืือพิิมพ์์  และร้้อยละ ๖.๘ ทราบจาก อสม. 
	 ส่่วนท่ี่� ๒ ความรู้้�เร่ื่�องการล้างมืือ  ผู้้�ท่ี่�สอนล้้างมืือพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างร้้อยละ ๘๔.๗ หาความรู้้�ด้้วยตนเอง   
รองลงมา ได้้แก่่ พ่อ-แม่่/ผู้้�ปกครองและคุุณครูู ร้อ้ยละ ๘.๔ เพ่ื่�อน ร้อยละ ๖.๘ พี่� - น้อง ร้อยละ ๓.๒  และหััวหน้้า  
ร้้อยละ ๑.๖ ตามลำำ�ดับ ระดัับความรู้้�เร่ื่�องการล้างมืือพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างร้้อยละ ๕๔.๕ มีีความรู้้�เร่ื่�องการล้างมืือ 
ในระดัับดีีมาก โดยร้้อยละ ๖๕.๕ ถููมืือ ๗ ขั้้�นตอน ร้อยละ ๗๒.๗ ใช้้ระยะเวลาถููมืือมากกว่่า ๒๐ วินาทีี  และร้้อยละ  
๒๗.๓ ใช้้ระยะเวลาในการถููมืือน้้อยกว่่า ๒๐ วินาทีี ร้ อยละ ๘๕.๕ เช็็ดมืือทุุกครั้้�งหลัังล้้างมืือด้้วยน้ำำ��และสบู่่�   
และร้้อยละ ๕.๕ เช็็ดมืือบ่่อย ๆ หลัังล้้างมืือด้้วยน้ำำ��และสบู่่� ประโยชน์์ของการล้างมืือพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างล้้าง 
เพ่ื่�อกำำ�จัดสิ่่�งสกปรก ร้อยละ ๗๐.๔ ล้างเพ่ื่�อป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อโรค ร้อยละ ๖๑.๑  เพ่ื่�อสุุขอนามััยท่ี่�ดีี  
ร้้อยละ ๔๘.๑  เพ่ื่�อเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีให้้ผู้้�อื่�นปฏิิบััติิตาม ร้อยละ ๓๑.๕  และป้้องกัันผู้้�ท่ี่�อ่่อนแอ เช่่น เด็็ก คนชรา 
ผู้้�ป่วยติิดเชื้้�อโรค ร้อยละ ๒๕.๙
	 ส่่วนที่่� ๓ ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการล้้างมืือตามกิิจกรรมเสี่่�ยงของกลุ่่�มตััวอย่่างพบว่่า ความคิิดเห็็น 
การล้้างมืือเมื่่�อกลัับเข้้าบ้้านหลัังจากออกไปนอกบ้้านอยู่่�ในระดัับดีี  ( = 3.85, S.D. = 0.415) ความคิิดเห็็น 
เกี่่�ยวกัับการล้้างมืือก่่อนรัับประทานอาหารอยู่่�ในระดัับดีี  ( = 3.87, S.D. = 0.397) ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ 
การล้างมืือหลัังการขับถ่่ายอยู่่�ในระดัับดีี ( = 3.96, S.D. = 0.194) ความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกับการล้างมืือหลัังใช้้มืือ 
ปิิดปาก - จมููกเวลาไอหรืือจามอยู่่�ในระดัับดีี ( = 3.63, S.D. = 0.687) ความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกับการล้างมืือก่่อน 
ให้้การดููแลผู้้�ป่่วย/เด็็กเล็็กอยู่่�ในระดัับดีี  ( = 3.79, S.D. = 0.544) ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการล้้างมืือหลััง 
ให้้การดููแลผู้้�ป่่วย/เด็็กเล็็กอยู่่�ในระดัับดีี  ( = 3.84, S.D. = 0.514) ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการล้้างมืือเมื่่�อมืือ 
เปื้้�อนสิ่่�งสกปรกอยู่่�ในระดัับดีี  ( = 3.96, S.D. = 0.194) ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการล้้างมืือภายหลัังทำำ�ความ 
สะอาดบ้าน; กวาดบ้านถููบ้านอยู่่�ในระดัับดีี ( = 3.90, S.D. = 0.298) ความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกับการล้างมืือหลัังใช้้ 
ห้้องสุุขาสาธารณะอยู่่�ในระดัับดีี  ( = 3.92, S.D. = 0.269) ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการล้้างมืือหลัังสััมผััส 
พื้้�นผิิว/สิ่่�งของท่ี่�ใช้้ร่่วมกัันบ่่อย ๆ เช่่น ลููกบิิดประตูู ร าวบันได อยู่่�ในระดัับดีี  ( = 3.67, S.D. = 0.734) และ 
ความคิิดเห็็นเกี่�่ยวกับการล้้างมืือเมื่�่อใช้้รถโดยสารสาธารณะอยู่่�ในระดัับดีี ( = 3.63, S.D. = 0.793)

ประโยชน์ท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 ๑. 	สามารถนำำ�ผลจากการศึึกษามากำำ�หนดแนวทางในการให้้ความรู้้�เร่ื่�องสุุขอนามััยของมืือด้้วยการ
ล้้างมืือตามกิิจกรรมเส่ี่�ยง เพ่ื่�อส่่งเสริมให้้ผู้้�มาใช้้บริิการโรงพยาบาลตำำ�รวจสามารถปฏิิบััติิการล้างมืือได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภาพ
	 ๒. 	ผลการศึึกษาที่่�ได้้จากการวิจััยจะช่่วยกำำ�หนดวิิธีีการสอนให้้ตรงกัับแบบแผนการดำำ�เนิินชีีวิิตของ
ผู้้�มาใช้้บริิการ  ทำำ�ให้้เกิิดแนวโน้้มของการปฏิิบััติิตามได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะ
	 สุุขอนามััยของมืือเป็็นพื้้�นฐานในการดููแลสุุขภาพท่ี่�สำำ�คัญของประชาชน  การล้างมืือด้้วยน้ำำ��และสบู่่�เป็็น 
ขั้้�นตอนที่่�ง่่าย ประหยััด  และมีีประสิิทธิิภาพในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อที่่�ปนเปื้้�อนมากัับมืือได้้อย่่างดีี  พยาบาล 
ควรส่่งเสริิมการล้้างมืือโดยมีีการจััดการเชิิงระบบ มีี การสอนสุุขศึึกษา ให้้ความรู้้�ผ่่านทางสื่่�อสาธารณะ  
ทั้้�งในภาวะปกติิและเม่ื่�อมีีการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ สร้างทััศนคติิท่ี่�ถููกต้้องเพ่ื่�อช่่วยให้้ประชาชนทุุกคนเกิิด 
ความตระหนััก เกิิดความรัับผิิดชอบปฏิิบััติิการล้างมืืออย่่างถููกวิิธีี จนเกิิดเป็็นวััฒนธรรมความปลอดภัยท่ี่�ทุุกคน 
ควรปฏิิบััติิเป็็นนิิสััยในชีีวิตประจำำ�วััน 

U U U

๑๐๔



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :		 :	 การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยการเจาะดูดก้อนต่อมไทรอยด์  การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยการเจาะดูดก้อนต่อมไทรอยด์  
	 	 	 	 	 แผนกรังสีร่วมรักษา โรงพยาบาลตำ�รวจ 	 	 	 	 	 แผนกรังสีร่วมรักษา โรงพยาบาลตำ�รวจ 

ช่ื่�อผู้้�วิจััย	:	 พัันตำำ�รวจเอกหญิิง ณิชารััตน์์  กลั่่�นเจริญ  
	 	 พยาบาล (สบ ๔) กลุ่่�มงานพยาบาล 
	 	 โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๕ 

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 การศึึกษาต้้นทุุนเป็็นพื้้�นฐานของการหาขนาดการลงทุุน การรู้้�ต้้นทุุนด้้านสุุขภาพทำำ�ให้้เข้้าใจว่่า 
ต้้องลงทุุนในระบบสุุขภาพอย่า่งไร การศึึกษาต้้นทุุนของการบริกิารสุขภาพท่ี่�ถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่ว่่าจะมีีแหล่่งท่ี่�มา 
ของต้้นทุุนจากรััฐ ประชาชน หรืือการบริิจาค จะมีีผลถึึงการประมาณการเพ่ื่�อระดมทรัพยากรท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับ 

การพัฒนาสุุขภาพอย่่างเพีียงพอ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี่�เป็็นส่่วนสำำ�คัญในการให้้บริิการ 
ทางสุุขภาพ  
	 การวิเิคราะห์์ต้้นทุุนต่่อหน่่วยทำำ�ให้้สามารถเลืือกกิจิกรรมท่ี่�เพิ่่�มมููลค่่า และส่่งผลให้้การนำำ�ส่งผลผลิต 

เกิิดต้นทุุนต่ำำ��สุด ในขณะท่ี่�สามารถบรรลุเป้้าหมายตามท่ี่�ตกลงไว้้ได้้ การวิเคราะห์์ต้้นทุุนต่่อหน่่วยสามารถนำำ�มา 
เปรีียบเทีียบระหว่่างหน่่วยงาน เพ่ื่�อปรัับปรุุงประสิิทธิภาพของการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน และนำำ�มากำำ�หนดเป็็นต้้นทุุน  
เป้้าหมายท่ี่�รััฐจะซื้้�อบริิการจากหน่่วยงาน ซ่ึ่�งรััฐอาจซื้้�อบริิการจากหน่่วยงานต่ำำ��กว่่าต้้นทุุนท่ี่�ใช้้ดำำ�เนิินการในปััจจุบััน  
โดยหลัักการนี้้� จะทำำ�ให้้หน่่วยงานมีีการปรัับปรุุงประสิิทธิภาพ การบริิหารจัดการภายใน และกระบวนการผลิต  
เพ่ื่�อลดต้นทุุนในระยะยาวตลอดเวลา
	 พระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหารกิจการบ้านเมืืองท่ี่�ดีี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๑  
กำำ�หนดให้้ส่่วนราชการจัดทำำ�บัญชีีต้นทุุนในงานบริิการสาธารณะแต่่ละประเภทขึ้้�น ตามหลัักเกณฑ์์การประเมิินผล 

การปฏิิบััติิงานด้้านการจัดทำำ�ต้นทุุนต่่อหน่่วยผลผลิต โดยให้้ส่่วนราชการจัดทำำ�บัญชีีต้นทุุนต่่อหน่่วยผลิต และ 
ให้้เปรีียบเทีียบผลการคำำ�นวณต้้นทุุนต่่อหน่่วย ผลผลิตระหว่่างปีีงบประมาณ ว่ามีีการเปล่ี่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลง   
พร้้อมทั้้�งวิิเคราะห์์หาสาเหตุุของการเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อนำำ�ไปจััดทำำ�แผนเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ส ามารถวััดผลได้้  
และนำำ�ไปสู่่�การบริิหารราชการท่ี่�มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล เกิิดความคุ้้�มค่่าเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่อราชการ  
	 โรงพยาบาลตำำ�รวจเป็็นโรงพยาบาลตติิยภููมิ ขนาด ๖๐๐ เตีียง ให้้บริิการแก่่ข้้าราชการตำำ�รวจ ครอบครััว 
และประชาชนทั่่�วไป โรงพยาบาลตำำ�รวจได้้รัับเงิินในการบริิหารจัดการ ๒ ส่วน คืือ ส่่วนท่ี่� ๑ เงิินงบประมาณ
รายปีีท่ี่�ขออนุุมััติิจากรััฐบาล สำำ�หรัับเงิินเดืือนข้้าราชการ ลููกจ้้างประจำำ� ส่วนท่ี่� ๒ เงิินนอกงบประมาณ ได้้แก่่  
เงิินบำำ�รุงโรงพยาบาล รายได้้ส่่วนนี้้�มาจากเงิินรายรัับในการให้้บริิการผู้้�ป่วย เงิินบริิจาคเพ่ื่�อใช้้ในการรักษาพยาบาล  
และเงิินท่ี่�หน่่วยงานอ่ื่�นโอนให้้โรงพยาบาลเพื่่�อใช้้ในกิิจการแพทย์ ์ได้้แก่่ เงิินรายได้้ต่อ่หััวประชากรจากสำำ�นักงาน 

หลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.) เป็็นต้้นใน ปี ี พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๐ พบว่่าเงิินกองทุุน ส ปสช. และ 
เงิินกองทุุนประกัันสัังคมเริ่่�มมีีการขาดทุน ทำำ�ให้้โรงพยาบาลต้้องมีีการทบทวนและศึึกษาต้้นทุุนในการให้้บริิการ 

      ๑๐๕



วารสารตำ�รวจ

การตรวจรักษาต่า่ง ๆ  เพ่ื่�อพิิจารณาในการบริหิารจัดการการเงินิของโรงพยาบาล เพ่ื่�อกำำ�หนดต้นทุุนในการผลิติ 
ให้้เกิิดผลผลิตท่ี่�มีีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้้องกัับงบประมาณท่ี่�ได้้รัับให้้เกิิดประสิิทธิภาพสููงสุุด
	 รัังสีีร่่วมรัักษาเป็็นสาขาวิิชาหนึ่่�งของรัังสีีวิิทยาที่่�มีีบทบาทเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก เป็็นวิิธีีรัักษาโดยใช้้ 
เครื่่�องมืือตรวจพิิเศษส่่องให้้เห็็นพยาธิิสภาพภายในร่่างกาย ซึ่่�งช่่วยให้้แพทย์์มองเห็็นภายในได้้อย่่างชััดเจนขึ้้�น  
และสามารถนำำ�เคร่ื่�องมืือขนาดเล็็กต่่าง ๆ อาทิิ ท่อกลวง (Catheter), เข็็มหรืืออุุปกรณ์อ่ื่�น ๆ ไปทำำ�การตรวจ 
หรืือรัักษาพยาธิิสภาพให้้ได้้ผลเหมืือนหรืือใกล้้เคีียงกัับการผ่าตััด  ทำำ�ให้้การวินิิจฉัยหรืือการรักษารวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น   
ผู้้�ป่วยมีีความปลอดภัย ลดภาวะแทรกซ้อ้น ลดความบาดเจ็็บ ลดระยะเวลาการรักษา  ซ่ึ่�งพยาบาลมีีส่วนสำำ�คัญ 
ในการรักษาด้้วยวิิธีีดังกล่่าว ทั้้�งการเตรีียมผู้้�ป่วย การพยาบาลขณะทำำ�หัตถการ และการดููแลหลัังการทำำ�หัตถการ
	 แผนกรัังสีีร่วมรัักษา (X-ray intervention) โรงพยาบาลตำำ�รวจให้้บริิการรังสีีร่วมรัักษาในผู้้�ป่วยทุุกโรค  
ทุุกแผนกของโรงพยาบาลตำำ�รวจทั้้�งชายและหญิิงทุุกสิิทธิการรักษา ได้้แก่่ สิิทธิกรมบััญชีีกลาง, ข้าราชการท้องถิ่่�น,  
รััฐวิิสาหกิิจ, ประกัันสัังคม, ประกัันสุุขภาพถ้้วนหน้้า และสิิทธิชำำ�ระเงิินเอง ซ่ึ่�งมีีแนวโน้้มจำำ�นวนผู้้�ป่วยท่ี่�เข้้ารัับ 
บริิการสููงขึ้้�นในทุุก ๆ ปี ี หากมีีการบริิหารจััดการด้้านการคุ้้�มทุุนที่่�ดีี จ ะส่่งผลให้้โรงพยาบาลตำำ�รวจสามารถ 
ขยายขอบเขตการให้้บริิการได้้มากขึ้้�น
	 ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าวข้างต้้น การจัดทำำ�ต้นทุุนต่่อหน่่วยในแผนกรัังสีีร่วมรัักษาจึึงมีีความสำำ�คัญในด้้าน 
การจัดการด้้านทรัพยากรการเงินิ การคลััง  ทำำ�ให้้ทราบรายละเอีียดของค่า่ใช้้จ่่ายและทรัพยากรท่ี่�ใช้ใ้นการบริิการ 
ผู้้�ป่่วย ข้ ้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษาต้้นทุุนจะเป็็นประโยชน์์ที่่�จะนำำ�ไปใช้้ในการวิิเคราะห์์ ว างแผนพััฒนา และ 
บริิหารจัดการโรงพยาบาลให้้มีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นไป

วััตถุประสงค์์การวิิจััย
	 ๑.	 เพื่่�อศึึกษาต้้นทุุนต่่อหน่่วยการเจาะดููดก้้อนต่่อมไทรอยด์์ (FNA Thyroid) แผนกรัังสีีร่่วมรัักษา  
โรงพยาบาลตำำ�รวจ ระหว่่างวัันท่ี่� ๑ มกราคม – ๓๑ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
	 ๒.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบต้้นทุุนการเจาะดููดก้้อนต่่อมไทรอยด์์ (FNA Thyroid) กั ับเงิินเหมาจ่่ายผู้้�ป่่วยใน 
ตามกลุ่่�มวิินิิจฉัยโรคร่่วม (DRGs)

ผลการวิิจััย
	 ๑.	 ต้้นทุุนรวมของการเจาะดููดก้้อนต่่อมไทรอยด์์ทั้้�งหมดเป็็นเงิิน ๒,๓๗๑,๒๕๔ บาท  จำำ�แนกเป็็น 
ต้้นทุุนค่่าลงทุุน เป็็นเงิิน ๑,๑๓๖,๕๘๐ บาท  (ร้้อยละ ๘๔.๕๐) ต้ ้นทุุนค่่าแรง เป็็นเงิิน ๘๐๓,๕๖๔ บาท  
(ร้้อยละ ๑๐.๐๘) ค่ ่าวััสดุุสิ้้�นเปลืือง/สาธารณููปโภคเป็็นเงิิน ๗๑,๑๑๐ บาท  (ร้้อยละ ๐.๘๙) และต้้นทุุน 
ค่่าบริิการทางการแพทย์ เป็็นเงิิน ๓๖๐,๐๐๐ บาท (ร้้อยละ ๔.๕๓)
	 ๒.	 ต้้นทุุนค่่าลงทุุน ส่วนใหญ่่เป็็นต้้นทุุนค่่าเส่ื่�อมราคาครุุภััณฑ์์สำำ�นักงาน เป็็นเงิิน ๓,๓๗๘,๗๘๔ บาท  
(ร้้อยละ ๕๐.๑๗) รองลงมาเป็็นค่่าเส่ื่�อมราคาครุุภััณฑ์์ทางการแพทย์ เป็็นเงิิน ๓,๒๕๒,๐๒๘ บาท (ร้้อยละ ๔๗.๕๕) 
	 ๓.	 ต้้นทุุนค่่าแรงบุุคลากรพยาบาล เป็็นเงิิน ๒๖๕,๑๑๑ บาท ค่ ่าแรงรัังสีีแพทย์์ เป็็นเงิิน  
๔๗๓,๗๐๐ บาท ค่าแรงนัักรัังสีีการแพทย์์ เป็็นเงิิน ๖๔๗,๕๓๓ บาท
	 ๔.	 ต้้นทุุนค่่าวััสดุุสิ้้�นเปลืือง/สาธารณููปโภค ส่ ่วนใหญ่่เป็็นต้้นทุุนค่่าไฟฟ้้า เป็็นเงิิน ๓๒,๘๐๒ บาท  
(ร้้อยละ ๔๖.๑๓) รองลงมาเป็็นต้น้ทุุนค่่าน้ำำ��ประปา เป็็นเงิิน ๑๘,๗๘๔ บาท (ร้้อยละ ๒๖.๔๒) และวััสดุสิ้้�นเปลืือง  
เป็็นเงิิน ๑๔,๖๕๐ บาท (ร้้อยละ ๒๐.๖๐) ตามลำำ�ดับ
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ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕

	 ๕.	 ต้้นทุุนค่่าบริิการทางการแพทย์์  ต้  ้นทุุนส่่วนนี้้�รวบรวมจากใบคิิดค่่าผ่่าตััด/หััตถการรัักษาผู้้�ป่่วย 

เจาะดููดก้้อนต่่อมไทรอยด์์ ในช่่วงเวลาที่่�ทำำ�การศึึกษา โดยค่่าผ่่าตััด/หััตถการเป็็นราคาที่่�เรีียกเก็็บจากผู้้�ป่่วย  
(Charge price) ไม่่ได้้นำำ�มาปรัับตามราคาต้้นทุุน (Cost) ท่ี่�แท้้จริง เป็็นเงิิน ๓๖๐,๐๐๐ บาท
	 ๖. 	 ต้้นทุุนรวมผู้้�ป่่วยเจาะดููดก้้อนต่่อมไทรอยด์์ เป็็นเงิิน ๕๓๔,๒๖๓.๑๘ บาท
	 ๗.	 ต้้นทุุนต่่อหน่่วยผู้้�ป่่วยเจาะดููดก้้อนต่่อมไทรอยด์์ คำ ำ�นวณต้้นทุุนค่่าบริิการพื้้�นฐานและต้้นทุุน 

ค่่าบริิการทางการแพทย์ เป็็นเงิิน ๓,๙๕๗.๕๐ บาท/คน

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยคร้ั้�งต่่อไป

	 ๑. 	ในการศึึกษานี้้� ข้ ้อมููลค่่าใช้้จ่่ายส่่วนหนึ่่�งเป็็นราคาที่่�เรีียกเก็็บจากผู้้�ป่่วย (Charge price)  
ซ่ึ่�งไม่่ใช่่ต้้นทุุนท่ี่�แท้้จริง ถ้าใช้้ข้้อมููลท่ี่�เป็็นราคาท่ี่�แท้้จริง น่าจะได้้ข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์์มากขึ้้�น
	 ๒. 	การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายในแง่่ผู้้�ให้้บริิการ ถ้ ามีีการศึึกษาในแง่่ผู้้�รัับบริิการ 
จะได้้ข้้อมููลท่ี่�ควบคู่่�กัน
	 ๓. 	การศึึกษาการวิิเคราะห์์ต้้นทุุนต่่อหน่่วย ควรทำำ�การศึึกษาแบบไปข้้างหน้้า (Prospective Study)  
จะทำำ�ให้้เก็็บข้้อมููลสมบููรณ์์ ครบถ้้วน และสะดวกกว่่าการศึึกษาแบบย้้อนหลััง (Retrospective Study)

U U U
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ช่ื่�อผู้้�วิจััย	:	 พัันตำำ�รวจโทหญิิง นัทธมน  คงธนชััยกาญจน์์  
	 	 พยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 
	 	 โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๕ 

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา
	 ภาวะติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดเป็็นปััญหาสาธารณสุุขของทุุกประเทศทั่่�วโลก เป็็นสาเหตุุการเจ็็บป่่วยถึึง  
๓๐ ล้านคนต่อ่ปีี และเป็็นสาเหตุุการเสีียชีีวิติถึึง ๖ ล้านคนต่อ่ปีีของประชากรทั่่�วโลก โดยในสหรััฐอเมริกิามีีการ 
คาดการณ์ว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ ๑.๕ ต่อปีี ไปจนถึึงปีี ค.ศ. 2020  โดยค่่าใช้้จ่่ายในการรักษาผู้้�ป่ว่ยท่ี่�มีีภาวะ 
ติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ ๕๗.๐ จาก ๑๕ พันล้้านเหรีียญสหรััฐต่่อปีี เป็็น ๒๔ พันล้้านเหรีียญสหรััฐต่่อปีี  
เกิิดอวััยวะล้้มเหลวเพิ่่�มขึ้้�นตั้้�งแต่่ ๓ ร ะบบขึ้้�นไป เพิ่่�มเป็็น ๑.๒ เท่่า ผู้้�ป่วยท่ี่�มีีภาวะการติดเชื้้�อในกระแสเลืือด 
ต้้องได้้เข้้ารัับการรัักษาในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตมากกว่่าร้้อยละ ๕๐.๐ พบว่่า ผู้้�ที่่�รอดชีีวิิตอาจมีีภาวะแทรกซ้้อน 
หลายประการ เกิิดผลกระทบท่ี่�นำำ�ไปสู่่�คุณภาพชีีวิตท่ี่�แย่่ลง (ลมััย พนมกุุล, ๒๕๖๔)
	 ภาวะติิดเชื้้�อในกระแสเลืือด (sepsis) เป็็นสาเหตุุการเสีียชีีวิตอัันดัับ ๑ ของผู้้�ป่่วยในโรงพยาบาลของ 
ประเทศไทย และอุุบััติิการณ์์ของภาวะติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดมีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�น จ ากข้้อมููลของกระทรวง 
สาธารณสุุขร่่วมกัับหน่่วยงานสำำ�นักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิพบว่่า ประเทศไทยมีีผู้้�ป่วย Sepsis ประมาณ 
๑๗๕,๐๐๐ ราย/ต่่อปีี และมีีผู้้�ป่่วย Sepsis เสีียชีีวิิตประมาณ ๔๕,๐๐๐ ราย/ต่่อปีี  ซ่ึ่�งเมื่�่อคิิดแล้้วพบว่่ามีีผู้้�ป่วย 
sepsis ๑ ร าย เกิิดขึ้้�นทุุก ๆ ๓ นาทีี  และมีีผู้้�ป่่วย sepsis เสีียชีีวิิต ๕ ร ายทุุก ๑ ชั่่ �วโมง จ ากรายงานสถิิติิ 
กระทรวงสาธารณสุุขปีี พ.ศ. ๒๕๖๑ พบว่่าอััตราเสีียชีีวิิตของผู้้�ป่่วยที่่�มีีภาวะติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดอยู่่�ที่่� 
ร้้อยละ ๓๒.๐  และพบผู้้�ป่วยเสีียชีีวิตจากภาวะติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดแบบรุุนแรงในอััตราร้้อยละ ๓๔.๗  ในปีีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ พบอุุบััติิการณ์ของภาวะติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดจำำ�นวนทั้้�งหมด ๕๔,๙๘๔ ราย มีีจำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิต 
ทั้้�งหมด ๑๔,๗๐๒ ราย ซ่ึ่�งมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น (กระทรวงสาธารณสุุข, ๒๕๖๑)
	 สาเหตุุที่่�สำำ�คััญอย่่างหนึ่่�งของภาวะติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดคืือ การติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดจากการ 
ใส่่สายสวนในหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง (Central line associated bloodstream infection; CLABSI) 
	 การติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดจากการใส่่สายสวนในหลอดเลืือดดำำ�ส่่วนกลาง (central line associated 
bloodstream infection; CLABSI) หมายถึึง การติดเชื้้�อของแบคทีีเรีีย และแสดงแหล่ง่ของการติดิเชื้้�ออยู่่�ใน central 
line ในระยะเวลาหน่ึ่�ง ๆ กล่่าวคืือ ภายหลัังใส่่ central line ๒ วััน และภายหลัังการถอด central line ๑ วััน ส่วน 
Catheter Related Bloodstream Infection (CRBSI) คืือ การติดเชื้้�อของแบคทีีเรีีย โดยแหล่่งของการติดเชื้้�อคืืออยู่่�ใน 
central line และมีีผล Hemoculture จากการดููดเลืือดจาก central line  ดังนั้้�น CRBSI จึึงเป็็น subset ของ CLABSI
	 การใส่่สายสวนทางหลอดเลืือดดำำ�  (CENTRAL LINE) หมายถึึง การใส่่สายสวนทางหลอดเลืือดดำำ� 
ส่่วนกลาง (Central Venous Conducter : CVC) รว มทั้้�ง PICC LINE โดยแทงสายสวนผ่่านทางหลอดเลืือดดำำ� 

๑๐๘

การวิจยัเรื่องการวิจยัเรื่อง	 :		 :	 การวิเคราะหต์น้ทนุตอ่หน่วยผูป้ว่ยติดเชื้อในกระแสโลหิตที่สัมพันธ ์การวิเคราะหต์น้ทนุตอ่หน่วยผูป้ว่ยติดเชื้อในกระแสโลหิตที่สัมพันธ ์
	 	 	 	 	 กับการใส่สายสวนทางหลอดเลือดดำ�ส่วนกลาง หอผู ้ป่วย 	 	 	 	 	 กับการใส่สายสวนทางหลอดเลือดดำ�ส่วนกลาง หอผู ้ป่วย 
	 	 	 	 	 มหาภมูพิลราชานสุรณ์ ๘๘ พรรษา ชั้น ๑๒ (มภร ๑๒) โรงพยาบาลตำ�รวจ	 	 	 	 	 มหาภมูพิลราชานสุรณ์ ๘๘ พรรษา ชั้น ๑๒ (มภร ๑๒) โรงพยาบาลตำ�รวจ
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แล้้วให้้ปลายสายสวนอยู่่�ตำำ�แหน่่งของ Superior vena cava จะใช้้ในผู้้�ป่วยท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องใช้้เส้้นเลืือดดำำ�เป็็นเวลานาน  
ผู้้�ป่วยท่ี่�หาหลอดเลืือดดำำ�ส่วนปลายลำำ�บาก ใช้้ในการให้้ยาและสารน้ำำ�� สารอาหาร ท่ี่�มีีความเข้้มข้้นสููงมากกว่่า 
๑๒.๕% (Michalee, j.et al. 2017) และการดููดเลืือดเพื่่�อส่่งตรวจ อีี กทั้้�งใช้้ประโยชน์์ในการวััดและประเมิิน 
ความดัันภายในหลอดเลืือด (central venous pressure (CVP)) อีีกด้้วย
	 จากสถิติิการใส่่สายสวนทางหลอดเลืือดดำำ�โรงพยาบาลตำำ�รวจ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ พบว่่า มีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�น  
และมีีอััตราการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดเพิ่่�มขึ้้�นด้้วย	 ซ่ึ่�งโรงพยาบาลจะต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายในการรักษาเพิ่่�มจากโรคเดิิม 
ที่่�เป็็นอยู่่�  และในปััจจุุบัันต้้นทุุนในการดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยที่่�มีีภาวะติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดนั้้�นมีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�น   
เน่ื่�องจากเทคโนโลยีีทางการแพทย์ท่ี่�ก้้าวหน้้าและมีีราคาแพง จึึงทำำ�ให้้ต้้นทุุนในการวินิิจฉัยและการรักษาพยาบาล 
เพิ่่�มขึ้้�นตามมา ประกอบกัับภาวะที่่�มีีการผัันผวนทางเศรษฐกิิจทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่่อค่่าใช้้จ่่ายที่่�โรงพยาบาล 
เรีียกเก็็บตามกลุ่่�มวิินิิจฉัยโรคร่่วม (Diagnostic Related Group : DRGs) 
	 หอผู้้�ป่วยอายุุรกรรม (มภร ๑๒) ให้้บริิการดููแลรัักษาผู้้�ป่วยโรคอายุุรกรรมทั้้�งชายและหญิิง จำำ�นวน 
๑๘ เตีียง ดูู แลรัักษาผู้้�ป่่วยทุุกสิิทธิิการรัักษา ได้้แก่่ สิิทธิิกรมบััญชีีกลาง, ข้ ้าราชการท้้องถิ่่�น, รั ัฐวิิสาหกิิจ, 
ประกัันสัังคม, ประกัันสุุขภาพถ้้วนหน้้า และสิิทธิชำำ�ระเงิินเอง  โรคท่ี่�พบบ่่อย ๕ อันดัับแรก คืือ ๑) ภาวะหััวใจวาย  
(Congestive heart failure)  ๒) ภาวะไตวาย (Kidney disease)  ๓) กล้้ามเนื้้�อหััวใจขาดเลืือด (Myocardial infarction)   
๔) ปอดอักเสบ (Pneumonia) ๕) มะเร็็งต่่าง ๆ (Cancer) ซึ่�่งในการรักษามีีความจำำ�เป็็นที่�่ต้้องใส่่สายสวนทาง 
หลอดเลืือดดำำ�  และพบว่่ามีีการติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดจากการใส่่สวนในหลอดเลืือดดำำ�ส่่วนกลางเท่่ากัับ  
๒.๕๕/๑,๐๐๐ วัันนอน ซึ่่�งทำำ�ให้้ระยะเวลาการรัักษาเพิ่่�มขึ้้�น ค่ ่ารัักษาเพิ่่�มมากขึ้้�น การจััดทำำ�ต้้นทุุนต่่อหน่่วย 
ผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อในกระแสโลหิิตที่่�สััมพัันธ์์กัับการใส่่สายสวนทางหลอดเลืือดดำำ�ส่่วนกลางจึึงมีีความสำำ�คััญ 
ในด้้านการจััดการด้้านทรััพยากรการเงิิน การคลััง ทำ ำ�ให้้ทราบรายละเอีียดของค่่าใช้้จ่่ายและทรััพยากรที่่�ใช้้ 
ในการบริิการผู้้�ป่่วย ข้ ้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษาต้้นทุุนของโรงพยาบาลจะเป็็นประโยชน์์ที่่�จะนำำ�ไปใช้้ในการ 
วิิเคราะห์์ วางแผนพััฒนา และบริิหารจัดการโรงพยาบาล ให้้มีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นไป
	 ผู้้�ทำำ�วิิจััยในฐานะพยาบาลผู้้�ปฏิิบััติิงานดููแลผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อในกระแสเลืือด จึึ งมีีความสนใจที่่�จะ 
ศึึกษาต้้นทุุนต่่อหน่่วยผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อในกระแสโลหิิตที่่�สััมพัันธ์์กัับการใส่่สายสวนทางหลอดเลืือดดำำ�ส่่วนกลาง  
หอผู้้�ป่วยมหาภููมิพลราชานุุสรณ์ ๘๘ พรรษา ชั้้�น ๑๒ (มภร ๑๒) โรงพยาบาลตำำ�รวจ  เพ่ื่�อให้้ทราบรายละเอีียด 
ของค่่าใช้้จ่่ายและทรััพยากรที่่�ใช้้ในการบริิการผู้้�ป่่วย ข้ ้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษาต้้นทุุนของโรงพยาบาลจะเป็็น 
ประโยชน์์ท่ี่�จะนำำ�ไปใช้้ในการวิเคราะห์์ วางแผนพััฒนา และบริิหารจัดการโรงพยาบาลให้้มีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

วััตถุประสงค์์การวิิจััย
	 ๑. 	เพ่ื่�อศึึกษาต้้นทุุนต่่อหน่่วยผู้้�ป่วยติิดเชื้้�อในกระแสโลหิิตท่ี่�สััมพัันธ์์กัับการใส่่สายสวนทางหลอดเลืือดดำำ� 
ส่่วนกลาง หอผู้้�ป่วยมหาภููมิพลราชานุุสรณ์ ๘๘ พรรษา ชั้้�น ๑๒ (มภร ๑๒) โรงพยาบาลตำำ�รวจ
	 ๒. 	เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ วางแผนพััฒนา และบริิหารจัดการโรงพยาบาลให้้มีีประสิิทธิภาพ

ผลการวิิจััย
	 ๑. 	ต้้นทุุนรวมของผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อในกระแสโลหิิตที่่�สััมพัันธ์์กัับการใส่่สายสวนทางหลอดเลืือดดำำ� 
ส่่วนกลางทั้้�งหมดเป็็นเงิิน ๑,๐๔๔,๘๖๙ บาท จำำ�แนกเป็็นต้้นทุุนค่่าลงทุุน เป็็นเงิิน ๑๓๑,๖๑๔ บาท  (ร้้อยละ  
๑๒.๕๙) ต้นทุุนค่่าแรง เป็็นเงิิน ๑๙๗,๓๒๐ บาท (ร้้อยละ ๑๘.๘๘) ค่่าวััสดุสิ้้�นเปลืือง/สาธารณููปโภค เป็็นเงิิน  
๖๐,๒๘๒ บาท (ร้้อยละ ๕.๗๖) และต้้นทุุนค่่าบริิการทางการแพทย์ เป็็นเงิิน ๖๕๕,๖๕๓ บาท (ร้้อยละ ๖๒.๗๗)

      ๑๐๙



วารสารตำ�รวจ

	 ๒.	 ต้้นทุุนค่่าลงทุุน ส่่วนใหญ่่เป็็นต้้นทุุนค่่าเส่ื่�อมอาคาร เป็็นเงิิน ๕,๐๒๙,๘๙๖ บาท (ร้้อยละ ๖๕.๗)  
รองลงมาเป็็นค่่าเส่ื่�อมครุุภััณฑ์์ทางการแพทย์ เป็็นเงิิน ๒,๔๓๗,๖๑๓.๘๙ บาท (ร้้อยละ ๓๑.๘)
	 ๓.	 ต้้นทุุนค่่าแรงบุุคลากรพยาบาล เป็็นเงิิน ๙,๙๔๓,๓๐๒ บาท ค่ ่าแรงอายุุรแพทย์์ เป็็นเงิิน 
๑,๖๖๓,๗๙๖.๙๐ บาท
	 ๔.	 ต้้นทุุนค่่าวััสดุสิ้้�นเปลืือง/สาธารณููปโภค ส่วนใหญ่่เป็็นต้้นทุุนค่่าไฟฟ้้า เป็็นเงิิน ๑,๐๖๒,๑๗๔.๙๓ บาท  
(ร้้อยละ ๓๐.๓) ร องลงมาเป็็นต้้นทุุนค่่าเวชภััณฑ์์ เป็็นเงิิน ๘๑๔,๘๗๓.๕๐ บาท  (ร้้อยละ ๒๓.๒๖) 
และต้้นทุุนค่่าบริิการผ้้าสะอาด เป็็นเงิิน ๕๘๗,๕๕๔.๑๒ บาท (ร้้อยละ ๑๖.๗๖) ตามลำำ�ดับ
	 ๕.	 ต้้นทุุนค่่าบริิการทางการแพทย์์  จำำ�แนกเป็็นต้้นทุุนค่่าห้้อง/ค่่าอาหาร จำำ�นวน ๕๓๒,๓๕๐ บาท  
(ร้้อยละ ๘๑.๑๙) ต้ ้นทุุนค่่ายาและเวชภััณฑ์์รายบุุคคล เป็็นเงิิน ๕๗,๙๙๓ บาท  (ร้้อยละ ๘.๘๔)  
ต้้นทุุนค่่าตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการ  เป็็นเงิิน ๔๘,๙๑๐ บาท  (ร้้อยละ ๗.๔๕) และต้้นทุุนค่่า X-ray เป็็นเงิิน 
๑๖,๔๐๐ บาท (ร้้อยละ ๒.๕๒)
	 ๖. 	 ต้้นทุุนต่่อหน่่วยผู้้�ป่วยติิดเชื้้�อในกระแสโลหิิตท่ี่�สััมพัันธ์์กัับการใส่่สายสวนทางหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง  
เป็็นเงิิน ๑๑๖,๐๙๖.๕๕ บาท/คน ต้ ้นทุุนต่่อหน่่วยต่่อวัันนอนของผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อในกระแสโลหิิตที่่�สััมพัันธ์์กัับ 
การใส่่สายสวนทางหลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง หอผู้้�ป่วยอายุุรกรรม มภร ๑๒ เป็็นเงิิน ๖,๔๔๙.๘๐ บาท/วัันนอน

ประโยชน์ท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 ๑.	 ทำำ�ให้้ทราบต้้นทุุนต่่อหน่่วยผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อในกระแสโลหิิตที่่�สััมพัันธ์์กัับการใส่่สายสวนทาง 
หลอดเลืือดดำำ�ส่วนกลาง หอผู้้�ป่วยมหาภููมิพลราชานุุสรณ์ ๘๘ พรรษา ชั้้�น ๑๒ (มภร ๑๒) โรงพยาบาลตำำ�รวจ
	 ๒.	 เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการประกอบการพิจารณาให้้กัับผู้้�บริิหาร  ผู้้�เก่ี่�ยวข้อง และเจ้้าหน้้าท่ี่�ในการ 
จััดการทรัพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด
	 ๓.	 นำำ�ผลการวิเิคราะห์ต้์้นทุุนไปใช้ใ้นการควบคุุมทรัพยากรท่ี่�ถููกใช้้ไปให้คุ้้้�มค่า่มากท่ี่�สุุด และควบคุุม
ต้้นทุุนบางรายการท่ี่�สามารถควบคุุมได้้
	 ๔.	 ใช้้เป็็นต้้นแบบในการศึึกษาวิิจััยต้้นทุุนโรคต่่าง ๆ ในโรงพยาบาลต่่อไป
	 ๕.	 เป็็นแนวทางให้้กัับหน่่วยงานอื่่�น ๆ ในโรงพยาบาลตำำ�รวจได้้มีีโอกาสได้้คิิดต้้นทุุนและเลืือกสรร 
สิ่่�งท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด ให้้มีีความคุ้้�มทุุนและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่หน่่วยงานของตนและโรงพยาบาลต่่อไป

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยคร้ั้�งต่่อไป
	 ๑. 	ในการศึึกษานี้้� ข้ ้อมููลค่่าใช้้จ่่ายส่่วนหนึ่่�งเป็็นราคาที่่�เรีียกเก็็บจากผู้้�ป่่วย (Charge price)  
ซ่ึ่�งไม่่ใช่่ต้้นทุุนท่ี่�แท้้จริง  ถ้าใช้้ข้้อมููลท่ี่�เป็็นราคาท่ี่�แท้้จริง น่าจะได้้ข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์์มากขึ้้�น
	 ๒.  การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายในแง่่ผู้้�ให้้บริิการ  ถ้ามีีการศึึกษาในแง่่ผู้้�รับบริิการ 
จะได้้ข้้อมููลท่ี่�ควบคู่่�กัน
	 ๓. 	การศึึกษาการวิเคราะห์์ต้้นทุุนต่่อหน่่วย  ควรทำำ�การศึึกษาแบบไปข้้างหน้้า (Prospective Study)  
จะทำำ�ให้้เก็็บข้้อมููลสมบููรณ์์ ครบถ้้วน และสะดวกกว่่าการศึึกษาแบบย้้อนหลััง (Retrospective Study)
 

U U U

๑๑๐



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕

ช่ื่�อผู้้�วิจััย	:	 พัันตำำ�รวจโทหญิิง กาญจนา  แพงไทยสงค์์  
	 	 พยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 
	 	 โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๕ 

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 ระบบสุุขภาพ (Health System) ในพระราชบััญญััติิสุุขภาพแห่่งชาติิฯ มีี ความหมายครอบคลุุม 

ตั้้�งแต่่สุุขภาพเฉพาะบุุคคล สุ ุขภาพที่่�ดำำ�เนิินอยู่่�นอกตััวบุุคคล กิ ิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสุุขภาพ  
และกิิจกรรมใดก็ตามท่ี่�ส่่งผลต่่อสุุขภาพ กล่่าวได้้ว่่าระบบสุุขภาพอาจนิยิามจากบทบาทหน้า้ท่ี่�หรืือองค์์ประกอบ  
รวมไปถึึงการมีีกลไก กระบวนการ ความเช่ื่�อมโยงขององค์์ประกอบต่่าง ๆ   ปัจจุบัันระบบสาธารณสุุข (Public Health  
System) มีีการปรัับตััวตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ  เพ่ื่�อให้้การใช้้ได้้ประโยชน์์สููงสุุด
	 หอผู้้�ป่วยอายุุรกรรมชาย มภร ๑๐/๑ ให้้บริิการดููแลรัักษาผู้้�ป่วยโรคอายุุรกรรมชาย จำำ�นวน ๒๕ เตีียง  
ดููแลรัักษาผู้้�ป่วยทุุกสิิทธิการรักษา ได้้แก่่ สิิทธิกรมบััญชีีกลาง, ข้้าราชการท้องถิ่่�น, รัฐวิิสาหกิิจ, ประกัันสัังคม, 
ประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ และสิิทธิิชำำ�ระเงิินเอง โรคที่่�พบบ่่อย ๕ อั ันดัับแรก ได้้แก่่ ๑) ปอดอัักเสบชุุมชน  
(Community acquired pneumonia : CAP)  ๒) ติดเชื้้�อในกระแสเลืือด (Sepsis) ๓) เลืือดออกในระบบทางเดิินอาหาร 
ส่่วนต้้น (Upper Gastrointestinal Bleeding : UGIB) ๔) โรคหลอดเลืือดสมอง (Stroke) ๕) ภาวะกล้้ามเนื้้�อหััวใจ 

ขาดเลืือดเฉีียบพลััน (Acute Colonary Syndrome : ACS)   ภาวะเลืือดออกในทางเดิินอาหารส่วนต้้น (Upper  
gastrointestinal bleeding หรืือ UGIB) เป็็นภาวะฉุุกเฉิินและเป็็นปััญหาสาธารณสุุขท่ี่�สำำ�คัญ เกิิดจากการมีีเลืือดออก 

ตั้้�งแต่่หลอดอาหาร  กระเพาะอาหาร ลำ ำ�ไส้้เล็็กส่่วนต้้น ไปจนถึึงส่่วนที่่�อยู่่�เหนืือบริิเวณลิิกาเม็็นท์์ ออฟ  ไทรซ์์ 
(Ligament of treitz) โดยมีีสาเหตุุอยู่่� ๒ ประการ คืือ ๑) สาเหตุุจากภาวะหลอดเลืือดโป่่งพองในหลอดอาหาร 
หรืือกระเพาะอาหาร  (Variceal hemorrhage, Variceal bleeding) ซึ่่�งเป็็นภาวะแทรกซ้้อนที่่�พบบ่่อยในผู้้�ป่่วย 

โรคตัับแข็็ง  ๒) สาเหตุุจากภาวะอ่ื่�นท่ี่�ไม่่ใช่่หลอดเลืือดโป่่งพองในหลอดอาหารหรืือกระเพาะอาหาร (Non-variceal  
hemorrhage) เช่่น โรคแผลในกระเพาะอาหารไปจนถึึงแผลในลำำ�ไส้้ส่่วนต้้น (Peptic ulcer) หรืือมีีการฉีีกขาด 

ของเย่ื่�อบุุหลอดอาหารหดเกร็็ง หรืือมีีการอักเสบของติ่่�งเนื้้�องอกท่ี่�ไม่่ร้้ายแรงในทางเดิินอาหาร  (inflammatory 
fibroid polyps, IFPs) จากผลงานวิิจััยของขนิิษฐา รักษาเคน และสุุพััตรา บัวทีี (๒๐๑๙) พบว่่าผู้้�ป่วยท่ี่�มีีเลืือดออก 

ทางเดิินอาหารส่วนต้้นส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย มีีอายุุมากกว่า่ ๖๐ ปี และมีีพฤติิกรรมการดููแลตนเองโดยรวมอยู่่�ใน 

ระดัับปานกลาง ภาวะเลืือดออกในระบบทางเดิินอาหารส่วนต้้น พบว่่ามีีอัตราการตายสููงถึึงร้้อยละ ๑๐ - ๒๐ 
โดยมัักจะเสีียชีีวิตในช่่วงแรกท่ี่�มาโรงพยาบาล ซ่ึ่�งพบอุุบััติิการณ์การเกิิดในผู้้�ป่วยภาวะนี้้� ๑๐๐ คนต่่อประชากร 
๑๐๐,๐๐๐ คนต่่อปีี โดยพบในเพศชายมากกว่่าเพศหญิิงประมาณ ๒ เท่่า ส่วนใหญ่่มัักพบในผู้้�สููงอายุุท่ี่�มีีอายุุ  

      ๑๑๑

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :		 :	 การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผู้ป่วยภาวะเลือดออกในทางเดิน การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผู้ป่วยภาวะเลือดออกในทางเดิน 
	 	 	 	 	 อาหารส่วนต้นของหอผู้ป่วยมหาภูมิพลราชานุสรณ์ ๘๘ พรรษา  	 	 	 	 	 อาหารส่วนต้นของหอผู้ป่วยมหาภูมิพลราชานุสรณ์ ๘๘ พรรษา  
	 	 	 	 	 ชั้น ๑๐/๑ (มภร ๑๐/๑) โรงพยาบาลตำ�รวจ         	 	 	 	 	 ชั้น ๑๐/๑ (มภร ๑๐/๑) โรงพยาบาลตำ�รวจ         



วารสารตำ�รวจ

๖๐ ปี ีขึ้้�นไปถึึงร้้อยละ ๕๐ - ๗๐ มีีอั ัตราการเสีียชีีวิิตประมาณ ร้ ้อยละ ๑๐ ของผู้้�ป่่วยโรคนี้้�ทั้้�งหมด   
โรงพยาบาลตำำ�รวจมีีผู้้�ป่วยเลืือดออกทางเดิินอาหารส่วนต้้น ปี ๒๕๖๒ จำำ�นวน ๒๓๒ คน ปี ๒๕๖๓ จำำ�นวน  
๒๒๓ คน และปีี ๒๕๖๔ จำำ�นวน ๒๓๙ คน จากสถิติิจะเห็็นว่่ามีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นในแต่่ละปีี และผู้้�ป่วยท่ี่�มีีเลืือดออก 

ในระบบทางเดิินอาหารส่วนต้้นยัังเป็็น ๕ อันดัับแรกของโรคท่ี่�พบมากท่ี่�สุุดของผู้้�ป่วยท่ี่�เข้้ารัับบริิการในหอผู้้�ป่วย  
มภร ๑๐/๑  นอกจากนี้้� ยังพบว่่าผู้้�ป่วยบางส่่วนจะกลัับมารัักษาท่ี่�โรงพยาบาลด้้วยอาการเดิิม เนื่�่องจากภาวะ 
เลืือดออกทางเดิินอาหารส่วนต้้นสาเหตุุส่่วนหน่ึ่�งมาจากพฤติิกรรมสุุขภาพของผู้้�ป่วย
	 การจััดทำำ�ต้้นทุุนต่่อหน่่วยผู้้�ป่่วยภาวะเลืือดออกทางเดิินอาหารส่่วนต้้นของโรงพยาบาล จึึ งมีีความ 

สำำ�คัญในด้้านการจัดการด้้านทรัพยากรการเงิิน การคลััง ทำำ�ให้้ทราบรายละเอีียดของค่่าใช้้จ่่ายและทรัพยากร 
ที่่�ใช้้ในการบริิการผู้้�ป่่วย ข้ ้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษาต้้นทุุนของโรงพยาบาลจะเป็็นประโยชน์์ที่่�จะนำำ�ไปใช้้ในการ 
วิิเคราะห์์ให้้มีีประสิิทธิภาพ ลดต้นทุุนอ่ื่�น ๆ เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่อผู้้�ใช้้บริิการและองค์์กรต่อไป

วััตถุประสงค์์การวิิจััย

	 เพื่่�อศึึกษาต้้นทุุนต่่อหน่่วยผู้้�ป่่วยภาวะเลืือดออกทางเดิินอาหารส่่วนต้้น หอผู้้�ป่่วย มภร  ๑๐/๑ 
โรงพยาบาลตำำ�รวจ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

สรุปผลการวิิจััย 

	 การวิิจััยเรื่่�องการวิิเคราะห์์ต้้นทุุนต่่อหน่่วยผู้้�ป่่วยภาวะเลืือดออกในระบบทางเดิินอาหารส่่วนต้้น  
ในหอผู้้�ป่วย มภร ๑๐/๑ โรงพยาบาลตำำ�รวจ ระหว่่าง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ สำำ�หรัับ 

การอภิิปรายผลจากการวิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิจััยได้้เสนอประเด็็นสำำ�คัญ ดังนี้้�
	 ๑. 	ต้้นทุุนรวมทางตรงผู้้�ป่วยภาวะเลืือดออกในระบบทางเดิินอาหารส่วนต้้น ในหอผู้้�ป่วย มภร ๑๐/๑  
โรงพยาบาลตำำ�รวจ
    	 	 ๑.๑	 ต้้นทุุนรวมทางตรงทั้้�งหมดของผู้้�ป่่วยภาวะเลืือดออกในระบบทางเดิินอาหารส่่วนต้้น 
ในหอผู้้�ป่วย มภร ๑๐/๑ โรงพยาบาลตำำ�รวจ ต้ ้นทุุนรวมทางตรงของการรัักษาผู้้�ป่วยภาวะเลืือดออกในระบบ 

ทางเดิินอาหารส่วนต้้น มีีมููลค่่า ๒๒,๒๘๕,๒๔๕.๒๓ บาท เป็็นต้้นทุุนค่่าลงทุุน ๑,๗๖๕,๑๙๕.๕๓ บาท ค่าแรง 
๑๒,๗๘๘,๕๐๕.๙๒ บาท และค่่าวััสดุสิ้้�นเปลืือง/สาธารณููปโภค ๓,๙๓๖,๘๘๔.๗๘ บาท  คิดเป็็นอััตราส่่วนร้้อยละ 
ต้้นทุุนค่่าลงทุุน : ต้นทุุนค่่าแรง : ต้นทุุนค่่าวััสดุเวชภััณฑ์์/สาธารณููปโภค เท่่ากัับ ๒.๔๔ : ๑๗.๖๘ : ๐.๕
   	 	 ๑.๒	 ต้้นทุุนรวมทางตรงของผู้้�ป่่วยภาวะเลืือดออกในระบบทางเดิินอาหารส่่วนต้้น ในหอผู้้�ป่่วย  
มภร ๑๐/๑ โรงพยาบาลตำำ�รวจ
           	 	 	 ๑.๒.๑	 ต้้นทุุนค่่าลงทุุน (Capital Cost) จ ากการวิิจััยครั้้�งนี้้�พบว่่าต้้นทุุนค่่าลงทุุนคิิดเป็็น 

ร้้อยละ ๗.๙๓ ของต้้นทุุนรวมผู้้�ป่่วยภาวะเลืือดออกในระบบทางเดิินอาหารส่่วนต้้น   ในองค์์ประกอบนี้้� 
ทุุนส่่วนใหญ่่เป็็นต้้นทุุนค่่าเส่ื่�อมครุุภััณฑ์์ เป็็นเงิิน ๑,๑๔๓,๘๘๔.๒๐ บาท  เน่ื่�องจากครุุภััณฑ์์ท่ี่�ใช้้เป็็นครุุภััณฑ์์ใหม่่ 

ค่่าเส่ื่�อมอาคารเป็็นเงิิน ๕๕๘,๘๗๙ บาท
           	 	 	 ๑.๒.๒	 ต้้นทุุนค่่าแรง (Labor cost) เมื่่�อพิิจารณาถึึงต้้นทุุนของผู้้�ป่่วยภาวะเลืือดออก 

ในระบบทางเดินิอาหารส่ว่นต้้นแล้้วพบว่่า ต้นทุุนค่่าแรงเป็็นองค์ป์ระกอบท่ี่�สำำ�คัญของต้น้ทุุน โดยคิิดเป็็นร้อ้ยละ 
๕๗.๓๙ ของต้้นทุุนรวม

๑๑๒
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           	 	 	 ๑.๒.๓ 	ต้้นทุุนค่่าวััสดุสิ้้�นเปลืือง/สาธารณููปโภค (Material cost) ประกอบด้้วย วััสดุสิ้้�นเปลืือง 
เวชภััณฑ์์ทางการแพทย์ ์และค่่าสาธารณููปโภค มีีต้นทุุนเพีียงร้อ้ยละ ๑๗.๗๘ ของต้้นทุุนรวม  ซ่ึ่�งต้้นทุุนส่่วนใหญ่่ 

เป็็นต้้นทุุนค่่าสาธารณููปโภคเป็็น ค่ ่าพััสดุุ ค่ ่าเวชภััณฑ์์ ๒,๔๐๑,๑๙๖.๑๙ บาท ค่ ่าบริิการผ้้าสะอาด  
๘๗๙,๐๕๕.๗๒ บาท ค่ ่าน้ำำ��  ๑๐,๙๖๓.๖๓ บาท ค่ ่าไฟ  ๔๑๒,๒๑๒.๙๖ บาท รว มเป็็นจำำ�นวนเงิิน  
๔,๕๘๒,๔๘๔.๒๒ บาท  ดังนั้้�น หากบุุคลากรช่วยกัันประหยััดการใช้้น้ำำ��ประปา ไฟฟ้้า บริิหารการใช้้วััสดุอุุปกรณ์ 
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด จะสามารถลดต้นทุุนในภาพรวมได้้เป็็นอย่่างดีี
           	 	 	 ๑.๒.๔	 ต้้นทุุนค่่าบริิการทางการแพทย์ (Medical care cost) ได้้แก่่ ค่ ่าห้้อง/อาหาร/ยา/ 
เวชภััณฑ์์รายบุุคคล, ค่า่ X-ray, ค่า่ตรวจทางห้อ้งปฏิิบััติิการ (Lab) เป็็นเงินิ ๓,๗๖๗,๖๙๙ บาท ร้อ้ยละ ๑๖.๙๐
	 ๒. 	ต้้นทุุนต่่อหน่่วยผู้้�ป่่วยภาวะเลืือดออกในระบบทางเดิินอาหารส่่วนต้้น ในหอผู้้�ป่่วย มภร ๑๐/๑  
โรงพยาบาลตำำ�รวจ
    	 	 ๒.๑ 	ต้้นทุุนต่่อหน่่วยผู้้�ป่วยภาวะเลืือดออกในระบบทางเดินิอาหารส่วนต้้น ในหอผู้้�ป่วย มภร ๑๐/๑  
โรงพยาบาลตำำ�รวจ คำำ�นวณต้้นทุุนค่่าบริิการพื้้�นฐานและค่่าบริิการทางการแพทย์ เป็็นเงิิน ๘๗,๒๗๖.๕๕ บาท   
หากคำำ�นวณต้้นทุุนต่่อหน่่วยต่่อวัันนอนเป็็นเงิิน ๖,๒๓๔.๐๓ บาท
    	 	 ๒.๒ 	เปรีียบเทีียบต้้นทุุนต่่อหน่่วยผู้้�ป่่วยภาวะเลืือดออกในระบบทางเดิินอาหารส่่วนต้้น  
โรงพยาบาลดำำ�รวจ กับเงิินเหมาจ่่ายผู้้�ป่วยในตามกลุ่่�มวิินิิจฉัยโรคร่่วม (DRGs) เป็็นเงิิน ๑๐,๙๗๕ บาท
	 จากต้้นทุุนดัังกล่่าว คืือ ต้้นทุุนรวมและต้้นทุุนต่่อหน่่วยผู้้�ป่วยภาวะเลืือดออกในระบบทางเดิินอาหาร 
ส่่วนต้้น ในหอผู้้�ป่วย มภร ๑๐/๑ พบว่่า มีีต้นทุุนสููงแม้้ยัังไม่่รวมต้้นทุุนทางอ้้อมท่ี่�ได้้รัับจััดสรรจากหน่่วยต้้นทุุน 

อื่่�น ๆ ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับหน่่วยต้้นทุุนหอผู้้�ป่่วย แต่่จากการเก็็บข้้อมููลที่่�ค่่อนข้้างละเอีียดและใกล้้เคีียง 
ความเป็็นจริิง จึึ งทำำ�ให้้ต้้นทุุนรวมและต้้นทุุนต่่อหน่่วยผู้้�ป่่วยภาวะเลืือดออกในระบบทางเดิินอาหารส่่วนต้้น  
ในหอผู้้�ป่วย มภร ๑๐/๑ มีีต้นทุุนสููง

ข้้อเสนอแนะ

	 ๑. 	ส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรในเร่ื่�องการประหยััดวััสดุ อุปกรณ์ เวชภััณฑ์์ รวมถึึงน้ำำ��ประปา ไฟฟ้้า
	 ๒. 	พััฒนาระบบสารสนเทศ ด้้านการเงิิน การพัสดุ  โดยตั้้�งคณะกรรมการจัดทำำ� วิเคราะห์์ ระบบการเงิิน  
การพัสดุของโรงพยาบาล
	 ๓. 	วางแผนทรััพยากรมนุุษย์์ในหน่่วยงานให้้ครอบคลุุมในประเด็็นต่่าง ๆ คืื อ การพััฒนากำำ�ลัังคน  
การบำำ�รุงรัักษากำำ�ลังคน การใช้้ประโยชน์์ของกำำ�ลังคน
	 ๔. 	กำำ�หนดนโยบายการหมุุนเวีียนการปฏิิบััติิงานของพยาบาล เพ่ื่�อลดต้้นทุุนค่่าแรง

U U U
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วารสารตำ�รวจ

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :		 :	 พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ทำ�การในอากาศ  พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ทำ�การในอากาศ  
	 	 	 	 	 สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ	 	 	 	 	 สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ

ช่ื่�อผู้้�วิจััย	:	 พัันตำำ�รวจโทหญิิง สุภาพร ตั้้�งอธิิคม  
	 	 พยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 
	 	 โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๕ 

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา
	 พฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพเป็็นการปฏิิบััติิกิิจกรรมเพื่�่อส่่งเสริิมให้้ทุุกคนมีีสุุขภาพดีีทั้้�งร่่างกาย จิ ิตใจ  
อารมณ์์ สั งคม และจิิตวิิญญาณ ซึ่�่งจะนำำ�ไปสู่่�ความปกติิสุุขในชีีวิิต โดยทุุกคนสามารถกระทำำ�บทบาทของตน 
ได้้อย่่างเหมาะสมตามแบบจำำ�ลองพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพของ Pender, Murdaugh and Parsons (2006 อ้างถึึงใน 
เบญจมาศ สุขศรีีเพ็็ง, ๒๕๕๖)  การท่ี่�บุุคคลจะมีีพฤติิกรรมการส่งเสริมสุุขภาพได้้นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับปััจจัยด้้านการคิดรู้� 
และอารมณ์ท่์ี่�เฉพาะเจาะจงต่อ่พฤติกิรรม ซ่ึ่�งได้้แก่่ การรับรู้้�ประโยชน์ใ์นการปฏิิบััติิพฤติิกรรม การรับรู้้�อุปสรรค 
ในการปฏิิบััติิพฤติิกรรม การรับรู้้�ความสามารถของตนเองในการปฏิิบััติิพฤติิกรรม ความรู้้�สึึกที่�่มีีต่่อพฤติิกรรม 
อิิทธิพลระหว่่างบุุคคล และอิิทธิพลระหว่่างสถานการณ์  การรู้�ตัวแปรท่ี่�เป็็นปััจจัยต่่อการเกิิดพฤติิกรรมจะเป็็น 
ประโยชน์์ต่่อการออกแบบกิิจกรรมเพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดพฤติิกรรม จ ากทฤษฎีีนี้้�แสดงให้้รู้้�ว่่าแต่่ละบุุคคล 
มีีลักษณะและความเฉพาะของปััจจัยท่ี่�จะมีีการเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรม
	 ด้้วยภาระงานของผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศ สำ ำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ต้ ้องมีีความมุ่่�งมั่่�น 
ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้บรรลุเป้้าหมาย การมีีสุขภาพท่ี่�ดีีนั้้�นจะช่่วยส่่งเสริมให้้มีีคุณภาพชีีวิตการทำำ�งานท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�น   
ดัังนั้้�น ผู้้�วิจััยในฐานะพยาบาลห้้องตรวจข้าราชการตำำ�รวจและห้้องตรวจสุขภาพ โรงพยาบาลตำำ�รวจ จึึงมีีความ 
สนใจศึึกษาพฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศ สำ ำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  
ซึ่่�งผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�สามารถเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การค้้นหากลยุุทธ์์ในการสร้้างเสริิมสุุขภาพ 
ให้้ข้้าราชการตำำ�รวจมีีพฤติิกรรมสุุขภาพท่ี่�ถููกต้้อง เหมาะสม และมีีภาวะสุุขภาพท่ี่�ดีีต่อไป

วััตถุประสงค์์การวิิจััย
	 ๑. 	เพ่ื่�อศึึกษาพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศ สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
	 ๒. 	เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ของปััจจััยส่่วนบุุคคลกัับพฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ผู้้�ทำำ�การในอากาศ สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
	 ๓. 	เพื่่�อศึึกษาปััจจััยการรัับรู้้�และผลกระทบต่่อพฤติิกรรมที่่�ส่่งต่่อพฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพของ 
ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศ สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนา (Descriptive Research) ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืื อ  
ผู้้�ปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศที่่�เข้้ารัับการตรวจสุุขภาพโรงพยาบาลตำำ�รวจ การกำำ�หนดขนาดกลุ่่�มตัวัอย่่าง 

๑๑๔
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ผู้้�วิจััยใช้้สููตรของ Yamane  จำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิจััยครั้้�งนี้้�เท่่ากัับ ๑๖๘ คน  ผู้้�วิจััยใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่าง 
แบบบัังเอิิญ (Accident Sampling) ทำำ�การสุ่่�มเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างจากผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่�่ผู้้�ทำำ�การในอากาศท่ี่�มาตรวจ 
สุุขภาพโรงพยาบาลตำำ�รวจ โดยใช้้แบบสอบถามเป็็นเครื่�่องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล แบ่่งออกเป็็น ๓ ส่วน  
คืือ แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับการรัับรู้้�และผลกระทบต่่อพฤติิกรรมของ 
ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศ สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ และแบบสอบถามเก่ี่�ยวกับพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพ 
ของผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศ สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ผู้้�วิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 
สำำ�เร็็จรููปทางสถิติิ สำำ�หรัับสถิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละใช้้สำำ�หรัับวิิเคราะห์์ข้้อมููลส่่วนบุุคคล   
ค่่าเฉล่ี่�ยและค่่าเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานใช้้สำำ�หรัับวิิเคราะห์์ข้้อมููลการรับรู้้�และผลกระทบต่่อพฤติิกรรม และพฤติิกรรม 
ส่่งเสริิมสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศ สำ ำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ การทดสอบไคสแควร์์  
(Chi-square) ใช้้สำำ�หรัับวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของปััจจัยส่่วนบุุคคลกัับพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิ 
หน้้าท่ี่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศ สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ และการวิเคราะห์์ถดถอยเชิิงพหุุโดยใช้้วิิธีีเพิ่่�มตััวแปรอิสระ 
แบบขั้้�นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ใช้้สำำ�หรัับวิิเคราะห์์ปััจจััยการรัับรู้้�และผลกระทบต่่อ 
พฤติิกรรมท่ี่�ส่่งต่่อพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศ สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

ผลการวิิจััย
	 พฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ พบว่่า ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศ สำ ำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  
มีีพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี  โดยมีีพฤติิกรรมอยู่่�ในระดัับดีี ๔ ด้้าน เรีียงลำำ�ดับจากมากไปน้้อย  
ได้้แก่่ ด้้านพััฒนาจิิตวิิญญาณ ด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล ด้้านการจัดการความเครีียด และด้้านโภชนาการ  
ตามลำำ�ดับ และอยู่่�ในระดัับพอใช้้ ๒ ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสุุขภาพ และด้้านการออกกำำ�ลังกาย  
ตามลำำ�ดับ การทดสอบสมมติิฐานโดยการทดสอบไคสแควร์ ์(Chi-square) พบว่่า อายุุมีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรม 
ส่่งเสริมสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศ สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ  
๐.๐๕  สำำ�หรัับการวิเคราะห์์ถดถอยเชิิงพหุุโดยใช้้วิิธีีเพิ่่�มตััวแปรอิสระแบบขั้้�นตอน (Stepwise Multiple Regression  
Analysis) อธิิบายได้้ว่่า ปั ัจจััยด้้านอิิทธิิพลระหว่่างบุุคคล ปััจจััยด้้านความรู้้�สึึกที่่�มีีต่่อพฤติิกรรม ปััจจััยด้้าน 
การรัับรู้้�ประโยชน์์ของการปฏิิบััติิพฤติิกรรม และปััจจััยด้้านอิิทธิิพลจากสถานการณ์์ ส ามารถพยากรณ์์ 
พฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิได้้ร้้อยละ ๔๐.๖๐  ส่่วนปััจจัยด้้านการรับรู้้�ความสามารถ 
ของตนเอง สามารถพยากรณ์พฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพได้้อย่่างไม่่มีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ

อภิปรายผลการวิิจััย
	 พฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศ สำ ำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ พบว่่า 
พฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศ สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี   
แสดงให้้เห็็นว่่า ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศส่่วนใหญ่่มีีการดููแลตนเองและให้้ความสำำ�คัญต่่อสุุขภาพร่่างกาย 
ของตนเองในระดัับที่่�ดีี ทั้้ �งในด้้านพััฒนาจิิตวิิญญาณ ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล การจััดการความเครีียด  
และโภชนาการ  เมื่่�อพิิจารณาพฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพรายด้้านพบว่่าผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศ 
มีีพฤติิกรรมมากที่่�สุุดในด้้านพััฒนาจิิตวิิญญาณ ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับดีี  และมีีพฤติิกรรมน้้อยที่่�สุุดในด้้านการ 
ออกกำำ�ลังกาย ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับพอใช้้ อธิิบายได้้ว่่า ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศได้้ตระหนัักถึึงสิ่่�งท่ี่�สำำ�คัญในชีีวิต 
มากท่ี่�สุุด แต่่มีีพฤติิกรรมการออกกำำ�ลังกายยัังไม่่ดีีเท่่าท่ี่�ควร อาจเนื่�่องจากการปฏิิบััติิงานท่ี่�ทำำ�ให้้เป็็นอุุปสรรค 
ในการออกกำำ�ลังกาย  รวมถึึงการไม่่มีีนโยบายและสถานท่ี่�ท่ี่�เอื้้�อต่่อการออกกำำ�ลังกาย ทำำ�ให้้ไม่่สามารถจัดสรรเวลา 
ในการออกกำำ�ลัังกายได้้ดีีเท่่าที่่�ควร ทั้้ �งนี้้� ความสามารถในการพััฒนาศัักยภาพทางด้้านจิิตวิิญญาณเป็็น 

      ๑๑๕



วารสารตำ�รวจ

พฤติิกรรมที่่�บุุคคลแสดงถึึงการมีีความเชื่่�อที่่�ทำำ�ให้้มีีการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ดีีมีีจุุดมุ่่�งหมายในชีีวิิต ซึ่่�งเรีียนรู้้�จาก 
ประสบการณ์์ของตนเองเกี่่�ยวกัับความรััก ความจริิงใจต่่อบุุคคลอื่่�น ความสนุุกสนาน ความสงบสุุข  
และความพึึงพอใจในชีีวิต รวมทั้้�งการช่่วยเหลืือตนเองและบุุคคลอื่�่นให้้บรรลุตามจุุดมุ่่�งหมายของชีีวิต
	 ปััจจััยส่่วนบุุคคลมีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศ  
สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ผ ลการทดสอบสมมติิฐานพบว่่า อายุุมีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ 
ของผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศ สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่� ๐.๐๕ โดยพบว่่า 
ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศที่่�มีีอายุุมากขึ้้�นจะส่่งผลต่่อพฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพในระดัับดีีตามไปด้้วย   
เนื่่�องจากอายุุเป็็นตััวบ่่งชี้้�ถึึงวุุฒิิภาวะหรืือความสามารถในการจััดการตนเอง ผู้้�ที่่�มีีอายุุมากกว่่าจะสามารถ 
ตััดสิินใจในการทำำ�สิ่่�งต่่าง ๆ  ได้้อย่่างมีีเหตุุผลมากกว่่าผู้้�ท่ี่�มีีอายุุน้้อยกว่่า อายุุจึึงส่่งผลต่่อการกำำ�หนดพฤติิกรรม 
ส่่งเสริมสุุขภาพของบุุคคล ซ่ึ่�งอาจเพิ่่�มตามอายุุจนสููงสุุดในวััยผู้้�ใหญ่่และอาจลดลงเมื่�่อเข้้าสู่่�วััยผู้้�สููงอายุุ
	 ปััจจััยการรัับรู้้�และผลกระทบต่่อพฤติิกรรมส่่งผลต่่อพฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ผู้้�ทำำ�การในอากาศ สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ผลการทดสอบสมมติิฐานพบว่่า ปัจจัยด้้านอิิทธิพลระหว่่างบุุคคล  
ปััจจััยด้้านความรู้้�สึึกที่่�มีีต่่อพฤติิกรรม ปั ัจจััยด้้านการรัับรู้้�ประโยชน์์ของการปฏิิบััติิพฤติิกรรม และปััจจััย 
ด้้านอิิทธิพลจากสถานการณ์ สามารถพยากรณ์พฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิได้้ร้้อยละ  
๔๐.๖๐  ส่วนปััจจัยด้้านการรับรู้้�ความสามารถของตนเอง สามารถพยากรณ์พฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพได้้อย่่าง 
ไม่่มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ ทั้้ �งนี้้� สิ่่ �งสำำ�คััญที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ ได้้แก่่ การมีีบุุคคลใกล้้ชิิดที่่�ช่่วย 
สนัับสนุุน การได้้รัับประทานอาหารที่่�มีีประโยชน์์ การออกกำำ�ลัังกายเป็็นประจำำ�  การปฏิิบััติิตามคำำ�แนะนำำ� 
บุุคลากรทางสุุขภาพ การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี ทำ ำ�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศมีีความพร้้อมที่่�จะ 
ปฏิิบััติิพฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพในทางที่่�ดีี  และมีีความเข้้าใจในแนวทางปฏิิบััติิต่่อไป รว มทั้้�งมีีความเข้้าใจ 
ถึึงผลลััพธ์์ท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นกัับตนเองในวัันข้้างหน้้าต่่อไป

ข้้อเสนอแนะ
	 จากผลการวิิจััยพบว่่า พฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสุุขภาพและด้้านการ 
ออกกำำ�ลังกายอยู่่�ในระดัับพอใช้้ ดังนั้้�นทางหน่่วยงานควรสร้างแรงจููงใจให้้ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศเกิิด 
ความตระหนัักและเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญในการรัับผิิดชอบต่่อสุุขภาพของตนเอง โดยการจััดพื้้�นที่่�และจััดหา 
อุุปกรณ์การออกกำำ�ลังกาย การสร้างบรรยากาศให้้ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศมีีความสนใจออกกำำ�ลังกาย 
มากขึ้้�น การส่่งเสริิมการรัับประทานอาหารที่่�มีีประโยชน์์ การพููดคุุย แลกเปลี่่�ยน และการแชร์์ประสบการณ์์ 
ในความรู้้�สึึกถึึงผลลััพธ์์จากการออกกำำ�ลัังกาย ซึ่่�งเป็็นการสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ทำำ�การในอากาศ 
มีีความต่ื่�นตััวท่ี่�จะออกกำำ�ลังกายตามผู้้�ท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จในการดููแลสุุขภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ควรมีีการจัดนิทรรศการ 
การดููแลสุุขภาพ โดยอาจจัดให้้มีีผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านสุุขภาพนำำ�เสนอโปรแกรมเกี่่�ยวกับวิิธีีการดููแลตนเองท่ี่�เหมาะสม 
กัับสภาพร่่างกายและช่่วงวััย การจััดทำำ�มุุมสุุขภาพเพื่่�อบริิการด้้านสุุขภาพเบื้้�องต้้น การจััดบอร์์ดให้้ความรู้้� 
ทั้้�งด้้านสุุขภาพกาย สุ ุขภาพจิิต ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับโภชนาการ  และโรคต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นหากไม่่มีีการ 
ดููแลรัักษาสุุขภาพและออกกำำ�ลัังกายอย่่างสม่ำำ��เสมอ เช่่น โรคอ้้วน โรคเบาหวาน หรืือโรคไขมัันในเลืือดสููง  
ที่่�ก่่อให้้เกิิดโรคความดัันในเลืือดสููง โรคหััวใจ  หรืือโรคสมองขาดเลืือดตามมา รว มถึึงการประสานงานกัับ 
โรงพยาบาลตำำ�รวจในการจัดเก็็บข้้อมููลสุุขภาพ ดููแลติิดตามสุุขภาพ และบัันทึึกผลสุุขภาพท่ี่�สามารถตรวจสอบ 
เป็็นรายบุุคคลได้้

U U U

๑๑๖



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :		 :	 ภาวะความเครียดของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยโควิด - 19  ภาวะความเครียดของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยโควิด - 19  
	 	 	 	 	 โรงพยาบาลตำ�รวจ	 	 	 	 	 โรงพยาบาลตำ�รวจ

ช่ื่�อผู้้�วิจััย	:	 พัันตำำ�รวจโทหญิิง จิราภรณ์์  สมยา  
	 	 พยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 
	 	 โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๕ 

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 โรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus) หรืือโรคโควิิด - 19 (COVID-19) ถููกพบครั้้�งแรกในเมืืองอู่่�ฮ่ั่�น  
มณฑลหููเป่่ย์์ ประเทศจีีน และได้้พบผู้้�ป่่วยยืืนยัันในหลายประเทศทั่่�วโลก เมื่่�อวัันที่่� ๑๑ มีี นาคม ๒๕๖๓  
องค์์การอนามััยโลกได้้ประกาศให้้โรคโควิิด - 19 เป็็นการระบาดใหญ่่ (Pandemic)  อาการท่ี่�พบบ่่อยท่ี่�สุุดของ 
โรคโควิิด - 19 คืือ มีีไข้้ อ่อนเพลีีย และไอแห้้ง มีีรายงานว่่าประมาณ ๑ ใน ๖ คนท่ี่�ได้้รัับเชื้้�อโรคโควิิด - 19 
จะมีีอาการรุนแรงและหายใจลำำ�บาก มีีจำำ�นวนผู้้�ป่่วยและผู้้�เสีียชีีวิตเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว 
	 จากการแพร่่ระบาดอย่่างรวดเร็็วของโรคโควิิด - 19 ในปััจจุบััน ได้้ส่่งผลกระทบให้้กัับประชากรทั่่�วโลก  
รวมถึึงประชากรในประเทศไทยทั้้�งในด้้านสุุขภาพ ร่างกาย จิตใจ สังคม เศรษฐกิิจ และระบบการศึึกษาอย่่างไม่่เคย 

มีีมาก่่อน  แต่่ท่ี่�เห็็นได้้ชััดส่งผลกระทบด้้านจิิตใจโดยเฉพาะภาวะโรคซึึมเศร้้า ความวิิตกกัังวล และความเครีียด   
ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับผลการสำำ�รวจภาวะเครีียด (Stress) ของกรมสุุขภาพจิิต (กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข, 
๒๕๖๓) พบว่่า บุคลากรสาธารณสุุข ๘ ใน ๑๐ คน และประชาชน ๔ ใน ๑๐ คน มีีความเครีียดและกัังวล 

จากการทำำ�งาน ซ่ึ่�งจะมีีแนวโน้้มทำำ�ให้้บุุคลากรสาธารณสุุขมีีความเหน่ื่�อยล้้าทางอารมณ์์ รู้�สึึกหมดหวัังสููญเสีีย 

พลัังทางจิิตใจ  และนำำ�ไปสู่่�ภาวะเหนื่่�อยล้้าหมดไฟ  (Burn out) สำ ำ�หรัับประชาชนอาจเกิิดความเครีียดเพิ่่�มขึ้้�น 

และอาจเจ็็บป่่วยด้้วยโรคทางจิิตเวช เช่่น โรคซึึมเศร้้า (Depression) เพิ่่�มขึ้้�น  นอกจากนี้้� พบว่่าอััตราการฆ่่าตััวตาย 

มีีแนวโน้้มท่ี่�สููงขึ้้�น โดยเม่ื่�อเปรีียบเทีียบข้้อมููลของปีี ๒๕๖๒ และปีี ๒๕๖๓ พบว่่าจำำ�นวนประชากรท่ี่�ฆ่่าตััวตาย 

สำำ�เร็็จ (Suicide) เพิ่่�มขึ้้�นประมาณร้้อยละ ๒๐ (ชาริิณีี อิ่่�มนาง และคณะ, ๒๕๖๔) 
	 ในประเทศไทยบุุคลากรทางการแพทย์ซ่์ึ่�งเป็็นด่่านหน้้าในการรับมืือกัับโรคระบาดมีีการติดิเชื้้�อมากกว่่า  
๑๐๐ ราย คิดเป็็นประมาณร้้อยละ ๔ ของผู้้�ติดเชื้้�อทั้้�งหมดในประเทศไทย  โดยร้้อยละ ๖๕ ติดเชื้้�อมาจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�  
อีีกร้้อยละ ๒๐ ติิดเชื้้�อจากในชุุมชน ท่ี่�เหลืือไม่่สามารถระบุุได้้ว่่าติิดเชื้้�อจากท่ี่�ไหน ผู้้�ติดเชื้้�อส่่วนใหญ่่ร้้อยละ ๔๐  
เป็็นพยาบาล ร้ ้อยละ ๑๐ เป็็นแพทย์์ ร้ ้อยละ ๑๐ เป็็นผู้้�ช่่วยแพทย์์และพยาบาล นอกจากนี้้� ร้ ้อยละ ๕๐ 

ของผู้้�ติิดเชื้้�อ มีี ความเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ป่่วยที่่�ไม่่เปิิดเผยประวััติิเสี่่�ยงต่่อการสััมผััสเชื้้�อโควิิด  - 19 ปั ัจจุุบัันผู้้�ป่่วย 

กลุ่่�มที่่�มีีประวััติิเสี่่�ยงต่่อการสััมผััสเชื้้�อโควิิด  - 19 มีี ปริิมาณเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยไม่่สามารถคำำ�นวณปริิมาณได้้ 
(เอกลัักษณ์์ แสงศิิริิรัักษ์์ และสิิริินรััตน์์ แสงศิิริิรัักษ์์, ๒๕๖๓) จากการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด - 19 ท่ี่�เกิิดขึ้้�น  
มีีการแพร่่กระจายอย่่างรวดเร็็ว  หน่่วยงานสาธารณสุุขจึึงมีีภาระงานท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นกะทัันหัันเพ่ื่�อตอบโต้้ต่่อสถานการณ์   
ส่่งผลต่่อสภาพจิิตใจของบุุคลากรทางการแพทย์์ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�จะต้้องทำำ�หน้้าที่่�หลัักและมีีโอกาสสััมผััสเชื้้�อโรค 

      ๑๑๗



วารสารตำ�รวจ

จากผู้้�ป่่วย (อธิิบ ตั ันอารีีย์์ และพัันธุ์์�นภา กิ ิตติิรััตนไพบููลย์์, ๒๕๖๓) ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญที่่�คาดการณ์์ว่่าจะ 
เกิิดความเครีียดจากการปฏิิบัตัิิงาน การเฝ้้าระวัังติิดตามประเมิินสุุขภาพจิิตและสุุขภาวะของบุุคลากรสุุขภาพ 

จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ เพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการดููแลช่่วยเหลืือบุุคลากรทางการแพทย์ในสถานการณ์แพร่่ระบาด 

ของโรคโควิิด - 19  
	 จากสถิติิของโรงพยาบาลตำำ�รวจตั้้�งแต่่ ๑ มกราคม ๒๕๖๔ ถึึง ๑๕ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๕ ได้้ตรวจประชากร 
ท่ี่�มีีภาวะเส่ี่�ยงการติดเชื้้�อโควิิด - 19 จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น ๖๑,๔๒๐ ราย พบมีีการติดเชื้้�อโควิิด - 19 จำำ�นวน ๖,๕๑๙ ราย  
คิิดเป็็นร้้อยละ ๑๐.๖๑ มีีผู้้�ป่วยเข้้ารัับการรัักษาทั้้�งหมดจำำ�นวน ๓,๙๓๒ ร าย (ศููนย์์บริิหารสถานการณ์แพร่่ 
ระบาดของโรคติิดต่่อเชื้้�อไวรััสโควิิด  - 19 โรงพยาบาลตำำ�รวจ, ๒๕๖๕) จ ากการเพิ่่�มของผู้้�ป่่วยที่่�มากขึ้้�น  
ทำำ�ให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�บุุคลากรปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่วยโควิิด - 19 โรงพยาบาลตำำ�รวจ ต้องทำำ�งานดููแลรัักษาและสััมผััส 

ผู้้�ป่ว่ยท่ี่�ติิดเชื้้�อมากขึ้้�นเช่่นกััน จากสถานการณ์โ์ควิิด - 19 ผู้้�วิจััยปฏิิบััติิงานท่ี่�โรงพยาบาลตำำ�รวจจึึงมีีความสนใจ 

ท่ี่�จะศึึกษาภาวะความเครีียดของบุุคลากรท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่วยโควิิด - 19 โรงพยาบาลตำำ�รวจ เพ่ื่�อนำำ�ข้อมููล 

ที่่�ได้้ไปเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการจััดทำำ�แนวทางการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร  เพื่่�อการลดภาวะความเครีียด 

ได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสมในลำำ�ดับต่่อไป

วััตถุประสงค์์การวิิจััย

	 ๑. 	เพ่ื่�อศึึกษาความเครีียดของบุุคลากรท่ี่�ปฏิิบััติิงานประจำำ�ในแต่่ละตำำ�แหน่่งท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่ว่ย
โควิิด - 19 โรงพยาบาลตำำ�รวจ 
	 ๒. 	เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาวะความเครีียดของบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานประจำำ�ในหอผู้้�ป่่วย 

โควิิด - 19 โรงพยาบาลตำำ�รวจ

สรุปผลการวิิจััย

	 ผลการวิิจััยพบว่่า บุ ุคลากรที่่�ปฏิิบัตัิิงานในหอผู้้�ป่วยโควิิด  – 19 โรงพยาบาลตำำ�รวจ  เป็็นเพศหญิิง  
ส่่วนใหญ่่มีีอายุุระหว่่าง ๓๑ - ๔๐ ปี คิิดเป็็นร้้อยละ ๓๙.๖ ลงมาอายุุ ๒๑ - ๓๐ ปี คิิดเป็็นร้้อยละ ๓๓.๓   
ระดัับการศึึกษาส่่วนใหญ่่เรีียนจบปริิญญาตรีี คิ ิดเป็็นร้้อยละ ๖๕.๖ ชั้้ �นมััธยมศึึกษาตอนปลาย คิ ิดเป็็น 

ร้้อยละ ๒๔.๐ สถานท่ี่�ปฏิิบััติิงานหอผู้้�ป่วยเฉลิิมพระเกีียรติชั้้�น ๑๑ คิดเป็็นร้้อยละ ๑๖.๗ หอผู้้�ป่วยวิิกฤตโควิิด – 19  
คิิดเป็็นร้้อยละ ๑๕.๖ หอผู้้�ป่วยเฉลิิมพระเกีียรติิชั้้�น ๑๒ และหอผู้้�ป่วยเฉลิิมพระเกีียรติชั้้�น ๑๓ จำำ�นวนเท่่ากััน 
คิิดเป็็นร้้อยละ ๑๔.๖ ตามลำำ�ดัับ ประสบการณ์์ทำำ�งาน ๑ – ๕ ปี ี คิ ิดเป็็นร้้อยละ ๓๐.๒   ๖ - ๑๐ ปี  ี 
คิิดเป็็นร้้อยละ ๒๒.๙ และมากกว่่า ๒๑ ปี ี คิ ิดเป็็นร้้อยละ ๒๑.๙ สถ านภาพโสด คิ ิดเป็็นร้้อยละ ๕๐.๐   
และสมรส คิ ิดเป็็นร้้อยละ ๓๙.๖ กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีรายได้้มากกว่่า ๒๕,๐๐๑ บาทขึ้้�นไป คิ ิดเป็็น 

ร้้อยละ ๔๒.๗ ร ายได้้อยู่่�ระหว่่าง ๑๐,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ บาท คิิดเป็็นร้้อยละ ๒๗.๑ ตามลำำ�ดัับ ตำ ำ�แหน่่ง 
ส่่วนใหญ่่เป็็นพยาบาลวิิชาชีีพ คิ ิดเป็็นร้้อยละ ๗๒.๙ ร องลงมาผู้้�ช่่วยพยาบาล/พนัักงานประจำำ�ห้้อง คิ ิดเป็็น 

ร้้อยละ ๑๔.๖  และพนัักงานทั่่�วไป คิดเป็็นร้้อยละ ๑๒.๕ ตามลำำ�ดับ  ลักษณะท่ี่�อยู่่�อาศััย  ส่่วนใหญ่่พัักคอนโด 

/แฟลต/หอพััก คิิดเป็็นร้้อยละ ๖๔.๖ รองลงมาเป็็นบ้้านเด่ี่�ยว คิดเป็็นร้้อยละ ๒๖.๐ จำำ�นวนสมาชิิกในครอบครััว 
ท่ี่�อาศััยอยู่่�ร่วมกัันกัับท่่านส่่วนใหญ่่มีีจำำ�นวน ๒ - ๓ คน คิิดเป็็นร้้อยละ ๕๘.๓ รองลงมา จำำ�นวน ๔ - ๕ คน  
คิิดเป็็นร้้อยละ ๒๕.๐

๑๑๘



ฉบับที่ ๔๗๒ เดือนกรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖๕

	 ระดัับภาวะความเครีียดของบุุคลากรท่ี่�ปฏิิบััติิงานประจำำ�แต่่ละตำำ�แหน่่ง ประจำำ�ในหอผู้้�ป่วยโควิิด - 19  
โรงพยาบาลตำำ�รวจ ดั ังนี้้� พนัักงานทั่่�วไป มากที่่�สุุดคืือ รู้ ้�สึึกเครีียดเล็็กน้้อย ร้ ้อยละ ๓๓.๓๓ ร องลงมาคืือ 
รู้้�สึึกเครีียดปานกลาง ร้ ้อยละ ๒๕.๐๐ น้ ้อยสุุดคืือ รู้ ้�สึึกเครีียดเล็็กน้้อย ร้ ้อยละ ๑๖.๖๐ ผู้้�ช่่วยพยาบาล/ 
พนัักงานประจำำ�ห้้อง มากที่่�สุุดคืือ รู้ ้�สึึกเครีียดมาก ร้ ้อยละ ๘๓.๓๓ ร องลงมาคืือ รู้ ้�สึึกเครีียดปานกลาง  
ร้้อยละ ๒๘.๕๗ น้้อยสุุดคืือ รู้ ้�สึึกเครีียดมาก ร้ ้อยละ ๒๑.๔๒ พยาบาลวิิชาชีีพ มากที่่�สุุดคืือ รู้ ้�สึึกเครีียด 

ปานกลาง ร้อยละ ๔๑.๔๒ รองลงมาคืือ รู้�สึึกเครีียดมาก ร้อยละ ๓๗.๑๔ น้อยสุุดคืือ ไม่่เครีียดเลย ร้อยละ ๑.๐๔
	 บุุคลากรที่่�ปฏิิบัตัิิงานประจำำ�ในหอผู้้�ป่วยโควิิด  - 19 โรงพยาบาลตำำ�รวจ  มากที่่�สุุดคืือ รู้ ้�สึึกเครีียด 

ปานกลางและรู้้�สึึกเครีียดมาก ร้ ้อยละ ๓๗.๕๐ ร องลงมาคืือ รู้ ้�สึึกเครีียดเล็็กน้้อย ร้ ้อยละ ๓๗.๑๔   
น้้อยสุุดคืือ ไม่่เครีียดเลย ร้อยละ ๑.๐๔
	 การรัับรู้้�และการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรกัับการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด  – 19 ความรู้้�สึึกของ 
ผู้้�ตอบแบบสอบถามในสถานการณ์โควิิด - 19 ด้้านการคัดกรองความวิิตกกัังวล ส่วนใหญ่่คิิดว่าตนเองมีีโอกาส 

ติิดเชื้้�อโรคโควิิด - 19 มากเพีียงใด ( = 3.96, SD = 1.07) รองลงมาคืือ คิิดว่าโรคโควิิด - 19 ส่่งผลต่่อการ 
ดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วัันของท่่าน ( = 3.56, SD = 1.12) และส่่วนน้้อยนอนไม่่หลัับหรืือมีีปััญหาการนอน 

เพราะคิิดเก่ี่�ยวกับโรคโควิิด - 19 ( = 2.40, SD = 1.08)
	 การรัับรู้้�และการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรกัับการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด  – 19 ความรู้้�สึึกของ 
ผู้้�ตอบแบบสอบถามในสถานการณ์์โควิิด  - 19 ด้้านการวััดความวิิตกกัังวลและความเครีียด ส่ ่วนใหญ่่รู้้�สึึก
หงุุดหงิิดเพราะเหตุุการณ์์ของโรคโควิิด  - 19 เกิิดขึ้้�นแบบไม่่คาดฝััน ( = 3.30, SD = 1.12) ร องลงมาคืือ 
รู้้�สึึกว่่าควบคุุมสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างดีี  ( = 2.67, SD = 1.12)   และส่่วนน้้อยรู้้�สึึกว่่าจััดการ 
เร่ื่�องจำำ�เป็็นในชีีวิตไม่่ได้้เพราะโรคโควิิด - 19 ( = 2.25, SD = 1.05)
	 การรัับรู้้�และการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรกัับการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด  – 19 ความรู้้�สึึกของ 
ผู้้�ตอบแบบสอบถามในสถานการณ์โ์ควิิด - 19  ด้้านเกี่่�ยวกับผลกระทบจากมาตรการการควบคุุมโรค ส่ว่นใหญ่่ 
การเดิินทางไปยัังสถานท่ี่�ต่่าง ๆ  ( = 3.05, SD = 1.13) รองลงมาคืือ การดููแลบุุคคลในครอบครััว เช่่น ผู้้�สููงอายุุ  
เด็็ก ( = 2.97, SD = 1.24) และส่่วนน้้อยการจัดการอื่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง เช่่น การจ่ายค่่าไฟ ค่่าอิินเทอร์์เน็็ต  
เป็็นต้้น ( = 2.22, SD = 1.18)
	 การรัับรู้้�และการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรกัับการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด  – 19 ความรู้้�สึึกของ 
ผู้้�ตอบแบบสอบถามในสถานการณ์์โควิิด  - 19 ด้้านการรัับรู้้�ระหว่่างการปฏิิบััติิงานหรืือให้้การพยาบาล  
ส่่วนใหญ่่กัังวลว่่าจะนำำ�เชื้้�อไปแพร่่กัับคนในครอบครััวได้้ เนื่่�องจากการปฏิิบััติิงานต้้องดููแลผู้้�ป่่วยโควิิด  - 19  
( = 3.67, SD = 1.18) ร องลงมาคืือ หากท่่านต้้องทำำ�งานเพิ่่�มขึ้้�น เพราะกำำ�ลัังคนไม่่เพีียงพอ ท่่านกัังวลว่่า 
ท่่านและคนในครอบครััวของท่่านจะไม่่ได้้รัับการดููแลในเรื่่�องอาหารปััจจััยที่่�จำำ�เป็็นในการใช้้ชีีวิิตและ 
การเดิินทาง ( = 3.55, SD = 1.29) และส่่วนน้้อยมีีอุุปกรณ์์และเวชภััณฑ์์เพีียงพอและมีีมาตรฐานสำำ�หรัับ 

การป้องกัันตนเองจากการติดเชื้้�อ ( = 2.53, SD = 1.12)
	 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจัยส่่วนบุุคคล ด้้านรายได้้และตำำ�แหน่่ง มีีความสััมพัันธ์์กัับภาวะความเครีียด 

ของบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานประจำำ�ในหอผู้้�ป่่วยโควิิด  - 19 โรงพยาบาลตำำ�รวจ  อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติ ิ

ที่่�ระดัับ ๐.๐๕ และความสััมพัันธ์์ระหว่่างการรัับรู้้�และการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรกัับการแพร่่ระบาดของ 
โรคโควิิด - 19 กับภาวะความเครีียดของบุุคลากรท่ี่�ปฏิิบััติิงานประจำำ�ในหอผู้้�ป่วยโควิิด - 19 โรงพยาบาลตำำ�รวจ  

      ๑๑๙



วารสารตำ�รวจ

ในด้้านการคััดกรองความวิิตกกัังวล ด้้านการวััดความวิิตกกัังวลและความเครีียด  ด้้านเกี่่�ยวกัับผลกระทบ 

จากมาตรการการควบคุุมโรค และด้้านการรัับรู้้�ระหว่่างการปฏิิบััติิงานหรืือให้้การพยาบาล ทั้้ �ง ๔ ด้้าน 

มีีความสััมพัันธ์์กัับระดัับความเครีียดของบุุคลากรท่ี่�ปฏิิบััติิงานประจำำ�ในหอผู้้�ป่วยโควิิด - 19 โรงพยาบาลตำำ�รวจ  
อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ ๐.๐๕

ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย

	 ด้้านการปฏิิบััติิการพยาบาล นำำ�ข้อมููลท่ี่�ได้้ไปทำำ�การช่วยเหลืือสำำ�หรัับบุุคลากรท่ี่�มีีระดัับความเครีียด 

อยู่่�ในระดัับสููงและระดัับรุุนแรง เพ่ื่�อจััดการกับความเครีียดได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสมในลำำ�ดับต่่อไป

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยคร้ั้�งต่่อไป 

	 ๑. 	ศึกษาความเครียดของบุคลากรที่ปฏบิัตงิานในการดูแลผู้ป่วยโควดิ - 19 ในกลุ่มที่ยังไม่ได้ศกึษา 
เช่น แพทย์และนักศกึษาแพทย์
	 ๒. 	ศึึกษาความเครีียดของบุุคลากรท่ี่�ปฏิบัิัติิงานประจำำ�ในแต่่ละตำำ�แหน่่งที่�่ปฏิบัิัติงิานในหอผู้้�ป่วยอ่ื่�น ๆ   
โรงพยาบาลตำำ�รวจ

U U U

๑๒๐



วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.สุวัฒน แจงยอดสุข ผบ.ตร. และ
คณุรตันาภรณ สวีลพีนัธ นายกสมาคมแมบานตาํรวจ เปนประธานในพธิี
มอบทุนสนับสนุนแกขาราชการตํารวจ ตามโครงการ “ครอบครัวตํารวจ 
เราไมทิ้งกัน” ของสมาคมแมบานตํารวจ ประจําป ๒๕๖๕ (ระยะที่ ๑) 
โดยมขีาราชการตํารวจและผูทีเ่กีย่วของเขารวมในพิธ ีณ หองศรียานนท 
ชั้น ๒ อาคาร ๑ ตร.

วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.สุวัฒน แจงยอดสุข ผบ.ตร. เดินทาง
ลงพื้นที่เพื่อตรวจเยี่ยมบํารุงขวัญขาราชการตํารวจในสังกัด สภ.ชะอํา 
จว.เพชรบุรี โดยมี พล.ต.อ.อิทธิพล พิริยะภิญโญ ที่ปรึกษา ผบ.ตร., 
ผบช.ภ.๗, พล.ต.ต.สุเมธ เมฆขจร ที่ปรึกษา ผบ.ตร., โฆษก ตร., 
ผบก.ภ.จว.เพชรบุรี, ผบก.ภ.จว.ประจวบคีรีขันธ, ผกก.หน.สภ. 
รวม ๕ สถานี และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของใหการตอนรับ

วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร 
รอง ผบ.ตร. ใหการตอนรับ นายเฟลิเป เด ลา โมเรนา กาซาโด 
เอกอัครราชทูตวิสามัญผูมีอํานาจเต็มแหงราชอาณาจักรสเปน
ประจําประเทศไทย เขาเยี่ยมคารวะแนะนําตัวในโอกาสเขารับ
ตําแหนงฯ และหารือขอราชการรวมกับ ตร. โดยมี พล.ต.ท.สราวุฒิ 
การพานิช ผูชวย ผบ.ตร., ผบช.ส. และ ผบก.ตท. เขารวมฯ ตอนรับ 
ณ หองพรหมนอก ตร.

วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร รอง ผบ.ตร./
ผอ.ศปอส.ตร. (PCT) ไดรบัมอบหมายจาก ผบ.ตร. ใหเดนิทางมาพรอมกบั
คณะของนายชัยวุฒิ ธนาคมานุสรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือรวมหารือและทําบันทึกความเขาใจ (MOU) 
ในการแกไขปญหาแกงคอลเซนเตอรและอาชญากรรมทางไซเบอร
แบบทวิภาคีกับรัฐบาลกัมพูชา รวมทั้งติดตามผลการปฏิบัติการจับกุม
แกงคอลเซนเตอร ๔ แกงใหญ ผูตองหา ๗๔ คน เพ่ือนําตัวไปดําเนินคดี
ยังประเทศไทยตอไป ณ กรุงพนมเปญ

ผลงาน/กิจกรรมของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ

วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.สุวัฒน แจงยอดสุข ผบ.ตร. 
บรรยายพิเศษแกนักเรียนนายรอยตํารวจ ชั้นปที่ ๑ – ๔ (นักเรียน
นายรอยตํารวจ รุนท่ี ๗๖ – ๗๙) จํานวน ๘๐๖ คน ในหัวขอ 
“การรับราชการตํารวจอยางมีคุณคา” ณ โรงเรียนนายรอยตํารวจ 
อ.สามพราน จว.นครปฐม

วนัที ่๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.สวุฒัน แจงยอดสขุ ผบ.ตร. รวมพธิี
ทาํบญุตกับาตรถวายพระราชกุศล เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ โดยมี พล.อ.ประยทุธ 
จันทรโอชา นรม. เปนประธาน พรอมดวย องคมนตรี, ประธาน
สภาผูแทนราษฎร, คณะรัฐมนตรี, ปล.กห., ผบ.ทสส., ผบ.เหลาทัพ 
และหัวหนาหนวยราชการ รวมพิธีฯ ณ มณฑลพิธีทองสนามหลวง


