
วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ พล.ต.ท.ตอศักดิ์ สุขวิมล ผูชวย ผบ.ตร. 
พรอมดวย ผบช.น., ขาราชการตํารวจที่เกี่ยวของและเจาหนาที่ 
บก.น.๑ – ๙, บก.สปพ., ศปจร.น. รวมแถลงผลการระดมกวาดลาง
อาชญากรรมกอนการเลือกตั้งผูวาราชการกรุงเทพมหานครและ
สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ในหวงวันที่ ๙ – ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
ณ ลานอเนกประสงค บช.น.

วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร รอง ผบ.ตร. 
พรอมขาราชการตํารวจ เขารับรางวัลหนวยงานดีเดนดานการอํานวย
ความปลอดภัยทางถนน ในการสัมมนาวิชาการระดับชาติ เร่ือง ความปลอดภัย
ทางถนน “ทศวรรษใหม วิถีใหม ขับขี่ปลอดภัยตองมากอน” โดยมี 
พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา นรม. เปนประธานในพิธีเปด และมอบรางวัล 
ณ ศูนยประชุมวายุภักษ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนยราชการ
และคอนเวนชันเซ็นเตอร แจงวัฒนะ

วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ พล.ต.ท.สุรเชษฐ หักพาล ผูชวย ผบ.ตร. 
ประธานกรรมการประเมนิโครงการ Smart Safety Zone 4.0 พรอมดวย
คณะกรรมการและเจาหนาทีท่ีเ่กีย่วของเดนิทางมาตรวจเย่ียมพืน้ทีด่าํเนนิการ
โครงการ Smart Safety Zone 4.0 สภ.เมืองสงขลา ซึ่งเปนโรงพักนํารอง 
หนึง่ในรอยสถานตีาํรวจ เฟสที ่๒ ตามโครงการนี ้และตดิตามความคบืหนา
ในการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการปองกันอาชญากรรม เพื่อใหการ
ปองกันอาชญากรรมในโครงการดังกลาวมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 พลตํารวจเอก สุวัฒน แจงยอดสุข ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ เปนประธานในพิธีเปดอาคาร
ทีท่าํการกองบญัชาการตาํรวจทองเท่ียวแหงใหม บริเวณพ้ืนทีท่าอากาศยานสวุรรณภมู ิอาํเภอบางพลี 
จงัหวัดสมุทรปราการ และตรวจเยีย่มบํารุงขวัญใหกาํลงัใจขาราชการตํารวจทองเทีย่วกวา ๒,๐๐๐ คน 
โดยมี พลตํารวจเอก ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร และ พลตํารวจเอก สุทิน ทรัพยพวง รองผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติ พลตํารวจเอก ชยพล ฉัตรชัยเดช และ พลตํารวจเอก มนตรี ยิ้มแยม ทีป่รกึษาพเิศษ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ พลตํารวจโท สมพงษ ชิงดวง ผูชวยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ
ผูบญัชาการตํารวจทองเที่ยว ผูบญัชาการตํารวจภูธรภาค ๑ ผูบญัชาการสํานกังานตรวจคนเขาเมือง
รวมในพิธีฯ ในวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕

วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ พล.ต.ท.สุรเชษฐ หักพาล ผูชวย ผบ.ตร. 
ใหการตอนรับ นายจอหน แอล. เอบาร ผูชวยทูต/รองหัวหนาสํานักงาน
รักษาความมั่นคงทางการทูตสถานเอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกาประจํา
ประเทศไทย พรอมคณะ เขาพบเพ่ือหารือขอราชการ ณ หองพรหมนอก 
ชั้น ๒ อาคาร ๑ ตร.

วันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕ พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร รอง ผบ.ตร. 
ใหการตอนรับ ดร.ซาราห เทยเลอร เอกอัครราชทูตวิสามัญผูมีอํานาจ
เต็มแหงแคนาดาประจําประเทศไทย พรอมคณะ เนื่องในโอกาสเขาเยี่ยม
คารวะและหารอืขอราชการ โดยม ีพล.ต.ท.สราวฒุ ิการพานชิ ผูชวย ผบ.ตร., 
พล.ต.ต.วรวัฒน อมรวิวัฒน รอง ผบช.ส. และหนวยงานที่เกี่ยวของรวม
ใหการตอนรับ ณ หองพรหมนอก ชั้น ๒ อาคาร ๑ ตร.

วันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ พล.ต.ท.สมพงษ ชิงดวง ผูชวย ผบ.ตร. 
เปนประธานรวมกับ พล.ต.ต.ชิน มีน ทัก รองรัฐมนตรีกระทรวงมหาดไทย 
และ ผบ.ตร. เมียนมา ในการประชุม 1st Departmental Review of 
Joint Thailand - Myanmar Working Committee Meeting on Criminal 
Activities ระหวางวันท่ี ๕ – ๙ มถินุายน ๒๕๖๕ โดยมีเจาหนาทีต่าํรวจไทย
และตํารวจเมียนมาท่ีเก่ียวของรวมประชุมฯ ณ หอง Pimanman 
โรงแรมอนันตรา สยาม กรุงเทพฯ
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วารสาร

ปที่ ๕๘ ฉบับที่ ๔๗๑  เดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๕

วัตถุประสงค�
๑. ส�งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย�
 เป�นประมุข
๒. ส�งเสริมสือ่สมัพนัธ�ระหว�างส�วนราชการท่ัวไป และส�วนราชการ
 ในสังกัดสํานักงานตํารวจแห�งชาติ
๓. เผยแพร� กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข�อบงัคบั คาํส่ัง และนโยบาย
 ต�างๆ ของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยเป�นกลางทางการเมือง
๔. ส�งเสริมข�าราชการตํารวจและบุคคลทั่วไป ได�ใช�เป�น “เวที
 โลกทัศน�” แสดงความคิดเห็น ข�อเสนอแนะที่สร�างสรรค�
๕. เผยแพร�วิชาการ สารคดี ข�าวสาร และเหตุการณ�สําคัญใน
 ป�จจุบัน

เกณฑ�การพิจารณาบทความและสารคดี
๑. เนือ้หาสาระเป�นประโยชน�ต�อส�วนรวม และสาํนกังานตํารวจ
 แห�งชาติ
๒. เป�นเรื่องท่ีมีแง�คิด สร�างสรรค� เหมาะกับกาลสมัย
๓. ไม�ขัดต�อความสงบเรยีบร�อยและศลีธรรมอันดงีามของประชาชน
๔. มุ�งให�ความรู� หรอืความบนัเทงิ ไม�มุ�งโจมตบีคุคลหรอืสถาบนั
 ใดโดยเฉพาะ
๕. ใช�ภาษาและสํานวนโวหารดี

กติกากองบรรณาธิการ
๑. ส�งต�นฉบับพร�อมแจ�งนาม และที่อยู�ของผู�เขียนให�ชัดเจน
๒. เป�นสิทธิ์ของกองบรรณาธิการท่ีจะพิจารณานําลงพิมพ�
 หรือไม� เมื่อใด
๓. กองบรรณาธิการถือสิทธิในการแก�ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอน
๔. กองบรรณาธิการจะไม�ส�งต�นฉบับคืน ไม�ว�ากรณีใดๆ

สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
Royal Thai Police

บทความ ข�อคิดเห็น หรือข�อเสนอที่ปรากฏในวารสาร
ตํารวจเป�นงานประพันธ�หรือวรรณกรรมของผู�ประพันธ�หรือ
ผู�เขียนโดยเฉพาะ กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติและกองบรรณาธิการไม�จําเป�นต�อง
เห็นด�วย

สารบัญCONTENT หน�า

บรรณาธิการแถลง  ๓

แนะนําตํารวจดีเด�น 
• พ.ต.อ.หญิง อมรรัตน�  สุทธิเกิด  ผกก.(สอบสวน) กตค.กค.ภ.๘ ๔

บทความพิเศษ
๑ เรื่อง เคยเป�นแกนนําชุมนุมและถูกดําเนินคดี …   สอบเป�นตํารวจได�หรือไม� ? ๘
๒ เรื่อง ก�อนและมะเร็งต�อมไทรอยด�ในภาวะการตั้งครรภ� ๑๒
๓ เรื่อง การมอบหมายงานที่มีประสิทธิภาพของผู�บริหารงานตํารวจ ๑๕
๔ เรื่อง รายงานผู�ป�วยกรณีการรักษาทางทันตกรรมเพื่อฟ��นฟูการสูญเสียมิติแนวดิ่ง ๒๒
๕ เรื่อง MASKNE สิวจากการสวมใส�หน�ากากอนามัยและวิธีป�องกัน ๒๗

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง
๑ พระราชบัญญัติแก�ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๙) พ.ศ. ๒๕๖๕ ๓๑
๒ พระราชบัญญัติจราจรทางบก (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ๓๔
๓ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว�าด�วยมาตรการทางบริหารในการป�องกันเจ�าหน�าที่ ๔๕
 ของรัฐมิให�เกี่ยวข�องกับการค�ามนุษย� (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕
๔ ระเบียบคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามยาเสพติด ว�าด�วยการแต�งตั้ง ๔๗ 
 การปฏิบัติหน�าท่ีและการกํากับดูแลการปฏิบัติหน�าท่ีของเจ�าพนักงาน ป.ป.ส. 
 พ.ศ. ๒๕๖๕
๕ ระเบียบคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามยาเสพติด ว�าด�วยการตรวจรับ ๕๔ 
 การตรวจพิสูจน� การเก็บรักษา การทําลาย การนําไปใช�ประโยชน� 
 และการรายงานยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๕
๖ ระเบียบคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามยาเสพติด ว�าด�วยการได�มา ๗๖ 
 การใช�ประโยชน�และการเก็บรักษาข�อมูลข�าวสาร พ.ศ. ๒๕๖๕
๗ ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดให�การกระทําให�เกิดกลิ่น ๘๑
 หรือควันกัญชา กัญชง หรือพืชอื่นใด เป�นเหตุรําคาญ พ.ศ. ๒๕๖๕
๘ ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สมุนไพรควบคุม (กัญชา) พ.ศ. ๒๕๖๕ ๘๒
๙ ประกาศสํานักงานตํารวจแห�งชาติ เรื่อง การกําหนดหน�วยงานและเขตอํานาจ ๘๓
 การรับผิดชอบหรือเขตพื้นที่การปกครองของส�วนราชการ (ฉบับที่ ๓๑) พ.ศ. ๒๕๖๕
๑๐ หนังสือสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ท่ี ๐๐๗๔/ว ๑๕๘๑ ลงวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖๕ ๘๕ 
  เรื่อง กําชับการปฏิบัติและกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินการตาม 
  พ.ร.บ.ป�องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ (เพิ่มเติม)
๑๑ หนังสือสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ท่ี ๐๐๗๔/ว ๒๓๒๙ ลงวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ ๙๒ 
  เรื่อง ประชาสัมพันธ�และแจกจ�ายคู�มือการดําเนินคดีฐานฟอกเงิน
  ตามพระราชบัญญัติป�องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒

กฎหมาย ระเบียบ คําาสั่ง

บทความพิเศษ

ฉบับที่ ๔๗๑  เดือนเมษายน – มิถุนายน  ๒๕๖๕   ๑
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ปที่ ๕๘ ฉบับที่ ๔๗๑  เดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๕
ที่ปรึกษากองบรรณาธิการ
 พล.ต.ท.สุรพงษ�       ชัยจันทร�
 พล.ต.ต.สุวิชาญ ญาณกิตติกุล

บรรณาธิการ
 พล.ต.ต.สรรเพชญ  สุขภิมนตรี

บรรณาธิการผู�ช�วย
 พ.ต.อ.ดนุ  กล่ําสุ�ม 
 พ.ต.อ.หญิง บุษกร สุนทรสถิตพิมล
 พ.ต.อ.ธีรภพ รุมแสง
 พ.ต.อ.ธนาธิษณ� กวยรักษา
 พ.ต.อ.ยงยุทธ เรืองเดช 

ประจํากองบรรณาธิการ
 พ.ต.อ.ศิลายุทธ� จิตติยาธีรากูล
 ว�าที่ พ.ต.อ.สุวิน กูลรัตน�กิติวงศ�
 ว�าที่ พ.ต.อ.กมล เอื้อจารุพร
 ว�าที่ พ.ต.อ.หญิง คนึง คลังสิน 
 ว�าท่ี พ.ต.อ.หญิง อรทัย จิตภักดี
 ว�าที่ พ.ต.อ.ยรรยง สุดศรี
 ว�าท่ี พ.ต.อ.หญิง ประพร เติมเกาะ
 ว�าที่ พ.ต.อ.อดิเรก โปธิป�น
 พ.ต.ท.หญิง ศิรินทร�  กาญจนาภิรมย�
 พ.ต.ต.หญิง รุจิรา สิกขะ
 ว�าที่ พ.ต.ต.นิกร   ปางสุข

คณะผู�จัดทํา 
 พ.ต.ท.หญิง สุนันทา เกษมสันต� ณ อยุธยา
 ร.ต.อ.หญิง ฐิตาพร นาคผ�อง
 

คําพิพากษาฎีกาย�อ 
• คําพิพากษาฎีกาที่ ๓๕๐/๒๕๖๔ เรื่อง ใช�บัตรอิเล็กทรอนิกส�ของผู�อื่นโดยมิชอบ  ๙๓

คําวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร 
• ที่ สค ๒๖๘/๒๕๖๕ เรื่อง อุทธรณ�คําสั่งมิให�เป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร  ๙๖ 
 ของกองบังคับการตรวจคนเข�าเมือง ๑ สํานักงานตรวจคนเข�าเมือง เกี่ยวกับเรื่องร�องเรียน

คําชี้ขาดความเห็นแย�ง 
• เรื่อง ความผิดฐานเป�นนายจ�างร�วมกันไม�จ�ายค�าจ�างให�ถูกต�องและตามกําหนดเวลา  ๙๙
 และร�วมกันไม�ปฏิบัติตามคําสั่งของเจ�าพนักงานตรวจแรงงาน

ผลงานวิจัย 
๑ เรื่อง ความรู� การรับรู� การปฏิบัติงานตามบทบาทพยาบาล โรงพยาบาลตํารวจ   ๑๐๒
 ในสถานการณ�การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
๒ เรื่อง การรับรู�ประโยชน� อุปสรรค และพฤติกรรมการป�องกันการแพร�ระบาด  ๑๐๕
 ของไวรัสโคโรนา ของพยาบาลวิชาชีพ แผนกผู�ป�วยนอก โรงพยาบาลตํารวจ
๓ เรื่อง ป�จจัยคัดสรรที่มีความสัมพันธ�กับพฤติกรรมการดูแลตนเองของผู�ป�วยเบาหวานชนิดที่ ๒  ๑๐๗
 ที่มารับบริการห�องรับรองผู�บังคับบัญชาระดับสูง โรงพยาบาลตํารวจ
๔ เรื่อง ป�จจัยที่มีผลต�อความเครียดในพยาบาลหอผู�ป�วยวิกฤติ โรงพยาบาลตํารวจ  ๑๑๐
๕ เรื่อง การวิเคราะห�ต�นทุนต�อหน�วยบริการรักษาพยาบาลผู�ป�วยโรคโควิด - 19   ๑๑๓
 หอผู�ป�วยเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ ชั้น ๑๓ โรงพยาบาลตํารวจ
๖ เรื่อง การวิเคราะห�ต�นทุนการฟอกเลือดด�วยเครื่องไตเทียมที่ศูนย�โรคไต โรงพยาบาลตํารวจ  ๑๑๖
๗ เรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของข�าราชการตํารวจในโรงพยาบาลตํารวจ  ๑๑๙

กองบรรณาธิการวารสารตํารวจ 
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติ อาคาร ๑ ช้ัน ๑๖ 
ถนนพระรามที่ ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 
โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ 
http://www.tsd.police.go.th

สารบัญCONTENT หน�า

ออกแบบรูปเล�มและจัดพิมพ�ท่ี
โรงพิมพ�ตํารวจ สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
โทร. ๐-๒๖๖๘-๒๘๑๑-๓

๒  วารสารตํารวจ



 สวัสดีครับทานผูอานที่เคารพทุกทาน วารสารตํารวจฉบับนี้มีบทความที่เกี่ยวของกับคุณสมบัติและ

ลักษณะตองหามในขอที่กําหนดวา “ตองไมเปนผูประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี” กรณี “เคยเปน

แกนนําชุมนุมและถูกดําเนินคดี ... สอบเปนตํารวจไดหรือไม ? (ผูฟองคดีผานการสอบคัดเลือกเปนขาราชการตํารวจ 

แตในสมัยที่เปนนักศึกษาไดเคยเปนแกนนํารวมชุมนุมปดถนนเพื่อเรียกรองราคาขาว และตอมาถูกศาลจังหวัด

ตัดสินวามีความผิดแตใหรอการกําหนดโทษ) และความรูทั่วไปเกี่ยวกับกอนและมะเร็งตอมไทรอยดในภาวะ

การตั้งครรภ การมอบหมายงานที่มีประสิทธิภาพของผูบริหารงานตํารวจ MASKNE สิวจากการสวมใสหนากากอนามัย

และวิธีปองกัน ในสวนของกฎหมาย อาทิเชน แกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญาเกี่ยวกับการกําหนดเกณฑ

อายุของเด็กซึ่งไมตองรับโทษแมไดกระทําการอันกฎหมายบัญญัติเปนความผิดจากอายุยังไมเกินสิบปเปนอายุ

ยังไมเกินสิบสองป กฎหมายวาดวยการจราจรทางบกเกี่ยวกับการปรับปรุงมาตรการกฎหมายในการใชชองเดินรถ 

ลักษณะความผิดในการขับรถ การตรวจสอบหรือทดสอบผูขับขี่ หนาที่การใชเข็มขัดนิรภัย การปองกันการแขงรถ

ในทางโดยไมไดรับอนุญาต และการควบคุมการใชรถที่มีสภาพไมถูกตอง รวมทั้งปรับปรุงบทกําหนดโทษ 

ระเบียบเกี่ยวกับมาตรการทางบริหารในการปองกันเจาหนาที่ของรัฐมิใหเกี่ยวของกับการคามนุษย การแตงตั้ง 

การปฏิบัติหนาที่ และการกํากับดูแลการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงาน ป.ป.ส. การตรวจรับ การตรวจพิสูจน 

การเก็บรักษา การทําลาย การนําไปใชประโยชน และการรายงานยาเสพติด การไดมา การใชประโยชนและ

การเก็บรักษาขอมูลขาวสาร (ยาเสพติด) ประกาศเกี่ยวกับกําหนดใหการกระทําใหเกิดกลิ่น หรือควันกัญชา กัญชง 

หรือพืชอื่นใด เปนเหตุรําคาญ สมุนไพรควบคุม (กัญชา) การกําหนดหนวยงานและเขตอํานาจการรับผิดชอบ

หรือเขตพื้นที่การปกครองของสวนราชการ (ตํารวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา) กําชับการปฏิบัติและกําหนด

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(เพิ่มเติม) คําพิพากษาฎีกายอเกี่ยวกับการใชบัตรอิเล็กทรอนิกสของผูอื่นโดยมิชอบ คําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน คําชี้ขาดความเห็นแยงเกี่ยวกับความผิดฐานเปนนายจางรวมกันไมจายคาจางใหถูกตอง

และตามกําหนดเวลา และรวมกันไมปฏิบัติตามคําสั่งของเจาพนักงานตรวจแรงงาน

บรรณาธิการแถลง

จัดทําโดย 
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี สํานักงานตํารวจแห�งชาติ 
อาคาร ๑ ชั้น ๑๖ ถนนพระรามที่ ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ http://www.tsd.police.go.th

พลตํารวจตรี  
  ( สรรเพชญ สุขภิมนตรี )
ผูบังคับการกองกฎหมาย

บรรณาธิการ

ีี

ฉบับที่ ๔๗๑  เดือนเมษายน – มิถุนายน  ๒๕๖๕   ๓



พ.ต.อ.หญิง อมรรัตน สุทธิเกิด        
ผูกํากับการ (สอบสวน) 

กลุมงานตรวจสอบสํานวนคดี 
กองบังคับการกฎหมายและคดี 

ตํารวจภูธรภาค ๘

ยศ ชื่อตัว – ชื่อสกุล  พ.ต.อ.หญิง อมรรัตน  สุทธิเกิด               
ตําแหนง  ผูกํากับการ (สอบสวน) กลุมงานตรวจสอบสํานวนคดี กองบังคับการกฎหมายและคด ี

    ตํารวจภูธรภาค ๘

วัน เดือน ป เกิด     ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๑๗ อายุ  ๔๗ ป 

อายุราชการ   ๒๔ ป ๔ เดือน      อายุราชการชั้นสัญญาบัตร  ๒๔ ป ๔ เดือน  

คุณวุฒิการศึกษา
 • ปริญญาตรีนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง รุน ๒๓ (พ.ศ. ๒๕๓๙) 

ประวัติการรับราชการ
 • รองสารวัตร (นิติกรดานพิจารณาทัณฑ) กองวินัย สํานักงานกําลังพล
 • ๖ ธันวาคม ๒๕๔๒ พนักงานสอบสวน (สบ ๒) สถานีตํารวจภูธรอําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา
 • ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ พนักงานสอบสวน (สบ ๒) สถานีตํารวจภูธรเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่
 • ๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ รองผูกํากับการ (สอบสวน ) กลุมงานสอบสวน ตํารวจภูธรจังหวัดกระบี่ 
 • ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ – ปจจุบัน ผูกํากับการ (สอบสวน) กลุมงานตรวจสอบสํานวนคดี กองบังคับการกฎหมาย
และคดี ตํารวจภูธรภาค ๘

อบรมหลักสูตร
 • อบรมหลักสูตรสืบสวนสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานคดีเด็ก สตรี คามนุษย กองบัญชาการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗
 • ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการคามนุษยประเทศมาเลเซีย โดยมูลนิธิเพื่อนหญิง พ.ศ. ๒๕๔๘

๔  วารสารตํารวจ



 • หลักสูตรพนักงานสอบสวนผูชํานาญการ รุนที่ ๑๘ สถาบันสงเสริมงานสอบสวน ป พ.ศ. ๒๕๔๘
 • หลักสูตรสืบสวนสอบสวน (พนักงานสอบสวนหญิงไทย, ลาว) สถานทูตอังกฤษ, ILEA พ.ศ. ๒๕๔๙
 • หลักสูตรพนักงานสอบสวนผูชํานาญการพิเศษ รุนที่ ๑๙ สถาบันสงเสริมงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๕
 • หลักสูตรพนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิ สถาบันสงเสริมงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๗
 • หลกัสตูรการสมัภาษณ/ซกัถามเชิงพิสจูนหลกัฐานสาํหรบัผูเสียหายและพยานที่เปนเดก็และเยาวชน (Forensic 
Interviewing of child And Adolesscent Victims & Witnesses) สถานทูตอเมริกา, FBI
 • เขารวมประชุม The first Annual Asia Regional Women in Law Enforcement Leadership ณ กรุงมะนิลา 
ประเทศฟลิปปนส โดยสถานทูตอเมริกา พ.ศ. ๒๕๖๒
 • อบรมหลักสูตรออนไลน เรื่อง การคามนุษยและการหาประโยชนจากเด็ก การประชุมนโยบายผูบริหาร
และการพัฒนาวาดวยองคกรอาชญากรรมขามชาต ิHuman Trafficking and Child Exploitation – Executive Policy 
and Development Symposium on Transnational Organized Crime (VIRTUAL) ระหวางวันที่ ๑๐ - ๑๔ มกราคม 
๒๕๖๕ และระหวางวันที่ ๑๘ - ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ จัดโดย ILEA

หนาที่หลักของพนักงานสอบสวนหญิง
  พนักงานสอบสวนหญิงมีขึ้นครั้งแรกเมื่อป พ.ศ. ๒๕๓๘ เปนโครงการนํารองใหมีพนักงานสอบสวนหญิง
ในกองบัญชาการตํารวจนครบาล และรุนที่ ๒ เมื่อป พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดแตงตั้งใหมีพนักงานสอบสวนหญิงในภูมิภาค 
โดยจัดตั้งเปนศูนยพิทักษเยาวชนและครอบครัวในจังหวัดเชียงใหม ชลบุรี และสงขลา โดยมอบหมายใหพนักงาน
สอบสวนหญิงรับผิดชอบทําคดีความผิดเกี่ยวกับเพศ ความผิดที่ผูตองหาเปนเด็กและเยาวชน ความผิดตาม
พระราชบัญญัตกิารคาประเวณ ีพ.ศ. ๒๕๓๙ (ซึง่ในขณะนัน้ยงัไมมพีระราชบัญญัตปิองกันและปราบปรามการคามนุษย 
พ.ศ. ๒๕๕๐) หลังจากนั้นก็มีการผลิตพนักงานสอบสวนหญิงเพิ่มมากขึ้น จนกระทั่งป พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดมีการแกไข
เพิม่เตมิประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา มาตรา ๑๓๓ โดยบัญญัตใิหการสอบสวนในคดคีวามผดิเกีย่วกับเพศ
ตองจัดใหมีพนักงานสอบสวนหญิงเปนผูสอบปากคําผูเสียหาย แตนอกจากความผิดเกี่ยวกับเพศแลว พนักงาน
สอบสวนหญิงก็มีอํานาจสอบสวนในคดีอาญาท่ัวไปเชนเดียวกับพนักงานสอบสวนชาย ประกอบกับกําลังพลของ
พนกังานสอบสวนขาดแคลนจงึไดรับมอบหมายจากผูบงัคับบญัชา
ใหทาํการสอบสวนในคดอีาญา – จราจร ดงันัน้ ปจจบุนัหนาทีห่ลกั
ของพนักงานสอบสวนหญิงนอกจากรับผิดชอบทําสํานวน
การสอบสวนในคดคีวามผดิเกีย่วกบัเพศ ความผดิตามพระราชบัญญตัิ
การคาประเวณี พ.ศ. ๒๕๓๙, พระราชบัญญัติปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. ๒๕๕๐ ยังรับผิดชอบทําสํานวน
คดีอาญาท่ัวไป คดีจราจร อีกดวย

เหตุจูงใจในการเปนพนักงานสอบสวนหญิง
  เดิมบรรจุครั้งแรกเปนนิติกร กองวินัย ซึ่งงานหลัก
ก็พิจารณาทัณฑทางวินัยของตํารวจ ตอนนั้นมีนิติกรที่บรรจุ
พรอมกัน ๖ คน จากบุคคลภายนอก พวกเราไมรูจกัวถิกีารทํางาน
ของตํารวจในสายงานตาง ๆ  เลย แลวเราจะพิจารณาทัณฑกัน
อยางไร พล.ต.ต.พจิารณ จติตรัิตน ผูบังคบัการกองวนิยั ในขณะนัน้ 
ไดสงพวกเราทั้ง ๖ คน ไปฝกงานที่สถานีตํารวจนครบาลทองหลอ

ฉบับที่ ๔๗๑  เดือนเมษายน – มิถุนายน  ๒๕๖๕   ๕



เปนเวลา ๑ เดือน โดยไปเรียนรูการทํางานของตํารวจทุกหนางาน ไมวางานจราจร ธุรการ สืบสวน สอบสวน 
จากการฝกงานโรงพัก ๑ เดือน ทําใหเรามองเห็นภาพวาถาเราทํางานอยูที่สถานีตํารวจเราสามารถใชความรู
ดานกฎหมายที่เรียนมาไดมากกวา ประกอบกับชวงป พ.ศ. ๒๕๔๒ สํานักงานตํารวจแหงชาติไดจัดตั้งศูนยพิทักษ
เยาวชนและครอบครัวในจังหวัดเชียงใหม ชลบุรี และสงขลา และเปดรับตํารวจหญิงระดับชั้นสัญญาบัตร
สมัครใจไปเปนพนักงานสอบสวนหญิงประจําศูนยตาง ๆ จึงเห็นวาเปนโอกาสดีที่จะยายกลับไปทํางานใกลบาน 
โดยเลือกจังหวัดสงขลา ซึ่งถือวาเปนพนักงานสอบสวนหญิง รุน ๒ เขารับการอบรมที่สถาบันสงเสริมงานสอบสวน 
๒ เดือน และฝกงานสถานีตํารวจนครบาลหัวหมาก ๔ เดือน จึงไดรับการแตงตั้งอยูประจําศูนยพิทักษเด็ก
และเยาวชนจังหวัดสงขลา ซึ่งตั้งอยูที่สถานีตํารวจภูธรหาดใหญ รับผิดชอบรวมสอบสวนคดีเพศและคดีคาประเวณี
ทั้งจังหวัดสงขลา และรับผิดชอบทําคดีเพศ คดีผูตองหาเปนเด็กและเยาวชน คดีคาประเวณี ของสถานีตํารวจภูธร
หาดใหญ ซึ่งมีพนักงานสอบสวนหญิงจํานวน ๓ คน
 ปญหา อปุสรรค ขอขดัของ และความประทบัใจหรอืความภาคภูมใิจในการทาํหนาทีพ่นกังานสอบสวนหญงิ
  ปญหา อุปสรรค ขอขัดของในการเปนพนักงานสอบสวนหญิงนาจะเหมือนกับพนักงานสอบสวนท่ัวไป 
แตสําหรับพนักงานสอบสวนหญิงรุนแรก ๆ ถือเปนความทาทายมากกวา เพราะทุกคนจับตามองวาผูหญิง
จะเปนพนักงานสอบสวนไดดีแบบผูชายหรือไม ซึ่งเราก็พิสูจนใหเห็นแลววาเพศไมไดเปนอุปสรรคแตอยางใด
ความภาคภูมิใจ ลักษณะงาน และคดีของพนักงานสอบสวนหญิงเนนหนักไปทางคดีลวงละเมิดทางเพศ 
คดีความรุนแรงในครอบครัว คดีคามนุษย มีการทํางานรวมกับทีมสหวิชาชีพ นอกจากทําคดีเพื่อนําตัวผูกระทําผิด
เขาสูกระบวนการยุติธรรมแลว เรายังไดทําหนาที่นักสังคมสงเคราะหควบคูไปดวย ซึ่งจากการทํางานในหนาที่
พนักงานสอบสวนหญิงเราไดชวยเหลือเด็กและผูหญิงใหรอดพนจากสิ่งที่เขาเผชิญอยู ไมวาจะเปนคดีเด็กถูกบังคับ
ขายบริการทางเพศ พอขมขืนลูก พอเลี้ยงขมขืน คดีความรุนแรงในครอบครัว คดีคามนุษย เมื่อเสร็จสิ้นคดีแลว
เราไดมีการประสานกับนักสังคมสงเคราะหในพื้นที่เขาไปดูแลชวยเหลือในเรื่องการศึกษา ฝกอาชีพ เพื่อใหเขา
สามารถดําเนินชีวิตตอไปไดอยางมีคุณภาพ 

หนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากการเปนพนักงานสอบสวนหญิง
  จากประสบการณทํางานในหนาที่พนักงานสอบสวนหญิงไดรับโอกาสใหเขาทํางานดานนโยบายระดับจังหวัด 
โดยการเปนคณะกรรมการคุมครองเด็กประจําจังหวัดกระบี่ (ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย), คณะกรรมการคุมครอง
และพัฒนาอาชีพประจําจังหวัดกระบี่ (ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย) และไดบรรยายใหความรูแกนักเรียน
ในสถานศึกษา ผูประกอบการดานแรงงาน หรือเครือขายเฝาระวังในชุมชน โดยบรรยายเกี่ยวกับคดีเด็กเยาวชน
และสตรี ความรุนแรงในครอบครัว และคามนุษย 

ความรูสึกที่ไดรับรางวัลพนักงานสอบสวนหญิงดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔
  ตลอดระยะเวลา ๒๔ ป ที่รับราชการตํารวจ และเปนเวลา ๒๒ ป ที่เปนพนักงานสอบสวน ทํางานดวย
ความมุงมั่น ตั้งใจ รับผิดชอบงานในหนาที่ใหดีที่สุด แมในบางครั้งรูสึกเหนื่อย เครียด ทอ เพราะนอกจากงานหนักแลว
ยังตองเจอกับแรงเสียดทาน กดดัน จากคูกรณีทั้งสองฝายในคดี ผูบังคับบัญชา แตเมื่องานที่เราทําสําเร็จ
ตามเปาหมาย ผูเสียหายไดรับความเปนธรรม ผูกระทําผิดไดรับโทษ ถือวาเราไดประสบความสําเร็จแลว 
แตเมื่อไดรับรางวัลพนักงานสอบสวนหญิงดีเดนประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ รูสึกภาคภูมิใจที่มีคนเห็นคุณคาในงาน
ที่เราตั้งใจทําดวยความทุมเท ถือเปนขวัญกําลังใจใหเรามุงมั่นทํางานในหนาที่ตอไปใหดีที่สุด เพื่อเปนแบบอยางให
พนักงานสอบสวนรุนหลังตอไป 

๖  วารสารตํารวจ



ประสบการณการทํางานและสิ่งที่คิดวาทําใหไดรับ
รางวัลพนักงานสอบสวนหญิงดีเดน
  เมื่อสมัครใจมาเปนพนักงานสอบสวนไดฝกงานครั้งแรก
ที่สถานีตํารวจนครบาลหัวหมาก มี พ.ต.ท.สมปอง สําราญใจ 
เปนพี่เลี้ยง และตอมาปฏิบัติงานอยูที่สถานีตํารวจภูธรหาดใหญ 
มี พ.ต.อ.เอกณรงค สวัสดิกานนท เปนพี่เลี้ยง ซึ่งถือวาโชคดี
ที่ไดครูพี่เลี้ยงที่เปนคนเกงในการทําสํานวนการสอบสวน 
สอนใหรูจักการแกปญหาเฉพาะหนา การทําสํานวนการสอบสวน
ตาง ๆ สอนการดํารงชีวิต เปนพนักงานสอบสวนประจําที่
สถานีตาํรวจภธูรหาดใหญ ๑๑ ป ชวยราชการสถานีตาํรวจภธูร
เมืองตรัง ๘ เดือน สถานีตํารวจภูธรเมืองกระบี่และกลุมงาน
สอบสวน ๑๐ ป ไดมีโอกาสทํางานรวมกับพนักงานสอบสวน
รุนพี่ที่เกง จากสิ่งที่ไดบมเพาะมาจากครูพี่เลี้ยง แบบอยางที่ดี
จากพนักงานสอบสวนรุนพี่ ผูบังคับบัญชาใหโอกาสในการ
รวมทําสํานวนการสอบสวนในคดีสําคัญ เชน คดีฆายกครัว 
๘ ศพ ที่ อําเภออาวลึก จังหวัดกระบี่ คดีคามนุษย คดีเกี่ยวกับ
นักทองเที่ยว คดีขยายผลคดียาเสพติด คดีฟอกเงิน คดีอุกฉกรรจที่เกิดขึ้นในพื้นที่ ทําใหเรามีประสบการณ
ในการทําสํานวนการสอบสวนหลากหลาย มีความละเอียดรอบคอบในการทําสํานวน ประกอบกับประสบการณ
ที่ไดเรียนรูจากการทํางานสอบสวนมาเปนเวลา ๒๒ ป เมื่อมีการคัดเลือกพนักงานสอบสวนดีเดนเพื่อไปรับรางวัล
เชิดชูเกียรติในวันสตรีสากล จึงไดนําผลงานคดีคามนุษยสงเขาประกวด ซึ่งคณะกรรมการนาจะพิจารณาจาก
ความสมบูรณของการทําสํานวนการสอบสวน การชวยเหลือคุมครองเด็กตามกฎหมาย การทําหนาที่ดานอื่น
นอกเหนือจากพนักงานสอบสวน รวมถึงการตอบคําถามของคณะกรรมการ เชื่อวาสิ่งเหลานี้ประกอบกันจนทําให
ไดรับคัดเลือกเปนพนักงานสอบสวนหญิงดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔
 
สิ่งที่ตองการฝากใหกับขาราชการตํารวจหรือพนักงานสอบสวนท่ัวประเทศ
  อาชีพตํารวจเปนอาชีพที่เหนื่อยและกดดัน ตองมีความเสียสละเปนอยางมาก เปนงานที่ใกลชิดประชาชนและ
สามารถใหคุณใหโทษแกประชาชนไดโดยตรง ทําใหประชาชนหลายคนไมคอยชอบตํารวจ เหมือนคํากลาวที่วา 
“ตาํรวจกเ็หมือนผาขี้ริ้ว เพราะผาขี้ริ้วยอมสกปรกเพื่อใหสิง่อื่นสะอาด ผาขี้ริ้วสกปรกไมมีใครอยากอยูใกล แตทกุบาน
ตองมีใช เชนเดียวกับตํารวจไมมีใครชอบ แตยามจําเปนทุกบานก็ตองเรียกใช” ทําใหรูสึกเห็นใจและชื่นชม
ขาราชการตํารวจที่ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเหน็ดเหนื่อย อดทน ไมวาสถานการณใดตํารวจถูกเรียกใชเสมอ 
แตเมือ่ฝายใดเสยีประโยชนจากการปฏบิตัหินาทีข่องตาํรวจ ตาํรวจกจ็ะถกูดา ถกูเกลยีดชัง จงึขอเปนกาํลงัใจใหตาํรวจ
ทุกคน ขอใหปฏิบัติหนาที่ใหเต็มที่ ดวยความเปนธรรม ยึดถือระเบียบ ขอกฎหมาย เปนหลักในการปฏิบัติงาน 
การทํางานของเราเปนการบําบดัทกุขบํารงุสขุใหแกประชาชน เสมือนเราไดทําบญุชวยเหลือคนทีเ่ดือดรอน ผลบุญจาก
การทํางานของเราจะสงผลใหเราไดรับสิ่งดี ๆ  เขามาในชีวิต มันอาจจะไมใชลาภ ยศ สรรเสริญ แตมันไดมาซึ่งความ
อิ่มเอมใจ สุขใจ และเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสมผลบุญจากการทําดีของเรา ก็จะนําพาสิ่งดี ๆ มาใหแกตัวเราและ
ครอบครัว
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วารสารตำ�รวจ

	 เป็็นท่ี่�ทราบกัันดีีว่่า ... การคััดเลืือกข้้าราชการ 

ตำำ�รวจน้ั้�น มีีความเคร่งครัดในเรื่่�องของคุุณสมบััติิอย่่างยิ่่�ง   
เพราะว่่าตำำ�รวจเป็็นผู้้�ท่ี่�บัังคัับใช้้กฎหมาย ทำำ�หน้้าท่ี่�ป้้องกััน 

และปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดทางอาญา รัักษา 

ความสงบเรีียบร้้อย ความปลอดภััยของประชาชน 
และความมั่่�นคงของประเทศ รวมถึึงหน้า้ท่ี่�อื่่�นใดตามท่ี่� 
กฎหมายกำำ�หนดให้้เป็็นอำำ�นาจหน้้าที่่�ของข้้าราชการ 

ตำำ�รวจหรืือสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ โดยอาจแบ่่ง
ตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบได้้ เช่่น ตำำ�รวจสัันติิบาล 
ตำำ�รวจกองปราบ ตำำ�รวจดัับเพลิิง ตำำ�รวจป่่าไม้้ เป็็นต้น   
ซึ่่�งการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของข้้าราชการตำำ�รวจดัังกล่่าว 

ถืือได้้ว่่าเป็็นต้นน้ำำ��ของกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา 

เลยทีีเดีียว เพราะเป็็นผู้้ �ดำำ�เนิินการสอบสวนคดี ี

ก่่อนส่่งต่่อสำำ�นวนให้้พนัักงานอััยการไปยัังปลายน้ำำ�� 

คืือศาลยุติิธรรมเพื่่�อพิจิารณาตััดสินิคดี ีฉะน้ั้�น ตำำ�รวจ 

จึึงเป็็นผู้้ �มีีบทบาทสำำ�คััญในกระบวนการอำำ�นวย 

ความยุติิธรรมทางอาญาแก่่ประชาชนและสัังคม
	สำ ำ�หรัับการคััดเลืือกข้้าราชการตำำ�รวจดัังกล่า่ว 

จะมีีข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับคุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามไว้้ 

หลายประการ อาทิิ ต้้องไม่่เป็็นผู้้�ประพฤติิเสื่่�อมเสีียหรืือ
บกพร่่องในศีลธรรมอันดี ไม่่เป็็นผู้้�เคยต้องรัับโทษจำำ�คุก 
โดยคำำ�พิพากษาถึึงท่ี่�สุุดให้้จำำ�คุก เว้้นแต่่เป็็นโทษสำำ�หรัับ 

ความผิิดที่่�กระทำำ�โดยประมาทหรืือความผิิดลหุุโทษ  
และต้้องไม่่เป็็นผู้้�เคยกระทำำ�การทุุจริิตในการสอบเข้้ารัับ 

ราชการ ซึ่่�งเมื่่�อมีีกรณีีโต้้แย้้งกัันเกี่่�ยวกัับคุุณสมบััติ ิ

และลัักษณะต้้องห้้ามดังกล่่าวก็็อาจกลายเป็็นข้้อพิิพาท 

ขึ้้�นสู่่�ศาลปกครองได้้
	 คดีีน่าสนใจท่ี่�จะนำำ�เสนอในฉบัับนี้้� ... ก็็เป็็นเรื่่�อง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามในข้้อ 

ท่ี่�กำำ�หนดว่่า “ต้้องไม่่เป็็นผู้้�ประพฤติิเสื่�่อมเสีียหรืือ 

บกพร่่องในศีีลธรรมอัันดีี” อัันเป็็นกรณีีที่่�ต้้องมีี 
การตีีความ  เนื่่�องจากกฎหมายมิได้้นิิยามความหมาย 

ไว้้อย่่างชััดเจนและให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจใช้้ดุุลพิินิิจในการ 

พิิจารณาได้้ โดยคดีีดัังกล่่าวเป็็นเรื่่�องของผู้้�ฟ้้องคดีี 
ซ่ึ่�งผ่่านการสอบคััดเลืือกเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ  แต่่ในสมััย 

ที่่�เป็็นนัักศึึกษาได้้เคยเป็็นแกนนำำ�ร่่วมชุุมนุุมปิิดถนน 

เพื่่�อเรีียกร้้องราคาข้้าว  และต่่อมาถููกศาลจังหวััดตััดสิิน 

ว่่ามีีความผิิดแต่่ให้้รอการกำำ�หนดโทษ จะถืือว่่าเป็็น 

ผู้้�ประพฤติิเส่ื่�อมเสีียหรืือบกพร่่องในศีีลธรรมอันดีี 

หรืือไม่่ ?

	 เร่ื่�องราวของคดีีมีีอยู่่�ว่่า ... ผู้้�ฟ้้องคดีเป็็นผู้้�สอบ 

แข่่งขัันได้้และได้้รัับการบรรจุุแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ 

ชั้้�นประทวน แต่่ต่่อมาผู้้�บััญชาการตำำ�รวจนครบาล 
(ผู้้�ถููกฟ้้องคดีท่ี่� ๒) ได้้มีีคำำ�สั่่�งให้้ผู้้�ฟ้้องคดีออกจากราชการ  
เนื่่�องจากตรวจสอบพบว่า่เคยถููกดำำ�เนิินคดีในความผิด 

ตามประมวลกฎหมายอาญา กฎหมายทางหลวง และ 

กฎหมายจราจรทางบก ฐานชักชวนให้้ประชาชนมาร่่วม 

ชุุมนุุมอัันเป็็นการละเมิิดต่่อกฎหมาย และมั่่�วสุุมกััน 

มากกว่่าสิิบคนขึ้้�นไปก่่อความวุ่่�นวายขึ้้�นในบ้้านเมืือง  
โดยเป็็นแกนนำำ�ในการชุุมนุุมปราศรััยเพื่่�อเรีียกร้้อง 
เกี่่�ยวกัับราคารัับซื้้�อข้้าวเปลืือก ซึ่่�งศาลจัังหวััดได้้มีี 
คำำ�พิพากษาว่่ามีีความผิดและให้้รอการกำำ�หนดโทษไว้้ 

มีีกำำ�หนด ๓ ปีี โดยให้้คุุมประพฤติิมีีกำำ�หนด ๑ ปีี กัับให้้ร่่วม 

กระทำำ�กิิจกรรมบริิการสัังคมหรืือสาธารณประโยชน์์ 

เป็็นเวลา ๑๒ ชั่่�วโมง อัันถืือได้้ว่่าเป็็นผู้้�ประพฤติิตน 

เสื่่�อมเสีียหรืือบกพร่่องในศีลธรรมอันดี  จึึงขาดคุุณสมบััติิ 

การเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ
	 ผู้้�ฟ้้องคดีได้้มีีหนัังสืืออุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งดัังกล่่าวต่่อ 

คณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ (ก.ตร.) ซ่ึ่�งอนุุกรรมการ 
ก.ตร. เกี่่�ยวกัับการอุุทธรณ์์ ทำำ�การแทน ก.ตร. พิิจารณา 

เคยเป็็นแกนนำำ�ชุุมนุมและถููกดำำ�เนิินคดีี ... สอบเป็็นตำำ�รวจได้้หรืือไม่่ ?

บทความพิเศษ

โดย นายปกครอง

๘
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แล้้ว มีีมติิให้้ยกอุุทธรณ์์ของผู้้�ฟ้้องคดีี และ ก.ตร. 
มีีมติิเห็็นชอบ ผู้้�ฟ้้องคดีจึึงยื่่�นฟ้้องคดีต่่อศาลปกครอง 
ขอให้้เพิิกถอนคำำ�สั่่�งที่่�ให้้ผู้้�ฟ้้องคดีีออกจากราชการ  
และให้้กองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล (ผู้้�ถููกฟ้้องคดีท่ี่� ๑)  
จ่่ายเงิินเดืือนและเงิินรายได้้ทุุกประเภทให้้แก่่ผู้้�ฟ้้องคดี
ย้้อนหลัังนัับแต่่วัันที่่�ผู้้�ฟ้้องคดีอีอกจากราชการจนกว่า่
จะมีีคำำ�สั่่�งให้้ผู้้�ฟ้้องคดีีกลัับเข้้ารัับราชการ
	 คดีีจึงมีีประเด็็นพิิจารณาว่่า ... การท่ี่�ผู้้�ฟ้้องคดี 

ในสมััยเป็็นนักศึึกษาเคยถููกดำำ�เนิินคดีอาญา เนื่่�องจาก 

เป็็นแกนนำำ�ในการชุุมนุมปราศรััยเพื่่�อเรีียกร้้องเกี่่�ยวกัับ

ราคารัับซื้้�อข้้าวเปลืือก ซ่ึ่�งศาลจังหวััดได้้พิิพากษาให้้รอ 

การกำำ�หนดโทษไว้้ ๓ ปีี น้ั้�น  จะถืือว่่าผู้้�ฟ้้องคดีเป็็นผู้้�ประพฤติิ 

เสื่่�อมเสีียหรืือบกพร่่องในศีลธรรมอันดีตามข้้อ ๒ (๒) 
ของกฎ ก.ตร. ว่่าด้้วยคุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้าม
ของการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๔๗ อัันถือว่่า
เป็็นผู้้�ขาดคุุณสมบััติิในการบรรจุุแต่่งตั้้�งเข้้ารัับราชการ
เป็็นข้้าราชการตำำ�รวจหรืือไม่่ ?
	 ผู้้�ถููกฟ้้องคดีีได้้ชี้้�แจงโดยให้้เหตุุผลว่่า ข้้าราชการ 

ตำำ�รวจถืือเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐที่่�มีีลัักษณะงานพิิเศษ  
มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรับผิดชอบในฐานะเป็็นผู้้�รักษา 

กฎหมายและเป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�ในกระบวนการยุุติิธรรมทาง
อาญาขั้้�นต้น งานของข้้าราชการตำำ�รวจจึึงมีีความจำำ�เป็็น 

ต้้องใช้้บุุคลากรท่ี่�มีีประวััติิซ่ึ่�งแสดงถึึงการเป็็นผู้้�ประพฤติิ 

และปฏิิบััติิตนอยู่่�ภายใต้้กฎหมายและบรรทััดฐานของสัังคม 

เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น เชื่่�อถืือ และความเคารพศรััทธา 

แก่่ประชาชน ซ่ึ่�งจะต้้องพิิจารณาโดยคำำ�นึงถึึงข้้อเท็็จจริิง 
เฉพาะรายว่าเป็็นการกระทำำ�ท่ี่�วิิญญููชนทั่่�วไปพึงควรกระทำำ�
หรืือเป็็นที่่�ยอมรัับของสัังคมหรืือไม่่ หรืือจะเสีียหาย 

ต่่อเกีียรติิศัักดิ์์�ในตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ของข้้าราชการตำำ�รวจ 

ส่่งผลกระทบต่อภาพลัักษณ์์ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในฐานะ 

ข้้าราชการตำำ�รวจหรืือไม่่
	 เมื่่�อผู้้�ฟ้้องคดีีเคยกระทำำ�ความผิิดในคดีีอาญา
เป็็นแกนนำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นมาชุุมนุุมกัันและเป็็นการฝ่่าฝืืนต่่อ 

กฎหมาย โดยขณะกระทำำ�ความผิิดอายุุถึึง ๒๒ ปี ี
ซ่ึ่�งบรรลุุนิิติิภาวะแล้้ว สามารถพิจารณาได้้ว่่าการกระทำำ�ใด 

สมควรทำำ�หรืือไม่่  แม้้เป็็นการกระทำำ�ความผิดครั้้�งแรก 
ก็็ไม่่เป็็นเหตุุให้้กลายเป็็นผู้้�ไม่่ประพฤติิเสื่่�อมเสีียหรืือ 

บกพร่่องในศีีลธรรมอัันดีีแต่่อย่่างใด เนื่่�องจากสัังคม 

และวิิญญููชนทั่่�วไปย่่อมทราบดีว่่าการกระทำำ�ในลักษณะ 

ดัังกล่่าวก่่อให้้เกิิดความเสีียหายและทำำ�ให้้สัังคมเดืือดร้้อน 

ซ่ึ่�งเป็็นความผิดทางอาญา
	 เร่ื่�องนี้้�บทสรุุปจะเป็็นอย่่างไร ... ผู้้�ฟ้้องคดีจะได้้ 

กลัับเข้้ารัับราชการตำำ�รวจหรืือไม่่ และการพิิจารณาว่่า 

เป็็นผู้้�ประพฤติิเสื่่�อมเสีียหรืือบกพร่่องในศีลธรรมอันดี 

หรืือไม่่นั้้�น มีีหลัักพิิจารณาในการใช้้ดุุลพิินิิจอย่่างไร 

คำำ�ตอบอยู่่�ในคำำ�วินิิจฉััยของศาลปกครองแล้้ว ดัังนี้้�
	 ศาลปกครองสููงสุุดพิจารณาแล้้วเห็็นว่่า เมื่่�อการ 

กระทำำ�ท่ี่�จะถืือว่่าเป็็นผู้้�ประพฤติิเสื่่�อมเสีียหรืือบกพร่่อง 
ในศีลธรรมอันดีหรืือไม่่น้ั้�น พระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และกฎ ก.ตร. ว่่าด้้วยคุณสมบััติิและลัักษณะ 

ต้้องห้้ามของการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๔๗  
มิิได้้กำำ�หนดว่่าการกระทำำ�ใดท่ี่�จะถืือว่่าเป็็นการประพฤติิ 

เสื่่�อมเสีียหรืือบกพร่่องในศีลธรรมอันดีไว้้เป็็นการเฉพาะ   
จึึงเป็็นกรณีีที่่�กฎหมายมีีเจตนารมณ์์ที่่�จะให้้เจ้้าหน้้าที่่� 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องใช้้ดุุลพินิิจวิินิิจฉััยข้้อเท็็จจริิงของการกระทำำ� 

ในแต่่ละกรณีีว่่า การกระทำำ�น้ั้�นเป็็นการกระทำำ�ท่ี่�เข้้าข่่าย 

เป็็นผู้้�ประพฤติิเสื่่�อมเสีียหรืือบกพร่่องในศีีลธรรม
อัันดีีหรืือไม่่ อย่่างไร ซึ่่�งการกระทำำ�ที่่�จะถืือว่่าเป็็น 
“ผู้้�ประพฤติิเส่ื่�อมเสีีย” หมายถึึง การกระทำำ�ท่ี่�สัังคม 

ไม่่อาจยอมรัับได้้ ส่่วน “ศีีลธรรมอัันดีี” หมายถึึง  
ธรรมเนีียมประเพณีีที่่�ดีีงามของสัังคมที่่�ประชาชน 

ถืือปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดความสงบสุุขของสัังคมอัันเป็็น 

ประโยชน์์ส่่วนรวม
	 การท่ี่�ผู้้�ฟ้้องคดีเคยเป็็นแกนนำำ�ในการชุุมนุมขณะ 

ท่ี่�มีีอายุุเพีียง ๒๒ ปีี และกำำ�ลังศึึกษาอยู่่�ในระดัับปริญญาตรี   
โดยปราศรััยชักชวนให้้ประชาชนมาชุุมนุมเพื่่�อเรีียกร้้อง 
เกี่่�ยวกัับราคารัับซื้้�อข้้าวเปลืือก  เนื่่�องจากได้้ทราบข้้อเท็็จจริิง 
ว่่าชาวนานำำ�ข้้าวเปลืือกไปขายที่่�สหกรณ์์การเกษตรฯ 
แต่่ถููกกดราคาซื้้�อ ซึ่่�งเป็็นความเดืือดร้้อนของชาวนา  
อัันมีีเจตนาทำำ�ไปเพ่ื่�อสัังคมโดยส่่วนรวม จึึงมิิได้้เป็็น 

      ๙



วารสารตำ�รวจ

ความประพฤติิไปในทางเสื่่�อมเสีียที่่�สัังคมยอมรัับ 

ไม่่ได้้หรืือประพฤติผิิิดธรรมเนีียมประเพณีีท่ี่�ดีงีาม 

ของสัังคมท่ี่�ประชาชนถืือปฏิิบััติิ  ประกอบกับรัฐธรรมนููญ 

แห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช ๒๕๔๐ (ใช้้บัังคัับ 

ในขณะท่ี่�ผู้้�ฟ้้องคดีกระทำำ�ความผิิด) ได้้บััญญััติิรัับรอง 
สิิทธิิและเสรีีภาพของชนชาวไทยไว้้ว่่า บุุคคลย่่อมมี ี

เสรีีภาพในการแสดงความคิดเห็็น การพููด การเขีียน 
การพิิมพ์ การโฆษณา และการสื่่�อความหมายโดยวิธีีอื่่�น 
และมีีเสรีีภาพในการชุุมนุมโดยสงบและปราศจากอาวุุธ
	อี กทั้้�งปรากฏข้้อเท็็จจริิงตามผลการตรวจสอบ 

ความประพฤติิของผู้้�กำำ�กัับการสถานีีตำำ�รวจภููธรฯ 
และบัันทึกคำำ�ให้้การผู้้�ใหญ่่บ้้านว่า ผู้้�ฟ้้องคดีมีีบิิดามารดา 

ซ่ึ่�งประกอบอาชีีพทำำ�นา ย่่อมแสดงให้้เห็็นว่าการท่ี่�ผู้้�ฟ้้องคดี
ได้้เข้้าร่่วมชุุมนุุมและขึ้้�นปราศรััยชัักชวนให้้ประชาชน 

มาร่่วมชุมนุมและปิิดถนนน้ั้�น ก็็เพื่่�อเรีียกร้้องความเป็็นธรรม 

ให้้แก่่ชาวนาในพื้้�นที่่ �เดีียวกัันและครอบครััวของ 
ผู้้�ฟ้้องคดีเอง เนื่่�องจากเห็็นว่าไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม 

จากการรัับซื้้�อข้้าวเปลืือกของสหกรณ์์การเกษตรฯ  
และเม่ื่�อพิิเคราะห์์จากคำำ�พิพากษาของศาลจัังหวััดท่ี่� 
พิิพากษาว่่า ผู้้�ฟ้้องคดีกระทำำ�ผิดแต่่ให้้รอการกำำ�หนดโทษ  

อัันแสดงให้้เห็็นว่่าพฤติิการณ์์ของผู้้�ฟ้้องคดีีไม่่ได้้มีี 

ลัักษณะร้้ายแรงท่ี่�ก่่อให้้เกิิดภยันตรายหรืือภััยคุกคาม 

ข่่มขู่่�ให้้เกิิดความรู้�สึกไม่่ปลอดภััยแต่่อย่่างใด
	 ประกอบกับในช่วงระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันท่ี่�ศาลจังหวััด 

ได้้มีีคำำ�พิพากษาจนถึึงวัันท่ี่�มีีประกาศรัับสมััครสอบแข่่งขััน 

เพื่่�อบรรจุุแต่ง่ตั้้�งเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวนน้ั้�น 
ได้้ล่่วงพ้้นระยะเวลามาแล้้วประมาณ ๕ ปีีเศษ ซ่ึ่�งก็็ไม่่ 

ปรากฏข้้อเท็็จจริิงว่่าผู้้�ฟ้้องคดีได้้กระทำำ�การใดท่ี่�แสดงถึึง 
พฤติิการณ์์ในลักษณะท่ี่�ควรถููกตำำ�หนิิติิเตีียนจากสัังคม 

อีีก และเมื่่�อผู้้�ฟ้้องคดีีได้้เข้้ารัับการบรรจุุแต่่งตั้้�งเป็็น 

ข้้าราชการตำำ�รวจแล้้ว ก็็ยัังไม่่เคยถููกดำำ�เนิินการทางวิินััย  
จึึงแสดงให้้เห็็นว่่าผู้้�ฟ้้องคดีีได้้ประพฤติิตนเป็็นพลเมืือง 

ที่่�ดีี ซึ่่�งควรได้้รัับโอกาสกลัับคืืนสู่่�สัังคมและประกอบ
อาชีีพเช่่นบุคคลทั่่�วไป

	 ดัังนั้้�น พฤติิการณ์์และการกระทำำ�ของผู้้�ฟ้้องคดีี 

ดัังกล่าว จึึงยัังไม่่อาจถืือได้้ว่่าเป็็นผู้้�ประพฤติิเส่ื่�อมเสีีย 

หรืือบกพร่่องในศีีลธรรมอันดีีถึงขนาดท่ี่�จะไม่่บรรจุุ 

ผู้้�ฟ้้องคดีีเข้้ารัับราชการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ 

ชั้้�นประทวน ซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นข้้าราชการชั้้�นผู้้�น้อยได้้
	 การท่ี่�ผู้้�ถููกฟ้้องคดีท่ี่� ๒ วิินิิจฉััยว่าผู้้�ฟ้้องคดีเป็็น 

ผู้้�ประพฤติิเสื่่�อมเสีียหรืือบกพร่่องในศีีลธรรมอัันดีี 
จึึงเป็็นผู้้�ขาดคุุณสมบััติิตามกฎ ก.ตร. ว่่าด้้วยคุณสมบััติิ 

และลัักษณะต้้องห้้ามของการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้้อ ๒ วรรคหนึ่่�ง (๒) และมีีคำำ�สั่่�งให้้ 

ผู้้�ฟ้้องคดีีออกจากราชการ จึึงเป็็นการออกคำำ�สั่่�ง 

โดยไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย เน่ื่�องจากเป็็นการใช้้ดุุลพิินิิจ 

โดยไม่่ชอบ

	 การท่ี่�ศาลปกครองชั้้�นต้นพิพากษาให้้เพิิกถอน 

คำำ�สั่่�งท่ี่�ให้้ผู้้�ฟ้้องคดีีออกจากราชการโดยมีีผลย้อนหลััง 
ตั้้�งแต่่วัันที่่�ผู้้�ฟ้้องคดีีถููกสั่่�งให้้ออกจากราชการ และมี ี

ข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับแนวทางหรืือวิิธีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้ 

เป็็นไปตามคำำ�พิพากษา โดยให้้กองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล 

พิิจารณาและถืือปฏิิบััติิต่่อสิิทธิิหน้้าที่่�ของผู้้�ฟ้้องคดี ี

เสมืือนว่่าผู้้�ฟ้้องคดีีไม่่เคยถููกให้้ออกจากราชการ 

ตามคำำ�สั่่�งดัังกล่่าวน้ั้�น ศาลปกครองสููงสุุดเห็็นพ้้องด้้วย  

พิิพากษายืืน (คำำ�พิิพากษาศาลปกครองสููงสุุด 

ท่ี่� อบ. ๑๙๓/๒๕๖๓)
	 บทสรุุปท่ี่�ได้้จากคดีีดังกล่าว

	 ๑.	 ในการพิิจารณาว่่าการกระทำำ�ใดเข้้าข่่าย 

เป็็นผู้้�ประพฤติิเสื่่�อมเสีียหรืือบกพร่่องในศีลธรรมอันดี 

หรืือไม่่ เป็็นเรื่่�องท่ี่�ต้้องใช้้ดุุลพินิิจวิินิิจฉััยจากข้้อเท็็จจริิง 
ของการกระทำำ�ในแต่่ละกรณีี ซึ่่�งการเป็็น “ผู้้�มีีความ 

ประพฤติิเสื่่�อมเสีีย” จะพิิจารณาจากการกระทำำ�ท่ี่�สัังคม 

ไม่่อาจยอมรับได้้ ส่่วนการเป็็น “ผู้้�บกพร่่องในศีลธรรมอันดี”  
จะพิิจารณาจากการกระทำำ�ท่ี่�ขััดต่่อธรรมเนีียมประเพณีี
ท่ี่�ดีีงามของสัังคมท่ี่�ประชาชนถือปฏิิบััติิเพื่่�อความสงบสุข
	 ๒.	 กรณีีผู้้�ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ 
ต่่อมาพบว่่าเคยมีีประวััติิถููกศาลตััดสิินว่่ามีีความผิิด 

โดยให้้รอการกำำ�หนดโทษ อัันเป็็นความผิดท่ี่�เกิิดขึ้้�นตอน 

๑๐



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

เป็็นนักศึึกษา ซ่ึ่�งเคยเป็็นแกนนำำ�เรีียกร้้องความเป็็นธรรม 

กรณีีถููกกดราคารัับซื้้�อข้้าวเปลืือกให้้กัับครอบครััว 

ท่ี่�ประกอบอาชีีพทำำ�นาและให้้กัับคนในพื้้�นท่ี่�ซ่ึ่�งประกอบ 

อาชีีพเดีียวกััน พฤติิกรรมดัังกล่่าวยัังไม่่อาจถืือได้้ว่่า 

เป็็นการกระทำำ�ที่่�สัังคมไม่่อาจยอมรัับได้้ หรืือขััดต่่อ 

ธรรมเนีียมประเพณีีท่ี่�ดีีงามของสัังคม เนื่่�องจากรััฐธรรมนููญ 

ได้้รัับรองสิิทธิิเสรีีภาพในการชุุมนุุมโดยสงบและ 

ปราศจากอาวุุธไว้้ อีีกทั้้�งเมื่่�อพิิจารณาคำำ�ตััดสิินของ 
ศาลจัังหวััดที่่�มีีการรอการกำำ�หนดโทษไว้้ ย่่อมแสดง 
ให้้เห็็นว่าพฤติิการณ์์ในการกระทำำ�ผิดน้ั้�นไม่่ได้้มีีลัักษณะ  
ร้้ายแรงท่ี่�ก่่อให้้เกิิดภยันตรายหรืือคุุกคามผู้้�ใด
		น  อกจากนี้้� ยัังได้้นำำ�พฤติิการณ์์อื่่�น ๆ  มาประกอบ 

การพิิจารณาด้้วย เช่่น ในเวลาต่่อมาก็็ไม่่ปรากฏพฤติิการณ์์ 

ที่่�ควรถููกตำำ�หนิิติิเตีียนจากสัังคม หรืือถููกดำำ�เนิินการ 

ทางวิินััยในขณะดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ศาลจึงเห็็นว่าพฤติิการณ์์ 

ของผู้้�ฟ้้องคดีีไม่่ถืือเป็็นผู้้�ประพฤติิเสื่่ �อมเสีียหรืือ 

บกพร่่องในศีลธรรมอันดีีถึึงขนาดท่ี่�จะไม่่บรรจุุแต่่งตั้้�ง
ให้้เข้้ารัับราชการตำำ�รวจในระดัับชั้้�นผู้้�น้อย

	 ๓.	 กรณีีดัังกล่่าวถืือเป็็นตัวอย่่างของการใช้้อำำ�นาจ 

ดุุลพิินิิจ ซึ่่�งกฎหมายให้้อำำ�นาจฝ่่ายปกครองในการ 

พิิจารณาตััดสิินใจภายในขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และ 

เจตนารมณ์ของกฎหมายท่ี่�ให้้อำำ�นาจบนพื้้�นฐานของการ 

ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงอย่่างถููกต้้องครบถ้วน  มีีการปรับใช้้ 

ข้้อกฎหมายอย่่างถููกต้้อง  และมีีการให้เ้หตุุผลประกอบ 

การพิิจารณาใช้้ดุุลพิินิิจอย่่างสมเหตุุสมผล ทั้้�งนี้้�  
โดยคำำ�นึงถึึงสิิทธิและเสรีีภาพของบุุคคลและการสงวน 

รัักษาไว้้ซึ่่�งประโยชน์์ของส่่วนรวม การใช้้ดุุลพิินิิจ 

จึึงอยู่่�ภ ายใต้้ “หลัักความชอบด้้วยกฎหมาย” 
ท่ี่�ถููกตรวจสอบได้้โดยศาลปกครอง

	 (ปรึึกษาการฟ้้องคดีีปกครองอิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้

ที่่�สายด่่วนศาลปกครอง ๑๓๕๕ และสืืบค้้นเรื่่�องอื่่�น    

ได้้จาก www.admincourt.go.th เมนููวิิชาการ เมนููย่่อย 

อุุทาหรณ์์จากคดีีปกครอง)

U U U
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วารสารตำ�รวจ

บทนำำ�
	ต่ อมไทรอยด์เ์ป็็นต่อมไร้ท่้่อมีีลัักษณะคล้า้ยกับ
ปีีกผีีเสื้้�อ อยู่่�บริิเวณส่่วนกลางด้้านหน้้าบริิเวณลำำ�คอ  
ซ่ึ่�งทำำ�หน้้าท่ี่�ในการผลิตฮอร์์โมนจำำ�เป็็นต่อชีีวิิตท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่� 
เกี่่�ยวกัับการควบคุุมการทำำ�งานและเมแทบอลิิซึึม 
ระดัับเซลล์ในร่่างกาย
	 ในขณะตั้้�งครรภ์์สามารถพบก้อนของต่่อมไทรอยด์ 
ได้้ประมาณ ๓ – ๒๑% ส่่วนมากจะมีีขนาดประมาณ 
๑ – ๑.๕ เซนติเมตร หรืือเล็็กกว่่า โดยจะมีีขนาดโตขึ้้�น
ระหว่่างการตั้้�งครรภ์ไ์ด้้ถึึง ๑๐ – ๒๐% และในบางครั้้�ง 
จะมีีขนาดเล็็กลงหลัังคลอด ซึ่่�งโอกาสจะเป็็นมะเร็็ง 
สำำ�หรัับก้้อนนั้้�น ๆ โดยเฉลี่่�ย ๑๐ – ๒๐% ของก้้อน   
โดยมะเร็็งไทรอยด์์ที่่�สามารถพบได้้บ่่อยที่่�สุุดคืือชนิิด 
พาพิิลลารี่่� Papillary thyroid cancer (PTC) พบประมาณ 
๗๕ – ๘๐% รองลงมาคืือ ชนิิดฟอลลิคููลาร์์ Follicular  
thyroid cancer (FTC) ประมาณ ๑๕ – ๒๐% 
และชนิิดเมดููลลารี่่� Medullary thyroid cancer (MTC) 
ซ่ึ่�งพบน้อยมาก รวมทั้้�งชนิิดอะนาพลาสติิก Anaplastic 
thyroid cancer (ATC) ซ่ึ่�งมีีความรุนแรงของโรคสููงมาก
	อุ ุบััติิการณ์์ของมะเร็็งต่่อมไทรอยด์์ในขณะ
ตั้้�งครรภ์์พบประมาณ ๑๔.๔ ต่่อ ๑๐๐,๐๐๐ ราย  
ซ่ึ่�งพบเพิ่่�มมากขึ้้�นหลัังจากมีีการนำำ�คลื่่�นเสีียงความถี่่�สููง  
(Ultrasound) มาเพื่่�อตรวจวิินิิจฉััยเพิ่่�มเติิมอย่่างแพร่่หลาย
	 การซัักประวััติิมะเร็็งต่่อมไทรอยด์์ หรืือ 
โรคพันธุกรรมบางชนิิด เช่่น MEN 2 (Multiple Endocrine  
Neoplasia 2) ของตััวผู้้�ป่่วยหรืือครอบครััว รวมทั้้�ง 
ประวััติิการได้้รัับรังสีี (Radiation) บริเวณศีีรษะและลำำ�คอ  
ก็็เป็็นการเพิ่่�มความเสี่่�ยงของการเกิิดมะเร็็งต่่อมไทรอยด์ 
มากยิ่่�งขึ้้�น

ก้้อนและมะเร็็งต่่อมไทรอยด์์ในภาวะการตั้้�งครรภ์์
โดย พลตำ�รวจตรี พจน์  ตันนิรันดร 

ผู้บังคับการวิทยาลัยแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลตำ�รวจ

การวิินิิจฉััย
	 -	 การตรวจร่่างกายบริิเวณต่่อมไทรอยด์์และ 
ต่่อมน้ำำ��เหลืืองบริเวณลำำ�คอ เพื่่�อดููลัักษณะ ตำำ�แหน่่ง 
จำำ�นวนก้อน และความแข็็ง/นุ่่�มของก้้อน
	 -	 การตรวจด้ ้วยคลื่่ �นเสี ียงความถี่่  �สูู ง  
(Ultrasound) ซ่ึ่�งเป็็นการตรวจท่ี่�ให้้ประสิิทธิผลสููงท่ี่�สุุด 
ในขณะนี้้� (Cost-effectiveness) สามารถบอกถึึงความเสี่่�ยง 
ในการพบมะเร็็งได้้อย่่างมาก จากลัักษณะบางอย่่าง 
เช่่น มีีขอบเขตก้้อนที่่�ไม่่ชััดเจน ไม่่เรีียบ การสะท้้อน 
คลื่่�นเสีียงท่ี่�ลดลงอย่่างมาก (Marked hypo-echogenicity)  
มีีหิินปููนขนาดเล็็กเป็็นก้้อน (Micro-calcifications) 
และมีีหิินปููนโดยรอบ (Rim calcification) ที่่�ไม่่ครบวง 
ขนาดก้้อนมีีความสููงมากกว่่าความกว้้าง มีีต่่อม 
น้ำำ��เหลืืองโตผิดปกติิบริเวณลำำ�คอ เป็็นต้น  ซ่ึ่�งควรตรวจ 
เพิ่่�มเติิมโดยใช้้เข็็มขนาดเล็็กเจาะ Fine-needle aspiration  
biopsy (FNAB) บริิเวณก้้อนที่่�มีีลัักษณะต้้องสงสััย 
ดัังกล่่าว	
	 -	 การตรวจการทำำ�งานของต่่อมไทรอยด์์ 
จะทำำ�การเจาะเลืือดเพื่่�อตรวจ Thyroid-stimulating 
Hormone (TSH) โดยผู้้�ที่่�มีีก้้อนบริิเวณต่่อมไทรอยด์์ 
จะพบว่่ามีีค่่า TSH ปกติิ ยกเว้้นในกรณีีที่่�ก้้อนเนื้้�อ 
อยู่่�ในภาวะสร้้างฮอร์์โมนไทรอยด์มากขึ้้�น (Hot nodule) 
จะพบค่่า TSH ในระดัับต่ำำ�� ซ่ึ่�งก้้อนน้ั้�นจะมีีโอกาสเป็็น
มะเร็็งน้้อยมาก
	 -	 การตรวจระดัับ Calcitonin อาจใช้้ในกรณีี 
ที่่ �ครอบครััวมีีประวััติิเป็็น MTC หรืือ MEN 2 
หรืือมีีการกลายพัันธุ์์�ของยีีน RET ในตำำ�แหน่่งต่่าง ๆ 
ของผู้้�ป่่วยหรืือบุุคคลในครอบครัว

บทความพิเศษ
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ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

	 - 	การตรวจทางรัังสีีโดยใช้้ Iodine-131 (131I) 
หรืือ Iodine-123 (123I) เพื่่�อดููว่่าก้้อนเนื้้�อนั้้�นมีีการ 
สร้้างฮอร์์โมนไทรอยด์์หรืือไม่่ ซึ่่�งการตรวจนี้้�เป็็น 
ข้้อห้้ามสำำ�หรัับผู้้�ที่่�อยู่่�ในภาวะตั้้�งครรภ์์และให้้นมบุุตร  
กรณีีท่ี่�ก้้อน (Solid nodule) น้ั้�นไม่่สร้้างฮอร์์โมน (Cold 
nodule) จะพบความเสี่่�ยงสููงต่่อการเกิิดมะเร็็งเพิ่่�มขึ้้�น
	 -	 การทำำ� Fine-needle aspiration biopsy 
(FNAB) โดยการใช้้คลื่่�นเสีียงความถี่่�สููง (Ultrasound)  
เพื่่�อเป็็นตัวนำำ�หัวเข็็มสำำ�หรัับการเจาะบริเวณก้้อนเนื้้�อท่ี่�มีี 
ความเสี่่�ยงสููงท่ี่�จะเป็็นมะเร็็ง  โดยจะเพิ่่�มความจำำ�เพาะ 
ในบริเวณท่ี่�สงสััยน้ั้�น ๆ ซ่ึ่�งควรทำำ�เมื่่�อพบก้อนมีีขนาด
ประมาณ ๑ เซนติเมตรขึ้้�นไป
	ผลข องการเจาะตรวจเซลล์ ในบางครั้้�งอาจจะไม่่
สามารถบอกได้้ว่่าเป็็นมะเร็็งหรืือไม่่ เช่่น กรณีีท่ี่�ผลเป็็น 
Atypia of undetermined significance/Follicular lesion 
of undetermined significance (AUS/FCUS) หรืือ  
Follicular neoplasm (FN) หรืือ Suspicion for malignancy 
(SUSP) ซึ่่�งควรติิดตามโดยการเจาะซ้ำำ��ระหว่่างการ 
ตั้้�งครรภ์์หรืือหลัังคลอดบุุตร หรืือใช้้การตรวจทางโมเลกุล 
(Molecular testing) ซึ่่�งยัังไม่่มีีการรัับรองเป็็นมาตรฐาน 
สากลในขณะนี้้� แต่่ภาวะการตั้้�งครรภ์์เองมิิได้้ทำำ�ให้้ 
ผลการตรวจมีีความคลาดเคลื่่�อนหรืือมีีความแม่่นยำำ�
เปลี่่�ยนแปลงไป

การรัักษา
	 -	 การผ่่าตััด Near total thyroidectomy  
หรืือ Total thyroidectomy และ Lymph node dissection  
ยัังเป็็นการรัักษาหลัักของมะเร็็งต่่อมไทรอยด์์  
โดยแนะนำำ�ให้้ทำำ�ในช่วงไตรมาสที่�่ ๒ ของการตั้้�งครรภ์์ 
(ในกรณีีท่ี่�ก้้อนมะเร็็งโตขึ้้�นมากกว่่า ๕๐% ของปริมาตร 
หรืือ ๒๐% ของขนาดอย่่างน้้อย ๒ ทิิศทาง หรืือ 
มีีการแพร่่กระจายไปยังบริเวณอื่่�น ๆ  เช่่น ต่่อมน้ำำ��เหลืือง 
บริเวณลำำ�คอ) กรณีีก้้อนมีีขนาดเล็็กและไม่่แพร่่กระจาย 
สามารถรอจนถึึงหลัังการคลอดบุุตรได้้ แนะนำำ� 
ให้้รัับประทานไทรอยด์์ฮอร์์โมน (Levothyroxine) 
โดยให้้ค่่า TSH ในเลืือดมีีระดัับต่ำำ��ประมาณ 0.3 – 2 mIU/L  
ตลอดการตั้้�งครรภ์์ และการผ่่าตััดดัังกล่่าวไม่่เพิ่่�ม 

ผลข้้างเคีียงในหญิิงตั้้�งครรภ์์และทารกเมื่่�อผ่่าตััดโดยทีม 
ศััลยแพทย์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
	 -	 การรั ักษาหลัังผ่ ่าตั ัดโดยใช้ ้รั ังสี ี 131I 
ตามระยะของมะเร็็งไทรอยด์น้ั้�น ๆ  โดยปกติิจะใช้้ขนาด 
30 – 150 Millicurie ในกรณีีที่่ �เป็็น Micro PTC  
ก้้อนมีีขนาดน้้อยกว่่า ๑ เซนติิเมตร และไม่่มีีการ 
แพร่่กระจาย ซึ่่�งไม่่จำำ�เป็็นต้้องให้้รัังสีีรัักษาเพิ่่�มเติิม 
หรืือ MTC ที่่�ไม่่มีีการแพร่่กระจาย ก็็ไม่่จำำ�เป็็นต้้อง 
ให้้รัังสีีรัักษาหลัังการผ่่าตััด
	 -	 การรัักษาด้้วยยากลุ่่�ม Tyrosine Kinase Inhibitors  
(TKI) เช่่น Sorafenib, Lenvatinib และ Cabozantinib  
ในกรณีีที่่�มีีการแพร่่กระจายของมะเร็็งหรืือ MTC  
ซึ่่�งเป็็นข้้อห้้ามใช้้ในระหว่่างการตั้้�งครรภ์์หรืือการให้้
นมบุตร

การติิดตามการรัักษา
	 การติิดตามการรัักษาควรทำำ�เป็็นทีีม (Team 
approach) ทั้้�งสููติินรีแพทย์ อายุุรแพทย์์โรคต่อมไร้้ท่่อ 
ศััลยแพทย์ และรัังสีีแพทย์
	 โดยการติิดตามการรัักษากรณีีที่่�ยัังไม่่ได้้รัับ 
การผ่่าตััด ควรจะมีีการตรวจซ้ำำ��ด้วยคลื่่�นเสีียงความถี่่�สููง 
ว่่ามีีการเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ  หรืือไม่่  ซึ่�่งถ้้ามีีขนาดโตขึ้้�น 
๕๐% ของปริิมาตร หรืือ ๒๐% ของขนาดอย่่างน้้อย  
๒ ทิิศทาง อาจพิิจารณาทำำ�การผ่่าตััดในช่่วงไตรมาส
ท่ี่� ๒ หรืือรอหลัังการคลอดบุุตร กรณีีท่ี่�มีีความเสี่่�ยง 
ในการแพร่่กระจายของมะเร็็งน้้อย
	 หลัังการผ่่าตััดและรัับการรัักษาตามโดยรัังสีี  
ควรใช้้การตรวจติิดตามด้้วยคลื่่�นเสีียงความถี่่�สููง  
Thyroglobulin (Tg และ antiTg เป็น็ระยะ อาจตรวจ 
โดยการใช้้ Thyrogen (Thyrotropin alfa) protocol ร่่วมด้วย 
เพื่่�อเพิ่่�มความไวของการวิินิิจฉััยการเป็็นซ้ำำ��หรืือการ 
แพร่่กระจายที่่�พบได้้ยาก)  พร้้อมทั้้�งการทำำ� Total 
body scan (TBI) ด้้วย 131I หรืือ 123I ส่่วนกรณีีที่่�ค่่า  
Tg สููงขึ้้�น แต่่ไม่่พบมะเร็็งจากการทำำ� TBI อาจใช้้การทำำ� 
Positron Emission Tomography/Computed Tomography 
(PET/CT) ร่่วมด้วย
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วารสารตำ�รวจ

	 หลัังการรัักษาควรรัับประทานยาไทรอยด์ฮอร์์โมน 
(Levothyroxine) โดยรักษาระดัับ TSH ให้้อยู่่�ในระดัับปกติิ 
สำำ�หรัับกรณีีท่ี่�มะเร็็งไม่่มีีการแพร่่กระจาย  หรืือให้้ค่่า 
TSH อยู่่�ในระดัับท่ี่�ต่ำำ��กว่่าปกติิกรณีีมีีการแพร่ก่ระจาย 
ออกนอกต่่อมไทรอยด์ (TSH ในระดัับ 0.1 mIU/L)
	 ในการตั้้�งครรภ์ค์รั้้�งต่่อไปจะเพิ่่�มความเสี่่�ยงของ
การพบมะเร็็งแพร่่กระจายมากกว่่าในหญิิงท่ี่�มีีประวััติิ 
พบมะเร็็งแพร่่กระจายในการตั้้�งครรภ์์ครั้้�งก่่อน ๆ   
ส่่วนการติิดตามการรัักษากรณีีไม่่ได้้ตั้้�งครรภ์์แล้้ว 
ก็็จะทำำ�การตรวจติิดตามเหมืือนผู้้�ป่วยมะเร็็งต่่อมไทรอยด์ 
ทั่่�วไป

บทสรุุป
	ภ าวะก้้อนและมะเร็็งของต่่อมไทรอยด์์ในภาวะ 
การตั้้�งครรภ์์ แม้้ว่่าจะพบได้้ไม่่บ่่อยแต่่ก็็ทำำ�ให้้เกิิดความ 
กัังวลของผู้้�ป่่วยและครอบครััวอย่่างมากทั้้�งในด้้าน 
การวิินิิจฉััยและการรัักษา ซึ่่�งอาจรวมไปถึึงผลท่ี่�เกิิด 
ตามมาจากการรัักษา เช่่น การผ่่าตััดต่่อมไทรอยด์์ 
และการใช้้รัังสีีในการรัักษา จึึงต้้องได้้รัับความร่วมมือ 
จากทีีมแพทย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้การตั้้�งครรภ์์เป็็นไป 
อย่่างปกติิและปลอดภััย รวมทั้้�งเป็็นการป้้องกัันและ 
ตรวจติิดตามมะเร็็งของต่่อมไทรอยด์์ที่่�อาจเกิิดซ้ำำ�� 
ในอนาคต
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ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

โดย พันตำ�รวจเอก วัชรพงษ์  พนิตธำ�รง อาจารย์ (สบ ๔) กลุ่มงานอาจารย์ กองบัญชาการศึกษา

บทความพิเศษ การมอบหมายงานท่ี่�มีีประสิิทธิภาพของผู้้�บริิหารงานตำำ�รวจ

บทนำำ�
	 การบริหารงานหน่่วยงานทุกระดัับของสำำ�นักงานตำำ�รวจ 
แห่่งชาติิย่่อมเกี่่�ยวข้้องกัับศัักยภาพของการบริิหาร 
ทรััพยากรอัันเป็็นการทำำ�สิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งให้้สำำ�เร็็จภายใต้้ 
ข้้อจำำ�กัด ซ่ึ่�งหนึ่่�งในทรัพยากรท่ี่�สำำ�คััญก็็คืือทรัพยากรมนุษย์์  
ด้้วยเหตุุนี้้� การบริหารคนจึงมีีปรัชญาท่ี่�ว่่า “งานได้้ผล 
คนเป็็นสุุข” หรืือแม้้แต่่ “คนสำำ�ราญ งานสำำ�เร็็จ”  
ล้้วนแล้้วแต่่แสดงให้้เห็็นถึึงความเชื่่�อมโยงระหว่่างผลงาน  
(Performance) กัับบุคลากร (People) ทั้้�งสิ้้�น  โดยท่ี่�ผลงาน 
ของการบริหารองค์์กรตำำ�รวจย่่อมเกิิดขึ้้�นจากคุุณภาพ
ของการบริหิารบุุคลากรที่่�เรีียกว่่า “เจ้า้หน้้าที่่�ตำำ�รวจ” 
นั่่�นเอง
	 เมื่่�อกล่่าวถึึงหน้้าท่ี่�ทางการบริหาร (Management  
Functions) ย่่อมต้องกล่่าวถึึงหน้้าท่ี่�สำำ�คััญตามแนวคิิด 
ของกููลิิค (Gulick) และเออร์์วิิค (Urwick) ที่่�อธิิบาย 
หน้้าท่ี่�ไว้้ด้้วยคำำ�ว่า POSDCoRB อัันจะเห็็นได้้ว่่า มีีหน้้าท่ี่� 
การบริหารคน (Staffing) และหน้้าท่ี่�การสั่่�งการ (Directing)  
เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญของการบริิหารงาน ในขณะ 
เดีียวกัันผู้้�บริหารหน่่วยงานภาครัฐและเอกชนในปัจจุุบััน 
นิิยมใช้้คำำ�ว่่า “การมอบหมายงาน (Delegation)” 
แทนคำำ�ว่า “การสั่่�งการ” เพราะว่่าต้้องใช้้เทคนิคในการ 
จููงใจและการสื่่�อสารเพื่่�อให้ง้านท่ี่�มอบหมายมีีผลสำำ�เร็็จ  
(Tracy, 2013) การให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาในงานตำำ�รวจ 
ทำำ�งานให้้สำำ�เร็็จก็็เช่่นเดีียวกััน ต้้องใช้้ทัักษะและเทคนิค 
ที่่ �ดีีของผู้้ �บริิหารในการมอบหมายงาน รวมถึึง 
การติิดตามงานท่ี่�มีีประสิิทธิภาพด้้วย

สาเหตุุและประโยชน์ของการมอบหมายงาน
	 ผู้้�บริหารงานตำำ�รวจ หมายถึึง ผู้้�บริหารทุุกระดัับชั้้�น 
ขององค์์กรตำำ�รวจ โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ผู้้�บริหารระดัับสููงสุุด 
ของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ระดัับผู้้�บััญชาการ 

ผู้้�บัังคัับการ ผู้้�กำำ�กัับการ จนถึึงระดับัสารวััตร โดยที่่� 
ผู้้�บริหารทุุกระดัับชั้้�นท่ี่�กล่่าวมานี้้�ต้้องมีีศาสตร์และศิิลป์ 
ในการบริิหารงาน ซึ่่�งรวมไปถึึงความสามารถในการ 
มอบหมายงานให้้กัับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาในการควบคุมดููแล 
อย่่างเหมาะสมอีกด้้วย
	 การมอบหมายงานมีีความสำำ�คััญอัันเนื่่�องมาจาก
สาเหตุุ ดัังต่่อไปนี้้�
	 ๑.	 ผู้้�บริิหารอาจไม่่มีีความถนัดในงานบางประเภท 
และไม่่สามารถทำำ�งานทุุกประเภทได้้ในเวลาเดีียวกััน  
อีีกทั้้�งผู้้�บริิหารต้้องบริิหารเวลาให้้เป็็นไปอย่่างคุ้้�มค่่า 
(Itoh, 1994)
	 ๒.	 ผู้้�บริิหารต้้องทำำ�งานท่ี่�มีีความสำำ�คัญอ่ื่�น ๆ  เช่่น  
การตััดสิินใจ การคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ การสร้้างกลไก 
และพััฒนาระบบงาน จึึงไม่่อาจทำำ�งานระดัับปฏิิบััติิการ 
หรืืองานจิปาถะได้้  อาจเรีียกได้้ว่่าไม่่ควรเป็็น “ผู้้�บริหาร 
สัันดานเสมีียน” 
	 ๓.	ก ารทำำ�งานเป็็นทีีมได้้ผลงานท่ี่�ดีีกว่่า  ทั้้�งนี้้�  
การทำำ�งานให้้สำำ�เร็็จด้้วยคนเพีียงคนเดีียวอาจมีีประสิิทธิภาพ 
น้้อยกว่่าการทำำ�งานด้้วยคนหลายคน ซึ่่�งหมายถึึง 
การทำำ�งานเป็น็ทีีมและการมอบหมายงานท่ี่�เหมาะสม 
หรืือท่ี่�มัักเรีียกกัันว่า “หลายหัวย่่อมดีกว่่าหััวเดีียว”
	 ๔.	ก ารบริิหารงานตามลำำ�ดับชั้้�น หรืือการบริหารงาน 
ตามขั้้�นของการบัังคัับบััญชา (Hierarchy of Authority) 
กล่่าวคืือ ภาระงาน ก็็คืือความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่องาน 
(Job Responsibility) ซ่ึ่�งควรกระจายหรืือผ่่องถ่่ายไปยัง 
ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาให้้มีีการขัับเคลื่่�อนและดำำ�เนิินการ 
อย่่างเป็็นระบบตามลำำ�ดับชั้้�นการบริหารงาน
	ด้ วยเหตุุผลดังกล่่าว การมอบหมายงานจึงมีีความ 
สำำ�คััญและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างยิ่่�งกัับการบริิหาร
งานตำำ�รวจ ดัังนี้้�
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วารสารตำ�รวจ

	 ประโยชน์ต่่อผู้้�บริิหารในฐานะผู้้�มอบหมายงาน
	 ๑.	ล ดภาระงานของผู้้�บัังคัับบััญชา โดยถืือว่่า
การมอบหมายงานเป็็นการกระจายภาระงานต่่าง ๆ 
ไปยังผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชามากขึ้้�น
	 ๒.	 ผู้้�บริิหารมีีเวลาที่่�จะใช้้ในงานหรืือกิิจกรรม 
ที่่�สำำ�คััญต่่อการบริิหารมากขึ้้�น เช่่น การวางแผนเชิิง 
ยุุทธศาสตร์์ การกำำ�กับดููแลนโยบาย เป็็นต้น
	 ๓.	 ความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจของผู้้�บัังคัับบััญชา
มีีมากขึ้้�น อัันเนื่่�องมาจากการติิดต่่อสื่่�อสารสองทาง 
ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการมอบหมายงาน
	 ประโยชน์ต่่อลููกน้องในฐานะผู้้�รับมอบหมายงาน
	 ๑.	ถื อเป็็นส่วนหนึ่่�งของการพััฒนาทรัพยากรมนุษย์์ 
และยกระดัับสมรรถนะของบุุคลากรในหน่่วยงาน 
ทำำ�ให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาได้้เรีียนรู้�และพััฒนาตนเองภายใต้้ 
งานท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย
	 ๒.	บุ ุคลากรที่่�ได้้รัับมอบหมายงานมีีแรงจููงใจ 
ในการทำำ�งานมากขึ้้�น  อัันเนื่่�องมาจากโอกาสการมีีส่่วนร่วม 
ในงานหรืือภารกิิจของหน่่วยงาน
	 ๓.	 สร้้างขวัญกำำ�ลังใจในการทำำ�งานของบุุคลากร  
ทั้้�งนี้้� เพราะว่่าลููกน้้องจะรัับรู้�ว่าเป็็นส่วนหนึ่่�งของผลงาน 
และความสำำ�เร็็จ อัันเป็็นแรงกระตุ้้�นต่อความรู้�สึกยึึดมั่่�น 
ผููกพััน (Commitment) และความจงรัักภัักดีีต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา 
และหน่่วยงาน
	 ประโยชน์ต่่อหน่่วยงาน
	 ๑.	 เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาสายงานอาชีีพ 
(Career Development) ให้้กัับบุุคลากรในหน่่วยงาน  
โดยเป็็นการวางแนวทางการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร 
ให้้ปฏิิบััติิงานในตำำ�แหน่่งท่ี่�สููงขึ้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ
	 ๒.	ต้ ้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายขององค์์กรจะลดลง   
หากมีีการมอบหมายงานให้้กัับคนอย่่างถููกต้้องเหมาะสม  
อัันเนื่่�องมาจากปริิมาณงานสอดคล้้องกัับปริิมาณคน 
และคุุณภาพงานที่่�คาดหวัังสอดคล้้องกัับศัักยภาพ 
ของคนท่ี่�มอบหมายงาน (นิิสิิต มโนตั้้�งวรพัันธุ์์�, ๒๕๕๔)
	 ๓.	ล ดปััญหางานซ้ำำ��ซ้อนและก้้าวก่่ายงาน  อัันเนื่่�อง 
มาจากการท่ี่�ผู้้�บริหารได้้พิิจารณาและไตร่ตรองอย่่างดีี 
ต่่อการมอบหมายงานให้้กัับบุคลากรอย่่างเหมาะสม

	 ๔.	 หน่่วยงานสามารถบริหารงานได้้อย่่างมีีผลสัมฤทธิ์์� 
และเกิิดความพึงึพอใจต่อ่ผู้้�รับบริการ อัันเนื่่�องมาจาก 
การดำำ�เนิินงานท่ี่�รวดเร็็ว ถููกต้้อง ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล

นิิยามของการมอบหมายงาน
	 การมอบหมายงาน ตรงกัับภาษาอัังกฤษว่่า  
Delegation หมายถึึง การที่่�ผู้้�มอบหมายงานถ่่ายโอน 
ภาระงาน อำำ�นาจหน้้าที่่ � ความรัับผิิดชอบไปยััง 
ผู้้�รัับมอบงาน โดยผู้้�รัับมอบงานต้้องมีีความสามารถ 
เหมาะสมกัับงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย อัันมีีข้้อผููกพััน 
ต่่อภาระงานด้านเงื่่�อนไขของเวลา ปริมาณ และคุุณภาพ 
ของผลงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ซ่ึ่�งคำำ�ว่า การมอบหมาย “งาน” 
อาจเป็็นได้้ทั้้�งงานประจำำ� งานเฉพาะกิิจ งานส่่วนตััว 
งานหน่่วยงาน โครงการ งานในหน้้าท่ี่� งานนอกหน้้าท่ี่� 
เป็็นต้น  
	 หากพิิจารณาจากความหมายข้้างต้้น พบว่่า  
การมอบหมายงานเกี่่�ยวข้้องกัับคำำ�ศััพท์์สำำ�คััญ คืือ  
๑) การถ่่ายโอนเนื้้�อหาของงาน  ๒) เกี่่�ยวกัับอำำ�นาจหน้้าท่ี่�  
๓) ผู้้�รัับงานและผู้้�มอบงานยัังมีีความรัับผิิดชอบ 
๔) เป็็นงาน หรืือกิิจกรรม หรืือโครงการก็็ได้้  ๕) มีีเงื่่�อนไข 
ท่ี่�คาดหวัังคืือ เวลา คุุณภาพ และปริมาณของผลงาน
	ทั้้ �งนี้้� ตามนิยามของการมอบหมายงานจะเห็็นได้้ว่่า  
ภารกิิจในงานตำำ�รวจเกี่่�ยวข้้องกัับการมอบหมายงาน 
ของผู้้�บริิหารทั้้�งสิ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการมอบหมายให้้ 
ผู้้ �ใต้้บัังคัับบััญชาไปสืืบสวนคดีีอาชญากรรมทาง 
คอมพิิวเตอร์์ การสั่่�งการด้้วยลายลัักษณ์์อัักษรให้ ้
คณะทำำ�งานไปดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินตำำ�รวจ  
การโทรศััพท์์มอบหมายงานให้้นายเวรต้้อนรัับแขก 
ชาวต่่างชาติิผู้้�มาเยืือนหน่่วยงาน เป็็นต้น

กระบวนการมอบหมายงาน
	 การมอบหมายงานเกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการ
ซึ่่�งเป็็นขั้้�นตอนที่่�เชื่่�อมโยงกััน ดัังที่่� Massie (2010) 
อธิิบายไว้้ว่่า การมอบหมายงาน ประกอบไปด้้วย  
๕ ขั้้�นตอน คืือ ๑) การวิิเคราะห์์งานที่่�จะมอบหมาย   
๒) การวางแผนการมอบหมายงาน  ๓) การคััดเลืือก 

๑๖



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

บุุคลากรที่่�จะมอบหมายงาน ๔) การดำำ�เนิินการ 
มอบหมายงาน  และ ๕) การติิดตามผลการมอบหมายงาน  
โดยแต่่ละขั้้�นตอนประกอบไปด้วยรายละเอีียด ดัังนี้้�
	 ๑.	 การวิิเคราะห์์งานท่ี่�จะมอบหมาย โดยผู้้�บริหาร 
ต้้องกำำ�หนดว่่างานประเภทใดที่่�ต้้องการมอบหมาย  
และงานประเภทใดที่่�ผู้้�บริิหารประสงค์์ดำำ�เนิินการ 
ด้้วยตนเอง ด้้วยการพิิจารณาอย่่างรอบด้าน ทั้้�งในแง่่ 
ของความสามารถผู้้�บริหาร ความยาก - ง่่ายของงาน 
ระยะเวลาการดำำ�เนิินงาน หน่่วยงานหรืือบุุคลากร 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน เป็็นต้น
	 ๒.	ก ารวางแผนการมอบหมายงาน อัันเป็็น 
การกำำ�หนดแนวทางและวััตถุุประสงค์์ของการ 
มอบหมายงาน รวมไปถึึงการพิจิารณาเวลาที่่�คาดหวััง 
ของผลงาน มาตรฐานและคุุณภาพของผลงาน 
อำำ�นาจหน้้าท่ี่�การมอบหมายงาน รููปแบบและวิิธีีท่ี่�คาดว่่า 
จะใช้้ในการมอบหมายงาน แนวทางที่่�ควรใช้้ในการ 
ติิดตามและประเมิินผลงานท่ี่�ตนเองจะมอบหมาย
	 ๓.	ก ารคััดเลืือกบุคลากรท่ี่�จะมอบหมายงาน  
เป็็นการกำำ�หนดตััวบุุคคลหรืือคณะบุุคคลหรืือหน่่วยงาน 
ที่่�จะมอบหมายงาน โดยต้้องพิิจารณาถึึงจำำ�นวนคน 
และศัักยภาพของบุุคคลเป้้าหมายที่�่จะมอบหมายงาน  
ตลอดจนถึึงประสบการณ์์ในอดีีตท่ี่�เคยมอบหมายงาน 
ไปแล้้ว
	 ๔.	ก ารดำำ�เนิินการมอบหมายงาน เป็็นขั้้�นตอน 
ในการสื่่�อสารท่ี่�เป็็นทางการหรืือไม่่เป็็นทางการ เพื่่�อให้้ 
ผู้้�รัับมอบหมายงานเข้้าใจถึึงกระบวนการและผลผลิต 
ท่ี่�คาดหวััง ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหารสามารถมอบหมายงานด้วย 
การออกคำำ�สั่่�ง (Order) อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  
หรืือมอบหมายงานด้วยวาจาผ่่านแพลตฟอร์์มต่่าง ๆ 
รวมถึึงในการประชุุมของหน่่วยงานด้วย
	 ๕.	ก ารติิดตามผลการมอบหมายงาน  หมายถึึง 
การติิดตามความก้้าวหน้้าและผลผลิิตของงานที่่�ได้้ 
มอบหมายไป ตลอดจนถึึงการรัับฟัังผลสะท้้อนกลัับ 
ตามระยะเวลาท่ี่�เหมาะสม  เพื่่�อให้้เกิิดการปรับปรุงแก้้ไข 
และพััฒนาผลงานให้้มีีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น

	 ผู้้�บริหารงานตำำ�รวจต้้องมีีการตรวจสอบรายละเอีียด 
ในแต่่ละขั้้�นตอนของการมอบหมายงาน เพื่่�อให้้เกิิด 
ความมั่่�นใจว่่าการมอบหมายงานเป็็นไปอย่่างมีีบรรลุุผล   
โดยแนวทางการตรวจสอบอาจใช้้ข้้อคำำ�ถาม ดัังนี้้�
  	

	 จากแผนภาพ พบว่า ในขั้้�นตอนแรก ผู้้�บริหารงานตำำ�รวจ 
ต้้องมีีความมั่่�นใจว่่าตนเองมีีอำำ�นาจในการมอบหมายงาน 
หรืือไม่่ บุุคลากรหรืืองานที่่�เกี่่�ยวข้้องอยู่่�ในขอบข่่าย 
อำำ�นาจท่ี่�จะสามารถสั่่�งการหรืือมอบหมายงานได้้เพีียงไร   
หลัังจากน้ั้�นจึงพิิจารณาถึึงประเภทของงานท่ี่�จะมอบหมาย 
ซ่ึ่�งอาจเกิิดจากการแบ่่งงานก็ได้้  แล้้วจึึงทำำ�การกำำ�หนด 
บุุคคลหรืือกลุ่่�มคนเป้้าหมายที่่�จะมอบหมายงาน   
หลัังจากนั้้�นจึึงทำำ�การมอบหมายงานด้้วยเทคนิิค 
การติิดต่่อสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิผล แล้้วจึึงติิดตาม 
ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานเป็็นระยะ เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจ 
ว่่าผลงานเป็็นไปตามมาตรฐานหรืือคุุณภาพท่ี่�กำำ�หนดไว้้

งานท่ี่�ควรมอบหมาย
	 การมอบหมายงานให้้กัับลููกน้้อง แม้้เพีียงงานเล็็ก ๆ   
น้้อย ๆ หรืืองานโครงการที่่�มีีความซัับซ้้อนก็็ตาม 
ย่่อมต้องพิิจารณาให้้รอบด้านว่า งานใดท่ี่�ควรมอบหมาย 
งานใดท่ี่�ไม่่ควรมอบหมาย  โดยมีีแนวทางการพิิจารณา 
งานท่ี่�ควรมอบหมายให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ดัังต่่อไปนี้้�
	 ๑.	 งานท่ี่�รีีบด่่วนและไม่่มีีทางเลืือกมาก หมายถึึง 
งานที่่�คาดหวัังความสำำ�เร็็จอย่่างรวดเร็็วและไม่่มีีเวลา 
เพีียงพอท่ี่�จะกระทำำ�ได้้ทั้้�งหมด  โดยผู้้�บริหารต้้องการลด 
การทำำ�งานท่ี่�หนัักเกิินไป สำำ�หรัับงานตำำ�รวจ เช่่น ภารกิิจ 
แก้้ไขปัญหาอาชญากรรมบางประเภทท่ี่�ผู้้�กำำ�กับการต้้อง 
มอบหมายให้้รองผู้้�กำำ�กัับการดำำ�เนิินการแทนในกรณีี
เร่่งด่่วนและผู้้�กำำ�กับการไม่่มีีเวลาพอท่ี่�จะแก้้ไขปัญหา
	 ๒.	 งานที่่�สอดคล้้องกัับสายงานอาชีีพของ 
ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา เป็็นงานท่ี่�มุ่่�งหมายพัฒนาทัักษะของ 
ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาโดยคำำ�นึงถึึงความสอดคล้องกัับสายงาน 
อาชีีพของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ทั้้�งนี้้� การมอบหมายงาน 

มีอำ�นาจ

มอบหมาย

งานหรือไม่

มอบหมาย

งานอะไร

ควร

มอบหมาย

งานให้ใคร

มีวิธี

มอบหมาย

งานอย่างไร

จะติดตาม

งานอย่างไร

      ๑๗



วารสารตำ�รวจ

อาจรวมไปถึึงการจััดทำำ�โครงการหรืือกิิจกรรมพิิเศษ  
เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาได้้แสดงศัักยภาพ 
ต่่อการก้้าวเข้้าสู่่� ตำำ�แหน่่งที่่ �สููงขึ้้ �น เช่่น สารวััตร 
มอบหมายงานให้้รองสารวััตรเข้้าประชุุมกับผู้้�บริหารแทน  
โดยมีีเป้้าหมายให้้รองสารวััตรแสดงศัักยภาพ 
ต่่อท่ี่�ประชุุมเพื่่�อเตรียมความพร้้อมเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งท่ี่�สููงขึ้้�น
	 ๓.	 งานท่ี่�คาดหวัังพััฒนาศัักยภาพผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา   
เป็็นงานที่่�คาดหวัังให้้บุุคลากรพััฒนาตนเองให้้เกิิด 
ความรู้� ทัักษะ และทััศนคติิท่ี่�ดีี  อัันเป็็นงานท่ี่�คาดหวััง 
ให้้ลููกน้้องได้้เรีียนรู้้�และสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงใน 
พฤติิกรรมของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา เช่่น รองสารวััตร 
งานจราจรมอบหมายงานให้้ผู้้ �บัังคัับหมู่่�ที่่ �สำำ�เร็็จ 
การฝึึกอบรมใหม่่ทำำ�หน้้าที่่ �อำำ�นวยความสะดวก 
การจราจรในช่วงเทศกาลสงกรานต์ เป็็นต้น
	 ๔.	 งานท่ี่�ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาทำำ�ได้้ดีีและทำำ�ได้้สำำ�เร็็จ 
มาแล้้ว เป็็นงานท่ี่�ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาบางคนทำำ�งานได้้ดีี 
และประสบผลสำำ�เร็็จในงานมากกว่่าผู้้�บริิหาร ทั้้�งนี้้�  
อาจเป็็นเพราะความชำำ�นาญและประสบการณ์์ในเนื้้�องาน  
ตลอดจนถึึงศัักยภาพในการแก้้ไขปััญหาของ 
ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา กล่่าวอีีกนััยหนึ่่�งคืือผู้้�บริหารไม่่มีีเวลา 
เพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิงานนั้้�น และผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา 
บางคนก็สามารถทำำ�งานได้้ดีี  เช่่นนี้้�ก็็เป็็นงานท่ี่�สมควร
มอบหมายให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาดำำ�เนิินการให้้  แต่่ก็็ควร
จะพิิจารณาบุุคลากรที่่�มีีความเหมาะสมให้ชั้ัดเจนตาม
แนวคิิด “Put the right person on the right job” ด้้วย
	 ๕.	 งานที่่�เหมาะสมกัับความยากง่่าย โดย
ผู้้�บริิหารต้้องพิิจารณางานที่่�ท้้าทายความสามารถ
ของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา แต่่ไม่่ใช่่งานที่่�ยากจนเกิินไป  
อาจมีีความผิิดพลาดในงานได้้บ้้าง แต่่ก็็ถืือเป็็นการ 
เรีียนรู้�้ประสบการณ์์ของการทำำ�งาน (Prasad, 2020)  
ทั้้�งนี้้� หากผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาเรีียนรู้้�วิิธีีการทำำ�งานแล้้ว  
ก็็จะทำำ�ให้้มีีความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�น แล้้วสามารถ 
มอบหมายงานแนวเดีียวกัันนี้้�ได้้ในอนาคต
	 ๖.	 งานที่่�ไม่่ตรงกัับบทบาทของผู้้�บริิหาร   
เป็็นงานท่ี่�มีีความสำำ�คััญน้้อยหรืือไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�บริหาร 
โดยใช้้ความสามารถของผู้้�ปฏิิบััติิไม่่มาก สามารถมอบหมาย 

ให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาดำำ�เนิินการได้้ เช่่น งานถ่ายเอกสาร 
งานจัดเตรียมอาหารต้้อนรับแขก เป็็นต้น
	 ๗.	 งานที่่�ผู้้�บริิหารไม่่ชอบหรืือไม่่มีีความสุุข 
ในการปฏิิบััติิ โดยผู้้�บริหารบางคนชอบทำำ�งานเฉพาะ 
ที่่�ตนเองถนััดหรืือตนเองชอบ และมัักมอบหมายงาน 
แต่่เฉพาะที่่�น่่าเบื่่�อหน่่าย ไม่่ชอบ และไม่่มีีความสุุข 
ในการปฏิิบััติิให้้กัับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา (Malallah, 2019) 
อนึ่่�ง อาจสัังเกตได้้ว่่าผู้้�บริหารบางคนมักมอบหมายงาน 
ที่่�ยุ่่�งยากและทำำ�ให้้ลำำ�บากใจ ส่่วนตนเองรัับปฏิิบััติิ 
เฉพาะงานท่ี่�ตนเองชอบและมีีความสบาย ซ่ึ่�งจะนำำ�มา 
ซ่ึ่�งความขัดแย้้งในอนาคตได้้ 
	 หากผู้้�บริิหารสามารถพิิจารณาให้้ถี่่�ถ้้วนและ 
คำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมของงานแต่่ละประเภท  
จะทำำ�ให้้ผู้้�บริิหารสามารถคััดเลืือกบุุคคลหรืือกลุ่่�มคน
ท่ี่�จะมอบหมายงานได้้อย่่างเหมาะสม

วิิธีีการมอบหมายงาน
	ค วามสำำ�เร็็จของการมอบหมายงานต้้องอาศััย 
วิิธีีการและเทคนิิคที่่�ถููกต้้องเหมาะสม ทั้้�งนี้้� ประเด็็น
ที่่�ต้้องพิิจารณาในการมอบหมายงานประกอบไปด้้วย 
ประเด็็นต่าง ๆ ดัังนี้้�
	 ๑.	ม อบหมายอย่่างเป็็นทางการหรืือไม่่เป็็น 
ทางการ โดยการมอบหมายงานอย่่างเป็็นทางการก็็คืือ  
การกำำ�หนดเป็็น “คำำ�สั่่�ง” หรืือ “แผนปฏิิบััติิงาน”  
โดยในงานตำำ�รวจอาจมีีการมอบหมายงานท่ี่�เป็็นทางการ 
ด้้วยการลงนามสั่่ �งการในเอกสารข้้อพิิจารณา 
ฝ่่ายอำำ�นวยการก็็ได้้ ในขณะท่ี่�การมอบหมายงานอย่่าง 
ไม่่เป็็นทางการเป็็นการติิดต่่อประสานงานด้้วย 
การสื่่�อสารผ่่านช่องทางต่่าง ๆ  รวมถึึงสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
ด้้วย (สมพร พููลพงษ์์, ๒๕๖๒) เช่่น การมอบหมาย 
งานสืืบสวนผ่่านทางโทรศััพท์์ การมอบหมายงานให้้ 
สายตรวจดำำ�เนิินการผ่่านทางแอปพลิิเคชันไลน์  เป็็นต้น
	 ๒.	ม อบหมายด้้วยวาจาหรืือลายลัักษณ์์อัักษร  
การมอบหมายงานอย่่างเป็็นลายลักษณ์์อัักษรถืือเป็็นการ 
มอบหมายงานท่ี่�มีีหลัักฐานอย่่างชััดเจน และมัักเป็็นการ 
มอบหมายงานท่ี่�มีีลัักษณะซัับซ้อน ใช้้เวลาดำำ�เนิินงานนาน 
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ต้้องใช้้บุุคคลทำำ�งานมาก หรืือแม้้แต่่งานท่ี่�จะต้้องกำำ�หนด
ขอบเขตอย่่างชััดเจน  ในขณะท่ี่�การมอบหมายงานด้วย 
วาจามัักเป็็นงานท่ี่�ไม่่ซัับซ้อน มีีลัักษณะง่่ายต่อการทำำ�งาน 
เกี่่�ยวข้้องกับัคนปฏิิบัตัิิงานไม่่มาก คาดหวัังผลงานให้้ 
สำำ�เร็็จภายในเวลาสั้้�น (Ugoani, 2020) เช่่น ผู้้�บัังคัับการ 
มอบหมายงานจัดฝึึกทบทวนยุทธวิิธีีให้้กัับผู้้�กำำ�กับการ 
และคณะทำำ�งานด้้วยวิิธีีการลงนามคำำ�สั่่ �งแต่่งตั้้ �ง 
คณะทำำ�งานฯ ถืือเป็็นการมอบหมายงานด้วยลายลักษณ์์ 
อัักษร ในขณะที่่�สารวััตรโทรศััพท์์สั่่�งการด้้วยวาจา 
มอบหมายให้้รองสารวััตรจััดเตรีียมอาหารกลางวััน 
ต้้อนรับผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับสููงในการตรวจเยี่่�ยมหน่่วยงาน  
ถืือเป็็นการมอบหมายงานด้วยวาจา เป็็นต้น
	ทั้้ �งนี้้� แนวทางในการมอบหมายงานท่ี่�ดีี อาจพิิจารณา 
ได้้ตามแนวทาง ๓ ประการ ดัังต่่อไปนี้้�
	 ๑.	 ต้้องระบุุถึึงความรัับผิิดชอบที่่�ชััดเจน  
กล่่าวคืือ ผู้้�บริหารต้้องมีีความสามารถในการสื่่�อสาร 
อย่่างเพีียงพอที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาเข้้าใจใน 
ความรับผิดชอบของตน  โดยผู้้�บริหารต้้องสื่่�อสารสองทาง 
(Two-way Communication) โดยอาจให้้ลููกน้้องกล่่าวทวน 
ถึึงขั้้ �นตอนการทำำ�งานหรืืออธิิบายสรุุปผลงานที่่� 
ผู้้�บริิหารคาดหวััง พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารถึึงประเด็น็สำำ�คััญ 
ของคุุณภาพงานทั้้�งในด้านเวลา ผลผลิต และงบประมาณ 
ท่ี่�ใช้้ด้้วย
	 ๒.	กำ ำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�อย่่างเพีียงพอและ
ขอบเขตของการใช้้ดุุลพิินิิจ หมายถึึง การกำำ�หนด 
และสื่่�อสารถึึงอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�มอบหมายให้้กัับบุุคคล 
นั้้�น ๆ โดยต้้องกำำ�หนดขอบเขตของการใช้้อำำ�นาจ 
ตามหน้้าที่่� (Authority) และแนวทางการใช้้ดุุลพิินิิจ 
เพื่่�อแก้้ไขปััญหางานให้้สำำ�เร็็จตามความคาดหวัังของ 
ผู้้�มอบหมายงาน  ในงานตำำ�รวจจะเห็็นได้้ว่่า การมอบหมายงาน 
ด้้วยคำำ�สั่่�งต่่าง ๆ  จะมีีการกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ไว้้อย่่าง 
ชััดเจนในคำำ�สั่่ �ง โดยมีีการกำำ�หนดควบคู่่� ไปกัับ 
ความรับผิดชอบของบุุคคลหรืือคณะบุุคคลในคำำ�สั่่�งด้้วย
	 ๓.	กำ ำ�หนดแนวทางการติิดตามและรายงานผล 
โดยผู้้�บริหิารต้้องระบุุถึึงแนวทางการติดิตาม (Tracing) 
และเฝ้้าระวััง (Monitoring) เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า  

การดำำ�เนิินงานของผู้้�ท่ี่�มอบหมายงานไป สามารถบรรลุุผล 
ได้้ตามความคาดหวััง (Goldlücke และ Kranz, 2012)  
โดยอาจต้้องจััดสรรทรััพยากรให้้อย่่างเหมาะสมและ 
เพีียงพอในภายหลััง รวมไปถึึงการกำำ�หนดแนวทางการ 
รายงานผลให้้กัับผู้้�รัับมอบงาน เช่่น กำำ�หนดให้้หน่่วย 
ปฏิิบััติิรายงานผลทุก ๆ  ๑ เดืือน ผ่่านทางช่่องทางโทรสาร  
กำำ�หนดให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ตำำ�รวจรายงานผลการตรวจสถานท่ี่� 
ผ่่านทางสื่่�อสัังคมออนไลน์ เป็็นต้น

ข้้อควรระวัังในการมอบหมายงาน
	 การมอบหมายงานให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 
ควรคำำ�นึงถึึงหลัักการมอบหมายงาน ๑๐ ประการ ดัังนี้้�
	 ๑.	 อย่่ามอบหมายงานในเวลาท่ี่�กระชั้้�นชิิด  หรืือ 
อาจกล่่าวได้้ว่่าในสภาวะท่ี่�ผู้้�บริหารประเมิินสถานการณ์์ 
แล้้ว ไม่่สามารถทำำ�งานได้้ทัันเวลา จึึงมอบหมายงาน 
ให้้กัับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้ผู้้�รับมอบหมายงาน
เกิิดความกังวล และทำำ�ให้้มีีข้้อจำำ�กัดในการดำำ�เนิินงาน
ภายใต้้ระยะเวลาท่ี่�เหลืือ
	 ๒.	 อย่่ามอบหมายงานให้้กัับผู้้�ไม่่เก่ี่�ยวข้องกัับ 
งานนั้้�น ๆ   เพราะอาจทำำ�ให้้ผลงานไม่่สำำ�เร็็จ หรืืออาจ 
ถููกทวงถามความดีความชอบเมื่่�องานบรรลุุผล รวมไปถึึง 
ไม่่ควรมอบหมายงานกัับผู้้�ที่่ �ขาดความรัับผิิดชอบ 
ในกรณีีที่�่งานมีีความสำำ�คััญอย่่างมาก ในกรณีีที่�่มีีการ 
มอบหมายงานด้ว้ยคำำ�สั่่�งและกำำ�หนดคณะทำำ�งานตาม 
คำำ�สั่่�งด้้วยบุุคลากรจำำ�นวนมากทั้้�งที่่�เกี่่�ยวข้้องและ 
ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�มอบหมาย อาจส่่งผลต่อความเชื่่�อถืือ 
และความไว้้วางใจในการบริหารงานของผู้้�มอบหมายงานได้้ 
	 ๓.	 อย่่ามอบหมายงานยากหรืือมากให้้กัับคน 
เพีียงคนเดีียว กล่่าวคืือ ไม่่ควรมอบหมายงานที่่�มีี 
ปริมาณมากหรืือคาดหวัังคุุณภาพระดัับสููงให้้กัับบุคคล 
เพีียงคนเดีียว ควรมอบหมายงานในรููปแบบคณะกรรมการ 
หรืือคณะทำำ�งาน โดยมีีหััวหน้้าทีีมท่ี่�มีีความรับผิดชอบ 
และสามารถปกครองบัังคัับบััญชาสมาชิิกทีีมได้้
	 ๔.	จั ดลำำ�ดับความสำำ�คัญและเร่่งด่่วนของงาน 
ก่่อนมอบหมาย การมอบหมายงานที่่�ดีีนั้้�นผู้้�บริิหาร 
จะต้้องวิิเคราะห์์งานให้้ชััดเจนเสีียก่อนว่า งานประเภทใด 

      ๑๙
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มีีความเร่่งด่่วนและงานประเภทใดมีีความสำำ�คััญ   
โดยจััดลำำ�ดัับงานให้้มีีความชััดเจนและเหมาะสม   
เพื่่�อให้้การมอบหมายงานทำำ�ได้้อย่่างดีี ผู้้�บริิหาร 

จึึงจะทำำ�งานที่่�สำำ�คััญด้้วยตนเองและมอบหมายงาน 

ท่ี่�ไม่่สำำ�คััญให้้ผู้้�อื่่�นปฏิิบััติิ ในขณะเดีียวกัันการจััดกลุ่่�ม 

ความเร่่งด่่วนของงานจะทำำ�ให้้ผู้้�บริหารพิิจารณาทำำ�งาน 

ที่่�เร่่งด่่วนก่่อนงานประเภทอื่่�น หรืือหากมีีเวลาจำำ�กััด 

ภายใต้้งานท่ี่�ซ้ำำ��ซ้อน อาจต้้องมอบหมายงานท่ี่�เร่่งด่่วน
ให้้กัับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาปฏิิบััติิแทน
	 ๕.	 งานที่่�เป็็นความลัับต้้องมอบงานให้้คนที่่� 

ไว้้วางใจได้้ ทั้้�งนี้้� งานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับภารกิิจตำำ�รวจมีีกิิจกรรม 

ที่่ �เป็็นความลัับอยู่่� หลายงาน เช่่น งานสืืบสวน 
งานความมั่่�นคง งานตรวจคนเข้้าเมืือง เป็็นต้น ดัังน้ั้�น 
การมอบหมายงานท่ี่�ต้้องเป็็นความลับจึงต้้องพิิจารณา 

มอบหมายให้้กัับบุุคคลท่ี่�มีีคุุณลัักษณะสามารถรัักษา 

ความลับได้้ด้้วย มิิเช่่นน้ั้�นอาจทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหาย 

แก่่งานได้้
	 ๖.	 การส่ื่�อสารเพ่ื่�อมอบหมายงานต้้องเหมาะสม   

กล่่าวได้้ว่่า การสื่่�อสารที่่�ดีีเพื่่�อมอบหมายงานต้้อง 
คำำ�นึงถึึงผู้้�รับมอบงานในฐานะผู้้�รับสาร (Receiver)  ทั้้�งนี้้� 
เนื้้�อหาหรืือสารและสื่่�อ (Media) ที่่�ส่่งไปยัังผู้้�รัับงาน 

ต้้องเป็็นช่องทางท่ี่�สามารถทำำ�ให้้เกิิดการรัับรู้�ได้้อย่่างมีี 

ประสิิทธิภาพ หากผู้้�บริหารมอบหมายงานให้้กัับบุคลากร 

ที่่�ไม่่มีีความเชี่่�ยวชาญในการใช้้สื่่�อดิิจิิทััลโดยอาศััย 

เทคโนโลยีในการสื่่�อสาร อาจทำำ�ให้้เกิิดอุุปสรรคในการ 

มอบหมายงานได้้ (วรรณสิิริิ สร้้างเอี่่�ยม, ๒๕๖๒)  รวมไปถึึง 
การกำำ�หนดเนื้้�อหาท่ี่�จะมอบหมายงานให้้มีีความกระชัับ  
ชััดเจน ก็็ถืือว่่าเป็็นสาระท่ี่�จะทำำ�ให้้การมอบหมายงาน
บรรลุุได้้อย่่างดีี
	 ๗.	 อย่่ามอบหมายงานทุุกอย่่างจนตััวเอง 

ไม่่มีีงานทำำ� โดยผู้้�บริิหารอาจจะมอบหมายงาน 

แทบทุุกชนิิดให้้กัับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาเสีียหมด ทั้้�งที่่� 
เป็็นการมอบหมายงานโดยตรง โดยอ้้อม หรืือแม้้แต่่ 
การมอบหมายงานให้้กลุ่่�มคนก็ตาม จนกระทั่่�งตนเอง 
ไม่่มีีงานท่ี่�จะต้้องทำำ�เลย ทั้้�งนี้้� อย่่างน้้อยผู้้�บริหารจะต้้อง 

ทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตััดสินิใจ การวิเิคราะห์ร์ะบบ 
การบริหารนโยบาย การกำำ�กับดููแล เป็็นต้น 
	 ๘.	ก ารมอบหมายงานคืือการมอบหน้้าท่ี่�และ 

ความรับผิิดชอบ ไม่่รวมถึงการมอบอำำ�นาจ ในบางครั้้�ง 
การมอบหมายงานอาจจะรวมถึึงการมอบอำำ�นาจด้้วย  
แต่่หากไม่่กำำ�หนดแนวทางการมอบหมายงานท่ี่�เหมาะสม 

ผู้้�รับมอบงานอาจเข้้าใจว่่าตนเองได้้รัับมอบหมายทั้้�งหน้้าท่ี่�  
ความรัับผิิดชอบ รวมไปถึึงได้้รัับอำำ�นาจตรงจาก 

ผู้้�บัังคัับบััญชา อัันอาจจะนำำ�มาซ่ึ่�งความขัดแย้้งในองค์์กรได้้ 

	 ๙.	 ต้้องมีีเอกภาพในสายการบัังคัับบััญชา  

ตามหลัักการบริหารงานท่ี่�ดีี พบว่าการบริหารองค์์กรต้้องมีี 

การสั่่�งการโดยบุุคคลตำำ�แหน่่งที่่�สููงกว่่าเพีียงคนเดีียว 
(Unity of Command)  มิิเช่่นน้ั้�นอาจทำำ�ให้้เกิิดความสับสน 
ซัับซ้อน และซ้ำำ��ซ้อ้นกันก็ได้้ (สามารถ อััยกร, ๒๕๕๘) 
โดยการสั่่�งงานต้้องเป็็นไปตามสายการบัังคัับบััญชา 

จึึงจะถืือได้้ว่่าเป็็นลำำ�ดัับชั้้ �นการบริิหารที่่�ถููกต้้อง 
ไม่่ทำำ�ให้้เกิิดการบริหารข้้ามสายงาน (Cross Function) 
ซ่ึ่�งอาจทำำ�ให้้เกิิดปััญหาการบริหารงานบุคคลตามมาได้้
	 ๑๐.	 มอบหมายงานไปแล้้วไม่่ควรเปลี่�ยนแปลงบ่่อย 

เมื่่�อผู้้�บริิหารได้้ตััดสิินใจมอบหมายงานไปแล้้ว ไม่่ควร 

แสดงบทบาทการติิดตามงานบ่อยครั้้�ง จนทำำ�ให้้ผู้้�รับงาน 

ลำำ�บากใจและอึึดอััดต่่อการทำำ�งาน ตลอดจนไม่่ควร 

เปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการหรืือผลงานท่ี่�คาดหวัังบ่่อย อัันจะ 

ทำำ�ให้้ผู้้�รัับมอบหมายขาดความเชื่่�อมั่่�นต่่อผลงานและ 

ผู้้�บริหาร ซ่ึ่�งจะส่่งผลต่อความสำำ�เร็็จของชิ้้�นงานในท่ี่�สุุด   
ดัังนั้้�น บทบาทการติิดตามงานของผู้้�บริิหารต้้องมีี 
ระยะเวลาท่ี่�เหมาะสมตามช่วงเวลาท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยมีี 

วััตถุุประสงค์์สำำ�คััญคืือการสนัับสนุุนทรััพยากรให้้ 
ผู้้�รับมอบงานภายใต้้ผลงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้

บทสรุุป

	 การมอบหมายงานถือเป็็นหน้้าที่�่ทางการบริหาร 

ของผู้้ �บริิหารงานตำำ�รวจ สาเหตุุสำำ�คััญของการ 

มอบหมายงานก็คืือหลัักการบริหารท่ี่�เป็็นไปตามลำำ�ดับชั้้�น 

และเป็็นการผ่่องถ่่ายภาระงานของผู้้�บริหาร โดยการ
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มอบหมายงานอาจอยู่่�ในลัักษณะโครงการ กิิจกรรม 
หรืือภารกิิจเฉพาะก็็ได้้ ซ่ึ่�งการมอบหมายงานท่ี่�เหมาะสม 

จะเป็็นประโยชน์์ให้้กัับผู้้�บริหาร ผู้้�รับมอบงาน และหน่่วยงาน  
ในเชิิงของการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และการสร้้าง 
ผลสััมฤทธิ์์�ให้้กัับองค์์กร ขั้้�นตอนการมอบหมายงาน 

ประกอบไปด้้วยการวิิเคราะห์์งาน การวางแผน 

การมอบงาน การกำำ�หนดผู้้�รัับมอบงาน การสื่่�อสาร 

เพื่่�อมอบหมายงาน และการติิดตามงาน สำำ�หรัับงาน 

ท่ี่�ควรมอบหมายให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา เช่่น งานท่ี่�รีีบด่วน 

และไม่่มีีทางเลืือกมาก งานที่่�สอดคล้้องกัับสายงาน 

อาชีีพของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา งานท่ี่�คาดหวัังพััฒนาศัักยภาพ 

ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา งานที่่�เคยปฏิิบััติิและสำำ�เร็็จมาแล้้ว  
งานท่ี่�เหมาะสมกับความยากง่่ายของผู้้�รับมอบ งานท่ี่� 
ไม่่ตรงกัับบทบาทของผู้้�บริหาร และงานท่ี่�ผู้้�บริหารไม่่ชอบ 

หรืือไม่่มีีความสุขในการปฏิิบััติิ โดยวิธีีการมอบหมาย 

อาจทำำ�ในลัักษณะลายลัักษณ์์อัักษรหรืือวาจาก็็ได้้ 
หรืือแม้้แต่่การมอบหมายงานอย่่างเป็็นทางการหรืือ 

ไม่่เป็็นทางการก็็ได้้ แต่่จะต้้องระบุุถึึงอำำ�นาจหน้้าที่่� 
ความรับผิดชอบ และขอบเขตการใช้้ดุุลพินิิจ ตลอดจน 

แนวทางการติิดตามรายงานผลให้้ชััดเจน
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วารสารตำ�รวจ

	 การสึึกทั่่�วไปของฟัันเป็็นกระบวนการท่ี่�เกิิดขึ้้�นได้้ 

ปกติิในการใช้้ชีีวิิต  อย่่างไรก็็ตาม การสึึกท่ี่�มากเกิินของฟััน
ด้้านบดเคี้้�ยว (excessive occlusal wear) ทำำ�ให้้มีีผลต่อเนื่่�อง 
กัับอวััยวะในช่องปาก เช่่น โรคทางเนื้้�อเยื่่�อประสาทฟัน 
(pulpal pathology) การบดเคี้้�ยวที่่�ไม่่ประสานกััน  
(occlusal disharmony) การสููญเสีียการใช้้งานและ 

ความสวยงาม ฟัันสึึกอาจจะเกิิดจากการบดเคี้้�ยว  
(attrition) การเสีียดสีีบนผิวฟััน (abrasion) หรืือการสููญเสีีย 

ผิิวฟัันจากกระบวนการทางเคมีีซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากกรด 
(abrasion) หรืืออาจจะเกิิดจากหลายสาเหตุุร่่วมกััน 
ดัังน้ั้�น เป็็นเรื่่�องท่ี่�จำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องหาสาเหตุุของการสููญเสีีย 

ของเนื้้�อฟัันจนนำำ�ไปสู่่�ทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงมิิติิ 
แนวดิ่่�ง (vertical dimension of occlusal) และเพิ่่�มแรงลง 
ท่ี่�ข้้อต่่อขากรรไกรมากขึ้้�น อาจทำำ�ให้้ข้้อต่่อขากรรไกร 

มีีอาการปวดหรืือมีีเสีียงคลิิก
	มิ ติิแนวดิ่่�งในการบดเคี้้�ยว หมายถึึง ความสัมพันธ์ 

ของขากรรไกรบนและล่่าง ซ่ึ่�งหาได้้จากระยะห่่างระหว่่าง

จุุดสองจุุด คืือ จุุดท่ี่�ปลายจมููก และจุุดกึ่่�งกลางท่ี่�ปลายคาง 
การสููญเสีียมิิติิแนวดิ่่�งนำำ�ไปสู่่�การเกิิดปััญหาทางการ 

บดเคี้้�ยว การกลืืน การออกเสีียง รวมถึึงกล้้ามเนื้้�อ 

ข้้อต่่อขากรรไกรไปจนกระทั่่�งความสวยงามซึ่่�งส่่งผล 

ต่่อด้้านจิตใจได้้ด้้วย ถ้้าหากมีีการเปลี่่�ยนแปลงมิิติิแนวดิ่่�ง 
เกิิดขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงก็็ตาม จะเกิิดผลเสีีย
ต่่อร่่างกายหลายประการ ถ้้ามีีการลดลงหรืือสููญเสีีย 

มิิติิแนวดิ่่�งจะก่่อให้้เกิิดลัักษณะผิิดปกติิและอาการต่่าง ๆ   
ได้้แก่่ ความสููงของใบหน้้าส่่วนล่่างลดลง มีีร่่องพัับย่่น
ที่่�มุุมปากอาจทำำ�ให้้มุุมปากอัักเสบ ริิมฝีีปากหลุุบเข้้า 
และดููแก่่เกิินวัย การบดเคี้้�ยวเป็็นไปได้้อย่่างยากลำำ�บาก 

มากขึ้้�น การกลืืนอาหารยากขึ้้�น กััดแก้้มเมื่่�อบดเคี้้�ยวอาหาร 
และเกิิดลัักษณะขากรรไกรล่่างยื่่�น
	 การรัักษาทางทัันตกรรมเพื่่�อฟื้้�นฟููสภาพช่่องปาก 

จึึงจำำ�เป็็นสำำ�หรัับผู้้�ป่่วยที่่�มีีการสููญเสีียมิิติิในแนวดิ่่�ง   
โดยการรัักษาต้้องมีีการประเมิินหามิิติิแนวดิ่่�งเดิิมก่อนผู้้�ป่วย 

จะมีีการสึึกของฟััน การทดแทนฟันท่ี่�ผู้้�ป่วยสููญเสีียไป  
เพื่่�อให้้สามารถกลัับมาใช้้งานได้้ปกติิ รวมถึึงความ 

สวยงามเพื่่�อคืืนความมั่่�นใจและสุุขภาพช่่องปากที่่�ดีี 
ให้้แก่่ผู้้�ป่วย
	 การประเมิินมิติิแนวดิ่่�งก่่อนฟื้้�นฟููบููรณะช่่องปาก 

และความสููงฟัันในการบดเคี้้�ยวของผู้้�ป่วย  เพื่่�อตรวจหา
ว่่ามีีการสููญเสีียความสููงฟัันเดิิมไปหรืือไม่่ และความสููง
ท่ี่�จะใช้้ในการบููรณะฟัันให้้ใกล้้เคีียงเดิิม  โดยดููปัจจััยดังนี้้�
	 ๑.	ป ระเมิินจากการออกเสีียง S sound ซ่ึ่�งเป็็น 

ระยะห่่างของฟัันในขากรรไกรบนและขากรรไกรล่่าง 
ท่ี่�น้้อยท่ี่�สุุดท่ี่�เกิิดขณะพููด เรีียกว่่าระยะชิิดท่ี่�สุุดขณะพููด  
หากระยะนี้้�มีีค่่ามากกว่่า ๑ - ๒ มิิลลิเมตร แสดงว่่า 

อาจมีีการสููญเสีียมิิติิแนวดิ่่�งขณะสบ และ F sound  
เพื่่�อประเมิินปลายฟัันหน้้าบน ทั้้�งนี้้� หากการเพิ่่�ม 

มิิติิแนวดิ่่�งมีีมากเกิินไปจากระยะชิิดที่่�สุุดขณะพููด  
น้้อยกว่่า ๑ - ๒ มิิลลิิเมตร อาจทำำ�ให้้ฟัันโยก 
มีีการละลายของกระดููกรอบเบ้้าฟััน และเกิิดการล้้า
ของกล้้ามเนื้้�อบดเคี้้�ยว
	 ๒.	มิ ติิแนวดิ่่�งขณะพััก (rest vertical dimention) 
และมิิติิแนวดิ่่�งขณะสบฟัน (occlusal vertical dimention)  
โดยส่่วนต่่างของมิิติิแนวดิ่่�งขณะพัักและมิิติิแนวดิ่่�ง 
ขณะสบเรีียกว่่า ระยะปลอดการสบ (free way space) 
ซ่ึ่�งปกติิมีีค่่า ๒ – ๔ มิิลลิเมตร โดยหาได้้จากความแตกต่่าง 

รายงานผู้้�ป่วยกรณีีการรัักษาทางทัันตกรรมเพ่ื่�อฟื้�้นฟูู
การสููญเสีียมิิติิแนวดิ่่�ง

บทความพิเศษ

โดย พันตำ�รวจโทหญิง พิชญา  อนุตตรกุลวนิช  
ทันตแพทย์ (สบ ๓) กลุ่มงานทันตกรรม โรงพยาบาลตำ�รวจ
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ระหว่่างมิิติิแนวดิ่่�งขณะพัักและมิิติิแนวดิ่่�งขณะสบ  
มิิติิแนวดิ่่�งขณะพัักหาได้้โดยให้้ผู้้�ป่วยกลืืนน้ำำ��ลายหรืือ 

ออกเสีียง “เอ็็ม” จากการศึึกษาในผู้้�ป่วย ๒๐๐ ราย 
ท่ี่�มีีฟัันสึก พบว่า ร้้อยละ ๘๓ มีีระยะปลอดการสบประมาณ  
๓ มิิลลิเมตร ถ้้ามีีระยะปลอดการสบมากกว่่า ๔ มิิลลิเมตร  
แสดงว่่ามีีการสููญเสีียมิติิแนวดิ่่�งขณะสบ
	 ๓.	ค วามสููงใบหน้้าส่่วนล่่าง คืือ ระยะจาก 

ปีีกจมููกถึึงปลายคางเป็็นมิติิแนวดิ่่�งท่ี่�ใช้้อ้้างอิิงทั้้�งขณะ 

พัักและขณะสบ ถ้้ามีีการสููญเสีียมิิติิแนวดิ่่�งขณะสบ 

จะส่่งผลให้้เนื้้�อเยื่่�ออ่่อนของใบหน้้าขาดการรองรัับ  
ทำำ�ให้้รููปใบหน้้าเสีียไป ใบหน้้าดููสั้้�นลง มีีร่่องท่ี่�มุุมปาก 
สููญเสีียความสวยงาม กล้้ามเนื้้�อบดเคี้้�ยวอ่่อนแรง 
ผู้้�ป่วยท่ี่�มีีสััดส่่วนของใบหน้้าส่่วนล่างสั้้�นกว่่าปกติิสามารถ 

วางแผนการรัักษาโดยปรับเพิ่่�มมิิติิแนวดิ่่�งขณะสบได้้
	 แนวทางการรัักษาเพื่่�อเพิ่่�มมิติิแนวดิ่่�งมีีหลากหลาย  
ได้้แก่่ การทำำ�ครอบฟัันร่่วมกัับรากฟัันเทีียม การทำำ� 

ครอบฟันร่วมกับฟันเทีียมบางส่่วนถอดได้้ หรืือการทำำ� 

ฟัันเทีียมทับรากฟัันกรณีีฟัันท่ี่�เหลืืออยู่่�มีีแนวโน้้มท่ี่�ไม่่ดีี 

และมีีข้้อจำำ�กัด ทำำ�ให้้ไม่่สามารถครอบฟันได้้  โดยพิจารณา 

จากหลายปััจจััยทั้้�งปริิมาณและคุุณภาพของกระดููก 

ขากรรไกร โรคประจำำ�ตัว เศรษฐสถานะ และการปรึกษา 

วางแผนร่วมกับผู้้�ป่วย 

รายงานผู้้�ป่วย

	 ผู้้�ป่่วยชายไทย อายุุ ๗๙ ปีี มีีโรคประจำำ�ตััว 
ต่่อมลููกหมากโต โดยพบแพทย์และรัับยาเป็็นประจำำ� 
ผู้้�ป่วยมาด้้วยอาการเคี้้�ยวอาหารไม่่ถนัด และเสีียวฟััน 
รู้้�สึึกฟัันไม่่สวย ไม่่เคยได้้รัับอุบััติิเหตุุที่�่ขากรรไกรและ
ใบหน้้า เคยรับการรัักษาทางทัันตกรรม ได้้แก่่ อุุดฟััน 
ขููดหิินน้ำำ��ลาย ถอนฟัน ครอบฟัน ใส่่ฟัันเทีียมแบบถอดได้้ 

การตรวจสภาพใบหน้้า

	 ใบหน้้ามีีลัักษณะสมมาตร มีีสััดส่่วนของใบหน้้าล่่าง 
สั้้�นกว่่าปกติิ มีีร่่องท่ี่�มุุมปากทั้้�งสองข้้างเล็็กน้้อย ใบหน้้า 

มีีการสููญเสีียมิิติิแนวดิ่่�งขณะสบ เมื่่�อตรวจภายใน 

ช่่องปากพบฟันสึกทั้้�งปากและมีีการสููญเสีียฟันหลัังหลายซี่่�   
ซึ่่�งทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยต้้องใช้้ฟัันหน้้าทดแทนในการบดเคี้้�ยว 

ในระยะหลายปีท่ี่�ผ่่านมา  ทำำ�ให้้ฟัันท่ี่�เหลืืออยู่่�มีีการสึึกมาก 
ความสููงของฟัันและใบหน้้าลดลง

การตรวจภายในช่่องปาก

	 ไม่่พบรอยโรคของเนื้้�อเยื่่�อในช่องปาก  ไม่่พบมีีฟัันซี่่� 
๑๘, ๒๖, ๒๗, ๒๘, ๓๖-๓๘, ๔๔, ๔๖, ๔๗ ในช่องปาก  
ผู้้�ป่วยมีีลัักษณะการสึกึของด้้านบดเคี้้�ยวและปลายฟัน 

ของฟัันล่างโดยทั่่�วไป และฟัันบนบางซี่่�มีีการสึึกร่่วมด้วย 

  

การวิินิิจฉััยโรค

	 -	 โรคเหงืือกอัักเสบ (Dental plaque induced 
gingival disease on a reduced periodontium)
	 -	ซี่่ � ๑๗, ๑๕, ๑๔, ๑๓, ๑๒, ๑๑, ๒๑, 
๒๒, ๒๓, ๓๔, ๓๓, ๓๒, ๓๑, ๔๑, ๔๒, ๔๓, ๔๕ 
ฟัันสึกเหตุุสบฟัน (Attrition)
	 -	ซี่่ � ๑๖ Previously root canal treated with 
normal apical tissue, ฟัันงอกเหนืือระดัับการสบ  
(Supraocclusion)
	 -	ซี่่ � ๓๗ Pulp necrosis with asymptomatic 
apical periodontitis 
	 -	บริ ิเวณไร้้ฟัันท่ี่�ซี่่� ๒๖, ๒๗, ๓๗, ๓๖, ๔๔,  
๔๖, ๔๗ (Edentulous area)
	 -	ข ากรรไกรบนและล่่างสููญเสีียฟัันจััดอยู่่� 
ในกลุ่่�ม Kennedy Class II

การวางแผนการรัักษา (Treatment plan)

	 แผนการรัักษาก่่อนการรัักษาทางทัันตกรรม 

ประดิิษฐ์์

	 ๑.	ถ อนฟันซี่่� ๓๗ 
	 ๒.	รั กษาคลองรากฟััน ซี่่� ๒๓ (Intentional RCT)
	 ๓.	ขูู ดหิินน้ำำ��ลาย
	 ๔.	รื้้ �อครอบ ๓๕, ๔๕

      ๒๓



วารสารตำ�รวจ

	 ๕.	ปรั บระดัับด้านบดเคี้้�ยวซี่่� ๑๖, ๒๕ ด้้วยวิธีี 

ตกแต่่งครอบฟันเดิิม
	 ๖.	อุ ดซ่่อมพอร์์ซเลนบิ่่�น ๒๕
	 แผนการรัักษาทางทัันตกรรมประดิิษฐ์์

	 ๑.	 ใส่่ครอบฟัันชั่่ �วคราวและฟัันเทีียมเพื่่�อ 

การรัักษา (treatment denture) เพื่่�อประเมินิมิติิแนวดิ่่�ง 
ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น
	 ๒.	ทำ ำ�เดืือยฟันโลหะซี่่� ๒๓
	 ๓.	ทำ ำ�ครอบฟันโลหะเคลืือบพอร์์ซเลนซี่่� ๑๕,  
๑๔, ๑๓, ๑๒, ๑๑, ๒๑, ๒๒, ๒๓, ๓๕, ๓๔, ๓๓, 
๓๒, ๓๑, ๔๑, ๔๒
	 ๔.	ทำ ำ�สะพานฟัันโลหะเคลืือบพอร์์ซเลนซี่่�  
๔๓-๔๕
	 ๕.	 โดยแบบการสบฟัันที่่�เลืือกใช้้ข้้างขวาและ 

ข้้างซ้้าย คืือ แบบการสบทำำ�หน้้าท่ี่�แบบกลุ่่�ม 
	 ๖.	 ใส่่ฟัันเทีียมบางส่่วนถอดได้้โครงโลหะบน 

และล่่างซี่่�  ๒๖, ๒๗, ๓๗, ๓๖, ๔๔, ๔๖, ๔๗
	 ๗.	 ใส่่เฝืือกฟัันป้องกัันการทำำ�งานนอกหน้้าท่ี่�

การรัักษา (Treatment)

	 ๑.	 บัันทึกประวััติิ ตรวจสภาพช่่องปาก ใบหน้า้  
และขากรรไกร ถ่่ายภาพรัังสีพีานอรามิิก ถ่่ายภาพรัังสีี 
รอบปลายราก พิิมพ์แบบขั้้�นต้้น
	 ๒.	 เทรอยพิิมพ์์ด้้วยปลาสเตอร์์หิินประเมิิน 

การสููญเสีียมิิติิแนวดิ่่�ง (vertical dimension) บัันทึึก 

ความสััมพัันธ์์ขากรรไกรบนและล่่างในตำำ�แหน่่ง 
ความสััมพัันธ์์ในศููนย์์ (centric relation record)  
ร่่วมกัับอุุปกรณ์์กำำ�หนดความชัันด้้านหน้้า (anterior 
programming device) และตำำ�แหน่่งสบสนิิทที่่�สุุด 
(maximal intercuspation) ทำำ�การบัันทึกเครื่่�องเฟซโบ 
(face-bow record) หาระยะปลอดการสบ (freeway  

space) โดยกำำ�หนดจุุดสองจุุดบนใบหน้้า จุุดแรก 

บริิเวณปลายจมููก จุุดที่่ �สองบริิเวณปลายคาง 
และให้้ผู้้ �ป่่วยกลืืนน้ำำ ��ลายค้้างในท่่าผ่่อนคลาย  
ผู้้�ป่่วยรายนี้้�หาระยะปลอดการสบได้้ ๖ มิิลลิิเมตร 

และหาระยะประชิิดที่่�สุุดขณะพููด (closet speaking 
space) โดยให้้ผู้้�ป่วยออกเสีียง “s sound” หากมีีระยะ 

ประชิิดท่ี่�สุุดขณะพููดมากกว่่า ๒ มิิลลิเมตร หมายความว่า 
ผู้้�ป่่วยมีีการสููญเสีียมิิติิแนวดิ่่�ง ผู้้�ป่่วยรายนี้้�มีีระยะ 

ประชิิดท่ี่�สุุดขณะพููด ๔ มิิลลิเมตร 
	 ๓.	ทำ ำ�การติิดตั้้�งชิ้้�นหล่่อศึึกษาบนกลอุุปกรณ์์ 
ขากรรไกรจำำ�ลองแบบปรับได้้บางส่่วน (semi adjustable 
articulator) เพื่่�อทำำ�การวิินิิจฉััยและวางแผนการรัักษา
	 ๔.	นำ ำ�เสนอแผนการรัักษาให้้กัับผู้้�ป่่วยและ 

ให้้การรัักษาตามแผนส่งต่่อเพื่่�อรัักษารากฟัันซี่่� ๒๓
	 ๕.	พิ มพ์ปากด้้วยวัสดุุพิิมพ์ปากไฮโดรคอลลอยด์ 

ผัันกลัับไม่่ได้้เพื่่�อทำำ�ชิ้้�นหล่่อสำำ�หรัับฟัันเทีียมเพื่่�อ 

การรัักษา เพื่่�อประเมิินมิิติิแนวดิ่่�งที่่�เพิ่่�มขึ้้�น บัันทึึก 

ความสััมพัันธ์์ขากรรไกรบนและล่่างในตำำ�แหน่่ง 
ความสัมพันธ์ในศููนย์์ร่่วมกับอุปกรณ์์กำำ�หนดความชัน
ด้้านหน้้า โดยเพิ่่�มมิติิแนวดิ่่�ง ๓ มิิลลิเมตร
	 ๖.	นำ ำ�ชิ้้�นหล่่อที่่�แต่่งขี้้�ผึ้้�งมาถอดแบบด้้วยวัสดุ ุ

พิิมพ์์ปาก ทำำ�การเทชิ้้ �นหล่่อด้้วยปลาสเตอร์์หิิน  
ส่่งห้้องปฏิิบััติิการเพื่่�อนำำ�ไปลงภาชนะหล่่อแบบฟััน
และอััดด้้วยเรซิินอะคริิลิิกชนิิดบ่่มตััวด้้วยความร้้อน 

เพื่่�อทำำ�ครอบฟันชั่่�วคราวและฟัันเทีียมบางส่่วนถอดได้้
	 ๗.	ทำ ำ�การกรอแต่ง่ฟัันเพื่่�อทำำ�ครอบฟันซี่่� ๑๕,  
๑๔, ๑๓, ๑๒, ๑๑, ๒๑, ๒๒, ๒๓, ๓๕, ๓๔, ๓๓, 
๓๒, ๓๑, ๔๑, ๔๒ และสะพานฟันซี่่� ๔๓-๔๕  แล้ว้ใส่่ 

ครอบและสะพานฟัันชั่่�วคราวที่่�ทำำ�จากเรซิินอะคริิลิิก 

ชนิิดบ่่มตัวด้้วยความร้อนร่วมกับการใส่่ฟัันเทีียมถอดได้้  
เพื่่�อการรัักษาในขากรรไกรบนและล่่าง โดยเพิ่่�มมิติิแนวดิ่่�ง 
๓ มิิลลิเมตร เป็็นเวลา ๔ สััปดาห์์ 
	 ๘.	ทำ ำ�การกรอ แต่่งคลองรากฟััน และพิิมพ์ปาก 

ด้้วยวััสดุุซิิลิิโคนแบบเติิมที่่�ซี่่� ๒๓ เพื่่�อทำำ�เดืือยฟััน 

โลหะเหวี่่�ยง (cast post & core) ลองเดืือยฟันโลหะเหวี่่�ยง 

และยึึดเดืือยฟันโลหะเหวี่่�ยงท่ี่�ซี่่� ๒๓ ด้้วยเรซิินซีเมนต์
	 ๙.	 หลัังจากใส่่ครอบฟันชั่่�วคราวเป็็นระยะเวลา  
๑๔ สััปดาห์์ ผู้้�ป่่วยยอมรัับในมิิติิแนวดิ่่�งและแบบ 

การสบฟันท่ี่�สร้้างขึ้้�นใหม่่นี้้� แล้้วทำำ�การกรอแต่่งฟัันหลััก 

๒๔



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

ครั้้�งสุุดท้้าย และทำำ�การพิิมพ์์ปากครั้้�งสุุดท้้ายด้้วย 
วััสดุซิิลิิโคนแบบเติิม บัันทึึกความสััมพัันธ์์ขากรรไกรบน 
และล่่างในตำำ�แหน่่งความสััมพัันธ์์ในศููนย์์ร่่วมกัับอุุปกรณ์์
กำำ�หนดความชัันด้้านหน้้า โดยใช้้วััสดุบัันทึึกรอยกััดซิิลิิโคน 
	 ๑๐.	 ลองโครงสร้้างฐาน (substructure) 
ของครอบฟัันเทียีมติิดแน่่น ซี่่� ๑๕, ๑๔, ๑๓, ๑๒, ๑๑,  
๒๑, ๒๒, ๒๓, ๓๕, ๓๔, ๓๓, ๓๒, ๓๑, ๔๑, ๔๒  
และสะพานเทีียมติิดแน่่น ซี่่� ๔๓-๔๕ เลืือกสีีฟััน A3 
Vitapan classical เพื่่�อแต่่งพอร์ซเลน
	 ๑๑.	 ลองครอบฟัันเทีียมติิดแน่่น ซี่่� ๑๕, ๑๔,  
๑๓, ๑๒, ๑๑, ๒๑, ๒๒, ๒๓, ๓๕, ๓๔, ๓๓, ๓๒, 
๓๑, ๔๑, ๔๒ และสะพานเทีียมติิดแน่่น ซี่่� ๔๓-๔๕  
ยึึดด้้วยเรซิินซีีเมนต์์ และพิิมพ์์ปากด้้วยวััสดุพิิมพ์์ปาก 
เพื่่�อทำำ�ฟัันเทีียมบางส่่วนถอดได้้ฐานอะคริิลิิกบน 
และล่่าง แนะนำำ�วิธีีการดูแลสุุขภาพช่องปาก

การวิิจารณ์์และสรุุป

	 ผู้้�ป่วยชายไทย อายุุ ๗๙ ปีี มาพบทัันตแพทย์ 
ด้้วยอาการสำำ�คััญคืือ เคี้้�ยวอาหารไม่่ถนััด เสีียวฟััน 
และรู้้�สึกฟัันไม่่สวย หลัังจากการตรวจประเมิินพบผู้้�ป่วย
มีีฟัันสึึกโดยทั่่�วไปท้ั้�งปาก มีีการสูญเสีียฟัันหลัังหลายซี่่� 
จากการประเมิินมิิติิแนวดิ่่�งพบผู้้�ป่่วยมีีการสููญเสีีย 
มิิติิแนวดิ่่�ง การวางแผนการรัักษาสำำ�หรัับผู้้�ป่่วยรายนี้้� 
จึึงต้้องประเมิินการเพิ่่ �มความสููงในมิิติิแนวดิ่่ �ง 

โดยผู้้�ป่่วยได้้รัับการทำำ�ครอบฟััน ๑๕ ซี่่� สะพานฟััน 
๓ ซี่่� และฟัันเทีียมบางส่่วนถอดได้้ฐานอะคริิลิิกบน 
และล่่าง โดยมีีการเพิ่่�มระยะมิิติิแนวดิ่่�งขณะสบฟััน  
รููปแบบการสบฟัันที่่�เลืือกใช้้ข้้างขวาและข้้างซ้้าย 
เป็็นแบบการสบทำำ�หน้้าที่่�แบบกลุ่่�ม ภายหลัังการรัักษา 
ผู้้�ป่วยมีีความพึึงพอใจ รู้้�สึกมั่่�นใจเวลาพููดและยิ้้�มมากขึ้้�น  
เคี้้�ยวอาหารได้้ดีีขึ้้�น ผู้้�ป่่วยยัังจะต้้องได้้รัับการรัักษา 
ด้้วยฟัันเทีียมบางส่่วนถอดได้้ฐานโลหะท้ั้�งขากรรไกรบน 
และล่่างต่่อ  ซึ่่�งผู้้�ป่วยมีีความสนใจในการรัักษาปฏิิบััติิ
ตามคำำ�แนะนำำ�ของทัันตแพทย์์ได้้เป็็นอย่างดีี

รููปถ่่ายผู้้�ป่วยก่่อนรัับการรัักษา                            

รููปถ่่ายผู้้�ป่วยหลัังรัับการรัักษา

ภาพถ่ายช่่องปากก่่อนการรัักษา                                    

ภาพถ่ายช่่องปากหลัังการรัักษา
(ภาพถ่ายได้้รัับการยินยอมจากผู้้�ป่วยให้้เผยแพร่

เพื่่�อการศึกษาทางวิิชาการ)
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โดย พันตำ�รวจโทหญิง สุธนา  โพธิ์มณี นายแพทย์ (สบ ๓) กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลตำ�รวจ

บทความพิเศษ MASKNE สิิวจากการสวมใส่่หน้้ากากอนามััย และวิิธีีป้้องกััน

บทนำำ�

	 ในยุุคที่่�มีีการระบาดของไวรััสก่อโรคโควิิด - 19 
นั้้�น การสวมหน้้ากากอนามััยเพื่่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อ 
คืือสิ่่�งที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดที่่�ต้้องทำำ�เสมอเวลาออกจากบ้้าน  
แต่่เมื่่�อต้องใส่่เป็็นประจำำ�ทุกวัันหลายคนมัักเกิิดปััญหาสิิว  
ผดผื่่�นคัันในบริิเวณที่่�ใส่่หน้้ากากอนามััยตามมา  Maskne 
หรืือ Mask acne จึึงเป็็นคำำ�ที่่�ถููกอุุบััติิขึ้้�นใหม่ใ่นปีี 2020 
ในช่่วงการระบาดของ COVID - 19  
	 มาสก์์เน่่ (Maskne) หรืือ mask + acne จััดอยู่่� 
ในกลุ่่�มสิิว ชนิด Acne mechanica นิิยามถึึงสิิวที่่�เกิิดจาก 
ภาวะของผิิวหนัังที่่�เกิิดจากการสวมใส่่หน้้ากากอนามััย 
ที่่�เสีียดสีีกัับผิิวหนัังเป็็นเวลานาน ซึ่่�งจะทำำ�ให้้เกิิดการ 
กระตุ้้�นให้้อุุณหภููมิิใต้้หน้้ากากสููงขึ้้�นส่่งผลต่่อการสร้าง 
เหงื่่�อและน้ำำ��มัันมากขึ้้�น  และนอกจากนี้้�ตััวหน้้ากากอนามััย 
จะทำำ�หน้้าที่่�เสมืือนตััวปิิดกั้้�นการระเหยของเหงื่่�อและ
น้ำำ��มัันที่่�สร้้างจากผิิว ทำำ�ให้้อุุดตัันรููขุุมขนและเกิิดการ 
ระคายเคืืองจนทำำ�ให้้เกิิดสิิว โดยตำำ�แหน่่งอาการของสิิว 
ที่่�เกิิดขึ้้�นมาบริิเวณที่่�ถููกหน้้ากากอนามััยปิิดไว้้นั่่�นเอง 

ปััจจััยที่่�กระตุ้้�นให้้เกิิดสิิวจากการสวมใส่่หน้้ากาก 

อนามััย

	 Mechanical stress คืือ ปััจจััยที่่�ส่่งผลโดยตรง 
จากการเสีียดสีีกดทัับจากการใส่่หน้้ากากต่่อเนื่่�อง 
ติิดกัันเป็็นเวลานาน
	 ความชื้้�น (Humidity) การใส่่หน้้ากากอนามััย 
เป็็นเวลาหลายชั่่�วโมงติิดต่่อกัันทำำ�ให้้เกิิดความร้้อน 
และความชื้้�นจากลมหายใจที่่�หมุุนเวีียนภายใต้้หน้้ากาก  
บวกกัับสภาวะที่่�อากาศหมุุนเวีียนที่่�ลดลง จะกระตุ้้�น 
ให้้เกิิดความไม่่สมดุุลของจุุลชีีพที่่�ผิิวหนััง (microbiome  
dysbiosis) ทำำ�ให้้เชื้้�อแบคทีีเรีียและเชื้้�ออื่่�น ๆ บริิเวณ 

ดัังกล่่าวเติิบโตได้้ง่่าย ร่่วมกัับความชื้้�นที่่�ผิิวเพิ่่�มขึ้้�น 
จะส่่งผลให้้เซลล์์ keratinocyte ที่่�ผิิวและรููขุุมขนบวมขึ้้�น 
จึึงมีีโอกาสเกิิดรููขุุมขนอุุดตัันเป็็นสาเหตุุให้้เกิิดสิิวหรืือ 
ผิิวอัักเสบรวมถึึงโรคผิิวหนัังอื่่ �น ๆ ตามมา เช่่น  
eczema, acne, perioral dermatitis, seborrheic  
dermatitis, pityrosporum folliculitis, rosacea เป็็นต้้น
	 อุุณหภููมิิ (Temperature) มีีงานวิิจััยพบว่่า  
การใส่่หน้้ากากอนามััยต่่อเนื่่�องเกิิน ๔ ชั่่�วโมงต่่อวัันขึ้้�นไป 
ทำำ�ให้้อุุณหภููมิิผิิวเพิ่่�มขึ้้�น และทุุก ๆ 1°C ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  
จะทำำ�ให้้มีีการหลั่่�งน้ำำ��มัันที่่�ผิิวมากขึ้้�น ๑๐%  ส่่งผลให้้ 
เกิิดการอัักเสบและอุุดตัันรููขุุมขนได้้ง่่ายขึ้้�น 
	 อากาศเย็็นและแห้้ง (Cold, Dry weather) ถึึงแม้้ 
อุุณหภููมิิที่่�ลดลงอาจฟัังแล้้วดููจะช่่วยเรื่่�องสิิวได้้  แต่่ใน 
ความเป็็นจริิงนั้้�นอากาศที่่�แห้้งจะทำำ�ให้้รููขุุมขนอัักเสบ 
และติิดเชื้้�อได้้ง่่ายในบริิเวณที่่�ผิิวแห้้งพิิเศษ
	 ความเครีียด (Stress) ความเครีียดทำำ�ให้ ้
ผลิิตฮอร์์โมนคอร์์ติิซอลซึ่่�งรบกวนระบบภููมิิคุ้้�มกััน 
ของร่่างกาย รวมถึึงทำำ�ให้้ผิิวหนัังอ่่อนแอลง ทำำ�ให้้เกิิด 
ผื่่�นแพ้้ผิิวหนัังอัักเสบ รููขุุมขนอัักเสบได้้ง่่ายขึ้้�น

เกณฑ์์การวิินิิจฉััยสิิวจากการใส่่หน้้ากากอนามััย 

(proposed criteria) : 
	 ๑. 	 เริ่่�มเป็็นสิิวภายใน ๖ สััปดาห์์ หลัังเริ่่�มใส่่หน้้ากาก 
อนามััยเป็็นประจำำ�
	 ๒. 	 ตำำ�แหน่่งที่่�พบได้้มากคืือ บริิเวณที่่�สััมผััสหน้้ากาก 
อนามััยตามแนวกราม คาง แก้้ม จมููก และรอบปาก 
ในตำำ�แหน่่งซึ่่�งมีีชื่่�อเรีียกว่่า O-zone (ดัังรููป Fig1.)
	 ๓. 	วินิิจฉััยแยกโรคแล้้วไม่่ใช่่ perioral dermatitis, 
seborrheic dermatitis, pityrosporum folliculitis และ 
acne rosacea
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วิิธีีป้้องกัันและหลีีกเลี่่�ยงสิิวที่่�เกิิดจากหน้้ากากอนามััย  

(Therapeutic consideration)

	 ๑. 	Cleansing ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ทำำ�ความสะอาด 
ผิิวหน้้าที่่�อ่่อนโยนและมีีสารออกฤทธิ์์�ฆ่่าเชื้้�อแบคทีีเรีีย 
(antibacterial active ingredients) เป็็นส่่วนประกอบ 
เพื่่�อรัักษาสมดุุลจุุลชีีพของผิิวหนััง
       ๒.	 Leave-on skincare หลีีกเลี่่�ยงการใช้้ผลิตภััณฑ์์ 
ดููแลผิิว (skincare) ที่่�มีีส่่วนประกอบของแอลกอฮอล์, 
กรดซาลิิไซลิิก (salicylic acid), กรดผลไม้้ (alpha- 
hydroxy acids) รวมท้ั้�งกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์รัักษาสิิวที่่�มีีส่่วนผสม 
ของเรติินอล เนื่่�องจากเพิ่่�มการระคายเคืืองของผิิว 
ที่่�อยู่่�ใต้้หน้้ากาก
       ๓.	 Moisturizers เลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์ให้้ความ
ชุ่่�มชื้้�น โดยเลืือกสารให้้ความชุ่่�มชื้้�นที่่�คล้้ายสารตาม
ธรรมชาติิของผิิวหนััง (natural moisturizing factors) 
ได้้แก่่ sodium hyaluronate และ polyglutamic  และ 
ควรเลืือกครีีมที่่�มีีเนื้้�อเบาบางปราศจากน้ำำ��มััน (oil-free 
products) เช่่น แบบเซรั่่�ม (serum, แบบละออง (mist), 
โลชั่่�น (lotion) และครีีม (cream-based vehicles) 
สำำ�หรัับคนที่่�มีีเหงื่่�อเยอะ ผิิวมัันมาก หรืือเป็็นสิิวง่่าย  
แนะนำำ�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ประเภทเนื้้�อครีีมที่่�ทาแล้้วเปลี่่�ยน 
เป็็นเนื้้�อแป้้ง (cream to powder moisturizer formulas)  
จะช่่วยปกป้้องผิิวและลดการอัักเสบภายใต้้สภาวะอัับชื้้�น
จากการใส่่หน้้ากากได้้ หลีีกเลี่่�ยงการใช้้ผลิตภััณฑ์์กลุ่่�ม 

Emollients (สารเก็็บความชื้้ �น) และ Occlusives 
(สารเคลืือบผิิว) ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดการอุุดตัันรููขุุมขนและเกิิดสิิว 
ใต้้หน้้ากาก ตััวอย่่างของส่่วนผสม Emollients และ  
Occlusive ที่่�ควรหลีีกเลี่่�ยง ได้้แก่่ Emollients เช่่น 
ลาโนลิิน-ไขมัันจากแกะ (lanolin), glycerol stearate  
และ soy sterols Occlusives เช่่น ปิิโตรลาทััม  
(petrolatum) น้ำำ��มัันแร่่ (mineral oil) เป็็นต้้น  นอกจากนี้้� 
ควรหลีีกเลี่่�ยงผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีส่่วนผสมของกรดแลคติิก 
(lactic acid) และยููเรีีย (urea) เนื่่�องจากสารเหล่่านี้้� 
จะทำำ�ปฏิิกิิริิยากัับเหงื่่�อและความชื้้�นทำำ�ให้้สมดุุล กรด-ด่่าง 
ของผิิวหนัังเปลี่่�ยนแปลง เกิิดผื่่�นผิิวหนัังอัักเสบตามมา

   	 ๔.	 Topical acne treatment การใช้้ยาทา 
รัักษาสิิวในกลุ่่�ม benzoyl peroxide (BP), salicylic 
acid, sulfur, alpha-hydroxy acids และ retinoids 
ควรใช้้ด้้วยความระมััดระวััง เนื่่�องจากการใส่่หน้้ากาก 
ทำำ�ให้้เกิิดสภาวะของการระคายเคืืองผิิวได้้ง่่ายกว่่าปกติิ 
การใช้้ยาทาที่่�มีีฤทธิ์์�ก่่อการระคายเคืืองจึึงต้้องระวัังเป็็น 
พิิเศษ หากจำำ�เป็็นต้้องใช้้ retinoid แนะนำำ�รูปแบบเจล 
(hydrogel formulation) จะช่่วยให้้การระคายเคืืองลดลง 
สิ่่�งสำำ�คััญคืืองดทาครีีมขณะสวมใส่่หน้้ากาก และหากเริ่่�ม 
สัังเกตว่าผิิวเริ่่�มแห้้งหรืือมีการแสบคัันควรหยุุดใช้้ทัันทีี
	 ๕.	 Sunscreen อาจทำำ�ให้้มีีอาการระคายเคืือง
หรืือมีผดสิิวจากการทาครีีมกัันแดดใต้้หน้้ากากอนามััย 
ได้้ (โดยเฉพาะจาก chemical sunscreen และสภาพผิวิ
ที่่�ชื้้�นและมีีเหงื่่�อใต้้หน้้ากาก) แนะนำำ�เลืือกหน้้ากากผ้้า 
ที่่�มีีคุุณสมบััติิป้้องกัันรัังสีี UV (Ultraviolet protective 
(UPF) 50 + fabrics) เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการทากัันแดดใน 
บริิเวณที่่�สวมหน้้ากาก 
	 ๖.	 ควรเลี่่�ยงการใช้้รองพื้้�นหรืือแต่่งหน้้าบริิเวณ
ผิิวภายใต้้หน้้ากากอนามััย 

คำำ�แนะนำำ�ในการเลืือกใช้้หน้้ากากอนามััยแบบผ้้า

	 ๑.	 หน้้ากากอนามััยควรมีขนาดที่่�เหมาะสมและ 
สามารถปรัับขนาดจากสายคล้้องหููได้้ ขนาดที่่�แนะนำำ�คือ 
พอดีกัับใบหน้้า ปิิดสัันจมููก และครอบคลุุมถึึงคาง โดยที่่� 

ไม่่แน่่นกระชัับหรืือเสีียดสีีกัับผิิวขณะพููดหรืือเคลื่่�อนไหว 
มากเกิินไปจนทำำ�ให้้เกิิดการระคายเคืือง ลัักษณะของพื้้�นผิิว 
และรููปทรงควรเป็็นผิิวเรีียบและไม่่มีีรอยพัับ (smooth 
surface without fold) หลีีกเลี่่�ยงสารสััมผััสที่่�อาจทำำ�ให้้ 
เกิิดอาการแพ้้ เช่่น โครงเหล็็กนิิกเกิิลบริิเวณสัันจมููก 
ยางบริิเวณสายคล้้องหูู ควรเป็็น latex-free เช่่น 
spandex (polyurethane polymer) หรืืออาจใช้้สายผ้้า
ร่่วมกัับเม็็ดบีีทปรัับสาย (Fig.2) โดยเฉพาะในบุุคคลที่่�มีี 
ประวััติิภููมิิแพ้้สััมผััสมาก่่อน
	 ๒. 	ควรเลืือกเนื้้�อผ้้าที่่�ทอละเอีียด สััมผััสนุ่่�ม 
และไม่่ระคายเคืืองต่่อผิวหนััง (tightly woven) เพราะจะช่่วย 
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ลดการเสีียดสีีกัับผิิว ผ้้าใยสัังเคราะห์์บางกลุ่่�มจะมีี 
คุุณสมบััติิที่่�ดีีสวมใส่่สบาย เบา กัันน้ำำ�� และมีี UPF  
ที่่�สููง ยกตััวอย่างเช่่น ผ้้า polyester ที่่�มีีกระบวนการทอ 
ที่่�ผสมสาร zinc oxide หรืือ copper oxide ซึ่่�งมีีรายงานว่่า
มีีประโยชน์ในเรื่่�องลดเชื้้�อที่่�ทำำ�ให้้เกิิดสิิว และมีีคุุณสมบััติิ 
antioxidant และลดเลืือนริ้้�วรอยด้้วย
	 ๓.	สี ีของผ้้า ควรเลืือกผ้้าสีีอ่่อน เนื่่�องจากผ้้า 
สีีอ่่อนจะช่่วยสะท้้อนแสง UV ได้้ดีีกว่่า และผ้้าสีีเข้้ม
จะดููดความร้้อนและอุุณหภููมิิได้้มากกว่่า ทำำ�ให้้เกิิด 
ความชื้้�นซึ่่�งกระตุ้้�นให้้เกิิดการอุุดตัันและสิิวได้้ง่่ายขึ้้�น

คำำ�แนะนำำ�ในการสวมหน้้ากากอนามััย

	 ๑. 	ล้ างมืือให้้สะอาดก่่อนสวมใส่่หน้้ากากอนามััย  
ตำำ�แหน่่งที่่�ดีีคืือครอบคลุุมสัันจมููก จรดคาง และหลีีกเลี่่�ยง 
การสััมผััสหน้้ากากขณะสวมใส่่ 
	 ๒. 	 ในระหว่่างวัันในขณะที่่�ไม่่สััมผััสบุุคคลอื่่�น  
ควรมีีช่่วงเวลาพัักจากการสวมหน้้ากากอนามััย 
เพื่่�อระบายอากาศ ลดการสะสมเหงื่่�อและแบคทีีเรีีย 
เป็็นระยะ ๆ จากงานวิิจััยแนะนำำ�ให้้มีีช่่วงพััก ๑๕ นาทีี 
หลัังการสวมหน้้ากากต่่อเนื่่�องทุุก ๆ  ๒ ชั่่�วโมง ในขณะที่่� 
ถอดพัักไม่่ควรห้้อยสายที่่�หููข้้างเดีียวหรืือดึึงหน้้ากาก 
ลงมาไว้้ใต้้คาง เพราะจะทำำ�ให้้เกิิดการปนเป้ื้�อนเชื้้�อโรคได้้  
ควรมีที่่�เก็็บหน้้ากากเฉพาะเพื่่�อลดการปนเป้ื้�อน
	 ๓.	 หากรู้้�สึกหน้้ากากอนามััยเริ่่�มมีีความชื้้�น เช่่น 
จากละอองน้ำำ��ลาย ควรเปลี่่�ยนหน้้ากากหรืือหากระดาษ 
เช็็ดหน้้านุ่่�ม ๆ  รองด้้านใต้้ เพื่่�อช่วยซัับความชื้้�นและความมััน
	 ๔. 	หากใช้้หน้้ากากผ้้าให้้ทำำ�ความสะอาดทุุกวััน 
หากใช้้หน้้ากากอนามััยแบบใช้้แล้้วทิ้้�ง เช่่น surgical 
mask แนะนำำ�ให้้เปลี่่�ยนบ่่อย ๆ จากงานวิิจััยแนะนำำ� 
ให้้เปลี่่�ยนเมื่่�อมีไอน้ำำ��และสััมผััสความชื้้�น  โดยหากเป็็น 
surgical mask ควรเปลี่่�ยนทุุก ๔ ชั่่�วโมง และหากเป็็น 
N95 ควรเปลี่่�ยนทุุกวััน

	สิ่่ �งสำำ�คััญคืือ ต้้องทำำ�ความสะอาดมืือก่่อนสััมผััส 
หน้้ากากเพื่่�อลดการแพร่กระจายเชื้้�อโรคจากมืือสู่่�ใบหน้้า  

และแนะนำำ�ให้้เปลี่่�ยนหน้้ากากอนามััยเป็็นประจำำ�  
หากสวมใส่่หน้้ากากอนามััยแบบผ้้าควรซัักทำำ�ความ
สะอาดอย่่างสม่ำำ��เสมอด้้วยสบู่่�หรืือน้ำำ��ยาซัักผ้้าแบบ 
อ่่อนโยน และต้้องล้้างน้ำำ��ยาซัักผ้้าออกให้้หมดและตากผ้้า 
ให้้สััมผััสกัับแดด
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กฎหมาย ระเบียบ คำ�สั่งกฎหมาย ระเบียบ คำ�สั่ง

พระราชบัญญัติ
แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๙)

พ.ศ. ๒๕๖๕

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๖  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕

เป็็นปีีที่่� ๗ ในรััชกาลปััจจุุบััน

	 พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว 
มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ  ให้้ประกาศว่่า
	 โดยที่่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา
	 จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชบััญญััติิขึ้้�นไว้้โดยคำำ�แนะนำำ�และยิินยอมของรััฐสภา 
ดัังต่่อไปนี้้�
	 มาตรา ๑	 พระราชบััญญััติินี้้�เรีียกว่่า “พระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา  
(ฉบัับที่่� ๒๙) พ.ศ. ๒๕๖๕”
	 มาตรา ๒	 พระราชบัญญััติินี้้�ให้้ใช้บั้ังคัับตั้้�งแต่่วันถััดจากวัันประกาศในราชกิจิจานุุเบกษาเป็็นต้น้ไป
	 มาตรา ๓	 ให้้ยกเลิิกความในวรรคหนึ่่�งของมาตรา ๗๓ แห่่งประมวลกฎหมายอาญา ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิม
โดยพระราชบัญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับที่่� ๒๑) พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “มาตรา ๗๓ เด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบสองปีี กระทำำ�การอัันกฎหมายบัญญััติิเป็็นความผิิด เด็็กนั้้�นไม่่ต้องรัับโทษ”
	 มาตรา ๔	 ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๗๔ แห่่งประมวลกฎหมายอาญา ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

โดยพระราชบัญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับที่่� ๒๑) พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
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	 “มาตรา ๗๔	 เด็็กอายุุกว่่าสิิบสองปีีแต่ยั่ังไม่่เกิินสิิบห้้าปีี กระทำำ�การอัันกฎหมายบัญญััติิเป็็นความผิิด   
เด็็กนั้้�นไม่่ต้้องรัับโทษ แต่่ให้้ศาลมีีอำำ�นาจที่่�จะดำำ�เนิินการ ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ว่่ากล่่าวตักเตืือนเด็็กนั้้�นแล้้วปล่่อยตัวไป และถ้้าศาลเห็็นสมควรจะเรีียกบิิดา มารดา ผู้�ปกครอง 
หรือบุุคคลที่่�เด็็กนั้้�นอาศััยอยู่่�มาตัักเตืือนด้้วยก็ได้้
	 (๒)	 ถ้้าศาลเห็็นว่่าบิดิา มารดา หรือผู้้�ปกครองสามารถดููแลเด็็กนั้้�นได้ ้ศาลจะมีีคำำ�สั่่�งให้้มอบตััวเด็็กนั้้�น 

ให้้แก่่บิิดา มารดา หรื ือผู้้�ปกครองไป  โดยวางข้้อกำำ�หนดให้้บิิดา มารดา หรื ือผู้้�ปกครองระวัังเด็็กนั้้�นไม่่ให้้ 
ก่่อเหตุุร้้ายตลอดเวลาที่่�ศาลกำำ�หนดซึ่่�งต้้องไม่่เกิินสามปีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินตามที่่�เห็็นสมควร ซึ่่�งบิิดา 
มารดา หรืือผู้้�ปกครองจะต้อ้งชำำ�ระต่่อศาลไม่เ่กิินครั้้�งละหนึ่่�งหมื่่�นบาทในเมื่่�อเด็็กนั้้�นก่อ่เหตุร้้ายขึ้้�น แต่่ถ้้าเด็็กนั้้�น 

อาศััยอยู่่�กับบุุคคลอื่่�นนอกจากบิิดา มารดา หรืือผู้้�ปกครอง และศาลเห็็นว่่าไม่่สมควรจะเรีียกบิิดา มารดา หรืือ 

ผู้้�ปกครองมาวางข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าวข้้างต้้น ศาลจะเรีียกตััวบุุคคลที่่�เด็็กนั้้�นอาศัยัอยู่่�มาสอบถามว่่าจะยอมรัับ 

ข้้อกำำ�หนดทำำ�นองที่่�บััญญััติิไว้้สำำ�หรับบิิดา มารดา หรือผู้้�ปกครองดัังกล่่าวมาข้้างต้้นหรือไม่่ก็็ได้้ ถ้้าบุุคคลที่่�เด็็กนั้้�น 

อาศััยอยู่่�ยอมรัับข้้อกำำ�หนดเช่่นว่่านั้้�น ก็ให้้ศาลมีีคำำ�สั่่�งมอบตััวเด็็กให้้แก่่บุุคคลนั้้�นไปโดยวางข้้อกำำ�หนดดังกล่่าว 
	 (๓)	 ส่่งตััวเด็็กนั้้�นไปยังสถานศึึกษา หรือสถานฝึกึและอบรม หรือสถานแนะนำำ�ทางจิิต หรือสถานที่่� 
ซ่ึ่�งจััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อฝึึกและอบรมเด็็ก ตลอดระยะเวลาที่่�ศาลกำำ�หนด แต่่ไม่่ให้้เกิินกว่่าวัันที่่�เด็็กนั้้�นจะมีอีายุุครบสิิบแปดปีี
	 ในกรณีีที่่�ศาลมอบตััวเด็็กให้้แก่่บิิดา มารดา ผู้�ปกครอง หรืือบุุคคลที่่�เด็็กนั้้�นอาศััยอยู่่�ตาม (๒) ศาล 

จะกำำ�หนดเงื่่�อนไขเพ่ื่�อคุุมความประพฤติิเด็็กนั้้�นเช่่นเดีียวกับที่่�บััญญััติิไว้้ในมาตรา ๕๖ ด้วยก็ได้้  ในกรณีีเช่่นว่่านี้้� 
ให้้ศาลแต่่งตั้้�งพนักงานคุุมประพฤติิหรือพนักงานอื่่�นใดเพ่ื่�อคุุมความประพฤติิเด็็กนั้้�น
	 ในกรณีีที่่�เด็็กนั้้�นไม่่มีีบิิดา มารดา หรื ือผู้้�ปกครอง หรื ือมีีแต่่ศาลเห็็นว่่าไม่่สามารถดููแลเด็็กนั้้�นได้้  
หรือในกรณีีที่่�เด็็กอาศััยอยู่่�กับบุุคคลอื่่�นนอกจากบิิดา มารดา หรือผู้้�ปกครอง และบุุคคลนั้้�นไม่่ยอมรัับข้้อกำำ�หนด 

ดัังกล่่าวใน (๒)  ศาลจะมีีคำำ�สั่่�งให้้มอบตััวเด็็กนั้้�นให้้อยู่่�กับบุุคคลหรือองค์์การที่่�ศาลเห็็นสมควร เพ่ื่�อดููแล อบรม 
และสั่่�งสอนตามระยะเวลาที่่�ศาลกำำ�หนดก็็ได้้ในเมื่่�อบุุคคลหรืือองค์์การนั้้�นยิินยอม ในกรณีีเช่่นว่่านี้้� ให้้บุุคคล 

หรืือองค์์การนั้้�นมีีอำำ�นาจเช่่นผู้้�ปกครองเฉพาะเพื่่�อดููแล อบรม และสั่่�งสอน รวมตลอดถึึงการกำำ�หนดที่่�อยู่่� 
และการจััดให้้เด็็กมีงีานทำำ�ตามสมควรหรือืให้้ดำำ�เนิินการคุ้้�มครองสวัสดิภาพเด็็กตามกฎหมายว่่าด้ว้ยการนั้้�นก็็ได้้
	 คำำ�สั่่�งของศาลดัังกล่่าวใน (๒) (๓) ว รรคสอง และวรรคสามนั้้�น ถ้้าในขณะใดภายในระยะเวลา 

ที่่�ศาลกำำ�หนดไว้้ ความปรากฏแก่่ศาลโดยศาลรู้้�เองหรืือตามคำำ�เสนอของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย พนั ักงานอััยการ  
หรือบุุคคลหรือองค์์การที่่�ศาลมอบตััวเด็็กเพื่�่อดููแล อบรม และสั่่�งสอน หรืือเจ้้าพนักงานว่่าพฤติิการณ์์เกี่่�ยวกับ 

คำำ�สั่่�งนั้้�นได้้เปลี่่�ยนแปลงไป ก็ให้้ศาลมีีอำำ�นาจเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขคำำ�สั่่�งนั้้�นหรือมีีคำำ�สั่่�งใหม่ตามอำำ�นาจในมาตรานี้้�”

	ผู้้�รับสนองพระบรมราชโองการ
	พลเอก ประยุุทธ์์  จันทร์โอชา
	 นายกรััฐมนตรีี
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้้พระราชบัญญััติิฉบัับนี้้� คือ โดยที่่�ปััจจุุบัันประมวลกฎหมายอาญากำำ�หนด
เกณฑ์์อายุุเด็็กซ่ึ่�งไม่่ต้้องรัับโทษแม้้ได้้กระทำำ�การอัันกฎหมายบัญญััติิเป็็นความผิิดไว้้ที่่�อายุุยัังไม่่เกิินสิิบปีี แต่่จาก
ข้้อมููลทางการแพทย์์พบว่่าเด็็กอายุุสิิบสองปีีกัับเด็็กอายุุสิิบปีีไม่่มีีความแตกต่่างกัันมากนััก โดยเป็็นช่่วงอายุ ุ

ที่่�พััฒนาการด้้านความคิิด สติ ิ ปั ัญญา จริิยธรรม และความรู้้�สึึกผิิดชอบชั่่�วดีี ยั ังไม่่เจริิญเติิบโตเต็็มที่่�และ 
ยัังไม่่สามารถคาดการณ์์ถึึงผลที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการกระทำำ�ของตนได้้อย่่างดีีพอ อีีกทั้้�งเด็็กอายุุไม่่เกิินสิิบสองปีี 

อยู่่�ในวััยการศึึกษาระดัับประถมศึึกษา ยั ังไม่่สมควรให้้เข้้าสู่่�กระบวนการดำำ�เนิินคดีีอาญาซึ่่�งมีีขั้้�นตอน 

การดำำ�เนิินการบางประการที่่�กระทบต่่อสิิทธิและเสรีภาพของบุุคคล และอาจทำำ�ให้้เด็็กเรีียนรู้้�วิธีีกระทำำ�ความผิิดเพิ่่�มขึ้้�น 

จนนำำ�ไปสู่่�การกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��อีีก กรณีีจึึงสมควรใช้้มาตรการตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองเด็็ก 

เพื่่�อให้้การสงเคราะห์์และคุ้้�มครองสิิทธิิและสวััสดิิภาพของเด็็กอายุุสิิบปีีแต่่ไม่่เกิินสิิบสองปีีได้้รัับผลดีียิ่่�งขึ้้�น   
โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของเด็็กเป็็นสำำ�คััญเพื่่�อให้้เด็็กกลัับตััวเป็็นคนดีีและเป็็นประชากรที่่�มีีคุุณภาพ 

กลัับคืืนสู่่�สังคมได้้ต่่อไป ประกอบกัับการกำำ�หนดเกณฑ์์อายุุของเด็็กซ่ึ่�งไม่่ต้้องรัับโทษแม้้ได้้กระทำำ�การอัันกฎหมาย 

บััญญััติิเป็็นความผิิดจากอายุุยัังไม่่เกิินสิิบปีี เป็็นอายุุยัังไม่่เกิินสิิบสองปีี เป็็นการดำำ�เนิินการที่่�สอดคล้้อง 
กัับข้้อเสนอแนะทั่่�วไป ฉบัับที่่� ๑๐ (ค.ศ. ๒๐๐๗) (General Comment No. 10 (2007) Children’s rights in juvenile 
justice) ที่่�ออกตามอนุุสััญญาว่่าด้้วยสิิทธิเด็็ก (Convention on the Rights of the Child – CRC) และประเทศไทย 

ได้้ตอบรัับและให้้คำำ�มั่่�นโดยสมัครใจที่่�จะปฏิิบััติิตามภายใต้้กลไก Universal Periodic Review (UPR) รอบที่่� ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึึง พ.ศ. ๒๕๖๓) อีกด้้วย  จึึงจำำ�เป็็นต้้องตราพระราชบัญญััติินี้้�

(ราชกิจจานุุเบกษา  ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๙ ตอนที่่� ๒๘ ก หน้า ๑ วันที่่� ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕)

      ๓๓



วารสารตำ�รวจ

พระราชบัญญัติ
จราจรทางบก (ฉบับที่ ๑๓)

พ.ศ. ๒๕๖๕

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๖  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕

เป็็นปีีที่่� ๗ ในรััชกาลปััจจุุบััน

	 พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว 
มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ  ให้้ประกาศว่่า
	 โดยที่่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมกฎหมายว่่าด้้วยการจราจรทางบก
	 พระราชบัญญััติินี้้�มีีบทบัญญััติิบางประการเกี่่�ยวกับการจำำ�กัดสิิทธิและเสรีภาพของบุุคคล ซ่ึ่�งมาตรา ๒๖  
ประกอบกัับมาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ และมาตรา ๓๘ ข องรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย บั ัญญัตัิิให้ ้

กระทำำ�ได้้โดยอาศััยอำำ�นาจตามบทบัญญััติิแห่่งกฎหมาย
	 เหตุุผลและความจำำ�เป็็นในการจำำ�กััดสิิทธิิและเสรีีภาพของบุุคคลตามพระราชบััญญััติินี้้� เพื่่�อให้้การ 
บัังคัับใช้้กฎหมายและการจััดระเบีียบการจราจรทางบกเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อั ันจะเป็็นประโยชน์์แก่่ 
ความปลอดภััยสาธารณะ ความสงบเรีียบร้้อยและสวััสดิิภาพของประชาชน   ซึ่่�งการตราพระราชบััญญััติินี้้� 
สอดคล้้องกัับเงื่่�อนไขที่่�บััญญััติิไว้้ในมาตรา ๒๖ ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทยแล้้ว

	 จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชบััญญััติิขึ้้�นไว้้โดยคำำ�แนะนำำ�และยิินยอมของรััฐสภา 
ดัังต่่อไปนี้้�
	 มาตรา ๑	 พระราชบัญญััติินี้้�เรีียกว่่า “พระราชบัญญััติิจราจรทางบก (ฉบัับที่่� ๑๓) พ.ศ. ๒๕๖๕”		 
	 มาตรา ๒	 พระราชบััญญััติินี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดหนึ่่�งร้้อยยี่่�สิิบวัันนัับแต่่วัันประกาศ 

ในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป
	 มาตรา ๓	 ให้้ยกเลิิก
	 (๑) 	คำำ�สั่่�งหััวหน้้าคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ ที่่ � ๒๒/๒๕๕๘ เรื่่�อง มาตรการในการป้้องกััน 

และแก้้ไขปัญหาการแข่ง่รถยนต์์และรถจักรยานยนต์ใ์นทางและการควบคุุมสถานบริกิารหรือสถานประกอบการ 
ที่่�เปิิดให้้บริิการในลัักษณะที่่�คล้้ายกัับสถานบริิการ ลงวัันที่่� ๒๒ กรกฎาคม พุุทธศัักราช  ๒๕๕๘ เฉพาะ 
ในข้้อ ๑ ข้้อ ๒ และข้้อ ๓ ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนที่่�แก้้ไขหรือเพิ่่�มเติิมกฎหมายว่่าด้้วยการจราจรทางบก
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	 (๒)	 คำำ�สั่่�งหััวหน้าคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ ที่่� ๔๖/๒๕๕๘ เรื่่�อง มาตรการแก้้ไขปัญหาอัันเกิิด 
จากการขัับขี่่�ยานพาหนะ ลงวัันที่่� ๓๐ ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๕๘
	 มาตรา ๔ 	 ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๓๕ แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ .ศ. ๒๕๒๒  
ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิจราจรทางบก (ฉบัับที่่� ๓) พ.ศ. ๒๕๒๙ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “มาตรา ๓๕	รถที่่�มีีความเร็็วช้าหรือรถที่่�มีีความเร็็วต่ำำ��กว่่าความเร็็วของรถคันอื่่�นที่่�ขัับในทิิศทางเดีียวกัน   
ผู้้�ขับขี่่�ต้้องขัับรถให้้ใกล้้ขอบทางเดิินรถด้านซ้้ายเท่่าที่่�จะกระทำำ�ได้้	 	
	 การขัับรถบรรทุุก รถบรรทุุกคนโดยสาร หรื ือรถจัักรยานยนต์์ในทางเดิินรถ  ซึ่่�งได้้แบ่่งช่่องเดิินรถ 
ในทิิศทางเดีียวกัันไว้้ตั้้�งแต่่สองช่่องขึ้้�นไปหรืือซึ่่�งได้้จััดช่่องเดิินรถประจำำ�ทางด้้านซ้้ายไว้้โดยเฉพาะ ผู้ ้�ขัับขี่่� 
ต้้องขัับรถในช่่องเดิินรถด้านซ้้ายสุดหรือใกล้้เคีียงกัับช่่องเดิินรถประจำำ�ทาง และต้้องขัับรถให้้ใกล้้ขอบทางเดิินรถ 
ด้้านซ้้ายเท่่าที่่�จะกระทำำ�ได้้ เว้้นแต่่ในกรณีีตามมาตรา ๓๔ (๑) (๓) หรืือ (๔) ให้้เดิินรถทางขวาของทางเดิินรถ 
ได้้ตามที่่�จำำ�เป็็นแก่่กรณีี
	 ความในวรรคสองมิิให้้ใช้้บัังคัับแก่่รถยนต์์บรรทุุกส่่วนบุุคคลที่่�มีีน้ำำ��หนัักรถไม่่เกิินสองพัันสองร้้อย 
กิิโลกรััม และรถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคลเกิินเจ็็ดคน ตามกฎหมายว่่าด้้วยรถยนต์์”
	 มาตรา ๕	 ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๔๓ แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ .ศ. ๒๕๒๒  
ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิจราจรทางบก (ฉบัับที่่� ๘) พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “มาตรา ๔๓	ห้้ามมิิให้้ผู้้�ขับขี่่�ขัับรถ
	 (๑)	 ในขณะหย่อนความสามารถในอัันที่่�จะขัับ
	 (๒)	 ในขณะเมาสุุราหรือของเมาอย่่างอื่่�น
	 (๓)	 ในลัักษณะกีีดขวางการจราจร
	 (๔)	 โดยประมาทหรือน่่าหวาดเสีียว อันอาจเกิิดอันตรายแก่่บุุคคลหรือทรัพย์สิิน
	 (๕)	 ในลัักษณะที่่�ผิิดปกติิวิิสััยของการขัับรถตามธรรมดา หรือไม่่อาจแลเห็็นทางด้้านหน้าหรือด้้านหลัง  
ด้้านใดด้านหนึ่�งหรือทั้้�งสองด้้านได้้พอแก่่ความปลอดภัย หรือไม่่คำำ�นึึงถึึงความเดืือดร้้อนของผู้้�อื่่�น
	 (๖)	 คร่่อมหรือทัับเส้้นหรือแนวแบ่่งช่่องเดิินรถ เว้้นแต่่เมื่่�อเปลี่่�ยนช่่องเดิินรถ เลี้้�ยวรถ หรือกลัับรถ
	 (๗)	 บนทางเท้้าโดยไม่่มีีเหตุอัันสมควร เว้้นแต่่รถลากเข็็นสำำ�หรับทารก คนป่่วยหรือคนพิิการ
	 (๘)	 ในลัักษณะที่่�เห็็นได้้ว่่าไม่่คำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยในชีีวิิตหรือร่่างกายของผู้้�อื่่�น
	 (๙)	 ในขณะใช้้โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� เว้้นแต่่การใช้้โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่�โดยผู้�ขับขี่่�ไม่่ต้้องถืือหรือจัับโทรศััพท์ ์
เคลื่่�อนที่่�นั้้�น  ทั้้�งนี้้� ตามที่่�ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิประกาศกำำ�หนด”
	 มาตรา ๖	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็นมาตรา ๔๓ ทวิ ิ/๑ แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก  
พ.ศ. ๒๕๒๒
	 “มาตรา ๔๓ ทวิิ/๑   ในกรณีีที่่�มีีอุุบััติิเหตุุเกิิดขึ้้�นและมีีเหตุุอัันเชื่่�อได้้ว่่า ผู้ ้�ขัับขี่่�หรืือบุุคคลที่่�อาจเป็็น 
ผู้้�ขับขี่่�ได้้กระทำำ�การฝ่่าฝืืนมาตรา ๔๓ ทวิ วรรคหนึ่�ง หากบุุคคลดัังกล่่าวอยู่่�ในภาวะหมดสติหรือได้้รัับอัันตราย 
แก่่กายจนไม่่อาจให้้ความยิินยอมในการตรวจสอบการมีีสารอยู่่�ในร่่างกายตามมาตรา ๔๓ ทวิิ ว รรคสอง  
ให้้พนัักงานสอบสวนมีีอำำ�นาจขอให้้แพทย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องทำำ�การตรวจพิิสููจน์์บุุคคลดัังกล่่าว ทั้้ �งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์ 
และวิิธีีการที่่�ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนด
	 การตรวจพิิสููจน์์ของแพทย์์ตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ทำำ�ได้้เท่่าที่่�จำำ�เป็็นและสมควร โดยเก็็บตััวอย่่างเลืือด 
ปััสสาวะ หรื ือของเสีียอย่่างอื่่�นจากร่่างกายของบุุคคลดัังกล่่าวด้้วยวิิธีีทางการแพทย์์และใช้้วิิธีีการที่่�ก่่อให้้เกิิด

      ๓๕



วารสารตำ�รวจ

ความเจ็็บปวดน้อยที่่�สุุดเท่่าที่่�จะกระทำำ�ได้้ ทั้้�งจะต้้องไม่่เป็็นอัันตรายอย่่างอื่่�นต่่อร่่างกายหรืออนามััยของบุุคคล
นั้้�น
	 ค่่าใช้้จ่่ายในการตรวจพิสิููจน์์ตามวรรคหนึ่�ง ให้้สั่่�งจ่่ายจากงบประมาณตามระเบีียบที่่�สำำ�นักงานตำำ�รวจ 
แห่่งชาติิกำำ�หนดโดยได้้รัับความเห็็นชอบจากกระทรวงการคลััง”
	 มาตรา ๗ 	 ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๑๒๓ แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒  
ซ่ึ่�งแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิโดยคำำ�สั่่�งหััวหน้าคณะรัักษาความสงบแห่ง่ชาติ ิที่่� ๑๔/๒๕๖๐ เรื่่�อง มาตรการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ 
การบัังคัับใช้้กฎหมายว่่าด้้วยการจราจรทางบก ลงวัันที่่� ๒๑ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๖๐ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “มาตรา ๑๒๓   ภายใต้้บัังคัับมาตรา ๑๒๓/๑ ในขณะขัับรถยนต์์ ผู้ ้�ที่่�อยู่่�ในรถยนต์์ต้้องปฏิิบััติิตาม 
หลักเกณฑ์์และเงื่่�อนไข ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	ผู้้�ขับขี่่� ต้องรััดร่างกายด้วยเข็็มขััดนิรภััยไว้้กัับที่่�นั่่�งตลอดเวลาในขณะขัับรถยนต์์
	 (๒) 	คนโดยสาร
        	 	 (ก) 	คนโดยสารที่่�นั่่�งแถวตอนหน้้าและที่่�นั่่�งแถวตอนอื่่�น ต้ ้องรััดร่่างกายด้้วยเข็็มขััดนิิรภััยไว้้กัับ 
ที่่�นั่่�งตลอดเวลาในขณะโดยสารรถยนต์์
      	 	 (ข) 	คนโดยสารที่่�เป็็นเด็็กอายุุไม่่เกิินหกปีี ต้ ้องจััดให้้นั่่�งในที่่�นั่่�งนิิรภััยสำำ�หรัับเด็็กหรืือนั่่�งในที่่�นั่่�ง 
พิิเศษสำำ�หรับเด็็กเพ่ื่�อป้้องกัันอัันตราย หรือมีีวิิธีีการป้้องกัันอัันตรายในกรณีีที่่�เกิิดอุบััติิเหตุ
 	 	 (ค) 	คนโดยสารที่่�มีีความสููงไม่่เกิินหนึ่�งร้้อยสามสิิบห้้าเซนติิเมตร ต้องรััดร่างกายด้วยเข็็มขััดนิรภััย 
ไว้้กัับที่่�นั่่�ง หรือมีีวิิธีีการป้้องกัันอัันตรายในกรณีีที่่�เกิิดอุบััติิเหตุ ไม่่ว่่าจะนั่่�งแถวตอนใด
	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ขับขี่่�หรือคนโดยสารมีีเหตุผลทางสุุขภาพอันไม่่สามารถรัดร่างกายด้วยเข็็มขััดนิรภััยไว้้กัับ 
ที่่�นั่่�งได้้ ให้้ได้้รัับยกเว้้นไม่่ต้้องปฏิิบััติิตามวรรคหนึ่่�ง แต่่บุุคคลนั้้�นต้้องมีีวิิธีีการป้้องกัันอัันตรายในกรณีีที่่�เกิิด 
อุุบััติิเหตุ
	 ที่่�นั่่�งนิิรภััยสำำ�หรับเด็็กและที่่�นั่่�งพิิเศษสำำ�หรับเด็็กเพ่ื่�อป้้องกัันอัันตรายตาม (๒) (ข) และวิิธีีการป้้องกััน
อัันตรายในกรณีีที่่�เกิิดอุบััติิเหตุตามที่่�บััญญััติิไว้้ในมาตรานี้้� ให้้เป็็นไปตามที่่�ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิประกาศ
กำำ�หนด
	 บทบัญญััติิตามมาตรานี้้�มิิให้้ใช้้บัังคัับกัับผู้้�ที่่�อยู่่�ในรถสามล้้อ รถบดถนน รถแทรกเตอร์์ และรถใช้้งาน
เกษตรกรรมตามกฎหมายว่่าด้้วยรถยนต์์ และรถยนต์์อื่่�นที่่�ไม่่ต้้องติิดตั้้�งเข็็มขััดนิรภััยตามที่่�อธิิบดีีกรมการขนส่่ง
ทางบกประกาศกำำ�หนด”
	 มาตรา ๘ 	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็นมาตรา ๑๒๓/๑ มาตรา ๑๒๓/๒ และมาตรา ๑๒๓/๓ 
แห่่งพระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒
	 “มาตรา ๑๒๓/๑   ในการใช้้รถนั่่�งสองแถว  รถบรรทุุกคนโดยสารขนาดเล็็กที่่�มีีการจััดที่่�นั่่�งตาม 
ความยาวของรถ  รถกระบะ รถกึ่่�งกระบะ หรืือรถยนต์์อื่่�นตามที่่�ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิประกาศกำำ�หนด   
หากได้้ปฏิบััติิตามหลักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้� ให้้คนโดยสารที่่�อยู่่�ในรถยนต์์นั้้�นนอกจากคนโดยสารที่่�นั่่�งแถวตอนหน้า 
ได้้รัับยกเว้้นไม่่ต้้องรััดร่างกายด้วยเข็็มขััดนิรภััยตามมาตรา ๑๒๓
	 (๑) 	การบรรทุุกคนโดยสาร ต้ ้องไม่่เกิินจำำ�นวนตามที่่�ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิประกาศกำำ�หนด  
สำำ�หรับรถยนต์์แต่่ละประเภท และการโดยสารนั้้�นต้้องไม่่มีีการยืืนหรือนั่่�งโดยสารในลัักษณะที่่�เป็็นการเสี่่�ยงภััย 
ตามที่่�ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิประกาศกำำ�หนดสำำ�หรับรถยนต์์แต่่ละประเภท  และ

๓๖



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

	 (๒) 	การขัับรถยนต์์ต้้องใช้้อััตราความเร็็วตามที่่�ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิประกาศกำำ�หนด  
ซ่ึ่�งอาจกำำ�หนดแยกตามประเภทรถยนต์์ก็็ได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิินแปดสิิบกิิโลเมตรต่่อชั่่�วโมง
	 ให้้นำำ�ความในวรรคหนึ่่�งมาใช้้บัังคัับกัับการใช้ร้ถบรรทุุกคนโดยสารที่่�เป็็นรถประจำำ�ทางที่่�ไม่ต้่้องติิดตั้้�ง 
เข็็มขััดนิรภััยตามที่่�อธิิบดีีกรมการขนส่่งทางบกประกาศกำำ�หนด ในขณะขนส่่งคนโดยสารในเส้้นทางที่่�ได้้รัับอนุุญาต 
ประกอบการขนส่่ง
	 มาตรา ๑๒๓/๒   ห้้ามมิิให้้ผู้้�ขัับขี่่� ขั ับรถยนต์์ในขณะที่่�มีีคนโดยสารนั่่�งแถวตอนหน้้าเกิินสองคน  
หรือคนโดยสารที่่�นั่่�งแถวตอนหน้้านั้้�นมิิได้้ปฏิบััติิตามมาตรา ๑๒๓
	 มาตรา ๑๒๓/๓  ผู้�ขับขี่่�รถยนต์์สาธารณะตามกฎหมายว่่าด้้วยรถยนต์์หรือรถที่่�ใช้้ในการขนส่่งผู้้�โดยสาร 
เพื่่�อสิินจ้้างตามกฎหมายว่่าด้้วยการขนส่่งทางบก ต้ ้องแจ้้งเตืือนหรืือจััดให้้มีีการแจ้้งเตืือนด้้วยวิิธีีการอื่่�น  
เพื่่�อให้้คนโดยสารในรถนั้้�นปฏิิบััติิตามมาตรา ๑๒๓ และมาตรา ๑๒๓/๑ (๑) ทุ ุกครั้้�งก่่อนการออกรถ  ทั้้  �งนี้้�  
ตามที่่�ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิประกาศกำำ�หนด”
	 มาตรา ๙ 	 ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๑๓๔ แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒  
ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิจราจรทางบก (ฉบัับที่่� ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “มาตรา ๑๓๔   ห้้ามมิิให้้ผู้้�ใดแข่่งรถในทางเว้้นแต่่จะได้้รัับอนุุญาตเป็็นหนัังสืือจากหััวหน้้า 
เจ้้าพนักงานจราจร
	 ผู้้�ใดรวมกลุ่่�มหรืือมั่่�วสุุมกัันในทางหรืือสาธารณสถานใกล้้ทาง พร้ ้อมด้้วยรถตั้้�งแต่่ห้้าคัันขึ้้�นไป 
โดยมีการนััดหมายเพ่ื่�อแข่่งรถในทาง หรือรถที่่�ใช้้ในการรวมกลุ่่�มหรือมั่่�วสุุมกัันมีีการดััดแปลงหรืือปรัับแต่่งรถ 
ให้้มีีสภาพไม่่ถููกต้้องตามมาตรา ๖ วรรคหนึ่�ง หรือมาตรา ๑๐ ทวิ หรือมีีพฤติิการณ์์อย่่างหนึ่�งอย่่างใดอันแสดง 
ให้้เห็็นว่่าจะทำำ�การแข่่งรถในทาง ให้้ถืือว่่า ผู้ ้�นั้้�นพยายามแข่่งรถในทาง เว้้นแต่่จะพิิสููจน์์ได้้ว่่าเป็็นการกระทำำ� 
เพ่ื่�อการอื่่�น หรือตนมิิได้้ร่่วมหรืือมีีส่่วนรู้้�เห็็นว่่าจะมีีการแข่่งรถในทางนั้้�น”
	 มาตรา ๑๐	 ให้้เพิ่่�มความต่อ่ไปนี้้�เป็็นมาตรา ๑๓๔/๑ และมาตรา ๑๓๔/๒ แห่่งพระราชบัญญััติิจราจร 
ทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒
	 “มาตรา ๑๓๔/๑   ห้้ามมิิให้้ผู้้�ใดจััด  โฆษณา ป ระกาศ ชั ักชวน หรื ือดำำ�เนิินการด้้วยวิิธีีการใด  
เพ่ื่�อให้้มีีการแข่่งรถในทางโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตตามมาตรา ๑๓๔
	 มาตรา ๑๓๔/๒  ผู้�ใดรับดำำ�เนิินการดััดแปลงหรือปรับแต่่งรถให้้มีีสภาพไม่่ถููกต้้องตามมาตรา ๖ วรรคหนึ่�ง 
หรือมาตรา ๑๐ ทวิ ไม่่ว่่าจะมีีสิินจ้้างหรือไม่่ก็็ตาม หากรถนั้้�นได้้ถููกนำำ�ไปใช้้ในทางเดิินรถ  ให้้ถืือว่่าผู้้�นั้้�นฝ่่าฝืนื 
มาตรา ๖ วรรคหนึ่�่ง หรืือมาตรา ๑๐ ทวิิ แล้้วแต่่กรณีี และหากรถนั้้�นได้้ถููกนำำ�ไปใช้้ในการแข่่งรถในทางอัันเป็็น 
การฝ่่าฝืนืมาตรา ๑๓๔ ให้้ถืือว่่า ผู้�นั้้�นเป็็นผู้้�สนับสนุนการแข่่งรถในทาง เว้้นแต่่จะพิิสููจน์์ได้้ว่่าตนมิิได้้มีีส่่วนรู้้�เห็็น 
หรือไม่่มีีเหตุอัันควรรู้้�ว่่าจะนำำ�รถดังกล่่าวไปใช้้ในการแข่่งรถในทาง”
	 มาตรา ๑๑ 	 ให้้ยกเลิิกความในวรรคห้้าของมาตรา ๑๔๒ แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก  
พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิจราจรทางบก (ฉบัับที่่� ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๗ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “การทดสอบตามวรรคสองให้้เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง”
	 มาตรา ๑๒ 	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็นวรรคหกของมาตรา ๑๔๒ แห่่งพระราชบัญญััติิจราจรทางบก 
พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิจราจรทางบก (ฉบัับที่่� ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๗
	 “ในกรณีีที่่�มีีอุุบััติิเหตุุเกิิดขึ้้�นและมีีเหตุุอัันเชื่่�อได้้ว่่า ผู้ ้�ขัับขี่่�หรืือบุุคคลที่่�อาจเป็็นผู้้�ขัับขี่่�ได้้กระทำำ�การ 
ฝ่่าฝืืนมาตรา ๔๓ (๒)  และบุุคคลดัังกล่่าวอยู่่�ในภาวะหมดสติหรือได้้รัับอัันตรายแก่่กายจนไม่่อาจให้้ความยิินยอม 
ในการทดสอบการมีีสารอยู่่�ในร่่างกายตามวรรคสอง ให้้นำำ�ความในมาตรา ๔๓ ทวิ/๑ มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม”

      ๓๗



วารสารตำ�รวจ

	 มาตรา ๑๓ 	 ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๑๔๓ แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ 
และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “มาตรา ๑๔๓  ถ้้าปรากฏว่่าผู้้�ขับขี่่�ผู้้�ใดนำำ�รถที่่�มีีสภาพไม่่เป็็นไปตามที่่�บััญญััติิไว้้ในมาตรา ๖ วรรคหนึ่�ง  
หรือมาตรา ๑๐ ทวิิ ไปใช้้ในทาง  ให้้เจ้้าพนักงานจราจรมีีอำำ�นาจสั่่�งให้้ผู้้�ขับขี่่�ผู้้�นั้้�นหยุุดรถเพ่ื่�อทำำ�การตรวจสอบ  
หากปรากฏว่่ารถนั้้�นมีีสภาพไม่่ถููกต้้อง ให้้เจ้้าพนักงานจราจรมีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	ในกรณีีที่่�รถมีีสภาพไม่่มั่่�นคงแข็็งแรงและหากให้้ใช้้รถต่่อไปอาจเกิิดอัันตรายได้้โดยชััดแจ้้ง 
ให้้เจ้้าพนัักงานจราจรสั่่�งห้้ามการใช้้รถ  ในการนี้้� ผู้ ้�ขัับขี่่�ต้้องนำำ�รถดัังกล่่าวให้้พ้้นทางเดิินรถโดยเร็็วที่่�สุุด 
หากผู้้�ขัับขี่่�ไม่่ดำำ�เนิินการ ให้้เจ้้าพนัักงานจราจรหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากเจ้้าพนัักงานจราจรมีีอำำ�นาจ 
เคลื่่�อนย้า้ยรถนั้้�น  โดยให้้นำำ�ความในมาตรา ๕๙ วรรคสอง วรรคสาม วรรคสี่่� วรรคห้้า และวรรคหก มาใช้บั้ังคัับ 
โดยอนุุโลม
	 (๒) 	ในกรณีีที่่�รถมีีสภาพไม่่ถึึงกัับไม่่ปลอดภััยในการใช้้ ให้้เจ้้าพนัักงานจราจรสั่่�งระงัับการใช้้รถ 
เป็็นการชั่่�วคราว โดยให้้เจ้้าของรถ ผู้�ครอบครองรถ หรือผู้้�ขับขี่่�นำำ�รถดังกล่่าวไปซ่อมแซมหรือปรับปรุงให้้ถููกต้้อง 
ตามกฎหมายว่่าด้้วยรถยนต์์หรือกฎหมายว่่าด้้วยการขนส่่งทางบก แล้้วแต่่กรณีี  ทั้้�งนี้้� ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด 
แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่าสิิบห้้าวัันและไม่่เกิินหกสิิบวัันตามสภาพความปลอดภัยของรถนั้้�น โดยในระหว่่างระยะเวลา 
ดัังกล่่าวให้้ใช้้รถได้้ไปพลางก่่อน
	 สภาพของรถที่่�ไม่่มั่่�นคงแข็็งแรงหรืืออาจเกิิดอันตราย ตาม (๑) ให้้เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์และเงื่่�อนไข
ที่่�ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิและอธิิบดีีกรมการขนส่่งทางบกร่่วมกัันกำำ�หนด
	 คำำ�สั่่�งตาม (๑) และ (๒) ให้้ถืือว่่าเป็็นคำำ�สั่่�งของนายทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วยรถยนต์์หรือกฎหมาย 
ว่่าด้้วยการขนส่่งทางบก แล้้วแต่่กรณีี  และให้้นำำ�บทกำำ�หนดโทษที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการฝ่่าฝืนืคำำ�สั่่�งของนายทะเบีียน 
ตามกฎหมายว่่าด้้วยรถยนต์์หรือกฎหมายว่่าด้้วยการขนส่่งทางบก มาใช้้บัังคัับกัับผู้้�ฝ่าฝืืนคำำ�สั่่�งตาม (๑) และ  
(๒) ด้้วย
	 ให้้นำำ�ความในมาตรา ๑๔๒/๘ มาใช้้บัังคัับกัับการอุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งตาม (๑) หรืือ (๒) โดยอนุุโลม”
	 มาตรา ๑๔ 	 ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๑๔๓ ทวิ แห่่งพระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒  
ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิจราจรทางบก (ฉบัับที่่� ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “มาตรา ๑๔๓/๑  ในการออกคำำ�สั่่�งตามมาตรา ๑๔๓
	 (๑) 	คำำ�สั่่�งห้้ามการใช้้รถ  ตามมาตรา ๑๔๓ (๑) ให้้เจ้้าพนัักงานจราจรติิดเครื่่�องหมายแสดงคำำ�สั่่�ง 
ห้้ามการใช้้รถนั้้�นไว้้ที่่�ตััวรถในลัักษณะที่่�เห็็นได้้อย่่างชััดเจน
	 (๒) 	คำำ�สั่่�งระงัับการใช้้รถเป็็นการชั่่�วคราว ตามมาตรา ๑๔๓ (๒) ให้้เจ้้าพนักงานจราจรติิดเครื่่�องหมาย 
แสดงคำำ�สั่่�งระงัับการใช้้รถนั้้�นไว้้ที่่�ตััวรถในลัักษณะที่่�เห็็นได้้อย่่างชััดเจน โดยเครื่่�องหมายแสดงคำำ�สั่่�งดัังกล่่าว 
ต้้องแสดงระยะเวลาสิ้้�นสุุดของการอนุุญาตให้้ใช้้รถเป็็นการชั่่�วคราวไว้้ด้้วย
	 แบบคำำ�สั่่�งและตำำ�แหน่งที่่�ติิดเครื่่�องหมายแสดงคำำ�สั่่�งตามมาตรา ๑๔๓ (๑) หรืือ (๒) ให้้เป็็นไปตามที่่�
ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิประกาศกำำ�หนด”
	 มาตรา ๑๕ 	 ให้้เพิ่่�มความต่อ่ไปนี้้�เป็็นมาตรา ๑๔๓/๒ แห่่งพระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒
	 “มาตรา ๑๔๓/๒   เมื่่�อเจ้้าพนัักงานจราจรได้้ออกคำำ�สั่่�งห้้ามการใช้้รถ  ตามมาตรา ๑๔๓ (๑)  
หรือคำำ�สั่่�งระงัับการใช้้รถเป็็นการชั่่�วคราว ตามมาตรา ๑๔๓ (๒) แล้้ว ให้้แจ้้งไปยังนายทะเบีียนตามกฎหมาย 
ว่่าด้้วยรถยนต์์หรืือกฎหมายว่่าด้้วยการขนส่่งทางบก แล้้วแต่่กรณีี โดยเร็็ว พร้ ้อมด้้วยเหตุุผล ข้้อเท็็จจริิง 

๓๘



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

และพยานหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้นายทะเบีียนดำำ�เนิินการตามกฎหมายว่่าด้้วยรถยนต์์หรืือกฎหมาย 
ว่่าด้้วยการขนส่่งทางบกต่่อไป
	 เมื่่�อรถที่่�ถููกสั่่�งห้้ามการใช้้รถ  ตามมาตรา ๑๔๓ (๑) หรื อถููกสั่่�งระงัับการใช้้รถเป็็นการชั่่�วคราวตาม 
มาตรา ๑๔๓ (๒) ได้้มีีการซ่่อมแซมหรืือปรัับปรุุงแก้้ไขและผ่่านการตรวจสภาพตามกฎหมายว่่าด้้วยรถยนต์์ 
หรืือกฎหมายว่่าด้้วยการขนส่่งทางบกแล้้ว  ให้้นายทะเบีียนมีีคำำ�สั่่�งอนุุญาตให้้ใช้้รถนั้้�นต่่อไปได้้ และให้้ปลด 
เครื่่�องหมายแสดงคำำ�สั่่�งห้้ามการใช้้รถหรือคำำ�สั่่�งระงัับการใช้้รถเป็็นการชั่่�วคราวนั้้�น”
	 มาตรา ๑๖ 	 ให้้ยกเลิิกมาตรา ๑๔๔ แห่่งพระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
โดยพระราชบัญญััติิจราจรทางบก (ฉบัับที่่� ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕
	 มาตรา ๑๗ 	ให้้ยกเลิิกความในวรรคหนึ่่�งของมาตรา ๑๔๕ แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก  
พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิจราจรทางบก (ฉบัับที่่� ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “มาตรา ๑๔๕  บรรดาความผิิดตามพระราชบัญญััติินี้้�นอกจากความผิิดที่่�กำำ�หนดโทษไว้้ในมาตรา ๑๕๓/๑  
มาตรา ๑๕๖ มาตรา ๑๕๗/๑ มาตรา ๑๕๘/๑ มาตรา ๑๕๙ มาตรา ๑๖๐ มาตรา ๑๖๐ ทวิ ิ และ 
มาตรา ๑๖๐ ตรีี   ให้้พนัักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญามีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบ 
หรือว่่ากล่่าวตักเตืือนได้้”
	 มาตรา ๑๘ 	ให้้ยกเลิิกอััตราโทษในมาตรา ๑๔๗ มาตรา ๑๔๙ มาตรา ๑๕๑ มาตรา ๑๕๓  
มาตรา ๑๕๕ และมาตรา ๑๕๘ แห่่งพระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และให้้ใช้้อััตราโทษต่่อไปนี้้�แทน
	 มาตรา ๑๔๗ ... “ต้้องระวางโทษปรับไม่่เกิินห้้าร้้อยบาท”
	 มาตรา ๑๔๙ ... “ต้้องระวางโทษปรับไม่่เกิินสองพัันบาท”
	 มาตรา ๑๕๑ ... “ต้้องระวางโทษปรับไม่่เกิินสองพัันบาท”
	 มาตรา ๑๕๓ ... “ต้้องระวางโทษปรับไม่่เกิินสี่่�พัันบาท”
	 มาตรา ๑๕๕ ... “ต้้องระวางโทษปรับไม่่เกิินสี่่�พัันบาท”
	 มาตรา ๑๕๘ ... “ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินหนึ่�งเดืือน หรือปรับไม่่เกิินห้้าพัันบาท หรือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ”
	 มาตรา ๑๙ 	 ให้้ยกเลิิกความในวรรคหนึ่่�งของมาตรา ๑๔๘ แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก  
พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิจราจรทางบก (ฉบัับที่่� ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “มาตรา ๑๔๘  ผู้�ใดฝ่าฝืืนหรือไม่่ปฏิบััติิตามมาตรา ๖ วรรคหนึ่�่งหรือวรรคสอง มาตรา ๘ วรรคหนึ่�่ง 
มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๔ วรรคหนึ่�ง มาตรา ๒๐ มาตรา ๓๖ มาตรา ๓๗ มาตรา ๓๘  
มาตรา ๔๑ มาตรา ๔๒ มาตรา ๔๔ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ วรรคหนึ่�ง มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘  
มาตรา ๖๐ มาตรา ๖๒ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๘ มาตรา ๖๙ มาตรา ๗๐ มาตรา ๗๑ มาตรา ๗๓ วรรคสอง 
มาตรา ๗๔ มาตรา ๗๖ มาตรา ๘๓ มาตรา ๘๔ มาตรา ๘๗ มาตรา ๘๘ มาตรา ๙๖ วรรคหนึ่�่ง มาตรา ๙๗  
มาตรา ๑๐๑ มาตรา ๑๐๗ มาตรา ๑๐๘ มาตรา ๑๐๙ มาตรา ๑๑๐ มาตรา ๑๑๑ มาตรา ๑๑๒  
มาตรา ๑๑๔ วรรคหนึ่�ง มาตรา ๑๑๘ มาตรา ๑๑๙ มาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ วรรคหนึ่�งหรือวรรคสาม 
มาตรา ๑๒๓ ว รรคหนึ่่�ง มาตรา ๑๒๓/๒ มาตรา ๑๒๔ มาตรา ๑๒๖ มาตรา ๑๒๙ หรืือมาตรา ๑๓๓  
ต้้องระวางโทษปรับไม่่เกิินสองพัันบาท”
	 มาตรา ๒๐ 	 ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๑๕๐ แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒  
ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิจราจรทางบก (ฉบัับที่่� ๑๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

      ๓๙



วารสารตำ�รวจ

	 “มาตรา ๑๕๐  ผู้�ใดกระทำำ�การอย่่างใดอย่่างหนึ่�งดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	ไม่่ปฏิบััติิตามระเบีียบหรือประกาศที่่�ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนดตามมาตรา ๘ วรรคสอง 
หรือมาตรา ๑๔ วรรคสอง
	 (๒) 	ไม่่ปฏิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนดตามมาตรา ๑๓ วรรคสอง
	 (๓) 	ไม่่ปฏิบััติิตามกฎกระทรวงที่่�ออกตามมาตรา ๑๘
	 (๔) 	ฝ่่าฝืืนคำำ�สั่่�งหััวหน้าเจ้้าพนักงานจราจรตามมาตรา ๑๑๓  หรือ
	 (๕) 	ขััดคำำ�สั่่�งเจ้้าพนักงานจราจรซ่ึ่�งสั่่�งตามมาตรา ๑๔๐/๒ หรือมาตรา ๑๔๐/๓ วรรคหนึ่�ง
	 ผู้้�กระทำำ�ต้องระวางโทษปรับไม่่เกิินสองพัันบาท”
	 มาตรา ๒๑ 	 ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๑๕๒ แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒  
ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิจราจรทางบก (ฉบัับที่่� ๑๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “มาตรา ๑๕๒  ผู้  ้�ใดฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรา ๗ มาตรา ๑๐ ทวิิ มาตรา ๑๓ ว รรคหนึ่่�ง 
มาตรา ๑๕ วรรคหนึ่�ง มาตรา ๑๖ มาตรา ๒๑ วรรคหนึ่�ง มาตรา ๒๒ มาตรา ๒๓ (๑) มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ 
มาตรา ๒๖ มาตรา ๒๙ มาตรา ๓๑/๑ มาตรา ๔๙ มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๖ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๗ วรรคหนึ่�่ง 
มาตรา ๗๓ วรรคหนึ่�่งหรือวรรคสาม มาตรา ๗๗ วรรคหนึ่�่ง มาตรา ๘๕ มาตรา ๘๖ มาตรา ๘๙ วรรคหนึ่�่ง 
มาตรา ๙๐ มาตรา ๙๑ มาตรา ๙๒ มาตรา ๙๓ มาตรา ๙๔ วรรคหนึ่�ง มาตรา ๙๕ มาตรา ๙๙ มาตรา ๑๒๗  
มาตรา ๑๒๘ มาตรา ๑๓๐ หรืือไม่่ปฏิบััติิตามประกาศที่่�ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนดตามมาตรา ๑๕  
วรรคสอง หรื ือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎกระทรวงที่่�ออกตามมาตรา ๗๗ ว รรคสอง หรื ือมาตรา ๙๖ ว รรคสอง 
หรือไม่่เคลื่่�อนย้้ายรถตามมาตรา ๑๔๓ (๑) ต้องระวางโทษปรับไม่่เกิินสี่่�พัันบาท”
	 มาตรา ๒๒ 	 ให้้เพิ่่�มความต่อ่ไปนี้้�เป็็นมาตรา ๑๕๓/๑ แห่่งพระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒
	 “มาตรา ๑๕๓/๑  ผู้  ้�ขัับขี่่�รถยนต์์สาธารณะตามกฎหมายว่่าด้้วยรถยนต์์หรืือรถที่่�ใช้้ในการขนส่่ง 
ผู้้�โดยสารเพ่ื่�อสิินจ้้างตามกฎหมายว่่าด้้วยการขนส่่งทางบกผู้้�ใดฝ่าฝืืนหรือไม่่ปฏิบััติิตามมาตรา ๑๒๓/๒ หรือไม่่มีี 
การแจ้้งเตืือนหรืือจััดให้้มีีการแจ้้งเตืือนตามมาตรา ๑๒๓/๓ ตามสมควร เมื่่�อมีีอุุบััติิเหตุุเกิิดขึ้้�นจนเป็็นเหตุุให้้ 
คนโดยสารในรถนั้้�นได้้รัับอัันตรายสาหััส  ผู้�ขับขี่่�ผู้้�นั้้�นต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินหนึ่�งปีี หรือปรับไม่่เกิินสองหมื่่�นบาท 
หรือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ
	 ถ้้าการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�งเป็็นเหตุุให้้คนโดยสารในรถถึึงแก่่ความตาย ผู้ ้�ขัับขี่่�ผู้้�นั้้�น 
ต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินสองปีี หรือปรับไม่่เกิินสี่่�หมื่่�นบาท หรือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ”
	 มาตรา ๒๓ 	 ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๑๕๔ แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒  
ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิจราจรทางบก (ฉบัับที่่� ๖) พ.ศ. ๒๕๔๒ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “มาตรา ๑๕๔  ผู้�ใดกระทำำ�การอย่่างใดอย่่างหนึ่�งดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	ฝ่่าฝืืนคำำ�สั่่�งเจ้้าพนักงานจราจรตามมาตรา ๑๓๘ วรรคหนึ่�ง
	 (๒) 	ฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามประกาศ ข้้อบัังคัับ หรื ือระเบีียบที่่�หััวหน้้าเจ้้าพนัักงานจราจรกำำ�หนด 
ตามมาตรา ๑๓๙
	 (๓) 	ฝ่่าฝืืนคำำ�สั่่�งให้้หยุุดรถของเจ้้าพนัักงานจราจรตามมาตรา ๑๔๒ ว รรคหนึ่่�ง หรื ือมาตรา ๑๔๓ 
วรรคหนึ่�่ง
	 (๔) 	ฝ่่าฝืืนคำำ�สั่่�งเจ้้าพนักงานจราจรหรือพนักงานสอบสวนตามมาตรา ๑๔๒ วรรคสอง
	 ถ้้าไม่่เป็็นความผิิดที่่�กำำ�หนดโทษไว้้แล้้วในพระราชบัญญััติินี้้� ผู้�กระทำำ�ต้องระวางโทษปรับไม่่เกิินสี่่�พัันบาท” 

๔๐



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

	 มาตรา ๒๔ 	 ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๑๕๖ แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒  
ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิจราจรทางบก (ฉบัับที่่� ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “มาตรา ๑๕๖  ผู้�ขับขี่่�ผู้้�ใดขับรถในระหว่่างถููกสั่่�งพัักใช้้ใบอนุุญาตขัับขี่่�ตามมาตรา ๑๔๒/๑ วรรคสาม 
หรือมาตรา ๑๔๒/๕ วรรคหนึ่�ง ต้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินสามเดืือน หรือปรับไม่่เกิินหนึ่�งหมื่่�นบาท หรือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ”
	 มาตรา ๒๕ 	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็นมาตรา ๑๕๖/๑ แห่่งพระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒
	 “มาตรา ๑๕๖/๑  ผู้  �ใดเปลี่่�ยนแปลง ย้ ้าย  ทำำ�ลาย ปิดบัง หรืือกระทำำ�ให้้เสีียหายด้้วยประการใด  ๆ  
แก่่เครื่่�องหมายแสดงคำำ�สั่่�งห้้ามการใช้้รถตามมาตรา ๑๔๓/๑ (๑) หรืือเครื่่�องหมายแสดงคำำ�สั่่�งระงัับการใช้้รถ 
เป็็นการชั่่�วคราวตามมาตรา ๑๔๓/๑ (๒) ต้องระวางโทษปรับไม่่เกิินสี่่�พัันบาท”
	 มาตรา ๒๖ 	 ให้้ยกเลิิกอััตราโทษในมาตรา ๑๕๗ แห่่งพระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒  
ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิจราจรทางบก (ฉบัับที่่� ๘) พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้้ใช้้อััตราโทษต่่อไปนี้้�แทน
	 มาตรา ๑๕๗  “ต้้องระวางโทษปรับไม่่เกิินสี่่�พัันบาท”
	 มาตรา ๒๗ 	ให้้ยกเลิิกอััตราโทษในมาตรา ๑๕๗/๑ ว รรคหนึ่่�ง แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก  
พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิจราจรทางบก (ฉบัับที่่� ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ และให้้ใช้้อััตราโทษต่่อไปนี้้�แทน
	 มาตรา ๑๕๗/๑ วรรคหนึ่�ง  ... “ต้้องระวางโทษปรับไม่่เกิินสี่่�พัันบาท”
	 มาตรา ๒๘ 	ให้้เพิ่่�มความต่อ่ไปนี้้�เป็็นมาตรา ๑๕๘/๑ แห่่งพระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ 
	 “มาตรา ๑๕๘/๑  ผู้  ้�ใดฝ่่าฝืืนมาตรา ๔๓ (๑) หรื ือ (๕) ต้ ้องระวางโทษจำำ�คุุกไม่่เกิินสามเดืือน  
หรือปรับตั้้�งแต่่สองพัันบาทถึึงหนึ่�งหมื่่�นบาท หรือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ
	 ผู้้�ใดขับรถในลัักษณะที่่�ไม่่คำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยตามมาตรา ๔๓ (๘) ต้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินหนึ่�งปีี 
หรือปรับตั้้�งแต่่ห้้าพัันบาทถึึงสองหมื่่�นบาท หรือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ”
	 มาตรา ๒๙ 	 ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๑๖๐ แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒  
ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิจราจรทางบก (ฉบัับที่่� ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “มาตรา ๑๖๐  ผู้  ้�ใดไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรา ๗๘ ว รรคหนึ่่�ง ต้ ้องระวางโทษจำำ�คุุกไม่่เกิินสามเดืือน  
หรือปรับตั้้�งแต่่สองพัันบาทถึึงหนึ่�งหมื่่�นบาท หรือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ
	 ในกรณีีที่่�ศาลจะมีีคำำ�พิิพากษาลงโทษผู้้�ขัับขี่่�ในความผิิดฐานขัับรถโดยประมาทเป็็นเหตุุให้้บุุคคลอื่่�น 
ถึึงแก่่ความตายหรืือได้้รัับอัันตรายสาหััสตามมาตรา ๒๙๑ หรืือมาตรา ๓๐๐ แห่่งประมวลกฎหมายอาญา  
หากปรากฏว่่าผู้้�ขัับขี่่�ไม่่ให้้การช่่วยเหลืือตามสมควรหรืือไม่่แสดงตััวต่่อตำำ�รวจ ณ สถ านที่่�เกิิดเหตุุ 
ตามมาตรา ๗๘ ว รรคหนึ่่�ง ให้้ศาลพิิพากษาเพิ่่�มโทษที่่�จะลงแก่่ผู้้�นั้้�นอีีกกึ่่�งหนึ่่�งของโทษที่่�ศาลกำำ�หนดสำำ�หรัับ 
ความผิิดนั้้�น”
	 มาตรา ๓๐ 	 ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๑๖๐ ทวิิ แห่่งพระราชบััญญัตัิิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒  
ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิจราจรทางบก (ฉบัับที่่� ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “มาตรา ๑๖๐ ทวิ ิ  ผู้  ้�ใดฝ่่าฝืืนมาตรา ๑๓๔ ว รรคหนึ่่�ง ต้ ้องระวางโทษจำำ�คุุกไม่่เกิินสามเดืือน  
หรืือปรัับตั้้�งแต่่ห้้าพัันบาทถึึงหนึ่่�งหมื่่�นบาท หรื ือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ และให้้ศาลสั่่�งพัักใช้้ใบอนุุญาตขัับขี่่�ของผู้้�นั้้�น 
มีีกำำ�หนดไม่่น้้อยกว่่าสามสิิบวััน แต่่ไม่่เกิินหนึ่�งร้้อยแปดสิิบวััน หรือเพิิกถอนใบอนุุญาตขัับขี่่�
	 ผู้้�ใดฝ่่าฝืืนมาตรา ๑๓๔/๑ ต้ ้องระวางโทษจำำ�คุุกไม่่เกิินหกเดืือน หรื ือปรัับตั้้�งแต่่หนึ่่�งหมื่่�นบาท 
ถึึงสองหมื่่�นบาท หรือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ”

      ๔๑



วารสารตำ�รวจ

	 มาตรา ๓๑ 	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็นมาตรา ๑๖๐ ทวิ ิ/๑ แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก  
พ.ศ. ๒๕๒๒
	 “มาตรา ๑๖๐ ทวิ ิ/๑   ในกรณีีที่่�ศาลจะมีีคำำ�พิิพากษาลงโทษผู้้�ขัับขี่่�ในความผิิดฐานขัับรถ 
โดยประมาทเป็็นเหตุให้้บุุคคลอื่่�นถึึงแก่่ความตายหรืือได้้รัับอัันตรายสาหััสตามมาตรา ๒๙๑ หรืือมาตรา ๓๐๐  
แห่่งประมวลกฎหมายอาญา และผู้้�ขัับขี่่�ได้้ขัับรถโดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาตขัับขี่่� หรื ือขัับรถในระหว่่างถููกสั่่�งพัักใช้้ 
ใบอนุุญาตขัับขี่่� ถููกเพิิกถอนใบอนุุญาตขัับขี่่� หรือถููกยึึดใบอนุุญาตขัับขี่่� ให้้ศาลพิิพากษาเพิ่่�มโทษที่่�จะลงแก่่ผู้้�นั้้�น
อีีกก่ึ่�งหนึ่�่งของโทษที่่�ศาลกำำ�หนดสำำ�หรับความผิิดนั้้�น”
	 มาตรา ๓๒ 	 ให้้เพิ่่�มความต่อ่ไปนี้้�เป็็นวรรคห้้าของมาตรา ๑๖๐ ตรีี แห่่งพระราชบัญญััติิจราจรทางบก 
พ.ศ. ๒๕๒๒
	 “ถ้้าผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามวรรคหนึ่่�ง วรรคสอง วรรคสาม หรืือวรรคสี่่� เป็็นการขัับขี่่�รถยนต์ส์าธารณะ 
หรืือรถจัักรยานยนต์์สาธารณะตามกฎหมายว่่าด้้วยรถยนต์์ หรื ือเป็็นการขัับขี่่�รถที่่�ใช้้ในการขนส่่งผู้้�โดยสาร 
เพ่ื่�อสิินจ้้างตามกฎหมายว่่าด้้วยการขนส่่งทางบก ผู้�กระทำำ�ต้องระวางโทษสููงกว่่าที่่�กำำ�หนดอีกหนึ่�งในสาม”
	 มาตรา ๓๓ 	ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็นมาตรา ๑๖๐ ตรีี/๑ มาตรา ๑๖๐ ตรีี/๒ และมาตรา ๑๖๐ ตรีี/๓ 
แห่่งพระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒
	 “มาตรา ๑๖๐ ตรีี/๑  ผู้�ใดกระทำำ�ความผิิดตามมาตรา ๑๖๐ ตรีี วรรคหนึ่�ง และได้้กระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��อีกี 
ภายในสองปีีนัับแต่่วัันที่่�กระทำำ�ความผิิดครั้้�งแรก ต้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินสองปีี และปรับตั้้�งแต่่ห้้าหมื่่�นบาท 
ถึึงหนึ่�งแสนบาท  และให้้ศาลสั่่�งพัักใช้้ใบอนุุญาตขัับขี่่�ของผู้้�นั้้�นมีีกำำ�หนดไม่่น้้อยกว่่าหนึ่�งปีี หรือเพิิกถอนใบอนุุญาตขัับขี่่�
	 มาตรา ๑๖๐ ตรีี/๒  ผู้�ใดกระทำำ�ความผิิดตามมาตรา ๑๖๐ ตรีี วรรคหนึ่�ง ถ้้าผู้้�กระทำำ�ความผิิดนั้้�น 
ขัับรถโดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาตขัับขี่่� หรื ือถููกพัักใช้้หรืือเพิิกถอนใบอนุุญาตขัับขี่่� ผู้ ้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษสููงกว่่า 
ที่่�กฎหมายกำำ�หนดสำำ�หรับความผิิดนั้้�นอีีกหนึ่�งในสาม
	 หากกรณีีการกระทำำ�ผิิดตามวรรคหนึ่�ง เป็็นเหตุให้้ผู้้�อื่่�นได้้รัับอัันตรายแก่่กายหรือจิิตใจ อันตรายสาหััส 
หรือถึึงแก่่ความตาย ตามมาตรา ๑๖๐ ตรีี วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคสี่่� ให้้ศาลพิิพากษาเพิ่่�มโทษที่่�จะลง 
แก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิดอีกก่ึ่�งหนึ่�งของโทษที่่�ศาลกำำ�หนดสำำ�หรับความผิิดนั้้�น
	 มาตรา ๑๖๐ ตรีี/๓  ผู้�ใดกระทำำ�ความผิิดตามมาตรา ๑๖๐ ตรีี และได้้กระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��อีกภายใน 
สองปีีนัับแต่่วัันที่่�กระทำำ�ความผิิดครั้้�งแรก ให้้ศาลลงโทษจำำ�คุกและปรับด้้วยเสมอ
	 ความในวรรคหนึ่่�งมิิให้้ใช้้บัังคัับกัับผู้้�กระทำำ�ความผิิดที่่�มีีอายุุไม่่เกิินสิิบแปดปีีในวัันที่่�กระทำำ�ความผิิด 
ครั้้�งหลัง”
	 มาตรา ๓๔ 	ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็นมาตรา ๑๖๐ เบญจ แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก  
พ.ศ. ๒๕๒๒
	 “มาตรา ๑๖๐ เบญจ  ในกรณีีที่่�มีีการกระทำำ�การอัันเป็็นความผิิดตามมาตรา ๑๓๔
	 (๑) 	หากผู้้�กระทำำ�มีีอายุุต่ำำ��กว่่ายี่่�สิิบปีี เจ้้าพนัักงานผู้้�มีีหน้้าที่่�ฟ้้องผู้้�ต้้องหาอาจมีีคำำ�ร้้องขอต่่อศาล 
เพ่ื่�อให้้ศาลพิิจารณาวางข้้อกำำ�หนดให้้บิิดา มารดา หรืือผู้้�ปกครอง ระวัังผู้้�นั้้�นไม่่ให้้กระทำำ�ความผิิดฐานแข่่งรถ 
ในทางซ้ำำ��อีก  ห ากศาลเห็็นสมควร ให้้มีีอำำ�นาจวางข้้อกำำ�หนดให้้บิิดา มารดา หรือผู้้�ปกครอง ระวัังผู้้�นั้้�นไม่่ให้้ 
กระทำำ�ความผิิดฐานแข่่งรถในทางซ้ำำ��อีีก ตลอดเวลาที่่�ศาลกำำ�หนดซึ่่�งต้้องไม่่เกิินสามปีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิิน 
ตามที่่�เห็็นสมควรซึ่่�งบิิดา มารดา หรื ือผู้้�ปกครอง จะต้้องชำำ�ระต่่อศาลไม่่เกิินครั้้�งละห้้าหมื่่�นบาท  ในเมื่่�อผู้้�นั้้�น 
กระทำำ�ความผิิดฐานแข่่งรถในทางซ้ำำ��อีก

๔๒



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

	 	 ถ้้าผู้้�นั้้�นอาศัยัอยู่่�กัับบุุคคลอื่่�นนอกจากบิิดา มารดา หรืือผู้้�ปกครอง และศาลเห็็นว่่าไม่่สมควร 
จะเรีียกบิิดา มารดา หรื ือผู้้�ปกครอง มาวางข้้อกำำ�หนดตามวรรคหนึ่่�ง ศาลจะเรีียกตััวบุุคคลที่่�ผู้้�นั้้�นอาศััยอยู่่� 
มาสอบถามว่่า จะยอมรัับข้้อกำำ�หนดทำำ�นองที่่�บััญญััติิไว้้สำำ�หรับบิิดา มารดา หรือผู้้�ปกครอง ดังกล่่าวหรือไม่่ก็็ได้้  
ถ้้าบุุคคลที่่�ผู้้�นั้้�นอาศััยอยู่่�ยอมรัับข้้อกำำ�หนดเช่่นว่่านั้้�น ก็ให้้ศาลมีีอำำ�นาจวางข้้อกำำ�หนดดังกล่่าว
	 	 ในกรณีีที่่�ศาลวางข้้อกำำ�หนดตามวรรคหนึ่่�งหรืือวรรคสอง ถ้้าผู้้�นั้้�นกระทำำ�ความผิิดฐานแข่่งรถ 
ในทางซ้ำำ��อีกภายในระยะเวลาในข้้อกำำ�หนด ให้้นำำ�มาตรา ๗๗ แห่่งประมวลกฎหมายอาญามาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม
	 (๒) 	หากผู้้�กระทำำ�มีีอายุุตั้้�งแต่่สิิบแปดปีีขึ้้�นไป  เจ้้าพนัักงานผู้้�มีีหน้้าที่่�ฟ้้องผู้้�ต้้องหาอาจมีีคำำ�ร้้องขอ 
ต่่อศาลเพื่่�อให้้ศาลพิิจารณาสั่่�งผู้้�กระทำำ�การดัังกล่่าวให้้ทำำ�ทััณฑ์์บน หากศาลเห็็นสมควรจะสั่่�งให้้ทำำ�ทััณฑ์์บน 
โดยกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินไม่่เกิินห้้าหมื่่�นบาทว่่าผู้้�นั้้�นจะไม่่กระทำำ�ความผิิดฐานแข่่งรถในทางซ้ำำ��อีีก ตลอดเวลา 
ที่่�ศาลกำำ�หนดซ่ึ่�งต้้องไม่่เกิินสองปีี และจะสั่่�งให้้มีีประกัันด้้วยหรือไม่่ก็็ได้้  ทั้้�งนี้้� ถ้้าผู้้�ทำำ�ทัณฑ์์บนกระทำำ�ผิิดทัณฑ์์บน 
ให้้นำำ�มาตรา ๔๗ แห่่งประมวลกฎหมายอาญามาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม”
	 มาตรา ๓๕ 	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็นมาตรา ๑๖๒/๑ แห่่งพระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒
	 “มาตรา ๑๖๒/๑   ในกรณีีที่่�ศาลสั่่�งพัักใช้้ใบอนุุญาตขัับขี่่�หรืือเพิิกถอนใบอนุุญาตขัับขี่่�ตาม 
พระราชบััญญััติินี้้� ให้้ศาลแจ้้งคำำ�สั่่�งดัังกล่่าวให้้นายทะเบีียนตามกฎหมายว่่าด้้วยรถยนต์์หรืือกฎหมาย 
ว่่าด้้วยการขนส่่งทางบก แล้้วแต่่กรณีี”
	 มาตรา ๓๖ 	 มิิให้้นำำ�บทบัญญััติิตามมาตรา ๑๒๓ แห่่งพระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒  
ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติินี้้� มาใช้้บัังคัับกัับการใช้้รถยนต์์ที่่�ไม่่ต้้องมีีเข็็มขััดนิิรภััยเป็็นเครื่่�องอุุปกรณ์์ 
และส่่วนควบ ตามประกาศซึ่่�งออกตามกฎกระทรวงที่่�ออกตามมาตรา ๕ (๒) แห่่งพระราชบััญญััติิรถยนต์์  
พ.ศ. ๒๕๒๒ และตามประกาศซ่ึ่�งออกตามกฎกระทรวงที่่�ออกตามมาตรา ๗๑ วรรคหนึ่�่ง แห่่งพระราชบัญญััติิ 
การขนส่่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒
	 มาตรา ๓๗ 	บรรดาคำำ�สั่่�งให้้ซ่่อมหรืือแก้้ไขรถตามมาตรา ๑๔๓ หรื ือคำำ�สั่่�งระงัับการใช้้รถนั้้�น 
เป็็นการชั่่�วคราวตามมาตรา ๑๔๓ ทวิิ แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่่�ออกไว้้ก่่อนวัันที่่� 
พระราชบััญญััติินี้้�ใช้้บัังคัับ ให้้คงมีีผลใช้้บัังคัับต่่อไปจนสิ้้�นระยะเวลาตามคำำ�สั่่�งนั้้�น แต่่ต้้องไม่่เกิินหกเดืือน 
นัับแต่่วัันที่่�พระราชบัญญััติินี้้�ใช้้บัังคัับ
	 มาตรา ๓๘ 	บรรดาคำำ�สั่่�งของเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ได้้ออกตามคำำ�สั่่�งหััวหน้้าคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติ ิ
ที่่�มีีผลใช้้บัังคัับอยู่่�ในวัันก่่อนวัันที่่�พระราชบัญญััติินี้้�ใช้้บัังคัับ ให้้มีีผลดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	คำำ�สั่่�งหััวหน้้าคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ ที่่ � ๒๒/๒๕๕๘ เรื่่�อง มาตรการในการป้้องกัันและ
แก้้ไขปััญหาการแข่่งรถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์ในทางและการควบคุุมสถานบริิการหรืือสถานประกอบการ 
ที่่�เปิิดให้้บริิการในลัักษณะที่่�คล้้ายกับสถานบริิการ ลงวัันที่่� ๒๒ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๘
	      	(ก)	 คำำ�สั่่�งเกี่่�ยวกับการเก็็บรัักษารถเป็็นการชั่่�วคราว ตามข้้อ ๑ วรรคสอง ให้้มีีผลบัังคัับได้้ต่่อไป 
ตามคำำ�สั่่�งดัังกล่่าว แต่่ต้้องไม่่เกิินสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�พระราชบัญญััติินี้้�ใช้้บัังคัับ
	 	 (ข)	 คำำ�สั่่ �งเกี่่ �ยวกัับการทำำ�ทััณฑ์์บนหรืือวางข้้อกำำ�หนด  ไม่่ว่่าจะเป็็นกรณีีที่่�มีีการวาง 
เงิินประกัันหรือไม่่ ตามข้้อ ๒ ว รรคสอง ให้้มีีผลบัังคัับได้้ต่่อไปตามคำำ�สั่่�งดัังกล่่าว  แต่่ต้้องไม่่เกิินสองปีีนัับแต่่ 
วัันที่่�พระราชบัญญััติินี้้�ใช้้บัังคัับ
	 (๒) 	คำำ�สั่่�งหััวหน้าคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ ที่่� ๔๖/๒๕๕๘ เรื่่�อง มาตรการแก้้ไขปัญหาอัันเกิิด 
จากการขัับขี่่�ยานพาหนะ ลงวัันที่่� ๓๐ ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๕๘

      ๔๓



วารสารตำ�รวจ

	 	 (ก) 	คำำ�สั่่�งเกี่่�ยวกัับการเก็็บรัักษารถเป็็นการชั่่�วคราว  ตามข้้อ ๑ ว รรคสอง (๒) ให้้มีีผลบัังคัับ 
ได้้ต่่อไปตามคำำ�สั่่�งดัังกล่่าว แต่่ต้้องไม่่เกิินสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�พระราชบัญญััติินี้้�ใช้้บัังคัับ
	 	 (ข) 	คำำ�สั่่�งเกี่่�ยวกับการยึึดใบอนุุญาตขัับขี่่� ตามข้้อ ๑ วรรคสอง (๑) ให้้มีีผลบัังคัับได้้ต่่อไปตาม 
คำำ�สั่่�งดัังกล่่าว แต่่ต้้องไม่่เกิินสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�พระราชบัญญััติินี้้�ใช้้บัังคัับ
	 	 (ค) 	คำำ�สั่่�งเกี่่�ยวกับการอบรมความประพฤติิของผู้้�ขับขี่่� ตามข้้อ ๑ วรรคสอง (๓) ให้้มีีผลบัังคัับ 
ได้้ต่่อไปตามคำำ�สั่่�งดัังกล่่าว แต่่ต้้องไม่่เกิินสิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันที่่�พระราชบัญญััติินี้้�ใช้้บัังคัับ
	 	 (ง) 	 คำำ�สั่่�งพัักใช้้ใบอนุุญาตประกอบกิิจการขนส่่งทางบกหรืือคำำ�สั่่�งปิิดกิิจการขนส่่งทางบก 
เป็็นการชั่่�วคราว  ตามข้้อ ๓ ให้้มีีผลบัังคัับได้้ต่่อไปตามคำำ�สั่่�งดัังกล่่าว  แต่่ต้้องไม่่เกิินสิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันที่่� 
พระราชบัญญััติินี้้�ใช้้บัังคัับ
	 มาตรา ๓๙ 	บรรดาข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนด ระเบีียบ ประกาศ กฎ หรือคำำ�สั่่�งใดที่่�ออกตามพระราชบัญญััติิ 
จราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่่�ใช้้บัังคัับอยู่่�ในวัันก่่อนวัันที่่�พระราชบัญญััติินี้้�ใช้้บัังคัับ ให้้ยัังคงใช้้บัังคัับได้้ต่่อไป 
เพีียงเท่่าที่่�ไม่่ขััดหรือแย้้งกัับพระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติินี้้�  
จนกว่่าจะมีีข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนด  ระเบีียบ ประกาศ กฎ หรืือคำำ�สั่่�งที่่�ออกตามพระราชบััญญััติิจราจรทางบก  
พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติินี้้�ใช้้บัังคัับ
	 มาตรา ๔๐ 	 การออกข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนด  ระเบีียบ ประกาศ กฎ หรืือคำำ�สั่่�งตามมาตรา ๔๓ (๙)  
มาตรา ๔๓ ทวิิ/๑ มาตรา ๑๒๓ มาตรา ๑๒๓/๑ มาตรา ๑๒๓/๓ มาตรา ๑๔๓ และมาตรา ๑๔๓/๑  
แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ .ศ. ๒๕๒๒ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติินี้้� ให้้ดำำ�เนิินการ 
ให้้แล้้วเสร็จภายในเก้้าสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�พระราชบัญญััติินี้้�ใช้้บัังคัับ
	 มาตรา ๔๑	 ให้้นายกรััฐมนตรีีรัักษาการตามพระราชบัญญััติินี้้�

	ผู้้�รับสนองพระบรมราชโองการ
	พลเอก ประยุุทธ์์  จันทร์โอชา
	 นายกรััฐมนตรีี

หมายเหตุุ :- เหตุุผลในการประกาศใช้้พระราชบััญญััติิฉบัับนี้้� คื ือ โดยที่่�ในปััจจุุบัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุทางถนน 
ของประเทศมีีสาเหตุุส่่วนหนึ่่�งมาจากการที่่�ผู้้�ขัับขี่่�ฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับความปลอดภััย 
ในการจราจรทางบก  ประกอบกัับพระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้้ใช้้บัังคัับมาเป็็นเวลานานแล้้ว 
บทบััญญััติิบางประการแห่่งพระราชบััญญััติิดัังกล่่าวไม่่เหมาะสมกัับสภาพการณ์์ในปััจจุุบััน ส มควรปรัับปรุุง 
มาตรการกฎหมายเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาพข้้อเท็็จจริิงในการใช้้รถใช้้ถนนได้้อย่่างปลอดภััยและ 
ให้้การป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดมีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งในเรื่่�องการใช้้ช่่องเดิินรถ ลักษณะความผิิดในการขัับรถ 
การตรวจสอบหรือทดสอบผู้้�ขับขี่่� หน้้าที่่�การใช้้เข็็มขััดนิรภััย การป้้องกัันการแข่่งรถในทางโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต 
และการควบคุุมการใช้้รถที่่�มีีสภาพไม่่ถููกต้้อง รวมทั้้�งปรัับปรุุงบทกำำ�หนดโทษให้้มีีความเหมาะสม ซึ่่�งจะเป็็น 
การลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุทางถนนและส่่งเสริิมให้้เกิิดความสะดวกและความปลอดภััยในการจราจรทางบก   
จึึงจำำ�เป็็นต้้องตราพระราชบัญญััติินี้้�

(ราชกิจจานุุเบกษา  ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๙ ตอนที่่� ๒๘ ก หน้า ๕ วันที่่� ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕)

๔๔



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

ระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยมาตรการทางบริหารในการป้องกันเจ้าหน้าที่ของรัฐ

มิให้เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ. ๒๕๖๕

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีว่่าด้้วยมาตรการทางบริิหาร 
ในการป้้องกัันเจ้้าหน้าที่่�ของรััฐมิใิห้้เกี่่�ยวข้้องกัับการค้้ามนุุษย์ ์พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้้ครอบคลุุมการกระทำำ�ซ่ึ่�งอาจมีีผล 

เกี่่�ยวข้้องหรืือนำำ�ไปสู่่�การกระทำำ�ความผิิดฐานค้้ามนุุษย์์ และปรัับปรุุงองค์์ประกอบคณะกรรมการป้้องกััน 

เจ้้าหน้าที่่�ของรััฐมิิให้้เกี่่�ยวข้้องกัับการค้้ามนุุษย์์ เพื่�่อให้้การดำำ�เนิินงานมีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่่งพระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารราชการแผ่่นดิิน  
พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรััฐมนตรีีโดยความเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีี จึึงวางระเบีียบไว้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑ 	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่่าด้้วยมาตรการทางบริิหารในการป้้องกััน
เจ้้าหน้าที่่�ของรััฐมิิให้้เกี่่�ยวข้้องกัับการค้้ามนุุษย์์ (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕”
	 ข้้อ ๒ 	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดสามสิิบวัันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป 

  	 ข้้อ ๓ 	 ให้้ยกเลิิกความในบทนิิยามคำำ�ว่่า “เกี่่�ยวข้้องกัับการค้้ามนุุษย์์” ในข้้อ ๓ แห่่งระเบีียบ 

สำำ�นักนายกรััฐมนตรีีว่่าด้้วยมาตรการทางบริิหารในการป้้องกัันเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐมิิให้้เกี่่�ยวข้้องกัับการค้้ามนุุษย์์  
พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 ““เกี่่�ยวข้้องกัับการค้้ามนุุษย์์” ห มายความว่่า พ ฤติิการณ์์ซึ่่�งพิิจารณาจากข้้อมููลข่่าวสารหรืือ 

พยานหลักฐานใด ๆ แล้้วมีีเหตุอัันควรสงสััยว่่ามีีการกระทำำ�ใด ๆ เช่่น การนำำ�พาบุุคคลเข้้ามาในราชอาณาจัักร 
โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตตามกฎหมายว่่าด้้วยคนเข้้าเมืือง ที่่�อาจมีีผลเกี่่�ยวข้้องหรืือนำำ�ไปสู่่�การค้้ามนุุษย์์”
	 ข้้อ ๔ 	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๙ แห่่งระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีว่่าด้้วยมาตรการทางบริิหาร 
ในการป้้องกัันเจ้้าหน้าที่่�ของรััฐมิิให้้เกี่่�ยวข้้องกัับการค้้ามนุุษย์์ พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “ข้้อ ๙   ให้้มีีคณะกรรมการป้้องกัันเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐมิิให้้เกี่่�ยวข้้องกัับการค้้ามนุุษย์์คณะหนึ่่�ง  
ประกอบด้้วย
	 (๑) 	รองนายกรััฐมนตรีีที่่�นายกรััฐมนตรีีมอบหมาย เป็็นประธานกรรมการ
	 (๒) 	ปลััดกระทรวงกลาโหม ปลั ัดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 
ปลััดกระทรวงมหาดไทย ปลั ัดกระทรวงยุุติิธรรม ปลั ัดกระทรวงแรงงาน ผู้ ้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
อธิิบดีีกรมการปกครอง อธิิบดีีกรมสอบสวนคดีีพิิเศษ เลขาธิิการคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน  
เลขาธิิการคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตในภาครััฐ เลขาธิิการคณะกรรมการป้้องกััน 

และปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ และอััยการสููงสุุด เป็็นกรรมการ
	 ให้้รองปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ที่่�ปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคม 

และความมั่่�นคงของมนุุษย์์มอบหมาย  เป็็นกรรมการและเลขานุุการ และให้้รองอธิิบดีีกรมการปกครอง 
ที่่�อธิิบดีีกรมการปกครองมอบหมาย จำำ�นวนหนึ่�งคน และข้้าราชการสำำ�นักงานปลัดกระทรวงการพััฒนาสัังคม 

และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ที่่�ปลัดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์มอบหมาย จำำ�นวนหนึ่�งคน 
เป็็นผู้้�ช่วยเลขานุุการ”

      ๔๕



วารสารตำ�รวจ

	 ข้้อ ๕ 	 ให้้คณะอนุุกรรมการหรืือคณะทำำ�งานที่่�แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการป้้องกัันเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ 

มิิให้้เกี่่�ยวข้้องกัับการค้้ามนุุษย์์ตามระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีว่่าด้้วยมาตรการทางบริิหารในการป้้องกััน 

เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐมิิให้้เกี่่�ยวข้้องกัับการค้้ามนุุษย์์ พ .ศ. ๒๕๕๘   ซึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�อยู่่�ในวัันก่่อนวัันที่่�ระเบีียบนี้้� 
ใช้้บัังคัับ ปฏิบััติิหน้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายต่อไปจนกว่่าจะมีีการแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการหรือคณะทำำ�งานขึ้้�นใหม่

	 ประกาศ  ณ  วันที่่�  ๕  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕
	 พลเอก ประยุุทธ์์  จันทร์์โอชา
	 นายกรััฐมนตรีี

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๙ ตอนพิิเศษ ๙๑ ง หน้้า ๘ วันที่่� ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕)

๔๖



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
ว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่ และการกำ�กับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.

พ.ศ. ๒๕๖๕

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๑/๑ วรรคสอง และมาตรา ๑๑/๖ วรรคสอง แห่่งพระราชบัญญััติิ 

วิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติด (ฉบัับที่่� ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติด จึึงออกระเบีียบไว้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑ 	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติด ว่่าด้้วยการแต่่งตั้้�ง 
การปฏิบััติิหน้าที่่� และการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๖๕”
	 ข้้อ ๒ 	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดสามสิิบวัันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป 

	 ข้้อ ๓ 	 ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรือคำำ�สั่่�งอื่่�นใดซ่ึ่�งขััดหรือแย้้งกัับระเบีียบนี้้� ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน
	 ข้้อ ๔ 	 ในระเบีียบนี้้�
	 “คณะกรรมการ” หมายความว่่า คณะกรรมการป้อ้งกัันและปราบปรามยาเสพติดิ และให้้หมายความถึึง 
คณะอนุุกรรมการที่่�คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดแต่่งตั้้�งให้้พิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง 
เจ้้าพนักงานตามระเบีียบนี้้�
	 “บััตรประจำำ�ตัว” หมายความว่่า เอกสารมอบหมายที่่�เลขาธิิการคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม 

ยาเสพติิดมอบไว้้ประจำำ�ตััวเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ตามพระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๕๐  
ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติด (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรา ๑๑/๑ วรรคหนึ่�ง
	 “เลขาธิิการ ป.ป.ส.” หมายความว่่า เลขาธิิการคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติด
	 ข้้อ ๕ 	 ให้้เลขาธิิการ ป.ป.ส. เป็็นผู้้�รักษาการตามระเบีียบนี้้� และให้้มีีอำำ�นาจออกระเบีียบ ประกาศ 
หรือคำำ�สั่่�งเพ่ื่�อปฏิบััติิการตามระเบีียบนี้้�

หมวด ๑
คุุณสมบััติิและการแต่่งตั้้�งเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส.

	 ข้้อ ๖ 	 ผู้้�ซึ่่�งจะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นเจ้้าพนัักงาน ป .ป.ส. จะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายเป็็น 

ลายลัักษณ์์อัักษรจากผู้้�บัังคัับบััญชาหััวหน้้าหน่่วยงาน ให้้มีีหน้้าที่่�ปราบปรามผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามกฎหมาย 

เกี่่�ยวกัับยาเสพติิด  และเป็็นผู้้�ที่่�ไม่่เคยมีีประวััติิมััวหมองเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด  การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 

ในวงราชการหรือบกพร่องในศีีลธรรมอัันดีี โดยจะต้้องเป็็นบุุคคลข้้อหนึ่�่งข้้อใด ดังนี้้�
	 (๑) 	เป็็นข้้าราชการพลเรืือนสามััญ ตำ ำ�แหน่่งประเภทบริิหาร ตำ ำ�แหน่่งประเภทอำำ�นวยการ 
ตำำ�แหน่งประเภทวิชาการ หรือตำำ�แหน่งประเภททั่่�วไประดัับชำำ�นาญงานขึ้้�นไป
	 (๒) 	เป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ หรือข้้าราชการทหารชั้้�นสััญญาบััตร
	 (๓) 	เป็็นข้้าราชการกรุุงเทพมหานครสามััญ ตำำ�แหน่งปลัดกรุุงเทพมหานคร
	 (๔) 	เป็็นพนักงานเมืืองพััทยา ตำำ�แหน่งปลัดเมืืองพััทยา

      ๔๗



วารสารตำ�รวจ

	 ข้้อ ๗ 	 ให้้หััวหน้าส่่วนราชการที่่�มีีฐานะเป็็นกรมหรือเทีียบเท่่ากรมขึ้้�นไป เสนอชื่่�อผู้้�มีคุุณสมบััติิในสัังกััด 

ตามข้้อ ๖ ที่่ �เห็็นสมควรได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นเจ้้าพนัักงาน ป .ป.ส. ต่ ่อเลขาธิิการ ป .ป.ส. ตามหลัักเกณฑ์ ์

และวิิธีีการที่่�เลขาธิิการ ป.ป.ส. กำำ�หนด
	 ข้้อ ๘ 	 เมื่่�อเลขาธิิการ ป .ป.ส. พิ ิจารณาเห็็นชอบรายชื่่�อบุุคคลตามข้้อ ๗ แล้้ว  ให้้เสนอรายชื่่�อ 

เพื่่�อเข้้ารัับการอบรมเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามหลัักสููตรที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ ป.ป.ส.  
และผ่่านเกณฑ์์การประเมิินการอบรมตามที่่�เลขาธิิการ ป.ป.ส. กำำ�หนด แล้้วให้้เสนอรายชื่่�อต่่อคณะกรรมการ  
และเสนอด้้วยว่่าให้้ผู้้�นั้้�นมีีอำำ�นาจหน้าที่่�ตามพระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

โดยพระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติด (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรา ๑๑/๑ วรรคหนึ่�งทั้้�งหมดหรือแต่่บางส่่วน 
หรือจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากบุุคคลใดก่อนดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ วิธีีการ และเงื่่�อนไขในการกำำ�หนด 

อำำ�นาจหน้าที่่�ของเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามมาตรา ๑๑/๑
	 ข้้อ ๙ 	 เมื่่�อคณะกรรมการได้้อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งและให้้ความเห็็นชอบในการกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่� 
ผู้้�ที่่�เลขาธิิการ ป.ป.ส. เสนอแล้้ว ให้้เลขาธิิการ ป.ป.ส. มีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งผู้้�นั้้�นเป็็นเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส.
	 หากภายหลัังเลขาธิิการ ป .ป.ส. เห็็นสมควรเปลี่่�ยนแปลงอำำ�นาจหน้้าที่่�ของเจ้้าพนัักงาน ป .ป.ส. 
ผู้้�ใดให้้เลขาธิิการ ป .ป.ส. เสนอต่่อคณะกรรมการเพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ แล้้วดำำ�เนิินการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง 
คำำ�สั่่�งตามวรรคหนึ่�งให้้เป็็นไปตามนั้้�น
	 ข้้อ ๑๐	 เมื่่�อมีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งผู้้�ใดเป็็นเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. แล้้วให้้เลขาธิิการ ป.ป.ส. ออกบััตรประจำำ�ตัวให้้แก่่ผู้้�นั้้�น  
บััตรประจำำ�ตัวดังกล่่าวให้้เป็็นไปตามแบบที่่�เลขาธิิการ ป.ป.ส. กำำ�หนดและประกาศในราชกิจจานุุเบกษา
	 ให้้บััตรประจำำ�ตัวมีอายุุหนึ่�งปีีนัับแต่่วัันออกบััตร
	 ให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. แจ้้งต่่อเลขาธิิการ ป .ป.ส. เพื่่�อขอมีีบััตรประจำำ�ตััวใหม่ได้้ภายในสามสิิบวััน 

ก่่อนวัันที่่�บััตรดัังกล่่าวจะสิ้้�นอายุุ  โดยให้้ยื่่�นเรื่่�องต่อ่ผู้้�บังคัับบััญชาระดัับตั้้�งแต่ผู้่้�อำำ�นวยการกอง ผู้�บังคัับการตำำ�รวจ 
ผู้้�บังคัับการกรมหรือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�บังคัับบััญชาโดยตรงของเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. เพ่ื่�อขอมีีบััตรประจำำ�ตัวใหม่  
ทั้้�งนี้้� ตามแบบและวิิธีีการที่่�เลขาธิิการ ป.ป.ส. กำำ�หนด
	 ข้้อ ๑๑	 การเป็็นเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. สิ้้�นสุุดลงเมื่่�อ
	 (๑) 	ขาดคุณสมบััติิตามข้้อ ๖
	 (๒) 	 หััวหน้าส่่วนราชการที่่�มีีฐานะเป็็นกรมหรือเทีียบเท่่ากรมขึ้้�นไปของผู้้�นั้้�นเสนอให้้ยกเลิิกการแต่่งตั้้�ง 
	 (๓) 	ไม่่ดำำ�เนิินการขอมีีบััตรประจำำ�ตัวใหม่่เมื่่�อบััตรประจำำ�ตัวสิ้้�นอายุุเกิินกว่่าสามเดืือน
	 (๔) 	ฝ่่าฝืืนหรือไม่่ปฏิบััติิอย่่างหนึ่�งอย่่างใดตามที่่�กำำ�หนดในหมวด ๒ หรือหมวด ๓ ของระเบีียบนี้้�
	 (๕) 	ไม่่มีีรายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามข้้อ ๒๕ ภายในระยะเวลา ๖ เดืือนนัับแต่่วัันออกบััตร 
เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส.
	 (๖) 	 เลขาธิิการ ป.ป.ส. เห็็นสมควรให้้ยกเลิิกการแต่่งตั้้�ง
	 ให้้เลขาธิิการ ป .ป.ส. มี ีคำำ�สั่่�งยกเลิิกการแต่่งตั้้�งเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ตามวรรคหนึ่่�ง และรายงาน 

ให้้คณะกรรมการทราบ

๔๘



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

หมวด ๒
การปฏิบััติิหน้าที่่�ของเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส.

	 ข้้อ ๑๒ 	การเข้้าไปในเคหสถานหรืือสถานที่่�เพ่ื่�อตรวจค้้น จะต้้องมีีคำำ�สั่่�งหรืือหมายศาล เว้้นแต่่มีีเหตุ
ให้้ค้้นโดยไม่่ต้้องมีีคำำ�สั่่�งหรือหมายศาล
	 ให้้นำำ�ความในข้้อ ๑๓ มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม
	 ข้้อ ๑๓	 ในการเข้้าไปในเคหสถานหรืือสถานที่่�ตามพระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด  
พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด  (ฉบัับที่่� ๒) พ .ศ. ๒๕๖๔  
มาตรา ๑๑/๑ (๑) ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ปฏิบััติิ ดังนี้้�
	 (๑) 	แจ้้งให้้ผู้้�บังคัับบััญชาชั้้�นเหนือขึ้้�นไปหนึ่�งระดัับทราบก่่อนดำำ�เนิินการ

	 (๒) 	ก่่อนลงมืือตรวจค้้น ต้ ้องแสดงความบริิสุุทธิ์์�และแสดงบััตรประจำำ�ตััวต่่อผู้้�ครอบครอง ผู้ ้�ดููแล 

หรือบุุคคลในครอบครััวของผู้้�นั้้�น
	 (๓) 	การค้้นให้้ค้้นต่่อหน้าบุุคคลใน (๒)  หากไม่่มีีบุุคคลดัังกล่่าวให้้ค้้นต่่อหน้าพนักงานฝ่่ายปกครอง  
กำำ�นััน ผู้ ้�ใหญ่่บ้้าน หรื ือญาติิผู้้�ใกล้้ชิิดกัับบุุคคลใน (๒) ซึ่่�งเจ้้าพนัักงาน ป .ป.ส. ได้้ร้้องขอให้้มาเป็็นพยาน  
ซ่ึ่�งไม่่ใช่่เจ้้าหน้าที่่�ในชุุดจับกุุมหรือตรวจค้้น
	 	 กรณีีที่่�ลงมืือค้้นในเวลากลางวััน ถ้้ายัังไม่่เสร็็จจะค้้นต่่อไปในเวลากลางคืืนก็็ได้้ และให้้รายงาน 

ผู้้�บังคัับบััญชาชั้้�นเหนือขึ้้�นไปหนึ่�งระดัับรัับทราบด้้วย
	 (๔) 	ทำำ�บันทึึกระบุุเหตุอัันควรสงสััยตามสมควรและเหตุอัันควรเชื่่�อที่่�ทำำ�ให้้สามารถเข้้าค้้นได้้ให้้ไว้้แก่่ 
ผู้้�ครอบครองเคหสถาน หรื ือสถานที่่�ค้้นตามแบบที่่�เลขาธิิการ ป .ป.ส. กำ ำ�หนด  แต่่ถ้้าไม่่มีีผู้้�ครอบครองอยู่่�  
ณ ที่่�นั้้�น ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ส่่งมอบสำำ�เนาบัันทึึกดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�นำำ�การตรวจค้้น โดยให้้มีีการทำำ�หลักฐาน 

การส่่งมอบรัับมอบไว้้ด้้วย
	 (๕) 	เมื่่�อค้้นเสร็็จให้้บัันทึึกรายละเอีียดแห่่งการค้้นและบััญชีีสิ่่�งของที่่�ค้้นได้้แล้้วอ่่านให้้บุุคคลตาม  
(๒) หรื ือพยานบุุคคลตาม (๓) ฟั ังและลงลายมืือชื่่�อรัับรองไว้้ ห ากบุุคคลดัังกล่่าวไม่่ยอมลงลายมืือชื่่�อ 
ให้้หมายเหตุไว้้ในบัันทึึกการค้้น แล้้วรายงานการค้้นให้้ผู้้�บังคัับบััญชาทราบ
	 (๖) 	การค้้นในเวลากลางคืืนภายหลังพระอาทิิตย์์ตก นอกจากต้้องปฏิบััติิตาม (๑) – (๕) แล้้ว เจ้้าพนักงาน  
ป.ป.ส. ผู้�เป็็นหััวหน้าในการเข้้าค้้นต้้องเป็็นข้้าราชการพลเรืือนสามััญ ตำำ�แหน่งประเภทบริิหาร ตำำ�แหน่งประเภทอำำ�นวยการ  
ตำำ�แหน่่งประเภทวิิชาการ ระดัับชำำ�นาญการพิิเศษขึ้้�นไป หรื ือข้้าราชการตำำ�รวจตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ผู้้�กำำ�กัับการ 
หรือพัันตำำ�รวจเอกขึ้้�นไป หรือข้้าราชการทหารตำำ�แหน่งรองผู้้�บังคัับการกรมหรืือพัันเอกขึ้้�นไป
	 ข้้อ ๑๔ 	การค้้นบุุคคลหรือืยานพาหนะพระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึ่�งแก้้ไข
เพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติด (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรา ๑๑/๑ (๒) ให้้เจ้้าพนักงาน 
ป.ป.ส. ปฏิิบััติิ ดังนี้้�
	 (๑) 	ก่่อนลงมืือตรวจค้้น ต้ ้องแสดงความบริิสุุทธิ์์�และแสดงบััตรประจำำ�ตััวต่่อผู้้�ที่่�จะถููกค้้นหรืือ 

ผู้้�ครอบครองยานพาหนะ

      ๔๙



วารสารตำ�รวจ

	 (๒) 	เมื่่�อค้น้เสร็จให้้บัันทึึกรายละเอียีดแห่ง่การค้น้และบััญชีสีิ่่�งของที่่�ค้้นได้ ้แล้้วอ่า่นให้้บุุคคลตาม (๑)  
ฟัังและลงลายมืือชื่่�อรัับรองไว้้ ห ากบุุคคลดัังกล่่าวไม่่ยอมลงลายมืือชื่่�อ ให้้หมายเหตุุไว้้ในบัันทึึกการค้้น  
แล้้วรายงานการค้้นให้้ผู้้�บังคัับบััญชาทราบ
	 ข้้อ ๑๕ 	การปฏิบััติิหน้าที่่�จัับบุุคคลผู้้�กระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกับยาเสพติดตามพระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณา 
คดีียาเสพติิด พ .ศ. ๒๕๕๐ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด  (ฉบัับที่่� ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรา ๑๑/๑ (๔) ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ปฏิบััติิ ดังนี้้�
	 (๑) 	กรณีีจัับตามหมายจับ เมื่่�อพบผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามหมายจับ ให้้แสดงหมายจับและบััตรประจำำ�ตัว 

ต่่อผู้้�นั้้�นก่่อนจัับกุุม
	 หากมีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่าผู้้�กระทำำ�ความผิิดตามหมายจัับจะหลบหนีีให้้ดำำ�เนิินการจัับกุุมไปก่่อน 
แล้้วแสดงหมายจับและบััตรประจำำ�ตัว

	 (๒) 	กรณีีจัับโดยไม่่มีีหมายจับตามประมวลกฎหมายวิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๗๘ ให้้แสดง
บััตรประจำำ�ตัวต่อผู้้�นั้้�นก่่อนจัับกุุม
	 (๓) 	ให้้แจ้้งข้้อกล่่าวหาและรายละเอีียดแห่่งการจัับให้้ผู้้�ถููกจัับทราบโดยไม่่ชัักช้้า ถ้้ามีีหมายจัับ  
ให้้แจ้้งผู้้�ถููกจัับทราบและอ่่านให้้ฟััง
	 (๔) 	ให้้แจ้้งผู้้�ถููกจัับว่่าถ้้อยคำำ�ที่่�ผู้้�ถููกจัับกล่่าวนั้้�นอาจใช้เ้ป็็นพยานหลักฐานยัันเขาในการพิจิารณาคดีีได้้ 

	 (๕) 	ให้้เจ้้าพนัักงาน ป .ป.ส. ผู้ ้�ทำำ�การจัับเอาตััวผู้้�ถููกจัับไปยัังที่่�ทำำ�การของเจ้้าพนัักงาน ป .ป.ส.  
หรืือให้้ส่่งตััวผู้้�ถููกจัับไปยัังที่่�ทำำ�การของพนัักงานสอบสวนโดยทัันทีี เว้้นแต่่มีีเหตุุจำำ�เป็็นต้้องสอบสวนผู้้�ถููกจัับ 

เพื่่�อรวบรวมพยานหลัักฐานเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด  ตามมาตรา ๑๑/๖  
แห่่งพระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดียีาเสพติดิ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติมิโดยพระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีี 
ยาเสพติด (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้้ดำำ�เนิินการตามข้้อ ๒๔ แห่่งระเบีียบนี้้�
	 (๖) 	ทำำ�บัันทึึกการจัับกุุมและให้้ผู้้�ถููกจัับลงลายมืือชื่่�อไว้้ ห ากผู้้�ถููกจัับไม่่ยอมลงลายมืือชื่่�อ 
ให้้หมายเหตุไว้้ในบัันทึึกการจัับกุุม
	 ข้้อ ๑๖ 	การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ยึึดหรืืออายััดยาเสพติิด หรื ือทรััพย์์สิินอื่่�นใดที่่�เป็็นของกลางในคดีี 
ตามพระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีี 

ยาเสพติิด  (ฉบัับที่่� ๒) พ .ศ. ๒๕๖๔ มาตรา ๑๑/๑ (๕) ให้้เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ทำำ�บัันทึึกการยึึดหรืืออายััด 

พร้้อมบััญชีีเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดที่่�มีีไว้้โดยไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย  และทรััพย์์สิินอื่่�นใดที่่�ได้้ใช้้หรืือจะใช้้ในการ 
กระทำำ�ความผิิด หรือที่่�ได้้รัับมาจากการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกับยาเสพติด หรือที่่�อาจใช้้เป็็นพยานหลักฐาน
	 ข้้อ ๑๗ 	การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ยึึดหรืืออายััดทรััพย์์สิิน ที่่ �มีีเหตุุอัันควรสงสัยัว่่าเป็็นทรัพัย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 
กัับการกระทำำ�ความผิิดร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดเป็็นกรณีีเร่่งด่่วน ก่ ่อนมีีคำำ�สั่่�งตรวจสอบทรััพย์์สิินตาม 

มาตรา ๑๑/๑ (๖) แห่่งพระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติมิโดยพระราชบัญญััติิ 

วิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติด (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ปฏิบััติิตามระเบีียบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบทรัพย์สิินเกี่่�ยวกับการสั่่�งตรวจสอบทรัพย์สิิน การยุุติิการตรวจสอบทรัพย์สิิน และการคืืนทรัพย์สิินที่่�ยึึด 

หรืออายััดไว้้ชั่่�วคราว พร้้อมทั้้�งรายงานการยึึดหรืืออายััดทรัพย์สิินดัังกล่่าวต่อเลขาธิิการ ป.ป.ส. ภายในเจ็็ดวัน  
นัับแต่่วัันที่่�ยึึดหรืืออายััดทรัพย์สิินนั้้�น เพื่�่อดำำ�เนิินการต่่อไป
	

๕๐



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

	 ข้้อ ๑๘ 	การใช้้อำำ�นาจตรวจสอบ ยึึดหรืออายััดทรัพย์สิินตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สิินตาม 

ประมวลกฎหมายยาเสพติดหรือเลขาธิิการ ป.ป.ส. มอบหมาย ตามพระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติด  
พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติด (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรา ๑๑/๑ (๗)  
ให้้ดำำ�เนิินการตามกฎกระทรวงว่่าด้้วยการตรวจสอบทรััพย์์สิิน การแจ้้งสิิทธิิ การยื่่�นคำำ�ร้้องขอผ่่อนผััน 
การประเมิินราคาทรัพย์สิิน การขอรัับทรัพย์สิินคืืน และการคืืนทรัพย์สิิน
	 ข้้อ ๑๙ 	การปฏิิบััติิหน้้าที่่�สอบสวนผู้้�ต้้องหาในคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดตามพระราชบััญญััติิ 
วิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด พ .ศ. ๒๕๕๐ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด  
(ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรา ๑๑/๑ (๘) ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ปฏิบััติิ ดังนี้้�
	 (๑) 	การสอบสวนผู้้�ต้้องหาในคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดให้้แจ้้งข้้อกล่่าวหาและรายละเอีียด 

แห่่งการจัับให้้ผู้้�ต้องหาทราบ ถ้้ามีีหมายจับให้้แจ้้งผู้้�ต้องหาทราบ
	 (๒) 	แจ้้งสิิทธิของผู้้�ต้องหาที่่�จะไม่่ให้้ถ้้อยคำำ�เป็็นปฏิิปัักษ์์ต่่อตนเองอัันอาจทำำ�ให้้ตนถููกฟ้้องคดีีอาญา
	 (๓) 	แจ้้งสิิทธิขอให้้เจ้้าพนักงานแจ้้งให้้ญาติิหรือผู้้�ซ่ึ่�งผู้้�ถููกจัับหรือผู้้�ต้องหาไว้้วางใจทราบถึึงการถููกจัับและ 
สถานที่่�ที่่�ถููกควบคุุมในโอกาสแรก
	 (๔) 	แจ้้งสิิทธิิในการพบและปรึึกษาทนายความเป็็นการเฉพาะตััว  สิิทธิิได้้รัับการเยี่่�ยมตามสมควร  
และสิิทธิได้้รัับการรัักษาพยาบาลโดยเร็็วเมื่่�อเกิิดการเจ็็บป่่วย
	 (๕) 	ทำำ�บัันทึึกรายละเอีียดแห่่งการสอบสวน โดยระบุุสิิทธิิของผู้้�ต้้องหาตาม (๑) – (๔) พร้ ้อมทั้้�ง 
ระบุุว่่าผู้้�ต้้องหาปฏิิเสธหรืือยิินยอมให้้สอบปากคำำ�ด้้วยความสมััครใจ พร้้อมรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับข้้อเท็็จจริิง 
หรืือพฤติิการณ์์ในการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด  เมื่่�อทำำ�บัันทึึกเสร็็จแล้้วให้้อ่่านให้้ผู้้�ต้้องหาฟััง 
และลงลายมืือชื่่�อรัับรองไว้้ หากผู้้�ต้องหาไม่่ยอมลงลายมือชื่่�อ ให้้หมายเหตุไว้้ในบัันทึึกการสอบสวน
	 (๖) 	เมื่่�อผู้้�ถููกจัับประสงค์์จะให้้ข้้อมููลที่่�สำำ�คัญและเป็็นประโยชน์อย่่างยิ่่�งในการปราบปรามการกระทำำ�ความผิิด 

เกี่่�ยวกับยาเสพติด ตามมาตรา ๑๕๓ แห่่งประมวลกฎหมายยาเสพติด ให้้ผู้้�ถููกจัับบัันทึึกรายละเอีียดของข้้อมููล 

ด้้วยตนเองและลงลายมือืชื่่�อไว้ใ้นบัันทึึกการจัับกุุม  หากผู้้�ถููกจัับไม่่อาจบัันทึึกข้้อมููลเองได้ ้ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. 
เป็็นผู้้�บันทึึกข้้อมููลแล้้วลงลายมืือชื่่�อของผู้้�ถููกจัับ ผู้�บันทึึก และพยาน (ถ้้ามีี)
	 ข้้อ ๒๐ 	การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการมีีหนัังสืือสอบถาม หรื ือเรีียกบุุคคลหรืือส่่งข้้อมููล เอกสารตาม 

พระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดี ี

ยาเสพติด (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรา ๑๑/๑ (๙)  ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ทำำ�หนังสืือ โดยระบุุชื่่�อ ตำำ�แหน่ง 
เลขบัตรประจำำ�ตัวเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. สังกััด และอำำ�นาจที่่�ได้้รัับมอบหมายมอบให้้กัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกครั้้�ง
	 ข้้อ ๒๑ 	การปฏิบััติิหน้าที่่�ตรวจหรือืทดสอบหรือืสั่่�งให้้รัับการตรวจหรือืทดสอบสารเสพติดิในร่่างกาย 

ตามพระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณา 
คดีียาเสพติิด (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรา ๑๑/๒ ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ปฏิิบััติิตามประกาศคณะกรรมการ 
ป.ป.ส. ว่่าด้้วยการตรวจหาสารเสพติดในร่่างกาย  และนอกจากปฏิบััติิตามหลักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ ป.ป.ส. 
กำำ�หนดแล้้ว ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ปฏิบััติิ ดังนี้้�
	 (๑) 	ให้้มีีการจััดเตรีียมสถานที่่�เพ่ื่�อการตรวจหรือทดสอบที่่�มิิดชิดจากภายนอก ให้้คำำ�นึึงถึึงอััตลัักษณ์์ทางเพศ 
และศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์  เว้้นแต่่ไม่่อาจกระทำำ�ได้้เนื่่�องจากข้้อจำำ�กัดของสภาพพื้้�นที่่�
	 (๒) 	กรณีีต้้องการให้้มีีผู้้�ช่วยในการตรวจต้้องคำำ�นึึงถึึงหลักเกณฑ์์ใน (๑) ด้วย

      ๕๑



วารสารตำ�รวจ

	 (๓) 	การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้ใช้้กิิริิยาวาจาที่่�สุุภาพ  ละเว้้นการใช้้กิิริิยาท่่าทางที่่�เป็็นการล้้อเลีียน 

ดููหมิ่่�นในความเป็็นเพศหญิงหรือชายหรือเพศสภาพอื่่�น
	 ข้้อ ๒๒ 	การปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยมีีการขอให้้บุุคคลใดช่่วยเหลืือการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติิ 
วิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด พ .ศ. ๒๕๕๐ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด  
(ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรา ๑๑/๔ ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ขอความช่่วยเหลือจากบุุคคลในการปฏิิบััติิหน้าที่่� 
ตามลำำ�ดับ ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	เจ้้าพนักงานฝ่่ายปกครองหรือตำำ�รวจ
	 (๒) 	เจ้้าพนัักงาน ข้้าราชการ พนั ักงานส่่วนท้้องถิ่่�น พนั ักงานองค์์การหรืือหน่่วยงานของรััฐ 
หรือพนักงานรััฐวิิสาหกิจ
	 (๓) 	บุุคคลทั่่�วไป
	 การปฏิบััติิหน้าที่่�ตามวรรคหนึ่�งจะบัังคัับให้้บุุคคลใดช่วยเหลือโดยอาจเกิิดอันตรายแก่่บุุคคลนั้้�นไม่่ได้้ 
และให้้บัันทึึกรายละเอีียดการช่่วยเหลืือไว้้ท้้ายรายงาน หรืือบัันทึึกตามข้้อ ๑๓ (๕) ข้้อ ๑๔ (๒) หรืือข้้อ ๑๕ (๖)  
แล้้วแต่่กรณีี
	 ข้้อ ๒๓ 	การปฏิิบััติิหน้าที่่�ของเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ซ่ึ่�งมีีความจำำ�เป็็นและมีีเหตุเชื่่�อได้้ว่่าเอกสารหรือ 

ข้้อมููลข่่าวสารอื่่�นใดถููกใช้้ หรืืออาจถููกใช้้เพ่ื่�อประโยชน์ในการกระทำำ�ผิิดเกี่่�ยวกับยาเสพติดตามพระราชบัญญััติิ 

วิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติด (ฉบัับที่่� ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรา ๑๑/๕  ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ปฏิบััติิตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ส. ว่่าด้้วยการได้้มา 
การใช้้ประโยชน์และการเก็็บรัักษาข้้อมููลข่่าวสาร
	 ข้้อ ๒๔ 	เจ้้าพนัักงาน ป .ป.ส. จะใช้้อำำ�นาจควบคุุมตััว  การควบคุุมตััวตามมาตรา ๑๑/๖ แห่่ง 
พระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดี ี

ยาเสพติด (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ต้องเป็็นเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ที่่�มีีตำำ�แหน่ง ดังนี้้�
	 (๑) 	ข้้าราชการพลเรืือนสามััญ ตำำ�แหน่งประเภทบริิหาร ตำำ�แหน่งประเภทอำำ�นวยการ ตำำ�แหน่งประเภท 

วิิชาการ ระดัับทรงคุุณวุุฒิิ ระดัับเชี่่�ยวชาญ ระดัับชำำ�นาญการพิิเศษ หรืือระดัับชำำ�นาญการซึ่่�งครองตำำ�แหน่่ง 
ตั้้�งแต่่สามปีีขึ้้�นไป
	 (๒) 	ข้้าราชการตำำ�รวจตำำ�แหน่งตั้้�งแต่่สารวััตรหรือพัันตำำ�รวจตรีีขึ้้�นไป
	 (๓) 	ข้้าราชการทหารตำำ�แหน่งผู้้�บังคัับกองร้้อยหรือพัันตรีีขึ้้�นไป
	 ทั้้�งนี้้� จะกระทำำ�ได้้เฉพาะเพื่่�อประโยชน์์ในการสอบสวนผู้้�ถููกจัับเพื่่�อรวบรวมพยานหลัักฐานเกี่่�ยวกัับ 

การกระทำำ�ความผิิดร้ายแรงเกี่่�ยวกับยาเสพติิดตามประมวลกฎหมายยาเสพติดเท่่านั้้�น
	 เมื่่�อมีีการควบคุุมตามวรรคหนึ่่�ง ให้้บัันทึึกการควบคุุมไว้้ท้้ายรายงานตามข้้อ ๑๕ (๖) ด้ ้วย   
และให้้รายงานผู้้�บังคัับบััญชาของเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้�นั้้�นทราบด้้วย
	 ในการควบคุุมตััวผู้�ถููกจัับเพ่ื่�อการสอบสวน ให้้ใช้้สถานที่่�ทำำ�การของเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. หรือที่่�ทำำ�การ 
ของเจ้้าพนักงานตำำ�รวจเพ่ื่�อฝากควบคุุมตััวชั่่�วคราวก่อนส่่งมอบพนักงานสอบสวน  โดยสถานที่่�นั้้�นจะต้้องมีีการ 
ติิดตั้้�งกล้้องวงจรปิิด (cctv) บันทึึกภาพและเสีียงระหว่่างการควบคุุมตััวด้วย
	 ข้้อ ๒๕ 	การปฏิิบััติิหน้าที่่� ตามข้้อ ๑๒ ข้้อ ๑๓ ข้้อ ๑๔ ข้้อ ๑๕ ข้้อ ๑๖ ข้้อ ๑๗ ข้้อ ๑๘ ข้้อ ๑๙  
ข้้อ ๒๑ และข้้อ ๒๔ ต้องจััดให้้มีีการบัันทึึกภาพและเสีียงโดยใช้้เครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์หรือสิ่่�งอื่่�นใดที่่�สามารถ

๕๒



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

บัันทึึกภาพและเสีียงได้้ เว้้นแต่่มีีเหตุุอัันมิิอาจดำำ�เนิินการได้้ ให้้บัันทึึกเหตุุแห่่งการนั้้�นไว้้ในบัันทึึกการตรวจค้้น 
หรือบัันทึึกการจัับกุุม หรือบัันทึึกการตรวจยึึด หรืือบัันทึึกการสอบสวนของเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. แล้้วแต่่กรณีี

หมวด ๓
การกำำ�กับดููแล

	 ข้้อ ๒๖ 	เพื่่�อประโยชน์์ของคณะกรรมการในการกำำ�กัับดููแลและติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิการ 
ตามระเบีียบนี้้�  ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ปฏิบััติิ ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	กรณีีที่่�ได้้ปฏิบััติิหน้าที่่�ตามพระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

โดยพระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด  (ฉบัับที่่� ๒) พ .ศ. ๒๕๖๔ มาตรา ๑๑/๑ มาตรา ๑๑/๒  
มาตรา ๑๑/๔ มาตรา ๑๑/๕ และมาตรา ๑๑/๖ ให้้รายงานเลขาธิิการ ป.ป.ส. ทราบภายใน ๑๕ วันนัับแต่่ปฏิบััติิหน้าที่่�
	 	 ทั้้�งนี้้� ให้้แนบสำำ�เนาบัันทึึกการจัับกุุม บันทึึกการตรวจค้น้ หรือบัันทึึกการยึึดทรัพย์สิิน แล้้วแต่ก่รณีี 
มาพร้้อมกัับการรายงานเลขาธิิการ ป.ป.ส. ด้วย
	 (๒) 	กรณีีมีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลบัังคัับบััญชาการปราบปรามยาเสพติิด  ให้้รายงานความก้้าวหน้้า 
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของหน่่วยงานในสัังกััดให้้เลขาธิิการ ป .ป.ส. ท ราบ อย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�งตามแบบ 

ที่่�เลขาธิิการ ป.ป.ส. กำำ�หนด
	 (๓) 	กรณีีที่่�ได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกับพฤติิการณ์์ของผู้้�ค้ายาเสพติดหรือสถานการณ์์การแพร่ระบาด 

ของยาเสพติดในพื้้�นที่่� ให้้ส่่งข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวให้้เลขาธิิการ ป.ป.ส. ทราบตามแบบที่่�เลขาธิิการ ป.ป.ส. กำำ�หนด
	 (๔) 	กรณีีที่่�ได้้รัับการร้้องขอจากเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ต่า่งสัังกััด หรือผู้้�ที่่�เลขาธิิการ ป.ป.ส. มอบหมาย 

เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด    ให้้รายงานผลการปฏิิบััติิตามคำำ�ร้้องขอดัังกล่่าวให้้เลขาธิิการ 
ป.ป.ส. ทราบตามแบบที่่�เลขาธิิการ ป.ป.ส. กำำ�หนด
	 ข้้อ ๒๗ 	กรณีีที่่�เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. หรือผู้้�ช่วยเหลือเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ตกเป็็นผู้้�ต้องหาหรือจำำ�เลย 
เนื่่�องจากการปฏิบััติิหน้าที่่�ปราบปรามยาเสพติิด  ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. หรือผู้้�ช่วยเหลือเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. 
ผู้้�นั้้�นรายงานข้้อเท็็จจริิงและพฤติิการณ์์แห่่งคดีีให้้เลขาธิิการ ป.ป.ส. ทราบโดยเร็็ว
	 เมื่่�อเลขาธิกิาร ป.ป.ส. ได้้รัับรายงานตามวรรคหนึ่่�ง ให้้พิิจารณาดำำ�เนิินการช่่วยเหลืือตามควรแก่่กรณีี 

	 ข้้อ ๒๘ 	เมื่่�อเลขาธิิการ ป.ป.ส. ได้้รัับรายงานการปฏิบััติิหน้าที่่�ของเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามข้้อ ๒๖  
และการที่่�เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. หรื ือผู้้�ช่่วยเหลืือเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ตกเป็็นผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลยตามข้้อ ๒๗  
แล้้วให้้เลขาธิิการ ป.ป.ส. รายงานให้้คณะกรรมการ ป.ป.ส. ทราบ

	 ประกาศ  ณ  วันที่่�  ๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕
	 วิิษณุุ  เครืืองาม

	 รองนายกรััฐมนตรีี
	 ประธานกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติด

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๙ ตอนพิิเศษ ๙๔ ง หน้า ๑๐ วันที่่� ๒๕ เมษายน ๒๕๖๕)

      ๕๓



วารสารตำ�รวจ

ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
ว่าด้วยการตรวจรับ การตรวจพิสูจน์ การเก็บรักษา การทำ�ลาย การนำ�ไปใช้ประโยชน์

และการรายงานยาเสพติด
พ.ศ. ๒๕๖๕

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การตรวจรัับ การตรวจพิิสููจน์์ การเก็็บรัักษา การทำำ�ลาย 
การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ และการรายงานยาเสพติิด
	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๑/๓ ว รรคสอง แห่่งพระราชบััญญัตัิิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด  
พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติด (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔  คณะกรรมการ 
ป.ป.ส. จึึงออกระเบีียบไว้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า   “ระเบีียบคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด  ว่่าด้้วย 
การตรวจรัับ การตรวจพิิสููจน์์ การเก็็บรัักษา การทำำ�ลาย  การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ และการรายงานยาเสพติิด  
พ.ศ. ๒๕๖๕”
	 ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดสามสิิบวัันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป 
	 ข้้อ ๓	 ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรือคำำ�สั่่�งอื่่�นใด ซ่ึ่�งขััดหรือแย้้งกัับระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน   
	 ข้้อ ๔	 ให้้เลขาธิิการคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติดรักษาการตามระเบีียบนี้้� 
	 ข้้อ ๕	 ในกรณีีที่่�มีีปััญหาเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้� ให้้เลขาธิิการคณะกรรมการป้้องกััน 
และปราบปรามยาเสพติด เสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการ ป.ป.ส. ตามประมวลกฎหมายยาเสพติดเป็็นผู้้�วินิิจฉััย

หมวด ๑
บททั่่�วไป

	 ข้้อ ๖	 ในระเบีียบนี้้�
	 “พนักงานสอบสวน” หมายความว่่า พนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีีพิิจารณาความอาญา 
 	 “ยาเสพติดของกลาง” หมายความว่่า ยาเสพติดิให้้โทษ วัตถุุออกฤทธิ์์� หรือสารระเหย และให้้หมายความ 
รวมถึึงสิ่่�งที่่�สงสััยว่่าเป็็นยาเสพติิดให้้โทษ หรื ือวััตถุุออกฤทธิ์์� หรื ือสารระเหยดัังกล่่าวซึ่่�งพนัักงานสอบสวน 
ได้้รัับจากผู้้�จับหรือผู้้�ยึึด
	 “สถานตรวจพิิสููจน์์” หมายความว่่า สถานตรวจพิิสููจน์์ยาเสพติดตามบััญชีีท้้ายระเบีียบนี้้� 
	 “ผู้้�ตรวจพิิสููจน์์” หมายความว่่า ผู้�ปฏิิบััติิหน้าที่่�ในสถานตรวจพิิสููจน์์ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถทำำ�การ
ตรวจพิิสููจน์์ยาเสพติดและสามารถรายงานผลการตรวจพิิสููจน์์ได้้
	 “การตรวจพิิสููจน์์” หมายความว่่า การตรวจพิิสููจน์์เพ่ื่�อทราบชนิิดและปริิมาณหรือน้ำำ��หนักยาเสพติด
	 “คณะกรรมการจััดการยาเสพติิดของกลางกระทรวงสาธารณสุขุ” ห มายความว่่า คณะกรรมการ 
ที่่�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดของกลางที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของกระทรวงสาธารณสุุข 
ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบนี้้�
	 “คณะกรรมการจััดการยาเสพติิดของกลางจัังหวัด” หมายความว่่า คณะกรรมการที่่�มีีอำำ�นาจหน้าที่่�
รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดของกลางที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิตามที่่�กำำ�หนดไว้้ 
ในระเบีียบนี้้�

๕๔



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

หมวด ๒
การส่่งยาเสพติิดของกลางให้้พนักงานสอบสวน

	 ข้้อ ๗	 เมื่่�อเจ้้าพนัักงานจัับหรืือยึึดยาเสพติิดได้้ไม่่ว่่าจะมีีตััวผู้้�ต้้องหาหรืือไม่่ ให้้เจ้้าพนัักงานผู้้�จัับ
หรือผู้้�ยึึดทำำ�การตรวจสอบจำำ�นวน ปริมาณ และน้ำำ��หนัก และบรรจุุยาเสพติดนั้้�นลงในภาชนะที่่�มั่่�นคง แข็็งแรง 
ปลอดภััยเท่่าที่่�จะกระทำำ�ได้้ แล้้วให้้เจ้้าพนัักงานผู้้�จัับหรืือผู้้�ยึึดจััดทำำ�บัันทึึกการจัับกุุมหรืือการยึึด พร้ ้อมทั้้�ง 
รายละเอีียดตามสมควรไว้้เป็็นหลักฐาน
	 ข้้อ ๘	 ให้้เจ้้าพนักงานผู้้�จับหรือผู้้�ยึึดรีบนำำ�ยาเสพติด พร้อมตััวผู้�ต้องหา (ถ้้ามีี) ส่งพนักงานสอบสวนโดยเร็็ว
	 ข้้อ ๙	 ให้้พนักงานสอบสวนตรวจสอบยาเสพติดของกลางต่่อหน้าผู้้�ต้องหา (ถ้้ามีี) และเจ้้าพนักงาน
ผู้้�จับหรือผู้้�ยึึดแล้้วแต่่กรณีี  และให้้ปฏิบััติิ  ดังนี้้�
	 (๑)	 ยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๑ ย าเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ ย าเสพติิดให้้โทษในประเภท ๓  
วััตถุุออกฤทธิ์์� หรื ือสารระเหย  เมื่่�อตรวจสอบเสร็็จแล้้ว  ให้้บรรจุุยาเสพติิดของกลางทั้้�งหมดนั้้�นลงในภาชนะ 
ที่่�มั่่�นคง แข็็งแรง ป ลอดภัย  เท่่าที่่�จะกระทำำ�ได้้ แล้้วลงลายมืือชื่่�อเจ้้าพนักงาน ผู้�จับหรืือผู้้�ยึึด ผู้ �ต้้องหา (ถ้้ามีี) 
และพนักงานสอบสวน ในแบบฉลากที่่�ปิิดภาชนะนั้้�นไว้้เพ่ื่�อเป็็นหลักฐาน
	 (๒)	 ยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๔
	 	 (ก)	 ถ้้ามีีน้ำำ��หนักรวมภาชนะบรรจุุไม่่ถึึงห้้าสิิบกิิโลกรััมให้้ปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกับ (๑)
	 	 (ข)	 ถ้้ามีีน้ำำ��หนักรวมภาชนะบรรจุุตั้้�งแต่่ห้้าสิิบกิิโลกรััมขึ้้�นไป เมื่่�อตรวจสอบเสร็จแล้้ว ให้้บรรจุุยาเสพติด 
ของกลางทั้้�งหมดนั้้�นลงในภาชนะที่่�มั่่�นคง แข็็งแรง ปลอดภัย เท่่าที่่�จะกระทำำ�ได้้ หรือเก็็บรัักษาไว้้ในสถานที่่�มั่่�นคง แข็็งแรง  
ปลอดภัย เท่่าที่่�จะกระทำำ�ได้้ แล้้วลงลายมือชื่่�อเจ้้าพนักงาน ผู้�จับหรือผู้้�ยึึด ผู้�ต้องหา (ถ้้ามีี) และพนักงานสอบสวน  
ในแบบฉลากที่่�ปิิดภาชนะนั้้�นไว้้เพ่ื่�อเป็็นหลักฐาน เพื่�่อปฏิิบััติิตามข้้อ ๑๑
	 (๓)	 ยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๕
	 	 (ก)	 ถ้้ามีีน้ำำ��หนักไม่่ถึึงหนึ่�งร้้อยกิโลกรััม ให้้ปฏิบััติิเช่่นเดีียวกับ  (๑)
	 	 (ข)	 ถ้้ามีีน้ำำ��หนักตั้้�งแต่่หนึ่�งร้้อยกิโลกรััมขึ้้�นไป เมื่่�อตรวจสอบเสร็จแล้้ว ให้้บรรจุุยาเสพติดของกลาง 
ทั้้�งหมดนั้้�นลงในภาชนะที่่�มั่่�นคง แข็็งแรง ป ลอดภััย  เท่่าที่่�จะกระทำำ�ได้้ แล้้วลงลายมืือชื่่�อเจ้้าพนัักงานผู้้�จัับ 
หรือผู้้�ยึึด ผู้�ต้้องหา (ถ้้ามีี) และพนักงานสอบสวน ในแบบฉลากที่่�ปิิดภาชนะนั้้�นไว้้เพ่ื่�อเป็็นหลักฐาน แล้้วนำำ�ไป 
เก็็บรัักษาไว้้ในที่่�ปลอดภัย เพ่ื่�อปฏิบััติิตามข้้อ ๑๒
	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ต้องหาไม่่ยอมลงลายมือชื่่�อ ให้้เจ้้าพนักงานผู้้�จับหรือผู้้�ยึึด และพนักงานสอบสวนร่่วมกััน 
บัันทึึกและลงลายมือชื่่�อไว้้เป็็นหลักฐาน
	 การปิิดฉลากที่่�ภาชนะบรรจุุยาเสพติดของกลาง ให้้ปิิดทับภาชนะในลัักษณะที่่�หากจะมีีการเปิิดภาชนะ 
ดัังกล่่าวแล้้ว จะต้้องทำำ�ให้้ฉลากที่่�ปิิดภาชนะฉีกีขาดหรือไม่่อยู่่�ในสภาพที่่�ปิิดอยู่่�ตามปกติ ิและแบบฉลากปิิดภาชนะ 
ยาเสพติดของกลาง ให้้เป็็นไปตามแบบ วยส. ๑๑ ท้ายระเบีียบนี้้�

หมวด ๓
การส่่งยาเสพติดของกลางเพื่�่อตรวจพิิสููจน์์

	 ข้้อ ๑๐	 ให้้พนัักงานสอบสวนลงเลขคดีีอาญา ชื่่ �อเจ้้าพนัักงานผู้้�จัับหรืือผู้้�ยึึด ชื่่ �อผู้้�ต้้องหา (ถ้้ามีี)  
ให้้ชััดเจนบนฉลากที่่�ปิิดภาชนะที่่�บรรจุุยาเสพติิดของกลาง  แล้้วส่งยาเสพติดของกลางทั้้�งหมดที่่�เป็็นยาเสพติิด 
ของกลางในเลขคดีีอาญาเดีียวกันนำำ�ส่งสถานตรวจพิิสููจน์์ในสภาพตามที่่�ได้้กระทำำ�ไว้้ตามข้้อ ๙ ไปตรวจพิิสููจน์์ 
ที่่�สถานตรวจพิิสููจน์์โดยเร็็ว เว้้นแต่่กรณีีตามข้้อ ๙ (๒) (ข) ให้้ปฏิิบััติิตามข้้อ ๑๑ และข้้อ ๙ (๓) (ข) ให้้ปฏิิบััติิ 
ตามข้้อ ๑๒

      ๕๕



วารสารตำ�รวจ

	 ในกรณีีที่่�มีีการยึึดยาเสพติิดจากผู้้�ครอบครองยาเสพติิดเพื่่�อเสพ  ให้้พนัักงานสอบสวนดำำ�เนิินการ 
ตามวรรคหนึ่�ง โดยไม่่ต้้องลงเลขคดีีอาญา
	 หนังสืือนำำ�ส่งยาเสพติิดของกลางไปตรวจพิิสููจน์์ของพนักงานสอบสวนให้้เป็็นไปตามแบบ วยส . ๑๒ 
ท้้ายระเบีียบนี้้�
	 ข้้อ ๑๑	 ในกรณีียาเสพติดให้้โทษในประเภท ๔ มีน้ำำ��หนักรวมภาชนะบรรจุุตั้้�งแต่่ห้้าสิิบกิิโลกรััมขึ้้�นไป 
ตามข้้อ ๙ (๒) (ข) ให้้พนักงานสอบสวนประสานสถานตรวจพิิสููจน์์ก่่อนนำำ�ส่งยาเสพติดของกลางตามที่่�ได้้กระทำำ�ไว้้ 
ตามข้้อ ๙ โดยให้้สถานตรวจพิิสููจน์์เป็็นผู้้�คำำ�นึึงถึึงจำำ�นวน ปริมาณ ความปลอดภัย และอัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
จากการนำำ�ส่งยาเสพติดของกลางดัังกล่่าว  และให้้ปฏิิบััติิ ดังนี้้� 
	 (๑)	 ส่่งยาเสพติิดของกลางทั้้�งหมดในสภาพตามที่่�ได้้กระทำำ�ไว้้ตามข้้อ ๙ (๒) (ข) ไปตรวจพิิสููจน์ ์
ที่่�สถานตรวจพิิสููจน์์โดยเร็็ว  หรือ
	 (๒)	 มีีหนังสืือแจ้้งสถานตรวจพิิสููจน์์ที่่�ใกล้้ที่่�สุุดทราบโดยเร็็ว  และให้้สถานตรวจพิิสููจน์์ส่่งผู้้�ตรวจพิิสููจน์์ 
ไปร่วมดำำ�เนิินการโดยเร็็ว
	 ให้้ผู้้�ตรวจพิิสููจน์์ร่่วมกัับพนัักงานสอบสวนตรวจสอบปริิมาณหรืือน้ำำ��หนััก ทำำ�การชัักตััวอย่่าง 
และบัันทึึกไว้เ้ป็็นหลักฐาน โดยให้้บรรจุุยาเสพติดของกลางที่่�ชัักตััวอย่่างนั้้�นลงในภาชนะที่่�มั่่�นคง แข็็งแรง ปลอดภัย 
เท่่าที่่�จะกระทำำ�ได้้ แล้้วลงลายมืือชื่่�อพนักงานสอบสวนและผู้้�ตรวจพิสิููจน์์ไว้้เป็็นหลักฐานในแบบฉลากปิิดภาชนะ 
ยาเสพติิดของกลางเช่่นเดีียวกัับข้้อ ๙ (๒) (ก) แล้้วให้้ผู้้�ตรวจพิิสููจน์์นำำ�ตััวอย่่างยาเสพติิดของกลางที่่�ได้้จาก 
การชัักตััวอย่่างไปตรวจพิิสููจน์์ สำ ำ�หรัับยาเสพติิดของกลางส่่วนที่่�เหลืือให้้พนัักงานสอบสวนคงเก็็บรัักษาไว้ ้
ในที่่�ปลอดภัยตามข้้อ ๙ (๒) (ข)
	 การรายงานผลการตรวจยาเสพติิดของกลางในกรณีีนี้้� ให้้ผู้้�ตรวจพิิสููจน์์รัับรองผลการตรวจพิิสููจน์์ 
ยาเสพติดของกลางทั้้�งหมด
	 ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินการตามข้้อ ๑๑ ให้้หมายความรวมถึึงกลุ่่�มของสารเคมีีต้้องสงสััยที่่�นำำ�มาใช้้ในการผลิต 
ยาเสพติดด้วย
	 ข้้อ ๑๒	 ในกรณีียาเสพติดิให้้โทษในประเภท ๕ มีน้ำำ��หนักตั้้�งแต่ห่นึ่�งร้้อยกิโลกรััมขึ้้�นไปตามข้้อ ๙ (๓) (ข)  
ให้้พนัักงานสอบสวนมีีหนัังสืือแจ้้งสถานตรวจพิิสููจน์์ที่่�ใกล้้ที่่�สุุดทราบโดยเร็็ว  และให้้สถานตรวจพิิสููจน์์ 
ส่่งผู้้�ตรวจพิิสููจน์์ไปร่่วมดำำ�เนิินการโดยเร็็ว
	 ให้้ผู้้�ตรวจพิิสููจน์์ร่่วมกัับพนักงานสอบสวนตรวจสอบปริมิาณหรือน้ำำ��หนัก ทำำ�การชัักตััวอย่่าง และบัันทึึก 
ไว้้เป็็นหลัักฐาน โดยให้้บรรจุุยาเสพติิดของกลางที่่�ชัักตััวอย่่างนั้้�นลงในภาชนะที่่�มั่่�นคง แข็็งแรง ป ลอดภััย  
เท่่าที่่�จะกระทำำ�ได้้ แล้้วลงลายมือชื่่�อพนักงานสอบสวนและผู้้�ตรวจพิิสููจน์์ไว้้เป็็นหลักฐาน ในแบบฉลากปิิดภาชนะ 
ยาเสพติดของกลางเช่่นเดีียวกับข้้อ ๙ (๓) (ก) แล้้วให้้ผู้้�ตรวจพิิสููจน์์นำำ�ตัวอย่่างยาเสพติดของกลางที่่�ได้้จากการชััก 
ตััวอย่่างไปตรวจพิิสููจน์์ สำำ�หรับยาเสพติดของกลางส่่วนที่่�เหลือให้้พนักงานสอบสวนคงเก็็บรัักษาไว้้ในที่่�ปลอดภัย 
ตามข้้อ ๙ (๓) (ข)
	 การรายงานผลการตรวจยาเสพติิดของกลางในกรณีีนี้้� ให้้ผู้้�ตรวจพิิสููจน์์รัับรองผลการตรวจพิิสููจน์์ 
ยาเสพติดของกลางทั้้�งหมด
	 ข้้อ ๑๓	 ให้้พนักงานสอบสวน หรืือผู้้�ที่่�ได้รั้ับมอบหมายที่่�มีียศตั้้�งแต่ร้่้อยตำำ�รวจตรีขีึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่า่ 
ในสัังกััดเดีียวกันกัับพนักงานสอบสวน  นำำ�ยาเสพติดของกลางทั้้�งหมดดังต่อ่ไปนี้้� ส่งสถานตรวจพิสิููจน์์ด้้วยตนเอง 
พร้อมแสดงบััตรประจำำ�ตัว และให้้ผู้้�ตรวจพิิสููจน์์ทำำ�การบัันทึึกชื่่�อ ตำำ�แหน่ง ของผู้้�นำำ�ส่งไว้้เป็็นหลักฐาน
	 (๑)	 ยาเสพติดให้้โทษในประเภท ๑ หรือยาเสพติดให้้โทษในประเภท ๒ ซ่ึ่�งมีีน้ำำ��หนักตั้้�งแต่ย่ี่่�สิิบกรััมขึ้้�นไป  
เฉพาะฝิ่่�นให้้มีีน้ำำ��หนักตั้้�งแต่่ห้้าร้้อยกรััมขึ้้�นไป

๕๖



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

	 (๒)	 ยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๓
	 (๓)	 ยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๔ ซ่ึ่�งมีีน้ำำ��หนักรวมภาชนะบรรจุุไม่่ถึึงห้้าสิิบกิิโลกรััม
	 (๔)	 ยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๕ ซ่ึ่�งมีีน้ำำ��หนักตั้้�งแต่่หนึ่�งกิิโลกรััมแต่่ไม่่ถึึงหนึ่�งร้้อยกิโลกรััม 
	 (๕)	 วััตถุุออกฤทธิ์์�ที่่�มีีน้ำำ��หนักตั้้�งแต่่สิิบห้้ากรััม หรือสองร้้อยเม็็ดขึ้้�นไป
	 (๖)	 สารระเหยซ่ึ่�งมีีน้ำำ��หนักตั้้�งแต่่หนึ่�งกิิโลกรััมขึ้้�นไป 
	 ในกรณีีที่่�เป็็นยาเสพติิดของกลางซึ่่�งมีีน้ำำ��หนัักไม่่ถึึงเกณฑ์์ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในวรรคก่่อนนั้้�น  
พนักงานสอบสวนจะมอบหมายให้้เจ้้าหน้าที่่�ตำำ�รวจ หรือเจ้้าพนักงานอื่่�น ในสัังกััดเดีียวกันกัับพนักงานสอบสวน 
เป็็นผู้้�นำำ�ส่งแทนก็็ได้้
	 การมอบหมายตามวรรคหนึ่่�งและวรรคสองให้้พนัักงานสอบสวนระบุุไว้้ในหนัังสืือนำำ�ส่่งยาเสพติิด 
ของกลางไปตรวจพิิสููจน์์ของพนักงานสอบสวนตามแบบ วยส. ๑๒ ท้ายระเบีียบนี้้�

หมวด ๔
การตรวจพิิสููจน์์

	 ข้้อ ๑๔	 ให้้สถานตรวจพิิสููจน์์รัับยาเสพติิดของกลางที่่�จััดส่่งมา หรื ือกรณีีมีีหนัังสืือแจ้้งให้ ้
สถานตรวจพิิสููจน์์ไปทำำ�การชัักตััวอย่่างตามระเบีียบนี้้�ไว้้เพ่ื่�อทำำ�การตรวจพิิสููจน์์
	 ข้้อ ๑๕	 ในกรณีียาเสพติิดของกลางเป็็นยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๑ หรื ือยาเสพติิดให้้โทษ 
ในประเภท ๒ ตามที่่�พนักงานสอบสวนระบุุในหนังสืือนำำ�ส่งยาเสพติดของกลางไปตรวจพิิสููจน์์ตามแบบ วยส. ๑๒   
ตามปริมาณ ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๑
	 	 (ก)	 เฮโรอีีน น้ำำ��หนักตั้้�งแต่่สามกรััมขึ้้�นไป
	 	 (ข)	 แอมเฟตามีีน หรือเมทแอมเฟตามีีน ตั้้�งแต่่สิิบห้้าเม็็ดขึ้้�นไป หรือสามร้้อยเจ็็ดสิิบห้้ามิิลลิิกรััมขึ้้�นไป 
	 	 (ค)	 เมทิิลลีีนไดออกซีีแอมเฟตามีีน หรื ือ ๓, ๔ – เมทิิลลีีนไดออกซีีเมทแอมเฟตามีีน หรื ือ  
เอ็็น เอทิิล เอ็็มดีีเอ หรือ เอ็็มดีีอีี น้ำำ��หนักตั้้�งแต่่สามร้้อยเจ็็ดสิิบห้้ามิิลลิิกรััมขึ้้�นไป 
	 (๒)	 ยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒
	 	 (ก)	 โคคาอีีน น้ำำ��หนักตั้้�งแต่่หนึ่�งร้้อยกรััมขึ้้�นไป 
	 	 (ข)	 ฝิ่่�น น้ำำ��หนักตั้้�งแต่่ห้้าร้้อยกรััมขึ้้�นไป 
	 	 ให้้ผู้้�ตรวจพิิสููจน์์ปฏิบััติิ ดังต่่อไปนี้้�
	 	 (๑)	 ให้้ผู้้�ตรวจพิิสููจน์์ไม่่น้้อยกว่่าสองคนตรวจลัักษณะภาชนะที่่�บรรจุุยาเสพติิดของกลาง 
ตรวจลัักษณะยาเสพติิดของกลาง ชั่่ �งน้ำำ��หนััก และทำำ�การตรวจพิิสููจน์์เบื้้�องต้้นต่่อหน้้าพนัักงานสอบสวน  
หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายซึ่่�งเป็็นผู้้�นำำ�ส่่งยาเสพติิดของกลาง แล้้วให้้ทำำ�บัันทึึกผลการตรวจพิิสููจน์์เบื้้�องต้้น 
ตามแบบ วยส. ๑๓ ท้ายระเบีียบนี้้�
	 	 (๒)	 ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็น ผู้�ตรวจพิิสููจน์์หนึ่�งคนอาจดำำ�เนิินการตามวรรคสอง (๑) ร่วมกัับเจ้้าหน้าที่่�อื่่�น ดังนี้้� 
       	 	 	 (ก)	 ในสถานตรวจพิิสููจน์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด  
ผู้้�ตรวจพิิสููจน์์อาจดำำ�เนิินการร่่วมกัับข้้าราชการระดัับปฏิิบััติิการขึ้้�นไปของสำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกััน 
และปราบปรามยาเสพติดิ ซ่ึ่�งเลขาธิิการคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติดิมอบหมายเป็็นหนังสืือ
	 	 	 (ข)	 ในสถานตรวจพิิสููจน์์ของกรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ ผู้ ้�ตรวจพิิสููจน์์อาจดำำ�เนิินการ 
ร่่วมกัับข้้าราชการระดัับปฏิบััติิการขึ้้�นไปของกรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์ ซ่ึ่�งอธิิบดีีกรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์ 
มอบหมายเป็็นหนังสืือ

      ๕๗



วารสารตำ�รวจ

	 	 	 (ค)	 ในสถานตรวจพิิสููจน์์ของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ผู้�ตรวจพิิสููจน์์อาจดำำ�เนิินการร่่วมกัับ 
นายตำำ�รวจชั้้�นสััญญาบััตร ซึ่่�งผู้้�บััญชาการสำำ�นัักงานพิิสููจน์์หลัักฐานตำำ�รวจ หรื ือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
มอบหมายเป็็นหนังสืือ
	 	 	 (ง)	 ในสถานตรวจพิิสููจน์์อื่่�น ๆ ผู้ ้�ตรวจพิิสููจน์์อาจดำำ�เนิินการร่่วมกัับข้้าราชการระดัับ 
ปฏิบััติิการขึ้้�นไป หรือเทีียบเท่่าของสถานตรวจพิิสููจน์์ ตามที่่�หััวหน้าส่่วนราชการมอบหมายเป็็นหนังสืือ
	 	 (๓)	 เมื่่�อทำำ�การตรวจพิสิููจน์์ในห้้องปฏิบััติิการเสร็จแล้ว้ ให้้สถานตรวจพิสิููจน์์ส่่งผลการตรวจพิสิููจน์์ 
ให้้พนัักงานสอบสวนทราบภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับยาเสพติิดของกลาง   เว้้นแต่่กรณีีมีีเหตุุจำำ�เป็็น 
อย่่างอื่่�นที่่�ไม่่อาจดำำ�เนิินการได้้ภายในเวลาดัังกล่่าว  ให้้ขยายระยะเวลาการส่่งผลการตรวจพิิสููจน์์ให้้พนักงานสอบสวน 
ออกไปอีกได้้ไม่่เกิินสองครั้้�ง ครั้้�งละไม่่เกิินสิิบห้้าวััน โดยให้้บัันทึึกเหตุจำำ�เป็็นที่่�ไม่่อาจดำำ�เนิินการดัังกล่่าวไว้้
	 รายงานการตรวจพิิสููจน์์ให้้เป็็นไปตามแบบ วยส. ๑๔ ท้ายระเบีียบนี้้�
	 ข้้อ ๑๖	 ในกรณีีที่่�ยาเสพติิดของกลางเป็็นยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๑ หรื ือยาเสพติิดให้้โทษ 
ในประเภท ๒ ซึ่่�งมีีน้ำำ��หนัักไม่่ถึึงตามข้้อ ๑๕ หรื ือยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๓ หรื ือยาเสพติิดให้้โทษ 
ในประเภท ๔ หรือยาเสพติดให้้โทษในประเภท ๕ หรือวััตถุุออกฤทธิ์์� หรื อสารระเหย  ให้้ผู้้�ตรวจพิิสููจน์์ปฏิบััติิ 
ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ให้้ผู้้ �ตรวจพิิสููจน์์ไม่่น้้อยกว่่าสองคนตรวจลัักษณะภาชนะที่่�บรรจุุยาเสพติิดของกลาง 
ตรวจลัักษณะยาเสพติิดของกลาง ชั่่ �งน้ำำ��หนััก และทำำ�การตรวจพิิสููจน์์เบื้้�องต้้นต่่อหน้้าพนัักงานสอบสวน  
หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายซึ่่�งเป็็นผู้้�นำำ�ส่่งยาเสพติิดของกลาง แล้้วให้้ทำำ�บัันทึึกผลการตรวจพิิสููจน์์เบื้้�องต้้น 
ตามแบบ วยส. ๑๓ ท้ายระเบีียบนี้้�
	 (๒)	 ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็น ผู้�ตรวจพิสิููจน์์หนึ่�งคนอาจดำำ�เนิินการตามวรรคสอง (๑) ร่วมกัับเจ้้าหน้าที่่�อื่่�น ดังนี้้� 
	 	 (ก)	 ในสถานตรวจพิิสููจน์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด  
ผู้้�ตรวจพิิสููจน์์อาจดำำ�เนิินการร่่วมกัับข้้าราชการระดัับปฏิิบััติิการขึ้้�นไปของสำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกััน 
และปราบปรามยาเสพติดิ ซ่ึ่�งเลขาธิิการคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติดิมอบหมายเป็็นหนังสืือ
	 	 (ข)	 ในสถานตรวจพิิสููจน์์ของกรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ ผู้ �ตรวจพิิสููจน์์อาจดำำ�เนิินการร่่วมกัับ 
ข้้าราชการระดัับปฏิิบััติิการขึ้้�นไปของกรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ ซึ่่�งอธิิบดีีกรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ 
มอบหมายเป็็นหนังสืือ
	 	 (ค)	 ในสถานตรวจพิิสููจน์์ของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ผู้�ตรวจพิิสููจน์์อาจดำำ�เนิินการร่่วมกัับนายตำำ�รวจ 
ชั้้�นสััญญาบััตร ซ่ึ่�งผู้้�บัญชาการสำำ�นักงานพิิสููจน์์หลักฐานตำำ�รวจ หรือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย มอบหมายเป็็นหนังสืือ
	 	 (ง)	 ในสถานตรวจพิิสููจน์์อื่่�น ๆ ผู้�ตรวจพิิสููจน์์อาจดำำ�เนิินการร่่วมกัับข้้าราชการระดัับปฏิบััติิการ
ขึ้้�นไป หรือเทีียบเท่่าของสถานตรวจพิิสููจน์์ ตามที่่�หััวหน้าส่่วนราชการมอบหมายเป็็นหนังสืือ 
	 (๓)	 เมื่่�อทำำ�การตรวจพิิสููจน์์ในห้้องปฏิบััติิการเสร็จแล้้ว  ให้้สถานตรวจพิิสููจน์์ส่่งผลการตรวจพิิสููจน์์
ให้้พนักงานสอบสวนทราบ ดังนี้้�
	 	 (ก)	 ภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับยาเสพติดของกลาง สำำ�หรับยาเสพติดให้้โทษในประเภท ๑  
หรืือยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ หรืือยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๓ หรืือยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๔  
หรือวััตถุุออกฤทธิ์์�  เว้้นแต่่กรณีีมีีเหตุจำำ�เป็็นอย่่างอื่่�นที่่�ไม่่อาจดำำ�เนิินการได้้ภายในเวลาดัังกล่า่ว ให้้ขยายระยะเวลา 
การส่่งผลการตรวจพิิสููจน์์ให้้พนักงานสอบสวนออกไปอีกได้้ไม่่เกิินสองครั้้�ง ครั้้�งละไม่่เกิินสิิบห้้าวััน โดยให้้บัันทึึก 
เหตุจำำ�เป็็นที่่�ไม่่อาจดำำ�เนิินการดัังกล่่าวไว้้
	 	 (ข)	 ภายในยี่่�สิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับยาเสพติิดของกลาง สำ ำ�หรัับยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๕ 
หรือสารระเหย  เว้้นแต่่กรณีีมีีเหตุจำำ�เป็็นอย่่างอื่่�นที่่�ไม่่อาจดำำ�เนิินการได้้ภายในเวลาดัังกล่่าว ให้้ขยายระยะเวลา 
การส่่งผลการตรวจพิิสููจน์์ให้้พนักงานสอบสวนออกไปอีีกได้้ไม่่เกิินสองครั้้�ง ครั้้�งละไม่่เกิินสิิบวััน โดยให้้บัันทึึก 
เหตุจำำ�เป็็นที่่�ไม่่อาจดำำ�เนิินการดัังกล่่าวไว้้

๕๘



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

	 รายงานการตรวจพิิสููจน์์ให้้เป็็นไปตามแบบ วยส. ๑๔ ท้ายระเบีียบนี้้�
	 ข้้อ ๑๗	 เพื่�่อประโยชน์ในการรวบรวมข้้อมููลผลการตรวจพิิสููจน์์ยาเสพติิดไว้้ในที่่�เดีียวกันทั้้�งประเทศ  
ให้้สถานตรวจพิิสููจน์์ทุุกแห่่งส่่งสำำ�เนารายงานการตรวจพิิสููจน์์หรือส่่งข้้อมููลการตรวจพิิสููจน์์ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
ให้้สำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติดทราบเป็็นประจำำ�ทุกเดืือน

หมวด ๕
การส่่งยาเสพติิดของกลางที่่�เหลือจากการตรวจพิิสููจน์์ไปเก็็บรัักษา

	 ข้้อ ๑๘	 ให้้สถานตรวจพิิสููจน์์ นำำ�ยาเสพติดให้้โทษในประเภท ๑ หรือยาเสพติดให้้โทษในประเภท ๒ 
หรือยาเสพติดให้้โทษในประเภท ๓ หรือวััตถุุออกฤทธิ์์� ที่่�เหลือจากการตรวจพิิสููจน์์ รวมทั้้�งสิ่่�งที่่�สััมผััสใกล้้ชิิดกับ 
ยาเสพติด หรืออาจจะมีีคราบยาเสพติิดอยู่่� นำำ�ส่งไปเก็็บรัักษาที่่�กระทรวงสาธารณสุข หรือสถานที่่�ที่่�กระทรวง 
สาธารณสุุขกำำ�หนด  เพื่่�อดำำ�เนิินการตรวจรัับ เก็็บรัักษา ทำำ�ลาย นำ ำ�ไปใช้้ประโยชน์์ และรายงานยาเสพติิด 
พร้อมกัับยาเสพติดตามหมวด ๖
	 การดำำ�เนิินการตามวรรคหนึ่�ง ให้้สถานตรวจพิิสููจน์์จััดทำำ�บัญชีียาเสพติดของกลางตามแบบ วยส. ๑๕  
ท้้ายระเบีียบนี้้� และให้้กระทรวงสาธารณสุุขแต่่งตั้้�งคณะกรรมการขึ้้�นคณะหนึ่่�งมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าสามคน  
เพ่ื่�อทำำ�การตรวจรัับยาเสพติิดที่่�ส่่งมาเก็็บรัักษา และทำำ�บัญชีีไว้้เป็็นหลักฐานตามหมวด ๖
	 ข้้อ ๑๙	 ให้้สถานตรวจพิิสููจน์์ นำำ�ยาเสพติดให้้โทษในประเภท ๔ หรือยาเสพติดให้้โทษในประเภท ๕  
หรือสารระเหย ที่่�เหลือจากการตรวจพิิสููจน์์ รวมทั้้�งสิ่่�งที่่�สััมผััสใกล้้ชิิดกับยาเสพติด หรืออาจจะมีีคราบยาเสพติดอยู่่�  
ส่่งคืืนให้้พนัักงานสอบสวน เพื่่�อดำำ�เนิินการเก็็บรัักษา ทำำ�ลาย นำ ำ�ไปใช้้ประโยชน์์ และรายงานยาเสพติิด 
พร้อมกัับยาเสพติดตามหมวด ๗
	 ข้้อ ๒๐	 สำำ�หรัับภาชนะหรืือหีีบห่่อ หรื ือเอกสาร ที่่ �พนัักงานสอบสวนได้้จััดทำำ�ขึ้้�นเองเพื่่�อใช้้บรรจุ ุ
ยาเสพติดของกลาง เพ่ื่�อความมั่่�นคง แข็็งแรง และปลอดภัยนั้้�น  สถานตรวจพิิสููจน์์อาจส่่งคืืนพนักงานสอบสวนก็็ได้้
	 สำำ�หรัับสิ่่�งของที่่�ใช้้อำำ�พรางซุุกซ่่อนในการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติดของกลาง หรือเอกสาร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ยึึดไว้้เป็็นของกลางในคดีี ให้้สถานตรวจพิิสููจน์์ส่่งคืืนพนัักงานสอบสวนหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
ให้้นำำ�ยาเสพติดของกลางมาส่่งสถานตรวจพิิสููจน์์ในวัันที่่�มาส่่งยาเสพติดของกลาง
	 ข้้อ ๒๑	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าสิ่่�งที่่�ส่่งมาตรวจพิิสููจน์์ไม่่ใช่่ยาเสพติด  ให้้สถานตรวจพิิสููจน์์แจ้้งพนักงาน 
สอบสวนผู้้�รับผิิดชอบมารัับรายงานการตรวจพิิสููจน์์ พร้อมกัับสิ่่�งที่่�ส่่งมาตรวจพิิสููจน์์คืืนโดยเร็็ว

หมวด ๖
การจััดการยาเสพติิดของกลางของกระทรวงสาธารณสุข

ส่่วนที่่� ๑
คณะกรรมการจััดการยาเสพติดของกลางกระทรวงสาธารณสุข

	 ข้้อ ๒๒	 ให้้มีีคณะกรรมการจััดการยาเสพติิดของกลางกระทรวงสาธารณสุุข ป ระกอบด้้วย 
เลขาธิิการคณะกรรมการอาหารและยา เป็็นประธาน รองเลขาธิิการคณะกรรมการอาหารและยา  
ผู้้�แทนสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ผู้ ้�แทนสำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด  
ผู้้�แทนสำำ�นักงานอััยการสููงสุุด ผู้ �แทนกรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ ผู้ �แทนกรมการแพทย์์ ผู้ �แทนกรมสุุขภาพจิต  

      ๕๙



วารสารตำ�รวจ

ผู้้�แทนสำำ�นัักงานพิิสููจน์์หลัักฐานตำำ�รวจ ผู้ ้�แทนกรมศุุลกากร ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญด้้านระบาดวิิทยาของวััตถุุเสพติิด   
หััวหน้ากลุ่่�มกฎหมายอาหารและยา เป็็นกรรมการโดยตำำ�แหน่ง
	 ให้้ผู้้�อำำ�นวยการกองควบคุุมวััตถุุเสพติด เป็็นกรรมการและเลขานุุการ
	 ข้้อ ๒๓	 ให้้คณะกรรมการจััดการยาเสพติิดของกลางกระทรวงสาธารณสุุข มี ีหน้้าที่่�และอำำ�นาจ 
ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบเกี่่�ยวกับการนำำ�ยาเสพติดของกลางไปใช้้ประโยชน์ 
	 (๒)	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบเกี่่�ยวกับการทำำ�ลายยาเสพติดของกลาง
	 (๓)	 รายงานผลปฏิิบััติิงานเรื่่�องอื่่�น ๆ ที่่�สำำ�คัญ (ถ้้ามีี) ต่ อกระทรวงสาธารณสุข  ในการนี้้� ให้้สำำ�เนา 
รายงานผลดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการ ป.ป.ส. ทราบ
	 (๔)	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพ่ื่�อพิิจารณาหรือทำำ�การใด ๆ ตามความจำำ�เป็็น
	 ข้้อ ๒๔	 การประชุุมของคณะกรรมการจััดการยาเสพติิดของกลางกระทรวงสาธารณสุุข ต้ ้องมีี 
กรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจึึงเป็็นองค์์ประชุุม ถ้้าประธานกรรมการ 
ไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม ให้้กรรมการที่่�มาประชุุมเลืือกกรรมการคนหนึ่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม
	 การวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมาก 
	 กรรมการคนหนึ่่�งให้้มีีเสีียงหนึ่่�งในการลงคะแนน ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในที่่�ประชุุม 
ออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

ส่่วนที่่� ๒
การตรวจรัับ

	 ข้้อ ๒๕	 ให้้มีีคณะกรรมการตรวจรัับยาเสพติดิให้้โทษในประเภท ๑ หรือยาเสพติดิให้้โทษในประเภท ๒  
หรือยาเสพติดให้้โทษในประเภท ๓ หรือวััตถุุออกฤทธิ์์� ประกอบด้ว้ย ผู้�ที่่�เลขาธิกิารคณะกรรมการอาหารและยา 
แต่่งตั้้�งโดยความเห็็นชอบของคณะกรรมการจััดการยาเสพติิดของกลางกระทรวงสาธารณสุุข  ไม่่น้้อยกว่่า 
สามคนเป็็นกรรมการ
	 ข้้อ ๒๖	 ให้้คณะกรรมการตรวจรัับยาเสพติดของกลางตามข้้อ ๒๕ มีหน้าที่่� ดังต่่อไปนี้้� 
	 (๑)	 ตรวจรัับและเก็็บรัักษายาเสพติิดของกลาง
	 (๒)	 จััดทำำ�บัญชีีแสดงรายละเอีียดการตรวจรัับยาเสพติดของกลางตามแบบ วยส. ๑๖ ท้ายระเบีียบนี้้�
	 (๓)	 จััดทำำ�หลักฐานการรัับหรือส่่งมอบยาเสพติดของกลาง
	 (๔)	 เก็็บรัักษากุุญแจคลัังยาเสพติิดของกลางตามหลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ และเงื่่�อนไขที่่�เลขาธิิการ 
คณะกรรมการอาหารและยากำำ�หนด
	 (๕)	 การอื่่�นที่่�กำำ�หนดไว้้ในหมวด ๖ หรืือตามที่่�คณะกรรมการจััดการยาเสพติิดของกลางกระทรวง 
สาธารณสุขมอบหมาย
	 ข้้อ ๒๗	 การตรวจรัับยาเสพติดของกลางตามข้้อ ๒๖ ให้้คณะกรรมการตรวจรัับยาเสพติดของกลาง 
ตรวจเอกสารดัังนี้้�ก่่อนตรวจรัับ
	 (๑)	 สำำ�เนารายงานการตรวจพิิสููจน์์จากสถานตรวจพิิสููจน์์
	 (๒)	 สำำ�เนาหนังสืือนำำ�ส่งยาเสพติิดของกลางไปตรวจพิิสููจน์์จากหน่วยงานนำำ�ส่งตรวจพิิสููจน์์
	 (๓)	 บััญชีียาเสพติิดของกลางจากสถานตรวจพิิสููจน์์

๖๐
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ส่่วนที่่� ๓
การเก็็บรัักษา

	 ข้้อ ๒๘	 การเก็็บรัักษายาเสพติิดของกลาง ให้้เก็็บรัักษายาเสพติิดของกลางไว้้ที่่�คลัังยาเสพติิด 
ของกลาง สำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข หรือสถานที่่�ที่่�กระทรวงสาธารณสุขกำำ�หนด 
	 ข้้อ ๒๙	 ในการเก็็บรัักษายาเสพติิดของกลาง ให้้คณะกรรมการตรวจรัับยาเสพติิดของกลาง 
จััดทำำ�เครื่่�องหมาย  รหััส ลำ ำ�ดัับที่่� หรื ือหลัักฐานอย่่างถาวรไว้้บนหีีบห่่อหรืือภาชนะบรรจุุยาเสพติิดของกลาง 
เพ่ื่�อสะดวกในการตรวจสอบ
	 ข้้อ ๓๐	 การเปิิดคลัังยาเสพติิดของกลางเพื่่�อการตรวจรัับ การเก็็บรัักษา การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ 
และการทำำ�ลาย หรื ือเพื่่�อการอื่่�นใดในราชการ จะต้้องได้้รัับอนุุญาตเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากเลขาธิิการ 
คณะกรรมการอาหารและยาก่่อน
	 เมื่่�อได้้รัับอนุุญาตจากเลขาธิิการคณะกรรมการอาหารและยาตามวรรคหนึ่�่งแล้้ว  ให้้คณะกรรมการ
ตรวจรัับยาเสพติดของกลางดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามข้้อ ๒๖

ส่่วนที่่� ๔
การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์

	 ข้้อ ๓๑	 ยาเสพติิดของกลางที่่�เก็็บรัักษาและอยู่่�ในความรัับผิิดชอบของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 
อาหารและยา กระทรวงสาธารณสุุข หรื ือผู้้�ซึ่่�งกระทรวงสาธารณสุุขมอบหมาย ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ 
ในราชการ หรื ือเพื่่�อประโยชน์์ของทางราชการได้้ ให้้สำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยาหรืือหััวหน้้า 
หน่วยงานที่่�เก็็บรัักษายาเสพติดิของกลางนั้้�น เสนอความเห็็นขอนำำ�ยาเสพติดของกลางไปใช้้ประโยชน์ในราชการ  
หรืือเพื่่�อประโยชน์์ของทางราชการ ต่ ่อคณะกรรมการจััดการยาเสพติิดของกลางกระทรวงสาธารณสุุข 
เพ่ื่�อพิิจารณา
	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการจััดการยาเสพติิดของกลางกระทรวงสาธารณสุุขพิิจารณาแล้้วเห็็นชอบ 
ตามวรรคหนึ่่�งที่่�เสนอดัังกล่่าว  ให้้ขออนุุมััติิกระทรวงสาธารณสุุข หรื ือผู้้�ซึ่่�งกระทรวงสาธารณสุุขมอบหมาย 
เพ่ื่�อใช้้ประโยชน์ในราชการ หรือเพ่ื่�อประโยชน์ของทางราชการตามที่่�เห็็นสมควร

ส่่วนที่่� ๕
การทำำ�ลาย

	 ข้้อ ๓๒	 ยาเสพติิดของกลางที่่�ไม่่สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้ตามความในหมวด  ๖ ส่ ่วนที่่� ๔  
ข้้อ ๓๑ ให้้สำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา หรื ือหััวหน้้าหน่่วยงานที่่�เก็็บรัักษายาเสพติิดของกลางนั้้�น  
เสนอความเห็็นขอทำำ�ลายยาเสพติดของกลางต่่อคณะกรรมการจััดการยาเสพติดของกลางกระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ื่�อพิิจารณา
	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการจััดการยาเสพติดของกลางกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาแล้้วเห็็นชอบตาม
วรรคหนึ่�่งที่่�เสนอดัังกล่่าว  ให้้ขออนุุมััติิเลขาธิิการคณะกรรมการอาหารและยา หรืือผู้้�ซ่ึ่�งกระทรวงสาธารณสุข
มอบหมายเพ่ื่�อทำำ�ลายยาเสพติิดของกลางตามที่่�เห็็นสมควร

      ๖๑



วารสารตำ�รวจ

	 ข้้อ ๓๓	 การทำำ�ลายยาเสพติิดของกลางที่่�เก็็บรัักษาไว้้ที่่�คลัังยาเสพติิดของกลาง สำ ำ�นัักงาน 
คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุุข หรื ือสถานที่่�ที่่ �กระทรวงสาธารณสุุขกำำ�หนด 
ให้้สำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา หรือหน่วยงานที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกับการเก็็บรัักษายาเสพติดของกลางนั้้�น  
แล้้วแต่่กรณีี ดำ ำ�เนิินการทำำ�ลายยาเสพติิดของกลางอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง หรื ือตามที่่�คณะกรรมการจััดการ 
ยาเสพติดของกลางกระทรวงสาธารณสุขมอบหมาย
	 ข้้อ ๓๔	 การทำำ�ลายยาเสพติดิของกลางตามข้้อ ๓๓ ให้้กองควบคุุมวััตถุุเสพติดิเสนอขออนุุมััติิทำำ�ลาย 
ยาเสพติดของกลาง ให้้สำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยาเป็็นผู้้�อนุุมััติิโดยความเห็็นชอบของคณะกรรมการ 
จััดการยาเสพติิดของกลางกระทรวงสาธารณสุุข  โดยให้้เสนอแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานทำำ�ลายยาเสพติิดของกลาง 
และระบุุวิิธีีทำำ�ลายไว้้อย่่างชััดแจ้้ง เมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิให้้ทำำ�ลายแล้้ว  ให้้คณะทำำ�งานดัังกล่่าวดำำ�เนิินการทำำ�ลาย 
ยาเสพติดของกลางต่่อไปจนแล้้วเสร็จ

ส่่วนที่่� ๖
การรายงาน

	 ข้้อ ๓๕	 ในการเปิิดคลัังยาเสพติดของกลาง สำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 
หรือสถานที่่�ที่่�กระทรวงสาธารณสุขกำำ�หนด ตามข้้อ ๓๐ เพ่ื่�อดำำ�เนิินการตรวจรัับ การเก็็บรัักษา การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ 
การทำำ�ลาย หรือเพ่ื่�อการอื่่�นใดในราชการ  ให้้คณะกรรมการตรวจรัับยาเสพติดของกลางรายงานผลการดำำ�เนิินการ 
ให้้เลขาธิิการคณะกรรมการอาหารและยาทราบทุุกครั้้�ง
	 ในการรายงานอย่่างน้้อยต้องมีีรายการ ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 รายการตรวจรัับ รายการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ยาเสพติดของกลาง
	 (๒)	 บััญชีีรายละเอีียดแสดงการตรวจรัับยาเสพติดของกลางตามแบบ วยส. ๑๖ ท้ายระเบีียบนี้้� 
	 (๓)	 หลักฐานการรัับหรือส่่งมอบยาเสพติดของกลาง
	 (๔)	 รายชื่่�อผู้้�เก็็บรัักษากุุญแจคลัังยาเสพติิดของกลาง
	 (๕)	 รายการอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรือตามที่่�คณะกรรมการจััดการยาเสพติดของกลางกระทรวงสาธารณสุข 
กำำ�หนด
	 ข้้อ ๓๖	 เมื่่�อมีีการทำำ�ลายยาเสพติดิของกลางตามข้้อ ๓๔ เสร็จแล้้ว ให้้คณะทำำ�งานทำำ�ลายยาเสพติดิ 
ของกลางรายงานผลการดำำ�เนิินการต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา แล้้วให้้สำำ�นักงานคณะกรรมการ 
อาหารและยารายงานผลการทำำ�ลายให้้กระทรวงสาธารณสุุขทราบ และรายงานคณะกรรมการ ป .ป.ส.  
โดยผ่านเลขาธิิการคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติดทราบ

หมวดที่่� ๗
การจััดการยาเสพติิดของกลางของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

ส่่วนที่่� ๑
คณะกรรมการจััดการยาเสพติดของกลางจัังหวัด

	 ข้้อ ๓๗	 ให้้มีีคณะกรรมการจััดการยาเสพติดของกลางจัังหวัด ดังนี้้�
	 ในกรุุงเทพมหานคร ให้้คณะกรรมการจััดการยาเสพติดของกลางจัังหวัด ประกอบด้้วย ผู้�บัญชาการ 
ตำำ�รวจนครบาล เป็็นประธาน ผู้�แทนสำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติด ผู้�แทนสำำ�นักงาน 

๖๒
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อััยการสููงสุุด ผู้�แทนกรมวิทิยาศาสตร์ก์ารแพทย์ ์ผู้�แทนสำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา ผู้�แทนสำำ�นักงาน 
พิิสููจน์์หลักฐานตำำ�รวจ ผู้�แทนกรมศุุลกากร เป็็นกรรมการโดยตำำ�แหน่ง
	 ให้้ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจนครบาลแต่่งตั้้�งข้้าราชการในสัังกััดกองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล เป็็นกรรมการ 
และเลขานุุการ
	 ภายใต้้บัังคัับวรรคสองและวรรคสาม ในกรณีีดัังนี้้�
	 (๑)	 กรณีียาเสพติดของกลางเก็็บรัักษาที่่�พนักงานสอบสวน กองบััญชาการตำำ�รวจปราบปรามยาเสพติดิ   
ให้้ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจปราบปรามยาเสพติดิ เป็็นประธาน และให้้ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจปราบปรามยาเสพติดิแต่่งตั้้�ง 
ข้้าราชการในสัังกััดกองบััญชาการตำำ�รวจปราบปรามยาเสพติด เป็็นกรรมการและเลขานุุการ
	 (๒)	 กรณีียาเสพติิดของกลางเก็็บรัักษาที่่�พนัักงานสอบสวน กองบััญชาการหน่่วยงานอื่่�น  
ให้้ผู้้�บัญชาการหน่วยงาน เป็็นประธาน และให้้ผู้้�บัญชาการหน่วยงานแต่่งตั้้�งข้้าราชการในสัังกััดกองบััญชาการหน่วย  
เป็็นกรรมการและเลขานุุการ
	 ในจัังหวัดอื่่�น ให้้คณะกรรมการจััดการยาเสพติดของกลางจัังหวัด ประกอบด้้วย ผู้�ว่่าราชการจัังหวัด 
เป็็นประธาน ผู้�แทนสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ผู้�แทนสำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติด 
ผู้้�แทนสำำ�นักงานอััยการสููงสุุด ผู้�แทนกระทรวงสาธารณสุข ผู้�แทนกรมศุุลกากร ผู้�แทนสำำ�นักงานพิิสููจน์์หลักฐาน 
ตำำ�รวจ เป็็นกรรมการโดยตำำ�แหน่ง 
	 ให้้ผู้้�บัังคัับการตำำ�รวจภููธรจัังหวััดแต่่งตั้้�งข้้าราชการในสัังกััดกองบัังคัับการตำำ�รวจภููธรจัังหวััด 
เป็็นกรรมการและเลขานุุการ
	 ข้้อ ๓๘	 ให้้คณะกรรมการจััดการยาเสพติดของกลางจัังหวัด มีหน้าที่่�และอำำ�นาจ ดังต่่อไปนี้้�         
	 ในกรุุงเทพมหานคร
	 (๑)	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบเกี่่�ยวกับการนำำ�ยาเสพติดของกลางไปใช้้ประโยชน์
	 (๒)	 รายงานผลปฏิบััติิงานเรื่่�องอื่่�น ๆ  ที่่�สำำ�คัญ (ถ้้ามีี) ต่อสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  ในการนี้้� ให้้สำำ�เนา 
รายงานผลดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการ ป.ป.ส. ทราบ
	 (๓)	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพ่ื่�อพิิจารณาหรืือทำำ�การใด ๆ ตามความจำำ�เป็็น
	 ในจัังหวัดอื่่�น
	 (๑)	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบเกี่่�ยวกับการนำำ�ยาเสพติดของกลางไปใช้้ประโยชน์
	 (๒)	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบเกี่่�ยวกับการทำำ�ลายยาเสพติดของกลาง
	 (๓)	 รายงานผลปฏิบััติิงานเรื่่�องอื่่�น ๆ  ที่่�สำำ�คัญ (ถ้้ามีี) ต่อสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  ในการนี้้� ให้้สำำ�เนา 
รายงานผลดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการ ป.ป.ส. ทราบ
	 (๔) 	แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพ่ื่�อพิิจารณาหรืือทำำ�การใด ๆ ตามความจำำ�เป็็น
	 ข้้อ ๓๙	 การประชุุมของคณะกรรมการจััดการยาเสพติดของกลางจัังหวัด ต้องมีีกรรมการมาประชุุม 
ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจึึงเป็็นองค์์ประชุุม   ถ้้าประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม  
ให้้กรรมการที่่�มาประชุุมเลืือกกรรมการคนหนึ่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม
	 การวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมาก 
	 กรรมการคนหนึ่่�งให้้มีีเสีียงหนึ่่�งในการลงคะแนน ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในที่่�ประชุุม 
ออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

      ๖๓



วารสารตำ�รวจ

ส่่วนที่่� ๒
การเก็็บรัักษา

	 ข้้อ ๔๐	 การเก็็บรัักษายาเสพติิดของกลาง และภาชนะหรืือหีีบห่่อบรรจุุยาเสพติิดของกลาง  
หรือเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ยึึดไว้้ ที่่ �อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของพนัักงานสอบสวน ให้้พนัักงานสอบสวนเก็็บรัักษา 
ไว้้ที่่�สถานที่่�ที่่�สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนดในกรุุงเทพมหานครและแต่่ละจัังหวััด ทั้้ �งนี้้� ให้้เป็็นไปตาม 
ประมวลระเบีียบการตำำ�รวจเกี่่�ยวกับคดีีของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

ส่่วนที่่� ๓
การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์

	 ข้้อ ๔๑	 ยาเสพติิดของกลางที่่�เก็็บรัักษาและอยู่่�ในความรัับผิิดชอบของพนักงานสอบสวนที่่�สามารถ 
นำำ�ไปใช้้ประโยชน์ในราชการ หรือเพ่ื่�อประโยชน์ของทางราชการได้้ เมื่่�อได้้มีีการตรวจพิิสููจน์์ตามระเบีียบนี้้�แล้้ว  
ให้้ขออนุุมััติิผู้้�บัญชาการที่่�เป็็นหััวหน้าพนักงานสอบสวน สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ หรือผู้้�ซ่ึ่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
มอบหมาย ให้้เสนอความเห็็นขอนำำ�ยาเสพติดิของกลางไปใช้้ประโยชน์ในราชการ หรืือเพ่ื่�อประโยชน์ทางราชการ 
ต่่อคณะกรรมการจััดการยาเสพติิดของกลางจัังหวัดเพ่ื่�อพิิจารณา
	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการจััดการยาเสพติดของกลางจัังหวัดพิจารณาแล้้วเห็็นชอบตามวรรคหนึ่�งที่่�เสนอ 
ดัังกล่่าว ให้้ขออนุุมััติิสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ หรือผู้้�ซ่ึ่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิมอบหมาย เพ่ื่�อใช้้ประโยชน์ในราชการ 
หรือเพ่ื่�อประโยชน์ของทางราชการ ตามที่่�เห็็นสมควร

ส่่วนที่่� ๔
การทำำ�ลาย

	 ข้้อ ๔๒	 ยาเสพติดของกลางที่่�พนักงานสอบสวนเก็็บรัักษาอยู่่� เมื่่�อประสงค์์จะทำำ�ลาย ให้้ดำำ�เนิินการ ดังนี้้� 
	 (๑)	 ในกรุุงเทพมหานคร ให้้ดำำ�เนิินการทำำ�ลายยาเสพติดของกลางอย่่างน้้อยปีีละหนึ่�งครั้้�ง ให้้ส่่วนราชการ 
ระดัับกองบััญชาการเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการทำำ�ลาย  โดยแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานทำำ�ลายยาเสพติิดของกลาง 
ไม่่น้้อยกว่่าห้้าคนเป็็นคณะทำำ�งาน ทั้้ �งนี้้� ให้้มีีผู้้�แทนสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา และผู้้�แทน 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด ร่ ่วมเป็็นคณะทำำ�งานด้้วย  ให้้คณะทำำ�งานดัังกล่่าว 
ตรวจสอบชนิิดและปริิมาณหรืือน้ำำ��หนัักของยาเสพติิดของกลางและบัันทึึกไว้้เป็็นหลัักฐาน แล้้วดำำ�เนิินการ 
ทำำ�ลายยาเสพติดของกลางจนแล้้วเสร็จ
	 (๒)	 ในระดัับจัังหวััด  ให้้ดำำ�เนิินการทำำ�ลายยาเสพติิดของกลางอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง หรื ือตามที่่� 
คณะกรรมการจััดการยาเสพติิดของกลางจัังหวััดมอบหมาย  ให้้คณะกรรมการจััดการยาเสพติิดของกลาง 
จัังหวััดเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการทำำ�ลายยาเสพติิดของกลาง โดยแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานทำำ�ลายยาเสพติิดของกลาง 
จากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องไม่่น้้อยกว่่าห้้าคนเป็็นคณะทำำ�งาน ทั้้ �งนี้้� ให้้มีีผู้้�แทนสำำ�นัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด 
และผู้้�แทนสำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด ร่วมเป็็นคณะทำำ�งานด้้วย  ให้้คณะทำำ�งาน 
ดัังกล่่าวตรวจสอบชนิดและปริมาณหรือน้ำำ��หนักของยาเสพติดของกลางและบัันทึึกไว้้เป็็นหลักฐาน แล้้วดำำ�เนิินการ 
ทำำ�ลายยาเสพติดของกลางจนแล้้วเสร็จ

๖๔



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

ส่่วนที่่� ๕
การรายงาน

	 ข้้อ ๔๓	 เมื่่�อมีีการทำำ�ลายยาเสพติดของกลางตามข้้อ ๔๒ เสร็จแล้้ว ให้้รายงานผลการดำำ�เนิินการ ดังนี้้� 
	 (๑)	 ในกรุุงเทพมหานคร เมื่่�อคณะทำำ�งานทำำ�ลายยาเสพติดของกลางได้้ดำำ�เนิินการทำำ�ลายยาเสพติด 
ของกลางเสร็็จแล้้ว  ให้้คณะทำำ�งานดัังกล่่าวรายงานผลการทำำ�ลายต่่อสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิทราบ  
แล้้วให้้สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิรายงานผลการทำำ�ลายให้้คณะกรรมการ ป .ป.ส. โดยผ่่านเลขาธิิการ 
คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดทราบ
	 (๒)	 ในระดัับจัังหวััด  เมื่่�อคณะทำำ�งานทำำ�ลายยาเสพติิดของกลางได้้ดำำ�เนิินการทำำ�ลายยาเสพติิด 
ของกลางเสร็็จแล้้ว  ให้้คณะทำำ�งานดัังกล่่าวรายงานผลการทำำ�ลายต่่อคณะกรรมการจััดการยาเสพติิด 
ของกลางจัังหวััด  แล้้วให้้คณะกรรมการจััดการยาเสพติิดของกลางจัังหวััดรายงานผลการทำำ�ลายให้้ 
สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิทราบ และรายงานคณะกรรมการ ป.ป.ส. โดยผ่านเลขาธิิการคณะกรรมการป้้องกััน 
และปราบปรามยาเสพติิดทราบ

บทเฉพาะกาล

	 ข้้อ ๔๔	 เมื่่�อระเบีียบฉบัับนี้้�ใช้้บัังคัับแล้้ว ข้้อกำำ�หนดในระเบีียบ ประกาศ หรือคำำ�สั่่�งใดอ้างถึึงระเบีียบ 
สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่่าด้้วยการจัับ ยึึด และตรวจพิิสููจน์์ยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๓๗ ระเบีียบกระทรวงสาธารณสุข  
ว่่าด้้วยการเก็็บรัักษายาเสพติดให้้โทษของกลาง พ.ศ. ๒๕๔๑ ระเบีียบกระทรวงสาธารณสุข ว่่าด้้วยการทำำ�ลาย  
หรือการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ซ่ึ่�งวััตถุุออกฤทธิ์์�ของกลาง พ.ศ. ๒๕๖๒ และคำำ�สั่่�งคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม 
ยาเสพติด ที่่� ๓/๒๕๕๓ เรื่่�อง กำำ�หนดสถานตรวจพิิสููจน์์ ลงวัันที่่� ๑๘ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๕๓  ให้้ถืือว่่าข้้อกำำ�หนดในระเบีียบ 
ประกาศ หรืือคำำ�สั่่�งนั้้�น อ้ ้างถึึงระเบีียบคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด  ว่่าด้้วยการตรวจรัับ 
การตรวจพิิสููจน์์ การเก็็บรัักษา การทำำ�ลาย การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ และการรายงานยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๕ นี้้� 
ในข้้อที่่�มีีนััยเช่่นเดีียวกัน
	
	 ประกาศ  ณ  วันที่่�  ๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
	 วิิษณุุ  เครืืองาม 
	 รองนายกรััฐมนตรีี
	 ประธานกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติด

(ราชกิจิจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๙ ตอนพิิเศษ ๙๔ ง หน้า ๑๘ วันที่่� ๒๕ เมษายน ๒๕๖๕)

      ๖๕



วารสารตำ�รวจ๖๖



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕      ๖๗



วารสารตำ�รวจ๖๘



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕      ๖๙



วารสารตำ�รวจ๗๐



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕      ๗๑



วารสารตำ�รวจ๗๒



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕      ๗๓



วารสารตำ�รวจ๗๔



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕      ๗๕



วารสารตำ�รวจ

ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
ว่าด้วยการได้มา การใช้ประโยชน์และการเก็บรักษาข้อมูลข่าวสาร

พ.ศ. ๒๕๖๕

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรกำำ�หนดหลักเกณฑ์์ วิธีีการและเงื่่�อนไขการได้้มา การใช้้ประโยชน์และการเก็็บรัักษา 
ข้้อมููลข่่าวสาร
	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๑/๕ ว รรคห้้า แห่่งพระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด  
พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิวิิธีีพิิจารณาคดีียาเสพติิด  (ฉบัับที่่� ๒) พ .ศ. ๒๕๖๔   
คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด จึึงออกระเบีียบไว้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติดว่่าด้้วยการได้้มา  

การใช้้ประโยชน์และการเก็็บรัักษาข้้อมููลข่่าวสาร พ.ศ. ๒๕๖๕”
	 ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดสามสิิบวัันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป 

	 ข้้อ ๓	 ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับ ข้้อสั่่�งการหรือแนวปฏิบััติิอื่่�นใด ซ่ึ่�งมีีกำำ�หนดไว้้แล้้วในระเบีียบนี้้� 
หรือซ่ึ่�งขััดหรือแย้้งกัับระเบีียบนี้้� ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน
	 ข้้อ ๔	 ในระเบีียบนี้้�
	 “ข้้อมููลข่่าวสาร” หมายความว่่า เอกสารหรือข้้อมููลข่่าวสารอื่่�นใดซ่ึ่�งส่ง่ทางไปรษณีีย์ ์โทรศััพท์ โทรสาร 
คอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์ในการสื่่�อสาร สื่่ �ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรื ือสื่่�อทางเทคโนโลยีีสารสนเทศใด 

ถููกใช้้หรืออาจถููกใช้้เพ่ื่�อประโยชน์ใ์นการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกับยาเสพติดิ อันเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ได้้ดำำ�เนิินการ 
เพ่ื่�อให้้ได้้มาตามคำำ�สั่่�งศาลอาญา
	 “หััวหน้้าหน่่วยราชการ” ห มายความว่่า ผู้ ้�บัังคัับบััญชาของเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ที่่ �มีีตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ 
ผู้้�บังคัับการตำำ�รวจ ผู้�บังคัับการกรม ผู้�ว่่าราชการจัังหวัด รองอธิิบดีีหรือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป
	 “ผู้้�ประสานงาน” หมายความว่่า ผู้ �ซึ่�่งเลขาธิิการ ป .ป.ส. แต่่งตั้้�งจากเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ในสัังกััด 

สำำ�นักงาน ป.ป.ส. ให้้ปฏิบััติิหน้าที่่�ตามระเบีียบนี้้�
 	 ข้้อ ๕	 ให้้เลขาธิิการ ป .ป.ส. รั ักษาการตามระเบีียบนี้้�และให้้มีีอำำ�นาจออกประกาศหรืือคำำ�สั่่�ง 
เพ่ื่�อปฏิบััติิการตามระเบีียบนี้้� 
	 ในกรณีีที่่�มีีปััญหาเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้� ให้้เลขาธิิการ ป .ป.ส. เสนอให้้คณะกรรมการ 
ป.ป.ส. วินิิจฉััยชี้้�ขาด

หมวด ๑
บททั่่�วไป

	 ข้้อ ๖	 คำำ�ขออนุุมััติิเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสาร ต้องมีีรายละเอีียด ดังนี้้�
	 (๑)	 ระบุุส่่วนราชการหรืือหน่วยราชการของผู้้�ยื่่�นคำำ�ขอ 
	 (๒)	 วัันเดืือนปีี
	 (๓)	 ระบุุชื่่�อและตำำ�แหน่งเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้�ขอและผู้้�ที่่�จะดำำ�เนิินการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสาร 

๗๖
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	 (๔)	 ระบุุรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับบุุคคลและสถานที่่� ที่่ �ต้้องถููกดำำ�เนิินการเท่่าที่่�จำำ�เป็็นหรืือพอสมควร 
แก่่ศาลอาญาที่่�จะกำำ�หนดในคำำ�สั่่�งได้้
  	 (๕)	 รายงานการสืืบสวนที่่�มีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกับข้้อเท็็จจริิงและพฤติิการณ์์ต่่าง ๆ  ของบุุคคลที่่�ต้้องการ 
เข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารเท่่าที่่�ได้้กระทำำ�มาแล้้ว
	 (๖)	 ระบุุสถานที่่� วิ ิธีีการที่่�จะดำำ�เนิินการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารในสิ่่�งสื่่�อสารที่่�ต้้องการ เช่่น เอกสาร  
เสีียง ภาพ  แผนภููมิิ และการแสดงตำำ�แหน่่งของเครื่่�องมืือ   ระบบการตรวจสอบการใช้้งานโทรศััพท์์ทั้้�งเข้้า
และออก (Pen Register, Trap and Trace Device) บั ันทึึกการติิดต่่อต้้นทางปลายทางของระบบคมนาคม 
ระบบทะเบีียนผู้้�เช่่าและผู้้�ใช้้
	 (๗)	ระยะเวลาที่่�จะขอดำำ�เนิินการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสาร 
	 (๘)	 ระบุุเหตุผลและความจำำ�เป็็นโดยละเอีียดเกี่่�ยวกับ
	 	 (ก)	 มีีเหตุอัันควรเชื่่�อว่่ามีีการกระทำำ�ความผิิดหรือจะมีีการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกับยาเสพติด    
    	 	 (ข)	 มีีเหตุุอัันควรเชื่่�อว่่าจะได้้ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด 
จากการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าว
	 	 (ค)	 ไม่่อาจใช้้วิิธีีการอื่่�นใดที่่�เหมาะสมหรืือมีีประสิิทธิภาพมากกว่่าได้้ 
	 (๙) 	ลายมืือชื่่�อและตำำ�แหน่งเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้�ยื่่�นคำำ�ขอ
	 ข้้อ ๗	 คำำ�ขอใช้้ประโยชน์ข้้อมููลข่่าวสาร ต้องมีีรายละเอีียด ดังต่่อไปนี้้� 
	 (๑)	 ระบุุส่่วนราชการหรืือหน่วยราชการของผู้้�ยื่่�นคำำ�ขอ
	 (๒)	 วัันเดืือนปีี
	 (๓)	 ระบุุวััตถุุประสงค์์ เหตุผลและความจำำ�เป็็นที่่�จะขอใช้้ประโยชน์ 
	 (๔)	 ระบุุประเภทของข้้อมููลข่่าวสารที่่�จะใช้้ประโยชน์
	 (๕)	 ระบุุลัักษณะและระยะเวลาที่่�จะใช้้ประโยชน์ 
	 (๖)	 รายละเอีียดในการส่่งข้้อมููลข่่าวสารคืืน
	 (๗)	ลายมืือชื่่�อและตำำ�แหน่งผู้้�ยื่่�นคำำ�ขอ
	 ข้้อ ๘	 คำำ�ขออนุุมััติิเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสาร คำ ำ�ขอใช้้ประโยชน์์ข้้อมููลข่่าวสาร คำ ำ�สั่่�งอนุุมััติิหนัังสืือ 
หรือรายงานตามระเบีียบนี้้� ให้้เป็็นไปตามแบบที่่�เลขาธิิการ ป.ป.ส. กำำ�หนด

หมวด ๒
การยื่่�นคำำ�ขอ

	 ข้้อ ๙	 ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. เป็็นหััวหน้าชุุดสืบสวน หรือืหััวหน้าพนักงานสอบสวน เสนอคำำ�ขออนุุมััติิ 
เข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารต่่อหััวหน้าหน่วยราชการพร้้อมด้้วยรายละเอีียดเกี่่�ยวกับพฤติิการณ์์ และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกับยาเสพติิดเพื่�่อยื่่�นต่่อเลขาธิิการ ป.ป.ส. พิจารณา
	 การกระทำำ�ตามวรรคหนึ่�่ง จะต้้องมีีรายละเอีียดอย่่างหนึ่�งอย่่างใด ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 มีีพฤติิการณ์์เกี่่�ยวกับการผลิต นำำ�เข้้า ส่งออก จำำ�หน่าย หรือมีีไว้้ในครอบครองซ่ึ่�งยาเสพติด 
	 (๒)	 มีีพฤติิการณ์์เกี่่�ยวกัับการสนัับสนุุน ช่ วยเหลือ พยายาม หรือสมคบกัันกระทำำ�ความผิิดใน (๑) 
ตามประมวลกฎหมายยาเสพติิด

      ๗๗



วารสารตำ�รวจ

	 (๓)	 มีีพฤติิการณ์์เกี่่�ยวกับการกระทำำ�ความผิิดในลัักษณะข่่ายงานหรือองค์์กรอาชญากรรมยาเสพติด
	 ลัักษณะของการกระทำำ�ความผิิดตามวรรคสอง ต้้องมีีเหตุอัันควรเชื่่�อว่่าจะได้้ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกับ 

การกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดจากการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารและไม่่อาจใช้้วิิธีีการอื่่�นใดที่่�เหมาะสม 

หรือมีีประสิิทธิภาพมากกว่่าได้้
 

หมวด ๓
การพิิจารณาอนุุมััติิ

	 ข้้อ ๑๐	 เมื่่�อเลขาธิิการ ป.ป.ส. ได้้รัับคำำ�ขออนุุมััติิเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสาร ให้้พิิจารณาให้้แล้้วเสร็จโดยเร็็ว  
ทั้้�งนี้้� ต้้องไม่่เกิินเจ็็ดวันทำำ�การ นับแต่่วัันที่่�ได้้รัับคำำ�ร้อง
	 ในการพิิจารณาคำำ�ขอตามวรรคหนึ่่�ง เลขาธิิการ ป .ป.ส. อาจเรีียกเจ้้าพนัักงาน ป .ป.ส.  
ผู้้�ยื่่�นคำำ�ขอหรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ถ้้อยคำำ�หรืือส่่งพยานหลัักฐาน เอกสารเพิ่่�มเติิมเพื่่�อประกอบการพิิจารณาก็็ได้้ 
และเมื่่�อได้้พิิจารณาคำำ�ขอแล้้ว ให้้เลขาธิิการ ป.ป.ส. มีหนังสืือแจ้้งคำำ�สั่่�งให้้ผู้้�ร้องทราบ
	 ข้้อ ๑๑	 ในการพิิจารณาอนุุมััติิตามคำำ�ขออนุุมััติิเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสาร ให้้เลขาธิิการ ป .ป.ส. 
พิิจารณาตามหลักเกณฑ์์ ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ความถููกต้้องสมบููรณ์์ของคำำ�ขอและเอกสาร
	 (๒)	 ความพร้้อมของสถานที่่� เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ในการดำำ�เนิินการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสาร 
	 (๓)	 บุุคลากรในการดำำ�เนิินการ

หมวด ๔
การดำำ�เนิินการ

	 ข้้อ ๑๒	 เมื่่�อเลขาธิิการ ป .ป.ส. อนุุมััติิแล้้ว  ให้้ผู้้�ประสานงานร่่วมกัับเจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. ผู้ ้�ขอรีีบ 

ดำำ�เนิินการยื่่�นคำำ�ขอฝ่่ายเดีียวต่อศาลอาญา  และให้้ผู้้�ประสานงานรายงานผลการพิจิารณาของศาลให้้เลขาธิกิาร  
ป.ป.ส. ทราบโดยเร็็ว
	 ข้้อ ๑๓	 ในกรณีีที่่�ศาลมีีคำำ�สั่่�งอนุุญาตให้้เข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสาร ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้�ขอนำำ�คำำ�สั่่�ง 
ดัังกล่่าวรวมทั้้�งบััญชีีแสดงรายการเครื่่�องมือืและอุุปกรณ์์ที่่�จะใช้้ดำำ�เนิินการเสนอเลขาธิกิาร ป.ป.ส. เพ่ื่�อพิิจารณา 
และแจ้้งขอความร่่วมมืือไปยังบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารโดยเร็็ว
	 ในการดำำ�เนิินการตามวรรคหนึ่่�ง หากเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้�ขอไม่ส่ามารถจัดหาเครื่่�องมือืหรืออุุปกรณ์์ 

ในการดำำ�เนิินการ  ให้้สำำ�นักงาน ป.ป.ส. จัดหาและสนับสนุนเครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์และวิิธีีการตามควรแก่่กรณีี
	 ข้้อ ๑๔	 ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ดำำ�เนิินการตามที่่�ได้้รัับอนุุญาตตามข้้อ ๑๓ ให้้เสร็จสิ้้�นภายในระยะเวลา 
ที่่�กำำ�หนดไว้้ในคำำ�สั่่�ง และต้้องยุุติิการดำำ�เนิินการทัันทีีที่่�ระยะเวลาดัังกล่่าวสิ้้�นสุุดลง เว้้นแต่่เมื่่�อปรากฏ 

กรณีีอย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใดดังต่อ่ไปนี้้� ให้้เจ้า้พนักงาน ป.ป.ส. ยุุติิการดำำ�เนิินการก่อ่นครบกำำ�หนดระยะเวลาดัังกล่า่ว
	 (๑)	 เมื่่�อได้้ข้้อมููลข่่าวสารตามที่่�ต้้องการครบถ้้วนสมบููรณ์์แล้้ว

๗๘
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	 (๒)	 เมื่่�อความจำำ�เป็็นหรืือพฤติิการณ์์ที่่�ต้้องดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนแปลงไป หรืือไม่่มีีความจำำ�เป็็นในการ 
ดำำ�เนิินการนั้้�นอีีกต่่อไป
	 (๓)	 เมื่่�อศาลมีีคำำ�สั่่�งเปลี่่�ยนแปลงคำำ�สั่่�งที่่�ได้้รัับอนุุญาตไว้้นั้้�น จนเป็็นเหตุให้้ไม่่อาจดำำ�เนิินการต่่อไปได้้  
ให้้เจ้้าพนัักงาน ป .ป.ส. รายงานการดำำ�เนิินการตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ศาลอาญาและเลขาธิิการ ป .ป.ส.  
ทราบโดยเร็็ว ทั้้�งนี้้� ไม่่เกิินเจ็็ดวันนัับแต่่สิ้้�นระยะเวลาตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในคำำ�สั่่�ง หรืือวัันที่่�ยุุติิการดำำ�เนิินการ
	 ข้้อ ๑๕	 ภายใต้้บัังคัับข้้อ ๑๔ ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. จัดให้้มีีการบัันทึึกข้้อมููลข่่าวสารที่่�ได้้ดำำ�เนิินการ 
เข้้าถึึงไว้้ในขณะที่่�ดำำ�เนิินการนั้้�น โดยมิให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงหรือแก้้ไขได้้โดยง่าย	
	 ในกรณีีที่่�ข้้อมููลข่่าวสารนั้้�นเป็็นถ้้อยคำำ�หรือเสีียงของบุุคคล หรือการสนทนาระหว่่างบุุคคล ให้้จััดทำำ� 
เป็็นบัันทึึกถ้้อยคำำ�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และหากข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวเป็็นภาษาต่่างประเทศหรืือรหััส 

ที่่�จำำ�เป็็นต้้องแปลความหมาย ก็ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. หรื ือผู้้�เชี่่�ยวชาญดำำ�เนิินการแปลความหมายนั้้�นไว้้ด้้วย  
ทั้้�งนี้้� การบัันทึึกข้้อมููลข่่าวสารต้้องมีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกับวัันเดืือนปีีและเวลาในการบัันทึึกตามลำำ�ดับ
	 เมื่่�อได้้ดำำ�เนิินการตามวรรคหนึ่่�งแล้้ว ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. จัดทำำ�รายงานบัันทึึกข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกับ 

ข้้อเท็็จจริิงหรืือพฤติิการณ์์ของบุุคคลที่่�ประมวลได้้จากสิ่่�งที่่�บัันทึึกข้้อมููลข่่าวสารและบัันทึึกถ้้อยคำำ�ที่่�ได้้จััดทำำ� 
เป็็นลายลักษณ์์อัักษรไว้้
	 ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ส่งรายงานบัันทึึกข้้อมููลข่่าวสาร สิ่่�งที่่�บัันทึึกข้้อมููลข่่าวสารและบัันทึึกถ้้อยคำำ� 
ที่่�ทำำ�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรตามวรรคสามต่่อศาลอาญาโดยเร็็ว ทั้้ �งนี้้� ไม่่เกิินเจ็็ดวัันในทัันทีีที่่�ยุุติิการดำำ�เนิินการ  
โดยให้้ปิิดผนึึกประทัับตรา “ลัับ” และลงลายมือชื่่�อกำำ�กับไว้้
	 ข้้อ ๑๖	 ในการดำำ�เนิินการตามหมวดนี้้� เจ้้าพนัักงาน ป.ป.ส. อาจขอให้้บุุคคลผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููล 

ข่่าวสารในสิ่่�งสื่่�อสารตามคำำ�สั่่�งอนุุญาตศาล จั ัดหาให้้ซึ่่�งข้้อมููลข่่าวสารทั้้�งหมด สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวก 

หรือความช่่วยเหลือทางด้้านเทคนิิคที่่�จำำ�เป็็นแก่่เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส.  โดยเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. แสดงคำำ�สั่่�งของศาล 

ที่่�ระบุุว่่าต้้องให้้ความร่่วมมืือ

หมวด ๕
การเก็็บรัักษา การใช้้ประโยชน์และการทำำ�ลาย

	 ข้้อ ๑๗	 ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของเลขาธิกิาร ป.ป.ส. ให้้เจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้�ดำำ�เนิินการเข้้าถึึงข้้อมููล 

ข่่าวสารที่่�ได้้มาในระหว่่างการดำำ�เนิินการโดยต้้องไม่่ให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขและให้้จััดระบบการเก็็บรัักษา 
ข้้อมููลข่่าวสารและการรัักษาความปลอดภัย ซ่ึ่�งอย่่างน้้อยต้องจำำ�แนกประเภทของข้้อมููลข่่าวสารไว้้อย่่างชััดเจน
	 ความในวรรคหนึ่�งให้้ใช้้บัังคัับแก่่การเก็็บรัักษาข้้อมููลตามข้้อ ๑๕ ด้้วย  เว้้นแต่่ศาลจะสั่่�งเป็็นอย่่างอื่่�น
	 ข้้อ ๑๘	 การใช้้ประโยชน์์ในการสืืบสวนหรืือใช้้เป็็นพยานหลัักฐานในการดำำ�เนิินคดีี ให้้ใช้้เฉพาะ 
การสืืบสวนหรือการใช้้เป็็นพยานหลักฐานในการดำำ�เนิินคดีียาเสพติดกับบุุคคล ข่ายงานหรือองค์์กรอาชญากรรม 

ยาเสพติดที่่�ได้้จากการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสาร
	 ข้้อ ๑๙	 การนำำ�ข้้อมููลข่่าวสารไปใช้้ประโยชน์ตามหมวดนี้้� ให้้ถืือปฏิิบััติิ ดังนี้้�
	 (๑)	 เพื่่�อการสืืบสวนให้้ใช้้จากรายงานเกี่่�ยวกัับข้้อเท็็จจริิงหรืือพฤติิการณ์์ของบุุคคล ข่ ่ายงานหรืือ 

องค์์กรอาชญากรรมยาเสพติด

      ๗๙



วารสารตำ�รวจ

	 (๒)	 เพื่�่อเป็็นพยานหลักฐานในการดำำ�เนิินคดีีให้้เป็็นไปตามคำำ�สั่่�งศาล
	 ข้้อ ๒๐	 หััวหน้้าส่่วนราชการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดประสงค์์จะขอ 

ใช้้ประโยชน์จากข้้อมููลข่่าวสาร ให้้ยื่่�นคำำ�ขอต่่อหััวหน้าส่่วนราชการหรือหััวหน้าหน่วยราชการของผู้้�ยื่่�นคำำ�ขอเข้้าถึึง 
ข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าว
	 ในการพิิจารณาอนุุมััติิคำำ�ขอตามวรรคหนึ่่�ง ให้้หััวหน้้าส่่วนราชการหรืือหััวหน้้าหน่่วยราชการของ 
ผู้้�ยื่่�นคำำ�ขอเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารพิิจารณาให้้แล้้วเสร็จโดยเร็็ว ทั้้�งนี้้� ไม่่เกิินเจ็็ดวันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับคำำ�ขอ
	 การขอใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลข่่าวสารตามวรรคหนึ่่�ง ให้้ใช้้ได้้เฉพาะเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการสืืบสวน 

ปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกับยาเสพติด หรือใช้้เป็็นพยานหลักฐานในการดำำ�เนิินคดีียาเสพติดเท่่านั้้�น
	 ข้้อ ๒๑	 เมื่่�อเสร็จสิ้้�นการใช้้ประโยชน์จากข้้อมููลข่่าวสารให้้หััวหน้าส่่วนราชการหรือหััวหน้าหน่วยราชการ 
ทำำ�ลายข้้อมููลข่่าวสารที่่�เก็็บรัักษาไว้้ โดยระบุุประเภท ลักษณะ และวิิธีีการที่่�จะทำำ�ลาย แล้้วรายงานให้้ศาลและเลขาธิิการ  
ป.ป.ส. ทราบ

หมวด ๖
ค่่าใช้้จ่่ายและความช่่วยเหลือ

	 ข้้อ ๒๒	 ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินการตามหมวด ๔ หรือการใช้้ประโยชน์ตามหมวด ๕ ให้้หน่วยงาน
ต้้นสัังกััดของเจ้้าพนักงาน ป.ป.ส. ที่่�ดำำ�เนิินการหรือนำำ�ไปใช้้ประโยชน์นั้้�นเป็็นผู้้�รับผิิดชอบทั้้�งสิ้้�น  เว้้นแต่่เลขาธิิการ 
ป.ป.ส. โดยความเห็็นชอบของคณะกรรมการ ป.ป.ส. เห็็นสมควรกำำ�หนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น
	 ข้้อ ๒๓	 ในกรณีีที่่�บุุคคลใดตกเป็็นผู้้�ต้องหาหรือจำำ�เลยเนื่่�องจากการให้้ความร่่วมมืือแก่่เจ้้าพนัักงาน 
ป.ป.ส. ตามข้้อ ๑๖ ให้้เลขาธิิการ ป.ป.ส. พิจารณาให้้ความช่่วยเหลือโดยเร็็วตามสมควรแก่่กรณีี

	 ประกาศ  ณ  วันที่่�  ๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
	 วิิษณุุ  เครืืองาม 
	 รองนายกรััฐมนตรีี
	 ประธานกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติด

(ราชกิจิจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๙ ตอนพิิเศษ ๙๔ ง หน้า้ ๓๓ วันที่่� ๒๕ เมษายน ๒๕๖๕)

๘๐



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง กำ�หนดให้การกระทำ�ให้เกิดกลิ่น หรือควันกัญชา กัญชง

หรือพืชอื่นใด เป็นเหตุรำ�คาญ
พ.ศ. ๒๕๖๕

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรกำำ�หนดให้้การกระทำำ�ให้้เกิิดกลิ่่�น หรื ือควัันกััญชา กั ัญชง หรื ือพืืชอื่่�นใด 
เป็็นเหตุุรำำ�คาญ เนื่่�องจากการใช้้กััญชา กั ัญชง หรื ือพืืชอื่่�นใด  ในทางที่่�ไม่่เหมาะสม เช่่น สั ันทนาการอาจส่่ง 
ผลกระทบต่่อสภาวะความเป็็นอยู่่�โดยปกติิสุุขหรืออาจเป็็นอัันตรายต่อสุุขภาพ โดยควัันของพืืชดังกล่่าวข้้างต้้น 

จะมีีอนุุภาคขนาดเล็็กที่่�สามารถเข้้าสู่่�ปอดได้ด้้้วยการการหายใจเอาควัันเข้้าไป ทำำ�ให้้มีีความเสี่่�ยงต่่อการเจ็็บป่ว่ย 
เช่่น โรคปอด หอบหืืด ห ลอดลมอัักเสบ เพื่่�อควบคุุมและป้้องกัันมิิให้้เกิิดผลกระทบจนเป็็นเหตุุให้้เสื่่�อมหรือ 

อาจเป็็นอัันตรายต่อสุุขภาพของผู้้�อยู่่�อาศัยับริิเวณใกล้้เคีียงหรืือผู้้�ที่่�ต้้องประสบกัับเหตุนุั้้�น  ส  มควรกำำ�หนดให้้ 
การกระทำำ�ให้้เกิิดกลิ่่�น หรือควัันกััญชา กัญชง หรือพืืชอื่่�นใด เป็็นเหตุรำำ�คาญตามกฎหมายว่่าด้้วยการสาธารณสุข
	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๒๕ (๕) แห่่งพระราชบััญญััติิการสาธารณสุุข พ .ศ. ๒๕๓๕  
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุข จึึงออกประกาศไว้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑ 	 ประกาศนี้้�เรีียกว่่า “ประกาศกระทรวงสาธารณสุขุ  เรื่่�อง กำ ำ�หนดให้้การกระทำำ�ให้้เกิิดกลิ่่�น 
หรือควัันกััญชา กัญชง หรือพืืชอื่่�นใด เป็็นเหตุรำำ�คาญ พ.ศ. ๒๕๖๕”
	 ข้้อ ๒	 ในประกาศนี้้�
	 “กััญชา” หมายความว่่า พืชในสกุล Cannabis เป็็นพืืชล้มลุุก ลำำ�ต้นมีีสีีเขีียวอมเทา ใบเป็็นแฉกเว้้าลึึกจนถึึง 
โคนใบ ใบแต่่ละแฉกยาวรี ขอบใบจัักแบบฟัันเลื่่�อย ดอกสีีเขีียว มีสารที่่�ออกฤทธิ์์�ต่่อจิิตและประสาท
	 “กััญชง” ห มายความว่่า ไม้้ล้้มลุุกมีีลัักษณะทางพฤกษศาสตร์์คล้้ายกััญชา แต่่ลัักษณะต้้นสููงกว่่า 
ใบเรีียวยาวและสีีอ่่อนกว่่า มีสารที่่�ออกฤทธิ์์�ต่่อจิิตและประสาท
	 ข้้อ ๓	 กำำ�หนดให้้การกระทำำ�ให้้เกิิดกลิ่่�น หรือควัันกััญชา กัญชง หรือพืืชอื่่�นใด เว้้นแต่่พืืชที่่�มีีกฎหมายอื่่�น 

ควบคุุมแล้้ว  จนเป็็นเหตุุให้้เสื่่�อมหรืืออาจเป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพของผู้้�อยู่่�อาศััยบริิเวณใกล้้เคีียงหรืือผู้้�ที่่�ต้้อง 
ประสบกัับเหตุนั้้�น เป็็นเหตุรำำ�คาญ ตามกฎหมายว่่าด้้วยการสาธารณสุข
	 ข้้อ ๔	 ประกาศนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ประกาศ  ณ  วันที่่�  ๑๓  มิถุุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๕
	 สาธิิต  ปิตุุเตชะ
	 รััฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงสาธารณสุข ปฏิิบััติิราชการแทน
	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุข

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๙ ตอนพิิเศษ ๑๓๔ ง หน้า ๒ วันที่่� ๑๔ มิถุุนายน ๒๕๖๕)

      ๘๑



วารสารตำ�รวจ

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง สมุนไพรควบคุม (กัญชา)

พ.ศ. ๒๕๖๕

	 โดยที่่�พิิจารณาเห็็นว่่า กัญชา เป็็นสมุนไพรที่่�มีีค่่าต่่อการศึึกษาหรือวิิจััย มีีความสำำ�คัญทางเศรษฐกิิจ 
เพ่ื่�อประโยชน์ในการคุ้้�มครองและส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์อย่่างยั่่�งยืืน
	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๔ มาตรา ๔๔ มาตรา ๔๕ (๓) และ (๕) แห่่งพระราชบัญญััติิคุ้้�มครอง 
และส่่งเสริมภููมิปััญญาการแพทย์แผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุข โดยคำำ�แนะนำำ� 
ของคณะกรรมการคุ้้�มครองและส่่งเสริมภููมิิปััญญาการแพทย์แผนไทย จึึงออกประกาศไว้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑	 ให้้กััญชา หรืือสารสกัดจากกััญชา ซ่ึ่�งเป็็นพืืชในสกุล Cannabis เป็็นสมุนไพรควบคุุม
	 ข้้อ ๒	 อนุุญาตให้้ผู้้�ที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบปีีขึ้้�นไปสามารถครอบครอง ใช้้ประโยชน์ ดููแล เก็็บรัักษา ขนย้้าย 
จำำ�หน่ายสมุนไพรควบคุุมตามข้้อ ๑ ได้้  ยกเว้้นการกระทำำ� ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 การใช้้ประโยชน์ในที่่�สาธารณะโดยการสููบ
	 (๒)	 การใช้้ประโยชน์กัับสตรีีมีีครรภ์์หรือสตรีีให้้นมบุุตร
	 (๓)	 การจำำ�หน่ายให้้กัับผู้้�ที่่�มีีอายุุต่ำำ��กว่่ายี่่�สิิบปีี สตรีีมีีครรภ์์หรือสตรีีให้้นมบุุตร
	 ข้้อ ๓	 อนุุญาตให้้ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม ผู้ ้�ประกอบวิิชาชีีพการแพทย์์แผนไทย ผู้ ้�ประกอบ 

วิิชาชีีพการแพทย์แ์ผนไทยประยุุกต์ ์ผู้�ประกอบโรคศิลิปะสาขาการแพทย์แ์ผนจีีน และหมอพื้้�นบ้้านตามกฎหมาย 

ว่่าด้้วยวิชาชีีพการแพทย์์แผนไทย สามารถใช้้ประโยชน์จากสมุนไพรควบคุุมตามข้้อ ๑ ให้้กัับผู้้�ป่วยของตน
	 ข้้อ ๔	 อนุุญาตให้้ผู้้�ป่ว่ยตามข้้อ ๓ สามารถครอบครอง ขนย้า้ย ดููแล เก็็บรัักษา ใช้้ประโยชน์ใ์นปริมาณ 

ที่่�จ่่ายให้้สำำ�หรับการใช้้ประโยชน์เป็็นเวลาสามสิิบวััน
	 ข้้อ ๕	 ประกาศฉบัับนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ประกาศ  ณ  วันที่่�  ๑๖  มิถุุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๕
	 อนุุทิิน  ชาญวีีรกููล
	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุข

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๙ ตอนพิิเศษ ๑๓๗ ง หน้า ๙ วันที่่� ๑๖ มิถุุนายน ๒๕๖๕)
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ประกาศสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ
เรื่อง การกำ�หนดหน่วยงานและเขตอำ�นาจการรับผิดชอบหรือเขตพื้นที่การปกครอง

ของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๓๑)
พ.ศ. ๒๕๖๕

	 ตามประกาศสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ เรื่่�อง การกำำ�หนดหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบ 

หรือเขตพื้้�นที่่�การปกครองของส่่วนราชการ ลงวัันที่่� ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้้กำำ�หนดเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบ 

หรือเขตพื้้�นที่่�การปกครองของส่่วนราชการให้้กัับตำำ�รวจภููธรจัังหวัดพระนครศรีีอยุุธยา ตำำ�รวจภููธรภาค ๑ นั้้�น
	 เนื่่�องจากสถานีีตำำ�รวจภููธรจัักราช ตำำ�รวจภููธรจัังหวัดพระนครศรีีอยุุธยา ตำำ�รวจภููธรภาค ๑ ย้ายที่่�ตั้้�ง 
ที่่�ทำำ�การจากเดิิมตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลจัักราช อำำ�เภอผัักไห่่ จังหวัดพระนครศรีีอยุุธยา ไปตั้้�งที่่�ตำำ�บลหนองน้ำำ��ใหญ่ อำำ�เภอผัักไห่่ 
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา ซึ่่�งมีีสภาพพื้้�นที่่�ทางภููมิิศาสตร์์เป็็นที่่�ราบลุ่่�มแม่่น้ำำ��  เรีียกว่่า ลุ่่� มน้ำำ��ลาดชะโด  และ 
ประชาชนในพื้้�นที่่�เรีียกตนเองว่่า ชาวลาดชะโด ประกอบกัับอยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�ความรัับผิิดชอบขององค์์กรปกครอง 
ส่่วนท้้องถิ่่�น คือ เทศบาลตำำ�บลลาดชะโด จึึงขอเปลี่่�ยนชื่่�อสถานีีตำำ�รวจภููธรจัักราช เป็็น สถานีีตำำ�รวจภููธรลาดชะโด 
และขอแก้้ไขสถานที่่�ตั้้�งให้้ตรงกัับข้้อเท็็จจริิงในปััจจุุบััน เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับอััตลัักษณ์์ชุุมชนและชื่่�อเทศบาลตำำ�บล  
รวมทั้้�งให้้การปฏิิบััติิภารกิิจของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิมีีประสิิทธิิภาพ  และไม่่ก่่อให้้เกิิดความสัับสนกัับ 

ประชาชนและนัักท่่องเที่่�ยวที่่�มาใช้้บริิการ
	 ฉะนั้้�น อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๖ แห่่งพระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นักงานตำำ�รวจ 

แห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๒ และข้้อ ๕ ของกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการเป็็นกองบัังคัับการหรือส่่วนราชการอย่่างอื่่�น 

ในสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ .ศ. ๒๕๕๒   นายกรััฐมนตรีีจึึงออกประกาศกำำ�หนดหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจ 

การรัับผิิดชอบหรือเขตพื้้�นที่่�การปกครองของส่่วนราชการในสัังกััดสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิไว้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑	 ให้้ยกเลิิกการกำำ�หนดหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่่�การปกครอง 
ของสถานีีตำำ�รวจภููธรจัักราช ตำำ�รวจภููธรจัังหวัดพระนครศรีีอยุุธยา ตำำ�รวจภููธรภาค ๑ ตามประกาศสำำ�นักงาน 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ เรื่่�อง การกำำ�หนดหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่่�การปกครอง 
ของส่่วนราชการ ลงวัันที่่� ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒	
	 ข้้อ ๒	 ให้้กำำ�หนดหน่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรือเขตพื้้�นที่่�การปกครองของส่่วนราชการ 
ตามข้้อ ๑ โดยมีีรายละเอีียดตามบััญชีีแนบท้้ายประกาศนี้้�
	 ข้้อ ๓	 ประกาศฉบัับนี้้�ให้้มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ประกาศ  ณ  วันที่่�  ๒๔  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕
	 พลเอก ประยุุทธ์์  จันทร์์โอชา
	 นายกรััฐมนตรีี

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๙ ตอนพิิเศษ ๗๒ ง หน้้า ๖ วันที่่� ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕)

      ๘๓
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              ตร.	 โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๑๒๕๕ - ๖	

๐๐๗๔/ว ๑๕๘๑ 	 ๑๑  เมษายน  ๒๕๖๕	

กำำ�ชับการปฏิบััติิและกำำ�หนดแนวทางปฏิบััติิเกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินการตาม พ.ร.บ.ป้้องกัันและปราบปราม

การฟอกเงิิน พ.ศ. ๒๕๔๒ (เพิ่่�มเติิม)

บัันทึึกข้้อความ
ส่่วนราชการ..........................................................................................................................................................     

ที่่�..................................................................................วัันที่่�....................................................................................  

เรื่่�อง........................................................................................................................................................................	

	 ........................................................................................................................................................................

จตช., รอง ผบ.ตร. หรือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งเทีียบเท่่า
ผู้้�ช่วย ผบ.ตร. หรือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งเทีียบเท่่า

ผบช. หรือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งเทีียบเท่่า
ผบก. ในสัังกััด สง.ผบ.ตร. หรือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งเทีียบเท่่า

	 ตามหนังสืือ ตร. ด่วนที่่�สุุด ที่่� ๐๐๗๔/๑๙๐๖ ลง ๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๔ กำำ�หนดแนวทางปฏิบััติิเกี่่�ยวกับ 

การดำำ�เนิินการตาม พ.ร.บ.ป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้้ทุุกหน่วยถือปฏิบััติิ  ประกอบกัับ 
ตร. ได้้จััดตั้้�งศููนย์์ป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  ความละเอีียดแจ้้งแล้้ว นั้้�น
	 เนื่่�องจากในปััจจุุบัันได้้เกิิดคดีีอาชญากรรมที่่�สร้างความเดืือดร้อนให้้แก่่ประชาชนในหลากหลายรููปแบบ  
ผู้้�กระทำำ�ความผิิดมีีพฤติิการณ์์หลอกลวงเอาทรััพย์์สิินของประชาชนด้้วยอุุบายต่่าง ๆ ผ่ ่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์  
รวมทั้้�งการจััดให้้มีีการเล่่นการพนันทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ และมีีการนำำ�เงิินหรือทรัพย์สิินที่่�เกี่่�ยวกับการกระทำำ�
ความผิิดไปกระทำำ�การอัันเป็็นการฟอกเงิิน ทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายต่อประชาชนและสัังคมเป็็นวงกว้้าง อี กทั้้�ง 
มีีมููลค่่าความเสีียหายสููงมาก ดั ังนั้้�น เพื่่�อให้้การตััดวงจรการประกอบอาชญากรรมด้้วยการป้้องกััน 

และปราบปรามการฟอกเงิินเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  จึึงกำำ�ชับการปฏิบััติิและกำำ�หนดแนวทางการปฏิบััติิเกี่่�ยวกับ 

การดำำ�เนิินการตาม พ.ร.บ.ป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน พ.ศ. ๒๕๔๒ เพิ่่�มเติิม ดังนี้้�
	 ๑.	 ความผิิดมููลฐาน ทั้้ �งที่่�ปรากฏใน พ .ร.บ.ป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน พ .ศ. ๒๕๔๒ 
และในกฎหมายอื่่�น เช่่น พ.ร.บ.ว่่าด้้วยการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ร.บ.ว่่าด้้วยการได้้มา 
ซ่ึ่�งสมาชิิกวุุฒิิสภา พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ร.บ.ป้้องกัันและปราบปรามการมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ  
พ.ศ. ๒๕๕๖ พ.ร.บ.ป้้องกัันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้ายและการแพร่ขยายอาวุุธ 

ที่่�มีีอานุุภาพทำำ�ลายล้้างสููง พ .ศ. ๒๕๕๙ พ.ร.บ.ป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ พ .ศ. ๒๕๕๑ และ  
พ.ร.บ.การเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาท้้องถิ่่�นหรือผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็็นต้้น  สรุ ปได้้ตามเอกสารที่่�แนบ  
(ผนวก ก) เมื่่�อมีีการร้้องทุุกข์์หรือกล่่าวโทษ หรือจัับกุุมดำำ�เนิินคดีีในความผิิดมููลฐาน ให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องดำำ�เนิินการตาม 

ประมวลระเบีียบการตำำ�รวจเกี่่�ยวกับคดีี ลักษณะที่่� ๑๘ บทที่่� ๒๓ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง คดีีความผิิดในลัักษณะ 
ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อประชาชนและสัังคมในวงกว้้าง คดีีที่่�สื่่�อมวลชนให้้ความสนใจ หรือมีีมููลค่่าความเสีียหายจำำ�นวนมาก 
เช่่น การฉ้อ้โกงประชาชน การหลอกลวงทางออนไลน์ ์การพนันออนไลน์ ์การค้้ามนุุษย์ ์การค้้ายาเสพติดิ เป็็นต้้น  
นอกจากพนักงานสอบสวนจะต้อ้งสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานเพื่่�อดำำ�เนิินคดีีความผิิดมููลฐานให้้ถึึงที่่�สุุดแล้้ว  
จะต้้องให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินการสืืบสวนว่่ามีีหรือมีีเหตุอัันควรเชื่่�อว่่ามีีการกระทำำ�ความผิิดฐานฟอกเงิิน

      ๘๕



วารสารตำ�รวจ

ด้้วยหรืือไม่่ ห ากเป็็นคดีีที่่�มีีความยุ่่�งยากสลัับซัับซ้้อนหรืือมีีเครืือข่่ายในการกระทำำ�ผิิด  ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับ 
บก./ภ.จว. หรือ บช./ภ. จัดชุดปฏิบััติิการส่่วนกลางไปสนับสนุนดำำ�เนิินการสืืบสวนอย่่างจริิงจััง
	 ๒.	 เมื่่�อพนักงานสอบสวนได้้รัับคำำ�ร้องทุุกข์์หรือกล่่าวโทษหรือจัับกุุมผู้้�ต้องหาในคดีีความผิิดมููลฐาน
ตามข้้อ ๑. ให้้บัันทึึกข้้อมููลเกี่่�ยวกับคดีคีวามผิิดมููลฐานในระบบสารสนเทศของ ตร. (CRIMES) ซ่ึ่�งมีกีารปรับปรุง 
ให้้มีีตััวเลืือกเพ่ื่�อบัันทึึกว่่าเป็็นข้้อหาและหรือมีีพฤติิกรรมอัันเป็็นความผิิดมููลฐานหรือไม่่  ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้การประมวลผล 

และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเป็็นไปอย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิภาพ และการรายงานเป็็นไปในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์  
รายละเอีียดตามคู่่�มือการปฏิบััติิในการรัับคำำ�ร้องทุุกข์์กรณีีความผิิดมููลฐานฯ ที่่�แนบ (ผนวก ข)
	 ๓.	 ระหว่่างการสอบสวนคดีีความผิิดมููลฐานและการสืืบสวนความผิิดฐานฟอกเงิิน ห ากมีีเหตุุ 
อัันควรเชื่่�อได้้ว่่า อาจมีีการโอน จำ ำ�หน่่าย ยั ักย้้าย ป กปิิด หรื ือซ่่อนเร้้นทรััพย์์สิินใดที่่�เป็็นทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวกัับ 

การกระทำำ�ความผิิด  ให้้รายงานผลการสืืบสวนไปยัังสำำ�นัักงาน ปป ง. เพื่่�อพิิจารณาตาม พ .ร.บ.ป้้องกััน 

และปราบปรามการฟอกเงิิน พ .ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๔๘ – ๔๙ โดยเร็็ว  ตามแบบฟอร์์มที่่�แนบ (ผนวก ค) 
และรายงานให้้ ศปปง.ตร. ทราบด้้วย
	 ๔.	 การดำำ�เนิินคดีีอาญาฐานฟอกเงิิน เมื่่�อมีีการดำำ�เนิินคดีีในความผิิดมููลฐานและมีีการสืืบสวน 

ความผิิดฐานฟอกเงิินแล้้ว  การจััดให้้มีีการร้้องทุุกข์์หรืือกล่่าวโทษคดีีความผิิดฐานฟอกเงิินจะต้้องปรากฏ 

พยานหลักฐานเพีียงพอ โดยมีข้้อพิิจารณา ดังนี้้�
	      ๔.๑	 มีีการกระทำำ�ความผิิดมููลฐาน โดยมีีการร้้องทุุกข์์หรืือกล่่าวโทษ หรื ือจัับกุุมดำำ�เนิินคดีี 
ความผิิดมููลฐานตามเอกสารที่่�แนบ (ผนวก ก) และมีีพยานหลักฐานเพีียงพอในการดำำ�เนิินคดีี
	 	 ๔.๒	มีีทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิด คื ือ เงิินหรืือทรััพย์์สิินที่่�ได้้มาจากการกระทำำ� 
ซึ่่�งเป็็นความผิิดมููลฐานหรืือจากการสนัับสนุุนหรืือช่่วยเหลืือการกระทำำ�ซึ่่�งเป็็นความผิิดมููลฐาน เงิินหรืือ 

ทรััพย์์สิินที่่�ได้้มาจากการจำำ�หน่่าย จ่ ่าย  โอนด้้วยประการใด  ๆ ซึ่่�งเงิินหรืือทรััพย์์สิินที่่�ได้้มาจากการกระทำำ� 
ดัังกล่่าว  รวมทั้้�งดอกผลของเงิินหรืือทรััพย์์สิินดัังกล่่าว  เช่่น เงิินที่่�มาจากการค้้ายาเสพติิด ทรั ัพย์์สิินที่่�นำำ�เงิิน 

จากการค้้ายาเสพติดไปซื้้�อ เงิินจากการฉ้้อโกงประชาชน อสัังหาริิมทรัพย์ที่่�ใช้้เงิินจากการหลอกลวงประชาชน 

ไปซื้้�อ เงิินจากการเล่่นการพนัันออนไลน์์ เป็็นต้้น ทั้้ �งนี้้� ตาม พ .ร.บ.ป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน  
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓ วรรคห้้า “ทรัพย์สิินที่่�เกี่่�ยวกับการกระทำำ�ความผิิด”
	     ๔.๓	 มีีการกระทำำ�ของบุุคคลใด เป็็นความผิิดอาญาฐานฟอกเงิินตาม พ.ร.บ.ป้้องกัันและปราบปราม 

การฟอกเงิิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๕ ซ่ึ่�งการสืืบสวนจะต้้องมีีพยานหลักฐานปรากฏว่่าผู้้�กระทำำ�ผิิดได้้โอน รับโอน 
หรืือเปลี่่�ยนสภาพทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดเพื่่�อซุุกซ่่อนหรืือปกปิิดแหล่่งที่่�มาหรืือเพื่่�อช่่วยเหลืือ 

ผู้้�อื่่�นไม่่ว่่าก่่อน ขณะ หรืือหลังการกระทำำ�ความผิิด หรืือปกปิิดอำำ�พราง หรืือได้้มา ครอบครอง หรืือใช้้ทรัพย์สิิน 

ดัังกล่่าวโดยปรากฏข้้อเท็็จจริิง เช่่น
	 	 	 ๑)	 เส้้นทางการเงิิน ที่่�แสดงให้้เห็็นได้้ว่่ามีีการนำำ�เงิินจำำ�นวนเท่่าใด หรือทรัพย์สิินที่่�เกี่่�ยวกับ 

การกระทำำ�ความผิิดสิ่่�งใด  ไปโอน เปลี่่�ยนสภาพ ปกปิิด อำ ำ�พราง ไปอย่่างไร เช่่น โอนเงิินจากบััญชีีธนาคาร 
ของบุุคคลหนึ่่�งไปอีีกบััญชีีหนึ่่�งหรืือไปยัังบััญชีีของบุุคคลอื่่�น นำ ำ�ไปซื้้�อทรััพย์์สิินที่่�เป็็นสัังหาริิมทรััพย์์หรืือ 

อสัังหาริิมทรัพย์ใด นำำ�ไปอำำ�พรางโดยการลงทุุนประกอบธุุรกิิจ เป็็นต้้น
	 	 	 ๒)	 กรณีีการโอนเงิินที่่�เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดผ่่านบััญชีีธนาคาร จะต้้องปรากฏว่่า 
เงิินดัังกล่่าวจำำ�นวนเท่่าใด โอนจากบััญชีีใดไปยังบััญชีีใด เป็็นบััญชีีของผู้้�ใด มีีความสััมพัันธ์์กัันอย่่างไร

๘๖



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

	 	 	 ๓) 	การทำำ�ธุรกรรมทางการเงิิน มีความถี่่�อย่่างไร สอดคล้้องกัับข้้อมููลด้้านอาชีีพหรือข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคลของเจ้้าของบััญชีีหรือไม่่ เป็็นการทำำ�ธุรกรรมตามปกติิวิิสััยหรือไม่่	 	 	
	 	 	 ๔) 	มีีการนำำ�เงิินที่่�ได้้มาจากการกระทำำ�ผิิด ไปซื้้�อทรัพย์สิิน ภายหลังการกระทำำ�ความผิิดมููลฐาน 

หรืือไม่่ โดยสอบสวนปากคำำ�พยานหรือมีีหลักฐานเอกสารอื่่�นประกอบ เพ่ื่�อแสดงให้้เห็็นว่่านำำ�เงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การกระทำำ�ผิิดไปซื้้�อทรัพย์สิินดัังกล่่าว
	 	 	 ๕) 	กรณีีมีีการถืือครองทรััพย์์สิินแทน ให้้สืืบสวนว่่าผู้้�รัับโอนทรััพย์์สิินหรืือถืือกรรมสิิทธิ์์� 
ในทรััพย์์สิินแทน มีีความสััมพัันธ์์กัับผู้้�กระทำำ�ผิิดอย่่างไร ผู้ ้�ที่่�ครอบครองทรััพย์์สิินซึ่่�งมีีมููลค่่าสููงมีีแหล่่งรายได้ ้

ซ่ึ่�งอาจได้้มาซ่ึ่�งทรัพย์สิินดัังกล่่าวหรือไม่่ มีการเสีียภาษีีรายได้้อย่่างไร หรือเป็็นทรัพย์มรดกหรือไม่่ เป็็นต้้น
	 	 ๔.๔ 	สืืบสวนให้้ปรากฏถึึงการกระทำำ�ผิิดที่่�ต่่างกรรมต่่างวาระ โดยแยกทรัพย์สิินที่่�ถููกนำำ�ไปฟอกเงิิน 

แต่่ละรายการ เช่่น โอนเงิินจากบััญชีีธนาคารของบุุคคลใด จำำ�นวนกี่่�ครั้้�งละ ๆ เท่่าใด ไปยังบััญชีีของบุุคคลใด 
หรือนำำ�เงิินที่่�ได้้จากการกระทำำ�ผิิดจำำ�นวนเท่่าใด ไปซื้้�อสัังหาริิมทรัพย์หรืออสัังหาริิมทรัพย์กี่่�รายการ ต่่างกรรม 
ต่่างวาระ อย่่างไร ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อมิิให้้เป็็นการฟ้้องซ้ำำ��ในการกระทำำ�กัับทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องหรืือรวมกัันอยู่่�  และ 
อาจตรวจสอบพบในภายหลังว่่ามีีการกระทำำ�ความผิิดฐานฟอกเงิิน
	 	 ๔.๕ 	หากมีีการพิิจารณาเพ่ื่�อดำำ�เนิินการใด ๆ เกี่่�ยวกับทรัพย์สิินที่่�ได้้ยึึดไว้้ตรวจสอบในความผิิด
ฐานฟอกเงิินซ่ึ่�งได้้มีีการรายงานไปยังสำำ�นักงาน ปปง. แล้้ว  ให้้ตรวจสอบการดำำ�เนิินการกัับทรัพย์สิินดัังกล่่าว 
ไปยังสำำ�นักงาน ปปง. ก่อนว่่าได้้มีีคำำ�สั่่�งยึึดหรืออายััดทรัพย์สิินไว้้หรือไม่่ อย่่างไร
	 	 ๔.๖ 	อยู่่�ภายในอายุุความและท้้องที่่�เกิิดเหตุของคดีีความผิิดฐานฟอกเงิิน ซ่ึ่�งอาจเกิิดขึ้้�นต่่างท้้องที่่� 
จากคดีีความผิิดมููลฐานก็็ได้้
	 ๕. 	หากผลการสืืบสวนหรือการสืืบทรัพย์ปรากฏพยานหลักฐานเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินคดีีในความผิิด 

ฐานฟอกเงิินตามข้้อ ๔.   ให้้ทำำ�รายงานสรุปุผลการสืืบสวนพร้อมมีีความเห็็นตามประมวลระเบีียบการตำำ�รวจ 

เกี่่�ยวกับคดีี ลักษณะที่่� ๑๘ บทที่่� ๒๓ ข้้อ ๖ เสนอผู้้�บังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�น ถึึง ผบช. หรือ ผอ.ศปปง.บช.น. 
ภ.๑ – ๙ บช.ก. บช.ปส. สตม. หรืือ บช.สอท. แล้้วแต่่กรณีี  เพ่ื่�อจััดให้้มีีการร้้องทุุกข์์หรือกล่่าวโทษดำำ�เนิินคดีี 

ตามกฎหมายต่อไป แล้้วรายงานให้้ ศปปง.ตร. ทราบ
	 ๖. 	 ให้้ทุุกหน่่วยถืือปฏิิบััติิโดยเคร่่งครััด  การสั่่�งการใดที่่�ขััดหรืือแย้้งกัับแนวทางปฏิิบััติิตามหนัังสืือนี้้�  
ให้้ปฏิิบััติิตามหนัังสืือนี้้�แทน นอกเหนืือจากนี้้�ให้้ถืือปฏิิบััติิตามหนัังสืือ ตร. ด่ ่วนที่่�สุุด ที่่ � ๐๐๗๔/๑๙๐๖ 

ลง ๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๔ ต่อไป
	 จึึงแจ้้งมาเพื่�่อทราบและถืือปฏิบััติิ

	 พล.ต.อ.
	 	 ( สุวััฒน์์  แจ้้งยอดสุข )
	 	 ผบ.ตร.

      ๘๗



วารสารตำ�รวจ

บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ	 ตร.                         	 โทร./โทรสาร  ๐ ๒๒๕๕ ๕๑๓๓       

ที่่�  ๐๐๗๔/๑๙๐๖                                           	 วัันที่่�   ๓๐  มิถุุนายน  ๒๕๖๔

เรื่่�อง	 แนวทางปฏิบััติิเกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินการตาม พ.ร.บ.ป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน พ.ศ. ๒๕๔๒

จตช., รอง ผบ.ตร., ผู้�ช่วย ผบ.ตร. หรือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งเทีียบเท่่า
ผบช., ผบก. ในสัังกััด สง.ผบ.ตร. หรือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งเทีียบเท่่า

	 ๑. 	อ้างถึึง

	 	 ๑.๑ 	ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา พ.ศ. ๒๔๗๗
	 	 ๑.๒ 	พ.ร.บ.ป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน พ.ศ. ๒๕๔๒
	 	 ๑.๓ 	ระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่่าด้้วยการประสานงานในการปฏิบััติิตามพระราชบัญญััติิป้้องกััน 

และปราบปรามการฟอกเงิิน พ.ศ. ๒๕๔๒
	 	 ๑.๔ 	ระเบีียบตำำ�รวจเกี่่�ยวกับคดีี ลักษณะ ๑๘ บทที่่� ๒๓ ว่่าด้้วยแนวทางปฏิบััติิในการดำำ�เนิินคดีี 

ความผิิดมููลฐานว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน พ.ศ. ๒๕๔๔
	 	 ๑.๕ 	คำำ�สั่่�ง ตร. ที่่� ๔๑๙/๒๕๕๖ ลง ๑ ก.ค. ๒๕๕๖ เรื่่�อง การอำำ�นวยความยุุติิธรรมในคดีีอาญา 
การทำำ�สำำ�นวนการสอบสวน และมาตรการควบคุุม ตรวจสอบ เร่่งรััดการสอบสวนคดีีอาญา
	 	 ๑.๖ 	คำำ�สั่่�ง ตร. ที่่� ๑๓๗/๒๕๖๔ ลง ๑๙ มี.ค. ๒๕๖๔ เรื่่�อง ศููนย์์ป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน  
สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ (ศปปง.ตร.)
	 ๒. 	เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจเกี่่�ยวกัับคดีีความผิิดมููลฐานและความผิิดอาญา 

ฐานฟอกเงิินตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินเป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน 

และมีีประสิิทธิิภาพ  จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

	 	 ๒.๑ 	ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินคดีีความผิิดมููลฐาน
	 	 	 ๒.๑.๑ 	เมื่่�อพนักงานสอบสวนได้้รัับคำำ�ร้องทุุกข์์หรือกล่่าวโทษหรือจัับกุุมผู้้�ต้องหาในคดีีความผิิด 

มููลฐานตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน จำำ�นวน ๒๑ มููลฐานความผิิด หรือความผิิด 

ตามกฎหมายอื่่�นที่่�กำำ�หนดให้้เป็็นความผิิดมููลฐาน ตามกฎหมายว่่าด้ว้ยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงินิ 
จำำ�นวน ๘ มููลฐานความผิิด (ตามเอกสารแนบ ๑) ให้้พนักงานสอบสวนลงข้้อมููลคดีีในระบบสารสนเทศของ ตร. 
(ระบบ Crimes) ตามขั้้�นตอนปฏิบััติิ (ตามเอกสารแนบ ๒)
	 	 	 ๒.๑.๒ 	ให้้พนักงานสอบสวนรายงานคดีีดัังกล่่าวตามข้้อ ๒.๑.๑ ต่อหััวหน้าหน่วยทราบภายใน 
๔๘ ชั่่�วโมง  และให้้หััวหน้าหน่วยหรือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายที่่�มีีตำำ�แหน่งผู้้�กำำ�กับการขึ้้�นไปเป็็นผู้้�รายงานต่่อสำำ�นักงาน  
ปปง. ท ราบตามระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีตามข้้อ ๑.๓ ภายใน ๗ วั ัน จากนั้้�นให้้หััวหน้้าหน่่วยสั่่�งการให้้ 
เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจดำำ�เนิินการสืืบทรััพย์์ เมื่่�อพบว่่าเป็็นความผิิดอาญาฐานฟอกเงิินให้้รีีบรายงานเสนอ  
ผอ.ศปปง.ตร. เพื่�่ออนุุมััติิให้้ร้้องทุุกข์์ดำำ�เนิินคดีีอาญาฐานฟอกเงิินกัับผู้้�กระทำำ�ความผิิดดังกล่่าวต่อไป

๘๘

ด่วนที่สุด



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

	 	 	 	 ในระหว่่างการสอบสวนความผิิดมููลฐานตามข้้อ ๒.๑.๑ ห ากพนัักงานสอบสวน 

พบว่่ามีีการกระทำำ�ความผิิดอาญาฐานฟอกเงิินอีีกฐานหนึ่่�งด้้วย  ให้้ดำำ�เนิินการสอบสวนในความผิิดอาญา 
ฐานฟอกเงิินโดยมิิจำำ�ต้้องรอการอนุุมััติิให้้ร้้องทุุกข์์ตามวรรคก่่อน และให้้พนัักงานสอบสวนผู้้�รัับผิิดชอบ 

รีีบรายงานเสนอ ผอ.ศปปง.ตร. เพื่�่อโปรดทราบและสั่่�งการตามที่่�เห็็นสมควร
	 	 	 ๒.๑.๓ 	เมื่่�อพนัักงานสอบสวนรัับคำำ�ร้้องทุุกข์์หรืือกล่่าวโทษ หรื ือจัับกุุมผู้้�ต้้องหาในคดีี 
ความผิิดอาญาฐานฟอกเงิิน ให้้สอบสวนเจ้้าหน้าที่่�ตำำ�รวจผู้้�ที่่�สืืบทรัพย์ตามข้้อ ๒.๑.๒ เป็็นผู้้�กล่่าวหาและประสาน
เจ้้าหน้าที่่� ปปง. ที่่�มีีหน้าที่่�สืืบทรัพย์ในกรณีีนี้้�มาสอบสวนเป็็นพยาน  โดยให้้พนักงานสอบสวนรัับเลขคดีีอาญาใหม่  
แยกจากเลขคดีีความผิิดมููลฐาน เว้้นแต่่เป็็นคดีีที่่�ไม่่ยุ่่� งยากสลัับซัับซ้้อน พนั ักงานสอบสวนพิิจารณา 
รวมสำำ�นวนคดีีเป็็นสำำ�นวนคดีีเดีียวกันได้้ และให้้พนักงานสอบสวนรีีบรายงานเสนอส่่วนปฏิบััติิการตามคำำ�สั่่�ง ตร.  
ที่่� ๑๓๗/๒๕๖๔ ลง ๑๙ มี ี.ค. ๒๕๖๔ เพื่่ �อพิิจารณาสั่่ �งการและมีีความเห็็นเสนอ ผ อ.ศปปง.ตร. 
เพ่ื่�อพิิจารณาสั่่�งการภายใน ๑๕ วัน ทั้้�งนี้้� พนักงานสอบสวนผู้้�รับคำำ�ร้องทุุกข์์ต้้องดำำ�เนิินการสอบสวนรวบรวม 

พยานหลัักฐานอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้ ้อมทั้้�งมีีความเห็็นทางคดีีเสนอผู้้�บัังคัับบััญชาต่่อไป  (เว้้นแต่่ ผ อ.ศปปง.ตร. 
จะสั่่�งการเป็็นอย่่างอื่่�น)
	 	 	 ๒.๑.๔ 	เมื่่�อพนักงานสอบสวน ได้้ออกหมายจับผู้้�ต้องหาในคดีีความผิิดอาญาฐานฟอกเงิิน  
ให้้พนักงานสอบสวนลงข้้อมููลหมายจับในระบบสารสนเทศของ ตร. (ระบบ Crimes) เพื่�่อประกาศสืืบจัับต่่อไป
	 	 ๒.๒ 	ขั้้�นตอนปฏิบััติิการสืืบทรัพย์ของเจ้้าหน้าที่่�ตำำ�รวจ
	 	   	 ตามข้้อ ๒.๑.๒ กรณีีหััวหน้้าหน่่วยสั่่�งการให้้เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจดำำ�เนิินการสืืบทรััพย์์ในคดี ี

ความผิิดมููลฐาน  ให้้เจ้้าหน้าที่่�ผู้้�ได้้รัับมอบหมายดำำ�เนิินการ ดังนี้้�
	 	 	 ๒.๒.๑ 	ในกรณีีที่่�เป็็นบุุคคล ให้้ตรวจสอบรายละเอีียดบุุคคล โดยให้้ปรากฏรายละเอีียด 

ของทรััพย์์สิินที่่�บุุคคลนั้้�นครอบครองอยู่่�  และหาความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลนั้้�นกัับนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เจ้้าของทรัพย์สิิน ผู้�รับและผู้้�โอนทรัพย์สิิน ผู้�มีส่่วนได้้เสีียในทรัพย์สิิน หรือผู้้�ได้้รัับประโยชน์จากทรัพย์สิินที่่�เกี่่�ยวกับ 

การกระทำำ�ความผิิด  และรายละเอีียดความเกี่่�ยวข้้องนิิติิสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลนั้้�นกัับทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวกัับ 

การกระทำำ�ความผิิด นอกจากนั้้�น ให้้ตรวจสอบประวััติิการกระทำำ�ความผิิดว่่าบุุคคลดัังกล่่าวเคยกระทำำ�ความผิิด 

มููลฐานในคดีีอื่่�นมาก่่อนหรือไม่่ และเริ่่�มกระทำำ�ความผิิดเมื่่�อใด ผลการดำำ�เนิินคดีีเป็็นอย่่างไร
	 	 	 	 การตรวจสอบทรััพย์์สิินให้้ปรากฏรายละเอีียดการครอบครอง การใช้้ การได้้มา  
รวมถึึงการจำำ�หน่่าย จ่ ่ายโอนทรัพัย์์สิินในช่่วงก่่อน ขณ ะ และหลัังเกิิดเหตุุว่่าเป็็นอย่่างไร เป็็นการทำำ�ธุุรกรรม 

อำำ�พรางหรืือไม่่
	 	 	 ๒.๒.๒ 	ภายหลังจากเจ้้าหน้าที่่�ตำำ�รวจตรวจสอบแล้้วพบทรัพย์สิินเกี่่�ยวกับการกระทำำ�ความผิิด 

อาญาฐานฟอกเงิิน   ให้้ผู้้�ที่่�ทำำ�การสืืบทรััพย์์รายงานผลการสืืบทรััพย์์โดยจััดทำำ�บััญชีีทรััพย์์ที่่�ต้้องตรวจยึึดเป็็น
ของกลางและบััญชีีทรัพย์ที่่�ตรวจยึึดเพื่�่อตรวจสอบไปยังสำำ�นักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน (ปปง.) 
เลขที่่� ๔๒๒ ถนนพญาไท แขวงปทุมวััน เขตปทุมวััน กรุุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ ทราบโดยเร็็ว (ตามเอกสารแนบ ๔) 
และสำำ�เนาหนังสืือดัังกล่่าวส่ง ศปปง.ตร. เพ่ื่�อทราบด้้วย
	 	 	 ๒.๒.๓ 	หากเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจผู้้�สืืบทรััพย์์พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่ามีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน  
เนื่่�องจากพบว่่ามีีการโอน จำำ�หน่าย ยักย้้าย ปกปิิด หรือซ่่อนเร้้นทรัพย์สิินใดที่่�เป็็นทรัพย์สิินที่่�เกี่่�ยวกับการกระทำำ�ผิิด 

หรืืออาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่รููปคดีี ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจผู้้�ที่่�ทำำ�การสืืบทรััพย์์แจ้้งความร้้องทุุกข์์ต่่อ 

      ๘๙



วารสารตำ�รวจ

พนัักงานสอบสวนในความผิิดอาญาฐานฟอกเงิินโดยเร็็ว  เมื่่�อพนัักงานสอบสวนรัับคำำ�ร้้องทุุกข์์แล้้ว  เห็็นว่่า 
มีีหลักฐานตามสมควรว่่า มีการโอน จำำ�หน่าย ยักย้้าย ปกปิิด หรือซ่่อนเร้้นทรัพย์สิินใดที่่�เป็็นทรัพย์สิินที่่�เกี่่�ยวกับ 

การกระทำำ�ผิิดหรืืออาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่รููปคดีีจริิง ให้้ทำำ�การยึึดหรืืออายััดทรััพย์์สิินที่่�เชื่่�อว่่า  
มีีไว้้ หรือได้้มาจากการกระทำำ�ผิิด หรือได้้ใช้้หรือสงสััยว่่าได้้ใช้้ในการกระทำำ�ผิิด หรือซ่ึ่�งอาจใช้เ้ป็็นพยานหลักฐาน 

ยืืนยัันการกระทำำ�ผิิดอาญาฐานฟอกเงิินหรือทรัพย์สิินอื่่�นได้้ตามมาตรา ๓ แห่่ง พ.ร.บ.ป้้องกัันและปราบปราม
การฟอกเงิิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตามอำำ�นาจหน้าที่่� และให้้ปฏิบััติิตามข้้อ ๒.๒.๒
	  	 ๒.๓ 	ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินคดีีความผิิดอาญาฐานฟอกเงิิน
	 	   	 ๒.๓.๑ 	การสืืบสวนสอบสวนหรืือจัับกุุมคดีีความผิิดมููลฐาน เมื่่�อเจ้้าหน้้าที่่�สืืบทรััพย์์ 
พบว่่ามีีพยานหลัักฐานเพีียงพอต่่อการแจ้้งข้้อกล่่าวหาในความผิิดอาญาฐานฟอกเงิิน ให้้รีีบรายงานเสนอ  
ผอ.ศปปง.ตร. เพื่่�ออนุุมััติิให้้ร้้องทุุกข์์ดำำ�เนิินคดีีอาญาฐานฟอกเงิินกัับผู้้�กระทำำ�ความผิิดดัังกล่่าว  เว้้นแต่ ่

จะเป็็นเหตุจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนตามข้้อ ๒.๒.๓ โดยให้้ถืือปฏิิบััติิตามข้้อ ๒.๑.๓
	       	 ๒.๓.๒ 	หากการสืืบสวนสอบสวนในคดีคีวามผิิดมููลฐาน ยังไม่มี่ีปรากฏหลักฐานชััดแจ้้งว่่า
มีีการกระทำำ�ความผิิดอาญาฐานฟอกเงิินหรือไม่่  ให้้เจ้้าหน้าที่่�ตำำ�รวจที่่�มีีหน้าที่่�สืืบทรัพย์ประสานเจ้้าหน้าที่่�ของ 
สำำ�นักงาน ปปง. เพ่ื่�อขอทราบผลการดำำ�เนิินการสืืบทรัพย์ของสำำ�นักงาน ปปง. และคำำ�สั่่�งคณะกรรมการธุุรกรรม 
หรือเลขาธิกิาร ปปง. ให้้ยึึดหรืืออายััดทรัพย์สิ์ินที่่�เกี่่�ยวกับการกระทำำ�ความผิิดมููลฐานข้้างต้น้เพื่�่อนำำ�มาประกอบ
การพิิจารณาดำำ�เนิินการต่่อไป
	 	 	 ๒.๓.๓ 	กรณีีสำำ�นัักงาน ปป ง. แจ้้งคำำ�สั่่�งคณะกรรมการธุุรกรรม หรื ือเลขาธิิการ ปป ง.  
ให้้ยึึดหรืืออายััดทรัพย์สิินที่่�เกี่่�ยวกับการกระทำำ�ความผิิดไว้้ชั่่�วคราว (คำำ�สั่่�ง ย.) แล้้ว เจ้้าหน้าที่่�สำำ�นักงาน ปปง. 
อาจไปร้องทุุกข์์กล่่าวโทษต่่อพนักงานสอบสวนในพื้้�นที่่�ที่่�มีีการดำำ�เนิินคดีีความผิิดมููลฐาน ให้้พนักงานสอบสวน 

รัับคำำ�ร้้องทุุกข์์เป็็นคดีีใหม่่ต่่างหากจากคดีีความผิิดมููลฐานโดยให้้ถืือปฏิิบััติิตามข้้อ ๒.๑.๓ และให้้พนัักงาน 

สอบสวนนำำ�สำำ�เนาสำำ�นวนการสอบสวนคดีีความผิิดมููลฐานมาประกอบกัับสำำ�นวนการสอบสวนคดีีอาญา 
ฐานฟอกเงิิน และลงข้้อมููลคดีีในระบบสารสนเทศของ ตร. (ระบบ Crimes)
	 	 	 ๒.๓.๔ 	เมื่่�อพนัักงานสอบสวนขอศาลอนุุมััติิออกหมายจัับผู้้�ต้้องหาในคดีีความผิิดอาญา 
ฐานฟอกเงิินแล้้ว ห ากเห็็นว่่ามีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้บุุคคลภายนอก (สายข่าว) ในการสืืบสวนหาข้้อมููลข่่าวสาร 
ในเชิิงลึึกเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การจัับกุุม ให้้ประสานกัับสำำ�นักงาน ปปง. ในการอนุุมััติิแต่่งตั้้�งสายข่าว และการเบิิกจ่่าย 

ค่่าตอบแทนแก่่สายข่าวตามระเบีียบของสำำ�นักงาน ปปง. ต่่อไป
	 	 ๒.๔ 	ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการตรวจยึึดทรัพย์สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคดีี
	 	  	 ๒.๔.๑ 	ทรัพย์สิินที่่�ตรวจยึึดเป็็นของกลางเพ่ื่�อนำำ�ไปเป็็นหลักฐานยืืนยัันและพิิสููจน์์การกระทำำ�ผิิด 

ของผู้้�ต้องหาในคดีีความผิิดอาญาฐานฟอกเงิิน ให้้จััดทำำ�บัญชีีของกลาง พร้อมทั้้�งบัันทึึกภาพ และประเมิินราคา
โดยผู้�ชำำ�นาญการไว้้ให้้เรีียบร้้อย
	 	 	 ๒.๔.๒ 	ทรัพย์สิินที่่�ตรวจยึึดเพ่ื่�อตรวจสอบตาม พ.ร.บ.ป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน  
พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้้�น ต้องเป็็นทรัพย์สิินที่่�ได้้มาหลังจากมีีการกระทำำ�ผิิดคดีีความผิิดมููลฐานให้้จััดทำำ�เป็็นบััญชีีทรัพย์ 

ที่่�ตรวจยึึดเพื่�่อตรวจสอบ และหากเป็็นทรัพย์สิินของกลางตามข้้อ ๒.๔.๑ ด้วย ให้้ทำำ�บันทึึกแยกไว้ใ้นบััญชีีทรัพย์ 

ที่่�ตรวจยึึดเพื่่�อตรวจสอบตามข้้อ ๒.๔.๒ อี ีกส่่วนหนึ่่�ง โดยหมายเหตุุไว้้ในบััญชีีของกลางตามข้้อ ๒.๔.๑  
ว่่ามีีทรััพย์์รายการใดบ้้างที่่�เป็็นทรััพย์์ตามมาตรา ๓ แห่่ง พ .ร.บ.ป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินฯ   

๙๐
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เมื่่�อพนักงานสอบสวนสรุปสำำ�นวนคดีีอาญาฐานฟอกเงิินให้้หมายเหตุไว้้ในท้้ายรายงานสอบสวนว่่า ตามบััญชีีทรัพย์ 

ที่่�ตรวจยึึดเพ่ื่�อตรวจสอบตามมาตรา ๓ ได้้แยกไปดำำ�เนิินการตามมาตรา ๔๙ แห่่ง พ.ร.บ.ป้้องกัันและปราบปราม 

การฟอกเงิิน พ.ศ. ๒๕๔๒ แล้้ว
	 	 	 ๒.๔.๓ 	ทรัพย์สิินที่่�ตรวจยึึดตามข้้อ ๒.๔ ให้้หน่วยงานที่่�ตรวจยึึดทรัพย์สิินดัังกล่่าวดำำ�เนิินการ 
เก็็บรัักษาของกลางและทรัพย์ที่่�ตรวจยึึดเพ่ื่�อตรวจสอบข้้างต้้นถืือปฏิบััติิตามประมวลระเบีียบการตำำ�รวจเกี่่�ยวกับคดีี 
ลัักษณะ ๑๕ บทที่่� ๑ ว่่าด้้วยการเก็็บรัักษาของกลาง โดยคำำ�นึึงถึึงการยึึดทรัพย์ของผู้้�กระทำำ�ผิิด  เพ่ื่�อให้้สามารถ
บัังคัับใช้้กฎหมายป้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพต่อไป
	 ๓. 	ให้้ทุุกหน่่วยงานในสัังกััดถือปฏิิบััติิโดยเคร่่งครััด  การสั่่�งการใดที่่�ขัดหรืือแย้้งกัับแนวทางปฏิิบััติิ 

ตามหนัังสืือนี้้� ให้้ปฏิิบััติิตามหนัังสืือนี้้�แทน
	 จึึงแจ้้งมาเพื่�่อทราบและถืือปฏิบััติิ

	 พล.ต.อ.
	 	 ( สุวััฒน์์  แจ้้งยอดสุข )
	 	 ผบ.ตร.

      ๙๑



วารสารตำ�รวจ

บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ	 ตร.                         	 โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๑๒๕๕ – ๖             

ที่่�  ๐๐๗๔/ว ๒๓๒๙                               	 วัันที่่�   ๒  มิถุุนายน  ๒๕๖๕

เรื่่�อง	 ประชาสััมพัันธ์์และแจกจ่า่ยคู่่�มือืการดำำ�เนิินคดีีฐานฟอกเงินิตามพระราชบัญญััติิป้้องกัันและปราบปราม 

	 การฟอกเงิิน พ.ศ. ๒๕๔๒

เรีียน  	 ผบ.ตร.
        	 จตช. รอง ผบ.ตร. หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งเทีียบเท่่า 
	 - เพื่�่อโปรดทราบ

ผู้้�ช่วย ผบ.ตร. หรือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งเทีียบเท่่า
ผบช. หรือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งเทีียบเท่่า
ผบก. หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งเทีียบเท่่า ในสัังกััด สง.ผบ.ตร.
		

	 ด้้วย ศปปง.ตร. ได้้จััดทำำ�คู่่�มือการดำำ�เนิินคดีีฐานฟอกเงินิตามพระราชบัญญััติิป้้องกัันและปราบปราม 

การฟอกเงิิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึ่�งรวบรวมระเบีียบ ข้้อกฎหมาย แนวทางการสืืบสวนสอบสวน และการปฏิบััติิงาน 

ของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินคดีีและการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�เป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน  
สััมฤทธิ์์�ผลตามวััตถุุประสงค์์และนโยบายของ ตร. จึึงให้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�
	 ๑.	 ประชาสััมพัันธ์์ให้้ข้้าราชการตำำ�รวจในสัังกััดได้้ทราบถึึง แนวทางการปฏิบััติิในการดำำ�เนิินคดีีความผิิด 

คดีีฐานฟอกเงิิน โดยสามารถดาวน์โหลดและศึึกษาได้้จากคู่่�มือการดำำ�เนิินคดีีฐานฟอกเงิินตามพระราชบัญญััติิ
ป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตาม QR Code ที่่�แนบมาท้้ายนี้้�
	 ๒.	 แจกจ่่ายหนังสืือคู่่�มือการดำำ�เนิินคดีีฐานฟอกเงิินฯ ให้้หน่วยต่าง ๆ ตามบััญชีีจััดสรรที่่�แนบท้้ายนี้้� 
เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิบััติิงานต่่อไป
	 จึึงแจ้้งมาเพื่�่อทราบและดำำ�เนิินการในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	    พล.ต.อ.
	 	 ( ปิยะ  อุทาโย )
	 	 รอง ผบ.ตร./ผอ.ศปปง.ตร.

๙๒
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เรื่่�อง	 ใช้้บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของผู้้�อื่่�นโดยมิิชอบ

คำำ�พิพากษาฎีีกาที่่� ๓๕๐/๒๕๖๔

(นางสาว พ. โจทก์  นาย ต. จำำ�เลย)
อาญา	 บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์	 นิิยาม	 (ม.๑ (๑๔))
	 ใช้้บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของผู้้�อื่่�นโดยมิชอบ	 (ม.๒๖๙/๕, ๒๖๙/๗)
	 บััตรเครดิิตถืือเป็็น “บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์” ตามบทนิิยามแห่่งประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑  
(๑๔) (ก) เนื่่�องจากผู้้�ออกได้้ออกเอกสารคืือบััตรเครดิิตให้้แก่่ผู้้�มีีสิิทธิิใช้้โดยมีีการบัันทึึกข้้อมููลในชิิปการ์์ด 

และเทปแม่่เหล็ก ซ่ึ่�งเป็็นวิิธีีการทางอิิเล็็กตรอน ไฟฟ้้า คลื่่�นแม่่เหล็กไฟฟ้้า หรืือวิิธีีอื่่�นใดในลัักษณะที่่�คล้้ายกัน  
ส่่วนข้้อมููลบััตรเครดิติ ได้้แก่่ หมายเลขบัตรเครดิติ ชื่่�อผู้้�ถือื และวัันหมดอายุุ เมื่่�อปรากฏอยู่่�บนบััตรเครดิติซ่ึ่�งเป็็น 

บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามกฎหมาย ถือว่่าเป็็นกรณีีที่่�มีีการออกเอกสารหรือวััตถุุอื่่�นใดให้้ จึึงไม่่เป็็น “บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์” 
ตามบทนิยามแห่่งประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑ (๑๔) (ข)
	 ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑ (๑๔) เป็็นเพีียงบทนิิยามว่่าสิ่่�งใดเป็็น “บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์”  
แต่่มิิได้้ระบุุเกี่่�ยวกับวิิธีีใช้้บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ไว้้โดยเฉพาะ การวิินิิจฉััยว่่าการกระทำำ�ใดเป็็นการใช้้บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

ต้้องพิิจารณาว่่าการกระทำำ�นั้้�นเป็็นวิิธีีใช้้โดยทั่่�วไปของบััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ชนิดนั้้�นหรือไม่่ โดยไม่่จำำ�กัดว่่าหากเป็็น 
“บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์” ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑ (๑๔) (ก) แล้้ว การใช้้บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์จะต้้อง 
เป็็นการใช้้เอกสารหรืือวััตถุุอื่่�นใดที่่�ผู้้�ออกได้้ออกให้้โดยตรงเท่่านั้้�น ดั ังเห็็นได้้จาก “บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์” 
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑ (๑๔) (ข) ที่่�ระบุุว่่า “...มีวีิธิีกีารใช้ท้ำำ�นองเดียีวกับ (ก)” ทั้้�งที่่�ไม่ม่ีกีารออก 

เอกสารหรืือวััตถุุอื่่�นใดไว้้ให้้  ดั  ังนั้้�น บั ัตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑ (๑๔) (ก)  
ย่่อมสามารถใช้้เฉพาะข้้อมููลหรือรหััสได้้
	 การวิินิิจฉััยว่่าจำำ�เลยใช้้บััตรเครดิิตของโจทก์โดยมิชอบหรือไม่่ ต้องพิิจารณาว่่าการกระทำำ�ของจำำ�เลย 

เป็็นวิิธีีใช้้บััตรเครดิิตโดยทั่่�วไปหรืือไม่่ ปั ัจจุุบัันการกรอกข้้อมููลบััตรเครดิิตเพื่่�อชำำ�ระค่่าสิินค้้า ค่ ่าบริิการ  
หรือหนี้้�อื่่�นแทนการชำำ�ระด้้วยเงิินสดผ่านทางเว็็บไซต์โดยผู้�รับชำำ�ระไม่่ต้้องเห็็นบััตรเครดิิต เป็็นวิิธีีใช้้บััตรเครดิิต 

โดยทั่่�วไปวิิธีีหนึ่่�ง การที่่�จำำ�เลยนำำ�ข้้อมููลบััตรเครดิิตของโจทก์์ไปใช้้ชำำ�ระค่่าบริิการที่่�พัักของจำำ�เลยผ่่านเว็็บไซต์์  
อโกด้้า ด อทคอม ย่ ่อมเป็็นการใช้้บััตรเครดิิตของโจทก์์แล้้ว จำ ำ�เลยมีีความผิิดฐานใช้้บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของ 
ผู้้�อื่่�นที่่�ออกให้้เพ่ื่�อใช้้ประโยชน์์ในการชำำ�ระค่่าสิินค้้า ค่ ่าบริิการ หรื อหนี้้�อื่่�นแทนการชำำ�ระด้้วยเงิินสดโดยมิิชอบ 
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๖๙/๕ ประกอบมาตรา ๒๖๙/๗

  

“คำ�พิพากษาฎีกาย่อ”

คอลัมน์

      ๙๓



วารสารตำ�รวจ

	 โจทก์์ฟ้้องว่่า จำำ�เลยกระทำำ�ความผิิดหลายกรรมต่่างกััน กล่าวคือ เมื่่�อระหว่่างวัันท่ี่� ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐  

ถึึงวัันท่ี่� ๘ ตุลาคม ๒๕๖๐ เวลากลางวัันและกลางคืืนต่่อเนื่่�องกััน จำำ�เลยโดยทุุจริิตเอาไปเสีียซ่ึ่�งข้้อมููลบััตรเครดิิต 

วีีซ่าแพลทิินััมรีีดเดอร์์การ์์ดของธนาคารกรุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน) อันเป็็นบััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์และเอกสารสิิทธิิ 

ซ่ึ่�งออกให้้แก่่โจทก์์เพื่่�อนำำ�ไปชำำ�ระค่่าสิินค้้า ค่าบริการ หรืือหนี้้�อื่่�นแทนการชำำ�ระด้้วยเงิินสดในประการท่ี่�น่่าจะก่่อ 

ให้้เกิิดความเสีียหายแก่่โจทก์์ ธนาคารกรุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน) ผู้้�อื่่�นและประชาชน  หลัังจากนั้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� ๘ 

ตุุลาคม ๒๕๖๐ เวลากลางคืืนหลัังเท่ี่�ยง จำำ�เลยนำำ�บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์ดัังกล่าวไปใช้้ชำำ�ระค่่าบริการท่ี่�พัักของจำำ�เลย 

ผ่่านเว็็บไซต์ อโกด้า ดอทคอม แทนการชำำ�ระเงิินสด ๑๓,๔๒๖.๓๒ บาท ในประการท่ี่�น่่าจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย 

แก่่โจทก์์หรืือประชาชน ขอให้้ลงโทษตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๑, ๑๘๘, ๒๖๙/๕, ๒๖๙/๗

	 ศาลชั้้�นต้้นไต่่สวนมููลฟ้้องแล้้ว เห็็นว่่าคดีีมีีมูล ให้้ประทัับฟ้้อง

	 จำำ�เลยให้้การปฏิิเสธ

	 ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษาว่่าจำำ�เลยมีีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๖๙/๕ ประกอบ 

มาตรา ๒๖๙/๗ จำำ�คุก ๑ ปี  ข้้อหาอื่่�นให้้ยก

	 จำำ�เลยอุุทธรณ์์

	 ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๘ พิพากษายืืน

	 จำำ�เลยฎีีกา

	 ศาลฎีีกาวิินิิจฉััยว่่า “ข้้อเท็็จจริิงที่่�คู่่�ความไม่่โต้้แย้้งกัันในชั้้�นฎีีการัับฟัังเป็็นที่่�ยุุติิว่่า ธนาคารกรุุงเทพ 
จำำ�กััด  (มหาชน) ออกบััตรเครดิิตวีีซ่่าแพลทิินััมรีีดเดอร์์การ์์ดให้้แก่่โจทก์์เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ชำำ�ระค่่าสิินค้้า ค่ ่าบริิการ  
หรือหนี้้�อื่่�นแทนการชำำ�ระด้้วยเงิินสด ในวัันเวลาและสถานที่่�เกิิดเหตุตามฟ้้อง จำำ�เลยนำำ�ข้้อมููลบััตรเครดิิตดัังกล่่าว 
ไปใช้้ชำำ�ระค่่าบริิการที่่�พัักของจำำ�เลยผ่านเว็็บไซต์์ อโกด้้า ดอทคอม แทนการชำำ�ระเงิินสด ๑๓,๔๒๖.๓๒ บาท 
โดยโจทก์ไม่่ยิินยอม สำำ�หรับความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๘๘ ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษายกฟ้้อง 
คู่่�ความไม่่อุุทธรณ์์จึึงยุุติิไปตามคำำ�พิพากษาศาลชั้้�นต้้น
	 มีีปััญหาข้้อกฎหมายที่่�ต้้องวิินิิจฉััยตามฎีีกาของจำำ�เลยว่่า การที่่�จำำ�เลยนำำ�ข้้อมููลบััตรเครดิิตของโจทก์ 

ไปใช้้ชำำ�ระค่่าบริิการที่่�พัักของจำำ�เลยผ่านเว็็บไซต์ อโกด้้า ดอทคอม โดยโจทก์ไม่่ยิินยอม เป็็นความผิิดฐานใช้้บััตร 
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของผู้้�อื่่�นที่่�ออกให้้เพ่ื่�อใช้้ประโยชน์ในการชำำ�ระค่่าสิินค้้า ค่าบริิการ หรือหนี้้�อื่่�นแทนการชำำ�ระด้้วยเงิินสด 

โดยมิชอบหรือไม่่  โดยจำำ�เลยฎีกาอ้้างว่่า ข้้อมููลบััตรเครดิิตมิิใช่่ “บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์” ตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา ๑ (๑๔) นั้้�น เห็็นว่่า “บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์” ตามบทนิยามแห่่งประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑ (๑๔)  
หมายความว่่า (ก) เอกสารหรืือวััตถุุอื่่�นใดไม่่ว่่าจะมีีรููปลัักษณะใดที่่�ผู้้�ออกได้้ออกให้้แก่่ผู้้�มีีสิิทธิิใช้้ซึ่่�งจะระบุุชื่่�อ 

หรือไม่่ก็็ตาม โดยบันทึึกข้้อมููลหรือรหััสไว้้ด้้วยการประยุุกต์์ใช้้วิิธีีการทางอิิเล็็กตรอน ไฟฟ้้า คลื่่�นแม่่เหล็กไฟฟ้้า 
หรืือวิิธีีอื่่�นใดในลัักษณะคล้้ายกััน ซึ่่�งรวมถึึงการประยุุกต์์ใช้้วิิธีีการทางแสงหรืือวิิธีีการทางแม่่เหล็็กให้้ปรากฏ 

ความหมายด้้วยตััวอัักษร ตั ัวเลข  รหััส ห มายเลขบััตร หรื ือสััญลัักษณ์์อื่่�นใด ทั้้ �งที่่�สามารถมองเห็็นและมอง 
ไม่่เห็็นด้้วยตาเปล่า (ข) ข้้อมููล รหััส หมายเลขบัญชีี หมายเลขชุดทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์หรือเครื่่�องมืือทางตััวเลขใด    
ที่่�ผู้้�ออกได้้ออกให้้แก่่ผู้้�มีีสิิทธิิใช้้ โดยมิิได้้มีีการออกเอกสารหรืือวััตถุุอื่่�นใดให้้ แต่่มีีวิิธีีการใช้้ทำำ�นองเดีียวกัับ 
(ก) หรื ือ (ค) สิ่่ �งอื่่�นใดที่่�ใช้้ประกอบกัับข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�อแสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลกัับ
ข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อระบุุตััวบุุคคลผู้้�เป็็นเจ้้าของ จากบทนิิยามดัังกล่่าวข้้างต้้น 
บััตรเครดิิตถืือเป็็น “บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์” ตามบทนิยามแห่่งประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑ (๑๔) (ก) เนื่่�องจาก 

๙๔



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

ผู้้�ออกได้้ออกเอกสารคืือบััตรเครดิิตให้้แก่่ผู้้�มีีสิิทธิิใช้้โดยมีีการบัันทึึกข้้อมููลในชิิปการ์์ดและเทปแม่่เหล็็ก 
ซ่ึ่�งเป็็นวิิธีีการทางอิิเล็็กตรอน ไฟฟ้้า คลื่่�นแม่่เหล็กไฟฟ้้า หรือวิิธีีอื่่�นใดในลัักษณะคล้้ายกัน  ส่วนข้้อมููลบััตรเครดิิต 
ได้้แก่่ ห มายเลขบััตรเครดิิต ชื่่ �อผู้้�ถืือ และวัันหมดอายุุตามภาพถ่่ายหมาย  จ.๖ เมื่่�อปรากฏอยู่่�บนบััตรเครดิิต 

ซึ่่�งเป็็นบััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามกฎหมาย ถื ือว่่าเป็็นกรณีีที่่�มีีการออกเอกสารหรืือวััตถุุอื่่�นใดให้้ จึึ งไม่่เป็็น 
“บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์” ตามบทนิิยามแห่่งประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑ (๑๔) (ข) ดั ังที่่�จำำ�เลยฎีีกา   
อย่่างไรก็็ตาม ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑ (๑๔) เป็็นเพีียงบทนิยามว่่าสิ่่�งใดเป็็น “บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์” 
ตามประมวลกฎหมายอาญา แต่่มิิได้้ระบุุเกี่่�ยวกัับวิิธีีใช้้บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ไว้้โดยเฉพาะ การวิินิิจฉััยว่่า 
การกระทำำ�ใดเป็็นการใช้้บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ จึึงต้้องพิิจารณาว่่าการกระทำำ�นั้้�นเป็็นวิิธีีใช้้โดยทั่่�วไปของบััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

ชนิิดนั้้�นหรืือไม่่ โดยไม่่จำำ�กััดว่่าหากเป็็น “บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์” ตามบทนิิยามแห่่งประมวลกฎหมายอาญา  
มาตรา ๑ (๑๔) (ก) แล้้ว การใช้้บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์จะต้้องเป็็นการใช้้เอกสารหรือวััตถุุอื่่�นใดที่่�ผู้้�ออกได้้ออกให้้
โดยตรงเท่่านั้้�น  ดังจะเห็็นได้้จาก “บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์” ตามบทนิยามแห่่งประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑  
(๑๔) (ข) ที่่�ระบุุว่่า “...มีีวิิธีีการใช้้ทำำ�นองเดีียวกับ (ก)” ทั้้�งที่่�ไม่่มีีการออกเอกสารหรือวััตถุุอื่่�นใดไว้้ให้้ แสดงว่่า 
บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามบทนิิยามแห่่งประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑ (๑๔) (ก) ย่ ่อมสามารถใช้้เฉพาะ 
ข้้อมููลหรืือรหััสได้้เช่่นเดีียวกััน  ด้  ้วยเหตุุนี้้�การวิินิิจฉััยว่่าจำำ�เลยใช้้บััตรเครดิิตของโจทก์์โดยมิิชอบหรืือไม่่  
จึึงต้้องพิิจารณาว่่าการกระทำำ�ของจำำ�เลยเป็็นวิิธีีใช้้บััตรเครดิิตโดยทั่่�วไปหรืือไม่่   ซึ่�่งในปััจจุุบัันการกรอกข้้อมููล 

บััตรเครดิิตเพื่่�อชำำ�ระค่่าสิินค้้า ค่ ่าบริิการ หรื ือหนี้้�อื่่�นแทนการชำำ�ระด้้วยเงิินสดผ่่านทางเว็็บไซต์์ โดยผู้้�รัับชำำ�ระ 
ไม่่ต้้องเห็็นบััตรเครดิิต เป็็นวิิธีีใช้้บััตรเครดิิตโดยทั่่�วไปวิธีีหนึ่�ง การที่่�จำำ�เลยนำำ�ข้้อมููลบััตรเครดิิตของโจทก์ไปใช้้ชำำ�ระ 
ค่่าบริิการที่่�พัักของจำำ�เลยผ่านเว็็บไซต์ อโกด้้า ดอทคอม จึึงเป็็นการใช้้บััตรเครดิิตของโจทก์แล้้ว  ที่่�ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๘  
พิิพากษาว่่า จำำ�เลยมีความผิิดฐานใช้้บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของผู้้�อื่่�นที่่�ออกให้้เพ่ื่�อใช้้ประโยชน์ในการชำำ�ระค่่าสิินค้้า  
ค่่าบริิการ หรื ือหนี้้�อื่่�นแทนการชำำ�ระด้้วยเงิินสดโดยมิิชอบ ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๖๙/๕ 
ประกอบมาตรา ๒๖๙/๗ นั้้�น  ศาลฎีีกาเห็็นพ้้องด้้วยในผล  ฎีกาของจำำ�เลยฟังไม่่ขึ้้�น
	 พิิพากษายืืน

(กึึกก้้อง สมเกีียรติิเจริิญ  อรพิิน พรแสงจัันทร์์  อรพงษ์์ ศิิริิกานต์์นนท์์)

(คำำ�พิพากษาฎีีกา ประจำำ�ปีีพุุทธศักราช ๒๕๖๔ ตอนที่่� ๑, เนติิฯ, หน้า ๕๒ – ๕๘)

      ๙๕



วารสารตำ�รวจ

คำำ�วิินิิจฉััยคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร
สาขาสังคม การบริิหารราชการแผ่่นดินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย

ท่ี่� สค ๒๖๘/๒๕๖๕
เร่ื่�อง อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของกองบัังคัับการตรวจคนเข้้าเมืือง ๑ 

สำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง เก่ี่�ยวกับเร่ื่�องร้้องเรีียน

ผู้้�อุทธรณ์์ 		 :	MR. A. 
หน่่วยงานของรััฐที่�่รัับผิิดชอบ 	 :	กองบัังคัับการตรวจคนเข้้าเมืือง ๑ สำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืือง สำำ�นักงาน 
	 	 	 	 ตำำ�รวจแห่่งชาติิ

	 อุุทธรณ์์เรื่่�องนี้้�ได้้ความว่่า MR. A. ผู้้�อุุทธรณ์์ ได้้มีีหนัังสืือ ลงวัันที่่� ๒ ธั ันวาคม  ๒๕๖๔ ถึึง 
สำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง แจ้้งว่่า ผู้้�อุุทธรณ์์ได้้ทราบว่่านาย เจ. ได้้มีีหนัังสืือถึึงสำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง 
เพื่่�อร้้องขอให้้ระงัับการต่่อวีีซ่่าของผู้้�อุุทธรณ์์ และมีีข้้อความที่่�ไม่่เป็็นความจริิงกล่่าวหาผู้้�อุุทธรณ์์ ผู้้�อุุทธรณ์ ์
เป็็นผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกัับกรณีีดังกล่่าว จึึงต้้องการขอคััดถ่ายสำำ�เนาพร้อมรับรองสำำ�เนาถููกต้้องข้้อมููลข่่าวสารตาม
รายการต่่อไปนี้�
	 รายการที่่� ๑ หนั ังสืือที่่�นาย เจ. ส่ ่งถึึงสำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืืองและเอกสารประกอบทั้้�งหมด  
เพ่ื่�อร้้องขอให้้ระงัับการต่่อวีีซ่่าให้้กัับผู้้�อุทธรณ์์
	 รายการที่่� ๒ หนั ังสืือ บ ก.ตม.๒ ที่่� ๐๐๒๙.๓๕๓/๑๓๕๐ ซึ่่�งส่่งจากสำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืืองถึึง 
สถานีีตำำ�รวจนครบาลพญาไท ลงวัันที่่� ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔
	 กองกำำ�กับการ ๒ กองบัังคัับการตรวจคนเข้้าเมืือง ๑ มีีหนังสืือ ที่่� ตช ๐๐๒๙.๒๓/๒๐๙๕ ลงวัันที่่� 
๒๗ ธั ันวาคม ๒๕๖๔ ถึึง ผู้้�อุุทธรณ์์ แจ้้งว่่า หนั ังสืือทั้้�งสองฉบัับดัังกล่่าวเป็็นข้้อมููลข่่าวสารของราชการ  
ซึ่่�งมีีลักษณะตามพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๕ (๒) การเปิิดเผยจะทำำ�ให้้ 
การบัังคัับใช้้กฎหมายเสื่่�อมประสิิทธิิภาพหรืือไม่่อาจสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ได้้ ไม่่ว่่าจะเกี่่�ยวกัับการฟ้้องคดีี 
การป้้องกััน การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ หรือการรู้้�แหล่งที่่�มาของข้้อมููลข่่าวสารหรือไม่่ก็็ตาม   
ดัังนั้้�น กองกำำ�กับการ ๒ กองบัังคัับการตรวจคนเข้้าเมืือง ๑ จึึงไม่่อาจอนุุญาตให้้คััดสำำ�เนาตามที่่�ร้้องขอได้้
	 ผู้้�อุทธรณ์์มีีหนังสืือ ลงวัันที่่� ๑๔ มีีนาคม ๒๕๖๕ ถึึง ประธานกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ  อุทธรณ์์
คำำ�สั่่�งไม่่เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของกองกำำ�กับการ ๒ กองบัังคัับการตรวจคนเข้้าเมืือง ๑ สำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืือง 
ดัังกล่่าว

คำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยคำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คอลัมน์คอลัมน์

๙๖



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

คำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยคำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดินและการบัังคัับ 
ใช้้กฎหมายได้้พิิจารณาคำำ�อุทธรณ์์และเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องแล้้ว ข้้อเท็็จจริิงสรุุปความได้้ว่่า ผู้้�อุทธรณ์์ทราบว่่านาย จ.  
ได้้มีีหนัังสืือถึึงสำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืืองเพื่่�อร้้องขอให้้ระงัับการต่่อวีีซ่่าของผู้้�อุุทธรณ์์ และมีีข้้อความ 
ท่ี่�ไม่่เป็็นความจริิงกล่่าวหาผู้้�อุทธรณ์์ ผู้้�อุทธรณ์์จึึงต้้องการขอคััดถ่่ายหนัังสืือฉบับดัังกล่่าวและเอกสารประกอบ 
ทั้้�งหมด เพื่่�อดำำ�เนิินคดีีกัับผู้้�ที่่�ร้้องเรีียน  กลั่่�นแกล้้ง และเผยแพร่่ข้้อความเท็็จเกี่่�ยวกัับผู้้�อุุทธรณ์์ เนื่่�องจาก 
การร้้องเรีียนกล่่าวหาดัังกล่่าวทำำ�ให้้วีีซ่่าของผู้้�อุทธรณ์์ได้้รัับผลกระทบ และถููกจำำ�กัดสิิทธิิในการอยู่่�ในประเทศไทย 
แต่่กองกำำ�กับการ ๒ กองบัังคัับการตรวจคนเข้้าเมืือง ๑ ปฏิิเสธการเปิิดเผยโดยให้้เหตุุผลว่่าข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าว 
เป็็นข้้อมููลข่่าวสารของราชการ ซึ่่ �งการเปิิดเผยจะทำำ�ให้้การบัังคัับใช้้กฎหมายเสื่่�อมประสิิทธิิภาพหรืือไม่่อาจ 
สำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ได้้ ไม่่ว่่าจะเก่ี่�ยวกับการฟ้้องคดีี การป้้องกััน การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ 
หรืือการรู้้�แหล่่งที่�่มาของข้้อมููลข่่าวสารหรืือไม่่ก็็ตาม ตามมาตรา ๑๕ (๒) แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสาร 
ของราชการ พ .ศ. ๒๕๔๐ ผู้้�อุ ุทธรณ์์จึึงอุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของกองบัังคัับการ 
ตรวจคนเข้้าเมืือง ๑ ดังกล่่าว
 	 ในชั้้�นพิิจารณาของคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการ 
แผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย กองกำำ�กัับการ ๒ กองบัังคัับการตรวจคนเข้้าเมืือง ๑ มีี หนัังสืือ  
ที่่� ตช ๐๐๒๙.๒๓/๐๔๘๓ ลงวัันที่่� ๓๐ มีีน าคม ๒๕๖๕ ถึึง คณะกรรมการวิินิิจฉััยฯ ส่ ่งข้้อมููลข่่าวสารมา 
เพื่่�อประกอบการพิิจารณาและชี้้�แจงถึึงเหตุุผลท่ี่�ปฏิิเสธการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร สรุุปความได้้ว่่า กองกำำ�กับการ ๒  
กองบัังคัับการตรวจคนเข้้าเมืือง ๑ มีี หนัังสืือ ที่ ่� ตช ๐๐๒๙.๒๓/๒๐๙๕ ลงวัันที่่� ๒๗ ธั ันวาคม ๒๕๖๔  
ถึึง ผู้้�อุทธรณ์์ ไม่่อนุุญาตให้้คััดสำำ�เนา เนื่่�องจากหนัังสืือทั้้�งสองฉบับดัังกล่่าวนั้้�นเป็็นข้้อมููลข่่าวสารของราชการ 
ซึ่่�งมีีลักษณะตามพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๕ (๒) การเปิิดเผยจะทำำ�ให้้ 
การบัังคัับใช้้กฎหมายเสื่่�อมประสิิทธิิภาพหรืือไม่่อาจสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ได้้ ไม่่ว่่าจะเกี่่�ยวกัับการฟ้้องคดีี 
การป้้องกััน การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ หรืือการรู้้�แหล่่งท่ี่�มาของข้้อมููลข่่าวสารหรืือไม่่ก็็ตาม  
กองกำำ�กับการ ๒ กองบัังคัับการตรวจคนเข้้าเมืือง ๑ ชี้้�แจงว่่าพนักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ 
และแนวทางปฏิิบััติิ มิได้้เลืือกปฏิิบััติิแก่่คนต่างด้้าวที่�มายื่่�นขออยู่่�ต่อ่ในราชอาณาจัักรแต่อ่ย่่างใด ประกอบกัับได้้ 
ชี้้�แจงให้้คนต่่างด้้าวได้้เข้้าใจกฎหมาย ระเบีียบ และแนวทางปฏิิบััติิว่่า ต้ ้องเปลี่่�ยนเหตุุผลการยื่่�นขออยู่่�ต่่อใน 
ราชอาณาจัักรจากกรณีีเป็็นครอบครััวของผู้้�มีีสััญชาติิไทย (ภรรยาไทย) เป็็นกรณีีเพื่่�อการดำำ�เนิินคดีีหรืือ 
ดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณาอัันเก่ี่�ยวกับคดีี และการอนุุญาตด้้วยเหตุุผลกรณีีเพื่่�อการดำำ�เนิินคดีีหรืือดำำ�เนิินกระบวน 
พิิจารณาอัันเกี่่�ยวกัับคดีีไม่่ได้้จำำ�กััดสิิทธิิในการอยู่่�ในราชอาณาจัักรของคนต่างด้้าวแต่่อย่่างใด ซึ่่ �งคนต่างด้้าว 
ได้้ยื่่�นร้องขออยู่่�ต่อในราชอาณาจัักรและชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมด้้วยเหตุุผลเพื่่�อการดำำ�เนิินคดีีแล้้ว
	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดินและการบัังคัับ 
ใช้้กฎหมายพิิจารณาแล้้วมีีประเด็็นที่่�ต้้องวิินิิจฉััยเบื้้�องต้้นว่่า ผู้้�อุ ุทธรณ์์ซึ่่�งเป็็นบุุคคลสััญชาติิอัังกฤษเป็็น 
ผู้้�ทรงสิิทธิิอุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งปฏิิเสธการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารตามพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรืือไม่่ เห็็นว่า ตามคำำ�นิิยามในมาตรา ๔ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ คนต่างด้้าว 
หมายความว่่า “บุุคคลธรรมดาที่่�ไม่่มีีสััญชาติิไทยและไม่่มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย...” ในกรณีีนี้้�เมื่่�อข้้อเท็็จจริิง 
ปรากฏว่าผู้้�อุทธรณ์์เป็็นบุคคลสััญชาติิอัังกฤษ แต่่มีีเอกสารและหลัักฐานที่�แสดงให้้เห็็นว่ามีีถิ่่�นที่�อยู่่�ในประเทศไทย  
โดยสมรสกัับผู้้�มีีสัญชาติิไทย ประกอบกัับได้้ยื่่�นคำำ�ขออยู่่�อาศััยในราชอาณาจัักรต่อ่สำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืืองแล้้ว 
ดัังนั้้�น  แม้้ผู้้�อุุทธรณ์์จะเป็็นบุุคคลธรรมดาที่่�ไม่่มีีสััญชาติิไทย แต่่มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย จึ ึงมิิใช่่คนต่่างด้้าว 
ตามคำำ�นิิยามมาตรา ๔ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และเป็็นผู้้�ทรงสิิทธิิตาม 
พระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการวิินิิจฉััยฯ จึงรัับเรื่่�องไว้้พิิจารณาได้้

      ๙๗



วารสารตำ�รวจ

	 ประเด็็นที่่�ต้้องวิินิิจฉััยต่่อมาคืือ ข้้อมููลข่่าวสารตามอุุทธรณ์์เปิิดเผยให้้ผู้้�อุุทธรณ์์ทราบได้้หรืือไม่่  
กรณีีนี้้�ข้้อมููลข่่าวสารตามอุุทธรณ์์ คือ 
	 ข้้อมููลข่่าวสารรายการท่ี่� ๑ หนัังสืือท่ี่�นาย เจ. ส่่งถึึงสำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืืองและเอกสารประกอบ 
ทั้้�งหมด เพื่่�อร้้องขอให้้ระงัับการต่่อวีีซ่่าให้้กัับผู้้�อุุทธรณ์์ ข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวเป็็นข้้อมููลข่่าวสารที่่�ประชาชน 
ร้้องขอให้้สำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืืองพิิจารณาตรวจสอบตามอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการระงัับการขออยู่่�อาศััยต่่อ 
ในราชอาณาจัักรของผู้้�อุทธรณ์์ เมื่่�อข้้อเท็็จจริิงปรากฏว่าการดำำ�เนิินการตรวจสอบของสำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืือง 
พบว่่า ผู้้�อุ ุทธรณ์์มีีคดีีความตามที่่�ถููกร้้องเรีียนโดยคดีีอยู่่�ระหว่่างนััดผู้้�ต้้องหาส่่งฟ้้องต่่อพนัักงานอััยการ 
ในวันที่� ๑๑ มกราคม ๒๕๖๕ เมื่่�อการดำำ�เนิินการในคดีีดังกล่่าวยังไม่่เสร็็จสิ้้�นเป็็นที่�ยุุติิ การเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร 
รายการท่ี่� ๑ ในขณะนี้้�จะทำำ�ให้้การบัังคัับใช้้กฎหมายเสื่่�อมประสิิทธิิภาพหรืือไม่่อาจสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ตาม 
มาตรา ๑๕ (๒) แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ นอกจากนี้้� เมื่่�อพิิเคราะห์์ถึึง 
การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามกฎหมายของหน่่วยงานของรััฐ ประโยชน์์สาธารณะ และประโยชน์์ของเอกชนที่�เก่ี่�ยวข้้อง 
ประกอบกัันแล้้วเห็็นว่า กรณีีนี้้�ควรต้้องคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ร้องเรีียนมากกว่่า  เนื่่�องจากการเปิิดเผยชื่่�อผู้้�ร้อ้งเรีียน 
ตลอดจนข้้อมููลการร้้องเรีียนในระหว่่างที่่�การดำำ�เนิินการสอบสวนข้้อร้้องเรีียนยัังไม่่เป็็นที่่�ยุุติิ อาจทำำ�ให้้ต่่อไป
จะไม่่มีีผู้้�ใดกล้้าให้้ข้้อมููลข้้อเท็็จจริิงแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ  อั  ันจะทำำ�ให้้การบัังคัับใช้้กฎหมายเสื่่�อมประสิิทธิิภาพ 
หรืือไม่่อาจสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ดัังกล่่าวแล้้ว ดังนั้้�น การท่ี่�กองกำำ�กับการ ๒ กองบัังคัับการตรวจคนเข้้าเมือืง ๑  
สำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืือง ปฏิิเสธการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารรายการท่ี่� ๑ จึงชอบแล้้ว
	 ข้้อมููลข่่าวสารรายการท่ี่� ๒ หนัังสืือ บก.ตม.๒ ที่� ๐๐๒๙.๓๕๓/๑๓๕๐ ซึ่่�งส่่งจากสำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืือง 
ถึึงสถานีีตำำ�รวจนครบาลพญาไท ลงวัันที่่� ๒๐ สิ ิงหาคม ๒๕๖๔ ข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวเป็็นข้้อมููลข่่าวสาร 
ในการปฏิิบััติิราชการตามปกติิของสำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืืองในการขอทราบผลการดำำ�เนิินคดีีของผู้้�อุุทธรณ์์  
ซึ่่�งไม่่มีีลักษณะอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดท่ี่�หน่่วยงานของรััฐหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐอาจมีีคำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยได้้ตามมาตรา ๑๕  
แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ .ศ. ๒๕๔๐ การเปิิดเผยจะแสดงให้้เห็็นถึึงความโปร่่งใส 
ตรวจสอบได้้ในการดำำ�เนิินการของสำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง ดั ังนั้้�น  เมื่่�อพิิเคราะห์์ถึึงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม 
กฎหมายของหน่่วยงานของรััฐ ป ระโยชน์์สาธารณะ และประโยชน์์ของเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้องประกอบกัันแล้้ว  
เห็็นควรเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารรายการท่ี่� ๒ ให้้ผู้้�อุทธรณ์์ทราบได้้ แต่่อย่่างไรก็็ตาม ในหนัังสืือฉบับดัังกล่่าวมีีชื่่�อของ 
ผู้้�ร้องเรีียนปรากฏอยู่่� เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียนตามเหตุุผลในรายการท่ี่� ๑ จึึงควรปกปิิดชื่่�อผู้้�ร้องเรีียนไว้้
	 ฉะนั้้�น  อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๓๕ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและ 
การบัังคัับใช้้กฎหมาย จึ ึงวิินิิจฉััยให้้กองบัังคัับการตรวจคนเข้้าเมืือง ๑ เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารรายการที่่� ๒  
พร้อมทั้้�งให้ส้ำำ�เนาท่ี่�มีีคำำ�รับรองถููกต้อ้งแก่่ผู้้�อุทธรณ์ ์เว้้นแต่่ชื่่�อผู้้�ร้อ้งเรีียนให้ป้กปิิดไว้ ้ส่วนข้้อมููลข่า่วสารรายการ 
ท่ี่� ๑ ให้้ยกอุุทธรณ์์
 
	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ จันทจิิรา  เอ่ี่�ยมมยุุรา	 หััวหน้้าคณะท่ี่� ๔
	 พลตำำ�รวจโท วราวุุธ  ทวีีชัยการ	 กรรมการ
	 นายนิิรวััชช์์  ปุณณกัันต์	 กรรมการ
	 นายมานะ  วีีระอาชากุุล	 กรรมการผู้้�รับผิิดชอบสำำ�นวนอุทธรณ์์	

สำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ 			วั   นท่ี่� ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕
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ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

คอลัมน์

“คำ�ชี้ขาดความเห็นแย้ง”

ความผิิดฐาน	เป็็นนายจ้้างร่่วมกัันไม่่จ่่ายค่่าจ้้างให้้ถููกต้้องและตามกำำ�หนดเวลา และร่่วมกัันไม่่ปฏิิบััติิ 
	ต ามคำำ�ส่ั่�งของเจ้้าพนัักงานตรวจแรงงาน

	 โจทก์์ฟ้้องว่่า จำำ�เลยท่ี่� ๑ เป็็นนิิติิบุุคคลตามกฎหมายประเภทบริษััทจำำ�กััด  โดยมีีจำำ�เลยท่ี่� ๒ เป็็นกรรมการ 
ซ่ึ่�งมีีอำำ�นาจลงลายมืือช่ื่�อและประทัับตราสำำ�คัญผููกพันบริษััท จำำ�เลยทั้้�งสองเป็็นนายจ้้างของนาย ช. ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑  
และนาย บ. ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ โดยจำำ�เลยทั้้�งสองได้้จ้้างให้้ผู้้�เสีียหายทั้้�งสองทำำ�งานในตำำ�แหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�รัักษา 

ความปลอดภััย โดยตกลงจ่่ายค่่าจ้้างในอััตราสุุดท้้ายให้้แก่่ผู้้�เสีียหายทั้้�งสองวัันละ ๔๕๐ บาท และ ๔๓๐ บาท 
ตามลำำ�ดัับ กำำ�หนดจ่่ายค่่าจ้้างเดืือนละหนึ่่�งครั้้�ง โดยจ่่ายค่่าจ้้างทุุกวัันที่่� ๑๕ ของเดืือนถััดไป จำำ�เลยทั้้�งสอง 
ได้้บัังอาจร่่วมกัันกระทำำ�ความผิิดต่่อกฎหมายหลายบทหลายกรรมต่่างกััน กล่าวคืือ
	 ๑.	 เมื่่�อวัันท่ี่� ๑๖ กัันยายน ๒๕๖๑ เวลากลางวััน จำำ�เลยทั้้�งสองได้้บัังอาจร่่วมกัันไม่่จ่่ายค่่าจ้้างแก่่
ลููกจ้้างให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและตามกำำ�หนดเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยร่่วมกัันไม่่จ่่ายค่่าจ้้างให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย
ท่ี่� ๑ สำำ�หรับช่วงระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันท่ี่� ๑๐ สิิงหาคม ๒๕๖๑ ถึึงวัันท่ี่� ๓๑ สิิงหาคม ๒๕๖๑ รวมจำำ�นวน ๒๒ วััน 
เป็็นเงิินจำำ�นวน ๗,๑๕๐ บาท  และร่่วมกัันไม่่จ่่ายค่่าจ้้างให้้แก่่ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ สำำ�หรับช่วงระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันท่ี่�  
๑ สิิงหาคม ๒๕๖๑ ถึึงวัันท่ี่� ๓๑ สิิงหาคม ๒๕๖๑ รวมจำำ�นวน ๓๕ วััน (มีีการควงกะด้้วย ๔ วััน) เป็็นเงิินจำำ�นวน 
๑๑,๓๗๕ บาท อัันเป็็นการฝ่่าฝืืนต่่อกฎหมาย
	 ๒.	 เมื่่�อวัันที่่� ๑๖ ตุุลาคม ๒๕๖๑ เวลากลางวััน จำำ�เลยทั้้�งสองได้้บัังอาจร่่วมกัันไม่่จ่่ายค่่าจ้้างแก่่
ลููกจ้้างให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและตามกำำ�หนดเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยร่่วมกัันไม่่จ่่ายค่่าจ้้างให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย 

ท่ี่� ๑ สำำ�หรับช่วงระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันท่ี่� ๑ กัันยายน ๒๕๖๑ ถึึงวัันท่ี่� ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๑ รวมจำำ�นวน ๓๐ วััน  

เป็็นเงิินจำำ�นวน ๙,๗๕๐ บาท  และร่่วมกัันไม่่จ่่ายค่่าจ้้างให้้แก่่ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ สำำ�หรับช่วงระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 
๑ กัันยายน ๒๕๖๑ ถึึงวัันที่่� ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๑ รวมจำำ�นวน ๓๐ วััน เป็็นเงิินจำำ�นวน ๙,๗๕๐ บาท 
อัันเป็็นการฝ่่าฝืืนต่่อกฎหมาย
	 ๓.	 เมื่่�อวัันท่ี่� ๑๒ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๒ เวลากลางวััน จำำ�เลยทั้้�งสองได้้บัังอาจร่่วมกัันฝ่่าฝืนืไม่่ปฏิิบััติิ 

ตามคำำ�สั่่�งของพนัักงานตรวจแรงงาน สำำ�นัักงานสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� ๗  
ท่ี่� ๒๔/๒๕๖๑ ลงวัันท่ี่� ๗ ธัันวาคม ๒๕๖๑ เรื่่�อง ค่่าจ้้างและค่่าตอบแทนการทำำ�งาน ระหว่างนาย ช. กัับพวก 
รวม ๒ คน ลููกจ้้างผู้้�ยื่่�นคำำ�ร้้อง กัับบริิษััท ร. จำำ�กััด นายจ้้าง ซึ่่�งพนัักงานตรวจแรงงานได้้มีีคำำ�สั่่�งโดยอาศััย 

อำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๒๔ แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ให้้จำำ�เลยทั้้�งสองร่่วมกััน 

จ่่ายเงิินค่่าจ้้างและค่่าตอบแทนการทำำ�งานตามคำำ�ฟ้้องข้้อ ๑. และ ๒. ให้้แก่่ผู้้�เสีียหายทั้้�งสอง ซึ่่�งเป็็นลููกจ้้าง 
ภายในกำำ�หนดสามสิิบวันนัับแต่่วัันท่ี่�ทราบคำำ�ส่ั่�งหรืือถืือว่่าได้้ทราบคำำ�ส่ั่�ง ณ สำำ�นักงานสวัสดิการและคุ้้�มครอง 
แรงงาน กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� ๗ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่� ๒๒/๓ หมู่่�ที่่� ๒ ถนนบรมราชชนนีี แขวงฉิิมพลีี เขตตลิ่่�งชััน 

รวบรวมโดย ส่วนตรวจสอบสำ�นวนคดีอุทธรณ์และฎีกา สำ�นักงานกฎหมายและคดี

      ๙๙



วารสารตำ�รวจ

กรุุงเทพมหานคร และจำำ�เลยท้ั้�งสองได้้ทราบคำำ�สั่่�งหรืือถืือว่่าได้้ทราบคำำ�สั่่�งของพนัักงานตรวจแรงงานโดยชอบ 
ด้้วยกฎหมายแล้้ว เมื่่�อวัันท่ี่� ๑๒ มกราคม ๒๕๖๒  แต่่จำำ�เลยท้ั้�งสองได้้บัังอาจร่่วมกัันฝ่่าฝืนืไม่่ปฏิิบััติตามคำำ�สั่่�ง 
ของพนัักงานตรวจแรงงานดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด โดยจำำ�เลยทั้้�งสองเพิิกเฉยไม่่จ่่ายค่่าจ้้างและค่่าตอบแทน 
การทำำ�งานดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�เสีียหายทั้้�งสองภายในกำำ�หนดเวลาที่่�เจ้้าพนัักงานกำำ�หนด และจำำ�เลยทั้้�งสอง 
ไม่่นำำ�คดีีขึ้�นสู่่�ศาลภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันท่ี่�ทราบคำำ�สั่่�ง อัันเป็็นการฝ่่าฝืนืต่่อกฎหมาย
	 ขอให้้ลงโทษจำำ�เลยตามพระราชบััญญััติคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๕, ๗๐, ๑๒๔, ๑๔๔, 
๑๕๑ พระราชบััญญััติคุ้้�มครองแรงงาน (ฉบัับท่ี่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓, ๑๙ พระราชบััญญััติคุ้้�มครองแรงงาน 
(ฉบัับท่ี่� ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๔, ๗ พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน (ฉบัับท่ี่� ๕) พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๓  
พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน (ฉบัับที่่� ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๒๐, ๒๔ ประมวลกฎหมายอาญา  
มาตรา ๘๓, ๙๑ พระราชบััญญััติแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� ๖) พ.ศ. ๒๕๒๖ มาตรา ๔ 
	 จำำ�เลยท้ั้�งสองให้้การรัับสารภาพ
	 ศาลช้ั้�นต้้น พิิพากษาว่่าจำำ�เลยท้ั้�งสองมีีความผิิดตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
มาตรา ๗๐ (๑) วรรคหนึ่่�ง, ๑๒๔ วรรคสาม, ๑๔๔ วรรคหนึ่่�ง, ๑๕๑ วรรคสอง การกระทำำ�ของจำำ�เลยท้ั้�งสอง 
เป็็นความผิิดหลายกรรมต่่างกัันให้้ลงโทษทุุกกรรมเป็็นกระทงความผิิดไปตามประมวลกฎหมายอาญา  
มาตรา ๙๑ ฐานไม่่จ่่ายค่่าจ้้าง สำำ�หรัับจำำ�เลยท่ี่� ๑ ปรัับ ๒๐,๐๐๐ บาท ส่่วนจำำ�เลยท่ี่� ๒ จำำ�คุก ๕ เดืือน และปรัับ 
๒๐,๐๐๐ บาท ฐานไม่่ปฏิิบััติตามคำำ�สั่่�งของเจ้้าพนัักงานตรวจแรงงาน สำำ�หรัับจำำ�เลยท่ี่� ๑ ปรัับ ๕,๐๐๐ บาท 
ส่่วนจำำ�เลยท่ี่� ๒ จำำ�คุก ๖ เดืือน และปรัับ ๕,๐๐๐ บาท จำำ�เลยท้ั้�งสองให้้การรัับสารภาพเป็็นประโยชน์์แก่่การพิจารณา  
มีีเหตุุบรรเทาโทษ ลดโทษให้้กระทงละกึ่่�งหนึ่่�งตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘  ฐานไม่่จ่่ายค่่าจ้้าง 
สำำ�หรัับจำำ�เลยท่ี่� ๑ คงปรัับ ๑๐,๐๐๐ บาท ส่่วนจำำ�เลยท่ี่� ๒ คงจำำ�คุก ๒ เดืือน ๑๕ วััน และปรัับ ๑๐,๐๐๐ บาท  
ฐานไม่่ปฏิิบััติตามคำำ�สั่่�งของเจ้้าพนัักงานตรวจแรงงาน สำำ�หรัับจำำ�เลยท่ี่� ๑ คงปรัับ ๒,๕๐๐ บาท ส่่วนจำำ�เลยท่ี่� ๒ 
คงจำำ�คุก ๓ เดืือน และปรัับ ๒,๕๐๐ บาท รวมปรัับจำำ�เลยท่ี่� ๑ จำำ�นวน ๑๒,๕๐๐ บาท และรวมจำำ�คุกจำำ�เลยท่ี่� ๒  
กำำ�หนด ๕ เดืือน ๑๕ วััน และปรัับ ๑๒,๕๐๐ บาท  พิิเคราะห์์รายงานการสืืบเสาะและพิินิิจของพนัักงาน 
คุุมประพฤติิแล้้ว ไม่่ปรากฏว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๒ เคยได้้รัับโทษจำำ�คุกมาก่่อน ประกอบกัับจำำ�เลยท่ี่� ๒ ชดใช้้ค่่าจ้้างให้้แก่่ 
ผู้้�เสีียหายท้ั้�งสองครบถ้้วนแล้้ว เห็็นสมควรให้้โอกาสจำำ�เลยท่ี่� ๒ กลัับตนเป็็นพลเมืืองดีี โทษจำำ�คุกจึึงให้้รอการลงโทษไว้้ 
๒ ปีี และคุุมความประพฤติิจำำ�เลยท่ี่� ๒ ไว้้มีีกำำ�หนด ๑ ปีี  โดยให้้จำำ�เลยท่ี่� ๒ ไปรายงานตััวต่อพนัักงานคุุมประพฤติิ 

๓ คร้ั้�ง ภายในกำำ�หนดระยะเวลาดัังกล่่าว กัับให้้จำำ�เลยท่ี่� ๒ กระทำำ�กิจกรรมบริิการสัังคมหรืือสาธารณประโยชน์์ 
ตามที่่�พนัักงานคุุมประพฤติิและจำำ�เลยที่่� ๒ เห็็นสมควร มีีกำำ�หนด ๑๒ ชั่่�วโมง ตามประมวลกฎหมายอาญา  
มาตรา ๕๖ หากจำำ�เลยท้ั้�งสองไม่่ชำำ�ระค่่าปรัับให้้จััดการตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๙, ๓๐
	 พนัักงานอััยการ เห็็นว่่าศาลพิิพากษาลงโทษจำำ�เลยท้ั้�งสองตามฟ้้องชอบแล้้ว จึึงมีีคำำ�สั่่�งไม่่อุุทธรณ์
	 ผู้้�ช่่วยผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าความผิิดฐานร่่วมกัันไม่่ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�ง 
ของเจ้้าพนัักงานตรวจแรงงาน ศาลช้ั้�นต้้นพิิพากษาลงโทษจำำ�เลยท้ั้�งสอง ชอบแล้้ว  แต่่สำำ�หรัับความผิิดฐานเป็็น 
นายจ้้างร่่วมกัันไม่่จ่่ายค่่าจ้้างให้้ถููกต้้องและตามกำำ�หนดเวลาท่ี่�ศาลช้ั้�นต้้นพิิพากษาลงโทษจำำ�เลยท้ั้�งสองในความผิิด 
ฐานดัังกล่่าวเพีียงกรรมเดีียวนั้�น  ยัังไม่่อาจเห็็นพ้้องด้้วยกัับคำำ�พิพากษาของศาลช้ั้�นต้้น ด้้วยเหตุุผลดัังต่่อไปนี้้�
	 ความผิิดฐานเป็็นนายจ้้างร่่วมกัันไม่่จ่่ายค่่าจ้้างให้้ถููกต้้องและตามกำำ�หนดเวลาตามพระราชบััญญััติิ 
คุ้้� มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๗๐ วรรคหนึ่่�ง (๑), ๑๔๔ วรรคหนึ่่�ง การกระทำำ�ความผิิด 

๑๐๐
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จะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อนายจ้้างไม่่จ่่ายค่่าจ้้างให้้แก่่ลููกจ้้างตามกำำ�หนดเวลาที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้ ซึ่่�งโจทก์์ฟ้้องว่่าจำำ�เลย 
ท้ั้�งสองตกลงจ่่ายค่่าจ้้างให้้แก่่ผู้้�เสีียหายท้ั้�งสองกำำ�หนดจ่ายค่่าจ้้างเดืือนละหนึ่่�งคร้ั้�ง โดยจ่่ายค่่าจ้้างทุุกวัันท่ี่� ๑๕  
ของเดืือนถััดไป จำำ�เลยทั้้�งสองได้้บัังอาจร่่วมกัันกระทำำ�ความผิิดต่่อกฎหมายหลายบทหลายกรรมต่่างกััน 
กล่่าวคือ ข้้อ ๑. เมื่่�อวัันท่ี่� ๑๖ กัันยายน ๒๕๖๑ เวลากลางวััน จำำ�เลยท้ั้�งสองได้้บัังอาจร่่วมกัันไม่่จ่่ายค่่าจ้้าง 
แก่่ลููกจ้้างให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและตามกำำ�หนดเวลาท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด โดยร่่วมกัันไม่่จ่่ายค่่าจ้้างให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย 
ท่ี่� ๑ สำำ�หรัับช่่วงระยะเวลาต้ั้�งแต่่วัันท่ี่� ๑๐ สิิงหาคม ๒๕๖๑ ถึึงวัันท่ี่� ๓๑ สิิงหาคม ๒๕๖๑ รวมจำำ�นวน ๒๒ วััน  
เป็็นเงิินจำำ�นวน ๗,๑๕๐ บาท  และร่่วมกัันไม่่จ่่ายค่่าจ้้างให้้แก่่ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ สำำ�หรัับช่่วงระยะเวลาต้ั้�งแต่่วัันท่ี่�  
๑ สิิงหาคม ๒๕๖๑ ถึึงวัันท่ี่� ๓๑ สิิงหาคม ๒๕๖๑ รวมจำำ�นวน ๓๕ วััน (มีีการควงกะด้้วย ๔ วััน) เป็็นเงิินจำำ�นวน 
๑๑,๓๗๕ บาท อัันเป็็นการฝ่่าฝืืนต่่อกฎหมาย ข้้อ ๒. เมื่่�อวัันที่่� ๑๖ ตุุลาคม ๒๕๖๑ เวลากลางวััน จำำ�เลย 
ทั้้�งสองได้้บัังอาจร่่วมกัันไม่่จ่่ายค่่าจ้้างแก่่ลููกจ้้างให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและตามกำำ�หนดเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด  
โดยร่่วมกัันไม่่จ่่ายค่่าจ้้างให้้แก่่ผู้้�เสีียหายที่่� ๑ สำำ�หรัับช่่วงระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑ กัันยายน ๒๕๖๑ ถึึงวัันที่่�  
๓๐ กัันยายน ๒๕๖๑ รวมจำำ�นวน ๓๐ วััน เป็็นเงิินจำำ�นวน ๙,๗๕๐ บาท และร่่วมกัันไม่่จ่่ายค่่าจ้้างให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย 
ท่ี่� ๒ สำำ�หรัับช่่วงระยะเวลาต้ั้�งแต่่วัันท่ี่� ๑ กัันยายน ๒๕๖๑ ถึึงวัันท่ี่� ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๑ รวมจำำ�นวน ๓๐ วััน 
เป็็นเงิินจำำ�นวน ๙,๗๕๐ บาท อัันเป็็นการฝ่่าฝืืนต่่อกฎหมาย ซ่ึ่�งเป็็นการบรรยายฟ้้องว่่าจำำ�เลยทั้้�งสองกระทำำ�
ความผิิดฐานร่่วมกัันไม่่จ่่ายค่่าจ้้างเดืือนสิิงหาคม ๒๕๖๑ ต่่อลููกจ้้างแต่่ละคน ๒ กรรม ค่่าจ้้างเดืือนกัันยายน 
๒๕๖๑ ต่่อลููกจ้้างแต่่ละคน ๒ กรรม เมื่่�อลููกจ้้างแต่่ละคนมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับค่่าจ้้างจากจำำ�เลยทั้้�งสองซึ่่�งเป็็น 
นายจ้้างแต่่ละคนแยกเป็็นราย ๆ ไป แม้้จำำ�เลยทั้้�งสองจะกระทำำ�ต่่อลููกจ้้างทั้้�งสองคนในคราวเดีียวกััน แต่่เป็็น 
การกระทำำ�ที่่�มีีเจตนาต่่อลููกจ้้างตามที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับแต่่ละคนโดยเฉพาะ ดัังนั้้�น การกระทำำ�ของจำำ�เลยทั้้�งสอง 
ในความผิิดฐานเป็็นนายจ้้างร่่วมกัันไม่่จ่่ายค่่าจ้้างให้้ถููกต้้องและตามกำำ�หนดเวลา จึึงเป็็นการกระทำำ�ความผิิด 
หลายกรรมตามจำำ�นวนลููกจ้้างแต่่ละคน รวม ๔ กรรม การที่่�ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษาลงโทษจำำ�เลยทั้้�งสอง 
ในความผิิดฐานดัังกล่่าวเพีียงกรรมเดีียว เป็็นการไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย
	 อาศััยหลัักกฎหมายและเหตุุผลดัังกล่่าว จึึงมีีความเห็็นแย้้งคำำ�สั่่�งไม่่อุุทธรณ์์ของพนัักงานอััยการ
	 อััยการสููงสุุด พิิจารณาแล้้วชี้้�ขาดให้้อุุทธรณ์

U U U

      ๑๐๑



วารสารตำ�รวจ

ช่ื่�อผู้้�วิจััย	:	พัั นตำำ�รวจเอกหญิิง เนตรดาว  พููลจัันทร์์  
		  พยาบาล (สบ ๔) กลุ่่�มงานพยาบาล 
		  โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๔

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา
	จ ากสถานการณ์์การระบาดของโรคโควิิด - 19 ทั่่�วโลก ได้้ส่่งผลกระทบต่่อระบบสาธารณสุุขและ 
สุุขภาพของประชาชนท้ั้�งโลกและในประเทศไทย ไวรััสโคโรนา (Corona virus) เป็็นไวรััสท่ี่�ถููกพบคร้ั้�งแรกในปีี 1960  
เป็็นไวรััสท่ี่�สามารถติดเชื้้�อได้้ท้ั้�งในมนุุษย์์และสััตว์์ ปััจจุบัันมีีการค้นพบไวรััสสายพัันธุ์์�นี้้�แล้้วทั้�งหมด ๖ สายพัันธุ์์�  
ส่่วนสายพัันธุ์์�ที่่�กำำ�ลัังแพร่่ระบาดหนัักทั่่�วโลกตอนนี้้�เป็็นสายพัันธุ์์�ที่่�ยัังไม่่เคยพบมาก่่อน คืือ สายพัันธุ์์�ที่่� ๗  
จึึงถููกเรีียกว่่าเป็็น “ไวรััสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่” และในภายหลัังถููกตั้้�งชื่่�ออย่่างเป็็นทางการว่่า “โควิิด - 19” 
(COVID - 19) การแพร่่ระบาดทั้�งโลกยัังมีีอย่่างต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุบััน 
	 สถานการณ์์การระบาดในประเทศไทยนัับถึึงสิ้้�นเดืือนธัันวาคม ๒๕๖๔ (กระทรวงสาธารณสุุข.  
สถานการณ์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด - 19, ๒๕๖๔) ประเทศไทยพบผู้้�ติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 อย่่างน้้อย 
๒,๒๑๗,๒๘๗ คน เสีียชีีวิิตแล้้วอย่่างน้้อย ๒๑,๖๔๗ คน โดยช่่วงเวลาของการระบาดตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม  
๒๕๖๓ – เดืือนสิิงหาคม ๒๕๖๔ ได้้มีีมาตรการรัับมืือต่่าง ๆ เช่่น มาตรการต่่อผู้้�เดิินทางเข้้าประเทศ  
ศููนย์์บริิหารสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 มาตรการการจำำ�กััดการระบาด 
ในประเทศและสาธารณสุุข มาตรการทางเศรษฐกิิจ วััคซีีน แนวนโยบายที่่�แตกต่่างกััน บางประเทศเข้้มงวด
ในการควบคุุมพฤติิกรรมประชาชนด้้วยการออกกฎหมายในแต่่ละประเทศ ย่่อมสร้้างผลกระทบต่่อเสรีีภาพ 
เศรษฐกิิจ ชีีวิตความเป็็นอยู่่� และผลกระทบทางสัังคมในระยะยาว  บางประเทศใช้้นโยบายท่ี่�ใช้้ชีีวิตให้้เป็็นปกติิ
เท่่าท่ี่�เป็็นไปได้้ ผลกระทบทางสัังคมลดน้้อยลงกว่่าประเทศที่�่เข้้มงวด แต่่ก็็อาจแลกมาด้้วยจำำ�นวนผู้้�ติดเชื้้�อท่ี่�สููง 
(กรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข, ๒๕๖๓) ซ่ึ่�งเป็็นการใช้้ชีีวิตวิิถีีใหม่่ (New Normal) นั่่�นเอง
	 พยาบาลเป็็นกลุ่่�มบุุคลากรทางการแพทย์์ท่ี่�มีีจำำ�นวนมากที่�่สุุด และมีีบทบาทสำำ�คััญอย่่างมากในการ
ดููแลผู้้�ป่วยอย่่างใกล้้ชิิดโดยเฉพาะในสถานการณ์์การระบาดโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ซึ่�่งเป็็นโรคอุุบััติใหม่่  

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :		 :	 ความรู ้การรับรู ้การปฏบิัตงิานตามบทบาทพยาบาล โรงพยาบาลตำ�รวจ 	ความรู ้การรับรู ้การปฏบิัตงิานตามบทบาทพยาบาล โรงพยาบาลตำ�รวจ 	
	 	 	 	 	 ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 	 	 	 	 	 ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

“ผลงานวิจัย”
คอลัมน์

๑๐๒



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

แม้้ว่่าวิิชาชีีพพยาบาลจะมีีแนวทางการปฏิิบััติิงานตามบทบาทที่่�กำำ�หนดของสภาการพยาบาลอย่่างชััดเจน   
แต่่เนื่่�องจากวิิกฤติิของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 และภาวะโรคระบาดอุบััติิใหม่่ สาเหตุุการเกิิดการติดต่อ 
การป้้องกััน แนวทางการรัักษา ความไม่่แน่่นอนของผลการใช้้วััคซีีน ยัังต้้องศึึกษากัันอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�น  
การศึึกษาถึึงพื้้�นฐานความรู้้�ของพยาบาลจึึงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น ท้ั้�งนี้้� การวิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019  
ยัังมีีไม่่มาก แนวคิดิความรู้้� (Knowledge) ถืือได้้ว่่าเป็็นปััจจััยพื้้�นฐานท่ี่�สำำ�คััญในการเรีียนรู้้�ของมนุุษย์ ์ซ่ึ่�งจะส่่งผล 
ต่่อความสามารถในการปฏิิบััติการหรืือพฤติิกรรมต่่าง ๆ ในอนาคต (Bloom et al, 1956) 
	ดัั งนั้้�น พยาบาลวิิชาชีีพจึึงจำำ�เป็็นต้้องมีีความรู้้� ความเข้้าใจ การรัับรู้้�ถึึงความรุุนแรงของโรคติิดเชื้้�อ 
ไวรััสโคโรนา 2019 และกระบวนการพยาบาลในการปฏิิบััติิการพยาบาล หรืือกล่่าวได้้ว่่าเป็็นการปฏิิบััติภายใต้้ 
บทบาทของพยาบาลท้ั้�ง ๔ ด้้าน คืือ ด้้านการปฏิิบััติการ ด้้านการวางแผน ด้้านการประสานงาน และด้้านการบริิการ 
(กองการพยาบาล กระทรวงสาธารณสุุข, ๒๕๖๑) ซ่ึ่�งเมื่่�อพยาบาลวิิชาชีีพมีีความพร้้อมจะช่่วยให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ 
การควบคุุมโรคและการดููแลผู้้�ป่วยได้้ดีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อัันจะเกิิดผลดีีต่อผู้้�มารัับบริิการในโรงพยาบาลตำำ�รวจ  
ผู้้�วิิจััยจึึงเห็็นความสำำ�คััญในการประเมิินตนเองด้้านความรู้้� การรัับรู้้� รวมถึึงการปฏิิบััติิตามบทบาทพยาบาล 
โดยใช้้กระบวนการพยาบาลท้ั้�ง ๔ ด้้านดัังกล่่าวข้างต้้น เพื่่�อนำำ�ผลการศึึกษาวิิจััยสามารถนำำ�ไปพััฒนาบุุคลากร 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น และสามารถเตรีียมความพร้้อมในการเกิิดโรคระบาดในอนาคตต่่อไป ในการ 
ประเมิินตนเองในกลุ่่�มพยาบาลวิิชาชีีพทางผู้้�วิิจััยได้้คััดเลืือกพยาบาลที่่�ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยตรงกัับผู้้�ใช้้บริิการ 
แต่่จะสััมผััสผู้้�ใช้้บริิการมากน้้อยจะแตกต่่างกัันในแต่่ละหน่่วยงาน โดยผู้้�วิิจััยจะประเมิินตนเองของพยาบาล 
วิิชาชีีพโดยภาพรวมท้ั้�งหมด

วััตถุประสงค์์การวิิจััย
	 เพื่่�อศึึกษาความรู้้� การรัับรู้้� และการปฏิิบััติิตามบทบาทของพยาบาลในช่่วงสถานการณ์์การระบาด 
โรคไวรััสโคโรนา 2019 ของพยาบาล โรงพยาบาลตำำ�รวจ

สรุปผลการวิิจััย
	นำ ำ�เสนอตามลำำ�ดัับ ดัังนี้้�
	 ส่่วนท่ี่� ๑ จำำ�นวนและร้้อยละของข้้อมููลทั่่�วไป
	 กลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�ศึึกษาจำำ�นวน ๓๐๐ คน พบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิงร้้อยละ ๙๖.๖๖ อายุุเฉล่ี่�ย ๔๒.๑๘ ปีี  
สถานภาพส่่วนมากโสดร้อยละ ๕๓.๒๙ ประสบการณ์ทำำ�งานส่่วนมากอยู่่�ในช่่วง ๑๑ - ๒๐ ปีี ร้้อยละ ๓๗.๔๒   
หน่่วยงานที่่�กลุ่่�มตััวอย่่างปฏิิบััติิงานอยู่่�ส่่วนมากร้้อยละ ๖๙.๙๑ ไม่่มีีผู้้�ป่่วยเข้้าข่่ายสงสััย (PUI) หรืือติิดเชื้้�อ 
(Confirmed case) และกลุ่่�มตััวอย่่างไม่่เคยได้้รัับการอบรมเรื่่�องการดููแลผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019  
ร้้อยละ ๕๓.๓๕
	 ส่่วนท่ี่� ๒ ค่าคะแนนความรู้้�เก่ี่�ยวกัับโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019
	 คะแนนความรู้้�เก่ี่�ยวกัับโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ของกลุ่่�มประชากร ต่ำำ��สุดเท่่ากัับ ๔ สููงสุุดเท่่ากัับ 
๑๔ คะแนนเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ ๑๑.๐๐ ซ่ึ่�งหมายถึึงความรู้้�ในระดัับมาก และพบว่่าคะแนนส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับมาก 
ร้้อยละ ๗๑.๓๓ และร้้อยละ ๒๘.๖๗ อยู่่�ในระดัับปานกลาง
	 ส่่วนท่ี่� ๓ ค่าคะแนนการรัับรู้�เก่ี่�ยวกัับการดููแลผู้้�ป่วยหรืือผู้้�ท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019	
 	 คะแนนเฉลี่่�ยการรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับการดููแลผู้้�ป่่วยหรืือผู้้�ที่่�มีีความเสี่่�ยงโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
โดยรวมเท่่ากัับ ๓.๖๗ อยู่่�ในระดัับค่่อนข้้างมากเช่่นเดีียวกัับคะแนนเฉล่ี่�ยรายด้้านแต่่ละด้้าน พบว่่าอยู่่�ในระดัับ 

      ๑๐๓



วารสารตำ�รวจ

ค่่อนข้้างมากเช่่นกััน โดยด้้านการสื่่�อสารและปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างสมาชิิกทีีมมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดเท่่ากัับ ๓.๘๐  
และด้้านความต้้องการ ด้้านจิิตสัังคมและอารมณ์์มีีค่่าเฉลี่�่ยเท่่ากัับ ๓.๗๔ และด้้านความปลอดภััยมีีค่่าเฉลี่�่ย 
๓.๖๒ ด้้านการบริิหารจััดการมีีค่่าเฉล่ี่�ย ๓.๒๕ ด้้านการตััดสินใจมีีค่าเฉล่ี่�ยน้้อยท่ี่�สุุดเท่่ากัับ ๓.๑๑ 
	 ส่่วนท่ี่� ๔ ค่าคะแนนการปฏิบััติตามบทบาทพยาบาลในสถานการณ์์โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 	
	 คะแนนเฉล่ี่�ยการปฏิิบััติตามบทบาทพยาบาลในสถานการณ์โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 โดยรวม ๒.๕๔  
อยู่่�ในระดัับมากเช่่นเดีียวกัับคะแนนเฉลี่่�ยรายด้้านแต่่ละด้้าน พบว่่าด้้านการปฏิิบััติการ ด้้านการประสานงาน  
และด้้านการบริิการอยู่่�ในระดัับมากค่่าคะแนนเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ ๒.๖๔, ๒.๔๕, ๒.๓๙ ตามลำำ�ดัับ และด้้านการวางแผน 
มีีค่าเฉล่ี่�ยน้้อยท่ี่�สุุดเท่่ากัับ ๒.๒๒ อยู่่�ในระดัับปานกลาง
	จ ากผลการวิจััยพบว่่า คะแนน ความรู้้� การรัับรู้้� และการปฏิิบััติงานตามบทบาทพยาบาล โรงพยาบาลตำำ�รวจ 
ในสถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 อยู่่�ในระดัับค่่อนข้้างสููง นั่่�นแสดงว่่าพยาบาล 
โรงพยาบาลตำำ�รวจ มีีการแสวงหาความรู้�้จากผู้้�รู้้�จริิงและจากสื่่�อต่่าง ๆ จนทำำ�ให้้พยาบาลสามารถปฏิิบััติงาน 
ตามบทบาทพยาบาลได้้อย่่างถููกต้้อง เหมาะสม 

ประโยชน์ท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับ 
	 ๑.	 เพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าท่ี่�พยาบาล โรงพยาบาลตำำ�รวจ 
	 ๒.	 เพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการวางแผนบริิหารจััดการนโยบายของฝ่่ายการพยาบาล โรงพยาบาลตำำ�รวจ 
และสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
	 ๓.	 เพื่่�อนำำ�ผลท่ี่�ได้้เป็็นองค์์ความรู้้�และแนวทางการเตรีียมความพร้อ้มในการรัับมืือโรคอุุบััติใหม่่ในอนาคต 

ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้และเชิิงนโยบาย
	 ๑.	ผ ลจากการวิิจััยเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานสำำ�หรัับผู้้�บัังคัับบััญชา ฝ่่ายการพยาบาล และหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการวางแผนกำำ�หนดมาตรการแนวทางการปฏิิบััติิงานตามบทบาทของพยาบาลในสถานการณ์ ์
โรคติิดเชื้้�ออุุบััติิใหม่่ไวรััสโคโรนา 2019 บนมาตรฐานการดููแล เพื่่�อให้้เกิิดความตระหนัักในความเสี่่�ยง 
ต่่อการติดเชื้้�อและเกิิดความปลอดภััยท้ั้�งกัับพยาบาล บุุคลากรทางการแพทย์์ และตััวผู้้�ติดเชื้้�อท่ี่�เข้้ารัับการรัักษา 
	 ๒.	สำ ำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิและโรงพยาบาลตำำ�รวจควรให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินการควบคุุม 
ป้้องกัันโรคอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจกัับบุุคลากรที่�ปฏิิบััติงานเก่ี่�ยวกัับสายการแพทย์์ 
เป็็นกลุ่่�มแรก ๆ เพื่่�อท่ี่�จะได้้มีีการปฏิิบััติตััวที่�ถููกต้้องและเผยแพร่่องค์์ความรู้้�แก่่เจ้้าหน้้าท่ี่�ตำำ�รวจต่อไป ซ่ึ่�งเป็็น 
พัันธกิิจหลัักของโรงพยาบาลตำำ�รวจในการดููแลสุุขภาพตำำ�รวจและครอบครััวตำำ�รวจและประชาชนต่่อไป   
รวมถึึงการสนัับสนุุนอุุปกรณ์์ในการป้้องกัันโรคให้้กัับบุุคลากรทางการแพทย์์และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ให้้เพีียงพอต่่อการปฏิิบััติงาน

U U U

๑๐๔



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :		 :	 การรับรู้ประโยชน ์อปสรรค และพฤตกิรรมการป้องกันการแพรร่ะบาด	การรับรู้ประโยชน ์อปสรรค และพฤตกิรรมการป้องกันการแพรร่ะบาด	
	 	 	 	 	 ของไวรัสโคโรนาของพยาบาลวิชาชีพ แผนกผู้ป่วยนอก 		 	 	 	 	 ของไวรัสโคโรนาของพยาบาลวิชาชีพ แผนกผู้ป่วยนอก 	
	 	 	 	 	 โรงพยาบาลตำ�รวจ	 	 	 	 	 โรงพยาบาลตำ�รวจ

ช่ื่�อผู้้�วิจััย	:	พัั นตำำ�รวจเอกหญิิง วราภรณ์  หน่่องพงษ์์  
		  พยาบาล (สบ ๔) กลุ่่�มงานพยาบาล 
		  โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๕ 

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา
	จ ากสถานการณ์โ์รคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ (COVID - 19) ทั่่�วโลก เมื่่�อวัันท่ี่� ๒๙ พฤศจิกิายน  
๒๕๖๔ มีีรายงานยืืนยัันผู้้�ป่่วยทั่่�วโลก พบผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อ ๒๖๒,๐๘๒,๘๖๘ ราย เสีียชีีวิิต ๕,๒๒๑,๒๒๓ ราย  
บุุคลากรทางการแพทย์์ยัังเป็็นกลุ่่�มท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงต่่อการติดเชื้้�อโควิิด – 19 อย่่างมาก โดยเฉพาะวิิชาชีีพพยาบาล   
จากการรวบรวมข้้อมููลในประเทศสมาชิิกทั่่�วโลกของสภาการพยาบาลระหว่่างประเทศ (International Council  
of Nurses - ICN) ณ วัันท่ี่� ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๓ พบว่่าจำำ�นวนบุุคลากรทางการแพทย์์อย่่างน้้อย ๙๐,๐๐๐ คน 
ติิดเชื้้�อโควิิด - 19 และพยาบาลตายจากโรคนี้้�มากกว่่า ๒๖๐ คน  ส่่วนในประเทศไทยกระทรวงสาธารณสุุข 
ได้้รายงานข้้อมููลตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑ เมษายน - ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ พบบุุคลากรทางการแพทย์์ติิดเชื้้�อ จำำ�นวน  
๑,๐๖๔ ราย เป็็นผู้้�ที่�มีีอาการป่วย จำำ�นวน ๔๙๑ ราย ส่่วนใหญ่่เป็็นพยาบาลวิิชาชีีพ แพทย์์ และผู้้�ช่วยพยาบาล   
ซึ่่�งพฤติิกรรมอาจมีีส่่วนทำำ�ให้้เกิิดการติิดเชื้้�อในบุุคลากรสาธารณสุุขได้้ ดัังนั้้�น เมื่่�อมีีการแพร่่ระบาดหนัักของ 
เชื้้�อไวรััสโคโรนาบุุคคลจะปฏิิบััติตนในการป้องกัันการแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนาเพื่่�อหลีีกเล่ี่�ยงการเกิิดโรคน้ั้�นได้้ 
บุุคคลน้ั้�นจะต้้องมีีความเชื่่�อด้้านสุุขภาพดัังแนวคิดรููปแบบพฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพของเพนเดอร์ว่์่า การปฏิิบััติ 
พฤติิกรรมการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนาเกิิดผลดีีและไม่่ทำำ�ให้้ป่่วยหรืือเกิิดการติิดเชื้้�อ สำำ�หรัับ 
โรงพยาบาลตำำ�รวจมีีรายงานการติิดเชื้้�อของบุุคลากรทางการแพทย์์จากเดืือนเมษายนถึึงเดืือนตุุลาคม ๒๕๖๔  
จำำ�นวน ๑๖๐ คน
	 ในการวิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยประยุุกต์์มาจากแนวคิดของรููปแบบพฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพของเพนเดอร์์   
ซ่ึ่�งเพนเดอร์์ได้้กล่่าวว่่า การที่�่บุุคคลจะสามารถปฏิิบััติิพฤติิกรรมสุุขภาพท่ี่�ดีีได้้น้ั้�น ตััวแปรที่�สำำ�คััญในการจููงใจ 
ให้้บุุคคลปฏิิบััติิพฤติิกรรมได้้มากที่่�สุุด และสามารถนำำ�ไปใช้้ในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพได้้มากท่ี่�สุุด 
คืือ ด้้านการรัับรู้้�ประโยชน์์ของการปฏิิบััติตััว เมื่่�อบุุคคลมีีการรัับรู้้�ประโยชน์์ของการปฏิิบััติตััวที่�ดีี โอกาสท่ี่�จะเกิิด 
การปฏิิบััติตััวเพื่่�อสร้้างพฤติิกรรมท่ี่�ดีีย่อมมีีสููงข้ึ้�น การรัับรู้้�ประโยชน์์ของการปฏิิบััติตััวมีีความสััมพัันธ์์ทางบวก 
กัับพฤติิกรรมการปฏิิบััติตััว ส่่วนปััจจััยด้้านการรัับรู้้�อุปสรรคของการปฏิิบััติติััวมีีความสััมพัันธ์์ทางลบกัับพฤติิกรรม 
การปฏิิบััติิตััว การรัับรู้้�อุุปสรรคเป็็นตััวการที่่�ขััดขวางพฤติิกรรมการปฏิิบััติิตััวไม่่ให้้ปรากฏพฤติิกรรมที่่�ดีีได้้   
ซึ่่�งโรคโควิิด - 19 เป็็นโรคที่่�ส่่งผลกระทบต่่อครอบครััว ชุุมชน และเศรษฐกิิจของประเทศชาติิและสัังคมโลก  
และยัังส่่งผลโดยตรงต่่อร่่างกาย จิิตใจ และสัังคมของบุุคคล
	จ ากสถานการณ์ดัังกล่่าว ทำำ�ให้้ผู้้�วิจััยซ่ึ่�งเป็็นพยาบาลวิิชาชีีพมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาการรัับรู้้�ประโยชน์์  
การรัับรู้้�อุปสรรค และพฤติิกรรมการป้องกัันการแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนาของพยาบาลวิิชาชีีพ แผนกผู้้�ป่วยนอก  
โรงพยาบาลตำำ�รวจ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรและสามารถนำำ�ไปใช้้ในการวางแผน การดููแล 
การบริิหารจััดการที่�เหมาะสมต่่อไป

      ๑๐๕



วารสารตำ�รวจ

วััตถุประสงค์์การวิิจััย
	 ๑.	 เพื่่�อศึึกษาระดัับการรัับรู้้�ประโยชน์ ์อุุปสรรค และพฤติกิรรมการป้อ้งกัันการแพร่ร่ะบาดของไวรััส 
โคโรนาของพยาบาลวิิชาชีีพ แผนกผู้้�ป่วยนอก โรงพยาบาลตำำ�รวจ
	 ๒.	 เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างการรัับรู้้�ประโยชน์์ อุุปสรรค และพฤติิกรรมการป้องกัันการแพร่่ระบาด 
ของไวรััสโคโรนาของพยาบาลวิิชาชีีพ แผนกผู้้�ป่วยนอก โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ผลการวิิจััย 
	 ๑.	 การรัับรู้้�ประโยชน์์ของการปฏิิบััติตััว โดยรวมอยู่่�ในระดัับท่ี่� (  = 4.16, S.D = .362) เมื่่�อพิิจารณา 
เป็็นรายข้้อพบว่่าการรัับรู้้�ประโยชน์์ของการปฏิิบััติตััวส่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับดีี
	 ๒.	 การรัับรู้้�อุปสรรคของการปฏิิบััติตััว โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีี (  = 3.64, S.D. = 5.71) เมื่่�อพิิจารณา 
เป็็นรายข้้อพบว่่าการรัับรู้้�อุปสรรคของการปฏิิบััติตััวส่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับดีี
	 ๓.	 พฤติิกรรมการป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อไวรััสโคโรนาของกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีี  
(  = 3.90, S.D. = .564) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าพฤติิกรรมการป้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อไวรััส 
โคโรนาส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับดีี
	 ๔.	 การรัับรู้้�ประโยชน์์ของการปฏิิบััติตััวมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกในระดัับต่ำำ�� (r = 0.312) กัับพฤติิกรรม 
การป้องกัันการแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนาอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .๐๑ และการรัับรู้้�
	 ๕.	อุ ปสรรคของการปฏิิบััติตััวมีีความสััมพัันธ์์ทางลบในระดัับต่ำำ�� (r = - 0.286) กัับพฤติิกรรมการป้องกััน 
การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนาอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิท่ี่�ท่ี่�ระดัับ .๐๑

ประโยชน์ท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 ๑.	 เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการวางแผนการส่งเสริิมบุุคลากรทางการพยาบาลให้้มีีพฤติิกรรมการส่งเสริิม 
สุุขภาพตนเองที่�่ถููกต้้องเหมาะสมในการป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อไวรััสโคโรนา
	 ๒.	 เป็็นข้้อมููลสำำ�หรัับการศึึกษาวิิจััยเก่ี่�ยวกัับการพยาบาลโรคระบาดติดเชื้้�ออื่่�น ๆ ต่่อไป

ข้้อเสนอแนะ
	 ๑.	 ด้้านการนำำ�ผลการวิจััยไปใช้้ จากการศึึกษาพบว่่า พยาบาลวิิชาชีีพบางรายยัังมีีความรู้้�ไม่่ถููกต้้อง 
และไม่่มีีความเข้้าใจที่�แน่่ชััดเก่ี่�ยวกัับการแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา จึึงควรมีีการจััดกิจกรรมท่ี่�ส่่งเสริิมให้้กลุ่่�ม 
พยาบาลวิิชาชีีพได้้รัับความรู้้�ต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับโรคและการปฏิิบััติิตััว โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�มีีปััญหาโรคเรื้้�อรััง   
ควรสร้้างเสริิมพฤติิกรรมการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา โดยใช้้สื่่�อที่่�ให้้ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับ 
ไวรััสโคโรนาหลายรููปแบบ เช่น่ สื่่�อสัังคมออนไลน์์ โดยมีีเนื้้�อหาท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดการรัับรู้้�โอกาสเสี่่�ยงและความรุุนแรง 
ของโรค และให้้รู้้�ถึึงประโยชน์์ในการป้้องกัันตนเองจากโรค รวมทั้้�งส่่งเสริิมการรัับรู้้�ความสามารถของตนเอง  
เพื่่�อสร้้างความตระหนัักในการดููแลสุุขภาพของพยาบาลให้้มีีพฤติิกรรมการป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 
ท่ี่�เหมาะสมถููกต้้องต่่อไป
	 ๒.	 ด้้านการวิจััย ในระยะที่�่รััฐบาลมีีมาตรการผ่อนปรน ควรมีีการศึึกษาวิิจััยในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความเฉพาะ
เจาะจงมากข้ึ้�น เพื่่�อประโยชน์์ในการอ้างอิิงนำำ�ผลการวิจััยไปใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และควรมีีการนำำ�ตััวแปร
หรืือปััจจััยความรู้้�สึึกท่ี่�มีีต่่อพฤติิกรรม (activity-related affect) เข้้าร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการวิจััย

U U U

๑๐๖



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :		 :	 ปัจจัยคัดสรรที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดูแลตนเองของ	ปัจจัยคัดสรรที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดูแลตนเองของ	
	 	 	 	 	 ผู้ป่วยเบาหวานชนิดที่  ๒ ที่มารับบริการห้องรับรองผู้บังคับบัญชา		 	 	 	 	 ผู้ป่วยเบาหวานชนิดที่  ๒ ที่มารับบริการห้องรับรองผู้บังคับบัญชา	
	 	 	 	 	 ระดับสูง โรงพยาบาลตำ�รวจ	 	 	 	 	 ระดับสูง โรงพยาบาลตำ�รวจ

ช่ื่�อผู้้�วิจััย	:	พัั นตำำ�รวจโทหญิิง เรวดีี  หลีีมั่่�น  
		  พยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 
		  โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๔ 

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา
	 โรคเบาหวานทำำ�ให้้เกิิดภาวะแทรกซ้้อนที่่�สำำ�คััญ โดยภาวะแทรกซ้้อนมีีความสััมพัันธ์์กัับระยะเวลา 
ของการเป็็นโรคและความสามารถของผู้้�ป่่วยในการควบคุุมโรค เช่่น โรคแทรกซ้้อนทางตา เป็็นอาการ 
ของเส้้นเลืือดของจอรัับภาพโป่่งพองหรืือมีีเส้้นเลืือดแตก ปััจจุบัันประชากรไทยวััยผู้้�ใหญ่่ป่่วยเป็็นโรคเบาหวาน 
ถึึง ๔.๘ ล้้านคน และมัักเกิิดภาวะแทรกซ้้อนเมื่่�ออายุุเพิ่่�มข้ึ้�น ซ่ึ่�งสาเหตุุท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดโรคมาจากวิิถีีชีีวิตแบบเนืือยนิ่่�ง  
โรคอ้้วน และอายุุท่ี่�มากข้ึ้�น ในจำำ�นวนนี้้�มีีผู้้�ป่วยท่ี่�ได้้รัับการวินิิจฉััยและดููแลรัักษาเพีียงร้้อยละ ๓๕.๖ หรืือเพีียง  
๒.๖ ล้้านคน บรรลุเป้้าหมายในการรัักษาได้้เพีียง ๐.๙ ล้้านคน ทำำ�ให้้อััตราการเสีียชีีวิตจากโรคเบาหวานในเมืืองไทย 
มีีมากถึึง ๒๐๐ รายต่่อวััน  คาดการณ์ว่่าความชุุกของโรคเบาหวานจะเพิ่่�มสููงข้ึ้�นถึึง ๕.๓ ล้้านคน ภายในปีี ๒๕๘๓  
ซ่ึ่�งหากดููแลรัักษาได้้ไม่่ดีีอาจทำำ�ให้้เกิิดภาวะแทรกซ้้อนได้้ (สมาคมโรคเบาหวานแห่่งประเทศไทย, ๒๕๖๓)
	 สาเหตุุของโรคเบาหวานเกิิดจากปััจจััยหลายประการ เช่่น กรรมพัันธุ์์� ความอ้้วน วััยสููงอายุุ  
ตัับอ่่อนได้้รัับการกระทบกระเทืือน ท่ี่�พบมากท่ี่�สุุดคือโรคเบาหวานชนิิดที่� ๒ โดยตัับอ่่อนยัังสามารถสร้้างอิินซููลินได้้  
แต่่ไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการของร่่างกาย หรืือดื้้�อต่่ออิินซููลิน ซ่ึ่�งพบถึึงร้้อยละ ๙๐ ของผู้้�ป่วยเบาหวานท้ั้�งหมด   
ผู้้�ป่วยเบาหวานชนิิดที่� ๒ นี้้�ควรต้องมีีพฤติิกรรมการดููแลตนเองอย่่างถููกต้้อง เนื่่�องจากมีีภููมิต้้านทานโรคต่ำำ��กว่่าปกติิ 
จึึงมีีโอกาสติิดเชื้้�อได้้ง่่าย และจากการศึึกษาที่่�ผ่่านมาพบว่่าปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการดููแล 
ตนเองของผู้้�ป่่วยเบาหวาน ได้้แก่่ การรัับรู้้�ประโยชน์์ของการดููแลตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะแทรกซ้้อนจาก 
โรคเบาหวาน การรัับรู้้�ความสามารถของตนเองในการดููแลสุุขภาพความรู้้�เรื่่�องเบาหวาน  หากผู้้�ป่่วยมีีความ 
ตระหนัักถึึงความรุุนแรงของภาวะแทรกซ้้อนท่ี่�เกิิดขึ้�น จะทำำ�ให้้ผู้้�ป่วยเห็็นความสำำ�คััญของการดููแลตนเอง
	 ผู้้�วิจััยซ่ึ่�งมีีบทบาทเป็็นพยาบาลวิชิาชีีพประจำำ�ห้องตรวจโรคผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับสููงในฐานะท่ี่�เป็็นผู้้�ให้้การ 
ดููแลผู้้�ป่วยเบาหวาน  โดยมีีเป้า้หมายให้ผู้้้�ป่วยสามารถดููแลตนเองได้้ถููกต้้องเหมาะสม  จึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษา 
ปััจจััยท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการดููแลตนเองของผู้้�ป่วยเบาหวานชนิิดที่� ๒  โดยใช้้ทฤษฎีีการดููแลตนเองของ  
Orem เป็็นแนวทางในการศึึกษา ผลการศึึกษาจะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนารููปแบบและแนวทางการดููแลผู้้�ป่่วย 
เบาหวานท่ี่�มารัับบริิการห้องตรวจโรคผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับสููงให้้มีีคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีต่อไป

วััตถุประสงค์์การวิิจััย
	 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยคััดสรรที่�มีีความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยส่่วนบุุคคลกัับพฤติิกรรมการรัับรู้้�และความสามารถ 
ในการดููแลตนเองของผู้้�ป่วยเบาหวานชนิิดที่� ๒ ท่ี่�มารัับบริิการห้องรัับรองผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับสููง โรงพยาบาลตำำ�รวจ

      ๑๐๗



วารสารตำ�รวจ

วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิจััยคร้ั้�งนี้้�เป็็นการวิจััยเชิิงพรรณนา (Descriptive research) ประชากรที่�ใช้้ศึึกษา คืือ ผู้้�ป่วยท่ี่�ได้้รัับ 
การวินิิจฉััยจากแพทย์์ว่่าเป็็นเบาหวานชนิิดที่� ๒ โดยป่่วยด้้วยโรคเบาหวานไม่่ต่ำำ��กว่่า ๓ เดืือน ท้ั้�งเพศชายและเพศหญิิง 
คำำ�นวณขนาดตััวอย่่างโดยกำำ�หนดขนาดตััวอย่่างด้้วยการวิิเคราะห์์อำำ�นาจการทดสอบ (Power analysis)  
สำำ�หรัับการใช้้สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน กำำ�หนดการทดสอบสมมติิฐานเป็็นทางเดีียว (One-tailed test) 
กำำ�หนดขนาดอิทธิิพล .๓๐ ค่่าความคลาดเคลื่่�อน .๐๕ และอำำ�นาจทดสอบ .๘๐ ทำำ�การคำำ�นวณด้้วยโปรแกรม 
G*Power 3.1.2 ได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างจำำ�นวน ๖๗ ราย ท้ั้�งนี้้� ผู้้�วิจััยได้้เพิ่่�มจำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่างอีีกร้้อยละ ๒๐  
เพื่่�อป้้องกัันกลุ่่�มตััวอย่่างยุุติิการเข้้าร่่วมการวิิจััย เนื่่�องจากมีีอาการอ่่อนเพลีียหรืือมีีอาการของภาวะน้ำำ��ตาล 
ในเลืือดต่ำำ�� จึึงได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการศึึกษานี้้� คืือ ๘๐ ราย ระหว่่างเดืือนมีีนาคมถึึงเมษายน ๒๕๖๔  
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคล แบบสอบวััดความรู้้�เกี่่�ยวกัับการดููแลตนเอง  
แบบสอบถามการรัับรู้้�ความสามารถในการดููแลตนเอง และแบบสอบถามพฤติิกรรมการดููแลตนเอง 
หาคุุณภาพของเครื่่�องมืือ โดยตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหา (Content validity) โดยผู้้�ทรงคุุณวุฒุิิจำำ�นวน  
๓ ท่่าน คำำ�นวณค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item Objective Congruency : IOC) แล้้วนำำ�มาปรัับปรุุง 
แก้้ไขตามข้้อเสนอแนะ และตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยนำำ�ไปทดลองใช้้กัับ 
ผู้้�ป่วยเบาหวานชนิิดที่� ๒ ท่ี่�มิิใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างจำำ�นวน ๓๐ คน หาค่่าความเชื่่�อมั่่�น โดยคำำ�นวณหาค่่าสััมประสิิทธิ์์� 
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) สำำ�หรัับแบบสอบถามการรัับรู้้�ความสามารถในการดููแล 
ตนเองมีีค่่าเท่่ากัับ .๘๔ และแบบสอบวััดความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการดููแลตนเอง เพื่่�อป้้องกัันภาวะแทรกซ้้อนด้้วยวิิธีี 
KR21 โดยมีีค่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .๗๘ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ การคำำ�นวณร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 
ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าสููงสุุดค่าต่ำำ��สุด ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน พิิสััย หาปััจจััยท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรม 
การดููแลตนเองของผู้้�ป่่วยเบาหวานโดยใช้้สถิิติิสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน (Pearson’s product  
moment correlation coefficient) และการทดสอบค่า่ทีี (Independent t-test) โดยกำำ�หนดระดัับนััยสำำ�คััญทางสถิติิิ 
ท่ี่�ระดัับ ๐.๐๕

ผลการวิิจััย 
	 พบว่่า ผู้้�ป่่วยเบาหวานชนิิดที่่� ๒ มีีพฤติิกรรมการดููแลตนเองในระดัับปานกลาง (ร้้อยละ ๕๗.๓) 
และระดัับมาก (ร้้อยละ ๔๒.๗) มีีความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการดููแลตนเองในระดัับมาก (ร้้อยละ ๖๐.๗) และระดัับปานกลาง 
(ร้้อยละ ๒๕.๓) การรัับรู้้�ความสามารถในการดููแลตนเองอยู่่�ในระดัับปานกลาง (ร้้อยละ ๕๔.๗) และระดัับน้้อย 
(ร้้อยละ ๓๒.๖) โดยปัจัจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิกัับพฤติิกรรมการดููแลตนเองของผู้้�ป่วย 
เบาหวานชนิิดที่� ๒ ได้้แก่่ การรัับรู้้�ความสามารถในการดููแลตนเอง (p < .001) และโรคประจำำ�ตััวร่วม (p < .05)

อภิิปรายผลการวิิจััย
	ผ ลการศึึกษา พบว่่า ผู้้�ป่วยโรคเบาหวานชนิิดที่� ๒ มีีพฤติิกรรมการดููแลตนเองในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ 
ปานกลางมากท่ี่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ ๕๗.๓ สอดคล้้องกัับการศึึกษาของอมรรััตน์์ที่่�พบว่่า ผู้้�ป่่วยโรคเบาหวาน 
ชนิิดที่� ๒ ในอำำ�เภอหนองบััวระเหว จัังหวััดชััยภููมิิ มีีพฤติิกรรมการดููแลตนเองรายด้้านและภาพรวมของผู้้�ป่วย 
โรคเบาหวานชนิิดที่� ๒ อยู่่�ในระดัับปานกลาง สอดคล้้องกัับการศึึกษาของกีีรติิท่ี่�พบว่่า ผู้้�ป่วยเบาหวานชนิิดที่� ๒  
ในจัังหวััดพิิษณุุโลก มีีพฤติิกรรมการจััดการตนเองอยู่่�ในระดัับปานกลาง สอดคล้้องกัับการศึึกษาของโชติิรส 
ที่่�พบว่่า ผู้้�ป่่วยโรคเบาหวานชนิิดที่่� ๒ โรงพยาบาลคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี มีีพฤติิกรรมการจััดการ 
ตนเองอยู่่�ในระดัับปานกลาง ท้ั้�งนี้้�อธิิบายได้้ว่่าผู้้�ป่วยโรคเบาหวานชนิิดที่� ๒ ประมาณครึ่่�งหนึ่่�ง (ร้้อยละ ๔๙.๒)  
เจ็็บป่่วยด้้วยโรคเบาหวานเป็็นระยะเวลานานไม่่เกิิน ๕ ปีี อาจจะยัังไม่่มีีประสบการณ์ในการดููแลสุุขภาพตนเอง 

๑๐๘



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

มากนััก โดยเฉพาะโรคเบาหวานเป็็นโรคเรื้้�อรัังท่ี่�ต้้องใช้้ระยะเวลาในการรัักษานาน กลุ่่�มตััวอย่่างประมาณครึ่่�งหนึ่่�ง 
(ร้้อยละ ๔๗.๖) เป็็นผู้้�สููงอายุุ อาจจะขาดความกระตืือรืือร้้นในการดููแลตนเอง เนื่่�องจากไม่่ค่่อยเห็็นความ 
เปล่ี่�ยนแปลงของอาการจึึงดููแลตนเองตามปกติิ ส่่งผลทำำ�ให้้มีีการดููแลตนเองอยู่่�ในระดัับปานกลาง
	 ด้้านการรัับรู้้�ความสามารถในการดููแลสุุขภาพตนเอง สอดคล้้องกัับการศึึกษาของสุวุิิทย์์ชััยที่่�พบว่่า 
การรัับรู้้�ความสามารถในการดููแลสุุขภาพตนเองเป็็นหนึ่่�งในตััวแปรพยากรณ์์พฤติิกรรมการดููแลตนเองของ 
ผู้้�ป่วยเบาหวานในโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล จัังหวััดอุบลราชธานีี สอดคล้้องกัับการศึึกษาของสุุพาพร 
ที่่�พบว่่า ความสามารถแห่่งตนเป็็นปััจจััยที่่�ทำำ�นายพฤติิกรรมการจััดการโรคเบาหวานด้้วยตนเองได้้สููงสุุด  
และสอดคล้้องกัับการทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบของ Luo ที่่�พบว่่าการรัับรู้้�ความสามารถแห่่งตน 
มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการจััดการตนเองทั้้�ง ๖ ด้้าน ได้้แก่่ การมีีกิจกรรมทางกาย การรัับประทานยา 
การดููแลเท้้า การติดตามระดัับน้ำำ��ตาลในเลืือด การควบคุุมระดัับน้ำำ��ตาลในเลืือด และการรัับประทานอาหาร สอดคล้้อง 
กัับการศึึกษาของโชติิรสท่ี่�พบว่่า การรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตนและระยะเวลาในการเป็็นโรคเบาหวานสามารถทำำ�นาย 
พฤติิกรรมการจััดการตนเองของผู้้�ที่่�เป็็นโรคเบาหวานชนิิดที่่� ๒ ได้้ร้้อยละ ๑๓.๗ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ 
ที่่�ระดัับ ๐.๐๕ ทั้้�งนี้้�อธิิบายได้้ว่่าผู้้�ป่่วยโรคเบาหวานชนิิดที่่� ๒ ที่่�มีีการรัับรู้้�ความสามารถในการดููแลตนเอง 
ในระดัับมากจะมีีพฤติิกรรมการดููแลตนเองดีี เพราะมีีความเชื่่�อว่่ามีีความสามารถในการดููแลตนเองได้้และ 
อาจมีีประสบการณ์์ รวมถึึงเห็็นตััวอย่่างจากผู้้�ป่่วยเบาหวานคนอื่่�น ๆ จึึงทำำ�ให้้เกิิดความสามารถและทำำ�ให้ ้
มีีพฤติิกรรมการดููแลตนเองดีีไปด้้วย เป็็นไปตามแนวคิดของ Bandura A ท่ี่�กล่่าวว่่า การที่�บุุคคลจะทำำ�พฤติิกรรม 
หรืือไม่่น้ั้�น เป็็นผลมาจากการรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตน เนื่่�องจากความสามารถแห่่งตนเป็็นความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ป่วย 
โรคเบาหวานในการแสดงออกของพฤติิกรรมการจััดการตนเอง ซึ่่�งการรัับรู้้�ความสามารถแห่่งตนจะส่่งผล 
ให้้มีีจััดการตนเองท่ี่�เหมาะสม
	 ด้้านการได้้รัับแรงสนัับสนุุนทางสัังคม สอดคล้้องกัับการศึึกษาของลัักษณาที่่�พบว่่า ปััจจััยเสริิม 
ด้้านการได้้รัับคำำ�แนะนำำ�จากบุุคลากรสาธารณสุุข และการได้้รัับคำำ�กระตุ้้�นเตืือนจากสมาชิิกในครอบครััว 
มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับพฤติิกรรมการดููแลตนเองของผู้้�ป่วยเบาหวานอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ ๐.๐๑  
และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของสุุจิิตราที่่�พบว่่า การสนัับสนุุนทางสัังคมมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับการ 
จััดการตนเองในการควบคุุมระดัับน้ำำ��ตาลในเลืือดของผู้้�สููงอายุุโรคเบาหวานท่ี่�ควบคุุมระดัับน้ำำ��ตาลในเลืือดไม่่ได้้  
และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Koetsenruijter ที่่�พบว่่าแรงสนัับสนุุนทางสัังคมด้้านข้้อมููลและแรงสนัับสนุุน 
ทางอารมณ์์มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับพฤติิกรรมการจััดการตนเอง ทั้้�งนี้้�อธิิบายได้้ว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่  
ร้้อยละ ๕๖ มีีสถานภาพสมรสคู่่� อยู่่�ในเขตเมืืองการพัักอาศััยเป็็นครอบครััวขยาย โดยบุุคคลในครอบครััว 
จะสนัับสนุุนทรััพยากรในการดููแลตนเอง แสดงความห่่วงใย คอยส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ผู้้�ป่่วยดููแลสุุขภาพ 
หากิิจกรรมผ่่อนคลายเครีียด ทำำ�กิจกรรมต่่าง ๆ  ร่่วมกัับผู้้�ป่วย เช่่น ออกกำำ�ลัังกาย รัับประทานอาหารที่่�เหมาะสม  
จะส่่งผลทำำ�ให้้ผู้้�ป่วยมีีพฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพท่ี่�ดีีเพิ่่�มข้ึ้�น

ข้้อเสนอแนะ
	จ ากผลการวิจััยมีีข้้อเสนอแนะว่่า บุุคลากรทางสุุขภาพของห้้องตรวจโรคผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับสููงควร 
เน้้นย้ำำ��ให้้ผู้้�ป่วยเบาหวานรวมถึึงผู้้�ดููแลว่่ามีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�ต้้องมีีการตรวจสอบและดููแลเท้้าในผู้้�ป่วยเบาหวาน 
ทุุกวััน  ให้้ความรู้้�ถึึงภาวะแทรกซ้้อนท่ี่�อาจเกิิดขึ้�นท่ี่�เท้้า ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�ความพิิการของเท้้าได้้  จััดให้้มีีการทำำ�กิจกรรมกลุ่่�ม 
ของผู้้�ป่่วยเบาหวานและญาติิในการดููแลผู้้�ป่่วยเบาหวานได้้ถููกต้้อง และควรมีีการจััดตั้้�งกลุ่่�มออกกำำ�ลัังกาย 
ในกลุ่่�มผู้้�ป่่วยเบาหวานเพื่่�อกระตุ้้�นให้้มีีการออกกำำ�ลัังกายร่่วมกััน เพื่่�อสร้้างความตระหนัักให้้ผู้้�ป่่วยเบาหวาน 
มีีพฤติิกรรมการดููแลตนเองที่�่เหมาะสมต่่อไป

U U U

      ๑๐๙



วารสารตำ�รวจ

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :		 :	 ปจัจัยที่มีผลตอ่ความเครยีดในพยาบาลหอผูป้ว่ยวกิฤต ิโรงพยาบาลตำ�รวจปจัจัยที่มีผลตอ่ความเครยีดในพยาบาลหอผูป้ว่ยวกิฤต ิโรงพยาบาลตำ�รวจ

ช่ื่�อผู้้�วิจััย	:	พัั นตำำ�รวจโทหญิิง ศศิิวิิมล เพชรเสน  
		  พยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 
		  โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๔ 

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 ความเครีียดเป็็นปััญหาสุุขภาพจิิตท่ี่�สำำ�คััญของคนไทย โดยเฉพาะผู้้�ที่�อยู่่�ในกรุุงเทพหรืือจัังหวััดใหญ่่  
ความเครีียดนำำ�ไปสู่่�ปััญหาที่่�ร้้ายแรง เช่่น โรคจิิตเภท โรคซึึมเศร้้า หรืืออาจนำำ�ไปสู่่�ปััญหาการฆ่่าตััวตาย  
ท่ี่�นัับวัันจะยิ่่�งมีีแนวโน้้มท่ี่�สููงข้ึ้�น นอกจากนี้้� ความเครีียดอาจนำำ�ไปสู่่�โรคทางกายต่่าง ๆ  เช่่น โรคกระเพาะอาหาร 
โรคความดัันโลหิิตสููง โรคหััวใจ และโรคอื่่�น ๆ อัันจะเป็็นผลกระทบต่่อสุุขภาพและการดำำ�รงชีีวิิตประจำำ�วััน   
คนท่ี่�มีีความเครีียดมากจะขาดความเชื่่�อมั่่�นในการทำำ�งาน หลีีกเล่ี่�ยงการตััดสินใจ ขาดความรอบคอบในการทำำ�งาน 
มัักจะทำำ�ความผิิดพลาด ขาดสมาธิิในการทำำ�งานเสมอ
	วิ ชาชีีพพยาบาลเป็็นวิิชาชีีพหนึ่่�งท่ี่�ต้้องเผชิญกัับความเครีียดในการปฏิิบััติงาน โดยพยาบาลต้้องเผชิญ 
กัับความต้้องการของผู้้�ป่่วยและญาติิที่่�หลากหลาย เชื้้�อโรคที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่และเชื้้�อดื้้�อยาที่่�มีีความรุุนแรงขึ้้�น  
ส่่งผลต่่อการทำำ�งาน มีีความเส่ี่�ยงเพิ่่�มสููงข้ึ้�น การอยู่่�เวรก็เป็็นอีีกปััญหาท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความเครีียด เนื่่�องจากการ 
อยู่่�เวรทำำ�ให้้นอนไม่่เป็็นเวลาและเป็็นอุุปสรรคต่่อการใช้้ชีีวิตร่่วมกัับบุุคคลในครอบครััว ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ 
ภายในครอบครััว ทั้้�งนี้้� ปััญหาเกิิดจากการขาดแคลนพยาบาล ทำำ�ให้้พยาบาลต้้องทำำ�งานหนัักโดยเฉพาะ 
การอยู่่�เวรบ่าย เวรดึึก และวัันหยุุดราชการ ส่่งผลให้้จำำ�นวนวัันตามเวรการทำำ�งานเพิ่่�มข้ึ้�น เวลาพัักผ่่อนท่ี่�ลดน้อยลง 
จนไม่่เพีียงพอกัับความต้้องการ แม้้จะได้้รัับค่่าตอบแทนสููงก็็ตาม แต่่พยาบาลก็็จะได้้รัับความเหน็็ดเหนื่่�อย  
นอกจากนี้้� การมีีระบบประกัันคุุณภาพของโรงพยาบาลทำำ�ให้้มีีการตรวจสอบมาตรฐานการทำำ�งานอยู่่�เสมอ 
เพื่่�อการประเมิินผลการทำำ�งานเป็็นระยะ ๆ  จึึงต้้องมีีงานด้้านเอกสารเพิ่่�มข้ึ้�นอีีกด้้วย จากภาระงานท่ี่�มากดัังกล่่าว 
ทำำ�ให้้ความเครีียดจากการทำำ�งานของพยาบาลเพิ่่�มสููงข้ึ้�น
	จ ากปััญหาดัังกล่่าวข้างต้้น ในฐานะท่ี่�ผู้้�วิจััยปฏิิบััติงานประจำำ� ไอ ซีี ยูู ศััลยกรรมประสาท โรงพยาบาลตำำ�รวจ  
ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�ดููแลให้้การพยาบาลผู้้�ป่่วยที่่�มีีอาการวิิกฤติิ พยาบาลต้้องมีีความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะทาง  
มีีการใช้้เครื่่�องมืือต่่าง ๆ หลากหลายชนิิดที่�มีีความทัันสมััย การประยุุกต์์เทคโนโลยีีและนวััตกรรมต่่าง ๆ มาใช้้ 
ในการดููแลและให้้การพยาบาลผู้้�ป่วยทุุกรายให้้หายจากอาการเจ็็บป่่วย ความทุุกข์์ทรมานและความตาย บ่่อยคร้ั้�ง 
ท่ี่�ต้้องทำำ�งานแข่่งกัับเวลามีีการตััดสินใจที่�รวดเร็็ว มีีการอยู่่�เวรปฏิิบััติงานตลอด ๒๔ ชั่่�วโมง ต้้องมีีความรัับผิิดชอบสููง 
ต่่อชีีวิตมนุุษย์์ การปฏิิบััติงานท่ี่�ต้้องเก่ี่�ยวข้องกัับผู้้�คนจำำ�นวนมาก เช่่น ผู้้�ป่วย ญาติิ เจ้้าหน้้าท่ี่�อื่่�น ๆ  ในทีีมสุุขภาพ  
มีีความยุ่่�งยากในการประสานงานกัับสหวิิชาชีีพ สภาพดัังกล่่าวล้วนเป็็นสาเหตุุก่่อให้้เกิิดความเครีียดเพิ่่�มมากข้ึ้�น  
หากมีีความเครีียดสะสมอย่่างต่่อเนื่่�องจะทำำ�ให้้ความพึึงพอใจในงานลดลง เกิิดความเหนื่่�อยหน่่ายในงาน  
ขาดงานและไม่่ต้้องการอยู่่�ในวิิชาชีีพพยาบาลต่่อไป ดัังน้ั้�น ผู้้�วิจััยจึึงต้้องการศึึกษาระดัับความเครีียดของพยาบาล 

๑๑๐
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หอผู้้�ป่่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้ไปเป็็นแนวทางในการลดความรุุนแรงของความเครีียด 
จากการทำำ�งาน เพื่่�อให้้พยาบาลหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ สามารถปฏิิบััติงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อคุุณภาพบริิการพยาบาลโดยรวมต่่อไป

วััตถุประสงค์์การวิิจััย

	 ๑.	 เพื่่�อศึึกษาระดัับความเครีียดของพยาบาลหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ
	 ๒.	 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับความเครีียดและความสััมพัันธ์์ระหว่่างระดัับความเครีียดกัับข้้อมููล 
พื้้�นฐานของพยาบาลหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ

สรุปผลการวิิจััย

	 การวิจััยคร้ั้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนา เพื่่�อศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความเครีียดในพยาบาลหอผู้้�ป่วย 
วิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ ใช้้แบบสอบถามในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน ๑๒๘ คน   
การวิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้สถิิติิการแจกแจงความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉล่ี่�ย ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ 
ของเพีียร์์สััน และการวิเคราะห์์การถดถอยแบบพหุุคููณแบบเป็็นข้ั้�นตอน
	ผ ลการศึึกษาพบว่่า ปััจจััยด้้านความเพีียงพอของรายได้้ ความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงานในแผนก 
และหอผู้้�ป่วย มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับความเครีียดของพยาบาลวิชิาชีีพหอผู้้�ป่ว่ยวิิกฤติิอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทาง 
สถิิติิที่่�ระดัับ ๐.๐๑ และ ๐.๐๕ อธิิบายได้้ว่่า หากพยาบาลมีีรายได้้ที่่�เพีียงพอต่่อค่่าใช้้จ่่าย ภาระหนี้้�สิิน  
ได้้รัับผลตอบแทนที่่�คุ้้�มค่่ากัับการทำำ�งาน สามารถทำำ�ให้้พยาบาลลดความเครีียดในการทำำ�งานลงได้้ อีีกทั้้�ง 
ความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงานในแผนกก็็ถืือเป็็นปััจจััยท่ี่�สำำ�คััญ หากสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน สัังคมในการทำำ�งานดีี  
มีีความสุุขกัับการทำำ�งานในทุุกวััน ก็็จะสามารถส่่งผลทำำ�ให้้พยาบาลไม่่เกิิดความเครีียดในการทำำ�งานได้้   
ปััจจััยด้้านรายได้้ สถานภาพ และประสบการณ์ทำำ�งาน มีีความสััมพัันธ์์ทางลบกัับความเครีียดของพยาบาล 
หอผู้้�ป่่วยวิิกฤติิอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ ๐.๐๑ และ ๐.๐๕ อธิิบายได้้ว่่า รายได้้ของพยาบาลมีีผล 
ทางลบต่่อระดัับความเครีียดในการปฏิิบััติงาน เนื่่�องด้้วยหากพยาบาลมีีรายได้้ท่ี่�อยู่่�ในระดัับที่่�ไม่่เหมาะสมกัับ 
ตำำ�แหน่่ง ประสบการณ์์ทำำ�งาน ไม่่เพีียงพอต่่อภาระค่่าใช้้จ่่ายของพยาบาล อีีกทั้้�งผลกระทบจากสถานภาพ 
ของพยาบาล อาจจะทำำ�ให้้พยาบาลเกิิดความตึึงเครีียดในการทำำ�งานได้้ และไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพได้้ในที่�่สุุด ความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงานในแผนกส่่งผลต่่อความเครีียดของพยาบาลหอผู้้�ป่่วย 
วิิกฤติิอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ ๐.๐๑ สามารถอธิิบายได้้ว่่าความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงานในแผนก 
ถืือเป็็นปััจจััยท่ี่�สำำ�คััญต่่อการทำำ�งานในหน่ว่ยภาครััฐและภาคเอกชน เพราะหากพยาบาลวิชิาชีีพมีีความสััมพัันธ์์ 
ท่ี่�ดีีกัับเพื่่�อนร่่วมงานในแผนก ก็็สามารถปฏิิบััติงานร่่วมกัันได้้อย่่างมีีความสุุข และส่่งผลทำำ�ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ 
ในการทำำ�งานได้้อย่่างสููงสุุดเช่่นกััน แต่่หากมีีความสััมพัันธ์์ขััดแย้้งกัับเพื่่�อนร่่วมงาน อาจจะทำำ�ให้้เกิิดความตึึงเครีียด 
ในการทำำ�งาน ไม่่สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเต็็มความสามารถ และส่่งผลกระทบต่่อหน้้าที่่�การงานได้้ในที่่�สุุด   
ความเพีียงพอของรายได้้ส่่งผลต่่อความเครีียดของพยาบาลหอผู้้�ป่่วยวิิกฤติิอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ 
ที่่�ระดัับ ๐.๐๑ สามารถอธิิบายได้้ว่่าหากพยาบาลเกิิดความพึึงพอใจต่่อรายได้้ จากการที่่�พยาบาลได้้รัับ 
ค่่าตอบแทนที่�่คุ้้�มค่่าจนทำำ�ให้้รายได้้เพีียงพอเหลืือเก็็บ จะมีีผลทำำ�ให้้ลดระดัับความเครีียดจากการทำำ�งานลงได้้  
แต่่หากรายได้้ไม่่เพีียงพอหรืือไม่่เหลืือเก็็บ อาจจะมีีผลทำำ�ให้้พยาบาลเกิิดความตึึงเครีียดในระหว่่างการทำำ�งาน 

      ๑๑๑
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และไม่่สามารถปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพได้้ หอผู้้�ป่วยส่่งผลต่่อความเครีียดของพยาบาลหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ 
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ ๐.๐๑ สามารถอธิิบายได้้ว่่าหอผู้้�ป่วยท่ี่�พยาบาลได้้ประจำำ�อยู่่�ในแต่่ประเภทน้ั้�น 
มีีผลต่่อระดัับความเครีียดของพยาบาล อาจเป็็นเพราะหอผู้้�ป่่วยแต่่ละประเภทนั้้�นมีีรููปแบบการปฏิิบััติิงาน 
ท่ี่�แตกต่่างกััน การแบกรัับภาระความเครีียดก็แตกต่า่งเช่่นกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นอายุุรกรรม ศััลยกรรม ศััลยกรรมหััวใจ 
ศััลยกรรมประสาท อุุบััติิเหตุุ หััวใจและหลอดเลืือด หอผู้้�ป่่วยทุุกประเภทที่่�กล่่าวมาล้้วนมีีความรัับผิิดชอบ 
ท่ี่�แตกต่่างกัันออกไป ดัังน้ั้�น หากพยาบาลได้้ปฏิิบััติหน้้าท่ี่�อยู่่�ในหอผู้้�ป่วยท่ี่�ตนมีีความรู้้� ความสามารถ ความถนััด  
อาจจะส่่งผลทำำ�ให้้พยาบาลปฏิิบััติงิานได้้อย่า่งสุุดความสามารถและอาจจะเกิดิความเครีียดได้้น้อ้ยท่ี่�สุุด  รายได้้
ส่่งผลต่่อความเครีียดของพยาบาลหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ ๐.๐๑ สามารถอธิิบายได้้ว่่า 
รายได้้ของพยาบาลมีีผลต่่อระดัับความเครีียดในการปฏิิบััติิงานประจำำ�และการให้้บริิการดููแลผู้้�ป่่วยในแผนก 
หอผู้้�ป่่วยวิิกฤติิ เนื่่�องด้้วยหากพยาบาลได้้รัับรายได้้และค่่าตอบแทนที่่�มีีความคุ้้�มค่่ากัับตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� 

ความรัับผิิดชอบ อาจจะทำำ�ให้้พยาบาลเกิิดความตึึงเครีียดจากการทำำ�งานได้้น้้อยลงและลดอััตราความเครีียด
ลงได้้ในท่ี่�สุุด 

ข้้อเสนอแนะ

	ผ ลการวิจััยในคร้ั้�งนี้้� ทำำ�ให้้ทราบถึึงปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความเครีียดในพยาบาลหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิโดยเรีียงลำำ�ดัับ 
ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลมากท่ี่�สุุดไปน้้อยท่ี่�สุุด ได้้แก่่ ความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงานในแผนก ความเพีียงพอของรายได้้หอผู้้�ป่วย 
และรายได้้ ตามลำำ�ดัับ ซ่ึ่�งสามารถใช้้เป็็นข้้อมููลในการประกอบการวางนโยบายสำำ�หรัับผู้้�บริิหารและผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้อง 
ในการหาแนวทางแก้้ไขปรัับปรุุงเพื่่�อให้้ความเครีียดลดลง ส่่งผลให้้พยาบาลมีีสุขภาพจิิตท่ี่�ดีี ทำำ�งานอย่่างมีีความสุุข  
เกิิดประสิิทธิิภาพในการให้้บริิการ ควรจััดกิจกรรมกลุ่่�มหรืือชมรมท่ี่�ส่่งเสริิมให้้เกิิดความสนิิทสนม มีีความรัักความห่่วงใย 
กัันมากขึ้้�น เพื่่�อช่่วยลดความตึึงเครีียดในการปฏิิบััติงาน เปิิดโอกาสให้้ระดัับผู้้�ปฏิิบััติิการได้้เข้้าถึึงการกำำ�หนด 
นโยบายหรืือการบริิหารงานต่่าง ๆ  เป็็นการส่งเสริิมให้้ระดัับผู้้�ปฏิิบััติการได้้รัับทราบปััญหาและวางแผนร่่วมกััน 
ในการแก้้ไขปััญหา
 

U U U
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การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :		 :	 การวเิคราะห์ตน้ทนุตอ่หนว่ยบรกิารรักษาพยาบาลผูป้ว่ยโรคโควดิ – 19 	การวเิคราะห์ตน้ทนุตอ่หนว่ยบรกิารรักษาพยาบาลผูป้ว่ยโรคโควดิ – 19 	
	 	 	 	 	 หอผู้ป่วยเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ ชั้น ๑๓ โรงพยาบาลตำ�รวจ	 	 	 	 	 หอผู้ป่วยเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ ชั้น ๑๓ โรงพยาบาลตำ�รวจ

ช่ื่�อผู้้�วิจััย	:	พัั นตำำ�รวจโทหญิิง ปาริิชาต  โชติิคุุต 
		  พยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 
		  โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๔ 

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 โรคโควิิด – 19 คืือ โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ 2019 ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดโรคระบบทางเดิินหายใจ 
มีีชื่่�ออย่่างเป็็นทางการว่่า SARS-CoV-2 การแพร่ก่ระจายเชื้้�อโคโรนาไวรััสสายพัันธุ์์�ใหม่่ ผู้้�ที่�อยู่่�ใกล้้ชิิดผู้้�ป่วยในระยะ 
๑ - ๒ เมตร อาจได้้รัับเชื้้�อผ่่านการสููดดมละอองฝอยของเชื้้�อในอากาศหรืือการสััมผััส เช่่น การจัับของใช้ ้
สาธารณะร่่วมกััน แล้้วมาสััมผััสเยื่่�อบุุต่่าง ๆ  ในร่่างกาย เช่่น ขยี้้�ตา สััมผััสปาก หรืือหยิิบอาหารรัับประทานทางปาก 
เป็็นต้้น  ระยะเวลานัับจากการติดเชื้้�อและการแสดงอาการ (ระยะฟัักตััว) มีีตั้�งแต่่ ๑ - ๑๔ วััน และมีีค่าเฉล่ี่�ยอยู่่�ที่�  
๕ - ๖ วััน เมื่่�อเชื้้�อไวรััสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่เข้้าสู่่�ร่างกายทำำ�ให้้เกิิดการติดเชื้้�อท่ี่�ระบบทางเดิินหายใจส่วนบน   
ผู้้�ป่่วยจะมีีอาการ มีีไข้้ ไอ เจ็็บคอ หายใจขััด คััดจมููก มีีน้ำำ��มููก ปวดศีีรษะ ปวดเมื่่�อยตามตััว จมููกไม่่ได้้กลิ่่�น 
ลิ้้�นไม่่สามารถรัับรสอาหารได้้ อาการของโรคจะรุุนแรงมากน้้อยเพีียงใดขึ้�นอยู่่�กัับภููมิิต้้านทานของแต่่ละบุุคคล 
ท่ี่�ได้้รัับเชื้้�อ หากภููมิต้้านทานในร่่างกายไม่่สามารถจััดการกัับเชื้้�อได้้ จำำ�นวนเชื้้�อไวรััสก็็จะเพิ่่�มมากข้ึ้�น กระจาย 
ไปยัังเซลล์์ข้้างเคีียง ทำำ�ลายเซลล์์ในหลอดลมและปอด ทำำ�ให้้ปอดอัักเสบและเกิิดภาวะทางเดิินหายใจล้มเหลว 
เป็็นเหตุุให้้ผู้้�ติดเชื้้�อ COVID - 19 เสีียชีีวิิต
        	 การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด - 19 เกิิดขึ้�นเป็็นวงกว้้างทั่่�วโลก ในประเทศไทยเองก็็พบว่่ามีีการแพร่่ 
ระบาดของโรคโควิิด - 19 อย่่างแพร่่หลายจากสถิิติิผู้้�ป่วยติิดเชื้้�อภายในวัันท่ี่� ๑ เมษายน ๒๕๖๔ – ๓๑ ธัันวาคม 
๒๕๖๔ พบผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อโควิิด - 19 ยืืนยัันสะสม ๒,๑๙๔,๕๗๒ ราย มีีผู้้�เสีียชีีวิิตสะสมรวม ๒๑,๖๐๔ ราย  
และมีีแนวโน้้มว่่าจะมีีผู้้�ป่่วยเพิ่่�มจำำ�นวนมากขึ้้�นในแต่่ละวััน รััฐบาลต้้องเผชิิญกัับปััญหาค่่าใช้้จ่่ายในการดููแล 
รัักษาผู้้�ป่่วย การจััดหาโรงพยาบาล อุุปกรณ์์ทางแพทย์์ ยารัักษาโรค และอุุปกรณ์์ป้้องกัันการแพร่่ระบาด 
ของเชื้้�อให้้เพีียงพอกัับประชาชน ซ่ึ่�งต้้องใช้้งบประมาณค่่าใช้้จ่่ายเป็็นจำำ�นวนมาก
        	 เนื่่�องจากโรคโควิิด - 19 เป็็นโรคอุุบััติใหม่่ ยัังไม่่มีีแนวการรัักษาพยาบาลโรคโควิิด - 19 ท่ี่�ชััดเจน  
โรงพยาบาลตำำ�รวจจึึงได้้จััดเตรีียมหอผู้้�ป่วยเฉลิิมพระเกีียรติ ร.๙ ช้ั้�น ๑๓ ซ่ึ่�งเป็็นห้้องแยกเด่ี่�ยว (single isolation 
room) หอผู้้�ป่วย cohort ward เพื่่�อรองรัับให้้การรัักษาพยาบาลผู้้�ป่วยโรคโควิิด - 19 จำำ�นวน ๑๒ ห้้อง แบ่่งเป็็นห้้อง 

Negative pressure จำำ�นวน ๑๐ ห้้อง, ห้้องผู้้�ป่วยแบบธรรมดา จำำ�นวน ๒ ห้้อง โดยมีีสถิิติิการรัักษาพยาบาล 
ผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อโควิิด - 19 ตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑ ธัันวาคม ๒๕๖๓ จนถึึงวัันที่่� ๓๑ ธัันวาคม ๒๕๖๔ มีีผู้้�ป่่วยจำำ�นวน  
๓๘๘ ราย จากการปรัับเปล่ี่�ยนระบบการให้้การรัักษาพยาบาลแบบปกติทิั่่�วไปมาเป็็น Airborne precautions ต้้องใช้้ 
อุุปกรณ์เครื่่�องมืือทางการแพทย์์ ชุุดอุปกรณ์์ป้้องกัันการติดเชื้้�อจำำ�นวนมาก จึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่�่จะต้้องพััฒนา 

      ๑๑๓



วารสารตำ�รวจ

แนวทางการบริิหารจััดการทรััพยากรที่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กััดให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาโรงพยาบาลตำำ�รวจ 
ยัังไม่่มีีการวิเคราะห์์ต้้นทุุนต่่อหน่่วยบริิการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่วยโรคโควิิด - 19  ดัังน้ั้�น จึึงควรทำำ�การศึึกษาวิิจััย 
การวิเคราะห์์ต้้นทุุนต่่อหน่่วยบริิการการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่วยโรคโควิิด - 19 หอผู้้�ป่วยเฉลิิมพระเกีียรติ ร.๙ ช้ั้�น ๑๓  
โรงพยาบาลตำำ�รวจ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการกำำ�หนดนโยบาย วางแผน และการบริิหารจััดการทรััพยากรต่าง ๆ  
ท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กััดไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด  และนำำ�ผลการศึึกษาที่่�ได้้ไปวางแผนพััฒนาแนวทางการดููแลรัักษา 
พยาบาลผู้้�ป่วยโรคโควิิด – 19 ท่ี่�ถููกต้้องตามมาตรฐานปลอดภััยท้ั้�งผู้้�ป่วยและเจ้้าหน้้าท่ี่�บุุคลากรทางการแพทย์์  
และสามารถกำำ�หนดวางแผนค่่ารัักษาพยาบาลท่ี่�เหมาะสมกัับผู้้�ป่วยได้้

วััตถุประสงค์์การวิิจััย

	 เพื่่�อศึึกษาวิิเคราะห์์ต้้นทุุนทางตรงต่่อหน่่วยบริิการการให้้การรัักษาพยาบาลผู้้�ป่วยโรคโควิิด - 19 
หอผู้้�ป่วยเฉลิิมพระเกีียรติิ ร.๙ ช้ั้�น ๑๓ โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ประโยชน์ท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับ

	 ๑.	 ทราบถึึงต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่วยโรคโควิิด - 19
	 ๒.	 เพื่่�อนำำ�ผลการวิจััยไปใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการวางแผนในการกำำ�หนดค่าบริิการการรัักษาพยาบาล  
การวางแผนบริิหารจััดการ พััฒนาระบบการปฏิิบััติิงานการดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยโรคโควิิด - 19 ให้้เหมาะสมกัับ 
งบประมาณค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�หน่่วยงานได้้รัับ
	 ๓.	 เพื่่�อนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้เป็็นพื้้�นฐานในการจััดสรรทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ใช้้ทรััพยากร 
ให้้เกิิดประโยชน์์คุ้้�มค่่าสููงสุุด โดยสิ้้�นเปลืืองค่่าใช้้จ่่ายน้้อยท่ี่�สุุด

สรุปผลการวิิจััย

	ผ ลการวิจััยพบว่่า หอผู้้�ป่ว่ยเฉลิิมพระเกีียรติ ิร.๙ ช้ั้�น ๑๓ มีีผู้้�ป่วยโรคโควิดิ - 19 ท้ั้�งหมดที่�มาพัักรัักษา 
พยาบาลประจำำ�เดืือนธัันวาคม ๒๕๖๔ จำำ�นวนทั้้�งหมด ๒๐ คน มีีจำำ�นวนวัันนอนรวมเท่่ากัับ ๒๔๘ วัันนอน  
มีีวัันนอนเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ ๑๒.๔ วัันนอน มีีต้นทุุนดำำ�เนิินการเฉล่ี่�ยต่่อผู้้�ป่วยโรคโควิิด - 19 จำำ�นวน ๑ คน มีีมููลค่่าเท่่ากัับ 
๗๕,๓๙๖.๔๐ บาท และมีีต้นทุุนดำำ�เนิินการเฉล่ี่�ยต่่อ ๑ วัันนอนของผู้้�ป่วยโรคโควิิด - 19 มีีค่าเท่่ากัับ ๖,๐๘๐.๓๕ บาท 
จากการวิเคราะห์์ต้้นทุุนดำำ�เนิินการเฉลี่�่ยต่่อเดืือนของหน่่วยงานหอผู้้�ป่วยเฉลิิมพระเกีียรติ ร.๙ ช้ั้�น ๑๓ พบว่่า 
มีีมููลค่่าต้้นทุุนดำำ�เนิินการเท่่ากัับ ๑,๕๐๗,๙๒๘.๑๐ บาท โดยแบ่่งออกเป็็น ๑) ต้้นทุุนค่่าแรงเฉล่ี่�ย ๑,๐๔๙,๑๐๐ บาท  
คิิดเป็็นร้้อยละ ๖๙.๕๗ ของต้้นทุุนดำำ�เนิินการเฉลี่�่ย  ๒) ต้้นทุุนค่่าลงทุุนเฉล่ี่�ย ๓๔๓,๔๐๘.๔๘ บาท คิิดเป็็น 
ร้้อยละ ๒๒.๗๗ ของต้้นทุุนดำำ�เนิินการเฉลี่่�ย  และ ๓) ต้้นทุุนค่่าวััสดุุสิ้้�นเปลืืองและค่่าสาธารณููปโภค  
๑๑๕,๔๑๙.๖๓ บาท คิิดเป็็นร้้อยละ ๗.๖๖ ของต้้นทุุนดำำ�เนิินการเฉล่ี่�ย
	 ผู้้�ป่วยโรคโควิิด - 19 ท่ี่�เข้้ารัับการรัักษาในหอผู้้�ป่วยเฉลิิมพระเกีียรติ ร.๙ ช้ั้�น ๑๓ โรงพยาบาลตำำ�รวจ  
ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชายร้้อยละ ๗๐ มีีอายุุส่่วนใหญ่่อยู่่�ในช่่วงอายุุระหว่่าง ๔๑-๖๐ ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ ๓๕  
มีีการใช้้สิิทธิิในการรัักษาพยาบาล โดยใช้้สิิทธิิกรมบััญชีีกลางมากท่ี่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ ๖๐ ของผู้้�ป่วยโรคโควิิด - 19  
ท้ั้�งหมด ค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่วยโรคโควิิด - 19 มีีค่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาลโดยรวม ๘๘๖,๓๙๕ บาท  
โดยมีีค่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาลมากท่ี่�สุุด ๑๕๔,๑๙๖ บาท และมีีค่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาลน้้อยท่ี่�สุุด  

๑๑๔



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

๑๙,๘๑๐.๕๐ บาท ค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาลโดยเฉล่ี่�ย ๔๔,๓๑๙.๗๕ บาทต่่อคน ค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาล
มากท่ี่�สุุดอยู่่�ในหมวดค่าห้้องและค่่าอาหารคิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน ๔๖๕,๐๐๐ บาท คิิดเป็็นร้้อยละ ๕๒.๔๕ และระยะเวลา 
ท่ี่�เข้้ารัับการรัักษาพยาบาลอยู่่�ในโรงพยาบาล ช่่วงเวลา ๒๑ - ๓๐ วััน มีีค่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาลมากท่ี่�สุุด  
คิิดเป็็นเงินิเฉล่ี่�ย ๑๕๔,๑๙๖ บาท  ผู้้�ป่ว่ยท่ี่�มีีอายุุ ๘๑ - ๑๐๐ ปีี มีีค่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาลมากที่่�สุุดเฉลี่่�ย  
๙๒,๘๕๑ บาทต่่อคน และผู้้�ป่่วยที่่�ใช้้สิิทธิิประกัันสัังคมมีีค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาลมากที่่�สุุด  
๘๙,๗๘๔.๕๐ บาทต่่อคน

ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	จ ากผลการวิิจััยจะเห็็นได้้ว่่าต้้นทุุนดำำ�เนิินการในการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยโรคโควิิด - 19 มีีมููลค่่า 
มากที่่�สุุดคืือต้้นทุุนค่่าแรง  เนื่่�องจากการดููแลรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยโรคโควิิด - 19 จำำ�เป็็นต้้องใช้้เจ้้าหน้้าที่่� 
ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถในเรื่่�องการป้้องกัันการติิดเชื้้�อ การสวมชุุดป้้องกัันส่่วนบุุคคลที่่�ถููกต้้อง ดัังนั้้�น  
จึึงควรจััดอััตราเจ้้าหน้้าท่ี่�ในการปฏิิบััติงานให้้เหมาะสมกัับปริิมาณผู้้�ป่วย ซ่ึ่�งพบว่่าท่ี่�มีีจำำ�นวนมากข้ึ้�นในแต่่ละวััน  
ทำำ�ให้้การคิิดอััตราค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยโรคโควิิด - 19 มีีการเปลี่่�ยนแปลงตามสถานการณ์์ 
ของโรคในแต่่ละช่่วงเวลา  ท้ั้�งนี้้� พบว่่าในปััจจุบัันเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 มีีการกลายพัันธุ์์� แบ่่งออกเป็็นหลายสายพัันธุ์์�  
ระยะความรุุนแรงและอาการของโรคแตกต่่างกััน ทั้้�งนี้้� ระดัับความรุุนแรงของโรคยัังขึ้้�นอยู่่�กัับอายุุของผู้้�ป่่วย 
ท่ี่�มากขึ้�้น การมีีโรคประจำำ�ตััวที่�่เป็็นกลุ่่�มเสี่�่ยง ภาวะแทรกซ้้อนที่�่เกิิดจากโรคโควิิด - 19 และภาวะแทรกซ้้อน 
จากการได้้รัับยารัักษาโรคโควิิด - 19 ซ่ึ่�งมีีผลทำำ�ให้้ระยะเวลาในการนอนโรงพยาบาลและค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษา 
โรคโควิิด -19 เพิ่่�มมากขึ้้�น จากการศึึกษาวิิจััยพบว่่าผู้้�ป่วยบางรายมีีภาวะแทรกซ้อ้นเกิิดขึ้�นระหว่่างนอนพัักรัักษา 
ในโรงพยาบาล และมีีบางครั้้�งขาดการบัันทึึกหรืือมีีการบัันทึึกข้้อมููลอาการในเวชระเบีียนผู้้�ป่่วยไม่่ครบถ้้วน  
ส่่งผลให้้ได้้รัับค่่าชดเชย ค่่าบริิการรัักษาพยาบาลท่ี่�น้้อยกว่่าความเป็็นจริง  ดัังน้ั้�น การบัันทึึกการวินิิจฉััยโรคหลััก 
และการวินิิจฉััยโรคร่่วม รวมถึึงบัันทึึกภาวะแทรกซ้้อนให้้ครบถ้้วนถููกต้้องตรงกัับสภาพผู้้�ป่วย จะส่่งผลให้้โรงพยาบาล 
เรีียกเก็็บค่่าชดเชยค่่าบริิการรัักษาพยาบาลได้้ในอััตราที่่�เป็็นจริิง และสอดคล้้องกัับการจััดสรรเงิินในระบบ
สาธารณสุุขที่�่จ่่ายให้้แก่่โรงพยาบาล โดยจ่่ายเงิินตามกลุ่่�มวิินิิจฉััยโรคร่่วม (Diagnosis related group : DRG)  
เพราะจำำ�นวนเงิินที่่�โรงพยาบาลได้้รัับขึ้้�นอยู่่�กัับการวิินิิจฉััยโรคหลัักของผู้้�ป่่วยและตััวแปรอื่่�น ๆ ประกอบด้้วย  
การวินิิจฉััยโรคหลััก การวินิิจฉััยโรคร่่วม
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      ๑๑๕



วารสารตำ�รวจ

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :		 :	 การวิเคราะห์ต้นทุนการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมที่ศูนย์โรคไต 	การวิเคราะห์ต้นทุนการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมที่ศูนย์โรคไต 	
	 	 	 	 	 โรงพยาบาลตำ�รวจ	 	 	 	 	 โรงพยาบาลตำ�รวจ

ช่ื่�อผู้้�วิจััย	:	พัั นตำำ�รวจโทหญิิง อรพิมพ์์  นิิรนาทล้ำำ��พงศ์์  
		  พยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 
		  โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๕ 

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา
	 ในประเทศไทยพบว่่า ประชากรไทยป่ว่ยด้้วยโรคไตวายเรื้้�อรััง ร้้อยละ ๑๗.๖ หรือืประมาณ ๘ ล้้านคน  
โดยเป็็นผู้้�ป่ว่ยโรคไตวายเรื้้�อรัังระยะสุุดท้ายท่ี่�ต้้องได้้รัับการบำำ�บััดทดแทนไต จำำ�นวน ๘๕,๘๔๘ ราย ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวน  
๕๔,๑๐๔ ราย ท่ี่�ได้้รัับการรัักษาโดยการฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียม และมีีแนวโน้้มเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�องร้้อยละ  
๑๐ ต่่อปีี (สมาคมโรคไตแห่่งประเทศไทย, ๒๕๕๘) ทำำ�ให้้ผู้้�ป่วยจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการบำำ�บััดทดแทนไตโดยการ 
ฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียมหรืือการล้างไตทางเยื่่�อบุุช่่องท้้อง  แม้้ว่่าการบำำ�บััดทดแทนไตจะช่่วยให้้ผู้้�ป่วยดำำ�รง 
ชีีวิตได้้ยืืนยาวขึ้�น แต่่ผู้้�ป่วยยัังคงต้้องเผชิญกัับภาวะแทรกซ้้อน ความทุุกข์์ทรมาน และได้้รัับผลกระทบด้้านต่่าง ๆ   
ท้ั้�งด้้านร่่างกาย จิิตใจ อารมณ์์ สัังคม และเศรษฐกิิจ แม้้ว่่าในปััจจุบัันประเทศไทยจะมีีสิทธิิการรัักษาท่ี่�ครอบคลุุม 
ค่่าฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียมซ่ึ่�งเป็็นค่่าใช้้จ่่ายโดยตรงทางการแพทย์์ แต่่ผู้้�ป่วยยัังต้้องรัับภาระค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ  
ท่ี่�ต้้องรัับผิิดชอบด้้วยตนเอง จากการศึึกษาพบว่่าผู้้�ป่วยโรคไตวายเรื้้�อรัังระยะสุุดท้ายท่ี่�ได้้รัับการรัักษาโดยการ 
ฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียม ๓ คร้ั้�งต่่อสััปดาห์์ จะมีีค่าใช้้จ่่ายรวมเฉล่ี่�ย ๕,๒๔๐.๔๐ บาทต่่อเดืือน ในผู้้�ป่่วย 
บางรายต้้องเสีียค่่าจ้้างผู้้�ดููแลเฉลี่�่ย ๑๓,๒๐๐ บาทต่่อเดืือน เสีียเวลาในการมาฟอกเลืือดเฉล่ี่�ย ๖.๒๐ ชั่่�วโมง  
ต่่อคร้ั้�ง และต้้องหยุุดงาน ๒ - ๓ คร้ั้�งต่่อสััปดาห์์ การเจ็็บป่่วยส่่งผลให้้ไม่่สามารถทำำ�กิจกรรมต่่าง ๆ  ได้้เหมืือนเดิิม   
การรัักษาท่ี่�ซัับซ้้อน และระยะเวลายาวนานส่่งผลต่่อสภาพจิิตใจและอารมณ์์  ทำำ�ให้้เกิิดความเครีียด วิิตกกัังวล  
เบื่่�อหน่่าย และเกิิดภาวะซึึมเศร้้าได้้
	 การฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียมยัังคงเป็็นทางเลืือกในการรัักษา เนื่่�องจากวิิธีีนี้้�ทำำ�ให้้อััตราการตาย 
ลดลงร้้อยละ ๒๖.๕ และผู้้�ป่่วยมีีชีีวิิตยืืนยาวขึ้้�นโดยเฉลี่่�ยประมาณ ๖.๒ ปีี (สมาคมโรคไตแห่่งประเทศไทย, 
๒๕๕๗) ซึ่่�งนอกจากการฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียมจะมีีต้้นทุุนค่่าฟอกเลืือดแล้้ว ยัังมีีค่่ายาสำำ�หรัับโรคไต 
ค่่ายาสำำ�หรัับโรคร่่วมต่่าง ๆ  เช่น่ โรคเบาหวาน โรคความดัันโลหิิตสููง รวมท้ั้�งค่า่จ้้างคนดููแล ค่่าเดิินทางไป - กลัับ 
โรงพยาบาล การหยุุดงานไปโรงพยาบาล ทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยขาดรายได้้ หรืือบางรายไม่่สามารถทำำ�งานได้้เลย  
ส่่งผลให้้ผู้้�ป่่วยมีีการดำำ�เนิินชีีวิิตและมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�เปลี่่�ยนไป  จากรายงานผลการลงทะเบีียนการรัักษา 
ด้้วยการบำำ�บััดทดแทนไตของสมาคมโรคไตแห่่งประเทศไทย ผู้้�ป่่วยไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้้ายมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพิ่่�มข้ึ้�นจาก ๓๓,๔๘๗ คน เป็็น ๘๕,๘๔๘ คน ในระยะเวลา ๘ ปีี และมีีต้นทุุนในการรัักษาสููงมาก  
ดัังน้ั้�น โรคไตเรื้้�อรัังระยะสุุดท้ายเป็็นโรคหนึ่่�งท่ี่�ควรให้้ความสำำ�คััญ เพื่่�อประโยชน์์ในการกำำ�หนดนโยบายสาธารณะ  
(Public policy) และจากสถิิติิศููนย์์โรคไต โรงพยาบาลตำำ�รวจ พบว่่า การฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียมมีีแนวโน้้ม 
เพิ่่�มข้ึ้�น ดัังแสดงในตาราง

๑๑๖



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

ลัักษณะงาน ปีีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔

Hemodialysis (ราย) ๖๒๓ ๗๔๑ ๖๘๕

Hemodialysis (คร้ั้�ง) ๒,๗๙๗ ๒,๘๒๗ ๒,๙๘๖

	จ ากปััญหาดัังกล่่าวข้างต้้น ทำำ�ให้้ผู้้�วิจััยสนใจทำำ�การวิจััยเรื่่�องการวิเคราะห์์ต้้นทุุนการฟอกเลืือดด้้วย 
เครื่่�องไตเทีียมที่่�ศููนย์์โรคไต โรงพยาบาลตำำ�รวจ เพื่่�อทราบต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายที่่�ชััดเจนและใช้้เป็็นแนวทาง 
ในการบริิหารจััดการทรััพยากรที่�มีีอยู่่�ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดต่อไป	

วััตถุประสงค์์การวิิจััย

	 เพื่่�อศึึกษาการวิเคราะห์์ต้้นทุุนการฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียมท่ี่�ศููนย์์โรคไต โรงพยาบาลตำำ�รวจ

แบบแผนการวิิจััย

	 ๑.	 การวิจััยคร้ั้�งนี้้�เป็็นการวิจััยเชิิงพรรณนา (Descriptive Research) เนื้้�อหาเก่ี่�ยวกัับการวิเคราะห์์ต้้นทุุน 
การฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียมที่�่ศููนย์์โรคไต โรงพยาบาลตำำ�รวจ
	 ๒.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้แบบสอบถามที่่�ผู้้ �วิิจััยสร้้างขึ้้ �นด้้วยการศึึกษาจากแนวคิิด  
ทฤษฏีี และงานวิิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง 
	 ๓.	 เมื่่�อเก็็บรวบรวมและตรวจความครบสมบููรณ์ของแบบสอบถามแล้้ว นำำ�ไปวิิเคราะห์์ตามระเบีียบ 
วิิธีีทางสถิิติิด้้วยโปรแกรมสำำ�เร็็จรููปทางสถิิติิ 

สรุปผลการวิิจััย

	ขั้ ้ �นตอนที่่� ๑ ลัักษณะทั่่�วไปของประชากร พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มารัับการฟอกเลืือดด้้วย 
เครื่่�องไตเทีียมที่่�ศููนย์์โรคไต โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�นวน ๒๕๔ คน เป็็นเพศชาย ร้้อยละ ๕๓.๕ เพศหญิิง  
ร้้อยละ ๔๖.๕ มีีอายุุระหว่่าง ๕๑ – ๗๐ ปีี จำำ�นวน ๑๑๙ คน ร้้อยละ ๔๖.๙ รองลงมาอายุุ ๓๑ – ๕๐ ปีี จำำ�นวน ๙๖ คน  
ร้้อยละ ๓๗.๘ ส่่วนระยะเวลาที่่�ป่่วยเป็็นโรคไต ๖ – ๑๐ ปีี ร้้อยละ ๓๘.๖  รองลงมามีีระยะเวลาที่่�ป่่วย 

เป็็นโรคไต ๒ – ๕ ปีี ร้้อยละ ๒๑.๓  สิิทธิิการรัักษาพยาบาลเป็็นการเบิิกต้้นสัังกััดหรืือรััฐวิิสาหกิิจมากท่ี่�สุุด  
ร้้อยละ ๓๘.๙  รองลงมาใช้้สิิทธิิประกัันสุุขภาพถ้้วนหน้้า (สปสช.) ร้้อยละ ๒๙.๙ 
	ขั้ �นตอนท่ี่� ๒ รวบรวมต้้นทุุนท้ั้�งหมดเพื่่�อการวิเคราะห์์ ซ่ึ่�งได้้แก่่ ต้้นทุุนบริิการพื้้�นฐาน (Routine Service Cost) 
ประกอบด้้วย
	ต้ ้นทุุนค่่าลงทุุน (Capital cost) ได้้แก่่ อาคารข้้าราชการตำำ�รวจ มีีสภาพการใช้้งานมากกว่่า ๓๐ ปี ี
มีีราคาคงเหลืือ ๑ บาท อายุุการใช้ง้านสำำ�หรัับเครื่่�องมืือแพทย์์ท่ี่�ไม่่ใช่่วััสดุุสิ้้�นเปลืือง มีีอายุุการใช้้งานท้ั้�งหมด ๑๕ ปีี  
ตามหลัักการคำำ�นวณของกรมบััญชีีกลาง ดัังน้ั้�น เครื่่�องล้้างตััวกรอง ราคา ๕๑๕,๐๐๐ บาท มีีอายุุการใช้้งาน 
๔ ปีี มีีค่าบำำ�รุุงรัักษารายปีี ๑๖,๐๕๐ บาท ราคาคงเหลืือ ๓๗๗,๖๖๖.๖๗ บาท เครื่่�องผลิตน้ำำ��บริิสุุทธิ์์�ราคา 
๑,๓๐๕,๐๐๐ บาท  มีีอายุุการใช้้งาน ๑๑ ปีี มีีค่าบำำ�รุุงรัักษารายปีี ๑๑๔,๐๐๐ บาท ราคาคงเหลืือ ๓๖๐,๐๐๐ บาท 
เครื่่�องไตเทีียมจำำ�นวน ๒๖ เครื่่�อง แยกเป็็นเครื่่�องเก่่าท่ี่�ใช้้งานต้ั้�งแต่่ปีี ๒๕๔๓ อายุุเกิิน ๑๕ ปีี มีีราคาคงเหลืือ ๑ บาท  
แต่่มีีค่าบำำ�รุุงรัักษารายปีีราคา ๑๑,๗๒๑ บาทต่่อเครื่่�อง คิิดเป็็นเงิิน ๓๕,๑๖๓ บาท  เครื่่�องไตเทีียมอีีกส่่วนเริ่่�มใช้้ 

      ๑๑๗



วารสารตำ�รวจ

ปีี ๒๕๕๕ อายุุการใช้้งาน ๙ ปีี มีีค่่าบำำ�รุุงรัักษารายปีี ๑๑,๗๒๑ บาทต่่อเครื่่�อง เช่่นเดีียวกััน คิิดเป็็นเงิินรวม 
๒๖๙,๕๓๘ บาท ราคาคงเหลืือ ๕,๕๕๙,๙๙๒.๔๐ บาท   
	ต้ ้นทุุนรวมศููนย์์โรคไต โรงพยาบาลตำำ�รวจ มีีราคา ๑๑,๓๖๘,๕๒๔.๙๖ บาท มีีค่่าลงทุุนราคา  
๒,๗๖๐,๘๐๙ บาท คิิดเป็็นร้้อยละ ๒๔.๔ ค่่าแรงราคา ๗,๔๒๕,๘๖๔ บาท คิิดเป็็นร้้อยละ ๖๕.๓  
ค่่าสาธารณููปโภคราคา ๑,๑๘๑,๘๕๑.๙๖ บาท คิิดเป็็นร้้อยละ ๑๐.๓	
	จ ากการคำำ�นวณพบว่่าต้้นทุุนต่่อหน่่วยของศููนย์์โรคไต โรงพยาบาลตำำ�รวจ ราคา ๓,๘๐๗ บาท  
ต่่อคน แต่่สามารถเรีียกเก็็บกรณีีไตวายเฉีียบพลััน กรณีีฟอกเลืือดที่�ไอซีียูู และกรณีีเคส COVID - 19 ราคา  
๓,๕๐๐ บาท/คร้ั้�ง  ส่่วนค่่าฟอกเลืือดกรณีีไตวายเรื้้�อรัังราคา ๒,๐๐๐ บาท/คร้ั้�ง

ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 ๑. 	นำำ�ข้อมููลต้้นทุุนไปใช้้ในการบริิหารจััดการทรััพยากรอย่่างเหมาะสม 
	 ๒. 	นำำ�ข้อมููลต้้นทุุนค่่าแรงมาใช้้ในการปรัับอััตรากำำ�ลัังและการมอบหมายงานให้้เหมาะสม
	 ๓. 	นำำ�ข้้อมููลต้้นทุุนครั้้�งนี้้�มาใช้้เป็็นฐานข้้อมููลในการกำำ�หนดราคาการฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียม 
ให้้เหมาะสมกัับต้้นทุุนท่ี่�ลงไป

ประโยชน์ท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับ 

	 ๑. 	ใช้้เป็็นประโยชน์์สำำ�หรัับการประเมิินค่่ารัักษาพยาบาลท่ี่�เกิิดขึ้�นจริง
	 ๒. 	ทำำ�ให้้สามารถทราบข้้อมููลในการใช้้ทรััพยากรทางการแพทย์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต เพื่่�อจะได้ ้
เตรีียมบุุคลากรและอุุปกรณ์ทางการแพทย์์ให้้เพีียงพอ
	 ๓. 	ใช้้เป็็นแนวทางในการตั้�งงบประมาณที่�่ต้้องใช้้สำำ�หรัับการรัักษา
	 ๔. 	ใช้้เป็็นข้้อมููลในการทำำ�วิจััยวิิเคราะห์์ต้้นทุุนการรัักษาในหััตถการอื่่�น ๆ ของศููนย์์โรคไตต่่อไป

U U U

๑๑๘



ฉบับที่ ๔๗๑ เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๕

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :		 :	 การศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของข้าราชการตำ�รวจ	การศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของข้าราชการตำ�รวจ	
	 	 	 	 	 ในโรงพยาบาลตำ�รวจ	 	 	 	 	 ในโรงพยาบาลตำ�รวจ

ช่ื่�อผู้้�วิจััย	:	พัั นตำำ�รวจโทหญิิง พิิลาสิินีี  ชปารัังษีี  
		  โภชนากร (สบ ๓) กลุ่่�มงานโภชนาการ 
		  โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	สิ งหาคม ๒๕๖๔ – ธัันวาคม ๒๕๖๔ 

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 กลุ่่�มโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (Non – Communicable diseases; NCDs) คืือ กลุ่่�มโรคที่่�ไม่่ได้้มีีสาเหตุุ 
มาจากการติดเชื้้�อ หากแต่่เกิิดจากปััจจััยต่่าง ๆ ภายในร่่างกายของบุุคคลหนึ่่�ง ๆ ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เป็็นผลมาจาก 
การดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วัันที่่�ไม่่เหมาะสม เช่่น การรัับประทานอาหารที่่�มีีรสหวาน มััน เค็็มจััด การดื่่�มสุุรา 
สููบบุุหรี่่� ขาดการออกกำำ�ลัังกาย และมีีความเครีียด จากการรายงานข้้อมููลขององค์์การอนามััยโลก (World 
Health Organization; WHO) พบประชากรทั่่�วโลกเสีียชีีวิตจากโรค NCDs มีีแนวโน้้มเพิ่่�มข้ึ้�นต้ั้�งแต่่ปีี พ.ศ. ๒๕๕๕  
ถึึง พ.ศ. ๒๕๕๙  ๓๘ ล้้านคน  (ร้้อยละ ๖๘ ของสาเหตุุการเสีียชีีวิตท้ั้�งหมดของประชากรโลก) และ ๔๑ ล้้านคน  
(ร้้อยละ ๗๑ ของสาเหตุุการเสีียชีีวิิตท้ั้�งหมดของประชากรโลก) ตามลำำ�ดัับ
	สำ ำ�หรัับสถานการณ์์ในประเทศนั้้�น กลุ่่�มโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรัังยัังคงเป็็นปััญหาสุุขภาพอัันดัับหนึ่่�งของ 
ประเทศท้ั้�งในมิิติิของจำำ�นวนการเสีียชีีวิตและภาวะโรคโดยรวม ซ่ึ่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับสถานการณ์ระดัับโลก   
จากการรายงานข้้อมููลของกองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุข ระหว่่างปี ี 
พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ พบอััตราการเสีียชีีวิิตอย่่างหยาบอัันมีีสาเหตุุมาจากโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรัังที่่�สำำ�คััญ  
มีีแนวโน้้มเพิ่่ �มขึ้้ �น โดยในปีี พ.ศ. ๒๕๖๑ โรคไม่่ติิดต่่อเรื้้ �อรัังที่่ �เป็็นสาเหตุุการตาย ๓ อัันดัับแรก 
ได้้แก่่ โรคมะเร็็งรวมทุุกประเภท รองลงมาคืือ โรคหลอดเลืือดสมองและโรคหััวใจขาดเลืือด คิิดเป็็นอััตรา 
การเสีียชีีวิตเท่่ากัับ ๑๒๓.๓, ๔๗.๑ และ ๓๑.๘ คนต่่อประชากรแสนคน ตามลำำ�ดัับ
	 นอกจากนี้้� ผลการตรวจสุขภาพข้้าราชการตำำ�รวจสัังกััดโรงพยาบาลตำำ�รวจ ประจำำ�ปี ๒๕๖๓ ดำำ�เนิินการ 
โดยกลุ่่�มงานเวชศาสตร์์ครอบครััว โรงพยาบาลตำำ�รวจ พบว่่าข้้าราชการตำำ�รวจมีีโรคประจำำ�ตััว ๓ อัันดัับแรก ได้้แก่่  
ไขมัันในเลืือดผิดปกติิ (ร้้อยละ ๓๒.๕๗) น้ำำ��หนัักมากกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน (ร้อ้ยละ ๒๙.๗๗) และน้ำำ��ตาลในเลือืดสููง  
(ร้้อยละ ๙.๕๗) สอดคล้้องกัับผลการวิเคราะห์์แบบสำำ�รวจพฤติิกรรมการบริิโภค ออกกำำ�ลัังกาย และอารมณ์์  
ในโครงการสร้้างเสริิมสุุขภาพข้้าราชการตำำ�รวจและครอบครััว “ตำำ�รวจไทยร่่วมใจรัักสุุขภาพ ๓ อ.” ประจำำ�ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ดำำ�เนิินการโดยกลุ่่�มงานโภชนาการ โรงพยาบาลตำำ�รวจ พบว่่าข้้าราชการตำำ�รวจที่�เข้้าร่่วมโครงการฯ 
มีีโรคประจำำ�ตััว ๓ อัันดัับแรก ได้้แก่่ ความดัันโลหิิตสููง เบาหวาน และไขมัันในเลืือดผิิดปกติิ จะเห็็นได้้ว่่า 
โรคประจำำ�ตััวในลำำ�ดัับต้้น ๆ จากท้ั้�งสองการศึึกษาจััดเป็็นโรค NCDs ซ่ึ่�งมีีปัจจััยเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับพฤติิกรรม 
การบริิโภคท่ี่�ไม่่เหมาะสม

      ๑๑๙



วารสารตำ�รวจ

วััตถุประสงค์์การวิิจััย

	 เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารในข้้าราชการตำำ�รวจที่�ปฏิิบััติงานในโรงพยาบาลตำำ�รวจ

ผลการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีผู้้�ตอบแบบสอบถามรวมทั้้�งสิ้้�น ๕๒๘ นาย ประกอบด้้วย ผู้้�ตอบแบบสอบถาม  
ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง (ร้้อยละ ๘๐.๓) อายุุระหว่่าง ๓๐ – ๓๙ ปีี (ร้้อยละ ๓๐.๑) นัับถืือศาสนาพุุทธ (ร้้อยละ  
๙๗.๓) สัังกััดกลุ่่�มงานพยาบาล (ร้้อยละ ๔๖.๖) สำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี (ร้้อยละ ๖๔.๔) รายได้้ต่่อเดืือน  
๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท (ร้้อยละ ๒๘) มีีค่่า Body Mass Index (BMI) อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิ (๑๘.๕ – ๒๒.๙ Kg/m)  
(ร้้อยละ ๔๑.๙) เส้้นรอบเอวอยู่่�ในเกณฑ์์ (เพศหญิิง ไม่่ควรเกิิน ๓๒ นิ้้�ว, เพศชาย ไม่่ควรเกิิน ๓๖ นิ้้�ว)  
(ร้้อยละ ๗๖.๙) ไม่่มีีโรคประจำำ�ตััว (ร้้อยละ ๖๑.๐) ในด้้านพฤติิกรรมการเข้้าถึึงอาหารมื้้�อหลัักโดยส่่วนใหญ่่  
คืือ ซื้้�อจากร้้านอาหาร (เช่่น ข้้าวราดแกง ร้้านตามสั่่�ง) ร้้อยละ ๖๘.๘ ไม่่ได้้อยู่่�ในระหว่่างคุุมน้ำำ��หนัักตััว  
ร้้อยละ ๕๙.๑ โดยผู้้�ที่�อยู่่�ในระหว่่างควบคุุมน้ำำ��หนัักมีีรููปแบบการบริิโภคอาหาร คืือ Intermittent Fasting ร้้อยละ ๕๔.๐ 
ในด้้านพฤติิกรรมการทานอาหารพบว่่าพฤติิกรรมที่่�ปฏิิบััติิโดยส่่วนใหญ่่ คืือ รัับประทานอาหารครบ ๕ หมู่่�  
ร้้อยละ ๗๐.๗ และมีีการรัับประทานอาหารไม่่เหมาะสมบางส่่วน ร้้อยละ ๗๑.๒ และพฤติิกรรมท่ี่�ปฏิิบััติน้้อย 
คืือ ดื่่�มนมขาดมัันเนยวัันละ ๑ – ๒ แก้้ว ร้้อยละ ๓๓.๑

สรุปผลการวิิจััย

	ผ ลการคััดกรองพฤติิกรรมการบริิโภค หวาน มััน เค็็ม พบว่่าข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ปฏิิบััติิงานใน 
โรงพยาบาลตำำ�รวจมีีพฤติิกรรมท่ี่�ปฏิิบััติโดยส่่วนใหญ่่ คืือ รัับประสานอาหารครบ ๕ หมู่่�  และพฤติิกรรมท่ี่�ปฏิิบััติน้้อย 
คืือ ดื่่�มนมขาดมัันเนยวัันละ ๑ – ๒ แก้้ว โดยรวมข้้าราชการตำำ�รวจที่�ปฏิิบััติงานในโรงพยาบาลตำำ�รวจส่วนใหญ่่
มีีสุขภาพดีี เนื่่�องจากผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่มีีค่า Body Mass Index อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิ (๑๘.๕ – ๒๒.๙)  
ร้้อยละ ๔๑.๙ เส้้นรอบเอวอยู่่�ในเกณฑ์์ (หญิิงไม่่ควรเกิิน ๓๒ นิ้้�ว ชายไม่่ควรเกิิน ๓๖ นิ้้�ว) ร้้อยละ ๗๖.๙ 
และไม่่มีีโรคประจำำ�ตััว ร้้อยละ ๖๑.๑

ข้้อเสนอแนะ

	 ในการวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรศึึกษาเจ้้าหน้้าที่่�ทั้้�งโรงพยาบาล ได้้แก่่ ลููกจ้้างชั่่�วคราว ลููกจ้้างประจำำ� 
พนัักงานราชการ เพื่่�อจะได้้ทราบพฤติิกรรมการบริิโภคของเจ้้าหน้้าท่ี่�ท้ั้�งหมดของโรงพยาบาล และเพิ่่�มระยะเวลา 
หรืือหาแนวทางในการเก็็บข้้อมููล เนื่่�องจากการวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้ข้้อมููลกลัับมาน้้อย แล้้วนำำ�ผลที่่�ได้้มาจััดกิิจกรรม 
รณรงค์์ให้้บุุคลากรในโรงพยาบาลตำำ�รวจดื่่�มนมเพื่่�อสุุขภาพต่่อไป

U U U
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วันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๕ พล.ต.อ.ปยะ อุทาโย รอง ผบ.ตร. รวมเฝาฯ 
รับเสด็จฯ เน่ืองในวันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช 
และวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ  พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีผูแทน ปล.กห., 
ผูแทน ผบ.ทสส., ผูแทนเหลาทัพ รวมเฝาฯ รับเสด็จฯ ณ พระบรม
ราชานุสาวรีย รัชกาลท่ี ๑

วนัที ่๑๓ เมษายน ๒๕๖๕ พล.ต.อ.สวุฒัน แจงยอดสขุ ผบ.ตร. เปนประธาน
การประชมุเตรยีมความพรอมการปฏบิตัใินชวงเทศกาลสงกรานต พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ของ ตร. ผานระบบประชุมทางไกล โดยม ีพล.ต.อ.ดาํรงศักดิฯ์, พล.ต.อ.รอยฯ 
รอง ผบ.ตร., พล.ต.อ.ปรีชาฯ ที่ปรึกษาพิเศษ ตร., พล.ต.ท.ธนาฯ, 
พล.ต.ท.ประจวบฯ และ พล.ต.ท.สราวุฒฯิ  ผูชวย ผบ.ตร. และหนวยงาน
ทีเ่กีย่วของเขารวมประชมุ ณ หองประชมุ ศปก.ตร. ชัน้ ๒๐ อาคาร ๑ ตร.

วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕ พล.ต.อ.สุวัฒน แจงยอดสุข ผบ.ตร. ประธาน
ในพิธี พรอมดวย พล.ต.ท.สุรเชษฐ หักพาล ผูชวย ผบ.ตร. ในฐานะ
นายกสมาคมชาวปกษใต ในโครงการ “จิตอาสารักษปาชายเลน
หาดทาหลาเฉลิมพระเกียรติ” เพื่อระลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั โดยมีผูเขารวมงานรวมกันกวา ๓,๐๐๐ คน 
ทีบ่รเิวณปาชายเลนหาดทาหลา หมูที่ ๒ ต.ปาคลอก อ.ถลาง จว.ภูเก็ต

วันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๕ พล.ต.อ.สุวัฒน แจงยอดสุข ผบ.ตร. 
ไดเดินทางไปตรวจเย่ียมการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่จุดตรวจ
ชวงเทศกาลสงกรานตและวันหยุดยาว เพื่อตรวจการตั้งจุดตรวจ
ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ี ตร. กําหนดอยางเครงครัด ณ จุดตรวจ 
สภ.แสนภูดาษ จว.ฉะเชิงเทรา

ผลงาน/กิจกรรมของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ

วนัท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ผบ.ตร. มอบหมาย พล.ต.อ.ดาํรงศกัดิ ์กติตปิระภสัร 
รอง ผบ.ตร. เปนประธานเปดการประชุมอาชญากรรมไซเบอรสาํหรับหนวยงาน
บงัคบัใชกฎหมายและหุนสวน ณ แมริออท รสีอรต แอนด สปา เมอรลนิ บชี 
จว.ภูเก็ต โดยมีผูวาราชการจังหวัดภูเก็ต, ผบช.ภ.๘, ผูอํานวยการแผนก
อาชญากรรมไซเบอร องคการตํารวจสากล, หวัหนาความม่ันคงดานไซเบอร
รฐับาลสหรฐัอาหรบัเอมเิรตส ผูแทนจากประเทศสมาชกิอาเซยีน ๘ ประเทศ 
คูเจรจานอกอาเซียน ๗ ประเทศ และตาํรวจทีป่ฏบิตังิานดานการสบืสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางไซเบอรประเทศไทย รวมกวา ๑๐๐ คน เขารวมประชุม

วันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ พล.ต.ท.กิตติ์รัฐ พันธุเพ็ชร ผูชวย ผบ.ตร. 
เปนประธานการประชุมเตรียมคณะทํางานโครงการปรับปรุงภูมิทัศน
และส่ิงแวดลอมบริเวณลานพระบรมราชานุสาวรีย รัชกาลท่ี ๔ 
ครั้งที่ ๒  โดยมี พ.ต.อ.หญิง ศุภลักษณ ภวภูตานนท ณ มหาสารคาม 
รอง ผบก.สท. ผูแทน สท., ผูแทนกรมศิลปากร, ผูแทนสํานักพระราชวัง 
และผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของรวมประชุม ณ หองประชุม พล.ต.อ.เผา 
ศรียานนท อาคาร ๘ ตร. 


