
วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.สุวัฒน แจงยอดสุข ผบ.ตร. ใหการ
ตอนรับ ดร.วรวิทย - คุณพัชรา วีรบวรพงศ ในนามบริษัท สยามแกส 
แอนด ปโตรเคมีคัลส จํากัด (มหาชน) มีความประสงคมอบเงินใหมูลนิธิ
โรงพยาบาลตํารวจฯ จํานวนเงิน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อโครงการกอสราง
อาคารรักษาพยาบาลและฟนฟูขาราชการตํารวจ (อาคาร B) โดยมี 
พล.ต.ท.กิตติ์รัฐ พันธุเพ็ชร ผูชวย ผบ.ตร., พตร. และ พล.ต.ต.เสนิต 
สําราญสํารวจกิจ รอง ผบช.น. รวมในพิธีฯ

วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ พล.ต.ท.กิตต์ิรัฐ พันธุเพ็ชร ผูชวย ผบ.ตร. 
เปนผูแทน ตร. เขารวมแสดงความยินดีเนื่องในโอกาสวันครบรอบ
วันกอตั้งหนังสือพิมพแนวหนา ปที่ ๔๒ โดยมี พ.ต.อ.เกียรติ กาบบัว 
ผกก.ฝายส่ือสิ่งพิมพ สท. พรอมดวยทีมประสานสื่อมวลชน
และชางภาพน่ิง เขารวมแสดงความยินดี ณ อาคารกองบรรณาธิการ 
ถ.วิภาวดีรังสิต กทม.

วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร รอง ผบ.ตร. 
และคณะ ไดตรวจเย่ียมและเปดการฝกอบรมการอารักขาและรักษาความปลอดภัย
บุคคลสําคัญและตอตานการกอการรายสําหรับเจาหนาที่ตํารวจฝกอบรม
รวมระหวางตาํรวจกมัพูชาและตาํรวจไทย ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๕  ซึง่จดัข้ึน
ระหวางวันที่ ๒๖ มีนาคม – ๑๓ เมษายน ๒๕๖๕ ณ ศูนยฝกยุทธวิธี
ตํารวจกลาง ต.หนองสาหราย อ.ปากชอง จว.นครราชสีมา

 ทีมตํารวจไทย “Royal Thai Police SWAT Team” ทําผลงานไดยอดเยี่ยม 

ควาอันดับ ๙ จาก ๓๓ ทีม (๒๔ ประเทศ) สุดยอดทีมตํารวจสุดแกรงของโลก 

ในการแขงขัน UAE SWAT Challenge 2022 ณ เมืองดูไบ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส 

ระหวางวันที่ ๑๓ – ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕

วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร รอง ผบ.ตร. 
ในฐานะ ผอ.ศปอส.ตร. หรอื PCT : Police Cyber Taskforce, ผบก.สส.ภ.๒/
หัวหนาชุดปฏิบัติการที่ 5 PCT, ผกก.(สอบสวน) บก.สส.ภ.๒ รวมแถลง
ผลการจับกุมแกงคอลเซนเตอรรายใหญ จับกุมผูตองหา ๒๘ ราย 
ชวยเหลอืเหยือ่คนไทย ๕ ราย อยูระหวางคดัแยกอกี ๒๘ ราย รวม ๖๑ ราย 
ใจกลางเมืองพระสีหนุ หลังสืบทราบวาหลอกเปนตํารวจ สภ.เมืองเชียงใหม 
และพนักงาน DHL Fed EX ผูเสียหายจํานวนมาก 

วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.วิสนุ ปราสาททองโอสถ จตช. ไดเรียก
ประชุม รอง ผบช. ที่รับผิดชอบงานจเรตํารวจ ของหนวยท่ีทํางานสัมผัส
กับประชาชน รวม ๑๔ หนวย ไดแก บช.น., บช.ภ.๑ – ๙, บช.ก., บช.ตชด., 
บช.สอท. และ สตม. ผานระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 
เพื่อติดตามการทํางานของแตละหนวยตามท่ีไดใหนโยบายงานจเรตํารวจ
กับทุกหนวยไป ที่เรียกวา “การบาน ๓ ขอ”

วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.ดํารงศักด์ิ กิตติประภัสร รอง ผบ.ตร. 
เปนประธานการประชุมคณะทํางานยกรางแนวทางการสืบสวนสอบสวน
คดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และแกไขระเบียบที่เกี่ยวของ 
คร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๕ โดยมี พล.ต.ท.ปรีชา เจริญสหายานนท 
ผูชวย ผบ.ตร. และคณะทํางานฯ รวมประชุม ณ หองศรียานนท ตร.
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ปที่ ๕๘ ฉบับที่ ๔๗๐  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๕
วารสารตํารวจ

วารสาร ปท่ี ๕๘ ฉบับท่ี ๔๗๐  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๕

ขนาดรูปเลม 19 x 26 cm.  /  จํานวนหนา 120 หนา  /  ชð อไฟล 65-0199_Cover470
สัน 0.65 cm



วารสาร

ปที่ ๕๘ ฉบับที่ ๔๗๐  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๕

วัตถุประสงค�
๑. ส�งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย�
 เป�นประมุข
๒. ส�งเสริมสือ่สมัพนัธ�ระหว�างส�วนราชการท่ัวไป และส�วนราชการ
 ในสังกัดสํานักงานตํารวจแห�งชาติ
๓. เผยแพร� กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข�อบงัคบั คาํส่ัง และนโยบาย
 ต�างๆ ของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยเป�นกลางทางการเมือง
๔. ส�งเสริมข�าราชการตํารวจและบุคคลทั่วไป ได�ใช�เป�น “เวที
 โลกทัศน�” แสดงความคิดเห็น ข�อเสนอแนะที่สร�างสรรค�
๕. เผยแพร�วิชาการ สารคดี ข�าวสาร และเหตุการณ�สําคัญใน
 ป�จจุบัน

เกณฑ�การพิจารณาบทความและสารคดี
๑. เนือ้หาสาระเป�นประโยชน�ต�อส�วนรวม และสาํนกังานตํารวจ
 แห�งชาติ
๒. เป�นเรื่องท่ีมีแง�คิด สร�างสรรค� เหมาะกับกาลสมัย
๓. ไม�ขัดต�อความสงบเรยีบร�อยและศลีธรรมอันดงีามของประชาชน
๔. มุ�งให�ความรู� หรอืความบนัเทงิ ไม�มุ�งโจมตบีคุคลหรอืสถาบนั
 ใดโดยเฉพาะ
๕. ใช�ภาษาและสํานวนโวหารดี

กติกากองบรรณาธิการ
๑. ส�งต�นฉบับพร�อมแจ�งนาม และที่อยู�ของผู�เขียนให�ชัดเจน
๒. เป�นสิทธิ์ของกองบรรณาธิการท่ีจะพิจารณานําลงพิมพ�
 หรือไม� เมื่อใด
๓. กองบรรณาธิการถือสิทธิในการแก�ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอน
๔. กองบรรณาธิการจะไม�ส�งต�นฉบับคืน ไม�ว�ากรณีใดๆ

สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
Royal Thai Police

บทความ ข�อคิดเห็น หรือข�อเสนอที่ปรากฏในวารสาร
ตํารวจเป�นงานประพันธ�หรือวรรณกรรมของผู�ประพันธ�หรือ
ผู�เขียนโดยเฉพาะ กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติและกองบรรณาธิการไม�จําเป�นต�อง
เห็นด�วย

สารบัญCONTENT หน�า

บรรณาธิการแถลง  ๓

แนะนําตํารวจดีเด�น 
๑ พ.ต.ท.สุพรรณ สุขพิไลกุล รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เมืองขอนแก�น ภ.จว.ขอนแก�น ๔
๒ พ.ต.ท.สุธินันท� เกิดวัน สว.(สอบสวน) สน.ชนะสงคราม บก.น.๑ ๖
๓ ว�าที่ ร.ต.อ.เกียรติยศ จันทร�นิยม รอง สว.(สอบสวน) สน.บางยี่เรือ บก.น.๘ ๙

บทความพิเศษ
๑ เรื่อง ป�วยโรคซึมเศร�า …   อ�างเป�นเหตุยื่นฟ�องเกินกําหนดเวลาได�หรือไม� ? ๑๒
๒ เรื่อง สารพิษและยาเสพติดที่พบในคดีเคนมผง สถาบันนิติเวชวิทยา โรงพยาบาลตํารวจ ๑๕
๓ เรื่อง โรคจอประสาทตาเสื่อมในผู�สูงอายุ ๑๙
๔ เรื่อง ยาแก�ปวดกับภาวะไตวาย  ๒๔
๕ เรื่อง แนวทางการช�วยเหลือ ฟ��นฟู ข�าราชการตํารวจซึ่งได�รับอันตรายหรือป�วยเจ็บ ๒๘
 เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน�าที่

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง
๑ ประกาศการใช�คํานําหน�านามสตรีผู�ได�รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ�จุลจอมเกล�า ๓๔
๒ กฎกระทรวงว�าด�วยการไกล�เกล่ียและประนอมข�อพิพาททางแพ�ง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ๓๕
๓ กฎ ก.ตร. ว�าด�วยคุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามของการเป�นข�าราชการตํารวจ ๓๗
 (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕
๔ ประกาศสํานักงานตํารวจแห�งชาติ เรื่อง เจตนารมณ�ที่จะไม�รับของขวัญ ๓๘
 หรือของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy)
๕ หนังสือสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ท่ี ๐๐๑๑.๒๖/๓๕๒๒ ลงวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ๓๙
  เรื่อง กรอบระยะเวลาดําเนินการและรายงานผลเรื่องกล�าวหาที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.
  มอบหมายเรื่องกล�าวหาตามระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว�าด�วยหลักเกณฑ� วิธีการ 
 และกรอบระยะเวลาดําเนินการและรายงานผลของหน�วยงานของรัฐที่มีหน�าที่และอํานาจ
 เกี่ยวข�องกับการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๔
๖ หนังสือสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ท่ี ๐๐๑๑.๒๖/๓๙๘๓ ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ ๔๒ 
 เรื่อง ขั้นตอนการขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุน ป.ป.ช. ตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
 ในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนฯ (งบประมาณป� พ.ศ. ๒๕๖๕)
๗ หนังสือกองวินัย ที่ ๐๐๐๖.๓/๒๑๑ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๕  ๔๔
 เรื่อง ข�อสังเกต อ.ก.ตร.วินัย ครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ (กรณี ภ.จว.นครศรีธรรมราช 
 ให�ยุติเรื่อง ผกก.สภ.ปากพนัง ถูกกล�าวหาว�ากระทําผิดวินัยอย�างร�ายแรง)
๘ หนังสือ ศปอส.ตร. ที่ ๐๐๖๖/ว ๕๔๗ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ� ๒๕๖๕ ๔๕ 
 เรื่อง แจ�งประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง แนวทางปฏิบัติ
 ตามมาตรา ๑๘ แห�งพระราชบัญญัติว�าด�วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร� 
 พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก�ไขเพิ่มเติม
๙ หนังสือกองคดีอาญา ที่ ๐๐๑๑.๒๖/๓๖๙ ลงวันที่ ๗ กุมภาพันธ� ๒๕๖๕ ๔๘
 เรื่อง ยกเลิกแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องกล�าวหากรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ
 ส�งเรื่องให�พนักงานสอบสวนของ ตร. เป�นผู�ดําเนินการสอบสวนตาม ป.วิ.อาญา 
 และกําหนดแนวทางปฏิบัติใหม�
๑๐ หนังสือสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ด�วนที่สุด ที่ ๐๐๑๑.๑๔/ว ๕๕๓ ๕๓ 
  ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ� ๒๕๖๕ เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ ตร. 
  เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการในการเคลื่อนย�ายรถ การใช�เครื่องมือบังคับไม�ให�เคลื่อนย�าย
  รถที่หยุดหรือจอดอยู�อันเป�นการฝ�าฝ�นกฎหมายว�าด�วยการจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๖๔

กฎหมาย ระเบียบ คําาสั่ง

บทความพิเศษ

ฉบับที่ ๔๗๐  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๕   ๑



วารสาร

ปที่ ๕๘ ฉบับที่ ๔๗๐  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๕
ที่ปรึกษากองบรรณาธิการ
 พล.ต.ท.สุรพงษ�       ชัยจันทร�
 พล.ต.ต.สุวิชาญ ญาณกิตติกุล

บรรณาธิการ
 พล.ต.ต.สรรเพชญ  สุขภิมนตรี

บรรณาธิการผู�ช�วย
 พ.ต.อ.ดนุ  กล่ําสุ�ม 
 พ.ต.อ.หญิง บุษกร สุนทรสถิตพิมล
 พ.ต.อ.ธีรภพ รุมแสง
 พ.ต.อ.ธนาธิษณ� กวยรักษา
 พ.ต.อ.ยงยุทธ เรืองเดช 

ประจํากองบรรณาธิการ
 พ.ต.อ.ศิลายุทธ� จิตติยาธีรากูล
 ว�าที่ พ.ต.อ.สุวิน กูลรัตน�กิติวงศ�
 ว�าที่ พ.ต.อ.กมล เอื้อจารุพร
 ว�าที่ พ.ต.อ.หญิง คนึง คลังสิน 
 ว�าท่ี พ.ต.อ.หญิง อรทัย จิตภักดี
 ว�าที่ พ.ต.อ.ยรรยง สุดศรี
 ว�าท่ี พ.ต.อ.หญิง ประพร เติมเกาะ
 ว�าที่ พ.ต.อ.อดิเรก โปธิป�น
 พ.ต.ท.หญิง ศิรินทร�  กาญจนาภิรมย�
 พ.ต.ต.หญิง รุจิรา สิกขะ
 ว�าที่ พ.ต.ต.นิกร   ปางสุข

คณะผู�จัดทํา 
 พ.ต.ท.หญิง สุนันทา เกษมสันต� ณ อยุธยา
 ร.ต.อ.หญิง ฐิตาพร นาคผ�อง
 

๑๑ หนังสือสํานักงานเลขานุการตํารวจแห�งชาติ ที่ ๐๐๐๑.๒๑/ว ๗๔๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ� ๒๕๖๕ ๕๔
  เรื่อง ขอซักซ�อมความเข�าใจแนวทางปฏิบัติกรณีนําส�งจําเลย/ผู�ต�องหาเพื่อการบําบัดรักษาป�ญหา
  สุขภาพจิตและจิตเวชในหน�วยงานสังกัดกรมสุขภาพจิต
 คําพิพากษาฎีกาย�อ 
๑ คําพิพากษาฎีกาที่ ๗๔๖๙/๒๕๖๒ (ประชุมใหญ�) เรื่อง การกระทําชําเรา  ๕๙
๒ คําพิพากษาฎีกาที่ ๕๙๑/๒๕๖๓ เรื่อง ผลของคําสั่งศาลแทนการให�ความยินยอมของบิดามารดาผู�เยาว� ๖๓
 ในการรับบุตรบุญธรรม, ผู�มีอํานาจจัดการแทนผู�เสียหาย
๓ คําพิพากษาฎีกาที่ ๓๔๒๙/๒๕๖๓ เรื่อง ผู�ใช�  ๖๖
๔ คําพิพากษาฎีกาที่ ๓๘๕๑/๒๕๖๓ เรื่อง ดูหมิ่นเจ�าพนักงาน, หมิ่นประมาท, ดูหมิ่นซึ่งหน�า ๗๐
๕ คําพิพากษาฎีกาท่ี ๒๘๕๗/๒๕๖๔ เรื่อง กรรมเดียวผิดกฎหมายหลายบท, ความผิดหลายกรรมต�างกัน ๗๕
๖ คําพิพากษาฎีกาที่ ๓๕๗๘/๒๕๖๔ เรื่อง ผู�เสียหาย, อํานาจสอบสวน  ๗๗

คําวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร 
๑ ที่ สค ๕๑๖/๒๕๖๔ เรื่อง อุทธรณ�คําสั่งมิให�เป�ดเผยข�อมูลข�าวสารของสถานีตํารวจภูธรเมืองชลบุรี ๘๑
 เกี่ยวกับการสอบสวน
๒ ที่ สค ๖๓/๒๕๖๕ เรื่อง อุทธรณ�คําสั่งมิให�เป�ดเผยข�อมูลข�าวสารของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ๘๕
 เกี่ยวกับการอุทธรณ�คําสั่งลงโทษ
๓ ที่ สค ๒๐๒/๒๕๖๕ เรื่อง อุทธรณ�คําสั่งมิให�เป�ดเผยข�อมูลข�าวสารของตํารวจภูธรจังหวัดสกลนคร ๘๘
 เกี่ยวกับการสอบสวนวินัย
๔ ที่ สค ๒๒๕/๒๕๖๕ เรื่อง อุทธรณ�คําสั่งมิให�เป�ดเผยข�อมูลข�าวสารของสถานีตํารวจภูธรหนองปลิง ๙๑
 เกี่ยวกับหลักฐานทางคดี

คําชี้ขาดความเห็นแย�ง 
๑ เรื่อง ทหารกองเกินไม�ไปแสดงตนเพื่อรับหมายเรียกที่เขตท�องที่ซึ่งเป�นภูมิลําเนาทหารของตน ๙๔
 ภายในกําหนด
๒ เรื่อง หมิ่นประมาทผู�อื่นด�วยการโฆษณา  ๙๖

ผลงานวิจัย 
๑ เรื่อง การวิเคราะห�ต�นทุนกิจกรรมการพยาบาลผู�ป�วยผ�าตัดถุงน้ําดีอักเสบด�วยกล�องวีดิทัศน�  ๙๘
 หอผู�ป�วยเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ ชั้น ๔/๑ โรงพยาบาลตํารวจ  
๒ เรื่อง ป�จจัยที่มีผลต�อพฤติกรรมการออกกําลังกายของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผู�ป�วยวิกฤติ  ๑๐๒
 โรงพยาบาลตํารวจ 
๓ เรื่อง ป�จจัยที่มีผลต�อความเหนื่อยหน�ายจากการทํางานของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน  ๑๐๕
 ในหอผู�ป�วยวิกฤติ โรงพยาบาลตํารวจ 
๔ เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบการประเมินทางเดินหายใจด�วยวิธีการกัดริมฝ�ปากบนกับการใช�อัตราส�วน ๑๐๙
 ส�วนสูงต�อระยะห�างระหว�างกระดูกไทรอยด�ถึงคาง  เพื่อทํานายความยากในการเห็นกล�องเสียง 
๕ เรื่อง การรับรู�เกี่ยวกับการบังคับใช�กฎหมายกับหลักสิทธิมนุษยชนของเจ�าหน�าที่ตํารวจ  ๑๑๒ 

ข�าวประชาสัมพันธ�
• เรื่อง การป�องกันการฆ�าตัวตายของข�าราชการตํารวจ  ๑๑๖ 

ผลงาน/กิจกรรมของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ   ๑๒๐

กองบรรณาธิการวารสารตํารวจ 
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติ อาคาร ๑ ช้ัน ๑๖ 
ถนนพระรามที่ ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 
โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ 
http://www.tsd.police.go.th

สารบัญCONTENT หน�า

ออกแบบรูปเล�มและจัดพิมพ�ท่ี
โรงพิมพ�ตํารวจ สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
โทร. ๐-๒๖๖๘-๒๘๑๑-๓

๒  วารสารตํารวจ



 สวัสดีครับทานผูอานที่เคารพทุกทาน สาระสําคัญในวารสารตํารวจฉบับนี้ มีบทความเกี่ยวกับการรักษาสิทธิ
ทางศาลกรณีที่มีโรค “ปวยโรคซึมเศรา ... อางเปนเหตุยื่นฟองเกินกําหนดเวลาไดหรือไม ?” (กรณีขาราชการตํารวจ
ถูกลงโทษไลออกจากราชการและประสงคจะฟองคดีเพื่อขอใหศาลปกครองมีคําพิพากษาเพิกถอนคําสั่งไลออก
ดังกลาว รวมทั้งเรียกคาเสียหาย แตไมไดยื่นฟองคดีภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดไว โดยอางเหตุผลวา
ตนมีอาการปวยเปนโรคซึมเศราและควบคุมตนเองไมได) และความรูทั่วไปเกี่ยวกับสารพิษและยาเสพติดที่พบในคดี
เคนมผง โรคจอประสาทตาเสื่อมในผูสูงอายุ ยาแกปวดกับภาวะไตวาย แนวทางการชวยเหลือ ฟนฟู ขาราชการตํารวจ
ซึ่งไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ สําหรับกฎหมาย อาทิเชน การใชคํานําหนานามสตรี
ผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณจุลจอมเกลา แกไขเพิ่มเติมการไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาททางแพง 
เพื่อใหครอบคลุมถึงประชาชนในเขต กทม. และสามารถนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชกับการไกลเกลี่ยฯ เพิ่มเติม
คุณสมบัติและลักษณะตองหามของการเปนขาราชการตํารวจสําหรับการรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเปนขาราชการ
ตํารวจที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่มีความสําคัญ เชน การถวายความปลอดภัยองคพระมหากษัตริยฯ การปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการปองกันและควบคุมการกอการจลาจล ประกาศเกี่ยวกับเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญหรือของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติและขาราชการตํารวจทุกนาย หนังสือกําชับการปฏิบัติ
เกี่ยวกับกรอบระยะเวลาดําเนินการและรายงานผลเรื่องกลาวหาที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมายเรื่องกลาวหา
ตามระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และกรอบระยะเวลาดําเนินการและรายงานผล
ของหนวยงานของรัฐที่มีหนาที่และอํานาจเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๔ ยกเลิก
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องกลาวหากรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติสงเรื่องใหพนักงานสอบสวนของ ตร. 
เปนผูดําเนินการสอบสวนตาม ป.วิ.อาญา และกําหนดแนวทางปฏิบัติใหม แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ ตร. 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการในการเคลื่อนยายรถ การใชเครื่องมือบังคับไมใหเคลื่อนยายรถที่หยุดหรือจอดอยูอันเปน
การฝาฝนกฎหมายวาดวยการจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๖๔ ซักซอมความเขาใจแนวทางปฏิบัติกรณีนําสงจําเลย/
ผูตองหาเพื่อการบําบัดรักษาปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชในหนวยงานสังกัดกรมสุขภาพจิต คําพิพากษาฎีกายอ
เรื่องผลของคําสั่งศาลแทนการใหความยินยอมของบิดามารดาผูเยาวในการรับบุตรบุญธรรม, ผูมีอํานาจจัดการแทน
ผูเสียหาย การอุทธรณคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน การสอบสวน การอุทธรณคําสั่งลงโทษ 
คําชี้ขาดความเห็นแยงเกี่ยวกับความผิดฐานทหารกองเกินไมไปแสดงตนเพื่อรับหมายเรียกที่เขตทองที่ซึ่งเปนภูมิลําเนา
ทหารของตนภายในกําหนด ความผิดฐานหมิ่นประมาทผูอื่นดวยการโฆษณา ขาวประชาสัมพันธเกี่ยวกับการปองกัน
การฆาตัวตายของขาราชการตํารวจ

บรรณาธิการแถลง

จัดทําโดย 
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี สํานักงานตํารวจแห�งชาติ 
อาคาร ๑ ชั้น ๑๖ ถนนพระรามที่ ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ http://www.tsd.police.go.th

พลตํารวจตรี  
  ( สรรเพชญ สุขภิมนตรี )
ผูบังคับการกองกฎหมาย

บรรณาธิการ

ฉบับที่ ๔๗๐  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๕   ๓



พ.ต.ท.สุพรรณ  สุขพิไลกุล      
รองผูกํากับการ (สอบสวน) 

สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแกน 
ตํารวจภูธรจังหวัดขอนแกน 

ตํารวจภูธรภาค ๔

ยศ ชื่อตัว – ชื่อสกุล  พ.ต.ท.สุพรรณ  สุขพิไลกุล             
ตําแหนง  รองผูกํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแกน ตํารวจภูธรจังหวัดขอนแกน 
               ตํารวจภูธรภาค ๔
วัน เดือน ป เกิด     ๒๓ มกราคม ๒๕๑๕    อายุ  ๕๐ ป 
อายุราชการ   ๒๗ ป    อายุราชการช้ันสัญญาบัตร  ๒๐ ป

คุณวุฒิการศึกษา
 • ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง
 • นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ประวัติการรับราชการ
 • ๑ กุมภาพันธ ๒๕๓๘ ลูกแถว กองกํากับการศูนยรวมขาว กองบังคับการสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล
 • ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๕ รองสารวัตรปองกันการปราบปราม สถานีตํารวจภูธรอําเภอแกดํา จังหวัดมหาสารคาม 
 • ๑ ตุลาคม ๒๕๔๗ พนักงานสอบสวน (สบ ๑) สถานีตํารวจภูธรตําบลกูทอง จังหวัดมหาสารคาม 
 • ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ พนักงานสอบสวนผูชํานาญการ สถานีตํารวจภูธรเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน   
 • ปจจบุนัดาํรงตาํแหนง รองผูกาํกบัการ (สอบสวน) สถานตีาํรวจภธูรเมอืงขอนแกน (ทาํหนาที่หวัหนางานสอบสวน)

อบรมหลักสูตร
 • หลักสูตรผูกํากับการ รุนที่ ๑๑๕ วิทยาลัยการตํารวจ

๔  วารสารตํารวจ



รางวัล/ความดีความชอบพิเศษ 
 • รางวัลพนักงานสอบสวนดีเดนระดับสารวัตรของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๘
 • รางวัลพนักงานสอบสวนดีเดนระดับรองผูกํากับการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๐
 • รางวัลพนักงานสอบสวนดีเดนระดับรองผูกํากับการของตํารวจภูธรภาค ๔ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔
 • รางวัลพนักงานสอบสวนดีเดนระดับรองผูกํากับการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔

คติประจําตัว
 • “ยินดีในสิ่งที่ตนได พอใจในสิ่งที่ตนมี”

วิสัยทัศน
 • “จะเปนตํารวจที่ดี เพื่อความสุขของประชาชน”

ผลงานดีเดนดานงานสอบสวน
 • คดีแชรลูกโซตามพระราชกําหนดการกูยืมเงินที่เปนการฉอโกงประชาชน พ.ศ. ๒๕๒๗ คดีสมคบตาม
พระราชบัญญัติมาตรการในการปราบปรามผูกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๓๔ และคดีฟอกเงิน
ตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ จํานวนหลายคดี

สาเหตุที่ไดรับรางวัลผูปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวนดีเดน
 • มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ ผานการคัดเลือกและทดสอบความรูตามโครงการยกยอง
พนักงานสอบสวนดีเดนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔

ความภาคภูมิใจที่ไดรับรางวัลผูปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวนดีเดน
 • รูสึกภาคภูมิใจและเปนเกียรติอยางยิ่งที่ไดรับรางวัลพนักงานสอบสวนดีเดนนี้ เพื่อเปนประกาศเกียรติคุณ
และเปนขวัญกําลังใจในการทําหนาที่พนักงานสอบสวนที่ดีตอไป 

ฉบับที่ ๔๗๐  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๕   ๕



พ.ต.ท.สุธินันท  เกิดวัน      
สารวัตร (สอบสวน) 

สถานีตํารวจนครบาลชนะสงคราม 
กองบังคับการตํารวจนครบาล ๑ 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล

ยศ ชื่อตัว – ชื่อสกุล  พ.ต.ท.สุธินันท  เกิดวัน             
ตําแหนง  สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลชนะสงคราม กองบังคับการตํารวจนครบาล ๑                
    กองบัญชาการตํารวจนครบาล
วัน เดือน ป เกิด     ๑๔ มีนาคม ๒๕๑๗   อายุ  ๔๘  ป 
อายุราชการ   ๑๔ ป     อายุราชการชั้นสัญญาบัตร  ๑๔ ป

คุณวุฒิการศึกษา
 • นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. ๒๕๔๓
 • เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา พ.ศ. ๒๕๔๕

ประวัติการรับราชการ
 • ตุลาคม ๒๕๕๐ รองสารวัตรประจําโรงเรียนนายรอยตํารวจ
 • พฤศจิกายน ๒๕๕๐ พนักงานสอบสวน (สบ ๑) สถานีตํารวจนครบาลหนองคางพลู
 • พฤษภาคม ๒๕๕๗ รองสารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเล
 • พฤษภาคม ๒๕๕๘ รองสารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตํารวจนครบาลศาลาแดง
 • มีนาคม ๒๕๖๒ สารวัตร (สอบสวน) งานศูนยควบคุมจราจรดวน ๒ กองกํากับการ ๒ 
(ศูนยควบคุมจราจรทางดวน ทางพิเศษ) กองบังคับการตํารวจจราจร
 • ธันวาคม ๒๕๖๒ ถึงปจจุบัน สารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลชนะสงคราม

๖  วารสารตํารวจ



อบรมหลักสูตร
 • หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพทนายความ สภาทนายความ พ.ศ. ๒๕๔๕
 • หลักสูตรนักเรียนอบรม รุนเนติบัณฑิต/ปริญญาโท โรงเรียนนายรอยตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๐
 • หลักสูตรวิชาชีพพนักงานสอบสวน รุนที่ ๙ สถาบันสงเสริมงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๑
 • หลักสูตรสืบสวนสอบสวนคดีอาญา สําหรับพนักงานสอบสวน รุนที่ ๑ สถาบันสงเสริมงานสอบสวน 
พ.ศ. ๒๕๕๑
 • หลักสูตรพนักงานสอบสวนผูชํานาญการ รุนที่ ๓๒ สถาบันสงเสริมงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 • หลักสูตรสารวัตร รุนที่ ๑๕๘ วิทยาลัยการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๐

รางวัล/ความดีความชอบพิเศษ
 • พนักงานสอบสวนดีเดนของกองบังคับการตํารวจนครบาล ๙ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 • พนักงานสอบสวนดีเดนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

คติประจําตัว 
 • “ซื่อสัตย สุจริต ยึดม่ันหลักกฎหมาย หลักคุณธรรม ในการปฏิบัติหนาที่ โดยทําวันนี้ใหดีที่สุด”

วิสัยทัศน
 • การเปนขาราชการตํารวจดานงานสอบสวนนั้นตองยึดมั่นในหลักกฎหมายควบคูกับหลักคุณธรรม เพื่อใหเกิด
ความเปนธรรมและยุติธรรมแกประชาชนเปนสําคัญ หมั่นพัฒนาตนเองโดยการใฝหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
รวมถึงตองกลาใชความรูความสามารถของตนในทางที่ถูกตองและชอบธรรม ซึ่งประกอบดวย “4 ต” กลาวคือ 
 ต 1 ตระหนัก : ตระหนักถึงหลักคุณธรรม ยึดม่ันในสิ่งที่ดีงาม เสียสละ อดทน ยึดหลักวิชาและจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพของพนักงานสอบสวน 

ฉบับที่ ๔๗๐  เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๕   ๗



 ต 2 ถูกตอง : กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง มีความชอบธรรม โปรงใส ใหประชาชนหรือผูรับบริการตรวจสอบ
ความถูกตองได
 ต 3 ตรงไปตรงมา : ปฏิบัติหนาที่ตามหลักกฎหมายอยางตรงไปตรงมาดวยความซื่อสัตย ไมเลือกปฏิบัต ิ
ใหบริการประชาชนดวยความเสมอภาค
 ต 4 ตนเอง : พัฒนาตนเองเปนสําคัญดวยการใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อนําไปสนับสนุนการปฏิบัติราชการ
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน อันจะเกิดผลดีที่เปนประโยชนแกตนเอง องคกร และประชาชนผูรับบริการ

ผลงานดีเดนดานงานสอบสวน 
 • การปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวนนั้น นอกจากการปฏิบัติหนาที่สืบสวนสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจรแลว 
ยังไดรับการมอบหมายภารกิจอื่นเพิ่มเติมจากผูบังคับบัญชาใหดําเนินการเปนผูทําการตรวจสอบขอเท็จจริง รวบรวม
เอกสารหลักฐาน และชี้แจงขอเท็จจริงกับหนวยงานตาง ๆ  ไดแก สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.), สํานักงานผูตรวจการแผนดิน, สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ, 
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี รวมถึงไดรับมอบหมายเปนผูรวบรวม
ขอเท็จจริงและเอกสารตาง ๆ กับคดีที่บุคคลภายนอกฟองสํานักงานตํารวจแหงชาติเปนจําเลย เรียกคาเสียหาย
ในทางแพง และไดรับมอบหมายเปนผูประสานงานกับพนักงานอัยการผูที่ไดมาแกตางในคดีใหกับสํานักงานตํารวจ
แหงชาติในสวนที่เกี่ยวพันกับเหตุการณที่มีผูชุมนุมทางการเมืองของกลุมตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นในทองที่สถานีตํารวจนครบาล
ชนะสงคราม

สาเหตุที่ไดรับรางวัลผูปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวนดีเดน
 • ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เคารพในสิทธิหนาที่
ของปวงชนตามรัฐธรรมนูญ โดยยึดหลักกฎหมาย ความถูกตอง เปนธรรมในการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมายใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเต็มความสามารถ เพื่อเกิดประโยชนกับราชการและประชาชนเปนสําคัญ

ความภาคภูมิใจที่ไดรับรางวัลผูปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวนดีเดน
 • จากความตั้งใจ มุงมั่น ทุมเท ใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ราชการดานสอบสวน
ดวยความซื่อสัตย สุจริต โดยยึดม่ันในหลักกฎหมายและหลักคุณธรรม ซึ่งเปนที่พึ่งของประชาชนที่ไดรับ
ความเดือดรอนและความเสียหายที่เกิดจากอาชญากรรมทางอาญา หรือความเสียหายในเรื่องอื่นใดในสังคมปจจุบัน 
โดยยึดหลักวา “เรา คือ ตัวแทนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ” ในการบําบัดทุกข บํารุงสุข ใหกับประชาชน 
อันเปนภารกิจหลักที่สําคัญของสํานักงานตํารวจแหงชาติ และถือเปนหนาที่ของขาราชการตํารวจทุกนาย 
ไมวาจะอยูในตําแหนงใดหรือชั้นยศใด และเมื่อไดรับรางวัลผูปฏิบัติหนาที่ดานงานสอบสวนดีเดนในครั้งนี้ 
มีความรูสึกภูมิใจอยางย่ิงที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณสําหรับรางวัลอันทรงเกียรติของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
โดยขอขอบคุณผูบังคับบัญชาทุกทานที่ไดเคยมอบโอกาส ใหคําปรึกษาและคําแนะนําในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ตลอดจนมองเห็นความสําคัญงานดานสอบสวน ซึ่งถือเปนขวัญกําลังใจสําคัญสําหรับผูปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดานงานสอบสวน และพรอมที่จะดํารงกระบวนงานดานความยุติธรรมทางกฎหมายเพื่อประโยชนขององคกร
และประชาชนตอไป
 

๘  วารสารตํารวจ



วาที่ ร.ต.อ.เกียรติยศ  จันทรนิยม      
รองสารวัตร (สอบสวน) 

สถานีตํารวจนครบาลบางย่ีเรือ 
กองบังคับการตํารวจนครบาล ๘ 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล

ยศ ชื่อตัว – ชื่อสกุล  วาที่ ร.ต.อ.เกียรติยศ  จันทรนิยม            
ตําแหนง  รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลบางยี่เรือ กองบังคับการตํารวจนครบาล ๘                
    กองบัญชาการตํารวจนครบาล
วัน เดือน ป เกิด     ๑๕ ธันวาคม ๒๕๓๑     อายุ  ๓๓ ป
อายุราชการ   ๕ ป     อายุราชการช้ันสัญญาบัตร  ๕ ป

คุณวุฒิการศึกษา
 • นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง รุน ๓๖
 • เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมและศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา สมัยที่ ๖๗

ประวัติการรับราชการ
 • พ.ศ. ๒๕๖๑ รองสารวัตร (สอบสวน) ประจํากองบัญชาการตํารวจนครบาล
 • พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึงปจจุบัน รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลบางยี่เรือ

อบรมหลักสูตร
 • หลักสูตรการฝกอบรมผูมีความรูทางดานนิติศาสตร รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร เพื่อบรรจุแตงตั้ง
เปนขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร (กอต.๖๒) โรงเรียนนายรอยตํารวจ
 • หลักสูตรตอตานปราบปรามการกอความไมสงบ (ตปส.) กองกํากับการ ๖ กองบังคับการฝกพิเศษ 
(คายรามคําแหงมหาราช)
 • หลักสูตรประกาศนียบัตรดานการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา (ปสส.) รุน ๓ สถาบันสงเสริมงานสอบสวน
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รางวัล/ความดีความชอบพิเศษ
 • ไดรับคัดเลือกเปนขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวนและผูทําหนาที่สอบสวนคดี ดีเดน ประจําป 
๒๕๖๔ ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ
 • ไดรับคัดเลือกเปนขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวนและผูทําหนาที่สอบสวนคดี ดีเดน ประจําป 
๒๕๖๔ ของกองบัญชาการตํารวจนครบาล
 • ไดรับคัดเลือกเปนขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวนและผูทําหนาที่สอบสวนคดี ดีเดน ประจําป 
๒๕๖๔ ของกองบังคับการตํารวจนครบาล ๘
 • ไดรับคัดเลือกเปนขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวนและผูทําหนาที่สอบสวนคดี ดีเดน ประจําป 
๒๕๖๔ ของสถานีตํารวจนครบาลบางยี่เรือ
 • ไดรับรางวัลเกียรติยศ ขาราชการตํารวจดีเดนตนแบบ ประจําป ๒๕๖๔ (มูลนิธิบุณยะจินดา)

คติประจําตัว 
 • “อยารอคอยโอกาส แตจงสรางโอกาส”

วิสัยทัศน
 • “เปนแบบอยางที่ดีของขาราชการตํารวจ และเปนที่พึ่งอยางแทจริงของประชาชน”

ผลงานดีเดนดานงานสอบสวน 
 • คดีเกี่ยวกับพระราชบัญญัติอาวุธปนฯ กรณีมีการยิงปนขึ้นฟาในแหลงชุมชน ซึ่งในขณะเกิดเหตุไมทราบตัว
ผูกระทําความผิด จนกระทั่งสามารถสืบสวนสอบสวนจนพบพยานคนสําคัญที่สามารถยืนยันการกระทําความผิด
ของผูตองหาได จนมีการจับกุมเกิดขึ้นและผูตองหาใหการรับสารภาพ และศาลไดพิพากษาลงโทษ

๑๐  วารสารตํารวจ



 • คดีเกี่ยวกับความม่ันคงแหงราชอาณาจักร เปนคณะพนักงานสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับคดีความม่ันคงตาง ๆ  
ที่เกิดขึ้นในพื้นที่กองบัญชาการตํารวจนครบาล
 • ไดรับแตงตั้งเปนคณะพนักงานสืบสวนสอบสวน ตามคําสั่งกองบังคับการตํารวจนครบาล ๘ ที่ ๒๒๕/๒๕๖๓ 
ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๓
 • ไดรับการแตงตั้งเปนคณะทํางานพิจารณากล่ันกรองงานดานกฎหมาย ตามคําสั่งกองบัญชาการตํารวจนครบาล 
ที่ ๔๖๕/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๓
 • ไดรับการแตงตั้งเปนคณะพนักงานสืบสวนสอบสวน ตามคําส่ังกองบัญชาการตํารวจนครบาล ที่ ๔๘๐/๒๕๖๓ 
ลงวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๓ (คดี ๑๙ กันยา ทวงอํานาจคืนราษฎรของสถานีตํารวจนครบาลชนะสงคราม)
 • ไดรับแตงตั้งเปนคณะทํางานตรวจสอบ เรงรัด งานสืบสวนสอบสวนคดีอาญาที่เกี่ยวของกับความมั่นคง 
ตามคําส่ังสํานักงานตํารวจแหงชาติ ที่ ๕๔๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔
 • ไดรับแตงตั้งเปนคณะพนักงานสอบสวน คดีความม่ันคงในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ตามคําสั่งกองบัญชาการ
ตํารวจนครบาล ที่ ๑๗๐/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๔
 • ไดรับแตงตั้งเปนคณะพนักงานสอบสวน คดีความม่ันคงในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ตามคําสั่งกองบัญชาการ
ตํารวจนครบาล ที่ ๓๘๔/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔
 • ไดรับการแตงตั้งเปนชุดปฏิบัติการสอบสวน กองบัญชาการตํารวจนครบาล ชุดที่ ๑ ของศูนยปองกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน สํานักงานตํารวจแหงชาติ ตามคําสั่งสํานักงานตํารวจแหงชาติ ที่ ๑๓๗/๒๕๖๔ 
ลงวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๔
 • ไดรับการแตงตั้งเปนคณะพนักงานสืบสวนสอบสวน ตามคําสั่งกองบัญชาการตํารวจนครบาล ที่ ๑๒๘/๒๕๖๔ 
ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ (คดีการกระทําความผิดของกลุม Wevo ของสถานีตํารวจนครบาลพหลโยธิน)

สาเหตุที่ไดรับรางวัลผูปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวนดีเดน
 • เนื่องจากเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑโดยผานการคัดเลือกและทดสอบความรูความสามารถ
ระดับกองบังคับการตํารวจนครบาล ๘ ระดับกองบัญชาการตํารวจนครบาล และระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
ซึ่งจากผลการปฏิบัติหนาที่ทําใหสามารถบังคับใชกฎหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดรับความไววางใจจากประชาชน 
สรางความเชื่อมั่นแกประชาชน ตลอดจนไดรับความไววางใจจากเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหนาที่ดานการสอบสวนตลอดมา

ความภาคภูมิใจที่ไดรับรางวัลผูปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวนดีเดน
 • การสอบสวนเปนหนางานที่ตองอาศัยศาสตรและศิลปในการปฏิบัติหนาที่เปนอยางมาก ทั้งตองใชความรู
อยูบนความอดทน ฝกฝนดวยความวิริยะและอุตสาหะ และนอยครั้งที่จะแสดงใหบุคคลใด ๆ  รับรูถึงความสามารถ
นั้น ฉะนั้น รางวัลที่ไดรับในครั้งนี้อาจกลาวไดวาเปนรางวัลของพนักงานสอบสวนทุก ๆ  คนมากกวาเปนของตนเอง
แตเพียงผูเดียว ดังนั้น ความภาคภูมิใจของตนเองก็คือการเปนตัวแทนในการรับรางวัลของพนักงานสอบสวน
ทุก ๆ คนที่ยังคงปฏิบัติหนาที่บนเสนทางสายนี้ตอไปดวยกัน
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12 วารสารตำ�รวจ

โดย นายปกครอง

บทความพิเศษ
ป่่วยโรคซึึมเศร้้า ... 

อ้้างเป็็นเหตุุย่ื่�นฟ้้องเกิินกำำ�หนดเวลาได้้หรืือไม่่ ?

	 เม่ื่�อเอ่่ยถึึง “โรคซึึมเศร้้า” เช่ื่�อว่่าหลายท่่านคงเคย 

ได้้ทราบถึึงอาการของโรคมาบ้้างแล้้วไม่่มากก็็น้้อย   

และไม่่มีีใครอยากให้้เกิิดขึ้้�นกัับตััวเองหรืือคนใกล้้ชิิด 

โดยทั่่�วไปแล้้วผู้้�ป่่วยมัักจะมีีอารมณ์์และความรู้�สึึก 

เปลี่่�ยนไปจากเดิมิ เช่่น รู้�้สึึกเศร้า้ เบ่ื่�อ ท้อ้แท้ ้หงุุดหงิดิง่า่ย  

เลิิกสนใจและไม่่อยากทำำ�สิ่่�งที่่�เคยทำำ�  นอนไม่่หลัับ  

รู้้�สึึกไร้้ค่่าหรืือรู้้�สึึกผิิดและโทษตััวเองในทุุกเร่ื่�อง  

ไม่่มีสีมาธิใินการทำำ�สิ่่�งต่่าง ๆ   ซึ่�่งในบางรายอาจมีีความคิด 

อยากฆ่่าตััวตายดังัเช่น่ที่่�ปรากฏเป็น็ข่า่วคราวให้เ้ห็น็กััน 

บ่่อยครั้้�ง 

	 อาการที่่�กล่่าวมาย่่อมส่งผลกระทบต่่อการ 

ดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วัน และกระทบต่่อการเรีียนหรืือ 

การทำำ�งาน รวมถึึงความสัมพัันธ์์ของครอบครััวและคน

รอบข้้างอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ ซ่ึ่�งทางแก้้ปััญหาที่่�ดีีที่่�สุุด  

คืือ การไปพบแพทย์เพ่ื่�อเข้้ารัับการรัักษาอาการของโรค 

อย่่างต่่อเนื่�่อง และป้้องกัันมิิให้้อาการรุุนแรงขึ้้�น 

จนอาจส่่งผลถึึงชีีวิิตได้้

	 สาระความรู้้�ท่ี่�นำำ�มาฝากฉบัับนี้้� ... เป็็นเรื่�่อง 

ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับข้้าราชการตำำ�รวจซ่ึ่�งถููกลงโทษไล่่ออก 

จากราชการ และประสงค์์จะฟ้้องคดีีเพ่ื่�อขอให้้ 

ศาลปกครองมีีคำำ�พิพากษาเพิิกถอนคำำ�สั่่�งดัังกล่่าว  

รวมทั้้�งเรีียกค่่าเสีียหาย แต่่ไม่่ได้้ย่ื่�นฟ้้องคดีีภายใน

ระยะเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ โดยอ้้างเหตุุผลว่่า 

ตนมีีอาการป่่วยเป็็นโรคซึึมเศร้้าและควบคุุมตนเอง 

ไม่่ได้้

	 สำำ�หรัับระยะเวลาในการย่ื่�นฟ้้องขอให้้เพิิกถอน 

คำำ�สั่่�งทางปกครองนั้้�น จะต้อ้งฟ้อ้งภายใน ๙๐ วันั นับแต่่

วัันที่่�รู้้�หรืือควรรู้้�ถึึงเหตุุแห่่งการฟ้้องคดีี  ส่วนการฟ้้อง

เรีียกค่า่เสียีหายจากการกระทำำ�ละเมิดิ จะต้อ้งฟ้้องภายใน  

๑ ปี  นั บแต่่วัันที่่�รู้้�หรืือควรรู้้�ถึึงเหตุุแห่่งการฟ้้องคดีี  

แต่่ไม่่เกิิน ๑ ๐ ปี ี นั บแต่่วัันที่่�มีีเหตุุแห่่งการฟ้้องคดีี 

ทั้้�งนี้้� ตามมาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๑ แห่่งพระราชบัญญััติิ 

จััดตั้้�งศาลปกครองและวิิธีีพิิจารณาคดีีปกครอง  

พ.ศ. ๒๕๔๒

	 อย่่างไรก็็ตาม ... กฎหมายดัังกล่่าวก็ได้้กำำ�หนด

ข้้อยกเว้้นเอาไว้้ในมาตรา ๕๒  ว่่า หากคดีีที่่�ฟ้้องนั้้�น  

จะเป็็นประโยชน์์แก่่ส่่วนรวม หรืือมีีเหตุุจำำ�เป็็นอ่ื่�น  

โดยศาลเห็็นเองหรืือคู่่�กรณีีมีีคำำ�ขอ ศาลจะรัับไว้พิ้ิจารณา

แม้้พ้้นระยะเวลาการฟ้้องคดีีแล้้วก็ได้้

	 คดีีนี้้�จึึงมีีประเด็็นน่่าสนใจว่า ... อาการป่่วย 

โรคซึึมเศร้้าจะถืือเป็็น “เหตุุจำำ�เป็็นอ่ื่�น” ตามข้อกฎหมาย 

ดัังกล่่าวหรืือไม่่ 

	 ข้้อเท็็จจริิงมีีว่่า ... เดิิมผู้้�ฟ้้องคดีีเป็็นข้้าราชการ

ตำำ�รวจทำำ�หน้้าที่่�ด้้านการเงินิ ได้้รัับความเดืือดร้อนเสีียหาย

จากการที่่�ผู้้�บังคัับการตำำ�รวจนครบาล (ผู้้�ถููกฟ้้องคดีีที่่� ๑)  

มีีคำำ�สั่่�งลงโทษไล่่ออกจากราชการรวม ๒ คำ  ำ�สั่่�ง  

คืือ กรณีีละทิ้้�งหน้้าที่่�ราชการติิดต่อในคราวเดีียว 

เป็็นเวลาเกินิกว่่า ๑๕ วัน โดยไม่่มีีเหตุุอันัควร และกรณีี 

ไม่่นำำ�ส่่งเงิินค่่าบำำ�รุงและค่่าซ่่อมแซมอาคารบ้้านพััก 

ส่่วนกลางให้้ต้้นสัังกััด แต่่กลัับยัักยอกไปเป็็นประโยชน์

ส่่วนตน 

	 ผู้้�ฟ้้องคดีีได้้ อุุทธรณ์์คำำ�สั่่� ง ดัังกล่่าว  แต่่ 

คณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ (ผู้้�ถููกฟ้้องคดีีที่่� ๒ )  

มีีมติยกอุุทธรณ์์

	 ต่่อมา ... ผู้้�ฟ้้องคดีีได้น้ำำ�คดีีมาฟ้้องต่่อศาลปกครอง

เพ่ื่�อขอให้เ้พิกิถอนคำำ�สั่่�งลงโทษไล่อ่อกจากราชการและ
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คำำ�วินิิจฉััยยกอุุทธรณ์์ รวมทั้้�งเรีียกค่่าเสีียหาย และ 

ขอให้้หน่่วยงานเรีียกตนกลัับเข้้ารัับราชการ พร้อมทั้้�ง 

คืืนสิิทธิิอัันพึึงมีีพึึงได้้ตามกฎหมาย ซ่ึ่�งผู้้�ฟ้้องคดีี 

จะต้อ้งฟ้อ้งขอให้เ้พิกิถอนคำำ�สั่่�งและมติขิองผู้้�ถููกฟ้้องคดีี

ทั้้�งสองภายใน ๙๐ วัน และฟ้้องขอให้้ชดใช้้ค่่าเสีียหาย

ภายใน ๑ ปี โดยนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแจ้้งผลการวิินิิจฉััย

อุุทธรณ์ ์เม่ื่�อผู้้�ฟ้้องคดีียื่�่นฟ้อ้งคดีีล่่วงเลยกำำ�หนดเวลา

ทั้้�งสองข้้อหา ศาลปกครองชั้้�นต้้นจึึงมีีคำำ�สั่่�งไม่่รัับ 

คำำ�ฟ้้องไว้้พิิจารณา 

	 ผู้้�ฟ้้องคดีีได้้ย่ื่�นอุุทธรณ์์โดยอ้้างว่่า ... เหตุุที่่�ตน 

ไม่่อาจดำำ�เนิินการฟ้้องคดีีภายในกำำ�หนดเวลาได้้  เพราะ 

มีีอาการป่่วยทางจิิตและต้้องรัักษาตััว จึ ึงขอให้้ศาล

รัับคำำ�ฟ้้องของตนไว้้พิิจารณาต่่อไป  

	 ประเด็็นพิิจารณา คืือ อาการป่่วยโรคซึึมเศร้้าของ

ผู้้�ฟ้้องคดีีเข้้าลัักษณะเหตุุจำำ�เป็็นอื่่�นที่่�ศาลอาจรัับคำำ�ฟ้้อง 

ไว้้พิิจารณา แม้้ฟ้้องเกิินกำำ�หนดระยะเวลาหรืือไม่่ ?

	 ศาลปกครองสููงสุุดพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า  

ผู้้�ฟ้้องคดีีอ้้างว่่าตนป่่วยทางจิิตพร้้อมแนบหนัังสืือของ

โรงพยาบาล ๒ แห่่ง แห่่งแรกระบุุว่่า ผู้้�ฟ้้องคดีีมารัับ

การตรวจครั้้�งแรกด้้วยอาการนอนไม่่หลัับ หวาดระแวง  

กลััว พููดเร่ื่�องเก่่าวกไปวนมา เดิินไปเดิินมา ตกใจง่่าย  

แพทย์วิินิิจฉััยว่่าป่่วยเป็็นโรคซึึมเศร้้าและรัับการบำำ�บัด

รัักษาแบบผู้้�ป่วยนอกด้ว้ยการรัับประทานยา  หลัังจากนั้้�น 

ไม่่ได้้มารัับการรัักษาต่่อ และเข้้ารัับการบำำ�บัดรักษา

แบบผู้้�ป่วยใน ๑ ครั้้�ง และโรงพยาบาลแห่ง่ที่่�สองระบุุว่่า  

ไม่่พบประวััติกิารรัักษาทางจิิตเวชของผู้้�ฟ้้องคดีี เน่ื่�องจาก

ไม่่มาติิดต่อรัักษาเกิิน ๕ ปี นั้้�น เห็็นว่่า แม้้จะฟัังได้้ว่่า 

ผู้้�ฟ้้องคดีีป่่วยเป็็นโรคซึึมเศร้้าจริิง แต่่ปรากฏว่่า 

ในระหว่่างที่่�ป่่วยนั้้�น ผู้้�ฟ้้องคดีีก็็ยัังสามารถยื่�นหนัังสืือ

เพ่ื่�ออุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งลงโทษไล่่ออกจากราชการได้้

	 ประกอบกับัตามมาตรา ๔๕ แห่ง่พระราชบัญัญััติิ

จััดตั้้�งศาลปกครองฯ และข้้อ ๒ ๐ แห่่งระเบีียบของ 

ที่่�ประชุุมใหญ่่ตุุลาการในศาลปกครองสููงสุุด  ว่่าด้้วย 

องค์์คณะฯ พ.ศ. ๒๕๔๔ กำำ�หนดให้้คู่่�กรณีีในคดีีปกครอง 

ไม่่จำำ�ต้้องฟ้้องคดีีหรืือดำำ�เนิินคดีีด้้วยตนเอง โดยอาจ 

มอบอำำ�นาจให้้ทนายความหรืือบุุคคลอ่ื่�นซึ่�่งบรรลุุ

นิิติิภาวะแล้้วและมีีความรู้�ความสามารถให้้ฟ้้องคดีี

หรืือดำำ�เนิินคดีีแทนตนได้้ 

	 เม่ื่�ออาการป่่วยโรคซึึมเศร้้าของผู้้�ฟ้้องคดีีไม่่น่่า

เช่ื่�อว่่ารุุนแรงถึึงขนาดขาดสติสััมปชััญญะโดยสิ้้�นเชิิง  

เข้้าข่่ายเป็น็คนวิกิลจริติ หรืือไม่อ่ยู่่�ในวิสัิัยที่่�จะมอบอำำ�นาจ

ให้้บุุคคลอ่ื่�นที่่�มีีคุุณสมบัติิตามกฎหมายกำำ�หนดยื่�นฟ้้อง

คดีีนี้้�ต่่อศาลและดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณาแทนตนได้้ 

แต่่อย่า่งใด  โดยเหตุจุำำ�เป็น็อื่�่นนั้้�น แม้้จะไม่ใ่ช่เ่หตุสุุุดวิสััย

ตามมาตรา ๘ ประกอบมาตรา ๑๙๓/๑๙ แห่่งประมวล

กฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์ แต่ก็่็ย่อ่มหมายถึึงเหตุุที่่�เป็็น

อุุปสรรคขััดขวางมิิให้้มีีการย่ื่�นคำำ�ฟ้้องภายในระยะ

เวลาตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ กรณีีของผู้้�ฟ้้องคดีี 

จึึงมิิใช่่เหตุุที่่�เป็็นอุุปสรรคขััดขวางไม่่ให้้สามารถ 

ยื่�่นฟ้้องคดีีภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนดได้้

	 นอกจากนี้้� ศาลยัังได้ว้ินิิิจฉััยกรณีทีี่่�คดีจีะถืือเป็็น

ประโยชน์แก่่ส่่วนรวม  ซ่ึ่�งพิิจารณาจากผลที่่�จะเกิิดขึ้้�น 

จากคำำ�พิพากษาคดีีนั้้�นว่่าจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่

ประชาชนโดยส่ว่นรวมโดยตรงและอย่า่งแท้้จริงิหรืือไม่่ 

เป็็นสำำ�คัญ เมื่�่อผลที่่�จะเกิิดจากคำำ�พิพากษาคดีีนี้้� 

หากจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ ก็ คงเป็็นประโยชน์์แก่่ 

ผู้้�ฟ้้องคดีีที่่�จะไม่่ต้้องถููกสั่่�งลงโทษไล่่ออกจากราชการ 

รวมทั้้�งได้้รัับชดใช้้ค่่าเสีียหายตามกฎหมายเท่่านั้้�น 

การรัับคำำ�ฟ้้องคดีีนี้้�ไว้้พิิจารณาจึึงไม่่เป็็นประโยชน์ ์

แก่่ส่่วนรวม

	 ดัังนั้้�น เม่ื่�อกรณีีของผู้้�ฟ้้องคดีีไม่่เข้้าข้้อยกเว้้น 

ตามกฎหมายดัังกล่่าว การที่่�ศาลปกครองชั้้�นต้้นมีีคำำ�สั่่�ง

ไม่่รัับคำำ�ฟ้้องไว้้พิิจารณา ศาลปกครองสููงสุุดจึงเห็็น

พ้้องด้้วย (คำำ�ส่ั่�งศาลปกครองสููงสุุดที่่� คบ. ๖๔/๒๕๖๓)
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	 คดีีดังกล่่าว ... นัับว่่าเป็็นแนวทางในการพิจิารณา

ข้้อยกเว้้นในเร่ื่�องเหตุุจำำ�เป็็นอื่�่น กรณีีอาการป่่วยเป็็น 

โรคซึึมเศร้้าหรืือป่่วยทางจิติที่่�อาจต้้องรุุนแรงถึึงขนาด

ขาดสติสััมปชััญญะโดยสิ้้�นเชิิง เข้้าข่่ายเป็็นคนวิิกลจริิต  

หรืือไม่่อยู่่�ในวิิสััยที่่�จะมอบอำำ�นาจให้้บุุคคลอื่�่นที่่�

มีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายดำำ�เนิินคดีีแทนตนได้้  

เม่ื่�อข้้อเท็็จจริิงปรากฏว่่าบุุคคลดัังกล่่าวยัังสามารถ 

ย่ื่�นอุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งที่่�เป็็นเหตุุแห่ง่การฟ้้องคดีไีด้้ในระหว่่าง 

ที่่�มีีอาการป่่วย จึงยัังมิิใช่่เหตุุที่่�เป็็นอุุปสรรคขััดขวางไม่่ให้้

สามารถยื่�่นฟ้อ้งคดีีภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนดได้้  

ฉะนั้้�น ผู้้�ที่่�มีีอาการป่่วยทางจิิตหรืือป่่วยโรคอื่�่น ๆ  

ที่่�มิิได้้มีีอาการรุุนแรง หากต้้องดำำ�เนิินการทางคดีี 

จึึงไม่อ่าจละเลยเร่ื่�องระยะเวลาการใช้้สิทิธิไิด้ ้หรืืออาจ 

มอบอำำ�นาจให้้ทนายความหรืือบุุคคลอื่�่นดำำ�เนิินการ

แทนตนได้้ เพ่ื่�อเป็็นการรัักษาสิิทธิิทางศาล 

	 อย่่างไรก็็ตาม ... โรคซึึมเศร้้าเป็็นโรคความผิดิปกติิ 

ของระบบสมองที่่�อาจเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับความเครีียดสะสม

และปััจจััยอ่ื่�น ๆ ประกอบกััน เมื่�่อไม่่อาจหลีีกเลี่่�ยง 

ความเครีียดได้้ เราจึึงควรหัันมาใส่่ใจในการดููแล 

สุุขภาพจิติและการจัดัการความเครียีดซึ่�่งมีหีลายวิธิีกีาร 

รวมทั้้�งคนใกล้ชิ้ิดและมิติรสหายอาจต้อ้งมีส่ี่วนช่ว่ยเหลืือ

รัับฟัังแก้้ไขปััญหา ให้้กำำ�ลังใจ คอยสัังเกตผู้้�ร่วมงาน 

หรืือคนในครอบครััว ไม่่ละเลยเพิิกเฉยต่่อความผิดปกติิ

ที่่�เกิิดขึ้้�น เพ่ื่�อจะได้้ทำำ�การรัักษาได้้อย่่างทัันท่่วงทีี ...

U U U
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บทนำำ�

	 ช่่วงต้้นปีี ๒ ๕๖๔ เกิิดการแพร่่ระบาดของ

สารเสพติดที่่�มีีช่ื่�อเรีียกกัันแพร่หลายว่่า “เคนมผง”   

ซ่ึ่�งเป็็นสาเหตุุทำำ�ให้้มีผ้ีู้�เสีียชีวีิติพร้อมกันหลายราย ทำำ�ให้้

ได้้รัับความสนใจจากสัังคมอย่่างมากเกี่่�ยวกับความ

รุุนแรงของยาเสพติดประเภทนี้้� เคนมผงมีีลัักษณะเป็็น

ผงสีีขาวละเอีียดคล้้ายนมผง เกิิดจากการที่่�ผู้้�ขายนำำ� 

ยาเสพติดชนิิดต่าง ๆ มาเป็็นส่่วนผสม  เพ่ื่�อลดต้นทุุน 

การผลิตและดึึงดููดผู้้�เสพให้้หัันมาสนใจยาเสพติดชนิดิใหม่่ 

	 ยาเค หรืือที่่�ทางการแพทย์เรีียกว่่า เคตามีีน  

จััดเป็็นยาในกลุ่่�มที่่�ใช้ร้ะงัับความรู้�สึกึที่่�มีปีระสิิทธิภิาพสููง  

ออกฤทธิ์์�เร็็ว ช่่วยระงัับความปวดและขยายหลอดลม 

นำำ�มาใช้้ระงัับความรู้�สึึกก่่อนการทำำ�หัตถการหรืือการ

ทดสอบต่า่ง ๆ  ทางการแพทย์ ์เพ่ื่�อป้อ้งกันัอาการเจ็บ็ปวด 

และความอึดอัดไม่่สบายตััว รวมทั้้�งใช้้เป็็นยาสลบก่่อน

การผ่่าตััดหรืือศััลยกรรม คณะกรรมการอาหารและยา

ของไทยได้บ้รรจุุให้้เคตามีนีอยู่่�ในบััญชีียาหลัักแห่ง่ชาติิ 

และเป็็นวััตถุออกฤทธิ์์�ต่่อจิิตและประสาทประเภท ๒  

เคตามีีนได้้รัับความนิยมในกลุ่่�มวัยรุ่่�น โดยวิิธีกีารเสพ 

มีี ๒ รูู  ปแบบ คืื อ การสููดดม  ซ่ึ่�งไม่่มีีอาการเมายา  

แต่่จะพููดเก่่งและสนุุกสนานกว่่าปกติิ อี กรููปแบบ คืือ 

การผสมน้ำำ��แล้ว้ดื่�ม แต่ว่ิธิีกีารเสพลักัษณะนี้้�จะไม่นิ่ิยม

ในประเทศไทย

	 เม่ื่�อมีีคดีีเกิิดขึ้้�นเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจจะมีีการเก็็บ

วััตถุพยานต่่าง ๆ  ที่่�พบในที่่�เกิิดเหตุุ ได้้แก่่ ถุงพลาสติก

ที่่�มีีคราบผงติิดอยู่่� หลอดพลาสติก วัตัถุผงสีีขาวบรรจุุ

สารพิิษและยาเสพติิดที่่�พบในคดีีเคนมผง สถาบัันนิิติิเวชวิิทยา

โรงพยาบาลตำำ�รวจ
โดย พันตำ�รวจเอกหญิง ศศิวรรณ  ศิลป์ประกอบ 

เภสัชกร (สบ ๔) กลุ่มงานพิษวิทยา สถาบันนิติเวชวิทยา โรงพยาบาลตำ�รวจ

อยู่่�ในธนบััตรที่่�พัับไว้้ วัตถุชนิดเม็็ดและชนิดผง ขวดน้ำำ��  

และแก้้วน้ำำ�� รวมทั้้�งชีีววัตถุจากผู้้�ป่วย ผู้้�ต้องหา และศพ

ที่่�ส่ง่มาที่่�สถาบัันนิติิิเวชวิทยา โรงพยาบาลตำำ�รวจ ได้แ้ก่่  

เลืือด ปัสสาวะ น้ำำ��ดี ไม้้พัันสำำ�ลีที่่�เช็็ดภายในจมููก และ

อาหารในกระเพาะ เพ่ื่�อตรวจหาสารพิิษและยาเสพติด 

ต่่อไป ในส่่วนการเก็็บตััวอย่่างชีีววัตถุจากศพ 

เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ยา สารเสพติด และสารพิิษอ่ื่�น ๆ  เป็็นขั้้�นตอน 

ที่่�สำำ�คัญขั้้�นตอนหนึ่่�งในกระบวนการทางนิติิิเวชศาสตร์   

เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลใช้้ในการประกอบเพ่ื่�อสรุปหาสาเหตุุ

การเสีียชีีวิิต  ซ่ึ่�งเป็็นข้้อมููลที่่�มีีประโยชน์ในการสืืบสวน  

สอบสวน ดำ ำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย รวมทั้้�งการรัับ 

ผลประโยชน์ในทางแพ่่ง ขั้้�นตอนการตรวจชีีววัตถุหรืือ

วััตถุพยานที่่�ส่่งมาตรวจนั้้�น มีวิิธีีการคืือนำำ�ชีววัตถุหรืือ

วััตถุพยานไปตรวจพิิสููจน์์เบื้้�องต้้น (Screening Test)  

ด้้วยชุุดทดสอบสารเสพติิดเบื้้�องต้้นชนิดตลับ ทดสอบ

โดยวิิธีีหลัักการทางภููมิคุ้้�มกันวิิทยา (Immunoassay)  

และหากผลทดสอบเบื้้�องต้้นให้้ผลบวก (Positive) 

จึึงนำำ�ไปตรวจพิิสููจน์์เพ่ื่�อยืืนยัันผลด้้วยเครื่�่อง  

Liquid Chromatograghy/Mass Spectrometer/Mass  

Spectrometer (LC/MS/MS) และ Gas Chromatography/

Mass Spectrometer/Mass Spectrometer (GC/MS/MS) 

เพ่ื่�อยืืนยัันผลต่่อไป

ผลการวิิเคราะห์์

	 จากการรวบรวมข้อมููลตััวอย่า่งที่่�ส่่งมาวิิเคราะห์์ 

ที่่�กลุ่่�มงานพิษิวิิทยา สถาบันันิิติิเวชวิทยา โรงพยาบาลตำำ�รวจ  

บทความพิเศษ
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มากกว่่า ๑ รายการ  รวมเป็็นพบสารในกลุ่่�มเบนโซไดอะซีปีีีน 

๘๗ รายการ (ดัังรายละเอีียดในตารางท่ี่� ๑)

 

ตารางท่ี่�  ๑ : สารกลุ่่�มเบนโซไดอะซีี ปีีน  

(Benzodiazepines) ท่ี่�พบในตััวอย่่างท่ี่�ส่่งตรวจ

กลุ่่�มเบนโซไดอะซีีปีีน จำำ�นวน
(รายการ) (ร้้อยละ)

๑.	 ไดอะซีีแพม (Diazepam) ๗๙ (ร้้อยละ ๙๐.๘๐)

๒.	 คลอไดอะซีีปอกไซด์์
	 (Chlordiazepoxide)

๔ (ร้้อยละ ๔.๖๐)

๓.	อั ลปราโซแลม (Alprazolam) ๒ (ร้้อยละ ๒.๓๐)

๔.	 ฟลููไนตราซีแีพม (Flunitrazepam) ๑ (ร้้อยละ ๑.๑๕)

๕.	มิ ิดาโซแลม (Midazolam) ๑ (ร้้อยละ ๑.๑๕)

รวม ๘๗

หมายเหตุุ	 จำำ�นวนร้้อยละคิิดจากจำำ�นวนรายการ 

		สิ่่  �งส่่งตรวจท่ี่�พบกลุ่่�มเบนโซไดอะซีีปีีน

	จ ากกลุ่่�มแอมเฟตามีีนและกลุ่่�ม MDMA ๔๕ ตััวอย่่าง  

พบว่่าใน ๔๕ ตััวอย่่างนี้้� บางตััวอย่่างมีีส่่วนประกอบ 

เป็็นสารในกลุ่่�มนี้้�มากกว่่า ๑ รายการ รวมเป็็นพบสาร

ในกลุ่่�มนี้้� ๗๗ รายการ (ดัังรายละเอีียดในตารางท่ี่� ๒) 

ตารางท่ี่� ๒ : สารกลุ่่�มแอมเฟตามีีน (Amphetamine) 

และกลุ่่�ม MDMA (ยาอีี) ท่ี่�พบในตััวอย่่างที่�่ส่่งตรวจ

กลุ่่�มแอมเฟตามีีน
และกลุ่่�ม MDMA

จำำ�นวน
(รายการ) (ร้้อยละ)

๑.	 MDMA หรืือยาอีี ๓๘ (ร้้อยละ ๔๙.๓๕)

๒.	 เมทแอมเฟตามีีน 
	 (Methamphetamine)

๒๒ (ร้้อยละ ๒๘.๕๗)

๓.	 MDA หรืือยาเลิิฟ ๑๗ (ร้้อยละ ๒๒.๐๘)

รวม 77

หมายเหตุุ	 จำำ�นวนร้้อยละคิิดจากจำำ�นวนรายการ 

		สิ่่  � ง ส่่งตรวจท่ี่�พบกลุ่่�มแอมเฟตามีีน  

		  (Amphetamine) และกลุ่่�ม MDMA (ยาอีี)

ระหว่่างวัันท่ี่� ๘ – ๒๑ มกราคม ๒๕๖๔ เคนมผง 

ประกอบด้ว้ยส่่วนผสมหลายชนิิด กลุ่่�มสารพิิษและยาเสพติิด 

ในคดีีเคนมผง คืือ กลุ่่�มเบนโซไดอะซีีปีีน พบร้้อยละ  

๒๑.๓๒, กลุ่่�มแอมเฟตามีีน พบร้้อยละ ๑๘.๘๗ และ

กลุ่่�มเคตามีนี พบร้อ้ยละ ๑๘.๖๓  ส่่วนผสมของเคนมผง 

ท่ี่�พบมากที่�่สุุด คืือ เคตามีีนผสมกัับกลุ่่�มเบนโซไดอะซีปีีีน  

พบ ๔๒ ตััวอย่่าง คิิดเป็็นร้้อยละ ๒๙.๓๗ โดยบาง

ตััวอย่่างท่ี่�วิิเคราะห์์นั้้�น ไม่่ได้้มีีส่่วนผสมของเคตามีีน   

ทั้้�งนี้้� อาจเนื่่�องมาจากเคตามีีนราคาแพงและขาดตลาด 

ผู้้�ผลิิตจึึงได้้นำำ�สารอื่่�นมาเป็็นส่่วนผสม คืือ นำำ�กลุ่่�ม

เบนโซไดอะซีีปีีน ซึ่่�งส่่วนใหญ่่พบเป็็นไดอะซีีแพม 

ไม่ว่่่าจะเป็็นใช้้ไดอะซีีแพมชนิิดเดีียวหรืือใช้้ยานี้้�ผสมกัับ 

กลุ่่�มแอมเฟตามีีนและกลุ่่�มยาอีี นอกจากนี้้� พบว่่า 

มีีการนำำ�สารเสพติิดกลุ่่�มโอปิิแอต เช่่น มอร์์ฟีนี โคเดอีีน  

เฮโรอีีน และสารอื่่�น ๆ มาเป็็นส่่วนผสมของเคนมผง

อีีกด้้วย เช่่น กลุ่่�มกััญชา กระท่่อม และยาอื่่�น ๆ เช่่น  

ยาต้้านฮิิสตามีีนหรืือยาแก้้แพ้้ ซึ่่�งมีีผลข้างเคีียงทำำ�ให้้

ง่่วงซึึม รายละเอีียดดัังรููปท่ี่� ๑

รููปท่ี่� ๑ : แสดงร้้อยละของกลุ่่�มสารพิิษและยาเสพติิด 

	    ท่ี่�พบในสิ่่�งส่่งตรวจคดีีเคนมผง

	 กลุ่่�มสารพิษิและยาเสพติดิท่ี่�พบในคดีเีคนมผงนั้้�น  

พบว่่า เป็็นเคตามีีน ๖๔ ตััวอย่่าง และพบกลุ่่�ม 

เบนโซไดอะซีีปีีน ๘๐ ตััวอย่่าง ซึ่่�งใน ๘๐ ตััวอย่่างนี้้�  

บางตััวอย่่างมีีส่่วนประกอบเป็็นสารในกลุ่่�มเบนโซไดอะซีีปีีน 
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	จ าก ๓๒ ตััวอย่่างท่ี่�พบสารในกลุ่่�มโอปิิแอต พบว่า่  

ใน ๓๒ ตััวอย่่างนี้้� บางตัวัอย่่างมีส่ี่วนประกอบเป็็นสาร

ในกลุ่่�มนี้้�มากกว่า่ ๑ รายการ รวมเป็็นพบสารในกลุ่่�มนี้้� 

๕๘ รายการ  (ดัังรายละเอีียดในตารางท่ี่� ๓) 

ตารางท่ี่� ๓ : สารกลุ่่�มโอปิิแอต (Opiates) ท่ี่�พบ 

ในตััวอย่่างท่ี่�ส่่งตรวจ

กลุ่่�มโอปิิแอต จำำ�นวน
(รายการ) (ร้้อยละ)

๑.	 มอร์์ฟีนี (Morphine) ๒๐ (ร้้อยละ ๓๔.๔๘)

๒.	 โคเดอีีน (Codeine) ๑๙ (ร้้อยละ ๓๒.๗๖)

๓.	 เฮโรอีีน (Heroin) ๑๘ (ร้้อยละ ๓๑.๐๓)

๔.	 เพทิิดีีน (Pethidine) ๑ (ร้้อยละ ๑.๗๒)

รวม 58

หมายเหตุุ	 จำำ�นวนร้้อยละคิิดจากจำำ�นวนรายการ 

		สิ่่  �งส่่งตรวจที่�่พบกลุ่่�มโอปิิแอต (Opiates)

	ส่ วนกลุ่่�มแอนตี้้�ฮิิสตามีีนจาก ๓๓ ตััวอย่่าง  

ท่ี่�พบสารในกลุ่่�มยาต้้านฮิิสตามีีน พบว่่าบางตััวอย่่าง 

มีีส่่วนประกอบเป็็นสารในกลุ่่�มนี้้�มากกว่่า ๑ รายการ 

รวมเป็็นพบสารในกลุ่่�มนี้้� ๔๖ รายการ (ดัังรายละเอีียด

ในตารางท่ี่� ๔) 

ตารางที่�่ ๔ : สารท่ี่�กลุ่่�มยาต้้านฮิิสตามีีน  
(Antihistamines) ท่ี่�พบในตััวอย่่างท่ี่�ส่่งตรวจ

กลุ่่�มยาต้้านฮิิสตามีีน จำำ�นวน
(รายการ) (ร้้อยละ)

1.	 Diphenhydramine ๒๙ (ร้้อยละ ๖๓.๐๔)

2.	 Dexchlorpheniramine ๑๓ (ร้้อยละ ๒๘.๒๖)

3.	 Cetirizine ๓ (ร้้อยละ ๖.๕๒)

4.	 Hydroxyzine ๑ (ร้้อยละ ๒.๑๗)

รวม 46

หมายเหตุุ	 จำำ�นวนร้้อยละคิิดจากจำำ�นวนรายการ 

		สิ่่  �งส่่งตรวจที่�่ตรวจพบกลุ่่�มยาต้า้นฮิสิตามีนี  

		  (Antihistamines) 

	 นอกจากนี้้� ยัังพบกลุ่่�มกััญชา ๕ ตััวอย่่าง กระท่อ่ม 

๓๕ ตััวอย่่าง ทรามาดอล ๑๒ ตััวอย่่าง และยังัพบสารอื่่�น ๆ    

รวมเป็็นพบสารพิิษและยาเสพติิดทั้้�งสิ้้�น ๔๐๘ รายการ 

	จ ากสารพิิษและยาเสพติิดท่ี่�พบทั้้� งสิ้้�น  

๔๐๘ รายการนี้้� พบว่่า สารที่�่พบมากที่�่สุุด ๓ อัันดัับแรก 

ได้แ้ก่่ ไดอะซีีแพม (Diazepam) ซึ่่�งจััดอยู่่�ในกลุ่่�มเบนโซ

ไดอะซีีปีีน พบ ๗๙ รายการ คิิดเป็็นร้้อยละ ๑๙.๓๖   

รองลงมาคืือ เคตามีีน (Ketamine) ๖๔ รายการ  

คิิดเป็็นร้้อยละ ๑๕.๖๙  และอัันดัับที่�่ ๓ คืือ MDMA 

หรืือยาอีี ซึ่่�งจััดอยู่่�ในกลุ่่�มแอมเฟตามีีนและกลุ่่�มยาอีี 

พบ ๓๘ รายการ คิิดเป็็นร้้อยละ ๙.๓๑

สรุุปและวิิจารณ์์ผลการวิิเคราะห์์

	จ ากผลการวิิเคราะห์์สารพิิษและยาเสพติิด 

ในเคนมผงท่ี่�ส่ง่มาวิิเคราะห์์ท่ี่�กลุ่่�มงานพิิษวิิทยา สถาบััน

นิิติิเวชวิิทยา โรงพยาบาลตำำ�รวจ ช่่วงวัันท่ี่� ๘ - ๒๑  

มกราคม ๒๕๖๔ จำำ�นวน ๑๔๓ ตััวอย่่าง พบว่่า

เคนมผงส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วยส่่วนผสมหลายชนิิด  

กลุ่่�มสารพิิษและยาเสพติิดในคดีีเคนมผงท่ี่�พบ 

มากท่ี่�สุุด ๓ อัันดัับแรก ได้้แก่่ กลุ่่�มเบนโซไดอะซีีปีีน  

กลุ่่�มแอมเฟตามีีน และเคตามีีน ส่่วนผสมของเคนมผง 

ท่ี่�พบมากที่�่สุุด คืือ เคตามีีนผสมกัับกลุ่่�มเบนโซไดอะซีีปีีน   

บางตััวอย่า่งของเคนมผงท่ี่�วิิเคราะห์์นั้้�น ไม่ไ่ด้้มีีส่่วนผสม

ของเคตามีีน  แต่่พบว่่าได้มี้ีการนำำ�กลุ่่�มเบนโซไดอะซีีปีีน 

ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มยานอนหลัับและรัักษาอาการกัังวล ในกลุ่่�มนี้้�

พบว่่าใช้้ยาไดอะซีีแพมเป็็นส่่วนใหญ่่  ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับสารนี้้�มัักจะ

มีอีาการง่่วงซึึมตลอดจนถึึงไม่่รู้้�สึกึตััว  จากการวิิเคราะห์์

พบว่่าเคนมผงมีีการใช้้สารกลุ่่�มเบนโซไดอะซีีปีีน 

เดี่่�ยว ๆ หรืือนำำ�มาผสมกัับกลุ่่�มแอมเฟตามีีนและกลุ่่�ม 

ยาอีีซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มของยาบ้า้  ซึ่่�งหากมีกีารเสพในปริมิาณมาก  

จะมีีอาการประสาทหลอนและหััวใจเต้้นผิิดปกติิ จนอาจ

ถึึงกัับเสียีชีีวิิตได้ ้ หรือืนำำ�กลุ่่�มโอปิแิอตซึ่่�งมีีท่ี่�มาจากฝิ่�่น  

เมื่่�อเสพจะทำำ�ให้้เกิิดอาการเคลิ้้�มสุุข เช่่น มอร์์ฟีีน  
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เพทิิดีีน เฮโรอีีน มาเป็็นส่่วนผสม นอกจากนี้้� ยัังพบ 

สารอื่่�น ๆ ในส่่วนผสมของเคนมผงด้้วย

	 การท่ี่�เคนมผงเป็็นยาเสพติิดที่�่ประกอบด้้วย 

ส่่วนผสมหลายชนิิดดัังท่ี่�กล่่าวมาแล้้วข้างต้้น จึึงน่่าจะ 

เป็็นสาเหตุุให้้ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับเคนมผงเกิิดอัันตราย เนื่่�องจาก

เกิิดการเสริิมฤทธ์ิ์�กัันของอาการไม่่พึึงประสงค์์ เช่่น  

กดการหายใจ กดระบบประสาทส่วนกลาง ใจสั่่�น  

ชััก หมดสติิ และหากรัักษาไม่่ทัันอาจถึึงแก่่ชีีวิิตได้้ 

สมควรท่ี่�รััฐบาลและประชาชนจะร่่วมมืือกัันป้้องกััน

การแพร่่ระบาดของการใช้้เคนมผง ตลอดจนถึึง 

การใช้้ยาเสพติิดชนิิดอื่่�น  โดยหากพบเห็็นผู้้�ท่ี่�ใช้้ยาเสพติิด  

แนะนำำ�ให้้เข้้ารัับการบำำ�บัดรัักษาทัันทีี และร่่วมมืือกััน

ประชาสััมพัันธ์์ถึึงพิิษภััยของยาเสพติิด

เอกสารอ้้างอิิง

	๑ . 	กรุุงเทพธุุรกิิจ. (๒๕๖๔). ‘เคนมผง’ แรง- 

ตายง่่าย เตืือนภััยวััยรุ่่�นนัักเสพ [อิินเทอร์์เน็็ต].  

[เข้้าถึึงเมื่่�อ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔].เข้้าถึึงได้้จาก:https

://www.bangkokbiznews.com/ news/detail/916782

	 ๒.	 กองควบคุุมวััตถุุเสพติิด สำำ�นักงาน 

คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุุข.  

ยาเค (Ketamine) [อิินเทอร์์เน็็ต]. [เข้้าถึึงเมื่่�อ ๒๗ 

กรกฎาคม ๒๕๖๔]. เข้า้ถึึงได้จ้าก:https://mnfda.mfda.

moph.go.th/narcotic/?p=5993

	 ๓.	ธี ีริินทร์ สิินไชย, พรชััย สุุธีรคุุณ, นัันทนา  

ทองระอา และคณะ. การศึึกษาและเปรียบเทีียบ 

ความเข้ม้ข้น้ของเมทแอมเฟตามีนีในตัวัอย่า่งเลือืดภาวะ

หลัังเสีียชีีวิิตท่ี่�เก็็บจากหััวใจ หลอดเลืือดดำำ�บริิเวณ 

ขาหนีีบ และหลอดเลืือดบริิเวณใต้้ไหปลาร้้า. วารสาร

พิิษวิิทยาไทย ๒๕๖๐; ๓๒ (๒) : ๖๑-๗๒

	 ๔.	ศู นย์พิ์ิษวิิทยารามาธิิบดี ีคณะแพทยศาสตร์์ 

โรงพยาบาลรามาธิบิดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล. Diazepam 

[อิินเทอร์์เน็็ต]. [เข้้าถึึงเมื่่�อ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔].  

เข้า้ถึงึได้้จาก:https://med.mahidol.ac.th/ poisoncenter/

th/lab-cov/diazepam

	 ๕.	 กองควบคุุมวััตถุุเสพติิด สำำ�นักงาน 

คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุุข. 

ยาบ้า้ (Methamphetamine) [อิินเทอร์เ์น็็ต]. [เข้้าถึงึเมื่่�อ  

๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔]. เข้้าถึึงได้้จาก:https://mnfda.

fda.moph.go.th/narcotic/?p=5974

	๖ .	 กองควบคุุมวััตถุุเสพติิด สำำ�นักงาน 

คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุุข. ยาอีี  

(Ecstacy) [อิินเทอร์์เน็็ต]. [เข้้าถึึงเมื่่�อ ๒๙ กรกฎาคม 

๒๕๖๔]. เข้้าถึึงได้้จาก:https://mnfda.fda. moph.go.th/ 

narcotic/?p=5969

	 ๗.	สำ ำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

กระทรวงสาธารณสุุข. เอกสารกำำ�กับยาเสพติิดให้โ้ทษ

ในประเภท ๒. Morphine sulfate injection preservative 

free.

	 ๘.	สำ ำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

กระทรวงสาธารณสุุข. เอกสารกำำ�กับยาเสพติิดให้โ้ทษ

ในประเภท ๒. Pethidine Injection (Preservative Free 

Formulation).

	 ๙.	 กองควบคุุมวััตถุุเสพติิด สำำ�นักงาน 

คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุุข.  

เฮโรอีีน (Heroin) [อิินเทอร์์เน็็ต]. [เข้้าถึึงเมื่่�อ ๒๙ 

กรกฎาคม ๒๕๖๔]. เข้้าถึึงได้้จาก:https://mnfda.fda. 

moph.go.th/narcotic/?p=6104

U U U
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โดย พันตำ�รวจโท นพพล  ชัยเจริญสุขเกษม นายแพทย์ (สบ ๓) กลุ่มงานตา โรงพยาบาลตำ�รวจ

บทความพิเศษ
โรคจอประสาทตาเสื่�่อมในผู้้�สููงอายุุ

Aged – related Macular Degeneration (AMD)

บทนำำ�

	 โรคจุุดรัับภาพชััดของจอประสาทตา (Macular 

diseases) เป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มโรคทางจัักษุุวิิทยาท่ี่�เป็็น

ปััญหาสำำ�คัญ เพราะทำำ�ให้้เกิิดการสููญเสีียการมองเห็็น 

ตรงกลางภาพ (Central vision) ซึ่่�งหากผู้้�ป่วยได้้รัับการ

รัักษาที่�่ช้้าเกิินไปอาจทำำ�ให้้เกิิดการสููญเสีียการมองเห็็น 

อย่่างถาวรถึึงขั้้�นตาบอดได้้ ชนิิดโรคจุุดรัับภาพชััด

ของจอประสาทตาท่ี่�พบได้้บ่่อยและมีีความสำำ�คัญ 

ทางด้้านระบาดวิิทยา ได้้แก่่ โรคจอประสาทตาเส่ื่�อม 

ในผู้้�สููงอายุุ (Aged – related Macular Degeneration  

: AMD) เป็็นโรคท่ี่�ทำำ�ให้้ผู้้�ป่วยสููญเสีียความสามารถ 

ในการมองเห็็นอย่่างรุุนแรงและถาวร โดยเฉพาะในคน 

ท่ี่�มีีอายุุมากกว่่า ๕๐ ปีีขึ้้�นไป จากข้้อมููลองค์์การ 

อนามััยโลก (WHO) ปีี พ.ศ. ๒๕๕๒ โรคจอประสาทตา 

เสื่่�อมในผู้้�สูงอายุุ (AMD) เป็็นสาเหตุุอันดัับท่ี่� ๔  

ของภาวะตาบอดในประชากรทั่่�วโลก รองจากโรค

ต้้อกระจก โรคสายตาผิิดปกติิที่�่ไม่่ได้้รัับการแก้้ไข  

และโรคต้้อหิิน ตามลำำ�ดับ๑

จอประสาทตาเส่ื่�อมในผู้้�สููงอายุุ

	 โรคจอประสาทตาเส่ื่�อมในผู้้�สููงอายุุ (Aged – 

related Macular Degeneration : AMD) คืือ โรคท่ี่�เกิิด

จากการเสื่่�อมสภาพของบริิเวณจุุดรัับภาพชััด (Macular) 

ของจอประสาทตา ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการสะสมของ

สารอนุุมูลอิสระท่ี่�ทำำ�ลายเนื้้�อเยื่่�อเซลล์ทำำ�ให้้สููญเสีีย 

การมองเห็น็ส่่วนกลางของภาพมักัพบในผู้้�ที่�่มีอีายุุตั้้�งแต่่  

๕๐ ปีีขึ้้�นไป

ปััจจััยเส่ี่�ยงต่่อโรคจอประสาทตาเส่ื่�อมใน 

ผู้้�สููงอายุุ๒-๓ ได้้แก่่

	 ๑.	 อายุุ สามารถพบได้้ในคนท่ี่�มีีอายุุมากกว่่า 

๕๐ ปีีขึ้้�นไป

	 ๒.	พันธุุกรรม ผู้้�ที่�่มีีประวััติิบุุคคลในครอบครััว

ได้้รัับการวิินิิจฉัย

	 ๓.	 เช้ื้�อชาติิ กลุ่่�มคนผิิวขาว ได้้แก่่ ชาวทวีีป

ยุุโรป ชาวทวีปอเมริิกาเหนืือ

	 ๔.	 การสููบบุุหรี่� เพิ่่�มโอกาส ๔ เท่่า เมื่่�อเทีียบกัับ 

ผู้้�ท่ี่�ไม่่สููบบุุหรี่่�

	๕ .	 โรคประจำำ�ตัว โรคความดัันโลหิตสููง 

โรคไขมัันในเส้้นเลืือด

	๖ .	ผู้้� หญิิงท่ี่�เข้้าสู่่�ระยะหมดประจำำ�เดืือน 

ก่่อนวััยอันควร แต่่ไม่่ได้้รัับการรัักษาด้้วยยาฮอร์์โมน 

เอสโตรเจนทดแทน

สาเหตุุการเกิิดจอประสาทตาเส่ื่�อมในผู้้�สููงอายุุ๔-๕	 

	 สาเหตุุการเกิิดจอประสาทตาเสื่่�อมในผู้้�สูงอายุุ

ยัังไม่่เป็็นท่ี่�ทราบแน่่ชััด แต่่มีีการศึึกษาพบว่่าสาเหตุุ

ของการเกิิดโรคมีีหลายด้้านร่่วมกััน ได้้แก่่	

	 ๑.	 ภาวะเครีียดจากออกซิิเดชััน (oxidative  

stress)คืือ ภาวะท่ี่�มีีอนุุมูลอิสระ (Free radical)  

ในร่่างกายมากจนสารต้้านอนุุมูลอิสระในร่่างกายมีี

ปริมิาณไม่่เพีียงพอ ส่่งผลให้้เกิิดการทำำ�ลายออกซิิเดชััน  

(Oxidative damage) ต่่อดีีเอ็็นเอ (DNA) โปรตีีน  

ไขมััน และโมเลกุุลขนาดเล็ก็ ๆ  จอประสาทตาเป็็นส่ว่น

ท่ี่�มีีโอกาสได้้รัับความเสีียหายจากภาวะออกซิิเดชััน

ได้้ เนื่่�องจากเป็็นส่่วนท่ี่�มีีการสััมผััสกัับออกซิิเจนสููง
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มีีการรัับรัังสีีจากแสงอาทิิตย์์โดยตรง เซลล์รัับแสง  

(photoreceptor) ที่�่จอประสาทตาจะมีีกระบวนการ

ท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดกรดไขมัันชนิิดไม่่อิ่่�มตััว (Oxidized lipids)   

ซึ่่�งกรดไขมัันดัังกล่า่วจะถููกกำำ�จัดโดยชั้้�นของจอประสาทตา 

ท่ี่�ชื่่�อ RPE โดยกระบวนการกำำ�จัดสิ่่�งแปลกปลอม  

เรียีกว่่า กระบวนการ phacocytosis  ผลจากกระบวนการ

ทำำ�ลายกำำ�จัดสิ่่�งแปลกปลอมดัังกล่่าวจะทำำ�ให้้เกิิด

การปลดปล่่อยไฮโดรเจนเปอร์์ออกไซด์์ (H
2
O

2
) โดย

ไฮโดรเจนเปอร์์ออกไซด์์นั้้�นมีีผลทำำ�ให้้เกิิดการทำำ�ลาย 

ดีีเอ็็นเอของไมโทคอนเดรียี เหนี่่�ยวนำำ�ให้้เกิิดการตายของ

เซลล์ (Apoptosis) และกระตุ้้�นให้้เกิดิเส้น้เลืือดงอกใหม่่

ท่ี่�ไม่่พึึงประสงค์์ (Neovascularization : NV) นอกจากนี้้� 

ยัังพบการสะสมของสารลิโิปฟิวซิน (lipofuscin) ในผนััง

ชั้้�นนอกสุุดของจอตา ซึ่่�งลิิโปฟิวซินเป็็นส่่วนผสมของ 

ไขมัันและโปรตีีนท่ี่�เกิดิจากกระบวนการออโตออกซิิเดชััน  

(auto-oxidation) และพบว่่ามีีการสะสมเพิ่่�มมากขึ้้�น

เมื่่�ออายุุเพิ่่�มขึ้้�น

	 ๒.	การเส่ื่�อมสลายของผนัังชั้้�นนอกสุุดของ

จอประสาทตา (ชั้้�น RPE) มีีการตายของเซลล์ในชั้้�น  

RPE ของจอประสาทตา มีีผลทำำ�ให้้รููปร่างเซลล์ในชั้้�น  

RPE เปลี่่�ยนแปลงรููปร่่าง ความหนาแน่่นของเซลล์์ใน

ชั้้�น RPE ผิิดปกติิ บางตำำ�แหน่่งเม็็ดสีีของเซลล์ RPE  

หนาแน่่น บางตำำ�แหน่่งเม็็ดสีีของเซลล์์ RPE เบาบาง  

แต่่ส่่งผลให้ช้ั้้�นจอประสาทตาบางลง จึึงเห็็นหลอดเลือืด

ในชั้้�นเนื้้�อเยื่่�อคอรอยด์ ์(Choroid) ชััดเจนขึ้้�น นอกจากนี้้�  

การที่�่จอประสาทตาบางลงก็็ส่่งผลให้้เซลล์์ในชั้้�น 

จอประสาทตาท่ี่�ชื่่�อ photoreceptor [ซึ่่�งเป็็นชั้้�นท่ี่�ประกอบด้้วย 

เซลล์ท่์ี่�ใช้้ในการรัับภาพ สีี (Cone) และขาว - ดำำ� (Rod)] 

มีีปริมาณลดลงด้้วย จึึงส่่งผลให้้เห็็นภาพมััวลง

	 ๓.	 การไหลเวีียนเลืือดท่ี่�เนื้้�อเย่ื่�อคอรอยด์  

(choroid) ลดลง เนื้้�อเยื่่�อนี้้�เป็็นผนัังลููกตาชั้้�นกลาง 

ส่่วนหลัังสุุดท่ี่�มีีหลอดเลืือดจำำ�นวนมากคอยส่่ง 

สารอาหารมาเลี้้�ยงจอตา มีีการศึึกษาพบว่่าผู้้�ท่ี่�ป่่วย 

เป็็นโรคจอประสาทตาเสื่่�อมในผู้้�สูงอายุุจะมีีการไหล

เวีียนเลืือดท่ี่�เนื้้�อเยื่่�อคอรอยด์์ (Choroid) ลดลง

	 ๔.	 การงอกผิิดปกติิของหลอดเลืือดท่ี่�บริเิวณใต้้

จอประสาทตาและผนัังชั้้�นนอกสุุดของจอประสาทตา 

ชั้้�น RPE (Choroidal Neovascularization : CNV)  

ซึ่่�งหลอดเลืือดเหล่่านี้้�เปราะแตกง่่าย จึึงเกิิดการรั่่�วซึึม

ของเลืือดและของเหลวจากเลือืดออกมา  ทำำ�ให้้เกิิดเป็็น

รอยแผลเป็็นและมีีการบวมของจอประสาทตา โดยสิ่่�ง

ท่ี่�กระตุ้้�นให้เ้กิิดการงอกผิดิปกติขิองหลอดเลืือด ได้แ้ก่่ 

vascular endothelial growth factor (VEGF), fibroblast 

growth factor 2 และ pigment epithelium-derived 

growth factor เป็็นต้้น	

	๕ .	 การอัักเสบของลููกตา เนื่่�องจากตรวจพบ 

สารหรือืเซลล์ท่์ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการอักัเสบใน drusen และ 

พบว่่าการอัักเสบมีีความสััมพัันธ์กั์ับการเกิิดจอประสาทตา 

เสื่่�อมในผู้้�สูงอายุุ โดยเฉพาะจอประสาทตาเสื่่�อม 

แบบเปีียก (Wet AMD)

ชนิดของโรคจอประสาทตาเส่ื่�อมในผู้้�สููงอายุุ

	 ๑.	 จอประสาทตาเสื่�่อมแบบแห้ง้ (Dry AMD) 

เกิิดจากการเสื่่�อมและบางตััวลงของบริิเวณศููนย์์กลาง 

รัับภาพของจอประสาทตาจากกระบวนการเสื่่�อม 

ตามอายุุ ทำำ�ให้ก้ารมองเห็น็ค่่อย ๆ  ลดลง โดยที่�่อาการ

ของโรคจะเป็็นไปอย่่างช้้า ๆ

	 ๒.	 จอประสาทตาเสื่�่อมแบบเปีียก (Wet AMD)  

พบได้้ประมาณ ๑๕ - ๒๐% ของโรคจอประสาทตา 

เสื่่�อมในผู้้�สููงอายุุทั้้�งหมดเกิิดจากมีีเส้้นเลืือดผิิดปกติิ

งอกอยู่่�ใต้้จอประสาทตา ซึ่่�งเส้้นเลืือดท่ี่�งอกใหม่่นี้้� 

มีีความเปราะบางง่่ายต่่อการรั่่�วซึมของเลืือดและ

ของเหลวออกภายนอกหลอดเลืือด ทำำ�ให้้จุุดรัับภาพชััด 

บวมน้ำำ��และมีีเลืือดขััง ทำำ�ให้้มองเห็็นภาพบิิดเบี้้�ยว  

และสููญเสีียการมองเห็็นในส่่วนกลาง		
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การรัักษาโรคจอประสาทตาเสื่�่อมในผู้้�สููงอายุุ

	 แนวทางการรัักษาโรคจอประสาทตาเส่ื่�อม

ชนิดแห้้ง (Dry AMD)

	 ๑.	 การให้้ความรู้้� การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม

เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงปััจจัยเสี่่�ยงเป็็นการป้้องกัันการเกิิดโรค

		  -	 การตรวจจอประสาทตากัับจัักษุุแพทย์

ร่่วมกัับเครื่่�องมืือตรวจพิเศษ เช่่น เครื่่�องตรวจวิเคราะห์์

จอประสาทตาด้้วยเลเซอร์์ [OCT; Optical Coherence 

Tomography], การฉีีดสีีถ่่ายภาพจอประสาทตา [FFA 

: Fundus Fluorescein Angiography] 

		  -	 การทดสอบจอประสาทตาด้้วยตาราง

ตรวจจุุดภาพชััดหรืือแผ่่นภาพแอมสเลอร์์ (Amsler 

grid) ด้้วยตนเอง

		  -	 การหลีีกเลี่่�ยงปััจจัยเสี่่�ยง เช่่น แสงแดด,  

การสููบบุุหรี่่�, ภาวะอ้้วน

	 ๒.	สารต้้านอนุุมููลอิิสระ (Nutritional  

supplement)๖-๗

		  ๒.๑	วิ ิตามิิน และแร่่ธาตุุ (Vitamin and 

Mineral)

			   การรัับประทานวิิตามิิน C, E, Beta 

carotene และ Zinc ในปริมาณสููงช่่วยลดความเสี่่�ยง

การเกิิดโรคระยะรุุนแรงลงได้้ร้้อยละ ๒๕ ในผู้้�ที่�่มีี 

ความเสี่่�ยงสููงต่่อการสูญูเสีียการมองเห็็น แต่ไ่ม่่สามารถ

ป้้องกัันการเกิิดโรคและไม่่มีีประโยชน์์ในคนไข้้ท่ี่�เริ่่�มมีี 

จุุดรัับภาพเสื่่�อมเล็็กน้อ้ย คนที่�่สููบบุุหรี่่�ไม่ค่วรได้รั้ับ beta 

carotene รวมอยู่่�ด้้วย เนื่่�องจากพบความสััมพัันธ์์ของ

การเกิิดมะเร็็งปอด

			   ขนาดท่ี่�แนะนำำ�ให้้รัับประทานต่่อวัันคืือ 

วิิตามิิน C 500 mg, วิิตามิิน E 400 IU, Beta carotene 

15  mg (ประมาณ 25,000 IU), Zinc (80 mg ของ Zinc 

oxide), Copper (2 mg ของ Copper oxide)

		  ๒.๒	แคโรทีีนอยด์ (carotenoids)

		        	เป็็นรงควััตถุุท่ี่�มีีสีีเหลืืองส้้มแดง 

พบได้้ทั่่�วไปในสิ่่�งมีีชีีวิิตที่�่สามารถสัังเคราะห์์แสงได้้ 

มีีคุุณสมบััติิในการต้้านอนุุมูลอิิสระ (antioxidant) 

แคโรทีีนอยด์์ (carotenoids) เป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งที่�่

พบได้้ท่ี่�จุุดรัับภาพที่�่ชััดสุุด (Fovea) ของจุุดภาพชััด  

(Macular) เชื่่�อว่่าช่่วยปกป้้องเซลล์ของจอประสาทตา

ไม่่ให้้ถููกทำำ�ลาย โดยการลดอนุุมูลอิสระและกรองแสง

สีีน้ำำ��เงินิที่�่จะทำำ�ลายดวงตา  แคโรทีนีอยด์ป์ระกอบไปด้ว้ย

			   -	 Lutein

			   -	 Zeaxanthin (isomer ของ Lutein)

		  ๒.๓	 โอเมก้้า-3 (Omega-3) 

       			ช่   วยลดความเสี่่�ยงการเป็็นโรค 

จอประสาทตาเสื่่�อมในผู้้�สูงอายุุ (AMD) และลดการ  

progression ของโรคได้้	

แนวทางการรัักษาโรคจอประสาทตาเสื่�่อม 

ชนิดเปีียก (Wet AMD)๘-๙

	 ๑.	 การฉายแสงเลเซอร์์ท่ี่�ทำำ�ให้้เกิดิความร้้อน

ลงบนจอประสาทตา (Laser Photocoagulation)  

เพื่่�อยัับยั้้�งหรืือชะลอเส้้นเลืือดผิิดปกติิท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิด 

เลืือดออกใต้จ้อประสาทตาได้ ้ส่่วนของจอประสาทตาปกติิ

ท่ี่�โดนแสงเลเซอร์์ชนิดินี้้�จะถููกความร้้อนทำำ�ลายไปด้วย   

ทำำ�ให้เ้กิดิจุุดมืืดดำำ�อย่่างถาวร การมองเห็น็จะลดลงทัันทีี 

หลัังการรัักษา ซึ่่�งการรัักษาวิิธีีนี้้�ใช้้ได้้กัับผู้้�ป่วยท่ี่�มีี 

ความผิิดปกติิของโรคอยู่่�ห่างจากศููนย์์กลาง 

จอประสาทตาพอสมควร

	 ๒.	 การฉายแสงเลเซอร์์ท่ี่�ไม่่ทำำ�ให้้เกิดิความร้้อน 

ภายหลัง ร่่วมกัับการให้้ยาประเภทสารเคมีี 

ท่ี่�ไวแสง (photosensitizer) เข้้าทางเส้้นเลืือดดำำ�  

(Photodynamic Therapy : PDT)  

		  ยาประเภทสารเคมีีท่ี่�ไวแสง ได้้แก่่ เวอร์์ติิพอร์์ฟิิน  

(Verteporfin) โดยยาจะไปจับกัับเซลล์ท่ี่�มีีการแบ่่งตััว 

ท่ี่�ผนัังหลอดเลืือดที่�่ผิิดปกติิใต้้จอประสาทตา   

จากนั้้�นจึึงฉายแสงไปช่วยกระตุ้้�นให้้ยาทำำ�ลาย 
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หลอดเลืือดท่ี่� ผิิดปกติิ โดยไม่่มีีผลกระทบกัับ 

จอประสาทตาบริิเวณนั้้�น ซึ่่�งผู้้�ป่่วยยัังคงสามารถ 

มองเห็น็ได้เ้หมือืนก่อ่น การฉายแสงเลเซอร์ใ์นบางราย

ท่ี่�อาการของโรคยัังไม่รุุ่นแรง การมองเห็็นที่�่ลดลงก่่อน

การรัักษาอาจกลัับคืืนมาใกล้้เคีียงกัับปกติิได้้

	 ๓.	 การฉีีดยากลุ่่�ม Vascular endothelial 

growth factor (VEGF) inhibitors เข้้าในน้ำำ��วุ้้�นตา 

(Intravitreal injection)  

		  โดยปกติิ VEGF จะทำำ�หน้้าท่ี่�ในการควบคุุม 

การเติิบโต (proliferation) การซึึมผ่่านของผนัังหลอดเลืือด  

(permeability) และยัับยั้้�งกระบวนการตายของเซลล์

โดยธรรมชาติิ (anti-apoptosis) บริิเวณเซลล์เยื่่�อบุุผนััง

หลอดเลืือดจะมีีตััวรับ VEGF (VEGF receptor) ซึ่่�งเมื่่�อ 

จัับกัับ VEGF หรืือ fibroblast growth factor จะกระตุ้้�น

ให้้มีีการสร้้างและเติิบโตของเซลล์เพิ่่�มขึ้้�น หากมีี 

การสร้้างท่ี่�มากผิิดปกติิก็็จะส่่งผลให้้เกิิดการงอกผิิดปกติิ

ของหลอดเลืือดได้้  ดัังนั้้�น ยาในกลุ่่�ม VEGF inhibitors 

จึงึถููกนำำ�มาใช้รั้ักษาโรคจอประสาทตาเสื่่�อมแบบเปียีก  

โดยไปยับยั้้�งการงอกผิิดปกติิของหลอดเลืือดใต้้ 

จอประสาทตาทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยมองเห็็นดีีขึ้้�น ตััวอย่่างยา 

ในกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ Bevacizumab, Ranibizumab และ  

Aflibercept ผลการรักัษาจะมีปีระสิทิธิภิาพผู้้�ป่ว่ยจำำ�เป็็น

ต้้องได้รั้ับยาเป็็นประจำำ�ทุุกเดือืนอย่า่งต่อ่เนื่่�องอย่า่งน้อ้ย  

๓ ครั้้�ง ซึ่่�งในปััจจุุบันการรัักษาวิิธีีนี้้�เป็็นวิิธีีการรัักษา

อัันดัับแรกหลัังได้้รัับการวิินิิจฉัยโรค 

	 ๔.	 การผ่่าตััด ทำำ�ในกรณีีท่ี่�มีีเลืือดออกใต้้

ศููนย์์กลางรัับภาพ โดยการฉีีดยาเข้้าไปเพื่่�อทำำ�ให้้เลืือด

ท่ี่�แข็็งตััวละลายและฉีดีแก๊ส๊เข้า้ไปรีดีเลืือดให้ข้ยัับออก

จากศููนย์์กลางจอรัับภาพ มัักทำำ�การผ่่าตััดในกรณีีท่ี่�

การรัักษาด้้วยการฉีีดยา Anti-VEGF หรืือการทำำ� PDT  

ไม่่สามารถควบคุุมโรคได้้

บทสรุุป

	จ อประสาทตาเสื่่�อมในผู้้�สูงอายุุ (AMD) เป็็น

สาเหตุุสำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้ผู้้�สูงอายุุสููญเสีียการมองเห็็น 

อัันดัับต้้น ๆ ซึ่่�งเป็็นอุุปสรรคต่่อการดำำ�รงชีีวิิต  

จอประสาทตาเสื่่�อมในผู้้�สูงอายุุจำำ�แนกเป็็น ๒ ประเภท  

คืือ จอประสาทตาเสื่่�อมแบบแห้้ง (Dry AMD) และ 

จอประสาทตาเสื่่�อมแบบเปีียก (Wet AMD) การรัักษา

ส่่วนใหญ่่เป็็นการรัักษาจอประสาทตาเสื่่�อมแบบเปีียก   

โดยการฉายแสงเลเซอร์์เพื่่�อยัับยั้้�งหรืือชะลอโรคจะช่่วย

คงสภาพการมองเห็็นไว้้ได้้ แต่่ไม่่สามารถทำำ�ให้้การ 

มองเห็็นที่�่เสีียไปกลัับคืืนมา ส่่วนการรัักษาโดยการ

ฉีีดยากลุ่่�ม VEGF inhibitors เข้้าน้ำำ��วุ้้�นตา เพื่่�อเป็็นการ

ยัับยั้้�งการงอกผิดิปกติขิองหลอดเลือืดใต้จ้อประสาทตา 

ช่่วยให้้การมองเห็็นดีีขึ้้�นกว่่าเดิิมได้้ และเป็็นการชะลอ 

การเกิิดโรคด้้วย ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการรัักษาอัันดัับแรก 

ในปััจจุุบันหลัังจากผู้้�ป่่วยได้้รัับการวิินิิจฉััยโรค  

ส่่วนแนวทางการรัักษาจอประสาทตาเสื่่�อมแบบแห้้ง 

ในปััจจุุบันคืือ การให้้สารต้้านอนุุมูลอิสระในผู้้�ป่วย

ท่ี่�มีีข้้อบ่่งชี้้� ประเภทวิิตามิิน, เกลืือแร่่, รงควััตถุุ 

แคโรทีีนอยด์์ ได้้แก่่ ลููทีีนและซีีแซนทีีน, กรดไขมััน

จำำ�เป็็น โอเมก้้า-3 ร่่วมกัับการลดปััจจัยเสี่่�ยง ได้้แก่่  

แสงแดด, การสููบบุุหรี่่�, ภาวะอ้้วน การให้้ความรู้้�แก่่

ผู้้�ป่วยในการติิดตามอาการที่�่บ่่งบอกถึึงภาวะโรค

กำำ�เริิบ และการสอนวิิธีีการทดสอบจอประสาทตา

ด้้วยตารางตรวจจุุดภาพชััดที่�่เรีียกกว่่า แผ่่นภาพ 

แอมสเลอร์์ (Amsler grid) ด้้วยตััวเอง เป็็นการลดภาวะ

การสููญเสีียทางสายตาแบบถาวรจากโรคได้้

เอกสารอ้้างอิิง

	๑ .	 World Health Organization. Global Initiative 

for the elimination of avoidable blindness. Vision 2020, 

the right to sight. WHO/PBL/1997 (97.61 Rev.2).
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	ถ้ ้าพููดถึึงยาแก้้ปวดเราจะนึึกถึึงยามากมาย 

หลายชนิดิ ไม่ว่่่าจะเป็็นยาพาราเซตามอล (Paracetamol)  

ยาแก้้อัักเสบคลายเส้้น (muscle relaxant) เช่่น ยา  

Orphenadrine, Tolperisone  ยาลดการอัักเสบท่ี่�ไม่่ใช่่

สเตีียรอยด์์ (Nonsteroidal anti-inflammatory drugs; 

NSAIDs) เช่่น ยา Ibuprofen, Diclofenac, Naproxen, 

Piroxicam, Celecoxib, Etoricoxib  และยาลดการอัักเสบ

แบบมีสีเตียีรอยด์ ์เช่น่ ยา Prednisolone, Dexamethasone  

เป็็นต้้น

	 บทความนี้้�จะกล่่าวถึงยาลดการอัักเสบที่�่ไม่่ใช่่ 

สเตีียรอยด์์ (NSAIDs) เป็็นหลััก เนื่่�องจากยากลุ่่�มนี้้� 

หากใช้้อย่่างไม่่ระมััดระวััง อาจจะส่่งผลทำำ�ให้้เกิิด

การทำำ�งานของไตแย่่ลงอย่่างชััดเจนท่ี่�เรีียกว่่า  

“ภาวะไตวาย” ได้้

	 ยาลดการอัักเสบที่�่ไม่่ใช่่สเตีียรอยด์์ (NSAIDs) 

เป็็นยากลุ่่�มที่�่มีีการใช้อ้ย่า่งกว้า้งขวางในปัจัจุุบัน อีีกทั้้�ง 

สามารถหาซื้้�อยากลุ่่�มนี้้�ได้้เองตามร้้านขายยาทั่่�วไป  

ทั้้�งอาจถูกจ่่ายมาจากโรงพยาบาล  เนื่่�องจากส่่วนใหญ่่

จะนำำ�มาใช้้ในการบรรเทาอาการปวด ลดไข้้ และลดการ

อัักเสบในบางกลุ่่�มโรค เช่่น ปวดเข่่า ปวดหลััง กล้้ามเนื้้�อ 

อัักเสบ และโรคข้้ออัักเสบต่่าง ๆ แต่่อย่่างไรก็็ตาม  

ยากลุ่่�มนี้้�มีีผลข้างเคีียงท่ี่�สำำ�คัญต่อระบบต่่าง ๆ ของ

ร่่างกาย เช่่น ระบบทางเดิินอาหาร ทำำ�ให้้เกิิดกระเพาะ

อาหารอัักเสบและแผลในกระเพาะอาหารและลำำ�ไส้้ได้้  

ระบบแข็็งตััวของเลืือด ทำำ�ให้้เลืือดออกง่่ายผิิดปกติิ  

ระบบหััวใจและหลอดเลืือดทำำ�ให้้กล้้ามเนื้้�อหััวใจ 

ขาดเลืือด และระบบการทำำ�งานของไต ทำำ�ให้้เกิิดภาวะ 

ยาแก้้ปวดกัับภาวะไตวาย

โดย พันตำ�รวจโทหญิง ปิ่นฉัตร  ทองแพ  
นายแพทย์ (สบ ๓) กลุ่มงานอายุรกรรม (หน่วยโรคไต) โรงพยาบาลตำ�รวจ

ไตวายเฉีียบพลััน หรืือเกิิดภาวะเนื้้�อเยื่่�อไตอัักเสบ  

หรืือเกิิดกลุ่่�มอาการไตบวมน้ำำ��เนฟโฟรติิกได้้ 

	 โดยบทความนี้้�จะมุ่่�งเน้้นถึึงผลของยาลด 

การอัักเสบท่ี่�ไม่่ใช่่สเตีียรอยด์์ (NSAIDs) ต่่อระบบ 

การทำำ�งานของไตเป็็นหลััก

	 หลัักใหญ่่ใจความของยากลุ่่�มยาลดการอัักเสบ

ท่ี่�ไม่่ใช่่สเตีียรอยด์์ (NSAIDs) ที่�่มีีผลทำำ�ให้้เกิิดภาวะ

ไตวายได้้นั้้�น เหตุุผลมาจากผลของยาต่่อสารเคมีีที่�่มีี

ผลต่อการหดขยายของหลอดเลืือดท่ี่�ไปเลี้้�ยงไต ถ้้ามีี

การใช้้ยาลดการอัักเสบที่�่ไม่่ใช่่สเตีียรอยด์์ (NSAIDs)  

ในสภาวะท่ี่�ไม่่เหมาะสม จะนำำ�ไปสู่่�ภาวะหลอดเลืือดท่ี่�

ไตหดตััว  ทำำ�ให้เ้ลืือดไปเลี้้�ยงท่ี่�ไตน้้อยลงและเกิิดภาวะ

ไตวายเฉีียบพลัันขึ้้�นได้้

	จ ากการเก็็บข้้อมููลการศึึกษาพบว่่า ผู้้�ป่วยที่�่มีี

การใช้้ยาลดการอัักเสบที่�่ไม่่ใช่่สเตีียรอยด์์ (NSAIDs) 

นั้้�น จะมีีโอกาสเกิิดภาวะไตวายเฉีียบพลัันได้้มากกว่่า

ผู้้�ป่วยที่�่ไม่่ได้้รัับยาลดการอัักเสบที่�่ไม่่ใช่่สเตีียรอยด์์  

(NSAIDs) ถึึง ๓ เท่่า โดยเกิิดผลของยาต่่อระบบ 

ไหลเวีียนเลืือดของไต ทำำ�ให้้เลืือดมาเลี้้�ยงท่ี่�ไตลดลง  

ซึ่่�งมีีผลทำำ�ให้้อััตราการกรองของไตลดลง

ปััจจััยเส่ี่�ยงของภาวะไตวายเฉีียบพลัันจากการใช้้

ยาลดการอัักเสบท่ี่�ไม่่ใช่่สเตีียรอยด์ (NSAIDs)

	จ ากท่ี่�ได้้กล่่าวไปข้้างต้้นเรื่่�องผลของยาต่่อการ 

หดตััวของหลอดเลือืดท่ี่�ไต  หากมีภีาวะที่�่ทำำ�ให้้ร่่างกาย

ขาดสารน้ำำ�� เช่่น ท้้องเสีีย อาเจีียนมาก ได้้รัับยาขัับปััสสาวะ 

หรืือได้้รัับยาท่ี่�มีผีลต่อการหดขยายตััวของหลอดเลืือด 

บทความพิเศษ
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ท่ี่�ไต ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นยากลุ่่�มท่ี่�ใช้้ในการรัักษาภาวะ

ความดัันโลหิตสููง เช่่น ยา Enalapril หรืือยา Losartan 

จะส่่งผลทำำ�ให้้เกิิดภาวะไตวายเฉีียบพลัันได้้ง่่ายขึ้้�น

	อี กปััจจัยหนึ่่�งที่�่ทำำ�ให้้ระดัับยาลดการอัักเสบ

ท่ี่�ไม่่ใช่่สเตีียรอยด์์ (NSAIDs) ในเลืือดสููงขึ้้�นได้้ คืือ  

ผู้้�สูงอายุุ เนื่่�องจากจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงปริมาณสารน้ำำ�� 

ในร่่างกายผิิดปกติิร่่วมกัับการที่�่มัักจะมีีโรคเรื้้�อรััง 

ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะมีีภาวะโปรตีีนอััลบูมิินในเลืือดต่ำำ�� 

ส่่งผลให้้ในผู้้�สูงูอายุุจะมีีระดัับยาลดการอัักเสบท่ี่�ไม่่ใช่่

สเตีียรอยด์์ (NSAIDs) สููงกว่่าปกติิ นำำ�ไปสู่่�ภาวะไตวาย

เฉีียบพลัันได้้ง่่ายกว่่าบุุคคลทั่่�วไป

	 ในทำำ�นองเดียีวกัน หากมีภีาวะที่�่การทำำ�งานของ

ตัับบกพร่อ่ง จะมีีผลทำำ�ให้้ยาหมดฤทธ์ิ์�ได้้ช้้าลง และใน 

ผู้้�ป่วยโรคตัับก็็มัักจะมีีภาวะโปรตีีนอััลบูมิินในเลืือดต่ำำ��

ด้้วย ดัังนั้้�น ทำำ�ให้ร้ะดัับยาลดการอัักเสบที่�่ไม่่ใช่่สเตียีรอยด์์  

(NSAIDs) ในเลืือดสููงผิิดปกติิจากกลไกที่�่ได้้กล่่าวไว้้

ข้้างต้้นจากการใช้้ยาลดการอัักเสบท่ี่�ไม่่ใช่่สเตีียรอยด์์  

(NSAIDs)	

	ดั งนั้้�น สรุุปว่่าปัจัจัยเสี่่�ยงที่�่มีีผลต่อ่การเกิดิภาวะ

ไตวายเฉีียบพลัันจากการใช้้ยาลดการอัักเสบที่�่ไม่่ใช่่ 

สเตีียรอยด์์ (NSAIDs) มีีดัังนี้้�

	๑ .	ภ าวะร่่างกายขาดสารน้ำำ��

	 ๒.	ภ าวะหััวใจวาย

	 ๓.	 โรคตัับ

	 ๔.	 โรคไตเรื้้�อรััง

	 ๕.	ผู้้�สู งอายุุ

	๖ .	 กลุ่่�มอาการไตบวมน้ำำ��เนฟโฟรติิก

	 ๗.	ภ าวะการติดิเชื้้�อในร่า่งกายและการเจ็บ็ป่่วย

เรื้้�อรััง

	 ๘.	 โรคเบาหวาน

	 นอกเหนืือไปจากปััจจัยที่�่เกี่่�ยวข้องกัับตััวผู้้�ป่วย

ท่ี่�กล่่าวไปแล้้วข้างต้้น ยัังมีีอีีกปััจจัยหนึ่่�งที่�่มีีผลต่อ 

การเกิิดไตวายเฉีียบพลัันได้้มากนั่่�นคืือ การใช้้ยาลด

การอักัเสบที่�่ไม่ใ่ช่ส่เตียีรอยด์ ์(NSAIDs) ร่ว่มกับัยาอื่่�น ๆ   

โดยเฉพาะยาขัับปััสสาวะและยาลดความดัันโลหิตท่ี่�มีี

ผลต่่อการยัับยั้้�งสารเคมีีท่ี่�ส่่งผลต่่อการหดขยายของ

เส้้นเลืือดท่ี่�ไต ดัังแสดงในตาราง

Angiotensin-Converting
Enzyme Inhibitor (ACE-I)

Angiotensin Receptor 
Blocker (ARB)

Enalapril 5 mg, 20 mg
Ramipril 2.5 mg
Captopril 25 mg

Losartan 50 mg, 100 mg
Valsartan 80 mg, 160 mg

Irbesartan 150 mg, 300 mg
Telmisartan 40 mg, 80 mg
Azilsartan 40 mg, 80 mg
Candesartan 8 mg, 16 mg
Olmesartan 20 mg, 40 mg

ลัักษณะทางคลิินิิกและการดำำ�เนิินโรคของการเกิิด 

ไตวายเฉีียบพลัันจากยาลดการอัักเสบท่ี่�ไม่่ใช่่ 

สเตีียรอยด์ (NSAIDs)

	ผู้้�ป่ ่วยจะมาด้้วยอาการปััสสาวะออกลดลง  

ซึ่่�งส่่วนใหญ่่มัักเกิิดขึ้้�นภายในไม่่กี่่�วัันหลัังได้้รัับยาลด

การอัักเสบท่ี่�ไม่่ใช่่สเตีียรอยด์์ (NSAIDs) การตรวจ

ปััสสาวะเบื้้�องต้้นมัักไม่่พบเซลล์หรืือตะกอนในปััสสาวะ 

ส่่วนใหญ่่มัักพบมีีปริิมาณโพแทสเซีียมในเลืือดสููง 

ร่ว่มด้ว้ย  โดยอาจพบการเพิ่่�มขึ้้�นของระดัับโพแทสเซียีม

ในเลืือดที่�่ไม่่สััมพัันธ์์กัับระดัับการทำำ�งานของไต 

ท่ี่�ลดลง 

	ผู้้�ป่ ว่ยส่่วนใหญ่่จะดีีขึ้้�นหลัังหยุุดยาโดยท่ี่�ไม่่ต้อ้ง 

ได้้รัับการรัักษาด้้วยการบำำ�บัดทดแทนไต อีีกกลไกหนึ่่�ง 

ท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดภาวะไตวายหรืือโรคไตเรื้้�อรัังคืือ ภาวะ

เนื้้�อเยื่่�อไตอัักเสบเฉีียบพลััน (AcuteInterstitial Nephritis; 

AIN) จากยาลดการอักัเสบที่�่ไม่ใ่ช่ส่เตียีรอยด์ ์(NSAIDs)  

และกลุ่่�มอาการไตบวมน้ำำ��เนฟโฟรติิก

	จ ากการศึึกษาพบว่่า ยาลดการอัักเสบที่�่ไม่่ใช่่ 

สเตีียรอยด์์ (NSAIDs) ทำำ�ให้้เกิิดการอัักเสบแบบเฉีียบพลััน

บริิเวณโครงสร้า้งเนื้้�อเยื่่�อไตและบริิเวณท่่อไตท่ี่�นำำ�ไปสู่่�

ภาวะการทำำ�งานของไตลดลง
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	อุุบั ติิการณ์์การเกิิดเนื้้�อเยื่่�อไตอัักเสบเฉีียบพลััน

จากยาลดการอัักเสบที่�่ไม่่ใช่่สเตีียรอยด์์ (NSAIDs)  

ไม่่ทราบแน่่ชััดและพบได้้ค่่อนข้้างน้้อย กลุ่่�มยาลด

การอัักเสบที่�่ไม่่ใช่่สเตีียรอยด์์ (NSAIDs) ที่�่มีีรายงาน

มากท่ี่�สุุดคืือ Ibuprofen, Fenoprofen และ Naproxen  

โดยยัังไม่่ทราบถึงึปััจจัยเสี่่�ยงในการเกิดิภาวะนี้้�ท่ี่�ชััดเจน

	 โดยปกติิแล้้วภาวะเนื้้�อเยื่่�อไตอัักเสบเฉีียบพลััน 

ท่ี่�เกิดิจากยาลดการอัักเสบท่ี่�ไม่ใ่ช่ส่เตีียรอยด์์ (NSAIDs) 

มัักเกิิดร่่วมกัับภาวะไตบวมน้ำำ��เนฟโฟรติิกท่ี่�มีีลัักษณะ

เฉพาะที่�่เรีียกว่่า Minimal Change Disease หรืือ  

Membranous Nephropathy ซึ่่�งการวิินิิจฉััยและการ

วิินิิจฉัยแยกโรคทำำ�ได้้โดยการตััดชิ้้�นเนื้้�อไตมาตรวจ

พิิสููจน์ทางพยาธิิวิิทยา

	 หลัังจากได้รั้ับการวิินิิจฉัยภาวะเนื้้�อเยื่่�อไตอัักเสบ

เฉีียบพลัันหรืือภาวะไตบวมน้ำำ��เนฟโฟรติิกจากยาได้้แล้้ว   

การรัักษาที่�่สำำ�คัญท่ี่�สุุดคืือการหยุุดยาลดการอัักเสบ

ท่ี่�ไม่่ใช่่สเตีียรอยด์์ (NSAIDs) ที่�่เป็็นสาเหตุุ โดยปกติิ 

ผู้้�ป่ว่ยมัักจะดีีขึ้้�นภายใน ๑ สััปดาห์์ และการทำำ�งานของ

ไตมัักจะดีีขึ้้�นจนใกล้้เคีียงปกติิ แต่่ในผู้้�ป่วยบางราย 

อาจเกิิดภาวะไตวายเรื้้�อรัังจากเนื้้�อเยื่่�อไตอัักเสบ 

เรื้้�อรัังได้้ และผู้้�ป่วยน้้อยกว่่าร้้อยละ ๑๐ ต้้องใช้้ 

การรัักษาด้้วยการบำำ�บัดทดแทนไตอย่่างถาวร  

ซึ่่�งพบว่่าการพยากรณ์์โรคขึ้้�นอยู่่�กับระยะเวลาที่�่ได้้รัับ

ยาลดการอัักเสบที่�่ไม่่ใช่่สเตีียรอยด์์ (NSAIDs) ก่่อน

เกิิดภาวะเนื้้�อเยื่่�อไตอัักเสบ กรณีีท่ี่�ได้้รัับยามาไม่่นาน 

จะมีีการพยากรณ์์โรคท่ี่�ดีีกว่่าในผู้้�ป่วยบางราย 

ที่�่อาการไม่่ดีีขึ้้�นหลัังหยุุดยาและมีีผลชิ้้�นเนื้้�อไต

ยืืนยัันว่่าเป็็นภาวะเนื้้�อเยื่่�อไตอัักเสบแบบเฉีียบพลััน  

มีีการพิิจารณาใช้้ยาคอร์์ติิโคสเตีียรอยด์์ในการรัักษา 

แต่่ยัังไม่่มีีหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ยืืนยัันประโยชน์์

ของยาคอร์์ติิโคสเตีียรอยด์์ในการรัักษาภาวะนี้้� 

อย่่างชััดเจน อีีกทั้้�งยัังมีีการรายงานการใช้้ยา 

คอร์์ติิโคสเตีียรอยด์์ท่ี่�ไม่่ได้้ผล และมีีรายงานการกลัับ 

เป็็นซ้ำำ��หลัังกลัับมาใช้้ยาลดการอัักเสบท่ี่�ไม่่ใช่่ 

สเตีียรอยด์์ (NSAIDs) อีีกด้้วย

บทสรุุป

	 ยาลดการอัักเสบท่ี่�ไม่่ใช่่สเตีียรอยด์์ (NSAIDs) 

เป็็นยาท่ี่�มีีการใช้้อย่่างกว้้างขวาง และส่่งผลต่่อการ

ทำำ�งานของร่่างกายในหลายระบบ รวมถึึงระบบการ

ทำำ�งานของไต ซึ่่�งแม้้ผลข้้างเคีียงต่่อระบบการทำำ�งาน

ของไตก็็สามารถมีีได้้หลายรููปแบบ การหยุุดยา 

อย่่างเร็็วท่ี่�สุุดเมื่่�อพบผลข้างเคีียงในระบบการทำำ�งาน

ของไตจะทำำ�ให้้การทำำ�งานของไตดีีขึ้้�นได้้ โดยเราอาจ

สัังเกตอาการเบื้้�องต้้นได้้เองว่่าเริ่่�มมีีผลกระทบต่่อ 

การทำำ�งานของไตแล้้วได้้จากการสัังเกตปริมาณ

ปััสสาวะท่ี่�ลดน้อ้ยลงกว่่าปกติิ หรืือการปััสสาวะเป็็นฟอง  

หรืือภาวะขาบวมหรืือตาบวม หรืือการมีีภาวะ 

ความดัันโลหิตท่ี่�สููงมากผิิดปกติิ 

	 แต่่หากเราอยู่่�ในสถานการณ์์ท่ี่�ไม่่สามารถ

หลีีกเลี่่�ยงการใช้้ยาลดการอัักเสบที่�่ไม่่ใช่่สเตีียรอยด์์ 

(NSAIDs)  ควรตรวจสอบการใช้้ยาสำำ�หรัับโรคประจำำ�ตัว 

ว่่ามีียาที่�่มีีปฏิิกิิริิยาต่่อยาลดการอัักเสบที่�่ไม่่ใช่่ 

สเตีียรอยด์์ (NSAIDs) หรืือไม่่ ดัังท่ี่�ได้้กล่่าวไว้้ข้้างต้้น 

อีีกทั้้�งไม่่ควรรัับประทานยาลดการอัักเสบท่ี่�ไม่่ใช่่ 

สเตีียรอยด์์ (NSAIDs) ขณะท่ี่�ร่่างกายมีีภาวะขาดสารน้ำำ��

	ดั งนั้้�น การใช้้ยาลดการอัักเสบท่ี่�ไม่ใ่ช่ส่เตีียรอยด์์  

(NSAIDs) จึึงควรใช้้อย่่างระมััดระวััง  และเฝ้้าระวัังการเกิิด 

ผลข้างเคีียงอย่่างสม่ำำ��เสมอ
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28 วารสารตำ�รวจ

โดย พันตำ�รวจโทหญิง ศิริมา  ชวะโนทัย นักสังคมสงเคราะห์ (สบ ๓) กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ โรงพยาบาลตำ�รวจ

บทความพิเศษ

บทนำำ� : สภาพปััญหาและความสำำ�คัญของปััญหา

	สำ ำ�นักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติิให้ค้วามสำำ�คัญห่ว่งใย

ดููแลข้าราชการตำำ�รวจซึ่่�งได้้รัับอัันตรายหรืือป่่วยเจ็็บ 

เพราะเหตุุปฏิิบััติิราชการในหน้้าท่ี่�อย่่างใกล้้ชิิดมาโดยตลอด

ทั้้�งนี้้� นอกจากกองสวััสดิิการ สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

จะให้้การดููแลในด้้านสวััสดิิการสิิทธิประโยชน์์

ต่่าง ๆ แล้้ว ในด้้านการรัักษาพยาบาลมีทีีมแพทย์  

ทีีมพยาบาล ทีีมสหวิิชาชีีพของโรงพยาบาลตำำ�รวจ

ให้้การดููแลรักษาเป็็นอย่่างดีตีามมาตรฐานวิิชาชีพี ทั้้�งนี้้�  

ในด้้านการรักัษาพยาบาลกลุ่่�มผู้้�ป่ว่ยดัังกล่่าวสามารถ

ใช้้สิิทธิิสวััสดิิการด้้านการรัักษาพยาบาล รวมทั้้�ง 

ค่่าอุุปกรณ์์การรัักษาพยาบาลท่ี่�มีีจำำ�หน่่ายในโรงพยาบาล 

สามารถเบิิกจ่่ายจากกรมบััญชีกลางได้้ทั้้�งหมด   

แต่่นัักสัังคมสงเคราะห์์ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในทีีมสหวิิชาชีีพท่ี่�มีี

บทบาทเข้้าไปทำำ�งานกัับผู้้�ป่ว่ยกลุ่่�มนี้้�โดยการให้้คำำ�ปรึกษา

แนะนำำ�กลัับพบว่่า ทั้้�งตััวผู้้�ป่วยและครอบครััวกลัับเป็็น 

กลุ่่�มที่�่มีีความเปราะบางทางสัังคม จากสาเหตุุการ 

เจ็็บป่่วยทางกายซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อสัังคม อารมณ์์ 

และจิติใจ มีีความวิติกกัังวลว่่าสภาพร่า่งกายจะกลับัไป

เป็็นปกติิเหมืือนเดิิมหรืือไม่่ จะสามารถกลัับไปทำำ�งาน 

ในตำำ�แหน่่งเดิิมได้้หรืือไม่่  หรืือจะถููกให้้ออกจากราชการ 

ซึ่่�งจะเป็็นภาระให้้กัับครอบครััวไปนานเพีียงใด  มีีความ

วิิตกกังัวลเกี่่�ยวกับรายได้ข้องครอบครัวั มีคีวามรู้้�สึกึว่่า

ตนเองไม่่มีีคุุณค่่า บางรายเริ่่�มมีีปััญหาสััมพัันธภาพ 

ในครอบครััวจนอาจกลายเป็็นปััญหาทางสัังคม

	จ ากสภาพปััญหาดัังกล่่าวจึงเป็็นท่ี่�มาของการ

ศึึกษาถึึงสภาวะความต้้องการและการกำำ�หนดแนวทาง

ในการช่ว่ยเหลืือ ฟ้ื้�นฟูู ข้้าราชการตำำ�รวจกลุ่่�มดังักล่า่ว   

เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยและครอบครััวสามารถกลัับไปทำำ�หน้้าที่�่

ทางสัังคมของตนเอง รวมทั้้�งการใช้้ชีีวิิตกัับสมาชิิกใน

ครอบครััวและอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างภาคภููมิิใจและเป็็น

ปกติิสุุข

กรอบแนวความคิิดทฤษฎีีท่ี่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน

ของนัักสัังคมสงเคราะห์์

	 ในการศึึกษานี้้�ผู้้�ศึึกษาได้้รวบรวมแนวความคิิด

ทฤษฎีี หลัักการ จรรยาบรรณแห่ง่วิิชาชีีพสัังคมสงเคราะห์์  

รวมทั้้�งเทคนิิคและทัักษะในการปฏิิบััติิงานตามมาตรฐาน

วิิชาชีีพสัังคมสงเคราะห์์เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการศึึกษา  

ดัังนี้้�

	 ๑.	 แนวความคิิดในการปฏิิบัั ติิ งาน

สัังคมสงเคราะห์์ ได้้แก่่ แนวความคิิดสิิทธิมนุุษยชน  

(Human right) ซึ่่�งเน้้นในเรื่่�องศัักดิ์์�ศรีของความเป็็น

มนุุษย์์, แนวความคิิดความเสมอภาคทางสัังคม  

(Social Equity) ซึ่่�งเน้น้ในเรื่่�องความเสมอภาคเท่า่เทียีม 

ของคนทุุกคนในสัังคม, แนวความคิิดการมีีส่่วนร่่วม 

ทางสัังคม (Social Participation) ซึ่่�งเน้้นการเปิิด

โอกาสการมีีส่่วนร่่วมแทนการเป็็นเพีียงผู้้�รับการ

สงเคราะห์์เพีียงฝ่่ายเดีียว, แนวความคิดิเครืือข่่ายทาง

สัังคมและการสนัับสนุุนทางสัังคม (Social Network) 

ซึ่่�งให้้ความสำำ�คัญกับการประสานความร่่วมมือืช่่วยเหลือื 

ทั้้�งภาครััฐและเอกชน, แนวความคิิดการเสริิม

พลัังอำำ�นาจ (Empowerment) เป็็นการช่่วยเหลืือ 

บุุคคลให้้มีีความมั่่�นใจ มุ่่�งเน้้นท่ี่�ความสามารถของบุุคคล

ในการทำำ�หน้้าท่ี่�ของตนด้้วยตนเอง และแนวความคิิด

การดููแลแบบองค์ร์วมและแบบครบวงจรและต่่อเนื่�่อง  

แนวทางการช่่วยเหลืือ ฟื้�้นฟูู ข้้าราชการตำำ�รวจซ่ึ่�งได้้รัับอัันตราย

หรืือป่่วยเจ็็บเพราะเหตุุปฏิิบััติิราชการในหน้าท่ี่�
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ซึ่่�งเน้้นการให้้การสงเคราะห์์ช่่วยเหลืือทั้้�งทางกาย  

จิิต สัังคม และจิติวิญิญาณอย่า่งต่อ่เนื่่�อง อัันเป็็นกรอบ

แนวความคิิดในการปฏิิบััติิงานด้้านสัังคมสงเคราะห์์

	 ๒.	ท ฤษฎีีในการปฏิบัิัติิงานสัังคมสงเคราะห์์ 

นอกจากแนวความคิดิในการปฏิิบัติัิงานสัังคมสงเคราะห์์

แล้้ว นัักสัังคมสงเคราะห์์ยัังปฏิิบััติิงานตามกรอบ

ทฤษฎีีสังคมสงเคราะห์์ ได้้แก่่ ทฤษฎีีระบบในงาน

สัังคมสงเคราะห์์ ซึ่่�งทุุกระบบในสังัคมจะต้อ้งทำำ�หน้า้ที่�่

ของตััวเองแบบร่่วมแรงร่่วมใจ (collaborative), ทฤษฎีี

ภาวะแวดล้้อม ซึ่่�งเน้้นการช่่วยให้้ผู้้�ใช้้บริิการเกิิดการ

ตระหนัักรู้้� สามารถจััดการแก้้ไขปััญหาของตนเองได้้

ตามภาวะแวดล้อ้มทางสังัคม, ทฤษฎีกีารแก้ไ้ขปััญหา  

ซึ่่�งเห็็นว่่าการแก้้ไขปััญหาของมนุุษย์์เป็็นกระบวนการ

ของเหตุุและผลโดยใช้้หลัักตรรกวิิทยา

	 ๓.	หลั กการและมาตรฐานจรรยาบรรณ

แห่่งวิิชาชีีพในการปฏิิบััติิงานสัังคมสงเคราะห์์ 

หลัักการสัังคมสงเคราะห์์เป็็นเสมืือนกฎทั่่�วไปท่ี่� 

นัักสัังคมสงเคราะห์์ยึึดถืือเป็็นหลัักในการปฏิิบััติิงาน  

ได้้แก่่ (๑) หลักการความแตกต่่างของบุุคคล  

(Individualization) (๒) หลักการตััดสิินใจด้้วย

ตนเอง (Self-Determination) (๓) หลักการรัักษา

ความลัับ (Confidentiality) (๔) หลักการยอมรัับ  

(Acceptance) และ (๕) หลักการมีีส่่วนร่่วม  

(Participation) นอกจากนั้้�น นัักสัังคมสงเคราะห์์ยัังมีี

มาตรฐานจรรยาบรรณแห่่งวิิชาชีีพสังัคมสงเคราะห์์  

(Social Work Code of Ethics) มีี ๖ องค์์ประกอบ  

มีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

		  องค์์ประกอบที่�่ ๑	จ รรยาบรรณต่่อตนเอง 

ได้้แก่่ ตระหนัักในบทบาทหน้้าท่ี่�ของตนเองและปฏิิบััติิ

หน้้าที่�่ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ เสีียสละ ตระหนัักถึึงการ

พััฒนาตนเองให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ความเชี่่�ยวชาญ และ

มีีคุุณธรรม ประพฤติิตนอยู่่�ในกรอบวััฒนธรรมและ

บริิบทท่ี่�เหมาะสม

	 	 องค์์ประกอบที่�่ ๒	จ รรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพ 

ได้้แก่ ่ยึึดมั่่�นในหลักัวิชิาการทางวิชิาชีพีสัังคมสงเคราะห์์ 

รัักษาเกีียรติิภููมิิ และส่่งเสริิมวิิชาชีีพให้้ก้้าวหน้้าอยู่่�เสมอ 

และคำำ�นึงถึึงมาตรฐานการให้้บริิการของผู้้�ประกอบ

วิิชาชีีพสัังคมสงเคราะห์์

		  องค์์ประกอบท่ี่� ๓	จ รรยาบรรณต่่อผู้้�ใช้้ 

บริิการ (บุุคคล ครอบครััว กลุ่่�มคน หรืือชุุมชน)  

ได้้แก่ ่ยึดึถืือประโยชน์สู์ูงสุุดของผู้้�ใช้บ้ริกิาร โดยเคารพ 

ในสิิทธิิศัักดิ์์�ศรีและคุุณค่่าของความเป็็นมนุุษย์์  

ความแตกต่า่งหลากหลาย สิิทธิคิวามเป็็นส่ว่นตัวั รัักษา

ความลัับของผู้้�ใช้้บริิการ ยึึดหลัักการมีีส่่วนร่่วมและ

รัักษาสััมพัันธภาพทางวิิชาชีีพ รวมทั้้�งให้้ความสำำ�คัญ

ต่่อผู้้�ท่ี่�มีีความต้อ้งการพิเิศษ และพิทัิักษ์์ คุ้้�มครอง และ

พััฒนาความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของบุุคคล ครอบครััว กลุ่่�มคน  

หรืือชุุมชน

		  องค์์ประกอบที่�่ ๔	จ รรยาบรรณต่อ่ผู้้�ร่ว่ม 

วิิชาชีีพและผู้้�ร่วมงานในวิิชาชีีพอื่่�น ได้้แก่่ เคารพ  

ให้้เกีียรติิ สนัับสนุุนความร่่วมมืือในการทำำ�งานเป็็น 

เครืือข่่าย และร่่วมขัับเคลื่่�อนการปฏิิบััติิงาน 

ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้บริิการและวิิชาชีีพ

	 	 องค์์ประกอบที่�่ ๕	จ รรยาบรรณต่่อองค์์กร

ท่ี่�สัังกััด ได้้แก่่ ส่่งเสริิม รัักษา และพััฒนาองค์์กรเพื่่�อ

ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ใช้้บริิการ  และมีีความรัับผิิดชอบ

ต่่อองค์์กรท่ี่�สัังกััด

	 	 องค์์ประกอบที่�่ ๖	จ รรยาบรรณต่อ่สัังคม  

ได้้แก่่ มีีส่่วนร่่วมในการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมท่ี่�จะ

มีีผลต่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี

ของประชาชน

	 ๔.	 เทคนิิคและทัักษะในการปฏิิบััติิงาน

สัังคมสงเคราะห์์ เทคนิิคและทัักษะเป็็นเครื่่�องมืือ

สำำ�คัญในการปฏิิบััติิงานของนัักสัังคมสงเคราะห์์   

โดยเทคนิิคและทัักษะท่ี่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ เทคนิิคและทัักษะ

การสััมภาษณ์์ (Interviewing) ซึ่่�งจะช่่วยให้้ได้้มา 
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ซึ่่�งข้้อมููลพื้้�นฐานเพื่่�อใช้้ในการกำำ�หนดแนวทางแก้้ไข

ปััญหา และยัังเป็็นการบำำ�บัดเบื้้�องต้้นแก่่ผู้้�ใช้้บริิการท่ี่�ได้้

บอกเล่่าและระบายความรู้้�สึกต่่อปััญหาต่่าง ๆ  ท่ี่�เกิิดขึ้้�น,  

เทคนิิคและทัักษะการเย่ี่�ยมบ้้าน (Home Visiting) 

ซึ่่�งจะช่่วยให้้ทราบและเข้้าใจถึึงสภาพแวดล้้อมของ

ปััญหา และช่ว่ยประเมินิความสมบูรูณ์ข์องข้อ้มูลูที่�่ได้รั้ับ 

เบื้้�องต้้น รวมทั้้�งเป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่าง 

ผู้้�ให้้บริิการและผู้้�ใช้้บริิการ, เทคนิิคและทัักษะ 

การให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึึกษา (Counseling) ซึ่่�งเป็็นการให้้ 

คำำ�ปรึกษาแนะนำำ�อย่่างมีีจุุดมุ่่�งหมาย เพื่่�อให้ผู้้้�ใช้้บริิการ 

ได้้รู้้�จักตนเอง เข้้าใจตนเอง จนสามารถพััฒนา 

และปรับปรุุงตนเองได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

กระบวนการ (Process) และการประเมิินสภาวะ

ความต้้องการ (Needs Assessment) ของข้า้ราชการ

ตำำ�รวจซึ่�่งได้้รัับอัันตรายหรืือป่่วยเจ็็บเพราะเหตุุ

ปฏิิบััติิราชการในหน้าท่ี่�   

	 กระบวนการปฏิิบััติิงานสงเคราะห์์ช่่วยเหลืือ

ข้้าราชการตำำ�รวจซึ่่�งได้้รัับอัันตรายหรืือป่่วยเจ็็บ 

เพราะเหตุุปฏิบัิัติิราชการในหน้้าท่ี่�ของนัักสัังคมสงเคราะห์์

กลุ่่�มงานสัังคมสงเคราะห์์ โรงพยาบาลตำำ�รวจ เริ่่�มต้้น 

เมื่่�อได้้รัับแจ้้งจากพยาบาลหอผู้้�ป่วยมหาภููมิิพล 

ราชานุุสรณ์์ ชั้้�น ๑๑ ว่่า มีีข้้าราชการตำำ�รวจบาดเจ็็บ 

ในหน้้าท่ี่�เข้้าพัักรัักษาตััว นัักสัังคมสงเคราะห์์ได้้

ดำำ�เนิินการตามกระบวนการทางสัังคมสงเคราะห์์ 

โดยเข้้าเยี่่�ยมผู้้�ป่วยที่�่หอผู้้�ป่วย เพื่่�อสััมภาษณ์์ ซัักประวััติิ  

ให้้คำำ�ปรึกึษาแนะนำำ�เกี่่�ยวกับสิทิธิสิวัสัดิกิาร จััดทำำ�ข้อ้มูลู

ประวััติิส่่วนตััว ข้้อมููลอาการบาดเจ็็บ ข้้อมููลครอบครััว  

เพื่่�อนำำ�มาประเมิินสภาวะปััญหาและความต้้องการ 

และนำำ�มาวางแผนหาแนวทางในการช่่วยเหลืือ ฟ้ื้�นฟูู  

ตามสภาวะปััญหาและความต้้องการของแต่่ละกรณีี  

รวมทั้้�งจััดทำำ�รายงานข้้อมููลสาเหตุุ อาการ การรัักษา 

เพื่่�อเสนอให้้กองสวััสดิิการ สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

นำำ�เรีียนผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับสููงในสำำ�นักงานตำำ�รวจ 

แห่ง่ชาติทิราบ และเสนอสมาคมแม่บ่้า้นตำำ�รวจเพื่่�อเป็็น

ข้้อมููลประกอบการตรวจเยี่่�ยมบำำ�รุุงขวััญข้้าราชการ

ตำำ�รวจซึ่่�งได้้รัับอัันตรายหรืือป่่วยเจ็็บเพราะเหตุุปฏิิบััติิ

ราชการในหน้้าท่ี่�ประจำำ�เดือืน รวมทั้้�งประสานงานและ

ให้้การต้้อนรัับผู้้�บังคัับบััญชาระดัับสููงในสำำ�นักงาน

ตำำ�รวจแห่่งชาติิและสมาคมแม่่บ้้านตำำ�รวจในการ 

ตรวจเยี่่�ยมบำำ�รุุงขวััญข้าราชการตำำ�รวจที่�่ได้รั้ับบาดเจ็็บ

จากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�  

	จ ากการสััมภาษณ์์ ซัักประวััติิ นัักสัังคมสงเคราะห์์

ได้้ทราบถึึงสภาพปััญหา จึึงต้้องมีีการประเมิินความ

ต้้องการ (Need Assessment) ทำำ�ให้้ทราบถึึงสภาวะ

ความต้้องการของข้้าราชการตำำ�รวจท่ี่�ได้้รัับอัันตราย

หรืือป่่วยเจ็็บเพราะเหตุุปฏิิบััติิราชการในหน้้าท่ี่� ดัังนี้้� 

	๑ .	ต้ ้องการได้้รัับการดููแลรักษาพยาบาล 

อย่่างดีี จนสามารถกลัับไปปฏิิบััติิงานได้้ดัังเดิิม

	 ๒.	ต้ ้องการให้้ผู้้�บังคัับบััญชาเข้้าใจและเห็็นใจ

ในสภาพร่่างกายท่ี่�เจ็็บป่่วยและต้้องใช้้เวลาในการรัักษา

พยาบาล

	 ๓.	ต้ องการกลัับไปปฏิิบััติหิน้้าท่ี่�ในตำำ�แหน่่งเดิมิ

หรืือปรับเปลี่่�ยนตำำ�แหน่่งให้้เหมาะสมกัับสภาพร่่างกาย

	 ๔.	ต้ องการได้้รัับการดููแลจากครอบครััว  

ความเข้้าใจจากสมาชิิกในครอบครััว 

	 ๕.	ต้ องการความมั่่�นคงทางสัังคมและจิิตใจ 

เนื่่�องจากอาการท่ี่�บาดเจ็็บส่ง่ผลกระทบต่่อความมั่่�นคง

ทางสัังคม อารมณ์์ จิิตใจ

	๖ .	ต้ ้องการได้้รัับสิิทธิสวััสดิิการที่�่เกี่่�ยวข้อง

และพึึงได้้รัับตามสิิทธิ

แนวทางในการช่่วยเหลืือ ฟื้�้นฟูู ข้้าราชการตำำ�รวจ

ซ่ึ่�งได้้รัับอัันตรายหรืือป่่วยเจ็็บเพราะเหตุุปฏิิบััติิ

ราชการในหน้าท่ี่�

	 หลัังจากที่�่นัักสัังคมสงเคราะห์์ประเมิินสภาวะ
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ความต้อ้งการ (Needs Assessment) ได้แ้ล้ว้ ทำำ�ให้ส้ามารถ

กำำ�หนดแนวทางในการช่่วยเหลืือ ฟ้ื้�นฟูู ข้้าราชการ

ตำำ�รวจซึ่่�งได้้รัับอัันตรายหรืือป่่วยเจ็็บเพราะเหตุุ 

ปฏิิบััติิราชการในหน้้าท่ี่�ซึ่่�งมีีทั้้�งหมด ๗ แนวทาง  

ดัังนี้้� 

	 ๑.	 การช่่วยเหลืือฟ้ื้�นฟููโดยการให้้คำำ�ปรึึกษา

แนะนำำ� (Counseling) ประกอบด้้วยการให้้ข้้อมููล

สิิทธิประโยชน์์ต่่าง ๆ การเอื้้�ออำำ�นวย การสนัับสนุุน

ส่่งเสริิมให้้ครอบครััวเข้้าร่่วมกิิจกรรมกลุ่่�มสนัับสนุุน 

ผู้้�ป่ว่ยเรื้้�อรังั-ผู้้�ป่ว่ยที่�่ช่่วยเหลือืตัวัเองไม่ไ่ด้ข้องกลุ่่�มงาน

สัังคมสงเคราะห์ ์โรงพยาบาลตำำ�รวจ ซึ่่�งในกระบวนการ

กลุ่่�มจะสนัับสนุุนให้ค้รอบครััวเกิิดการยอมรัับในสภาพ

ความเจ็็บป่่วยของผู้้�ป่วย รวมทั้้�งใช้้วิิธีีการแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ของสมาชิิกกลุ่่�มในการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลใน

การดููแลผู้้�ป่วย เป็็นการให้้กำำ�ลังใจซึ่่�งกัันและกัันของ

สมาชิิกกลุ่่�ม

	 ๒.	 การเสริิมพลัังอำำ�นาจ (Empowerment)  

เพื่่�อให้้ข้้าราชการตำำ�รวจท่ี่�บาดเจ็็บและครอบครััวเพิ่่�ม

ความสามารถในการควบคุุมสิ่่�งต่่าง ๆ  ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในชีวีิติ  

ผลัักดัันให้้ข้้าราชการตำำ�รวจท่ี่�บาดเจ็็บและครอบครััว

สามารถดููแลตนเองโดยใช้้ศัักยภาพท่ี่�มีีอย่่างเต็็มท่ี่� 

มาแก้้ปััญหาด้้วยตนเอง มองเห็็นคุุณค่่าตนเอง

	 ๓.	 การประสานจััดหาทรัพยากรทางสัังคม

ในการให้้ความช่่วยเหลืือ ด้้านอุุปกรณ์์ท่ี่�จำำ�เป็็นต้อ้งใช้้  

แต่่ไม่่มีีจำำ�หน่่ายในโรงพยาบาล เช่่น รถเข็็นนั่่�งอาบน้ำำ�� 

สำำ�หรัับผู้้�ป่วยท่ี่�ยัังไม่่สามารถช่่วยเหลืือตนเองได้้  

เครื่่�องดููดเสมหะ เตีียงนอนสำำ�หรัับผู้้�ป่่วย เป็็นต้้น   

โดยการประสานขอความอนุุเคราะห์์จากมููลนิิธิิ 

โรงพยาบาลตำำ�รวจในพระบรมราชิินููปถัมภ์์

	 ๔.	 การดููแลช่่วยเหลืือแบบองค์์รวม 

และการดููแลแบบครบวงจรต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งเป็็นแนวทาง

การช่่วยเหลืือ ฟื้้�นฟูู ทั้้�งทางด้้านกาย (Bio) จิติ (Psycho) 

สัังคม (Social) และจิิตวิิญญาณ (Spiritual)

	 ๕.	 การประสานส่่งต่่อ (Referral System) 

หน่่วยงานที่�่เกี่่�ยวข้องในพื้้�นท่ี่� เพื่่�อติิดตาม ประเมิิน

สภาวะผู้้�ป่่วยภายหลัังจำำ�หน่่ายออกจากโรงพยาบาล  

รวมทั้้�งประสานส่่งต่่อด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพ 

	 ๖.	 การสนัับสนุุนให้้ผู้้�ป่วยได้้รัับสิิทธิสวััสดิิการ

ทางสัังคม ท่ี่�พึึงได้้รัับตามระเบีียบและกฎหมาย เช่่น 

เงินิสนัับสนุุนช่่วยเหลืือผู้้�พิการ เงินิช่่วยเหลืือครอบครััว

ซึ่่�งขาดรายได้้เนื่่�องจากต้้องดููแลผู้้�ป่วย 

	 ๗.	 การสร้้างเครืือข่่ายทางสัังคมและ 

การสนัับสนุุนทางสัังคม (Social Network) ซึ่่�งให้้ความ

สำำ�คัญกับการประสานความร่่วมมืือช่่วยเหลืือจากทั้้�ง 

ภาครััฐและเอกชน  เพื่่�อให้ก้ารช่่วยเหลืือ ฟ้ื้�นฟูู ข้า้ราชการ

ตำำ�รวจซึ่่�งได้้รัับอัันตรายหรืือป่่วยเจ็็บเพราะเหตุุปฏิิบััติิ

ราชการในหน้้าท่ี่� 

	จ ากแนวทางในการช่่วยเหลืือดัังกล่่าวทำำ�ให้้

ข้้าราชการกลุ่่�มนี้้�เกิิดความรู้้�สึกว่่าไม่่ได้้ถููกทอดทิ้้�งไว้้

ข้้างหลััง ยัังมีีหน่่วยงานองค์์กรทั้้�งภาครััฐและเอกชน

ท่ี่�สนัับสนุุนช่่วยเหลืือและมองเห็็นว่่าพวกเขามีีคุุณค่่า 

มีีศัักดิ์์�ศรีความเป็็นมนุุษย์์ ท่ี่�ทำำ�คุุณประโยชน์์แก่่สัังคม

และประเทศชาติิ  ทำำ�ให้้พวกเขาเกิิดความภาคภููมิิใจ 

ในตนเองและสามารถกลัับไปทำำ�หน้้าท่ี่�ทางสัังคม  

รวมทั้้�งใช้้ชีีวิิตกัับครอบครััวและอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่าง

ปกติิสุุข

	 กรณีีศึึกษาท่ี่� ๑	ข้ าราชการตำำ�รวจ ยศ  

ร้้อยตำำ�รวจโท อายุุ ๓๔ ปีี ตำำ�แหน่่ง รองสารวััตร

กองกำำ�กับการตำำ�รวจตระเวนชายแดนที่�่ ๑๔  

ช่่วยราชการจัังหวััดยะลา หน่่วย EOD ได้้รัับบาดเจ็็บ

จากกรณีีคนร้้ายลอบวางระเบิิดเสาไฟฟ้้าในหมู่่�บ้้าน

ลาเตาะ ตำำ�บลกาบััง อำำ�เภอกาบััง จัังหวััดยะลา 

ถููกระเบิดิเข้า้ที่�่ศีีรษะ กะโหลกศีรีษะข้า้งขวายุุบ ดวงตา

ข้้างขวาได้้รัับความกระทบกระเทืือนอย่่างรุุนแรง  

เบื้้�องต้้นเข้้ารัับการรัักษาท่ี่�โรงพยาบาลสงขลาเป็็น

ระยะเวลา ๙ เดืือน และย้้ายมารัับการรัักษาต่่อท่ี่�
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โรงพยาบาลตำำ�รวจ นัักสัังคมสงเคราะห์์ได้้สััมภาษณ์์  

ซัักประวััติิ ให้้คำำ�ปรึึกษา โดยใช้้ทัักษะการถามอย่่าง

เอื้้�ออาทร ฟัังอย่่างใส่่ใจ ได้้ประเมิินสภาพปััญหาและ

ความต้อ้งการของผู้้�ป่ว่ยและครอบครัวัพบว่่าผู้้�ป่ว่ยและ

ครอบครััวรู้้�สึกด้้อยค่่าตนเอง โดยเฉพาะเรื่่�องหน้้าท่ี่�

การงานกังัวลว่่าจะถูกูให้อ้อกจากราชการ และปัญัหา

การดููแลผู้้�ป่วยในระยะยาว ซึ่่�งผู้้�ป่วยยัังไม่่สามารถ

ช่่วยเหลืือดููแลตนเองได้้ ผู้้�ป่วยได้้รัับบาดเจ็็บจนทำำ�ให้้ 

ตาขวามองไม่เ่ห็็น ผู้้�ป่วยเป็็นบุุตรคนเดียีว ซึ่่�งบิดิามารดา

ต้้องลาออกจากงานเพื่่�อมาดููแลผู้้�ป่ว่ย ทำำ�ให้มี้ีผลกระทบ 

ต่่อรายได้้ของครอบครััว นัักสัังคมสงเคราะห์์ได้้ให้้

คำำ�ปรึกษาโดยใช้้แนวความคิิดการเสริิมพลัังเพื่่�อให้้ 

ผู้้�ป่วยและครอบครััวมองเห็็นคุุณค่่าของตนเอง  

ภายหลัังการจำำ�หน่า่ยออกจากโรงพยาบาลตำำ�รวจผู้้�ป่วย

ยัังคงต้้องใช้้เวลาในการพักัรัักษาตััวต่อเนื่่�องท่ี่�บ้้านพััก   

นัักสัังคมสงเคราะห์์ได้้ติิดต่่อประสานงานและการส่่งต่่อ 

ผู้้�ป่วยกัับกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง

ของมนุุษย์์ตามภููมิิลำำ�เนาของผู้้�ป่่วยในการจััดทำำ�บัตร 

ผู้้�พิการ ทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยได้้รัับสิิทธิสวััสดิิการเดืือนละ  

๘๐๐ บาท ซึ่่�งเป็็นสิิทธิท่ี่�ผู้้�ป่วยพึึงได้้รัับตามกฎหมาย   

และกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง 

ของมนุุษย์์ได้้ลงเยี่่�ยมบ้้านผู้้�ป่วย ได้้มีีการซ่่อมแซม 

สภาพแวดล้้อมภายในบ้้านให้เ้หมาะสมกัับสภาพร่า่งกาย 

ผู้้�ป่วยและผู้้�ดูแล จััดหางานให้้แก่่มารดาทำำ�ให้้มีี 

รายได้เ้พิ่่�มเติมิสำำ�หรัับจุุนเจือืครอบครัวั ทำำ�ให้้ครอบครััว

มองเห็็นว่่าตนเองไม่่ได้้ถููกทอดทิ้้�ง ตนเองยัังมีีคุุณค่่า  

มีีศัักดิ์์�ศรีของความเป็็นมนุุษย์์  

	 กรณีีศึึกษาท่ี่� ๒	ข้ าราชการตำำ�รวจ ยศ 

สิิบตำำ�รวจตรีี อายุุ ๒๕ ปีี ตำำ�แหน่่ง ผู้้�บังคัับหมู่่�  

กองบัังคัับการอารัักขาและควบคุุมฝููงชน ได้้รัับบาดเจ็็บ 

ขณะปฏิิบััติิหน้้าที่�่ควบคุุมฝููงชน โดยถููกยิิงที่�่ศีีรษะ

กระสุุนฝัังในศีีรษะ ไม่่รู้้�สึึกตััว นัักสัังคมสงเคราะห์์ใช้้

เทคนิิคทัักษะการสััมภาษณ์์ ซัักประวััติิ ให้้คำำ�ปรึกษา

กัับมารดา รวมทั้้�งได้้ประเมิินสภาพปััญหาและ 

ความต้้องการพบว่่าผู้้�ป่วยไม่่มีีท่ี่�พัักอาศััยใน กทม.  

เดิิมเช่่าบ้้านอยู่่�กับมารดาเพีียง ๒ คน เป็็นบุุตรคนเดีียว 

มารดาทุุกข์์ใจกับอาการบาดเจ็็บของผู้้�ป่่วย  

มีีความวิิตกกัังวลเกี่่�ยวกับการดููแลผู้้�ป่่วยในระยะยาว  

ซึ่่�งมารดาต้อ้งลาออกออกจากงานมาดููแลผู้้�ป่วย ทำำ�ให้้

ไม่่มีีรายได้้ นัักสัังคมสงเคราะห์์ได้้ให้้คำำ�ปรึกษาแนะนำำ�

ใช้้แนวคิดการเสริิมพลัังแก่่มารดาผู้้�ป่วย ให้้มีีพลัังใน

การดำำ�เนิินชีีวิิต มีีพลัังในการดููแลผู้้�ป่วย และใช้้ทฤษฎีี

การแก้้ไขปััญหาโดยประสานเสนอกองสวััสดิิการ 

เป็็นข้้อมููลนำำ�เรีียนผู้้�บังคัับบััญชาระดัับสููง ซึ่่�งในกรณีีนี้้� 

ผู้้�บังคัับบััญชาระดัับสููงในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

ได้้พิิจารณาสั่่�งการให้้กองสวััสดิิการจััดหาแฟลตท่ี่�พััก

อาศััยให้้แก่่ผู้้�ป่วย ทำำ�ให้้ผู้้�ป่วยและมารดามีีกำำ�ลังใจ   

นัักสัังคมสงเคราะห์์ได้้เยี่่�ยมผู้้�ป่่วยที่�่หอผู้้�ป่่วย 

อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีการให้้คำำ�ปรึึกษาทางโทรศััพท์์  

เพื่่�อให้้กำำ�ลังใจและชื่่�นชมมารดา รวมทั้้�งชื่่�นชมผู้้�ป่วย 

ท่ี่�ดููแลตนเองอย่่างดีี ภายหลัังผู้้�ป่วยจำำ�หน่่ายออกจาก 

โรงพยาบาลตำำ�รวจผู้้�ป่ว่ยยัังต้้องพัักรัักษาตััวต่อ่ท่ี่�บ้า้นพััก 

ยัังไม่่สามารถกลัับไปปฏิบัิัติิหน้้าท่ี่�ได้้โดยมารดายัังต้้อง

ดููแลใกล้้ชิิด ผู้้�ป่วยสามารถช่่วยเหลืือตััวเองได้้ เดิินได้้เอง

ในระยะสั้้�น ๆ  แต่ยั่ังพููดไม่ชั่ัดเจน ต้อ้งฝึกึฝนอย่า่งต่อ่เนื่่�อง  

นัักสัังคมสงเคราะห์ไ์ด้ส่้่งผู้้�ป่ว่ยกลับับ้า้นและเยี่่�ยมบ้า้น

เพื่่�อประเมิินสภาวะแวดล้้อมในบ้้านพััก และต้้องมีีการ

ติิดตาม ประเมิินผลในการให้้การดููแลช่วยเหลืืออย่่าง

ครบวงจรต่่อเนื่่�องต่่อไป

บทสรุุป

	 ในการช่่วยเหลืือฟ้ื้�นฟููข้้าราชการซึ่่�งได้รั้ับอัันตราย

หรืือป่่วยเจ็็บเพราะเหตุุปฏิิบััติิราชการในหน้้าท่ี่�นั้้�น   

นัักสัังคมสงเคราะห์์ได้น้ำำ�แนวความคิิด ทฤษฎีี หลัักการ  

จรรยาบรรณแห่่งวิิชาชีีพ เทคนิิค และทัักษะมาใช้้

เป็็นกรอบในการประเมิินสภาวะความต้้องการพบว่่า 
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มีีสภาวะความต้้องการทั้้�งหมด ๖ ประการ ทำำ�ให้ ้

นัักสัังคมสงเคราะห์ส์ามารถนำำ�มากำำ�หนดเป็็นแนวทาง

ในการช่่วยเหลืือ ฟ้ื้�นฟูู ที่�่สำำ�คัญได้้ ๗ แนวทาง 

โดยเน้้นผู้้�ป่วยเป็็นศููนย์์กลาง รวมทั้้�งคำำ�นึงถึงึประโยชน์์

สููงสุุดของผู้้�ป่วยเป็็นสำำ�คัญตามหลัักปรัชญาของงาน

สัังคมสงเคราะห์์คืือ การช่่วยเขาเพื่่�อให้้เขาสามารถ

ช่่วยเหลืือตนเองและพััฒนาสัังคมได้้ (Help Them to 

Help Themselves and Social Development) ทำำ�ให้้ 

ผู้้�ป่วยสามารถกลัับไปทำำ�หน้้าท่ี่�ทางสัังคมของตนเอง  

รวมทั้้�งใช้้ชีีวิิตกัับครอบครััวและอยู่่�ในสัังคมด้้วย 

ความภาคภููมิิใจและเป็็นปกติิสุุข

เอกสารอ้้างอิิง

นงลัักษณ์์ เทพสวััสดิ์์�. ทฤษฎีีและการปฏิิบััติิงาน 

	สั งคมสงเคราะห์์. พิิมพ์์ครั้้�งท่ี่� ๒, พ.ศ. ๒๕๕๕  

	สำ ำ�นักพิมิพ์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ กรุุงเทพ.

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์, คณะสัังคมสงเคราะห์์ศาสตร์์.  

	 (๒๕๕๘). โครงการพัฒันาระบบส่ง่เสริมิสุุขภาพ 

	ผู้้�สู งอายุุแบบองค์์รวมในเขตเทศบาลนครนนทบุุรี  

	 การวิิจััยโครงการระยะที่�่ ๑ “การสำำ�รวจ 

	สุุ ขภาวะองค์์รวมของผู้้�สูงอายุุในเขตเทศบาลนคร 

	 นนทบุุรี.” กรุุงเทพฯ : จรัลสนิิทวงศ์์การพิิมพ์์

ระพีีพรรณ คำำ�หอม. หลัักการและกระบวนการปฏิิบััติิงาน 

	สั งคมสงเคราะห์์จุุลภาค. พิิมพ์์ครั้้�งที่�่ ๒,  

	 พ.ศ. ๒๕๕๖ สำำ�นักพิมิพ์ม์หาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์  

	 กรุุงเทพ.

สภาวิิชาชีีพสัังคมสงเคราะห์์ สมาคมนัักสัังคมสงเคราะห์์ 

	 แห่ง่ประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรมการ 

	ส่ งเสริิมการจััดสวััสดิิการสัังคมแห่่งชาติิ กระทรวง 

	 การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์.  

	 ความรู้้�พื้้�นฐานด้า้นสัังคมสงเคราะห์.์ พ.ศ. ๒๕๕๙  

	 กรุุงเทพ.

สภาวิิชาชีีพสัังคมสงเคราะห์์. มาตรฐานการให้้บริิการ 

	 ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพสัังคมสงเคราะห์์. ๒๕๖๓  

	 กรุุงเทพ.

อภิิญญา เวชยชััย. การเสริิมพลัังอำำ�นาจในการปฏิิบััติิงาน 

	สั งคมสงเคราะห์์. ฉบัับพิิมพ์์ครั้้� งท่ี่�  ๑, 

	 พ.ศ. ๒๕๕๕ สำำ�นักพิมิพ์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การเสริิมพลัังอำำ�นาจทางสัังคมสงเคราะห์์. สืืบค้้นเมื่่�อ  

	 ๒๖ ธัันวาคม ๒๕๖๔ จาก http://swpc.or.th 

	 >courses>การเสริิมพลัังอำำ�นาจ

จรรยา เจตนสมบููรณ์์. การสัังคมสงเคราะห์์กัับ 

	 การบำำ�บัดรัักษาผู้้�ติดิยาและสารเสพติดิ. สืืบค้น้ 

	 เมื่่�อ ๒๗ ธัันวาคม ๒๕๖๔ จาก https://www. 

	 sdtc.go.th/upload/forum/doc4adc1d0ca4b23.pdf.

มิ่่�งขวััญ ปานบ้้านแพ้้ว. ทัักษะในการปฏิิบััติิงาน 

	สั งคมสงเคราะห์์. สืืบค้้นเมื่่�อ ๒๗ ธัันวาคม ๒๕๖๔  

	จ าก https://www.gotoknow.org/posts/616748.

ยุุทธนา พููนพานิิช และ สุุจริิต สุุขเวสพงษ์์. การดููแล 

	 องค์์รวมและการจััดทำำ�แผนการดููแล. สืืบค้้นเมื่่�อ 

	 ๒๖ ธัันวาคม ๒๕๖๔ จาก apps.hpc.go.th/di/ 

	 web/upfile/2020/11-4245-2020 1119 153 259 

	 /ed 64 b 2 c 9f 16072 doz c 483 eOcb 91 fae 24.pdf 

ระพีีพรรณ คำำ�หอม และ นฤมล นิิราทร. จรรยาบรรณ 

	วิ ชาชีีพของสมาคมนัักสัังคมสงเคราะห์์แห่่งชาติิ.  

	สื ืบค้้นเมื่่�อ ๒๘ ธัันวาคม ๒๕๖๔ จาก https:// 

	 www.coursehero.com/file/115263871/ 

	 published-81-155-3doc.

วชิรวััชร งามละม่่อม. ทฤษฎีีการปฏิิบััติิงาน 

	สั งคมสงเคราะห์.์ สืืบค้น้เมื่่�อ ๒๘ ธัันวาคม ๒๕๖๔ 

	จ าก https://www.coursehero.com/file/ 

	 115263871/ published-81-155
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ประกาศ
การใช้คำ�นำ�หน้านามสตรีผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์จุลจอมเกล้า

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสินทรมหาวชิิราลงกรณ

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

	 พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว  
มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อมให้้ประกาศว่่า
	 โดยที่�่ทรงพระราชดำำ�ริด้้วยพระราชหฤทััยระลึึกถึึงพระเดชพระคุุณพระบาทสมเด็็จ 
พระจุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว ผู้้�ทรงสถาปนาเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์จุุลจอมเกล้้า อัันเป็็นเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ท่ี่� 
ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้า้โปรดกระหม่อ่มพระราชทานเป็็นพระมหากรุุณาธิิคุุณแก่่บุุรุุษและสตรีผีู้้�มีความจงรัักภัักดีี  
ทำำ�คุุณประโยชน์์ให้้แก่่แผ่่นดิินเป็็นท่ี่�ประจัักษ์์ โดยเฉพาะสตรีีผู้้�ได้้รัับพระราชทานเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์จุุลจอมเกล้้า 
นัับเป็็นผู้้�ได้้รัับเกีียรติิยศจากองค์์พระมหากษััตริิย์์ สมควรได้้รัับการยกย่่องแม้้มิิได้้สมรส
	จึ ึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อมให้้สตรีีทุุกคนท่ี่�ได้้รัับพระมหากรุุณาธิิคุุณโปรดเกล้้า 
โปรดกระหม่่อมพระราชทานเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์จุุลจอมเกล้้า ชั้้�นปฐมจุุลจอมเกล้้า และชั้้�นทุุติยจุุลจอมเกล้้า
วิิเศษ ใช้ค้ำำ�นำำ�หน้า้นามว่่า “ท่า่นผู้้�หญิิง” และให้ส้ตรีีทุุกคนท่ี่�ได้้รัับพระมหากรุุณาธิิคุุณโปรดเกล้้าโปรดกระหม่อ่ม
พระราชทานเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์จ์ุุลจอมเกล้้า ชั้้�นทุุติยิจุุลจอมเกล้้า ตติยิจุุลจอมเกล้้า และจตุุตถจุุลจอมเกล้้า  
ใช้้คำำ�นำำ�หน้้านามว่่า “คุุณหญิิง”
	ทั้้ �งนี้้� ตั้้�งแต่่วัันท่ี่�  ๓  มีีนาคม  พุุทธศักราช ๒๕๖๕

	           ประกาศ ณ วัันท่ี่�  ๔  มีีนาคม  พุุทธศักราช ๒๕๖๕ เป็็นปีีท่ี่� ๗ ในรััชกาลปัจจุุบัน

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๙ ตอนพิิเศษ ๕๓ ง หน้้า ๑ วัันท่ี่� ๔ มีีนาคม ๒๕๖๕)

กฎหมาย ระเบียบ คำ�สั่งกฎหมาย ระเบียบ คำ�สั่ง
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กฎกระทรวง
ว่่าด้้วยการไกล่่เกล่ี่�ยและประนอมข้้อพิิพาททางแพ่่ง (ฉบัับที่� ๒)

พ.ศ. ๒๕๖๔

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๖๑/๒ วรรคหก แห่่งพระราชบััญญััติิระเบีียบบริหารราชการแผ่่นดินิ  

พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิระเบีียบบริหารราชการแผ่่นดิิน (ฉบัับท่ี่� ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐  

นายกรััฐมนตรีีออกกฎกระทรวงไว้้ ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๒ แห่่งกฎกระทรวงว่่าด้้วยการไกล่่เกลี่่�ยและประนอมข้้อพิิพาททางแพ่่ง 

พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “ข้้อ ๒	 ในกฎกระทรวงนี้้�

	 “ข้้อพิิพาท” หมายความว่่า ข้ ้อพิิพาททางแพ่่งเกี่่�ยวกัับท่ี่�ดิิน มรดก และข้้อพิิพาททางแพ่่งอื่�่นท่ี่�มีี 

ทุุนทรัพย์์ไม่่เกิินสองแสนบาทหรืือมากกว่่านั้้�นตามท่ี่�กำำ�หนดในพระราชกฤษฎีีกา 

	 “อำำ�เภอ” หมายความรวมถึึง เขตของกรุุงเทพมหานคร

	 “ท่ี่�ว่่าการอำำ�เภอ” หมายความรวมถึึง สำำ�นักงานเขตของกรุุงเทพมหานคร

	 “นายอำำ�เภอ” หมายความรวมถึึง ผู้�อำำ�นวยการเขตของกรุุงเทพมหานคร

	 “ปลััดอำำ�เภอ” หมายความรวมถึึง เจ้้าพนัักงานปกครองในเขตของกรุุงเทพมหานคร

	 “พนัักงานอััยการประจำำ�จังหวััด” หมายความว่่า ข้ ้าราชการอััยการซ่ึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่อััยการ 

ผู้้�ช่่วยขึ้้�นไปท่ี่�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อยู่่�ในจัังหวััดต่าง ๆ และในกรุุงเทพมหานคร

	 “คณะกรมการจัังหวััด” หมายความรวมถึึง คณะกรรมการท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�คณะกรมการจัังหวััดของ

กรุุงเทพมหานคร ประกอบด้ว้ย ปลััดกรุุงเทพมหานคร เป็็นประธานกรรมการ รองปลััดกรุุงเทพมหานคร หัวหน้้า

หน่่วยงานระดัับสำำ�นักหรืือส่่วนราชการที่�่เรีียกชื่�่ออย่่างอื่�่นซ่ึ่�งมีีฐานะเป็็นสำำ�นักของกรุุงเทพมหานคร ผู้ �้แทน 

กรมการปกครอง ผู้ �้แทนสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ และผู้�้แทนสำำ�นักงานอััยการสููงสุุด  เป็็นกรรมการ  

และผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานปกครองและทะเบีียน เป็็นกรรมการและเลขานุุการ

	 “บััญชีีรายช่ื่�อ” หมายความว่่า บััญชีีรายช่ื่�อบุุคคลท่ี่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ไกล่่เกลี่่�ย

	 “ผู้้�ไกล่่เกลี่่�ย” หมายความว่่า บุคคลท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ไกล่่เกลี่่�ยและประนอมข้้อพิิพาท

	 “ประธานคณะผู้�้ไกล่่เกลี่่�ย” หมายความว่า่ นายอำำ�เภอ พนัักงานอััยการประจำำ�จังหวััด หรืือปลััดอำำ�เภอ

ท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย ท่ี่�เป็็นประธานคณะบุุคคลผู้�ทำำ�หน้้าท่ี่�ไกล่่เกลี่่�ยและประนอมข้้อพิิพาท”

	 ข้้อ ๒	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็นข้อ้ ๒/๑ แห่่งกฎกระทรวงว่่าด้ว้ยการไกล่่เกลี่่�ยและประนอมข้้อพิิพาท

ทางแพ่่ง พ.ศ. ๒๕๕๓	 	
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	 “ข้้อ ๒/๑	เพื่�่ออำำ�นวยความสะดวกแก่ป่ระชาชนจะนำำ�วิธีีการทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ม์าใช้กั้ับการดำำ�เนินิการ

ตามกฎกระทรวงนี้้�ด้้วยก็ไ็ด้้  ทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�กรมการปกครองหรืือกรุงุเทพมหานคร

กำำ�หนด แล้้วแต่่กรณีี”

	 ให้้ไว้้ ณ วันท่ี่�  ๒๘  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔

	 พลเอก ประยุุทธ์  จันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

หมายเหตุ ุ:-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎกระทรวงฉบัับนี้้� คืือ โดยท่ี่�มาตรา ๖๑/๒ วรรคเก้้า แห่่งพระราชบััญญััติิ 

ระเบีียบบริหารราชการแผ่่นดิิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิระเบีียบบริหารราชการ

แผ่่นดิิน (ฉบัับท่ี่� ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ บััญญััติิให้้นำำ�กระบวนการไกล่่เกลี่่�ยและประนอมข้้อพิิพาททางแพ่่งไปใช้้กัับ 

กรุุงเทพมหานครด้้วยโดยอนุุโลม แต่่กฎกระทรวงว่่าด้้วยการไกล่่เกลี่่�ยและประนอมข้้อพิิพาททางแพ่่ง  

พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่�่งกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการไกล่่เกลี่่�ยและประนอมข้้อพิิพาททางแพ่่งของประชาชนในเขต

จัังหวััดต่่าง ๆ ยั งไม่่ครอบคลุุมถึึงการไกล่่เกลี่่�ยและประนอมข้้อพิิพาทของประชาชนในเขตกรุุงเทพมหานคร  

ประกอบกับัรัฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจักัรไทย หมวด ๑๖ การปฏิิรููปประเทศ มาตรา ๒๕๘ ข. ด้านการบริหาร

ราชการแผ่่นดิิน (๑) บััญญััติิให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีที่�่เหมาะสมมาประยุุกต์์ใช้้ในการบริหารราชการแผ่่นดิิน  

เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ประชาชน แต่่ปรากฏว่ากฎกระทรวงว่่าด้้วยการไกล่่เกลี่่�ยและประนอมข้้อพิิพาท

ทางแพ่่ง พ.ศ. ๒๕๕๓ ยัังไม่่ได้้นำำ�ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์มาใช้้กัับการไกล่่เกลี่่�ยและประนอมข้้อพิิพาททางแพ่่ง 

แต่่อย่่างใด ส่่งผลให้้วิิธีีการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทดังกล่่าวไม่่รองรัับต่อสถานการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุุบััน เช่่น การใช้้

มาตรการเว้้นระยะห่่างทางสัังคม (social distancing) เพ่ื่�อลดการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา ๒๐๑๙  

การลดระยะเวลาและค่่าใช้้จ่่ายให้้แก่่ประชาชนที่�่ได้้รัับผลกระทบจากวิิกฤติิเศรษฐกิิจต่่าง ๆ จึึ งสมควรแก้้ไข 

เพิ่่�มเติมิกฎกระทรวงดังักล่า่ว เพ่ื่�อให้ห้ลัักเกณฑ์์และวิธีิีการไกล่เ่กลี่่�ยและประนอมข้อ้พิพิาททางแพ่ง่ตามที่�่กำำ�หนด 

ในกฎกระทรวงว่่าด้้วยการไกล่่เกลี่่�ยและประนอมข้้อพิิพาททางแพ่่ง พ.ศ. ๒๕๕๓ ครอบคลุุมถึึงการไกล่่เกลี่่�ย

และประนอมข้้อพิิพาททางแพ่่งของประชาชนในเขตกรุุงเทพมหานคร และสามารถนำำ�ระบบอิเล็็กทรอนิิกส์์ 

มาใช้้กัับการไกล่่เกลี่่�ยและประนอมข้้อพิิพาทดังกล่่าวได้้ด้้วย จึึงจำำ�เป็็นต้้องออกกฎกระทรวงนี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๙ ตอนท่ี่� ๓ ก หน้้า ๑ วันท่ี่� ๗ มกราคม ๒๕๖๕)
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กฎ ก.ตร.
ว่่าด้้วยคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ (ฉบัับที่� ๓)

พ.ศ. ๒๕๖๕

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒) และมาตรา ๔๘ (๖) แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติิ ก.ตร. ในการประชุุมครั้้�งที่�่ ๑/๒๕๖๕  เม่ื่�อวัันที่�่ ๓ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕  จึึ  งออก 
กฎ ก.ตร. ไว้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑	 กฎ ก.ตร. นี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป
	 ข้้อ ๒ 	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็นวรรคหกของข้้อ ๒ แห่่งกฎ ก.ตร. ว่ ่าด้้วยคุุณสมบััติิและลัักษณะ 
ต้้องห้้ามของการเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๔๗
	 “ถ้้าเป็็นการรัับสมััครบุุคคลเพ่ื่�อบรรจุุเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่�่ท่ี่�มีีความสำำ�คัญ   
ซ่ึ่�งจำำ�เป็็นต้้องกำำ�หนดคุณสมบััติิในเร่ื่�องส่่วนสููง และรอบอกท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นกว่่าเกณฑ์์ปกติิท่ี่�กำำ�หนด ตามข้้อ ๒ (๙) (ข) 
หรืือต้้องกำำ�หนดค่่าดััชนีีความหนาของร่่างกาย (BODY MASS INDEX) เพื่�่อให้้ได้้ผู้้�ท่ี่�มีีขนาดร่างกายเหมาะสม
กัับการปฏิิบััติิภารกิิจของหน่่วย เช่่น การถวายความปลอดภัยองค์์พระมหากษััตริิย์์ พระราชิินีี พระรััชทายาท  
ผู้้�สำำ�เร็็จราชการแทนพระองค์ ์พระบรมวงศานุวุงศ์ ์ผู้�แทนพระองค์ ์พระราชอาคันัตุุกะ การอารัักขาบุุคคลสำำ�คัญ
อ่ื่�น ๆ การปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและควบคุมการก่่อการจลาจล  การต่่อต้้านการก่่อการร้้ายสากล
และการก่่อการร้้ายในเมืือง หรืือการรัักษาความปลอดภัย ให้้เสนอสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิพิิจารณาอนุุมััติิ  
พร้้อมทั้้�งเหตุุผลและความจำำ�เป็็นเป็็นกรณีี ๆ ไป”

	 ให้้ไว้้ ณ วันท่ี่�  ๒๒  กุมภาพัันธ์์  พ.ศ. ๒๕๖๕
	 พลเอก ประยุุทธ์  จันทร์โอชา
	 นายกรััฐมนตรีี
	 ประธานกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ

หมายเหตุุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎ ก.ตร. ฉบัับนี้้� คืื อ เน่ื่�องจากการรัับสมััครบุุคคลเพ่ื่�อบรรจุุเป็็น
ข้้าราชการตำำ�รวจเพ่ื่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ที่�่มีีความสำำ�คัญ  สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิจำำ�เป็็นต้้องสรรหาบุุคลากรมาปฏิิบััติิ
หน้้าท่ี่�ได้้ตามความเหมาะสมกัับภารกิิจและเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด  และเพ่ื่�อเป็็นการลดขั้้�นตอนในการสรรหา
บุุคลากร  ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้ก้ระบวนการดำำ�เนินิการสรรหาและคัดัเลืือกบุคุคลเข้า้รับัราชการเกิดิความคล่อ่งตัวัมากขึ้้�น 

จึึงจำำ�เป็็นต้้องออกกฎ ก.ตร. นี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๙ ตอนท่ี่� ๑๖ ก หน้้า ๑๖ วันท่ี่� ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕)
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ประกาศสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
เร่ื่�อง เจตนารมณ์์ท่ี่�จะไม่่รัับของขวัญหรืือของกำำ�นัลทุกชนิิดจากการปฏิิบััติิหน้าที่�่

(No Gift Policy)

	 สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิมีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ยึึดถืื อ
ประโยชน์์ส่่วนรวมมากกว่่าประโยชน์์ส่่วนตััว ไม่่มีีผลประโยชน์์ทัับซ้อน สอดคล้้องตามแผนการปฏิิรููปประเทศ
ด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ  (ฉบัับปรัับปรุุง) ซ่ึ่�งมีีวััตถุุประสงค์์ให้้หน่่วยงาน
มีีการปฏิิบััติิงานด้้วยความโปร่่งใส ไร้้ผลประโยชน์์ เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐทุุกคนไม่่รัับของขวััญและของกำำ�นัลทุกชนิิด
จากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� (No Gift Policy)
	 ดัังนั้้�น จึึ งขอประกาศเจตนารมณ์์ของผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิและข้้าราชการตำำ�รวจทุุกนาย 
จะไม่รั่ับของขวัญัหรืือของกำำ�นัลทุกชนิดิจากการปฏิิบััติิหน้า้ที่�่ (No Gift Policy) ร่ว่มกันัสร้า้งวัฒันธรรมองค์ก์รและ 
ค่่านิิยมสุุจริิตในการปฏิิบััติิงาน ไม่่ยอมรัับระบบอุปถััมภ์์ หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�อันอาจมีีผลต่อดุุลยพิินิิจ
หรืือการตััดสิินใจในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ซ่ึ่�งนำำ�ไปสู่่�การเลืือกปฏิิบััติิ ป้ องกัันการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างไม่่เป็็นธรรม  
และไม่่ให้้เกิิดผลประโยชน์์ทัับซ้อน พร้้อมทั้้�งสร้้างความเชื่�่อมั่่�นต่่อประชาชนในการปฏิิบััติิหน้้าที่�่อย่่างมี ี
ธรรมาภิิบาล
	 จึึงประกาศให้้ทราบและถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดโดยทั่่�วกััน

	 	 	 	 	 ประกาศ ณ วันท่ี่�  ๑๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕

	 พลตำำ�รวจเอก
	 	 (สุุวััฒน์์  แจ้้งยอดสุข)
	 	 ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ
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บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ............................................................................................................................................................     
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เร่ื่�อง.........................................................................................................................................................................
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ผบช.น., ภ.๑ – ๙, ก., ปส., สตม., ทท., สอท., สทส., สงป., กมค. 

ผบก.ปปป., ศทก., ทว. และ กม.

	 ตามคำำ�สั่่�ง ตร. ที่�่ ๒๔๔/๒๕๖๓ ลง ๒๙ เม.ย.๖๓ เรื่�่อง แนวทางปฏิิบััติิและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกลั่่�นกรอง 

เร่ื่�อง กรณีีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มี มติิส่่งเร่ื่�องให้้พนัักงานสอบสวนของ ตร. เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสอบสวน 

ตาม ป.วิิ.อาญา, คำำ�สั่่�ง ตร. ท่ี่� ๓๕๗/๒๕๖๔ ลง ๑๙ ก.ค.๖๔ เรื่�่อง แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินการ 

ตามบัันทึึกข้้อตกลงระหว่่างสำำ�นักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. กับ ตร. เรื่�่อง ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิงานตาม 

พ.ร.ป.ว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. ๒๕๖๑, หนัังสืือ ตร. ด่่วนท่ี่�สุุด ท่ี่� ๐๐๑๑.๒๖/๓๔๘๘ 

ลง ๑๖ พ.ย.๖๓ และหนัังสืือ ตร. ด่่วนท่ี่�สุุด ท่ี่� ๐๐๑๑.๒๖/๒๗๐๙ ลง ๑๔ ก.ย.๖๔ กำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิ

กรณีีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติิส่่งเร่ื่�องกล่่าวหาให้้พนัักงานสอบสวน ของ ตร. เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสอบสวน ตาม 

ป.วิิ.อาญา เพิ่่�มเติิม ความแจ้้งแล้้ว นั้้�น

	 เน่ื่�องจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้้ออกระเบีียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่ ่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ  

และกรอบระยะเวลาดำำ�เนินิการและรายงานผลของหน่ว่ยงานของรัฐัที่�่มีีหน้า้ที่�่และอำำ�นาจเกี่่�ยวข้อ้งกับัการป้อ้งกันั

และปราบปรามการทุจุริิต พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึ่�งมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่� ๒๘ ส.ค.๖๔ เป็็นต้้นไป  เพ่ื่�อให้้การรายงานผล 

เป็็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ี่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำำ�หนดตามระเบียีบดังกล่่าว  และเป็็นไปตาม พ.ร.บ.ว่า่ด้้วย 

การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๖๑ และ ๖๓ ประกอบมาตรา ๖๕ (เรื่�่องกล่่าวหา 

ท่ี่�เกี่่�ยวกัับความผิิดทางอาญา) จึึงให้้ดำำ�เนิินการ ดังนี้้�

	 ๑.	 ให้้ ศท ก.รัับผิดชอบในการจััดทำำ�สารบบการบัันทึึกข้้อมููลคดีีโดยระบบอิเล็็กทรอนิิกส์์ (ระบบ 

CRIME) ตามข้้อ ๖ ของระเบีียบดังกล่่าว

	 ๒.	 ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาซ่ึ่�งรัับผิดชอบงานด้้านการสอบสวนกำำ�ชับพนัักงานสอบสวนผู้�้ได้้รัับมอบหมาย

เร่ื่�องกล่่าวหาให้้ลงข้้อมููลคดีีในระบบตามข้้อ ๑ ทันทีีท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย   ให้้ดำำ�เนิินการสอบสวนและข้้อมููลคดีี

ในขั้้�นตอนอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่� ศทก. กำำ�หนด

	 ๓.	 ให้้คณะทำำ�งานตามคำำ�สั่่�ง ตร. ท่ี่� ๓๕๗/๒๕๖๔ ลง ๑๙ ก.ค.๖๔ และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็น

กลไกการควบคุมและการประสานความร่่วมมืือของ ตร. ตามข้้อ ๗ ของระเบีียบดังกล่่าว

	 ๔.	 การรายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เกี่่�ยวกัับเร่ื่�องกล่่าวหาท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย ให้้หน่่วยท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

ดำำ�เนิินการ ดังนี้้�

ตร.	 โทร. ๐-2205-3466

 ๐๐๑๑.๒๖/๓๕๒๒ 	 ๑๒   พฤศจิกายน  ๒๕๖๔	

กรอบระยะเวลาดำำ�เนิินการและรายงานผลเร่ื่�องกล่่าวหาท่ี่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมายเร่ื่�องกล่่าวหา 
ตามระเบีียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่ าด้้วยหลัักเกณฑ์์ วิ ธีีการ และกรอบระยะเวลาดำำ�เนิินการ 
และรายงานผลของหน่่วยงานของรััฐที่�่มีีหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจเกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันและปราบปราม 
การทุุจริิต พ.ศ. ๒๕๖๔
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	 	 ๔.๑	 ให้้ บ ช. ท่ี่�มีีอำำ�นาจสอบสวนรายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในเร่ื่�องกล่่าวหาที่�่รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการ ป.ป.ช. พร้้อมข้้อสัังเกต เป็็นภาพรวมของ บช. ไปยััง ตร. (ผ่่าน คด.) ภายในสามสิิบวัน 

นัับแต่่วัันสิ้้�นปีีงบประมาณของทุุกปีี

	 	 ๔.๒	 ให้้ ศท ก. รายงานสถิิติิคดีีเร่ื่�องกล่่าวหาท่ี่�รัับมอบหมายเป็็นภาพรวมของ ตร. ไปยััง ตร.  

(ผ่่าน คด.) ภายในสามสิิบวันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีงบประมาณของทุุกปีี

	 	 ๔.๓	 ให้้ คด. รวบรวมรายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในเร่ื่�องกล่่าวหาท่ี่�รัับมอบหมายจาก  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. พร้้อมข้้อสัังเกตและสถิิติิคดีีเรื่�่องกล่่าวหาตามข้้อ ๔.๑ และ ๔.๒   แล้้วนำำ�เรีียน ตร.  

เพ่ื่�อรายงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายในหกสิิบวันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีงบประมาณของทุกุปีีหรืือตามท่ี่�คณะกรรมการ  

ป.ป.ช. กำำ�หนด

	 ๕.	 ในระหว่่างดำำ�เนิินการสอบสวนเร่ื่�องกล่่าวหาของพนัักงานสอบสวน หากปรากฏพยานหลัักฐาน 

ตามสมควรว่่ามีีเหตุุดัังต่่อไปนี้้� ให้้รายงานข้้อเท็็จจริิงและพยานหลัักฐานดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

พิิจารณาโดยเร็็ว  โดยยัังไม่่ต้้องส่่งเร่ื่�องหรืือสำำ�นวนการสอบสวนคืืนคณะกรรมการ ป.ป.ช.

	 	 ๕.๑	 มีีผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเมืือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนููญ ผู้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอิิสระ

หรืือผู้้�ว่าการตรวจเงิินแผ่่นดิิน มี ส่่วนร่่วมในการกระทำำ�ความผิิดไม่่ว่่าในฐานะตััวการ ผู้ �ใช้้ หรืือผู้้�สนัับสนุุน  

รวมทั้้�งผู้้�ให้้ ผู้ �ขอให้้ หรืือรัับว่าจะให้้ทรัพย์์สิินหรืือประโยชน์์อ่ื่�นใด  เพ่ื่�อจููงใจให้้กระทำำ�การ ไม่่กระทำำ�การ  

หรืือประวิิงการกระทำำ�อันมิิชอบด้วยกฎหมาย

	 	 ๕.๒	 เร่ื่�องกล่่าวหาท่ี่�ได้้รัับเป็็นเร่ื่�องที่�่มีีลัักษณะเป็็นความผิิดร้ายแรงหรืือมีีผู้้�กระทำำ�ความผิิด 

หรืือลัักษณะความผิิดท่ี่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็็นสมควรดำำ�เนิินการตามท่ี่�คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำำ�หนด

	 	 ๕.๓	 เม่ื่�อคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีีมติิให้้รายงาน

	 ๖.	 เม่ื่�อพนัักงานสอบสวนผู้้�รับผิดชอบในการสอบสวนเห็็นว่า่การสอบสวนเสร็็จแล้ว้ ไม่่ว่า่จะมีคีวามเห็็น

ควรสั่่�งฟ้้องหรืือสั่่�งไม่่ฟ้้องก็ต็าม  ให้ร้ายงานผลการดำำ�เนิินการให้้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบภายในสามสิิบวันั 

นัับแต่่วัันท่ี่�ได้้มีีความเห็็น

	 ๗.	 เม่ื่�อพนัักงานอััยการมีีคำำ�สั่่�งฟ้้องหรืือคำำ�สั่่�งเด็็ดขาดไม่่ฟ้้อง หรืือกรณีีท่ี่�ศาลมีคำำ�พิพากษาถึึงท่ี่�สุุด  

ให้้พนัักงานสอบสวนแจ้้งคำำ�สั่่�งของพนัักงานอััยการหรืือผลคำำ�พิพากษาให้้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ

	 ๘.	 เม่ื่�อพนัักงานสอบสวนดำำ�เนิินการรายงานผลตามข้อ้ ๖ และข้อ้ ๗ เสร็็จสิ้้�นแล้้ว  ให้้สำำ�เนารายงาน

ผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�นจนถึึง บช. และให้้ บช. รวบรวมเป็็นภาพรวมของ บช.  แล้้วรายงาน ตร. (ผ่่าน คด.) 

ทุุก ๆ เดืือน

	 จึึงแจ้้งมาเพื่�่อทราบและให้้ถืือปฏิิบััติิต่่อไป

	            พล.ต.อ.
	 	 ( สุทิิน  ทรัพย์์พ่่วง )
	 	 รอง ผบ.ตร.(กม) ปรท.ผบ.ตร.
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หมายเหตุุ : ดาวน์์โหลดเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้้องตามลิิงก์์/คิิวอาร์์โคดท่ี่�แนบ

หมายเหตุุ : ทั้้�งนี้้� คด. ได้้จััดส่งเอกสารไปทางไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์กลางของหน่่วยระดัับ บช. ด้วยแล้้ว

https://bit.ly/3jbv1AG
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บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ............................................................................................................................................................     

ที่�่..................................................................................วัันท่ี่�.....................................................................................  

เร่ื่�อง.........................................................................................................................................................................
	 .........................................................................................................................................................................

เรีียน	 ผบ.ตร.

	 รอง ผบ.ตร.(สส), รอง ผบ.ตร.(กม)

	 ผู้้�ช่วย ผบ.ตร.(สส ๑ - ๕) และ ผู้�ช่วย ผบ.ตร.(กม ๑ - ๔)

	 	 - เพ่ื่�อโปรดทราบ

ผบช.น., ภ.๑ - ๙, ก., ปส., สตม., สอท., กมค.

ผบก.ปปป., ศทก. และ คด.

	 ตามหนัังสืือ ตร. ด่ วนท่ี่�สุุด  ท่ี่� ๐๐๑๑.๒๖/๓๔๘๘ ลง ๑๖ พ.ย.๖๓  และหนัังสืือ ตร. ด่ วนที่�่สุุด  

ท่ี่� ๐๐๑๑.๒๖/๒๗๐๙ ล ง ๑๔ ก.ย.๖๔ ประกอบหนัังสืือ ตร. ที่�่ ๐๐๑๑.๒๖/๓๕๒๒ ล ง ๑๒ พ.ย.๖๔  

ซ่ึ่�งได้้กำำ�หนดกรอบระยะเวลาดำำ�เนิินการและรายงานผลเรื่�่องกล่่าวหาที่�่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย 

เร่ื่�องกล่่าวหาตามระเบีียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่ าด้้วยหลัักเกณฑ์์ วิ ธีีการ และกรอบระยะเวลาดำำ�เนิินการ

และรายงานผลของหน่่วยงานของรััฐที่�่มีีหน้้าที่�่และอำำ�นาจเกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต  

พ.ศ. ๒๕๖๔ ความแจ้้งแล้้ว นั้้�น

	 เนื่�่องจาก ตร. ได้้รัับเงิินสนัับสนุุนตามโครงการเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน

สอบสวนเกี่่�ยวกัับเร่ื่�องกล่่าวหาท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา ๖๑ มาตรา ๖๓ และ 

มาตรา ๖๕ แห่่ง พ.ร.บ.ว่่าด้้วยการป้้องกันัและปราบปรามการทุจุริติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จำำ�นวน ๓,๖๐๐,๐๐๐ บาท (สามล้้านหกแสนบาทถ้วน) และให้้พนัักงานสอบสวนย่ื่�นเร่ื่�องขอรัับเงิินสนัับสนุุนได้้

โดยตรงกัับสำำ�นักงาน ป.ป.ช. เพ่ื่�อให้้การขอรัับเงิินสนัับสนุุนดัังกล่่าวเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้อย จึึงให้้พนัักงาน

สอบสวนผู้้�ได้้รัับมอบหมายให้้สอบสวนเรื่�่องกล่่าวหาย่ื่�นขอรัับเงิินสนัับสนุุนโดยดำำ�เนิินการ ดังนี้้�

	 ๑.	 พนัักงานสอบสวนผู้้�ท่ี่�จะย่ื่�นขอรัับเงิินสนัับสนุุนต้้องเป็็นพนัักงานสอบสวนผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้

สอบสวนเรื่�่องกล่่าวหาที่�่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้้มอบหมายเรื่�่องกล่่าวหาตามมาตรา ๖๑ หรืือมาตรา ๖๓ 

ประกอบมาตรา ๖๕ แห่่ง พ.ร.บ.ว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. ๒๕๖๑

	 ๒.	 สำำ�นวนเรื่�่องกล่่าวหาตามข้้อ ๑ ต้ ้องเป็็นเรื่�่องกล่่าวหาที่�่ได้้ดำำ�เนิินการสอบสวนเสร็็จสิ้้�นและได้้

ส่่งสำำ�นวนไปยัังพนัักงานอััยการ รวมทั้้�งมีีหนัังสืือแจ้้งคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ ระหว่่างวัันท่ี่� ๑ ต.ค.๖๔ ถึึง  

๓๐ ก.ย.๖๕ โดยให้้ดำำ�เนิินการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายเงิินสนัับสนุุนจำำ�นวน ๔,๐๐๐ บาท  (สี่่�พัันบาทถ้วน) ให้้เสร็็จสิ้้�น

ภายในวัันท่ี่� ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ดังนี้้�

ตร.	 โทร. ๐-2205-3466

 ๐๐๑๑.๒๖/๓๙๘๓  	 ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๖๔	

ขั้้�นตอนการขอรัับเงิินสนัับสนุุนจากกองทุุน ป.ป.ช. ตามโครงการเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติิงาน 
ของพนัักงานสอบสวนฯ (งบประมาณปีี พ.ศ. ๒๕๖๕)
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	 	 (๑)	 ในกรณีีพนัักงานสอบสวนดำำ�เนิินการสอบสวนเสร็็จสิ้้�นและส่่งสำำ�นวนไปยัังพนัักงานอััยการ  
รวมทั้้�งได้้รายงานผลการดำำ�เนิินการให้้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ท ราบแล้้วตามมาตรา ๖๕  ให้้เบิิกจ่่าย จำ ำ�นวน  
๓,๐๐๐ บาท
	 	 (๒)	 ในกรณีีพนัักงานอััยการได้้มีีการแจ้้งผลคำำ�สั่่�งฟ้้องหรืือคำำ�สั่่�งเด็็ดขาดไม่่ฟ้้องให้้พนัักงาน
สอบสวน  และพนัักงานสอบสวนได้้รายงานผลของคำำ�สั่่�งของพนัักงานอััยการดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการ ป.ป.ช.  
ทราบแล้้วตามมาตรา ๖๕ ให้้เบิิกจ่่าย จำำ�นวน ๑,๐๐๐ บาท
	 ๓.	 ห้้ามมิิให้พ้นัักงานสอบสวนท่ี่�ได้ก้ารสนัับสนุุนเงิินจากกองทุุน ป.ป.ช. ยื่�นเร่ื่�องขอเบิิกเงิินค่่าตอบแทน
ตามระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจ่่ายเงิินค่่าตอบแทนการสอบสวนคดีีอาญา พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ้ำำ��ซ้อนอีีก
	 ๔.	 เพ่ื่�อให้้การขอรัับเงิินสนัับสนุุนเป็็นไปตามกรอบปีงบประมาณ และเป็็นข้้อมููลในการดำำ�เนิินการ 
ยื่�่นแบบคำำ�ขอรัับเงิินสนัับสนุุนฯ ในปีีงบประมาณต่่อไป  รวมทั้้�งมีีการควบคุมและตรวจสอบการเบิิกเงิินค่่าตอบแทน
มิิให้้เกิิดความซ้ำำ��ซ้อน ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาซ่ึ่�งรัับผิดชอบงานสอบสวนทั้้�งในระดัับ บช., บก., สน./สภ. ดำำ�เนิินการ  
ดัังนี้้�
	 	 (๑)	 กำำ�ชับและเร่่งรััดการสอบสวนเร่ื่�องกล่่าวหาท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย (ทั้้�งท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการสอบสวน
และท่ี่�ได้้รัับมอบหมายใหม่่) ให้้เสร็็จสิ้้�นและขอรัับเงิินสนัับสนุุนให้้ทัันตามกรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
	 	 (๒)	 กำำ�ชับพนัักงานสอบสวนผู้้�ได้้รัับมอบหมายเร่ื่�องกล่่าวหาให้้ลงข้้อมููลคดีีในระบบ  CRIMES 
ทัันทีีท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้ดำำ�เนิินการสอบสวนและข้้อมููลในขั้้�นตอนอ่ื่�น ๆ ตามท่ี่� ศทก. กำำ�หนด
	 	 (๓)	 ควบคุมและตรวจสอบมิให้้พนัักงานสอบสวนท่ี่�ได้้การสนัับสนุุนเงิินจากกองทุุน ป.ป.ช.  
ตามหนัังสืือนี้้� มี ีการเบิิกเงิินค่่าตอบแทนตามระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจ่่ายเงิินค่่าตอบแทน 
การสอบสวนคดีีอาญา พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ้ำำ��ซ้อนอีีก
	 ๕.	 เพื่�่อมิิให้้การรายงานสถิิติิคดีีเร่ื่�องกล่่าวหาในภาพรวมของ บช. เกิิดความซ้ำำ��ซ้อน จึึงให้้ยกเลิิกกำำ�หนด
ระยะเวลาการรายงานสถิิติิคดีีเร่ื่�องกล่่าวหาตามข้้อ ๓ ของหนัังสืือ ตร. ด่วนท่ี่�สุุด ท่ี่� ๐๐๑๑.๒๖/๒๗๐๙  ลง  
๑๔ ก.ย.๖๔ และให้้ถืือกำำ�หนดระยะเวลาการรายงานสถิติิิคดีีเร่ื่�องกล่า่วหาตามหนัังสืือ ตร. ท่ี่� ๐๐๑๑.๒๖/๓๕๒๒  
ลง ๑๒ พ.ย.๖๔ แทน (ตามแบบฟอร์์มตารางสถิิติิคดีีทุจุริิตท่ี่�รัับจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประจำำ�ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ บช. ท่ี่�แนบ)  โดยให้เ้ริ่่�มรายงานครั้้�งแรกซ่ึ่�งเป็น็สถิติิขิองเดืือนตุลุาคม พฤศจิกิายน และธันัวาคม 
เม่ื่�อสิ้้�นสุุดเดืือนธัันวาคม ๒๕๖๔ (๓๑ ธ.ค.๖๔)
	 ๖. 	 ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาซึ่�่งพิิจารณาสั่่�งการมอบหมายเร่ื่�องกล่่าวหาให้้กัับพนัักงานสอบสวนทั้้�งในระดัับ  
บช., บก., สน./สภ. และในส่่วนการดำำ�เนิินการของ คด. สำำ�เนาหนัังสืือฉบัับนี้้�แนบไปกัับสำำ�นวนเร่ื่�องกล่่าวหาทุุกเร่ื่�อง   
เพ่ื่�อให้้พนัักงานสอบสวนทราบถึึงสิิทธิในการขอรัับเงิินสนัับสนุุนจนกว่่าจะสิ้้�นสุุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
	 จึึงแจ้้งมาเพื่�่อทราบ และให้้กำำ�ชับ รวมทั้้�งควบคุมตรวจสอบการปฏิิบััติิต่่อไป ทั้้�งนี้้� ขั้้�นตอน เอกสาร  
และแบบฟอร์์มในการย่ื่�นเร่ื่�องขอรัับเงิินสนัับสนุุนของพนัักงานสอบสวนปรากฏตามคิิวอาร์์โคดและลิิงก์์ท่ี่�แนบ   
หากมีีเหตุุขััดข้องไม่่สามารถดาวน์โ์หลดเอกสารดัังกล่่าวได้้ ให้้ประสานไปยังั คด. หมายเลขโทรศััพท์ ์๐-๒๒๐๕-๓๔๖๖ 

	 พล.ต.ท.
	 	 (ต่่อศัักดิ์์�  สุขวิิมล)
	 	ผู้้�ช่วย ผบ.ตร.(กม ๕) ปรท.ผบ.ตร.

https://bit.ly/3xRNOR
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บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ         วน. 	 	 โทร.  ๐ ๒๒๐๕ 2370   

ท่ี่�  ๐๐๐๖.๓/๒๑๑                                     	  วัันที่�่  ๑๓  มกราคม  ๒๕๖๕

เร่ื่�อง	 ข้้อสัังเกต อ.ก.ตร.วิินััย ครั้้�งท่ี่� ๗/๒๕๖๔

เรีียน	 ผบช. หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

       	 ผบก. ในสัังกััด สง.ผบ.ตร. หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

	 ด้้วย อ.ก.ตร.วิินััย ได้้รัับมอบหมายให้้ทำำ�การแทน ก.ตร. อย่่างเด็็ดขาด ในการประชุุมครั้้�งท่ี่� ๗/๒๕๖๔ 

เม่ื่�อ ๑๓ ก.ย.๖๔ ได้้พิจิารณาการดำำ�เนินิการทางวินัิัย กรณีี ภ.จว.นครศรีธรรมราช ให้้ยุุติิเร่ื่�อง ผกก.สภ.ปากพนััง  

จว.นครศรีธรรมราช เมื่�่อครั้้�งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ผ กก.สน.บางเขน ถูู กกล่่าวหาว่่ากระทำำ�ผิดวินััยอย่่างร้้ายแรง   

โดยถููกร้้องเรีียนว่่ามีีบริษััทเอกชนติิดตั้้�งจอแสดงภาพหรืือป้้ายโฆษณาในเขตพื้้�นท่ี่� สน.บางเขน ซ่ึ่�งเป็็นการ

ประกอบธุรกิิจหาผลประโยชน์์บนท่ี่�ราชพััสดุุหรืือพื้้�นท่ี่�สาธารณะ และ ภ.๘ เห็็นชอบ ไป ก.ตร. เพ่ื่�อพิิจารณา  

ซ่ึ่�งผู้้�ถููกกล่่าวหาให้้การในชั้้�นสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงได้้ความว่่า มีีการสร้้างตู้้�ยามจราจรและมีีการติิดตั้้�งป้้ายบริเวณ 

ตู้้�ยามในพื้้�นที่�่ดัังกล่่าวก่่อนที่�่ผู้้�ถููกกล่่าวหาจะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ผ กก.สน.บางเขน การกระทำำ�ของผู้้�ถููกกล่่าวหา 

จึึงไม่มี่ีมููลเป็็นความผิดิอย่า่งร้า้ยแรง กรณีีไม่่มีีเหตุใุนการแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนเนื่�่องจากจะทำำ�ให้้กระทบ 

ต่่อสิิทธิต่่าง ๆ ของผู้้�ถููกกล่่าวหา ดั งนั้้�น จึึ งให้้ ตร. โดย วน. กำ ำ�ชับหน่่วยงานในสัังกััดเกี่่�ยวกัับแนวทาง 

การดำำ�เนิินการทางวิินััยอย่่างร้้ายแรง หากผลการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงไม่่มีีมููลเป็็นความผิิดวิินััยอย่่างร้้ายแรง 

ผู้้�บัังคัับบััญชาผู้้�มีอำำ�นาจควรใช้้ดุุลพินิิจอย่่างรอบคอบในการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวน ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อไม่่ให้้

กระทบต่อสิิทธิต่่าง ๆ ของผู้้�ถููกกล่่าวหา

	 วน. นำ ำ�เสนอ ตร. พิ ิจารณาแล้้ว ตร. มี ีบัันทึึกสั่่�ง ล ง ๔ ม.ค.๖๕ มอบหมาย วน. แจ้้งหน่่วยงาน 

ในสัังกััด ตร. ทราบ

	 จึึงเรีียนมาเพื่�่อโปรดทราบ และโปรดพิจารณาดำำ�เนิินการตามมติิ อ.ก.ตร.วิินััย ข้างต้้น

	 พ.ต.อ.
	 	 ( ปราโมทย์์  เจริิญวััฒนสุุข )
	 	 รอง ผบก.วน.ปรท.ผบก.วน.
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บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ............................................................................................................................................................     

ท่ี่�..................................................................................วัันท่ี่�.....................................................................................  

เร่ื่�อง.........................................................................................................................................................................
	 .........................................................................................................................................................................

ผบช. หรืือตำำ�แหน่งเทีียบเท่่า

ผบก. หรืือตำำ�แหน่งเทีียบเท่่า ในสัังกััด สง.ผบ.ตร.

	 ด้้วยกระทรวงดิิจิิทัลัเพื่�่อเศรษฐกิิจและสังัคมได้อ้อกประกาศกระทรวงดิจิิทิัลัเพื่�่อเศรษฐกิิจและสังัคม  

เร่ื่�อง แนวทางปฏิิบััติิตามมาตรา ๑๘ แห่่ง พ.ร.บ.ว่่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. ๒๕๕๐  

และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ฉบัับลงวัันท่ี่� ๒๐ ธ.ค.๖๔ เพ่ื่�อให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ตาม พ.ร.บ.ว่่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิด 

เกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. ๒๕๕๐ ใช้้ประกอบการปฏิิบััติิงาน

	 เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานในสัังกััด ตร. เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้อย  จึึงขอให้้แจ้้งพนัักงาน 

เจ้้าหน้้าท่ี่�ตาม พ.ร.บ.ว่่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. ๒๕๕๐ ท่ี่�อยู่่�ในสัังกััดหน่่วยงานทราบ 

และถืือปฏิิบััติิตามประกาศดังกล่่าวข้้างต้้นต่่อไป พร้้อมนี้้�ได้้แนบสำำ�เนาประกาศดังกล่่าวมาด้้วยแล้้ว จำ ำ�นวน  

๒ แผ่่น ตามท่ี่�แนบท้ายนี้้� และสามารถดาวน์์โหลดข้อมููลประกาศตาม QR Code ท้ายหนัังสืือนี้้�ได้้อีีกส่่วนหน่ึ่�ง

	 จึึงแจ้้งมาเพื่�่อทราบและดำำ�เนิินการ

	
	 พล.ต.อ.
	 	 (ดำำ�รงศัักดิ์์�  กิตติิประภััสร์์)
	 	 รอง ผบ.ตร./ผอ.ศปอส.ตร.

ศปอส.ตร.	      โทร. ๐ ๒๒๕๒ ๗๘๘๒

 ๐๐๖๖/ว ๕๔๗   	 ๔  กุมภาพัันธ์์  ๒๕๖๕	

แจ้้งประกาศกระทรวงดิิจิิทััลเพื่�่อเศรษฐกิิจและสัังคม เรื่�่อง แนวทางปฏิิบััติิตามมาตรา ๑๘ แห่่ง พ.ร.บ. 
ว่่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

สำำ�หรัับดาวน์์โหลด
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ประกาศกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม
เร่ื่�อง แนวปฏิิบััติิตามมาตรา ๑๘

แห่่งพระราชบััญญััติว่ิ่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิดเก่ี่�ยวกัับคอมพิวิเตอร์์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม
พ.ศ. ๒๕๖๔

	 เพ่ื่�อให้้การเข้า้ถึงึและใช้พ้ยานหลัักฐานเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดและหาตััวผู้้�กระทำำ�ความผิิดเป็็นไป 

โดยเรีียบร้อย ไม่่เป็็นอุุปสรรคหรืือเป็็นภาระของผู้้�อื่�นจนเกิินสมควร รวมทั้้�งให้้สอดคล้้องกัับแนวทาง 

การประกอบธุรุกิิจและเทคโนโลยีใีนปััจจุุบััน กระทรวงดิจิิทัิัลเพ่ื่�อเศรษฐกิจิและสังัคมจึึงเห็็นสมควรออกประกาศ

กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ตามมาตรา ๑๘ (๒) และ (๓) แห่่งพระราชบััญญััติิ

ว่่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม และภายใต้้บัังคัับประกาศ

กระทรวงดิิจิิทััลเพื่�่อเศรษฐกิิจและสัังคม เร่ื่�อง หลัักเกณฑ์์การเก็็บรักษาข้้อมููลจราจรทางคอมพิิวเตอร์์ของ 

ผู้้�ให้้บริการ พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวัันท่ี่� ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๔  ดังนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ให้้ยกเลิิกประกาศกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม เรื่�่อง แนวปฏิิบััติิตามมาตรา ๑๘  

แห่่งพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม  

พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวัันท่ี่� ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔

	 ข้้อ ๒	 การเข้า้ถึงึข้้อมููลจราจรทางคอมพิวิเตอร์จ์ะต้อ้งเป็น็กรณีทีี่�่มีีความจำำ�เป็็นเพื่�่อประโยชน์ใ์นการ

สืืบสวนหรืือสอบสวน  โดยจำำ�กัดเฉพาะข้้อมููลจราจรทางคอมพิิวเตอร์์หรืือข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับผู้�ท่ี่�มีีเหตุุ

อัันควรเชื่�่อได้้ว่่าเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิดหรืือเป็็นข้้อมููลที่�่อยู่่�ในการควบคุุมของผู้�้กระทำำ�ความผิิดที่�่เป็็นความผิิด

ทางอาญาโดยใช้้ระบบหรืืออุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์เป็็นเคร่ื่�องมืือหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ความผิิดที่�่พนัักงาน

สอบสวนขอให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการตามมาตรา ๑๘ วรรคสอง

	 ข้้อ ๓	 ในกรณีีท่ี่�ข้้อมููลของผู้้�มีเหตุุอัันควรเช่ื่�อได้้ว่่าเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิดอยู่่�ในความดููแลหรืือในความ

ควบคุมของผู้้�ให้้บริการแล้้ว ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ตรวจสอบเบื้้�องต้้นว่่าข้้อมููลดังกล่่าวอยู่่�ในบััญชีีท่ี่�ผู้้�ท่ี่�มีีเหตุุ 

อัันควรเช่ื่�อได้้ว่่าเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิดเป็็นผู้้�ควบคุมหรืืออยู่่�ในบััญชีีของบุุคคลอื่�่น

	 ผู้้�ให้้บริการตามวรรคหน่ึ่�ง หมายความถึึง ผู้�ให้้บริการตามประกาศกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและ

สัังคม เร่ื่�อง หลัักเกณฑ์์การเก็็บรักษาข้้อมููลจราจรทางคอมพิิวเตอร์์ของผู้้�ให้้บริการ พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวัันท่ี่� ๑๓ 

สิิงหาคม ๒๕๖๔

	 ข้้อ ๔	 ในกรณีีท่ี่�ข้้อมููลตามข้้อ ๓  อยู่่�ในบััญชีีท่ี่�ผู้้�มีเหตุุอัันควรเช่ื่�อได้้ว่่าเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิด 

เป็็นผู้้�ดููแลหรืือควบคุุมแล้้ว ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าที่�่มีีคำำ�สั่่�งให้้บุุคคลดังกล่่าวส่่งมอบข้้อมููลเพื่�่อใช้้ประโยชน์์ 

ในการสืืบสวนหรืือสอบสวนต่่อไป
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	 ข้้อ ๕	 สำำ�หรัับกรณีีท่ี่�ผู้้�มีเหตุุอัันควรเชื่�่อได้้ว่่าเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิดเป็็นผู้้�ใช้้บริการของผู้�้ให้้บริการ

ตามข้้อ ๓ วรรคสอง โดยผ่่านบุุคคลอื่�่นใดและมิิได้้มีีนิิติิสััมพัันธ์์โดยตรงกัับผู้�ให้้บริการแล้้ว ในการเข้้าถึึงข้้อมููล

ของผู้�้มีเหตุุอัันควรเชื่�่อได้้ว่่าเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิด  ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าที่�่ดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนเป็็นลำำ�ดับ 

ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 (๑)	 มีีคำำ�สั่่�งตามข้้อ ๔ ให้้ผู้้�มีเหตุุอัันควรเช่ื่�อได้้ว่่าเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิดส่งมอบข้อมููล

	 	 (๒)	 หากผู้้�มีีเหตุุอัันควรเช่ื่�อได้้ว่่าเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิดไม่่ดำำ�เนิินการตามคำำ�สั่่�งพนัักงาน 

เจ้้าหน้้าท่ี่� ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�มีีคำำ�สั่่�งให้้บุุคคลอื่�นใดซ่ึ่�งอาจเป็็นเจ้้าของบััญชีีข้้อมููลท่ี่�ผู้้�มีเหตุุอัันควรเช่ื่�อได้้ว่่า 

เป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิด  หรืือเป็็นผู้้�ควบคุมดููแลบััญชีีข้้อมููลของผู้้�มีีเหตุุอัันควรเช่ื่�อได้้ว่่าเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิด 

ท่ี่�มีีนิิติิสััมพัันธ์์ในการใช้้บริการกัับผู้�ให้้บริการตามข้้อ ๓ วรรคสอง เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการส่่งมอบข้อมููล

	 	 (๓)	 หากผู้้�ควบคุมดููแลบััญชีีข้้อมููลของผู้้�มีเหตุุอัันควรเช่ื่�อได้้ว่่าเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิดท่ี่�มีี 

นิิติิสััมพัันธ์์ในการใช้้บริการกัับผู้�ให้้บริการตามข้้อ ๓ วรรคสอง ไม่่ดำำ�เนิินการตามคำำ�สั่่�งของพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่� 

ตาม (๒) และเป็น็กรณีจีำำ�เป็็นท่ี่�ไม่่อาจหลีกีเลี่่�ยงได้ท่้ี่�จะต้อ้งเข้า้ถึึงข้้อมููลดังกล่า่วเพื่�่อประโยชน์ใ์นการสืืบสวนสอบสวน   

หรืือเป็็นกรณีีท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับความมั่่�นคงปลอดภัยของประเทศ  ความปลอดภัยสาธารณะ ความมั่่�นคงในทาง

เศรษฐกิิจของประเทศแล้้ว ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�แจ้้งคำำ�สั่่�งพร้้อมทั้้�งเหตุุผลหรืือความจำำ�เป็็นไปยัังผู้้�ให้้บริิการ

ศููนย์์รัับฝากข้้อมููลทางอิินเทอร์์เน็็ต (Internet Data Center) หรืือผู้้�ให้้บริการคลาวด์์ (Cloud Computing Service 

Provider) เพ่ื่�อให้้ดำำ�เนิินการส่่งมอบข้อมููลแทน

	 ข้้อ ๖	 คำำ�สั่่�งให้้บุุคคลส่งมอบนั้้�น หากบุุคคลดังกล่่าวได้้มีีการเข้้ารหััสข้้อมููลเพ่ื่�อป้้องกัันการเข้้าถึึง

ข้้อมููลไว้้  พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�จะมีีคำำ�สั่่�งให้้บุุคคลซ่ึ่�งเป็็นผู้้�เข้้ารหััสข้้อมููลเป็็นผู้้�ถอดรหััสเพ่ื่�อให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�

สามารถเข้้าถึึงได้้ก่่อนท่ี่�จะส่่งมอบก็ได้้

	 ประกาศ ณ วันท่ี่�  ๒๐  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔

	 (นายชััยวุุฒิิ  ธนาคมานุุสรณ์์)

	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม
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บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ............................................................................................................................................................     

ท่ี่�..................................................................................วัันท่ี่�.....................................................................................  

เร่ื่�อง.........................................................................................................................................................................
	 .........................................................................................................................................................................

เรยีน	 ผบช.น., ภ.๑ – ๙, ก. และ กมค. 

	 ผบก.ปปป.

	 ตามคำำ�สั่่�ง ตร. ท่ี่� ๒๔๔/๒๕๖๓ ลง ๒๙ เม.ย.๖๓ และหนัังสืือ ตร. ด่วนท่ี่�สุุด ท่ี่� ๐๐๑๑.๒๖/๓๔๘๘  

ลง ๑๖ พ.ย.๖๓ ประกอบหนัังสืือ ตร. ด่ วนท่ี่�สุุด  ท่ี่� ๐๐๑๑.๒๖/๒๗๐๙ ลง ๑๔ ก.ย.๖๔ กำ ำ�หนดแนวทาง 

การปฏิิบััติิกรณีีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มี มติิส่่งเรื่�่องกล่่าวหาให้้พนัักงานสอบสวนของ ตร. เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ

สอบสวนตาม ป.วิิ.อาญา ความแจ้้งแล้้ว นั้้�น

	 เน่ื่�องจาก ตร. มีคำำ�สั่่�งท่ี่� ๔๖/๒๕๖๕ ลง ๒ ก.พ.๖๕ เรื่�่อง แนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับเรื่�่องกล่่าวหากรณีี

คณะกรรมการ ป.ป.ช. มี ีมติิส่่งเรื่�่องให้้พนัักงานสอบสวนของ ตร. เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสอบสวนตาม ป.วิิ.อาญา   

ซ่ึ่�งยกเลิิกแนวทางปฏิบัิัติิเกี่่�ยวกัับเร่ื่�องกล่า่วหากรณีคีณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมีติส่ิ่งเรื่�่องให้พ้นัักงานสอบสวนของ  

ตร. เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสอบสวนตาม ป.วิิ.อาญา เดิิม และกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิใหม่่ ดั งนั้้�น การดำำ�เนิินการที่�่ 

เกี่่�ยวกัับเร่ื่�องกล่่าวหาท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท่ี่�ยัังอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาและยัังมิิได้้ 

ส่่งเร่ื่�องกล่่าวหาคืืนกลัับไปยัังคณะกรรมการ ป.ป.ช. ขอได้้โปรดแจ้้งพนัักงานสอบสวนและหน่่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจ

สอบสวนทั้้�งระดัับ บก. และ บช. ถืือปฏิิบััติิตามแนวทางที่�่กำำ�หนดตามคำำ�สั่่�งนี้้�โดยพร้้อมเพรีียง

	 จึึงเรีียนมาเพ่ื่�อโปรดทราบ  รายละเอีียดปรากฏตามลิิงก์์และคิิวอาร์์โคดท่ี่�แนบ  (กรณีีมีีเหตุุขััดข้อง

ดาวน์์โหลดเอกสารไม่่ได้้โปรดประสาน คด. ท่ี่�หมายเลข ๐ ๒๒๐๕ ๓๔๖๖)

	     พ.ต.อ.
	 	 ( น้ำำ��เพชร  ทรัพย์์อุุดม )
	 	 รอง ผบก.ฯ ปรท.ผบก.คด.

       คด.	      โทร. ๐-2205-3466

 ๐๐๑๑.๒๖/๓๖๙   	 ๗  กุมภาพัันธ์์  ๒๕๖๕	

ยกเลิิกแนวทางปฏิิบััติเิกี่่�ยวกัับเร่ื่�องกล่่าวหากรณีีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติิส่่งเร่ื่�องให้้พนัักงานสอบสวน 
ของ ตร. เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสอบสวนตาม ป.วิิ.อาญา และกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิใหม่่

https://bit.ly/3LdN2LO
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คำำ�สั่่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
ที่�่ ๔๖/๒๕๖๕

เรื่�่อง	 แนวทางปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับเร่ื่�องกล่่าวหากรณีีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีีมติิส่่งเร่ื่�องให้้พนักงานสอบสวน 
	 ของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิิธีพีิจิารณา 

	ค วามอาญา

	 ตามคำำ�สั่่�งของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ท่ี่� ๒๔๔/๒๕๖๓ ลงวัันที่�่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๓ เรื่�่อง แนวทาง

ปฏิิบััติิและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกลั่่�นกรองเร่ื่�อง กรณีีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติิส่่งเร่ื่�องให้้พนัักงานสอบสวน

ของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติเิป็น็ผู้้�ดำำ�เนินิการสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีิีพิิจารณาความอาญา, หนัังสืือ

สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ด่วนท่ี่�สุุด ท่ี่� ๐๐๑๑.๒๖/๓๔๘๘ ลงวัันท่ี่� ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เร่ื่�อง กำำ�หนดแนวทาง

การปฏิิบััติิกรณีีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติิส่่งเรื่�่องกล่่าวหาให้้พนักังานสอบสวนของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา และหนังัสืือสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

ด่่วนท่ี่�สุุด  ท่ี่� ๐๐๑๑.๒๖/๒๗๐๙ ล งวัันที่�่ ๑๔ กั นยายน ๒๕๖๔ เร่ื่�อง แก้้ไขเพิ่่�มเติิมกำำ�หนดแนวทาง 

การปฏิิบััติิกรณีีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติิส่่งเรื่�่องกล่่าวหาให้้พนักังานสอบสวนของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีิีพิิจารณาความอาญา ประกอบหนัังสืือสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

ท่ี่� ๐๐๑๑.๒๖/๓๕๒๒ ลงวัันท่ี่� ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่�่อง กรอบระยะเวลาดำำ�เนิินการและรายงานผลเร่ื่�อง

กล่า่วหาท่ี่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมายเร่ื่�องกล่่าวหาตามระเบีียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าด้้วยหลัักเกณฑ์์  

วิิธีีการ และกรอบระยะเวลาดำำ�เนิินการและรายงานผลของหน่่วยงานของรััฐที่�่มีีหน้้าที่�่และอำำ�นาจเกี่่�ยวข้้องกัับ

การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. ๒๕๖๔ ความแจ้้งแล้้ว นั้้�น

	 เน่ื่�องจากสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิได้้จััดทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงกัับสำำ�นักงาน ป.ป.ช. เม่ื่�อวัันที่�่ ๒๓ กรกฎาคม  

๒๕๖๔ อั นเป็็นการประสานความร่่วมมืือเกี่่�ยวกัับเร่ื่�องกล่่าวหาตามพระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญ 

ว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนั้้�น เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการสอบสวนเร่ื่�องกล่่าวหา 

ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็็นไปด้้วยความรวดเร็็ว มีประสิิทธิภาพ และไม่่เป็็นการเสีียหาย

แก่ท่างราชการ จึึงให้ย้กเลิกิแนวทางปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติ ิที่�่ ๒๔๔/๒๕๖๓ ลงวันัที่�่ ๒๙  

เมษายน ๒๕๖๓, หนัังสืือสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ด่่วนท่ี่�สุุด ท่ี่� ๐๐๑๑.๒๖/๓๔๘๘ ลงวัันที่�่ ๑๖ พฤศจิกายน  

๒๕๖๓ และหนัังสืือสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ด่วนท่ี่�สุุด ท่ี่� ๐๐๑๑.๒๖/๒๗๐๙ ลงวัันท่ี่� ๑๔ กันยายน ๒๕๖๔ 

ข้้างต้้น โดยให้้ถืือปฏิิบััติิตามแนวทางปฏิิบััติิ ดังต่่อไปนี้้�
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	 ๑.	 กรณีคีณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมีติิส่่งเรื่�่องโดยอาศััยอำำ�นาจตามมาตรา ๖๑ วรรคสอง ให้พ้นัักงาน

สอบสวนดำำ�เนิินการ ดังนี้้�

	 	 ๑.๑	 ถ้้าเร่ื่�องท่ี่�ส่่งมานั้้�นเป็็นเร่ื่�องในหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้้พนัักงาน

สอบสวนแห่่งท้้องท่ี่�ที่�่ได้้รัับคำำ�ร้องทุุกข์์หรืือกล่่าวโทษและแสวงหาข้้อเท็็จจริิงรวมทั้้�งรวบรวมพยานหลัักฐาน

เบื้้�องต้้นดำำ�เนิินการสอบสวนต่่อไปตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่�

	 	 ๑.๒	 ถ้้าเร่ื่�องท่ี่�ส่่งมานั้้�นคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้้ส่่งคืืนโดยได้้วิินิิจฉััยชี้้�ขาดว่าเป็็นเร่ื่�องที่�่ไม่่อยู่่�

ในหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และพนัักงานสอบสวนได้้ดำำ�เนิินการสอบสวนเรื่�่องกล่่าวหา 

ดัังกล่่าวแล้้วพบว่่าเป็็นความผิิดอาญาซ่ึ่�งมิิได้้เกิิด  หรืืออ้้าง หรืือเช่ื่�อว่่าได้้เกิิดภายในเขตอำำ�นาจของตน 

ให้้พนัักงานสอบสวนประมวลเสนอความเห็็นไปยัังผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�นจนถึึงผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ

พิิจารณาสั่่�งการทางคดีีตามท่ี่�เห็็นสมควร

	 ๒.	 กรณีีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มี มติิส่่งเร่ื่�องกล่่าวหาโดยอาศััยอำำ�นาจตามมาตรา ๖๓ ประกอบ

มาตรา ๒๘ (๒) และ (๔) มอบหมายเรื่�่องกล่่าวหาให้้กัับพนัักงานสอบสวนท้้องท่ี่�ใดและพนัักงานสอบสวน 

ท้้องท่ี่�นั้้�นได้้ดำำ�เนิินการสอบสวนเร่ื่�องกล่่าวหาดัังกล่่าวแล้้วพบว่าเป็็นความผิิดอาญาซ่ึ่�งมิิได้้เกิิด  หรืืออ้้าง  

หรืือเช่ื่�อว่่าได้้เกิิดภายในเขตอำำ�นาจของตน ให้้พนัักงานสอบสวนดำำ�เนิินการเช่่นเดีียวกัับข้อ ๑.๒

	 ๓.	 กรณีคีณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมีติสิ่ง่เรื่�่องกล่า่วหาโดยอาศััยอำำ�นาจตามมาตรา ๖๓ ประกอบมาตรา ๖๕  

มอบหมายเร่ื่�องกล่่าวหาให้้กัับกองบัังคัับการ หรืือกองบััญชาการ ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจสอบสวนในฐานะเป็็น

หน่่วยงานของรัฐัเพ่ื่�อพิจิารณาดำำ�เนินิการไปตามหน้า้ท่ี่�และอำำ�นาจของตน ให้้กองบัังคัับการ หรืือกองบััญชาการ

ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจสอบสวนดำำ�เนิินการ ดังนี้้�

	 	 ๓.๑	 กรณีคีวามผิิดเกิดิอยู่่�ในกองบัังคัับการเดีียวกััน  ให้้ผู้้�บัังคัับการออกคำำ�สั่่�งแต่ง่ตั้้�งให้้พนัักงาน

สอบสวนในสัังกััดของกองบัังคัับการนั้้�น ๆ เป็็นพนัักงานสอบสวนผู้้�รับผิิดชอบดำำ�เนิินการสอบสวน

	 	 ๓.๒	 กรณีีความผิดิเกิิดหลายกองบัังคับัการแต่่ยัังอยู่่�ในกองบััญชาการเดียีวกััน  ให้้ผู้้�บััญชาการ

ออกคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งพนัักงานสอบสวนในสัังกััดของกองบััญชาการนั้้�น เป็็นพนัักงานสอบสวนผู้้�รับผิดชอบดำำ�เนินิการ 

สอบสวน

	 	 ๓.๓	 กรณีีดำำ�เนิินการสืืบสวนสอบสวนแล้้วพบว่า เป็็นความผิิดอาญาซ่ึ่�งผู้�้ถููกกล่่าวหาได้้กระทำำ� 

ลงในหลายท้้องที่�่และท้้องที่�่ท่ี่�ความผิิดได้้กระทำำ�ลงนั้้�นอยู่่�ในเขตอำำ�นาจต่่างกองบััญชาการกััน ให้้กองบัังคัับการ  

หรืือกองบััญชาการ ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานที่�่มีอีำำ�นาจสอบสวนประมวลเสนอความเห็็นไปยัังผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�น 

จนถึึงผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิพิิจารณาสั่่�งการมอบหมายให้้กองบัังคัับการป้้องกัันปราบปรามการทุุจริิต 

และประพฤติิมิิชอบ กองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลาง เป็็นผู้้�รับผิิดชอบดำำ�เนิินการสอบสวน

	 ๔.	 กรณีีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มี ีมติิส่่งเร่ื่�องกล่่าวหาโดยอาศััยอำำ�นาจตามมาตรา ๖๑ โดยได้้

วิินิจิฉััยชี้้�ขาดว่าเป็็นเร่ื่�องท่ี่�ไม่่อยู่่�ในหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรืือโดยอาศััยอำำ�นาจมาตรา ๖๓  

ประกอบมาตรา ๖๕ ส่ งเร่ื่�องกล่่าวหาให้้กัับกองบัังคัับการป้้องกัันปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ  

กองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลาง หากกองบัังคัับการป้้องกัันปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ  

กองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลาง พิจารณาแล้้วเห็็นว่่า เรื่�่องกล่่าวหาดัังกล่่าวเป็็นเร่ื่�องท่ี่�สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
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สามารถที่�่จะมอบหมายให้้กัับกองบัังคัับการ หรืือกองบััญชาการ ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานที่�่มีีอำำ�นาจสอบสวนอื่�่น

นอกจากกองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลางดำำ�เนิินการสอบสวนได้้ และการมอบหมายนั้้�นชอบด้วยกฎหมาย   

ให้้ประมวลเสนอผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�นจนถึึงสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ (ผ่่าน กองคดีีอาญา) พิ ิจารณา

มอบหมายให้้กองบัังคัับการ หรืือกองบััญชาการ ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานที่�่มีีอำำ�นาจสอบสวนอื่�่นดำำ�เนิินการสืืบสวน

สอบสวนไปตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ก็็ได้้

	 ๕. 	 กรณีีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีีมติิโดยอาศััยอำำ�นาจตามมาตรา ๖๑ หรืือมาตรา ๖๓ ประกอบ

มาตรา ๖๕ ส่่งเร่ื่�องมายัังสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ ิ ให้้กองคดีีอาญา สำำ�นักงานกฎหมายและคดีี ประมวลเสนอ

สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิพิิจารณาสั่่�งการทางคดีี ดังนี้้�

	 	 ๕.๑	 กรณีเีร่ื่�องกล่่าวหาส่่งโดยอาศััยอำำ�นาจตามมาตรา ๖๑ วรรคสอง ให้้ประมวลเสนอสำำ�นักงาน

ตำำ�รวจแห่่งชาติิพิิจารณามอบหมายให้้กัับพนัักงานสอบสวนแห่่งท้้องท่ี่�ที่�่ได้้รัับคำำ�ร้้องทุุกข์์หรืือกล่่าวโทษเป็็น

พนัักงานสอบสวนผู้้�รับผิดชอบดำำ�เนิินการสอบสวนต่่อไปตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่�

	 	 ๕.๒	 กรณีีส่่งเร่ื่�องกล่่าวหาโดยอาศััยอำำ�นาจตามมาตรา ๖๑ วรรคสอง และได้้มีีคำำ�วินิิจฉััยชี้้�ขาดว่า  

เป็็นเรื่�่องที่�่ไม่อ่ยู่่�ในหน้า้ที่�่และอำำ�นาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรืือส่ง่เรื่�่องกล่า่วหาโดยอาศััยอำำ�นาจตามมาตรา ๖๓  

ประกอบมาตรา ๒๘ (๒) และ (๔) ให้้ประมวลเสนอสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิพิิจารณามอบหมายให้้กัับ 

กองบัังคัับการ หรืือกองบััญชาการ ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานที่�่มีีอำำ�นาจสอบสวนที่�่ความผิิดอาญาซ่ึ่�งได้้เกิิด  หรืืออ้้าง  

หรืือเชื่�่อว่่าได้้เกิิดภายในเขตอำำ�นาจของกองบัังคัับการ หรืือกองบััญชาการ นั้้ �น ดำ ำ�เนิินการสอบสวนต่่อไป 

ตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่�

	 	 ๕.๓	 กรณีีเร่ื่�องกล่่าวหาท่ี่�ส่่งมานั้้�นเป็็นความผิิดอาญาซ่ึ่�งผู้้�ถููกกล่่าวหาได้้กระทำำ�ลงในหลาย 

ท้้องท่ี่�และท้้องท่ี่�ท่ี่�ความผิิดได้้กระทำำ�ลงนั้้�นอยู่่�ในเขตอำำ�นาจต่า่งกองบััญชาการกััน หรืือเป็็นกรณีีไม่แ่น่ว่่่าความผิิดนั้้�น 

เกิดิในท้อ้งท่ี่�ใด ให้้ประมวลเสนอสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิพิิจารณามอบหมายให้้กองบัังคัับการป้้องกัันปราบปราม 

การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ  กองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลาง เป็็นผู้้�รับผิดชอบดำำ�เนิินการสอบสวน 

ไปตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่�

	 	 ๕.๔ 	แบบประมวลเสนอและแบบหนังัสืือมอบหมายให้ถ้ืือตามบัันทึึกการตรวจสอบเรื่�่องกล่า่วหา 

และแบบหนัังสืือส่่งเร่ื่�องตามท่ี่�แนบท้ายคำำ�สั่่�งนี้้�

	 ๖. 	 เมื่�่อพนัักงานสอบสวน หรืือหน่ว่ยงานที่�่มีีอำำ�นาจสอบสวน ดำำ�เนิินการสอบสวนเรื่�่องกล่า่วหาดังักล่า่ว 

แล้้วพบว่าเป็็นกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

	     	 ๖.๑	 เป็็นความผิิดร้ายแรงตามที่�่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำำ�หนด หรืือ

	     	 ๖.๒	 มีีเหตุุผลอันสมควรซ่ึ่�งหากดำำ�เนิินการไต่่สวนโดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. จะเกิิดประโยชน์์

แก่่คดีีมากกว่่าท่ี่�จะดำำ�เนิินการโดยพนัักงานสอบสวนหรืือหน่่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจสอบสวนของสำำ�นักงานตำำ�รวจ

แห่่งชาติิ

	 	 ให้้พนัักงานสอบสวนหรืือหน่่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจสอบสวนส่่งเร่ื่�องกล่่าวหาดัังกล่่าวคืืนกลัับไปยััง

คณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่�่อโปรดพิจารณาดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ต่่อไป
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	 	 ในการส่่งเรื่�่องคืืนตามวรรคสอง ให้้พนัักงานสอบสวนหรืือหน่่วยงานที่�่มีีอำำ�นาจสอบสวนระบุุ

เหตุุผลให้้ปรากฏโดยชััดแจ้้งในหนัังสืือท่ี่�ส่่งคืืนด้้วยว่่าต้้องส่่งเรื่�่องกล่่าวหาดัังกล่่าวคืืนเพราะเหตุุผลใด

	 ๗.	 การรายงานผลการสอบสวนเรื่�่องกล่า่วหา ให้้พนักังานสอบสวนและหน่ว่ยงานที่�่มีีอำำ�นาจสอบสวน 

ถืือปฏิิบััติิตามหนัังสืือสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ท่ี่� ๐๐๑๑.๒๖/๓๕๒๒ ล งวัันท่ี่� ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  

เรื่�่อง กรอบระยะเวลาดำำ�เนิินการและรายงานผลเร่ื่�องกล่่าวหาท่ี่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมายเร่ื่�องกล่่าวหา

ตามระเบีียบคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และกรอบระยะเวลาดำำ�เนิินการและรายงานผล 

ของหน่่วยงานของรััฐท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจเกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต พ.ศ. ๒๕๖๔  

ตามตารางท่ี่�แนบท้ายคำำ�สั่่�งนี้้�

	 ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่บััดนี้้�เป็็นต้้นไป

	 	 	 สั่่�ง ณ วันท่ี่�  ๒  กุมภาพัันธ์์  พ.ศ. ๒๕๖๕

	 พลตำำ�รวจเอก
	 (สุุทิิน  ทรัพย์์พ่่วง)
	 รองผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ ปฏิิบััติิราชการแทน
	 ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ
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บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ............................................................................................................................................................     

ท่ี่�..................................................................................วัันท่ี่�.....................................................................................  

เร่ื่�อง.........................................................................................................................................................................
	 .........................................................................................................................................................................

เรีียน	 ผบ.ตร.

	 จตช., รอง ผบ.ตร. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

	          เพ่ื่�อโปรดทราบ

ผู้้�ช่วย ผบ.ตร. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า
ผบช. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า
ผบก. ในสัังกััด สง.ผบ.ตร.

	 ตามที่�่ระเบีียบ  ตร. เร่ื่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการเคลื่�่อนย้้ายรถ  การใช้้เครื่�่องมืือบัังคัับไม่่ให้้

เคล่ื่�อนย้้ายรถที่�่หยุุดหรืือจอดอยู่่�อัันเป็็นการฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยการจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึ่�งออก

โดยอาศััยอำำ�นาจตามความใน พ.ร.บ.จราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๕๙ วรรคสอง ได้้ประกาศใน 

ราชกิิจจานุุเบกษาแล้้ว เมื่�่อวัันท่ี่� ๑๔ ต.ค.๖๔ และมีีผลใช้้บัังคัับในวัันท่ี่� ๑๒ ก.พ.๖๕ นั้้�น

	 เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิของหน่่วยงานในสัังกััด  ตร. ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง มี ีความชััดเจน ถูู กต้้อง และเป็็นแนวทาง

เดีียวกัันในการบัังคัับใช้้กฎหมายและระเบีียบดังกล่่าวข้้างต้้น  จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิ รายละเอีียดปรากฏ

ตามเอกสารท่ี่�แนบและ QR Code ท้ายหนัังสืือนี้้�

	 จึึงแจ้้งมาเพื่�่อทราบและถืือปฏิิบััติิโดยเคร่่งครััด

	 พล.ต.อ.
	 	 (ดำำ�รงศัักดิ์์�  กิตติิประภััสร์์)
	 	 รอง ผบ.ตร.ปรท.ผบ.ตร.

          ตร.             โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๓๖๘๑ – ๒      legalsubdivision@gmail.com

 ๐๐๑๑.๑๔/ว ๕๕๓ 	 ๑๐  กุมภาพัันธ์์  ๒๕๖๕	

แนวทางปฏิิบััติิตามระเบียีบ ตร. เร่ื่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการเคล่ื่�อนย้้ายรถ การใช้้เคร่ื่�องมืือบัังคัับ
ไม่่ให้้เคลื่�่อนย้้ายรถท่ี่�หยุุดหรืือจอดอยู่่�อันเป็็นการฝ่่าฝืนืกฎหมายว่่าด้้วยการจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๖๔

ด่่วนท่ี่�สุุด

แนวทางปฏิิบััติิตามระเบีียบ ตร.

เร่ื่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการเคล่ื่�อนย้้ายรถ

การใช้้เคร่ื่�องมืือบัังคัับไม่่ให้้เคล่ื่�อนย้้ายรถท่ี่�หยุุดหรืือจอดอยู่่�

อัันเป็็นการฝ่่าฝืนืกฎหมายว่่าด้้วยจราจรทางบก พ.ศ. 2564
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บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ         สลก.ตร. 	  โทร.  ๐ ๒๒๐๕ 1238   

ท่ี่�  ๐๐๐๑.๒๑/ว ๗๔๕                                      วัันที่�่  ๑๑  กุมภาพัันธ์์  ๒๕๖๕

เรื่�่อง	 ขอซัักซ้้อมความเข้้าใจแนวทางปฏิิบััติิกรณีีนำำ�ส่งจำำ�เลย/ผู้้�ต้องหาเพ่ื่�อการบำำ�บััดรักษาปััญหาสุุขภาพจิิต 

	 และจิิตเวชในหน่่วยงานสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต

เรีียน	 ผบ.ตร.

        	 จตช., รอง ผบ.ตร. 

        	 ผู้้�ช่วย ผบ.ตร. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

        	 ผบช. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

        	 ผบก. ในสัังกััด สง.ผบ.ตร.

	 ด้้วย สถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์ กรมสุุขภาพจิิต มีีหนัังสืือ ท่ี่� สธ ๐๘๒๐.๑/ว ๑๖๖ ลง ๒๕ ม.ค.๖๕ 

ขอแจ้้งการซักัซ้้อมความเข้้าใจแนวทางปฏิิบััติกิารส่่งจำำ�เลย/ผู้�้ต้องหาเพื่�่อการบำำ�บััดรักษาปัญัหาสุขุภาพจิิตและ

จิิตเวชในหน่่วยงานสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต   เพ่ื่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีความเข้้าใจเป็็นแนวทางเดีียวกััน เป็็นการสร้้าง

ความเข้้าใจอัันดีี และประสานความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิกรณีีส่่งต่่อรัักษา ดังนี้้�

	 ๑.	 หากประสงค์์นำำ�จำำ�เลย/ผู้้�ต้องหาส่่งรัักษาผู้้�มีปััญหาสุุขภาพจิิตและจิิตเวช ขอได้้โปรดนำำ�ส่ง

ตามสถานบำำ�บััดรักษาตามหน่่วยงานเครืือข่่ายบริิการในเขตบริิการสุุขภาพทั่่�วประเทศในหน่่วยงานสัังกััด 

กรมสุุขภาพจิิต จำำ�นวน ๑๙ แห่่ง

	 ๒.	 แจ้้งหน่่วยงานในสัังกััด ตร. เพ่ื่�อนำำ�ส่งรัักษาผู้้�มีปััญหาสุุขภาพจิิตและจิิตเวชตามเครืือข่่ายบริการ

ข้้างต้้น เพ่ื่�อความเข้้าใจอัันดีี ตลอดจนความสะดวก รวดเร็็ว ในการตรวจวิินิิจฉััยและการขอข้้อมููลประกอบการ

บำำ�บััดรักษาต่่อไป รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารท่ี่�แนบมาพร้้อมนี้้�

	 จึึงเรีียนมาเพื่�่อโปรดทราบ

	       พ.ต.อ.
	 	 ( ธีระเดช  อธิิภััคกุุล )
	 	 รอง ผบก.ฯ ปรท.ลก.ตร.
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ท่ี่� สธ ๐๘๒๐.๑/ว ๑๖๖	 สถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์ กรมสุุขภาพจิิต
	 ๒๓ หมู่่� ๘  แขวงทวีวััฒนา  เขตทวีวััฒนา
	 กรุุงเทพมหานคร  ๑๐๑๗๐

	 ๒๕  มกราคม  ๒๕๖๕

เร่ื่�อง	 ขอซัักซ้้อมความเข้้าใจแนวทางปฏิิบััติิกรณีีนำำ�ส่งจำำ�เลย/ผู้้�ต้องหาเพ่ื่�อการบำำ�บััดรักษาปััญหาสุุขภาพจิิต 
	 และจิิตเวช ในหน่่วยงานสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต
เรีียน	 ผู้้�บััญชาการสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
อ้้างถึึง	 หนัังสืือสถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์ กรมสุุขภาพจิิต ท่ี่� สธ ๐๘๒๐.๑/ว ๒๑๓ ลงวัันท่ี่� ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ 
สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย	 ขอบเขตพื้้�นท่ี่�การให้้บริการผู้้�ป่วยจิิตเวชและผู้้�ป่วยจิิตเวชคดีี จำำ�นวน ๑ ชุด

	 ตามหนัังสืือท่ี่�อ้้างถึึง สถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์ กรมสุุขภาพจิิต ได้้แจ้้งการซัักซ้้อมความเข้้าใจ
แนวทางปฏิิบััติิการส่่งจำำ�เลย/ผู้�้ต้องหาเพื่�่อการบำำ�บััดรักษาปััญหาสุุขภาพจิิตและจิิตเวช ตามสถานบำำ�บััด
รัักษาตามหน่่วยงานเครืือข่่ายบริการในเขตบริการสุุขภาพทั่่�วประเทศ  ในหน่่วยงานสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต ทั้้�งนี้้�  
เพ่ื่�อความรวดเร็็วในการตรวจวิินิิจฉััยและการขอข้้อมููลประกอบการบำำ�บััดรักษา โดยขอให้้ท่่านพิิจารณา 
แจ้้งหน่่วยงานในสัังกััดทราบและดำำ�เนิินการต่่อไป  ความละเอีียดแจ้้งแล้้ว นั้้�น
	 สถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์ จึึงขอซัักซ้้อมความเข้้าใจแนวทางปฏิิบััติิการส่่งจำำ�เลย/ผู้้�ต้องหาเพ่ื่�อการ
บำำ�บััดรักษาปััญหาสุุขภาพจิิตและจิิตเวช ในหน่่วยงานสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต เพ่ื่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีความเข้้าใจเป็็น
แนวทางเดีียวกััน เป็็นการสร้้างความเข้้าใจอัันดีี และประสานความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิ กรณีีส่่งต่่อรัักษาดัังนี้้�
	 ๑.	 หากประสงค์์นำำ�จำำ�เลย/ผู้้�ต้องหาส่่งรัักษาผู้้�มีปััญหาสุุขภาพจิิตและจิิตเวช ขอได้้โปรดนำำ�ส่ง
ตามสถานบำำ�บััดรักษาตามหน่่วยงานเครืือข่่ายบริิการในเขตบริการสุุขภาพทั่่�วประเทศ  ในหน่่วยงานสัังกััด 
กรมสุุขภาพจิิต จำำ�นวน ๑๙ แห่่ง รายละเอีียดตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย
	 ๒.	 แจ้ง้หน่ว่ยงานในสังักััดของท่า่นเพื่�่อนำำ�ส่งรักัษาผู้้�มีปััญหาสุุขภาพจิติและจิติเวชตามเครืือข่า่ยบริกิาร
ข้้างต้้น เพ่ื่�อความเข้้าใจอัันดีี ตลอดจนความสะดวก รวดเร็็วในการตรวจวิินิิจฉััยและการขอข้้อมููลประกอบการ
บำำ�บััดรักษาต่่อไป
	 จึึงเรีียนมาเพื่�่อโปรดทราบ และแจ้้งหน่่วยงานในสัังกััดของท่่านทราบต่อไปด้้วย จะเป็็นพระคุุณ

	 ขอแสดงความนัับถืือ

	 (นายณััฐกร  จำำ�ปาทอง)
	 ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่่นราชนคริินทร์
                                      รักษาราชการแทนผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์
สำำ�นักงานนิิติิสุุขภาพจิิต
โทร. ๐ ๒๔๔๑ ๖๑๐๕
โทรสาร ๐ ๒๔๔๑ ๖๑๐๑
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ขอบเขตพื้้�นท่ี่�การให้้บริการผู้้�ป่วยจิิตเวชและผู้้�ป่วยจิิตเวชคดีี

เขตสุุขภาพจิตท่ี่� สถาบััน/โรงพยาบาล จัังหวัด สถานีีตำำ�รวจภููธรในสัังกััดกองบัังคัับการ

ตำำ�รวจภููธรจัังหวัด/สถานีีตำำ�รวจนครบาล

ในสัังกััดกองบัังคัับการตำำ�รวจนครบาล

1 โรงพยาบาลสวนปรุง เชีียงใหม่่ ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดเชีียงใหม่่

แม่่ฮ่่องสอน ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน

ลำำ�พููน ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดลำำ�พููน

ลำำ�ปาง ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดลำำ�ปาง

น่่าน ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดน่าน

พะเยา ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดพะเยา

เชีียงราย ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดเชีียงราย

แพร่่ ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดแพร่่

2 โรงพยาบาลจิตเวช
พิิษณุุโลก

ตาก ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดตาก

พิิษณุุโลก ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดพิษณุุโลก

สุุโขทััย ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดสุโขทััย

เพชรบููรณ์์ ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดเพชรบููรณ์์

อุุตรดิิตถ์์ ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดอุตรดิิตถ์์

3 โรงพยาบาลจิตเวช
นครสวรรค์์ราชนคริินทร์

ชััยนาท ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดชัยนาท

กำำ�แพงเพชร ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดกำำ�แพงเพชร

พิิจิิตร ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดพิจิิตร

นครสวรรค์์ ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดนครสวรรค์์

อุุทััยธานีี ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดอุทััยธานีี

4 โรงพยาบาลศรีธััญญา กรุุงเทพมหานคร สถานีีตำำ�รวจนครบาล ในเขตบางซื่�่อ, 
เขตบางเขน, เขตดอนเมืือง, เขตจตุุจัักร, 
เขตลาดพร้้าว, เขตหลัักสี่่�, เขตสายไหม

นนทบุรีี ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดนนทบุรีี

ปทุุมธานีี ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดปทุุมธานีี

พระนครศรีีอยุุธยา ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

สระบุุรีี ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดสระบุุรีี

ลพบุุรีี ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดลพบุุรีี

สิิงห์์บุุรีี ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดสิงห์์บุุรีี

อ่่างทอง ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดอ่างทอง

นครนายก ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดนครนายก
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เขตสุุขภาพจิตท่ี่� สถาบััน/โรงพยาบาล จัังหวัด สถานีีตำำ�รวจภููธรในสัังกััดกองบัังคัับการ

ตำำ�รวจภููธรจัังหวัด/สถานีีตำำ�รวจนครบาล

ในสัังกััดกองบัังคัับการตำำ�รวจนครบาล

5 สถาบัันกััลยาณ์์
ราชนคริินทร์

กรุุงเทพมหานคร สถานีีตำำ�รวจนครบาล ในเขตตลิ่่�งชััน, 
เขตบางพลััด, เขตบางบอน, เขตบางแค, 
เขตทวีีวััฒนา, เขตหนองแขม, เขตภาษีีเจริิญ

กาญจนบุุรีี ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดกาญจนบุุรีี

นครปฐม ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดนครปฐม

ราชบุุรีี ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดราชบุุรีี

สุุพรรณบุุรีี ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดสุพรรณบุุรีี

ประจวบคีีรีีขัันธ์์ ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์

เพชรบุุรีี ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดเพชรบุุรีี

สมุุทรสาคร ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดสมุุทรสาคร

สมุุทรสงคราม ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดสมุุทรสงคราม

6 โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้้ว
ราชนคริินทร์

ฉะเชิิงเทรา ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดฉะเชิิงเทรา

ปราจีีนบุุรีี ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดปราจีีนบุุรีี

สระแก้้ว ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดสระแก้้ว

ตราด ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดตราด

จัันทบุรีี ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดจันทบุรีี

6 สถาบัันจิิตเวชศาสตร์์
สมเด็็จเจ้้าพระยา

ชลบุรีี ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดชลบุรีี

ระยอง ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดระยอง

สมุุทรปราการ ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดสมุุทรปราการ

7 โรงพยาบาลจิตเวช
ขอนแก่่นราชนคริินทร์

ร้้อยเอ็็ด ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดร้อยเอ็็ด

ขอนแก่่น ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดขอนแก่่น

มหาสารคาม ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดมหาสารคาม

กาฬสิินธุ์์� ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดกาฬสิินธุ์์�

8 โรงพยาบาลจิตเวชเลย
ราชนคริินทร์

อุุดรธานีี ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดอุดรธานีี

หนองคาย ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดหนองคาย

เลย ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดเลย

หนองบััวลำำ�ภูู ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู

8 โรงพยาบาลจิตเวช
นครพนมราชนคริินทร์

บึึงกาฬ ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดบึึงกาฬ

นครพนม ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดนครพนม

สกลนคร ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดสกลนคร
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เขตสุุขภาพจิตท่ี่� สถาบััน/โรงพยาบาล จัังหวัด สถานีีตำำ�รวจภููธรในสัังกััดกองบัังคัับการ

ตำำ�รวจภููธรจัังหวัด/สถานีีตำำ�รวจนครบาล

ในสัังกััดกองบัังคัับการตำำ�รวจนครบาล

9 โรงพยาบาลจิตเวช
นครราชสีีมาราชนคริินทร์

สุุริินทร์์ ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดสุริินทร์

นครราชสีีมา ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดนครราชสีีมา

บุุรีีรััมย์์ ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดบุรีีรััมย์์

ชััยภููมิ ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดชัยภููมิ

10 โรงพยาบาล
พระศรีมหาโพธิ์์�

มุุกดาหาร ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดมุกดาหาร

อำำ�นาจเจริิญ ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ

ศรีสะเกษ ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดศรีีสะเกษ

ยโสธร ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดยโสธร

อุุบลราชธานีี ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดอุบลราชธานีี

11 โรงพยาบาล
สวนสราญรมย์์

ชุุมพร ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดชุมพร

สุุราษฎร์์ธานีี ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดสุราษฎร์์ธานีี

นครศรีีธรรมราช ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดนครศรีีธรรมราช

ระนอง ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดระนอง

พัังงา ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดพังงา

ภููเก็็ต ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดภููเก็็ต

กระบี่่� ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดกระบี่่�

12 โรงพยาบาลจิตเวชสงขลา
ราชนคริินทร์

สงขลา ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดสงขลา

ตรััง ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดตรััง

สตููล ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดสตููล

พััทลุง ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดพัทลุง

ยะลา ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดยะลา

นราธิิวาส ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดนราธิิวาส

ปััตตานีี ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดปัตตานีี

13 สถาบัันจิิตเวชศาสตร์์
สมเด็็จเจ้้าพระยา

กรุุงเทพมหานคร สำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืือง, สถานีีตำำ�รวจนครบาล 
ในเขตคลองสาน, เขตคลองสามวา, เขตคันันายาว,  
เขตจอมทอง, เขตดุุสิิต, เขตดิินแดง, เขตทุ่่�งครุุ,  
เขตธนบุุรีี, เขตบางกะปิิ, เขตบางกอกน้้อย,  
เขตบางกอกใหญ่,่ เขตบางคอแหลม, เขตบางขุนุเทียีน,  
เขตบางรััก, เขตบางนา, เขตบึึงกุ่่�ม, เขตปทุุมเวศ, 
เขตปทุุมวััน, เขตป้้อมปราบศััตรููพ่าย, เขตพระนคร, 
เขตพระโขนง, เขตพญาไท, เขตมีีนบุุรีี, เขตยานนาวา,  
เขตราษฎร์์บููรณะ, เขตราชเทวี, เขตลาดกระบััง,  
เขตวัังทองหลาง, เขตสะพานสููง, เขตสาทร,  
เขตสี่่�พระยา, เขตสััมพัันธวงศ์์, เขตสวนหลวง,  
เขตหนองจอก, เขตห้้วยขวาง
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เร่ื่�อง	 การกระทำำ�ชำำ�เรา

คำำ�พิิพากษาฎีีกาท่ี่� ๗๔๖๙/๒๕๖๒ (ประชุุมใหญ่)

(พนัักงานอััยการจัังหวััดนนทบุรีี โจทก์ นาย อ. จำำ�เลย)

อาญา	 บทนิยาม “การกระทำำ�ชำำ�เรา”	 (ม.๑ (๑๘))

	 การใช้้กฎหมายอาญา	 (ม.๒)

	 กระทำำ�ชำำ�เราเด็็ก	 (ม.๒๗๗ วรรคสาม)

	 การอนาจารเด็็กด้้วยการล่่วงล้ำำ��	 (ม.๒๗๙ วรรคห้้า)

	 ระหว่่างพิิจารณาของศาลฎีกามีีพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� ๒๗) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ออกใช้้บัังคัับ โดยมาตรา ๕ ให้ย้กเลิกิความในมาตรา ๒๗๗ แห่่งประมวลกฎหมายอาญา และให้้ใช้้ 

ความใหม่่แทน และมาตรา ๓ ให้้เพิ่่�มความในมาตรา ๑ แห่่งประมวลกฎหมายอาญา “(๑๘) “กระทำำ�ชำำ�เรา”  

หมายความว่่า กระทำำ�เพ่ื่�อสนองความใคร่่ของผู้้�กระทำำ�  โดยการใช้้อวััยวะเพศของผู้้�กระทำำ�ล่วงล้ำำ��อวััยวะเพศ 

ทวารหนััก หรืือช่่องปากของผู้้�อื่�่น” กรณีีเป็็นเรื่�่องกฎหมายที่�่บััญญััติิในภายหลัังกำำ�หนดองค์์ประกอบความผิิด

ฐานกระทำำ�ชำำ�เราว่่า จะต้้องเป็็นการใช้้อวััยวะเพศของผู้้�กระทำำ�ล่วงล้ำำ��อวััยวะเพศ ทวารหนััก หรืือช่่องปากของ 

ผู้้�ถููกกระทำำ� จึึงจะเข้า้เกณฑ์์เป็็นความผิิด อันเป็็นการปรัับปรุุงนิยิามคำำ�ว่า “กระทำำ�ชำำ�เรา” ให้ชั้ัดเจนและสอดคล้้องกัับ 

ลัักษณะการกระทำำ�ชำำ�เราทางธรรมชาติิ ดังนั้้�น เม่ื่�อคดีีได้้ความว่่า การกระทำำ�ของจำำ�เลยท่ี่�ใช้้มืือจัับอวััยวะเพศ 

ของผู้้�เสีียหายรููดขึ้้�นลงแล้้วใช้้ปากของจำำ�เลยดููดและอมอวััยวะเพศของผู้�้เสีียหาย โดยไม่่ได้้ใช้้อวััยวะเพศของ

จำำ�เลยล่่วงล้ำำ��อวััยวะเพศ ท วารหนััก หรืือช่่องทางปากของผู้้�เสีียหาย จึึ งไม่่เป็็นการกระทำำ�ชำำ�เราเด็็กอายุุ 

ยัังไม่่เกิินสิิบสามปีีตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๗ วรรคสาม (เดิิม) อีกต่่อไป ปัญหาต้้องวิินิิจฉััย 

ต่่อไปว่า่ การกระทำำ�ดังกล่า่วเป็น็ความผิดิฐานกระทำำ�อนาจารแก่เ่ด็็กอายุุยัังไม่เ่กิินสิบิห้า้ปีีตามประมวลกฎหมาย

อาญา มาตรา ๒๗๙ วรรคแรก (เดิิม) หรืือเป็็นความผิิดฐานกระทำำ�อนาจารแก่่เด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบสามปีี 

โดยการล่่วงล้ำำ��ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๙ วรรคห้้า (ท่ี่�แก้้ไขใหม่่) ศาลฎีกาโดยมติิท่ี่�ประชุุมใหญ่่

เห็็นว่่า แม้้การกระทำำ�ของจำำ�เลยดัังกล่่าวจะไม่่ได้้เข้้าไปในอวััยวะเพศของผู้้�เสีียหายก็็ตาม แต่่เป็็นการกระทำำ� 

ท่ี่�ไม่่สมควรทางเพศอันเป็็นการล่่วงเกิินผู้้�เสีียหายแล้้ว จึึงเป็็นการล่่วงล้ำำ��อวััยวะเพศของผู้้�เสีียหาย เป็็นความผิิด

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๙ วรรคห้้า (ท่ี่�แก้้ไขใหม่่) แต่่ความผิิดฐานกระทำำ�อนาจารแก่่เด็็กอายุุ 

ยัังไม่่เกิินสิิบสามปีีโดยการล่่วงล้ำำ��ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๙ วรรคห้้า (ท่ี่�แก้ไ้ขใหม่่) มีระวางโทษ 

“คำ�พิพากษาฎีกาย่อ”

คอลัมน์
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จำำ�คุกตั้้�งแต่่เจ็็ดปีถึึงยี่่�สิิบปี และปรัับตั้้�งแต่่หน่ึ่�งแสนสี่่�หมื่�่นบาทถึึงสี่่�แสนบาท หรืือจำำ�คุกตลอดชีีวิิต เท่่ากัันกัับ

ความผิิดฐานกระทำำ�ชำำ�เราเด็็กอายุุยัังไม่เ่กินิสิบิสามปีีตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๗ วรรคสาม (เดิิม)  

ระวางโทษตามกฎหมายที่�่แก้้ไขใหม่่ไม่่เป็็นคุุณ ศาลต้้องพิิจารณาลงโทษจำำ�เลยตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา ๒๗๗ วรรคสาม (เดิิม) ซ่ึ่�งเป็็นกฎหมายท่ี่�ใช้้บัังคัับในขณะท่ี่�จำำ�เลยกระทำำ�ความผิิดตามประมวลกฎหมาย

อาญา มาตรา ๒ วรรคหน่ึ่�ง 

  

	 โจทก์์ฟ้้องขอให้้ลงโทษจำำ�เลยตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๗

	 จำำ�เลยให้้การปฏิิเสธ 

	 ศาลช้ั้�นต้้นพิิพากษาว่า จำ ำ�เลยมีีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา ๒๗๗ วรรคสาม  

จำำ�คุุก ๑๒ ปี

	 จำำ�เลยอุุทธรณ์์

	 ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๑ พิิพากษายืน

	 จำำ�เลยฎีีกา

	 ศาลฎีีกาวิินิิจฉััยว่่า  ข้ ้อเท็็จจริิงเบื้้�องต้้นรัับฟังได้้ว่่าเด็็กชาย ภ. ผู้ �เสีียหาย เป็็นบุุตรของนาย จ.  

และนางสาว ศ. ขณะเกิิดเหตุุอายุุ ๑๒ ปีเศษ ศึึกษาอยู่่�ชั้้�นประถมปีีท่ี่� ๖ ท่ี่�โรงเรีียน ว. ผู้�เสีียหายสมััครเรีียนพิิเศษ 

วิิชาดนตรีีไทยกัับจำำ�เลยซ่ึ่�งเป็็นครููพิเศษสอนดนตรีีไทยที่�่โรงเรีียนดัังกล่่าว ต่ ่อมาวัันที่�่ ๑ กุ มภาพัันธ์์ ๒๕๖๐ 

นางสาว ศ. มารดาของผู้้�เสีียหายไปร้้องทุุกข์์ต่่อร้้อยตำำ�รวจเอก ธ. พนัักงานสอบสวนสถานีีตำำ�รวจภููธรบางใหญ่่ 

ให้้ดำำ�เนินิคดีแีก่จ่ำำ�เลย กล่่าวหาว่า่จำำ�เลยกระทำำ�ชำำ�เราผู้�้เสียีหาย  พนัักงานสอบสวนส่ง่ผู้้�เสียีหายไปตรวจร่า่งกาย

ท่ี่�โรงพยาบาล พ. แพทย์ผู้้�ตรวจร่่างกายผู้้�เสีียหายตรวจพบสารคััดหลั่่�ง Acid Phosphatase และมีีความเห็็นว่่า 

อาจจะผ่า่นการร่่วมประเวณีี ต่อมาวัันท่ี่� ๔ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๐ เจ้้าพนัักงานตำำ�รวจจัับกุมจำำ�เลย พนัักงานสอบสวน

แจ้้งข้้อหาแก่่จำำ�เลยว่่ากระทำำ�ชำำ�เราเด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบสามปีี จำำ�เลยให้้การปฏิิเสธ

	 มีีปััญหาต้้องวิินิิจฉััยตามฎีีกาของจำำ�เลยว่่า จำ ำ�เลยกระทำำ�ความผิิดฐานกระทำำ�ชำำ�เราผู้้�เสีียหายตาม 

คำำ�พิพากษาศาลอุทธรณ์์ภาค ๑ หรืือไม่่  โจทก์มีีผู้้�เสีียหายเป็็นพยานเบิิกความว่่า เม่ื่�อวัันท่ี่� ๓๐ มกราคม ๒๕๖๐  

เวลา ๒๓ นาฬิิกาเศษ ขณะผู้้�เสีียหาย เด็็กชาย น. เด็็กชาย ช. และเด็็กชาย ร. นอนอยู่่�ท่ี่�อาคารอเนกประสงค์์ 

โรงเรีียน ว. โดยมีีจำำ�เลยนอนอยู่่�ท่ี่�สถานท่ี่�ดัังกล่่าวด้้วยนั้้�น จำำ�เลยได้เ้ข้้ามาถอดกางเกงของผู้�้เสียีหายและใช้ม้ืือจัับ

อวััยวะเพศผู้�้เสียีหายรููดขึ้้�นรููดลงและจำำ�เลยใช้ป้ากดููดและอมอวัยัวะเพศจนผู้�้เสียีหายสำำ�เร็จ็ความใคร่ ่โดยผู้�้เสียีหาย 

ไม่่กล้้าขััดขืืนเน่ื่�องจากกลััวว่า่จะถููกจำำ�เลยทำำ�ร้าย วันรุ่่�งขึ้้�นผู้้�เสียีหายแจ้้งเร่ื่�องที่�่เกิดิขึ้้�นให้้นางสาว ร. ครููโรงเรีียน ว. 

ทราบและแจ้้งเร่ื่�องดัังกล่่าวให้้บิิดามารดาผู้้�เสีียหายทราบด้วย โดยมีีเด็็กชาย น. เป็็นพยานเบิิกความสนัับสนุุนว่า่ 

คืืนเกิิดเหตุุ เวลา ๒๓ นาฬิิกาเศษ พยานนอนรวมกัับผู้�เสีียหายและจำำ�เลยอยู่่�ท่ี่�อาคารอเนกประสงค์์ โรงเรีียน ว.  

เห็็นจำำ�เลยเข้้าไปถอดกางเกงของผู้�้เสีียหายแล้้วใช้้มืือจัับอวััยวะเพศของผู้�้เสีียหายรููดขึ้้�นรููดลงหลายครั้้�งและใช้้ 

ปากอมอวััยวะเพศของผู้้�เสีียหาย จำำ�เลยจึึงกลัับไปนอน เห็็นว่่า ผู้�เสีียหายและเด็็กชาย น. และเพ่ื่�อนคนอ่ื่�นได้้เบิิกความ 

บรรยายถึึงพฤติิกรรมของจำำ�เลยขณะกระทำำ�ความผิิด รวมถึึงจุุดท่ี่�จำำ�เลย ผู้�เสีียหาย เด็็กชาย น. และเพ่ื่�อนคนอ่ื่�น 
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นอนอยู่่�ตามลำำ�ดับอย่่างเป็็นขั้้�นเป็็นตอน สอดคล้้องกัับท่ี่�ให้้การไว้้ในชั้้�นสอบสวน ซ่ึ่�งหากมิิได้้มีีข้้อเท็็จจริิง 

เกิิดขึ้้�นแล้ว้ ผู้�้เสียีหายกับัเด็ก็ชาย น. ก็อาจจะปั้้�นแต่ง่เร่ื่�องราวเบิกิความในลักัษณะเช่น่นั้้�นได้ ้ทั้้�งในสภาวะเช่น่นั้้�น  

ผู้้�เสีียหายและเด็็กชาย น. ซ่ึ่�งเป็็นเด็็กอายุุเพีียง ๑๒ ปีเศษ และเป็็นนัักเรีียนท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุมดููแลของจำำ�เลย

ย่่อมตกอยู่่�ในสภาพท่ี่�ไม่่อาจขััดขืืนและทัักท้้วงห้้ามปรามจำำ�เลยซ่ึ่�งเป็็นครููได้้ ประกอบกับการถููกล่่วงละเมิิดทางเพศ 

เป็็นสิ่่�งท่ี่�น่่าอัับอายท่ี่�จะนำำ�มาเปิิดเผยให้้ผู้้�อื่�่นล่่วงรู้้� ผู้ �เสีียหายย่่อมไม่่เอาความอัันเป็็นเท็็จพููดบอกแก่่ผู้้�อื่�น 

ให้้เส่ื่�อมเสีียแก่่ตััวเองและครอบครััว ซ่ึ่�งแม้้ขณะเกิิดเหตุุจะเป็็นเวลากลางคืืนและภายในห้้องท่ี่�เกิิดเหตุุปิิดไฟ   

แต่่ผู้้�เสีียหายและเด็็กชาย น. ก็เบิิกความยืืนยัันว่่า มีแสงไฟจากภายนอกส่่องเข้้ามาสามารถมองเห็็นเหตุุการณ์์

ต่่าง ๆ  ได้้ และคำำ�เบิกิความดังักล่า่วยัังเจืือสมกับัลักษณะห้อ้งที่�่เกิดิเหตุ ุท่ี่�ระบุุว่่าห้อ้งที่�่เกิดิเหตุมีุีหน้า้ต่า่ง ทั้้�งเหตุุ

ท่ี่�เกิิดขึ้้�นเป็็นการกระทำำ�ต่อเนื้้�อตััวร่่างกายผู้้�เสีียหายในระยะประชิิด ส่ ่วนเด็็กชาย น. นอนถััดไปจากผู้้�เสีียหาย 

จึึงเชื่�่อได้ว่้่าขณะเกิดิเหตุมีุีแสงไฟจากภายนอกส่ง่เข้า้มาในห้อ้งที่�่เกิิดเหตุ ุทำำ�ให้้ผู้้�เสีียหายและเด็ก็ชาย น. สามารถ

มองเห็็นเหตุุการณ์์และจดจำำ�จำำ�เลยว่่าเป็็นคนร้้ายได้้ ทั้้�งในวัันรุ่่�งขึ้้�นหลัังเกิิดเหตุุผู้้�เสีียหายกัับเด็็กชาย น. ได้้แจ้้ง

เร่ื่�องท่ี่�เกิิดขึ้้�นให้้นางสาว ร. ทราบทันทีี โดยผลการตรวจชัันสููตรบาดแผลของแพทย์ก็็ปรากฏว่ามีีการตรวจพบ

สารคััดหลั่่�ง Acid Phosphatase  และแพทย์ผู้้�ตรวจมีีความเห็็นว่่าอาจจะผ่่านการร่่วมประเวณีี จึึงเป็็นข้้อสนัับสนุุน

คำำ�เบิกิความของผู้�้เสีียหายและเด็ก็ชาย น. ว่า่เป็น็จริงิ  พยานโจทก์ท่์ี่�นำำ�สืืบมามีเีหตุผุลและน้ำำ��หนัักฟัังได้ม้ั่่�นคงว่า่  

จำำ�เลยใช้้มืือจัับอวััยวะเพศของผู้้�เสีียหายรููดขึ้้�นรููดลงหลายครั้้�ง และใช้้ปากของจำำ�เลยดููดและอมอวััยวะเพศของ

ผู้้�เสีียหาย เพ่ื่�อสนองความใคร่่ของจำำ�เลยดัังท่ี่�ศาลอุทธรณ์์ภาค ๑ วินิิจฉััย  ฎีกาของจำำ�เลยส่่วนนี้้�ฟัังไม่่ขึ้้�น

	 ปััญหาต้้องวิินิิจฉััยว่่า การกระทำำ�ของจำำ�เลยดัังกล่่าวเป็็นความผิิดฐานกระทำำ�ชำำ�เราหรืือไม่่  

เห็็นว่่า ในระหว่่างพิิจารณาของศาลฎีกามีีพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� ๒๗)  

พ.ศ. ๒๕๖๒ ออกใช้้บัังคัับ โดยมาตรา ๕ ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๒๗๗ แห่่งประมวลกฎหมายอาญา และให้้

ใช้้ความใหม่่แทน และมาตรา ๓ ให้้เพิ่่�มความในมาตรา ๑ แห่่งประมวลกฎหมายอาญา “(๑๘) “กระทำำ�ชำำ�เรา”  

หมายความว่่า กระทำำ�เพ่ื่�อสนองความใคร่่ของผู้้�กระทำำ�  โดยการใช้้อวััยวะเพศของผู้้�กระทำำ�ล่วงล้ำำ��อวััยวะเพศ 

ทวารหนััก หรืือช่่องปากของผู้้�อื่�่น” กรณีีเป็็นเรื่�่องกฎหมายที่�่บััญญััติิในภายหลัังกำำ�หนดองค์์ประกอบความผิิด

ฐานกระทำำ�ชำำ�เราว่่า จะต้้องเป็็นการใช้้อวััยวะเพศของผู้้�กระทำำ�ล่วงล้ำำ��อวััยวะเพศ ทวารหนััก หรืือช่่องปากของ 

ผู้้�ถููกกระทำำ� จึึงจะเข้า้เกณฑ์์เป็น็ความผิดิ อันเป็็นการปรัับปรุุงนิิยามคำำ�ว่า “กระทำำ�ชำำ�เรา” ให้้ชััดเจนและสอดคล้อ้งกัับ 

ลัักษณะการกระทำำ�ชำำ�เราทางธรรมชาติิ ดังนั้้�น เมื่�่อคดีีได้้ความว่่า การกระทำำ�ของจำำ�เลยท่ี่�ใช้้มืือจัับอวััยวะเพศ 

ของผู้้�เสีียหายรููดขึ้้�นลงแล้้วใช้้ปากของจำำ�เลยดููดและอมอวััยวะเพศของผู้้�เสีียหาย โดยไม่่ได้้ใช้้อวััยวะเพศของ

จำำ�เลยล่่วงล้ำำ��อวััยวะเพศ ทวารหนััก หรืือช่่องทางปากของผู้้�เสีียหาย จึึงไม่่เป็็นการกระทำำ�ชำำ�เราเด็็กอายุุยัังไม่่เกิิน 

สิิบสามปีีตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๗ วรรคสาม อีกต่่อไป  

	 ปััญหาต้้องวิินิิจฉััยต่่อไปว่่า การกระทำำ�ดังกล่่าวเป็็นความผิดิฐานกระทำำ�อนาจารแก่่เด็็กอายุุยัังไม่เ่กิิน 

สิิบห้าปีีตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๙ วรรคแรก (เดิิม) หรืือเป็็นความผิิดฐานกระทำำ�อนาจารแก่่

เด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบสามปีีโดยการล่่วงล้ำำ��ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๙ วรรคห้้า (ที่�่แก้้ไขใหม่่) 

ศาลฎีกาโดยมติิท่ี่�ประชุุมใหญ่่ เห็็นว่า่ แม้ก้ารกระทำำ�ของจำำ�เลยดัังกล่่าวจะไม่่ได้้เข้า้ไปในอวััยวะเพศของผู้้�เสีียหาย 

ก็็ตาม แต่่เป็็นการกระทำำ�ท่ี่�ไม่่สมควรทางเพศอันเป็็นการล่่วงเกิินผู้้�เสีียหายแล้้ว จึึ งเป็็นการล่่วงล้ำำ��อวััยวะเพศ
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ของผู้้�เสีียหาย เป็็นความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๙ วรรคห้้า (ท่ี่�แก้้ไขใหม่่) แต่่ความผิิดฐาน

กระทำำ�อนาจารแก่่เด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบสามปีีโดยการล่่วงล้ำำ��ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๙ วรรคห้้า  

(ท่ี่�แก้้ไขใหม่่) มี ระวางโทษจำำ�คุกตั้้�งแต่่เจ็็ดปีถึึงยี่่�สิิบปี และปรัับตั้้�งแต่่หน่ึ่�งแสนสี่่�หม่ื่�นบาทถึึงสี่่�แสนบาท หรืือ 

จำำ�คุกตลอดชีีวิิต เท่่ากัันกัับความผิิดฐานกระทำำ�ชำำ�เราเด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบสามปีีตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา ๒๗๗ วรรคสาม (เดิิม) ระวางโทษตามกฎหมายท่ี่�แก้้ไขใหม่่ไม่่เป็็นคุุณ ศาลต้องพิิจารณาลงโทษจำำ�เลย

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๗ วรรคสาม (เดิิม) ซ่ึ่�งเป็็นกฎหมายท่ี่�ใช้้บัังคัับในขณะท่ี่�จำำ�เลยกระทำำ�

ความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒ วรรคหน่ึ่�ง 

	 พิิพากษาแก้้เป็็นว่่า จำำ�เลยมีีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๙ วรรคห้้า (ท่ี่�แก้้ไขใหม่่)  

โดยให้้ลงโทษจำำ�เลยตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๗ วรรคสาม (เดิิม) จำำ�คุก ๗ ปี

(ทวีีป ตัันสวััสดิ์์�  เสรีี เพศประเสริิฐ  เรวััตร สกุุลคล้อย)
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เร่ื่�อง	 ผลของคำำ�สั่่�งศาลแทนการให้้ความยิินยอมของบิิดามารดาผู้้�เยาว์์ในการรัับบุตรบุุญธรรม,  

	ผู้ �มีีอำำ�นาจจััดการแทนผู้้�เสีียหาย

คำำ�พิิพากษาฎีีกาท่ี่� ๕๙๑/๒๕๖๓

(พนัักงานอััยการจัังหวััดมหาสารคาม โจทก์์ นาง จ. โจทก์์ร่่วม นางสาว ร. จำำ�เลย)

แพ่่ง	 ความยิินยอมของบิิดามารดาผู้้�เยาว์์ในการเป็็นบุุตรบุุญธรรม	 (ม.๑๕๙๘/๒๑)

	 การรัับบุตรบุุญธรรม	 (ม.๑๕๙๘/๒๗)

วิิธีีพิิจารณาความอาญา	 ผู้้�มีอำำ�นาจจััดการแทนผู้้�เสีียหาย	 (ม.๕ (๑))

	 ผู้้�เสีียหายขอเข้้าร่่วมเป็็นโจทก์	 (ม.๓๐)

	 ข้้อห้้ามฎีีกาในปััญหาข้้อเท็็จจริิง	 (ม.๒๑๙)

	 โจทก์ร่่วมเป็็นยายของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�เยาว์์ เม่ื่�อประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา 

มาตรา ๕ (๑) บััญญััติิให้้ผู้้�มีอำำ�นาจจััดการแทนผู้้�เสีียหาย ได้้แก่่ ผู้�แทนโดยชอบธรรม โจทก์ร่่วมจึึงมิิใช่่บุุคคล

ท่ี่�มีีอำำ�นาจจััดการแทนผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ตามบทบััญญััติิดัังกล่่าว 

	 ศาลเยาวชนและครอบครััวมีีคำำ�สั่่�งอนุุญาตให้้โจทก์ร่ว่มจดทะเบีียนรัับผู้�เสีียหายท่ี่� ๒ เป็็นบุุตรบุุญธรรม  

แต่่ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ มาตรา ๑๕๙๘/๒๗ บััญญััติิว่่า การรัับบุตรบุุญธรรมจะสมบููรณ์์ต่่อเมื่�่อ

ได้้จดทะเบีียนตามกฎหมาย และคำำ�สั่่�งของศาลเยาวชนและครอบครััวดัังกล่่าวเป็็นเพีียงคำำ�สั่่�งอนุุญาตของศาล

แทนการให้้ความยิินยอมของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑ บิดาของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ซ่ึ่�งไม่่สามารถแสดงเจตนาให้้ความยิินยอม

ในการรัับบุตรบุุญธรรมของโจทก์ร่ว่มได้้ตามมาตรา ๑๕๙๘/๒๑ เท่่านั้้�น หาได้้มีีผลเป็็นการรัับรองความสมบููรณ์์

ของการรัับบุตรบุุญธรรมเช่่นเดีียวกัับการจดทะเบีียนตามกฎหมายไม่่ ดั งนี้้� เม่ื่�อไม่่ปรากฏว่่าโจทก์์ร่่วมได้้ 

จดทะเบีียนรัับผู้�เสีียหายท่ี่� ๒ เป็็นบุุตรบุุญธรรมแล้้ว การรัับบุตรบุุญธรรมของโจทก์ร่่วมจึึงยัังไม่่สมบููรณ์์และ 

ไม่่มีีผลตามกฎหมาย โจทก์ร่่วมจึึงไม่่ใช่่ผู้้�รับบุตรบุุญธรรมตามกฎหมายและไม่่ใช่่ผู้้�แทนโดยชอบธรรมตาม

ประมวลกฎหมายวิิธีพิีิจารณาความอาญา มาตรา ๕ (๑) จึึงไม่่มีีอำำ�นาจจัดัการแทนผู้�้เสีียหายท่ี่� ๒ และไม่่มีีสิิทธิ

ขอเข้า้ร่่วมเป็น็โจทก์กั์ับพนัักงานอััยการในความผิดิฐานกระทำำ�โดยประมาทเป็น็เหตุุให้้ผู้้�อื่�นได้รั้ับอันตรายแก่ก่าย

หรืือจิิตใจตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๓๐ ทั้้�งไม่่มีีสิิทธิฎีีกาในความผิิดฐานดัังกล่่าว

	 ศาลชั้้�นต้น้พิิพากษาลงโทษจำำ�เลยในความผิดิฐานขับัรถเมาสุรุาเป็็นเหตุุให้้ผู้้�อื่�นถึึงแก่ค่วามตาย ซ่ึ่�งเป็็น

กรรมเดีียวกัับความผิิดฐานประมาทเป็็นเหตุุให้้ผู้้�อื่�นถึึงแก่่ความตาย จำำ�คุก ๒ ปี  ศาลอุทธรณ์์ภาค ๔ พิพากษา 

แก้้เป็็นว่่า ให้้ปรัับ ๔๐,๐๐๐ บาท อีกีสถานหนึ่�่ง โทษจำำ�คุกให้้รอการลงโทษไว้ ้๒ ปี และคุุมความประพฤติจิำำ�เลยไว้้   

แม้้จะเป็็นการแก้้ไขมากก็็ตาม แต่่เป็็นกรณีีที่�่ศาลชั้้�นต้้นและศาลอุทธรณ์์ภาค ๔ ยั งคงลงโทษจำำ�คุกจำำ�เลย 

มีีกำำ�หนดไม่่เกิิน ๒ ปี ี และปรัับไม่่เกิิน ๔๐,๐๐๐ บ าท จึึ งต้้องห้้ามมิิให้้คู่่�ความฎีีกาในปััญหาข้้อเท็็จจริิง 

ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๒๑๙

	 โจทก์์ฟ้้องขอให้้ลงโทษจำำ�เลยตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา  ๙๑, ๒๙๑, ๓๐๐, ๓๙๐  

พระราชบััญญััติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๔๐, ๔๓, ๗๘, ๑๕๗, ๑๖๐, ๑๖๐ ตรีี และพัักใช้้ใบอนุุญาต

ขัับรถของจำำ�เลยไม่่น้้อยกว่าหกเดืือน หรือเพิิกถอนใบอนุุญาตขัับรถของจำำ�เลย

	 จำำ�เลยให้้การรัับสารภาพ
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	 ระหว่างพิิจารณานาง จ. มารดาของนางสาว ธ. ผู้�ตาย และยายของเด็็กหญิง ศ. ผู้�เสีียหายที่่� ๒ ยื่่�น
คำำ�ร้้องขอเข้้าร่วมเป็็นโจทก์์ ศาลช้ั้�นต้้นอนุุญาตเฉพาะข้้อหากระทำำ�โดยประมาทเป็็นเหตุให้้ผู้้�อื่่�นถึึงแก่่ความตาย
และกระทำำ�โดยประมาทเป็็นเหตุุให้้ผู้้�อื่่�นได้้รัับอัันตรายสาหััส (ที่่�ถููก ก ระทำำ�โดยประมาทเป็็นเหตุุให้้ผู้้�อื่่�นได้้รัับ
อัันตรายแก่่กายหรือจิิตใจ) 
	 ศาลช้ั้�นต้้นพิิพากษาว่า จำำ�เลยมีีความผิิดตามพระราชบััญญััติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๔๓ (๒)  
(๔), ๗๘ วรรคหนึ่่�ง, ๑๕๗, ๑๖๐ วรรคหนึ่่�ง, ๑๖๐ ตรีี วรรคหนึ่่�ง วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่่� ประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา ๒๙๑, ๓๐๐, ๓๙๐ การกระทำำ�ของจำำ�เลยเป็็นความผิิดหลายกรรมต่่างกััน ให้้ลงโทษ
ทุุกกรรมเป็็นกระทงความผิิดไปตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๑ ฐานขัับรถในขณะเมาสุราเป็็นเหตุให้้
ผู้้�อื่่�นได้้รัับอัันตรายแก่่กาย ได้้รัับอัันตรายสาหััสและถึึงแก่่ความตายกัับฐานขัับรถโดยประมาทเป็็นเหตุให้้ผู้้�อื่่�น
ได้้รัับอัันตรายสาหััส ได้้รัับอัันตรายแก่่กายและจิิตใจ และถึึงแก่่ความตาย เป็็นการกระทำำ�อัันเป็็นกรรมเดีียว
เป็็นความผิิดต่่อกฎหมายหลายบท ให้้ลงโทษฐานขัับรถในขณะเมาสุราเป็็นเหตุให้้ผู้้�อื่่�นถึึงแก่่ความตาย อัันเป็็น
กฎหมายที่่�มีีโทษหนัักที่่�สุุดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๐ จำำ�คุุก ๔ ปี  ฐานไม่่แสดงตััวและแจ้้งเหตุต่่อ
พนัักงานเจ้้าหน้าที่่�ที่่�ใกล้เคีียงทัันทีี จำำ�คุุก ๒ เดืือน ฐานขัับรถในขณะเมาสุรา และฐานขัับรถโดยประมาทหรือ 
น่่าหวาดเสีียวอัันอาจเกิิดอัันตรายแก่่บุุคคลหรืือทรััพย์์สิิน เป็็นการกระทำำ�อัันเป็็นกรรมเดีียวเป็็นความผิิด 
ต่่อกฎหมายหลายบท ให้้ลงโทษฐานขัับรถในขณะเมาสุราอัันเป็็นกฎหมายบทที่่�มีีโทษหนัักที่่�สุุดตามประมวล
กฎหมายอาญา  มาตรา  ๙๐ จำ ำ�คุุก  ๒ เดืือน จำ ำ�เลยให้้การรัับสารภาพเป็็นประโยชน์แก่่การพิิจารณา  
มีีเหตุบรรเทาโทษ ลดโทษให้้กระทงละกึ่่�งหนึ่่�ง (ที่่�ถููก  ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘) ฐานขัับรถ 
ในขณะเมาสุราเป็็นเหตุให้้ผู้้�อื่่�นถึึงแก่่ความตาย จำำ�คุุก ๒ ปี ฐานไม่่แสดงตััวและแจ้้งเหตุต่่อพนัักงานเจ้้าหน้าที่่� 
ที่่�ใกล้เคีียงทัันทีี จำำ�คุุก ๑ เดืือน ฐานขัับรถในขณะเมาสุรา จำำ�คุุก ๑ เดืือน รวมจำำ�คุุก ๒ ปี ๒ เดืือน ให้้เพิิกถอน
ใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ของจำำ�เลย
	 จำำ�เลยอุุทธรณ์์
	 ศาลอุุทธรณ์ภ์าค ๔ พิิพากษาแก้้เป็็นว่่า ความผิดิฐานขัับรถในขณะเมาสุราเป็็นเหตุให้้ผู้้�อื่่�นถึึงแก่่ความตาย  
ปรัับ ๘๐,๐๐๐ บาท ฐานไม่่แสดงตััวและแจ้้งเหตุต่่อพนัักงานเจ้้าหน้าที่่�ที่่�ใกล้้เคีียงทัันทีี ปรัับ  ๖,๐๐๐ บาท  
ฐานขัับรถในขณะเมาสุรา ปรัับ ๑๐,๐๐๐ บาท รวมปรัับ ๙๖,๐๐๐ บาท อีกสถานหนึ่่�ง ลดโทษให้้กึ่่�งหนึ่่�งตาม
ประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา ๗๘ คงปรัับ ๔๘,๐๐๐ บาท โทษจำำ�คุุกให้้รอการลงโทษไว้้มีีกำำ�หนด ๒ ปี  
นัับแต่่วัันอ่่านคำำ�พิิพากษาศาลอุทุธรณ์์ภาค ๔ ให้้จำำ�เลยฟังั  และให้้คุมุความประพฤติขิองจำำ�เลยไว้โ้ดยให้้จำำ�เลย
ไปรายงานตััวต่่อเจ้้าพนัักงานคุุมประพฤติิมีีกำำ�หนด ๘ คร้ั้�ง ภายในระยะเวลา ๒ ปี กัับให้้จำำ�เลยกระทำำ�กิิจกรรม
บริการสัังคมหรือสาธารณประโยชน์ตามที่่�เจ้้าพนัักงานคุุมประพฤติิเห็็นสมควรมีีกำำ�หนด ๒๔ ชั่่�วโมง ตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา ๕๖  ไม่่ชำำ�ระค่่าปรัับให้้จััดการตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๙, ๓๐  นอกจาก
ที่่�แก้้ให้้เป็็นไปตามคำำ�พิิพากษาศาลช้ั้�นต้้น
	 โจทก์์ร่่วมฎีีกา
	 ศาลฎีีกาวิินิิจฉััยว่่า ท่ี่�ศาลชั้้�นต้้นอนุุญาตให้้นาง จ. เข้้าร่่วมเป็็นโจทก์ในความผิิดฐานกระทำำ� 
โดยประมาทเป็น็เหตุุให้้ผู้้�อื่�นได้้รัับอันตรายแก่ก่ายหรืือจิติใจนั้้�น  ข้อ้เท็็จจริิงปรากฏตามคำำ�ร้อ้งขอเข้า้ร่่วมเป็็นโจทก์์ 
ฉบัับลงวัันท่ี่� ๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ ว่า โจทก์ร่่วมเป็็นยายของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�เยาว์์ เมื่�่อประมวลกฎหมาย 
วิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๕ (๑) บััญญััติิให้้ผู้้�ท่ี่�มีีอำำ�นาจจััดการแทนผู้้�เสีียหาย ได้้แก่่ ผู้�แทนโดยชอบธรรม 
โจทก์ร่่วมจึึงมิิใช่่บุุคคลท่ี่�มีีอำำ�นาจจััดการแทนผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ตามบทบััญญััติิดัังกล่่าว แม้้ปรากฏข้อเท็็จจริิงตาม



ฉบับที่ ๔70 เดือนมกราคม - มีนาคม  ๒๕๖5 65

สำำ�เนาคำำ�สั่่�งของศาลเยาวชนและครอบครััวจัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ คดีีหมายเลขแดงที่�่ ๙๓/๒๕๖๑ เอกสาร 
แนบท้ายคำำ�แก้้อุุทธรณ์์ของโจทก์ร่่วมแผ่่นที่�่ ๔ ว่่า เมื่�่อวัันท่ี่� ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ศาลเยาวชนและครอบครััว
จัังหวััดประจวบคีรีีขัันธ์์มีีคำำ�สั่่�งอนุุญาตให้้โจทก์ร่่วมจดทะเบีียนรัับผู้�เสีียหายท่ี่� ๒ เป็็นบุุตรบุุญธรรมก็็ตาม แต่่
ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ มาตรา ๑๕๙๘/๒๗ บััญญััติิว่่า การรัับบุตรบุุญธรรมจะสมบููรณ์์ต่่อเมื่�่อได้้ 
จดทะเบีียนตามกฎหมาย และคำำ�สั่่�งของศาลเยาวชนและครอบครััวจัังหวััดประจวบคีรีีขัันธ์์ดัังกล่่าวเป็็นเพีียงคำำ�สั่่�ง
อนุุญาตของศาลแทนการให้้ความยิินยอมของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑ บิดาของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ซึ่�่งไม่่สามารถแสดงเจตนาให้้ 
ความยิินยอมในการรัับบุตรบุุญธรรมของโจทก์ร่่วมได้้ตามมาตรา ๑๕๙๘/๒๑ เท่่านั้้�น หาได้้มีีผลเป็็นการรัับรอง 
ความสมบููรณ์ข์องการรัับบุตรบุุญธรรมเช่น่เดีียวกัับการจดทะเบีียนตามกฎหมายไม่ ่ดังนี้้� เม่ื่�อไม่่ปรากฏข้อ้เท็็จจริิง 
ท่ี่�แสดงว่่าโจทก์ร่่วมได้้จดทะเบีียนรัับผู้�เสีียหายท่ี่� ๒ เป็็นบุุตรบุุญธรรมแล้้ว การรัับบุตรบุุญธรรมของโจทก์์ร่่วม
จึึงยัังไม่่สมบููรณ์์และไม่่มีีผลตามกฎหมาย โจทก์ร่่วมจึึงไม่่ใช่่ผู้้�รับบุตรบุุญธรรมตามกฎหมายและไม่่ใช่่ผู้้�แทน 
โดยชอบธรรมตามประมวลกฎหมายวิธิีพิีิจารณาความอาญา มาตรา ๕ (๑) จึึงไม่มี่ีอำำ�นาจจััดการแทนผู้้�เสีียหายที่�่ ๒  
และไม่่มีีสิิทธิิขอเข้้าร่่วมเป็็นโจทก์์กัับพนัักงานอััยการในความผิิดฐานกระทำำ�โดยประมาทเป็็นเหตุุให้้ผู้้�อื่�นได้้รัับ
อัันตรายแก่ก่ายหรืือจิติใจตามประมวลกฎหมายวิธีิีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๓๐ ทั้้�งไม่่มีีสิิทธิฎีีกาในความผิดิ 
ฐานดัังกล่่าว ดังนี้้� ท่ี่�ศาลชั้้�นต้้นอนุุญาตให้้โจทก์ร่่วมเข้้าร่่วมเป็็นโจทก์ในความผิดิฐานกระทำำ�โดยประมาทเป็็นเหตุุ
ให้้ได้้รัับอันตรายแก่่กายหรืือจิิตใจและมีีคำำ�สั่่�งรัับฎีกาของโจทก์ร่่วมในความผิิดฐานดัังกล่่าวจึึงไม่่ชอบ  ปัญหานี้้�
เป็็นปััญหาข้้อกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวกัับความสงบเรียีบร้อยแม้้ไม่่มีีคู่่�ความฝ่่ายใดฎีกา ศาลฎีกามีีอำำ�นาจยกขึ้้�นวิินิจิฉัยั
ให้้ถููกต้้องได้้ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๙๕  วรรคสอง ประกอบมาตรา ๒๒๕   
นอกจากนี้้�โจทก์ร่่วมมิิใช่่ผู้้�เสีียหายในความผิิดฐานขัับรถในขณะเมาสุุราเป็็นเหตุุให้้ผู้้�อื่�นได้้รัับอันตรายแก่่กาย  
ได้้รัับอันตรายสาหััสและถึึงแก่่ความตาย ฐานขัับรถโดยประมาทเป็็นเหตุุให้้ผู้้�อื่�นได้้รัับอันตรายสาหััส ฐานไม่่แสดงตััว 
และแจ้้งเหตุุต่่อพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�ใกล้้เคีียงทัันทีี ฐานขัับรถในขณะเมาสุุรา และฐานขัับรถโดยประมาทหรืือ
น่่าหวาดเสีียวอัันอาจเกิิดอันตรายแก่่บุุคคลหรืือทรัพย์์สิิน โจทก์ร่่วมจึึงไม่่มีีสิิทธิฎีีกาในความผิิดฐานดัังกล่่าว   
ท่ี่�ศาลชั้้�นต้้นมีีคำำ�สั่่�งรัับฎีกาของโจทก์ร่่วมท่ี่�ขอให้้ลงโทษจำำ�เลยตามคำำ�พิิพากษาศาลชั้้�นต้้น ซึ่�่งรวมถึึงความผิิด
ฐานนั้้�นด้้วย จึึ งเป็็นการไม่่ชอบเช่่นกััน ส่ ่วนฎีีกาของโจทก์์ร่่วมในความผิิดฐานประมาทเป็็นเหตุุให้้ผู้้�อื่�นถึึงแก่่ 
ความตาย ซ่ึ่�งโจทก์ร่่วมฎีีกาขอให้้ไม่่รอการลงโทษจำำ�คุกแก่่จำำ�เลยนั้้�น เห็็นว่่า คดีีนี้้�ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษาลงโทษ
จำำ�เลยในความผิิดฐานขัับรถในขณะเมาสุุราเป็็นเหตุุให้้ผู้้�อื่�นถึึงแก่่ความตาย ซ่ึ่�งเป็็นกรรมเดีียวกัับความผิิดฐาน
ประมาทเป็็นเหตุุให้ผู้้้�อื่�่นถึงึแก่ค่วามตาย จำำ�คุก ๒ ปี ีศาลอุทธรณ์์ภาค ๔ พิพิากษาแก้้เป็็นว่า่ ให้้ปรัับ ๔๐,๐๐๐ บาท  
อีีกสถานหน่ึ่�ง โทษจำำ�คุกให้้รอการลงโทษไว้ ้๒ ปี ีและคุุมความประพฤติิจำำ�เลยไว้้  แม้้จะเป็็นการแก้้ไขมากก็็ตาม 
แต่่เป็็นกรณีีที่�่ศาลชั้้�นต้้นและศาลอุทธรณ์์ภาค ๔ ยังคงลงโทษจำำ�คุกจำำ�เลยมีีกำำ�หนดไม่่เกิิน ๒ ปี และปรัับไม่่เกิิน  
๔๐,๐๐๐ บาท จึึงต้้องห้้ามมิิให้้คู่่�ความฎีีกาในปััญหาข้้อเท็็จจริิงตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา  
มาตรา ๒๑๙  ฎี  กาของโจทก์ร่่วมดัังกล่่าวเป็็นการโต้้เถีียงดุุลพิินิิจในการลงโทษของศาลอุทธรณ์์ภาค ๔  
อัันเป็็นฎีีกาในปััญหาข้้อเท็็จจริิง จึึงต้้องห้้ามฎีีกาตามบทบััญญััติิดัังกล่่าว ท่ี่�ศาลชั้้�นต้้นสั่่�งรัับฎีีกาของโจทก์์ร่่วม 
ในความผิิดฐานประมาทเป็็นเหตุุให้้ผู้้�อื่�นถึึงแก่่ความตายจึึงเป็็นการไม่่ชอบ  ศาลฎีกาไม่่รัับวิินิิจฉััย
	 พิิพากษายกคำำ�สั่่�งของศาลชั้้�นต้้นท่ี่�อนุุญาตให้้โจทก์ร่่วมเข้้าร่่วมเป็็นโจทก์ในความผิิดฐานประมาท 
เป็็นเหตุุให้้ผู้้�อื่�นได้้รัับอันตรายแก่่กายหรืือจิิตใจ และยกฎีีกาของโจทก์์ร่่วม

(เทพ อิิงคสิทธิ์์�  ชาติิชาย โฆษิิตวััฒนฤกษ์์  พิิสุุทธิ์์� ศรีีขจร)
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เร่ื่�อง	ผู้ �ใช้้

คำำ�พิิพากษาฎีีกาท่ี่� ๓๔๒๙/๒๕๖๓

(พนัักงานอััยการจัังหวััดพัทลุง โจทก์ นาง ส. กับพวก จำำ�เลย)

อาญา	 ผู้้�ใช้้	 (ม.84 วรรคสอง)

	 ผู้้�ก่อให้ผู้้้�อื่�นกระทำำ�ความผิดิจะมีคีวามผิดิและถููกลงโทษฐานใช้ใ้ห้้ผู้้�อื่�นกระทำำ�ความผิดิแม้ค้วามผิดินั้้�น

ยัังมิิได้้กระทำำ�ลงตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๘๔ วรรคสอง นั้้�น  ข้อเท็็จจริิงต้้องฟัังได้้ว่่าผู้้�นั้้�นได้้ก่่อให้้ 

ผู้้�อื่�นกระทำำ�ความผิิดข้อหาใด ต่ อบุุคคลใดอย่่างชััดเจน ผู้ �ถููกใช้้จึึงจะสามารถลงมืือกระทำำ�ความผิิดนั้้�นได้้  

ซ่ึ่�งหากแม้้ผู้้�ใช้้ไม่่ได้้กระทำำ�ความผิิด ผู้�ก่อให้้กระทำำ�ความผิิดจึึงจะมีีความผิิดและถููกลงโทษฐานใช้้ให้้กระทำำ�ความผิิด 

ตามมาตรา ๘๔ วรรคสอง คดีีนี้้�ข้้อเท็จ็จริิงฟังัไม่่ได้้ว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๓ บอกจำำ�เลยท่ี่� ๒ ให้้หาคนมายิิงผู้�้เสีียหายทั้้�งห้้า 

คงรัับฟังได้้เพีียงว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๒ ชักชวนให้้จำำ�เลยท่ี่� ๑ รับงานยิิงคนท่ี่�ทะเลน้อ้ย โดยไม่ป่รากฏว่ายิิงผู้้�ใด จำำ�เลยท่ี่� ๑  

ไม่่อาจจะไปใช้้อาวุุธปืืนยิิงผู้้�ใดได้้  ถืือไม่่ได้้ว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๒ และท่ี่� ๓ ลงมืือก่่อให้้ผู้้�อื่�นกระทำำ�ความผิิดฐานฆ่่าผู้้�อื่�น

โดยไตร่่ตรองไว้้ก่่อน การกระทำำ�ของจำำ�เลยท่ี่� ๒ และท่ี่� ๓ จึึงไม่่เป็็นความผิิดฐานใช้้ให้้ผู้้�อื่�นกระทำำ�ความผิิดฐาน

ฆ่่าผู้้�อื่�นโดยไตร่่ตรองไว้้ก่่อน

	 โจทก์ฟ้์้องและแก้ฟ้้้อง ขอให้้ลงโทษจำำ�เลยทั้�้งสามตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๒, ๓๓, ๕๘,  

๘๐, ๘๓, ๘๔, ๙๑, ๒๘๘, ๒๘๙ (๔), ๓๗๑, ๓๗๖ พระราชบััญญััติิอาวุธปืืน เครื่่�องกระสุุนปืืน วััตถุุระเบิิด 

ดอกไม้้เพลิง และสิ่่�งเทีียมอาวุธปืืน พ.ศ. ๒๔๙๐ มาตรา ๗, ๘ ทวิิ, ๗๒, ๗๒ ทวิิ  ริบของกลาง  บวกโทษจำำ�คุุก 

ที่่�รอการลงโทษไว้้ในคดีีอาญาหมายเลขแดงที่่� ๓๔๖๔/๒๕๕๙ ของศาลช้ั้�นต้้นเข้้ากัับโทษของจำำ�เลยที่่� ๑ ในคดีีนี้้�   

และนัับโทษจำำ�เลยที่่� ๓ ต่ อจากโทษของจำำ�เลยในคดีีอาญาหมายเลขดำำ�ที่่� ๘๙๘/๒๕๖๐ และ ๑๒๑๒/๒๕๖๐  

ของศาลอาญา

	 จำำ�เลยท้ั้�งสามให้้การปฏิิเสธ  แต่่จำำ�เลยที่่� ๑ รัับว่า่เป็็นบุุคคลคนเดียีวกัับจำำ�เลยในคดีทีี่่�โจทก์์ขอให้้บวกโทษ   

และจำำ�เลยที่่� ๓ รัับว่่าเป็็นบุุคคลคนเดีียวกัับจำำ�เลยในคดีีที่่�โจทก์์ขอให้้นัับโทษต่่อ

	 ศาลช้ั้�นต้้นพิิพากษาว่า่ จำำ�เลยที่่� ๒ และที่่� ๓ มีคีวามผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๘๙ (๔),  

๘๔ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๕๒ (๑), ๕๓ จำำ�คุุกจำำ�เลยที่่� ๒ และที่่� ๓ คนละ ๒๕ ปี  จำำ�เลยที่่� ๒ ให้้การรัับ

สารภาพในช้ั้�นสอบสวนเป็็นประโยชน์แก่่การพิิจารณา มีเหตุบรรเทาโทษ ลดโทษให้้หนึ่่�งในสามตามประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ คงจำำ�คุุกจำำ�เลยที่่� ๒ มีกำำ�หนด ๑๖ ปี ๘ เดืือน  ยกฟ้้องโจทก์์สำำ�หรัับจำำ�เลยที่่� ๑  

ริิบของกลาง ข้อหาและคำำ�ขออื่่�นนอกจากนี้้�ให้้ยก

	 โจทก์์ จำำ�เลยที่่� ๒ และที่่� ๓ อุทธรณ์์

	 ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๙ พิิพากษาแก้้เป็็นว่่า ให้้ยกฟ้้องจำำ�เลยที่่� ๒ และที่่� ๓ ด้วย  นอกจากที่่�แก้้ให้้เป็็นไป

ตามคำำ�พิิพากษาศาลช้ั้�นต้้น

	 โจทก์์ฎีีกา

	 ศาลฎีีกาวินิิิจฉััยว่า่ ข้อเท็็จจริิงรัับฟังเป็็นท่ี่�ยุุติิในชั้้�นนี้้�ว่่า ตามวันัเวลาเกิิดเหตุใุนฟ้้อง คนร้้ายใช้้อาวุธุปืนื

ขนาด 9 มม. ยิิงเข้้าไปในบ้้านท่ี่�เกิิดเหตุุเลขที่�่ ๑๓๕/๑ หมู่่�ท่ี่� ๑ ตำำ�บลทะเลน้้อย อำำ�เภอควนขนุุน จังหวััดพัทลุง 
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แล้้วเข้้าไปในบ้้านที่�่เกิิดเหตุุและใช้้อาวุุธปืืนยิิงผู้้�เสีียหายทั้้�งห้้าจำำ�นวนหลายนััด  เป็็นเหตุุให้้ผู้้�เสีียหายทั้้�งห้้าได้้รัับ

บาดเจ็บ็ ตามผลการตรวจชันัสููตรบาดแผลและรายงานการตรวจชันัสููตรบาดแผลเอกสารท้้ายฟ้้อง  คดีีสำำ�หรัับ

จำำ�เลยท่ี่� ๑ เป็็นอัันยุุติิตามคำำ�พิพากษาศาลอุทุธรณ์์ภาค ๙  โดยคู่่�ความไม่่ฎีีกา  คงมีีปัญัหาต้้องวิินิิจฉัยัตามฎีีกา

ของโจทก์ว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๒ และท่ี่� ๓ กระทำำ�ความผิิดตามคำำ�พิพากษาศาลชั้้�นต้้นหรืือไม่่ โจทก์ไม่่มีีประจัักษ์์พยาน

มายืืนยัันว่่า จำ ำ�เลยที่�่ ๒ และท่ี่� ๓ ร่  ่วมกัันว่่าจ้้างจำำ�เลยท่ี่� ๑ ให้้ฆ่่าผู้้�เสีียหายทั้้�งห้้า คงมีีเพีียงพยานพฤติิเหตุุ

แวดล้อม  โดยโจทก์มีีพัันตำำ�รวจโท ย. ผู้�ร่วมสืืบสวนเป็็นพยานเบิิกความประกอบบัันทึึกการให้้ถ้้อยคำำ�ชั้้�นสืืบสวน

ของจำำ�เลยท่ี่� ๒ ว่ ่า เม่ื่�อเดืือนมกราคม ๒๕๖๐ พยานเชิิญจำำ�เลยที่�่ ๒ มาซัักถาม จำ ำ�เลยที่�่ ๒ ให้้การว่่า  

จำำ�เลยท่ี่� ๓ ให้้จำำ�เลยท่ี่� ๒ หาคนไปยิิงคนท่ี่�ทะเลน้อย จำำ�เลยท่ี่� ๒ ไปสอบถามจำำ�เลยท่ี่� ๑ ว่ามีีงานยิิงคนท่ี่�ทะเลน้้อย

จะรัับหรืือไม่่ จำำ�เลยท่ี่� ๑ บอกรัับ จำำ�เลยท่ี่� ๒ โทรศััพท์์แจ้้งจำำ�เลยท่ี่� ๓ ขณะนั้้�นยัังไม่่ทราบรายละเอีียดว่ายิิงผู้้�ใด

ต่่อมาจำำ�เลยท่ี่� ๓ บ  อกรายละเอีียดว่่ายิิงคนท่ี่�ทะเลน้อย ๔ คน เป็็นวััยหนุ่่�มสาว ค่ าจ้้างหลัักแสน   

จำำ�เลยท่ี่� ๒ จึึ งไปบอกรายละเอีียดแก่่จำำ�เลยท่ี่� ๑ และบอกหมายเลขโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�ของจำำ�เลยท่ี่� ๓  แก่ ่

จำำ�เลยท่ี่� ๑ เพ่ื่�อใช้้ติิดต่อกัันโดยตรง ต่่อมาก่่อนเกิิดเหตุุจำำ�เลยท่ี่� ๓ โทรศััพท์์บอกจำำ�เลยท่ี่� ๒ ให้้แจ้้งจำำ�เลยท่ี่� ๑ 

ลงงานท่ี่�ทะเลน้อยได้้แล้้ว  จำำ�เลยที่�่ ๒ จึึงโทรศััพท์บ์อกจำำ�เลยท่ี่� ๑  ต่อมาหลัังเกิิดเหตุุไม่่นานจำำ�เลยท่ี่� ๓ โทรศััพท์์

แจ้้งจำำ�เลยท่ี่� ๒ ว่่า จำำ�เลยท่ี่� ๑ ยิิงคนท่ี่�ทะเลน้อยแล้้วตามบัันทึึกการให้้ถ้้อยคำำ�เอกสารหมาย จ.๑๖ (ฉบัับเดีียว

กัับเอกสารหมาย จ.๒๒ และ จ.๓๔) โจทก์ยัังมีีพัันตำำ�รวจเอก ป. และพัันตำำ�รวจโท ม. คณะพนัักงานสืืบสวน

สอบสวน ผู้�สอบคำำ�ให้้การจำำ�เลยท่ี่� ๑ และท่ี่� ๒ เป็็นพยานเบิิกความประกอบกันว่่า ในชั้้�นสอบสวนจำำ�เลยท่ี่� ๑ 

ให้้การว่่าเม่ื่�อเดืือนกัันยายน ๒๕๕๙ จำำ�เลยท่ี่� ๒ มาพบจำำ�เลยท่ี่� ๑ ท่ี่�ร้้านขายเสื้้�อผ้้าของจำำ�เลยท่ี่� ๑ และพููดว่า 

มีีงานท่ี่�ทะเลน้อย ให้้ยิิงคน ตอนนี้้�ขาดคนกัับขาดรถ ต้องการทำำ�งานไหม มีอยู่่� ๓ ถึึง ๔ คนท่ี่�ตำำ�บลทะเลน้้อย 

เด็็ก ๆ ทั้้�งนั้้�น อายุุไม่่เกิินสามสิิบ งานนี้้�ทำำ�งานเบี้้�ยดีี หลายบาท เด็็ก ๆ พวกนั้้�นไปยิิงลููกเขาก่่อน เขาจ้้างยิิงกลัับ

จำำ�เลยท่ี่� ๑ ปฏิิเสธ จากนั้้�นจำำ�เลยท่ี่� ๒ ไปพบจำำ�เลยท่ี่� ๑ อีกครั้้�งและพููดว่า ตอนนี้้�คนจ้้างเตรีียมของไว้้พร้้อมแล้้ว

ทั้้�งปืืนทั้้�งรถ รอแต่่ทำำ�งาน ไปร่่วมยิิงคนด้้วยหรืือไม่่ จำำ�เลยท่ี่� ๑ ตอบว่่าไม่่ไป  ต่่อมาวัันท่ี่� ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

จำำ�เลยท่ี่� ๒ ซื้้�อรถเก๋๋งยี่่�ห้้อโตโยต้้า รุ่่�นวีีออส สีดำำ� ราคา 145,000 บาท โดยชำำ�ระราคารถด้วยเงิินสดตามบัันทึึก

คำำ�ให้้การเอกสารหมาย จ.๘๒ ส่ ่วนจำำ�เลยที่�่ ๒ ให้้การว่่าเมื่�่อเดืือนกัันยายน ๒๕๕๙ จำ ำ�เลยที่�่ ๓ บ  อก 

จำำ�เลยที่�่ ๒ ให้้หาคนรัับงานไปยิิงคนท่ี่�ทะเลน้อย โดยไม่่ได้้บอกรายละเอีียด  จากนั้้�นประมาณ ๓ วั  น  

จำำ�เลยท่ี่� ๒ ไปพบจำำ�เลยท่ี่� ๑ และถามว่่ามีีงานยิิงคนท่ี่�ทะเลน้้อยจะรัับหรืือไม่่ จำำ�เลยท่ี่� ๑ ตอบรับ  ต่่อมาอีีก  

๑๐ วัน จำำ�เลยท่ี่� ๓ บอกรายละเอีียดแก่่จำำ�เลยท่ี่� ๒ ว่่า คนท่ี่�จะยิิงเป็็นวััยรุ่่�นจำำ�นวน ๔ คน มีีค่่าจ้้างเป็็นหลัักแสน

จำำ�เลยท่ี่� ๒ จึึงไปพบจำำ�เลยท่ี่� ๑ ท่ี่�ร้้านขายเสื้้�อผ้้ามืือสองของจำำ�เลยท่ี่� ๑ และมอบหมายเลขโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�

ของจำำ�เลยท่ี่� ๓  ให้้แก่่จำำ�เลยท่ี่� ๑ โดยบอกว่่าให้้คุุยกัับจำำ�เลยท่ี่� ๓  เองเร่ื่�องยิิงคนท่ี่�ทะเลน้อย จนกระทั่่�ง 

จำำ�เลยที่�่ ๒ ทราบจากจำำ�เลยท่ี่� ๓ ทางโทรศััพท์์ว่่าเพ่ื่�อนของจำำ�เลยที่�่ ๒ ยิงคนท่ี่�ทะเลน้อยให้้เสร็็จแล้้วตามบัันทึึก

คำำ�ให้้การเอกสารหมาย จ.๘๓ เห็็นว่่า แม้้คำำ�ให้้การในชั้้�นสอบสวนของจำำ�เลยท่ี่� ๑ ท่ี่�ว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๒ มาสอบถาม

จำำ�เลยท่ี่� ๑ ว่ าจะรัับงานยิิงคนท่ี่�ทะเลน้อยหรืือไม่่นั้้�น จะเป็็นพยานบอกเล่่าและคำำ�ซัดทอดของผู้้�ร่วมกระทำำ� 

ความผิิด  แต่่โจทก์์มีีนาย ณ. ญาติิของจำำ�เลยที่�่ ๑ เป็็นพยานเบิิกความยืืนยัันว่่าขณะพยานอยู่่�กับจำำ�เลยท่ี่� ๑  

ท่ี่�ร้้านขายเสื้้�อผ้้ามืือสองของจำำ�เลยท่ี่� ๑ จำำ�เลยท่ี่� ๒ มาพููดชักชวนพยานและจำำ�เลยท่ี่� ๑ ว่ารัับงานมางานหน่ึ่�งท่ี่�

ตำำ�บลทะเลน้อยจะไปด้้วยหรืือไม่่ แต่่พยานและจำำ�เลยท่ี่� ๑ ปฏิิเสธ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับคำำ�ซัดทอดของจำำ�เลยท่ี่� ๑  
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ท่ี่�ว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๒ มาถามจำำ�เลยท่ี่� ๑ ว่ ามีีงานยิิงคนท่ี่�ทะเลน้อยจะรัับหรืือไม่่ ชั้้ �นสอบสวนจำำ�เลยท่ี่� ๒ ก็ ให้้การ

ยอมรัับว่าไปชักัชวนจำำ�เลยที่�่ ๑ จริงิ  ข้อเท็็จจริงิรัับฟังได้้ว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๒ ชักชวนจำำ�เลยท่ี่� ๑ ให้้รัับงานยิิงคนท่ี่�ทะเลน้อย

แต่่คำำ�ให้้การของจำำ�เลยท่ี่� ๑ และท่ี่� ๒ ไม่่ว่่าในชั้้�นสืืบสวนหรืือสอบสวนไม่่ปรากฏว่างานยิิงคนท่ี่�ทะเลน้้อย เป็็น

งานจ้้างยิิงผู้้�ใด  เม่ื่�อใด  อย่่างไร แม้้คำำ�ให้้การของจำำ�เลยท่ี่� ๑ และท่ี่� ๒ ดั งกล่่าวจะได้้ความว่่า ขณะท่ี่� 

จำำ�เลยท่ี่� ๒ ชักชวนจำำ�เลยท่ี่� ๑ ได้้บอกว่่าคนท่ี่�จะยิิงเป็็นวััยรุ่่�น ๔ คน เด็็ก ๆ ทั้้�งนั้้�น อายุุไม่่เกิินสามสิิบ เด็็ก ๆ 

พวกนั้้�นยิิงลููกเขาก่่อน แต่่ก็็ไม่่ได้้ระบุุช่ื่�อของผู้้�ท่ี่�จะถููกยิิง กรณีีไม่่เพีียงพอท่ี่�จะบ่่งชี้้�ว่่าคนท่ี่�จะถููกยิิงคืือผู้้�เสีียหาย

ทั้้�งห้้า กรณีีมีีเหตุุสงสััยตามสมควรว่่าจำำ�เลยที่�่ ๒ ชั กชวนจำำ�เลยที่�่ ๑ ให้้รัับงานฆ่่าผู้้�เสีียหายทั้้�งห้้าหรืือไม่่   

ส่่วนจำำ�เลยที่�่ ๒ ให้้การในชั้้�นสอบสวนว่่า จำ ำ�เลยที่�่ ๓  ให้้จำำ�เลยที่�่ ๒ หาคนรัับงานไปยิิงคนที่�่ทะเลน้้อยนั้้�น  

เป็็นคำำ�ซัดทอดของผู้้�ร่วมกระทำำ�ความผิิด ซ่ึ่�งโจทก์มีีพยานประกอบคืือ เฟซบุ๊๊�กของนาย ป. ท่ี่�มีีการแพร่่ภาพสด

ของนาย ป. กับพวก กำำ�ลังนั่่�งนัับเงิินท่ี่�บ้้านของจำำ�เลยท่ี่� ๓  โดยมีีเสีียงของจำำ�เลยท่ี่� ๓ พููดโทรศััพท์์กัับนาง ส. 

แทรกเข้้ามาในการแพร่่ภาพดัังกล่่าวเป็็นพยาน ตามแผ่่นซีีดีีหมาย ว.จ.๑ โดยนาง ส. เบิิกความรัับว่า 

จำำ�เลยที่�่ ๓ พููด  โทรศััพท์์กัับพยานจริิง ชั้้ �นสอบสวนนาง ส. ให้้การถึึงข้้อความที่�่จำำ�เลยที่�่ ๓ พููดกั  บนาง ส.  

ว่่า จำำ�เลยท่ี่� ๓ พููดว่า่ เดิินลากขาหรืือถดลากขา (ถด ภาษาถิ่่�นปัักษ์์ใต้้ หมายถึึง นั่่�งบนพื้้�นแล้้วขยัับให้้ตััวเคลื่�่อนท่ี่�

ไปข้้างหน้้า) เม่ื่�อนาง ส. ตอบว่า ถด ถด ถด จำำ�เลยท่ี่� ๓ พููดต่อไปว่่า ถด  เมื่�่อเอาวานถด อีีเปรต ปากเปรต 

อย่่างแรง ให้้มัันตายทั้้�งเป็็น เม่ื่�อเดิินไม่่ได้้ทีี มันนั่่�งถด เขาบอกนกแล้้ว มีคนเป็็นว่่ามัันผอมแห้้ง เห็็นว่่าผััวไปเสีียแล้้ว

เห็็นว่่าไทไม่่กล้้าอยู่่�แล้้วบ้้านหลัังนั้้�น  ไท   น้าสาวมัันเห็็นว่่าไปอยู่่�บ้านผััว สมควรแล้้ว สมแล้้ว ช่างมััน มันทำำ�ตัว

มัันเอง คำ ำ�พููดดังกล่่าวจำำ�เลยท่ี่� ๓ พููด ถึึงผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑ กั บพวก ท่ี่�ถููกคนร้้ายยิิงในคดีีนี้้� ตามบัันทึึกคำำ�ให้้การ

เอกสารหมาย จ.๖๕  เห็็นว่่า แม้้จำำ�เลยท่ี่� ๓ และนาง ส. พููดถึึงผู้้�เสีียหายทั้้�งห้้า แต่่คำำ�พููดของจำำ�เลยท่ี่� ๓ ไม่่มีี

ข้อ้ความตอนใดที่�่ยอมรัับว่าจำำ�เลยท่ี่� ๓ เป็็นผู้้�ว่าจ้า้งฆ่า่ผู้้�เสีียหายทั้้�งห้า้ คำำ�พููดของจำำ�เลยท่ี่� ๓ เป็็นเพีียงการแสดง

ความยิินดีีหรืือพอใจกัับอาการบาดเจ็็บของผู้้�เสียีหายทั้้�งห้้าท่ี่�ถููกคนร้้ายลอบยิง ซ่ึ่�งเป็็นธรรมดาของผู้้�ท่ี่�ไม่่พอใจกััน

ส่่วนท่ี่�ผู้้�เสีียหายที่�่ ๒ เบิิกความว่่า สาเหตุุท่ี่�ผู้้�เสีียหายทั้้�งห้้าถููกยิิง เนื่�่องจากอนุุญาตให้้นาย ส. พักอาศััยท่ี่�บ้้าน 

ท่ี่�เกิิดเหตุุ เดิิม นาง ป. มารดาของนาย ส. กู้�ยืืมเงิินจากจำำ�เลยท่ี่� ๓ แล้้วไม่่ชำำ�ระหนี้้� จำำ�เลยท่ี่� ๓ พููดข่่มขู่่�จะยิิง

นาง ป. ทั้้�งครอบครััว  ต่อมาบุุตรของนาง ป. ๒ คน ถููกยิิงถึึงแก่่ความตาย นาย ส. ก็ถููกยิิง มีการดำำ�เนิินคดีีแก่่

นาย อ. บุ ตรของจำำ�เลยท่ี่� ๓ กั  บพวก นาย ส. ต้ ้องหลบหนีีให้้พ้้นอัันตราย จึึ งมาพัักอาศััยท่ี่�บ้้านของ 

ผู้้�เสีียหายท่ี่� ๒ ท่ี่�เกิิดเหตุุ ก่อนเกิิดเหตุุนาย ป. ลููกน้้องของจำำ�เลยท่ี่� ๓ ซ่ึ่�งถููกดำำ�เนิินคดีีร่่วมกัับนาย อ. ได้้ถาม 

ผู้้�เสีียหายที่�่ ๒ ว่ าจะเอาด้้วยหรืือไม่่ ซ่ึ่�งหมายถึึงผู้้�เสีียหายที่�่ ๒ ให้้นาย ส. พั กอาศััยที่�่บ้้านนั้้�น เห็็นว่่า  

คำำ�เบิิกความของผู้้�เสีียหายท่ี่� ๑ และท่ี่� ๓  ได้้ความว่่าก่่อนเกิิดเหตุุนาย ส. ได้้ออกจากบ้้านท่ี่�เกิิดเหตุุไปแล้้ว   

การท่ี่�นาย ส. พักอาศััยอยู่่�ท่ี่�บ้้านท่ี่�เกิิดเหตุจุึึงไม่่น่่าจะเป็น็สาเหตุทุ่ี่�ทำำ�ให้้จำำ�เลยท่ี่� ๓ จ้า้งคนมาฆ่่าผู้�้เสีียหายทั้้�งห้้า

ส่่วนจำำ�เลยท่ี่� ๑ ให้้การในชั้้�นสอบสวนว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๒ มาบอกจำำ�เลยท่ี่� ๑ ว่ามีีงานให้้ยิิงคนท่ี่�ทะเลน้้อย มีอยู่่� ๓  

ถึึง ๔ คน เด็็ก ๆ ทั้้ �งนั้้�น อายุุไม่่เกิินสามสิิบ  เด็็ก ๆ พวกนั้้�นไปยิิงลููกเขาก่่อน เขาจ้้างยิิงกลัับนั้้�น เห็็นว่่า  

แม้้นาย อ. บุ ตรของจำำ�เลยท่ี่� ๓ ถูู  กลอบยิงมาก่่อน แต่่ไม่่ปรากฏว่าเกิิดจากการกระทำำ�ของผู้้�เสีียหายทั้้�งห้้า  

อีีกทั้้�งจำำ�เลยท่ี่� ๑ รู้�เร่ื่�องการจ้้างฆ่่าผู้้�เสีียหายทั้้�งห้้าจากจำำ�เลยท่ี่� ๒ แต่่จำำ�เลยท่ี่� ๒ ไม่่ได้้ให้้การถึึงสาเหตุุดัังกล่่าว

คำำ�ให้้การของจำำ�เลยท่ี่� ๑ ไม่่สอดรับกับคำำ�ให้้การของจำำ�เลยท่ี่� ๒ พยานหลัักฐานโจทก์ไม่่มีีน้ำำ��หนัักรัับฟังได้้ว่่า

จำำ�เลยท่ี่� ๓ มีสาเหตุุโกรธเคืืองผู้้�เสียีหายทั้้�งห้้าถึึงขนาดจ้างคนมายิิงผู้�้เสีียหายทั้้�งห้้า โจทก์มีีเพีียงคำำ�ซัดทอดของ
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จำำ�เลยท่ี่� ๑ และท่ี่� ๒ ผู้�ร่วมกระทำำ�ความผิิดท่ี่�ซััดทอดว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๒ และท่ี่� ๓ เป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิด ไม่่มีีพยาน

หลัักฐานอื่�่นมาประกอบ  โดยเฉพาะจำำ�เลยที่�่ ๒ ให้้การในชั้้�นสืืบสวนและสอบสวนว่่าจำำ�เลยที่�่ ๒ ให้้หมายเลข

โทรศััพท์์ของจำำ�เลยท่ี่� ๓  แก่่จำำ�เลยท่ี่� ๑ เพ่ื่�อใช้้ติิดต่อกัันเอง แต่่โจทก์ไม่่มีีพยานหลัักฐานมานำำ�สืืบให้้เห็็นว่่า 

จำำ�เลยท่ี่� ๑ และท่ี่� ๓  โทรศััพท์์ติิดต่อกััน เจ้้าพนัักงานตำำ�รวจได้้โทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�ของจำำ�เลยท่ี่� ๑ มาและถอด

ข้้อมููลจากโทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่�ดัังกล่่าว ปรากฏว่าไม่่มีีการบัันทึึกหมายเลขโทรศััพท์์ของจำำ�เลยท่ี่� ๓ ไว้ ้ตามเอกสาร

หมาย จ.๒๐ จำ ำ�เลยที่�่ ๑ ก็ ไม่่ได้้เป็็นคนร้้ายใช้้อาวุุธปืืนยิิงผู้้�เสีียหายทั้้�งห้้า คำ ำ�ซัดทอดจึึงมีีน้ำำ��หนัักน้้อย  

จำำ�เลยที่�่ ๓ ก็  ให้้การปฏิิเสธตลอดมา ส่ ่วนจำำ�เลยที่�่ ๒ ก็ ให้้การในชั้้�นสืืบสวนและสอบสวนเพีียงว่่าจำำ�เลยที่�่ ๒ 

ชัักชวนจำำ�เลยท่ี่� ๑ ให้้รัับงานยิิงคนท่ี่�ทะเลน้อย โดยไม่่ปรากฏว่ายิิงผู้้�ใด พยานหลัักฐานโจทก์มีีเหตุุสงสััยตาม

สมควรว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๒ และท่ี่� ๓ เป็็นผู้้�ก่อให้้จำำ�เลยท่ี่� ๑ ฆ่าผู้้�เสีียหายทั้้�งห้้าหรืือไม่่ ให้้ยกประโยชน์์แห่่งความสงสััยนั้้�น

ให้้จำำ�เลยท่ี่� ๒ และท่ี่� ๓ ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๒๒๗ วรรคสอง  ส่วนท่ี่�โจทก์

ฎีีกาว่่าแม้้คำำ�ซัดทอดของจำำ�เลยท่ี่� ๒ ไม่่มีีรายละเอีียดว่าจำำ�เลยท่ี่� ๓ จ้างจำำ�เลยท่ี่� ๑ ให้้ฆ่่าผู้้�ใด ท่ี่�ไหน อย่่างไร 

เม่ื่�อใด ค่ ่าจ้้างเท่่าใด  และจำำ�เลยที่�่ ๑ ไม่่ได้้ลงมืือฆ่่าผู้�้เสีียหายทั้้�งห้้าตามที่�่จำำ�เลยที่�่ ๒ ก่ อให้้กระทำำ�ความผิิด  

ก็็เป็็นผลเพีียงทำำ�ให้้การกระทำำ�ของจำำ�เลยท่ี่� ๒ และท่ี่� ๓ ไม่่ต้้องระวางโทษเสมืือนเป็็นตััวการ แต่่การกระทำำ�ของ

จำำ�เลยท่ี่� ๒ และท่ี่� ๓ ถืื  อได้้ว่่าเป็็นการก่่อให้้ผู้้�อื่�นกระทำำ�ความผิิดฐานฆ่่าผู้้�อื่�นโดยไตร่่ตรองไว้้ก่่อนนั้้�น เห็็นว่่า  

ผู้้�ก่อให้้ผู้�้อื่�่นกระทำำ�ความผิิดจะมีีความผิิดและถููกลงโทษฐานใช้้ให้้กระทำำ�ความผิดิแม้้ความผิดินั้้�นยัังมิิได้้กระทำำ�ลง

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๘๔ วรรคสอง นั้้ �น ข้ ้อเท็็จจริิงต้้องฟัังได้้ว่่าผู้้�นั้้�นได้้ก่่อให้้ผู้้�อื่�่นกระทำำ� 

ความผิิดข้อหาใด ต่ อบุุคคลใด  อย่่างชััดเจน ผู้ �ถููกใช้้จึึงจะสามารถลงมืือกระทำำ�ความผิิดนั้้�นได้้ ซ่ึ่�งหากแม้้ 

ผู้้�ถููกใช้้ไม่่ได้้กระทำำ�ความผิิด ผู้ �้ก่อให้้กระทำำ�ความผิิดจึึงจะมีีความผิิดและถููกลงโทษฐานใช้้ให้้กระทำำ�ความผิิด

ตามมาตรา ๘๔ วรรคสอง คดีีนี้้�ข้้อเท็็จจริิงฟัังไม่่ได้้ว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๓ บ  อกจำำ�เลยท่ี่� ๒ ให้้หาคนมายิิงผู้้�เสีียหาย 

ทั้้�งห้้า คงรัับฟังได้้เพีียงว่่าจำำ�เลยที่�่ ๒ ชั กชวนให้้จำำ�เลยที่�่ ๑ รั บงานยิิงคนที่�่ทะเลน้้อย โดยไม่่ปรากฏว่่ายิิงผู้้�ใด  

จำำ�เลยท่ี่� ๑ ไม่่อาจจะไปใช้้อาวุุธปืืนยิิงผู้้�ใดได้้  ถืือไม่่ได้้ว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๒ และท่ี่� ๓ ลงมืือก่่อให้้ผู้้�อื่�นกระทำำ�ความผิิด

ฐานฆ่่าผู้้�อื่�นโดยไตร่่ตรองไว้้ก่่อน การกระทำำ�ของจำำ�เลยท่ี่� ๒ และท่ี่� ๓ จึึ  งไม่่เป็็นความผิิดฐานใช้้ให้้ผู้้�อื่�น 

กระทำำ�ความผิิดฐานฆ่่าผู้้�อื่�นโดยไตร่่ตรองไว้้ก่่อน ท่ี่�ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๙ พิิพากษายกฟ้้องสำำ�หรัับจำำ�เลยที่�่ ๒  

และท่ี่� ๓ มานั้้�น  ศาลฎีกาเห็็นพ้้องด้้วย

	 พิิพากษายืืน

(จัักษ์์ชััย เยพิิทัักษ์์  เธีียรดนัย ธรรมดุุษฎีี  นัันทวััน เจริิญชาศรีี)
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เร่ื่�อง	ดููหมิ่่ �นเจ้้าพนักงาน, หมิ่่�นประมาท, ดููหมิ่่�นซ่ึ่�งหน้า

คำำ�พิิพากษาฎีีกาท่ี่� ๓๘๕๑/๒๕๖๓

(พนัักงานอััยการสำำ�นักงานอััยการสููงสุุด โจทก์ นาย ส. จำำ�เลย)

อาญา	 เจ้้าพนัักงาน	 (ม.๑ (๑๖))

	 อายุุความ	 (ม.๙๕)

	 ดููหมิ่่�นเจ้้าพนัักงาน		 (ม.๑๓๖)

	 หมิ่่�นประมาท	 	 (ม.๓๒๖)

	 ดููหมิ่่�นซ่ึ่�งหน้้า	 (ม.๓๙๓ (เดิิม))

วิิธีีพิิจารณาความอาญา	 คดีีขาดอายุุความ	 (ม.๓๙ (๖))

	 ความผิิดตามฟ้้องรวมการกระทำำ�หลายอย่่าง	 (ม.๑๙๒ วรรคท้้าย)

	 ข้้อกฎหมายเกี่่�ยวกัับความสงบเรีียบร้อย	 (ม.๑๙๕ วรรคสอง)

	 ให้้นำำ�บทบััญญััติิในศาลชั้้�นต้้นมาใช้้ในชั้้�นอุุทธรณ์์	 (ม.๒๑๕)

	 ให้้นำำ�บทบััญญััติิว่่าด้้วยการอุุทธรณ์์มาใช้้ในชั้้�นฎีีกา	 (ม.๒๒๕)

พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััย	 สถานะหน่่วยงาน	 (ม.๕ วรรคสอง)

ศรีีนครินทรวิิโรฒ พ.ศ. ๒๕๕๙

	 การดููหมิ่่�นผู้้�อื่�่น หมายถึึง การดููถููก เหยีียดหยาม สบประมาท  หรืือทำำ�ให้้อัับอาย   การวิินิิจฉััยว่่า 

การกล่่าววาจาอย่่างไรเป็็นการดููหมิ่่�นผู้้�อื่�นหรืือไม่่  จึึงต้้องพิิจารณาว่่าถ้้อยคำำ�ท่ี่�กล่่าวเป็็นการดููถููกเหยีียดหยาม

สบประมาทผู้�้ท่ี่�ถููกกล่่าว หรืือทำำ�ให้้ผู้้�ท่ี่�ถููกกล่่าวอัับอายหรืือไม่่ หากเป็็นเช่่นนั้้�นก็็ถืือได้้ว่่าเป็็นการดููหมิ่่�นแล้้ว 

และการที่�่บุุคคลกล่่าวถ้้อยคำำ�ใดจะมีีความหมายอย่่างไรนั้้�น ต้ ้องแล้้วแต่่พฤติิการณ์์แวดล้้อมประกอบด้้วยว่่า

มุ่่�งหมายให้้เข้้าใจไปในทางใด

	 ภายหลัังจากจำำ�เลยกระทำำ�ความผิิดคดีีนี้้� ได้้มีีพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ  

พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๓ ให้้ยกเลิิกพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยศรีนคริินทรวิิโรฒ พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยมาตรา ๕  

วรรคสอง ให้้มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒมีีฐานะเป็็นหน่่วยงานในกำำ�กับของรััฐ ท่ี่�ไม่่เป็็นส่่วนราชการตาม

กฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบบริหารราชการแผ่่นดิิน กฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบบริหารราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ 

และกฎหมายว่่าด้้วยการปรัับปรุุงกระทรวง ทบ วง กรม และไม่่เป็็นรััฐวิิสาหกิิจตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิธีีการ 

งบประมาณและกฎหมายอ่ื่�น ดังนั้้�น มหาวิิทยาลััยศรีนคริินทรวิิโรฒจึึงเป็็นองค์ก์ารมหาชนท่ี่�แยกออกจากระบบ

ราชการ หาใช่่ส่ว่นราชการท่ี่�สัังกััดกระทรวง ทบวง กรมของรััฐตามกฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบบริหารราชการแผ่่นดิิน

อีีกต่่อไปไม่่  และตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑ (๑๖) บััญญััติิว่่า “เจ้้าพนัักงาน” หมายความว่่า บุคคล

ซ่ึ่�งกฎหมายบััญญััติิว่่าเป็็นเจ้้าพนัักงานหรืือได้้รัับแต่่งตั้้�งตามกฎหมายให้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ราชการ ไม่่ว่่าเป็็นประจำำ�

หรืือครั้้�งคราว และไม่่ว่่าจะได้้รัับค่าตอบแทนหรืือไม่่ ดังนี้้� เมื่�่อพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยศรีนคริินทรวิิโรฒ  

พ.ศ. ๒๕๕๙ มิิได้้กำำ�หนดให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััยเป็็นเจ้้าพนัักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และ

การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของผู้้�เสีียหายซ่ึ่�งเป็็นพนัักงานมหาวิิทยาลััยท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจข้้อมููลข่่าวสารก็็หาใช่่การปฏิิบััติิ

หน้้าท่ี่�ซ่ึ่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งตามกฎหมายให้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ราชการไม่่ ผู้ �เสีียหายจึึงไม่่อยู่่�ในฐานะเป็็นเจ้้าพนัักงาน
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ตามประมวลกฎหมายอาญา ดังนั้้�น แม้้จำำ�เลยจะดููหมิ่่�นผู้้�เสีียหาย จำำ�เลยก็็ไม่่มีีความผิิดฐานดููหมิ่่�นเจ้้าพนัักงาน

ซ่ึ่�งกระทำำ�การตามหน้้าท่ี่� คดีีนี้้�โจทก์์ฟ้้องว่่าจำำ�เลยกระทำำ�ความผิิดฐานดููหมิ่่�นเจ้้าพนัักงานซ่ึ่�งกระทำำ�การตาม

หน้้าที่�่ แต่่ทางพิิจารณาได้้ความว่่าจำำ�เลยดููหมิ่่�นผู้้�เสีียหายในฐานะบุุคคลธรรมดา ซ่ึ่�งโจทก์บรรยายฟ้้อง 

ครบองค์์ประกอบของความผิิดฐานดููหมิ่่�นผู้้�อื่�่นซ่ึ่�งหน้้าตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๙๓  (เดิิม) แล้้ว 

ศาลมีอำำ�นาจลงโทษจำำ�เลยในความผิิดฐานดัังกล่่าวได้้ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๙๒  

วรรคท้้าย ประกอบมาตรา ๒๑๕  และ ๒๒๕  แต่่โจทก์์ฟ้้องคดีีและได้้ตััวจำำ�เลยมายัังศาลเกิิน ๑ ปี ี นั บแต่่ 

วัันกระทำำ�ความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๕ (๕) คดีีของโจทก์จึึงขาดอายุุความ สิทิธินำำ�คดีีอาญา 

มาฟ้้องย่อ่มระงับัไปตามประมวลกฎหมายวิธีิีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๓๙ (๖) ปัญัหาเรื่�่องสิทิธินิำำ�คดีอีาญา 

มาฟ้้องระงัับไป เป็็นปััญหาท่ี่�เกี่่�ยวด้้วยความสงบเรีียบร้อย  ศาลฎีกายกขึ้้�นวิินิิจฉััยได้้เองตามประมวลกฎหมาย

วิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๙๕ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๒๒๕

	 โจทก์์ฟ้้องและแก้ฟ้้้อง ขอให้้ลงโทษจำำ�เลยตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๖ และนัับโทษจำำ�เลย 

ต่่อจากคดีีอาญาหมายเลขดำำ�ที่่� ๓๓๑๔/๒๕๕๙ ของศาลช้ั้�นต้้น

	 จำำ�เลยให้้การปฏิิเสธ

	 ศาลช้ั้�นต้้นพิิพากษาว่า จำ ำ�เลยมีีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๖ (เดิิม) จำ ำ�คุุก  

๒ เดืือน และปรัับ ๒,๐๐๐ บาท โทษจำำ�คุุกให้้รอการลงโทษไว้้มีีกำำ�หนด ๑ ปี ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๕๖ 

หากไม่่ชำำ�ระค่่าปรัับให้้จััดการตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๙, ๓๐ ส่วนที่่�ขอให้้นัับโทษต่่อ เนื่่�องจาก

คดีีนี้้�ศาลรอการลงโทษ จึงไม่่อาจนัับโทษต่่อได้้ ยกคำำ�ขอส่่วนนี้้�

	 จำำ�เลยอุุทธรณ์์

	 ศาลอุุทธรณ์์พิิพากษายืน

	 จำำ�เลยฎีกีา โดยผู้�้พิพิากษาซึ่�่งพิจิารณาและลงชื่่�อในคำำ�พิิพากษาศาลอุทุธรณ์อ์นุุญาตให้้ฎีกีาในปัญัหา

ข้้อเท็็จจริิง	

	 ศาลฎีีกาวิินิิจฉััยว่่า ข้อเท็็จจริิงเบื้้�องต้้นรัับฟังได้้ว่่า ผู้�เสีียหายเป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�ทำำ�งานอยู่่�ท่ี่�มหาวิิทยาลััย

ศรีนคริินทรวิิโรฒ ส่วนจำำ�เลยเป็็นอาจารย์์คณะสัังคมศาสตร์์ในมหาวิิทยาลััยเดีียวกััน คงมีีปััญหาแรกท่ี่�ต้้อง

วิินิิจฉััยตามฎีกีาของจำำ�เลยว่า่ข้อ้ความที่�่จำำ�เลยกล่า่วต่อ่ผู้้�เสีียหายเป็น็การดููหมิ่่�นหรืือไม่ ่โจทก์เ์ป็็นผู้้�เสีียหายและ

นาย ธ. เจ้้าหน้า้ที่�่ส่่วนงานเดียีวกันักัับผู้�เสียีหายเป็น็พยานเบิกิความไปในทำำ�นองเดียีวกัันว่า่ ตามวันัเวลาเกิดิเหตุุ

จำำ�เลยมาพบพยานทั้้�งสองเพ่ื่�อรัับเอกสารท่ี่�ได้้ขอต่่อคณะกรรมการข้้อมููลข่าวสารฯ จำำ�เลยดููเอกสารแล้้วแจ้้งว่่า

ไม่่ตรงตามที่�่ขอไว้้ และมีีท่่าทางไม่่พอใจ จำ ำ�เลยพููดกัับผู้�เสีียหายว่่าคุุณเป็็นคนขี้้�ขลาด  ไร้้ความเป็็นมนุุษย์์  

เอาเปรีียบคนอื่�่น ไปให้้คนอื่�่นรัับผิดชอบโดยที่�่คุุณไม่่ยอมรัับผิดชอบเลย คุุณห่่วยแตกอย่่างนี้้�จะมีีชีีวิิตอยู่่�ไปได้้

อย่่างไรในโลกปััจจุุบััน ในยุุคแบบคุณแม่่งเอากัันแล้้วเลี้้�ยงลููกไปตััวใครตััวมััน คุณก็็เสวยสุุขทางอารมณ์์ของคุุณ

เจ้้านายคุุณก็็คิิดแบบคุุณ แล้้วคุุณก็็ล้้อมัันมา ผ มด่่าคุุณเช่่นนี้้� คุ ณก็็สนองความใคร่่ทางอารมณ์์ของคุุณ 

โดยใช้้อำำ�นาจของกฎหมายเป็็นประจำำ� คุ ณมีีดีีเอ็็นเอเลว ๆ แบบเดีียวกััน คุ ณห่่วยแตกแบบนี้้�จบมหาวิิทยาลััย 
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มาได้้อย่่างไร คุ ณบ้้าหรืือเปล่่า สติิดีีอยู่่�ไหม หากเอกสารมัันไม่่ตรงคุุณก็็ไปทำำ�มาใหม่่สิิ โกหกก็็ได้้ ไอ้้พวก 

หน้้าตััวเมีียทั้้�งหลาย หากโกหกก็็ไปเอากระโปรงมาใส่่ สมััยนี้้�โสเภณีียัังมีีการศึึกษา หากเขาขายตััวก็็ยัังยอมรัับว่า

เขาขายตััวเลย ซ่ึ่�งผู้้�เสีียหายได้้ถอดเทปคำำ�พููดของจำำ�เลยทั้้�งหมดไว้้ มี ีรายละเอีียดปรากฏตามบัันทึึกการ 

ถอดเทปจากกล้้องวงจรปิิดเอกสารหมาย จ.๒ เห็็นว่่า การดููหมิ่่�นผู้้�อื่�น หมายถึึง การดููถููก เหยีียดหยาม  

สบประมาทหรืือทำำ�ให้้อัับอาย การวิินิิจฉััยว่่าการกล่่าววาจาอย่่างไรเป็็นการดููหมิ่่�นผู้้�อื่�นหรืือไม่่ จึึงต้้องพิิจารณาว่่า

ถ้้อยคำำ�ท่ี่�กล่่าวเป็็นการดููถููกเหยีียดหยามสบประมาทผู้�ท่ี่�ถููกกล่่าว หรืือทำำ�ให้้ผู้้�ท่ี่�ถููกกล่่าวอัับอายหรืือไม่่  

หากเป็็นเช่่นนั้้�นก็็ถืือได้้ว่่าเป็็นการดููหมิ่่�นแล้้ว และการท่ี่�บุุคคลกล่่าวถ้้อยคำำ�ใดจะมีีความหมายอย่่างไรนั้้�น ต้อง

แล้้วแต่่พฤติิการณ์์แวดล้้อมประกอบด้วยว่่ามุ่่�งหมายให้้เข้้าใจไปในทางใด ซ่ึ่�งเหตุุท่ี่�จำำ�เลยกล่่าวข้้อความข้้างต้้น

ต่่อผู้้�เสีียหายสืืบเน่ื่�องมาจากจำำ�เลยมาขอรัับเอกสารที่่�ขอไว้้ต่อ่คณะกรรมการข้้อมููลข่าวสารฯ แต่เ่ห็็นว่่าเอกสาร

ท่ี่�ได้้รัับไม่่ตรงตามท่ี่�ขอ จึึ งกล่่าวถ้้อยคำำ�ดังกล่่าวข้้างต้้นต่่อผู้้�เสีียหาย ซึ่�่งตามฟ้้องถ้้อยคำำ�ท่ี่�จำำ�เลยกล่่าวต่่อ 

ผู้้�เสีียหายท่ี่�โจทก์เห็็นว่่าเป็็นการดููหมิ่่�นมีี ๔ ข้ อความ ข้ อความแรกท่ี่�จำำ�เลยกล่่าวต่่อผู้้�เสีียหายว่่า “รู้้�เปล่่า  

คุุณเอาเปรียีบคนอื่�่นเพราะปล่อ่ยให้เ้ขารับัผิดชอบ แต่คุุ่ณไม่ย่อมรับัผิดิชอบเลย” ข้อ้ความดังักล่า่วเมื่�่อพิเิคราะห์์

พฤติกิารณ์แ์วดล้อ้มประกอบแล้ว้ จะเห็็นได้ว่้่าจำำ�เลยในภาวะเช่น่นั้้�นอาจรู้�้สึึกไม่ไ่ด้รั้ับการให้บ้ริกิารที่�่ดีีเท่า่ที่�่ควร

จึึงกล่า่วในเชิงิตัดัพ้อ้เป็น็การตำำ�หนิกิารปฏิิบััติิหน้า้ที่�่ของผู้�้เสียีหายในทำำ�นองว่า่ผู้�้ที่�่ต้้องรัับผิดชอบต่อ่การเสียีหาย

ก็็คืือผู้้�รับบริการ เป็็นการเอาเปรีียบต่อผู้้�รับบริการ แม้้ใช้้ถ้้อยคำำ�ท่ี่�ไม่่สมควรอยู่่�บ้าง แต่่ก็็ไม่่ถึึงขั้้�นท่ี่�พอจะให้้เข้้าใจว่่า

จำำ�เลยมีีความมุ่่�งหมายท่ี่�จะดููถููกเหยีียดหยามหรืือสบประมาทผู้�เสีียหาย การท่ี่�จำำ�เลยกล่่าวถ้้อยคำำ�ดังกล่่าว 

จึึงยัังไม่่ถืือว่่าเป็็นการดููหมิ่่�นผู้้�เสีียหาย ข้้อความที่�่ ๒ จำำ�เลยกล่่าวต่่อผู้้�เสีียหายว่่า “คุุณห่่วยแตกอย่่างนี้้�มีีชีีวิิต

อยู่่�ได้้อย่่างไร ผ มเข้้าใจในโลกปััจจุุบัันในยุุคแบบคุณแม่่งเอากัันแล้้วเลี้้�ยงลููกไปตััวใครตััวมััน อายุุแบบนี้้�  

ท่ี่�คุุณทำำ�ก็เหมืือนคนอ่ื่�นแบบนี้้�แล้้วก็็ปล่่อยให้้แม่่งเดืือดร้อนไป คุ ณก็็เสวยความเป็็นสุุขของอารมณ์์ของคุุณ  

ผมด่่ากลัับอย่่างนี้้�แล้้วคุุณจะรู้้�ว่ามัันสนองความใคร่่ทางอารมณ์์ของคุุณแบบนี้้�กัับคนอ่ื่�นโดยใช้้อำำ�นาจของกฎหมาย” 

ถ้้อยคำำ�ดังกล่า่วจำำ�เลยกล่่าวต่่อผู้�้เสีียหายมีีความมุ่่�งหมายถึึงผู้�้เสียีหาย โดยมีีความหมายเปรีียบเทีียบทำำ�นองว่่า

ผู้้�เสีียหายก็็เหมืือนกัับคนอ่ื่�นท่ี่�ไม่่มีีความรัับผิดชอบ และใช้้กฎหมายเป็็นเคร่ื่�องมืือในทางท่ี่�ผิิด ทำำ�ให้้ผู้้�อื่�นเดืือดร้อน

เสีียหายเพ่ื่�อสนองอารมณ์์ความสุุขของผู้้�เสีียหาย อั นมิิใช่่เพีียงถ้้อยคำำ�ตัดพ้อต่่อว่่า แต่่มีีลัักษณะเป็็นการ 

ดููถููกเหยีียดหยาม สบประมาทเปรีียบเปรย ให้้ผู้้�เสีียหายได้้รัับความอัับอาย จึึ งเป็็นถ้้อยคำำ�ท่ี่�ดููหมิ่่�นผู้้�เสีียหาย  

ข้้อความที่�่ ๓ จำ  ำ�เลยกล่่าวต่่อผู้้�เสีียหายว่่า “ถืือว่่าคุุณมีีดีีเอ็็นเอเลว ๆ แบบเดีียวกัันท่ี่�ใช้้อำำ�นาจและไม่่แคร์์ 

ความเดืือดร้อนของผู้้�รับบริการ” ดังนี้้� คำำ�ว่า “เลว” มีีความหมายว่่า ต่ำำ�� ทราม ถ้้อยคำำ�ดังกล่่าวโดยรวมย่่อมมีี

ความหมายถึึงผู้้�เสีียหายว่่ามีีลัักษณะต่ำำ�� ท ราม อย่่างเดีียวกัันกัับผู้�บัังคัับบััญชาท่ี่�ใช้้อำำ�นาจในทางท่ี่�ไม่่ถููกและ 

ไม่่สนใจความเดืือดร้อนของผู้้�ท่ี่�มารัับบริการ อั นเป็็นการดููถููกเหยีียดหยาม สบประมาท ทำำ�ให้้ผู้้�เสีียหายได้้รัับ

ความอัับอายแล้้ว จึึงเป็็นถ้้อยคำำ�ท่ี่�ดููหมิ่่�นผู้้�เสีียหาย และข้้อความท่ี่� ๔ จำำ�เลยกล่่าวต่่อผู้้�เสีียหายว่่า “ถามว่่าคุุณ

บ้้าหรืือเปล่่า สติิดีีอยู่่�ไหม อยู่่�มหาวิิทยาลััยทำำ�ได้้แค่่นี้้�” ถ้ อยคำำ�ดังกล่่าวมีีลัักษณะเปรีียบเปรย ประชดประชััน 

เม่ื่�อฟัังโดยรวมแล้้วคงมีคีวามหมายไปในทางที่่�ไม่ดี่ีว่่า ผู้�เสีียหายเป็น็คนโง่่เขลา ไม่่มีีความรู้�้ความสามารถ ไม่่สมกัับ

การศึึกษาท่ี่�มีีมา อันเป็็นการดููถููกเหยีียดหยาม สบประมาท ทำำ�ให้้ผู้้�เสีียหายต้้องได้้รัับความอัับอาย จึึงเป็็นการ

ดููหมิ่่�นผู้้�เสีียหายแล้้วเช่น่กััน ดังนี้้� พยานหลัักฐานของโจทก์ท่ี่�นำำ�สืืบมามีีน้ำำ��หนัักมั่่�นคง ท่ี่�จำำ�เลยฎีีกาว่่า จำำ�เลยมิิได้้
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กล่่าวถึึงผู้�้เสีียหาย แต่่เป็็นการตััดพ้อว่่าระบบการให้้บริิการข้้อมููลข่่าวสารของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ  

ไม่่ได้้มุ่่�งหมายดููหมิ่่�นผู้้�เสีียหายนั้้�น   เห็็นว่่า จำ ำ�เลยรัับว่าพููดถ้อยคำำ�ดังกล่่าวต่่อหน้้าผู้้�เสีียหาย ซ่ึ่�งเมื่�่อรัับฟัง 

โดยรวมแล้้วมิิใช่่เป็็นเพีียงการตััดพ้อต่่อว่่าระบบการให้้บริิการของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒเท่่านั้้�น  

แต่่ยัังมีีความหมายในทางที่�่ไม่่ดีีต่่อผู้�้เสีียหาย ผู้ �้บัังคัับบััญชา ตลอดจนเจ้้าหน้้าที่�่ผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับ 

การปฏิิบััติิงานนั้้�นด้ว้ย โดยใช้้ถ้้อยคำำ�เปรีียบเปรยเสีียดสีในทำำ�นองว่่าบุุคคลเหล่่านั้้�นต่่างก็็เป็็นคนไม่่ดีีเหมืือน ๆ  กัน

ซ่ึ่�งมีีลัักษณะเป็็นการดููถููกเหยีียดหยาม สบประมาท ทำำ�ให้้ผู้้�เสีียหายต้้องได้้รัับความอัับอาย อันเป็็นการดููหมิ่่�น

ผู้้�เสีียหายรวมอยู่่�ด้้วย ฎี ีกาข้้อนี้้�ของจำำ�เลยฟัังไม่่ขึ้้�น พยานหลัักฐานของจำำ�เลยไม่่มีีน้ำำ��หนัักหัักล้้างพยาน 

หลัักฐานของโจทก์์ ข้ ้อเท็็จจริิงรัับฟังได้้ว่่า จำ ำ�เลยกล่่าวถ้้อยคำำ�ตามฟ้้องต่่อผู้้�เสีียหาย อั นเป็็นการดููหมิ่่�น 

ผู้้�เสีียหาย คดีีคงมีีปััญหาที่�่ต้้องวิินิิจฉััยต่่อไปว่่าผู้้�เสีียหายเป็็นเจ้้าพนัักงานตามประมวลกฎหมายอาญาหรืือไม่่  

เห็็นว่่า ภายหลัังจากจำำ�เลยกระทำำ�ความผิิดในคดีีนี้้� ได้้มีีพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยศรีนคริินทรวิิโรฒ  

พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๓  ให้้ยกเลิิกพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ พ.ศ. ๒๕๔๑ และให้้ใช้้ 

พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยศรีนคริินทรวิิโรฒ พ.ศ. ๒๕๕๙ แทน  ซ่ึ่�งตามพระราชบััญญััติิดัังกล่่าว มาตรา 5 

วรรคสอง มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒมีฐีานะเป็น็หน่ว่ยงานในกำำ�กับของรัฐัที่�่ไม่เ่ป็น็ส่ว่นราชการตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยระเบียีบบริหิารราชการแผ่่นดินิ กฎหมายว่า่ด้้วยระเบีียบบริหิารราชการกระทรวงศึึกษาธิกิาร และกฎหมาย

ว่่าด้้วยการปรัับปรุุงกระทรวง ทบ วง กรม และไม่่เป็็นรััฐวิิสาหกิิจตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิธีีการงบประมาณ 

และกฎหมายอื่�่น ดั งนั้้�น มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒจึึงเป็็นองค์์การมหาชนที่�่แยกออกจากระบบราชการ  

หาใช่่ส่่วนราชการที่�่สัังกััดกระทรวง ทบ วง กรมของรััฐตามกฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบบริิหารราชการแผ่่นดิิน 

อีีกต่่อไป และตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑ (๑๖) ท่ี่�บััญญััติิว่่า “เจ้้าพนัักงาน” หมายความว่่า  

บุุคคลซ่ึ่�งกฎหมายบััญญััติิว่่าเป็็นเจ้้าพนัักงานหรืือได้้รัับแต่่งตั้้�งตามกฎหมายให้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ราชการ ไม่่ว่่าเป็็น

ประจำำ�หรืือครั้้�งคราว และไม่่ว่่าจะได้้รัับค่าตอบแทนหรืือไม่่ ดั งนี้้� เม่ื่�อพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััย 

ศรีนครินิทรวิโิรฒ พ.ศ. ๒๕๕๙ มิไิด้ก้ำำ�หนดให้ผู้้้�ปฏิิบััติิงานในมหาวิทิยาลััยเป็็นเจ้า้พนัักงานตามประมวลกฎหมาย

อาญา และการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของผู้้�เสีียหายซ่ึ่�งเป็็นพนัักงานมหาวิิทยาลััยที่�่ทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจข้้อมููลข่าวสารก็็หาใช่่

การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ซ่ึ่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งตามกฎหมายให้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ราชการ ผู้ �เสีียหายจึึงไม่่อยู่่�ในฐานะเป็็น 

เจ้า้พนักังานตามประมวลกฎหมายอาญา  ดังันั้้�น แม้้ได้้ความว่่าจำำ�เลยดููหมิ่่�นผู้้�เสีียหาย จำำ�เลยก็็ยัังไม่่มีีความผิิด

ฐานดููหมิ่่�นเจ้้าพนัักงานซ่ึ่�งกระทำำ�การตามหน้้าท่ี่�  และเน่ื่�องจากถ้้อยคำำ�ดังกล่่าวเป็็นการวิิจารณ์์การทำำ�งานของ

ผู้้�เสีียหายซ่ึ่�งตามฟ้้องเป็็นการกล่่าวต่่อผู้้�เสีียหายโดยตรง มิ ได้้บรรยายว่่ามีีลัักษณะเป็็นการใส่่ความผู้้�เสีียหาย

ต่อ่บุุคคลท่ี่�สาม  โดยประการท่ี่�น่่าจะทำำ�ให้้ผู้�้เสีียหายเสีียชื่�่อเสีียง ถููกดููหมิ่่�น หรืือถููกเกลีียดชังั จึึงไม่่เป็น็ความผิิด

ฐานหมิ่่�นประมาท  แต่่คดีีนี้้�โจทก์ฟ้้องว่่าจำำ�เลยกระทำำ�ความผิิดฐานดููหมิ่่�นเจ้้าพนัักงานซ่ึ่�งกระทำำ�การตามหน้้าท่ี่�

เม่ื่�อทางพิิจารณาได้้ความว่่าจำำ�เลยดููหมิ่่�นผู้้�เสีียหายในฐานะบุุคคลธรรมดา   ซึ่�่งโจทก์์ได้้บรรยายฟ้้องกล่่าวถึึง 

ข้้อเท็็จจริิงว่่าจำำ�เลยพููดถ้้อยคำำ�ดููหมิ่่�นต่่อหน้้าผู้�้เสีียหายอัันเป็็นองค์์ประกอบความผิิดฐานดููหมิ่่�นซ่ึ่�งหน้้าตาม

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๙๓  (เดิิม) ไว้้แล้้ว ศ าลก็มีีอำำ�นาจลงโทษจำำ�เลยในความผิิดตามประมวล

กฎหมายอาญามาตรา ๓๙๓ (เดิิม) นั้้�นได้้ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๙๒ วรรคท้้าย

ประกอบมาตรา ๒๑๕ และ ๒๒๕ อย่่างไรก็็ตาม ความผิิดฐานดููหมิ่่�นผู้้�อื่�นซ่ึ่�งหน้้าตามประมวลกฎหมายอาญา  
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มาตรา ๓๙๓ (เดิิม) กฎหมายกำำ�หนดระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินหน่ึ่�งเดืือน หรืือปรัับไม่่เกิินหน่ึ่�งพัันบาท หรืือทั้้�งจำำ�

ทั้้�งปรัับ  โจทก์จึึงต้้องฟ้้องและได้้ตััวผู้้�กระทำำ�ความผิิดมายัังศาลภายในกำำ�หนด ๑ ปี นับแต่่วัันกระทำำ�ความผิิด

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๕ (๕)  คดีีนี้้�จำำ�เลยกระทำำ�ความผิิดวันท่ี่� ๒๕ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๕๘ โจทก์

ฟ้้องคดีีและได้้ตััวจำำ�เลยมาศาลชั้้�นต้้นวัันท่ี่� ๑๐ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๐ เกิินระยะเวลา ๑ ปี ตามกฎหมายกำำ�หนด 

คดีีของโจทก์จึึงเป็็นอัันขาดอายุุความ สิิทธินำำ�คดีีอาญามาฟ้้องย่่อมระงัับไปตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา

ความอาญา มาตรา ๓ ๙ (๖) ปั ญหาเรื่�่องสิิทธิินำำ�คดีีอาญามาฟ้้องระงัับไปหรืือไม่่ เป็็นปััญหาที่�่เกี่่�ยวกัับ 

ความสงบเรีียบร้้อย ศ าลฎีีกายกขึ้้�นวิินิิจฉััยได้้เองตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา  

มาตรา ๑๙๕ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๒๒๕  ท่ี่�ศาลล่่างทั้้�งสองพิิพากษาลงโทษจำำ�เลยในความผิิดฐานดููหมิ่่�น

เจ้้าพนัักงานซ่ึ่�งกระทำำ�การตามหน้้าท่ี่�มานั้้�น  ศาลฎีกาไม่่เห็็นพ้้องด้้วย

	 พิิพากษากลัับให้้ยกฟ้้อง

(สรศัักดิ์์� จัันเกษม  กึึกก้้อง สมเกีียรติิเจริิญ  ยงยุุทธ แสงรุ่่�งเรืือง)
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เร่ื่�อง	 กรรมเดีียวผิิดกฎหมายหลายบท, ความผิิดหลายกรรมต่่างกััน

คำำ�พิิพากษาฎีีกาท่ี่� ๒๘๕๗/๒๕๖4

(พนัักงานอััยการจัังหวััดเชีียงใหม่่ โจทก์  นาย ก. จำำ�เลย)

อาญา	 กรรมเดีียวผิิดกฎหมายหลายบท	 (ม.90)

	 ความผิิดหลายกรรมต่่างกััน	 (ม.91)

	 ความผิิดฐานเป็็นซ่่องโจรกัับความผิิดฐานมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิต่่างเป็็นการ

สมคบกันเพ่ื่�อกระทำำ�ความผิิดเหมืือนกััน เพีียงแต่่ต่่างกัันท่ี่�ประเภทของความผิิด  การกระทำำ�ของจำำ�เลย 

ในความผิิดทั้้�งสองฐานนี้้�จึึงมีจุีุดมุ่่�งหมายเดีียวกััน  ประกอบกับโจทก์บรรยายองค์์ประกอบความผิิดทั้้�งสองฐานนี้้� 

รวมกัันมาในคำำ�ฟ้อ้ง แสดงว่่ามุ่่�งประสงค์์ให้้ลงโทษเป็็นกรรมเดีียว การกระทำำ�ความผิิดทั้้�งสองฐานนี้้�จึึงเป็็นกรรมเดีียว 

เป็็นความผิิดต่อกฎหมายหลายบทตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๐ ความผิิดฐานเป็็นซ่่องโจรกัับ

ความผิิดฐานมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติินั้้�นเป็็นความผิิดเกี่่�ยวกัับความสงบสุขของประชาชน  

กฎหมายบััญญััติิขึ้้�นเพ่ื่�อเอาผิิดแก่่ผู้้�ที่�่สมคบกันเพื่�่อจะกระทำำ�ความผิิดตามกฎหมายอื่�่น การกระทำำ�ดังกล่่าว

เป็็นความผิิดสำำ�เร็็จตั้้�งแต่่มีีการสมคบกันแล้้วโดยยัังไม่่ต้้องลงมืือกระทำำ�ความผิิดอื่�นอีีก ดั งนี้้� การกระทำำ� 

ความผิดิฐานฉ้อ้โกงประชาชนแม้จ้ะคาบเกี่่�ยวอยู่่�ในช่ว่งเวลาการกระทำำ�ความผิดิฐานเป็น็ซ่อ่งโจรกับัความผิดิฐาน

มีีส่่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิด้้วย  ก็เป็็นท่ี่�เห็็นได้้ว่่าจะต้้องมีีการสมคบกันเพ่ื่�อกระทำำ�ความผิิดฐาน

ฉ้้อโกงประชาชนเสีียก่่อนอัันเป็็นความผิิดสำำ�เร็็จแล้้ว  จึึ  งจะมีีการลงมืือกระทำำ�ความผิิดฐานฉ้้อโกงประชาชน 

ต่่อจากนั้้�นไปซ่ึ่�งเป็็นการกระทำำ�ท่ี่�แยกต่่างหากจากกััน เป็็นการกระทำำ�การอัันเป็็นความผิิดหลายกรรมต่่างกััน

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๑

	 โจทก์์ฟ้้องขอให้้ลงโทษตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๘๓, ๙๑, ๒๑๐, ๒๑๓, ๓๔๑, ๓๔๒,  

๓๔๓ พระราชบััญญััติป้้องกัันและปราบปรามการมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติ พ.ศ. ๒๕๕๖  

มาตรา  ๓, ๕, ๖, ๗, ๒๕ ให้้จำำ�เลยร่่วมกัันคืืนหรืือชดใช้้เงิินที่่�ยัังไม่่ได้้คืืนแก่่ผู้้�เสีียหายที่่� ๑ จำ ำ�นวน  

๑๐๐,๐๐๐ บาท แก่่ผู้้�เสีียหายที่่� ๒ จำำ�นวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท แก่่ผู้้�เสีียหายที่่� ๓ จำำ�นวน ๓,๕๐๐,๐๐๐ บาท  

แก่่ผู้้�เสีียหายที่่� ๔ จำำ�นวน ๓๙๖,๐๐๐ บาท

	 จำำ�เลยให้้การปฏิิเสธ

	 ศาลช้ั้�นต้้นพิิพากษายกฟ้้อง

	 โจทก์์อุุทธรณ์์

	 ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๕ พิิพากษาแก้้เป็็นว่่า จำำ�เลยมีีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๑๐  

วรรคแรก ประกอบมาตรา ๒๑๓ และมาตรา ๓๔๓ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๓๔๒ (๑) พระราชบััญญััติิ

ป้้องกัันและปราบปรามการมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติ พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๕ (๑) (๒) (๓) (๔),  

๗, ๒๕ ประกอบประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๘๓ ความผิิดฐานเป็็นซ่่องโจร ฐานมีีส่่วนร่่วมในองค์์กร

อาชญากรรมข้้ามชาติิ และความผิิดฐานร่่วมกัันฉ้้อโกงประชาชนโดยแสดงตนเป็็นคนอื่่�น เป็็นกรรมเดีียวเป็็น

ความผิิดต่่อกฎหมายหลายบท ให้้ลงโทษตามพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการมีีส่่วนร่่วมในองค์์กร

อาชญากรรมข้้ามชาติ ซ่ึ่�งเป็็นกฎหมายบทที่่�มีีโทษหนัักที่่�สุุดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๐ จำ ำ�คุุก  
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๔ ปี ีทางนำำ�สืืบของจำำ�เลยเป็็นประโยชน์แ์ก่่การพิิจารณาอยู่่�บ้าง นัับเป็น็เหตุบรรเทาโทษ ลดโทษให้้หนึ่่�งในสี่่�ตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ คงจำำ�คุุก ๓ ปี  ให้้จำำ�เลยร่่วมกัันคืืนหรืือชดใช้้เงินิที่่�ยัังไม่่ได้้คืืนแก่ผู้่้�เสีียหาย
ที่่� ๔ จำำ�นวน ๓๙๖,๐๐๐ บาท  นอกจากที่่�แก้้ให้้เป็็นไปตามคำำ�พิิพากษาศาลช้ั้�นต้้น
	 โจทก์์ฎีีกา	
	 ศาลฎีีกาวิินิิจฉััยว่่า คดีีมีีปััญหาต้้องวิินิิจฉััยตามฎีีกาของโจทก์์เพีียงประการเดีียวว่่า ความผิิดฐาน
เป็็นซ่่องโจร และความผิิดฐานมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิกัับความผิิดฐานฉ้้อโกงประชาชน  
ตามคำำ�ฟ้้องข้้อ ๑.๑ และข้้อ ๑.๕ เป็็นความผิิดหลายกรรมต่่างกัันหรืือไม่่ เห็็นว่่า ความผิิดฐานเป็็นซ่่องโจรกัับ
ความผิิดฐานมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิต่่างเป็็นการสมคบกันเพ่ื่�อกระทำำ�ความผิิดเหมืือนกััน 
เพีียงแต่่ต่่างกัันท่ี่�ประเภทของความผิิด  การกระทำำ�ของจำำ�เลยในความผิิดทั้้�งสองฐานนี้้�จึึงมีีจุุดมุ่่�งหมายเดีียวกััน 
ประกอบกับโจทก์บรรยายองค์์ประกอบความผิิดทั้้�งสองฐานนี้้�รวมกัันมาในคำำ�ฟ้้องข้้อ ๑.๑ แสดงว่่ามุ่่�งประสงค์์
ให้้ลงโทษเป็น็กรรมเดียีว  การกระทำำ�ความผิดิทั้้�งสองฐานนี้้�จึึงเป็น็กรรมเดียีวเป็น็ความผิดิต่อ่กฎหมายหลายบท
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๐
	 มีีปััญหาต่่อไปว่่าความผิิดทั้้�งสองฐานข้้างต้้นกัับความผิิดฐานฉ้้อโกงประชาชนเป็็นการกระทำำ�อันเป็็น
กรรมเดีียวเป็็นความผิิดต่อกฎหมายหลายบทหรืือเป็็นการกระทำำ�อันเป็็นความผิิดหลายกรรมต่่างกััน เห็็นว่่า  
ความผิิดฐานเป็็นซ่่องโจรกัับความผิิดฐานมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติินั้้�นเป็็นความผิิดเกี่่�ยวกัับ 
ความสงบสุขของประชาชน กฎหมายบััญญััติิขึ้้�นเพ่ื่�อเอาผิิดแก่่ผู้้�ท่ี่�สมคบกันเพ่ื่�อจะกระทำำ�ความผิิดตามกฎหมายอ่ื่�น  
การกระทำำ�ดังกล่่าวเป็น็ความผิดิสำำ�เร็็จตั้้�งแต่่มีกีารสมคบกันัแล้้วโดยยังัไม่่ต้้องลงมืือกระทำำ�ความผิดิอื่�นอีกี ดังนี้้� 
การกระทำำ�ความผิิดฐานฉ้้อโกงประชาชนตามคำำ�ฟ้้องข้้อ ๑.๕ แม้้จะคาบเกี่่�ยวอยู่่�ในช่่วงเวลาการกระทำำ�ความผิิด 
ในคำำ�ฟ้้องข้้อ ๑.๑ ด้ วย ก็ เป็็นที่�่เห็็นได้้ว่่าจะต้้องมีีการสมคบกันเพื่�่อกระทำำ�ความผิิดฐานฉ้้อโกงประชาชน 
เสีียก่่อนอัันเป็็นความผิิดสำำ�เร็็จแล้้ว จึึ งจะมีีการลงมืือกระทำำ�ความผิิดฐานฉ้้อโกงประชาชนต่่อจากนั้้�นไป 
ซ่ึ่�งเป็็นการกระทำำ�ท่ี่�แยกต่่างหากจากกััน เป็็นการกระทำำ�การอัันเป็็นความผิิดหลายกรรมต่่างกัันตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา ๙๑ ที่�่ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๕ วิ ินิิจฉััยว่่าความผิิดตามคำำ�ฟ้้องข้้อ ๑.๑ และข้้อ ๑.๕  
เป็็นการกระทำำ�อันเป็็นกรรมเดีียวนั้้�น ศาลฎีีกาไม่่เห็็นพ้้องด้้วย ฎีกาของโจทก์์ฟัังขึ้้�นบางส่่วน
	 พิิพากษาแก้้เป็็นว่่า จำำ�เลยมีีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๑๐ วรรคแรก ประกอบ
มาตรา ๒๑๓ และมาตรา ๓๔๓ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๓๔๒ (๑) พระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปราม
การมีส่ี่วนร่ว่มในองค์ก์รอาชญากรรมข้า้มชาติ ิพ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๕ (๑) (๒) (๓) (๔), ๗, ๒๕ ประกอบประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา ๘๓ ความผิิดฐานเป็น็ซ่่องโจรกับัฐานมีส่ี่วนร่ว่มในองค์ก์รอาชญากรรมข้า้มชาติิเป็็นการ
กระทำำ�กรรมเดียีวเป็น็ความผิดิต่อ่กฎหมายหลายบท ให้้ลงโทษตามพระราชบััญญัติัิป้้องกันัและปราบปรามการมีี 
ส่่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ ซ่ึ่�งเป็็นกฎหมายบทที่�่มีีโทษหนัักท่ี่�สุุดตามประมวลกฎหมายอาญา  
มาตรา ๙๐ จำ ำ�คุก ๔ ปี  ความผิิดฐานร่่วมกัันฉ้้อโกงประชาชนโดยแสดงตนเป็็นคนอ่ื่�นกัับความผิิดฐานเป็็น
ซ่่องโจรกัับความผิิดตามพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการมีส่ี่วนร่่วมในองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ  
เป็็นความผิิดหลายกรรมต่่างกััน ให้้ลงโทษทุุกกรรมเป็็นกระทงความผิิดไปตามประมวลกฎหมายอาญา  
มาตรา ๙๑ จำำ�คุก ๑ ปี รวมจำำ�คุก ๕ ปี เมื่�่อลดโทษให้้หน่ึ่�งในสี่่�ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ แล้้ว 
คงจำำ�คุก ๓ ปี ๙ เดืือน  นอกจากท่ี่�แก้้ให้้เป็็นไปตามคำำ�พิพากษาศาลอุทธรณ์์ภาค ๕

(รััถยา สััตยาบััน  สุุวิิชา นาควัชระ  ก่่อพงศ์์ สุุวรรณจููฑะ)
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เร่ื่�อง	ผู้ �เสีียหาย, อำำ�นาจสอบสวน

คำำ�พิิพากษาฎีีกาท่ี่� ๓๕๗๘/๒๕๖4

(พนัักงานอััยการจัังหวััดตราด โจทก์  นาย ณ. ผู้�ร้อง นาย น. กับพวก จำำ�เลย)

อาญา	 ทำำ�ให้้เสีียทรัพย์์	 (ม.358)

วิิธีีพิิจารณาความอาญา	 ผู้้�เสีียหาย	 (ม.2 (4))

	 	 	 สอบสวน	 (ม.121)

	 	 	 คำำ�ขอให้้ชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทน	 (ม.44/1)

	 ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๕๘ บััญญััติิถึึงความผิิดฐานทำำ�ให้้เสีียทรัพย์์ว่่า “ผู้้�ใดทำำ�ให้้เสีียหาย 

ทำำ�ลาย ทำำ�ให้เ้สื่�่อมค่า่หรืือทำำ�ให้ไ้ร้ป้ระโยชน์ ์ซ่ึ่�งทรัพย์ข์องผู้�้อื่�นหรืือผู้�้อื่�นเป็็นเจ้า้ของรวมอยู่่�ด้ว้ย ผู้�นั้้�นกระทำำ�ความผิดิ 

ฐานทำำ�ให้เ้สีียทรัพัย์์” เห็็นได้้ว่่า องค์ป์ระกอบความผิดิฐานทำำ�ให้้เสีียทรัพัย์์นั้้�น ต้อ้งกระทำำ�ต่อทรัพย์์ของผู้�้อื่�นหรืือ

ผู้้�อื่�นเป็็นเจ้้าของรวมอยู่่�ด้วย  ซ่ึ่�งคำำ�ว่า “ทรัพย์์ของผู้้�อื่�่น” นั้้�น ย่อมหมายความรวมถึึงบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย

โดยตรงจากเจ้้าของทรัพย์์ให้้เป็็นผู้้�ครอบครองดููแลรักษาทรัพย์์นั้้�น เมื่�่อรถจักรยานยนต์์คัันเกิิดเหตุุเป็็นของ ล.  

และผู้้�เสีียหายยืืมมาจากเพ่ื่�อนรุ่่�นน้้องมาใช้้ โดยไม่่ปรากฏว่า ล . ซ่ึ่�งเป็็นเจ้้าของรถได้้มอบหมายโดยตรงให้้ 

ผู้้�เสียีหายเป็น็ผู้้�ครอบครองดููแลรักัษารถโดยอาศััยสิทิธิขิองเจ้า้ของทรัพัย์ ์ ผู้�เสียีหายจึึงไม่ใ่ช่ผู้่้�เสียีหายในความผิดิ 

ฐานร่่วมกัันทำำ�ให้้เสีียทรัพย์์  เม่ื่�อ ล. ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�เสีียหายท่ี่�แท้้จริิงไม่่ได้้แจ้้งความร้้องทุุกข์์ต่่อพนัักงานสอบสวนให้้

ดำำ�เนิินคดีีแก่จ่ำำ�เลยท่ี่� ๑ พนัักงานสอบสวนย่อ่มไม่ม่ีอีำำ�นาจสอบสวน การท่ี่�พนัักงานสอบสวนสอบสวนจำำ�เลยท่ี่� ๑  

ในความผิิดฐานทำำ�ให้้เสียีทรัพย์์เป็็นการไม่ช่อบด้วยประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๒๑ วรรคสอง 

โจทก์ไม่่มีีอำำ�นาจฟ้้อง และผู้้�เสีียหายไม่่มีีอำำ�นาจย่ื่�นคำำ�ร้องขอให้้บัังคัับจำำ�เลยท่ี่� ๑ รับผิิดชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทน

ในการซ่่อมรถจักรยานยนต์์คัันเกิิดเหตุุแก่่ผู้้�เสีียหายได้้

	 โจทก์์ฟ้้องว่่า  เมื่่�อวัันที่่� ๕ มีนาคม ๒๕๖๒ เวลากลางคืืนหลัังเที่่�ยง จำำ�เลยท้ั้�งสองกัับพวกอีก ๒ คน  

ที่่�ยัังไม่่ได้้ตััวมาฟ้้อง ร่วมกัันทำำ�ให้้เสีียทรััพย์ด้้วยการกระชากรถจัักรยานยนต์์หมายเลขทะเบีียน 1 กฆ จัันทบุุรีี  

3376 ที่่ �นาย ณ. ผู้ �เสีียหาย ขัับ มาล้มลงครููดกัับพื้้�นถนนได้้รัับความเสีียหาย คิ ดเป็็นเงิิน ๖,๕๐๐ บา ท 

อัันเป็็นการทำำ�ให้้เสีียหาย ทำำ�ลาย ทำำ�ให้้เสื่่�อมค่่าหรืือทำำ�ให้้ไร้้ประโยชน์ ซ่ึ่�งทรััพย์ของผู้้�อื่่�นหรือผู้้�อื่่�นเป็็นเจ้้าของ

รวมอยู่่�ด้วย  แล้้วร่่วมกัันใช้้กำำ�ลัังประทุุษร้้ายโดยรุุมชกต่อย เตะ ผู้�เสีียหายที่่�บริเวณลำำ�ตััวและศีีรษะ จนเป็็นเหตุ

ให้้ผู้้�เสีียหายได้้รัับบาดเจ็็บเกิดิอัันตรายแก่่กายหรือจิิตใจ  ขอให้้ลงโทษตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๘๓,  

๒๙๕, ๓๕๘

	 จำำ�เลยที่่� ๑ ให้้การรัับสารภาพข้้อหาทำำ�ร้้ายร่่างกายผู้�้อื่่�น ส่ ่วนข้้อหาทำำ�ให้้เสีียทรััพย์์ให้้การปฏิิเสธ  

และจำำ�เลยที่่� ๒ ให้้การปฏิิเสธ

	 ระหว่างพิิจารณานาย ณ. ผู้�เสีียหายยื่่�นคำำ�ร้้องขอให้้บัังคัับจำำ�เลยท้ั้�งสองร่่วมกัันชดใช้้ค่่าสินไหมทดแทน 

๙๖,๕๐๐ บาท พร้อมดอกเบี้้�ยอััตราร้อยละ ๗.๕ ต่อ่ปีี ของต้้นเงิินดัังกล่าวนัับแต่่วัันที่่�ยื่่�นคำำ�ร้้องเป็็นต้้นไปจนกว่า่

จะชำำ�ระเสร็็จแก่่ผู้้�ร้อง
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	 จำำ�เลยท้ั้�งสองยื่่�นคำำ�ให้้การคดีีส่่วนแพ่่งทำำ�นองเดีียวกัันว่่า จำ ำ�เลยที่่� ๑ เป็็นผู้้�ทำำ�ร้้ายร่่างกายผู้้�ร้้อง 

เพีียงคนเดีียว ผู้�ร้องได้้รัับบาดเจ็็บเพีียงเล็็กน้อย นอนพัักรัักษาตััวที่่�โรงพยาบาลเพีียง ๔ วััน ก็ทำำ�งานได้้ตามปกติ  

ค่่ารัักษาพยาบาลไม่่เกิิน ๒,๘๓๐ บาท ค่าสินไหมทดแทนที่่�ผู้้�ร้อ้งต้อ้งป่ว่ยเจ็็บทนทุุกข์ทรมานน้ั้�นสููงเกินิความเป็็นจริงิ   

ส่่วนที่่�ผู้้�ร้องอ้า้งว่า่ขาดรายได้จ้ากการทำำ�งานน้ั้�นไม่เ่ป็น็ความจริงิ  จำำ�เลยท้ั้�งสองไม่ไ่ด้ท้ำำ�ให้ร้ถจัักรยานยนต์ไ์ด้ร้ัับ

ความเสีียหาย และผู้้�ร้องไม่่ใช่่เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�รถจัักรยานยนต์์ จึ ึงไม่่มีีสิิทธิิเรีียกค่่าเสีียหายในส่่วนนี้้� จำ ำ�เลย 

ท้ั้�งสองจึึงไม่่ต้้องรัับผิิดต่่อผู้้�ร้อง ขอให้้ยกคำำ�ร้้อง

	 ศาลช้ั้�นต้้นพิิพากษาว่า จำ ำ�เลยท้ั้�งสองมีีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๙๕, ๓๕๘ 

ประกอบมาตรา ๘๓ การกระทำำ�ของจำำ�เลยท้ั้�งสองเป็็นกรรมเดีียวเป็็นความผิิดต่่อกฎหมายหลายบท ให้้ลงโทษ

ฐานร่่วมกัันทำำ�ให้้เสีียทรััพย์ซ่ึ่�งเป็็นกฎหมายบทที่่�มีีโทษหนัักที่่�สุุดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๐ จำำ�คุุก

คนละ ๘ เดืือน ทางนำำ�สืืบของจำำ�เลยท้ั้�งสองเป็็นประโยชน์แก่่การพิิจารณาอยู่่�บ้าง มีีเหตุบรรเทาโทษ ลดโทษ

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ ให้้คนละหนึ่่�งในสี่่� คงจำำ�คุุกคนละ ๖ เดืือน ให้้จำำ�เลยท้ั้�งสองร่่วมกััน

ชำำ�ระเงิิน ๒๔,๘๓๐ บาท พร้อมดอกเบี้้�ยอััตราร้อยละ ๗.๕ ต่อปีี ของต้้นเงิินดัังกล่าวนัับแต่่วัันที่่� ๒๘ มิถุุนายน 

๒๕๖๒ เป็็นต้้นไปจนกว่่าจะชำำ�ระเสร็็จแก่่ผู้้�ร้อง  ค่าฤชาธรรมเนีียมในส่่วนแพ่่งให้้เป็็นพัับ

	 จำำ�เลยท้ั้�งสองอุุทธรณ์์

	 ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๒ พิิพากษาแก้้เป็็นว่่า  ให้้ปรัับจำำ�เลยที่่� ๑ อี ีกสถานหนึ่่�งเป็็นเงิิน ๑๐,๐๐๐ บาท  

ลดโทษให้ห้นึ่่�งในสี่่�ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ คงปรัับ ๗,๕๐๐ บาท  พิิเคราะห์์พฤติิการณ์์แห่่งคดีีแล้้ว  

เห็็นว่่า จำ ำ�เลยที่่� ๑ กัับที่่ � ๒ เป็็นสามีีภริิยากัันโดยชอบด้้วยกฎหมายตามสำำ�เนาใบสำำ�คััญการสมรสเอกสาร 

หมาย ล.๒ ดัังน้ั้�น การที่่�จำำ�เลยที่่� ๑ กระทำำ�ความผิิดน่่าเชื่่�อว่่าเกิิดจากความหึึงหวงซ่ึ่�งถืือเป็็นเรื่่�องปกติิธรรมดา

ของวิิญญููชนโดยทั่่�วไป  และแม้้จำำ�เลยที่่� ๑ จะไม่่ได้้บรรเทาผลร้้ายด้้วยการชดใช้้ค่่าสินไหมทดแทนให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย

ก็็ตาม  แต่่ข้้อเท็็จจริิงฟัังได้้ว่่า ผู้�เสีียหายได้้รัับบาดเจ็็บเพีียงเล็็กน้อย พฤติิการณ์์แห่่งคดีีจึึงไม่่ถืือว่่าเป็็นเรื่่�องร้้ายแรง  

ท้ั้�งจำำ�เลยที่่� ๑ ยัั งมีีบุุตรที่่�เป็็นผู้้�เยาว์รวม ๒ คน ที่่�ต้้องอุุปการะเลี้้�ยงดูู  ประกอบกัับจำำ�เลยที่่� ๑ ไม่่เคยกระทำำ�

ความผิิดหรือต้้องโทษจำำ�คุุกมาก่อน เห็็นสมควรให้้โอกาสจำำ�เลยที่่� ๑ กลัับ ตนเป็็นพลเมืืองดีี โทษจำำ�คุุกจึงให้้ 

รอการลงโทษไว้้มีีกำำ�หนด ๓ ปี ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๕๖ ไม่่ชำำ�ระค่่าปรัับให้้จััดการตามประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา ๒๙, ๓๐ ยกฟ้้องโจทก์ส์ำำ�หรัับจำำ�เลยที่่� ๒ และยกคำำ�ร้้องในคดีีส่่วนแพ่่งสำำ�หรัับจำำ�เลยที่่� ๒   

นอกจากที่่�แก้้ให้้เป็็นไปตามคำำ�พิิพากษาศาลช้ั้�นต้้น  ค่าฤชาธรรมเนีียมคดีีส่่วนแพ่่งในช้ั้�นอุุทธรณ์์ให้้เป็็นพัับ

	 จำำ�เลยที่่� ๑ ฎีกา

	 ศาลฎีกีาวิินิิจฉััยว่่า ข้อเท็็จจริงิฟัังยุุติโิดยไม่่มีีคู่่�ความฝ่่ายใดโต้้แย้ง้ในชั้้�นนี้้�ว่า่ วันเกิดิเหตุุวัันที่�่ ๕ มีนาคม  

๒๕๖๒ เวลาประมาณ ๒๑ นาฬิิกา ขณะท่ี่�นายณรงค์์ฤทธิ์์�หรืือรงค์์ ผู้ �เสีียหายขัับรถจักรยานยนต์์คัันเกิิดเหตุุ 

ซ่ึ่�งยืืมมาจากนางสาว ล. มารดาของเพื่�่อนรุ่่�นน้้อง มีจำำ�เลยท่ี่� ๒ นั่่�งซ้้อนท้้ายแล่่นไปตามถนนเลีียบชลประทาน  

ซอยโรงสููบน้ำำ�� ใกล้้ร้้านอาหารตั้้�งหลััก หมู่่�ท่ี่� ๕ ท่ี่�เกิิดเหตุุ  จำำ�เลยท่ี่� ๑ กับพวก รวม ๓ คน ขับและนั่่�งซ้้อนท้้าย

รถจักัรยานยนต์แ์ล่น่ตามมาทางด้า้นหลัังมาทััน แล้้วพวกของจำำ�เลยที่�่ ๑ กระชากรถจักัรยานยนต์ท่์ี่�ผู้้�เสียีหายขับั  

เป็็นเหตุุให้้จำำ�เลยท่ี่� ๒ ตกลงจากรถจักรยานยนต์์ และทำำ�ให้้รถจักรยานยนต์์ท่ี่�ผู้้�เสีียหายขัับล้มครููดไปกัับพื้้�นถนน 

ได้้รัับความเสีียหาย โดยผู้้�เสีียหายยัังยืืนคร่่อมรถจักรยานยนต์์ จำ ำ�เลยที่�่ ๑ กั บพวกร่่วมกัันรุุมชกต่่อยและเตะ

บริเวณลำำ�ตัวและศีีรษะของผู้้�เสีียหาย จนเป็็นเหตุุให้้เกิิดอันตรายแก่่กาย ผู้ �เสีียหายหมดสติิอยู่่�ในท่ี่�เกิิดเหตุุ   
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ต่่อมามีีเจ้้าหน้้าท่ี่�หน่่วยกู้้�ภัยนำำ�ผู้�เสีียหายไปส่่งท่ี่�โรงพยาบาลตราด วันรุ่่�งขึ้้�นเวลาประมาณ ๑๐ นาฬิิกา นาย ร.  

น้้องชายของผู้้�เสีียหายไปแจ้้งความต่่อร้้อยตำำ�รวจเอก น. พนัักงานสอบสวนสถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองตราด วันที่�่ 

๑๓ มีนาคม ๒๕๖๒ ผู้�เสีียหายไปแจ้้งความร้้องทุุกข์์ต่่อร้้อยตำำ�รวจเอก น. ให้้ดำำ�เนิินคดีีแก่่จำำ�เลยทั้้�งสองกัับพวก   

ร้้อยตำำ�รวจเอก น. สอบปากคำำ�ผู้�เสีียหาย ให้้ผู้้�เสีียหายชี้้�ร่่องรอยความเสีียหายของรถจักรยานยนต์์ ให้้ช่่าง 

มาตรวจสภาพรถจัักรยานยนต์์เพื่�่อประเมิินความเสีียหายและถ่่ายรููปไว้้ หลัังจากร้้อยตำำ�รวจเอก น.  

ได้้สอบปากคำำ�พยานและรวบรวมพยานหลัักฐานแล้้วกล่่าวหาจำำ�เลยทั้้�งสองเป็็นคดีีนี้้� คดีีสำำ�หรัับจำำ�เลยท่ี่� ๒  

กัับความผิิดของจำำ�เลยท่ี่� ๑ ฐานร่่วมกัันทำำ�ร้ายร่่างกายผู้้�อื่�นเป็็นเหตุุให้้ได้้รัับอันตรายแก่่กายและความรัับผิิด 

ทางแพ่่งในความผิิดฐานดัังกล่่าว ไม่่มีีคู่่�ความฝ่่ายใดฎีกา จึึงเป็็นอัันยุุติิไปตามคำำ�พิพากษาศาลอุทธรณ์์ภาค ๒

	 มีีปััญหาท่ี่�ต้้องวิินิิจฉััยตามฎีีกาของจำำ�เลยท่ี่� ๑ ว่า โจทก์มีีอำำ�นาจฟ้้องจำำ�เลยท่ี่� ๑ ในความผิิดฐานร่่วมกััน 

ทำำ�ให้้เสีียทรัพย์์ และจำำ�เลยท่ี่� ๑ ต้ องรัับผิดชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนในการซ่่อมรถจักรยานยนต์์คัันเกิิดเหตุุ 

แก่่ผู้้�เสีียหายหรืือไม่่ เห็็นว่่า ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๕๘ บััญญััติิถึึงความผิิดฐานทำำ�ให้้เสีียทรัพย์์ว่่า  

“ผู้้�ใดทำำ�ให้้เสีียหาย ทำ ำ�ลาย ทำ ำ�ให้้เส่ื่�อมค่่าหรืือทำำ�ให้้ไร้้ประโยชน์์ ซ่ึ่�งทรัพย์์ของผู้้�อื่�่นหรืือผู้้�อื่�่นเป็็นเจ้้าของ 

รวมอยู่่�ด้วย ผู้�นั้้�นกระทำำ�ความผิิดฐานทำำ�ให้้เสีียทรัพย์์” จะเห็็นได้้ว่า่ องค์์ประกอบความผิิดฐานทำำ�ให้้เสีียทรัพย์์นั้้�น  

ต้้องกระทำำ�ต่อทรัพย์์ของผู้้�อื่�นหรืือผู้้�อื่�นเป็็นเจ้้าของรวมอยู่่�ด้วย ซ่ึ่�งคำำ�ว่า “ทรัพย์์ของผู้้�อื่�่น” นั้้�น ย่่อมหมายความ

รวมถึึงบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมายโดยตรงจากเจ้้าของทรัพย์์ให้้เป็็นผู้้�ครอบครองดููแลรักษาทรัพย์์นั้้�น เมื่�่อข้อ้เท็็จจริิง 

ปรากฏว่า่รถจักัรยานยนต์คั์ันเกิดิเหตุุเป็็นของนางสาว ล. และผู้�้เสียีหายยืืมจากเพ่ื่�อนรุ่่�นน้อ้งมาใช้ ้โดยไม่ป่รากฏ

ข้้อเท็็จจริิงว่่านางสาว ล . ซ่ึ่�งเป็็นเจ้้าของรถจักรยานยนต์์คัันเกิิดเหตุุได้้มอบหมายโดยตรงให้้ผู้้�เสีียหายเป็็น 

ผู้้�ครอบครองดููแลรักษารถจักรยานยนต์์คัันดัังกล่่าวโดยอาศััยสิิทธิของเจ้้าของทรัพย์์ได้้ ผู้ �เสีียหายจึึงไม่่ใช่่ 

ผู้้�เสียีหายในความผิดิฐานร่ว่มกันัทำำ�ให้เ้สียีทรัพัย์ ์เม่ื่�อนางสาว ล. ซึ่�่งเป็็นผู้้�เสียีหายที่�่แท้จ้ริงิไม่ไ่ด้แ้จ้ง้ความร้อ้งทุกุข์์

ต่่อพนักังานสอบสวนให้ด้ำำ�เนินิคดีแีก่จ่ำำ�เลยที่�่ ๑ พนัักงานสอบสวนย่อ่มไม่มี่ีอำำ�นาจสอบสวนจำำ�เลยที่�่ ๑ ในความผิดิ 

ฐานร่่วมกัันทำำ�ให้้เสีียทรัพย์์ การท่ี่�พนัักงานสอบสวนสอบสวนจำำ�เลยท่ี่� ๑ ในความผิิดฐานดัังกล่่าวจึึงเป็็นการ 

ไม่่ชอบด้ว้ยประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๒๑ วรรคสอง โจทก์จึึงไม่่มีีอำำ�นาจฟ้้องจำำ�เลยที่�่ ๑  

ในความผิิดฐานนี้้� และผู้้�เสีียหายไม่่มีีอำำ�นาจย่ื่�นคำำ�ร้องขอให้้บัังคัับจำำ�เลยท่ี่� ๑ รั บผิดชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทน

ในการซ่่อมรถจัักรยานยนต์์คัันเกิิดเหตุุแก่่ผู้้�เสีียหายได้้ ท่ี่�ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๒ พิพากษามานั้้�น ไม่่ต้้องด้้วย 

ความเห็็นของศาลฎีกา ฎีกาของจำำ�เลยท่ี่� ๑ ฟังขึ้้�น

	 อน่ึ่�ง สำำ�หรัับดอกเบี้้�ยของค่่าสิินไหมทดแทนในส่่วนความผิิดฐานร่่วมกัันทำำ�ร้ายร่่างกายผู้้�อื่�นเป็็นเหตุุให้้

ได้้รัับอันตรายแก่่กายที่�่ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษาให้้จำำ�เลยรัับผิดิซ่ึ่�งเป็็นหนี้้�เงิินในอััตราร้้อยละ ๗.๕ ต่อปีี ตามประมวล

กฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ มาตรา ๒๐๖ และมาตรา ๒๒๔ นั้้�น  ปรากฏว่าได้้มีีการประกาศใช้้พระราชกำำ�หนด

แก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึ่�งมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� ๑๑ เมษายน ๒๕๖๔ 

โดยพระราชกำำ�หนดดังกล่่าวได้้แก้้ไขประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ มาตรา ๗ และมาตรา ๒๒๔ เป็็นผลให้้

ดอกเบี้้�ยผิิดนัดปรัับเปลี่่�ยนจากอััตราร้้อยละ ๗.๕ ต่่อปีี เป็็นร้้อยละ ๕ ต่อปีี หรืืออััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ท่ี่�กระทรวง

การคลัังปรัับเปลี่่�ยนโดยตราเป็็นพระราชกฤษฎีกีา แต่่ไม่่กระทบกระเทืือนถึงึการคิดิดอกเบี้้�ยในระหว่า่งช่่วงเวลา

ก่่อนท่ี่�พระราชกำำ�หนดนี้้�ใช้้บัังคัับ ศาลฎีกาจึึงเห็็นควรกำำ�หนดดอกเบี้้�ยตามพระราชกำำ�หนดดังกล่่าว



80 วารสารตำ�รวจ

	 พิิพากษาแก้้เป็็นว่่า จำ ำ�เลยท่ี่� ๑ มี ีความผิิดเพีียงฐานร่่วมกัันทำำ�ร้ายร่่างกายผู้้�อื่�นจนเป็็นเหตุุให้้ได้้รัับ

อัันตรายแก่่กาย จำำ�คุก ๘ เดืือน และปรัับ ๑๐,๐๐๐ บาท จำำ�เลยท่ี่� ๑ ให้้การรัับสารภาพเป็็นประโยชน์์แก่่การ

พิิจารณา มีเหตุุบรรเทาโทษ ลดโทษให้้ก่ึ่�งหน่ึ่�ง ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ คงจำำ�คุก ๔ เดืือน และ

ปรัับ ๕,๐๐๐ บาท โทษจำำ�คุกให้้รอการลงโทษไว้้มีีกำำ�หนด ๓ ปี  ให้้จำำ�เลยท่ี่� ๑ ชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนเป็็นเงิิน  

๑๘,๓๓๐ บาท พร้้อมดอกเบี้้�ยอััตราร้้อยละ ๗.๕ ต่อปีี ของต้้นเงิินดัังกล่่าวนัับแต่่วัันท่ี่� ๒๘ มิถุุนายน ๒๕๖๒ 

เป็็นต้้นไป จนถึึงวันัท่ี่� ๑๐ เมษายน ๒๕๖๔  และอัตัราร้้อยละ ๕ ต่อปี ีนับแต่่วันัท่ี่� ๑๑ เมษายน ๒๕๖๔ เป็็นต้้นไป  

จนกว่่าจะชำำ�ระเสร็็จแก่่ผู้้�ร้อง อั ตราดอกเบี้้�ยตั้้�งแต่่วัันที่�่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๔ นั้้ �น ถ้ ากระทรวงการคลััง 

ปรัับเปลี่่�ยนอััตราโดยตราเป็น็พระราชกฤษฎีกีาเมื่�่อใด ก็ใ็ห้ป้รัับเปลี่่�ยนไปตามนั้้�น แต่ท่ั้้�งนี้้�ต้้องไม่เ่กินิร้อ้ยละ ๗.๕ ต่อ่ปี ี 

ตามคำำ�ขอยกฟ้้องโจทก์สำำ�หรัับจำำ�เลยท่ี่� ๑ ในความผิิดฐานร่่วมกัันทำำ�ให้้เสีียทรัพย์์ และคำำ�ร้องของผู้้�ร้้องท่ี่�ขอให้้

บัังคัับจำำ�เลยท่ี่� ๑ ชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนในการซ่่อมรถจักรยานยนต์์คัันเกิิดเหตุุ นอกจากท่ี่�แก้้ให้้เป็็นไปตาม 

คำำ�พิพากษาศาลอุทธรณ์์ภาค ๒  ค่าฤชาธรรมเนีียมคดีีส่่วนแพ่่งในชั้้�นฎีีกาให้้เป็็นพัับ

(ชััยเจริิญ ดุุษฎีีพร  เผด็็จ ชมพานิิชย์์  อนุุสรณ์์  ศรีีเมนต์์)

U U U
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คำำ�วิินิิจฉััยคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร

สาขาสังคม การบริิหารราชการแผ่่นดินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย

ท่ี่� สค ๕๑๖/๒๕๖๔

เร่ื่�อง  อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของสถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองชลบุุรีีเก่ี่�ยวกับการสอบสวน  

ผู้้�อุทธรณ์์ 		 :	นาย อ.

หน่่วยงานของรััฐท่ี่�รัับผิิดชอบ 	 :	สถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองชลบุุรีี สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

 

	 อุุทธรณ์์เรื่่�องนี้้�ได้้ความว่า นาย อ. ผู้้�อุทธรณ์์ ได้้มีีหนังสืือถึึง สถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองชลบุุรีี จำ ำ�นวน  

๒ ฉบัับ ฉบัับแรก ลงวัันที่่� ๒๕ สิิงหาคม ๒๕๖๔ แจ้้งว่่า สืบเนื่่�องจากนาย ก. ได้้แจ้้งความดำำ�เนิินคดีีกัับผู้้�อุทธรณ์์

ในข้้อหาฉ้อ้โกงปลอมเอกสารและใช้เ้อกสารปลอม  ต่อ่มาพนักังานอััยการจัังหวัดชลบุุรีีมีคีำำ�สั่่�งเด็็ดขาดไม่ฟ่้อ้งคดีี 

ทุุกข้้อกล่่าวหา จึงห้้ามมิให้้พนัักงานสอบสวนทำำ�การสอบสวนเรื่่�องเดีียวกัันนั้้�นอีีก เว้้นแต่่จะมีีพยานหลักฐานใหม่ 

ที่่�สำำ�คัญ และน่่าจะให้้ศาลลงโทษผู้้�ต้้องหาได้้ ต ามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๔๗   

แต่่ปรากฏว่่าเมื่่�อวัันที่่� ๑๓ มกราคม ๒๕๖๔ พนัักงานสอบสวนสถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองชลบุุรีีได้้ออกหมายเรีียก

มายัังผู้้�อุทธรณ์์โดยให้้เข้้าพบเพื่่�อรัับทราบข้้อกล่่าวหา แต่่ไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�อุทธรณ์ท์ราบว่าพยานหลักฐานใหม่นั้้�นคืือ

อะไรเป็็นพยานบุุคคลหรือพยานเอกสารและมีีความสำำ�คัญอย่่างไรกัับคดีีนี้้�  ผู้้�อุทธรณ์์จึึงขอให้้สถานีีตำำ�รวจภููธร 

เมืืองชลบุุรีีเปิิดเผยรายละเอีียดของพยานหลัักฐานที่่�อ้้างว่่าเป็็นพยานหลัักฐานใหม่่นั้้�นทุุกปากและทุุกชนิิด 

เนื่่�องจากอำำ�นาจการสอบสวนของพนัักงานสอบสวนในคดีีเดิิมนั้้�นได้้สิ้้�นสุุดลงแล้้ว ผู้้�ต้้องหาจะต้้องได้้รัับ 

ความคุ้้�มครองตามรััฐธรรมนูญด้้วยหลักเกณฑ์์สำำ�คัญว่่าบุุคคลจะต้้องไม่่ถููกดำำ�เนิินคดีีสองครั้้�งจากการกระทำำ�

ครั้้�งเดีียว ประกอบกับประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา ม าตรา ๑๔๗ ดัังนั้้�น พนัักงานสอบสวน 

จึึงต้้องแสดงถึึงรายละเอีียดของพยานหลัักฐานให้้กัับผู้้�ที่่�จะถููกสอบสวนใหม่่อีีกครั้้�งทราบข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อจะได้้

ให้้การได้้อย่่างถููกต้้อง ประกอบกับพยานหลักฐานดัังกล่่าวนี้้� มิิใช่่ข้้อเท็็จจริิงที่่�เป็็นเนื้้�อหาของคดีีแล้้ว เป็็นเพีียง

พิิสููจน์์ว่่าเป็น็หลักฐานใหม่หรืือไม่่เท่่านั้้�น หนังัสืือฉบับัที่่� ๒ ผู้้�อุทธรณ์์ได้้มีีหนังัสืือ ลงวันัที่่� ๒ กันยายน ๒๕๖๔ ถึง  

สถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองชลบุุรีี แจ้้งว่่า เมื่่�อวัันที่่� ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ พนัักงานสอบสวนสถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองชลบุุรีี 

คำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยคำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คอลัมน์คอลัมน์
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ได้้ออกหมายเรียีกมายัังผู้้�อุทธรณ์์ให้้เข้้าพบเพื่่�อรัับทราบข้้อกล่า่วหา ผู้้�อุทธรณ์์จึึงไปพบตามหมายเรียีกและได้รั้ับแจ้้ง 

ว่่าพนัักงานอััยการจัังหวัดชลบุุรีีได้้มีีคำำ�สั่่�งเป็็นหนังสืือ ลงวัันที่่� ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ให้้พนัักงานสอบสวน 

สอบพยานบุุคคลเพิ่่�มเติิมอีกสามปาก ซ่ึ่�งในคดีีนี้้�พนัักงานอััยการไม่่มีีอำำ�นาจที่่�จะสั่่�งให้้พนัักงานสอบสวนทำำ�การ 

สอบสวนใด  ๆ ทั้้ �งสิ้้�น เพราะตามกฎหมายนั้้�นพนัักงานอััยการจะมีีคำำ�สั่่�งสอบสวนเพิ่่�มเติิมได้้นั้้�นจะต้้องเป็็น

กรณีีที่่�บััญญััติิไว้้ในประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๔๓ กล่่าวคืือ พนัักงานอััยการจะสั่่�ง

สอบสวนเพิ่่�มเติิมได้้นั้้�นจะต้้องปรากฏว่่าคดีีนั้้�นพนัักงานอััยการได้้สั่่�งฟ้้องตามมาตรา ๑๔๓ (๑) (ก) เท่่านั้้�น  

จะสั่่�งในกรณีีที่่�ไม่่ได้้บััญญััติิไว้้ในกฎหมายไม่่ได้้ ซ่ึ่�งปรากฏว่่าในคดีีนี้้�พนัักงานอััยการจัังหวัดชลบุุรีีได้้มีีคำำ�สั่่�ง

เด็็ดขาดไม่่ฟ้้องคดีีแล้้ว จึ ึงไม่่มีีกรณีีที่่�จะสอบสวนเพิ่่�มเติิมตามกฎหมายได้้อีีก ดั งนั้้�น คำ ำ�สั่่�งสอบสวนเพิ่่�มเติิม

ของพนัักงานอััยการจัังหวัดชลบุุรีี ฉบัับลงวัันที่่� ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ที่่�ส่่งมายัังพนัักงานสอบสวนสถานีีตำำ�รวจ

ภููธรเมืืองชลบุุรีีจึึงเป็็นคำำ�สั่่�งไม่่ชอบด้้วยกฎหมายและมีีผลกระทบต่อคดีีของผู้้�อุทธรณ์์โดยตรง ผู้้�อุทธรณ์์ 

จึึงขอคััดถ่ายคำำ�สั่่�งดัังกล่่าวพร้้อมรับรองสำำ�เนาถููกต้้องคำำ�สั่่�งสอบสวนเพิ่่�มเติิมของพนัักงานอััยการจัังหวัดชลบุุรีี 

เพื่่�อนำำ�ไปประกอบคดีี

	 สถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองชลบุุรีี มีหนังสืือ ที่่� ตช ๐๐๑๗(ชบ)๕๔/๖๐๓๗ ลงวัันที่่� ๑๐ กันยายน ๒๕๖๔  

ถึึง ผู้้�อุทธรณ์์ แจ้้งว่่า ตามที่่�ผู้้�อุทธรณ์์ขอข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับพยานรายละเอีียดของพยานหลักฐานที่่�อ้้างว่่า

เป็็นพยานหลักฐานใหม่ทุุกปากและทุุกชนิิด  และขอคััดถ่ายคำำ�สั่่�งสอบสวนเพิ่่�มเติิมของพนัักงานอััยการจัังหวัด

ชลบุุรีีที่่�อยู่่�ในความครอบครองของสถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองชลบุุรีีนั้้�น  คณะทำำ�งานศููนย์์ข้้อมููลข่่าวสารของราชการ  

สถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองชลบุุรีี พิจารณาแล้้ว การที่่�อััยการจัังหวัดชลบุุรีีมีีคำำ�สั่่�งให้ร้ื้้�อฟ้ื้�นคดีใีหม่ได้้ส่่งคำำ�สั่่�งดัังกล่า่ว 

มาให้้กัับสถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองชลบุุรีีซ่ึ่�งเป็็นข้้อมููลความลับของทางราชการโดยเฉพาะระหว่างหน่วยงาน 

ของรััฐกัันเอง ซ่ึ่�งไม่่เกี่่�ยวกัับผู้้�ต้้องหาแต่่อย่่างใด  และคำำ�สั่่�งของอััยการดัังกล่่าวเป็็นเอกสารทางราชการที่่�ห้้าม

มิิให้้เปิิดเผย เนื่่�องจากการเปิิดเผยจะทำำ�ให้้การบัังคัับใช้้กฎหมายเสื่่�อมประสิิทธิิภาพหรือไม่่อาจสำำ�เร็็จตาม

วััตถุประสงค์์ได้้ ไม่่ว่่าจะเกี่่�ยวกัับการฟ้้องคดีี การตรวจหรือรู้้�แหล่่งที่่�มาของข้้อมููลข่่าวสารหรือไม่่ก็็ตาม  และ

อีีกทั้้�งคำำ�สั่่�งของอััยการดัังกล่่าวเป็็นความเห็็นภายในหน่วยงานของรััฐในการดำำ�เนิินการทางคดีีซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ 

ห้า้มเปิดิเผย เนื่่�องจากจะมีผีลกระทบต่อ่ผู้้�เสีียหายอย่า่งมาก ตลอดจนส่ง่ผลกระทบต่อ่การรวบรวมพยานหลักัฐาน 

อัันสำำ�คัญแห่่งคดีี และเป็็นอำำ�นาจของพนัักงานสอบสวนที่่�จะต้้องดููแลรัักษาและเก็็บหลักฐานอัันสำำ�คัญในคดีี  

เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้ผู้้�ใดมาทำำ�ลายพยานหลักฐานอัันสำำ�คัญดัังกล่่าวได้้ จึ งมีีความจำำ�เป็็นต้้องห้้ามเปิิดเผยคำำ�สั่่�ง 

ดัังกล่า่วและพยานหลักัฐานต่า่ง ๆ  ที่่�สำำ�คัญในคดีตีามมาตรา ๑๕ แห่ง่พระราชบัญัญััติิข้อ้มูลูข่่าวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ และประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓๐ และมาตรา ๑๓๑

	 ผู้้�อุทธรณ์์มีีหนังสืือ ลงวัันที่่� ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ ถึึง ประธานกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ 

อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งไม่่เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของสถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองชลบุุรีีดัังกล่่าว

	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม  การบริหารราชการแผ่่นดิินและ 

การบัังคัับใช้้กฎหมายได้้พิิจารณาคำำ�อุทธรณ์์และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว ข้้อเท็็จจริิงสรุุปความได้้ว่่า ผู้้�อุทธรณ์์

มีีหนังสืือถึึงสถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองชลบุุรีี จำำ�นวน ๒ ฉบัับ ขอให้้สถานีตีำำ�รวจภููธรเมืืองชลบุุรีีเปิิดเผยรายละเอีียด

ของพยานหลักัฐานที่่�อ้้างว่า่เป็น็พยานหลักัฐานใหม่ต่ามประมวลกฎหมายวิธิีพิีิจารณาความอาญา มาตรา ๑๔๗ 

ทุุกปากและทุกุชนิิด และคัดัถ่ายคำำ�สั่่�งสอบสวนเพิ่่�มเติิมของพนักังานอัยัการจังัหวัดชลบุุรีีเพื่่�อนำำ�ไปประกอบคดีี 
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แต่่สถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองชลบุุรีีปฏิิเสธการเปิิดเผยโดยให้้เหตุผลว่่า คำำ�สั่่�งให้้รื้้�อฟ้ื้�นคดีีใหม่ของพนัักงานอััยการ

เป็็นข้้อมููลความลับัของทางราชการโดยเฉพาะระหว่า่งหน่ว่ยงานของรัฐักัันเอง ซ่ึ่�งไม่เ่กี่่�ยวกัับผู้้�ต้องหาแต่อ่ย่า่งใด  

และคำำ�สั่่�งของพนัักงานอััยการดัังกล่่าวเป็็นเอกสารทางราชการที่่�ห้้ามมิิให้้เปิิดเผย เนื่่�องจากการเปิิดเผย 

จะทำำ�ให้้การบัังคัับใช้้กฎหมายเสื่่�อมประสิิทธิิภาพหรือไม่่อาจสำำ�เร็็จตามวัตถุประสงค์์ได้ ้ไม่่ว่า่จะเกี่่�ยวกัับการฟ้อ้งคดีี  

การตรวจหรือรู้้�แหล่งที่่�มาของข้้อมููลข่่าวสารหรือไม่่ก็็ตาม ประกอบกับคำำ�สั่่�งของอััยการดัังกล่่าวเป็็นความเห็็น 

ภายในหน่่วยงานของรััฐในการดำำ�เนิินการทางคดีีซึ่�่งเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญห้้ามเปิิดเผย เนื่่�องจากจะมีีผลกระทบ 

ต่่อผู้้�เสีียหายอย่่างมาก ต ลอดจนส่่งผลกระทบต่อการรวบรวมพยานหลักฐานอัันสำำ�คัญแห่่งคดี ี

และเป็็นอำำ�นาจของพนัักงานสอบสวนที่่�จะต้้องดููแลรัักษาและเก็็บหลักฐานอัันสำำ�คัญในคดีี เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้ 

ผู้้�ใดมาทำำ�ลายพยานหลักฐานอัันสำำ�คัญดัังกล่่าวได้้ ต ามมาตรา ๑ ๕ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓๐ และมาตรา ๑๓๑   

ผู้้�อุทธรณ์์จึึงอุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของสถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองชลบุุรีีดัังกล่่าว

	 ในชั้้�นพิิจารณาของคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริหารราชการ

แผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย สถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองชลบุุรีีมีีหนังสืือ ที่่� ตช ๐๐๑๗(ชบ)๕๔/๘๐๖๒ ลงวัันที่่�  

๒๖ พฤศจิิกายน ๒๕๖๔ ถึึง คณะกรรมการวิินิิจฉััยฯ ส่่งข้้อมููลข่่าวสารมาเพื่่�อประกอบการพิิจารณาและชี้้�แจง

เหตุผลที่่�ปฏิิเสธการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารเช่่นเดีียวกัับที่่�แจ้้งผู้้�อุทธรณ์์รัับทราบ

	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม  การบริหารราชการแผ่่นดิินและ 

การบัังคัับใช้้กฎหมายพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ข้้อมููลข่่าวสารตามอุทธรณ์์ คือ

	 รายการที่่� ๑	 รายละเอีียดของพยานหลักฐานที่่�อ้้างว่่าเป็็นพยานหลักฐานใหม่ทุุกปากและทุุกชนิิด  

เมื่่�อข้้อเท็็จจริิงปรากฏว่่าพยานหลัักฐานดัังกล่่าวเป็็นพยานหลัักฐานใหม่่ที่่�ยัังอยู่่�ในชั้้�นพนัักงานสอบสวนและ

กระบวนการสอบสวนยัังไม่่เสร็็จสิ้้�น เนื่่�องจากพนัักงานสอบสวนต้้องทำำ�การสอบสวนเพิ่่�มเติิมตามคำำ�สั่่�งของ

พนัักงานอััยการที่่�มีีคำำ�สั่่�งให้ร้ื้้�อฟ้ื้�นคดีใีหม่ ่การเปิิดเผยพยานและรายละเอีียดของพยานในขณะนี้้�อาจเป็็นอุุปสรรค

ต่่อการสอบสวนของพนัักงานสอบสวน อันจะทำำ�ให้้การบัังคัับใช้้กฎหมายเสื่่�อมประสิิทธิิภาพหรือไม่่อาจสำำ�เร็็จ

ตามวัตถุประสงค์์ได้้ตามมาตรา ๑๕ (๒) แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังนั้้�น  

เมื่่�อพิิเคราะห์์ถึึงการปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามกฎหมายของหน่วยงานของรััฐ ประโยชน์์สาธารณะ และประโยชน์์ของ

เอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้องประกอบกันแล้้วเห็็นว่่า การที่่�สถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองชลบุุรีีปฏิิเสธการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร

รายการที่่� ๑ จึงชอบแล้้ว

	 รายการที่่� ๒	 คำำ�สั่่�งสอบสวนเพิ่่�มเติิมของพนัักงานอััยการจัังหวัดชลบุุรีี ฉบัับลงวัันที่่� ๒๔ เมษายน 

๒๕๖๓ ข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวเป็็นข้้อมููลที่่�อััยการจัังหวัดชลบุุรีีมีีคำำ�สั่่�งให้พ้นัักงานสอบสวนดำำ�เนิินการสอบสวน

และรวบรวมพยานหลัักฐานใหม่่ เมื่่�อพิิจารณาเนื้้�อหาของข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวแล้้ว เป็็นเพีียงเอกสาร 

การปฏิิบััติิราชการตามปกติิของสำำ�นักงานอััยการจัังหวัดชลบุุรีีที่่�ไม่่มีีลัักษณะอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดที่่�หน่วยงาน

ของรััฐอาจมีีคำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยตามมาตรา ๑๕ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

การเปิิดเผยจะแสดงให้้เห็็นถึงึความโปร่่งใสตรวจสอบได้ใ้นการปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามกฎหมายของพนัักงานสอบสวน

และพนัักงานอััยการ ประกอบกัับผู้้�อุทธรณ์์เป็็นผู้้�ถูกกล่่าวหาและได้้รัับผลกระทบโดยตรงจากคำำ�สั่่�งดัังกล่่าว  

จึึงควรได้้รัับทราบข้้อมููลข่่าวสารเพื่่�อตรวจสอบความถูกต้้องและปกป้้องสิิทธิิของตน ดังนั้้�น เมื่่�อพิิเคราะห์์ถึึง
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การปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามกฎหมายของหน่วยงานของรััฐ ประโยชน์์สาธารณะ และประโยชน์์ของเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประกอบกันแล้้วเห็็นว่่า ข้้อมููลข่่าวสารรายการที่่� ๒ เปิิดเผยให้้ผู้้�อุทธรณ์์ทราบได้้

	 รายการที่่� ๓	 หนังสืือสำำ�นักงานอััยการจัังหวัดชลบุุรีี ลงวัันที่่� ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เรื่่�อง ส่งสำำ�นวน 

การสอบสวนคืืน ข้้อมููลข่า่วสารดัังกล่า่วเป็็นข้้อมููลข่า่วสารที่่�สำำ�นักงานอััยการจัังหวัดชลบุุรีีส่ง่สำำ�นวนการสอบสวน

คืืนให้้กัับสถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองชลบุุรีีพร้อ้มกับสั่่�งให้้พนัักงานสอบสวนดำำ�เนิินการสอบสวนตามประเด็็นที่่�กำำ�หนด 

ข้้อมููลข่่าวสารลัักษณะดัังกล่่าวมีีลัักษณะเป็็นความเห็็นหรือคำำ�แนะนำำ�ภายในหน่วยงานของรััฐในการดำำ�เนิินการ

เกี่่�ยวกัับกระบวนการยุุติิธรรม ดั งนั้้�น เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ในกระบวนการยุุติิธรรมมีอิิสระในการเสนอความเห็็น 

โดยไม่่ถููกรบกวนก่่อนมีีผลยุุติิ กฎหมายจึึงคุ้้�มครองให้้เจ้้าหน้้าที่่�อาจมีีคำำ�สั่่�งไม่่เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารอัันเป็็น

ความเห็็นหรือคำำ�แนะนำำ�ภายในหน่วยงานของรััฐในระหว่างการดำำ�เนิินการเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใดตามมาตรา ๑๕ (๒)  

แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประกอบกับข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวปรากฏ 

ข้้อเท็็จจริิงแห่่งคดีี ต ลอดจนรายละเอีียดพยานหลักฐานต่่าง ๆ ซ่ึ่�งยัังอยู่่�ระหว่างการสอบสวนของพนัักงาน

สอบสวน ต ามคำำ�สั่่�งพนัักงานอััยการที่่�ให้้ทำำ�การสอบสวนคดีีใหม่่ การเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าว 

จึึงอาจจะเป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของพนัักงานสอบสวน อั นจะทำำ�ให้้การบัังคัับใช้้กฎหมายเสื่่�อม

ประสิิทธิิภาพหรืือไม่อ่าจสำำ�เร็จ็ตามวัตถุประสงค์์ได้ต้ามมาตรา ๑๕ (๒) แห่ง่พระราชบัญัญััติิข้อ้มูลูข่า่วสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังนั้้�น เมื่่�อพิิเคราะห์์ถึึงการปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามกฎหมายของหน่วยงานของรััฐ ประโยชน์์

สาธารณะ และประโยชน์์ของเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้องประกอบกันแล้้วเห็็นว่่า การที่่�สถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองชลบุุรีีปฏิิเสธ

การเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารรายการที่่� ๓ จึงชอบแล้้ว

	 ฉะนั้้�น อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๓๕ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม  การบริหารราชการแผ่่นดิินและ 

การบัังคัับใช้้กฎหมาย จึ ึงวิินิิจฉััยให้้สถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองชลบุุรีีเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารรายการที่่� ๒ พร้้อมทั้้�ง 

ให้้สำำ�เนาที่่�มีีคำำ�รับรองถููกต้้องแก่่ผู้้�อุทธรณ์์  สำำ�หรับข้้อมููลข่่าวสารรายการที่่� ๑ และรายการที่่� ๓ ให้้ยกอุุทธรณ์์

 

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ จันทจิิรา  เอี่่�ยมมยุรา	 หััวหน้าคณะที่่� ๔

	 พลตำำ�รวจโท วราวุุธ  ทวีีชััยการ	 กรรมการ

	 นายนิิรวััชช์์  ปุณณกันต์์	 กรรมการ

	 นายมานะ  วีระอาชากุุล	 กรรมการผู้้�รับผิิดชอบสำำ�นวนอุุทธรณ์์

สำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ 			วั   นท่ี่� ๒๗ ธัันวาคม ๒๕๖๔

หมายเหตุุ :	 นายนทีี  ทับมณี ไม่่ได้้ร่่วมลงนามในคำำ�วินิิจฉััย  เนื่่�องจากยื่่�นหนังสืือลาออกจากคณะกรรมการ 

	 	 วิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร ตั้้�งแต่่วัันที่่� ๒๒ พฤศจิิกายน ๒๕๖๔ เป็็นต้้นไป 
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คำำ�วิินิิจฉััยคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร

สาขาสังคม การบริิหารราชการแผ่่นดินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย

ท่ี่� สค ๖๓/๒๕๖๕

เร่ื่�อง  อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ

เก่ี่�ยวกับการอุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งลงโทษ  

ผู้้�อุทธรณ์์ 		 :	นาง ป.

หน่่วยงานของรััฐท่ี่�รัับผิิดชอบ 	 :	สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

 

	 อุุทธรณ์์เรื่่�องนี้้�ได้้ความว่่า นาง ป. ผู้้�อุทธรณ์์ ได้้มีีหนังสืือ ลงวัันที่่� ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึึง สำำ�นักงาน

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ แจ้้งว่่า ผู้้�อุทธรณ์์เป็็นผู้้�ร้องเรีียนพฤติิการณ์์และการกระทำำ�ที่่�มิิชอบของพัันตำำ�รวจโท อ.  

ต่่อผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิและผู้้�บัญชาการที่่�เกี่่�ยวข้้อง จนกระทั่่�งถููกตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนวิินััยร้้ายแรง

และถูกูลงโทษไล่่ออกจากราชการ ต่อมาผู้้�อุทธรณ์์ทราบว่าคณะอนุกุรรมการ ก.ตร. เกี่่�ยวกัับการอุทุธรณ์์ มีมติ

ให้้ทำำ�การสอบสวนใหม่ ่ผู้้�อุทธรณ์์จึึงขอยืืนยัันว่่าข้้อเท็็จจริงิที่่�ร้อ้งเรีียนและได้้ความจากการสืืบสวนและสอบสวน

ของคณะกรรมการชุุดต่่าง ๆ ที่่ �สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิแต่่งตั้้�งขึ้้�น จนมีีคำำ�สั่่�งลงโทษไล่่ออกจากราชการเป็็น

ความจริิงทุุกประการ ดังนั้้�น ผู้้�อุทธรณ์์จึึงขอข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับกรณีีพัันตำำ�รวจโท อ. 

	 อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งลงโทษไล่่ออกจากราชการ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการดำำ�เนิินการต่่อไป ดังนี้้�

	 รายการที่่� ๑	 สำำ�เนาประมวลเสนอความเห็็นของเจ้้าหน้าที่่�เจ้้าของเรื่่�องและความเห็็นของ 

ผู้้�บังคัับบัญชาตามลำำ�ดับชั้้�นก่่อนที่่�จะมีีการนำำ�เสนอคณะอนุุกรรมการ ก.ตร. เกี่่�ยวกัับการอุุทธรณ์์ พิจารณา 

ทุุกแผ่่นพร้้อมรับรองสำำ�เนาถููกต้้อง

	 รายการที่่� ๒	 สำำ�เนารายงานการประชุุมของคณะอนุุกรรมการ ก.ตร. เกี่่�ยวกัับการอุุทธรณ์์  

ทำำ�การแทนคณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ ในการประชุุมครั้้�งที่่� ๔/๒๕๖๔ วั นที่่� ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔  

เฉพาะที่่�เกี่่�ยวกัับการพิิจารณาเรื่่�องของพัันตำำ�รวจโท อ. ทุกแผ่่น

	 กองอุุทธรณ์์ สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ มีีหนังสืือ ที่่� ตช ๐๐๑๒.๓๑/๒๑๐๕ ลงวัันที่่� ๑๐ พฤศจิิกายน  

๒๕๖๔ ถึง ผู้้�อุทธรณ์์ แจ้้งว่่า กรณีี พันตำำ�รวจโท อ. อุทธรณ์์คำำ�สั่่�งลงโทษไล่่ออกจากราชการ ยังอยู่่�ระหว่าง 

การพิิจารณาของคณะอนุุกรรมการ ก.ตร. เกี่่�ยวกัับการอุุทธรณ์์ ทำำ�การแทนคณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ  

การพิิจารณายัังไม่่แล้้วเสร็็จ การเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารตามที่่�ร้้องขออาจส่่งผลกระทบต่่อพยานหลักฐานที่่�ใช้้ 

ในการพิิจารณาและเป็็นอุุปสรรคในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของหน่วยงานของรััฐหรืือเจ้้าหน้าที่่�ของรััฐ อั นจะทำำ�ให้้
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การบัังคัับใช้้กฎหมายเสื่่�อมประสิิทธิิภาพหรืือไม่่อาจสำำ�เร็็จตามวัตถุประสงค์์ได้้ตามมาตรา ๑ ๕ (๒) แห่่ง 

พระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงไม่่อนุุญาตให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารทั้้�ง ๒ รายการ

	 ผู้้�อุทธรณ์์มีีหนังสืือ ลงวัันที่่� ๒๘ พฤศจิิกายน ๒๕๖๔ ถึงึ ประธานกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ 

อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งไม่่เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิดัังกล่่าว

	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม  การบริหารราชการแผ่่นดิินและ 

การบัังคัับใช้้กฎหมายได้้พิิจารณาคำำ�อุทธรณ์์และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว ข้้อเท็็จจริิงสรุุปความได้้ว่่า ผู้้�อุทธรณ์์ 

มีีหนังสืือถึึงสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิแจ้้งว่่า ผู้้�อุทธรณ์์เป็็นผู้้�ร้องเรีียนพฤติิการณ์์และการกระทำำ�ที่่�มิิชอบ 

ของพัันตำำ�รวจโท อ. ต่ อผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิและผู้้�บัญชาการที่่�เกี่่�ยวข้้อง จนกระทั่่�งพัันตำำ�รวจโท อ.  

ถููกตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนวิินััยร้้ายแรงและถููกลงโทษไล่่ออกจากราชการ ต่ ่อมาผู้้�อุทธรณ์์ทราบว่่า 

คณะอนุุกรรมการ ก.ตร. เกี่่�ยวกัับการอุุทธรณ์์ มีมติให้้ทำำ�การสอบสวนเรื่่�องดัังกล่่าวใหม่ ผู้้�อุทธรณ์์จึึงขอข้้อมููล

ข่่าวสารเกี่่�ยวกัับการอุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งลงโทษไล่่ออกจากราชการของพัันตำำ�รวจโท อ. เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบ

การดำำ�เนิินการต่่อไป แต่่กองอุุทธรณ์์ สำ ำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ปฏิิเสธการเปิิดเผยโดยให้้เหตุุผลว่่า กรณีี  

พัันตำำ�รวจโท อ. อุ ทธรณ์์คำำ�สั่่�งลงโทษไล่่ออกจากราชการ ยั ังอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของคณะอนุุกรรมการ  

ก.ตร. เกี่่�ยวกัับการอุุทธรณ์์ ทำ ำ�การแทนคณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ การพิิจารณายัังไม่่แล้้วเสร็็จ  

การเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารตามที่่�ร้อ้งขออาจส่่งผลกระทบต่อพยานหลักฐานที่่�ใช้้ในการพิิจารณาและเป็็นอุุปสรรค

ในการปฏิิบััติหิน้าที่่�ของหน่วยงานของรััฐหรือเจ้้าหน้าที่่�ของรััฐ อันจะทำำ�ให้้การบัังคัับใช้้กฎหมายเสื่่�อมประสิิทธิิภาพ

หรือไม่่อาจสำำ�เร็็จตามวัตถุประสงค์์ได้้ตามมาตรา ๑๕ (๒) แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๐ ผู้้�อุทธรณ์์จึึงอุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของกองอุุทธรณ์์ สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

ดัังกล่่าว

	 ในชั้้�นพิิจารณาของคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริหารราชการ

แผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย กองอุุทธรณ์์ สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ มีหนังสืือ ที่่� ตช ๐๐๑๒.๓๑/๒๔๗๗  

ลงวัันที่่� ๙ พฤศจิิกายน ๒๕๖๔ ถึึง คณะกรรมการวิินิิจฉััยฯ ส่ ่งข้้อมููลข่่าวสารมาเพื่่�อประกอบการพิิจารณา 

และชี้้�แจงเหตุผลการปฏิิเสธการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารเช่่นเดีียวกัับที่่�แจ้้งผู้้�อุทธรณ์์

	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม  การบริหารราชการแผ่่นดิินและ 

การบัังคัับใช้้กฎหมายพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ข้้อมููลข่่าวสารตามอุทธรณ์์ คือ

	 รายการที่่� ๑	 สำำ�เนาการประมวลเสนอความเห็็นของเจ้้าหน้้าที่่�เจ้้าของเรื่่�องและความเห็็นของ 

ผู้้�บังคัับบัญชาตามลำำ�ดับชั้้�นก่อ่นที่่�จะมีกีารนำำ�เสนอคณะอนุกุรรมการ ก.ตร. เกี่่�ยวกัับการอุทุธรณ์์พิจิารณาทุกุแผ่น่

	 รายการที่่� ๒	 สำำ�เนารายงานการประชุุมของคณะอนุุกรรมการ ก.ตร. เกี่่�ยวกัับการอุุทธรณ์์  

ทำำ�การแทนคณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ ในการประชุุมครั้้�งที่่� ๔/๒๕๖๔ วั นที่่� ๒๐ พฤศจิิกายน ๒๕๖๔ 

เฉพาะที่่�เกี่่�ยวกัับการพิิจารณาเรื่่�องของพัันตำำ�รวจโท อ. ทุกแผ่่น 

	 ข้้อมููลข่่าวสารทั้้�ง ๒ รายการ เป็็นข้้อมููลข่่าวสารในกระบวนการพิิจารณาอุทุธรณ์์คำำ�สั่่�งลงโทษไล่่ออก

จากราชการของคณะอนุุกรรมการ ก.ตร. เกี่่�ยวกัับการอุุทธรณ์์ ทำ ำ�การแทนคณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ  

เมื่่�อข้้อเท็็จจริิงปรากฏว่่า คณะอนุุกรรมการ ก.ตร. เกี่่�ยวกัับการอุุทธรณ์์ ในการประชุุมครั้้�งที่่� ๔/๒๕๖๔  

ได้้มีีมติให้้สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิสั่่�งการให้้คณะกรรมการสอบสวนดำำ�เนิินการเพิ่่�มเติิมในกรณีีของ 
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พัันตำำ�รวจโท อ. กรณีีดัังกล่า่วจึงึเป็็นเรื่่�องที่่�ยัังอยู่่�ระหว่างการดำำ�เนิินการยัังไม่เ่สร็็จสิ้้�น การเปิดิเผยข้้อมููลข่า่วสาร

รายการที่่� ๑ คือสำำ�เนาประมวลเรื่่�องเสนอความเห็็นของเจ้้าหน้าที่่�เจ้้าของเรื่่�องและความเห็็นของผู้้�บังคัับบัญชา

ตามลำำ�ดับชั้้�น ก่อนที่่�จะมีีการนำำ�เสนอคณะอนุุกรรมการ ก.ตร. เกี่่�ยวกัับการอุุทธรณ์์พิิจารณามีีมติ จะเป็็นการ

เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นความเห็็นหรือคำำ�แนะนำำ�ภายในหน่วยงานของรััฐในการดำำ�เนิินการเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใด

ก่่อนที่่�จะได้้ข้้อยุุติิในเรื่่�องนั้้�นตามมาตรา ๑๕ (๓) แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

ซ่ึ่�งหน่วยงานของรัฐัหรือเจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐจะมิใิห้เ้ปิิดเผยก็ไ็ด้้ ส่ว่นข้้อมูลูข่่าวสารรายการที่่� ๒ รายงานการประชุมุ

ของคณะอนุุกรรมการ ก.ตร. เกี่่�ยวกัับการอุุทธรณ์์ ทำำ�การแทนคณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ ในการประชุุม

ครั้้�งที่่� ๔/๒๕๖๔ วันที่่� ๒๐ พฤศจิิกายน ๒๕๖๔ เฉพาะที่่�เกี่่�ยวกัับการพิิจารณาเรื่่�องของพัันตำำ�รวจโท อ. ซ่ึ่�งปรากฏ

ข้้อมููลของพยานหลักฐานตลอดจนข้้อเท็็จจริิงแห่่งคดีีในรายงานฉบัับดังกล่่าว และเป็็นเรื่่�องที่่�คณะกรรมการ

สอบสวนยัังต้้องดำำ�เนิินการเพิ่่�มเติิม การเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารรายการที่่� ๒ ให้้กัับผู้้�อุทธรณ์์ซึ่�่งเป็็นผู้้�ร้องเรีียน

กล่่าวหาในขณะนี้้� อาจจะเป็็นอุุปสรรคต่่อการดำำ�เนิินการของคณะกรรมการสอบสวน อั นจะทำำ�ให้้การบัังคัับ

ใช้้กฎหมายเสื่่�อมประสิิทธิิภาพหรือไม่่อาจสำำ�เร็็จตามวัตถุประสงค์์ได้้ตามมาตรา ๑๕ (๒) แห่่งพระราชบััญญััติิ

ข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังนั้้�น เมื่่�อพิิเคราะห์์ถึึงการปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามกฎหมายของหน่วยงาน 

ของรััฐ ประโยชน์์สาธารณะ และประโยชน์์ของเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้องประกอบกันแล้้ว เห็็นว่่า การที่่�สำำ�นักงานตำำ�รวจ

แห่่งชาติิปฏิิเสธการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารทั้้�ง ๒ รายการ จึงชอบแล้้ว  

	 ฉะนั้้�น อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๓๕ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม  การบริหารราชการแผ่่นดิินและ 

การบัังคัับใช้้กฎหมาย จึงวิินิิจฉััยให้้ยกอุุทธรณ์์

 

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ จันทจิิรา  เอี่่�ยมมยุรา	 หััวหน้าคณะที่่� ๔

	 นายนิิรวััชช์์  ปุณณกันต์์	 กรรมการ

	 พลตำำ�รวจโท วราวุุธ  ทวีีชััยการ	 กรรมการ

	 นายมานะ  วีระอาชากุุล	 กรรมการผู้้�รับผิิดชอบสำำ�นวนอุุทธรณ์์

สำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ 			วั   นท่ี่� ๒๔ มกราคม ๒๕๖๕
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คำำ�วิินิิจฉััยคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร

สาขาสังคม การบริิหารราชการแผ่่นดินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย

ท่ี่� สค ๒๐๒/๒๕๖๕

เร่ื่�อง  อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของตำำ�รวจภููธรจัังหวััดสกลนคร

เก่ี่�ยวกับการสอบสวนวิินััย  

ผู้้�อุทธรณ์์ 		 :	พัันตำำ�รวจโท พ.

หน่่วยงานของรััฐท่ี่�รัับผิิดชอบ 	 :	ตำำ�รวจภููธรจัังหวัดสกลนคร สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

 

	 อุุทธรณ์์เรื่่�องนี้้�ได้้ความว่่า พันตำำ�รวจโท พ. ผู้้�อุทธรณ์์ ได้้มีีหนังสืือ ลงวัันที่่� ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔  

ถึึง ตำำ�รวจภููธรจัังหวัดสกลนคร แจ้้งว่่า ผู้้�อุทธรณ์์ได้้อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งลงโทษไล่่ออกจากราชการ ต่อมาสำำ�นักงาน

คณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจได้้มีีหนังสืือแจ้้งผู้้�อุทธรณ์์ให้้ลดโทษโดยให้้ลงโทษปลดออกจากราชการ  

การดำำ�เนิินการทางวิินััยในเรื่่�องนี้้�จึึงถึึงที่่�สุุดตามระเบีียบ ก.ตร. ว่าด้้วยการรายงานการดำำ�เนิินการทางวิินััยและ

การออกจากราชการของข้้าราชการตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้้อ ๙ ผู้้�อุทธรณ์์จึึงขอให้้เปิิดเผยสำำ�นวนการดำำ�เนิินการ 

ทางวิินััยเรื่่�องดัังกล่่าวทุุกหน้้าและทุุกแผ่่น พร้้อมให้้รัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง ต ามพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยหลักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี  

พ.ศ. ๒๕๔๖ เพื่่�อดำำ�เนิินการในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

	 ตำำ�รวจภููธรจัังหวัดสกลนคร มีีหนังสืือ ที่่� ตช ๐๐๑๙(สน)(๑๑)๑๗/๑๐๔๒๗ ลงวัันที่่� ๒๗ กันยายน  

๒๕๖๔ แจ้้งผู้้�อุทธรณ์์ว่่า ในสำำ�นวนการสอบสวนดัังกล่่าวมีีพยานบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องจำำ�นวนมาก เพื่่�อเป็็นการให้้

ความคุ้้�มครองพยานที่่�เกี่่�ยวข้้อง จึ งไม่่สามารถคััดถ่ายสำำ�เนาสำำ�นวนการสอบสวนให้้แก่่ผู้้�อุทธรณ์์ได้้ทั้้�งหมด 

แต่่สามารถสำำ�เนารายงานการสอบสวนบางส่่วนที่่�ปิดิบังข้้อมููลในส่่วนของพยานบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ให้้ได้้

	 ผู้้�อุทธรณ์์มีีหนังสืือ ลงวัันที่่� ๒ ตุ ลาคม ๒๕๖๔ ถึง ประธานกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ 

อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งไม่่เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของตำำ�รวจภููธรจัังหวัดสกลนครดัังกล่่าว

	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม  การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการ

บัังคัับใช้้กฎหมายได้้พิิจารณาคำำ�อุทธรณ์์และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว ข้้อเท็็จจริิงสรุุปความได้้ว่่า ผู้้�อุทธรณ์์มีี

หนังสืือถึึงตำำ�รวจภููธรจัังหวัดสกลนครขอให้้เปิิดเผยสำำ�นวนการดำำ�เนิินการทางวิินััยเรื่่�องที่่�ผู้้�อุทธรณ์์ถููกลงโทษ

ไล่่ออกจากราชการ และต่่อมาสำำ�นักงานคณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจได้้มีีหนังสืือให้้ลดโทษโดยให้้ลงโทษ

ปลดออกจากราชการ การดำำ�เนิินการทางวินิัยัในเรื่่�องดัังกล่่าวถึึงที่่�สุุดแล้้วตามข้้อ ๙ ของระเบีียบ ก.ตร. ว่าด้้วย 
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การรายงานการดำำ�เนิินการทางวินัิัยและการออกจากราชการของข้้าราชการตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๔๗ แต่่ตำำ�รวจภููธร

จัังหวัดสกลนครเปิิดเผยเฉพาะรายงานการสอบสวนบางส่่วน โดยปฏิิเสธการเปิิดเผยในส่่วนของพยานบุุคคล

ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยให้้เหตุผลว่่า มีพยานบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องจำำ�นวนมาก จึงต้้องให้้ความคุ้้�มครองพยาน ผู้้�อุทธรณ์์จึึง

อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของตำำ�รวจภููธรจัังหวัดสกลนครดัังกล่่าว

	 ในชั้้�นพิิจารณาของคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้อ้มููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริหารราชการแผ่่นดิิน 

และการบัังคัับใช้้กฎหมาย  ตำำ�รวจภููธรจัังหวัดสกลนครมีีหนังสืือ ด่วนที่่�สุุด ที่่� ตช ๐๐๑๙(สน).(๑๑)๑๗/๙๒๔  

ลงวัันที่่� ๑ ๔ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๕ ถึง คณะกรรมการวิินิิจฉััยฯ ส่ งข้้อมููลข่่าวสารมาเพื่่�อประกอบการพิิจารณา 

และชี้้�แจงสรุุปความได้้ว่่า ได้้มีีการนำำ�คำำ�ขอสำำ�นวนการสอบสวนวิินััยของผู้้�อุทธรณ์์เข้้าสู่่�การพิิจารณาของ 

คณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสารตำำ�รวจภููธรจัังหวัดสกลนคร คณะกรรมการฯ มี มติว่่าเนื่่�องจากในสำำ�นวน 

การสอบสวนวิินััยมีีข้้อมููลของพยานบุุคคลอื่่�นเป็็นจำำ�นวนมาก การจะเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวจำำ�ต้องคำำ�นึงถึึง 

หลักการคุ้้�มครองพยาน อี กทั้้�งหากอนุุญาตอาจมีีผลกระทบหรือไม่่ส่่งผลดีีต่่อทางราชการได้้ แต่่สามารถ

อนุุญาตให้้ได้เ้ฉพาะสำำ�เนารายงานการสอบสวนที่่�ปิิดบังข้้อมููลในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพยานบุุคคลอื่่�น ซ่ึ่�งไม่่ขััดกับ 

พระราชบัญัญััติิข้อ้มูลูข่า่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หมวด ๒ ข้้อมูลูข่า่วสารที่่�ไม่ต้่้องเปิดิเผย มาตรา ๑๕ (๓)  

“ความเห็็นหรืือคำำ�แนะนำำ�ภายในหน่่วยงานของรััฐในการดำำ�เนิินการเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใด  แต่่ทั้้�งนี้้�ไม่่รวมถึึงรายงาน

ทางวิิชาการ รายงานข้้อเท็็จจริิง หรือข้้อมููลข่่าวสารที่่�นำำ�มาใช้้ในการทำำ�ความเห็็นหรือคำำ�แนะนำำ�ภายในดัังกล่่าว”  

ดัังนั้้�น จึงได้้สำำ�เนารายงานการสอบสวนวิินััยที่่�ปิิดบังข้้อมููลในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพยานอื่่�นให้้แก่่ผู้้�อุทธรณ์์แล้้ว

	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับ

ใช้้กฎหมายพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ข้้อมููลข่่าวสารตามอุทธรณ์์คืือ สำ ำ�นวนการสอบสวนทางวิินััยกรณีีผู้้�อุทธรณ์์ 

ถููกกล่่าวหาว่่าเป็็นเจ้้าพนัักงานปฏิิบััติิหรือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้าที่่�โดยมิิชอบ เพื่่�อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ผู้้�หนึ่่�ง 

ผู้้�ใดอันัเป็็นความผิดิตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๕๗ เมื่่�อข้อ้เท็็จจริงิปรากฏว่า่การดำำ�เนินิการทางวินัิัย

ในเรื่่�องดัังกล่า่วเสร็จ็สิ้้�นเป็็นที่่�ยุุติิแล้ว้ ข้้อมูลูข่า่วสารในสำำ�นวนการสอบสวนทางวินัิัยเรื่่�องนี้้�จึึงมิใิช่ค่วามเห็น็หรือ

คำำ�แนะนำำ�ภายในหน่วยงานของรััฐในการดำำ�เนิินการเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใด ตามมาตรา ๑๕ (๓) แห่่งพระราชบััญญััติิ

ข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เนื่่�องจากข้้อกฎหมายดัังกล่่าวกำำ�หนดขึ้้�นเพื่่�อคุ้้�มครองความเป็็นอิิสระ

ในการเสนอความเห็็นของคณะกรรมการหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ให้้สามารถเสนอความเห็็นได้้เต็็มที่่�โดยไม่่ถููกแทรกแซง

ก่่อนมีีผลยุุติิ เพราะเรื่่�องที่่�กำำ�ลังดำำ�เนิินการอาจมีีข้อ้เสนออย่า่งหนึ่่�ง แต่่ในที่่�สุุดอาจจบลงด้้วยผลอีกีอย่า่งหนึ่่�งได้้  

กฎหมายจึึงคุ้้�มครองให้้เจ้้าหน้าที่่�อาจมีีคำำ�สั่่�งไม่่เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารอัันเป็็นความเห็็นหรือคำำ�แนะนำำ�ภายใน

หน่่วยงานระหว่างการพิิจารณานั้้�นได้้ แต่่กรณีีนี้้�เมื่่�อการดำำ�เนิินการทางวิินััยเสร็็จสิ้้�นยุุติิแล้้ว ประกอบกับ 

ผู้้�อุทธรณ์์เป็็นผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและถููกกระทบสิทธิิจากคำำ�สั่่�งลงโทษอัันเนื่่�องมาจากการสอบสวนทางวิินััยดัังกล่่าว  

จึึงมีีสิิทธิิได้้รัับทราบข้้อมููลข่่าวสารตามอุทธรณ์์เพื่่�อปกป้้องส่่วนได้้เสีียของตน แต่่อย่่างไรก็็ตาม ข้้อมููลข่่าวสาร

ตามอุทธรณ์์มีีข้้อมููลข่่าวสารส่่วนบุุคคลรวมอยู่่�ด้้วย การเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารส่่วนบุุคคลที่่�ปรากฏในสำำ�นวน 

การสอบสวนทางวิินััยอาจเป็็นการรุุกล้ำำ��สิทธิิส่่วนบุุคคลโดยไม่่สมควรตามมาตรา ๑๕ (๕) แห่่งพระราชบััญญััติิ

ข้อ้มููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังนั้้�น เมื่่�อพิิเคราะห์์ถึึงการปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามกฎหมายของหน่ว่ยงานของรััฐ  

ประโยชน์์สาธารณะ และประโยชน์์ของเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้องประกอบกันแล้้วเห็็นว่่า ข้้อมููลข่่าวสารตามอุทธรณ์์

เปิิดเผยให้้ผู้้�อุทธรณ์์ทราบได้้ เว้้นแต่่ข้้อมููลข่่าวสารส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ ชื่่�อ ชื่่�อสกุุล อายุุ อาชีีพ ที่่�อยู่่� หมายเลข
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โทรศััพท์ ์ลายมืือชื่่�อ ของพยานบุุคคล รวมถึงข้้อมููลส่ว่นบุุคคลอื่่�น ๆ  ที่่�ปรากฏอยู่่�ในสำำ�นวนการสอบสวนทางวิินััย 

ซ่ึ่�งการเปิิดเผยจะเป็็นการรุุกล้ำำ��สิทธิิส่่วนบุุคคลโดยไม่่สมควรตามมาตรา ๑๕ (๕) แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููล

ข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

	 ทั้้�งนี้้� ในส่่วนของรายงานการสอบสวนทางวิินััยซึ่�่งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสำำ�นวนการสอบสวนทางวิินััย   

เมื่่�อข้้อเท็็จจริิงปรากฏตามคำำ�ชี้้�แจงของตำำ�รวจภููธรจัังหวัดสกลนครว่่า ได้้เปิิดเผยรายงานการสอบสวนฯ  

โดยปกปิิดข้้อมููลในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพยานอื่่�นให้้แก่่ผู้้�อุทธรณ์์ทราบ  การดำำ�เนิินการของตำำ�รวจภููธรจัังหวัด

สกลนครดัังกล่่าวจึึงชอบแล้้ว

	 ฉะนั้้�น อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๓๕ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม  การบริหารราชการแผ่่นดิินและ 

การบัังคัับใช้้กฎหมาย จึ ึงวิินิิจฉััยให้้ตำำ�รวจภููธรจัังหวัดสกลนครเปิิดเผยสำำ�นวนการสอบสวนทางวิินััย 

กรณีีผู้้�อุทธรณ์์ถููกกล่่าวหาว่่าเป็็นเจ้้าพนัักงานปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยมิิชอบ พร้้อมทั้้�งให้้สำำ�เนา 

ที่่�มีีคำำ�รับรองถููกต้้องแก่่ผู้้�อุทธรณ์์ เว้้นแต่่ข้้อมููลข่่าวสารส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ ชื่่ �อ ชื่่ �อสกุุล อายุุ อาชีีพ ที่่ �อยู่่�  

หมายเลขโทรศัพัท์ ์ลายมืือชื่่�อ ของพยานบุุคคล รวมถึงึข้้อมููลส่ว่นบุุคคลอื่่�น ๆ  ที่่�ปรากฏอยู่่�ในสำำ�นวนการสอบสวน

ทางวิินััยดัังกล่่าวให้้ปกปิิดไว้้

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ จันทจิิรา  เอี่่�ยมมยุรา	 หััวหน้าคณะที่่� ๔

	 พลตำำ�รวจโท วราวุุธ  ทวีีชััยการ	 กรรมการ

	 นายมานะ  วีระอาชากุุล	 กรรมการ

	 นายนิิรวััชช์์  ปุณณกันต์์	 กรรมการผู้้�รับผิิดชอบสำำ�นวนอุุทธรณ์์

สำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ			วั   นท่ี่� ๒๑ มีีนาคม ๒๕๖๕
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คำำ�วิินิิจฉััยคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร

สาขาสังคม การบริิหารราชการแผ่่นดินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย

ท่ี่� สค ๒๒๕/๒๕๖๕

เร่ื่�อง  อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของสถานีีตำำ�รวจภููธรหนองปลิง

เก่ี่�ยวกับหลัักฐานทางคดีี  

ผู้้�อุทธรณ์์ 		 :	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ก.
หน่่วยงานของรััฐท่ี่�รัับผิิดชอบ 	 :	สถานีีตำำ�รวจภููธรหนองปลิิง สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
 
	 อุุทธรณ์์เรื่่�องนี้้�ได้้ความว่า ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ก. ผู้้�อุทธรณ์์ ได้้มีีหนังสืือ ลงวัันที่่� ๒๑ เมษายน ๒๕๖๔  
ถึึง สถานีตีำำ�รวจภููธรหนองปลิงิ จังหวัดนครสวรรค์ ์ขอเอกสารเกี่่�ยวกัับหลักฐานทางคดี ีจำำ�นวน ๗ รายการ ดังันี้้�
	 ๑.	 สำำ�เนาการรัับแจ้้งความคดีีหมิ่่�นประมาท ในวัันที่่� ๒๐ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๓
	 ๒.	 สำำ�เนาหลักฐานที่่�ใช้้ประกอบการแจ้้งความ ที่่�เป็็นเหตุให้้ร้้อยเวรรัับแจ้้งความ ในวัันที่่� ๒๐ กุมภาพัันธ์์ 
๒๕๖๓ 
	 ๓.	 สำำ�เนารููปถ่่ายหนังสืือร้้องเรีียนของผู้้�อุทธรณ์์ที่่�ถููกเปิิดเผยต่่อนางสาว ข . ซ่ึ่�งนางสาว ข .  
อ้้างว่่าใช้้เป็็นพยานหลักฐานในการแจ้้งความคดีีหมิ่่�นประมาท (อ้้างอิิงข้้อเท็็จจริิงตามหนัังสืือของกรมประมง  
ที่่� กษ ๐๕๐๓.๓/๘๒)
	 ๔.	 รายการพยานหลักฐานที่่�พนัักงานสอบสวนรัับไว้้ในวัันที่่� ๒๐ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๓ 
	 ๕.	 สำำ�เนาหมายเรีียกพยานบุุคคลถึึงนาย ค. มาเป็็นพยานในคดีีหมิ่่�นประมาท (อ้้างอิิงข้อ้เท็็จจริิงตาม
หนังสืือของกรมประมง ที่่� กษ ๐๕๐๓.๓/๘๒)
	 ๖.	 สำำ�เนาหมายเรีียกพยานเอกสารหลักฐาน และหลักฐานการส่่งมอบพยานเอกสารหลักฐานแก่่
พนัักงานสอบสวน (อ้้างอิิงข้้อเท็็จจริิงตามหนังสืือของกรมประมง ที่่� กษ ๐๕๐๓.๓/๘๒)
	 ๗.	 สำำ�เนาของสำำ�เนาหนังสืือร้้องเรีียนของผู้้�อุทธรณ์์ที่่�พนัักงานสอบสวนได้้รัับมอบมาใช้้เป็็น 
พยานเอกสารตามหมายเรีียก
	 สถานีีตำำ�รวจภููธรหนองปลิิงมีีหนังสืือ ที่่� ตช ๐๐๒๑(นว).๔๑๗/๔๔๐๔ ลงวัันที่่� ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔  
ถึึง ผู้้�อุทธรณ์์ เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารรายการที่่� ๑  ปฏิิเสธการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารรายการที่่� ๒ ๓ และ ๗  
โดยให้้เหตุผลว่่าเป็็นเอกสารของคู่่�ความที่่�ใช้้เป็็นหลักฐานประกอบในการแจ้้งความดำำ�เนิินคดีี ปฏิิเสธ 
การเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารรายการที่่� ๔ ๕ และ ๖ โดยให้้เหตุผลว่่าการเปิิดเผยอาจทำำ�ให้้การบัังคัับใช้้กฎหมาย

เสื่่�อมประสิิทธิิภาพตามมาตรา ๑๕ (๒) แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
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	 ผู้้�อุทธรณ์์มีีหนังสืือ ลงวัันที่่� ๗ มกราคม ๒๕๖๕ ถึง ประธานกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ  

อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งไม่่เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของสถานีีตำำ�รวจภููธรหนองปลิิงดัังกล่่าว

	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้อ้มููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับ

ใช้้กฎหมายได้้พิิจารณาคำำ�อุทธรณ์์และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว ข้้อเท็็จจริิงสรุุปความได้้ว่่า ผู้้�อุทธรณ์์มีีหนังสืือ  

ลงวัันที่่� ๒๑  เมษายน ๒๕๖๔ ถึึง สถานีีตำำ�รวจภููธรหนองปลิิง ข อเอกสารเกี่่�ยวกัับหลักฐานทางคดีี จำ ำ�นวน  

๗ รายการ แต่่สถานีีตำำ�รวจภููธรหนองปลิิงปฏิิเสธการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร ผู้้�อุทธรณ์์จึึงอุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งมิิให้้ 

เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของสถานีีตำำ�รวจภููธรหนองปลิิงดัังกล่่าว

	 ในชั้้�นพิิจารณาของคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริหารราชการ

แผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย สถานีีตำำ�รวจภููธรหนองปลิิงมีีหนังสืือ ที่่ � ต ช ๐๐๒๑(นว).๔๑๗/๘๖๘  

ลงวัันที่่� ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ถึง คณะกรรมการวิินิิจฉััยฯ จั ดส่งข้้อมููลมาประกอบการพิิจารณาและชี้้�แจงสรุุป 

ได้้ความว่า เมื่่�อวัันที่่� ๒๐ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๓ นางสาว ข. ผู้้�กล่่าวหา มาแจ้้งความร้องทุุกข์์กัับพนัักงานสอบสวน

จากนั้้�นจึึงเริ่่�มดำำ�เนิินการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานต่่าง ๆ ในคดีี (ตามบันทึึกของพนัักงานสอบสวน)  

โดยสอบสวนปากคำำ�นางสาว ข . และออกหมายเรีียกนาย ค. ศู นย์์วิิจััยและพััฒนาประมงน้ำำ��จืดนครสวรรค์์  

มาเป็็นพยานในคดี ีและต่อ่มานาย ค. มาให้้ปากคำำ�ไว้้ (โดยหมายเรียีกพยานฉบัับจริิงอยู่่�กับนาย ค. พนัักงานสอบสวน 

ไม่่ได้้สำำ�เนาหมายเรีียกดัังกล่่าวไว้้ในสำำ�นวน เพราะพยานได้้มาตามหมายเรีียกแล้้ว) และพนัักงานสอบสวน

ออกหนัังสืือขอสำำ�เนาหนัังสืือร้้องเรีียนขอให้้ดำำ�เนิินการทางวิินััยข้้าราชการในสัังกััดไปยัังศููนย์์วิิจััยและพััฒนา

ประมงน้ำำ��จืืดนครสวรรค์์ และต่่อมาได้้รัับสำำ�เนาหนังสืือดัังกล่่าวไว้้ จากนั้้�นทำำ�การสอบสวนปากคำำ�ผู้้�อุทธรณ์์  

และผู้้�อุทธรณ์์ได้้ยื่่�นเอกสารต่่าง ๆ ประกอบคดีีไว้้ กรณีีที่่�ผู้้�อุทธรณ์์ได้้มีีหนังสืือขอสำำ�เนาเอกสารในสำำ�นวน 

การสอบสวนดัังกล่่าว จำำ�นวน ๗ รายการ นั้้�น สถานีีตำำ�รวจภููธรหนองปลิิงพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ได้้ส่่งคำำ�ชี้้�แจง

ให้้ผู้้�อุทธรณ์์รัับทราบแล้้ว โดยเมื่่�อการสอบสวนเสร็็จสิ้้�น พนัักงานอััยการจัังหวัดคดีีศาลแขวงนครสวรรค์์ 

มีีคำำ�สั่่�งเด็็ดขาดไม่ฟ่้อ้งผู้้�ต้อ้งหา ถือืว่า่ผู้้�อุทธรณ์เ์ป็็นผู้้�มีส่่วนได้้เสียีเกี่่�ยวข้อ้งโดยตรงจึงึสำำ�เนาข้้อมููลข่่าวสารรายการ

ที่่� ๑ โดยมีีคำำ�รับรองสำำ�เนาถููกต้้องให้้กัับผู้้�อุทธรณ์์ ส่่วนข้้อมููลข่่าวสารรายการที่่� ๒ ๓ และ ๗ ไม่่สามารถสำำ�เนา

เอกสารให้้ผู้้�อุทธรณ์์ได้้ เนื่่�องจากเอกสารหลักฐานดัังกล่่าวเป็็นของคู่่�ความที่่�ใช้้เป็็นพยานหลักฐานประกอบ 

ในการแจ้้งความดำำ�เนิินคดีี ส่ ่วนเอกสารรายการที่่� ๔ ๕ และ ๖ เป็็นเอกสารหลัักฐานที่่�พนัักงานสอบสวน 

ได้้จััดทำำ�เพื่่�อใช้้ในการรวบรวมพยานหลัักฐานดำำ�เนิินคดีี ห ากเปิิดเผยเอกสารดัังกล่่าวออกไปอาจทำำ�ให้้ 

การบัังคัับใช้้กฎหมายเสื่่�อมประสิิทธิิภาพหรือไม่อ่าจสำำ�เร็็จตามวัตถุประสงค์์ ประกอบกับตามประมวลกฎหมาย

วิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๘ (๖) ให้้สิิทธิิจำำ�เลยมีีสิิทธิิตรวจหรืือคััดสำำ�เนาคำำ�ให้้การของตนในชั้้�นสอบสวน

หรือเอกสารประกอบคำำ�ให้้การของตน เมื่่�อได้้ถููกฟ้้องต่อ่ศาลแล้ว้ จึงึไม่ส่ามารถสำำ�เนาเอกสารรายการที่่� ๒ ๓ ๔ 

๕ ๖ และ ๗ ให้้ผู้้�อุทธรณ์์ได้้ สถานีตีำำ�รวจภููธรหนองปลิงิจึงึทำำ�หนังัสือืชี้้�แจงการพิจิารณาการให้ข้้้อมูลูข่า่วสารกับั 

ผู้้�อุทธรณ์์ และได้้ระบุุรายละเอียีดรายการเอกสารและจำำ�นวนแผ่น่ไว้แ้ล้ว้ พร้้อมทั้้�งจัดัส่งร่า่งสำำ�นวนการสอบสวน

คดีีอาญาที่่� ๘๓/๒๕๖๓ ลงวัันที่่� ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ คดีีระหว่างนางสาว ข. ผู้้�กล่่าวหา กับผู้้�อุทธรณ์์ ผู้้�ต้องหา  

ในความผิดฐาน “หมิ่่�นประมาท” เพื่่�อประกอบการพิิจารณาต่่อไป

	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม  การบริหารราชการแผ่่นดิินและ 

การบัังคัับใช้้กฎหมายพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ข้้อมููลข่่าวสารตามอุทธรณ์์คืือ



ฉบับที่ ๔70 เดือนมกราคม - มีนาคม  ๒๕๖5 93

	 ข้้อมููลข่่าวสารรายการที่่� ๑ สำำ�เนาการรัับแจ้้งความคดีีหมิ่่�นประมาท ในวัันที่่� ๒๐ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๓

	 ข้้อมููลข่่าวสารรายการที่่� ๒ สำ ำ�เนาหลักฐานที่่�ใช้้ประกอบการแจ้้งความ ที่่ �เป็็นเหตุให้้ร้้อยเวร 

รัับแจ้้งความ ในวัันที่่� ๒๐ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๓ 

	 ข้้อมููลข่่าวสารรายการที่่� ๓ สำำ�เนารููปถ่่ายหนังสืือร้้องเรีียนของผู้้�อุทธรณ์์ที่่�ถููกเปิิดเผยต่่อนางสาว ข.   

ซึ่�่งนางสาว ข. อ้า้งว่่าใช้้เป็็นพยานหลักฐานในการแจ้้งความคดีีหมิ่่�นประมาท (อ้้างอิิงข้้อเท็็จจริงิตามหนังสืือของ

กรมประมง ที่่� กษ ๐๕๐๓.๓/๘๒)

	 ข้้อมููลข่่าวสารรายการที่่� ๔ รายการพยานหลักฐานที่่�พนัักงานสอบสวนรัับไว้้ในวัันที่่� ๒๐ กุมภาพัันธ์์ 

๒๕๖๓ 

	 ข้้อมููลข่่าวสารรายการที่่� ๕ สำำ�เนาหมายเรีียกพยานบุุคคลถึึงนาย ค. มาเป็็นพยานในคดีีหมิ่่�นประมาท 

(อ้้างอิิงข้้อเท็็จจริิงตามหนังสืือของกรมประมง ที่่� กษ ๐๕๐๓.๓/๘๒)

	 ข้้อมููลข่่าวสารรายการที่่� ๖ สำ ำ�เนาหมายเรีียกพยานเอกสารหลักฐาน และหลักฐานการส่่งมอบ 

พยานเอกสารหลักฐานแก่่พนัักงานสอบสวน (อ้้างอิิงข้้อเท็็จจริิงตามหนังสืือของกรมประมง ที่่� กษ ๐๕๐๓.๓/๘๒)

	 ข้้อมููลข่่าวสารรายการที่่� ๗ สำ ำ�เนาของสำำ�เนาหนัังสืือร้้องเรีียนของผู้้�อุทธรณ์์ที่่�พนัักงานสอบสวน 

ได้้รัับมอบมาใช้้เป็็นพยานเอกสารตามหมายเรีียก

	 เมื่่�อข้้อเท็็จจริิงปรากฏว่า่สถานีตีำำ�รวจภููธรหนองปลิงิได้้เปิดิเผยข้้อมูลูข่่าวสารรายการที่่� ๑ ให้้ผู้้�อุทธรณ์์

ทราบแล้้ว จึงไม่่มีีประเด็็นต้้องวิินิิจฉััย ส่วนข้้อมููลข่่าวสารรายการที่่� ๒ ถึง ๗ เมื่่�ออััยการสั่่�งไม่่ฟ้้องคดีีดัังกล่่าว

และคำำ�สั่่�งเด็็ดขาดแล้้ว ถือว่่าคดีีได้้สิ้้�นสุุดแล้้ว ผู้้�อุทธรณ์์ในฐานะผู้้�ถูกฟ้้องคดีีเป็็นผู้้�มีส่่วนได้้เสีียโดยตรงจึึงควร

ได้้รัับทราบข้้อมููลข่่าวสารตามอุทธรณ์์เพื่่�อปกป้้องสิิทธิิของตน อย่่างไรก็็ตาม  เนื่่�องจากข้้อมููลข่่าวสารเหล่่านี้้�

ปรากฏข้้อมูลูส่่วนบุุคคลปะปนอยู่่�ด้้วย การเปิดิเผยอาจเป็น็การรุุกล้ำำ��สิทธิสิ่ว่นบุุคคลของบุุคคลอื่่�นโดยไม่ส่มควร

ตามมาตรา ๑๕ (๕) แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จึ ึงให้้สถานีีตำำ�รวจภููธร 

หนองปลิงิปกปิดิข้อ้มูลูส่ว่นบุุคคลที่่�ปรากฏอยู่่�ในข้้อมูลูข่า่วสารต่า่ง ๆ  คือื สำำ�เนาบัตัรประจำำ�ตัวประชาชน ชื่่�อ ชื่่�อสกุุล  

ของพยานผู้้�ให้้ปากคำำ�ทุกคน อายุุ เชื้้�อชาติิ สั ญชาติิ ศาสนา อาชีีพ หม ายเลขโทรศััพท์์มืือถืือ และที่่�อยู่่� 

ก่่อนเปิิดเผยให้้ผู้้�อุทธรณ์์ทราบ

	 ฉะนั้้�น อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๓๕ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม  การบริหารราชการแผ่่นดิินและ 

การบัังคัับใช้้กฎหมาย จึงึวินิิิจฉัยัให้้สถานีีตำำ�รวจภููธรหนองปลิิงเปิดิเผยข้้อมูลูข่่าวสารรายการที่่� ๒ ถึง ๗ โดยให้้

ปกปิิดข้อ้มููลส่่วนบุุคคลของพยานผู้้�ให้ป้ากคำำ�ทุกคน คือื สำำ�เนาบััตรประจำำ�ตัวประชาชน ชื่่�อ ชื่่�อสกุุล อายุุ เชื้้�อชาติิ 

สััญชาติิ ศาสนา อาชีีพ หมายเลขโทรศััพท์์มืือถืือ และที่่�อยู่่� พร้้อมทั้้�งให้้สำำ�เนาที่่�มีีคำำ�รับรองถููกต้้องแก่่ผู้้�อุทธรณ์์

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ จันทจิิรา  เอี่่�ยมมยุรา	 หััวหน้าคณะที่่� ๔

	 พลตำำ�รวจโท วราวุุธ  ทวีีชััยการ	 กรรมการ

	 นายมานะ  วีระอาชากุุล	 กรรมการ

	 นายนิิรวััชช์์  ปุณณกันต์์	 กรรมการผู้้�รับผิิดชอบสำำ�นวนอุุทธรณ์์

สำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ			วั  นท่ี่� ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕
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คอลัมน์

“คำ�ชี้ขาดความเห็นแย้ง”

ความผิิดฐาน	ทหารกองเกิินไม่่ไปแสดงตนเพื่่�อรัับหมายเรีียกที่่�เขตท้องที่่�ซ่ึ่�งเป็็นภููมิิลำำ�เนาทหารของตน 

	 ภายในกำำ�หนด

	 โจทก์ฟ้้องว่่า จำ ำ�เลยเป็็นทหารกองเกิินที่่� มีีอายุุย่่างเข้้ายี่่� สิิบเอ็็ดปีในปีี พ.ศ. ๒๕๖๓  

ผู้้�อำำ�นวยการเขต น. กรุุงเทพมหานคร ได้ป้ระกาศเมื่่�อวัันที่่� ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ให้้ทหารกองเกินิที่่�มีีอายุยุ่่างเข้้ายี่่�สิิบเอ็ด็ปีี 

ในปีี พ.ศ. ๒๕๖๓ ไปแสดงตนเพื่่�อรัับหมายเรีียก ณ สำำ�นักงานเขต น. กรุุงเทพมหานคร ตั้้�งแต่่วัันที่่�ประกาศ

เป็็นต้้นไปถึึงวัันที่่� ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ ในเวลาราชการ เมื่่�อวัันที่่� ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลากลางวััน จำำ�เลย 

ไม่่ไปแสดงตนเพื่่�อรัับหมายเรีียกให้้ไปตรวจเลืือกเพื่่�อเข้้ารัับราชการทหาร ณ สำำ�นักงานเขต น. กรุุงเทพมหานคร 

ซ่ึ่�งเป็็นภููมิิลำำ�เนาของจำำ�เลยภายในกำำ�หนดเวลาดัังกล่่าว อันเป็็นการฝ่่าฝืืนกฎหมาย

	 อนึ่่�ง จำ ำ�เลยเคยต้้องโทษจำำ�คุกตามคำำ�พิพากษาถึึงที่่�สุุดในคดีีอาญาหมายเลขแดงที่่� ย ๗xx/๒๕๖๒  

ของศาลอาญาตลิ่่�งชััน โดยศาลพิิพากษาให้้ลงโทษจำำ�คุก มีกำำ�หนด ๓ ปี และปรัับ ๒๐๐,๐๐๐ บาท ในความผิด

ฐานมีียาเสพติิดให้้โทษประเภท ๑  (เมทแอมเฟตามีีน) ไว้้ในครอบครองเพื่่�อจำำ�หน่ายโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต ทั้้�งนี้้� 

เพื่่�อประกอบดุลพิินิิจในการลงโทษจำำ�เลย

	 ขอให้้ลงโทษจำำ�เลยตามพระราชบััญญััติิรัับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗ ม าตรา ๒๕, ๔๔  

พระราชบััญญััติิรัับราชการทหาร (ฉบัับที่่� ๔) พ.ศ. ๒๕๑๖ มาตรา ๑๑ ประกาศคณะปฏิิวััติิ ฉบัับที่่� ๓๐๐  

ลงวัันที่่� ๑๓ ธันวาคม ๒๕๑๕ ข้้อ ๑

	 จำำ�เลยให้้การรัับสารภาพ

	 ศาลชั้้�นต้น พิ พากษาว่่าจำำ�เลยมีีความผิิดตามพระราชบััญญััติิรัับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗  

มาตรา ๒๕ วรรคหนึ่่�ง, ๔๔ วรรคหนึ่่�ง จำ ำ�เลยให้้การรัับสารภาพเพราะจำำ�นนต่่อหลักฐาน จึ งไม่่ลดโทษให้้  

จำำ�คุก ๑ เดืือน และปรัับ ๓๐๐ บาท โทษจำำ�คุกให้้รอการลงโทษไว้้ มีกำำ�หนด ๑ ปี ตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา ๕๖  หากไม่่ชำำ�ระค่่าปรัับให้้จััดการตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๙

	 พนัักงานอัยการ เห็็นว่่า โจทก์์ได้้บรรยายฟ้อ้งแล้้วว่่า “อนึ่่�ง จำำ�เลยเคยต้้องโทษจำำ�คุกตามคำำ�พิพากษา

ถึึงที่่�สุุดในคดีีอาญาหมายเลขแดงที่่� ย ๗xx/๒๕๖๒ ข องศาลอาญาตลิ่่�งชััน โดยศาลพิิพากษาให้้ลงโทษจำำ�คุก  

มีีกำำ�หนด ๓ ปี และปรัับ ๒๐๐,๐๐๐ บาท ในความผิิดฐานมีียาเสพติิดให้้โทษประเภท ๑  (เมทแอมเฟตามีีน)  

ไว้้ในครอบครองเพื่่�อจำำ�หน่่ายโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อประกอบดุุลพิินิิจในการลงโทษจำำ�เลย” เห็็นว่่า 

การที่่�จะรอการลงโทษจำำ�เลยหรืือไม่่เป็็นดุุลพิินิิจของศาลและคดีีนี้้�ศาลได้้ลงโทษจำำ�เลยพอสมควรแก่่เหตุแล้้ว 

ประกอบกับคดีีนี้้�ไม่ใ่ช่่คดีรี้า้ยแรงและมีีอััตราโทษไม่่สููง  และมีีประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๕๕ ให้้อำำ�นาจศาล 

ในคดีีที่่�ศาลจะลงโทษมีีกำำ�หนดเวลาเพีียงสามเดืือนหรือน้้อยกว่่าและมีีโทษปรัับด้้วย ศาลจะกำำ�หนดโทษจำำ�คุก

ให้้น้้อยลงหรือจะยกโทษจำำ�คุกเสีีย คงให้้ปรัับอย่่างเดีียวก็็ได้้ การที่่�จะอุุทธรณ์์คดีีนี้้�คงไม่่เกิิดประโยชน์์หรือ 

รวบรวมโดย ส่วนตรวจสอบสำ�นวนคดีอุทธรณ์และฎีกา สำ�นักงานกฎหมายและคดี
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จะเปล่ี่�ยนแปลงดุุลพิินิิจศาลแต่่อย่่างใด เพ่ื่�อให้้โอกาสแก่่จำำ�เลยกลัับตััวเป็็นพลเมืืองดีี การท่ี่�ศาลช้ั้�นต้้น 

รอการลงโทษให้้แก่่จำำ�เลยจึึงชอบด้้วยเหตุผลแล้้ว จึึงมีีคำำ�สั่่�งไม่่อุุทธรณ์์

	 ผู้้�ช่่วยผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติ ิพิิจารณาแล้ว้เห็็นว่า่ การท่ี่�ศาลชั้�้นต้น้พิิพากษาว่า่จำำ�เลยมีีความผิดิ 

ตามพระราชบััญญััติิรัับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗ มาตรา ๒๕ วรรคหนึ่่�ง, ๔๔ วรรคหนึ่่�ง จำำ�เลยให้้การ 

รัับสารภาพเพราะจำำ�นนต่่อหลักฐาน จึึงไม่่ลดโทษให้้ จำำ�คุก ๑ เดืือน และปรัับ ๓๐๐ บาท โทษจำำ�คุกให้้รอการ

ลงโทษไว้้ มีีกำำ�หนด ๑ ปีี ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๕๖ หากไม่่ชำำ�ระค่่าปรัับให้้จััดการตามประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา ๒๙ และพนักังานอััยการมีีคำำ�สั่่�งไม่่อุุทธรณ์์นั้้�น ยัังไม่่อาจเห็็นพ้้องด้้วย ดัังเหตุผลต่่อไปนี้้�

	คดีีนี้้ �ข้้อเท็็จจริิงรัับฟัังได้้ความว่่า ตามวันเวลาและสถานท่ี่�เกิิดเหตุ นาย ณ. จำำ�เลย ซ่ึ่�งมีีอายุุย่่างเข้้า 

ย่ี่�สิิบเอ็็ดปีในปีี พ.ศ. ๒๕๖๓ ไม่่ไปแสดงตนเพ่ื่�อรัับหมายเรีียกให้้ไปตรวจเลืือกเพ่ื่�อเข้้ารัับราชการทหาร  

ณ สำำ�นักงานเขต น. ซึ่่�งเป็็นภููมิิลำำ�เนาทหารของจำำ�เลย อัันเป็็นการฝ่่าฝืนืกฎหมาย ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเขต น.  

จึึงมอบอำำ�นาจให้้พัันโท ว. ตำำ�แหน่งสััสดีีเขต น. แจ้้งความต่่อพนักงานสอบสวนสถานีีตำำ�รวจนครบาล น. 

เพ่ื่�อดำำ�เนิินคดีีกับจำำ�เลยตามกฎหมาย ในช้ั้�นสอบสวนจำำ�เลยให้้การรัับสารภาพตลอดข้้อกล่่าวหา โดยพนักงาน

อััยการโจทก์ได้้บรรยายท้้ายฟ้้องระบุุประวััติิการถููกดำำ�เนิินคดีีของจำำ�เลยถึึงคำำ�พิิพากษาถึึงที่�่สุุดในคดีีอาญา

หมายเลขแดงท่ี่� ย ๗xx/๒๕๖๒ ของศาลอาญาตลิ่่�งชััน ท่ี่�มีีคำำ�พิิพากษาให้้ลงโทษจำำ�คุกจำำ�เลยมีีกำำ�หนด ๓ ปีี  

และปรัับ ๒๐๐,๐๐๐ บาท ในความผิิดฐานมีียาเสพติิดให้้โทษประเภท ๑ (เมทแอมเฟตามีีน) ไว้้ในครอบครอง

เพ่ื่�อจำำ�หน่ายโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต เพ่ื่�อประกอบดุุลพิินิจิในการลงโทษจำำ�เลย ซ่ึ่�งศาลแขวงบางบอนได้้พิิพากษาว่่า 

จำำ�เลยมีีความผิดตามพระราชบัญญััติิรัับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗ มาตรา ๒๕ วรรคหนึ่่�ง, ๔๔ วรรคหนึ่่�ง 

จำำ�เลยให้ก้ารรัับสารภาพเพราะจำำ�นนต่่อหลักฐาน จึึงไม่่ลดโทษให้ ้จำำ�คุก ๑ เดืือน และปรัับ ๓๐๐ บาท โทษจำำ�คุก 

ให้้รอการลงโทษไว้้ มีีกำำ�หนด ๑ ปีี ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๕๖ หากไม่่ชำำ�ระค่่าปรัับให้้จััดการตาม

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๙ ดัังนั้้�น การที่�่ศาลช้ั้�นต้้นมีีคำำ�พิิพากษาลงโทษจำำ�คุกจำำ�เลยตามฟ้องแล้้ว  

และใช้้ดุุลพิินิิจรอการลงโทษจำำ�เลยไว้้มีีกำำ�หนด ๑ ปีี นั้้�น ไม่่สอดคล้องกัับหลักเกณฑ์์เงื่�่อนไขท่ี่�จะรอการลงโทษ

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๕๖ เนื่�่องจากปรากฏข้้อเท็็จจริิงว่่าจำำ�เลยเคยได้้รัับโทษจำำ�คุกมาก่่อนใน

คดีีอาญาหมายเลขแดงที่�่ ย ๗xx/๒๕๖๒ ของศาลอาญาตลิ่่�งชััน ท่ี่�ศาลมีีคำำ�พิิพากษาถึึงท่ี่�สุุดให้้จำำ�คุก ๓ ปีี 

และปรัับ ๒๐๐,๐๐๐ บาท ในความผิิดฐานมีียาเสพติิดให้้โทษประเภท ๑ (เมทแอมเฟตามีีน) ไว้้ในครอบครอง 

เพ่ื่�อจำำ�หน่ายโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต ซ่ึ่�งไม่่ใช่่เป็็นโทษสำำ�หรับความผิดท่ี่�ได้้กระทำำ�โดยประมาทหรืือความผิดลหุโทษ  

หรืือเป็็นโทษจำำ�คุกไม่่เกิินหกเดืือน หรืือพ้้นโทษจำำ�คุกมาแล้้วเกิินกว่่าห้้าปีี ในความผิดท่ี่�ได้้กระทำำ�โดยประมาท 

หรืือความผิดิลหุโุทษ  ประกอบกับัจำำ�เลยให้้การรับัสารภาพเพราะจำำ�นนต่่อหลักัฐาน จึึงไม่ช่อบด้ว้ยหลักักฎหมาย

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๕๖

	 จากข้อ้เท็็จจริิงและเหตุผลดังกล่่าวข้้างต้้น การท่ี่�ศาลช้ั้�นต้้นลงโทษจำำ�คุกแล้้วใช้้ดุุลพิินิิจรอการลงโทษ

จำำ�เลย และพนักงานอััยการมีีคำำ�สั่่�งไม่่อุุทธรณ์์นั้้�น ไม่่เห็็นพ้้องด้้วย จึึงมีีความเห็็นแย้้งคำำ�สั่่�งไม่่อุุทธรณ์์ของพนักงาน

อััยการ

	 อััยการสููงสุุด พิิจารณาแล้้วชี้้�ขาดให้้อุุทธรณ์์
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ความผิิดฐาน	หมิ่่�นประมาทผู้้�อื่�นด้้วยการโฆษณา

	 วัันเวลาเหตุเกิิด วัันท่ี่� ๑๓ สิิงหาคม ๒๕๕๙ เวลาประมาณ ๑๕.๔๒ นาฬิิกา 

	 สถานท่ี่�เกิิดเหตุ แขวงทุ่่�งครุ เขตทุ่่�งครุ กรุุงเทพมหานคร

	 ข้้อเท็็จจริงิฟัังได้้ความว่่า บริิษัทั ก. จำำ�กัด โดยกรรมการผู้้�จัดัการท่ี่�มีีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนบริิษัทัฯ 

ผู้้�กล่่าวหา ได้้การว่่าตามวันัและเวลาเกิิดเหตุ ุนางสาว ข. เสมีียนของบริษิัทัฯ ได้พ้บว่า่ผู้้�ต้องหาได้โ้พสต์์ข้อ้ความ

เข้้าไปท่ี่�เฟซบุ๊๊�กบััญชีีชื่�อบริิษััทฯ ซึ่�่งเป็็นเฟซบุ๊๊�กสาธารณะ เป็็นข้้อความหมิ่่�นประมาทบริิษััทฯ ว่่า “นำำ�รถเข้้าไป

ซ่่อมกัับทางอู่่� ก. เป็็นครั้้�งท่ี่� ๒ ไม่่เคยคิิดว่่าจะโดนกัับตัวเอง เราคิิดว่่าอู่่�เป็็นมาตรฐาน เข้้าไปเม่ื่�อวันท่ี่�  

๒/๘/๕๙ ทำำ�สีี ท างอู่่�แจ้้งรถเสร็จเรีียบร้้อยให้้ไปรัับเม่ื่�อวันท่ี่� ๔/๘/๕๙ ทางอู่่�ส่งมอบกล้้องรถท่ี่�เราไม่่ได้้

เก็็บไว้้ให้้ แต่่ปรากฏว่่ากล้้องอยู่่�แต่่เมมโมรีีการ์ด์หาย มันเป็็นอะไรที่�่ยากมากที่�่จะบอกว่า่หล่นหายเพราะ

มัันไม่่เคยเอาออกจากรถ มันต้้องมีีการดึึงออกไป แล้้วใครล่่ะ ???? แต่่ไม่่ได้้เอาความ มารู้้�ตััวว่่าหาย 

วัันท่ี่� ๗/๘/๕๙ คิดว่่าทำำ�บุญ แต่่แล้้ววัันท่ี่� ๑๓/๘/๕๙ ได้้มาเปิิดท้้ายรถเก็็บของปรากฏว่่าถาดรองก็็มาหายอีีก  

เกิิดอะไรขึ้้�นน่ี่�อู่่�หรืือแหล่ง...รวมโจรขโมยของ ถ้้าบอกว่่าลืืมใส่่ก็็ต้้องแจ้้งมา หรืือมีีเจตนาอะไรหรืือเปล่า่  

ถ้้าจะเอารถเข้้าไปต้้องถอดทุุกสิ่่�งท่ี่�คิิดว่่าน่่าจะเอาไปได้้เหรอ อย่่างนั้้�นคุุณถอดอะไหล่่ของเราไปจาก

เครื่�่องยนต์์ แล้้วเอาของไม่่แท้้ใส่่กลัับมาเราจะมีีสิิทธิิรู้้�มั้้�ย แต่่น่ี่�คุุณยัังเอาไปเลย ถามว่่าคุุณจะไป

ตรวจสอบกับคนงานแล้้วมาตอบเราว่่าไม่่มีี คุ ณก็็จะจบใช่่ไหม ใครจะรัับผิดชอบถึงจะเล็็กน้้อย อู่่�คุณ 

ก็็เหมืือนแหล่งขโมยของ ตรวจสอบให้้ด่ว่น อย่าให้้เสีียความรู้้�สึึก”  ซึ่�่งข้้อความท่ี่�ผู้้�ต้องหาโพสต์ม์าข้้างต้น้นี้้� 

เม่ื่�ออ่า่นโดยรวมแล้ว้ คนท่ี่�ไม่่ทราบความจริิงก็็จะเข้้าใจว่า่อู่่� ก. หรืือบริิษััทฯ มีีลูกจ้า้งที่�่ขโมยหรืือลัักเอาเมมโมรีีการ์ด์ 

และถาดรองสิ่่�งของท่ี่�เป็็นของผู้้�ต้้องหาไป เป็็นอู่่�หรืือแหล่่งรวมโจรขโมยสิ่่�งของตามที่�่ผู้้�ต้้องหาโพสต์์มานั้้�น 

ซ่ึ่�งความจริิงแล้้วผู้้�กล่่าวหาได้้สอบถามคนงานหรืือลููกจ้า้งของบริิษััทฯ ท่ี่�เข้้าไปดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการรัับรถยนต์์  

ซ่่อมสีีรถยนต์์ และคืืนกล้้องติิดหน้ารถยนต์์ให้้ผู้้�ต้องหาไปแล้้วนั้้�น ลููกจ้้างคนดัังกล่่าวคืือ นางสาว ค. ยืืนยัันว่่า 

ไม่่ได้้ลัักเอาทรัพย์์สิินตามท่ี่�ผู้้�ต้้องหาโพสต์์ต่่อว่่านี้้�แต่่อย่่างใด การท่ี่�ผู้้�ต้้องหาโพสต์์ข้้อความดังกล่่าวข้้างต้้นนี้้� 

เป็็นข้้อความเท็็จทั้้�งสิ้้�น และทำำ�ให้้อู่่� ก. หรืือบริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหาย เสีียช่ื่�อเสีียง ถููกดููหมิ่่�น ถููกเกลีียดชัง  

ใครก็็ไม่่อยากนำำ�รถยนต์์ไปซ่่อมสีีท่ี่�อู่่�ซ่อมของบริิษััทฯ แน่่นอน ผู้้�กล่่าวหาจึึงมาร้้องทุุกข์์มอบคดีีต่่อพนักงาน

สอบสวนให้้ดำำ�เนิินคดีีกับผู้้�ต้องหาตามกฎหมาย

	 พนัักงานสอบสวน มีีความเห็็นควรสั่่�งไม่่ฟ้้องผู้้�ต้องหาในความผิดฐาน “หมิ่่�นประมาทผู้้�อื่�นด้้วยการ

โฆษณา”

	 พนัักงานอััยการ มีีคำำ�สั่่�งไม่่ฟ้้องผู้้�ต้องหาในความผิดฐาน “หมิ่่�นประมาทผู้้�อื่�นด้้วยการโฆษณา”

	 ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ตามท่ี่�พนักงานอััยการมีีคำำ�สั่่�งไม่่ฟ้้องผู้้�ต้องหา 

ในความผิดฐานหมิ่่�นประมาทผู้้�อื่�นโดยการโฆษณา ยัังไม่่เห็็นพ้้องด้้วย ขอแย้้งคำำ�สั่่�งไม่่ฟ้้องของพนักงานอััยการ  

ด้้วยเหตุผลดังต่่อไปนี้้�

	คดีีนี้้ �มีีข้้อเท็็จจริิงรัับฟัังได้้ว่่า สามีีของผู้้�ต้้องหาเป็็นผู้้�นำำ�รถยนต์์ของผู้้�ต้้องหาไปซ่่อมและรัับรถยนต์์

พร้อมกล้้องติิดหน้ารถคืืนจากอู่่�ของบริิษััทผู้้�เสีียหาย โดยสามีีของผู้้�ต้้องหาไม่่ได้้มีีการท้้วงติิงกัับพนักงาน 

รวบรวมโดย กลุ่มงานตรวจสอบสำ�นวน ๓ กองคดีอาญา สำ�นักงานกฎหมายและคดี
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ของผู้้�เสีียหายว่่ามีีสิ่่�งของหรืือทรัพย์สิ์ินใดสูญหาย การท่ี่�ผู้้�ต้องหาทราบในภายหลังว่่าแผ่่นบัันทึึกข้้อมููลติดกล้้อง

หน้ารถและถาดรองท้า้ยสููญหาย จึงึเป็็นเร่ื่�องระหว่างผู้้�ต้องหาและผู้้�เสีียหายต้อ้งมาพููดคุยแสดงพยานหลักฐานว่่า 

ความจริิงแล้้วทรัพย์สิินสููญหายช่่วงใดหรืือขณะใดและอยู่่�ในความรับผิิดชอบของผู้้�เสีียหายในฐานะผู้้�รับมอบ 

การครอบครองทรัพัย์สิ์ินในระหว่างการซ่อ่มแซมหรืือไม่่ หรืือหากพบว่า่มีีบุคคลใดกระทำำ�ความผิดอาญาผู้้�ต้อ้งหา

ก็็ชอบที่�่จะร้้องทุุกข์์ให้้ดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายกัับบุุคคลนั้้�นได้้ ดัังนั้้�น การที่�่ผู้้�ต้้องหาโพสต์์ข้้อความทำำ�นองว่่า 

อู่่�ของบริษัิัทผู้้�เสีียหายเป็น็แหล่ง่ขโมยทรัพัย์สินิของลูกูค้า้ จึึงเป็็นการกล่า่วหาโดยไม่ม่ีีพยานหลักัฐาน ประกอบกับั 

ในการซ่่อมรถและรัับรถคืืน ผู้้�นำำ�มาและรัับคืืนต้้องตรวจสอบความถูกต้อ้งให้้เรีียบร้้อยตั้้�งแต่่ในขณะนั้้�น เพราะหาก

กล่่าวอ้้างภายหลังย่อ่มเป็็นการยากในการพิิสููจน์ถึ์ึงความบกพร่องในงานซ่่อมและความมีีอยู่่�จริิงของทรัพย์สินินั้้�น 

การโพสต์์ข้้อความของผู้้�ต้้องหาจึึงไม่่ใช่่การแสดงความคิิดเห็็นหรืือข้้อความโดยสุุจริิต เพ่ื่�อความชอบธรรม  

ป้้องกัันตน หรืือป้้องกัันส่่วนได้้เสีียเก่ี่�ยวกัับตนตามคลองธรรมตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๒๖  

และมาตรา ๓๒๘ ด้้วยเหตุผลดังกล่่าวจึึงเห็็นว่่าการกระทำำ�ของผู้้�ต้องหาเป็็นความผิดฐานหมิ่่�นประมาทผู้้�อื่�น 

โดยการโฆษณาตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๒๖ คดีีมีีพยานหลักฐานพอฟ้้อง

	 อััยการสููงสุุด พิิจารณาแล้้ว ชี้้�ขาดให้้ฟ้้องผู้้�ต้องหาฐานหมิ่่�นประมาทผู้้�อื่�่นโดยการโฆษณาตาม

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๒๖, ๓๒๘ พระราชบัญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� ๑๑)  

พุุทธศัักราช ๒๕๓๕ มาตรา ๓, ๔ (คำำ�ชี้้�ขาดความเห็็นแย้้งอััยการสููงสุุด ท่ี่� อส ๐๐๔๘.๔/๑๒๕๑๐ ลงวัันท่ี่�  

๓๐ ตุุลาคม ๒๕๖๑)
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ช่ื่�อผู้้�วิิจััย	:	พั นตำำ�รวจโทหญิง พรรณวลััยภรณ์์  จรรยางาม  

		พ  ยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล

		  โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖4

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

	ถุ งน้ำำ��ดีีอักเสบ (Cholecystitis) คืือ โรคที่�่เกิิดจากการอัักเสบของถุุงน้ำำ��ดีี ซ่ึ่�งถ้้าเกิิดขึ้้�นทัันทีีและมีี

อาการปวดรุนแรงตรงใต้้ลิ้้�นปี่่�หรืือใต้้ชายโครงด้้านขวา แต่่รัักษาให้้หายได้้ภายใน ๑ - ๒ สััปดาห์์ จะเรีียกว่่า  

“โรคถุงน้ำำ��ดีีอักเสบเฉีียบพลัน” (Acute Cholecystitis)  แต่่ถ้้ามีีการอัักเสบเกิิดขึ้้�นบ่่อยครั้้�งเป็็น ๆ หาย ๆ เรื้้�อรััง  

และแต่่ละครั้้�งผู้้�ป่่วยมีีอาการปวดไม่่รุุนแรง จะเรีียกว่่า “โรคถุงน้ำำ��ดีีอักเสบเรื้้�อรััง” (Chronic Cholecystitis)  

ถุุงน้ำำ��ดีีอัักเสบจึึงจััดเป็็นปััญหาสุุขภาพท่ี่�ร้้ายแรง ส่่วนใหญ่่แล้้วผู้้�ป่่วยโรคนี้้�จำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการรัักษาทัันทีี  

ผู้้�ป่วยท่ี่�ไม่่เข้้ารัับการรัักษาให้้หายอาจเส่ี่�ยงเกิิดภาวะแทรกซ้้อน เช่่น ถุุงน้ำำ��ดีีแตก ซ่ึ่�งร้้ายแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิตได้้  

การรัักษาโรคถุงน้ำำ��ดีีอักเสบ (Cholecystitis) มีีทั้้�งการให้ย้าปฏิิชีีวนะและการผ่่าตััดถุงน้ำำ��ดีีออกไป (Cholecystectomy) 

เป็็นการรัักษาโดยตรงท่ี่�แก้้ปััญหาได้้อย่่างถาวร  เพราะถ้้าหากไม่่ผ่่าตััดการอัักเสบมัักย้้อนกลัับมาเป็็นซ้ำำ��ได้้อีีก 

ซ่ึ่�งการผ่่าตััดมีีทั้้�งการผ่่าตััดถุงน้ำำ��ดีีแบบเปิิดหน้าท้้อง (Open cholecystectomy) และการผ่่าตััดถุงน้ำำ��ดีีโดยการ

ส่่องกล้้อง (Laparoscopic cholecystectomy) ซ่ึ่�งเป็็นวิิธีีการผ่่าตััดแบบใหม่  ท่ี่�อาการปวดแผลหลังการผ่่าตััดจะมีี

น้้อยกว่่าการผ่่าตััดแบบเดิิม แผลมีีขนาดเล็็ก ๐.๕ - ๑ เซนติิเมตร จำำ�นวน ๓ - ๔ แผล ดููแลได้้ง่่าย และมีีโอกาส

ติิดเชื้้�อได้้น้้อยกว่่า, เมื่�่อแผลหายจะเป็็นรอยเล็็ก ๆ บนหน้าท้้องเท่่านั้้�น, ผู้้�ป่วยอยู่่�โรงพยาบาลเพีียง ๑ - ๒ วััน  

(การผ่่าตััดแบบเดิิมจะต้้องอยู่่�โรงพยาบาลนาน ๗ - ๑๐ วััน) และใช้้เวลาพัักฟื้้�นหลังการผ่่าตััดเพีียง ๑ สััปดาห์์  

(ทำำ�ให้้กลัับไปทำำ�งานตามปกติิได้้เร็็วกว่่าการผ่่าตััดแบบเดิิมที่�่ต้้องใช้้เวลาพัักฟื้้�นประมาณ ๑ เดืือน) ผู้้�ป่ว่ยส่่วนใหญ่ 

จึึงนิิยมรับการรัักษาโดยการผ่่าตััดถุงน้ำำ��ดีีอักเสบด้้วยการส่่องกล้้อง (Laparoscopic Cholecystectomy)  

(สมจิตร ตัันติิวรนารถ, ๒๕๕๘)

การวิิจััยเรื่�่องการวิิจััยเรื่�่อง	 :	 การวิิเคราะห์์ต้้นทุุนกิจิกรรมการพยาบาลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดถุุงน้ำำ��ดีีอัักเสบ 	 :	 การวิิเคราะห์์ต้้นทุุนกิจิกรรมการพยาบาลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดถุุงน้ำำ��ดีีอัักเสบ 
	 	 ด้้วยกล้้องวีีดิทััศน์์หอผู้้�ป่่วยเฉลิิมพระเกีียรติิ ร.๙ ชั้้ �น ๔/๑  	 	 ด้้วยกล้้องวีีดิทััศน์์หอผู้้�ป่่วยเฉลิิมพระเกีียรติิ ร.๙ ชั้้ �น ๔/๑  
	 	 โรงพยาบาลตำำ�รวจ	 	 โรงพยาบาลตำำ�รวจ

“ผลงานวิจัย”
คอลัมน์
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	 โรงพยาบาลตำำ�รวจได้้จััดตั้้�งศููนย์ค์วามเป็็นเลิิศด้้านการผ่า่ตััดผ่า่นกล้้อง (Minimally Invasive Surgery 

Excellent Center) ขึ้้�น โดยได้้รัับมอบและเปิิดใช้้งานชุุดผ่่าตััดผ่่านกล้้องแบบสามมิิติิความละเอีียดสููงรุ่่�นใหม่่

ล่่าสุุด (3D Hi Definition Laparoscopic Surgery) ทั้้�งนี้้� การผ่่าตััดแบบส่่องกล้้องแบบสามมิิติิความละเอีียดสูง 

ได้้ถููกประยุุกต์ใ์ช้้ได้้เกืือบทุุกอวััยวะและเกืือบทุุกโรคในร่่างกาย ทั้้�งโรคพื้้�นฐานและโรคท่ี่�มีีความยุ่่�งยากซัับซ้อ้นสููง  

เช่น่ มะเร็็งต่่าง ๆ  รวมถึงึการผ่า่ตััดในอวััยวะภายใน ได้แ้ก่่ ไส้ต้ิ่่�ง ถุุงน้ำำ��ดีี หลอดอาหาร กระเพาะอาหาร ลำำ�ไส้้เล็็ก

และลำำ�ไส้้ใหญ่ ม้้าม ต่่อมหมวกไต ตัับและตัับอ่่อน รวมถึึงท่่อน้ำำ��ดีี ไต ต่่อมลูกหมาก ปอด ไทรอยด์์ การผ่่าตััด

รัักษาไส้้เลื่�่อนทุุกชนิิด การผ่่าตััดก้้อนท่ี่�เต้้านม ตลอดจนการผ่่าตััดเพื่�่อรัักษาโรคอ้้วนน้ำำ��หนักเกิิน การผ่่าตััด 

เพ่ื่�อลดภาวะเหงื่�่อออกมาก หรืือแม้ก้ระทั่่�งการผ่า่ตััดหลอดเลืือดฟอกไต ก็็สามารถทำำ�การผ่า่ตััดแบบส่อ่งกล้อ้งได้้   

โดยโรงพยาบาลตำำ�รวจเป็็นโรงพยาบาลรัฐบาลแห่่งแรกในประเทศไทยท่ี่�นำำ�เทคโนโลยีีดังกล่่าวมาเริ่่�มใช้้ในการ

ผ่่าตััดจริิงตั้้�งแต่่เดืือนธันัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ (กรุุงเทพธุุรกิจ, ๒๕๕๘) จากสถิิติิย้้อนหลังั ๕ ปีี พบว่่ามีีผู้้�ป่วยของ

โรงพยาบาลตำำ�รวจท่ี่�ทำำ�การรัักษาโรคถุงน้ำำ��ดีีอักเสบและได้้รัับการผ่่าตััดด้วยกล้้องวีีดิทััศน์์ จำำ�นวน ๕๗๐ ราย 

ซึ่�่งผู้้�ทำำ�วิจััยทำำ�การศึึกษาย้้อนหลังัเป็็นระยะเวลา ๒ ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึึงวัันท่ี่� ๓๑ ธัันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๓ พบว่่ามีีจำำ�นวนผู้้�ป่ว่ยท่ี่�เป็็นโรคถุงน้ำำ��ดีีอักเสบและได้้รัับการผ่่าตััดด้ว้ยกล้้องวีีดิทััศน์์ จำำ�นวน ๒๒๐ ราย  

โดยหอผู้้�ป่ว่ยเฉลิมิพระเกีียรติ ิร.๙ ช้ั้�น ๔/๑ มีีผู้้�ป่วยพัักฟื้้�น จำำ�นวน ๓๙ ราย จะเห็น็ได้้ว่่าผู้้�ป่วยได้้ให้้ความไว้ว้างใจ 

ในการรัักษาของโรงพยาบาลตำำ�รวจจำำ�นวนไม่่น้้อย และผู้้�ป่วยส่่วนใหญ่ท่ี่�ได้้รัับการรัักษาด้้วยกล้้อง 

วีีดิทััศน์์นั้้�น สามารถกลัับไปทำำ�กิจิวััตรประจำำ�วันและมีีคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี เม่ื่�อมีีผู้้�ป่วยมารัับการรัักษาท่ี่�โรงพยาบาล

ตำำ�รวจในจำำ�นวนที่�่มากขึ้้�น ผู้้�บริิหารจึึงต้้องตระหนักถึึงความจำำ�เป็็นในการพััฒนาคุุณภาพการบริิการและ 

การบริิหารการจััดสรรทรััพยากรและงบประมาณในการดำำ�เนิินงานให้้เหมาะสม เพื่�่อสร้้างความเชื่�่อมั่่�นและ 

ไว้้วางใจให้้แก่่ผู้้�รับบริิการ 

	 ระบบต้น้ทุุนกิิจกรรมพยาบาล (Activity-Based Costing : ABC) เป็น็การคิดิต้น้ทุุนจากการใช้ท้รัพยากร

ในกระบวนการผลิิตจากการปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่�่เกิิดขึ้้�นจริิงในองค์์กร ส่่งผลให้้เพิ่่�มประสิิทธิภาพและ 

ความสูญเปล่า่ของกิิจกรรมต่่าง ๆ  ลง (วรศัักดิ์์� ทุุมมานนท์์, ๒๕๔๔) การวิเิคราะห์ต้์้นทุุนจึึงเป็็นวิิธีีการท่ี่�ให้้ได้้ข้้อมููล 

ท่ี่�ช่่วยในการตััดสินใจของผู้้�บริิหาร แนวทางการคิิดต้นทุุนท่ี่�นิิยมใช้้มีี ๒ แบบ ประกอบด้้วยการวิิเคราะห์์ต้้นทุุนแบบเดิิม  

เป็็นการประมาณต้้นทุุนของหน่่วยย่่อยของสถานบริิการ ต้้นทุุนหน่่วยงานของงานสนัับสนุุนจะถููกกระจายสู่่�

หน่วยงานท่ี่�จััดการ การวิิเคราะห์์ต้้นทุุนแบบเดิิมจึงมีีลักษณะเป็็นการวิิเคราะห์ต้์้นทุุนรวมไม่่ได้แ้ยกเป็็นกิิจกรรม  

และการวิิเคราะห์์ต้้นทุุนกิิจกรรม (Activities Based Costing) เป็็นการประมาณต้นทุุนบริิการ โดยหาต้้นทุุนของ

กิิจกรรมย่อย ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เกิดิผลผลิิตบริิการในขั้้�นสุุดท้าย วิิธีีนี้้�จะเริ่่�มจากการหาต้้นทุุนในการปฏิิบััติิจากกิิจกรรมย่อย  

รวมทั้้�งการใช้้ทรัพยากรในการปฏิิบััติิจากกิิจกรรมย่อย แล้้วจึึงนำำ�เอาต้้นทุุนกิิจกรรมย่อยมารวมกันเป็็น 

ต้้นทุุนผลผลิิตบริิการในขั้้�นสุุดท้้าย (วิิเชีียร เทีียนจารุุวััฒนา, ถาวร สกุุลพาณิิชย์, ดิิชพงศ์์ พงศ์์ภััทรชััย และ  

ขวัญประชา เชีียงไชยสกุุลไทย, ๒๕๕๔) เพื่�่อให้้ผู้้�บริิหารนำำ�ผลของต้้นทุุนกิิจกรรมมาวิิเคราะห์์เพ่ื่�อปรัับเปล่ี่�ยน

กิิจกรรมการปฏิิบััติิ ส่่งผลให้้ต้้นทุุนกิิจกรรมการพยาบาลนั้้�นเกิิดประโยชน์์สููงสุุดด้้วยการปรัับเปล่ี่�ยนบทบาท

หน้าท่ี่�ของพยาบาลในหอผู้้�ป่วยให้้เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป 

	ดั งนั้้�น จะเห็น็ได้ว่้่าการวิเิคราะห์ต้์้นทุุนกิจิกรรมการพยาบาลจะเป็น็ประโยชน์อ์ย่า่งยิ่่�งเพื่�่อการวางแผน

และพััฒนาตามนโยบายการบริิหารงานอย่่างเป็็นระบบ การบริิหารต้้นทุุนท่ี่�ดีีถืือเป็็นปััจจััยท่ี่�สำำ�คัญในการขัับเคลื่�อน 



100 วารสารตำ�รวจ

องค์์กร ผู้้�ทำำ�วิจััยในฐานะพยาบาลท่ี่�ปฏิิบััติิงานหอผู้้�ป่วยเฉลิิมพระเกีียรติิ ร.๙ ช้ั้�น ๔/๑ จึึงสนใจท่ี่�จะทำำ�การศึกึษา

การวิิเคราะห์์ต้้นทุุนกิิจกรรมการพยาบาลผู้้�ป่วยผ่่าตััดถุงน้ำำ��ดีีอักเสบด้้วยกล้้องวีีดิทััศน์์ โรงพยาบาลตำำ�รวจ   

โดยเก็็บข้้อมููลเฉพาะระยะก่่อนและหลังผ่่าตััด เพื่�่อนำำ�ข้้อมููลท่ี่�ได้้ให้้ผู้้�บริิหารใช้้ประโยชน์ในการบริิหารบุุคลากร

และองค์์กรต่่อไป

วััตถุประสงค์์การวิิจััย

	 เพื่�่อศึึกษาการวิิเคราะห์์ต้้นทุุนกิิจกรรมการพยาบาลและการวิิเคราะห์์ต้้นทุุนค่่าแรงกิิจกรรม 

การพยาบาลผู้้�ป่วยผ่่าตััดถุงน้ำำ��ดีีอักเสบด้้วยกล้้องวีีดิทััศน์์ หอผู้้�ป่วยเฉลิิมพระเกีียรติิ ร.๙ ช้ั้�น ๔/๑  

โรงพยาบาลตำำ�รวจ

สรุปผลการวิิจััย

	 ผลการวิิจััยพบว่่า พจนานุุกรมกิจกรรมการพยาบาลผู้้�ป่วยผ่่าตััดถุงน้ำำ��ดีีอักเสบด้้วยกล้้องวีีดิทััศน์์  

หอผู้้�ป่วยเฉลิมิพระเกีียรติ ิร.๙ ช้ั้�น ๔/๑ โรงพยาบาลตำำ�รวจ สามารถแบ่ง่เป็็นกิิจกรรมหลักได้้ ๔ วััน คืือ กิิจกรรม

การพยาบาลวันแรกรัับ กิิจกรรมการพยาบาลวันท่ี่� ๒ กิิจกรรมการพยาบาลวันท่ี่� ๓ และกิิจกรรมการพยาบาล

วัันกลัับ และแบ่่งเป็็นกิิจกรรมย่่อยได้้ ๓ เวร คืือ เวรเช้้า เวรบ่่าย และเวรดึึก ซ่ึ่�งมีีผู้้�ป่วยผ่่าตััดถุงน้ำำ��ดีีอักเสบ

ด้้วยกล้้องวีีดิทััศน์์ จำำ�นวน ๑๒ ราย ท่ี่�มีีกิจกรรมการพยาบาลรวม ๓ วััน และผู้้�ป่วยผ่่าตััดถุงน้ำำ��ดีีอักเสบด้้วย 

กล้้องวีีดิทัิัศน์ ์จำำ�นวน ๒๗ ราย ท่ี่�มีีกิจกรรมการพยาบาลรวม ๔ วััน ข้้อมูลูค่าแรงบุคุลากรทางการพยาบาลพบว่า่  

บุุคลากรทางการพยาบาลทั้้�งหมดมีีค่่าแรงเฉล่ี่�ยรวม ๒.๒๑ บาทต่่อนาทีี สำำ�หรับการวิิเคราะห์์ต้้นทุุนกิิจกรรม

การพยาบาลผู้้�ป่วยผ่่าตััดถุงน้ำำ��ดีีอักเสบด้้วยกล้้องวีีดิทััศน์์ หอผู้้�ป่วยเฉลิิมพระเกีียรติิ ร.๙ ช้ั้�น ๔/๑ โรงพยาบาล

ตำำ�รวจ พบว่่ากิิจกรรมการพยาบาลมีีต้นทุุนค่่าแรงรวมทั้้�งหมด ๓๓๙.๗๔ บาท โดยกิิจกรรมการพยาบาล 

วัันแรกรัับ มีีต้นทุุน ๑๐๑.๘๘ บาท ปริิมาณกิจกรรมการพยาบาลทั้้�งหมด ๖๐๘ ครั้้�ง รวมเวลาปฏิิบััติิกิิจกรรม 

การพยาบาล ๑,๖๙๕ นาทีี ๑๕ วิินาทีี และมีีค่า่เวลาปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลเฉล่ี่�ยทั้้�งหมด ๔๗ นาทีี ๔๒ วิินาทีี  

กิิจกรรมการพยาบาลวันัท่ี่� ๒ มีีต้นทุนุ ๙๔.๓๘ บาท ปริิมาณกิจกรรมการพยาบาลทั้้�งหมด ๙๑๙ ครั้้�ง รวมเวลา

ปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาล ๑,๖๘๒ นาทีี ๔๕ วิินาทีี และมีีค่าเวลาปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลเฉล่ี่�ยทั้้�งหมด  

๕๐ นาทีี ๔๐ วิินาทีี  กิิจกรรมการพยาบาลวันัท่ี่� ๓ มีีต้นทุุน ๘๒.๙๓ บาท ปริิมาณกิจกรรมการพยาบาลทั้้�งหมด  

๔๗๕ ครั้้�ง รวมเวลาปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาล ๑,๑๔๕ นาทีี ๑๘ วิินาทีี และมีีค่าเวลาปฏิิบััติิกิิจกรรม

การพยาบาลเฉล่ี่�ยทั้้�งหมด ๔๖ นาทีี ๒๑ วิินาทีี และกิิจกรรมการพยาบาลวันกลัับ มีีต้นทุุน ๖๐.๕๕ บาท 

ปริิมาณกิจกรรมการพยาบาลทั้้�งหมด ๒๙๖ ครั้้�ง รวมเวลาปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาล ๔๗๐ นาทีี ๓๕ วิินาทีี  

และมีีค่าเวลาปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลเฉล่ี่�ยทั้้�งหมด ๒๒ นาทีี ๑๓ วิินาทีี สััดส่วนต้้นทุุนค่่าแรงกิิจกรรม 

การพยาบาลวันแรกรัับ : กิิจกรรมการพยาบาลวันท่ี่� ๒ : กิิจกรรมการพยาบาลวันท่ี่� ๓ : กิิจกรรมการพยาบาล 

วัันกลัับ เท่่ากัับ ๑.๖๘ : ๑.๕๖ : ๑.๓๗ : ๑
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ข้้อเสนอแนะ

	 จากผลการวิิจััยพบว่่าการแนะนำำ�การปฏิิบััติิตััวเมื่�่อกลัับบ้้านในกิิจกรรมการพยาบาลวันกลัับมีีต้นทุุน

ท่ี่�สููง ดัังนั้้�น ควรมีีการจััดทำำ�คู่่�มืือแนะนำำ�วิธีีปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับดููแลหลังผ่่าตััดถุงน้ำำ��ดีีอักเสบด้้วยกล้้องวีีดิิทััศน์์   

เพ่ื่�อให้้ผู้้�ป่วยสามารถปฏิิบััติิตามคำำ�แนะนำำ�ได้้อย่่างถููกต้้อง ซ่ึ่�งจะช่่วยลดต้นทุุนกิิจกรรมการพยาบาลในวัันกลัับได้้   

จากข้้อมููลต้น้ทุุนกิิจกรรมการพยาบาลที่�่ได้้นำำ�มาทบทวนอััตราค่่าบริิการ เพ่ื่�อประกอบการกำำ�หนดราคาค่่าบริิการ

พยาบาลผู้้�ป่ว่ยผ่า่ตััดถุงน้ำำ��ดีีอักเสบด้ว้ยกล้อ้งวีีดิทััศน์ใ์ห้้เกิิดความเหมาะสม สำำ�หรับข้้อมููลต้นทุุนค่า่แรงสามารถ

นำำ�มาประกอบการพิิจารณามอบหมายงานและพััฒนาศัักยภาพบุคลากรทางการพยาบาลให้เ้หมาะสมกับค่่าแรง  

เน่ื่�องจากในบางกิจิกรรมการพยาบาลผู้้�ป่วยผ่่าตััดถุงน้ำำ��ดีีอักเสบด้้วยกล้้องวีีดิทััศน์์ต้้องใช้้เวลาปฏิิบััติิกิิจกรรมมาก  

จึึงสามารถใช้้บุุคลากรทางการพยาบาลในระดัับอื่�่นปฏิิบััติิแทนได้้ และนำำ�ข้้อมููลไปจััดการฐานข้้อมููลต้้นทุุน 

การผ่่าตััดถุงน้ำำ��ดีีอักเสบของโรงพยาบาลตำำ�รวจให้้เป็็นระบบ ทำำ�ให้้ผู้้�บริิหารสามารถนำำ�ข้้อมููลต้นทุุนมาเปรีียบเทีียบ 

กัับการผ่่าตััดถุงน้ำำ��ดีีอักเสบและนำำ�มาใช้้ประโยชน์ได้้อย่่างสะดวก

 

U U U
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ช่ื่�อผู้้�วิิจััย	:	พั นตำำ�รวจโทหญิง สาริินีีย์  ธาราเกล้้า  

		พ  ยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 

		  โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖4

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

	ปั จจุุบัันประเทศไทยเกิิดการเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพสัังคม เศรษฐกิิจ การเมืือง วััฒนธรรม และ 

ความก้าวหน้าทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ข้้อมููลข่าวสารท่ี่�ทัันสมััยทำำ�ให้้ประชาชนมีีการปรัับเปล่ี่�ยนวิิถีีชีีวิต 

ของตนเองและครอบครัว ต้้องทำำ�งานแข่่งกัับเวลา เน้้นความสะดวกในการบริิโภคอาหารจานด่่วน อาหารสำำ�เร็็จรููป  

ซ่ึ่�งส่ว่นใหญ่เป็็นอาหารที่�่มีีแคลอรีีสูง ส่ง่ผลให้ค้นไทยประสบปััญหาน้ำำ��หนักเกิินและโรคอ้วน อีีกทั้้�งยัังพบว่่าคนไทย 

เกิิดการเจ็็บป่่วยและเสีียชีีวิตด้วยกลุ่่�มโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) เช่่น โรคหัวใจ โรคมะเร็็ง โรคเบาหวาน  

โรคความดัันโลหิิตสููง หรืือโรคที่�่เกี่�่ยวกัับพฤติิกรรมและวิิถีีการดำำ�รงชีีวิิตมากขึ้้�น ซึ่�่งการเปลี่�่ยนแปลงเหล่่านี้้� 

มีีผลกระทบต่่อระบบสุุขภาพ (สถาบัันวิิจััยระบบสาธารณสุข [สวรส.], ๒๕๖๐) ดัังนั้้�น จึึงเกิิดการพััฒนาระบบ

สุุขภาพเชิิงรุุกโดยการส่่งเสริิมสุขภาพ ควบคุุมพฤติิกรรมเส่ี่�ยงทางสุุขภาพ และส่่งเสริิมการออกกำำ�ลังกายและ

การมีีสุขภาพท่ี่�ดีี (คณะกรรมการอำำ�นวยการจััดทำำ�แผนพััฒนาสุุขภาพแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� ๑๒ กระทรวงสาธารณสุข, 

๒๕๕๙)  ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับแผนยุุทธศาสตร์ชาติิระยะ ๒๐ ปี ี(ด้้านสาธารณสุข) พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๗๙ ที่�่กำำ�หนด

เป้้าหมายไว้้ว่่า “ประชาชนสุุขภาพดีี เจ้้าหน้าท่ี่�มีีความสุข ระบบสุุขภาพยั่่�งยืืน”

	พ ยาบาลวิชาชีีพเป็็นบุุคลากรด้้านสุุขภาพท่ี่�เป็็นกำำ�ลังขัับเคลื่�อนสำำ�คัญต่่อการจััดระบบสุุขภาพสู่่�การ

พััฒนาสุุขภาพของประชาชน โดยมีีสัดส่วนสููงสุุดคิดเป็็นประมาณร้อยละ ๗๐ ของบุุคลากรด้้านการให้้บริิการ

สุุขภาพ (Draper, Felland, Liebhaber, & Melichar, 2008) กล่่าวคืือ พยาบาลมีีจำำ�นวนมากที่�่สุุดเมื่�่อเทีียบกัับ

สาขาวิิชาชีีพอื่�น ๆ พยาบาลจึงต้้องมีีความพร้อมทั้้�งทางด้้านร่่างกายและจิิตใจ ซ่ึ่�งโรงพยาบาลตำำ�รวจสัังกััด

สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิให้้บริิการผู้้�ป่วยท่ี่�มีีภาวะเจ็็บป่่วยรุุนแรง วิิกฤติิ และมีีความซับซ้้อนในการตรวจรัักษา

พยาบาลในระดัับตติยิภููมิิ พยาบาลวิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ มีีทั้้�งหมด ๖ หน่วย  

มีีบทบาทสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการปฏิิบััติิงานตลอด ๒๔ ชั่่�วโมง ทั้้�งเวรเช้้า เวรบ่่าย และเวรดึึก ต้้องมีีความพร้อม 

ในการดููแลผู้้�ป่วยท่ี่�มีีปัญหาซัับซ้้อนและเส่ี่�ยงต่่อการเสีียชีีวิต ลัักษณะของการทำำ�งานทำำ�ให้้ร่่างกายต้้องเผชิิญกัับ 

การเปล่ี่�ยนแปลงตลอดเวลา อีีกทั้้�งในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ประจำำ�แล้้วยัังต้้องปฏิิบััติิงานตามภารกิิจอ่ื่�น ๆ  ภายนอกหน่วย  

ทำำ�ให้้ประสบปััญหาการขาดแคลนพยาบาล เกิิดภาระงานที่�่เพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้วงจรการพัักผ่่อนไม่่เพีียงพอ  

ส่่งผลให้้ร่่างกายทรุดโทรม อ่่อนแอ เกิิดโรคได้้ง่่าย และเกิิดภาวะเครีียดได้้ (Roger, 1997) สิ่่�งเหล่านี้้�ย่่อมส่งผล

ต่่อภาวะสุุขภาพของพยาบาลวิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ ดัังนั้้�น ควรตระหนักถึึง

ความสำำ�คัญในการส่่งเสริิมพฤติิกรรมสุขภาพท่ี่�เหมาะสม

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :	 ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการออกกำ�ลังกายของพยาบาลวิชาชีพ 	 :	 ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการออกกำ�ลังกายของพยาบาลวิชาชีพ 
	 	 ที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยวิกฤติ โรงพยาบาลตำ�รวจ	 	 ที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยวิกฤติ โรงพยาบาลตำ�รวจ
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	พ ฤติิกรรมการออกกำำ�ลังกายเป็็นพฤติิกรรมการส่่งเสริิมสุขภาพอย่่างหนึ่่�งท่ี่�เป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�ง   
ซ่ึ่�งการออกกำำ�ลังกายให้้ได้้ผลดีีต่่อสุุขภาพนั้้�น ต้้องปฏิิบััติิอย่่างต่่อเน่ื่�องสััปดาห์์ละ ๓ – ๕ วััน และวัันละไม่่น้้อยกว่่า  
๓๐ นาทีี จึึงจะสามารถช่่วยให้้ระบบการไหลเวีียนโลหิิตและระบบการหายใจ หััวใจ ปอด และหลอดเลืือด
ทำำ�งานได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งยัังช่่วยให้้กล้้ามเนื้้�อส่่วนต่่าง ๆ ของร่่างกายมีีความแข็็งแรงมากขึ้้�น ลดการเจ็็บป่่วยด้้วย 
โรคไม่ต่ิดิต่อ่เรื้้�อรังั รวมทั้้�งช่่วยในเรื่�่องของสภาพจิติใจและการเข้้าสังัคม ช่ว่ยให้รู้้้�สึกึผ่่อนคลาย ลดความเครีียด
จากการทำำ�งาน และช่ว่ยให้น้อนหลับัได้ส้นิทิยาวนานมากขึ้้�นด้ว้ย (ธนพร แย้ม้ศรีี, ๒๕๖๐, พรรณพิิมล วิปุิุลากร,  
๒๕๖๓) จากการวิิจััยพฤติิกรรมการออกกำำ�ลังกายของบุุคลากรด้้านสุุขภาพพบว่่า บุุคคลหลายกลุ่่�มมีีการรัับรู้้� 
ประโยชน์ของการออกกำำ�ลังกายอยู่่�ในระดัับมากก็็จริิง แต่่การออกกำำ�ลังกายยัังอยู่่�ในระดัับปานกลางถึึงน้้อย
และไม่่สม่ำำ��เสมอ (สุุดจิต ไตรประคอง, ๒๕๕๕, ธิิติิพร เกีียรติิกัังวาน, ๒๕๕๕, ถนิิมภรณ์์ สัังขเภท, ๒๕๕๘) 
การท่ี่�บุุคคลจะมีีพฤติิกรรมการออกกำำ�ลังกายอย่่างสม่ำำ��เสมอนั้้�น มีีปัจจััยหลายอย่่างท่ี่�สนัับสนุุนและ 
เป็็นอุุปสรรค เช่่น ปััจจััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา สถานภาพ รายได้้ ตำำ�แหน่ง การทำำ�งานอ่ื่�น 
นอกเหนืือปฏิิบััติิงานประจำำ� และโรคประจำำ�ตัว (สมสมััย สุุธีีรศานต์์ และ วััชรีีย์์ จงไพบูลย์์พััฒนะ, ๒๕๕๒,  
ถนิิมภรณ์์ สัังขเภท, ๒๕๕๘)
	สิ่่ �งเหล่านี้้�ส่่งผลให้้พยาบาลวิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ ไม่่มีีเวลาดููแลสุขภาพ
ของตนเอง มีีพฤติิกรรมการออกกำำ�ลังกายน้้อย อีีกทั้้�งผู้้�วิิจััยเป็็นพยาบาลวิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ 
ศััลยกรรมประสาท โรงพยาบาลตำำ�รวจ มาเป็็นระยะเวลา ๒๑ ปีี ได้้เห็็นถึึงความสำำ�คัญของการออกกำำ�ลังกาย 
จึึงมีีความสนใจที่�่จะศึึกษาถึึงปััจจััยที่�่มีีผลต่่อพฤติิกรรมการออกกำำ�ลังกายของพยาบาลวิิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงาน
ในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ เพื่�่อนำำ�ไปสู่่�การหาแนวทางการส่่งเสริิมพฤติิกรรมการออกกำำ�ลังกาย
ท่ี่�เหมาะสมและสอดคล้องกัับวิิถีีชีีวิิตของพยาบาลวิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ   
เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้บุคุลากรมีีสุขุภาพดีีทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิตใจ มีีคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิการทำำ�งานและ
การคงอยู่่�ในงานของพยาบาลวิชาชีีพต่่อไป

วััตถุประสงค์์การวิิจััย
	 ๑.	 เพ่ื่�อศึึกษาพฤติิกรรมการออกกำำ�ลังกายของพยาบาลวิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ  
โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�แนกตามปัจจััยส่่วนบุุคคล
	 ๒.	 เพื่�่อศึกึษาความรู้้� ทััศนคติ ิและพฤติกิรรมการออกกำำ�ลังกายของตนเอง (ด้า้นปฏิบัิัติิ) ของพยาบาล
วิิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ

สรุปผลการวิิจััย
	 การวิจัิัยนี้้�เป็็นการวิจัิัยเชิงิพรรณนา มีีวัตถุประสงค์เ์พื่�่อศึกึษาพฤติกิรรมการออกกำำ�ลังกายของพยาบาล
วิิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�แนกตามปััจจััยส่่วนบุุคคล และศึึกษาความรู้้�  
ทััศนคติเก่ี่�ยวกัับการออกกำำ�ลังกายและพฤติิกรรมการออกกำำ�ลังกายของตนเอง (ด้้านปฏิิบััติิ) ของพยาบาล
วิิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ ใช้้แบบสอบถามในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจาก 
กลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน ๑๑๗ คน การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิการแจกแจงความถี่� ร้้อยละ ค่่าเฉล่ี่�ย  
ค่่าส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์สถิิติิทดสอบค่่าทีี และการวิิเคราะห์์สถิิติิทดสอบค่่าเอฟ
	 ผลการศึึกษาพบว่่าพยาบาลวิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ มีีความรู้้�เก่ี่�ยวกัับ 
การออกกำำ�ลังกายอยู่่�ในระดับัสููง ( X  = 2.23) มีีทัศนคติเกี่�่ยวกับัการออกกำำ�ลังกายอยู่่�ในระดับัมาก ( X  = 3.74) 
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มีีพฤติิกรรมการออกกำำ�ลังกายของตนเอง (ด้้านปฏิิบััติิ) อยู่่�ในระดัับปานกลาง ( X  = 2.05) และผลการทดสอบ
สมมติฐานพบว่่าปััจจััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา สถานภาพ รายได้้ ตำำ�แหน่งในการปฏิิบััติิงานอ่ื่�น 
นอกเหนืือปฏิิบััติิงานประจำำ� และโรคประจำำ�ตัว ไม่่มีีผลต่่อพฤติิกรรมการออกกำำ�ลังกายของพยาบาลวิชาชีีพ 
ท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05
	 สรุุปได้้ว่่า พยาบาลวิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ มีีความรู้้�เก่ี่�ยวกัับ 
การออกกำำ�ลังกายอยู่่�ในระดับัสููง ทั้้�งนี้้� เนื่�่องจากพยาบาลวิชาชีีพเป็น็บุุคลากรด้้านสุขุภาพท่ี่�เป็็นกำำ�ลังขัับเคลื่�อน
ในการพััฒนาสุุขภาพของประชาชน มีีทัศนคติท่ี่�ดีีต่่อการออกกำำ�ลังกายอยู่่�ในระดัับมาก ซ่ึ่�งดููได้้จากการทำำ�
แบบสอบถามกลุ่่�มตัวอย่่างส่่วนใหญ่เลืือกการออกกำำ�ลังกายเป็็นประจำำ� ทำำ�ให้้หััวใจและปอดแข็็งแรง  
( X  = 4.63) และไม่่เช่ื่�อว่่าคนท่ี่�เลิิกเล่่นกีีฬาไม่่จำำ�เป็็นต้้องออกกำำ�ลังกายเพราะร่่างกายยัังแข็็งแรงดีี ( X  = 1.65) 
ซ่ึ่�งสอดคล้อ้งกัับการศึกึษาของ ถนิิมภรณ์์  สัังขเภท (2558) ท่ี่�ศึึกษาพฤติิกรรมการออกกำำ�ลังกายของบุุคลากร
ในโรงพยาบาลวาปีปีทุุม อำำ�เภอวาปีปีทุุม จัังหวัดมหาสารคาม พบว่่า กลุ่่�มตัวัอย่า่งมีีทัศนคติต่ิ่อการออกกำำ�ลังกาย
โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมากท่ี่�สุุด แต่่มีีการออกกำำ�ลังกายอยู่่�ในระดับัปานกลาง ทั้้�งนี้้� เนื่�่องจากพยาบาลวิชาชีีพ
ท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิส่่วนใหญ่มีีลักษณะการปฏิิบััติิงานเป็็นกะ (เวรเช้้า – บ่่าย - ดึึก) ต้้องผลััดเปล่ี่�ยน
หมุนเวีียนตลอด ๒๔ ชั่่�วโมง ในการดููแลผู้้�ป่วย ส่่งผลให้้เกิิดความเหนื่�่อยล้้าและวงจรการพัักผ่่อนไม่่เพีียงพอ  
(Roger, 1997) จึึงส่่งผลให้้พฤติิกรรมการออกกำำ�ลังกายของตนเอง (ด้้านปฏิิบััติิ) อยู่่�ในระดัับปานกลาง   
ส่่วนด้้านปััจจััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา สถานภาพ รายได้้ ตำำ�แหน่่งในการปฏิิบััติิงาน  
งานอ่ื่�นนอกเหนืือปฏิิบััติิงานประจำำ� และโรคประจำำ�ตัว ไม่่มีีผลต่่อพฤติิกรรมการออกกำำ�ลังกาย แต่่เน่ื่�องจาก
กลุ่่�มตัวอย่่างอยู่่�ในวััยทำำ�งาน มีีภาระงานท่ี่�หนัก และการทำำ�งานต่่อเนื่�่องเป็็นเวลานานก่่อให้้เกิิดความเหนื่�อยล้้า  
ต้้องการพัักผ่่อนนอนหลับมากกว่่าการออกกำำ�ลังกายหรืือทำำ�กิจกรรมอื่�น ๆ อีีกทั้้�งกลุ่่�มตัวอย่่างโดยส่่วนใหญ่
ไม่่มีีโรคประจำำ�ตัวจึึงไม่่ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการออกกำำ�ลังกาย จึึงเป็็นผลให้้ปััจจััยส่่วนบุุคคลดัังกล่่าว
ไม่่มีีผลต่่อพฤติิกรรมการออกกำำ�ลังกายของพยาบาลวิชาชีีพที่�่ปฏิบัิัติิงานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ข้้อเสนอแนะ
	 ด้้านผู้้�บริหาร ควรกำำ�หนดนโยบายและวางแผนโครงการเก่ี่�ยวกัับการส่่งเสริิมพฤติิกรรมการออกกำำ�ลังกาย 
และการกีีฬาอย่่างต่่อเน่ื่�องให้้กัับบุุคลากรทางด้้านสุุขภาพ ดำำ�เนิินการสนัับสนุุนในด้้านต่่าง ๆ  เช่่น การจััดสถานท่ี่�  
อุุปกรณ์์ การซ่่อมบำำ�รุง รวมถึึงการจััดกิจกรรมท่ี่�เหมาะสมต่่อการส่่งเสริิมพฤติิกรรมการออกกำำ�ลังกาย เช่่น 
การจััดการแข่่งขัันกีีฬาภายในของโรงพยาบาลและจััดร่ว่มกับหน่ว่ยงานอ่ื่�น ๆ  อย่่างต่อ่เน่ื่�อง เพ่ื่�อเป็็นการกระตุ้้�น 
ให้บุุ้คลากรตระหนักถึึงความสำำ�คัญของการออกกำำ�ลังกาย รวมทั้้�งจััดทำำ�คู่่�มืือการออกกำำ�ลังกายท่ี่�สามารถทำำ�ได้้
ในสถานท่ี่�ทำำ�งานหรืือท่ี่�พัักอาศััยและเหมาะสมกับยุุค new normal และมีีการประชาสััมพันธ์์ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ   
และควรมีีการติิดตามภาวะสุุขภาพของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่�่อง	
	 ด้้านบุุคลากร สร้้างความตระหนักถึึงความสำำ�คัญของพฤติิกรรมการออกกำำ�ลังกายท่ี่�เหมาะสม 
มีีการปรัับเปล่ี่�ยนแนวคิิดใหม่ท่ี่�เน้้นการออกกำำ�ลังกายในชีีวิตประจำำ�วัน ในระหว่่างการทำำ�งาน หรืือกิิจกรรมอื่�น 
ท่ี่�มีีการเคลื่�อนไหวร่่างกาย เช่่น การขึ้้�นลงบัันไดแทนการใช้้ลิิฟต์ การเดิินหรืือข่ี่�จัักรยานแทนการใช้้รถ ควรมีีการ
จััดตั้้�งกลุ่่�ม/ชมรมในการออกกำำ�ลังกายต่่าง ๆ  ตามความชอบของแต่่ละคน  มีีแกนนำำ�ในหน่วยงาน รวมถึงมีีการ
ตั้้�งเป้้าหมายของกลุ่่�มในการออกกำำ�ลังกายอย่่างชััดเจน

U U U
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ช่ื่�อผู้้�วิิจััย	:	พั นตำำ�รวจโทหญิง ศรััณย์ภััสส์์  สมบูรณ์์  

		พ  ยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 

		  โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖4

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

	ผู้้�ป่ วยวิิกฤติิ คืือ ผู้้�ท่ี่�มีีภาวะเจ็็บป่่วยหรืือมีีความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดภาวะเจ็็บป่่วยท่ี่�คุุกคามต่่อชีีวิต  

ทั้้�งท่ี่�มีีการคาดการณ์์ล่่วงหน้้าและท่ี่�เกิิดขึ้้�นทัันทีีทันใด มัักมีีความซัับซ้้อน อาการไม่่คงที่�่ เกิิดภาวะบาดเจ็็บ

หรืือล้้มเหลวของระบบใดระบบหนึ่่�งหรืือหลายระบบร่่วมกันและมีีโอกาสทรุดลงได้้ง่่าย ผู้้�ป่่วยวิิกฤติิต้้องได้้รัับ 

การรัักษาด้้วยยาและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ท่ี่�มีีเทคโนโลยีีขั้้�นสููง (อิิสรีีย์์ ศรีีศุุภโอฬาร, ๒๕๕๙) เป็็นผู้้�ป่่วย

ท่ี่�มีีความเจ็็บป่่วยรุุนแรง เฉีียบพลัน ต้้องเร่่งด่่วนในการตรวจวิินิิจฉััย รัักษา และให้้การดููแลท่ี่�ได้้มาตรฐาน 

อย่่างรวดเร็็ว เหมาะสม เพ่ื่�อช่่วยให้้ผู้้�ป่วยปลอดภัยจากภาวะวิิกฤติิ ป้้องกัันความเส่ี่�ยงที่�่อาจเกิิดความพิิการ 

และเสีียชีีวิต (เสาวนีีย์์ เนาวพาณิิช และคณะ, ๒๕๕๘)

	พ ยาบาลวิิชาชีีพในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤติิเป็็นทีีมบุคลากรสุุขภาพท่ี่�สำำ�คัญ ทำำ�หน้าท่ี่�ให้้การพยาบาลดููแล 

ช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยยามเจ็็บป่่วย รวมถึึงการฟื้้�นฟููสภาพ การป้้องกัันโรค และการสร้้างเสริิมสุขภาพ (สภาการ

พยาบาล, ๒๕๕๗) หน้้าท่ี่�ของพยาบาลวิชาชีีพในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤติินอกเหนืือจากการปฏิิบััติิงานตามสมรรถนะ

พยาบาลวิิชาชีีพตามขอบเขตมาตรฐานวิิชาชีีพ อัันได้้แก่่ ด้้านจริิยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย  

ด้้านการปฏิิบััติิการพยาบาลและผดุุงครรภ์์ ด้้านคุุณลักษณะเชิิงวิิชาชีีพ ด้้านภาวะผู้้�นำำ�การจััดการและ 

การพััฒนาคุุณภาพด้านวิิชาการและการวิิจััย ด้้านการส่ื่�อสารและสััมพันธภาพ ด้้านเทคโนโลยีีและสารสนเทศ  

และด้้านสัังคม (สภาการพยาบาล, ๒๕๕๓) แล้้วยัังต้้องมีีสมรรถนะทางคลิินิิกนั่่�นคืือ ด้้านการพยาบาล

ผู้้�ป่วยที่�่มีีปัญหาซัับซ้้อน ด้้านการจััดการข้้อมููลให้้เหมาะสม ด้้านทัักษะพิิเศษในการพยาบาลเฉพาะทาง  

และด้้านพััฒนาคุุณภาพการพยาบาลโดยใช้้หลักัฐานเชิิงประจักัษ์ ์(วิิจิิตรา กุุสุุมภ์ ์และคณะ, ๒๕๕๕)  เนื่�่องจาก

ผู้้�ป่วยวิิกฤติิมัักมีีอาการเปล่ี่�ยนแปลงตลอดเวลาจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการรัักษาพยาบาลท่ี่�ทัันท่่วงทีี การดููแลผู้้�ป่วย

ท่ี่�มีีภาวะวิิกฤติิให้้ปลอดภัยันั้้�น ต้้องอาศัยัพยาบาลท่ี่�มีีสมรรถนะในการดูแูลผู้้�ป่วยอย่่างมีีประสิิทธิภาพ สามารถ

ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีทางการแพทย์ท่์ี่�ซัับซ้้อน เข้้าใจภาวะจิติสังคมของผู้้�ป่ว่ย ความขัดแย้ง้ทางจริยิธรรม รวมถึงึ

ต้้องให้้การดููแลครอบครัวและญาติิของผู้้�ป่วยท่ี่�มีีความกังวลร้อนใจ และมีีคำำ�ถามท่ี่�ไม่่เข้้าใจมากมาย พยาบาล

วิิชาชีีพในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิจึึงจำำ�เป็็นต้้องมีีความเข้้าใจทั้้�งการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีเพ่ื่�อให้้การดููแลสุขภาพ 

อย่่างมีีประสิิทธิภาพ รวมถึงต้้องมีีความเข้้าใจในหััวใจของความเป็็นมนุษย์ข์องบุุคคลอีีกด้้วย (ศรีีผาสุุก พึ่่�งศรเพ็็ง,  

๒๕๖๐) และนัับแต่่ประเทศไทยเข้้าสู่่�การเป็็นศููนย์์กลางทางด้้านสุุขภาพ (medical hub) ทำำ�ให้้จำำ�นวนผู้้�ที่�่มารัับ

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :	 ปัจจัยที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายจากการทำ�งานของพยาบาล 	 :	 ปัจจัยที่มีผลต่อความเหนื่อยหน่ายจากการทำ�งานของพยาบาล 
	 	 วิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยวิกฤติ โรงพยาบาลตำ�รวจ	 	 วิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยวิกฤติ โรงพยาบาลตำ�รวจ
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บริิการมีีความหลากหลายและเพิ่่�มจำำ�นวนขึ้้�น ประกอบกัับปััจจุุบัันการพััฒนาด้้านส่ื่�อทำำ�ให้้ผู้้�รับบริิการสามารถ

เข้้าถึึงข้้อมููลสุขภาพได้้สะดวกรวดเร็็วมีีความรู้้�เร่ื่�องโรคและการรัักษามากขึ้้�น ส่่งผลต่่อความคาดหวังจากการ 

รัับการบริิการสููง ในขณะท่ี่�จำำ�นวนบุุคลากรทางด้้านสุุขภาพและพยาบาลวิชาชีีพมีีจำำ�นวนจำำ�กัด ทำำ�ให้้พยาบาล

วิชิาชีีพต้องรับัภาระงานที่�่หนักมาก หากมีีปัจัจััยที่�่ไม่่เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการปฏิิบัติัิงานของพยาบาลวิชาชีีพให้้ดำำ�เนิิน

ไปตามเป้้าหมาย อาจก่่อให้้เกิิดความขัดัแย้้ง ความเครีียด และความไม่่พึึงพอใจได้้ และถ้า้ไม่่สามารถแก้ไ้ขหรืือ

ทำำ�ให้้บรรเทาลง ท้้ายท่ี่�สุุดพยาบาลวิชาชีีพก็จะเกิิดความเหนื่�อยหน่ายจากการทำำ�งานขึ้้�น (ดุุษฎีี อุุดมอิทธิพงศ์์,  

๒๕๕๗) จากการศึึกษาของ Awajeh, Issa, Rasheed, & Amirah (2018) เก่ี่�ยวกัับความเหนื่�อยหน่ายจากการ

ทำำ�งานของพยาบาลวิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบัติัิงานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิพบว่่า พยาบาลท่ี่�ปฏิิบัติัิงานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิมีีความ

เหนื่�อยหน่ายจากการทำำ�งานอยู่่�ในระดัับรุุนแรงมากถึึงร้้อยละ ๖๕

	 จากประสบการณ์์ของผู้้�วิจััยในการปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ มาเป็็นระยะ

เวลากว่่า ๒๐ ปีี นอกจากภาระหน้าท่ี่�ดููแลผู้้�ป่วยท่ี่�อยู่่�ในระยะวิิกฤติิปฏิิบััติิงานหมุนเวีียนผลััดเปลี่�่ยนกัันตลอด  

๒๔ ชั่่�วโมง มีีการทำำ�งานและประสานงานร่่วมกันกัับสหสาขาวิิชาชีีพต่่าง ๆ แล้้ว ยัังต้้องออกไปปฏิิบััติิหน้าท่ี่�

นอกหน่่วยงาน รวมถึึงนอกโรงพยาบาลตามภารกิิจมอบหมายของโรงพยาบาล เกิิดเป็็นภาระงานที่�่เพิ่่�มขึ้้�น  

ทำำ�ให้้วันัหยุดและเวลาพักัผ่่อนกัับครอบครัวลดลง ผู้้�วิจััยเล็็งเห็็นว่่าปััญหาต่่าง ๆ  ที่�่ส่่งผลกระทบต่่อการปฏิบัิัติิงานนี้้�   

มีีความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดความเหนื่�อยหน่ายจากการทำำ�งาน ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบุุคคล หน่่วยงาน และ 

ผู้้�รับบริิการที่�่เกี่�่ยวข้้อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งอาจเป็็นเหตุให้้เกิิดการโยกย้้ายและการลาออกในหน่่วยงาน  

ทำำ�ให้้สููญเสีียเวลาและงบประมาณในการผลิิตบุคลากรทางการพยาบาลท่ี่�มีีทักษะและความชำำ�นาญในการ 

ใช้้เครื่�องมืือพิิเศษในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ ตลอดจนคุุณภาพการบริิการท่ี่�ลดลง ทำำ�ให้้ผู้้�รับบริิการเกิิดความ 

ไม่่พึึงพอใจและส่่งผลเสีียต่่อองค์์กรได้้ ผู้้�วิจััยตระหนักถึึงความสำำ�คัญของปััญหาดัังกล่่าว จึึงสนใจท่ี่�จะศึึกษา 

ความเหนื่�อยหน่ายจากการทำำ�งานของพยาบาลวิชาชีีพและปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อความเหนื่�อยหน่ายจากการทำำ�งานของ

พยาบาลวิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการป้้องกัันและแก้้ไข 

ความเหนื่�อยหน่่ายจากการทำำ�งาน ช่่วยให้้พยาบาลวิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ 

ปฏิบัิัติิงานในหน่วยงานอย่่างมีีความสุข รัักในงานท่ี่�ทำำ� คงอยู่่�ในงานได้้ยาวนาน ให้้การบริิการพยาบาลท่ี่�มีีคุณภาพ 

และร่่วมกันพััฒนาให้้โรงพยาบาลตำำ�รวจเติิบโตเป็็นสถาบัันการแพทย์ตำำ�รวจท่ี่�มีีความเป็็นเลิิศในระดัับสากลต่่อไป

วััตถุประสงค์์การวิิจััย

	 ๑.	 เพ่ื่�อศึึกษาความเหนื่�อยหน่ายจากการทำำ�งานของพยาบาลวิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ 

โรงพยาบาลตำำ�รวจ

	 ๒.	 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับความเหนื่�อยหน่ายจากการทำำ�งานของพยาบาลวิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานใน 

หอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ โดยจำำ�แนกตามด้านความอ่อนล้้าทางอารมณ์์ ด้้านการลดความเป็็นบุุคคล  

และด้้านการลดความสำำ�เร็็จส่่วนบุุคคล

	 ๓.	 เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยที่�่มีีผลต่่อความเหนื่�อยหน่ายจากการทำำ�งานของพยาบาลวิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงาน 

ในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ



ฉบับที่ ๔70 เดือนมกราคม - มีนาคม  ๒๕๖5 107

สรุปผลการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยแบบสำำ�รวจในช่่วงระยะหนึ่่�ง (Cross Sectional Survey Research)  

กลุ่่�มตัวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบเฉพาะเจาะจง คืือ พยาบาลวิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่วย

วิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ ทั้้�งหมด ๑๒๘ คน โดยใช้้แบบสอบถามเป็็นเครื่�่องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ทั้้�งนี้้�  

ผู้้�วิจัิัยสามารถเก็็บรวบรวมข้้อมููลท่ี่�สมบูรณ์จ์ากกลุ่่�มตัวอย่่างท่ี่�สมััครใจยิินยอมทำำ�แบบสอบถาม จำำ�นวน ๑๒๓ คน 

สถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่�่ย ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์สหสัมพันธ์์พหุคููณ  

และการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณ  ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 ๑.	พ ยาบาลวิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ มีีความเหนื่�่อยหน่่ายจาก

การทำำ�งานด้้านความอ่อนล้้าทางอารมณ์์อยู่่�ในระดัับปานกลาง ด้้านการลดความเป็็นบุุคคลอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� 

และด้า้นการลดความสำำ�เร็็จส่ว่นบุุคคลอยู่่�ในระดับัสููง ซึ่�่งสอดคล้อ้งกับัการศึกึษาความเหนื่�่อยหน่า่ยของพยาบาล

ห้้องผ่่าตััดในโรงพยาบาลของรััฐในกรุุงเทพมหานครของ วีีระยุุทธ บุุญเกีียรติิเจริิญ และคณะ (๒๕๖๐) และ 

การศึึกษาความเหนื่�อยหน่ายของบุุคลากรพยาบาลในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิของ นฤมล กิิจจานนท์์ และคณะ (๒๕๕๒)   

ทั้้�งนี้้� พยาบาลวิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ มีีระดัับความเหนื่�อยหน่ายจากการ

ทำำ�งานด้้านความอ่อนล้้าทางอารมณ์์ระดัับปานกลาง ด้้านการลดความเป็็นบุุคคลระดัับต่ำำ��นั้้�น อาจเป็็นเพราะ

กลุ่่�มตัวอย่่างส่่วนใหญ่อยู่่�ในช่่วงอายุุมากกว่่า ๒๕ ปีี และมีีประสบการณ์์การทำำ�งานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิมากกว่่า  

๕ ปีี เมื่�่อบุุคคลอายุเุพิ่่�มขึ้้�นมีีความรู้้�ความสามารถมากขึ้้�น จะส่่งผลให้บุ้คุคลนั้้�นมีีความสามารถในการวิเิคราะห์์

และจััดการความเครีียดรวมถึึงความวิิตกกัังวลท่ี่�เกิิดขึ้้�นได้้เป็็นอย่่างดีี ทำำ�ให้้ระดัับความเหนื่�่อยหน่่ายจากการ

ทำำ�งานลดลง (Linsey M. & Maury A. Nussbaum, 2011) ในขณะเดีียวกันัจากการศึกึษาพบว่า่ กลุ่่�มตัวัอย่า่งร้อ้ยละ  

๘๐.๕ มีีภาระครอบครัวท่ี่�ต้้องรัับผิิดชอบ เน่ื่�องจากภาวะปกติิลัักษณะงานของพยาบาลวิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงาน 

ในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ นั้้�น มีีการผลััดเปล่ี่�ยนหมุนเวีียนปฏิิบััติิงานตลอด ๒๔ ชั่่�วโมง ประกอบกัับ

ช่่วงที่�่ทำำ�การศึกึษาวิจัิัยทั่่�วโลกมีีการแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อ Covid-19 ไม่เ่ว้น้แม้ก้ระทั่่�งประเทศไทย และโรงพยาบาล

ตำำ�รวจทำำ�ให้้พยาบาลวิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิต้้องหมุนเวีียนไปปฏิิบััติิงานท่ี่�โรงพยาบาลสนาม 

และหอผู้้�ป่วยอ่ื่�นท่ี่�รัับผู้้�ป่วย Covid-19 จากสถานการณ์์การระบาดทำำ�ให้้มีีจำำ�นวนผู้้�ป่วยเพิ่่�มจากภาวะปกติิมาก   

ในขณะท่ี่�จำำ�นวนพยาบาลวิิชาชีีพมีีไม่่เพีียงพอต่่อจำำ�นวนผู้้�ป่่วยท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้พยาบาลวิิชาชีีพมีีภาระงาน 

ท่ี่�หนักขึ้้�นเป็็นทวีีคูณ วัันหยุดและเวลาพัักผ่่อนท่ี่�ให้้กัับตััวเองและครอบครััวลดน้้อยลง จึึงส่่งผลให้้เกิิด 

ความเหนื่�อยหน่ายจากการทำำ�งานด้้านการลดความสำำ�เร็็จส่่วนบุุคคลสูงตามมา 

	 ๒.	ปั จจััยส่่วนบุุคคลที่�่มีีผลต่่อความเหนื่�อยหน่่ายจากการทำำ�งานด้้านความอ่อนล้้าทางอารมณ์ ์

ของพยาบาลวิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิ โรงพยาบาลตำำ�รวจ ได้้แก่่ ภาระครอบครัวอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิท่ี่� p = .003 อายุุและประสบการณ์์การทำำ�งานในหอผู้้�ป่วยวิิกฤติิมีีผลต่่อความเหนื่�อยหน่ายจาก

การทำำ�งานด้้านการลดความสำำ�เร็็จส่่วนบุุคคลอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่� p = .000 และ .001 ตามลำำ�ดับ  

ปััจจััยด้้านสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานท่ี่�มีีผลต่่อความเหนื่�่อยหน่ายด้้านความอ่่อนล้้าทางอารมณ์์ ได้้แก่่  

ลัักษณะงานที่�่รัับผิิดชอบ สััมพันธภาพระหว่างบุุคลากรในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน และการรัับรู้้�ต่่อระบบบริิหาร  

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่� p = .034, .002 และ .001 ตามลำำ�ดับ
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ข้้อเสนอแนะ

	ผู้้� บริิหารควรมอบหมายงานและจััดอัตรากำำ�ลังให้้เหมาะสมกับภาระงาน จััดสรรค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสม 

กัับภาระงาน เพ่ื่�อสร้้างขวัญกำำ�ลังใจแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีกำำ�ลังกาย กำำ�ลังใจทำำ�งาน แม้้ใน

ภาวะยากลำำ�บาก เพื่�่อป้้องกัันความเหนื่�่อยหน่ายจากการทำำ�งาน ลดปัญหาการขาดบุคลากร การโยกย้้าย  

และการลาออกจากงาน

U U U
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ช่ื่�อผู้้�วิิจััย	:	พั นตำำ�รวจโทหญิง วาสิินีี  พรเบญจภัักดิ์์�กุุล  

		พ  ยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานวิิสััญญีีวิทยา 	  	           

		  โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๔

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

	 การประเมิินทางเดิินหายใจก่่อนการให้้การระงัับความรู้้�สึกเป็็นสิ่่�งท่ี่�จำำ�เป็็น เพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยง 

ในการดููแลทางเดิินหายใจและการใส่่ท่่อช่่วยหายใจในการให้้การระงัับความรู้้�สึก แต่่เน่ื่�องจากมีีการแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ทำำ�ให้้การตรวจประเมิินทางเดิินหายใจด้้วยวิิธีีมาตรฐานเดิิมจะต้้องใกล้้ชิิด 

ผู้้�ป่วยน้้อยกว่่า ๑ เมตร และต้้องเปิิดปากตรวจภายในช่่องปากทำำ�ให้้เกิิดความเส่ี่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา  

2019 ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจศึึกษาวิิธีีการประเมิินทางเดิินหายใจวิิธีีอื่�น ได้้แก่่ การกััดริมฝีปากบน (Khan 

ZH., 2003) กัับอััตราส่่วนความสูงต่่อระยะห่่างระหว่่างกระดููกไทรอยด์์ถึึงคาง (Schmitt HJ. 2002) ในการ

ทำำ�นายความยากในการเห็็นกล่่องเสีียง เพ่ื่�อศึึกษาว่่าการกััดริมฝีปากบนหรืืออััตราส่่วนความสูงต่่อระยะห่่าง

ระหว่างกระดููกไทรอยด์์ถึึงคางมีีประสิิทธิภาพในการทำำ�นายความยากในการเห็็นกล่่องเสีียงได้้แม่่นยำำ�ถูกต้้อง  

เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ในการประเมิินทางเดิินหายใจและช่่วยในการวางแผนการระงัับความรู้้�สึึกได้้อย่่างเหมาะสมกับ 

ผู้้�ป่วย และลดความเสี่�่ยงการติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ของผู้้�ป่่วยและผู้้�ประเมิิน

วััตถุประสงค์์การวิิจััย

	 เพ่ื่�อศึกึษาเปรีียบเทีียบการประเมิินทางเดิินหายใจก่่อนการระงัับความรู้้�สึกด้้วยวิิธีีการกััดริมฝีปีากบน 

(Upper lip bite test : ULBT) กัับการใช้้อััตราส่่วนความสูงต่่อระยะห่่างระหว่างกระดููกไทรอยด์์ถึึงคาง (Ratio of 

height to thyromental distance : RHTMD) เพ่ื่�อทำำ�นายความยากในการเห็็นกล่่องเสีียง

วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย    

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงวิิเคราะห์์ชนิดไปข้้างหน้าแบบ Cohort Studies มีีกลุ่่�มตัวอย่่างเพีียง

กลุ่่�มเดีียว ไม่่มีีกลุ่่�มควบคุุม ผู้้�ป่่วยท่ี่�มีีคุณสมบัติิตาม Inclusion criteria และเข้้ารัับการผ่่าตััดแบบไม่่ฉุุกเฉิิน  

ซ่ึ่�งต้้องได้้รัับการระงัับความรู้้�สึึกทั่่�วไปร่่วมกับการใส่่ท่่อหายใจ จำำ�นวน ๒๑๐ ราย  ทีีมวิสััญญีีจะตรวจประเมิิน

ทางเดิินหายใจผู้้�ป่่วยก่่อนผ่่าตััด ๑ วััน ด้้วยวิิธีีการกััดริิมฝีปากบนกัับอััตราส่่วนส่่วนสููงต่่อระยะห่่างระหว่่าง

กระดููกไทรอยด์์ถึึงคาง และจดบันทึึกในแบบบัันทึึก เม่ื่�อผู้้�ป่วยได้้รัับการระงัับความรู้้�สึกและทำำ�การใส่่ท่่อ 

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :	 การศึกษาเปรียบเทียบการประเมินทางเดินหายใจด้วยวิธีการ 	 :	 การศึกษาเปรียบเทียบการประเมินทางเดินหายใจด้วยวิธีการ 
	 	 กัดริมฝีปากบนกับการใช้อตราส่วนส่วนสูงต่อระยะห่างระหว่าง 	 	 กัดริมฝีปากบนกับการใช้อตราส่วนส่วนสูงต่อระยะห่างระหว่าง 
	 	 กระดกูไทรอยดถ์ึงคาง  เพื่อทำ�นายความยากในการเหน็กลอ่งเสียง	 	 กระดกูไทรอยดถ์ึงคาง  เพื่อทำ�นายความยากในการเหน็กลอ่งเสียง
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ช่ว่ยหายใจโดยวิสัิัญญีีแพทย์ห์รืือวิสัิัญญีีพยาบาลท่ี่�มีีประสบการณ์์ไม่น้่้อยกว่า่ ๑ ปีี (ท่ี่�ไม่ไ่ด้เ้ป็น็ผู้้�ประเมินิทางเดินิ

หายใจของผู้้�ป่ว่ย) และให้้คะแนนมุมุมองการเห็น็กล่อ่งเสีียงดีีที่�่สุุดในครั้้�งนี้้� และจดบันัทึึกผลการประเมินิมุุมมอง

การเห็็นกล่่องเสีียงในแบบบัันทึึกท่ี่�เป็็นรููปภาพ  สถิิติิที่�่ใช้้ในการศึึกษา ได้้แก่่ ค่่าความไว (Sen.) ค่่าความจำำ�เพาะ  

(Spec.) ค่่าทำำ�นายของผลบวก (PPV) ค่่าทำำ�นายของผลลบ (NPV) ความแม่่นยำำ� (Acc.) สถิิติิแคปปา (Kappa 

statistic) และสถิิติิ Chi-square test

ผลการวิิจััย

	ผู้้�ป่ วย ๒๑๐ คน เพศหญิิง ๑๓๓ คน (ร้้อยละ ๖๓.๓)  เพศชาย ๗๗ คน (ร้้อยละ ๓๖.๗) มีีอายุุ

เฉล่ี่�ยเท่่ากัับ ๔๙ ± ๑๕.๖๕ ปีี ดััชนีีมวลกายเท่่ากัับ ๒๓.๙ ± ๔.๒๙ กิิโลกรััม  พบว่่ามีีภาวะเห็็นกล่่องเสีียงยาก  

จำำ�นวน ๔๖ คน (ร้้อยละ ๒๑.๙) ผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิภาพในการทำำ�นายความยากในการเห็็นกล่อ่งเสีียงของ 

การประเมิินทั้้�งสองวิิธีี ดัังตารางท่ี่� ๑

ตารางท่ี่� ๑  แสดงค่า่ความไว (Sen.) ค่่าความจำำ�เพาะ (Spec.) ค่่าทำำ�นายของผลบวก (PPV) ค่่าทำำ�นายของผลลบ  

(NPV) ความแม่่นยำำ� (Acc.) สถิิติิแคปปา (Kappa statistic) และสถิิติิ Chi-square test ของการกััดริมฝีปีากบน 

(ULBT) กัับอััตราส่่วนส่่วนสููงต่่อระยะห่่างระหว่างกระดููกไทรอยด์์ถึึงคาง (RHTMD)

ประสิิทธิิภาพในการทำำ�นาย
(ร้้อยละ)

ชนิดของการประเมิินทางเดิินหายใจ

การกััดริิมฝีีปากบน
(ULBT)

อััตราส่่วนส่่วนสููงต่่อระยะห่่าง
ระหว่างกระดููกไทรอยด์์ถึึงคาง

(RHTMD)

ค่่าความไว (Sen.) 95.7 84.8

ค่่าความจำำ�เพาะ (Spec.) 30.8 26.9

ค่่าทำำ�นายของผลบวก (PPV) 90.7 89.1

ค่่าทำำ�นายของผลลบ (NPV) 50.0 20.0

ความแม่่นยำำ� (Acc.) 87.6 87.6

สถิิติิ Kappa statistic 0.316
95% CI : 0.110-0.505

0.102
95% CI : -0.0056 -0.266

สถิิติิ Chi-square test 
(p-value) 
(p-value<0.05)

0.000* 0.017*

	 จากผลการศึึกษาพบว่่า เกิิดอุบััติิการณ์์ภาวะการเห็็นกล่่องเสีียงยากร้้อยละ ๒๑.๙  (๔๖ จาก  

๒๑๐ คน) และการกััดริมฝีปากบนมีีค่่าความไว ค่่าความจำำ�เพาะ ค่่าทำำ�นายของผลบวก ค่่าทำำ�นายของผลลบ  

ความแม่่นยำำ� สถิิติิแคปปา และสถิิติิ Chi-square test สููงกว่า่อััตราส่ว่นส่่วนสููงต่่อระยะห่่างระหว่างกระดููกไทรอยด์์ 

ถึึงคาง แสดงว่่าการกััดริมฝีปากบนสามารถทำำ�นายความยากในการเห็็นกล่่องเสีียงยากได้้ถููกต้้อง แม่่นยำำ� และ

สอดคล้องกัับมุุมมองการเห็็นกล่่องเสีียงอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.05  (p = 0.000)  
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สรุปผลการวิิจััย  

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�พบว่่าการกััดริมฝีปากบนสามารถทำำ�นายภาวะการเห็็นกล่่องเสีียงยากได้้ถููกต้้อง

แม่่นยำำ�กว่่าอััตราส่่วนส่่วนสููงต่่อระยะห่่างระหว่างกระดููกไทรอยด์์ถึึงคาง

ประโยชน์ท่ี่�คาดว่่าจะได้้รับ 

	 สามารถนำำ�ผลงานวิิจััยมาพััฒนาเกณฑ์์วิิธีีตรวจประเมิินทางเดิินหายใจให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์

ระบาดของโรคติดต่่อทางเดิินหายใจได้้ 

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 ๑.	 เพิ่่�ม Inclusion criteria ในการศึึกษาวิิธีีการตรวจประเมิินทางเดิินหายใจ เพื่�่อทำำ�นายภาวะการเห็น็

กล่่องเสีียงยาก เช่่น หญิงตั้้�งครรภ์์ คนอ้้วน เป็็นต้้น

	 ๒.	 การศึึกษาวิิธีีการตรวจประเมิินทางเดิินหายใจหลายวิิธีีร่วมกัน ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภาพและ 

ความแม่่นยำำ�ในการทำำ�นายภาวะการเห็็นกล่่องเสีียงยากและภาวะการใส่่ท่่อช่่วยหายใจยากได้้หรืือไม่่

U U U 



112 วารสารตำ�รวจ

ช่ื่�อผู้้�วิิจััย	:	พั นตำำ�รวจโทหญิง กนกดารา  รดาวดีีกิรติิ 

		  อาจารย์์ (สบ ๓ ) ภาควิชาทั่่�วไป กลุ่่�มงานอาจารย์์ 

		ศู  นย์์ฝึึกอบรม ตำำ�รวจภููธรภาค ๒

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๔

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

	 จากการตรวจสอบเกี่�่ยวกัับปััญหาละเมิดิสิทิธิมินุษยชนท่ี่�มีีการร้อ้งเรีียนไปยัังคณะกรรมการสิทิธิมนุษยชน 

แห่ง่ชาติ ิ(กสม.) พบว่า่ มีีคดีีท่ี่�มีีการร้อ้งเรีียนกล่า่วหาเจ้า้หน้า้ท่ี่�รััฐตั้้�งแต่่ปี ี๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ ทั้้�งสิ้้�น ๓,๑๐๗ ราย 

เจ้้าหน้้าที่�่ตำำ�รวจเป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐส่่วนหนึ่่�งท่ี่�ถููกร้้องเรีียน การร้้องเรีียนส่่วนใหญ่่เป็็นเรื่�่องของการปฏิิบััติิ

หน้้าท่ี่�โดยมิิชอบเกี่�่ยวกัับการตรวจค้้น การจัับกุุม การคุุมขัง การปล่่อยตััวชั่่�วคราว เป็็นต้้น (สำำ�นักงาน 

คณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิ, ๒๕๖๒) การท่ี่�เจ้้าหน้้าท่ี่�ตำำ�รวจบางส่่วนทำำ�การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน   

ก็็เพราะงานของเจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจต้้องสััมผัสใกล้้ชิิดกับประชาชนมากกว่่าอาชีีพอื่�น อีีกทั้้�งลัักษณะงานตามกฎหมาย

ยัังต้้องเก่ี่�ยวข้้องกัับสิทิธิและเสรีีภาพของประชาชนมากกว่่าหน่วยงานอ่ื่�นอีีกด้้วย งานของตำำ�รวจจึึงมีีความเส่ี่�ยง

ต่่อการกระทบสิิทธิและเสรีีภาพ เช่่น การจัับกุุม ตรวจค้้น คุุมขัง เพื่�่อป้้องกัันหรืือปราบปรามการกระทำำ�ท่ี่�อาจ

ก่่อให้้เกิิดการกระทำำ�ความผิดกระทบต่่อความสงบเรีียบร้้อยทางสัังคม กล่่าวคืือ กระบวนการบัังคัับใช้้กฎหมาย

ของเจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจล้้วนกระทบต่่อสิิทธิและเสรีีภาพของประชาชนทั้้�งสิ้้�น เจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจจึึงต้้องปฏิิบััติิตาม

กรอบหรืือกฎเกณฑ์์ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ ไม่่ใช้้อำำ�นาจเกิินขอบเขต (วัันชััย  ศรีีนวลนัด, ๒๕๕๒) 

	 การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยต่่อยอดขยายผลมาจากงานวิิจััยของศููนย์์ฝึึกอบรม ตำำ�รวจภููธรภาค ๘ 

ซ่ึ่�งลัักษณะประชากร ภููมิิประเทศ และสภาพเศรษฐกิิจมีีความแตกต่่างจากพื้้�นท่ี่�รัับผิดิชอบของตำำ�รวจภููธรภาค ๒   

ดัังนั้้�น ผู้้�วิจััยจึึงได้้นำำ�มาพััฒนาศึึกษาเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับลัักษณะการรัับรู้้�และปััญหาการบัังคัับใช้้กฎหมายกัับ 

หลักสิิทธิิมนุุษยชนของข้้าราชการตำำ�รวจ อัันจะเป็็นประโยชน์์ในการพััฒนาการฝึึกอบรมข้้าราชการตำำ�รวจ 

ให้้มีีแนวทางการบัังคัับใช้้กฎหมายที่�่สอดคล้องกัับหลักสิิทธิมนุษยชนต่่อไป

วััตถุประสงค์์การวิิจััย

	 เพ่ื่�อศึึกษาลัักษณะการรัับรู้้�ของประชาชนและเจ้า้หน้า้ท่ี่�ตำำ�รวจ และศึกึษาปัญัหาการบัังคัับใช้ก้ฎหมาย

กัับหลักสิิทธิมนุษยชนของข้้าราชการตำำ�รวจ เพื่�่อเสนอแนวทางการแก้ไ้ขปัญหาการบัังคัับใช้้กฎหมายให้้สอดคล้อ้ง

กัับหลักสิิทธิมนุษยชนของข้้าราชการตำำ�รวจ และนำำ�ผลการศึึกษามาวางแผนในการปรัับปรุุงการฝึึกอบรม 

เจ้้าหน้้าที่�่ตำำ�รวจหลักสููตรต่่าง ๆ  ให้ม้ีีมาตรฐานในการปฏิิบััติิงานภายใต้้มาตรฐานสากลตามหลักสิิทธิิมนุษยชน

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :	 การรับรู้เกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายกับหลักสิทธิมนุษยชน 	 :	 การรับรู้เกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายกับหลักสิทธิมนุษยชน 
	 	 ของเจ้าหน้าที่ตำ�รวจ	 	 ของเจ้าหน้าที่ตำ�รวจ
		 		  The perceptions of law enforcement and police officers’  The perceptions of law enforcement and police officers’  
		  human 		  human rights.rights.
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วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย

	 เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสานระหว่่างการวิิจััยเอกสาร การวิิจััยเชิิงปริิมาณ และการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ  

โดยการวิจัิัยเชิงิปริมิาณใช้แ้บบสอบถามเป็น็เครื่�องมืือในการเก็บ็รวบรวมข้้อมูลูจากกลุ่่�มตัวัอย่า่งคืือ ข้้าราชการ

ตำำ�รวจท่ี่�ปฏิิบััติิงานสถานีีตำำ�รวจในสัังกััดตำำ�รวจภููธรภาค ๒ ประจำำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จำำ�นวน ๓๘๔ คน และ

ประชาชนทั่่�วไปที่�่อาศััยในพื้้�นที่�่รัับผิิดชอบของตำำ�รวจภููธรภาค ๒ จำำ�นวน ๓๙๙ คน โดยคำำ�นวณขนาดของ 

กลุ่่�มตัวอย่่างจากโปรแกรมสำำ�เร็็จรููปของยามาเน่่ (Yamane) และการวิิจััยเชิิงคุุณภาพโดยการศึึกษาข้อ้มููลจากแหล่ง่

ข้้อมููลปฐมภูมิิจากการสััมภาษณ์บุ์ุคลากรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�บัังคัับใช้้กฎหมายของเจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจ  

จำำ�นวน ๑๕ คน กำำ�หนดเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างแบบเฉพาะเจาะจง อาทิิเช่่น ทนายความ อััยการ ผู้้�นำำ�ชุมชน  

และประชาชน ด้้วยวิิธีีสัมภาษณ์์แบบเจาะลึึก 

	 เครื่�่องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้้อมููล เชิงิปริมิาณ คืือ แบบสอบถามที่�่มีีลักษณะเป็น็มาตรประมาณค่า่  

๕ ระดัับ ของลิิเกิิร์์ต (Likert, 1961) ได้้แก่่ มากท่ี่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยท่ี่�สุุด ซึ่�่งเนื้้�อหาในประเด็็น

ประกอบด้้วย การบัังคัับใช้้กฎหมายกัับประชาชน ๔ ด้้าน ด้้านการจัับกุุม ด้้านการค้้น ด้้านการควบคุุม และ

ด้้านการใช้้กำำ�ลัง ท่ี่�สััมพันธ์์เก่ี่�ยวข้้องกัับหลักสิิทธิมนุษยชน หาความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) โดยให้้

ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิท่ี่�เป็็นผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านการวััดและประเมิินผล จิิตวิทยา พฤติิกรรมศาสตร์ และด้้านตำำ�รวจ จำำ�นวน  

๓ คน หลังจากนั้้�นผู้้�วิจััยนำำ�น้ำำ��หนักในแต่่ละข้อ้คำำ�ถามมาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้อ้ง (Item objective congruence)  

แล้้วเลืือกข้้อคำำ�ถามท่ี่�มีีค่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.60 ขึ้้�นไป แล้้วนำำ�ไปทดลองใช้้ (Try Out) กัับข้้าราชการตำำ�รวจและ

ประชาชนทั่่�วไปที่�่ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน ๓๐ คน จากนั้้�นนำำ�ข้้อมููลท่ี่�ได้้ไปวิิเคราะห์์หาค่่าความเท่ี่�ยงของ

เครื่�องมืือ (Reliability) ด้้วยหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha Coefficient : ∝) ของครอนบาช (Cronbach, 1980)  

โดยใช้้เกณฑ์์มากกว่่า ๐.๘๐  ซ่ึ่�งค่า่ความเช่ื่�อมั่่�นของประชาชนเท่่ากัับ ๐.๙๖ ของข้้าราชการตำำ�รวจเท่่ากัับ ๐.๘๗   

ส่่วนเชิิงคุุณภาพ คืือ แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง (Structured Interview) และได้้กำำ�หนดผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัก 

ท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยภาคสนาม (Field Research) เน้้นไปท่ี่�ตััวแทนผู้้�ให้้ข้้อมููลหลักท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คัญ ทั้้�งนี้้� เป็็นการเลืือก 

กลุ่่�มตัวอย่่างโดยวิิธีีการเฉพาะเจาะจง เพื่�่อให้้ได้้กลุ่่�มตัวอย่่างท่ี่�สามารถให้้คำำ�ตอบตามวััตถุประสงค์์ของ 

การศึึกษาวิิจััยได้้อย่่างครบถ้้วน

ผลการวิิจััย

	 ๑.	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ การรัับรู้้�การบัังคัับใช้้กฎหมายกัับหลักสิิทธิิมนุษยชนของ

ข้้าราชการตำำ�รวจในมุมุมองของประชาชนพบว่า่ ข้้อเจ้า้หน้า้ท่ี่�ตำำ�รวจให้้ความรู้้�เกี่�่ยวกัับสิทิธิมินุษุยชนเมื่�่อข้้าพเจ้า้

มีีความต้้องการ และข้้อพบข้้าราชการตำำ�รวจควบคุุมดูแลบุคคลท่ี่�อยู่่�ในการควบคุุมของตนเอง โดยคำำ�นึงถึึง

ศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุษย์์ มีีเมตตาธรรม มีีความเสมอภาค เป็็นมาตรฐานสากลตรวจสอบได้้ มีีคะแนนสููงกว่่า

ข้้ออื่�่น ๆ ซึ่�่งหมายความว่าประชาชนรัับรู้้�ว่่าเจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจมีีการปฏิิบััติิในสองเร่ื่�องดัังกล่่าวมาก และเม่ื่�อ 

รวมคะแนนแบบสอบถามทั้้�งฉบัับ สามารถแปลผลได้้ว่่าประชาชนมีีการรัับรู้้�ว่าเจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจปฏิิบััติิงาน

สอดคล้องกัับหลักสิิทธิมนุษยชนอยู่่�ในระดัับมาก

	 ๒.	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ การรัับรู้้�ของข้้าราชการตำำ�รวจเก่ี่�ยวกัับการบัังคัับใช้้กฎหมาย

กัับหลักสิิทธิมนุษยชนของข้้าราชการตำำ�รวจสถานีีตำำ�รวจในสัังกััดตำำ�รวจภููธรภาค ๒ พบว่่า ข้้อความรู้้� 
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ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับหลักสิิทธิมนุษยชน และข้้อการมีีอำำ�นาจท่ี่�จะดำำ�เนิินการบัังคัับใช้้กฎหมายได้้เต็็มท่ี่� แต่่เลืือก

วิิธีีที่�่กระทบต่อ่สิิทธิของประชาชนน้้อยที่�่สุุดอยู่่�ในระดัับปานกลาง ซ่ึ่�งรายข้้อสองข้้อนี้้�จะส่่งผลให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจ

ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�อยู่่�ในกรอบมาตรฐานสิิทธิมนุษยชน แต่่รายข้้อความพร้อมท่ี่�จะปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งท่ี่�ไม่่ชอบด้้วย

กฎหมายของผู้้�บังัคัับบััญชาอยู่่�ในระดับัปานกลาง ซึ่�่งข้อ้นี้้�จะส่ง่ผลให้ก้ารปฏิบัิัติิงานของเจ้า้หน้า้ท่ี่�ตำำ�รวจสุ่่�มเสี่�่ยง 

ท่ี่�จะกระทำำ�การนอกเหนืือท่ี่�กฎหมายได้้ให้้อำำ�นาจไว้้ และถืือว่่าได้้กระทำำ�การละเมิิดสิทธิมนุษยชนต่่อประชาชน  

แต่่เม่ื่�อรวมคะแนนทั้้�งฉบัับสามารถแปลผลได้้ว่่าเจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจมีีการรัับรู้้�ว่าตนเองปฏิิบััติิงานสอดคล้องกัับ

หลักสิิทธิมนุษยชนอยู่่�ในระดัับมาก ซึ่�่งสอดคล้องกัับการรัับรู้้�ของประชาชนท่ี่�รัับรู้้�การปฏิิบััติิงานของตำำ�รวจว่่า

มีีการเคารพสิทธิมนุษยชนอยู่่�ในระดัับมากเช่่นเดีียวกััน

	 ๓.	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ การรัับรู้้�การบัังคัับใช้้กฎหมายกัับหลักสิิทธิมนุษยชนของ 

กลุ่่�มตัวอย่่างพบว่่า

		  ๓.๑	 เจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจขาดการทบทวนด้้านความรู้้�สิทธิมนุษยชนท่ี่�ทัันสมััยและเป็็นปััจจุุบััน 

จึึงทำำ�ให้้เกิิดการหลงลืืมระเบีียบการปฏิิบััติิต่่าง ๆ ทำำ�ให้้เกิิดความไม่่มั่่�นใจในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่� หลักการ 

สิิทธิมนุษยชนต้้องให้้ผู้้�บังคัับบััญชาให้้ความสำำ�คัญ และต้้องการให้้มีีการอบรมให้้ความรู้้�ด้านสิิทธิมนุษยชน

แก่่เจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจในพื้้�นท่ี่�สถานีีตำำ�รวจแต่่ละแห่่ง โดยวิิเคราะห์์ประเด็็นปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิง ๆ ท่ี่�แตกต่่างกััน 

ให้้เห็็นเป็็นรููปธรรม และกำำ�หนดแนวทางที่�่สามารถปฏิิบััติิได้้ให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ได้้เข้้าใจ บางพื้้�นท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�ง 

ผู้้�บังคัับบััญชาท่ี่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย ทำำ�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิมีีความลำำ�บากใจและเดืือดร้อน สัังคมไทยเป็็นระบบอุุปถััมภ์

การพััฒนาเร่ื่�องการปฏิิบััติิหน้าที่�่แบบไม่่เลืือกปฏิิบััติิยัังคงทำำ�ไม่่ได้้เต็็มท่ี่�  เพราะคนไทยขาดความเข้้าใจและไม่่มีี

วิินััย มีีความเห็็นแก่่ตััวและพวกพ้้องสููง ส่่วนในความรู้้�สึกของประชาชนก็็ไม่่เข้้าใจการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้าท่ี่�  

เพราะขาดการประชาสััมพันธ์์ท่ี่�ดีีและทั่่�วถึึงอย่่างเพีียงพอ 

		  ๓.๒	ด้ านของประชาชนในฐานะผู้้�รับบริิการมองว่่าเจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจขาดความซื่�อสััตย์ในการ

ปฏิิบัตัิหิน้า้ที่�่ หาผลประโยชน์จากประชาชน เจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจขาดทักัษะการสื่�่อสารท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ ไม่่ใช้้ภาษา 

ที่�่สุุภาพ นุ่่�มนวล ชอบใช้้เสีียงดัังเหมืือนเป็็นการข่่มขู่่�ให้้หวาดกลััว ปฏิิบััติิงานล่่าช้้าและมีีการเลืือกปฏิิบััติิ มุ่่�งบริิการ

แต่่กัับผู้้�มีีอำำ�นาจในสัังคม และใช้้มาตรฐานการปฏิิบััติิแตกต่่างจากประชาชนทั่่�วไป ขาดการอธิิบายข้้อกล่่าวหา

รายละเอีียดในการดำำ�เนิินคดีีต่่าง ๆ ให้้ประชาชนได้้รัับทราบ มีีการปฏิิเสธการช่่วยเหลืือประชาชนท่ี่�เดืือดร้อน   

ต้้องการให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ตำำ�รวจให้้ข้้อมููลกับประชาชนด้้วยความสุภาพ อย่่าทำำ�เหมืือนประชาชนไม่่มีีคุณค่า ควรมีี  

Service mind กัับประชาชนทุุกคน อยากให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ตำำ�รวจใช้้อำำ�นาจการบัังคัับใช้้กฎหมายพร้้อมกับการใช้้

ดุุลพิินิิจทางด้้านมนุษยธรรมร่วมในการตััดสินใจ

 

ข้้อเสนอแนะ 

	 แนวทางการบัังคัับใช้้กฎหมายกัับหลักสิิทธิมนุษยชนของข้้าราชการตำำ�รวจสถานีีตำำ�รวจในสัังกััด 

ตำำ�รวจภููธรภาค ๒ ท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่� จึึงขอสรุุปรวมข้้อเสนอแนะสำำ�หรับแนวทาง 

การแก้้ไขปัญหาในภาพรวม ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 -	มีี การอบรมให้้ความรู้้�แก่่เจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจ โดยกำำ�หนดเนื้้�อหาการอบรมท่ี่�มีีความทันสมััยเหมาะสม

กัับบริิบทพื้้�นท่ี่�การปฏิิบััติงิานให้เ้ห็็นอย่่างเป็็นรููปธรรมนำำ�มาปฏิิบััติิได้้จริิง เพ่ื่�อป้้องกัันการใช้้อำำ�นาจเกิินขอบเขต

ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อสิิทธิมนุษยชนของบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการคุ้้�มครอง
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 	 -	 เพิ่่�มจำำ�นวนเจ้้าหน้้าที่�่ตำำ�รวจให้้เพีียงพอและสอดคล้้องกัับจำำ�นวนประชากรในเขตพื้้�นท่ี่�รัับผิิดชอบ

ต่่อภารกิิจรัักษาความสงบเรีียบร้้อย

	 -	 เจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจจะต้้องปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนของกฎหมายและหลักสิิทธิมนุษยชนอย่่างเคร่งครัด 

และกำำ�หนดมาตรการลงโทษกัับเจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจท่ี่�ใช้้อำำ�นาจหน้าท่ี่�ไม่่ถููกต้้อง เพ่ื่�อเป็็นการป้้องกัันการใช้้อำำ�นาจ

เกิินขอบเขต โดยต้้องตั้้�งอยู่่�ในมาตรฐานการตรวจสอบท่ี่�เป็็นธรรม

	 -	 ให้้การยกย่่องและเชิิดชูเกีียรติิเจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจท่ี่�ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ได้้ดีีเป็็นท่ี่�ยกย่่องและศรััทธา 

ของประชาชน เพ่ื่�อเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีแก่่เจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�

	 -	ส่ งเสริิมยกย่่องเชิิดชูเกีียรติิและให้้รางวััลตอบแทนคุุณความดีีแก่่ประชาชนในพื้้�นที่�่โดยมีี 

ความหลากหลายในระดัับชนช้ั้�น เพื่�่อแสดงออกถึึงการไม่่เลืือกปฏิิบััติิกัับกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�งและเครืือข่่ายภาครัฐ

และภาคเอกชนท่ี่�เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในกิิจการตำำ�รวจ เพื่�่อกระชัับความสัมพันธ์์ สร้้างการมีีส่วนร่่วม ลดช่องว่่าง

ระหว่างกััน เกิิดความสัมพันธ์์ใกล้้ชิิดกันมากขึ้้�นระหว่างตำำ�รวจกัับประชาชน

	 -	ผู้้� บริิหารระดัับสููงควรจััดหาวััสดุุอุุปกรณ์์ท่ี่�ใช้้ประกอบการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ให้้เพีียงพอและมีีคุณภาพ  

เหมาะสมกับระดัับการใช้้กำำ�ลังท่ี่�เป็็นมาตรฐานสากล

	 -	ฝึ กอบรมยุทธวิิธีีตำำ�รวจให้้กัับข้้าราชการตำำ�รวจอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้ข้้าราชการตำำ�รวจสามารถ

ปฏิิบััติิได้้ถููกต้้องตามขั้้�นตอนของกฎหมายและเกิิดความปลอดภัยกัับผู้้�ปฏิิบััติิ

	 -	หน่ วยงานระดัับภาคควรผลิิตป้ายประชาสััมพันธ์์ให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับสิิทธิในกระบวนการยุุติิธรรม  

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินคดีี ระยะเวลาการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของเจ้้าหน้้าท่ี่�ตำำ�รวจในคดีีต่่าง ๆ ให้้ประชาชนรัับทราบ  

ลงแจกจ่่ายให้้ทั่่�วถึึงในระดัับสถานีีตำำ�รวจให้้เป็็นแนวทางมาตรฐานเดีียวกััน

	 -	ค วรมีีช่่องทางการแสดงความคิิดเห็็นสำำ�หรับประชาชนให้้ออกมาในรููปของการถามตอบประเด็็น

ปััญหา เพ่ื่�อเพิ่่�มช่่องทางการชี้้�แจงข่่าวสาร ข้้อมููลความรู้้� ให้้กัับประชาชนให้้เกิิดความเข้้าใจอย่่างถููกต้้อง  

ลดการร้้องเรีียนเจ้้าหน้าท่ี่� 

	 -	 ประเด็็นคำำ�สั่่�งผู้้�บังคัับบััญชาท่ี่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมายท่ี่�ได้้สั่่�งการให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจระดัับล่่างปฏิิบััติิ 

ทำำ�ให้้เกิิดความสุ่่�มเส่ี่�ยงละเมิิดสิิทธิมนุษยชน ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ภาพลักษณ์์ของเจ้้าหน้าที่�่ตำำ�รวจส่่วนรวมเสีียหาย  

ควรมีีการสืืบค้้นข้้อเท็็จจริิงที่�่เกิิดขึ้้�นว่่ามีีสิ่่�งเหล่่านี้้�เกิิดขึ้้�นจริิงหรืือไม่่ อะไรคืือต้้นเหตุุของปััญหาเหล่่านี้้�  

และผู้้�บังคัับบััญชาระดัับสููงหาแนวทางการแก้้ปััญหาต่่อไป

U U U



การปองกันการฆาตัวตายของขาราชการตํารวจ 

๑๑๖  วารสารตํารวจ
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๑๑๘  วารสารตํารวจ
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ผลงาน/กิจกรรมของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ

วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.สุวัฒน แจงยอดสุข ผบ.ตร. รวมถวาย
แจกันดอกไมสดและลงนามถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันขึ้นปใหม 
๒๕๖๕ โดยม ีพล.ต.อ.วริะชยั ทรงเมตตา, พล.ต.อ.ดาํรงศกัดิ ์กติตปิระภสัร, 
พล.ต.อ.ปยะ อุทาโย, พล.ต.อ.รอย อิงคไพโรจน และ พล.ต.อ.สุทิน 
ทรัพยพวง รอง ผบ.ตร. รวมถวายพระพรฯ ณ ศาลาสหทัยสมาคม 
ในพระบรมมหาราชวัง

วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๕ จิตอาสาตํารวจสอบสวนกลาง พรอมดวยชมรม
แมบานตํารวจสอบสวนกลาง จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา มอบอุปกรณ
การเรียน เคร่ืองกีฬา เสื้อกันหนาว หมวกนิรภัย ฯลฯ ใหนักเรียนโรงเรียน
บานบางกระส้ัน อ.บางปะอิน จว.พระนครศรีอยุธยา

วันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๕ พล.ต.ท.ภาณุรัตน หลักบุญ รอง จตช.
(ชวยเหลืองาน ปป)/รอง ผอ.ศอ.ปส.ตร. ตรวจเยี่ยมโครงการชุมชนยั่งยืน 
เพื่อแกไขปญหายาเสพติดแบบครบวงจรตามยุทธศาสตรชาติ 
ณ บานเอื้ออาทรบางโฉลง ต.บางโฉลง อ.บางพลี จว.สมุทรปราการ 
โดยมี ผบก.ภ.จว.สมุทรปราการ, ผกก.สภ.บางพลี, นายอําเภอบางพลี 
และสาธารณสุขอําเภอบางพลี รวมใหการตอนรับ

วันท่ี ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ พล.ต.อ.วิสนุ ปราสาททองโอสถ จตช. 
ผูแทน ตร. รวมพิธีวางพวงมาลา เน่ืองในวันทหารผานศึก ประจําป ๒๕๖๕ 
ณ อนุสาวรียชัยสมรภูมิ โดยมี พล.อ.ชัยชาญ ชางมงคล รมช.กห. 
พรอมดวย ผูแทนเหลาทพั, ผูแทนองคกร, ผูชวยทตูทหารประจาํประเทศไทย 
และอดีตทหารผานศึกในสมรภูมิตาง ๆ รวมพิธี

วันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.รอย อิงคไพโรจน รอง ผบ.ตร./
ผอ.ศปทส.ตร. พรอมดวย ผบช.ภ.๗ และขาราชการตํารวจท่ีเกี่ยวของ 
แถลงขาวการจับกุมมือยิงเสือโครงกลางปาอุทยานแหงชาติทองผาภูมิ 
จว.กาญจนบุรี 

วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.สุวัฒน แจงยอดสุข ผบ.ตร. รวมงาน
วันคลายวันสถาปนาโรงเรียนเตรียมทหาร ครบรอบ ๖๔ ป 
และงานเกียรติยศจักรดาว ประจําป ๒๕๖๕  ทั้งนี้ ผบ.ตร. เขารับรางวัล
เกียรติยศจักรดาว สาขาบริหารการปกครองและเสริมสรางความม่ันคง
แหงชาติ โดยมี พล.อ.ประวิตร วงษสุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี 
เปนประธานมอบรางวัล

่ ่

๑๒๐  วารสารตํารวจ



วนัที ่๑๐ กมุภาพนัธ ๒๕๖๕ พล.ต.อ.สวุฒัน แจงยอดสขุ ผบ.ตร. พรอมดวย 
พล.ต.ท.ชินภัทร สารสิน ผูชวย ผบ.ตร. ใหการตอนรับ นายหาน จื้อ เฉียง 
เอกอัครราชทูตวิสามัญผูมีอํานาจเต็มแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน
ประจําประเทศไทย เขาเย่ียมคารวะเพ่ือแนะนําตัวและหารือประเด็น
การเสริมสรางความรวมมือดานการบังคับใชกฎหมายระหวางประเทศไทย
และสาธารณรัฐประชาชนจีน ณ หองพรหมนอก ชั้น ๒ อาคาร ๑ ตร.

วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ตํารวจ สภ.วังน้ําเขียว และคณะครู 
นักเรียน ลูกเสือ เนตรนารี โรงเรียนบานบุเจาคุณ รวมกันรณรงคสราง
จิตสํานึกพื้นที่ปลอดภัย #ทางมาลาย ใหตระหนักถึงกฎจราจร
และขับขี่ปลอดภัย เอื้อเฟอเผื่อแผผูใชรถใชถนน ที่หนาโรงเรียน
บานบุเจาคุณ (หลวงพอกัณหา สุขกาโม อุปถัมภ ) จว.นครราชสีมา

วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ พล.ต.ท.สุรเชษฐ หักพาล ผูชวย ผบ.ตร./
รอง ผอ.ศพดส.ตร. และ พล.ต.ท.ตอศักดิ์ สุขวิมล ผูชวย ผบ.ตร./
รอง ผอ.ศพดส.ตร. ไดรวมกันแถลงผลงานการจับกมุขบวนการคามนุษย 
ณ ภ.๕ จว.เชียงใหม  

วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.ปยะ อุทาโย รอง ผบ.ตร. รับมอบ
รถพยาบาลฉุกเฉนิพรอมเครือ่งมอืพยงุชพีชัน้สงู มลูคา ๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
จากคุณวิวัฒน - คุณแวววรรณ เดชธํารง และครอบครัว ซึ่งมี 
พ.ต.อ.ชัยวัฒน ศรีอัศวอมร เปนผูประสานงานและรวมบริจาค
เพื่อใชในภารกิจในการชวยเหลือนําสงผูปวยฉุกเฉินแกโรงพยาบาล
ยะลาสิริรัตนรักษ โดยมี พล.ต.ท.กิตติ์รัฐ พันธุเพ็ชร ผูชวย ผบ.ตร., 
พตร. และผูเกี่ยวของรวมรับมอบฯ ณ ตร.

้

ผลงาน/กิจกรรมของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ

วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.รอย อิงคไพโรจน รอง ผบ.ตร./
ผอ.ศอ.ปส.ตร. พรอมดวย ผบช.ปส., ผบก.ปส.๔ และเจาหนาที่
ที่เกี่ยวของ ไดรวมแถลงผลการปฏิบัติการสยบไพรี ๖๕/๘ “ทลายแกง 
Gerøge Häper” (จอรจ ฮารเพอร)

วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ พล.ต.อ.สุวัฒน แจงยอดสุข ผบ.ตร.และคณะ 
ไดเดินทางมาตรวจเยี่ยมและประชุมติดตามเรงรัดการสืบสวนสอบสวน 
กรณีเหตุคนรายใชอาวุธปนยิงตอสูเจาหนาที่ตํารวจ เมื่อวันที่ ๑๐ 
มีนาคม ๒๕๖๕ บริเวณแยกเขาเขาชัยสน (แยกทานางพรหม) หมูที่ ๖ 
ต.โคกมวง อ.เขาชัยสน จว.พัทลุง ณ หองประชุม ภ.จว.พัทลุง โดยมี
ขาราชการตํารวจและเจาหนาทีท่ีเ่ก่ียวของใหการตอนรับและรวมประชุม

 ตัวแทนทีมตํารวจไทยสุดแกรงที่เขาแขงขัน UAE SWAT Challenge 2022 ในคร้ังนี้ 

ประกอบดวยขาราชการตํารวจที่มีทักษะ พละกําลัง ความสามารถสูง จากหลายหนวย 

ทั้งตํารวจสอบสวนกลาง ตํารวจตระเวนชายแดน ตํารวจปราบปรามยาเสพติด 

ตํารวจภูธรภาค ๗ ตํารวจภูธรภาค ๙ ตํารวจสันติบาล โดยหลังจากผานดานทดสอบ

ความแข็งแกรง 5 STAGE หรือ ๕ สถานการณ ไดแก (๑) ยุทธวิธี (๒) การจูโจม (๓) การกูภัย 

(๔) หอคอย และ (๕) สิ่งกีดขวาง ทีมตํารวจไทยทําคะแนนรวมทั้ง 5 STAGE ไดยอดเยี่ยม 

๙๔ คะแนน ควาอันดับ ๙ จาก ๓๓ ทีม (๒๔ ประเทศ) 

 หัวหนาคณะทีมตํารวจไทยกลาววา...“ทีมตํารวจไทยสามารถทําคะแนนในภาพรวม

ทั้งหมดไดเปนอยางดี เนื่องจากมีพละกําลังและความคลองตัวในการปฏิบัติ สภาพรางกาย

และจิตใจมีความพรอม ทายที่สุดนี้การแขงขันเสร็จสิ้น ทีมนักกีฬาตํารวจไทยไดรับบาดเจ็บ

เล็กนอยที่ฝามือท้ังสองขางในสิ่งกีดขวางที่ ๑๒ ไดรับการปฐมพยาบาลและรักษาจาก

ทางทีมแพทยแลว และขอขอบคุณทุกคนที่สงกําลังใจใหทีมตํารวจไทยในการแขงขันคร้ังนี้ 

และจะนําหลักสูตรการแขงขันไปปรับใชกับทีม SWAT ประเทศไทยตอไป”




