
วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๔ พล.ต.ต.ดุษฎี ชูสังกิจ รอง ผบช.ภ.๙/
รอง ผบ.ศปก.ตร.สน. พรอมผูบังคับบัญชาและขาราชการตํารวจ
ในสังกัด และสวนเกี่ยวของ รวมรับมอบนํ้าดื่มบรรจุขวดจาก
บริษัท หาดทิพย จํากัด (มหาชน) สาขายะลา  เพื่อใชในการสงมอบให
ผูที่อยูในกลุมเส่ียงที่กักตนเองอยูในบานพัก แฟลต เพื่อเปนการลด
การระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 ณ กก.ปพ.ภ.๙

วันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ พล.ต.อ.ปยะ อุทาโย รอง ผบ.ตร. 
ตรวจเยี่ยมการดําเนินการของโรงพยาบาลตํารวจ ในการฉีดวัคซีน
ปองกันโรคติดเชื้อโควิด-19 ใหกับขาราชการตํารวจ ณ สโมสรตํารวจ 
ถ.วิภาวดีรังสิต เขตหลักสี่ กทม.

วันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๔ พล.ต.อ.วิสนุ ปราสาททองโอสถ จตช. 
เดินทางมาเปนประธานพิธีมอบพระนิรันตรายใหแกหนวยงานระดับ 
บก. และ สน. ของ ภ.๕ จํานวน ๑๘๐ องค  และประชุมมอบนโยบาย
เพื่อกําชับการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามนโยบายรัฐบาล และ ตร.

วันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๔ พล.ต.อ.วิรุฬ เอี่ยมไพจิตร ที่ปรึกษาพิเศษ 
ตร. เปนผูแทน ตร. รวมพิธีวางพวงมาลาถวายสักการะ พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร เนือ่งในวันคลาย
วนัสวรรคต ๙ มถินุายน ๒๕๖๔ โดยมหีนวยงานราชการอ่ืน ๆ รวมพธิฯี 
ณ พระบรมราชานุสาวรีย รัชกาลที่ ๘

วันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ การจับกุมขบวนการคายาเสพติดรายสําคัญ 
จํานวน ๓ คดี ผูตองหา ๑๑ คน ยาไอซ ๕๐๐ กิโลกรัม ยาบา 
๔,๒๐๐,๐๐๐ เม็ด  ณ บช.ปส.

วันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๔ พล.ต.อ.สุวัฒน แจงยอดสุข ผบ.ตร. 
เปนประธานในพธิเีจรญิพระพทุธมนตถวายพระพรชยัมงคล ถวายเปน
พระราชกศุล และพธิถีวายพระพรชยัมงคล แดสมเดจ็พระนางเจาสุทดิา 
พชัรสธุาพมิลลกัษณ พระบรมราชนิ ีเนือ่งในโอกาสมหามงคลวนัเฉลมิ
พระชนมพรรษา ครบ ๔๓ พรรษา โดยมีผูบังคับบัญชาระดับสูงของ 
ตร. สมาคมแมบานตํารวจ เขารวมพิธีอยางพรอมเพรียง  ณ ตร.
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ผลงาน/กิจกรรมของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ

พิธีมอบทุนการศึกษา โครงการมอบทุนการศึกษา
ใหแกทายาทขาราชการตํารวจที่เสียชีวิต

และบาดเจ็บทุพพลภาพจากการปฏิบัติหนาที่ ครั้งที่ ๑  
โดยสมาคมแมบานตํารวจ  

เมื่อวันศุกรที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๔  
ณ หองศรียานนท สํานักงานตํารวจแหงชาติ

ปที่ ๕๗ ฉบับที่ ๔๖๗  เดือนเมษายน – มิถุนายน  ๒๕๖๔
วารสารตํารวจ
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วารสาร

ปที่ ๕๗ ฉบับที่ ๔๖๗  เดือนเมษายน – มิถุนายน  ๒๕๖๔

วัตถุประสงค�
๑. ส�งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย�
 เป�นประมุข
๒. ส�งเสริมสือ่สมัพนัธ�ระหว�างส�วนราชการท่ัวไป และส�วนราชการ
 ในสังกัดสํานักงานตํารวจแห�งชาติ
๓. เผยแพร� กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข�อบงัคบั คาํส่ัง และนโยบาย
 ต�างๆ ของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยเป�นกลางทางการเมือง
๔. ส�งเสริมข�าราชการตํารวจและบุคคลทั่วไป ได�ใช�เป�น “เวที
 โลกทัศน�” แสดงความคิดเห็น ข�อเสนอแนะที่สร�างสรรค�
๕. เผยแพร�วิชาการ สารคดี ข�าวสาร และเหตุการณ�สําคัญใน
 ป�จจุบัน

เกณฑ�การพิจารณาบทความและสารคดี
๑. เนือ้หาสาระเป�นประโยชน�ต�อส�วนรวม และสาํนกังานตํารวจ
 แห�งชาติ
๒. เป�นเรื่องท่ีมีแง�คิด สร�างสรรค� เหมาะกับกาลสมัย
๓. ไม�ขัดต�อความสงบเรยีบร�อยและศลีธรรมอันดงีามของประชาชน
๔. มุ�งให�ความรู� หรอืความบนัเทงิ ไม�มุ�งโจมตบีคุคลหรอืสถาบนั
 ใดโดยเฉพาะ
๕. ใช�ภาษาและสํานวนโวหารดี

กติกากองบรรณาธิการ
๑. ส�งต�นฉบับพร�อมแจ�งนาม และที่อยู�ของผู�เขียนให�ชัดเจน
๒. เป�นสิทธิ์ของกองบรรณาธิการท่ีจะพิจารณานําลงพิมพ�
 หรือไม� เมื่อใด
๓. กองบรรณาธิการถือสิทธิในการแก�ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอน
๔. กองบรรณาธิการจะไม�ส�งต�นฉบับคืน ไม�ว�ากรณีใดๆ

สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
Royal Thai Police

บทความ ข�อคิดเห็น หรือข�อเสนอที่ปรากฏในวารสาร
ตํารวจเป�นงานประพันธ�หรือวรรณกรรมของผู�ประพันธ�หรือ
ผู�เขียนโดยเฉพาะ กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติและกองบรรณาธิการไม�จําเป�นต�อง
เห็นด�วย

สารบัญCONTENT หน�า

บรรณาธิการแถลง  ๓

แนะนําตํารวจดีเด�น 
• พ.ต.อ.ชุมพล โพธิ์ศิริ ผกก. (สอบสวน) กลุ�มงานสอบสวน ภ.จว.อุบลราชธานี ๔

บทความพิเศษ
๑ เรื่อง ยึดของกลาง…   อํานาจดุลพินิจของพนักงานสอบสวน !! ๗
๒ เรื่อง โรคหลอดเลือดสมอง  ๙
๓ เรื่อง โรคมะเร็งลําไส�ใหญ�และไส�ตรง ๑๒
๔ เรื่อง โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กับอาการทางตาและการป�องกัน ๑๖

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง
๑ พระราชบัญญัติยาเสพติดให�โทษ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๔ ๑๙
๒ พระราชกฤษฎีกาแบ�งส�วนราชการสํานักงานตํารวจแห�งชาติ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๔ ๒๑
๓ พระราชกฤษฎีกาเหรียญเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสพระราชพิธีสถาปนา ๒๓
 สมเด็จพระนางเจ�าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
 ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๔
๔ พระราชกฤษฎีกากําหนดหน�วยงานและกิจการที่ผู�ควบคุมข�อมูลส�วนบุคคลไม�อยู� ๒๕
 ภายใต�บังคับแห�งพระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ (ฉบับท่ี ๒) 
 พ.ศ. ๒๕๖๔
๕ กฎกระทรวงแบ�งส�วนราชการเป�นกองบังคับการหรือส�วนราชการอย�างอื่น ๒๗
 ในสํานักงานตํารวจแห�งชาติ (ฉบับที่ ๑๘) พ.ศ. ๒๕๖๔
๖ ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  ๒๙
 (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔
๗ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว�าด�วยการสนับสนุนการปฏิบัติงานติดตามคนหาย  ๓๐
 และการพิสูจน�คนนิรนามและศพนิรนาม พ.ศ. ๒๕๖๔
๘ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว�าด�วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ ๓๕
๙ ระเบียบคณะกรรมการโรคติดต�อแห�งชาติว�าด�วยหลักเกณฑ�การเปรียบเทียบความผิด ๔๘
 กรณีฝ�าฝ�นหรือไม�ปฏิบัติตามคําส่ังของเจ�าพนักงานควบคุมโรคติดต�อตามมาตรา ๓๔ (๖) 
 แห�งพระราชบัญญัติโรคติดต�อ พ.ศ. ๒๕๕๘ ในสถานการณ�การระบาดของโรคติดเชื้อ
 ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 พ.ศ. ๒๕๖๔
๑๐ ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  ๕๕
  เรื่อง หลักเกณฑ� วิธีการ และรายละเอียดการดําเนินการรวมการจัดซื้อจัดจ�าง
  ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ฉบับท่ี ๒)
๑๑ ประกาศกรมสรรพสามิต เร่ือง หลักเกณฑ�การแบ�งจ�ายเงินรางวัล วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ ๕๘
  การขอรับเงินสินบนและเงินรางวัล และวิธีการรับแจ�งความนําจับ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ฉบับท่ี ๓) 
๑๒ ข�อบังคับหัวหน�าเจ�าพนักงานจราจรในเขตกรุงเทพมหานคร ว�าด�วยการจํากัดความเร็ว ๖๐
  และห�ามใช�เสียง บริเวณโดยรอบเขตพระราชฐาน (๙๐๑ แลนด�) พ.ศ. ๒๕๖๔
๑๓ คําสั่งสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ที่ ๑๖๕/๒๕๖๔ เรื่อง แก�ไขการเรียกชื่อและคําย�อ ๖๑
  ของตําแหน�งในสถานีตํารวจสําหรับตําแหน�งควบผู�บังคับหมู�ถึงรองสารวัตร 
๑๔ คําสั่งสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ที่ ๑๗๖/๒๕๖๔ เรื่อง การบันทึกแผนประทุษกรรม ๖๔ 
  ประวัติ และตําหนิรูปพรรณของผู�กระทําความผิด  
๑๕ คําสั่งสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ที่ ๑๗๗/๒๕๖๔ เรื่อง การรับคําร�องทุกข� ๖๕
  หรือคํากล�าวโทษความผิดอาญานอกเขตอํานาจการสอบสวน  

กฎหมาย ระเบียบ คําาสั่ง

ฉบับที่ ๔๖๗  เดือนเมษายน – มิถุนายน  ๒๕๖๔   ๑



วารสาร

ปที่ ๕๗ ฉบับที่ ๔๖๗  เดือนเมษายน – มิถุนายน  ๒๕๖๔

ที่ปรึกษากองบรรณาธิการ
 พล.ต.ท.สุรพงษ�       ชัยจันทร�
 พล.ต.ต.สมเกียรติ วัฒนพรมงคล

บรรณาธิการ
 พล.ต.ต.สุกิจ  โตตาบ

บรรณาธิการผู�ช�วย
 พ.ต.อ.หญิง สาธิมน มิลินทางกูร
 พ.ต.อ.ดนุ  กล่ําสุ�ม 
 พ.ต.อ.หญิง บุษกร สุนทรสถิตพิมล
 พ.ต.อ.ธีรภพ รุมแสง
 พ.ต.อ.ธนาธิษณ� กวยรักษา

ประจํากองบรรณาธิการ
 พ.ต.อ.อาภรณ�   เนาวสันต�
 พ.ต.อ.ดิสดนัย ภูริปโชติ
 พ.ต.อ.มนตรี ศิริกําเนิด
 พ.ต.อ.ศิลายุทธ� จิตติยาธีรากูล
 ว�าที่ พ.ต.อ.กมล เอื้อจารุพร
 ว�าท่ี พ.ต.อ.หญิง คนึง คลังสิน
 ว�าที่ พ.ต.อ.สัญญา ศิริโสภณ
 ว�าที่ พ.ต.อ.สุวิน กูลรัตน�กิติวงศ�
 พ.ต.ท.หญิง อรทัย   จิตภักดี
 พ.ต.ต.วิชาญ นามแสงผา
 พ.ต.ต.หญิง รุจิรา สิกขะ

คณะผู�จัดทํา 
 พ.ต.ท.หญิง สุนันทา เกษมสันต� ณ อยุธยา
 ร.ต.อ.หญิง ฐิตาพร นาคผ�อง
 

๑๖  คําสั่งสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ที่ ๑๗๘/๒๕๖๔ เรื่อง การบันทึกภาพและเสียงการตรวจค�น จับกุม  ๖๘
  และการสอบสวนคดีอาญา  
๑๗ คําสั่งสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ที่ ๒๘๗/๒๕๖๔ เรื่อง การรับคําร�องทุกข�หรือคํากล�าวโทษ  ๗๑ 
  และการสอบสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยี   
๑๘ ประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน  ๗๔ 
๑๙ ข�อกําหนดสํานักงานตํารวจแห�งชาติ เรื่อง กําหนดชื่อและประเภทของยาเสพติดให�โทษ  ๗๖
  และประเภทของรถที่ให�เจ�าพนักงานมีอํานาจตรวจสอบผู�ขับขี่ 
๒๐ หนังสือสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ที่ ๐๐๑๓.๑๑๑/๒๒๙ ลงวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๔   ๗๗
  เรื่อง แนวทางการใช�สื่อสังคมออนไลน�ของข�าราชการตํารวจ

คําวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญ 
• ท่ี ๖/๒๕๖๔ เร่ือง ประธานสภาผู�แทนราษฎรส�งคําร�องขอให�ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยตามรัฐธรรมนูญ มาตรา ๘๒ ๗๘ 
 วรรคหน่ึง และมาตรา ๑๗๐ วรรคสาม ประกอบมาตรา ๘๒ ว�า สมาชิกภาพของสมาชิกสภาผู�แทนราษฎรของ 
 ร�อยเอก ธรรมนัส พรหมเผ�า สิ้นสุดลงตามรัฐธรรมนูญ มาตรา ๑๐๑ (๖) ประกอบมาตรา ๙๘ (๑๐) และ
 ความเป�นรัฐมนตรีของ ร�อยเอก ธรรมนัส พรหมเผ�า รัฐมนตรีช�วยว�าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ� ส้ินสุดลง
 เฉพาะตัวตามรัฐธรรมนูญ มาตรา ๑๗๐ วรรคหน่ึง (๔) ประกอบมาตรา ๑๖๐ (๖) และมาตรา ๙๘ (๑๐) หรือไม�

คําพิพากษาฎีกาย�อ 
๑ คําพิพากษาฎีกาที่ ๗๔๑/๒๕๖๓ เรื่อง หน�วงเหนี่ยวกักขัง  ๘๕
๒ คําพิพากษาฎีกาท่ี ๙๔๗/๒๕๖๓ เร่ือง กฎหมายอาญาถูกยกเลิกไปในภายหลัง, ต�อสู�ขัดขวางเจ�าพนักงาน, ๘๘ 
 กระทําการโดยไม�มีอํานาจโดยชอบด�วยกฎหมายเพื่อมิให�ผู�มีสิทธิเลือกตั้งใช�สิทธิได�หรือขัดขวางมิให�
 ผู�มีสิทธิเลือกตั้งเข�าไป ณ ที่ลงคะแนนเลือกตั้ง

คําวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร 
๑ ที่ สค ๒๖/๒๕๖๔ เรื่อง อุทธรณ�คําสั่งมิให�เป�ดเผยข�อมูลข�าวสารของสํานักงานตํารวจแห�งชาติเกี่ยวกับ ๙๒
 การถอดยศตํารวจและเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ�

คําชี้ขาดความเห็นแย�ง 
• เรื่อง ความผิดฐานชิงทรัพย�โดยมีอาวุธในเวลากลางคืน เป�นเหตุให�ผู�อื่นได�รับอันตรายแก�กายหรือจิตใจ ๙๖ 
 และพกพาอาวุธไปในเมือง หมู�บ�าน หรือทางสาธารณะโดยเป�ดเผยหรือไม�มีเหตุอันควร

ผลงานวิจัย 
๑ เรื่อง การแก�ไขใบหน�าไม�สมมาตรด�วยการจัดฟ�นร�วมกับการผ�าตัด  ๑๐๐
๒ เรื่อง การศึกษาอาการไม�พึงประสงค�จากการใช�ยาในโรงพยาบาลตํารวจ  ๑๐๔
๓ เร่ือง ความสัมพันธ�ระหว�างความรอบรู�ด�านสุขภาพกับพฤติกรรมสุขภาพ ๓ อ ๒ ส ในพยาบาลวิชาชีพ  ๑๐๖
 โรงพยาบาลตํารวจ
๔ เรื่อง ป�จจัยท่ีมีผลต�อการตัดสินใจเลือกใช�บริการรักษาพยาบาลของผู�ป�วยท่ีมารับบริการแผนกผู�ป�วยนอก  ๑๐๙
 โรงพยาบาลตํารวจ
๕ เรื่อง ป�จจัยที่ส�งผลต�อพฤติกรรมการส�งเสริมสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพ กลุ�มงานศัลยกรรม ๑๑๒
 และกลุ�มงานออร�โธป�ดิกส� โรงพยาบาลตํารวจ
๖ เรื่อง การวิเคราะห�ต�นทุนต�อหน�วยบริการห�องตรวจข�าราชการตํารวจ โรงพยาบาลตํารวจ  ๑๑๔
๗ เรื่อง การวิเคราะห�ต�นทุนการรักษาผู�ป�วยโรคนอนกรนและหยุดหายใจขณะหลับ กรณีศึกษา  ๑๑๗  
 โรงพยาบาลตํารวจ

เกร็ดความรู� 
• เรื่อง “ข�อความโฆษณา” เรื่องใกล�ตัวท่ีคุณอาจไม�รู�  ๑๑๙

กองบรรณาธิการวารสารตํารวจ 
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติ อาคาร ๑ ช้ัน ๑๖ 
ถนนพระรามที่ ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 
โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ 
http://www.tsd.police.go.th

สารบัญCONTENT หน�า

ออกแบบรูปเล�มและจัดพิมพ�ท่ี
โรงพิมพ�ตํารวจ สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
โทร. ๐-๒๖๖๘-๒๘๑๑-๓

๒  วารสารตํารวจ



 สวัสดีครับทานผูอานที่เคารพทุกทาน วารสารตํารวจฉบับนี้มีสาระสําคัญ ไดแก คําสั่งสํานักงานตํารวจแหงชาติ
เก่ียวกับการบันทึกแผนประทุษกรรม ประวัติ และตําหนิรูปพรรณของผูกระทําความผิด, การรับคํารองทุกขหรือคํากลาวโทษ
ความผิดอาญานอกเขตอํานาจการสอบสวน, การบันทึกภาพและเสียงการตรวจคน จับกุม และการสอบสวนคดีอาญา 
รวมทั้งการรับคํารองทุกขหรือคํากลาวโทษ และการสอบสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ซึ่งเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศดานกระบวนการยุติธรรม เพื่อใหสามารถอํานวยความยุติธรรมใหแก
ประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว คําสั่งแกไขการเรียกชื่อและคํายอของตําแหนงในสถานีตํารวจสําหรับตําแหนงควบ
ผูบังคับหมูถึงรองสารวัตร มีบทความเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของตํารวจ “ยึดของกลาง... อํานาจดุลพินิจของพนักงาน
สอบสวน !! และความรูเกี่ยวกับโรคเพื่อประโยชนในการดูแลสุขภาพตนเอง เชน โรคหลอดเลือดสมอง โรคมะเร็งลําไสใหญ
และไสตรง โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กับอาการทางตาและการปองกัน สวนของกฎหมาย อาทิเชน 
กฎหมายวาดวยยาเสพติด (ยกเลิกพืชกระทอมจากการเปนยาเสพติดใหโทษในประเภท ๕) การขยายระยะเวลาการใชบังคับ
พระราชกฤษฎีกากําหนดหนวยงานและกิจการที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไมอยูภายใตบังคับแหงพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ การยกฐานะศูนยฝกอบรมจากหนวยงานระดับกองกํากับการเปนกองบังคับการสังกัด 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล ระเบียบเกี่ยวกับการสนับสนุนการปฏิบัติงานติดตามคนหาย และการพิสูจนคนนิรนาม
และศพนิรนาม งานสารบรรณ (รองรับการปฏิบัติงานสารบรรณดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสเพิ่มเติม) หลักเกณฑ
การเปรียบเทียบความผิดกรณีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของเจาพนักงานควบคุมโรคติดตอฯ ในสถานการณ
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ขอกําหนดสํานักงานตํารวจแหงชาติเกี่ยวกับการกําหนดชื่อ
และประเภทของยาเสพติดใหโทษและประเภทของรถที่ใหเจาพนักงานมีอํานาจตรวจสอบผูขับขี่ ตลอดจนหนังสือกําชับ
การปฏิบัติเกี่ยวกับแนวทางการใชสื่อสังคมออนไลนของขาราชการตํารวจ สําหรับคําวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญเปนกรณี
เกี่ยวกับการเปนสมาชิกภาพของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรและความเปนรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ของ รอยเอก ธรรมนัส พรหมเผา สิ้นสุดลงตามรัฐธรรมนูญหรือไม คําพิพากษาฎีกายอเกี่ยวกับการหนวงเหนี่ยวกักขัง, 
กฎหมายอาญาถูกยกเลิกไปในภายหลัง ตอสูขัดขวางเจาพนักงาน กระทําการโดยไมมีอํานาจโดยชอบดวยกฎหมาย
เพื่อมิใหผูมีสิทธิเลือกตั้งใชสิทธิไดหรือขัดขวางมิใหผูมีสิทธิเลือกตั้งเขาไป ณ ที่ลงคะแนนเลือกตั้ง คําสั่งมิใหเปดเผย
ขอมูลขาวสารของสํานักงานตํารวจแหงชาติเกี่ยวกับการถอดยศตํารวจและเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ คําชี้ขาด
ความเห็นแยงเกี่ยวกับความผิดฐานชิงทรัพยโดยมีอาวุธในเวลากลางคืน เปนเหตุใหผูอื่นไดรับอันตรายแกกายหรือจิตใจ 
และพกพาอาวุธไปในเมือง หมูบาน หรือทางสาธารณะโดยเปดเผยหรือไมมีเหตุอันควร ตลอดจนเกร็ดความรูเกี่ยวกับ 
“ขอความโฆษณา” เรื่องใกลตัวที่คุณไมอาจรู 

บรรณาธิการแถลง

จัดทําโดย 
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี สํานักงานตํารวจแห�งชาติ 
อาคาร ๑ ชั้น ๑๖ ถนนพระรามที่ ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ http://www.tsd.police.go.th

พลตํารวจตรี
  ( สุกิจ  โตตาบ  )

ผูบังคับการกองกฎหมาย
บรรณาธิการ

ฉบับที่ ๔๖๗  เดือนเมษายน – มิถุนายน  ๒๕๖๔   ๓



พ.ต.อ.ชุมพล  โพธิ์ศิริ  
ผูกํากับการ (สอบสวน) กลุมงานสอบสวน 

ตํารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี 
ตํารวจภูธรภาค ๓

ยศ ชื่อตัว – ชื่อสกุล  พ.ต.อ.ชุมพล  โพธิ์ศิริ  
ตําแหนง  ผูกํากับการ (สอบสวน) กลุมงานสอบสวน ตํารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี ตํารวจภูธรภาค ๓
วัน เดือน ป เกิด  ๖ กุมภาพันธ  ๒๕๑๒  อายุ  ๕๒ ป
อายุราชการ  - ป  อายุราชการช้ันสัญญาบัตร  - ป

คุณวุฒิการศึกษา 
 • นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง
 • นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง
 • เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมาย
แหงเนติบัณฑิตยสภา สมัยที่ ๕๙ 

ประวัติการรับราชการ 
 • ๑๖ มกราคม ๒๕๓๘ รองสารวัตรประจํา
กองบัญชาการตํารวจนครบาล
 • ๑ ธันวาคม ๒๕๓๘ รองสารวัตรสอบสวน 
สถานีตํารวจภูธรอําเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี

 • ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ พนักงานสอบสวน 
(สบ ๑) สถานีตํารวจภูธรอําเภอเหลาเสือโกก 
จังหวัดอุบลราชธานี
 • ๑  ตุลาคม ๒๕๔๕  พนักงานสอบสวน 
(สบ ๒) สถานีตํารวจภูธรอําเภอเหลาเสือโกก 
จังหวัดอุบลราชธานี
 • ๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ พนักงานสอบสวน 
(สบ ๒) สถานีตํารวจภูธรอําเภอกุดขาวปุน จังหวัด
อุบลราชธานี
 • ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ พนักงานสอบสวน 
(สบ ๓) สถานีตํารวจภูธรกุดขาวปุน จังหวัดอุบลราชธานี
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 • ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ พนักงานสอบสวน 
(สบ ๓) สถานีตํารวจภูธรเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี
 • ๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ พนักงานสอบสวน
ผูทรงคุณวุฒิ กลุมงานสอบสวน ตํารวจภูธรจังหวัด
อุบลราชธานี
 • ๑๕ มนีาคม ๒๕๕๙ – ปจจบุนั ผูกาํกับการ (สอบสวน) 
กลุมงานสอบสวน ตํารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี

อบรมหลักสูตร 
 • หลักสูตรใบประกอบวิชาชีพสอบสวน ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๔๕ สถาบันสงเสริมงานสอบสวน
 • หลักสูตรผูกํากับการ รุนที่ ๘๒ วิทยาลัยการตํารวจ

 • หลักสูตรพนักงานสอบสวนผู ทรงคุณวุฒ ิ
สถาบันสงเสริมงานสอบสวน 
 • อบรมพนักงานสอบสวนตามพระราชบัญญัติ
การไกลเกลี่ยขอพิพาท พ.ศ. ๒๕๖๒
 • อบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสํานวน
การสอบสวนและการทําความเห็นแยงพนักงานอัยการ
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ รุนที่ ๓ สํานักงานกฎหมาย
และคดี สํานักงานตํารวจแหงชาติ

คติพจนในการทํางาน
 • “อาํนวยความยุตธิรรมอยางมอือาชพี เพื่อความผาสุก
ของประชาชน”
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วิสัยทัศน
 • “อํานาจของพนักงานสอบสวนมาพรอมกับหนาที่ 
ประสทิธภิาพของการสอบสวนคดอีาญาตองมาพรอมกับ
การคุมครองสิทธ ิเสรีภาพของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ”

ผลงานดีเดนดานงานสอบสวนและดานอื่น  
 • ป พ.ศ. ๒๕๕๖ เมื่อครั้งปฏิบัติหนาที่ที่สถานี
ตํารวจภูธรเขมราฐเปนพนักงานสอบสวนกรณีจับกุม 
นายฐานุพงษ ธรรมอนั กบัพวก รวม ๓ คน พรอมของกลาง
ยาบา ๑๕๐,๐๐๐ เม็ด ไดมีการสืบสวนสอบสวน
ขยายผลเครือขายยาเสพติดในเขตกรุงเทพมหานคร 
อุบลราชธานี อุดรธานี นนทบุรี ปทุมธานี นครราชสีมา 
และนกัโทษในเรอืนจาํเขาบนิ จาํนวน ๑๖ คน ในความผดิ
ฐานสมคบ สนับสนุน การกระทําความผิดเกี่ยวกับ
ยาเสพตดิใหโทษและฟอกเงนิโดยผดิกฎหมาย จนนาํไปสู
การตรวจยึดทรัพยสินของเครือขายผูกระทําความผิด 
มูลคาทรัพยสินกวา ๕๐ ลานบาท ศาลลงโทษ
 • ป พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนคณะพนักงานสอบสวน
คดีคามนุษยในยุทธการดอกบัวงาม สามารถขยายผล
ดําเนินคดีกับเครือขายผูกระทําความผิด จํานวน ๖ คน 
ศาลลงโทษ
 • ป พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมเปนคณะพนักงานสอบสวน
คดีคามนุษยชุมชนวังแดง สามารถขยายผลดําเนินคดี
กับเครือผูรวมกระทําความผิด จํานวน ๑๐ คน 
ศาลลงโทษ
 • ป พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนคณะพนักงานสอบสวน 
กรณีเจาหนาที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรเขมราฐเขาสกัด
จับกุมขบวนการลักลอบนํายาบาจาก สปป.ลาว 
เพื่อนํามาจําหนาย และมีการยิงตอสูเจาหนาที่ตํารวจ 

แลวคนรายหลบหนีไปได เจาหนาที่ตํารวจเขายึดยาบา 
๘๐๔,๐๐๐ เม็ด ยาไอซ ๒ กิโลกรัม จากที่เกิดเหตุ 
นําสงพนักงานสอบสวนเพื่อสืบสวนหาตัวคนราย 
รวมสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานขออนุมัติจับกุม
และดําเนินคดีกับเครือขายยาเสพติด จํานวน ๖ คน 
ศาลลงโทษผูกระทําความผิด
 • ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการสถานศึกษาโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการอุบลราชธานี
 • ไดรับคัดเลือกเปนกรรมการสถานศึกษาดีเดน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

สาเหตุทีไ่ดรบัรางวัลผูทาํหนาทีด่านสอบสวนคดี
ดีเดน
 • มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ ผานการ 
ทดสอบความรูและไดรับการคัดเลือกตามโครงการ
ยกยองพนักงานสอบสวนดีเดนของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓

ความภมูใิจทีไ่ดรบัรางวลัผูทาํหนาทีด่านสอบสวนคดี
ดีเดน
 • ตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในหนาที่ของพนักงาน
สอบสวนถึงปจจุบัน ไดมีโอกาสอํานวยความยุติธรรม
แกประชาชนอยางเปนธรรมและเทาเทียม ทําใหงาน
ในหนาที่ตํารวจบรรลุผลเปนที่นาพอใจ

๖  วารสารตํารวจ
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	 “ตำำ�รวจ” คืือท่ี่�พ่ึ่�งของประชาชน

	 แน่่นอนว่่า... เม่ื่�อมีีเหตุุด่่วนเหตุุร้้าย หรืือมีีการ 

กระทำำ�ผิิดกฎหมายเกิิดข้ึ้�น  เราย่่อมนึึกถึึงเจ้้าหน้้าที่่�

ตำำ�รวจเป็็นคนแรก !! 

	 ในกรณีีมีีการกล่่าวหาหรืือแจ้้งความร้้องทุุกข์์ 

ว่่ามีกีระทำำ�ความผิิดคดีอีาญาเกิดิข้ึ้�น  พนัักงานสอบสวน

จะมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการตามประมวลกฎหมาย 

วิิธีีพิิจารณาความอาญา 

	 มีคีำำ�ถามท่ี่�น่่าสนใจตามมาว่่า...  กรณีีที่่�ผู้้�เสีียหาย 

ได้ร้้้องทุกุข์์ต่่อพนักังานสอบสวนให้ด้ำำ�เนิินคดีกัีับผู้้�ที่่�ถููก

กล่่าวหาว่่านำำ�รถยนต์์ของผู้้�เสีียหายไปใช้้และไปจำำ�นำำ�

แก่่บุุคคลอื่�น รวมทั้้ �งได้้ร้้องขอให้้พนัักงานสอบสวน 

ดำำ�เนิินการยึึดรถยนต์จากผู้้�ที่่�ไม่่มีีสิิทธิครอบครอง...

	 หากพนักงานสอบสวนไม่่ดำำ�เนิินการยึึดรถยนต์์

ตามคำำ�ร้้องขอ จะถืือเป็็นการละเลยต่อ่หน้้าท่ี่�ตามที่�่ 

กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องปฏิิบััติิหรืือไม่่ ? และ 

ถ้้ารถยนต์คัันดังกล่่าวได้้รัับความเสีียหาย  สำำ�นัักงาน

ตำำ�รวจแห่่งชาติิต้้องชดใช้้ค่่าเสีียหายแก่่เจ้้าของ

รถยนต์หรืือไม่่ ? 

	 ไขข้อ้สงสัยัดังกล่่าวได้จ้ากอุทุาหรณ์์คดีีปกครอง

ในวัันนี้้�... 

	 เร่ื่�องราวของคดีีมีวี่า่... นายสนได้้นำำ�รถยนต์ของ

ตนเองไปซ่่อมไว้้ที่่�อู่่�แห่่งหนึ่่�งซึ่่�งนายชลเป็็นผู้�แนะนำำ�  

ต่่อมาพบว่่านายชลได้้นำำ�รถยนต์ของตนไปขับโดยที่่�ตน

ไม่่ได้้ยิินยอม  กระทั่่�งไปพบรถยนต์์จอดอยู่่�ที่่�หน้้าบ้้าน 

ของนายคำำ�นึึง ซึ่่ �งอ้้างว่่านายชลเป็็นผู้�นำำ�รถยนต์ 

คัันดังกล่่าวมาจำำ�นำำ�ไว้้

	 นายสนจึึงร้้องทุุกข์์ต่่อพนัักงานสอบสวน 

ให้้ดำำ�เนิินคดีีกัับนายชลในข้อหาลัักทรัพย์์ และร้้องขอ

ให้้พนัักงานสอบสวนดำำ�เนิินการยึึดรถยนต์์คืืนจาก 

นายคำำ�นึึง แต่่พนัักงานสอบสวนไม่่ได้้ดำำ�เนิินการยึึด

รถยนต์์ตามคำำ�ร้้องขอของนายสน ส่่วนนายชลอ้้างว่่า

นายสนเป็็นหนี้้�ค่่าซ่่อมและหนี้้�อ่ื่�น   อยู่่�ยังไม่่ได้้ชำำ�ระคืืน  

ซึ่่�งหากใช้้หนี้้�ครบถ้้วนจะคืืนรถยนต์ให้้แต่่ยัังตกลงกััน

ไม่่ได้้ จึึงนำำ�รถไปเก็็บไว้้ที่่�อ่ื่�น

	 จากนั้้�นก็็ได้้เกิิดเหตุุการณ์์ไม่่คาดคิิดคืือ  

น้ำำ��ท่วมใหญ่่ในกรุุงเทพฯ เมื่�่อปีี พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่่�งผู้้�อ่าน 

ทุุกท่่านคงจำำ�กันได้้ดีี โดยน้ำำ��ท่ว่มครั้้�งนั้้�นได้้ท่ว่มรถยนต์

ของนายสนไปด้ว้ย นายสนเห็น็ว่่าการที่่�พนัักงานสอบสวน

ไม่่ดำำ�เนิินการยึึดรถยนต์มาเก็็บรัักษาไว้้ที่่�สถานีีตำำ�รวจ 

ทำำ�ให้้รถยนต์ของตนต้องจมน้ำำ��ได้้รัับความเสีียหาย  

จึึงยื่�่นฟ้้องพนัักงานสอบสวนผู้�้รับเรื่�่องร้้องทุุกข์์และ

สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิต่่อศาลปกครอง เพ่ื่�อขอให้้

มีีคำำ�พิิพากษาให้้สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิชดใช้้ 

ค่่าเสีียหายแก่่ตน

	 ประเด็็นที่�่ต้้องพิิจารณาคืือ การที่�่พนัักงาน

สอบสวนไม่่ดำำ�เนิินการยึึดรถยนต์ตามคำำ�ร้้องขอ 

ของผู้้�ฟ้้องคดีี เป็็นการละเลยต่่อหน้้าท่ี่�ตามที่�่

กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องปฏิิบััติิหรืือไม่่ ? และ

สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติต้้องชดใช้้ค่่าเสีียหาย 

ให้้แก่่ผู้้�ฟ้้องคดีหรืือไม่่ ?

	 ศาลปกครองสููงสุุดวิินิิจฉััยสรุปได้้ว่่า  

มาตรา ๑๓๑ แห่่งประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา 

ความอาญา ให้้อำำ�นาจพนัักงานสอบสวนในการรวบรวม

พยานหลัักฐานทุกชนิดเท่่าที่่�จะกระทำำ�ได้้ เพื่�่อประสงค์์

จะทราบข้้อเท็็จจริงและพฤติิการณ์ต่่าง ๆ  อันเกี่่�ยวกับ

ความผิดิตามที่่�ถููกกล่่าวหา เพ่ื่�อจะรู้้�ตัวผู้�กระทำำ�ผิดิและ

พิิสููจน์ให้้เห็็นความผิิดหรืือความบริิสุุทธิ์์�ของผู้้�ต้้องหา 

ประกอบกัับมาตรา ๑๓๒ ให้้อำำ�นาจพนัักงานสอบสวน

ยึึดไว้้ซึ่่�งสิ่่�งของที่่�ใช้้เป็็นพยานหลัักฐานได้้

ยึึดของกลาง... อำำ�นาจดุุลพิินิิจของพนัักงานสอบสวน !!

บทความพิเศษ

โดย นายปกครอง
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	 การรวบรวมหลักัฐานต่า่ง ๆ  เช่่น แผนที่่� ภาพถ่า่ย 

การยึึดไว้้ซึ่่�งสิ่่�งของ ต ามบทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย 

ดัังกล่่าวนั้้�น ถืือเป็็นอำำ�นาจของพนัักงานสอบสวน 

ในการใช้้ดุุลพิินิิจเพ่ื่�อประโยชน์์แห่่งการรวบรวม

พยานหลักฐาน ฉะนั้้�น  การจะไปตรวจที่่�เกิิดเหตุุ

และทำำ�การยึึดรถยนต์์ของผู้้�ฟ้้องคดีีหรืือไม่่นั้้�น  

จึึงเป็น็ดุลพินิิิจของพนัักงานสอบสวน การที่่�พนัักงาน

สอบสวนไม่่ไปยึึดรถยนต์์ตามคำำ�ร้้องขอของผู้�้ฟ้้องคดีี 

จึึงมีีลัักษณะเพีียงว่่าพนัักงานสอบสวนไม่่ปฏิิบััติิตาม

ความประสงค์์ของผู้้�ฟ้้องคดีีเท่่านั้้�น

	 เม่ื่�อข้้อเท็็จจริงปรากฏว่่า พนัักงานสอบสวน

ได้้ทำำ�การสอบสวนตามข้้อกล่่าวหาของผู้�้ฟ้้องคดีีตาม

สำำ�นวนการสอบสวนคดีีอาญา ซึ่่�งประกอบด้้วยบันัทึึก

คำำ�ให้้การของผู้้�ฟ้้องคดีีในฐานะผู้้�กล่่าวหา บั นทึึก 

คำำ�ให้้การของผู้้�ต้องหา บั นทึึกคำำ�ให้้การของพยาน  

บััญชีีทรัพย์์ถููกประทุุษร้้าย บันทึึกการแจ้้งข้้อกล่่าวหา  

บัันทึึกการตรวจยึึดภาพถ่า่ยยืืนยันัผู้�ต้องหาและภาพถ่า่ย

รถยนต์ของกลาง อันเป็็นการรวบรวมพยานหลัักฐาน

เกี่่�ยวกับความผิิดตามที่่�ผู้้�ฟ้้องคดีีกล่่าวหา ซึ่่�งเป็็นการ

ดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจหน้้าที่่�ของพนัักงานสอบสวน

ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดแล้้ว 

	 ข้้อเท็็จจริิงจึึงยัังรัับฟัังไม่่ได้้ว่่าพนัักงาน

สอบสวนละเลยต่่อหน้้าที่่�ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

ให้้ต้้องปฏิิบััติิ  ปร  ะกอบกัับความเสีียหายที่่�รถยนต์์ 

ถููกน้ำำ��ท่วมเม่ื่�อปีี พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่่�งไม่่แน่่นอนว่่าหาก

พนัักงานสอบสวนได้ท้ำำ�การยึึดรถยนต์ต์ามคำำ�ร้้องขอของ

ผู้้�ฟ้้องคดีีแล้้ว จะเป็็นการป้องกัันไม่่ให้้รถยนต์ถููกน้ำำ��ท่วม

เสีียหายได้้ การที่่�รถยนต์ของผู้้�ฟ้้องคดีีเสีียหายจึึงมิิใช่่

ผลโดยตรงจากการกระทำำ�ของพนักังานสอบสวน ดังันั้้�น  

การที่่�พนัักงานสอบสวนไม่่ไปยึึดรถยนต์ตามคำำ�ร้้องขอ 

ของผู้้�ฟ้้องคดีีจึึงไม่่เป็็นการกระทำำ�ละเมิิดต่่อ 

ผู้้�ฟ้้องคดี สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติจึึงไม่่ต้้องรัับผิดิ 

ชดใช้้ค่่าเสีียหายแก่่ผู้้�ฟ้้องคดีี (คำำ�พิิพากษา 

ศาลปกครองสููงสุุดท่ี่� อ. ๘๓๖/๒๕๖๑)

	 คดีีนี้้�... สรุุปได้้ว่่า การใช้้อำำ�นาจรวบรวม 

พยานหลัักฐานของพนักงานสอบสวนตามประมวล

กฎหมายวิธิีีพิจารณาความอาญา ซ่ึ่�งรวมถึึงการยึึดสิ่่�งของ

หรือืทรัพย์ท์ี่�่เป็็นของกลางนั้้�น เป็็นดุุลพินิิิจของพนักงาน

สอบสวนในการท่ี่�จะพิิจารณาดำำ�เนิินการเพื่่�อประโยชน์์

แห่่งการรวบรวมพยานหลัักฐาน การท่ี่�พนักงานสอบสวน

ไม่่ดำำ�เนิินการยึึดทรัพย์ตามคำำ�ร้้องขอของผู้้�เสีียหาย  

จึึงไม่่ถือืเป็็นการละเลยต่อ่หน้้าท่ี่�ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

ให้้ต้้องปฏิิบััติิ... เพีียงแต่่ไม่่เป็็นไปตามความต้องการ

ของผู้้�เสีียหายเท่่านั้้�นเอง

(ปรึึกษาการฟ้้องคดีีปกครองได้้ท่ี่�สายด่วน

ศาลปกครอง ๑๓๕๕)

U U U



ฉบับที่ ๔๖7 เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖4 9

บทนำำ�

	 องค์์การอนามััยโลก (WHO) คาดประมาณว่่าทุุกปีี 

จะมีีผู้้�ป่วยโรคหลอดเลืือดสมองมากกว่่า ๑๕ ล้านคน 

ทั่่�วโลก ในจำำ�นวนนี้้� ๕ ล้ ้านคนมีีความพิิการถาวร  

๕ ล้า้นคนเสียีชีีวิติ  โดย ๒ ใน ๓ ของผู้้�ป่วยอยู่่�ในประเทศ

กำำ�ลังพััฒนา และร้้อยละ ๖๐ เสีียชีีวิิตก่อนวัยอัันควร 

(https://www.si.mahidol.ac.th)

	 ข้้อมููลของสำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจ

และสัังคมแห่่งชาติิ (NESDB) ตั้้�งแต่่ปีี ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑ 

บ่่งบอกว่า่ โรคหลอดเลืือดสมองเป็็นสาเหตุุหลัักที่่�ทำำ�ให้้

ประชาชนชาวไทยเสีียชีีวิิตเป็็นอันดับสอง ร องจาก 

โรคมะเร็็งและเนื้้�องอกทุุกชนิิด  โดยพบว่่ามีีอััตรา 

การเสียีชีีวิิตต่อประชากรแสนรายด้ว้ยโรคหลอดเลืือด 

สมองอยู่่�ที่่� ๔๗  - ๔๘.๕ ร าย หรืือเฉลี่่�ยปีีละ  

๓๐,๐๐๐ กว่่าราย และมีีแนวโน้้มสููงข้ึ้�นทุกปีี 

	 จากรายงานของศููนย์รวมข้อมููลสุขภาพของ

ข้า้ราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ ที่่�รวบรวมผลการ

ตรวจสุขภาพประจำำ�ปีขีองข้า้ราชการตำำ�รวจทั่่�วประเทศ  

พบว่่าข้า้ราชการตำำ�รวจมีคีวามผิิดปกติขิองระดับัไขมัน

ในเลืือดสููงเป็็นอันดับหนึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ ๕๔.๙๔ ของ 

กำำ�ลังพลที่่�เข้า้รับัการตรวจสุขุภาพทั้้�งหมด อีกีทั้้�งบางราย 

ยัังมีีความผิิดปกติิด้้านอื่�่นร่่วมด้้วย เช่่น มี ีน้ำำ��หนััก 

เกิินเกณฑ์ม์าตรฐาน มีค่ี่าความดันัโลหิติสููง ค่า่น้ำำ��ตาล

ในเลืือดสููง สููบบุุหรี่่� ดื่�มแอลกอฮอล์์ ซึ่่�งล้้วนเป็็นปัจจัย

เสี่่�ยงสำำ�คัญต่่อการเกิิดโรคหลอดเลืือดสมองทั้้�งสิ้้�น

โรคหลอดเลืือดสมอง แบ่่งได้้เป็็น ๒ ประเภท ดังนี้้�

	 ประเภทที่่� ๑	ห ลอดเลืือดสมองตีบีหรืืออุดุตััน 

(ischemic stroke) เป็็นสาเหตุุส่่วนใหญ่่ที่่�ทำำ�ให้เ้กิิดโรค 

โรคหลอดเลืือดสมอง
โดย พลตำ�รวจตรี ทวีศิลป์  เวชวิทารณ์  รองนายแพทย์ใหญ่ (สบ ๗)

หลอดเลืือดสมอง พบได้้ประมาณ ๘๐% เกิิดจาก 

ลิ่่�มเลืือดที่่�เกิิดข้ึ้�นในบริิเวณอื่�นไหลไปตามกระแสเลืือด

จนไปอุดตันที่่�หลอดเลืือดสมอง หรืือมีีการสะสมของ 

ไขมันในหลอดเลืือดสมองและขยายใหญ่่ข้ึ้�น  ทำำ�ให้้ 

หลอดเลืือดตีีบแคบ ข าดความยืืดหยุ่่�นประสิิทธิภาพ 

ในการลำำ�เลีียงเลืือดลดลง

	 ประเภทที่่� ๒	ห ลอด เลืื อดสมองแตก  

(hemorrhagic stroke) พบได้้ประมาณ ๒๐% ของโรค

หลอดเลืือดสมอง เกิิดจากหลอดเลืือดมีคีวามเปราะบาง 

หรืือขาดความยืืดหยุ่่�น  เนื่�่องจากการสะสมของไขมััน

ในหลอดเลืือดร่่วมกับภาวะความดันโลหิตสููง ทำำ�ให้้ 

หลอดเลืือดโป่่งพองและแตกออก เกิิดเลืือดออก 

ในสมอง ส่งผลให้้ผู้้�ป่วยเสีียชีีวิิตในเวลาอัันรวดเร็็วได้้

                          

เครดิตภาพ : Drugsinc วันให้้ความรู้�เรื่�่องโรคหลอดเลืือดสมอง

ปััจจััยเสี่่�ยงของการเกิิดโรคหลอดเลืือดสมอง 

มาจากหลายสาเหตุุ แบ่่งเป็็น

	 ๑.	ปั จจััยเสี่่�ยงที่่�ป้้องกัันไม่่ได้้

	 	 ๑.๑	 อายุุ เม่ื่�ออายุุมากข้ึ้�น  หลอดเลืือด 

ก็็จะเส่ื่�อมตามไปด้วย โดยผิิวชั้้�นในของหลอดเลืือด 

จะหนาและแข็ง็ข้ึ้�นจากการที่่�มีีไขมันัและหินิปููนมาเกาะ 

รููที่่�เลืือดไหลผ่านจะแคบลงเร่ื่�อย ๆ

	 	 ๑.๒	 เพศ พบว่่าเพศชายมีีความเสี่่�ยง 

ต่่อโรคหลอดเลืือดสมองสููงกว่่าเพศหญิิง

บทความพิเศษ
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		  ๑.๓	 อััตราการแข็ง็ตััวของเลืือดเร็ว็กว่่าปกติิ  

ส่่งผลให้้เกิิดการจับตััวกันของเม็็ดเลืือด และมีีลิ่่�มเลืือด

เกิิดข้ึ้�นได้้ง่่ายกว่่าคนปกติิ

	 ๒.	ปั จจััยเสี่่�ยงที่่�ป้้องกัันได้้

	 	 ๒.๑	ค วามดัันโลหิิตสูง เป็็นปัจจัยเสี่่�ยง 

ที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดของโรคหลอดเลืือดสมอง ผู้ �ที่่�มีีภาวะ 

ความดันัโลหิติสููงจึึงมีโีอกาสเป็็นโรคหลอดเลืือดสมอง 

ได้้มากกว่่าคนปกติิ

	 	 ๒.๒	 เบาหวาน  เ ป็็นสาเหตุุที่่�ทำำ�ให้้ 

หลอดเลืือดแข็็งทั่่�วร่่างกาย หากเกิิดหลอดเลืือดแข็็ง 

ที่่�สมอง จะมีีโอกาสเป็็นโรคหลอดเลืือดสมองมากกว่่า

คนปกติิ ๒ - ๓ เท่่า

	 	 ๒.๓	 ไขมัันในเลืือดสููง เป็็นความเสี่่�ยงของ

โรคหลอดเลืือดสมองเช่่นเดียีวกับโรคหลอดเลืือดหัวใจ  

คืือ ภาวะไขมันสะสมอยู่่�ตามผนังหลอดเลืือด  ทำำ�ให้้

กีีดขวางการลำำ�เลีียงเลืือด

	 	 ๒.๔	 โรคหัวใจ เช่่น โรคลิ้้�นหัวใจผิิดปกติิ  

หััวใจเต้้นผิิดจัังหวะ เป็็นสาเหตุุของการเกิิดลิ่่�มเลืือด 

ถ้้าลิ่่�มเลืือดไปอุดตันที่่�หลอดเลืือดสมอง ก็ จะทำำ�ให้้

สมองขาดเลืือดได้้

	 	 ๒.๕	 การสููบบุุหรี่่� สารนิโคติินและคาร์์บอน 

มอนอกไซด์ทำำ�ให้้ปริมาณออกซิิเจนในเลืือดลดลง และ

เป็็นตัวทำำ�ลายผนังัหลอดเลืือดทำำ�ให้ห้ลอดเลืือดแข็ง็ตััว  

พบว่่าการสููบบุุหรี่่�เพีียงอย่่างเดีียวเพิ่่�มความเสี่่�ยง 

ต่่อโรคหลอดเลืือดสมองถึึง ๓.๕%

	 	 ๒.๖	 ยาคุุ มกำำ� เ นิิ ด   ใ นผู้�้ หญิิ ง ที่่� ใ ช้้ 

ยาคุุมกำำ�เนิิดที่่�มีฮีอร์โ์มนเอสโตรเจนสููง จะมีีความเสี่่�ยง 

ต่่อการเกิิดโรคหลอดเลืือดสมองสููง

	 	 ๒.๗	โรคซิิฟิลิิิส เป็็นสาเหตุุของหลอดเลืือด

อัักเสบและหลอดเลืือดแข็็ง

	 	 ๒.๘	การขาดการออกกำำ�ลัังกาย

	 เมื่�่อสมองขาดเลืือดจะทำำ�ให้้สมองไม่่สามารถ

ทำำ�งานได้้ตามปกติิ ซึ่่�งอาการแสดงต่่าง ๆ  จะมากหรืือ

น้้อยข้ึ้�นกับระดัับความรุนแรงและตำำ�แหน่่งของเนื้้�อสมอง

ที่่�ถููกทำำ�ลาย เช่่น

	 ●	 ชาหรืืออ่่อนแรงที่่�ใบหน้้าและ/หรืือบริิเวณ 

แขนขาครึ่่�งซีีกของร่่างกาย

	 ●	 พููดไม่่ชััด ปากเบี้้�ยว มุมปากตก น้ำำ��ลายไหล 

กลืืนลำำ�บาก

	 ●	 ปวดศีรษะ เวีียนศีรษะทัันทีทัันใด

	 ●	 ตามััว มองเห็็นภาพซ้้อนหรืือเห็็นครึ่่�งซีีก หรืือ

ตาบอดข้างเดีียวทันทีทัันใด  

	 ●	 เดิินเซ ทรงตััวลำำ�บาก

	 ดัังนั้้�น เม่ื่�อมีีสััญญาณเตืือนของโรคหลอดเลืือด

สมอง คืือ “F.A.S.T” 

		  F (Face) เวลายิ้้�มแล้้วพบว่่ามุุมปาก 

ข้้างหนึ่่�งตก

		  A (Arms) ยกแขนข้างใดข้างหนึ่่�งไม่่ข้ึ้�น

		  S (Speech) มีปััญหาด้้านการพููด แม้้แต่่

ประโยคง่่าย ๆ

		  T (Time) เวลามีีอาการเหล่่านี้้� ให้้รีีบไป 

โรงพยาบาลโดยด่่วนภายใน ๔ ชั่่�วโมงครึ่่�ง รวมการรักัษา 

	 เพื่�่อจะได้้รัับการรัักษาให้้ทัันเวลาและสามารถ

ฟื้้�นฟููให้้กลัับมาได้เ้ป็็นปกติิมากที่่�สุุด  หรืือโทรสายด่่วน 

๑๖๖๙ ให้้บริิการฟรีตลอด ๒๔ ชั่่�วโมง

เครดิติภาพ : ThaiPBSTwitter สัญญาณเตืือน โรคหลอดเลืือดสมอง
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	 ในปัจจุบัันมีวิิธีีการตรวจวินิิจฉัยที่่�มีีประสิิทธิภิาพ
และสามารถบ่ง่ชี้้�ถึึงตำำ�แหน่่งของสมองและหลอดเลืือด
ที่่�ผิิดปกติิ รวมถึึงภาวะและสาเหตุุที่่�เป็็นปัจจัยเสี่่�ยงของ
การเป็็นโรคหลอดเลืือดสมองได้้ เช่่น
	 ●	 การตรวจเลืือดเพื่�่อดููความเข้้มข้้นและ 
ความสมบููรณ์ของเม็็ดเลืือด
	 ●	 การตรวจระดัับน้ำำ��ตาลและระดัับไขมันในเลืือด 
	 ●	 การตรวจหาการอักเสบของหลอดเลืือด
	 ●	 การตรวจคล่ื่�นไฟฟ้้าหััวใจ (electrocardiogram) 
เพ่ื่�อดููจังหวะการเต้้นของหััวใจที่่�ผิิดปกติิ
	 ●	 การตรวจสมองด้้วยเครื่�่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์์ 
(computerized tomography) เพ่ื่�อดููว่่าสมองมีีภาวะ 
ขาดเลืือดหรืือภาวะเลืือดออกในสมองหรืือไม่่
	 ●	 การตรวจอัลตราซาวนด์ห์ลอดเลืือดบริเิวณคอ  
(carotid duplex scan) เพ่ื่�อดููขนาดและการไหลเวีียน
ของหลอดเลืือดแดงบริิเวณคอที่่�ไปเลี้้�ยงสมองด้้วย 
คล่ื่�นความถี่่�สููง
	 ●	 การตรวจสมองด้้วยคล่ื่�นแม่่เหล็็กไฟฟ้้า 
(magnetic resonance imaging) เพ่ื่�อดููเนื้้�อสมอง  
หลอดเลืือดสมอง หลอดเลืือดที่่�คอ เป็็นวิธีีการที่่� 
ไม่่เจ็็บปวดและมีีประสิิทธิภาพสููง
	 การรักษาข้ึ้�นกับสาเหตุุของโรคหลอดเลืือดสมอง
ว่่าเป็็นหลอดเลืือดสมองตีบีหรืือหลอดเลืือดสมองแตก  
โดยจะมีีแนวทางการรักษาที่่�แตกต่่างกััน 
	 ●	 หลอดเลืือดสมองตีบีหรืืออุดุตััน เป้า้หมาย
ของการรักษาคืือ ทำำ�ให้้เลืือดไหลเวีียนได้้อย่่างปกติิ  
โดยทางเลืือกในการรักัษามีหีลายวิธีิี ในบางกรณีีแพทย์์
อาจให้้ยาละลายลิ่่�มเลืือด ซึ่่�งพบว่่าจะได้้ผลดีกัับผู้้�ที่่�มีี
อาการและอาการแสดงของโรคหลอดเลืือดสมองและ
รีีบมาโรงพยาบาล รวมถึึงการรักษาภายในระยะเวลา
ไม่่เกิิน ๔ ชั่่�วโมงครึ่่�ง หรืือภายใน ๒๗๐ นาทีี
	 ●	 หลอดเลืือดสมองปริิแตกหรืือฉีีกขาด  
เป้้าหมายของการรักษาคืือ การควบคุุมปริมาณเลืือด 
ที่่�ออกด้้วยการรัักษาระดัับความดัันโลหิิต  ในกรณีีที่่�

เลืือดออกมากแพทย์อาจพิจารณาทำำ�การผ่าตััดสมอง 
เพ่ื่�อป้้องกัันความเสีียหายที่่�อาจเพิ่่�มข้ึ้�น
	 การป้องกัันเป็็นวิธีีการรักษาโรคหลอดเลืือดสมอง
ที่่�ดีีที่่�สุุด  และควรป้องกัันก่อนการเกิิดโรคหลอดเลืือด 
สมอง โดยการควบคุุมปัจจัยเสี่่�ยงที่่�ส่่งเสริิมให้้ 
หลอดเลืือดเกิิดการตีบ ตัน หรืือแตก โดยปฏิบััติิดัังนี้้�
	 ●	 ตรวจสุขภาพประจำำ�ปีเพื่�่อค้้นหาปััจจัยเสี่่�ยง 
	 ●	 กรณีีที่่�พบว่่ามีีปััจจัยเสี่่�ยงที่่�ทำำ�ให้้หลอดเลืือด
ตีีบ อุดตัน หรืือแตก ต้้องรีีบรัักษา และรัับประทานยา
อย่่างสม่ำำ��เสมอ ห้ามหยุดุยาเอง และควรรีบพบแพทย์
ทัันทีหากมีีอาการผิิดปกติิ
	 ●	 ควบคุุมระดัับความดันโลหิต ระดัับไขมัน และ
ระดัับน้ำำ��ตาลในเลืือดให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิ
	 ●	 รัับประทานอาหารในปริมาณที่่�พอเหมาะ  
ครบ ๕ หมู่่� หลีีกเลี่่�ยงอาหารรสจััด เค็็ม หวาน มัน
	 ●	 ออกกำำ�ลังกายสม่ำำ��เสมอ อย่า่งน้อ้ย ๓๐ นาทีี
ต่่อวััน ๓ ครั้้�งต่่อสััปดาห์์ 
	 ●	 ควบคุุมน้ำำ��หนัักให้เ้หมาะสม (ค่่าดััชนีมวลกาย
อยู่่�ระหว่่าง ๑๘ – ๒๕ กก./ม๒)
	 ●	 งดสููบบุุหรี่่� หลีีกเลี่่�ยงเคร่ื่�องดื่�่มแอลกอฮอล์์
	 ●	 ทำำ�จิตใจให้้แจ่่มใส เบิิกบาน มี การจัดการ
ความเครีียดอย่่างเหมาะสม
	 ●	 หากมีีอาการเตืือนที่่�แสดงว่่าเลืือดไปเลี้้�ยง
สมองไม่่พอชั่่�วคราว ควรรีบมาพบแพทย์ถึ์ึงแม้้ว่่าอาการ
เหล่่านั้้�นจะหายได้้เองเป็็นปกติิ
	 ผู้้�ที่่�เป็็นโรคหลอดเลืือดสมองตีีบหรืืออุุดตัน  
หากได้้รัับการรักษาอย่่างทัันท่วงทีี  ผู้�ป่วยจะสามารถ 
กลัับมาใช้้ชีวิีิตได้้อย่่างเป็็นปกติิเหมืือนคนทั่่�วไป แพทย์จะให้ ้
การรักษาโดยใช้้ยาเพ่ื่�อป้้องกัันการกลัับเป็็นซ้ำำ��ของ
โรคหลอดเลืือดสมอง การใช้้ยาเหล่่านี้้�จำำ�เป็็นต้้อง
มีีการติดตามผลและใช้้ภายใต้้คำำ�แนะนำำ�ของแพทย์์
อย่่างเคร่่งครััด มิ เช่่นนั้้�นอาจกลัับเป็็นซ้ำำ��  กลายเป็็น
โรคอััมพฤกษ์์ อัมพาต มีความพิการถาวร ไม่่สามารถ 
ช่่วยเหลืือตนเองได้้ หรืืออาจเกิิดภาวะแทรกซ้้อนรุนแรง
เป็็นอันตรายถึึงแก่่ชีีวิิตได้้

U U U
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โดย พันตำ�รวจเอก ณัฏฐพงษ์  กุลสิทธิจินดา  นายแพทย์ (สบ ๕) วิทยาลัยแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลตำ�รวจ

บทความพิเศษ โรคมะเร็็งลำำ�ไส้้ใหญ่่และไส้้ตรง

บทนำำ�
	 โรคมะเร็็งลำำ�ไส้้ใหญ่่และไส้้ตรง (Colorectal Cancer 
: CRC) เป็็นโรคมะเร็็งที่่�พบบ่่อยและเป็็นสาเหตุุสำำ�คัญ
ของการเสียีชีวิีิตของประชากรทั่่�วโลก ถ้า้วินิิิจฉัยได้เ้ร็ว็
และได้้รัับการรักษาที่่�เหมาะสมผู้�ป่วยจะมีีอััตราการ 
รอดชีวีิติที่่� ๕ ปี ในระยะที่่� ๑ จำำ�นวนร้อ้ยละ ๘๔.๗ – ๙๓.๒  
ระยะที่่� ๒ ร้้อยละ ๗๒.๒ ระยะที่่� ๓ ร้้อยละ ๔๔.๓ 
และในระยะสุุดท้ายหรืือระยะที่่� ๔ ซึ่่ �งเป็็นระยะที่่�มีี
การแพร่่กระจายของเซลล์มะเร็็งไปยังอวััยวะอ่ื่�น  ๆ 
อััตราการรอดชีวิิตของผู้้�ป่วยที่่� ๕ ปี ีจะลดลงเหลืือเพีียง
ร้้อยละ ๑๐ เท่่านั้้�น
	 ตั้้�งแต่ปี่ี พ.ศ. ๒๕๔๓ ถึึงปี ีพ.ศ. ๒๕๕๕ โรคมะเร็็ง
ลำำ�ไส้ใ้หญ่แ่ละไส้ต้รงเป็็นมะเร็ง็ชนิดิเดียีวในประเทศไทย
ที่่�มีีอุุบััติิการณ์เพิ่่�มข้ึ้�นในทั้้�งสองเพศ  (การเปลี่่�ยนแปลง
โดยเฉลี่่�ยต่่อปีีในเพศชายร้้อยละ ๔.๑ และในเพศหญิิง
ร้้อยละ ๓.๑ โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงภููมิิภาคทางภููมิิศาสตร์์) 
ปััจจุบััน  CRC เป็็นมะเร็็งอัันดับสามในเพศชาย 
(รองจากมะเร็็งตัับและมะเร็็งปอด) และพบบ่่อยเป็็น
อัันดับ ๔ ในเพศหญิงิ (รองจากมะเร็ง็ปากมดลููก มะเร็ง็
เต้้านม และมะเร็ง็ตัับ) ในปี ีพ.ศ. ๒๕๖๑ มีกีารตรวจพบ
ผู้้�ป่วย CRC รายใหม่่ ๑๗,๕๓๔ ราย คิดเป็็นร้้อยละ 
๑๐.๓ ของผู้้�ป่วยมะเร็็งรายใหม่่ทั้้�งหมดในประเทศไทย  
โดยอััตรามาตรฐานอายุุของ CRC ในประเทศไทยตาม
รายงานของสถาบัันมะเร็็งแห่่งชาติิในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
คืือ ผู้ �ชาย ๑๖.๒/๑๐๐,๐๐๐ คน  และผู้้�หญิิง ๑๑.๒
/๑๐๐,๐๐๐ คน อุ บััติิการณ์ของ CRC สูู งที่่�สุุดอยู่่�ใน
กลุ่่�มอายุุ ๖๐ ถึึง ๗๕ ปี ีคิดเป็็นร้้อยละ ๕๐ ของผู้้�ป่วย 
ตำำ�แหน่ง่มะเร็ง็ลำำ�ไส้้ใหญ่ท่ี่่�พบส่ว่นใหญ่ร้่้อยละ ๖๕ - ๗๐  
อยู่่�ด้้านซ้้ายโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งบริิเวณลำำ�ไส้้ตรง 
ที่่�เหลืือร้้อยละ ๓๐ - ๓๕ จ ะอยู่่�ด้านขวา โดยกลุ่่�ม 
ผู้้�ป่วยส่่วนใหญ่่จะอาศััยอยู่่�ในเขตกรุุงเทพมหานครและ
ในเขตเมืืองใหญ่่ ๆ

สาเหตุกุารเกิดิโรคมะเร็ง็ลำำ�ไส้้ใหญ่่ แบ่่งเป็็น ๓ สาเหตุ ุ
ได้้แก่่
	 ๑.	 ถ่่ายทอดทางพัันธุกรรม  (Genetic/Familial 
Factors) มี ประวััติิมะเร็็งลำำ�ไส้้ใหญ่่ในครอบครััว  พบ
ประมาณร้้อยละ ๕ - ๑๐ ของผู้้�ป่่วยมะเร็็งลำำ�ไส้้ใหญ่่
ทั้้�งหมดพบในผู้�ป่่วยอายุุต่ำำ��กว่่า ๒๕ ปี 
	 ๒.	 จากสิ่่�งแวดล้อม (Environmental Factors)
	 	 ๒.๑	 อาหาร  (Nutritional Practices) ช อบ 
รัับประทานอาหารที่่�มีีไขมันสููง โดยเฉพาะไขมันจากสััตว์  
การบริิโภคสััตว์์เนื้้�อแดงในปริมาณมาก รั บประทาน
อาหารประเภทปิ้้�งย่่าง บริิโภคผัักผลไม้้น้้อย ท้ ้องผููก
บ่่อย ๆ อุจจาระแข็็งค้้างอยู่่�ในลำำ�ไส้้เป็็นเวลานาน
	 	 ๒.๒	 ขาดการออกกำำ�ลังกายและน้ำำ��หนััก 
เกิินเกณฑ์์ (Physical activity and obesity)
	 	 ๒.๓	 สููบบุุหรี่่� (Cigarette smoking)
	 	 ๒.๔	 การบริโิภคเครื่�่องดื่�่มแอลกอฮอล์ ์(Heavy 
alcohol consumption)
	 ๓.	 อ่ื่�น ๆ (Miscellaneous)
	 	 ๓.๑	 ลำำ�ไส้้ใหญ่่อัักเสบเรื้้�อรััง (Inflammatory 
Bowel Disease)
	 	 ๓.๒	 มีีประวััติิคนในครอบครััวเป็็นมะเร็็ง
ลำำ�ไส้้ใหญ่่ (History of Colorectal Cancer) มั กพบใน 
ผู้้�ป่วยอายุุมากกว่่า ๕๐ ปีข้ึ้�นไป
	 	 ๓.๓	 มีีประวััติิมีีติ่่�งเนื้้�อในลำำ�ไส้้ (Polyps)
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อาการส่่วนใหญ่่ผู้้�ป่่วยมะเร็็งลำำ�ไส้้ใหญ่่จะไม่่มีีอาการ

ในระยะแรก ๆ โดยอาการที่่�พบมัักข้ึ้�นกับ

	 ๑.	 ตำำ�แหน่่งของมะเร็็ง

	 	 ๑.๑	 มะเร็็งลำำ�ไส้้ใหญ่่ด้้านขวา จ ะมีีอาการ

อ่่อนเพลีียและซีีดจากการเสีียเลืือดเรื้้�อรััง หรืือ 

คลำำ�ได้้ก้้อนที่่�หน้้าท้้อง

	 	 ๑.๒	 มะเร็็งลำำ�ไส้้ใหญ่่ด้้านซ้าย จ ะมาด้้วย

อาการปวดท้องถ่่ายเป็็นมููกเลืือด ท้องผููกสลัับท้้องเสีีย

หรืือลำำ�ไส้้อุุดตัน

	 	 ๑.๓	 มะเร็็งที่่�อยู่่�บริิเวณทวารหนััก จะมีีอาการ

ปวดเบ่่ง ถ่่ายอุุจจาระลำำ�เล็็กลง หรืือถ่่ายเป็็นมููกเลืือด

	 ๒. 	ภาวะโรคแทรกซ้้อน

	 	 ๒.๑	 ลำำ�ไส้้ใหญ่่อุุดตัน

	 	 ๒.๒	 ลำำ�ไส้้ใหญ่่ทะลุุ

	 	 ๒.๓	 ติิดเชื้้�อในกระแสโลหิต

	 	 ๒.๔	 มีีน้ำำ��ในช่่องท้้อง ตั ับโต  พบต่่อม 

น้ำำ��เหลืืองโตที่่�ต้้นคอด้้านซ้าย

	 	 ๒.๕	 ปััสสาวะมีีอุุจจาระปน หรืือพบอุุจจาระ

ในช่องคลอด

	 ในบางครั้้�งมะเร็็งลำำ�ไส้้ใหญ่่อาจไม่่มีีอาการผิิดปกติิ   

ทำำ�ให้้ผู้้�ป่วยไม่่ทราบว่่าตนเองป่่วยเป็็นโรคมะเร็็ง

ลำำ�ไส้้ใหญ่ ่หรืือบางครั้้�งอาการที่่�พบอาจคล้า้ยของโรคอื่�่น  

ดัังนั้้�น จึึ งควรไปพบแพทย์เม่ื่�อมีีอาการดังต่่อไปนี้้�  

(ข้้อใดข้อหนึ่่�ง)

	 ๑.	 ถ่่ายเหลวเรื้้�อรััง

	 ๒.	 ท้้องผููกสลัับท้้องเสีีย หรืือมีีอาการท้องอืืด

เป็็นประจำำ�

	 ๓.	 อุุจจาระปนเลืือดสดหรืือเลืือดสีคล้ำำ��

	 ๔.	 อุุจจาระมีีมููกเลืือด

	 ๕.	 ซีีดไม่่ทราบสาเหตุุ

	 ๖.	 อาการปวดเบ่่งอุุจจาระตลอดเวลา

	 ๗.	 ลัักษณะอุุจจาระลำำ�เล็็กลง

	 ๘.	 น้ำำ��หนัักลดโดยไม่่ทราบสาเหตุุ

	 ๙.	 อ่่อนเพลีียหรืืออ่่อนแรง

การตรวจประเมิินเบื้้�องต้้น

	 การคัดกรองโรค เป็็นวิธีีการตรวจหาโรคก่่อนที่่�

จะมีีอาการทางคลิินิิกหรืือรอยโรค  โดยแบ่่งประชากร

ออกเป็็น ๒ กลุ่่�ม

	 ๑.	 กลุ่่�มประชากรที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง (High risk) 

ต่่อการเกิิดโรคมะเร็็งลำำ�ไส้้ใหญ่่และไส้้ตรง

	 ๒.	 กลุ่่�มประชากรที่่�มีีความเสี่่�ยงปกติิ (Average 

risk) ต่อการเกิิดโรคมะเร็็งลำำ�ไส้้ใหญ่่และไส้้ตรง 

	 ๑.	 กลุ่่�มความเสี่่�ยงสููง (High risk) ได้้แก่่ ผู้้�ป่วย 

ที่่�มีีข้้อใดข้้อหนึ่่�งต่่อไปนี้้�

	 	 ๑.๑	 ผู้้�มีญาติิลำำ�ดับแรกเป็็นมะเร็็งลำำ�ไส้้ใหญ่่ 

(พ่่อ แม่่ พี่่� น้อง)

	 	 ๑.๒	 ผู้้�ที่่�มีีประวััติิติ่่�งเนื้้�อในลำำ�ไส้้ (Polyp)

	 	 ๑.๓	 ผู้้�ที่่�มีปีระวััติคิรอบครััวเป็็นมะเร็็งลำำ�ไส้้

ซึ่่�งถ่่ายทอดทางพัันธุกรรม  (Familial adenomatous 

polyposis หรืือ Hereditarynon-polyposis colon cancer)

	 	 ๑.๔	 ผู้้�ที่่�มีีประวััติิเป็็นโรคลำำ�ไส้้ใหญ่่อัักเสบ

เรื้้�อรััง (Inflammatory bowel disease)

	 ๒.	 กลุ่่�มความเสี่่�ยงปกติิ (Average risk) เป็็นกลุ่่�ม 

ประชากรที่่�มีีลัักษณะต่่อไปนี้้�

	 	 ๒.๑	 ชายหรืือหญิิงที่่�อายุุ ๕๐ ปีข้ึ้�นไป

	 	 ๒.๒	 ไม่่มีีประวััติิครอบครััวเป็็นโรคมะเร็็ง

	 	 ๒.๓	 ไม่่มีีปััจจัยเสี่่�ยงอ่ื่�น  ได้้แก่่ ปร ะวััติิ 

โรคลำำ�ไส้้อัักเสบ (ulcerative colitis) ติ่่ �งเนื้้�อในลำำ�ไส้้ 

(polyp) หรืือมะเร็็งลำำ�ไส้้ใหญ่่

	 	 ๒.๔	 ไม่มี่ีอาการผิิดปกติิทางระบบลำำ�ไส้้ใหญ่่

และไส้้ตรง

วิิธีีการตรวจประเมิินเบื้้�องต้้น 

	 เป็็นวิธีีการที่่�สามารถช่่วยป้้องกัันโรคมะเร็็ง

ลำำ�ไส้้ใหญ่่ และสามารถแยกเนื้้�องอกที่่�กำำ�ลังจะกลาย

เป็็นมะเร็็งได้้ แนะนำำ�ให้้เริ่่�มตรวจทั้้�งผู้้�ชายและผู้้�หญิิง

เม่ื่�ออายุุ ๕๐ ปี  โดยวิิธีีการตรวจประเมิินเบื้้�องต้้น

ทำำ�ได้้ ดังนี้้�

	 ๑.	 ซัักประวััติิ และตรวจร่างกาย
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	 ๒.	 การตรวจหาเลืือดในอุจุจาระ Fecal immun-
nochemical test (FIT) ซึ่่�งมีีความไวในการตรวจพบ
มะเร็็งร้้อยละ ๘๑.๘ สามารถตรวจได้ว่้่ามีีเนื้้�องอกหรืือ
เป็็นมะเร็็งหรืือไม่่ การตรวจด้้วยวิิธีีนี้้�เป็็นประจำำ�ทุกปีี  
สามารถลดอัตราการตายจากโรคมะเร็็งลำำ�ไส้้ใหญ่่ได้้
ร้้อยละ ๑๕ ถึึงร้้อยละ ๓๓
	 วิิธีีการตรวจหาเลืือดในอุจจาระที่่�ถููกต้้อง 
	 ●	 งดอาหารเนื้้�อแดง วิ ตามิินซี ผั กผลไม้้สีีแดง  
และยาแก้้ปวด (NSAIDs) ก่อนวันทำำ�การตรวจอย่่างน้้อย 
สามวัน
	 ●	 งดขููดหินิปููน ถอนฟัน ก่อนทำำ�การตรวจอย่า่งน้้อย 
สามวัน
	 ●	 เก็็บอุุจจาระตอนเช้้าส่่งตรวจ
	 ●	 ทำำ�การตรวจด้้วยวิิธีี Fecal immunochemical 
test (FIT)
	 ๓. 	การส่องกล้้องตรวจลำำ�ไส้้ใหญ่่ (colonoscopy) 
วิิธีีนี้้�จะช่่วยให้้เห็็นภาพภายในลำำ�ไส้้ใหญ่่ทั้้�งหมด  และ
สามารถเก็บ็ชิ้้�นเนื้้�อที่่�สงสััยส่ง่ตรวจทางพยาธิวิิิทยาได้้  
การส่อ่งกล้อ้งตรวจลำำ�ไส้ใ้หญ่ ่(Colonoscopy) มีคีวามไว 
และเป็็นวิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดต่อการตรวจหาเนื้้�องอกในลำำ�ไส้้ใหญ่่
และทวารหนััก

การรักัษา มีการรักษาได้้หลายวิิธีีข้ึ้�นอยู่่�กับพยาธิิสภาพ 
ตำำ�แหน่่ง ขนาด และระยะของโรค
	 ๑.	 การผ่่าตััด  แพทย์์จะตััดเนื้้�อร้้ายทั้้�งหมด 
ร่่วมกับเนื้้�อดีบีางส่่วน และต่่อลำำ�ไส้ใ้ห้ผู้้้�ป่วย แต่ใ่นบางราย 
ที่่�ไม่่สามารถต่อลำำ�ไส้้ได้้ แพทย์จะเปิิดลำำ�ไส้้ไว้้ที่่�ผนัง 
หน้้าท้้องเพ่ื่�อเป็็นช่องทางในการขับถ่่ายอุุจจาระ
	 ๒.	 การให้้ยาเคมีีบำำ�บัดเพ่ื่�อฆ่่าเซลล์มะเร็็งที่่�เหลืือ
จากการผ่าตััด
	 ๓.	 การให้รั้ังสีรัีักษา (เฉพาะลำำ�ไส้ต้รง) โดยมาก
จะให้ก่้่อนผ่า่ตััดเพ่ื่�อลดขนาดของเนื้้�อร้้าย  หรืือให้ห้ลััง
การผ่าตััดเพ่ื่�อทำำ�ลายเซลล์เนื้้�อร้้ายที่่�เหลืือ
	 ๔.	 การรักษาแบบจำำ�เพาะเจาะจงต่อ่เซลล์ม์ะเร็ง็ 
(Targeted cancer therapy) เป็็นการใช้้ยาหรืือสารบางตัวั 
ที่่�ไปยับยั้้�งการเจริญเติิบโตและการแพร่่กระจายของ
เซลล์มะเร็็ง โดยไปรบกวนการทำำ�งานของโมเลกุลที่่�มีี

ความจำำ�เพาะต่อ่การเจริญิเติบิโตและการแพร่ก่ระจาย
ของเซลล์มะเร็็ง

การติิดตามและเฝ้้าระวัังผู้้�ป่วยหลังการรัักษา  
มีีข้้อแนะนำำ� ดังนี้้�
	 ๑.	 ซัักประวััติิตรวจร่างกายทุุก ๓ เดืือน  
เป็็นเวลา ๒ ปี และทุุก ๖ เดืือน จนครบ ๕ ปี
	 ๒.	 ตรวจ CEA ทุก ๓ - ๖ เดืือน เป็็นเวลา ๒ ปี 
และทุุก ๖ เดืือน จนครบ ๕ ปี
	 ๓.	 ตรวจ Colonoscopy หลัังผ่า่ตััด ๑ ปี และ ๓ ปี 
หลัังจากนั้้�นทุุก ๕ ปี ี หากพบสิ่่�งผิิดปกติิ แนะนำำ�ให้้
ตรวจซ้ำำ��ทุกปีี
	 ๔.	 ส่่ง X-ray ปอด และ Ultrasound ช่่องท้้อง
ทุุก ๑ ปี ในระยะ ๕ ปีแรก

การป้้องกัันการเกิิดโรคมะเร็็งลำำ�ไส้้ใหญ่่
	 ๑.	 รัับประทานผัก ผลไม้้ เพิ่่�มมากขึ้�้น ลด การ 
รัับประทานอาหารประเภทปิ้�งย่่าง 
	 ๒.	 งดสููบบุุหรี่่�
	 ๓.	 ลดการดื่�มสุรา
	 ๔.	 ออกกำำ�ลังกายสม่ำำ��เสมอครั้้�งละ ๓๐ น าทีี 
อย่่างน้้อย ๓ ครั้้�ง/สััปดาห์์

เครดิตภาพ : www.mgronline.com
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	 ๕.	 ทำำ�จิตใจให้้แจ่่มใส เบิิกบาน ลดภาวะเครีียด 
หางานอดิิเรกทำำ�
	 ๖.	 ควบคุุมน้ำำ��หนัักให้้อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน  
(ดััชนีมวลกาย (BMI) อยู่่�ระหว่่าง ๑๘ - ๒๓ กก./ม๒)

	 ๗.	 ผู้้�ที่่�มีีอายุุ ๕๐ ปีีขึ้�้นไป  ควรได้้รัับการตรวจ 
คััดกรองส่่องกล้้องลำำ�ไส้้ใหญ่่เป็็นประจำำ�ทุก ๑ - ๒ ปี
	 ๘.	 ผู้้�ที่่�มีีอาการท้้องอืืด ท้ ้องผููกสลัับท้้องเสีีย 
ถ่่ายเหลวเรื้้�อรััง ถ่ ายเป็็นมููกเลืือด มี อาการปวดเบ่่ง 
อุุจจาระลำำ�เล็็กลง หรืือมีีอาการซีดโดยไม่่ทราบสาเหตุุ 
ควรรีบมาพบแพทย์

U U U
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โดย พันตำ�รวจโทหญิง สุรางคณา  ตรงธรรม  นายแพทย์ (สบ ๓) กลุ่มงานตา โรงพยาบาลตำ�รวจ

บทนำำ�

	 การระบาดทั่่�วของโควิิด-19 เป็็นการระบาด

ทั่่�วโลกที่่�กำำ�ลังดำำ�เนิินไปของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา  

2019 (COVID-19) โดยมีีสาเหตุุมาจากไวรััสโคโรนา

สายพัันธุ์์�ใหม่่ เริ่่�มต้นในเดืือนธัันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  

โดยพบครั้้�งแรกในนครอู่่�ฮั่่�น เมืืองหลวงของมณฑลหููเป่่ย์์  

สาธารณรัฐประชาชนจีน องค์์การอนามััยโลกได้ป้ระกาศ

ให้้การระบาดนี้้�เป็็นภาวะฉุุกเฉิินทางสาธารณสุขุระหว่่าง

ประเทศในวันที่่� ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

	 เชื้้�อไวรัสโคโรนา (CoVs) เป็็นไวรัสชนิดอาร์์เอ็็นเอ 

สายเดี่่�ยว  (single stranded RNA virus) ใน  Family 

Coronaviridae เป็็นไวรัสที่่�มีเีปลืือกไขมันหุ้้�ม  มีรีายงาน

การพบเชื้้�อมาตั้้�งแต่่ช่่วงปีี ค.ศ. ๑๙๖๕ โดยสามารถ

ติิดเชื้้�อได้้ทั้้�งในคนและสััตว์ เช่่น หนูู ไก่่ วัว ควาย สุนััข  

แมว กระต่่าย และสุุกร ประกอบด้้วยชนิดย่อยหลายชนิด  

ทำำ�ให้้มีีอาการแสดงในระบบต่่าง ๆ  เช่่น ระบบทางเดิิน 

หายใจ ร ะบบทางเดิินอาหาร ร ะบบประสาท  หรืือ

ระบบอ่ื่�น ๆ

	

	 ในปัจัจุบัันนี้้�มีไีวรัสัโคโรนาทั้้�งหมด ๗ สายพัันธุ์์� 

ที่่�สามารถก่อ่ให้เ้กิิดโรคในคน และสายพัันธุ์์�ที่่�ก่่อให้เ้กิิด

โรคในระบบทางเดินิหายใจของมนุษุย์ซ์ึ่่�งมีคีวามรุนุแรงสููง  

๓ สายพัันธุ์์� คืือ Severe Acute respiratory syndrome  

coronavirus (SARS-CoV) ก่อให้้เกิิดโรคซาร์์ส ซึ่่�งมีีการ

ระบาดในปี ีพ.ศ. ๒๕๔๖, Middle Eastern Respiratory 

Syndrome coronavirus (MERS-CoV) ก่อให้้เกิิดโรคเมอร์์ส  

ซึ่่�งมีีการระบาดในปี พ.ศ. ๒๕๕๕ และ Severe Acute 

Respiratory Syndrome Coronavirus-2 (SARS-CoV2)  

ก่่อให้้เกิิดโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ 2019 

หรืือโควิิด-19

	 เชื้้�อไวรัสโคโรนา (CoVs) พบได้้ทั่่�วโลก โดยในเขต

อบอุ่่�น (temperate climates) มักพบเชื้้�อโคโรนาไวรัสใน

ช่่วงฤดููหนาวและฤดููใบไม้้ผลิ การติดเชื้้�อโคโรนาไวรัส

อาจทำำ�ให้้เกิิดอาการในระบบทางเดิินหายใจส่วนบนได้้

ถึึงร้้อยละ ๓๕ และสััดส่่วนของโรคไข้้หวััดที่่�เกิิดจาก

เชื้้�อโคโรนาไวรััสอาจสููงถึึงร้้อยละ ๑๕ การติิดเชื้้�อ

พบได้้ในทุุกกลุ่่�มอายุุ และอาจพบมีีการติิดเชื้้�อซ้ำำ��ได้้ 

เน่ื่�องจากระดัับภููมิคุ้้�มกันจะลดลงอย่่างรวดเร็็วภายหลััง 

การติดเชื้้�อ

	 การติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนาในระบบทางเดินิหายใจ  

(Respiratory Coronaviruses) อาจทำำ�ให้้เกิิดอาการไข้้ 

อ่่อนเพลีีย ปวดศี ีรษะ มี ีน้ำำ��มููก เจ็็บคอ ไอ โดยใน

ทารกที่่�มีีอาการรุนแรง อาจมีลัักษณะของปอดอักเสบ  

(Pneumonia) หรืือหลอดลมฝอยอัักเสบ (Bronchiolitis)  

ในเด็็กโตอาจมีีอาการของหอบหืืด  (Asthma) ส่ ่วนใน 

ผู้้�ใหญ่่อาจพบลัักษณะปอดอัักเสบ (Pneumonia) 

หลอดลมอักเสบเรื้้�อรััง (Chronicbronchitis) หรืือการกลัับ 

เป็็นซ้ำำ��ของโรคหอบหืืดได้้ และอาจทำำ�ให้้เกิิดอาการ

รุุนแรงได้้มากในผู้�้สููงอายุุหรืือผู้้�ที่่�ภููมิคุ้้�มกันบกพร่่อง 

โดยพบการติิดเชื้้�อแบบไม่่แสดงอาการได้้ในทุุกอายุุ 

และหากแสดงอาการมักพบร่่วมกับการติดเชื้้�อในระบบ

ทางเดิินหายใจอื่�น   เช่่น Rhinovirus, Adenovirus หรืือ

เชื้้�ออ่ื่�น ๆ

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) กัับอาการทางตาและการป้้องกััน

บทความพิเศษ
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	 ระยะฟัักตััวของโรค โดยเฉลี่่�ยประมาณ ๒ วัน  

(อาจมีรีะยะฟักัตััวนานถึงึ ๓ – ๔ วัน)  สำำ�หรัับโรคซาร์ส์

อาจใช้้ระยะฟักัตััว ๔ – ๗ วันั (อาจนานถึงึ ๑๐ - ๑๔ วัน) 

	 วิิธีีการแพร่่โรค ไวรัส SARS-CoV2 สามารถ

ติิดต่่อจากคนสู่่�คนได้้ โดยแพร่่กระจายเชื้้�อจากการ

สััมผัส (Contacts transmission) กั บสารคัดหลั่่�งจาก 

ทางเดิินหายใจ  โดยเชื้้�อไวรััส SARS-CoV2 สามารถ 

มีีชีีวิิตอยู่่�บนพื้้�นผิิวแต่่ละชนิดได้้เป็็นระยะเวลานาน 

แตกต่า่งกันัไปข้ึ้�นอยู่่�กับัชนิดิของพื้้�นผิิว หรืือแพร่ก่ระจาย

เชื้้�อจากฝอยละอองน้ำำ��มููก น้ำำ��ลาย (Droplets transmission)  

จากผู้้�ป่วยที่่�มีีเชื้้�อโดยการไอหรืือจาม  โดยทั่่�วไป 

ฝอยละอองขนาดใหญ่่กว่่า ๕ ไมครอน จะฟุ้้�งกระจาย

ในอากาศได้้ไม่่นาน และมีกีารล่อ่งลอยของฝอยละออง

ไม่่ไกลโดยทั่่�วไปมักไม่่เกิิน ๑ เมตร

	 ไวรัส SARS-CoV2 เข้้าสู่่�ร่างกายผ่่านทางระบบ

ทางเดินิหายใจเป็็นหลักั  แต่่อย่า่งไรก็ต็ามยังัมีชี่อ่งทาง

อ่ื่�น   ที่่�เชื้้�อไวรัสั SARS-CoV2 สามารถเข้า้สู่่�ร่า่งกายได้้  

เช่น่ การแพร่ก่ระจายผ่า่นอุจจาระ - ปาก, การถ่ายทอดเชื้้�อ 

จากแม่่สู่่�ลููก และการแพร่่กระจายเชื้้�อผ่่านดวงตา 

เพราะดวงตามีีช่่องทางเช่ื่�อมต่อกัับระบบทางเดิินหายใจ

โดยตรงผ่่านทางท่่อน้ำำ��ตา

	 ไวรัสผ่่านเข้้าสู่่�ร่างกายทางเอนไซม์์ที่่�เรีียกว่่า  

angiotensin converting enzyme 2 (ACE2) ซึ่่�งเอนไซม์ตััวนี้้� 

พบได้้ทั่่�วไปในสถานที่่�ต่่าง ๆ ทั่่�วร่างกาย รวมถึึงหััวใจ  

ไต ลำ ำ�ไส้้ ป อด จ อประสาทตาและเนื้้�อเย่ื่�อที่่�ดวงตา 

ไวรัสจะเข้้าสู่่�เซลล์ของมนุษย์์โดยหลอกให้้เซลล์คิิดว่่า 

เป็็น  ACE2 ไวรัสสามารถเกาะติิดกับเซลล์ ณ จุดใด 

จุุดหนึ่่�งที่่�ตััวรับ ACE2 ไวรััสจะเลีียนแบบรููปร่่างของ 

เอนไซม์์ ACE2 ได้้ดีีพอที่่� เซลล์์จะยอมให้้ไวรััส 

เข้้ามาได้้เช่่นเดีียวกับเอนไซม์

อาการแสดงทางตา

	 การติดเชื้้�อไวรัส SARS-CoV2 ซึ่่�งทำำ�ให้เ้กิิดอาการ

และอาการแสดงทางตาเกิดิข้ึ้�นได้จ้ากสามช่อ่งทาง คืือ 

ผ่่านทางผิิวดวงตาโดยตรง, ผ่ านจากการเคล่ื่�อนย้้าย

ของเชื้้�อไวรัสัผ่า่นทางท่อ่น้ำำ��ตา และผ่า่นจากเส้น้เลืือด

ของต่่อมน้ำำ��ตาหรืือเส้้นเลืือดของเยื่�่อบุุตา

	 การติดิเชื้้�อไวรัสโคโรนาสามารถทำำ�ให้้เกิดิอาการ

ทางตาได้ห้ลายแบบ เช่่น เย่ื่�อบุุตาอัักเสบ ช่องหน้้าม่่านตา

อัักเสบ เส้้นเลืือดที่่�ตาอัักเสบ ความเสื่�่อมของจอตา 

เส้้นประสาทตาอัักเสบ การเสีียของเคร่ื่�องขวางกั้้�น 

เลืือดจากจอตา  แต่่ที่่�พบมากคืือเยื่�่อบุุตาอัักเสบ

	 โดยโรคเยื่�่อบุุตาอัักเสบพบในผู้�ป่วยโควิิด-19  

สููงถึึง ๓๑.๖% และเป็็นแบบเฉีียบพลัันคืือ มีระยะเวลา

ในการเป็็นโรคน้้อยกว่า่สามสัปดาห์์ โดยมีีอาการแสดง

ได้้ตั้้�งแต่่ ๔ – ๒๐ วัน พบได้้ในชายและหญิิงเท่่า ๆ กัน  

และพบได้้ในทุกกลุ่่�มอายุุ อาการแสดงของโรคมัักตรวจพบ 

เป็็นลักษณะของเย่ื่�อบุุตาแดงทั่่�ว  ๆ ไป  อาจพบมีี 

เย่ื่�อบุุตาบวมน้ำำ�� น้ำ ำ��ตาไหล หรืือมีีขี้้�ตาได้้ ผู้ �ป่วยมัักมีี 

การมองเห็็นปกติิ อาการเย่ื่�อตาอัักเสบมัักไม่่รุุนแรง

ในผู้�ป่ว่ยโรคโควิดิ-19 เพราะไวรัสัโคโรนาไม่่ทำำ�ให้้เกิดิ

ปฏิกิิิริิยาตอบสนองแบบเฉพาะเจาะจงที่่�รุุนแรง  จึึงทำำ�ให้้

มีีการอักเสบของลููกตาส่่วนหน้้าไม่่รุุนแรงตามไปด้วย

	 เย่ื่�อบุุตาอัักเสบเป็็นการอักเสบของเนื้้�อเย่ื่�อใส 

เหนืือตาขาวและด้้านในเปลืือกตา มักจะนำำ�ไปสู่่�อาการ

ตาแดงและบวม  การติดเชื้้�อไวรัสหรืือแบคทีีเรีีย 

อาจทำำ�ให้้เกิิดได้้

	 เยื่�่อบุุตาอัักเสบเฉียีบพลัันในผู้�ป่วยโรคโควิดิ-19  

พบได้้ทั้้�งเป็็นอาการนำำ�ก่อนอาการไข้้และอาการทาง

ระบบทางเดิินหายใจ  หรืืออาจพบเป็็นอาการเดีียวของ

โรคโควิิด-19 โดยไม่่มีีอาการระบบอ่ื่�น   ร่วมด้วยก็็ได้้

	 การวิินิิจฉัยโรคเยื่�่อบุุตาอัักเสบจากไวรััส  

SARS-CoV2 ต้ ้องอาศััยการตรวจหาเชื้้�อไวรัสจาก

ระบบทางเดิินหายใจเป็็นหลััก การส่งตรวจที่่�นิิยมคืือ

การตรวจหาสารพัันธุกรรมของเชื้้�อไวรัสด้้วยเทคนิิค

การเพิ่่�มปริมาณชิ้้�นส่วนของอาร์์เอ็็นเอ หรืือวิิธีีพีีซีีอาร์์

จากสิ่่�งส่ง่ตรวจจาก nasopharynx  เน่ื่�องจากการตรวจ

สิ่่�งส่่งตรวจจากตามีีโอกาสพบเชื้้�อได้้น้้อย

	 การรักษาเย่ื่�อบุุตาอัักเสบซึ่่�งพบในผู้�ป่วยโรค

โควิิด-19 สามารถให้้การรักษาแบบประคัับประคอง 
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ตามอาการของโรคเหมืือนเช่่นวิธีีการรักษาโรคเย่ื่�อบุุตา 

อัักเสบจากเชื้้�อไวรัสอ่ื่�น ๆ

	 การพยากรณ์์ของโรคพบว่่า ภายหลัังการหาย

จากโรคเย่ื่�อบุุตาอัักเสบ ไม่พ่บมีีการเกิิดภาวะแทรกซ้้อน

ทางตาอ่ื่�น ๆ ตามมา

	 สิ่่�งส่ง่ตรวจจากดวงตามีโีอกาสตรวจพบเชื้้�อไวรัส 

SARS-CoV2 ได้้น้อ้ยเม่ื่�อเทีียบกัับสิ่่�งส่่งตรวจจากระบบ

ทางเดิินหายใจ เป็็นผลมาจากเทคนิิคการตรวจหาเชื้้�อ

ไวรัสจากดวงตาเอง ไม่่มีีความไวเพียีงพอ และการเก็บ็

สิ่่�งส่่งตรวจจากผิิวดวงตาจะได้้เซลล์์จากผิิวดวงตา

มาเพีียงเล็็กน้้อยไม่่เพีียงพอต่่อการตรวจหาเชื้้�อไวรัส 

SARS-CoV2 ถึึงแม้ว่้่าอััตราการตรวจพบเชื้้�อไวรัสจะอยู่่�

ในเกณฑ์ต์่ำำ��เม่ื่�อเทียีบกับัสิ่่�งส่่งตรวจจากทางเดินิหายใจ  

แต่่การตรวจพบไวรััสจากสิ่่�งส่่งตรวจทางตาบ่่งบอก 

ได้้ว่า่สารคัดัหลั่่�งหรืือสิ่่�งส่่งตรวจทางตาอาจเป็็นพาหะ

ในการแพร่่กระจายของเชื้้�อไวรัส SARS-CoV2 ได้้

การป้้องกัันการติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนาและการดููแล

ดวงตา

	 ๑.	 การรักษาความสะอาดของมืือ  โดยล้้างมืือ

ด้้วยสบู่่�นานอย่่างน้้อย 20 วินิาทีี หรืือในกรณีีที่่�มืือไม่่ได้้

สกปรกอย่่างชััดเจนอาจใช้้แอลกอฮอล์์เจล (อย่่างน้้อย 

60% แอลกอฮอล์)์ แต่่ไม่ค่วรใช้้ถุงุมืือทดแทนการล้า้งมืือ 

	 ๒.	 หลีีกเลี่่�ยงการสััมผัสเยื่�่อบุุบริิเวณใบหน้้า 

เช่่น ตา จมููก ปาก ด้วยมืือที่่�ไม่่ได้้ล้้าง หลีีกเลี่่�ยงการ

ขยี้้�ตาเพราะมืือที่่�ไม่ส่ะอาดมีเีชื้้�อโรคปนเป้ื้�อน ทำำ�ให้้เกิิด

เย่ื่�อบุุตาอัักเสบได้้

	 ๓.	 การสวมหน้้ากากอนามััย

	 ๔.	 การสวมแว่่นตาป้้องกันัเชื้้�อ  ควรใช้้แว่่นตา

หรืือหน้้ากากพลาสติิกเพ่ื่�อป้อ้งกัันการโดนสารคัดหลั่่�ง

ต่่าง ๆ  เข้้าตา ซึ่่�งการใช้้แว่่นสายตาแบบปกติิไม่่ได้้ช่่วย

ป้้องกัันได้้ทั้้�งหมดเน่ื่�องจากไม่่ได้้คลุุมด้้านข้าง  จึึงควร

ใส่่อุุปกรณ์ป้้องกัันที่่�คลุุมได้้ดีีรอบด้้านเพิ่่�มเข้้ามา 

เพราะเชื้้�อไวรัส SARS-CoV2 สามารถใช้ผิ้ิวดวงตาเป็็น 

ช่่องทางในการเข้้าสู่่�ร่างกาย และทำำ�ให้้เกิดิการติดิเชื้้�อ

ในระบบทางเดิินหายใจได้้

	 ๕.	 ใส่่แว่่นสายตาแทนการใส่่คอนแท็็กต์์เลนส์

เพ่ื่�อช่่วยหลีีกเลี่่�ยงการสัมผัสโดนตา

	 สำำ�หรัับผู้้�ที่่�ต้้องใส่่คอนแท็็กต์์เลนส์์ในช่่วงที่่� 

โควิิด-19 ร ะบาด มี คำำ�แนะนำำ�จาก Centers for  

Disease Control and Prevention (CDC) สหรััฐอเมริกา  

และ American Optometric Association (AOA) ร ะบุุ

ว่่า ปั จจุบัันยังไม่่มีีหลัักฐานว่่าผู้้�ที่่�ใส่่คอนแท็็กต์์เลนส์ ์

มีีความเสี่่�ยงต่อ่การติดิโรคโควิดิ-19 มากกว่่าผู้�้ที่่�ใส่แ่ว่่นตา 

โดยคนทั่่�วไปที่่�มีีสุุขภาพแข็ง็แรงสามารถใส่ค่อนแท็ก็ต์์เลนส์์ 

ได้้ตามปกติิ แต่่ควรดููแลการใส่่อย่่างถููกสุุขลักษณะ

เพื่�่อป้้องกัันการติดต่อของโรคที่่�ติิดต่อได้้จากการใส่่ 

คอนแท็็กต์์เลนส์ คืือ ก่อนใส่่คอนแท็็กต์์เลนส์ต้้องล้้างมืือ 

ให้้สะอาดด้วยสบู่่�อย่่างน้้อย ๒๐ วิ นาทีี และเช็็ดมืือ 

ให้้แห้้งด้้วยกระดาษเช็็ดมืือที่่�สะอาด ถ อดล้้าง 

ทำำ�ความสะอาดคอนแท็็กต์์เลนส์์ให้้ถููกวิิธีี และหาก

ป่่วยเป็็นไข้้มีีน้ำำ��มููก ไอ จาม ไม่่ควรใช้้คอนแท็็กต์์เลนส์

	 น้ำำ��ยาล้้างคอนแท็็กต์์เลนส์กลุ่่�ม  Hydrogen 

Peroxide-Based Systems มี ความสามารถในการ

ฆ่่าเชื้้�อไวรััสที่่�ก่่อโรคโควิิด-19 ได้้ แต่่น้ำำ��ยากลุ่่�มนี้้� 

จะต้้องระมััดระวัังในการใช้้อย่่างมาก ห้ามนำำ�น้ำำ��ยาใส่่

เข้้าดวงตาโดยตรงเน่ื่�องจากเป็็น Hydrogen Peroxide 

ทำำ�ให้้เกิิดการระคายเคืืองตามมา หากจะใช้้ต้้องแช่่ใน

ตลับพิิเศษให้้ครบชั่่�วโมงตามคำำ�แนะนำำ� จึึงสามารถนำำ�

คอนแท็็กต์์เลนส์มาใช้้ได้้

	 สำำ�หรัับน้ำำ��ยาล้้างคอนแท็็กต์์เลนส์กลุ่่�ม  

Multipurpose Solution ที่่ �นิิยมในประเทศไทยและ 

การใช้้ทำำ�ความสะอาดโดย Ultrasonic Cleaners  

ยัังไม่มี่ีหลัักฐานเพียีงพอในทางวิทิยาศาสตร์ก์ารแพทย์์

ถึึงความสามารถในการฆ่่าเชื้้�อไวรัสโควิิด-19 แนะนำำ�

ให้้ดููแลรักษาความสะอาดในการใส่่คอนแท็็กต์์เลนส์

อย่่างเคร่่งครััด

U U U
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พระราชบัญญัติ
ยาเสพติดให้โทษ (ฉบับที่ ๘)

พ.ศ. ๒๕๖๔

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔

เป็็นปีีที่่�  ๖  ในรััชกาลปััจจุุบััน

	 พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว  

มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่่า 

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมกฎหมายว่่าด้้วยยาเสพติิดให้้โทษ

	 จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชบัญญััติิขึ้้�นไว้้โดยคำำ�แนะนำำ�และยิินยอมของรััฐสภา  

ดัังต่่อไปนี้้� 

	 มาตรา ๑	 พระราชบัญญััติินี้้�เรีียกว่่า “พระราชบัญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ (ฉบัับที่่� ๘) พ.ศ. ๒๕๖๔”

	 มาตรา ๒	 พระราชบัญญััตินิี้้�ให้้ใช้บั้ังคัับเม่ื่�อพ้้นกำำ�หนดเก้า้สิิบวัันนัับแต่่วันประกาศในราชกิจิจานุุเบกษา 

เป็็นต้้นไป

	 มาตรา ๓	 ให้้ยกเลิิกความใน (๕) ของวรรคหนึ่่�งของมาตรา ๗ แห่่งพระราชบัญญััติิยาเสพติิด 

ให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “(๕)	 ประเภท ๕ ยาเสพติิดให้้โทษที่่�มิิได้้เข้้าอยู่่�ในประเภท ๑ ถึึงประเภท ๔ เช่่น กัญชา”  

	 มาตรา ๔	 ให้้ยกเลิิกมาตรา ๕๘/๒ แห่่งพระราชบัญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึ่�งแก้้ไข

เพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ (ฉบัับที่่� ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒

กฎหมาย ระเบียบ คำ�สั่งกฎหมาย ระเบียบ คำ�สั่ง
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	 มาตรา ๕	 ให้้ยกเลิิกวรรคสามของมาตรา ๗๕ แห่่งพระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ 

ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ (ฉบัับที่� ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒

	 มาตรา ๖	 ให้้ยกเลิิกวรรคสองของมาตรา ๗๖ แห่่งพระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ 

ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ (ฉบัับที่� ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒

	 มาตรา ๗	 ให้้ยกเลิิกวรรคสามและวรรคส่ี่�ของมาตรา ๗๖/๑ แห่่งพระราชบััญญัติัิยาเสพติิดให้้โทษ 

พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ (ฉบัับที่� ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒

	 มาตรา ๘	 ให้้ยกเลิิกวรรคสองของมาตรา ๙๒ แห่่งพระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ 

ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ (ฉบัับที่� ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒

	ผู้้�รับสนองพระบรมราชโองการ

	พลเอก ประยุุทธ์์  จัันทร์์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

หมายเหตุ :-	 เหตุผลในการประกาศใช้้พระราชบััญญััติิฉบัับนี้้� คื ือ โดยท่ี่�ปััจจุบัันพืืชกระท่่อมเป็็นยาเสพติิด

ให้้โทษในประเภท ๕ ตามพระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒  แต่่ในหลายประเทศมิิได้้กำำ�หนดให้้ 

พืืชกระท่่อมเป็็นยาเสพติิดให้้โทษประกอบกับอนุุสััญญาเด่ี่�ยวว่่าด้้วยยาเสพติิดให้้โทษ ค.ศ. ๑๙๖๑ และพิิธีีสาร

แก้้ไขอนุุสััญญาเดี่�่ยวว่่าด้้วยยาเสพติิดให้้โทษ ค.ศ. ๑๙๗๒ มิิได้้กำำ�หนดให้้พืืชกระท่่อมเป็็นยาเสพติิดให้้โทษ  

ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักสากลและบริิบทของสัังคมไทยในบางพื้้�นที่�่ท่ี่�มีีการบริิโภคพืืชกระท่่อมตามวิิถีี 

ชาวบ้้าน สมควรยกเลิิกพืืชกระท่่อมจากการเป็็นยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๕ จึึงจำำ�เป็็นต้้องตราพระราชบััญญััติินี้้� 

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๘ ตอนท่ี่� ๓๕ ก หน้า ๑ วันท่ี่� ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔)
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พระราชกฤษฎีกา
แบ่งส่วนราชการสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ (ฉบับที่ ๖)

พ.ศ. ๒๕๖๔

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ
พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว

ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔
เป็็นปีีที่่�  ๖  ในรััชกาลปััจจุุบััน

	 พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว  
มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่่า 
	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยการแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย และมาตรา ๑๐  
วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒ ๕๔๗ จึึ งทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตรา 
พระราชกฤษฎีีกาขึ้้�นไว้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 มาตรา ๑	 พระราชกฤษฎีกีานี้้�เรีียกว่า่ “พระราชกฤษฎีกีาแบ่ง่ส่ว่นราชการสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ  
(ฉบัับที่� ๖) พ.ศ. ๒๕๖๔”
	 มาตรา ๒	 พระราชกฤษฎีีกานี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป 
	 มาตรา ๓	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็น (ซ/๑) (ซ/๒) และ (ซ/๓) ของ (๙) ของ ข. กองบััญชาการหรืือ
ส่่วนราชการท่ี่�มีีฐานะเทีียบเท่่ากองบััญชาการ ในมาตรา ๕ แห่่งพระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นักงาน
ตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๒
	 “(ซ/๑)	 ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการสรรหาบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับราชการตำำ�รวจ
	 (ซ/๒)	 ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ค้้นหาความจำำ�เป็็นในการฝึกึอบรม การสร้้างและพััฒนาหลักสููตรระบบ 
การเรีียนการสอน จััดฝึึกอบรมก่่อนเข้้ารัับราชการตำำ�รวจ และจััดฝึึกอบรมเพื่่�อเพิ่่�มพููนประสิิทธิิภาพของข้้าราชการ
ตำำ�รวจ พนัักงานราชการ และลููกจ้้างในสัังกััด
	 (ซ/๓)	 ดำำ�เนิินการเกี่�่ยวกัับการฝึึกอบรมให้้กัับเจ้้าหน้าท่ี่�ในหน่่วยงานของรััฐและภาคเอกชน  
เพื่่�อสนัับสนุุนการป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรม การรัักษาความสงบเรีียบร้อยและรัักษาความปลอดภััย
ในกิิจการของตำำ�รวจ”

ผู้้�รับสนองพระบรมราชโองการ
พลเอก ประยุุทธ์์  จัันทร์์โอชา
         นายกรััฐมนตรีี
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หมายเหตุ :-	 เหตุผลในการประกาศใช้้พระราชกฤษฎีีกาฉบัับนี้้� คื อ โดยท่ี่�ปััจจุบัันการสรรหาบุุคคล 
เพื่่�อเข้้ารัับราชการตำำ�รวจและการฝึึกอบรมและพัฒันาเจ้้าหน้าท่ี่�ของกองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล เป็็นอำำ�นาจ
หน้าท่ี่�ของกองบััญชาการศึึกษา และเนื่่�องจากกองบััญชาการศึึกษามีีหน้าท่ี่�ฝึึกอบรมและพััฒนาเจ้้าหน้าท่ี่�ให้้แก่่
ส่่วนราชการหลายแห่่งในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ส่งผลให้้การสรรหาและพัฒันาบุคุลากรของกองบััญชาการ
ตำำ�รวจนครบาลขาดความคล่่องตััว  สมควรกำำ�หนดให้้กองบััญชาการตำำ�รวจนครบาลดำำ�เนิินการดัังกล่่าวได้้เอง  
จึึงจำำ�เป็็นต้้องตราพระราชกฤษฎีีกานี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๘ ตอนท่ี่� ๓๕ ก หน้า ๒๗ วันท่ี่� ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔)
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พระราชกฤษฎีกา
เหรียญเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสพระราชพิธีสถาปนา

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒

พ.ศ. ๒๕๖๔

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว

ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๒๑  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔

เป็็นปีีที่่�  ๖  ในรััชกาลปััจจุุบััน

	 พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว  

มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่่า 

	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรให้้มีีเหรีียญเฉลิิมพระเกีียรติิ ในโอกาสพระราชพิิธีีสถาปนาสมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา  

พััชรสุุธาพิิมลลักษณ พระบรมราชิินีี ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย และมาตรา ๓  

แห่่งพระราชบััญญััติว่ิ่าด้้วยเหรีียญเฉลิิมพระเกีียรติิและเหรีียญท่ี่�ระลึึก พ.ศ. ๒๕๔๘  จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ  

ให้้ตราพระราชกฤษฎีีกาขึ้้�นไว้้ ดังต่่อไปนี้้�

	 มาตรา ๑	 พระราชกฤษฎีกีานี้้�เรีียกว่า่ “พระราชกฤษฎีกีาเหรีียญเฉลิิมพระเกีียรติ ิในโอกาสพระราชพิธิีี 

สถาปนาสมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พัชรสุุธาพิิมลลักษณ พระบรมราชิินีี ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๔”

	 มาตรา ๒	 พระราชกฤษฎีีกานี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป 

	 มาตรา ๓	 ให้้มีีเหรีียญเฉลิิมพระเกีียรติิ ในโอกาสพระราชพิิธีีสถาปนาสมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา  

พััชรสุุธาพิิมลลักษณ พระบรมราชิินีี ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ลักษณะเป็็นเหรีียญกลม ขนาดเส้้นผ่่าศููนย์์กลาง  

๓๒ มิลลิิเมตร ทำ ำ�ด้วยเงิิน ด้ านหน้ากลางเหรีียญมีีพระรููปสมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พั ชรสุุธาพิิมลลักษณ  

พระบรมราชิินีี ผิ นพระพัักตร์์ทางเบื้้�องขวา ทรงกุุณฑลเพชร ทรงฉลองพระองค์์ชุุดไทย ทรงสะพัักปัักลาย  

ทรงสายสร้้อยแห่่งเครื่่�องขััตติิยราชอิิสริิยาภรณ์์อัันมีีเกีียรติิคุุณรุ่่�งเรืืองยิ่่�งมหาจัักรีีบรมราชวงศ์์ และทรงสาย

สะพายเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์อั์ันเป็็นโบราณมงคลนพรััตนราชวราภรณ์์ พระอัังสาเบื้้�องซ้้ายทรงประดัับดวงตรา 

ปฐมจุลุจอมเกล้า้และเหรีียญรัตันาภรณ์ ์ชั้้�นที่�่ ๑  พระอังัสาเบื้้�องขวาทรงประดับัเข็็มท่ี่�ระลึึกตราสัญัลัักษณ์พ์ระราชพิธิีี 

บรมราชาภิิเษก พุทธศักราช ๒๕๖๒ ภายในวงขอบเหรีียญเบื้้�องล่่างมีีข้้อความว่่า “สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา  
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พััชรสุุธาพิิมลลักษณ พระบรมราชิินีี” ด้ านหลังกลางเหรีียญมีีอักษรพระนามาภิิไธย “สท” อยู่่�ภายใต้้มงกุุฎ

ขััตติิยราชนารีี  ภายในวงขอบเหรีียญเบื้้�องบนมีีข้อความว่่า “พระราชพิิธีีสถาปนาสมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา  

พััชรสุุธาพิิมลลักษณ พระบรมราชิินีี”  เบื้้�องล่่างมีีข้อความว่่า “๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒” โดยมีีลายไทยประดิิษฐ์์คั่่�น

ระหว่า่งข้อ้ความเบื้้�องบนกับัเบื้้�องล่า่งทั้้�งสองข้า้ง  ด้า้นหน้า้ขอบนอกเหรีียญเบื้้�องบนมีีอักัษรพระนามาภิไิธย “สท”  

อยู่่�ภายใต้้มงกุุฎขัตติิยราชนารีี ด้านหลังขอบนอกเหรีียญมีีห่วงสำำ�หรับบุรุุษใช้้ห้อ้ยกัับแพรแถบ กว้า้ง ๓๒ มิลลิิเมตร   

พื้้�นของแพรแถบเป็็นสีีม่วงอัันเป็็นสีีประจำำ�วันพระราชสมภพของสมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พัชรสุุธาพิิมลลักษณ  

พระบรมราชิินีี ด้ ้านขวาและด้้านซ้้ายของแพรแถบเป็็นริ้้�วสีีเหลืือง ห มายถึึง สีี ประจำำ�พระบรมราชจัักรีีวงศ์์  

ขอบของริ้้�วสีีเหลืืองเป็น็ริ้้�วสีีขาวเล็ก็ หมายถึึง น้ำำ��พระราชหฤทัยัเต็็มเปี่�่ยมไปด้้วยพระเมตตา  สำำ�หรับสตรีีใช้้ห้้อย

กัับแพรแถบดังกล่่าวผููกเป็็นรููปแมลงปอ

	 มาตรา ๔	 บุุคคลมีีสิิทธิิประดัับเหรีียญนี้้�ได้้

	 มาตรา ๕	 การประดัับเหรีียญนี้้�ให้้ประดัับได้้อย่่างเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ ห ากไม่่ประดัับอย่่าง 

เครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ จะประดัับโดยใช้้ห้้อยคอหรือโดยใช้้เป็็นเข็็มกลััดเสื้้�อโดยไม่่มีีแพรแถบก็ได้้

	 มาตรา ๖	 ให้้กรมธนารัักษ์์ กระทรวงการคลััง มีีหน้าท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการสร้้างและการจำำ�หน่ายเหรีียญ

เฉลิิมพระเกีียรติิ ในโอกาสพระราชพิิธีีสถาปนาสมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พัชรสุุธาพิิมลลักษณ พระบรมราชิินีี 

๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒

	 มาตรา ๗	 ให้้นายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่า่การกระทรวงการคลังัรัักษาการตามพระราชกฤษฎีกีานี้้� 

	ผู้้�รับสนองพระบรมราชโองการ
	พลเอก ประยุุทธ์์  จัันทร์์โอชา
	 นายกรััฐมนตรีี

หมายเหตุุ :-	 เหตุผลในการประกาศใช้้พระราชกฤษฎีีกาฉบัับนี้้� คือ เพื่่�อเป็็นการเฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระนางเจ้้า 
สุุทิิดา พัชรสุุธาพิิมลลักษณ พระบรมราชิินีี และเผยแพร่่พระเกีียรติิคุุณของพระองค์์ท่่านให้้แผ่่ไพศาลไปทั้้�งภายใน

ประเทศและนานาประเทศ ตลอดจนน้้อมนำำ�จิติใจของปวงชนชาวไทยให้้แสดงความกตััญญููกตเวทีีและความจงรัักภัักดีี  

อีีกทั้้�งสำำ�นึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณที่�่ทรงมีีต่่อประชาชนทุุกหมู่่�เหล่่า สมควรให้้มีีเหรีียญเฉลิิมพระเกีียรติิ  

ในโอกาสพระราชพิิธีีสถาปนาสมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พัชรสุุธาพิิมลลักษณ พระบรมราชิินีี  ๔ พฤษภาคม 

๒๕๖๒ จึึงจำำ�เป็็นต้้องตราพระราชกฤษฎีีกานี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๘ ตอนท่ี่� ๒๘ ก หน้า ๑ วันท่ี่� ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔)
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พระราชกฤษฎีกา
กำ�หนดหน่วยงานและกิจการที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่อยู่ภายใต้บังคับ

แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ. ๒๕๖๔

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ
พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว

ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔
เป็็นปีีที่่�  ๖  ในรััชกาลปััจจุุบััน

	 พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว   
มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่่า 
	 โดยที่�่เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยการกำำ�หนดหน่วยงานและกิิจการ 
ท่ี่�ผู้้�ควบคุมข้้อมููลส่วนบุุคคลไม่่อยู่่�ภายใต้้บัังคัับแห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒
	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ของรัฐัธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย และมาตรา ๔ วรรคสอง  
แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชกฤษฎีีกา 
ขึ้้�นไว้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 มาตรา ๑	 พระราชกฤษฎีีกานี้้�เรีียกว่่า “พระราชกฤษฎีีกากำำ�หนดหน่วยงานและกิิจการท่ี่�ผู้้�ควบคุม
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลไม่่อยู่่�ภายใต้้บัังคัับแห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. ๒ ๕๖๒  (ฉบัับที่� ๒ )  
พ.ศ. ๒๕๖๔”
	 มาตรา ๒	 พระราชกฤษฎีีกานี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป 
	 มาตรา ๓	 ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๒  แห่่งพระราชกฤษฎีีกากำำ�หนดหน่่วยงานและกิิจการ 
ท่ี่�ผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลไม่่อยู่่�ภายใต้้บัังคัับแห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. ๒ ๕๖๒ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “มาตรา ๒	 พระราชกฤษฎีีกานี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่�่ ๒ ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒ ๕๖๓ จ นถึึงวัันที่�่  
๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕”

	ผู้้�รับสนองพระบรมราชโองการ
	พลเอก ประยุุทธ์์  จัันทร์์โอชา
	 นายกรััฐมนตรีี
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หมายเหตุ :-	 เหตุผลในการประกาศใช้้พระราชกฤษฎีีกาฉบัับนี้้� คืือ โดยท่ี่�พระราชกฤษฎีีกากำำ�หนดหน่วยงาน 
และกิิจการที่�่ผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลไม่่อยู่่�ภายใต้้บัังคัับแห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  

พ.ศ. ๒ ๕๖๒ พ.ศ. ๒ ๕๖๓ กำำ�หนดยกเว้้นไม่่ให้้นำำ�บทบััญญััติิบางส่่วนแห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มาใช้้บัังคัับแก่่บางหน่วยงานและบางกิิจการในช่่วงระยะเวลาระหว่างวัันท่ี่� ๒๗ พฤษภาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๓ จนถึึงวัันที่�่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ อันเนื่่�องจากการปฏิิบััติิตามหลักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ และ

เงื่่�อนไขตามที่�่พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ กำำ�หนดนั้้�นมีีรายละเอีียดมากและซัับซ้อน 

กัับต้องใช้เ้ทคโนโลยีีขั้้�นสููงเพื่่�อให้ก้ารคุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลเป็็นไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพสมดังัเจตนารมณ์ข์อง

กฎหมาย ประกอบกับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ยังคงมีีอยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง 

และรุุนแรงยิ่่�งขึ้้�นจนถึึงปััจจุบััน ส่ งผลกระทบต่อเศรษฐกิิจและสัังคมโดยรวมเป็็นอย่่างมาก ทำ ำ�ให้้ผู้้�ควบคุม

ข้้อมููลส่วนบุุคคลซ่ึ่�งเป็็นหน่วยงานและกิิจการต่่าง ๆ ทั้้ �งภาครััฐและเอกชนจำำ�นวนมากทั่่�วประเทศยัังไม่่พร้้อม 

ท่ี่�จะปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิดัังกล่่าว ดั ังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการบรรเทาผลกระทบที่�่จะเกิิดขึ้้�น สมควรขยาย 

ระยะเวลาการใช้้บัังคัับพระราชกฤษฎีีกากำำ�หนดหน่่วยงานและกิิจการที่�่ผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลไม่่อยู่่� 

ภายใต้้บัังคัับแห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ ออกไปอีีกจนถึึงวัันที่�่ 

๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ จึึงจำำ�เป็็นต้้องตราพระราชกฤษฎีีกานี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๘ ตอนท่ี่� ๓๒ ก หน้า ๑ วันท่ี่� ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔)
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กฎกระทรวง
แบ่่งส่่วนราชการเป็็นกองบัังคัับการหรืือส่่วนราชการอย่่างอื่่�น

ในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ (ฉบัับที่่� ๑๘) 

พ.ศ. ๒๕๖๔

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่�่ง และมาตรา ๑๐  วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิ 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ  พ.ศ. ๒๕๔๗  นายกรััฐมนตรีีออกกฎกระทรวงไว้้ ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ให้้ยกเลิิก (ณ) ของ (๒) ของข้้อ ๒  แห่่งกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการเป็็นกองบัังคัับการ 

หรือส่่วนราชการอย่่างอื่่�นในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๒

	 ข้้อ ๒	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็น (ฑ/๑) ของ (๒) ของข้้อ ๒  แห่่งกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการ 

เป็็นกองบัังคัับการหรือส่่วนราชการอย่่างอื่่�นในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๒

	 “(ฑ/๑)	 ศููนย์์ฝึึกอบรม ประกอบด้วย

	 	 (๑)	 ฝ่่ายอำำ�นวยการ

	 	 (๒)	 ฝ่่ายบริการการศึึกษา

	 	 (๓)	 ฝ่่ายปกครองและการฝึึก

	 	 (๔)	 กลุ่่�มงานอาจารย์์”

	 ข้้อ ๓	 ให้้ยกเลิิก (ณ) ของ (๑) ของ ๒. กองบััญชาการ ในข้้อ ๓ แห่่งกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการ

เป็็นกองบัังคัับการหรือส่่วนราชการอย่่างอื่่�นในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๒

	 ข้้อ ๔	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็น (ฑ/๑) ของ (๑) ของ ๒. กองบััญชาการ ในข้้อ ๓ แห่่งกฎกระทรวง

แบ่่งส่่วนราชการเป็็นกองบัังคัับการหรือส่่วนราชการอย่่างอื่่�นในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๒

	 “(ฑ/๑) 	ศููนย์์ฝึึกอบรม มีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 ๑)	 บริิหารและพััฒนาการศึึกษาตามระเบีียบแบบแผนและหลักสููตร ตลอดจนปรัับปรุุง

พััฒนาหลักสููตรและระบบการเรีียนการสอน

	 	 ๒)	 ผลิิตข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวนตามความต้้องการของกองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล

	 	 ๓)	 ฝึกึอบรมเพิ่่�มพููนความรู้้�และทัักษะในการปฏิบัิัติิงานเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของข้้าราชการ

ตำำ�รวจ พนัักงานราชการ และลููกจ้้างของกองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล

	 	 ๔)	 ติดิต่่อและประสานความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษาหรือองค์์กรอื่่�นเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ท้้องถิ่่�น 

และชุุมชนมีีส่วนร่่วมในการจััดการศึึกษาและการฝึึกอบรมเก่ี่�ยวกัับการป้้องกัันและปราบปรามการกระทำำ� 
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ความผิิดทางอาญา การรัักษาความสงบเรีียบร้อย การอำำ�นวยความยุุติิธรรมและการรัักษาความปลอดภััย 

ของประชาชนตามความเหมาะสมและความต้้องการของแต่่ละพื้้�นท่ี่�

	 	 ๕) 	 ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับงานสรรหาบุุคคลเพื่่�อเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่ง และการสอบเพื่่�อบรรจุุบุุคคล

เข้้ารัับราชการตำำ�รวจ

	 	 ๖) 	 ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่วยงานอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือ 

ท่ี่�ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิมอบหมาย”

	 ให้้ไว้้  ณ  วันท่ี่�  ๓๑  มีีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔

	 พลเอก ประยุุทธ์์  จัันทร์์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

หมายเหตุ :-	 เหตุผลในการประกาศใช้้กฎกระทรวงฉบัับนี้้� คื อ โดยท่ี่�เป็็นการสมควรยกฐานะศููนย์์ฝึึกอบรม

จากหน่วยงานระดัับกองกำำ�กับการเป็็นระดัับกองบัังคัับการ สั งกััดกองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล  และแก้้ไข

เพิ่่�มเติิมอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของส่่วนราชการดัังกล่่าว เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับภารกิิจที่�เพิ่่�มขึ้้�นและเหมาะสมกัับสภาพ

ของงานที่�่เปลี่�่ยนแปลงไป อั ันจะทำำ�ให้้การปฏิิบััติิภารกิิจตามอำำ�นาจหน้้าที่�่มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น จึึ งจำำ�เป็็นต้้อง

ออกกฎกระทรวงนี้้�

        (ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๘ ตอนท่ี่� ๓๖ ก หน้า ๘๑ วันท่ี่� ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔)



ฉบับที่ ๔๖7 เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖4 29

ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่่าด้้วยการจััดซ้ื้�อจััดจ้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ

(ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔

	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริหาร

พััสดุุภาครััฐ ให้้มีีความเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่�ง มาตรา ๖๘ มาตรา ๗๘ มาตรา ๙๒ และมาตรา ๑๐๕  

แห่่งพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒ ๕๖๐ รั ฐมนตรีีว่าการกระทรวง 

การคลัังออกระเบีียบไว้้ ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุ

ภาครััฐ (ฉบัับที่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔”

	 ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๓	 ให้้เพิ่่�มข้้อความต่่อไปนี้้�เป็็น วรรคหก ของข้้อ ๒๗ แห่่งระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วย 

การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

	 “การประชุุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่�ง อาจประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไป

ตามแนวทางท่ี่�คณะกรรมการนโยบายกำำ�หนด”

	 ประกาศ  ณ  วันท่ี่�  ๑๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔

	 อาคม  เติิมพิิทยาไพสิิฐ

	 รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงการคลััง

(ราชกิจิจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๘ ตอนพิิเศษ ๑๐๐ ง หน้า้ ๗ วันท่ี่� ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔)
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ระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรี
ว่่าด้้วยการสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานติิดตามคนหาย

และการพิิสููจน์์คนนิิรนามและศพนิิรนาม

พ.ศ. ๒๕๖๔

	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรปรัับปรุุงระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่ าด้้วยการสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน

ติิดตามคนหายและพิสิููจน์ศพนิิรนาม พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้้มีีความเหมาะสมกัับสถานการณ์์และสอดคล้้องกัับภารกิิจ 

ในปััจจุบััน

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่่งพระราชบััญญััติิระเบีียบบริหารราชการแผ่่นดิิน  

พ.ศ. ๒๕๓๔  นายกรััฐมนตรีีโดยความเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีีจึึงวางระเบีียบไว้้  ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่่าด้้วยการสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานติิดตาม

คนหาย และการพิิสููจน์คนนิิรนามและศพนิิรนาม พ.ศ. ๒๕๖๔”

	 ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๓	 ให้้ยกเลิิกระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยการสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานติิดตามคนหาย

และพิิสููจน์ศพนิิรนาม พ.ศ. ๒๕๕๘

	 ข้้อ ๔	 ในระเบีียบนี้้�

	 “คนหาย” ห มายความว่่า บุ คคลซ่ึ่�งหายไปจากภููมิลำำ�เนาหรือถิ่่�นที่�่อยู่่�โดยไม่่สามารถติดต่่อได้้  

หรือไม่่มีีใครรู้้�แน่่ชััดว่่าบุุคคลนั้้�นยัังมีีชีีวิิตอยู่่�หรือไม่่

	 “คนนิิรนาม” หมายความว่่า ผู้้�ซ่ึ่�งไม่่ทราบชื่่�อตััว ชื่่�อสกุุล และไม่่มีีหลักฐานแสดงตััวตน ทั้้�งนี้้� ได้้ผ่่าน

การตรวจสอบจากหน่วยงานของรััฐที่�่เก่ี่�ยวข้้องมาด้้วยแล้้ว

	 “ศพนิิรนาม” ห มายความว่่า ศพหรืือชิ้้�นส่่วนอวััยวะของมนุุษย์์ท่ี่�ทำำ�ให้้เชื่่�อหรืือมีีเหตุุอัันควรสงสััย 

ว่่ามีีบุคคลใดเสีียชีีวิต  โดยไม่่สามารถระบุุได้้ว่่าศพหรืือชิ้้�นส่่วนอวััยวะนั้้�นเป็็นบุุคคลใด

	 “หน่วยงานของรััฐ” หมายความว่่า หน่วยงานของรััฐซ่ึ่�งมีีหน้าท่ี่�และอำำ�นาจตามกฎหมายในการรัับแจ้้ง  

ติิดตาม สืบสวน สอบสวน หรือพิิสููจน์เก่ี่�ยวกัับคนหาย คนนิิรนาม และศพนิิรนาม

	 “สำำ�นักงาน” หมายความว่่า สำำ�นักงานเลขานุกุารของคณะกรรมการพัฒันาระบบการติิดตามคนหาย 

และการพิิสููจน์คนนิิรนามและศพนิิรนาม

	 ข้้อ ๕	 การดำำ�เนิินการตามระเบีียบนี้้�ต้้องไม่่กระทบต่อการใช้้อำำ�นาจตามกฎหมายของเจ้้าพนัักงาน

	 ข้้อ ๖	 ให้้มีีคณะกรรมการพััฒนาระบบการติดิตามคนหาย และการพิิสููจน์ค์นนิรินามและศพนิรินาม 

เรีียกโดยย่่อว่่า “ค.พ.ศ.” ประกอบด้วย

	 (๑)	 รองนายกรััฐมนตรีีซ่ึ่�งนายกรััฐมนตรีีมอบหมาย  เป็็นประธานกรรมการ

	 (๒)	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม  เป็็นรองประธานกรรมการ

	 (๓)	 กรรมการโดยตำำ�แหน่งจำำ�นวนสิิบเอ็็ดคน ได้้แก่่ ปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง 

ของมนุุษย์์ ปลััดกระทรวงมหาดไทย ปลััดกระทรวงยุุติิธรรม ปลััดกระทรวงสาธารณสุุข อัยการสููงสุุด ผู้้�บััญชาการ

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ อธิิบดีีกรมการปกครอง อธิิบดีีกรมพัฒันาสัังคมและสวัสัดิิการ ผู้้�บัังคัับการสถาบัันนิิติิเวชวิิทยา 

ผู้้�บััญชาการสำำ�นักงานพิิสููจน์หลักฐานตำำ�รวจ และผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานกิิจการยุุติิธรรม
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	 (๔)	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำำ�นวนไม่่เกิินห้้าคน ซ่ึ่�งประธานกรรมการแต่่งตั้้�งจากบุุคคลซ่ึ่�งมีีความรู้้� 

ความเช่ี่�ยวชาญ มีีผลงาน และประสบการณ์ด้์้านนิติิเิวชศาสตร์ ์ด้านการพิิสููจน์ห์ลักัฐาน ด้านกฎหมาย ด้านสิิทธิิ

มนุุษยชน และด้้านสัังคมสงเคราะห์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 ให้้ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์์เป็็นกรรมการและเลขานุุการ และให้้ผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน

นิิติิวิิทยาศาสตร์์แต่่งตั้้�งข้้าราชการของสถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์์จำำ�นวนไม่่เกิินสองคนเป็็นผู้้�ช่วยเลขานุุการ

	 ข้้อ ๗	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งคราวละสามปีี

	 ในกรณีีที่�กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพ้้นจากตำำ�แหน่งก่่อนวาระหรือในกรณีีที่�ประธานกรรมการแต่่งตั้้�ง

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพิ่่�มขึ้้�นในระหว่่างท่ี่�กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิซึ่�่งแต่่งตั้้�งไว้้แล้้วยัังมีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง   

ให้้ผู้้�ได้้รับัแต่่งตั้้�งแทนตำำ�แหน่ง่ที่�่ว่่างหรืือเป็น็กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิเพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�ในตำำ�แหน่งเท่่ากับัวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�

ของกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิซ่ึ่�งได้้แต่่งตั้้�งไว้้แล้้ว

	 เมื่่�อครบกำำ�หนดตามวาระในวรรคหนึ่�ง ห ากยัังมิิได้้มีีการแต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิขึ้้�นใหม่่  

ให้้กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระนั้้�นอยู่่�ในตำำ�แหน่่งเพื่่�อดำำ�เนิินงานต่่อไปจนกว่่าจะมีีการ

แต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิขึ้้�นใหม่

	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งอีีกได้้   แต่่จะดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

ติิดต่่อกัันเกิินสองวาระไม่่ได้้

	 ข้้อ ๘	 นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่งตามวาระ กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพ้้นจากตำำ�แหน่งเมื่่�อ

	 (๑)	 ตาย

	 (๒)	 ลาออก

	 (๓)	 ค.พ.ศ. มีี มติิให้้ออกด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดเท่่าท่ี่�มีีอยู่่�  

เพราะบกพร่่องต่่อหน้าท่ี่� มีีความประพฤติิเสื่่�อมเสีีย หรือหย่อนความสามารถ

	 (๔)	 เป็็นบุุคคลล้้มละลาย

	 (๕)	 เป็็นคนไร้้ความสามารถหรืือคนเสมืือนไร้้ความสามารถ

	 (๖)	 ได้้รัับโทษจำำ�คุกโดยคำำ�พิพากษาถึึงที่�่สุุดให้้จำำ�คุก   เว้้นแต่่เป็็นโทษสำำ�หรับความผิิดท่ี่�ได้้กระทำำ� 

โดยประมาทหรือความผิิดลหุโทษ

	 ข้้อ ๙	 ค.พ.ศ. มีีหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจ ดังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 จััดทำำ�นโยบาย แผนแม่่บท และแผนปฏิิบััติิการระดัับชาติิด้้านการติิดตามคนหาย และการพิิสููจน์

คนนิิรนามและศพนิิรนาม เสนอต่่อคณะรัฐัมนตรีีเพื่่�อพิิจารณาอนุมัุัติิให้้หน่วยงานของรัฐัท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องนำำ�ไปปฏิิบััติิ

	 (๒)	 ให้้ความเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะต่่อคณะรััฐมนตรีีในเรื่่�องที่�่เกี่�่ยวกัับการดำำ�เนิินการติิดตามคนหาย 

และการพิิสููจน์คนนิิรนามและศพนิิรนาม

	 (๓)	 ศึึกษาและวิิเคราะห์์ปััญหาและอุุปสรรคท่ี่�เกิิดขึ้้�นในการดำำ�เนิินการติิดตามคนหาย และการพิิสููจน์

คนนิิรนามและศพนิิรนามของหน่ว่ยงานของรััฐต่่าง ๆ   เพื่่�อประโยชน์์ในการพััฒนาระบบการติิดตามคนหาย และ

การพิิสููจน์คนนิิรนามและศพนิิรนาม

	 (๔)	 กำำ�หนดหลักัเกณฑ์์ วิธีีการ และแบบในการแจ้้ง การจััดเก็บ็ การรวบรวม และการประสานข้้อมููล

เก่ี่�ยวกัับคนหาย คนนิิรนาม และศพนิิรนามตามระเบีียบนี้้�
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	 (๕)	 กำำ�หนดแนวทางให้้หน่ว่ยงานของรัฐัถืือปฏิิบััติิ เพื่่�อประโยชน์ใ์นการรวบรวมข้อ้มููลเกี่�่ยวกัับคนหาย 

คนนิิรนาม และศพนิิรนาม

	 (๖)	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมภาคเอกชนและประชาชนให้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการติิดตามคนหาย และ

การพิิสููจน์คนนิิรนามและศพนิิรนาม

	 (๗)	แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการและคณะทำำ�งานเพื่่�อปฏิิบััติิงานตามท่ี่� ค.พ.ศ. มอบหมาย

	 (๘)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่�่คณะรััฐมนตรีีหรืือนายกรััฐมนตรีีมอบหมาย

	 ข้้อ ๑๐	 การประชุมุ ค.พ.ศ. ต้อ้งมีีกรรมการมาประชุมุไม่น้่้อยกว่า่กึ่�่งหนึ่�่งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด  

จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

	 ในการประชุุม ถ้าประธานกรรมการไม่่มาประชุุมหรือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ได้้  ให้้รองประธานกรรมการ

เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม ถ้ ารองประธานกรรมการไม่่มาประชุุมหรือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ได้้ ให้้ท่ี่�ประชุุมเลืือก

กรรมการคนหนึ่�งเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม

	 การวิินิิจฉัยชี้้�ขาดของท่ี่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมาก  กรรมการคนหนึ่�งให้้มีีเสีียงหนึ่�งในการลงคะแนน  

ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานในท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

	 ข้้อ ๑๑	 การประชุุมคณะอนุุกรรมการ ให้้นำำ�ความในข้้อ ๑๐ มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม

	 ข้้อ ๑๒	 ในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ตามระเบีียบนี้้� ค.พ.ศ. หรื อคณะอนุุกรรมการ อาจขอให้้หน่วยงาน

ของรััฐหรืือเจ้้าหน้้าที่�่ของรััฐจััดส่่งเอกสารหรืือข้้อมููล หรื ือชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อประกอบการพิิจารณาได้้ตาม 

ความจำำ�เป็็น

	 ให้้หน่วยงานของรััฐให้้ความร่่วมมืือและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของ ค.พ.ศ. คณะอนุุกรรมการ และ

สำำ�นักงานตามระเบีียบนี้้�

	 ข้้อ ๑๓ 	 ให้้สถาบัันนิิติิวิิทยาศาสตร์์ กระทรวงยุุติิธรรม ทำำ�หน้าที่�่เป็็นสำำ�นักงานเลขานุุการของ ค.พ.ศ.   

และให้้มีีหน้าท่ี่�และอำำ�นาจ ดังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 รัับผิดชอบในงานธุุรการ งานวิิชาการ งานการประชุุม และงานเลขานุุการของ ค.พ.ศ.

	 (๒)	 รัับแจ้้ง จััดเก็็บ  รวบรวม และประสานข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคนหาย คนนิิรนาม และศพนิิรนามจาก 

หน่วยงานของรััฐ องค์์กรเอกชน และประชาชน

	 (๓)	 วิิเคราะห์์ ประเมิินผล และเสนอแนวทางการแก้้ไขปััญหาในการติิดตามคนหาย และการพิิสููจน์

คนนิิรนามและศพนิิรนาม เพื่่�อจััดทำำ�รายงานเสนอต่่อ ค.พ.ศ.

	 (๔)	 ช่่วยเหลือ สนัับสนุุน และประสานงานการติิดตามคนหาย และการพิิสููจน์คนนิิรนามและศพนิิรนาม

แก่่หน่วยงานของรััฐ

	 (๕)	 เผยแพร่่ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคนหาย คนนิิรนาม และศพนิิรนามให้้ประชาชนได้้รัับทราบ  เพื่่�อเป็็น 

ช่่องทางในการช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนการติิดตามคนหาย และการพิิสููจน์คนนิิรนามและศพนิิรนามของ 

หน่วยงานของรััฐ

	 (๖)	 ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�อื่่�นตามท่ี่� ค.พ.ศ. มอบหมาย

	 ข้้อ ๑๔	 เมื่่�อหน่วยงานของรััฐใดได้้รัับแจ้้งว่่ามีีคนหาย ให้้หน่วยงานของรััฐนั้้�นแจ้้งข้้อมููลดังกล่่าว 

ให้้สำำ�นักงานและหน่วยงานของรััฐที่�่เกี่�่ยวข้้องทราบโดยเร็็ว และจััดส่่งตััวผู้้�แจ้้งพร้้อมข้้อมููลดังกล่่าวไปยััง 

สถานีีตำำ�รวจใกล้้เคีียงทัันทีี เพื่่�อดำำ�เนิินการตามหน้าท่ี่�และอำำ�นาจต่อไป
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	 ข้้อ ๑๕ 	 เมื่่�อหน่วยงานของรััฐใดได้้พบตัวคนหายแล้้ว ให้้หน่วยงานของรััฐนั้้�นรีีบแจ้้งข้้อมููลดังกล่่าว

ให้้สำำ�นักงานทราบโดยเร็็ว  เพื่่�อจำำ�หน่ายชื่่�อบุุคคลนั้้�นออกจากข้้อมููลคนหาย

	 ในกรณีีที่�่สำำ�นักงานเป็น็ผู้้�พบตัวัคนหายก่อ่น  ให้้สำำ�นักงานรีีบจััดเก็บ็ข้อมููลดังกล่า่วและจััดส่ง่ตัวับุุคคล

ท่ี่�พบพร้้อมข้้อมููลนั้้�นไปยัังสถานีีตำำ�รวจใกล้้เคีียงทัันทีี แล้้วแจ้้งข้้อมููลดังกล่่าวให้้หน่วยงานของรััฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทราบ  

เพื่่�อดำำ�เนินิการตามหน้าท่ี่�และอำำ�นาจต่อไป และให้้สำำ�นักงานแจ้้งการพบตัวคนหายต่่อหน่วยงานของรััฐท่ี่�ได้รั้ับแจ้้ง 

คนหายตามข้้อ ๑๔ ด้วย

	 ข้้อ ๑๖	 เมื่่�อหน่วยงานของรัฐัใดได้้รับัแจ้ง้ว่า่พบคนนิิรนาม  ให้้หน่วยงานของรัฐันั้้�นจััดเก็็บข้อ้มููลและ

แจ้้งให้้สำำ�นักงานทราบโดยเร็็ว  แล้้วดำำ�เนิินการตามหน้าท่ี่�และอำำ�นาจต่อไป

	 ข้้อ ๑๗	 เมื่่�อหน่วยงานของรััฐใดสามารถระบุุคนนิิรนามได้้ว่่าเป็็นบุุคคลใด ให้้หน่วยงานของรััฐนั้้�น 

รีีบแจ้้งข้้อมููลดังกล่่าวให้้สำำ�นักงานทราบโดยเร็็ว  เพื่่�อจำำ�หน่ายชื่่�อบุุคคลนั้้�นออกจากข้้อมููลคนนิิรนาม

	 ในกรณีีที่�่สำำ�นักงานเป็น็ผู้้�ระบุุคนนิรินามได้ว่้่าเป็น็บุุคคลใด  ให้้สำำ�นักงานรีีบจััดเก็บ็ข้อมููลที่�่ตรวจพิสิููจน์ไ์ด้ ้

และแจ้้งข้้อมููลดังกล่่าวต่่อหน่วยงานของรััฐที่�่เก่ี่�ยวข้้องทราบทันทีี เพื่่�อดำำ�เนิินการตามหน้าท่ี่�และอำำ�นาจต่อไป

	 ข้้อ ๑๘	 เมื่่�อหน่วยงานของรััฐใดได้้รัับแจ้้งว่่ามีีการพบศพนิิรนาม ให้้หน่วยงานของรััฐนั้้�นแจ้้งข้้อมููล

ดัังกล่่าวให้้สำำ�นักงานทราบโดยเร็็ว

	 ในกรณีีที่�มีีผู้้�มาแจ้้งต่่อสำำ�นักงานว่่ามีีการพบศพนิิรนาม ให้้สำำ�นักงานรีีบจััดเก็็บข้อมููลดังกล่่าวและ 

จััดส่่งตััวผู้้�แจ้้งพร้้อมข้้อมููลนั้้�นไปยัังสถานีีตำำ�รวจใกล้้เคีียงทัันทีี เพื่่�อดำำ�เนิินการตามหน้าท่ี่�และอำำ�นาจต่อไป

	 ข้้อ ๑๙	 ในกรณีีที่�่หน่่วยงานของรััฐใดไม่่สามารถระบุุได้้ว่่าศพนิิรนามเป็็นบุุคคลใด หรืือศพนิิรนาม 

ท่ี่�ต้้องทำำ�การตรวจพิสิููจน์มีีจำำ�นวนมาก หน่วยงานของรััฐนั้้�นอาจร้อ้งขอให้้สำำ�นักงานเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการตรวจพิสููจน์

ศพนิิรนามดัังกล่่าวก็็ได้้

	 เมื่่�อสำำ�นักงานได้ต้รวจพิสิููจน์ศ์พนิรินามตามวรรคหนึ่�่งแล้ว้ สามารถระบุไุด้ว่้่าเป็น็บุุคคลใด ให้้สำำ�นักงาน

รีีบจััดเก็็บข้อ้มููลที่�่ตรวจพิสิููจน์ไ์ด้้  และแจ้้งข้้อมููลดังกล่า่วต่อ่หน่ว่ยงานของรััฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทราบทันทีี  เพื่่�อดำำ�เนินิการ 

ตามหน้าท่ี่�และอำำ�นาจต่อไป

	 ข้้อ ๒๐	 เพื่่�อประโยชน์์ในการติิดตามคนหายและการพิิสููจน์ศพนิิรนาม ให้้สำำ�นักงานแจ้้งข้้อมููลตาม

ข้้อ ๑๔ ข้้อ ๑๕ ข้้อ ๑๘ และข้้อ ๑๙ ให้้สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิทราบด้วย และให้้สำำ�นักงานและสำำ�นักงาน

ตำำ�รวจแห่่งชาติิประสานงานกัันในเรื่่�องข้้อมููลเกี่�่ยวกัับคนหายและศพนิิรนาม

	 ข้้อ ๒๑	 เพื่่�อประโยชน์์ในการพิิสููจน์คนนิิรนาม ให้้สำำ�นักงานแจ้้งข้้อมููลตามข้้อ ๑๖ และข้้อ ๑๗  

ให้้หน่่วยงานของรััฐ ภาคประชาสัังคม และภาคเอกชนท่ี่�ดำำ�เนิินการด้้านคนนิิรนามทราบด้วย และให้้หน่วยงาน

ท่ี่�ดำำ�เนิินการด้้านคนนิิรนามประสานงานกัันในเรื่่�องข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคนนิิรนาม

	 ข้้อ ๒๒	 หลักเกณฑ์์ วิธีีการ และแบบในการแจ้้ง การจััดเก็็บ การรวบรวม การประสานข้้อมููล และ

การดำำ�เนิินการอื่่�นใดเก่ี่�ยวกับัคนหาย คนนิิรนาม หรืือศพนิรินามตามระเบีียบนี้้�  ให้้เป็น็ไปตามท่ี่� ค.พ.ศ. ประกาศ

กำำ�หนด

	 ข้้อ ๒๓	 ในวาระเริ่่�มแรก ให้้คณะกรรมการพัฒันาระบบการติดิตามคนหายและการพิสิููจน์ศ์พนิรินาม

ตามระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยการสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานติิดตามคนหายและพิิสููจน์์ศพนิิรนาม  

พ.ศ. ๒๕๕๘ ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�เป็็นคณะกรรมการพััฒนาระบบการติิดตามคนหาย และการพิิสููจน์คนนิิรนามและ
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ศพนิิรนาม ไปพลางก่่อนจนกว่่าจะมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิขึ้้�นใหม่ตามข้้อ ๗ แห่่งระเบีียบนี้้� ทั้้ �งนี้้�  

ไม่่เกิินหกสิิบวันนัับแต่่วัันท่ี่�ระเบีียบนี้้�ใช้้บัังคัับ

	 ข้้อ ๒๔	 ให้้ข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับหลักเกณฑ์์ วิ ธีีการ และแบบในการแจ้้ง การจััดเก็็บ  การรวบรวม 

และการประสานข้้อมููลเกี่�่ยวกัับคนหายและศพนิิรนามตามระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยการสนัับสนุุน 

การปฏิิบััติิงานติิดตามคนหายและพิิสููจน์ศพนิิรนาม พ.ศ. ๒ ๕๕๘ ยั งมีีผลใช้้บัังคัับได้้ต่่อไปจนกว่่าจะมีี 

การกำำ�หนดหลักเกณฑ์์ วิธีีการ และแบบในการแจ้้ง การจััดเก็็บ การรวบรวม และการประสานข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคนหาย  

คนนิิรนาม และศพนิิรนามตามระเบีียบนี้้�

	 ข้้อ ๒๕	 ให้้คณะอนุุกรรมการซ่ึ่�งแต่่งตั้้�งขึ้้�นตามระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่ าด้้วยการสนัับสนุุน 

การปฏิิบััติิงานติิดตามคนหายและพิิสููจน์์ศพนิิรนาม พ.ศ. ๒ ๕๕๘ ยั งคงปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ต่่อไปจนกว่่าจะมีี 

การแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการขึ้้�นใหม่ตามระเบีียบนี้้�

	 ข้้อ ๒๖	 ให้้รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรมเป็็นผู้้�รักษาการตามระเบีียบนี้้�

	 ประกาศ  ณ  วันท่ี่�  ๑๖  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔

	 พลเอก ประยุุทธ์์  จัันทร์์โอชา 

	 นายกรััฐมนตรีี

	

(ราชกจิจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เล่ม ๑๓๘ ตอนพเิศษ ๘๙ ง หน้า ๑ วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔)
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ระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรี
ว่่าด้้วยงานสารบรรณ

(ฉบัับที่่� ๔)

พ.ศ. ๒๕๖๔

	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่าด้้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖  

เพื่่�อรองรัับและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานสารบรรณด้้วยระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์เพิ่่�มเติิม

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่่งพระราชบััญญััติิระเบีียบบริหารราชการแผ่่นดิิน  

พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรััฐมนตรีีโดยความเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีีจึึงวางระเบีียบไว้้ ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยงานสารบรรณ (ฉบัับที่� ๔)  

พ.ศ. ๒๕๖๔”

	 ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคับัตั้้�งแต่่วันัถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุเุบกษาเป็น็ต้้นไป เว้้นแต่่ข้้อ ๗  

และข้้อ ๑๐  ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดเก้้าสิิบวัันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป และข้้อ ๘  

ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่� ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๓	 ให้้ยกเลิิกความในบทนิิยามคำำ�ว่า “ระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์” ในข้้อ ๖ แห่่งระเบีียบ

สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่ าด้้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒ ๕๒๖ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี  

ว่่าด้้วยงานสารบรรณ (ฉบัับที่� ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 ““ระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิกิส์์” หมายความว่่า การรัับส่งและเก็็บรักษาข้้อมููลข่าวสารหรือหนังสืือ

ผ่่านระบบสื่่�อสารด้้วยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์	 โดยรวมถึึงการรัับส่่งโดยใช้้ไปรษณีีย์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของ 

ส่่วนราชการหรือท่ี่�ส่่วนราชการจััดให้้แก่่เจ้้าหน้าท่ี่�	 และระบบสื่่�อสารทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์อื่่�นใดตามที่�่หััวหน้้า 

ส่่วนราชการกำำ�หนดด้้วย”

	 ข้้อ ๔	 ให้้เพิ่่�มบทนิิยามคำำ�ว่า “หนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์” ระหว่างบทนิิยามคำำ�ว่า “ระบบสารบรรณ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์” และคำำ�ว่า “ส่่วนราชการ” ในข้้อ ๖ แห่่งระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยงานสารบรรณ 

พ.ศ. ๒๕๒๖

	 ““หนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์” หมายความว่่า หนังสืือราชการท่ี่�จััดทำำ�และได้้รัับ ส่่ง หรืือเก็็บรักษาด้้วย

ระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์”

	 ข้้อ ๕	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็นวรรคสามของข้้อ ๒๖ แห่่งระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่ าด้้วย 

งานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖

	 “ในกรณีีที่�บัันทึึกจััดทำำ�ในระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรื อโดยการพิิมพ์์ข้้อความในไปรษณีีย์

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรือระบบสื่่�อสารอื่่�นใดท่ี่�มีีการยืืนยัันตััวตน จะพิิมพ์์ชื่่�อผู้้�บัันทึึกแทนการลงลายมืือชื่่�อก็็ได้้  และ

จะไม่่ลงวััน เดืือน ปีีที่�บัันทึึกก็็ได้้หากระบบมีีการบัันทึึกวััน เดืือน ปีีไว้้อยู่่�แล้้ว”

	 ข้้อ ๖	 ให้ย้กเลิิกความในวรรคสองของข้อ้ ๒๗ แห่่งระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่า่ด้ว้ยงานสารบรรณ 

พ.ศ. ๒๕๒๖ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่่าด้้วยงานสารบรรณ (ฉบัับที่� ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘   

และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
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	 “สื่่�อกลางบัันทึึกข้้อมููลตามวรรคหนึ่�ง หมายความว่่า สื่่�อใด ๆ  ที่�อาจใช้้บัันทึึกข้้อมููลได้้ด้้วยอุุปกรณ์์ทาง

อิิเล็็กทรอนิิกส์์  รวมตลอดทั้้�งพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ส่่วนราชการใช้้ในการจััดเก็็บข้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ด้้วย เช่่น บริิการคลาวด์์ 

(cloud computing)”

	 ข้้อ ๗	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๒ ๙ แห่่งระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยงานสารบรรณ  

พ.ศ. ๒๕๒๖ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่่าด้้วยงานสารบรรณ (ฉบัับที่� ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘   

และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “ข้้อ ๒๙	 การติิดต่่อราชการให้้ดำำ�เนิินการด้้วยระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์เป็็นหลัก  เว้้นแต่่กรณีีที่�

เป็็นข้อ้มููลข่า่วสารลับัชั้้�นลับัที่�สุุดตามระเบีียบว่า่ด้ว้ยการรักัษาความลับัของทางราชการ  หรือืเป็็นสิ่่�งที่�่เป็็นความลับั 

ของทางราชการชั้้�นลัับที่�สุุดตามระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีว่่าด้้วยการรัักษาความปลอดภััยแห่่งชาติิ หรื ือมีี

เหตุจำำ�เป็็นอื่่�นใดท่ี่�ไม่่สามารถดำำ�เนิินการด้้วยระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้

	 ในกรณีีที่�ติิดต่่อราชการด้้วยระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้ผู้้�ส่งตรวจสอบผลการส่่งทุุกครั้้�ง   

และให้้ผู้้�รับแจ้้งตอบรับเพื่่�อยืืนยัันว่่าหนังสืือได้้จััดส่่งไปยัังผู้้�รับเรีียบร้อยแล้้ว ถ้ าได้้รัับการแจ้้งตอบรับแล้้ว  

ส่่วนราชการผู้้�ส่่งไม่่ต้้องจััดส่่งหนังสืือเป็็นเอกสารตามไปอีีก

	 การส่่งข้้อความทางเครื่่�องมืือสื่่�อสาร เช่่น โทรศััพท์์ วิ ิทยุุสื่่�อสาร วิ ิทยุุกระจายเสีียง ให้้ผู้้�รับปฏิิบััติิ

เช่่นเดีียวกัับได้้รัับหนังสืือ ในกรณีีที่�จำำ�เป็็นต้้องยืืนยัันเป็็นหนังสืือ ให้้ทำำ�หนังสืือยืืนยัันตามไปทัันทีี สำำ�หรับกรณีี

ท่ี่�ข้้อความท่ี่�ส่่งไม่่มีีหลักฐานปรากฏชัดแจ้้ง ให้้ผู้้�ส่งและผู้้�รับบัันทึึกข้้อความไว้้เป็็นหลักฐาน

	 การส่่งหรืือจััดเก็็บข้อความตามวรรคสามด้้วยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ไว้้ในระบบสารบรรณ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์  ให้้ถืือเป็็นการบัันทึึกข้้อความไว้้เป็็นหลักฐานแล้้ว”

	 ข้้อ ๘	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็นข้้อ ๒๙/๑ แห่่งระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่ าด้้วยงานสารบรรณ 

พ.ศ. ๒๕๒๖

	 “ข้้อ ๒๙/๑	 ให้้ส่่วนราชการจััดให้้มีีทะเบีียนหนังสืือรัับ  ทะเบีียนหนังสืือส่่ง บััญชีีหนังสืือส่่งเก็็บ  

ทะเบีียนหนังสืือเก็็บ  บััญชีีส่งมอบหนังสืือครบ ๒๐ ปีี  บััญชีีหนังสืือครบ ๒๐ ปีีที่�่ขอเก็็บเอง บััญชีีฝากหนังสืือ  

และบััญชีีหนังสืือขอทำำ�ลาย ในรููปแบบอิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยกรอกรายละเอีียดเช่่นเดีียวกัับทะเบีียนหรือบััญชีี 

ในรููปแบบเอกสาร

	 ทะเบีียนหรืือบััญชีีอิเล็็กทรอนิิกส์์ตามวรรคหนึ่�่งจะอยู่่�ในระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์หรือจััดทำำ� 

โดยใช้้โปรแกรม เช่่น Microsoft Excel หรืือ Google Sheets หรืือ Apple Numbers หรืือแอปพลิิเคชัันอื่่�นใดก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� 

เมื่่�อมีีทะเบีียนหรือบััญชีีดังักล่า่วในรููปแบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์แ์ล้ว้ ไม่่ต้้องจััดทำำ�ทะเบีียนหรือบััญชีีใดเป็น็เอกสารอีีก”

	 ข้้อ ๙	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็นวรรคสามของข้้อ ๓๐  แห่่งระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่ าด้้วย 

งานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖

	 “หนังสืือท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�นตามวรรคหนึ่�งและหน่วยงานสารบรรณกลางได้้ส่่งหนังสืือด้้วยระบบสารบรรณ

อิิเล็ก็ทรอนิกิส์แ์ล้ว้ ให้ถ้ือืว่า่การเก็บ็สำำ�เนาหนังัสือืไว้ใ้นระบบสารบรรณอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ท่์ี่�ส่่งนั้้�นเป็น็การเก็บ็สำำ�เนาไว้ ้

ท่ี่�หน่่วยงานสารบรรณกลางตามวรรคหนึ่�่งแล้้ว  ทั้้�งนี้้� โดยไม่่ต้้องเก็็บเป็็นเอกสารอีีก”

	 ข้้อ ๑๐	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็นหมวด ๕ ระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ข้ ้อ ๘๙/๑ ข้ ้อ ๘๙/๒  

ข้้อ ๘๙/๓ ข้อ ๘๙/๔ และข้้อ ๘๙/๕ แห่่งระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่าด้้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖
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“หมวด ๕

ระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 ข้้อ ๘๙/๑	 ให้้ส่่วนราชการจััดให้้มีีระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรับปฏิิบััติิงานสารบรรณ   

หรืออย่่างน้้อยต้้องมีีที่�่อยู่่�ไปรษณีีย์อิิเล็็กทรอนิิกส์์กลางสำำ�หรับการรัับและการส่่งหนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

ของส่่วนราชการนั้้�น

	 ในกรณีีที่�ส่่วนราชการใดมีีหน่วยงานในสัังกััดตั้้�งอยู่่�ในภููมิภาค  หรือมีีหน่วยงานในสัังกััดท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องมีี

หน่วยงานสารบรรณกลางแยกต่่างหากจากส่่วนกลางเพื่่�อประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ  หรืือมีีเหตุจุำำ�เป็น็

อื่่�นใดให้้ต้้องมีีที่�่อยู่่�ไปรษณีีย์อิิเล็็กทรอนิิกส์์กลางตามวรรคหนึ่�งของตนเอง ส่ วนราชการนั้้�นจะอนุุญาตหรือ

จััดให้้หน่วยงานในสัังกััดดัังกล่่าวมีีที่�อยู่่�ไปรษณีีย์อิิเล็็กทรอนิิกส์์กลางเฉพาะสำำ�หรับการรัับและการส่่งหนังสืือ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของหน่วยงานนั้้�นก็็ได้้

	 ให้้ส่่วนราชการประกาศเผยแพร่่ที่�่อยู่่�ไปรษณีีย์อิิเล็็กทรอนิิกส์์กลางตามวรรคหนึ่�งและวรรคสอง 

ในเว็็บไซต์ของส่่วนราชการนั้้�น  และให้้แจ้้งไปยัังสำำ�นักงานพััฒนารััฐบาลดิจิิทััล (องค์์การมหาชน) เพื่่�อรวบรวม 

เผยแพร่่พร้อ้มกัับหมายเลขโทรศััพท์์ของเจ้้าหน้าท่ี่�ท่ี่�มีีหน้าท่ี่�ตรวจสอบหนังสือืท่ี่�ส่่งมายัังท่ี่�อยู่่�ไปรษณีีย์อิ์ิเล็็กทรอนิิกส์์

ดัังกล่่าวด้้วย

	 เพื่่�อเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ประชาชนและการปฏิิบััติิงานสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของ 

เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ ให้ส้ำำ�นักงานพััฒนารััฐบาลดิจิิิทััล (องค์์การมหาชน) รวบรวมท่ี่�อยู่่�ไปรษณีีย์อิิเล็็กทรอนิิกส์์กลาง 

ของหน่วยงานของรััฐทั้้�งหมดเพื่่�อเผยแพร่่ในท่ี่�เดีียวกัับที่�อยู่่�ไปรษณีีย์อิิเล็็กทรอนิิกส์์กลางของส่่วนราชการ 

ตามวรรคสามด้้วย

	 หลักเกณฑ์์และวิิธีีการปฏิิบััติิในการรัับส่งและเก็็บรักษาข้้อมููลข่่าวสารและหนังสืือราชการด้้วย

ระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์  ให้้เป็็นไปตามที่�่กำำ�หนดไว้้ในภาคผนวก ๖  ทั้้�งนี้้� โดยไม่่รวมถึึงการใช้้ไปรษณีีย์

อิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 หลักเกณฑ์์และวิธิีีการปฏิิบััติิในการรัับส่งและเก็็บรักษาข้้อมููลข่าวสารและหนังสืือราชการโดยไปรษณีีย์์

อิิเล็็กทรอนิิกส์์  ให้้เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในภาคผนวก ๗

	 ข้้อ ๘๙/๒	 ให้้นำำ�ความในข้้อ ๓๕ ข้้อ ๓๖ ข้้อ ๓๘ ข้้อ ๓๙ ข้้อ ๔๐ ข้้อ ๔๑ ข้้อ ๔๒ ข้้อ ๔๓ ข้้อ ๔๗ 

ข้้อ ๕๘ และข้้อ ๕๙ มาใช้้บัังคัับแก่่หนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ด้้วยโดยอนุุโลม

	 ในกรณีีที่�หน่วยงานสารบรรณกลางของส่่วนราชการมีีความจำำ�เป็็นต้้องพิิมพ์์หนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

ท่ี่�ได้้รัับออกเป็็นเอกสารเพื่่�อดำำ�เนิินการ  ให้้นำำ�ความในข้้อ ๓๗ มาใช้้บัังคัับด้วย

	 ข้้อ ๘๙/๓	 เพื่่�อประโยชน์์ในการปฏิิบััติิงานสารบรรณในการรัับหรืือส่่งหนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

ให้้ลงเวลาท่ี่�ปรากฏในระบบว่าส่่วนราชการได้้รัับหรือได้้ส่่งหนังสืือไว้้ในทะเบีียนหนังสืือรัับหรือทะเบีียนหนังสืือส่่ง  

แล้้วแต่ก่รณีี ไว้เ้พื่่�อเป็็นหลักฐานทางราชการด้้วย โดยในกรณีีที่�่ได้้ส่่งไปทางที่�่อยู่่�ไปรษณีีย์อิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ที่�่ได้้รับั

แจ้้งไว้้หรืือท่ี่�ได้้มีีการประกาศเผยแพร่่ตามข้้อ ๘๙/๑ แล้้ว แต่่ไม่่สำำ�เร็็จ  ให้้ลงวัันและเวลาท่ี่�ปรากฏในระบบว่า 

ได้้จััดส่่งครั้้�งแรกเป็็นวัันและเวลาที่�่ได้้ส่่งหนังสืือ
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	 ข้้อ ๘๙/๔	 การเก็็บหนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ นอกจากการเก็็บไว้้ในระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

อัันเป็็นผลจากท่ี่�ได้ม้ีีการรัับหรือการส่่งหนังสือืนั้้�น  ให้ม้ีีการสำำ�รองข้้อมููล (backup) หนังสือือิิเล็็กทรอนิิกส์ไ์ว้้อีีกแห่่ง 

เป็็นอย่่างน้้อยด้้วย ทั้้�งนี้้� ตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�หััวหน้าส่่วนราชการกำำ�หนด

	 หนังสือือิิเล็็กทรอนิกิส์์ท่ี่�เก็็บรักษาไว้้ในการสำำ�รองข้้อมููลตามวรรคหนึ่�่ง และท่ี่�ส่่งให้ส้ำำ�นักหอจดหมายเหตุ

แห่่งชาติิ กรมศิิลปากร ตามข้้อ ๕๘ ให้้อยู่่�ในรููปแบบมาตรฐาน เช่่น PDF ความละเอีียดไม่่น้้อยกว่่า ๑๕๐ dpi   

และให้้นำำ�หลักเกณฑ์์การตั้้�งชื่่�อไฟล์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในภาคผนวก ๗ มาใช้้บัังคัับด้วยโดยอนุุโลม

	 ข้้อ ๘๙/๕	 หนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ไม่่มีีอายุุการเก็็บหนังสืือ โดยปกติิให้้เก็็บไว้้ตลอดไป  เว้้นแต่่กรณีี 

มีีความจำำ�เป็็นต้้องเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�จััดเก็็บในระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิกิส์์ของส่่วนราชการ หรือมีีเหตุผลความจำำ�เป็็น

อื่่�นใด  หัวหน้้าส่่วนราชการจะมีีคำำ�สั่่�งให้้ทำำ�ลายหนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ท่ี่�มิิใช่่เอกสารจดหมายเหตุตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยจดหมายเหตุแห่่งชาติิ ที่�เก็็บมาเป็็นเวลาเกิินกว่่า ๑๐ ปีีแล้้วก็็ได้้ โดยในการทำำ�ลายให้้ใช้้วิิธีีลบออกจาก

ระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และให้้ลบหนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ท่ี่�เก็็บไว้้เป็็นเวลานานท่ี่�สุุดย้้อนขึ้้�นมา

	 ให้้นำำ�ความในวรรคหนึ่�่งมาใช้้บัังคัับแก่่หนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ท่ี่�เก็็บรักษาไว้้ในการสำำ�รองข้้อมููลของ

ส่่วนราชการตามข้้อ ๘๙/๔ ด้วยโดยอนุุโลม โดยหััวหน้าส่่วนราชการจะมีีคำำ�สั่่�งให้้ทำำ�ลายได้้เฉพาะหนังสืือท่ี่�เก็็บ

มาเป็็นเวลาเกิินกว่่า ๒๐ ปีี  ซ่ึ่�งได้้มีีการส่่งให้้สำำ�นักหอจดหมายเหตุแห่่งชาติิ กรมศิิลปากร ตามข้้อ ๕๘ แล้้ว

	 เมื่่�อหััวหน้้าส่่วนราชการมีีคำำ�สั่่�งให้้ทำำ�ลายหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามวรรคหนึ่�่งหรืือวรรคสองแล้้ว   

ให้้นำำ�ความในส่่วนท่ี่� ๓ การทำำ�ลาย ของหมวด ๓ การเก็็บรักษา ยืม และทำำ�ลายหนังสืือ มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม”

	 ข้้อ ๑๑	 ในการพััฒนาระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของส่่วนราชการ หรื อมีีปัญหาอุุปสรรคทาง

เทคนิิคในการปฏิิบััติิงานสารบรรณด้้วยระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรื อในการเชื่่�อมโยงข้้อมููลหรือระบบ

กัับส่วนราชการและหน่วยงานอื่่�น ส่ วนราชการอาจขอรัับการสนัับสนุุนหรืือขอความช่่วยเหลือจากสำำ�นักงาน

พััฒนารััฐบาลดิจิิทััล (องค์์การมหาชน) หรือสำำ�นักงานพััฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้

	 ข้้อ ๑๒	 การปฏิิบััติิงานสารบรรณด้้วยระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ก่่อนวัันท่ี่�ระเบีียบนี้้�ใช้้บัังคัับ   

รวมทั้้�งหนังัสือื เอกสาร และสำำ�เนาที่�่เกี่�่ยวข้อ้ง ถ้า้ได้ก้ระทำำ�ไปโดยสอดคล้อ้งกับัหลักัเกณฑ์ห์รือืวิธิีีการที่�่กำำ�หนดไว้้ 

ในระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยระเบีียบนี้้� ให้้ถืือว่่า

ชอบด้วยระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่ าด้้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และให้้ปฏิิบััติิต่่อไปตามท่ี่�กำำ�หนด

ไว้้ในระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒ ๕๒๖ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยระเบีียบนี้้� และ 

ภาคผนวกท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 ข้้อ ๑๓ 	 ให้้ปลััดสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีรักษาการตามระเบีียบนี้้�

	 ประกาศ  ณ  วันท่ี่�  ๒๐  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔

	 พลเอก ประยุุทธ์์  จัันทร์์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

(ราชกจิจานเุบกษา ฉบบัประกาศและงานทัว่ไป เล่ม ๑๓๘ ตอนพเิศษ ๑๑๓ ง หน้า ๑ วนัที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔)
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ภาคผนวก ๖

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการปฏิิบััติิในการรัับส่่งและเก็็บรัักษาข้้อมููลข่่าวสารและหนัังสืือราชการ

ด้้วยระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 ๑.	 การรับัส่งข้อ้มููลข่า่วสารหรือืหนังสือืและการติดิต่อ่ราชการสามารถติดิต่อ่ผ่า่นทางระบบสารบรรณ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์จะต้้องสนัับสนุุนการสร้้างหนัังสืือให้้เป็็นไปตามรููปแบบที่�่

ระเบีียบกำำ�หนด  หรือจะต้้องสามารถรองรัับหนังสืือท่ี่�สร้้างโดยใช้้กระดาษแล้้วแปลงเป็็นรููปแบบอิเล็็กทรอนิิกส์์  

และสามารถรับส่งหนังสืือทางไปรษณีีย์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรือเรีียกโดยย่่อว่่า “อีีเมล” ตามภาคผนวก ๗ ได้้

	 ๒.	 เมื่่�อได้้รัับหนังสืือด้้วยระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์แล้้ว  ระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์จะต้้อง

สามารถดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�ได้้

	     	๒.๑	 ออกเลขท่ี่�ทะเบีียนรัับและบัันทึึกลงในทะเบีียนหนังสืือรัับตามลำำ�ดับติดต่่อกัันไปตลอด

ปีีปฏิิทิิน

	     	๒.๒	 ส่่งผลการรัับหนังสืือกลัับไปยัังผู้้�ส่งและจััดส่่งให้้ผู้้�รับภายในหน่วยงานต่่อไป

	     	๒.๓	 ระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์จะต้้องสามารถเก็็บรักษาหนังสืือท่ี่�มีีการรัับส่่งโดยใช้้ระบบ

สารบรรณอิเิล็็กทรอนิกิส์ห์รือืหนังัสือืที่�่นำำ�เข้า้ภายหลังัได้ ้ และสามารถแสดงข้อ้มููลเกี่�่ยวกัับการปฏิิบััติิของหนังัสือืได้้ 

	    	 ๒.๔	 ระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์จะต้้องสามารถแสดงวััน เดืือน ปีี  และเวลาท่ี่�รัับและส่่ง

ข้้อมููลข่าวสารหรือหนังสืือให้้ปรากฏแก่่ผู้้�รับผู้้�ส่งได้้  ในกรณีีที่�มีีการโต้้แย้้งเรื่่�องวัันและเวลาท่ี่�หน่วยงานทำำ�การ 

ลงทะเบีียนรัับหนังสืือ ให้้นำำ�วันและเวลาท่ี่�หนังสืือเข้้าสู่่�ระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของหน่วยงาน 

ผู้้�รับประกอบการพิิจารณาวัันและเวลาการรัับส่งหนัังสืือของผู้้�รับผู้้�ส่ง คื ือ วั นและเวลาที่�่เจ้้าหน้้าที่�่ของ 

หน่วยงานได้้ลงทะเบีียนรัับส่งหนังสืือในระบบ

	    	 ๒.๕	 ระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์จะต้้องสนัับสนุุนการสืืบค้้นข้้อมููลหนังสืือท่ี่�มีีการจััดเก็็บไว้้

	    	 ๒.๖	 ระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์จะต้้องมีีระบบสำำ�รองข้้อมููล  (backup system) ที่ �่สามารถ 

กู้้�คืนข้้อมููลเพื่่�อป้้องกัันการเสีียหายหรือสููญหายของข้้อมููลนั้้�น

	 ๓.	 คุุณสมบััติิด้้านความปลอดภััยขั้้�นต่ำำ�� ระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิกิส์์อย่่างน้้อยต้้องสามารถกำำ�หนด

สิิทธิิผู้้�ใช้้ (user) ในการเปิิด รับ หรือส่่งหนังสืือด้้วยระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์เป็็นรายบุุคคลได้้ และต้้อง

สามารถตรวจสอบยืนยัันผู้้�ใช้้โดยวิิธีีการถามชื่่�อผู้้�ใช้้และรหััสผ่่านเป็็นอย่่างต่ำำ��

	 ๔.	 การรัับ  การส่่ง และการเก็็บรักษาหนังสืือด้้วยระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ให้้เป็็นไปตาม 

หลักเกณฑ์์และวิิธีีการขั้้�นต่ำำ�� ดังต่่อไปนี้้�

	  	 ๔.๑	 หลักเกณฑ์์และวิิธีีการทั่่�วไป

	 	    	 ๔.๑.๑	 ให้้หััวหน้าส่่วนราชการมอบหมายเจ้้าหน้าท่ี่�ของหน่วยงานสารบรรณกลางคนหนึ่�ง

หรืือหลายคนเพื่่�อทำำ�หน้าที่�่รัับส่งหนังสืือด้้วยระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์รวมทั้้�งเจ้้าหน้าท่ี่�ท่ี่�ได้รั้ับการแต่่งตั้้�ง

ให้้เข้้าถึึงเอกสารชั้้�นความลัับเพื่่�อทำำ�หน้าที่�่รัับส่งหนังสืือท่ี่�มีีชั้้�นความลัับเฉพาะในชั้้�นลัับหรืือลัับมากด้้วยระบบ

สารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ทั้้�งนี้้� ตามระเบีียบว่่าด้้วยการรัักษาความลัับของทางราชการ

	 	    	 ๔.๑.๒	 ให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ที่�่ได้้รัับมอบหมายหรืือแต่่งตั้้�งตาม ๔.๑.๑ ตรวจสอบข้้อมููลข่่าวสาร

และหนังสืือท่ี่�ได้้รัับในระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของส่่วนราชการเป็็นประจำำ�ตามท่ี่�หััวหน้าส่่วนราชการ
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กำำ�หนด  ทั้้�งนี้้� ต้องไม่่น้้อยกว่่าวัันละสองครั้้�งในเวลาราชการ อย่่างน้้อยหนึ่�งครั้้�งในช่่วงเช้้าและอย่่างน้้อยหนึ่�งครั้้�ง 

ในช่่วงบ่่าย

	 	   	 ๔.๑.๓	 ให้้ผู้้�ใช้้ระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์จััดเก็็บข้อมููลข่าวสารหรือหนังสืือท่ี่�หน่วยงาน 

ได้รั้ับไว้้ในสื่่�อกลางบัันทึึกข้้อมููลตามท่ี่�ระเบีียบกำำ�หนด และลบข้อมููลข่า่วสารหรือหนังสือืท่ี่�ไม่่จำำ�เป็็นต้อ้งใช้้งานแล้้ว  

โดยดำำ�เนิินการเป็็นประจำำ�ตามระยะเวลาที่�่เหมาะสม ทั้้�งนี้้� ตามท่ี่�หััวหน้าส่่วนราชการกำำ�หนด

	 	 ๔.๒	 หลักเกณฑ์์และวิิธีีการเฉพาะ

	 	 	 ๔.๒.๑	 การส่่งหนังสืือด้้วยระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ประกอบด้วยการร่่างหนังสืือ 

วิิธีีการที่�่สามารถระบุุตััวตนและสามารถแสดงเจตนาของเจ้้าของลายมืือชื่่�อ (เช่่น การใช้้ชื่่�อผู้้�ใช้้และรหััสผ่่าน)  

ออกเลขท่ี่�หนังสืือ บัันทึึกลงในทะเบีียนหนังสืือส่่ง เก็็บรักษาสำำ�เนาหนังสืือและส่่งหนังสืือไปหน่่วยงานผู้้�รับ

	 	   	 ๔.๒.๒	 เมื่่�อได้้ส่่งหนังสืือด้้วยระบบสารบรรณอิเิล็็กทรอนิกิส์แ์ล้ว้  ส่ว่นราชการผู้้�ส่ง่ไม่่ต้้อง

จััดส่ง่หนังสืือเป็็นเอกสารอีีก โดยระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ต้้องสามารถแสดงผลโดยอััตโนมััติิในระบบของ

ผู้้�ส่งกรณีีที่�ไม่่สามารถส่งหนังสืือไปยัังผู้้�รับได้้ และผู้้�ส่งต้้องตรวจผลการส่่งทุุกครั้้�งเพื่่�อยืืนยัันว่่าหนังสืือได้้จััดส่่ง

ไปยัังผู้้�รับเรีียบร้อยแล้้ว

	 	   	 ๔.๒.๓	 การส่่งหนังสืือท่ี่�มีีชั้้�นความลัับ ในชั้้�นลัับและลัับมากด้้วยระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์  

ให้้ผู้้�ใช้้ท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เข้้าถึึงเอกสารชั้้�นความลัับเป็็นผู้้�ส่งผ่่านระบบการรัักษาความปลอดภััยโดยสามารถ

ทำำ�การเข้้ารหััสข้้อมููลข่่าวสารหรือหนังสืือเพื่่�อป้้องกัันมิิให้้ผู้้�ที่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาตสามารถอ่่านข้้อความได้้ ทั้้ �งนี้้�  

ตามระเบีียบว่าด้้วยการรัักษาความลัับของทางราชการ
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ภาคผนวก ๗

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการปฏิิบััติิในการรัับส่่งและเก็็บรัักษาข้้อมููลข่่าวสารและหนัังสืือราชการ

โดยไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 ๑.	 ให้้ส่่วนราชการจััดให้้มีีที่�่อยู่่�ไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรื ือเรีียกโดยย่่อว่่า “อีีเมล” กลางของ 

ส่่วนราชการ เพื่่�อการรัับส่งข้้อมููลข่าวสารและหนังสืือราชการ โดยให้้ใช้้ชื่่�อ saraban ตามด้้วยชื่่�อโดเมน (domain 

name) ของส่่วนราชการนั้้�น  หรืออย่่างน้้อยต้้องลงท้้ายด้้วยชื่่�อโดเมนของส่่วนราชการต้้นสัังกััด ตัวอย่่างเช่่น

	 	 ราชการบริหารส่่วนกลาง	 saraban@opm.go.th

	 	 	 	 saraban@dwr.mail.go.th

	 	 ราชการบริหารส่่วนภููมิภาค	 saraban-phayao@moi.go.th

	 	 	 	 saraban_lampang@dopa.go.th

	 	 ราชการบริหารส่่วนท้้องถิ่่�น	 saraban@srirachacity.go.th

				    saraban_6301209@dla.go.th

	 	 ส่่วนราชการอาจจััดหาลายมืือชื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (digital signature) เพื่่�อใช้้รัับรองหนังสืือของ 

ส่่วนราชการท่ี่�จะส่่งทางอีีเมลด้วยก็็ได้้

	 ๒.	 ให้้หััวหน้้าส่่วนราชการมอบหมายเจ้้าหน้้าที่�่ของหน่่วยงานสารบรรณกลางคนหนึ่�่งหรืือหลายคน 

เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�รัับหนังสืือทางท่ี่�อยู่่�อีีเมลตามข้้อ ๑ รวมทั้้�งตรวจสอบข้อมููลข่่าวสารและหนังสืือราชการท่ี่�ได้้รัับ 

ในระบบอีีเมลของส่่วนราชการเป็็นประจำำ�ตามท่ี่�หััวหน้าส่่วนราชการกำำ�หนด ซ่ึ่�งรวมถึึงการตรวจสอบใน

โฟลเดอร์์อีีเมลขยะและโฟลเดอร์์อื่่�นใดท่ี่�อาจมีีอีีเมลเข้้ามาได้้ ทั้้�งนี้้� ต้องไม่่น้้อยกว่่าวัันละสองครั้้�งในเวลาราชการ  

อย่่างน้้อยหนึ่�่งครั้้�งในช่่วงเช้้าและอย่่างน้้อยหนึ่�งครั้้�งในช่่วงบ่่าย

	 	 ในกรณีีที่�เจ้้าหน้าท่ี่�ตามวรรคหนึ่�งตรวจสอบพบอีีเมลขยะหรืออีีเมลโฆษณา เช่่น Spam mail หรืือ  

Junk mail หรือ Hoax mail ไม่่ควรเปิิดอีีเมลนั้้�น และห้้ามมิิให้้ตอบกลัับ เปิิดเอกสารหรืือคลิิกลิิงก์์ท่ี่�แนบมากัับ

อีีเมลนั้้�นโดยเด็็ดขาด โดยให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ตามวรรคหนึ่�่งลบอีีเมลนั้้�นทิ้้�งทัันทีี

	 	 ในกรณีีที่�เจ้้าหน้าท่ี่�ตามวรรคหนึ่�งตรวจสอบพบอีีเมลที่�่ส่่งมาจากส่่วนราชการหรือหน่่วยงาน 

ของรััฐในโฟลเดอร์์อีีเมลขยะหรือโฟลเดอร์์อื่่�นใด ให้้ย้้ายไปยัังกล่่องจดหมายเข้้า (inbox) แล้้วดำำ�เนิินการตาม

ข้้อ ๓ ต่่อไป

	 ๓.	 เมื่่�อได้้รัับอีีเมลจากภายนอก ให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ของหน่วยงานสารบรรณกลางท่ี่�ได้้รัับมอบหมายตาม

ข้้อ ๒ ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 	 ๓.๑	 ลงทะเบีียนรัับหนังสืือท่ี่�แนบมากัับอีีเมลนั้้�นในทะเบีียนหนังสืือรัับตามข้้อ ๓๘ แห่่งระเบีียบ

สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่าด้้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖

	 	 ๓.๒	 แจ้้งยืืนยัันการได้้รัับอีีเมลโดยการตอบกลัับ (reply) อีีเมลนั้้�นไปยัังที่�่อยู่่�อีีเมลที่�ส่่งมาหรือท่ี่�อยู่่�

อีีเมลอื่่�นใดตามท่ี่�ผู้้�ส่งได้้ระบุุไว้้ ภายในวัันทำำ�การท่ี่�ได้้รัับอีีเมลนั้้�น หรือในกรณีีที่�ได้้รัับภายหลัง ๑๖.๓๐ นาฬิิกา   

ให้้ตอบกลัับอย่่างช้้าไม่่เกิิน ๑๐.๐๐ นาฬิิกา ของวัันทำำ�การถััดไป ทั้้�งนี้้� เนื้้�อหาของอีีเมลที่�ตอบกลัับยืนยัันอย่่างน้้อย 

ต้้องมีีข้อความระบุุว่่าส่่วนราชการนั้้�นได้้รัับอีีเมลแล้้วพร้้อมทั้้�งระบุุหมายเลขโทรศััพท์์ของส่่วนราชการ  

ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษด้้วย ตัวอย่่างเช่่น
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	 	 	 “ได้รับอเีมลของท่านแล้ว

	 	 	 สำำ�นักงานปลััดสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี

			   0 2283 4244

	 	 	 Your e-mail is well received.

	 	 	 Office of the Permanent Secretary, Prime Minister’s Office

		  	 +66 2283 4244”

	 	 ๓.๓	 สำำ�รองข้้อมููล  (backup) อีี เมลนั้้�นในรููปแบบอิเล็็กทรอนิิกส์์ตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่� 

หััวหน้าส่่วนราชการกำำ�หนด ซ่ึ่�งต้้องสามารถเรีียกดููในภายหลังได้้ เช่่น การส่่งเข้้าอีีเมลของส่่วนราชการท่ี่�กำำ�หนดขึ้้�น 

เพื่่�อสำำ�รองข้้อมููลเป็็นการเฉพาะ ทั้้ �งนี้้� การจััดเก็็บหรือสำำ�รองข้้อมููลหนังสืือราชการในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

ให้้นำำ�หลักเกณฑ์์การตั้้�งชื่่�อไฟล์์ในข้้อ ๔ มาใช้้บัังคัับด้วยโดยอนุุโลม

	 	 ๓.๔	 ในกรณีีที่�ส่่วนราชการนั้้�นมีีระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้นำำ�เข้้าระบบสารบรรณ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ในกรณีีที่�ส่ว่นราชการนั้้�นไม่่มีีระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้พิิมพ์์ออก (print out) เป็็นเอกสาร

แล้้วดำำ�เนิินการต่่อไปตามระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีว่าด้้วยงานสารบรรณ

	 	 ๓.๕	 การจััดส่่งอีีเมลที่�ได้้ลงทะเบีียนรัับแล้้วให้้ผู้้�ที่�เกี่�่ยวข้้องภายในส่่วนราชการ ให้้เป็็นไปตาม

หลักเกณฑ์์ วิธีีการ และระยะเวลาท่ี่�หััวหน้าส่่วนราชการกำำ�หนด

	 	 ๓.๖	 ในกรณีีที่�ส่่วนราชการได้้รัับหนังสืือราชการท่ี่�มีีชั้้�นความลัับ ในชั้้�นลัับหรือลัับมาก ให้ด้ำำ�เนิินการ 

ต่่อไปตามระเบีียบว่าด้้วยการรัักษาความลัับของทางราชการ และระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีีว่าด้ว้ยการรัักษา

ความปลอดภััยแห่่งชาติิ

	 	   	 ในกรณีีที่�ส่่วนราชการได้้รัับหนังสืือราชการท่ี่�มีีชั้้�นความลัับ  ในชั้้�นลัับที่�สุุด ให้้ติิดต่่อผู้้�ส่ง 

เพื่่�อแจ้้งให้้ทราบว่าหนังสืือนั้้�นไม่่อาจส่งและรัับด้วยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้ และขอให้้ดำำ�เนิินการส่่งใหม่ 

อีีกครั้้�งเป็็นเอกสาร เมื่่�อได้้แจ้้งแล้้วให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ของหน่วยงานสารบรรณกลางลบอีีเมลนั้้�นทิ้้�งทัันทีี

	 	   	 การพิมิพ์์หนังสืือตามวรรคหนึ่�่งออกเป็็นเอกสาร ให้้นายทะเบีียนข้อ้มููลข่าวสารลัับหรือผู้้�ที่�ได้้รัับ 

การแต่่งตั้้�งให้้เข้้าถึึงเอกสารลัับแต่่ละระดัับเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ ในระหว่่างการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวต้้องระมััดระวััง

มิิให้้บุุคคลอื่่�นใดอ่่านหรือเข้้าถึึงอีีเมลและหนังสืือนั้้�นได้้

	 	 ๓.๗	ในกรณีีที่�่ส่่วนราชการ หน่่วยงาน หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ได้้รัับหนังสืือราชการถึึงส่่วนราชการทาง 

ท่ี่�อยู่่�อีีเมลอื่่�นท่ี่�ไม่่ใช่่ท่ี่�อยู่่�อีีเมลกลางตามข้้อ ๑ เช่่น ที่�่อยู่่�อีีเมลของหน่วยงานภายในหรือท่ี่�อยู่่�อีีเมลของเจ้้าหน้้าท่ี่�

ท่ี่�ส่่วนราชการจััดให้้เจ้้าหน้าท่ี่�นั้้�นในการปฏิิบััติิงาน ให้้เป็็นหน้้าท่ี่�ของผู้้�ดููแลหรือใช้้งานท่ี่�อยู่่�อีีเมลนั้้�นท่ี่�จะส่่งต่่อ 

(forward) ไปยัังท่ี่�อยู่่�อีีเมลกลางตามข้้อ ๑ เพื่่�อดำำ�เนิินการต่่อไปตามท่ี่�กำำ�หนดในข้้อนี้้� และให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ตามข้้อ ๒ 

ส่่งอีีเมลแจ้้งกลัับไปยัังผู้้�ส่งเพื่่�อทราบที่�อยู่่�อีีเมลที่�ถููกต้้องสำำ�หรับการจััดส่่งครั้้�งต่่อไปด้้วย

	 	 ๓.๘	 การดำำ�เนิินการตามข้้อ ๓ อาจใช้้ระบบอัตโนมััติิท่ี่�ให้้ผลลัพธ์์เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด

ก็็ได้้

	 ๔.	 การจััดทำำ�ข้อมููลข่าวสารหรือหนังสืือราชการเพื่่�อส่่งทางอีีเมล ให้้ส่่วนราชการดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 	 ๔.๑	 จััดทำำ�ร่า่งหนังัสืือให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจลงชื่่�อหรือืให้้ความเห็น็ชอบร่า่งหนังัสืือท่ี่�จะส่ง่ออกไปภายนอก

	 	 ๔.๒	 เมื่่�อผู้้�มีีอำำ�นาจลงชื่่�อได้้ลงลายมืือชื่่�อหรือให้้ความเห็็นชอบหนังสืือแล้้ว ให้้เจ้้าของเรื่่�องตรวจสอบ 

ความเรีียบร้้อยของหนังสืือและสิ่่�งท่ี่�จะส่่งไปด้้วย และให้้ประสานหน่่วยงานสารบรรณกลางเพื่่�อกำำ�หนด 
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เลขทะเบีียนหนังสืือส่่งและลงรายการทะเบีียนหนังสืือส่่งตามข้้อ ๔๓ แห่่งระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่่าด้้วย 

งานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ แล้้วนำำ�เลขดัังกล่่าวมากำำ�หนดไว้้ในหนังสืือท่ี่�จะส่่งไปภายนอก

	 	 	 ในกรณีีที่�ส่่วนราชการใดใช้้ระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในการส่่งหนังสืือทางอีีเมล   

โดยระบบดังกล่่าวสามารถจััดทำำ�หนังสืือและออกเลขหนังัสืือได้้โดยอััตโนมััติิเมื่่�อผู้้�มีีอำำ�นาจลงชื่่�อได้้แสดงเจตนา

เห็็นชอบด้วยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้ถืือว่่าได้้ปฏิิบััติิตาม ๔.๒ แล้้ว

	 	 ๔.๓	 ให้้เจ้้าของเรื่่�องแปลงหนังสืือและสิ่่�งที่�่จะส่่งไปด้้วยให้้เป็็นไฟล์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ประเภท PDF 

เป็็นไฟล์์เดีียว ความละเอีียดไม่่น้้อยกว่่า ๓๐๐  dpi เว้้นแต่่กรณีีที่�สิ่่�งที่�่จะส่่งไปด้้วยมีีจำำ�นวนหน้ามากจะแยก

ไฟล์์ต่่างหากก็็ได้้ และให้้ตั้้�งชื่่�อไฟล์์ตามหลัักเกณฑ์์และลำำ�ดับ ดั งต่่อไปนี้้� ทั้้ �งนี้้� ชื่่ �อไฟล์์ให้้ใช้้เลขอารบิิก และ

ใช้้เครื่่�องหมายขีีดล่่าง (_) แทนการเว้้นวรรคหรือเครื่่�องหมายหรือสััญลัักษณ์์พิิเศษที่�่สงวนไม่่ให้้ใช้้ในชื่่�อไฟล์์  

(reserved characters) เช่่น (/) (.) หรือ ($)

	 	 	 ๔.๓.๑	 ปีีพุทธศักราช

	 	 	 ๔.๓.๒	 รหััสตััวอัักษรโรมัันประจำำ�ส่่วนราชการตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในเอกสารแนบท้้าย 

ภาคผนวกนี้้�	 	

	 	 	 ๔.๓.๓	 เลขประจำำ�ของส่่วนราชการเจ้้าของเรื่่�อง

	    	    	 ๔.๓.๔	 เลขท่ี่�ของหนังสืือตามทะเบีียนหนังสืือส่่ง

	 	 	 ๔.๓.๕	 กรณีีหลายไฟล์์  ให้้ไฟล์์สิ่่�งท่ี่�จะส่่งไปด้้วยใช้้ชื่่�อไฟล์์เดีียวกัับหนังสืือ แล้้วตามด้้วย

ตััวเลขตั้้�งแต่่เลข 1 เป็็นต้้นไปตามลำำ�ดับ  ทั้้�งนี้้� โดยไม่่ต้้องคำำ�นึึงว่่าเป็็นตััวเลขเดีียวกัับตัวเลขของสิ่่�งที่�่ส่่งมาด้้วย

ตามท่ี่�ระบุุในหนังสืือหรือไม่่

	 	 	          	 ตััวอย่่างเช่่น	 2564_OPM0913_56.pdf

	 	 	 	 สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย ๑	 2564_OPM0913_56_1.pdf

	 	 	 	 สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย ๒	 2564_OPM0913_56_2.pdf

	 ๕.	 การส่่งข้้อมููลข่าวสารหรือหนังสืือราชการทางอีีเมล ให้้ส่่วนราชการดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 	 ๕.๑	 ให้้หััวหน้้าส่่วนราชการมอบหมายเจ้้าหน้้าที่�่ของหน่่วยงานสารบรรณกลางหรืือเจ้้าหน้้าที่�่

ในสัังกััดส่่วนราชการนั้้�นคนหนึ่�งหรือหลายคนเพื่่�อทำำ�หน้้าที่�่ส่่งข้้อมููลข่าวสารหรือหนังสืือของส่่วนราชการนั้้�น 

ทางอีีเมล

	 	 ๕.๒	 ให้้เจ้้าของเรื่่�องนำำ�ส่งไฟล์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ตาม ๔.๓ รวมทั้้�งแจ้้งท่ี่�อยู่่�อีีเมลของผู้้�รับและ

หมายเลขโทรศััพท์์ของผู้้�รับ (ถ้้ามีี) ให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ตาม ๕.๑ เพื่่�อดำำ�เนิินการส่่งอีีเมลต่อไป

	 	 ๕.๓	 เมื่่�อเจ้้าหน้าท่ี่�ตาม ๕.๑ ได้้รัับเรื่่�องแล้้ว ให้้ปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 	 	 ๕.๓.๑	 ลงทะเบีียนหนังสืือส่่งโดยระบุุเลขทะเบีียนส่่งตามท่ี่�ระบุุไว้้ในหนังสืือส่่ง โดยให้้

ปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกัับการส่่งหนังสืือเป็็นเอกสาร

	 	 	 ๕.๓.๒	 ตรวจสอบความเรีียบร้อ้ยของไฟล์์อิิเล็็กทรอนิกิส์์ และลงลายมืือชื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ 

(digital signature) (ถ้้ามีี)  เพื่่�อรัับรองความถููกต้้องของไฟล์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์นั้้�น

	 	 	 ๕.๓.๓	 เข้า้สู่่�ระบบอีีเมล โดยในการส่ง่หนังัสือืราชการ ให้้ใช้ท่้ี่�อยู่่�อีีเมลกลางของส่ว่นราชการ

ตามข้้อ ๑ เท่่านั้้�น
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	 	 	 ๕.๓.๔	 ในส่่วนชื่่�อเรื่่�องของอีีเมล (subject) ให้้ระบุุโดยใช้้ชื่่�อเรื่่�องตามท่ี่�ระบุุในหนังสืือ  ทั้้�งนี้้�  
ในกรณีีมีีการกำำ�หนดชั้้�นความเร็็ว ให้้ระบุุชั้้�นความเร็็วในชื่่�อเรื่่�องของอีีเมลตามด้้วยเครื่่�องหมายทวิิภาค (:) แล้้ว
จึึงระบุุชื่่�อเรื่่�อง ตัวอย่่างเช่่น ด่วนท่ี่�สุุด : ขอเชิิญประชุุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุุตามสััญญาเลขท่ี่� ..  ครั้้�งท่ี่� .. 
	 	 	 ๕.๓.๕	 ในเนื้้�อหาอีีเมล  ให้้จััดรููปแบบเนื้้�อหาเป็็น HTML โดยให้้ใช้้การเข้้ารหััสข้้อความ  
(text encoding) แบบ UTF-8  และใช้้ตััวแบบอักษร (font) Arial หรืือ Verdana หรืือ Times New Roman หรืือ font  
อื่่�นใดซ่ึ่�งรองรัับการแสดงผลภาษาไทย  และสามารถแสดงผลบนอุุปกรณ์์ส่่วนใหญ่ได้้
	 	 	 ๕.๓.๖	 เนื้้�อหาของอีีเมลต้องมีีการจััดเรีียงและมีีเนื้้�อหาของข้้อความดัังต่่อไปนี้้�
	 	          	 ๕.๓.๖.๑	 คำำ�ขึ้้�นต้้น ให้้ใช้้คำำ�ขึ้้�นต้้นตามฐานะของผู้้�รับหนัังสืือตามตารางการใช้้
คำำ�ขึ้้�นต้้น สรรพนาม และคำำ�ลงท้้าย ที่�่กำำ�หนดไว้้ในภาคผนวก ๒ แล้้วลงตำำ�แหน่งของผู้้�ที่�่อีีเมลนั้้�นมีีถึึง หรืือชื่่�อ
บุุคคลในกรณีีที่�่มีีถึึงตััวบุุคคลไม่่เก่ี่�ยวกัับตำำ�แหน่งหน้าท่ี่�
	 	 	 	 ๕.๓.๖.๒	 ข้้อความ ให้้ลงสรุุปสาระสำำ�คัญของเรื่่�องให้้ชััดเจนและเข้้าใจง่าย   
หากมีีความประสงค์์หลายประการให้้แยกเป็็นข้้อ ๆ 
	 	 	 	 ๕.๓.๖.๓	 คำำ�ลงท้้าย  ให้้ใช้้คำำ�ลงท้า้ยตามฐานะของผู้้�รับหนังัสืือตามตารางการใช้้
คำำ�ขึ้้�นต้้น สรรพนาม และคำำ�ลงท้้าย ที่�กำำ�หนดไว้้ในภาคผนวก ๒
	 	 	 	 ๕.๓.๖.๔	 ลงชื่่�อ ให้้พิิมพ์์ชื่่�อส่่วนราชการท่ี่�ส่่งหนังสืือนั้้�น
	 	 	 	 ๕.๓.๖.๕	 ข้้อมููลติดต่อ่  ให้้พิิมพ์์ชื่่�อส่ว่นราชการเจ้้าของเรื่่�องหรืือหน่วยงานที่�่ออก
หนังสืือ และหมายเลขโทรศััพท์์  ทั้้�งนี้้� ให้้ระบุุชื่่�อเจ้้าหน้าท่ี่�ท่ี่�เป็็นเจ้้าของเรื่่�องและหมายเลขโทรศััพท์์ท่ี่�ติิดต่่อกัับ
เจ้้าหน้าท่ี่�นั้้�นได้้ไว้้ด้้วย
	 	          	 ๕.๓.๖.๖	 ข้้อความขอให้้ตอบกลัับ เพื่่�อขอให้้ผู้้�รับอีีเมลหรืือเจ้้าหน้าท่ี่�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
แจ้้งตอบกลัับ (reply) ว่าได้้รัับอีีเมลนั้้�นแล้้ว ตัวอย่่างเช่่น
              	 	 	 	 “หากท่่านได้้รัับอีีเมลนี้้�แล้ว้กรุุณาแจ้้งการได้้รัับกลัับมายัังที่�่อยู่่�อีีเมลนี้้�ด้้วย 
จะขอบคุณยิ่่�ง”
	 	 	 	 ๕.๓.๖.๗	 เส้้นปิิดข้้อความ   โดยให้้มีีเส้้นประหรือเส้้นทึึบปิดข้้อความยาวตลอด
บรรทััดท่ี่�อยู่่�ใต้้ข้้อมููลติดต่่อ  เพื่่�อแสดงให้้เห็็นว่่าสิ้้�นสุุดเนื้้�อหาของอีีเมล
	 	 	 	 ๕.๓.๖.๘	 ข้้อความจำำ�กัดความรัับผิิดมาตรฐาน ให้้พิิมพ์์ข้้อความทั้้�งภาษาไทย 
และภาษาอัังกฤษ ดังต่่อไปนี้้�
	 	           	 	 “อีีเมล (และ/หรือเอกสารแนบ) นี้้�เป็็นข้อ้มููลที่�เป็็นความลัับและอาจเป็็น
ข้้อมููลที่�เป็็นเอกสิิทธิ์์�เฉพาะบุุคคล  การนำำ�ข้อมููลดังกล่่าวไปใช้้หรือเปิิดเผยให้้บุุคคลอื่่�นใดล่่วงรู้้� เป็็นการกระทำำ�
ท่ี่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต  หากท่่านมิิได้้เป็็นบุุคคลที่�่อีีเมลฉบัับนี้้�ระบุุถึึงแล้้ว  กรุุณาลบอีีเมลนี้้�ออกจากคอมพิิวเตอร์์ท่ี่�
ท่่านได้้รัับ  ทั้้�งนี้้� ขอขอบคุณหากท่่านได้้แจ้้งผู้้�ส่งถึึงการจััดส่่งอีีเมลผิิดพลาดด้้วย
	 	 	 	 	 This e-mail (and/or attachments) is confidential and may be privileged.  
Use or disclosure of it by anyone other than a designated addressee is unauthorized. If you are not  
an intended recipient, please delete this e-mail from the computer on which you received it. We thank 
you for notifying us immediately.”
	 	 	 ๕.๓.๗	 ให้้ระบุุท่ี่�อยู่่�อีีเมลของผู้้�รับไว้้ในช่่อง “ถึึง” (To) โดยในกรณีีที่�มีีผู้้�รับหลายคน 
ให้้เรีียงลำำ�ดับที่�อยู่่�อีีเมลในช่อ่งเดีียวกััน  แต่่สำำ�หรับกรณีีที่�่ต้้องส่่งอีีเมลที่�ส่่งออกเป็็นสำำ�เนาให้้บุุคคลอื่่�นใดด้้วยแล้ว้   
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ให้้ระบุุท่ี่�อยู่่�อีีเมลของผู้้�รับสำำ�เนาในช่่อง “สำำ�เนาถึึง” (CC)  โดยให้้ส่่งสำำ�เนาไปยัังท่ี่�อยู่่�อีีเมลของเจ้้าของเรื่่�องด้้วย 
(ถ้้ามีี)  และให้้ใช้้ช่่อง “สำำ�เนาลัับถึึง” (BCC) สำำ�หรับกรณีีดังต่่อไปนี้้�   
	 	 	 	 ๕.๓.๗.๑	 การส่่งไปจััดเก็็บเป็็นสำำ�เนาภายในระบบของส่่วนราชการ
	 	 	           	๕.๓.๗.๒	 การส่่งหนังสืือไปยัังผู้้�รับจำำ�นวนเกิินกว่่าหนึ่�งคนซ่ึ่�งส่่วนราชการเห็็นว่่า
จำำ�เป็็นต้้องมีีการปกปิิดไม่่ให้้ผู้้�รับทราบว่าได้้ส่่งไปยัังบุุคคลอื่่�นด้้วย
	 	    	 ๕.๓.๘	 ก่่อนการส่่งอีีเมลออก ให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ตาม ๕.๑ แนบหนังสืือและสิ่่�งท่ี่�จะส่่งไปด้้วย
ท่ี่�เป็็นไฟล์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ประเภท PDF และไฟล์์อื่่�นใด (ถ้้ามีี) พร้้อมทั้้�งตรวจสอบความถููกต้้องอีีกครั้้�งหนึ่�่ง   
หากเห็็นว่่าถููกต้้องครบถ้วน ให้้ลงลายมืือชื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (digital signature) (ถ้้ามีี) เพื่่�อรัับรองความถููกต้้อง
และส่่งอีีเมลนั้้�น  พร้้อมทั้้�งบัันทึึกในทะเบีียนหนังสืือส่่งด้้วยว่่าได้้ส่่งหนังสืือโดยทางอีีเมลแล้้ว
	 	     	 ๕.๓.๙	 ในกรณีีที่�่ไฟล์อิ์ิเล็ก็ทรอนิกิส์ท่์ี่�จะแนบไปกับัอีีเมลมีีขนาดใหญ่เ่กินิกว่า่ที่�่จะสามารถ
แนบไปได้้แล้้ว ให้้นำำ�ไฟล์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ดัังกล่่าวไปจััดเก็็บไว้้ในที่�่ท่ี่�ผู้้�รับอีีเมลหรืือผู้้�รับหนังสืือสามารถเข้้าถึึงได้้
ตามท่ี่�ส่่วนราชการกำำ�หนด  และให้้คััดลอกท่ี่�อยู่่�ของไฟล์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์นั้้�นไประบุุไว้้ในส่่วนเนื้้�อหาของอีีเมลแทน
	 	 	 ๕.๓.๑๐ 	ภายหลังจากได้้ส่่งอีีเมลแล้้ว หากได้้รัับการตอบกลัับ (reply) ตาม ๓.๒ ว่าได้้รัับ
อีีเมลแล้้ว ให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ตาม ๕.๑ ส่งต่่อ (forward) อีีเมลตอบกลัับดังกล่่าวให้้เจ้้าของเรื่่�องทราบด้วย
	 	      	 ๕.๓.๑๑ 	ในกรณีีที่�ปรากฏว่าไม่่สามารถส่งอีีเมลไปยัังผู้้�รับได้้แล้้ว  ให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ตาม ๕.๑  
ตรวจสอบและแก้ไ้ขที่�่อยู่่�อีีเมลให้้ถููกต้้องตามที่�่มีีการประกาศเผยแพร่ห่รือืที่�่ได้ใ้ห้้ไว้แ้ก่ส่่่วนราชการนั้้�น แล้้วส่ง่ใหม่่ 
อีีกครั้้�ง  หากตรวจสอบพบว่าถููกต้้องแล้้วหรือไม่่สามารถแก้้ไขท่ี่�อยู่่�อีีเมลได้้  ให้้แจ้้งเจ้้าของเรื่่�องโดยเร็็ว
	 	 ๕.๔	 เมื่่�อได้้รัับแจ้้งว่่าไม่่สามารถส่งอีีเมลไปยัังท่ี่�อยู่่�อีีเมลของหน่วยงานหรือบุุคคลผู้้�รับอีีเมล
ตามท่ี่�มีีการประกาศเผยแพร่่หรือท่ี่�ได้้ให้้ไว้้แก่่ส่่วนราชการนั้้�น  ให้้เจ้้าของเรื่่�องติิดต่่อหน่วยงานหรือบุุคคลผู้้�รับ
อีีเมลเพื่่�อยืืนยัันท่ี่�อยู่่�อีีเมลที่�สามารถรับส่งได้้  และแจ้้งเจ้้าหน้าท่ี่�ตาม ๕.๑ เพื่่�อดำำ�เนิินการส่่งตาม ๕.๓ อีีกครั้้�ง  
หากเจ้้าหน้าท่ี่�ตาม ๕.๑ ส่งอีีเมลไปยังัท่ี่�อยู่่�อีีเมลที่�ได้้รับัการยืืนยันัหรืือแจ้้งใหม่แล้้วแต่่ยังัไม่่สามารถส่งได้้สำำ�เร็จ็   
ให้้ส่่วนราชการนั้้�นดำำ�เนิินการส่่งหนังสืือให้้หน่วยงานหรือืบุุคคลดังกล่่าวด้้วยวิิธีีการอื่่�นต่่อไป  เพื่่�อให้ส่้่งหนังสือืนั้้�น
ได้้โดยไม่่เกิิดความเสีียหายแก่่ราชการ  ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�ผู้้�รับหนังสืือเป็็นหน่่วยงานของรััฐ  ให้้ผู้้�ส่งระบุุเหตุการณ์์
ท่ี่�ไม่่สามารถส่งหนังสืือนั้้�นโดยทางอีีเมลได้้ไว้้ในหนังสืือนั้้�น  เพื่่�อให้้หััวหน้าหน่วยงานผู้้�รับได้้ทราบด้วย
	  	 ๕.๕	 กรณีีอีีเมลที่�่มีีการกำำ�หนดชั้้�นความเร็็วประเภทด่่วนที่�่สุุด หรื ือมีีผลให้้ผู้้�รับต้องดำำ�เนิินการ
อย่่างหนึ่�งอย่่างใดภายในกำำ�หนดเวลาแล้้ว ให้้เจ้้าของเรื่่�องมีีหน้้าท่ี่�ติิดต่่อเจ้้าหน้าท่ี่�ของผู้้�รับทางโทรศััพท์์หรืือ
ช่่องทางอื่่�นใดเพื่่�อยืืนยัันว่่าได้้รัับหนังสืือนั้้�นแล้้วภายหลังจากท่ี่�เจ้้าหน้าที่�่ตาม ๕.๑ ได้้จััดส่่งอีีเมล  และเมื่่�อได้้
รัับแจ้้งแล้้ว ให้้เจ้้าของเรื่่�องแจ้้งให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ตาม ๕.๑ บัันทึึกไว้้ในหมายเหตุของทะเบีียนหนังสืือส่่งว่่าได้้ยืืนยััน
กัับผู้้�รับแล้้ว พร้้อมทั้้�งระบุุวัันและเวลาที่�่ได้้รัับการยืืนยัันจากผู้้�รับด้วย ทั้้�งนี้้� เว้้นแต่่กรณีีที่�ได้้รัับการตอบกลัับว่่า 
ได้้รัับอีีเมลแล้้ว จะไม่่ดำำ�เนิินการตามข้้อนี้้�ก็็ได้้
	 ๖.	 ในกรณีีที่�ส่่วนราชการใดอนุุญาตหรือจััดให้้มีีที่�อยู่่�อีีเมลกลางตามข้้อ ๑ สำำ�หรับหน่วยงานในสัังกััด
ท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในภููมิิภาค หรืือหน่วยงานในสัังกััดท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องมีีหน่วยงานสารบรรณกลางแยกต่่างหากจากส่่วนกลาง   
หรือกรณีีมีีเหตุุผลความจำำ�เป็็นอื่่�นใด ให้้หััวหน้าหน่วยงานนั้้�นมอบหมายเจ้้าหน้้าที่�่ของหน่่วยงานคนหนึ่�่งหรือ

หลายคนเพื่่�อทำำ�หน้าท่ี่�รัับหรือส่่งหนังสืือทางอีีเมลกลางดัังกล่่าว   และให้้นำำ�ความในข้้อ ๒ ข้อ ๓ ข้้อ ๔ และ 

ข้้อ ๕ มาใช้้บัังคัับแก่่หน่วยงานนั้้�นด้้วยโดยอนุุโลม
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รหััสตััวอัักษรโรมัันประจำำ�ส่วนราชการ

แนบท้้ายภาคผนวก ๗

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการปฏิิบััติิในการรัับส่่งและเก็็บรัักษาข้้อมููลข่่าวสารและหนัังสืือราชการ

โดยไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 ๑.	 รหััสตััวอัักษรโรมัันประจำำ�กระทรวง ทบวง และส่่วนราชการที่�่ไม่่สัังกััดสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี 

กระทรวง หรือทบวง  ให้้กำำ�หนดไว้้ ดังนี้้�

	 	 สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี	 OPM

	 	 กระทรวงกลาโหม	 MOD

	 	 กระทรวงการคลััง	 MOF

	 	 กระทรวงการต่่างประเทศ	 MFA

	 	 กระทรวงการท่่องเท่ี่�ยวและกีีฬา	 MOTS

	 	 กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์	 SDHS

	 	 กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิจััยและนวััตกรรม	 HESI

	 	 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์	 MOAC

	 	 กระทรวงคมนาคม	 MOT

	 	 กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม	 MDES

	 	 กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม	 MNRE

	 	 กระทรวงพลัังงาน	 MENE	

	 	 กระทรวงพาณิิชย์์	 MOC

	 	 กระทรวงมหาดไทย	 MOI

	 	 กระทรวงยุุติิธรรม	 MOJ

	 	 กระทรวงแรงงาน	 MOL

	 	 กระทรวงวััฒนธรรม	 MCUL

	 	 กระทรวงศึึกษาธิิการ	 MOE

	 	 กระทรวงสาธารณสุุข	 MOPH

	 	 กระทรวงอุุตสาหกรรม	 MIND

	 	 สำำ�นักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ	 ONAB

	 	 สำำ�นักงานคณะกรรมการพิิเศษเพื่่�อประสานงานโครงการอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริ	 RDPB                 

	 	 สำำ�นักงานราชบััณฑิิตยสภา	 ORST

	 	 สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ	 RTP

	 	 สำำ�นักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน	 AMLO

	 	 สำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตในภาครััฐ	 PACC
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	 ๒.	 รหััสตััวอัักษรโรมัันประจำำ�จัังหวัด และกรุุงเทพมหานคร ให้้กำำ�หนดไว้้ ดังนี้้�

	 	 กระบ่ี่� 	 KBI	 ปราจีีนบุุรีี	 PRI	 สมุุทรสงคราม	 SKM

	 	 กรุุงเทพมหานคร	 BKK	 ปััตตานีี	 PTN	 สมุุทรสาคร	 SKN

	 	 กาญจนบุุรีี	 KRI	 พะเยา	 PYO	 สระแก้้ว	 SKW

	 	 กาฬสิินธุ์์�	 KSN	 พระนครศรีีอยุุธยา	 AYA	 สระบุุรีี	 SRI

	 	 กำำ�แพงเพชร	 KPT	 พัังงา	 PNA	 สิิงห์์บุุรีี	 SBR

	 	 ขอนแก่่น	 KKN	 พััทลุุง	 PLG	 สุุโขทััย	 STI		

	 	 จัันทบุุรีี	 CHI	 พิิจิิตร	 PCK	 สุุพรรณบุุรีี	 SPB

	 	 ฉะเชิิงเทรา	 CCO	 พิิษณุุโลก	 PLK	 สุุราษฎร์ธานีี	 SNI

	 	 ชลบุรีี	 CBI	 เพชรบุุรีี	 PBI	 สุุริินทร์์	 SRN

	 	 ชััยนาท	 CNT	 เพชรบููรณ์์	 PNB	 หนองคาย	 NKI

	 	 ชััยภููมิ	 CPM	 แพร่่	 PRE	 หนองบััวลำำ�ภูู	 NBP

	 	 ชุุมพร	 CPN	 ภููเก็็ต	 PKT	 อ่่างทอง	 ATG

	 	 เชีียงราย	 CRI	 มหาสารคาม	 MKM	 อำำ�นาจเจริิญ	 ACR

	 	 เชีียงใหม่	 CMI	 มุุกดาหาร	 MDH	 อุุดรธานีี	 UDN

	 	 ตรััง	 TRG	 แม่่ฮ่่องสอน	 MSN	 อุุตรดิิตถ์์	 UTT

	 	 ตราด	 TRT	 ยโสธร	 YST	 อุุทััยธานีี	 UTI

	 	 ตาก	 TAK	 ยะลา	 YLA	 อุุบลราชธานีี	 UBN

	 	 นครนายก	 NYK	 ร้้อยเอ็็ด	 RET

	 	 นครปฐม	 NPT	 ระนอง	 RNG

	 	 นครพนม	 NPM	 ระยอง	 RYG

	 	 นครราชสีีมา	 NMA	 ราชบุุรีี	 RBR

	 	 นครศรีีธรรมราช	 NRT	 ลพบุุรีี	 LRI

	 	 นครสวรรค์์	 NSN	 ลำำ�ปาง	 LPG

	 	 นนทบุุรีี	 NBI	 ลำำ�พููน	 LPN

	 	 นราธิิวาส	 NWT	 เลย	 LEI

	 	 น่่าน	 NAN	 ศรีีสะเกษ	 SSK

	 	 บึึงกาฬ	 BKN	 สกลนคร	 SNK

	 	 บุุรีีรัมย์์	 BRM	 สงขลา	 SKA

	 	 ปทุุมธานีี	 PTE	 สตููล	 STN

	 	 ประจวบคีีรีีขันธ์์	 PKN	 สมุุทรปราการ	 SPK
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ระเบีียบคณะกรรมการโรคติิดต่อแห่่งชาติิ
ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การเปรีียบเทีียบความผิิดกรณีีฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�ง

ของเจ้้าพนัักงานควบคุุมโรคติิดต่อตามมาตรา ๓๔ (๖) แห่่งพระราชบััญญััติิโรคติิดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘
ในสถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือโรคโควิิด 19

พ.ศ. ๒๕๖๔

	 ด้้วยสถานการณ์ก์ารระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 หรือืโรคโควิดิ 19 (Coronavirus Disease 
2019 (COVID–19)) ได้แ้พร่อ่ย่า่งรวดเร็ว็และกว้า้งขวางในทุกุพื้้�นที่�่ทั่่�วราชอาณาจัักร ส่ง่ผลกระทบต่อ่ความปลอดภัยั 
และการดำำ�รงชีีวิิตโดยปกติิสุุขของประชาชนและต่่อระบบการให้้บริการทางการแพทย์์และสาธารณสุุข ทั้้ �งนี้้�  
ในการแก้้ไขสถานการณ์์การระบาดของโรคโควิิด 19 ได้้มีีการอาศััยอำำ�นาจของพระราชกำำ�หนดการบริิหาร
ราชการในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน พ.ศ. ๒๕๔๘ มาใช้้ในการแก้้ไขสถานการณ์์ดัังกล่่าวด้้วย โดยได้้มีีการกำำ�หนด
มาตรการป้้องกัันควบคุมโรคโควิิด 19 ที่ �สำำ�คัญ คือการให้้ประชาชนสวมหน้ากากอนามััยหรือหน้ากากผ้้า  
เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงจากการติิดเชื้้�อและป้้องกันัมิิให้้เกิิดสภาวะท่ี่�ไม่่ถููกสุุขลัักษณะ และจำำ�กัดวงในการระบาดของ 
โรคโควิิด 19  ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�เจ้้าพนัักงานควบคุมโรคติิดต่่อได้้ออกคำำ�สั่่�งห้้ามผู้้�ใดกระทำำ�การซ่ึ่�งอาจก่อให้้เกิิดสภาวะ
ท่ี่�ไม่่ถููกสุุขลัักษณะโดยการไม่่สวมหน้ากากอนามััยหรือหน้ากากผ้้า  ซ่ึ่�งอาจเป็็นเหตุให้้โรคโควิิด 19 แพร่่ออกไป  
แล้้วผู้้�นั้้�นฝ่่าฝืืนหรือืไม่่ปฏิิบััติติาม การกระทำำ�ดังกล่า่วอาจเข้้าข่่ายเป็็นความผิดิตามมาตรา ๕๑ แห่่งพระราชบััญญััติิ 
โรคติิดต่่อ พ.ศ. ๒ ๕๕๘ ดั งนั้้�น เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของเจ้้าพนัักงานควบคุมโรคติิดต่่อเป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และเพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมและไม่่เป็็นภาระแก่่ประชาชนเกิินสมควร จึึ งเห็็นสมควรกำำ�หนด
หลักเกณฑ์์การเปรีียบเทีียบความผิิดกรณีีฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งของเจ้้าพนัักงานควบคุุมโรคติิดต่่อ 
ท่ี่�สั่่�งห้้ามผู้้�ใดกระทำำ�การซึ่�่งอาจก่อ่ให้้เกิดิสภาวะท่ี่�ไม่่ถููกสุุขลัักษณะโดยการไม่่สวมหน้ากากอนามััยหรือหน้า้กากผ้า้   
ซ่ึ่�งอาจเป็็นเหตุให้้โรคโควิิด 19 แพร่่ออกไป ไว้้เป็็นการเฉพาะ ซ่ึ่�งหากสถานการณ์์การระบาดของโรคโควิิด 19  
สงบลงหรือกรณีีมีีเหตุอัันสมควร หรื อได้้มีีการยกเลิิกประกาศสถานการณ์์ฉุุกเฉิินตามพระราชกำำ�หนด 
การบริหารราชการในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แล้้ว  เห็็นควรให้้ยกเลิิกระเบีียบนี้้�ไปในคราวเดีียวกัันด้้วย
	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๕๗ วรรคหนึ่�่ง แห่่งพระราชบััญญััติิโรคติิดต่่อ พ.ศ. ๒ ๕๕๘   
คณะกรรมการโรคติิดต่่อแห่่งชาติิจึึงออกระเบีียบไว้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบคณะกรรมการโรคติิดต่่อแห่่งชาติิว่่าด้้วยหลักเกณฑ์์การเปรีียบเทีียบ 
ความผิิดกรณีีฝ่าฝืืนหรือไม่่ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งของเจ้้าพนัักงานควบคุมโรคติิดต่่อตามมาตรา ๓๔ (๖) แห่่ง 
พระราชบััญญััติิโรคติิดต่่อ พ.ศ. ๒ ๕๕๘ ในสถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรื อ 
โรคโควิิด 19 พ.ศ. ๒๕๖๔”
	 ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป
	 ข้้อ ๓	 การดำำ�เนิินการตามระเบีียบนี้้�ใช้้บัังคัับเฉพาะกรณีีการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งของ 
เจ้้าพนัักงานควบคุมโรคติิดต่่อตามมาตรา ๓๔ (๖) แห่่งพระราชบััญญััติิโรคติิดต่่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่�สั่่�งห้้ามผู้้�ใด
กระทำำ�การซ่ึ่�งอาจก่อให้้เกิิดสภาวะท่ี่�ไม่่ถููกสุุขลัักษณะโดยการไม่่สวมหน้ากากอนามััยหรือหน้ากากผ้้า ซ่ึ่�งอาจ
เป็็นเหตุให้้โรคโควิิด 19 แพร่่ออกไป โดยมิิให้้นำำ�ระเบีียบคณะกรรมการโรคติิดต่่อแห่่งชาติิว่่าด้้วยหลักเกณฑ์์
การเปรีียบเทีียบ พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวัันท่ี่� ๓๐ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ มาใช้้บัังคัับ
	 ข้้อ ๔	 ในระเบีียบนี้้�
	 “ความผิดิ” หมายความว่า่ ความผิดิตามมาตรา ๕๑ ฐานฝ่า่ฝืนืหรือืไม่ป่ฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งของเจ้า้พนักังาน
ควบคุมโรคติิดต่่อตามมาตรา ๓๔ (๖) แห่่งพระราชบััญญััติิโรคติิดต่่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่�สั่่�งห้้ามผู้้�ใดกระทำำ�การ 
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ซ่ึ่�งอาจก่อให้้เกิิดสภาวะท่ี่�ไม่่ถููกสุุขลัักษณะโดยการไม่่สวมหน้ากากอนามััยหรือหน้้ากากผ้้า ซ่ึ่�งอาจเป็็นเหตุ 
ให้้โรคโควิิด 19 แพร่่ออกไป
	 “การเปรีียบเทีียบ” หมายความว่่า การเปรีียบเทีียบความผิิดตามระเบีียบนี้้�
	 “ผู้้�ต้องหา” หมายความว่่า ผู้้�ถููกกล่่าวหาว่่าได้้กระทำำ�ความผิิดตามระเบีียบนี้้�
	 “ผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบ” ห มายความว่่า อธิิบดีีกรมควบคุมโรคหรือผู้้�ซ่ึ่�งอธิิบดีีกรมควบคุมโรค
มอบหมายให้้มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบบรรดาความผิิดที่�่มีีโทษปรัับสถานเดีียวหรืือมีีโทษจำำ�คุกไม่่เกิินหนึ่�่งปีี 
ตามพระราชบััญญััติิโรคติิดต่่อ พ.ศ. ๒๕๕๘
	 ข้้อ ๕ 	 เมื่่�อเจ้้าพนัักงานควบคุมโรคติิดต่่อได้้แจ้้งให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบทราบว่ามีีการกระทำำ�ความผิิด 
เกิิดขึ้้�น หรื อปรากฏหลักฐานต่่อผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบว่่าได้้มีีการกระทำำ�ความผิิดเกิิดขึ้้�น ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจ 
เปรีียบเทีียบดำำ�เนิินการ ดังนี้้�
	 (๑) 	ในกรณีีที่�ผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบพิจารณาแล้้วเห็็นว่่าสมควรให้้มีีการเปรีียบเทีียบ ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจ
เปรีียบเทีียบเรีียกหรือแจ้้งให้้ผู้้�ต้องหามารัับทราบข้อหาในการกระทำำ�ความผิิด วั น เวลา และสถานท่ี่�เกิิดเหตุ  
พร้้อมชี้้�แจงให้ผู้้้�ต้องหาเข้้าใจถึึงความผิิดท่ี่�เกิดิขึ้้�นว่่าเป็็นคดีีที่�สามารถดำำ�เนิินการเปรีียบเทีียบได้้ โดยให้้ดำำ�เนิินการ  
ดัังนี้้�
	 	 (๑.๑) 	กรณีีที่�ผู้้�ต้องหารัับสารภาพและยิินยอมให้้มีีการเปรีียบเทีียบ  ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบ
กำำ�หนดจำำ�นวนเงินิค่า่ปรับัที่�่ผู้้�ต้องหาพึึงชำำ�ระตามอัตัราในบััญชีีท้า้ยระเบีียบนี้้� และให้้ดำำ�เนินิการตามที่�่กำำ�หนดไว้้ 
ในข้้อ ๗ ต่อไป
	 	 (๑.๒) 	กรณีีที่�่ผู้้�ต้องหาไม่่ยิินยอมให้้มีีการเปรีียบเทีียบ หรือผู้้�ต้อ้งหายิินยอมให้้มีีการเปรีียบเทีียบ 
แต่่ไม่ช่ำำ�ระเงินิค่า่ปรับัภายในระยะเวลาสามสิบิวันนัับแต่วั่ันท่ี่�มีีการเปรีียบเทีียบ ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบส่ง่เรื่่�องให้้แก่่ 
เจ้้าพนัักงานควบคุมโรคติิดต่่อเพื่่�อส่่งเรื่่�องให้้พนัักงานสอบสวนดำำ�เนิินคดีีต่อไป เว้้นแต่่ผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบ 
ในคดีีนั้้�นเป็็นพนัักงานสอบสวน  ให้้ดำำ�เนิินคดีีต่่อไปโดยไม่่ต้้องส่่งเรื่่�องให้้แก่่เจ้้าพนัักงานควบคุมโรคติิดต่่อ
	 (๒) 	ในกรณีีที่�ผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบพิจารณาแล้้วเห็็นว่่าไม่่สมควรให้้มีีการเปรีียบเทีียบ  เนื่่�องจาก
เป็็นการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��ซากหรือเป็็นการกระทำำ�ความผิดิติิดนิิสััย หรือการกระทำำ�ความผิดินั้้�นก่อ่หรืออาจก่อ
ให้้เกิดิความเสีียหายแก่ช่ีีวิตหรือืร่่างกายของประชาชน หรือืเป็็นการกระทำำ�ที่�ก่่อหรือือาจก่อ่ให้เ้กิดิความเสีียหาย 
ต่่อความปลอดภัยัสาธารณะหรือืประโยชน์ส์าธารณะ ให้ผู้้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบส่ง่เรื่่�องให้แ้ก่เ่จ้้าพนักังานควบคุมุ
โรคติิดต่่อเพื่่�อส่่งเรื่่�องให้้พนัักงานสอบสวนดำำ�เนิินคดีีต่อไป เว้้นแต่่ผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบในคดีีนั้้�นเป็็นพนัักงาน
สอบสวน ให้้ดำำ�เนิินคดีีต่่อไปโดยไม่่ต้้องส่่งเรื่่�องให้้แก่่เจ้้าพนัักงานควบคุมโรคติิดต่่อ
	 (๓) 	ในกรณีีที่�ผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบพิจารณาแล้้วเห็็นว่่าการกระทำำ�นั้้�นไม่่เป็็นความผิิด ให้้สั่่�งยุุติิเรื่่�อง 
ทั้้�งนี้้� หากเป็็นกรณีีที่�เจ้้าพนัักงานควบคุมโรคติิดต่่อได้้แจ้้งต่่อผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบว่าได้้มีีการกระทำำ�ความผิิด 
เกิิดขึ้้�น ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบส่งเรื่่�องให้้เจ้้าพนัักงานควบคุมโรคติิดต่่อเพื่่�อดำำ�เนิินการตามท่ี่�เห็็นสมควร 
ต่่อไป
	 ข้้อ ๖	 ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบดำำ�เนิินการเปรีียบเทีียบให้้แล้้วเสร็็จภายในท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานปกติิของ
หน่วยงานท่ี่�ตนสัังกััด เว้้นแต่่ในกรณีีที่�มีีความจำำ�เป็็นจะต้้องมีีการเปรีียบเทีียบให้้เสร็็จสิ้้�นโดยเร็็วท่ี่�สุุด ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจ 
เปรีียบเทีียบดำำ�เนิินการเปรีียบเทีียบนอกที่�่ตั้้�งสำำ�นักงานปกติิของหน่่วยงานที่�่ตนสัังกััดได้้ โดยให้้ใช้้สถานที่�่ของ
หน่่วยงานราชการอื่่�นหรือสถานท่ี่�อื่่�นเป็็นสถานท่ี่�ดำำ�เนิินการเปรีียบเทีียบ ทั้้�งนี้้� ให้้คำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมของ
สถานท่ี่�ด้้วย
	 ข้้อ ๗ 	 การรัับเงิิน การเก็็บรักษาเงิิน และการนำำ�เงิินค่่าปรัับในการเปรีียบเทีียบส่งคลัังเป็็นรายได้้
แผ่่นดิิน ให้้ดำำ�เนิินการ ดังนี้้�
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	 (๑) 	กรณีีผู้้�ต้้องหาชำำ�ระเงิินค่่าปรัับทันทีี    เมื่่�อผู้้�ต้องหาชำำ�ระเงิินค่่าปรัับตามจำำ�นวนที่�่มีีการ 
เปรีียบเทีียบแล้้ว ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบ  ผู้้�ที่�ผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบมอบหมาย หรือเจ้้าหน้าท่ี่�ซ่ึ่�งรัับผิิดชอบ
งานการเงิินหรือการคลััง แล้้วแต่่กรณีี ออกใบเสร็็จรับเงิินให้้แก่่ผู้้�ต้องหา
	 (๒) 	กรณีีผู้้�ต้องหาไม่่ชำำ�ระเงินิค่่าปรัับทันทีี ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบออกใบนำำ�ส่งการชำำ�ระเงิินค่่าปรัับ 
เพื่่�อให้ผู้้้�ต้องหาใช้้เป็็นหลักฐานในการไปชำำ�ระเงิินค่่าปรัับที่�หน่วยงานซ่ึ่�งผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบสังกััดให้้แล้้วเสร็็จ
ภายในระยะเวลาสามสิบิวันนัับแต่่วัันที่�่มีีการเปรีียบเทีียบ โดยใช้้แบบ คว.๐๑ ท้ายระเบีียบนี้้� หรืือใช้้แบบเอกสาร
อื่่�นใดตามท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบเห็็นสมควร เมื่่�อผู้้�ต้องหาชำำ�ระเงิินค่่าปรัับตามจำำ�นวนท่ี่�มีีการเปรีียบเทีียบแล้ว้  
ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบ  ผู้้�ที่�ผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบมอบหมาย หรือเจ้้าหน้้าที่�่ซึ่�่งรัับผิดชอบงานการเงิินหรืือ 
การคลััง แล้้วแต่่กรณีี ออกใบเสร็็จรับเงิินให้้แก่่ผู้้�ต้องหา
	 ใบเสร็็จรับเงิินท่ี่�ต้้องออกให้้แก่่ผู้้�ต้องหาตาม (๑) และ (๒) ให้้เป็็นไปตามแบบ คว.๐๒ ท้้ายระเบีียบนี้้�  
หรืือตามแบบเอกสารอื่่�นใดท่ี่�หน่วยงานซ่ึ่�งผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบสังักััดอยู่่�กำำ�หนด โดยให้้ผู้้�ต้องหาลงลายมืือชื่่�อ
ไว้้เป็็นสำำ�คัญที่�่ตอนล่่างของใบเสร็็จรับเงิินและที่�่สำำ�เนาใบเสร็็จรับเงิินนั้้�นด้้วย เพื่่�อแสดงว่่าผู้้�ต้้องหาได้้รัับทราบ
และตรวจสอบความถููกต้้องแล้ว้ พร้้อมทั้้�งส่ง่มอบใบเสร็จ็รับเงินิต้น้ฉบัับให้้ผู้้�ต้องหา และให้้ถืือว่า่คดีีเลิิกกันัตาม
ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา
	 การหัักเงิินค่่าปรัับก่อนนำำ�ส่งคลัังเป็็นรายได้้แผ่่นดิิน ให้้เป็็นไปตามท่ี่�กรมควบคุมโรคประกาศกำำ�หนด   
ทั้้�งนี้้� ภายใต้้ข้้อบัังคัับกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการหัักเงิินค่่าปรัับก่อนนำำ�ส่งคลััง รวมถึึงประกาศหรืือระเบีียบ
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 ข้้อ ๘	 ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบหรือืผู้้�ที่�ผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบมอบหมาย ทั้้�งในเขตกรุงุเทพมหานคร  
และในจัังหวัดอื่่�น ๆ จััดทำำ�รายงานการเปรีียบเทีียบตามแบบ  คว.๐๓ ท้้ายระเบีียบนี้้� เสนอกรมควบคุมโรค 
ทุุกเดืือนเมษายนและตุุลาคมของทุุกปีี
	 ให้้กรมควบคุมโรครวบรวมรายงานการเปรีียบเทีียบเพื่่�อจััดทำำ�ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�ต้อ้งหา จำำ�นวนเงิินค่่าปรัับ  
จำำ�นวนเงิินส่่งคลััง พร้้อมรายละเอีียดอื่่�น ๆ ที่ �เกี่�่ยวข้้อง รวมทั้้�งปััญหาอุุปสรรคหรือข้้อเสนอแนะ เพื่่�อเสนอ 
ต่่อคณะกรรมการโรคติิดต่่อแห่่งชาติิต่่อไป
	 ข้้อ ๙	 ให้้อธิิบดีีกรมควบคุมโรครัักษาการตามระเบีียบนี้้�  ในกรณีีที่�มีีปัญหาเกี่�่ยวกัับการดำำ�เนิินการ
ตามระเบีียบนี้้� ให้้อธิบิดีีกรมควบคุมุโรคเป็น็ผู้้�วินิิจฉัยัชี้้�ขาด และให้้คำำ�สั่่�งหรือืข้อ้วินิิจิฉัยัของอธิบิดีีกรมควบคุมุโรค 
ถืือเป็็นท่ี่�สุุด

	 ประกาศ  ณ  วันท่ี่�  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔

	 อนุุทิิน  ชาญวีีรกููล

	 รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงสาธารณสุุข

	 ประธานกรรมการโรคติิดต่่อแห่่งชาติิ

(ราชกิจิจานุเุบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๘ ตอนพิิเศษ ๑๒๒ ง หน้า ๔ วันท่ี่� ๗ มิถุุนายน ๒๕๖๔)
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คว.๐๑

ใบนำำ�ส่งการชำำ�ระเงิินค่่าปรัับ

เลขท่ี่�................/.................

วัันท่ี่�..........เดืือน .......................... พ.ศ. ...........

คดีีเปรีียบเทีียบ ที่�................/................

	 ตามท่ี่� ชื่่�อ – สกุุล ...........................(ผู้้�ต้องหา)......................................ได้้กระทำำ�ความผิิดตามมาตรา ๕๑  

ฐานฝ่่าฝืืนหรือไม่่ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งของเจ้้าพนัักงานควบคุมโรคติิดต่่อตามมาตรา ๓๔ (๖) แห่่งพระราชบััญญััติิ 

โรคติิดต่่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่�่สั่่�งห้้าม..........................(ผู้้�ต้องหา)...............................กระทำำ�การซ่ึ่�งอาจก่อให้้เกิิดสภาวะ 

ท่ี่�ไม่่ถููกสุุขลัักษณะโดยการไม่่สวมหน้ากากอนามััยหรือหน้ากากผ้้า  ซ่ึ่�งอาจเป็็นเหตุให้้โรคโควิิด 19 แพร่่ออกไป  

ซ่ึ่�งผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบพิจารณาแล้้วเห็็นควรให้้มีีการเปรีียบเทีียบเป็็นเงิิน.............................................บาท

(.............................................................) โดยให้ม้าชำำ�ระเงิินค่่าปรัับภายในวัันท่ี่�.......... เดืือน.............. พ.ศ. ..........

ณ ......................................................................................

	 กรณีีที่�บุุคคลดังกล่่าวยิินยอมให้้มีีการเปรีียบเทีียบและได้้ชำำ�ระเงิินค่า่ปรัับแล้ว้ ให้ถื้ือว่่าคดีีเลิิกกัันตาม

ประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา กรณีีที่�บุุคคลดังกล่่าวไม่่ยิินยอมให้้มีีการเปรีียบเทีียบหรือไม่่ชำำ�ระเงิิน

ค่่าปรัับภายในเวลาท่ี่�กำำ�หนด ผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบจะดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายต่่อไป

	 ลงชื่่�อ....................................................ผู้้�มีีอำำ�นาจเปรีียบเทีียบ

	 	 (.................................................)
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คว.๐๒

ใบเสร็็จรับเงิินค่่าปรัับ

วัันท่ี่�..........เดืือน .......................... พ.ศ. ...........

ได้้รัับเงิินค่่าปรัับคดีีเปรีียบเทีียบ ที่�................/.............

ท่ี่�ทำำ�การเปรีียบเทีียบ.................................................................................

ชื่่�อ – สกุุล ............................................................ สัญชาติิ......................... อยู่่�บ้านเลขท่ี่�..............................

หมู่่�ที่�.............. ซอย...................... ถนน..................................... แขวง/ตำำ�บล.......................................................

เขต/อำำ�เภอ................................. จัังหวัด............................................ โทรศััพท์์..............................................

ฐานความผิิด ตามมาตรา จำำ�นวนเงิิน (บาท)

ฝ่า่ฝืนืหรือืไม่ป่ฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งของเจ้า้พนักังานควบคุมุ

โรคติิดต่่อตามมาตรา ๓๔ (๖) แห่่งพระราชบััญญััติิ

โรคติิดต่่อ พ.ศ. ๒ ๕๕๘ ที่�สั่่�งห้้ามผู้้�ใดกระทำำ�การ 

ซ่ึ่�งอาจก่อให้เ้กิิดสภาวะท่ี่�ไม่่ถููกสุุขลัักษณะโดยการไม่่สวม 

หน้ากากอนามััยหรืือหน้้ากากผ้้า ซ่ึ่�งอาจเป็็นเหตุให้้ 

โรคโควิิด 19 แพร่่ออกไป

51

รวม (ตัวอักษร)

ไว้้เป็็นการถููกต้้องแล้้ว

	 ลงชื่่�อ..............................................................ผู้้�รับเงิิน

	 	 (..........................................................)

	 ตำำ�แหน่ง..........................................................

(ผู้้�ต้องหา)
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ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจััดซ้ื้�อจััดจ้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และรายละเอีียดการดำำ�เนิินการรวมการจััดซ้ื้�อจััดจ้าง

ตามพระราชบััญญััติิการจััดซ้ื้�อจััดจ้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ฉบัับที่่� ๒)

	 ด้ว้ยพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕๘ วรรคหนึ่�ง  
บััญญััติิว่่า “เพื่่�อประโยชน์์ของภาครััฐโดยรวม หน่่วยงานของรััฐแห่่งหนึ่�่งแห่่งใดอาจทำำ�การจััดซื้้�อจััดจ้้างพััสดุุ
ให้้กัับหน่่วยงานของรััฐแห่่งอื่่�น ๆ ก็ ได้้ ตามกรอบข้้อตกลงระหว่่างหน่่วยงานของรััฐผู้้�ทำำ�การจััดซื้้�อจััดจ้้างกัับ 
คู่่�สัญญา” และวรรคสอง บััญญััติิว่่า “การดำำ�เนิินการตามวรรคหนึ่�่ง ต้องคำำ�นึึงถึึงความคุ้้�มค่่าและวััตถุุประสงค์์
ในการใช้้งานเป็็นสำำ�คัญ  ทั้้ �งนี้้� ให้้เป็็นไปตามระเบีียบที่�รััฐมนตรีีกำำ�หนด” ซ่ึ่�งระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วย
การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๙ กำำ�หนดให้้หน่วยงานของรััฐแห่่งใดประสงค์์
จะซื้้�อหรือจ้้างให้้กัับหน่วยงานของรััฐแห่่งอื่่�น  ให้้กำำ�หนดหลักเกณฑ์์ วิธีีการ และรายละเอีียดการดำำ�เนิินการซื้้�อ
หรือจ้้าง ซ่ึ่�งอย่่างน้้อยต้้องประกอบด้วย ประเภทหรือชนิิดของพััสดุุที่�่ต้้องการซื้้�อหรือจ้้าง วิ ธีีการซื้้�อหรือจ้้าง  
และการทำำ�สัญญาหรืือข้้อตกลงเป็็นหนังสืือเสนอต่่อคณะกรรมการนโยบายเพื่่�อขอความเห็็นชอบ  และ 
เมื่่�อได้้รัับความเห็น็ชอบแล้้วให้้หน่วยงานของรัฐัดำำ�เนิินการตามวิิธีีการท่ี่�กำำ�หนดต่่อไป และในกรณีีที่�เห็็นสมควร  
คณะกรรมการนโยบายอาจประกาศกำำ�หนดหลักเกณฑ์์ วิ ธีีการ และรายละเอีียดการดำำ�เนิินการซื้้�อหรือจ้้าง
ตามวรรคหนึ่�ง เพื่่�อให้ห้น่วยงานของรััฐปฏิบัิัติิก็็ได้้ ดังนั้้�น เพื่่�อประโยชน์์ของการจััดซื้้�อจััดจ้้างของภาครััฐโดยรวม   
ให้้สามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างสำำ�เร็็จลุล่่วงไปได้้ด้้วยดีี  เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
จึึงมีีความจำำ�เป็็นต้้องออกประกาศนี้้�
	 อาศััยอำำ�นาจตามข้้อ ๑๙ แห่่งระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริหารพััสดุุภาครััฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐  คณะกรรมการนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริหิารพััสดุุภาครััฐ  จึึงออกประกาศไว้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑	 ประกาศนี้้�เรีียกว่่า “ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุ
ภาครััฐ เรื่่�อง หลั กเกณฑ์์ วิ ธีีการ และรายละเอีียดการดำำ�เนิินการรวมการจััดซื้้�อจััดจ้้างตามพระราชบััญญััติิ 
การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ฉบัับที่� ๒)”
	 ข้้อ ๒	 ประกาศนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป
	 ข้้อ ๓	 กรณีีเป็็นงานจ้้างทำำ�ของ ให้้การดำำ�เนิินการของหน่วยงานของรััฐซ่ึ่�งมีีองค์์ประกอบดังต่่อไปนี้้� 
สามารถรวมการจ้้างทำำ�ของได้้
	 	 ๓.๑	 การจ้้างทำำ�ของของหน่วยงานของรััฐที่�่ได้้รัับความเห็็นชอบวงเงิินงบประมาณท่ี่�จะใช้้ 
ในการจััดจ้้างทำำ�ของแล้้ว
	 	 ๓.๒	 หน่วยงานของรััฐต้้องมีีวัตถุุประสงค์์จ้้างทำำ�ของร่่วมกััน ดังนี้้�
	 	 	 (๑)	 หน่วยงานของรััฐมีีวัตถุุประสงค์์ท่ี่�จะรวมจ้้างทำำ�ของ และมีีเหตุผลและความจำำ�เป็็น
ท่ี่�ต้้องดำำ�เนิินการโดยผู้้�รับจ้างรายเดีียวกััน
	 	 	 (๒)	 เป็็นการจ้้างทำำ�ของท่ี่�มีีระยะเวลาดำำ�เนิินการในช่่วงเวลาเดีียวกััน
	 ข้้อ ๔	 การดำำ�เนินิการตามข้อ้ ๓ ให้้ถือืปฏิิบััติิตามหลักัเกณฑ์ ์วิธีีการ และรายละเอีียดแนบท้า้ยประกาศนี้้� 

	 ประกาศ  ณ  วันท่ี่�  ๑๓  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔
	 สัันติิ  พร้้อมพััฒน์์
	 รััฐมนตรีีช่วยว่่าการกระทรวงการคลััง
	 ปฏิิบััติิราชการแทนรััฐมนตรีีว่าการกระทรวงการคลััง
	 ประธานกรรมการนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริหารพััสดุุภาครััฐ

(ราชกิจิจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๘ ตอนพิิเศษ ๑๐๘ ง หน้า้ ๔ วันท่ี่� ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๔)



56 วารสารตำ�รวจ

หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และรายละเอีียดการดำำ�เนิินการรวมการจััดซ้ื้�อจััดจ้าง
ตามพระราชบััญญััติิการจััดซ้ื้�อจััดจ้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

กรณีีเป็็นงานจ้้างทำำ�ของ

	 เพื่่�อประโยชน์์ของการจ้้างทำำ�ของของภาครััฐโดยรวม ให้้หน่วยงานของรััฐตกลงระหว่างกัันเพื่่�อจััดทำำ� 
กรอบข้อตกลงระหว่างหน่วยงานของรััฐ โดยหน่วยงานของรััฐมอบให้้หน่วยงานของรััฐแห่่งหนึ่�งเป็็นผู้้�ทำำ�การ 
จััดจ้้างทำำ�ของแทนให้้กัับหน่วยงานของรััฐแห่่งอื่่�น ๆ และหน่วยงานของรััฐทำำ�สัญญาหรือข้้อตกลงกัับผู้้�รับจ้าง
ตามแนวทางกรอบข้อตกลงดัังกล่่าว
	 คณะกรรมการนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ จึึ งเห็็นสมควรกำำ�หนด 
หลักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ และรายละเอีียดการดำำ�เนิินการรวมการจััดซื้้�อจััดจ้้างตามพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อ 
จััดจ้้างและการบริหารพัสัดุุภาครัฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ กรณีีเป็น็งานจ้้างทำำ�ของ เพื่่�อให้ห้น่ว่ยงานของรัฐัถืือปฏิบัิัติเิป็น็
แนวทางเดีียวกััน
	 ข้้อ ๑	 ในหลักเกณฑ์์นี้้�
	 “หน่ว่ยงาน” หมายความว่า่ หน่ว่ยงานของรัฐัที่�่เข้า้ร่ว่มงานจ้า้งทำำ�ของ และให้้หมายความรวมถึึงหน่ว่ยงาน 
ผู้้�แทนด้้วย
	 “หน่วยงานผู้้�แทน” หมายความว่่า หน่วยงานท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้ดำำ�เนิินการจััดจ้้างทำำ�ของ
	 ข้้อ ๒	 ให้้หน่่วยงานจััดทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงร่่วมกััน เสนอหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐแต่่ละหน่่วยงาน 
เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็น็ชอบ ทั้้�งนี้้� บัันทึึกข้อ้ตกลงร่ว่มกัันดัังกล่่าว ให้้ประกอบด้ว้ยรายการอย่า่งน้้อย ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ความเป็็นมาและวััตถุุประสงค์์
	 (๒)	 ขอบเขตข้้อตกลง
	 	 (๒.๑)	 ประเภทงานจ้้าง
	 	 (๒.๒)	 งบประมาณ
	 	 (๒.๓)	 ระบุุชื่่�อหน่วยงานผู้้�แทน และหน่วยงาน
	 	 (๒.๔)	 กรอบข้้อตกลงเรื่่�องรููปแบบการทำำ�สัญญา
	 	 (๒.๕)	 การเปลี่�่ยนแปลง แก้้ไขบัันทึึกข้้อตกลงร่่วมกััน
	 	 (๒.๖)	 วิิธีีการจััดจ้้าง
	 	 (๒.๗)	 เกณฑ์์การพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอ
	 	 (๒.๘)	 อื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)
	 ข้้อ ๓ 	 ให้ห้น่ว่ยงานมอบหมายให้ห้น่ว่ยงานใดหน่ว่ยงานหนึ่�่งเป็็นหน่ว่ยงานผู้้�แทนเพื่่�อดำำ�เนินิการจััดจ้า้ง   
โดยผู้้�มีีอำำ�นาจในการดำำ�เนินิการตามหลักเกณฑ์์นี้้� ได้้แก่ ่หัวหน้า้หน่ว่ยงานผู้้�แทนหรือผู้้�รับมอบอำำ�นาจจากหััวหน้า้
หน่วยงานผู้้�แทน
	 ข้้อ ๔	 ให้้หน่ว่ยงานผู้้�แทนจััดทำำ�แผนการจััดซื้้�อจััดจ้า้งและประกาศเผยแพร่แ่ผนดังักล่า่วตามมาตรา ๑๑  
แห่่งพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริหิารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และข้อ้ ๑๑ แห่่งระเบีียบกระทรวง
การคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
	 ข้้อ ๕ 	 ในกรณีีที่�่มีีสินทรััพย์์ท่ี่�เกิิดจากการจ้้างทำำ�ของและหน่่วยงานใช้้ร่่วมกััน ให้้หน่่วยงานผู้้�แทน 
แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการกำำ�กับดููแลโครงการ (Steering Committee) หากเป็น็กรณีีที่�่หน่วยงานไม่ป่ระสงค์ใ์ช้้ร่่วมกััน 
จะกำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการกำำ�กับดููแลโครงการ (Steering Committee) หรืือไม่่ก็็ได้้
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	 กรณีีที่�มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตามวรรคหนึ่�ง ให้้มีีองค์์ประกอบ ประกอบด้วย ผู้้�แทนของทุุกหน่วยงาน  
ท่ี่�มีีตำำ�แหน่่งไม่่ต่ำำ��กว่่ารองหััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐหรืือเทีียบเท่่า ทำ ำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับ ติ ิดตาม เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม
วััตถุุประสงค์์ตามบัันทึึกข้้อตกลงร่่วมกััน
	 ข้้อ ๖	 ให้้หน่ว่ยงานผู้้�แทนแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการขึ้้�นมาคณะหนึ่�่งหรือืมอบหมายให้เ้จ้า้หน้า้ที่�่หรือบุคุคลใด
บุุคคลหนึ่�่งรัับผิดชอบในการจััดทำำ�รายละเอีียดคุณุสมบััติิของผู้้�รับจ้างที่�่จะจััดจ้า้ง รวมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขตของงาน 
(Terms of reference : TOR) หลั กเกณฑ์์การพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอ และอาจจััดทำำ�ราคากลางด้้วยก็็ได้้  
เพื่่�อนำำ�เสนอผู้้�มีีอำำ�นาจตามข้้อ ๓
	 กรณีีที่�มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตามวรรคหนึ่�ง ให้้มีีองค์์ประกอบ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 
จำำ�นวน ๑ คน ซ่ึ่�งแต่่งตั้้�งจากผู้้�แทนของหน่วยงานผู้้�แทนหรือหน่วยงาน และกรรมการอย่่างน้้อย จำำ�นวน ๒ คน  
ซ่ึ่�งแต่่งตั้้�งจากผู้้�แทนของทุุกหน่วยงาน มีีหน้ ้าท่ี่�ร่่วมกัันจััดทำำ�ขอบเขตของงาน (Terms of reference : TOR)  
รวมทั้้�งกำำ�หนดหลักเกณฑ์์การพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอ และอาจจััดทำำ�ราคากลางด้้วยก็็ได้้ เพื่่�อนำำ�เสนอ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจตามข้้อ ๓
	 ให้้หน่ว่ยงานผู้้�แทนแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนินิการจ้า้ง ประกอบด้ว้ย ประธานกรรมการ จำำ�นวน ๑ คน  
ซ่ึ่�งแต่่งตั้้�งจากผู้้�แทนของหน่วยงานผู้้�แทนหรืือหน่วยงาน และกรรมการอย่่างน้้อย จำำ�นวน ๒ คน ซ่ึ่�งแต่่งตั้้�งจาก
ผู้้�แทนของหน่ว่ยงาน มีีหน้าท่ี่�ดำำ�เนิินการตามระเบีียบกระทรวงการคลังัว่่าด้ว้ยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริหาร
พััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๕๕ ข้อ ๕๖ ข้อ ๕๗ ข้อ ๕๘ ข้อ ๖๐ ข้อ ๗๐ ข้อ ๗๑ ข้อ ๗๓ ข้อ ๗๔ ข้อ ๗๕ 
ข้้อ ๗๖ และข้้อ ๗๘ เพื่่�อนำำ�เสนอผู้้�มีีอำำ�นาจตามข้้อ ๓
	 ข้้อ ๗	 การจััดทำำ�รายงานขอจ้้างตามระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและ 
การบริหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๒ ให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ของหน่วยงานผู้้�แทนจััดทำำ�รายงานขอจ้้างโดยเสนอ
ผ่่านหััวหน้้าเจ้้าหน้าท่ี่�ของหน่วยงานผู้้�แทน เพื่่�อนำำ�เสนอผู้้�มีีอำำ�นาจตามข้้อ ๓
	 เมื่่�อหััวหน้าหน่วยงานผู้้�แทนหรือผู้้�รับมอบอำำ�นาจจากหััวหน้าหน่วยงานผู้้�แทนให้ค้วามเห็็นชอบรายงาน
ขอจ้้างตามวรรคหนึ่�งแล้้ว  ให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ของหน่วยงานผู้้�แทนดำำ�เนิินการตามวิิธีีการจ้้างนั้้�นต่่อไป
	 ข้้อ ๘ 	 การจััดทำำ�รายงานผลการพิิจารณาและอนุุมััติิสั่่�งจ้้างตามระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วย
การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
	 (๑) 	 ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการจ้้างตามข้้อ ๖ ดำำ�เนิินการจััดทำำ�รายงานผลการพิิจารณาการจััดจ้้าง
และแจ้้งผลการพิิจารณาให้้แต่่ละหน่่วยงานทราบ  เพื่่�อให้้แต่่ละหน่่วยงานนำำ�เสนอผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิของแต่่ละ
หน่วยงานต่่อไป
	 (๒) 	ให้้หน่วยงานนำำ�ผลที่�ได้้รัับความเห็็นชอบผลการพิิจารณาและอนุุมััติิสั่่�งจ้้างตามข้้อ ๘ (๑)  
แจ้้งกลัับมายัังหน่วยงานผู้้�แทน
	 (๓) 	เมื่่�อหน่วยงานผู้้�แทนได้้รัับแจ้้งตามข้้อ ๘ (๒) แล้้ว   ให้้หััวหน้าเจ้้าหน้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายของ
หน่วยงานผู้้�แทนเสนอต่่อผู้้�มีีอำำ�นาจตามข้้อ ๓ และประกาศผลผู้้�ชนะการจ้้างหรือผู้้�ได้้รัับการคััดเลืือก
	 ข้้อ ๙ 	 การลงนามในสััญญาหรืือข้้อตกลงและการบริิหารสััญญา   ให้้หน่่วยงานดำำ�เนิินการตาม 
พระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้ว้ย
การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกรอบข้อตกลงในข้้อ ๒
	 ข้้อ ๑๐ 	การดำำ�เนินิการใดท่ี่�ไม่่ได้้กำำ�หนดไว้้ในประกาศนี้้� ให้้ดำำ�เนิินการตามพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อ
จััดจ้้างและการบริหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  และระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและ 
การบริหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
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ประกาศกรมสรรพสามิิต
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การแบ่่งจ่่ายเงิินรางวััล วิิธีีปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการขอรัับเงิินสิินบนและเงิินรางวััล

และวิิธีีการรัับแจ้้งความนำำ�จับ พ.ศ. ๒๕๖๐
(ฉบัับที่่� ๓)

	 เพื่่�อให้้การขอรัับเงิินสิินบนและเงิินรางวััลและการมอบหมายเจ้้าหน้าท่ี่�ในการพิิจารณาอนุุมััติิสั่่�งจ่่าย 
เงิินสิินบนและเงิินรางวััลในกรณีีคดีีถึึงท่ี่�สุุดโดยการเปรีียบเทีียบคดีีและในกรณีีคดีีถึึงท่ี่�สุุดโดยคำำ�พิพากษาของศาล  
เป็็นไปอย่่างเหมาะสมและเป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน อาศััยอำำ�นาจตามความในข้้อ ๑๑ ข้ ้อ ๑๔ และข้้อ ๒๒  
แห่่งระเบีียบกรมสรรพสามิิต ว่ ่าด้้วยการจ่่ายเงิินสิินบนและเงิินรางวััลในคดีีจัับกุมผู้้�กระทำำ�ความผิิดตาม 
พระราชบััญญััติิภาษีีสรรพสามิิต พ.ศ. ๒ ๕๖๐ พ.ศ. ๒ ๕๖๐ ล งวัันท่ี่� ๒ ๙ กั นยายน พ.ศ. ๒ ๕๖๐  อธิิบดีี 
กรมสรรพสามิิตจึึงออกประกาศเพิ่่�มเติิมไว้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑	 ให้้ยกเลิกิความในข้อ้ ๖ ของประกาศกรมสรรพสามิติ เรื่่�อง หลักเกณฑ์์การแบ่ง่จ่่ายเงิินรางวััล  
วิิธีีปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการขอรัับเงิินสิินบนและเงิินรางวััล  และวิิธีีการรัับแจ้้งความนำำ�จัับ พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวัันท่ี่� ๗ 
พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐  และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “ข้้อ ๖	 เจ้้าหน้าท่ี่�ผู้้�ได้้รัับมอบหมายจากอธิิบดีีกรมสรรพสามิิตในการพิิจารณาอนุุมััติสิั่่�งจ่า่ยเงิินสิินบน
และเงิินรางวััล
	 	 ๖.๑	 กรณีีคดีีถึึงท่ี่�สุุดโดยการเปรีียบเทีียบคดีี  ให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้�เป็็นผู้้�ได้้รัับมอบหมาย
จากอธิิบดีีกรมสรรพสามิิตในการพิิจารณาอนุุมััติิสั่่�งจ่่ายเงิินสิินบนและเงิินรางวััล
	 	 	 ๖.๑.๑	 คดีีที่�ความผิิดเกิิด หรื อเชื่่�อหรืืออ้้างว่่าได้้เกิิดในท้้องท่ี่�ความรัับผิดชอบของ
สำำ�นักงานสรรพสามิิตพื้้�นท่ี่�สาขา สำำ�นักงานสรรพสามิิตพื้้�นท่ี่� หรืือสำำ�นักงานสรรพสามิิตภาค เว้้นแต่่กรณีีตาม
ข้้อ ๖.๑.๒
	 	 	 	 (๑) 	ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานสรรพสามิิตภาค
	 	 	 	 (๒) 	สรรพสามิิตพื้้�นท่ี่� ในจำำ�นวนเงิินค่่าปรัับเปรีียบเทีียบคดีีไม่่เกิินคดีีละ  
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่�งล้้านบาทถ้้วน)
	 	 	 ๖.๑.๒ 	คดีีที่�่สำำ�นักงานสรรพสามิิตภาคท่ี่� ๑๐ เป็็นหน่วยงานท่ี่�มีีหน้าท่ี่�ดำำ�เนิินคดีีและ 
เปรีียบเทีียบคดีีและทำำ�การเปรีียบเทีียบคดีีนั้้�น ให้้ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานสรรพสามิติภาคที่�่ ๑๐ เป็็นผู้้�ได้รั้ับมอบหมาย 
จากอธิิบดีีกรมสรรพสามิิตในการพิิจารณาอนุุมััติิสั่่�งจ่่ายเงิินสิินบนและเงิินรางวััล
	 	 ๖.๒ 	 กรณีีคดีีถึึงท่ี่�สุุดโดยคำำ�พิพิากษาของศาล  ให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ดัังต่อ่ไปนี้้�เป็็นผู้้�ได้้รัับมอบหมาย
จากอธิิบดีีกรมสรรพสามิิตในการพิิจารณาอนุมัุัติิสั่่�งจ่า่ยเงิินสินิบนและเงิินรางวัลัในคดีีที่�่ความผิดิเกิิด  หรืือเชื่่�อ
หรือือ้้างว่่าได้้เกิิดในท้้องที่�่ความรัับผิดิชอบของสำำ�นักงานสรรพสามิติพื้้�นท่ี่�สาขา สำำ�นักงานสรรพสามิติพื้้�นท่ี่� หรือ
สำำ�นักงานสรรพสามิิตภาค
	 	 	 ๖.๒.๑	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานสรรพสามิิตภาค
	 	 	 ๖.๒.๒	 สรรพสามิิตพื้้�นท่ี่� ในจำำ�นวนเงิินค่่าปรัับซ่ึ่�งศาลพิพากษาให้้ลงโทษไม่่เกิินคดีีละ 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่�งล้้านบาทถ้้วน)”
	 ข้้อ ๒ 	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๗ ของประกาศกรมสรรพสามิิต เรื่่�อง หลั กเกณฑ์์การแบ่่งจ่่าย 
เงิินรางวััล วิ ิธีีปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการขอรัับเงิินสิินบนและเงิินรางวััล  และวิิธีีการรัับแจ้้งความนำำ�จัับ พ.ศ. ๒ ๕๖๐  
ลงวัันท่ี่� ๗ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติมิโดยประกาศกรมสรรพสามิิต เรื่่�อง หลักเกณฑ์์การแบ่่งจ่่าย 
เงิินรางวััล วิ ิธีีปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการขอรัับเงิินสิินบนและเงิินรางวััล  และวิิธีีการรัับแจ้้งความนำำ�จัับ พ.ศ. ๒ ๕๖๐  
(ฉบัับที่� ๒) ลงวัันท่ี่� ๔ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
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    	 “ข้้อ ๗ 	ในการยื่่�นคำำ�ขอรัับเงิินสิินบนหรืือคำำ�ขอรัับเงิินรางวััล ให้้ผู้้�มีีสิทธิิยื่่�นคำำ�ขอดำำ�เนิินการ ดังนี้้�
	 	 ๗.๑ 	กรณีีคดีีถึึงท่ี่�สุุดโดยการเปรีียบเทีียบคดีี  ให้้ยื่่�นคำำ�ขอ ณ หน่วยงานที่�่มีีหน้าที่�่ดำำ�เนิินคดีี
และเปรีียบเทีียบคดีีซ่ึ่�งทำำ�การเปรีียบเทีียบคดีีนั้้�น  เพื่่�อตรวจสอบและเสนอเรื่่�องให้้ผู้้�ได้้รัับมอบหมายจากอธิิบดีี 
กรมสรรพสามิติตามข้อ้ ๖.๑ ทำำ�การพิจิารณาอนุมัุัติิสั่่�งจ่า่ยเงินิสินิบนหรือเงินิรางวัลั  และเมื่่�อผู้้�ได้รั้ับมอบหมาย
จากอธิบิดีีกรมสรรพสามิติอนุมัุัติิสั่่�งจ่า่ยเงินิสินิบนและเงินิรางวัลัแล้ว้ ให้้ส่ง่เรื่่�องให้้หน่ว่ยงานที่�่ทำำ�หน้า้ที่�่เบิกิจ่า่ยเงินิ 
เพื่่�อดำำ�เนิินการเบิิกจ่่ายเงิินสิินบนและเงิินรางวััลนั้้�นต่่อไป
	 	 	 กรณีีคดีีที่�่โอนไปดำำ�เนิินคดีีและเปรีียบเทีียบคดีี  ณ สำ ำ�นักกฎหมาย ให้้ยื่่�นคำำ�ขอ  
ณ สำำ�นักงานสรรพสามิิตพื้้�นท่ี่�แห่่งท้้องที่�่ท่ี่�ความผิิดเกิิด หรื ือเชื่่�อหรืืออ้้างว่่าได้้เกิิดในท้้องที่�่ความรัับผิดชอบ   
เพื่่�อตรวจสอบและเสนอเรื่่�องให้้ผู้้�ได้้รัับมอบหมายจากอธิิบดีีกรมสรรพสามิิตตามข้้อ ๖.๑.๑ ทำำ�การพิิจารณา
อนุุมััติิสั่่�งจ่่ายเงิินสิินบนหรืือเงิินรางวััล  เมื่่�อผู้้�ได้้รัับมอบหมายจากอธิิบดีีกรมสรรพสามิิตอนุุมััติิสั่่�งจ่่ายเงิิน
สิินบนและเงิินรางวััลแล้้ว ให้้ส่่งเรื่่�องให้้หน่่วยงานที่�่ทำำ�หน้าที่�่เบิิกจ่่ายเงิินเพื่่�อดำำ�เนิินการเบิิกจ่่ายเงิินสิินบนและ 
เงิินรางวััลนั้้�นต่่อไป
	 	 ๗.๒	 กรณีีคดีีถึึงท่ี่�สุุดโดยคำำ�พิพากษาของศาล ให้้ยื่่�นคำำ�ขอ ณ สำำ�นักงานสรรพสามิิตพื้้�นท่ี่�
แห่่งท้้องท่ี่�ท่ี่�ความผิิดเกิิด หรื อเชื่่�อหรืออ้้างว่่าได้้เกิิดในท้้องท่ี่�ความรัับผิดชอบ  เพื่่�อตรวจสอบและเสนอเรื่่�อง 
ให้้ผู้้�ได้้รัับมอบหมายจากอธิิบดีีกรมสรรพสามิิตตามข้้อ ๖.๒ ทำ ำ�การพิิจารณาอนุุมััติิสั่่�งจ่่ายเงิินสิินบนหรืือ 
เงิินรางวััล  เมื่่�อผู้้�ได้้รัับมอบหมายจากอธิิบดีีกรมสรรพสามิิตอนุุมััติิสั่่�งจ่่ายเงิินสิินบนและเงิินรางวััลแล้้ว  
ให้้ส่่งเรื่่�องให้้หน่วยงานท่ี่�ทำำ�หน้าท่ี่�เบิิกจ่่ายเงิินเพื่่�อดำำ�เนิินการเบิิกจ่่ายเงิินสิินบนและเงิินรางวััลนั้้�นต่่อไป
	 	 ๗.๓	 กรณีีที่�่พนัักงานฝ่่ายปกครองหรืือตำำ�รวจร่่วมจัับกุมกัับเจ้้าพนัักงานสรรพสามิิต 
ให้้เป็็นหน้าท่ี่�ของเจ้้าหน้าท่ี่�ซ่ึ่�งทำำ�หน้าท่ี่�จัับกุมหรือร่่วมจัับกุมคนใดคนหนึ่�งในการยื่่�นคำำ�ขอรัับเงิินรางวััล  และ 
ให้้ถืือปฏิิบััติิตามข้้อ ๗.๑ – ๗.๒ โดยอนุุโลม”
	 ข้้อ ๓ 	 ในกรณีีที่�่มีีการยื่่�นคำำ�ขอรัับเงิินสิินบนหรือคำำ�ขอรัับเงิินรางวััล ณ สำำ�นักกฎหมายตามที่�่กำำ�หนด
ไว้้ในข้้อ ๗ ของประกาศกรมสรรพสามิิต เรื่่�อง หลักเกณฑ์์การแบ่่งจ่่ายเงิินรางวััล วิธีีปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการขอรัับ
เงิินสิินบนและเงิินรางวััล  และวิิธีีการรัับแจ้้งความนำำ�จัับ พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวัันท่ี่� ๗ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐  
ไว้้แล้้วก่่อนวันัท่ี่�ประกาศนี้้�มีีผลใช้้บัังคับั  ให้้ผู้้�ได้้รัับมอบหมายจากอธิิบดีีกรมสรรพสามิิตในการพิิจารณาอนุมัุัติิ
สั่่�งจ่่ายเงิินสิินบนและเงิินรางวััลนั้้�น ยั งคงเป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ ๖.๑.๒  และข้้อ ๖.๒.๒  ของประกาศ 
กรมสรรพสามิติ เรื่่�อง หลักเกณฑ์ก์ารแบ่ง่จ่า่ยเงินิรางวัลั วิธิีีปฏิิบััติิเกี่�่ยวกัับการขอรับัเงินิสินิบนและเงินิรางวัลั และ
วิิธีีการรัับแจ้้งความนำำ�จัับ พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวัันท่ี่� ๗ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึ่�งใช้้บัังคัับอยู่่�ก่อนวัันท่ี่�ประกาศนี้้� 
มีีผลใช้้บัังคัับ  และเมื่่�อผู้้�ได้้รัับมอบหมายจากอธิิบดีีกรมสรรพสามิิตได้้อนุุมััติิสั่่�งจ่่ายเงิินสิินบนและเงิินรางวััล
นั้้�นแล้้ว ให้้ดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการเบิิกจ่่ายเงิินสิินบนและเงิินรางวััลนั้้�นยัังคงเป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ ๗  
ของประกาศกรมสรรพสามิิต เรื่่�อง หลั กเกณฑ์์การแบ่่งจ่่ายเงิินรางวััล วิ ิธีีปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการขอรัับเงิินสิินบน
และเงิินรางวััล และวิิธีีการรัับแจ้้งความนำำ�จัับ พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวัันท่ี่� ๗ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐
	 ข้้อ ๔ 	 ประกาศนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันออกประกาศเป็็นต้้นไป

	 ประกาศ  ณ  วันท่ี่�  ๑๑  กุมภาพัันธ์์  พ.ศ. ๒๕๖๔
	 ลวรณ  แสงสนิิท
	 อธิิบดีีกรมสรรพสามิิต

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๘ ตอนพิิเศษ ๘๘ ง หน้า้ ๑๑ วันท่ี่� ๒๖ เมษายน ๒๕๖๔)
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ข้้อบัังคัับหััวหน้้าเจ้้าพนัักงานจราจรในเขตกรุุงเทพมหานคร
ว่่าด้้วยการจำำ�กัดความเร็็วและห้้ามใช้้เสีียง บริิเวณโดยรอบเขตพระราชฐาน (๙๐๑ แลนด์์)

พ.ศ. ๒๕๖๔

	 ด้้วย กองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล  ได้้ดำำ�เนิินการรณรงค์์และกวดขัันวิินััยจราจร เพื่่�อลดอุุบััติิเหตุ

ทางถนนในบริเวณพื้้�นท่ี่�ท่ี่�เป็็นแหล่งชุุมชนและสถานท่ี่�ราชการท่ี่�สำำ�คัญ จึึ งจำำ�เป็็นต้้องออกข้้อบัังคัับหัวหน้า 

เจ้้าพนัักงานจราจรในเขตกรุุงเทพมหานคร เพื่่�อรองรัับการกำำ�หนดอััตราความเร็็วของรถและการใช้้เสีียง 

ในถนนสายต่่าง ๆ 

	 เพื่่�อความปลอดภััยและความสะดวกในการจราจร ฉะนั้้�น อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๔ (๓๘)  

และมาตรา ๑๓๙ (๖) (๒๐) แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒ ๕๒๒ อั นเป็็นพระราชบััญญััติิ 

ท่ี่�มีีบทบััญญััติิบางประการเก่ี่�ยวกัับการจำำ�กัดสิิทธิิเสรีีภาพของบุุคคล  ซ่ึ่�งมาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา ๓๘  

ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย บััญญััติิให้้กระทำำ�ได้้โดยอาศััยอำำ�นาจตามบทบััญญััติิแห่่งกฎหมายท่ี่�ตราขึ้้�น  

เพื่่�อความมั่่�นคงของรััฐ ความสงบเรีียบร้้อยของประชาชน และคำำ�สั่่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ที่� ๕๒๔/๒๕๖๒  

ลงวัันท่ี่� ๑๘ กั นยายน ๒๕๖๒  แต่่งตั้้�ง ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจนครบาล  เป็็นหััวหน้าเจ้้าพนัักงานจราจรในเขต

กรุุงเทพมหานคร จึึงได้้ออกข้้อบัังคัับไว้้ ดังนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ข้้อบัังคัับนี้้�เรีียกว่่า “ข้้อบัังคัับหัวหน้าเจ้้าพนัักงานจราจรในเขตกรุุงเทพมหานคร ว่ ่าด้้วย 

การจำำ�กัดความเร็็วและห้้ามใช้้เสีียง บริเวณโดยรอบเขตพระราชฐาน (๙๐๑ แลนด์์) พ.ศ. ๒๕๖๔”

	 ข้้อ ๒	 ข้้อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๓	 จำำ�กัดความเร็็ว ไม่่เกิิน ๕๐ กิโลเมตรต่่อชั่่�วโมง ในถนนพิิษณุุโลก ตั้้�งแต่่แยกยมราช ถึึงแยก

พาณิิชยการ

	 ข้้อ ๔	 ห้้ามใช้้เสีียงบริเวณโดยรอบเขตพระราชฐาน (๙๐๑ แลนด์์) ตามเงื่่�อนไข ดังต่่อไปนี้้�

	 	 ๔.๑	 ถนนพิิษณุุโลก ตั้้�งแต่่แยกยมราช ถึึงแยกพาณิิชยการ

	 	 ๔.๒	 ถนนพระรามที่�่ ๕ ตั้้�งแต่่แยกพาณิิชยการ ถึึงแยกวััดเบญจมบพิตร

	 	 ๔.๓	 ถนนสวรรคโลก ตั้้�งแต่่แยกยมราช ถึึงแยกเสาวนีีย์

	 ข้้อ ๕ 	 นัับตั้้�งแต่่วััน เวลา ที่�ข้้อบัังคัับนี้้�ใช้้บัังคัับ  ให้้ยกเลิิก ข้อบัังคัับ กฎ ระเบีียบ หรือคำำ�สั่่�งใดที่�่ขััด

หรือแย้้งกัับข้อบัังคัับนี้้�

	 ประกาศ  ณ  วันท่ี่�  ๖  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔

	 พลตำำ�รวจโท ภัคพงศ์์  พงษ์์เภตรา

	 ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจนครบาล

	 หััวหน้าเจ้้าพนัักงานจราจรในเขตกรุุงเทพมหานคร

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๘ ตอนพิิเศษ ๑๐๒ ง หน้า ๔๑ วันท่ี่� ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔)
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คำำ�สั่่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
ท่ี่� ๑๖๕/๒๕๖๔

เรื่่�อง แก้้ไขการเรีียกชื่่�อและคำำ�ย่อของตำำ�แหน่งในสถานีีตำำ�รวจ
สำำ�หรับตำำ�แหน่งควบผู้้�บัังคัับหมู่่�ถึึงรองสารวััตร

	 ด้้วยในการประชุุม ก.ตร. ครั้้�งท่ี่� ๑/๒๕๕๕ เมื่่�อวัันท่ี่� ๒๔ มกราคม ๒๕๕๕ ได้้มีีมติิอนุุมััติิการกำำ�หนด
ตำำ�แหน่งควบ (ผู้้�บัังคัับหมู่่�ถึึงรองสารวัตัร) ให้้กับัหน่วยงานต่่าง ๆ  ในสังักััดสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  เพื่่�อรองรับั
การแต่ง่ตั้้�งข้า้ราชการตำำ�รวจชั้้�นประทวนยศ ดาบตำำ�รวจ ที่�่มีีอายุ ุ๕๓ ปีีขึ้้�นไป เป็็นข้า้ราชการตำำ�รวจชั้้�นสัญัญาบััตร   
ในการนี้้� สำ ำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ มีี บัันทึึก ล งวัันท่ี่� ๒ ๗ มีีนาคม ๒๕๕๕ ท้้ายหนังสืือสำำ�นักงานกำำ�ลังพล  
ด่่วนท่ี่�สุุด ที่�่ ๐๐๐๙.๒๔๓/๒๘๓๐ ลงวัันท่ี่� ๒๗ มีีนาคม ๒๕๕๕ กำำ�หนดแนวทางการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจ 
ชั้้�นประทวนยศ ดาบตำำ�รวจ อายุุ ๕๓ ปีีขึ้้�นไป เพื่่�อเลื่่�อนตำำ�แหน่งและเลื่่�อนยศแบบเลื่่�อนไหลเป็็นชั้้�นสััญญาบััตร 
ถึึงยศ ร้ อยตำำ�รวจเอก โดยได้้กำำ�หนดการเรีียกชื่่�อตำำ�แหน่งและคำำ�ย่อสำำ�หรับการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจ 
ดัังกล่่าว ต่ ่อมาสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ มีีคำ ำ�สั่่�งที่�่ ๕๓๗/๒๕๕๕ ลงวัันที่�่ ๒ ๗ กั นยายน ๒๕๕๕ เรื่่�อง  
การกำำ�หนดอำำ�นาจหน้าท่ี่�ของตำำ�แหน่งในสถานีีตำำ�รวจ และมีีคำำ�สั่่�งที่�่ ๕๓๘/๒๕๕๕ ลงวัันที่�่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๕  
เรื่่�อง การปฏิิบััติิและอำำ�นาจหน้้าที่�่ความรัับผิดชอบของพนัักงานสอบสวนและผู้้�ปฏิิบััติิงานสอบสวน โดยได้้
กำำ�หนดการเรีียกชื่่�อ หน้าท่ี่�และคำำ�ย่อของตำำ�แหน่งในสถานีีตำำ�รวจ โดยการเรีียกชื่่�อตำำ�แหน่งและคำำ�ย่อของกลุ่่�ม
ข้้าราชการตำำ�รวจดัังกล่่าว มีี ความแตกต่่างและไม่่สอดคล้้องกััน จึึ งจำำ�เป็็นต้้องกำำ�หนดการเรีียกชื่่�อและคำำ�ย่่อ
ของตำำ�แหน่งดัังกล่่าวให้้เป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน
	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๑ (๔) แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒ ๕๔๗  
จึึงแก้้ไขการเรีียกชื่่�อและคำำ�ย่อของตำำ�แหน่ง่ในสถานีีตำำ�รวจ เฉพาะการเรีียกชื่่�อ หน้าท่ี่�และคำำ�ย่อของตำำ�แหน่งควบ  
(ผู้้�บัังคัับหมู่่�ถึึงรองสารวััตร) ในผนวก ข. ของคำำ�สั่่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ที่�่ ๕๓๗/๒๕๕๕ ลงวัันที่�่ ๒๗ กันยายน  
๒๕๕๕ และในผนวก ก. ของคำำ�สั่่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ที่� ๕๓๘/๒๕๕๕ ลงวัันท่ี่� ๒๗ กันยายน ๒๕๕๕  
รวมทั้้�งในรายละเอีียดของทั้้�งสองคำำ�สั่่�งท่ี่�ปรากฏชื่่�อตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว และให้้ใช้้การเรีียกชื่่�อ หน้ ้าท่ี่�และคำำ�ย่่อ 
ของตำำ�แหน่งในสถานีีตำำ�รวจ ตามบััญชีีแนบท้้ายคำำ�สั่่�งนี้้�แทน
	 ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่วัันท่ี่�  ๒  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็็นต้้นไป

	 	 	 	 สั่่�ง  ณ  วันท่ี่�  ๒  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔

	 พลตำำ�รวจเอก
	 	 ( สุวััฒน์์  แจ้้งยอดสุุข )
	 	 ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ
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คำำ�สั่่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
ท่ี่� ๑๗๖/๒๕๖๔

เรื่่�อง การบัันทึึกแผนประทุุษกรรม ประวััติิ และตำำ�หนิรููปพรรณของผู้้�กระทำำ�ความผิิด

	 ตามประมวลระเบีียบการตำำ�รวจเกี่�่ยวกัับคดีี ลักษณะ ๑๘ กรณีีบางเรื่่�องที่�่มีีวิธีีปฏิิบััติิเป็็นพิิเศษ บทที่�่ ๑๑  
การปฏิบัิัติิหน้าท่ี่�และการประสานงานเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบประวััติิและการตรวจสอบแผนประทุุษกรรมระหว่าง
พนัักงานสอบสวนกัับหน่่วยงานวิิทยาการตำำ�รวจ ข้ ้อ ๕๖๖ และข้้อ ๕๖๗ วางระเบีียบให้้พนัักงานสอบสวน
เจ้้าของคดีีเป็็นผู้้�บัันทึึกแผนประทุุษกรรม ประวััติิ และตำำ�หนิรููปพรรณของผู้้�กระทำำ�ความผิิด และตามคำำ�สั่่�ง
สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ที่�่ ๕๓๗/๒๕๕๕ ลงวัันที่�่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๕ กำำ�หนดอำำ�นาจหน้าท่ี่�ของตำำ�แหน่ง
ในสถานีีตำำ�รวจ ไว้้แล้้ว นั้้�น
	 เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิในการบัันทึึกแผนประทุุษกรรม ประวััติิ และตำำ�หนิรููปพรรณของผู้้�กระทำำ�ความผิิด  
เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้อย มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล
	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๑ (๔) แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒ ๕๔๗  
ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยคำำ�สั่่�งหััวหน้าคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ ที่ � ๗/๒๕๕๙ เรื่่�อง การกำำ�หนดตำำ�แหน่ง 
ของข้้าราชการตำำ�รวจซ่ึ่�งมีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�ในการสอบสวน ที่�ให้อ้ำำ�นาจในการทำำ�คำำ�สั่่�งเฉพาะเรื่่�องไว้้ให้ข้้้าราชการตำำ�รวจ 
ปฏิิบััติิ ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิจึึงออกคำำ�สั่่�งไว้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑	 ให้ก้ารบัันทึึก และรายงานแผนประทุษุกรรม ประวััติิ และตำำ�หนิรููปพรรณของผู้้�กระทำำ�ความผิดิ 
ตามประมวลระเบีียบการตำำ�รวจเก่ี่�ยวกัับคดีี ลั กษณะ ๑๘ กรณีีบางเรื่่�องท่ี่�มีีวิธีีปฏิิบััติิเป็็นพิิเศษ บ ทท่ี่� ๑๑  
การปฏิบัิัติิหน้าท่ี่�และการประสานงานเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบประวััติิและการตรวจสอบแผนประทุุษกรรมระหว่าง
พนัักงานสอบสวนกัับหน่่วยงานวิิทยาการตำำ�รวจ ข้ ้อ ๕๖๖ และข้้อ ๕๖๗ เป็็นหน้้าที่�่ของเจ้้าหน้้าที่�่ตำำ�รวจ 
ฝ่่ายสืืบสวน ทั้้�งนี้้� ตามที่�่หััวหน้าสถานีีตำำ�รวจหรือหััวหน้าหน่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจสอบสวนมอบหมาย
	 ข้้อ ๒	 ในการบัันทึึก และรายงานแผนประทุษุกรรม ประวัติัิ และตำำ�หนิริููปพรรณของผู้้�กระทำำ�ความผิดิ 
ตามข้้อ ๑ ให้้หมายความรวมถึึง การบัันทึึกลงในระบบสารสนเทศ หรือสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์อื่่�นตามท่ี่�สำำ�นักงาน
ตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนดด้้วย
	 ข้้อ ๓	 แผนประทุุษกรรมไม่่ต้อ้งรวมเข้้าสำำ�นวนการสอบสวน เว้้นแต่่กรณีีที่�่มีีเหตุผลพิเศษเพื่่�อประโยชน์์
ในการสอบสวนคดีีนั้้�น ๆ และตามข้้อ ๑ ให้้เจ้้าหน้าท่ี่�ตำำ�รวจฝ่ายสืืบสวนเป็็นผู้้�จััดทำำ�สารบบเก็็บไว้้
	 ข้้อ ๔	 เมื่่�อมีีการดำำ�เนิินการปรัับปรุุงประมวลระเบีียบการตำำ�รวจเก่ี่�ยวกัับคดีี  ให้้นำำ�แนวทางตาม 
คำำ�สั่่�งนี้้� ไปกำำ�หนดไว้้ในระเบีียบดังกล่่าวด้้วย
	 ข้้อ ๕	 บรรดาระเบีียบหรือคำำ�สั่่�งอื่่�นในส่่วนท่ี่�กำำ�หนดไว้้แล้้วในคำำ�สั่่�งนี้้� หรืือซ่ึ่�งขััดหรือแย้้งกัับคำำ�สั่่�งนี้้� 
ให้้ใช้้คำำ�สั่่�งนี้้�แทน
	 ข้้อ ๖	 วิิธีีปฏิิบััติิเรื่่�องใดท่ี่�มิิได้้กำำ�หนดในคำำ�สั่่�งนี้้�ไว้้โดยเฉพาะ ให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ คำำ�สั่่�ง 
หรือหนังสืือสั่่�งการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่บััดนี้้�เป็็นต้้นไป

	 	 	 	 สั่่�ง  ณ  วันท่ี่�  9  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔

	 พลตำำ�รวจเอก
	 	 ( สุวััฒน์์  แจ้้งยอดสุุข )
	 	 ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ
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คำำ�สั่่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

ท่ี่� ๑๗๗/๒๕๖๔

เรื่่�อง การรัับคำำ�ร้องทุุกข์์หรือคำำ�กล่่าวโทษความผิิดอาญานอกเขตอำำ�นาจการสอบสวน

	 ด้้วยสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติเิห็น็สมควรกำำ�หนดการดำำ�เนิินการในการรับัคำำ�ร้องทุกุข์์หรือคำำ�กล่่าวโทษ 

ความผิิดอาญานอกเขตอำำ�นาจการสอบสวนตามมาตรา ๑๒๔ และมาตรา ๑๒๗ แห่่งประมวลกฎหมาย 

วิิธีีพิิจารณาความอาญา เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแผนการปฏิิรููปประเทศด้้านกระบวนการยุุติิธรรม ซ่ึ่�งกำำ�หนด 

ให้้นำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการดำำ�เนิินการรัับแจ้้งความในท้้องท่ี่�ใดท้้องท่ี่�หนึ่�งของพนัักงานสอบสวนท่ี่�มิิได้้มีีอำำ�นาจ

ทำำ�การสอบสวนในคดีีนั้้�น

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๑ (๔) แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒ ๕๔๗  

ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยคำำ�สั่่�งหััวหน้าคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ ที่� ๗/๒๕๕๙ ลงวันัท่ี่� ๕ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๕๙ เรื่่�อง  

การกำำ�หนดตำำ�แหน่งของข้้าราชการตำำ�รวจซ่ึ่�งมีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�ในการสอบสวน ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

จึึงออกคำำ�สั่่�ง ดังนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ให้้ยกเลิิก

	 (๑)	 หนังสืือสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ที่ �่ ๐๐ ๑๑.๒๕/๑๖๒๖ ล งวัันที่�่ ๑๒ มิ ถุุนายน ๒ ๕๖๑  

เรื่่�อง แนวทางปฏิิบััติิในการรัับคำำ�ร้องทุุกข์์หรือกล่่าวโทษในความผิิดอาญานอกเขตอำำ�นาจพนัักงานสอบสวน

	 (๒)	 หนังสืือสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ที่�่ ๐๐๑๑.๒๕/๒๑๙๒ ลงวัันที่�่ ๒๒ สิิงหาคม ๒๕๖๑ เรื่่�อง  

ซัักซ้้อมการปฏิิบััติิในการรัับคำำ�ร้องทุุกข์์หรือกล่่าวโทษความผิิดอาญานอกเขตอำำ�นาจพนัักงานสอบสวน

	 ข้้อ ๒ 	 ในคำำ�สั่่�งนี้้�หากคำำ�ใดมิิได้้มีีคำำ�อธิิบายไว้้ ให้้ถืือคำำ�อธิิบายตามท่ี่�กฎหมายบััญญััติิไว้้

	 ข้้อ ๓ 	 ในคำำ�สั่่�งนี้้�

	 (๑)	 “ตำำ�รวจ” หมายความว่่า ตำำ�รวจซ่ึ่�งกฎหมายให้้มีีอำำ�นาจและหน้าท่ี่�รัักษาความสงบเรีียบร้อยของ

ประชาชนตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา

	 (๒)	 “ข้้าราชการตำำ�รวจ” หมายความว่่า ข้าราชการตำำ�รวจประเภทท่ี่�มีียศและไม่่มีียศตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยตำำ�รวจแห่่งชาติิ

	 (๓)	 “คำำ�แจ้้งความ” หมายความว่่า เรื่่�องราว หรือเหตุการณ์์ต่่าง ๆ  ที่�ผู้้�แจ้้งความได้้แจ้้งต่่อผู้้�รับแจ้้งความ 

ซ่ึ่�งอาจเก่ี่�ยวกัับคดีีอาญาหรือไม่่ก็็ตาม

	 (๔)	 “ผู้้�แจ้้งความ” หมายความว่่า บุคคลซ่ึ่�งได้้มาแจ้้งคำำ�แจ้้งความต่่อผู้้�รับแจ้้งความ

	 (๕)	 “ผู้้�รับแจ้้งความ” หมายความว่่า ตำำ�รวจ หรือพนัักงานสอบสวน ซ่ึ่�งได้้รัับแจ้้งคำำ�แจ้้งความจาก

ผู้้�แจ้้งความ
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	 (๖)	 “รายงานประจำำ�วันอิิเล็็กทรอนิิกส์์” หมายความว่่า รายงานประจำำ�วันท่ี่�ได้้มีีการจััดทำำ�ขึ้้�นในรููปแบบ 

ข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ สำำ�หรับใช้้บัันทึึกเหตุการณ์์ต่่าง ๆ  ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานในหน้าท่ี่�ของตำำ�รวจ และงานท่ี่�ตำำ�รวจ

ได้้ปฏิิบััติิในวัันหนึ่�่ง ๆ ไว้้เป็็นหลักฐานในแต่่ละวัันมีีเหตุการณ์์ใดเกิิดขึ้้�น และตำำ�รวจได้้จััดการไปอย่่างไร

	 (๗)	 “อิิเล็็กทรอนิิกส์์” หมายความว่่า การประยุุกต์ใ์ช้ว้ิธิีีการทางอิิเล็็กตรอน ไฟฟ้า้ คลื่่�นแม่่เหล็กไฟฟ้้า 

หรือวิิธีีอื่่�นใดในลัักษณะคล้้ายกััน  และให้ห้มายความรวมถึึงการประยุุกต์์ใช้้วิิธีีการทางแสง วิธีีการทางแม่่เหล็ก 

หรืออุุปกรณ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประยุุกต์์ใช้้วิิธีีต่าง ๆ เช่่นว่่านั้้�น

	 ข้้อ ๔	 เมื่่�อมีีผู้้�มาแจ้้งความต่่อตำำ�รวจ หรื ือพนัักงานสอบสวนที่�่อยู่่�นอกเขตอำำ�นาจการสอบสวน  

ให้้ผู้้�รับแจ้้งความรับัคำำ�แจ้ง้ความนั้้�นไว้ ้ หากเป็น็กรณีีผู้้�แจ้้งความได้้รับัมอบอำำ�นาจให้ม้าแจ้้งความ ให้ข้อหนังสืือ

มอบอำำ�นาจหรือเอกสารอื่่�นใดท่ี่�แสดงถึึงการมอบหมายให้้มาแจ้้งความ และเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อประกอบ

การรัับคำำ�แจ้้งความ

	 ข้้อ ๕	 เมื่่�อคำำ�แจ้้งความนั้้�นมีีลัักษณะเป็็นคำำ�ร้้องทุุกข์์หรืือคำำ�กล่่าวโทษความผิิดอาญานอกเขต

อำำ�นาจของตน การลงรายงานประจำำ�วันเก่ี่�ยวกัับคดีีอาญา หรือรายงานประจำำ�วันเก่ี่�ยวกัับคดีีจราจร ให้้ปรากฏ 

รายละเอีียดชื่่�อ และท่ี่�อยู่่�ของผู้้�ร้องทุกุข์์หรืือกล่่าวโทษ ลักัษณะแห่่งความผิิด พฤติิการณ์์ต่่าง ๆ  ที่�ความผิิดนั้้�นได้้

กระทำำ�ลง ความเสีียหายที่�่ได้้รับั และชื่่�อหรือรููปพรรณของผู้้�กระทำำ�ผิดเท่่าท่ี่�จะบอกได้้ ให้้ครบถ้วนตามมาตรา ๒  

(๗) (๘) และมาตรา ๑๘ และหรือมาตรา ๑๙ แห่่งประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา  โดยมิิต้้องออก

เลขคดีี  แต่่ให้้ออกเลขคดีีอาญาหรือคดีีจราจรนอกเขต (คดีีอาญา/จราจร ที่ � นข.../....... ของ.................)  

เพื่่�อประโยชน์์ในการติิดตามผลการดำำ�เนิินคดีี  ทั้้  �งนี้้� พนัักงานสอบสวนจะทำำ�การบัันทึึกปากคำำ�ผู้้�แจ้้งความ

ประกอบคำำ�ร้องทุุกข์์ หรือคำำ�กล่่าวโทษด้้วยหรือไม่่ก็็ได้้

	 ความผิิดอัันยอมความได้้ แม้้จะร้้องทุุกข์์นอกเขตอำำ�นาจการสอบสวน เมื่่�อมีีการร้้องทุุกข์์ภายใน 

สามเดืือน นับแต่่วัันท่ี่�รู้้�เรื่่�องความผิิดและรู้้�ตัวผู้้�กระทำำ�ความผิิด ย่่อมถืือเป็็นการร้้องทุุกข์์โดยชอบด้วยกฎหมาย

	 ข้้อ ๖	 ให้้นำำ�ระบบรายงานประจำำ�วันอิิเล็็กทรอนิิกส์์สถานีีตำำ�รวจมาใช้้ในการลงรายงานประจำำ�วัน

เก่ี่�ยวกัับคดีีอาญา และรายงานประจำำ�วันเกี่�่ยวกัับคดีีจราจรตามข้้อ ๕ โดยอนุุโลม

	 ข้้อ ๗ 	 เมื่่�อมีีการรัับคำำ�ร้องทุุกข์์หรือคำำ�กล่่าวโทษความผิิดอาญานอกเขตอำำ�นาจการสอบสวน  

ให้้ดำำ�เนิินการ ดังนี้้�

	 (๑)	 กรณีีลงรายงานประจำำ�วันเกี่�่ยวกัับคดีีอาญา รายงานประจำำ�วันเก่ี่�ยวกัับคดีีจราจร ให้้ส่่งสำำ�เนา

รายงานประจำำ�วันดัังกล่่าวพร้้อมรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง และเอกสารประกอบคำำ�ร้องทุุกข์์หรือคำำ�กล่่าวโทษ (ถ้้ามีี)  

ไปยัังพนัักงานสอบสวนผู้้�มีีอำำ�นาจสอบสวนโดยเร็็ว ภายใน ๓ วั น นับแต่่วัันที่�่รัับคำำ�ร้องทุุกข์์หรือคำำ�กล่่าวโทษ  

ทั้้�งนี้้� หากเป็็นกรณีีเร่่งด่่วนอาจส่งเรื่่�องไปทางโทรสาร หรือช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์อื่่�นไปก่่อน  แล้้วจึึงส่่งสำำ�เนา

รายงานประจำำ�วันดัังกล่่าวพร้้อมรัับรองสำำ�เนาถููกต้้องดัังกล่่าว พร้้อมเอกสารอื่่�นท่ี่�เป็็นต้้นฉบัับไปยัังพนัักงาน

สอบสวนผู้้�มีีอำำ�นาจการสอบสวน

	 (๒)	 กรณีีลงระบบรายงานประจำำ�วันอิเิล็็กทรอนิิกส์์ วิธีีการส่่งรายงานประจำำ�วันอิเิล็็กทรอนิิกส์์ให้้เป็็นไป 

ตามประกาศสำำ�นักงานเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร สำ ำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ทั้้ �งนี้้� ห ากเป็็นกรณีี 

เร่่งด่่วนอาจส่งเรื่่�องไปทางโทรสาร หรือช่อ่งทางอิิเล็็กทรอนิกิส์์อื่่�นไปก่่อน และหากมีีเอกสารประกอบคำำ�ร้องทุุกข์์ 

หรือคำำ�กล่่าวโทษ ให้้ส่่งต้้นฉบัับไปยัังพนัักงานสอบสวนผู้้�มีีอำำ�นาจสอบสวนโดยเร็็ว ภายใน ๓ วั น นั บแต่่ 

วัันท่ี่�รัับคำำ�ร้องทุุกข์์หรือคำำ�กล่่าวโทษ
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	 ข้้อ ๘	 เมื่่�อหััวหน้้าสถานีีตำำ�รวจ หรื อหััวหน้้าหน่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจสอบสวนของพนัักงานสอบสวน 

ผู้้�มีีอำำ�นาจสอบสวน ได้้รัับเรื่่�องตามข้้อ ๗ แล้้ว ให้้มอบหมายพนัักงานสอบสวนรัับผิิดชอบดำำ�เนิินการสอบสวน

ตามอำำ�นาจและหน้าท่ี่�  โดยให้้ดำำ�เนิินการ ดังนี้้�

	 (๑)	 บัันทึึกรายละเอีียดต่่าง ๆ ตามท่ี่�ได้้รัับเรื่่�องไว้้ในสมุุดสารบบการดำำ�เนิินคดีีอาญาทั่่�วไป หรื อ 

สมุุดสารบบการดำำ�เนิินคดีีจราจรทางบก และลงรายงานประจำำ�วันเก่ี่�ยวกัับคดีีอาญา หรือรายงานประจำำ�วันเก่ี่�ยวกัับ 

คดีีจราจร และบัันทึึกในระบบสารสนเทศสถานีีตำำ�รวจ (CRIMES) และให้้รีีบดำำ�เนิินการสอบสวนโดยมิิชัักช้้า

	 (๒)	 การรัับคำำ�ร้องทุุกข์์หรือคำำ�กล่่าวโทษความผิิดอาญานอกเขตอำำ�นาจการสอบสวน ยั ังมิิอาจ 

ถืือได้้ว่่าเป็็นการสอบสวนโดยชอบด้วยกฎหมาย จึึงให้้ออกหมายเรีียกผู้้�ร้องทุุกข์์หรือผู้้�กล่่าวโทษ เพื่่�อมาทำำ�การ

บัันทึึกปากคำำ�โดยเร็็ว

	 (๓) 	 การส่่งประเด็็นการสอบสวน พนัักงานสอบสวนผู้้�มีีอำำ�นาจอาจส่่งประเด็็นไปยัังพนัักงาน

สอบสวนซึ่�่งมีีอำำ�นาจทำำ�การสอบสวนปากคำำ�แทน ดั่่�งท่ี่�บััญญััติิไว้้ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา  

มาตรา ๑๒๘ (๑) ก็ได้้

	 หากเป็็นเรื่่�องท่ี่�มิิได้้เกิิดในเขตอำำ�นาจการสอบสวนของตน ให้้ส่่งเรื่่�องไปยัังสถานีีตำำ�รวจ หรือหน่วยงาน 

ท่ี่�มีีอำำ�นาจสอบสวนโดยเร็ว็  สำำ�หรับัวิธีีการส่ง่เรื่่�องทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ใ์ห้้เป็น็ไปตามประกาศของสำำ�นักงานเทคโนโลยีี

สารสนเทศและการสื่่�อสาร สำ ำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ทั้้ �งนี้้� ให้้หััวหน้้าสถานีีตำำ�รวจ หรื ือหััวหน้้าหน่่วยงาน 

ท่ี่�มีีอำำ�นาจสอบสวนท่ี่�ได้้รัับเรื่่�องดัังกล่่าวดำำ�เนิินการตามความในวรรคหนึ่�งต่่อไป

	 ข้้อ ๙	 หน่่วยงานใดจะเริ่่�มดำำ�เนิินการรัับแจ้้งความที่�่มีีลักษณะเป็็นรัับคำำ�ร้องทุุกข์์หรือคำำ�กล่่าวโทษ

ความผิิดอาญานอกเขตอำำ�นาจการสอบสวนผ่่านระบบรายงานประจำำ�วันอิิเล็็กทรอนิิกส์์สถานีีตำำ�รวจ ให้้เป็็นไป

ตามประกาศของสำำ�นักงานเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ โดยความเห็็นชอบ

ของผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ หรือผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมาย

	 ข้้อ ๑๐	 บรรดาระเบีียบ และคำำ�สั่่�งอื่่�นในส่่วนท่ี่�กำำ�หนดไว้้แล้้วในคำำ�สั่่�งนี้้� หรือซ่ึ่�งขััดหรือแย้้งกัับคำำ�สั่่�งนี้้�  

ให้้ใช้้คำำ�สั่่�งนี้้�แทน

	 ข้้อ ๑๑	 วิิธีีปฏิิบััติิเรื่่�องใดท่ี่�มิิได้้กำำ�หนดในคำำ�สั่่�งนี้้�ไว้้โดยเฉพาะ ให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ  

คำำ�สั่่�ง หรือหนังสืือสั่่�งการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 ทั้้�งนี้้�  ตั้้�งแต่่บััดนี้้�เป็็นต้้นไป

	 	 	 	 สั่่�ง  ณ  วันท่ี่�  9  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔

	 พลตำำ�รวจเอก

	 	 ( สุวััฒน์์  แจ้้งยอดสุุข )

	 	 ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ

QR code คำำ�สั่่�งท่ี่�ยกเลิิก
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คำำ�สั่่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
ท่ี่� ๑๗๘/๒๕๖๔

เรื่่�อง การบัันทึึกภาพและเสีียงการตรวจค้น จัับกุม และการสอบสวนคดีีอาญา

	 ด้้วยสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติิเห็็นสมควรกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิในการบัันทึึกภาพและเสีียงการตรวจค้น้ 
จัับกุม และการสอบสวนคดีีอาญา เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแผนการปฏิิรููปประเทศด้้านกระบวนการยุุติิธรรม 
ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้นำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของตำำ�รวจและพนัักงานสอบสวน
	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๑ (๔) แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒ ๕๔๗  
ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยคำำ�สั่่�งหััวหน้าคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ ที่� ๗/๒๕๕๙ ลงวันัท่ี่� ๕ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๕๙ เรื่่�อง  
การกำำ�หนดตำำ�แหน่่งของข้้าราชการตำำ�รวจซ่ึ่�งมีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�ในการสอบสวน   ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
จึึงออกคำำ�สั่่�ง ดังนี้้�
	 ข้้อ ๑	 ในคำำ�สั่่�งนี้้�หากคำำ�ใดมิิได้้ให้้ความหมายไว้้  ให้้ถืือความหมายตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด
	 ข้้อ ๒	 ในคำำ�สั่่�งนี้้�
	 (๑) 	 “ตำำ�รวจ” หมายความว่่า ตำำ�รวจซ่ึ่�งกฎหมายให้้มีีอำำ�นาจและหน้าท่ี่�รัักษาความสงบเรีียบร้อยของ
ประชาชนตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา
	 (๒) 	 “สิ่่�งบัันทึึกภาพและเสีียง” ห มายความว่่า งานอัันประกอบด้้วยลำำ�ดับภาพและเสีียงที่�่ลงบัันทึึก 
ลงในวััสดุุไม่่ว่่าจะมีีลักัษณะใด ๆ  อันสามารถที่�่จะนำำ�มาเล่่นซ้ำำ��ได้้อีีก โดยใช้้เครื่่�องมืือท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับการใช้วั้ัสดุุนั้้�น 
	 (๓) 	 “การบัันทึึกภาพและเสีียง” หมายความว่่า การจััดทำำ�ข้อมููลสิ่่�งบัันทึึกภาพและเสีียงด้้วยวิิธีีการ
ต่่อเนื่่�องด้้วยลำำ�ดับภาพและเสีียงโดยมิิได้้มีีการตััดต่่อเพิ่่�มเติิมลงในภาพและเสีียงท่ี่�ได้้มีีการบัันทึึกไว้้
	 (๔) 	 “ผู้้�บัันทึึก” หมายความว่่า ตำำ�รวจผู้้�ได้้รัับมอบหมาย หรือพนัักงานสอบสวนท่ี่�เป็็นผู้้�จััดทำำ�สิ่่�งบัันทึึก
ภาพและเสีียง

ส่่วนที่่� ๑
การบัันทึึกภาพและเสีียงการตรวจค้้นคดีีอาญา

	 ข้้อ ๓	 การตรวจค้นบุุคคลใดในท่ี่�สาธารณสถาน เมื่่�อมีีเหตุอัันควรสงสััยว่่าบุุคคลนั้้�นมีีสิ่่�งของใน
ความครอบครองเพื่่�อจะใช้้ในการกระทำำ�ความผิิด หรืือซ่ึ่�งได้้มาโดยการกระทำำ�ความผิิดหรืือซ่ึ่�งมีีไว้้เป็น็ความผิิด   
ให้้ตำำ�รวจผู้้�ตรวจค้นบัันทึึกภาพและเสีียงโดยใช้้เครื่่�องมืือหรืออุุปกรณ์์ท่ี่�ทางราชการจััดหาให้้ หรื อสิ่่�งอื่่�นใด
ท่ี่�สามารถบัันทึึกภาพและเสีียงได้้ เว้้นแต่่มีีเหตุอัันมิิอาจดำำ�เนิินการได้้ ให้้บัันทึึกเหตุแห่่งการนั้้�นไว้้ในบัันทึึก 
การตรวจค้นด้้วย
	 ข้้อ ๔	 การบัันทึึกภาพและเสีียงการตรวจค้้นในท่ี่�รโหฐาน ให้้ดำำ�เนิินการ ดังนี้้�
	 (๑)	 กรณีีมีีหมายค้้นหรือคำำ�สั่่�งของศาล  ให้้หััวหน้้าชุุดตรวจค้นมอบหมายตำำ�รวจผู้้�ร่วมตรวจค้น 
ผู้้�ใดผู้้�หนึ่�งเป็็นผู้้�รับผิดชอบในการบัันทึึกภาพและเสีียงโดยใช้้เครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์ท่ี่�ทางราชการจััดหาให้้ หรืือ 
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สิ่่�งอื่่�นใดท่ี่�สามารถบัันทึึกภาพและเสีียงได้้ เว้้นแต่่มีีเหตุอัันมิิอาจดำำ�เนิินการได้้ ให้้บัันทึึกเหตุแห่่งการนั้้�นไว้้ 
ในบัันทึึกการตรวจค้้น
	 (๒)	 กรณีีเข้้าเหตุยกเว้้นการค้้นโดยไม่่มีีหมายค้้นหรือคำำ�สั่่�งของศาลตามประมวลกฎหมายวิธิีีพิจิารณา
ความอาญา หรือกฎหมายอื่่�น  หากสามารถดำำ�เนิินการบัันทึึกภาพและเสีียงในขณะตรวจค้นได้้  ก็ให้้ดำำ�เนิินการ
ตามข้้อ ๔ (๑)

ส่่วนที่่� ๒
การบัันทึึกภาพและเสีียงการจัับกุุมคดีีอาญา

	 ข้้อ ๕	 การบัันทึึกภาพและเสีียงการจัับกุมในท่ี่�สาธารณสถาน ให้้ดำำ�เนิินการ ดังนี้้�
	 (๑)	 กรณีีมีีหมายจัับหรือคำำ�สั่่�งของศาล ให้้หััวหน้าชุุดจัับกุมมอบหมายตำำ�รวจผู้้�ร่วมจัับกุมผู้้�ใดผู้้�หนึ่�ง
เป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการบัันทึึกภาพและเสีียงโดยใช้้เครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์ท่ี่�ทางราชการจััดหาให้้ หรื ือสิ่่�งอื่่�นใด 
ท่ี่�สามารถบัันทึึกภาพและเสีียงได้ ้เว้้นแต่ม่ีีเหตุอัุันมิิอาจดำำ�เนิินการได้ ้ให้้บัันทึึกเหตุแุห่่งการนั้้�นไว้ใ้นบัันทึึกการจัับ
	 (๒)	 กรณีีเข้า้เหตุยุกเว้น้การจัับโดยไม่ม่ีีหมายจัับหรือคำำ�สั่่�งของศาลตามประมวลกฎหมายวิธิีีพิจารณา
ความอาญา หรือกฎหมายอื่่�น ห ากสามารถดำำ�เนิินการบัันทึึกภาพและเสีียงในขณะจัับกุมได้้ ก็ ให้้ดำำ�เนิินการ 
ตามข้้อ ๕ (๑)
	 ข้้อ ๖	 การจัับกุมในท่ี่�รโหฐาน ให้้ดำำ�เนิินการ ดังนี้้�
	 (๑)	 กรณีีการจัับโดยมีีหมายจัับหรือคำำ�สั่่�งของศาล และมีีหมายค้้นหรือคำำ�สั่่�งของศาล หรืือผู้้�จะต้้อง 
ถููกจัับเป็็นเจ้้าบ้้าน หรื อเข้้าเหตุยกเว้้นการค้้นโดยไม่่มีีหมายค้้นหรือคำำ�สั่่�งของศาลตามประมวลกฎหมาย 
วิธิีีพิจิารณาความอาญา  หรือืกฎหมายอื่่�น ให้้หัวัหน้า้ชุดุจัับกุมมอบหมายตำำ�รวจผู้้�ร่ว่มจัับกุมผู้้�ใดผู้้�หนึ่�่งเป็็นผู้้�รับผิดชอบ 
ในการบัันทึึกภาพและเสีียงโดยใช้้เครื่่�องมืือหรืออุุปกรณ์์ท่ี่�ทางราชการจััดหาให้้ หรือสิ่่�งอื่่�นใดท่ี่�สามารถบัันทึึกภาพ 
และเสีียงได้้ เว้้นแต่่มีีเหตุอัันมิิอาจดำำ�เนิินการได้้ ให้้บัันทึึกเหตุแห่่งการนั้้�นไว้้ในบัันทึึกการจัับ
	 (๒)	 กรณีีเข้า้เหตุยุกเว้น้การจัับโดยไม่ม่ีีหมายจัับหรือคำำ�สั่่�งของศาลตามประมวลกฎหมายวิธิีีพิจารณา
ความอาญา หรือกฎหมายอื่่�น และผู้้�จะต้้องถููกจัับเป็็นเจ้้าบ้้าน หรือเข้้าเหตุยกเว้้นการค้้นโดยไม่่มีีหมายค้้นหรือ
คำำ�สั่่�งของศาลตามกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา หรือกฎหมายอื่่�น ห ากสามารถดำำ�เนิินการบัันทึึกภาพ 
และเสีียงในขณะจัับกุมได้้ ก็ให้้ดำำ�เนิินการตามข้้อ ๖ (๑)

ส่่วนที่่� ๓
การบัันทึึกภาพและเสีียงการสอบสวนคดีีอาญา

	 ข้้อ ๗	 ภายใต้้บัังคัับแห่่งกฎหมายที่�่บััญญััติิให้้มีีการบัันทึึกภาพและเสีียงการสอบสวนคดีีอาญา
ประเภทอื่่�นใดไว้้ ให้้พนัักงานสอบสวนทำำ�การบัันทึึกภาพและเสีียงผู้้�ต้องหาโดยใช้้เครื่่�องมืือหรืออุุปกรณ์์ท่ี่�ทาง
ราชการจััดหาให้้ หรือสิ่่�งอื่่�นใดท่ี่�สามารถบัันทึึกภาพและเสีียงได้้ ในประเภทคดีี ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	 คดีีความผิิดต่่อชีีวิตหรือร่่างกาย โดยมีีผู้้�ถึึงแก่่ความตาย หรือได้้รัับอันตรายสาหััส
	 (๒) 	 คดีีความผิิดฐานชิิงทรััพย์์และมีีผู้้�ถึึงแก่่ความตาย หรือได้้รัับอันตรายสาหััส
	 (๓) 	 คดีีความผิิดฐานปล้้นทรััพย์์
	 (๔) 	 คดีีที่�่มีีความสำำ�คัญ หรื ือเป็็นท่ี่�สนใจของประชาชน เช่่น คดีีเรีียกค่่าไถ่่ คดีีที่�ผู้้�กระทำำ�ผิด 
มีีแผนประทุุษกรรมเป็็นท่ี่�น่่าสนใจ หรือคดีีโจรกรรมรถยนต์์ท่ี่�ใช้้วิิธีีการพิิเศษ เป็็นต้้น
	 (๕) 	 คดีีที่�ไม่่ปรากฏหลักฐานทางนิิติิวิิทยาศาสตร์์ หรื อไม่่อาจใช้้วิิธีีการทางนิิติิวิิทยาศาสตร์์ในการ
แสวงหาพยานหลักฐานอื่่�นใดได้้ นอกจากคำำ�รับสารภาพของผู้้�ต้้องหา
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	 (๖) 	 คดีีที่�ผู้้�กระทำำ�ความผิิดหรืือผู้้�ต้องหาให้้การเป็็นประโยชน์์อัันเป็็นข้้อมููลสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินคดีี
กัับผู้้�บงการหรืือตััวการสำำ�คัญ หรืือพิิสููจน์ความผิิดของผู้้�ร่วมกระทำำ�ความผิิดคนอื่่�นในข้้อหาความผิิดท่ี่�กฎหมาย
กำำ�หนดอััตราโทษอย่่างต่ำำ��ไว้้ให้้จำำ�คุกตั้้�งแต่่สิิบปีีขึ้้�นไป
	 เว้้นแต่่มีีเหตุอัันมิิอาจดำำ�เนิินการได้้ ให้้บัันทึึกเหตุแห่่งการนั้้�นไว้้ในบัันทึึกของพนัักงานสอบสวน

ส่่วนที่่� ๔
การจััดเก็็บ และการเผยแพร่่สิ่่�งบัันทึึกภาพและเสีียง

	 ข้้อ ๘ 	 การจััดเก็็บข้อมููลการบัันทึึกภาพและเสีียง ให้้ดำำ�เนิินการ ดังนี้้�
	 (๑) 	 ให้้หััวหน้า้สถานีีตำำ�รวจ หรือืหััวหน้า้หน่ว่ยงานที่�่มีีอำำ�นาจสอบสวนมอบหมายตำำ�รวจเป็น็ผู้้�รับผิดชอบ 
ในการจััดเก็็บสิ่่�งบัันทึึกภาพและเสีียงการตรวจค้้น จัับกุม และการสอบสวนคดีีอาญา
	 (๒) 	 ให้้ตำำ�รวจผู้้�บัันทึึกภาพและเสีียงการตรวจค้น จัับกุม และการสอบสวนคดีีอาญา ส่งสิ่่�งบัันทึึกภาพ 
และเสีียงกัับตำำ�รวจผู้้�รับผิดชอบที่�ได้้รัับมอบหมายตามข้้อ ๘ (๑)
	 (๓) 	 เมื่่�อตำำ�รวจผู้้�รับผิิดชอบได้้รัับมอบสิ่่�งบัันทึึกภาพและเสีียงมาแล้้ว ห ากจำำ�เป็็นต้้องใช้้ภาพและ
เสีียงนั้้�นประกอบสำำ�นวนการสอบสวน ให้้จััดทำำ�สิ่่�งบัันทึึกภาพและเสีียงนั้้�น จำำ�นวน ๒ ชุด เพื่่�อส่่งให้้แก่่พนัักงาน
สอบสวน
	 (๔) 	 เมื่่�อพนัักงานสอบสวนได้้รัับสิ่่�งบัันทึึกภาพและเสีียง จำำ�นวน ๒ ชุดแล้้ว  ให้้นำำ�ไปประกอบสำำ�นวน
การสอบสวนส่่งให้้พนัักงานอััยการ จำำ�นวน ๑ ชุด  ส่่วนอีีก ๑ ชุด ให้้เก็็บไปไว้้กัับสำำ�เนาสำำ�นวนการสอบสวน   
โดยให้้มีีการผนึึกสิ่่�งบัันทึึกภาพและเสีียงดัังกล่่าว เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้มีีการทำำ�ลายหรืือทำำ�ให้้เสีียหาย และให้้ 
ลงลายมืือชื่่�อพนัักงานสอบสวน ผู้้�ต้องหา และผู้้�จััดเก็็บ ไว้้ด้้วย
	 ข้้อ ๙ 	 ห้้ามมิใิห้ท้ำำ�การเผยแพร่ส่ิ่่�งบัันทึึกภาพและเสีียง  เว้้นแต่เ่พื่่�อการสืบืสวนและการสอบสวนคดีีอาญา 

ส่่วนที่่� ๕
ระยะเวลาการเก็็บรัักษา และการทำำ�ลาย

	 ข้้อ ๑๐ 	 สิ่่�งบัันทึึกภาพและเสีียงที่�่มีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้เพื่่�อประกอบการสืืบสวนและการสอบสวน 
คดีีอาญา  ให้้เก็็บรักษาไว้้จนกว่่าคดีีจะถึึงท่ี่�สุุด หรือคดีีขาดอายุุความ
	 ข้้อ ๑๑ 	 สิ่่�งบัันทึึกภาพและเสีียงท่ี่�ไม่่มีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้เพื่่�อประกอบการสืืบสวนและการสอบสวน
คดีีอาญา  ให้้เก็็บรักษาไว้้เป็็นระยะเวลา ๕ ปีี ตามรอบปีีปฏิิทิิน
	 ข้้อ ๑๒ 	 วิิธีีการทำำ�ลายสิ่่�งบัันทึึกภาพและเสีียง เมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาตามข้้อ ๑๐ และข้้อ ๑๑ 
ให้้เป็็นไปตามประกาศสำำ�นักงานเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
	 ข้้อ ๑๓ 	 บรรดาระเบีียบและคำำ�สั่่�งอื่่�นในส่่วนท่ี่�กำำ�หนดไว้้แล้้วในคำำ�สั่่�งนี้้� หรืือซ่ึ่�งขััดหรืือแย้้งกับัคำำ�สั่่�งนี้้�  
ให้้ใช้้คำำ�สั่่�งนี้้�แทน
	 ข้้อ ๑๔ 	 วิิธีีปฏิิบััติิเรื่่�องใดท่ี่�มิิได้้กำำ�หนดในคำำ�สั่่�งนี้้�ไว้้โดยเฉพาะ ให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ  
คำำ�สั่่�ง หรือหนังสืือสั่่�งการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 ทั้้�งนี้้�  ตั้้�งแต่่บััดนี้้�เป็็นต้้นไป

	 	 	 	 สั่่�ง  ณ  วันท่ี่�  9  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔

	 พลตำำ�รวจเอก
	 	 ( สุวััฒน์์  แจ้้งยอดสุุข )
	 	 ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ
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คำำ�สั่่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
ท่ี่� ๒๘๗/๒๕๖๔

เรื่่�อง การรัับคำำ�ร้องทุุกข์์หรือคำำ�กล่่าวโทษ และการสอบสวนคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี

	 ตามพระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒ ๕๕๒  และกฎกระทรวง 
แบ่่งส่่วนราชการเป็็นกองบัังคัับการหรือส่่วนราชการอย่่างอื่่�นในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๒ จััดตั้้�ง
กองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล ตำำ�รวจภููธรภาค ๑ – ๙ และกองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลาง โดยกำำ�หนดให้้
มีีอำำ�นาจหน้าที่�่ปฏิิบััติิงานตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา และกฎหมายอื่่�นอัันเก่ี่�ยวกัับความผิิด
ทางอาญา  และต่่อมาได้้มีีพระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ (ฉบัับที่� ๕) พ.ศ. ๒๕๖๓  
และกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการเป็็นกองบัังคัับการหรืือส่่วนราชการอย่่างอื่่�นในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  
(ฉบัับที่� ๑๗) พ.ศ. ๒๕๖๓ จััดตั้้�งกองบััญชาการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี โดยกำำ�หนด
ให้ม้ีีอำำ�นาจหน้า้ที่�่ปฏิิบััติิงานตามประมวลกฎหมายวิธิีีพิจิารณาความอาญา กฎหมายว่า่ด้ว้ยการกระทำำ�ความผิดิ
เก่ี่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ กฎหมายว่่าด้้วยการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ และกฎหมายอื่่�น อันเป็็นความผิิด
ทางอาญาเก่ี่�ยวกัับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีและความผิิดอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�อง นั้้�น
	 เพื่่�อให้้การรัับคำำ�ร้องทุุกข์์หรือคำำ�กล่่าวโทษ และการสอบสวนคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีเป็็นไป
ด้้วยความเรีียบร้้อย สามารถอำำ�นวยความยุุติิธรรมให้้แก่่ประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็็ว อาศััยอำำ�นาจตาม
ความในมาตรา ๑๑ (๔) แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๔๗  ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยคำำ�สั่่�งหััวหน้า 
คณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ ที่ � ๗/๒๕๕๙ ลงวัันที่�่ ๕ กุ มภาพัันธ์์ ๒๕๕๙ เรื่่�อง การกำำ�หนดตำำ�แหน่งของ
ข้้าราชการตำำ�รวจซ่ึ่�งมีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�ในการสอบสวน  ประกอบมาตรา ๑๖ แห่่งประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณา
ความอาญา  ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิจึึงออกคำำ�สั่่�ง ดังนี้้�
	 ข้้อ ๑	 ในคำำ�สั่่�งนี้้�
	 (๑) 	 “คดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี” หมายความว่า่ คดีีที่�่มีีโทษทางอาญาที่�่กล่า่วหาว่า่ผู้้�ใดใช้ร้ะบบ
คอมพิิวเตอร์์ หรือระบบเทคโนโลยีีเป็็นเครื่่�องมืือหรืือช่่องทางในการกระทำำ�ความผิิด หรือท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการนำำ�เข้้า
หรือเผยแพร่่ข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ซึ่�่งมีีกฎหมายบััญญััติิให้้เป็็นความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิด 
เก่ี่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ กฎหมายว่่าด้้วยการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ กฎหมายว่่าด้้วยธุุรกรรมทาง
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ กฎหมายว่่าด้้วยระบบการชำำ�ระเงิิน ประมวลกฎมายอาญา และกฎหมายอื่่�นที่�่เกี่�่ยวเนื่่�อง 
โดยมีีเป้้าหมายมุ่่�งกระทำำ�ความผิิดต่่อระบบคอมพิิวเตอร์์หรือข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์
	 (๒) 	 “พนัักงานสอบสวนท้้องท่ี่�” หมายความว่่า พนัักงานสอบสวนสัังกััดกองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล 
หรือตำำ�รวจภููธรภาค ๑ – ๙ ซ่ึ่�งมีีอำำ�นาจสอบสวนในเขตท้้องท่ี่�รัับผิิดชอบของตน
	 (๓) 	 “เครื่่�องมืือพิิเศษ” หมายความว่่า อุปกรณ์์ ชุดอุุปกรณ์์ หรือชุุดคำำ�สั่่�งท่ี่�ถููกออกแบบหรือพััฒนาขึ้้�นมา 
เพื่่�อใช้้สำำ�หรับหน่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจในการสืืบสวนสอบสวนหรือตรวจพิสููจน์พยานหลักฐานในคดีีอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยีี ซ่ึ่�งต้้องดำำ�เนิินการโดยผู้้�ที่�มีีความรู้้�ความเช่ี่�ยวชาญโดยเฉพาะ
	 ข้้อ ๒ 	 คดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีที่�่สำำ�คัญ มีีลักษณะอย่่างหนึ่�งอย่่างใด ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	 คดีีที่�่มีีการกระทำำ�ผิดเป็็นรููปขบวนการหรืือกลุ่่�มบุุคคล  ซ่ึ่�งต้้องใช้้เครื่่�องมืือพิิเศษในการสืืบสวน
สอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐาน
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	 (๒) 	 คดีีเกี่�่ยวกัับทรัพัย์ท่์ี่�มีีมููลค่า่ความเสีียหายตั้้�งแต่ ่๑๐ ล้า้นบาทขึ้้�นไป และมีีจำำ�นวนผู้้�เสีียหายรวมกันั 
ตั้้�งแต่่ ๑๐ คนขึ้้�นไป
	 (๓) 	 คดีีเกี่�่ยวกัับทรััพย์์ท่ี่�มีีมููลค่าความเสีียหายตั้้�งแต่่ ๓๐ ล้า้นบาทขึ้้�นไป หรือืมีีจำำ�นวนผู้้�เสีียหายรวมกันั 
ตั้้�งแต่่ ๕๐ คนขึ้้�นไป
	 (๔) 	 คดีีที่�่มีีลักษณะองค์์กรอาชญากรรมข้้ามชาติิ
	 (๕) 	 คดีีที่�่ส่่งผลเสีียหายร้้ายแรงต่่อระบบคอมพิิวเตอร์์หรืือข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์ที่�่มีีไว้้เพื่่�อประโยชน์์
สาธารณะ
	 (๖) 	 คดีีที่�ส่่งผลเสีียหายร้้ายแรงต่่อการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของประเทศ ความมั่่�นคงปลอดภััย
สาธารณะ การบริการสาธารณะ หรือระบบสาธารณููปโภคสาธารณะ
	 (๗) 	คดีีความผิิดเกี่�่ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจัักร และความผิิดเก่ี่�ยวกัับการก่่อการร้้ายตาม
ประมวลกฎหมายอาญา ภาค ๒ ลักษณะ ๑ และลัักษณะ ๑/๑ ซ่ึ่�งมีีความยุ่่�งยากสลัับซับซ้อน
	 (๘) 	คดีีที่�่สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิมีีนโยบายป้้องกัันและปราบปรามเป็็นพิิเศษ
	 ข้้อ ๓ 	 คดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ซ่ึ่�งได้เ้กิิด หรืออ้า้ง หรือเชื่่�อว่า่ได้้เกิิดในเขตอำำ�นาจของพนัักงาน
สอบสวนท้้องที่�่ พนัักงานสอบสวนสัังกััดกองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลาง หรื ือพนัักงานสอบสวนสัังกััด 
กองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี ให้้พนักังานสอบสวนนั้้�นรับัคำำ�ร้องทุกุข์์หรืือ 
คำำ�กล่่าวโทษและทำำ�การสอบสวนตามกฎหมาย ระเบีียบ และคำำ�สั่่�งท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 หากพนัักงานสอบสวนท้้องท่ี่�ท่ี่�รัับคำำ�ร้องทุุกข์์หรือคำำ�กล่่าวโทษไว้้แล้้ว เห็็นว่่าคดีีดังกล่่าวเข้้าข่่าย
ตามข้้อ ๒ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) หรือ (๘) จะส่่งเรื่่�องหรืือสำำ�นวนการสอบสวนให้้กองบััญชาการตำำ�รวจสืบสวน
สอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีทำำ�การสอบสวนก็็ได้้ หรือเข้้าข่่ายตามข้้อ ๒  (๖) (๗) หรือ (๘) จะส่่งให้้ 
กองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลางทำำ�การสอบสวนก็็ได้้ โดยให้้สอบสวนปากคำำ�ผู้้�ร้องทุุกข์์หรือผู้้�กล่่าวโทษ รวมทั้้�ง
รวบรวมพยานหลักฐานต่่าง ๆ  เสนอตามลำำ�ดับชั้้�นจนถึึงผู้้�บััญชาการหรือผู้้�ที่�ผู้้�บััญชาการมอบหมาย เพื่่�อพิิจารณา
ส่่งเรื่่�องหรือสำำ�นวนการสอบสวนไปยัังกองบััญชาการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี หรือ
กองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลาง สำ ำ�หรับกรณีีผู้้�ต้องหาถููกควบคุมตััวในระหว่างการสอบสวนให้้ส่่งภายใน  
๗ วัน นับแต่่วัันท่ี่�ผู้้�ต้องหาถููกควบคุมตััว หากเป็็นกรณีีอื่่�นให้้ส่่งภายใน ๓๐ วัน นับแต่่วัันท่ี่�รัับคำำ�ร้องทุุกข์์หรือ
คำำ�กล่่าวโทษ
	 หากพนัักงานสอบสวนสัังกััดกองบััญชาการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี 
ท่ี่�รัับคำำ�ร้องทุุกข์์หรือคำำ�กล่่าวโทษไว้้แล้้ว เห็็นว่่าคดีีดังกล่่าวไม่่เข้้าข่่ายตามข้้อ ๒ จ ะส่่งเรื่่�องหรือสำำ�นวนการ
สอบสวนไปยัังพนัักงานสอบสวนท้้องท่ี่�ท่ี่�มีีเขตอำำ�นาจสอบสวนทำำ�การสอบสวนก็็ได้้ หรือกรณีีเข้้าข่่ายตามข้้อ ๒  
(๖) (๗) หรืือ (๘) จะส่่งเรื่่�องหรือสำำ�นวนการสอบสวนให้้กองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลางทำำ�การสอบสวน
ก็็ได้้ ทั้้ �งนี้้� ให้้คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ในการอำำ�นวยความสะดวกแก่่ประชาชน และประสิิทธิิภาพในการสอบสวน   
โดยให้้สอบสวนปากคำำ�ผู้้�ร้องทุุกข์์หรือผู้้�กล่่าวโทษ รวมทั้้�งรวบรวมพยานหลักัฐานต่า่ง ๆ  เสนอตามลำำ�ดับชั้้�นจนถึึง
ผู้้�บััญชาการหรืือผู้้�ที่�่ผู้้�บััญชาการมอบหมาย  เพื่่�อพิิจารณาส่่งเรื่่�องหรืือสำำ�นวนการสอบสวนไปยังักองบััญชาการ
ตำำ�รวจนครบาล ตำำ�รวจภููธรภาค ๑ – ๙ หรือกองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลาง แล้้วแต่่กรณีี สำำ�หรับกรณีี
ผู้้�ต้องหาถููกควบคุมตััวในระหว่างการสอบสวน ให้้ส่่งภายใน ๗ วัน นับแต่่วัันท่ี่�ผู้้�ต้องหาถููกควบคุมตััว หากเป็็น
กรณีีอื่่�นให้้ส่่งภายใน ๓๐ วัน นับแต่่วัันท่ี่�รัับคำำ�ร้องทุุกข์์หรือคำำ�กล่่าวโทษ
	 หากพนัักงานสอบสวนสัังกััดกองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลางท่ี่�รัับคำำ�ร้องทุุกข์์หรือคำำ�กล่่าวโทษไว้้แล้้ว  
เห็็นว่่าคดีีดังกล่่าวเข้้าข่่ายตามข้้อ ๒ (๖) (๗) หรือ (๘) หรือเป็็นคดีีอยู่่�ในอำำ�นาจหน้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของตน 
ตามที่�่สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนดไว้้ ให้้ทำำ�การสอบสวนให้้เสร็็จสิ้้�นตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่� ห ากเห็็นว่่าคดีี 
ไม่่เข้้าข่่ายหรืือไม่่อยู่่�ในอำำ�นาจหน้าท่ี่�กรณีีข้างต้้น  แต่่เข้้าข่่ายตามข้้อ ๒ (๑) (๒) (๓) (๔) หรือ (๕) จะส่่งเรื่่�องหรืือ
สำำ�นวนการสอบสวนไปยัังกองบััญชาการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีก็ได้้  และหากคดีี
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ไม่่เข้้าข่่ายตามข้้อ ๒ จะส่่งเรื่่�องหรือสำำ�นวนการสอบสวนไปยัังพนัักงานสอบสวนท้้องท่ี่�ท่ี่�มีีเขตอำำ�นาจสอบสวน
ทำำ�การสอบสวนก็็ได้้  โดยให้้นำำ�ความตามวรรคสามมาใช้้โดยอนุุโลม
	 การส่่งเรื่่�องหรือสำำ�นวนการสอบสวนระหว่างกองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล ตำำ�รวจภููธรภาค ๑ – ๙  
กองบััญชาการตำำ�รวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี หรื ือกองบััญชาการตำำ�รวจสอบสวนกลาง  
หากไม่่เป็็นไปตามวรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคส่ี่� สามารถดำำ�เนิินการได้้ โดยผู้้�บััญชาการหรือผู้้�ที่�ผู้้�บััญชาการ
มอบหมายทำำ�ความตกลงระหว่างกััน  ทั้้�งนี้้� ให้้พิิจารณาเรื่่�องเขตอำำ�นาจการสอบสวนประกอบด้วย
	 ข้้อ ๔	 ผู้้�บััญชาการหรืือผู้้�ที่�ผู้้�บััญชาการมอบหมายท่ี่�ได้้รัับเรื่่�องหรือสำำ�นวนการสอบสวน เห็็นว่่า 
คดีีไม่่เป็็นไปตามข้้อ ๓ วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคส่ี่� ที่�จะรัับไว้้ดำำ�เนิินการและไม่่เป็็นกรณีีตามข้้อ ๓ วรรคห้้า 
ให้้เสนอผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิหรือผู้้�ที่�ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิมอบหมายสั่่�งการ
	 ข้้อ ๕	 ในระหว่า่งรอคำำ�สั่่�งตามข้อ้ ๓ หรือืข้้อ ๔ ให้้พนักังานสอบสวนที่�่รัับคำำ�ร้องทุกุข์์หรือคำำ�กล่่าวโทษ  
หรือพนัักงานสอบสวนของหน่วยงานท่ี่�ได้้รัับเรื่่�องหรือสำำ�นวนการสอบสวน แล้้วแต่่กรณีี ทำ ำ�การสอบสวน 
ไปตามอำำ�นาจหน้าท่ี่�
	 ข้้อ ๖	 ให้ศูู้นย์์ปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติ ิ(ศปอส.ตร.)  
เป็็นหน่วยรัับแจ้้งคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี  และทำำ�การรวบรวมข้้อมููล  ตรวจสอบ วิ ิเคราะห์์ลัักษณะคดีี  
เพื่่�อส่่งเรื่่�องไปยัังตำำ�รวจภููธรภาคหรือกองบััญชาการท่ี่�มีีอำำ�นาจหน้าท่ี่� เพื่่�อจััดให้้มีีการรัับคำำ�ร้องทุุกข์์หรือ 
คำำ�กล่่าวโทษตามระเบีียบและทำำ�การสอบสวนดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายต่่อไป
	 ให้้ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์ปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ สำ ำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  
(ศปอส.ตร.) หรื อผู้้�ที่�ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์ปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ สำ ำ�นักงานตำำ�รวจ
แห่่งชาติิ มอบหมาย เป็็นผู้้�พิจารณาส่่งเรื่่�องหรือสำำ�นวนการสอบสวนให้้ตำำ�รวจภููธรภาคหรืือกองบััญชาการ
ตามวรรคหนึ่�ง
	 กรณีีตำำ�รวจภููธรภาคหรือกองบััญชาการท่ี่�ได้้รัับเรื่่�องตามวรรคสอง  ให้้หน่วยงานนั้้�นเป็็นผู้้�รับผิดชอบ
และทำำ�การสอบสวนให้้เสร็็จสิ้้�นตามอำำ�นาจหน้าท่ี่�
	 ข้้อ ๗	 ให้้ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์ปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  
(ศปอส.ตร.) หรื อผู้้�ที่�ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์ปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ สำ ำ�นักงานตำำ�รวจ
แห่่งชาติิ มอบหมาย ควบคุม กำำ�กับและเร่่งรััดการสืืบสวนสอบสวนการดำำ�เนิินคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี
และการกระทำำ�ผิิดทางอาญาที่�่เก่ี่�ยวเนื่่�องของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิในภาพรวม เพื่่�อให้้การสอบสวนคดีี 
ดัังกล่่าวเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้อยและเสร็็จสิ้้�นโดยเร็็ว ตลอดจนมีีอำำ�นาจเสนอออกคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งพนัักงานสืืบสวน
สอบสวนดำำ�เนิินคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี
	 ข้้อ ๘	 บรรดาระเบีียบและคำำ�สั่่�งอื่่�นในส่่วนท่ี่�กำำ�หนดไว้้แล้้วในคำำ�สั่่�งนี้้� หรือซ่ึ่�งขััดหรือแย้้งกัับคำำ�สั่่�งนี้้� 
ให้้ใช้้คำำ�สั่่�งนี้้�แทน
	 ข้้อ ๙	 วิิธีีปฏิิบััติิเรื่่�องใดท่ี่�มิิได้้กำำ�หนดในคำำ�สั่่�งนี้้�ไว้้โดยเฉพาะ  ให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ คำำ�สั่่�ง 
หรือหนังสืือสั่่�งการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่วัันท่ี่�  ๑  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็็นต้้นไป

	 	 	 	 สั่่�ง  ณ  วันท่ี่�  18  มิถุุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔

	 พลตำำ�รวจเอก
	 	 ( สุวััฒน์์  แจ้้งยอดสุุข )
	 	 ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ
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ประมวลจริิยธรรมข้้าราชการพลเรืือน

	 โดยท่ี่�รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บััญญััติิให้้รััฐ 

พึึงจััดให้้มีีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่่�อให้้หน่วยงานของรััฐใช้้เป็็นหลักในการกำำ�หนดประมวลจริยธรรมสำำ�หรับ 

เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐในหน่วยงานนั้้�น ๆ ซ่ึ่�งต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่ามาตรฐานทางจริยธรรมดัังกล่่าว และพระราชบััญญััติิ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้้กำำ�หนดมาตรฐานทางจริยิธรรมซ่ึ่�งเป็็นหลักเกณฑ์์การประพฤติิ

ปฏิิบััติิอย่่างมีีคุณุธรรมของเจ้า้หน้า้ท่ี่�ของรััฐเพื่่�อใช้เ้ป็็นหลักสำำ�คัญในการจััดทำำ�ประมวลจริยิธรรมของหน่ว่ยงาน 

ของรััฐ

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเจตนารมณ์์ของกฎหมายดัังกล่่าวข้้างต้้น อาศััยอำำ�นาจตามมาตรา ๖ วรรคหนึ่�ง  

แห่่งพระราชบััญญัติัิมาตรฐานทางจริยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึ่�งบััญญัติัิให้้องค์ก์รกลางบริหิารงานบุคุคลของหน่ว่ยงาน 

ของรััฐมีีหน้าท่ี่�จััดทำำ�ประมวลจริยธรรมสำำ�หรับเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐท่ี่�อยู่่�ในความรัับผิดชอบ ประกอบกับระเบีียบ

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่ าด้้วยหลักเกณฑ์์การจััดทำำ�ประมวลจริยธรรม ข้ อกำำ�หนดจริยธรรม  

และกระบวนการรัักษาจริยธรรมของหน่่วยงานและเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ พ.ศ. ๒๕๖๓  ก.พ. ในฐานะองค์์กรกลาง

บริหารงานบุุคคลของข้้าราชการพลเรืือนจึึงจััดทำำ�ประมวลจริยธรรมข้้าราชการพลเรืือน เพื่่�อใช้้เป็็นหลักเกณฑ์์

ในการปฏิิบััติิตน และรัักษาคุุณงามความดีีที่�่ข้้าราชการต้้องยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ประมวลจริยธรรมข้้าราชการพลเรืือนนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศใน 

ราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๒	 ข้้าราชการพลเรืือนพึึงปฏิิบััติิตนเพื่่�อรัักษาจริิยธรรม ดังต่่อไปนี้้�

	 (๑) 	ยึึดมั่่�นในสถาบัันหลักของประเทศ อั ันได้้แก่่ ชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริิย์์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข ด้ วยการแสดงออกถึึงความภููมิิใจในชาติิและรัักษา

ผลประโยชน์์ของชาติิ ปฏิิบััติิตามหลักศาสนาท่ี่�ตนนัับถือ เคารพในความแตกต่่างของการนัับถือศาสนา ปฏิิบััติิ

ตามรััฐธรรมนููญและกฎหมาย และเทิิดทููนรัักษาไว้้ซ่ึ่�งสถาบัันพระมหากษััตริิย์์

	 (๒)	 ซื่่�อสััตย์์สุุจริต ปฏิบัิัติิหน้าท่ี่�อย่่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำำ�นองคลองธรรม โปร่่งใส  

และตรวจสอบได้้ ไม่่แสดงออกถึึงพฤติิกรรมท่ี่�มีีนัยเป็็นการแสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบ รั บผิดชอบต่อหน้าที่�่  

มีีความพร้้อมรัับการตรวจสอบและรัับผิด มีีจิตสำำ�นึึกท่ี่�ดีี  โดยคำำ�นึึงถึึงสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม สิทธิิมนุุษยชน และ

เคารพต่่อศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์

	 (๓)	 กล้้าตััดสิินใจและยืืนหยัดทำำ�ในสิ่่�งท่ี่�ถููกต้้องชอบธรรม กล้้าคััดค้้านในสิ่่�งท่ี่�ไม่่ถููกต้้อง กล้้าเปิิดเผย

หรืือรายงานการทุจุริตประพฤติิมิิชอบต่อผู้้�มีีหน้าท่ี่�รัับผิดชอบ ใช้้ดุลุพินิิจในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�โดยปราศจากอคติิ 

และไม่่ยอมกระทำำ�ในสิ่่�งท่ี่�ไม่่เหมาะสมเพีียงเพื่่�อรัักษาประโยชน์์หรือสถานภาพของตนเอง

	 (๔)	 คิิดถึึงประโยชน์์ส่่วนรวมมากกว่่าประโยชน์์ส่่วนตััว ไม่่มีีผลประโยชน์์ทัับซ้อน เสีียสละ มีีจิ ต

สาธารณะ สามารถแยกเรื่่�องส่่วนตััวออกจากหน้าท่ี่�การงาน ไม่่กระทำำ�การอัันมีีลักษณะเป็็นการขััดกัันระหว่าง

ประโยชน์์ส่่วนบุุคคลและประโยชน์์ส่่วนรวม และไม่่ประกอบกิจการหรือเข้้าไปเก่ี่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์อัันเกิิด

จากการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของตน

	 (๕) 	มุ่่�งผลสัมฤทธิ์์� ประสิิทธิิภาพ และคุุณภาพของงาน ปฏิิบััติิงานด้้วยความรวดเร็็ว ทันต่่อเวลาและ

สถานการณ์์ คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์และความคุ้้�มค่่าในการใช้้ทรััพยากรของรััฐ รักษามาตรฐานการทำำ�งานท่ี่�ดีี  พัฒนา
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ตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง ใช้้เทคโนโลยีีอย่่างเหมาะสม เชื่่�อมั่่�นในระบบการทำำ�งานเป็็นทีีม ให้บ้ริกิารแก่่ประชาชนด้ว้ย

ความเต็็มใจ และเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารท่ี่�ถููกต้้อง

	 (๖)	 ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ด้้วยความเที่�่ยงธรรม ปราศจากอคติิ และไม่่เลืือกปฏิิบััติิโดยการใช้้ความรู้้�สึึกหรือ

ความสััมพัันธ์์ส่่วนตััวหรือเหตุผลของความแตกต่่างทางเชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ อายุุ สภาพร่่างกาย สถานะทาง

เศรษฐกิจิ สังคม และต้อ้งรักัษาความเป็น็กลางทางการเมือืงโดยไม่อ่าศัยัตำำ�แหน่ง่หน้า้ที่�่ซ่ึ่�งอาจมีีลักัษณะเป็น็การ

ให้้คุุณให้้โทษแก่่นัักการเมืืองและพรรคการเมืือง

	 (๗)	 ดำำ�รงตนเป็็นแบบอย่่างด้้วยการเป็็นข้้าราชการที่�่ดีีและรัักษาภาพลัักษณ์์ของทางราชการ  

พึึงปฏิิบััติิตนให้้เป็็นที่�่เชื่่�อถืือศรััทธาแก่่ประชาชน ปฏิิบััติิต่่อประชาชนด้้วยความสุุภาพ อ่ อนน้้อมถ่่อมตน  

ไม่่อ้้างหรือใช้้อำำ�นาจโดยปราศจากเหตุผล ดำำ�เนิินชีีวิตอย่่างเรีียบง่ายโดยน้้อมนำำ�หลักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง  

พระบรมราโชวาท หลั กคำำ�สอนทางศาสนามาปรัับใช้้ และปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืืองดีีด้้วยการเคารพกฎหมาย 

และมีีวินััย

	 ข้้อ ๓ 	 หากข้้าราชการพลเรืือนผู้้�ใดจะต้้องยึึดถืือหรือปฏิิบััติิตามจรรยาวิิชาชีีพตามกฎหมายหรือ

ข้้อบัังคัับอื่่�นใดที่�่กำำ�หนดไว้้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้้องรัักษาจริิยธรรมตามที่�่บััญญััติิไว้้ในประมวลจริิยธรรม

ข้้าราชการพลเรืือนนี้้�แล้้ว จะต้้องยึึดมั่่�นในจรรยาวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย

	 ข้้อ ๔ 	 การจััดทำำ�แนวทางการปฏิิบััติิตนของข้้าราชการพลเรืือนตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการ

พลเรืือนนี้้� ให้้เป็็นไปตามท่ี่� ก.พ. กำำ�หนด

	 ข้้อ ๕ 	 ให้้กรรมการ พนัักงานราชการ พนัักงาน ลููกจ้้าง และผู้้�ปฏิิบััติิงานอื่่�น ยึึดถืือปฏิิบััติิตามประมวล

จริิยธรรมข้้าราชการพลเรืือนนี้้�ด้้วย

	 ประกาศ  ณ  วันท่ี่�  ๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔

	 วิิษณุุ  เครืืองาม

	 รองนายกรััฐมนตรีี

	 ประธาน ก.พ.

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๘ ตอนพิเิศษ ๑๐๙ ง หน้า้ ๘ วันท่ี่� ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔)
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ข้้อกำำ�หนดสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
เรื่่�อง กำำ�หนดชื่่�อและประเภทของยาเสพติิดให้้โทษ

และประเภทของรถที่่�ให้้เจ้้าพนัักงานมีีอำำ�นาจตรวจสอบผู้้�ขับขี่่�

	 โดยที่�่เป็็นการสมควรปรับัปรุุงข้อ้กำำ�หนดกรมตำำ�รวจ เรื่่�อง กำำ�หนดชื่่�อและประเภทของวัตัถุุท่ี่�ออกฤทธิ์์� 

ต่่อจิิตและประสาทและประเภทของรถที่�ให้้เจ้้าพนัักงานมีีอำำ�นาจตรวจสอบผู้้�ขับขี่� ล งวัันท่ี่� ๑๓ กรกฎาคม  

พ.ศ. ๒๕๓๗ ให้้เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น

	 อาศัยัอำำ�นาจตามความในมาตรา ๔๓ ทวิิ วรรคหนึ่�่งและวรรคสอง แห่่งพระราชบััญญัติัิจราจรทางบก  

พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึ่�งแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิโดยพระราชบััญญัติัิจราจรทางบก (ฉบัับที่� ๖) พ.ศ. ๒๕๔2 ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ  

จึึงกำำ�หนดชื่่�อและประเภทของยาเสพติิดให้้โทษ ซ่ึ่�งห้้ามมิิให้้ผู้้�ขับขี่�เสพหรือรัับเข้้าร่่างกายและประเภทของรถ 

ท่ี่�ให้้หััวหน้้าเจ้้าพนัักงานจราจร พนัักงานสอบสวน เจ้้าพนัักงานจราจร หรื ือผู้้�ตรวจการมีีอำำ�นาจจััดให้้มีีการ

ตรวจสอบผู้้�ขับขี่�ว่่าได้้เสพหรือรัับเข้้าร่่างกายซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษหรืือไม่่ไว้้ ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ให้้ยกเลิิกข้้อกำำ�หนดกรมตำำ�รวจ เรื่่�อง กำำ�หนดชื่่�อและประเภทของวััตถุุท่ี่�ออกฤทธิ์์�ต่่อจิิตและ

ประสาทและประเภทของรถที่�ให้้เจ้้าพนัักงานมีีอำำ�นาจตรวจสอบผู้้�ขับขี่� ลงวัันท่ี่� ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๗

	 ข้้อ ๒	 ห้้ามมิิให้้ผู้้�ขับขี่�เสพหรือรัับเข้้าร่่างกายไม่่ว่่าด้้วยวิิธีีใด ๆ ซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภทที่�่ ๑ 

ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑) 	แอมเฟตามีีน (amphetamine หรือ amfetamine) ชื่่�อทางเคมีี 1-phenylpropan-2-amine

	 (๒) 	เมทแอมเฟตามีีน (methamphetamine หรืือ metamfetamine) ชื่่ �อทางเคมีี  (S)-N-methyl-1-

phenylpropan-2-amine

	 ข้้อ ๓ 	 ในกรณีีจำำ�เป็็นและมีีเหตุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่าผู้้�ขับขี่�ได้้เสพหรืือรัับเข้้าร่่างกายซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษ   

ให้้หััวหน้้าเจ้้าพนัักงานจราจร พนัักงานสอบสวน หรื ือเจ้้าพนัักงานจราจร มีีอำ ำ�นาจจััดให้้มีีการตรวจสอบ 

ผู้้�ขับขี่�รถดังต่่อไปนี้้� เพื่่�อพิิสููจน์ว่่าได้้เสพหรือรัับเข้้าร่่างกายซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษตามข้้อ ๒ หรือไม่่

	 (๑) 	รถตามกฎหมายว่่าด้้วยรถยนต์์

	 (๒) 	รถตามกฎหมายว่่าด้้วยการขนส่่งทางบก

	 ในกรณีีที่�ผู้้�ตรวจการเป็็นผู้้�จััดให้้มีีการตรวจสอบ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยการขนส่่งทางบก

	 ทั้้�งนี้้� ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดเก้้าสิิบวันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ประกาศ  ณ  วันท่ี่�  ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔

	 พลตำำ�รวจเอก สุวััฒน์์  แจ้้งยอดสุุข

	 ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๘ ตอนพิิเศษ ๑๒๐ ง หน้า ๖๑ วันที่�่ ๔ มิถุุนายน ๒๕๖๔)
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บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ	 ตร.                         	 โทร. ๐ ๒๕๐๙ ๘๗๙๗ ต่อ ๑๒๑๑
ที่่�  ๐๐๑๓.๑๑๑/๒๒๙    	 วัันที่่�   ๒  เมษายน  ๒๕๖๔
เรื่่�อง	 แนวทางการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์ของข้้าราชการตำำ�รวจ

จตช. และ รอง ผบ.ตร. หรือตำำ�แหน่งเทีียบเท่่า
ผู้้�ช่วย ผบ.ตร. หรืือตำำ�แหน่งเทีียบเท่่า
	 - เพื่่�อทราบ
ผบช. หรืือตำำ�แหน่งเทีียบเท่่า
ผบก. ในสัังกััด สง.ผบ.ตร. หรือตำำ�แหน่งเทีียบเท่่า

	 ด้้วยพบว่่าปััจจุบััน มีีข้้าราชการตำำ�รวจจำำ�นวนมาก ใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์ประเภทต่่าง ๆ แสดงตนเป็็น
ข้้าราชการตำำ�รวจเผยแพร่่ปรากฏทางสื่่�อสัังคมออนไลน์ในลัักษณะต่่าง ๆ  ที่�ไม่่เหมาะสมและมีีแนวโน้้มขยายตััว
เพิ่่�มมากขึ้้�น  เส่ี่�ยงต่่อการละเมิิดสิิทธิิบุุคคลและหน่วยงานตามกฎหมาย  ลดทอนความเชื่่�อถืือศรััทธาจากสัังคม  
และอาจส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์์�ในการปฏิิบััติิงานตำำ�รวจโดยรวม
	 ตร. จึึงได้้จััดทำำ�แนวทางการปฏิิบััติิการใช้ส้ื่่�อสัังคมออนไลน์ของข้้าราชการตำำ�รวจขึ้้�น โดยคณะทำำ�งาน
ตามคำำ�สั่่�ง ตร. ที่�่ ๖๐๓/๒๕๖๓ ลง ๑๒ พ.ย. ๖๓ ได้้จััดทำำ�ในรููปวีีดิทััศน์์ เพื่่�อให้้สะดวกต่่อการสื่่�อสารความเข้้าใจ  
โดยจััดทำำ�แบบเต็็มเนื้้�อหา ความยาว ๘.๔๐ นาทีี ๑ ชุด และแบบเนื้้�อหาย่่อ ความยาวประมาณชุุดละ ๑ นาทีี  
๖ ชุด รวมทั้้�งสิ้้�น ๗ ชุด โดยมีีเนื้้�อหาสาระสำำ�คัญในการห้้ามปฏิิบััติิ ๙ ข้อ และควรปฏิิบััติิ ๕ ข้อ เพื่่�อใช้้เป็็น
แนวทางและมาตรฐานการปฏิิบััติิต่่อไป  ดังนั้้�น จึึงสั่่�งการ ดังนี้้�
	 ๑.	 ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับ ศึึ กษารายละเอีียดตามวีีดิิทััศน์์ดัังกล่่าวและนำำ�ไปใช้้อบรม ฝึึกฝน 
ชี้้�แจงข้้าราชการตำำ�รวจในสัังกััดให้้เข้้าใจและถืือปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยให้้ดาวน์์โหลดข้้อมููลจากช่่องทาง  
YouTube และ Facebook ชื่่�อ “คู่่�มืือการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์ของข้้าราชการตำำ�รวจ” ดังปรากฏทาง QR Code 
ท้้ายหนังสืือนี้้� หรือทาง www.jaray.police.go.th
	 ๒.	 ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับติดตาม กำำ�กับดููแลข้าราชการตำำ�รวจในสัังกััด ให้้ใช้้ความระมััดระวััง
ในการเผยแพร่่ภาพทางสื่่�อมวลชน โดยยึึดถืือการปฏิิบััติิตามระเบีียบสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ว่าด้้วยประมวล
ระเบีียบการตำำ�รวจไม่่เก่ี่�ยวกัับคดีี ลักษณะท่ี่� ๓๐ การปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการให้้ข่่าว การแถลงข่่าว การให้้สััมภาษณ์์ 
การเผยแพร่่ภาพต่่อสื่่�อมวลชน และการจััดทำำ�สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๕๖ อย่่างเคร่่งครััด
	 เพื่่�อทราบและถืือปฏิิบััติิ

	 พล.ต.อ.
	 	 (สุุวััฒน์์  แจ้้งยอดสุุข)
	 	 ผบ.ตร.
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ในพระปรมาภิิไธยพระมหากษััตริิย์์
ศาลรััฐธรรมนููญ

คำำ�วินิิจฉััยที่่� ๖/๒๕๖๔		  เรื่่�องพิิจารณาที่่� ๑๓/๒๕๖๓

	วั นที่่�  5  เดืือน  พฤษภาคม  พุุทธศักราช ๒๕๖4

	 ประธานสภาผู้้�แทนราษฎร		ผู้้�ร้  อง

ระหว่่าง
	ร้ อยเอก ธรรมนััส  พรหมเผ่่า  สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร
	 และรััฐมนตรีีช่่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์		ผู้้�ถูู  กร้้อง
 
เรื่่�อง	 ประธานสภาผู้้�แทนราษฎรส่่งคำำ�ร้องขอให้้ศาลรััฐธรรมนููญวิินิิจฉััยตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๘๒  
	 วรรคหนึ่่�ง และมาตรา ๑๗๐ วรรคสาม ประกอบมาตรา ๘๒ ว่่า สมาชิิกภาพของสมาชิิก 
	 สภาผู้้�แทนราษฎรของ ร้้อยเอก ธรรมนััส พรหมเผ่่า สิ้้�นสุุดลงตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๐๑ (๖)  
	 ประกอบมาตรา ๙๘ (๑๐) และความเป็็นรััฐมนตรีีของ ร้้อยเอก ธรรมนััส พรหมเผ่่า  
	รั ฐมนตรีีช่่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ สิ้้�นสุุดลงเฉพาะตััวตามรััฐธรรมนููญ  
	 มาตรา ๑๗๐ วรรคหนึ่่�ง (๔) ประกอบมาตรา ๑๖๐ (๖) และมาตรา ๙๘ (๑๐) หรืือไม่่

	 ประธานสภาผู้้�แทนราษฎร (ผู้้�ร้อง) ส่ งคำำ�ร้องขอให้้ศาลรัฐธรรมนููญวิินิิจฉัยตามรััฐธรรมนููญ  
มาตรา ๘๒ วรรคหนึ่�ง และมาตรา ๑๗๐ วรรคสาม ประกอบมาตรา ๘๒  ข้้อเท็็จจริิงตามคำำ�ร้องและเอกสาร
ประกอบคำำ�ร้อง สรุุปได้้ดัังนี้้�
	 นายพิิชา  ลิ้้ �มเจริิญรััตน์์ สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร และคณะ รวม ๕๑ คน เข้้าชื่่�อเสนอคำำ�ร้องต่่อ 
ผู้้�ร้องว่่าสมาชิิกภาพของสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรของ ร้้อยเอก ธรรมนััส พรหมเผ่่า สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร 
แบบแบ่่งเขตเลือืกตั้้�ง พรรคพลัังประชารััฐ จัังหวัดพะเยา เขตเลือืกตั้้�งท่ี่� ๑ และรััฐมนตรีีช่วยว่่าการกระทรวงเกษตร 

คำ�วินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญ คำ�วินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญ 
คอลัมน์คอลัมน์
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และสหกรณ์์ (ผู้้�ถูกูร้้อง) ส้ิ้�นสุุดลงตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๐๑ (๖) และเป็็นเหตุใุห้้ความเป็็นรััฐมนตรีช่ี่วยว่า่การ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ของผู้้�ถููกร้้องสิ้�้นสุุดลงเฉพาะตััวตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๗๐ วรรคหนึ่�่ง (๔)  
ประกอบมาตรา ๑๖๐ (๖) และมาตรา ๙๘ (๑๐)  เนื่�่องจากปรากฏข้้อเท็็จจริิงว่่า เม่ื่�อวัันที่่� ๑๐ มีีนาคม ๒๕๓๘  
ขณะนั้้�นผู้้�ถููกร้้องใช้้ชื่�อว่่า “นายมนััส  โบพรหม” ต้้องคำำ�พิิพากษาอัันถึึงที่่�สุุดว่่ากระทำำ�ความผิิดตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยยาเสพติิด ในความผิิดฐานเป็็นผู้้�ผลิิต นำำ�เข้้า ส่่งออก หรืือผู้้�ค้้า ตามคำำ�พิิพากษาของศาลอุุทธรณ์์ 
รััฐนิิวเซาท์เ์วลส์ ์เลขที่่� ๖๐๔๔๙/๙๔ และ ๖๐๔๓๔/๖๔ (ที่่�ถููก/๙๔) ลงวันัที่่� ๑๐ มีนีาคม ๒๕๓๘  โดยในการกระทำำ� 
ความผิิดดัังกล่่าว ศาลอุุทธรณ์์รััฐนิิวเซาท์์เวลส์์ได้้พิิพากษาลงโทษจำำ�คุก “ร้้อยเอก ธรรมนััส พรหมเผ่่า” หรืือ  
“นายมนััส โบพรหม” เป็็นระยะเวลาหกปีี โดยกำำ�หนดเป็็นโทษระยะเวลาขั้้�นต่ำำ��สี่่�ปีีและระยะเวลาห้้ามปล่อยตััว 
อีีกสองปีี รายละเอีียดปรากฏตามสำำ�เนาคำำ�พิิพากษาและคำำ�แปลคำำ�พิิพากษาศาลอุุทธรณ์์รััฐนิิวเซาท์์เวลส์์ 
ดัังกล่่าว การที่่�ผู้้�ถููกร้้องซ่ึ่�งเคยต้้องคำำ�พิิพากษาหรืือคำำ�สั่่�งที่่�ชอบด้้วยกฎหมายอัันถึึงที่่�สุุดว่่าได้้กระทำำ�ความผิิด
ในความผิิดฐานเป็็นผู้้�ผลิิต นำำ�เข้้า ส่่งออก หรืือผู้้�ค้้าซ่ึ่�งยาเสพติิด แม้้จะเป็็นคำำ�พิิพากษาของศาลต่่างประเทศ
ก็็ตาม ย่่อมเป็็นบุุคคลที่่�มีีลัักษณะต้้องห้้ามในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร อัันเป็็นเหตุุให้้
สมาชิิกภาพของสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรของผู้้�ถููกร้้องสิ้�้นสุุดลงตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๙๘ (๑๐) ประกอบ 
มาตรา ๑๐๑ (๖) และเป็็นเหตุใุห้้ความเป็็นรัฐัมนตรีส้ีิ้�นสุุดลงเฉพาะตัวัตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๗๐ วรรคหนึ่�่ง (๔)  
ประกอบมาตรา ๑๖๐ (๖) ด้้วย
	 ผู้้�ร้้องตรวจสอบลายมืือชื่�่อของผู้้�เข้้าชื่�่อเสนอคำำ�ร้้องแล้้วเห็็นว่่า มีีสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรร่่วมกััน
เข้้าชื่�่อเสนอคำำ�ร้้องจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าหน่ึ่�งในสิิบของจำำ�นวนสมาชิิกทั้้�งหมดเท่่าที่่�มีีอยู่่�ของสภาผู้้�แทนราษฎรตาม
รััฐธรรมนููญ มาตรา ๘๒ วรรคหนึ่�่ง ผู้้�ร้้องจึึงส่่งคำำ�ร้้องเพื่�่อขอให้้ศาลรััฐธรรมนููญวิินิิจฉััยตามรััฐธรรมนููญ 
มาตรา ๘๒ วรรคหน่ึ่�ง และมาตรา ๑๗๐ วรรคสาม ประกอบมาตรา ๘๒  ดัังนี้้�
	 ๑.	 สมาชิิกภาพของสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรของผู้้�ถููกร้้องส้ิ้�นสุุดลงตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๐๑ (๖)  
ประกอบมาตรา ๙๘ (๑๐) และความเป็็นรััฐมนตรีีของผู้้�ถููกร้้องส้ิ้�นสุุดลงเฉพาะตััวตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๗๐ 
วรรคหนึ่�่ง (๔) ประกอบมาตรา ๑๖๐ (๖) และมาตรา ๙๘ (๑๐)
	 ๒.	มี ีคำำ�สั่่�งให้้ผู้้�ถููกร้้องหยุุดปฏิิบัติิหน้้าที่่�สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรและรััฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์์จนกว่่าศาลรััฐธรรมนููญจะมีีคำำ�วิินิิจฉััยตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๘๒ วรรคสอง 
	ป ระเด็็นที่่�ศาลรััฐธรรมนููญต้้องพิิจารณาเบื้้�องต้้นมีีว่่า ศาลรััฐธรรมนููญมีีอำำ�นาจรัับคำำ�ร้้องไว้้วิินิิจฉััย
ตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๘๒ วรรคหน่ึ่�ง และมาตรา ๑๗๐ วรรคสาม ประกอบมาตรา ๘๒ หรืือไม่่  เห็็นว่่า  
ข้้อเท็็จจริิงตามคำำ�ร้้องและเอกสารประกอบคำำ�ร้้องเป็็นกรณีีที่่�สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร จำำ�นวน ๕๑ คน ซ่ึ่�งเป็็น
จำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าหน่ึ่�งในสิิบของจำำ�นวนสมาชิิกทั้้�งหมดเท่่าที่่�มีีอยู่่�ของสภาผู้้�แทนราษฎรเข้้าช่ื่�อร้้องต่่อผู้้�ร้้องขอ 
ให้้ส่งคำำ�ร้้องไปยังศาลรััฐธรรมนููญเพื่�่อวิินิิจฉััยว่า่ สมาชิิกภาพของสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรของผู้้�ถููกร้้องส้ิ้�นสุุดลง 
ตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๐๑ (๖) ประกอบมาตรา ๙๘ (๑๐) และความเป็็นรััฐมนตรีีของผู้้�ถููกร้้องส้ิ้�นสุุดลง
เฉพาะตััวตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๗๐ วรรคหน่ึ่�ง (๔) ประกอบมาตรา ๑๖๐ (๖) และมาตรา ๙๘ (๑๐) และ
ผู้้�ร้้องย่ื่�นคำำ�ร้้องต่่อศาลรััฐธรรมนููญแล้้ว  กรณีีเป็็นไปตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๘๒ วรรคหน่ึ่�ง และมาตรา ๑๗๐  
วรรคสาม ประกอบมาตรา ๘๒ วรรคหน่ึ่�ง และพระราชบัญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยวิิธีพิิจารณาของ 
ศาลรััฐธรรมนููญ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗ (๕) และ (๙)  ศาลรััฐธรรมนููญจึึงมีีคำำ�สั่่�งรัับคำำ�ร้้องไว้้วิินิิจฉััย และให้้ 
ผู้้�ถููกร้้องย่ื่�นคำำ�ชี้้�แจงแก้้ข้้อกล่่าวหา  สำำ�หรัับการพิิจารณากรณีีให้้ผู้้�ถููกร้้องหยุุดปฏิิบัติิหน้้าที่่�สมาชิิกสภาผู้้�แทน 
ราษฎรและรััฐมนตรีีตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๘๒ วรรคสอง หรืือไม่่นั้้�น เห็็นว่่า ข้้อเท็็จจริิงตามคำำ�ร้้องและเอกสาร
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ประกอบคำำ�ร้้องยัังไม่่มีีเหตุุอัันควรสงสััยท่ี่�จะมีีคำำ�สั่่�งให้้ผู้้�ถููกร้้องหยุุดปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรและ

รััฐมนตรี ี ศาลรััฐธรรมนููญจึึงมีีคำำ�สั่่�งว่่าผู้้�ถููกร้้องไม่่ต้อ้งหยุุดปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามรัฐธรรมนููญ มาตรา ๘๒ วรรคสอง

	 ผู้้�ถููกร้้องย่ื่�นคำำ�ชี้้�แจงแก้้ข้้อกล่่าวหาและเอกสารประกอบ สรุุปได้้ว่่า สำำ�เนาคำำ�พิิพากษาศาลอุุทธรณ์์ 

รััฐนิิวเซาท์เวลส์์ เลขท่ี่� ๖๐๔๔๙/๙๔ และ ๖๐๔๓๔/๖๔ (ที่�่ถููก/๙๔) ลงวัันท่ี่� ๑๐ มีีนาคม ๒๕๓๘  และคำำ�แปล 

ซึ่่�งเป็็นเอกสารแนบท้้ายประกอบคำำ�ร้้องของผู้้�เข้้าชื่�อเสนอคำำ�ร้้องต่่อผู้้�ร้องนั้้�นเป็็นสำำ�เนาเอกสารท่ี่�ไม่่ได้้รัับรอง

ความถููกต้้องแท้้จริิงมาจากศาล หรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐนิิวเซาท์์เวลส์์ไม่่สามารถยืืนยัันหรืือรัับรอง 

ความถููกต้้องแท้้จริิงได้้ รวมถึงคำำ�แปลมิิได้้มีีการรัับรองการแปลท่ี่�ถููกต้้องของเอกสารตามกฎหมาย ซึ่่�งเอกสาร 

ดัังกล่่าวมิิใช่่คำำ�พิิพากษาในคดีท่ี่�ผู้้�ร้องถููกกล่่าวหาดังที่�่ผู้้�ร้องกล่่าวอ้้าง หากแต่่เป็็นเพีียงสำำ�เนาคำำ�ร้้องขอขยาย

ระยะเวลายื่�นอุุทธรณ์์เท่่านั้้�น ผู้้�ถููกร้้องไม่่รัับรองความถููกต้้องแท้้จริิงของเอกสารและคำำ�แปลดัังกล่่าว ผู้้�ถููกร้้อง

ยืืนยัันว่่าไม่่เคยถููกจัับกุุม คุุมขัง ฟ้้องร้้อง หรืือดำำ�เนิินคดีในข้อ้หาหรืือฐานความผิดเป็็นผู้้�ผลิต นำำ�เข้า้ ส่่งออก หรืือ

ผู้้�ค้าซึ่่�งยาเสพติิดให้้โทษ ไม่่ว่่าจะเป็็นในราชอาณาจัักรไทยหรืือรััฐนิิวเซาท์์เวลส์์ เครืือรััฐออสเตรเลีีย รวมถึึง 

ไม่่เคยมีปีระวััติิอาชญากรรมว่า่เป็็นผู้้�ผลิต นำำ�เข้้า ส่่งออก หรืือผู้้�ค้าซึ่่�งยาเสพติดิให้้โทษด้้วย ผู้้�ถููกร้้องยืืนยัันว่า่คดี 

ท่ี่�รััฐนิิวเซาท์เวลส์์ ผู้้�ถููกร้้องถููกจัับกุุม ฟ้้องร้อ้ง และดำำ�เนินิคดีใีนข้อ้หาหรืือฐานความผิดิ “รู้้�เห็็นเกี่่�ยวกัับการนำำ�เข้า้”  

ปรากฏตามสำำ�เนาคำำ�พิิพากษาของศาลอุุทธรณ์์รััฐนิิวเซาท์เวลส์์ย่่อหน้้าแรกซึ่่�งเป็็นความผิดตามกฎหมายของ

เครืือรััฐออสเตรเลีีย  และผู้้�ร้อ้งก็็ไม่่มีีคำำ�พิพิากษาของศาลแห่่งรััฐนิิวเซาท์เวลส์์ท่ี่�วิินิิจฉััยตามท่ี่�กล่่าวหาผู้้�ถููกร้้อง  

กรณีีความผิดตามท่ี่�ผู้้�ถููกร้้องถููกกล่่าวหา จัับกุุม และดำำ�เนิินคดี คืือ รู้้�เห็็นว่่ามีการกระทำำ�ความผิดร้้ายแรงแล้้ว 

ไม่่แจ้้งให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ทราบ  ซึ่่�งเป็็นความผิิดตามกฎหมายของเครืือรััฐออสเตรเลีีย  แต่่ในความผิดดัังกล่่าวไม่่ได้้

เป็็นความผิดตามกฎหมายไทย ถ้้อยคำำ�ในรััฐธรรมนููญ มาตรา ๙๘ (๑๐) ท่ี่�ว่่า “ความผิดตามกฎหมาย” และ  

“ต้้องคำำ�พิิพากษาอันถึึงท่ี่�สุุด” ย่่อมหมายถึงเฉพาะกฎหมายแห่่งราชอาณาจักรไทยและคำำ�พิิพากษาอันถึึง 

ท่ี่�สุุดของศาลแห่่งราชอาณาจักรไทยเท่่านั้้�น หากรััฐธรรมนููญต้้องการจะให้้หมายความครอบคลุมคำำ�พิิพากษา 

ของศาลในรััฐอ่ื่�น จะต้้องระบุุให้้ชััดแจ้้ง  อีีกทั้้�งคำำ�พิิพากษาของศาลต่่างประเทศในคดีอีาญาจะมีีผลต่่อการพิิจารณา

ของศาลไทยในความผิดิเดียีวกัันหรืือไม่่ ซึ่่�งในทางปฏิิบัติัิศาลไทยจะถืือว่า่คำำ�พิิพากษาของศาลต่า่งประเทศเป็น็เพียีง 

พยานเอกสารเท่า่นั้้�น มิิได้ผูู้กพัันหรืือบังัคัับให้ศ้าลไทยต้อ้งยึดึถืือหรืือปฏิิบัติัิตามแต่อ่ย่า่งใด เนื่�่องจากหลักัอธิปิไตย 

และความเป็็นอิิสระของรััฐแต่่ละรััฐ ประกอบกัับรััฐธรรมนููญ มาตรา ๙๘ (๑๐) เป็็นบทบัญญััติิจำำ�กััดสิิทธิ 

ของบุุคคล ต้้องตีีความอย่า่งเคร่งครัดและไม่ส่ามารถนำำ�มาบังคัับใช้้กัับเหตุุการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นก่่อนวัันท่ี่�รััฐธรรมนููญ

มีผีลบัังคัับใช้ไ้ด้้ เพราะเป็็นการบัังคัับใช้้กฎหมายท่ี่�มีีผลย้้อนหลััง อย่่างไรก็็ตามแม้ก้รณีีของผู้้�ถููกร้อ้งไม่ต่้อ้งด้้วย 

รััฐธรรมนููญ มาตรา ๙๘ (๑๐) และผู้้�ถููกร้้องมีีสิิทธิิโดยชอบด้้วยรััฐธรรมนููญในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งสมาชิิก 

สภาผู้้�แทนราษฎรและรััฐมนตรีต่่อไปก็็ตาม แต่่ผู้้�ถููกร้้องยัังมีีความรับผิดิทางการเมืือง เช่่น ต้้องชี้้�แจงต่่อสภาผู้้�แทน

ราษฎรหรืือต่อ่คณะกรรมาธิกิารการป้อ้งกันัและปราบปรามการทุจุริิตประพฤติมิิชิอบ สภาผู้้�แทนราษฎร เป็น็ต้้น

	 เพ่ื่�อประโยชน์์แห่่งการพิิจารณา อาศััยอำำ�นาจตามพระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วย 

วิิธีีพิิจารณาของศาลรััฐธรรมนููญ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๒๗ วรรคสาม ศาลรััฐธรรมนููญมีีหนัังสืือเรีียกสำำ�เนา 

คำำ�พิิพากษาของศาลแขวงรััฐนิิวเซาท์์เวลส์์ เครืือรััฐออสเตรเลีีย ลงวัันท่ี่� ๓๑ มีีนาคม ๒๕๓๗ และสำำ�เนา 

คำำ�พิิพากษาของศาลอุุทธรณ์์รััฐนิิวเซาท์์เวลส์์ เครืือรััฐออสเตรเลีีย ลงวัันท่ี่� ๑๐ มีีนาคม ๒๕๓๘ และเอกสาร 

หลัักฐานอ่ื่�นที่�่เกี่่�ยวข้้องจากผู้้�ร้อ้ง ผู้้�ถููกร้อ้ง และปลััดกระทรวงการต่่างประเทศ (เพ่ื่�อดำำ�เนิินการช่่องทางทางการทููต)  

โดยมีทางราชการรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง
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	 ผู้้�ร้องส่่งสำำ�เนาคำำ�พิิพากษาของศาลอุุทธรณ์์รััฐนิวิเซาท์เวลส์์ เครืือรััฐออสเตรเลีีย ลงวัันที่�่ ๑๐ มีนีาคม  

๒๕๓๘ ท่ี่�รัับรองสำำ�เนาโดย นายณัฐชา บุุญไชยอินสวััสดิ์์� สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรพรรคก้าวไกล และคำำ�แปล 
ท่ี่�รัับรองว่่าแปลถููกต้้องโดยผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.คารินา โชติรวีี ส่่วนสำำ�เนาคำำ�พิิพากษาของศาลแขวง 
รััฐนิิวเซาท์เวลส์์ เครืือรััฐออสเตรเลีีย ลงวัันที่�่ ๓๑ มีีนาคม ๒๕๓๗ ผู้้�ร้องชี้้�แจงว่่าเป็็นเอกสารที่�่มิิได้้อยู่่�ใน 
ความครอบครองของผู้้�ร้อง
	 ผู้้�ถููกร้้องชี้้�แจงว่่า ผู้้�ถููกร้้องไม่่มีีสำำ�เนาคำำ�พิิพากษาของศาลแขวงรััฐนิิวเซาท์เวลส์์ เครืือรััฐออสเตรเลีีย  
ลงวัันท่ี่� ๓๑ มีีนาคม ๒๕๓๗ และสำำ�เนาคำำ�พิิพากษาของศาลอุุทธรณ์์รััฐนิิวเซาท์เวลส์์ เครืือรััฐออสเตรเลีีย  
ลงวัันท่ี่� ๑๐ มีีนาคม ๒๕๓๘ เน่ื่�องจากขณะเกิิดเหตุุฟ้้องร้้องคดีนั้้�นผู้้�ถููกร้้องไม่่มีีความรู้�ความเข้้าใจในภาษา
อัังกฤษเกี่่�ยวกัับกฎหมายดีพอและไม่่เข้้าใจกระบวนพิิจารณาของศาลแขวงรััฐนิิวเซาท์เวลส์์และศาลอุุทธรณ์์ 
รััฐนิิวเซาท์เวลส์์ เครืือรััฐออสเตรเลีีย  ประกอบกัับระยะเวลาผ่านมากว่่า ๒๕ ปีี แต่่ผู้้�ถููกร้้องเคยมีหนัังสืือขอ 
ความร่วมมืือไปยัังปลััดกระทรวงการต่า่งประเทศเพื่�่อให้ต้รวจสอบคำำ�พิิพากษาของศาลแขวงรััฐนิิวเซาท์เวลส์์และ
ศาลอุทุธรณ์์รัฐันิวิเซาท์เ์วลส์ ์เครืือรัฐัออสเตรเลียี ดัังกล่า่ว แต่ยั่ังไม่่ได้รั้ับสำำ�เนาคำำ�พิิพากษาดังักล่า่วแต่อ่ย่า่งใด
	 ปลััดกระทรวงการต่่างประเทศชี้้�แจงว่่า สำำ�เนาคำำ�พิิพากษาของศาลแขวงรััฐนิิวเซาท์์เวลส์์ เครืือรััฐ
ออสเตรเลีีย ลงวัันที่�่ ๓๑ มีีนาคม ๒๕๓๗ และสำำ�เนาคำำ�พิิพากษาของศาลอุุทธรณ์์รััฐนิิวเซาท์์เวลส์์ เครืือรััฐ
ออสเตรเลีีย ลงวัันที่�่ ๑๐ มีีนาคม ๒๕๓๘ เป็็นข้้อมููลของทางการออสเตรเลีีย และไม่่อยู่่�ในความครอบครอง
ของกระทรวงการต่่างประเทศท่ี่�จะจััดส่่งให้้แก่่ศาลรััฐธรรมนููญได้้
	 ศาลรััฐธรรมนููญพิิจารณาคำำ�ร้้อง คำำ�ชี้้�แจงแก้้ข้้อกล่่าวหา คำำ�ชี้้�แจงของหน่่วยงานที่�่เกี่่�ยวข้้อง และ
เอกสารประกอบแล้้ว เห็็นว่่า คดีเป็็นปััญหาข้้อกฎหมายและมีีพยานหลัักฐานเพีียงพอท่ี่�จะพิิจารณาวินิิจฉััยได้้  
จึึงยุุติกิารไต่่สวนตามพระราชบัญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้ว้ยวิธีีพิิจารณาของศาลรััฐธรรมนููญ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา ๕๘ วรรคหนึ่่�ง  และกำำ�หนดประเด็็นท่ี่�ต้้องพิิจารณาวิินิิจฉััย  ดัังนี้้�
	 ประเด็็นท่ี่�หนึ่่�ง สมาชิิกภาพของสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรของผู้้�ถููกร้้องสิ้้�นสุุดลงตามรัฐธรรมนููญ  
มาตรา ๑๐๑ (๖) ประกอบมาตรา ๙๘ (๑๐) หรืือไม่่  นัับแต่่เม่ื่�อใด
	 ประเด็็นที่�่สอง ความเป็็นรััฐมนตรีีของผู้้�ถููกร้้องสิ้้�นสุุดลงเฉพาะตััวตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๗๐  
วรรคหนึ่่�ง (๔) ประกอบมาตรา  ๑๖๐ (๖) และมาตรา ๙๘ (๑๐) หรืือไม่่  นัับแต่่เม่ื่�อใด
	 พิิจารณาแล้้วเห็็นว่า่ รััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๐๑ บััญญััติว่ิ่า “สมาชิิกภาพของสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร
สิ้้�นสุุดลง เม่ื่�อ ... (๖) มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา ๙๘ ...”  และมาตรา ๙๘ บััญญััติิว่่า “บุุคคลผู้้�มีลัักษณะ
ดัังต่่อไปนี้้� เป็็นบุุคคลต้้องห้้ามมิิให้้ใช้้สิิทธิิสมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร ... (๑๐) เคยต้้อง 
คำำ�พิิพากษาอันถึึงท่ี่�สุุดว่่ากระทำำ�ความผิดต่่อตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ราชการ หรืือต่่อตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในการยุุติิธรรมหรืือ
กระทำำ�ความผิดิตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยความผิดิของพนักังานในองค์ก์ารหรืือหน่ว่ยงานของรัฐั  หรืือความผิดิเกี่่�ยวกับั 
ทรัพย์ท่ี่�กระทำำ�โดยทุจริติตามประมวลกฎหมายอาญา  ความผิดิตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยการกู้�้ยืืมเงินิที่�่เป็็นการฉ้อ้โกง
ประชาชน กฎหมายว่าด้้วยยาเสพติิดในความผิดฐานเป็็นผู้้�ผลิต นำำ�เข้้า ส่่งออก หรืือผู้้�ค้้า กฎหมายว่าด้้วย 
การพนันในความผิดฐานเป็็นเจ้้ามืือหรืือเจ้้าสำำ�นััก  กฎหมายว่าด้วยการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุษย์์  
หรืือกฎหมายว่าด้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินในความผิดฐานฟอกเงิิน ...”
	คดี ีนี้้�ผู้้�ร้องกล่่าวอ้้างว่่าผู้้�ถููกร้้องเคยต้้องคำำ�พิิพากษาอัันถึึงท่ี่�สุุดของศาลรััฐนิิวเซาท์์เวลส์์ เครืือรััฐ 
ออสเตรเลีีย ว่า่กระทำำ�ความผิดฐานเป็็นผู้้�ผลิต นำำ�เข้้า ส่่งออก หรืือผู้้�ค้าซึ่่�งยาเสพติด ผู้้�ถููกร้้องโต้้แย้้งว่่าผู้้�ถููกร้้อง
เคยถููกดำำ�เนินิคดีข้้อหา “รู้้�เห็็นเกี่่�ยวกัับการนำำ�เข้้า” ซึ่่�งยาเสพติดเท่า่นั้้�น ไม่่เคยต้องคำำ�พิิพากษาในความผิดฐานตาม
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ท่ี่�ผู้้�ร้องกล่่าวอ้้าง เอกสารประกอบคำำ�ร้้องไม่ใ่ช่่สำำ�เนาคำำ�พิิพากษาของศาลรัฐันิวิเซาท์เวลส์์ เครืือรัฐัออสเตรเลีีย 
และไม่่ได้้รัับการรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง ดัังนั้้�น คำำ�พิิพากษาของศาลรััฐนิิวเซาท์เวลส์์ เครืือรััฐออสเตรเลีีย จึึงเป็็น
สาระสำำ�คััญในการวิินิิจฉััยคดี แต่่ไม่่มีีคู่่�กรณีีฝ่่ายใดเสนอสำำ�เนาคำำ�พิิพากษาของศาลรััฐนิิวเซาท์์เวลส์์ เครืือรััฐ
ออสเตรเลียี ต่่อศาลรัฐัธรรมนููญเลย  แม้ศ้าลรัฐัธรรมนููญใช้วิ้ิธีีพิิจารณาคดีรีะบบไต่ส่วน  แต่คู่่่�กรณีก็ี็ยัังคงมีหีน้า้ที่�่ 
ท่ี่�จะต้้องเสนอพยานหลัักฐานประกอบคำำ�ร้้องหรืือคำำ�ชี้้�แจงแก้้ข้้อกล่่าวหาในเบื้้�องต้้นต่่อศาลรััฐธรรมนููญด้้วย 
เม่ื่�อคู่่�กรณีีมิิได้้ดำำ�เนิินการศาลรััฐธรรมนููญจึึงดำำ�เนิินการไต่่สวนโดยมีหนัังสืือเรีียกให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องจััดส่่งสำำ�เนา 
คำำ�พิิพากษาดัังกล่่าวที่�่มีีการรัับรองสำำ�เนาถููกต้้องโดยทางราชการ รวมทั้้�งให้้ปลััดกระทรวงการต่่างประเทศ
ดำำ�เนิินการช่่องทางทางการทููตเพื่�่อให้้ได้้มาซึ่่�งสำำ�เนาคำำ�พิิพากษานั้้�นด้้วย จากนั้้�นศาลรััฐธรรมนููญตรวจ 
พยานเอกสารทั้้�งหลายในสำำ�นวนแล้ว้ ปรากฏว่า เอกสารแนบท้้ายคำำ�ร้้องและเอกสารท่ี่�ผู้้�ร้องจััดส่่งตามหนัังสืือเรีียก 
ซึ่่�งอ้้างว่่าเป็็นสำำ�เนาคำำ�พิิพากษาของศาลแขวงรััฐนิิวเซาท์เวลส์์ เครืือรััฐออสเตรเลีีย ลงวัันท่ี่� ๓๑ มีีนาคม ๒๕๓๗  
และสำำ�เนาคำำ�พิิพากษาของศาลอุุทธรณ์์รััฐนิิวเซาท์เวลส์์ เครืือรััฐออสเตรเลีีย ลงวัันท่ี่� ๑๐ มีีนาคม ๒๕๓๘ นั้้�น  
แท้้จริิงเป็็นเพีียงสำำ�เนาคำำ�ร้้องขออนุุญาตอุุทธรณ์์ภายหลัังจากพ้้นระยะเวลายื่�่นอุุทธรณ์์ของผู้้�ถููกร้้อง ลงวัันที่�่  
๑๐ มีีนาคม ๒๕๓๘  และสำำ�เนาคำำ�สั่่�งศาลอุุทธรณ์์รััฐนิิวเซาท์เวลส์์ เครืือรััฐออสเตรเลีีย ลงวัันที่�่ ๑๐ มีีนาคม  
๒๕๓๘ ที่�่สั่่�งไม่่รัับคำำ�ร้้องขออนุุญาตอุทธรณ์์ดัังกล่่าว ซึ่่�งผู้้�รับรองสำำ�เนาถููกต้้องคืือนิิติิกรชำำ�นาญการพิิเศษ
ของสภาผู้้�แทนราษฎรไม่่ใช่่เจ้้าหน้้าที่�่ของศาลรััฐนิิวเซาท์์เวลส์์ เครืือรััฐออสเตรเลีีย หรืือเจ้้าหน้้าที่�่ของ 
สถานเอกอััครราชทููตไทย ณ กรุุงแคนเบอร์์รา เครืือรััฐออสเตรเลีีย ฝ่่ายผู้้�ถููกร้้องเคยขอตรวจสอบคำำ�พิิพากษา 
ดัังกล่่าวแล้้ว แต่่ไม่่ได้้รัับสำำ�เนาคำำ�พิิพากษามาส่งศาลรััฐธรรมนููญ ทั้้�งกระทรวงการต่า่งประเทศก็็ไม่ส่ามารถหา
สำำ�เนาคำำ�พิิพากษาดังักล่า่วมาจัดัส่ง่แก่ศ่าลรัฐัธรรมนููญเช่น่กััน  เมื่�่อไม่่ได้ส้ำำ�เนาคำำ�พิิพากษาศาลรัฐันิวิเซาท์เ์วลส์์  
เครืือรััฐออสเตรเลีีย ท่ี่�ศาลนั้้�นรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง จึึงไม่่มีีพยานหลัักฐานอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ พยานเอกสาร 
เท่่าท่ี่�มีีในสำำ�นวนรัับฟัังข้้อเท็็จจริงิได้้เพีียงว่า่ผู้้�ถููกร้้องเป็็นสมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎรแบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง พรรคพลัง
ประชารัฐ จัังหวััดพะเยา เขตเลืือกตั้้�งท่ี่� ๑ และดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นรััฐมนตรีช่่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์   
ก่่อนผู้้�ถููกร้้องสมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร ผู้้�ถููกร้้องรัับว่่าตนเคยต้องคำำ�พิิพากษาว่ากระทำำ�
ความผิดตามคำำ�พิิพากษาของศาลแขวงรััฐนิิวเซาท์์เวลส์์ เครืือรััฐออสเตรเลีีย  ซึ่่�งศาลรััฐนิิวเซาท์เวลส์์ เครืือรััฐ
ออสเตรเลีีย ได้้ดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณาคดีนี้้�จริิง แต่่การดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณาเป็็นอย่่างไร วิินิิจฉััย 
พยานหลัักฐานอย่า่งไร และมีีคำำ�พิิพากษาในความผิดิฐานใดจะตรงตามท่ี่�รััฐธรรมนููญ มาตรา ๙๘ (๑๐) บััญญััติิหรืือไม่่ นั้้�น 
ยัังไม่่ชััดเจน อย่่างไรก็็ดีี เม่ื่�อศาลรััฐธรรมนููญมีีคำำ�สั่่�งรัับคำำ�ร้้องนี้้�ไว้้วิินิิจฉััยแล้้ว จึึงมีีปััญหาข้้อกฎหมายสำำ�คััญ
ท่ี่�ต้้องวิินิิจฉััยต่อไป
	 ประเด็็นท่ี่�หนึ่่�ง สมาชิิกภาพของสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรของผู้้�ถููกร้้องสิ้้�นสุุดลงตามรัฐธรรมนููญ  
มาตรา ๑๐๑ (๖) ประกอบมาตรา ๙๘ (๑๐) หรืือไม่่  นัับแต่่เม่ื่�อใด
	มี ข้้อท่ี่�ต้้องพิิจารณาว่่า คำำ�ว่่า “เคยต้้องคำำ�พิิพากษาอันถึึงท่ี่�สุุด” ตามรัฐธรรมนููญ มาตรา ๙๘ (๑๐) 
อัันเป็็นลัักษณะต้้องห้้ามมิให้้ใช้้สิิทธิสมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร  หมายความถึงคำำ�พิิพากษา
ของศาลไทยเท่่านั้้�นหรืือไม่่
	 เห็็นว่่า รััฐธรรมนููญ มาตรา ๓ วรรคหนึ่่�ง บััญญััติิว่่า “อำำ�นาจอธิิปไตยเป็็นของปวงชนชาวไทย  
พระมหากษััตริย์ผ้์ู้�ทรงเป็็นประมุุขทรงใช้้อำำ�นาจนั้้�นทางรััฐสภา คณะรััฐมนตรี และศาล ตามบทบัญญััติิแห่่งรััฐธรรมนููญ”   
และวรรคสอง บััญญััติิว่่า “รััฐสภา คณะรััฐมนตรีี ศาล องค์์กรอิิสระ และหน่่วยงานของรััฐ ต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
ให้้เป็็นไปตามรัฐธรรมนููญ กฎหมาย และหลัักนิติิิธรรม เพ่ื่�อประโยชน์ส่่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของ
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ประชาชนโดยรวม” จากบทบัญัญััติิดัังกล่่าว หมายถึง อำำ�นาจอธิิปไตยเป็น็อำำ�นาจสููงสุุดในการปกครองประเทศ  

ลัักษณะสำำ�คััญของอำำ�นาจอธิิปไตยคืือมีีความเด็็ดขาดสมบููรณ์์ไม่่อยู่่�ในอาณัติิหรืืออยู่่�ภายใต้้อำำ�นาจของรััฐอ่ื่�น 

อำำ�นาจอธิปิไตยแยกตามลักัษณะหน้า้ท่ี่�เป็็น ๓ ส่่วน ได้แ้ก่ ่อำำ�นาจนิติิิบััญญััติิ อำำ�นาจบริหิาร และอำำ�นาจตุุลาการ 

โดยการพิิจารณาพิิพากษาอรรถคดีเป็็นการใช้้อำำ�นาจตุุลาการอัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอำำ�นาจอธิิปไตย ย่่อมต้องไม่่ตก

อยู่่�ในอาณัติิหรืือภายใต้้อำำ�นาจตุุลาการของรััฐอ่ื่�น หลัักการปกครองของประเทศท่ี่�มีอีำำ�นาจอธิิปไตยโดยสมบููรณ์์ 

มีีหลัักการสำำ�คััญคืือหลัักการไม่แ่ทรกแซงกิิจการภายในของประเทศอ่ื่�น และไม่่ถููกประเทศอ่ื่�นแทรกแซงกิิจการ

ภายในของตนโดยไม่่มีีการทำำ�ข้้อตกลงหรืือยิินยอม ดัังนั้้�น การบัังคัับตามคำำ�พิิพากษาของศาลต่่างประเทศก็็ดีี 

การตีีความให้้คำำ�พิิพากษาของศาลต่่างประเทศมีีสถานะทางกฎหมายเช่่นเดีียวกัับคำำ�พิิพากษาของศาลไทยก็ดีี  

จึึงไม่่สอดคล้องกัับหลัักการดัังกล่่าว

	ตาม หลัักอธิิปไตยของรััฐตามกฎหมายระหว่่างประเทศ คำำ�พิิพากษาของศาลรััฐใดก็็จะมีีผลใน 

ดิินแดนของรััฐนั้้�น ในบางกรณีีรััฐใดรััฐหนึ่่�งอาจให้้การรัับรองคำำ�พิิพากษาของศาลอีีกรััฐหนึ่่�งและอาจบัังคัับ 

ให้้เป็็นไปตามคำำ�พิิพากษานั้้�นได้้  แต่่ต้้องมีีการทำำ�สนธิิสััญญารับรองและบัังคัับตามคำำ�พิิพากษาตามหลัักการ 

ต่่างตอบแทน ซึ่่�งส่่วนใหญ่เ่ป็็นกรณีคีดีทางแพ่ง่ คดีครอบครัวั และคดีมีรดก สำำ�หรัับคดีอีาญาอาจได้รั้ับการยอมรับั 

พิจิารณาบ้าง ในกรณีีการส่่งผู้้�ร้ายข้า้มแดนหรืือการโอนนักัโทษ โดยมีเงื่�่อนไขสำำ�คััญตามหลัักการต่่างตอบแทน

ในสนธิิสััญญาว่ารัฐภาคีตี้อ้งผููกพัันท่ี่�จะเคารพและปฏิิบััติิตามผลของคำำ�พิพิากษาของอีีกรััฐภาคีหนึ่่�งด้้วย ดัังนั้้�น  

ทั้้�งหลัักการและทางปฏิิบััติิของรััฐเกี่่�ยวกัับการใช้้อำำ�นาจทางตุุลาการจะได้้รัับการบััญญััติิไว้้ในรััฐธรรมนููญของ

แต่่ละประเทศเพื่�่อยืืนยัันหลัักความเป็็นอิิสระของตุุลาการและความศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ของคำำ�พิิพากษา เมื่�่อบทบัญญััติิ

ของรััฐธรรมนููญมีีการกล่่าวถึึงคำำ�พิิพากษา จึึงต้้องหมายถึงคำำ�พิิพากษาของศาลแห่่งรััฐหรืือประเทศนั้้�นเท่่านั้้�น  

ไม่่รวมถึงคำำ�พิิพากษาของศาลต่่างประเทศ

	 การตรากฎหมายอาญาของแต่่ละประเทศกำำ�หนดการกระทำำ�ที่�่เป็็นความผิด องค์์ประกอบของความผิด  

ฐานความผิด และเง่ื่�อนไขการลงโทษไว้้แตกต่่างกััน โดยการกระทำำ�อย่่างเดีียวกััน กฎหมายของบางประเทศ 

อาจกำำ�หนดให้้เป็็นความผิด แต่่กฎหมายของไทยอาจไม่่ได้้กำำ�หนดให้เ้ป็็นความผิดก็็ได้ ้อีีกทั้้�งหากตีีความรัฐธรรมนููญ  

มาตรา ๙๘ (๑๐) ว่่า “เคยต้อ้งคำำ�พิิพากษาอันัถึงึท่ี่�สุุด” หมายความรวมถึงึคำำ�พิพิากษาของศาลต่า่งประเทศด้ว้ย  

ก็็จะมีีความหมายกว้้างขวางครอบคลุมถึงคำำ�พิิพากษาอันถึึงท่ี่�สุุดในความผิดตามกฎหมายอื่�นอีีกหลายฉบับ

ท่ี่�มาตรา ๙๘ (๑๐) ระบุุ ซึ่่�งบางฉบับบััญญััติิฐานความผิด แต่่บางฉบับไม่่ได้้บััญญััติิฐานความผิด เพีียงระบุุ

ช่ื่�อกฎหมายเท่่านั้้�น เช่่น กฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ เป็็นต้้น จะทำำ�ให้้ขอบเขต 

การยอมรับอำำ�นาจศาลของรััฐอ่ื่�นขยายออกไปอย่่างกว้้างขวางอีีกด้้วย  ทั้้�งทำำ�ให้้ไม่อ่าจกลั่่�นกรองหรืือตรวจสอบ 

ความชอบด้ว้ยหลักันิติิิธรรมของกระบวนพิิจารณาของศาลต่า่งประเทศดังักล่า่ว และขัดัต่อ่หลักัการต่า่งตอบแทน

ดัังกล่่าวข้้างต้้น  อัันทำำ�ให้้อำำ�นาจอธิิปไตยทางศาลของไทยถููกกระทบกระเทืือนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

	 แม้้ข้้อเท็็จจริิงในคดีฟัังได้้ว่่า ผู้้�ถููกร้้องเคยต้องคำำ�พิิพากษาของศาลแขวงรััฐนิิวเซาท์เวลส์์ เครืือรััฐ

ออสเตรเลีีย ก่่อนสมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร แต่่ไม่่ใช่่คำำ�พิิพากษาของศาลไทย ผู้้�ถููกร้้อง 

จึึงไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามรัฐธรรมนููญ มาตรา ๙๘ (๑๐) สมาชิิกภาพของสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรของ 

ผู้้�ถููกร้้องไม่่สิ้้�นสุุดลงตามรัฐธรรมนููญ มาตรา ๑๐๑ (๖) ประกอบมาตรา ๙๘ (๑๐) 

	 ประเด็็นที่�่สอง ความเป็็นรััฐมนตรีีของผู้้�ถููกร้้องสิ้้�นสุุดลงเฉพาะตััวตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๗๐  

วรรคหนึ่่�ง (๔) ประกอบมาตรา  ๑๖๐ (๖) และมาตรา ๙๘ (๑๐) หรืือไม่่  นัับแต่่เม่ื่�อใด
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	รั ฐธรรมนููญ มาตรา ๑๗๐ วรรคหนึ่่�ง บััญญััติิว่่า “ความเป็็นรััฐมนตรีสิ้้�นสุุดลงเฉพาะตััว เม่ื่�อ ... (๔)  
ขาดคุุณสมบัติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา ๑๖๐ ...”  มาตรา ๑๖๐ บััญญััติิว่่า “รััฐมนตรีต้้อง ... (๖) ไม่่มีี
ลัักษณะต้อ้งห้้ามตามมาตรา ๙๘ ...”  และมาตรา ๙๘ บััญญััติิว่า่ “บุุคคลผู้้�มีลัีักษณะดัังต่่อไปนี้้� เป็็นบุุคคลต้้องห้้าม 
มิิให้้ใช้้สิิทธิสมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร ... (๑๐) เคยต้องคำำ�พิิพากษาอันถึึงท่ี่�สุุดว่่ากระทำำ�
ความผิดต่่อตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ราชการ หรืือต่่อตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ในการยุุติิธรรม หรืือกระทำำ�ความผิดตามกฎหมาย
ว่่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์์การหรืือหน่่วยงานของรััฐ หรืือความผิดเกี่่�ยวกัับทรัพย์ท่ี่�กระทำำ�โดยทุจริิต
ตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิิดตามกฎหมายว่าด้วยการกู้้�ยืืมเงิินท่ี่�เป็็นการฉ้้อโกงประชาชน กฎหมาย 
ว่่าด้วยยาเสพติดในความผิดฐานเป็็นผู้้�ผลิติ นำำ�เข้้า ส่่งออก หรืือผู้้�ค้า กฎหมายว่าด้วยการพนันในความผิดฐานเป็็น 
เจ้้ามืือหรืือเจ้้าสำำ�นััก กฎหมายว่าด้วยการป้้องกัันและปราบปรามการค้้ามนุษย์ ์หรืือกฎหมายว่าด้วยการป้้องกััน
และปราบปรามการฟอกเงิินในความผิิดฐานฟอกเงิิน ...”
	 เห็็นว่่า เม่ื่�อได้้วิินิิจฉััยในประเด็็นท่ี่�หนึ่่�งไว้้แล้้วว่่า ผู้้�ถููกร้้องไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามรัฐธรรมนููญ  
มาตรา ๙๘ (๑๐) จึึงไม่่มีีเหตุุทำำ�ให้้ความเป็็นรััฐมนตรีของผู้้�ถููกร้้องสิ้้�นสุุดลงเฉพาะตััวตามรัฐธรรมนููญ  
มาตรา ๑๖๐ (๖) ความเป็็นรััฐมนตรีีของผู้้�ถููกร้้องไม่่สิ้้�นสุุดลงเฉพาะตััวตามรัฐธรรมนููญ มาตรา ๑๗๐  
วรรคหนึ่่�ง (๔)  ส่่วนปััญหาว่าข้อ้กล่่าวอ้้างตามคำำ�ร้้องเป็็นเร่ื่�องความเหมาะสมในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเมืือง
หรืือไม่่ ไม่่อยู่่�ในอำำ�นาจของศาลรััฐธรรมนููญท่ี่�จะวิินิิจฉััย
	 อาศัยเหตุุผลดัังกล่่าวข้้างต้้น จึึงวิินิิจฉััยว่า สมาชิิกภาพของสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรของผู้้�ถููกร้้อง 
ไม่่สิ้้�นสุุดลงตามรัฐธรรมนููญ มาตรา ๑๐๑ (๖) ประกอบมาตรา ๙๘ (๑๐) และความเป็็นรััฐมนตรีของผู้้�ถููกร้้อง 
ไม่่สิ้้�นสุุดลงเฉพาะตััวตามรัฐธรรมนููญ มาตรา ๑๗๐ วรรคหนึ่่�ง (๔) ประกอบมาตรา ๑๖๐ (๖) และมาตรา ๙๘ (๑๐)

	 นายวรวิิทย์  กัังศศิิเทีียม
	 ประธานศาลรััฐธรรมนููญ

นายทวีีเกีียรติิ  มีีนะกนิิษฐ	 นายนครินทร์  เมฆไตรรััตน์์
ตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ	 ตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ

นายปัญญา  อุุดชาชน	 นายอุดม  สิิทธิวิิรััชธรรม
ตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ	 ตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ

นายวิรุุฬห์์  แสงเทีียน	 นายจิรนิิติิ  หะวานนท์์
ตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ	 ตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ

นายนภดล  เทพพิิทัักษ์์	 นายบรรจงศัักดิ์์� วงศ์ป์ราชญ์
ตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ	 ตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ	
			 

(ราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๘ ตอนท่ี่� ๓๘ ก หน้้า ๓๓ วัันท่ี่� ๔ มิิถุุนายน ๒๕๖๔) 



ฉบับที่ ๔๖7 เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖4 85

เร่ื่�อง	 หน่่วงเหน่ี่�ยวกัักขััง
คำำ�พิิพากษาฎีีกาท่ี่� ๗๔๑/๒๕๖๓

(พนักงานอััยการจัังหวััดหลัังสวน โจทก์ นาย อ. จำำ�เลย)
อาญา	 หน่่วงเหนี่่�ยวกัักขััง	 (ม.๓10)
	 การกระทำำ�ท่ี่�ถืือว่่าเป็็นความผิดฐานหน่่วงเหนี่่�ยวหรืือกัักขัังนั้้�นเป็็นการกระทำำ�ด้้วยประการใด ๆ 
โดยไม่จ่ำำ�กััดวิธีิีการ เพียีงแต่ใ่ห้ส้ำำ�เร็จ็ผลเป็็นการหน่ว่งเหนี่่�ยวหรืือกักัขัังหรืือให้ผู้้้�อื่�นปราศจากเสรีภีาพในร่า่งกาย   
ขณะผู้้�เสียีหายอยู่่�กับัจำำ�เลยในบ้า้นจำำ�เลยพููดข่่มขู่่�ว่า่จะฆ่า่ผู้้�เสียีหายหากผู้้�เสียีหายออกไปจากบ้า้นเกิดิเหตุุ ผู้้�เสียีหาย 
รู้้�สึกกลััว จึึงไม่่ได้้ออกไปไหน การกระทำำ�ของจำำ�เลยจึึงครบองค์์ประกอบความผิิดฐานหน่่วงเหนี่่�ยวหรืือกัักขััง
หรืือกระทำำ�ด้้วยประการใดให้้ผู้้�อื่�่นปราศจากเสรีีภาพในร่่างกายตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๑๐  
วรรคหนึ่่�ง

  

	 โจทก์์ฟ้้องขอให้้ลงโทษจำำ�เลยตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๑, ๒๗๗, ๒๗๙, ๒๘๕,๓๑๐
	 จำำ�เลยให้้การปฏิิเสธ 
	 ศาลช้ั้�นต้น้พิพิากษาว่า่ จำำ�เลยมีคีวามผิดิตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๗ วรรคสาม, ๒๗๙ 
วรรคสอง ประกอบมาตรา ๒๘๕ และมาตรา ๖๕ วรรคสอง การกระทำำ�ของจำำ�เลยเป็็นความผิิดหลายกรรมต่า่งกััน  
ให้้ลงโทษทุุกกรรมเป็็นกระทงความผิิดไปตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๑ ฐานกระทำำ�อนาจารแก่่เด็็ก
อายุยุัังไม่เ่กินิสิบิห้า้ปีซ่ีึ่�งเป็น็ผู้้�สืบสัันดานโดยใช้ก้ำำ�ลัังประทุษุร้า้ย จำำ�คุุก ๑ ปี  ฐานกระทำำ�ชำำ�เราเด็ก็อายุยัังไม่เ่กินิ 
สิบิสามปีซ่ีึ่�งเป็็นผู้้�สืบืสัันดาน (ที่่�ถููก ฐานกระทำำ�อนาจารแก่เ่ด็็กอายุยัังไม่เ่กินิสิบิห้้าปีซ่ีึ่�งเป็็นผู้้�สืบสัันดาน จำำ�คุุก ๑ ปี ี 
ฐานกระทำำ�ชำำ�เราเด็็กอายุยัังไม่่เกิินสิิบสามปีีซ่ึ่�งเป็็นผู้้�สืบสัันดาน และฐานกระทำำ�อนาจารแก่่เด็็กอายุยัังไม่่เกิิน
สิิบห้้าปีซ่ึ่�งเป็็นผู้้�สืบสัันดาน เป็็นกรรมเดีียวเป็็นความผิิดต่่อกฎหมายหลายบท  ให้้ลงโทษฐานกระทำำ�ชำำ�เราเด็็ก
อายุยัังไม่่เกิินสิิบสามปีีซ่ึ่�งเป็็นผู้้�สืบสัันดาน อัันเป็็นบทที่่�มีีโทษหนัักที่่�สุุดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๐)  
จำำ�คุุก ๑ ปี ี๖ เดืือน รวมจำำ�คุุก ๒ ปี ี๖ เดืือน โทษจำำ�คุุกให้้รอการลงโทษไว้ ้๒ ปี ีให้้คุุมความประพฤติขิองจำำ�เลยไว้้   
โดยให้้จำำ�เลยไปรายงานตััวต่่อพนัักงานคุุมประพฤติิ และให้้จำำ�เลยไปรัับการบำำ�บััดรัักษาอาการป่่วยทางจิิตจาก
แพทย์์ที่่�โรงพยาบาล ส. หรือคลิินิิกอายุรกรรมโรงพยาบาล ช. โดยให้้รายงานผลการรัักษาต่อพนัักงานคุุมประพฤติิ  
๓ เดืือน ต่่อคร้ั้�ง ภายในเวลาที่่�รอการลงโทษ ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๕๖  ข้อหาอื่่�นให้้ยก
	 โจทก์์อุุทธรณ์์ โดยอธิิบดีีอััยการสำำ�นัักงานคดีีศาลสููงภาค ๘ ซ่ึ่�งได้้รัับมอบหมายจากอััยการสููงสุุด
รัับรองให้้อุุทธรณ์์ในปััญหาข้อเท็็จจริิง

“คำ�พิพากษาฎีกาย่อ”

คอลัมน์



86 วารสารตำ�รวจ

	 ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๘ พิิพากษาแก้้เป็็นว่่า จำำ�เลยมีีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๗  
วรรคสาม, มาตรา  ๒๗๙ วรรคสอง ประกอบมาตรา  ๒๘๕, ๓๑๐ กา รกระทำำ�ของจำำ�เลยเป็็นความผิิด 
หลายกรรมต่่างกััน ให้้ลงโทษทุุกกรรมเป็็นกระทงความผิิดไป ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๑ ฐาน
กระทำำ�ชำำ�เราเด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบสามปีีซ่ึ่�งเป็็นผู้้�สืบสัันดาน จำ ำ�คุุก  ๑๐ ปี ี   ฐานกระทำำ�อนาจารแก่่เด็็กอายุุ 
ยัังไม่่เกิินสิิบห้้าปีซ่ึ่�งเป็็นผู้้�สืบสัันดานโดยใช้้กำำ�ลัังประทุุษร้้าย จำ ำ�คุุก  ๕ ปี  ฐานหน่วงเหนี่่�ยวหรือกัักขัังผู้้�อื่่�น 
ให้้ปราศจากเสรีีภาพในร่่างกาย จำำ�คุุก ๑ ปี ีรวมจำำ�คุุก ๑๖ ปี ีไม่่รอการลงโทษจำำ�คุุก ไม่่คุุมประพฤติิ และไม่่ปรัับ
	 จำำ�เลยฎีีกา
	 ศาลฎีีกาวิินิิจฉััยว่่า  ข้้อเท็็จจริิงเบื้้�องต้้นรัับฟัังได้้ว่่า เด็็กหญิิง อ. ผู้้�เสีียหาย เป็็นบุุตรของจำำ�เลย  
ขณะเกิิดเหตุุผู้้�เสีียหายอายุ ๗ ปีีเศษ พัักอาศัยอยู่่�กับจำำ�เลยท่ี่�บ้้านเกิิดเหตุุ และท่ี่�บ้้านของนาง ษ. ซึ่่�งเป็็นย่่าผู้้�เสีียหาย  
ซึ่่�งอยู่่�ในละแวกเดีียวกััน ในวัันเวลาและสถานท่ี่�เกิดิเหตุุตามฟ้้อง จำำ�เลยได้้กระทำำ�อนาจารแก่่ผู้้�เสีียหายซึ่่�งเป็็นเด็็ก 
อายุยัังไม่่เกิินสิิบห้้าปีและเป็็นผู้้�สืืบสัันดาน และกระทำำ�ชำำ�เราผู้้�เสีียหายซึ่่�งเป็็นเด็็กอายุยัังไม่่เกิินสิิบสามปีและ 
เป็็นผู้้�สืืบสัันดาน  ศาลล่า่งทั้้�งสองพิิพากษาลงโทษจำำ�เลยในความผิดฐานกระทำำ�อนาจารแก่่ผู้้�เสีียหายซึ่่�งเป็็นเด็็ก
อายุยัังไม่่เกิินสิิบห้้าปีีซึ่่�งเป็็นผู้้�สืืบสัันดาน และฐานกระทำำ�ชำำ�เราเด็็กอายุยัังไม่่เกิินสิิบสามปีซึ่่�งเป็็นผู้้�สืืบสัันดาน 
จำำ�เลยมิได้้ฎีีกา ความผิดทั้้�งสองฐานดัังกล่่าวจึึงยุุติิไปตามคำำ�พิิพากษาของศาลล่่างทั้้�งสอง
	ปั ญหาต้องวิินิิจฉััยฎีกาของจำำ�เลยมีว่่า การกระทำำ�ของจำำ�เลยเป็็นความผิดฐานหน่่วงเหนี่่�ยวหรืือกัักขััง
หรืือกระทำำ�ด้้วยประการใดให้้ผู้้�อื่�นปราศจากเสรีีภาพในร่่างกายตามคำำ�พิิพากษาศาลอุุทธรณ์์ภาค ๘ หรืือไม่่   
ท่ี่�จำำ�เลยฎีกาว่า จำำ�เลยเพีียงแต่่ห้้ามปรามมิให้้ผู้้�เสีียหายออกจากบ้้าน ผู้้�เสีียหายมิได้้ถููกล่่ามหรืือพัันธนาการใด ๆ   
หรืือถููกทำำ�ร้้ายร่างกาย การกระทำำ�ของจำำ�เลยจึึงไม่่ครบองค์์ประกอบความผิิดนั้้�น ข้้อเท็็จจริิงฟัังได้้ตาม 
พยานหลัักฐานของโจทก์ว่่า จำำ�เลยพููดข่่มขู่่�ว่าจะฆ่่าผู้้�เสีียหายหากผู้้�เสีียหายออกไปจากบ้้านเกิิดเหตุุ มิิใช่่เพีียงแต่่ 
ห้า้มปรามมิให้้ผู้้�เสีียหายออกจากบ้้านดัังท่ี่�จำำ�เลยฎีกา การกระทำำ�ท่ี่�ถืือว่่าเป็็นความผิดฐานหน่่วงเหนี่่�ยวหรืือกัักขัังนั้้�น 
เป็็นการกระทำำ�ด้้วยประการใด ๆ โดยไม่่จำำ�กััดวิิธีีการ เพีียงแต่่ให้้สำำ�เร็็จผลและเป็็นการหน่่วงเหนี่่�ยวหรืือกัักขััง
หรืือให้้ผู้้�อื่�นปราศจากเสรีีภาพในร่่างกาย การกระทำำ�ของจำำ�เลยจึึงครบองค์์ประกอบความผิดฐานหน่่วงเหนี่่�ยว 
หรืือกัักขัังหรืือกระทำำ�ด้้วยประการใดให้้ผู้้�อื่�นปราศจากเสรีีภาพในร่่างกาย ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๑๐  
วรรคหนึ่่�ง ที่�่ศาลอุทุธรณ์์ภาค ๘ พิพิากษามานั้้�น ศาลฎีกีาเห็น็พ้อ้งด้ว้ย ฎีกีาของจำำ�เลยข้้อนี้้�ฟัังไม่ข่ึ้้�นเช่น่เดียีวกันั
	 อนึ่่�ง สำำ�หรัับความผิดฐานกระทำำ�ชำำ�เรา ปรากฏว่าเม่ื่�อวัันท่ี่�  ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้้มีีพระราชบัญญััติิ 
แก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับท่ี่� ๒๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๓ ให้้เพิ่่�มข้้อความต่อไปนี้้�เป็็น (๑๘)  
ของมาตรา ๑ แห่่งประมวลกฎหมายอาญา “(๑๘) “กระทำำ�ชำำ�เรา” หมายความว่า กระทำำ�เพ่ื่�อสนองความใคร่ 
ของผู้้�กระทำำ� โดยการใช้้อวััยวะเพศของผู้้�กระทำำ�ล่่วงล้ำำ��อวััยวะเพศ ทวารหนััก หรืือช่่องปากของผู้้�อื่�น”   
มาตรา ๕ ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๒๗๗ แห่่งประมวลกฎหมายอาญา และให้้ใช้้ความใหม่่แทน แต่่ความใหม่่ 
มิิได้้บััญญััติิให้้การใช้้สิ่่�งอ่ื่�นใดกระทำำ�กัับอวััยวะเพศหรืือทวารหนัักของผู้้�อื่�นเป็็นความผิดฐานข่่มขืืนกระทำำ�
ชำำ�เรา  และมาตรา ๙ ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๒๗๙ แห่่งประมวลกฎหมายอาญา และให้้ใช้้ความใหม่่แทน  
โดยวรรคสี่่�บััญญััติิว่่า “ถ้้าการกระทำำ�ความผิดตามวรรคหนึ่่�งหรืือวรรคสาม เป็็นการกระทำำ�โดยใช้้วััตถุหรืืออวััยวะอ่ื่�น 
ซึ่่�งมิิใช่่อวััยวะเพศล่่วงล้ำำ��อวััยวะเพศหรืือทวารหนัักของเด็็กนั้้�น ผู้้�กระทำำ�ต้้องระวางโทษ...” จากบทบัญญััติิท่ี่�
แก้้ไขใหม่่ดัังกล่่าวยัังคงบััญญััติิว่่าการกระทำำ�โดยใช้้วััตถุหรืืออวััยวะอ่ื่�นซึ่่�งมิิใช่อ่วััยวะเพศล่่วงล้ำำ��อวััยวะเพศหรืือ 
ทวารหนัักของผู้้�อื่�นยัังเป็็นความผิิดอยู่่� มิิได้้เป็็นเรื่�่องท่ี่�กฎหมายบัญญััติิในภายหลัังบััญญััติิให้้การกระทำำ�เช่่นนั้้�น
ไม่่เป็็นความผิดต่่อไปตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒ วรรคสอง เพีียงแต่่เปลี่่�ยนฐานความผิดจากข่่มขืืน
กระทำำ�ชำำ�เราเป็็นความผิดฐานอนาจารโดยการล่่วงล้ำำ��เท่่านั้้�น ซึ่่�งตามสภาพทางธรรมชาติในการกระทำำ�ความผิด
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ของจำำ�เลยตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๙ วรรคห้า (ท่ี่�แก้ไ้ขใหม่่) เป็็นคุุณแก่จ่ำำ�เลยมากกว่า่การกระทำำ� 
ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๗ วรรคสาม (เดิิม) การปรัับบทลงโทษจำำ�เลยตามมาตรา ๒๗๙  
วรรคห้า (ท่ี่�แก้้ไขใหม่่) จึึงเป็็นคุุณแก่่จำำ�เลยมากกว่่า และโทษตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๗  
วรรคสาม (เดิิม) ซึ่่�งใช้้บัังคัับขณะท่ี่�จำำ�เลยกระทำำ�ความผิด และโทษตามมาตรา ๒๗๙ วรรคห้า (ที่�่แก้้ไขใหม่่)  
ก็็มีีระวางโทษจำำ�คุุกและโทษปรัับเท่่ากัน โดยระวางโทษจำำ�คุุกตั้้�งแต่่เจ็็ดปีีถึึงยี่่�สิิบปีี และปรัับตั้้�งแต่่หนึ่่�งแสนสี่่�หม่ื่�นบาท 
ถึึงสี่่�แสนบาท หรืือจำำ�คุุกตลอดชีีวิิต จึึงต้้องลงโทษจำำ�เลยตามกฎหมายที่�่แก้้ไขใหม่่อัันเป็็นการใช้้กฎหมาย 
ในส่ว่นท่ี่�เป็็นคุุณแก่่จำำ�เลยไม่่ว่่าในทางใด ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓ แม้้คู่่�ความจะมิิได้้ฎีีกาในความผิด 
ฐานข่่มขืืนกระทำำ�ชำำ�เราก็็ตาม แต่่การปรัับบทลงโทษจำำ�เลยในความผิิดฐานใดนั้้�นเป็็นข้้อกฎหมายที่�่เกี่่�ยวกัับ 
ความสงบเรีียบร้้อย ศาลฎีีกามีีอำำ�นาจที่�่จะยกขึ้้�นวิินิิจฉััยโดยแก้้ไขเสีียให้้ถููกต้้องได้้ตามประมวลกฎหมาย 
วิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๙๕ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๒๒๕ และสำำ�หรัับความผิดฐานกระทำำ�อนาจาร
ได้้มีีพระราชบัญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� ๒๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๙ ให้้ยกเลิิก 
ความในมาตรา ๒๗๙ แห่่งประมวลกฎหมายอาญา และให้้ใช้้ความใหม่่แทน ซึ่่�งกฎหมายที่�่แก้้ไขใหม่่บััญญััติิ 
เพิ่่�มเติมิความผิดิฐานกระทำำ�อนาจารแก่เ่ด็ก็อายุยัังไม่่เกินิสิบิสามปีแียกต่า่งหากจากความผิดิฐานกระทำำ�อนาจาร
แก่่เด็็กอายุยัังไม่่เกิินสิิบห้้าปี  ซึ่่�งแตกต่่างจากกฎหมายเดิิมท่ี่�บััญญััติิเฉพาะความผิดฐานกระทำำ�อนาจารแก่่เด็็ก
อายุยัังไม่เ่กิินสิิบห้้าปีไว้้เพีียงบทเดีียว และโทษในความผิดฐานกระทำำ�อนาจารแก่่เด็็กอายุยัังไม่เ่กิินสิิบสามปีตาม
กฎหมายใหม่่มีีระวางโทษจำำ�คุุกตั้้�งแต่่หนึ่่�งปีถึีึงสิบิปีี หรืือปรัับตั้้�งแต่ส่องหม่ื่�นบาทถึงึสองแสนบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ   
ซึ่่�งแตกต่า่งจากโทษในความผิดิฐานกระทำำ�อนาจารแก่เ่ด็็กอายุยัังไม่่เกินิสิิบห้้าปีตามกฎหมายเดิมิท่ี่�ระวางโทษจำำ�คุุก 
ไม่่เกิินสิิบปีี หรืือปรัับไม่่เกิินสองแสนบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ  และความผิดฐานกระทำำ�อนาจารแก่่เด็็กอายุ 
ยัังไม่่เกิินสิิบห้้าปีโดยใช้้กำำ�ลัังประทุุษร้้ายตามกฎหมายใหม่่ได้้บััญญััติิไว้้ในวรรคสาม มีีระวางโทษจำำ�คุุกตั้้�งแต่่หนึ่่�งปีี 
ถึึงสิิบห้้าปี หรืือปรัับตั้้�งแต่่สองหมื่�่นบาทถึึงสามแสนบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ ซึ่่�งแตกต่่างจากกฎหมายเดิิมที่�่
บััญญััติิไว้้ในวรรคสอง และมีีระวางโทษจำำ�คุุกไม่่เกิินสิิบห้้าปี หรืือปรัับไม่่เกิินสามแสนบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ 
ดัังนั้้�น โทษจำำ�คุุกและโทษปรัับตามกฎหมายท่ี่�แก้้ไขใหม่่จึึงสููงกว่่าโทษจำำ�คุุกและโทษปรัับตามกฎหมายเดิิม  
กฎหมายที่�่แก้ไ้ขใหม่่ไม่่เป็น็คุุณแก่จ่ำำ�เลย และมาตรา ๑๒ ให้ย้กเลิกิความในมาตรา ๒๘๕ แห่ง่ประมวลกฎหมาย
อาญา และให้้ใช้ค้วามใหม่่แทน โดยบัญัญััติิหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ต้้องรัับโทษหนักัขึ้้�นเพิ่่�มเติิมจากกฎหมายเดิิมท่ี่�บััญญััติิ
ไว้้เฉพาะกรณีีท่ี่�เป็็นการกระทำำ�แก่่ผู้้�สืืบสันัดาน ศิิษย์์ซึ่่�งอยู่่�ในความดููแล ผู้้�อยู่่�ในความควบคุมุตามหน้า้ท่ี่�ราชการ
หรืือผู้้�อยู่่�ในความปกครอง ในความพิิทัักษ์์หรืือในความอนุุบาล โดยให้้รวมถึงกรณีีท่ี่�เป็็นการกระทำำ�แก่่บุุพการี  
พี่่�น้้องร่่วมบิดามารดาหรืือร่่วมแต่่บิิดาหรืือมารดา ญาติสืืบสายโลหิิต หรืือผู้้�อยู่่�ภายใต้้อำำ�นาจด้้วยประการอ่ื่�นใด 
ไว้้ด้้วย แต่่ยัังคงระวางโทษหนัักกว่่าท่ี่�บััญญััติิไว้้ในมาตรานั้้�น ๆ หนึ่่�งในสาม ต้้องถืือว่่ากฎหมายที่�่แก้้ไขใหม่่ 
ไม่่เป็็นคุุณแก่่จำำ�เลย จึึงต้้องใช้้กฎหมายเดิิมซึ่่�งเป็็นกฎหมายที่�่ใช้้ในขณะกระทำำ�ความผิิดบัังคัับแก่่จำำ�เลยเช่่นกััน 
ส่่วนความผิดิฐานหน่ว่งเหนี่่�ยวหรืือกักัขัังผู้้�อื่�นให้ป้ราศจากเสรีภีาพในร่า่งกาย  ศาลอุทุธรณ์์ภาค ๘ ปรัับบทความผิดิ 
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๑๐ โดยไม่่ได้้ระบุุวรรค  ศาลฎีีกาจึงแก้้ไขให้้ถููกต้้อง
	 พิิพากษาแก้้เป็็นว่่า จำำ�เลยมีีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๙ วรรคสอง (เดิิม)  
ประกอบมาตรา ๒๘๕ (เดิิม), ๒๗๙ วรรคห้า (ที่�่แก้้ไขใหม่่) ประกอบมาตรา ๒๘๕ (เดิิม), ๓๑๐ วรรคหนึ่่�ง  
นอกจากท่ี่�แก้้ให้้เป็็นไปตามคำำ�พิิพากษาศาลอุุทธรณ์์ภาค ๘

(พิิสุุทธ์ิ์� ศรีีขจร  ชาติิชาย โฆษิิตวัฒนฤกษ์  เทพ อิงคสิทธ์ิ์�)
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เรื่�่อง	 กฎหมายอาญาถููกยกเลิิกไปในภายหลังั, ต่อสู้้�ขััดขวางเจ้้าพนักังาน, กระทำำ�การโดยไม่ม่ีีอำำ�นาจ	
	 โดยชอบด้้วยกฎหมายเพื่�่อมิิให้้ผู้้�มีีสิทธิเลืือกตั้้�งใช้้สิทธิได้้หรืือขััดขวางมิใิห้้ผู้้�มีีสิทธิเลืือกตั้้�งเข้้าไป 	
	 ณ ที่�่ลงคะแนนเลืือกตั้้�ง

คำำ�พิิพากษาฎีีกาท่ี่� ๙๔๗/๒๕๖๓
(พนักงานอััยการ สำำ�นัักงานอััยการสููงสุุด โจทก์ นาย ธ. จำำ�เลย)
อาญา	 การใช้้กฎหมายอาญา	 (ม.๒)
	ต่ อสู้้�ขัดขวางเจ้้าพนักงาน	 (ม.๑๓๘)
วิิธีีพิิจารณาความแพ่่ง	วิ ธีีการอุุทธรณ์์		  (ม.๒๒๕ วรรคหนึ่่�ง)
	 ให้้นำำ�บทบัญญััติิว่่าด้วยการอุุทธรณ์์มาใช้้ในชั้้�นฎีีกา	 (ม.๒๕๒)
วิิธีีพิิจารณาความอาญา	 ให้้นำำ�บทบัญญััติิ ป.วิิ.แพ่่ง มาใช้้บัังคัับ	 (ม.๑๕)
พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการ	 ห้้ามกระทำำ�การเพ่ื่�อมิิให้้ผู้้�มีสิิทธิเลืือกตั้้�งสามารถใช้้สิิทธิได้้ฯ	 (ม.๗๖)
เลืือกตั้้�งสมาชิกสภาผู้้�แทน	 บทกำำ�หนดโทษ	 (ม.๑๕๒ วรรคหนึ่่�ง)
ราษฎรและการได้้มาซ่ึ่�ง
สมาชิกวุฒิิสภา พ.ศ. ๒๕๕๐	
	 เม่ื่�อศาลอุุทธรณ์์วิินิิจฉััยว่า ข้้อเท็็จจริิงไม่่ปรากฏว่าคณะกรรมการคดีพิิเศษ (กคพ.) มีีการออก 
ข้้อบัังคัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในคดีพิิเศษระหว่่างหน่่วยงานของรััฐท่ี่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ ทั้้�งไม่่ปรากฏว่ากรมสอบสวนคดีพิิเศษ
และพนักงานสอบสวนในคดีีนี้้�มีีข้้อตกลงกัันไว้้อย่่างไรในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�สอบสวนคดีนี้้� ฉะนั้้�น การท่ี่�พนักงาน
สอบสวนคดีนี้้�ส่่งมอบการสอบสวนคดีนี้้�ให้้แก่่พนักังานสอบสวนคดีพิิเศษและไปให้้ปากคำำ�แก่่พนักังานสอบสวน
ในการสอบสวนคดีีนี้้� การสอบสวนคดีนี้้�จึึงเป็็นการสอบสวนที่�่ชอบ พนักงานอััยการโจทก์ย่่อมมีอำำ�นาจฟ้้อง  
จำำ�เลยจึงึฎีีกาว่า่มีการออกข้้อบังัคัับดัังกล่่าวแล้ว้ เมื่�่อจำำ�เลยมิไิด้้ยกข้อ้เท็็จจริิงดัังกล่่าวขึ้้�นกล่่าวอ้้างในศาลชั้้�นต้้น  
กรณีจีึงึไม่ม่ีปัีัญหามาสู่่�การวินิิจิฉััยของศาลอุทุธรณ์์ว่า่ คณะกรรมการคดีพิีิเศษได้อ้อกข้้อบังัคัับการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�
ในคดีพิิเศษระหว่่างหน่่วยงานของรััฐที่�่เกี่่�ยวข้้องตามมาตรา ๒๒ แห่่งพระราชบัญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ สำำ�หรัับคดีีนี้้�แล้้วหรืือไม่่ ดัังนี้้� แม้้ปััญหาเรื่�่องอำำ�นาจฟ้้องเป็็นปััญหาข้้อกฎหมายที่�่เกี่่�ยวกัับ 
ความสงบเรีียบร้้อยก็็ตาม แต่่การวิินิิจฉััยปัญหาข้้อกฎหมายดัังกล่่าวจำำ�เป็็นต้้องอาศััยข้้อเท็็จจริิงที่�่ได้้มาจาก 
การดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณาโดยชอบในศาลชั้้�นต้้น เม่ื่�อจำำ�เลยมิได้ย้กข้้อเท็็จจริงิดัังกล่า่วขึ้้�นในศาลชั้้�นต้้น ข้้อเท็็จจริงิ 
ท่ี่�ว่่าคณะกรรมการคดีีพิิเศษได้้ออกข้้อบัังคัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในคดีีพิิเศษระหว่่างหน่่วยงานของรััฐท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
ตามมาตรา ๒๒ แห่่งพระราชบัญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ แล้้ว จึึงไม่่อาจนำำ�มารับฟัังได้้ การที่�่
จำำ�เลยเพิ่่�งยกข้้อเท็็จจริิงดัังกล่่าวขึ้้�นในชั้้�นฎีีกา จึึงเป็็นข้้อท่ี่�ไม่่ได้้ยกขึ้้�นว่่ากันมาแล้้วโดยชอบในศาลชั้้�นต้้นและ 
ศาลอุุทธรณ์์ ฎีีกาของจำำ�เลยจึงึต้้องห้้ามมิให้้ฎีีกาตามประมวลกฎหมายวิธิีพีิจิารณาความแพ่ง่ มาตรา ๒๒๕ วรรคหนึ่่�ง  
และ ๒๕๒ ประกอบประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๕
	 ในวัันเกิดิเหตุุ ประกาศสถานการณ์์ฉุกุเฉินิที่�่มีีความร้า้ยแรงในเขตท้อ้งที่�่กรุุงเทพมหานครและข้้อกำำ�หนด
ห้า้มมิให้้มีีการชุุมนุมหรืือมั่่�วสุุมกัน ณ ท่ี่�ใด ๆ  ตั้้�งแต่่ห้้าคนขึ้้�นไปภายในเขตพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีการประกาศสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน
ดัังกล่่าวยัังมีีผลใช้้บัังคัับอยู่่� แม้้เม่ื่�อวัันท่ี่� ๑๙ กุุมภาพันธ์์ ๒๕๕๗ ซึ่่�งเป็็นวัันหลัังวัันท่ี่�จำำ�เลยกระทำำ�ความผิดคดีนี้้�  
ศาลแพ่่งมีีคำำ�พิิพากษาในคดีหมายเลขแดงที่�่ ๕๔๔/๒๕๕๗ มีีผลให้้ข้อ้กำำ�หนดและประกาศไม่่อาจบัังคัับต่่อจำำ�เลย
และประชาชนได้้อีีกต่อ่ไป  แต่่คำำ�พิิพากษาศาลแพ่่งไม่่ได้้มีีผลเป็็นการลบล้้างว่่าไม่่มีีการกระทำำ�ของจำำ�เลยเกิิดขึ้้�น
ในวัันดัังกล่่าวท่ี่�ฝ่่าฝืนืข้้อกำำ�หนดและประกาศหรืือการกระทำำ�ของจำำ�เลยไม่่เป็็นความผิดตามกฎหมายแต่่อย่่างใด  
กรณีีไม่่ต้้องด้้วยประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒ วรรคสอง
	ก่ ่อนท่ี่�ศาลรััฐธรรมนููญจะมีีคำำ�วิินิิจฉััยท่ี่� ๕/๒๕๕๗ ว่่าพระราชกฤษฎีีกายุบสภาผู้้�แทนราษฎร  
พ.ศ. ๒๕๕๖ เฉพาะในส่่วนท่ี่�กำำ�หนดให้้มีีการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรเป็็นการเลืือกตั้้�งทั่่�วไปในวัันท่ี่� ๒ 
กุุมภาพันธ์์ ๒๕๕๗ มิิได้้จััดการให้้มีีการเลืือกตั้้�งวัันเดีียวกัันทั่่�วราชอาณาจักร เป็็นการไม่่ชอบด้้วยรัฐธรรมนููญ  
มาตรา ๑๐๘ วรรคสอง นั้้�น การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งท่ี่�ได้้มีีการจััดการเลืือกตั้้�งสมาชิิก
สภาผู้้�แทนราษฎรเป็็นการเลืือกตั้้�งทั่่�วไปขึ้้�นเมื่�่อวัันที่�่ ๒ กุุมภาพันธ์์ ๒๕๕๗ ยัังชอบด้้วยรัฐธรรมนููญ ดัังนี้้� การที่�่
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คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งจััดให้้มีีการเลืือกตั้้�งล่่วงหน้า้และเลืือกตั้้�งนอกเขตในวัันท่ี่� ๒๖ มกราคม ๒๕๕๗ และ
การเลืือกตั้้�งทั่่�วไปในวัันท่ี่� ๒ กุุมภาพันัธ์์ ๒๕๕๗ จึึงเป็น็การดำำ�เนิินการตามกฎหมาย เมื่�่อจำำ�เลยกระทำำ�ความผิด 
ในวัันที่�่ ๒๖ มกราคม ๒๕๕๗ ซึ่่�งเป็็นวัันที่�่มีีการเลืือกตั้้�งล่่วงหน้้าก่่อนท่ี่�ศาลรััฐธรรมนููญจะมีีคำำ�วิินิิจฉััยท่ี่�  
๕/๒๕๕๗ แล้ว้ คำำ�วินิิิจฉััยของศาลรัฐัธรรมนููญดัังกล่า่วจึงึหามีผีลต่อ่การกระทำำ�ความผิดิของจำำ�เลยในความผิดิ 
ฐานร่่วมกัันกระทำำ�การโดยไม่่มีีอำำ�นาจโดยชอบด้้วยกฎหมายเพื่�่อมิิให้้ผู้้�มีสิิทธิเลืือกตั้้�งใช้้สิิทธิได้้หรืือขััดขวาง 
มิิให้้ผู้้�มีสิิทธิเลืือกตั้้�งเข้้าไป ณ ท่ี่�ลงคะแนนเลืือกตั้้�งแต่่อย่่างใดไม่่

	 โจทก์์ฟ้้องขอให้้ลงโทษจำำ�เลยตามพระราชบััญญััติประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้วยการเลืือกตั้�งสมาชิิก
สภาผู้�้แทนราษฎรและการได้้มาซ่ึ่�งสมาชิกิวุฒิุิสภา พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๗๖, ๑๕๒  พระราชกำำ�หนดการบริิหาร
ราชการในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๙, ๑๘  ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๘๓, ๑๓๘  และ
เพิิกถอนสิิทธิิเลืือกตั้�งของจำำ�เลยมีีกำำ�หนด ๕ ปี
	 จำำ�เลยให้้การปฏิิเสธ
	 ศาลช้ั้�นต้้นพิิพากษาว่า จำำ�เลยมีีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๘  พระราชบััญญััติ
ประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้ว้ยการเลืือกตั้�้งสมาชิกิสภาผู้�้แทนราษฎรและการได้ม้าซ่ึ่�งสมาชิกิวุฒิุิสภา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
มาตรา ๗๖, ๑๕๒ วรรคหนึ่�่ง  พระราชกำำ�หนดการบริหิารราชการในสถานการณ์์ฉุุกเฉินิ พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๙, ๑๘  
ประกาศสถานการณ์ฉุ์ุกเฉิินที่่�มีีความร้า้ยแรงในเขตท้อ้งที่่�กรุงเทพมหานคร จัังหวััดนนทบุุรีี อำำ�เภอลาดหลุมุแก้้ว  
จัังหวััดปทุุมธานี และอำำ�เภอบางพลี จัังหวััดสมุุทรปราการ ลงวัันที่่� ๒๑ มกราคม ๒๕๕๗ ข้้อกำำ�หนดออกตาม 
ความในมาตรา  ๙ ประกอบมาตรา  ๑๑ แห่่งพระราชกำำ�หนดการบริิหารราชการในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน  
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑, ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๘๓ การกระทำำ�ของจำำ�เลยเป็็นกรรมเดีียวผิิดต่่อกฎหมาย
หลายบท ลงโทษตามพระราชบััญญััติประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้วยการเลืือกตั้�งสมาชิกสภาผู้�แทนราษฎรและ
การได้้มาซ่ึ่�งสมาชิกวุฒิิสภา พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๗๖, ๑๕๒ วรรคหนึ่�ง  ซ่ึ่�งเป็็นกฎหมายที่่�มีีโทษหนัักที่่�สุุดตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๐ จำำ�คุุก ๒ ปี ีและปรัับ ๔๐,๐๐๐ บาท โทษจำำ�คุุกให้้รอการลงโทษไว้้ ๒ ปี  
ตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา ๕๖ หากจำำ�เลยไม่่ชำำ�ระค่่าปรัับให้้จััดการตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา ๒๙, ๓๐  เพิิกถอนสิิทธิิเลืือกตั้�งของจำำ�เลยมีีกำำ�หนด ๕ ปี นัับแต่่วัันมีีคำำ�พิิพากษา
 	 โจทก์์และจำำ�เลยอุุทธรณ์์
	 ศาลอุุทธรณ์์พิิพากษายืน
	 จำำ�เลยฎีีกา
	 ศาลฎีกีาวิินิิจฉััยว่่า ข้้อเท็็จจริิงในชั้้�นฎีีการับฟัังเป็็นยุุติิว่่า เมื่�่อวัันท่ี่� ๙ ธัันวาคม ๒๕๕๖ มีีพระราชกฤษฎีกีา 
ยุุบสภาผู้้�แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้้มีีการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรเป็็นการเลืือกตั้้�งทั่่�วไปในวััน
อาทิตย์ท่ี่� ๒ กุุมภาพันธ์์ ๒๕๕๗ และคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประกาศกำำ�หนดให้้วัันท่ี่� ๒๖ มกราคม  
๒๕๕๗ เวลา ๘.๐๐ นาฬิิกา ถึึงเวลา ๑๕.๐๐ นาฬิิกา เป็็นวัันเวลาลงคะแนนเลืือกตั้้�งก่่อนวัันเลืือกตั้้�ง ณ  
ท่ี่�เลืือกตั้้�งกลางทั้้�งในเขตเลืือกตั้้�งและนอกเขตจังหวััด (วัันเลืือกตั้้�งล่่วงหน้้า) กัับกำำ�หนดให้ส้ำำ�นัักงานเขตบางพลัด
เป็็นเขตเลืือกตั้้�งที่�่ ๓๓ กรุุงเทพมหานคร อัันเป็็นสถานที่�่แห่่งหนึ่่�งในการลงคะแนนเลืือกตั้้�งล่่วงหน้้า และเป็็น
สถานท่ี่�เก็็บรัักษาหีบบััตร บััตรเลืือกตั้้�ง รวมทั้้�งอุุปกรณ์์เกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�ง  ต่่อมาวันท่ี่� ๒๑ มกราคม ๒๕๕๗ 
นางสาว ย. นายกรััฐมนตรีในขณะนั้้�น โดยความเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีออกประกาศสถานการณ์์ฉุุกเฉิินท่ี่�มีี
ความร้ายแรงในเขตท้องท่ี่�กรุุงเทพมหานคร จัังหวััดนนทบุรีี อำำ�เภอลาดหลุุมแก้้ว จัังหวััดปทุุมธานี และอำำ�เภอ
บางพลี จัังหวััดสมุุทรปราการ โดยให้้มีีผลบัังคัับใช้้ระหว่่างวัันท่ี่� ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ ถึึงวัันท่ี่� ๒๒ มีีนาคม 
๒๕๕๗ และได้้ออกประกาศกัับข้้อกำำ�หนดห้้ามมิให้้มีีการชุุมนุมหรืือมั่่�วสุุมกัน ณ ท่ี่�ใด ๆ ตั้้�งแต่่ห้้าคนขึ้้�นไปหรืือ
กระทำำ�การใดอัันเป็็นการยุุยงให้้เกิิดความไม่่สงบเรีียบร้้อยในเขตท้องท่ี่�ตามประกาศสถานการณ์์ฉุุกเฉิินท่ี่�มีี
ความร้ายแรงอัันเป็็นการออกประกาศกัับข้้อกำำ�หนดโดยอาศัยอำำ�นาจตามพระราชกำำ�หนดการบริิหารราชการ
ในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน พ.ศ. ๒๕๔๘ เม่ื่�อวัันท่ี่� ๒๖ มกราคม ๒๕๕๗ เวลาประมาณ ๕ นาฬิิกา ถึึง ๘ นาฬิิกา 
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จำำ�เลยกับผู้้�ชุมนุมประมาณ ๘๐๐ คน ใช้้ชื่�่อว่่าคณะกรรมการประชาชนเพ่ื่�อการเปลี่่�ยนแปลงประเทศไทยให้้เป็็น
ประชาธิปไตยท่ี่�สมบููรณ์์อัันมีีพระมหากษััตริย์ิ์เป็็นประมุุขหรืือเรีียกช่ื่�อย่อ่ว่า่ กปปส. ได้้มาชุมนุมกันท่ี่�บริิเวณทางเท้้า 
และหน้้าประตููทางเข้้าออกของสำำ�นัักงานเขตบางพลัด โดยนำำ�แผงบล็็อกพลาสติิกสีีส้้มมาปิิดกั้้�นการจราจร 
บนถนนจรััญสนิทิวงศ์์บริิเวณทางเข้้าออกสำำ�นัักงานเขตบางพลัด กัับมีกีารนำำ�โซ่่เหล็็กและกุุญแจคล้องล็็อกประตูู
ทางเข้้าออกของสำำ�นัักงานเขตบางพลัด การชุุมนุมมีการใช้้รถยนต์์ท่ี่�มีีเครื่�องขยายเสีียงและมีีผู้้�ชุมนุมหลายคน
รวมทั้้�งจำำ�เลยได้ข้ึ้้�นไปปราศรััยบนรถยนต์ ์โดยปราศรัยัทำำ�นองให้เ้ล่ื่�อนการเลืือกตั้้�งออกไปเน่ื่�องจากต้อ้งการให้มี้ี 
การปฏิิรููปประเทศก่่อน คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�งที่�่ ๓๓ กรุุงเทพมหานคร (เขตบางพลัด)  
เจรจากับกลุ่่�มผู้้�ชุมนุมไม่่ให้้ขััดขวางการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของเจ้้าพนักงานในการจััดให้้มีีการลงคะแนนเลืือกตั้้�งล่่วงหน้้า 
และไม่่ให้้ขััดขวางผู้้�มีสิิทธิเลืือกตั้้�งในการท่ี่�จะเข้้าไปใช้้สิิทธิลงคะแนนเลืือกตั้้�งในหน่่วยเลืือกตั้้�งท่ี่�อยู่่�ในพื้้�นท่ี่� 
ของสำำ�นัักงานเขตบางพลัด แต่่คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�งดัังกล่่าวไม่่สามารถเจรจาให้้ผู้้�ชุมนุม
ไม่่ให้้ขััดขวางการลงคะแนนเลืือกตั้้�งล่่วงหน้้าได้้ คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งประจำำ�เขตเลืือกตั้้�งจึึงประชุุมกันแล้้ว 
เห็็นว่่า อาจมีีการขััดขวางท่ี่�รุุนแรงหากมีีผู้้�จะมาใช้้สิิทธิเลืือกตั้้�งพยายามท่ี่�จะเข้้ามาในสำำ�นัักงานเขตท่ี่�หน่่วย 
ลงคะแนนเลืือกตั้้�งตั้้�งอยู่่� อัันอาจเป็็นอัันตรายต่อร่่างกายและชีีวิิตของประชาชนผู้้�จะมาใช้้สิิทธิเลืือกตั้้�งล่่วงหน้้า 
รวมทั้้�งเจ้้าหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการเลืือกตั้้�งได้้ และอาจเกิิดปััญหาความรุนแรงขยายต่อไปอีีก จึึงลงมติให้้ประกาศงด 
การลงคะแนนเลืือกตั้้�งล่่วงหน้้า และปิิดประกาศงดการเลืือกตั้้�งล่่วงหน้้าท่ี่�หน้้าสำำ�นัักงานเขตเวลา ๘.๔๕ นาฬิิกา   
หลัังจากนั้้�นกลุ่่�มผู้้�ชุมนุมยกเลิิกการชุุมนุมและสลายตััวไป  ต่่อมาวันท่ี่� ๑๙ กุุมภาพันธ์์ ๒๕๕๗ ศาลแพ่่ง 
มีีคำำ�พิิพากษาในคดีหมายเลขแดงท่ี่� ๕๔๔/๒๕๕๗ ห้้ามมิให้้นางสาว ย. รัักษาการนายกรััฐมนตรี กัับพวก รวม ๓ คน  
ซึ่่�งเป็็นจำำ�เลยในคดีีดัังกล่่าว นำำ�ประกาศสถานการณ์์ฉุุกเฉิินที่�่มีีความร้้ายแรงในเขตท้้องที่�่กรุุงเทพมหานคร  
จัังหวััดนนทบุุรีี อำำ�เภอลาดหลุุมแก้้ว จัังหวััดปทุุมธานีี และอำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ มาใช้้บัังคัับ 
เพ่ื่�อการออกประกาศและข้้อกำำ�หนดท่ี่�ออกตามความในมาตรา ๙ และมาตรา ๑๑ แห่ง่พระราชกำำ�หนดการบริิหาร
ราชการในสถานการณ์์ฉุกุเฉิิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และให้้ข้้อบังัคัับตามประกาศและข้้อกำำ�หนดดังักล่่าวไม่่มีีผลบังัคัับ
ต่่อโจทก์ในคดีดัังกล่่าวและประชาชนนัับแต่่วัันท่ี่�ลงในประกาศและข้้อกำำ�หนด กัับห้้ามกระทำำ�การต่่าง ๆ  รวม ๙ ข้้อ  
และศาลรััฐธรรมนููญมีีคำำ�วิินิิจฉััยท่ี่� ๕/๒๕๕๗ ลงวัันท่ี่� ๒๑ มีีนาคม ๒๕๕๗ ว่่า พระราชกฤษฎีีกายุบสภาผู้้�แทน
ราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๖ เฉพาะในส่่วนที่�่กำำ�หนดให้้มีีการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรเป็็นการเลืือกตั้้�งทั่่�วไป
ในวัันท่ี่� ๒ กุุมภาพันธ์์ ๒๕๕๗ มิิได้้จััดการให้้มีีการเลืือกตั้้�งวัันเดีียวกัันทั่่�วราชอาณาจักร เป็็นการไม่่ชอบด้้วย
รััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๐๘ วรรคสอง
	มี ีปััญหาข้้อกฎหมายที่�่ต้้องวิินิิจฉััยตามฎีีกาของจำำ�เลยข้้อแรกว่่า โจทก์์มีีอำำ�นาจฟ้้องหรืือไม่่ เห็็นว่่า  
นาย ส. พยานจำำ�เลย เบิิกความว่่า ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการคดีพิิเศษมีีมติให้้กรณีีนาย ท. กัับพวกท่ี่�ถููกกล่่าวหา 
กระทำำ�ความผิิดอาญาสืืบเน่ื่�องจากการชุุมนุมทางการเมืืองในพื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานคร และบางจัังหวััดตั้้�งแต่่ 
วัันท่ี่� ๓ สิิงหาคม ๒๕๕๖ เป็็นต้้นมา รวมถึงบุุคคลอื่�่นท่ี่�มีีส่่วนในการกระทำำ�ความผิดด้้วย และความผิดท่ี่�ต่่อเน่ื่�อง 
หรืือเกี่่�ยวพัันกัันเป็็นคดีีพิิเศษ ตามมาตรา ๒๑ วรรคหนึ่่�ง (๒) แห่่งพระราชบัญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีีมติให้้มีีพนักงานอััยการหรืืออััยการทหารแล้ว้แต่่กรณีีมาสอบสวนร่่วมกับพนักงานสอบสวน
คดีพิิเศษตามมาตรา ๓๒ มติคณะกรรมการคดีพิิเศษดัังกล่่าวได้้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ื่�อวัันท่ี่� ๒๔  
ธัันวาคม ๒๕๕๖ โดยไม่่ปรากฏข้้อเท็็จจริิงว่่าคณะกรรมการคดีพิิเศษได้้ออกข้้อบัังคัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ใน
คดีพิิเศษระหว่่างหน่่วยงานของรััฐที่�่เกี่่�ยวข้้องตามมาตรา ๒๒ แห่่งพระราชบัญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ เมื่�่อศาลอุุทธรณ์์วิินิิจฉััยว่าข้้อเท็็จจริิงไม่่ปรากฏว่า กคพ. มีีการออกข้้อบัังคัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ใน
คดีีพิิเศษระหว่่างหน่่วยงานของรััฐที่�่เกี่่�ยวข้้องไว้้  ทั้้�งไม่่ปรากฏว่ากรมสอบสวนคดีพิิเศษและพนักงานสอบสวน
ในคดีนี้้�มีีข้้อตกลงกัันไว้้อย่่างไรในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�สอบสวนคดีนี้้�  ฉะนั้้�น การท่ี่�พนักงานสอบสวนคดีนี้้�ส่่งมอบ
การสอบสวนคดีนี้้�ให้้แก่่พนักงานสอบสวนคดีพิิเศษและไปให้้ปากคำำ�แก่่พนักงานสอบสวนในการสอบสวนคดีนี้้�   
การสอบสวนคดีนีี้้�จึึงเป็็นการสอบสวนท่ี่�ชอบ พนักงานอััยการโจทก์ย่่อมมีอำำ�นาจฟ้อ้ง จำำ�เลยจึงึฎีีกาว่า่มีการออก
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ข้้อบัังคัับดัังกล่่าวแล้้ว เมื่�่อจำำ�เลยมิได้้ยกข้้อเท็็จจริิงดัังกล่่าวขึ้้�นกล่่าวอ้้างในศาลชั้้�นต้้น กรณีีจึึงไม่่มีีปััญหามาสู่่�
การวิินิิจฉััยของศาลอุุทธรณ์์ว่่า คณะกรรมการคดีพิิเศษได้้ออกข้้อบัังคัับการปฏิิบััติิหน้้าที่�่ในคดีีพิิเศษระหว่่าง
หน่่วยงานของรััฐท่ี่�เกี่่�ยวข้้องตามมาตรา ๒๒ แห่่งพระราชบัญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ สำำ�หรัับ
คดีนี้้�แล้้วหรืือไม่่ ดัังนี้้� แม้้ปััญหาเร่ื่�องอำำ�นาจฟ้้องเป็็นปััญหาข้้อกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวกัับความสงบเรีียบร้้อยก็ตาม 
แต่่การวิินิิจฉััยปัญหาข้้อกฎหมายดังักล่่าวจำำ�เป็น็ต้้องอาศัยัข้้อเท็จ็จริิงท่ี่�ได้้มาจากการดำำ�เนิินกระบวนพิิจารณา
โดยชอบในศาลชั้้�นต้้น เม่ื่�อจำำ�เลยมิิได้้ยกข้้อเท็็จจริิงดัังกล่่าวขึ้้�นในศาลชั้้�นต้้นข้้อเท็็จจริิงท่ี่�ว่่าคณะกรรมการ 
คดีพิิเศษได้้ออกข้้อบัังคัับการปฏิิบััติิหน้้าที่�่ในคดีีพิิเศษระหว่่างหน่่วยงานของรััฐเกี่่�ยวข้้องตามมาตรา ๒๒ แห่่ง 
พระราชบัญญััติิการสอบสวนคดีพิิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ แล้้ว  จึึงไม่่อาจนำำ�มารับฟัังได้ ้ การที่�่จำำ�เลยเพิ่่�งยกข้้อเท็็จจริงิ 
ดัังกล่า่วขึ้้�นในชั้้�นฎีีกา จึึงเป็็นข้้อท่ี่�ไม่่ได้้ยกขึ้้�นว่่ากันมาแล้้วโดยชอบในศาลชั้้�นต้้นและศาลอุุทธรณ์์  ฎีีกาของจำำ�เลย
จึึงต้้องห้้ามมิให้้ฎีีกาตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความแพ่่ง มาตรา ๒๒๕ วรรคหนึ่่�ง และ ๒๕๒ ประกอบ
ประมวลกฎหมายวิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๕  ศาลฎีีกาไม่่รัับวิินิิจฉััย
	มี ีปััญหาข้้อกฎหมายท่ี่�ต้้องวิินิิจฉััยตามฎีกาของจำำ�เลยข้้อต่่อไปว่่า คำำ�พิิพากษาของศาลแพ่่งในคดี
หมายเลขแดงท่ี่� ๕๔๔/๒๕๕๗ มีีผลให้้การกระทำำ�ของจำำ�เลยไม่่เป็็นความผิดฐานร่่วมกันฝ่่าฝืืนข้้อกำำ�หนดและ
ประกาศที่�่ห้้ามชุมนุมหรืือมั่่�วสุุมหรืือกระทำำ�การใดอัันเป็็นการยุุยงให้้เกิดิความไม่่สงบเรีียบร้้อยในท้้องท่ี่�ที่�่ประกาศ
สถานการณ์์ฉุุกเฉิินท่ี่�มีีความร้ายแรงหรืือไม่่ เห็็นว่่า ในวัันเกิิดเหตุุประกาศสถานการณ์์ฉุุกเฉิินท่ี่�มีีความร้ายแรงใน
เขตท้องท่ี่�กรุุงเทพมหานครและข้้อกำำ�หนดห้้ามมิให้้มีกีารชุุมนุมหรืือมั่่�วสุุมกัน ณ ท่ี่�ใด ๆ  ตั้้�งแต่่ห้้าคนขึ้้�นไปภายใน
เขตพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีการประกาศสถานการณ์์ฉุุกเฉิินดัังกล่่าวยัังมีีผลใช้้บัังคัับอยู่่�แม้้เม่ื่�อวัันท่ี่� ๑๙ กุุมภาพันธ์์ ๒๕๕๗  
ซึ่่�งเป็็นวัันหลัังจากวัันท่ี่�จำำ�เลยกระทำำ�ความผิดคดีนี้้�  ศาลแพ่่งมีีคำำ�พิิพากษาในคดีหมายเลขแดงท่ี่� ๕๔๔/๒๕๕๗   
มีีผลให้้ข้้อกำำ�หนดและประกาศไม่่อาจบัังคัับต่่อจำำ�เลยและประชาชนได้้อีีกต่่อไป แต่่คำำ�พิิพากษาศาลแพ่่งไม่่ได้้ 
มีีผลเป็็นการลบล้้างว่่าไม่่มีีการกระทำำ�ของจำำ�เลยเกิิดขึ้้�นในวัันดัังกล่่าวท่ี่�ฝ่่าฝืนข้้อกำำ�หนดและประกาศหรืือ 
การกระทำำ�ของจำำ�เลยไม่่เป็็นความผิิดตามกฎหมายแต่่อย่่างใด กรณีีไม่่ต้้องด้้วยประมวลกฎหมายอาญา  
มาตรา ๒ วรรคสอง ฎีีกาของจำำ�เลยข้้อนี้้�ฟัังไม่่ขึ้้�น
	มี ีปััญหาต้องวิินิิจฉััยตามฎีกาของจำำ�เลยข้้อสุุดท้้ายว่า คำำ�วิินิิจฉััยของศาลรััฐธรรมนููญท่ี่� ๕/๒๕๕๗  
ลงวัันท่ี่� ๒๑ มีีนาคม ๒๕๕๗ มีีผลให้้การกระทำำ�ของจำำ�เลยไม่่เป็็นความผิดฐานร่่วมกันกระทำำ�การโดยไม่่มีีอำำ�นาจ
โดยชอบด้้วยกฎหมายเพ่ื่�อมิิให้้ผู้้�มีสิิทธิเลืือกตั้้�งใช้้สิทิธิได้้หรืือขััดขวางมิิให้้ผู้้�มีสีิทิธิเลืือกตั้้�งเข้้าไป ณ ท่ี่�ลงคะแนน
เลืือกตั้้�งหรืือไม่ ่เห็็นว่า่ ก่่อนท่ี่�ศาลรััฐธรรมนููญจะมีีคำำ�วิินิิจฉััยท่ี่� ๕/๒๕๕๗ พระราชกฤษฎีีกายุบสภาผู้้�แทนราษฎร  
พ.ศ. ๒๕๕๖ เฉพาะในส่่วนท่ี่�กำำ�หนดให้้มีีการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรเป็็นการเลืือกตั้้�งทั่่�วไปในวัันท่ี่� ๒ 
กุุมภาพันธ์์ ๒๕๕๗ มิิได้้จััดการให้้มีีการเลืือกตั้้�งวัันเดีียวกัันทั่่�วราชอาณาจักร เป็็นการไม่่ชอบด้้วยรัฐธรรมนููญ  
มาตรา ๑๐๘ วรรคสอง นั้้�น การดำำ�เนิินการของคณะกรรมการการเลืือกตั้้�งท่ี่�ได้้มีีการจััดการเลืือกตั้้�งสมาชิิก
สภาผู้้�แทนราษฎรเป็็นการเลืือกตั้้�งทั่่�วไปขึ้้�นเม่ื่�อวัันที่�่ ๒ กุุมภาพันธ์์ ๒๕๕๗ ยัังชอบด้้วยรัฐธรรมนููญ  ดัังนี้้� การที่�่
คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งจััดให้้มีีการเลืือกตั้้�งล่ว่งหน้า้และเลืือกตั้้�งนอกเขตในวัันท่ี่� ๒๖ มกราคม ๒๕๕๗ และ
การเลืือกตั้้�งทั่่�วไปในวัันท่ี่� ๒ กุุมภาพันัธ์์ ๒๕๕๗ จึงึเป็น็การดำำ�เนิินการตามกฎหมาย เมื่�่อจำำ�เลยกระทำำ�ความผิด 
ในวัันท่ี่� ๒๖ มกราคม ๒๕๕๗ ซึ่่�งเป็็นวัันท่ี่�มีีการเลืือกตั้้�งล่่วงหน้้าก่อนท่ี่�ศาลรััฐธรรมนููญจะมีีคำำ�วิินิิจฉััยท่ี่� ๕/๒๕๕๗  
แล้้ว คำำ�วิินิิจฉััยของศาลรััฐธรรมนููญดัังกล่่าวจึึงหามีีผลต่่อการกระทำำ�ความผิดของจำำ�เลยในความผิดฐาน 
ร่่วมกันกระทำำ�การโดยไม่่มีีอำำ�นาจโดยชอบด้้วยกฎหมายเพ่ื่�อมิิให้้ผู้้�มีีสิิทธิเลืือกตั้้�งใช้้สิิทธิได้้หรืือขััดขวางมิิให้้ผู้้�มีี
สิิทธิเลืือกตั้้�งเข้้าไป ณ ท่ี่�ลงคะแนนเลืือกตั้้�งแต่่อย่่างใดไม่่  ที่�่ศาลอุุทธรณ์์พิิพากษามานั้้�น ศาลฎีีกาเห็็นพ้้องด้้วย  
ฎีีกาของจำำ�เลยข้้อนี้้�ฟัังไม่่ขึ้้�นเช่่นกััน
	 พิิพากษายืืน 

(เทพ อิงคสิทธ์ิ์�  ชาติิชาย โฆษิิตวัฒนฤกษ์  พิิสุุทธ์ิ์� ศรีีขจร)
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คำำ�วิินิิจฉััยคณะกรรมการวินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร

สาขาสังคม การบริิหารราชการแผ่่นดินและการบังคัับใช้้กฎหมาย

ท่ี่� สค ๒๖/๒๕๖๔

เร่ื่�อง   อุทธรณ์คำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

เก่ี่�ยวกัับการถอดยศตำำ�รวจและเรีียกคืืนเคร่ื่�องราชอิิสริยาภรณ์

ผู้้�อุุทธรณ์ 		 :	นาย ก.

หน่่วยงานของรััฐท่ี่�รัับผิิดชอบ 	 :	สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ

 

	อุ ทธรณ์์เร่ื่�องนี้้�ได้้ความว่า นาย ก. อดีตีข้้าราชการตำำ�รวจ ตำำ�แหน่่งรองสารวัตัรสืืบสวน สถานีตีำำ�รวจภููธร 

ระโนด จัังหวััดสงขลา ผู้้�อุทธรณ์์ มีีหนัังสืือ ลงวัันที่�่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๓ ถึึง ผู้้�บัญชาการสำำ�นัักงานกำำ�ลัังพล  

สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ แจ้้งว่่า ได้้มีีพระราชทานพระบรมราชานุุญาตถอดยศตำำ�รวจและเรีียกคืืน 

เครื่�่องราชอิิสริิยาภรณ์์รายของผู้้�อุทธรณ์์ ผู้้�อุทธรณ์์จึึงขอข้้อมููลข่่าวสารของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเกี่่�ยวกัับ

การถอดยศตำำ�รวจและเรีียกคืืนเครื่�่องราชอิสริิยาภรณ์์ดัังกล่่าว จำำ�นวน ๕ รายการ ดัังนี้้�

	 ข้้อมููลข่่าวสารรายการท่ี่� ๑	สำ ำ�เนารายงานการประชุุมของตำำ�รวจภููธรภาค ๙ ที่�่พิิจารณาตรวจสอบ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเหตุุในการดำำ�เนิินการถอดยศตำำ�รวจและการเรีียกคืืนเครื่�องราชอิสริิยาภรณ์์รายของผู้้�อุทธรณ์์  

และนำำ�เสนอสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ (ผ่่านสำำ�นัักงานกำำ�ลัังพล)

	 ข้้อมููลข่่าวสารรายการที่�่ ๒	สำ ำ�เนาหนังัสืือฝ่า่ยอำำ�นวยการของตำำ�รวจภููธรภาค ๙ ที่�่นำำ�เสนอสำำ�นัักงาน

ตำำ�รวจแห่่งชาติ (ผ่่านสำำ�นัักงานกำำ�ลัังพล) ให้้ดำำ�เนิินการถอดยศตำำ�รวจและการเรีียกคืืนเครื่�องราชอิสริิยาภรณ์์

รายของผู้้�อุทธรณ์์

	 ข้้อมููลข่่าวสารรายการที่�่ ๓	สำ ำ�เนาคำำ�พิิพากษาคดีวินัิัยถึงท่ี่�สุุดของศาลปกครองสููงสุุดรายของผู้้�อุทธรณ์์ 

ท่ี่�ตำำ�รวจภููธรภาค ๙ นำำ�เสนอสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ (ผ่่านสำำ�นัักงานกำำ�ลัังพล) 

	 ข้้อมููลข่่าวสารรายการที่�่ ๔	สำ ำ�เนาคำำ�พิิพากษาคดีอีาญาถึงึที่�่สุุดรายของผู้้�อุทธรณ์์ ที่�่ตำำ�รวจภููธรภาค ๙  

นำำ�เสนอสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ (ผ่่านสำำ�นัักงานกำำ�ลัังพล)

คำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยคำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คอลัมน์คอลัมน์
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คำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยคำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

	 ข้้อมููลข่่าวสารรายการที่�่ ๕	 สำำ�เนาหนัังสืือของสำำ�นักงานกำำ�ลังพลท่ี่�นำำ�เสนอสำำ�นักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี  

เพื่่�อดำำ�เนิินการถอดยศตำำ�รวจและเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์รายของผู้้�อุทธรณ์์

	 สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ โดยสำำ�นักงานกำำ�ลังพล มีีหนัังสืือ ท่ี่� ตช ๐๐๐๙.๒๕๔/๓๖๙๖ ลงวัันท่ี่� ๑๓ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ ถึง ผู้้�อุทธรณ์์ ปฏิิเสธการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร โดยให้้เหตุุผลสรุุปความได้้ดัังนี้้�

	 (๑)	 ข้้อมููลข่่าวสารรายการท่ี่� ๑ และรายการท่ี่� ๒ คณะกรรมการบริิหารข้้อมููลข่่าวสาร สำำ�นักงาน

กำำ�ลังพล ตามระเบีียบสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิว่่าด้้วยการจััดให้้มีีข้้อมููลข่่าวสารของราชการไว้้ให้้ประชาชน 

เข้้าตรวจดูู พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้้พิิจารณาเห็็นว่่า เป็็นข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�นโดยตำำ�รวจภููธรภาค ๙ ข้้อมููลข่่าวสาร 

ทั้้�ง ๒ รายการดังักล่่าวเป็็นความเห็็นหรืือคำำ�แนะนำำ�ในการพิจิารณาดำำ�เนิินการเสนอถอดยศในส่ว่นของตำำ�รวจภูธูร 

ภาค ๙  ส่  ่วนข้้อมููลข่่าวสารรายการที่�่ ๓  และรายการท่ี่� ๔ เป็็นข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�นโดยสำำ�นักงานศาล  

สมควรให้้ตำำ�รวจภููธรภาค ๙ หรืือสำำ�นักงานศาล แล้้วแต่่กรณีี  เป็็นผู้้�พิจารณาเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารในส่่วนนี้้� 

จึึงแนะนำำ�ให้้ผู้้�อุทธรณ์์ไปยื่่�นคำำ�ขอจากตำำ�รวจภููธรภาค ๙  หรืือสำำ�นักงานศาล แล้้วแต่่กรณีี  ตามมาตรา ๑๒ 

ประกอบมาตรา ๑๕ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

	 (๒)	 ข้้อมููลข่า่วสารรายการท่ี่� ๕ คณะกรรมการบริหิารข้้อมููลข่่าวสาร สำำ�นักงานกำำ�ลังพลฯ ได้้พิจิารณา

เห็็นว่่า เป็็นข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�นโดยสำำ�นักงานกำำ�ลังพล   ข้้อมููลข่่าวสารรายการดัังกล่่าวเป็็นความเห็็น

หรืือคำำ�แนะนำำ�ภายในของสำำ�นักงานกำำ�ลังพลในการพิิจารณาดำำ�เนิินการขอพระราชทานพระบรมราชานุุญาต 

ถอดยศตำำ�รวจและเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ในส่่วนนี้้� จากการพิิจารณาในข้้อกฎหมายโดยละเอีียดพบว่่า  

การถอดยศและการเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ถููกต้้องตามกฎหมายแล้้ว สามารถถอดยศและเรีียกคืืน 

เครื่่�องราชอิิสริยิาภรณ์ไ์ด้้โดยชอบ เนื่่�องจากเข้า้เหตุุถอดยศตามระเบีียบสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิว่่าด้้วยการถอดยศ 

ตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๔๗ และเข้้าเหตุุแห่่งการเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ตามระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี  

ว่่าด้้วยการขอพระราชทานพระบรมราชานุุญาตเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกัับมิิได้้

เป็็นการเลือืกปฏิบิัติัิเฉพาะเจาะจงในรายของผู้้�อุทธรณ์์  หากแต่ม่ีีอดีีตข้้าราชการตำำ�รวจรายอื่่�น ๆ  ซ่ึ่�งได้้กระทำำ�ผิด 

วิินััยอย่่างร้้ายแรงจนถููกลงโทษไล่่ออกจากราชการ ถู กดำำ�เนิินการตามระเบีียบฯ ไปในคราวเดีียวกัันด้้วย   

อีีกทั้้�งผลแห่่งการถอดยศและเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ตามประกาศสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี เรื่่�อง พระราชทาน

พระบรมราชานุุญาตให้้ถอดยศตำำ�รวจและเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ เมื่่�อวัันท่ี่� ๒๗ มีีนาคม ๒๕๖๓ ก็ได้้มีี 

การนำำ�ลงประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเผยแพร่่ให้้ผู้้�อุทธรณ์์และสาธารณชนได้้รัับทราบโดยทั่่�วกััน โดยได้้ระบุุ

เหตุแุห่่งการถอดยศและเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์  ตลอดจนข้้อกฎหมายและข้้อระเบีียบไว้้อย่่างครบถ้้วน

สมบูรณ์์เป็็นท่ี่�เข้้าใจได้อ้ย่่างชัดัเจนแล้ว้ นอกจากนี้้� การเปิดิเผยความเห็น็หรืือคำำ�แนะนำำ�ภายในหน่ว่ยงานอาจส่ง่

ผลกระทบต่อ่การปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ตามกฎหมายของหน่ว่ยงานของรัฐัและเจ้า้หน้า้ท่ี่�ของรัฐัได้ ้ดังนั้้�น จึงึมีีมติไิม่เ่ปิดิเผย 

ข้้อมููลข่่าวสารรายการท่ี่� ๕ ตามมาตรา ๑๕ วรรคหนึ่่�ง (๓) แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๐

	 ผู้้�อุทธรณ์์มีีหนัังสืือ ลงวัันท่ี่� ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ถึง ประธานกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ  

อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิดัังกล่่าว

	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้อ้มููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับ 

ใช้้กฎหมายได้้พิิจารณาคำำ�อุทธรณ์์และเอกสารท่ี่�เกี่�่ยวข้้องแล้้ว ข้้อเท็็จจริิงสรุุปความได้้ว่่า ผู้้�อุทธรณ์์มีีหนัังสืือ  

ลงวัันท่ี่� ๑๑ เมษายน ๒๕๖๓ ถึึง ผู้้�บัญชาการสำำ�นักงานกำำ�ลังพล สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ขอข้้อมููลข่่าวสาร
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ของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเก่ี่�ยวกัับการถอดยศตำำ�รวจและเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์รายของ 

ผู้้�อุทธรณ์์ จำำ�นวน ๕ รายการ ข้้างต้้น  แต่่สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิปฏิิเสธการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร ผู้้�อุทธรณ์์

จึึงได้้อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิดัังกล่่าว

	 ในชั้้�นพิิจารณาของคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการ

แผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย สำ ำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ โดยสำำ�นักงานกำำ�ลังพล มีี หนัังสืือ ด่ ่วนท่ี่�สุุด  

ท่ี่� ตช ๐๐๐๙.๒๕๔/๔๖๑๒ ลงวัันที่�่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓  หนัังสือื ด่วนท่ี่�สุุด ท่ี่� ตช ๐๐๐๙.๒๕๔/๔๗๔๒ ลงวัันท่ี่� ๒๓  

กัันยายน ๒๕๖๓  และหนัังสืือ ด่ วนท่ี่�สุุด  ท่ี่� ตช ๐๐๐๙.๒๕๔/๕๔๔๗ ลงวัันที่�่ ๒๗ ตุ ลาคม ๒๕๖๓ ถึ ง  

คณะกรรมการฯ จัดส่งข้้อมููลข่่าวสารมาเพื่่�อประกอบการพิิจารณา  พร้้อมมีีคำำ�ชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมสรุุปความได้้ว่่า

	 (๑)	 ตามระเบีียบสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิว่่าด้้วยการถอดยศตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้้อ ๒ (๑) กำำ�หนดให้้ 

กองวิินััยหรืือผู้้�บังคัับบััญชาท่ี่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจในการดำำ�เนิินการทางวิินััยมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการพิิจารณาว่่า  

ข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นสััญญาบััตรผู้้�ใดมีีเหตุุท่ี่�จะต้้องดำำ�เนิินการถอดยศตามข้้อ ๑ แล้้วแจ้้งผลการพิิจารณา 

พร้้อมเอกสารหลักัฐานท่ี่�เกี่�่ยวข้้องให้ก้องทะเบีียนพลดำำ�เนิินการรวบรวมเสนอสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติพิิิจารณา

ถอดยศต่่อไป ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจภููธรภาค ๙ จึ งมีีอำำ�นาจในการพิิจารณาเหตุุแห่่งการถอดยศผู้้�อุทธรณ์์ได้้  

โดยไม่่ต้้องมีีการประชุุม  ดังนั้้�น สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิจึึงไม่่มีีข้้อมููลข่่าวสารรายการท่ี่� ๑

	 (๒)	 การยื่่�นฟ้้องคดีีต่่อศาลปกครองมิิใช่่เหตุุตามระเบีียบท่ี่�จะต้้องดำำ�เนิินการถอดยศและเรีียกคืืน 

เครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ได้้  หากแต่่เป็็นเหตุุท่ี่�จะนำำ�มาชะลอการดำำ�เนิินการถอดยศและเรีียกคืนืเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์

ไว้้ก่่อน  อีีกทั้้�งเมื่่�อตรวจสอบข้้อมููลการฟ้อ้งคดีีปกครองแล้ว้ ไม่่ปรากฏว่า่ ผู้้�อุทธรณ์์ได้้ยื่่�นฟ้้องคดีีต่อ่ศาลปกครอง

แต่่อย่า่งใด  ประกอบกับัเหตุุแห่ง่การถอดยศตำำ�รวจรายของผู้้�อุทธรณ์เ์ป็น็ไปตามระเบีียบสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ 

ว่่าด้้วยการถอดยศตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้้อ ๑ (๔) การกระทำำ�ผิดวินััยอย่่างร้้ายแรงและมีีคำำ�สั่่�งลงโทษไล่่ออก

จากราชการ และการเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์เป็็นไปตามระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ว่ าด้้วยการขอ

พระราชทานพระบรมราชานุุญาตเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้้อ ๗ (๔) เป็็นผู้้�ถูกลงโทษ 

ไล่่ออกโดยคำำ�สั่่�งอัันถึึงท่ี่�สุุด ส่งผลให้้ข้้อมููลข่่าวสารรายการท่ี่� ๓ และรายการท่ี่� ๔ มิใช่่ประเด็็นในการพิิจารณา

เหตุุแห่่งการถอดยศ กรณีีนี้้�จึึงไม่่จำำ�ต้องใช้้คำำ�พิพากษาดัังกล่่าวประกอบการพิิจารณาเสนอขอถอดยศและ 

เรีียกคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์รายของผู้้�อุทธรณ์์ ดั งนั้้�น สำ ำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิจึึงไม่่มีีข้้อมููลข่่าวสาร 

รายการท่ี่� ๓ และรายการท่ี่� ๔ อยู่่�ในความครอบครอง

	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม  การบริิหารราชการแผ่่นดิินและ 

การบัังคัับใช้้กฎหมายพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ข้้อมููลข่่าวสารตามอุทธรณ์์มีีจำำ�นวน ๕ รายการ ดังนี้้�

	 ข้้อมููลข่่าวสารรายการท่ี่� ๑	 สำำ�เนารายงานการประชุุมของตำำ�รวจภููธรภาค ๙ ท่ี่�พิิจารณาตรวจสอบ

ข้้อมููลเกี่�่ยวกัับเหตุุในการดำำ�เนิินการถอดยศตำำ�รวจและการเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์รายของผู้้�อุทธรณ์์  

และนำำ�เสนอสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ (ผ่่านสำำ�นักงานกำำ�ลังพล)

	 ข้้อมููลข่่าวสารรายการที่�่ ๒	 สำำ�เนาหนังัสือืฝ่่ายอำำ�นวยการของตำำ�รวจภูธูรภาค ๙ ที่�่นำำ�เสนอสำำ�นักงาน

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ (ผ่่านสำำ�นักงานกำำ�ลังพล) ให้้ดำำ�เนิินการถอดยศตำำ�รวจและการเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์

รายของผู้้�อุทธรณ์์

	 ข้้อมููลข่่าวสารรายการที่�่ ๓	 สำำ�เนาคำำ�พิพากษาคดีีวินััยถึึงที่�่สุุดของศาลปกครองสููงสุุดรายของผู้้�อุทธรณ์์ 

ท่ี่�ตำำ�รวจภููธรภาค ๙ นำำ�เสนอสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ (ผ่่านสำำ�นักงานกำำ�ลังพล) 
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	 ข้้อมููลข่่าวสารรายการที่�่ ๔	 สำำ�เนาคำำ�พิพากษาคดีีอาญาถึงึท่ี่�สุุดรายของผู้้�อุทธรณ์ ์ท่ี่�ตำำ�รวจภูธูรภาค ๙  

นำำ�เสนอสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ (ผ่่านสำำ�นักงานกำำ�ลังพล)

	 ข้้อมููลข่่าวสารรายการท่ี่� ๕	 สำำ�เนาหนัังสืือของสำำ�นักงานกำำ�ลังพลท่ี่�นำำ�เสนอสำำ�นักเลขาธิิการ 

คณะรััฐมนตรีี  เพื่่�อดำำ�เนิินการถอดยศตำำ�รวจและเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์รายของผู้้�อุทธรณ์์  

ข้้อมููลข่า่วสารรายการท่ี่� ๑ รายการท่ี่� ๓ และรายการท่ี่� ๔ เมื่่�อข้้อเท็จ็จริงิปรากฏตามคำำ�ชี้้�แจงของสำำ�นักงานตำำ�รวจ 

แห่่งชาติิ โดยสำำ�นักงานกำำ�ลังพล ว่า สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิไม่่มีีข้้อมููลข่่าวสารทั้้�ง ๓ รายการดัังกล่่าว จึงไม่่มีี

ประเด็น็ที่�่ต้อ้งวินิิจิฉัยั หากผู้้�อุทธรณ์ไ์ม่เ่ชื่่�อว่า่เป็น็ความจริงิ อาจใช้สิ้ิทธิิร้อ้งเรีียนต่อ่คณะกรรมการข้้อมููลข่า่วสาร

ของราชการเพื่่�อขอให้้มีีการตรวจสอบต่่อไปได้้ตามมาตรา ๓๓ ประกอบมาตรา ๑๓ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููล

ข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

	 สำำ�หรัับข้้อมููลข่่าวสารรายการท่ี่� ๒ และรายการท่ี่� ๕ ข้้อมููลข่่าวสารทั้้�ง ๒ รายการดัังกล่่าว เป็็นข้้อมููล

ข่่าวสารในการปฏิิบััติิราชการตามปกติิของหน่่วยงานของรััฐเกี่�่ยวกัับการดำำ�เนิินการถอดยศข้้าราชการตำำ�รวจ

ชั้้�นสััญญาบััตรและเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ตามกฎหมายและระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และไม่่มีีข้้อความท่ี่�เข้้า

ลัักษณะอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดท่ี่�หน่่วยงานของรััฐหรืือเจ้้าหน้้าที่�่ของรััฐอาจมีีคำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยได้้ตามมาตรา ๑๕  

แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เมื่่�อข้้อเท็็จจริิงปรากฏว่าการดำำ�เนิินการถอดยศ

และเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์รายของผู้้�อุทธรณ์์เสร็็จสิ้้�น โดยได้้มีีประกาศสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี  เรื่่�อง  

พระราชทานพระบรมราชานุุญาตให้้ถอดยศตำำ�รวจและเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ เมื่่�อวัันท่ี่� ๒๗ มีีนาคม  

๒๕๖๓ ถอดยศและเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์แล้้ว ผู้้�อุทธรณ์์เป็็นผู้้�ถูกถอดยศและเรีียกคืืนเครื่่�องราช

อิิสริิยาภรณ์์ถืือว่่าเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยตรงในข้้อมููลข่่าวสาร สมควรได้้รัับทราบข้้อมููลข่่าวสารเพื่่�อนำำ�ไปใช้้

ปกป้้องสิิทธิิของตน อีีกทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารจะแสดงให้้เห็็นถึึงความถูกต้้อง โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ 

ของหน่่วยงานของรััฐ ดั งนั้้�น เมื่่�อพิิจารณาถึึงการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามกฎหมายของหน่่วยงานของรััฐ ประโยชน์์

สาธารณะ และประโยชน์์ของเอกชนท่ี่�เกี่�่ยวข้้องประกอบกัันแล้้ว จึึงเห็็นควรเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารรายการท่ี่� ๒ 

และรายการท่ี่� ๕ ให้้ผู้้�อุทธรณ์์ทราบได้้ 

	 ฉะนั้้�น อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๓ ๕ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม  การบริิหารราชการแผ่่นดิินและ 

การบัังคัับใช้้กฎหมาย จึงวินิิจิฉััยให้้สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติเิปิดิเผยข้้อมููลข่า่วสารรายการที่�่ ๒ และรายการที่�่ ๕  

ให้้ผู้้�อุทธรณ์์ทราบได้้  พร้้อมทั้้�งให้้สำำ�เนาท่ี่�มีีคำำ�รับรองถููกต้้องแก่่ผู้้�อุทธรณ์์

 

	 ศาสตราจารย์์พิิเศษ ธงทอง  จันทรางศุุ	 หััวหน้้าคณะท่ี่� ๒

	 นายพิิรุุฬ  เพีียรล้ำำ��เลิิศ	 กรรมการ

	 นายสรรเสริิญ  อัจจุุตมานััส	 กรรมการ
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คอลัมน์

“คำ�ชี้ขาดความเห็นแย้ง”

ความผิิดฐาน	ชิิงทรัพย์์โดยมีีอาวุุธในเวลากลางคืืน เป็็นเหตุุให้้ผู้้�อื่่�นได้้รัับอัันตรายแก่่กายหรืือจิิตใจ  
	 และพกพาอาวุุธไปในเมืือง หมู่่�บ้าน หรืือทางสาธารณะโดยเปิิดเผยหรืือไม่่มีีเหตุุอัันควร

	 โจทก์ฟ้้องว่่า เมื่่�อวัันท่ี่� ๑๕ มกราคม ๒๕๕๖ เวลากลางคืืนก่่อนเท่ี่�ยง จำำ�เลยได้้ชิิงทรัพย์์เอาเงิินสด
จำำ�นวน ๒๐๐ บาท ของนาย อ. ผู้้�เสีียหาย ไปโดยทุุจริิต  โดยจำำ�เลยได้้ใช้้กำำ�ลังประทุุษร้้ายใช้้อาวุุธมีีดปลายแหลม  
ตััวมีีดกว้้างประมาณ ๒ นิ้้ �ว ยาวประมาณครึ่่�งฟุุต ด้ ามมีีดกว้้างยาวเท่่าใดไม่่ปรากฏชััด จำ ำ�นวน ๑ เล่่ม  
แทงผู้้�เสีียหาย ๓ ครั้้�ง คมมีีดถูกูท่ี่�บริเิวณขา เป็็นแผลฉีีกขาดบริเิวณต้น้ขาซ้า้ย  เป็็นเหตุุให้้ผู้้�เสีียหายได้รั้ับอัันตราย
สาหััสต้อ้งป่่วยเจ็็บด้ว้ยอาการทุุกขเวทนาเกิินกว่่าย่ี่�สิิบวัันและจนประกอบกรณีียกิิจตามปกติิไม่ไ่ด้้เกิินกว่่าย่ี่�สิิบวััน   
และจำำ�เลยได้้ขู่่�เข็็ญว่่าทัันใดนั้้�นจะใช้อ้าวุุธมีีดดังกล่่าวแทงประทุุษร้้ายอีีก โดยจำำ�เลยถืืออาวุุธมีีดดังกล่่าวเดิินเข้้า
มาหาผู้้�เสีียหายพร้้อมกับพููดว่่า “ถ้้ากููไม่่ได้้เงิิน ๒๐๐ มึงไม่่ได้้กลัับบ้้านแน่่” ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อให้้ความสะดวกแก่่การ
ชิิงทรัพย์์ ให้้ยื่่�นซึ่�่งทรัพย์์นั้้�น ยึดถือเอาทรัพย์์นั้้�นไว้้ พาทรัพย์์นั้้�นไป และให้้พ้้นจากการจัับกุุม
	 ขอให้้ลงโทษตามประมวลกฎหมายอาญา ม าตรา ๓๓๙ กั ับให้้จำำ�เลยคืืนเงิินจำำ�นวน ๒๐๐ บาท  
ท่ี่�ยัังไม่่ได้้คืืนแก่่ผู้้�เสีียหาย
	 ระหว่่างพิิจารณา นาย อ. ผู้้�เสีียหาย ยื่่�นคำำ�ร้องขอเข้้าร่่วมเป็็นโจทก์ ศาลชั้้�นต้้นอนุุญาต
	 จำำ�เลยให้้การปฏิิเสธ
	 โจทก์นำำ�สืืบว่่า เมื่่�อวัันท่ี่� ๑๕ มกราคม ๒๕๕๖ เวลาประมาณ ๐๓.๔๐ – ๐๔.๐๐ นาฬิิกา นาย อ.  
ผู้้�เสีียหาย พร้้อมกับเพื่่�อนชาวต่่างชาติิจำำ�นวน ๒ คน เรีียกรถแท็็กซ่ี่�คัันท่ี่�นาย ส. จำำ�เลย เป็็นผู้้�ขับ จากถนนสีีลม
ไปส่่งที่�่โรงแรม พ. เมื่่�อถึึงหน้้าโรงแรมผู้้�เสีียหายให้้จำำ�เลยจอดรถ แล้้วให้้เพื่่�อนชายชาวต่่างชาติิขึ้้�นไปบนห้้อง 
ในโรงแรมเพื่่�อไปเอาบััตรกดเงิินสด ผู้้�เสีียหายได้้คุุยกัับจำำ�เลยว่่าหากมีีการไปเท่ี่�ยวต่่อนั้้�นจะขอแบ่่งค่่านายหน้้า
จากจำำ�เลยท่ี่�ได้้รัับจากร้้านท่ี่�พาชาวต่่างชาติิไปเท่ี่�ยวนั้้�น แต่่จำำ�เลยไม่่ยอมแบ่่งให้้และบอกให้้ผู้้�เสีียหายไปเรีียก
รถคัันอื่่�นและจำำ�เลยจะไม่่รอแล้้ว จึงเรีียกค่่าโดยสารเป็็นจำำ�นวนเงิิน ๒๐๐ บาท แต่่เมื่่�อดููท่ี่�มิิเตอร์์แล้้วปรากฏว่า 
จำำ�เลยไม่่ได้้กดมิเตอร์์ ซึ่�่งค่่าโดยสารน่่าจะประมาณ ๕๐ – ๖๐ บาท  เมื่่�อคิิดจากต้้นทางสู่่�ปลายทาง จากนั้้�น 
ผู้้�เสีียหายและเพื่่�อนหญิิงชาวต่่างชาติิได้้ลงจากรถ โดยมีีจำำ�เลยลงตามมาเพื่่�อตกลงค่่าโดยสารด้้านหลัังรถ  
โดยจำำ�เลยพููดว่่า “มึึงจะให้้หรืือไม่่ให้้” ข ณะนั้้�นในมืือข้้างขวาของจำำ�เลยมีีอาวุุธมีีดสีีเงิินยาวประมาณครึ่่�งฟุุต  
ผู้้�เสีียหายจึงึบอกให้จ้ำำ�เลยวางมีีดลง แต่จ่ำำ�เลยไม่ย่อมวางแล้ว้เดินิตรงเข้้ามาหาผู้้�เสีียหายในระยะไม่เ่กิิน ๑ เมตร  
ผู้้�เสีียหายเกรงถููกทำำ�ร้้ายจึึงใช้้ขาซ้้ายเตะไปท่ี่�บริิเวณลำำ�ตัวของจำำ�เลย เพื่่�อไม่่ให้้จำำ�เลยเข้้าใกล้้ จำ ำ�เลยได้้ใช้้ 
อาวุุธมีีดนั้้�นแทงถููกบริิเวณขาซ้้ายเหนืือเข่า่เป็็นเหตุุให้้ผู้้�เสีียหายได้รั้ับบาดเจ็็บ ผู้้�เสีียหายจึงึล้้วงเงิินในกระเป๋า๋ ฉบัับละ  
๑๐๐ บาท  โยนให้้จำำ�เลยไป เมื่่�อจำำ�เลยก้้มเก็็บเงิินแล้้วก็็ขึ้้�นรถขัับหลบหนีีไป การกระทำำ�ของจำำ�เลยเป็็นเหตุุ 
ให้้ผู้้�เสีียหายได้้รัับบาดเจ็็บ ผู้้�เสีียหายเรีียกค่่าเสีียหายรวมเป็็นเงิิน ๒๓๙,๐๐๐ บาท พร้้อมดอกเบี้้�ยนัับแต่่วัันท่ี่�
ยื่่�นคำำ�ร้องเป็็นต้้นไปจนกว่่าจะชำำ�ระเสร็็จ
	จำ ำ�เลยนำำ�สืืบว่่า ในวัันเกิิดเหตุุผู้้�เสีียหายเรีียกรถแท็็กซ่ี่�ท่ี่�จำำ�เลยขัับให้้ไปส่่งท่ี่�โรงแรม พ. โดยตกลง 
ค่่าโดยสารจำำ�นวน ๑๐๐ บาท เมื่่�อถึึงท่ี่�โรงแรมเพื่่�อนชายชาวต่า่งชาติไิด้ล้งจากรถแล้ว้ขึ้้�นไปบนห้อ้งพักั  ส่ว่นผู้้�เสีียหาย 

รวบรวมโดย  ฝ่ายตรวจสอบสำ�นวนคดีฎีกา ส่วนตรวจสอบสำ�นวนคดีอุทธรณ์และฎีกา สำ�นักงานกฎหมายและคดี
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และเพ่ื่�อนชาวต่่างชาติิอีีกคนรออยู่่�ในรถ ผู้้�เสีียหายจะให้้จำำ�เลยพาไปเท่ี่�ยวท่ี่�ถนนสุุขุุมวิิท แล้้วจะขอแบ่่ง 
ค่่านายหน้้าจากร้้านท่ี่�ผู้้�เสีียหายพาไปเท่ี่�ยว แต่่จำำ�เลยปฏิิเสธ ผู้้�เสีียหายจึงถ่่มน้ำำ��ลายใส่่จำำ�เลยและผลักจำำ�เลย 
เม่ื่�อลงจากรถ  จำำ�เลยได้้พยายามทวงค่่าโดยสารจำำ�นวน ๑๐๐ บาท แต่่ผู้้�เสียีหายกลัับตบและเตะจำำ�เลยหลายครั้้�ง  
จนทำำ�ให้้จำำ�เลยมีแผลฟกช้ำำ��ตามร่่างกายเป็็นเหตุุให้้จำำ�เลยไม่่สามารถทำำ�งานได้้ถึงสองสััปดาห์์ จำำ�เลยมีมีีดไว้้ 
เพ่ื่�อป้้องกัันตััว มิิได้้มีเจตนาทำำ�ร้้ายผู้้�เสีียหาย
	 ศาลช้ั้�นต้้น เห็็นว่่า ตามวัันเวลาเกิิดเหตุุ มีีคนร้้ายชิิงเอาทรััพย์สิินของโจทก์์ร่่วม (ผู้้�เสีียหาย) ไป  
โดยคนร้้ายได้้ใช้้อาวุุธมีีดแทงถููกบริเวณเหนืือเข่่าซ้้ายของโจทก์ร่่วมเป็็นเหตุุให้้ได้้รับบาดเจ็็บ โจทก์มีีโจทก์ร่่วม 
เบิิกความเป็็นพยานว่่าได้้เรีียกรถแท็็กซี่่�ที่�่มีีนาย ส. จำำ�เลย เป็็นผู้้�ขัับ เพ่ื่�อไปส่่งท่ี่�โรงแรม พ. ถนนสีีลม  
แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร เมื่�่อมาถึึงท่ี่�เกิิดเหตุุเพ่ื่�อนชายชาวต่่างชาติิได้้ขึ้้�นไปบนห้้องพััก 
เพ่ื่�อไปเอาบััตรกดเงิินสด ส่่วนโจทก์ร่่วมและเพ่ื่�อนหญิิงชาวต่่างชาติิอีีกคนนั่่�งรออยู่่�ในรถ โจทก์ร่่วมพููดกับจำำ�เลย
ว่่าจะขอแบ่ง่ค่า่นายหน้้าจากจำำ�เลยที่�่จะได้จ้ากร้้านที่�่จะพาเพ่ื่�อนไปเที่�่ยวที่�่ถนนสุุขุุมวิทิ แต่่จำำ�เลยไม่ย่อมและบอก
ให้้ไปเรีียกรถคัันอ่ื่�น จำำ�เลยจะไม่่รอแล้้ว และเรีียกค่่าโดยสารเป็็นเงิินจำำ�นวน ๒๐๐ บาท โจทก์ร่่วมได้้ดููท่ี่�มิิเตอร์์
ปรากฏว่าจำำ�เลยมิได้้กดมิเตอร์์ ซึ่่�งจากต้้นทางสู่่�ท่ี่�หมายท่ี่�เกิิดเหตุุนั้้�นค่่าโดยสารน่่าจะประมาณ ๕๐ – ๖๐ บาท  
โจทก์์ร่่วมและเพื่�่อนหญิิงชาวต่่างชาติิได้้ลงจากรถ แล้้วจำำ�เลยได้้เดิินลงมาด้้านหลัังรถแล้้วเรีียกโจทก์์ร่่วมมา
เพ่ื่�อตกลงค่่าโดยสาร เมื่�่อโจทก์์ร่่วมเดิินไปด้้านหลัังรถจำำ�เลยพููดว่่า “มึึงจะให้้หรืือไม่่ให้้” โดยขณะนั้้�นในมืือ
ของจำำ�เลยมีมีีดสีีเงิินยาวประมาณครึ่่�งฟุุต โจทก์ร่่วมจึึงบอกให้้จำำ�เลยวางมีีดลง แต่่จำำ�เลยไม่่ยอมวางกลัับเดิิน
เข้้าหาโจทก์ร่่วมในระยะไม่่เกิิน ๑ เมตร  โจทก์์ร่่วมเกรงว่่าจะถููกทำำ�ร้้ายจึงได้้ใช้้ขาซ้้ายเตะไปท่ี่�ลำำ�ตัวของจำำ�เลย  
จำำ�เลยจึงใช้้มีดแทงบริเวณเหนืือเข่่าขาซ้้ายเป็็นเหตุุให้้โจทก์ร่่วมได้้รับบาดเจ็็บ แล้้วโจทก์ร่่วมใช้้มืือล้้วงเงิินใน
กระเป๋๋าจำำ�นวน ๒๐๐ บาท ฉบัับละ ๑๐๐ บาท ๒ ใบ ขว้้างไปให้้จำำ�เลย จำำ�เลยก้้มลงเก็็บแล้้วขัับรถหลบหนีีไป   
ร้้อยตำำ�รวจเอก ส. พนักงานสอบสวน พยานโจทก์ ให้้การว่่าเห็็นโจทก์ร่่วมบาดเจ็็บมีบาดแผลบริเวณขาซ้้าย 
มีีเลืือดเปื้้�อนกางเกงที่�่สวมใส่่ จึึงส่่งโจทก์ร่่วมไปพบแพทย์์เพ่ื่�อตรวจพิิสููจน์์บาดแผลที่�่โรงพยาบาล ล. จำำ�เลย 
ถููกจัับกุมเมื่�่อวัันท่ี่� ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ในชั้้�นสอบสวนจำำ�เลยให้้การปฏิิเสธ หลัังเกิิดเหตุุพนักงานตำำ�รวจได้้
จััดให้้มีีการชี้้�ภาพถ่ายผู้้�ต้้องหา โจทก์ร่่วมสามารถชี้้�ตััวได้้ถููกต้้อง อีีกทั้้�งในเวลาขณะเกิิดเหตุุมีีแสงไฟเพีียงพอท่ี่�
สามารถมองเห็็นและจดจำำ�ใบหน้้าคนร้้ายได้้อย่่างชััดเจน อีีกทั้้�งโจทก์์ร่่วมไม่่เคยรู้้�จัักกัับจำำ�เลยมาก่่อน จึึงไม่่มีี
เหตุุท่ี่�จะเบิิกความปรัักปรำำ�ให้้จำำ�เลยต้้องรัับโทษ ประกอบกัับโจทก์์ร่่วมเบิิกความเรื่�่องราวเป็็นลำำ�ดับขั้้�นตอน 
ไม่่ปรากฏข้้อพิิรุุธ เชื่�่อว่่าโจทก์์ร่่วมเบิิกความไปตามสััตย์จริิง ชั้้�นพิิจารณาจำำ�เลยเบิิกความให้้การยอมรัับว่า 
ใช้้อาวุุธแทงโจทก์ร่่วมจริิง โดยอ้้างว่่าวัันเกิิดเหตุุโจทก์ร่่วมเรีียกรถให้้ไปส่่งที่�่โรงแรม พ. โดยตกลงค่่าโดยสาร
จำำ�นวน ๑๐๐ บาท เม่ื่�อไปถึึงชายชาวต่่างชาติิได้้ขึ้้�นไปบนห้้องพัักที่�่โรงแรมเพ่ื่�อไปเอาบััตรกดเงินิสด ส่่วนโจทก์ร่์่วม
และเพ่ื่�อนหญิิงชาวต่่างชาติิอีีกคนนั่่�งรออยู่่�ในรถ จากนั้้�นโจทก์์ร่่วมจะให้้จำำ�เลยพาไปเท่ี่�ยวท่ี่�ถนนสุุขุุมวิิทและตน
จะขอแบ่่งค่่านายหน้้าท่ี่�ได้จ้ากร้้านท่ี่�พาไปเท่ี่�ยว จำำ�เลยปฏิิเสธ โจทก์ร่์่วมถ่่มน้ำำ��ลายและผลักจำำ�เลยเม่ื่�อลงจากรถ  
จำำ�เลยพยายามทวงถามค่่าโดยสาร จำำ�นวน ๑๐๐ บาท  แต่่โจทก์ร่่วมได้้ตบและเตะจำำ�เลยหลายครั้้�งจนเป็็นแผล
ฟกช้ำำ��จนไม่่สามารถทำำ�งานได้้สองสััปดาห์์ จำำ�เลยใช้้อาวุุธมีีดเพ่ื่�อป้้องกัันตััว มิไิด้้มีเีจตนาใช้้อาวุุธทำำ�ร้้ายโจทก์ร่่วม   
ซึ่่�งเป็็นการให้้การลอย ๆ  ไม่่มีีพยานสนับสนุนแต่่อย่่างใด  อีีกทั้้�งท่ี่�จำำ�เลยอ้้างว่า่มีีบาดแผลฟกช้ำำ��และได้้ไปรัักษาตััว
ท่ี่�โรงพยาบาล ล. จำำ�นวนสองครั้้�ง ก็็ไม่่ปรากฏว่า่มีีประวััติิเข้้ารัับการรัักษาตััวแต่่อย่่างใดตามคำำ�ให้้การของพนักงาน
สอบสวน  และจากการที่�่จำำ�เลยอ้้างว่่าโจทก์ร่่วมถ่่มน้ำำ��ลายและผลักจำำ�เลยขณะอยู่่�บนรถนั้้�นก็็เป็็นการกระทำำ�ท่ี่�
ขาดตอนไปแล้้ว  อัันถืือว่่าภยัันตรายอันละเมิดิต่่อกฎหมายได้้ผ่านพ้้นไปแล้้ว เมื่�่อพิิจารณาคำำ�เบิิกความของนาย ท.  
พนักงานโรงแรม พ. พยานโจทก์ร่่วม เห็็นโจทก์ร่่วมและจำำ�เลยมีการลงไม้้ลงมืือ โดยเห็็นจำำ�เลยใช้้อาวุุธมีีดแทง
โจทก์ร่่วม และโจทก์ร่่วมได้้ใช้้เท้้ายัันไว้้อันเป็็นลัักษณะสมัครใจทะเลาะวิิวาท ดัังนั้้�น จำำ�เลยไม่่มีสีิทิธิอิ้้างว่่าเป็็นการ
ป้้องกัันตััว  ข้้อเท็็จจริิงรัับฟังได้้ว่าจำำ�เลยเจตนาทำำ�ร้้ายร่างกายผู้้�อื่�่นจนเป็็นเหตุุให้้ได้้รับอันตรายแก่่กายหรืือจิิตใจ  
และความผิิดฐานดัังกล่่าวรวมอยู่่�ในความผิิดฐานชิิงทรัพย์จนเป็็นเหตุุให้้ผู้้�ถููกทำำ�ร้้ายรับอันตรายสาหััสและเป็็น
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ความผิิดในตััวเอง ดัังนี้้� ศาลจึึงมีีอำำ�นาจลงโทษจำำ�เลยในความผิิดฐานชิิงทรัพย์จนเป็็นเหตุุให้้ผู้้�อ่ื่�นได้้รับอันตราย 
แก่่กายหรืือจิิตใจได้้ตามประมวลกฎหมายวิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๙๒ วรรคท้้าย อีีกทั้้�งพยานหลัักฐาน 
ท่ี่�โจทก์นำำ�สืืบมามีีน้ำำ��หนัักรัับฟังได้้โดยปราศจากข้้อสงสััยว่่าจำำ�เลยกระทำำ�ความผิิดฐานชิิงทรัพย์์เป็็นเหตุุให้้ 
ผู้้�อ่ื่�นได้้รับอันตรายแก่่กายหรืือจิิตใจ ส่่วนค่่าเสีียหายศาลวิินิิจฉััยตามควรแก่่พฤติิการณ์์และความร้้ายแรงแห่่ง
ละเมิิดตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ มาตรา ๔๓๘ โดยศาลช้ั้�นต้้นพิิพากษาว่่าจำำ�เลยมีีความผิิด
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๓๙ วรรคสาม จำำ�คุก ๑๒ ปีี ทางนำำ�สืบของจำำ�เลยเป็็นประโยชน์
แก่่การพิิจารณาอยู่่�บ้าง ให้้ลงโทษหน่ึ่�งในสาม ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ คงจำำ�คุก ๘ ปีี  
ให้้จำำ�เลยคืืนเงิิน ๒๐๐ บาท ที่่�ยัังไม่่คืืนแก่่โจทก์์ร่่วม กัับให้้จำำ�เลยชำำ�ระค่่าสิินไหมทดแทนจำำ�นวน ๒๐,๐๐๐ บาท  
พร้อมดอกเบี้้�ยร้้อยละ ๗.๕ ต่่อปีี เป็็นต้้นไปจนกว่่าจะชำำ�ระเสร็็จสิ้้�นแก่่โจทก์์ร่่วม
	 จำำ�เลยอุุทธรณ์์
	 ศาลอุุทธรณ์์ เห็็นว่่า ข้้อเท็็จจริิงท่ี่�คู่่�ความไม่่อุุทธรณ์์โต้้แย้้งรัับฟังเป็็นยุุติิได้้ว่า จำำ�เลยประกอบอาชีีพ
ขัับรถแท็็กซี่่� เม่ื่�อวัันท่ี่� ๑๕ มกราคม ๒๕๕๖ เวลา ๐๓.๔๐ – ๐๔.๐๐ นาฬิิกา โจทก์์ร่่วมว่่าจ้้างให้้จำำ�เลยขับรถ
แท็็กซี่่�พาโจทก์ร่่วมและเพื่�่อนชาวต่่างชาติิ ชาย ๑ คน หญิิง ๑ คน ไปส่่งท่ี่�โรงแรม พ. ถนนสีีลม เมื่�่อถึึงโรงแรม
โจทก์ร่่วมจะให้้จำำ�เลยพาไปเท่ี่�ยวต่่อท่ี่�ถนนสุุขุุมวิิท แต่่จำำ�เลยไม่่ไป จึึงเกิิดการโต้้เถีียงกัันเร่ื่�องค่่าโดยสารเป็็นเหตุุ
ให้้ทะเลาะวิิวาทกััน โจทก์์ร่่วมได้้รับบาดเจ็็บถููกอาวุุธมีีดของจำำ�เลยแทงเข้้าที่�่ต้้นขาซ้้าย แล้้วจำำ�เลยหลบหนีีไป  
ต่่อมาจำำ�เลยถููกจัับกุม ในชั้้�นสอบสวนพนักงานสอบสวนแจ้้งข้้อหาจำำ�เลยว่าชิิงทรัพย์จำำ�นวน ๒๐๐ บาท  
ของโจทก์ร่่วมในเวลากลางคืืน จำำ�เลยให้้การปฏิิเสธ
	มี ีปััญหาต้้องวิินิิจฉััยตามอุุทธรณ์์ของจำำ�เลยประการแรกว่่า จำำ�เลยกระทำำ�ความผิิดฐานชิิงทรัพย์ 
เป็็นเหตุุให้้โจทก์ร่่วมเป็็นอัันตรายแก่่กายหรืือจิิตใจตามคำำ�พิพากษาศาลชั้้�นต้้นหรืือไม่่ โดยจำำ�เลยอุทธรณ์์ว่่า 
การกระทำำ�ของจำำ�เลยไม่เ่ป็็นความผิดิฐานชิงิทรัพัย์ เนื่�่องจากจำำ�เลยเอาเงินิจากโจทก์ร์่ว่มเพียีง ๑๐๐ บาท ซึ่่�งเป็็น
เงิินค่่าโดยสารซึ่่�งโจทก์ร่ว่มตกลงท่ี่�จะเหมาจ่่ายให้้แก่่จำำ�เลย เม่ื่�อถึึงโรงแรม พ. เพ่ื่�อนชาวต่า่งชาติิได้้ขึ้้�นไปบนห้้อง
ที่�่โรงแรมเพ่ื่�อไปเอาบััตรกดเงิินสด โจทก์ร่่วมขอให้้จำำ�เลยไปส่่งที่�่ถนนสุุขุุมวิิท แต่่จำำ�เลยไม่่ไป และขอค่่าโดยสาร 
๒๐๐ บาท  โจทก์ร่่วมเห็็นว่่าจำำ�เลยไม่่กดมิเตอร์์ซึ่่�งค่่าโดยสารไม่่น่่าจะเกิิน ๕๐ – ๖๐ บาท จึึงไม่่จ่่ายค่าโดยสาร
และลงจากรถ จำำ�เลยถืืออาวุุธมีีดลงตามมาเพ่ื่�อตกลงค่่าโดยสาร จำำ�นวน ๒๐๐ บาท โดยพููดว่า “ถ้้าไม่่ให้้เงิินกูู  
๒๐๐ บาท มึึงไม่่ได้้กลัับบ้้าน” และจะเข้้ามาทำำ�ร้้ายโจทก์ร่์่วม โจทก์ร่์่วมจึงึถีบีไปสองครั้้�งเพ่ื่�อไม่ใ่ห้้จำำ�เลยเข้้ามาใกล้้  
เป็็นเหตุุให้้อาวุุธมีีดแทงถููกบริิเวณต้้นขาซ้้ายได้้รับบาดเจ็็บ โจทก์์ร่่วมจึึงล้้วงเอาเงิินในกระเป๋๋าไม่่ต่ำำ��กว่่า  
๒๐๐ บาท ขว้้างไปท่ี่�พื้้�น จำำ�เลยเก็็บเงิินแล้้วขัับรถหลบหนีีไป ส่่วนจำำ�เลยนำำ�สืืบว่่าเงิินท่ี่�โจทก์ร่่วมโยนมาให้้นั้้�น 
เป็็นเงิินเพียีง ๑๐๐ บาท และเป็็นเงิินค่่าโดยสารที่�่โจทก์ร่่วมตกลงเหมาจ่า่ยให้้กับจำำ�เลยโดยไม่ต่้้องกดมิเตอร์์  ปััญหา
จึงึมีีว่่าจำำ�เลยเอาเงิินจากโจทก์ร่่วมไปจำำ�นวนเท่่าใด และการท่ี่�จำำ�เลยเอาเงิินไปเป็็นความผิิดฐานชิิงทรัพย์หรืือไม่่   
ทั้้�งสองฝ่่ายต่่างเบิิกความยืืนยัันเกี่่�ยวกัับจำำ�นวนเงิินท่ี่�จำำ�เลยเอาไปจากโจทก์์ร่่วม จากการฟัังพยานหลัักฐานอื่�่น 
ประกอบได้้ความว่่า โจทก์์ร่่วมให้้การแก่่พนักงานสอบสวนว่่าจำำ�ไม่่ได้้ว่่าโยนเงิินให้้จำำ�เลยไปเท่่าใด ทั้้�งที่�่ 
ห้้วงเวลาห่่างกัันเพีียงหนึ่่�งวัันหลัังจากวัันเกิิดเหตุุ แต่่ในชั้้�นพิิจารณาให้้การว่่าได้้โยนเงิินไปไม่่ต่ำำ��กว่่า ๒๐๐ บาท  
ซึ่่�งระยะเวลาห่่างกัันเจ็็ดปี ซึ่่�งเป็็นการให้้การขััดแย้้งกัันกัับชั้้�นสอบสวนจึึงเป็็นพิิรุุธไม่่น่่าเชื่�่อถืือ ส่่วนจำำ�เลย
ให้้การยืืนยัันมาตลอดว่่าเป็็นเงิินจำำ�นวน ๑๐๐ บาท เม่ื่�อพิิจารณาแล้้วก็็พอสมควรกัับค่่าโดยสาร ในกรณีีไม่่กด
มิิเตอร์์นั้้�นเป็็นการตกลงเหมาจ่่ายให้้แก่่จำำ�เลยในราคาท่ี่�ตกลงกััน คำำ�เบิิกความของจำำ�เลยจึงมีีน้ำำ��หนัักน่่าเช่ื่�อถืือ 
ได้้ว่าจำำ�เลยรับเงิินจากโจทก์ร่่วมไปจำำ�นวน ๑๐๐ บาท ก่่อนเกิิดเหตุุโจทก์ร่่วมขอให้้จำำ�เลยพาโจทก์ร่่วมและ
เพ่ื่�อนต่่างชาติิไปเท่ี่�ยวท่ี่�ถนนสุุขุุมวิิทและขอแบ่่งค่่านายหน้้าจากจำำ�เลยท่ี่�จะได้้จากร้้านท่ี่�จะพาไปเท่ี่�ยวจำำ�นวน 
๒๐๐ บาท จำำ�เลยไม่่ยอมจึึงเป็็นเหตุุให้้โจทก์ร่่วมไม่่พอใจและไม่่ยอมจ่่ายค่าโดยสาร การท่ี่�จำำ�เลยใช้้อาวุุธมีีด
ขู่่�บังคัับเอาเงิินค่่าโดยสารเชื่�่อว่่าตนมีีสิิทธิิพึึงได้้จากโจทก์์ร่่วมนั้้�น จึึงฟัังได้้ว่าไม่่มีีเจตนาทุุจริิต ไม่่เป็็นความผิิด
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ฐานลัักทรัพย์ ศาลอุุทธรณ์์ไม่่เห็็นพ้้องด้้วยกับศาลชั้้�นต้้น อุุทธรณ์์ของจำำ�เลยฟังขึ้้�นบางส่่วน และเม่ื่�อจำำ�เลย 
ไม่่ได้ก้ระทำำ�ความผิิดตามฟ้้อง คำำ�ขอของโจทก์ให้้จำำ�เลยคืืนเงิิน ๒๐๐ บาท นั้้�น ย่่อมตกไปตามประมวลกฎหมาย
วิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๔๓  
	ปั ญหาต้้องวิินิิจฉััยตามอุุทธรณ์์ของจำำ�เลยประการต่่อมาว่่าจำำ�เลยต้้องรัับผิดชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทน
แก่่โจทก์ร่่วมหรืือไม่่ เพีียงใด เห็็นว่่า จำำ�เลยทำำ�ร้้ายโจทก์ร่่วมเป็็นเหตุุให้้ได้้รับอันตรายแก่่กายหรืือจิิตใจ  วิินิิจฉััย
ตามควรแก่่พฤติิการณ์์และความร้้ายแรงแห่่งละเมิิดให้้เป็็นไปตามศาลชั้้�นต้้น  อุุทธรณ์์ข้้อนี้้�ของจำำ�เลยฟังไม่่ขึ้้�น
	 อนึ่่�ง ภายหลัังการกระทำำ�ความผิิดมีพระราชบััญญัติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับท่ี่� ๒๖)  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ออกใช้้บัังคัับโดยมาตรา ๔ ให้้ยกเลิิกอััตราโทษในมาตรา  ๒๙๕ และให้้ใช้้อััตราโทษใหม่่แทน   
แต่่กฎหมายที่�่แก้้ไขใหม่่ไม่่เป็็นคุุณแก่่จำำ�เลย จึึงให้้ใช้้กฎหมายเดิิมซึ่่�งเป็็นกฎหมายที่�่ใช้้ในขณะกระทำำ�ความผิิด
บัังคัับแก่่จำำ�เลยตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓  และศาลชั้้�นต้้นพิิพากษาในส่่วนคดีีแพ่่งแล้้ว แต่่ไม่่ได้้สั่่�ง
ค่่าฤชาธรรมเนีียม  ศาลอุุทธรณ์์เห็็นควรแก้้ไขให้้ถููกต้้อง พิิพากษาแก้้เป็็นว่่าจำำ�เลยมีีความผิิดตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา ๒๙๕ (เดิิม) จำำ�คุก ๖ เดืือน ทางนำำ�สืบของจำำ�เลยเป็น็ประโยชน์แ์ก่่การพิิจารณา 
มีีเหตุุบรรเทาโทษ ลดโทษหน่ึ่�งในสามตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ คงจำำ�คุก ๔ เดือืน ยกฟ้้อง
ในฐานความผิิดชิิงทรััพย์ และยกคำำ�ขอให้้จำำ�เลยคืืนเงิิน ๒๐๐ บาท ที่่�ยัังไม่่ได้้คืืนแก่่โจทก์์ร่่วม ค่่าฤชา
ธรรมเนีียมในส่่วนคดีีแพ่่งท้ั้�งสองศาลให้้เป็็นพัับ  นอกจากที่่�แก้้ให้้เป็็นไปตามคำำ�พิิพากษาศาลช้ั้�นต้้น 
	พนัั กงานอััยการ มีีคำำ�สั่่�งไม่่ฎีีกา
	 ผู้้�ช่วยผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติ ิพิจิารณาแล้้วยังัไม่เ่ห็็นพ้้องด้ว้ยกับัการที่�่พนักงานอััยการมีคีำำ�สั่่�ง 
ไม่่ฎีีกากรณีีท่ี่�ศาลอุุทธรณ์์พิิพากษาแก้้ให้้ยกฟ้้องจำำ�เลยในความผิิดฐานชิิงทรัพย์ ด้้วยเหตุุผลดัังต่่อไปนี้้�
	ข้้ อเท็็จจริิงรัับฟังเป็็นยุุติิได้้ว่า จำำ�เลยประกอบอาชีีพขับรถแท็็กซี่่� เม่ื่�อวัันท่ี่� ๑๕ มกราคม ๒๕๕๖  
โจทก์ร่่วมว่่าจ้้างให้้จำำ�เลยขับรถแท็็กซี่่�พาโจทก์ร่่วมและเพ่ื่�อนชาวต่่างชาติิไปส่่งท่ี่�โรงแรม พ. ถนนสีีลม  
เม่ื่�อมาถึึงโรงแรมโจทก์ร่่วมขอให้้จำำ�เลยพาไปเท่ี่�ยวต่่อท่ี่�ถนนสุุขุุมวิิท แต่่จำำ�เลยไม่่ไป จึึงเกิิดการโต้้เถีียงกัันเร่ื่�อง
ค่่าโดยสารเป็็นเหตุุให้้ทะเลาะวิิวาทกัน จนเป็็นเหตุุให้้โจทก์ร่่วมได้้รับบาดเจ็็บจากการถููกอาวุุธมีีดของจำำ�เลยแทง
เข้้าท่ี่�ต้้นขาซ้้าย จากนั้้�นจำำ�เลยหลบหนีีไปพร้้อมเงิินค่่าโดยสาร เห็็นว่่า แม้้โจทก์์ร่่วมจะเป็็นผู้้�ว่่าจ้้างให้้จำำ�เลย 
ขัับรถแท็็กซี่่�ไปส่่งตามที่�่หมาย และจำำ�เลยได้้ดำำ�เนิินการไปส่ง่โจทก์ร่์่วมตามสััญญาแล้้วก็ต็าม โจทก์ร่์่วมจึงึมีีหน้้าที่�่ 
เพีียงต้้องชำำ�ระค่่าโดยสารตามที่่�ตกลงกัันไว้้ หากโจทก์ร่์่วมไม่่ชำำ�ระค่า่โดยสาร จำำ�เลยซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีอาชีพีขับรถยนต์์
รัับจ้้างสาธารณะอัันเป็็นที่�่ไว้้วางใจของผู้้�ใช้้บริิการควรใช้้วิธีีการในการเรีียกร้้องค่่าบริิการด้้วยวิธีีท่ี่�เหมาะสม 
เพ่ื่�อขอให้้โจทก์์ร่่วมชำำ�ระหนี้้�เท่่านั้้�น จำำ�เลยไม่่มีีสิิทธิิท่ี่�จะกระทำำ�การในลัักษณะเช่่นนั้้�น พฤติิการณ์์การกระทำำ� 
ดัังกล่่าวของจำำ�เลยจึงเข้้าลัักษณะเป็็นการขู่่�เข็็ญหรืือใช้้กำำ�ลังประทุุษร้้ายในการบัังคัับให้้โจทก์ร่์่วมชำำ�ระหนี้้�โดยพลการ   
แม้้ว่าเงิินท่ี่�จำำ�เลยเอาไปจะมีีจำำ�นวนเท่่ากัับค่าโดยสารที่�่โจทก์์ร่่วมจะต้้องชำำ�ระก็็ตาม แต่่จำำ�เลยก็ไม่่มีีสิิทธิใด ๆ  
โดยชอบที่�่จะกระทำำ�เช่่นนั้้�นได้้ ทั้้�งยัังถืือเป็็นการแสวงหาประโยชน์์ท่ี่�มิิควรได้้ตามกฎหมายสำำ�หรัับตนเอง  
อัันเข้้าองค์์ประกอบความผิิดฐานชิิงทรัพย์ (เทีียบเคีียงคำำ�พิพิากษาฎีีกาท่ี่� ๘๑๙๒/๒๕๕๓ และ ๑๐๐๙๔/๒๕๕๗)   
ส่่วนการที่�่จำำ�เลยเข้้าใจว่่าตนมีีสิิทธิอัันพึึงมีีพึึงได้้ตามกฎหมายท่ี่�จะสามารถกระทำำ�ได้้นั้้�น ย่่อมไม่่อาจหยิิบยกขึ้้�น
เป็็นข้้ออ้้างเพ่ื่�อบัังคัับขู่�เข็็ญโจทก์์ร่่วมในลัักษณะดัังกล่่าวได้้  เมื่�่อข้้อเท็็จจริิงฟัังได้้ว่่าจำำ�เลยได้้ใช้้อาวุุธมีีดทำำ�ร้้าย
โจทก์ร่่วมจนได้้รับบาดเจ็็บ และได้้ไปซึ่่�งเงิินจากโจทก์ร่่วม การกระทำำ�ของจำำ�เลยจึงเป็็นการลัักเอาทรัพย์์ของ
โจทก์์ร่่วมไปโดยใช้้กำำ�ลังประทุุษร้้ายด้้วยเจตนาทุุจริิตแล้้ว ถึึงแม้้ว่่าโจทก์์ร่่วมจะให้้การในชั้้�นพิิจารณาในเรื่�่อง
ของจำำ�นวนเงิินท่ี่�โยนให้้จำำ�เลยไปไม่่แตกต่่าง และไม่่ตรงกัับคำำ�ให้้การในชั้้�นสอบสวนก็็ไม่่ถึึงกัับเป็็นข้้อหัักล้้าง 
ข้้อเท็็จจริงิท่ี่�เป็็นยุุติิแล้้วว่่าจำำ�เลยได้้เงิินไปจากโจทก์ร่่วมจริิง การกระทำำ�ของจำำ�เลยจึงเป็็นความผิิดฐานชิิงทรัพย์
จนเป็็นเหตุุให้้ผู้้�อ่ื่�นได้้รับอันตรายแก่่กายหรืือจิิตใจตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๓๙ วรรคสาม 
	อัั ยการสููงสุุด พิิจารณาแล้้วชี้้�ขาดให้้ฎีกา
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ชื่่�อผู้้�วิจััย	:	พั นตำำ�รวจเอก นริินทร์  เจนยุุทธนา 
		ทั  นตแพทย์ (สบ ๔) กลุ่่�มงานทัันตกรรม 
		  โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีที่่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖3

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา
	 การมีีใบหน้้าท่ี่�สมมาตรกัันอย่่างสมบููรณ์์แบบพบได้้น้้อยมาก ในอดีีตผู้้�ป่่วยมักไม่่ได้้ให้้ความสำำ�คัญ
กัับความแตกต่่างใบหน้้าด้้านซ้้ายและด้้านขวา ในปััจจุุบัันผู้้�ป่่วยให้้ความสำำ�คัญและเห็็นว่่าเป็็นปััญหาเมื่�่อพบ
ความไม่่สมมาตรของใบหน้้าแม้้เพีียงเล็็กน้้อยก็็ตาม มีีการศึึกษาหาสาเหตุุพบว่่าอาจเกิิดมาจากความผิิดปกติิ 
แต่่กำำ�เนิดิ (congenital) ความผิิดปกติิจากพััฒนาการ (developmental) และความผิิดปกติิจากการรัับมา (acquired)   
อย่่างไรก็็ตาม ในบางรายอาจยัังไม่่ทราบสาเหตุุที่�่แน่่ชััด ความไม่่สมมาตรของใบหน้้าอาจพบร่วมกัับลักษณะ
การสบฟันแบบต่่าง ๆ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในผู้้�ป่่วยท่ี่�มีีขากรรไกรล่่างยื่�่น
	 ความไม่่สมมาตรของใบหน้้าสามารถจำำ�แนกตามโครงสร้้างออกเป็็นความผิิดปกติิจากโครงสร้้าง
กะโหลกศีีรษะ (skeletal) ความผิิดปกติิของฟััน (dental) และความผิิดปกติิจากการทำำ�หน้้าที่�่ (functional)  
โดยความผิิดปกติิจากโครงสร้้างกะโหลกศีีรษะอาจเกิิดขึ้้�นกัับกระดููกชิ้้�นเดีียวหรืือหลายชิ้้�นก็็ได้้ ผู้้�ป่่วยท่ี่�มีีการ
สููญเสีียฟันไปก่่อนวััยอันควรหรืือฟัันหายแต่่กำำ�เนิิด สามารถทำำ�ให้้เกิิดความไม่่สมมาตรของการสบฟัน สำำ�หรัับ
ความผิิดปกติิจากการทำำ�หน้้าท่ี่�อาจเป็็นผลมาจากการมีีการกีีดขวางการสบฟัน (occlusal interference) ทำำ�ให้้ 
ขากรรไกรล่่างเบี่่�ยงออกนอกจากตำำ�แหน่่งปกติิ  อย่่างไรก็็ตาม ในผู้้�ป่่วยแต่่ละรายมักจะพบความผิิดปกติิหลายอย่่าง
เกิิดขึ้้�นร่่วมกัันได้้  การรัักษามีีหลายวิธีี เช่่น การรัักษาแบบออร์์โทพิดิิกส์์ฟััน-ใบหน้้า (orthopaedics) การจััดฟัน  
การผ่่าตััด หรืือการรัักษาแบบผสมผสานร่่วมกััน การผ่่าตััดมักจะกระทำำ�ในผู้้�ป่่วยที่�่มีีความผิิดปกติิรุุนแรงของ
โครงสร้้าง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในผู้้�ป่่วยท่ี่�มีีการสบฟันผิิดปกติิประเภทท่ี่� ๒ และ ๓ Proffit และคณะ รายงานว่่า  
ผู้้�ป่่วยที่�่รัักษาด้้วยการผ่่าตััด พบมีีขากรรไกรล่่างยื่�่น (ร้้อยละ ๒๐) มีีขากรรไกรบนถอยหลััง (ร้้อยละ ๑๗)  
ผู้้�ป่่วยท่ี่�มีีการสบฟันผิิดปกติิประเภทท่ี่� ๓ มีีแนวโน้้มต้้องการรัับการแก้้ไขมากกว่่าผู้้�ป่่วยท่ี่�มีีการสบฟันผิิดปกติิ

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :		 :	 การแก้ไขใบหน้าไม่สมมาตรด้วยการจัดฟันร่วมกับการผ่าตัดการแก้ไขใบหน้าไม่สมมาตรด้วยการจัดฟันร่วมกับการผ่าตัด
					     (Case report : Facial asymmetry correction with surgical- 					     (Case report : Facial asymmetry correction with surgical- 
					     orthodontic treatment)					     orthodontic treatment)

“ผลงานวิจัย”
คอลัมน์
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ประเภทที่�่ ๒  มีีผู้้�ป่่วยเพียีงส่ว่นน้้อยที่�่มีกีารสบฟันัผิดิปกติปิระเภทที่�่ ๓ และได้้รับการรัักษาด้ว้ยการจัดัฟันเท่า่นั้้�น  
ในผู้�้ป่่วยที่�่มีีใบหน้้าไม่ส่มมาตรการพยายามแก้้ไขความผิดิปกติใินแนวขวาง (transverse problem) ด้ว้ยการจัดัฟัน 
เพีียงอย่่างเดีียว ไม่่ประสบความสำำ�เร็็จในผู้้�ป่่วยหลายรายเพราะมีีการคืืนกลัับ (relapse) ภายหลัังการรัักษา

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 เพ่ื่�อศึึกษาผลการแก้้ไขปัญหาการสบฟันผิิดปกติิและใบหน้้าไม่่สมมาตรด้้วยการจััดฟันร่่วมกัับการ
ผ่่าตััด

วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
	 ผู้้�ป่่วยหญิิงอายุุ ๒๑ ปีี ๘ เดืือน มาพบทันตแพทย์ด้้วยอาการสำำ�คัญ คืือ การสบฟันผิิดปกติิหน้้าเบี้้�ยว   
จากการซัักประวััติิพบว่่า มีีลุุงคางยื่�่น การตรวจภายนอกช่่องปากพบว่่า ผู้้�ป่่วยมีีใบหน้้าด้้านตรงไม่่สมมาตร  
มีีรููปหน้้าด้้านข้้างเว้้า (concave profile) และริิมฝีปีากย่ื่�น จากการตรวจภายในช่่องปากพบว่าฟัันบนและล่่างซ้้อนเก  
ฟัันหน้้าสบคร่่อม มีีลัักษณะการสบฟันเป็็นประเภทท่ี่� ๓
	 จากลายเส้้นภาพรัังสีีกะโหลกศีีรษะพบว่่า ผู้้�ป่่วยมีีลัักษณะโครงสร้้างกะโหลกศีีรษะประเภทที่�่ ๓  
ขากรรไกรล่่างยื่�่น รููปคางไม่่สมมาตร จากข้้อมููลทั้้�งหมดพบว่่าผู้้�ป่่วยมีีความผิิดปกติิอย่่างมากที่�่ขากรรไกรบน  
ขากรรไกรล่่าง และคาง ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดความไม่่สมมาตร จึึงวางแผนการรัักษาจััดฟันร่่วมกัับ
การผ่่าตััดขากรรไกร โดยมีขั้้�นตอนการรัักษา ดัังนี้้�
	 ๑.	 การจััดฟันเพ่ื่�อเตรียมฟัันก่่อนการผ่่าตััด (Presurgical orthodontic treatment)
		  เพ่ื่�อปรัับการเรีียงตััวของฟััน แก้้ไขปัญหาฟัันบิิดเก ปรัับตำำ�แหน่่งฟัันให้้ตั้้�งตรง (decompensation)  
จากการปรึึกษาร่่วมกัันระหว่่างทัันตแพทย์จััดฟัน ศััลยแพทย์ผ่่าตััด และผู้้�ป่่วย จึึงตััดสิินใจถอนฟัันกรามน้้อย 
ซี่่� ๑๔, ๒๔ ในขากรรไกรบนร่่วมด้้วย เพื่�่อช่่วยแก้้ไขปัญหาการซ้้อนเกและปรัับตำำ�แหน่่งกึ่่�งกลางฟัันบนให้้ตรงกัับ 
กึ่่�งกลางใบหน้้า การจััดฟันต้้องพิิจารณาถึึงความสััมพัันธ์์ของความผิดิปกติิในทั้้�ง ๓ ระนาบ ได้้แก่่ ระนาบในแนว
หน้้า-หลััง แนวขวาง และแนวดิ่่�ง ผู้้�ป่่วยรายนี้้�ใช้้เวลาเพ่ื่�อเตรียมฟัันก่่อนผ่่าตััดประมาณ ๒ ปีี 
	 ๒.	 การผ่่าตััดขากรรไกร (Orthognathic surgery)
		  การผ่่าตััดขากรรไกรกระทำำ�ทั้้�งในขากรรไกรบนและล่่าง เพ่ื่�อรัักษารููปร่่างความสวยงามของ
ใบหน้้าให้้ดีขึ้้�น โดยหมุุนขากรรไกรบนตามเข็็มนาฬิิกา (clockwise rotation of maxilla) การผ่่าตััดขากรรไกรล่่าง
ใช้้เทคนิิคไบแลทเทอรััลแซกจิิทอลสปลิิทเรมััส.ออสทีโอโตมี (bilateral sagittal split ramus osteotomy) ร่่วมกัับ 
การผ่่าตััดปรัับแก้้ไขรููปคาง (genioplasty)
	 ๓.	 การจััดฟันภายหลัังการผ่่าตััด (Postsurgical orthodontic treatment)
		  หลัังจากการผ่่าตััดเสร็จประมาณ ๓ เดืือน หรืือจนกระทั่่�งความสััมพัันธ์ข์ากรรไกรคงท่ี่�  ศััลยแพทย์
ส่่งผู้้�ป่่วยกลัับมาจััดฟันต่่อ เพ่ื่�อปรัับการสบฟันให้้สมบููรณ์์ ฝึึกการใช้้งานกล้้ามเนื้้�อบดเคี้้�ยวอย่่างถููกต้้อง  
ในขั้้�นตอนนี้้�ใช้้เวลาประมาณ ๑ ปีี
	 ๔.	 การคงสภาพหลัังการรัักษา (Retention phase)
		  หลัังจากนั้้�นถอดเคร่ื่�องมืือจััดฟันออก แล้้วใส่่เคร่ื่�องมืือคงสภาพฟัน (retainer)  นััดผู้้�ป่่วยติดตาม
ผลการรัักษาเป็็นระยะ ๑ เดืือน ๖ เดืือน และ ๑ ปีี ตามลำำ�ดับ
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ผลการวิิจััย
	 ภายหลัังการรัักษาพบว่าผู้้�ป่่วยมีใบหน้้าสมมาตรรููปคางตรง ใบหน้้าด้้านข้้างเป็็นแบบตรง (straight profile)  
กึ่่�งกลางฟัันบน กึ่่�งกลางฟัันล่า่ง และปลายคางอยู่่�ในแนวเดีียวกัันกัับกึ่่�งกลางใบหน้้า วิิเคราะห์์ค่า่เซฟฟาโลเมทริก 
ได้้ผลดังัตารางที่�่ ๑ การจััดฟันร่ว่มกับัการผ่า่ตัดัช่วยให้้ผู้�้ป่่วยมีลัีักษณะใบหน้้าที่�่ดีขีึ้้�น สามารถแก้้ไขปัญัหารููปหน้้า 
ไม่่สมมาตร ขากรรไกรล่่างย่ื่�น ฟัันซ้้อนเก และฟัันหน้้าสบคร่่อม ผู้้�ป่่วยพึงพอใจต่่อผลการรัักษา สามารถ 
เคี้้�ยวอาหารได้้ดีขึ้้�นและยิ้้�มได้้อย่่างมั่่�นใจ

ข้้อเสนอแนะ
	 การสบฟันผิิดปกติิร่่วมกัับความไม่่สมมาตรของใบหน้้าเป็็นปััญหาที่�่ซัับซ้้อนยุ่่�งยาก การซัักประวััติิ  
การตรวจร่า่งกาย การตรวจวิิเคราะห์์ทางภาพถ่ายรังสี ีและการวิิเคราะห์์แบบจำำ�ลองฟัันอย่่างละเอีียดครบถ้้วน 
จะช่่วยนำำ�ไปสู่่�การวินิิิจฉััยและการรักัษาที่�่ถููกต้้องเหมาะสม ควรแจ้้งผู้�้ป่่วยทราบถึงึทางเลืือกการรักัษา ข้้อจำำ�กัด  
และผลข้้างเคีียง เพ่ื่�อให้้ผู้้�ป่่วยมีส่่วนร่่วมในการเลืือกแผนการรัักษาท่ี่�เหมาะสมกัับตนเอง การฝึึกกล้้ามเนื้้�อบดเคี้้�ยว 
ให้้ทำำ�งานอย่่างถููกต้้องจะช่่วยเพิ่่�มเสถีียรภาพของผลการรัักษาในระยะยาว

ภาพท่ี่� ๑  ภาพถ่ายใบหน้้าและการสบฟันก่่อนการรัักษา

ภาพท่ี่� ๒  ภาพรังสีีก่่อนการรัักษา

ภาพท่ี่� ๓  ภาพถ่ายใบหน้้าและการสบฟันภายหลัังการรัักษา
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ภาพท่ี่� ๔  ภาพรังสีีภายหลัังการรัักษา

ภาพท่ี่� ๕  ภาพลายเส้้นกะโหลกศีีรษะก่่อนการรัักษาและภายหลัังการรัักษา

ตารางท่ี่� 1 : Cephanometric analysis

Mean values Pre-treatment Post-trement

SNA 84 87 86

SNB 81 89 84

ANB 3 -2 2

1-NA 22 31.5 28

1-NA 5 9.5 7.5

1-NB 30 30 31.5

1-NB 7 8 8

Interincisal 125 120 117.5

1-SN 108 119 115

Go-Gn to SN 30 28 31

FMA 25 24 27.5

IMPA 97 92.5 96

Wits appraisal -3 -11.5 -2.5
	

U U U
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การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :		 :	 การศึกษาอาการไมพ่ึงประสงคจ์ากการใชย้าในโรงพยาบาลตำ�รวจการศึกษาอาการไมพ่ึงประสงคจ์ากการใชย้าในโรงพยาบาลตำ�รวจ

ชื่่�อผู้้�วิจััย	:	พั นตำำ�รวจเอก สมพงษ์์  สาธิิตพิเคราะห์์  
		  เภสััชกร (สบ ๔) กลุ่่�มงานเภสััชกรรม 
		  โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีที่่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖3 

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา
	 “ยา” แม้้สามารถใช้้รัักษาทำำ�ให้้การหายป่่วยและร่่างกายรู้้�สึึกดีีขึ้้�นได้้ แต่่สิ่่�งสำำ�คัญที่�่ควรตระหนััก 
ไว้้เสมอคืือ ยาทั้้�งหลายล้้วนแล้้วแต่่มีีอัันตรายเฉกเช่่นเดีียวกัับท่ี่�มีีคุุณประโยชน์์ “ประโยชน์์ของยา” มาจากฤทธิ์์�
ของยาตามวััตถุประสงค์์ท่ี่�ใช้้ เช่่น ช่่วยลดความดัันโลหิิต ช่่วยรักษาการติิดเชื้้�อ บรรเทาอาการปวดหรืือลดไข้้ 
ซึ่่�งทราบได้้จากสรรพคุณหรืือข้้อบ่่งใช้้ของแต่่ละตััวยา “อัันตรายจากยา” ก็็สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ตลอดเวลาเช่น่กััน 
เริ่่�มจากอาการไม่พึ่ึงประสงค์์ หรืือผลข้้างเคีียงของยา ซึ่่�งมีีทั้้�งที่�่ไม่่รุุนแรง มีีอาการคล่ื่�นไส้้ กระสัับกระส่่าย นอนไม่่หลัับ 
หรืือง่่วงนอน จนกระทั่่�งรุุนแรงถึึงแก่่ชีีวิติ เช่่น การทำำ�ลายตับ หรืือทำำ�ให้้เกิิดอาการหายใจไม่่ออก  อัันตรายจากยา
ยัังอาจเกิิดขึ้้�นได้้จากสาเหตุุอ่ื่�น เช่่น เกิิดจากปฏิิกิิริิยาระหว่่างยาตั้้�งแต่่ ๒ ชนิิดขึ้้�นไป (drug interaction) ปฏิิกิิริิยา
ระหว่่างยากัับอาหาร เคร่ื่�องด่ื่�ม หรืืออาหารเสริม (เช่่น วิิตามิิน หรืือสมุนไพร) ที่�่รัับประทานระหว่่างการใช้้ยา   
โดยอาจส่่งผลให้้ยาท่ี่�รัับประทานบางชนิิดมีประสิิทธิภาพลดลงหรืือออกฤทธิ์์�รุุนแรงเกิินไป เกิิดผลข้้างเคีียงนอกเหนืือ 
ความคาดหมาย หรืืออาจเกิิดสารเคมีีตััวใหม่่ท่ี่�มีีอัันตรายสููง การศึึกษาอาการท่ี่�ไม่่พึึงประสงค์์จากการใช้้ยา  
(adverse drug reaction) ครั้้�งนี้้� เนื่�่องจากโรงพยาบาลตำำ�รวจมีีผู้้�ป่่วยนอกเป็็นจำำ�นวนมากที่�่เกิิดอาการ 
ที่�่ไม่่พึึงประสงค์์จากการใช้้ยา อีีกทั้้�งยัังเป็็นการเปิิดบทบาทวิชาชีีพเภสััชกรในการดููแลผู้้�ป่่วยท่ี่�เกิิดอาการ 
ท่ี่�ไม่พึ่ึงประสงค์จ์ากการใช้้ยา โดยมีเีพียีงการบันัทึกึข้้อมููลอาการที่�่ไม่พ่ึงึประสงค์จ์ากการใช้้ยาในระบบคอมพิวิเตอร์์   
แต่่ยัังไม่่ได้้มีการศึึกษาอาการท่ี่�ไม่่พึึงประสงค์์จากการใช้้ยาอย่่างจริิงจััง อีีกทั้้�งการสร้้างความตระหนัักรู้้�ให้้กับ
บุุคลากรทางการแพทย์ เช่่น แพทย์ พยาบาล ฯลฯ เกี่่�ยวกัับการใช้้ยาแบบองค์์รวม 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 เพ่ื่�อศึึกษาอาการที่�่ไม่่พึึงประสงค์์จากการใช้้ยาของผู้้�ป่่วยนอกที่�่มารัับบริิการท่ี่�โรงพยาบาลตำำ�รวจ 
การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาเชิิงพรรณนา (descriptive research) เป็็นการศึึกษาอาการที่�่ไม่่พึึงประสงค์์จาก
การใช้้ยา (adverse drug reaction) ของโรงพยาบาลตำำ�รวจ การเก็็บรวบรวมข้้อมููลระหว่่างวัันท่ี่� ๑ มกราคม  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึึงวัันท่ี่� ๓๑ ธัันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ขอบเขตการวิิจััย
	 เป็็นการเก็็บข้้อมููลการเกิิดอาการไม่่พึึงประสงค์์จากการใช้้ยาเฉพาะผู้้�ป่่วยนอกท่ี่�มารัับบริิการใน 
โรงพยาบาลตำำ�รวจ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิติิคืือ ค่่าความถี่่�และค่่าร้้อยละ จากการศึึกษาพบว่า เพศหญิิง
มีีอาการไม่่พึึงประสงค์์จากการใช้้ยามากกว่่าเพศชาย ส่่วนใหญ่่มีีอายุุมากกว่่า ๖๐ ปีีขึ้้�นไป ชนิิดของกลุ่่�มยา 
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ที่�่เกิดิอาการไม่่พึงึประสงค์พ์บมากท่ี่�สุุดคืือกลุ่่�มยาปฏิิชีีวนะ รองลงมาเป็็นยากลุ่่�มต้้านการอัักเสบ NSAIDs ประวััติิ
อาการไม่่พึึงประสงค์์จากการใช้้ยาส่่วนใหญ่่จะทราบว่าตนเองมีีอาการไม่่พึงึประสงค์์จากการใช้้ยา โดยมีบััตรแพ้้ยา 
จากโรงพยาบาลตำำ�รวจหรืือจากโรงพยาบาลอ่ื่�น การแพ้้ยาขณะนี้้�คืืออาการท่ี่�ผู้้�ป่่วยได้้รับยาแล้้วเกิิดอาการ 
และอาการแสดงไม่่พึึงประสงค์์จากการใช้้ยา ซึ่่�งไม่่เคยเกิิดอาการและอาการแสดงมาก่่อน  และได้้รับการปรึึกษา
จากเภสัชักรท่ี่�ห้้องจ่่ายยาผู้�้ป่่วยนอก รวมทั้้�งออกบัตัรแพ้้ยาให้้ผู้�้ป่่วยได้้พกติิดตัวัไว้้ตลอด ประวัติัิการแพ้้ยาจาก 
โรงพยาบาลอ่ื่�นและแพ้้ยาขณะนี้้�  เน่ื่�องจากระบบได้้มีการแจ้้งเตืือนการใช้้ยาท่ี่�มีีอาการไม่่พึงึประสงค์์จากการใช้้ยา 
ในระบบคอมพิิวเตอร์์ของโรงพยาบาล แต่่แพทย์ยัังมีีการสั่่�งยาให้้ผู้้�ป่่วย โดยแพทย์อาจไม่่ทราบว่าเป็็นกลุ่่�มยา 
ชนิิดเดีียวกััน เภสััชกรได้้มีการตรวจสอบยาก่่อนจ่่ายยาให้้ผู้้�ป่่วยอีกครั้้�ง พร้้อมทั้้�งซัักถามผู้้�ป่่วยเกี่่�ยวกัับประวััติิ 
การแพ้้ยา เม่ื่�อพบว่ามีีการสั่่�งยาท่ี่�ผู้้�ป่่วยซ้ำำ�� จะกลัับห้้องตรวจโรคหรืือให้้ผู้้�ป่่วยติดต่่อกัับแพทย์ท่ี่�ตรวจเพ่ื่�อเปลี่่�ยนยา
ให้้ผู้�้ป่่วย  หรืือจากการที่�่ผู้้�ป่่วยเองทราบว่า่ตนเองมีอีาการไม่พึ่ึงประสงค์จ์ากการใช้้ยาอยู่่�แล้้วจากโรงพยาบาลอื่�่น  
แต่่มาโรงพยาบาลตำำ�รวจไม่่ได้้แจ้้งว่่าตนเองได้้แพ้้ยาอะไรบ้้างหรืือจำำ�ไม่่ได้้ ทำำ�ให้้แพทย์ได้้มีการสั่่�งยาในการรัักษา 
เภสััชกรจึงึได้้มีการบันัทึึกข้้อผิดิพลาดในการจ่า่ยยาไว้้ อาการและอาการแสดงตามระบบต่่าง ๆ  ที่�่ไม่่พึึงประสงค์์
จากการใช้้ยา พบว่าระบบผิวหนัังพบมากท่ี่�สุุด รองลงมาคืือระบบหลอดเลืือดและหััวใจ  

ประโยชน์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ	
	ท ราบข้้อมููลพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับอาการไม่่พึึงประสงค์์จากการใช้้ยาของผู้้�ป่่วยนอกท่ี่�มารัับบริการ 
ท่ี่�โรงพยาบาลตำำ�รวจ ทีีมบุุคลากรทางการแพทย์์ได้้ทราบข้้อมููลและตระหนัักถึึงผลจากอาการไม่่พึึงประสงค์์
จากการใช้้ยา เพ่ื่�อให้้การดููแลผู้้�ป่่วยมีประสิิทธิภาพดียิ่่�งขึ้้�น เพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานให้้เกิิดความระมััดระวัังทุุกครั้้�ง 
ในการจ่่ายยาให้้ผู้้�ป่่วย

ข้้อเสนอแนะ 
	 ในปััจจุุบัันแพทย์์เปลี่่�ยนจากการเขีียนยาในใบสั่่�งยาเป็็นระบบ Doctor Station แล้้ว ซึ่่�งมีีการบัันทึึก
ข้้อมููลการแพ้้ยาจากเดิิมในเวชระเบีียนผู้�้ป่่วยและเอกสารอื่�่น ๆ ปััจจุุบัันได้้มีการบัันทึึกลงระบบ (HIS) เช่่น  
ใบสรุปุการจ่่ายยา เพ่ื่�อเป็น็อีีกส่่วนหนึ่่�งท่ี่�ช่่วยป้องกันัการแพ้้ยาซ้ำำ��ซ้้อนได้้ ควรสนับัสนุนให้้ผู้้�ป่่วยรับัทราบข้้อมููล
อาการไม่่พึึงประสงค์์จากการใช้้ยาของตนเอง จึงึจะทำำ�ให้้ประสิิทธิภาพของระบบป้องกัันการแพ้้ยาซ้ำำ��ได้้ผลดีียิ่่�งขึ้้�น   
ควรมีีการจััดกิิจกรรมให้้ข้้อมููลข่่าวสาร เพ่ื่�อให้้ประชาชนตระหนัักรู้้�ถึึงประโยชน์์และโอกาสเสี่่�ยงจากการได้้รับ
อัันตราย การใช้้ยาที่�่ถููกต้้องและสมเหตุุสมผล  

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยคร้ั้�งต่่อไป  
	 เน่ื่�องจากรููปแบบการศึึกษานี้้�เป็็นแบบย้้อนหลััง  อาจทำำ�ให้้เก็็บข้้อมููลผู้้�ป่ว่ยได้้ไม่่ครบถ้้วนและละเอียีด
เพีียงพอ  สำำ�หรัับใช้้จำำ�แนกประเภทของการเกิิดอาการอัันไม่พึ่ึงประสงค์จ์ากการใช้้ยาทั้้�งชนิิดท่ี่�สามารถป้อ้งกัันได้้ 
หรืือไม่่สามารถป้้องกัันได้้  ซึ่่�งจะมีีประโยชน์์ในการเฝ้้าระวัังการเกิิดอาการอัันไม่่พึึงประสงค์์จากการใช้้ยา 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งอาการอัันไม่่พึึงประสงค์์จากการใช้้ยาประเภทท่ี่�สามารถป้้องกัันได้้ การศึึกษาครั้้�งต่่อไป 
ควรมีีการเก็็บข้้อมููลแบบไปข้้างหน้้า และส่่งรายงานให้้หน่่วยงานกลางท่ี่�รัับผิิดชอบ 

U U U
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การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :		 :	 ความสัมพันธร์ะหวา่งความรอบรูด้้านสขุภาพกบัพฤติกรรมสขุภาพ  ความสัมพันธร์ะหวา่งความรอบรูด้้านสขุภาพกบัพฤติกรรมสขุภาพ  
					     ๓ อ ๒ ส ในพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตำ�รวจ					     ๓ อ ๒ ส ในพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตำ�รวจ
					     (The Relationship between health literacy with Health behavior  					     (The Relationship between health literacy with Health behavior  
					     3E 2S among registered nurse, Police General Hospital)					     3E 2S among registered nurse, Police General Hospital)

ชื่่�อผู้้�วิจััย	:	พั นตำำ�รวจเอกหญิิง ศิิริิรัักษ์์  วิิรโชติิกุุลโรจน์์  
		พย  าบาล (สบ ๔) กลุ่่�มงานพยาบาล 
		  โรงพยาบาลตำำ�รวจ  
		ส  ถานท่ี่�ปฏิิบััติิงาน หน่่วยทบทวนทรัพยากรทางการแพทย์ กลุ่่�มงานพยาบาล  
		  โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีที่่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖4 

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา
	 ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ (Health Literacy) ในภาษาไทยมีีคำำ�เรีียกหลายคำำ�ท่ี่�แตกต่่างกััน ได้้แก่่  
ความแตกฉานด้า้นสุขุภาพ การรู้้�เท่า่ทันัด้า้นสุขุภาพ ความฉลาดทางสุขุภาพ ความฉลาดทางสุขุภาวะ และความรอบรู้้� 
ด้้านสุุขภาพ (วััชราพร เชยสุุวรรณ, ๒๕๖๐) ซึ่่�งความหมายของความรอบรู้้�สุุขภาพ คืือ ความสามารถ  
และทัักษะในการเข้้าถึึงข้้อมููล ความรู้้� ความเข้้าใจ เพื่�่อวิิเคราะห์์ ประเมิินการปฏิิบััติิ และการจััดการตนเอง  
รวมทั้้�งสามารถชี้้�แนะเรื่�่องสุุขภาพส่วนบุุคคล ครอบครััว และชุุมชนเพ่ื่�อสุุขภาพท่ี่�ดี ี(กรมสนับสนุนบริกิารสุุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุุข, ๒๕๕๙) ประกอบด้้วย ๖ ทัักษะดัังนี้้�  ๑) ทัักษะการเข้้าถึึงข้้อมููลด้้านสุุขภาพและบริการ
สุุขภาพ  ๒) ทัักษะความรู้้� ความเข้้าใจ  ๓) ทัักษะการส่ื่�อสารข้้อมููลสุุขภาพ  ๔) ทัักษะการตััดสินใจ  ๕) ทัักษะ
การจััดการตนเอง  ๖) ทัักษะการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ  ซึ่่�งพยาบาลวิิชาชีีพเป็็นบุุคลากรทางการแพทย์ท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คัญ
ในการสร้้างเสริมสุุขภาพประชาชนให้้มีสุุขภาพท่ี่�ดีีทั้้�ง ๔ มิิติิ คืือ สุุขภาพด้้านร่่างกาย จิิตใจ อารมณ์์ และสัังคม 
พยาบาลวิิชาชีีพจึึงจำำ�เป็็นต้้องมีีพฤติิกรรมสุุขภาพตนเองท่ี่�ดีี เพ่ื่�อจะได้้มีสุุขภาพแข็็งแรงในการพร้้อมท่ี่�จะให้้
บริการแก่่ผู้้�ป่่วยได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและเป็็นแบบอย่่างแก่่ผู้้�อ่ื่�นต่่อไป (ศิิริิพร พุุทธรัังษีี และคณะ, ๒๕๕๘) 
รวมไปถึึงมีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมของผู้้�ป่่วย โดยจากการศึึกษางานวิิจััย เร่ื่�อง ประสิิทธิผลของโปรแกรม
ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพเร่ื่�องการใช้้ยาต่่อพฤติิกรรมการใช้้ยาของผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููง โรงพยาบาล 
ส่่งเสริมสุุขภาพตำำ�บลโพธิ์์�ไทรงาม อำำ�เภอบึงึนาราง จัังหวััดพิจิติร (กิ่่�งแก้้ว สำำ�รวยรื่�น และนิิธิิพงศ์์ ศรีเบญจมาศ,  
๒๕๖๒) ผลการวิิจััยพบว่่า ผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููงในกลุ่่�มทดลองหลัังได้้รับโปรแกรมความรอบรู้้�ด้้าน
สุุขภาพเรื่�่องการใช้้ยา มีีพฤติิกรรมการใช้้ยาสููงกว่่าก่่อนทดลอง และสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุม (p-values < 1.001)  
ถ้้าผู้้�ป่่วยมีคีวามรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพท่ี่�ดีี จะส่่งผลทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยมีพีฤติิกรรมการใช้้ยาที่�่ถููกต้้องเพิ่่�มมากขึ้้�น ทำำ�ให้้พบว่า 
ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพมีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการใช้้ยา
	 โรงพยาบาลตำำ�รวจ เป็็นสถานพยาบาลระดัับตติยภููมิ มีีจำำ�นวนเตีียง ๖๐๐ เตีียง สัังกััดสำำ�นักงาน
ตำำ�รวจแห่่งชาติิ สำำ�นักนายกรััฐมนตรี  มีีวิิสััยทัศน์เป็็นสถาบัันการแพทย์ของตำำ�รวจท่ี่�มีีความเป็็นเลิิศระดัับสากล 
การท่ี่�องค์์กรจะพััฒนาสู่่�ความเป็็นเลิิศได้้นั้้�น จำำ�เป็็นต้้องอาศััยบุคลากรให้้ความร่่วมมืือในการทำำ�งานเพ่ื่�อให้้
เกิิดการพััฒนา ซึ่่�งพยาบาลเป็็นหนึ่่�งในบุุคลากรที่�่สำำ�คัญอันจะทำำ�ให้้องค์์กรเกิิดการพััฒนาได้้ พยาบาลวิิชาชีีพ  



ฉบับที่ ๔๖7 เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖4 107

โรงพยาบาลตำำ�รวจ นอกจากจะมีีหน้้าที่�่เช่่นพยาบาลวิิชาชีีพทั่่�วไปแล้้วที่�่มีีหน้้าที่�่หลัักในการดููแลประชาชน

โดยเฉพาะผู้้�ป่่วยที่�่มารัับการตรวจรัักษา เวลาในการปฏิิบััติิงานต้้องครอบคลุุมตลอดยี่่�สิิบสี่่�ชั่่�วโมงร่่วมกัับ 

การขาดแคลนพยาบาล ยัังมีภีารกิิจพิเิศษท่ี่�ได้้รับมอบหมายจากสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ เช่่น การตรวจสุุขภาพ

ประจำำ�ปีให้้แก่่ข้้าราชการตำำ�รวจทั่่�วประเทศ ซึ่่�งต้้องมีีการเดิินทางไปตามกองบััญชาการต่่าง ๆ  เพ่ื่�อให้้การบริการ

ตรวจสุุขภาพ การตรวจสุุขภาพบุคคลภายนอกที่�่สอบเข้้าบรรจุุเพ่ื่�อเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจของหน่่วยงานต่่าง ๆ 

ในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  ในปััจจุุบัันสถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ต้้องมีภีารกิจิโดยหมุุนเวีียนไปปฏิิบััติิงานที่�่สถานท่ี่�กัักตััวภาครััฐทั้้�งในกรุุงเทพฯ และต่่างจัังหวััด  และภารกิิจอ่ื่�น ๆ   

ตามที่�่ได้้รับมอบหมาย นอกจากนี้้� ยัังต้้องได้้รับการทบทวนฝึึกฝนการฝึึกระเบีียบวิินััยเช่่นเดีียวกัับข้้าราชการ

ตำำ�รวจทั่่�วไปในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติ ิเพ่ื่�อเข้้มแข็ง็และมีรีะเบียีบวินัิัยตามแบบแผนการเป็น็ข้้าราชการตำำ�รวจที่�่ดีี 

จากภาระงานหลัักและภารกิิจพิิเศษต่่าง ๆ  ทำำ�ให้้กระทบต่อ่วิิถีีชีวิีิตประจำำ�วัน พฤติกิรรมสุุขภาพ เช่น่ การบริโภค

อาหารที่�่ไม่่เหมาะสม การขาดการออกกำำ�ลังกาย การพักัผ่่อนไม่เ่พีียงพอ  ซึ่่�งพฤติกิรรมเสี่่�ยงด้้านสุขุภาพเหล่า่นี้้� 

ส่่งผลต่่อโอกาสการเกิิดโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (Non-communicable Diseases : NCDs) ได้้แก่่ โรคระบบหััวใจ

และหลอดเลืือด โรคเบาหวาน เป็็นต้้น ท่ี่�เป็็นปััญหาทางด้้านสาธารณสุุขมาก ของ ศิิริิพร พุุทธรัังษีี และคณะ  

(๒๕๕๘) จากสถานการณ์์พฤติิกรรมสุุขภาพของบุุคลากรทางการแพทย์์ท่ี่�ผ่่านมา ของ วิิลาวรรณ สมตน  

(๒๕๕๗) ศึึกษาพฤติิกรรมการสร้้างเสริิมสุุขภาพของบุุคลากรทางการพยาบาล โรงพยาบาลหลัังสวน จัังหวััด

ชุุมพร พบว่า พฤติิกรรมสร้้างเสริมสุุขภาพส่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับปานกลางหรืือพอใช้้ร้้อยละ ๖๙.๖ รองลงมา 

อยู่่�ในระดัับไม่่ดีีหรืือควรปรัับปรุุงร้้อยละ ๒๕.๙ และอยู่่�ในระดัับดีเีพีียงร้้อยละ ๔.๕ และการศึึกษาของ จเกศบุญชูู  

เกษมพิิพััฒน์์พงศ์์ และธานิินทร์ สุุธีีประเสริฐ (๒๕๕๘) ศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมสร้้างเสริม 

สุุขภาพและป้้องกัันโรคของบุุคลากร โรงพยาบาลเจ้้าพระยายมราช จัังหวััดสุพรรณบุุรีี บุุคลากรมีีพฤติิกรรม

สร้้างเสริมสุุขภาพและป้้องกัันโรคในระดัับปานกลางมากท่ี่�สุุดร้้อยละ ๖๔.๖ รองลงมาระดัับไม่่ดีีร้้อยละ ๒๑.๔  

แต่อ่ยู่่�ในระดัับดีเีพียีงร้้อยละ ๑๔.๑ และสอดคล้้องกัับการศึึกษาแนวโน้้มภาวะสุุขภาพของบุุคลากรสาธารณสุุข ของ  

ชลฤดีี สดศรีี และคณะ (๒๕๕๙) พบว่า ในปีี พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ บุุคลากรของโรงพยาบาลมีีพฤติิกรรม

สุุขภาพในการไม่่ออกกำำ�ลังกาย ร้้อยละ ๒๑.๖, ๒๙.๔ และ ๒๗.๔ และออกกำำ�ลังกายน้้อยกว่่าสััปดาห์์ละ ๓ ครั้้�ง  

ร้้อยละ ๕๙.๐, ๕๓.๑ และ ๕๖.๖ การมีีพฤติิกรรมสุุขภาพท่ี่�ถููกต้้องเหมาะสม เช่่น การบริโภคอาหารไขมันต่ำำ��  

ลดเค็็ม การรัับประทานผัักและผลไม้้ที่�่เพีียงพอ สอดคล้้องกัับการศึึกษาที่�่ผ่่านมา พบว่่าการบริิโภคอาหารที่�่

เหมาะสมส่่งผลดีีต่่อการป้้องกัันการเกิิดโรคเรื้้�อรัังต่่าง ๆ (Hung, et al., 2004; Wu, et. al, 2009)  และจาก

การศึกึษาพบการกิจิกรรมทางกายที่�่ไม่เ่พียีงพอเป็น็สาเหตุหุนึ่่�งของการเกิดิโรคต่่าง ๆ  เช่น่ โรคหลอดเลืือดหัวัใจ  

โรคเบาหวาน โรคอ้้วน เป็็นต้้น (WHO, 2002; สถาบัันวิิจััยระบบสาธารณสุุข กระทรวงสาธารณสุุข, 2552) 

โดยการศึึกษาของ วิิลาวรรณ สมตน (๒๕๕๗) พบภาวะสุุขภาพของบุุคลากรทางการพยาบาลมีีผลเลืือด 

ผิิดปกติิคืือ มีีไขมันในเลืือดสููง ร้้อยละ ๓๔.๔ และพบบุคลากรมีีภาวะอ้้วน (BMI > = ๒๕ กก./เมตร) ร้้อยละ ๒๕.๐

	 จากเหตุุผลข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยสนใจในการศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างความรอบรู้้�ด้า้นสุุขภาพกับพฤติิกรรม

สุุขภาพ ๓ อ ๒ ส ในพยาบาลวิชิาชีพี โรงพยาบาลตำำ�รวจ  เพ่ื่�อข้้อมููลที่�่ได้้ไปเป็น็ข้้อมููลพื้้�นฐานสำำ�หรัับผู้้�ที่�่เกี่่�ยวข้้อง

นำำ�ไปใช้้ในการวางแผนพััฒนาความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การปรัับเปลี่่�ยนพฤติกิรรมท่ี่�สำำ�คัญของตนเอง 

ได้้แก่่ การบริโภคอาหาร การออกกำำ�ลังกาย การจััดการอารมณ์์ การเลิิกหรืืองดเคร่ื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ และการงด 

สููบบุหรี่่� ให้้มีความเหมาะสมในการสร้้างเสริิมสุุขภาวะตััวเองได้้
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วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 ๑. 	เพ่ื่�อศึึกษาความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพในพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลตำำ�รวจ		
	 ๒. 	เพ่ื่�อศึึกษาพฤติิกรรมสุุขภาพ ๓ อ ๒ ส ในพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลตำำ�รวจ
	 ๓. 	เพ่ื่�อศึกึษาความสัมัพัันธ์์ระหว่า่งความรอบรู้้�ด้้านสุขุภาพกับัพฤติกิรรมสุขุภาพ ๓ อ ๒ ส ในพยาบาล
วิิชาชีีพ โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ผลการวิิจััย
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนา โดยมีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ
พฤติิกรรมสุุขภาพ ๓ อ ๒ ส และศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพกัับพฤติิกรรมสุุขภาพ  
๓ อ ๒ ส ในพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลตำำ�รวจ กลุ่่�มตััวอย่่างคืือ พยาบาลวิิชาชีีพจำำ�นวน ๒๗๘ คน 
สุ่่�มตััวอย่่างด้้วยวิิธีีสุ่่�มอย่่างง่่าย เครื่�่องมืือที่�่ใช้้คืือ แบบสอบถาม วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ 
การแจกแจงความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์โดยใช้้ประสิิทธิ์์� 
สหสััมพัันธ์์ของเพีียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ผลการวิิจััยพบว่า ข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลทั่่�วไปพบกลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง จำำ�นวน ๒๗๕ คน คิิดเป็็นร้้อยละ ๙๘.๙ และเพศชาย
จำำ�นวน ๓ คน คิิดเป็็นร้้อยละ ๑.๑ มีีอายุุอยู่่�ในช่่วง ๔๐ – ๔๙ ปีี มากท่ี่�สุุด จำำ�นวน ๙๗ คน คิิดเป็็นร้้อยละ ๓๔.๙   
รองลงมาอยู่่�ในช่่วง ๒๐ – ๒๙ ปีี, ๓๐ – ๓๙ ปีี และ ๕๐ – ๖๐ ปีี จำำ�นวน ๘๑, ๖๖ และ ๓๔ คน คิิดเป็็นร้้อยละ ๒๙.๑,  
๒๓.๗ และ ๑๒.๒ ตามลำำ�ดับ สถานภาพสมรสส่วนใหญ่่มีีสถานภาพสมรส โสด จำำ�นวน ๑๕๖ คน คิิดเป็็น 
ร้้อยละ ๕๖.๑ รองลงมาสถานภาพสมรส สมรส, หย่่า/แยก และหม้้าย จำำ�นวน ๑๑๐, ๑๑ และ ๑ คน  
คิิดเป็็นร้้อยละ ๓๙.๖, ๔.๐ และ ๐.๔ ตามลำำ�ดับ  และส่่วนใหญ่่มีีระดัับการศึึกษาปริิญญาตรี จำำ�นวน ๒๒๔ คน  
คิิดเป็็นร้้อยละ ๘๐.๖ และระดัับการศึึกษาปริิญญาโท จำำ�นวน ๕๔ คน คิิดเป็็นร้้อยละ ๑๙.๔  ระดัับความรอบรู้้�
ด้้านสุุขภาพในภาพรวม อยู่่�ในระดัับสููง ( X  = 192.94, S.D. = 21.69) ระดัับพฤติิกรรม พฤติิกรรมสุุขภาพ  
๓ อ ๒ ส ในพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลตำำ�รวจ ในภาพรวมกลุ่่�มตััวอย่่างมีีพฤติิกรรม พฤติิกรรมสุุขภาพ  
3 อ 2 ส อยู่่�ในระดัับดี ( X   = 206.95, S.D. = 25.80) และจากการศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างความรอบรู้้� 
ด้้านสุุขภาพกับพฤติกิรรมสุุขภาพ 3 อ 2 ส พบว่า่ ความสััมพัันธ์ร์ะหว่่างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพกับพฤติิกรรมสุุขภาพ  
3 อ 2 ส โดยรวมมีีความสััมพัันธ์์อยู่่�ในระดัับสููง (r = .578) ท่ี่�ระดัับนัยสำำ�คัญท่ี่� 0.01

ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้
	 เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการศึึกษาเกี่่�ยวกัับความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ รวมไปถึึงพฤติิกรรมสุุขภาพ ๓ อ ๒ ส 
โดยสามารถนำำ�ผลการวิิจััยมาเป็็นข้้อมููลในการปรัับปรุุงและพััฒนากระบวนการส่่งเสริมในการแก้้ไขปัญหา
พฤติิกรรม พฤติิกรรมสุุขภาพ ๓ อ ๒ ส  หรืือนำำ�ไปพััฒนาเป็็นโปรแกรมความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพและพฤติิกรรม  
พฤติิกรรมสุุขภาพ ๓ อ ๒ ส ที่�่ดีีขึ้้�นแก่่พยาบาลวิิชาชีีพ เพ่ื่�อให้้มีีพฤติิกรรมท่ี่�ดีีมากขึ้้�นสามารถเป็็นแบบอย่่าง
ท่ี่�ดีีและให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านสุุขภาพแก่่ผู้้�ป่่วยและญาติิได้้อย่่างมั่่�นใจ เป็็นแนวทางให้้กับผู้้�บริหารและผู้้�ที่�่เกี่่�ยวข้้อง
ในการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมพฤติิกรรมสุุขภาพ และเป็็นแนวทางสำำ�หรัับการศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับความรอบรู้้� 
ด้้านสุุขภาพหรืือพฤติิกรรมสุุขภาพ ๓ อ ๒ ส ของบุุคลากรโรงพยาบาลตำำ�รวจ ข้้าราชการตำำ�รวจ และบุุคลากร
ในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิต่่อไป

U U U
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การวิจัยเร่ืองการวิจัยเร่ือง	 :		 :	 ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการรักษาพยาบาลของ ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการรักษาพยาบาลของ 
					ผู     ้ป่วยที่มารับบริการแผนกผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลตำ�รวจ					ผู     ้ป่วยที่มารับบริการแผนกผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลตำ�รวจ

ชื่่�อผู้้�วิจััย	:	พั นตำำ�รวจโทหญิิง ยอดขวัญ  คงทััพ  
		พย  าบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล
		  โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีที่่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖4 

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา
	 ประเทศไทยเป็็นประเทศท่ี่�กำำ�ลังพััฒนา มีีทิิศทางในการพััฒนาด้้านทรัพยากรมนุุษย์์ให้้มีคุุณภาพท่ี่�ดีีขึ้้�น  
ระบบบริการสุุขภาพเป็็นระบบหนึ่่�งท่ี่�ถููกหยิิบยกขึ้้�นมาพััฒนาคุุณภาพชีวิิตของประชาชนด้้วยเช่่นกััน ผู้้�ท่ี่�มีีบทบาท
ท่ี่�สำำ�คัญในการช่่วยสนับสนุนคืือรััฐบาล มีีการจััดการบริการสุุขภาพให้้ทั่่�วถึึงทั้้�งประเทศและส่่งเสริมให้้มี 
หลัักประกัันสุุขภาพโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านสุุขภาพให้้ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่�่ (สำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาการ
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, ๒๕๕๔) ซึ่่�งส่่งผลต่่อปััจจััยพื้้�นฐานในการดำำ�รงชีีวิิตของประชาชนทั้้�งในด้้านบวก
และด้้านลบ กล่่าวคืือ ในด้้านบวกนั้้�นการขยายตัวทางเศรษฐกิิจทำำ�ให้้คนมีีรายได้้สููงขึ้้�น การศึึกษาสููงขึ้้�น และ
ทำำ�ให้้ปัจจุุบัันประชาชนให้้ความสำำ�คัญในด้้านสุุขภาพของตนเองมากขึ้้�น ส่่งผลต่่อความต้้องการทางด้้าน 
การแพทย์และสาธารณสุุขมีแนวโน้้มท่ี่�สููงขึ้้�น ส่่วนผลกระทบในด้้านลบคืือ การขยายตัวทางเศรษฐกิิจก่่อให้้เกิิด
ปััญหาทางด้้านมลพิิษแก่่สิ่่�งแวดล้้อม และกระทบต่่อสุุขภาพพลานามััยต่่อประชาชนทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิตใจ  
ทำำ�ให้้บุคคลมีีโอกาสเสี่่�ยงต่่อการเจ็็บป่วยมากขึ้้�น (เอกประภูู เอกะสิิงห์์, ๒๕๕๙)
	 การพััฒนาสุุขภาพอนามััยของคนไทยจึงเป็็นรากฐานในการพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์ท่์ี่�สำำ�คัญ เพราะการ
พััฒนาประเทศให้้เจริิญก้้าวหน้้าและมั่่�นคงขึ้้�นอยู่่�กับประชาชนในชาติิ มนุษุย์์ไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงความเจ็บ็ป่วย 
ซึ่่�งเป็็นปรากฏการณ์ธ์รรมชาติไิด้ ้เมื่�่อเกิดิการเจ็บ็ป่วยมนุษุย์จึ์ึงต้้องพยายามรักัษาโดยหาแหล่ง่บริกิารทางสุขุภาพ  
ซึ่่�งหนึ่่�งในแหล่่งบริิการทางสุุขภาพที่�่สำำ�คัญและมนุุษย์์ส่่วนใหญ่่เลืือกใช้้ คืือ โรงพยาบาล (พััลลาภา พนมวััน,  
๒๕๕๗) ซึ่่�งการดููแลรัักษาพยาบาลสุุขภาพผู้้�ป่่วยนับว่าเป็็นงานบริการท่ี่�สำำ�คัญ มีีหน้้าท่ี่�รัับผิดชอบในการให้้การ
รัักษาพยาบาล เน่ื่�องจากงานบริการเป็็นจุุดท่ี่�อยู่่�ใกล้้ชิดกับผู้้�มารัับบริิการมากเพราะต้้องปฏิิบััติิงานด้้านหน้้า  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�บริการเหล่่านั้้�นอาจไม่่ได้้สัมผััสกับบุคลากรในส่่วนอ่ื่�น ๆ ขององค์์กร ดัังนั้้�น ด่่านแรก 
จึึงเป็็นแหล่่งที่�่จะทำำ�ให้้ผู้้�มาติดิต่อ่กัับองค์ก์รมีคีวามรู้้�สึึกท่ี่�ดีีกัับองค์์กรหรืือไม่่ ดัังคำำ�กล่่าวว่่า งานผู้้�ป่่วยเปรีียบเสมืือน 
ห้้องรัับแขกของโรงพยาบาลและเป็็นท่ี่�สร้้างความประทัับใจให้้กับผู้้�ใช้้บริิการ ถ้้าได้้รับบริการที่�่ดีีย่่อมทำำ�ให้้ 
ผู้้�ใช้้บริิการเกิิดความพึึงพอใจ (ตรีีศัักดิ์์� รีีละออง, ๒๕๖๐) ซึ่่�งความพึึงพอใจของผู้�้มาใช้้บริิการในด้้าน 
การบริการพยาบาลเป็็นการแสดงความรู้้�สึึกในทางบวกของผู้้�ใช้้บริการท่ี่�มีีต่่อสิ่่�งท่ี่�ได้้รับขณะมารัับบริการ ในด้้าน 
การบริการพยาบาลถืือเป็็นตััวชี้้�วััดท่ี่�สำำ�คัญในการตััดสินใจเลืือกใช้้บริการรัักษาพยาบาลของผู้้�ป่่วยอย่่างหนึ่่�งและ 
มีีความสำำ�คัญอย่่างมาก 
	ดั งนั้้�น คุุณภาพบริการ (Service quality) หมายถึง ความสามารถในการตอบสนองความต้้องการของ
ผู้้�รัับบริการในธุุรกิิจการให้้บริการ คุุณภาพการบริการเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�สุุดที่�่จะสร้้างความแตกต่า่งของผู้้�รัับบริการ
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เป็็นสิ่่�งท่ี่�ต้้องกระทำำ� ผู้้�รัับบริการจะพอใจถ้้าได้้รับในสิ่่�งท่ี่�ต้้องการ (What) เมื่�่อผู้้�รัับบริการมีีความต้้องการ (When) 
ณ สถานที่�่ผู้้�รัับบริกิารต้้องการ (Where) และรููปแบบที่�่ต้้องการ (How) แนวความคิดิในการปรับัปรุงุคุุณภาพและ
ผลิตภัณัฑ์์ถืือว่า่คุณุภาพเป็น็กลยุุทธ์ทางธุุรกิจิที่�่มีคีวามสำำ�คัญสููงสุุด ทุุกองค์ก์รที่�่ประสบความสำำ�เร็จ็จะกำำ�หนดให้้ 
คุุณภาพเป็น็เป้า้หมายสููงสุุดขององค์ก์ร  ถ้้ามีคุีุณภาพแล้้วก็จ็ะสามารถเอาชนะคู่�่แข่ง่ได้โ้ดยเด็ด็ขาด จะขยายตัวั 
และช่ว่งชิงิส่ว่นแบ่่งของตลาดด้ว้ยคุณุภาพที่�่เหนืือกว่า่และบรรลุเุป้า้หมายได้ด้้้วยคุณุภาพ ซึ่่�งในแนวความคิดิใหม่่ 
บอกว่่าจะต้้องเน้้นความพอใจของผู้�้รัับบริการก่่อน จะต้้องรู้้�ระดัับความพอใจของลููกค้้า หลัังจากนั้้�น 
จะต้้องทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ แต่่ให้้ถููกใจลููกค้้า (กรีีฑา งาเจืือ, ๒๕๕๘)
	 ผู้้�วิิจััยในฐานะผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กรได้้มีีโอกาสไปสััมผััสและให้้บริการผู้้�มาเข้้ารัับ 
การบริการ อีีกทั้้�งเป็็นผู้้�รัับบริการของโรงพยาบาลตำำ�รวจ และได้้สัมผััสกับปัญหานี้้�มาตลอด จึึงมีีความประสงค์์
ท่ี่�จะศึึกษาคุุณภาพการบริการผู้้�ป่่วยนอกของโรงพยาบาลตำำ�รวจอย่่างจริิงจัังว่่า ผู้้�มารัับบริการรู้้�สึึกอย่่างไรกัับ
คุุณภาพบริการท่ี่�ได้้รับ เพ่ื่�อที่�่จะนำำ�ผลการศึึกษาในครั้้�งนี้้�ใช้้เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานสำำ�หรัับผู้้�บริิหารและผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
พิิจารณาปรัับเปลี่่�ยนหรืือปรัับปรุุงคุุณภาพการบริการท่ี่�บกพร่่องโดยตรง ไม่่ต้้องเปลี่่�ยนทั้้�งระบบ ซึ่่�งจะเป็็นผล
ให้้ประหยััดทั้้�งเวลาและงบประมาณ

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 เพื่�่อศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการตััดสินใจเลืือกใช้้บริิการรัักษาพยาบาลที่�่แผนกผู้�้ป่่วยนอก  
โรงพยาบาลตำำ�รวจ 

สรุุปผลการวิิจััย
	 ๑. 	กลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ตอบแบบสอบถามเป็็นผู้้�ป่่วยท่ี่�มาใช้้บริการรัักษาพยาบาลจากแผนกผู้้�ป่่วยนอก  
โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�นวน ๔๐๐ คน  ส่่วนมากเป็็นเพศหญิิง อายุุ ๔๑ – ๔๕ ปีี สถานภาพโสด การศึึกษาระดัับ
ปริิญญาตรี อาชีีพรับราชการ/รััฐวิิสาหกิิจ มีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนท่ี่� ๑๕,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ บาท ความถี่่�ในการ
ใช้้บริการในรอบ ๓ เดืือน โดยเฉลี่่�ยท่ี่�เดืือนละ ๑ ครั้้�ง ใช้้สิทธิการรัักษาพยาบาลประกัันสัังคม มีีความสะดวก
ในการมาโรงพยาบาล 
	 ๒.	 กลุ่่�มตััวอย่่างมีีปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการตัดัสินิใจเลืือกใช้้บริการรักัษาพยาบาลด้า้นความเป็น็รููปธรรม
ของการบริการ อยู่่�ในระดัับสููง มีีค่่าเฉลี่่�ย ( X   ) 4.3 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) .741
	3 .	  กลุ่่�มตััวอย่่างมีีปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกใช้้บริการรัักษาพยาบาลด้้านความน่่าเช่ื่�อถืือ 
ในการบริการ อยู่่�ในระดัับสููง มีีค่่าเฉลี่่�ย ( X   ) 4.24 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) .720
	4 .	 กลุ่่�มตััวอย่่างมีีปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการตััดสินใจเลืือกใช้้บริการรัักษาพยาบาลด้้านการตอบสนองต่่อ
ผู้้�รัับบริการ อยู่่�ในระดัับสููง มีีค่่าเฉลี่่�ย ( X   ) 3.98 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) .780
	5 .	 กลุ่่�มตััวอย่่างมีีปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการตััดสินใจเลืือกใช้้บริการรัักษาพยาบาลการด้้านให้้ความมั่่�นใจ
แก่่ผู้้�บริการ อยู่่�ในระดัับสููง มีีค่่าเฉลี่่�ย ( X   ) 4.09 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) .705
	6 .	 กลุ่่�มตััวอย่่างมีีปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการตััดสินใจเลืือกใช้้บริการรัักษาพยาบาลด้้านความเข้้าใจ 
และเห็็นอกเห็็นใจ อยู่่�ในระดัับสููง มีีค่่าเฉลี่่�ย ( X   ) 3.93 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) .798
	 7.	 กลุ่่�มตััวอย่่างมีีปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกใช้้บริการรัักษาพยาบาลด้้านความพึึงพอใจ  
อยู่่�ในระดัับสููง มีีค่่าเฉลี่่�ย ( X   ) 4.12 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) .748�



ฉบับที่ ๔๖7 เดือนเมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖4 111

ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้
	 จากการศึึกษาเร่ื่�องปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการตััดสินใจเลืือกใช้้บริการรัักษาพยาบาลของผู้้�ป่่วยท่ี่�มารัับ
บริการที่�่แผนกผู้�้ป่่วยนอก โรงพยาบาลตำำ�รวจ พบว่า่ ปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการตัดัสินิใจเลืือกใช้้บริกิารรักัษาพยาบาล 
ด้้านความเข้้าใจและเห็็นอกเห็็นใจเป็็นอัันดัับสุดท้้าย และด้้านการตอบสนองต่่อผู้�้รัับบริิการอยู่่�ในอัันดัับ 
น้้อยลงมา ผู้้�วิิจััยเห็็นว่่าน่่าจะให้้ความสนใจต่่อการพิิจารณา และตั้้�งข้้อสัังเกตครั้้�งนี้้� ได้้แก่่
	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย
	 ๑.	 จากการศึึกษาพบว่า ปััจจััยที่�่มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกใช้้บริการรัักษาพยาบาลด้้านความเข้้าใจ
และเห็็นอกเห็็นใจเป็็นอัันดัับสุดท้้าย จึึงเสนอให้้ทางกลุ่่�มงานผู้้�ป่่วยนอก โรงพยาบาลตำำ�รวจ ควรมีีนโยบาย
ปรัับปรุุงและพััฒนาเจ้้าหน้้าท่ี่�ให้้มีกิิริิยามารยาทสุภาพ อ่่อนโยน และเป็็นมิิตร เพื่�่อให้้ประชาชนผู้้�รัับบริการรู้้�สึึก
ประทัับใจ
	 ๒.	 จากการศึกึษาพบว่า ปััจจััยท่ี่�มีผีลต่อ่การตััดสินใจเลืือกใช้้บริกิารรัักษาพยาบาลด้า้นการตอบสนอง 
ต่่อผู้้�รัับบริการ ควรมีีนโยบายส่่งเสริิมการพััฒนาองค์์ความรู้้�ของเจ้้าหน้้าที่�่ทุุกคนในองค์์กร โดยเฉพาะ 
ความรอบรู้้�ในงานท่ี่�ให้้บริการ
	 ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิ
	 กลุ่่�มงานผู้�้ป่่วยนอก โรงพยาบาลตำำ�รวจ ควรมีีกล่่องเปิิดรัับความคิิดเห็็นมากขึ้้�นกว่่าเดิิม เพ่ื่�อนำำ� 
ข้้อเสนอแนะมาเป็็นข้้อมููลประกอบการพิิจารณาวางแผนพััฒนาประสิิทธิภาพในการให้้บริการของโรงพยาบาล
ตำำ�รวจ ให้้ตรงตามความต้้องการของประชาชนท่ี่�มาใช้้บริการ
	 ข้้อเสนอแนะเชิิงวิิชาการ
	 ๑. 	ควรทำำ�การศึกึษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่อ่การตัดัสินใจเลืือกใช้้บริกิารรัักษาพยาบาลของแผนกผู้�้ป่่วยนอก
กัับแผนกอ่ื่�น ๆ  ของโรงพยาบาลตำำ�รวจ เพื่�่อเปรีียบเทีียบผลการศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการตััดสินใจเลืือกใช้้บริการ
รัักษาพยาบาลแผนกผู้้�ป่่วยนอก โรงพยาบาลตำำ�รวจ กัับแผนกต่่าง ๆ ของโรงพยาบาลตำำ�รวจ
	 ๒. 	ควรทำำ�การศึึกษาถึึงคุุณภาพการบริการท่ี่�เป็็นเชิิงคุุณภาพ เพ่ื่�อให้้เกิิดมุมมองในหลายมิติิ และ
สามารถนำำ�ผลการศึึกษามาปรัับปรุุงระบบการบริการของงานผู้้�ป่่วยนอก โรงพยาบาลตำำ�รวจ
	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 ๑.	 ควรศึึกษากรอบจากมิิติิอ่ื่�น ๆ เพิ่่�มเติิม เช่่น การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก เนื่�่องจากในการศึึกษาครั้้�งนี้้�
ได้้มุมมองจากผู้้�ใช้้บริการเพีียงด้้านเดีียว ดัังนั้้�น ควรทำำ�การสััมภาษณ์์ถึึงกลยุุทธ์การตลาดจากผู้้�ประกอบการ
ด้้วยว่ากลยุุทธ์การตลาดของโรงพยาบาลในปััจจุุบัันและอนาคตมีแนวโน้้มไปในทิิศทางใด โดยผลการวิิจััย 
จะเป็็นประโยชน์์โดยตรงแก่่ผู้้�ประกอบธุรกิิจเกี่่�ยวกัับด้้านการให้้บริการสุุขภาพและการรัักษาพยาบาล
	 ๒. 	ควรมีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่�่ละเอีียด และเป็็นประโยชน์์ของประชาชนที่�่เลืือกใช้้
บริิการของโรงพยาบาลตำำ�รวจให้้มีแนวทางท่ี่�หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น  
	 ๓. 	ควรศึึกษาวิิจััยปัจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการตััดสินใจเลืือกใช้้บริการรัักษาพยาบาลในส่่วนอ่ื่�น ๆ ของ
ประชาชนที่�่เลืือกใช้้บริการของโรงพยาบาลตำำ�รวจ  เพ่ื่�อจะได้้เป็็นแนวทางในการกำำ�หนดทิศทางการดำำ�เนิินการ
ของประชาชนท่ี่�เลืือกใช้้บริการโรงพยาบาลตำำ�รวจต่่อไป  

U U U
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การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :		 :	 ปัจจัยทีส่่งผลตอ่พฤตกิรรมการส่งเสรมิสุขภาพของพยาบาลวชิาชพี  ปัจจัยทีส่่งผลตอ่พฤตกิรรมการส่งเสรมิสุขภาพของพยาบาลวชิาชพี  
					     กลุ่มงานศัลยกรรม และกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลตำ�รวจ					     กลุ่มงานศัลยกรรม และกลุ่มงานออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลตำ�รวจ

ชื่่�อผู้้�วิจััย	:	พั นตำำ�รวจโทหญิิง วราภรณ์์  ขัันธธน  
		พย  าบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 
		  โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีที่่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖4 

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา
	พย าบาลเป็็นบุุคลากรวิิชาชีีพที่�่มีีหน้้าท่ี่�รัับผิดชอบโดยตรงในการให้้บริการสุุขภาพแก่่ประชาชนทั้้�งใน
ครอบครััว ชุุมชน และสถานบริกิาร ท่ี่�ครอบคลุุมการส่ง่เสริมิสุุขภาพ การป้้องกัันโรค การรัักษาพยาบาล และการ
ฟ้ื้�นฟููสุขภาพ  พยาบาลเป็็นบุุคลากรทางสาธารณสุุขกลุ่่�มใหญ่่ท่ี่�สุุดและมีีบทบาทในการเป็็นผู้้�นำำ�ทางสุุขภาพ  เพราะ
พยาบาลเป็น็ผู้้�ท่ี่�มีีโอกาสติดิต่่อประชาชนผู้�้รัับบริกิารอย่า่งใกล้้ชิดิและต่่อเนื่�่องมากกว่า่บุคุลากรสุขุภาพกลุ่่�มอื่�่น ๆ   
(Pender et al, 1996)  ผู้้�ให้้บริิการหรืือพยาบาลจะต้้องมีีสุุขภาพดี โดยเฉพาะการมีีพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพ   
ทั้้�งนี้้� เพราะพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�การมีีภาวะสุุขภาพท่ี่�ดีี ทำำ�ให้้สามารถ
ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  และพยาบาลต้้องเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีในการปฏิิบััติิพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพ   
ตลอดจนมีีหน้้าท่ี่�กระจายแหล่่งทรัพยากรทางด้้านการดููแลสุุขภาพ เพื่�่อให้้การดำำ�เนิินงานด้้านการส่่งเสริมสุุขภาพ 
มีีคุุณภาพและเป็็นไปอย่่างทั่่�วถึึงทุุกกลุ่่�มประชาชน (Pender, 1996) ดัังนั้้�น พยาบาลจะต้้องมีีพฤติิกรรม 
การส่่งเสริมสุุขภาพท่ี่�ดีีเสีียก่อน จึึงจะสามารถให้้ความรู้้�และสอนให้้ผู้้�อ่ื่�นปฏิิบััติิตามได้้ (นนทชา วิมิลวััฒนา, ๒๕๖๐)
	 จากผลการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี ๒๕๖๒ ของบุุคลากรพยาบาลที่�่รัับการตรวจสุุขภาพทั้้�งหมด ๙๑๒ ราย  
คิิดเป็็นร้้อยละ ๙๘  ความผิิดปกติิท่ี่�ตรวจพบมากท่ี่�สุุด ได้้แก่่ ดััชนีีมวลกายสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน (BMI > 23)  
คิิดเป็็นร้้อยละ ๓๕.๘๔  มีีระดัับความดัันโลหิิตสููงเกิินเกณฑ์์ปกติิ คิิดเป็็นร้้อยละ ๑๒.๓๔  และมีีระดัับไขมัน 
ในเลืือดสููง คิิดเป็็นร้้อยละ ๒๕.๐๔ จากปััญหาสุุขภาพดังกล่่าวทำำ�ให้้บุคลากรพยาบาลจำำ�เป็็นต้้องมีีพฤติิกรรม
ส่่งเสริมสุุขภาพ เพ่ื่�อให้้ตนมีีภาวะสุุขภาพท่ี่�ดีี พฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพจึงมีีความสำำ�คัญและจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง 
ต่่อภาวะสุุขภาพ 
	 จากความเป็็นมาและความสำำ�คัญดังท่ี่�กล่า่วมาข้้างต้้น  ผู้้�วิิจััยในฐานะเป็็นบุุคลากรพยาบาลท่ี่�ปฏิิบััติิงาน 
แผนกออร์์โธปิิดิิกส์์ จึึงสนใจศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการส่่งเสริิมสุุขภาพของพยาบาลวิิชาชีีพ  
กลุ่่�มงานศััลยกรรมและกลุ่่�มงานออร์์โธปิิดิิกส์์ โรงพยาบาลตำำ�รวจ เพื่�่อเป็็นข้้อมููลสำำ�หรัับผู้้�บริหิารในการวางแผน
พััฒนาพฤติิกรรมการส่่งเสริิมสุุขภาพของพยาบาลอย่่างเหมาะสม อัันจะนำำ�ไปสู่่�การมีีคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีและ 
ให้้บริการอย่่างมีีประสิิทธิภาพ รวมทั้้�งเป็็นแบบอย่่างที่�่ดีีทางด้้านสุุขภาพให้้แก่่ประชาชนต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 ๑.	 เพื่�่อศึึกษาระดัับพฤติิกรรมการส่่งเสริมสุุขภาพของพยาบาลวิิชาชีีพ กลุ่่�มงานศััลยกรรมและ 
กลุ่่�มงานออร์์โธปิิดิิกส์์ โรงพยาบาลตำำ�รวจ
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	 ๒.	 เพ่ื่�อศึึกษาเปรีียบเทีียบพฤติิกรรมการส่่งเสริมสุุขภาพของพยาบาลวิิชาชีีพ กลุ่่�มงานศััลยกรรม
และกลุ่่�มงานออร์์โธปิิดิิกส์์ โรงพยาบาลตำำ�รวจ ท่ี่�มีีปััจจััยส่วนบุุคคลแตกต่่างกััน
	 ๓.	 เพ่ื่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยด้้านความคิิดต่่อพฤติิกรรมการส่่งเสริมสุุขภาพกับพฤติิกรรม
การส่่งเสริมสุุขภาพของพยาบาลวิิชาชีีพ กลุ่่�มงานศััลยกรรมและกลุ่่�มงานออร์์โธปิิดิิกส์์ โรงพยาบาลตำำ�รวจ
	 ๔.	 เพื่�่อศึึกษาปััจจััยท่ี่�สามารถร่่วมกัันทำำ�นายพฤติิกรรมการส่่งเสริมสุุขภาพของพยาบาลวิิชาชีีพ  
กลุ่่�มงานศััลยกรรมและกลุ่่�มงานออร์์โธปิิดิิกส์์ โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ขอบเขตการวิิจััย	
	 การศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนา (Descriptive Research)  ประชากรที่�่ใช้้ในการวิิจััย คืือ 
พยาบาลวิิชาชีีพท่ี่�ปฏิิบััติิงานในกลุ่่�มงานศััลยกรรมและกลุ่่�มงานออร์์โธปิิดิิกส์์ โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�นวน ๑๓๐ คน  
คำำ�นวณขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้สููตรของยามาเน่่ (Yamane, 1973) เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวม
ข้้อมููลเป็็นแบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคล การรัับรู้้�ประโยชน์์ของการกระทำำ�พฤติิกรรมการส่่งเสริมสุุขภาพ  
การรัับรู้้�อุุปสรรคของการกระทำำ�พฤติิกรรมการส่ง่เสริมิสุุขภาพ การรับัรู้้�ความสามารถของตนเองในการกระทำำ�
พฤติกิรรมการส่ง่เสริมิสุขุภาพ  และแบบสอบถามพฤติกิรรมการสร้้างเสริมิสุขุภาพของพยาบาลวิชิาชีพี หาความตรง 
ตามเนื้้�อหา โดยผู้�้ทรงคุุณวุุฒิิ ๓ ท่่าน ตรวจสอบความถููกต้้องของเนื้้�อหา นำำ�ผลการพิิจารณามาคำำ�นวณ 
ค่่าดััชนีีความตรงตามเนื้้�อหา (Content Validity Index = CVI) เลืือกข้้อคำำ�ถามท่ี่�มีีค่่า CVI มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ ๐.๘ 
และนำำ�ไปทดลองใช้้กับพยาบาลวิิชาชีีพท่ี่�มิิใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างจำำ�นวน ๓๐ คน หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถาม  
โดยใช้้สัมประสิิทธิ์์�แอลฟา (α – Coefficient) ของครอนบัคั (Cronbach) ได้้ค่าความเชื่�่อมั่่�นเท่า่กัับ .๙๕, .๙๐, .๘๙  
และ .๙๒ ตามลำำ�ดับ  สถิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  t-test  
F-test ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์สััน (r) และการวิิเคราะห์์ถดถอยพหุคููณแบบเป็็นขั้้�นตอน (Stepwise 
multiple regression analysis)

ผลการวิิจััย
	 ๑.	พย าบาลท่ี่�มีีช่่วงเวลาปฏิิบััติิงานแตกต่่างกัันจะมีีพฤติิกรรมการส่่งเสริมสุุขภาพแตกต่่างกััน  
อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .๐๑
	 ๒.	 การรัับรู้้�ประโยชน์์และการรัับรู้้�ความสามารถของตนในการปฏิิบััติิพฤติิกรรมการส่ง่เสริมสุุขภาพ 
มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับพฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่�่ระดัับ .๐๑ ส่่วนการรัับรู้้�
อุุปสรรคมีีความสััมพัันธ์์ทางลบกับพฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .๐๑
	 ๓.	 การรัับรู้้�ความสามารถของตน การรัับรู้้�ประโยชน์์ การรัับรู้้�อุุปสรรคและช่่วงเวลาการปฏิิบััติิงาน 
สามารถร่่วมกัันทำำ�นายพฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพของพยาบาลวิิชาชีีพได้้ร้้อยละ ๕๖

ข้้อเสนอแนะ
	 จากผลการวิจัิัยมีขี้้อเสนอแนะว่า่ หน่ว่ยงานที่�่รัับผิดชอบควรจัดักิจกรรมเพ่ื่�อส่ง่เสริมิสุขุภาพพยาบาล
และเอื้้�อเวลาในการทำำ�กิจกรรม เพ่ื่�อกระตุ้้�นและเป็็นแรงจููงใจให้้บุุคลากรพยาบาลมีีการปฏิิบััติิพฤติิกรรม 
ส่่งเสริมสุุขภาพมากขึ้้�น เพ่ื่�อเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีในการเป็็นผู้้�นำำ�ในการส่่งเสริมสุุขภาพต่่อไป       
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การวิจัยเร่ืองการวิจัยเร่ือง	 :		 :	 การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยบริการห้องตรวจข้าราชการตำ�รวจ  การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยบริการห้องตรวจข้าราชการตำ�รวจ  
					     โรงพยาบาลตำ�รวจ 					     โรงพยาบาลตำ�รวจ 
					     (The unit cost analysis of outpatient services in police clinic  					     (The unit cost analysis of outpatient services in police clinic  
					     with the police general hospital)					     with the police general hospital)

ชื่่�อผู้้�วิจััย	:	พั นตำำ�รวจโทหญิิง นงสภรณ์์ สุุทธิวงศ์์  

		พย  าบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 

		  โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีที่่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖4 

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 ภาวะเศรษฐกิิจโลกท่ี่�กำำ�ลังเข้้าสู่่�ภาวะถดถอย รวมถึึงการเผชิิญกับการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ

ไวรััสโคโรนา 2019 (coronavirus infectious disease-19 : COVID-19) ทำำ�ให้้ส่งผลกระทบต่่อการขยายตัวทาง

เศรษฐกิิจและคุุณภาพชีวิิตของประชาชน  และส่่งผลต่่อองค์์กรบริิการทางการแพทย์ทั้้�งภาครััฐและเอกชนด้้วย 

สำำ�หรัับประเทศไทยภายหลัังการปฏิิรููประบบบริิการสุุขภาพในปีี พ.ศ. ๒๕๔๕ รััฐบาลได้้จัดสรรงบประมาณ

สำำ�หรัับค่ารัักษาพยาบาลรายบุคคล โดยจัดสรรงบประมาณภายใต้้ ๓ หน่่วยงาน ได้้แก่่ สำำ�นักงานหลัักประกััน

สุุขภาพแห่่งชาติิ สำำ�นักงานประกัันสัังคม และกรมบััญชีกลาง ซึ่่�งในแต่่ละหน่่วยงานจะมีีกลไกการจ่่ายเงิินและ

สิิทธิิประโยชน์์ของกลุ่่�มเป้้าหมายแตกต่่างกัันขึ้้�นอยู่่�กับเกณฑ์์ของหน่่วยงาน ดัังนั้้�น เพ่ื่�อให้้การใช้้งบประมาณ

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลสููงสุุด จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งต้้องมีีการคำำ�นวณต้้นทุุนของแต่่ละหน่่วยงาน   

ซึ่่�งรวมถึึงโรงพยาบาลที่�่อยู่่�ภายใต้้แต่่ละสัังกััดของกระทรวงต่่าง ๆ ด้้วย เพ่ื่�อใช้้ในการเปรีียบเทีียบงบประมาณ 

ท่ี่�ได้้รับจริงิและงบประมาณท่ี่�ได้้ใช้้จ่ายไปกัับผู้้�รัับบริการแต่่ละราย รวมถึึงนำำ�เสนอข้้อมููลเชิิงบริหารให้้แก่่ผู้้�บริหาร

หน่่วยงานต่่อไป

แนวคิดการคำำ�นวณต้้นทุุนในระบบสุุขภาพ

	 เป็็นการคำำ�นวณค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดของโรงพยาบาลที่�่ใช้้ในการดำำ�เนิินงานบริิหารจััดการให้้แก่่ผู้้�มารัับ

บริการ ตั้้�งแต่่การเริ่่�มกระบวนการดููแลรัักษาจนกระทั่่�งออกจากโรงพยาบาล  ทั้้�งนี้้� ต้้นทุุนของโรงพยาบาล

สามารถจำำ�แนกได้้ ๓ แหล่่ง ประกอบด้้วย ๑) ต้้นทุุนค่่าลงทุุน (capital costs) เป็็นต้้นทุุนที่�่เกิิดขึ้้�นอัันเน่ื่�องมาจาก

การเสื่�่อมราคาตามอายุุของการใช้้งาน อาคารสิ่่�งก่่อสร้้าง ครุุภััณฑ์์การแพทย์์ และครุุภััณฑ์์สำำ�นักงานต่่าง ๆ  

ท่ี่�มีีการลงทุนุก่อ่สร้้าง หรืือจัดัซื้้�อไว้้เพ่ื่�อมาใช้้ในการดำำ�เนินิงานในระยะยาว  ๒) ต้้นทุนุค่า่แรง (labor cost) เป็น็ต้้นทุุน 

ดำำ�เนิินการจากการจ่่ายผลตอบแทนทั้้�งหมดให้้แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งอาจจ่่ายเป็็นค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน สวัสดิการ

ต่่าง ๆ ตลอดจนค่่าล่่วงเวลา มัักอยู่่�ในรููปตััวเงิิน เช่่น เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง ค่่าล่่วงเวลา เบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่ารัักษาพยาบาล 

เป็็นต้้น  และ ๓) ต้้นทุุนค่่าวััสดุ (material cost) เป็็นต้้นทุุนจากมููลค่่าของวััสดุสิ้้�นเปลืืองต่่าง ๆ ท่ี่�ใช้้ไป เช่่น วััสดุ

สำำ�นักงาน อาหาร ยา เวชภััณฑ์์ วััสดุวิิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็็นต้้น 
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	ห้้ องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ มีีหน้้าท่ี่�ให้้บริการด้้านส่่งเสริม ป้้องกััน ฟ้ื้�นฟูู สุุขภาพ  

และรัักษาโรคเบื้้�องต้้นให้้แก่่ข้้าราชการตำำ�รวจ ครอบครััวตำำ�รวจ และประชาชน โดยส่วนใหญ่่ผู้้�ท่ี่�เข้้ามาใช้้

บริการคืือ ข้้าราชการตำำ�รวจ และครอบครัวั  ซึ่่�งใช้้สิทธิข้้าราชการตามหลักัเกณฑ์์ของกรมบัญัชีกลาง กล่่าวคืือ  

คุ้้�มครองบริการรัักษาพยาบาลให้้กับข้้าราชการและบุุคคลในครอบครััว ได้้แก่่ บิิดามารดา คู่่�สมรส และ 

บุุตรท่ี่�ถููกต้้องตามกฎหมาย สามารถเข้้ารัับบริการรัักษาพยาบาลได้้ท่ี่�โรงพยาบาลของรััฐ โดยมีวิิธีีการจััดสรร

ค่่ารัักษาพยาบาลตามท่ี่�เรีียกเก็็บจากโรงพยาบาล ซึ่่�งมีีกรมบััญชีกลาง กระทรวงการคลััง ทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลระบบ

และออกกฎระเบีียบ อย่่างไรก็็ตาม ห้้องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ เปิิดบริการมาตั้้�งแต่่ปีี  

พ.ศ. ๒๕๕๗ ยัังไม่่เคยวิิเคราะห์์ต้้นทุุนของโรงพยาบาล ทำำ�ให้้ขาดข้้อมููลเพ่ื่�อปรัับปรุุงระบบบริิหารสุุขภาพของ

โรงพยาบาลตำำ�รวจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ดัังนั้้�น ผู้�้วิิจััยจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งต้้องวิิเคราะห์์ต้้นทุุนต่่อ

หน่่วยบริการ (unit cost) ของห้้องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ โดยวิเคราะห์์ในมุุมมองของผู้้�ให้้

บริิการ (provider) โดยคำำ�นึงถึึงเฉพาะต้้นทุุนท่ี่�โรงพยาบาลต้้องจ่่ายเพ่ื่�อให้้มีการบริการเกิิดขึ้้�น

	สำ ำ�หรัับต้้นทุุนต่่อหน่่วยบริการ (Unit cost) ได้้มาจากต้้นทุุนโดยรวมทั้้�งหมดท่ี่�เกิิดขึ้้�นของงานบริการ 

ผู้้�ป่่วยต่่อจำำ�นวนผู้้�มารัับบริการทั้้�งหมด ผู้้�เขีียนสามารถสรุปได้้ดังภาพ ๑ เพ่ื่�อให้้เกิิดความเข้้าใจได้้ง่าย	

	

     

               

ภาพ ๑  สรุปแนวคิิดต้้นทุุนในระบบสุขภาพ

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ต้้นทุุนการบริิการผู้�้ป่่วยนอก หน่่วยห้้องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ 

ระหว่่างวัันท่ี่� ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึึงวัันท่ี่� ๓๐ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

สรุุปผลการวิิจััย

	 ผู้้�วิิจััยได้้วิเิคราะห์์ต้้นทุุนต่อ่หน่่วยบริการห้้องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ โดยใช้้ข้้อมููล

ย้้อนหลััง ๑ ปีี ใช้้ข้้อมููลปีีงบประมาณ ๒๕๖๓  ผลการวิิจััยพบว่า

●	 ค่่าเส่ื่�อมราคาของอาคารสถานที่�่

●	 ค่่ า เ ส่ื่� อมราคาของครุุภััณฑ์์  

	สำ ำ�นักงานต่่าง ๆ  (เคร่ื่�องคอมพิิวเตอร์์  

	 เคร่ื่�องสำำ�เนาเอกสาร เครื่�่องวััด 

	 ความดัันโลหิิต เคร่ื่�องตรวจคล่ื่�น 

	 ไฟฟ้้าหััวใจ)

●	 ค่่าแรงของพยาบาล (เงิินเดืือน  

	 เงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง เงิิน พ.ต.ส.)

●	 ค่่าแรงของแพทย์ (เงิินเดืือน  

	 เงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง เงิิน พ.ต.ส. 

	 เงิิน พ.ส.ร.)

●	 ค่่าแรงของผู้�้ช่่วยพยาบาลและ 

	 คนงาน

●	 ค่่าวััสดุสิ้้�นเปลืือง (วััสดุสำำ�นักงาน  

	วั สดุแบบพิิมพ์์ วััสดุคอมพิิวเตอร์์  

	วั สดุวิิทยาศาสตร์และการแพทย์)

●	 ค่่าสาธารณููปโภคต่่าง ๆ (ค่่า 

	น้ำ ำ��ประปา ค่่าไฟฟ้้า)

ต้้นทุุนต่่อหน่่วยบริการ
	 ต้้นทุุนโดยรวม
=
	 จ�ำนวนผู้มารับบรกิารทั้งหมด
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	 ๑.	ต้้ นทุุนรวมทางตรง ประกอบด้้วย ต้้นทุุนค่า่แรง : ต้้นทุุนค่า่วััสดุ : ต้้นทุุนค่า่ลงทุุน คิิดเป็็นอััตราส่่วน 

ร้้อยละ  ๖๗.๐๒ : ๔.๖๗ : ๒๘.๓๒ คิิดเป็็นเงิินเท่่ากัับ ๑๐,๘๐๑,๒๓๘.๐๐ : ๗๕๒,๑๓๘.๐๖ : ๔,๕๖๓,๙๐๗.๔๙ บาท   

เม่ื่�อพิิจารณาแต่่ละองค์์ประกอบพบว่า ต้้นทุุนค่่าแรงมีีค่่าแรงของแพทย์ท่์ี่�มีีค่่าต้้นทุุนสููงท่ี่�สุุด  ส่่วนต้้นทุุนค่่าวััสดุ

พบว่า ค่่าไฟฟ้้ามีีค่่าต้้นทุุนสููงท่ี่�สุุด และต้้นทุุนค่่าลงทุุนมีีค่่าเส่ื่�อมราคาของอาคารสถานท่ี่�มีีต้้นทุุนสููงสุุด 

	 ๒.	 ในปีีงบประมาณ ๒๕๖๓ หน่่วยห้้องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจ โรงพยาบาลตำำ�รวจ มีีมููลค่่าต้้นทุุน

โดยรวม ๑๖,๑๑๗,๒๘๓.๕๕ บาท จากจำำ�นวนผู้้�มารัับบริิการจำำ�นวน ๒๒,๕๗๓ คน  ต้้นทุุนต่่อหน่่วยบริการ  

(คน) มีีค่่าเท่่ากัับ ๗๑๔.๐๐ บาท/ครั้้�ง 

ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ 

	 ๑.	 จากผลการศึึกษาพบว่่า ต้้นทุุนค่่าแรงมีีค่่าสููงท่ี่�สุุดเม่ื่�อเทีียบสัดส่วนกัับต้้นทุุนค่่าวััสดุและต้้นทุุน

ค่่าลงทุนุ  ดัังนั้้�น ผู้้�บริหิารควรมีกีารวางแผนการพัฒันาความสามารถของพยาบาลที่�่มีีประสบการณ์น์้้อยมาช่ว่ย

ปฏิิบััติิงานในหน่่วยบริการห้้องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจ  แม้้ว่าจะมีีการเกษีียณอายุุราชการ ก็็ไม่่จำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้อง

ให้้พยาบาลท่ี่�มีีประสบการณ์์มากลงมาปฏิิบััติิงานทุุกครั้้�ง  ควรมีีคู่่�มืือเพ่ื่�อสอนการทำำ�งานอย่่างเป็็นระบบ 

	 ๒.	ต้้ นทุุนต่่อหน่่วยบริการในหน่่วยห้้องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจ เม่ื่�อเทีียบกับรายรับท่ี่�ได้้จากกรมบััญชีกลาง 

พบว่า ไม่่ขาดทุนในการบริการผู้้�ป่่วย หน่่วยงานอ่ื่�น ๆ  ในโรงพยาบาลตำำ�รวจควรนำำ�แนวทางการวิิเคราะห์์ต้้นทุุน

ไปทดลองใช้้ในหน่่วยงานของตนเอง เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริหารมีีข้้อมููลพื้้�นฐานในการตััดสินใจเชิิงนโยบายในการบริหาร

โรงพยาบาลต่่อไป 

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยคร้ั้�งต่่อไป 

	 ๑. 	การวิิเคราะห์์ต้้นทุุนครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิเคราะห์์ต้้นทุุนในห้้องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจเท่่านั้้�น  

ซึ่่�งไม่ค่รอบคลุุมศููนย์์ตรวจสุุขภาพ ดัังนั้้�น การวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรนำำ�ข้้อมููลต้้นทุุนของศููนย์์ตรวจสุุขภาพมาคำำ�นวณ

ด้้วย เพ่ื่�อความสมบููรณ์์และความถููกต้้องในการวิิเคราะห์์ทุุนของหน่่วยงาน

	 ๒. 	การวิิจััยครั้้�งนี้้�ขาดข้้อมููลต้้นทุุนค่่ายาและเวชภััณฑ์์ของผู้้�ใช้้บริการหน่่วยห้้องตรวจข้้าราชการตำำ�รวจ   

ทำำ�ให้้ต้้นทุุนโดยรวมไม่่สมบููรณ์์และถููกต้้องตามหลัักการ เพื่�่อให้้มีความถููกต้้องสมบููรณ์์ควรนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าว

มาใช้้ในการคำำ�นวณต้้นทุุนด้้วย  ดัังนั้้�น การวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรนำำ�ข้้อมููลต้้นทุุนค่่ายาและเวชภััณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ผู้้�มาใช้้บริการมาคำำ�นวณและวิิเคราะห์์ต้้นทุุนต่อ่หน่่วยบริกิารใหม่่อีีกครั้้�ง เพ่ื่�อให้้งบประมาณมีปีระสิิทธิภาพและ

ประสิิทธิผลมากท่ี่�สุุด

       
U U U
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การวิจัยเร่ืองการวิจัยเร่ือง	 :		 :	 การวิเคราะห์ต้นทุนการรักษาผู้ป่วยโรคนอนกรนและหยุดหายใจ การวิเคราะห์ต้นทุนการรักษาผู้ป่วยโรคนอนกรนและหยุดหายใจ 
					     ขณะหลับ กรณีศึกษาโรงพยาบาลตำ�รวจ					     ขณะหลับ กรณีศึกษาโรงพยาบาลตำ�รวจ
		    			   (Cost Analysis of Obstructive Sleep Apnea (OSA) in Police  		    			   (Cost Analysis of Obstructive Sleep Apnea (OSA) in Police  
					     General Hospital)					     General Hospital)

ชื่่�อผู้้�วิจััย	:	พั นตำำ�รวจโทหญิิง วชิิราภรณ์์  ธารีีเวทย์ 
		พย  าบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 
		  โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีที่่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖4 

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา
	 ภาวะนอนกรนเป็็นปััญหาท่ี่�พบได้้ในผู้้�ใหญ่่  จากสถิติิพบว่าคนไทยประมาณ ๒๕% มีีอาการนอนกรน 
สาเหตุุเกิิดจากทางเดิินหายใจช่่วงบนมีีการอุุดกั้้�นเป็็นระยะตลอดการนอนหลัับ และผู้�้ท่ี่�มีีอาการกรนมากจนมีี 
การหายใจติิดขัดจนเกิิดการสะดุุดหยุุดหายใจเป็็นช่่วง ๆ ร่่างกายขาดอากาศเป็็นระยะๆ ส่่งผลเสีียต่่อหััวใจ  
สมอง หลอดเลืือด และอวััยวะต่่าง ๆ เรีียกโรคนี้้�ว่่า โรคหยุุดหายใจขณะหลัับ โดยพบในคนไทยประมาณ ๕% 
หรืือประมาณ ๓ ล้้านคน (ศ.นพ.ชััยรัตน์ นิิรัันตรัตน์, ๒๕๖๔) 
	 การนอนกรนแบ่่งเป็็น การนอนกรนท่ี่�ไม่่มีีภาวะหยุุดหายใจ (Simple snoring) และการนอนกรนท่ี่�มีี
ภาวะหยุุดหายใจขณะหลัับเน่ื่�องจากทางเดิินหายใจอุุดกั้้�น (Obstructive sleep apnea; OSA)  ผู้้�ป่่วย OSA มัักมา 
ปรึึกษาแพทย์ด้้วยปัญหานอนกรนซึ่่�งบางรายอาจจะมีีอาการท่ี่�บ่่งชี้้�ว่่าน่่าจะมีีการหยุุดหายใจขณะนอนหลัับ 
ร่่วมด้้วย เช่่น มีีอาการสะดุ้้�งต่ื่�นขณะหลัับ อาการสำำ�ลักและหายใจเหน่ื่�อยขณะหลัับ ปััสสาวะบ่่อยในตอนกลางคืืน  
ปวดศีรษะตอนเช้้า อาการปากแห้้งคอแห้้งและกระหายน้ำำ�� ในตอนเช้้าง่่วงซึึม เผลอหลัับในเวลาเรีียน ทำำ�งาน  
หรืือขณะขัับขี่่�ยานพาหนะ ความคล่่องตััวลดลงโดยเฉพาะในงานท่ี่�ต้้องใช้้ความจำำ�สมาธิิหรืือการตััดสินใจ  
ความต้้องการทางเพศลดลง บุุคลิิกภาพเปลี่่�ยนแปลง ก้้าวร้้าว วิิตกกัังวล หรืือซึึมเศร้้า เป็็นต้้น
	 โรคนอนกรนท่ี่�มีภีาวะหยุุดหายใจขณะหลัับเน่ื่�องจากทางเดิินหายใจอุุดกั้้�น (Obstructive sleep apnea; 
OSA) จััดได้้ว่าเป็็นโรคเรื้้�อรัังท่ี่�มีีผลกระทบต่่อสัังคม เศรษฐกิิจ ทั้้�งต่่อตััวผู้้�ป่่วยเองและครอบครััว  ในช่่วงปีี  
๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ ท่ี่�ผ่่านมา โรงพยาบาลตำำ�รวจมีีผู้้�ป่่วยโรคนี้้�เพิ่่�มมากขึ้้�นประมาณ ๔ เท่่า (๒๕๙, ๑,๑๔๙ และ  
๑,๑๐๒ ราย ตามลำำ�ดับ) ดัังนั้้�น การวิิเคราะห์์ต้้นทุุนของโรคนี้้�จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ เพ่ื่�อให้้โรงพยาบาลตำำ�รวจสามารถ
ใช้้เป็็นข้้อมููลในการพิจิารณาวางแผน ประมาณการณ์ต์้้นทุนุ ในการบริหิารจัดัการสาธารณสุขุให้้มีปีระสิทิธิภาพ
และเกิิดประโยชน์์สููงสุุด ตามหลัักการใช้้เศรษฐศาสตร์สาธารณสุุขหรืือเศรษฐศาสตร์สุุขภาพ (Health Economics) 
เพ่ื่�อให้้ทรัพยากรท่ี่�ใช้้ในการจััดบริการสาธารณสุุขเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อสุุขภาพอนามััยของประชาชน  
(ดร.ภิิฤดีี ภวนานัันท์์, ๒๕๕๒)
	 ผู้้�วิิจััยจึงึมีคีวามสนใจศึกึษาถึงึต้้นทุนุของผู้้�ป่่วยโรคนอนกรนและหยุดุหายใจขณะหลับั เพ่ื่�อใช้้เป็น็ฐาน
ข้้อมููลในการบริิหารจััดการต้้นทุุนต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 เพ่ื่�อศึึกษาต้้นทุนุการรัักษาผู้้�ป่่วยโรคนอนกรนที่�่มีีภาวะหยุดุหายใจขณะหลับัท่ี่�ได้้รับการรักัษาโดยการ
ผ่่าตััด โรงพยาบาลตำำ�รวจ ปีีงบประมาณ ๒๕๖๓
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ประโยชน์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 ๑.	 เพ่ื่�อนำำ�ต้้นทุุนการรัักษาผู้้�ป่่วยโรคนอนกรนและหยุุดหายใจขณะหลัับท่ี่�ได้้รับการรัักษาโดยการ
ผ่า่ตััด กรณีศึีึกษาโรงพยาบาลตำำ�รวจ เป็็นฐานข้้อมููลในการบริหารจััดการต้้นทุุน เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อองค์์กร
ต่่อไป
	 ๒.	 เพ่ื่�อใช้้ฐานข้้อมููลเป็็นแนวทางในการประเมิินผลด้้านเศรษฐศาสตร์สุุขภาพอื่�่น ๆ ต่่อไป     

รููปแบบการวิิจััย
	 การศึึกษานี้้�เป็็นการวิิเคราะห์์ต้้นทุุนการรัักษาผู้้�ป่่วยโรคนอนกรนท่ี่�มีีภาวะหยุุดหายใจขณะหลัับท่ี่�ได้้รับ 
การรัักษาโดยการผ่่าตััด โดยการคำำ�นวณต้้นทุุนทางตรงที่�่เกี่่�ยวกัับการรัักษา (Medical Care Cost) และต้้นทุุน
บริการ (Routine Service Cost)

กลุ่่�มตััวอย่่าง
	 ประชากรสำำ�หรัับการศึกึษาครั้้�งนี้้� คืือ ผู้้�ป่่วยที่�่ได้้รับการวินิิิจฉัยัว่าเป็น็โรคนอนกรนที่�่มีีภาวะหยุดุหายใจ
ขณะหลัับท่ี่�ได้้รับการรัักษาโดยการผ่่าตััด กรณีีศึึกษาโรงพยาบาลตำำ�รวจ ปีีงบประมาณ ๒๕๖๓

วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
	 ๑.	ข ออนุุมััติิการทำำ�หัวข้้อโครงการวิิจััย ถึึง หััวหน้้าหน่่วยงานและหััวหน้้าสายงานการพยาบาล
	 ๒.	ข ออนุุมััติิทำำ�โครงการวิิจััยและทดลองในมนุุษย์์ ถึึง คณะกรรมการจริิยธรรมและการวิิจััย
	 ๓.	 เก็็บรวบรวมข้้อมููล ตรวจสอบความถููกต้้อง และวิิเคราะห์์	

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 ๑. 	การวิิเคราะห์์ต้้นทุุนบริการพื้้�นฐาน (Routine Service Cost) คืือ
		ต้้  นทุุนรวม 	 =	ต้้ นทุุนค่่าแรง + ต้้นทุุนวััสดุ + ต้้นทุุนค่่าลงทุุน
		ต้้  นทุุนต่่อหน่่วย	 =	ต้้ นทุุนรวม / จำำ�นวนผู้้�ป่่วย
		ต้้  นทุุนต่่อวัันนอน	 =	ต้้ นทุุนรวม / จำำ�นวนวัันนอน
	 ๒. 	ต้้นทุุนในการรัักษาผู้้�ป่่วย (Medical Care Cost) คืือ ผลรวมของการรัักษาผู้้�ป่่วยโรคนอนกรนท่ี่�มีี
ภาวะหยุดุหายใจขณะหลับัท่ี่�ได้้รับการรักัษาโดยการผ่า่ตััด ยาและเวชภัณัฑ์์ การตรวจวินิิิจฉััยทางห้้องปฏิิบัติัิการ  
การตรวจทางรัังสีีวิิทยา ค่่าอุุปกรณ์์ทางการแพทย์ ค่่าผ่่าตััดและวิิสััญญี
	 ๓. 	ต้้นทุุนรวมของการรัักษาผู้้�ป่่วยโรคนอนกรนท่ี่�มีีภาวะหยุุดหายใจขณะหลัับ คืือ
		ต้้  นทุุนรวม		 =	ต้้ นทุุน Routine Service Cost + ต้้นทุุน Medical Care Cost
		ต้้  นทุุนรวมต่่อราย	 =	ต้้ นทุุนรวม / จำำ�นวนผู้้�ป่่วยโรคนอนกรนท่ี่�มีีภาวะหยุุดหายใจขณะหลัับ
	 ๔. 	เปรีียบเทีียบต้้นทุุนรวมต่่อรายกับเงิินชดเชยตามกลุ่่�มโรควิินิิจฉััยร่วม (DRG)

ผลการวิิจััย
	พบว่ า ผู้้�ป่่วยโรคนอนกรนและหยุุดหายใจขณะหลัับท่ี่�ได้้รับการรัักษาโดยการผ่่าตััด จำำ�นวน ๙ ราย  
มีีจำำ�นวนวัันนอนโรงพยาบาลทั้้�งสิ้้�น  ๒๔ วััน ระยะวัันนอนโรงพยาบาลเฉลี่่�ย ๒.๖๖ วััน ต้้นทุุนรวมในการรัักษา
ผู้้�ป่่วยโรคนอนกรนและหยุุดหายใจขณะหลัับท่ี่�ได้้รับการรัักษาโดยการผ่่าตััด เท่่ากัับ ๔๐๑,๙๓๑.๕๓ บาท  
คิิดเป็็นต้้นทุุนต่่อคน เท่่ากัับ ๔๔,๖๕๙.๐๖ บาท เป็็นต้้นทุุน Routine Service Cost ร้้อยละ ๔๓.๐๕ และต้้นทุุน 
Medical Care Cost ร้้อยละ ๕๖.๙๕ สำำ�หรัับต้้นทุนุในส่ว่น Medical Care Cost แบ่่งเป็น็ ค่่าทำำ�หัตถการและวิสัิัญญี  
ร้้อยละ ๕๖.๖๐ และค่่าห้้อง/ค่่าอาหาร ร้้อยละ ๒๓.๕๒ กลุ่่�มผู้้�ป่่วยท่ี่�มีีต้้นทุุนสููง ได้้แก่่ กลุ่่�มที่�่มีีอายุุ ๔๖ ปีีขึ้้�นไป  
และเป็็นกลุ่่�มท่ี่�เป็็นเพศหญิิง นอกจากนี้้� ยัังพบว่าต้้นทุุนของโรงพยาบาลมีีค่่าต่ำำ��กว่่าเงิินชดเชยตามกลุ่่�มวิินิิจฉััย
โรคร่่วม (DRG) ท่ี่�เบิิกได้้จากกรมบััญชีกลาง (๒๔,๕๑๘.๙๙ บาท) และกลุ่่�มสิิทธิิประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ 
(๑๕,๖๑๔.๕๐ บาท)
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จาก ขาว สคบ. กองเผยแพรและประชาสัมพันธ สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค สํานักนายกรัฐมนตรี

“ขอความโฆษณา” เรื่องใกลตัวที่คุณอาจไมรู

 ในปจจุบันเรามักจะพบเจอกับขอความโฆษณา
ที่มีลักษณะเชิญชวนใหรูสึกอยากซื้ออยากใชสินคา  
สวนใหญผูประกอบการหรือผูขายจะโฆษณาจากขอมูล
ที่อยูขางผลิตภัณฑและอาจมีการใชถอยคําโนมนาวใจ
ผูซื้อใหหลงเชื่อในสรรพคุณตาง ๆ  ซึ่งบางครั้งก็อาจ
มีผูทดลองใชงานจริง และบางครั้งก็อาจไมเคยมีใคร
ทดลองใชเลยก็ได  แตผูประกอบการหรือผูขายก็จะตอง
โฆษณาผลิตภัณฑนั้น ๆ ใหมีความนาสนใจมากที่สุด
จึงจะขายสินคาได  หลังจากนั้นจะเปนหนาที่ของ

ผูบริโภคเองที่จะตองใชวิจารณญาณวาโฆษณานั้น
มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด  และควรจะตัดสินใจ
ซื้อสินคานั้น ๆ หรือไม
 ทุกวันนี้การใชขอความโฆษณาที่ไมเปนธรรมกับ
ผูบริโภค หรือใชขอความที่อาจกอใหเกิดผลเสียตอ
สวนรวม ไมวาจะเกี่ยวกับแหลงกําเนิด สภาพ คุณภาพ 
หรือลักษณะของสินคาหรือบริการ การสงมอบ จัดหา 
หรือการใชสินคาหรือบริการจะตองไมกระทําดวยวิธี
อันอาจเปนอันตรายตอสุขภาพรางกายหรือจิตใจ 

ฉบับที่ ๔๖๗  เดือนเมษายน – มิถุนายน  ๒๕๖๔   ๑๑๙



หรือกอใหเกิดความรําคาญแกผูบริโภค ทั้งนี้ ตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง  ทําใหการรองเรียนเกี่ยวกับ
การโฆษณายังคงเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ  สคบ. จึงขอแนะนํา
ขอความโฆษณาที่ผิดกฎหมายหรือไมสามารถใชได  
เพื่อเปนประโยชนตอทั้งผูบริโภคและผูประกอบการ
 ลักษณะของขอความที่ไมเปนธรรมตอผูบริโภค
หรืออาจกอใหเกิดผลเสียตอสังคมสวนรวม
 ๑. เปนเท็จ หรือเกินความจริง
  “เท็จ” คือ ไมจริงทั้งหมด ไมสามารถพิสูจนได
ตามที่โฆษณา
  “เกินจริง” คือ มีความจริงบางสวน หรือไมจริง
บางสวน
 ๒. กอใหเกิดความเขาใจผิดในสาระสําคัญ
เกี่ยวกับสินคาหรือบริการ
  คือ รายละเอียดสวนสําคัญของสินคาหรือ
บริการนั้นที่ทําใหผูบริโภคตัดสินใจซื้อ เชน การใชรูปภาพ 
ขอมูลที่คลุมเครือไมชัดเจน ไมครบถวน โดยมีเจตนา
ใหเกิดความเขาใจผิด
 ๓. สนับสนุนโดยตรงหรือโดยออมใหมีการ
กระทําผิดกฎหมายหรือศีลธรรม หรือนําไปสูความ
เสื่อมเสียวัฒนธรรมของชาติ
  “ผิดกฎหมาย” เชน สนับสนุนใหใชยาเสพติด
ตองหาม สนับสนุนใหเลนการพนัน เปนตน

  “ผิดศีลธรรม” การกระทาํผิดศีล ๕ เชน สนับสนุน
การทารุณสัตว สนับสนุนการกดขี่ทางเพศ เปนตน
 ๔. ทําใหเกิดความแตกแยกหรือเสื่อมเสีย
ความสามัคคีในหมูประชาชน เชน การอางอิงความเชื่อ
ทางศาสนา เชื้อชาติ
 ๕. ขอความอื่น ๆ ที่กําหนดในกฎกระทรวง 
(ขอกําหนดพิเศษสําหรับโฆษณาบางชนิด) ไดแก
  ๑) โฆษณาสงเสริมการขาย เสี่ยงโชค ประกวด
ชิงรางวัล ของแถม สิทธิหรือประโยชนโดยใหเปลา
  ๒) ขอความที่ระบไุด หรอืหามใชในการถวายพระพร
  ๓) โฆษณาขายอาคารชุด ที่ดิน หรือที่ดิน
พรอมสิ่งปลูกสราง
 ลักษณะของขอความที่ไมเปนธรรมตอผูบริโภค 
หรืออาจกอใหเกิดผลเสียตอสังคมสวนรวมที่กลาวมา
ขางตน เปนสิ่งที่ผูบริโภคควรนําไปใชพิจารณากอน
ตัดสินใจหลงเชื่อคําโฆษณาตาง ๆ กอนเสมอ  รวมทั้ง
ผูประกอบการเองก็ควรใชขอความโฆษณาที่ถูกตอง
เพื่อไมใหผูบริโภคเขาใจผิดดวย  ดังนั้น หากผูบริโภค
ไมไดรับความเปนธรรมจากขอความโฆษณา  สามารถ
ขอรับคําปรึกษาและรองเรียนไดที่ สคบ. สายดวน ๑๑๖๖ 
และแอปพลิเคชัน OCPB Connect

ขอมูลอางอิง : หนังสือ Are You Ready? ฉบับติดอาวุธ
          ใหผูบริโภค, ๒๕๖๓, หนา ๑๙ – ๒๐

๑๒๐  วารสารตํารวจ



วันที่ ๑๓ เมษายน ๒๕๖๔ พล.ต.อ.สุวัฒน แจงยอดสุข ผบ.ตร. 
ลงพื้นที่ ภ.๑ และ ภ.๒ เพื่อตรวจเยี่ยมใหกําลังใจขาราชการตํารวจ
ที่ปฏิบัติหนาที่ประจําจุดตรวจ ไดเนนยํ้าการดูแลประชาชนและ
ใหดูแลตนเอง รวมถึงใหคําแนะนําการปฏิบัติตัวปองกันการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อโควิด-19 กับประชาชนตามมาตรการทางสาธารณสุข
อยางเครงครัด

วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๔ พล.ต.ต.ปยะ ตะวิชัย รอง ผบช.น./โฆษก 
บช.น. มอบหนากากอนามัย จํานวน ๒,๐๐๐ ชิ้น, เจลแอลกอฮอล 
ขนาด ๕๐๐ มล. จํานวน ๑๒๐ ขวด และแอลกอฮอลถัง ๕ ลิตร 
จํานวน ๖ ถัง แกขาราชการตํารวจ สน.คูขนานลอยฟา บรมราชชนนี 

วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๔ พล.ต.อ.สุวัฒน แจงยอดสุข ผบ.ตร. 
พรอมดวย พล.ต.อ.มนู เมฆหมอก, พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร 
และ พล.ต.อ.ปยะ อุทาโย รอง ผบ.ตร., พล.ต.ท.ภัคพงศ พงษเภตรา 
ผบช.น., พตร. และโฆษก สตม. แถลงขาวการดําเนินงานของ ตร. 
ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือโควิด-19 
ณ หองศรียานนท โซนซี ชั้น ๒ อาคาร ๑ ตร.

วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๔ พล.ต.อ.สุชาติ ธีระสวัสด์ิ รอง ผบ.ตร. 
พรอมดวย พตร., พล.ต.ต.สเุทพ พชัรตระกูล นพ.(สบ ๗), พล.ต.ต.ชยัตพจน 
สูวรรณรักษ รอง ผบช.ภ.๒ เปนผูแทนรับมอบเคร่ืองชวยหายใจ
จํานวน ๒ เครื่อง มูลคาทั้งสิ้นสามลานกวาบาท จากประธานบริษัท
และคณะผูบริหาร บริษัท Haier Thailand จํากัด  เพ่ือใชสําหรับ
ดูแลรักษาพี่นองประชาชนของโรงพยาบาลตํารวจ ณ หองพรหมนอก 
ชั้น ๒ อาคาร ๑ ตร.

ผลงาน/กิจกรรมของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ

วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๔ พล.ต.อ.สุวัฒน แจงยอดสุข ผบ.ตร. 
พรอมดวย พล.ต.อ.ดาํรงศกัดิ ์กติตปิระภสัร, พล.ต.อ.จารวุฒัน ไวศยะ, 
ผบช.สตม., ผบช.ภ.๗, พล.ต.ต.ณัฐ สิงหอุดม รอง ผบช.ตชด. 
และคณะ นัง่เฮลคิอปเตอรไปตรวจพืน้ทีต่ามแนวตะเขบ็ชายแดนรอยตอ
ประเทศเมียนมา เพ่ือรับฟงปญหา พรอมวางมาตรการคุมเขม
การลักลอบขนแรงงานตางดาวเขาประเทศ

วนัท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ที ่บช.ศ.  พล.ต.อ.ดาํรงศกัดิ ์กติตปิระภสัร 
รอง ผบ.ตร./ผอ.ศูนยบริหารงานจราจร (ศจร.ตร.) พรอมดวย 
พล.ต.ท.ปรีชา เจริญสหายานนท ผูชวย ผบ.ตร./รอง ผอ.ฯ ไดมา
สังเกตการณดูการทดสอบความรูความสามารถตํารวจจราจรต้ังแต
ระดับ รอง ผกก. ถึง ผบ.หมู ทั่วประเทศ ผานระบบออนไลน
ทางเว็บไซต ศจร.ตร. www.tpot.police.go.th




