
วนัที ่๒ มนีาคม ๒๕๖๔ พล.ต.อ.สวุฒัน แจงยอดสุข ผบ.ตร. เปนประธาน
พธิรีดนํา้หลวงอาบศพ ร.ต.อ.ววิฒัน เสรฐิสนทิ รอง สวป.สน.ธรรมศาลา 
ที่เสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาที่ในเหตุการณควบคุมกลุมผูชุมนุม 
วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ พรอมมอบเงินชวยเหลือสวัสดิการ
แกภรรยาของผูเสียชีวิตตามระเบียบ ตร. ณ วัดตรีทศเทพวรวิหาร

วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ พล.ต.อ.วิสนุ ปราสาททองโอสถ จตช. 
ตอนรบั นายโยเซฟ ฮนีน และ นายเยนส มทิทัก่ เจาหนาทีป่ระสานงาน
ตํารวจสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี ในโอกาสเขาพบเพื่อแนะนําตัว
ในโอกาสเขารับตําแหนงใหม เมื่อเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ และหารือ
ขอราชการ ณ หองรับรอง ๑ ตร.

วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ พล.ต.อ.ชนสิษฎ วัฒนวรางกูร รอง ผบ.ตร. 
เปนผูแทน ตร. รวมวางพานพุมดอกไม และเฝาฯ รับเสด็จพระเจา
วรวงศเธอ พระองคเจาสิริภาจุฑาภรณ เสด็จแทนพระองคทรงวาง
พานพุมดอกไม เน่ืองในวันคลายวันพระราชสมภพ รัชกาลที่ ๓ โดยมี
ผูแทนเหลาทัพ และประชาชนรวมรับเสด็จ ณ พระราชานุสาวรีย
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว ลานพลับพลามหาเจษฎาบดินทร

วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔ พล.ต.ต.ไตรรงค ผิวพรรณ รอง ผบช.ภ.๖ 
เปนประธานในพิธีเปดโครงการ “ตามหาคนสูงวัย ใชรถเกา” 
เพื่อเปนการประชาสัมพันธ เผยแพรการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตํารวจจราจร ตลอดจนสรางความสัมพันธอันดี แลกเปล่ียนและรับฟง
ความคิดเห็นจากประชาชน และหนวยงานตาง ๆ  พรอมดวยเจาหนาท่ี
ตํารวจและเจาหนาท่ีที่เกี่ยวของ 

วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ พล.ต.ต.ธเรศ แกวละเอียด ผบก.อก.ภ.๙ 
เปนประธานเปดกิจกรรม ทดสอบสมรรถภาพรางกายของขาราชการ
ตํารวจ บก.อก.ภ.๙ ประจําป ๒๕๖๔ โดยมีขาราชการตํารวจ 
ฝอ.๑ – ๖ บก.อก.ภ.๙ เขารับการทดสอบ ณ ภ.๙

วนัที ่๑๗ – ๑๘ มนีาคม ๒๕๖๔ คณุรตันาภรณ สวีลพีนัธ นายกสมาคม
แมบานตํารวจ และคณะสมาคมฯ ไดเดนิทางตรวจเย่ียมโครงการนํารอง
ของสมาคมแมบาน ภ.๙ และ ภ.๘ โดยมี พล.ต.ท.รณศิลป ภูสาระ 
ผบช.ภ.๙, ประธานชมรมแมบาน ภ.๙ และประธานชมรมแมบาน ภ.๘ 
ใหการตอนรับ และไดเดินทางไปมอบอุปกรณกีฬาใหกับโรงเรียน
คลองแดนวิทยา อ.ระโนด จว.สงขลา และเดินทางเย่ียมและบํารงุขวัญ
ขาราชการตาํรวจ ณ สภ.คลองแดน อ.ระโนด จว.สงขลา โดยม ีผบก.ภ.จว.
สงขลา และประธานแมบานตํารวจ ภ.จว.สงขลา ใหการตอนรับ
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ผลงาน/กิจกรรมของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ

พิธีประดับเครื่องหมายยศแกนักเรียนนายรอยตํารวจ รุนที่ ๗๔  
ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายรอยตํารวจ 

ประจําปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓

เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๔  
ณ หอประชุมชุณหะวัณ โรงเรียนนายรอยตํารวจ 

อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

ปที่ ๕๗ ฉบับที่ ๔๖๖ เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๔
วารสารตํารวจ

วารสาร ปท่ี ๕๗ ฉบับท่ี ๔๖๖ เดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๔

ขนาดรูปเลม 19 x 26 cm.  /  จํานวนหนา 120 หนา  /  ชð อไฟล 64-0xxx_Cover
สัน 0.65 cm



วารสาร

ปที่ ๕๗ ฉบับที่ ๔๖๖  เดือนมกราคม – มีนาคม  ๒๕๖๔

วัตถุประสงค�
๑. ส�งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย�
 เป�นประมุข
๒. ส�งเสริมสือ่สมัพนัธ�ระหว�างส�วนราชการท่ัวไป และส�วนราชการ
 ในสังกัดสํานักงานตํารวจแห�งชาติ
๓. เผยแพร� กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข�อบงัคบั คาํส่ัง และนโยบาย
 ต�างๆ ของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยเป�นกลางทางการเมือง
๔. ส�งเสริมข�าราชการตํารวจและบุคคลทั่วไป ได�ใช�เป�น “เวที
 โลกทัศน�” แสดงความคิดเห็น ข�อเสนอแนะที่สร�างสรรค�
๕. เผยแพร�วิชาการ สารคดี ข�าวสาร และเหตุการณ�สําคัญใน
 ป�จจุบัน

เกณฑ�การพิจารณาบทความและสารคดี
๑. เนือ้หาสาระเป�นประโยชน�ต�อส�วนรวม และสาํนกังานตํารวจ
 แห�งชาติ
๒. เป�นเรื่องท่ีมีแง�คิด สร�างสรรค� เหมาะกับกาลสมัย
๓. ไม�ขัดต�อความสงบเรยีบร�อยและศลีธรรมอันดงีามของประชาชน
๔. มุ�งให�ความรู� หรอืความบนัเทงิ ไม�มุ�งโจมตบีคุคลหรอืสถาบนั
 ใดโดยเฉพาะ
๕. ใช�ภาษาและสํานวนโวหารดี

กติกากองบรรณาธิการ
๑. ส�งต�นฉบับพร�อมแจ�งนาม และที่อยู�ของผู�เขียนให�ชัดเจน
๒. เป�นสิทธิ์ของกองบรรณาธิการท่ีจะพิจารณานําลงพิมพ�
 หรือไม� เมื่อใด
๓. กองบรรณาธิการถือสิทธิในการแก�ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอน
๔. กองบรรณาธิการจะไม�ส�งต�นฉบับคืน ไม�ว�ากรณีใดๆ

สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
Royal Thai Police

บทความ ข�อคิดเห็น หรือข�อเสนอที่ปรากฏในวารสาร
ตํารวจเป�นงานประพันธ�หรือวรรณกรรมของผู�ประพันธ�หรือ
ผู�เขียนโดยเฉพาะ กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติและกองบรรณาธิการไม�จําเป�นต�อง
เห็นด�วย

สารบัญCONTENT หน�า

บรรณาธิการแถลง  ๓

แนะนําตํารวจดีเด�น 
๑ ว�าท่ี พ.ต.อ.กิตติศักดิ์ แสงเทพ ผกก. (สอบสวน) กลุ�มงานสอบสวน ๔ 
 ภ.จว.อุบลราชธานี
๒ พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา เทพนวล สว. (สอบสวน) สน.มักกะสัน บก.น.๑ ๗
๓ ร.ต.อ.ทัศนัย กรุดทรัพย� รอง สว. (สอบสวน) สน.เทียนทะเล บก.น.๙ ๑๑

บทความพิเศษ
๑ เรื่อง “ขาดราชการ” ความผิดที่ปรากฏชัดแจ�ง…  ลงโทษได�โดยไม�จําต�องตั้ง ๑๓
 กรรมการสอบสวน
๒ เรื่อง อาหารเพื่อสุขภาพโพรไบโอติกและพรีไบโอติก (Probiotic and Prebiotic) ๑๗
๓ เรื่อง ความผิดอันยอมความได�ตามกฎหมายไทย ๒๒
๔ เรื่อง การลดปวดจากการใช�คอมพิวเตอร�โน�ตบุ�ก ๒๘

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง
๑ พระราชบัญญัติแก�ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๘) พ.ศ. ๒๕๖๔ ๓๒
๒ พระราชบัญญัติว�าด�วยการวินิจฉัยชี้ขาดอํานาจหน�าที่ระหว�างศาล (ฉบับที่ ๒)  ๓๕
 พ.ศ. ๒๕๖๔
๓ กฎกระทรวงการขออนุญาตและการอนุญาตผลิต นําเข�า หรือส�งออกซึ่งยาเสพติด ๓๘
 ให�โทษในประเภท ๒ พ.ศ. ๒๕๖๓
๔ กฎกระทรวงกําหนดโรคต�องห�ามสําหรับคนต�างด�าวซึ่งเข�ามาในราชอาณาจักร ๔๓
 หรือเข�ามามีถิ่นที่อยู�ในราชอาณาจักร พ.ศ. ๒๕๖๓
๕ ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การเพิ่มระยะเวลาการอนุญาตให�คนต�างด�าว ๔๕
 บางจําพวกอยู�ในราชอาณาจักรเป�นกรณีพิเศษ
๖ คําสั่งสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ที่  ๖๙๓/๒๕๖๓ ๔๖
 เรื่อง การนัดหมายแจ�งความล�วงหน�าผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� 
๗ หนังสือสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ที่ ๐๐๐๙.๒๓๒/ว ๔๒ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ๔๙
 เรื่อง ข�าราชการตํารวจปฏิบัติราชการภายในสํานักงานตํารวจแห�งชาติ และช�วยราชการ
 นอกสังกัดสํานักงานตํารวจแห�งชาติ
๘ หนังสือสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ที่ ๐๐๓๒.๓๔/๓๓ ลงวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๔  ๕๔
 เรื่อง กําชับการปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ�งผลการดําเนินคดีถึงที่สุด การคัดแยกและทําลาย
 แผ�นพิมพ�ลายนิ้วมือ และรายการประวัติหรือบัญชีประวัติ ออกจากสารบบหรือฐาน 
 ข�อมูลประวัติอาชญากร
๙ หนังสือสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ที่ ๐๐๐๖.๓/๘๑ ลงวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๔  ๕๕
 เรื่อง ข�อสั่งการในการประชุมมอบนโยบายการบริหารงานบุคคลด�านวินัย และการเร�งรัด
 การดําเนินการทางวินัยสําหรับหน�วยที่มีการดําเนินการทางวินัยยังไม�ถึงที่สุด
๑๐ หนังสือกองแผนงานความม่ันคง ท่ี ๐๐๐๗.๓๓/๑๔๗ ลงวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๔  ๕๗
  เรื่อง ประกาศ ตร. เรื่อง ให�ใช�คู�มือการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ 
  พ.ศ. ๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)

กฎหมาย ระเบียบ คําาสั่ง

ฉบับที่ ๔๖๖  เดือนมกราคม – มีนาคม  ๒๕๖๔   ๑



วารสาร

ปที่ ๕๗ ฉบับที่ ๔๖๖  เดือนมกราคม – มีนาคม  ๒๕๖๔

ที่ปรึกษากองบรรณาธิการ
 พล.ต.ท.สุรพงษ�       ชัยจันทร�
 พล.ต.ต.สมเกียรติ วัฒนพรมงคล

บรรณาธิการ
 พล.ต.ต.สุกิจ  โตตาบ

บรรณาธิการผู�ช�วย
 พ.ต.อ.หญิง สาธิมน มิลินทางกูร
 พ.ต.อ.ดนุ  กล่ําสุ�ม 
 พ.ต.อ.หญิง บุษกร สุนทรสถิตพิมล
 พ.ต.อ.ธีรภพ รุมแสง
 พ.ต.อ.ธนาธิษณ� กวยรักษา

ประจํากองบรรณาธิการ
 พ.ต.อ.อาภรณ�   เนาวสันต�
 พ.ต.อ.ดิสดนัย ภูริปโชติ
 พ.ต.อ.มนตรี ศิริกําเนิด
 พ.ต.อ.ศิลายุทธ� จิตติยาธีรากูล
 ว�าที่ พ.ต.อ.กมล เอื้อจารุพร
 ว�าท่ี พ.ต.อ.หญิง คนึง คลังสิน
 ว�าที่ พ.ต.อ.สัญญา ศิริโสภณ
 ว�าที่ พ.ต.อ.สุวิน กูลรัตน�กิติวงศ�
 พ.ต.ท.หญิง อรทัย   จิตภักดี
 พ.ต.ต.วิชาญ นามแสงผา
 พ.ต.ต.หญิง รุจิรา สิกขะ

คณะผู�จัดทํา 
 พ.ต.ท.หญิง สุนันทา เกษมสันต� ณ อยุธยา
 ร.ต.อ.หญิง ฐิตาพร นาคผ�อง
 

๑๑ หนังสือสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ที่ ๐๐๐๘.๔๓๑/๓๗๗   ๖๐
  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ� ๒๕๖๔ เรื่อง กําชับการปฏิบัติตามแนวทางการแต�งตั้ง
  ข�าราชการตํารวจในตําแหน�งผู�ปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิด
๑๒ หนังสือกองคดีปกครองและคดีแพ�ง ที่ ๐๐๑๑.๓๔/๓๕๑ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ� ๒๕๖๔   ๖๘
  เร่ือง แนวทางปฏิบัติกรณีการใช�มาตรการบังคับทางปกครอง ตาม พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
  พ.ศ. ๒๕๓๙ แก�ไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

คําวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญ 
• ที่ ๒๙/๒๕๖๓ เรื่อง ประธานสภาผู�แทนราษฎรส�งคําร�องขอให�ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยตามรัฐธรรมนูญ  ๗๓
 มาตรา ๑๗๐ วรรคสาม ประกอบมาตรา ๘๒ ว�า ความเป�นรัฐมนตรีของพลเอก ประยุทธ� จันทร�โอชา 
 นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว�าการกระทรวงกลาโหม สิ้นสุดลงเฉพาะตัวตามรัฐธรรมนูญ มาตรา ๑๗๐ 
 วรรคหน่ึง (๔) ประกอบมาตรา ๑๖๐ (๕) และมาตรา ๑๗๐ วรรคหน่ึง (๕) ประกอบมาตรา ๑๘๖ วรรคหน่ึง 
 และมาตรา ๑๘๔ วรรคหนึ่ง (๓) หรือไม��   

คําพิพากษาฎีกาย�อ 
๑ คําพิพากษาฎีกาที่ ๕๕๙๓/๒๕๖๒ เรื่อง ยักยอก, ความผิดหลายท�องที่  ๘๒
๒ คําพิพากษาฎีกาที่ ๖๕๙/๒๕๖๓ เรื่อง การแจ�งข�อหา  ๘๕

คําวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร 
๑ ที่ สค ๓๘๙/๒๕๖๓ เรื่อง อุทธรณ�คําสั่งมิให�เป�ดเผยข�อมูลข�าวสารของสถานีตํารวจภูธรแม�ริม  ๘๙
 จังหวัดเชียงใหม� เกี่ยวกับเอกสารการสอบสวน
๒ ที่ สค ๔๐๕/๒๕๖๓ เรื่อง อุทธรณ�คําสั่งมิให�เป�ดเผยข�อมูลข�าวสารของสถานีตํารวจภูธรปากเกร็ด  ๙๒
 จังหวัดนนทบุรี เกี่ยวกับคําให�การของผู�ถูกกล�าวหา

คําชี้ขาดความเห็นแย�ง 
• เรื่อง ร�วมกันฉ�อโกงประชาชนโดยแสดงตนเป�นคนอื่น  ๙๔

ผลงานวิจัย 
๑ เรื่อง ป�จจัยที่มีผลต�อภาวะซึมเศร�าและแนวโน�มการฆ�าตัวตายของข�าราชการตํารวจที่ปฏิบัติงาน ๑๐๑
 ใน ๔ จังหวัดชายแดนภาคใต�
๒ เรื่อง ความสัมพันธ�ระหว�างการตัดสินใจทางการบริหารงานของหัวหน�าหอผู�ป�วยในยุคดิจิทัลกับคุณภาพ ๑๐๕
 บริการพยาบาลตามการรับรู�ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตํารวจ  
๓ เรื่อง ความสัมพันธ�ระหว�างความฉลาดทางอารมณ�และการเสริมสร�างพลังอํานาจกับสมรรถนะ ๑๐๘
 ของพยาบาลวิชาชีพในหอผู�ป�วยวิกฤต โรงพยาบาลตํารวจ
๔ เรื่อง ป�จจัยที่มีอิทธิพลต�อการทํางานเป�นทีมของพยาบาลวิชาชีพในหอผู�ป�วยวิกฤต โรงพยาบาลตํารวจ ๑๑๑
๕ เรื่อง ผลของการใช�โปรแกรมการเรียนรู�ในรูปแบบแอปพลิเคชันกูเกิลคลาสรูม  ๑๑๔ 
 เรื่อง บทบาทของพยาบาลในหอผู�ป�วยในการดูแลผู�ป�วยที่รับการฟอกเลือดด�วยเครื่องไตเทียม 
 ต�อความรู�ของพยาบาลในหอผู�ป�วยอายุรกรรม โรงพยาบาลตํารวจ

เกร็ดความรู� 
๑ เรื่อง ผู�บริโภคยุคใหม�ต�องใส�ใจในสัญญา รู�ทัน ป�องกันผู�รับเหมาเบี้ยว ท้ิงงาน ก�อสร�างบ�านไม�แล�วเสร็จ ๑๑๖
๒ เรื่อง จองรถแล�วไม�ได�รถ แถมถูกหักเงินจอง  ๑๑๘

ผลงาน/กิจกรรมของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ  ๑๒๐

กองบรรณาธิการวารสารตํารวจ 
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติ อาคาร ๑ ช้ัน ๑๖ 
ถนนพระรามที่ ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 
โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ 
http://www.tsd.police.go.th

สารบัญCONTENT หน�า

ออกแบบรูปเล�มและจัดพิมพ�ท่ี
โรงพิมพ�ตํารวจ สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
โทร. ๐-๒๖๖๘-๒๘๑๑-๓

๒  วารสารตํารวจ



 สวัสดีครับทานผูอานที่เคารพทุกทาน เนื้อหาและสาระสําคัญของวารสารตํารวจฉบับนี้ มีคําสั่ง
สํานักงานตํารวจแหงชาติเกี่ยวกับการนัดหมายแจงความลวงหนาผานอิเล็กทรอนิกส ซึ่งเปนไปตามแผนปฏิรูปประเทศ
ดานกระบวนการยุติธรรม ประกาศสํานักงานตํารวจแหงชาติ เรื่องใหใชคูมือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. ๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) ตลอดจนหนังสือกําชับการปฏิบัติเกี่ยวกับ
ขาราชการตํารวจปฏิบัติราชการภายในสํานักงานตํารวจแหงชาติและชวยราชการนอกสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
นอกจากนี้ยังมีบทความเพื่อเปนอุทาหรณในเรื่องการดําเนินการ “ขาดราชการ” ความผิดที่ปรากฏชัดแจง...ลงโทษได
โดยไมจําตองตั้งกรรมการสอบสวน และความรูทั่วไปเกี่ยวกับอาหารเพื่อสุขภาพโพรไบโอติกและพรีไบโอติก 
ความผิดอันยอมความไดตามกฎหมายไทย การลดปวดจากการใชคอมพิวเตอรโนตบุก และในสวนของกฎหมาย 
อาทิเชน ประมวลกฎหมายอาญาเกี่ยวกับการแกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติความผิดฐานทําใหแทงลูก โดยกําหนดอายุครรภ
สําหรับความผิดฐานหญิงทําใหตนเองแทงลูกหรือยอมใหผูอื่นทําใหตนแทงลูกตามมาตรา ๓๐๑ รวมทั้งเพิ่มเหตุยกเวน
ความผิดฐานทําใหแทงลูกตามมาตรา ๓๐๕ ใหสอดคลองกับคําวินิจฉัยและขอเสนอแนะของศาลรัฐธรรมนูญ 
กฎหมายวาดวยการวินิจฉัยชี้ขาดอํานาจหนาที่ระหวางศาล กฎกระทรวงการขออนุญาตและการอนุญาตผลิต 
นําเขา หรือสงออกซึ่งยาเสพติดใหโทษในประเภท ๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ การแจงผลการดําเนินคดีถึงที่สุด การคัดแยก
และทําลายแผนพิมพลายนิ้วมือ และรายการประวัติหรือบัญชีประวัติ ออกจากสารบบหรือฐานขอมูลประวัติอาชญากร 
นโยบายการบริหารงานบุคคลดานวินัย และการเรงรัดการดําเนินการทางวินัยสําหรับหนวยที่มีการดําเนินการทางวินัย
ยังไมถึงที่สุด การปฏิบัติตามแนวทางการแตงตั้งขาราชการตํารวจในตําแหนงผูปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิด 
แนวทางปฏิบัติกรณีการใชมาตรการบังคับทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองฯ 
สําหรับคําวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญเปนเรื่องเกี่ยวกับประธานสภาผูแทนราษฎรสงคํารองขอใหศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัย
ตามรัฐธรรมนูญ มาตรา ๑๗๐ วรรคสาม ประกอบมาตรา ๘๒ วา ความเปนรัฐมนตรีของพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม สิ้นสุดลงเฉพาะตัวตามรัฐธรรมนูญ มาตรา ๑๗๐ วรรคหนึ่ง (๔) 
ประกอบมาตรา ๑๖๐ (๕) และมาตรา ๑๗๐ วรรคหนึ่ง (๕) ประกอบมาตรา ๑๘๖ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๑๘๔ 
วรรคหนึ่ง (๓) หรือไม คําพิพากษาฎีกายอเกี่ยวกับการยักยอก, ความผิดหลายทองที่ และการแจงขอหา การอุทธรณ
คําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเอกสารการสอบสวนและคําใหการของผูถูกกลาวหา คําชี้ขาดความเห็นแยง
เกี่ยวกับความผิดฐานรวมกันฉอโกงประชาชนโดยแสดงตนเปนคนอื่น รวมทั้งเกร็ดความรูเกี่ยวกับผูบริโภคยุคใหม
ตองใสใจในสัญญา รูทัน ปองกันผูรับเหมาเบี้ยว ทิ้งงาน กอสรางบานไมแลวเสร็จ และจองรถแลวไมไดรถ 
แถมถูกหักเงินจอง

บรรณาธิการแถลง

จัดทําโดย 
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี สํานักงานตํารวจแห�งชาติ 
อาคาร ๑ ชั้น ๑๖ ถนนพระรามที่ ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ http://www.tsd.police.go.th

พลตํารวจตรี
  ( สุกิจ  โตตาบ  )

ผูบังคับการกองกฎหมาย
บรรณาธิการ

ฉบับที่ ๔๖๖  เดือนมกราคม – มีนาคม  ๒๕๖๔   ๓



วาที่ พ.ต.อ.กิตติศักดิ์  แสงเทพ
ผูกํากับการ (สอบสวน) กลุมงานสอบสวน 

ตํารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี 
ตํารวจภูธรภาค ๓

ยศ ชื่อตัว – ชื่อสกุล  วาที่ พ.ต.อ.กิตติศักดิ์  แสงเทพ
ตําแหนง  ผูกํากับการ (สอบสวน) กลุมงานสอบสวน ตํารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี ตํารวจภูธรภาค ๓
วัน เดือน ป เกิด  ๖ กรกฎาคม ๒๕๑๒  อายุ  ๕๑ ป
อายุราชการ  ๓๓ ป  อายุราชการช้ันสัญญาบัตร  ๒๕ ป

คุณวุฒิการศึกษา 
 • นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช 
 • เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหง
เนติบัณฑิตยสภา สมัยที่ ๕๘ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 • นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง

ประวัติการรับราชการ 
 • พ.ศ. ๒๕๓๑ นักเรียนพลตํารวจ รุนที่ ๔๐ จอหอ 
 • พ.ศ. ๒๕๓๒ – ๒๕๓๙ ผูบังคับหมู แผนก ๒ 
กองกํากับการ ๓ กองตํารวจรถไฟ (อุบลราชธานี) 

 • พ.ศ. ๒๕๔๐ – ๒๕๔๔ รองสารวัตรสอบสวน 
สถานีตํารวจภูธรอําเภอรองคํา จังหวัดกาฬสินธุ
 • พ.ศ. ๒๕๔๔ – ๒๕๕๐ พนักงานสอบสวน (สบ ๑) 
สถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองจันทร จังหวัดศรีสะเกษ
 • พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๖ พนักงานสอบสวน (สบ ๒) 
สถานีตํารวจภูธรอุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ
 • พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๓ รองผูกํากับการ (สอบสวน) 
สถานีตํารวจภูธรราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ
 • พ.ศ. ๒๕๖๓ – ปจจุบัน ผูกํากับการ (สอบสวน) 
กลุมงานสอบสวน ตํารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี

๔  วารสารตํารวจ



อบรมหลักสูตร 
 • หลักสูตรการฝกอบรมขาราชการตํารวจผูมีวุฒิ
ปริญญาตรีเพื่อพิจารณาบรรจุแตงตั้งเปนนายตํารวจ
ชั้นสัญญาบัตร (สายสอบสวน) รุนที่ ๙ พ.ศ. ๒๕๓๙
 • หลักสูตรพนักงานสอบสวนระดับสารวัตร 
สถาบันสงเสริมงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๔๗
 • หลักสูตรพนักงานสอบสวนระดับผูชํานาญการ
พิเศษ สถาบันสงเสริมงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๖
 • หลักสูตรพนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิ (รุนที่ ๒) 
สถาบันสงเสริมงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๗

รางวัล/ความดีความชอบพิเศษ
 • ไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานสอบสวนดีเดน 
ระดับ (สบ ๓) ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป 
พ.ศ. ๒๕๕๕
 • ไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานสอบสวนดีเดน 
ระดับรองผูกํากับการ (สอบสวน) ของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙
 • ไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการตํารวจ
ตนแบบสอบสวนดีเดนของมูลนิธิบุณยะจินดา ประจําป 
พ.ศ. ๒๕๕๙
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 • ไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานสอบสวนดีเดน 
ระดับ รองผูกํากับการ (สอบสวน) ของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๐
 • ไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานสอบสวนดีเดน 
ระดับ รองผูกํากับการ (สอบสวน) ของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒
 • ไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานสอบสวนดีเดน 
ระดับ รองผูกํากับการ (สอบสวน) ของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓

คติประจําตัว 
 • “ความพยายามอยู ที่ ไหน  ความสําเร็จ
ยอมอยูที่นั่น”

ผลงานดีเดนดานงานสอบสวน 
 • เปนคณะพนกังานสอบสวน กรณนีางสาวจุฑาภรณ 
อุนออน ผูอํานวยการกองการศึกษา องคการบริหาร
สวนตําบลซํา อําเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ 
หายตัวไป สอบสวนรวบรวมหลักฐานจนสามารถนําตัว
ผูกระทําความผิดมาลงโทษได ศาลชั้นตนและศาลอุทธรณ
ไดพิพากษาลงโทษประหารชีวิตผูกระทําความผิด

สาเหตุที่ไดรับรางวัลผูปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวน
ดีเดน
 • มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ ผานการ
คัดเลือกและทดสอบความรูตามโครงการยกยองพนักงาน
สอบสวนดีเดนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป 
พ.ศ. ๒๕๖๓

ความภูมิใจที่ไดรับการคัดเลือกเปนพนักงาน
สอบสวนดีเดน
 • ผูบังคับบัญชาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นจาก 
รองผูกํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรราษีไศล 
จังหวัดศรีสะเกษ เปนผูกํากับการ (สอบสวน) กลุมงาน
สอบสวน ตํารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี โดยไมได
วิ่งเตนและเสียเงินแมแตบาทเดียว
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พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา เทพนวล 
สารวัตร (สอบสวน) 

สถานีตํารวจนครบาลมักกะสัน 
กองบังคับการตํารวจนครบาล ๑ 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล

ยศ ชื่อตัว – ชื่อสกุล  พ.ต.ท.หญิง ขนิษฐา  เทพนวล
ตําแหนง  สารวัตร (สอบสวน)  สถานีตํารวจนครบาลมักกะสัน  กองบังคับการตํารวจนครบาล ๑ 
              กองบัญชาการตํารวจนครบาล
วัน เดือน ป เกิด  ๒๒ สิงหาคม ๒๕๒๒    อายุ  ๔๑  ป
อายุราชการ  ๑๓ ป  อายุราชการช้ันสัญญาบัตร  ๑๓ ป

คุณวุฒิการศึกษา 
 • นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
พ.ศ. ๒๕๔๔
 • เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมาย
แหงเนติบัณฑิตยสภา สมัยที่ ๕๖ พ.ศ. ๒๕๔๗

ประวัติการรับราชการ
 • ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๐ ดํารงตําแหนงรองสารวัตร
ประจําโรงเรียนนายรอยตํารวจ
 • ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ดํารงตําแหนงรองสารวัตร 
กลุมงานสอบสวน (งานคดี) กองบังคับการตํารวจ
นครบาล ๑

 • ๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ ดํารงตําแหนง พนักงาน
สอบสวน (สบ ๑) สถานีตํารวจนครบาลมักกะสัน
 • ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๙ ดํารงตําแหนง รองสารวัตร 
(สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลมักกะสัน
 • ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ ดํารงตําแหนง สารวัตร 
(สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลมักกะสัน

อบรมหลักสูตร
 • หลักสูตรนักเรียนอบรมรุนเนติบัณทิต/ปริญญาโท 
โรงเรียนนายรอยตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๐
 • หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพสืบสวนสอบสวน 
รุนที่ ๙ สถาบันสงเสริมงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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 • หลักสูตรการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา 
สําหรับพนักงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๑ รุ นที่ ๑ 
สถาบันสงเสริมงานสอบสวน 
 • หลักสูตรสารวัตร รุนที่ ๑๓๑ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
วิทยาลัยการตํารวจ 
 • หลักสูตรพนักงานสอบสวนผูชํานาญการ รุนที่ ๓๕ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ สถาบันสงเสริมงานสอบสวน 
 • หลักสูตรพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติ
มาตรการในการปราบปรามผูกระทําความผิดเกี่ยวกับ
ยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๓๔ พ.ศ. ๒๕๖๑

หนาที่หลักของพนักงานสอบสวนหญิง
  หนาที่หลักของพนักงานสอบสวนหญิงมีหนาที่
เชนเดียวกันกับพนักงานสอบสวนซึ่งเปนชาย คือ 

ปฏิบัติหนาท่ีเปนพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
มีหนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดีความผิดอาญา
ทุกประเภท  นอกจากหน าที่ ดั งกล  าวแล  ว 
พนักงานสอบสวนหญิงยังเปนพนักงานสอบสวนที่มี
หนาที่รับผิดชอบทําการสอบสวนคดีความผิดอาญา
หรือรวมสอบสวนกรณีผูเสียหายหรือผูตองหาเปนหญิง
ในคดีความผิดตามพระราชบัญญัติคุ มครองเด็ก 
พ.ศ. ๒๕๔๖ พระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทํา
ดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ 
พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
พ.ศ. ๒๕๕๑ คดีความผิดเกี่ยวกับเพศ คดีความผิด
เกี่ยวกับเสรีภาพ โดยในขณะที่ปฏิบัติหนาที่พนักงาน
สอบสวนหญิง ยังไดปฏิบัติหนาที่เปนพนักงาน
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สอบสวนเวรคดีอาญา - จราจร โดยเขาเวรตามผลัด
เหมือนพนักงานสอบสวนชาย และเปนพนักงานสอบสวน
ผู รับผิดชอบในคดีที่เกี่ยวกับเด็กและสตรีเรื่อยมา 
ไดมีสวนรวมในการสอบสวน อํานวยความยุติธรรม 
ใหกับประชาชนที่เปนทั้งผู เสียหายและผูตองหา
ใหไดรับสิทธิตามกฎหมายอยางเทาเทียมกัน

เหตุจูงใจในการเปนพนักงานสอบสวนหญิง
  ในป พ.ศ. ๒๕๕๐ สํานักงานตํารวจแหงชาติ
ไดเปดรับสมัครบุคคลภายนอกผูมีวุฒิเนติบัณฑิต
และปริญญาโท เขามารับราชการเปนพนักงานสอบสวน 
เปนนิติกร ซึ่งขณะนั้นไดเลือกตําแหนงในครั้งแรก
เปนนิติกร แตเมื่อทํางานไปแลวรูสึกวายังไมใชงาน
ในแบบที่ตนเองถนัดหรือตองการอยางแทจริง จึงได
ขอยายมาเปนพนักงานสอบสวนที่สถานีตํารวจนครบาล
มกักะสัน ซึง่ขณะนัน้ทีส่ถานยีงัไมมพีนักงานสอบสวนหญงิ
ภายหลังจากที่มาทําหนาที่ดังกลาว อีกทั้งพบวา
ในปจจุบันคดีที่เกี่ยวกับเด็ก เยาวชน และสตรีเปน
ผู เสียหายมีจํานวนเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ และอายุของ
ผูเสียหายก็ลดลงเรื่อย ๆ เชนกัน ซึ่งในการสอบปากคํา
คดีเหลานี้หากพนักงานสอบสวนไมมีความเขาใจ
เกี่ยวกับสิทธิของผูเสียหายตามกฎหมาย ไมมีความ
ละเอียดออนในการสอบถาม การสอบปากคําเกี่ยวกับ
พฤติการณแหงคดีตาง ๆ จะยิ่งเปนการตอกยํ้าจิตใจ
ของผูเสียหายมากขึ้น จึงไดสมัครใจที่จะมาทํางาน
ในสวนน้ีเพ่ือไดนําความรูดานกฎหมายมาใชในการทํางาน 
เพื่อชวยเหลือเยียวยาผูเสียหายที่เปนเด็กและสตรี
ใหไดรับความเปนธรรมในทางคดี และใหผูตองหา
ซึ่งสํานึกผิดไดรับโอกาสในสังคมเพื่อกลับตัวเปนคนดี 
โดยไดทําหนาที่ดังกลาวเรื่อยมาจนเกิดเปนความ
ภาคภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งในการชวยเหลือประชาชน
ที่ไดรับความเดือดรอน

ปญหา อปุสรรค ขอขดัของ และความประทับใจ
หรือความภาคภูมิใจในการทําหนาที่พนักงาน
สอบสวนหญิง
  ปญหา อุปสรรค ขอขัดของ ในการทํางาน 
(๑) เกิดจากการประสานความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอกที่จําเปนตองรวมสอบสวนในคดีเกี่ยวกับเด็ก
และเยาวชน ซึ่งอาจจะมีเวลาไมตรงกัน ทําใหเกิด
ความลาชาในการทํางาน (๒) เกิดจากตัวผูตองหา หรือ
ผูเสียหายที่ยังไมทราบถึงสิทธิของตนเองตามกฎหมาย 
ขาดความรูความเขาใจทางดานกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม (๓) ความขาดแคลนของบุคลากรที่จะมา
ทําหนาที่พนักงานสอบสวนหญิง ซึ่งสวนหนึ่งเปนผล
มาจากการทุบแทงพนักงานสอบสวนที่ใชระบบ
ประเมินเลื่อนตําแหนง ทําใหพนักงานสอบสวนหญิง
เกิดความรูสึกวาไมกาวหนาในการทํางานและทอแท 
จึงไดเปลี่ยนสายงานไปยังสายงานอื่น 
  ความประทับใจหรือความภาคภูมิใจในการทําหนาที่
พนักงานสอบสวนหญิง จากการทํางานเกี่ยวกับเด็ก 
เยาวชน และสตรีในพื้นที่มานานพอสมควร ทําใหไดรูจัก
และไดทํางานรวมกับบุคลากรภายนอก เช น 
นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา และพนักงานอัยการ
หลายทานที่ตางเขามาทํางานโดยมีจุดมุ งหมาย
เพื่อชวยเหลือประชาชน ทําใหรูสึกวาตนเองสามารถ
เปนที่พึ่งของประชาชนในพื้นที่ไดสวนหนึ่ง 

หนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจาก
การเปนพนักงานสอบสวนหญิง
  ไดรับความไววางใจจากผูบังคับบัญชาใหเปน
ครูพี่เลี้ยงพนักงานสอบสวนหญิงมาตั้งแตป ๒๕๕๗ 
จนถึงปจจุบัน ซึ่งเปนความภูมิใจที่ไดมีโอกาสถายทอด
ความรูและประสบการณในการทํางานใหกับนอง ๆ 
รุนตอไป เพื่อจะไดนําไปใชในการทํางานเพื่อประโยชน
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ของประเทศชาติและประชาชน และยังไดรับโอกาส
ใหไปเปนวิทยากรใหความรูทางกฎหมายกับประชาชน
ทางสถานีโทรทัศนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

ความรูสึกที่ไดรับรางวัลพนักงานสอบสวนหญิง
ดีเดน ประจําป ๒๕๖๓
  จากการที่มุงมั่นทุมเททํางานดานงานสอบสวน
ดวยความซื่อสัตยสุจริตมาเปนระยะเวลาหลายป 
ดวยหวังเพียงเปนที่พึ่งของประชาชนที่ไดรับความ
เดือดรอน ชวยคลายทุกขใหบรรเทา เปรียบเสมือน
การทําบุญชวยเหลือผูอื่นอยางหนึ่ง เมื่อไดรับรางวัลนี้
จึงทําใหรู สึกภูมิใจและดีใจ อีกทั้งรู สึกขอบคุณ
ผู บังคับบัญชาที่สนับสนุนใหไดทํางานที่รักและ
คอยใหคําแนะนํา ปรึกษา และชวยเหลือตาง ๆ จนเกิด
ผลสําเร็จขึ้นในงาน

ประสบการณการทํางานและสิ่งที่คิดวาทําให
ไดรับรางวัลพนักงานสอบสวนหญิงดีเดน
  งานสอบสวนเปนงานที่ต องอาศัยความรู  
ความละเอียด รอบคอบ รวดเร็ว ถูกตอง และเปนธรรม 
เพราะการบังคับใชกฎหมายมีผลกระทบตอสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล จึงจําเปนตองทําคดีทุกคดีโดยเฉพาะ
ที่เกี่ยวกับเด็ก เยาวชน และสตรีดวยความรอบคอบ 
ตองอาศัยความรูและศิลปะในการทํางานอยางมาก 
ตองอาศัยความรวมมือจากหลายภาคสวน ตลอดจน
ตองเขาใจสภาพปญหาทางจิตใจที่ผูเสียหายไดรับจาก
ผลของการกระทําผิดของผูตองหา รวมทั้งตองเอาใจใส
และรับฟงปญหาที่เกิดขึ้นดวยความจริงใจ เสมือนวา
ผูเสียหายนั้นเปนญาติคนหนึ่งที่ตองการความชวยเหลือ
 

สิ่งที่ตองการฝากใหกับขาราชการตํารวจ
หรือพนักงานสอบสวนท่ัวประเทศ
  งานตํารวจ โดยเฉพาะพนักงานสอบสวน
เปนงานที่เครียด อยู ระหวางความขัดแยงของ
คนสองฝาย ไมวาฝายไหนจะชนะ ยอมตองมีอีกฝาย
ไมพอใจเชนกัน และไมคอยมีเวลาใหกับตนเองและ
ครอบครัวมากนัก อีกทั้งหลายคนที่มาอยูในตําแหนงนี้
ก็อาจจะมาแบบไมเต็มใจ แตเมื่อมาอยูในตําแหนงนี้แลว 
ก็อยากใหทําหนาที่ของตนเองใหดีที่สุด ทําใจใหมี
ความสุขกับงาน คิดเสียวาการทํางานเปนพนักงาน
สอบสวนเปนการทําบุญอยางหนึ่งที่ไดชวยเหลือผูคน
ใหพนทุกขไมมากก็นอย เมื่อทํางานดวยความตั้งใจ 
ซื่อสัตยสุจริตแลว สิ่งดี ๆ ก็จะเกิดขึ้นกับตนเอง
และครอบครัว ไมวาสังคมหรือประชาชนจะไมเขาใจ
หรือดาวาอยางไร หากทําหนาที่ดวยความซื่อสัตย
สุจริตแลว คุณงามความดีที่ทํามาจะเปนเกราะปองกัน
ตัวของเราไดเปนอยางดี
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ร.ต.อ.ทัศนัย  กรุดทรัพย 
รองสารวัตร (สอบสวน) 

สถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเล 
กองบังคับการตํารวจนครบาล ๙ 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล

ยศ ชื่อตัว – ชื่อสกุล  ร.ต.อ.ทัศนัย  กรุดทรัพย
ตําแหนง  รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเล กองบังคับการตํารวจนครบาล ๙  
      กองบัญชาการตํารวจนครบาล
วัน เดือน ป เกิด  ๒๙ ตุลาคม ๒๕๑๖    อายุ  ๔๗  ป
อายุราชการ  ๒๔ ป  อายุราชการช้ันสัญญาบัตร  ๙ ป

คุณวุฒิการศึกษา 
 • นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช พ.ศ. ๒๕๕๑

ประวัติการรับราชการ 
 • รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาล
ทาขาม 
 • รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตํารวจนครบาล
เทียนทะเล 

อบรมหลักสูตร
 • หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพสืบสวนสอบสวน
คดีอาญา รุนที่ ๑๕

 • หลักสูตรสารวัตร รุนที่ ๒๑๐

รางวัล/ความดีความชอบพิเศษ
 • ขาราชการตํารวจที่ทําหนาที่พนักงานสอบสวน
ดีเดน ระดับรองสารวัตร (สอบสวน) ของกองบัญชาการ
ตํารวจนครบาล พ.ศ. ๒๕๖๓
 • ขาราชการตํารวจที่ทําหนาที่พนักงานสอบสวน
ดีเดน ระดับรองสารวัตร (สอบสวน) ของสํานกังานตํารวจ
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๓

คติประจําตัว  
 • “ถาตัวตรงแลวไมตองกลัวเงาเฉียง” 
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วิสัยทัศน  
 • “เปนขาราชการตํารวจที่ดี ยึดมั่นในคุณธรรม 
ศีลธรรม และจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน 
เพื่อความผาสุกของประชาชนและสรางภาพลักษณที่ดี
ตอองคกร”
ผลงานดีเดนดานงานสอบสวน
 • คดีรวมกันทํารายรางกายจนผูถูกกระทําไดรับ
อันตรายสาหัส  ผูเสียหายถูกทํารายรางกายจนสูญเสีย
การมองเห็นดวงตาขางซายอยางถาวร  ดวงตาขางขวา
มองเห็นไดไมชัดเจน  ถูกกลุมคนรายรุมทํารายในเวลา
กลางคืนขณะเดินทางกลับเขาที่พัก  ตอมาไดรวบรวม
พยานหลักฐานสอบปากคําพยานที่เปนเยาวชนพบเห็น
กลุมคนรายมีจํานวน ๔ คน (เปนเยาวชน ๑ คน)  
รวมกับชุดสืบสวนนําภาพถายคนรายทางเฟซบุก
ใหผูเสียหายดู ยืนยันวาเปนคนรายที่รวมกันทําราย

รางกายผูเสียหาย  จนกระท่ังชุดสืบสวนสามารถสืบคน
ขอมูลทางทะเบียนราษฎรและไดออกหมายเรียก
ใหผูตองหาทั้งหมดมารับทราบขอกลาวหา รวบรวม
พยานหลักฐานมีความเห็นสั่งฟองผูตองหาทั้งหมด  
และศาลพิพากษาลงโทษผูกระทําความผิดได

สาเหตุที่ไดรับรางวัลผูปฏิบัติหนาที่ดานสอบสวน
ดีเดน
 • มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ ผานการ
คัดเลือกและทดสอบความรูระดับกองบังคับการ
ตํารวจนครบาล ๙ ระดับกองบัญชาการตํารวจนครบาล 
และระดับสํานักงานตํารวจแหงชาติ

ความภาคภูมิใจที่ไดรับรางวัลผูปฏิบัติหนาที่
ดานสอบสวนดีเดน
 • พนักงานสอบสวน คือ ผู ที่มีหนาที่รวบรวม
พยานหลักฐานและดําเนนิการตาง ๆ  ตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา เปนวิชาชีพที่ตองใชศาสตร
และศิลป ความรูความสามารถและความชํานาญ 
ในการบังคับใชกฎหมาย บําบัดทุกขบํารุงสุขใหแก
ประชาชนและเปนที่พึ่งของประชาชนไดอยางแทจริง  
เปนตนธารแหงการอํานวยความยุติธรรม การไดรับ
รางวัลเปนขวัญและกําลังใจแกตัวพนักงานสอบสวน 
เปนเกียรติยศ ชื่อเสียง เปนเครื่องหมายแสดงถึง
ความวิริยะ อุตสาหะ ความเพียร ความพยายาม 
และความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหนาที่แกตัวพนักงาน
สอบสวน ตลอดจนเปนความภาคภูมิใจของหนวย
ตนสังกัด และเปนรางวัลที่ เป นเครื่องเตือนใจ
ในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวนที่ไดรับรางวัล
ตอไป
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	 เป็็นท่ี่�ทราบกัันดีใีนวงราชการว่า่... ข้้าราชการต้อ้ง

อุุทิิศเวลาของตนให้้แก่่ราชการ จะละทิ้้�งหรือทอดทิ้้�ง 

หน้าท่ี่�ราชการมิิได้้ และการละท้ิ้�งหน้้าท่ี่�ราชการ

ติิดต่่อกัันเกิินกว่่า ๑๕ วััน โดยไม่่มีีเหตุุอัันสมควร 

ถืือเป็็นความผิิดวิินัยอย่่างร้้ายแรง  ซ่ึ่�งมีีโทษร้้ายแรง

ถึึงขนาดปลดออกหรือไล่่ออกจากราชการเลยทีีเดีียว

	 แต่ใ่นปััจจุุบััน ก็ยัังพบว่า่มีีข้อ้พิิพาทจำำ�นวนไม่่น้้อย 

ที่�่เข้า้สู่่�การพิิจารณาของศาลปกครองด้้วยเหตุข้้าราชการ

ถููกลงโทษทางวิินััยอย่่างร้้ายแรง เพราะละทิ้้�งหน้าท่ี่�

ราชการเกินิกว่า่ ๑๕ วันั โดยไม่ม่ีีเหตุอัุันสมควร  ซ่ึ่�งนัับว่า่ 

เป็็นเรื่่�องน่่าเสีียดาย... ท่ี่�ต้้องทิ้้�งอนาคตทางราชการไป

เพราะเหตุดัังกล่าว 

	 วารสารตำำ�รวจฉบัับน้ี้�... ผู้้�เขียีนได้้นำำ�ตัวอย่่างคดีี 

เก่ี่�ยวกัับการละท้ิ้�งหน้้าที่่�ราชการของข้้าราชการตำำ�รวจ

มานำำ�เสนอเพ่ื่�อเป็็นอุทาหรณ์์ให้้ตระหนัักถึึงโทษ   

และเพื่�่อความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเก่ี่�ยวกัับกระบวนการ

ดำำ�เนิินการทางวิินัย

	 คดีีน้ี้�... เป็็นเร่ื่�องราวของดาบตำำ�รวจนายหนึ่่�ง  

(ดาบตำำ�รวจ ส.) ซ่ึ่�งได้้รับมอบหมายจากผู้้�บัังคัับบััญชา 

ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�รัักษาการณ์์ประจำำ�จุดบ้้านพักบุคคล

สำำ�คัญ ช่่วงเวลา ๐๘.๐๐ นาฬิิกา ถึึง ๑๖.๐๐ นาฬิิกา 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑ ถึึงวัันที่่� ๓๐ มิิถุนายน  ต่อมาดาบตำำ�รวจ ส.  

ถููกกล่า่วหาว่า่ไม่ไ่ปปฏิบัิัติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รับมอบหมาย

ตั้้�งแต่่วัันที่่� ๖ ถึึงวัันที่่� ๒๒ มิิถุ นายน  รวมเป็็นเวลา  

๑๗ วัน  เน่ื่�องจากปรากฏข้้อเท็็จจริิงจากรายงานประจำำ�วัน 

ธุุรการว่่าเม่ื่�อหััวหน้้าชุุดตรวจไปตรวจ ณ จุ ุดตรวจ 

บ้้านพักบุคคลสำำ�คัญ  ไม่่พบดาบตำำ�รวจ ส. อยู่่�ปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ประจำำ� ณ จุดตรวจดัังกล่่าว

	 ผู้้�กำำ�กับการสถานีีตำำ�รวจนครบาลจึึงแต่่งตั้้�ง 

คณะกรรมการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิง โดยคณะกรรมการฯ  

ได้้ทำำ�การสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงจากรายงานประจำำ�วัน

ธุุรการของหััวหน้้าชุุดตรวจซึ่�่งได้้ไปตรวจและไม่่พบ

ดาบตำำ�รวจ ส. มาปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รับมอบหมาย 

และเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจนายอื่�่นที่่�ได้้รับมอบหมาย 

ให้้ประจำำ�จุดตรวจเดีียวกัับดาบตำำ�รวจ ส. ซึ่�่งต่า่งยืืนยันว่า 

ไม่่พบดาบตำำ�รวจ ส. มาปฏิิบััติิหน้้าที่่�  ป  ระกอบกัับ 

ดาบตำำ�รวจ ส. ไม่่มีีพยานหลัักฐานมายืืนยันว่าตนเอง

ได้้ไปปฏิิบััติิหน้้าที่่�ประจำำ�จุดตรวจบ้้านพักบุคคลสำำ�คัญ

ตามที่่�ได้้รับมอบหมายในวันดังกล่า่ว  คณะกรรมการฯ 

ได้้พิิจารณาพยานเอกสารและพยานบุคุคลแล้้วเห็น็ว่า 

ดาบตำำ�รวจ ส. กระทำำ�ผิิดวิินัยอย่่างร้้ายแรง ฐานละท้ิ้�ง

หน้้าที่่�ราชการติิดต่อ่ในคราวเดีียวกันัเป็็นเวลาเกิินกว่า่  

๑๕ วัน โดยไม่่มีีเหตุุอัันสมควร ตามมาตรา ๗๙ (๒) 

แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ 

ไม่่สามารถติิดต่อหรืือติิดตามตััวได้้ สมควรลงโทษไล่่ออก 

จากราชการ และได้้รายงานผลต่่อผู้้�บัังคัับการ

ตำำ�รวจนครบาลซึ่�่งพิิจารณาแล้้วเห็น็พ้้องด้ว้ย  จึงึมีีคำำ�สั่่�ง 

ลงโทษไล่่ดาบตำำ�รวจ ส. ออกจากราชการ

	 ดาบตำำ�รวจ ส. ได้้อุทธรณ์์คำำ�สั่่�งดัังกล่า่วต่่อ ก.ตร.   

แต่่ ก.ตร. ไม่ไ่ด้้พิิจารณาอุุทธรณ์์ให้้แล้้วเสร็็จภายในเวลา

ที่่�กฎหมายกำำ�หนด  ดาบตำำ�รวจ ส. เห็็นว่าคำำ�สั่่�งลงโทษ

ไล่่ตนออกจากราชการไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย  เน่ื่�องจาก

ไม่่ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนทางวิินััยก่่อน  

และตนมิิได้้ขาดราชการติิดต่อ่ในคราวเดีียวกันัเกิินกว่า่  

๑๕ วั น วั ันที่่�ไม่่มาปฏิิบััติิราชการเน่ื่�องจากเจ็็บป่่วย  

และได้้รายงานผู้้�บัังคัับบััญชาให้้ทราบแล้้ว อีีกทั้้ �ง 

คณะกรรมการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงไม่่มีีอำำ�นาจวิินิิจฉััย

หรืือให้้ความเห็็นใด  ๆ ต ามกฎหมาย เพราะมีีหน้้าที่่�

สืืบสวนข้้อเท็็จจริิงเสนอต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาเพ่ื่�อพิิจารณา

แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนทางวิินััยต่่อไปเท่่านั้้�น   

“ขาดราชการ” ความผิิดท่ี่�ปรากฏชััดแจ้้ง...ลงโทษได้้โดยไม่่จำำ�ต้้องตั้้�งกรรมการสอบสวน

บทความพิเศษ

โดย นายปกครอง
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และหากแม้ว้่า่ตนจะได้้กระทำำ�ผิิดตามที่�ถููกกล่่าวหาจริิง 

โทษก็็ไม่่ควรถึึงกัับไล่่ออกจากราชการ

	ด าบตำำ�รวจ ส. จึึงนำำ�คดีีมาฟ้้องต่่อศาลปกครอง 

เพ่ื่�อขอให้้เพิิกถอนคำำ�สั่่�งลงโทษดัังกล่่าว

	 ข้้ออ้้างและเหตุุผลของผู้้�ฟ้้องคดีีจะรัับฟัังได้้

หรืือไม่่ และผลของคดีีจะเป็็นอย่่างไร ? มีีประเด็็น

ท่ี่�ศาลวิินิิจฉััยตามลำำ�ดับ ดัังนี้้�

	 ประเด็็นแรก ผู้้�ฟ้้องคดีีละท้ิ้�งหน้้าที่่�ราชการ

ติิดต่อในคราวเดีียวกัันเกิิน ๑๕ วััน โดยไม่่มีีเหตุุ

อัันสมควรจริิงหรืือไม่่ ?

	 ศาลปกครองสููงสุุดพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า  

คณะกรรมการสืืบสวนข้อ้เท็จ็จริงิได้้ดำำ�เนินิการสืืบสวน

ข้้อเท็็จจริิงโดยพิิจารณาจากเอกสารหลัักฐานและ

รัับฟัังพยานบุุคคลโดยรอบคอบและเหมาะสมแล้้ว  

โดยได้้ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงจากรายงานประจำำ�วันธุุรการ  

ซ่ึ่�งหััวหน้้าชุุดตรวจไม่่พบผู้้�ฟ้้องคดีีอยู่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่�่

ประจำำ� ณ จุุดตรวจดัังกล่่าวในวัันที่�่ได้้รัับมอบหมาย  

และได้้ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงจากหััวหน้้าชุุดตรวจ 

ซ่ึ่�งมีีบันทึึกข้้อความรายงานต่่อผู้้�กำำ�กับการสถานีีตำำ�รวจ 

นครบาลเก่ี่�ยวกับการเดิินทางไปตรวจสอบกำำ�ลังและ

ความพร้อมของเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�รัักษาการณ์์ท่ี่�บ้้านพัักบุุคคล

สำำ�คัญดัังกล่่าว พบว่่าผู้้�ฟ้้องคดีีไม่่อยู่่�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตาม

คำำ�สั่่�งของผู้้�บังคัับบััญชา และได้ส้อบปากคำำ�พยานบุุคคล

ท่ี่�เป็็นข้้าราชการตำำ�รวจหลายนายซึ่�่งได้้รัับมอบหมาย

ให้ป้ระจำำ�จุดตรวจเช่น่กันัว่่า เมื่�่อปฏิบัิัติิหน้า้ที่�่เสร็็จแล้ว้

ได้้อยู่่�รอผู้้�ฟ้้องคดีี แต่่ไม่่พบผู้้�ฟ้้องคดีีมาปฏิิบััติิหน้้าที่�่  

โดยพยานบุุคคลทุุกรายต่่างยืืนยัันว่่าผู้้�ฟ้้องคดีีไม่่ได้้ 

ไปปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�รัักษาการณ์์ประจำำ�จุดตรวจบ้้านพััก

บุุคคลสำำ�คัญตามที่�่ได้้รัับมอบหมาย  ส่่วนผู้้�ฟ้้องคดีีเอง

ก็็ไม่่มีีพยานหลัักฐานยืืนยัันได้้ว่่าตนได้้ไปปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�

ประจำำ�จุดตรวจจริิง

	ข้ ้อเท็็จจริิงจึึงรัับฟัังเป็็นท่ี่�ยุุติิว่่า ผู้้�ฟ้้องคดีีไม่่ได้้

ไปปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�รัักษาการณ์์ประจำำ�จุดตรวจบ้้านพััก

บุุคคลสำำ�คัญตามที่�ได้้รัับมอบหมายตั้้�งแต่่วัันท่ี่� ๖ ถึึง

วัันท่ี่� ๒๒ มิิถุุนายน  จึึงถืือว่่าผู้้�ฟ้้องคดีีละท้ิ้�งหน้้าที่่�

ราชการติิดต่อในคราวเดีียวกันเกิินกว่่า ๑๕ วััน 

	 ในส่ว่นเหตุุผลท่ี่�ผู้้�ฟ้อ้งคดีีอ้า้งว่่า... ขาดราชการ

เพราะตนเจ็บ็ป่่วย และได้แ้จ้้งให้้ผู้้�บังคัับบััญชารัับทราบ 

แล้้วนั้้�น ศาลเห็็นว่่าผู้้�ฟ้้องคดีีไม่่มีีพยานหลัักฐานว่่า 

ได้้แจ้้งด้้วยวาจาให้้ผู้้�บังคัับบััญชาคนใดรัับทราบ  และ

ไม่่มีีพยานบุคุคลซ่ึ่�งเป็็นผู้้�บังคัับบััญชามายืืนยันัว่่า

ผู้้�ฟ้อ้งคดีีได้แ้จ้ง้ถึึงสาเหตุขุองการขาดราชการดังักล่า่ว   

ประกอบกัับผู้้�ฟ้้องคดีีบรรจุเุข้้ารัับราชการตำำ�รวจมา

หลายปี ย่่อมรู้�ระเบีียบเกี่่�ยวกับการลาเป็็นอย่่างดีี 

หากผู้้�ฟ้้องคดีีป่่วยจริิงก็็ต้้องยื่่�นใบลาป่่วยต่อ 

ผู้้�บังคัับบััญชาตามลำำ�ดับจนถึึงผู้้�มีอำำ�นาจอนุุญาต

ก่่อนหรืือในวัันที่่�ลา  เว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็็นจะเสนอ

หรืือจััดส่งใบลาในวัันแรกที่่�มาปฏิิบัติิราชการก็ได้้  

และควรดำำ�เนิินการขอใบรัับรองจากแพทย์์ผู้้�ทำำ�การ

รัักษามาแสดงต่่อผู้้�บังคัับบััญชาว่่าตนป่่วยจริิง 

	พ ฤติิการณ์์ของผู้้�ฟ้้องคดีีจึงถืือเป็็นการละท้ิ้�ง

หน้้าที่่�ราชการติิดต่อในคราวเดีียวกันเกิินกว่่า ๑๕ วััน  

โดยไม่่มีีเหตุุอัันสมควร อัันถืือเป็็นความผิิดวิินััย

อย่่างร้้ายแรง

	 ประเด็็นที่่�สอง การที่่�ผู้้�มีอีำำ�นาจมีีคำำ�สั่่�งลงโทษ

ทางวิินัยอย่่างร้้ายแรงโดยแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

สืืบสวนข้้อเท็็จจริิง แต่่ไม่่ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

สอบสวนทางวิินัย เป็็นการกระทำำ�ที่่�ชอบด้้วย

กฎหมายหรืือไม่่ ?

	 ศาลปกครองสููงสุุดพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า โดยท่ี่�

มาตรา ๘๗ วรรคสาม แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้้กำำ�หนดให้้ในกรณีีที่�่เป็็นความผิิดที่�่

ปรากฏชัดัแจ้ง้ตามที่�่กำำ�หนดในกฎ ก.ตร. จะดำำ�เนินิการ 

ทางวิินััยโดยไม่่ต้้องสืืบสวนหรืือสอบสวนก็็ได้้  

ซ่ึ่�งข้้อ ๓ ของกฎ ก.ตร. ว่่าด้้วยกรณีีที่�่เป็็นความผิิด

ท่ี่�ปรากฏชัดแจ้้ง พ.ศ. ๒๕๔๗ กำำ�หนดว่่าข้้าราชการ

ตำำ�รวจผู้้�ใดกระทำำ�ผิิดวินััยอย่่างร้้ายแรงในกรณีีละทิ้้�ง

หน้า้ท่ี่�ราชการติดิต่อ่ในคราวเดีียวกันัเป็็นเวลาเกินิกว่่า 

สิิบห้้าวััน และผู้้�บังคัับบััญชาได้้ดำำ�เนิินการสืืบสวน

แล้้วเห็็นว่่าไม่่มีีเหตุุผลอัันสมควรหรืือมีีพฤติิการณ์์ 
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อัันแสดงถึึงความจงใจไม่่ปฏิิบััติิตามระเบีียบของทาง

ราชการ ถืือเป็็นกรณีีความผิิดที่่�ปรากฏชัดแจ้้ง   

ซ่ึ่�งผู้้�บังคัับบััญชาจะดำำ�เนิินการทางวิินัยโดยไม่่ต้้อง

สอบสวนหรืืองดสอบสวนก็็ได้้ 

	 เม่ื่�อข้้อเท็็จจริิงรัับฟัังได้้ว่่า ผู้้�ฟ้้องคดีีละทิ้้�งหน้้าท่ี่�

ราชการติิดต่อในคราวเดีียวกันเกิินกว่่า ๑๕ วััน โดยไม่่มีี

เหตุุอัันสมควร  โดยผู้้�กำำ�กับการสถานีีตำำ�รวจนครบาล

ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�บังคัับบััญชาได้้ดำำ�เนิินการสืืบสวนและมีีคำำ�สั่่�ง

แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงเพ่ื่�อทำำ�การ

สืืบสวนแล้้วเห็็นว่่า การละทิ้้�งหน้้าท่ี่�ราชการของ 

ผู้้�ฟ้้องคดีีไม่่มีีเหตุุผลอัันสมควรหรืือมีีพฤติิการณ์ ์

อัันแสดงถึึงความจงใจไม่่ปฏิิบัติิตามระเบียีบของทาง

ราชการ  การท่ี่�ผู้้�ฟ้้องคดีีอ้้างว่่าสาเหตุุท่ี่�ขาดราชการ

เน่ื่�องมาจากเจ็็บป่่วย  ถ้้าหากเจ็็บป่่วยจริิงผู้้�ฟ้้องคดีี 

ซึ่�่งรัับราชการตำำ�รวจมาหลายปีย่ี่อมรู้้�ระเบีียบเกี่�่ยวกับ

การลา และต้้องย่ื่�นใบลาป่่วยต่่อผู้้�บังคัับบััญชาตาม

ระเบีียบ กรณีีจึงถืือว่่าเป็็นความผิิดที่�ปรากฏชัดแจ้้งตาม

ข้้อ ๓ (๒) ของกฎ ก.ตร. ว่่าด้้วยกรณีีที่�เป็็นความผิิด 

ท่ี่�ปรากฏชัดแจ้้ง พ.ศ. ๒๕๔๗  ซึ่�่งผู้้�บังคัับบััญชาจะ

ดำำ�เนิินการทางวิินัยั (ตามมาตรา ๙๐ หรืือมาตรา ๙๑)  

โดยไม่่ต้้องสอบสวนหรืืองดการสอบสวนก็็ได้้ 

	ดั งนั้้�น ผู้้�บังคัับการตำำ�รวจนครบาลจึึงมีีอำำ�นาจ

ลงโทษทางวิินัยผู้�ฟ้้องคดีีได้้โดยไม่่จำำ�ต้องแต่่งตั้้�ง

คณะกรรมการสอบสวนทางวิินัยอีก  อุุทธรณ์์ของ

ผู้้�ฟ้้องคดีีในประเด็็นนี้้�จึึงฟัังไม่่ขึ้้�น 

	 ประเด็็นสุุดท้้าย การที่่�ผู้้�บัังคัับการตำำ�รวจ 

นครบาลมีีคำำ�สั่่�งลงโทษไล่่ผู้้�ฟ้้องคดีีออกจากราชการ  

เป็็นการใช้้ดุลพิินิิจที่่�ชอบด้้วยกฎหมายหรืือไม่่ ?

	 ศาลปกครองสููงสุุดพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า  

มาตรา ๙๐ วรรคหนึ่่�ง แห่่งพระราชบััญญััติิดัังกล่่าว  

ได้้กำำ�หนดกรณีีข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ใดกระทำำ�ผิิดวิินััย

อย่่างร้้ายแรงให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งลงโทษปลดออกหรืือ 

ไล่่ออกตามความร้้ายแรงแห่่งกรณีี ถ้้ามีีเหตุุอัันควร 

ลดหย่่อนจะนำำ�มาประกอบการพิิจารณาลงโทษก็็ได้ ้แต่่

ห้้ามมิให้้ลดโทษต่ำำ��กว่่าปลดออก เม่ื่�อข้้อเท็็จจริิงจาก

คณะกรรมการสืืบสวนข้อ้เท็็จจริงิรัับฟัังได้ว้่า่ ผู้้�ฟ้อ้งคดีี

ไม่่ไปปฏิิบััติหิน้้าท่ี่�ตามที่�่ได้้รัับมอบหมายติิดต่อ่ในคราว

เดีียวกันเป็็นเวลา ๑๗ วััน และผู้้�บังคัับบััญชามีีคำำ�สั่่�งให้้

เจ้้าหน้้าท่ี่�ติิดตามผู้้�ฟ้้องคดีีให้้มารายงานชี้้�แจงกรณีีที่�่ 

ไม่ม่าปฏิิบัติัิหน้า้ที่�่ดัังกล่า่ว  ซึ่�่งได้้มีีการติดิตามผู้้�ฟ้้องคดีี

มาหลายวัันทั้้�งท่ี่�พัักและทางโทรศััพท์ แต่่ก็็ไม่่สามารถ

ติิดตามได้้ อัันแสดงให้เ้ห็น็ว่า่ผู้้�ฟ้้องคดีีไม่ม่ีีความเอาใจใส่่ 

ต่่อหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�บังคัับบััญชาใน 

การดููแลบ้้านพัักบุุคคลสำำ�คัญอัันก่่อให้้เกิดิความเสีียหาย 

แก่่ทางราชการ 

	 การท่ี่�ผู้้�บังคัับการตำำ�รวจนครบาล (ผู้้�ถููกฟ้อ้งคดีี)  

ในฐานะผู้้�มีีอำำ�นาจตามมาตรา ๗๒ (๔) แห่่งพระราชบััญญััติิ 

ตำำ�รวจแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. ๒๕๔๗ ได้้ใช้อ้ำำ�นาจตามมาตรา ๙๐  

วรรคหนึ่่�ง แห่่งพระราชบััญญััติิดัังกล่่าว สั่่�งลงโทษไล่่ 

ผู้้�ฟ้้องคดีีออกจากราชการหลังัจากที่�่ได้้ผ่า่นการพิจิารณา

และให้้ความเห็็นโดยคณะกรรมการพิิจารณากลั่่�นกรอง

การพิิจารณาลงโทษของกองบัังคัับการตำำ�รวจนครบาล

ตามมาตรา ๙๐ วรรคสอง แห่ง่พระราชบัญัญััติิเดีียวกันั

แล้้ว  จึึงเป็็นการออกคำำ�สั่่�งภายในขอบเขตอำำ�นาจของ 

ผู้้�ถููกฟ้้องคดีีและเป็็นการใช้้ดุุลพิินิิจโดยชอบด้้วย

กฎหมาย

	 ด้้วยเหตุุผลดัังที่�่ศาลได้้วิินิิจฉััยมาแล้้วข้้างต้้น  

คำำ�สั่่�งลงโทษไล่่ผู้้�ฟ้้องคดีีออกจากราชการจึงเป็็น

คำำ�สั่่�งที่่�ชอบด้้วยกฎหมายแล้้ว พิิพากษายกฟ้้อง  

(คำำ�พิพากษาศาลปกครองสููงสุุดที่� อบ. ๔๓/๒๕๖๒)

	 คดีีดังักล่่าว... นัับว่่าเป็น็อุุทาหรณ์์แก่่เจ้้าหน้้าท่ี่�

ของรััฐ ซึ่�่งจะต้้องมีีความรับผิิดชอบในหน้้าที่�่ราชการ

ท่ี่�ตนได้้รัับมอบหมาย โดยจะละทิ้้�งหรืือทอดทิ้้�งหน้้าท่ี่�

ราชการมิิได้้ กรณีีหากมีีเหตุุผลความจำำ�เป็็นหรืือ 

เจ็็บป่่วยไม่่สามารถมาปฏิบัิัติิหน้้าท่ี่�ได้้ จะต้้องรายงาน 

ผู้้�บังคัับบััญชาให้้รัับทราบและต้้องจััดส่งใบลารวมถึง

ใบรับัรองแพทย์ต์ามระเบีียบของทางราชการ ทั้้�งนี้้� การขาด

ราชการติิดต่อกัันเกินิกว่่า ๑๕ วัันนั้้�น หากผู้้�บังคัับบััญชา 

ได้ด้ำำ�เนิินการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงแล้้วเห็็นว่่าไม่่มีีเหตุุผล

อัันสมควรหรืือมีีพฤติิการณ์์อัันแสดงถึึงความจงใจ 
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ไม่่ปฏิิบััติิตามระเบีียบของทางราชการอัันถืือเป็็น 

ความผิิดชัดแจ้้ง ซ่ึ่�งสามารถที่�จะดำำ�เนิินการทางวิินััย 

โดยไม่่ต้้องแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนเพื่�่อทำำ�การ

สอบสวนอีีกก็็ได้้ นอกจากนี้้� กรณีีที่�่คณะกรรมการ

สืืบสวนได้้ส่่งบัันทึึกโดยมีีสาระสำำ�คัญตามแบบ สส.๒  

ทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนตอบรัับไปให้้ผู้้�ถููกกล่่าวหา  

ณ ท่ี่�อยู่่�ของผู้้�ถููกกล่่าวหาตามที่�อยู่่�ที่�ทำำ�งานและ 

ตามภูมิิลำำ�เนาในข้้อมููลทะเบีียนราษฎร เม่ื่�อล่่วงพ้้น  

๑๕ วัันนัับแต่่วัันท่ี่�ได้้ดำำ�เนิินการดัังกล่่าว แม้้จะไม่ไ่ด้้รัับ 

คำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�ถููกกล่่าวหาหรืือผู้้�ถููกกล่่าวหาไม่่มาให้้

ถ้้อยคำำ�ตามนัด ให้้ถืือว่่าผู้้�ถููกกล่่าวหาได้้รัับทราบเร่ื่�อง

ท่ี่�ถููกกล่่าวหาแล้้วและไม่่ประสงค์์ท่ี่�จะแก้้ข้้อกล่่าวหา

	ทั้้ �งนี้้� จะเห็็นได้้ว่่าการพิิจารณาความผิิดวินััยอย่่าง

ร้้ายแรงของข้้าราชการกรณีีละทิ้้�งหน้้าท่ี่�ราชการติิดต่อ 

ในคราวเดีียวกัันเป็็นเวลาเกิินกว่่า ๑๕ วััน นั้้�น   

มีีองค์ป์ระกอบในการพิจิารณาอยู่่� ๓ ประการด้้วยกััน คืือ 

	 (๑)	มีีหน้้าท่ี่�ราชการท่ี่�จะต้อ้งปฏิบัิัติิตามอำำ�นาจ

หน้้าท่ี่�หรืือตามที่�ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�บังคัับบััญชา 

	 (๒)	 เป็็นการละทิ้้�งหน้้าท่ี่�ราชการติิดต่อในคราว

เดีียวกัน โดยไม่ม่าหรืือไม่่ได้้อยู่่�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ต่่อเน่ื่�องกััน

เป็็นเวลาเกิินกว่่า ๑๕ วััน (นัับรวมวันหยุุดราชการ)

	 (๓)	 เป็็นการกระทำำ�โดยไม่ม่ีีเหตุุอัันสมควร หรืือ

โดยมีีพฤติิการณ์์อัันแสดงถึึงความจงใจไม่่ปฏิิบััติิตาม

ระเบีียบของทางราชการ ซึ่�่งจะต้้องพิิจารณาจาก 

ข้้อเท็็จจริิงในแต่่ละกรณีีประกอบกัับพฤติิการณ์์ของ

การละทิ้้�งหน้้าท่ี่�ราชการว่่ามีีสาเหตุุอย่่างไร มีีเหตุุผล 

ความจำำ�เป็็นถึึงขนาดที่�่จะต้้องกระทำำ�ความผิิดหรืือไม่่ 

หรืือมีีเจตนาฝ่่าฝืืนไม่่ปฏิิบััติิตามระเบีียบของทาง

ราชการหรืือไม่่

	 อย่่างไรก็็ตาม การดำำ�เนิินการทางวิินััย 

เพื่�่อพิิจารณาลงโทษข้้าราชการที่�่กระทำำ�ผิิด อาจมิิใช่่

มาตรการเดีียวที่�่จะป้้องกัันไม่่ให้้ข้้าราชการกระทำำ� 

ความผิิดทางวิินััย ซึ่�่งความไม่่เข้้าใจในกฎหมายและ

ระเบีียบอย่่างแท้จ้ริิง หรืือไม่่ตระหนัักรู้้�ถึงึความรุนแรง

ของโทษท่ี่�จะได้้รัับ ก็็อาจเป็็นสาเหตุุหนึ่่�งที่�่ทำำ�ให้้เกิิดการ 

กระทำำ�ความผิิดได้้ การเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ

ในเรื่�่องดัังกล่่าวจึึงนัับว่่าเป็็นประโยชน์์ในการป้้องกััน

การกระทำำ�ความผิิดได้้ส่่วนหนึ่่�งด้้วย 

(ปรึึกษาคดีีปกครองได้ท้ี่�่ สายด่ว่นศาลปกครอง ๑๓๕๕)

U U U
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โดย พันตำ�รวจเอก กฤษฎา  ตันติไพบูลย์วงศ์  นายแพทย์ (สบ ๔) กลุ่มงานเวชศาสตร์ครอบครัว โรงพยาบาลตำ�รวจ

บทความพิเศษ อาหารเพ่ื่�อสุุขภาพโพรไบโอติิกและพรีีไบโอติิก
(Probiotic and Prebiotic)

	 ในโลกยุุคปััจจุุบัันผู้้�คนให้้ความสำำ�คัญกัับสุขภาพ
มากข้ึ้�น ท้ั้�งในเรื่�่องคุุณค่่าทางอาหาร ความปลอดภััย  
และผลดีีต่่อสุุขภาพ ผลิ ตภัณฑ์์อาหารที่่�เป็็นผลดีี
ต่่อสุุขภาพเรีียกว่่า ฟัังก์์ชัันนััลฟู้้�ด  (functional food)  
ซ่ึ่�งเป็็นอาหารที่่�มีีผลต่่อการทำำ�หน้้าที่่�ต่่าง ๆ  ในร่่างกาย  
ส่่งผลดีีต่่อสุุขภาพ โดยมีบทบาทในการลดความเสี่่�ยง
และอััตราในการเกิิดโรค อาหารหลายชนิิดจััดเป็็น  
functional food และพบได้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน  โดยเฉพาะ
กลุ่่�มพรีไีบโอติกิ (prebiotic) และโพรไบโอติกิ (probiotic)  
ซ่ึ่�งมีผีลดีต่ี่อสุขุภาพลำำ�ไส้้ ดังันั้้�น เราจึึงควรทำำ�ความรู้�้จััก 
กัับพรีีไบโอติิกและโพรไบโอติิกให้้มากข้ึ้�น
	 ถ้้าสรุปง่าย ๆ เพ่ื่�อให้้เกิิดความเข้้าใจในเบื้้�องต้้น  
คืือ 
	 ●	 โพรไบโอติกิ  เป็็นกลุ่่�มของจุุลิินทรีย์์ที่่�มีชีีวิีิต
และมีีประโยชน์ต่่อร่่างกายมนุุษย์์และสััตว์ 
	 ●	 พรีีไบโอติิก เป็็นอาหารของแบคทีีเรีียกลุ่่�ม
โพรไบโอติิกในลำำ�ไส้้ใหญ่นั่่�นเอง

โพรไบโอติิกคืืออะไร ?
	 คำำ�จำำ�กัดความกำำ�หนดโดย  International Life  
Science Institute 1998 คืือ จุุลิินทรีย์ี์ที่่�มีีชีวีิติเมื่�่อได้้รัับ 
จำำ�นวนมากพอ จะก่่อประโยชน์ที่่�พิิสููจน์ได้้ต่่อ 
ผู้้�ที่่�รัับประทานและมีีเชื้้�อนี้้�อยู่่�ในทางเดิินอาหาร
	 โดยโพรไบโอติิกจะทำำ�หน้้าที่่�ช่่วยปรับสมดุุลของ
จุุลิินทรีย์์ในทางเดิินอาหาร  โดยเพิ่่�มปริิมาณจุุลิินทรีีย์์ 
ที่่�มีีประโยชน์ใ์ห้ม้ากขึ้�้น ลดปริมิาณจุุลิินทรียี์ท์ี่่�เป็็นโทษลง   
และกระตุ้้�นระบบภููมิคุ้้�มกัันของร่่างกายเพ่ื่�อต่่อสู้้�กัับ
เชื้้�อจุุลิินทรีย์์ที่่�เป็็นอัันตราย และยัับยั้้�งจุุลิินทรีย์์ก่่อโรค
ทำำ�ให้้ไม่่สามารถเกาะติิดกัับเย่ื่�อบุุผนังลำำ�ไส้้  โดยวิธีกีาร
หลั่่�งสารออกมาต้้านจุุลิินทรีย์ช์นิดอ่ื่�นหรืือเจริิญเติบิโต

ไปแย่ง่ที่่�ป้้องกันัไม่ใ่ห้้จุลิินทรีย์ี์ก่อ่โรคเจริญิ และถููกขัับ
ออกทางอุุจจาระ

    
                                            

ประวััติิศาสตร์ของโพรไบโอติิกและพรีีไบโอติิก
	 โพรไบโอติิกไม่่ใช่่เร่ื่�องใหม่  ย้้อนไปถึึง ๗๖ ปีก่ี่อน
คริิสตกาล ในประวััติิศาสตร์โรมัน Plinio เป็็นผู้้�หนึ่่�งที่่�
สนับสนุนให้้ใช้้นมหมักหรืือนมเปรี้้�ยวรัักษาโรคติิดเชื้้�อ
ทางเดิินอาหารต่่าง ๆ นมหมักนิิยมกิินกัันในหมู่่�ชาว
อีียิิปต์ ผู้้�คนที่่�อาศััยอยู่่�ในตะวัันออกกลางพวกคููมิสใน
มองโกเลีีย ลัสสีในอิินเดีีย ในคนเอเชีียบริเวณบอลข่่าน 
และในสหรัฐัอเมริิกา ประชาชนในทิิเบตและบััลแกเรีีย
รู้้�คุุณค่า่ของโยเกิร์ิ์ตและนมหมักัมานานหลายศตวรรษ 
	 จนกระทั่่�ง ElieMetnikoff นักัวิิทยาศาสตร์ช์าวรััสเซีีย  
แห่่งสถาบัันหลุยส์ป์าสเตอร์์ ได้้สังเกตว่าคนที่่�อาศััยใน
ประเทศบััลแกเรีียแข็็งแรง อายุุยืืน เขาได้้ทำำ�การค้้นคว้้า
พบว่าน่่าจะเป็็นผลจากการกินนมหมักเป็็นประจำำ�  
จึึงได้้ทำำ�การเพาะเชื้้�อหาจุุลินิทรีย์ใ์นอุุจจาระพบว่าเป็็น
เชื้้�อที่่�ใช้้ทำำ�นมหมักหรืือโยเกิิร์์ต  เขาเช่ื่�อว่่าเม่ื่�อกิินนม
ซ่ึ่�งหมักโดยจุลิินทรีย์์ที่่�ดีี เกิิดผลผลิิตเป็็นกรดแล็็กติิก  
ลดการบููดเน่่าและลดสารที่่�เป็็นพิิษจากอาหารลงเป็็น 
โรคมะเร็ง็ลำำ�ไส้้ใหญ่น่้้อย ท่า่นผู้้�นี้้�ยัังได้้รายงานว่า่จุุลิินทรีย์ี์
ที่่�ดีีสามารถป้้องกันัการเกิดิโรคอหิวิาต์ไ์ด้้ ผลงานได้้ตีพิีิมพ์์
เป็็นที่่�ยอมรัับ ท่านได้้รับรางวััลโนเบลในปี ีพ.ศ. ๒๔๕๑   
ต่่อมาอีีกเกืือบ ๘๐ ปี มีการศึึกษาชนิดและสายพันธุ์์�
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ของประชากรจุุลิินทรีีย์์ พบว่่ามีีจุุลิินทรีีย์์มากถึึงกว่่า  
๑๐ ชนิิด บนผิิวของร่่างกายและในทางเดิินอาหาร  
(Savage DC. Microbial 1977; 31 : 107-33.)

จุุลิินทรีีย์์ในลำำ�ไส้้สามารถแบ่่งตามพฤติิกรรมของ
มัันได้้ ๔ กลุ่่�ม ดัังนี้้� 
	 กลุ่่�มแรก เป็็นกลุ่่�มก่่อโรค ซึ่�่งปกติิมัักไม่่อยู่่�ใน
ทางเดินิอาหาร  แต่ถ้่้าเข้้ามาในทางเดินิอาหารมากพอ  
จะก่่อโรค เช่่น V. cholerae, Shigella, Salmonella.
	 กลุ่่�มที่่�สอง เป็็นกลุ่่�มฉวยโอกาสก่่อการอัักเสบ 
หากมีีการเสีียสมดุล เช่่น ได้้ยาปฏิิชีีวนะทำำ�ลายเช้ื้�อดีี ๆ   
ให้้ลดลง เชื้�้อกลุ่่�มนี้้�กลายเป็็นเช้ื้�อหมู่่�มาก ก็็จะฉวยโอกาส
ก่่อโรค ได้แ้ก่ ่pseudomonas, staphylococci, protease, 
clostridium, veillonella.  เชื้�้อกลุ่่�มนี้้�ใช้้โปรตีีนเป็็นอาหาร
	 กลุ่่�มที่่�สาม เป็็นกลุ่่�มที่่�อยู่่�กลาง ๆ อาจฉวย
โอกาสก่่อโรคหรืือทำำ�หน้้าที่่�ป้้องกัันก็็ได้้ ได้้แก่่ E. coli, 
streptococci, bacteroides และ enterococci กลุ่่�มนี้้�ใช้้
ทั้้�งแป้้งและโปรตีีนเป็็นอาหาร
	 กลุ่่�มที่่�สี่่� เป็็นกลุ่่�มพระเอก ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ปกป้้อง
ทางเดิินอาหาร ถืือว่่าเป็็นจุุลิินทรีีย์์สุุขภาพ ได้้แก่่ เชื้�้อ 
bifidobacteria, lactobacilli และ eubacteria  กลุ่่�มนี้้�หมักั
ใยอาหารที่่�ไม่่ย่่อยที่่�ลำำ�ไส้้ส่่วนบน เช่่น พวกแป้้งย่่อยยาก 
(resistant starch), โอลิิโกแซ็็กคาไรด์์ (oligosaccharides) 
และอิินููลิิน (inulin) เป็็นอาหาร
	 เช้ื้�อกลุ่่�มที่่� 4 นี้้� เป็็นเช้ื้�อที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นอาหารที่่�ทำำ�
หน้้าที่่�ปกป้้องทางเดิินอาหาร (function food)  ส่่งผลให้้
สุุขภาพภายในทางเดิินอาหารและนอกทางเดิินอาหารดีี   
จึึงเรีียกกัันว่่าจุุลิินทรีีย์์สุุขภาพ (health germs)

เช้ื้�อจุุลิินทรีีย์์สุุขภาพได้้มาจากไหน ?
	 ทารกได้้รัับไบฟิโิดแบคทีีเรีียจากการกลืืนน้ำำ��คร่ำำ��  
ทำำ�ให้้ทารกได้รั้ับเช้ื้�อที่่�ดีี ๆ  ไว้บ้้้างเป็็นการเตรียีมพร้อ้ม 
(better train)  เพราะเมื่่�อทารกเกิิดผ่่านทางช่่องคลอด  
ทารกจะกลืืนเมืือกจากช่่องคลอดซึ่�่งมีีเชื้�้อแบคทีีเรีีย 
หลากหลาย  ในบางประเทศ เช่น่ สหรััฐอเมริกิาสนับัสนุุน
ให้ห้ญิิงตั้้�งครรภ์ด์ื่่�มนมหมักัจุุลิินทรีย์ี์ เพื่่�อให้แ้ม่มี่ีเชื้�้อดี ีๆ   

ในทางเดิินอาหาร เช้ื้�อดีี ๆ นี้้�จะมีีอยู่่�ในช่่องคลอดด้้วย 
เมื่่�อทารกผ่่านช่่องคลอด กลืืนเมืือกเข้้าไป ทำำ�ให้้ทารก
ได้้รัับเช้ื้�อดี ีๆ   เมื่่�อได้รั้ับเช้ื้�อดี ีๆ  มีโีอกาสเข้า้ไปเกาะยึดึ
พ้ื้�นที่่�ลำำ�ไส้ไ้ว้ไ้ด้ก่้่อน (window of opportunity) ทำำ�ให้เ้ชื้�้อ
ฉวยโอกาสก่่อโรคมีีโอกาสเข้้าเกาะผิิวเยื่่�อบุุลำำ�ไส้้ได้้น้้อย   
ทารกที่่�เกิิดจากการผ่่าท้้องคลอดจะขาดโอกาสนี้้�ไป  
แต่่ยัังมีีโอกาสได้้รัับเช้ื้�อดีี ๆ จากการกิินนมแม่่.   
ในนมแม่่มีีไบฟิิโดแบคทีีเรีียและอาหารจุุลิินทรีีย์์ 
โอลิิโกแซ็็กคาไรด์์ ได้้ทั้้�งจุุลิินทรีีย์์และอาหารจุุลิินทรีีย์์
ที่่�สมบููรณ์์แบบ น้ำำ��นมแม่่เป็็นสิ่่�งที่่�ธรรมชาติิให้้มา 
เพื่่�อปกป้้องทารกให้้รอดจากการติิดเช้ื้�อโรค 

วิิธีีทำำ�ให้้จุุลิินทรีีย์์เข้้าสู่�ภาวะสมดุุลคืือการทำำ�ให้้
จุุลิินทรีีย์์สุุขภาพเพิ่่�มข้ึ้�น ซ่ึ่�งทำำ�ได้้ ๒ วิิธีี ได้้แก่่	
	 วิิธีีแรก คืือ เสริิมจุุลิินทรีีย์์ในอาหาร (microbes 
for food)
	 วิิธีีที่่�สอง ให้้อาหารกลุ่่�มที่่�เรีียกว่่า พรีีไบโอติิก 
ซ่ึ่�งกระตุ้้�นการเจริญเติิบโตของเช้ื้�อจุุลิินทรีีย์์สุุขภาพ 
ในโพรงลำำ�ไส้้ (food for microbes) ให้้เติิบโตได้้สมดุล
กัับเชื้�้อกลุ่่�มอื่่�น ๆ

กลไกการปกป้อ้งทางเดินิอาหารของจุุลิินทรีีย์์สุุขภาพ
มีีดัังนี้้�
	๑ .	 เช้ื้�อจุุลิินทรีีย์์สุุขภาพเกาะฉาบบนผิิวเยื่่�อบุุ
ลำำ�ไส้้ไว้้ก่่อน ไม่่ให้้เช้ื้�อก่่อโรคเกาะจัับที่่�ผิิวเยื่่�อบุุลำำ�ไส้้ 
แย่่งการเกาะจัับของเชื้�้อก่่อโรค
	 ๒.	 เชื้�้อจุุลิินทรียี์สุ์ุขภาพปล่อ่ยสารแบคเทอริโิอซินิ  
(bacteriocin) ทำำ�ลายเช้ื้�ออื่่�น ๆ
	 ๓.	 เช้ื้�อจุุลิินทรีีย์์สุุขภาพแย่่งอาหาร ไม่่ให้้เช้ื้�อ
ฉวยโอกาสก่่อโรคได้้กิิน จะได้้ไม่่เติิบโต มีีจำำ�นวนเช้ื้�อ
ไม่่มากเกิินไป
	๔ .	 การหมัักใยอาหารโอลิิโกแซ็็กคาไรด์์โดย
จุุลินิทรีีย์์สุุขภาพ ได้้ผลผลิติเป็็นกรดอะเซติิกและแล็็กติิก   
ซ่ึ่�งหยุุดยั้้�งการเติิบโตของเช้ื้�อฉวยโอกาสก่่อโรคอื่่�น ๆ   
กรดแล็็กติิก (lactic acid) ที่่�จุุลิินทรีีย์์สร้้าง จะยัับยั้้�ง 
การเจริิญของแบคทีีเรีียที่่�ทำำ�ให้้เกิิดโรค (pathogen) 
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และสร้้างสารพิิษ เช่่น Clostridium perfringens, 
Salmonella และช่่วยป้้องกัันและลดอาการของ 
โรคติิดเช้ื้�อ (infection) ในทางเดิินอาหาร
	 ๕.	 เชื้�้อจุุลิินทรีีย์์สุุขภาพกระตุ้้�นภููมิคุ้้�มกัน โดย
การสื่่�อสารกัับเนื้�้อเยื่่�อน้ำำ��เหลืืองในชั้้�นใต้้เยื่่�อบุุลำำ�ไส้้ 
(gut-associated lymphocyte tissue, GALT) 
		  ๕.๑	ทำ ำ�ให้้มีีการสร้้างสารป้้องกัันและกระตุ้้�น
ภููมิคุ้้�มกันให้้เข้า้สู่่�ภาวะสมดุลุนำำ�ไปสู่่�การตอบสนองของ
ระบบภููมิคุ้้�มกันของร่่างกาย  ถ้้าเป็็นเช้ื้�อร้้ายร่างกายก็จะ
สร้้าง secretory IgA ออกมากำำ�จัด  ซ่ึ่�งเป็็นแบบป้อ้งกันั
มากกว่่าการตอบสนองแบบก่่อการอักัเสบหรืือภููมิแพ้้      
		  ๕.๒	 กระตุ้้�นการสร้้างเยื่่�อเมืือกให้้ชั้้�นเยื่่�อ
เมืือกหนาขึ้้�น และมีีคุุณภาพเฉพาะสำำ�หรัับล่่อให้้เช้ื้�อ
ไวรัสโรต้้า (pseudoreceptor) จัับแทน ที่่�จะจัับที่่�เซลล์
เยื่่�อบุุ     
		  ๕.๓	 กระตุ้้�นเม็ด็เลืือดขาวให้เ้คลื่่�อนไหวมายััง 
ตำำ�แหน่่งที่่�เช้ื้�อโรครุุกล้ำำ��เข้้ามาสู่่�ร่างกาย ให้้จัับกิิน
แบคทีีเรีียก่อโรค  
		  ๕.๔	ทำ ำ�ให้้เน้ื้�อเยื่่�อที่่�อัักเสบบรรเทาลงและ
ซ่่อมแซมเซลล์ที่่�บาดเจ็็บให้้ฟ้ื้�นตััว

ผลพลอยได้้อื่่�น ๆ ได้้แก่่
	๑ .	ช่ ว่ยลดระดัับของคอเลสเตอรอล (cholesterol)  
ฟอสโฟลิิพิิด (phospholipid) และไตรกลีีเซอไรด์์  
(triglyceride) ในเลืือด โดย Lactobacillus acidophilus 
ซ่ึ่�งเป็็นจุุลิินทรีีย์์กลุ่่�มบิิฟิิโดแบคทีีเรีียที่่�อยู่่�ในลำำ�ไส้้ 
จะช่่วยย่อ่ยสลายคอเลสเตอรอล และยัับยั้้�งการดููดซึมึ
คอเลสเตอรอลผ่านผนังลำำ�ไส้้
	 ๒.	ช่ ่วยเพิ่่�มการดููดซึึมแคลเซีียมในระบบย่่อย
อาหาร
	 ๓.	 สามารถผลิิตวิติามิิน vitamin B1, vitamin B2, 
vitamin B6, vitamin B12, nicotinic acid และ folic acid  
ซ่ึ่�งมีีบทบาทสำำ�คัญในการรัักษาภาวะภููมิแพ้้  เสริิมสร้้าง
การพััฒนาระบบภููมิคุ้้�มกันได้้
	๔ .	ช่ วยการดููดซึึมอาหารในลำำ�ไส้้ให้้มีีประสิิทธิิภาพ
มากขึ้้�น ลดอาการท้้องผููกได้้ เนื่่�องจากกรดอิินทรีีย์์

ที่่�จุุลิินทรีีย์์บิิฟิิโดแบคทีีเรีีย (bifidobacteria) ผลิิตขึ้้�น  
จะกระตุ้้�นการบีีบตััวของลำำ�ไส้้ และช่่วยเพิ่่�มความชื้�น
ของอุุจจาระ ทำำ�ให้้สามารถขับถ่่ายได้้ดีีขึ้้�น และแก้้ไข
ปััญหาระบบทางเดินิอาหารไม่ว่่่าจะเป็น็โรคอุุจจาระร่ว่ง  
ลำำ�ไส้แ้ปรปรวน หรืือโรคลำำ�ไส้ใ้หญ่อั่ักเสบเป็น็แผลเรื้�้อรังั 
	 ในช่่วง ๓๐ ปีี ที่่�ผ่่านมา ได้้มีีการศึึกษาผลของจุุลิินทรีีย์ ์
ไบฟิิโดแบคทีีเรีีย (bifidobacteria) และแล็็กโทแบซิิไล  
(lactobacilli) อย่่างกว้้างขวาง มีีรายงานการศึึกษา
มากกว่่า ๒๐๐ รายงาน ข้้อมููลที่่�แสดงผลแน่่นอน ดัังนี้้�        
	 ◆	 จุุลิินทรีีย์์สุุขภาพสามารถสร้้างภููมิิคุ้้�มกันแก่ ่
ผู้้�ที่่�ได้รั้ับจุุลิินทรีย์ี์สุุขภาพจำำ�นวนมากพอ จะป้้องกัันการ
ติดิเช้ื้�อโดยเฉพาะป้อ้งกัันโรคอุุจจาระร่ว่งจากเชื้�้อไวรัส 
โรต้้า ซ่ึ่�งเป็็นสาเหตุุของโรคอุุจจาระร่่วงในเด็็กอายุุ
น้้อยกว่่า ๕ ปีีได้้
	 ◆	 สารให้้ภููมิคุ้้�มกันได้้แก่่ แกมมาโกลบููลิิน เอ (IgA)  
พบว่่าระดัับเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งในเลืือดและอุุจจาระในเด็็กที่่�ได้รั้ับ
จุุลิินทรียี์สุ์ุขภาพ  เมื่่�อได้้รัับวััคซีีนพบว่า่ระดับัภููมิต้้านทาน
สููงมากกว่่ากลุ่่�มที่่�ไม่ไ่ด้้รัับ (เช่่น โปลิิโอ ไทฟอยด์) มีีหน้า้ที่่� 
เป็็นตััวทำำ�ให้้วััคซีีนได้้ผลดี (vaccine adjuvant)
	 ◆	ล ดการเกิิดอาการอุุจจาระร่่วงจากการได้้รัับ
ยาฆ่่าเช้ื้�อ (antibiotic associated diarrhea)
	 ◆	ส่ ่วนจุุลิินทรีีย์์ที่่�มีีชื่่�อว่่า สเตรปโตคอคคััส  
เทอร์์โมฟิิลััส (Streptococcus thermophilus) ช่่วยย่อย
น้ำำ��ตาลแล็็กโทสในนม ทำำ�ให้้กิินนมแล้้วท้องไม่่อืืด  
ถ่่ายง่าย และไม่่เป็็นผื่่�นผ้้าอ้้อม
	 ◆	ล ดอุุบััติิการณ์์และความรุนแรงของการติิดเชื้�้อ
ทางเดิินหายใจ ลดการขาดเรีียน ลดการใช้้ยาฆ่่าเชื้�้อ  
และลดโรคภููมิิแพ้้ โดยศึึกษาการสัังเกตความรุุนแรง
ของผื่่�นภููมิแพ้้ผิิวหนัังพบว่่าทำำ�ให้้ทุุเลาลงได้้มากกว่่า
กลุ่่�มที่่�ไม่่ได้รั้ับ และอาจลดการเกิิดโรคหืืดในผู้้�ที่่�มีีคนใน
ครอบครััวเป็็นโรคภููมิแพ้้
พรีีไบโอติิกคืืออะไร ?
	 พรีีไบโอติิก (prepiotic) คืือ อาหารซึ่�่งร่่างกายมนุษุย์์
ไม่่สามารถย่อยและไม่่ถููกดููดซึึมได้้ในระบบทางเดิิน 
อาหารทั้้�งกระเพาะอาหารและลำำ�ไส้้เล็็ก แต่่เป็็นอาหาร 
ของจุุลิินทรีีย์์ซ่ึ่�งจะถููกย่่อยด้้วยแบคทีีเรีียในลำำ�ไส้้ใหญ่่  
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โดยจะกระตุ้้�นการทำำ�งานและส่่งเสริิมการเจริญเติิบโต 
ของจุุลินิทรีย์ี์โพรไบโอติกิ (probiotic) ซึ่�่งก่อ่ให้เ้กิดิผลดีี 
ต่่อสุุขภาพ  

สารอาหารที่่�จััดเป็็นพรีีไบโอติิก
	๑ .	น้ำ ำ��ตาลแอลกอฮอล์์ (sugar alcohol) หรืือ 
polyols ได้้แก่่ maltitol, sorbitol, isomalt, xylitol เป็็นต้้น 
เป็็นสารให้ค้วามหวาน (sweetener)  โดยมีีความหวาน 
(relative sweetness) น้้อยกว่่าน้ำำ��ตาลทราย (sucrose) 
ประมาณ ๓ ใน ๔ หรืือครึ่่�งหนึ่่�ง และยัังดููดซัับได้้ช้้า
ในลำำ�ไส้้เล็็กเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับน้ำำ��ตาลมีีค่่า glycemic 
index ต่ำำ�� จึึงทำำ�ให้้ระดัับน้ำำ��ตาลในเลืือดเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง
ช้้า ๆ
	 ๒.	 พรีไีบโอติิกที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ ซึ่�่งโอลิิโกแซ็็กคาไรด์์ 
เป็็นน้ำำ��ตาลห่วงสั้้�น < 9 ห่่วง ตััวอย่่างโอลิิโกแซ็็กคาไรด์์  
ได้้แก่่
		  ๒.๑	ฟรั กโทโอลิิโกแซ็็กคาไรด์์ (Fructo- 
oligosaccharides, FOS)
		  ๒.๒	 กาแล็็กโทโอลิิโกแซ็ก็คาไรด์ ์(Galacto- 
oligosaccharides, GOS)
		  ๒.๓	 โอลิิโกแซ็็กคาไรด์์เชิิงซ้้อน (Complex 
oligosaccharides) ในนมแม่่ และอื่่�น ๆ เช่่น raffinose, 
stachyose, soybean oligosaccharide, lactosucrose,  
isomalto-oligosaccharide, gluco-oligosaccharides,  
xylo-oligosaccharides และ palatinose
	 ๓.	 Resistant starch เป็็น polysaccharide  
ซ่ึ่�งจะไม่ถูู่กดููดซัับในลำำ�ไส้้เล็็ก ประกอบด้้วย amylose  
ประมาณ ร้้อยละ ๒๐ - ๒๕

	๔ .	 พอลิิแซ็็กคาไรด์์ที่่�ไม่่ใช่่สตาร์์ซ (Non-starch 
polysaccharides, NSP) เป็็นสารที่่�ได้้รัับจากพืืช เช่่น  
pectin, cellulose, hemicellulose, guar gum, gum 
arabic, beta glucan, xylan
	 ๕.	อิ นููลิิน (inulin) เป็็นสาร polysaccharides ที่่� 
พืืชเก็็บสะสมไว้้เป็็นอาหาร พบในพืืชมากกว่่า  
๓๖,๐๐๐ ชนิิด เช่่น Chicory root เห็็ด หััวหอม หััวกระเทีียม  
กล้้วย เป็็นต้้น
	 ๖.	 Mucin glycoproteins ถููกสร้า้งโดย goblet cells 
ที่่�อยู่่�ในเยื่่�อบุุผิิวลำำ�ไส้้ และเป็็นสารตั้้�งต้้นหลัักสำำ�หรัับ
การหมัักในลำำ�ไส้้
	 ๗.	 Related mucopolysaccharides ตััวอย่่างเช่่น  
chondroitin sulphate, heparin, pancreatic และ  
bacterial secretions  ซ่ึ่�งสารเหล่่านี้้�เป็็นสารที่่�มีีไว้้สำำ�หรัับ
จุุลิินทรีีย์์ในลำำ�ไส้้   

เมนููอาหารแนะนำำ� ที่่�มีี ‘ Prebiotic ’ สููง
	 ๑.	 หอมใหญ่่  นอกจากคนจะนิยิมนำำ�หอมใหญ่่
ไปใช้เ้ป็็นส่่วนประกอบในสารพัดัเมนููอาหารแสนอร่อ่ย
แล้้ว หอมหััวใหญ่่ยัังเป็็นผัักที่่�อุุดมไปด้้วยวิิตามิินและ 
แร่่ธาตุุที่่�สำำ�คัญมากมายที่่�ช่่วยทำำ�ให้้ผิิวพรรณดููสดใสขึ้้�น  
แถมยังมีีพรีีไบโอติิกที่่�ช่่วยทำำ�ให้้เราขัับถ่่ายคล่่อง 
และถ่่ายสบายอีกด้้วย
	 ๒.	 กระเทีียม  เป็็นสมุุนไพรที่่�มีีกลิ่่�นและรสชาติิ
ที่่�แรงเด่่นเป็็นเอกลัักษณ์์อย่่างกระเทีียม ไม่่ได้้มีีไว้้ใส่่ 
ในอาหารเพื่่�อเพิ่่�มรสชาติิและความเผ็็ดร้้อนเท่่านั้้�น   
แต่่รัับประทานเข้้าไปแล้้วยังช่่วยลดอาการท้้องผููก  
ช่่วยขับลม แก้้อาการจุุกเสีียด แน่่นท้้อง และทำำ�ให้้ระบบ
ขัับถ่่ายทำำ�งานได้้ดีีขึ้้�น
	 ๓.	 หน่่อไม้้ฝรั่่�ง  ใครที่่�ชอบทานหน่่อไม้้ฝรั่่�งเป็็น
ประจำำ�  ก็็จะได้้รัับสารอาหารและคุุณประโยชน์์จากผััก
ชนิิดนี้้�ไปเต็็ม ๆ เพราะหน่่อไม้้ฝรั่่�งมีีกากใยอาหารสููง
ช่่วยเรื่่�องการกระตุ้้�นระบบขัับถ่่ายได้้ดีี แถมยังมาพร้้อม
แคลอรีีที่่�น้้อยมาก ๆ สามารถทานเข้้าไปได้้เพลิิน ๆ  
แบบไม่่ต้้องกลััวอ้วน
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	 ๔.	ถั่่ �วเหลืือง เมนููถั่่�วเหลืืองที่่�เราคุ้้�นเคยกัน  
ไม่่ว่่าจะเป็น็นมถั่่�วเหลืือง/น้ำำ��เต้้าหู้้�/ขนมหวานที่่�ทำำ�จาก 
ถั่่�วเหลืือง ฯลฯ เรีียกได้้ว่่าเป็็นเมนููสุขภาพที่่�ทั้้�งรสชาติิ 
อร่่อยถููกปาก แถมยังดีีต่่อร่่างกายสุด ๆ  เพราะในถั่่�วเหลืือง 
มีีไฟเบอร์ใ์นปริมิาณมาก ช่่วยกระตุ้้�นระบบการขับัถ่่าย
ให้้ทำำ�งานได้้อย่่างเต็็มที่่�                                                                    	
	 ๕.	 กะหล่ำำ��ปลี ี สำำ�หรัับใครที่่�โดนอาการท้อ้งผููก 
อยู่่�บ่อย ๆ  เราก็็ขอแนะนำำ�ให้หั้ันมาเลืือกทานเมนููกะหล่ำำ��ปลี   
เพราะกะหล่ำำ��ปลีีมีีสรรพคุุณช่่วยย่อยอาหารและล้้าง
สารพิิษในลำำ�ไส้้ ส่่งผลให้้ระบบขัับถ่่ายทำำ�งานได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ ไม่่ต้้องทนแน่่นท้้องอีีกต่่อไป	
	 ๖.	 แอปเปิิล แอปเปิิลหลากสีีที่่�หลายคนเลืือก
ทานเป็็นเมนููสำำ�หรัับลดน้ำำ��หนััก หรืือทานเพื่่�อเพิ่่�มพลััง
ผิิวสวยเปล่่งประกายจากสารต้้านอนุุมููลอิิสระแล้้ว  
แอปเปิิลยังมีีแบคทีีเรีียดีีที่่�สำำ�คัญต่อจุุลิินทรีีย์์ในลำำ�ไส้้
ที่่�ช่่วยกระตุ้้�นการทำำ�งานของลำำ�ไส้้  ให้้สามารถดููดซึึม
อาหารและสิ่่�งตกค้้างออกจากร่่างกายได้้ดีีขึ้้�น
	 ๗.	 กล้้วย อาหารที่่�ดีีต่่อระบบขัับถ่่าย ผลไม้้ยอดฮิติ 
อย่่างกล้้วยอุุดมไปด้้วยวิิตามิินและแร่่ธาตุุต่่าง ๆ  
ที่่�สำำ�คัญต่อร่่างกายของคนเรา อีีกทั้้�งยัังมีีไฟเบอร์์
จำำ�นวนมหาศาลที่่�ช่่วยรักษาอาการท้้องผููกและกระตุ้้�น 
การขัับถ่่ายได้้           	
	 ๘.	 มะเขืือเทศ  ต่่อด้ว้ยเมนููสารพััดประโยชน์อ์ย่า่ง
มะเขืือเทศที่่�หลายคนนิยิมทานกันั อุุดมไปด้ว้ยวิติามินิ
และแร่่ธาตุุที่่�จำำ�เป็็นต่่อร่่างกาย แถมยังมีีสรรพคุุณใน
การรัักษาโรคได้้อีีกด้้วย ใครที่่�ทานมะเขืือเทศเป็็นประจำำ�
ก็็จะทำำ�ให้้ระบบย่่อยอาหารและระบบขัับถ่่ายดีขึ้้�น                                                                               
	 ๙.	 โยเกิิร์์ต  ปิิดท้้ายด้วยเมนููเฮลท์ตี้้�สำำ�หรัับคน 
ที่่�อยากมีีสุุขภาพดีี อย่า่งโยเกิร์ิ์ตที่่�รสชาติิอร่อ่ยละมุุนลิ้้�น  
ถืือเป็็นตััวช่่วยชั้้�นดีีในการช่่วยปรัับสมดุลจุุลิินทรีีย์์ใน
ลำำ�ไส้้  ช่่วยกระตุ้้�นการทำำ�งานของระบบย่่อยอาหาร
และระบบขัับถ่่าย  ทำำ�ให้้เราขัับถ่่ายคล่่องขึ้้�น
	 นอกจากอาหารที่่�หาได้้ในธรรมชาติิแล้้ว ยัังมีี
ผลิิตภัณฑ์์หลายชนิิดในท้้องตลาดที่่�ผสมพรีีไบโอติิก
เข้้าไป ซึ่�่งเป็็นผลดีีต่่อสุุขภาพ จากข้้อมููลการศึึกษา

ผลของพรีีไบโอติิกจึึงสนัับสนุุนให้้เป็็น function food  
จึึงมีีการเติิมพรีีไบโอติิกในอาหาร เช่น่ โอลิิโกฟรักัโทส
และอิินููลิินในนมสำำ�หรัับทารกและเด็็กหรืือนมสำำ�หรัับ
ผู้้�ใหญ่่และผู้้�สููงอายุุ  และเป็็นสารให้้รสหวานในเครื่่�องดื่่�ม 
ไอศกรีีม โยเกิิร์์ต เพื่่�อลดอััตราฟัันกร่่อน ป้้องกัันฟัันผุุ  
และทำำ�ให้้รู้้�สึึกอิ่่�ม (satiety)และสบายท้อง เนื่่�องจาก
พรีีไบโอติิกถููกหมัักโดยจุุลินิทรีีย์เ์กิิดผลผลิติเป็็นบิิวทิเรท
กระตุ้้�นการหลั่่�งของ glucagon like peptide 1 (GLP-1) 
จากลำำ�ไส้ใ้หญ่ไ่ปในกระแสเลืือด  ทำำ�ให้ส้มองรับัรู้้�ความ
รู้้�สึกอิ่่�ม  จึึงมีีการเสนอว่่าควรใช้้พรีีไบโอติิกในการ
ควบคุุมน้ำำ��หนัักและเพิ่่�มการดููดซึึมแคลเซีียมป้้องกััน
ภาวะกระดููกพรุุนในคนทุุกอายุุได้้อีีกด้้วย
	ถ้ า้ทราบข้อ้มููลดี ีๆ  จากบทความนี้้�แล้้ว ก็็นำำ�ไปใช้้
ในชีีวิิตประจำำ�วันและบอกต่่อญาติิพี่่�น้้อง คนรู้้�จัก เพื่่�อ
สุุขภาพดีีถ้้วนหน้้ากััน

เอกสารอ้างอิิง
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https://www.holistathailand.com/ยิ่่�งกิินยิ่่�งดีีต่่อลำำ�ไส้้                                	
	๘ .	 Prebiotic (nutrition)  http://www.wikipedia.
org/wiki/Pribiotic_(nutrition)

U U U
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บทความพิเศษ

โดย พันตำ�รวจโทหญิง สุพิชญา  คุ้มเกณฑ์  อาจารย์ (สบ ๓) กลุ่มงานอาจารย์ ศูนย์ฝึกอบรม ตำ�รวจภูธรภาค ๗

บทนำำ�

	 ประมวลกฎหมายอาญาของประเทศไทย ได้้แบ่่ง

ความผิิดทางอาญาออกเป็็น ๒ ประเภท ได้้แก่่ ความผิิด 

อาญาแผ่่นดิิน และความผิิดอันยอมความได้้  

ซ่ึ่�งความผิิดใดจะเป็็นความผิิดอันยอมความได้้  กฎหมาย

จะระบุุไว้้เป็็นการเฉพาะ 

	 ความผิิดอันยอมความได้้ หมายถึึง ความผิิด

ท่ี่�หากมีีการกระทำำ�แล้้วมีีผลกระทบต่่อผู้้�ที่�่ถููกกระทำำ�

โดยตรงเท่่านั้้�น ไม่่มีีผลกระทบต่่อสัังคมโดยรวมหรืือ

อาจมีีบ้างก็็เพีียงเล็็กน้้อย  ดังนั้้�น เมื่่�อผู้้�ที่�ถููกกระทำำ�ไม่่

ติิดใจเอาความหรืือดำำ�เนิินคดีีกับผู้�กระทำำ�ผิดิต่่อไปแล้้ว  

รััฐก็็ไม่จ่ำำ�เป็็นต้อ้งเข้า้ไปดำำ�เนิินคดีีกับผู้�กระทำำ�ความผิดิ 

อีีกต่่อไป เช่่น ความผิิดฐานหมิ่่�นประมาท, ความผิิดฐาน

ยัักยอก, ความผิิดฐานฉ้้อโกงหรืือโกงเจ้้าหนี้้� เป็็นต้้น  

ความผิิดอันัยอมความได้้นี้้�เรีียกอีีกอย่า่งหนึ่�่งว่่า ความผิิด 

ต่่อส่่วนตััว

๑.	 ลัักษณะสำำ�คัญของความผิิดอัันยอมความได้้

	 ความผิิดอันยอมความได้้ตามกฎหมายไทย  

แบ่่งออกเป็็น ๒ ประเภท ได้้แก่่ ความผิิดอันยอมความได้้ 

ตามประมวลกฎหมายอาญา และความผิิดอันยอม

ความได้้ตามกฎหมายอื่่�น  ซ่ึ่�งความผิิดทั้้�งสองประเภทนี้้� 

มีีลักษณะสำำ�คัญ  ดังนี้้�

	 ๑.๑	 เป็็นความผิิดท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์ต้้องการ

คุ้้�มครองผู้้�เสีียหายเป็็นการส่่วนตัว    

	 	 สำำ�หรัับความผิิดที่�่กฎหมายให้้ยอมความได้ ้

นั้้�น ส่ ่วนใหญ่่จะเป็็นพฤติิกรรมที่�่กฎหมายเห็็นว่่าเป็็น

เรื่่�องท่ี่�มุ่่�งกระทำำ�ต่่อผู้้�เสีียหายเป็็นการส่่วนตััว แม้้จะมีีผล 

กระทบกระเทืือนต่่อสัังคมในภาพรวมบ้้าง แต่่ผลร้้ายท่ี่� 

เกิิดต่่อสัังคมก็็ยัังน้้อยกว่่าผลร้้ายท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้�เสีียหาย  

กัับทั้้�งในหลายฐานความผิิด หากรััฐต้้องบัังคัับให้้ดำำ�เนิินคดีี 

อาจทำำ�ให้้กระทบกระเทืือนต่่อความเป็็นอยู่่� ชื่่ �อเสีียง  

เกีียรติิคุุณของผู้�้เสีียหายได้้ เช่่น ความผิิดฐานข่่มขืืน

กระทำำ�ชำำ�เรา, ความผิิดฐานหมิ่่�นประมาท, ความผิิด 

ฐานบุุกรุุก เป็็นต้้น  ซ่ึ่�งหากกฎหมายไม่ยื่ืดหยุ่่�น ผู้�เสีียหาย 

อาจไม่่เข้้าแจ้้งความร้้องทุุกข์์ เพราะเมื่่�อแจ้้งความ 

ร้้องทุุกข์์ต่่อเจ้้าพนัักงานแล้้ว ต้ องให้้คดีีดำำ�เนิิน

กระบวนการต่่อไปจนกว่า่คดีีจะถึึงท่ี่�สุุด  ดังนั้้�น  ความผิิด 

ประเภทท่ี่�มุ่่�งคุ้้�มครองผู้้�เสีียหายเป็็นสำำ�คัญ จึึ งเป็็น

เสรีีภาพของผู้้�เสีียหายท่ี่�จะดำำ�เนิินคดีีหรืือไม่่ก็็ได้้

	 ๑.๒	 ต้้องมีีกฎหมายกำำ�หนดให้้เป็็นความผิิด

อัันยอมความได้้

	 	 เมื่่�อได้้พิิเคราะห์์ดููจากตััวบทตามประมวล

กฎหมายอาญาของไทยแล้้ว จะเห็็นได้ว่้่าหากกฎหมาย

ประสงค์์จะให้้ความผิิดใดเป็็นความผิิดอันยอมความ

ได้้แล้้ว ประมวลกฎหมายอาญาจะกำำ�หนดไว้้อย่่าง 

ชััดแจ้้งว่่าความผิิดตามมาตรานั้้�นหรืือตามหมวดนั้้�น 

เป็็นความผิิดอันยอมความได้้ เช่่น ต าม ป.อาญา  

มาตรา ๓๔๑ หมวด ๓ ฐานฉ้้อโกง หรืือมาตรา ๓๖๒ 

หมวด ๘ ฐานบุุกรุุก เป็็นต้้น

	 ๑.๓	 มีีมาตรการควบคุุมการดำำ�เนิินคดีีของ

ผู้้�เสีียหาย

	 	 ลัักษณะสำำ�คัญของความผิิดอัันยอม 

ความได้้ คื อ การเคารพเจตนาของผู้้�เสีียหาย 

ว่่าต้้องการดำำ�เนิินคดีีกับผู้�ต้องหาหรืือต้้องการ

ให้้รััฐนำำ�ตัวผู้้�กระทำำ�ความผิิดมาลงโทษหรืือไม่่   

ความผิิดอัันยอมความได้้ตามกฎหมายไทย
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ดัังน้ั้�น กระบวนการของกฎหมายจึึงต้้องมีีลัักษณะ

เฉพาะ/มาตรการสำำ�คััญเพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เสีียหาย

ได้้สนใจกับการดำำ�เนิินคดี เพ่ื่�อมิิให้้เกิิดความล่่าช้้า

ในกระบวนการยุุติธรรม ซ่ึ่�งมาตรการสำำ�คััญ คืือ  

การกำำ�หนดอายุุความสำำ�หรัับการแจ้้งความร้้องทุุกข์์   

โดยกฎเกณฑ์ว่์่าด้้วยการแจ้้งความร้้องทุุกข์์ในความผิิด

อัันยอมความได้้น้ั้�นบัญญััติิไว้้ใน ป.อาญา มาตรา ๙๖  

ว่่า “ภายใต้้บัังคัับมาตรา ๙๕ ในกรณีีความผิิดอันยอม

ความได้้ ถ้้าผู้้�เสีียหายมิิได้้ร้้องทุุกข์์ภายใน ๓ เดืือน  

นัับแต่่วัันที่่�รู้้�เรื่�่องความผิิดและรู้้�ตัวผู้้�กระทำำ�ความผิิด 

เป็็นอันขาดอายุุความ” แสดงให้้เห็น็ว่า ในคดีความผิดิ

อัันยอมความได้้น้ั้�น นอกจากจะอยู่่�ภายใต้้บัังคัับของ

อายุุความทั่่�วไปที่่�ต้้องฟ้้องและนำำ�ตัวผู้้�กระทำำ�ความผิดิ 

มายัังศาลดัังที่่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรา ๙๕ แล้้ว ผู้้�เสีียหาย 

ยัังอยู่่�ภายใต้้บัังคัับของหลัักอายุุความแจ้้งความ 

ร้้องทุุกข์์ตามมาตรา ๙๖ ด้้วย เพราะหากผู้้�เสีียหาย 

ไม่่ร้้องทุุกข์์ภายในกำำ�หนด ๓ เดืือน ถืือว่่าคดีดัังกล่่าว

ขาดอายุุความร้้องทุุกข์์

	 ๑.๔	 เจตนาของผู้้�เสีียหายเป็็นเง่ื่�อนไขสำำ�คััญ

ในการดำำ�เนิินคดี

		  เจตนาของผู้้�เสีียหายเป็็นเงื่�่อนไขสำำ�คััญ

สำำ�หรับัการดำำ�เนินิคดี ีหรืือเป็น็เง่ื่�อนไขที่่�จะเริ่่�มคดีหีรืือ

ที่่�จะดำำ�เนิินคดีต่่อไป  เพราะหากผู้้�เสีียหายไม่่แจ้้งความ

ร้้องทุุกข์ต่์่อพนัักงานสอบสวนตามเง่ื่�อนไขของกฎหมาย   

พนัักงานสอบสวนย่อมไม่่มีีอำำ�นาจสอบสวนคดีที่่� 

กล่า่วหาตาม ป.วิิ.อาญา มาตรา ๑๒๑  กัับทั้้�งเม่ื่�อแจ้้งความ

แล้้ว หากผู้้�เสีียหายประสงค์์จะถอนคำำ�ร้องทุุกข์์เม่ื่�อใด  

ผู้้�เสีียหายสามารถกระทำำ�ได้้โดยไปพบพนัักงานสอบสวน

หรืือไปพบพนัักงานอัยการหากคดียัังอยู่่�ในชั้้�นพนัักงาน

อััยการ ทั้้�งนี้้� การถอนคำำ�ร้องทุุกข์์ไม่่มีีรููปแบบที่่�ตายตััว  

เพียีงแต่่ไปแสดงเจตนาด้้วยวาจาว่่าขอถอนคำำ�ร้องทุุกข์์ 

ย่่อมสามารถกระทำำ�ได้้ นอกจากนี้้� หากคดีอยู่่�ใน 

ชั้้�นศาลผู้้�เสีียหายก็็สามารถแถลงต่่อศาลเป็็นวาจา 

ขอถอนคำำ�ร้องทุุกข์์ได้้เช่่นกััน เมื่�่อผู้้�เสีียหายได้้ถอน

คำำ�ร้องทุุกข์์โดยชอบด้้วยกฎหมายแล้้ว จะมีีผลให้้สิิทธิ 

ในการดำำ�เนิินคดีอาญาต่่อผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลยระงัับไป 

ในทันัทีตาม ป.วิ.ิอาญา มาตรา ๓๙ (๒) พนักังานของรัฐั 

ไม่่สามารถดำำ�เนินิคดีกัีับผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลยในความผิดิ 

ฐานน้ั้�นได้้อีีกต่่อไป

๒.  ประเภทของความผิิดอันยอมความได้้

	ค วามผิิดอันยอมความได้้ แบ่่งออกเป็็น ๒ ประเภท 

ได้แ้ก่่ ความผิดิอันยอมความได้ต้ามประมวลกฎหมาย

อาญา กัับความผิิดอันยอมความได้้ตามกฎหมายอ่ื่�น

	 ๒.๑	 ความผิิดอันยอมความได้้ตามประมวล

กฎหมายอาญา แบ่่งออกเป็็น  ๒ ประเภท ได้้แก่่  

ความผิิดอันยอมความได้้โดยทั่่�วไป กัับความผิิดอัน 

ยอมความได้้โดยมีีเง่ื่�อนไข

		๒  .๑.๑	ความผิิดอันยอมความได้้ 

โดยทั่่�วไป  หมายถึึง ความผิิดที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ให้้

เป็็นความผิิดอันัยอมความได้้ ที่่�ผู้้�กระทำำ�ความผิิดหรืือ 

ผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลยสามารถตกลงไม่่เอาความหรืือ 

ยอมความกัันได้้โดยอิิสระ ไม่ม่ีเีงื่�่อนไขของกฎหมายใด ๆ   

กำำ�หนดไว้้เป็็นพิเศษ และกฎหมายอาญาได้้บััญญััติิให้้

ความผิิดอาญาจำำ�นวน ๓๐ ฐานดัังต่่อไปนี้้�เป็็นความผิิด 

อัันยอมความได้้โดยทั่่�วไป ได้้แก่่ ความผิิดเกี่่�ยวกัับ 

การค้้าคืือ มาตรา ๒๗๒ เอาช่ื่�อหรืือยี่่�ห้้อในทางการค้้า

ของผู้้�อื่�่นมาใช้้,  ความผิิดเกี่่�ยวกัับเพศคืือ มาตรา ๒๗๖  

วรรคแรก ข่่มขืืนกระทำำ�ชำำ�เราธรรมดา มาตรา ๒๗๘  

กระทำำ�อนาจารธรรมดา และมาตรา ๒๘๔ พาหญิิงไป

เพ่ื่�อการอนาจาร, ความผิิดต่อเสรีภาพคืือ มาตรา ๓๐๙  

วรรคแรก ทำำ�ให้้เสื่�่อมเสีียเสรีีภาพ มาตรา ๓๑๐  

วรรคแรก หน่่วงเหนี่่�ยวกัักขัังผู้้�อื่�น และมาตรา ๓๑๑ 

หน่ว่งเหนี่่�ยวกัักขัังผู้้�อื่�่นโดยประมาท,  ความผิดิเกี่่�ยวกัับ

การเปิดิเผยความลัับคืือ มาตรา ๓๒๒ เปิดิเผยความลัับ 

ของผู้้�อื่�น มาตรา ๓๒๓ เปิิดเผยความลัับของผู้้�อื่�น 
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ที่่�รู้้�มาโดยหน้้าที่่� และมาตรา ๓๒๔ เปิิดเผยความลัับ 

ในทางอุุตสาหกรรมหรืือวิิทยาศาสตร์,  ความผิิดเกี่่�ยวกัับ 

การหมิ่่�นประมาทคืือ มาตรา ๓๒๖ หมิ่่�นประมาทผู้้�อื่�น 

มาตรา ๓๒๗ หมิ่่�นประมาทคนตาย และมาตรา ๓๒๘  

หมิ่่�นประมาทผู้้�อื่�นด้วยการโฆษณา,  ความผิิดเกี่่�ยวกัับ

การฉ้้อโกงคืือ มาตรา ๓๔๑ ฉ้้อโกงธรรมดา มาตรา ๓๔๒  

ฉ้้อโกงประกอบเหตุุพิเศษ มาตรา ๓๔๔ หลอกลวงคน 

ให้้ไปทำำ�งาน มาตรา ๓๔๕ สั่่�งซื้้�ออาหารหรืือเข้้าอยู่่� 

ในโรงแรมโดยไม่่มีีเงิิน มาตรา ๓๔๖ ชัังจููงให้้เด็็ก 

เบาปััญญาขายของโดยเสีียเปรีียบ และมาตรา ๓๔๗  

ฉ้้อโกงในเร่ื่�องประกัันวินาศภััย, ความผิิดเกี่่�ยวกัับ 

การโกงเจ้้าหนี้้�คืือ มาตรา ๓๔๙ โกงเจ้้าหนี้้�จำำ�นำำ� และ

มาตรา ๓๕๐ โกงเจ้้าหนี้้�ธรรมดา,  ความผิิดเกี่่�ยวกัับการ

ยัักยอกทรัพัย์ค์ืือ มาตรา ๓๕๒ ยัักยอกทรัพัย์ธ์รรมดา 

มาตรา ๓๕๓ ยัักยอกทรัพย์์ในฐานะเป็็นผู้้�จัดการทรัพย์์ 

มาตรา ๓๕๔ ยัักยอกทรัพย์ใ์นฐานะเป็็นผู้้�จัดการทรัพย์์

ตามคำำ�สั่่�งศาล และมาตรา ๓๕๕ ยัักยอกทรัพย์สิ์ินหาย 

ความผิดิเกี่่�ยวกัับการทำำ�ให้้เสีียทรัพย์์คืือ มาตรา ๓๕๘  

ทำำ�ให้้เสีียทรัพย์์ตามธรรมดา และมาตรา ๓๕๙ ทำำ�ให้้

เสีียทรัพัย์์ชนิดพิเศษ  และความผิิดเกี่่�ยวกัับการบุุกรุุก

คืือ มาตรา ๓๖๒ บุุกรุุกตามธรรมดา มาตรา ๓๖๓ 

บุุกรุุกโดยย้า้ยเครื่�องหมายอสัังหาริิมทรัพย์ ์และมาตรา 

๓๖๔ เข้้าไปซ่่อนตัวในอาคารของคนอื่�่น

		๒  .๑.2	 ความผิิดอันยอมความได้้โดยมีี 

เง่ื่�อนไข  หมายถึึง ความผิิดที่่�โดยปกติิมิิใช่่ความผิิด 

อัันยอมความได้ ้แต่มี่ีเงื่�่อนไขที่่�สำำ�คััญคืือ ผู้้�เสียีหายและ

ผู้้�กระทำำ�ความผิิดมีความสััมพัันธ์ในเชิิงเครืือญาติิกััน   

ความผิิดดัังกล่่าวจะถืือว่่าเป็น็ความผิิดที่่�ยอมความได้้  

ความผิดิประเภทนี้้�จะมีบัีัญญััติิไว้ใ้น ป.อาญา มาตรา ๗๑  

ซึ่�่งจะเป็็นความผิิดเกี่่�ยวกัับทรัพย์์ตามมาตรา ๓๓๔  

ลัักทรัพย์์ธรรมดา, มาตรา ๓๓๕ ลัักทรัพย์์ประกอบ

เหตุุพิิเศษ (เหตุุฉกรรจ์์), มาตรา ๓๓๖ วรรคแรก  

วิ่่�งราวทรัพย์์ตามธรรมดา, มาตรา ๓๔๓ ฉ้อ้โกงประชาชน,  

มาตรา ๓๕๗ รัับของโจร และมาตรา ๓๖๐ ทำำ�ให้้

ทรัพย์์ที่่�มีีไว้้เพ่ื่�อสาธารณประโยชน์เสีียหาย อย่่างไร

ก็็ตาม การกระทำำ�ความผิิดต้้องเป็็นการกระทำำ�ต่อ

ทรัพย์์เท่่าน้ั้�น จึึงจะเป็็นความผิิดอันยอมความได้้  

แต่่ถ้้าเป็็นการกระทำำ�ต่่อชีีวิิตร่่างกายของผู้้�ถููกกระทำำ� 

ด้้วยการกระทำำ�น้ั้�นจะเป็็นความผิิดที่่�ยอมความไม่่ได้้ 

เช่่น การชิิงทรัพย์์ มาตรา ๓๓๙ เป็็นต้้น

	 ๒.๒	ความผิิดอันยอมความได้้ตาม 

กฎหมายอ่ื่�น

		ค  วามผิิดอันยอมความได้้ตามกฎหมายอ่ื่�น 

จะมีีกำำ�หนดไว้้ในกฎหมายที่่�มีีโทษทางอาญาได้้แก่่  

พ.ร.บ.ว่่าด้้วยความผิิดอันเกิิดจากการใช้้เช็็ค  

พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๔ กรณีีที่่�ผู้้�ออกเช็็คไม่่มีีเงิินชำำ�ระหนี้้� 

ตามเช็็ค, พ.ร.บ.ลิิขสิิทธิ์์� พ.ศ. ๒๕๒๑ มาตรา ๑๗ 

กรณีีการละเมิิดงานอันมีลิิขสิิทธิ์์� และ พ.ร.บ.ส่่งเสริม

การพััฒนาและคุ้้�มครองสถาบัันครอบครัว พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มาตรา ๓๖ กรณีทีี่่�เกิิดการกระทำำ�ความรุุนแรงต่อ่บุุคคล

ในครอบครัวเข้้าลัักษณะความผิิดตามมาตรา ๒๙๕ 

(ทำำ�ร้ายร่่างกายผู้้�อื่�น), มาตรา ๓๗๙ (ชัักหรืือแสดงอาวุุธ

ในการวิวิาทต่อ่สู้้�), มาตรา ๓๙๑ (ใช้้กำำ�ลัังทำำ�ร้า้ยผู้้�อื่�น),  

มาตรา ๓๙๒ (ทำำ�ให้้ผู้้�อื่�่นตกใจกลััว), มาตรา ๓๙๓  

(ดููหมิ่่�นผู้้�อื่�นซ่ึ่�งหน้้า), มาตรา ๓๙๗ (กระทำำ�การรัังแก

หรืือทำำ�ให้้ผู้้�อื่�นเดืือดร้้อนรำำ�คาญ) และมาตรา ๓๙๘  

(กระทำำ�ทารุุณเด็็กอายุุไม่่เกิิน ๑๕ ปีี คนป่วยเจ็็บหรืือ

คนชราที่่�ต้้องพึ่่�งผู้้�น้ั้�น) แห่่งประมวลกฎหมายอาญา  

ให้้ความผิิดดัังกล่่าวเป็็นความผิิดอันยอมความได้้   

ซ่ึ่�งความผิดิอันยอมความได้้ตามกฎหมายอ่ื่�นจะมีีลัักษณะ

ร่่วมกััน คืือ ๑) เป็็นความผิิดที่่�ก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย

ต่่อผู้้�เสีียหายในลัักษณะเป็็นส่วนตัว มิิใช่่ต่่อสัังคม 

ส่่วนรวม  ๒) ความผิิดดัังกล่่าวมิิใช่่ความผิิดที่่�สร้าง 

ความเสีียหายอย่่างรุุนแรง  และ ๓) ผู้้�กระทำำ�ให้้เกิิด

ความผิิดดัังกล่่าวสามารถเยีียวยาความเสีียหาย 

ให้้กัับผู้้�อื่�นได้้
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๓.	 อายุุความในความผิิดอันยอมความได้้	

	 ในคดีีอาญาจะมีีอายุุความในการดำำ�เนิินคดีีอยู่่�  

๒ ประเภท ได้แ้ก่่ อายุุความฟ้้องร้อ้ง/ฟ้้องคดี ีและอายุุความ 

ล่่วงเลยการลงโทษ และในเรื่�่องอายุุความฟ้้องร้้อง/ 

ฟ้้องคดียัังได้้ถููกแบ่่งออกเป็็นอายุุความทั่่�วไปกัับ 

อายุุความในความผิิดอันยอมความได้้ ซ่ึ่�งอายุุความ

ทั่่�วไปมีบัีัญญััติิไว้ใ้น ป.อาญา มาตรา ๙๕ โดยให้นั้ับตาม  

ป.แพ่่งและพาณิิชย์ มาตรา ๑๙๓/๓, มาตรา ๑๙๓/๕ 

และมาตรา ๑๙๓/๘ กล่่าวคืือ มิิให้้นัับวัันแรกแห่่งระยะ

เวลานั้�้นเข้า้ด้้วยกััน ตามฎีกีาที่่� ๙๒๐/๒๕๕๐ ด้้วยเหตุุนี้้� 

จึึงต้้องนัับวัันถัดไปจากวัันที่่�เกิิดเหตุุเป็็นวันแรก  

ส่่วนอายุุความในความผิิดอันยอมความได้้มีีบััญญััติิไว้้ใน  

ป.อาญา มาตรา ๙๖ ได้้แก่่ อายุุความร้้องทุุกข์์ โดย

ผู้้�เสีียหายต้้องร้้องทุุกข์์ภายใน ๓ เดืือน นัับแต่่วัันที่่�รู้้�

เร่ื่�องความผิิดและรู้้�ตัวผู้้�กระทำำ�ความผิิด ซ่ึ่�งวัันรู้�เร่ื่�อง

ความผิิดและรู้้�ตัวผู้้�กระทำำ�ความผิิดนี้้� อาจเป็็นวันเดีียว

กัับวัันที่่�เกิิดเหตุุหรืือเป็็นวันอื่�นหลัังจากวัันกระทำำ� 

ความผิิดก็ได้ ้แต่่หากผู้้�เสียีหายเพิ่่�งรู้้�เร่ื่�องความผิิดและ

รู้้�ตัวผู้้�กระทำำ�ความผิิดเม่ื่�อล่ว่งเลยกำำ�หนดอายุุความทั่่�วไป

ตามมาตรา ๙๕ แล้้ว ก็็ย่่อมหมดสิทธิที่่�จะทำำ�การร้้องทุุกข์์  

เนื่�่องจากอายุุความทั่่�วไปได้้ขาดอายุุความแล้้ว 

ดัังน้ั้�น สิิทธิที่่�จะดำำ�เนิินคดีีอาญาย่่อมระงัับสิ้้�นไปตาม 

ป.วิิ.อาญา มาตรา ๓๙ (๖)

๔.  การระงัับคดีความผิิดอันยอมความได้้

	ค วามผิิดอันยอมความได้้เม่ื่�อมีีการดำำ�เนิินคดี

กัับผู้้�กระทำำ�ความผิิดไปแล้้ว  สามารถระงัับได้้โดยการ

ถอนคำำ�ร้องทุุกข์์ การยอมความ หรืือการถอนฟ้้อง

	 ๔.๑	 การถอนคำำ�ร้้องทุุกข์์ ในคดีความผิิดอัน

ยอมความได้ ้หากผู้้�เสีียหายไม่ร่้อ้งทุุกข์์ รััฐก็็ไม่ส่ามารถ

ดำำ�เนิินคดีีต่่อผู้้�กระทำำ�ความผิิดได้้  หรืือหากผู้้�เสีียหาย

ร้อ้งทุุกข์ ์แม้้พนัักงานสอบสวนจะมีีอำำ�นาจสอบสวนและ

พนัักงานอัยการมีีอำำ�นาจฟ้้องคดีและได้้ดำำ�เนิินการ 

ฟ้้องคดีีต่่อศาลแล้้ว ผู้้�เสีียหายก็็สามารถทำำ�ให้้คดีน้ั้�น 

สิ้้�นสุุดลงเมื่�่อใดก็ได้้ด้้วยการถอนคำำ�ร้องทุุกข์์ ซึ่�่งหาก

ดำำ�เนิินการถููกต้้องตามกฎหมายคดีน้ั้�นต้้องยุุติลงตาม  

ป.วิิ.อาญา มาตรา ๓๙ (๒) ตามปกติิผู้้�มีีสิิทธิิ 

ถอนคำำ�ร้องทุุกข์์คืือตััวผู้้�เสีียหาย แต่่ถ้้าผู้้�เสีียหายเป็็น

ผู้้�เยาว์์ มารดาซ่ึ่�งเป็็นผู้้�แทนโดยชอบธรรมมีีสิิทธิถอน

คำำ�ร้องทุุกข์์แทนได้้ แต่่จะถอนคำำ�ร้องทุุกข์์โดยขััดต่อ

ความประสงค์์ของผู้้�เยาว์์ไม่่ได้้ (ฎีีกาที่่� ๒๑๔/๒๔๙๔)   

หรืือถ้้าผู้้�เสีียหายที่่�แท้้จริงตายหลัังการร้้องทุุกข์์ 

ในความผิิดเกี่่�ยวกัับทรัพย์์ เช่่น ยัักยอก (ฎีีกาที่่� ๒๐๖/

๒๔๘๘), ฉ้้อโกง (ฎีีกาที่่� ๗๕๑/๒๕๔๑) และทำำ�ให้้เสียีทรัพย์์  

(ฎีีกาที่่� ๑๑/๒๕๑๘) เป็็นต้้น ทายาทของผู้้�ตายมีีสิิทธิ

ถอนคำำ�ร้องทุกุข์์แทนได้ ้และเมื่�่อมีกีารถอนคำำ�ร้องทุกุข์์

โดยชอบด้้วยกฎหมาย สิิทธิินำำ�คดีอาญามาฟ้้องย่่อม 

ระงัับไปตาม ป.วิิ.อาญา มาตรา ๓๙ (๒)

	 ๔.๒	 การยอมความ  คืือ การตกลงระหว่่าง 

ผู้้�เสีียหายและผู้้�กระทำำ�ความผิิดที่่�จะยุุติิคดีต่่อกััน  

(ฎีีกาที่่� ๖๙๘๕/๒๕๔๘) และต้้องเป็น็การแสดงเจตนาของ 

ผู้้�เสีียหายว่่าผู้้�เสีียหายตกลงไม่่ดำำ�เนิินคดีอาญา

หรืือเอาผิิดแก่่ผู้้�กระทำำ�ความผิิด การยอมความ 

อาจยอมความกััน “ก่่อน” หรืือ “หลััง” การร้้องทุุกข์์ก็็ได้้   

ซึ่�่งมีีผลทำำ�ให้้คดีีสิ้้�นสุุดลงไม่่ว่่าคดีีจะอยู่่�ในขั้้�นตอนใด

ก็็ตาม แต่่ต้้องก่่อนมีคำำ�พิพากษาถึึงที่่�สุุดตาม ป.วิิ.

อาญา มาตรา ๓๕ วรรคสอง  การยอมความไม่่ต้้องมีี

หลัักฐานเป็็นหนัังสืือเพราะการยอมความไม่ใ่ช่่สััญญา

ประนีีประนอมยอมความตาม ป.แพ่่งและพาณิิชย์  

มาตรา ๘๕๐ โดยอาจทำำ�ด้วยวาจาต่่อหน้้าศาล

ก็็ได้้ (ฎีีกาที่่� ๔๗๖/๒๕๐๘) หากยอมความกัันแล้้ว  

ผู้้�กระทำำ�ความผิิดไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อตกลง ผู้้�เสีียหาย 

ก็็จะมาดำำ�เนิินคดีกัีับผู้้�กระทำำ�ความผิดิอีกไม่ไ่ด้ ้เน่ื่�องจาก

สิิทธินำำ�คดีอาญามาฟ้้องย่่อมระงัับไปตาม ป.วิิ.อาญา  

มาตรา ๓๙ (๒)
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	 ๔.๓	 การถอนฟ้้อง ในคดีความผิิดอันยอม 

ความได้้ เม่ื่�อผู้้�เสีียหายไม่่ได้้ร้้องทุุกข์์ต่่อพนัักงาน

สอบสวน แต่่ได้้ย่ื่�นฟ้้องผู้้�กระทำำ�ความผิิดต่่อศาลด้้วย

ตนเอง ในกรณีีที่่�คดีดัังกล่่าวยัังไม่่ถึึงที่่�สุุด เช่่น กำำ�ลััง

อยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของศาล ไม่่ว่่าศาลชั้้�นต้้น 

ศาลอุุทธรณ์์ หรืือศาลฎีกา หากผู้้�เสีียหายประสงค์์จะ 

ระงับัคดีหีรืือยกเลิกิคดี ีก็็สามารถทำำ�ได้โ้ดยการถอนฟ้อ้ง  

ซ่ึ่�งเมื่�่อถอนฟ้้องไปแล้้ว ก็็จะนำำ�คดีดัังกล่่าวมาฟ้้อง 

อีีกไม่่ได้้ตาม ป.วิิ.อาญา มาตรา ๓๙ (๒)

บทสรุป

	 ประมวลกฎหมายอาญาของประเทศไทย ได้้แบ่่ง

ความผิิดทางอาญาออกเป็็น ๒ ประเภท ได้แ้ก่ ่ความผิิด 

อาญาแผ่่นดิน และความผิิดอันยอมความได้้ ซ่ึ่�งความผิิด 

ใดจะเป็็นความผิิดอันยอมความได้้ กฎหมายจะระบุุ 

ไว้้เป็็นการเฉพาะ และความผิิดอันยอมความได้้นี้้� 

ยัังแบ่่งออกเป็็น ๒ ประเภท ได้้แก่่ ความผิิดอันยอมความได้้ 

ตามประมวลกฎหมายอาญา และความผิิดอันยอมความได้้ 

ตามกฎหมายอ่ื่�น

	 ๑.	ค วามผิิดอันยอมความได้้ตามประมวล

กฎหมายอาญา แบ่่งได้้เป็็น  ๒ ประเภท ได้้แก่่ ความผิิด 

อัันยอมความได้โ้ดยทั่่�วไป กัับความผิดิอันัยอมความได้้ 

โดยมีีเง่ื่�อนไข

		  ๑.๑	ค วามผิิดอันยอมความได้้โดยทั่่�วไป 

หมายถึงึ ความผิดิที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้ใ้ห้เ้ป็็นความผิดิ 

อัันยอมความได้้ มีีจำำ�นวน ๓๐ ฐาน ได้้แก่่ ความผิิด

ตาม ป.อาญา มาตรา ๒๗๒, มาตรา ๒๗๖ วรรคแรก, 

มาตรา ๒๗๘, มาตรา ๒๘๔, มาตรา ๓๐๙ วรรคแรก, 

มาตรา ๓๑๐ วรรคแรก, มาตรา ๓๑๑, มาตรา ๓๒๒,  

มาตรา ๓๒๓ มาตรา ๓๒๔, มาตรา ๓๒๖, มาตรา ๓๒๗,  

มาตรา ๓๒๘, มาตรา ๓๔๑, มาตรา ๓๔๒, มาตรา ๓๔๔,  

มาตรา ๓๔๕, มาตรา ๓๔๖, มาตรา ๓๔๗, มาตรา ๓๔๙,  

มาตรา ๓๕๐, มาตรา ๓๕๒, มาตรา ๓๕๓, มาตรา ๓๕๔,  

มาตรา ๓๕๕, มาตรา ๓๕๘, มาตรา ๓๕๙, มาตรา ๓๖๒,  

มาตรา ๓๖๓ และมาตรา ๓๖๔

		  ๑.๒	ค วามผิิดอันยอมความได้้โดยมีีเง่ื่�อนไข 

หมายถึึง ความผิิดที่่�โดยปกติิมิิใช่่ความผิิดอันยอมความได้้  

แต่่มีีเง่ื่�อนไขที่่�สำำ�คััญคืือ ผู้้�เสีียหายและผู้้�กระทำำ�ความผิิด 

มีีความสััมพัันธ์ในเชิิงเครืือญาติิกัันในลัักษณะที่่�เป็็น 

การกระทำำ�ของบุุพการีีกัับผู้้�สืืบสัันดานกระทำำ�ต่อกััน  

หรืือพี่่�หรืือน้้องร่่วมบิิดามารดาเดีียวกัันกระทำำ�ต่อกััน  

ในความผิิดที่่�กำำ�หนดไว้้ใน ป.อาญา มาตรา ๗๑ 

ซ่ึ่�งได้้แก่่ความผิิดเกี่่�ยวกัับทรัพย์์ตาม ป.อาญา  

มาตรา ๓๓๔, มาตรา ๓๓๕, มาตรา ๓๓๖ วรรคแรก, 

มาตรา ๓๔๓, มาตรา ๓๕๗ และมาตรา ๓๖๐  

	๒ .	ค วามผิิดอันยอมความได้้ตามกฎหมายอื่�่น  

จะมีีบััญญััติิไว้้ในกฎหมายที่่�มีีโทษทางอาญาอ่ื่�น ๆ   

ได้้แก่่ พ.ร.บ.ว่่าด้้วยความผิิดอันเกิิดจากการใช้้เช็็ค 

พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๔,  พ.ร.บ.ลิิขสิิทธิ์์� พ.ศ. ๒๕๒๑ 

มาตรา ๑๗ และ พ.ร.บ.ส่่งเสริมการพััฒนาและคุ้้�มครอง

สถาบัันครอบครัว พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๓๖

	 สำำ�หรัับอายุุความในการดำำ�เนิินคดีีอาญา มีี  

๒ ประเภท คืือ อายุุความฟ้้องคดีี กัับอายุุความ 

ล่ว่งเลยการลงโทษ ซ่ึ่�งอายุุความฟ้อ้งคดียัังแบ่ง่ออกได้้อีกี  

๒ ประเภท คืือ อายุุความทั่่�วไป กัับอายุุความในความผิดิ 

อัันยอมความได้้

	 อายุุความในความผิิดอันยอมความได้้มีีบััญญััติิ

ไว้้ใน ป.อาญา มาตรา ๙๖ คืือ อายุุความร้้องทุุกข์์  

โดยผู้้�เสีียหายต้้องร้้องทุุกข์์ภายใน ๓ เดืือน นัับแต่่วัันที่่�

รู้้�เรื่�่องความผิดิและรู้�้ตัวผู้้�กระทำำ�ความผิดิ  ซึ่�่งวัันรู้�เรื่�่อง 

ความผิิดและวัันรู้�ตัวผู้้�กระทำำ�ความผิิดนี้้� อาจเป็็นวัน

เดีียวกัับวัันที่่�เกิิดเหตุุหรืือเป็็นวันอื่�นหลัังจากวัันกระทำำ� 

ความผิิดก็ได้ ้แต่่หากผู้้�เสีียหายเพิ่่�งรู้้�เร่ื่�องความผิิดและ

รู้้�ตัวผู้้�กระทำำ�ความผิิดเม่ื่�อล่ว่งเลยกำำ�หนดอายุุความทั่่�วไป

ตามมาตรา ๙๕ แล้้ว ก็็ย่่อมหมดสิทธิที่่�จะทำำ�การร้้องทุุกข์์  

เน่ื่�องจากอายุุความทั่่�วไปได้ข้าดอายุุความแล้้ว หรืือหาก 
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ผู้้�เสีียหายได้้ดำำ�เนิินคดีีกัับผู้้�กระทำำ�ความผิิดภายใน 

อายุุความแล้้ว ถ้้าคดียัังไม่่ถึึงที่่�สุุดแล้้วผู้้�เสีียหาย

ต้้องการยุุติคิดี ีผู้้�เสียีหายสามารถยุุติคิดีไีด้โ้ดยการถอน 

คำำ�ร้อ้งทุกุข์ ์การยอมความ หรืือการถอนฟ้้อง มีีผลทำำ�ให้้

สิิทธิที่่�จะนำำ�คดีอีาญามาฟ้้องย่อ่มระงับัไปตาม ป.วิ.ิอาญา  

มาตรา ๓๙ (๒)

บรรณานุุกรม

คำำ�พิพากษาศาลฎีกา

ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์

ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา

ประมวลกฎหมายอาญา

พระราชบัญญััติิลิิขสิิทธิ์์� พ.ศ. ๒๕๒๑

พระราชบัญญััติิว่่าด้้วยความผิดิอันเกิิดจากการใช้้เช็็ค  

	 พ.ศ. ๒๕๓๔	

พระราชบัญญััติสิ่ง่เสริมิการพััฒนาและคุ้้�มครองสถาบััน 

	ค รอบครัว พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๓๖

เกีียรติิขจร  วััจนะสวัสดิ์์�. คำำ�อธิิบายหลัักกฎหมาย 

	 วิิธีีพิิจารณาความอาญาว่่าด้้วยการดำำ�เนิินคดี ี

	 ในขั้้�นตอน ก่อนการพิิจารณา. พิิมพ์์ครั้้�งที่่� ๗.  

	 กรุุงเทพมหานคร : สำำ�นักพิมิพ์พ์ลสยามพริ้้�นติ้้�ง,  

	๒ ๕๕๓.

เกีียรติิขจร  วััจนะสวัสดิ์์�. คำำ�อธิิบายหลัักกฎหมาย 

	 วิิธีีพิิจารณาความอาญาว่่าด้้วยการดำำ�เนิินคดี ี

	 ในขั้้�นตอนก่่อนการพิิจารณา พร้้อมด้้วยตััวบท 

	 และคำำ�อธิิบายมาตราที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิมใหม่่.  

	พิ มพ์์ครั้้�งที่่� ๕. กรุุงเทพฯ : จิิรรััชการพิิมพ์์,  

	๒ ๕๔๙.

คณิต  ณ นคร. กฎหมายอาญาภาคทั่่�วไป. พิิมพ์ค์รั้้�งที่่� ๓.  

	 กรุุงเทพมหานคร : วิิญญููชน, ๒๕๕๑.

หยุุด  แสงอุุทัย. กฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา 

	 ศึึกษาทางคำำ�พิิพากษาฎีีกา. พระนคร :  

	 โรงพิิมพ์์แม่่บ้้านการเรืือน, ๒๕๐๗.

พชรพร  หงส์ส์ุุวรรณ. “เหตุุทำำ�ให้้คดีอาญายอมความได้้  

	 : ศึึกษากรณีคีวามผิดิบางฐานระหว่า่งสามีภีริิยา.” 

	วิ ทยานิิพนธ์์ปริิญญามหาบััณฑิิต. สาขาวิิชา 

	นิ ติิศาสตร์,์ มหาวิทิยาลััยธุุรกิิจบัณัฑิติย์,์ ๒๕๕๕

U U U
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โดย พันตำ�รวจโทหญิง อุทัยวรรณ  เล็กยิ่งยง  นายแพทย์ (สบ ๓) กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู โรงพยาบาลตำ�รวจ

บทความพิเศษ การลดปวดจากการใช้้คอมพิิวเตอร์์โน้้ตบุ๊๊�ก

	ด้ ้วยสถานการณ์์การระบาดใหม่่ของโควิิด - 19 

ทำำ�ให้้รััฐบาลแนะนำำ�ให้้พนัักงานทำำ�งานจากที่่�บ้้าน 

สนับสนุุนการเว้้นระยะห่่างทางสัังคม  หลายคนจำำ�เป็็น

ต้้องใช้้คอมพิิวเตอร์์โน้้ตบุ๊๊�ก (notebook computer หรืือ 

Laptop Computer) ในการทำำ�งานเป็็นเวลานาน  ทำำ�ให้้

เริ่่�มจะมีีปััญหาอาการ Work from Home Syndrome  

เน่ื่�องจากลัักษณะท่่าทางการทำำ�งานกัับคอมพิิวเตอร์์

โน้้ตบุ๊๊�กจะไม่ม่ีลัีักษณะที่่�ดี ี สู้้�การทำำ�งานกับคอมพิิวเตอร์์

ตั้้�งโต๊๊ะไม่่ได้้

	 อาการ work from home syndrome ที่่�พบได้บ่้่อย ๆ   

ได้แ้ก่่ อาการปวดคอบ่่า บางครั้้�งอาจมีปีวดร้า้วไปศีรีษะได้้  

หรืือบางคนอาจมีปวดข้อมืือ ปวดนิ้้�วมืือ ชานิ้้�วมืือ   

ทั้้�งนี้้� เกิิดจากพฤติิกรรมในการทำำ�งานที่่�ไม่่เหมาะสม  

เช่่น ทำำ�งานนานโดยไม่่พััก ซ่ึ่�งการใช้้กล้้ามเนื้้�อมััดเดิิม 

เป็็นเวลานาน ๆ ทำำ�ให้้กล้้ามเนื้้�อน้ั้�นหดเกร็็งในท่่าเดิิม  

หรืือท่่าทางการทำำ�งานที่่�ไม่่เหมาะสม เช่่น ท่่าที่่�ศีีรษะ

ย่ื่�นไปด้้านหน้้ามากเกิินไป ซึ่�่งจะทำำ�ให้้กล้้ามเนื้้�อคอ

ต้้องทำำ�งานมากขึ้้�น  การศึึกษาวิิจััยพบว่่าน้ำำ��หนัักศีรีษะ

ในคนทั่่�วไปจะมีีค่่าเฉลี่่�ย ๑๒ ปอนด์  ถ้้าหากย่ื่�นศีรษะ

ไปด้้านหน้้ามากขึ้้�น จะทำำ�ให้้กล้้ามเนื้้�อคอต้้องทำำ�งาน

มากขึ้้�น ประหนึ่่�งว่่าน้ำำ��หนัักของศีีรษะจะเพิ่่�มขึ้้�นทุุก  

๑๐ ปอนด์ ต่่อระยะทางที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทุุก ๑ นิ้้�ว ดัังน้ั้�น  

การใช้้คอมพิิวเตอร์์โน้้ตบุ๊๊�กที่่�มีีหน้้าจอขนาดเล็็ก 

และที่่�จััดวางไม่่เหมาะสม ทำำ�ให้้ต้้องก้้มหน้้าเพ่ื่�อมองเห็็น 

ได้้ชััด จึึงทำำ�ให้้กล้้ามเนื้้�อคอด้้านหลัังต้้องทำำ�งาน 

มากขึ้้�น จึึงทำำ�ให้้มีีอาการปวดต้้นคอได้้

	อี กสาเหตุุสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้เกิิดอาการ work from 

home syndrome ได้แ้ก่ ่สภาพแวดล้อ้มของการทำำ�งาน 

ไม่่เหมาะสม เช่น่ โต๊๊ะทำำ�งานที่่�สููงจนเกินิไป เก้า้อี้้�เตี้้�ยเกิินไป  

หรืือแสงสว่า่งไม่เ่พียีงพอ เป็น็ต้้น นอกจากนี้้� ก็็ยัังมีเีรื่�่อง

สภาวะของร่า่งกายและจิติใจอีกด้้วย เช่่น การพัักผ่อ่น 

ที่่�ไม่่เพีียงพอ ความเครียด เป็็นต้้น สิ่่�งเหล่่านี้้�ล้้วน 

เป็็นสาเหตุุที่่�ทำำ�ให้้เกิิดอาการได้้ทั้้�งสิ้้�น

	 ดัังน้ั้�น เราควรป้้องกัันการเกิิดอาการ work from 

home syndrome จากคอมพิิวเตอร์์โน้้ตบุ๊๊�ก ดัังนี้้�

	 ๑.	ท่ านั่่�งทำำ�งานที่่�ถููกต้้องตามหลัักสรีระ คืือ  

นั่่�งหลัังตรง ไม่่งอตััว สายตามองตรงไปที่่�หน้้าจอ  

ไม่่ก้้มหรืือเงยคอ จััดตำำ�แหน่่งอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ 

ให้้เหมาะสมแก่่ผู้้�ใช้้งาน

	๒ .	จั ดสภาพแวดล้อ้มให้เ้หมาะสมกับัการทำำ�งาน  

เช่่น วางของที่่�ใช้้บ่่อยให้้วางไว้้ใกล้้ตััว ปรัับแสงไฟให้้

เหมาะสมเพีียงพอ เป็็นต้้น
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    		๒  .๑	 การจััดวางตำำ�แหน่่งคอมพิิวเตอร์์และ

แป้้นพิิมพ์์ที่่�เหมาะสม มีีดัังนี้้�

    			๒   .๑.๑	ตั้้ �งจอคอมพิวิเตอร์แ์ละแป้น้พิมิพ์์ 

ไว้้ในแนวตรงกัับหน้้า

     			๒   .๑.๒	 ขอบบนของจอคอมพิิวเตอร์์ 

ควรอยู่่�ระดัับสายตา  เนื่�่องจากสายตาที่่�มองลงจะเมื่�่อยล้า้ 

น้้อยกว่่าการมองขึ้้�น

     			๒   .๑.๓	จ อคอมพิิวเตอร์์ควรอยู่่�ห่าง

เท่่ากัับความยาวแขน ซ่ึ่�งเป็็นระยะที่่�อ่่านสบายตา

     			๒   .๑.๔	 ใช้้เมาส์์ โดยพัักข้้อศอกบนที่่�

รองแขน และสามารถเคลื่�อนไหวได้้แบบไม่่จำำ�กัดพื้้�นที่่�

     			๒   .๑.๕	 ถ้้าจำำ�เป็็นต้้องใช้้คอมพิิวเตอร์์

นาน ๆ ควรปรัับตั้้�งหน้้าจอให้้อยู่่�สููงขึ้้�นเพ่ื่�อให้้คอและ 

ลำำ�ตัวไม่่ต้้องก้้ม  และหาแป้้นพิมพ์์และเมาส์์มาใช้้เพิ่่�ม

เพ่ื่�อทำำ�การเช่ื่�อมต่่อกัับตััวคอมพิิวเตอร์์โน้้ตบุ๊๊�ก  เพราะ

การที่่�แป้้นพิมพ์์อยู่่�สููงเกิินส่งผลทำำ�ให้้ต้้องยกบ่่าและ

ไหล่่ขึ้้�น กล้้ามเนื้้�อที่่�บ่่าและไหล่่ก็็จะทำำ�งานหนััก ทำำ�ให้้

มีีอาการปวดล้าได้้หลัังการทำำ�งานนาน

     			๒   .๑.๖	 ปรัับที่่�วางแป้้นพิมพ์์ให้้อยู่่�ใน

ระดัับข้้อศอก ทำำ�มุุม ๙๐ องศา

		๒  .๒	 การจััดวางโต๊๊ะ - เก้้าอี้้�

          		๒  .๒.๑	ค วรปรัับให้้ขอบของเบาะเก้้าอี้้�

ต่ำำ��กว่่าระดัับเข่่า โดยให้้สามารถวางเท้้าลงบนพื้้�นได้้

พอดีี และข้้อเข่่างอทำำ�มุุมประมาณ ๙๐ องศา

          		๒  .๒.๒	 ปรัับให้้มีีช่่องว่่างระหว่่างขอบ

เก้้าอี้้�กัับขาด้้านหลััง

     			๒   .๒.๓	 ปรัับพนัักพิิงให้ร้องรับักัับหลััง

ส่่วนล่าง ถ้้าไม่ส่ามารถทำำ�ได้้ใช้้หมอนหนุุนหลัังส่ว่นล่า่ง 

     			๒   .๒.๔	 ปรัับที่่�รองแขนให้้อยู่่�ระดัับ

ข้้อศอกและไหล่่อยู่่�ในระดัับที่่�ผ่่อนคลาย

	๓ .	 ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสม ควร 

หยุุดพักเป็็นระยะเวลาสั้้�น ๆ ระหว่่างทำำ�งานทุุก ๆ 

๑ – ๒ ชั่่�วโมง หากิิจกรรมที่่�มีีการเคลื่�อนไหวของร่่างกาย

หรืือยืืดเหยียีดกล้า้มเนื้้�อ ทำำ�ให้ร้่า่งกายกระปรี้้�กระเปร่า่

ลดความเครียด ลดความปวดเม่ื่�อยล้้าของกล้้ามเนื้้�อ

	 ๔.	 ขณะทำำ�งานให้้กะพริิบตาหรืือหลัับตา  

๓ – ๕ วิินาทีี บ่่อย ๆ  เพื่�่อป้้องกัันภาวะตาแห้ง้  หรืือควร 

มีีการพัักสายตาเป็็นช่วงสั้้�น ๆ จากการทำำ�งานกับ

คอมพิวิเตอร์์ทุุก ๆ  ๑ – ๒ ชั่่�วโมง ให้้พัักสายตาประมาณ  

๕ – ๑๐ นาทีี โดยละสายตาจากคอมพิิวเตอร์์ 

มองไปไกล ๆ หากรู้้�สึึกเคืืองตา ปวดตา หรืือแสบตา  

ให้้พัักสายตาทัันที อย่่าฝืนืทำำ�งานต่อ

	 ๕.	ค วรวางมืือบนแป้น้พิมิพ์์และเมาส์ใ์ห้้เหมาะสม 

โดยให้้แนวของมืืออยู่่�ในแนวเดีียวกัับแขนเป็็นเส้้นตรง  

ไม่เ่อีียงข้้อมืือไปด้้านซ้ายหรืือขวามากไป และไม่่กระดก

หรืืองอข้้อมืือมากเกิินไป  เน่ื่�องจากจะทำำ�ให้้เกิิดอาการ

ปวดข้อมืือ ปวดนิ้้�วมืือ หรืือชานิ้้�วมืือได้้จากมีีการเกร็็ง

กล้า้มเนื้้�อ หรืือการกดทับัเส้น้ประสาทที่่�บริิเวณข้้อมืือ
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	 ๖.	 ออกกำำ�ลัังกายเพื่�่อความยืืดหยุ่่�นอ่่อนตััว  

โดยการยืืดเหยีียดกล้้ามเนื้้�อ  ซ่ึ่�งจะมีีประโยชน์ดัังนี้้�

		  ๖.๑	ช่ ่วยเพิ่่�มการไหลเวีียนโลหิตไปยััง 

กล้้ามเนื้้�อ

		  ๖.๒	ป้ องกัันอาการที่่�จะเกิิดขึ้้�นกับร่่างกาย

ในการทำำ�กิจกรรมต่่าง ๆ

		  ๖.๓	ช่ ว่ยผ่อ่นคลายกล้า้มเนื้้�อที่่�เป็็นผลจาก

ความเครียด

		  ๖.๔	 ทำำ�ให้ร่้่างกายเคลื่�อนไหวได้้คล่องแคล่วขึ้้�น

		  ๖.๕	ช่ ่วยยืืดใยกล้้ามเนื้้�อที่่�หดสั้้�นที่่�เกิิดจาก

การใช้้งานนาน ๆ จนอ่อนล้า

ท่่ายืืดกล้้ามเนื้้�อบ่่า

	 ๑.	 ให้้นั่่�งเก้้าอี้้� ตััวตรง

	๒ .	 เอามืือซ้้ายจัับศีีรษะดึึงเบา ๆ มาทางซ้้าย   

ค่่อย ๆ เอีียงหููซ้้ายไปหาไหล่่ซ้้าย จะเริ่่�มรู้้�สึึกตึึง ๆ  

ที่่�กล้้ามเนื้้�อบ่่าขวา ไม่่ควรดึึงแรงจนมีีอาการปวด

	๓ .	 ใช้้มืือขวาจัับขอบเก้้าอี้้�เพ่ื่�อรั้้�งตััวเองไว้้ จะรู้้�สึก

ว่่าบ่่าขวาของเราตึึงขึ้้�นเรื่�่อย ๆ ทำำ�ค้้างไว้้ ๑๐ วิินาทีี  

จากน้ั้�นปล่่อยให้้ศีีรษะตั้้�งตรง

	 ๔.	ทำ ำ�ซ้ำำ��เดิิมตามข้้อ ๒ - ๓ เป็็นจำำ�นวน 

๑๐ ครั้้�ง จากน้ั้�นทำำ�สลัับอีีกข้้าง

ท่่ายืืดกล้้ามเนื้้�อคอด้้านหลััง

	 ๑.	 ให้้นั่่�งเก้้าอี้้� ตััวตรง

	๒ .	 เอามืือซ้า้ยจับัศีรีษะดึงึเบา ๆ  มาทางด้า้นหน้า้   

ค่่อย ๆ ก้้มศีีรษะเฉีียงลงประมาณ ๔๕ องศา จะเริ่่�ม

รู้้�สึกตึึง ๆ ที่่�กล้้ามเนื้้�อคอด้้านหลััง ไม่่ควรดึึงแรง 

จนมีอาการปวด

	๓ .	 ใช้้มืือขวาจัับขอบเก้้าอี้้�เพื่�่อรั้้�งตััวเองไว้้  

จะรู้้�สึกว่่ากล้้ามเนื้้�อคอของเราตึึงขึ้้�นเร่ื่�อย ๆ  ทำำ�ค้างไว้้ 

๑๐ วิินาทีี จากน้ั้�นปล่่อยให้้ศีีรษะตั้้�งตรง

	 ๔. 	ทำำ�ซ้ำำ��เดิิมตามข้้อ ๒ - ๓ เป็็นจำำ�นวน 

๑๐ ครั้้�ง จากน้ั้�นทำำ�สลัับอีีกข้้าง

ท่่ายืืดกล้้ามเนื้้�อแขนและมืือ

	 ๑.	 เหยีียดข้อศอกขนานกับพื้้�นในท่าหงายฝ่่ามืือ

ขวาขึ้้�น แล้้วกระดกข้้อมืือให้้ปลายนิ้้�วชี้้�ลงพื้้�น ให้้ใช้้ 
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มืือข้้างซ้้ายจัับนิ้้�วมืือขวาดึึงจนรู้�สึกตึึงบริิเวณข้้อศอก

ด้้านใน ไม่่ควรดึึงแรงจนมีอาการปวด 

	๒ .	ทำ ำ�ค้างไว้้ ๑๐ วิินาทีี จากน้ั้�นปล่่อยให้้คลาย

นิ้้�วมืือขวา

	๓ .	 เหยีียดข้้อศอกขนานกับพื้้�นในท่่าคว่ำำ��ฝ่ามืือ 

ขวาลง แล้ว้งอข้อ้มืือให้ป้ลายนิ้้�วชี้้�ลงพื้้�น  ให้ใ้ช้้มืือข้า้งซ้า้ย 

กดบนหลัังมืือขวาจนรู้�สึกตึึง

	 ๔.  ทำำ�ซ้ำำ��เดิมิตามข้อ้ ๑ - 3  เป็น็จำำ�นวน ๑๐ ครั้้�ง   

จากน้ั้�นทำำ�สลัับอีีกข้้าง

หมายเหตุุ	ส ามารถเพิ่่�มเวลายืืดค้้างไว้้ถึึง ๑ นาทีี  

		  ถ้้าทำำ�ได้้ดีีไม่่มีอีาการปวด ในกรณีมีีอีาการ 

		  ปวดตึึงมาก อาจลดเวลายืืดค้้างไม่่เกิิน  

		๒  ๐ วิินาทีี

	 ในช่ว่ง ๖ - ๘ สััปดาห์์แรก ควรทำำ�บ่อ่ย ๕ - ๖ ครั้้�ง  

(วััน) ต่่อสััปดาห์์ หลัังจากน้ั้�นสามารถลดได้้เหลืือ  

๒ - ๓ ครั้้�ง (วััน) ต่่อสััปดาห์์ เพื่�่อคงสภาพความยืืดหยุ่่�น

ของกล้้ามเนื้้�อ

เอกสารอ้้างอิิง

ประดิษิฐ์์ ประทีปีปะวณิิช, บรรณาธิกิาร. ปวดกล้า้มเนื้้�อ 

	มั ยโอฟาสเชี่่�ยลเพนซินโดรม. กรุุงเทพฯ :  

	 อมริินทร์พริินติ้้�ง แอนด์ พัับลิิชชิ่่�ง; ๒๕๕๙.

U U U
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พระราชบัญญัติ
แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ ๒๘)

พ.ศ. ๒๕๖๔

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๕  กุุมภาพัันธ์์  พ.ศ. ๒๕๖๔

เป็็นปีีที่่�  ๖  ในรััชกาลปััจจุุบััน

	 พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว  

มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่่า 

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา

	 จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชบัญญััติิขึ้้�นไว้้โดยคำำ�แนะนำำ�และยิินยอมของรััฐสภา   

ดัังต่่อไปนี้้� 

	 มาตรา ๑	 พระราชบััญญััติินี้้�เรีียกว่่า “พระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา 

(ฉบัับที่่� ๒๘) พ.ศ. ๒๕๖๔”

	 มาตรา ๒	 พระราชบัญัญััติินี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วันถััดจากวัันประกาศในราชกิจจานุเุบกษาเป็็นต้้นไป

	 มาตรา ๓	 ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๓ ๐๑ แห่่งประมวลกฎหมายอาญา ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

โดยพระราชบัญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับที่่� ๒๖) พ.ศ. ๒๕๖๐  และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “มาตรา ๓ ๐๑ หญิิงใดทำำ�ให้้ตนเองแท้้งลููกหรืือยอมให้้ผู้้�อื่่�นทำำ�ให้้ตนแท้้งลููกขณะมีีอายุุครรภ์์ 

เกิินสิิบสองสััปดาห์์  ต้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินหกเดืือน หรืือปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ”

	 มาตรา ๔	 ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๓๐๕ แห่่งประมวลกฎหมายอาญา และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน 

กฎหมาย ระเบียบ คำ�สั่งกฎหมาย ระเบียบ คำ�สั่ง
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	 “มาตรา ๓๐๕   ถ้้าการกระทำำ�ความผิิดตามมาตรา ๓๐๑ หรืือมาตรา ๓๐๒ เป็็นการกระทำำ�ของ 

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมและตามหลัักเกณฑ์์ของแพทยสภาในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�  ผู้�กระทำำ�ไม่่มีีความผิิด

	 (๑)	 จำำ�เป็็นต้้องกระทำำ�เนื่่�องจากหากหญิิงตั้้�งครรภ์์ต่่อไปจะเสี่่�ยงต่่อการได้้รัับอัันตรายต่่อสุุขภาพ 

ทางกายหรืือจิิตใจของหญิิงนั้้�น

	 (๒) 	จำำ�เป็็นต้้องกระทำำ�เนื่่�องจากมีีความเสี่่�ยงอย่่างมากหรืือมีีเหตุุผลทางการแพทย์์อัันควรเชื่่�อได้้ว่่า

หากทารกคลอดออกมาจะมีีความผิิดปกติิถึึงขนาดทุุพพลภาพอย่่างร้้ายแรง

	 (๓) 	หญิงิยืืนยัันต่อ่ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีเวชกรรมว่่าตนมีีครรภ์์เนื่่�องจากมีกีารกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับเพศ 

	 (๔)	 หญิิงซึ่�่งมีีอายุุครรภ์์ไม่่เกิินสิิบสองสััปดาห์์ยืืนยัันที่่�จะยุุติิการตั้้�งครรภ์์

	 (๕)	 หญิิงซึ่�่งมีีอายุุครรภ์เ์กิินสิิบสองสััปดาห์์ แต่่ไม่่เกิินยี่่�สิบิสััปดาห์์ ยืนยัันที่่�จะยุุติิการตั้้�งครรภ์ภ์ายหลััง

การตรวจและรัับคำำ�ปรึกษาทางเลืือกจากผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมและผู้้�ประกอบวิิชาชีีพอื่่�น ตามหลัักเกณฑ์์

และวิิธีกีารที่่�รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุขประกาศกำำ�หนดโดยคำำ�แนะนำำ�ของแพทยสภาและหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น”

	ผู้้�รับสนองพระบรมราชโองการ

	พลเอก ประยุุทธ์  จันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

หมายเหตุุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้พระราชบััญญัติิฉบัับนี้้� คือ โดยที่่�ศาลรััฐธรรมนููญมีคำำ�วินิิจฉัยที่่� ๔/๒๕๖๓  

ลงวัันที่่� ๑๙ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๓ วินิิจฉัยว่่า บทบัญญัติิความผิิดฐานหญิิงทำำ�ให้้ตนเองแท้้งลููกหรืือยอมให้้ผู้้�อื่่�น

ทำำ�ให้้ตนแท้้งลููก ตามมาตรา ๓๐๑ แห่่งประมวลกฎหมายอาญา ขัดหรืือแย้้งต่่อมาตรา ๒๘ ของรััฐธรรมนููญ

แห่่งราชอาณาจัักรไทย  เนื่่�องจากการทำำ�แท้้งหรืือการยุุติิการตั้้�งครรภ์์เป็็นปััญหาทั้้�งทางสัังคม ทางการแพทย์์  

และทางกฎหมายที่่�มีีความละเอีียดอ่่อน รวมทั้้�งเป็็นประเด็็นปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับจริยธรรมและศีีลธรรม   

ซึ่�่งถือืว่่าเป็็นความผิิดทางอาญาและกำำ�หนดโทษแก่่หญิงิเพีียงฝ่า่ยเดีียวที่่�ทำำ�ให้้ตนเองแท้้งลููกหรืือยอมให้้ผู้้�อื่่�นทำำ�ให้้

ตนแท้้งลููก ทั้้�งนี้้� ความผิิดฐานทำำ�ให้้แท้้งลููกมีีเจตนารมณ์์และคุุณธรรมทางกฎหมายที่่�ต้้องการคุ้้�มครองชีีวิิตของ

ทารกในครรภ์ ์โดยเห็น็ถึึงความสำำ�คัญและคุณุค่่าของชีวิีิตมนุษุย์์ที่่�กำำ�ลังจะเกิดิมา แต่เ่นื่่�องจากรากฐานของสังัคม

ไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�กับการเห็็นคุุณค่่าของชีีวิิตมนุุษย์์เพีียงเท่่านั้้�น แต่่ยัังต้้องมีีปััจจัยอื่่�นที่่�สำำ�คัญเป็็นรากฐานของสัังคม 

ประกอบด้้วยเช่่นเดีียวกัับการคุ้้�มครองสิิทธิในการมีีชีีวิิตของทารกในครรภ์์  หากมุ่่�งคุ้้�มครองสิิทธิของทารกในครรภ์์ 

เพีียงอย่่างเดีียว โดยมิิได้้พิิจารณาการคุ้้�มครองสิิทธิของหญิิงผู้้�ตั้้�งครรภ์์อัันมีีมาก่่อนสิิทธิของทารกในครรภ์์เป็็น

สิ่่�งที่่�อาจส่งผลกระทบให้้หญิิงไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมและถููกลิิดรอนหรืือจำำ�กัดสิิทธิิในเนื้้�อตััวร่่างกายของหญิิง

ซ่ึ่�งเป็็นสิิทธิตามธรรมชาติิ อันเป็็นสิิทธิพื้้�นฐานของศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ที่่�บุุคคลย่่อมมีีสิิทธิและเสรีีภาพที่่�จะ

กระทำำ�การใดหรืือไม่่กระทำำ�การใดต่อ่ชีีวิิตและร่่างกายของตนได้้ตราบเท่่าที่่�การกระทำำ�นั้้�นไม่่ไปรบกวนหรือืล่ว่งล้ำำ�� 

เข้้าไปในสิิทธิหรืือเสรีีภาพของผู้้�อื่่�น รวมทั้้�งยัังส่่งผลกระทบถึึงสิิทธิในการกำำ�หนดเจตจำำ�นงของหญิิงตั้้�งครรภ์์ 

ที่่�ครอบคลุุมไปถึึงสิิทธิิในการตััดสิินใจของหญิิงว่่าจะยุุติิการตั้้�งครรภ์์หรืือตั้้�งครรภ์์ต่่อไปหรืือไม่่ การคุ้้�มครอง

สิิทธิของทารกในครรภ์์และสิิทธิของหญิิงตั้้�งครรภ์์ต้้องให้้เกิิดความสมดุุลกััน โดยอาจต้องนำำ�ช่วงระยะเวลา 

การตั้้�งครรภ์์มาเป็็นหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณา การปฏิิเสธสิทธิของหญิิงโดยปราศจากการกำำ�หนดเงื่่�อนไขหรืือ 
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เงื่่�อนเวลาที่่�เหมาะสมดัังเช่น่มาตรา ๓๐๑ แห่่งประมวลกฎหมายอาญา เป็็นการจำำ�กัดสิทิธิแิละเสรีีภาพของหญิงิ

เกิินความจำำ�เป็็น  ประกอบกัับรััฐมีีหน้้าที่่�กำำ�หนดให้้มีีมาตรการส่่งเสริิมให้้บุุคคลใช้้สิิทธิและเสรีีภาพ โดยจััดให้้มีี 

มาตรการในการยุุติิการตั้้�งครรภ์์ที่่�ปลอดภััย ถูู กต้้องตามกฎหมาย ไม่่กระทบต่่อการใช้้สิิทธิของหญิิง และใน

ขณะเดีียวกัันก็็ต้้องเข้้าไปดููแลและคุ้้�มครองชีีวิิตของทารกในครรภ์์มิิให้้ถููกกระทบสิิทธิในการมีีชีีวิิตด้้วยเช่่นกััน   

บทบัญญัติิมาตรา ๓๐๑ แห่่งประมวลกฎหมายอาญา จึงกระทบต่่อสิทิธิและเสรีีภาพในชีีวิิตและร่่างกายของหญิิง

เกิินความจำำ�เป็็น  ไม่่เป็็นไปตามหลัักแห่่งความได้้สััดส่่วน  และเป็็นการจำำ�กัดสิิทธิและเสรีีภาพตามมาตรา ๒๘  

ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย นอกจากนี้้� ศาลรััฐธรรมนููญยังได้้ให้้ข้้อเสนอแนะด้้วยว่่าประมวลกฎหมาย

อาญาและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องเรื่่�องการทำำ�แท้้ง สมควรได้้รัับการปรับปรุงแก้้ไขเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาพการณ์์

ในปััจจุบััน สมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมบทบััญญัติิเกี่่�ยวกัับความผิิดฐานทำำ�ให้้แท้้งลููก โดยกำำ�หนดอายุุครรภ์์สำำ�หรัับ

ความผิิดฐานหญิิงทำำ�ให้ต้นเองแท้้งลููกหรืือยอมให้ผู้้�้อื่่�นทำำ�ให้้ตนแท้ง้ลููกตามมาตรา ๓๐๑  รวมทั้้�งเพิ่่�มเหตุุยกเว้้น 

ความผิิดฐานทำำ�ให้้แท้้งลููกตามมาตรา ๓๐๕ ให้้สอดคล้้องกัับคำำ�วินิิจฉัยและข้้อเสนอแนะของศาลรััฐธรรมนููญ

ดัังกล่่าว  จึงจำำ�เป็็นต้้องตราพระราชบััญญัติินี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๘ ตอนที่่� ๑๐ ก หน้้า ๑ วันที่่� ๖ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๔)
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พระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการวินิจฉัยชี้ขาดอำ�นาจหน้าที่ระหว่างศาล (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๖๔

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว

ให้้ไว้้  ณ  วัันที่่�  ๙  กุุมภาพัันธ์์  พ.ศ. ๒๕๖๔

เป็็นปีีที่่�  ๖  ในรััชกาลปััจจุุบััน

	 พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว  

มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่่า 

	 โดยที่่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมกฎหมายว่่าด้้วยการวิินิิจฉัยชี้้�ขาดอำำ�นาจหน้้าที่่�ระหว่่างศาล

	 จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชบััญญัติิขึ้้�นไว้้โดยคำำ�แนะนำำ�และยิินยอมของรััฐสภา   

ดัังต่่อไปนี้้� 

	 มาตรา ๑ 	 พระราชบััญญัตินิี้้�เรียีกว่่า “พระราชบััญญัติิว่่าด้ว้ยการวิินิิจฉัยชี้้�ขาดอำำ�นาจหน้้าที่่�ระหว่่างศาล  

(ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔”

	 มาตรา ๒ 	 พระราชบััญญัติินี้้�ให้้ใช้้บังัคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุเุบกษาเป็็นต้้นไป

	 มาตรา ๓ 	 ให้้ยกเลิิกความในวรรคหนึ่่�งของมาตรา ๑๐ แห่่งพระราชบััญญัติิว่่าด้้วยการวิินิิจฉัยชี้้�ขาด

อำำ�นาจหน้้าที่่�ระหว่่างศาล พ.ศ. ๒๕๔๒  และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “มาตรา ๑๐ 	ในกรณีีที่่�มีีการฟ้้องคดีีต่่อศาลใด  ถ้้าคู่่�ความฝ่่ายที่่�ถููกฟ้้องเห็็นว่่าคดีีดัังกล่่าวอยู่่�ในเขต

อำำ�นาจของอีีกศาลหนึ่่�ง  ให้้ยื่่�นคำำ�ร้องต่่อศาลที่่�รัับฟ้้องก่่อนวัันสืืบพยานสำำ�หรัับศาลยุุติิธรรมหรืือศาลทหาร  หรืือ

ภายในกำำ�หนดระยะเวลายื่่�นคำำ�ให้้การหรืือก่่อนพ้้นระยะเวลาที่่�ศาลอนุุญาตให้้ยื่่�นคำำ�ให้้การเป็็นอย่่างช้้าสำำ�หรัับ

ศาลปกครองหรืือศาลอื่่�น ในการนี้้� ศาลที่่�รัับฟ้้องอาจรอการพิิจารณาไว้้ชั่่�วคราวก็็ได้้   และให้้จััดทำำ�ความเห็็น 

ส่่งไปให้้ศาลที่่�คู่่�ความร้้องว่า่คดีีนั้้�นอยู่่�ในเขตอำำ�นาจโดยเร็็ว  ในกรณีีเช่่นว่่านี้้�ให้้ศาลที่่�เกี่่�ยวข้้องดำำ�เนิินการ ดังต่่อไปนี้้� 

	 (๑)	 ถ้้าศาลที่่�ส่่งความเห็็นมีีความเห็็นว่่าคดีีนั้้�นอยู่่�ในเขตอำำ�นาจของศาลตนและศาลที่่�รัับความเห็็น 

มีีความเห็น็พ้อ้งกับัศาลดังักล่า่ว ให้้แจ้ง้ความเห็น็ไปยังัศาลที่่�ส่่งความเห็น็เพื่่�อมีคีำำ�สั่่�งให้ด้ำำ�เนินิกระบวนพิจิารณา

คดีีในศาลเดิิมนั้้�นต่่อไป
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	 (๒) 	ถ้้าศาลที่่�ส่่งความเห็็นมีีความเห็็นว่่าคดีนีั้้�นอยู่่�ในเขตอำำ�นาจของอีีกศาลหนึ่่�งที่่�คู่่�ความอ้้างและศาล

ที่่�รัับความเห็็นมีีความเห็็นพ้้องกัับศาลดัังกล่่าว ให้้แจ้้งความเห็็นไปยังศาลที่่�ส่่งความเห็็นเพื่่�อมีีคำำ�สั่่�งให้้โอนคดีี 

ไปยังศาลนั้้�น หรืือสั่่�งจำำ�หน่่ายคดีีเพื่่�อให้้คู่่�ความไปฟ้้องศาลที่่�มีีเขตอำำ�นาจ ทั้้�งนี้้� ตามที่่�ศาลเห็็นสมควรโดยคำำ�นึงึถึึง 

ประโยชน์์แห่่งความยุุติิธรรม

	 (๓) 	ถ้้าศาลที่่�ส่่งความเห็็นและศาลที่่�รัับความเห็็นมีคีวามเห็็นแตกต่า่งกัันในเรื่่�องเขตอำำ�นาจศาลในคดีีนั้้�น   

ให้้ศาลที่่�ส่่งความเห็็นส่่งเรื่่�องไปให้้คณะกรรมการพิิจารณาวิินิิจฉัยชี้้�ขาดให้้เสร็็จภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�

คณะกรรมการมีีมติิรับัเรื่่�อง แต่่ถ้้ามีีเหตุจุำำ�เป็็น ให้้คณะกรรมการลงมติิให้ข้ยายเวลาออกไปได้ไ้ม่่เกิินสามสิบิวันั   

โดยให้้บัันทึึกเหตุุแห่่งความจำำ�เป็็นนั้้�นไว้้ด้้วย”

	 มาตรา ๔	 ให้้ยกเลิิกความในวรรคสามของมาตรา ๑๔ แห่่งพระราชบััญญัติิว่่าด้้วยการวิินิิจฉััย

ชี้้�ขาดอำำ�นาจหน้้าที่่�ระหว่่างศาล พ.ศ. ๒๕๔๒ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “ในการพิิจารณาคำำ�ร้้องตามวรรคหนึ่่�ง ให้้คณะกรรมการพิิจารณาให้้เสร็็จภายในหกสิิบวัันนัับแต่่ 

วัันที่่�คณะกรรมการมีีมติิรัับเรื่่�อง แต่่ถ้้ามีีเหตุุจำำ�เป็็น ให้้คณะกรรมการลงมติิให้้ขยายเวลาออกไปได้ไ้ม่เ่กินิสองครั้้�ง   

ครั้้�งละไม่่เกิินสามสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�ครบกำำ�หนดเวลาดัังกล่่าว  โดยให้้บัันทึึกเหตุุแห่่งความจำำ�เป็็นนั้้�นไว้้ด้้วย”

	 มาตรา ๕ 	 ให้เ้พิ่่�มความต่อ่ไปนี้้�เป็็นวรรคสองของมาตรา ๑๘ แห่่งพระราชบัญัญัติิว่า่ด้ว้ยการวินิิจิฉัยั

ชี้้�ขาดอำำ�นาจหน้้าที่่�ระหว่่างศาล พ.ศ. ๒๕๔๒

	 “เพื่่�อประโยชน์์ในการปฏิิบััติิงานของเลขานุุการคณะกรรมการ  ให้้ประธานกรรมการแต่่งตั้้�งข้้าราชการ

ตุุลาการศาลยุุติิธรรมตามกฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบข้้าราชการฝ่่ายตุุลาการศาลยุุติิธรรมจำำ�นวนสองคน 

เป็็นผู้้�ช่วยเลขานุุการคณะกรรมการ”

	 มาตรา ๖ 	 ให้้ยกเลิกิความในมาตรา ๑๙ แห่่งพระราชบัญัญัติิว่่าด้ว้ยการวินิิิจฉัยัชี้้�ขาดอำำ�นาจหน้า้ที่่�

ระหว่่างศาล พ.ศ. ๒๕๔๒ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “มาตรา ๑๙ 	ให้้คณะกรรมการ เลขานุุการคณะกรรมการ และผู้้�ช่วยเลขานุุการคณะกรรมการได้้รัับ

ประโยชน์์ตอบแทนตามที่่�กำำ�หนดในพระราชกฤษฎีีกา”

	 มาตรา ๗ 	 พระราชบััญญัติินี้้�ให้้ใช้้บัังคัับกัับบรรดาคดีีที่่�ได้้ยื่่�นคำำ�ร้องไว้้แล้้วก่่อนวัันที่่�พระราชบััญญัติิ

นี้้�ใช้้บัังคัับ  เว้้นแต่่คดีีของศาลปกครองหรืือศาลอื่่�นที่่�ได้้ยื่่�นคำำ�ฟ้้องไว้้ก่่อนวัันที่่�พระราชบััญญัติินี้้�ใช้้บัังคัับ  แต่่ยััง

ไม่่ได้ย้ื่่�นคำำ�ร้องต่่อศาลเพื่่�อโต้้แย้้งเขตอำำ�นาจศาลตามกฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับอยู่่�ก่อนวันัที่่�พระราชบัญัญัติินี้้�ใช้้บังัคัับ  

ให้้ยื่่�นคำำ�ร้องภายในกำำ�หนดระยะเวลาหนึ่่�งร้้อยยี่่�สิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�พระราชบััญญัติินี้้�ใช้้บัังคัับ

	 มาตรา ๘ 	 ให้้ประธานศาลฎีีกา ประธานศาลปกครองสููงสุุด และรััฐมนตรีีว่า่การกระทรวงกลาโหม

รัักษาการตามพระราชบััญญัติินี้้�

	ผู้้�รับสนองพระบรมราชโองการ

	พลเอก ประยุุทธ์  จันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี
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หมายเหตุุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้พระราชบััญญัติิฉบัับนี้้� คื อ โดยที่่�พระราชบััญญัติิว่่าด้้วยการวิินิิจฉัย

ชี้้�ขาดอำำ�นาจหน้้าที่่�ระหว่่างศาล พ.ศ. ๒๕๔๒ บังคัับใช้้มาเป็็นเวลานาน บทบัญญัติิบางมาตรามีีข้้อขัดัข้้องในการ

บัังคัับใช้้หรืือในทางปฏิิบััติิ สมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมกรอบระยะเวลาของกระบวนการโต้้แย้้งเขตอำำ�นาจศาลสำำ�หรัับ

การฟ้้องคดีีต่่อศาลปกครองหรืือศาลอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ศาลยุุติิธรรมและศาลทหาร และในระหว่่างเข้้าสู่่�กระบวนการ

วิินิิจฉัยชี้้�ขาดเขตอำำ�นาจศาล ให้้ศาลที่่�รัับฟ้้องมีีดุุลพิินิิจในการพิิจารณาคดีีต่่อไปได้้ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมระยะเวลา

การพิิจารณาคำำ�ร้องขอให้้คณะกรรมการวิินิิจฉัยชี้้�ขาดอำำ�นาจหน้้าที่่�ระหว่่างศาลพิิจารณาวิินิิจฉัยชี้้�ขาดกรณีี 

คำำ�พิพากษาหรือืคำำ�สั่่�งที่่�ถึึงที่่�สุุดระหว่า่งศาลขัดัแย้ง้กันั  รวมทั้้�งกำำ�หนดให้มี้ีผู้้�ช่วยเลขานุกุารคณะกรรมการวินิิิจฉัย

ชี้้�ขาดอำำ�นาจหน้้าที่่�ระหว่่างศาลเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ช่่วยเหลืืองานของเลขานุุการคณะกรรมการวิินิิจฉัยชี้้�ขาดอำำ�นาจ

หน้้าที่่�ระหว่่างศาล ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�คณะกรรมการวิินิิจฉััยชี้้�ขาดอำำ�นาจหน้้าที่่�ระหว่่างศาลกำำ�หนด   

และให้้ผู้้�ช่วยเลขานุุการคณะกรรมการวิินิิจฉัยชี้้�ขาดอำำ�นาจหน้้าที่่�ระหว่่างศาลได้้รัับประโยชน์์ตอบแทนตามที่่�

กำำ�หนดในพระราชกฤษฎีีกา  จึงจำำ�เป็็นต้้องตราพระราชบััญญัติินี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๘ ตอนที่่� ๑๑ ก หน้้า ๑๓ วันที่่� ๑๐ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๔)
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กฎกระทรวง
การขออนุุญาตและการอนุุญาตผลิิต นำำ�เข้้า หรืือส่่งออกซึ่�่งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒

พ.ศ. ๒๕๖๓

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่่�ง และมาตรา ๓๕ วรรคสอง แห่่งพระราชบัญัญัติิยาเสพติดิ 

ให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ และมาตรา ๑๖ วรรคสอง แห่่งประราชบััญญัติิยาเสพติิดให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึ่�งแก้้ไข

เพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญัติิยาเสพติิดให้้โทษ (ฉบัับที่่� ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ รัฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข

ออกกฎกระทรวงไว้้ ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑ 	 ให้้ยกเลิิกกฎกระทรวงกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ วิ ธีีการ และเงื่่�อนไขการขอรัับใบอนุุญาตและ 

การออกใบอนุุญาตให้้ผลิต นำำ�เข้้า หรืือส่่งออกซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ พ.ศ. ๒๕๕๒

	 ข้้อ ๒ 	 ผู้้�ขออนุุญาตที่่�ประสงค์์จะผลิต นำำ�เข้้า หรืือส่่งออกซึ่�่งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ ให้้ยื่่�น

คำำ�ขออนุุญาตต่่อผู้้�อนุุญาตในกรณีีจำำ�เป็็นเพื่่�อประโยชน์์ของทางราชการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด ดังต่่อไปนี้้�

	 (๑) 	การบริิหารยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ ที่่�ใช้้ในทางการแพทย์ของประเทศ

	 (๒) 	การวิิเคราะห์์หรืือการศึึกษาวิิจััยทางการแพทย์์หรืือวิิทยาศาสตร์์

	 (๓) 	การป้้องกัันและปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดให้้โทษ

	 (๔) 	การปฏิิบััติติามมติขิองคณะกรรมาธิกิารยาเสพติดิแห่่งสหประชาชาติ ิในกรณีทีี่่�ผู้้�ป่วยซ่ึ่�งเดิินทาง

ระหว่่างประเทศนำำ�ยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ ติดตััวเข้้ามาในหรืือออกไปนอกราชอาณาจัักรสำำ�หรัับใช้้รัักษา

เฉพาะตััวไม่่เกิินเก้้าสิิบวััน

	 ข้้อ ๓ 	 ผู้้�ขออนุุญาตผลิต นำ ำ�เข้้า หรืือส่่งออกซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ ตามข้้อ ๒ (๑)  

ต้้องเป็็นผู้�้รับอนุุญาตผลิติ นำำ� หรืือสั่่�งยาแผนปัจัจุบัันเข้า้มาในราชอาณาจักัรตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยยาแล้ว้แต่ก่รณีี  

และต้้องเป็็นคู่่�สัญญากัับสำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยาเพื่่�อการจ้้างผลิตหรืือการจััดซื้้�อยาเสพติิด 

ให้้โทษในประเภท ๒

	 ข้้อ ๔ 	 การขออนุุญาตผลิต นำ ำ�เข้้า หรืือส่่งออกซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒   ให้้ผู้้�ประสงค์์ 

จะขออนุุญาตตามข้้อ ๒ และมีีคุุณสมบััติิตามข้้อ ๓ ยื่่  �นคำำ�ขอรัับใบอนุุญาตต่่อผู้้�อนุุญาตโดยระบุุเหตุุผล 

และความจำำ�เป็็นในการขออนุุญาต พร้้อมด้้วยเอกสารหรืือหลัักฐาน ดังต่่อไปนี้้�

	 (๑) 	กรณีีตามข้้อ ๒ (๑) ให้้แนบสำำ�เนาสััญญาตามที่่�ระบุุในข้้อ ๓ และเอกสารหรืือหลัักฐาน ดังต่่อไปนี้้� 

	      	(ก) 	การนำำ�เข้้า  ให้้แนบเอกสารหรืือหลัักฐาน ซ่ึ่�งระบุุชื่่�อ จำำ�นวนหรืือปริิมาณ และรายละเอีียด

เกี่่�ยวกัับยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ รวมทั้้�งชื่่�อและที่่�ตั้้�งของสถานที่่�ทำำ�การของผู้้�ผลิตหรืือผู้้�ส่งออก และ 

วิิธีีการในการนำำ�เข้้ามาในราชอาณาจัักรซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษดัังกล่่าว



ฉบับที่ ๔๖6 เดือนมกราคม - มีนาคม  ๒๕๖4 39

	 	 (ข) 	การส่่งออก ให้้แนบใบอนุุญาตนำำ�เข้้าหรืือหนัังสืือรัับรองซ่ึ่�งออกโดยหน่่วยงานของรััฐของ

ประเทศปลายทางผู้้�รับยาเสพติิดให้้โทษ ซ่ึ่�งระบุุชื่่�อ จำำ�นวนหรืือปริมาณ และรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด

ให้้โทษในประเภท ๒ รวมทั้้�งชื่่�อและที่่�ตั้้�งของสถานที่่�ทำำ�การของผู้้�นำำ�เข้้า และวิิธีีการในการส่่งออกไปนอก 

ราชอาณาจัักรซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษดัังกล่่าว

	 (๒)	 กรณีีตามข้้อ ๒ (๒) ให้้แนบโครงการศึึกษาวิิจััย ซ่ึ่�งระบุุชื่่�อ จำำ�นวนหรืือปริิมาณ และรายละเอีียด

เกี่่�ยวกัับยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒  รวมทั้้�งกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการผลิต การนำำ�เข้้า หรืือการส่่งออก

ภายใต้้โครงการศึึกษาวิิจััย และเอกสารหลัักฐานตาม (๑) (ก) หรืือ (ข) แล้้วแต่่กรณีี แต่่ในกรณีีที่่�เป็็นการศึึกษา

วิิจััยในมนุุษย์์ ให้้แนบหลัักฐานการผ่่านความเห็็นชอบของคณะกรรมการพิิจารณาจริิยธรรมของหน่่วยงาน 

ผู้้�ขออนุุญาตด้้วย หรืือหากหน่่วยงานผู้้�ขออนุุญาตไม่่มีีคณะกรรมการพิิจารณาจริยธรรม ให้้แนบหลัักฐาน 

การผ่่านความเห็็นชอบของคณะกรรมการพิิจารณาจริิยธรรมที่่�เลขาธิิการกำำ�หนด

	 (๓)	 กรณีีตามข้้อ ๒ (๓) ให้้แนบเอกสารหรืือหลัักฐาน ดังต่่อไปนี้้�

	   	 (ก)	 การนำำ�เข้้า ให้้แนบเอกสารหรืือหลัักฐาน ซ่ึ่�งระบุุชื่่�อ จำำ�นวนหรืือปริิมาณ และรายละเอีียด

เกี่่�ยวกัับยาเสพติดิให้้โทษในประเภท ๒ และวิิธีีการในการนำำ�เข้้ามาในราชอาณาจัักรซ่ึ่�งยาเสพติดิให้้โทษดัังกล่่าว

	  	 (ข) 	การส่่งออก ให้้แนบเอกสารอย่่างน้้อยต้้องมีีหนัังสืือจากหน่่วยงานของรััฐของประเทศ 

ปลายทางที่่�แสดงความจำำ�นงขอให้้ส่่งยาเสพติิดให้้โทษไปยังประเทศนั้้�น

	 (๔)	 กรณีีตามข้้อ ๒ (๔) ให้้แนบใบสั่่�งยา สำ ำ�เนาใบสั่่�งยา หรืือหนัังสืือรัับรองของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

เวชกรรมหรืือผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรมที่่�ให้้การบำำ�บัดรัักษาผู้้�ป่วย  ซ่ึ่�งระบุุชื่่�อและที่่�อยู่่�ของผู้้�ป่วย การวิินิิจฉัย

โรคหรืืออาการของผู้�้ป่วย ชื่่ �อและรููปแบบของยา ขนาดยาที่่�ใช้้ จำำ�นวนหรืือปริิมาณยาที่่�ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพสั่่�ง  

ชื่่�อและที่่�อยู่่�ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพนั้้�น

	 (๕) 	เอกสารหรืือหลัักฐานอื่่�นตามที่่�กำำ�หนดในแบบคำำ�ขอรัับใบแทนใบอนุุญาต

	 ข้้อ ๕	 ให้้บุุคคลดัังต่่อไปนี้้�ยื่่�นคำำ�ขอรัับใบอนุุญาตแทนผู้้�ป่วยตามข้้อ ๒ (๔)

	 (๑) 	บิิดา มารดา หรืือผู้้�ปกครอง ในกรณีีที่่�ผู้้�ป่วยตามข้้อ ๒ (๔) มีีอายุุไม่่เกิินสิิบแปดปีี

	 (๒) 	บิิดา มารดา ผู้ �้รับบุุตรบุุญธรรม คู่่� สมรส บุ ุตร บุ ตรบุุญธรรม พี่่�น้้อง ผู้ �้อนุุบาลหรืือผู้�้พิทัักษ์์   

ในกรณีีที่่�ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพที่่�ให้้การบำำ�บัดรัักษารัับรองเป็็นหนัังสืือว่่าผู้้�ป่วยตามข้้อ ๒ (๔) ไม่่รู้้�สึกตััวหรืือ 

ไม่่สามารถสื่่�อสารให้้เข้้าใจหรืือแสดงเจตนาได้้

	 ข้้อ ๖ 	 เมื่่�อได้้รัับคำำ�ขอรัับใบอนุุญาต  ให้้ผู้้�อนุุญาตหรืือผู้้�ซ่ึ่�งผู้้�อนุุญาตมอบหมายตรวจสอบคำำ�ขอรัับ 

ใบอนุุญาต รวมทั้้�งเอกสารหรือืหลัักฐานว่่าถููกต้้องและครบถ้้วนหรือืไม่่  ถ้้าถููกต้้องและครบถ้้วน ให้้ออกใบรัับคำำ�ขอ 

ให้้แก่่ผู้้�ขออนุุญาต หากไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่ครบถ้้วน ให้้บัันทึึกความบกพร่่องนั้้�นไว้้ และแจ้้งให้้ผู้้�ขออนุุญาต

แก้้ไขเพิ่่�มเติิมคำำ�ขอรัับใบอนุุญาตหรืือจััดส่่งเอกสารหรืือหลัักฐานให้้ถููกต้้องและครบถ้้วนภายในระยะเวลาที่่� 

ผู้้�อนุุญาตกำำ�หนด ในกรณีีที่่�การยื่่�นคำำ�ขอรัับใบอนุุญาตมิิได้้กระทำำ�โดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้ผู้้�อนุุญาต

หรืือผู้้�ซ่ึ่�งผู้้�อนุุญาตมอบหมายและผู้้�ขออนุุญาตลงนามไว้้ในบัันทึึกนั้้�นด้้วย

	 ในกรณีทีี่่�ผู้้�ขออนุุญาตไม่แ่ก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิคำำ�ขอรับัใบอนุญุาตหรือืไม่จั่ัดส่ง่เอกสารหรือืหลักัฐานให้ถูู้กต้้อง 

และครบถ้้วนภายในระยะเวลาที่่�ผู้้�อนุุญาตกำำ�หนด ให้้ถืือว่่าผู้้�ขออนุุญาตไม่่ประสงค์์จะดำำ�เนิินการต่่อไป  และ 

ให้้ผู้้�อนุุญาตจำำ�หน่่ายเรื่่�องออกจากสารบบ
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	 ข้้อ ๗ 	 ในกรณีีที่่�คำำ�ขอรัับใบอนุุญาต รวมทั้้�งเอกสารหรืือหลัักฐานมีีความถููกต้้องและครบถ้้วน 

ให้้ผู้้�อนุุญาตพิิจารณาคำำ�ขอรัับใบอนุุญาตให้้แล้้วเสร็็จภายในสี่่�สิิบห้้าวััน ถ้้าผู้้�ขออนุุญาตมีีคุุณสมบััติิตามข้้อ ๓ 

ให้้ผู้้�อนุุญาตมีีคำำ�สั่่�งอนุุญาตให้้ผลิต นำ ำ�เข้้า หรืือส่่งออกซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท  ๒ แล้้วแต่่กรณีี  

และมีีหนัังสืือแจ้้งให้้ผู้้�ขออนุุญาตทราบพร้้อมออกใบอนุุญาตภายในเจ็็ดวัันนัับแต่่วัันที่่�มีีคำำ�สั่่�งอนุุญาต

	 การอนุุญาตตามวรรคหนึ่่�ง ผู้ �อนุุญาตจะกำำ�หนดเงื่่�อนไขระยะเวลาผลิิต นำ ำ�เข้้า หรืือส่่งออกตาม 

ความจำำ�เป็็นหรืือความเหมาะสม หรืือตามที่่�ผู้้�ขออนุุญาตระบุุไว้้ในคำำ�ขออนุุญาตก็็ได้้

	 ในกรณีีที่่�ผู้้�อนุุญาตมีีคำำ�สั่่�งไม่่อนุุญาต   ให้้มีีหนัังสืือแจ้้งให้้ผู้้�ขออนุุญาตทราบ   พร้้อมด้้วยเหตุุผล 

และสิิทธิอุุทธรณ์์ภายในเจ็็ดวัันนัับแต่่วัันที่่�มีีคำำ�สั่่�งไม่่อนุุญาต

	 เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ขออนุุญาต  ผู้  �อนุุญาตจะแจ้้งให้้ผู้้�ขออนุุญาตทราบโดยวิิธีีการทาง

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ไปพร้้อมกัับหนัังสืือแจ้้งตามวรรคหนึ่่�งหรืือวรรคสองด้้วยก็็ได้้

	 ข้้อ ๘ 	 ใบอนุุญาตนำำ�เข้้าหรืือส่่งออกซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ ตามข้้อ ๗ วรรคหนึ่่�ง ต้้องมีี

สำำ�เนาใบอนุุญาตและมีีหมายเลขกำำ�กับไว้้ที่่�สำำ�เนาใบอนุุญาตด้้วย

	 ข้้อ ๙ 	 ใบอนุุญาตให้้นำำ�เข้้าซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ ในกรณีีตามข้้อ ๒ (๑) (๒) และ (๓) 

และสำำ�เนาใบอนุุญาตตามข้้อ ๘  ให้้สำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยาดำำ�เนิินการ  ดังต่่อไปนี้้�

	 (๑) 	มอบใบอนุุญาตให้้แก่่ผู้้�รับอนุุญาตเพื่่�อจััดส่่งไปยังเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�มีีอำำ�นาจของประเทศที่่�ส่่งออก 

ยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒

	 (๒) 	มอบสำำ�เนาใบอนุุญาตให้้แก่่ผู้้�รับอนุุญาตจำำ�นวนหนึ่่�งฉบัับ เพื่่�อเก็็บไว้้เป็็นหลัักฐาน

	 (๓) 	มอบสำำ�เนาใบอนุุญาตให้้แก่่ผู้้�รับอนุุญาตจำำ�นวนหนึ่่�งฉบัับ เพื่่�อนำำ�ไปยื่่�นให้้เจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา ณ ด่านอาหารและยา เพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบ

	 (๔) 	มอบสำำ�เนาใบอนุุญาตให้้แก่่ผู้้�รับอนุุญาตจำำ�นวนหนึ่่�งฉบัับ เพื่่�อนำำ�ไปยื่่�นให้้เจ้้าหน้้าที่่�ศุุลกากร

ประจำำ�ด่านศุุลกากรที่่�นำำ�เข้้า เพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบ

	 (๕) 	เก็็บสำำ�เนาใบอนุุญาตไว้้ที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยาจำำ�นวนหนึ่่�งฉบัับ เพื่่�อใช้้ในการ

ตรวจสอบ

	 ข้้อ ๑๐ 	 ใบอนุุญาตให้้ส่่งออกซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ ในกรณีีตามข้้อ ๒ (๑) (๒) และ (๓) 

และสำำ�เนาใบอนุุญาตตามข้้อ ๘  ให้้สำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยาดำำ�เนิินการ  ดังต่่อไปนี้้�

	 (๑) 	มอบใบอนุุญาตให้้แก่่ผู้้�รับอนุุญาต  เพื่่�อเก็็บไว้้เป็็นหลัักฐาน

	 (๒) 	มอบสำำ�เนาใบอนุุญาตให้้แก่่ผู้้�รับอนุุญาตจำำ�นวนหนึ่่�งฉบัับ เพื่่�อส่่งไปพร้้อมยาเสพติิดให้้โทษ 

ในประเภท ๒ ที่่�ส่่งออก

	 (๓) 	มอบสำำ�เนาใบอนุุญาตให้้แก่่ผู้้�รับอนุุญาตจำำ�นวนหนึ่่�งฉบัับ เพื่่�อนำำ�ไปยื่่�นให้้เจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา ณ ด่านอาหารและยา เพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบ

	 (๔) 	มอบสำำ�เนาใบอนุุญาตให้้แก่่ผู้้�รับอนุุญาตจำำ�นวนหนึ่่�งฉบัับ เพื่่�อนำำ�ไปยื่่�นให้้เจ้้าหน้้าที่่�ศุุลกากร

ประจำำ�ด่านศุุลกากรที่่�ส่่งออก เพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบ

	 (๕) 	ส่่งสำำ�เนาใบอนุุญาตไปยังเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�มีอำำ�นาจของประเทศผู้�้รับยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ 

จำำ�นวนหนึ่่�งฉบัับ เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�มีอำำ�นาจของประเทศผู้้�รับใช้้ในการตรวจสอบและจััดส่่งกลัับมายัังสำำ�นักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา
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	 (๖) 	เก็็บสำำ�เนาใบอนุุญาตไว้้ที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยาจำำ�นวนหนึ่่�งฉบัับ เพื่่�อใช้้ 

ในการตรวจสอบ

	 ข้้อ ๑๑	 ในกรณีีเพื่่�อประโยชน์์ของทางราชการในการป้้องกัันและปราบปรามการกระทำำ�ความผิิด

เกี่่�ยวกัับยาเสพติิดให้้โทษตามข้้อ ๒ (๓) หรืือมีีเหตุุจำำ�เป็็นอื่่�น  ผู้�อนุุญาตอาจพิจิารณายกเว้้นการดำำ�เนิินการตาม

ข้้อ ๙ หรืือข้้อ ๑๐ ทั้้�งหมดหรืือแต่่บางส่่วนก็็ได้้

	 ข้้อ ๑๒ 	 ใบอนุุญาตให้้นำำ�เข้้าหรืือส่่งออกซึ่�่งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ ในกรณีีตามข้้อ ๒ (๔)  

และสำำ�เนาใบอนุุญาตตามข้้อ ๘ ให้้สำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยาดำำ�เนิินการ ดังต่่อไปนี้้�

	 (๑) 	มอบใบอนุุญาตให้้แก่่ผู้้�รับอนุุญาต  เพื่่�อเก็็บไว้้เป็็นหลัักฐาน

	 (๒) 	ส่่งสำำ�เนาใบอนุุญาตไปยัังด่่านศุุลกากรที่่�นำำ�เข้้าหรืือส่่งออกจำำ�นวนหนึ่่�งฉบัับ เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�

ศุุลกากรประจำำ�ด่านศุุลกากรใช้้ในการตรวจสอบการนำำ�ยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ ติดตััวเข้้ามาในหรืือออกไป 

นอกราชอาณาจัักรสำำ�หรัับใช้้รัักษาเฉพาะตััวตามใบอนุุญาตของผู้้�รับอนุุญาต รวมถึึงการนำำ�ยาเสพติิดให้้โทษ

ในประเภท ๒ ที่่�เหลืือจากการใช้้รัักษาเฉพาะตััวของผู้้�รับอนุุญาตตามใบอนุุญาตนั้้�นออกไปนอกราชอาณาจัักร 

หรืือกลัับเข้้ามาในราชอาณาจัักร แล้้วแต่่กรณีี

	 (๓) 	เก็็บสำำ�เนาใบอนุุญาตไว้้ที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยาจำำ�นวนหนึ่่�งฉบัับ  เพื่่�อใช้้ในการ

ตรวจสอบ

	 ข้้อ ๑๓ 	 เพื่่�อประโยชน์์ในการควบคุุมและกำำ�กับดููแลยาเสพติิดให้้โทษ ให้้ผู้้�รับอนุุญาตผลิต นำำ�เข้้า  

หรืือส่่งออกซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒  ยื่่�นรายงานผลการดำำ�เนินิการตามที่่�ได้้รัับใบอนุุญาต  กรณีีจำำ�เป็็น

เพื่่�อประโยชน์์ของทางราชการตามข้้อ ๒ (๑) (๒) และ (๓) ต่อสำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา  ตามแบบ

และภายในระยะเวลาที่่�เลขาธิิการกำำ�หนดโดยประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา

	 ข้้อ ๑๔ 	 ในกรณีทีี่่�ใบอนุุญาตให้น้ำำ�เข้้าซึ่�่งยาเสพติดิให้โ้ทษในประเภท ๒ ในกรณีตีามข้อ้ ๒ (๑) (๒) และ (๓)  

สููญหาย ถูู กทำำ�ลาย หรืือเสีียหายในสาระสำำ�คัญ    ให้้ผู้้�รับอนุุญาตให้้นำำ�เข้้าซึ่�่งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒  

ยื่่�นคำำ�ขอรัับใบแทนใบอนุุญาตต่่อผู้้�อนุุญาตภายในสิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้ทราบถึึงการสููญหาย ถููกทำำ�ลาย หรืือ

เสีียหายในสาระสำำ�คัญ พร้้อมด้้วยข้้อมููล เอกสารหรืือหลัักฐาน ดังต่่อไปนี้้�

	 (๑) 	ใบแจ้้งความ กรณีีใบอนุุญาตสููญหาย

	 (๒) 	ใบอนุุญาตหรืือเลขที่่�ใบอนุุญาต กรณีีใบอนุุญาตดัังกล่่าวถููกทำำ�ลาย เสีียหายหรืือลบเลืือน 

ในสาระสำำ�คัญ

	 (๓) 	เอกสารหรืือหลัักฐานอื่่�นตามที่่�กำำ�หนดในแบบคำำ�ขอรัับใบแทนใบอนุุญาต

	 ให้้นำำ�ความในข้้อ ๖ และข้้อ ๗ วรรคหนึ่่�ง วรรคสาม และวรรคสี่่� มาใช้้บังัคัับแก่่การพิิจารณาคำำ�ขอรับั 

ใบแทนใบอนุุญาตและการออกใบแทนใบอนุุญาตด้้วยโดยอนุุโลม

	 ข้้อ ๑๕ 	 คำำ�ขอ ใบรัับคำำ�ขอ และใบอนุุญาต ให้้เป็็นไปตามแบบที่่�เลขาธิิการกำำ�หนดโดยประกาศ 

ในราชกิิจจานุุเบกษา

	 ข้้อ ๑๖ 	 การยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตและการอนุุญาตตามกฎกระทรวงนี้้� ให้้ดำำ�เนิินการโดยวิิธีีการทาง

อิิเล็็กทรอนิิกส์์เป็็นหลััก ในระหว่่างที่่�ยัังไม่่สามารถดำำ�เนิินการโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้ ให้้ยื่่�นคำำ�ขอ  

ณ สำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุุข หรืือสถานที่่�อื่่�นตามที่่�เลขาธิิการกำำ�หนด 

โดยประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา
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	 ข้้อ ๑๗	 ใบอนุุญาตที่่�ออกตามกฎกระทรวงกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ และเงื่่�อนไขการขอรัับ 

ใบอนุุญาตและการออกใบอนุุญาตให้้ผลิต นำำ�เข้้า หรืือส่่งออกซึ่�่งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ พ.ศ. ๒๕๕๒  

ในวัันก่่อนวัันที่่�กฎกระทรวงนี้้�ใช้้บัังคัับ  ให้้ใช้้ได้้ต่่อไปจนกว่่าใบอนุุญาตนั้้�นจะสิ้้�นอายุุหรืือถููกเพิิกถอน 

	 ข้้อ ๑๘	 คำำ�ขออนุุญาตที่่�ได้้ยื่่�นไว้้ตามกฎกระทรวงกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขการขอรัับ

ใบอนุุญาตและการออกใบอนุุญาตให้้ผลิต นำำ�เข้้า หรืือส่่งออกซึ่�่งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ในวัันก่่อนวัันที่่�กฎกระทรวงนี้้�ใช้้บัังคัับและยัังอยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาของผู้�้อนุุญาต ให้้ถืือว่่าเป็็นคำำ�ขอตาม 

กฎกระทรวงนี้้�

	 ในกรณีีที่่�คำำ�ขอดัังกล่่าวมีีข้้อความแตกต่่างไปจากคำำ�ขอตามกฎกระทรวงนี้้�   ให้้ผู้้�อนุุญาตมีีอำำ�นาจ 

สั่่�งให้้ผู้้�ขออนุุญาตแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหรืือให้้ส่่งเอกสารหรืือหลัักฐานเพิ่่�มเติิมได้้ตามความจำำ�เป็็น เพื่่�อให้้การเป็็นไป

ตามกฎกระทรวงนี้้�

	 ให้้ไว้้ ณ วันที่่�  ๒๒  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓
	 อนุุทิิน  ชาญวีรกููล
	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข

หมายเหตุุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎกระทรวงฉบัับนี้้� คืือ โดยที่่�บทบัญญัติิบางประการของกฎกระทรวง

กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ วิธีีการ และเงื่่�อนไขการขอรัับใบอนุุญาตและการออกใบอนุุญาตให้้ผลิต นำำ�เข้้า หรืือส่่งออก 

ซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท  ๒ พ.ศ. ๒๕๕๒ ไม่่เหมาะสมกัับสภาพการณ์์ในปััจจุบััน สมควรปรัับปรุง 

หลัักเกณฑ์์ วิธีีการ และเงื่่�อนไขในเรื่่�องดัังกล่่าวเสีียใหม่่ เพื่่�อประโยชน์์ในการใช้้บัังคัับกฎหมาย จึงจำำ�เป็็นต้้องออก 

กฎกระทรวงนี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๘ ตอนที่่� ๑ ก หน้้า ๓ วันที่่� ๗ มกราคม ๒๕๖๔)
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กฎกระทรวง
กำ�หนดโรคต้องห้ามสำ�หรับคนต่างด้าวซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักร

หรือเข้ามามีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

พ.ศ. ๒๕๖๓

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่่�ง แห่่งพระราชบััญญัติิคนเข้้าเมืือง พ.ศ. ๒๕๒๒  

ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยประกาศคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� ๘๗/๒๕๕๗ เรื่่�อง การแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

ผู้้�รักษาการตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอำำ�นาจหน้้าที่่�ของเจ้า้พนัักงานตำำ�รวจ ลงวัันที่่� ๑๐ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗   

และมาตรา ๑๒ (๔) และมาตรา ๔๔ (๒) แห่่งพระราชบััญญัติิคนเข้้าเมืือง พ.ศ. ๒๕๒๒ นายกรััฐมนตรีี 

และรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว้้  ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑ 	 กฎกระทรวงนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดสามสิิบวัันนัับแต่่วัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา

เป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๒ 	 ให้ย้กเลิกิกฎกระทรวง ฉบัับที่่� ๑๔ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ออกตามความในพระราชบัญัญัติคินเข้้าเมือืง  

พ.ศ. ๒๕๒๒

	 ข้้อ ๓ 	 โรคตามมาตรา ๑๒ (๔) คืือ

	 (๑) 	โรคเรื้้�อน

	 (๒) 	วััณโรคในระยะอัันตราย

	 (๓) 	โรคเท้้าช้้างในระยะที่่�ปรากฏอาการเป็็นที่่�รัังเกีียจแก่่สัังคม

	 (๔) 	โรคยาเสพติิดให้้โทษ

	 (๕) 	โรคซิิฟิิลิิสในระยะที่่� ๓

	 (๖) 	โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา ๒๐๑๙ หรืือโรคโควิิด ๑๙

	 ข้้อ ๔ 	 โรคตามมาตรา ๔๔ (๒) คืือ

	 (๑) 	โรคเรื้้�อน

	 (๒) 	วััณโรคในระยะอัันตราย

	 (๓) 	โรคเท้้าช้้าง

	 (๔) 	โรคยาเสพติิดให้้โทษ



44 วารสารตำ�รวจ

	 (๕) 	โรคพิิษสุุราเรื้้�อรััง

	 (๖) 	โรคซิิฟิิลิิสในระยะที่่� ๓

	 (๗) 	โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา ๒๐๑๙ หรืือโรคโควิิด ๑๙

	 ให้้ไว้้ ณ วันที่่�  ๒๕  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓

	 พลเอก ประยุุทธ์  จันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

	 พลเอก อนุุพงษ์์  เผ่่าจิินดา

	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงมหาดไทย

หมายเหตุุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎกระทรวงฉบัับนี้้� คืือ โดยที่่�กฎกระทรวง ฉบัับที่่� ๑๔ (พ.ศ. ๒๕๓๕)  

ออกตามความในพระราชบััญญัติิคนเข้้าเมืือง พ.ศ. ๒๕๒๒ ใช้้บัังคัับมาเป็็นเวลานาน  ป  ระกอบกัับปััจจุบััน 

ได้้มีกีารแพร่ร่ะบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา ๒๐๑๙  หรืือโรคโควิิด ๑๙ (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) 

ไปทั่่�วโลก จนกระทั่่�งองค์์การอนามััยโลกประกาศให้้เป็็นการระบาดใหญ่่  และกระทรวงสาธารณสุุขได้้ประกาศ 

ให้โ้รคดัังกล่่าวเป็็นโรคติิดต่่ออัันตราย ลำำ�ดับที่่� ๑๔ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุุข เรื่่�อง ชื่่�อและอาการสำำ�คัญ

ของโรคติิดต่่ออัันตราย พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยประกาศกระทรวงสาธารณสุุข เรื่่�อง ชื่่�อและอาการ

สำำ�คัญของโรคติิดต่่ออัันตราย (ฉบัับที่่� ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓  สมควรปรับปรุงกฎกระทรวงดัังกล่่าวให้้สอดคล้้องกัับ

กาลสมััย  กับเพิ่่�มโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา ๒๐๑๙ หรืือโรคโควิิด ๑๙ เป็็นโรคที่่�ต้้องห้้ามคนต่่างด้้าวซ่ึ่�งเป็็นโรค

ดัังกล่่าวเข้้ามาในราชอาณาจัักร  หรืือเข้้ามามีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรด้้วย  จึงจำำ�เป็็นต้้องออกกฎกระทรวงนี้้�

(ราชกิิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๗ ตอนที่่� ๑๐๕ ก หน้้า ๑๒ วันที่่� ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๓)
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ประกาศกระทรวงมหาดไทย
เรือ่ง การเพิม่ระยะเวลาการอนญุาตใหค้นตา่งดา้วบางจำ�พวกอยู่ในราชอาณาจกัรเปน็กรณพีเิศษ

	 โดยที่่�รััฐบาลได้้กำำ�หนดให้้คนต่า่งด้้าวที่่�เดินิทางเข้้ามาในราชอาณาจัักรต้อ้งปฏิบัิัติิตามมาตรการป้้องกััน
การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือโรคโควิิด 19  โดยต้้องเข้้ารัับการกัักกัันภายในระยะ
เวลาไม่่น้้อยกว่่า ๑๔ วัน ตามหลัักเกณฑ์์และแนวทางที่่�ทางราชการกำำ�หนด ดังนั้้�น เพื่่�อให้้คนต่่างด้้าวที่่�ได้้รัับ
อนุุญาตให้้เข้้ามาในราชอาณาจัักรมีีระยะเวลาในการดำำ�เนิินกิิจกรรมตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ได้้รัับอนุุญาต จึ ึงเห็็น
สมควรเพิ่่�มระยะเวลาการอนุุญาตให้้คนต่่างด้้าวบางจำำ�พวกอยู่่�ในราชอาณาจัักรเป็็นกรณีีพิิเศษ
	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๕ แห่่งพระราชบััญญัติิคนเข้้าเมืือง พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
โดยประกาศคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� ๘๗/๒๕๕๗ เรื่่�อง การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมผู้้�รักษาการตามกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอำำ�นาจหน้้าที่่�ของเจ้้าพนัักงานตำำ�รวจ ลงวัันที่่� ๑๐ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ และมาตรา ๑๗  
แห่ง่พระราชบััญญัติิคนเข้้าเมืือง พ.ศ. ๒๕๒๒  นายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงมหาดไทย โดยอนุุมััติิ
ของคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  จึงออกประกาศไว้้  ดังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑	 คนต่่างด้้าวที่่�เข้้ามาในราชอาณาจัักรเป็็นการชั่่�วคราว ตามที่่�กำำ�หนดในมาตรา ๓๔ (๔) (๘)  
และ (๙) แห่่งพระราชบััญญัติิคนเข้้าเมืือง พ.ศ. ๒๕๒๒ ให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรไม่่เกิินสี่่�สิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันที่่� 
เดิินทางเข้้ามาในราชอาณาจัักร
	 ข้้อ ๒	 คนต่่างด้้าวที่่�เข้้ามาในราชอาณาจัักรเป็็นการชั่่�วคราวซ่ึ่�งได้้รัับการยกเว้้นการตรวจลงตรา  
ตามข้้อ ๑๓  (๓) และ (๔) แห่่งกฎกระทรวงกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ วิ ธีีการ และเงื่่�อนไขในการตรวจ การยกเว้้น  
และการเปลี่่�ยนประเภทการตรวจลงตรา พ.ศ. ๒๕๔๕   ให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรไม่่เกิินสี่่�สิิบห้้าวัันนัับแต่่วัันที่่� 
เดิินทางเข้้ามาในราชอาณาจัักร
	 ข้้อ ๓ 	 ในกรณีีที่่�คนต่่างด้้าวเดิินทางเข้้ามาในราชอาณาจัักรก่่อนวัันที่่�ประกาศนี้้�สิ้้�นผลใช้้บัังคัับ 
ให้้พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตรวจคนเข้้าเมืืองพิิจารณาอนุุญาตให้ค้นต่่างด้า้วได้้รัับระยะเวลาการพำำ�นักในราชอาณาจัักร
ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศนี้้�
	 ข้้อ ๔	 ประกาศฉบัับนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ จนถึึงวัันที่่� ๓๐ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๔

	 ประกาศ  ณ  วันที่่�  ๒๕  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓

	 พลเอก ประยุุทธ์  จันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

	 พลเอก อนุุพงษ์์  เผ่่าจิินดา

	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงมหาดไทย

(ราชกิจิจานุุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่ม่ ๑๓๗ ตอนพิเิศษ ๓๐๒ ง หน้้า ๓๒ วันัที่่� ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๓)
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คำำ�สั่่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

ที่่�  ๖๙๓/๒๕๖๓

เรื่่�อง  การนััดหมายแจ้้งความล่่วงหน้้าผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ที่่� ๔๑๙/๒๕๕๖ ลงวัันที่่� ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เรื่่�อง การอำำ�นวย

ความยุุติิธรรมในคดีีอาญา การทำำ�สำำ�นวนการสอบสวน และมาตรการควบคุุม ตรวจสอบ เร่่งรััดการสอบสวน

คดีีอาญา ได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิการรัับแจ้้งความ และการบัันทึึกปากคำำ�ผู้�เสีียหาย  นั้้�น

	 เพื่่�อให้้การบริิการประชาชนในการรัับแจ้้งความเป็็นไปด้้วยความสะดวกและรวดเร็็ว จึ ึงเห็็นควรให้้

ประชาชนสามารถนัดหมายล่่วงหน้้า เพื่่�อร้้องทุุกข์์หรืือกล่่าวโทษต่่อพนัักงานสอบสวนได้้ โดยมีีการกำำ�หนด 

นััดหมายแจ้้งความล่่วงหน้้าผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ อันเป็็นการดำำ�เนิินการที่่�สอดคล้้องกัับแผนปฏิิรููปประเทศ

ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๑ (๔) แห่่งพระราชบััญญัติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยคำำ�สั่่�งหััวหน้้าคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ ที่่� ๗/๒๕๕๙ ลงวัันที่่� ๕ กุมภาพัันธ์์ 

๒๕๕๙ เรื่่�อง การกำำ�หนดตำำ�แหน่่งของข้้าราชการตำำ�รวจซ่ึ่�งมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการสอบสวน จึงออกคำำ�สั่่�ง ดังนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ในคำำ�สั่่�งนี้้�

	 “การนััดหมายแจ้้งความล่่วงหน้้าผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์”์  หมายความว่่า  การที่่�ประชาชนนััดหมาย

วััน และเวลา ในการร้้องทุุกข์์หรืือกล่่าวโทษต่่อพนัักงานสอบสวนล่่วงหน้้าผ่่านระบบสารสนเทศที่่�สำำ�นักงาน

ตำำ�รวจแห่่งชาติิจััดทำำ�ขึ้้�น

        	 “การนััดหมายแจ้ง้ความล่่วงหน้า้ในสถานีีตำำ�รวจ”  หมายความว่่า  การที่่�ประชาชนนััดหมายแจ้้งความ

ล่่วงหน้้าผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์  เพื่่�อร้้องทุุกข์์หรืือกล่่าวโทษต่่อพนัักงานสอบสวน ณ ที่่�ทำำ�การของพนัักงาน

สอบสวนผู้้�รับผิิดชอบ

        	 “การนััดหมายแจ้้งความล่่วงหน้้านอกสถานที่่�” หมายความว่่า การที่่�ประชาชนนััดหมายแจ้้งความ 

ล่่วงหน้้าผ่่านระบบอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์  เพื่่�อร้อ้งทุุกข์์หรืือกล่า่วโทษต่่อพนัักงานสอบสวน ณ สถานที่่�อื่่�นนอกที่่�ทำำ�การ 

ของพนัักงานสอบสวนผู้้�รับผิิดชอบ

	 ข้้อ ๒ 	 การนััดหมายแจ้้งความล่่วงหน้้าผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในระยะแรก ให้้ดำำ�เนิินการ ดังนี้้�

	 	 ๒.๑	 ให้้สถานีีตำำ�รวจนครบาลลุุมพิินีี สถานีีตำำ�รวจนครบาลบางรััก และสถานีีตำำ�รวจนครบาล

ปทุมวััน เป็็นสถานีีตำำ�รวจนำำ�ร่องในการนััดหมายแจ้้งความล่่วงหน้้าในสถานีีตำำ�รวจและนอกสถานที่่�
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	 	 ๒.๒	 ให้้สถานีีตำำ�รวจย่อยสยามสแควร์์ (จััตุุรััส) สถานีีตำำ�รวจนครบาลปทุมวััน ซ่ึ่�งมีีที่่�ตั้้�งอยู่่�

ที่่�สยามสแควร์์ ซอย ๗ แขวงปทุมวััน เขตปทุมวััน กรุุงเทพมหานคร เป็็นสถานที่่�รัับแจ้้งความนอกสถานที่่�

	 ข้้อ ๓ 	 ในกรณีีที่่�สถานีีตำำ�รวจใดมีีการนััดหมายแจ้้งความล่่วงหน้้านอกสถานที่่� ให้้สถานีีตำำ�รวจนั้้�น

จััดให้้มีีสมุุดรายงานประจำำ�วันเกี่่�ยวกัับคดีีสำำ�หรัับใช้้ในสถานที่่�ดัังกล่่าว นอกเหนืือจากสมุุดรายงานประจำำ�วัน

เกี่่�ยวกัับคดีีที่่�ใช้้ในสถานีีตำำ�รวจ

	 สำำ�หรัับการใช้้ การบัันทึึก และการเก็็บรัักษาสมุุดรายงานประจำำ�วันเกี่่�ยวกัับคดีีนอกสถานที่่�  ให้้ปฏิิบััติิ ดังนี้้� 

	 	 ๓.๑	 ให้้พนัักงานสอบสวนที่่�ได้้รัับมอบหมายรัับแจ้้งความนอกสถานที่่�เป็็นผู้้�รับผิิดชอบและ 

การบัันทึึกในสมุุดรายงานประจำำ�วันเกี่่�ยวกัับคดีีนอกสถานที่่� ทั้้ �งนี้้� อาจจัดเจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการคดีีเป็็นผู้้�ช่่วยเหลืือ 

ในการลงบัันทึึกได้้ตามความเหมาะสม

	 	 ๓.๒	 การบัันทึึกในสมุุดรายงานประจำำ�วันเกี่่�ยวกัับคดีีนอกสถานที่่� ให้้ปฏิิบััติิตามประมวล

ระเบีียบการตำำ�รวจเกี่่�ยวกัับคดีี ลักษณะ ๑๒ ข้อ ๗

	 	 ๓.๓	 ให้้เก็็บรัักษาสมุุดรายงานประจำำ�วันเกี่่�ยวกัับคดีีนอกสถานที่่�ไว้้ ณ ที่่�ทำำ�การของพนัักงาน

สอบสวน และหากมีีการรัับแจ้้งความนอกสถานที่่� ให้้พนัักงานสอบสวนที่่�ได้้รัับมอบหมายรัับแจ้้งความนอกสถานที่่� 

นำำ�สมุุดรายงานประจำำ�วันเกี่่�ยวกัับคดีีนอกสถานที่่�ไปใช้้ในการรัับแจ้้งความด้้วย และหากเสร็็จสิ้้�นการดำำ�เนิินการ 

ในแต่่ละวััน ให้้นำำ�กลัับมาเก็็บรัักษาไว้้ ณ ที่่ �ทำำ�การของพนัักงานสอบสวน ทั้้ �งนี้้� ให้้หััวหน้้าสถานีีตำำ�รวจ 

ดำำ�เนิินการตามประมวลระเบีียบการตำำ�รวจเกี่่�ยวกัับคดีี ลักษณะ ๑๒ ข้อ ๗.๗

	 ข้้อ ๔ 	 การนััดหมายแจ้้งความล่่วงหน้้าในสถานีีตำำ�รวจนำำ�ร่องตามข้้อ ๒.๑  ให้้ดำำ�เนิินการ ดังนี้้�

	 	 ๔.๑	 การนััดหมายแจ้้งความล่่วงหน้้าในสถานีีตำำ�รวจ ให้้นััดหมายได้้ทุุกฐานความผิิด

	 	 ๔.๒	 การนััดหมายแจ้้งความล่่วงหน้้านอกสถานที่่�ตามข้้อ ๒.๒ เฉพาะฐานความผิิด  

ดัังต่่อไปนี้้�

	 	        ๔.๒.๑	 ความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๔๑ มาตรา ๓๔๒ มาตรา ๓๔๔  

มาตรา ๓๔๕ มาตรา ๓๔๖ และมาตรา ๓๔๗

	               	 ๔.๒.๒	 ความผิดิตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๕๒ มาตรา ๓๕๓ มาตรา ๓๕๔  

และมาตรา ๓๕๕

	 	       	๔.๒.๓	 ความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๒๖ มาตรา ๓๒๗ และมาตรา ๓๒๘ 

	 	       	๔.๒.๔	 ความผิดิตามพระราชบััญญัติิว่่าด้้วยความผิิดอัันเกิดิจากการใช้้เช็็ค พ.ศ. ๒๕๓๔ 

	 ข้้อ ๕ 	 ให้้หััวหน้า้สถานีตีำำ�รวจที่่�มีีการนัดัหมายแจ้ง้ความล่ว่งหน้า้ผ่่านระบบอิเิล็็กทรอนิกิส์์จััดพนัักงาน

สอบสวนปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการรัับแจ้้งความทั้้�งในสถานีีตำำ�รวจและนอกสถานที่่�ให้้เหมาะสมกัับปริิมาณงาน 

โดยให้้พนัักงานสอบสวนที่่�รัับแจ้้งความทั้้�งในและนอกสถานที่่�เป็็นผู้้�รับผิิดชอบทำำ�การสอบสวนคดีีดัังกล่่าว 

จนเสร็็จสิ้้�น

	 ข้้อ ๖	 ในกรณีีที่่�มีีผู้้�มาแจ้้งความร้้องทุุกข์์หรืือกล่่าวโทษ  โดยมิิได้้มีีการนััดหมายแจ้้งความล่่วงหน้้า

นอกสถานที่่�ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์  ให้้พนัักงานสอบสวนแนะนำำ�ให้้ไปร้อ้งทุุกข์์หรืือกล่า่วโทษ ณ ที่่�ทำำ�การของ

พนัักงานสอบสวน
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	 ข้้อ ๗	 วิิธีีปฏิิบััติิเรื่่�องใดที่่�มิิได้้กำำ�หนดในคำำ�สั่่�งนี้้�ไว้้โดยเฉพาะ  ให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ คำำ�สั่่�ง 

หรืือหนัังสืือสั่่�งการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่วัันที่่� ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็็นต้้นไป

	 	            สั่่�ง ณ วันที่่�  ๒๑  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓

	  พลตำำ�รวจเอก

	 	 (สุุวััฒน์์  แจ้้งยอดสุุข)

	 	 ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ
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              ตร.	 โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๑๒๙๐	

๐๐๐๙.๒๓๒/ว ๔๒ 	 ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓	

ข้้าราชการตำำ�รวจปฏิิบััติิราชการภายใน ตร. และช่่วยราชการนอกสัังกััด ตร.

บัันทึึกข้้อความ
ส่่วนราชการ..........................................................................................................................................................     

ที่่�..................................................................................วัันที่่�....................................................................................  

เรื่่�อง........................................................................................................................................................................	
จตช. และ รอง ผบ.ตร. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

ผู้้�ช่่วย ผบ.ตร. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า        

ผบช. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

ผบก. ในสัังกััด สง.ผบ.ตร. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

ผอ./หน.ศููนย์์ปฏิิบััติิการ หรืือที่่�เรีียกชื่่�อเป็็นอย่่างอื่่�น

	 ด้้วย ก.ตร. ได้้มีีมติิให้้ ตร. ดำ ำ�เนิินการปรับปรุงระเบีียบ ตร. ว่ าด้้วยการสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจ 

ไปปฏิบัิัติิราชการภายในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๒ ให้้สอดคล้อ้งกัับสถานการณ์ใ์นปััจจุบััน  และโดยที่่�

ขณะนี้้�เป็็นการเริ่่�มต้้นของปีงีบประมาณใหม่่ซ่ึ่�งมีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�บังคัับบััญชาในหน่่วยงานต่่าง ๆ  จำำ�นวนมาก   

ควรที่่�จะให้้ผู้้�บังคัับบััญชาได้้มีีโอกาสทบทวนสถานภาพกำำ�ลังพลของหน่่วยว่่ามีีจำำ�นวนเพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพหรืือไม่่ ดั งนั้้�น เพื่่�อให้้การบริิหารงานกำำ�ลังพลในภาพรวมของ ตร. เป็็นไปด้้วย

ความเรีียบร้้อยและเป็็นแบบแผนเดีียวกััน จึ งให้้ยกเลิิกระเบีียบ ตร.ฯ ข้ างต้้นโดยวางระเบีียบ ตร. ว่ าด้้วย 

การสั่่�งให้้ข้า้ราชการตำำ�รวจไปปฏิิบััติิราชการภายในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๓ และให้้ดำำ�เนิินการ ดังนี้้�

	 ๑.	 ยกเลิิกคำำ�สั่่�งและการสั่่�งการ ตร.  หน่่วยงานระดัับ บช. และ บก. ที่่�สั่่�งการให้้ข้้าราชการตำำ�รวจ 

ไปปฏิิบััติิราชการภายใน ตร. และการไปช่ว่ยราชการนอกสังักััด ตร. การไปปฏิิบัติัิราชการหรือืการอนุมัุัติิเดินิทาง

ไปปฏิิบัติัิราชการยังัศููนย์ป์ฏิิบัตัิกิารต่า่ง ๆ  ทุกกรณีี  เว้้นแต่่กรณีีที่่�ได้้สั่่�งการให้้ข้้าราชการตำำ�รวจที่่�เป็็นที่่�สงสััยว่่า

ประพฤติิบกพร่่องต่่อหน้้าที่่�หรืือมีีกรณีีเป็็นที่่�สงสััยว่่ากระทำำ�ความผิิดทางวิินััยหรืืออาญา หากให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ในหน่่วยงานเดิิม อาจก่อ่ให้เ้กิดิความเสีียหายได้้  ทั้้�งนี้้� การช่่วยราชการนอกสัังกััด ตร. ให้้ สกพ. มีหนัังสืือแจ้้งให้้ 

ส่่วนราชการหรืือหน่่วยงานที่่�ขอตััวข้้าราชการตำำ�รวจไปช่วยราชการส่่งตััวข้้าราชการตำำ�รวจกลุ่่�มดัังกล่่าว 

กลัับต้้นสัังกััด

	 ๒.	 ให้ผู้้้�บังคัับบััญชาหััวหน้า้หน่่วยงานระดัับ บช. และ บก. แล้ว้แต่ก่รณี ี ส่ง่ตััวและติิดตามข้้าราชการ

ตำำ�รวจที่่�ถููกยกเลิิกคำำ�สั่่�งข้้างต้้นกลัับไปปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามตำำ�แหน่่งเดิิมภายใน ๗ วั น นั บตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้สั่่�งการนี้้�   

หากข้้าราชการตำำ�รวจรายใดยัังไม่่กลัับมาปฏิิบััติิหน้้าที่่�   ให้้รายงาน ตร. (ผ่่าน สกพ.) ท ราบภายใน ๑๕ วั น  

นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�สั่่�งการนี้้� (ทาง e-mail ที่่� pol.appointment@gmail.com)

	 ๓.	 การสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจไปปฏิิบััติิราชการภายใน ตร. ให้้ถืือปฏิิบััติิตามระเบีียบ ตร. ว่ ่าด้้วย 

การสั่่�งให้ข้้า้ราชการตำำ�รวจไปปฏิิบัติัิราชการภายในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. ๒๕๖๓ โดยเคร่ง่ครัดั สำำ�หรับั

การสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจผู้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้านสอบสวนไปปฏิิบััติิราชการต่่าง ๆ ให้้ถืือปฏิิบััติิตามหนัังสืือ ตร.  

ที่่� ๐๐๐๙.๒๓๒/ว ๑๖ ลง ๑๒ มิ.ย. ๖๓ อีกส่่วนหนึ่่�งด้้วย
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	 ๔. 	การสั่่�งการหรืือมีีคำำ�สั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจเป็็นคณะทำำ�งาน เจ้้าหน้้าที่่� หรืือผู้�้ปฏิิบััติิงานของ 

ศููนย์ป์ฏิบัิัติิการต่่าง ๆ  หรือืที่่�เรียีกชื่่�อเป็็นอย่่างอื่่�น ไปปฏิิบััติิราชการหรือืเดินิทางไปราชการที่่�ศููนย์์ปฏิิบััติิการ ให้้ดำำ�เนินิการ  

ดัังนี้้�

	   	 ๔.๑ 	 ข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ปฏิิบััติิภารกิิจประจำำ�ศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่าง ๆ ของ ตร.   ให้้ ผ อ./หน. 

ศููนย์์ปฏิิบััติิการ พิจารณารายชื่่�อข้้าราชการตำำ�รวจมาปฏิิบััติิราชการประจำำ�ที่่�ศููนย์์ปฏิิบััติิการ   เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่� 

ช่่วยเหลืือผู้้�บังคัับบััญชาในการขัับเคลื่่�อนและผลักดัันการปฏิิบััติิราชการประจำำ�ศููนย์์ปฏิิบััติิการได้้ไม่่เกิิน ๒๐ ราย 

เสนอ ตร. (ผ่่าน สกพ.) เพื่่�อพิิจารณาสั่่�งการ	

	 	 ๔.๒ 	 ข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ได้้รัับมอบหมายภารกิิจเป็็นคราว ๆ ให้้ถืือปฏิิบััติิ ดังนี้้�

	 	 	 ๔.๒.๑	 เมื่่�อมีีภารกิิจให้้ ผอ./หน.ศููนย์์ปฏิิบััติิการ สามารถสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจเดิินทาง

ไปราชการเพื่่�อปฏิิบััติิภารกิิจ  โดยจะต้้องมีีกรอบระยะเวลาการเดิินทางไปราชการที่่�ชััดเจน และอนุุมััติิเดิินทาง

ไปราชการเป็็นครั้้�งคราว รวมแล้้วไม่่เกิิน ๗ วันต่่อเดืือน  แต่่หากเป็็นการสั่่�งข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งใน

กลุ่่�มสายงานป้้องกันัปราบปราม (ยกเว้้นสายงานสอบสวน) ให้้ไปปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ในภารกิิจงานป้้องกันัปราบปราม  

หรืือสืืบสวน ของศููนย์์ปฏิิบััติิการให้้สั่่�งการได้้รวมแล้้วไม่่เกิิน ๑๕ วันต่่อเดืือน  ทั้้�งนี้้� ให้้คำำ�นึงถึึงสิิทธิประโยชน์์

ว่่าด้้วยเงิินเพิ่่�มเป็็นกรณีีพิิเศษสำำ�หรัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งด้้านต่่าง ๆ และที่่�อัันพึึงมีีพึึงได้้ของข้้าราชการตำำ�รวจที่่�จะ

ได้้รัับตามตำำ�แหน่่งที่่�ครองอยู่่�ด้้วย

	 	 	 ๔.๒.๒	 ให้้ข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ได้้รัับคำำ�สั่่�งให้้เดิินทางไปราชการเพื่่�อปฏิิบััติิภารกิิจของ 

ศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่าง ๆ เสนอขออนุุมััติิเดิินทางไปราชการหรืือรายงานคำำ�สั่่�งอนุุมััติิเดิินทางไปราชการต่่อ 

ผู้้�บังคัับบััญชาต้้นสัังกััดแล้้วแต่่กรณีี  ก่อนเดิินทางไปปฏิิบััติิหน้้าที่่�และภายหลัังจากเสร็็จสิ้้�นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 	 ทั้้�งนี้้� หากข้้าราชการตำำ�รวจรายใดที่่�มิิได้้มีีคำำ�สั่่�งอนุุมััติิจาก ผ อ./หน.ศููนย์์ปฏิิบััติิการ ให้้เดิินทาง 

ไปราชการเพื่่�อปฏิบัิัติิภารกิจิ  จะต้อ้งอยู่่�ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ที่่�ต้้นสัังกััดโดยให้ผู้้้�บังคัับบััญชาตามคำำ�สั่่�ง ตร. ที่่� ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

ลง ๑ ต.ค. ๓๗ เรื่่�อง มาตรการควบคุุมและเสริิมสร้้างความประพฤติิและวิินััยข้้าราชการตำำ�รวจ กวดขััน ควบคุุม  

กำำ�กับ ดููแลการปฏิิบััติิราชการของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาอย่่างใกล้้ชิิด

	 ๕. 	 ผู้้�บังคัับบััญชาระดัับ ตร. ที่่ �มีีความประสงค์์ให้้ข้้าราชการตำำ�รวจไปปฏิิบััติิราชการที่่�สำำ�นักงาน 

ผู้้�บังคัับบััญชา  ให้้เสนอรายชื่่�อมายััง ตร. (ผ่่าน สกพ.) เพื่่�อพิิจารณาสั่่�งการต่่อไป

	 ๖. 	 การสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจไปปฏิิบัติัิราชการที่่�ไม่่เป็็นไปตามระเบียีบ ตร. ว่า่ด้ว้ยการสั่่�งให้้ข้้าราชการ

ตำำ�รวจไปปฏิิบััติิราชการภายในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๓    ให้้เสนอ ผ บ.ตร. พิ ิจารณาสั่่�งการ 

ก่่อนทุุกราย  เว้้นแต่่กรณีีเป็็นการสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งครั้้�งสุุดท้้ายไม่่ครบ ๒ ปี ไปปฏิิบััติิราชการ

ต่่าง ๆ  เพื่่�อประโยชน์์หรืือเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิภาพให้้กัับหน่่วยงานที่่�ไปปฏิิบััติิราชการ อนุุมััติิหลัักการให้้ ผบช. 

สามารถสั่่�งการหรืืออนุุมััติิภายในอำำ�นาจได้้เป็็นกรณีีพิิเศษเฉพาะรายโดยไม่่ต้้องเสนอ ผบ.ตร. พิจารณาสั่่�งการ

	 เพื่่�อทราบและถืือปฏิิบััติิโดยเคร่่งครััดและได้แ้นบสำำ�เนาระเบียีบ ตร.ว่า่ด้้วยการสั่่�งให้ข้้า้ราชการตำำ�รวจ

ไปปฏิิบััติิราชการภายในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๓ มาพร้้อมนี้้�

	  พล.ต.อ.

	 	 ( สุวััฒน์์  แจ้้งยอดสุุข )

	 	 ผบ.ตร.
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ระเบีียบสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

ว่่าด้้วยการสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจไปปฏิิบััติิราชการภายในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

พ.ศ. ๒๕๖๓

	 เมื่่�อได้มี้ีการแต่ง่ตั้้�งให้ข้้้าราชการตำำ�รวจดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ใดแล้ว้ต่่อมาอาจมีเีหตุผุลความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้อง

สั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจผู้�นั้้�นไปปฏิิบััติิราชการอื่่�น ดั งนั้้�น เพื่่�อให้้การสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจไปปฏิิบััติิราชการ

ภายในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย มี ีประสิิทธิิภาพ และเป็็นประโยชน์์ต่่อสำำ�นักงาน

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ ผู้ �บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ จึ งอาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๑ และมาตรา ๗๔ แห่่ง 

พระราชบััญญัติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยคำำ�สั่่�งหััวหน้้าคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ  

ที่่� ๗/๒๕๕๙ เรื่่�อง การกำำ�หนดตำำ�แหน่่งของข้้าราชการตำำ�รวจซึ่�่งมีอีำำ�นาจหน้้าที่่�ในการสอบสวน ลงวัันที่่� ๕ กุมภาพัันธ์์  

พ.ศ. ๒๕๕๙  วางระเบีียบเกี่่�ยวกัับการสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจไปปฏิิบััติิราชการภายในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิไว้้  

ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑ 	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ว่ าด้้วยการสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจ 

ไปปฏิิบััติิราชการภายในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๓”

	 ข้้อ ๒ 	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่บััดนี้้�เป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๓ 	 ให้้ยกเลิิกระเบีียบสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิว่่าด้้วยการสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจไปปฏิิบััติิราชการ

ภายในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๕๒

	 บรรดาระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ หรืือแนวทางปฏิิบััติิที่่�สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการสั่่�ง

ให้้ข้้าราชการตำำ�รวจไปปฏิิบััติิราชการภายในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ในส่่วนที่่�กำำ�หนดไว้้แล้้วในระเบีียบนี้้�  

หรืือซ่ึ่�งขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบนี้้�  ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน

	 ข้้อ ๔ 	 ในระเบีียบนี้้�

	 “การสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจไปปฏิิบััติิราชการ” หมายความว่่า การสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจไปปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ราชการอื่่�นนอกเหนืือจากหน้้าที่่�ราชการในความรัับผิิดชอบโดยขาดจากบัังคัับบััญชาทางตำำ�แหน่่งเดิิม

	 “การสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจไปปฏิิบััติิราชการเป็็นครั้้�งคราว” หมายความว่่า การสั่่�งให้้ข้้าราชการ

ตำำ�รวจไปปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการอื่่�นนอกเหนืือจากหน้้าที่่�ราชการในความรัับผิิดชอบโดยไม่่ขาดจากบัังคัับบััญชา

ทางตำำ�แหน่่งเดิิม

	 “หน่่วยงาน” หมายความว่่า ศูู นย์์ปฏิิบััติิการที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตามคำำ�สั่่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

กองบััญชาการ กองบัังคัับการ กองกำำ�กับการ สถานีีตำำ�รวจ  แผนกหรืืองาน ส่ วนราชการที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�น  

กลุ่่�มงานหรืือกลุ่่�มตำำ�แหน่่งหรืือเทีียบเท่่า แล้้วแต่่กรณีี
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	 ข้้อ ๕	 การสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจไปปฏิิบััติิราชการภายในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ จ ะต้้องระบุุ

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบพร้้อมทั้้�งสัังกััดหน่่วยงานที่่�สั่่�งให้้ไปปฏิิบััติิราชการให้้ชััดเจน

	 ข้้อ ๖ 	 การสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจไปปฏิิบััติิราชการต้้องเป็็นไปด้้วยเหตุุผลดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑) 	 เพื่่�อประโยชน์์หรืือเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิภาพให้้กัับสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือหน่่วยงานที่่� 

ไปปฏิิบััติิราชการ หรืือ

	 (๒) 	เพราะเหตุุที่่�ข้้าราชการตำำ�รวจผู้�นั้้�นมีีกรณีีเป็็นที่่�สงสััยว่่าประพฤติิบกพร่่องต่่อหน้้าที่่�  

หรืือมีีกรณีีเป็็นที่่�สงสััยว่่ากระทำำ�ความผิิดทางวิินััยหรืืออาญา หากให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในหน่่วยงานเดิิมอาจก่่อให้้

เกิิดความเสีียหายได้้

	 ข้้อ ๗ 	 ห้้ามมิิให้้สั่่�งข้้าราชการตำำ�รวจที่่�มีีสถานภาพอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดดัังต่่อไปนี้้�ไปปฏิิบััติิราชการ 

ตามข้้อ ๖ (๑)

	 (๑) 	ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงาน

	 (๒) 	ดำำ�รงตำำ�แหน่่งรองผู้้�กำำ�กับการหรืือสารวััตรในสถานีีตำำ�รวจ

	 (๓) 	ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในสัังกััดสำำ�นักงานตรวจคนเข้้าเมืืองหรืือกองบััญชาการตำำ�รวจท่องเที่่�ยวไปปฏิิบััติิ 

ราชการนอกหน่่วยงาน

	 (๔) 	ดำำ�รงตำำ�แหน่่งควบปรับระดัับเพิ่่�ม – ลด ได้้ในตััวเองไปปฏิิบััติิราชการอื่่�นที่่�มิิใช่่ลัักษณะงานเดิิม

	 (๕) 	ดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ด้้านการพยาบาลไปปฏิิบััติิราชการที่่�มิิได้้ทำำ�หน้้าที่่�ด้้านการพยาบาล

	 (๖) 	 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�ยัังอยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไขท้้ายคำำ�สั่่�งบรรจุุหรืือแต่่งตั้้�ง

	 (๗) 	ดำำ�รงตำำ�แหน่่งครั้้�งสุุดท้้ายไม่่ครบ ๒ ปี

	 (๘) 	ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ที่่�ได้้รัับการบรรจุุแต่ง่ตั้้�ง หรืือแต่่งตั้้�งเลื่่�อนชั้้�นเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจชั้้�นสััญญาบััตร  

หรืือชั้้�นประทวนครั้้�งแรกยัังไม่่ครบ ๒ ปี  ทั้้�งนี้้� ไม่่หมายความรวมถึงึการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งและเลื่่�อนยศแบบเลื่่�อนไหล 

เป็็นชั้้�นสััญญาบััตร

	 (๙) 	 ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในสถานีีตำำ�รวจ  ระดัับรองสารวััตรลงมา ไปปฏิิบััติิราชการหน่่วยอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ 

สถานีีตำำ�รวจ	

	 ข้้อ ๘ 	 ให้้ผู้้�บังคัับบััญชาดัังต่่อไปนี้้�เป็็นผู้้�สั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจไปปฏิิบััติิราชการในสัังกััดสำำ�นักงาน 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ

	 (๑) 	 ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ สำำ�หรัับข้้าราชการตำำ�รวจทุกตำำ�แหน่่ง

	 (๒) 	ผู้้�บัญชาการหรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า สำำ�หรัับข้้าราชการตำำ�รวจทุกตำำ�แหน่่งในสัังกััด

	 (๓) 	ผู้้�บังคัับการหรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า สำำ�หรัับข้้าราชการตำำ�รวจทุกตำำ�แหน่่งในสัังกััด

	 ข้้อ ๙ 	 การเสนอผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิเพื่่�อพิิจารณาสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจไปปฏิิบััติิราชการ  

ต้้องปรากฏผลการประสานทำำ�ความตกลงจากผู้้�บังคัับบััญชาต้้นสัังกััดในระดัับกองบััญชาการหรืือกองบัังคัับการ 

หน่่วยขึ้้�นตรงในสัังกััดสำำ�นักงานผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ

	 ข้้อ ๑๐ 	 ในกรณีีที่่�ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิเห็็นว่่าการใช้้อำำ�นาจสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจไปปฏิิบััติิ 

ราชการของผู้�้บัญชาการหรืือผู้้�บังคัับการไม่่เป็็นธรรมหรืือมีีกรณีทีี่่�ไม่่ชอบด้ว้ยระเบีียบนี้้�  ให้้ผู้�้บัญชาการตำำ�รวจ 

แห่่งชาติิมีีอำำ�นาจสั่่�ง ยุติิ ยกเลิิก เพิิกถอนหรืือแก้้ไข ได้้ตามควรแก่่กรณีี
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	 ข้้อ ๑๑ 	การสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจไปปฏิิบััติิราชการภายในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติินอกจาก 

หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบนี้้� หากผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิเห็็นสมควรจะสั่่�งเพื่่�อประโยชน์์ของทาง 

ราชการ ให้้พิิจารณาสั่่�งได้้เป็็นกรณีีพิิเศษเฉพาะราย

	 ข้้อ ๑๒ 	การสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจไปปฏิิบััติิราชการให้้สั่่�งได้้ตามความเหมาะสมเป็็นคราว ๆ  

รวมแล้้วไม่่เกิิน ๑ ปี และให้้สิ้้�นสุุดภายในวัันที่่� ๓๐ กันยายนของทุุกปี ีเมื่่�อใกล้้ครบกำำ�หนดระยะเวลาดัังกล่่าวแล้้ว 

หากยัังมีีความจำำ�เป็็นต้้องให้ข้้า้ราชการตำำ�รวจผู้�นั้้�นปฏิิบััติิราชการต่่อไปอีกี ให้้เสนอผู้้�บังคัับบััญชาตามลำำ�ดับชั้้�น 

พร้้อมเหตุุผลความจำำ�เป็็นของการไปปฏิิบััติิราชการโดยละเอีียดถึึงผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ เพื่่�อพิิจารณา 

อนุุมััติิก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาการปฏิิบััติิราชการเดิิมไม่่น้้อยกว่่า ๑ เดืือน โดยให้้มีีกำำ�หนดระยะเวลาต่่อไป 

อีีกครั้้�งละไม่่เกิิน ๑ ปี และให้้สิ้้�นสุุดภายในวัันที่่� ๓๐ กันยายนของทุุกปีี

	 ห้้ามสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจไปปฏิิบััติิราชการย้้อนหลััง

	 ข้้อ ๑๓ 	การไปปฏิิบััติิราชการ ให้้ถืือว่่าสิ้้�นสุุดลงในกรณีีหนึ่่�งกรณีีใด ดังต่่อไปนี้้�

	 (๑) 	ครบระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

	 (๒) 	มีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจผู้�นั้้�นไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งหรืือรัักษาราชการแทนในตำำ�แหน่่งอื่่�น

	 (๓) 	หน่่วยงานที่่�ขอตััวข้้าราชการตำำ�รวจไปปฏิิบััติิราชการพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าหมดความจำำ�เป็็นและ 

ส่่งตััวผู้้�นั้้�นกลัับไปปฏิิบััติิหน้้าที่่�ทางต้้นสัังกััด

	 (๔) 	ผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งได้้ยุุติิ ยกเลิิก เพิิกถอนหรืือแก้้ไขการไปปฏิิบััติิราชการ

	 ข้้อ ๑๔ 	การดำำ�เนิินการใด ๆ ที่่�ไม่่เป็็นไปตามระเบีียบนี้้�  ให้้ผู้้�มีอำำ�นาจตามข้้อ ๘ (๒) และข้้อ ๘ (๓)  

รายงานเหตุุผลความจำำ�เป็็นโดยละเอีียดเสนอตามลำำ�ดับชั้้�นไปยังผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ   เพื่่�อพิิจารณา 

สั่่�งการก่่อนทุุกราย

	 ข้้อ ๑๕ 	การสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจไปปฏิิบััติิราชการระดัับสารวััตรขึ้้�นไป  เมื่่�อได้้สั่่�งให้้ข้้าราชการ 

ตำำ�รวจรายใดไปปฏิิบััติิราชการแล้้ว ให้้ส่่งสำำ�เนาคำำ�สั่่�งไปยังสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ (ผ่่านกองทะเบีียนพล)  

ภายใน ๗ วัน นับแต่่วัันที่่�ได้้สั่่�งการ

	 ข้้อ ๑๖ 	 ให้้ผู้้�บัญชาการสำำ�นักงานกำำ�ลังพลรัักษาการตามระเบีียบนี้้�

	 	       ประกาศ ณ วันที่่�  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓

	   พลตำำ�รวจเอก

	 	 ( สุวััฒน์์  แจ้้งยอดสุุข )

	 	 ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ
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บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ	 ตร.                        	 โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๒๑๔๖

ที่่�  ๐๐๓๒.๓๔/๓๓  	 วัันที่่�   ๖   มกราคม  ๒๕๖๔

เรื่่�อง	 กำำ�ชับการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการแจ้้งผลการดำำ�เนิินคดีีถึึงที่่�สุุด การคััดแยกและทำำ�ลายแผ่่นพิิมพ์์ลายนิ้้�วมืือ

	 และรายการประวััติิหรืือบััญชีประวััติิ ออกจากสารบบหรืือฐานข้้อมููลประวััติิอาชญากร

ผบช.น., ภ.๑ – ๙, ก., ปส., สตม., สพฐ.ตร., สทส. และ กมค.

	 ตามประมวลระเบีียบการตำำ�รวจไม่่เกี่่�ยวกัับคดีี ลักษณะที่่� ๓๒ การพิิมพ์์ลายนิ้้�วมืือ บทที่่� ๑ ข้อ ๑.๘  

กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการแจ้้งผลการดำำ�เนิินคดีีถึึงที่่�สุุด และบทที่่� ๔ การคััดแยกและทำำ�ลายแผ่่นพิิมพ์์ลายนิ้้�วมืือ  

และรายการประวััติิหรืือบััญชีประวััติิ ไว้้แล้้ว  และ ตร. มีหนัังสืือ ที่่� ๐๐๓๒.๓๔/๒๔๕๔ ลง ๑๑ ส.ค. ๒๕๖๓  

กำำ�ชับการปฏิิบััติิไปแล้้ว  นั้้�น

	 เนื่่�องจากยัังมีีบาง สน./สภ. ที่่�ไม่่รายงานผลคดีีถึึงที่่�สุุดให้้ทราบตามระเบีียบฯ ทำำ�ให้้ข้้อมููลประวััติิของ

บุุคคลผู้้�กระทำำ�ความผิิดขาดความสมบููรณ์์ ไม่่สามารถสนัับสนุุนข้้อมููลให้้กัับหน่่วยงานใน ตร. และหน่่วยงาน 

ในกระบวนการยุุติิธรรมสำำ�หรัับการวิินิิจฉัยคดีีหรืือการพิิจารณาฟ้้องเพิ่่�มโทษได้้  ดังนั้้�น เพื่่�อให้้การจััดทำำ�ข้้อมููล

ประวััติิการกระทำำ�ผิิดของบุุคคลเป็็นไปด้วยความเรีียบร้้อย ถูู กต้้อง สมบููรณ์์ และครบถ้้วน จึ งกำำ�ชับให้้ถืือ

ปฏิิบััติิตามประมวลระเบีียบการตำำ�รวจไม่่เกี่่�ยวกัับคดีี ลักษณะที่่� ๓๒ การพิิมพ์์ลายนิ้้�วมืือ พ.ศ. ๒๕๕๔ บทที่่� ๑  

ข้้อ ๑.๘ กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการแจ้้งผลคดีีถึึงที่่�สุุดอย่่างเคร่่งครััด  โดยให้้ดำำ�เนิินการ ดังนี้้�

	 ๑.	 หััวหน้า้สถานีตีำำ�รวจหรือืหัวัหน้า้หน่ว่ยงานที่่�มีอีำำ�นาจสอบสวน มีหีน้า้ที่่�แจ้ง้ผลคดีถีึงึที่่�สุุดไปยังั ทว.  

และศููนย์์พิิสููจน์หลัักฐาน หรืือพิิสููจน์หลัักฐานจัังหวััด ที่่�ได้้ส่่งไปตรวจสอบประวััติิ แล้้วแต่่กรณีี โดยให้้ปรากฏ 

เลขคดีี ชื่่�อผู้้�ต้องหา หมายเลขสารบบลายพิิมพ์น์ิ้้�วมืือ ข้อหา วันเดืือนปีีที่่�จัับกุุม ตามแบบรายงานผลการดำำ�เนิินคดีี 

ถึึงที่่�สุุด โดยให้้ส่่งแบบรายงานตามตััวอย่่างที่่�แนบมาพร้้อมนี้้� ออกจากสถานีีตำำ�รวจหรืือหน่่วยงานภายใน 

วัันที่่� ๕ ของทุุกเดืือน  หากไม่่มีีผลคดีีถึึงที่่�สุุดให้้รายงานให้้ ทว. ทราบด้้วย

	 ๒.	 หากการดำำ�เนิินการล่่าช้้าหรืือบกพร่่อง ให้้ผู้้�บังคัับบััญชาพิิจารณาดำำ�เนิินการทางวิินััยตามอำำ�นาจ

หน้้าที่่�

	 เพื่่�อทราบและแจ้้งให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบและถืือปฏิิบััติิโดยเคร่่งครััด

	 พล.ต.อ.

	 	 (สุุชาติิ  ธีีระสวััสดิ์์�)

	 	 รอง ผบ.ตร.ปรท.ผบ.ตร.
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บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ	 ตร.                        	 โทร. ๐ ๒๒๕๒ ๗๘๗๖

ที่่�  ๐๐๐๖.๓/๘๑  	 วัันที่่�   ๘  มกราคม  ๒๕๖๔

เรื่่�อง	 ข้้อสั่่�งการในการประชุุมมอบนโยบายการบริิหารงานบุุคคลด้้านวิินััย และการเร่่งรััดการดำำ�เนิินการ        

	 ทางวิินััยสำำ�หรัับหน่่วยที่่�มีีการดำำ�เนิินการทางวิินััยยัังไม่่ถึึงที่่�สุุด

เรีียน	 ผบ.ตร.
	 จตช., รอง ผบ.ตร. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า
	 ผู้้�ช่วย ผบ.ตร. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า
	 เพื่่�อโปรดทราบ
ผบช. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า
ผบก. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า ในสัังกััด สง.ผบ.ตร.

	 ด้้วยเมื่่�อวัันที่่� ๑๖ ธ.ค. ๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ น. ได้้มีีการประชุุมมอบนโยบายการบริิหารงานบุุคคลด้้าน
วินัิัย การเร่่งรััดการดำำ�เนิินการทางวินัิัยสำำ�หรัับหน่่วยที่่�มีีการดำำ�เนิินการทางวิินััยยัังไม่่ถึึงที่่�สุุด และทำำ�ความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกัับกฎหมาย กฎ ระเบีียบ คำำ�สั่่�ง แนวทางปฏิิบััติิด้้านวิินััยที่่�แก้้ไขปรับปรุงเพิ่่�มเติิม ณ ห้้องประชุุม ศปก.ตร. 
ชั้้�น ๒๐ อาคาร ๑ ตร.  โดยมีีข้้อสั่่�งการ ดังนี้้�
	 ๑.	 ให้้มีีการประชุุมเพื่่�อเร่่งรััดการดำำ�เนิินการทางวิินััย ในวัันพุุธ สัปดาห์์ที่่� ๓ ของทุุกเดืือน
	 ๒.	 ให้้ทุุกหน่่วยให้้ความสำำ�คัญกับการดำำ�เนิินการทางวิินััยกรณีีค้้างเก่่าเป็็นเวลาหลายปีีโดยไม่่ชัักช้้า  
เนื่่�องจากการดำำ�เนิินการทางวิินััยที่่�ล่่าช้้าอาจส่งผลกระทบต่่อความเป็็นธรรมของผู้้�ถููกดำำ�เนิินการทางวิินััย
	 ๓.	 หน่ว่ยที่่�มีปัีัญหาเกี่่�ยวกัับแนวทางปฏิิบัติัิในการดำำ�เนิินการทางวิินัยั หรืือไม่่สามารถค้นหาต้้นเรื่่�อง
งานวิินััยที่่�คงค้้างได้้ ให้้หารืือไปยัง วน. เพื่่�อดำำ�เนิินการให้้เสร็็จสิ้้�นโดยเร็็ว
	 ๔.	 ให้้มีีการประสานแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่่างผู้้�รับผิิดชอบงานวิินััยกัับผู้้�รับผิิดชอบงานด้้านอื่่�น ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น งานแต่่งตั้้�ง งานเลื่่�อนยศ งานการเงิิน เป็็นต้้น  เพื่่�อมิิให้้เกิิดปััญหาต่่อการบริิหารงานบุุคคล
	 ๕.	 การขอขยายระยะเวลาการสืืบสวนข้้อเท็็จจริง หรืือการสอบสวนวิินััยร้้ายแรง  ให้้คณะกรรมการ
สืืบสวนข้้อเท็็จจริิง หรืือคณะกรรมการสอบสวนวิินััยร้้ายแรง แสดงเหตุุผลพร้้อมรายละเอีียดความจำำ�เป็็นให้้
ชััดเจน เสนอผู้้�มีอำำ�นาจพิจารณาสั่่�งการ
	 ๖.	 การเก็็บเอกสารสำำ�นวน ให้้ยึึดถืือปฏิิบััติิตาม พ.ร.บ.ข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ 
พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยมิิให้้รั่่�วไหลสู่่�บุคคลภายนอกหรืือสื่่�อสัังคมออนไลน์์  ซ่ึ่�งอาจ
ทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้
	 ๗.	 ให้้ถืือปฏิิบััติิตามแนวทางการดำำ�เนิินการทางวิินััยตามที่่� วน. สรุุปสาระสำำ�คัญ ดังนี้้�
	      	๗.๑	 การพิิจารณาสั่่�งการทางวิินััยข้า้ราชการตำำ�รวจ ผู้�บังคัับบััญชาชั้้�นต้้นสามารถสั่่�งการให้้เสร็็จสิ้้�น  
โดยไม่่จำำ�ต้องรอฟัังผลคดีีอาญา หรืือรอผลการชี้้�มููลความผิิดของคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรืือคณะกรรมการ 

ป.ป.ท. เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการทางวิินััยเสร็็จสิ้้�นโดยเร็็ว
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	 	 ๗.๒	 กรณีีผู้้�บังคัับบััญชาผู้้�มีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการทางวิินััยได้้พิิจารณาสั่่�งการทางวิินััยเสร็็จสิ้้�นแล้้ว    

ต่่อมาข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ถููกดำำ�เนินิการทางวิินััยผู้้�นั้้�นย้้ายไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งนอกสัังกััด  ผู้�บังคัับบััญชาที่่�มีีตำำ�แหน่่ง

เหนืือผู้้�บังคัับบััญชาผู้้�มีอำำ�นาจดำำ�เนิินการทางวิินััยสัังกััดเดิิมสามารถพิจารณาดำำ�เนิินการภายในอำำ�นาจ โดยไม่่

จำำ�ต้องส่่งสำำ�นวนการสืืบสวนหรืือสอบสวนไปให้้ผู้้�บังคัับบััญชาสัังกััดใหม่่ของข้้าราชการตำำ�รวจผู้�้นั้้�นพิิจารณา   

เว้้นแต่่กรณีีผู้้�บังคัับบััญชาที่่�มีีตำำ�แหน่่งเหนืือผู้้�บังคัับบััญชาผู้้�มีอำำ�นาจดำำ�เนิินการทางวิินััยสัังกััดเดิิมเห็็นควรลงโทษ

หรืือเพิ่่�มโทษทางวินัิัยข้า้ราชการตำำ�รวจที่่�ถููกดำำ�เนินิการทางวินัิัยผู้้�นั้้�น  จะต้อ้งส่ง่สำำ�นวนการสืืบสวนหรืือสอบสวน

ให้้ผู้้�บังคัับบััญชาสัังกััดใหม่่พิิจารณาดำำ�เนิินการภายในอำำ�นาจต่อไป

	 	 ๗.๓	 กรณีีข้้าราชการตำำ�รวจไปปฏิิบััติิราชการในหน่่วยงานของ ตร. การดำำ�เนิินการทางวิินััย 

กรณีีกระทำำ�ผิิดวิินััยอย่่างไม่่ร้้ายแรง ผู้�บังคัับบััญชาตามตำำ�แหน่่งที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งหรืือผู้้�บังคัับบััญชาที่่�ผู้้�นั้้�นไป

ปฏิิบััติิราชการมีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการทางวิินััยได้้ โดยคำำ�นึงถึึงความเหมาะสม ความใกล้้ชิิดในการบัังคัับบััญชา 

ส่่วนกรณีกีารกระทำำ�ผิิดวินัิัยอย่า่งร้า้ยแรง เฉพาะผู้้�บังคัับบััญชาผู้้�มีอำำ�นาจตามตำำ�แหน่ง่ที่่�ได้รั้ับการแต่ง่ตั้้�งเท่า่นั้้�น

มีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการทางวิินััย

	 	 ๗.๔	 กรณีีข้้าราชการตำำ�รวจถููกลงโทษวิินััยอย่่างร้้ายแรง  ต่  อมาศาลปกครองมีีคำำ�พิพากษา 

ให้้ผู้้�บังคัับบััญชาดำำ�เนิินการทางวิินััยใหม่่  หรืือ อ.ก.ตร.วิินััย หรืือ อ.ก.ตร.อุุทธรณ์์ มีมติิให้้ผู้้�บังคัับบััญชาดำำ�เนิินการ 

ทางวิินััยใหม่่  ให้้หน่่วยต้้นสัังกััดของข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ถููกดำำ�เนิินการทางวิินััยมีีคำำ�สั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจผู้�นั้้�น

กลัับเข้้ารัับราชการก่่อน  แล้้วจึึงดำำ�เนิินการทางวิินััยไปตามขั้้�นตอนและตามอำำ�นาจหน้้าที่่�ต่่อไป

	 	 ๗.๕	 คำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสืืบสวน ต้ ้องระบุุชื่่�อและตำำ�แหน่่งของผู้�้ถููกกล่่าวหาหรืือ 

ผู้้�ถููกร้้องเรีียนให้้ชััดเจน  หากเป็็นกรณีีที่่�ไม่่ปรากฏชัดเจนว่่าข้า้ราชการตำำ�รวจผู้�ใดเป็็นผู้้�ถููกกล่่าวหาหรืือถููกร้อ้งเรียีน   

ให้้ผู้้�บังคัับบััญชาตรวจสอบข้้อเท็็จจริงก่่อน

	 	 ๗.๖	 การสั่่�งให้้สืืบสวนหรืือสอบสวนเพิ่่�มเติิมของผู้้�บังคัับบััญชากรณีีข้้าราชการตำำ�รวจซึ่�่งถููก

ดำำ�เนิินการทางวิินััยย้้ายมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งในสัังกััด  สามารถแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสืืบสวนหรืือสอบสวนขึ้้�นใหม่่ 

เพื่่�อทำำ�การสืืบสวนหรืือสอบสวนเพิ่่�มเติิมได้้หากมีีเหตุุผลและความจำำ�เป็็น

	 	 ๗.๗	 กรณีีที่่�มิิใช่่การดำำ�เนิินการทางวิินััย เช่่น การให้้ออกจากราชการเพราะขาดคุุณสมบััติิ

เนื่่�องจากล้้มละลาย ไม่่ต้้องรายงาน วน. แต่่ให้้รายงานไปยังสายงานที่่�รัับผิิดชอบ

	 จึึงแจ้้งมาเพื่่�อทราบและถืือปฏิิบััติิ

	 พล.ต.อ.

	 	 (ปิิยะ  อุทาโย)

	 	 รอง ผบ.ตร.ปรท.ผบ.ตร.
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บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ	 ผค.                         	 โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๓๒๘๒  โทรสาร ๐ ๒๒๕๑ ๕๓๒๓

ที่่�  ๐๐๐๗.๓๓/๑๔๗   	 วัันที่่�   ๑๙  มกราคม  ๒๕๖๔

เรื่่�อง	 ประกาศ ตร. เรื่่�อง ให้้ใช้้คู่่�มือการปฏิิบััติิงานตาม พ.ร.บ.การชุุมนุุมสาธารณะ พ.ศ. ๒๕๕๘ (ฉบัับปรับปรุง  

	 พ.ศ. ๒๕๖๓)

เรีียน	 จตช., รอง ผบ.ตร. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า
        	 ผู้้�ช่วย ผบ.ตร. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า
        	 ผบช. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า
        	 ผบก. ในสัังกััด สง.ผบ.ตร. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

	 ตามที่่� ผ บ.ตร. ได้้ลงนามในประกาศ ตร. ลง ๑๕ ม.ค. ๖๔ เรื่่�อง ให้้ใช้้คู่่�มือการปฏิิบััติิงานตาม 
พระราชบััญญัติิการชุุมนุุมสาธารณะ พ.ศ. ๒๕๕๘ (ฉบัับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)   ซ่ึ่�งคณะกรรมการย่่อย 
เพื่่�อศึึกษา พิจารณา ปรับปรุง แก้้ไขคู่่�มือการปฏิิบััติิสำำ�หรัับการชุุมนุุมสาธารณะ ได้้ร่่วมกัันศึึกษา วิ เคราะห์์  
ปรับปรุง แก้้ไข และจััดทำำ�คู่่�มือฯ เพื่่�อใช้้ในการฝึึกอบรมเจ้้าพนัักงานดููแลการชุุมนุุมสาธารณะหรืือหลัักสููตร
ข้้าราชการตำำ�รวจซ่ึ่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดููแลการชุุมนุุมสาธารณะ เสร็็จสิ้้�นแล้้ว  นั้้�น
	 ผค. จึ ึงขอส่่งสำำ�เนาประกาศฯ ดั งกล่่าวมาเพื่่�อโปรดทราบ พร้้อมนี้้�ได้้แนบเอกสาร จำำ�นวน ๑ แผ่่น  
มาด้้วยแล้้ว
	 จึึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดทราบ

	 พล.ต.ต.

	 	 (วีีรพััฒน์์  ศิวะแพทย์)

	 	 ผบก.ผค.
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ประกาศสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

เรื่่�อง  ให้้ใช้้คู่่�มือการปฏิิบััติิงานตามพระราชบััญญัติิการชุุมนุุมสาธารณะ พ.ศ. ๒๕๕๘

(ฉบัับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)

	 สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ มี ีภารกิิจในการป้้องกัันและปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดทางอาญา  

รัักษาความสงบเรีียบร้้อย ความปลอดภััยของประชาชนและความมั่่�นคงของราชอาณาจัักร ตลอดจนการบัังคัับใช้้ 

กฎหมายและบริิหารจััดการการชุุมนุุมสาธารณะตามพระราชบััญญัติิการชุุมนุุมสาธารณะ พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้้�งนี้้�  

เพื่่�อให้้การชุุมนุุมสาธารณะเป็็นไปด้้วยความสงบเรีียบร้้อย ไม่่กระทบกระเทืือนต่่อความมั่่�นคงของชาติิ 

ความปลอดภััยสาธารณะ ความสงบเรีียบร้้อยหรืือศีีลธรรมอัันดีี ตลอดจนสุุขอนามััยของประชาชนหรืือความ

สะดวกของประชาชนที่่�จะใช้้ที่่�สาธารณะ  และไม่่กระทบกระเทืือนสิิทธิและเสรีีภาพและศักัดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุษุย์์

ของผู้้�อื่่�น

	 ดัังนั้้�น สำ ำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิจึึงได้้จััดทำำ�  “คู่่�มือการปฏิิบััติิงานตามพระราชบััญญัติิการชุุมนุุม

สาธารณะ พ.ศ. ๒๕๕๘ (ฉบัับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)” เพื่่�อใช้้ในการฝึึกอบรมหลัักสููตรการฝึึกอบรมเจ้้าพนัักงาน

ดููแลการชุุมนุุมสาธารณะ และหลัักสููตรการฝึึกอบรมข้้าราชการตำำ�รวจซ่ึ่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดููแลการชุุมนุุมสาธารณะ

ตามนััยมาตรา ๑๙ วรรคเจ็็ด แห่่งพระราชบััญญัติิการชุุมนุุมสาธารณะ พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่่�อให้้มีีความพร้้อมใน

การปฏิิบััติิหน้้าที่่� อำ ำ�นวยความยุุติิธรรม และเป็็นองค์์กรบัังคัับใช้้กฎหมายที่่�นำำ�สมััยในระดัับมาตรฐานสากล 

เพื่่�อให้้ประชาชนเชื่่�อมั่่�นศรััทธา

	 ฉะนั้้�น จึึงให้้ทุุกหน่่วยใช้้ “คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานตามพระราชบััญญัติิการชุุมนุุมสาธารณะ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(ฉบัับปรับปรุง พ.ศ.  ๒๕๖๓)” นี้้� เป็็นคู่่�มือหลัักในการฝึกึอบรมหลัักสููตรดัังกล่่าว ตั้้�งแต่่วัันประกาศนี้้�เป็็นต้้นไป

	 	 ประกาศ ณ วันที่่�  ๑๕  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๔

	    พลตำำ�รวจเอก

	 	 ( สุวััฒน์์  แจ้้งยอดสุุข )

	 	 ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ
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              ตร.	 โทร. ๐ ๒๒๔๑ ๐๐๓๕	

๐๐๐๘.๔๓๑/๓๗๗  	 ๒  กุมภาพัันธ์์  ๒๕๖๔	

กำำ�ชับการปฏิิบััติิตามแนวทางการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจในตำำ�แหน่่งผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด

บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ..........................................................................................................................................................     

ที่่�..................................................................................วัันที่่�....................................................................................  

เรื่่�อง........................................................................................................................................................................	

ผบช. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

	 ด้้วยปรากฏว่า มีข้้าราชการตำำ�รวจผู้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดร้้องทุุกข์์ขอความเป็็นธรรมต่่อ ก.ตร.  

กรณีีเสีียสิิทธิในการได้้รับัเงินิเพิ่่�มสำำ�หรับัตำำ�แหน่่งที่่�มีีเหตุพิุิเศษตำำ�แหน่่งผู้�้ปฏิิบัติัิงานทำำ�ลายวัตัถุุระเบิิด (ต.ท.บ.)   

เนื่่�องจากระเบีียบ ก.ตร. ว่ ่าด้้วยเงิินเพิ่่�มสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งที่่�มีีเหตุุพิิเศษตำำ�แหน่่งผู้�้ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด  

พ.ศ. ๒๕๕๙ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการคััดเลืือก ตรวจสอบความรู้้�ความสามารถ สมรรถภาพร่่างกายและ

จิิตใจของผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด ดำำ�เนิินการตรวจสอบความรู้้�ความสามารถฯ ของผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลาย 

วััตถุุระเบิดิอย่า่งน้อ้ยปีลีะครั้้�ง  โดยผู้�้ปฏิบัิัติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิดิจะมีสิีิทธิรัิับ ต.ท.บ. ตั้้�งแต่วั่ันที่่�ผ่่านการตรวจสอบ 

จากคณะกรรมการและ ตร. มีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด

	 กรณีีดัังกล่่าว ตร. ได้้กำำ�หนดแนวทางแก้้ไขข้้อขััดข้้องอัันเกิิดจากระเบีียบหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ไว้้แล้้ว ตามหนัังสืือ ตร. ที่่� ๐๐๐๙.๑๕/๓๓๗๓ ลง ๓๑ ส.ค. ๕๔ เรื่่�อง แนวทางการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจ

ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง รอง สว. – รอง ผ กก. ทำำ�หน้้าที่่� “สรรพาวุุธ” และตำำ�แหน่่ง ผ บ.หมู่่�  ทำำ�หน้้าที่่� “เก็็บกู้้�และ 

ตรวจวัตัถุุระเบิดิ” ซ่ึ่�งปฏิิบัติัิงานทำำ�ลายวัตัถุุระเบิดิ และการตรวจสอบความรู้�้ความสามารถ สมรรถภาพร่า่งกาย

และจิติใจของผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิดิประจำำ�ปี  ดังนั้้�น จึงกำำ�ชับให้ทุุ้กหน่ว่ยงานถืือปฏิิบััติิตามนััยหนัังสือื ตร.  

ดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดซึ่�่งเป็็นผู้้�ที่่�ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเสี่่�ยง 

ต่่อชีีวิิตและร่่างกายมีีสิิทธิได้้รัับ ต.ท.บ. ตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่ง

	 เพื่่�อทราบและถืือปฏิิบััติิ

	 พล.ต.ท.

	 	 ( สุรพล  อยู่่�นุช )

	 	 ผู้้�ช่วย ผบ.ตร.ฯ ปรท.ผบ.ตร.
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              ตร.	 โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๒๐๓๖, ๐ ๒๒๕๑ ๔๘๖๙	 	

๐๐๐๙.๑๕/๓๓๗๓  	 ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๔	

แนวทางการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจดำำ�รงตำำ�แหน่่ง รอง สว. – รอง ผกก. ทำำ�หน้้าที่่� “สรรพาวุุธ” และ
ตำำ�แหน่่ง ผบ.หมู่่� ทำำ�หน้า้ที่่� “เก็็บกู้้�และตรวจวัตถุุระเบิิด” ซ่ึ่�งปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด และการตรวจสอบ 

ความรู้้�ความสามารถ สมรรถภาพร่่างบกายและจิิตใจของผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด	ประจำำ�ปี

บัันทึึกข้้อความ
ส่่วนราชการ..........................................................................................................................................................     

ที่่�..................................................................................วัันที่่�....................................................................................  

เรื่่�อง........................................................................................................................................................................	
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

ผบช.น., ผบช.ภ.๑-๙, ผบช.ศชต., ผบช.ตชด., ผบช.สกบ., ผบช.สพฐ.ตร. และ พตร.(สบ ๘) 

	 ด้้วย ระเบียีบ ก.ตร. ว่า่ด้้วยเงิินเพิ่่�มสำำ�หรัับตำำ�แหน่ง่ที่่�มีีเหตุุพิิเศษตำำ�แหน่่งผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด  

พ.ศ. ๒๕๔๙ (ต.ท.บ.) กำำ�หนดให้้คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�คััดเลืือกตรวจสอบความรู้้�ความสามารถ สมรรถภาพ

ร่่างกายและจิิตใจของผู้�้ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด เพื่่�อให้้ข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด 

มีีสิิทธิได้้รัับ ต.ท.บ. ต่่อมา ตร. จึึงมีีคำำ�สั่่�ง ที่่� ๑๐๒/๒๕๕๓ ลง ๑๙ ก.พ. ๒๕๕๓ เรื่่�อง อำำ�นาจการพิิจารณาและ

สั่่�งแต่ง่ตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ปฏิบัิัติงิานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดฯ และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการคััดเลืือก  

ตรวจสอบความรู้้�ความสามารถ  สมรรถภาพร่่างกายและจิิตใจของผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด โดยให้้ 

คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�ในการตรวจสอบความรู้้�ความสามารถ  สมรรถภาพร่่างกายและจิิตใจของผู้้�ปฏิิบััติิงาน

ทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบ ก.ตร.ฯ   แต่่เนื่่�องจากปััจจุบัันการดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนของ 

คณะกรรมการดัังกล่่าวเกิิดปััญหาข้้อขััดข้้องอัันเป็็นเหตุุให้้ข้้าราชการตำำ�รวจผู้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด  

มีีสิิทธิในการได้้รัับ ต.ท.บ. ล่าช้้ากว่่าที่่�ควรจะเป็็น ทั้้�งที่่�ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเสี่่�ยงต่่อชีีวิิตและร่่างกาย

	 ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าวข้้างต้้น ตร. จึงกำำ�หนดแนวทางการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจ

ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง รอง สว. – รอง ผกก. ทำำ�หน้้าที่่� “สรรพาวุุธ” และตำำ�แหน่่ง ผบ.หมู่่� ทำำ�หน้้าที่่� “เก็็บกู้้�และตรวจ

วััตถุุระเบิิด” ซ่ึ่�งปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิดิ และการตรวจสอบความรู้�้ความสามารถ สมรรถภาพร่่างกายและ

จิิตใจของผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดประจำำ�ปี ดังนี้้�

	 ๑.	 การแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง รอง สว. – รอง ผ กก. ทำำ�หน้้าที่่� “สรรพาวุุธ” 

และตำำ�แหน่่ง ผบ.หมู่่� ทำำ�หน้้าที่่� “เก็็บกู้้�และตรวจวัตถุุระเบิิด” ซ่ึ่�งปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดในตำำ�แหน่่งที่่�ว่่าง   

ให้้หน่่วยงานที่่�จะแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจดังกล่่าวมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งในสัังกััดประสานคณะกรรมการฯ ให้้ดำำ�เนิินการ 

ตรวจสอบความรู้้�ความสามารถ  สมรรถภาพร่่างกายและจิิตใจของผู้้�ขอรัับการแต่่งตั้้�งให้้เสร็็จสิ้้�นก่่อน   

แล้้วจึึงมีีคำำ�สั่่�งแต่ง่ตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่  และให้ผู้้้�มีอำำ�นาจดำำ�เนิินการออกคำำ�สั่่�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้้�ปฏิิบัติัิงานทำำ�ลาย

วััตถุุระเบิิดตามที่่�ระเบีียบ ก.ตร.ฯ กำำ�หนดไว้้เพื่่�อให้มี้ีสิทิธิได้รั้ับ ต.ท.บ. ตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้รั้ับการแต่่งตั้้�งเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่่ง

	 ๒.	 การตรวจสอบความรู้้�ความสามารถผู้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดประจำำ�ปี ให้้ดำำ�เนิินการ ดังนี้้�

	    	 ๒.๑	 ให้้หน่่วยงานที่่�มีีผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดส่่งรายชื่่�อให้้ สพ. ท ราบ 

ภายใน ๑๕ พ.ค. ของแต่่ละปีี
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	 	 ๒.๒	 ให้้ สพ. รวบรวมเสนอประธานคณะกรรมการฯ เพื่่�อนำำ�ส่ง รพ.ตร. ภายใน ๓๑ พ.ค.  

ของแต่่ละปีี

	 	 ๒.๓	 เมื่่�อ รพ.ตร. ได้้รัับรายชื่่�อดัังกล่่าวแล้้ว ให้้ทำำ�การตรวจสอบสมรรถภาพฯ ให้้เสร็็จสิ้้�นภายใน 

๓๑ ส.ค. แล้้วแจ้้งให้้ประธานคณะกรรมการฯ ทราบ ไม่่เกิิน ๑๐ ก.ย. ของแต่่ละปีี

	 	 ๒.๔	 ให้้คณะกรรมการฯ แจ้้งผลการตรวจสอบความรู้้�ความสามารถ  สมรรถภาพร่่างกาย 

และจิิตใจให้้หน่่วยงานที่่�มีีข้้าราชการตำำ�รวจเข้้ารัับการตรวจสอบฯ ท ราบ ไม่่เกิิน ๓ ๐ ก.ย. ของแต่่ละปีี   

เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�ผ่่านการตรวจสอบมีีสิิทธิได้้รัับ ต.ท.บ. ตั้้�งแต่่ ๑ ต.ค. ของปีีงบประมาณถััดไป

	 จึึงแจ้้งมาเพื่่�อทราบ และดำำ�เนิินการในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป  

	 พล.ต.ท.

	 	 ( จิโรจน์  ไชยชิิต )

	 	 ผู้้�ช่วย ผบ.ตร.ฯ ปรท.ผบ.ตร.
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คำำ�สั่่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

ที่่�  102/2553

	เรื่่�อง	 อำำ�นาจการพิิจารณาและสั่่�งแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดฯ  

		 และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการคััดเลืือก ตรวจสอบความรู้้�ความสามารถ  สมรรถภาพร่่างกายและจิิตใจ 

		 ของผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด

	 ตามที่่�สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิได้้มีีคำำ�สั่่�งที่่� 888 /2548  ลงวัันที่่� 29  พฤศจิิกายน 2548  

มอบอำำ�นาจการพิิจารณาและสั่่�งแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด  

และคำำ�สั่่�งที่่� 889/2548 ลงวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2548 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการคััดเลืือก ตรวจสอบความรู้้�

ความสามารถ สมรรถภาพร่า่งกายและจิิตใจของผู้้�ปฏิบัิัติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด ในสัังกััดตำำ�รวจภููธรภาค 1 – 9  

กองบััญชาการตำำ�รวจตระเวนชายแดน กองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล และกองพลาธิิการและสรรพาวุุธ นั้้�น

	 เนื่่�องจากระเบียีบ ก.ต.ช. ว่า่ด้้วยหลักัเกณฑ์์การปฏิิบัติัิราชการของผู้�้บัญชาการในฐานะเป็็นอธิบิดีีหรืือ

แทนผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. 2551 กำ ำ�หนดให้้ผู้้�บัญชาการของหน่่วยงานที่่�มีีตำำ�แหน่่งผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

ทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจในการพิิจารณาและสั่่�งแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจในสัังกััดให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

ผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดและให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดแทนผู้้�บัญชาการตำำ�รวจ

แห่่งชาติิ และได้้มีีการตราพระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. 2552  และ

ออกกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการเป็็นกองบัังคัับการหรืือส่่วนราชการอย่่างอื่่�นในสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. 2552 เป็็นเหตุุให้้มีีการยกเลิิกส่่วนราชการสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเดิิมและแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นักงาน

ตำำ�รวจแห่ง่ชาติิขึ้้�นใหม่่  อันทำำ�ให้้ส่่วนราชการที่่�เป็็นสัังกััดของตำำ�แหน่ง่ซึ่�่งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติิแต่่งตั้้�งให้้เป็็น

คณะกรรมการฯ เปลี่่�ยนแปลงไป

	 ฉะนั้้�น เพื่่�อให้ก้ารพิจิารณาและสั่่�งแต่ง่ตั้้�งข้า้ราชการตำำ�รวจให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้�้ปฏิิบัติัิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิดิ 

และให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดเป็็นอำำ�นาจของผู้�้บัญชาการในฐานะหััวหน้้าส่่วนราชการ 

ของหน่่วยงานที่่�มีีตำำ�แหน่่งผู้�้ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดตามระเบีียบ ก.ต.ช.ฯ ดั ังกล่่าว จึ ึงยกเลิิก 

คำำ�สั่่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ที่่ � 888 /2548 ลงวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2548  และเพื่่�อให้้การแต่่งตั้้�ง 

คณะกรรมการคัดัเลืือก ตรวจสอบความรู้�้ความสามารถ สมรรถภาพร่่างกายและจิิตใจของผู้�้ปฏิบัิัติิงานทำำ�ลาย

วััตถุุระเบิิด สอดคล้้องกัับการแบ่ง่ส่่วนราชการตามพระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. 2552  และกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการเป็็นกองบัังคัับการหรืือส่่วนราชการอย่่างอื่่�นในสำำ�นักงาน 

ตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. 2552  อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา 11  และมาตรา 75  แห่่งพระราชบััญญัติิ 
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ตำำ�รวจแห่่งชาติ ิพ.ศ. 2547 และระเบียีบ ก.ตร. ว่า่ด้้วยเงิินเพิ่่�มสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งที่่�มีีเหตุุพิิเศษตำำ�แหน่่งผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

ทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด พ.ศ. 2549 ข้ อ 2  จึ  งยกเลิิกคำำ�สั่่�งสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ที่่ � 889 /2548 ลงวัันที่่�  

29 พฤศจิิกายน 2548 และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเพื่่�อดำำ�เนิินการคััดเลืือก ตรวจสอบความรู้้�ความสามารถ 

สมรรถภาพร่่างกายและจิิตใจของผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดขึ้้�นใหม่่ ดังนี้้�

	 1. 	 ผู้้�บังคัับการ กองสรรพาวุุธ	 เป็็นประธานคณะกรรมการ

	 2. 	 ผู้�้บัังคัับการ กองบัังคัับการฝึกึพิิเศษ	 เป็็นรองประธานคณะกรรมการ

	 3. 	 ผู้้�บังคัับการ กองบัังคัับการอำำ�นวยการ	 เป็็นกรรมการ

	 	 ของหน่่วยงานที่่�ขอรัับเงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือน

    	 	 สำำ�หรัับตำำ�แหน่่งผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดหรืือผู้้�แทน

	 4. 	 นายแพทย์ผู้้�แทนโรงพยาบาลตำำ�รวจ	 เป็็นกรรมการ

	 5. 	 รองผู้้�บังคัับการ กองสรรพาวุุธ	 เป็็นกรรมการ

	 6. 	 ผู้้�กำำ�กับการฝ่่ายสรรพาวุุธ 2 กองสรรพาวุุธ	 เป็็นกรรมการ

	 7. 	 ผู้้�กำำ�กับการฝ่่ายสรรพาวุุธ 3 กองสรรพาวุุธ	 เป็็นกรรมการ

	 8. 	 สารวััตรฝ่่ายสรรพาวุุธ 2 (ตรวจพิสููจน์) กองสรรพาวุุธ	 เป็็นเลขานุุการ

	 9. 	 สารวััตรฝ่่ายสรรพาวุุธ 3 (เก็็บกู้้�วัตถุุระเบิิด) กองสรรพาวุุธ	 เป็็นผู้้�ช่วยเลขานุุการ

	 10. 	สารวััตรฝ่่ายอำำ�นวยการ (กำำ�ลังพล)	 เป็็นผู้้�ช่วยเลขานุุการ

  	 	 ของหน่่วยที่่�ขอรัับเงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือน

	 	 สำำ�หรัับตำำ�แหน่่งผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด

	 ให้้คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�คััดเลืือก ตรวจสอบความรู้�้ความสามารถ  สมรรถภาพร่่างกายและจิิตใจ 

ของผู้�้ปฏิิบัติัิงานทำำ�ลายวัตัถุุระเบิดิ ตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นระเบียีบ ก.ตร. ว่า่ด้ว้ยเงินิเพิ่่�มสำำ�หรับัตำำ�แหน่ง่ที่่�มีีเหตุพิุิเศษ 

ตำำ�แหน่ง่ผู้�้ปฏิิบััติงิานทำำ�ลายวัตัถุุระเบิดิ พ.ศ. 2549 แล้้วเสนอสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติหิรือืผู้้�ที่่�ได้รั้ับมอบอำำ�นาจ 

พิิจารณาดำำ�เนิินการต่่อไป

	 ทั้้�งนี้้�  ตั้้�งแต่่บััดนี้้�เป็็นต้้นไป

	 	                 สั่่�ง ณ วันที่่�  19  กุมภาพัันธ์์  พ.ศ. 2553

          

	 พลตำำ�รวจเอก

	 	 ( ปทีีป  ตันประเสริิฐ )

	 	 จเรตำำ�รวจแห่่งชาติิ รักษาราชการแทน

	 	 ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ
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ระเบีียบ ก.ตร.

ว่่าด้้วยเงิินเพิ่่�มสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งที่่�มีีเหตุุพิิเศษตำำ�แหน่่งผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด

พ.ศ. ๒๕๔๙

	 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๓๑ (๒) และมาตรา ๗๑ แห่่งพระราชบััญญัติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศคณะปฏิิรููปการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีพีระมหากษััตริยิ์ท์รงเป็็นประมุุข 

ฉบัับที่่� ๒๘ ลงวัันที่่� ๓๐ กันยายน ๒๕๔๙  และมติิ ก.ตร. ในการประชุุมครั้้�งที่่� ๑๓/๒๕๔๙ เมื่่�อวัันที่่� ๑๙ ตุลาคม  

๒๕๔๙  โดยความเห็น็ชอบของกระทรวงการคลังั ตามหนังัสือืกระทรวงการคลังั ด่ว่นที่่�สุุด ที่่� กค ๐๔๓๐.๗/๑๘๗๑๑  

ลงวัันที่่� ๒๙ กันยายน ๒๕๔๙  จึงออกระเบีียบ ก.ตร. ไว้้ ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ เป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๒	 ในระเบีียบนี้้�

	 “ปีี” หมายความว่่า ปีงบประมาณ

	 “คณะกรรมการ” หมายความว่่า คณะกรรมการที่่�สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อดำำ�เนิินการ

ตามระเบีียบนี้้�

	 “วััตถุุระเบิิด” หมายความว่่า วั ัตถุุระเบิิด ลูู กระเบิิด กระสุุนซึ่�่งมีีอำำ�นาจทำำ�ลายด้้วยการระเบิิด  

ทุ่่�นระเบิิด กับระเบิิด อาวุุธใต้้น้ำำ��ซ่ึ่�งมีีอำำ�นาจการระเบิดิ จรวดไพโรเทคนิิค วัตถุุระเบิดิเคมี ีชีวีะ รังสี ีหรืือสารเคมีี  

ชีีวะ รังสีี รวมทั้้�งอาวุุธนิวเคลีียร์์และดิินระเบิิดที่่�ใช้้ในการทำำ�ลาย

	 “ผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด” หมายความว่่า ผู้ �ทำำ�การตรวจ ท ดลอง ค้ ้นหา พิ ิสููจน์ทราบ  

ทำำ�ให้้ปลอดภััย ประเมินิค่่า เก็็บกู้้� เก็็บรัักษา ขนย้้าย ทำำ�ลายล้้างวััตถุุระเบิิดซ่ึ่�งอยู่่�ในสภาพที่่�จะก่่อให้้เกิิดอัันตราย  

หรืือความเสีียหายต่่อบุุคคลหรืือทรัพย์์สิิน รวมทั้้�งผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�ฝึึกสอนเกี่่�ยวกัับวััตถุุระเบิิดซ่ึ่�งจะต้้องปฏิิบััติิงาน

ทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด หรืือผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�ในการต่่อสู้้� ปราบปราม ซ่ึ่�งจะต้้องปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดด้้วย

	 “ต.ท.บ.” หมายความว่่า เงิินเพิ่่�มสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งที่่�มีีเหตุุพิิเศษตำำ�แหน่่งผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด

	 ข้้อ ๓	 ให้้คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ตรวจสอบความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบัติัิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดและสมรรถภาพของร่า่งกาย

และจิิตใจของผู้้�ที่่�ขอรัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด

	 (๒) 	ตรวจสอบความรู้�้ความสามารถในการปฏิิบัติัิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดและสมรรถภาพของร่า่งกาย

และจิิตใจของผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง  แล้้วรายงานให้้สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิทราบ

	 (๓) 	มีีหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิมอบหมาย
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	 ข้้อ ๔ 	 ผู้้�ปฏิบัิัติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดต้้องเป็็นผู้้�ที่่�ผ่่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการแล้้ว  ปรากฏว่า 

เป็็นผู้้�มีคุุณสมบััติิดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑) 	เป็็นผู้้�มีความรู้้�ความสามารถและสำำ�เร็็จการศึึกษาตามหลักัสููตรทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดของกองทัพับก  

กองทััพเรืือ กองทััพอากาศ สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ หรืือหลัักสููตรอื่่�นที่่� ก.ตร. รับรอง

	 (๒) 	สมรรถภาพของร่่างกายและจิิตใจสมบููรณ์์พร้้อมที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ในตำำ�แหน่่งได้้

	 ข้้อ ๕ 	 ผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดมีีสิิทธิได้้รัับ ต.ท.บ. ตั้้ �งแต่่วัันที่่�ผ่่านการตรวจสอบจาก 

คณะกรรมการตามข้้อ ๔ และสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิมีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลาย 

วััตถุุระเบิิด ตามอััตราดัังนี้้�

	 	 ชั้้�นสััญญาบััตร	 เดืือนละ	 ๑๐,๐๐๐	 บาท

	 	 ชั้้�นประทวน	 เดืือนละ	 ๗,๕๐๐	 บาท

	 ข้้อ ๖ 	 การรัับเงิิน ต.ท.บ. ตามข้้อ ๕ ให้้ได้้รัับตามหลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�

        	 (๑) 	ปีีแรกที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้าประจำำ�ตำำ�แหน่่ง ให้้ได้้รัับทุุกเดืือนนัับแต่่วัันแต่่งตั้้�งจนถึึงสิ้้�นปีี แต่่งตั้้�ง

ปีีใดให้้นัับปีีนั้้�นเป็็นปีีแรก

	 (๒) 	ปีีถััดไป ให้้ได้้รัับตามผลการปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดของปีีก่่อนหน้้านั้้�น ดังนี้้�

	     	 (ก)	 ปฏิิบััติิงานตั้้�งแต่่ ๑๒ ครั้้�งขึ้้�นไป ให้้ได้้รัับตลอดปีี

	 	 (ข)	 ปฏิิบััติิงานไม่่น้้อยกว่่า ๙ ครั้้�ง ให้้ได้้รัับสิิบเดืือนต้้นของปีี

	 	 (ค)	 ปฏิิบััติิงานไม่่น้้อยกว่่า ๖ ครั้้�ง ให้้ได้้รัับแปดเดืือนต้้นของปีี

	 	 (ง)	 ปฏิิบััติิงานไม่่น้้อยกว่่า ๓ ครั้้�ง ให้้ได้้รัับหกเดืือนต้้นของปีี

	 	 (จ)	 ปฏิิบััติิงาน ๒ ครั้้�ง ให้้ได้้รัับสี่่�เดืือนต้้นของปีี

	 	 (ฉ)	 ปฏิิบััติิงาน ๑ ครั้้�ง ให้้ได้้รัับสองเดืือนต้้นของปีี

	 	 (ช)	 ไม่่ปฏิิบััติิงาน ไม่่ให้้ได้้รัับเลย

	 การตััดเงิินเพิ่่�มสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งที่่�มีีเหตุุพิิเศษตามข้้อ ๖ (๒) ไม่่ให้ใ้ช้้บัังคัับแก่ผู้่้�ปฏิบัิัติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิดิ 

ตามคำำ�สั่่�งผู้้�บังคัับบััญชา  จนเป็็นเหตุุให้้ร่่างกายและจิิตใจไม่่สมบููรณ์์เพีียงพอที่่�จะปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด

ในปีีหนึ่่�ง ๆ ได้้ตั้้�งแต่่หนึ่่�งร้้อยแปดสิิบวัันขึ้้�นไป  ตามรายงานความเห็็นของแพทย์

	 ข้้อ ๗	 ผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดพ้้นจากตำำ�แหน่่ง เมื่่�อ

	 (๑) 	สมรรถภาพของร่่างกายและจิิตใจไม่่สมบููรณ์์พอที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดได้้  

ให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งนัับแต่่วัันถััดจากสิ้้�นปีี ที่่ �คณะกรรมการตามข้้อ ๓ มี ีความเห็็นว่่าไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดต่่อไปได้้

	      	ในกรณีทีี่่�ไม่ไ่ด้้รัับการตรวจสอบสมรรถภาพของร่่างกายและจิิตใจ ให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งเช่น่เดีียวกัับ 

วรรคแรก

	 (๒) 	พ้้นจากหน้้าที่่�ราชการสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิไม่่ว่่ากรณีีใด

	 (๓) 	ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�น หรืือดำำ�รงตำำ�แหน่่งในสัังกััดอื่่�น

	 (๔) 	มีีความประพฤติิไม่่เหมาะสม ให้้ผู้้�บังคัับบััญชาต้้นสัังกััดรายงานสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

สั่่�งให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง
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	 ข้้อ ๘	 สิิทธิใินการได้รั้ับ ต.ท.บ. สิ้้�นสุดุลง เมื่่�อพ้น้จากตำำ�แหน่ง่ผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวัตัถุุระเบิดิตามข้อ้ ๗   

เว้น้แต่่กรณีีพ้น้จากตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดเพราะร่่างกายไม่่สมบููรณ์เ์นื่่�องจากปฏิบัิัติหิน้้าที่่�

เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด  ให้ไ้ด้้รัับเงิิน ต.ท.บ. อีกได้ต้ามที่่�สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิเห็็นสมควร  

แต่่ต้้องไม่่เกิินสิิบสองเดืือนนัับแต่่วัันพ้้นจากตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด

	 ข้้อ ๙	 ผู้้�ใดมีีตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ที่่�จะได้้รัับเงิินเพิ่่�มสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งที่่�มีีเหตุุพิิเศษหลายตำำ�แหน่่ง   ให้้ได้้ 

รัับเงิินเฉพาะตำำ�แหน่่งที่่�มีีเหตุุพิิเศษเพีียงตำำ�แหน่่งเดีียว

	 ข้้อ ๑๐	 ให้้ผู้้�บังคัับบััญชาในฐานะผู้้�สั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือนหรืือผู้้�บังคัับบััญชาซ่ึ่�งผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

มอบหมายให้้มีีอำำ�นาจพิจารณาหรืือสั่่�งเลื่่�อนเงิินเดืือน เป็็นผู้้�ออกคำำ�สั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจที่่�อยู่่�ในบัังคัับบััญชา

ได้้รัับหรืือหมดสิิทธิรัับเงิินเพิ่่�มสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งที่่�มีีเหตุุพิิเศษตามระเบีียบนี้้�

	 ข้้อ ๑๑	 เงิินเพิ่่�มสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งที่่�มีีเหตุุพิิเศษตำำ�แหน่่งผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดเป็็นเงิินที่่�มีีกำำ�หนด 

จ่่ายเป็็นรายเดืือนเช่่นเดีียวกับัเงินิเดืือน ในกรณีทีี่่�ถููกสั่่�งพัักราชการหรืือให้้ออกจากราชการไว้้ก่่อนเพื่่�อรอฟัังผล

การสอบสวนซ่ึ่�งเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยการนั้้�นให้ง้ดจ่า่ย ในกรณีีที่่�กลัับเข้า้รัับราชการให้้จ่่ายเงิินเพิ่่�มสำำ�หรัับ

ตำำ�แหน่่งที่่�มีีเหตุุพิิเศษตามส่่วนสััมพัันธ์์ของเงิินเดืือนที่่�ได้้รัับ

	 ข้้อ ๑๒	 ให้้สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิส่่งสำำ�เนาคำำ�สั่่�งการแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำำ�รวจให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

ผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิด การตััดเงิินเพิ่่�มสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งที่่�มีีเหตุุพิเิศษ หรืือการพ้น้จากตำำ�แหน่่งผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

ทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดให้้กระทรวงการคลััง  เพื่่�อประกอบการเบิิกจ่่ายเงิินเพิ่่�มสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งที่่�มีีเหตุุพิิเศษทุุกครั้้�ง

บทเฉพาะกาล

	 ข้้อ ๑๓	 ผู้้�ปฏิิบััติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิิดที่่�มีีสิิทธิได้้รัับ ต.ท.บ. อยู่่�ก่อนแล้้วตามข้้อกำำ�หนด ก.ตร.  

ออกตามความในพระราชบััญญัติิระเบีียบข้้าราชการตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ ว่าด้้วยเงิินเพิ่่�มพิิเศษรายเดืือนสำำ�หรัับ

ตำำ�แหน่ง่ผู้้�ปฏิบัิัติิงานทำำ�ลายวััตถุุระเบิดิ พ.ศ. ๒๕๓๖ และที่่�แก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ ตามพระราชบััญญัติิระเบีียบข้้าราชการ

ตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ ให้้มีีสิิทธิได้้รัับเงิินตามระเบีียบนี้้�

	 	 	      ประกาศ ณ วันที่่�  ๒๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙

	 พลตำำ�รวจเอก

	 	 ( โกวิิท  วัฒนะ )

	 	 ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ

	 	 ประธานกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ
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บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ	 คพ. 	 โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๓๕๕๕  โทรสาร ๐ ๒๒๕๑ ๑๐๘๙	

ที่่�  ๐๐๑๑.๓๔/๓๕๑   		 วัันที่่�  ๔  กุมภาพัันธ์์  ๒๕๖๔
เรื่่�อง	 แนวทางปฏิิบััติิกรณีีการใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครอง ตาม พ.ร.บ.วิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง 

	 พ.ศ. ๒๕๓๙ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดย พ.ร.บ.วิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง (ฉบัับที่่� ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒

เรีียน	 ผบช. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

	 ผบก. ในสัังกััด สง.ผบ.ตร. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

	 เพื่่�อโปรดทราบตามบัันทึึกสั่่�งการ ตร. ลง ๔ ก.พ. ๖๔ ท้ ายหนัังสืือ คพ. ที่่ � ๐๐๑๑.๓๔/๓๑๘  

ลง ๒ ก.พ. ๖๔ ให้้นำำ�ผลการตอบข้้อหารืือการใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครองแจ้้งให้้หน่่วยงานในสัังกััด ตร. 

ทราบ เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิต่่อไป รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารที่่�แนบ

	 พ.ต.อ.

	 	 ( เกรีียงศัักดิ์์�  ชุติิวุุฒน์์ )

	 	 รอง ผบก.ฯ ปรท.ผบก.คพ.
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บัันทึึกข้้อความ
ส่่วนราชการ            คพ. 	 โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๓๕๕๕  โทรสาร ๐ ๒๒๕๑ ๑๐๘๙
ที่่�  ๐๐๑๑.๓๔/๓๑๘   	 วัันที่่�  ๒  กุมภาพัันธ์์  ๒๕๖๔
เรื่่�อง	 ขอหารืือกรณีีการใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครอง ราย.........

เรีียน	 ผบช.กมค. (ผ่่าน รอง ผบช.กมค.(๓))

	 ๑.	 เรื่่�องเดิิม
	  	 ๑.๑	 ตร. มีีคำำ�สั่่�งที่่� ๙๔๖/๒๕๕๙ ลง ๔ พ.ย. ๕๙ เรีียกให้้..........นำำ�เงิินค่่าสิินไหมทดแทนจำำ�นวน 
๗๐๗,๓๑๖.๐๒ บาท มาชำำ�ระให้้แก่่ทางราชการ จากกรณีีเมื่่�อครั้้�งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง พงส.สน.โชคชััย ปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ด้้วยความประมาทเลิินเล่่ออย่่างร้้ายแรงเป็็นเหตุุให้้คดีีความผิิดอัันเกิิดจากการใช้้เช็็คของ..........ผู้้�เสีียหาย  
ขาดอายุุความ (เอกสาร ๑)  
	    	 ๑.๒	 ตร. มีหีนัังสืือมอบอำำ�นาจ ลง ๒ พ.ค. ๖๐ ให้้ ผบช.น. ดำำ�เนิินการใช้ม้าตรการบัังคัับทางปกครอง 
โดยวิิธีียึึดหรืืออายััด และขายทอดตลาดทรัพัย์์สินิของ.......... (อาศััยอำำ�นาจตามมาตรา ๕๗ แห่่ง พ.ร.บ.วิธีิีปฏิิบััติิ 
ราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙)  (เอกสาร ๒)
	    	 ๑.๓	 ตามข้้อ ๑.๒ บช.น. ได้มี้ีคำำ�สั่่�งที่่� ๑๖๖/๒๕๖๐ ลง ๒๙ พ.ค. ๖๐ เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
สืืบหาหลัักทรัพย์์หรืือทรััพย์์สิิน (อาศััยอำำ�นาจตามระเบีียบ ตร. ว่ ่าด้้วยการใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครอง 
โดยการยึึดหรืืออายััด และขายทอดตลาดทรัพย์์สิิน ตามมาตรา ๕๗ แห่่ง พ.ร.บ.วิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง 
พ.ศ. ๒๕๓๙ พ.ศ. ๒๕๕๑)  (เอกสาร ๓)
	    	 ๑.๔	 ตร. มีหนัังสืือมอบอำำ�นาจ ลง ๖ ส.ค. ๖๓ ให้้ ผบช.น. ดำำ�เนิินการใช้้มาตรการบัังคัับทาง
ปกครองโดยวิิธีียึึดหรืืออายััดและขายทอดตลาดทรััพย์์สิินของ.......... (แทนคำำ�สั่่�ง ข้ อ ๑.๒ โดยอาศััยอำำ�นาจ
ตามมาตรา ๖๓/๒ แห่่ง พ.ร.บ.วิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดย พ.ร.บ.วิิธีีปฏิิบััติิ
ราชการทางปกครอง (ฉบัับที่่� ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒)  (เอกสาร ๔)
	 ๒.	 ข้้อเท็็จจริิง
	 	 บช.น. มีหนัังสืือ ที่่� ๐๐๑๕.๑๑๕/๔๔๖ ลง ๑๓ ม.ค. ๖๔ ขอหารืือกรณีีการใช้้มาตรการบัังคัับ
ทางปกครอง ราย..........  ในประเด็็นดัังนี้้�
	     	๒.๑	 กฎกระทรวงกำำ�หนดเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ออกคำำ�สั่่�งใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครองและการแต่่งตั้้�ง 
เจ้้าพนัักงานทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ้ ๖ กำำ�หนดว่่า บรรดาคำำ�สั่่�งใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครองโดยวิธีิีการยึึด 
หรืืออายััด และขายทอดตลาดของผู้้�ใต้้บัังคัับของคำำ�สั่่�งทางปกครองที่่�ได้้ออกโดยชอบตามกฎกระทรวง  
ฉบัับที่่� ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๒) ออกตามความในพระราชบััญญัติิวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  
ก่่อนวัันที่่�กฎกระทรวงนี้้�ใช้้บัังคัับ ให้้ถืือว่่าเป็็นคำำ�สั่่�งใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครองตามกฎกระทรวงนี้้�   
และให้้ดำำ�เนิินการยึึดหรืืออายััดและขายทอดตลาดตามที่่�ระบุุไว้ใ้นคำำ�สั่่�งใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครองต่อ่ไปได้ ้  
แต่่ต้้องไม่่เกิินหนึ่่�งปีีนัับแต่่วัันที่่�กฎกระทรวงนี้้�ใช้้บังัคัับ (กฎกระทรวงใช้บ้ังัคัับ ๑๑ ธ.ค. ๖๒)  ฉะนั้้�น ตามที่่� บช.น. 
มีีคำำ�สั่่�งที่่� ๑๖๖/๒๕๖๐ ลง ๒๙ พ.ค. ๖๐ เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสืืบหาหลัักทรัพย์์หรืือทรัพย์์สิิน นั้้�น  บช.น. 
ต้้องดำำ�เนิินการออกคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสืืบหาหลัักทรัพย์ห์รืือทรัพย์สิ์ินใหม่่โดยอาศััยหนัังสือืมอบอำำ�นาจ
ของ ตร. ลง ๖ ส.ค. ๖๓ หรืือไม่่ อย่่างไร
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	 	 ๒.๒	 ปััจจุบััน ตร. ได้้ออกระเบีียบเกี่่�ยวกัับการใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครองโดยการยึึด 
หรืืออายััดและขายทอดตลาดของเจ้้าหน้้าที่่�แล้้วหรืือไม่่ อย่่างไร   ในการนี้้� ถ้้าหาก ตร. ยั งไม่่ได้้ออกระเบีียบ 
คณะกรรมการสืืบหาหลัักทรัพย์์หรืือทรัพย์์สิิน ตามคำำ�สั่่�ง บช.น. ที่่� ๑๖๖/๒๕๖๐ ลง ๒๙ พ.ค. ๖๐ จะยัังคง
สามารถดำำ�เนิินการสืืบหาหลัักทรัพย์์หรืือทรัพย์์สิินของ.......... ได้้หรืือไม่่   และ บช.น. จ ะใช้้มาตรการบัังคัับ 
ทางปกครองได้้หรืือไม่่ เพีียงใด  โดยอาศััยอำำ�นาจตามบทกฎหมายมาตราใด
	 	 ๒.๓	 เนื่่�องจากกฎกระทรวงกำำ�หนดเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ออกคำำ�สั่่�งใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครอง 
และการแต่่งตั้้�งเจ้้าพนัักงานทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๓ กำำ�หนดให้้ผู้้�มีอำำ�นาจออกคำำ�สั่่�งใช้้มาตรการบัังคัับ
ทางปกครองแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�อยู่่�ภายใต้้บัังคัับบััญชาซ่ึ่�งผ่่านการอบรมด้้านการบัังคัับคดีีจากกรมบัังคัับคดีี
หรืือด้้านการบัังคัับทางปกครองตามหลัักสููตรที่่�คณะกรรมการวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครองให้้ความเห็็นชอบ
เป็็นเจ้้าพนัักงานบัังคัับทางปกครองเพื่่�อดำำ�เนิินการยึึดหรืืออายััดและขายทอดตลาด   ซ่ึ่�งผู้้�มีอำำ�นาจออกคำำ�สั่่�ง
ใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครองตามกฎกระทรวงดัังกล่่าว คื ือ ผ บ.ตร. ในฐานะหััวหน้้าส่่วนราชการที่่�มีีฐานะ
เป็็นกรม จึึงขอสอบถามว่่า ตร. ได้้ดำำ�เนิินการจััดอบรมด้้านการบัังคัับคดีีจากกรมบัังคัับคดีีหรืือด้้านการบัังคัับ
ทางปกครองตามหลัักสููตรที่่�คณะกรรมการวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครองให้้ความเห็็นชอบให้้แก่่ข้้าราชการ
ในสัังกััด เพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นเจ้้าพนัักงานบัังคัับทางปกครองเพื่่�อดำำ�เนิินการยึึดหรืืออายััดและขายทอดตลาด  
แล้้วหรืือไม่่ อย่่างไร  (เอกสาร ๕)
	 ๓.	 ข้้อกฎหมาย
	    	 ๓.๑ 	 พ.ร.บ.วิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙
	 	       	 มาตรา ๕๗ คำำ�สั่่�งทางปกครองที่่�กำำ�หนดให้้ผู้้�ใดชำำ�ระเงิิน ถ้้าถึึงกำำ�หนดแล้้วไม่่มีีการชำำ�ระ
โดยถููกต้้องครบถ้้วน ให้้เจ้้าหน้้าที่่�มีีหนัังสืือเตืือนให้้ผู้้�นั้้�นชำำ�ระภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนดแต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดวััน 
ถ้้าไม่่มีีการปฏิิบััติิตามคำำ�เตืือน เจ้้าหน้้าที่่�อาจใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครองโดยยึึดหรืืออายััดทรัพย์์สิิน 
ของผู้้�นั้้�นและขายทอดตลาดเพื่่�อชำำ�ระเงิินให้้ครบถ้้วน
	 	      	 วิิธีีการยึึด การอายััดและการขายทอดตลาดทรััพย์์สิินให้้ปฏิิบััติิตามประมวลกฎหมาย 
วิิธีีพิิจารณาความแพ่่งโดยอนุุโลม ส่ วนผู้้�มีีอำำ�นาจสั่่�งยึึดหรืืออายััดหรืือขายทอดตลาดให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนด 
ในกฎกระทรวง
	 	 ๓.๒ 	พ.ร.บ.วิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง (ฉบัับที่่� ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒
	 	       	 มาตรา ๖๓/๗ ในกรณีีที่่�เจ้้าหน้้าที่่�มีีคำำ�สั่่�งทางปกครองที่่�กำำ�หนดให้้ชำำ�ระเงิิน  ถ้้าถึึงกำำ�หนด
แล้้วไม่่มีีการชำำ�ระโดยถููกต้้องครบถ้้วน ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ทำำ�คำำ�สั่่�งทางปกครองมีีหนัังสืือเตืือนให้้ผู้้�นั้้�นชำำ�ระภายใน
ระยะเวลาที่่�กำำ�หนดแต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดวััน ถ้้าไม่่มีีการปฏิิบััติิตามคำำ�เตืือน เจ้้าหน้้าที่่�มีีอำำ�นาจใช้้มาตรการ
บัังคัับทางปกครองโดยยึึดหรืืออายััดทรัพย์์สิินของผู้้�นั้้�นและขายทอดตลาดเพื่่�อชำำ�ระเงิินให้้ครบถ้้วนได้้
	 	      	 ในการใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครองตามวรรคหนึ่่�ง ให้้แต่่งตั้้�งเจ้้าพนัักงานบัังคัับ 
ทางปกครองเพื่่�อดำำ�เนิินการยึึดหรืืออายััดและขายทอดตลาดทรัพย์์สิินต่่อไป
	 	     	 เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ออกคำำ�สั่่�งใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครองและการแต่่งตั้้�งเจ้้าพนัักงานบัังคัับ
ทางปกครอง ให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง
	 	     	 มาตรา ๖๓/๑๐ เพื่่�อประโยชน์์ในการบัังคัับทางปกครอง ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ออกคำำ�สั่่�ง 
ใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครองมีีอำำ�นาจ
	 	 	 (๑)	 มีีหนัังสืือสอบถามสถาบัันการเงิิน สหกรณ์์ออมทรัพย์์ สหกรณ์์เครดิิตยููเนีียน  
ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย กรมที่่�ดิิน กรมการขนส่่งทางบก กรมทรัพย์์สิินทางปััญญา หรืือหน่่วยงานอื่่�น
ของรััฐที่่�มีีหน้้าที่่�ควบคุุมทรัพย์์สิินที่่�มีีทะเบีียนเกี่่�ยวกัับทรัพย์์สิินของผู้้�อยู่่�ในบัังคัับของมาตรการบัังคัับทางปกครอง

ฯลฯ
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	 	     	 ผู้้�ใดไม่่ปฏิิบััติิตามหนัังสืือของเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ออกคำำ�สั่่�งใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครอง 
ตามวรรคหนึ่่�งโดยไม่่มีีเหตุผุลอัันสมควร ผู้�้นั้้�นมีีความผิิดฐานขัดัคำำ�สั่่�งเจ้้าพนักังานตามประมวลกฎหมายอาญา
	 	  	 มาตรา ๖๓/๑๒ ขั้้�นตอนและวิิธีีปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการยึึด การอายััด และการขายทอดตลาด
ทรัพย์์สินิให้เ้ป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง  ในกรณีีที่่�กฎกระทรวงไม่่ได้้กำำ�หนดเรื่่�องใดไว้้ ให้้นำำ�บทบัญัญัติิ
ในประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความแพ่่งมาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม โดยให้้ถืือว่่า
	 	 ๓.๓ 	กฎกระทรวงกำำ�หนดเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ออกคำำ�สั่่�งใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครองและการแต่่งตั้้�ง
เจ้้าพนัักงานบัังคัับทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๒
	 	   	 ข้้อ ๓  ให้้ผู้้�มีอำำ�นาจออกคำำ�สั่่�งใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครองแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�อยู่่�ภายใต้้
บัังคัับบััญชาซึ่�่งผ่่านการอบรมด้า้นการบังัคัับคดีจีากกรมบังัคัับคดีหีรืือด้้านการบังัคัับทางปกครองตามหลักัสููตร 
ที่่�คณะกรรมการวิธีิีปฏิบัิัติิราชการทางปกครองให้ค้วามเห็็นชอบ เป็็นเจ้า้พนัักงานบัังคัับทางปกครองเพื่่�อดำำ�เนิินการ 
ยึึดหรืืออายััด และขายทอดตลาดทรัพย์์สิิน
	 	 	 ข้้อ ๖   บรรดาคำำ�สั่่�งใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครองโดยวิิธีีการยึึดหรืืออายััด และ 
ขายทอดตลาดทรัพย์์สิินของผู้้�อยู่่�ใต้้บัังคัับของคำำ�สั่่�งทางปกครองที่่�ได้้ออกโดยชอบตามกฎกระทรวง ฉบัับที่่� ๙  
(พ.ศ. ๒๕๔๒) ออกตามความในพระราชบััญญัติิวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ก่ ่อนวัันที่่� 
กฎกระทรวงนี้้�ใช้้บัังคัับ ให้้ถืือว่า่เป็็นคำำ�สั่่�งใช้ม้าตรการบัังคัับทางปกครองตามกฎกระทรวงนี้้� และให้้ดำำ�เนิินการยึึด 
หรืืออายััดหรืือขายทอดตลาดทรัพย์์สิินตามที่่�ระบุุไว้้ในคำำ�สั่่�งใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครองต่่อไปได้้   แต่่ต้้อง 
ไม่่เกิินหนึ่่�งปีีนัับแต่่วัันที่่�กฎกระทรวงนี้้�ใช้้บัังคัับ
	 	 ๓.๔ 	 ระเบีียบ ตร. ว่ าด้้วยการใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครองโดยการยึึดหรืืออายััด  
และขายทอดตลาดทรัพย์์สิิน ตามมาตรา ๕๗ แห่่งพระราชบััญญัติิวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  
พ.ศ. ๒๕๕๑
	 ๔. 	ข้้อพิิจารณา
	 	 คพ. พิ จารณาแล้้วเห็็นว่่า กรณีีนี้้�สืืบเนื่่�องมาจาก พ.ร.บ.วิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง  
พ.ศ. ๒๕๓๙ แก้้ไขเพิ่่�มเติมิโดย พ.ร.บ.วิธิีปีฏิบัิัติริาชการทางปกครอง (ฉบัับที่่� ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔ ให้ย้กเลิิก
ส่่วนที่่� ๘ การบัังคัับทางปกครอง มาตรา ๕๕ ถึงึมาตรา ๖๓ ในหมวด ๒ คำำ�สั่่�งทางปกครอง แห่่ง พ.ร.บ.วิิธีีปฏิิบััติิ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และมาตรา ๕ ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็นหมวด ๒/๑ การบัังคัับทางปกครอง  
มาตรา ๖๓/๑ ถึึงมาตรา ๖๓/๒๕ แห่่งพระราชบััญญัติิวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  ซ่ึ่�งการให้้
ยกเลิิกดัังกล่่าวตามมาตรา ๔ ส่่งผลให้้ “ระเบีียบ ตร. ว่ ่าด้้วยการใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครองโดยการยึึด
หรืืออายััด และขายทอดตลาดทรัพย์์สิิน ตามมาตรา ๕๗ แห่่งพระราชบััญญัติิวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง  
พ.ศ. ๒๕๓๙ พ.ศ. ๒๕๕๑” ซ่ึ่�งเป็็นระเบีียบที่่�ใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินการใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครอง
ของ ตร. ที่่ �ออกโดยอาศััยอำำ�นาจตามมาตรา ๕๗ แห่่ง พ.ร.บ.วิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  
และคำำ�สั่่�ง บช.น. ที่่� ๑๖๖/๒๕๖๐ ลง ๒๙ พ.ค. ๖๐ เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสืืบหาหลัักทรัพย์์หรืือทรัพย์์สิิน  
(ข้้อ ๑.๓) สิ้้�นผลไปด้วย  จึงทำำ�ให้้เกิิดปััญหาและอุุปสรรคในการดำำ�เนิินการใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครอง
	 	 จากปััญหาดัังกล่่าวขณะนี้้�อยู่่�ในระหว่่างที่่� คพ. ดำำ�เนิินการพิิจารณาปรับปรุงแก้้ไขระเบีียบ ตร.  
ว่่าด้้วยการใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครองฯ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายปััจจุบััน   แต่่เนื่่�องจากกฎกระทรวง 
ที่่�ออกตามความใน พ.ร.บ.วิธีิีปฏิิบัติัิราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ แก้้ไขเพิ่่�มเติมิโดย พ.ร.บ.วิธีิีปฏิิบัติัิราชการ
ทางปกครอง (ฉบัับที่่� ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ ยังออกไม่่ครบถ้้วน  จึงยัังไม่่อาจดำำ�เนิินการแก้้ไขระเบีียบ ตร. ว่า่ด้ว้ยการใช้้ 
มาตรการบัังคัับทางปกครองฯ ให้้แล้้วเสร็็จได้้  แต่่อย่่างไรก็็ตามแม้ว่้่าระเบีียบ ตร. ว่าด้้วยการใช้้มาตรการบัังคัับ 
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ทางปกครองฯ ยั งไม่่แล้้วเสร็็จ  บช.น. ยั งสามารถดำำ�เนิินการใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครองในราย..........ได้้   
ในส่่วนของการสืืบทรัพย์์ โดย บช.น. จ ะต้้องดำำ�เนิินการออกคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสืืบหาหลัักทรัพย์์
หรืือทรัพย์์สิินฉบัับใหม่่แทนคำำ�สั่่�ง บช.น. ที่่� ๑๖๖/๒๕๖๐ ลง ๒๙ พ.ค. ๖๐ (ข้้อ ๑.๓) โดยอาศััยอำำ�นาจตาม 
มาตรา ๖๓/๑๐ แห่ง่ พ.ร.บ.วิธีิีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ แก้ไ้ขเพิ่่�มเติิมโดย พ.ร.บ.วิธีิีปฏิิบััติิราชการ
ทางปกครอง (ฉบัับที่่� ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบหนัังสืือมอบอำำ�นาจของ ตร. ฉบัับลงวัันที่่� ๖ ส.ค. ๖๓ (ข้้อ ๑.๔)
	 	 ในส่ว่นของการยึดึหรือือายัดั และขายทอดตลาดนั้้�น  เนื่่�องจากตามกฎกระทรวงกำำ�หนดเจ้า้หน้า้ที่่�
ผู้้�ออกคำำ�สั่่�งใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครองและการแต่่งตั้้�งเจ้้าพนัักงานบัังคัับทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๓ 
กำำ�หนดให้้ผู้้�มีอำำ�นาจออกคำำ�สั่่�งใช้้มาตรการบัังคัับทางปกครองแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�อยู่่�ภายใต้้บัังคัับบััญชาซ่ึ่�งผ่่าน
การอบรมด้้านการบัังคัับคดีีจากกรมบัังคัับคดีีหรืือด้้านการบัังคัับทางปกครองตามหลัักสููตรที่่�คณะกรรมการ 
วิิธีีปฏิิบัติัิราชการทางปกครองให้ค้วามเห็น็ชอบ เป็็นเจ้า้พนักังานบัังคัับทางปกครองเพื่่�อดำำ�เนินิการยึดึหรือือายััด  
และขายทอดตลาดทรัพย์์สิิน ปั ญหานี้้� คพ. ได้้มีีหนัังสืือไปยังอธิิบดีีกรมบัังคัับคดีีเพื่่�อขอรัับการจััดสรรที่่�นั่่�ง 
ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ในสัังกััด ตร. เข้้าร่่วมอบรมด้้านการบัังคัับทางปกครองจากกรมบัังคัับคดีีแล้้ว หากกรมบัังคัับคดีี 
เปิิดอบรมหลัักสููตรดัังกล่่าวและจััดสรรที่่�นั่่�งให้้เจ้้าหน้า้ที่่�ในสัังกััด ตร. เข้า้รัับการอบรม คพ. จะแจ้้ง บช.น. ทราบ
ต่่อไป
	 ๕. 	ข้้อเสนอ
	 	 ในชั้้�นนี้้�เห็็นควรนำำ�เรีียน ผบ.ตร. (ผ่่าน ผู้�ช่วย ผบ.ตร.(กม ๒)) เพื่่�อพิิจารณา ดังนี้้�
	 	 ๕.๑ 	 ตอบข้้อหารืือตามข้้อ ๔ ให้้ บช.น. ทราบ
	 	 ๕.๒ 	 นำำ�ผลการตอบข้อ้หารือืตามข้อ้ ๕.๑ แจ้้งให้้หน่ว่ยงานในสังักััด ตร. ทราบ เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทาง
ปฏิิบััติิต่่อไป
	 จึึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดพิิจารณา

	 พ.ต.อ.
	 	 ( เกรีียงศัักดิ์์�  ชุติิวุุฒน์์ )
	 	 รอง ผบก.ฯ ปรท.ผบก.คพ.

	 -	 ดำำ�เนิินการตามเสนอ
	 -	 ลงนามแล้้ว

	 พล.ต.ท.
	 	 (วิิรุุฬ  เอี่่�ยมไพจิิตร์์)
	 	 ผู้้�ช่วย ผบ.ตร.ปรท.ผบ.ตร.
	 	 ๔  ก.พ. ๒๕๖๔

เรีียน	 ผบ.ตร. (ผ่่าน ผู้�ช่วย ผบ.ตร.(กม ๒))
	 -	 เห็็นควรดำำ�เนิินการตามความเห็็นของ คพ. ข้อ ๕

	 พล.ต.ต.                                                          
	 	 ( ธีีรศัักดิ์์�  สุริิวงศ์์ )
	 	 รอง ผบช.ฯ ปรท.ผบช.กมค.
	 	 ๓  ก.พ. ๖๔ 
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ในพระปรมาภิิไธยพระมหากษััตริิย์์
ศาลรััฐธรรมนููญ

คำำ�วิินิิจฉััยท่ี่� ๒๙/๒๕๖๓		  เร่ื่�องพิิจารณาท่ี่� ๘/๒๕๖๓

	วั นท่ี่�  ๒  เดืือน ธัันวาคม  พุุทธศัักราช ๒๕๖๓

	 ประธานสภาผู้้�แทนราษฎร		  ผู้้�ร้้อง

ระหว่่าง

	 พลเอก ประยุุทธ์  จัันทร์โอชา  นายกรััฐมนตรีี

	 และรััฐมนตรีีว่าการกระทรวงกลาโหม	 ผู้้�ถููกร้้อง

 

เรื่�่อง	 ประธานสภาผู้้�แทนราษฎรส่่งคำำ�ร้้องขอให้้ศาลรััฐธรรมนููญวิินิิจฉััยตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๗๐ 

	ว รรคสาม ประกอบมาตรา ๘๒ ว่่า ความเป็็นรััฐมนตรีีของพลเอก ประยุุทธ์  จัันทร์โอชา  

	 นายกรััฐมนตรีี และรััฐมนตรีีว่าการกระทรวงกลาโหม สิ้้�นสุุดลงเฉพาะตััวตามรััฐธรรมนููญ  

	 มาตรา ๑๗๐ วรรคหน่ึ่�ง (๔) ประกอบมาตรา ๑๖๐ (๕) และมาตรา ๑๗๐ วรรคหนึ่�่ง (๕)  ประกอบ 

	 มาตรา ๑๘๖ วรรคหนึ่�่ง และมาตรา ๑๘๔ วรรคหน่ึ่�ง (๓) หรืือไม่่

	 ประธานสภาผู้้�แทนราษฎร (ผู้้�ร้้อง) ส่งคำำ�ร้้องของสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรเพื่�่อขอให้้ศาลรัฐัธรรมนููญ

วิินิจิฉััยตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๗๐ วรรคสาม ประกอบมาตรา ๘๒ ว่า ความเป็็นรััฐมนตรีีของพลเอก ประยุุทธ์์  

จัันทร์โ์อชา นายกรัฐัมนตรี ีและรััฐมนตรีว่ี่าการกระทรวงกลาโหม สิ้้�นสุุดลงเฉพาะตัวัตามรัฐัธรรมนููญ มาตรา ๑๗๐  

วรรคหนึ่�ง (๔) ประกอบมาตรา ๑๖๐ (๕) และมาตรา ๑๗๐ วรรคหนึ่�ง (๕)  ประกอบมาตรา ๑๘๖ วรรคหนึ่�ง  

และมาตรา ๑๘๔ วรรคหนึ่�่ง (๓) หรืือไม่่  ข้้อเท็็จจริิงตามคำำ�ร้้องและเอกสารประกอบคำำ�ร้้อง สรุุปได้้ดังนี้้�

คำ�วินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญ คำ�วินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญ 
คอลัมน์คอลัมน์
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	 นายสมพงษ์์  อมรวิิวััฒน์์ สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร และคณะ รวม ๕๕ คน ยื่�่นคำำ�ร้้องต่่อผู้้�ร้้องว่่า  

ความเป็็นรััฐมนตรีของพลเอก ประยุุทธ์์  จัันทร์์โอชา 	นายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงกลาโหม  

(ผู้้�ถููกร้้อง) สิ้้ �นสุุดลงเฉพาะตััวตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๗๐ ว รรคหน่ึ่�ง (๔) ป ระกอบมาตรา ๑๖๐ (๕)   

โดยกล่่าวอ้้างว่่าผู้้�ถููกร้้องใช้้บ้้านพัักในกรมทหารราบที่่� ๑ รักษาพระองค์์ ซ่ึ่�งเป็็นบ้้านพัักของทางราชการทหาร

เป็็นที่่�พัักอาศััยของผู้้�ถููกร้้องและครอบครััวตั้้�งแต่่ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บััญชาการทหารบก ระหว่่างวัันที่่� ๑ ตุ ลาคม 

๒๕๕๓ ถึึงวัันที่่� ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ และเมื่�่อดำำ�รงตำำ�แหน่่งนายกรััฐมนตรีครั้้�งแรกตั้้�งแต่่วัันที่่� ๒๔ สิงหาคม  

๒๕๕๗ ถึึงวัันที่่� ๙ มิิถุุนายน ๒๕๖๒ จนถึึงเมื่�่อดำำ�รงตำำ�แหน่่งนายกรััฐมนตรีครั้้�งที่่�สองตั้้�งแต่่วัันที่่� ๙ มิิถุุนายน  

๒๕๖๒ และดำำ�รงตำำ�แหน่่งรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงกลาโหมตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ จนถึึงปััจจุบััน 

บ้้านพัักของทางราชการทหารซ่ึ่�งผู้้�ถููกร้้องและครอบครััวพักอาศััยถููกจััดไว้้ให้้เฉพาะบุุคคลที่่�เป็็นข้้าราชการ 

และลููกจ้้างประจำำ�ในสัังกััดกองทััพบกพัักอาศััยตามระเบีียบกองทััพบก ว่ ่าด้้วยการเข้้าพัักอาศััยในอาคาร  

บ้้านพัักของข้้าราชการและลููกจ้้างประจำำ�ในสัังกััดกองทััพบก พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้้อ ๑๑ เท่่านั้้�น  เม่ื่�อผู้้�ถููกร้้องเกษีียณ

อายุุราชการในตำำ�แหน่่งผู้้�บััญชาการทหารบกเม่ื่�อวัันที่่� ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ แล้้ว ย่อมหมดสิิทธิิเข้้าพัักอาศััย

ตามข้้อ ๑๔.๒ ของระเบีียบเดีียวกัน  นอกจากนี้้� เม่ื่�อพิิจารณาระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ระเบีียบคณะกรรมการ 

อำำ�นวยการสวัสัดิิการกองบััญชาการกองทััพไทย ว่า่ด้้วยการพัักอาศััยในอาคารสวัสัดิิการกองบัญัชาการกองทััพไทย  

พ.ศ. ๒๕๕๖ ระเบีียบกองทััพบก ว่ ่าด้้วยการใช้้กระแสไฟฟ้้าและน้ำำ��ประปาที่่�เบิิกจ่่ายจากงบประมาณ 

งบงานบริิหารหน่่วย พ.ศ. ๒๕๔๖ และหลัักเกณฑ์์และวิิธีีปฏิิบััติิในการจััดข้้าราชการเข้้าพัักอาศััยในที่่�พััก 

ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของกระทรวงการคลััง  จะเห็็นได้้ว่าบุุคคลที่่�เข้้าพัักอาศััยและใช้้ไฟฟ้้าและน้ำำ��ประปา 

ของทางราชการนั้้�น ต้้องเป็็นบุุคคลที่่�รัับราชการอยู่่�เท่่านั้้�น การที่่�ผู้้�ถููกร้้องยัังคงใช้้บ้้านพัักของทางราชการทหาร

ตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ต่อ่เน่ื่�องเรื่�่อยมาจนถึึงปััจจุบัันโดยไม่่เสีียค่่าเช่่า ค่ากระแสไฟฟ้้า และค่่าน้ำำ��ประปา

ให้้แก่่ทางราชการทหาร จึึ งเป็็นการอยู่่�อาศััยโดยไม่่มีีสิิทธิิอัันชอบด้้วยกฎหมาย ถืื อเป็็นการรัับประโยชน์์ใด ๆ  

จากหน่่วยราชการ หน่่วยงานของรััฐเป็็นพิิเศษ  นอกเหนืือไปจากที่่�หน่่วยราชการ หน่่วยงานของรััฐ ป ฏิิบััติิ 

ต่่อบุุคคลอ่ื่�น ๆ ในธุุรกิิจการงานปกติิ อั นเป็็นการกระทำำ�ที่่�เป็็นการขััดกัันแห่่งผลประโยชน์ตามรััฐธรรมนููญ  

มาตรา ๑๘๖ วรรคหนึ่�่ง ประกอบมาตรา ๑๘๔ วรรคหนึ่�่ง (๓) ทำำ�ให้้ความเป็็นรััฐมนตรีของผู้้�ถููกร้้องสิ้้�นสุุดลง

เฉพาะตััวตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๗๐ ว รรคหน่ึ่�ง (๕) นอกจากนี้้� การกระทำำ�ดังกล่่าวยังเป็็นการกระทำำ�ที่่� 

ฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรฐานทางจริิยธรรมอย่่างร้้ายแรงตามมาตรฐานทางจริิยธรรมของตุุลาการ 

ศาลรััฐธรรมนููญ และผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอิิสระ  รวมทั้้�งผู้้�ว่่าการตรวจเงิินแผ่่นดิินและหััวหน้้าหน่่วยงานธุุรการ 

ของศาลรััฐธรรมนููญและองค์์กรอิิสระ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้้อ ๒๗ ประกอบข้้อ ๗ ข้้อ ๘ ข้้อ ๙ ข้้อ ๑๐ และข้้อ ๑๑  

อัันเป็็นเหตุุให้้ความเป็็นรััฐมนตรีของผู้้�ถููกร้้องสิ้้�นสุุดลงเฉพาะตััวตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๗๐ วรรคหนึ่�่ง (๔)  

ประกอบมาตรา ๑๖๐ (๕) อีกด้้วย

	 ผู้้�ร้้องตรวจสอบลายมืือชื่�่อของผู้้�เข้้าชื่�่อเสนอคำำ�ร้้องแล้้วเห็็นว่่า มี ีสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรร่่วมกััน

เข้้าช่ื่�อเสนอคำำ�ร้้องจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าหน่ึ่�งในสิิบของจำำ�นวนสมาชิิกทั้้�งหมดเท่่าที่่�มีีอยู่่�ของสภาผู้้�แทนราษฎร 

ตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๘๒ วรรคหน่ึ่�ง ผู้้�ร้้องจึึงส่่งคำำ�ร้้องเพื่�่อขอให้้ศาลรััฐธรรมนููญวิินิิจฉัยตามรััฐธรรมนููญ 

มาตรา ๑๗๐ วรรคสาม ประกอบมาตรา ๘๒
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	 ประเด็น็ที่่�ศาลรัฐัธรรมนููญต้้องพิิจารณาเบื้้�องต้้นมีีว่่า ศาลรัฐัธรรมนููญมีอีำำ�นาจรับัคำำ�ร้้องนี้้�ไว้้วิินิจิฉัยั

ตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๗๐ วรรคสาม ประกอบมาตรา ๘๒ วรรคหน่ึ่�ง หรืือไม่่ เห็็นว่่า ข้้อเท็็จจริงตามคำำ�ร้้อง

และเอกสารประกอบคำำ�ร้้องปรากฏว่า สมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎรจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าหน่ึ่�งในสิิบของจำำ�นวนสมาชิิก 

สภาผู้้�แทนราษฎรทั้้�งหมดเท่่าที่่�มีีอยู่่�ของสภาผู้้�แทนราษฎรเข้้าชื่�่อร้้องต่่อผู้้�ร้้องขอให้้ส่ง่คำำ�ร้้องไปยังศาลรััฐธรรมนููญ

เพ่ื่�อวิินิิจฉัยว่่า ความเป็็นรััฐมนตรีของผู้้�ถููกร้้องสิ้้�นสุุดลงเฉพาะตััวตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๗๐ วรรคหน่ึ่�ง (๔)  

ประกอบมาตรา ๑๖๐ (๕) และมาตรา ๑๗๐ วรรคหนึ่�่ง (๕) ประกอบมาตรา ๑๘๖ วรรคหนึ่�่ง และมาตรา ๑๘๔  

วรรคหน่ึ่�ง (๓)  และผู้้�ร้้องย่ื่�นคำำ�ร้้องต่่อศาลรััฐธรรมนููญแล้้ว  กรณีีเป็็นไปตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๗๐ วรรคสาม  

และมาตรา ๘๒ วรรคหน่ึ่�ง ประกอบพระราชบัญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยวิิธีีพิิจารณาของศาลรััฐธรรมนููญ  

พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗  (๙) ศ าลรััฐธรรมนููญจึึงมีีคำำ�สั่่�งรัับคำำ�ร้้องไว้้วิินิิจฉัย และให้้ผู้้�ถููกร้้องยื่�่นคำำ�ชี้้�แจง 

แก้้ข้้อกล่่าวหา สำำ�หรัับการพิิจารณากรณีีให้้ผู้้�ถููกร้้องหยุุดปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๘๒ วรรคสอง  

หรืือไม่่ นั้้ �น เห็็นว่่า ข้้ อเท็็จจริงตามคำำ�ร้้องและเอกสารประกอบคำำ�ร้้องยัังไม่่ปรากฏเหตุุอัันควรสงสััยว่่า 

ผู้้�ถููกร้้องมีีกรณีีตามที่่�ถููกร้้อง ในชั้้�นนี้้� ศาลรััฐธรรมนููญจึึงยัังไม่่สั่่�งให้้ผู้้�ถููกร้้องหยุุดปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามรััฐธรรมนููญ  

มาตรา ๘๒ วรรคสอง

	 ผู้้�ถููกร้้องยื่�่นคำำ�ชี้้�แจงแก้้ข้้อกล่า่วหาและเอกสารประกอบ สรุุปได้้ว่า่ ผู้้�ถููกร้้องดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้้�บัญัชาการ

ทหารบกตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เกษีียณอายุุราชการในวัันที่่� ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗  และเคยดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นสููงของกองทัพับกในตำำ�แหน่ง่ผู้้�บััญชาการกองพลทหารราบที่่� ๒ รักษาพระองค์ ์แม่่ทััพภาคที่่� ๑  

เสนาธิิการทหารบก และรองผู้้�บััญชาการทหารบก มีภููมิลิำำ�เนาอยู่่�ที่่�กรุุงเทพมหานคร แต่่โดยที่่�ผู้้�ถููกร้้องรัับราชการ

ในกองทััพบกและดำำ�รงตำำ�แหน่่งบัังคัับบััญชาที่่�สำำ�คัญ ประกอบกัับสถานการณ์์ของประเทศไม่่สงบเรีียบร้้อย  

ผู้้�ถููกร้้องซ่ึ่�งมีีหน้้าที่่�ดููแลรัักษาความสงบเรีียบร้้อยในขณะนั้้�นจำำ�เป็็นต้้องใช้้บ้้านพัักรัับรองกองทััพบกภายใน 

กรมทหารราบที่่� ๑ รั กษาพระองค์์ เป็็นที่่�พัักและเป็็นศููนย์์กลางการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพ่ื่�อความสะดวกและรวดเร็็ว

ในการสั่่�งการและปฏิิบััติิราชการ เม่ื่�อเกษีียณอายุุราชการและพ้้นจากตำำ�แหน่่งผู้้�บััญชาการทหารบกแล้้ว  

ผู้้�ถููกร้้องยัังคงเป็็นหััวหน้้าคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิและดำำ�รงตำำ�แหน่่งนายกรััฐมนตรีีในเวลาต่่อมา  

ซ่ึ่�งขณะนั้้�นมีีการประกาศใช้้กฎอััยการศึึก ความจำำ�เป็็นในการรัักษาความสงบเรีียบร้้อยขั้้�นสููงสุุดยัังคงมีีอยู่่�   

อีีกทั้้�งคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิยัังใช้้บ้้านพัักรัับรองของผู้้�ถููกร้้องหรืืออาคารต่่าง ๆ ในบริิเวณ 

กรมทหารราบที่่� ๑ เป็็นที่่�หารืือหรืือประชุุมทางราชการเป็็นครั้้�งคราว ผู้้�บััญชาการทหารบกคนต่่อ ๆ มาเห็็นว่่า 

ผู้้�ถููกร้้องเคยดำำ�รงตำำ�แหน่ง่สำำ�คัญและมีคุีุณสมบัติัิตามแบบธรรมเนียีมที่่�กองทัพับกเคยปฏิิบัติัิต่่ออดีตีผู้้�บังัคัับบััญชา  

และเป็็นไปตามระเบีียบกองทััพบก ว่าด้้วยการเข้้าพัักอาศััยในบ้้านพัักรัับรองกองทััพบก พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้้อ ๔ ข้้อ ๕  

ข้้อ ๘ และข้้อ ๑๑  โดยคำำ�นึึงถึึงสถานการณ์์ สถานะของความเป็็นนายกรััฐมนตรีและรััฐมนตรีว่่าการกระทรวง

กลาโหม และความจำำ�เป็็นอ่ื่�น ๆ  ประกอบกััน  จึึงพิิจารณาให้้ผู้้�ถููกร้้องมีีสิิทธิิพัักอาศััยในบ้้านพัักรัับรองดัังกล่่าว

ต่่อไปภายหลัังเกษีียณอายุุราชการ เช่่นเดีียวกับกรณีีของผู้้�เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บััญชาการทหารบกคนอื่�่น ๆ  

ที่่�มีีความจำำ�เป็็นตามควรแก่่สถานภาพและสถานการณ์์โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ นอกจากนี้้� แม้้สำำ�นักเลขาธิิการ 

นายกรััฐมนตรีได้้จััดบ้้านพัักรัับรองไว้้ให้้นายกรััฐมนตรีทุุกคน คืื อ บ้้ านพิิษณุโลก แต่่ในขณะผู้้�ถููกร้้องเข้้า 



76 วารสารตำ�รวจ

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งนายกรััฐมนตรีในปีี ๒๕๕๗ นั้้ �น บ้้ านพิิษณุโลกทรุุดโทรมเพราะถููกใช้้เป็็นที่่�ทำำ�งานของ 

หน่ว่ยราชการแทนที่่�จะเป็็นบ้้านพัักรัับรองตามวััตถุประสงค์์และยัังได้้รับความเสีียหายจากการชุุมนุุมทางการเมืือง  

ตลอดจนฝ่่ายรัักษาความปลอดภััยของกองทััพบก สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ และสำำ�นักเลขาธิิการนายกรััฐมนตรี

ตรวจสอบแล้้วเกรงว่่าอาจไม่่สะดวกต่่อการสััญจรและไม่่ปลอดภััยสำำ�หรัับสถานการณ์์ที่่�มีีการชุุมนุุมในขณะนั้้�น  

ผู้้�ถููกร้้องมิิได้้กระทำำ�การขััดกัันแห่่งผลประโยชน์ตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๘๖ วรรคหน่ึ่�ง ประกอบมาตรา ๑๘๔  

วรรคหน่ึ่�ง (๓) เพราะระเบีียบกองทััพบก ว่ าด้้วยการเข้้าพัักอาศััยในบ้้านพัักรัับรองกองทััพบก พ.ศ. ๒๕๔๘  

ใช้้บังคัับตั้้�งแต่่ผู้้�ถููกร้้องยัังมิิได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บััญชาการทหารบก และก่่อนที่่�ผู้้�ถููกร้้องจะดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

นายกรััฐมนตรีี โดยกองทััพบกให้้ประโยชน์์เช่่นเดีียวกัันนี้้�แก่่อดีีตผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นสููงของกองทััพบกที่่�ทำำ� 

คุุณประโยชน์ให้้กับกองทััพบกและประเทศชาติิทุุกคน การที่่�ผู้้�ถููกร้้องได้้รับประโยชน์ใด ๆ จ ากกองทััพบก 

ก็็เป็็นไปตามที่่�กองทััพบกได้้ปฏิิบััติิต่่อบุุคคลอ่ื่�นที่่�มีีสถานภาพและคุุณสมบััติิเดีียวกันซึ่�่งมีีลัักษณะเป็็นไป 

ในธุุรกิิจการงานปกติิของกองทััพบก  ส่  วนหลัักเกณฑ์์และวิิธีีปฏิิบััติิในการจััดข้้าราชการเข้้าพัักอาศััยในที่่�พััก

ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามที่่�กระทรวงการคลัังกำำ�หนดนั้้�น เป็็นการจััดระเบีียบที่่�พัักของทางราชการแก่่ 

ผู้้�มีีสถานภาพเป็็นข้้าราชการโดยออกตามความในพระราชกฤษฎีีกาค่่าเช่่าบ้้านข้้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  

ไม่่เกี่่�ยวกับกรณีีที่่�กองทััพบกกำำ�หนดระเบีียบให้้สิทธิิแก่่ผู้้�มิิได้้เป็็นข้้าราชการทหาร  ซ่ึ่�งเป็็นระเบีียบแยกต่่างหาก   

นอกจากนี้้� ผู้้�ถููกร้้องมิิได้้ฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรฐานทางจริยธรรมของตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ  

และผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอิิสระ รวมทั้้�งผู้้�ว่่าการตรวจเงิินแผ่่นดิินและหััวหน้้าหน่่วยงานธุุรการของ 

ศาลรััฐธรรมนููญและองค์์กรอิิสระ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้้อ ๒๗ ประกอบข้้อ ๗ ข้้อ ๘ ข้้อ ๙ ข้้อ ๑๐ และข้้อ ๑๑ 

อีีกทั้้�งการพัักอาศััยในบ้้านพัักรัับรองดัังกล่่าวยังเป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�ถููกร้้องและสามารถ 

ใช้้บ้้านพัักรัับรองดัังกล่่าวเป็็นที่่�ประชุุม ต้้ อนรัับผู้้�นำำ�รัฐบาลและผู้้�นำำ�ทางทหารจากต่่างประเทศ  เป็็นสถานที่่� 

เก็็บรวบรวมหนัังสืือและเอกสารของทางราชการ เป็็นสถานที่่�ถ่่ายทอดออกอากาศเผยแพร่่คำำ�ปราศรัยของ 

นายกรััฐมนตรีี และเป็็นสถานที่่�จััดงานเลี้้�ยงรัับรองในโอกาสต่่าง ๆ 

	 เพ่ื่�อประโยชน์แห่่งการพิิจารณา อาศััยอำำ�นาจตามพระราชบัญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยวิิธีี

พิิจารณาของศาลรััฐธรรมนููญ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๒๗ วรรคสาม ศาลรััฐธรรมนููญมีีคำำ�สั่่�งให้้ผู้้�บััญชาการทหารบก 

จััดทำำ�คำำ�ชี้้�แจงเป็็นหนัังสืือเกี่่�ยวกับหลัักเกณฑ์์การให้้ผู้้�ถููกร้้องใช้้บ้้านพัักในกรมทหารราบที่่� ๑ รั กษาพระองค์์  

เป็็นที่่�พัักอาศััยตั้้�งแต่่ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บััญชาการทหารบกจนถึึงปััจจุบััน รวมทั้้�งข้้อมููลอ่ื่�นและสรรพเอกสาร 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องย่ื่�นต่่อศาลรััฐธรรมนููญ

	 ผู้้�บััญชาการทหารบกย่ื่�นคำำ�ชี้้�แจง คำำ�ชี้้�แจงเพิ่่�มเติิม และเอกสารประกอบ สรุุปได้้ว่า กองทััพบกเป็็นหน่่วยงาน 

ด้้านความมั่่�นคง มี หน้้าที่่�ปกป้้องรัักษาอธิิปไตยและบููรณภาพแห่่งดิินแดน เพ่ื่�อดำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งความมั่่�นคงของรััฐ  

ผลประโยชน์์ของชาติิ และการปกครองระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริย์์ทรงเป็็นประมุุข  

เป็็นองค์์กรหลัักในการจััดกำำ�ลังพลและยุุทโธปกรณ์์สนัับสนุุนรััฐบาลในการรัักษาความมั่่�นคงภายใน การรัักษา 

ความสงบเรียีบร้้อยภายในประเทศ รวมทั้้�งการต่่อต้้านภัยัคุุกคามความมั่่�นคงในรููปแบบต่่าง ๆ  ผลจากการปฏิิบัติัิ

หน้้าที่่�ดัังกล่่าวสร้้างความไม่่พอใจให้้แก่่ผู้้�ที่่�เสียีผลประโยชน์ ซ่ึ่�งอาจส่งผลให้้อดีีตผู้้�บัังคัับบััญชาและผู้้�บัังคัับบััญชา 
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ที่่�มีีหน้้าที่่�แก้้ไขปััญหาความมั่่�นคงในช่่วงที่่�ผ่่านมาตกเป็็นเป้้าหมายในการก่่อเหตุุหรืือถููกปองร้้าย ป ระกอบกัับ 

อดีีตผู้้�บัังคัับบััญชาของกองทััพบกหลายท่่านหลัังจากเกษีียณอายุุราชการแล้้วได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในงานด้้าน 

ความมั่่�นคง การรัักษาสถาบัันพระมหากษััตริย์์ และการดำำ�เนิินงานทางด้้านการเมืือง กองทััพบกตระหนัักถึึง 

ความสำำ�คัญในการดููแลอดีีตผู้้�บัังคัับบััญชาที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คัญ จึึงจััดให้้มีบ้้านพัักรัับรองในพื้้�นที่่�ของกองทััพบก 

เพื่�่อดููแลรัักษาความปลอดภััยและอำำ�นวยความสะดวกในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ทั้้�งในยามปกติิและในสถานการณ์์ 

ฉุุกเฉิินที่่�ต้้องการความรวดเร็็วในการแก้้ไขปััญหาและเพ่ื่�อให้้สามารถดำำ�รงสถานะทางสัังคมได้้อย่่างสมเกีียรติิ

และมีีศัักดิ์์�ศรีี โดยกองทััพบกออกระเบีียบกองทััพบก ว่ ่าด้้วยการเข้้าพัักอาศััยในบ้้านพัักรัับรองกองทััพบก  

พ.ศ. ๒๕๔๘ กำ ำ�หนดให้้ผู้้�มีีสิิทธิิเข้้าพัักอาศััยบ้้านพัักรัับรองกองทััพบกจะต้้องเป็็นผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นสููง 

หรืืออดีีตผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นสููงของกองทััพบกที่่�ยัังคงทำำ�คุณประโยชน์ให้้กับประเทศชาติิและกองทััพบก  

และเคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บัญัชาการทหารบกมาแล้้ว ด้้วยเหตุผุลดังักล่่าวข้้างต้้น กองทัพับกจึึงอนุมัุัติิให้้ผู้้�ถูกูร้้อง

เข้้าพัักอาศััยในอาคารหมายเลข ๒๕๓/๕๔  ซ่ึ่�งเป็็นบ้้านพัักรัับรองกองทััพบกที่่�กำำ�หนดขึ้้�นภายหลัังตามข้้อ ๗.๒ 

และกองทััพบกอาศััยข้้อ ๑๑ แห่ง่ระเบีียบเดีียวกันพิจิารณาความเหมาะสมในการสนัับสนุุนงบประมาณค่่ากระแส

ไฟฟ้้าและน้ำำ��ประปา  ตลอดจนค่่าใช้้จ่ายอ่ื่�น ๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการพัักอาศััยตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสมในการ 

ใช้้งานแก่่ผู้้�ถููกร้้อง รวมถึึงให้้การรัักษาความปลอดภััยและการสนัับสนุุนอ่ื่�น ๆ  ปัจจุบัันบ้้านพัักรัับรองกองทััพบก 

ที่่�ผู้้�ถููกร้้องพัักอาศััยไม่่ได้้อยู่่�ในเขตกรมทหารราบที่่� ๑ มหาดเล็็กราชวัลลภรัักษาพระองค์์   แต่่เป็็นพื้้�นที่่� 

ในความครอบครองดููแลและใช้้ประโยชน์์ในราชการของกองทััพบก

	 ศาลรััฐธรรมนููญพิิจารณาคำำ�ร้้อง คำำ�ชี้้�แจงแก้้ข้้อกล่่าวหา คำำ�ชี้้�แจงของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง และเอกสารประกอบ

แล้้วเห็็นว่่า คดีีมีีพยานหลัักฐานเพียีงพอที่่�จะพิิจารณาวิินิิจฉัยได้้  จึึงยุุติิการไต่่สวนตามพระราชบัญญััติิประกอบ

รััฐธรรมนููญว่่าด้้วยวิิธีีพิิจารณาของศาลรััฐธรรมนููญ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๕๘ วรรคหนึ่�่ง และกำำ�หนดประเด็็น 

ที่่�ต้้องพิิจารณาวิินิิจฉัยว่่า ความเป็็นรััฐมนตรีีของผู้้�ถููกร้้องสิ้้�นสุุดลงเฉพาะตััวตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๗๐  

วรรคหนึ่�่ง (๔) ประกอบมาตรา ๑๖๐ (๕) และมาตรา ๑๗๐ วรรคหนึ่�่ง (๕) ประกอบมาตรา ๑๘๖ วรรคหนึ่�่ง 

และมาตรา ๑๘๔ วรรคหนึ่�่ง (๓) หรืือไม่่ นับแต่่เมื่�่อใด

	 พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า รัฐธรรมนููญ มาตรา ๑๗๐ วรรคหน่ึ่�ง บัญญััติิว่่า ความเป็็นรััฐมนตรีสิ้้�นสุุดลง

เฉพาะตััว  เม่ื่�อ ... (๔) ขาดคุุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา ๑๖๐ และ (๕) กระทำำ�การอัันเป็็น 

การต้้องห้้ามตามมาตรา ๑๘๖ หรืือมาตรา ๑๘๗ ... โดยมาตรา ๑๖๐ บัญญััติิว่่า รัฐมนตรีต้้อง ... (๕) ไม่่มีี

พฤติิกรรมอัันเป็็นการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่่างร้้ายแรง ปัจจุบัันมีีการจััดทำำ�มาตรฐาน

ทางจริยธรรมของตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ และผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในองค์์กรอิิสระ รวมทั้้�งผู้้�ว่่าการตรวจเงิินแผ่่นดิิน

และหััวหน้้าหน่ว่ยงานธุุรการของศาลรัฐัธรรมนููญและองค์ก์รอิสิระ พ.ศ. ๒๕๖๑  ตามรัฐัธรรมนููญ มาตรา ๒๑๙ 

และมาตรา ๒๑๙ วรรคสอง บัญญััติิให้้ใช้้บังคัับแก่่สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร สมาชิิกวุุฒิิสภา และคณะรััฐมนตรีด้้วย  

โดยข้้อ ๒๗ กำำ�หนดให้้การฝ่่าฝืืนหรืือไม่ป่ฏิบัิัติติามมาตรฐานทางจริยิธรรมในหมวด ๑ ให้้ถืือว่่ามีีลัักษณะร้้ายแรง  

และการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรฐานทางจริยธรรมในหมวด ๒ และหมวด ๓ จะถืือว่่ามีีลัักษณะร้้ายแรง 

หรืือไม่่ ให้้พิิจารณาถึึงพฤติิกรรมของการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิ เจตนาและความร้้ายแรงของความเสีียหาย 
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ที่่�เกิิดจากการฝ่่าฝืนืหรืือไม่ป่ฏิิบััติินั้้�น  ซึ่�่งหมวด ๑ ข้้อ ๗ กำำ�หนดให้้ต้้องถืือผลประโยชน์ข์องประเทศชาติเิหนืือกว่า่ 

ประโยชน์ส่่วนตน ข้้ อ ๘ กำ ำ�หนดให้้ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์สุุจริต  ไม่่แสวงหาประโยชน์โดยมิิชอบ  

เพ่ื่�อตนเองหรืือผู้้�อื่�่น หรืือมีีพฤติิการณ์์ที่่�รู้้�เห็็นหรืือยิินยอมให้้ผู้้�อื่�่นใช้้ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ของตนแสวงหาประโยชน์์

โดยมิิชอบ  ข้้อ ๙ กำำ�หนดให้้ต้้องไม่่ขอ ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือยอมจะรัับทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์อ่ื่�นใดในประการ 

ที่่�อาจทำำ�ให้้กระทบกระเทืือนต่่อการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�  ข้้อ ๑๐ กำำ�หนดให้้ต้้องไม่รั่ับของขวัญัของกำำ�นัล ทรััพย์สิ์ินหรืือ

ประโยชน์อื่�่นใด  เว้้นแต่่เป็็นการรับัจากการให้้โดยธรรมจรรยา และการรับัที่่�มีบีทบััญญััติแิห่ง่กฎหมาย ระเบียีบ 

หรืือข้้อบัังคัับให้้รับได้้ และหมวด ๒ ข้้อ ๑๑ กำำ�หนดให้้ไม่่กระทำำ�การอัันเป็็นการขััดกัันระหว่่างประโยชน์ส่่วนตน

กัับประโยชน์์ส่่วนรวม ทั้้�งนี้้� ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

	 สำำ�หรัับรััฐธรรมนููญ หมวด ๙ ว่่าด้้วยการขััดกัันแห่่งผลประโยชน์ มาตรา ๑๘๖ วรรคหนึ่�่ง บัญญััติิว่่า  

ให้้นำำ�ความในมาตรา ๑๘๔ มาใช้้บังัคัับแก่รั่ัฐมนตรีดี้้วยโดยอนุโุลม  เว้้นแต่่กรณีดัีังต่่อไปนี้้�  (๑) การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 

หรืือการดำำ�เนิินการที่่�กฎหมายบััญญััติิให้้เป็็นหน้้าที่่�หรืืออำำ�นาจของรััฐมนตรีี   (๒) การกระทำำ�ตามหน้้าที่่�และ

อำำ�นาจในการบริหิารราชการแผ่น่ดิิน หรืือตามนโยบายที่่�ได้้แถลงต่่อรััฐสภา หรืือตามที่่�กฎหมายบััญญััติิ ...  และ

มาตรา ๑๘๔ วรรคหนึ่�่ง บัญญััติิว่่า สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรและสมาชิิกวุุฒิิสภาต้้อง  ...  (๓) ไม่่รัับเงิินหรืือ

ประโยชน์์ใด ๆ  จากหน่่วยราชการ หน่่วยงานของรััฐ หรืือรััฐวิิสาหกิิจเป็็นพิิเศษนอกเหนืือไปจากที่่�หน่่วยราชการ 

หน่่วยงานของรััฐ หรืือรััฐวิิสาหกิิจปฏิิบััติิต่่อบุุคคลอื่�่น ๆ ในธุุรกิิจการงานปกติิ  ...

	 ข้้อเท็็จจริงในคดีีปรากฏว่า ผู้้�ถููกร้้องดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บััญชาการทหารบกตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓  

เกษีียณอายุุราชการในวัันที่่� ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗  ขณะที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้้�บััญชาการทหารบกพัักอาศััยที่่�บ้้านพััก 

อาคารหมายเลข ๒๕๓/๕๔ ตั้้ �งอยู่่�ที่่�กรมทหารราบที่่� ๑ ซ่ึ่�งบ้้านพัักหลัังนี้้�มีีการปรับโอนให้้มีสถานะเป็็น 

บ้้านพัักรัับรองกองทััพบกในปีี ๒๕๕๕ ปัจจุบัันเป็็นพื้้�นที่่�ในความครอบครองดููแลและใช้้ประโยชน์ในราชการ

ของกองทััพบก

	 มีีประเด็็นที่่�ต้้องวิินิิจฉัยเบื้้�องต้้นก่่อนว่่า ผู้้�ถููกร้้องกระทำำ�การอัันมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามรััฐธรรมนููญ 

มาตรา ๑๗๐ วรรคหน่ึ่�ง (๕) ประกอบมาตรา ๑๘๖ วรรคหน่ึ่�ง และมาตรา ๑๘๔ วรรคหน่ึ่�ง (๓) หรืือไม่่

	 เห็็นว่่า ระเบีียบกองทััพบก ว่าด้้วยการเข้้าพัักอาศััยในบ้้านพัักรัับรองกองทััพบก พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้้อ ๕  

กำำ�หนดว่่าผู้้�มีีสิิทธิิเข้้าพัักอาศััยในบ้้านพัักรัับรองกองทััพบกต้้องมีีคุุณสมบััติิตามข้้อใดข้้อหน่ึ่�ง ดั งนี้้� 

๕.๑ เป็็นข้้าราชการประจำำ�การสังักััดกองทััพบกที่่�มีีชั้้�นยศพลเอก ๕.๒ เป็็นอดีตีผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นสููงของกองทัพับก

ซ่ึ่�งทำำ�คุณประโยชน์ให้้กับักองทััพบกและประเทศชาติิและเคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บััญชาการทหารบกมาแล้้ว  ข้้อ ๗  

กำำ�หนดให้้แบ่ง่ประเภทของบ้้านพักัรัับรองกองทัพับกสำำ�หรับัผู้้�มีีสิิทธิิเข้้าพักัอาศััยตามข้้อ ๕  ดังนี้้�  ๗.๑ บ้้านพักั 

รัับรองกองทััพบก อาคารหมายเลข ๗๐/๒๕ เป็็นบ้้านพัักรัับรองของผู้้�บััญชาการทหารบก  ๗.๒ บ้้านพักัรัับรอง

กองทััพบก อาคารหมายเลข ๑, ๔, ๓๑, ๑๐๗/๑๐, ๒๔๖/๑๖, ๒๖/๑๘, ๓๘๕/๒๓, ๒๔๙/๒๕, ๔๓๗/๓๗, ๔๙๒/๔๕,  

๔๙๓/๔๕ และที่่�กองทััพบกกำำ�หนดขึ้้�นในภายหลัังเป็็นบ้้านพัักรัับรองของผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นสููงของกองทััพบก

และอดีีตผู้้�บัังคัับบััญชาในข้้อ ๕.๒ ข้้อ ๘ วรรคหน่ึ่�ง กำำ�หนดให้้ผู้้�มีีสิิทธิิเข้้าพัักอาศััยในบ้้านพัักรัับรองกองทััพบก 

หมดสิทิธิกิารเข้้าพักัอาศััยในกรณีดัีังต่่อไปนี้้�  ๘.๑ ย้้ายออกนอกกองทัพับก  ๘.๒ ออกจากราชการไม่ว่่่ากรณีใีด   
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๘.๓ ถึึ งแก่่กรรม ๘.๔  เม่ื่�อกองทััพบกพิิจารณาให้้หมดสิิทธิิการเข้้าพัักอาศััย ข้้ อ ๘ ว รรคสอง กำ ำ�หนดว่่า  

สำำ�หรัับผู้้�ที่่�มีีสิิทธิิเข้้าพัักอาศััยตามข้้อ ๕.๒ ถ้้าหมดสิิทธิิเข้้าพัักอาศััยตามข้้อ ๘.๑ หรืือ ๘.๒ แล้้ว  กองทััพบก

อาจพิจารณาให้้มีสิิทธิิพัักอาศััยเป็็นกรณีีเฉพาะรายก็็ได้้   และข้้อ ๑๑ กำำ�หนดว่่า บ้้านพัักรัับรองที่่�กองทััพบก 

กำำ�หนด ให้้กองทััพบกพิิจารณาความเหมาะสมในการสนัับสนุุนงบประมาณค่่ากระแสไฟฟ้้าและน้ำำ��ประปา  

ตลอดจนค่่าใช้้จ่ายอ่ื่�น ๆ  ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการพัักอาศััยตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสมในการใช้้งาน  ประกอบคำำ�ชี้้�แจง

ของผู้้�บััญชาการทหารบกว่่าขณะผู้้�ถููกร้้องดำำ�รงตำำ�แหน่่งนายกรััฐมนตรีเมื่�่อวัันที่่� ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๗ ผู้้�ถููกร้้อง

ยัังคงดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บััญชาการทหารบกอยู่่�  ผู้้�ถููกร้้องจึึงเป็็นผู้้�มีีสิิทธิิเข้้าพัักอาศััยในบ้้านพัักรัับรองกองทััพบก 

โดยอาศััยระเบีียบกองทััพบก ว่ าด้้วยการเข้้าพัักอาศััยในบ้้านพัักรัับรองกองทััพบก พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้้ อ ๕  

เม่ื่�อผู้้�ถููกร้้องเกษีียณอายุุราชการในตำำ�แหน่่งผู้้�บััญชาการทหารบกเมื่�่อวัันที่่� ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗  แต่่ผู้้�ถููกร้้อง

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งนายกรััฐมนตรีอยู่่� ก็ ยัังคงเป็็นผู้้�มีีสิิทธิิพัักอาศััยในบ้้านพัักรัับรองกองทััพบกดัังกล่่าว  เน่ื่�องจาก 

ผู้้�ถููกร้้องมีีคุุณสมบััติิตามข้้อ ๕.๒ ของระเบีียบดัังกล่่าวคืือ เคยเป็็นอดีีตผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นสููงของกองทััพบก 

ซ่ึ่�งทำำ�คุณประโยชน์ให้้แก่่กองทััพบกและประเทศชาติิและเคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บััญชาการทหารบกมาแล้้ว   

หาใช่่อาศััยในบ้้านพัักรัับรองในฐานะดำำ�รงตำำ�แหน่่งนายกรััฐมนตรีีเพีียงสถานะเดีียวไม่่ หากผู้้�ถููกร้้องเป็็น 

นายกรััฐมนตรีที่่�เป็็นพลเรืือนไม่่ได้้เป็็นผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นสููงของกองทััพบก ย่ อมไม่่มีีสิิทธิิพัักอาศััยในบ้้านพััก

รัับรองตามระเบีียบของกองทััพบกนี้้�ได้้  นอกจากนี้้� ข้้ อ ๘ กำ ำ�หนดให้้อำำ�นาจกองทััพบกพิิจารณาให้้ผู้้�มีีสิิทธิิ 

เข้้าพัักอาศััยในบ้้านพัักรัับรองกองทััพบกที่่�หมดสิิทธิิเข้้าพัักอาศััยด้้วยเหตุุย้้ายออกนอกกองทััพบกหรืือ 

ออกจากราชการไม่ว่่่ากรณีใีด ๆ  ให้้มีสิีิทธิเิข้้าพักัอาศััยเป็็นกรณีเีฉพาะรายก็ไ็ด้้ การที่่�กองทััพบกกำำ�หนดให้้อาคาร 

หมายเลข ๒๕๓/๕๔  เป็็นบ้้านพัักรัับรอง แม้้จะเป็็นการกำำ�หนดขึ้้�นภายหลัังปรากฏตามหนัังสืือ กบ.ทบ.  

ด่่วนมาก ที่่� ต่่อ กห ๐๔๐๔/๑๕๖๐ ลง ๑๙ มิิถุุนายน ๒๕๕๕ โดยอนุุมััติิให้้ปรับโอนอาคารเรืือนรัับรองดัังกล่่าว

เป็็นบ้้านพัักรัับรองกองทััพบกซ่ึ่�งอยู่่�ในความรัับผิดิชอบของกองทััพบกก็็ตาม แต่่เป็็นการกำำ�หนดโดยอาศััยอำำ�นาจ 

ตามข้้อ ๗.๒ ให้้กระทำำ�ได้้ ส่วนการที่่�กองทััพบกสนัับสนุุนงบประมาณค่่ากระแสไฟฟ้้าและน้ำำ��ประปาในการใช้้งาน 

ในบ้้านพัักรัับรองดัังกล่่าว  กองทััพบกพิิจารณาความเหมาะสมในการสนัับสนุุนงบประมาณค่่ากระแสไฟฟ้้า 

และน้ำำ��ประปา ตลอดจนค่่าใช้้จ่ายอ่ื่�น ๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการพัักอาศััยตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสมในการใช้้งาน 

ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ ๑๑ แล้้ว  นอกจากนี้้� การให้้สิิทธิิดัังกล่่าวข้้างต้้นตามธรรมเนีียมปฏิิบััติิกองทััพบก 

ได้้พิจารณาให้้สิทิธิิแก่ผู้่้�บัังคัับบััญชาชั้้�นสููงผู้้�เข้้าเง่ื่�อนไขมีีคุุณสมบััติิในการเข้้าพัักอาศััยในบ้้านพัักรัับรองกองทััพบก  

มิิใช่่ให้้สิิทธิิเฉพาะกรณีีผู้้�ถููกร้้องเท่่านั้้�น เห็็นได้้ว่่า การที่่�ผู้้�ถููกร้้องพัักอาศััยในบ้้านพัักรัับรองที่่�กองทััพบกจััดให้้

และได้้รับการสนัับสนุุนค่่ากระแสไฟฟ้้าและน้ำำ��ประปาเป็็นไปตามดุุลพิินิิจของกองทััพบกที่่�มีีอำำ�นาจพิจารณา 

ตามระเบีียบกองทััพบก ว่ ่าด้้วยการเข้้าพัักอาศััยในบ้้านพัักรัับรองกองทััพบก พ.ศ. ๒๕๔๘ แล้้ว  ระเบีียบ 

ดัังกล่่าวใช้้บังคัับมาตั้้�งแต่วั่ันที่่� ๑๖ กุมภาพัันธ์ ์๒๕๔๘ ก่อนที่่�ผู้้�ถููกร้้องจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บััญชาการทหารบก 

และนายกรััฐมนตรีี โดยที่่�นายกรััฐมนตรีีเป็็นตำำ�แหน่่งที่่�มีีความสำำ�คัญของประเทศ  นอกจากเป็็นหััวหน้้าของ 

คณะรััฐมนตรีซีึ่�่งรััฐธรรมนููญกำำ�หนดให้้มีหีน้้าที่่�ในการบริิหารราชการแผ่่นดิินแล้้ว ยังมีฐีานะเป็็นผู้้�นำำ�ของประเทศ  

ความปลอดภััยของนายกรััฐมนตรีีรวมทั้้�งครอบครััวมีส่่วนสำำ�คัญ รั ฐมีีหน้้าที่่�จััดการดููแลให้้ความปลอดภััยแก่่
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นายกรััฐมนตรีและครอบครััวตามความเหมาะสมแก่่สภาพการณ์์ การจััดบ้้านพัักรัับรองที่่�ปลอดภััย มี ความ

เป็็นส่่วนตััว  สร้้างความพร้้อมทั้้�งสุุขภาพกายและจิิตใจในการปฏิิบััติิภารกิิจในการบริิหารประเทศล้้วนเป็็น

ประโยชน์ส่่วนรวม จึึงมีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�รััฐพึึงจััดให้้มีที่่�พำำ�นักแก่่ผู้้�นำำ�ของประเทศในขณะที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง  

กรณีปีระเทศไทยแม้้ในอดีตีรัฐเคยกำำ�หนดให้้สถานที่่�บางแห่ง่เป็็นที่่�พำำ�นักของนายกรััฐมนตรีใีนขณะที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง  

เช่่น บ้้านพิิษณุโลก แต่่ปััจจุบัันการบำำ�รุงรัักษายัังไม่่พร้้อมใช้้หรืือจััดให้้มีขึ้้�นใหม่่  ดั งนั้้�น เพ่ื่�อให้้นายกรััฐมนตรี 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะของผู้้�นำำ�ของประเทศได้้อย่า่งสมเกียีรติิ รัฐพึึงจััดให้้มีทีี่่�พำำ�นักประจำำ�ตำำ�แหน่่งนายกรัฐัมนตรีี  

การที่่�กองทััพบกอนุุมััติิให้้ใช้้บ้้านพัักรัับรองกองทััพบกและสนัับสนุุนค่่ากระแสไฟฟ้้าและน้ำำ��ประปา  

ซ่ึ่�งผู้้�ถููกร้้องเคยได้้รับสิิทธิิดัังกล่่าวตั้้�งแต่่ครั้้�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บััญชาการทหารบกต่่อเน่ื่�องเร่ื่�อยมาจนถึึงปััจจุบััน 

โดยปฏิิบััติิเป็็นไปตามระเบีียบกองทััพบก ว่ าด้้วยการเข้้าพัักอาศััยในบ้้านพัักรัับรองกองทััพบก พ.ศ. ๒๕๔๘  

ซ่ึ่�งเป็็นกฎที่่�ยัังคงใช้้บังคัับอยู่่�โดยยัังไม่่ได้้ถููกยกเลิิกหรืือเพิกิถอน กองทััพบกให้้สิทิธิิดัังกล่่าวแก่่อดีีตผู้้�บัังคัับบััญชา 

ชั้้�นสููงคนอ่ื่�นผู้้�มีีคุุณสมบััติิตามระเบีียบเช่่นเดีียวกันกัับกรณีีผู้้�ถููกร้้อง ถืื อเป็็นสิิทธิิของบุุคคลเน่ื่�องมาจาก 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งอดีีตผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นสููงของกองทััพบก อั ันมีีลัักษณะเป็็นการปฏิิบััติิในธุุรกิิจการงานปกติิ 

ของกองทััพบก มิ ิได้้เป็็นการกระทำำ�ที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�ถููกร้้องได้้รับเงิินหรืือประโยชน์ใด ๆ จ ากกองทััพบกซ่ึ่�งเป็็น 

หน่่วยราชการเป็็นพิิเศษนอกเหนืือไปจากที่่�กองทััพบกปฏิิบััติิต่่อบุุคคลอื่�่นในธุุรกิิจการงานปกติิ จึึ งไม่่ต้้องห้้าม

ตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๘๖ วรรคหนึ่�่ง ประกอบมาตรา ๑๘๔ วรรคหนึ่�่ง (๓)  ดังนั้้�น ความเป็็นรััฐมนตรีของ 

ผู้้�ถููกร้้องจึึงไม่่สิ้้�นสุุดลงเฉพาะตััวตามมาตรา ๑๗๐ วรรคหน่ึ่�ง (๕)

	 ประเด็็นที่่�ต้้องวิินิิจฉัยัต่่อไปมีว่่า ผู้้�ถููกร้้องกระทำำ�การฝ่่าฝืนืหรืือไม่่ปฏิิบัติัิตามมาตรฐานทางจริยธรรม

อย่่างร้้ายแรงตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๖๐ (๕) อันจะทำำ�ให้้ความเป็็นรััฐมนตรีของผู้้�ถููกร้้องสิ้้�นสุุดลงเฉพาะตััว

ตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๗๐ วรรคหน่ึ่�ง (๔) หรืือไม่่

	 เห็็นว่่า เม่ื่�อวิินิิจฉัยว่่าการที่่�ผู้้�ถููกร้้องพัักอาศััยบ้้านพัักรัับรองกองทััพบก   ซ่ึ่�งกองทััพบกพิิจารณา 

จััดบ้้านพัักรัับรองกองทััพบกและสนัับสนุุนค่่ากระแสไฟฟ้้าและน้ำำ��ประปาใช้้งานในบ้้านพัักรัับรองเป็็นไปตาม

ระเบียีบกองทัพับก ว่า่ด้้วยการเข้้าพักัอาศััยในบ้้านพักัรัับรองกองทัพับก พ.ศ. ๒๕๔๘ แล้้ว  จึึงเป็็นกรณีกีารรับัที่่�มีี

ระเบียีบให้้รับัได้้  ไม่่เป็็นกรณีกีารถืือประโยชน์ส่์่วนตนมากกว่า่ประโยชน์ข์องประเทศ ไม่่เป็็นการแสวงหาประโยชน์์ 

โดยมิิชอบเพ่ื่�อตนเอง  ไม่่เป็็นการขอ เรีียก รับ หรืือยอมจะรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์อ่ื่�นใดในประการที่่�อาจจะ

ทำำ�ให้้กระทบกระเทืือนต่อ่การปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� และไม่เ่ป็็นการกระทำำ�การอัันเป็็นการขััดกัันระหว่า่งประโยชน์ส่์่วนตน 

กัับประโยชน์ส่่วนรวมไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม เว้้นแต่่เป็็นการรัับที่่�มีีบทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย ระเบีียบ  

หรืือข้้อบังัคัับให้้รับได้้  ดังนั้้�น ผู้้�ถููกร้้องไม่มี่ีพฤติกิรรมฝ่่าฝืนืหรืือไม่ป่ฏิิบัติัิตามมาตรฐานทางจริยิธรรมอย่า่งร้้ายแรง

ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรฐานทางจริยธรรมอย่่างร้้ายแรงตามมาตรฐานทางจริยธรรมของตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ  

และผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในองค์์กรอิิสระ รวมทั้้�งผู้้�ว่่าการตรวจเงิินแผ่่นดิินและหััวหน้้าหน่่วยงานธุุรการของ 

ศาลรััฐธรรมนููญและองค์์กรอิิสระ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้้อ ๒๗ ประกอบข้้อ ๗ ข้้อ ๘ ข้้อ ๙ ข้้อ ๑๐ และข้้อ ๑๑  

ไม่่มีีการกระทำำ�ต้้องห้้ามตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๖๐ (๕)  อั นจะเป็็นเหตุุให้้ความเป็็นรััฐมนตรีของผู้้�ถููกร้้อง

สิ้้�นสุุดลงเฉพาะตััวตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๗๐ วรรคหน่ึ่�ง (๔) 
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	 อาศััยเหตุุผลดัังกล่่าวข้้างต้้น จึึงวิินิิจฉัยว่่า ความเป็็นรััฐมนตรีของผู้้�ถููกร้้องไม่่สิ้้�นสุุดลงเฉพาะตััวตาม

รััฐธรรมนููญ มาตรา ๑๗๐ วรรคหนึ่�่ง (๔) ประกอบมาตรา ๑๖๐ (๕) และมาตรา ๑๗๐ วรรคหนึ่�่ง (๕) ประกอบ

มาตรา ๑๘๖ วรรคหน่ึ่�ง และมาตรา ๑๘๔ วรรคหน่ึ่�ง (๓) 

	 นายวรวิิทย์์  กังศศิเทีียม

	 ประธานศาลรััฐธรรมนููญ

นายทวีีเกีียรติิ  มีีนะกนิิษฐ	 นายนคริินทร์์  เมฆไตรรััตน์์

ตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ	 ตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ

นายปััญญา  อุดชาชน	 นายอุุดม  สิทธิิวิิรััชธรรม

ตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ	 ตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ

นายวิิรุุฬห์์  แสงเทีียน	 นายจิิรนิิติิ  หะวานนท์์

ตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ	 ตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ

นายนภดล  เทพพิิทัักษ์์	 นายบรรจงศัักดิ์์� วงศ์ป์ราชญ์

ตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ	 ตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ	

			 

(ราชกิจจานุุเบกษา ฉบัับกฤษฎีกา เล่่ม ๑๓๗ ตอนที่่� ๑๐๔ ก หน้้า ๑๖ วันที่่� ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓)
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เร่ื่�อง	 ยัักยอก, ความผิิดหลายท้้องท่ี่�

คำำ�พิิพากษาฎีีกาท่ี่� ๕๕๙๓/๒๕๖๒

(พนัักงานอััยการจัังหวััดกาญจนบุุรีี โจทก์์ นาย ป. โจทก์์ร่่วม  นาย ก. จำำ�เลย)

อาญา	 ยัักยอก	 (ม.๓52)

วิิธีีพิิจารณาความอาญา	 ความผิิดหลายท้้องที่่�	 	 (ม.๑๙)

	 การโอนเงิินผ่่านทางธุุรกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์มีีธนาคารเป็็นตััวกลางในการส่่งมอบเงิินผ่่านขั้้�นตอน 

ของธนาคารที่่�ส่่งถ่่ายข้้อมููลด้้วยความเร็็วแสงโดยใช้้ตััวเลขเงิินในบััญชีีเป็็นหลัักฐานยืืนยัันในการรัับโอนเงิิน   

ทำำ�ให้้ผู้้�รัับโอนสามารถรับเงิินได้้แม้้อยู่่�ในระยะไกล ซ่ึ่�งการโอนจะเสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์เม่ื่�อผู้้�รัับโอนได้้รับเครดิิต 

ยอดเงิินทางบััญชีีครบถ้้วนแล้้ว

	 ป. โอนเงิินให้้จำำ�เลยโดยใช้้โทรศััพท์์เคลื่�่อนที่่�และตู้้�เบิิกถอนเงิินสดอััตโนมััติิขณะอยู่่�ที่่�อำำ�เภอท่่าม่่วง  

จัังหวััดกาญจนบุุรีี  และปรากฏมีเครดิิตยอดเงิินเข้้าบััญชีขีองจำำ�เลยที่่�กรุุงเทพมหานคร การป้้อนคำำ�สั่่�งให้้โอนเงิิน 

เกิิดขึ้้�นที่่�อำำ�เภอท่่าม่่วง จัังหวััดกาญจนบุุรีี   เงิินอัันเป็็นเหตุุของการกระทำำ�ความผิิดฐานยัักยอกจึึงหลุุดพ้้น 

จากความครอบครองของ ป . และเข้้าไปอยู่่�ในความครอบครองของจำำ�เลยตั้้�งแต่่ขณะ ป . สั่่ �งโอนเงิิน  

จำำ�เลยสามารถถอนเงิินจากสถานที่่�ใดเวลาใดนัับจากที่่�ได้้รับโอนเงิินทัันทีี ดังนั้้�น อำำ�เภอท่่าม่่วง จัังหวััดกาญจนบุุรีี 

จึึงถืือเป็็นส่่วนหนึ่�่งของการกระทำำ�ความผิิดฐานยัักยอก พนัักงานสอบสวนสถานีีตำำ�รวจท่าม่่วงจึึงมีีอำำ�นาจสอบสวน 

ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๙ วรรคสอง (ข)

  

	 โจทก์์ฟ้้องขอให้้ลงโทษจำำ�เลยตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๓, ๓๕๒  เพ่ิ่�มโทษจำำ�เลยก่ึ่�งหน่ึ่�ง

ตามกฎหมาย และให้้จำำ�เลยคืืนเงิิน ๘๐,๐๐๐ บาท แก่่ผู้้�เสีียหาย

	 จำำ�เลยให้้การปฏิิเสธ 

	 ระหว่างพิิจารณา นาย ป. ผู้้�เสีียหายยื่่�นคำำ�ร้้องขอเข้้าร่วมเป็็นโจทก์์  ศาลช้ั้�นต้นอนุุญาต

	 ศาลช้ั้�นต้นพิิพากษายกฟ้้อง

	 โจทก์์และโจทก์์ร่่วมอุุทธรณ์ ์โดยอธิิบดีีอััยการ สำำ�นัักงานคดีศีาลสููงภาค ๗ ซึ่�่งอััยการสููงสุุดมอบหมาย 

รัับรองให้้โจทก์์อุุทธรณ์์ในปัญหาข้อเท็็จจริิง

“คำ�พิพากษาฎีกาย่อ”

คอลัมน์
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	 ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๗ พิิพากษายกคำำ�พิิพากษาศาลช้ั้�นต้น  ให้้ศาลช้ั้�นต้นพิิจารณาในปัญหาที่่�ยัังมิิได้้

วิินิิจฉััย แล้้วมีีคำำ�พิิพากษาใหม่ตามรููปคดี

	 จำำ�เลยฎีีกา

	 ศาลฎีีกาวิินิิจฉััยว่่า  ข้้อเท็็จจริงเบื้้�องต้้นรัับฟัังยุุติิว่่า โจทก์์ร่่วมเป็็นเจ้้าของรถแทรกเตอร์์ตีีนตะขาบ  

ยี่่�ห้้อแคตเตอร์์พิิลล่่าร์์ ๑ คัน ซ่ึ่�งจอดไว้้ที่่�ร้้านของนายจำำ�ลอง ที่่�ตำำ�บลท่่าล้้อ อำำ�เภอท่่าม่่วง จัังหวััดกาญจนบุุรีี  

ก่่อนเกิิดเหตุุโจทก์์ร่่วมมอบหมายให้้จำำ�เลยขายรถแทรกเตอร์์ตีนีตะขาบดัังกล่า่ว  ต่อ่มาประมาณเดืือนพฤศจิกายน  

๒๕๕๗ นายปิิยะบุุตรเขยของนายจำำ�ลอง อาศััยอยู่่�บ้้านเลขที่่� ๕๗/๓ หมู่่�ที่่� ๒ ตำ ำ�บลท่่าล้้อ อำ ำ�เภอท่่าม่่วง  

จัังหวััดกาญจนบุุรีี ตกลงซื้้�อรถแทรกเตอร์์ตีีนตะขาบตามที่่�จำำ�เลยลงประกาศในเว็็บไซต์ในราคา ๖๘๐,๐๐๐ บาท   

โดยนายปิิยะโอนเงิินจากบััญชีีธนาคารกสิิกรไทย สาขาตลาดไท อำำ�เภอคลองหลวง จัังหวััดปทุมธานีี เลขที่่�บััญชีี 

482-2-11xxx-x จำำ�นวน ๓๐,๐๐๐ บาท เข้้าบััญชีขีองจำำ�เลยเป็็นค่า่มัดัจำำ� ส่ว่นที่่�เหลืือชำำ�ระในวันัที่่� ๑๕ ธันัวาคม 

๒๕๕๗  โดยโอนเงิิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ผ่านระบบธนาคารออนไลน์์บนโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่� และจำำ�นวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท  

ผ่่านตู้้�เบิิกถอนเงิินอััตโนมััติิ เข้้าบััญชีีธนาคารกสิิกรไทย เลขที่่� 054-2-74xxx-x ของจำำ�เลย ขณะโอนเงิิน 

ให้้แก่่จำำ�เลยทั้้�ง ๓ ครั้้�ง นายปิิยะอยู่่�ที่่�ตำำ�บลท่่าล้้อ อำำ�เภอท่่าม่่วง จัังหวััดกาญจนบุุรีี  หลัังจากนั้้�นในวัันเดีียวกัน

จำำ�เลยโอนเงิินจากบััญชีีของจำำ�เลยจำำ�นวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ผ่านระบบธนาคารออนไลน์์บนโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่�  

และจำำ�นวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ผ่านตู้้�เบิิกถอนเงิินอััตโนมััติซิึ่�่งตั้้�งอยู่่�ในเขตดอนเมืือง กรุุงเทพมหานคร รวมเป็็นเงิิน  

๖๐๐,๐๐๐ บาท ให้้แก่่โจทก์์ร่่วมด้้วยการโอนเข้้าบััญชีีของนายชััยวุุฒิิเป็็นบััญชีีธนาคารกสิิกรไทย จำ ำ�กัด  

(มหาชน) สาขาเซ็น็ทรััลพลาซา แกรนด์์ พระราม ๙ กรุุงเทพมหานคร และแจ้้งแก่โ่จทก์ร่์่วมว่่าขายรถได้้ในราคา  

๖๐๐,๐๐๐ บาท   ต่่อมาเดืือนพฤษภาคม ๒๕๕๘ โจทก์์ร่่วมทราบจากนายปิิยะผู้้�ซื้้�อรถว่าซื้้�อรถแทรกเตอร์์ 

ตีีนตะขาบดัังกล่่าวจากจำำ�เลยในราคา ๖๘๐,๐๐๐ บาท โจทก์์ร่่วมจึึงไปแจ้้งความร้้องทุุกข์์ต่่อพนัักงานสอบสวน

สถานีีตำำ�รวจภููธรท่่าม่่วง จัังหวััดกาญจนบุุรีี ให้้ดำำ�เนิินคดีีแก่่จำำ�เลยในข้้อหายัักยอกเงิิน ๘๐,๐๐๐ บาท  

ที่่�ได้้มาจากการขายรถแทรกเตอร์์ตีีนตะขาบของโจทก์์ร่่วม  จำ  ำ�เลยให้้การปฏิิเสธและนำำ�สืืบต่่อสู้้�ว่่า โจทก์์ร่่วม 

มอบหมายให้้จำำ�เลยขายรถแทรกเตอร์์ตีนีตะขาบให้้โดยตั้้�งราคาขายไว้้  ๖๐๐,๐๐๐  บาท เงิินส่่วนต่่าง  ๘๐,๐๐๐  บาท  

เป็็นเงิินส่่วนเกิินที่่�จำำ�เลยมีีสิิทธิิได้้รับตามข้้อตกลง

	 คดีีมีีปััญหาข้้อกฎหมายที่่�ต้้องวิินิิจฉัยตามฎีีกาของจำำ�เลยว่่า โจทก์์มีีอำำ�นาจฟ้องหรืือไม่่  ปั  ญหานี้้� 

ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษาแล้้ววิินิิจฉัยว่่าอำำ�เภอท่่าม่่วง จัังหวััดกาญจนบุุรี ีมิใช่่ท้้องที่่�ที่่�ความผิิดเกิดิ พนัักงานสอบสวน

สถานีีตำำ�รวจภููธรท่่าม่่วงทำำ�การสอบสวนจำำ�เลยจึึงไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย โจทก์์ไม่่มีีอำำ�นาจฟ้อง ส่วนศาลอุทุธรณ์์ 

ภาค ๗  วิินิิจฉัยว่่า พนัักงานสอบสวนสถานีีตำำ�รวจภููธรท่่าม่่วงสอบสวนคดีีนี้้�โดยมีีเหตุุอัันควรเช่ื่�อว่่า 

มููลคดีีความผิิดฐานยัักยอกได้้เกิิดภายในเขตอำำ�นาจของตน จึึ งมีีอำำ�นาจสอบสวนและโจทก์์มีีอำำ�นาจฟ้อง 

เห็็นว่่า โจทก์์และโจทก์์ร่่วมนำำ�สืืบในทำำ�นองว่่า โจทก์์ร่่วมมอบหมายให้้จำำ�เลยขายรถแทรกเตอร์์ตีีนตะขาบ 

ของโจทก์์ร่่วมมากกว่่า ๖๘๐,๐๐๐ บาท แต่่จำำ�เลยอ้้างว่่าเจรจาตกลงขายรถแทรกเตอร์์ตีีนตะขาบให้้นายปิิยะ

ในราคา ๖๐๐,๐๐๐ บาท และโอนเงิินให้้แก่่โจทก์์ร่่วม ๖๐๐,๐๐๐ บาท ทั้้�งที่่�ความจริงขาย ๖๘๐,๐๐๐ บาท นั้้�น  

แสดงให้้เห็็นว่่าจำำ�เลยมีีเจตนาที่่�จะยัักยอกเงิินจำำ�นวน ๘๐,๐๐๐ บาท ของโจทก์์ร่่วมมาก่่อนที่่�จะได้้รับเงิินจาก

นายปิิยะแล้้ว การโอนเงิินผ่่านทางธุุรกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์นั้้�นแตกต่่างจากการส่่งมอบตััวเงิินสด เพราะมีีธนาคาร
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เป็็นตััวกลางในการส่่งมอบเงิินสดผ่่านขั้้�นตอนของธนาคารที่่�ส่่งถ่่ายข้้อมููลด้้วยความเร็็วแสงโดยใช้้ตัวเลขเงิิน 

ในบััญชีีเป็็นหลัักฐานยืืนยัันในการรัับโอนเงิิน ทำำ�ให้้ผู้้�รัับโอนสามารถรับเงิินได้้แม้้อยู่่�ในระยะไกล ซ่ึ่�งการโอนเงิิน 

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ย่่อมเสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์เม่ื่�อผู้้�รัับโอนได้้รับเครดิิตยอดเงิินทางบััญชีีครบถ้้วนแล้้ว ดั งนั้้�น  

เม่ื่�อนายปิิยะดำำ�เนิินการโอนเงิินให้้แก่่จำำ�เลยและปรากฏว่่ามีีเครดิิตยอดเงิินเข้้าบััญชีีของจำำ�เลยเรีียบร้้อย  

ขณะอยู่่�ที่่�อำำ�เภอท่่าม่ว่ง จัังหวััดกาญจนบุุรีี โดยใช้้โทรศััพท์์เคลื่�่อนที่่�และตู้้�เบิิกถอนเงิินสดอัตัโนมััติเิป็็นเคร่ื่�องมืือ

ในการทำำ�ธุรกรรม แสดงว่่าการป้้อนคำำ�สั่่�งให้้โอนเงิินจากบััญชีีของนายปิิยะในจัังหวััดปทุมธานีี ไปเข้้าบััญชีีของ

จำำ�เลยที่่�กรุุงเทพมหานคร เกิิดขึ้้�นที่่�อำำ�เภอท่่าม่่วง จัังหวััดกาญจนบุุรีี เงิินอัันเป็็นต้้นเหตุุของการกระทำำ�ความผิิด 

ฐานยัักยอกจึึงหลุุดพ้้นจากความครอบครองของนายปิิยะและเข้้าไปอยู่่�ในความครอบครองของจำำ�เลย 

ตั้้�งแต่่นายปิิยะสั่่�งโอนเงิินผ่่านทางธุุรกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ขณะอยู่่�ที่่�อำำ�เภอท่่าม่่วง จัังหวััดกาญจนบุุรีี จำ ำ�เลย

สามารถเบิิกถอนเงิินจำำ�นวนดัังกล่่าวจากสถานที่่�ใดเวลาใดนัับจากที่่�ได้้รับโอนเงิินได้้ทันทีี  ดังนั้้�น อำำ�เภอท่่าม่่วง  

จัังหวััดกาญจนบุุรีี จึึ งถืือเป็็นส่่วนหนึ่�่งของการกระทำำ�ความผิิดฐานยัักยอกของจำำ�เลยนอกเหนืือจาก 

จัังหวััดปทุมธานีีและกรุุงเทพมหานครด้้วย  ถืือเป็็นกรณีีความผิิดส่่วนหน่ึ่�งกระทำำ�ในท้้องที่่�หนึ่�่ง แต่่อีีกส่่วนหน่ึ่�ง

กระทำำ�ในอีีกท้้องที่่�หน่ึ่�ง ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๙ (๒)  เมื่�่อสถานีีตำำ�รวจภููธร

ท่่าม่่วงเป็็นสถานที่่�ที่่�โจทก์์ร่่วมแจ้้งความให้้ดำำ�เนิินคดีีแก่่จำำ�เลย   พนัักงานสอบสวนสถานีีตำำ�รวจภููธรท่่าม่่วง 

จึึงมีีอำำ�นาจสอบสวนและเป็็นพนักังานสอบสวนผู้้�รับัผิิดชอบตามมาตรา ๑๙ วรรคสอง (ข) โจทก์์จึึงมีีอำำ�นาจฟ้อ้ง   

ที่่�ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๗ พิิพากษายกคำำ�พิพากษาศาลชั้้�นต้้นและมีีคำำ�สั่่�งให้้ย้้อนสำำ�นวนไปให้้ศาลชั้้�นต้้นพิิจารณา

พิิพากษาใหม่่ในปััญหาที่่�ยัังไม่่ได้้วิินิิจฉัยจึึงชอบแล้้ว ศาลฎีีกาเห็็นพ้้องด้้วยในผล ฎีกาของจำำ�เลยฟัังไม่่ขึ้้�น

	 พิิพากษายืืน

 

(เสรีี เพศประเสริิฐ  พีีรศักดิ์์� ไวกาสีี  เรวัตร สกุุลคล้้อย)
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เร่ื่�อง	 การแจ้้งข้้อหา

คำำ�พิิพากษาฎีีกาท่ี่� ๖๕๙/๒๕๖๓

(พนัักงานอััยการจัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ โจทก์์ เด็็กหญิิง ธ . โดยนางสาว ฝ . ผู้้�แทนโดยชอบธรรม กั บพวก  

ผู้้�ร้้อง  นาย ว. จำำ�เลย)

วิิธีีพิิจารณาความอาญา	 การแจ้้งข้้อหา	 	 (ม.๑34)

	 ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓๔ บัญญััติิให้้พนัักงานสอบสวนต้้องแจ้้งข้้อหา

แก่่ผู้้�ต้้องหานั้้�น มี ีเจตนารมณ์์เพีียงเพื่�่อให้้ผู้้�ต้้องหาทราบว่่าจะถููกสอบสวนในเรื่�่องใดและทราบว่่าการกระทำำ�

ของผู้้�ต้้องหาเป็็นความผิิด โดยไม่่จำำ�ต้้องแจ้้งทุุกข้้อหา ทุ ุกตััวบทกฎหมาย และทุุกกระทงความผิิดเสมอไป   

เดิิมพนัักงานสอบสวนแจ้้งข้้อกล่่าวหาแก่่จำำ�เลยว่่ากระทำำ�ความผิิดในช่่วงเวลาใดไว้้  แต่่เม่ื่�อสอบสวนแล้้วปรากฏว่า 

จำำ�เลยกระทำำ�ความผิิดในช่่วงเวลาอื่�่นด้้วย ก็ ็สามารถสอบสวนข้้อเท็็จจริิงเกี่่�ยวกับการกระทำำ�ในช่่วงเวลาอื่�่น 

เพิ่่�มเติิมได้้  ถืือได้้ว่ามีีการสอบสวนในความผิิดที่่�จำำ�เลยกระทำำ�ในช่่วงวัันเวลาอ่ื่�นโดยชอบแล้้ว โจทก์์จึึงมีีอำำ�นาจ

ฟ้้องจำำ�เลยในความผิิดที่่�จำำ�เลยกระทำำ�ในช่่วงเวลาที่่�การสอบสวนได้้ความเพิ่่�มเติิมได้้

	 โจทก์์ฟ้้องขอให้ล้งโทษจำำ�เลยตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๑, ๒๗๗, ๒๗๙, ๒๘๓ ทวิิ, ๓๑๗ 

	 จำำ�เลยให้้การปฏิิเสธ

	 ระหว่างพิิจารณา เด็็กหญิิง ธ. ผู้้�เสีียหายที่่� ๓ (ผู้้�ร้องที่่� ๑) และเด็็กหญิิง ก. ผู้้�เสีียหายที่่� ๔ (ผู้้�ร้องที่่� ๒)  

โดยนางสาว ฝ. ผู้้�เสีียหายที่่� ๑ ในฐานะผู้้�แทนโดยชอบธรรมยื่่�นคำำ�ร้้องขอให้้บัังคัับจำำ�เลยชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทน 

จำำ�นวน ๗๐๐,๐๐๐ บาท และ ๓๐๐,๐๐๐ บาท ตามลำำ�ดัับพร้อ้มดอกเบี้้�ยในอััตราร้อ้ยละ ๗.๕ ต่อ่ปี ีของต้น้เงิินดัังกล่า่ว  

นัับแต่่วัันที่่� ๑๒ กุมภาพัันธ์ ๒๕๕๙ ซึ่�่งเป็็นวัันกระทำำ�ละเมิิดเป็็นต้นไปจนกว่าจะชำำ�ระเสร็จแก่่ผู้้�ร้องท้ั้�งสอง

	 จำำ�เลยให้้การในคดีส่่วนแพ่่งขอให้้ยกคำำ�ร้้อง	

	 ศาลช้ั้�นต้นพิิพากษาว่่า จำ ำ�เลยมีีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา ๒๗๗ วรรคสาม, 

๒๗๙ วรรคสอง (เดิิม), ๒๘๓ ทวิิ วรรคสอง (เดิิม), ๓๑๗ วรรคสาม (เดิิม) การกระทำำ�ของจำำ�เลยเป็็นความผิิด 

หลายกรรมต่่างกััน  ให้้ลงโทษทุุกกรรมเป็็นกระทงความผิิดไปตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา  ๙๑  

ฐานกระทำำ�อนาจารแก่เ่ด็็กอายุยุัังไม่่เกิินสิิบห้้าปี ีโดยใช้ก้ำำ�ลัังประทุษุร้้าย ฐานกระทำำ�ชำำ�เราเด็ก็อายุยัังไม่่เกิินสิิบสามปี ี  

และฐานพาเด็็กอายุยัังไม่่เกิินสิิบห้้าปีไปเพื่่�อการอนาจาร เป็็นการกระทำำ�กรรมเดีียว เป็็นความผิิดต่่อกฎหมาย

หลายบท ให้้ลงโทษฐานกระทำำ�ชำำ�เราเด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบสามปีี ซ่ึ่�งเป็็นกฎหมายบทที่่�มีีโทษหนัักที่่�สุุด  

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๐ รวมเจ็็ดกระทง จำำ�คุุกกระทงละ ๘ ปี รวมจำำ�คุุก ๕๖ ปี  ฐานพรากเด็็ก 

อายุยัังไม่่เกิินสิิบห้้าปีีไปเสีียจากบิิดามารดา  ผู้้�ปกครอง หรื ือผู้้�ดููแลเพื่่�อการอนาจาร รวมเจ็็ดกระทง จำ ำ�คุุก

กระทงละ ๖ ปี รวมจำำ�คุุก ๔๒ ปี แต่่เมื่่�อรวมโทษทุุกกระทงแล้้วให้้จำำ�คุุก ๕๐ ปี ตามประมวลกฎหมายอาญา  

มาตรา ๙๑ (๓) และให้้จำำ�เลยชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนแก่่ผู้้�ร้องที่่� ๑ เป็็นเงิิน ๗๐๐,๐๐๐ บาท พร้อมดอกเบี้้�ย 

ในอััตราร้อยละ ๗.๕ ต่อปีี นัับแต่่วัันที่่� ๑ มกราคม ๒๕๖๐ เป็็นต้นไปจนกว่าจะชำำ�ระเสร็จ และชดใช้้ค่่าสิินไหม

ทดแทนแก่่ผู้้�ร้องที่่� ๒ เป็็นเงิิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท พร้อมดอกเบี้้�ยในอััตราร้อ้ยละ ๗.๕ ต่อปีี นัับแต่่วัันที่่� ๑ พฤศจิิกายน 

๒๕๕๙ เป็็นต้นไปจนกว่่าจะชำำ�ระเสร็จ ค่าฤชาธรรมเนีียมให้้เป็็นพัับ
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	 จำำ�เลยอุุทธรณ์์

	 ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๗ พิิพากษายืน

	 จำำ�เลยฎีีกา

	 ศาลฎีีกาวิินิิจฉััยว่่า  ข้้อเท็็จจริงที่่�โจทก์แ์ละจำำ�เลยไม่โ่ต้้เถียีงกัันในชั้้�นนี้้�ฟัังได้้เป็็นที่่�ยุุติิว่่า ผู้้�เสีียหายที่่� ๑  

และที่่� ๒ เป็็นสามีีภริิยา มี ีบุุตรด้้วยกััน ๓ คน คืื อ เด็็กหญิิง ธ . ผู้้�เสีียหายที่่� ๓ ขณะเกิิดเหตุุอายุุ ๙ ปี ีเศษ  

เด็็กหญิิง ก. ผู้้�เสีียหายที่่� ๔ ขณะเกิิดเหตุุอายุุ ๕ ปีเศษ และเด็็กชาย ร. จำำ�เลยและนางสาว ญ. เป็็นสามีีภริิยา  

มีีบุุตรด้้วยกััน ๓ คน ขณะเกิิดเหตุุผู้้�เสีียหายทั้้�งสี่่�พัักอาศััยอยู่่�ด้้วยกัันที่่�บ้้านเลขที่่� ๑๒๖ ซ่ึ่�งเป็็นบ้้านของนาย ผ.  

และนาง อ. บิิดามารดาของผู้้�เสีียหายที่่� ๒ และนางสาว ญ. นอกจากนี้้�ยัังมีีนางสาว ส. ผู้้�พิิการ กับนางสาว ม.  

อาศััยอยู่่�ในบ้้านหลัังดัังกล่่าวด้้วย  เดิิมจำำ�เลยและนางสาว ญ. ก็พัักอาศััยอยู่่�ที่่�บ้้านเลขที่่� ๑๒๖ แต่่ต่่อมานาย ผ.  

ยกบ้้านเลขที่่� ๑๒๖/๑ และบ่่อกุ้้�งให้้จำำ�เลยและนางสาว ญ. จำ ำ�เลยและนางสาว ญ. จึึ งย้้ายออกไปพัักอาศััย 

อยู่่�ที่่�บ้้านเลขที่่� ๑๒๖/๑ จนปััจจุบััน  เมื่�่อวัันที่่� ๑๓ กุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๐ ผู้้�เสีียหายที่่� ๑ และที่่� ๒ พาผู้้�เสีียหายที่่� ๓ 

และที่่� ๔ ไปร้้องทุุกข์์ต่่อพนัักงานสอบสวนสถานีีตำำ�รวจภููธรกุุยบุุรีีให้้ดำำ�เนิินคดีีแก่่จำำ�เลยในความผิิดฐานกระทำำ�

ชำำ�เราเด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบสามปี ีโดยเด็็กนั้้�นจะยินิยอมหรืือไม่ก็่็ตาม  กระทำำ�อนาจารแก่เ่ด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบห้้าปี ี 

และโดยปราศจากเหตุุอัันสมควร พรากเด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบห้้าปีีไปเสีียจากบิิดามารดาหรืือผู้้�ปกครอง 

เพ่ื่�อการอนาจาร พนัักงานสอบสวนส่่งตััวผู้้�เสีียหายที่่� ๓ และที่่� ๔ ไปตรวจร่างกายที่่�โรงพยาบาล ป. ชั้้�นสอบสวน 

ผู้้�เสีียหายที่่� ๓ และที่่� ๔  ให้้การตามบัันทึึกคำำ�ให้้การ วั ันที่่� ๑๕ กุ มภาพัันธ์์ ๒๕๖๐ เจ้้าพนัักงานตำำ�รวจ

จัับกุุมจำำ�เลยได้้ ชั้้ �นสอบสวนจำำ�เลยให้้การปฏิิเสธ ร้้ อยตำำ�รวจเอก บ. พนัักงานสอบสวนไปตรวจที่่�เกิิดเหตุุ  

จััดทำำ�บันทึึกการตรวจสถานที่่�เกิิดเหตุุคดีีอาญา แผนที่่�สัังเขปแสดงสถานที่่�เกิิดเหตุุ ถ่ายภาพที่่�เกิิดเหตุุคดีอีาญา  

และให้้ผู้้�เสีียหายที่่� ๓ และที่่� ๔ ชี้้�ภาพถ่่ายจำำ�เลย

	 คดีีมีีปััญหาวิินิิจฉัยตามฎีีกาของจำำ�เลยประการแรกเป็็นปััญหาข้้อกฎหมายว่่า ต ามบัันทึึกการแจ้้ง 

ข้้อกล่่าวหา พนัักงานสอบสวนแจ้้งข้้อหาแก่่จำำ�เลยเพีียงว่่า เมื่�่อเดืือนพฤษภาคม ๒๕๕๙ ถึึงเดืือนพฤศจิกายน  

๒๕๕๙ ต่่อเนื่�่องกััน จำ ำ�เลยกระทำำ�ความผิิดข้้อหากระทำำ�ชำำ�เราเด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบสามปีี โดยเด็็กจะยิินยอม 

หรืือไม่่ก็็ตาม กระทำำ�อนาจารแก่่เด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบห้้าปีี และพรากเด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบห้้าปีีไปเสีียจากบิิดา

มารดาหรืือผู้้�ปกครอง  ไม่่ได้้แจ้้งข้้อกล่่าวหาแก่่จำำ�เลยว่่า เมื่�่อวัันที่่� ๓๑ มกราคม ๒๕๕๙ และระหว่่างวัันที่่� ๒๐ 

ธัันวาคม ๒๕๕๙ เวลากลางวััน ถึึงวัันที่่� ๑ มกราคม ๒๕๖๐ จำำ�เลยกระทำำ�ความผิิดในวัันเวลาตามฟ้้อง ข้้อ ๑.๑,  

๑.๒, ๑.๙ และ ๑.๑๐ ทำำ�ให้้จำำ�เลยไม่่เข้้าใจข้้อหาและพฤติิการณ์์ในการกระทำำ�ความผิดิที่่�ถููกกล่่าวหาในช่่วงเวลา 

ดัังกล่่าว  การสอบสวนไม่่ชอบ โจทก์์จึึงไม่่มีีอำำ�นาจฟ้้องจำำ�เลยในความผิิดตามฟ้้อง ข้้ อ ๑.๑, ๑.๒, ๑.๙  

และ ๑.๑๐ หรืือไม่่ เห็็นว่่า ที่่�ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓๔ บัญญััติิบัังคัับให้้พนัักงาน

สอบสวนต้้องแจ้้งข้้อหาแก่่ผู้้�ต้้องหานั้้�น มี เจตนารมณ์์เพีียงเพ่ื่�อให้้ผู้้�ต้้องหาทราบว่่าจะถููกสอบสวนในเร่ื่�องใด 

และทราบว่่าการกระทำำ�ของผู้้�ต้้องหาเป็็นความผิิด โดยไม่่จำำ�ต้้องแจ้้งทุุกข้้อหา ทุกตััวบทกฎหมาย ทุกมาตรา  

และทุุกกระทงความผิิดเสมอไป ดั ังนั้้�น แม้้เดิิมพนัักงานสอบสวนแจ้้งข้้อกล่่าวหาแก่่จำำ�เลยว่่ากระทำำ�ความผิิด

ในช่่วงเวลาใดไว้้  แต่่เมื่�่อสอบสวนแล้้วปรากฏว่่าจำำ�เลยกระทำำ�ความผิิดในช่่วงเวลาอื่�่นด้้วย ก็ ็สามารถทำำ�การ

สอบสวนข้้อเท็จ็จริงิเกี่่�ยวกับการกระทำำ�ในช่ว่งเวลาอื่�่นได้้ คดีีนี้้�เมื่�่อข้้อเท็จ็จริงิจากการสอบสวนได้้ความเพิ่่�มเติมิว่า่  
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จำำ�เลยกระทำำ�ความผิิดในช่่วงวัันเวลาอื่�่นที่่�ใกล้้ชิิดกัับการกระทำำ�ความผิิดที่่�ได้้แจ้้งข้้อหาไว้้เดิิม ย่ อมถืือได้้ว่า 

มีีการสอบสวนในความผิดิที่่�จำำ�เลยกระทำำ�ในช่ว่งวันัเวลาอ่ื่�นโดยชอบแล้้ว  ประกอบกับัชั้้�นสอบสวนจำำ�เลยให้้การ

ปฏิเิสธโดยไม่มี่ีรายละเอียีดแห่ง่การปฏิิเสธ และเพิ่่�งมาอ้้างว่า่จำำ�เลยไม่เ่ข้้าใจข้้อหาและพฤติกิารณ์ใ์นการกระทำำ� 

ความผิิด ทำ ำ�ให้้ไม่่สามารถให้้การและนำำ�พยานหลัักฐานมาต่่อสู้้�คดีีได้้ถููกต้้องหลัังจากที่่�ศาลล่่างทั้้�งสองมีี 

คำำ�พิพากษาแล้้ว กรณีีไม่่น่่าเช่ื่�อว่่าจำำ�เลยไม่่เข้้าใจข้้อหาและพฤติิการณ์์ในการกระทำำ�ความผิิดตามที่่�โจทก์์ฟ้้อง 

โจทก์์จึึงมีีอำำ�นาจฟ้้องจำำ�เลยในความผิิดที่่�จำำ�เลยกระทำำ�ในช่่วงเวลาที่่�การสอบสวนได้้ความเพิ่่�มเติิมได้้   

ฎีีกาของจำำ�เลยข้้อนี้้�ฟัังไม่่ขึ้้�น

	 คดีีมีีปััญหาต้้องวิินิิจฉัยตามฎีีกาของจำำ�เลยประการต่่อไปว่า จำำ�เลยกระทำำ�ความผิิดตามคำำ�พิิพากษา

ศาลล่่างทั้้�งสองหรืือไม่่  เห็็นว่่า การกระทำำ�ผิดฐานกระทำำ�ชำำ�เราโดยปกติิเป็็นเรื่�่องที่่�รู้้�เห็็นกัันเฉพาะผู้้�กระทำำ�และ 

ผู้้�ถููกกระทำำ�เท่่านั้้�น เป็็นการยากที่่�หาผู้้�ที่่�รู้้�เห็็นเหตุุการณ์์โดยตรง จึึ งต้้องอาศััยคำำ�เบิิกความของผู้้�เสีียหายที่่� ๓  

และที่่� ๔ ผู้้�ถููกกระทำำ�เป็็นสำำ�คัญ โดยใช้้ผลการตรวจพิสิููจน์ทางนิติิวิิิทยาศาสตร์ม์าพิจิารณาประกอบ ขณะเกิิดเหตุุ 

ผู้้�เสีียหายที่่� ๓ อายุุ ๙ ปี ีเศษ  ผู้้�เสีียหายที่่� ๔  อายุุ ๕ ปี ีเศษ  ขณะที่่�มาเบิิกความผู้้�เสีียหายอายุุ ๑๑ ปีีเศษ 

ผู้้�เสีียหายที่่� ๔ อายุุ ๗ ปีเศษ แม้้ผู้้�เสีียหายที่่� ๓ และที่่� ๔  ไม่่ได้้ให้้การและเบิิกความระบุุถึึงวัันเวลาที่่�เกิิดเหตุุ

อย่่างชััดเจน แต่่ผู้้�เสีียหายที่่� ๓ และที่่� ๔ เบิิกความถึึงช่่วงเวลาที่่�เกิิดเหตุุว่่า ผู้้�เสีียหายที่่� ๓ และที่่� ๔ ถููกจำำ�เลย 

พาไปกระทำำ�ชำำ�เราในช่่วงวัันเวลาใดบ้้าง โดยผู้้�เสีียหายที่่� ๓ และที่่� ๔ เบิิกความถึึงเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นเริ่่�มตั้้�งแต่่ 

ถููกจำำ�เลยพาไปกระทำำ�ชำำ�เราครั้้�งแรกและครั้้�งต่่อมาเป็็นลำำ�ดับขั้้�นตอนสมกัับเร่ื่�องราวที่่�เกิิดขึ้้�น ผู้้�เสีียหายที่่� ๓  

และที่่� ๔ ยั  งเป็็นเด็็กวััยเยาว์์ การถููกกระทำำ�ชำำ�เราเป็็นเรื่�่องที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�เสีียหายที่่� ๓ และที่่� ๔ มี  ีมลทิินติิดตััวไป 

ตลอดชีีวิิตและทำำ�ให้้บุคคลในครอบครััวได้้รับความอัับอาย ผู้้�เสีียหายที่่� ๓ และที่่� ๔  ให้้การเช่่นนี้้�มาตั้้�งแต่่ 

ในชั้้�นสอบสวน ต่่อหน้้าพนัักงานสอบสวน พนัักงานอััยการ นักสัังคมสงเคราะห์์ และผู้้�เสีียหายที่่� ๑ ซึ่�่งเป็็นมารดา  

โดยมีีการใช้้ตุ๊๊�กตาเป็็นอุุปกรณ์์ประกอบการซัักถามด้้วย ที่่ �ผู้้�เสีียหายที่่� ๓ และที่่� ๔  ไม่่ได้้ระบุุรายละเอีียด 

ของวัันและเวลาที่่�เกิิดเหตุุอย่่างชััดเจนอาจเป็็นเพราะผู้้�เสียีหายที่่� ๓ และที่่� ๔ เป็็นเด็็ก การที่่�ไปให้้การชั้้�นสอบสวน 

และมาเบิิกความในชั้้�นพิิจารณาหลัังจากเกิิดเหตุุแล้้วหลายเดืือนอาจทำำ�ให้้หลงลืืมรายละเอีียดไปบ้้าง  

และที่่�ผู้้�เสีียหายที่่� ๓ และที่่� ๔  ไม่่ได้้เล่่าเร่ื่�องที่่�เกิิดขึ้้�นให้้แก่่ผู้้�ใดฟัังหลัังเกิิดเหตุุแต่่ละครั้้�งนั้้�น ผู้้�เสีียหายที่่� ๓  

ให้้การในชั้้�นสอบสวนว่่า เพราะกลััวจำำ�เลยจะไม่่พาไปเที่่�ยว  ส่  ่วนผู้้�เสีียหายที่่� ๔  เบิิกความตอบทนายจำำ�เลย 

ถามค้้านว่่า เพราะกลััวจำำ�เลย  นอกจากนี้้� โจทก์์ยัังมีีพัันตำำ�รวจโทหญิิง บ. พนัักงานสอบสวนเป็็นพยานเบิิกความว่่า  

พยานเป็็นผู้้�สอบปากคำำ�ผู้้�เสีียหายที่่� ๓ และที่่� ๔ ร่่วมกัับพนัักงานอััยการ นักสัังคมสงเคราะห์์ และผู้้�ปกครอง 

ของผู้้�ร้้องทั้้�งสอง ชั้้ �นสอบสวนผู้้�เสีียหายที่่� ๓ และที่่� ๔  ให้้การตามบัันทึึกคำำ�ให้้การ โดยมีีการบัันทึึกภาพ 

และเสีียงไว้้ในแผ่่นซีีดีีบัันทึึกภาพและเสีียง พยานเป็็นเจ้้าพนัักงานของรััฐปฏิิบััติิการตามหน้้าที่่�  และขณะที่่�พยาน

เข้้าเบิิกความ ทนายจำำ�เลยไม่ไ่ด้้ถามค้้านให้้เห็็นว่า่การสอบคำำ�ให้้การผู้้�เสีียหายที่่� ๓ และที่่� ๔ ทำำ�โดยไม่่ชอบอย่่างไร  

ที่่�ศาลล่่างทั้้�งสองเห็็นว่่าพยานหลัักฐานโจทก์์มีีน้ำำ��หนัักฟัังได้้โดยปราศจากข้้อสงสััยว่่าจำำ�เลยกระทำำ�ความผิิด 

ดัังที่่�โจทก์์ฟ้้องและพิิพากษาลงโทษจำำ�เลยมานั้้�น  ศาลฎีีกาเห็็นพ้้องด้้วย ฎีกาของจำำ�เลยฟัังไม่่ขึ้้�น



88 วารสารตำ�รวจ

 	 อน่ึ่�ง ระหว่่างการพิิจารณาของศาลฎีีกาได้้มีีพระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา  

(ฉบัับที่่� ๒๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๒๗๗ แห่่งประมวลกฎหมายอาญา ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

โดยพระราชบัญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบัับที่่� ๒๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้้ใช้้ความใหม่่แทน   

แต่่กฎหมายที่่�แก้้ไขใหม่่ไม่่เป็็นคุุณแก่่จำำ�เลย จึึ งให้้ใช้้กฎหมายที่่�ใช้้ในขณะกระทำำ�ความผิิดบัังคัับแก่่จำำ�เลยตาม

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓

	 พิิพากษายืืน 

(ชลิิศร์์ สวััสดิิทััต  นวลทิิพย์ ฉััตรชัยสกุุล  ทรงพล สงวนพงศ์์)
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คำำ�วิินิิจฉััยคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร

สาขาสังคม การบริิหารราชการแผ่่นดินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย

ท่ี่� สค ๓๘๙/๒๕๖๓

เร่ื่�อง อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของสถานีีตำำ�รวจภููธรแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

เก่ี่�ยวกับเอกสารการสอบสวน

ผู้้�อุทธรณ์์ 		 :	นาย ก.

หน่่วยงานของรััฐท่ี่�รัับผิิดชอบ 	 :	สถานีีตำำ�รวจภููธรแม่่ริิม จังหวััดเชีียงใหม่่

 

	 อุุทธรณ์์เรื่�่องนี้้�ได้้ความว่่า นาย ก. ผู้้�อุุทธรณ์์ ได้้มีีหนัังสืือ  ลงวัันที่่� ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ถึ ึง  

สถานีีตำำ�รวจภููธรแม่่ริมิ จังหวััดเชีียงใหม่ ่ขอข้อมูลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับคำำ�ให้ก้ารของแพทย์ใ์นสำำ�นวนคดีเีลขที่่�..........  

ซ่ึ่�งผู้้�อุุทธรณ์์ได้้ให้้เหตุุผลประกอบการขอเอกสารดัังกล่่าวว่่า ผู้้�อุุทธรณ์์เป็็นจำำ�เลย ในคดีีเลขที่่�.......... หลัักฐาน 

และคำำ�ให้้การของพยานดัังกล่า่วถืือเป็็นพยานสำำ�คัญที่่�มีีความเป็็นกลางอย่า่งสำำ�คัญ และมีีความน่าเช่ื่�อถืืออย่า่งยิ่่�ง 

ที่่�จะสามารถนำำ�ไปใช้้ประกอบการพิิจารณาคดีี วิ นิิจฉััยชี้้�ขาดในประเด็็นข้้อสำำ�คัญได้้อย่่างชััดเจน ถู กต้้อง 

เที่่�ยงธรรม ยุติิธรรม

	 สถานีีตำำ�รวจภููธรแม่่ริิม จั งหวััดเชีียงใหม่่ มี ีหนัังสืือ ที่่ � ตช ๐๐๒๐(ชม).๔(๑๗.๔๓)/๑๖๒๒ ลงวัันที่่�  

๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ถึง ผู้้�อุุทธรณ์์ แจ้้งว่่า คำำ�ให้้การของแพทย์์ที่่�ได้้ให้้ความเห็็นทางการแพทย์์ในการรัักษา

ผู้้�ได้้รับับาดเจ็บ็ในสำำ�นวนการสอบสวนคดีอีาญาดังักล่่าวเป็น็เอกสารรายงานทางการแพทย์์หรืือข้อมูลูข่่าวสาร

ส่่วนบุุคคล การเปิิดเผยข้้อมูลจะเป็็นการรุุกล้ำำ��สิทธิิส่่วนบุุคคลโดยไม่่สมควร และการเปิิดเผยข้้อมูลดัังกล่่าว 

จะทำำ�ให้้การบังัคัับใช้ก้ฎหมายเสื่�่อมประสิทิธิิภาพหรืือไม่อ่าจสำำ�เร็็จตามวัตถุประสงค์ไ์ด้้ตามพระราชบัญัญััติิข้้อมูล

ข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔, ๑๕ (๒) (๕)  จึึงมีีความเห็็นมิิให้้เปิิดเผยข้้อมูลข่่าวสารดัังกล่่าว

	 ผู้้�อุุทธรณ์ไ์ด้ม้ีหีนัังสืือ ลงวัันที่่� ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ถึงึ ประธานกรรมการข้อ้มูลข่่าวสารของราชการ   

อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งไม่่เปิิดเผยข้้อมูลข่่าวสารของสถานีีตำำ�รวจภููธรแม่่ริิม จังหวััดเชีียงใหม่่ ดังกล่่าว

	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมูลข่่าวสารสาขาสัังคม  การบริิหารราชการแผ่่นดิินและ 

การบัังคัับใช้้กฎหมายได้พ้ิจิารณาคำำ�อุุทธรณ์ ์คำำ�ชี้้�แจงของสถานีีตำำ�รวจภููธรแม่่ริิม จังหวััดเชียีงใหม่่ และเอกสาร

คำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยคำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คอลัมน์คอลัมน์
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ท่ี่�เกี่�่ยวข้อ้งแล้้ว ข้อ้เท็จ็จริิงสรุปุได้้ความว่า่ ผู้้�อุทธรณ์์เป็น็จำำ�เลยในคดีีเลขท่ี่�.......... ซ่ึ่�งหลักัฐานและคำำ�ให้ก้ารของ

พยานดังักล่า่วถืือเป็น็พยานหลักัฐานท่ี่�มีีความเป็น็กลางอย่า่งสำำ�คัญ และมีีความน่า่เชื่�่อถือือย่า่งยิ่่�งที่�่จะสามารถ

นำำ�ไปใช้้ประกอบการพิจารณาคดีี วิินิิจฉััยชี้้�ขาดในประเด็น็ข้อ้สำำ�คัญได้้อย่่างชัดัเจน ถููกต้อ้งเท่ี่�ยงธรรม ยุุติธิรรม  

แต่่สถานีีตำำ�รวจภููธรแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ ปฏิิเสธการเปิดิเผยข้้อมููลข่าวสารดังกล่าวโดยให้้เหตุุผลว่าคำำ�ให้้การ

ของแพทย์ท่์ี่�ได้ใ้ห้้ความเห็็นทางการแพทย์ในการรักษาผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บในสำำ�นวนการสอบสวนคดีีอาญาดัังกล่าว

เป็็นเอกสารรายงานทางการแพทย์์หรืือข้้อมููลข่่าวสารส่่วนบุุคคล การเปิิดเผยข้้อมููลจะเป็็นการรุกล้ำำ��สิทธิิ 

ส่่วนบุุคคลโดยไม่่สมควร และการเปิิดเผยข้้อมููลดังกล่าวจะทำำ�ให้้การบังคัับใช้้กฎหมายเสื่่�อมประสิิทธิิภาพหรืือ 

ไม่อ่าจสำำ�เร็็จตามวััตถุประสงค์์ได้้ตามพระราชบัญญััติิข้้อมููลข่า่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔, ๑๕ (๒) (๕)   

จึึงไม่่สามารถเปิิดเผยให้้ผู้้�อุทธรณ์์ทราบได้้ ผู้้�อุทธรณ์์จึึงอุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารดังกล่าว

	 ในชั้้�นพิิจารณาของคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการ

แผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย สถานีีตำำ�รวจภููธรแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ มีีหนัังสืือ ที่�่ ตช ๐๐๒๐(ชม).๔ 

(๑๗.๔๓)/๒๓๗๓ ลงวัันท่ี่� ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ชี้้�แจงเหตุุผลในการปฏิิเสธการเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารตาม

อุุทธรณ์์ สรุุปได้้ความว่่า คำำ�ให้้การของแพทย์ท่ี่�ได้้ให้้ความเห็็นทางการแพทย์ในการรักษาบาดแผลของผู้้�เสีียหาย

ในคดีี ซ่ึ่�งปรากฏรายละเอีียดตามความเห็็นทางการแพทย์์เป็็นข้้อมููลข่่าวสารส่่วนบุุคคล ในการเปิิดเผยข้้อมููล 

จะเป็็นการรุกล้ำำ��สิทธิส่่วนบุุคคลโดยไม่่สมควร และการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารดังกล่าวอาจมีีการใช้้ข้้อมููล 

ท่ี่�เปิิดเผยไปในทางมิิชอบด้้วยกฎหมาย อาทิิ การข่มขู่่�พยานในคดีีได้้ เป็็นต้้น  ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้การบังคัับใช้้กฎหมาย

เสื่่�อมประสิิทธิภาพหรืือไม่่อาจสำำ�เร็็จตามวััตถุประสงค์์ได้้ จึึงมีีความเห็็นไม่่ให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารให้้กัับ 

ผู้้�อุทธรณ์์ นอกจากนี้้� สถานีีตำำ�รวจภููธรแม่่ริิมได้้ชี้้�แจงว่่า ข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวทางพนัักงานสอบสวน 

ได้้ดำำ�เนิินการจัดส่่งเอกสารต้้นฉบับประกอบในสำำ�นวนการสอบสวน พร้้อมความเห็็นทางคดีีไปยัังสำำ�นักงาน

อััยการจังหวััดเชีียงใหม่่ เพื่่�อพิิจารณาดำำ�เนิินการขั้้�นตอนของกฎหมาย ซ่ึ่�งเอกสารท่ี่�สถานีีตำำ�รวจภููธรแม่่ริิม

เก็็บรัักษาไว้้เป็็นเพีียงสำำ�เนาเอกสาร และหากต้้องการข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าว สามารถท่ี่�จะไปคััดสำำ�เนา 

ได้้จากสำำ�นักงานอััยการจังหวััดเชีียงใหม่่หรืือศาลจังหวััดเชีียงใหม่่ได้้อีีกช่่องทางหนึ่�่ง นอกจากนี้้� สถานีีตำำ�รวจ

ภููธรแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ ได้้มีีหนัังสืือ ท่ี่� ตช ๐๐๒๐(ชม).๔(๑๗.๔๓)/๒๘๗๕ ลงวัันท่ี่� ๕ กัันยายน ๒๕๖๓ 

ชี้้�แจงเหตุุผลการปฏิิเสธการเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารตามอุุทธรณ์์ (เพิ่่�มเติิม) สรุุปได้้ความว่่า คำำ�ให้้การของแพทย์

ในสำำ�นวนคดีีเลขท่ี่�.......... เป็็นเอกสารท่ี่�พนัักงานอััยการจะนำำ�ไปใช้้ในการพิจารณาวิินิิจฉััยชี้้�ขาดความเห็็น 

ในการสั่่�งคดีีประกอบการดำำ�เนิินการในชั้้�นพิิจารณาคดีีชั้้�นศาล เนื่่�องจากคดีีดังกล่าวพนัักงานสอบสวน 

สถานีีตำำ�รวจภููธรแม่่ริิมได้้สรุุปสำำ�นวนการสอบสวนมีีความเห็็นควรสั่่�งฟ้้องนาย ก. ผู้้�ต้้องหา ไปยัังอััยการ 

จัังหวััดเชีียงใหม่่เรีียบร้้อยแล้้ว ตามหนัังสืือสถานีีตำำ�รวจภููธรแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ ท่ี่� ตช ๐๐๒๐(ชม).๔(๑๗.๔๓)/๘๑  

ลงวัันที่�่ ๘ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๐ และคดีีดังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างการพิจารณาของพนัักงานอััยการจังหวััดเชีียงใหม่่  

ดัังนั้้�น อำำ�นาจให้้คััดสำำ�เนาสำำ�นวนการสอบสวนจึึงอยู่่�ในอำำ�นาจของพนัักงานอััยการจังหวััดเชีียงใหม่่ ทั้้�งนี้้�  

ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา มาตรา ๘ วรรคท้้าย

	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและ 

การบัังคัับใช้้กฎหมายพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ข้้อมููลข่่าวสารตามอุุทธรณ์์ คืือ คำำ�ให้้การของแพทย์์ในสำำ�นวนคดีี 

เลขท่ี่�.......... เมื่่�อข้้อเท็็จจริิงปรากฏตามคำำ�ชี้้�แจงของสถานีีตำำ�รวจภููธรแม่่ริมิ จัังหวััดเชีียงใหม่่ ว่า่ คำำ�ให้้การแพทย์

ท่ี่�ได้้ให้้ความเห็็นทางการแพทย์ในการรักษาบาดแผลของผู้้�เสีียหายในสำำ�นวนคดีีอาญา.......... เป็็นเอกสารที่�่ 
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พนัักงานอััยการจะนำำ�ไปใช้้ประกอบการพิจารณาเพื่่�อมีีความเห็็นในการสั่่�งคดีีท่ี่�ได้้รัับจากพนัักงานสอบสวน  

เนื่่�องจากคดีีดังกล่า่วพนัักงานสอบสวนสถานีีตำำ�รวจภููธรแม่่ริิมได้้สรุุปสำำ�นวนการสอบสวนมีีความเห็็นควรสั่่�งฟ้้อง

นาย ก. ผู้้�ต้้องหา ไปยัังอััยการจังหวััดเชีียงใหม่่เรีียบร้้อยแล้ว้ ตามหนัังสืือสถานีีตำำ�รวจภููธรแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่  

ท่ี่� ตช ๐๐๒๐(ชม).๔(๑๗.๔๓)/๘๑ ลงวัันที่�่ ๘ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๐ และคดีีดังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างการพิจารณา

ของพนัักงานอััยการจังหวััดเชีียงใหม่่  การเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารดังกล่าวอาจทำำ�ให้้การบังคัับใช้้กฎหมายเสื่่�อม

ประสิิทธิภาพหรืือไม่่อาจสำำ�เร็็จตามวััตถุประสงค์์ได้้ตามมาตรา ๑๕ (๒) แห่่งพระราชบัญญััติิข้้อมููลข่าวสาร 

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  นอกจากนี้้� สถานีีตำำ�รวจภููธรแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ ชี้้�แจงว่่า ได้้มีีการแนะนำำ� 

ให้้ผู้้�อุทธรณ์์ในฐานะผู้้�ถููกกล่าวหาและเป็็นผู้้�มีีส่วนได้้เสีียขอข้้อมููลข่่าวสารดังกล่าวจากสำำ�นักงานอััยการ 

จัังหวััดเชีียงใหม่่โดยตรงต่่อไปด้้วยแล้้ว ดัังนั้้�น เมื่่�อพิิเคราะห์์ถึึงการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามกฎหมายของหน่่วยงาน 

ของรััฐ ประโยชน์์สาธารณะ และประโยชน์์ของเอกชนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องประกอบกัันแล้้ว เห็็นว่่า การท่ี่�สถานีีตำำ�รวจ

ภููธรแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ ปฏิิเสธการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารดังกล่าวจึึงชอบแล้้ว

	ฉ ะนั้้�น อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๓๕ แห่่งพระราชบัญญััติิข้้อมููลข่าวสารของราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการวินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิิน 

และการบังคัับใช้้กฎหมาย จึึงวิินิิจฉััยให้้ยกอุทธรณ์์

 

	 พลเอก กฤษณะ  บวรรัตนารัักษ์	หั วหน้้าคณะท่ี่� ๓

	 พลตำำ�รวจตรีี ประสิิทธิ์์�  เฉลิมวุุฒิิศัักดิ์์�	กรร มการ

	 นายพีีระศัักดิ์์�  ศรีีรุ่่�งสุุขจินดา	กรร มการ

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ วรรณภา  ติิระสัังขะ	กรร มการ

	 นายธนกฤต  วรธนััชชากุุล	กรร มการผู้้�รับผิิดชอบสำำ�นวนอุุทธรณ์์

สำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ	 วัันท่ี่� ๒๙ ตุุลาคม ๒๕๖๓



92 วารสารตำ�รวจ

คำำ�วิินิิจฉััยคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสาร
สาขาสังคม การบริิหารราชการแผ่่นดินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย

ท่ี่� สค ๔๐๕/๒๕๖๓
เร่ื่�อง อุทธรณ์์คำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของสถานีีตำำ�รวจภููธรปากเกร็็ด จังหวััดนนทบุรีี

เก่ี่�ยวกัับคำำ�ให้้การของผู้้�ถูกกล่่าวหา

ผู้้�อุทธรณ์์ 		 :	นาย ก.

หน่่วยงานของรััฐท่ี่�รัับผิิดชอบ 	 :	สถานีีตำำ�รวจภููธรปากเกร็ด จัังหวััดนนทบุรีี

 

	อุ ทธรณ์์เรื่่�องนี้้�ได้้ความว่่า นาย ก. ผู้้�อุทธรณ์์ ได้้มีีหนัังสืือ ลงวัันท่ี่� ๒๙ มิิถุุนายน ๒๕๖๓ ถึึง  

ผู้้�กำำ�กับการสถานีีตำำ�รวจภููธรปากเกร็ด ขอข้้อมููลข่าวสารเก่ี่�ยวกัับคำำ�ให้้การของผู้้�อุทธรณ์์ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถููกกล่าวหา 

ความผิิดฐานทำำ�ให้้เสีียทรัพย์์

	 สถานีีตำำ�รวจภููธรปากเกร็็ดมีีหนัังสืือ ท่ี่� ตช ๐๐๑๖.๔๕(ส)/๔๒๐๘ ลงวัันท่ี่� ๑๐ สิิงหาคม ๒๕๖๓  

ถึึง ผู้้�อุทธรณ์์ ปฏิิเสธการเปิดิเผยข้้อมููลข่าวสารโดยให้้เหตุผุลว่าเอกสารในสำำ�นวนการสอบสวนคดีีอาญาทุกุคดีี 

ท่ี่�มีีข้้อเท็็จจริิงเกี่�่ยวข้้องกัับคดีีท่ี่�กล่าวหาเข้้าลัักษณะเป็็นเอกสารลับของทางราชการ หากเปิิดเผยอาจทำำ�ให้้ 

การบังคัับใช้้กฎหมายเสื่่�อมประสิิทธิภาพได้้ และตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิจารณาความอาญา มาตรา ๘  

บััญญััติิว่่า นัับแต่่เวลาท่ี่�ยื่่�นฟ้้องแล้้ว จำำ�เลยมีีสิิทธิิดัังต่่อไปนี้้� (๖) ตรวจหรืือคััดสำำ�เนาคำำ�ให้้การของตน 

ในชั้้�นสอบสวน  จึึงถืือได้้ว่่าคำำ�ให้้การของตนเองกฎหมายคุ้้�มครองมิิให้้เปิิดเผยจนกว่าคดีีนั้้�นจะได้้ยื่่�นฟ้้องต่่อศาลแล้้ว   

ฉะนั้้�น คำำ�ให้้การในชั้้�นพนัักงานสอบสวนของผู้้�อุทธรณ์์เป็็นไปตามมาตรา ๑๕ (๒) และ (๖) แห่่งพระราชบัญญััติิ

ข้้อมููลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

	 ผู้้�อุทธรณ์์มีีหนัังสืือ ลงวัันท่ี่� ๑๕ สิิงหาคม ๒๕๖๓ ถึึง ประธานกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ 

อุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งไม่่เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของสถานีีตำำ�รวจภููธรปากเกร็ดดังกล่าว

	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและ 

การบังคัับใช้้กฎหมายได้้พิิจารณาคำำ�อุทธรณ์์และเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องแล้้ว ข้้อเท็็จจริิงสรุุปได้้ความว่่า ผู้้�อุทธรณ์์ 

มีีหนัังสืือคำำ�ขอข้้อมููลข่าวสาร ลงวัันท่ี่� ๒๙ มิิถุุนายน ๒๕๖๓ ถึึง ผู้้�กำำ�กับการสถานีีตำำ�รวจภููธรปากเกร็ด ขอข้้อมููล

ข่่าวสารเก่ี่�ยวกับัคำำ�ให้้การของผู้้�อุทธรณ์ซ่์ึ่�งเป็็นผู้้�ถููกกล่าวหาความผิิดฐานทำำ�ให้้เสีียทรัพัย์์  แต่่สถานีีตำำ�รวจภูธูร

ปากเกร็ดปฏิิเสธการเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารโดยให้้เหตุุผลว่าเอกสารในสำำ�นวนการสอบสวนคดีีอาญาทุุกคดีี 
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ท่ี่�มีีข้้อเท็็จจริิงเก่ี่�ยวข้้องกัับคดีีท่ี่�กล่าวหาเข้้าลัักษณะเป็็นเอกสารลับของทางราชการ หากเปิิดเผยอาจทำำ�ให้้ 

การบังัคัับใช้ก้ฎหมายเสื่่�อมประสิทิธิภิาพได้้  และตามประมวลกฎหมายวิธิีีพิจิารณาความอาญา มาตรา ๘ บััญญััติิว่่า  

นัับแต่่เวลาท่ี่�ยื่่�นฟ้้องแล้้ว จำำ�เลยมีีสิทธิดัังต่่อไปนี้้� (๖) ตรวจหรืือคััดสำำ�เนาคำำ�ให้้การของตนในชั้้�นสอบสวน 

จึึงถืือได้้ว่่าคำำ�ให้้การของตนเองกฎหมายคุ้้�มครองมิิให้้เปิิดเผยจนกว่่าคดีีนั้้�นจะได้้ยื่่�นฟ้้องต่่อศาลแล้้ว ฉะนั้้�น  

คำำ�ให้้การในชั้้�นพนัักงานสอบสวนของผู้้�อุทธรณ์์เป็็นไปตามมาตรา ๑๕ (๒) และ (๖) แห่่งพระราชบัญญััติิข้้อมููล

ข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ผู้้�อุทธรณ์์จึึงอุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารของสถานีีตำำ�รวจภููธร

ปากเกร็ดดังกล่าว

	 ในชั้้�นพิิจารณาของคณะกรรมการวินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการ

แผ่่นดิินและการบังคัับใช้้กฎหมาย  สถานีีตำำ�รวจภููธรปากเกร็ดมีีหนัังสืือ ท่ี่� ตช ๐๐๑๖.๔๕(ส)/๖๙๘๙ ลงวัันท่ี่� 

๑๘ กัันยายน ๒๕๖๓ ถึึง คณะกรรมการวิินิิจฉััยฯ ส่่งข้้อมููลข่าวสารตามอุุทธรณ์์มาเพื่่�อประกอบการพิจารณา

โดยไม่่ได้้จััดทำำ�คำำ�ชี้้�แจงเพิ่่�มเติิม

	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและ 

การบัังคัับใช้้กฎหมายพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ข้้อมููลข่่าวสารตามอุุทธรณ์์ คืือ คำำ�ให้้การของผู้้�อุทธรณ์์ซ่ึ่�งเป็็น 

ผู้้�ถููกกล่่าวหาว่่ากระทำำ�ความผิิดฐานทำำ�ให้้เสีียทรััพย์์ เป็็นข้้อมููลข่่าวสารของราชการตามมาตรา ๔ แห่่ง 

พระราชบัญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซ่ึ่�งเป็็นข้้อมููลข่่าวสารในการปฏิิบััติิราชการปกติ 

ของหน่่วยงานของรััฐ โดยเป็็นคำำ�ให้้การของผู้้�อุทธรณ์์ท่ี่�ให้้ไว้้ต่่อสถานีีตำำ�รวจภููธรปากเกร็ด และไม่่มีีข้้อความ 

ท่ี่�เข้้าลัักษณะอย่่างหน่ึ่�งอย่่างใดท่ี่�หน่่วยงานของรััฐหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐอาจมีีคำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยได้ ้ตามมาตรา ๑๕  

แห่่งพระราชบัญญััติิข้้อมููลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประกอบกัับผู้้�อุทธรณ์์เป็็นผู้้�มีีส่วนได้้เสีียโดยตรง

กัับกรณีีนี้้� จึึงสมควรได้้รัับข้้อมููลข่าวสารเพื่่�อปกป้องสิิทธิของตน

	ฉ ะนั้้�น อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๓๕ แห่่งพระราชบัญญััติิข้้อมููลข่าวสารของราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการวินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและ 

การบังคัับใช้้กฎหมาย จึึงวิินิิจฉััยให้้สถานีีตำำ�รวจภููธรปากเกร็ด จัังหวััดนนทบุรีี เปิิดเผยคำำ�ให้้การของผู้้�อุทธรณ์์

ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถููกกล่าวหาความผิิดฐานทำำ�ให้้เสีียทรัพย์์ พร้้อมทั้้�งให้้สำำ�เนาท่ี่�มีีคำำ�รับรองถููกต้้องแก่่ผู้้�อุทธรณ์์

 

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ จัันทจิรา  เอ่ี่�ยมมยุุรา	หั วหน้้าคณะท่ี่� ๔

	 นายนทีี  ทัับมณีี	กรร มการ

	 พลตำำ�รวจโท วราวุุธ  ทวีีชัยการ	กรร มการ

	 นายมานะ  วีีระอาชากุุล	กรร มการ

	 นายนิิรวัชช์  ปุุณณกันต์์	กรร มการผู้้�รับผิิดชอบสำำ�นวนอุุทธรณ์์

สำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ	 วัันท่ี่� ๑๒ พฤศจิิกายน ๒๕๖๓
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คอลัมน์

“คำ�ชี้ขาดความเห็นแย้ง”

ความผิิดฐาน	ร่่วมกัันฉ้้อโกงประชาชนโดยแสดงตนเป็็นคนอื่่�น

	 คดีีนี้้�โจทก์ฟ้้องว่่า เมื่่�อวัันท่ี่� ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เวลากลางวััน จำำ�เลยทั้้�งสามในคดีีนี้้�และพวก 

อีีกสองคนท่ี่�ยัังไม่่ได้้ตััวมาดำำ�เนิินคดีี ร่่วมกัันฉ้้อโกงประชาชนโดยใช้้ระบบอิินเทอร์์เน็็ตสุ่่�มหาหมายเลขโทรศัพท์์ 

ของประชาชนทั่่�วไป เมื่่�อพบหมายเลขโทรศัพัท์ห์มายเลขใดก็จ็ะหลอกลวง โดยการแสดงความเท็จ็โดยแสดงตน

เป็็นคนอื่่�นโดยไม่่เลืือกว่าประชาชนทั่่�วไปดัังกล่า่วจะเป็็นผู้้�ใด  ต่่อมาเมื่่�อวัันและเวลาดัังกล่าว พวกของจำำ�เลยสุ่่�ม

พบหมายเลขโทรศัพท์์ของนาง ภ. ผู้้�เสีียหาย และได้ร่้่วมกัันหลอกลวงผู้้�เสีียหายด้้วยการแสดงข้อ้ความอัันเป็็นเท็็จ 

และปกปิิดความจริิงซึ่�่งควรบอกให้้แจ้้งแก่่ผู้้�เสีียหาย โดยแสดงตนเป็็นคนอื่่�นโทรศััพท์์มาบอกกัับผู้้�เสีียหาย 

ว่่าพวกของจำำ�เลยทั้้�งสามเป็็นเจ้้าพนัักงานตำำ�รวจ ตรวจสอบพบว่่าผู้้�เสีียหายเก่ี่�ยวข้้องกัับยาเสพติิดจะต้้อง

มีีความผิิด เงิินในบััญชีีจะต้้องถููกยึึดหรืืออายััดทั้้�งหมด ให้้ผู้้�เสีียหายโอนเงิินไปยัังบััญชีีอื่่�นท่ี่�ให้้ไปเปิิดใหม่่ 

จะช่่วยมิิให้้เงิินหายจากบัญชีีเงิินฝาก แล้้วเบิิกถอนเงิินจากบัญชีีธนาคารอื่่�นนำำ�มาฝากรวมกัันในบััญชีีธนาคาร 

ท่ี่�เปิิดขึ้้�นใหม่่ แล้้วหลอกถามข้้อมููลส่วนตััวของผู้้�เสีียหาย ซึ่�่งเป็็นความเท็็จ  ความจริิงแล้้วจำำ�เลยทั้้�งสามกัับพวก 

ไม่่ได้้เป็็นเจ้้าพนัักงานตำำ�รวจ และผู้้�เสีียหายไม่่ได้้เกี่�่ยวข้้องกัับยาเสพติิดอัันจะต้้องมีีความผิิด การกระทำำ� 

ของจำำ�เลยทั้้�งสามและพวกเป็น็เพีียงกลอุบุายในการหลอกลวงผู้้�เสีียหายและประชาชนทั่่�วไป เพื่่�อให้้ได้้ทรัพย์์ไป

จากผู้้�เสีียหายและประชาชนทั่่�วไปเท่่านั้้�น  โดยการหลอกลวงดัังกล่่าวทำำ�ให้้ผู้้�เสีียหายหลงเช่ื่�อดำำ�เนิินการตามท่ี่�

จำำ�เลยบอก โดยแจ้้งช่ื่�อ นามสกุุล ท่ี่�อยู่่� เลขท่ี่�บััตรประชาชน เลขที่�่บััญชีีธนาคาร และแจ้้งรหัสการทำำ�ธุรกรรม

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ของผู้้�เสีียหาย ตลอดจนนำำ�เงิินของผู้้�เสีียหายเข้้าฝากในบััญชีีเงิินฝากของจำำ�เลยทั้้�งสาม 

กัับพวกตามท่ี่�จำำ�เลยทั้้�งสามกัับพวกหลอกให้้ผู้้�เสีียหายไปเปิิดใหม่่ แล้ว้นำำ�เงินิที่�่เบิกิถอนจากธนาคารอื่่�นฝากเงินิ 

เข้้าบััญชีี รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น ๕๐๐,๐๐๐ บาท  ทำำ�ให้้จำำ�เลยทั้้�งสามและพวกได้้เงิินจำำ�นวนดัังกล่าวไปเป็็นประโยชน์

ส่่วนตนโดยทุุจริิต

	ข อให้้ลงโทษตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๘๓, ๓๔๑, ๓๔๒ และให้้จำำ�เลยทั้้�งสามร่่วมกััน 

คืืนเงิินจำำ�นวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท แก่่ผู้้�เสีียหาย

	จำ ำ�เลยทั้้�งสามให้้การปฏิิเสธ

	ร ะหว่่างพิิจารณา จำำ�เลยท่ี่� ๑ หลบหนีี ศาลออกหมายจัับและจำำ�หน่่ายคดีีในส่่วนจำำ�เลยท่ี่� ๑ ออกจาก

สารบบความชั่่�วคราว

	 โจทก์นำำ�สืืบว่่า เมื่่�อระหว่่างวัันที่�่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ถึึงวัันท่ี่� ๑๕ มกราคม ๒๕๕๕ มีีคนร้้ายเป็็นชาย 

โทรศัพท์์เข้้าไปท่ี่�โทรศัพท์์บ้้านของผู้้�เสีียหาย อ้้างว่่าตนเป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�ตำำ�รวจยศร้้อยตำำ�รวจโทและบอกว่า 

รวบรวมโดย  ฝ่ายตรวจสอบสำ�นวนคดีฎีกา ส่วนตรวจสอบสำ�นวนคดีอุทธรณ์และฎีกา สำ�นักงานกฎหมายและคดี
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ผู้้�เสีียหายมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับยาเสพติิด โดยมีีหลัักฐานท้ั้�งสมุดเงิินฝากและบััตรเอทีีเอ็็ม และจะตรวจสอบบััญชีี

ธนาคารของผู้้�เสีียหาย ผู้้�เสีียหายจึึงให้้ข้้อมููลบัญชีีเงิินฝากธนาคารแก่่คนร้้าย หลัังจากนั้้�นคนร้้ายบอกว่าจะส่่งรหััส 

มาทางโทรศััพท์์ของผู้้�เสีียหายเพ่ื่�อทำำ�การตรวจสอบบััญชีีเงิินฝาก แต่่ผู้้�เสีียหายมีีอายุุมากแล้้วทำำ�ไม่่เป็็น คนร้้าย

จึึงบอกผู้้�เสีียหายให้้ไปหาผู้้�หญิิงที่่�ไว้้วางใจให้้ช่วยเปิิดดููข้้อมููลให้้ ผู้้�เสีียหายจึึงไปหานางสาว พ. ซ่ึ่�งอยู่่�ข้้างบ้้าน 

ให้้ช่วยดููข้้อความและย่ื่�นโทรศััพท์ใ์ห้้นางสาว พ. ติิดต่อ่กัับคนร้้าย ต่่อมาคนร้้ายได้้โทรศััพท์์ไปสอบถามผู้้�เสีียหาย 

เก่ี่�ยวกัับรหััสต่าง ๆ ผู้้�เสีียหายจึึงบอกรหััสแก่่คนร้้าย  หลัังจากนั้้�นคนร้้ายได้้สอบถามยอดเงิินในแต่่ละบััญชีี 

ของผู้้�เสีียหาย และบอกให้้ผู้้�เสีียหายดำำ�เนิินการถอนเงิินออกจากบัญชีีธนาคารกรุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน)  

ท้ั้�งสองบััญชีี รวมเป็็นเงิินจำำ�นวน ๓๑๐,๐๐๐ บาท แล้้วคนร้้ายบอกให้้ผู้้�เสีียหายนำำ�เงิิน ๓๑๐,๐๐๐ บาท  

ไปเปิิดบััญชีีเงิินฝากใหม่่อีีกหนึ่่�งบััญชีีที่่�ธนาคารกรุงศรีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน) โดยคนร้้ายอ้้างว่่าจะเป็็นธนาคาร 

ที่่�เจ้้าพนัักงานตำำ�รวจจะทำำ�การตรวจสอบเงิิน เม่ื่�อผู้้�เสีียหายนำำ�เงิินไปฝากที่่�ธนาคารกรุงศรีอียุุธยา จำำ�กัด (มหาชน)  

แล้้ว ทางธนาคารจะให้้ข้้อมููลเกี่�่ยวกัับรายการทางบััญชีี เช่่น รหััสทำำ�ธุรกรรมทางการเงิินทางอิินเทอร์์เน็็ต  

(รหััส OTP) รหััสเอทีีเอ็็ม หมายเลขหน้้าบััตรเอทีีเอ็็ม แก่่ผู้้�เสีียหาย และคนร้้ายได้้โทรศััพท์์หลอกขอข้้อมููล 

ดัังกล่าว ต่่อมาผู้้�เสีียหายไปตรวจสอบที่่�ธนาคารพบว่่าเงิินในบััญชีีเงิินฝากดังกล่าวที่่�เพิ่่�งเปิิดใหม่่ถููกถอนไป  

ผู้้�เสีียหายจึึงไปแจ้้งความต่อ่พนัักงานสอบสวน พนัักงานสอบสวนพบว่า่วัันเกิิดเหตุุได้้มีีการโอนเงินิออกจากบัญชีี

เงิินฝากธนาคารของผู้้�เสีียหาย บััญชีีธนาคารไทยพาณิิชย์ จำำ�กัด (มหาชน) ไปยังบััญชีีเงิินฝากธนาคารกสิกรไทย 

จำำ�กัด (มหาชน) ของจำำ�เลยที่่� ๓ จำำ�นวน ๔ ครั้้�ง ครั้้�งละ ๕๐,๐๐๐ บาท รวมเป็็นเงิิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท ซ่ึ่�งต่่อมา 

มีีคนร้้ายไปโอนเงินิและถอนเงินิออกจากบัญชีีเงินิฝากดังักล่าวของจำำ�เลยที่่� ๓ ไปจนหมด และจากการตรวจสอบ 

ที่่�ธนาคารกรุงุศรีอียุธุยา จำำ�กัด (มหาชน) ในวันัเดียีวกันันั้้�น ได้้มีีการโอนเงินิออกจากบัญัชีีดัังกล่า่ว จำำ�นวน ๖ ครั้้�ง  

ครั้้�งละ ๕๐,๐๐๐ บาท รวมเป็็นเงิินจำำ�นวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท ไปยังบััญชีีธนาคารกสิกรไทย จำำ�กัด (มหาชน)  

ของจำำ�เลยที่่� ๑ และต่่อมาในวัันเดีียวกัันจำำ�เลยที่่� ๑ ได้้เบิิกเงิินสดออกจากบัญชีีดัังกล่าวจำำ�นวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท  

ที่่�ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กัด (มหาชน) และนำำ�เงิินสดจำำ�นวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท ดัังกล่่าวฝากเข้้าบััญชีีธนาคาร

กสิกรไทย จำำ�กัด (มหาชน) ของจำำ�เลยที่่� ๒

	 จำำ�เลยท่ี่� ๒ นำำ�สืืบว่่า ในวัันเกิิดเหตุุ จำำ�เลยที่่� ๑ นำำ�เงิินจำำ�นวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท ฝากเข้้าบััญชีีเงิินฝาก

ของจำำ�เลยที่่� ๒ เพ่ื่�อชำำ�ระค่่าพลอยที่่�จำำ�เลยที่่� ๑ ซื้้�อไปจากจำำ�เลยที่่� ๒ 

	จำ ำ�เลยที่่� ๓ ให้้การตั้้�งแต่่ครั้้�งถููกสอบสวนเป็็นพยานเม่ื่�อวัันที่่� ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ว่่า เปิิดบััญชีี 

เงิินฝากดังกล่าวเม่ื่�อวัันที่่� ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๑ พร้้อมกับบััญชีีเงิินฝากธนาคารไทยพาณิิชย์ จำำ�กัด (มหาชน) 

เน่ื่�องจากไม่่มีีเงิินใช้้ จึึงติิดต่่อกัับนาย บ. ซ่ึ่�งรู้้�จัักกันตอนไปเรีียนการอาชีีพ ที่่�ศููนย์์ฝึึกอาชีีพก่่อนหน้้านั้้�นประมาณ  

๓ – ๔ ปีี ให้้หาที่่�กู้้�ยืืมเงิิน นาย บ. บอกว่ามีี แต่่ต้้องเปิิดบััญชีีธนาคาร จำำ�เลยที่่� ๓ จึึงเปิิดบััญชีีธนาคาร 

ด้้วยเงิินของจำำ�เลยที่่� ๓ เอง แล้้วมอบสมุดบััญชีีเงิินฝากพร้้อมบัตรเอทีีเอ็็มให้้นาย บ. วัันรุ่่�งขึ้้�นนาย บ.  

นำำ�เงิินมาให้้ ๔,๐๐๐ บาท โดยก่่อนหน้้านั้้�นเมื่�่อประมาณเดืือนกุุมภาพัันธ์์ถึึงเดืือนมีีนาคม ๒๕๖๑ จำำ�เลยที่่� ๓  

เคยเปิิดบััญชีธีนาคารแล้้วมอบสมุดบััญชีเีงิินฝากพร้้อมบัตรเอทีีเอ็็มให้้นาย บ. มาแล้้ว ๒ บััญชี ีคืือ บััญชีีธนาคาร 

กรุงศรีีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน) และธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน) แลกกัับการที่่�นาย บ. ให้้กู้�้ยืืมเงิิน  

จำำ�นวน ๔,๐๐๐ บาท เช่่นกััน โดยจำำ�เลยที่่� ๓ มีีบััญชีีเงิินฝากที่่�ใช้้เองสำำ�หรัับเก็็บออมเงิินและรัับเงิินเดืือนอีีกบัญชีี

ที่่�ธนาคารกสิกรไทย จำำ�กัด (มหาชน) 
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	 ศาลช้ั้�นต้้น วิินิิจฉััยว่่า จำำ�เลยที่่� ๒ นำำ�สืืบว่่าในวัันเกิิดเหตุุ จำำ�เลยที่่� ๑ นำำ�เงิินจำำ�นวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท  

ฝากเข้้าบััญชีีเงิินฝากของจำำ�เลยที่่� ๒ เพ่ื่�อชำำ�ระค่่าพลอยที่่�จำำ�เลยที่่� ๑ ซื้้�อไปจากจำำ�เลยที่่� ๒ นั้้�น เห็็นว่่า  

หากจำำ�เลยที่่� ๑ จะชำำ�ระหนี้้�ดัังกล่าวให้้จำำ�เลยที่่� ๒ จริิง ย่่อมสามารถโอนเงิินจากบัญชีีเงิินฝากของจำำ�เลยที่่� ๑  

ไปยังบััญชีีเงิินฝากของจำำ�เลยที่่� ๒ ได้้ดังเช่่นที่่�จำำ�เลยที่่� ๑ เคยถอนเงิินโดยการโอน ไม่่มีีสมุดคู่่�ฝากมาแล้้ว 

เม่ื่�อวัันที่่� ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ รายละเอีียดปรากฏตามรายการทางบััญชีีของจำำ�เลยที่่� ๑ ท้้ายเอกสารหมาย  

จ.๑๓  ไม่่มีีความจำำ�เป็็นใดที่่�จำำ�เลยที่่� ๑ ต้้องเดิินทางไปธนาคารเพ่ื่�อถอนเงิินจากบัญชีีของตนและนำำ�ฝากเข้้า

บััญชีีเงิินฝากของจำำ�เลยที่่� ๒ ให้้เป็็นการยุ่่�งยากและหลายขั้้�นตอน แต่่การกระทำำ�ดังกล่าวของจำำ�เลยที่่� ๑ นั้้�น  

เช่ื่�อว่่าทำำ�เพ่ื่�อเป็็นการปกปิดเส้้นทางการเงิินไม่่ให้้สามารถตรวจสอบได้้ว่่าเงิินในบััญชีีของจำำ�เลยที่่� ๑  

โอนไปยัังบััญชีีใด อีีกท้ั้�งการค้้าขายอััญมณีีของจำำ�เลยที่่� ๒ นั้้�น จำำ�เลยที่่� ๒ นำำ�สืืบทำำ�นองว่่าจำำ�เลยที่่� ๒  

ไม่่เคยรู้้�จัักกับจำำ�เลยที่่� ๑ มาก่่อน จำำ�เลยที่่� ๑ มาซื้้�อพลอยจากจำำ�เลยที่่� ๒ ในวัันที่่� ๒๓ มีีนาคม ๒๕๖๑  

จำำ�นวน ๓ ชิ้้�น ราคา ๓๐๓,๕๐๐ บาท ตามใบส่่งของหมาย จ.๒๒ โดยเป็็นการขายเชื่�่อเป็็นระยะเวลา ๒ เดืือน  

แต่่จำำ�เลยที่่� ๒ กลัับตอบคำำ�ถามค้้านโจทก์ว่่า ในการให้้เครดิิตนั้้�นจะให้้เครดิิตกับผู้้�ที่่�ซื้้�อเป็็นเงิินมากกว่า  

๒๐๐,๐๐๐ บาทขึ้้�นไป แต่่หากเป็็นผู้้�ซื้้�อรายใหม่่จะให้้ชำำ�ระเป็็นเงิินสดบางส่่วนก่่อน ในการซื้้�อขายครั้้�งนี้้�ระหว่่าง

จำำ�เลยที่่� ๒ กัับจำำ�เลยที่่� ๑ เป็็นการซื้้�อขายครั้้�งแรก แต่่จำำ�เลยที่่� ๒ ยอมให้้เครดิิต เน่ื่�องจากคนรู้้�จัักกันแนะนำำ�มา  

และจำำ�เลยที่่� ๑ ให้้เพียีงเบอร์โ์ทรศััพท์ต์ิดิต่อ่เท่า่นั้้�น ไม่ไ่ด้้ให้้ข้อ้มููลในการติิดต่อ่ทางอื่�่นอีกี เห็็นว่า่ เป็็นคำำ�เบิกิความ 

ที่่�ขััดกััน  อีีกท้ั้�งยัังขััดกัับการดำำ�เนิินการทางการค้้าโดยทั่่�วไปในการขายพลอยที่่�มีีมููลค่าสููงถึึง ๓๐๓,๕๐๐ บาท  

ให้้กับคนที่่�ไม่่เคยค้้าขายกัันมาก่่อน  แต่่ไม่่ปรากฏว่่าจะมีีหลัักประกัันใดที่่�น่่าเช่ื่�อถืือว่่าจำำ�เลยที่่� ๑ จะนำำ�เงิิน

มาชำำ�ระภายหลััง คงมีีแต่่เพีียงเบอร์์โทรศััพท์์ที่่�จำำ�เลยที่่� ๑ ให้้ไว้้เท่่านั้้�น  แม้้จำำ�เลยที่่� ๒ จะนำำ�สืืบว่่าจำำ�เลยที่่� ๑  

เป็็นบุุคคลที่่�คนรู้้�จัักแนะนำำ�มาก็็ไม่่มีีรายละเอีียดว่่าบุุคคลดังกล่าวเป็็นใคร มีีความสัมพันธ์์ใดกัับจำำ�เลยที่่� ๒   

จำำ�เลยที่่� ๒ ถึึงเชื่�่อใจจำำ�เลยที่่� ๑ โดยยอมให้้เอาพลอยไปก่อ่น ประกอบกับัหลัักฐานการซื้้�อขายพลอยที่่�จำำ�เลยที่่� ๒  

อ้้างนั้้�นก็็ไม่ป่รากฏเลขที่่�ของเอกสารในเอกสารดัังกล่าว แต่ใ่นสำำ�เนาแบบแสดงรายการภาษีมีููลค่าเพิ่่�มหมาย ล.๔๐  

ที่่�จำำ�เลยที่่� ๒ อ้้างส่่งศาล กลัับปรากฏในรายการใบกำำ�กับภาษีีว่่าใบแจ้้งหนี้้� เลขที่่� ๒๐๑๘-๐๓๐๒  

ซ่ึ่�งตรงกับัรายการภาษีีขาย วัันที่่� ๒๓ มีีนาคม ๒๕๖๑ ช่่องใบกำำ�กับภาษีีในช่่องย่่อย เล่่มที่่�/เลขที่่� ๒๐๑๘-๐๓๐๒  

ในการย่ื่�นชำำ�ระภาษีีเพิ่่�มเติิมกรณีีล่่าช้้าในวัันที่่� ๑๔ มิิถุุนายน ๒๕๖๑ เช่ื่�อว่่าหลัักฐานการซื้้�อขายพลอยดัังกล่าว

เป็็นเอกสารที่่�จำำ�เลยที่่� ๒ ทำำ�ขึ้้�นภายหลัังเพ่ื่�อปกปิดความผิดของตนเอง  พยานหลัักฐานจำำ�เลยที่่� ๒ ไม่่มีีน้ำำ��หนััก

พอจะหักัล้้างพยานหลัักฐานโจทก์ ์ คดีจึีึงฟัังได้้ว่า่จำำ�เลยที่่� ๒ ได้้ร่ว่มกันกระทำำ�ความผิดิฉ้้อโกงผู้้�เสียีหายตามฟ้อ้ง

	 ในส่่วนของจำำ�เลยที่่� ๓ นั้้�น พยานโจทก์ปากพันตำำ�รวจตรี ก. ซ่ึ่�งปฏิบััติิหน้้าที่่�อยู่่�ที่่�ศููนย์์ปราบปราม 

การฉ้้อโกงประชาชนผ่า่นระบบโทรศััพท์์และอิินเทอร์์เน็็ต สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ เบิิกความได้้ความทำำ�นองว่่า 

แผนการก่่ออาชญากรรมของแก๊๊งคอลเซ็็นเตอร์์นั้้�น จะประกอบด้้วยกลุ่่�มคนร้้ายหลายกลุ่่�มแบ่่งหน้้าที่่�กัันทำำ�  

โดยกลุ่่�มแรกจะเป็็นกลุ่่�มคอลเซ็็นเตอร์์หรืือกลุ่่�มโทรหลอก กลุ่่�มที่่�สองเป็็นกลุ่่�มอินเทอร์์เน็็ตแบงก์์กิ้้�ง ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�ม

ที่่�คนร้้ายจ้้างคนไทยหรืือคนที่่�อยู่่�ในประเทศไทยทำำ�การเปิิดบััญชีีธนาคารและทำำ�บัตรเอทีีเอ็็ม เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการ 

กระทำำ�ความผิด โดยจะได้้ค่า่จ้้างตั้้�งแต่่ ๑,๐๐๐ – ๒,๐๐๐ บาท ซ่ึ่�งบััญชีีเงิินฝากธนาคารหรืือบััตรเอทีีเอ็็มที่่�คนร้้าย

จ้้างให้้ไปเปิดินั้้�นจะใช้้เพื่�่อรัับโอนเงินิจากผู้้�เสีียหาย  ซึ่�่งข้อ้เท็็จจริงิในส่ว่นนี้้�เจืือสมกับัทางนำำ�สืืบของจำำ�เลยที่่� ๓ ว่่า
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ตนไปเปิิดบััญชีีเงิินฝากและทำำ�บัตรเอทีีเอ็็มตามที่่�นาย บ. สั่่�งให้้ทำำ� เพราะจำำ�เลยที่่� ๓ ต้้องการกู้้�ยืืมเงิินจากนาย บ.  

และจำำ�เลยที่่� ๓ ได้้มอบสมุดบััญชีีเงิินฝากและบััตรเอทีีเอ็็มให้้กับนาย บ. ไป โดยจำำ�เลยที่่� ๓ ไม่่ได้้ร่วมกระทำำ� 

ความผิดในคดีีนี้้� ดัังนั้้�น การที่่�โจทก์น์ำำ�สืืบว่่ามีีเงินิจากบัญชีฝีากของผู้้�เสียีหายโอนเข้้าบััญชีเีงินิฝากของจำำ�เลยที่่� ๓  

จึึงยัังไม่อ่าจฟัังได้้โดยปราศจากข้้อสงสััยว่า่จำำ�เลยที่่� ๓ ร่่วมกระทำำ�ความผิดตามฟ้องหรืือไม่่  ให้้ยกประโยชน์แห่ง่

ความสงสััยให้้แก่่จำำ�เลยที่่� ๓ ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๒๒๗ วรรคสอง

	พิ พากษาว่่า จำำ�เลยที่่� ๒ มีีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๔๓ วรรคสอง ประกอบ

มาตรา ๘๓, ๓๔๒ วรรคแรก (๒) จำำ�คุก ๖ ปีี กัับให้้จำำ�เลยที่่� ๒ คืืนเงิินจำำ�นวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท แก่่ผู้้�เสีียหาย 

ยกฟ้องโจทก์สำำ�หรัับจำำ�เลยที่่� ๓ แต่่ให้้ขังจำำ�เลยที่่� ๓ ไว้้ระหว่่างอุุทธรณ์์เว้้นแต่่มีีประกััน

	 โจทก์์และจำำ�เลยท่ี่� ๒ อุุทธรณ์์

	 ศาลอุุทธรณ์์ วิินิิจฉััยว่่า สำำ�หรัับจำำ�เลยที่่� ๒ ทางพิิจารณาได้้ความว่าเป็็นเจ้้าของบััญชีเีงินิฝากที่่�จำำ�เลยที่่� ๑  

นำำ�เงิินที่่�ถอนจากบัญชีีเงิินฝากที่่�คนร้้ายโอนจากบัญชีีเงิินฝากที่่�จำำ�เลยที่่� ๑ นำำ�เงิินที่่�ถอนจากบัญชีีเงิินฝาก 

ที่่�คนร้้ายโอนจากบัญชีีของผู้้�เสีียหาย จำำ�นวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท มาฝากเข้้าบััญชีี นอกจากนี้้�ไม่่ปรากฏหลัักฐาน

ความเก่ี่�ยวพัันเช่ื่�อมโยงถึึงกัันระหว่่างจำำ�เลยที่่� ๑ กัับจำำ�เลยที่่� ๒ หรืือจำำ�เลยที่่� ๒ กัับคนร้้ายในกลุ่่�มคนอื่�่น ๆ อีีก

	 แต่่ปรากฏว่่าจำำ�เลยที่่� ๑ ฝากเงิินที่่�ถอนจากบัญชีีของตนที่่�โอนมาจากบัญชีีของผู้้�เสีียหายเข้า้บััญชีีของ

จำำ�เลยที่่� ๒ ในประเทศไทยโดยวิิธีีเขีียนใบนำำ�ฝากที่่�เคาน์เ์ตอร์์ธนาคาร อัันเป็็นวิิธีทีี่่�แตกต่า่งออกไปจากพฤติกิรรม

ของคนร้้ายตามรายงานของพัันตำำ�รวจตรีี ก. ซึ่�่งการนำำ�เงิินฝากเช่่นนี้้�ไม่่สามารถปกปิิดเส้้นทางการเงิินได้้ว่่า 

สุุดท้้ายแล้้วเงิินไปอยู่่�ที่่�ผู้้�ใด และพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�สามารถสืืบสวนและติิดตามสืืบสาวมาถึึงจำำ�เลยที่่� ๒  

ได้้โดยไม่่ยาก เช่่นเดีียวกัับการโอนเงิินจากบัญชีีหนึ่่�งเข้้าอีกีบัญชีหีนึ่่�งทางอินิเทอร์เ์น็็ตแบงก์ก์ิ้้�ง ซึ่�่งสามารถสืืบสาว 

ได้้ว่าบััญชีีต้้นทางที่่�โอนและบััญชีีปลายทางที่่�รัับโอนเป็็นบััญชีีเงิินฝากของผู้้�ใด สำำ�หรัับจำำ�เลยที่่� ๒ เม่ื่�อมีีการ

ฝากเงิินเข้้าบัญัชีีในวันัเกิิดเหตุแุล้้ว จำำ�เลยที่่� ๒ ก็็มิิได้้ถ่ายโอนเงิินจากบัญัชีีไปทันัทีีในโอกาสแรกที่่�สามารถทำำ�ได้้  

และปรากฏตามสำำ�เนารายการเดิินบััญชีีเงิินฝากของจำำ�เลยที่่� ๒ เอกสารหมาย จ.๑๔ ว่่าหลัังจากวันเกิดิเหตุุแล้้ว

ยัังคงมีีการนำำ�เงิินฝากเข้้าบััญชีดัีังกล่าวอีีกหลายครั้้�งจนถึึงหลัักสองล้้านบาทเศษ โดยไม่่ปรากฏรายการถอนหรืือ

โอนเงิินออกจากบัญชีีดัังกล่าวแต่่อย่่างใด จนถึึงวัันที่่� ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑ โดยทางนำำ�สืืบของโจทก์์ก็็ไม่่ปรากฏ

พยานหลัักฐานว่่าในเวลาใกล้้เคีียงไม่่ว่่าจะก่่อนหรืือหลัังเกิิดเหตุุจำำ�เลยที่่� ๒ ได้้ติิดต่่อกัับจำำ�เลยที่่� ๑ หรืือบุุคคล

ใดที่่�จะสนับสนุนให้้เห็็นว่่าจำำ�เลยที่่� ๒ ร่่วมวางแผนหรืือกระทำำ�การฉ้้อโกงกัับคนร้้าย  พัันตำำ�รวจตรีี ก. และ 

ร้้อยตำำ�รวจเอก อ. พนัักงานสอบสวน ต่่างก็็เบิิกความว่าไม่่ได้้ตรวจสอบโทรศััพท์์เคล่ื่�อนที่่� เครื่�่องคอมพิวเตอร์์  

และสมุดบััญชีี ของจำำ�เลยที่่� ๑ ที่่�ตรวจยึึดมาเป็็นของกลางว่่าเช่ื่�อมโยงไปยังบุุคคลใดบ้้างและเก่ี่�ยวข้้องกัับ 

จำำ�เลยที่่� ๒ อีีกหรืือไม่่ อย่่างไร

	ที่่ �จำำ�เลยที่่� ๒ นำำ�สืืบมาว่่าเงิินที่่�จำำ�เลยที่่� ๑ ฝากเข้้าบััญชีีให้้จำำ�เลยที่่� ๒ เป็็นการชำำ�ระราคาพลอยจะมีี 

ข้้อให้้น่า่สงสัยัอยู่่�บ้้าง เพราะจำำ�เลยที่่� ๑ ไม่เ่คยซื้้�อขายพลอยกับัจำำ�เลยที่่� ๒ มาก่อ่น แต่จ่ำำ�เลยที่่� ๒ กลัับขายพลอย

ให้้จำำ�เลยที่่� ๑ ไปจำำ�นวน ๓๐๐,๐๐๐ บาทเศษ โดยไม่่มีีการวางเงิินมัดัจำำ� และให้้เครดิิตชำำ�ระเงิินถึึงสองเดืือนเศษ 

เพีียงแต่่ให้้จำำ�เลยที่่� ๑ ลงช่ื่�อไว้้ในใบส่่งของและมีหีมายเลขโทรศััพท์์ของจำำ�เลยที่่� ๑ เท่่านั้้�น  โดยจำำ�เลยที่่� ๒ อ้้างว่่า 

ให้้ความเช่ื่�อถืือกัับคำำ�รับรองของคนที่่�แนะนำำ�จำำ�เลยที่่� ๑ มาเป็็นลููกค้้า โดยจำำ�เลยที่่� ๒ มิิได้้นำำ�บุคคลที่่�แนะนำำ�มา
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เบิิกความหรืือระบุชุ่ื่�อให้้ทราบว่่าบุุคคลที่่�แนะนำำ�เป็็นใคร  ดัังที่่�ศาลชั้้�นต้้นวิินิิจฉััยก็็เป็็นเพีียงข้้อบกพร่่องเล็ก็น้้อย  

หาถึึงกัับทำำ�ให้้ข้้อกล่าวอ้้างของจำำ�เลยที่่� ๒ ขาดเหตุุผลจนไม่่อาจรัับฟัังได้้เสีียทีีเดีียวไม่่  เม่ื่�อพิิจารณาโดยรวม

แล้้วเห็็นว่่าพยานหลัักฐานโจทก์ที่่�นำำ�สืืบมายัังไม่่มีีน้ำำ��หนัักมั่่�นคงให้้รับฟัังโดยปราศจากข้้อสงสััยว่่าจำำ�เลยที่่� ๒  

เป็็นคนร้้ายที่่�ร่่วมกระทำำ�ผิดตามฟ้อง เห็็นควรยกประโยชน์แห่่งความสงสััยให้้จำำ�เลยที่่� ๒ ตามประมวลกฎหมาย

วิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๒๒๗ วรรคสอง อุุทธรณ์์ของจำำ�เลยที่่� ๒ ฟัังขึ้้�น

	สำ ำ�หรัับจำำ�เลยที่่� ๓ ตามรายงานการสืืบสวนของพัันตำำ�รวจตรี ก. ระบุุว่่าในวัันเดีียวกัันมีีผู้้�นำำ�บัตร

เอทีีเอ็็มไปเบิิกถอนเงิินออกจากบัญชีีเงิินฝากของจำำ�เลยที่่� ๓ ตามตู้�เอทีีเอ็็มในจัังหวััดชลบุรีี จำำ�นวน ๔ ครั้้�ง  

รวมเป็็นเงิิน ๑๐๐,๕๐๐ บาท โดยบุุคคลที่่�ไปเบิิกถอนเงิินดัังกล่า่วปรากฏภาพจากกล้้องวงจรปิิด  แต่่พัันตำำ�รวจตรี ีก.  

ไม่ย่ืืนยัันว่่าเป็็นจำำ�เลยที่่� ๓ เห็็นว่่า การเปิิดบััญชีีเงิินฝากแล้้วมอบสมุดบััญชีีเงิินฝากพร้้อมบัตรเอทีีเอ็็มให้้นาย บ.  

ไม่่ปรากฏว่่ามีีการตกลงเร่ื่�องดอกเบี้้�ยหรืือกำำ�หนดการชำำ�ระคืืน ก่่อนเปิิดบััญชีีครั้้�งนี้้�จำำ�เลยที่่� ๓ ก็็เคยกระทำำ�มา

แล้้วหนึ่่�งครั้้�งโดยที่่�ยัังไม่่ได้้ชำำ�ระเงินิคืืน จึึงมีีลัักษณะเป็็นการเปิดิบััญชีีเงิินฝากและมอบบัตัรเอทีีเอ็็มให้้บุคคลอื่�่น

แลกกับเงิินค่่าตอบแทนที่่�จะได้้รับจากการกระทำำ�ดังกล่่าว อัันมีีลัักษณะเป็็นการไม่่สมควรและไม่่ตระหนัักว่า 

บััญชีีเงิินฝากและบััตรเอทีีเอ็็มของตนจะถููกนำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อแสวงหาประโยชน์ในทางที่่�มิิชอบได้้ อย่่างไรก็็ตาม  

ข้้อเท็็จจริิงไม่่ปรากฏว่่านอกจากนี้้�แล้้วจำำ�เลยที่่� ๓ ได้้กระทำำ�การอย่่างใดอีีกที่่�ส่่อให้้เห็็นว่่าเป็็นผู้้�ร่่วมขบวนการ

กัับคนร้้าย คงฟัังได้้เพีียงว่่าจำำ�เลยที่่� ๓ กระทำำ�การดัังกล่าวไปเพีียงหวัังค่่าตอบแทนโดยไร้้จิตสำำ�นึกและขาด 

ความรับผิิดชอบอัันเป็็นเป้้าหมายของคนร้้ายกลุ่่�มอินเทอร์์เน็็ตแบงก์์กิ้้�งหรืือหน้้าม้้าเปิิดบััญชีีที่่�ทำำ�หน้้าที่่�รวบรวม 

สมุดบััญชีีเงินิฝากและบัตัรเอทีเีอ็็มของคนไทยเพื่�่อใช้้เป็็นบัญัชีีธนาคารสำำ�หรัับรัับโอนเงินิที่่�ได้้จากการหลอกลวงเหยื่�่อ   

แม้้ก่อนนี้้�จำำ�เลยที่่� ๓ จะยอมเปิิดบััญชีีเงิินฝากแล้้วมอบสมุดบััญชีีเงิินฝากพร้้อมบัตรเอทีีเอ็็มให้้นาย บ. มาแล้้ว  

แต่ก็่็ไม่่ปรากฏข้้อเท็็จจริิงว่่าบััญชีีเงิินฝากเหล่่านั้้�นถููกนำำ�ไปใช้้กระทำำ�ความผิดใดบ้้างก่่อนที่่�จำำ�เลยที่่� ๓ จะเปิิดบััญชีี

เงิินฝากที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้รับโอนเงิินที่่�คนร้้ายหลอกลวงได้้จากผู้้�เสีียหายในครั้้�งนี้้�  และทางนำำ�สืืบพยานโจทก์ก็็ไม่่มีี

หลัักฐานเพิ่่�มเติิมว่าจำำ�เลยที่่� ๓ ได้้กระทำำ�การอ่ื่�นใดที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าได้้ร่วมรู้�เห็็นกัับการกระทำำ�ของกลุ่่�มคนร้้าย

ในการหลอกลวงฉ้้อโกง  ทั้�้งจำำ�เลยที่่� ๓ ก็็ให้้การปฏิิเสธมาโดยตลอด กรณีีจึึงไม่่อาจรัับฟัังได้้โดยปราศจาก 

ข้้อสงสััยว่่าจำำ�เลยที่่� ๓ ร่่วมกระทำำ�ความผิดตามฟ้อง  ที่่�ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษายกฟ้องโจทก์สำำ�หรัับจำำ�เลยที่่� ๓  

มานั้้�น ศาลอุทธรณ์์เห็็นพ้้องด้้วย อุุทธรณ์์ของโจทก์ฟัังไม่่ขึ้้�น

	พิ พากษาแก้้เป็็นว่่าให้้ยกฟ้องโจทก์สำำ�หรัับจำำ�เลยที่่� ๒ ด้้วย แต่่ให้้ขังจำำ�เลยที่่� ๒ ไว้้ระหว่่างฎีีกาเว้้นแต่่

มีีประกััน  นอกจากที่่�แก้้ให้้เป็็นไปตามคำำ�พิพากษาศาลชั้้�นต้้น 

	 พนัักงานอััยการ มีีคำำ�สั่่�งฎีีกาจำำ�เลยที่่� ๒ และมีีคำำ�สั่่�งไม่่ฎีีกาจำำ�เลยที่่� ๓

	 ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติ พิิจารณาแล้้วในส่่วนของจำำ�เลยที่่� ๑ ซึ่�่งหลบหนีี ศาลได้้ออกหมายจัับ 

และจำำ�หน่่ายคดีีออกจากสารบบความชั่่�วคราว  ส่่วนจำำ�เลยที่่� ๒ พนัักงานอััยการมีีคำำ�สั่่�งให้้ฎีีกาไว้้แล้้ว   

หากแต่เ่ห็็นว่่ากรณีขีองจำำ�เลยที่่� ๓ ซ่ึ่�งศาลอุทธรณ์์พิิพากษายืืนยกฟ้อ้งโจทก์แ์ละพนักังานอัยัการมีคีำำ�สั่่�งไม่่ฎีกีานั้้�น   

ยัังไม่่เห็็นพ้้องด้้วย เนื่�่องจากเหตุุผลดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อเท็็จจริิงรัับฟัังเป็็นที่่�ยุุติิว่่า วัันเวลาเกิดิเหตุุตามฟ้องมีีคนร้้ายเป็็นชายโทรศััพท์เ์ข้้าไปที่่�โทรศััพท์บ์้้านของ

ผู้้�เสีียหาย อ้้างว่า่ตนเองเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจยศร้้อยตำำ�รวจโท และบอกว่า่ผู้้�เสีียหายมีีส่ว่นเกี่�่ยวข้อ้งกับัยาเสพติิด  
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โดยมีีหลัักฐานท้ั้�งสมุดเงิินฝากและบััตรเอทีีเอ็็ม และจะตรวจสอบบััญชีีธนาคารของผู้้�เสีียหาย ผู้้�เสีียหาย 

จึึงให้้ข้้อมููลบัญชีีเงิินฝากธนาคารแก่่คนร้้าย  หลัังจากนั้้�นคนร้้ายบอกว่าจะส่่งรหััสมาทางโทรศััพท์ข์องผู้้�เสีียหาย 

เพ่ื่�อทำำ�การตรวจสอบบััญชีีเงิินฝาก แต่่ผู้้�เสีียหายมีีอายุุมากแล้้วทำำ�ไม่่เป็็น คนร้้ายจึึงบอกผู้้�เสีียหายให้้ไปหาผู้้�หญิิง

ที่่�ไว้้วางใจให้้ช่วยเปิิดดููข้้อมููลให้้ ผู้้�เสีียหายจึึงไปหานางสาว พ. ซ่ึ่�งอยู่่�ข้้างบ้้านให้้ช่วยดููข้้อความและย่ื่�นโทรศััพท์์ 

ให้้นางสาว พ. ติิดต่่อกัับคนร้้าย ต่่อมาคนร้้ายได้้โทรศััพท์์ไปสอบถามผู้้�เสีียหายเก่ี่�ยวกัับรหััสต่าง ๆ ผู้้�เสีียหาย 

จึึงบอกรหัสัแก่ค่นร้้าย  หลัังจากนั้้�นคนร้้ายได้้สอบถามยอดเงินิในแต่ล่ะบััญชีขีองผู้้�เสียีหาย และบอกให้้ผู้้�เสียีหาย 

ดำำ�เนิินการถอนเงิินออกจากบััญชีีธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวนสองบััญชีี รวมเป็็นเงิินจำำ�นวน  

๓๑๐,๐๐๐ บาท แล้้วคนร้้ายบอกให้้ผู้้�เสีียหายนำำ�เงิินจำำ�นวนดัังกล่าวไปเปิิดบััญชีีเงิินฝากใหม่่อีีกหนึ่่�งบััญชีี 

ที่่�ธนาคารกรุงศรีีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน) โดยคนร้้ายอ้้างว่่าจะเป็็นธนาคารที่่�เจ้้าพนัักงานตำำ�รวจจะทำำ�การ 

ตรวจสอบเงิิน เม่ื่�อผู้้�เสีียหายนำำ�เงิินไปฝากที่่�ธนาคารกรุงศรีีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน) แล้้ว ทางธนาคาร 

จะให้้ข้อ้มููลเกี่�่ยวกัับรายการทางบัญัชี ีเช่น่ รหัสัทำำ�ธุรกรรมทางการเงินิทางอินิเทอร์เ์น็ต็ (รหัสั OTP) รหัสัเอทีเีอ็ม็  

หมายเลขหน้้าบััตรเอทีีเอ็็ม แก่่ผู้้�เสีียหาย และคนร้้ายได้้โทรศััพท์์หลอกขอข้้อมููลดังกล่าว ต่่อมาตรวจสอบที่่�

ธนาคารพบว่่าเงิินในบััญชีีเงิินฝากดังกล่าวที่่�เพิ่่�งเปิิดใหม่่ถููกถอนไป ผู้้�เสีียหายจึึงไปแจ้้งความต่อพนัักงานสอบสวน 

พนัักงานสอบสวนพบว่่าวัันเกิิดเหตุุได้้มีีการโอนเงิินออกจากบัญชีีเงิินฝากธนาคารของผู้้�เสีียหาย บััญชีีธนาคาร

ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กัด (มหาชน) ไปยังบััญชีีเงิินฝากธนาคารกสิกรไทย จำำ�กัด (มหาชน) ของจำำ�เลยที่่� ๓ จำำ�นวน  

๔ ครั้้�ง ครั้้�งละ ๕๐,๐๐๐ บาท รวมจำำ�นวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท  ซึ่�่งต่่อมามีีคนร้้ายไปโอนเงิินและถอนเงิินออกจาก

บััญชีีเงินิฝากดังักล่า่วของจำำ�เลยที่่� ๓ ไปจนหมด และจากการตรวจสอบที่่�ธนาคารกรุงุศรีอียุุธยา จำำ�กัด (มหาชน)  

ในวัันเดีียวกัันนั้้�นได้้มีีการโอนเงิินออกจากบัญชีีดัังกล่่าว จำำ�นวน ๖ ครั้้�ง ครั้้�งละ ๕๐,๐๐๐ บาท รวมเป็็นเงิิน  

๓๐๐,๐๐๐ บาท ไปยัังบััญชีีธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กัด (มหาชน) ของจำำ�เลยที่่� ๑ และต่่อมาในวัันเดีียวกััน 

จำำ�เลยที่่� ๑ ได้้เบิิกเงิินสดออกจากบัญชีีดัังกล่าวจำำ�นวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท ที่่�ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กัด (มหาชน) 

และนำำ�เงิินสดจำำ�นวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท ดัังกล่าวฝากเข้า้บัญัชีีธนาคารกสิกิรไทย จำำ�กัด (มหาชน) ของจำำ�เลยที่่� ๒ 

	ท างคดีีมีีประเด็็นที่่�จะต้้องวิินิิจฉััยว่่าจำำ�เลยที่่� ๓ ร่่วมกระทำำ�ความผิดตามฟ้องหรืือไม่ ่ เห็็นว่า่จำำ�เลยที่่� ๓  

ให้้การตั้้�งแต่่ครั้้�งถููกสอบสวนเป็็นพยานเม่ื่�อวัันที่่� ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ว่่า เปิิดบััญชีีเงิินฝากดังกล่าว 

เม่ื่�อวัันที่่� ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๑ พร้้อมกับบััญชีีเงิินฝากธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กัด (มหาชน) เนื่�่องจากไม่่มีี

เงิินใช้้ จึึงติิดต่่อกัับนาย บ. ซ่ึ่�งรู้้�จัักกันตอนไปเรีียนการอาชีีพ ที่่�ศููนย์์ฝึกึอาชีีพก่่อนหน้้านั้้�นประมาณ ๓ – ๔ ปีี  

ให้้หาที่่�กู้้�ยืืมเงิิน นาย บ. บอกว่ามีี แต่่ต้้องเปิิดบััญชีีธนาคาร จำำ�เลยที่่� ๓ จึึงเปิิดบััญชีีธนาคารด้้วยเงิินของจำำ�เลย

ที่่� ๓ เอง แล้้วมอบสมุดบััญชีีเงิินฝากพร้้อมบัตรเอทีีเอ็็มให้้นาย บ. วัันรุ่่�งขึ้้�นนาย บ. นำำ�เงิินมาให้้ ๔,๐๐๐ บาท  

โดยก่่อนหน้้านั้้�นเม่ื่�อประมาณเดืือนกุุมภาพัันธ์์ถึึงเดืือนมีีนาคม ๒๕๖๑ จำำ�เลยที่่� ๓ เคยเปิิดบััญชีีธนาคารแล้้ว

มอบสมุดบััญชีีเงิินฝากพร้้อมบัตรเอทีีเอ็็มให้้นาย บ. มาแล้้ว ๒ บััญชีี คืือ บััญชีีธนาคารกรุงศรีอยุุธยา จำำ�กัด  

(มหาชน) และธนาคารกรุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน) แลกกับการที่่�นาย บ. ให้้กู้�ยืืมเงิิน จำำ�นวน ๔,๐๐๐ บาท เช่่นกััน  

โดยจำำ�เลยที่่� ๓ มีีบััญชีีเงิินฝากที่่�ใช้้เองสำำ�หรัับเก็็บออมเงิินและรัับเงิินเดืือนอีีกบัญชีีที่่�ธนาคารกสิกรไทย จำำ�กัด  

(มหาชน) พฤติิการณ์์ที่่�จำำ�เลยที่่� ๓ เปิดิบััญชีีเงินิฝากและนำำ�สมุดบััญชีีพร้้อมบัตรเอทีีเอ็็มและรหััสบัตรไปแลกกับ

เงิินจำำ�นวน ๔,๐๐๐ บาท โดยกระทำำ�มาแล้้วหลายครั้้�ง แม้้ไม่่ปรากฏจากพยานหลัักฐานของโจทก์์ว่่าจำำ�เลยที่่� ๓  
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เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในขั้้�นตอนอัันเป็็นสาระสำำ�คัญของกลุ่่�มคนร้้าย อัันถืือไม่่ได้้ว่าจำำ�เลยที่่� ๓ มีีส่่วนรู้้�เห็็นเป็็นใจ 

ในการฉ้้อโกงประชาชนในลัักษณะแบ่่งหน้้าที่่�กัันทำำ�ก็ตาม แต่่การที่่�จำำ�เลยที่่� ๓ เปิิดบััญชีีเงิินฝากไว้้กับธนาคาร

จนเป็็นเหตุุให้้คนร้้ายโอนเงิินเข้้าบััญชีีเงิินฝากของจำำ�เลยที่่� ๓ จำำ�นวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท โดยจำำ�เลยที่่� ๓ มิิได้้เก็็บ

สมุดบััญชีีเงินิฝากและบััตรเอทีีเอ็็มไว้้กับตััว กลัับนำำ�สมุดบััญชีีพร้้อมบัตรเอทีีเอ็็มและรหััสของบััตรไปแลกกับเงินิ

โดยการแนะนำำ�ของเพ่ื่�อนเพีียงเพื่�่อแลกกับเงิินจำำ�นวน ๔,๐๐๐ บาท โดยจำำ�เลยที่่� ๓ กระทำำ�ในลัักษณะนี้้�มาแล้้ว

หลายครั้้�ง  ซ่ึ่�งเป็็นเร่ื่�องผิิดปกติิวิิสััยของสุุจริิตชน เป็็นการไม่่คำำ�นึงถึึงความสงบสุุขของสาธารณชน นัับเป็็นพิิรุุธ

แห่่งการกระทำำ�ของจำำ�เลยที่่� ๓ เช่ื่�อว่่าจำำ�เลยที่่� ๓ มอบบััญชีีเงิินฝากและบััตรเอทีีเอ็็มโดยรู้้�ว่่าจะมีีการนำำ�บัญชีี

เงิินฝากดังักล่า่วไปใช้้ในการกระทำำ�ความผิดิ  โดยที่่�การประกอบอาชญากรรมนี้้�ไม่อ่าจจะบรรลุผุลได้้หากคนร้้าย

ไม่่สามารถเบิิกถอนเงิินที่่�ฉ้้อโกงมาได้้ออกจากบัญชีีของจำำ�เลยที่่� ๓ การกระทำำ�ของจำำ�เลยที่่� ๓ จึึงนัับเป็็นการ

ช่่วยเหลืือหรืือให้้ความสะดวกแก่่พวกคนร้้ายก่่อนกระทำำ�ความผิิด ถืือว่่าเป็็นผู้้�สนับสนุนความผิิดฐานฉ้้อโกง

ประชาชนโดยแสดงตนเป็็นคนอ่ื่�น ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๔๑, ๓๔๒, ๓๔๓ ประกอบมาตรา ๘๖  

	 อััยการสููงสุุด พิิจารณาแล้้วชี้้�ขาดให้้ฎีกา

U U U
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ชื่่�อผู้้�วิจััย	:	พั นตำำ�รวจเอกหญิิง พััชรีวรรณ  วิิเศษสุุมน  

		  นายแพทย์์ (สบ ๕) กลุ่่�มงานเวชศาสตร์ครอบครััว 

		ปฏิ  บััติิหน้้าที่่�หััวหน้้าโรงพยาบาลยะลาสิิริิรััตนรัักษ์ 

		สั  งกััดโรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖๔ 

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 ข้้าราชการตำำ�รวจซ่ึ่�งปฏิบััติิหน้้าที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่� ๔ จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ได้้แก่่ จัังหวััดปััตตานีี ยะลา 

นราธิวิาส และใน ๔ อำำ�เภอของจังัหวััดสงขลา คืือ อำำ�เภอเทพา อำำ�เภอจะนะ อำำ�เภอนาทวี และอำำ�เภอสะบ้้าย้้อย  

มีีหน้้าที่่�สำำ�คัญตามภารกิิจที่่�ได้้รับมอบหมายจากสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิในการให้้บริิการประชาชนตลอด  

๒๔ ชั่่�วโมง ซึ่�่งเป็็นภารกิิจหน้้าที่่�สำำ�คัญยิ่่�งต่่อสัังคม ท้ั้�งนี้้� เพื่�่อให้้สังคมมีีความสงบสุุข ปลอดภััย โดยการปกป้้อง 

ปราบปรามอาชญากรรม รัักษาความสงบเรียีบร้้อยภายในสังัคมและชุมุชน รัักษาความมั่่�นคง ตลอดจนให้้บริกิาร

ประชาชน เป็็นภารกิิจอัันสำำ�คัญของข้้าราชการตำำ�รวจ เพ่ื่�อปกป้้องชีีวิิตร่างกายและทรัพย์์สิินของประชาชน                   

	 อย่่างไรก็ต็าม นัับตั้้�งแต่่เดืือนมกราคมปี ี๒๕๔๗ ได้้เกิดิเหตุกุารณ์์ความไม่ส่งบในจังัหวััดชายแดนภาคใต้้ 

ไม่่ว่่าจะเป็็นการก่่อเหตุุด้้วยการยิิงสัังหารผู้้�คนกลุ่่�มต่่าง ๆ ในชีีวิิตประจำำ�วัน การวางระเบิิดในที่่�สาธารณะ  

และระเบิดิโจมตีกีลุ่่�มเป้า้หมายที่่�เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ เหตุกุารณ์ค์วามไม่ส่งบดังักล่า่วเกิดิขึ้้�นอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง มีีทั้�้งช่ว่ง

ที่่�มีีความรุนแรงบ้้างและเบาบ้้างสลัับกััน แต่่เป็็นการเกิิดเหตุุที่่�มีีความยืืดเยื้้�อยาวนาน ทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหาย 

ท้ั้�งชีีวิิต ทรัพย์์สิิน และขวัญกำำ�ลัังใจของคนในพื้้�นที่่� 

	 จากสถิิติิ ณ เดืือนธัันวาคม ๒๕๖๓ ชี้้�ให้้เห็็นจำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตและบาดเจ็็บในรอบแปดปีีกว่่าหรืือ 

๑๐๘ เดืือน นัับตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม ๒๕๔๗ ถึึงเดืือนตุุลาคม ๒๕๖๓  เกิิดเหตุุความไม่่สงบรวมท้ั้�งสิ้้�นประมาณ 

๒๐,๘๔๗ เหตุุการณ์์ ทำำ�ให้้มีีผู้้�เสีียชีีวิิตและได้้รับบาดเจ็็บรวมกันจำำ�นวนประมาณ ๒๐,๕๙๕ ราย แยกเป็็นจำำ�นวน

การวิจั ยเรื่องการวิจั ยเรื่อง	 :		 :	 ปจัจัยที่มีผลตอ่ภาวะซมึเศรา้และแนวโนม้การฆา่ตัวตายของข้าราชการตำ�รวจ ปจัจัยที่มีผลตอ่ภาวะซมึเศรา้และแนวโนม้การฆา่ตัวตายของข้าราชการตำ�รวจ 
					ที่ป     ฏิบัติงานใน ๔ จังหวัดชายแดนภาคใต้					ที่ป     ฏิบัติงานใน ๔ จังหวัดชายแดนภาคใต้

“ผลงานวิจัย”
คอลัมน์
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ผู้้�เสีียชีีวิิตรวม ๗,๒๐๑ ราย จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บรวม ๑๓,๓๙๔ ราย (ศููนย์์เฝ้้าระวัังสถานการณ์์ภาคใต้้, ๒๕๖๓)  

เฉพาะในรอบปีี ๒๕๖๒ ที่่�ผ่่านมา เหตุุการณ์์ความไม่่สงบใน ๓ จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ และ ๔ อำำ�เภอในจัังหวััด

สงขลา เป็็นปีีที่่�เกิิดความสููญเสีียในชีีวิิตและทรัพย์์สิินของประชาชน เจ้้าหน้้าที่่�รััฐจากหลายต่่อหลายเหตุุการณ์์   

จากสถิติิข้้อมููลพบว่่าเกิิดเหตุุการณ์์ระเบิิดรถจัักรยานยนต์์ คาร์์บอมบ์ และลอบวางระเบิิด ๕๙ ครั้้�ง การลอบยิิง  

๖๕ ครั้้�ง โจมตีที่่�ตั้้�ง วางเพลิิง ก่่อกวน รวมกันไม่่ต่ำำ��กว่า ๑๖๕ ครั้้�ง ท้ั้�งหมดมีีทหาร ตำำ�รวจเสีียชีีวิิต ๑๙ ราย 

บาดเจ็็บ ๙๐ คน (สำำ�นักข่าวอิิศรา, ๒๕๖๓) 

	 ข้้าราชการตำำ�รวจใน ๔ จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ต้้องอยู่่�ภายใต้้ความกดดัันท้ั้�งในหน้้าที่่� ความรับผิิดชอบ   

ความคาดหวัังของประชาชน  จึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องใช้้ความสามารถในการปรับตััว เพ่ื่�อเปลี่่�ยนแปลงตััวเอง 

ให้้เข้้ากัับสภาพแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นกัับข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ต้้องไปปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้   

จากลัักษณะงานที่่�ต้้องเผชิญกัับความเครีียด ท้ั้�งในงานประจำำ� ท้ั้�งความเสี่่�ยงจากสถานการณ์์ในพื้้�นที่่� ตลอดจน

เร่ื่�องส่่วนตััว ไม่่ว่่าจะเป็็นปััญหาสุุขภาพ ปััญหาครอบครััว ปััญหาด้้านเศรษฐกิิจ และอื่�่น ๆ   มีีข้อ้มููลว่าข้า้ราชการ

ตำำ�รวจในพื้้�นที่่�ภาคใต้้ตอนล่่างมีีความเครีียดสููง  ผลของความเครีียดทำำ�ให้้เกิิดปััญหาต่่าง ๆ ตามมา (กลุ่่�มงาน

จิิตเวชและยาเสพติิด, ๒๕๕๗)  

	ปั ญหาสำำ�คัญที่่�พบ คืือ การเกิิดภาวะซึึมเศร้้า หากมีีอาการรุุนแรงอาจนำำ�ไปสู่่�การฆ่่าตััวตาย ซ่ึ่�งนัับ

เป็็นการสููญเสีียบุุคลากรที่่�ปฏิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเสีียสละของสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ด้้วยเหตุุผลสำำ�คัญนี้้�  

ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิจึึงมีีนโยบายในการป้้องกัันและแก้้ไขปัญหานี้้�ท้ั้�งในระยะเร่่งด่่วน ระยะกลาง  

และระยะยาว โดยในระยะเร่่งด่่วนได้้กำำ�ชับผู้้�บัังคัับบััญชาสอดส่่องตำำ�รวจเสี่่�ยงฆ่่าตััวตาย อีีกทั้�้งได้้กำำ�ชับไปยัง 

ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกหน่่วยให้้ดำำ�เนิินการจััดตั้้�ง “คณะกรรมการสร้้างเสริมคุณภาพชีีวิิตข้้าราชการตำำ�รวจ 

และครอบครััว” เพ่ื่�อคอยสอดส่่องดููแลพฤติิกรรมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของผู้้�ใต้้บังคัับบััญชา หมั่่�นให้้ความใส่่ใจ  

ซัักถาม ทำำ�ความเข้้าใจ และดููแลช่วยเหลืือกัับปััญหาของผู้้�ใต้้บังคัับบััญชาอย่่างใกล้้ชิด สำำ�หรัับระยะกลางได้้กำำ�ชับ

ให้้ทุกหน่่วยงานตรวจสุุขภาพตำำ�รวจประจำำ�ปีี เพ่ื่�อคััดกรองป้้องกััน และระยะยาวมอบให้้โรงพยาบาลตำำ�รวจ 

จััดตั้้�งศููนย์์เพ่ื่�อป้้องกัันและแก้้ไขปัญหาข้้าราชการตำำ�รวจกระทำำ�อัตวินิิบาตกรรม (ฆ่่าตััวตาย) โดยจััดทำำ� 

รายละเอีียดโครงสร้้างอำำ�นาจหน้้าที่่�และแนวทางการดำำ�เนิินงานนำำ�เสนอสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิพิิจารณา   

	 ผู้้�วิิจััยในฐานะหััวหน้้าโรงพยาบาลยะลาสิิริิรััตนรัักษ์ ซ่ึ่�งมีีภารกิิจหลัักในการดููแลข้้าราชการตำำ�รวจ

จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ อีีกท้ั้�งเพ่ื่�อเป็็นการสร้้างขวัญกำำ�ลัังใจให้้กับผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รับบาดเจ็็บจากการปฏิบััติิ

หน้้าที่่�จากสถานการณ์์ความไม่่สงบ ซ่ึ่�งข้้าราชการตำำ�รวจเหล่่านี้้�ยังัได้้รับการดููแลรักษาพยาบาลด้้านสุขุภาพจิิต 

ที่่�ใกล้้ชิิดไม่่พอเพีียง เนื่�่องจากปัจจุุบัันยัังขาดแคลนบุุคลากรทางการแพทย์์ด้้านจิิตวิทยาคลิินิิกในเขตจังหวััด

ชายแดนภาคใต้้ ท้ั้�งในส่่วนของโรงพยาบาลภาคสนามและโรงพยาบาลสาธารณสุขเป็็นอย่่างมาก 

	 ผู้้�วิิจััยจึงึสนใจที่่�จะศึกึษาปััจจััยที่่�มีีผลต่อ่ภาวะซึมึเศร้้าและแนวโน้้มการฆ่่าตัวัตายของข้า้ราชการตำำ�รวจ

ที่่�ปฏิบััติิงานใน ๔ จัังหวััดชายแดนภาคใต้้  โดยมุ่่�งหวัังให้้ผลการวิิจััยนี้้�เป็็นข้้อมููลในการพััฒนากระบวนการ 

ช่่วยเหลืือข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ปฏิบััติิงานในพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวให้้มีีประสิิทธิภาพ และเป็็นการแก้้ปัญหาภาวะซึึมเศร้้า

และการฆ่่าตัวัตายของข้า้ราชการตำำ�รวจได้้อย่า่งถููกต้้องตรงกับัสถานการณ์ท์ี่่�เป็็นอยู่่�ในปัจัจุุบัันตามนโยบายของ

สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
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วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 เพ่ื่�อศึกึษาปัจัจััยที่่�มีีผลต่อ่ภาวะซึมึเศร้้าและแนวโน้้มการฆ่่าตัวัตายของข้า้ราชการตำำ�รวจที่่�ปฏิบััติิงาน

ใน ๔ จัังหวััดชายแดนภาคใต้้

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่าง

	 ๑.	ป ระชากร คืือ ข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ปฏิบัตัิหิน้้าที่่�ใน ๔ จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ที่่�เข้า้รับัการประเมิิน

สุุขภาพจิิตเบื้้�องต้้น ณ โรงพยาบาลยะลาสิิริิรััตนรัักษ์ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำำ�นวน ๑๗,๗๘๘ คน

	 ๒.	กลุ่่�มตั วอย่่าง คืือ ข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ปฏิบััติิหน้้าที่่�ใน ๔ จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ที่่�เข้้ารัับ 

การประเมิินสุุขภาพจิิตเบื้้�องต้้น ณ โรงพยาบาลยะลาสิิริิรััตนรัักษ์์ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำำ�นวน  

๔๒๐ คน ซ่ึ่�งได้้จากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (cluster random sampling) 

เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ๑. 	แบบประเมิินภาวะซึึมเศร้้า ๙ คำำ�ถาม (9Q) ของกรมสุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุข

	 ๒. 	แบบประเมิินแนวโน้้มการฆ่่าตััวตาย ๘ คำำ�ถาม (8Q) ของกรมสุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุข

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	วิ เคราะห์์หาค่่าความสัมพันธ์์ของปััจจััยด้้านต่่าง ๆ  กัับคะแนนประเมิินภาวะซึึมเศร้้า (9Q) กัับคะแนน

ประเมิินแนวโน้้มการฆ่่าตััวตาย (8Q) โดยใช้้ค่่าสหสััมพันธ์์ของสเปีียร์์แมน (Spearman Rank Correlation)

ผลการวิิจััย

	 ๑. 	คะแนนแบบประเมินิภาวะซึมึเศร้้า (9Q) มีีความสัมัพันธ์กั์ับอายุ ุปััญหาความเครียีดในการทำำ�งาน  

ปััญหาในการเล่ื่�อนตำำ�แหน่่ง ปััญหาสััมพันธภาพกัับเพื่�่อนร่่วมงาน ปััญหารายได้้ ปััญหาหนี้้�สิิน ปััญหาสุุขภาพ 

ปััญหาครอบครััว ปััญหาส่่วนตััว และปััญหาสัังคม อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิติิ ที่่�ระดัับ ๐.๐๕

	 ๒. 	คะแนนแบบประเมิินแนวโน้้มการฆ่่าตััวตาย (8Q) มีีความสัมพันธ์์กัับปััญหาความเครีียดในการ

ทำำ�งาน ปััญหาครอบครััว ปััญหาส่่วนตััว และระดัับการศึึกษา อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิติิ ที่่�ระดัับ ๐.๐๕

	ผลก ารวิิจััยแสดงให้้เห็็นถึึงปััจจััยที่่�มีีความสัมพันธ์์กัับภาวะซึึมเศร้้า จำำ�นวน ๑๐ ปััจจััย ซ่ึ่�งนัับว่่า 

มีีจำำ�นวนปััจจััยที่่�หลากหลายในการที่่�ก่่อให้้เกิิดภาวะซึึมเศร้้าของข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ใน ๔ จัังหวััด

ชายแดนภาคใต้้  ส่่วนปััจจััยที่่�มีีความสัมพันธ์์กัับแนวโน้้มการฆ่่าตััวตายพบว่่ามีีเพีียง ๔ ปััจจััยดัังกล่าวข้้างต้้น

วิิจารณ์์และข้้อเสนอแนะ

	 ๑.	 ควรนำำ�ปัจจััยต่่าง ๆ ที่่�เป็็นผลจากการวิิจััยนี้้� ที่่�มีีความสััมพันธ์์กัับภาวะซึึมเศร้้าและแนวโน้้ม 

การฆ่่าตััวตายของข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ปฏิบััติิงานใน ๔ จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ไปจััดทำำ�แผน โครงการ  

หรืือกิิจกรรม  เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงในการเกิิดภาวะซึึมเศร้้าและแนวโน้้มในการฆ่่าตััวตายของข้้าราชการตำำ�รวจ 
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	 ๒.	ถึ งผลการวิิจััยจะพบว่่าปััจจััยที่่�มีีความสัมพันธ์์กัับแนวโน้้มการฆ่่าตััวตายของเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ 

จะมีีเพีียง ๔ ปััจจััย  แต่่พบว่่าคะแนนแบบประเมิินภาวะซึึมเศร้้า (9Q) กัับคะแนนแบบประเมิินแนวโน้้มการ 

ฆ่่าตัวัตาย (8Q) มีีความสัมัพันธ์กั์ันอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญทางสถิติิิที่่�ระดัับ ๐.๐๕ ซึ่�่งหมายความว่า่ภาวการณ์ซึ์ึมเศร้้า

สามารถนำำ�ไปสู่่�การฆ่่าตััวตายได้้  จึึงควรป้้องกัันการเกิิดภาวะซึึมเศร้้าก่่อน เพื่�่อมิิให้้พัฒนาไปสู่่�แนวโน้้มการ 

ฆ่า่ตััวตายต่่อไป และผลการวิิจััยยัังแสดงให้้เห็็นถึงึปััจจััยที่่�มีีความสัมพันธ์กั์ับภาวะซึึมเศร้้า ซ่ึ่�งผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือ 

ผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องควรเตรียมความพร้้อมของข้้าราชการตำำ�รวจที่่�จะเข้้าปฏิบััติิงานใน ๔ จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ 

ในปััจจััยต่่าง ๆ ก่่อนที่่�จะเข้้าปฏิบััติิงานในพื้้�นที่่� อัันจะทำำ�ให้้ลดปััญหาไปได้้มาก

	 ๓. 	ควรมีกีารวิิจััยปััจจััยอ่ื่�น ๆ  ที่่�มีผีลต่อภาวะซึึมเศร้้าและแนวโน้้มการฆ่่าตััวตายของข้้าราชการตำำ�รวจ

ไม่่เฉพาะในพื้้�นที่่� ๔ จัังหวััดชายแดนภาคใต้้  เพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลในการลดการสููญเสีียกำำ�ลัังพลที่่�มีีค่่าของสำำ�นักงาน

ตำำ�รวจแห่่งชาติิต่่อไป

U U U
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การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :		 :	 ความสัมพันธ์ระหว่างการตัดสินใจทางการบริหารงานของหัวหนา ความสัมพันธ์ระหว่างการตัดสินใจทางการบริหารงานของหัวหนา 
					หอผู     ้ป่วยในยุคดิจิทัลกับคุณภาพบริการพยาบาลตามการรับรู้ 					หอผู     ้ป่วยในยุคดิจิทัลกับคุณภาพบริการพยาบาลตามการรับรู้ 
					     ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตำ�รวจ  					     ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตำ�รวจ  
					     (The Relationship between Decision-making in Administration  					     (The Relationship between Decision-making in Administration  
					     of Digital Head Nurses and Quality of Nursing as Perceived  					     of Digital Head Nurses and Quality of Nursing as Perceived  
					     by Professional Nurses in Police General Hospital)					     by Professional Nurses in Police General Hospital)

ชื่่�อผู้้�วิจััย	:	พั นตำำ�รวจเอกหญิิง กฤษณา  พุุกอิ่่�ม  

		  พยาบาล (สบ ๔) กลุ่่�มงานพยาบาล 

		  โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖3 

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 จากการที่่�เทคโนโลยีีได้้เข้้ามามีีบทบาทอย่่างรวดเร็็วในการบริิหารงานการบริิการของพยาบาล 

ส่่งผลให้้วิิชาชีีพพยาบาลต้้องมีีการปรัับตััวเท่่าทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างฉัับพลัันและก้้าวกระโดด

กัับงานที่่�ท้้าทายมากขึ้้�นอย่า่งหลีกีเลี่่�ยงไม่่ได้้ ทั้�้งด้้านความรู้�้ การใช้้เทคโนโลยี และทักัษะความสามารถทางการ

ส่ื่�อสาร โรงพยาบาลตำำ�รวจกำำ�ลัังจะก้้าวเข้้าสู่่�การเป็็นโรงพยาบาลในการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเต็็มรููปแบบ   

เพ่ื่�อให้้การบริิการทัันสมัย มีีประสิิทธิภาพ และตรงตามมาตรฐานการให้้บริิการ  ด้้วยเหตุุผลดังกล่าว ทำำ�ให้้ 

ผู้้�วิิจััยมีคีวามสนใจที่่�จะศึึกษาการตััดสิินใจทางการบริหิารงานของหััวหน้้าหอผู้้�ป่่วยในยุุคดิิจิิทััลตามการรัับรู้้�ของ

พยาบาลวิชิาชีีพอยู่่�ในระดับัใด และการตัดัสินิใจทางการบริหิารงานของหัวัหน้้าหอผู้้�ป่ว่ยในยุคุดิจิิิทััลระดับัใดที่่�ส่่งผล 

ให้้การบริิการพยาบาลมีีคุุณภาพ เพื่�่อนำำ�มาเป็็นแนวทางในการพััฒนาเพิ่่�มพููนทัักษะด้้านการตััดสิินใจทางการ

บริิหารงานของหััวหน้้าหอผู้้�ป่่วยในยุุคดิิจิิทััลให้้เกิิดประสิิทธิผลและมีีประสิิทธิภาพ ซึ่�่งจะก่่อให้้เกิิดผลลััพธ์์ของ

การบริิการตามเป้้าหมาย และเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดคืือการบริิการพยาบาลที่่�มีีคุุณภาพในโรงพยาบาลตำำ�รวจ

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 ๑.	ศึ กษาการตัดัสินิใจทางการบริหิารงานของหัวัหน้้าหอผู้้�ป่ว่ยในยุคุดิจิิิทััลตามการรับัรู้้�ของพยาบาล

วิิชาชีีพ โรงพยาบาลตำำ�รวจ

	 ๒.	ศึ กึษาคุุณภาพบริิการพยาบาลของหอผู้้�ป่่วยตามการรัับรู้้�ของพยาบาลวิชาชีีพ โรงพยาบาลตำำ�รวจ

	 ๓.	ศึ กษาความสัมพันธ์์ระหว่่างการตััดสิินใจทางการบริิหารงานของหััวหน้้าหอผู้้�ป่ว่ยในยุุคดิิจิทัิัลกับ

คุุณภาพบริิการพยาบาลของหอผู้้�ป่่วยตามการรัับรู้้�ของพยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลตำำ�รวจ
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ประโยชน์ท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับ	

	 ๑. 	การนำำ�เครื่�่องมืือในการประเมิินการตััดสิินใจทางการบริิหารงานไปใช้้ประโยชน์์ในการจััดการ 

บนหอผู้้�ป่่วย

	 ๒.	 เพิ่่�มแนวคิดิในการพัฒันาและเพิ่่�มพููนทัักษะด้้านการตัดัสินิใจทางการบริหิารงานให้้เกิดิประสิทิธิผิล   

ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้การบริิหารงานและการบริิการพยาบาลในยุคุดิิจิิทััลมีีคุณุภาพยิ่่�งขึ้้�น อัันจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์แก่่

ผู้้�รัับบริิการต่่อไป

ขอบเขตการวิิจััย

	วิ จัิัยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิงิสำำ�รวจ (Servey research) เพ่ื่�อการศึึกษาความสัมพันธ์์ระหว่่างปััจจััยส่่วนบุุคคล  

การตััดสิินใจทางการบริหิารงานของหััวหน้้าหอผู้้�ป่่วยในยุุคดิิจิทัิัล และคุุณภาพการบริกิารพยาบาลของหอผู้้�ป่ว่ย 

ตามการรัับรู้้�ของพยาบาลวิชาชีีพ โรงพยาบาลตำำ�รวจ

	กลุ่่�มตั วอย่่างเป็็นพยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิบััติิงานในโรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�นวน ๑๕๐ คน เป็็นตััวแปร 

ที่่�ใช้้ในการวิิจััย

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ๑.	 ข้้อมููลทั่่�วไป ได้้แก่่ อายุุ สถานภาพสมรส ระยะเวลาการปฏิิบััติิงาน วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด  

สถานที่่�ปฏิบััติิงานในปััจจุุบััน วิิเคราะห์์โดยการใช้้สถิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ การแจกแจงความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย  

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ๒.	 ความสัมพันธ์์ระหว่่างการตััดสิินใจทางการบริหิารงานของหัวัหน้้าหอผู้้�ป่ว่ยในยุุคดิิจิิทััลกับคุุณภาพ

บริิการพยาบาลของหอผู้้�ป่่วยตามการรัับรู้้�ของพยาบาลวิชาชีีพ โรงพยาบาลตำำ�รวจ  วิิเคราะห์์โดยใช้้สัมประสิิทธิ์์�

สหสััมพันธ์์แบบเพีียร์์สััน กำำ�หนดระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิติิ (P < .05)

ผลการวิิจััย

	ผลก ารวิิจััยพบว่า่ การตััดสินิใจทางการบริิหารงานของหััวหน้้าหอผู้้�ป่่วยในยุุคดิจิิิทััลอยู่่�ในระดัับดีทุีุกด้้าน 

ท้ั้�งด้้านการตััดสิินใจทางการบริิหารงานด้้านการวางแผน ด้้านการจััดองค์์การ ด้้านการอำำ�นวยการ  

และด้้านการควบคุุม ส่่วนคุุณภาพบริิการพยาบาลตามการรัับรู้้�ของพยาบาลวิชาชีีพ โรงพยาบาลตำำ�รวจ  

อยู่่�ในระดัับดีี ท้ั้�งด้้านความเป็็นรููปธรรมของการบริิการที่่�ปรากฏ ด้้านความน่่าเช่ื่�อถืือ ด้้านการตอบสนองต่่อ

ผู้้�รัับบริิการ ด้้านการให้้ความมั่่�นใจแก่่ผู้้�รัับบริิการ ด้้านการเอาใจใส่่และเห็็นอกเห็็นใจ อีีกท้ั้�งการตััดสิินใจ

ทางการบริิหารงานของหััวหน้้าหอผู้้�ป่่วยในยุุคดิิจิิทััลมีีความสัมพันธ์์กัับคุุณภาพบริิการพยาบาลตามการรัับรู้้�

ของพยาบาลวิชาชีีพ โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ข้้อเสนอแนะ

	ก ารวางแผนพััฒนาผู้้�นำำ�ทางการพยาบาลในอนาคตนั้้�น  ภาวะผู้้�นำำ�เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องมีีเพ่ื่�อจะเป็็น

ผู้้�นำำ�ในการนำำ�องค์์การไปสู่่�ทิศทางที่่�กำำ�หนดด้้วยความสำำ�เร็็จอย่่างมีีประสิิทธิภาพ และภาวะผู้้�นำำ�นั้้�นสามารถ 

ส่่งเสริมให้้เกิิดขึ้้�นได้้ ประเด็็นที่่�ท้้าทายในการบริิหารงาน คืือ การพััฒนาบุุคลากร การบริิหารอััตรากำำ�ลััง  
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การสร้้างแรงจููงใจ มีีคุุณธรรมจริิยธรรมในการบริิหารจััดการ การบริิหารภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลง การบริิหาร

ความขัดแย้้ง การเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี เข้้ากัับเพ่ื่�อนร่่วมงานได้้ดี บริิหารงานโดยใช้้หลัักธรรมาภิิบาล สิ่่�งเหล่่านี้้� 

ผู้้�นำำ�ทางการพยาบาลต้้องคำำ�นึงถึึงเพ่ื่�อสามารถนำำ�องค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายขององค์์กร  ภาวะผู้้�นำำ�นั้้�นเป็็นพรแสวง 

หาใช่่พรสวรรค์์เพีียงอย่่างเดีียวเท่่านั้้�น และในวิิชาชีีพการพยาบาลจำำ�เป็็นต้้องมีีภาวะผู้้�นำำ�อีกมาก เพ่ื่�อจรรโลง 

และพััฒนาวิิชาชีีพไปในทิิศทางที่่�เหมาะสม การจะพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ของตนเองต้้องกระทำำ�อย่่างต่่อเนื่�่อง  

เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การตัดัสิินใจทางการบริหิารงานของหัวัหน้้าหอผู้้�ป่ว่ยในยุคุดิิจิิทััลกับคุุณภาพบริกิารพยาบาลในอนาคต

U U U



108 วารสารตำ�รวจ

การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :		 :	 ความสัมพันธ์ระหวางความฉลาดทางอารมณ์และการเสริมสร้าง ความสัมพันธ์ระหวางความฉลาดทางอารมณ์และการเสริมสร้าง 
					     พลังอำ�นาจกับสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในหอผู้ป่วยวิกฤต 					     พลังอำ�นาจกับสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในหอผู้ป่วยวิกฤต 
					     โรงพยาบาลตำ�รวจ					     โรงพยาบาลตำ�รวจ
                        		  (Relationships between emotional intelligence and empowerment                          		  (Relationships between emotional intelligence and empowerment  
					     of professional nurse to competency of critical care nurses  					     of professional nurse to competency of critical care nurses  
					     in intensive care unit at police general hospital)					     in intensive care unit at police general hospital)

ชื่่�อผู้้�วิจััย	:	พั นตำำ�รวจโทหญิิง สุุรีีย์์พร  เทพาอมรเดช  

		  พยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 

		  โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖4 

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 โรงพยาบาลตำำ�รวจเป็็นสถานบริิการระดัับตติิยภููมิิ เน้้นให้้การรัักษาแก้้ไขปัญหาความเจ็็บป่่วยและ

ผลกระทบจากความเจ็็บป่่วยที่่�มีีความซัับซ้้อน รุุนแรง จนถึึงภาวะวิิกฤต  ภาวะวิิกฤตเป็็นการเจ็็บป่่วยทำำ�ให้้

เกิิดภาวะคุุกคามต่อชีีวิิต (จัันทรวดีี สพานทอง, ๒๕๖๑; American Association of Critical Care Nurses, 2005) 

จำำ�เป็็นต้้องเข้้ารัับการรัักษาในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤต (Intensive Care Unit) เพื่�่อเฝ้้าระวััง ติิดตาม อาการเปลี่่�ยนแปลง 

ที่่�เกิดิขึ้้�นอย่่างใกล้้ชิดตลอด ๒๔ ชั่่�วโมง  จึึงต้้องอาศััยพยาบาลที่่�มีคุีุณภาพและมีสีมรรถนะที่่�เหมาะสมในการดููแล

รัักษาให้้เกิิดประสิิทธิภาพสููงสุุด (ศุุภมาส บุุญเตี่่�ยม, ๒๕๕๕) สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีีพเป็็นกรอบกำำ�หนด 

ในการมอบหมายความรับผิิดชอบ เพ่ื่�อใช้้ในการวััดและประเมิินผลการปฏิบััติิงาน (Kelly-Thomas, 1998 David 

D. Dubois และ William J. Rothwell, 2004 อ้้างถึึงใน เสาวนีีย์์ เนาวพานิิช, ๒๕๕๖) สมรรถนะเป็็นปััจจััยสำำ�คัญ

ที่่�จะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานขององค์์การบรรลุุผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด และคุุณภาพทางการพยาบาล 

เป็็นไปตามมาตรฐาน (วารุุณีี เริ่่�มอรุุณเรืืองรอง, ๒๕๔๙) 

	 ลัักษณะงานของพยาบาลหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตก่อให้้เกิิดความเครีียดทางอารมณ์  พยาบาลจำำ�เป็็นต้้อง

มีีอารมณ์มั่่�นคง มีีวุุฒิิภาวะทางอารมณ์สููง จึึงจะสามารถควบคุุมจิตใจและอารมณ์ได้้ดี (วีีรวััฒน์์ ปัันนิิตามััย, 

๒๕๔๒) Goleman (1998) กล่าวว่่า ความฉลาดทางอารมณ์์เป็็นความสามารถในการตระหนัักรู้�ถึึงความรู้�สึึก 

ของตนเองและของผู้้�อื่�่น เพื่�่อการสร้้างแรงจููงใจในตััวเอง บริิหารจััดการอารมณ์์ต่่าง ๆ ของตน และอารมณ์์ 

ที่่�เกิิดจากความสัมพันธ์์ต่่าง ๆ  ได้้  ซ่ึ่�งมีีผลต่อสมรรถนะในการปฏิบััติิงานของบุุคคล (McCormick & Leigen, 1985)

 	ก ารให้้บริิการทางการพยาบาลในโรงพยาบาล พยาบาลจึงต้้องให้้การพยาบาลภายใต้้คำำ�สั่่�งการรัักษา

ของแพทย์ อาจทำำ�ให้้เกิิดความรู้�สึึกคุณค่าในตนเองลดลง รู้้�สึึกสููญเสีียอำำ�นาจ (Powerlessness) ซ่ึ่�งส่่งผลต่อ 

ความสามารถในการปฏิบััติิงาน ดัังนั้้�น การเสริมสร้้างพลัังอำำ�นาจต่อ่พยาบาลวิชิาชีีพจึึงน่า่จะมีีผลต่อ่สมรรถนะ 
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ในการปฏิบััติิงานพยาบาล (วิิลาสิินีี ชวลิติดำำ�รง, ๒๕๕๒) การเสริมสร้้างพลัังอำำ�นาจเป็็นการส่่งเสริมิความสามารถ

ให้้กับผู้้�ปฏิบััติิงานในการแก้้ไขปัญหาต่่าง ๆ เพื่�่อให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จของตนเองและองค์์การ (Irvine et al, 1999) 

ปััจจััยด้้านการเสริมิสร้้างพลัังอำำ�นาจจึงึเป็็นปัจัจััยที่่�สำำ�คัญต่อ่สมรรถนะของพยาบาลตามแนวคิดิของ Irvine et al.  

(1999) การเสริมสร้้างพลัังอำำ�นาจแบ่่งได้้ ๓ ด้้าน คืือ ๑) การเสริมสร้้างพลัังอำำ�นาจด้้านพฤติิกรรม  

๒) การเสริิมสร้้างพลัังอำำ�นาจด้้านการส่ื่�อสารด้้วยคำำ�พููด ๓) การเสริมสร้้างพลัังอำำ�นาจด้้านผลลััพธ์์ 

	 จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่่า ความฉลาดทางอารมณ์และการเสริมสร้้างพลัังอำำ�นาจเป็็นปััจจััย

ด้้านสถานการณ์ท์ี่่�สำำ�คัญต่อ่สมรรถนะของพยาบาลวิชิาชีีพในแต่ล่ะหอผู้้�ป่ว่ย ผู้้�วิจัิัยจึงึสนใจศึกึษาความสัมัพันธ์์

ระหว่่างความฉลาดทางอารมณ์์และการเสริิมสร้้างพลัังอำำ�นาจกัับสมรรถนะของพยาบาลวิิชาชีีพในหอผู้้�ป่่วย

วิิกฤต โรงพยาบาลตำำ�รวจ  เพื่�่อนำำ�ผลการวิิจััยเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการกำำ�หนดทิิศทางกลยุุทธ์ในการพััฒนา

สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีีพในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตที่่�นำำ�ไปสู่่�การบริิการทางการพยาบาลต่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 ๑. 	เพ่ื่�อศึกึษาความสัมพันธ์ร์ะหว่่างความฉลาดทางอารมณ์และการเสริมสร้้างพลัังอำำ�นาจกัับสมรรถนะ

ของพยาบาลวิชาชีีพในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤต โรงพยาบาลตำำ�รวจ

	 ๒. 	เพ่ื่�อศึึกษาสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีีพในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤต โรงพยาบาลตำำ�รวจ 

วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย

	 เป็็นการวิิจััยเป็็นวิิจััยเชิิงพรรณนา (Descriptive research)

	ป ระชากร คืือ พยาบาลวิชาชีีพที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษาพยาบาลศาสตรบััณฑิต และได้้รับการขึ้้�นทะเบีียน

เป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลและผดุงครรภ์์ชั้้�นหนึ่่�ง ที่่�ได้้รับการบรรจุุแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ 

ชั้้�นสััญญาบััตรในสัังกััดโรงพยาบาลตำำ�รวจ ปฏิบััติิหน้้าที่่�พยาบาลตำำ�แหน่่งพยาบาล (สบ ๑) ถึึงพยาบาล (สบ ๓)  

ปฏิบััติิงานในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤต โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�นวน ๖ หอ คืือ ไอซีียูู อายุุรกรรม ไอซีียูู ศััลยกรรม ไอซีียูู  

ศััลยกรรมประสาท ไอซีียูู หััวใจและหลอดเลืือด (ซีีซียีูู) ไอซีียูู อุุบััติิเหตุุ และไอซีียูู ศััลยกรรมหัวใจและหลอดเลืือด  

จำำ�นวนท้ั้�งหมด ๑๒๒ คน 

	กลุ่่�มตั วอย่า่ง คืือ พยาบาลวิชาชีีพที่่�สำำ�เร็็จการศึกึษาพยาบาลศาสตรบััณฑิติ และได้้รับการขึ้้�นทะเบียีน 

เป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลและผดุงครรภ์์ชั้้�นหนึ่่�ง ที่่�ได้้รับการบรรจุุแต่่งตั้้�งเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ 

ชั้้�นสัญัญาบััตรในสังักััดโรงพยาบาลตำำ�รวจ ปฏิบััติิหน้้าที่่�พยาบาลตำำ�แหน่ง่ พยาบาล (สบ ๑) ถึึง พยาบาล (สบ ๓)  

ที่่�มีีประสบการณ์์การทำำ�งานในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตตั้้�งแต่่ ๑ ปีีขึ้้�นไป ปฏิบััติิงานในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤต จำำ�นวน ๖ หอ 

และไม่่ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหอผู้้�ป่่วยวิิกฤต จำำ�นวน ๙๐ คน ได้้มาจากการสุ่่�มกลุ่่�มตัวอย่่างแบบเฉพาะเจาะจง  

(Purposive sampling)  โดยกำำ�หนดคุุณสมบัติิของกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�เลืือกเข้้าศึึกษา (Inclusion criteria) และเกณฑ์์

การคััดออก (Exclusion criteria) ของกลุ่่�มตัวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ พยาบาลจบใหม่ ่ประสบการณ์์ปฏิบััติิงาน 

หอผู้้�ป่่วยวิิกฤตน้้อยกว่า ๑ ปีี ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหอผู้้�ป่่วยวิิกฤต ระยะเวลาในการเก็็บข้้อมููลระหว่่าง 

วัันที่่� ๑๕ พฤษภาคม ถึึงวัันที่่� ๓๐ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 ข้้อมููลที่่�ได้้วิเิคราะห์์ค่่าสถิติจิำำ�นวน ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์

ของเพีียร์์สััน

สรุปผลการวิิจััย

	 ๑. 	ข้้อมููลส่วนบุุคคลของกลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวนท้ั้�งหมด ๙๐ คน มีีอายุุในช่่วง ๒๐ - ๓๐ ปีี มากที่่�สุุด  

คิิดเป็็นร้้อยละ ๔๔.๔๔ ส่่วนใหญ่่มีีประสบการณ์์การปฏิบััติิงานพยาบาลวิชาชีีพในช่่วง ๑ - ๕ ปีี คิิดเป็็น 

ร้้อยละ ๓๓.๓๓ และมีีประสบการณ์์การปฏิบััติิงานพยาบาลวิชาชีีพในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตในช่่วง ๑ - ๕ ปีี คิิดเป็็น

ร้้อยละ ๓๔.๔๔ ส่่วนใหญ่่ไม่่ผ่่านการอบรมหลัักสููตรเฉพาะทางการพยาบาลที่่�เก่ี่�ยวกัับการดููแลผู้้�ป่่วยวิิกฤต  

(ตั้้�งแต่่ ๑๖ สััปดาห์์ขึ้้�นไป) คิิดเป็็นร้้อยละ ๖๐

	 ๒.	 ความฉลาดทางอารมณ์ของพยาบาลวิชาชีีพในหอผู้้�ป่่วยวิกิฤต โรงพยาบาลตำำ�รวจ มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ย 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับสููง (X  = 4.07, SD = .59) เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่าการตระหนัักรู้�อารมณ์ตนเอง  

มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด (X  = 4.18, SD = .66) รองลงมาคืือการตระหนัักรู้�ทางสัังคม มีีค่่าเฉลี่่�ย (X  = 4.15,  

SD = .64) และการบริิหารจััดการตนเอง มีีค่่าเฉลี่่�ย (X  = 4.00, SD = .62) ส่่วนการบริิหารจััดการ 

ความสัมพันธ์์ มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด (X  = 3.96, SD = .65)

	3 .	ก ารเสริมสร้้างพลัังอำำ�นาจของพยาบาลวิชาชีีพในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤต โรงพยาบาลตำำ�รวจ มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ย 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับสููง (X  = 4.16, SD = .77) และเม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่าด้้านการเสริมสร้้างพลัังอำำ�นาจ 

ด้้านการสื่�่อสารด้้วยคำำ�พููด และการเสริิมสร้้างพลัังอำำ�นาจด้้านพฤติิกรรม มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากััน คืือ 4.16  

(X  = 4.16, SD = .80 และ .76 ตามลำำ�ดับ) ส่่วนการเสริมสร้้างพลัังอำำ�นาจด้้านผลลััพธ์์ มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด

 คืือ 4.15 (X  = 4.15, SD = .83)

	4 .	สม รรถนะของพยาบาลวิชาชีีพหอในผู้้�ป่่วยวิิกฤต โรงพยาบาลตำำ�รวจ มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 

อยู่่�ในระดัับสููง (X  = 4.18, SD = .71) เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่าการช่่วยเหลืือดููแลผู้้�ป่่วยขณะแพทย์์ 

ทำำ�หัตถการ มีีค่า่เฉลี่่�ยสููงสุุด (X  = 4.22, SD = .78) รองลงมาคืือด้้านการพยาบาลผู้้�ป่่วยภาวะวิิกฤตแบบองค์์รวม  

และการช่่วยฟ้ื้�นคืืนชีีพ มีีค่่าเฉลี่่�ย (X  = 4.19, 4.18, SD = .71, .75 ตามลำำ�ดับ)  ส่่วนการประเมิินและเฝ้้าระวััง

ภาวะวิิกฤต มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด (X  = 4.11, SD = .75)

	 5.	 ความฉลาดทางอารมณ์แ์ละการเสริมิสร้้างพลัังอำำ�นาจมีีความสัมัพันธ์์ทางบวกในระดัับปานกลาง

กัับสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีีพในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤต โรงพยาบาลตำำ�รวจ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05  

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์ (r) เท่่ากัับ .685 และ .551 ตามลำำ�ดับ	

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยคร้ั้�งต่่อไป

	 ๑.	 ควรมีีการศึึกษาปััจจััยอ่ื่�นที่่�จะมีีผลต่อสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีีพในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤต เช่่น การ

เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต การเรีียนรู้้�ด้้วยการนำำ�ตนเอง ในการส่่งเสริมสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีีพในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤต

	 ๒.	 ควรใช้้ผลการประเมิินสมรรถนะการปฏิบััติิงานของพยาบาลวิชาชีีพมาเป็็นแนวทางในการพััฒนา

สมรรถนะของพยาบาลวิิชาชีีพรายบุุคคล (individual develop plan)
U U U
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การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :		 :	 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการทำ�งานเป็นทีมของพยาบาลวิชาชีพ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการทำ�งานเป็นทีมของพยาบาลวิชาชีพ 
					     ในหอผู้ป่วยวิกฤต โรงพยาบาลตำ�รวจ					     ในหอผู้ป่วยวิกฤต โรงพยาบาลตำ�รวจ
                          		 Factors Influencing Teamwork of Registered Nurse in the                            		 Factors Influencing Teamwork of Registered Nurse in the  
					     intensive care unit at Police General Hospital					     intensive care unit at Police General Hospital

ชื่่�อผู้้�วิจััย	:	พั นตำำ�รวจโทหญิิง สุุดารััตน์  ควระพฤกษ์  

		  พยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 

		  โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖4 

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 โรงพยาบาลตำำ�รวจก็็เป็็นองค์์กรหนึ่่�งที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับคุุณภาพของการบริิการ เป็็นโรงพยาบาล 

ที่่�มีีความหลากหลายของกลุ่่�มผู้้�ป่่วยที่่�เข้้ามารัับบริิการ มีีหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตรองรัับผู้้�ป่่วยที่่�มีีความเจ็็บป่่วยวิิกฤตท้ั้�งหมด  

๖ หอผู้้�ป่่วย โดยลัักษณะการทำำ�งานหรืือการให้้การพยาบาลของหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตท้ั้�ง ๖ หอผู้้�ป่่วย มีีลัักษณะ 

การทำำ�งานเป็็นทีมี ถึึงแม้้ว่า่การดููแลผู้้�ป่ว่ยจะเป็็นระบบพยาบาลเจ้้าของไข้ใ้นอัตัรา ๑ : ๑ ถึึง ๑ : ๒  แต่ใ่นแต่ล่ะเวร 

จะมีีหัวัหน้้าทีมีเป็็นผู้้�ประสานและมอบหมายงานให้้แก่ส่มาชิกิทีม โดยสมาชิกิในทีมีจะมีีอายุงุานที่่�แตกต่า่งกันัไป  

ซ่ึ่�งจะแตกต่างจากหอผู้้�ป่่วยทั่่�วไปที่่�มอบหมายงานตามกิจกรรมการพยาบาล ในปััจจุุบัันลัักษณะการดููแล 

ผู้้�ป่่วยวิิกฤตของหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตของโรงพยาบาลตำำ�รวจมีกีารผสมผสานการดููแลผู้้�ป่่วยแบบเจ้้าของไข้้ ซ่ึ่�งเช่ื่�อว่า่ 

เป็็นระบบการดููแลที่่�ทำำ�ให้้พยาบาลสามารถประเมิินปััญหาและทราบถึึงความต้้องการของผู้้�ป่่วยและญาติิได้้

อย่่างเป็็นองค์์รวม แต่่อย่่างไรก็็ตามการดููแลแบบเจ้้าของไข้้ของพยาบาลยังมีีข้้อจำำ�กัดหรืือยัังมีีข้้อแม้้ เน่ื่�องจาก 

ในปััจจุุบัันความซับซ้้อนของโรคที่่�ผู้้�ป่ว่ยเป็็น ต้้องมีีการแบ่่งงาน การมอบหมายงาน การแบ่่งหน้้าที่่�ความรับผิดิชอบ 

ให้้ผู้้�ร่่วมงานในทีีมทำำ�แทน เพราะพยาบาลคนเดียีวนั้้�นไม่่สามารถทำำ�งานให้้เกิิดประสิิทธิภาพได้้เพีียงลำำ�พัง  ดัังนั้้�น 

พยาบาลจึงจะต้้องเรีียนรู้้�ที่่�จะพััฒนาตนเองและเรีียนรู้้�ที่่�จะทำำ�งานเป็็นทีีม เพื่�่อที่่�จะทำำ�ให้้การดููแลรักษาสุุขภาพ 

ผู้้�ป่่วยบรรลุุผลตามเป้้าหมายและวััตถุประสงค์์ที่่�ทีีมตั้้�งไว้้อย่่างชััดเจน ดัังนั้้�น ลัักษณะการทำำ�งานในหอผู้้�ป่่วย

วิิกฤตจึงควรมีีรููปแบบการทำำ�งานเป็็นทีีม เพ่ื่�อลดความเสีียหายที่่�อาจส่่งผลต่อการดููแลรักษาผู้้�ป่่วยและทำำ�ให้้

องค์์กรเกิิดความน่าเช่ื่�อถืือมากที่่�สุุด (Riley W. et al., 2010)

	 โรงพยาบาลตำำ�รวจเป็็นอีีกหน่่วยงานหนึ่่�งที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการทำำ�งานเป็็นทีีมของบุุคลากร 

ทุุกหน่่วยงาน  มีีการติิดตามประเมิินผลของแต่่ละหน่่วยงานมาตลอด เพ่ื่�อที่่�จะผลัักดันให้้ได้้ตามมาตรฐานพยาบาล

และผ่่านการรัับรองจากสถาบัันพััฒนาและรัับรองคุุณภาพโรงพยาบาล ผู้้�วิิจััยเป็็นพยาบาลในหอผู้้�ป่่วยไอซีียูู  

อายุุรกรรม มีีความสนใจและสงสััยว่่าการทำำ�งานเป็็นทีีมของพยาบาลในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตเป็็นทีีมการพยาบาล

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพจริิงหรืือไม่่ และในปััจจุุบัันการทำำ�งานเป็็นทีีมเป็็นองค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญของการดููแลสุขภาพ
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ของผู้้�ป่่วยที่่�มีีภาวะเจ็็บป่่วยวิิกฤตจริิงหรืือไม่่ ยัังมีีอุุปสรรคที่่�ขััดขวางทำำ�ให้้ทีมการพยาบาลไม่่มีีประสิิทธิผล 

ตรงตามเป้้าหมายหรืือไม่ ่จึงึมีีความตั้้�งใจที่่�จะทำำ�ความเข้้าใจปััจจััยที่่�ส่่งเสริมหรืือมีีอิิทธิพลในการทำำ�งานเป็็นทีีม 

เพ่ื่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่าการทำำ�งานเป็็นทีีมในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตนั้้�นมีีคุุณภาพ และจากการทบทวนวรรณกรรม 

ที่่�ผ่่านมายัังมีีการศึึกษาถึึงปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่อการทำำ�งานเป็็นทีีมของพยาบาลในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตยังพบได้้น้้อย   

ส่่วนใหญ่่จะเป็็นการศึึกษาในอาชีีพครููหรืืออุุตสาหกรรม อีีกท้ั้�งยัังไม่่พบในโรงพยาบาลตำำ�รวจ ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััย 

จึึงสนใจศึึกษาประเด็็นดัังกล่่าวตามแนวคิิดของรอบบิินส์์ (Robbins, 2001)  เพื่�่อที่่�จะทำำ�ให้้ได้้ข้้อมููลพื้้�นฐาน 

ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการวางแผนทางการบริิหารทางการพยาบาล  และเพื่�่อส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นทีีมของ 

หอผู้้�ป่่วยวิิกฤตให้้ดียิ่่�งขึ้้�น เพ่ื่�อประโยชน์ของผู้้�ป่่วย หน่่วยงาน และโรงพยาบาลตำำ�รวจเป็็นสำำ�คัญ 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 ๑. 	ศึกษาประสิิทธิผลของการทำำ�งานเป็็นทีีมของพยาบาลวิิชาชีีพในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤต โรงพยาบาล

ตำำ�รวจ

	 ๒. 	ศึกึษาความสัมัพันธ์์ระหว่่างปััจจััยด้้านสภาพแวดล้้อมหรืือบริบิทในการทำำ�งานเป็็นทีมี องค์ป์ระกอบ

และคุุณลัักษณะของทีีม กระบวนการทำำ�งานของทีีม กัับประสิิทธิผลของการทำำ�งานเป็็นทีีมของพยาบาลวิชาชีีพ

ในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤต โรงพยาบาลตำำ�รวจ

	 ๓. 	เพื่�่อศึึกษาอำำ�นาจในการทำำ�นายของปััจจััยที่่�มีีอิิทธิพลต่อประสิิทธิผลของการทำำ�งานเป็็นทีีมของ

พยาบาลวิชาชีีพในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤต โรงพยาบาลตำำ�รวจ

วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย

	 เป็็นการวิิจััยเป็็นวิิจััยเชิิงพรรณนา (Descriptive research) 

	กลุ่่�มตั วอย่่าง คืือ พยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิบััติิงานในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตท้ั้�ง ๖ หอผู้้�ป่่วย ที่่�มีีประสบการณ์์

ในการทำำ�งานในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤตหรืือหอผู้้�ป่่วยไอซีียูู ได้้แก่่ หอผู้้�ป่่วยไอซีียูู อายุุรกรรม, ไอซีียูู อุุบััติิเหตุุ,  

ไอซีียูู ศััลยกรรม, ไอซีียูู ศััลยกรรมประสาท, ไอซีียูู ศััลยกรรมหัวใจและหลอดเลืือด และซีีซีียูู (ไอซีียูู หััวใจและ

หลอดเลืือด) ตามคุุณลัักษณะกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ของการวิิจััย โดยกำำ�หนดคุุณสมบััติิดัังนี้้�   

๑) เป็็นผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาพยาบาลศาสตรบััณฑิต และได้้รับการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ 

การพยาบาลและผดุงครรภ์ช์ั้้�นหนึ่่�ง  ๒) เป็็นพยาบาลวิชาชีีพในสัังกััดโรงพยาบาลตำำ�รวจที่่�ปฏิบััติิงานอยู่่�ในปััจจุุบััน   

๓) เป็็นพยาบาลวิชิาชีพีที่่�ปฏิบััติิงานอยู่่�ในหอผู้้�ป่ว่ยวิกิฤตตั้้�งแต่ ่๑ ปีีขึ้้�นไป  และ ๔) เป็็นพยาบาลวิชิาชีพีที่่�สมัครใจ 

เข้้าร่่วมโครงการและพร้้อมที่่�จะทำำ�แบบสอบถามงานวิิจััย

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	ก ารแจกแจงความถี่่�  ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพันธ์์ของเพีียร์์สััน 

การวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิงเส้้นอย่่างง่่าย 
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สรุปผลการวิิจััย

	 ๑. 	ผลการศึึกษาประสิิทธิผลการทำำ�งานเป็็นทีีมของพยาบาลวิชาชีีพในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤต โรงพยาบาล

ตำำ�รวจ  พบว่่าพยาบาลวิชาชีีพในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤต โรงพยาบาลตำำ�รวจ มีีค่่าเฉลี่่�ยประสิิทธิผลของการทำำ�งาน

เป็็นทีีมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (Mean = 4.13, SD = .64)  เมื่�่อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าด้้านทีีมพยาบาล  

มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด (Mean = 4.18, SD = .71) รองลงมาคืือด้้านหน่่วยงานหรืือโรงพยาบาล มีีค่่าเฉลี่่�ย ๔.๑๕ 

(SD = .65)  และน้้อยที่่�สุุดคืือด้้านผู้้�ป่่วย และด้้านสมาชิิกทีมพยาบาล มีีค่่าเฉลี่่�ย ๔.๐๗ (SD = .65) ตามลำำ�ดับ 

	 ๒. 	ผลของการศึึกษาความสัมพันธ์ร์ะหว่่างปััจจััยด้้านสภาพแวดล้้อมหรืือบริิบทในการทำำ�งานเป็็นทีีม  

องค์์ประกอบและคุุณลัักษณะของทีีม กระบวนการทำำ�งานของทีีม กัับประสิิทธิิผลของการทำำ�งานเป็็นทีีม 

ของพยาบาลวิชาชีีพในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤต โรงพยาบาลตำำ�รวจ พบว่่า ปััจจััยด้้านสภาพแวดล้้อมหรืือบริิบทในการ

ทำำ�งานเป็็นทีีม ปััจจััยด้้านองค์์ประกอบและคุุณลัักษณะของทีีม และปััจจััยด้้านกระบวนการทำำ�งานของทีีม  

มีีค่่า tolerance > .10  แสดงว่่าตััวแปรอิิสระท้ั้�ง ๓ ปััจจััย ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ไม่่มีีความสัมพันธ์์กัันเอง  

(multicollinearity)  และปััจจััยด้้านสภาพแวดล้้อมหรืือบริิบทในการทำำ�งานเป็็นทีีม ปััจจััยด้้านองค์์ประกอบ 

และคุุณลัักษณะของทีีม และปััจจััยด้้านกระบวนการทำำ�งานของทีีม มีีค่่า Variance inflation factor (VIF) < 10  

แสดงว่่าตััวแปรอิิสระท้ั้�ง ๓ ปััจจััย ไม่่มีีความสัมพันธ์์กัันเอง (multicollinearity)

	 ๓. 	ผลจากการศึกึษาอำำ�นาจในการทำำ�นายของปััจจััยที่่�มีอิีิทธิพลต่อ่ประสิิทธิผลของการทำำ�งานเป็็นทีีม 

ของพยาบาลวิชาชีีพในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤต โรงพยาบาลตำำ�รวจ พบว่่า ตััวแปรอิิสระที่่�มีีอิิทธิพลในการทำำ�นาย 

ประสิิทธิผลของการทำำ�งานเป็็นทีีมของพยาบาลวิชาชีพีในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤต โรงพยาบาลตำำ�รวจ มากที่่�สุุดคืือ ปััจจััย

ทางด้้านองค์ป์ระกอบและคุณุลัักษณะ  โดยสามารถทำำ�นายประสิทิธิผลของการทำำ�งานเป็็นทีมีได้้ ร้้อยละ ๕๓.๙  

(Beta = .539)  รองลงมาคืือปััจจััยด้้านกระบวนการทำำ�งาน โดยทำำ�นายได้้ร้้อยละ ๒๗.๓ (Beta = .273)   

และด้้านสภาพแวดล้้อมหรืือบริิบทในการทำำ�งานมีีความสามารถในการทำำ�นายประสิิทธิผลของทีีมได้้น้้อยที่่�สุุด 

เพีียงร้้อยละ ๖.๕ (Beta = .065) 

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยคร้ั้�งต่่อไป

	 ๑. 	ควรมีีการศึึกษาเพิ่่�มเติิมในรายละเอีียดปััจจััยทางด้้านองค์์ประกอบและคุุณลัักษณะ ว่่าปััจจััยใด

มีีผลต่่อประสิิทธิผลในการทำำ�งานเป็็นทีีมมากที่่�สุุด และมีีความเฉพาะเจาะจงไปที่่�หอผู้้�ป่่วยนั้้�น ๆ 

	 ๒. 	ควรมีีการศึึกษาเพิ่่�มเติิมทางด้้านความสุุขในการทำำ�งานของพยาบาลวิิชาชีีพในหอผู้้�ป่่วยวิิกฤต  

เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนของคุุณภาพทางการพยาบาล

U U U
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การวิจัยเรื่องการวิจัยเรื่อง	 :		 :	 ผลของการใชโ้ปรแกรมการเรยีนรูใ้นรูปแบบแอปพลเิคชันกูเกลิคลาสรมู  ผลของการใชโ้ปรแกรมการเรยีนรูใ้นรูปแบบแอปพลเิคชันกูเกลิคลาสรมู  
					     เรื่อง บทบาทของพยาบาลในหอผู้ป่วยในการดูแลผู้ป่วยที่รับ 					     เรื่อง บทบาทของพยาบาลในหอผู้ป่วยในการดูแลผู้ป่วยที่รับ 
					กา     รฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียมต่อความรู้ของพยาบาล 					กา     รฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียมต่อความรู้ของพยาบาล 
					     ในหอผู้ป่วยอายุรกรรม โรงพยาบาลตำ�รวจ					     ในหอผู้ป่วยอายุรกรรม โรงพยาบาลตำ�รวจ
           	   			   The effects of a learning program, base on the google             	   			   The effects of a learning program, base on the google  
					     classroom application model, on the role and knowledge of  					     classroom application model, on the role and knowledge of  
					     nurses caring for hemodialysis patients at the medicine ward,  					     nurses caring for hemodialysis patients at the medicine ward,  
					     Police General Hospital					     Police General Hospital

ชื่่�อผู้้�วิจััย	:	พั นตำำ�รวจโทหญิิง ธััญญารัักษ์  แสงบุุญไทย  

		  พยาบาล (สบ ๓) กลุ่่�มงานพยาบาล 

		  โรงพยาบาลตำำ�รวจ

ปีีท่ี่�วิิจััย	 :	 ๒๕๖3 

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 ในปััจจุุบัันผู้้�ป่่วยฟอกเลืือดด้้วยเคร่ื่�องไตเทีียมมีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�น (สมาคมโรคไตแห่่งประเทศไทย,  

๒๕๕๙) สถิติิผู้้�ป่่วยที่่�มารัับบริิการฟอกเลืือดด้้วยเคร่ื่�องไตเทีียมของโรงพยาบาลตำำ�รวจก็็มีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�น

เช่่นเดีียวกััน โดยส่่วนใหญ่่จะเป็็นผู้้�ป่่วยใน (หน่่วยไต โรงพยาบาลตำำ�รวจ, ม.ป.ป.) การดููแลผู้้�ป่่วยตั้้�งแต่่รัับไว้้ใน 

โรงพยาบาลจนอาการทุุเลากลัับบ้้านได้้นั้้�น จะต้้องมีีพยาบาลในหอผู้้�ป่่วยร่่วมดููแลเพ่ื่�อป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิการณ์์ 

ไม่่พึึงประสงค์ห์รืือภาวะแทรกซ้้อน อัันเป็็นเหตุุให้้ผู้้�ป่่วยต้้องมีีการรัักษาเพิ่่�มขึ้้�นหรืือต้้องนอนโรงพยาบาลนานขึ้้�น 

จากการรัักษาปกติิ จากรายงานพบอุุบััติิการณ์์ที่่�สำำ�คัญคืือการหยุุดหายใจในระหว่่างการเคล่ื่�อนย้้าย  

การเกิิดเลืือดออกในระบบทางเดิินอาหาร และเลืือดออกจากเส้้นฟอกเลืือดหลัังกลัับจากการฟอกเลืือด  

(หน่่วยไต โรงพยาบาลตำำ�รวจ, ม.ป.ป.)  สะท้้อนให้้เห็็นความสำำ�คัญของการประสานการดููแลระหว่่างพยาบาล

ไตเทีียมกับพยาบาลในหอผู้้�ป่่วย (Castner, D., 2011) ดัังนั้้�น การเพิ่่�มพููนความรู้�ในการดููแลผู้้�ป่่วยฟอกเลืือดด้้วย

เคร่ื่�องไตเทียีมให้้แก่่พยาบาลในหอผู้้�ป่ว่ยจึึงนัับว่่ามีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง แม้้ว่า่พยาบาลอายุุรกรรม โรงพยาบาล

ตำำ�รวจ จะมีีการพััฒนาองค์์ความรู้�้ในการดููแลผู้้�ป่่วยอย่่างต่่อเนื่�่องมาโดยตลอดระยะเวลาหลายปีีที่่�ผ่่านมา  

ท้ั้�งการจััดอบรมหรืือจััดทำำ�คู่่�มืือต่่าง ๆ   แต่่ยัังไม่่มีีการดููแลผู้้�ป่่วยฟอกเลืือดด้้วยเคร่ื่�องไตเทีียมเลย  เม่ื่�อได้้สำำ�รวจ

ความคิดเห็็นพบว่่าพยาบาลส่วนใหญ่่ต้้องการได้้รับความรู้�ในเร่ื่�องการดููแลผู้้�ป่่วยฟอกเลืือดด้้วยเคร่ื่�องไตเทีียม

	ก ารเรีียนรู้้�ในยุุคที่่�มีีความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีนั้้�น สมาร์์ตโฟนมีีบทบาทสำำ�คัญช่่วยการสอน  

นัับเป็็นกลยุทธ์ทางการศึึกษาที่่�ช่่วยส่่งเสริมสมรรถนะการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองของผู้้�เรีียน (Doyle, Furlong, & Secco, 

2016) ได้้มีีการนำำ�สมาร์์ตโฟนมาใช้้ในการเรีียนการสอน พบว่่าเกิิดผลสัมฤทธิ์์�หลัังการเรีียนและผู้้�เรีียนพึึงพอใจ 
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(Kim, Shin, Lee, Kang, & Bartlett, 2017)  ผู้้�วิิจััยจึงึมีีความสนใจที่่�จะศึกึษาผลการให้้ความรู้�้โดยใช้้แอปพลิิเคชันั

กููเกิิลคลาสรููม เร่ื่�อง บทบาทของพยาบาลในหอผู้้�ป่่วยในการดููแลผู้้�ป่่วยที่่�รัับการฟอกเลืือดด้้วยเคร่ื่�องไตเทีียม

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 เพ่ื่�อศึึกษาเปรียบเทีียบความรู้� เร่ื่�อง บทบาทของพยาบาลในหอผู้้�ป่่วยในการดููแลผู้้�ป่ว่ยที่่�รัับการฟอกเลืือด 

ด้้วยเครื่�่องไตเทีียมของพยาบาลในหอผู้้�ป่่วยอายุุรกรรม โรงพยาบาลตำำ�รวจ ระหว่่างกลุ่่�มทดลอง 

และกลุ่่�มควบคุุม

ขอบเขตการวิิจััย 

	ก ารวิิจััยนี้้�เป็็นแบบกึ่่�งทดลอง เพ่ื่�อศึึกษาคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนและหลัังการทดลองของพยาบาล 

ในหอผู้้�ป่่วยอายุุรกรรม โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�นวน ๖๐ คน ระหว่่างวัันที่่� ๒๒ มีีนาคม – ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔

ผลการวิิจััย

	ค่ าเฉลี่่�ยคะแนนความรู้�ของกลุ่่�มทดลอง ก่อ่นทดลองอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� (X  = 11.90) และหลัังการทดลอง

อยู่่�ในระดัับสููง (X  = 24.20)  ส่่วนกลุ่่�มควบคุุมก่อนและหลัังการทดลองอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� (X  = 10.57) และ  

(X  = 10.73) ตามลำำ�ดับ

	 ในกลุ่่�มทดลองมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความรู้�หลัังการทดลองสููงกว่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทาง

สถิติิทิี่่�ระดัับ 0.01  และหลัังการทดลองพบว่่ากลุ่่�มทดลองมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนสููงกว่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

ทางสถิติิที่่� 0.01

ประโยชน์ท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับ  

	 ๑. 	พยาบาลใช้้เป็็นคู่่�มืือในการปฏิบััติิงาน ช่่วยให้้เกิิดความมั่่�นใจในการดููแลผู้้�ป่ว่ยและมีีแนวทางปฏิบััติิ

เป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน

	 ๒. 	ผู้้�ป่่วยได้้รับการดููแลที่่�ปลอดภััยได้้มาตรฐาน

ข้้อเสนอแนะ   

	 จากผลการศึึกษาพบว่่าโปรแกรมการเรีียนรู้�้ในรููปแบบแอปพลิเิคชันักููเกิิลคลาสรููม เรื่�่อง บทบาทของ

พยาบาลในหอผู้้�ป่่วยในการดููแลผู้้�ป่ว่ยที่่�รัับการฟอกเลืือดด้้วยเคร่ื่�องไตเทีียม ช่่วยส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้�เพิ่่�มขึ้้�น 

ดัังนั้้�น ควรขยายผลการศึึกษาโดยการนำำ�มาใช้้ในการให้้ความรู้�เก่ี่�ยวกัับการให้้การพยาบาลในด้้านอ่ื่�น ๆ   

นอกจากนี้้� ควรทำำ�การศึึกษาเปรียบเทีียบโดยใช้้สื่�อมััลติิมีีเดีียอ่ื่�น ๆ  เช่่น การใช้้ทักษะการดูู การฟัังจากสื่�อที่่�เป็็น 

ภาพเคล่ื่�อนไหว หรืือวีีดิิทััศน์  เพ่ื่�อเปรียบเทีียบการเรีียนรู้้�โดยใช้้ทักษะการอ่่านจากภาพนิ่่�งเพีียงอย่่างเดีียว            

U U U



จาก ขาว สคบ. กองเผยแพรและประชาสัมพันธ สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค สํานักนายกรัฐมนตรี

ผูบรโิภคยุคใหมตองใสใจในสญัญา รูทนั 
ปองกนัผูรบัเหมาเบีย้ว ทิง้งาน กอสรางบานไมแลวเสรจ็

 ธุรกิจวาจางกอสรางเปนธุรกิจที่มีการเติบโตอยาง
ตอเนื่อง ยิ่งในยุคที่คนสวนใหญที่ตองการอยากมีบาน
เปนของตนเองแลว ธุรกิจนี้จึงกลายมาเปนทางเลือก
อีกทางหนึ่งสําหรับการสรางที่อยูอาศัยในรูปแบบที่
แตละคนตองการ โดยมองหาจากการโฆษณารับจาง
สรางบานจากสื่อตาง ๆ ทั้งใบปลิว แผนพับ หรือจาก
การบอกเลาปากตอปาก โดยมิไดใครครวญและ
ใสใจในรายละเอียดไมวาจะเปนเรื่องสัญญา เงื่อนไข
การใชบริการ หรือผลงานที่บริษัทฯ หรือผูรับเหมา
เคยทํามากอน ซึ่งบางคนไดชางดี งานก็ออกมาดี

นาชื่นใจ แตถาเกิดแจกพอตผูรับเหมามาทิ้งงานเสียกอน 
ทีนี้คงงานเขากันเลยทีเดียว ครั้นเมื่อเอยถึงปญหา
การวาจางกอสรางเพื่อการอยูอาศัย พบวามีผูบริโภค
เขามารองเรียนตอ สคบ. เปนจํานวนมาก เนื่องจาก
เหตุผลนานาประการ ทั้งเรื่องผูประกอบธุรกิจกําหนด
ขอสัญญาที่ไมเปนธรรมแกผูบริโภค เชน กําหนดงวด
การชําระเงินไมสัมพันธกับงวดงาน ใชวัสดุไมตรงกับ
ที่กําหนดไวในสัญญา ใชวัสดุที่ไมมีคุณภาพ การกอสราง
ไมไดมาตรฐาน ไมรับผิดชอบและแกไขความชํารุด
บกพรองที่เกิดขึ้น กอสรางลาชาและทิ้งงาน ฯลฯ 

๑๑๖  วารสารตํารวจ



เบื้องตนไดเกริ่นมาทัง้หมดนี้สะทอนใหเห็นวา “การวาจาง
กอสรางบานหรือที่อยู อาศัย” ยังคงเปนปญหา
ที่หนักเอาการอยูเหมือนกัน สะทอนถึงความรับผิดชอบ
ของผูประกอบการ เพราะผูวาจางไดตกลงทําสัญญา
เรยีบรอยแลว แตกลับถกูเอาเปรยีบ ปฏเิสธความรับผดิชอบ 
หรือหนีหายเขากลีบเมฆไปเลยก็มี ถึงแมวา สคบ.
จะชวยเหลือผูบริโภคโดยการเจรจาไกลเกลี่ยกับคูกรณี
ทั้งสองฝายเพื่อยุติขอพิพาท หรือดําเนินคดีกับ
ผูประกอบธุรกิจที่ละเมิดสิทธิผูบริโภค ก็ยังไมไดผล
เทาที่ควร เพราะยังมีแนวโนมที่ผูบริโภคจะมารองเรียน
ก็ยังมีอยูที่ผูบริโภคจะตกอยูในฐานะเปนฝายเสียเปรียบ
ผูประกอบธุรกิจเมื่อมีปญหาเกี่ยวกับการวาจางกอสราง
อาคารและบานพักอาศัย
 สคบ. ขอแนะนําใหผูบริโภคตรวจสอบสัญญา
รับจางสรางอาคารเพื่อการอยูอาศัยที่ผูประกอบธุรกิจ
ทํากับผูบริโภค โดยอาศัยรางประกาศคณะกรรมการ
วาดวยสัญญา เรื่อง ใหธุรกิจรับจางกอสรางอาคาร
เพื่อการอยูอาศัยเปนธุรกิจที่ควบคุมสัญญา พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ซึ่งรายละเอียดในสัญญาจะตองมีขอความ เชน 
รายละเอียดเกี่ยวกับสถานที่ทําสัญญา วันเดือนป

ที่ทําสัญญา รูปแบบอาคาร สถานที่ทําการกอสราง 
ชื่อ ที่อยู และเลขประจําตัวประชาชนของผูบริโภค
และผูประกอบธุรกิจ กรณีผูประกอบธุรกิจเปนนิติบุคคล 
ใหระบุรายละเอียดตามหนังสือรับรองการจดทะเบียน
นิติบุคคลของหนวยงานราชการที่เกี่ยวของดวย รวมถึง
เรื่องของบัญชีแสดงปริมาณวัสดุที่ใชในการกอสรางและ
ราคารายละเอียดงวดงานกับการชําระเงินตามเนื้องาน
ที่ไดสัดสวนกันในแตละงวด เปนตน และหากพบปญหา
ในระหวางการกอสรางหรือหลังจากผู บริโภค
ไดรับมอบงานแลว มีความชํารุดบกพรองเกิดขึ้น
หรือผูประกอบธุรกิจไมปฏิบัติตามสัญญาและผูบริโภค
ไดบอกกลาวใหแกไขความชํารุดบกพรองหรือใหปฏิบัติ
ตามสัญญาโดยใหเวลาพอสมควรแลว แตผูประกอบธุรกจิ
ยังไมแกไขหรือไมปฏิบัติตาม ผูบริโภคมีสิทธิเอา
งานกอสรางใหบุคคลภายนอกแกไขหรือดําเนินการ
ตอไปได โดยผูประกอบธุรกจิจะตองรับผดิในความเสยีหาย
และคาใชจายที่เพิ่มขึ้นดวย
 ทัง้นี้ รายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัรางประกาศสญัญาฯ 
ดังกลาว สามารถตรวจสอบไดจาก www.ocpb.go.th 
หรือสอบถามไดที่ สายดวน ๑๑๖๖ 

ฉบับที่ ๔๖๖  เดือนมกราคม – มีนาคม  ๒๕๖๔   ๑๑๗
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จองรถแลวไมไดรถ แถมถกูหกัเงนิจอง

 รถยนตยังคงติดอันดับ ๑ ใน ๓ ที่ผู บริโภค
มารองเรียนยัง สคบ. ตลอดหนึ่งป ที่ผ านมา 
ซึ่งหลากหลายปญหาที่เกิดขึ้นก็ยังคงเกิดขึ้นซํ้าซาก
และหลาย ๆ ครั้งผูบริโภคมักถูกเอาเปรียบอยางจําใจ 
ไมสามารถทําอะไร เพราะไมรูทั้งสิทธิของตนและไมรู
กฎหมาย อีกทั้งไมรูจะพึ่งใคร
 ผูบริโภคมาขอคําปรึกษาวา ไดจองซื้อรถยนตใหม
ปายแดงที่ศูนยบริการแหงหนึ่ง และไดวางเงินจอง
ใหกับพนักงานขายเปนเงินจํานวน ๕,๐๐๐ บาท โดยมี
กําหนดนัดรับรถยนตในอีก ๒ สัปดาห โดยพนักงานขาย
ไดออกใบจองรถยนต พรอมระบุขอความในใบจองวา

ชําระเงินจองลวงหนาแลว ๕,๐๐๐ บาท แตเมื่อใกลถึง
กําหนดวันรับรถยนตเมื่อผูรองติดตามก็ไดคําตอบวา 
รถยนตที่สั่งจองไวยังไมได แตมีรถยนตรุนเดียวกัน
สีอื่นวางอยู ผูบริโภคเห็นวา ศูนยบริการผิดเงื่อนไข 
จึงต องการยกเลิกสัญญาและขอเงินจองคืน 
แตศูนยบริการแจงวาขอหักคาบริการ ๒,๐๐๐ บาท 
และจะคืนใหเพียง ๓,๐๐๐ บาท เทานั้น ผูบริโภคจะทํา
อยางไรไดบาง
 ประการแรกตองขอบอกกอนวา เมื่อผูบริโภค
เจอเหตุการณแบบนี้ อยาเพิ่งตื่นตกใจ อยาเพิ่งโวยวาย
ทําอะไรที่ไมสมควร เชน ทําลายรถ เปนตน แตใหระลึก

๑๑๘ วารสารตํารวจ



ถึงประกาศคณะกรรมการวาดวยสัญญา เรื่อง ใหธุรกิจ
การขายรถยนตที่มีการจองเปนธุรกิจที่ควบคุมสัญญา 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่คุมครองผูบริโภคในเรื่องนี้ไวในขอ ๓ (๓) 
และ (๕) วา 
 ผูบริโภคมีสิทธิบอกเลิกสัญญาเมื่อผูประกอบธุรกิจ
กระทําการอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้
  • ปรับเปลี่ยนราคารถยนตสูงขึ้น
  • ไมสงมอบรถยนตใหผูบริโภคภายในระยะเวลา
ที่กําหนด
  • ไมสงมอบรถยนตที่มี ยี่หอ รุน ปที่ผลิต สีและ
ขนาดกําลังเครื่องยนต ตรงตามที่กําหนดไวในสัญญา
  • ไมสงมอบรถยนตที่มีรายการอุปกรณติดตั้ง
เพิ่มเติมและของแถม หรือสิทธิประโยชนตาง ๆ 
ตามที่กําหนดในสัญญา

 เมื่อมีการบอกเลิกสัญญาตาม (๓) หรือ (๔) แลว 
ผูประกอบธุรกิจตองคืนเงินหรือสิ่งใดที่รับไวเปนมัดจํา
ทั้งหมดแกผูบริโภคภายใน ๑๕ วัน
 จะเห็นไดว าเมื่อผู บริโภคบอกเลิกสัญญา 
ผูประกอบธุรกิจตองคืนเงินทั้งหมดใหผูบริโภคภายใน 
๑๕ วัน นั่นหมายถึงวาตองไมมีการหักคาใชจายใด ๆ 
จากผูบริโภคทั้งสิ้น เมื่อทราบดังนี้แลวขอใหผูบริโภค
พึงรักษาสิทธิของตนเอง และหากเกิดกรณีเกี่ยวกับ
การจองรถยนตขึ้นอีก ขอใหทราบวา สคบ. มีประกาศ
ฉบับนี้คุมครองอยู โดยผูบริโภคสามารถอานรายละเอียด
ของประกาศไดที่ www.ocpb.go.th

ฉบับที่ ๔๖๖  เดือนมกราคม – มีนาคม  ๒๕๖๔   ๑๑๙



ผลงาน/กิจกรรมของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ

วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๔ พล.ต.อ.สุวัฒน  แจงยอดสุข ผบ.ตร. พรอมดวย 
คุณรัตนาภรณ  สีวลีพันธ ภริยา รวมถวายแจกันดอกไมสด และลงนาม
ถวายพระพรชัยมงคลฯ เนื่องในโอกาสวันขึ้นปใหม ๒๕๖๔ โดยมี 
พล.ต.อ.สุชาติ ธีระสวัสดิ์, พล.ต.อ.มนู เมฆหมอก, พล.ต.อ.ชนสิษฎ 
วัฒนวรางกูร, พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร, พล.ต.อ.ปยะ อุทาโย, 
พล.ต.อ.ศักดา ชื่นภักดี  และ พล.ต.ท.สุทิน ทรัพยพวง รวมลงนามฯ

วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๔ พล.ต.อ.สุวัฒน  แจงยอดสุข ผบ.ตร. 
เปนประธานพิธีเปดโครงการนัดหมายแจงความลวงหนาผานระบบ
ออนไลน ณ สถานีตํารวจนครบาล สยามสแควร ซอย ๗ เขตปทุมวัน 
กทม.

วนัท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๔ พล.ต.ต.ยิง่ยศ เทพจาํนงค โฆษก ตร. แถลงขาว
ผลการดําเนินการของการปราบปรามการกระทําความผิดอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมกับ นายสัจจะ โชคบุญสงสวัสดิ์ รักษาการ 
ผูอํานวยการกองปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางเทคโนโลยี
และสารสนเทศ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม, พ.ต.อ.ประดิษฐ 
เปการี รอง ผบก.ปอท. และ พ.ต.อ.บญัชา ศรสีขุ นายตาํรวจประสานงาน
ประจํากระทรวงดิจิทัลฯ ณ หองศรียานนท โซนซี ชั้น ๒ อาคาร ๑ ตร.

วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๔ พล.ต.อ.สุวัฒน แจงยอดสุข ผบ.ตร. 
เปนประธานการประชุมบรหิาร ตร. ครัง้ที ่๑/๒๕๖๔ ณ หองศรียานนท 
ชั้น ๒ อาคาร ๑ ตร. โดยกอนการประชุมฯ ไดมีพิธีมอบโลประกาศ
เกียรติคุณแกหนวยงานดีเดนดานการดูแลความปลอดภัยทางจราจร 
และลดอุบัติเหตุทางทองถนนในชวงเทศกาลปใหม ๒๕๖๔

วันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๔ พล.ต.อ.ดํารงศักด์ิ กิตติประภัสร 
รอง ผบ.ตร. เปนประธานการประชุมศูนยปองกันและปราบปราม
การแขงรถในทางและความผิดอ่ืนที่เกี่ยวของ สํานักงานตํารวจ
แหงชาติ (ศปข.ตร.) ผานระบบประชุมทางไกล (Video Conference) 
โดยมี พ.ต.อ.กษิภณ ศิริจันทร รอง ผบก.สท. และหนวยงานที่เกี่ยวของ
เขารวมประชุม ณ หองประชุม ศปก.ตร. ชั้น ๒๐ อาคาร ๑ ตร.

วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๔ พล.ต.อ.สุวัฒน แจงยอดสุข ผบ.ตร. 
รวมพิธีวันกองทัพไทย ประจําป ๒๕๖๔ โดยมี พล.อ.เฉลิมพล ศรีสวัสดิ์ 
ผบ.ทสส. เปนประธาน พรอมดวย ผบ.ทร., ผบ.ทอ., ผูแทน ผบ.ทบ. 
และผูบังคับบัญชาหนวยที่เกี่ยวของ รวมพิธีฯ
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๑๒๐  วารสารตํารวจ



วันท่ี 1 กุมภาพันธ ๒๕๖๔ พล.ต.อ.สุวัฒน เเจงยอดสุข ผบ.ตร., 
พล.ท.เกรยีงไกร ศรรีกัษ มทภ.4/ผอ.รมน.ภาค ๔ สน., พล.ต.ท.รณศลิป 
ภูสาระ ผบช.ภ.๙/รอง ผอ.รมน.ภาค ๔ สน.(ตร.), พล.ต.ต.ปยะวัฒน 
เฉลิมศรี, พล.ต.ต.นรินทร บูสะมัญ เยี่ยมใหกําลังใจมอบกระเชา
พรอมเงินชวยเหลือเเก ด.ต.ยุทธกร เรืองเพ็ง ผบ.หมู (ป.) สภ.ศรีสาคร 
ซึ่งไดรับบาดเจ็บจากเหตุคนรายลอบวางระเบิดรถยนตเจาหนาท่ีตํารวจ
ขณะออกปฏิบัติหนาที่ เปนเหตุใหมีผูไดรับบาดเจ็บ เหตุเกิดเมื่อวันที่ 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๔ พื้นที่ สภ.ศรีสาคร ที่ผานมา ณ รพ.นราธิวาส
ราชนครินทร อ.เมือง จว.นราธิวาส

วันที่ ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร 
รอง ผบ.ตร. ใหการตอนรับ คุณประกายดาว เขมะจันตรี พรอมดวย 
คุณกรรณิการ เทววิชชุลดา พรอมคณะกลุมเข็มทิศ (วปอ. รุนที่ ๖๑) 
เพ่ือขอมอบหนากากอนามัยทางการแพทย (Surgical Mask) 
จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ ชิ้น และเคร่ืองเทอรโมมิเตอรวัดอุณหภูมิ 
จํานวน ๖๐ เคร่ือง ใหแก ตร. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของขาราชการตํารวจ ณ หองพรหมนอก ชั้น ๒ อาคาร ๑ ตร.

วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ พล.ต.อ.ดํารงศักด์ิ กิตติประภัสร 
รอง ผบ.ตร./ผอ.ศปอส.ตร. แถลงขาวผลการจับกุม ๒ คดีสําคัญ
กรณีที่ผูตองหาแฮ็กอินสตาแกรม เพื่อหลอกหลวงขายของแบรนดเนม 
โดยมีผูเสียหายจํานวนมาก และมูลคาความเสียหายหลายสิบลานบาท 
ณ หองศรียานนท โซนซี ชั้น ๒ อาคาร ๑ ตร.

วนัที ่๙ กมุภาพนัธ ๒๕๖๔ ผบก.สท. เปนประธานพธิมีอบประกาศเกยีรตคิณุ
ขาราชการตํารวจทีป่ฏบิตัดิเียีย่มตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของตํารวจ แกขาราชการตํารวจในสังกัด สท. โดยมี รอง ผบก.สท., 
ผกก. และขาราชการตํารวจที่ไดรับประกาศเกียรติคุณรวมพิธีฯ

ผลงาน/กิจกรรมของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ

วนัที ่๒๖ กมุภาพันธ ๒๕๖๔ พล.ต.ท.กติติร์ฐั พนัธุเพช็ร ผบช.ภ.๘ พรอมดวย 
ผบก.ภ.จว.ภเูกต็, ประธานชมรมแมบาน ภ.๘, ประธานชมรมแมบาน 
ภ.จว.ภเูกต็ พรอมดวยคณะแมบาน ภ.จว.ภเูกต็ เปนตวัแทนรบัมอบทนุ
การศกึษาแกบตุรขาราชการตาํรวจในสงักดั ภ.๘ จาํนวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
จาก พล.ต.อ.วสิน ุปราสาททองโอสถ และคณะนักศึกษาหลกัสตูรรวมมติร 
ณ โรงแรมเดอะ เวสทนิ สเิหร เบย รสีอรท แอนด สปา ภเูกต็

วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ พล.ต.อ.สุวัฒน แจงยอดสุข ผบ.ตร. 
พรอม พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร รอง ผบ.ตร. รวมการประชุม
ผูบัญชาการเหลาทัพ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ มี พล.ร.อ.เฉลิมพล ศรีสวัสดิ์ 
ผบ.ทสส. เปนประธานฯ พรอมดวย ผบ.ทร., ผบ.ทอ., รอง ผบ.ทบ. 
และผูเกี่ยวของรวมประชุม ณ กองบัญชาการกองทัพเรือ




