
วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ พล.ต.อ.สุชาติ ธีระสวัสดิ์ รอง ผบ.ตร. 
เปนประธานในพิธีบําเพ็ญกุศลทักษิณานุปทานและทําบุญตักบาตร
พระสงฆ จาํนวน ๘๙ รปู เพือ่อทุศิถวายเปนพระราชกุศลแดรชักาลท่ี ๙  
โดยมีผูบังคับบัญชาระดับสูง ขาราชการตํารวจ เขารวมพิธีฯ

วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ พล.ต.ท.ภาณุรัตน หลักบุญ ผบช.ภ.๓ 
รวมพิธีเนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ รัชกาลท่ี ๙ วันชาติ 
และวันพอแหงชาติ ๕  ธันวาคม ๒๕๖๓

วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ พล.ต.ท.อภิชาติ ศิริสิทธ์ิ ผบช.ภ.๖ ประชุม
บริหารหนวยในสังกัด ภ.๖ คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๓ พรอมมอบเงินกองทุน
ขาราชการตํารวจที่บาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาที่ 
ณ หองประชุม ๑ ชั้น ๒ ภ.๖

วันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ พล.ต.ท.ประจวบ วงศสุข ผบช.ภ.๕ 
ใหขาราชการตํารวจในสังกัด ภ.๕ (สวนกลาง), บก.อก.ภ.๕, 
บก.กค.ภ.๕ และ บก.สส.ภ.๕ รวมกวา ๕๐๐ คน เขารับการตรวจ
คัดกรองหาเชื้อโควิด-19 ดวยเทคโนโลยีแบบ Real Time PCR 
ระหวางวันที่ ๑๔ – ๑๕  ธันวาคม ๒๕๖๓ โดยไดรับความอนุเคราะห
จากโรงพยาบาลลานนาเชียงใหม นําทีมแพทยและพยาบาล 
มาใหบริการ ณ หองประชุมอาคารสโมสรคุมแกว-ขวัญดาว ภ.๕ 
อ.เมือง จว.เชียงใหม

วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๓ พล.ต.ท.กิตติ์รัฐ พันธุเพ็ชร ผบช.ภ.๘ 
ตรวจเยี่ยมขาราชการตํารวจและประชาชนซึ่งไดรับผลกระทบ
และไดรับความเดือดรอนจากอุทกภัยในพื้นที่ สภ.เกาะทวด อ.ปากพนัง 
จว.นครศรีธรรมราช

วันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ พล.ต.ท.กรไชย คลายคลึง ผบช.สอท. 
(CCIB) รวมกับนายเกส ปเตอร ราเดอ เอกอัครราชทูตเนเธอรแลนด 
ประจําประเทศไทย และภาคีเครือขาย (สถาบันเพื่อการยุติธรรม
แหงประเทศไทย (TIJ) ดีแทค และ Change Fusion) เปดตัวเพจ 
“มายซิสบอท MySis Bot” โดยการพัฒนาระบบ AI Chatbot 
ผาน facebook เพื่อชวยเหลือผูหญิง เด็ก และเพศทางเลือกท่ีประสบ
ความรุนแรงในครอบครัว รวมถึงผูที่ถูกลวงละเมิดทางเพศ ใหสามารถ
พูดคุย สอบถามปญหาและแจงเหตุออนไลนผานเพจดังกลาวไดตลอด 
๒๔ ชม. ภายในงาน MySisXOrangeTheWorld

่ ์ ่

ผลงาน/กิจกรรมของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ

พลตํารวจเอก สุวัฒน  แจงยอดสุข
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ
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วารสาร

ปที่ ๕๖ ฉบับที่ ๔๖๕  เดือนตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕๖๓

วัตถุประสงค�
๑. ส�งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย�
 เป�นประมุข
๒. ส�งเสริมสือ่สมัพนัธ�ระหว�างส�วนราชการท่ัวไป และส�วนราชการ
 ในสังกัดสํานักงานตํารวจแห�งชาติ
๓. เผยแพร� กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข�อบงัคบั คาํส่ัง และนโยบาย
 ต�างๆ ของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ โดยเป�นกลางทางการเมือง
๔. ส�งเสริมข�าราชการตํารวจและบุคคลทั่วไป ได�ใช�เป�น “เวที
 โลกทัศน�” แสดงความคิดเห็น ข�อเสนอแนะที่สร�างสรรค�
๕. เผยแพร�วิชาการ สารคดี ข�าวสาร และเหตุการณ�สําคัญใน
 ป�จจุบัน

เกณฑ�การพิจารณาบทความและสารคดี
๑. เนือ้หาสาระเป�นประโยชน�ต�อส�วนรวม และสาํนกังานตํารวจ
 แห�งชาติ
๒. เป�นเรื่องท่ีมีแง�คิด สร�างสรรค� เหมาะกับกาลสมัย
๓. ไม�ขัดต�อความสงบเรยีบร�อยและศลีธรรมอันดงีามของประชาชน
๔. มุ�งให�ความรู� หรอืความบนัเทงิ ไม�มุ�งโจมตบีคุคลหรอืสถาบนั
 ใดโดยเฉพาะ
๕. ใช�ภาษาและสํานวนโวหารดี

กติกากองบรรณาธิการ
๑. ส�งต�นฉบับพร�อมแจ�งนาม และที่อยู�ของผู�เขียนให�ชัดเจน
๒. เป�นสิทธิ์ของกองบรรณาธิการท่ีจะพิจารณานําลงพิมพ�
 หรือไม� เมื่อใด
๓. กองบรรณาธิการถือสิทธิในการแก�ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอน
๔. กองบรรณาธิการจะไม�ส�งต�นฉบับคืน ไม�ว�ากรณีใดๆ

สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
Royal Thai Police

บทความ ข�อคิดเห็น หรือข�อเสนอที่ปรากฏในวารสาร
ตํารวจเป�นงานประพันธ�หรือวรรณกรรมของผู�ประพันธ�หรือ
ผู�เขียนโดยเฉพาะ กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติและกองบรรณาธิการไม�จําเป�นต�อง
เห็นด�วย

สารบัญCONTENT หน�า

บรรณาธิการแถลง  ๓

พระพุทธศาสนา    
• เรื่อง ครอบครัวและการทําให�ครอบครัวมีความสุข  ๔

บทความพิเศษ
๑ เรื่อง เล�นการพนันไฮโล…  อาญาลงโทษปรับ…  แต�วินัยถึงขั้นไล�ออก !? ๘

๒ เรื่อง การประเมินผลโครงการในงานตํารวจ ๑๐

๓ เรื่อง การเกิดเมืองส�งผลอย�างไรต�อความปลอดภัยทางถนนของกรุงเทพมหานคร ๑๘

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง
๑ พระราชบัญญัติแก�ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ�ง (ฉบับที่ ๓๒) ๒๑ 

 พ.ศ. ๒๕๖๓

๒ พระราชกฤษฎีกาแบ�งส�วนราชการสํานักงานตํารวจแห�งชาติ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๓ ๒๓

๓ กฎกระทรวงแบ�งส�วนราชการเป�นกองบังคับการหรือส�วนราชการอย�างอื่น ๒๕

 ในสํานักงานตํารวจแห�งชาติ (ฉบับที่ ๑๗) พ.ศ. ๒๕๖๓

๔ กฎกระทรวงกําหนดประเภท ชนิด และขนาดของเครื่องพันธนาการที่ใช�แก�ผู�ต�องขัง ๒๙ 

 พ.ศ. ๒๕๖๓

๕ กฎกระทรวงการอนุญาตจําหน�ายหรือมีไว�ในครอบครองซึ่งยาเสพติดให�โทษ ๔๓

 ในประเภท ๒ พ.ศ. ๒๕๖๓

๖ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว�าด�วยเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ ๕๔

 ข�าราชการพลเรือนดีเด�น พ.ศ. ๒๕๖๓

๗ ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว�าด�วยหลักเกณฑ�การจัดทํา ๕๗

 ประมวลจริยธรรม ข�อกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม

 ของหน�วยงานและเจ�าหน�าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓

๘ ประกาศสํานักงานตํารวจแห�งชาติ เรื่อง การกําหนดหน�วยงานและเขตอํานาจ ๖๒

 การรับผิดชอบหรือเขตพื้นที่การปกครองของส�วนราชการ (ฉบับที่ ๒๙) พ.ศ. ๒๕๖๓

๙ ประกาศสํานักงานตํารวจแห�งชาติ เรื่อง วิธีการและสถานที่ในการชําระค�าปรับ ๗๐

 ตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ พ.ศ. ๒๕๖๓

๑๐ หนังสือสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ที่ ๐๐๐๖.๓/๓๐ ลงวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓  ๗๒

  เรื่อง กําหนดแนวทางและกําชับการปฏิบัติ 

๑๑ หนังสือสํานักงานกําลังพล ที่ ๐๐๐๙.๒๕๔/๔๗๓๐ ลงวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๗๓ 

  เรื่อง แนวทางปฏิบัติการถอดยศตํารวจ

๑๒ หนังสือสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ท่ี ๐๐๐๙.๑๔/ว ๓๕ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๓ ๗๘ 

  เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการขอเทียบตําแหน�งและรับรองการดํารงตําแหน�ง

  หัวหน�าส�วนราชการในสังกัดสํานักงานตํารวจแห�งชาติที่เทียบเท�าอธิบดี

๑๓ หนังสือสํานักงานจเรตํารวจแห�งชาติ ที่ ๐๐๐๑(จตช)/๐๓๕  ๘๐

  ลงวันท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เร่ือง กําชับการใช�ส่ือสังคมออนไลน�ของเจ�าหน�าท่ีตํารวจ

กฎหมาย ระเบียบ คําาสั่ง

ฉบับที่ ๔๖๕  เดือนตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕๖๓   ๑



วารสาร

ปที่ ๕๖ ฉบับที่ ๔๖๕  เดือนตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕๖๓

ที่ปรึกษากองบรรณาธิการ
 พล.ต.ท.สุรพงษ�       ชัยจันทร�

 พล.ต.ต.สมเกียรติ วัฒนพรมงคล

บรรณาธิการ
 พล.ต.ต.สุกิจ  โตตาบ

บรรณาธิการผู�ช�วย
 พ.ต.อ.หญิง สาธิมน มิลินทางกูร

 พ.ต.อ.ดนุ  กล่ําสุ�ม 

 พ.ต.อ.หญิง บุษกร สุนทรสถิตพิมล

 พ.ต.อ.ธีรภพ รุมแสง

 พ.ต.อ.ธนาธิษณ� กวยรักษา

ประจํากองบรรณาธิการ
 พ.ต.อ.อาภรณ�   เนาวสันต�

 พ.ต.อ.ดิสดนัย ภูริปโชติ

 พ.ต.อ.มนตรี ศิริกําเนิด

 พ.ต.อ.ศิลายุทธ� จิตติยาธีรากูล

 ว�าที่ พ.ต.อ.สุวิน กูลรัตน�กิติวงศ�

 ว�าที่ พ.ต.อ.กมล เอื้อจารุพร

 ว�าที่ พ.ต.อ.สัญญา ศิริโสภณ

 ว�าที่ พ.ต.อ.จักรภพ ศิลาทอง

 ว�าท่ี พ.ต.อ.หญิง คนึง คลังสิน

 พ.ต.ท.หญิง อรทัย   จิตภักดี

 พ.ต.ต.วิชาญ นามแสงผา

 พ.ต.ต.หญิง รุจิรา สิกขะ

คณะผู�จัดทํา 
 พ.ต.ท.หญิง สุนันทา เกษมสันต� ณ อยุธยา

 ร.ต.อ.หญิง ฐิตาพร นาคผ�อง

 ด.ต.ภัทรพล  โพธ์ิแสง

 ส.ต.ท.นิติพล ช�างระดม

๑๔ หนังสือสํานักงานตํารวจแห�งชาติ ด�วนที่สุด ที่ ๐๐๑๑.๒๔/๓๓๓๔   ๘๑

  ลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการดําเนินคดีความผิด

  เกี่ยวกับความมั่นคงแห�งราชอาณาจักรฯ

๑๕ หนังสือกองวินัย ที่ ๐๐๐๖.๓/๕๓๓๒ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓   ๘๕

  เรื่อง กําชับการปฏิบัติตามมติ ก.ตร. ให�ผู�บังคับบัญชาสอดส�องดูแลพฤติกรรมผู�ใต�บังคับบัญชา

  ที่ต�องสงสัยว�าอาจเป�นโรคหรือมีอาการทางจิตประสาท

คําวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญ 
• ที่ ๑๖/๒๕๖๓ เรื่อง ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๒๒๖/๓ มาตรา ๒๒๗  ๘๖

 และมาตรา ๒๒๗/๑  ขัดหรือแย�งต�อรัฐธรรมนูญ มาตรา ๓ วรรคสอง มาตรา ๔ 

 และมาตรา ๒๙ วรรคสอง หรือไม�   

คําพิพากษาฎีกาย�อ 
๑ คําพิพากษาฎีกาที่ ๑๕๑๓/๒๕๖๒ เรื่อง ชิงทรัพย�โดยใช�ยานพาหนะ, ลักทรัพย�  ๙๑  

๒ คําพิพากษาฎีกาที่ ๖๙๙๙/๒๕๖๒ เรื่อง ความผิดมูลฐาน  ๙๕

คําวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร  
๑ ที่ สค ๒๖๘/๒๕๖๓ เรื่อง อุทธรณ�คําสั่งมิให�เป�ดเผยข�อมูลข�าวสาร  ๙๘ 

 ของสถานีตํารวจภูธรเมืองมหาสารคามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที่ตํารวจ

๒ ที่ สค ๒๗๔/๒๕๖๓ เรื่อง อุทธรณ�คําสั่งมิให�เป�ดเผยข�อมูลข�าวสารของโรงพยาบาลตํารวจ  ๑๐๑

 เกี่ยวกับใบแสดงความเห็นแพทย� 

คําชี้ขาดความเห็นแย�ง 
• เรื่อง ร�วมกันพยายามหลีกเลี่ยงการเสียค�าภาษีศุลกากรหรือในการหลีกเลี่ยงหรือพยายามหลีกเลี่ยง ๑๐๓

 บทกฎหมาย ข�อจํากัดและข�อห�ามอันเกี่ยวแก�การส�งไม�หวงห�าม (ไม�พะยูง) ออกไปนอกราชอาณาจักร

 โดยเจตนาจะฉ�อค�าอากรที่ต�องเสียสําหรับของนั้น ฯลฯ

เกร็ดความรู�ทั่วไป 
๑ เรื่อง โรคไข�หวัดและไข�หวัดใหญ�   ๑๑๐

๒ เรื่อง ดูใบเสร็จค�าซ�อม ก�อนขับรถออกจากอู�  ๑๑๒

ข�าวประชาสัมพันธ�
• เรื่อง ศูนย�ฝ�กอบรมพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ สํานักงานตํารวจแห�งชาติ   ๑๑๔

 “THE COP SEMINAR & RESORT”

ผลงาน/กิจกรรมของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ  ๑๑๗

กองบรรณาธิการวารสารตํารวจ 
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี 
สํานักงานตํารวจแห�งชาติ อาคาร ๑ ช้ัน ๑๖ 
ถนนพระรามที่ ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 
โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ 
http://www.tsd.police.go.th

สารบัญCONTENT หน�า

ออกแบบรูปเล�มและจัดพิมพ�ท่ี
โรงพิมพ�ตํารวจ สํานักงานตํารวจแห�งชาติ
โทร. ๐-๒๖๖๘-๒๘๑๑-๓

๒  วารสารตํารวจ



 สวัสดีครับทานผูอานที่เคารพทุกทาน วารสารตํารวจประจําเดือนตุลาคม – ธันวาคม ฉบับนี้ เปนชวงเทศกาล
ปใหม กองบรรณาธิการวารสารตํารวจขออวยพรใหทานผูอานและครอบครัวมีสุขภาพที่ดี กําลังใจที่ดี พบแตสิ่งดี ๆ 
และมีความสุขมาก ๆ 
 สาระสําคัญของวารสารตํารวจในฉบับนี้ มีบทความ ไดแก (๑) เลนการพนันไฮโล...อาญาลงโทษปรับ...แตวินัย
ถึงขั้นไลออก !? เปนกรณีขาราชการตํารวจเลนการพนันไฮโล ซึ่งทางอาญาถูกลงโทษปรับ แตในทางวินัยถูกคําสั่ง
ไลออกจากราชการ ไดนําคดีมาฟองตอศาลปกครองเพื่อขอใหเพิกถอนคําสั่งลงโทษไลออกดังกลาว โดยอางวาไดรับ
มอบหมายใหไปปฏิบัติหนาที่สืบสวนหาขาว (๒) การประเมินโครงการในงานตํารวจ (๓) การเกิดเมืองสงผลอยางไรตอ
ความปลอดภัยทางถนนของกรุงเทพมหานคร ในสวนของกฎหมาย อาทิเชน ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 
(เปนการแกไขเพิ่มเติมใหมีระบบการไกลเกลี่ยกอนฟองคดีเพื่อเปนทางเลือกใหแกผูที่มีกรณีพิพาททางแพงใชเปน
ชองทางในการยุติขอพิพาทกอนที่จะมีการฟองคดี) การแบงสวนราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ (จัดตั้งกองบัญชาการ
ตํารวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี) กฎกระทรวงกําหนดประเภท ชนิด และขนาดของเครื่องพันธนาการ
ที่ใชแกผูตองขัง การอนุญาตจําหนายหรือมีไวในครอบครองซึ่งยาเสพติดใหโทษในประเภท ๒ ประกาศกําหนด
หนวยงานและเขตอํานาจการรับผิดชอบหรือเขตพื้นทีก่ารปกครองของสวนราชการ วิธีการและสถานที่ในการชําระคาปรับ
ตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ การกําหนดแนวทางและกําชับการปฏิบัติเกี่ยวกับการให
ผูบังคับบัญชามีอํานาจพิจารณาสั่งการทางวินัยใหเสร็จสิ้นภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๘๗ วรรคสอง 
แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  โดยไมจําเปนตองสั่งใหขาราชการตํารวจผูถูกกลาวหากลับคืนสู
ฐานะเดิมกอน แนวทางปฏิบัติการถอดยศตํารวจ การขอเทียบตําแหนงและรับรองการดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการ
ในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติที่เทียบเทาอธิบดี การใชสื่อสังคมออนไลนของเจาหนาที่ตํารวจ การดําเนินคดี
ความผิดเกี่ยวกับความมั่นคงแหงราชอาณาจักรฯ สําหรับคําพิพากษาฎีกายอเปนเรื่องเกี่ยวกับการชิงทรัพยโดยใช
ยานพาหนะ, ลักทรัพย และความผิดมูลฐานตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๓ (๕) คําชี้ขาดความเห็นแยงเกี่ยวกับเรื่องความผิดรวมกันพยายามหลีกเลี่ยงการเสียคาภาษีศุลกากร
หรือในการหลีกเลี่ยงหรือพยายามหลีกเลี่ยงบทกฎหมาย ขอจํากัดและขอหามอันเกี่ยวแกการสงไมหวงหาม (ไมพะยูง) 
ออกไปนอกราชอาณาจักรโดยเจตนาจะฉอคาอากรที่ตองเสียสําหรับของนั้นฯ การอุทธรณคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจและใบแสดงความเห็นแพทย คําวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญเกี่ยวกับ
การรับฟงและชั่งนําหนักพยานในคดีอาญาขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญ มาตรา ๓ วรรคสอง มาตรา ๔ และมาตรา ๒๙ 
วรรคสอง หรือไม รวมทั้งเกร็ดความรูเกี่ยวกับโรคไขหวัด ไขหวัดใหญ และดูใบเสร็จคาซอม กอนขับรถออกจากอู

บรรณาธิการแถลง

จัดทําโดย 
กองกฎหมาย สํานักงานกฎหมายและคดี สํานักงานตํารวจแห�งชาติ 
อาคาร ๑ ชั้น ๑๖ ถนนพระรามที่ ๑ ปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ โทร. ๐-๒๒๐๕-๓๖๖๐-๑ http://www.tsd.police.go.th

พลตํารวจตรี
  ( สุกิจ  โตตาบ  )

ผูบังคับการกองกฎหมาย
บรรณาธิการ

ฉบับที่ ๔๖๕  เดือนตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕๖๓   ๓



 ครอบครวั หมายถงึ กลุมคนทีอ่ยูรวมกนัซึง่อาจมี
ความสัมพันธทางสายเลือดหรือไมมีความสัมพันธ
ทางสายเลือด อันประกอบดวยบุคคลที่แตงงานกัน บุตร
ผูเปนทายาท ปู ยา ตา ยาย ผูมีอุปการะ และบุคคลอื่น
ที่มารวมอาศัยอยูรวมกัน ซึ่งบุคคลทั้งหลายเหลานี้
ถูกสานสัมพันธดวยความรัก ความหวงใย และบทบาท
หนาที่เพื่อการดํารงอยูของครอบครัว

ครอบครวัและการทําใหครอบครัวมคีวามสุข
จาก thaihealthlife.com

 ครอบครัวเปนสถาบันหนึ่งในสังคมที่ประกอบดวย
สมาชิกตั้งแต ๒ คนขึ้นไป มาอยูรวมกันในครัวเรือน
เดียวกันในฐานะสามีภรรยา พอแม พี่น อง 
มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด โดยการสมรส 
การสืบสายโลหิตหรือการยอมรับตามกฎหมาย 
มีการตัดสินใจรวมกัน มีการรับรู ความทุกขสุข 
มีการติดตอสื่อสารระหวางกันและกัน ชวยเหลือ

๔  วารสารตํารวจ



เกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีการถายทอดวัฒนธรรมและ
จริยธรรมตาง ๆ เพื่อการดํารงอยูในสังคมตอไป

ประเภทของครอบครัว
 ๑. ครอบครวัเดีย่ว (Nuclear families) ประกอบดวย 
ชายหญิงอยูรวมกนั และอาจมีบตุรของตนเองหรือมีการ
รับเปนบุตรบุญธรรม ครอบครัวเดี่ยวลักษณะนี้มีมา
แตโบราณและยังคงเปนรูปแบบที่พบเห็นไดมากที่สุด
 ๒. ครอบครัวขยาย (Extended families) 
ประกอบดวย บิดามารดา เครือญาติ และอาจ
หมายรวมถึงบุคคลที่ไมใชเครือญาติ แตมาอยูรวม
ชายคาเดียวกันเสมือนเครือญาติก็ได
 ๓. ครอบครัวที่ประกอบดวยบิดามารดา
ที่ผ านการหยารางและไดสรางครอบครัวใหม 
โดยมีบุตรจากครอบครัวเดิมหรือไมก็ได
 ๔. ครอบครัวที่ไมมีบุตร
 ๕. ครอบครัวที่มีบุตรอยู รวมกับบิดามารดา
หรือมารดาเพียงผูเดียว (Lone-parent families) 
 ๖. ครอบครัวที่ชายหญิงอยูร วมกันในแบบ
ที่ไมเปนที่ยอมรับของสังคมโดยไมไดจดทะเบียนสมรส 
จึงไมไดเปนที่ยอมรับตามกฎหมาย
 ๗. ครอบครัวเพศเดียวกัน หรือเรียกวากลุมเกย
สําหรับเพศชายตอเพศชาย หรือกลุมเลสเบี้ยนสําหรับ
เพศหญิงตอเพศหญิง ซึ่งยังไมเปนที่ยอมรับตามกฎหมาย
หรือยอมรับตามกฎหมายในบางประเทศ

ลักษณะของครอบครัว
 ๑. มีจุดมุงหมายรวมกัน ผูที่เปนสามีหรือภรรยา
หรือบุตรจะตองมีเปาหมายทางครอบครัวที่เหมือนกัน 
เชน ตองการสรางครอบครัวใหมีความสุขปราศจาก
อบายมุข ทั้งสามี ภรรยา บุตรจะตองละเวนจากอบายมุข
ทั้งปวง ครอบครัวก็จะมีความสุข
 ๒. มีการแบงงานกันทํา การแบงงานกันทําระหวาง
สมาชิกโดยอาศัยความชํานาญเฉพาะดาน เชน ภรรยา
ทาํกบัขาว สามีขบัรถ ลกูชวยทาํความสะอาดบาน เปนตน

 ๓. มีผูนําและกําหนดสถานะ ในครอบครัวจะมี
การกําหนดวาใครเปนผูนําครอบครัว ใครมีบทบาท
และสถานะอยางไรในครอบครัว เชน ครอบครัวคนจีน
จะเดนชัดในเรื่องบทบาทและสถานะมากระหวางลูกสาว
และลูกชาย
 ๔. มีความรวมมือกัน สมาชิกในครอบครัวทุกคน
ถึงแมจะมีบทบาทหนาที่ตางกัน แตบทบาทเหลานั้น
มีความเชื่อมโยงกันอยางขาดมิได เพื่อใหครอบครัว
ดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน
 ๕. มกีารสือ่สารกันภายในครอบครัว การอยูรวมกัน
เปนครอบครัวนั้นจะขาดการสื่อสารหรือการพูดคุยกัน
มิได จําเปนตองสื่อสารหรือพูดคุยกันอยางตอเนื่อง 
เพื่อใหสมาชิกภายในครอบครัวมีความเขาใจกัน 
ทั้งเขาใจในบทบาทหนาที่ เขาใจในแนวทางประพฤติตน 
และเขาใจที่จะสรางสัมพันธที่ดีตอกัน

บทบาทหนาที่ของสมาชิกในครอบครัว
 บทบาทหนาที่ของสมาชิกในครอบครัว 
คือ การรับรู ของสมาชิกในครอบครัวตอการดูแล
ซึ่งกันและกันในทางที่เหมาะสม ประกอบดวย การให
ความรักความอบอุน การใหกําลังใจ การเอาใจใสดูแล
ความเปนอยู การมีสวนรวมในกิจกรรมของครอบครัว 
การใหการศึกษาอบรมส่ังสอน การใหรู ระเบียบ
กฎเกณฑทางสังคม การใหความคุมครองความปลอดภัย 
และการดูแลรักษาเมื่อเจ็บปวย เปนตน
 ๑. ใหการดูแลทางดานเสรีภาพ เชน ไดรับ
การเลี้ยงดูเอาใจใส ไดรับประทานอาหาร มีที่พักอาศัย 
ไดรับเครื่องนุงหม ไดรับการดูแลเมื่อเจ็บปวย
 ๒. เปนที่พักพิงทั้งรางกายและจิตใจ คือ ครอบครัว
เปนแหลงท่ีมีรายได รายจาย มีการซ้ือส่ิงตาง ๆ  ของการ
ดํารงชีวิต มีที่พักผอนหยอนใจ ครอบครัวเปนที่พักพิง
ทางจิตใจ เชน เปนที่ใหความรกัความอบอุน เปนบอเกิด
ของการเคารพนับถือ และมีอาํนาจหนาทีต่าง ๆ  รวมกัน
 ๓. มีการแบงหนาที่ร วมกันในการทํางาน 
คือ ครอบครัวควรมีหนาที่จัดแบงวาใครจะทําอะไร 
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เชน ใครเปนผูหารายได ใครเปนผูทําความสะอาดบาน 
ใครเปนผูดูแลบุตรหรือสมาชิกอื่น ๆ 
 ๔. ทําใหบุคคลในครอบครัวมีโอกาสรวมสังสรรค
กันในบางครั้ง คือ ครอบครัวมีหนาที่ทําใหสมาชิก
ไดรวมพบปะ พูดคุย หรือทํากิจกรรมรวมกัน เพื่อให
เกิดสานสัมพันธของสมาชิกภายในครอบครัว
 ๕. ทําหนาที่ผลิตสมาชิกใหมของครอบครัว 
คือ ครอบครัวจะตองมีการวางแผนในการใหกําเนิดบุตร
ตามความเหมาะสม ทําการเลี้ยงดูบุตร ใหการศึกษา 
ใหความรักความอบอุน ใหอิสรเสรีตามที่เห็นสมควร
 ๖. ครอบครัวควรรักษาไวซึ่งความเปนระเบียบ 
มีขอบเขตการบริหารในครอบครัว การมีระเบียบที่ให
ทุกคนอยูกันอยางมั่นคง
 ๗. ครอบครัวตองมีปฏิสัมพันธกับคนอื่น ๆ 
ในสังคม คือ ครอบครัวมีการติดตอสรางสัมพันธ
กับองคกรตาง ๆ  หรือแหลงทางสังคมอื่น ๆ  เชน ชุมชน
ที่เปนเครือขายของตนเอง เพื่อจะไดรับความชวยเหลือ
เมื่อมีเหตุจําเปน
 ๘. ครอบครัวควรมีแรงจูงใจและมีศีลธรรมจรรยา 
คือ ครอบครัวควรมีหนาที่สรางแรงจูงใจ มีการสนับสนุน
ใหรางวัลสมาชิกตามความเหมาะสมเพื่อนําไปสู 
ความสําเร็จตาง ๆ ครอบครัวควรมีการฝกใหสมาชิก
ในครอบครัวมีความซื่อสัตยสุจริต มีความรักใคร
ซึ่งกันและกัน ครอบครัวควรเปนแหลงที่ทําใหทุกคน
ไดรับการตอบสนองความตองการอยางเหมาะสม 
และเมื่อตองเผชิญกับปญหาที่เปนภาวะวิกฤตที่รุนแรง 
ครอบครัวควรเตรียมพรอมที่จะเผชิญกับอุปสรรค
และแกปญหารวมกันได

ความสัมพันธภายในครอบครัวเกิดขึ้นจาก
 ๑. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
และรับรูเรื่องราวตาง ๆ  หมายถึง การที่ลูกไดมีสวนรวม
กับพอแมในการแสดงความคิดเห็นและรับรูเรื่องราว
เกี่ยวกับทุกขสุข ความลับในเรื่องตาง ๆ ของพอแม 
เชน ปญหาการเงิน ปญหาการงาน

 ๒. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ หมายถึง บุตร
ควรมสีวนรวมกับพอแมในการตัดสนิใจกระทําสิง่ตาง ๆ 
ภายในบาน เชน การจัดระเบียบกฎเกณฑภายในบาน
 ๓. การพักผอนรวมกันในครอบครัว หมายถึง 
การที่พอแมและลูกไดมีกิจกรรมรวมกันในการพักผอน
หยอนใจเมื่อมีเวลาวาง
 ๔. ความรักความหวงใยของพอแม หมายถึง 
พฤติกรรมของพอแมที่ลูกรับรูวาเปนพฤติกรรมที่แสดง
ความรักความหวงใยที่มีตอบุตร เชน การชวยคลี่คลาย
ปญหาตาง ๆ การใหความเปนกันเองตอลูก
 ๕. การที่ไมมีขอกําหนดมากเกินไป หมายถึง 
การที่พอแมไมแสดงพฤติกรรมที่เปนการกําหนด
หรือจํากัดความประพฤติของลูกมากเกินไป
 ๖. การไมเขมงวดกวดขันเกี่ยวกับระเบียบวินัย
มากเกินไป หมายถึง การที่พอแมไมแสดงการกระทํา
ใด ๆ ที่สอถึงความเขมงวดในระเบียบวินัย เชน 
การลงโทษอยางรุนแรง การไมยืดหยุนในระเบียบวินัย
บังคับใหลูกปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด
โดยไมคํานึงถึงความพรอม
 ๗. ความกลมเกลียวของพอแม หมายถึง พฤติกรรม
ที่พอแมกระทําตอกันในลักษณะที่ไมมีความขัดแยง
ซึ่งกันและกัน มีความเอื้อเฟอเผื่อแผกัน มีความรัก
สามัคคีถอยทีถอยอาศัยกัน
 ๘. การยินดีใหกําลังใจเพื่อความสําเร็จ หมายถึง 
การที่พอแมใหกําลังใจสงเสริมหรือกระตุนใหลูกประสบ
ความสําเร็จในการเรียน การทํางาน ทั้งการกระทํา
และดวยคําพูด

การทําใหครอบครัวมีความสุข
 ๑. การดูแลเอาใจใสตอกัน การเอาใจใสในที่นี้
หมายถึง การคอยชวยเหลือดูแลในเรื่องสุขภาพ อาหาร
การกนิ เงนิทอง คาใชจาย การรบัสง เปนตน สิง่เหลานี้
จะทําใหเกิดความอบอุนทางใจที่สําคัญ
 ๒. ตองรูจักคนที่เรารัก สามีภรรยาตองรูจัก
และเขาใจกันใหดี สําหรับบุตรบิดามารดาก็ตองเขาใจ
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และมีความรูเกี่ยวกับบุตร เชน รูเกี่ยวกับอุปนิสัยวา
บุตรชอบหรือไมชอบอะไร มีจุดเดนหรือจุดดอยอยางไร
 ๓. การเคารพซึ่งกันและกัน การเคารพในที่นี้
หมายถึง การเคารพท่ีมาจากใจ การเคารพในลักษณะน้ี
มีพฤติกรรมแสดงออกไดหลายอยาง เชน บุตรเกรงใจ
บิดามารดา บิดามารดาก็ตองรู จักเกรงใจบุตร 
ความเกรงใจนี้รู สึกวามีคุณคาและจะชวยให
ความสัมพันธระหวางบุคคลดีขึ้น
 ๔. การมีความรับผิดชอบ หมายถึง การยอมรับ
ความผิดหรือความชอบ เชน การที่บิดามารดา
เปนตนแบบที่ไมดีแกบุตร ก็เปนการแสดงความ
ไมรับผิดชอบ การละเลยไมเลี้ยงดูก็เปนการ
ไมรับผิดชอบเชนกัน เปนตน
 ๕. ความไววางใจกันและกัน ความไววางใจ
เปนรากฐานที่ทําใหเกิดความสัมพันธในครอบครัว 
ความไววางใจควรมีตอกันทั้งทางกายและทางใจ 
ซึ่งจะชวยใหคนในครอบครัวมีความสบายใจ 
ไรความวิตกกังวลหรือความกลัว เปนที่พึ่งพาได
 ๖. การใหกําลังใจกันและกัน การใหกําลังใจ
ก็คือ การเสริมสรางพลังจิตใจใหแกสมาชิกในครอบครัว
ใหสามารถดาํเนนิชวีติไปอยางมคีวามสุข การใหกาํลังใจ
อาจเปนคําพูดและทาทางที่ใหการสนับสนุนและชมเชย
เมื่อทําสิ่งที่ถูกตอง แนะแนวทางในการหาทางออก 
เมื่อมีปญหาไมดุดาหรือกลาวโทษวาเปนความผิด
 ๗. การใหอภัยซึ่งกันและกัน สมาชิกในครอบครัว
ที่อยูรวมกันหลายคนบางครั้งมีการกระทบกระทั่ง
กันบางเปนเรื่องปกติของสังคม แตครอบครัวก็ควร
ใหอภัยแกกัน ครอบครัวที่มีบุตรประพฤติผิด บิดามารดา
ไมควรจดจําความผิดนั้นแลวนําไปตอวาบุตรในโอกาส
ตอ ๆ ไป เพราะเมื่อบุตรไดรับฟงความผิดของตน
อยูเสมอก็จะเกิดความโกรธและความไมสบายใจ 
และบางครั้งอาจนึกไปวาบิดามารดาไมรักตน
 ๘. ควรใช  เ วลาด  วยกันอย  างมีคุณค  า 
สมาชิกในครอบครัวควรหาเวลาที่จะอยู ดวยกัน 
มีการพูดคุยถามสารทุกขสุกดิบระหวางกัน ชวยกัน

แกปญหาตาง ๆ  มีกิจกรรมรวมกัน เชน การไปเที่ยวตาม
สถานที่ตาง ๆ ดวยกัน เปนตน
 ๙. ตองรูจักการสื่อสารในครอบครัว การสื่อสาร
ในครอบครัวนั้นควรใชคําสภุาพทั้งระหวางสามีกบัภรรยา
และบิดามารดากับบุตร การสื่อสารอาจจะมีทั้งรูปแบบ
ที่ใชภาษาพูด ทาทาง และภาษาเขียน แตการตําหนิกัน
ก็ทําได แตควรเปนคําตําหนิที่ใชถอยคําที่นาฟง
 ๑๐. ตองมีการปรับตัวตามภาวะที่เปลี่ยนแปลง
ของบุคคล สภาวะของครอบครัวและสภาวะของสมาชิก
มิไดอยูนิ่ง มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยเฉพาะ
เด็กวัยรุนและมีการพัฒนาอยูตลอดเวลา บิดามารดา
จะตองปรับตัวตามความเปลี่ยนแปลงของบุตร 
และตัวของบิดามารดาก็มีการเปลี่ยนแปลงไปตามวัย
เชนกัน
 ๑๑. การรู จักภาระหน าที่ ในครอบครัว
และชวยเหลือซึ่งกันและกัน การอยูรวมกันในครอบครัว
ตางคนตางมีบทบาทและหนาที่ที่ตางกัน ซึ่งบทบาท
และหนาที่เหลานี้เปนสิ่งที่ตนเองตองกระทําเพื่อให
ครอบครัวและสมาชิกในครอบครัวดํารงอยูไดตลอดไป 
ดังนั้น สมาชิกในครอบครัวจะตองตกลงกันใหดีวา
เรื่องนี้ใครรับผิดชอบ เรื่องนั้นใครรับผิดชอบ มีสัดสวน
อยางไร และมีแนวทางปฏิบัติอยางไร เปนตน
 ๑๒. การใหความใกลชิดทางสัมผัส เช น 
การโอบกอดกัน เกี่ยวแขนกัน เปนการแสดงถึง
ความรักความอบอุ นตามธรรมชาติของคน 
แต การแสดงออกควรกระทําในครอบครัว
ระหวางคนใกลชิดและแสดงความใกลชิดจริง ๆ 
การสัมผัสนี้จะทําใหบุตรมีความอบอุนและเพิ่ม
ความมั่นใจเพิ่มขึ้น ซึ่งมีผลตอการพัฒนาการของบุตร
เปนการสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางพอแมและลูก
ในครอบครัวนั้น

ฉบับที่ ๔๖๕  เดือนตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕๖๓   ๗
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	 ข้ึ้�นช่ื่�อว่่าการพนันั...ย่่อมนำำ�พาความวิบัิัติมิาให้้ ! 

 	 “ไฮโล” เกมเดิิมพัันลููกเต๋๋ายอดนิยมอย่่างหนึ่�่ง

ของนัักพนันส่่วนใหญ่่  ซ่ึ่�งปััจจุุบัันได้้พััฒนาสู่่�การพนัน

ออนไลน์์ท่ี่�เล่่นง่่ายกว่่าเดิิม ไม่่ว่่าประชาชนทั่่�วไปหรืือ 

เจ้้าหน้้าที่�่ของรััฐหากลัักลอบเล่น่การพนัน ก็ย่่อมจะต้อ้ง

ถููกดำำ�เนิินคดีีอาญาตามกฎหมายอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

	 แต่่ทว่า...ในกรณีีที่�่เป็็นเจ้้าหน้้าที่�่ของรััฐนั้้�น 

จะมีีโทษอีีกประเภทหนึ่�่งที่�่เรีียกว่่าโทษทางวิินััย 

ซ่ึ่�งเป็็นมาตรการขององค์์กรฝ่า่ยปกครองในการควบคุม

ตรวจสอบพฤติิการณ์์ของข้้าราชการในองค์์กร และ 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในกรณีีท่ี่�เป็็นข้้าราชการตำำ�รวจในฐานะ 

ผู้้�รักษากฎหมาย  หากกระทำำ�ผิดกฎหมายเสีียเองก็็มััก

จะได้้รัับโทษท่ี่�เข้้มข้้น

	 สำำ�หรัับคดีีปกครอง...ที่�่นายปกครองนำำ�มาฝากนี้้� 

เป็็นกรณีีข้้าราชการตำำ�รวจเล่่นการพนัันไฮโล  ซ่ึ่�งทาง

อาญาถููกลงโทษปรัับ  แต่่ในทางวิินััยถููกคำำ�สั่่�งลงโทษ 

ไล่อ่อกจากราชการ !  จึึงได้้นำำ�คดีีมาฟ้้องต่่อศาลปกครอง 

เพ่ื่�อขอให้เ้พิิกถอนคำำ�สั่่�งลงโทษไล่อ่อกดังักล่่าว โดยอ้า้งว่า่

ได้้รัับมอบหมายให้้ไปปฏิิบััติิหน้้าที่�่สืืบสวนหาข่่าว   

ซึ่�่งเรื่�่องราวจะเป็็นอย่่างไรและจบแบบไหน ติดตามได้้เลย

	 มููลเหตุุของคดีีมีีอยู่่�ว่่า...ขณะที่�่ผู้้�ฟ้้องคดีี 

รัับราชการตำำ�รวจได้้ถููกจัับกุุมในข้อ้หาร่วมกัันลัักลอบเล่่น

การพนััน (ไฮโล) พนัันเอาทรััพย์์สินิกัันโดยไม่่ได้รั้ับอนุุญาต   

โดยขณะถููกจัับได้้แจ้้งช่ื่�อตััวและช่ื่�อสกุลอันเป็็นเท็็จต่่อ

เจ้้าพนักังานที่�่เข้า้จับักุุม  ต่อ่มาศาลจังัหวััดได้พิ้ิพากษา

ลงโทษปรัับผู้้�ฟ้้องคดี ี ส่ว่นในทางวิินััย...จัังหวััดได้้มีีคำำ�สั่่�ง

แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนทางวิินััยอย่่างร้้ายแรง 

และจัังหวััด (ผู้้�ถููกฟ้้องคดีี) ได้้มีีคำำ�สั่่�งลงโทษไล่่ผู้้�ฟ้้องคดีี

ออกจากราชการฐานเป็็นผู้้�ประพฤติิชั่่�วอย่่างร้้ายแรง 

อัันเป็็นการกระทำำ�ความผิิดวินััยอย่่างร้้ายแรง 

	 คดีีจึึงมีีประเด็็นพิิจารณาว่า... ผู้้�ฟ้้องคดีีได้้

กระทำำ�ความผิิดตามที่่�ถููกกล่่าวหาจริิงหรืือไม่่ ?  

และผู้้�ถููกฟ้้องคดีีได้้ใช้้ดุุลพินิิจลงโทษผู้้�ฟ้้องคดีีชอบ

ด้้วยกฎหมายหรืือไม่่ ?

	 ศาลปกครองสููงสุุดพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า  

ในขณะท่ี่�มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนทางวิินััย 

ผู้้�ฟ้้องคดีีนั้้�น  ยังมิิได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมพระราชบััญญััติิ

ว่่าด้วยวิินััยตำำ�รวจ พุทธศัักราช ๒๔๗๗ จึึงต้้องนำำ�

บทบัญัญััติิในหมวด ๔ วินัิัยและการรัักษาวินัิัย หมวด ๕  

การดำำ�เนิินการทางวิินััย และหมวด ๗ การอุุทธรณ์์  

แห่่งพระราชบััญญััติิระเบีียบข้้าราชการพลเรืือน  

พ.ศ. ๒๕๓๕ มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม  ซ่ึ่�งการเล่่นการพนััน  

(ไฮโล) พนัันเอาทรััพย์์สิินกัันโดยไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย  

ถืือเป็็นการไม่่รัักษาชื่�อเสีียงของตนและรัักษาเกีียรติศัักดิ์์�

ของตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ราชการของตนมิิให้้เส่ื่�อมเสีีย อันได้้

ช่ื่�อว่่าเป็็นผู้้�ประพฤติชิั่่�วอย่่างร้้ายแรง และเป็็นความผิดิ 

วิินััยอย่่างร้้ายแรงตามมาตรา  ๙๘  วรรคสอง แห่่ง 

พระราชบััญญััติริะเบีียบข้้าราชการพลเรืือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

(ใช้้บัังคัับขณะเกิิดข้้อพิิพาท) 

	 เมื่�่อได้้พิิจารณาถึึงพฤติิการณ์ของผู้้�ฟ้้องคดีีท่ี่�

ได้้แจ้้งชื่�่อตััวและชื่�่อสกุลอันเป็็นเท็็จ ซ่ึ่�งผู้้�ฟ้้องคดีีเป็็น

เจ้้าหน้้าท่ี่�ตำำ�รวจย่่อมต้้องทราบเป็็นอย่่างดีีว่่าเมื่�่อ 

เจ้้าพนัักงานทำำ�การจับกุุม ผู้้�ถููกจัับกุุมจะต้้องแจ้้งช่ื่�อตััว

และช่ื่�อสกุลตามความเป็็นจริิง ประกอบกัับปรากฏตาม

บัันทึึกการจับกุุมว่า่ผู้้�ฟ้้องคดีไีด้้ให้้การรัับสารภาพและ

ได้้ลงช่ื่�อรัับทราบบัันทึึกการจับกุุมไว้้แล้้ว และต่่อมา 

ในชั้้�นการพิจารณาของศาลจังหวััดก็ให้้การรัับสารภาพ 

คำำ�ให้้การของผู้้�ฟ้้องคดีีและคำำ�พิิพากษาคดีีอาญา 

ดัังกล่่าวจึึงเป็็นพยานหลัักฐานที่�่มีีน้ำำ��หนัักเชื่�่อถืือได้้ 

และย่่อมมีีผลผูกพัันผู้้�ฟ้้องคดีี 

เล่่นการพนันไฮโล...อาญาลงโทษปรัับ...แต่่วินััยถึึงขั้้�นไล่่ออก !?

บทความพิเศษ

โดย นายปกครอง
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	 นอกจากนี้้� หากผู้้�ฟ้้องคดีีได้้รัับมอบหมายให้้

สืืบสวนหาข่า่วจริงิ  ก็น็่า่จะรายงานเหตุใุห้ผู้้้�บังคัับบััญชา

ตามลำำ�ดัับชั้้�นทราบเพ่ื่�อหาทางช่่วยเหลืือในทัันทีีทัันใด

ขณะถููกจัับกุุม แต่่กลัับมารายงานให้้ผู้้�บังคัับบััญชา

ทราบในภายหลััง และแม้้ผู้้�ฟ้้องคดีีจะอุุทธรณ์์อ้้างว่่า

ได้้รัับคำำ�สั่่�งด้้วยวาจาจากผู้้�บังคัับบััญชาให้้ไปปฏิิบััติิ

หน้้าท่ี่�หน่่วยปฏิิบััติิการพิเศษเพื่�่อสืืบสวนหาข่าว  และ

การแจ้้งช่ื่�อตััวและชื่�่อสกุลอันเป็็นเท็็จหรืือปกปิิดชื่�อตััว

และชื่�่อสกุลท่ี่�แท้้จริิง  ก็เพ่ื่�อปกปิดิสถานภาพท่ี่�แท้้จริิง

ของตนเองเพื่�่อประโยชน์์ในการสืืบสวนหาข่่าวก็็ตาม 

ก็็เป็็นเพีียงการกล่่าวอ้้างพยานบุุคคลซ่ึ่�งเป็็นบุุคคล

ภายนอก  อั  นเป็็นการขัดแย้้งกัับคำำ�ให้้การรัับ

สารภาพของผู้้�ฟ้้องคดีีในคดีีอาญาเดิิมโดยสิ้้�นเชิิง  

กรณีีจึึงถืือว่่าผู้้�ฟ้้องคดีีมีีเจตนาร่่วมเล่่นการพนััน 

ผิิดกฎหมาย ซ่ึ่�งถือืเป็น็การกระทำำ�อันได้้ช่ื่�อว่่าเป็น็

ผู้้�ประพฤติิชั่่�วอย่่างร้้ายแรง และเป็็นความผิดิวินััย

อย่่างร้้ายแรง 

	 โดยท่ี่�สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติได้้กำำ�หนด 

หลัักเกณฑ์์การลงทัณัฑ์์ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�กระทำำ�ผิิด

วิินััย  และมีหีนัังสืือ ตร. ท่ี่� ๐๕๒๒.๔๑/๗๓๖๖ ลงวัันท่ี่�  

๖ มิถุุนายน ๒๕๓๘ แจ้ง้ให้ผู้้้�มีอำำ�นาจพิจิารณาลงโทษ

ทางวิินััยถืือเป็็นแนวทางในการพิจารณา    ซ่ึ่�งระดัับ 

การลงทััณฑ์ ์(โทษ) ข้า้ราชการตำำ�รวจแนบท้้ายหนัังสืือ 

ดัังกล่่าว ลำำ�ดัับที่�่ ๗ ความผิิดเกี่่�ยวกัับการพนััน ๗.๓  

เป็็นผู้้�เล่่นการพนันัผิิดกฎหมาย (๑) เล่่นการพนันัประเภท

ท่ี่�ไม่่สามารถอนุุญาตให้้เล่น่ได้้ ตามกฎหมายระดัับทััณฑ์์

คืือ ไล่่ออก ดังนั้้�น คำำ�สั่่�งลงโทษไล่่ออกจากราชการ

จึึงชอบด้้วยกฎหมายแล้้ว (คำำ�พิพิากษาศาลปกครอง

สููงสุุดท่ี่� อ. ๒๕/๒๕๕๘)

	 คดีีดังกล่่าว...ถืือเป็็นอุุทาหรณ์์สำำ�หรัับข้าราชการ

ทุุกประเภท  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้้าราชการ “ตำำ�รวจ”  

ในฐานะผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ป้้องกัันและปราบปรามการกระทำำ�

ผิิดกฎหมาย ซ่ึ่�งหากกระทำำ�ความผิิดเช่่นผู้้�ฟ้้องคดีีใน

เรื่่�องนี้้�ซ่ึ่�งได้้ร่่วมเล่่นการพนันผิิดกฎหมาย ท่ี่�แม้้คดีี

อาญาศาลจะสั่่�งลงโทษปรับเงิินก็็ตาม แต่่ในความผิิด 

ทางวิินััยนั้้�นถืือว่่าเป็็นความผิิดวินััยอย่่างร้้ายแรง  

ส่่งผลให้้ถููกไล่่ออกจากราชการในท่ี่�สุุด 

	 (ปรึึกษาคดีีปกครอง ได้้ท่ี่�สายด่่วนศาลปกครอง 

๑๓๕๕ และสืืบค้นเรื่่�องอื่่�น ๆ  ได้จ้าก www.admincourt.

go.th เมนูวิูิชาการ เมนูยู่่อยอุทุาหรณ์จ์ากคดีีปกครอง)

U U U
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บทนำำ�

	 การบริิหารงานตำำ�รวจให้้ได้้ผลสััมฤทธิ์์�ตามแผน

ยุุทธศาสตร์สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติภายใต้้ทิิศทาง 

ของแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติและ

ยุุทธศาสตร์ชาติ ต้อ้งอาศัยการนำำ�ไปปฏิิบััติิท่ี่�มีีประสิิทธิผล  

(Effective Implementation) โดยการนำำ�แผนหรืือนโยบาย

ไปปฏิิบัติัิต้้องใช้ก้ลไกของการบริหิารโครงการที่�่เป็็นการ

ขัับเคล่ื่�อนการทำำ�งานให้้เป็็นไปตามแนวทางท่ี่�กำำ�หนดไว้้

	 การบริิหารโครงการในงานตำำ�รวจไม่่ว่่าจะเป็็น

โครงการในระดัับกองกำำ�กัับการ กองบัังคัับการ จนถึึง

โครงการที่�่ดำำ�เนิินการในระดัับสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ 

ต้้องสร้างความมั่่�นใจให้้ได้้ว่่าโครงการมีความเป็็นไปได้้ 

ในการดำำ�เนิินงานหรืือโครงการมีีผลผลิิตท่ี่�ตรงกัับ

วััตถุประสงค์์หรืือไม่่ การประเมิินผลโครงการจึึงมีี

ความสำำ�คััญต่่อการตัดสินและให้้คุุณค่ากับโครงการ 

ทั้้�งนี้้� ผลการประเมินิโครงการจะทำำ�ให้ผู้้้�บริหิารตัดัสินิใจ 

ได้้ว่่าโครงการควรดำำ�เนิินการต่อไปหรืือไม่่ หรืือแม้แ้ต่ว่่า่ 

โครงการที่�่ดำำ�เนิินการแล้้วมีีความคุ้้�มค่่าหรืือไม่่  

ควรดำำ�เนิินการต่่อเน่ื่�องในปีีถััดไปอย่่างไร โดยผลการ

ประเมิินโครงการจะทำำ�ให้้การบริิหารงบประมาณของ

หน่่วยงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพสอดคล้้องกัับ

เกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้

ความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องประเมิินโครงการ

	 เมื่�่อกล่่าวถึึงหน้้าที่�่ทางการบริิหารของผู้้�บริิหาร

ทุุกระดัับ อันรวมไปถึึงผู้้�บริิหารงานตำำ�รวจตั้้�งแต่ร่ะดัับ

สารวัตร ผู้้�กำำ�กัับการ ผู้้�บังคัับการ จนถึึงผู้้�บริิหารระดัับ 

สููงสุุด ต้องมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการวางแผน (Planning) 

การจัดองค์์การ (Organizing) การชักนำำ� (Leading) และ 

การควบคุุมหรืือประเมิินผล (Evaluating) โดยแนวคิิด  

POLE ข้้างต้้นประกอบไปด้ว้ยบทบาทหน้า้ท่ี่�การประเมินิผล 

องค์์การด้วย ซ่ึ่�งการประเมิินผลที่�่สำำ�คััญก็็คืือ 

การประเมิินผลตามแผน นโยบาย โครงการท่ี่�กำำ�หนด

ไว้้นั่่�นเอง  

	 การประเมิินผลโครงการเป็็นบทบาทหน้้าที่�่ของ 

ผู้้�บริหิารที่�่จะทำำ�ให้้ทราบว่า่ภารกิจิหรืือการดำำ�เนิินงาน 

ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายสำำ�เร็็จตามวััตถุประสงค์์หรืือ 

เป้้าหมายหรืือไม่่ ในระหว่่างการดำำ�เนิินงานประสบ

อุุปสรรคอย่่างไร  การดำำ�เนิินงานต้้องได้้รัับการแก้้ไข

หรืือสนับสนุนทรััพยากรอะไรบ้้าง ซ่ึ่�งหากพิิจารณา

ถึึงวงจรโครงการหรืือวงจรชีวิิตโครงการ (Project Life  

Cycle) จะพบว่่าการประเมิินผลโครงการถืือเป็็น 

ส่่วนหน่ึ่�งของวงจรโครงการ (Heagney, 2016) นอกเหนืือ

ไปจากการวางแผนโครงการ การดำำ�เนินิโครงการ และ

การยุติิโครงการ เป็็นต้้น  ทั้้�งนี้้� การประเมิินโครงการ

ถืือว่่ามีประโยชน์์และเกื้้�อหนุุนต่่อความสำำ�เร็็จในการ

บริิหารงาน ดังนี้้�

	 ๑.	 ทำำ�ให้้ผู้้�บริิหารเกิิดความมั่่�นใจว่่าผลงาน

สามารถบรรลุวัุัตถุประสงค์ข์องโครงการได้ ้เช่่น โครงการ

ฝากบ้้านไว้้กัับตำำ�รวจ ทำ ำ�ให้้ประชาชนมีีความเชื่�่อมั่่�น

ศรััทธาต่อตำำ�รวจและลดความหวาดระแวงต่่อการ 

พัักอาศัยในสัังคม

	 ๒.	 ทำำ�ให้้ผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องสามารถตรวจสอบความ

ก้้าวหน้้าของผลลัพธ์์ตามวััตถุประสงค์ไ์ด้้อย่่างเหมาะสม  

เช่่น โครงการจัดหาอาวุธปืืนสวัสดิิการให้้กัับตำำ�รวจ  

ทำำ�ให้้เกิิดผลลัพธ์์ท่ี่�ดีีต่่อขวัญกำำ�ลัังใจในการปฏิิบัตัิงิาน

ของตำำ�รวจ

	 ๓.	 ผลการประเมิินนำำ�ไปตััดสินและต่่อยอด

การกำำ�หนดโครงการ  กล่่าวคืือ รา ยงานการประเมิิน

โครงการมีีความสำำ�คััญต่่อการผ่่านหรืือไม่่ผ่่านเกณฑ์์

โดย  พันตำ�รวจเอก วัชรพงษ์  พนิตธำ�รง อาจารย์ (สบ ๔) กลุ่มงานอาจารย์ กองบัญชาการศึกษา

บทความพิเศษ การประเมิินผลโครงการในงานตำำ�รวจ
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ตามที่�่กำำ�หนดไว้้ และยัังสามารถนำำ�ไปเชื่�่อมโยงกัับ 

การกำำ�หนดโครงการใหม่่หรืือต่่ออายุโครงการเดิิม 

ในระยะถััดไปอีีกด้้วย 

ความหมายของการประเมิินโครงการ

	 การประเมิิน (Evaluation) ถืือเป็็นกระบวนการท่ี่�

เป็็นระบบในการเก็บ็รวบรวมและใช้ส้ารสนเทศสำำ�หรัับ

การตััดสินใจ (Cronbach, 1963) ในขณะที่�่ สุ รศักดิ์์� 

อมรรััตน์ศัักดิ์์� (๒๕๕๗) กล่่าวไว้้ว่่า การประเมิินก็็คืือ

การตัดสินตีีราคาสิ่่�งต่า่ง ๆ  ว่ามีคุุณค่าหรืือไม่่ ดีีหรืือเลว  

โดยต้้องมีีเกณฑ์์ท่ี่�ยอมรัับของผู้้�รู้้� 

	 โดยสรุปแล้้วการประเมิิน หมายถึึง การตัดสิิน

หรืือลงความเห็็นใด   จากผลของการวัด วิเคราะห์์ผล 

ท่ี่�วััดได้้หรืือหลัักฐานอ่ื่�น ๆ ประกอบการลงความเห็็น

	 ในขณะเดีียวกัันเม่ื่�อกล่่าวถึึงการประเมิินมัักจะ 

ต้้องกล่่าวถึึง “การวัดั (Measurement)” ด้ว้ย  เน่ื่�องจาก

มีีความหมายที่�่สอดคล้อ้งกััน กล่่าวคืือ การประเมินิผล 

จะต้้องนำำ�ผลของการวัดมาใช้้เพื่�่อเทีียบกัับเกณฑ์์  

จึึงลงความเห็็นและตััดสินได้้ การวัดและประเมิินผล 

จึึงเป็็นกระบวนการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน เพราะการวัดเป็็นไป 

เพ่ื่�อการประเมิินว่่าผ่านหรืือไม่่ผ่่าน ดีีหรืือเลว เก่่ง

หรืืออ่่อน บรรลุหรืือล้้มเหลว สิ่่ �งใดบ้างท่ี่�ต้้องแก้้ไข  

ปรัับปรุุง พัฒนา

 

ประเภทของการประเมิินผลโครงการ

	 แนวทางการประเมิินผลสำำ�หรัับโครงการต่าง ๆ  ใน

งานตำำ�รวจ  สามารถจำำ�แนกประเภทของการประเมิินผล 

ในหลากหลายมิิติิ ดังนี้้�

	 ๑.	 จำำ�แนกตามช่่วงเวลาของการประเมิิน 

โดยแบ่่งเป็็น ๑) การประเมิินผลก่อนดำำ�เนิินโครงการ  

(Pre-Evaluation) ซึ่�่งจะมุ่่�งเน้น้พิจิารณาความเป็น็ไปได้้ 

ในการดำำ�เนิินโครงการ  ๒) การประเมิินผลระหว่่าง

การดำำ�เนิินโครงการ  (On-going Evaluation) และ  

๓) การประเมินิเมื่�่อเสร็จสิ้้�นโครงการ (Post-Evaluation)  

อัันเป็็นการประเมิินเชิิงสรุปผลและให้้การตัดสินหรืือ

พิิจารณาคุณค่าของผลดำำ�เนิินงานโครงการ ทั้้ �งนี้้�  

Spector & Yuen (2016) ยั งอธิิบายไว้้ว่่า ช่ วงเริ่่�มต้้น 

และกำำ�ลัังดำำ�เนิินโครงการอาจเรียีกว่า่เป็น็การประเมินิ

ผลย่อย (Formative Evaluation) และการประเมิินผล

เมื่�่อสิ้้�นสุุดโครงการ (Summative Evaluation)

	 ๒.	 จำำ�แนกตามจุดมุ่่�งหมายที่่�ยึึด  โดยแบ่่งเป็็น

 ๑) การประเมิินท่ี่�ยึึดจุดมุ่่�งหมายของโครงการ (Goal-

based Evaluation) อันัเป็็นการประเมินิที่�่เทีียบกัับเกณฑ์์

กำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้า    และ ๒) การประเมิินที่�่ยึึดอิิสระ

จากจุุดมุ่่�งหมายของโครงการ (Goal-free Evaluation) 

อัันเป็็นการประเมิินทั้้�งหมดที่�่เกิิดขึ้้�นจากโครงการ  

โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงจุุดประสงค์์ของโครงการท่ี่�กำำ�หนดไว้้

	 ๓.	 จำำ�แนกตามลัักษณะข้้อมููล โดยแบ่่งเป็็น 

๑) การประเมิินเชิิงปริิมาณ (Quantitative Evaluation) 

โดยมีกีารเก็บ็รวบรวมข้้อมูลูอย่่างเป็น็ระบบ มีมีาตรวัดั 

ท่ี่�ชััดเจน และใช้้สถิติิในการวิเคราะห์์ข้้อมููล   ๒) การ

ประเมิินเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Evaluation) เป็็นการ

เก็็บรวบรวมข้้อมููลภาคสนามจากการสัมภาษณ์์  

โดยได้้รัับข้้อความอัันเป็็นสารสนเทศประกอบการ

วิิเคราะห์์ผลท่ี่�ต้้องมีีการตีความและอธิิบายผลสรุป 

ทั้้�งนี้้� การประเมิินใน ๒ ลักษณะข้้างต้้น มีข้้อดีีและข้้อ

จำำ�กััดแตกต่่างกัันออกไป ผู้้�ประเมิินอาจนำำ�แนวทาง

ทั้้�ง ๒ ลั กษณะมาดำำ�เนิินการประเมิินโครงการได้้  

ซ่ึ่�งเรียีกได้ว่้่าเป็น็การประเมินิผลเชิงิผสมผสาน (Mixed 

Evaluation) นั่่�นเอง (Samset & Christensen, 2017)

	 ๔.	 จำำ�แนกตามหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ โดย

แบ่่งเป็็น ๑) การประเมิินโดยผู้้�ประเมิินภายใน (Internal 

Evaluator Evaluation) โดยมีีบุุคลากรภายในหน่่วยงานนั้้�น 

เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการประเมิินผล    และ ๒) การประเมิิน 

โดยผู้้�ประเมินิภายนอก (External Evaluator Evaluation) 

ซ่ึ่�งมีีหน่่วยงานหรืือบุุคคลภายนอกเป็็นผู้้�ประเมิิน เช่่น  

ลููกค้้า ผู้้�รัับบริิการ ผู้้�ใช้้งาน เป็็นต้้น  ทั้้�งนี้้� หากมีีการ

ประเมิินผลโดยหน่่วยงานภายนอกที่�่ไม่่เกี่่�ยวข้้องหรืือ

ไม่่มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับองค์์การ มักเรียีกกัันว่่าเป็็นการ

ประเมิินผลโดยบุุคคลท่ี่�สาม (Third Party Evaluator) 
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	 การดำำ�เนิินงานของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 

ในห้ว้งเวลาท่ี่�ผ่า่นมา  มีการประเมิินผลโครงการในหลาย

ประเภท เช่่น ธเนศ เกษศิิลป์ (๒๕๖๐) ได้้เก็็บรวบรวม

ข้้อมููลจากกลุ่่�มประชาชนท่ี่�รัับรู้้�สื่�อประชาสัมพัันธ์์และ

กลุ่่�มเจ้้าหน้้าท่ี่�ตำำ�รวจที่�่ร่่วมดำำ�เนิินโครงการตำำ�รวจ 

ล้ำำ��สมัย โดยการประเมิินผลจากข้้อมููลเชิิงปริิมาณ

หรืือเชิิงคุุณภาพ หรืือแม้้แต่่งานวิิจััยประเมิินผลของ 

นวลลัักษณ์์ แสงเพิ่่�ม (๒๕๖๒) ท่ี่�ได้้ศึึกษาประเมิิน

โครงการฝากบ้้านไว้้กัับตำำ�รวจในช่ว่งเทศกาลสงกรานต์์  

๒๕๕๘  ในเขตพื้้�นท่ี่�นครบาล  ซ่ึ่�งได้้ประเมิินผล 

เม่ื่�อเสร็จสิ้้�นโครงการ (Post-Evaluation) และได้ก้ำำ�หนด

แนวทางประเมิินโดยยึึดจุดมุ่่�งหมายของโครงการ  

(Goal-based Evaluation) เป็็นหลัักสำำ�คััญ

กระบวนการประเมิินผลโครงการ

	 การประเมิินผลโครงการสามารถดำำ�เนิินการได้้

ตั้้�งแต่่การริิเริ่่�มแนวคิิดการประเมิินจนกระทั่่�งถึึงสรุป

ผลการประเมิิน ทั้้ �งนี้้� ในบางโครงการที่�่มีีมููลค่าและ

ความสำำ�คััญไม่่มากนััก อาจจะมีีกระบวนการและ 

ขั้้�นตอนการประเมิินผลท่ี่�สั้้�นและกะทััดรััด และใช้้เวลา 

ดำำ�เนิินการประเมิินไม่่นาน แต่่ในบางโครงการอาจต้้อง 

ดำำ�เนิินการครบถ้้วนในทุุกขั้้�นตอน ซ่ึ่�ง Linn (2000) 

ได้้กล่่าวถึึงกระบวนการประเมิินผลโครงการไว้้  

๙ ขั้้�นตอน ดังนี้้�

	 ๑.	 การศึึกษาความต้้องการของผู้้�ใช้้ผล 

การประเมิิน

	 	 ผู้้�ใช้้ผลการประเมิินจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดความ

ต้้องการในการประเมิินผล ซึ่�่งความต้อ้งการมีแตกต่่างกััน 

ออกไป เช่่น ผู้้�บริิหารงานบุุคคลต้้องการประเมิินผล

บุุคลากรเพ่ื่�อกำำ�หนดค่าตอบแทน ธนาคารพาณิชย์์

ประเมิินผลความพึึงพอใจของลููกค้้าเพ่ื่�อปรัับปรุุง 

การให้้บริิการ ค่ายเพลงประเมิินผลการประกวดร้องเพลง 

เพื่�่อการสร้างศิิลปิน เป็็นต้้น ดังนั้้�น การประเมิินผลโครงการ

ในงานตำำ�รวจต้อ้งมีกีารระบุผุู้้�ใช้ผ้ลการประเมินิเสียีก่อ่น 

ว่่าเป็็นบุุคคลใด หน่่วยงานใด เป็็นต้้น

	 ๒.	 การศึกึษารายละเอียีดของโครงการที่่�จะ

ประเมิิน

	 	 ผู้้�ประเมิินโครงการต้องศึึกษาข้้อมููลเบื้้�องต้น้

ของโครงการ ตั้้�งแต่่ข้้อเสนอโครงการ (Project Proposal) 

รายงานอื่�่น ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ร วมไปถึึงรายละเอีียดผู้้�ท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการ ส ภาพแวดล้อมในการดำำ�เนิิน

โครงการ รวมไปถึึงแหล่่งข้้อมูลูท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเบื้้�องต้น้ต่่อ

การประเมิินโครงการ

	 ๓.	 การกำำ�หนดวัตถุประสงค์์และประเด็็นของ

การประเมิิน

	 	 สำำ�หรัับขั้้�นตอนนี้้�ผู้้�ประเมิินผลต้้องมีีความ

ชััดเจนว่่าวัตถุประสงค์์ในการประเมิินโครงการคืืออะไร  

ขอบเขตการประเมิินมีีอย่่างไร  ไม่่เช่่นนั้้�นผู้้�ประเมิินจะ

ไม่่สามารถออกแบบการประเมิินผลโครงการได้้ เช่่น  

การประเมิินผลโครงการฝึึกทบทวนยุุทธวิิธีีตำำ�รวจ  

ผู้้�ประเมินิผลต้อ้งมีคีวามชัดัเจนว่า่ประสงค์จ์ะประเมินิ

ความสามารถด้านยุุทธวิิธีีหรืือประเมิินความพึึงพอใจ

ต่่อการฝึกึอบรม เป็็นต้้น

	 ๔.	 การวิิเคราะห์์หรืือบรรยายสภาพของ

โครงการ

	 	 ถืือเป็็นการศึึกษารายละเอีียดรวมถึึงแนวคิิด

และหลัักการที่�่เป็็นพื้้�นฐานของการพััฒนาโครงการ 

ทรััพยากรท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานโครงการ การบริิหาร

จััดการโครงการ รวมไปถึึงประเด็็นที่�่ข้้อเสนอโครงการ

กำำ�หนดไว้้เร่ื่�องแนวทางการประเมิินโครงการนี้้�

	 ๕.	 การออกแบบการประเมิิน

	 	 ผู้้�ประเมินิโครงการต้องกำำ�หนดแนวทางการ

ประเมินิโครงการให้ค้รอบคลุมุหััวข้้อต่า่ง ๆ  คืือ ตัวัชี้้�วััด 

ในการประเมิินโครงการ ตั วแปรหรืือชุุดตัวแปรที่�่ 

ใช้้ในการประเมิิน ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างในการ

ประเมิิน เคร่ื่�องมืือและวิิธีีการท่ี่�ใช้้ในการประเมิินผล 

เกณฑ์์การประเมิินและวิิธีีการวิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 ข้้อพิิจารณาท่ี่�สำำ�คััญของผู้้�ประเมิินก็็คืือ 

การนำำ�ตััวแบบการประเมิินผลมาเชื่�่อมโยงกัับตััวแปร

การประเมิิน เช่่น การนำำ�แนวคิิด  CIPP Model มาใช้้
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เป็็นกรอบแนวคิิดและนำำ�ไปสู่่�การสร้างแบบสอบถาม  

เป็็นต้้น ร วมไปถึึงการกำำ�หนดจำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ต้้องมีีจำำ�นวนท่ี่�เหมาะสมในเชิิงสถิติิ  อี  กทั้้�งการระบุุ

เคร่ื่�องมืือประเมิินผลต้องสอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์์

การประเมิินผลด้วย เช่่น โครงการปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์รอบ

กองบัังคัับการ ต้องกำำ�หนดให้้ใช้้แบบสอบถามและแบบ

สััมภาษณ์์เป็็นเคร่ื่�องมืือในการประเมิินผลความพึึงพอใจ

ของผู้้�รัับบริิการท่ี่�มีีต่่องานกัับกองบัังคัับการ เป็็นต้้น 

	 ๖.	 การสร้างเครื่่�องมืือและการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล

	 	 เคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการประเมิินผลโครงการ

สำำ�หรัับงานตำำ�รวจส่่วนใหญ่่นิิยมใช้้แบบสอบถาม  

(Questionnaire) เป็็นเครื่�่องมืือหลัักในการประเมิิน   

แต่่ในสภาพความเป็น็จริงิการประเมิินผลโครงการนั้้�น  

อาจใช้้แบบสัังเกต แบบสััมภาษณ์์ แบบทดสอบ หรืือ

แบบวััดอื่�น ๆ ท่ี่�เหมาะสมก็็ได้้ (Kerzner, 2017) เช่่น 

การประเมิินผลโครงการรณรงค์์การขับขี่่�ปลอดภัยใน

โรงเรีียน อาจกำำ�หนดให้้ใช้้แบบสััมภาษณ์์ (Interview 

Form) เพ่ื่�อเก็็บข้้อมููลจากผู้้�ปกครองนัักเรีียนท่ี่�เข้้าร่วม

โครงการก็ได้้ หรืือแม้้แต่่โครงการฝึึกอบรมพััฒนา

จริิยธรรมให้้กัับข้้าราชการตำำ�รวจ อาจใช้้แบบสัังเกต  

(Observation Form) เพื่�่อวััดผลพฤติกิรรมการมีส่ี่วนร่ว่ม 

ของผู้้�เข้้าอบรมท่ี่�เข้้าร่วมโครงการก็ได้้  

	 	 ทั้้�งนี้้� การเก็็บรวบรวมข้อ้มููลควรให้้มีจีำำ�นวน

ท่ี่�ครบถ้ว้นและครอบคลุมุกลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�เป็็นผู้้�มีสี่ว่นได้้

ส่่วนเสียีกัับโครงการ (Stakeholders) เช่น่ การประเมินิผล 

คุุณภาพการให้้บริิการของศููนย์์รัับแจ้้งเหตุุ 191  

จัังหวััดนครราชสีีมา ท่ี่�ได้ท้ำำ�การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจาก

ประชาชนผู้้�รัับบริิการ อั นถืือเป็็นผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

กัับการประเมิินผล (เพ็็ญพัักตร์  ตันติิดำำ�รงค์์, ๒๕๕๙)   

ในขณะเดีียวกัันงานวิิจััยประเมิินผลโครงการชุมชน

ปลอดภัยไร้้อาชญากรรมของตำำ�รวจภููธรภาค ๗ (ภคิิน  

ศิวิเมธากุล, ๒๕๖๑) ระบุุถึึงข้้อมููลท่ี่�เก็็บรวบรวมซึ่�่งได้้

จากข้้าราชการตำำ�รวจท่ี่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นท่ี่� ภ.๗ เป็็น 

กลุ่่�มตััวอย่่างในการประเมิินผล อั นถืือเป็็นผู้้�มีส่่วนได้้

ส่่วนเสีียของการประเมิินโครงการ และถืือว่่าเป็็นการ

เก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญ (Key Informers) 

ของการดำำ�เนิินโครงการอีกด้้วย

	 ๗.	 การกำำ�หนดเกณฑ์์การประเมิินและการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 	 เกณฑ์์ที่�่ใช้้ในการประเมิินแบ่่งได้้เป็็น เกณฑ์์

สััมพััทธ์หรืือแบบอิิงกลุ่่�ม และเกณฑ์์สััมบููรณ์หรืือแบบ

อิิงเกณฑ์์ โดยท่ี่�ผู้้�ประเมิินอาจเลืือกใช้้เกณฑ์์ท่ี่�เคย

กำำ�หนดไว้แ้ล้ว้ หรืือเกณฑ์์ที่�่ผู้้�ประเมินิกำำ�หนดขึ้้�นมาเอง  

เช่่น ผู้้�ผ่านเกณฑ์์จะต้้องได้้คะแนนไม่่น้้อยกว่่าร้อยละ ๖๐  

จากการวัดผลด้วยแบบทดสอบการเรียีนรู้้�  หรืือแม้แ้ต่่

ความพึึงพอใจที่�่มีีต่่อการเข้้าร่่วมโครงการฝากบ้้าน

ไว้้กัับตำำ�รวจของผู้้�เข้้าร่วมโครงการต้้องไม่่น้้อยกว่่า 

ร้้อยละ ๗๐ เป็็นต้้น ทั้้ �งนี้้� การกำำ�หนดเกณฑ์์ที่�่ใช้้ใน

การประเมิินโครงการจะต้้องมีีความสอดคล้้องกัับ

วััตถุประสงค์์โครงการและเคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการประเมิิน

โครงการด้วย

	 ๘.	 การจััดทำำ�ข้อสรุปและเสนอแนะ

	 	 เม่ื่�อได้้จััดทำำ�ผลการประเมิินโครงการเสร็จ

เรีียบร้้อยแล้้ว ผู้้�ประเมิินจะต้้องมีีการสรุปผลให้้เห็็นถึึง 

ภาพรวมของการประเมิิน รวมทั้้�งการจัดทำำ�ข้้อเสนอแนะ 

(Suggestion) อันถืือเป็็นส่ว่นท่ี่�มีคีวามสำำ�คััญอย่า่งมาก 

ต่่อการแก้้ไขปัญหาและกำำ�จััดข้้อบกพร่่องของโครงการ 

ในอนาคต ทั้้�งนี้้� การจัดทำำ�ข้้อเสนอแนะท่ี่�ดีีควรให้้สามารถ

นำำ�ไปปฏิิบััติิจริิงได้้ และต้้องอยู่่�บนพื้้�นฐานข้้อเท็็จจริิง 

ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากผลการประเมิินโครงการ

	 ๙.	 การจััดทำำ�รายงานการประเมิินฉบัับสมบูรณ์์

	 	 รายงานผลการศึึกษาฉบัับสมบููรณ์หรืือ 

ที่�่ผู้้�ประเมิินมัักเรีียกกัันว่่า  “Final Report” จะนำำ�ไปสู่่�

การให้้ข้้อมููลกับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�จ้างงานประเมิิน รวมทั้้�ง 

นำำ�ไปสู่่�การเผยแพร่่ในรููปแบบต่่าง ๆ   โดยเจตนา 

ท่ี่�สำำ�คััญคืือการนำำ�ไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์และการตัดสินใจ 

ท่ี่�เหมาะสมของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholders)  

ของโครงการ
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ตััวแบบการประเมิินผลโครงการ

	 ตััวแบบหรืือรููปแบบการประเมิินผล (Evaluation 

Model) ก็ค็ืือ รูปูแบบ หรืือแผนภาพ หรืือแนวทาง หรืือ 

รููปจำำ�ลอง เพ่ื่�อใช้แ้ทนระบบหรืือสิ่่�งต่า่ง ๆ  ท่ี่�มีีความซับัซ้อ้น 

เพ่ื่�อให้้เข้้าใจได้้ง่่ายขึ้้�น  โดยท่ี่�ตััวแบบการประเมิินถืือเป็็น 

รายละเอีียดที่�่นัักวิิชาการด้้านการประเมิินผลเสนอไว้้ 

เป็็นแนวทางในการประเมิินผล  ซ่ึ่�งการประเมิินผล

โครงการมีแนวทางของนัักวิิชาการหลายท่่าน ดั งนี้้� 

๑) การประเมิินจุุดมุ่่�งหมายและผลข้้างเคีียงของ 

ครอนบาค (Cronbach) ๒) การประเมิินท่ี่�เน้้นศููนย์์กลาง

การเรีียนรู้้�ของอััลคิน (Alkin) ๓) การประเมิินสนอง

ความต้้องการของสเตค (Stake) ๔) การประเมิิน 

โดยยึึดจุดุมุ่่�งหมายของไทเลอร์ ์(Tyler) ๕) การประเมินิ

ท่ี่�เน้้นการตััดสินใจของสตััฟเฟิิมบีีม (Stufflebeam)  

๖) การประเมิินแบบอิิสระจากเป้้าหมายของสคริิฟเว่่น  

(Scriven) ๗) การประเมิินความไม่่สอดคล้้องของ 

โพรวัส (Provus) เป็็นต้้น

	 การประเมิินผลโครงการในงานตำำ�รวจนิิยมใช้้ 

ตััวแบบการประเมินิผลต่า่ง ๆ  เพีียงไม่ก่ี่่�ตััวแบบเท่า่นั้้�น  

โดยมีีรายละเอีียดการประเมิินผลท่ี่�สำำ�คััญ ดังนี้้�

	 ๑.	 การประเมิินที่่�เน้้นการตััดสินใจ 

	 	 แนวทางการประเมินินี้้�ผู้้�นำำ�เสนอคืือ Daniel L. 

Stufflebeam  ซ่ึ่�งได้ก้ำำ�หนดแนวคิดิไว้ว่้่าการประเมินิผล

ประกอบไปด้้วยการหาข้้อเท็็จจริิงของโครงการ ๔ ด้าน  

หรืือเรีียกว่่าเป็็น “CIPP Model” อั นประกอบไปด้้วย  

๔ องค์์ประกอบ ดังนี้้� 

	 	 ๑.๑	 การประเมิินบริิบทหรืือสภาพแวดล้อม 

(Context Evaluation : C) อัันเป็็นการพิจารณาข้อ้มููล

ด้้านสภาพแวดล้อมโครงการ วัตถุประสงค์์โครงการ ว่า

มีีความสอดคล้้องกัับนโยบายหรืือยุุทธศาสตร์หรืือไม่่  

โครงการมีคีวามเป็น็ไปได้ต้ั้้�งแต่เ่ริ่่�มต้น้กำำ�หนดโครงการ

หรืือไม่ ่ สภาพแวดล้อ้มโครงการเกื้้�อหนุุนต่อ่การกำำ�หนด

และดำำ�เนิินโครงการอย่่างไร  เป็็นข้้อจำำ�กััดในแง่่มุุมใด 

(สุุวรรณา นาควิิบููลย์วงศ์์, ๒๕๕๗) เป็็นต้้น

	 	 ๑.๒	 การประเมิินปััจจััยนำำ�เข้้า (Input 

Evaluation : I) เป็็นการประเมิินความเหมาะสม

ของทรััพยากรในการดำำ�เนิินกิิจกรรมโครงการ  เช่่น  

งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุุปกรณ์ เวลา เป็็นต้น้  โดย

ผู้้�ประเมินิผลจะต้อ้งพิิจารณาว่า่โครงการมีคีวามพร้อ้ม

ด้้านทรััพยากรหรืือไม่่ ทั้้ �งในด้้านความเพีียงพอและ

คุุณภาพของทรััพยากร เช่่น งบประมาณเหมาะสมต่่อ

การดำำ�เนิินโครงการฝึกอบรมพนัักงานสอบสวนหรืือไม่่   

บุุคลากรผู้้�รัับผิิดชอบโครงการมีีคุุณภาพเพีียงพอต่่อ

โครงการแก้้ปััญหาการค้ามนุุษย์์หรืือไม่่ เป็็นต้้น

	 	 ๑.๓	 การประเมิินกระบวนการ (Process 

Evaluation : P) เป็็นการตัดสินิหรืือให้คุุ้ณค่า่ในระหว่า่ง 

การดำำ�เนิินโครงการ กิจกรรมท่ี่�ดำำ�เนิินโครงการมีความ 

ถููกต้้องและเหมาะสมหรืือไม่่ มีปััญหาและอุุปสรรคท่ี่�

เกิิดขึ้้�นขณะดำำ�เนิินโครงการอย่่างไร ทั้้ �งนี้้� ในระหว่่าง

ดำำ�เนิินโครงการที่�่พบปััญหานั้้�น ผู้้�บริิหารและ 

คณะทำำ�งานของโครงการจััดการกัับปััญหาที่�่เกิิดขึ้้�น 

อย่่างมีีประสิิทธิผลหรืือไม่่

	 	 ๑.๔	 การประเมิินผลผลิต  (Product  

Evaluation : P) เม่ื่�อสิ้้�นสุุดโครงการหรืือยุุติิโครงการ 

ไม่่ว่่าจะเป็็นการสิ้้�นสุุดตามท่ี่�วางแผนไว้้หรืือยุุติิโครงการ

กลางคัันก็็ตาม  ผู้้�ประเมิินต้้องตรวจสอบให้้ชััดเจนว่่า

โครงการมีีผลงาน (Performance) ตา มวััตถุประสงค์์

ท่ี่�กำำ�หนดหรืือไม่่ ร วมถึึงคุุณภาพของผลผลิิตหรืือ

ผลลัพธ์์เป็็นอย่่างไร และมีีผลกระทบ/ผลข้้างเคีียงอ่ื่�นใด 

อย่่างไรบ้าง เช่่น การประเมิินผลผลิตของโครงการ

พััฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กั้ับตำำ�รวจ จะต้้องมีีผลผลิติ

ท่ี่�เป็็นจำำ�นวนผู้้�ผ่านการอบรมที่�่ครบถ้้วนตามจำำ�นวนท่ี่�

กำำ�หนดไว้้  และผลผลิตท่ี่�ต้้องพิิจารณาในการประเมิิน

ก็็อาจจะเป็็นร้้อยละของทัักษะการใช้้ภาษาอังกฤษท่ี่�

ตำำ�รวจได้้รัับ เป็็นต้้น

	 	 ในภาพรวมจึึงถืือเป็็นการประเมิินผลด้วย

แนวคิิด CIPP Model ซ่ึ่�งเป็็นที่�่นิิยมในงานการประเมิิน

โครงการในงานตำำ�รวจ  ทั้้�งนี้้� การประเมินิผลตามแนวคิดิ 

ของสตััฟเฟิิมบีีมอาจไม่่จำำ�เป็็นต้้องมาใช้้ให้้ครบถ้้วน 
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ทุุกองค์์ประกอบ เช่่น การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตาม

โครงการพัฒนาโรงพัักเพ่ื่�อประชาชนของสถานีตำำ�รวจ  

สัังกััดกองบัังคัับการภูธรจังหวััดนนทบุรีี (ประเสริิฐ  

ชาญพล  และอััมพร ปั ัญญา, ๒๕๖๑) ได้้นำำ�กรอบ

ทางการประเมิินด้้วย CIPP Model ข องสตัฟเฟิิมบีีม

มาเป็็นแนวทาง   แต่่ในกระบวนการสร้างเคร่ื่�องมืือ 

เพ่ื่�อการประเมินิได้ก้ำำ�หนดเนื้้�อหาที่�่ครอบคลุุมถึึงปััจจััย

นำำ�เข้า้ กระบวนการ และผลผลิต  โดยไม่่ประเมิินบริิบท 

(Context) หรืือสภาพแวดล้อมของโครงการ ซ่ึ่�งสามารถ

กระทำำ�ได้ห้ากผู้้�ประเมินิพิจิารณาแล้ว้เห็น็ว่า่ การประเมินิ

โครงการดังกล่่าวไม่่จำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการให้้ครบถ้้วน

ทุุกองค์์ประกอบของตััวแบบ

	 	 อน่ึ่�ง นั กวิิชาการสมัยใหม่่ได้้มีีการนำำ�เสนอ

แนวคิิด “CIPPI Model” โดยได้้เพิ่่�มเติิมองค์์ประกอบการ

ประเมิินในด้้านผลกระทบ (Impact : I) ด้้วย (Vedung,  

2017) ทั้้ �งนี้้� ผล กระทบในการดำำ�เนิินโครงการ 

อาจเป็็นไปได้้ทั้้�งในผลกระทบทางบวก (Positive Impact)  

และ/หรืือผลกระทบทางลบ (Negative Impact) 

ซึ่�่งถืือเป็็นแนวทางการประเมิินผลใหม่่ท่ี่�ผู้้�ประเมิินผล

ในงานตำำ�รวจให้้ความสนใจมากขึ้้�น

	 ๒.	 การประเมิินจุุดมุ่่�งหมายและผลข้้างเคียีง

	 	 แนวทางการประเมิินนี้้�กำำ�หนดขึ้้�นโดย Lee J. 

Cronbach ซ่ึ่�งเน้น้การประเมิินผลการเรีียนรู้้�จากโครงการ   

อัันมีสีมมติฐิานที่�่ว่่าการประเมินิผลไม่ค่วรเน้น้ประเมินิ

เฉพาะแต่่จุุดมุ่่�งหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้เท่่านั้้�น  แต่่ควรประเมิิน

หรืือตรวจสอบผลข้้างเคีียงของโครงการด้วย ทั้้ �งนี้้�  

ตััวแบบการประเมิินผลต้้องอาศััยสารสนเทศต่่าง ๆ 

ของโครงการ ๔  ด้าน ดังนี้้� (Cronbach, 1970)

	 	 ๒.๑	 การศึึกษาเกี่่�ยวกับกระบวนการ 

(Process Studies)  เป็็นการศึึกษาข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับสภาพการณ์์ระหว่่างการฝึึกอบรมหรืือเรีียนรู้้�   

โดยการเก็็บรวบรวมข้้อมููลของวิิทยากร สถา นที่�่ 

ฝึึกอบรม บรรยากาศการเรีียนรู้้� เป็็นต้้น

		  ๒.๒	 การวััดศักยภาพของผู้้�เรียีน (Proficiency  

Measurement)  เป็็นการให้้ความสำำ�คััญกัับการวัดผล

คะแนนจากการเรียีนรู้้� หรืือผลผลิติต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง

พฤติิกรรมผู้้�เรีียนรู้้� เช่่น ผู้้�อบรมมีีความรู้้�ด้านกฎหมาย

จราจรเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละเท่่าไร  ทักษะการตรวจค้้น

รถยนต์ข์องตำำ�รวจเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างไรในการดำำ�เนิิน

โครงการ เป็็นต้้น

		  ๒.๓	 การวัดัเจตคติ ิ(Attitude Measurement)   

วััดได้้จากการสััมภาษณ์์หรืือสัังเกตพฤติิกรรมที่�่

เปลี่่�ยนแปลงไป ทั้้�งนี้้� หลาย ๆ โครงการอาจนำำ�แบบ

วััดทัศนคติิมาเป็็นเคร่ื่�องมืือในการวัดผล เพ่ื่�อพิจิารณา

ถึึงศัักยภาพท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปจากการเรีียนรู้้�ในการฝึก

อบรมของโครงการ 

	 	 ๒.๔	 การติดิตามผล (Follow-up Studies)  

เป็็นการประเมิินผลท่ี่�เกิิดขึ้้�นหลัังจากสิ้้�นสุุดโครงการแล้้ว  

โดยพิิจารณาถึึงศัักยภาพท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปจากการ

ปฏิิบััติิงาน ซ่ึ่�งเป็็นการรวบรวมข้้อมููลด้วยข้้อเท็็จจริิง 

ถึึงผลความเปลี่่�ยนแปลงหลัังจากกระบวนการเรีียนรู้้�

สิ้้�นสุุด  เช่่น ทั กษะการทำำ�สำำ�นวนการสอบสวนรััดกุม

และรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�นหลัังจากฝึกึอบรมเสร็จสิ้้�น เป็็นต้้น

	 	 อย่า่งไรก็ต็าม การประเมินิผลตามแนวทางของ 

ครอนบาคนอกจากจะได้รั้ับความนิยิมในการประเมินิผล 

โครงการด้านการศึึกษาหรืือการฝึกอบรม แต่่ยัังถููกนำำ�ไป

ประยุุกต์์เข้้ากับโครงการอื่�น ๆ  ทางสัังคมศาสตร์อีีกด้้วย

	 ๓.	 การประเมิินความไม่่สอดคล้้องกััน

	 	 ตััวแบบการประเมิินนี้้�กำำ�หนดขึ้้�นโดย Malcolm 

M. Provas ภายใต้้แนวคิิดว่่าการประเมิินผลเป็็นการ

เปรีียบเทีียบผลการปฏิิบััติิกัับมาตรฐาน  หรืือการค้นหา

ความไม่ส่อดคล้อ้งกันัระหว่า่งความคาดหวังักัับผลการ

ปฏิิบััติิงานของแผน  โดยแบ่่งแนวทางการประเมิินเป็็น 

๕ ขั้้�นตอน ดังนี้้�

		  ๓.๑	 การกำำ�หนดโครงการ (Program Definition) 

เป็็นการพิจารณาถึึงคุุณภาพของสิ่่�งต่่าง ๆ  ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับโครงการ โดยเปรียีบเทียีบกับัเกณฑ์์ที่�่กำำ�หนดไว้ข้อง

โครงการ  ซ่ึ่�งพิิจารณาได้้จากสิ่่�งต่่าง ๆ  ๓ ประการ คืือ  

วััตถุประสงค์์โครงการ บุ คลากร  และวััสดุโครงการ 

รวมถึึงกิิจกรรมท่ี่�จะทำำ�ให้้บรรลุวััตถุประสงค์์โครงการ
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	 	 ๓.๒	ประเมิินการนำำ�โครงการไปปฏิิบััติิ

ในพื้้�นที่่� (Program Installation) ในขั้้�นตอนนี้้�เป็็น 

การตรวจสอบสารสนเทศเม่ื่�อมีีการนำำ�โครงการไป 

ปฏิิบััติิจริิงแล้้วในพื้้�นที่�่หรืือภาคสนาม โดยผลการ

พิิจารณาจะทำำ�ให้้พบความแตกต่่างระหว่่างเกณฑ์์ท่ี่�

กำำ�หนดไว้้กัับข้้อเท็็จจริงิที่�่ปรากฏในขณะดำำ�เนิินโครงการ

	 	 ๓.๓	 การประเมินิกระบวนการในโครงการ 

(Program Process)  ในระหว่่างการดำำ�เนิินโครงการ 

ในแต่่ละกิจิกรรม  ผู้้�ประเมินิจะพิิจารณาถึึงกิจิกรรมย่่อย 

ท่ี่�ดำำ�เนิินงานว่่ามีความสอดคล้้องกัับกิิจกรรมหลััก

หรืือไม่่ และแต่่ละกิิจกรรมมีีปััญหาหรืืออุุปสรรคในการ

ดำำ�เนิินงานอย่่างไร  ผู้้�รัับผิิดชอบได้้ดำำ�เนิินการทบทวน

ปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เป็็นไปตามแผนงานหรืือโครงการท่ี่�

กำำ�หนดไว้้อย่่างไร

	 	 ๓.๔	 การประเมิินผลผลิตของโครงการ  

(Program Product) ถืือเป็็นการประเมิินผลท่ี่�ขั้้�นตอน 

สุุดท้ายของวงจรโครงการ  (Project Life Cycle) ซ่ึ่�ง

สอดคล้้องกัับขั้้�นตอนการยุติิโครงการ ทั้้ �งนี้้� เพ่ื่�อจะ

ทำำ�ให้้ทราบได้้ว่่าผลผลิิตหรืือผลลััพธ์์ของโครงการ 

เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้หรืือไม่่  มี  ีความ 

คลาดเคล่ื่�อนหรืือเบี่่�ยงเบนจากเป้้าหมายอย่่างไร  ปัจจััย

อะไรท่ี่�ส่่งผลต่อความคลาดเคล่ื่�อนจากเป้้าหมายผลผลิต

ดัังกล่่าว (Joslin, 2019)

	 	 ๓.๕	 การวิิเคราะห์์ต้้นทุุนและผลได้้ 

(Cost – Benefit Analysis) อันเป็็นการมุ่่�งเน้้นข้้อมููล 

เชิิงปริิมาณเพ่ื่�อแสดงถึึงความคุ้้�มค่่าของโครงการ  

ซ่ึ่�งอาจอยู่่�ในรููปแบบต้้นทุุนต่่อหน่่วย หรืือระยะเวลา

คืืนทุุน หรืือผลตอบแทนจากการลงทุุน โดยมีีพื้้�นฐาน

แนวคิิดทางเศรษฐศาสตร์ ์เช่น่ การประเมินิความคุ้้�มค่า่

ของโครงการจัดตั้้�งร้า้นตััดผมสวัสดิการตำำ�รวจ เป็็นต้น้

	 	 การนำำ�ตััวแบบการประเมิินโครงการหรืือ

แนวทางการประเมิินโครงการมาเป็็นกรอบแนวคิิดต่อ่การ

ประเมิินผลแต่่ละโครงการจะขึ้้�นอยู่่�กับความเหมาะสม 

และประเภทของโครงการด้้วย โดยที่�่โครงการที่�่

เกี่่�ยวข้้องกัับงานตำำ�รวจนิิยมใช้้แนวทางการประเมิิน

ของสตัฟัเฟิมิบีมีเป็น็หลััก  ในขณะที่�่โครงการฝึกึอบรม

ตำำ�รวจในลัักษณะต่่าง ๆ อาจมีีการใช้้แนวทางการ

ประเมิินผลของครอนบาค ซ่ึ่�งการเลืือกใช้้รููปแบบการ

ประเมิินผลถืือเป็็นศาสตร์์และศิิลป์์ที่�่ผู้้�ประเมิินจะเป็็น

ผู้้�ดำำ�เนิินการและนำำ�ไปเป็็นแนวทางการประเมิินตาม 

ขั้้�นตอนท่ี่�กำำ�หนดไว้้

บทสรุป

	 การประเมิินผลโครงการในงานตำำ�รวจมีีความ

สำำ�คััญต่่อการบริิหารงานของหน่่วยงานทุุกระดัับใน

สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ  โดยการประเมิินผลโครงการ

จะทำำ�ให้้ทราบได้้ว่่าโครงการที่�่อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ

หรืือดำำ�เนินิการเสร็จ็สิ้้�นแล้ว้ หรืือแม้แ้ต่ก่ำำ�ลัังจะเริ่่�มต้น้

โครงการมีปีระสิทิธิภิาพหรืือไม่ ่ มีคีวามพร้อ้มอย่า่งไร   

มีีปััญหาหรืือข้้อจำำ�กััดเพีียงใด  ทั้้ �งนี้้� การประเมิินผล

โครงการมีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อตััดสินหรืือพิิจารณาคุณค่า

ของโครงการนั้้�น ๆ  โดยผลจากการประเมิินจะทำำ�ให้้ 

ผู้้�บริิหารสามารถตัดสินใจดำำ�เนิินงานโครงการในอนาคต

ได้้อย่่างเหมาะสม การประเมิินผลโครงการในงาน

ตำำ�รวจมีีหลายประเภทขึ้้�นอยู่่�กับมิิติิท่ี่�ใช้้ในการจำำ�แนก

การประเมินิผล  โดยผู้้�ประเมินิโครงการควรดำำ�เนินิการ

ประเมิินผลให้้เป็็นไปตามขั้้�นตอนท่ี่�นัักวิชิาการด้านการ

ประเมิินผลให้้ความคิิดเห็็นไว้้  อันจะทำำ�ให้้ผลงานการ

ประเมินิมีคีวามรััดกุมและมีรีะบบที่�่ดีี  ทั้้�งนี้้� สิ่่�งที่�่มีีความ

สำำ�คััญต่่อการประเมิินผลในงานตำำ�รวจก็็คืือตััวแบบ

หรืือแนวทางการประเมินิซ่ึ่�งใช้เ้ป็น็องค์ป์ระกอบในการ

กำำ�หนดกรอบแนวคิิดของผู้้�ประเมิิน  และการใช้้ตััวแบบ

การประเมินิยังัแสดงให้เ้ห็็นถึึงศัักยภาพและระบบงาน

ท่ี่�เป็็นมืืออาชีพของผู้้�ประเมิินโครงการอีกด้้วย
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บทความพิเศษ

โดย พนัตำ�รวจโท ภาณพุงศ ์ ภาณดุลุกติต ิ รองผูก้ำ�กบัการฝา่ยตำ�รวจสากลและประสานงานภมูภิาค ๒ กองการตา่งประเทศ

	 ในโลกเศรษฐกิิจนั้้�น นอกจากระบบของการ

พััฒนาการเศรษฐกิิจท่ี่�นิิยมใช้้จำำ�แนกกััน เช่่น แบบ

อุุตสาหกรรมและบริิการ หรืือแบบเกษตรกรรม หรืือ 

แบบก่ึ่�งผสมผสาน การพัฒนาการเศรษฐกิิจอีีก 

รููปแบบหน่ึ่�งท่ี่�สามารถสะท้้อนโครงสร้างเศรษฐกิิจได้้ 

โดยที่�่ง่่ายต่่อการทำำ�ความเข้้าใจ นั่่ �นคืือ ในรููปแบบ 

การก่อกำำ�เนิิด (Formation) แบบเมืืองและแบบชนบท

	 หากเทีียบกัับประเทศหน่ึ่�ง ๆ  ท่ี่�ประกอบไปด้้วย 

รััฐหรืือผู้้�ปกครอง ประชาชน และอาณาเขตแล้้ว   

การออกแบบและวางตำำ�แหน่่งทางเศรษฐกิิจของเมืือง

และชนบทเป็็นสิ่่�งท่ี่�จำำ�เป็็นอัันดัับแรก ๆ  ท่ี่�ต้้องวางแผน

ทางยุุทธศาสตร์ท่ี่�สอดรัับกัับเง่ื่�อนไขท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง 

ตามเวลาจากปััจจุุบัันสู่่�อนาคต  โดยคงไว้้ซ่ึ่�งประโยชน์์

สููงสุุดจากความหลากหลายของเมืืองต่่าง ๆ และของ

ชนบทเข้้าไว้้ด้้วยกััน

	 โดยเฉพาะในเขตเมืืองที่�่มีกีารลงทุนุด้า้นโครงสร้า้ง

พื้้�นฐานด้้านการจราจรและขนส่่งเป็็นจำำ�นวนมาก 

จึึงต้้องมีีความสอดคล้้องกััน เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การวางแผน

ในการจัดสรรทรััพยากรต่า่ง ๆ  รวมถึึงการลงทุนุต่่าง ๆ   

เป็็นอย่า่งดีี อันัเปรียีบเหมืือนการสร้า้งบ้า้นเพื่�่อให้ไ้ด้รั้ับ 

ผลตอบแทนคุ้้�มค่่ากลัับคืืนสู่่�ประชากรผู้้�อาศัย

	 แต่่ในที่�่นี้้�ผลตอบแทนอันัเกิดิจากการมีลัีักษณะ

ความเป็น็เมืือง (Urbanization) อาจมีทีั้้�งแบบในมิติิิของ

ตััวเงิิน (Monetary Dimension) ดังท่ี่�สะท้้อนในรููปของ

ตััวเลขทางเศรษฐกิิจ เช่่น อัตราการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ  

หรืือผลผลิตมวลรวมของเมืืองหรืือประเทศ เป็็นต้้น  

แต่ยั่ังมีมิีิติิซ่ึ่�งไม่ใ่ช่อ่ยู่่�ในรูปูของตัวัเงินิ (Non-monetary 

Dimensions) เช่่น การศึึกษา  หรืือการสาธารณสุุข   

ซึ่�่งครอบคลุุมถึึงความปลอดภัยในชีีวิิตอันเกิิดจาก 

การใช้้ระบบจราจรและขนส่่งหรืือความปลอดภัย 

บนถนนอีีกด้้วย

	 จากข้้อมููลรายงานของศููนย์์เพ่ื่�อการตั้้�งถิ่่�นฐาน

มนุุษย์์แห่่งสหประชาชาติ ิ(UN-Habitat) เม่ื่�อปีี พ.ศ. ๒๕๕๙  

พบว่่า  ในช่่วงเวลามากกว่่า ๗๐ ปีท่ี่�ผ่่านมา จำ ำ�นวน

ประชากรที่�่อาศัยอยู่่�ในเขตเมืืองต่า่ง ๆ  ทั่่�วโลกมีแีนวโน้ม้ 

ท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นมาโดยตลอด    และในปััจจุุบัันมากกว่่า

ร้้อยละ ๕๔ ข องจำำ�นวนประชากรโลกได้้อาศัยอยู่่�ใน

เขตเมืืองแล้้ว

	 สำำ�หรัับในประเทศที่�่พััฒนาแล้้ว จำำ�นวนประชากร

อาศัยอยู่่�ในเขตเมืืองมีมีากกว่า่ร้อ้ยละ ๗๕ ของจำำ�นวน

ประชากรทั้้�งหมด  ขณะที่�่ประเทศกำำ�ลัังพััฒนาจะอยู่่�ใน

ระดัับท่ี่�ต่ำำ��กว่่ามาก คืือ ท่ี่�ระดัับประมาณร้อยละ ๔๘  

และจากฐานข้้อมููลเดีียวกัันนี้้�พบว่่า ในปีี พ.ศ. ๒๕๕๘  

นั้้�น คาดว่าประเทศไทยจะมีีจำำ�นวนประชากรเมืือง

ประมาณร้อยละ ๕๐ (ในท่ี่�นี้้�คืือ ประชากรท่ี่�อาศัยอยู่่�

ภายในเขตเทศบาล) ดั งนั้้�น รู ปแบบการเปลี่่�ยนแปลง

ขนาดของเมืืองและประชากรเมืืองจะมีีการขยายตััวที่�่

เกิิดจากการรวมตััวกัันของจำำ�นวนประชากรในระดัับ

ท่ี่�มีีความหนาแน่่นและนำำ�มาสู่่�ภาวะความเป็็นเมืือง

	 การอพยพย้้ายถิ่่�นฐานจากชนบทเข้้าสู่่�เมืืองถืือว่่า

เป็็นสาเหตุุหลัักท่ี่�เกิิดการมีลัักษณะความเป็็นเมืืองกัับ

มหานครขนาดใหญ่่ท่ี่�ขยายตััวอย่่างต่่อเนื่�่อง  เป็็นการ

เปลี่่�ยนแปลงไปของฐานจำำ�นวนประชากรเมืืองท่ี่�สะท้้อน

ให้้เห็็นถึึงกิิจกรรมต่่าง ๆ ทา งเศรษฐกิิจท่ี่�เกิิดขึ้้�นตาม

การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนประชากรเมืืองในระดับัต่า่ง ๆ   

ของประเทศ

	 สำำ�หรัับประเทศไทยนั้้�น มีข้้อสัังเกตหน่ึ่�งที่�่ควรจะ

กล่่าวถึึงไว้้ในท่ี่�นี้้� นั่่�นคืือ แนวโน้้มการลงทุุนบนโครงสร้าง

การเกิิดเมืืองส่่งผลอย่่างไรต่่อความปลอดภัยทางถนนของกรุุงเทพมหานคร
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การคมนาคมและพื้้�นฐานด้้านต่่าง ๆ ในเขตเมืืองจะ

สููงขึ้้�นต่่อเนื่�่องตามเมืืองที่�่มีีอััตราการเจริิญเติิบโตของ

ประชากรเมืืองท่ี่�สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องเท่่านั้้�น อย่่างเช่่น 

กรุุงเทพมหานคร หรืือหััวเมืืองตามภููมิิภาค เป็็นต้้น

	 เน่ื่�องจากในปััจจุุบัันรถและถนนยัังคงเป็็นการ

ขนส่่งหลัักของประเทศอยู่่�อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ อีกทั้้�ง

ความท่ี่�กรุุงเทพมหานครมีลัีักษณะเป็็นเมืืองท่ี่�มีีอิิทธิพล

อย่่างโดดเด่่นต่่อประเทศ (Urban Primacy) ที่�่ส่่งผลให้้เกิิด 

แรงดึึงดูดูกับประชากรให้เ้ข้้ามาอยู่่�อาศัยัในอาณาเขตเมืือง 

ทั้้�งแบบถาวรหรืือการอพยพเข้้ามาชั่่�วคราว  ดังนั้้�น การ

บริหิารจัดการด้า้นความปลอดภัยจากการจราจรและ

ขนส่่งทางถนนในเขตเมืืองจึึงมีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง 

	 ในสภาพความเป็็นไปของความเป็็นเมืืองท่ี่�

สอดคล้้องกัับปััจจััยด้้านความปลอดภัยทางถนน 

สามารถแบ่่งเป็็น ๒ กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ 

	 กลุ่่�มท่ี่� ๑ ลักษณะทางด้้านผู้้�ใช้้งาน ได้้แก่่ “คน”  

และ “รถ”

	 กลุ่่�มที่�่ ๒ ลักษณะทางด้า้นกายภาพ ได้้แก่ ่“ถนน”  

และ “ภาวะแวดล้อม”

	 ซ่ึ่�งการบริิหารความปลอดภััยทางถนนในกลุ่่�ม 

ท่ี่� ๑ นั้้�น เป็็นการดำำ�เนิินงานด้า้นการบังคัับใช้ก้ฎหมาย  

(Enforcement) โดยตรง ผส มกัับด้้านการศึึกษา  

(Education) ด้วยอีีกส่่วนหน่ึ่�ง โดยในส่่วนกลุ่่�มที่�่ ๒ นั้้�น 

เน้้นหนักัไปที่�่การดำำ�เนินิงานทางวิศิวกรรม (Engineering) 

เป็็นหลััก ท่ี่�ต้้องมีีมาตรฐานทางวิิศวกรรมจราจรหรืือ

วิิศวกรรมงานทางเป็น็แก่่นสารหลัักในโครงสร้า้งพื้้�นฐาน 

สาธารณะจำำ�พวกถนนและระบบเครืือข่่ายถนน   

ซ่ึ่�งมาตรฐานท่ี่�ถููกต้้องตามหลัักวิิชาการจะต้้องสอดรัับ 

และเพีียงพอต่่อบริิบทการจราจรและขนส่่งของ 

พื้้�นท่ี่�เมืืองเป็็นอย่่างมาก

	 ด้ว้ยปััจจุุบัันจำำ�นวนประชากรและรถในเขตพื้้�นท่ี่�

กรุุงเทพมหานครมีจำำ�นวนท่ี่�สููง ทั้้�งจำำ�นวนประชากรตาม

ทะเบีียนและแบบแฝงกว่่า ๑๐ ล้านคน  และมีีปริิมาณ

รถจดทะเบีียนสะสมมากกว่่า ๙ ล้า้นคััน ท่ี่�สะท้้อนมายัง

ความต้อ้งการของการเดินิทางต่า่ง ๆ  ท่ี่�โครงสร้า้งพื้้�นฐาน 

การจราจรและขนส่่งต้้องสามารถรองรัับได้้อย่่าง

เหมาะสม เพราะหากไม่่รองรัับอย่่างเพีียงพอแล้้ว  

ย่่อมส่่งผลไม่่ใช่่เพีียงแค่่การจราจรและขนส่่งที่�่ไม่่มีี

ประสิิทธิภิาพ แต่่จะนำำ�มาซ่ึ่�งความไม่่ปลอดภัยทางถนน 

อีีกด้้วย

	 จะเห็็นได้้ว่่าความปลอดภัยของผู้้�ใช้้รถใช้้ถนน 

จะเป็็นการทำำ�ให้้การจราจรเป็็นไปด้้วยความสะดวก  

ไม่่ก่่อให้้เกิิดปัญหาการจราจรติดิขัดจากการฝ่า่ฝืนกฎหมาย  

ป้้องกัันและลดอุบััติิเหตุุ ลดความสููญเสีียอัันเกิิดมาจาก 

อุุบััติิเหตุุทั้้�งในแง่่ของชีีวิิต ท รััพย์์สิิน และทรััพยากร

เศรษฐกิจิ สังคม  อีกีทั้้�งเป็็นการสร้า้งวิินััยและมารยาท

ในการขัับขี่่�ของผู้้�ใช้้รถใช้้ถนนในการที่�่มาใช้้โครงสร้้าง

พื้้�นฐานสาธารณะร่่วมกัันด้้วยในขณะเดีียวกััน

	 ในกรุงุเทพมหานครนั้้�น สาเหตุดุ้้าน “คน” ถืือว่า่เป็น็

ปััจจััยทางด้า้นอุุปสงค์ ์(ความต้อ้งการ) ของประชากรเมืือง 

ท่ี่�มีีความต้อ้งการเดินิทางตามภาวะของความเป็น็เมืือง

ท่ี่�มีีอยู่่�สูง และกลายเป็็นปััญหาหลัักของความปลอดภัย

ทางถนนอย่่างชััดเจน ดังสะท้้อนออกมาในเชิิงวิินััยจราจร

ภาคประชาชน นอกจากนี้้� ก็ยัังมีีอีีกส่่วนหนึ่�่งมาจากปััจจััย

โครงสร้างพื้้�นฐานท่ี่�ไม่่สามารถรองรัับประชากรเมืือง 

ได้้อย่่างทั่่�วถึึง เพราะการกำำ�หนดขนาดของเมืืองและ

โครงสร้างพื้้�นฐานอย่่างโครงข่่ายการจราจรและ

ขนส่่งไม่่เป็็นไปตามแผนพััฒนาประเทศด้้านต่่าง ๆ  

ท่ี่�วางไว้้แต่่แรก ดังเช่่น ค่า่สัดส่วนพื้้�นท่ี่�ผิิวจราจรเทีียบกัับ 

พื้้�นที่�่ทั้้�งหมด    ท่ี่�พบว่่า  กรุุงเทพมหานครมีีประมาณ 

ร้้อยละ ๖ แต่่สวนทางกัับมหานครขนาดใหญ่่ในประเทศ

ที่�่พััฒนาแล้้วที่�่มีีประชากรมากกว่่า  ๒ – ๕ ล้ ้านคน  

จะมีีค่่าสัดส่วนนี้้�ไม่่น้้อยกว่่าร้อยละ ๑๐ – ๑๕ เป็็นต้้น

	 การมีสััดส่วนจำำ�นวนประชากรเมืืองคล้้ายเป็็นการ

กำำ�หนดขนาดและบทบาทของเมืืองที่�่มีีต่่อการพัฒนา 

การเศรษฐกิิจของประเทศไว้้ในความหมายของตัวัเอง   

อีีกทั้้�งการประสานกัับสััดส่วนขนาดของเมืืองต่่าง ๆ  

ให้้มีีขนาดที่�่ลดหลั่่�นลงไปตามกระบวนการ (Mechanism) 

การมีลัักษณะเมืือง เช่่น ขนาดและกิิจกรรมเศรษฐกิิจ

ของเมืืองมหานคร เมืืองบริิวาร หัวเมืืองภููมิิภาค หรืือ
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เมืืองท้้องถ่ิ่�น เป็็นต้้น  เพื่�่อท่ี่�เมืืองต่่าง ๆ  จะได้้ประสาน

กัับกลไกการทำำ�งานของลำำ�ดับช้ั้�นของเมืืองได้้ในทิิศทาง

เดีียวกััน

	ก ารออกแบบสััดส่วนจำำ�นวนประชากรเมืืองจะนำำ�มา 

ซ่ึ่�งภาพรวมขนาดของเมืืองต่่าง ๆ ท่ี่�ลดหลั่่�นกัันไป 

แต่่อย่่างไรก็็ดีี ยัังถืือว่่าเป็็นเพีียงแค่่กลไกเร่ิ่�มต้้นเท่่านั้้�น  

โดยโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านการจราจรและขนส่่งท่ี่�มีี 

ในเมืืองยังัต้้องสอดรับัไปพร้อ้มกัันด้้วย นอกจากกลไก

ดัังกล่าวนี้้� ยัังมีีระบบขัับเคลื่่�อนลำำ�ดับช้ั้�นของระบบเมืือง

ด้้วยตนเองเข้้ามาเก่ี่�ยวข้้องอีีกด้้วย ซ่ึ่�งอยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไข

การย้้ายถ่ิ่�นแบบอิิสระ (Free Mobility) สุุดท้้ายแล้้ว 

ผลลัพัธ์์ของภาวะสมดุลุของเมืืองต่า่ง ๆ  จะเกิิดขึ้้�นตาม

กระบวนกลไกการมีีลักษณะเมืืองภายใต้้แผนท่ี่�ได้้วาง

กำำ�หนดไว้้แล้้ว

	 จะเห็็นได้้ว่า่ การวางยุทุธศาสตร์ก์ำำ�หนดทิิศทาง

และบทบาทในระยะกลางและระยะยาวตามกระบวนการ

กลไกการมีีลักษณะเมืือง จะไม่่ใช่่มีีแค่่ผลในแง่่ของ

เศรษฐกิิจเท่่านั้้�น  แต่เ่ก่ี่�ยวเนื่่�องไปถึึงการบริิหารจััดการ

โครงสร้้างพื้้�นฐาน การกระจายอำำ�นาจ และอื่่�น ๆ  ท่ี่�ส่่งผล 

ต่อ่การจราจรและขนส่่งที่�่ปลอดภัยและยั่่�งยืืน  ซ่ึ่�งการ

ได้้ลองทบทวนกระบวนทัศัน์ข์องเมืืองและประเทศด้้วย

มุุมมองนี้้�แล้ว้  ย่่อมได้้เห็็นพััฒนาการท่ี่�ทำำ�ให้้การบริิหาร

จััดการประสานทั้้�งระบบเมืืองและความปลอดภัย 

ทางถนนอย่่างในกรุงเทพมหานครในอีีกมิิติิหน่ึ่�ง

U U U
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พระราชบัญญัติ
แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง (ฉบับที่ ๓๒)

พ.ศ. ๒๕๖๓

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิราลงกรณ

พระวชิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ให้้ไว้้  ณ  วันที่่�  ๕  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓

เป็็นปีีที่่�  ๕  ในรััชกาลปััจจุุบััน

	 พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว  

มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่่า 

	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความแพ่่ง

	 จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชบััญญััติิขึ้้�นไว้้โดยคำำ�แนะนำำ�และยิินยอมของรััฐสภา   

ดัังต่่อไปนี้้� 

	 มาตรา ๑	 พระราชบัญัญััติินี้้�เรียีกว่่า “พระราชบัญัญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา

ความแพ่่ง (ฉบัับท่ี่� ๓๒) พ.ศ. ๒๕๖๓”

	 มาตรา ๒	 พระราชบััญญััตินิี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเมื่�่อพ้น้กำำ�หนดหกสิิบวัันนัับแต่วั่ันประกาศในราชกิจิจานุเบกษา 

เป็็นต้้นไป

	 มาตรา ๓	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็นมาตรา ๒๐ ตรี แห่่งประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความแพ่่ง

	 “มาตรา  ๒๐ ตรี  ก่ อนย่ื่�นฟ้้องคดีี บุ คคลที่�่จะเป็็นคู่่�ความอาจย่ื่�นคำำ�ร้้องต่่อศาลท่ี่�มีีเขตอำำ�นาจ 

หากมีีการฟ้้องคดีีนั้้�น เพ่ื่�อขอให้้ศาลแต่่งตั้้�งผู้้�ประนีีประนอมทำำ�หน้้าท่ี่�ไกล่่เกลี่่�ยให้้คู่่�กรณีีท่ี่�เกี่่�ยวข้้องได้้ตกลงหรืือ

ประนีีประนอมยอมความกัันในข้้อที่�่พิิพาท โดยคำำ�ร้้องนั้้�นให้้ระบุุชื่�่อและภููมิิลำำ�เนาของคู่่�กรณีีท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�ง 

รายละเอีียดของข้้อพิิพาท  เม่ื่�อศาลเห็็นสมควร  ให้้ศาลรัับคำำ�ร้้องนั้้�นไว้้แล้้วดำำ�เนิินการสอบถามความสมัครใจ 

กฎหมาย ระเบียบ คำ�สั่งกฎหมาย ระเบียบ คำ�สั่ง
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ของคู่่�กรณีีอีีกฝ่่ายหนึ่�่งในการเข้้าร่วมการไกล่่เกลี่่�ย หากคู่่�กรณีีอีีกฝ่่ายหน่ึ่�งยิินยอมเข้้าร่วมการไกล่่เกลี่่�ย  

ให้้ศาลมีอำำ�นาจเรีียกคู่่�กรณีีท่ี่�เกี่่�ยวข้้องมาศาลด้วยตนเองโดยคู่่�กรณีีจะมีีทนายความมาด้วยหรืือไม่่ก็็ได้้ และ

แต่่งตั้้�งผู้้�ประนีีประนอมดำำ�เนิินการไกล่่เกลี่่�ยต่่อไปโดยให้้นำำ�ความในมาตรา ๒๐ ทวิ มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม  

ถ้้าคู่่�กรณีีที่�่เกี่่�ยวข้้องสามารถตกลงหรืือประนีีประนอมยอมความกัันได้้ ให้้ผู้้�ประนีีประนอมเสนอข้้อตกลงหรืือ

สััญญาประนีีประนอมยอมความต่่อศาล  หากศาลพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าข้้อตกลงหรืือสััญญาประนีีประนอม

ยอมความเป็็นไปตามเจตนาของคู่่�กรณีี หลัักแห่่งความสุุจริิตเป็็นธรรม และไม่่ฝ่่าฝืนต่่อกฎหมาย ก็ให้้คู่่�กรณีี

ลงลายมืือช่ื่�อในข้้อตกลงหรืือสััญญาประนีีประนอมยอมความนั้้�น

	 ในวัันทำำ�ข้้อตกลงหรืือสััญญาประนีีประนอมยอมความตามวรรคหน่ึ่�งคู่่�สัญญาอาจร้้องขอให้้ศาล 

มีีคำำ�พิิพากษาตามยอม พร้้อมแสดงเหตุุผลความจำำ�เป็็นต่่อศาล   หากศาลเห็็นว่่ากรณีีมีีความจำำ�เป็็นท่ี่�สมควร

จะมีีคำำ�พิิพากษาไปในเวลานั้้�น  ก็  ให้้ศาลมีีคำำ�พิิพากษาไปตามข้้อตกลงหรืือสััญญาประนีีประนอมยอมความ 

ดัังกล่่าวได้้โดยให้้นำำ�ความในมาตรา ๑๓๘ มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม

	 การขอและการดำำ�เนิินการตามมาตรานี้้�  ไม่่ต้้องเสีียค่่าขึ้้�นศาล

	 คำำ�สั่่�งของศาลท่ี่�ออกตามความในมาตรานี้้�ให้้เป็็นท่ี่�สุุด

	 เม่ื่�อศาลมีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งผู้้�ประนีีประนอมแล้้วแต่่การไกล่่เกลี่่�ยสิ้้�นสุุดลงโดยไม่่เป็็นผล  หากปรากฏว่า

อายุุความครบกำำ�หนดไปแล้้วหลัังจากยื่�่นคำำ�ร้้องหรืือจะครบกำำ�หนดภายในหกสิิบวัันนัับแต่่วัันที่�่การไกล่่เกลี่่�ย

สิ้้�นสุุดลง  ให้้อายุความขยายออกไปอีีกหกสิิบวัันนัับแต่่วัันท่ี่�การไกล่่เกลี่่�ยสิ้้�นสุุดลง”

	ผู้้�รัับสนองพระบรมราชโองการ

	พลเอก ประยุุทธ์  จันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรีี

หมายเหตุุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้พระราชบััญญััติิฉบัับนี้้� คืื อ โดยที่�่เป็็นการสมควรส่่งเสริิมให้้มีีระบบ

การไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้้องคดีีเพ่ื่�อเป็็นทางเลืือกให้้แก่่ผู้้�ท่ี่�มีีกรณีีพิิพาททางแพ่่งใช้้เป็็นช่่องทางในการยุติิข้้อพิิพาท

ก่่อนท่ี่�จะมีีการฟ้้องคดีี โดยคู่่�กรณีีสามารถร้องขอให้้ศาลแต่่งตั้้�งผู้้�ประนีีประนอมดำำ�เนิินการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท   

และหากตกลงกัันได้้ก็็อาจขอให้้ศาลมีีคำำ�พิิพากษาตามยอมได้้ทัันทีี ทำ ำ�ให้้ข้้อพิิพาททางแพ่่งสามารถยุุติิลงได้้

ในเวลาอันรวดเร็็วโดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีีการฟ้้องคดีี  อีกทั้้�งเป็็นการประหยััดเวลาและทรััพยากรต่าง ๆ ท่ี่�จะต้้อง

สููญเสีียในการดำำ�เนิินคดีีอัันจะยัังประโยชน์์แก่่ระบบเศรษฐกิิจและสัังคม  จึึงจำำ�เป็็นต้้องตราพระราชบััญญััติินี้้�

(ราชกิิจจานุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๗ ตอนท่ี่� ๗๑ ก หน้้า ๑ วันท่ี่� ๘ กันยายน ๒๕๖๓)
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พระราชกฤษฎีกา
แบ่งส่วนราชการสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ (ฉบับที่ ๕)

พ.ศ. ๒๕๖๓

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิราลงกรณ
พระวชิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ให้้ไว้้  ณ  วันที่่�  ๖  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓
เป็็นปีีที่่�  ๕  ในรััชกาลปััจจุุบััน

	 พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ    พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว  
มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่่า 
	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมพระราชกฤษฎีีกาว่าด้วยการแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ 
 	 อาศัยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจักรไทย และมาตรา ๑๐ วรรคสอง  
แห่่งพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชกฤษฎีีกาขึ้้�นไว้้  
ดัังต่่อไปนี้้�
	 มาตรา ๑	 พระราชกฤษฎีกีานี้้�เรียีกว่า่ “พระราชกฤษฎีกีาแบ่ง่ส่ว่นราชการสำำ�นักังานตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ  
(ฉบัับท่ี่� ๕) พ.ศ. ๒๕๖๓”
	 มาตรา ๒	 พระราชกฤษฎีีกานี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุเบกษาเป็็นต้้นไป 
	 มาตรา ๓ 	 ให้้เพิ่่�มความต่อ่ไปนี้้�เป็็น (๑๒/๒) ของ ข. กองบััญชาการหรืือส่ว่นราชการที่�่มีีฐานะเทียีบเท่่า 
กองบััญชาการ ของมาตรา ๔ แห่่งพระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒
	 “(๑๒/๒) กองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี”
	 มาตรา ๔	 ให้เ้พิ่่�มความต่อ่ไปนี้้�เป็็น (๒๐/๒) ของ ข. กองบัญัชาการหรืือส่ว่นราชการที่�่มีีฐานะเทียีบเท่า่ 
กองบััญชาการ ของมาตรา ๕ แห่่งพระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒
	 “(๒๐/๒)	 กองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี มี อำำ�นาจหน้้าท่ี่� 
ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 (ก) 	เป็็นฝ่่ายอำำ�นวยการด้้านยุุทธศาสตร์ให้้สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติในการวางแผน  
ควบคุุม ตรวจสอบ ให้ค้ำำ�แนะนำำ� และเสนอแนะการปฏิบัิัติิงานตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของกองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวน
สอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีและหน่่วยงานในสัังกััด
	 	 (ข) 	 ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี 
ทั่่�วราชอาณาจักร
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	 	 (ค) 	ปฏิิบััติิงานตามประมวลกฎหมายวิธีิีพิิจารณาความอาญา กฎหมายว่า่ด้ว้ยการกระทำำ� 
ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ กฎหมายว่่าด้้วยการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ และกฎหมายอื่�่น  
อัันเป็็นความผิิดทางอาญาเกี่่�ยวกัับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีและความผิิดอื่�นท่ี่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง
	 	 (ง) 	 ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการสืืบสวนสอบสวนคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีโดยการใช้้ 
เทคโนโลยีีสารสนเทศและเครื่�่องมืือพิิเศษ สนั บสนุนส่่วนราชการ  หรืือหน่่วยงานอื่�่นในการสืืบสวนสอบสวน  
รวมทั้้�งสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านการสืืบสวนสอบสวนของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ให้้มีีความรู้้�  
ความสามารถในการสืืบสวนสอบสวนคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยี
	 	 (จ) 	ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการรวบรวมข้้อมููล ตร วจสอบและวิิเคราะห์์การกระทำำ�ความผิิด
ทางเทคโนโลยี
	 	 (ฉ) 	ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการพิสููจน์์หลัักฐานดิิจิิทััล  การตรวจสถานท่ี่�เกิิดเหตุุและเก็็บ
รวบรวมพยานหลัักฐานดิิจิิทััลเพ่ื่�อสนับสนุนการปฏิิบััติิงานสืืบสวนสอบสวนของหน่่วยงานต่่าง ๆ 
	 	 (ช) 	 ส่่งเสริมและสนับสนุนให้้ท้้องถิ่่�น ชุมชน และประชาชนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมของตำำ�รวจ
เพ่ื่�อป้้องกันัและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  รวมทั้้�งประสานความร่่วมมืือกับัหน่่วยงานของรััฐหรืือ
องค์์กรอื่�่นที่�่เกี่่�ยวข้้องกัับงานป้้องกัันและปราบปราม และงานสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี  
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ
	 	 (ซ) 	ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนับสนุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่�่นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องหรืือ 
ท่ี่�ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติมอบหมาย”
	 มาตรา ๕	 ให้้ยกเลิิก (ง) ข อง (๒๗) ข อง ข . กองบััญชาการหรืือส่่วนราชการที่�่มีีฐานะเทีียบเท่่า 
กองบััญชาการ ในมาตรา ๕ แห่่งพระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒

	ผู้้�รัับสนองพระบรมราชโองการ
	พลเอก ประยุุทธ์  จันทร์โอชา
	 นายกรััฐมนตรีี

หมายเหตุุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้พระราชกฤษฎีกีาฉบัับนี้้� คืือ โดยที่�่ในปััจจุุบัันมีีการใช้เ้ทคโนโลยีเป็็นเคร่ื่�องมืือ 
ในการติิดต่อสื่�่อสารระหว่่างบุุคคลอย่่างกว้้างขวาง  ทั้้  �งในรููปแบบของโทรศัพท์์เคล่ื่�อนที่�่ คอมพิิวเตอร์์ และ
อุุปกรณ์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่าง ๆ  โดยผ่่านเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ ระบบอิินเทอร์์เน็็ต หรืือโครงข่่ายโทรคมนาคม  
ซ่ึ่�งเป็็นช่่องทางให้้มีีการใช้้เทคโนโลยีดัังกล่่าวกระทำำ�ความผิิดในลัักษณะต่่าง ๆ และมีีการนำำ�ข้้อมููลเข้้าสู่่�ระบบ
คอมพิิวเตอร์์โดยมิิชอบ หรืือเผยแพร่่ข้้อมููลคอมพิิวเตอร์์อัันเป็็นความผิดิตามกฎหมาย กระทบสิทิธิขิองผู้้�อื่�นหรืือ
ความมั่่�นคงของประเทศ  ซ่ึ่�งโครงสร้า้งของสำำ�นักังานตำำ�รวจแห่ง่ชาติใินปัจัจุุบัันไม่ส่ามารถรองรัับปัญัหาดังกล่่าว
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  อันเน่ื่�องมาจากการกระทำำ�ความผิิดในลัักษณะดัังกล่่าวมีีความซัับซ้้อนและกระจายอยู่่�
หลายพื้้�นท่ี่� รวมทั้้�งมีีจำำ�นวนเพิ่่�มมากขึ้้�น  สมควรจัดตั้้�งกองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยีี ในสัังกััดสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ร วมทั้้�งแก้้ไขอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของสำำ�นัักงานเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
และการสื่�่อสาร  เพ่ื่�อรองรัับภารกิิจของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิที่�่เปลี่่�ยนแปลงไป จึึ งจำำ�เป็็นต้้องตรา 
พระราชกฤษฎีีกานี้้�

(ราชกิิจจานุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๗ ตอนท่ี่� ๗๑ ก หน้้า ๔ วันท่ี่� ๘ กันยายน ๒๕๖๓)
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กฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการอย่างอื่น

ในสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ (ฉบับที่ ๑๗)
พ.ศ. ๒๕๖๓

	 อาศัยัอำำ�นาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหน่ึ่�ง และมาตรา ๑๐ วรรคสอง แห่่งพระราชบัญัญััติิตำำ�รวจ
แห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ นายกรััฐมนตรีีออกกฎกระทรวงไว้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑	 ให้้ยกเลิิก (๖) ของ (ฏ) ของ (๒) ในข้้อ ๒ แห่่งกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการเป็็นกองบัังคัับการ
หรืือส่่วนราชการอย่่างอ่ื่�นในสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยกฎกระทรวงแบ่่งส่่วน
ราชการเป็็นกองบัังคัับการหรืือส่่วนราชการอย่่างอื่�่นในสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ (ฉบัับที่�่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๖๒
	 ข้้อ ๒	 ให้้ยกเลิิก (๕) ข อง (ข) ข อง (๓) – (๑๑) ในข้้อ ๒ แห่่งกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการเป็็น 
กองบัังคัับการหรืือส่่วนราชการอย่่างอ่ื่�นในสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ ิพ.ศ. ๒๕๕๒ ซ่ึ่�งแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิโดยกฎกระทรวง 
แบ่่งส่่วนราชการเป็็นกองบัังคัับการหรืือส่่วนราชการอย่่างอ่ื่�นในสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ (ฉบัับท่ี่� ๑๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๒
	 ข้้อ ๓	 ให้้เพิ่่�มความต่อ่ไปนี้้�เป็น็ (๑๓/๒) ของข้้อ ๒ แห่่งกฎกระทรวงแบ่ง่ส่ว่นราชการเป็น็กองบัังคัับการ
หรืือส่่วนราชการอย่่างอ่ื่�นในสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒
	 “(๑๓/๒)	 กองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี แบ่่งเป็็นดัังต่่อไปนี้้�
	 	 (ก) 	กองบัังคัับการอำำ�นวยการ ประกอบด้้วย
	 	       	(๑) 	 ฝ่่ายธุุรการและกำำ�ลัังพล
	 	       	(๒) 	ฝ่่ายยุุทธศาสตร์
	 	       	(๓) 	ฝ่่ายส่่งกำำ�ลัังบำำ�รุุง
	 	       	(๔) 	ฝ่่ายงบประมาณและการเงิิน
	 	       	(๕) 	ฝ่่ายกฎหมายและวิินััย
	 	       	(๖) 	 ฝ่่ายกิิจการต่างประเทศ
	 	      	(๗) 	ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 	 (ข) – (ฉ) 	กองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๑ – ๕ แต่่ละ            
กองบัังคัับการ ประกอบด้้วย
	 	 	   	 (๑) 	 ฝ่่ายอำำ�นวยการ
	 	 	 	 (๒) – (๕)  กองกำำ�กัับการ ๑ – ๔
	 	 	   	 (๖) 	 กองกำำ�กัับการวิเคราะห์์ข่่าวและเคร่ื่�องมืือพิิเศษ
	 	 	   	 (๗) 	กลุ่่�มงานสอบสวน
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	 	 (ช) 	 กองบัังคัับการตรวจสอบและวิิเคราะห์์อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ประกอบด้้วย	   
     	 	 	 (๑) 	ฝ่่ายอำำ�นวยการ
	  	 	 (๒) 	กลุ่่�มงานตรวจพิิสููจน์์พยานหลัักฐานดิิจิิทััล
	  	 	 (๓) 	กลุ่่�มงานสนับสนุนทางไซเบอร์์
	  	 	 (๔) 	กลุ่่�มงานป้้องกัันอาชญากรรมทางเทคโนโลยี
	  	 	 (๕) 	กลุ่่�มงานรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์์
	  	 	 (๖) 	กลุ่่�มงานต่่อต้้านการล่่วงละเมิิดทางเพศต่่อเด็็กทางอิินเทอร์์เน็็ต”
	 ข้้อ ๔	 ให้้ยกเลิิกความใน (ค) ของ (๒๐) ในข้้อ ๒ แห่่งกฎกระทรวงแบ่ง่ส่่วนราชการเป็น็กองบัังคัับการ
หรืือส่่วนราชการอย่่างอ่ื่�นในสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “(ค) 	กองบัังคัับการสนับสนุนทางเทคโนโลยี ประกอบด้้วย
	       	 (๑) 	ฝ่่ายอำำ�นวยการ
	       	 (๒) 	กลุ่่�มงานฝึึกอบรมทางเทคโนโลยีี
	       	 (๓) 	กลุ่่�มงานอิินเทอร์์เน็็ต
	       	 (๔) 	กลุ่่�มงานวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมทางเทคโนโลยีี
	       	 (๕) 	กลุ่่�มงานตรวจสอบและควบคุุมมาตรฐานทางเทคโนโลยีี”
	 ข้้อ ๕ 	 ให้้ยกเลิิกความใน (ฏ) ของ (๑๒) ของ ๒. กองบััญชาการ ในข้้อ ๓ แห่่งกฎกระทรวงแบ่่งส่่วน
ราชการเป็็นกองบัังคัับการหรืือส่่วนราชการอย่่างอ่ื่�นในสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้้ใช้้ความ
ต่่อไปนี้้�แทน
	 “(ฏ) 	กองบัังคัับการปราบปรามการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี มี อำำ�นาจ
หน้้าท่ี่� ดังต่่อไปนี้้�
	       	๑) 	ถวายความปลอดภัยัสำำ�หรัับองค์พ์ระมหากษัตัริย์ ์พระราชินิี ีพระรััชทายาท ผู้้�สำำ�เร็จ็ราชการ
แทนพระองค์์ พระบรมวงศานุวงศ์์ ผู้้�แทนพระองค์์ และพระราชอาคันตุุกะ รวมทั้้�งรัักษาความปลอดภัยบุุคคล
สำำ�คััญอ่ื่�น ๆ
	       	๒) 	รัักษาความสงบเรียีบร้อ้ย ป้อ้งกัันและปราบปรามอาชญากรรมที่�่เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิดิ 
เกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ และความผิิดอื่�นท่ี่�เกี่่�ยวเนื่�่องทั่่�วราชอาณาจักร
	       	๓) 	ปฏิิบััติิงานตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญาและกฎหมายอ่ื่�นอัันเกี่่�ยวกัับ 
ความผิิดทางอาญาเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ และความผิิดอื่�นท่ี่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง
	       	๔) 	ปฏิิบััติิงานร่ว่มกัับหรืือสนับสนุนการปฏิิบััติิงานของหน่ว่ยงานอื่�่นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่�่ผู้้�บัญชาการ
ตำำ�รวจแห่่งชาติมอบหมาย”
	 ข้้อ ๖ 	 ให้้เพิ่่�มความต่่อไปนี้้�เป็็น (๑๒/๒) ของ ๒. กองบััญชาการ ในข้้อ ๓ แห่่งกฎกระทรวงแบ่่งส่่วน
ราชการเป็็นกองบัังคัับการหรืือส่่วนราชการอย่่างอ่ื่�นในสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒
	 “(๑๒/๒) 	กองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี
	 	 (ก) 	กองบัังคัับการอำำ�นวยการ มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่� ดังต่่อไปนี้้�
	 	    	 ๑) 	ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับงานธุุรการ งานสารบรรณ งานประชาสัมพัันธ์ ์งานช่ว่ยอำำ�นวยการ  
และงานเลขานุการของกองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี
	 	 	 ๒) 	ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการจัดระบบงานและบริิหารงานบุุคคลของกองบััญชาการ
ตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี
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	 	 	 ๓) 	ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการประสานงานและจััดทำำ�ยุุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ  
งานวิิจััย และงานประเมิินผลของกองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี
	 	 	 ๔) 	ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับงานการเงิิน การบัญชีี การงบประมาณ งานพััสดุ อาคารสถานท่ี่�  
งานพลาธิการ งานส่่งกำำ�ลัังบำำ�รุุง งานยานพาหนะ และงานส่ื่�อสารของกองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี
	 	 	 ๕) 	ดำำ�เนินิการเกี่่�ยวกัับงานกฎหมายและวิินััยของกองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี
	 	 	 ๖) 	ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับงานวิิเทศสััมพัันธ์์และกิิจการต่างประเทศของกองบััญชาการ
ตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี
	 	 	 ๗) 	ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับงานเทคโนโลยีสารสนเทศและสถิติิข้้อมููลของกองบััญชาการ
ตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ี รวมทั้้�งเป็น็ศููนย์ก์ลางในการเชื่�่อมโยงเทคโนโลยีสีารสนเทศ
ของหน่่วยงานในสัังกััด
	 	 	 ๘) 	ปฏิิบััติิงานร่่วมกับัหรืือสนับัสนุนการปฏิิบัติัิงานของหน่่วยงานอื่�่นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องหรืือท่ี่�
ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติมอบหมาย
	 	 (ข) – (ฉ) 	กองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๑ – ๕ แต่่ละ
หน่่วยงานมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่� ดังต่่อไปนี้้�
	 	 	 ๑)	 ป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีทั่่�วราชอาณาจักร
	 	 	 ๒) 	ปฏิิบััติิงานตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา กฎหมายว่่าด้วย 
การกระทำำ�ความผิดิเกี่่�ยวกัับคอมพิวิเตอร์ ์กฎหมายว่า่ด้ว้ยการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยัไซเบอร์ ์และกฎหมายอื่�่น 
อัันเป็็นความผิิดทางอาญาเกี่่�ยวกัับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีีและความผิิดอื่�นท่ี่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง
	 	    	 ๓)	 ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับงานสืืบสวนสอบสวนคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
และคดีีอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง  รวมทั้้�งการเก็็บรวบรวมพยานหลัักฐานดิิจิิทััล และพยานหลัักฐานอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง
	 	 	 ๔)	 ดำำ�เนิินการด้านกรรมวิิธีีข่่าวกรอง และเป็็นศููนย์์รวบรวมข้้อมููลวิเคราะห์์และ
ติิดตามสถานการณ์อาชญากรรมทางเทคโนโลยีีและความมั่่�นคงในเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบ
	 	 	 ๕)	 สืืบสวนสอบสวนคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยี โดยการใช้้เทคโนโลยี
สารสนเทศและเคร่ื่�องมืือพิิเศษ ร วมทั้้�งพััฒนาบุคลากรด้้านการสืืบสวนสอบสวนให้้มีีความรู้้�ในด้้านการใช้้
เทคโนโลยีีและเคร่ื่�องมืือพิิเศษต่่าง ๆ 
	 	 	 ๖)	 ให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ� สนับสนุนส่่วนราชการหรืือหน่่วยงานอ่ื่�นในการสืืบสวน
สอบสวนคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยี
	 	 	 ๗)	 ปฏิบัิัติิงานร่่วมกัับหรืือสนับสนุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่�่นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
หรืือท่ี่�ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติมอบหมาย
	 	 (ช) 	กองบัังคัับการตรวจสอบและวิิเคราะห์์อาชญากรรมทางเทคโนโลยีี มี ีอำำ�นาจหน้้าท่ี่� 
ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 ๑) 	ดำำ�เนินิการเกี่่�ยวกัับการตรวจพิิสููจน์์และกู้้�พยานหลัักฐานดิิจิิทััล การตรวจสถานท่ี่�
เกิิดเหตุุและเก็็บรวบรวมพยานหลัักฐานดิิจิิทััลเพื่�่อสนับสนุนการปฏิิบััติิงานสืืบสวนสอบสวนของหน่่วยงานต่่าง ๆ  
	 	 	 ๒) 	ดำำ�เนิินการสืืบสวนคดีีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีร่่วมกัับฝ่่ายปฏิิบััติิการหรืือ
หน่่วยงานอ่ื่�นตามที่�่ได้้รัับการร้องขอ
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	 	 	 ๓) 	ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี โดยการให้้ความรู้้�  
การสร้างความตระหนัักรู้้�ให้้แก่่ประชาชน และแสวงหาการมีส่่วนร่่วมจากภาคประชาชน และองค์์กรอื่�น 
ทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน  รวมทั้้�งจััดทำำ�แผนงานและโครงการต่าง ๆ  เพ่ื่�อการป้องกัันอาชญากรรมทางเทคโนโลยี
	 	     	 ๔) 	ดำำ�เนิินการพัฒันาบุคลากรด้า้นการสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี
ของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ
	 	 	 ๕) 	ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการรวบรวมข้้อมููล  การตรวจสอบและวิิเคราะห์์การกระทำำ� 
ความผิิดทางเทคโนโลยี  รวมทั้้�งการวิิเคราะห์์การทำำ�งานของโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ เพ่ื่�อสนับสนุนงานสืืบสวน
สอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี
	 	 	 ๖) 	ประสานความร่ว่มมืือกัับหน่่วยงานของรััฐหรืือองค์ก์รอื่�นที่�่เกี่่�ยวข้อ้งกัับงานป้้องกััน
และปราบปราม และงานสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ
	 	 	 ๗) 	ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับงานรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์์
	 	 	 ๘) 	พััฒนาเทคนิิคการสืืบสวน นวััตกรรมทางเทคโนโลยีและเคร่ื่�องมืือพิิเศษ  
เพ่ื่�อสนับสนุนการปฏิิบััติิงานของกองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี
	 	 	 ๙) 	ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการประสานความร่่วมมืือและแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล องค์์ความรู้้�  
ศึึกษาดูงาน ฝึกอบรมด้้านการสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยีขีองหน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชน  
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ
	 	 	 ๑๐) 	ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนับสนุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอ่ื่�นที่�่เกี่่�ยวข้้อง 
หรืือท่ี่�ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติมอบหมาย”
	 ข้้อ ๗ 	 ให้้ยกเลิิก ๑) ของ (ค) ของ (๑๙) ของ ๒. กองบััญชาการ ในข้้อ ๓ แห่่งกฎกระทรวงแบ่่งส่่วน
ราชการเป็็นกองบัังคัับการหรืือส่่วนราชการอย่่างอ่ื่�นในสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒

	 ให้้ไว้้  ณ  วันท่ี่�  ๒๘  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓
	 พลเอก ประยุุทธ์  จันทร์โอชา
	 นายกรััฐมนตรี

หมายเหตุ ุ:- 	เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎกระทรวงฉบับันี้้� คืือ โดยท่ี่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมการแบ่่งส่่วน
ราชการในกองบัญัชาการและกองบังัคัับการในสังักััดสำำ�นักังานตำำ�รวจแห่่งชาติ  และแก้้ไขเพิ่่�มเติิมอำำ�นาจหน้้าท่ี่�
ของส่่วนราชการดังกล่่าว  เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับภารกิจท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นและเหมาะสมกัับสภาพของงานท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป 
อัันจะทำำ�ให้้การปฏิิบััติิภารกิิจตามอำำ�นาจหน้้าที่�่มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น จึึ งจำำ�เป็็นต้้องออก 
กฎกระทรวงนี้้�

(ราชกิิจจานุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๗ ตอนท่ี่� ๗๒ ก หน้้า ๑ วันท่ี่� ๙ กันยายน ๒๕๖๓)
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กฎกระทรวง
กำ�หนดประเภท ชนิด และขนาดของเครื่องพันธนาการที่ใช้แก่ผู้ต้องขัง 

พ.ศ. ๒๕๖๓

	 อาศัยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๗ วรรคหน่ึ่�ง และมาตรา ๒๑ วรรคห้้า แห่่งพระราชบััญญััติิราชทััณฑ์์ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรมออกกฎกระทรวงไว้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑	 ให้้ยกเลิิก
	 (๑) 	หมวด ๓ เครื่�่องพัันธนาการ ของส่่วนท่ี่� ๒ อำำ�นาจและหน้้าที่�่เจ้้าพนัักงานเรืือนจำำ� ข้้อ ๒๕ ข้้อ ๒๖  
ข้้อ ๒๗ ข้้อ ๒๘  ข้้อ ๒๙ และข้้อ ๓๐ แห่่งกฎกระทรวงมหาดไทยออกตามความในมาตรา  ๕๘  แห่่ง 
พระราชบััญญััติิราชทััณฑ์์ พุทธศัักราช ๒๔๗๙
	 (๒)	 กฎกระทรวง ฉบัับที่�่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบััญญััติิราชทััณฑ์์  
พุุทธศัักราช ๒๔๗๙
	 (๓) 	กฎกระทรวง ฉบัับที่�่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๕๘) ออกตามความในพระราชบััญญััติิราชทััณฑ์์  
พุุทธศัักราช ๒๔๗๙
	 ข้้อ ๒ 	 ประเภทของเครื่�่องพัันธนาการท่ี่�ใช้้แก่่ผู้้�ต้องขััง มีีดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	สายรััดข้้อมืือ
	 (๒) 	เสื้้�อพัันธนาการ
	 (๓) 	กุุญแจมืือ
	 (๔) 	กุุญแจเท้้า
	 (๕) 	ชุุดกุญแจมืือและกุุญแจเท้้า
	 (๖) 	ตรวน
	 (๗) 	โซ่่ล่่าม
	 ข้้อ ๓	 สายรััดข้้อมืือมีี ๒ แบบ ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 สายรััดข้้อมืือแบบท่ี่� ๑ ได้้แก่่ สายรััดข้้อมืือพลาสติิกขึ้้�นรููปเป็็นชิ้้�นเดีียวกัันทั้้�งหมด แบบตวัดรััด
ให้้แน่่นด้้วยตััวเอง โดยใช้้ปลายพลาสติิกพัันรอบข้้อมืือซ้้ายและข้้อมืือขวา  และต้้องสอดปลายสายพลาสติิก 
เข้้ากับช่่อง ๒ ช่ องตรงกลางของอุุปกรณ์ เมื่�่อปลายสายพลาสติกเข้้าช่องแล้้ว จะไม่่สามารถดึึงสายรััดข้้อมืือ 
กลัับออกมาอีีกได้้ โดยบริิเวณฐานของสายรััดข้้อมืือมีีขนาดเส้้นผ่่านศููนย์์กลางไม่่น้้อยกว่่า  ๑ เซนติิเมตร 
ส่่วนสายรััดข้้อมืือมีีความกว้้างไม่่น้้อยกว่่า ๐.๕ เซนติิเมตร และมีีความยาวโดยรวมไม่่น้้อยกว่่า ๘๕ เซนติิเมตร  
แต่่ไม่่เกิิน ๑๐๐ เซนติิเมตร
	 (๒)	 สายรััดข้้อมืือแบบท่ี่� ๒ ได้้แก่่ สายรััดข้้อมืือพลาสติิกขึ้้�นรููปเป็็นชิ้้�นเดีียวกัันทั้้�งหมด แบบตวัดรััด
ให้้แน่่นด้้วยตััวเอง โดยใช้้ปลายพลาสติิกพัันรอบข้้อมืือซ้้ายและข้้อมืือขวา  และต้้องสอดปลายสายพลาสติิก 
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เข้้ากับช่่อง ๑ ช่ ่องตรงปลายของอุุปกรณ์์ เม่ื่�อปลายสายพลาสติิกเข้้าช่่องแล้้ว จะไม่่สามารถดึึงสายรััดข้้อมืือ 
กลัับออกมาอีีกได้้ โดยบริิเวณฐานของสายรััดข้้อมืือมีีขนาดเส้้นผ่่านศููนย์์กลางไม่่น้้อยกว่่า  ๑ เซนติิเมตร 
ส่่วนสายรััดข้้อมืือมีีความกว้้างไม่่น้้อยกว่่า ๐.๕ เซนติิเมตร และมีีความยาวโดยรวมไม่่น้้อยกว่่า ๑๔ เซนติิเมตร  
แต่่ไม่่เกิิน ๒๐ เซนติิเมตร
	 ข้้อ ๔	 เสื้้�อพัันธนาการ  ได้้แก่่ เสื้้�อท่ี่�ทำำ�ด้้วยผ้้าอย่่างหนาหรืือวััสดุอื่�่นใดท่ี่�มีีความคงทน แข็็งแรง 
ลำำ�ตััวมีีความกว้้างระหว่่าง ๙๐ เซนติิเมตร ถึึง ๑๒๕ เซนติิเมตร  แขนเสื้้�อมีีความยาวจากหััวไหล่่ถึึงปลายแขน
ไม่่น้้อยกว่่า ๑๐๐ เซนติิเมตร  โดยด้้านหน้้าของตััวเสื้้�อประกอบด้้วยบริิเวณปลายแขนเสื้้�อทั้้�งสองข้้างเย็็บปิิด 
และติิดตั้้�งห่่วงโลหะท่ี่�มีีขนาดเส้้นผ่่านศููนย์์กลางไม่่น้้อยกว่่า ๒ เซนติิเมตร ข้้างละ ๑ ห่่วง เพ่ื่�อใช้้ร้้อยสายรััดท่ี่�มีี
ความยาวไม่น้่้อยกว่า่ ๑๒๐ เซนติเิมตร และมีคีวามกว้า้งไม่น้่้อยกว่า่ ๒ เซนติเิมตร ตัวัสายรััดทำำ�จากผ้า้อย่า่งหนา 
หรืือวััสดุอ่ื่�นใดที่�่มีีความคงทนแข็็งแรงไม่่น้้อยกว่่าวััสดุท่ี่�ใช้้ทำำ�ตััวเสื้้�อ ด้ ้านหลัังของตััวเสื้้�อประกอบด้้วยสายรััด
และห่่วงโลหะติิดตั้้�งไว้้ไม่่น้้อยกว่่า ๓ จุด โดยสายรััดมีความยาวไม่่น้้อยกว่่า ๕๐ เซนติิเมตร และมีีความกว้้าง
ไม่่น้้อยกว่่า ๒ เซนติิเมตร ด้ านข้้างของตััวเสื้้�อบริิเวณกึ่�งกลางด้้านหน้้าและด้้านหลัังติิดตั้้�งสายรััดและจุุดยึึด 
เพ่ื่�อใช้้รััดใต้้หว่่างขา จำ ำ�นวน ๑ จุ ด  โดยสายรััดมีความยาวไม่่น้้อยกว่่า  ๕๐ เซนติิเมตร  และมีีความกว้้าง 
ไม่่น้้อยกว่่า ๒ เซนติิเมตร
	 ข้้อ ๕	 กุุญแจมืือมีี ๕ แบบ ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	กุุญแจมืือแบบท่ี่� ๑ ได้้แก่่ ห่ ่วงทำำ�ด้้วยโลหะ มี ฟัันเฟืืองโลหะเพ่ื่�อใช้้ตวัดรััดข้้อมืือซ้้าย 
และข้้อมืือขวาให้้แน่่น ร ะหว่่างตััวห่่วงโลหะทั้้�งสองข้้างเช่ื่�อมติิดกันด้้วยลููกโซ่่โลหะท่ี่�มีีขนาดเส้้นผ่่านศููนย์์กลาง 
ไม่่เกิิน ๔.๗๕ มิิลลิเมตร และมีีความยาวไม่่น้้อยกว่่า ๓ เซนติิเมตร แต่่ไม่่เกิิน ๑๐ เซนติิเมตร
	 (๒) 	กุุญแจมืือแบบท่ี่� ๒ ได้้แก่่ ห่วงทำำ�ด้ว้ยโลหะ มีฟัันเฟือืงโลหะเพื่�่อใช้้ตวัดรััดข้้อมืือซ้้ายและข้้อมืือขวา
ให้้แน่่น ร ะหว่่างตััวห่่วงโลหะทั้้�งสองข้้างเช่ื่�อมติิดกันด้้วยบานพัับโลหะท่ี่�มีีจุุดยึึดติดกับตััวห่่วงโลหะอย่่างน้้อย 
ข้้างละสองจุุด
	 (๓) 	กุุญแจมืือแบบท่ี่� ๓ ได้้แก่่ ห่ วงทำำ�ด้้วยโลหะ มี ฟัันเฟืืองโลหะเพ่ื่�อใช้้ตวัดรััดข้้อมืือซ้้ายและ 
ข้อ้มืือขวาให้แ้น่่น  ตัวห่่วงโลหะแต่่ละข้้างเช่ื่�อมติิดกับห่่วงโลหะที่�่มีีขนาดเส้้นผ่่านศููนย์์กลางไม่เ่กิิน ๔.๗๕ มิลลิเมตร  
สอดเข้้ากับบานพัับโลหะท่ี่�มีีจุุดยึึดติดกับสายเข็็มขััดรััดเอวท่ี่�มีีจุุดยึึดไม่่น้้อยกว่่าสี่่�จุุด  สายรััดเข็็มขััดรััดเอวยาว
ไม่่เกิิน ๑๓๐ เซนติิเมตร  และมีีระยะห่่างระหว่่างบานพัับโลหะท่ี่�ยึึดติิดกับสายเข็็มขััดรััดเอวด้้านซ้้ายและเอว 
ด้้านขวาไม่่น้้อยกว่่า ๓๐ เซนติิเมตร แต่่ไม่่เกิิน ๑๐๐ เซนติิเมตร
	 (๔) 	กุุญแจมืือแบบท่ี่� ๔ ได้แ้ก่ ่ห่วงทำำ�ด้้วยโลหะ มีฟัันเฟือืงโลหะเพ่ื่�อใช้้ตวัดรััดข้้อมืือซ้้ายและข้้อมืือขวา
ให้้แน่่น ตัวห่่วงโลหะแต่่ละข้้างเช่ื่�อมติิดกับลููกโซ่่โลหะท่ี่�มีีขนาดเส้้นผ่่านศููนย์์กลางไม่่เกิิน ๔.๗๕ มิลลิเมตร และ
มีีความยาวไม่่น้้อยกว่่า ๓ เซนติิเมตร แต่่ไม่่เกิิน ๑๐ เซนติิเมตร ยึึดติดกับสายเข็็มขััดรััดเอวท่ี่�ทำำ�จากลููกโซ่่โลหะ
ท่ี่�มีีขนาดเส้้นผ่่านศููนย์์กลางไม่่เกิิน ๔.๗๕ มิลลิเมตร และมีีความยาวไม่่เกิิน ๑๓๐ เซนติิเมตร และมีีระยะห่่าง
ระหว่่างตััวห่่วงโลหะท่ี่�อยู่่�ท่ี่�เอวด้้านซ้้ายและเอวด้้านขวาไม่่น้้อยกว่่า ๓๐ เซนติิเมตร แต่่ไม่่เกิิน ๑๐๐ เซนติิเมตร 
ปลายทั้้�งสองข้้างของสายเข็็มขััดรััดเอวลููกโซ่่โลหะมีีห่่วงสำำ�หรัับใช้้สอดแม่่กุุญแจโลหะเพ่ื่�อยึึดสายเข็็มขััดรััดเอว
ลููกโซ่่โลหะทั้้�งสองข้้างเข้้าด้วยกััน
	 (๕) 	กุุญแจมืือแบบท่ี่� ๕ ได้แ้ก่ ่ห่วงทำำ�ด้้วยโลหะ มีฟัันเฟือืงโลหะเพ่ื่�อใช้้ตวัดรััดข้้อมืือซ้้ายและข้้อมืือขวา
ให้้แน่่น  ตัวห่่วงโลหะแต่่ละข้้างเช่ื่�อมติิดกับลููกโซ่่โลหะท่ี่�มีีขนาดเส้้นผ่่านศููนย์์กลางไม่่เกิิน ๔.๗๕ มิิลลิเมตร และ
มีีความยาวไม่่น้้อยกว่่า ๓ เซนติิเมตร แต่่ไม่่เกิิน ๑๐ เซนติิเมตร ยึึดติดกับสายเข็็มขััดรััดเอวท่ี่�ทำำ�จากลููกโซ่่โลหะ
ท่ี่�ด้้านหน้้าลำำ�ตััว ลูกโซ่่โลหะมีีขนาดเส้้นผ่่านศููนย์์กลางไม่่เกิิน ๔.๗๕ มิิลลิเมตร สายเข็็มขััดรััดเอวลููกโซ่่โลหะ
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มีีความยาวไม่่เกิิน ๑๓๐ เซนติิเมตร  ปลายทั้้�งสองข้้างของสายเข็็มขััดรััดเอวลููกโซ่่โลหะมีีห่่วงสำำ�หรัับใช้้สอด
แม่่กุุญแจโลหะเพ่ื่�อยึึดสายเข็็มขััดรััดเอวลููกโซ่่โลหะทั้้�งสองข้้างเข้้าด้้วยกััน
	 การคลายห่่วงโลหะท่ี่�ใช้้ตวัดรััดข้้อมืือของกุุญแจมืือตามวรรคหน่ึ่�ง ให้้ใช้้ลููกกุุญแจโลหะไขท่ี่�ตััวห่่วง
โลหะทั้้�งสองข้้างด้้วยลููกกุุญแจโลหะดอกเดีียวกััน  ส่ วนการคลายแม่่กุุญแจโลหะของกุุญแจมืือแบบที่�่ ๔ และ
แบบท่ี่� ๕ ให้้ใช้้ลููกกุุญแจโลหะดอกเดีียวกัันกัับที่�่ใช้้ในการคลายห่่วงโลหะ	
	 ข้้อ ๖	 กุุญแจเท้้า ได้้แก่่ ห่วงทำำ�ด้้วยโลหะ มีฟัันเฟืืองโลหะเพ่ื่�อใช้้ตวัดรััดข้้อเท้้าซ้ายและข้้อเท้้าขวา
ให้้แน่่น ร ะหว่่างตััวห่่วงโลหะทั้้�งสองข้้างเช่ื่�อมติิดกันด้้วยลููกโซ่่โลหะท่ี่�มีีขนาดเส้้นผ่่านศููนย์์กลางไม่่เกิิน ๔.๗๕ 
มิิลลิเมตร และมีีความยาวไม่่น้้อยกว่่า ๓๘ เซนติิเมตร แต่่ไม่่เกิิน ๕๐ เซนติิเมตร
	 การคลายห่่วงโลหะท่ี่�ใช้้ตวัดรััดข้้อเท้้าของกุุญแจเท้้าตามวรรคหน่ึ่�ง ให้้ใช้้ลููกกุุญแจโลหะไขที่�่ตััวห่่วง
โลหะทั้้�งสองข้้างด้้วยลููกกุุญแจโลหะดอกเดีียวกััน
	 ข้้อ ๗	 ชุุดกุญแจมืือและกุญุแจเท้้า ได้้แก่่ กุญุแจมืือแบบท่ี่� ๑ ตามข้้อ ๕ (๑) และกุุญแจเท้้าตามข้้อ ๖  
ท่ี่�ระหว่่างก่ึ่�งกลางของลููกโซ่่โลหะของกุุญแจมืือแบบที่�่ ๑  และลููกโซ่่โลหะของกุุญแจเท้้าเช่ื่�อมติิดกับลููกโซ่่โลหะ
ท่ี่�มีีขนาดเส้้นผ่่านศููนย์์กลางไม่่เกิิน ๔.๗๕ มิลลิเมตร  และมีีความยาวไม่่น้้อยกว่่า ๘๐ เซนติิเมตร  แต่่ไม่่เกิิน  
๑๐๐ เซนติิเมตร
	 ข้้อ ๘	 ตรวนมีี ๓ ขนาด ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	ขนาดท่ี่� ๑ วัดเส้้นผ่่านศููนย์์กลางเหล็็กวงแหวน ๑๐ มิลลิเมตร  โซ่่ระหว่่างวงแหวนมีีความยาว 
ไม่่น้้อยกว่่า  ๕๐ เซนติิเมตร  แต่่ไม่่เกิิน ๗๕ เซนติิเมตร  และมีีขนาดของลููกโซ่่ท่ี่�วััดเส้้นผ่่านศููนย์์กลางเหล็็ก 
ไม่่เกิิน ๑๐ มิิลลิเมตร
	 (๒) 	ขนาดท่ี่� ๒ วัดเส้้นผ่่านศููนย์์กลางเหล็็กวงแหวน ๑๒ มิิลลิเมตร โซ่่ระหว่่างวงแหวนมีีความยาว 
ไม่่น้้อยกว่่า ๕๐ เซนติิเมตร  แต่่ไม่่เกิิน ๗๐ เซนติิเมตร    และมีีขนาดของลููกโซ่่ท่ี่�วััดเส้้นผ่่านศููนย์์กลางเหล็็ก 
ไม่่เกิิน ๔.๗๕ มิิลลิเมตร
	 (๓) 	ขนาดท่ี่� ๓ วัดเส้้นผ่่านศููนย์์กลางเหล็็กวงแหวน ๑๗ มิลลิเมตร โซ่่ระหว่่างวงแหวนมีีความยาว 
ไม่่น้้อยกว่่า  ๕๐ เซนติิเมตร  แต่่ไม่่เกิิน ๗๕ เซนติิเมตร  และมีีขนาดของลููกโซ่่ท่ี่�วััดเส้้นผ่่านศููนย์์กลางเหล็็ก 
ไม่่เกิิน ๑๗ มิิลลิเมตร
	 ข้้อ ๙ 	 โซ่่ล่่าม ให้้มีีขนาดตามที่�่กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับตรวนขนาดที่�่ ๑ และขนาดท่ี่� ๓ โดยมีีความยาว 
ของโซ่่ไม่่น้้อยกว่่า ๙๐ เซนติิเมตร แต่่ไม่่เกิิน ๑๓๐ เซนติิเมตร
	 ข้้อ ๑๐ 	สายรััดข้้อมืือ เสื้้�อพัันธนาการ กุ ุญแจมืือ กุ ุญแจเท้้า ชุ ดกุญแจมืือและกุุญแจเท้้า ตร วน  
และโซ่่ล่่าม ให้้เป็็นไปตามแบบท้้ายกฎกระทรวง

	 ให้้ไว้้  ณ  วันท่ี่�  ๒๕  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓
	 สมศัักดิ์์�  เทพสุุทิิน
	 รััฐมนตรีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม
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แบบเครื่�่องพัันธนาการท้ายกฎกระทรวงกำำ�หนดประเภท ชนิิด และขนาด
ของเครื่�่องพัันธนาการท่ี่�ใช้้แก่่ผู้้�ต้องขััง

พ.ศ. ๒๕๖๓
			 
	 ๑.	 สายรััดข้้อมืือ
	 	 ๑.๑	 สายรััดข้้อมืือแบบท่ี่� ๑

	 	 ๑.๒	 สายรััดข้้อมืือแบบท่ี่� ๒
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	 ๓.	 กุุญแจมืือ
	 	 ๓.๑	 กุุญแจมืือแบบท่ี่� ๑
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	 	 ๓.๒ 	กุุญแจมืือแบบท่ี่� ๒
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	 ๔. 	กุุญแจเท้้า
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	 ๕. 	ชุุดกุญแจมืือและกุุญแจเท้้า
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หมายเหตุุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎกระทรวงฉบัับนี้้� คืือ โดยท่ี่�มาตรา ๒๑ วรรคห้้า แห่่งพระราชบััญญััติิ
ราชทััณฑ์์ พ.ศ. ๒๕๖๐ บัญญััติิให้้การกำำ�หนดประเภท ชนิิด และขนาดของเครื่�่องพัันธนาการท่ี่�ใช้้แก่่ผู้้�ต้องขััง  
ให้้เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง  จึึงจำำ�เป็็นต้้องออกกฎกระทรวงนี้้�

(ราชกิิจจานุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๗ ตอนท่ี่� ๘๔ ก หน้้า ๑๗ วันท่ี่� ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๓)



ฉบับที่ ๔๖5 เดือนตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๖๓ 43

กฎกระทรวง
การอนุญาตจำ�หน่ายหรือมีไว้ในครอบครองซึ่งยาเสพติดให้โทษในประเภท ๒

พ.ศ. ๒๕๖๓

	 อาศัยอำำ�นาจตามความในมาตรา  ๖ วรรคหน่ึ่�ง มาตรา ๑๗ วรรคสาม มาตรา ๒๓ วรรคสาม  
มาตรา ๓๕ วรรคสอง และมาตรา ๖๒ วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒  รััฐมนตรี
ว่่าการกระทรวงสาธารณสุขออกกฎกระทรวงไว้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑	 กฎกระทรวงนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับเม่ื่�อพ้้นกำำ�หนดสองร้้อยสี่่�สิิบวัันนัับแต่วั่ันประกาศในราชกิิจจานุเบกษา 
เป็็นต้้นไป
	 ข้้อ ๒	 ให้้ยกเลิิกกฎกระทรวง ฉบัับท่ี่� ๒ (พ.ศ. ๒๕๒๒) ออกตามความในพระราชบััญญััติิยาเสพติิด
ให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒
	 ข้้อ ๓	 ผู้้�อนุุญาตจะพิิจารณาออกใบอนุุญาตจำำ�หน่า่ยยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ ได้้  เม่ื่�อปรากฏว่า 
ผู้้�ขออนุุญาตมีความประสงค์์ท่ี่�จะจำำ�หน่่ายซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ เฉพาะกรณีีดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	เพ่ื่�อการรัักษาหรืือป้้องกัันโรคให้้แก่่ผู้้�ป่วยหรืือสััตว์ป่่วยในทางการแพทย์
	 (๒) 	เพ่ื่�อการวิเคราะห์์หรืือการศึึกษาวิจััยทางการแพทย์หรืือวิิทยาศาสตร์
	 (๓) 	เพ่ื่�อประโยชน์์ของทางราชการ
	 ข้้อ ๔ 	 ผู้้�อนุุญาตจะพิิจารณาออกใบอนุุญาตมีไว้้ในครอบครองซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ ได้้   
เมื่�่อปรากฏว่่าผู้้�ขออนุุญาตมีีความประสงค์์ท่ี่�จะครอบครองซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ เฉพาะกรณีี 
ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	เพ่ื่�อการผลิตยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๓
	 (๒) 	เพ่ื่�อเป็็นตััวอย่่างเพ่ื่�อการศึึกษา
	 (๓) 	เพ่ื่�อการวิเคราะห์์หรืือการศึึกษาวิจััยทางการแพทย์หรืือวิิทยาศาสตร์
	 (๔) 	เพ่ื่�อประโยชน์์ของทางราชการ
	 (๕) 	เพ่ื่�อใช้้ประจำำ�ในการปฐมพยาบาลหรืือกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินในเรืือหรืือเคร่ื่�องบิินท่ี่�ใช้้ในการขนส่่ง
สาธารณะระหว่่างประเทศท่ี่�จดทะเบีียนในราชอาณาจักร
	 การขอรัับใบอนุุญาตให้้มีีไว้้ในครอบครองเพ่ื่�อวััตถุประสงค์์ตาม (๑)  ผู้้�ขออนุุญาตต้องเป็็นผู้้�ประกอบ
วิิชาชีพเภสััชกรรมผู้้�มีหน้้าท่ี่�ควบคุุมการผลิิตซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๓ ท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตตามมาตรา ๒๐
	 ข้้อ ๕ 	 ผู้้�ขออนุุญาตจำำ�หน่่ายหรืือมีีไว้้ในครอบครองซึ่�่งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ ต้องมีีคุุณสมบััติิ
อย่่างใดอย่่างหน่ึ่�ง ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	เป็็นกระทรวง ทบวง กรม องค์์การบริิหารส่วนท้้องถิ่่�น กรุุงเทพมหานคร สภากาชาดไทย หรืือ
องค์์การเภสััชกรรม
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	 (๒) 	เป็็นผู้้�ประกอบการขนส่่งสาธารณะระหว่่างประเทศ
	 (๓) 	เป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม ผู้้�ประกอบวิิชาชีพเภสััชกรรม ผู้้�ประกอบวิิชาชีพทัันตกรรม  
หรืือผู้้�ประกอบวิิชาชีพการสัตวแพทย์์ชั้้�นหน่ึ่�ง
	 ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเภสััชกรรมตาม (๓) ต้องเป็็นผู้้�มีีหน้้าที่�่ปฏิิบััติิการในสถานที่�่ขายยาแผนปััจจุุบัันตาม
กฎหมายว่่าด้วยยา
	 ข้้อ ๖ 	 ผู้้�ใดประสงค์์จะจำำ�หน่่ายหรืือมีีไว้้ในครอบครองซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒   ให้้ย่ื่�น 
คำำ�ขอรัับใบอนุุญาตต่่อผู้้�อนุุญาต  โดยระบุุเหตุุผลและความจำำ�เป็็นในการขออนุุญาตพร้้อมด้้วยเอกสาร 
หรืือหลัักฐาน ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	สำำ�หรัับกระทรวง ท บวง กรม องค์์การบริิหารส่่วนท้้องถิ่่�น กรุุงเทพมหานคร ส ภากาชาดไทย 
หรืือองค์์การเภสััชกรรม
	      	(ก) 	เอกสารหรืือหลัักฐานแสดงการเป็็นนิิติิบุุคคล และหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจตามกฎหมาย
	      	(ข) 	หนัังสืือมอบหมายให้้บุุคคลเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินกิิจการของหน่่วยงานผู้้�ขอรัับใบอนุุญาต
	      	(ค) 	เอกสารหรืือหลัักฐานอ่ื่�นตามท่ี่�เลขาธิการกำำ�หนดโดยประกาศในราชกิิจจานุเบกษา
	 (๒) 	สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการขนส่่งสาธารณะระหว่่างประเทศ
	      	(ก) 	สำำ�เนาหนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคล  ออกให้้ไม่่เกิินหกเดืือนก่่อนวัันย่ื่�นคำำ�ขอ
	      	(ข) 	สำำ�เนาใบอนุุญาตให้้จดทะเบีียนในราชอาณาจัักรซ่ึ่�งเรืือหรืือเครื่�่องบิินท่ี่�ใช้้ในการขนส่่ง
สาธารณะระหว่่างประเทศ
	      	(ค) 	หนัังสืือมอบหมายให้้บุุคคลเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินกิิจการของหน่่วยงานผู้้�ขอรัับใบอนุุญาต
	      	(ง) 	เอกสารหรืือหลัักฐานอ่ื่�นตามท่ี่�เลขาธิการกำำ�หนดโดยประกาศในราชกิิจจานุเบกษา
	 (๓) 	สำำ�หรัับผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเภสััชกรรม ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม 
หรืือผู้้�ประกอบวิิชาชีพการสัตวแพทย์์ชั้้�นหน่ึ่�ง
	      	(ก) 	สำำ�เนาใบประกอบวิิชาชีพของผู้้�ขออนุุญาต
	      	(ข) 	สำำ�เนาใบอนุุญาตให้้ประกอบกิิจการสถานพยาบาลและสำำ�เนาใบอนุุญาตให้้ดำำ�เนิินการ 
สถานพยาบาลตามกฎหมายว่่าด้วยสถานพยาบาล หรืือกฎหมายว่่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ของผู้้�ขออนุุญาต
	      	(ค) 	เอกสารหรืือหลัักฐานอ่ื่�นตามท่ี่�เลขาธิการกำำ�หนดโดยประกาศในราชกิิจจานุเบกษา
	 ข้้อ ๗ 	 การยื่�่นคำำ�ขอรัับใบอนุุญาตตามข้้อ ๓ และข้้อ ๔ ต้ ้องแนบเอกสารหรืือหลัักฐานเพิ่่�มเติิม  
ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	กรณีีตามข้้อ ๓ (๒) และข้้อ ๔ (๓) เพ่ื่�อการศึึกษาวิิจััยทางการแพทย์หรืือวิิทยาศาสตร์ ให้้แนบ
โครงการศึึกษาวิจััยซ่ึ่�งระบุุช่ื่�อ จำำ�นวนหรืือปริิมาณ และรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ รวมทั้้�ง 
กระบวนการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจำำ�หน่่ายหรืือมีีไว้้ในครอบครองภายใต้้โครงการศึึกษาวิจััยดัังกล่่าว และในกรณีี
ที่�่เป็็นการศึึกษาวิจััยในมนุุษย์์ให้แ้นบหลัักฐานการผ่านความเห็น็ชอบของคณะกรรมการพิจารณาจริิยธรรมของ
หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  ในกรณีีท่ี่�หน่่วยงานผู้้�ขออนุุญาตไม่่มีีคณะกรรมการพิจารณาจริิยธรรม ให้้แนบหลัักฐาน
การผ่านความเห็็นชอบของคณะกรรมการพิิจารณาจริิยธรรมท่ี่�เลขาธิการกำำ�หนด
	 (๒) 	กรณีีตามข้้อ ๔ (๑) ให้้แนบสำำ�เนาใบอนุุญาตผลิตยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๓
	 (๓) 	เอกสารหรืือหลัักฐานอ่ื่�นตามที่�่เลขาธิการกำำ�หนดโดยประกาศในราชกิิจจานุเบกษา	
	 ข้้อ ๘ 	 เม่ื่�อผู้้�อนุุญาตได้้รัับคำำ�ขอรัับใบอนุุญาตแล้้ว  ให้้ผู้้�อนุุญาตออกใบรัับคำำ�ขอให้้แก่่ผู้้�ขออนุุญาตไว้้
เป็็นหลัักฐาน  และให้้ตรวจสอบคำำ�ขอรัับใบอนุุญาต เอกสารหรืือหลัักฐานว่่ามีความถููกต้้องและครบถ้้วนหรืือไม่่ 
ในกรณีีท่ี่�คำำ�ขอรัับใบอนุุญาตหรืือเอกสารหรืือหลัักฐานไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่ครบถ้้วน ให้้ผู้้�อนุุญาตแจ้้งให้้ 
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ผู้้�ขออนุุญาตแก้้ไขเพิ่่�มเติิมคำำ�ขอรัับใบอนุุญาตหรืือจััดส่งเอกสารหรืือหลัักฐานให้้ถููกต้้องและครบถ้้วนภายใน
ระยะเวลาท่ี่�ผู้้�อนุุญาตกำำ�หนด
	 ในกรณีทีี่�่ผู้้�ขออนุญุาตไม่แ่ก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิคำำ�ขอรัับใบอนุญุาต หรืือไม่จั่ัดส่งเอกสารหรืือหลักัฐานให้ถูู้กต้อ้ง 
และครบถ้้วนภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่�่ง   ให้้ถืือว่่าผู้้�ขออนุุญาตไม่่ประสงค์์จะให้้ดำำ�เนิินการต่่อไป   
และให้้ผู้้�อนุุญาตจำำ�หน่่ายเร่ื่�องออกจากสารบบ แล้้วแจ้้งเป็็นหนัังสืือให้้ผู้้�ขออนุุญาตทราบ
	 ข้้อ ๙ 	 ในกรณีีที่�่คำำ�ขอรัับใบอนุุญาต ร วมทั้้�งเอกสารหรืือหลัักฐานมีีความถููกต้้องและครบถ้้วน   
ให้้ผู้้�อนุุญาตพิจารณาออกใบอนุุญาตจำำ�หน่่ายหรืือมีีไว้้ในครอบครองซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ แล้้วแต่่
กรณีี ให้้แก่่ผู้้�ขออนุุญาตนั้้�น
	 ในการพิจารณาอนุุญาตตามวรรคหน่ึ่�ง  ผู้้�อนุุญาตจะต้อ้งคำำ�นึึงถึึงความจำำ�เป็็นในการมีไีว้้เพ่ื่�อจำำ�หน่า่ย
หรืือมีีไว้้ในครอบครอง  ในการนี้้�ผู้้�อนุุญาตจะกำำ�หนดเง่ื่�อนไขตามท่ี่�เห็็นสมควรไว้้ด้้วยก็็ได้้
	 ให้้ผู้้�อนุุญาตแจ้้งผลการพิจารณาไปยัังผู้้�ขออนุุญาตทราบภายในสี่่�สิิบห้้าวันนัับแต่่วัันที่�่ได้้รัับคำำ�ขอรัับ
ใบอนุุญาตพร้้อมด้้วยเอกสารหรืือหลัักฐานดัังกล่่าวถููกต้้องและครบถ้้วน ในกรณีีท่ี่�มีีเหตุุผลหรืือความจำำ�เป็็นท่ี่�
ไม่่อาจพิิจารณาให้้แล้้วเสร็จได้้ภายในระยะเวลาดังกล่่าว อาจขยายระยะเวลาการพิจารณาออกไปได้้อีีกไม่่เกิิน 
สองครั้้�ง ครั้้�งละไม่่เกิินสามสิิบวััน แต่่ต้้องมีีหนัังสืือแจ้้งเหตุุผลหรืือความจำำ�เป็็นนั้้�นให้้ผู้้�ขออนุุญาตทราบ 
ก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาดังกล่่าว
	 ในกรณีีที่�่ผู้้�อนุุญาตมีคำำ�สั่่�งไม่่อนุุญาต    ให้้มีีหนัังสืือแจ้้งให้้ผู้้�ขออนุุญาตทราบพร้้อมด้้วยเหตุุผลและ
สิิทธิอุุทธรณ์  ทั้้�งนี้้� ภายในเจ็็ดวันนัับแต่่วัันท่ี่�มีีคำำ�สั่่�งไม่่อนุุญาต
	 ข้้อ ๑๐ 	 ให้้ผู้้�รัับอนุุญาตจำำ�หน่่ายหรืือมีีไว้้ในครอบครองซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ ปฏิิบััติิ  
ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	การซื้้�อยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ เพื่�่อจำำ�หน่่ายหรืือมีีไว้้ในครอบครองตามวััตถุประสงค์์ 
ท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต  ให้้ย่ื่�นคำำ�ขอ ดังต่่อไปนี้้�
	      	(ก) 	การซื้้�อจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา  กระทรวงสาธารณสุุข  ให้้ย่ื่�นคำำ�ขอต่่อ
เลขาธิการ
	      	(ข) 	การซื้้�อจากส่่วนราชการหรืือหน่่วยงานท่ี่�ได้รั้ับอนุุญาตให้้จำำ�หน่่ายยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒   
ให้้ย่ื่�นคำำ�ขอต่่อหััวหน้้าส่วนราชการหรืือหน่่วยงานนั้้�น
	 (๒) 	การจำำ�หน่่ายซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ ในกรณีีเพื่�่อการรัักษาหรืือป้้องกันัโรคให้้แก่่ผู้้�ป่วย
หรืือสััตว์ป่่วยในทางการแพทย์์
	      	(ก) 	ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีเวชกรรมหรืือผู้้�ประกอบวิชิาชีพีทัันตกรรม ต้อ้งจำำ�หน่่ายเฉพาะผู้้�ป่วยซึ่�่งตน
ให้้การรัักษา ณ สถานพยาบาลตามกฎหมายว่่าด้วยสถานพยาบาลหรืือสถานพยาบาลของรััฐ  หรืือผู้้�ประกอบ
วิิชาชีพีการสัตัวแพทย์ช์ั้้�นหนึ่�่งต้้องจำำ�หน่า่ยเฉพาะสัตัว์ป่ว่ยที่�่ตนให้ก้ารรัักษา ณ สถานพยาบาลสัตัว์ตามกฎหมาย
ว่่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์
	      	(ข) 	ผู้้�รัับอนุุญาตให้้จำำ�หน่่ายจะจำำ�หน่่ายให้้แก่่บุุคคลภายนอกที่�่ไม่่ใช่่ผู้้�ป่่วยหรืือสััตว์ป่่วยซ่ึ่�งตน
ให้้การรัักษาได้้ต่่อเม่ื่�อมีีใบสั่่�งจ่่ายยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ ข องผู้้�ประกอบวิิชาชีพเวชกรรม ผู้้�ประกอบ
วิิชาชีพทัันตกรรม หรืือผู้้�ประกอบวิิชาชีพการสัตวแพทย์์ชั้้�นหน่ึ่�ง แล้้วแต่่กรณีี
	 (๓) 	การจำำ�หน่่ายซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ ในกรณีีเพื่�่อการวิิเคราะห์์หรืือการศึึกษาวิิจััย
ทางการแพทย์หรืือวิิทยาศาสตร์ หรืือเพ่ื่�อประโยชน์์ของทางราชการ ต้ องจำำ�หน่่ายให้้แก่่ผู้้�รัับอนุุญาตให้้มีีไว้้ใน
ครอบครองซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ และเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขท่ี่�เลขาธิการกำำ�หนด
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	 (๔) 	การใช้้ยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ เพ่ื่�อการผลิิตซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๓ ต้้องแจ้้ง
เป็็นหนัังสืือต่่อเลขาธิการทุกครั้้�งก่่อนวัันท่ี่�ผลิต
	 ข้้อ ๑๑ 	 ผู้้�รัับอนุุญาตให้้จำำ�หน่่ายหรืือมีีไว้้ในครอบครองซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒  ต้้องจััด
ให้้มีีการทำำ�บััญชีีรัับจ่่ายยาเสพติิดให้้โทษตามแบบท้้ายกฎกระทรวงนี้้� ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	บััญชีีรัับจ่่ายยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ สำำ�หรัับผู้้�รัับอนุุญาตให้้จำำ�หน่่ายซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษ
ในประเภท ๒ เพ่ื่�อการรัักษาหรืือป้้องกัันโรคให้้แก่่ผู้้�ป่วยหรืือสััตว์ป่่วยในทางการแพทย์  ให้้ใช้้แบบ บ.ย.ส. ๒-๑
	 (๒) 	บััญชีีรัับจ่่ายยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ สำำ�หรัับผู้้�รัับอนุุญาตให้้จำำ�หน่่ายซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษ
ในประเภท ๒ เพ่ื่�อการวิเคราะห์์หรืือการศึึกษาวิจััยทางการแพทย์์หรืือวิิทยาศาสตร์ หรืือเพ่ื่�อประโยชน์์ของทาง
ราชการ ให้้ใช้้แบบ บ.ย.ส. ๒-๒
	 (๓) 	บััญชีีรัับจ่า่ยยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ สำำ�หรัับผู้้�รัับอนุุญาตให้้มีไีว้ใ้นครอบครองซึ่�่งยาเสพติิด 
ให้้โทษในประเภท ๒ เพ่ื่�อการผลิตยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๓  ให้้ใช้้แบบ บ.ย.ส. ๒-๓
	 (๔) 	บััญชีีรัับจ่า่ยยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ สำำ�หรัับผู้้�รัับอนุุญาตให้้มีไีว้ใ้นครอบครองซึ่�่งยาเสพติิด 
ให้้โทษในประเภท ๒ เพ่ื่�อเป็็นตััวอย่่างเพ่ื่�อการศึึกษา  เพื่�่อการวิเคราะห์์หรืือการศึึกษาวิจััยทางการแพทย์หรืือ
วิิทยาศาสตร์์ หรืือเพ่ื่�อประโยชน์์ของทางราชการ  ให้้ใช้้แบบ บ.ย.ส. ๒-๔
	 (๕) 	บััญชีีรัับจ่่ายยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ สำำ�หรัับผู้้�รัับอนุุญาตให้้มีีไว้้ในครอบครอบซ่ึ่�งยาเสพติิด 
ให้้โทษในประเภท ๒ เพ่ื่�อใช้้ประจำำ�ในการปฐมพยาบาลหรืือกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินในเรืือหรืือเคร่ื่�องบิินท่ี่�ใช้้ในการ
ขนส่่งสาธารณะระหว่่างประเทศท่ี่�จดทะเบีียนในราชอาณาจักร  ให้้ใช้้แบบ บ.ย.ส. ๒-๕
	 บััญชีีรัับจ่่ายยาเสพติิดให้้โทษตามวรรคหนึ่�่ง พร้้อมด้้วยเอกสารหรืือหลัักฐานเกี่่�ยวกัับการรัับจ่่าย 
ยาเสพติิดให้้โทษท่ี่�ได้้ลงรายการในบััญชีีดัังกล่่าว ให้้เก็็บรัักษาไว้้ ณ สถานท่ี่�ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในใบอนุุญาต มีกำำ�หนด 
ห้้าปีนัับแต่่วัันท่ี่�ลงรายการครั้้�งสุุดท้ายในบััญชีี
	 ข้้อ ๑๒ 	 ให้้ผู้้�รัับอนุุญาตจัดให้้มีีการรายงานรัับจ่่ายยาเสพติิดให้้โทษโดยจััดทำำ�เป็็นสองฉบัับ 
ฉบัับหนึ่�่งให้้เสนอต่่อเลขาธิิการภายในสามสิิบวัันนัับแต่่วัันสิ้้�นเดืือนและสิ้้�นปีี แล้้วแต่่กรณีี อี ีกฉบัับหนึ่�่งให้้เก็็บ
รัักษาไว้้ ณ สถานท่ี่�ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในใบอนุุญาตมีกำำ�หนดห้าปีนัับแต่่วัันท่ี่�เสนอต่่อเลขาธิการ
	 ข้้อ ๑๓ 	 ผู้้�รัับอนุุญาตให้้จำำ�หน่่ายหรืือมีีไว้้ในครอบครองซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ ผู้้�ใดประสงค์์
จะขอต่่ออายุุใบอนุุญาต    ให้้ย่ื่�นคำำ�ขอต่่อผู้้�อนุุญาตก่่อนใบอนุุญาตฉบัับเดิิมสิ้้�นอายุุ พร้้อมด้้วยเอกสารหรืือ 
หลัักฐาน ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	ใบอนุุญาตฉบัับเดิิม
	 (๒) 	เอกสารหรืือหลัักฐานอ่ื่�นตามที่�่เลขาธิการกำำ�หนดโดยประกาศในราชกิิจจานุเบกษา
	 ข้้อ ๑๔ 	การอนุุญาตให้้ต่่ออายุใบอนุุญาต  ผู้้�อนุุญาตจะแสดงไว้ใ้นรายการต่อ่อายุในใบอนุุญาตฉบัับเดิิม  
หรืือจะออกใบอนุุญาตให้้ใหม่่ก็็ได้้
	 ข้้อ ๑๕ 	 ผู้้�อนุุญาตจะพิิจารณาต่ออายุใบอนุุญาตให้้จำำ�หน่่ายหรืือมีีไว้้ในครอบครองซึ่�่งยาเสพติิด
ให้้โทษในประเภท ๒ เม่ื่�อปรากฏว่่าคำำ�ขอรัับใบอนุุญาตและเอกสารหรืือหลัักฐานถููกต้้องและครบถ้้วนแล้้ว 
และให้้นำำ�ความในข้้อ ๘ และข้้อ ๙ มาใช้้บัังคัับแก่่การขอต่่ออายุใบอนุุญาตให้้จำำ�หน่่ายหรืือมีีไว้้ในครอบครอง 
ซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ ด้วยโดยอนุุโลม
	 ข้้อ ๑๖ 	 ผู้้�รัับอนุุญาตให้้จำำ�หน่่ายหรืือมีีไว้้ในครอบครองซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ ผู้้�ใดประสงค์์
จะขอรัับใบแทนใบอนุุญาต ให้้ย่ื่�นคำำ�ขอต่่อผู้้�อนุุญาตพร้้อมด้้วยเอกสารหรืือหลัักฐาน ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	ใบแจ้้งความ กรณีีใบอนุุญาตสูญหาย
	 (๒) 	ใบอนุุญาต กรณีีใบอนุุญาตถููกทำำ�ลายหรืือลบเลืือนในสาระสำำ�คััญ
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	 (๓) 	เอกสารหรืือหลัักฐานอ่ื่�นตามที่�่เลขาธิการกำำ�หนดโดยประกาศในราชกิิจจานุเบกษา
	 ใบแทนใบอนุุญาตให้้ใช้้ตามแบบใบอนุุญาต  แต่่ให้้กำำ�กัับคำำ�ว่่า “ใบแทน” ไว้้ท่ี่�ด้้านหน้้าด้วย
	 ข้้อ ๑๗ 	 คำำ�ขอรัับใบอนุุญาต ใบอนุุญาต คำำ�ขอต่่ออายุใบอนุุญาต คำำ�ขอรัับใบแทนใบอนุุญาต คำำ�ขอ
ซื้้�อยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ ใบสั่่�งจ่่ายยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ และรายงานรัับจ่่ายยาเสพติิดให้้โทษ
ในประเภท ๒ ตามกฎกระทรวงนี้้�  ให้้เป็็นไปตามแบบที่�่เลขาธิการกำำ�หนดโดยประกาศในราชกิิจจานุเบกษา
	 ข้้อ ๑๘ 	การยื่�่นคำำ�ขอหรืือการแจ้้งตามกฎกระทรวงนี้้�  ให้้ดำำ�เนิินการอย่่างใดอย่่างหน่ึ่�ง ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑) 	ให้้ย่ื่�นคำำ�ขอหรืือแจ้้ง ณ สถานท่ี่� ดังต่่อไปนี้้�
	      	(ก) 	กรุุงเทพมหานคร  ให้้ย่ื่�น ณ กองควบคุุมวััตถุเสพติิด สำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา   
กระทรวงสาธารณสุข
	      	(ข) 	จัังหวััดอื่�น  ให้้ย่ื่�น ณ สำำ�นัักงานสาธารณสุขจังหวััดแห่่งท้้องท่ี่�ท่ี่�สถานท่ี่�ทำำ�การของผู้้�ขอรัับ
ใบอนุุญาตนั้้�นตั้้�งอยู่่�
	      	(ค) 	สถานท่ี่�อ่ื่�นท่ี่�เลขาธิการกำำ�หนดโดยประกาศในราชกิิจจานุเบกษา
	 (๒) 	ให้้ย่ื่�นคำำ�ขอหรืือแจ้้งโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืือวิิธีีการอื่�นใด  โดยคำำ�นึึงถึึงการอำำ�นวย
ความสะดวกและการลดภาระแก่่ผู้้�ขออนุุญาตหรืือผู้้�แจ้้ง ทั้้�งนี้้� ตา มหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�เลขาธิการกำำ�หนด
โดยประกาศในราชกิิจจานุเบกษา
	 ในกรณีีการยื่�นคำำ�ขอหรืือแจ้้งโดยวิิธีีการทางอิเิล็็กทรอนิิกส์์ ให้้ย่ื่�นเอกสารหรืือหลักัฐานประกอบคำำ�ขอ
หรืือแจ้้งตามระบบการยื่�นหรืือแจ้้งทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ท่ี่�เลขาธิการกำำ�หนดโดยประกาศในราชกิิจจานุเบกษา  และ
ให้้ถืือว่่ามีผลชอบด้้วยกฎหมายเช่่นเดีียวกัับการยื่�่นคำำ�ขอหรืือแจ้้งโดยเอกสาร
	 ข้้อ ๑๙ 	 ใบอนุุญาตท่ี่�ออกตามกฎกระทรวง ฉบัับท่ี่� ๒ (พ.ศ. ๒๕๒๒) ออกตามความในพระราชบััญญััติิ 
ยาเสพติิดให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ ก่อนวัันท่ี่�กฎกระทรวงนี้้�ใช้้บัังคัับ ให้้ใช้้ได้้ต่่อไปจนกว่่าใบอนุุญาตนั้้�นจะสิ้้�นอายุ
หรืือถููกเพิิกถอน
	 ให้้ผู้้�รัับอนุุญาตจัดทำำ�บััญชีีรัับจ่่ายยาเสพติิดให้้โทษท่ี่�ดำำ�เนิินการภายใต้้ใบอนุุญาตท่ี่�ออกตาม 
กฎกระทรวง ฉบัับท่ี่� ๒ (พ.ศ. ๒๕๒๒) ออกตามความในพระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒  
ก่่อนวัันท่ี่�กฎกระทรวงนี้้�ใช้้บัังคัับ ต่อไปจนกว่่าใบอนุุญาตนั้้�นจะสิ้้�นอายุหรืือถููกเพิิกถอน
	 ข้้อ ๒๐ 	 คำำ�ขอหรืือหนัังสืือขออนุุญาตท่ี่�ได้้ย่ื่�นไว้้ตามกฎกระทรวง ฉบัับที่�่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๒๒) ออกตาม
ความในพระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ ไว้้ก่่อนวัันท่ี่�กฎกระทรวงนี้้�ใช้้บัังคัับและยัังอยู่่�ในระหว่่าง
การพิจารณาของผู้้�อนุุญาต  ให้้ถืือว่่าเป็็นคำำ�ขอหรืือการแจ้้ง แล้้วแต่่กรณีี ตามกฎกระทรวงนี้้�
	 ในกรณีีที่�่คำำ�ขอตามวรรคหนึ่�่งมีข้ี้อความแตกต่า่งไปจากคำำ�ขอตามกฎกระทรวงนี้้�  ให้้ผู้้�อนุญุาตมีอีำำ�นาจ 
สั่่�งให้้ผู้้�ขออนุุญาตแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหรืือให้้ส่่งเอกสารหรืือหลัักฐานเพิ่่�มเติิมได้้ตามความจำำ�เป็็น เพ่ื่�อให้้การเป็็นไป
ตามกฎกระทรวงนี้้�

	 ให้้ไว้้  ณ  วันท่ี่�  ๒๖  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓
	 อนุุทิิน  ชาญวีีรกูล
	 รััฐมนตรีว่่าการกระทรวงสาธารณสุข 
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หมายเหตุุ :-	 เหตุุผลในการประกาศใช้้กฎกระทรวงฉบัับนี้้� คืือ โดยท่ี่�หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเง่ื่�อนไขเกี่่�ยวกัับ 
การขอรัับใบอนุุญาต  การออกใบอนุุญาต  การขอต่่ออายุใบอนุุญาต  การอนุุญาตให้้ต่่ออายุใบอนุุญาต 
การขอรัับใบแทนใบอนุญุาต และการออกใบแทนใบอนุญุาตจำำ�หน่่ายหรืือมีีไว้้ในครอบครองซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษ
ในประเภท ๒  รวมทั้้�งแบบบััญชีีรัับจ่า่ยยาเสพติิดให้้โทษในประเภท ๒ ตามกฎกระทรวง ฉบัับที่�่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๒๒) 
ออกตามความในพระราชบััญญััติิยาเสพติิดให้้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒  ได้้ใช้้บัังคัับมาเป็็นเวลานาน  ทำำ�ให้้บทบัญญััติิ
บางประการไม่่เหมาะสมกัับสถานการณ์์ในปััจจุุบััน ส มควรปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ  และเงื่�่อนไขในเรื่�่อง 
ดัังกล่่าวเสีียใหม่่ เพ่ื่�อประโยชน์์ในการใช้้บัังคัับกฎหมาย จึึงจำำ�เป็็นต้้องออกกฎกระทรวงนี้้�

(ราชกิิจจานุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๗ ตอนท่ี่� ๙๕ ก หน้้า ๙ วันท่ี่� ๑๖ พฤศจิิกายน ๒๕๖๓)
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ระเบียบสำ�นักนายกรัฐมนตรี
ว่่าด้้วยเกีียรติิบััตรและเข็็มเชิิดชูเกีียรติิข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น

พ.ศ. ๒๕๖๓

	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรกำำ�หนดให้้มีีเกีียรติบััตรและเข็็มเคร่ื่�องหมายเพ่ื่�อเชิิดชูเกีียรติแก่่ข้้าราชการและ

ลููกจ้้างประจำำ�ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความประพฤติิเหมาะสมและผลการปฏิิบััติิงานดีีเด่่น

	 อาศัยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่่งพระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารราชการแผ่่นดิิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรััฐมนตรีีโดยความเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีออกระเบีียบไว้้ ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า  “ระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรี ว่ าด้วยเกีียรติบััตรและเข็็มเชิิดชูเกีียรติ

ข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น พ.ศ. ๒๕๖๓”

	 ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๓	 ในระเบีียบนี้้�

	 “เกีียรติิบััตร” หมายความว่่า ใบประกาศเกีียรติคุุณแก่่ข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น

	 “เข็็มเชิิดชูเกีียรติข้า้ราชการพลเรืือนดีีเด่่น” หมายความว่่า เข็็มเคร่ื่�องหมายเพ่ื่�อเชิิดชูเกีียรติข้้าราชการ

พลเรืือนดีีเด่่น 

	 “ข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น” หมายความว่่า ข้้าราชการท่ี่�ได้้รัับการคัดเลืือกให้้เป็็นข้้าราชการพลเรืือน

ดีีเด่่น  ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�คณะกรรมการจัดงานวัันข้้าราชการพลเรืือนกำำ�หนด

	 “ข้้าราชการ” หมายความว่่า  ข้้าราชการพลเรืือนตามกฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบข้้าราชการพลเรืือน 

ข้้าราชการพลเรืือนในสถาบันอุุดมศึึกษาตามกฎหมายว่่าด้วยระเบีียบข้้าราชการพลเรืือนในสถาบันอุุดมศึึกษา 

ข้า้ราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยระเบียีบข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

ข้้าราชการตำำ�รวจตามกฎหมายว่่าด้วยตำำ�รวจแห่่งชาติ และให้้หมายความถึึงลููกจ้้างประจำำ�ในส่่วนราชการด้วย

	 ข้้อ ๔	 ให้้มีีเกีียรติบััตรและเข็็มเชิิดชูเกีียรติข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น  เพ่ื่�อเป็็นเครื่�่องหมายแสดงถึึง

การยกย่่องและเชิิดชูเกีียรติข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น

	 เกีียรติิบััตร ให้้เป็็นไปตามแบบที่�่คณะกรรมการจัดงานวัันข้้าราชการพลเรืือนกำำ�หนด

	 เข็็มเชิิดชูเกีียรติข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น ให้้เป็็นไปตามแบบแนบท้้ายระเบีียบนี้้�

	 ข้้อ ๕	 ผู้้�มีสิิทธิได้้รัับเกีียรติบััตรและเข็็มเชิิดชูเกีียรติข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น และประดัับเข็็มเชิิดชูเกีียรติ 

ข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น ต้องเป็น็ผู้้�ท่ี่�มีีช่ื่�อตามประกาศผลการคัดัเลืือกให้เ้ป็น็ข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่นประจำำ�ปีี 

ของคณะกรรมการจัดงานวัันข้้าราชการพลเรืือน

	 ข้้อ ๖	 การประดัับเข็็มเชิิดชูเกีียรติข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น ให้้ปฏิิบััติิดัังนี้้�
	 (๑)	 การประดัับกัับเคร่ื่�องแบบข้้าราชการ ให้้เป็็นไปตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด
	 (๒)	 การประดัับกัับชุุดสากล ให้้ประดัับท่ี่�ปกเสื้้�อเบื้้�องซ้้ายของเสื้้�อชั้้�นนอก

	 (๓)	 การประดัับกัับชุุดซาฟารี ชุุดไทย และเสื้้�อพระราชทาน ให้้ประดัับท่ี่�อกเสื้้�อเบื้้�องซ้้าย

	 กรณีีประดัับเครื่�่องหมายเข็็มพระราชทานด้้วย การประดัับเข็็มเชิิดชูเกีียรติิข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น

ให้้พิิจารณาตามความเหมาะสม โดยไม่่ประดัับในระดัับเดีียวกัันหรืือสููงกว่่าเคร่ื่�องหมายเข็็มพระราชทาน
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	 ข้้อ ๗ 	 ข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่นผู้้�ใดถููกลงโทษทางวิินััยร้้ายแรง หรืือส่่วนราชการต้้นสัังกััดของ

ข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่นเห็็นว่่าเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความประพฤติิไม่่เหมาะสมและไม่่สามารถดำำ�รงเกีียรติของข้้าราชการ

พลเรืือนดีีเด่่นได้้ ให้้ความเป็็นข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่นของผู้้�นั้้�นสิ้้�นสุุดลง และให้้ส่่วนราชการต้้นสัังกััดของ

ข้้าราชการผู้้�นั้้�นดำำ�เนิินการเรีียกคืืนเกีียรติบััตรและเข็็มเชิิดชูเกีียรติข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่นโดยพลััน และส่่งให้้

สำำ�นัักงาน ก.พ. ดำำ�เนิินการต่อไป

	 ข้้อ ๘	 ให้้ผู้้�ซ่ึ่�งได้รั้ับเข็็มเชิดิชูเกียีรติข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่นก่่อนวัันที่�่ระเบีียบนี้้�ใช้้บัังคัับ มีสิิทธิประดัับ

เข็็มเชิิดชูเกีียรติิข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่นได้้ตามระเบีียบนี้้�ด้้วย

	 ข้้อ ๙	 ให้้เลขาธิการคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือนรัักษาการตามระเบีียบนี้้�

	 ประกาศ  ณ  วันท่ี่�  ๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓
	 พลเอก ประยุุทธ์  จันทร์โอชา
	 นายกรััฐมนตรี

(ราชกิิจจานุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๗ ตอนพิิเศษ ๒๔๙ ง หน้้า ๑ วันท่ี่� ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๓)
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แบบเข็็มเชิิดชูเกีียรติข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่นแนบท้้ายระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรี
ว่่าด้วยเกีียรติบััตรและเข็็มเชิิดชูเกีียรติข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น พ.ศ. ๒๕๖๓

ผู้้�ออกแบบ	 นายสุุเมธ  พุฒพวง
	 ผู้้�ชำำ�นาญการด้้านช่่างศิิลป์ไทย
	 สำำ�นัักช่่างสิิบหมู่่� กรมศิิลปากร
ลัักษณะของเข็็มเชิิดชูเกีียรติิข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น ประกอบด้้วย
	 ครุุฑ	 เป็็นประธานของเข็็มเคร่ื่�องหมาย
	 กรอบเหนืือครุุฑ	 เป็็นรััศมีีของครุุฑ รองรัับรััศมีีของเพชร
	 รััศมีีทองเหนืือครุุฑ	 มาจากเพชรเปล่่งรััศมีีของตราสำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน
	 พื้้�นเข็็ม	 สีีน้ำำ��เงิิน
	 ข้้อความ	 “ข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น” บนแถบพื้้�นลงยาสีขาว อยู่่�ด้านล่่าง
	 เรืือนเข็็ม  	 เส้้นขอบรอบเข็็มเครื่�่องหมาย จั ัดวางตามลัักษณะองค์์ประกอบภาพรููปทรง 
	 	 	 ส่ื่�อความเป็็นไทย
ความหมาย
	 ครุุฑ	 ส่ื่�อความหมายถึึง ดวงตราแผ่่นดิินอัันเป็็นเคร่ื่�องหมายแสดงถึึงการงานในหน้้าท่ี่� 
	 	 	 ราชการ ซึ่�่งข้้าราชการผู้้�นั้้�นย่่อมต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เป็็นข้้ารัับใช้้แผ่่นดิิน
	 เพชรเปล่่งรััศมีี	 ส่ื่�อความหมายถึึง คุณงามความดีีท่ี่�ได้้รัับการยกย่่อง เชิิดชู
	 สีีน้ำำ��เงิิน	 ส่ื่�อความหมายถึึง สถาบันพระมหากษััตริิย์์
	 สีีทอง	 ส่ื่�อความหมายถึึง ความเจริิญรุ่่�งเรืือง
	 ข้้อความ  “ข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น”  สื่  �อความหมายถึึง ข้้าราชการผู้้�ประกอบคุุณงามความดีี 
	 	 	 และปฏิิบััติิหน้้าที่�่ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์ สุจริิต ได้้รัับการยกย่่องเชิิดชูเกีียรติในฐานะ 
	 	 	 ข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น
ขนาดและรููปแบบเข็็มเชิิดชูเกีียรติิข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น
	 ประกอบด้้วย ๒ ส่วนยึึดติดกัน คืือ
	 ๑. 	ครุุฑทองคำำ� ความกว้้างของปีีกครุุฑ ๑.๕ เซนติิเมตร  ความสููง ๑.๕ เซนติิเมตร ทำ ำ�ด้้วยทองคำำ�  
โค้้งหลัังเต่่าตามตััวฐานด้้านหลััง ยึึดติิดกับตััวเรืือนเข็็มด้้านหลััง
	 ๒. 	ตััวเรืือนเข็็มด้้านหลัังครุุฑ  ความกว้้างของฐาน ๒ เซนติิเมตร  ความสููง ๓ เซนติิเมตร  หล่่อเป็็น 
แผ่่นโลหะชุุบทองลงยาสีน้ำำ��เงิิน โค้้งหลัังเต่่า ตัวเรืือนด้้านบนเป็็นกรอบรััศมีีทองเหนืือครุุฑมาจากเพชรเปล่่งรััศมีขีองตรา 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน ด้ านล่่างเป็็นข้้อความ “ข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น” ตั วหนัังสืือสีีทอง  
บนแถบพื้้�นลงยาสีีขาว
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ระเบีียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริิยธรรม
ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การจััดทำำ�ประมวลจริิยธรรม ข้อกำำ�หนดจริิยธรรม

และกระบวนการรัักษาจริิยธรรมของหน่่วยงานและเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ พ.ศ. ๒๕๖๓

	 โดยที่�่พระราชบััญญััติิมาตรฐานทางจริยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มีเีจตนารมณ์ท่์ี่�จะให้อ้งค์ก์รกลางบริหิารงาน 

บุุคคลจัดทำำ�ประมวลจริิยธรรมสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่�่ของรััฐในหน่่วยงานเพื่�่อใช้้เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการปฏิิบััติิตนของ 

เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ และหน่่วยงานของรััฐจััดทำำ�ข้้อกำำ�หนดจริิยธรรมเพ่ื่�อใช้้บัังคัับกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐในหน่่วยงาน

เพิ่่�มเติิมจากประมวลจริิยธรรมให้้เหมาะสมแก่่ภารกิจท่ี่�มีีลัักษณะเฉพาะของหน่่วยงาน จึึ งกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์

การจัดทำำ�ประมวลจริิยธรรม ข้้อกำำ�หนดจริิยธรรม และกระบวนการรัักษาจริิยธรรมของหน่่วยงานและเจ้า้หน้้าท่ี่�

ของรััฐ เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย มีมาตรฐานเดีียวกััน และสอดคล้้องกัับมาตรฐานทาง

จริิยธรรม

	 อาศัยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ แห่่งพระราชบััญญััติิมาตรฐานทางจริิยธรรม  

พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะกรรมการมาตรฐานทางจริิยธรรมจึึงวางระเบีียบไว้้ ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า  “ระเบีียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริิยธรรม ว่ าด้้วยหลัักเกณฑ์ ์

การจัดทำำ�ประมวลจริิยธรรม ข้้อกำำ�หนดจริิยธรรม และกระบวนการรัักษาจริิยธรรมของหน่่วยงานและเจ้า้หน้้าท่ี่�

ของรััฐ พ.ศ. ๒๕๖๓”

	 ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๓	 ในระเบีียบนี้้�

	 “ก.ม.จ.” หมายความว่่า คณะกรรมการมาตรฐานทางจริิยธรรม

	 “หน่่วยงานของรััฐ” หมายความว่่า  กระทรวง ท บวง กรม ส่ วนราชการท่ี่�เรีียกช่ื่�ออย่่างอ่ื่�นและ 

มีีฐานะเป็็นกรม รา ชการส่่วนท้้องถิ่่�น รััฐวิิสาหกิิจ องค์์การมหาชน หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นของรััฐในฝ่่ายบริิหาร  

แต่่ไม่่หมายความรวมถึึง หน่่วยงานธุุรการของรััฐสภา องค์์กรอิสระ ศาล และองค์์กรอัยการ

	 “เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ” หมายความว่่า ข้า้ราชการ พนัักงาน ลูกจ้า้ง หรืือผู้้�ปฏิบัิัติงิานอ่ื่�นในหน่ว่ยงานของรััฐ 

	 “องค์์กรกลางบริิหารงานบุุคคล” หมายความว่่า คณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน คณะกรรมการ

ข้้าราชการพลเรืือนในสถาบันอุุดมศึึกษา  คณะกรรมการข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา  และ 

คณะกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ ตามกฎหมายว่่าด้วยระเบีียบข้า้ราชการประเภทนั้้�น รวมทั้้�งคณะกรรมการกลาง 

บริิหารงานบุุคคลของเจ้้าหน้้าที่�่ของรััฐในฝ่่ายบริิหาร  และคณะกรรมการมาตรฐานการบริิหารงานบุุคคล 

ส่่วนท้้องถิ่่�นตามกฎหมายว่่าด้วยระเบีียบบริิหารงานบุุคคลส่วนท้้องถิ่่�น

	 “องค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�ประมวลจริิยธรรม” หมายความว่่า  องค์์กรกลางบริิหารงานบุุคคล  

คณะรััฐมนตรีี สภากลาโหม สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ คณะกรรมการพัฒนาและส่่งเสริม

องค์์การมหาชน และองค์์กรท่ี่� ก.ม.จ. วิินิิจฉััยว่่าเป็็นผู้้�จัดทำำ�ประมวลจริิยธรรมสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ

	 ข้้อ ๔	 ให้้เลขาธิการ ก.พ. รัักษาการตามระเบีียบนี้้�
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หมวด ๑

บททั่่�วไป

	 ข้้อ ๕ 	 ให้้องค์์กรที่�่มีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�ประมวลจริิยธรรม จั ดทำำ�ประมวลจริิยธรรม และกำำ�หนดให้้มีี

กระบวนการรัักษาจริิยธรรมของหน่่วยงานและเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐท่ี่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบ  รวมถึึงให้้มีีการติดตาม

และประเมิินผลการปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรม

	 ข้้อ ๖	 ให้้องค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�ประมวลจริิยธรรมดำำ�เนิินการจัดทำำ�ประมวลจริิยธรรมให้้แล้้วเสร็จ

ภายในหนึ่�่งร้้อยแปดสิบวััน นับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�ระเบีียบฉบัับนี้้�มีีผลใช้้บัังคัับ

หมวด ๒

หลัักเกณฑ์์การจัดทำำ�ประมวลจริิยธรรมและข้้อกำำ�หนดจริิยธรรม

	 ข้้อ ๗	 การจัดทำำ�ประมวลจริิยธรรมสำำ�หรัับเจ้า้หน้า้ที่�่ของรััฐที่�่จััดทำำ�ขึ้้�น  ต้อ้งไม่ต่่ำำ��กว่่ามาตรฐานทาง

จริิยธรรมตามท่ี่�กำำ�หนดในมาตรา ๕ แห่่งพระราชบััญญััติิมาตรฐานทางจริิยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

	 ข้้อ ๘	 การจัดทำำ�ประมวลจริิยธรรมสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐที่�่จััดทำำ�ขึ้้�น ต้ องเป็็นจริิยธรรมท่ี่�แสดง 

ให้้เห็็นถึึงอุุดมการณ์ คุณลักษณะของการเป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐท่ี่�ดีี

	 ข้้อ ๙	 ประมวลจริิยธรรมสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�น  ต้องสอดคล้้องกับับทบาทภารกิจของ

หน่่วยงาน โดยยึึดโยงกัับหลัักการตามรััฐธรรมนููญ ยุทธศาสตร์ชาติ สอดคล้้องกัับการแก้้ไขปัญหาหรืือความ

เสี่่�ยงทางจริิยธรรมในภาคราชการและสัังคมไทย ร วมถึึงจริิยธรรมในบริิบทท่ี่�เป็็นสากล  จรรยาบรรณวิิชาชีีพ  

ปััจจััยท่ี่�มีีผลกระทบต่่อพฤติิกรรมการทำำ�งานของเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐในหน่่วยงานนั้้�น ๆ ความคาดหวัังของผู้้�ท่ี่�มีี

ส่่วนเกี่่�ยวข้้อง ผู้้�รัับบริิการและประชาชน

	 ข้้อ ๑๐	 ในการจัดทำำ�ประมวลจริิยธรรมให้้มีีการรัับฟัังความคิิดเห็็นจากเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐและผู้้�ท่ี่�มีี 

ส่่วนเกี่่�ยวข้้องภายในหน่่วยงาน รวมถึึงผู้้�รัับบริิการและประชาชน

	 ข้้อ ๑๑	 ให้้เสนอร่่างประมวลจริิยธรรมสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐต่่อ ก.ม.จ. พิจารณา

	 ในกรณีีท่ี่� ก.ม.จ. พิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ประมวลจริิยธรรมท่ี่�องค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�ประมวลจริิยธรรม

จััดทำำ�ขึ้้�นไม่่สอดคล้้องกัับมาตรฐานทางจริิยธรรมหรืือมีีการปฏิิบััติิท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่� ก.ม.จ. กำำ�หนด 

ให้้องค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�ประมวลจริิยธรรมดำำ�เนิินการแก้้ไขให้ถูู้กต้อ้งโดยเร็็ว และรายงานให้ ้ก.ม.จ. ทราบด้้วย

	 ข้้อ ๑๒	 หน่่วยงานของรััฐอาจพิิจารณาจัดทำำ�ข้้อกำำ�หนดจริิยธรรม โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การจัดทำำ�

ประมวลจริิยธรรมมาปรัับใช้้ตามท่ี่�เห็็นสมควร  เพ่ื่�อใช้้บัังคัับกัับเจ้้าหน้้าที่�่ของรััฐในหน่่วยงานนั้้�นเพิ่่�มเติิม 

จากประมวลจริิยธรรมให้้เหมาะสมแก่่ภารกิจท่ี่�มีีลัักษณะเฉพาะของหน่่วยงาน หรืือสาขาวิชาชีพได้้

	 ในกรณีีท่ี่�พบว่่า  ข้้อกำำ�หนดจริิยธรรมท่ี่�หน่่วยงานของรััฐจััดทำำ�ขึ้้�นไม่่สอดคล้้องกัับมาตรฐานทาง

จริิยธรรมหรืือมีีการปฏิิบััติิท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่� ก.ม.จ. กำ ำ�หนด  ให้้หน่่วยงานของรััฐดำำ�เนิินการแก้้ไข 

ให้้ถููกต้้องโดยเร็็ว และรายงานให้้ ก.ม.จ. ทราบด้้วย
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หมวด ๓
กระบวนการรัักษาจริิยธรรมของเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ

	 ข้้อ ๑๓ 	 ให้้องค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�ประมวลจริิยธรรม ดำำ�เนิินการดังนี้้�
	 (๑) 	จััดทำำ�ประมวลจริิยธรรมและกระบวนการรัักษาจริิยธรรมสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐท่ี่�อยู่่�ใน 
ความรัับผิิดชอบ
	 (๒) 	กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินการตามประมวลจริิยธรรม และกระบวนการรัักษาจริิยธรรม การประเมิินผล 
การปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรม ร วมทั้้�งจััดหลัักสููตรการฝึึกอบรม การเผยแพร่่ความเข้้าใจให้้แก่่เจ้้าหน้้าท่ี่� 
ของรััฐ
	 (๓) 	กำำ�หนดแนวทาง หลัักเกณฑ์์การนำำ�พฤติกิรรมทางจริยิธรรมไปใช้ใ้นกระบวนการบริหิารงานบุคุคล 
รวมทั้้�งมาตรการจูงใจเพ่ื่�อพััฒนาและส่่งเสริมให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐในหน่่วยงานของรััฐมีีพฤติิกรรมทางจริิยธรรม
เป็็นแบบอย่า่งที่�่ดีี และมาตรการที่�่ใช้้บัังคัับแก่เ่จ้้าหน้า้ที่�่ของรััฐในหน่ว่ยงานของรััฐซ่ึ่�งมีพีฤติกิรรมที่�่เป็็นการฝ่า่ฝืนื
มาตรฐานทางจริิยธรรมหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรม โดยอาจกำำ�หนดมาตรการเพ่ื่�อใช้้ในการบริิหารงาน
บุุคคลตามกฎหมายว่่าด้วยระเบีียบข้้าราชการประเภทนั้้�น
	 (๔) 	ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อ่ื่�นตามที่�่ ก.ม.จ. มอบหมายภายใต้้ระเบีียบฉบัับนี้้�
	 ข้้อ ๑๔ 	 ให้้หน่่วยงานของรััฐ ดำำ�เนิินการดังนี้้�
	 (๑) 	กำำ�หนดให้มี้ีผู้้�บริหิารที่�่รัับผิดิชอบเกี่่�ยวกัับการรัักษาจริยิธรรมของเจ้า้หน้า้ที่�่ของรััฐประจำำ�หน่ว่ยงาน 
	 (๒) 	กำำ�หนดกรอบอัตัรากำำ�ลัังผู้้�ปฏิิบััติิงาน และงบประมาณเพื่�่อการดำำ�เนิินงานด้า้นจริยิธรรมท่ี่�เหมาะสม 
	 (๓) 	จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีีเสนอต่่อ ก.ม.จ. ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่� ก.ม.จ. กำำ�หนด
	 ข้้อ ๑๕ 	 ให้้หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐและผู้้�บังคัับบััญชามีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ
ในสัังกััดปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมหรืือข้้อกำำ�หนดจริิยธรรม
	 ในกรณีีที่�่เจ้้าหน้้าที่�่ของรััฐผู้้�ใดไม่่ปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมหรืือข้้อกำำ�หนดจริิยธรรม แต่่มิิได้้เป็็น
ความผิิดทางวิินััยอย่่างร้้ายแรงหรืือเป็็นความผิิดอาญา  ให้้หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐหรืือผู้้�บังคัับบััญชาว่ากล่่าว
ตัักเตืือน หรืือสั่่�งให้้ผู้้�นั้้�นได้้รัับการพัฒนา หรืือดำำ�เนิินการตามกระบวนการบริิหารงานบุุคคลของหน่่วยงานนั้้�น
	 ข้้อ ๑๖ 	 ให้้หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐ ดำำ�เนิินการดังนี้้�
	 (๑) 	กำำ�หนดนโยบายด้้านจริิยธรรมและแผนปฏิิบััติิการด้านจริิยธรรมที่�่สอดคล้้องกัับภารกิจของ 
หน่่วยงาน  เพ่ื่�อป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงด้้านจริิยธรรม การกระทำำ�ผิิดวินััย และปััญหาการทุจริิต
	 (๒) 	กำำ�กัับ ดูแลการปฏิิบััติิตามมาตรฐานทางจริิยธรรม ประมวลจริิยธรรม และข้้อกำำ�หนดจริิยธรรม
ในหน่่วยงาน
	 (๓) 	กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินพฤติิกรรมทางจริิยธรรมเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ  และนำำ�พฤติิกรรมทางจริิยธรรม
ไปใช้้ในกระบวนการบริิหารงานบุุคคล
	 (๔) 	เป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีด้้านจริิยธรรม ส่งเสริม สนับสนุน และยกย่่องเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐในหน่่วยงานท่ี่�มีี
พฤติิกรรมทางจริิยธรรมเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีี รวมทั้้�งสนับสนุนงบประมาณและอััตรากำำ�ลัังเพ่ื่�อการขับเคล่ื่�อนงาน
ด้้านจริิยธรรมของหน่่วยงาน
	 (๕) 	ส่่งเสริิม สนับสนุน ให้้ความรู้้� ฝึกอบรมและพััฒนาเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐในหน่่วยงาน
	 (๖) 	จััดให้้มีีมาตรการและกลไกท่ี่�มีีประสิิทธิภาพเพ่ื่�อเสริมสร้างให้้มีีการปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรม
และข้อ้กำำ�หนดจริิยธรรม  รวมทั้้�งกำำ�หนดกลไกในการส่งเสริมให้ป้ระชาชนมีีส่่วนร่่วมในการตรวจสอบพฤติิกรรม
ของเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ
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	 (๗) 	สร้างเครืือข่่ายและประสานความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานของรััฐ ภาคเอกชน และประชาชน
	 (๘) 	รายงานและเปิิดเผยข้้อมููลการปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรม และข้อ้กำำ�หนดจริิยธรรมของหน่่วยงาน 
	 ข้้อ ๑๗	 องค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�ประมวลจริิยธรรมหรืือหน่่วยงานของรััฐ อาจกำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการ
เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่�่ให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ�เกี่่�ยวกัับนโยบายการส่่งเสริิมจริิยธรรม สอดส่่อง ดู ูแล รณร งค์์ส่่งเสริิมให้้มีี 
การปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรม ติ ิดตาม และประเมิินผลการขับเคล่ื่�อนงานด้้านจริิยธรรมของหน่่วยงาน 
อย่่างน้้อยประกอบด้้วย
	 (๑) 	ประธานกรรมการ เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุฒิิภายนอกหน่่วยงานท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีประสบการณ์
และผลงานด้้านการส่งเสริมจริิยธรรม  รวมถึึงมีีความเข้้าใจในบทบาทภารกิจของหน่่วยงาน  โดยพิิจารณาจาก
บุุคคลท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับว่่าเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีเกีียรติ มีความซื่�่อสััตย์ สุจริิต
	 (๒) 	หััวหน้้าหน่ว่ยงานของรััฐหรืือรองหัวัหน้้าหน่่วยงานของรััฐที่�่ได้้รัับมอบหมายให้รั้ับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ 
การรัักษาจริิยธรรมประจำำ�หน่่วยงาน
	 (๓) 	กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิจากภายนอกหน่่วยงาน โดยพิิจารณาจากบุุคคลที่�่ได้้รัับการยอมรัับว่่า
เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีเกีียรติิ มีความซื่�่อสััตย์ สุจริิต เป็็นท่ี่�ยอมรัับของหน่่วยงาน
	 (๔) 	กรรมการและเลขานุการ ให้้หััวหน้้าหน่่วยงานของรััฐพิิจารณามอบหมายให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ในหน่่วยงาน 
ท่ี่�รัับผิิดชอบงานด้้านจริิยธรรม ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นกรรมการและเลขานุการ
	 การกำำ�หนดหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจ จำ ำ�นวน และการสรรหาคณะกรรมการให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
และวิิธีีการท่ี่�องค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�ประมวลจริิยธรรม หรืือหน่่วยงานของรััฐกำำ�หนด ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการ 
ควรมีระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่งอย่่างน้้อยคราวละ ๓ ปี เพื่�่อให้้การปฏิิบััติิงานมีีความต่่อเนื่�่อง
	 ข้้อ ๑๘ 	 กลุ่่�มงานจริิยธรรมหรืือส่่วนงานท่ี่�มีีหน้้าที่�่และภารกิจในด้้านจริิยธรรม ธรรมาภิบาล  
หรืือท่ี่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคล ดำำ�เนิินการดังนี้้�
	 (๑)	 พััฒนาระบบ เคร่ื่�องมืือและกลไกท่ี่�จะสนับสนุนการส่งเสริมจริิยธรรมในหน่่วยงาน
	 (๒)	 ส่่งเสริม สนั บสนุน ให้้ความรู้้� ฝึ กอบรม และพััฒนาเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐในหน่่วยงานให้้มีีความรู้้�  
ความเข้้าใจ และมีีความตระหนัักในเรื่�่องคุุณธรรม จริิยธรรม
	 (๓)	 จััดทำำ�ข้้อกำำ�หนดจริิยธรรมของหน่่วยงาน หรืือพฤติิกรรมท่ี่�พึึงกระทำำ�หรืือไม่่พึึงกระทำำ�ของ 
เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐในหน่่วยงานที่�่สอดคล้้องกัับบทบาทภารกิจของหน่่วยงาน
	 (๔)	 ให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ� เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริมคุุณธรรม จริิยธรรม และ
การยกระดัับธรรมาภิบาลของหน่่วยงาน  รวมถึึงแนวทางการนำำ�พฤติิกรรมทางจริิยธรรมไปใช้้ในกระบวนการ
บริิหารงานบุุคคลของหน่่วยงาน
	 (๕)	 รณรงค์์ ส่ งเสริม ประชาสัมพัันธ์์ ตล อดจนสร้างเครืือข่่ายและประสานความร่่วมมืือระหว่่าง 
หน่่วยงานของรััฐ ภาคเอกชน และประชาชน
	 (๖)	 รัับและดำำ�เนิินการข้้อร้้องเรีียนเร่ื่�องการฝ่าฝืนจริิยธรรม การปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
โดยมิิชอบของเจ้้าหน้า้ท่ี่�  รวมถึึงข้อ้กล่่าวชมเกี่่�ยวกัับการปฏิิบัติัิตามประมวลจริิยธรรมและข้้อกำำ�หนดจริิยธรรม  
และกำำ�หนดกลไกในการส่ง่เสริมิให้ป้ระชาชนมีส่ี่วนร่่วมในการตรวจสอบพฤติกิรรมของเจ้า้หน้้าท่ี่�ของรััฐในหน่ว่ยงาน 
	 (๗)	ติิดตาม ประเมิินผลการปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรมและข้้อกำำ�หนดจริิยธรรม และทุุกสิ้้�นปีี 
งบประมาณให้้จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีตีามหลัักเกณฑ์์ที่�่ ก.ม.จ. กำำ�หนด เสนอต่่อ ก.ม.จ. โดยให้้หน่่วยงานของรััฐ 
เสนอรายงานประจำำ�ปีีผ่่านองค์์กรกลางบริิหารงานบุุคคล  หรืือองค์์กรท่ี่�มีีหน้้าที่�่จััดทำำ�ประมวลจริิยธรรม  
แล้้วแต่่กรณีี
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หมวด ๔
การประกาศ เผยแพร่่ และการประชาสัมพัันธ์์

	 ข้้อ ๑๙ 	 ให้้องค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�ประมวลจริิยธรรมประกาศประมวลจริิยธรรมสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าท่ี่�
ของรััฐในราชกิิจจานุเบกษา ร วมถึึงเผยแพร่่และประชาสัมพัันธ์์ต่่อสาธารณะ เพ่ื่�อให้้ประชาชนและผู้้�ท่ี่�มีี 
ส่่วนเกี่่�ยวข้้องทราบและมีีส่่วนร่่วมในการสอดส่่องดููแลการประพฤติิปฏิิบััติิตนของเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ
	 ข้้อ ๒๐ 	 ให้้องค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�ประมวลจริิยธรรมและหน่่วยงานของรััฐดำำ�เนิินการประกาศใช้้
ประมวลจริิยธรรมหรืือข้้อกำำ�หนดจริิยธรรม ร วมทั้้�งกระบวนการรัักษาจริิยธรรมของหน่่วยงานและเจ้้าหน้้าท่ี่�
ของรััฐ  เพ่ื่�อให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐท่ี่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบรัับทราบและถืือปฏิิบััติิโดยทั่่�วกััน
	 ข้้อ ๒๑ 	 ให้้มีีการเผยแพร่่และประชาสัมพัันธ์์ประมวลจริิยธรรม ข้้อกำำ�หนดจริิยธรรม กระบวนการ
รัักษาจริิยธรรมของหน่่วยงานและเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐต่่อสาธารณะ เพ่ื่�อให้้ประชาชนและผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องมีีช่่องทาง 
ในการสอดส่่องดููแลการประพฤติิปฏิิบััติิตนของเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ ทั้้ �งนี้้� อาจจััดให้้มีีการรัับฟัังคิิดเห็็น  
ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ ซึ่�่งจะเป็็นการสร้างการมีส่่วนร่่วม และเป็็นการส่งเสริมและรัักษาจริิยธรรมทั้้�งในระดัับ
บุุคคล องค์์กร และสังัคม ตลอดจนใช้้เป็น็ข้้อมููลในการปรัับปรุงุหรืือพัฒันามาตรฐานการดำำ�เนิินงานขององค์์กร 
ท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�ประมวลจริิยธรรมและหน่่วยงานของรััฐในการขับเคล่ื่�อนจริิยธรรมให้้มีีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น

บทเฉพาะกาล

	 ข้้อ ๒๒ 	 ในกรณีีท่ี่�องค์์กรกลางบริิหารงานบุุคคล หรืือองค์์กรท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�ประมวลจริิยธรรม  
ได้้มีีการจัดทำำ�ประมวลจริิยธรรมสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐท่ี่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบแล้้ว แต่่ยัังไม่่ได้้กำำ�หนด
กระบวนการรัักษาจริิยธรรมของหน่่วยงานและเจ้้าหน้้าที่�่ของรััฐท่ี่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบ ให้้หน่่วยงานของรััฐ 
ผู้้�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการรัักษาจริิยธรรมประจำำ�หน่ว่ยงานของรััฐ ส่วนงานท่ี่�มีีหน้า้ท่ี่�และภารกิจิในด้้านจริิยธรรม  
ธรรมาภิบาล หรืือท่ี่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคล หรืือคณะกรรมการและกลุ่่�มงานจริิยธรรมหรืือส่่วนงานท่ี่�มีี 
หน้้าท่ี่�และภารกิิจในด้้านจริิยธรรม ธรรมาภิิบาลหรืือที่�่เกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคลที่�่มีีอยู่่�แล้้ว ดำ ำ�เนิินการ 
ตามหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจที่�่มีีอยู่่�เดิิมต่่อไปเท่่าท่ี่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบนี้้� จนกว่่าจะมีีการกำำ�หนดกระบวนการ
รัักษาจริิยธรรมตามพระราชบััญญััติิมาตรฐานทางจริิยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

	 ประกาศ  ณ  วันท่ี่�  ๑๖  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓
	 วิิษณุุ  เครืืองาม
 	 รองนายกรััฐมนตรี
	 ประธานกรรมการมาตรฐานทางจริิยธรรม

(ราชกิิจจานุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๗ ตอนพิิเศษ ๒๓๖ ง หน้้า ๑ วันที่�่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๓)
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ประกาศสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
เรื่่�อง การกำำ�หนดหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่่�การปกครอง

ของส่่วนราชการ (ฉบัับที่่� ๒๙)
พ.ศ. ๒๕๖๓

	 ตามท่ี่�ได้้มีีการตราพระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  

กฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการเป็็นกองบัังคัับการหรืือส่่วนราชการอย่่างอ่ื่�นในสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  

ประกาศสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ เร่ื่�อง การกำำ�หนดหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�

การปกครองของส่่วนราชการ ลงวัันที่�่ ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ เรื่�่อง  

การกำำ�หนดหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครองของส่่วนราชการ  (ฉบัับที่�่ ๒๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันัท่ี่� ๔ กุมภาพันัธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๒  ได้ก้ำำ�หนดเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครอง

ของส่่วนราชการให้้กัับกองบัังคัับการสืืบสวนสอบสวน กองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล และกองบัังคัับการสืืบสวน

สอบสวน ตำำ�รวจภููธรภาค ๑ ถึึง ๙ นั้้�น

	 เนื่�่องจากได้มี้ีการออกพระราชกฤษฎีกีาแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นักังานตำำ�รวจแห่ง่ชาติ ิ(ฉบัับท่ี่� ๕) พ.ศ. ๒๕๖๓  

และกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการเป็็นกองบัังคัับการหรืือส่่วนราชการอย่่างอ่ื่�นในสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ  

(ฉบัับท่ี่� ๑๗) พ.ศ. ๒๕๖๓ แก้้ไขเพิ่่�มเติิมพระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  

และแก้้ไขเพิ่่�มเติิมกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการเป็็นกองบัังคัับการหรืือส่่วนราชการอย่่างอ่ื่�นในสำำ�นัักงาน

ตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยจััดตั้้�งกองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  

ในสังักััดสำำ�นักังานตำำ�รวจแห่่งชาติ ประกอบกับัได้้มีีการแก้้ไขการแบ่่งส่่วนราชการภายในกองบังัคัับการสืืบสวน

สอบสวน กองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล และกองบัังคัับการสืืบสวนสอบสวน ตำำ�รวจภููธรภาค ๑ ถึึง ๙  ส่งผลให้้ 

การกำำ�หนดหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครองของส่่วนราชการ  (ฉบัับที่�่ ๒๒)  

ลงวัันที่�่ ๔ กุ มภาพันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไม่่สอดคล้้องกัับส่่วนราชการท่ี่�จััดตั้้�งขึ้้�นใหม่่   สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ

จึึงมีีความจำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้องกำำ�หนดหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครองของ 

กองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ในสัังกััดสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ  

และแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครองของกองบัังคัับการ

สืืบสวนสอบสวน กองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล และกองบัังคัับการสืืบสวนสอบสวน ตำำ�รวจภููธรภาค ๑ ถึึง ๙ 

เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับพระราชกฤษฎีีกาและกฎกระทรวงดัังกล่่าว

	 ฉะนั้้�น อาศัยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๖ แห่่งพระราชกฤษฎีีกาแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นัักงานตำำ�รวจ

แห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้้อ ๕ ข องกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการเป็็นกองบัังคัับการหรืือส่่วนราชการอย่่างอ่ื่�น

ในสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒   นายกรััฐมนตรีจึึงออกประกาศกำำ�หนดหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจ 

การรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครองของส่่วนราชการต่าง ๆ  ในสัังกััดสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติไว้้ ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ให้ย้กเลิกิการกำำ�หนดหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครองของ

ส่่วนราชการในส่่วนของกองบังัคัับการสืืบสวนสอบสวน กองบัญัชาการตำำ�รวจนครบาล ท้ายประกาศสำำ�นักังาน

ตำำ�รวจแห่่งชาติ เร่ื่�อง การกำำ�หนดหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครองของ 

ส่่วนราชการ (ฉบัับท่ี่� ๒๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวัันท่ี่� ๔ กุมภาพันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๒
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	 ข้้อ ๒ 	 ให้ย้กเลิกิการกำำ�หนดหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครองของ

ส่่วนราชการในส่่วนของกองบัังคัับการสืืบสวนสอบสวน ตำำ�รวจภููธรภาค ๑ ถึึง ๙  ท้ายประกาศสำำ�นัักงานตำำ�รวจ

แห่่งชาติ เร่ื่�อง การกำำ�หนดหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครองของส่่วนราชการ 

(ฉบัับท่ี่� ๒๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวัันท่ี่� ๔ กุมภาพันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๒

	 ข้้อ ๓ 	 ให้้กำำ�หนดหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครองของกองบััญชาการ

ตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี

	 ข้้อ ๔ 	 ให้ก้ำำ�หนดหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิดิชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่การปกครองของส่่วนราชการ

ตามข้้อ ๑ ข้้อ ๒ และข้้อ ๓ โดยมีีรายละเอีียดตามบััญชีีแนบท้้ายประกาศนี้้�

	 ข้้อ ๕ 	 ประกาศฉบัับนี้้�ให้้มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันประกาศในราชกิิจจานุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ประกาศ  ณ  วันท่ี่�  ๒๘  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

	 พลเอก ประยุุทธ์  จันทร์โอชา

	 นายกรััฐมนตรี

(ราชกิิจจานุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่ม่ ๑๓๗ ตอนพิเิศษ ๒๐๕ ง หน้้า ๑๕๐ วันท่ี่� ๙ กันยายน ๒๕๖๓)
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บััญชีีแสดงหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครอง

ของกองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล

หน่่วยงาน สถานที่่�ตั้้�ง
เขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือ

เขตพื้้�นที่่�การปกครอง

กองบัังคัับการ
สืืบสวนสอบสวน

กองกำำ�กัับการสืืบสวน ๑

กองกำำ�กัับการสืืบสวน ๒

กองกำำ�กัับการสืืบสวน ๓

กองกำำ�กัับการสืืบสวน ๔

กองกำำ�กัับการวิเคราะห์์ข่่าว
และเคร่ื่�องมืือพิิเศษ

กลุ่่�มงานสอบสวน

กรุุงเทพมหานคร

กรุุงเทพมหานคร

กรุุงเทพมหานคร

กรุุงเทพมหานคร

กรุุงเทพมหานคร

กรุุงเทพมหานคร

กรุุงเทพมหานคร

ภายในเขตกรุุงเทพมหานคร

ภายในเขตกรุุงเทพมหานคร

ภายในเขตกรุุงเทพมหานคร

ภายในเขตกรุุงเทพมหานคร

ภายในเขตกรุุงเทพมหานคร

ภายในเขตกรุุงเทพมหานคร

ภายในเขตกรุุงเทพมหานคร

บััญชีีแสดงหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครอง

ของตำำ�รวจภููธรภาค ๑ ถึึง ๙

หน่่วยงาน สถานที่่�ตั้้�ง
เขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือ

เขตพื้้�นที่่�การปกครอง

กองบัังคัับการ
สืืบสวนสอบสวน

กองกำำ�กัับการสืืบสวน ๑

กองกำำ�กัับการสืืบสวน ๒

กองกำำ�กัับการสืืบสวน ๓

ตามท่ี่�ตั้้�งของแต่่ละ
ตำำ�รวจภููธรภาค

ตามท่ี่�ตั้้�งของ
กองบัังคัับการ
สืืบสวนสอบสวน

ตามท่ี่�ตั้้�งของ
กองบัังคัับการ
สืืบสวนสอบสวน

ตามท่ี่�ตั้้�งของ
กองบัังคัับการ
สืืบสวนสอบสวน

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบและเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของแต่่ละตำำ�รวจภููธรภาค (เฉพาะตำำ�รวจ
ภููธรภาค ๙ ให้้มีีเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบและเขตพื้้�นท่ี่�
การปกครองในเขตจังหวััดสงขลา ตรััง สตูล พัทลุง)

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการสืืบสวนสอบสวนของ
แต่่ละตำำ�รวจภููธรภาค

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการสืืบสวนสอบสวนของ
แต่่ละตำำ�รวจภููธรภาค

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการสืืบสวนสอบสวนของ
แต่่ละตำำ�รวจภููธรภาค
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บััญชีีแสดงหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครอง

ของตำำ�รวจภููธรภาค ๑ ถึึง ๙

หน่่วยงาน สถานที่่�ตั้้�ง
เขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือ

เขตพื้้�นที่่�การปกครอง

กองกำำ�กัับการวิเคราะห์์ข่่าวและ
เคร่ื่�องมืือพิิเศษ

กองกำำ�กัับการปฏิิบััติิการพิิเศษ

กลุ่่�มงานสอบสวน

ตามท่ี่�ตั้้�งของ
กองบัังคัับการ
สืืบสวนสอบสวน

ตามท่ี่�ตั้้�งของ
กองบัังคัับการ
สืืบสวนสอบสวน

ตามท่ี่�ตั้้�งของ
กองบัังคัับการ
สืืบสวนสอบสวน

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการสืืบสวนสอบสวนของ
แต่่ละตำำ�รวจภููธรภาค

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการสืืบสวนสอบสวนของ
แต่่ละตำำ�รวจภููธรภาค

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการสืืบสวนสอบสวนของ
แต่่ละตำำ�รวจภููธรภาค

บััญชีีแสดงหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครอง

ของกองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี

หน่่วยงาน สถานที่่�ตั้้�ง
เขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือ

เขตพื้้�นที่่�การปกครอง

กองบััญชาการ
ตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี

กองบัังคัับการ
ตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๑

กองกำำ�กัับการ ๑

กองกำำ�กัับการ ๒

กองกำำ�กัับการ ๓

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

ทั่่�วราชอาณาจักร

กองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๑

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๑

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๑
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บััญชีีแสดงหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครอง

ของกองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี

หน่่วยงาน สถานที่่�ตั้้�ง
เขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือ

เขตพื้้�นที่่�การปกครอง

กองบัังคัับการ
ตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๑

กองกำำ�กัับการ ๔

กองกำำ�กัับการวิเคราะห์์ข่่าว
และเคร่ื่�องมืือพิิเศษ

กลุ่่�มงานสอบสวน

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๑

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๑

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๑

กองบัังคัับการ
ตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๒

กองกำำ�กัับการ ๑

กองกำำ�กัับการ ๒

กองกำำ�กัับการ ๓

กองกำำ�กัับการ ๔

กองกำำ�กัับการวิเคราะห์์ข่่าว
และเคร่ื่�องมืือพิิเศษ

กลุ่่�มงานสอบสวน

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

ตำำ�รวจภููธรภาค ๑ ตำำ�รวจภููธรภาค ๒ 
และตำำ�รวจภููธรภาค ๗

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๒

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๒

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๒

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๒

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๒

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๒
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บััญชีีแสดงหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครอง

ของกองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี

หน่่วยงาน สถานที่่�ตั้้�ง
เขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือ

เขตพื้้�นที่่�การปกครอง

กองบัังคัับการ
ตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๓

กองกำำ�กัับการ ๑

กองกำำ�กัับการ ๒

กองกำำ�กัับการ ๓

กองกำำ�กัับการ ๔

กองกำำ�กัับการวิเคราะห์์ข่่าว
และเคร่ื่�องมืือพิิเศษ

กลุ่่�มงานสอบสวน

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

ตำำ�รวจภููธรภาค ๓ และตำำ�รวจภููธรภาค ๔

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๓

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๓

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๓

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๓

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๓

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๓

กองบัังคัับการ
ตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๔

กองกำำ�กัับการ ๑

กองกำำ�กัับการ ๒

กองกำำ�กัับการ ๓

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

ตำำ�รวจภููธรภาค ๕ และตำำ�รวจภููธรภาค ๖

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๔

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๔

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๔
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บััญชีีแสดงหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครอง

ของกองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี

หน่่วยงาน สถานที่่�ตั้้�ง
เขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือ

เขตพื้้�นที่่�การปกครอง

กองบัังคัับการ
ตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๔

กองกำำ�กัับการ ๔

กองกำำ�กัับการวิเคราะห์์ข่่าว
และเคร่ื่�องมืือพิิเศษ

กลุ่่�มงานสอบสวน

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๔

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๔

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๔

กองบัังคัับการ
ตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๕

กองกำำ�กัับการ ๑

กองกำำ�กัับการ ๒

กองกำำ�กัับการ ๓

กองกำำ�กัับการ ๔

กองกำำ�กัับการวิเคราะห์์ข่่าว
และเคร่ื่�องมืือพิิเศษ

กลุ่่�มงานสอบสวน

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

ตำำ�รวจภููธรภาค ๘ และตำำ�รวจภููธรภาค ๙

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๕

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๕

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๕

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๕

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๕

เป็็นไปตามเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่�่ 
การปกครองของกองบัังคัับการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี ๕
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บััญชีีแสดงหน่่วยงานและเขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นท่ี่�การปกครอง

ของกองบััญชาการตำำ�รวจสืืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี

หน่่วยงาน สถานที่่�ตั้้�ง
เขตอำำ�นาจการรัับผิิดชอบหรืือ

เขตพื้้�นที่่�การปกครอง

กองบัังคัับการ
ตรวจสอบและวิิเคราะห์์

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี

กลุ่่�มงานตรวจพิิสููจน์์
พยานหลัักฐานดิิจิิทััล

กลุ่่�มงานสนับสนุน
ทางไซเบอร์์

กลุ่่�มงานป้้องกัันอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยี

กลุ่่�มงานรัักษาความมั่่�นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์์

กลุ่่�มงานต่่อต้้าน
การล่่วงละเมิิดทางเพศ
ต่่อเด็็กทางอิินเทอร์์เน็็ต

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

อำำ�เภอปากเกร็็ด
จัังหวััดนนทบุรีี

ทั่่�วราชอาณาจักร

ทั่่�วราชอาณาจักร

ทั่่�วราชอาณาจักร

ทั่่�วราชอาณาจักร

ทั่่�วราชอาณาจักร

ทั่่�วราชอาณาจักร
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ประกาศสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ
เรื่่�อง วิธีีการและสถานที่่�ในการชำำ�ระค่่าปรัับ

ตามพระราชบัญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒
พ.ศ. ๒๕๖๓

	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรกำำ�หนดวิธีีการและสถานที่�่ในการชำำ�ระค่่าปรัับสำำ�หรัับผู้้�ขับขี่่� เจ้้าของรถหรืือ 

ผู้้�ครอบครองรถ  ที่�่ฝ่่าฝืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ หรืือกฎหมายอ่ื่�น 

อัันเกี่่�ยวกัับรถและการใช้้ทาง และเจ้้าพนัักงานจราจรได้้ออกใบสั่่�งให้้แก่่ผู้้�ขับขี่่�นั้้�น

	 อาศัยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๑๔๑ แห่่งพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึ่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

โดยพระราชบัญัญััติิจราจรทางบก (ฉบับัท่ี่� ๑๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่ง่ชาติจิึึงกำำ�หนดวิธิีกีารและ

สถานท่ี่�ในการชำำ�ระค่่าปรัับไว้้ ดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑ 	 ประกาศนี้้�เรีียกว่่า “ประกาศสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ เรื่�่อง วิธีีการและสถานท่ี่�ในการชำำ�ระ

ค่่าปรัับตามพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ พ.ศ. ๒๕๖๓”

	 ข้้อ ๒ 	 ประกาศนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๓ 	 ให้้ยกเลิิก

	 (๑) 	ระเบีียบสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ว่ ่าด้วยวิิธีีการชำำ�ระค่่าปรัับทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนและ 

การส่งใบอนุุญาตขับขี่่�คืืนให้้แก่่ผู้้�ได้้รัับใบสั่่�ง พ.ศ. ๒๕๔๖

	 (๒) 	ข้้อกำำ�หนดสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ เร่ื่�อง การชำำ�ระค่่าปรัับ การชำำ�ระค่่าปรัับทางไปรษณีีย์์ และ

วิิธีีการธุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ บั ตรเครดิตหรืือวิิธีีการอื่�่น โดยผ่่านธนาคารหรืือหน่่วยบริิการรัับชำำ�ระเงิิน 

และกำำ�หนดจำำ�นวนค่่าปรัับตามท่ี่�เปรีียบเทีียบสำำ�หรัับความผิิดตามพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒  

พ.ศ. ๒๕๕๙ ในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการชำำ�ระค่่าปรัับ การชำำ�ระค่่าปรัับทางไปรษณีีย์์ และวิิธีีการธุรกรรมทาง

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ บัตรเครดิตหรืือวิิธีีการอื่�น โดยผ่่านธนาคารหรืือหน่่วยบริิการรัับชำำ�ระเงิิน

	 (๓) 	ข้้อกำำ�หนดสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ เร่ื่�อง สถา นที่�่ในการชำำ�ระค่่าปรัับโดยวิิธีีการธุรกรรมทาง

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ บัตรเครดิต หรืือวิิธีีการอื่�น ตามพระราชบััญญััติิจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ พ.ศ. ๒๕๕๙

	 ข้้อ ๔ 	 ผู้้�ขับขี่่� เจ้้าของรถหรืือผู้้�ครอบครองรถซ่ึ่�งได้้รัับใบสั่่�งตามมาตรา ๑๔๐ ต้้องชำำ�ระค่่าปรัับ 

ภายในเวลาท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในใบสั่่�งด้้วยวิิธีีการและสถานท่ี่�อย่่างหน่ึ่�งอย่่างใด ดังต่่อไปนี้้�

	 (๑) 	ชำำ�ระค่่าปรัับที่�่สถานีีตำำ�รวจหรืือหน่่วยงานที่�่ออกใบสั่่�ง   โดยให้้ชำำ�ระตามจำำ�นวนที่�่กำำ�หนดไว้้ใน

ใบสั่่�งหรืือตามจำำ�นวนท่ี่�พนัักงานสอบสวนเปรีียบเทีียบ

	 (๒) 	ชำำ�ระค่่าปรัับท่ี่�สถานีตำำ�รวจอ่ื่�น ๆ นอกเหนืือจาก (๑) ได้้ทั่่�วราชอาณาจักร

	 (๓) 	ชำำ�ระค่่าปรัับโดยการส่งธนาณัติิหรืือการส่งตั๋๋�วแลกเงิินของธนาคาร ตามจำำ�นวนท่ี่�ระบุุไว้้ในใบสั่่�ง

ทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนสั่่�งจ่่ายแก่่ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติ  พร้้อมด้้วยสำำ�เนาใบสั่่�งไปยัังผู้้�บังคัับการตำำ�รวจ

จราจร หัวหน้้าสถานีตำำ�รวจ หรืือหััวหน้้าหน่่วยงานท่ี่�มีีระดัับตั้้�งแต่่สารวัตรขึ้้�นไป แล้้วแต่่กรณีี ตามข้้อมููลท่ี่�ระบุุ

ไว้้ในใบสั่่�ง

	 (๔) 	ชำำ�ระค่่าปรัับโดยวิิธีกีารธุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ บัตรเครดิต หรืือวิิธีีการอื่�น ตามจำำ�นวนท่ี่�ระบุุ

ไว้้ในใบสั่่�ง ณ สถานท่ี่� ดังต่่อไปนี้้�
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	 	 (ก)	ธนาคาร

	 	 (ข)	เครื่�่องรัับจ่่ายเงิินอััตโนมััติิ (ATM)

	 	 (ค)	หน่่วยบริิการรัับชำำ�ระเงิิน

	 	 (ง)	สถานท่ี่�หรืือวิิธีีการอื่�นใดท่ี่�สามารถเข้้าถึึงการทำำ�ธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้

	 ข้้อ ๕ 	 หากเป็็นกรณีีที่�่ใบสั่่�งไม่่ได้้ระบุุจำำ�นวนค่่าปรัับไว้้ การชำำ�ระค่่าปรัับตามข้้อ ๔ (๓) (๔) ให้้ชำำ�ระ

ค่่าปรัับสำำ�หรัับข้้อหานั้้�นตามท่ี่�ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติประกาศกำำ�หนด

	 ข้้อ ๖ 	 เมื่�่อได้้ชำำ�ระค่่าปรัับตามวิิธีีการ และขั้้�นตอน ท่ี่�กำำ�หนดในประกาศนี้้�แล้้ว ให้้คดีีเป็็นอัันเลิิกกััน

	 ประกาศ  ณ  วันท่ี่�  ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓

	 พลตำำ�รวจเอก สุวััฒน์์  แจ้้งยอดสุข

	 ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติ

(ราชกิิจจานุเบกษา ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เล่่ม ๑๓๗ ตอนพิิเศษ ๒๗๗ ง หน้้า ๑4 วันที่�่ ๒๖ พฤศจิกิายน ๒๕๖๓) 
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บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ	 ตร.	 โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๒๓๗๐

ที่่�  ๐๐๐๖.๓/๓๐	 วัันที่่�   ๒๘  สิงหาคม  ๒๕๖๓

เรื่่�อง	 กำำ�หนดแนวทางและกำำ�ชัับการปฏิิบััติิ

ผบช. หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

ผบก. ในสัังกััด สง.ผบ.ตร. หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

	 ด้้วยปรากฏเป็็นข่่าวว่่าข้้าราชการตำำ�รวจซึ่�่งถููกสอบสวนวิินััยอย่่างร้้ายแรงได้้กลัับคืืนสู่่�ฐานะเดิิมและ

กลัับเข้้ารัับราชการ  เน่ื่�องจากการพิจารณาสั่่�งการทางวิินััยของผู้้�บังคัับบััญชาผู้้�มีอำำ�นาจไม่่แล้้วเสร็จภายใน

กำำ�หนด เป็็นเหตุุให้้เกิดิกระแสวิพากษ์วิ์ิจารณ์เป็็นวงกว้้างเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการทางวิินััยซ่ึ่�งเป็็นกรณีีท่ี่�ประชาชน

ให้้ความสนใจและกระทบต่่อภาพลัักษณ์์ของ ตร.

	 ดัังนั้้�น เพ่ื่�อมิิให้้เกิิดเหตุุการณ์เ์ช่่นนี้้�อีีก จึึงให้้ผู้้�บังคัับบััญชาผู้้�มีอำำ�นาจพิิจารณาสั่่�งการทางวิินััยให้้เสร็จสิ้้�น 

ภายในกำำ�หนดเวลาตามมาตรา ๘๗ วรรคสอง แห่่ง พ.ร.บ.ตำำ�รวจแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๔๗   โดยไม่่จำำ�เป็็น 

ต้้องสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ถููกกล่่าวหากลัับคืืนสู่่�ฐานะเดิิมก่่อน

	 จึึงแจ้้งมาเพื่�่อทราบและถืือปฏิิบััติิโดยเคร่่งครััด

	 พล.ต.ท.

	 	 (จารุวััฒน์์  ไวศยะ)

	 	 ผู้้�ช่วย ผบ.ตร.ปรท.ผบ.ตร.
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 สกพ.	 โทร. 0 2205 ๒๔๗๑  โทรสาร  ๐ ๒๒๐๕ ๒๔๗๗

๐๐๐๙.๒๕๔/๔๗๓๐	 ๒๘  สิงหาคม  ๒๕๖๓	

แนวทางปฏิิบััติิการถอดยศตำำ�รวจ

บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ..........................................................................................................................................................     

ที่่�..................................................................................วัันที่่�....................................................................................  

เรื่่�อง........................................................................................................................................................................	
เรีียน	 ผบช. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

	 ผบก. ในสัังกััด สง.ผบ.ตร. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

	 ตามหนัังสืือ ตร. ท่ี่� ๐๐๐๙.๒๕๔/ว ๑๑ ลง ๒๐ มี.ค. ๖๑ กำำ�หนดแนวทางให้้แต่่ละหน่่วยปฏิิบััติิในการ

ดำำ�เนิินการเรื่�่องยศตำำ�รวจ โดยในส่่วนของการถอดยศ การให้้ออกจากว่่าที่�่ยศ และการเสนอขอพระราชทาน

พระบรมราชานุญุาตถอดยศ จะต้อ้งตรวจสอบว่า่การดำำ�เนินิการทางวินัิัย คดีอีาญา และคดีปีกครองถึึงที่�่สุุดแล้ว้  

นั้้�น

	 เนื่�่องจากยัังมีีบางหน่่วยได้้เสนอเร่ื่�องขอถอดยศผู้้�ท่ี่�ถููกลงโทษไล่่ออกจากราชการซ่ึ่�งทางวิินััย 

ถึึงที่�่สุุดแล้้วไปยััง ตร . โดยมิิได้้ตรวจสอบให้้ชััดเจนว่่า  ผู้้�ท่ี่�ถููกไล่่ออกจากราชการดัังกล่่าวมีีการยื่�่นฟ้้องคดีี 

ต่่อศาลปกครองกรณีีถููกไล่่ออกจากราชการหรืือไม่่ อย่่างไร  กรณีีเช่่นนี้้� แม้้การถอดยศจะกระทำำ�ได้้โดยชอบ

ด้้วยกฎหมายเพราะเป็็นผู้้�ถููกไล่่ออกจากราชการซ่ึ่�งเป็็นการประพฤติิตนไม่่เหมาะสมที่�่จะดำำ�รงอยู่่�ในยศตำำ�รวจ  

มีีเหตุทุี่�่สามารถถอดยศได้้ตามระเบีียบ ตร. ว่าด้วยการถอดยศตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๔๗ ก็ต็าม แต่่หากศาลปกครอง

พิิพากษาถึึงท่ี่�สุุดให้้เพิิกถอนคำำ�สั่่�งไล่่ออกจากราชการนั้้�น ย่่อมทำำ�ให้้เหตุุแห่่งการถอดยศหมดสิ้้�นไปและจะต้้อง

ไปดำำ�เนิินการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงการถอดยศในภายหลััง ฉะนั้้�น เพ่ื่�อป้้องกัันปััญหาดังกล่่าวท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ ตร.  

จึึงมีีบัันทึึกลง ๑๔ ส.ค. ๖๓ ท้ายหนัังสืือ สกพ. ท่ี่� ๐๐๐๙.๒๕๔/๔๓๒๙ ลง ๑๔ ส.ค. ๖๓ กำำ�ชัับแต่่ละหน่่วย 

ให้้ตรวจสอบข้้อมููลคดีีปกครองท่ี่�เกี่่�ยวข้้องให้้ละเอีียดรอบคอบตามแนวทางปฏิิบััติิท่ี่� ตร . ได้้วางไว้้ข้้างต้้น  

ก่่อนท่ี่�จะดำำ�เนิินการถอดยศทุุกครั้้�ง

	 จึึงเรีียนมาเพื่�่อโปรดทราบและถืือปฏิิบััติิโดยเคร่่งครััด

	 พล.ต.ต.

	 	 (อนุุชา  รมยะนัันทน์)

	 	 รอง ผบช.ฯ ปรท.ผบช.สกพ.
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บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ..........................................................................................................................................................     

ที่่�..................................................................................วัันที่่�....................................................................................  

เรื่่�อง........................................................................................................................................................................	
เรีียน  ผบ.ตร. (ผ่่าน ผู้้�ช่วย ผบ.ตร.(บร ๒))

	 ๑.	 ต้้นเรื่่�อง

	 	 จต. มีีหนัังสืือ ลับ ท่ี่� ๐๐๑๓.๑๕๑/๒๗๘๖ ลง ๒๒ เม.ย. ๖๓ ให้้ สกพ. พิิจารณาดำำ�เนิินการ

ตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่�กรณีี ร.ต.ต.พิิชััย  ซ้ายเส้้ง (ผู้้�ร้องทุุกข์์) มีีหนัังสืือ ลับ ลง ๑๑ เม.ย. ๖๓ ร้้องทุุกข์์ ตร. เรื่�่อง 

พระราชทานพระบรมราชานุญาตถอดยศตำำ�รวจและเรีียกคืืนเคร่ื่�องราชอิิสริยาภรณ์ ตามประกาศสำำ�นัักนายก

รััฐมนตรีี ล ง ๒ มี ี.ค. ๖๓ โดยเห็็นว่่าผู้้�บังคัับบััญชาและผู้้�มีีอำำ�นาจหน้้าที่�่อาจใช้้อำำ�นาจหน้้าที่�่ไม่่ถููกต้้องและ 

ไม่่เป็็นไปตามระเบีียบ กฎหมาย หรืือแนวทางปฏิิบััติิการดำำ�เนิินการเร่ื่�องการถอดยศตำำ�รวจและตามระเบีียบ

สำำ�นัักนายกรััฐมนตรี  จึึงร้้องทุุกข์์มาเพ่ื่�อขอให้้แก้้ไขให้้ถููกต้้อง แล้้วแจ้้งผลให้้ จต. และ ร.ต.ต.พิิชััยฯ (ผู้้�ร้้องทุุกข์์)  

ทราบ (เอกสารหมายเลข ๑)

	 ๒.	 ข้้อเท็็จจริิง

	 	 ๒.๑	 การถอดยศและเรีียกคืืนเครื่�่องราชอิิสริยาภรณ์ตามข้้อ ๑ ปรากฏข้้อเท็็จจริิง ตามลำำ�ดัับ 

ดัังนี้้�

	 	 	 ๒.๑.๑	 ภ.๙ มีหนัังสืือ ท่ี่� ๐๐๒๔.๑๑๒/๔๔๔๖ ลง ๒๐ พ.ย. ๖๐ และ ท่ี่� ๐๐๒๔.๑๑๒/๕๔๔  

ลง ๑ ก.พ. ๖๒ เสนอขอถอดยศ ร.ต.ต.พิิชััยฯ เน่ื่�องจากกระทำำ�ผิิดวินััยอย่่างร้้ายแรงและมีีคำำ�สั่่�งลงโทษไล่่ออก

จากราชการ ตามระเบีียบ ตร. ว่าด้วยการถอดยศตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้้อ ๑ (๔) และการดำำ�เนิินการทางวิินััย

ถึึงท่ี่�สุุดแล้้ว (เอกสารหมายเลข ๒)

	 	 	 ๒.๑.๒	 ทพ. มีหนังัสืือ ท่ี่� ๐๐๐๙.๒๕๔/๒๒๒ ลง ๑๗ ม.ค. ๖๒ ขอให้้ ภ.๙ ตรวจสอบข้้อมูลู

กรณีีท่ี่� ร.ต.ต.พิชัิัยฯ ถููกไล่่ออกจากราชการได้ย่้ื่�นฟ้อ้งต่่อศาลปกครองหรืือไม่ ่อย่่างไร  และภายหลัังจากที่�่แจ้้งผล

การตรวจสอบไปแล้้ว  หากยัังมิิได้้มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาตถอดยศ  

ปรากฏว่ามีการยื่�นฟ้้องต่่อศาลปกครอง ขอให้้ ภ.๙ แจ้้งข้้อมููลให้้ ทพ. ทราบโดยด่่วน (เอกสารหมายเลข ๓) 

	 	 	 ๒.๑.๓	 บก.อก.ภ.๙ มีีหนัังสืือ ท่ี่� ๐๐๒๔.๑๑๒/๒๔๓ ลง ๒๕ ม.ค. ๖๒ แจ้้งว่่า ไม่่ปรากฏ

การฟ้้องคดีีต่่อศาลปกครองในราย ร.ต.ต.พิิชััยฯ แต่่อย่่างใด (เอกสารหมายเลข ๔)

	 	 	 ๒.๑.๔	 สกพ. มีหนัังสืือ ท่ี่� ๐๐๐๙.๒๕๔/๑๑๒๘๙ ลง ๒ ธ.ค. ๖๒ ประมวลเร่ื่�องเสนอ ตร.  

ขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตถอดยศตำำ�รวจและเรีียกคืืนเคร่ื่�องราชอิิสริยาภรณ์ราย ร .ต.ต.พิิชััยฯ  

รวมทั้้�งรายอ่ื่�น ๆ ท่ี่�เข้้าหลัักเกณฑ์์การถอดยศและเรีียกคืืนเคร่ื่�องราชอิิสริยาภรณ์อีีก ๒ ราย รวมเป็็น ๓ ราย 

(เอกสารหมายเลข ๕)

 สกพ.	 โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๒๔๖๕

๐๐๐๙.๒๕๔/๔๓๒๙	 ๑๔  สิงหาคม  ๒๕๖๓	

ร.ต.ต.พิิชััย  ซ้ายเส้้ง  ร้องทุุกข์์กรณีีถููกถอดยศและเรีียกคืืนเคร่ื่�องราชอิิสริยาภรณ์
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	 	 	 ๒.๑.๕	 ตร. มีหนัังสืือ ท่ี่� ตช ๐๐๐๙.๒๕๔/๔๐๖๗ ลง ๒๕ ธ.ค. ๖๒ เรีียน เลขาธิการ ครม.  

ขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตถอดยศตำำ�รวจและเรีียกคืืนเคร่ื่�องราชอิิสริยาภรณ์ ร .ต.ต.พิิชััยฯ กั บพวก  

รวม ๓ ราย (เอกสารหมายเลข ๖)

	 	 	 ๒.๑.๖	 สำำ�นัักเลขาธิการ  ครม. มี หนัังสืือ ท่ี่� นร  ๐๕๐๘/ท ๑๓๐๒ ลง ๓ มี .ค. ๖๓ 

แจ้้งประกาศสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ล ง ๒ มี.ค. ๖๓ เร่ื่�อง พระราชทานพระบรมราชานุุญาตให้้ถอดยศตำำ�รวจ 

และเรีียกคืืนเคร่ื่�องราชอิิสริยาภรณ์ราย ร.ต.ต.พิิชััย กับพวก รวม ๓ ราย (เอกสารหมายเลข ๗)

	 	 	 ๒.๑.๗	 สกพ. มี ีหนัังสืือ ที่�่ ๐๐๐๙.๒๕๔/๑๕๓๔ ลง ๑๒ มีี.ค. ๖๓ แจ้้ง ภ.๙ กรณีีมีี 

พระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้้ถอดยศตำำ�รวจและเรีียกคืืน 

เครื่�่องราชอิิสริิยาภรณ์์ราย ร .ต.ต.พิิชััยฯ ตา มประกาศสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ล ง ๒ มี ี.ค. ๖๓ เพ่ื่�อพิิจารณา 

ดำำ�เนิินการในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง (เอกสารหมายเลข ๘)

	 	 ๒.๒	 กรณีีตามข้้อ ๑ เพ่ื่�อให้ไ้ด้ข้้้อมููลท่ี่�ชััดเจนประกอบการพิจารณาดำำ�เนินิการ  ทพ. จึึงมีีหนัังสืือ ลับ  

ด่่วนท่ี่�สุุด ท่ี่� ๐๐๐๙.๒๕๔/๓๐๙๔ ลง ๑๐ มิิ.ย. ๖๓ ให้้ ภ.๙ ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงเรื่�่องนี้้�โดยละเอีียดอีกครั้้�งว่่า  

การเสนอถอดยศราย ร .ต.ต.พิิชััยฯ มี ีประเด็็นใดท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามระเบีียบ ตร . ว่ าด้วยการถอดยศตำำ�รวจ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ หรืือแนวทางปฏิิบัตัิกิารดำำ�เนินิการเร่ื่�องการถอดยศหรืือไม่ ่อย่่างไร  โดยเฉพาะหากมีกีรณีกีารฟ้อ้ง

คดีปีกครองก็็ขอให้้ตรวจสอบกัับหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและระบุุรายละเอีียดให้้ชััดเจนว่่ามีการฟ้้องเม่ื่�อใด ฟ้้องท่ี่�ไหน  

อย่่างไร ปั จจุุบัันคดีีอยู่่�ในขั้้�นตอนใด ผล คดีีเป็็นอย่่างไร    แล้้วแจ้้งผลให้้ ตร . (ผ่่าน ทพ.สกพ.) ทรา บโดยด่่วน

(เอกสารหมายเลข ๙)

	 	 ๒.๓	 ภ.๙ มีหนัังสืือ ลั บ ด่วนท่ี่�สุุด  ท่ี่� ๐๐๒๔.๑๑๒/๒๖๕๙ ลง ๒๖ มิ.ย. ๖๓ แจ้้งการเสนอ 

ขอถอดยศ ร.ต.ต.พิชัิัยฯ ด้ว้ยเหตุุกระทำำ�ความผิดิวินััยอย่่างร้้ายแรงและมีคีำำ�สั่่�งลงโทษไล่่ออกจากราชการตามคำำ�สั่่�ง  

ภ.จว.สงขลา ท่ี่� ๕๘/๒๕๖๐ ลง ๒๓ ม.ค. ๖๐ อยู่่�ในหลัักเกณฑ์์การถอดยศตามระเบีียบ ตร. ว่าด้วยการถอด

ยศตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้้อ ๑ (๔)  โดยได้้ตรวจสอบข้้อมููลการฟ้้องคดีีปกครองไปยััง คพ. แล้้ว ไม่่ปรากฏว่ามี

กรณีีอยู่่�ระหว่่างการฟ้้อง ตร. หรืือถููก ตร. ฟ้้องเป็็นคดีีปกครองแต่่อย่่างใด ต่่อมา ทพ. ได้้มีีหนัังสืือให้้ตรวจสอบ 

ข้้อเท็็จจริิงตามข้อ้ ๒.๒ อีกครั้้�ง ผลการตรวจสอบจากหน่่วยท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง (ภ.จว.สงขลา) พบว่่า มีข้้อมููลการยื่�่นฟ้้อง  

ผบก.ภ.จว.สงขลา  ผู้้�ถููกฟ้้องที่�่ ๑ และ ก.ตร. ผู้้�ถููกฟ้้องที่�่ ๒ ต่ ่อศาลปกครองสงขลาเป็็นคดีีหมายเลขดำำ�ท่ี่�  

บ.๕/๒๕๖๐ ลง ๒๘ ก.พ. ๖๐ ขอให้ศ้าลปกครองสงขลาเพิกิถอนคำำ�สั่่�งลงโทษไล่่ออกจากราชการ  และศาลปกครอง

สงขลามีคำำ�พิิพากษา คดีีหมายเลขแดงที่�่ บ.๓๖/๒๕๖๒ ลง ๒๔ พ.ค. ๖๒ พิพากษายกฟ้้อง  ต่่อมา ร.ต.ต.พิิชััยฯ  

กัับพวก ยื่ �่นอุุทธรณ์คััดค้้านคำำ�พิิพากษาศาลปกครองสงขลาต่อศาลปกครองสููงสุุด  เป็็นคดีีหมายเลขดำำ�ที่�่  

อบ.๑๔๔/๒๕๖๒ ลง ๒๔ มิ.ิย. ๖๒ ปัจจุุบัันคดีีอยู่่�ระหว่า่งพิิจารณาของศาลปกครองสููงสุุด (เอกสารหมายเลข ๑๐)

	 ๓.	 ข้้อกฎหมายและระเบีียบ

	 	 ๓.๑ 	 พ.ร.บ.ตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  ม.๒๘ การถอดหรืือออกจากยศตำำ�รวจชั้้�นสััญญาบัตรให้้

เป็็นไปตามระเบีียบสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติและให้้ทำำ�โดยประกาศพระบรมราชโองการ (เอกสารหมายเลข ๑๑) 

	 	 ๓.๒ 	 ระเบีียบ ตร. ว่าด้วยการถอดยศตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๔๗ (เอกสารหมายเลข ๑๒)

	 	 ๓.๓ 	ระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีว่่าด้วยการขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตเรีียกคืืน 

เคร่ื่�องราชอิิสริยาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๘ (เอกสารหมายเลข ๑๓)
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	 	 ๓.๔ 	หนัังสืือ ตร. ท่ี่� ๐๐๐๙.๒๕๔/ว ๑๑ ลง ๒๐ มี.ค. ๖๑ เรื่�่อง แนวทางปฏิิบััติิการดำำ�เนิินการ

เร่ื่�องยศตำำ�รวจ (เอกสารหมายเลข ๑๔)

	 	 ๓.๕ 	 หนัังสืือ สำำ�นัักเลขาธิการ ครม. มีหนัังสืือ ท่ี่� นร ๐๕๐๘/๕๔๙๓ ลง ๑๔ ก.ย. ๔๙  ขอความร่่วมมืือ  

ตร. ไว้้ สรุ ปได้้ว่่า  ในการเสนอขอพระราชทานพระบรมราชานุุญาตถอดยศตำำ�รวจชั้้�นสััญญาบัตรให้้เสนอ 

ขอเรีียกคืืนเคร่ื่�องราชอิิสริยาภรณ์ไปในคราวเดีียวกััน (เอกสารหมายเลข ๑๕)

	 	 ๓.๖ 	 หนัังสืือ สำำ�นัักเลขาธิการ ครม. ท่ี่� นร ๐๕๐๘/ว ๑๐๑ ลง ๒๓ ก.พ. ๖๑ เรื่�่อง แนวทาง

ปฏิิบััติิในการเสนอเร่ื่�องท่ี่�ต้้องนำำ�ความกราบบัังคมทููลขอพระราชทานพระมหากรุุณา (เอกสารหมายเลข ๑๖)

	 ๔.	 ข้้อพิิจารณา

	 	 ๔.๑	 การถอดยศตำำ�รวจชั้้�นสััญญาบัตรเป็็นไปตาม พ.ร.บ.ตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  ม.๒๘  

ซ่ึ่�งบััญญััติิไว้้ว่่า  “การถอดหรืือออกจากยศตำำ�รวจชั้้�นสััญญาบัตร  ให้้เป็็นไปตามระเบีียบ ตร . และให้้ทำำ�โดย

ประกาศพระบรมราชโองการ”  ในการนี้้� ตร. ได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การถอดยศไว้้ คืือ ระเบีียบ ตร. ว่าด้วยการ

ถอดยศตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๔๗  โดยตามระเบีียบนี้้� หากผู้้�ใดมีพฤติิการณ์และการกระทำำ�อัันไม่่เหมาะสมท่ี่�จะดำำ�รง

อยู่่�ในยศตำำ�รวจโดยมีีเหตุุต่่าง ๆ ตามที่�่กำำ�หนด ได้้แก่่ ต้้องคำำ�พิิพากษาของศาลถึึงที่�่สุุดให้้ลงโทษจำำ�คุุกหรืือโทษ

ท่ี่�หนัักกว่่าจำำ�คุุก เว้้นแต่่ความผิิดลหุโทษ หรืือความผิิดท่ี่�ได้้กระทำำ�โดยประมาท  กระทำำ�ผิิดวิินััยอย่่างร้้ายแรง

และมีีคำำ�สั่่�งลงโทษไล่่ออกจากราชการ  เป็็นต้้น ก็ เป็็นเหตุุให้้ดำำ�เนิินการถอดยศได้้ และสำำ�นัักเลขาธิการ ครม.  

ได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิไว้้ว่่า หากมีีการเสนอขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตถอดยศตำำ�รวจชั้้�นสััญญาบัตร 

ก็็ให้้เรีียกคืืนเคร่ื่�องราชอิสิริยาภรณ์ไ์ปในคราวเดีียวกันั สำำ�หรัับเหตุุแห่่งการเรียีกคืืนเคร่ื่�องราชอิสิริยาภรณ์เ์ป็็นไป

ตามระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีว่่าด้วยการเรีียกคืืนเคร่ื่�องราชอิิสริยาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยหากถููกลงโทษ

ไล่่ออกจากราชการโดยทางวิินััยถึึงที่่�สุุดแล้้ว ก็เป็็นเหตุุแห่่งการเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิสริยาภรณ์์ได้้

	 	 ๔.๒	 กรณีี ร .ต.ต.พิิชััยฯ ได้้กระทำำ�ผิิดวิินััยอย่่างร้้ายแรงจนถููกลงโทษไล่่ออกจากราชการ  

การดำำ�เนิินการทางวิินััยถึึงท่ี่�สุุด ซ่ึ่�ง ภ.๙ ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าอยู่่�ในหลัักเกณฑ์์การเสนอขอถอดยศตามระเบีียบ ตร.  

ข้้างต้้น ข้อ้ ๑ (๔) กรณีีกระทำำ�ผิดิวินัิัยอย่่างร้้ายแรงและมีีคำำ�สั่่�งลงโทษไล่่ออกจากราชการ พร้้อมทั้้�งได้้ตรวจสอบ

แล้้วไม่่ปรากฏว่า ร.ต.ต.พิิชััยฯ ได้้ย่ื่�นฟ้้องต่่อศาลปกครองแต่่อย่่างใด จึึงได้้เสนอ ตร. พิจารณาดำำ�เนิินการเสนอ

ขอถอดยศ ต่่อมา ตร. ได้้พิิจารณาประกอบกับักฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้องแล้้วเห็็นว่่า ร.ต.ต.พิิชัยัฯ  

ได้้กระทำำ�ผิดวินััยอย่่างร้้ายแรงกระทั่่�งถููกลงโทษไล่่ออกจากราชการ ทางวิินััยถึึงที่่�สุุดแล้้ว  ไม่่สมควร

ดำำ�รงอยู่่�ในยศตำำ�รวจ มีีเหตุุถอดยศตามระเบีียบ ตร. ว่่าด้้วยการถอดยศตำำ�รวจ พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๑ (๔)  

กรณีีกระทำำ�ผิดวินััยอย่่างร้้ายแรงและมีีคำำ�สั่่�งลงโทษไล่่ออกจากราชการ และมีีเหตุุเรีียกคืืน 

เครื่่�องราชอิสริยาภรณ์์ตามระเบีียบสำำ�นักนายกรััฐมนตรีว่่าด้้วยการขอพระราชทานพระบรมราชานุุญาต

เรียีกคืืนเครื่่�องราชอิสริยาภรณ์์ พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๗ (๔) กรณีีเป็็นผู้้�ถูกลงโทษไล่่ออกโดยคำำ�สั่่�งอัันถึึงที่่�สุุด  

จึึงได้้มีีหนัังสืือนำำ�เรีียนเลขาธิการ  ครม. เพ่ื่�อขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตถอดยศตำำ�รวจและเรีียกคืืน

เคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ตามหลัักเกณฑ์์ของระเบีียบทั้้�ง ๒ ฉบัับ กระทั่่�งได้้มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ  

พระราชทานพระบรมราชานุญาตถอดยศและเรีียกคืืนเครื่�่องราชอิิสริยาภรณ์์ ดั งนั้้�น การถอดยศและเรีียกคืืน

เครื่�่องราชอิิสริยาภรณ์ของ ร.ต.ต.พิิชััยฯ จึึงชอบด้้วยกฎหมายและระเบีียบว่่าด้้วยการถอดยศและเรีียกคืืน 

เครื่่�องราชอิสริยาภรณ์์ดัังที่่�กล่่าวมาแล้้ว  เนื่่�องจากมีีเหตุุถอดยศและเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิสริยาภรณ์์
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ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบทั้้�ง ๒ ฉบัับทุุกประการ ไม่่มีเหตุุที่่�จะต้้องแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงตามท่ี่� ร.ต.ต.พิิชััยฯ  

ร้้องทุุกข์์แต่่อย่่างใด  ในชั้้�นนี้้�จึึงสมควรยุุติิเรื่่�อง และมอบหมายให้้ สกพ. แจ้้ง จต. และผู้้�ร้องทราบ

	 	 ๔.๓ 	 กรณีีปรากฏข้อ้เท็จ็จริิงภายหลังัว่่า ร.ต.ต.พิิชัยัฯ ได้ม้ีกีารยื่�่นฟ้้องคดีตี่อ่ศาลปกครอง กรณีี 

ถููกไล่่ออกจากราชการโดยศาลปกครองชั้้�นต้้นพิิพากษายกฟ้้อง เน่ื่�องจากรัับฟัังได้้ว่่ากระทำำ�ผิิดวินััยอย่่างร้้ายแรงจริงิ 

และคดีีอยู่่�ระหว่่างการพิจารณาของศาลปกครองสููงสุุดนั้้�น มิิใช่่เหตุุตามระเบีียบที่่�จะไม่่สามารถถอดยศและ

เรีียกคืืนเครื่่�องราชอิสริยาภรณ์์ได้้แต่่อย่่างใด หากแต่่เป็็นเหตุุท่ี่�จะนำำ�มาพิจารณาชะลอการดำำ�เนิินการหรืือ

กระบวนการถอดยศและเรีียกคืืนเคร่ื่�องราชอิิสริยาภรณ์ไว้้ก่่อน เพ่ื่�อป้้องกัันการหมดเหตุุถอดยศและเรีียกคืืน 

เคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ในภายหลัังในกรณีีที่�่ต่่อมาศาลปกครองได้้พิิพากษาถึึงที่�่สุุดให้้เพิิกถอนคำำ�สั่่�งไล่่ออก

เท่่านั้้�น มิได้้ส่่งผลให้้การถอดยศและเรีียกคืืนเคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์ไม่่ชอบด้้วยกฎหมายหรืือเสีียไปแต่่อย่่างใด   

อย่่างไรก็็ดีี เพ่ื่�อป้้องกัันปััญหาการหมดเหตุุถอดยศและเรีียกคืืนเครื่�่องราชอิิสริยาภรณ์์ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ตาม 

คำำ�พิิพากษาศาลปกครองถึึงท่ี่�สุุดในภายหลััง ในชั้้�นนี้้� จึึงสมควรเวีียนกำำ�ชับหน่่วยต่่าง ๆ  ให้้ตรวจสอบข้้อมููล

คดีีปกครองให้้ละเอีียดรอบคอบก่่อนที่่�จะดำำ�เนิินการเสนอขอถอดยศและเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิสริยาภรณ์์

ทุุกครั้้�ง โดยให้้ สกพ. มีหนัังสืือแจ้้งเวีียนหน่่วยต่่าง ๆ ให้้ถืือปฏิิบััติิโดยเคร่่งครััดต่่อไป

	 ๕.	 ข้้อเสนอ

	 	 เห็็นควรดำำ�เนิินการตามข้้อ ๔.๒ และ ๔.๓

	 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณา

	 พล.ต.ต.

	 	 (อนุชา  รมยะนันทน์)

	 	 รอง ผบช.ฯ ปรท.ผบช.สกพ.



78 วารสารตำ�รวจ

 ตร.	 โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๒๐๓๕

๐๐๐๙.๑๔/ว ๓๕	 ๑๕  กันยายน  ๒๕๖๓	

แนวทางปฏิิบััติิในการขอเทีียบตำำ�แหน่่งและรัับรองการดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าส่วนราชการในสัังกััด		

สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติท่ี่�เทีียบเท่่าอธิิบดีี

บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ..........................................................................................................................................................     

ที่่�..................................................................................วัันที่่�....................................................................................  

เรื่่�อง........................................................................................................................................................................	

	 ........................................................................................................................................................................
จตช. รอง ผบ.ตร. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า
ผู้้�ช่วย ผบ.ตร. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า
ผบช. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า
ผบก. ในสัังกััด สง.ผบ.ตร. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

	 	 ตามระเบีียบ ก.ตร. ว่่าด้วยหลัักเกณฑ์์การเทีียบตำำ�แหน่่งหััวหน้้าส่วนราชการในสัังกััดสำำ�นัักงาน
ตำำ�รวจแห่่งชาติท่ี่�เทีียบเท่่าอธิิบดีี พ.ศ. ๒๕๖๓ และบััญชีีตำำ�แหน่่งหััวหน้้าส่่วนราชการในสัังกััดสำำ�นัักงานตำำ�รวจ
แห่่งชาติท่ี่�เทีียบเท่่าอธิิบดีี ซ่ึ่�งมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่ ๕ พ.ค. ๖๓  นั้้�น
	 ดัังนั้้�น เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการตามระเบีียบ ก.ตร. ว่ าด้วยหลัักเกณฑ์์การเทีียบตำำ�แหน่่งหััวหน้้า 
ส่่วนราชการในสัังกััดสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิที่�่เทีียบเท่่าอธิิบดีี พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย   
จึึงกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิในการขอเทีียบตำำ�แหน่่งและรัับรองการดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าส่วนราชการในสัังกััด
สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิท่ี่�เทีียบเท่่าอธิิบดีี เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้เป็็นหลัักฐานประกอบการพิิจารณาคุณสมบััติิในกรณีี
ต่่าง ๆ ดังนี้้�
	 ๑.	 กรณีีที่�่ ก.ตร. ยังไม่ไ่ด้ก้ำำ�หนดให้้เป็็นตำำ�แหน่่งหััวหน้้าส่วนราชการในสัังกััดสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ 
ท่ี่�เทีียบเท่่าอธิิบดีี ให้้ส่่วนราชการดังกล่่าวเสนอขอเทีียบตำำ�แหน่่งไปยััง ตร . (ผ่่าน ส กพ.) หรืือให้้ ส กพ.(อต.)  
พิิจารณาเสนอเร่ื่�องการขอเทีียบตำำ�แหน่ง่หััวหน้า้ส่วนราชการในสัังกััดสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ เพื่�่อเสนอ ก.ตร.  
พิิจารณาอนุุมััติิ
	 ๒.	 กรณีีท่ี่� ก.ตร. ได้้กำำ�หนดตำำ�แหน่่งหััวหน้้าส่วนราชการในสัังกััดสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ 
ท่ี่�เทีียบเท่่าอธิิบดีีไว้้แล้้ว ให้้ดำำ�เนิินการ ดังนี้้�
	 	 ๒.๑	 กรณีีข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง หรืือผู้้�เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าส่วนราชการ หรืือ
ผู้้�ท่ี่�เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าส่วนราชการท่ี่�พ้้นจากราชการไปแล้้ว มีีความประสงค์์ขอให้้ ตร. รัับรองการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งหััวหน้้าส่วนราชการในสัังกััดสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติท่ี่�เทีียบเท่่าอธิิบดีี ให้้เสนอเร่ื่�องไปยััง สกพ.(ทพ.)  
ตามแบบฟอร์์มที่�่กำำ�หนด (ผนวก ก) เม่ื่�อ สกพ. ได้้รัับเร่ื่�องแล้้วให้้ตรวจสอบข้้อมููล และให้้ สกพ. รัับรองการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว แล้้วแจ้้งผลให้้ผู้้�ขอรัับรองทราบ
	 	 ๒.๒	 กรณีีหน่่วยงานภาครััฐ หรืือหน่่วยงานอื่�่นภายนอก ตร. ร้องขอให้้รัับรองการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
หััวหน้้าส่วนราชการในสัังกััดสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติท่ี่�เทีียบเท่่าอธิิบดีี ให้้ ส กพ.(ทพ.) ดำ ำ�เนิินการตรวจสอบ
ข้้อมููลและรัับรองการดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวเช่่นเดีียวกัับข้้อ ๒.๑
	 	 จึึงแจ้้งมาเพื่�่อทราบและถืือปฏิิบััติิ

	 พล.ต.อ.
	 	 (จัักรทิพย์์  ชัยจิินดา)

	 	 ผบ.ตร.
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แบบแจ้้งความประสงค์์ขอรัับรองการดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าส่วนราชการ

ในสัังกััดสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติท่ี่�เทีียบเท่่าอธิิบดีี

	 เขีียนท่ี่� ...........................................................

	 วัันท่ี่� ................. เดืือน ........................... พ.ศ. ...........

ยศ – ชื่�่อ - สกุล  .........................................................................................................................................

หมายเลขประจำำ�ตััวประชาชน ........................................................................................................................

วััน เดืือน ปี เกิิด ..................................................... อายุ ................................ สัญชาติ ............................	…

สถานะปััจจุุบััน	 	 ข้้าราชการตำำ�รวจ	 	 นอกราชการ

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน/ตำำ�แหน่่งก่่อนพ้้นจากราชการ ...........................................................................................….

ปััจจุุบัันอยู่่�บ้านเลขท่ี่� ................. หมู่่� ................ อาคาร/หมู่่�บ้าน ...................................................................

ซอย/ตรอก ...................................................... ถนน ....................................................................................

ตำำ�บล/แขวง ..................................................... อำำ�เภอ/เขต ..........................................................................

จัังหวััด ................................... รหัสไปรษณีีย์์ ................................. โทรศัพท์์ท่ี่�บ้้าน .....................................

โทรศัพท์์มืือถืือ ................................................... E-mail .............................................................................

ประวััติิการดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าส่วนราชการในสัังกััดสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติท่ี่�เทีียบเท่่าอธิิบดีี

ตำำ�แหน่่ง หน่่วยงาน/สัังกััด คำำ�สั่่�ง/ประกาศ วััน เดืือน ปี

(เริ่่�มต้้น – สิ้้�นสุุด)

หมายเหตุุ

                                                        ลงช่ื่�อ ..................................................

                                                                (................................................)

                                                     ตำำ�แหน่่ง .................................................

เอกสารประกอบคำำ�ขอ

๑.	 สำำ�เนาบัตรข้้าราชการ

๒.	 สำำ�เนา ก.พ.๗ หรืือสำำ�เนาคำำ�สั่่�ง/ประกาศแต่่งตั้้�ง

๓.	 อ่ื่�น ๆ (ถ้้ามี)

ผนวก ก
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บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ	 สง.จตช.	 โทร. ๐ ๒๕๐๙ ๑๙๑๐

ที่่�  ๐๐๐๑(จตช)/๐๓5 	 วัันที่่�   ๔  พฤศจิิกายน  ๒๕๖๓

เรื่่�อง	 กำำ�ชัับการใช้้ส่ื่�อสัังคมออนไลน์ของเจ้้าหน้้าท่ี่�ตำำ�รวจ

ผบช. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

ผบก. ในสัังกััด สง.ผบ.ตร. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

	 ด้้วยปััจจุุบัันได้้ปรากฏหรืือมีีการเผยแพร่่ข้้อมููลทางส่ื่�อสัังคมออนไลน์ กรณีีมีีข้้าราชการตำำ�รวจ 

ใช้ส่้ื่�อสัังคมออนไลน์ช่์่องทางต่า่ง ๆ  เช่่น “Tik Tok” “Facebook” “Twitter” แสดงพฤติกิรรมหรืือแสดงความคิดิเห็น็ 

ต่่าง ๆ ในลัักษณะไม่่เหมาะสม เป็็นการประพฤติิตนไม่่สมควร  ไม่่รัักษาระเบีียบวิินััยอย่่างเคร่่งครััด  และไม่่

ประพฤติิปฏิิบััติิตนตามจรรยาบรรณและระเบีียบแบบแผนของตำำ�รวจ ส่ ่งผลให้้เกิิดความเสีียหายและกระทบ

ต่่อภาพลัักษณ์์ของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติโดยรวม

	 ดัังนั้้�น เพ่ื่�อป้อ้งกัันมิใิห้้ข้า้ราชการตำำ�รวจใช้้ส่ื่�อสัังคมออนไลน์ไปในทางท่ี่�ไม่เ่หมาะสม เกิิดความเสีียหาย  

จึึงให้้ทุุกหน่่วยถืือปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 ๑.	 ให้้กำำ�ชัับข้้าราชการตำำ�รวจในสัังกััด มิ ให้้ใช้้ส่ื่�อสัังคมออนไลน์ช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น “Tik Tok”  

“Facebook” “Twitter” แสดงพฤติิกรรมหรืือแสดงความคิิดเห็็นต่่าง ๆ  ในลัักษณะไม่่เหมาะสม  อันส่่งผลให้้เกิิด

ความเสีียหายและกระทบต่่อภาพลัักษณ์์ของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติโดยรวม

	 ๒.	 ให้้ผู้้�บังคัับบััญชาตามลำำ�ดัับชั้้�นเอาใจใส่่สอดส่่องดููแลผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาให้้ถืือปฏิิบััติิตามข้้อ ๑   

โดยให้้ถืือปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�ง ตร. ท่ี่� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค. ๓๗ อย่่างเคร่่งครััด

	 ๓.	 หากพบหรืือปรากฏข้้อมููลว่ามีข้้าราชการตำำ�รวจนายใดใช้้สื่�่อสัังคมออนไลน์์แสดงพฤติิกรรม 

หรืือแสดงความคิิดเห็็นต่า่ง ๆ  ในลัักษณะไม่เ่หมาะสม  ส่งผลให้้เกิิดความเสีียหายและกระทบต่่อภาพลัักษณ์์ของ

สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติโดยรวม ให้้ผู้้�บังคัับบััญชาพิจารณาดำำ�เนิินการทางวิินัยัข้้าราชการตำำ�รวจดังักล่า่วและ

ผู้้�บังคัับบััญชาตามคำำ�สั่่�ง ตร. ท่ี่� ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค. ๓๗ ไปภายในอำำ�นาจหน้้าท่ี่�โดยเร็็ว

	 	 จึึงแจ้้งมาเพื่�่อทราบและถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดต่อไป

	 พล.ต.อ.

	 	 (วิิสนุ  ปราสาททองโอสถ)

	 	 จตช.
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ด่วนที่สุด บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ	 ตร. 	 โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๓๔๘๓

ที่่�  ๐๐๑๑.๒๔/๓๓๓๔ 	 วัันที่่�   ๖  พฤศจิิกายน  ๒๕๖๓

เรื่่�อง	 แนวทางปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจักรฯ

เรีียน  ผบ.ตร.

        จตช. รอง ผบ.ตร. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

        ผู้้�ช่วย ผบ.ตร. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

		

	 เพื่�่อโปรดทราบ

ผบช. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

ผบก. ในสัังกััด สง.ผบ.ตร. หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

	 ด้้วย ตร. มีีคำำ�สั่่�ง ท่ี่� ๕๕๘/๒๕๖๓ ลง ๓๐ ต.ค. ๖๓ เรื่�่อง แนวทางปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินคดีีความผิิด 

เกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจักรและคณะกรรมการพิจารณาคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่ง 

ราชอาณาจักร รายละเอีียดปรากฏตามคำำ�สั่่�งดัังกล่่าว  ซึ่�่งสามารถดาวน์์โหลดได้้ท่ี่� https://bit.ly/3mYnrsw หรืือ  

QR Code ท้ายหนัังสืือนี้้�

	 อน่ึ่�ง คดีีท่ี่�พนัักงานสอบสวนได้้ทำำ�การสอบสวนไว้้ก่่อนท่ี่�คำำ�สั่่�งนี้้�จะมีีผลใช้้บัังคัับ  หากยัังทำำ�การสอบสวน

ไม่่เสร็จสิ้้�นให้้ถืือปฏิิบััติิตามแนวทางตามคำำ�สั่่�งนี้้�

	 เพ่ื่�อทราบและดำำ�เนิินการในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

	 พล.ต.อ.

	 	 (ดำำ�รงศัักดิ์์�  กิตติประภััสร์)

	 	 รอง ผบ.ตร.ปรท.ผบ.ตร.
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ค�ำสั่งส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

ท่ี่� ๕๕๘/๒๕๖๓

เร่ื่�อง แนวทางปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจักร และ

คณะกรรมการพิิจารณาคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจักร

	 ด้้วยสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ พิจารณาเห็็นสมควรแก้้ไข  ปรัับปรุุงแนวทางปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินคดีี 

ความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจักร และคณะกรรมการพิจารณาคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคง 

แห่่งราชอาณาจักร ตามคำำ�สั่่�งสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ ิท่ี่� ๑๒๒/๒๕๕๓ ลงวัันท่ี่� ๒ มีนีาคม ๒๕๕๓ เร่ื่�อง แนวทาง

ปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินคดีีหมิ่่�นพระบรมเดชานุภาพ และคณะกรรมการพิจารณาคดีีหมิ่่�นพระบรมเดชานุภาพ  

ให้้สอดคล้้องกัับโครงสร้้างของหน่่วยที่�่จััดตั้้�งขึ้้�นใหม่่ และการพิจารณาเห็็นชอบหรืือเห็็นแย้้งกัับคำำ�สั่่�งไม่่ฟ้้อง  

ไม่อุุ่ทธรณ์ ์หรืือไม่่ฎีีกาของพนักังานอััยการ ตามมาตรา ๑๔๕/๑ แห่่งประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา  

อีีกทั้้�งเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินคดีีอาญาเป็็นไปด้้วยความรวดเร็็ว ต่อเนื่�่อง และเป็็นธรรม

	 อาศัยอำำ�นาจตามพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๑ (๔) แก้้ไขเพิ่่�มเติมิโดยคำำ�สั่่�ง 

หััวหน้้าคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติ ท่ี่� ๗/๒๕๕๙ ลงวัันท่ี่� ๕ กุมภาพันธ์์ ๒๕๕๙  จึึงออกคำำ�สั่่�งไว้้ ดังต่่อไปนี้้� 

	 ๑. 	 ให้้ยกเลิิก

	     	๑.๑	 คำำ�สั่่�งสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ท่ี่� ๑๒๒/๒๕๕๓ ลงวัันที่�่ ๒ มีีนาคม ๒๕๕๓ เรื่�่อง แนวทาง

ปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินคดีีหมิ่่�นพระบรมเดชานุภาพ และคณะกรรมการพิจารณาคดีีหมิ่่�นพระบรมเดชานุภาพ

	 	 ๑.๒	 หนัังสืือสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ ลับมาก ด่วนที่�่สุุด ท่ี่� ๐๐๑๑.๒๔/๘๕ ลงวัันที่�่ ๒๒ กรกฎาคม 

๒๕๕๙ เร่ื่�อง แนวทางการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินคดีีหมิ่่�นพระบรมเดชานุภาพของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ

	 	 ๑.๓	 หนัังสืือสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ ท่ี่� ๐๐๑๑.๒๔/๕๓๓๗ ลงวัันท่ี่� ๑๕ ธั นวาคม ๒๕๖๐ 

เร่ื่�อง แนวทางการปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินคดีีหมิ่่�นพระบรมเดชานุุภาพที่�่เกี่่�ยวกัับพระราชบััญญััติิว่่าด้้วย 

การกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. ๒๕๕๐

	 ๒. 	 ในคำำ�สั่่�งนี้้�

	 	 (๑)	 ความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจัักร  หมายถึึง ความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคง 

แห่่งราชอาณาจักัร และความผิดิเกี่่�ยวกัับการก่อ่การร้า้ย ตามประมวลกฎหมายอาญา ลักัษณะที่�่ ๑ และลักัษณะ

ท่ี่� ๑/๑ ตา มลำำ�ดัับ ร วมถึึงความผิิดอื่�่นที่�่ต่่อเนื่�่องเกี่่�ยวพัันกััน และการกระทำำ�ท่ี่�มีีลัักษณะเป็็นความผิิดตาม 

พระราชบััญญััติิว่่าด้วยการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๑๔ (๓) และมาตรา ๑๕  

(เฉพาะท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญาลักษณะดัังกล่่าว)
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	     	 (๒)	 ผู้้�บัญชาการ หมายถึึง ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจนครบาล ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจภูธูรภาค ผู้้�บัญชาการ

ตำำ�รวจสอบสวนกลาง และให้้หมายความรวมถึึง ผู้้�บัญชาการหน่่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจสอบสวนคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับ 

ความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจักร

	 	 (๓) 	ผู้้�บังคัับการ หมายถึึง ผู้้�บังคัับการตำำ�รวจนครบาล ผู้้�บังคัับการตำำ�รวจภููธรจังหวััด และให้้

หมายความรวมถึึง ผู้้�บังคัับการหน่่วยงานท่ี่�มีีอำำ�นาจสอบสวนคดีีความผิดิเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจักัร

	 ๓. 	 เม่ื่�อปรากฏพฤติิการณ์จากข่่าวสาร สื่�อมวลชน หรืือส่ื่�อสัังคมออนไลน์ ว่ามีผู้้�กระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับ 

ความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจักร ให้หั้ัวหน้า้สถานีตำำ�รวจ หรืือหััวหน้า้หน่่วยท่ี่�รัับผิดิชอบตรวจสอบ รายงานข้้อเท็็จจริงิ 

พร้้อมพยานหลัักฐานและเสนอความเห็็นไปยัังผู้้�บัญชาการเพ่ื่�อพิิจารณาว่าพฤติิการณ์การกระทำำ�ดัังกล่่าว 

เข้้าข่ายเป็็นความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจักรหรืือไม่่  หากเข้้าข่ายเป็็นความผิิดให้้ดำำ�เนิินการจัด 

ให้้มีีคำำ�ร้้องทุุกข์์หรืือกล่่าวโทษตามระเบีียบ แล้้วทำำ�การสอบสวนดำำ�เนิินคดีีตามข้้อ ๔ ต่่อไป  หากพิิจารณาแล้้ว 

เห็็นว่่าไม่่เข้้าข่ายเป็็นความผิิดให้้รายงานข้้อเท็็จจริิงและเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้้องพร้้อมความเห็็นไปยัังผู้้�บัญชาการ

ตำำ�รวจแห่่งชาติ (ผ่่านกองคดีีอาญา) เพ่ื่�อพิิจารณาโดยเร็็ว

	 ๔. 	 เม่ื่�อมีีการร้องทุุกข์์ หรืือกล่่าวโทษให้้ดำำ�เนิินคดีีกัับผู้้�กระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคง 

แห่่งราชอาณาจักร หรืือเม่ื่�อมีีการจับกุุมผู้้�ต้องหาท่ี่�กระทำำ�ความผิิดดังกล่่าวเพราะเหตุุกระทำำ�ความผิิดซ่ึ่�งหน้้า 

หรืือมีีเหตุุอย่่างอ่ื่�นให้้จัับได้้โดยไม่่มีีหมายจัับ  ให้้ดำำ�เนิินการดังนี้้�

	 	 ๔.๑	 ให้้ผู้้�บังคัับการมีคีำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะพนัักงานสืืบสวนสอบสวน เพ่ื่�อทำำ�การสอบสวนรวบรวม

พยานหลัักฐานในคดีีดัังกล่่าว  โดยมอบหมายให้้ รองผู้้�บังคัับการ (ท่ี่�รัับผิิดชอบงานความมั่่�นคงและกิิจการพิเศษ) 

เป็็นหััวหน้้าคณะพนัักงานสืืบสวนสอบสวน  เม่ื่�อทำำ�การสอบสวนเสร็จสิ้้�นให้้ผู้้�บังคัับการเสนอสำำ�นวนการสอบสวน

พร้้อมความเห็็นไปยัังผู้้�บัญชาการ เพ่ื่�อพิิจารณา

	 	 ๔.๒ 	 กรณีีคดีีมีีความสำำ�คััญ ยุ่่� งยาก ซั ับซ้้อน หรืือเกี่่�ยวพัันกัันหลายท้้องที่�่ ให้้ผู้้�บัญชาการ

พิิจารณามีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะพนัักงานสืืบสวนสอบสวน เพ่ื่�อทำำ�การสอบสวนรวบรวมพยานหลัักฐานในคดีีดัังกล่่าว  

โดยมอบหมายให้้ ร องผู้้�บัญชาการ  (ท่ี่�รัับผิิดชอบงานความมั่่�นคงและกิิจการพิเศษ) เป็็นหััวหน้้าคณะพนัักงาน

สืืบสวนสอบสวน เม่ื่�อทำำ�การสอบสวนเสร็จสิ้้�นให้้เสนอสำำ�นวนการสอบสวนพร้้อมความเห็็นไปยัังผู้้�บัญชาการ  

เพ่ื่�อพิิจารณา

	 ๕. 	การรายงานเหตุุเบื้้�องต้้น ให้้พนัักงานสอบสวนสรุปรายงานโดยให้้ปรากฏชื่�อผู้้�กล่่าวหา  

ช่ื่�อผู้้�ต้้องหา  ความผิิดท่ี่�กล่่าวหา วั นเดืือนปีีที่�่เกิิดเหตุุ สถา นที่�่เกิิดเหตุุ และพฤติิการณ์แห่่งคดีีโดยละเอีียด  

เสนอผู้้�บังคัับบััญชาตามลำำ�ดัับชั้้�นถึึงผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติ (ผ่่านกองคดีีอาญา) ภายใน ๓ วันนัับแต่่วัันรัับ 

คำำ�ร้้องทุุกข์์หรืือกล่่าวโทษ

	 ๖. 	 ให้้ผู้้�บัญชาการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพิจารณาคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจักร 

ประกอบด้้วย

	 	 ๖.๑	 รองผู้้�บัญชาการ (ท่ี่�รัับผิิดชอบงานกฎหมายและคดีี)	 เป็็นประธานกรรมการ

	 	 ๖.๒	 รองผู้้�บัญชาการ (ท่ี่�รัับผิิดชอบงานสืืบสวนสอบสวน)	 เป็็นรองประธานกรรมการ

	 	 ๖.๓	 ผู้้�บังคัับการสืืบสวนสอบสวน	 เป็็นกรรมการ

	 	 ๖.๔	 ผู้้�บังคัับการท้องท่ี่�เกิิดเหตุุ	 เป็็นกรรมการ

	 	 ๖.๕	 รองผู้้�บังคัับการท้องท่ี่�เกิิดเหตุุ (งานสอบสวน)	 เป็็นกรรมการ
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	 	 ๖.๖	 ผู้้�กำำ�กัับการท้องท่ี่�เกิิดเหตุุ	 เป็็นกรรมการ

	 	 ๖.๗ 	ผู้้�บังคัับการกฎหมายและคดีี	 เป็็นกรรมการ/เลขานุการ

	 	 ๖.๘ 	 ผู้้�กำำ�กัับการอำำ�นวยการ กองบัังคัับการกฎหมายและคดีี 	 เป็็นผู้้�ช่วยเลขานุการ

	 	 หากกองบัญัชาการใดไม่่มีีกองบังัคัับการกฎหมายและคดีี ให้้แต่่งตั้้�งผู้้�บังคัับการอำำ�นวยการ หรืือ

ผู้้�บังคัับการสืืบสวนสอบสวน หรืือผู้้�ท่ี่�เหมาะสม เป็็นกรรมการ/เลขานุการ  และแต่่งตั้้�งผู้้�กำำ�กัับการอำำ�นวยการ 

หรืือผู้้�ท่ี่�เหมาะสม เป็็นผู้้�ช่วยเลขานุการ

	 ๗. 	ให้้คณะกรรมการพิจารณาคดีีความผิิดเกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงแห่่งราชอาณาจักร ประชุุมพิิจารณา

สำำ�นวนการสอบสวนและมีีความเห็็นเสนอผู้้�บัญชาการ  เพ่ื่�อให้้ผู้้�บัญชาการมีความเห็็นทางคดีีเสนอไปยัังพนัักงาน

อััยการ เพ่ื่�อพิิจารณาต่อไป

	 ๘. 	กำำ�หนดชั้้�นความลัับในการเสนอเรื่�่องเป็็น “ลัับมาก” ทุกกรณีี

	 ๙. 	 เม่ื่�อมีีการดำำ�เนิินการปรัับปรุุงประมวลระเบีียบการตำำ�รวจเกี่่�ยวกัับคดีี ให้้นำำ�แนวทางตามคำำ�สั่่�งนี้้�

ไปกำำ�หนดไว้้ในระเบีียบดัังกล่่าวด้้วย

	 ๑๐.	 บรรดาระเบีียบและคำำ�สั่่�งอ่ื่�นในส่่วนท่ี่�กำำ�หนดไว้้แล้้วในคำำ�สั่่�งนี้้� หรืือซ่ึ่�งขััดหรืือแย้้งกัับคำำ�สั่่�งนี้้�  

ให้้ใช้้คำำ�สั่่�งนี้้�แทน

	 ๑๑.	 วิิธีีปฏิิบััติิเรื่�่องใดที่�่มิิได้้กำำ�หนดในคำำ�สั่่�งนี้้�ไว้้โดยเฉพาะ ให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ร ะเบีียบ คำ ำ�สั่่�ง 

หรืือหนัังสืือสั่่�งการท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่บััดนี้้�เป็็นต้้นไป

	 	 	 สั่่�ง  ณ  วันท่ี่�  ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓

	 พลตำำ�รวจเอก
	 	 (สุุวััฒน์์  แจ้้งยอดสุข)
	 	 ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติ
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บันทึกข้อความ
ส่่วนราชการ	 วน. 	 โทร. ๐ ๒๒๐๕ ๒๓๗๐
ที่่�  ๐๐๐๖.๓/๕๓๓๒ 	 วัันที่่�  ๑๐  พฤศจิิกายน  ๒๕๖๓
เรื่่�อง	 กำำ�ชัับการปฏิิบัติัิตามมติ ิก.ตร. ให้้ผู้้�บังคัับบััญชาสอดส่อ่งดููแลพฤติกิรรมผู้้�ใต้บั้ังคัับบััญชาที่�่ต้อ้งสงสัยัว่า่ 
	 อาจเป็็นโรคหรืือมีีอาการทางจิิตประสาท

ผบช. หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า
ผบก. ในสัังกััด สง.ผบ.ตร. หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

	 ตามท่ี่� ตร . ได้้กำำ�ชัับผู้้�บังคัับบััญชากรณีีข้้าราชการตำำ�รวจในสัังกััด มี ปััญหาสุขภาพจิิตหรืือสงสััย 
อาจเป็็นโรคหรืือมีีอาการทางจิิตประสาท
	 ๑.	 หนัังสืือ ตร. ท่ี่� ๐๐๑๑.๒/ว ๐๖๙ ลง ๑ พ.ค. ๕๐ เรื่�่อง กำำ�ชัับกวดขันสอดส่องดููแลพฤติิกรรม
ข้้าราชการตำำ�รวจ โดยให้้รีีบดำำ�เนิินการส่งแพทย์ตรวจรัักษาทันทีี
	 ๒.	 หนัังสืือ วน. ท่ี่� ๐๐๐๖.๓/๖๓๗๕ ลง ๑๐ ต.ค. ๖๒ แจ้้งข้้อสัังเกตในการประชุุม อ.ก.ตร.วิินััย  
ประจำำ�ปีี ๒๕๖๑ ข้้อ ๒ โดยให้้รีีบดำำ�เนิินการส่่งแพทย์ตรวจรัักษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง หากป่่วยไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�
ราชการได้้โดยสม่ำำ��เสมอ ให้้พิิจารณาสั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�นั้้�นออกจากราชการ  เพื่�่อรัับบำำ�เหน็็จบำำ�นาญ 
เหตุุทดแทนตาม พ.ร.บ.ตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๐๐ ต่อไป
	 ๓.	 หนัังสืือ ตร. ท่ี่� ๐๐๐๙.๓๓๑/ว ๗๒ ลง ๒๖ พ.ย. ๖๒ เรื่�่อง มาตรการป้องกัันและแก้้ไขปัญหา
ข้้าราชการตำำ�รวจกระทำำ�อััตวินิิบาตกรรม (ฆ่่าตััวตาย) โดยให้้ผู้้�บังคัับบััญชาสังเกตพฤติิกรรมที่�่ส่่งผลเครีียด
รุุนแรงกัับปััญหาด้านต่่าง ๆ รวมทั้้�งสุุขภาพจิิต  ให้้มีีการตรวจสุุขภาพกายและสุุขภาพจิิตเป็็นประจำำ�ทุุกปีี
	 ด้้วย อ.ก.ตร.วิินััย ได้้รัับมอบหมายให้้ทำำ�การแทน ก.ตร. อย่่างเด็็ดขาด ได้้พิิจารณาในการประชุุมครั้้�งท่ี่�  
๘/๒๕๖๓ เม่ื่�อ ๑๔ ส.ค. ๖๓ ตั้้�งข้้อสัังเกตว่า ข้้าราชการตำำ�รวจกระทำำ�ความผิิดจากสาเหตุุของสภาวะอาการ 
ทางจิติบกพร่อ่งผิดิปกติอิยู่่�บ่อ่ยครั้้�ง ซ่ึ่�งเป็็นหน้า้ท่ี่�ของผู้้�บังคัับบััญชาที่�่ต้้องสอดส่อ่งดูแูล หาทางแก้ไ้ข มิใิห้้ก่่อเหตุ ุ
กระทำำ�ความผิิดขึ้้�นจนอาจเกิิดความเสีียหายอย่่างร้้ายแรง จึึ งให้้ ตร . กำ ำ�ชัับให้้ผู้้�บังคัับบััญชาสอดส่องดููแล
พฤติิกรรมผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาท่ี่�ต้้องสงสััยว่่าอาจเป็็นโรคหรืือมีีอาการทางจิิตประสาท  ซ่ึ่�งหากพบผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา 
ท่ี่�ต้้องสงสััยดัังกล่่าว ให้้ผู้้�บังคัับบััญชารีบดำำ�เนิินการส่งแพทย์ตรวจรัักษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง และให้้พิิจารณา 
มอบหมายการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ราชการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับประชาชนโดยตรง หรืืองานด้้านท่ี่�ไม่่ต้้องพกพาอาวุธปืืน 
ในการปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่� หรืือหากเห็็นว่า่อาการป่วยนั้้�นไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ราชการของตนได้้โดยสม่ำำ��เสมอ ให้้พิิจารณา
สั่่�งให้้ข้้าราชการตำำ�รวจผู้้�นั้้�นออกจากราชการเพ่ื่�อรัับบำำ�เหน็็จบำำ�นาญเหตุุทดแทนตามกฎหมายว่่าด้วยบำำ�เหน็็จ
บำำ�นาญข้้าราชการได้้ตาม พ.ร.บ.ตำำ�รวจแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๐๐ ต่อไป
	 จึึงแจ้้งมาเพ่ื่�อกำำ�ชัับการปฏิิบััติิในการกวดขัน สอดส่อง ดูแลช่วยเหลืือผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาตามมาตรการ
แนวทางดัังกล่่าวโดยเคร่่งครััด  หากปล่่อยปละละเลยจะถืือว่่าเป็็นความบกพร่่อง

	 พล.ต.ท.
	 	 ( กิิตติพงษ์์  เงามุข )
	 	 ผู้้�ช่วย ผบ.ตร.ปรท.ผบ.ตร. 
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ในพระปรมาภิิไธยพระมหากษััตริย์์
ศาลรััฐธรรมนูญ

คำำ�วินิิจฉััยที่่� ๑๖/๒๕๖๓	 	 เรื่่�องพิิจารณาที่่� ๑๔/256๒

	 วัันที่่�  ๓๐  เดืือน  กันยายน  พุทธศัักราช  256๓

	 ศาลแขวงพระนครใต้้	 ผู้้�ร้อง

ระหว่่าง

	 -	 ผู้้�ถูกร้้อง

 

เรื่่�อง	 ประมวลกฎหมายวิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๒๒๖/๓ มาตรา ๒๒๗ และมาตรา ๒๒๗/๑  

	 ขััดหรืือแย้้งต่่อรััฐธรรมนูญ มาตรา ๓ วรรคสอง มาตรา ๔ และมาตรา ๒๙ วรรคสอง หรืือไม่่

	 ศาลแขวงพระนครใต้้ส่่งคำำ�โต้้แย้้งของจำำ�เลยท่ี่� ๒ (นายจิิรพันธ์์  ศรีีปััญจากุล) ในคดีีหมายเลขดำำ�ท่ี่�  

อ ๔๓๙/๒๕๖๑ เพ่ื่�อขอให้้ศาลรััฐธรรมนููญพิิจารณาวินิิจฉััยตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๒๑๒ ข้้อเท็็จจริิงตาม

หนัังสืือส่่งคำำ�โต้้แย้้งของจำำ�เลยท่ี่� ๒ และเอกสารประกอบ สรุปได้้ดัังนี้้�

	 นายสมชาย  พึ่�งศิิลป์ เป็็นโจทก์ ยื่�นฟ้้อง นางรััชนีี  กาญจนวิิเศษ ท่ี่� ๑ และ นายจิิรพันธ์์  ศรีีปััญจากุล  

ท่ี่� ๒ เป็็นจำำ�เลยต่่อศาลแขวงพระนครใต้้  ในความผิิดอาญาฐานปลอมเอกสารและใช้้เอกสารปลอมว่่า จำำ�เลย

ทั้้�งสองเป็น็สามีภริิยาและเคยเป็น็ตััวแทนขายประกันัของบริิษััท อเมริิกันัอิินเตอร์์แนชชั่่�นแนล แอสชัวรัันส์์ จำำ�กััด  

(บริิษััท เอไอเอ จำำ�กััด)  ต่อมาวันที่�่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๖ จำำ�เลยทั้้�งสองร่่วมกัันกรอกข้้อความอัันเป็็นความเท็็จ 

ลงในใบคำำ�ขอเอาประกัันชีีวิิต แล้้วนำำ�ไปย่ื่�นต่่อบริิษััท เอไอเอ จำำ�กััด เพ่ื่�อแสดงว่่าโจทก์ซ่ึ่�งเป็็นบิิดาของ เด็็กชาย

ธนััชชััย  พึ่  �งศิิลป์ และ เด็็กหญิิง รสิ ิตา  พึ่  �งศิิลป์ สมั ครใจซื้้�อกรมธรรม์์ประกัันชีีวิิตให้้แก่่บุุตรทั้้�งสอง โดยท่ี่�

โจทก์์เพีียงแต่่ลงลายมืือชื่�่อไว้้ในเอกสารแบบฟอร์์มของบริิษััทเพ่ื่�อขอรัับเงิินประกัันชีีวิิตของภริิยาของโจทก์์ 

ท่ี่�เสีียชีีวิิตเท่่านั้้�น โดยจำำ�เลยทั้้�งสองร่่วมกัันชำำ�ระเงิินค่่ากรมธรรม์ประกัันชีีวิิตแทนโจทก์ทั้้�งท่ี่�โจทก์มิิได้้ร้้องขอ 

แล้้วมาเรียีกเก็บ็เงินิจากโจทก์ ์แต่่โจทก์ป์ฏิิเสธ เม่ื่�อวัันที่�่ ๑ สิงิหาคม ๒๕๕๖ จำำ�เลยทั้้�งสองร่ว่มกันัทำำ�บัันทึึกข้้อความ 

คำ�วินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญ คำ�วินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญ 
คอลัมน์คอลัมน์
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อัันเป็็นเท็็จย่ื่�นต่่อบริิษััท เอไอเอ จำำ�กััด เพ่ื่�อแสดงว่่าโจทก์ประสงค์์ยกเลิิกการซ้ื้�อกรมธรรม์ประกัันชีีวิิตของบุุตรทั้้�งสอง  

และบริษัิัทคืืนเงินิโดยสั่่�งจ่่ายเช็ค็ระบุชุ่ื่�อโจทก์เป็็นผู้้�รับัเงิิน จำำ�เลยทั้้�งสองนำำ�เช็ค็ดังกล่าวมาให้้โจทก์ลงลายมืือชื่�่อ 

สลัักหลังเพ่ื่�อจำำ�เลยทั้้�งสองนำำ�ไปเรีียกเก็็บเงิิน  แต่่โจทก์ไม่่ยิินยอม การกระทำำ�ของจำำ�เลยทั้้�งสองทำำ�ให้้โจทก์เสีียหาย  

ทำำ�ให้้บริิษััท เอไอเอ จำำ�กััด หรืือบุคคลอื่�นหลงเช่ื่�อว่่าเอกสารที่่�จำำ�เลยทั้้�งสองทำำ�ขึ้�้นเป็็นเอกสารที่่�แท้้จริิง 

ของโจทก์ ในวัันนััดไต่่สวนมููลฟ้้อง โจทก์ไม่่มาศาล ทนายโจทก์มาศาลและอ้้างตนเองเป็็นพยานเข้้าเบิิกความ

ต่่อศาล ศาลมีคำำ�สั่่�งประทัับฟ้้อง

	จำ ำ�เลยที่่� ๒ โต้้แย้้งว่่าประมวลกฎหมายวิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๒๒๖/๓ มาตรา ๒๒๗ และ

มาตรา ๒๒๗/๑ ซึ่่�งห้้ามมิิให้้ศาลรัับฟัังพยานบอกเล่่าและห้้ามศาลพิิพากษาลงโทษจำำ�เลยจนกว่่าจะแน่่ใจว่่า 

มีีการกระทำำ�ผิิดจริิงและจำำ�เลยเป็็นผู้้�กระทำำ�ผิิดนั้้�น  การชั่่�งน้ำำ��หนักพยานบอกเล่า่ต้้องกระทำำ�ด้้วยความระมััดระวััง 

และไม่่ควรเชื่�่อพยานหลักฐานนั้้�นโดยลำำ�พัังเพ่ื่�อลงโทษจำำ�เลย แต่่การที่่�บทบัญญััติิดัังกล่าวมิใช่่บทบังคัับเด็็ดขาด 

ยัังให้้ศาลใช้้ดุลพินิิจวิินิิจฉััยชั่่�งน้ำำ��หนักพยานหลักฐานทั้้�งปวง แล้้วนำำ�พยานบอกเล่่ามาประกอบสำำ�นวนคดีได้้   

ในคดีนี้้�ศาลจึึงรัับฟัังทนายโจทก์ซึ่่�งเป็็นพยานบอกเล่่า แล้้วมีคำำ�สั่่�งประทัับฟ้้อง ซึ่่�งหากจำำ�เลยทั้้�งสองไม่่มีี 

เงิินประกัันตััวหรืือไม่่ได้้รับการช่วยเหลืือจากกองทุุนยุุติิธรรมจะต้้องถููกควบคุุมตััวและถููกจำำ�กััดเสรีีภาพ  บทบัญญััติิ

ดัังกล่่าวขัดหรืือแย้้งต่่อหลักนิติิธรรม หลักความเสมอภาคและเสรีีภาพของบุุคคล และหลักการสันนิิษฐานว่่า 

ผู้้�ต้้องหาหรืือจำำ�เลยไม่่มีีความผิิดในคดีีอาญาตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๓ วรรคสอง มาตรา ๔ และมาตรา ๒๙  

วรรคสอง

	 ศาลแขวงพระนครใต้้เห็็นว่่า จำำ�เลยที่่� ๒ โต้้แย้้งว่่าประมวลกฎหมายวิธีีพิิจารณาความอาญา  

มาตรา ๒๒๖/๓ มาตรา ๒๒๗ และมาตรา ๒๒๗/๑ ขััดหรืือแย้้งต่่อรัฐธรรมนููญ มาตรา ๓ วรรคสอง มาตรา ๔  

และมาตรา ๒๙ วรรคสอง ซึ่่�งเป็็นการโต้้แย้้งว่่าบทบัญญััติิแห่่งกฎหมายที่่�ศาลแขวงพระนครใต้้จะใช้้บังคัับ

แก่่คดีีขััดหรืือแย้้งต่่อรัฐธรรมนููญ และยัังไม่่มีีคำำ�วิินิิจฉััยของศาลรัฐธรรมนููญเกี่่�ยวกัับบทบัญญััติิดัังกล่าว  

จึึงส่่งคำำ�โต้้แย้้งของจำำ�เลยที่่� ๒ ให้้ศาลรัฐธรรมนููญพิิจารณาวินิิจฉััยตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๒๑๒ วรรคหนึ่่�ง

	ปร ะเด็็นที่่�ศาลรัฐธรรมนููญต้้องพิิจารณาเบื้้�องต้้นมีีว่่า ศาลรัฐธรรมนููญมีีอำำ�นาจรัับหนังสืือส่ง 

คำำ�โต้้แย้้งนี้้�ไว้้พิจารณาวิินิิจฉััยตามรััฐธรรมนููญ มาตรา ๒๑๒ วรรคหนึ่่�ง หรืือไม่่  เห็็นว่่า ศาลแขวงพระนครใต้้ 

ส่่งคำำ�โต้้แย้้งของจำำ�เลยที่่� ๒ เพ่ื่�อขอให้ศ้าลรัฐธรรมนููญพิิจารณาวินิิจฉััยว่่าประมวลกฎหมายวิธีีพิิจารณาความอาญา 

มาตรา ๒๒๖/๓ มาตรา ๒๒๗ และมาตรา ๒๒๗/๑ ขััดหรืือแย้้งต่่อรัฐธรรมนููญ มาตรา ๓ วรรคสอง มาตรา ๔ 

และมาตรา ๒๙ วรรคสอง ซึ่่�งบทบัญญััติิแห่่งกฎหมายดังกล่าวเป็็นบทบัญญััติิที่่�ศาลแขวงพระนครใต้้จะใช้้บังคัับ

แก่่คดี เม่ื่�อจำำ�เลยที่่� ๒ โต้้แย้้งพร้้อมด้้วยเหตุผลว่่าบทบัญญััติิแห่่งกฎหมายดังกล่าวขัดหรืือแย้้งต่่อรัฐธรรมนููญ 

และยัังไม่่มีีคำำ�วิินิิจฉััยของศาลรัฐธรรมนููญในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับบทบัญญััติินี้้�มาก่อน กรณีเป็็นไปตามรััฐธรรมนููญ 

มาตรา ๒๑๒ วรรคหนึ่่�ง  จึึงมีีคำำ�สั่่�งรัับไว้้พิิจารณาวิินิิจฉััย

	 ศาลรัฐธรรมนููญพิิจารณาคำำ�โต้้แย้้งของจำำ�เลยที่่� ๒ และเอกสารประกอบแล้้วเห็็นว่่า คดีเป็็นปััญหา

ข้้อกฎหมายและมีีพยานหลักฐานเพีียงพอที่่�จะพิิจารณาวินิิจฉััยได้้ตามพระราชบัญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญ 

ว่่าด้้วยวิธีีพิิจารณาของศาลรัฐธรรมนููญ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๕๘ วรรคหนึ่่�ง และกำำ�หนดประเด็็นที่่�ต้้องพิิจารณา

วิินิิจฉััยว่่า ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๒๒๖/๓ มาตรา ๒๒๗ และมาตรา ๒๒๗/๑  

ขััดหรืือแย้้งต่่อรัฐธรรมนููญ มาตรา ๓ วรรคสอง มาตรา ๔ และมาตรา ๒๙ วรรคสอง หรืือไม่่
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	 พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า  รััฐธรรมนููญ มาตรา ๓ วรรคสอง และมาตรา ๔ เป็็นบทบัญญััติิในหมวด ๑  

บททั่่�วไป โดยมาตรา ๓ วรรคสอง บัญญััติิว่่า “รััฐสภา คณะรััฐมนตรี ศาล องค์์กรอิสระ และหน่่วยงานของรััฐ  

ต้้องปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ให้เ้ป็น็ไปตามรััฐธรรมนูญู กฎหมาย และหลักันิิติิธรรม เพ่ื่�อประโยชน์์ส่่วนรวมของประเทศชาติ

และความผาสุกของประชาชนโดยรวม” และมาตรา ๔ วรรคหน่ึ่�ง บั ญญััติิว่่า  “ศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ สิ ทธิ  

เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุุคคลย่่อมได้้รัับความคุ้้�มครอง” และวรรคสอง บัญญััติิว่่า “ปวงชนชาวไทย

ย่่อมได้้รัับความคุ้้�มครองตามรััฐธรรมนููญเสมอกััน”

	 มาตรา ๒๙ วรรคสอง เป็็นบทบัญญััติิในหมวด ๓ สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย บัญญััติิว่่า  

“ในคดีีอาญา  ให้้สัันนิิษฐานไว้้ก่่อนว่่าผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลยไม่่มีีความผิิด  และก่่อนมีีคำำ�พิิพากษาอันถึึงท่ี่�สุุด 

แสดงว่่าบุคคลใดได้้กระทำำ�ความผิิด จะปฏิิบััติิต่่อบุุคคลนั้้�นเสมืือนเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิดมิได้้”

	 ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญามีการปรัับปรุงุกฎหมายลักัษณะพยานหลักัฐานครั้้�งสำำ�คััญ

ในปีี ๒๕๕๑ หลายมาตรา โดยมีีเหตุุผลในการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมบทบัญญััติิเกี่่�ยวกัับพยานหลัักฐานให้้ทัันสมัยและ

สอดคล้้องกับัสภาวการณ์ทางเศรษฐกิิจ สังัคม และการพัฒันาด้า้นเทคโนโลยีของประเทศในปัจัจุุบััน  เพ่ื่�อแก้้ไข

ปััญหาความไม่่ชััดเจนและขจัดข้้อขััดแย้ง้เกี่่�ยวกัับการรัับฟัังพยานหลัักฐาน  ทั้้�งในส่่วนของความหมายของพยาน 

บทตัดพยาน และการชั่่�งน้ำำ��หนัักพยานหลัักฐาน โดยเฉพาะการรัับฟัังพยานบอกเล่่ามีข้้อยกเว้้นให้้การรัับฟัังพยาน 

มีีความยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�น  บทบัญญััติิมาตรา ๒๒๖/๓ มาตรา ๒๒๗ และมาตรา ๒๒๗/๑ อยู่่�ในภาค ๕ พยานหลัักฐาน  

หมวด ๑ หลัักทั่่�วไป มาตรา ๒๒๖/๓ กำ ำ�หนดหลัักการของการรัับฟัังพยานบอกเล่่า  วรรคหน่ึ่�ง บั ญญััติิว่่า  

“ข้้อความซ่ึ่�งเป็็นการบอกเล่่าท่ี่�พยานบุุคคลใดนำำ�มาเบิิกความต่่อศาลหรืือที่�่บัันทึึกไว้้ในเอกสารหรืือวััตถุอื่�่นใด

ซ่ึ่�งอ้้างเป็็นพยานหลัักฐานต่่อศาล  หากนำำ�เสนอเพ่ื่�อพิิสููจน์์ความจริิงแห่่งข้้อความนั้้�น  ให้้ถืือเป็็นพยานบอกเล่่า”   

วรรคสอง บัญญััติิว่า่ “ห้้ามมิิให้้ศาลรัับฟัังพยานบอกเล่่า เว้้นแต่ ่(๑) ตามสภาพ ลักษณะ แหล่่งท่ี่�มา และข้อ้เท็็จจริงิ 

แวดล้อมของพยานบอกเล่่านั้้�นน่่าเช่ื่�อว่่าจะพิิสููจน์์ความจริิงได้้  หรืือ (๒) มีเหตุุจำำ�เป็็น เนื่�่องจากไม่่สามารถนำำ� 

บุุคคลซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ท่ี่�ได้้เห็็น ได้้ยิิน หรืือทราบข้้อความเกี่่�ยวในเร่ื่�องท่ี่�จะให้้การเป็็นพยานนั้้�นด้้วยตนเองโดยตรง 

มาเป็็นพยานได้้ และมีีเหตุุผลสมควรเพ่ื่�อประโยชน์์แห่่งความยุุติธิรรมท่ี่�จะรัับฟัังพยานบอกเล่่านั้้�น” และวรรคสาม  

บััญญััติิว่่า “ในกรณีีท่ี่�ศาลเห็็นว่่าไม่่ควรรัับไว้้ซ่ึ่�งพยานบอกเล่่าใด  และคู่่�ความฝ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องร้้องคััดค้านก่่อน

ท่ี่�ศาลจะดำำ�เนิินคดีีต่่อไป ให้้ศาลจดรายงานระบุุนาม หรืือชนิิดและลัักษณะของพยานบอกเล่่า  เหตุุผลท่ี่�ไม่่

ยอมรัับ และข้้อคััดค้านของคู่่�ความฝ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องไว้้  ส่วนเหตุุผลท่ี่�คู่่�ความฝ่่ายคััดค้านยกขึ้้�นอ้้างนั้้�น  ให้้ศาลใช้้

ดุุลพินิิจจดลงไว้ใ้นรายงานหรืือกำำ�หนดให้คู้่่�ความฝ่า่ยนั้้�นย่ื่�นคำำ�แถลงต่อ่ศาลเพ่ื่�อรวมไว้ใ้นสำำ�นวน”  มาตรา ๒๒๗  

กำำ�หนดมาตรฐานการพิสููจน์์ในคดีีอาญา วรรคหน่ึ่�ง บัญญััติิว่่า “ให้้ศาลใช้้ดุุลพินิิจวิินิิจฉััยชั่่�งน้ำำ��หนัักพยานหลัักฐาน 

ทั้้�งปวง อย่่าพิพากษาลงโทษจนกว่่าจะแน่่ใจว่่ามีการกระทำำ�ผิิดจริิงและจำำ�เลยเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิดนั้้�น”   

และวรรคสอง บั ญญััติิว่่า  “เม่ื่�อมีีความสงสััยตามสมควรว่าจำำ�เลยได้้กระทำำ�ผิิดหรืือไม่่   ให้้ยกประโยชน์์แห่่ง

ความสงสััยนั้้�นให้้จำำ�เลย” และมาตรา ๒๒๗/๑ กำำ�หนดหลัักการชั่่�งน้ำำ��หนัักพยานหลัักฐาน วรรคหน่ึ่�ง บัญญััติิว่่า  

“ในการวินิิจฉััยชั่่�งน้ำำ��หนัักพยานบอกเล่่า พยานซััดทอด พยานท่ี่�จำำ�เลยไม่่มีีโอกาสถามค้้าน หรืือพยานหลัักฐาน 

ท่ี่�มีีข้้อบกพร่่องประการอื่�นอัันอาจกระทบถึึงความน่่าเช่ื่�อถืือของพยานหลัักฐานนั้้�น ศาลจะต้้องกระทำำ�ด้้วย

ความระมััดระวััง และไม่่ควรเชื่�่อพยานหลัักฐานนั้้�นโดยลำำ�พัังเพื่�่อลงโทษจำำ�เลย  เว้้นแต่่จะมีีเหตุุผลอันหนัักแน่่น  

มีีพฤติิการณ์์พิิเศษแห่่งคดีี หรืือมีีพยานหลัักฐานประกอบอื่�่นมาสนับสนุน” และวรรคสอง บั ัญญััติิว่่า  

“พยานหลักัฐานประกอบตามวรรคหนึ่�่ง หมายถึึง พยานหลักัฐานอื่�่นที่�่รัับฟัังได้ ้และมีแีหล่ง่ที่�่มาเป็น็อิสิระต่า่งหาก 
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จากพยานหลัักฐานที่�่ต้้องการพยานหลัักฐานประกอบนั้้�น  ทั้้  �งจะต้้องมีีคุุณค่าเชิิงพิิสููจน์์ท่ี่�สามารถสนับสนุนให้้

พยานหลัักฐานอื่�่นท่ี่�ไปประกอบมีีความน่่าเช่ื่�อถืือมากขึ้้�นด้้วย”

	 การรัับฟัังพยานหลัักฐานในคดีีอาญามีหลัักการสำำ�คััญว่่าพยานหลัักฐานทุุกชนิิดท่ี่�มีีคุุณสมบััติิบ่่งชี้้�

ถึึงข้้อเท็จ็จริงิในคดีีย่่อมรัับฟังัเป็็นพยานหลักัฐานในคดีีนั้้�นได้้ โดยพยานหลักัฐานใดจะรัับฟังัได้้เพีียงใดขึ้้�นอยู่่�กับั

คุุณค่า่ในเชิิงพิิสููจน์ข้์้อเท็็จจริงิของพยานหลัักฐานชนิิดนั้้�น ถ้ามีคุุณค่าเชิิงพิิสููจน์ข้์้อเท็็จจริงิมาก พยานหลัักฐานนั้้�น 

จะรัับฟัังได้้มาก ถ้ ้ามีีคุุณค่าเชิิงพิิสููจน์์ข้้อเท็็จจริิงน้้อย พยานหลัักฐานนั้้�นอาจถููกตััดออกไป บทบััญญััติิ 

มาตรา ๒๒๖/๓ มาตรา ๒๒๗ และมาตรา ๒๒๗/๑ เป็็นเครื่�่องมืือในการค้น้หาความจริงิในคดีอีาญาที่่�กำำ�หนดให้้

ศาลเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำำ�คััญในการพิสููจน์์ความจริิง และเพ่ื่�อประโยชน์์แห่่งความยุุติิธรรม ศาลมีอีำำ�นาจใช้้ดุุลพิินิิจ

ในการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงให้้ได้้ใกล้้เคีียงความจริิงมากที่�่สุุด  การรัับฟัังพยานหลัักฐานและบทตััดพยานจึึงมิิได้้

เคร่่งครััด  ศาลสามารถรัับฟัังพยานวััตถุ พยานเอกสาร  หรืือพยานบุุคคลที่�่สามารถพิิสููจน์์ความผิิดหรืือความ

บริิสุุทธิ์์�ของจำำ�เลยในคดีีอาญาได้้แม้้เป็็นพยานบอกเล่่าก็ตาม โดยมีีหลัักการสำำ�คััญท่ี่�เป็็นข้้อห้้ามในการรัับฟััง

พยานหลัักฐานว่่า ห้้ามมิิให้้ศาลรัับฟัังพยานหลัักฐานท่ี่�เกิิดจากการจูงใจ มีีคำำ�มั่่�นสััญญา ขู่่�เข็็ญ หลอกลวง หรืือ

โดยมิิชอบประการอื่�นเท่่านั้้�น

	 สำำ�หรัับพยานบอกเล่่าอาจอยู่่�ในรููปของพยานบุุคคล พยานเอกสาร  หรืือพยานวััตถุก็็ได้้ แต่่ต้้อง

แสดงถึึงคำำ�กล่่าวของประจัักษ์์พยานท่ี่�ได้้กระทำำ�ไว้้นอกศาลและนำำ�มาใช้้เป็็นพยานหลัักฐานในศาล  โดยท่ี่�ไม่่ได้้

นำำ�ตััวประจัักษ์์พยานมาเบิิกความต่่อศาลโดยตรง อย่่างไรก็ดีี โดยสภาพของพยานบอกเล่่ามีข้้อบกพร่่องหรืือ

ข้้อจำำ�กััด เน่ื่�องจากภาษามนุุษย์์ไม่่สามารถสื่�่อสารได้้สมบููรณ์ อาจมีีความคลาดเคล่ื่�อน ขาดเกิิน หรืือเบี่่�ยงเบน  

น้ำำ��หนัักของพยานบอกเล่่าจึึงไม่่มั่่�นคง มาตรา ๒๒๖/๓ จึึงห้้ามมิิให้้ศาลรัับฟัังพยานบอกเล่่า แต่่มิิได้้ห้้ามรัับฟััง

อย่่างเคร่่งครััด ยั งมีีข้้อยกเว้้นไว้้ว่่าหากเป็็นกรณีีตามสภาพ ลักษณะ แหล่่งท่ี่�มา  และข้้อเท็็จจริิงแวดล้อมของ

พยานบอกเล่่านั้้�นน่่าเชื่�่อว่่าจะพิิสููจน์์ความจริิงได้้ หรืือมีีเหตุุจำำ�เป็็น เน่ื่�องจากไม่่สามารถนำำ�บุุคคลซึ่�่งเป็็นผู้้�ท่ี่� 

ได้้เห็็น ได้้ยิิน หรืือทราบข้้อความเกี่่�ยวในเรื่�่องท่ี่�จะให้้การเป็็นพยานนั้้�นด้้วยตนเองโดยตรงมาเป็็นพยานได้้ และ

มีีเหตุุผลสมควรเพื่�่อประโยชน์์แห่่งความยุุติิธรรมที่�่จะรัับฟัังพยานบอกเล่่านั้้�น ให้้ศาลรัับฟัังพยานบอกเล่่าได้้  

นอกจากนี้้� ยังเปิดิโอกาสให้้คู่่�ความฝ่่ายที่�่เกี่่�ยวข้อ้งร้อ้งคััดค้านในกรณีีท่ี่�ศาลเห็็นว่า่ไม่่ควรรัับไว้ซ่้ึ่�งพยานบอกเล่่าใด  

อัันเป็็นการให้้สิิทธิคู่่�ความคััดค้านการรัับฟัังพยานบอกเล่่าของศาลได้้ และเน่ื่�องจากสภาพของพยานบอกเล่่า 

ท่ี่�มีีน้ำำ��หนัักไม่่มั่่�นคงและคุุณค่าเชิิงพิิสููจน์์ข้้อเท็็จจริิงน้้อย  มาตรา ๒๒๗/๑ จึึงบััญญััติิเน้้นย้ำำ��ให้้ศาลจะต้้องรัับฟััง

พยานบอกเล่่าด้ว้ยความระมัดัระวังั ยังไม่ค่วรเชื่�่อพยานบอกเล่่านั้้�นโดยลำำ�พัังเพื่�่อลงโทษจำำ�เลย เว้้นแต่จ่ะมีเีหตุผุล

หนัักแน่่น มีพฤติิการณ์พิิเศษแห่่งคดีี หรืือมีีพยานหลัักฐานประกอบอื่�่นมาสนับสนุน สอดคล้อ้งกัับหลัักการรัับฟััง 

และชั่่�งน้ำำ��หนัักพยานหลัักฐานในคดีีอาญาเพื่�่อคุ้้�มครองจำำ�เลยตามมาตรา ๒๒๗ ท่ี่�บััญญััติิให้้ศาลใช้้ดุุลพินิิจ

วิินิิจฉััยชั่่�งน้ำำ��หนัักพยานหลัักฐานทั้้�งปวง  อย่่าพิิพากษาลงโทษจนกว่่าจะแน่่ใจว่่ามีีการกระทำำ�ผิิดจริิงและจำำ�เลย

เป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิดนั้้�น หากศาลยังมีีข้้อสงสััยตามสมควรว่าจำำ�เลยได้้กระทำำ�ความผิิดหรืือไม่่  ให้้ยกประโยชน์์

แห่่งความสงสััยให้้จำำ�เลย ดังนั้้�น ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๒๒๖/๓ มาตรา ๒๒๗ และ

มาตร ๒๒๗/๑ เป็็นบทบัญญััติิที่�่วางหลัักการรัับฟัังและชั่่�งน้ำำ��หนัักพยานหลัักฐานในคดีีอาญาไว้้อย่่างชััดเจน 

เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน   เพ่ื่�อประโยชน์์ในกระบวนการค้นหาความจริิงในคดีีอาญา บทบัญญััติิแห่่งกฎหมาย 

ทั้้�งสามมาตราดังกล่า่วจึึงเป็็นไปตามหลัักนิิติิธรรม ใช้้บัังคัับแก่่คู่่�ความทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยให้้ความคุ้้�มครอง 

คู่่�ความในการต่่อสู้้�คดีีได้้อย่่างเต็็มท่ี่� มิ ิได้้เป็็นการเลืือกปฏิิบััติิต่่อบุุคคล มิ ได้้ละเมิิดศักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์  
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สิิทธิิ เสรีีภาพ และความเสมอภาคของบุุคคล อีกทั้้�งมิิได้้เป็็นบทบัญญััติิที่�่มีีลัักษณะเป็็นการสันนิิษฐานไว้้ก่่อนว่่า 

ผู้้�ต้องหาหรืือจำำ�เลยมีีความผิิดก่อนมีีคำำ�พิิพากษาอันถึึงท่ี่�สุุดแสดงว่่าบุคคลได้้กระทำำ�ความผิิด

	 อาศัยเหตุุผลดังกล่่าวข้้างต้้น จึึงวิินิิจฉััยว่่า ประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๒๒๖/๓  

มาตรา ๒๒๗ และมาตรา ๒๒๗/๑ ไม่่ขััดหรืือแย้้งต่่อรััฐธรรมนููญ มาตรา ๓ วรรคสอง มาตรา ๔ และ 

มาตรา ๒๙ วรรคสอง 

	 นายวรวิทย์   กังศศิิเทีียม

	 ประธานศาลรััฐธรรมนููญ

นายทวีีเกีียรติิ  มีีนะกนิิษฐ	 นายนคริินทร์  เมฆไตรรััตน์

ตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ	 ตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ

นายปััญญา  อุดชาชน	 นายอุุดม  สิทธิวิิรััชธรรม

ตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ	 ตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ

นายวิิรุุฬห์์  แสงเทีียน	 นายจิิรนิติิ  หะวานนท์์

ตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ	 ตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ

นายนภดล  เทพพิิทัักษ์์	 	 	 	

ตุุลาการศาลรััฐธรรมนููญ	 	 	 	 	

			 

(ราชกิิจจานุเบกษา ฉบัับกฤษฎีีกา เล่่ม ๑๓๗ ตอนท่ี่� ๘๙ ก หน้้า ๒ วันท่ี่� ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๓)
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เรื่่�อง	 ชิิงทรััพย์โดยใช้้ยานพาหนะ, ลักทรััพย์

คำำ�พิิพากษาฎีีกาที่่� 15๑๓/๒๕๖๒

(พนัักงานอััยการจังหวััดพิษณุุโลก โจทก์ นาย ก. จำำ�เลย)

อาญา	 ลัักทรััพย์์	 (ม.๓๓๔)

	 ชิิงทรััพย์์	 (ม.๓๓๙ (๒))

	 ชิิงทรััพย์์เป็็นเหตุุให้้ได้้รัับอัันตรายแก่่กายหรืือจิิตใจ	 (ม.๓๓๙ วรรคสาม)

	 ชิิงทรััพย์์โดยใช้้ยานพาหนะ	 (ม.๓๔๐ ตรี)

วิิธีีพิิจารณาความอาญา	 พิิพากษาไม่่เกิินฟ้้อง	 	 (ม.๑๙๒)

	 จำำ�เลยขัับรถจักรยานยนต์์ติิดตามผู้้�เสีียหายมาถึึงท่ี่�เกิิดเหตุุ ผู้้�เสีียหายขัับรถจักรยานยนต์์ไปจอดที่�่ 

ลานจอดรถในมหาวิทยาลัย น. ผู้้�เสีียหายยัังไม่ไ่ด้ล้งจากรถ จำำ�เลยเดินิมาจากด้้านหลัังของผู้้�เสีียหาย แล้้วถามผู้้�เสีียหาย 

ว่่ามีเงิินเท่่าใด  จากนั้้�นเข้้าประชิิดตัวผู้้�เสีียหายพร้้อมกัับทำำ�ท่่าจะล้้วงอาวุุธจากขอบกางเกงข้้างหลััง ลั กษณะ

การกระทำำ�ของจำำ�เลยดัังกล่่าวเห็็นได้้อย่่างชััดเจนว่่าเป็็นการข่่มขู่่�คุกคามผู้้�เสีียหาย โดยเฉพาะจำำ�เลยเป็็นชาย

อยู่่�ในวััยฉกรรจ์์ ร่ ่างกายล่ำำ��กำำ�ยำำ� สู งกว่่าผู้้�เสีียหายมาก ส่่วนผู้้�เสีียหายเป็็นหญิิง กำ ำ�ลัังศึึกษา ย่ ่อมเกิิดความ

เกรงกลััวจำำ�เลย พฤติิการณ์์ของจำำ�เลยถืือได้้ว่่าเป็็นการขู่่�เข็็ญผู้้�เสีียหายว่่าในทัันใดนั้้�นจะใช้้กำำ�ลัังประทุุษร้้าย  

การท่ี่�จำำ�เลยกระทำำ�และพููดกับผู้้�เสีียหายเช่่นนั้้�น เพ่ื่�อให้้ผู้้�เสีียหายส่่งเงิินให้้แก่่จำำ�เลย เม่ื่�อผู้้�เสีียหายส่่งเงิินให้้  

๒๔๐ บาท การกระทำำ�ของจำำ�เลยจึึงเป็น็ความผิดิฐานชิงิทรััพย์โ์ดยใช้ย้านพาหนะเพื่�่อกระทำำ�ผิิด หรืือพาทรััพย์น์ั้้�นไป  

หรืือเพ่ื่�อให้้พ้้นการจับกุุม ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๓๙ (๒) วรรคสาม ประกอบมาตรา ๓๔๐ ตรีี 

โดยไม่่ต้้องคำำ�นึึงว่่าจำำ�เลยเป็็นผู้้�หยิิบเอาทรััพย์์นั้้�นเอง หรืือผู้้�เสีียหายเป็็นผู้้�หยิิบส่่งให้้ไป

	 การที่�่ผู้้�เสีียหายเบิกิความว่า่ หลัังจากส่ง่เงินิให้จ้ำำ�เลยแล้ว้ จำำ�เลยกอดปล้ำำ��พยายามดึึงกางเกงผู้้�เสียีหาย  

ผู้้�เสีียหายกลััวจำำ�เลยจะข่่มขืืนกระทำำ�ชำำ�เรา จึึ งถอดสร้้อยคอทองคำำ�ท่ี่�สวมให้้จำำ�เลยไปเอง โดยไม่่ปรากฏว่่า

จำำ�เลยขู่่�เข็็ญหรืือใช้้กำำ�ลัังประทุุษร้้ายเพ่ื่�อมุ่่�งประสงค์์ต่่อสร้อยคอทองคำำ�ของผู้้�เสีียหายแต่่อย่่างใด  หากแต่่ 

ผู้้�เสีียหายคิิดว่าเม่ื่�อจำำ�เลยได้้สร้อยคอทองคำำ�แล้้ว จะปล่่อยตััวผู้้�เสีียหายไป การท่ี่�จำำ�เลยรัับสร้อยคอทองคำำ�ไป  

จึึงเป็็นเจตนาทุจริิตท่ี่�เกิิดขึ้้�นภายหลััง การกระทำำ�ของจำำ�เลยในส่่วนนี้้�ไม่่เป็็นความผิิดฐานชิิงทรััพย์์ แต่่เป็็นความผิิด 

ฐานลัักทรััพย์์ตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา ๓๓๔ อีกกระทงหนึ่�่งแยกต่่างหากจากฐานชิิงทรััพย์์เงิิน  

๒๔๐ บาท เม่ื่�อความผิิดฐานชิงิทรััพย์์เป็็นความผิิดท่ี่�รวมการกระทำำ�ความผิิดฐานลัักทรััพย์์อยู่่�ด้วย แม้้โจทก์ฟ้้อง

ให้้ลงโทษจำำ�เลยฐานชิิงทรััพย์์เงิินสดและสร้อ้ยคอทองคำำ� แต่่เม่ื่�อพิิจารณาได้้ความว่่าจำำ�เลยกระทำำ�ความผิิดฐาน

ลัักทรััพย์์สร้อยคอทองคำำ�  ศาลย่อ่มมีีอำำ�นาจปรัับบทความผิดิและบทลงโทษจำำ�เลยฐานลัักทรััพย์์ได้้ตามประมวล

“คำ�พิพากษาฎีกาย่อ”

คอลัมน์
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กฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๙๒ วรรคท้้าย ปั ญหาดังกล่่าวเป็็นปััญหาข้้อกฎหมายเกี่่�ยวกัับ 

ความสงบเรีียบร้้อย แม้้ไม่่มีีคู่่�ความฎีีกา  ศาลฎีกามีอำำ�นาจยกขึ้้�นวิินิิจฉััยได้้ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา

ความอาญา มาตรา ๑๙๒ วรรคท้้าย, มาตรา ๑๙๕ วรรคสอง, มาตรา ๒๒๕ แต่่เน่ื่�องจากโจทก์์มิิได้้อุุทธรณ์์

หรืือฎีกีา ศาลฎีกีาไม่อ่าจลงโทษจำำ�เลยในความผิดิฐานลัักทรััพย์อี์ีกกระทงได้ ้เพราะจะเป็น็การพิพิากษาเพิ่่�มโทษ 

ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๒๑๒ ประกอบ ๒๒๕

  

	 โจทก์ฟ้้องขอให้้ลงโทษจำำ�เลยตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๑, ๒๗๘, ๒๘๑, ๒๙๕, ๓๓๙, 

๓๔๐ ตรีี ให้้จำำ�เลยคืืนหรืือใช้้ราคาทรัพย์สร้อยคอทองคำำ� ๑๐,๗๔๐ บาท แก่่ผู้้�เสีียหาย

	 จำำ�เลยให้้การปฏิิเสธ แต่ก่่อ่นสืืบพยานโจทก์ จำำ�เลยขอถอนคำำ�ให้ก้ารเดิิมและให้ก้ารใหม่่เป็็นรัับสารภาพ

ข้้อหากระทำำ�อนาจารแก่่บุุคคลอายุุกว่่าสิิบห้าปี ีโดยใช้้กำำ�ลังประทุุษร้้ายต่่อหน้้าธารกำำ�นัล  ส่่วนข้้อหาอื่่�นให้้การ

ปฏิิเสธ

	 ศาลชั้้�นต้้นพิิพากษาว่่า จำำ�เลยมีีความผิิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๘, ๒๙๕, ๓๓๙ (๒)  

วรรคสาม ประกอบมาตรา ๓๔๐ ตรีี  การกระทำำ�ของจำำ�เลยเป็็นความผิิดหลายกรรมต่่างกััน ให้้ลงโทษทุุกกรรม

เป็็นกระทงความผิิดไปตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๑   ฐานกระทำำ�อนาจารแก่่บุุคคลกว่่าสิิบห้าปีี  

โดยใช้้กำำ�ลังประทุุษร้้ายต่่อหน้้าธารกำำ�นัล จำำ�คุก ๓ ปี  ฐานทำำ�ร้ายร่่างกายผู้้�อื่่�นจนเป็็นเหตุุให้้เกิิดอันตรายและ

จิิตใจ กับฐานชิิงทรัพย์เป็็นเหตุุให้้ผู้้�อื่่�นให้้ได้้รัับอันตรายแก่่กายหรืือจิิตใจ โดยใช้้ยานพาหนะเพื่่�อกระทำำ�ผิดหรืือ 

พาทรัพย์นั้้�นไปหรืือเพื่่�อให้้พ้้นการจัับกุม เป็็นกรรมเดีียวเป็็นความผิิดต่อกฎหมายหลายบท ให้้ลงโทษชิิงทรัพย์ฯ  

อัันเป็็นกฎหมายท่ี่�มีีโทษหนัักท่ี่�สุุดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๐ จำำ�คุก ๑๘ ปี จำำ�เลยให้้การรัับสารภาพ

ฐานกระทำำ�อนาจารฯ เป็็นประโยชน์์แก่่การพิิจารณา มีีเหตุุบรรเทาโทษ ลดโทษให้้กึ่�่งหนึ่�่งตามประมวลกฎหมาย

อาญา มาตรา ๗๘ คงจำำ�คุก ๑ ปี ๖ เดืือน  ทางนำำ�สืบของจำำ�เลยในความผิิดฐานชิิงทรัพย์ฯ เป็็นประโยชน์์แก่่

การพิิจารณา มีีเหตุบุรรเทาโทษ ลดโทษให้้หนึ่�่งในสามตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗๘ คงจำำ�คุก ๑๒ ปี ี 

รวมจำำ�คุก ๑๓ ปี ๖ เดืือน   ส่่วนท่ี่�โจทก์์ขอให้้จำำ�เลยคืืนเงิินหรืือใช้้ราคาทรัพย์ ๑๐,๗๔๐ บาท แก่่ผู้้�เสีียหาย   

เนื่่�องจากจำำ�เลยชดใช้้ค่่าเสีียหายจำำ�นวน ๖๐,๐๐๐ บ าท  ให้้แก่่ผู้้�เสีียหาย และผู้้�เสีียหายไม่่ติิดใจเรีียกร้้อง 

ค่่าเสีียหายใดอีีก คำำ�ขอในส่่วนนี้้�ให้้ยก

	 จำำ�เลยอุุทธรณ์์

	 ศาลอุุทธรณ์์ภาค ๖ พิพากษายืืน

	 จำำ�เลยฎีีกา

	 ศาลฎีกาวิินิิจฉััยว่่า “ข้้อเท็็จจริิงท่ี่�คู่่�ความมิิได้้โต้้เถีียงกัันในชั้้�นฎีีการัับฟัังเป็็นยุุติิว่่า ตามวััน เวลา และ

สถานท่ี่�เกิิดเหตุุในฟ้้อง จำำ�เลยทำำ�ร้้ายร่่างกายและกระทำำ�อนาจารนางสาว อ. ผู้้�เสีียหาย โดยใช้้กำำ�ลัังประทุุษร้้าย

ชกต่่อย ต บตีีผู้้�เสีียหายที่�่ใบหน้้า ลำ ำ�ตััว และศีีรษะหลายครั้้�ง เป็็นเหตุุให้้ผู้้�เสีียหายได้้รัับบาดเจ็็บเป็็นอัันตราย

แก่่กายหรืือจิิตใจตามผลการตรวจชัันสููตรบาดแผลของแพทย์์และภาพถ่่ายประกอบคดีี  สำำ�หรัับความผิิดฐาน

กระทำำ�อนาจารผู้้�อื่�นและทำำ�ร้้ายร่า่งกายผู้้�อื่�นเป็็นเหตุุให้้เกิิดอันตรายแก่ก่ายหรืือจิติใจ ไม่่มีีคู่่�ความฝ่า่ยใดอุทุธรณ์์  

จึึงยุุติิไปตามคำำ�พิิพากษาศาลชั้้�นต้้น
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	 คดีีมีีปััญหาต้องวิินิิจฉััยตามฎีีกาของจำำ�เลยว่่า จำ ำ�เลยกระทำำ�ความผิิดฐานชิิงทรััพย์์ตามคำำ�พิิพากษา

ศาลอุทธรณ์ภาค ๖ หรืือไม่่ โจทก์มีีผู้้�เสีียหายเป็็นพยานเบิิกความว่่า วั นเกิิดเหตุุเวลาประมาณ ๖ นาฬิิกา 

ผู้้�เสีียหายขัับรถจักรยานยนต์์ไปจอดท่ี่�ลานจอดรถในมหาวิทยาลัย น. ท่ี่�เกิิดเหตุุ ผู้้�เสีียหายยัังไม่่ได้้ลงจากรถ 

จำำ�เลยเดิินมาจากด้้านหลัังสอบถามผู้้�เสีียหายว่่ามีีสายชาร์์จโทรศััพท์์เคลื่�่อนที่�่หรืือไม่่ ผู้้�เสีียหายตอบว่่าไม่่มีี 

จำำ�เลยถามว่่ามีเงิินเท่่าใด ผู้้�เสีียหายตอบว่่ามี ๒๔๐ บาท จำำ�เลยเข้้าประชิิดตัวผู้้�เสีียหายมากขึ้้�น ผู้้�เสีียหายเปิิด

กระเป๋า๋ยื่�นเงินิให้จ้ำำ�เลย จำำ�เลยย่ื่�นมืือขวามารัับเงินิจากผู้้�เสียีหาย ส่ว่นมืือซ้า้ยทำำ�ท่่าจะล้ว้งอาวุธุจากขอบกางเกง

ด้้านหลััง หลัังจากรัับเงิินแล้้ว จำ ำ�เลยจัับแขนผู้้�เสีียหายไว้้ ผู้้�เสีียหายใช้้หมวกนิิรภัยตีีจำำ�เลย จำ ำ�เลยต่่อยท่ี่�ท้้อง 

ลำำ�ตััว และศีีรษะผู้้�เสีียหาย แล้้วฉุุดกระชากลากตััวผู้้�เสีียหายไปท่ี่�ลานจอดรถอีกช่่องหน่ึ่�งซ่ึ่�งมีีรถกระบะจอดอยู่่� 

จำำ�เลยผลักและเหวี่่�ยงผู้้�เสีียหายท่ี่�พื้้�นและบอกให้้ถอดกางเกง ผู้้�เสีียหายขััดขืืนดึึงกางเกงไว้้ จำำ�เลยกอดปล้ำำ��และ

พยายามดึึงกางเกงผู้้�เสีียหายออก ผู้้�เสีียหายกลััวจำำ�เลยจะข่่มขืืนจึึงถอดสร้อยคอทองคำำ�น้ำำ��หนััก ๕๐ สตางค์์  

ท่ี่�สวมอยู่่�ให้จ้ำำ�เลยไป โดยคิิดว่าเม่ื่�อจำำ�เลยได้้สร้อยแล้ว้จะปล่อ่ยตััวผู้้�เสียีหาย หลัังจากจำำ�เลยเอาสร้อยคอไปแล้ว้  

ผู้้�เสีียหายพยายามลุุกขึ้้�นจะหลบหนีี แต่่จำำ�เลยกระชากผู้้�เสีียหายไว้้และชกต่่อยผู้้�เสีียหายอีีก จำ ำ�เลยถอด 

กางเกงขายาวและกางเกงชั้้�นในของผู้้�เสียีหายออก แล้้วใช้ม้ืือจัับอวััยวะเพศของผู้้�เสียีหายและพยายามใช้น้ิ้้�วสอด

เข้้าไปในอวััยวะเพศของผู้้�เสีียหาย ผู้้�เสีียหายขััดขืืนและร้้องตะโกนขอความช่่วยเหลืือ จำำ�เลยใช้ม้ืือบีบีคอผู้้�เสีียหาย 

ระหว่่างนั้้�นมีีชายเก็บ็ขยะเดิินมา จำำ�เลยจึึงปล่่อยตัวัผู้้�เสียีหายแล้ว้ขับัรถจักัรยานยนต์์หลบหนีีไป  เห็็นว่่า โจทก์มีี

ผู้้�เสีียหายเป็็นประจัักษ์์พยานเบิิกความโดยมีีรายละเอีียดข้้อเท็็จจริิงเป็็นลำำ�ดัับขั้้�นตอนสมเหตุุสมผล ผู้้�เสีียหาย 

ไม่่เคยรู้้�จักัจำำ�เลยหรืือมีเีหตุโุกรธเคืืองกับัจำำ�เลยมาก่อ่น ข้้อระแวงว่า่จะแกล้ง้เบิกิความกลั่่�นแกล้ง้ปรัักปรำำ�จำำ�เลย 

ก็็ไม่มี่ี คำำ�เบิิกความของผู้้�เสีียหายจึึงมีีน้ำำ��หนัักให้รั้ับฟััง คำำ�เบิิกความของผู้้�เสียีหายดัังกล่า่วยัังสอดคล้้องกัับข้อ้เท็็จจริงิ 

ตามบัันทึึกคำำ�ให้้การชั้้�นสอบสวนของจำำ�เลย ซ่ึ่�งจััดทำำ�ขึ้้�นภายหลังัเกิิดเหตุไุม่่นาน เช่ื่�อว่่าจำำ�เลยให้้การไปตามจริงิ

โดยไม่่มีีเวลาคิิดปรุุงแต่่งให้้ตนเองพ้้นผิิด  เมื่�่อรัับฟัังประกอบคำำ�เบิิกความของผู้้�เสีียหายแล้้วย่่อมมีีน้ำำ��หนัักให้้ 

รัับฟัังได้้ อีกทั้้�งจำำ�เลยยัังเบิิกความรัับว่่าได้้พููดขอยืืมสายชาร์จโทรศัพท์เ์คล่ื่�อนท่ี่�จากผู้้�เสีียหายและรัับเงิินท่ี่�ผู้้�เสีียหาย 

ส่่งให้้จริิง อันเป็็นการเบิิกความเจืือสมกัับคำำ�เบิิกความของผู้้�เสีียหาย ยิ่่�งสนับสนุนให้้คำำ�เบิิกความของผู้้�เสีียหาย

มีีน้ำำ��หนัักรัับฟัังมากขึ้้�น ท่ี่�จำำ�เลยนำำ�สืืบทำำ�นองว่่าผู้้�เสีียหายส่่งเงิินให้้จำำ�เลยเอง มี เพีียงจำำ�เลยเบิิกความลอย ๆ  

ทั้้�งยังัขััดต่อเหตุผุลที่�่ไม่ป่รากฏเพราะเหตุใุดผู้้�เสียีหายจะส่ง่เงินิให้ ้หากจำำ�เลยไม่ส่อบถามผู้้�เสียีหายว่า่มีเีงินิเท่า่ใด

ดัังที่�่ผู้้�เสีียหายเบิิกความ พยานหลัักฐานของจำำ�เลยมีีน้ำำ��หนัักน้้อย ไม่่อาจรัับฟัังหัักล้้างพยานหลัักฐานของโจทก์ได้้ 

พยานหลัักฐานของโจทก์์มีีน้ำำ��หนัักมั่่�นคงรัับฟัังได้้โดยปราศจากสงสััยว่่า จำ ำ�เลยเข้้ามาทางด้้านหลัังของ 

ผู้้�เสีียหาย แล้้วถามผู้้�เสีียหายว่่ามีเงิินเท่่าใด จากนั้้�นเข้้าประชิิดตัวัผู้้�เสีียหายพร้้อมทั้้�งทำำ�ท่่าจะล้้วงอาวุธุจากขอบ

กางเกงด้้านหลััง ซ่ึ่�งลัักษณะการกระทำำ�ของจำำ�เลยดัังกล่่าวเห็็นได้้อย่่างชััดเจนว่่าเป็็นการข่มขู่่�คุกคามผู้้�เสีียหาย 

โดยเฉพาะจำำ�เลยเป็็นชายอยู่่�ในวััยฉกรรจ์์ ได้้ความจากผู้้�เสีียหายเบิิกความตอบคำำ�ถามค้้านของทนายจำำ�เลยว่่า 

จำำ�เลยมีีร่า่งกายล่ำำ��กำำ�ยำำ�และสููงกว่่าผู้้�เสีียหายมาก ส่วนผู้้�เสีียหายเป็็นหญิิงและกำำ�ลัังศึึกษาย่อมเกิิดความเกรงกลััว 

จำำ�เลย พฤติิการณ์ของจำำ�เลยดัังกล่่าวถืือได้้ว่่าเป็็นการขู่่�เข็็ญผู้้�เสีียหายว่่า  ในทัันใดนั้้�นจะใช้้กำำ�ลัังประทุุษร้้าย  

การท่ี่�จำำ�เลยกระทำำ�และพููดกับผู้้�เสีียหายเช่่นนั้้�น เห็็นได้้ว่่าเพ่ื่�อให้้ผู้้�เสีียหายส่่งเงิินให้้แก่่จำำ�เลยนั่่�นเอง เม่ื่�อผู้้�เสีียหาย 

ส่่งเงิินให้้เพราะเกิิดความกลััวเนื่�่องจากถููกจำำ�เลยขู่่�เข็็ญว่่าในทัันใดนั้้�นจะใช้้กำำ�ลัังประทุุษร้้าย การกระทำำ�ของ

จำำ�เลยจึึงเป็็นความผิิดฐานชิิงทรััพย์์เงิิน ๒๔๐ บาท ของผู้้�เสีียหาย ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๓๓๙ (๒)  

วรรคสาม ทั้้�งนี้้� โดยไม่่ต้้องคำำ�นึึงถึึงว่่าจำำ�เลยเป็็นผู้้�หยิิบเอาทรััพย์์นั้้�นเองหรืือผู้้�เสีียหายเป็็นผู้้�หยิิบส่่งให้้ไป และ
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การที่�่จำำ�เลยขัับรถจักรยานยนต์์ติิดตามผู้้�เสีียหายถึึงที่�่เกิิดเหตุุแล้้วชิิงทรััพย์์ของผู้้�เสีียหายไป ย่ ่อมเป็็นการใช้้ 

ยานพาหนะเพื่�่อกระทำำ�ผิิด หรืือพาทรััพย์์นั้้�นไป หรืือเพ่ื่�อให้้พ้้นการจับกุุม อันเป็็นความผิิดตามประมวลกฎหมาย

อาญา มาตรา ๓๔๐ ตรีี สำำ�หรัับสร้อยคอทองคำำ�นั้้�น ได้้ความจากผู้้�เสีียหายเบิิกความว่่าผู้้�เสีียหายกลััวจำำ�เลย

จะข่่มขืืนกระทำำ�ชำำ�เรา จึึ งถอดสร้อยคอทองคำำ�ท่ี่�สวมอยู่่�ให้้จำำ�เลยไปเอง โดยไม่่ปรากฏว่าจำำ�เลยขู่่�เข็็ญหรืือ 

ใช้้กำำ�ลัังประทุุษร้้ายผู้้�เสีียหายเพ่ื่�อมุ่่�งประสงค์์ต่่อสร้อยคอทองคำำ�ของผู้้�เสีียหายแต่่อย่า่งใด หากแต่่ผู้้�เสีียหายคิิดว่า 

เม่ื่�อจำำ�เลยได้้สร้อยคอทองคำำ�แล้้ว จะปล่่อยตััวผู้้�เสีียหายดัังท่ี่�ผู้้�เสีียหายเบิิกความ การท่ี่�จำำ�เลยรัับเอาสร้อยคอ

ทองคำำ�จากผู้้�เสีียหายไป จึึงเป็น็เจตนาทุจุริิตท่ี่�เกิิดขึ้้�นภายหลังัการกระทำำ�ของจำำ�เลย ในส่่วนนี้้�จึึงไม่่เป็น็ความผิิด 

ฐานชิิงทรััพย์์   แต่่เป็็นความผิิดฐานลัักทรััพย์์ตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา ๓๓๔ อี ีกกระทงหนึ่�่ง  

เม่ื่�อข้้อเท็็จจริิงตามทางพิิจารณาได้้ความว่่า  นอกจากจำำ�เลยมีีเจตนาชิงเงิินของผู้้�เสีียหายแล้้ว จำ ำ�เลยยัังลััก 

สร้อยคอทองคำำ�ของผู้้�เสีียหายอัันเป็็นความผิิดอีกกรรมหน่ึ่�งแยกต่่างหากจากกััน  เมื่�่อมีีความผิิดฐานชิิงทรััพย์์ 

เป็็นความผิิดท่ี่�รวมการกระทำำ�ความผิิดฐานลัักทรััพย์์อยู่่�ด้วย แม้้โจทก์ฟ้้องขอให้้ลงโทษจำำ�เลยฐานชิิงทรััพย์์เงิินสด 

และสร้อยคอทองคำำ� แต่เ่ม่ื่�อพิจิารณาได้้ความว่่าจำำ�เลยกระทำำ�ความผิดิฐานลัักทรััพย์์สร้อยคอทองคำำ� ศาลย่อ่มมี ี

อำำ�นาจปรัับบทความผิิดและบทลงโทษจำำ�เลยฐานลัักทรััพย์์ได้้ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา  

มาตรา ๑๙๒ วรรคท้้ายได้้  ปัญหาดังกล่่าวเป็็นข้้อกฎหมายที่�่เกี่่�ยวกัับความสงบเรีียบร้้อย แม้้ไม่่มีีคู่่�ความฎีีกา  

ศาลฎีีกามีีอำำ�นาจยกขึ้้�นวิินิิจฉััยได้้ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา  มาตรา ๑๙๕ วรรคสอง  

ประกอบมาตรา ๒๒๕   เน่ื่�องจากโจทก์์มิิได้้อุุทธรณ์์หรืือฎีีกา  ศาลฎีีกาไม่่อาจลงโทษจำำ�เลยในความผิิดฐาน 

ลัักทรััพย์์อีีกกระทงหนึ่�่งได้้ เพราะจะเป็็นการพิิพากษาเพิ่่�มโทษต้้องห้้ามตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณา 

ความอาญา มาตรา ๒๑๒ ประกอบมาตรา ๒๒๕ ท่ี่�ศาลอุทธรณ์์ภาค ๖ พิิพากษามานั้้�น ศาลฎีกาเห็็นพ้้องด้้วย

บางส่่วน”

	 พิิพากษาแก้้เป็น็ว่่า จำำ�เลยมีคีวามผิดิตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๓๔ (เดิิม) อีกกระทงหน่ึ่�ง  

ส่่วนโทษและนอกจากท่ี่�แก้้ให้้เป็็นไปตามคำำ�พิิพากษาศาลอุทธรณ์ภาค ๖

(อธิิคม อินทุุภููติิ  พิิชััย เพ็็งผ่่อง  จรััญ เนาวพนานนท์์)
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เรื่่�อง	 ความผิดมููลฐาน

คำำ�พิิพากษาฎีีกาที่่� ๖๙๙๙/๒๕๖๒

(พนัักงานอััยการ สำำ�นัักงานอััยการสูงสุุด ผู้้�ร้อง นาย จ. กับพวก ผู้้�คัดค้าน)

พระราชบัญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน พ.ศ. ๒๕๔๒	 ความผิิดมูลฐาน	 (ม.๓ (๕))

	 ความผิดิฐานเป็น็เจ้า้พนักังานปฏิิบัติัิหน้า้ที่�่โดยมิชิอบเพื่�่อให้เ้กิดิความเสียีหายแก่ร่าชการตามประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา ๑๕๗ เป็็นความผิิดต่อตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ราชการ  แม้้ศาลจะไม่่ได้้วิินิิจฉััยว่่าเป็็นการ

กระทำำ�โดยทุุจริิต  ก็เป็็นความผิิดมูลฐานตามพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน พ.ศ. ๒๕๔๒  

มาตรา ๓ (๕)

	 ผู้้�ร้อ้งยื่่�นคำำ�ร้องและแก้ไ้ขคำำ�ร้องขอให้ศ้าลมีีคำำ�สั่่�งให้้ทรัพย์สิิน ๖ รายการ ราคาประมาณ ๑๘,๓๘๖,๒๔๔.๗๓ บาท  

คืือ

	 ๑.	 เงิินสด ๘,๕๙๙,๐๐๐ บาท

	 ๒.	 เงิินในบััญชีีเงิินฝากประจำำ�  ธนาคารกรุุงไทย จำ ำ�กัด  (มหาชน) เลขท่ี่� 037-2-02xxx-x   

ชื่่�อผู้้�คัดค้านท่ี่� ๑ จำำ�นวน ๒,๑๒๗,๘๖๙.๙๒ บาท

	 ๓.	 เงิินในบััญชีีเงิินฝากประจำำ�  ธนาคารกรุุงเทพ จำ ำ�กัด  (มหาชน) เลขท่ี่� 347-2-08xxx-x   

ชื่่�อผู้้�คัดค้านท่ี่� ๑ จำำ�นวน ๑,๙๓๑,๘๙๒.๖๐ บาท

	 ๔.	 เงิินในบััญชีีเงิินฝากประจำำ�  ธนาคารกรุุงไทย จำ ำ�กัด  (มหาชน) เลขท่ี่� 037-2-03xxx-x   

ชื่่�อผู้้�คัดค้านท่ี่� ๒ จำำ�นวน ๑,๘๔๒,๔๑๗.๗๖ บาท

	 ๕.	 เงิินในบััญชีีเงิินฝาก ธนาคารออมสิิน เลขท่ี่� 01-0121-60-008xxx-x ชื่่�อผู้้�คัดค้านท่ี่� ๑ จำำ�นวน 

๑,๐๕๓,๖๐๖.๓๖ บาท และ

	 ๖.	 เงิินในบััญชีีเงิินฝาก ธนาคารออมสิิน เลขท่ี่� 01-0121-60-007xxx-x ชื่่�อผู้้�คัดค้านท่ี่� ๒ จำำ�นวน 

๒,๘๓๑,๔๕๘.๐๙ บาท ตกเป็็นของแผ่่นดิิน

	 ศาลชั้้�นต้้นนััดไต่่สวนและประกาศตามกฎหมายแล้้ว

	 ผู้้�คัดค้านทั้้�งสองยื่่�นคำำ�คัดค้านขอให้้ยกคำำ�ร้อง

	 ศาลชั้้�นต้้นไต่่สวนแล้้วมีีคำำ�สั่่�งว่่า ให้้เงิินสด จำ ำ�นวน ๘,๕๙๙,๐๐๐ บาท พร้้อมดอกผล เงิินในบััญชีี

เงิินฝากประจำำ�  ธนาคารกรุุงเทพ จำ ำ�กัด  (มหาชน) เลขท่ี่� 347-2-08xxx-x จำ ำ�นวน ๑,๙๓๑,๘๙๒.๖๐ บาท  

พร้อมดอกผล เงิินในบััญชีีเงิินฝากประจำำ� ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กัด  (มหาชน) เลขท่ี่� 037-2-03xxx-x จำำ�นวน  

๑,๘๔๒,๔๑๗.๗๖ บาท พร้้อมดอกผล เงิินในบััญชีีเงิินฝาก ธนาคารออมสิิน เลขท่ี่� 01-0121-60-008xxx-x 

จำำ�นวน ๑,๐๕๓,๖๐๖.๓๖ บาท พร้อ้มดอกผล  เงิินในบััญชีีเงินิฝาก ธนาคารออมสินิ เลขท่ี่� 01-0121-60-007xxx-x  

จำำ�นวน ๒,๘๓๑,๔๕๘.๐๙ บ าท พร้ อมดอกผล ต กเป็็นของแผ่่นดิิน และเงิินในบััญชีีเงิินฝากประจำำ�  

ธนาคารกรุุงไทย จำ ำ�กัด  (มหาชน) เลขท่ี่� 037-2-02xxx-x ท่ี่�ฝากเมื่่�อวัันท่ี่� ๒๘ ธั นวาคม ๒๕๔๒ จำำ�นวน  

๓๐๐,๐๐๐ บาท เมื่่�อวัันท่ี่� ๒๗ มีีนาคม ๒๕๔๔ จำำ�นวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท และเมื่่�อวัันท่ี่� ๑๖ เมษายน ๒๕๔๗  

จำำ�นวน ๖๐๐,๐๐๐ บาท พร้้อมดอกผล ต ามข้้อตกลงในการฝากเงิินในบััญชีีเงิินฝากดัังกล่่าวตกเป็็นของ 

แผ่่นดิิน  ส่่วนท่ี่�เหลืือจากบััญชีีนี้้�ให้้คืืนแก่่ผู้้�คัดค้านท่ี่� ๑ ค่าฤชาธรรมเนีียมให้้เป็็นพัับ
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	 ผู้้�คัดค้านทั้้�งสองอุุทธรณ์์

	 ศาลอุุทธรณ์์พิิพากษายืืน ค่าฤชาธรรมเนีียมชั้้�นอุุทธรณ์์ให้้เป็็นพัับ

	 ผู้้�คัดค้านทั้้�งสองฎีีกา

	 ศาลฎีกาคณะคดีีปกครองวิินิิจฉััยว่่า “ข้้อเท็็จจริิงรัับฟัังเป็็นยุุติิในชั้้�นฎีีกาว่่า คณะกรรมการ ป.ป.ช.  

มีีมติิชี้้�มููลความผิิดผู้้�คัดค้านท่ี่� ๑ ในขณะดำำ�รงตำำ�แหน่่งอธิิบดีีกรมเจ้้าท่า กับพวก ซ่ึ่�งเป็็นคณะกรรมการตรวจ

การจ้างและคณะกรรมการส่วนผู้้�ควบคุุมงานต่่อสร้างเรืือ ร วม ๗ คน ต่่อมาคณะกรรมการ ป.ป.ช. ส่ ่งเรื่�่อง

ให้้พนัักงานอััยการฟ้้องคดีีต่่อศาลอาญาในความผิิดต่อตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ราชการเป็็นคดีีอาญาหมายเลขดำำ�ท่ี่�  

๘๔/๒๕๔๗ และคดีีอาญาหมายเลขดำำ�ท่ี่� ๒๗๔/๒๕๔๗ คดีีถึึงท่ี่�สุุด  โดยศาลฎีกามีคำำ�พิิพากษาท่ี่� ๘ ๕๖๐  

– ๘๕๖๑/๒๕๕๘  เมื่�่อวัันท่ี่� ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ว่า ผู้้�คัดค้านท่ี่� ๑ กับพวก ร วม ๗ คน มีความผิิดตาม

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๕๗ ประกอบมาตรา ๘๓ ให้้จำำ�คุุกคนละ ๒ ปี สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. รายงานให้้ 

สำำ�นัักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินตรวจสอบธุุรกรรมและทรััพย์์สิินของผู้้�คัดค้้านท่ี่� ๑ กั บพวก  

พบทรััพย์์สิินท่ี่�เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�อัันเป็็นความผิิดมูลฐานตามพระราชบััญญััติปิ้อ้งกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน  

พ.ศ. ๒๕๔๒ จึึ งยึึดและหรืืออายัดไว้้ ต่ ่อมาผู้้�คัดค้านท่ี่� ๑ กั บพวก ชี้้ �แจงแสดงหลัักฐานต่่อคณะกรรมการ

ธุุรกรรม และคณะกรรมการธุรกรรมพิิจารณาแล้้วมีีมติิให้้ยึึดทรััพย์์สิินบางส่่วนรวม ๗ รา ยการ  เลขาธิการ

คณะกรรมการป้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินได้้แจ้้งต่่อพนัักงานอััยการเพ่ื่�อให้้ร้้องขอต่่อศาลให้้มีีคำำ�สั่่�ง 

ให้้ทรััพย์สิ์ินดังักล่่าวตกเป็น็ของแผ่่นดิิน พนัักงานอัยัการพิจารณาแล้้วขอให้้ศาลมีคำำ�สั่่�งให้้ทรััพย์์สิิน  ๖ รายการ 

ราคารวม ๑๘,๓๘๖,๒๔๔.๗๓ บาท ตกเป็็นของแผ่่นดิิน  ผู้้�คัดค้านทั้้�งสองอยู่่�กินกัันฉัันสามีภริิยากันโดยไม่่ได้้

จดทะเบีียนสมรส  มีบุุตรสาว ๒ คน  เม่ื่�อวัันท่ี่� ๒๔ มกราคม ๒๕๔๔ นางอุุบล มารดาของผู้้�คัดค้านท่ี่� ๑ ถึึงแก่่

ความตาย ศาลชั้้�นต้้นมีีคำำ�สั่่�งตั้้�งผู้้�คัดค้านท่ี่� ๑ กับนางมาลินีี เป็็นผู้้�จัดการมรดกเม่ื่�อวัันท่ี่� ๒ กรกฎาคม ๒๕๔๔

	 คดีีมีีปััญหาข้้อกฎหมายต้้องวิินิิจฉััยตามฎีีกาของผู้้�คัดค้านทั้้�งสองประการแรกว่่า  ศาลอุทธรณ์นำำ� 

พระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาใช้้บัังคัับย้้อนหลัังกัับคดีีนี้้�เป็็นการชอบด้้วย

กฎหมายหรืือไม่่ เห็็นว่า่ พระราชบััญญััติิป้อ้งกัันและปราบปรามการฟอกเงินิ พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็็นกฎหมายท่ี่�กำำ�หนด

ความผิิดเกี่่�ยวกัับการฟอกเงิินซ่ึ่�งมีีโทษทางอาญาและมาตรการทางแพ่่งท่ี่�ให้้อำำ�นาจศาลมีคำำ�สั่่�งให้้ทรััพย์์สิิน 

ท่ี่�เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดมูลฐานตกเป็็นของแผ่่นดิิน โดยไม่่จำำ�ต้้องคำำ�นึึงว่่าทรััพย์์สิินนั้้�นผู้้�เป็็นเจ้้าของหรืือ 

ผู้้�รัับโอนทรััพย์สิ์ินจะได้้มาก่อนพระราชบััญญััติิฉบัับดัังกล่่าวใช้้บัังคัับหรืือไม่่ หากพิิจารณาได้้ความว่่าทรััพย์์นั้้�น 

เป็็นทรััพย์สิ์ินที่�่เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิดิมูลฐาน ศาลย่อ่มมีอีำำ�นาจสั่่�งให้ท้รััพย์สิ์ินตามคำำ�ร้้องตกเป็น็ของแผ่น่ดินิ 

ตามมาตรา ๕๑ แห่่งพระราชบััญญััติิดัังกล่่าวได้้ เนื่�่องจากมาตรการดังกล่่าวไม่่ใช่่โทษทางอาญา จึึงใช้้บัังคัับ

ย้้อนหลัังได้้ ท่ี่�ศาลอุทธรณ์วิินิิจฉััยมานั้้�นชอบแล้้ว ฎีกาของผู้้�คัดค้านทั้้�งสองในข้้อนี้้�ฟัังไม่่ขึ้้�น

	 มีีปััญหาต้อ้งวิินิิจฉััยตามฎีกีาของผู้้�คัดค้า้นทั้้�งสองประการต่อไปว่่า ท่ี่�ศาลอุทธรณ์ไ์ม่่รัับวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์

ของผู้้�คัดค้านทั้้�งสองท่ี่�ว่่า การกระทำำ�ของผู้้�คัดค้านท่ี่� ๑ ไม่เ่ป็็นการกระทำำ�โดยทุุจริิตตามประมวลกฎหมายอาญา  

มาตรา ๑๕๗ จึึงไม่่เป็็นความผิิดมูลฐานนั้้�น เป็็นการชอบด้้วยกฎหมายหรืือไม่่ เห็็นว่่า  ความผิิดมูลฐานตาม 

พระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓ (๕) บั ญญััติิว่่า  “ความผิิดต่่อ

ตำำ�แหน่ง่หน้า้ที่�่ราชการ หรืือความผิดิต่อ่ตำำ�แหน่ง่หน้า้ที่�่ในการยุติุิธรรมตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดิตาม

กฎหมายว่า่ด้ว้ยความผิดิของพนักังานในองค์ก์ารหรืือหน่ว่ยงานของรััฐ หรืือความผิดิต่อ่ตำำ�แหน่ง่หน้า้ที่�่หรืือทุจุริติ

ต่่อหน้้าท่ี่�ตามกฎหมายอื่�่น” เม่ื่�อข้้อเท็็จจริิงรัับฟัังเป็็นยุุติิตามคำำ�พิิพากษาศาลฎีกาท่ี่� ๘๕๖๐ – ๘๕๖๑/๒๕๕๘ 
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ว่่า  การกระทำำ�ของผู้้�คัดค้้านที่�่ ๑ ซ่ึ่�งเป็็นจำำ�เลยที่�่ ๑ ในคดีีดัังกล่่าว เป็็นความผิิดฐานเป็็นเจ้้าพนัักงานปฏิิบััติิ

หน้้าท่ี่�โดยมิิชอบเพ่ื่�อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ราชการตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๕๗  ซ่ึ่�งความผิิด

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๕๗ เป็็นความผิิดต่อตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ราชการ การกระทำำ�ของผู้้�คัดค้าน 

ท่ี่� ๑ จึึงเป็็นความผิิดมูลฐานตามพระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓ (๕)   

แม้้ศาลฎีกาในคดีีดัังกล่่าวไม่่ได้้วิินิิจฉััยว่่าการกระทำำ�ของผู้้�คัดค้านท่ี่� ๑ เป็็นการกระทำำ�โดยทุุจริิต  ก็  ไม่่ทำำ�ให้้ 

การกระทำำ�ของผู้้�คัดค้านที่�่ ๑ ไม่่เป็็นความผิดิมูลฐานตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยการฟอกเงินิได้ ้ ส่ว่นปัญัหาว่า่ผู้้�คัดค้าน

ท่ี่� ๑ จะได้้ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์ท่ี่�เป็็นทรััพย์์สิินจากการกระทำำ�ความผิิดฐานเป็็นเจ้้าพนัักงานปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 

โดยมิิชอบเพ่ื่�อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ราชการ อันจะถืือเป็็นทรััพย์์สิินท่ี่�เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดหรืือไม่่นั้้�น  

เป็็นปััญหาที่�่ศาลจะได้้รัับคำำ�วิินิจิฉััยในคดีีนี้้� โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งคำำ�พิิพากษาฎีกาท่ี่� ๘๕๖๐ – ๘๕๖๑/๒๕๕๘ วินิิจฉััยว่า่  

ผู้้�คัดค้านท่ี่� ๑ ในฐานะอธิิบดีีกรมเจ้้าท่าได้้แก้้ไขสัญญาในงวดท่ี่� ๕ โดยฝ่่าฝืนืต่่อระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรี

ว่่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ ข้้อ ๑๓๖ และเป็็นการเอื้้�อประโยชน์์ให้้แก่่บริิษััทผู้้�ขาย  ดังนี้้� แม้้ศาลฎีกาจะไม่่ได้้

วิินิิจฉััยว่่าผู้้�คัดค้านที่�่ ๑ ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โดยทุุจริิต  แต่่การเอื้้�อประโยชน์ใ์ห้้แก่่บริิษััทผู้้�ขายอาจเป็น็กรณีีมีเีหตุอัุันควร

สงสัยัได้ว่้่าผู้้�คัดค้านที่่� ๑ ได้้ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่�่นใดมาจากการกระทำำ�ดัังกล่่าว ซ่ึ่�งเมื่�่อการกระทำำ�ความผิิด

ของผู้้�คัดค้านท่ี่� ๑ เป็็นความผิิดมูลฐาน คณะกรรมการธุรกรรมย่่อมมีีอำำ�นาจตรวจสอบธุุรกรรมหรืือทรััพย์์สิิน

ของผู้้�คัดค้านท่ี่� ๑ ว่่าเป็็นทรััพย์์สิินท่ี่�เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดหรืือไม่่ ตามมาตรา ๓๔ และมาตรา ๓๕ แห่่ง 

พระราชบััญญััติิดัังกล่า่ว  และเม่ื่�อเห็็นว่่าทรััพย์์สินิของผู้้�คัดค้านท่ี่� ๑ และบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นทรััพย์์สิินท่ี่�เกี่่�ยวกัับ 

การกระทำำ�ความผิิด  เลขาธิการสำำ�นัักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิินย่่อมมีีอำำ�นาจร้้องขอให้้ผู้้�ร้อง

ย่ื่�นคำำ�ร้้องขอให้้ศาลมีคำำ�สั่่�งให้้ทรััพย์์สิินท่ี่�เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดตกเป็็นของแผ่่นดิินได้้ตามมาตรา ๔๙   

ท่ี่�ศาลอุทธรณ์ไม่่รัับวิินิิจฉััยอุุทธรณ์ของผู้้�คัดค้านทั้้�งสองในประเด็็นนี้้�นั้้�น ศาลฎีกาเห็็นพ้้องด้้วยในผล”

	 พิิพากษายืืน ค่าฤชาธรรมเนีียมชั้้�นฎีีกาให้้เป็็นพัับ

(สมชาติิ ธัญญาวิินิิชกุล  นิรััตน์ จันทพััฒน์์  สมเกีียรติิ ตั้้�งสกุล)



98 วารสารตำ�รวจ

คำำ�วินิิจฉััยคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้อมููลข่่าวสาร

สาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย

ที่่� สค ๒๖๘/๒๕๖๓

เรื่่�อง อุทธรณ์์คำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้อมููลข่่าวสารของสถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองมหาสารคาม

เกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ

ผู้้�อุทธรณ์์ 		 :	นาย ก.

หน่่วยงานของรััฐที่่�รัับผิิดชอบ 	 :	สถานีตำำ�รวจภููธรเมืืองมหาสารคาม

 

	 อุุทธรณ์เรื่�่องนี้้�ได้้ความว่่า นาย ก. ผู้้�อุทธรณ์ มีหีนัังสืือ ลงวัันที่�่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓ ถึึง สถานีตำำ�รวจภููธร 

เมืืองมหาสารคาม ขอข้้อมููลข่าวสาร ๓ รายการ ดังนี้้�

	 รายการท่ี่� ๑ บันทึึกประจำำ�วัันการตั้้�งจุุดตรวจของวัันท่ี่� ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๓

	 รายการท่ี่� ๒ รายช่ื่�อเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายงานจราจรทุกนาย

	 รายการที่�่ ๓ สำำ�เนาการเข้้าเวรปฏิิบัตัิงิานของร้อ้ยตำำ�รวจเอก ข. วันัท่ี่� ๑ มกราคม ๒๕๖๒ – ๓๐ มีนาคม  

๒๕๖๓

	 สถานีตำำ�รวจภููธรเมืืองมหาสารคามมีีหนัังสืือ ท่ี่� ตช ๐๐๑๙(มค).๗๕/๒๗๑๗ ลงวัันที่�่ ๒๓ เมษายน 

๒๕๖๓ ปฏิิเสธการเปิิดเผยโดยให้้เหตุุผลว่า่เป็็นเอกสารท่ี่�เจ้า้พนัักงานได้ท้ำำ�ขึ้้�นหรืือรัับรองในหน้้าท่ี่�จึึงเป็็นเอกสาร

ราชการอันเป็็นข้อ้มููลท่ี่�มิิอาจให้้เปิดิเผย อันจะทำำ�ให้้การบังคัับใช้้กฎหมายเส่ื่�อมประสิิทธิภิาพตามพระราชบััญญััติิ

ข้้อมูลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ การขอข้้อมูลูข่า่วสารมิใิช่ก่ารขอเอกสารหลักัฐานประการใดประการหนึ่�่ง  

ข้้อมููลข่าวสารดัังกล่่าวไม่่อยู่่�ในข่่ายที่�่ผู้้�ร้องจะขอตรวจสอบหรืือรัับทราบ ประกอบกัับผู้้�อุทธรณ์์เป็็นผู้้�ร้้องทุุกข์์ 

ดำำ�เนิินคดีีอาญากัับเจ้้าหน้้าที่�่ตำำ�รวจสถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองมหาสารคามและตกเป็็นผู้้�ต้องหาในความผิิดฐาน 

หมิ่่�นประมาทผู้้�อื่�นด้้วยการโฆษณา การขอเอกสารหลัักฐานดัังกล่่าวจึึงต้้องใช้้อำำ�นาจทางศาลเพ่ื่�อออกหมายเรีียก 

พยานเอกสารตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๗๓/๑ ต่อไป

	 ผู้้�อุทธรณ์มีีหนัังสืือ ลงวัันท่ี่� ๒๕ เมษายน ๒๕๖๓ ถึึง ประธานกรรมการข้้อมููลข่าวสารของราชการ   

อุุทธรณ์คำำ�สั่่�งไม่่เปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารของสถานีตำำ�รวจภููธรเมืืองมหาสารคามดัังกล่่าว

คำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยคำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คอลัมน์คอลัมน์
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คำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

คำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยคำ�วินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดินและการ

บัังคัับใช้้กฎหมายได้้พิิจารณาคำำ�อุทธรณ์์และเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องแล้้ว ข้้อเท็็จจริิงสรุุปได้้ความว่่า ผู้้�อุทธรณ์์เป็็น

คู่่�กรณีีกับร้้อยตำำ�รวจเอก ข. โดยได้้มีีการฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีีกันทั้้�งสองฝ่่าย ต่่อมาผู้้�อุทธรณ์์มีีหนัังสืือถึึงสถานีี

ตำำ�รวจภููธรเมืืองมหาสารคามขอข้้อมููลข่่าวสาร ๓ รายการ ป ระกอบด้้วยบัันทึกประจำำ�วันการตั้้�งจุุดตรวจ

ของวัันที่� ๑๑ มีีนาคม ๒๕๖๓ รายชื่่�อเจ้้าหน้้าที่�่ฝ่่ายงานจราจรทุุกนาย และสำำ�เนาการเข้้าเวรปฏิิบััติิงานของ 

ร้อ้ยตำำ�รวจเอก ข. วันที่� ๑ มกราคม ๒๕๖๒ – ๓๐ มีีนาคม ๒๕๖๓  แต่่สถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองมหาสารคามปฏิิเสธ

การเปิิดเผยโดยให้้เหตุุผลว่่าการขอข้้อมููลของผู้้�อุทธรณ์์เป็็นการขอข้้อมููลในฐานะคู่่�กรณีีกับร้้อยตำำ�รวจเอก ข .  

ซ่ึ่�งข้้อมููลที่�่ผู้้�อุทธรณ์์ขอให้้เปิิดเผยเป็็นเอกสารท่ี่�ร้้อยตำำ�รวจเอก ข. ใช้้เป็็นพยานเอกสารยืืนยันความบริิสุุทธิ์์�ของ

ตนเองในชั้้�นอัยการและชั้้�นศาลต่่อไป  ดังนั้้�น หากเปิิดเผยข้้อมููลเอกสารดัังกล่่าวออกไป อาจทำำ�ให้้การบัังคัับใช้้

กฎหมายเสื่่�อมประสิิทธิิภาพตามมาตรา ๑๕ (๒) แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐   

ทั้้�งนี้้� พนั กงานสอบสวนได้้ส่่งสำำ�นวนคดีีอาญาระหว่่างร้้อยตำำ�รวจเอก ข . ผู้้� กล่่าวหา กั บผู้้�อุทธรณ์์ ผู้้�ต้ องหา  

ไปให้้พนักงานอัยการจัังหวััดมหาสารคามเพื่่�อพิิจารณาคดีีแล้้ว ดังนั้้�น หากผู้้�อุทธรณ์์ต้้องการเอกสารหลัักฐาน

ตามคำำ�ขอ สามารถใช้้สิิทธิิผ่่านช่่องทางศาลเพื่่�อให้้ศาลออกหมายเรีียกพยานเอกสารได้้ ผู้้�อุ ทธรณ์์จึึงอุุทธรณ์์ 

คำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารของสถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองมหาสารคามดัังกล่่าว

	 ในชั้้�นพิิจารณาของคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการ

แผ่่นดินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย  สถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองมหาสารคามมีีหนัังสืือ ที่� ตช ๐๐๑๙(มค).๗๕/๔๕๖๑  

ลงวัันที่�่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ถึึง คณะกรรมการวิินิิจฉััยฯ ส่ งข้้อมููลข่่าวสารมาเพื่่�อประกอบการพิิจารณา   

และชี้้�แจงสรุปุได้้ความว่่า การขอข้้อมูลูของผู้้�อุทธรณ์์เป็็นการขอข้้อมูลูในฐานะคู่่�กรณีีกับัเจ้้าหน้้าท่ี่�ตำำ�รวจสถานีี

ตำำ�รวจภููธรเมือืงมหาสารคาม (ร้้อยตำำ�รวจเอก ข.) ซ่ึ่�งข้้อมููลท่ี่�ผู้้�อุทธรณ์์ขอให้เ้ปิิดเผยเป็็นเอกสารท่ี่�ร้้อยตำำ�รวจเอก ข.  

ใช้้เป็็นพยานเอกสารยืืนยันความบริิสุุทธิ์์�ของตนเองในชั้้�นอัยการและชั้้�นศาล ดั งนั้้�น  หากเปิิดเผยข้้อมููล

เอกสารดัังกล่่าวออกไป อาจทำำ�ให้้การบัังคัับใช้้กฎหมายเสื่่�อมประสิิทธิิภาพในการฟ้้องคดีีตามมาตรา ๑๕ (๒)  

แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ทั้้�งนี้้� พนั กงานสอบสวนได้้ส่่งสำำ�นวนคดีีอาญา  

ท่ี่� ๒๗๕/๒๕๖๓ ระหว่่างร้้อยตำำ�รวจเอก ข. ผู้้�กล่่าว กับผู้้�อุทธรณ์์ ผู้้�ต้องหา ไปให้้พนักงานอัยการจัังหวััดมหาสารคาม

เพื่่�อพิิจารณาคดีีแล้้ว ต ามหนัังสืือ ที่ � ต ช ๐๐๑๙(มค).๗๕/๓๓๒๑ ลงวัันที่�่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ดังนั้้�น  

หากผู้้�อุทธรณ์์ต้้องการเอกสารหลัักฐานดังกล่่าว  สามารถใช้้สิิทธิิผ่่านช่่องทางศาลเพื่่�อให้้ศาลออกหมายเรีียก

พยานเอกสารตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๑๗๓/๑ ได้้

	 คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดินและการ

บัังคัับใช้้กฎหมายพิิจารณาแล้้วเห็็นว่า ข้้อมููลข่่าวสารตามอุุทธรณ์์ คือ 

	 ข้้อมููลข่่าวสารรายการท่ี่� ๑ บันทึกประจำำ�วันการตั้้�งจุุดตรวจของสถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองมหาสารคาม  

วัันที่� ๑๑ มีีนาคม ๒๕๖๓ เป็็นข้้อมููลข่่าวสารของราชการตามมาตรา ๔ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซ่ึ่�งบัันทึกประจำำ�วันดังกล่่าวเป็็นการบัันทึกการปฏิิบััติิหน้้าที่�่การตั้้�งจุุดตรวจของ 

เจ้้าหน้้าท่ี่�ตำำ�รวจ การเปิิดเผยจะเป็็นไปเพื่่�อให้้มีีการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ ประกอบกัับ

ข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวไม่่มีีลักษณะอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดท่ี่�หน่่วยงานของรััฐหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐอาจมีีคำำ�สั่่�งมิิให้้

เปิิดเผยก็็ได้้ตามมาตรา ๑๕ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แม้้ข้้อมููลข่่าวสาร

ดัังกล่่าวจะถููกใช้้เป็็นพยานเอกสารยืืนยันความบริิสุุทธิ์์�ของเจ้้าหน้้าท่ี่�ตำำ�รวจซึ่�่งเป็็นคู่่�กรณีีกับผู้้�อุทธรณ์์ในชั้้�น
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อััยการและชั้้�นศาลก็ตาม แต่่ผู้้�อุทธรณ์ได้้ใช้้สิิทธิตามพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ย่ื่�นขอข้้อมููลข่าวสารที่�่อยู่่�ในความครอบครองหรืือควบคุุมดููแลของสถานีตีำำ�รวจภููธรเมืืองมหาสารคาม มิไิด้ย่้ื่�นขอ

เอกสารไปท่ี่�อััยการหรืือศาลแต่่อย่่างใด เม่ื่�อพิจิารณาถึึงความเป็น็ธรรมและเท่่าเทีียมกันั ผู้้�อุทธรณ์จึึงควรได้รั้ับ 

เอกสารดัังกล่่าวจากสถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองมหาสารคามเพื่�่อใช้้เป็็นพยานหลัักฐานหรืือตรวจสอบด้้วยเช่่นกััน   

การเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารดังกล่่าวไม่่อาจทำำ�ให้้ข้้อเท็็จจริิงท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญในเอกสารเปลี่่�ยนแปลงไปได้้   

จึึงไม่อ่าจทำำ�ให้ก้ารบังัคัับใช้ก้ฎหมายเสื่�่อมประสิทิธิภิาพหรืือไม่อ่าจสำำ�เร็จ็ตามวัตัถุประสงค์ไ์ด้ต้ามมาตรา ๑๕ (๒)  

แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังนั้้�น เมื่�่อพิิเคราะห์์ถึึงการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตาม

กฎหมายของหน่่วยงานของรััฐ ประโยชน์์สาธารณะ และประโยชน์์ของเอกชนที่�่เกี่่�ยวข้้องประกอบกัันแล้้ว 

เห็็นควรเปิิดเผยบัันทึึกประจำำ�วัันการตั้้�งจุุดตรวจของสถานีตำำ�รวจภููธรเมืืองมหาสารคาม วั นท่ี่� ๑๑ มี นาคม  

๒๕๖๓ ให้้ผู้้�อุทธรณ์ทราบได้้

	 ข้้อมููลข่าวสารรายการท่ี่� ๒ รายช่ื่�อเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายงานจราจรทุกนาย และข้้อมููลข่าวสารรายการท่ี่� ๓  

สำำ�เนาการเข้้าเวรปฏิิบััติิงานของร้้อยตำำ�รวจเอก ข . วั นที่�่ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ข้้อมููล

ข่่าวสารทั้้�ง ๒ รา ยการ  เป็็นข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�อยู่่�ในความครอบครองหรืือควบคุุมดููแลของหน่่วยงานของรััฐ   

จึึงเป็็นข้้อมููลในการปฏิบิัตัิริาชการตามปกติขิองสถานีตำำ�รวจภูธูรเมืืองมหาสารคาม  และไม่่มีีลักัษณะอย่่างหน่ึ่�ง

อย่่างใดท่ี่�หน่่วยงานของรััฐหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐอาจมีีคำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยได้้ตามมาตรา ๑๕ แห่่งพระราชบััญญััติิ

ข้้อมููลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  การเปิิดเผยจะแสดงให้้เห็็นถึึงความโปร่่งใสตรวจสอบได้้ในการปฏิิบััติิงาน 

ของสถานีีตำำ�รวจภููธรเมืืองมหาสารคาม จึึงเห็็นควรเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารดังกล่่าวให้้ผู้้�อุทธรณ์ทราบได้้

	 ฉะนั้้�น อาศัยอำำ�นาจตามความในมาตรา  ๓๕ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและ 

การบังคัับใช้้กฎหมาย จึึ งวิินิิจฉััยให้้สถานีตำำ�รวจภููธรเมืืองมหาสารคามเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารรายการท่ี่� ๑  

โดยปกปิดิข้้อมููลข่าวสารส่่วนบุุคคล  ข้้อมููลข่่าวสารรายการที่�่ ๒ และข้้อมููลข่าวสารรายการที่�่ ๓ พร้้อมทั้้�งให้้

สำำ�เนาท่ี่�มีีคำำ�รัับรองถููกต้้องแก่่ผู้้�อุทธรณ์

	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ จันทจิรา  เอี่่�ยมมยุุรา	 หััวหน้้าคณะท่ี่� ๔

	 นายนทีี  ทับมณีี	 กรรมการ

	 พลตำำ�รวจโท วราวุธ  ทวีชััยการ	 กรรมการ

	 นายมานะ  วีระอาชากุล	 กรรมการ

	 นายนิิรวัชช์์  ปุณณกันต์์	 กรรมการผู้้�รัับผิิดชอบสำำ�นวนอุุทธรณ์

สำำ�นักงานคณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ 	 วัันที่่� ๒๗ สิิงหาคม ๒๕๖๓
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คำำ�วินิิจฉััยคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้อมููลข่่าวสาร
สาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย

ที่่� สค ๒๗๔/๒๕๖๓
เรื่่�อง อุทธรณ์์คำำ�สั่่�งมิิให้้เปิิดเผยข้อมููลข่่าวสารของโรงพยาบาลตำำ�รวจ

เกี่่�ยวกับใบแสดงความเห็็นแพทย์์

ผู้้�อุทธรณ์์ 		 :	นางสาว  ก.
หน่่วยงานของรััฐที่่�รัับผิิดชอบ 	 :	โรงพยาบาลตำำ�รวจ
 
	 อุุทธรณ์์เร่ื่�องนี้้�ได้้ความว่่า  นางสาว ก. ผู้้�อุทธรณ์์ ได้้ยื่�่นแบบคำำ�ขอข้้อมููลด้้านเวชระเบีียน ล งวัันที่�่  
๒๔ มกราคม ๒๕๖๓ ถึึง โรงพยาบาลตำำ�รวจ ข อข้้อมููลข่าวสารเกี่่�ยวกัับใบแสดงความเห็็นแพทย์รายนาย ข .  
(ผู้้�เสีียชีีวิิต)  เพ่ื่�อนำำ�ไปยื่�่นกัับบริิษััท ค. จำำ�กััด เน่ื่�องจากเป็็นผู้้�รัับประโยชน์์ตามกรมธรรม์
	 กองบัังคัับการอำำ�นวยการ  โรงพยาบาลตำำ�รวจ มีีหนัังสืือ ท่ี่� ต ช ๐๐๓๖.๑๒๑/๐๘๒๕ ลงวัันที่�่ ๑๐  
เมษายน ๒๕๖๓ ถึึง ผู้้�อุทธรณ์ แจ้้งว่่า  การท่ี่�ผู้้�อุทธรณ์ขอให้้แพทย์กรอกข้้อความซึ่�่งเป็็นรายงานทางการ
แพทย์ของนาย ข . อั นเป็็นข้้อมููลส่วนบุุคคล  การเปิิดเผยจะเป็็นการรุกล้ำำ��สิิทธิส่่วนบุุคคลโดยไม่่สมควรตาม 
พระราชบััญญััติิข้้อมููลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๕ วรรคหน่ึ่�ง (๕)  และจากการตรวจสอบ
หลัักฐานประกอบคำำ�ร้้องขอปรากฏว่า ผู้้�อุทธรณ์ไม่่มีีความเกี่่�ยวพัันตามกฎหมายกัับผู้้�เสีียชีีวิิตตามมาตรา ๒๕  
วรรคห้้า  แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประกอบกัับกฎกระทรวง ฉบัับท่ี่� ๒  
(พ.ศ. ๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ (ข้้อ ๔) ท่ี่�จะเป็็นเหตุุ
ให้โ้รงพยาบาลตำำ�รวจจะเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารส่วนบุุคคลดังกล่า่วให้้แก่่ผู้้�อุทธรณ์ได้ ้ ดังนั้้�น โรงพยาบาลตำำ�รวจ
จึึงไม่่สามารถเปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารดังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�อุทธรณ์์ได้้
	 ผู้้�อุทธรณ์มีีหนัังสืือ ลงวัันท่ี่� ๑๔ เมษายน ๒๕๖๓ ถึึง ประธานกรรมการข้้อมููลข่าวสารของราชการ 
อุุทธรณ์คำำ�สั่่�งไม่่เปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารของโรงพยาบาลตำำ�รวจดัังกล่่าว
	 คณะกรรมการวินิิิจฉัยัการเปิดิเผยข้้อมูลูข่าวสารสาขาสังัคม การบริหิารราชการแผ่น่ดินิและการบังัคัับ
ใช้้กฎหมายได้้พิิจารณาคำำ�อุุทธรณ์ คำำ�ชี้้�แจงของโรงพยาบาลตำำ�รวจ และเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว ข้้อเท็็จจริิง 
สรุปได้ค้วามว่่า ผู้้�อุทธรณ์ได้้ย่ื่�นคำำ�ร้้องต่่อโรงพยาบาลตำำ�รวจขอใบแสดงความเห็็นแพทย์ผู้้�ทำำ�การรัักษาของนาย ข.  
(ผู้้�เสีียชีีวิิต) เพ่ื่�อนำำ�ไปประกอบการยื่�่นขอรัับประโยชน์์ตามกรมธรรม์์ประกัันชีีวิิตต่อบริิษััท  ค. จำ ำ�กััด 
โดยระบุุสถานะในแบบคำำ�ร้้องว่่าเป็็นภรรยาของผู้้�เสีียชีีวิิตและเป็็นผู้้�รัับประโยชน์์ตามสััญญาประกัันชีีวิิต  
แต่่โรงพยาบาลตำำ�รวจแจ้้งให้้ผู้้�อุทธรณ์ทราบว่่าข้้อมููลข่่าวสารดังกล่่าวเป็็นรายงานทางการแพทย์ของนาย ข . 
อัันเป็็นข้้อมูลูข่าวสารส่วนบุคุคล การเปิดิเผยจะเป็น็การรุกุล้ำำ��สิทิธิส่ว่นบุคุคลโดยไม่่สมควรตามมาตรา ๑๕ (๕)  
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แห่่งพระราชบััญญัติัิข้้อมููลข่า่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และเมื่�่อตรวจสอบหลักฐานประกอบคำำ�ขอ ไม่ป่รากฏ
ว่่าผู้้�อุทธรณ์ม์ีคีวามเกี่่�ยวพัันตามกฎหมายกับัผู้้�เสีียชีีวิิตแต่่อย่่างใด จึึงมิิใช่บุ่คุคลผู้้�มีสิทิธิิดำำ�เนิินการแทนเจ้้าของ
ข้้อมููลได้้ตามกฎกระทรวง ฉบัับที่่� ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบััญญัติัิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ โรงพยาบาลตำำ�รวจจึึงไม่่สามารถเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�อุทธรณ์์ได้้ ผู้้�อุทธรณ์์ 
จึึงอุุทธรณ์์คำำ�สั่่�งไม่่เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าว
	 ในชั้้�นพิิจารณาของคณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการ
แผ่่นดิินและการบัังคัับใช้้กฎหมาย โรงพยาบาลตำำ�รวจมีีหนังสืือ ด่่วนที่่�สุุด ที่่� พท ๐๐๓๖.๑๒/๑๕๗๐ ลงวัันที่่�  
๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ส่่งข้้อมููลข่่าวสารตามอุทธรณ์์มาเพ่ื่�อประกอบการพิิจารณา พร้้อมทั้้�งชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิง 
และเหตุผลในการปฏิิเสธการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารเช่่นเดีียวกัับที่่�ปฏิิเสธการเปิิดเผยให้้ผู้้�อุทธรณ์์ทราบ
	คณ ะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริหารราชการแผ่่นดิินและ 
การบัังคัับใช้้กฎหมายพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ข้้อมููลข่่าวสารตามอุทธรณ์์ คืือ ใบแสดงความเห็็นแพทย์์ผู้้�ทำำ�การ
รัักษาของนาย ข. ผู้้�เสีียชีีวิิต ซึ่�่งผู้้�อุทธรณ์์เป็็นผู้้�รับประโยชน์์ตามสััญญาประกัันชีีวิิต ข้้อเท็็จจริิงปรากฏตาม 
คำำ�ชี้้�แจงของผู้้�อุทธรณ์์ว่่า ต้้องการข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวไปเพ่ื่�อประกอบการดำำ�เนิินการขอรัับค่าสิินไหมทดแทน
ตามสัญญาประกัันชีีวิิตของนาย ข. ที่่�ได้้ทำำ�สัญญาประกัันชีีวิิตไว้้กัับบริิษััท ค. จำำ�กัด โดยที่่�สััญญาประกัันชีีวิิต
เป็็นสััญญาเพื่�่อประโยชน์์ของบุุคคลภายนอก กล่่าวคืือ ผู้้�รับประโยชน์์ตามสััญญาประกัันชีีวิิตจะมีีผลเมื่�่อ 
ผู้้�เอาประกัันภััยเสีียชีีวิิตลง ซึ่�่งโดยสภาพของสััญญาประกัันชีีวิิตไม่่เปิิดช่่องให้้ผู้้�เอาประกัันภััยขอข้้อมููล 
การรัักษาพยาบาลหรืือเวชระเบีียนของตนได้้ในขณะที่่�ยัังมีีชีวีิติอยู่่� และเป็็นไปไม่่ได้้ที่่�ผู้้�เอาประกัันภััยจะย่ื่�นขอข้อ้มููล
การรัักษาพยาบาลของตนหลัังจากที่่�ตนได้้เสีียชีีวิิตไปแล้้ว ดัังนั้้�น การใช้้สิิทธิิในกรณีีนี้้�จึึงเป็็นการใช้้สิิทธิิตาม 
ความประสงค์์ของเจ้้าของข้้อมููลตามเจตนารมณ์์ที่่�ปรากฏในสััญญาประกัันชีีวิิต จึึงเป็็นการขอข้้อมููลที่่�ผู้้�อุทธรณ์์
มีีส่่วนได้้เสีียโดยตรงและเป็็นไปตามเจตนารมณ์์ตามสัญญาประกัันชีีวิิตของผู้้�เอาประกัันภััยโดยตรง ดัังนั้้�น  
เม่ื่�อพิิเคราะห์์ถึึงการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของหน่วยงานของรััฐ ประโยชน์์สาธารณะ และประโยชน์์ของเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ประกอบกันแล้้ว เห็็นว่่า ข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าวเปิิดเผยให้้ผู้้�อุทธรณ์์ทราบได้้
	 ฉะนั้้�น อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา ๓๕ แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการวิินิิจฉััยการเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารสาขาสัังคม การบริิหารราชการแผ่่นดิินและ 
การบัังคัับใช้้กฎหมาย จึึงวิินิิจฉััยให้้โรงพยาบาลตำำ�รวจเปิิดเผยใบแสดงความเห็็นแพทย์์ผู้้�ทำำ�การรัักษานาย ข. 
พร้้อมทั้้�งให้้สำำ�เนาที่่�มีีคำำ�รับรองถููกต้้องแก่่ผู้้�อุทธรณ์์ โดยกำำ�หนดเง่ื่�อนไขให้้ผู้้�อุทธรณ์์นำำ�ข้้อมููลข่่าวสารดัังกล่่าว
ไปใช้้เฉพาะกรณีีกัับการย่ื่�นขอรัับค่าสิินไหมทดแทนตามสัญญาประกัันชีีวิิตของนาย ข. ที่่�ได้้ทำำ�สัญญาประกััน
ชีีวิิตไว้้กัับบริษััท ค. จำำ�กัด เท่่านั้้�น

	 พลเอก กฤษณะ  บวรรััตนารัักษ์์	หั วหน้าคณะที่่� ๓
	 พลตำำ�รวจตรีี ประสิิทธิ์์�  เฉลิิมวุฒิิศัักดิ์์�	 กรรมการ
	 นายธนกฤต  วรธนััชชากุุล	 กรรมการ
	 ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ วรรณภา  ติิระสัังขะ	 กรรมการ
	 นายพีีระศัักด์์  ศรีีรุ่่�งสุุขจินดา	 กรรมการผู้้�รับผิิดชอบสำำ�นวนอุุทธรณ์์

สำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ 	วั นท่ี่� ๒๗ สิิงหาคม ๒๕๖๓
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คอลัมน์

“คำ�ชี้ขาดความเห็นแย้ง”

ความผิิดฐาน	ร่่วมกัันพยายามหลีกีเลี่่�ยงการเสีียค่่าภาษีศุุลกากรหรืือในการหลีกีเลี่่�ยงหรืือพยายามหลีกีเลี่่�ยง 
บทกฎหมาย ข้้อจำำ�กััดและข้้อห้้ามอัันเกี่่�ยวแก่่การส่งไม้้หวงห้้าม (ไม้้พะยููง) ออกไปนอกราชอาณาจักร
โดยเจตนาจะฉ้้อค่่าอากรท่ี่�ต้้องเสีียสำำ�หรัับของนั้้�น  และร่่วมกัันมีีไม้้แปรรูปหวงห้้าม (ไม้้พะยููง) ไว้้ในความ
ครอบครองในเขตควบคุมุการแปรรูปูไม้มี้ีปริมิาตรไม่เ่กินิ ๐.๒๐ ลูกูบาศก์เ์มตร และรวมปริมิาตรไม้เ้กินิกว่า่  
๒.๐ ลูกบาศก์์เมตร โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�  และร่่วมกัันมีไีว้้ในความครอบครองไม้้หวงห้้าม  
(ไม้้พะยููง) อั นยัังมิิได้้แปรรูปเป็็นต้้นหรืือท่่อนอย่่างใดอย่่างหน่ึ่�งหรืือทั้้�งสองอย่่างรวมกัันเกิินกว่่า ๒๐ ต้น
หรืือท่่อน และรวมปริิมาตรไม้้เกิิน ๔ ลู กบาศก์์เมตร  โดยไม่่มีีรอยตราค่าภาคหลวงหรืือรอยตรารััฐบาล
ขายโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�  และร่่วมกัันรัับไว้้ด้้วยประการใด ซ่อนเร้้น จำำ�หน่่าย หรืือ
ช่่วยพาเอาไปเสีียให้้พ้้นซ่ึ่�งไม้้ท่ี่�ตนรู้้�อยู่่�แล้้วว่่าเป็็นไม้้ท่ี่�มีีผู้้�ได้้มาโดยการกระทำำ�ความผิิดต่อพระราชบััญญััติิ
ป่่าไม้้ พุทธศัักราช ๒๔๘๔ และร่่วมกัันส่่งออกไม้้ (ไม้้พะยููง) ซ่ึ่�งเป็็นสิินค้้าต้องขออนุุญาตในการส่งออกไป 
นอกราชอาณาจัักรโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงพาณิิชย์์หรืือผู้้�ซ่ึ่�งรััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงพาณิชย์์มอบหมาย

	 คดีีนี้้�โจทก์์ฟ้้องว่่า เมื่�่อระหว่่างวัันท่ี่� ๓ มิถุุนายน ๒๕๕๐ ถึึงวัันท่ี่� ๖ มิถุุนายน ๒๕๕๐ เวลากลางวััน

ต่่อเน่ื่�องกััน จำำ�เลยทั้้�งสามร่่วมกัันมีีไม้้พะยููงแปรรูป ๙๘ แผ่่น/เหลี่่�ยม ปริิมาตร ๗.๘๕ ลูกบาศก์์เมตร อันเป็็น

ไม้้หวงห้้ามประเภท ก ซ่ึ่�งมีีปริิมาตรเกิิน ๐.๒๐ ลูกบาศก์์เมตร และรวมปริิมาตรไม้้เกิินกว่่า ๒ ลูกบาศก์์เมตร 

ไว้้ในครอบครองภายในเขตควบคุุมการแปรรูปไม้้  โดยจำำ�เลยทั้้�งสามไม่่ได้้รัับอนุุญาตและไม่่มีีเหตุุอัันควรได้้รัับ

ยกเว้้นโทษตามกฎหมาย  และจำำ�เลยทั้้�งสามร่่วมกัันนำำ�ไม้้หวงห้้ามดัังกล่่าวบรรจุใส่่ตู้้�คอนเทนเนอร์์พาเข้้ามาไว้้

ท่ี่�ท่่าเรืือกรุุงเทพเพ่ื่�อลัักลอบส่่งออกไปนอกราชอาณาจักร  อันเป็็นการรัับไว้้ด้้วยประการใด ซ่่อนเร้้น และช่่วย

พาเอาไปเสียีให้พ้้้นซ่ึ่�งไม้ท่้ี่�ตนรู้้�อยู่่�แล้ว้ว่่าเป็็นไม้ห้รืือของป่า่ที่�่มีีผู้้�ได้้มาโดยการกระทำำ�ความผิดิต่อ่พระราชบัญัญััติิ

ป่่าไม้้ พุ ทธศัักราช ๒๔๘๔ และจำำ�เลยทั้้�งสามร่่วมกัันมีีไม้้พะยููงท่่อนอัันยัังมิิได้้แปรรูป ๒๘๕ ท่่อน ปริิมาตร  

๒๑.๗๗ ลูกบาศก์์เมตร  ซ่ึ่�งเป็็นไม้้หวงห้้ามประเภท  ก โดยเป็็นไม้้หวงห้้ามท่ี่�ไม่่มีีรอยตราค่่าภาคหลวงหรืือ 

รอยตรารััฐบาลขายประทัับไว้จ้ำำ�นวนเกิินกว่่า ๒๐ ต้นหรืือท่่อน รวมปริิมาตรไม้้เกิิน ๔ ลูกบาศก์์เมตร ไว้้ในครอบครอง 

โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตและพิิสููจน์์ไม่่ได้้ว่่าจำำ�เลยทั้้�งสามได้้ไม้้หวงห้้ามอัันยัังมิิได้้แปรรูปดัังกล่่าวมาโดยชอบด้้วย

กฎหมาย และจำำ�เลยทั้้�งสามร่่วมกัันนำำ�ไม้้หวงห้้ามดัังกล่่าวมาบรรจุุใส่่ตู้้�คอนเทนเนอร์์พาเข้้ามาไว้้ท่ี่�ท่่าเรืือ

กรุุงเทพเพื่�่อลัักลอบส่่งออกไปนอกราชอาณาจัักร อั นเป็็นการรัับไว้้ด้้วยประการใด ซ่ ่อนเร้้น และช่่วยพา 

เอาไปเสีียให้้พ้้นซึ่�่งไม้้ท่ี่�ตนรู้้�อยู่่�แล้้วว่่าเป็็นไม้้หรืือของป่่าท่ี่�มีีผู้้�ได้้มาโดยกระทำำ�ความผิิดต่อพระราชบััญญััติิป่่าไม้้  

พุุทธศัักราช ๒๔๘๔ ต่อมาวันที่�่ ๖ มิ ถุุนายน ๒๕๕๐ เวลากลางวััน จำ ำ�เลยทั้้�งสามร่่วมกัันพยายามลัักลอบ 

ส่่งออกไม้้พะยููงแปรรูป ๙๘ แผ่่น/เหลี่่�ยม ปริิมาตร ๗.๘๕ ลูกบาศก์์เมตร และไม้้พะยููงท่่อน ๒๘๕ ท่อน ปริิมาตร 

๒๑.๗๗ ลูกบาศก์์เมตร รวมราคาไม้้ทั้้�งหมด ๘๒๖,๖๑๓ บาท คิดเป็็นอากรขาออก ๓๓๐,๖๔๕.๒๐ บาท ซึ่�่งเป็็น

รวบรวมโดย  ฝ่ายตรวจสอบสำ�นวนคดีฎีกา ส่วนตรวจสอบสำ�นวนคดีอุทธรณ์และฎีกา สำ�นักงานกฎหมายและคดี
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สิินค้้าหรืือของต้้องกำำ�กััดต้องห้้ามออกนอกราชอาณาจักตามประกาศกระทรวงพาณิชย์์ เรื่�่อง การส่งข้้าว ช้้าง  

และไม้้ออกไปนอกราชอาณาจักัร พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวัันท่ี่� ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๙ และตามประกาศกระทรวงพาณิชย์์  

เร่ื่�อง กำ ำ�หนดให้้ไม้้เป็็นสิินค้้าต้้องขออนุุญาตในการส่่งออกไปนอกราชอาณาจัักร พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวัันที่�่ ๑๑ 

เมษายน ๒๕๕๕ และเป็็นของท่ี่�ยัังมิิได้้ผ่่านศุุลกากรโดยถููกต้้องออกไปนอกราชอาณาจักรโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต  

และเป็็นของที่�่ยัังมิิได้้เสีียค่่าภาษีีออกไปนอกราชอาณาจัักร ทั้้ �งนี้้� จำ ำ�เลยทั้้�งสามนำำ�ของทั้้�งหมดบรรจุุไว้้ใน 

ตู้้�คอนเทนเนอร์์ ๒ ตู้้� และนำำ�เข้้าสู่่�ท่าเรืือกรุุงเทพเพื่�่อนำำ�ขึ้้�นเรืือส่่งออกไปนอกราชอาณาจักร โดยจำำ�เลยทั้้�งสาม

ร่่วมกัันจััดทำำ�และย่ื่�นใบกำำ�กัับคอนเทนเนอร์์อัันเป็็นเท็็จ ๒ ฉบัับ โดยสำำ�แดงเท็็จว่่าชื่�อผู้้�ส่งออกคืือ “ห้้างหุ้้�นส่่วน

จำำ�กััด ค.” และของดัังกล่่าวเป็็นสิินค้้า “กระจกแผ่่น” ต่่อเจ้้าหน้้าท่ี่�ศุุลกากร อันเป็็นการสำำ�แดงเท็็จเพื่�่อชัักนำำ� 

เจ้้าพนัักงานกรมศุุลกากรให้้ผิิดหลงในรายการสินค้้าว่าของท่ี่�จำำ�เลยทั้้�งสามส่่งออกไปนอกราชอาณาจักรนั้้�น 

เป็็นของท่ี่�ถููกต้้อง จำำ�เลยทั้้�งสามลงมืือกระทำำ�ความผิิดไปโดยตลอดแล้้ว แต่่การกระทำำ�นั้้�นไม่่บรรลุผล เน่ื่�องจาก 

เจ้้าหน้้าท่ี่�ศุุลกากรตรวจพบการกระทำำ�ความผิิดนั้้�นและอายัดตู้้�คอนเทนเนอร์์ทั้้�งสองตู้้�ดังกล่่าวไว้้ ทำ ำ�ให้้จำำ�เลย 

ทั้้�งสามไม่่สามารถนำำ�ของออกไปจากท่่าเรืือได้้ อั นเป็็นการพยายามลัักลอบส่่งออกสิินค้้าหรืือพาของ 

ต้้องกำำ�กััดต้องห้า้มนำำ�ออกนอกราชอาณาจักร ของที่�่ยัังมิิได้้เสีียภาษีแีละท่ี่�ยัังมิิได้้ผ่่านศุุลกากรโดยถููกต้้องออกไป 

นอกราชอาณาจักรโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต

	 ขอให้้ลงโทษตามพระราชบััญญััติิศุุลกากร พุทธศัักราช ๒๔๖๙ มาตรา ๒๗ พระราชบััญญััติิศุุลกากร  

พ.ศ. ๒๕๖๐  มาตรา ๒๔๓, ๒๔๔, ๒๕๒ พระราชบััญญััติิส่่งออกไปนอกและการนำำ�เข้้ามาในราชอาณาจักร 

ซ่ึ่�งสิินค้้า พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๕๕, ๗, ๒๐ พระราชบััญญััติิป่่าไม้้ พุทธศัักราช ๒๔๘๔ มาตรา ๔, ๗, ๔๗, ๔๘,  

๖๙, ๗๐, ๗๓, ๗๔ ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๒, ๓๓, ๘๐, ๘๓, ๙๑ ริบของกลางทั้้�งหมด

	 จำำ�เลยทั้้�งสามให้้การปฏิิเสธ

	 โจทก์์นำำ�สืบว่่า เม่ื่�อวัันท่ี่� ๖ มิถุุนายน ๒๕๕๐ นาย พ. กับพวกเจ้้าหน้้าท่ี่�ศุุลกากรไปตรวจสอบสิินค้้า

ในตู้้�คอนเทนเนอร์์หมายเลข  PANU 1234567 และหมายเลข  STXU 8910111 ซ่ึ่�งวางอยู่่�ท่ี่�ลานวางตู้้�สินค้้า 

ขาออกท่่าเรืือกรุุงเทพในลัักษณะพร้้อมส่่งออกไปนอกราชอาณาจักรโดยทางเรืือ ตามท่ี่�ได้้รัับแจ้ง้จากสายลัับว่่า 

มีีการลัักลอบนำำ�ไม้้พะยููงมาซุกซ่่อนไว้้ในตู้้�คอนเทนเนอร์์ทั้้�งสองตู้้�ดัังกล่่าว โดยมีีตััวแทนของบริิษััท  ย. จำ ำ�กััด  

ร่่วมตรวจสอบด้้วย จากการตรวจสอบพบไม้้ท่่อนและไม้้แปรรูปจำำ�นวนมาก ซ่ึ่�งใบกำำ�กัับคอนเทนเนอร์์ของทั้้�งสองตู้้� 

ระบุวุ่่าผู้้�ส่งออกของคืือห้า้งหุ้้�นส่ว่นจำำ�กััด ค. โดยสำำ�แดงสินิค้า้เป็็นกระจกแผ่น่ เม่ื่�อตรวจสอบหมายเลขใบขนสินิค้า้

ดัังกล่่าวปรากฏว่าเป็็นเลขท่ี่�ใบขนสิินค้้าของบริิษััท ก. (ประเทศไทย) จำำ�กััด ดังนั้้�น ใบกำำ�กัับคอนเทนเนอร์์ของ

ตู้้�คอนเทนเนอร์์ทั้้�งสองตู้้�ดังกล่่าวจึึงเป็็นการสำำ�แดงเท็็จ โดยระบุุเลขท่ี่�ใบขนและประเภทสินค้้าท่ี่�ส่่งออกเป็็นเท็็จ   

ต่่อมาเจ้้าพนัักงานได้ต้รวจสอบไม้้ของกลางท่ี่�ยึึดไว้้พบว่่า เป็็นไม้้พะยููงท่่อนอัันยัังมิิได้้แปรรูป ๒๘๕ ท่อ่น ปริิมาตร 

๒๑.๗๗ ลูกบาศก์์เมตร และไม้้พะยููงแปรรูป ๙๘ แผ่่น/เหลี่่�ยม ปริิมาตร ๗.๘๕ ลูกบาศก์์เมตร ประเมิินราคา 

ไม้ข้องกลางทั้้�งหมดได้้ ๘๒๖,๖๑๓ บาท คิดเป็็นอากรขาออก ๓๓๐,๖๔๕.๒๐ บาท จากการสอบสวนไม่่ปรากฏหลัักฐาน 

ว่่าบริิษััท  ย. จำ ำ�กััด  และบริิษััท  ก. (ประเทศไทย) จำ ำ�กััด มี ีส่่วนร่่วมในการกระทำำ�ความผิิด  แต่่พบหลัักฐาน 

เช่ื่�อมโยงว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๓ ซ่ึ่�งเป็็นกรรมการผู้้�มีอำำ�นาจกระทำำ�การแทนบริิษััท  อ. จำ ำ�กััด  เป็็นผู้้�ติิดต่่อขอจอง 

ตู้้�คอนเทนเนอร์์ทั้้�งสองตู้้�ของบริิษััท ย. จำำ�กััด ท่ี่�ตรวจค้้นพบไม้้พะยููงของกลางในคดีีนี้้�ผ่่านบริิษััท ล. จำำ�กััด และ

เป็็นผู้้�นำำ�ช่ื่�อห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด ค. มาให้้ใช้้เป็็นชื่�่อผู้้�ส่งออกสิินค้้าดังกล่่าว โดยมีีนางสาว พ. เป็็นผู้้�ติดต่อว่่าจ้าง

จำำ�เลยท่ี่� ๓ ให้้จองตู้้�คอนเทนเนอร์์และหาเช่่าชื่�อผู้้�ส่งออกสิินค้้า ซ่ึ่�งนางสาว พ. ให้้การว่าจำำ�เลยท่ี่� ๑ เป็็นคนติิดต่อ 
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ว่่าจ้างนางสาว พ. ให้้ดำำ�เนิินการดังกล่่าวอีีกทอดหนึ่�่ง ส่ วนการขนส่่งตู้้�คอนเทนเนอร์์ทั้้�งสองตู้้�เข้้ามาวางไว้้ท่ี่�

ท่่าเรืือกรุุงเทพมีีห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด ส. ซ่ึ่�งเป็็นเจ้้าของกิิจการรถบรรทุกหััวลากได้้รัับการว่าจ้างจากนางสาว ก.   

ซ่ึ่�งนางสาว ก. ให้้การว่ามีนาย ธ. เป็็นคนว่่าจ้าง และนาย ธ. ให้้การว่าจำำ�เลยท่ี่� ๑ เป็็นคนติิดต่อว่่าจ้างให้้หา

รถบรรทุกหััวลากมารัับตู้้�คอนเทนเนอร์์เปล่่ามาส่งมอบ และเม่ื่�อบรรจุสิินค้้าเสร็จแล้้วก็็ให้้มารัับคอนเทนเนอร์์ 

ไปส่่งท่ี่�ท่่าเรืือกรุุงเทพ ในส่่วนของห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด ค. ท่ี่�มีีช่ื่�อเป็็นผู้้�ส่งออกในใบกำำ�กัับคอนเทนเนอร์์นั้้�นปรากฏ

ว่่ามีช่ื่�อนาย ช. เป็็นหุ้้�นส่่วนผู้้�จัดการ แต่่จากการสอบสวนปรากฏว่าจำำ�เลยท่ี่� ๒ เป็็นคนนำำ�สำำ�เนาบัตรประจำำ�ตััว

ประชาชนของนาย ช. ไปเป็็นหลัักฐานในการจดทะเบีียนจััดตั้้�งห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััดดังกล่่าวและได้้ลงลายมืือช่ื่�อใน

เอกสารต่าง ๆ แทนนาย ช.

	 จำำ�เลยที่่� ๑ นำ ำ�สืบว่่า จำ ำ�เลยท่ี่� ๑ เคยทำำ�งานเป็็นชิิปปิ้้�งอยู่่�ท่ี่�จัังหวััดชลบุรีีตั้้�งแต่่เดืือนพฤศจิิกายน 

๒๕๔๙ จนถึึงเดืือนพฤษภาคม ๒๕๕๐ จึึงได้้ลาออกกลัับไปทำำ�ธุุรกิจส่่วนตััวท่ี่�จัังหวััดอุบลราชธานี  จำำ�เลยท่ี่� ๑ 

รู้้�จักกัับนางสาว พ. และนาย ธ. แต่่จำำ�เลยที่�่ ๑ ไม่่ได้้ว่่าจ้างบุุคคลทั้้�งสองเกี่่�ยวกัับการขนส่่งสิินค้้าในคดีีนี้้�ตามท่ี่�

บุุคคลทั้้�งสองให้้การ  จำำ�เลยท่ี่� ๑ เพิ่่�งได้้ทราบเร่ื่�องเกี่่�ยวกัับคดีีนี้้�เม่ื่�อพนัักงานสอบสวนมีีหมายเรีียกให้้ไปให้้การ

ในฐานะพยานเม่ื่�อปีี ๒๕๕๘  และจำำ�เลยท่ี่� ๑ ไม่่เคยรู้้�จักกัับจำำ�เลยท่ี่� ๒ และท่ี่� ๓ มาก่อน

	 จำำ�เลยที่่� ๒ นำำ�สืบว่่า จำำ�เลยท่ี่� ๒ นำำ�สำำ�เนาบัตรประจำำ�ตััวประชาชนของนาย ช. ไปใช้้เป็็นหลัักฐานในการ

จดทะเบีียนจัดัตั้้�งห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด ค. โดยใช้้ชื่�่อนาย ช. เป็็นหุ้้�นส่่วนผู้้�จัดการ แต่่จำำ�เลยท่ี่� ๒ เป็็นคนลงลายมืือชื่�่อ 

ของนาย ช. ในเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวกัับห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััดดังกล่่าวเองทั้้�งหมด หลัังจากจดทะเบีียนจััดตั้้�งแล้้วจำำ�เลย 

ท่ี่� ๒ ได้้มอบเอกสารและตราประทัับของห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััดดังกล่่าวให้้แก่่จำำ�เลยท่ี่� ๓ ซ่ึ่�งเป็็นเพ่ื่�อนของจำำ�เลยท่ี่� ๒  

นำำ�ไปใช้้จดทะเบีียนเป็็นผู้้�ส่งออกของไปนอกราชอาณาจักร และให้้จำำ�เลยท่ี่� ๓ นำำ�ชื่�่อห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััดดังกล่่าว

ไปให้้บุุคคลอื่�นเช่่าชื่�อในการส่งออก โดยจำำ�เลยท่ี่� ๒ ไม่่มีีส่่วนรู้้�เห็็นในการดำำ�เนิินการของจำำ�เลยท่ี่� ๓

	 จำำ�เลยที่่� ๓ นำ ำ�สืบว่่า นางสาว พ. เป็็นคนว่่าจ้้างจำำ�เลยที่�่ ๓ ให้้ติิดต่่อขอจองตู้้�คอนเทนเนอร์์  

ระวางเรืือ และหาเช่่าชื่�่อผู้้�ส่่งออกเพ่ื่�อส่่งสิินค้้าประเภทเฟอร์์นิิเจอร์์ออกไปนอกราชอาณาจักร จำ ำ�เลยที่�่ ๓  

จึึงติิดต่่อไปท่ี่�บริิษััท ล. จำำ�กััด ให้้จองตู้้�คอนเทนเนอร์์และระวางเรืือให้้ ซึ่�่งบริิษััท ล. จำำ�กััด ได้้จองตู้้�คอนเทนเนอร์์

และระวางเรืือจากบริิษััท ย. จำำ�กััด ให้้ และจำำ�เลยท่ี่� ๓ ยังได้้ให้้นางสาว พ. เช่่าชื่�อห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด ค. ใช้้เป็็นช่ื่�อ 

ผู้้�ส่งออกสิินค้้ารายนี้้�ด้ว้ย จำำ�เลยท่ี่� ๓ ไม่ม่ีสี่ว่นรู้้�เห็็นเกี่่�ยวกัับสิินค้า้ท่ี่�จะส่่งออกและไม่่เคยรู้้�จักกัับจำำ�เลยท่ี่� ๑ มาก่อน 

	 ศาลชั้้�นต้้น เห็็นว่่า เมื่�่อเอกสารสำำ�เนาชิปปิ้้�งออร์์เดอร์์ (SHIPPING ORDER) ตามเอกสารหมาย จ.๙  

ซ่ึ่�งเป็็นเอกสารท่ี่�ระบุุรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการจองระวางเรืือและตู้้�คอนเทนเนอร์์เพ่ื่�อส่่งสิินค้้ารายนี้้�ออกไป 

นอกราชอาณาจักร มีข้้อความปรากฏว่านางสาว พ. ในนามของบริิษััท ท. ชิปปิ้้�ง จำำ�กััด เป็็นผู้้�จัดส่งเอกสารฉบัับนี้้� 

ทางโทรสารไปยัังพนัักงานของจำำ�เลยที่�่ ๓ จึึงเป็็นพยานหลัักฐานท่ี่�ยืืนยัันได้้ว่่านางสาว พ. มีส่่วนรู้้�เห็็นเกี่่�ยวกัับ 

การติิดต่่อจองระวางเรืือและตู้้�คอนเทนเนอร์์ และทราบรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการจััดส่่งสิินค้้ารายนี้้�ออกไป 

นอกราชอาณาจักัร แต่่ท่ี่�นางสาว พ. เบิิกความว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๑ เป็็นคนว่่าจ้า้งให้้นางสาว พ. ดำำ�เนิินการดังักล่่าวนั้้�น   

นางสาว พ. ไม่่มีีหลัักฐานอ่ื่�นใดมาแสดงไม่่ว่า่จะเป็็นสััญญาว่าจ้างหรืือเอกสารหลัักฐานเกี่่�ยวกัับรายละเอีียดของ

สิินค้้าท่ี่�จะจััดส่่ง ซ่ึ่�งหากจำำ�เลยท่ี่� ๑ เป็็นผู้้�ว่าจ้างนางสาว พ. จริิงก็็น่่าจะมีีหลัักฐานเกี่่�ยวกัับการติิดต่อว่่าจ้าง 

หรืือการแจ้้งรายละเอีียดของสิินค้้าให้้นางสาว พ. หรืือบริิษััทของนางสาว พ. ไว้้เป็็นหลัักฐานบ้้าง อี ีกทั้้�ง 

ในเร่ื่�องของการจ่ายเงิินค่่าจ้างระหว่่างจำำ�เลยที่�่ ๑ และนางสาว พ. นั้้�น นางสาว พ. เบิิกความว่่ายังัไม่่ได้้รัับค่่าจ้าง 

จากจำำ�เลยที่�่ ๑ เน่ื่�องจากจััดส่งสิินค้้าไม่่สำำ�เร็็จ แต่่ตามบัันทึึกคำำ�ให้้การชั้้�นสอบสวนครั้้�งแรกนางสาว พ.  
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กลัับให้้การว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๑ นำำ�เงิินสดมาจ่ายให้้แก่่นางสาว พ. ด้วยตนเอง  และในชั้้�นสอบสวนเพิ่่�มเติิมนางสาว พ. 

ยัังคงให้้การยืืนยัันว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๑ มาพบท่ี่�บริิษััทเพ่ื่�อว่่าจ้างให้้จััดหาจองตู้้�คอนเทนเนอร์์ให้้  และจำำ�เลยท่ี่� ๑ เป็็นคน

จ่า่ยเงินิค่า่จ้างให้แ้ก่่นางสาว พ. ด้ว้ยตนเอง  นอกจากนี้้�นางสาว พ. ยังไม่เ่คยให้ก้ารในเรื่�่องของนาย ธ. ต่อ่พนักังาน

สอบสวน ทั้้�งท่ี่�ได้้ความจากนาย ธ. เบิิกความตอบโจทก์์ถามว่่านาย ธ. ทำำ�งานอยู่่�ท่ี่�บริิษััท ท. ชิปปิ้้�ง จำำ�กััด ของ

นางสาว พ. ตั้้�งแต่่ปีี ๒๕๔๘  และนาย ธ. ยังเบิิกความตอบคำำ�ถามค้้านของทนายจำำ�เลยท่ี่� ๑ ด้้วยว่่านางสาว พ.  

เป็็นคนจััดการชำำ�ระเงิินค่่าขนส่่งให้้แก่่นางสาว ก. อันเป็็นการแสดงให้เ้ห็็นว่่านางสาว พ. น่า่จะมีีส่่วนรู้้�เห็็นเกี่่�ยวกัับ 

การให้้นาย ธ. ดำ ำ�เนิินการจัดหารถบรรทุกหััวลากพร้้อมคนขัับในการขนส่่งตู้้�คอนเทนเนอร์์ของกลางในคดีีนี้้� 

ด้้วย ดั งนี้้� หากเจ้้าพนัักงานตำำ�รวจไม่่สามารถสืืบสวนได้้ตััวเจ้้าของหรืือผู้้�ส่่งออกไม้้พะยููงของกลางในคดีีนี้้� 

ซ่ึ่�งเป็็นบุุคคลอื่�นได้้ นางสาว พ. และนาย ธ. ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ติดต่อบุุคคลต่าง ๆ และดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับคดีีนี้้�ทั้้�งหมด  

ย่่อมต้้องตกเป็็นผู้้�ต้องสงสััยว่่าเป็็นผู้้�มีสี่ว่นร่่วมรู้้�เห็็นกัับเจ้้าของไม้พ้ะยููงในคดีีนี้้� หรืืออาจตกเป็็นผู้้�ต้องสงสััยว่่าจะเป็็น 

เจ้้าของไม้พ้ะยูงูของกลางเสียีเอง ดังันี้้� การที่�่พยานทั้้�งสองเบิกิความยืืนยันัว่า่จำำ�เลยที่�่ ๑ เป็็นบุุคคลที่�่ว่่าจ้า้งพยาน 

ทั้้�งสองให้้กระทำำ�การดังกล่่าว จึึ งมีีลัักษณะเป็็นคำำ�ซััดทอดท่ี่�จะทำำ�ให้้พยานทั้้�งสองหลุุดพ้้นจากการตกเป็็น 

ผู้้�ต้้องสงสััยไปได้้ คำ ำ�เบิิกความของพยานทั้้�งสองจึึงมีีน้ำำ��หนัักน้้อยและต้้องรัับฟัังด้้วยความระมััดระวััง  

เมื่�่อโจทก์ไม่่มีีพยานหลัักฐานอ่ื่�นใดมาสนับสนุนให้้คำำ�เบิิกความของพยานทั้้�งสองมีีน้ำำ��หนัักน่่าเช่ื่�อถืือ ข้้อเท็็จจริิง 

จึึงยัังไม่่อาจรัับฟัังได้้โดยปราศจากข้้อสงสััยตามสมควรว่าจำำ�เลยท่ี่� ๑ กระทำำ�ความผิิดตามฟ้้องโจทก์

	 สำำ�หรัับจำำ�เลยท่ี่� ๒ และท่ี่� ๓ เห็็นว่่า โจทก์ไม่่มีีพยานหลัักฐานมานำำ�สืืบให้้เห็็นว่่านอกเหนืือจากการท่ี่�

จำำ�เลยท่ี่� ๓ ติดต่่อจองตู้้�คอนเทนเนอร์์และระวางเรืือจากบริิษััท ย. จำำ�กััด ผ่านทางบริิษััท ล. จำำ�กััด และนำำ�ช่ื่�อ

ของห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด ค. ซ่ึ่�งมีีจำำ�เลยท่ี่� ๒ เป็็นผู้้�จัดตั้้�งขึ้้�นมาใช้้เป็็นช่ื่�อผู้้�ส่งออกแล้้ว  จำำ�เลยท่ี่� ๒ และท่ี่� ๓ เป็็น

เจ้้าของไม้พ้ะยูงูของกลางหรืือมีส่ี่วนร่ว่มรู้้�เห็น็กัับการบรรจุไุม้พ้ะยููงของกลางเข้้าไปไว้ใ้นตู้้�คอนเทนเนอร์ท์ั้้�งสองตู้้� 

ในคดีีนี้้� แม้้การที่�่จำำ�เลยที่�่ ๒ นำ ำ�ช่ื่�อของบุุคคลอื่�่นมาใช้้ในการจดทะเบีียนจััดตั้้�งห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด  และนำำ�ช่ื่�อ

ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััดดังกล่่าวมาให้้บุุคคลอื่�่นเช่่าชื่�อเป็็นผู้้�ส่งออกสิินค้้าแทน  และการท่ี่�จำำ�เลยท่ี่� ๒ และท่ี่� ๓ ไม่่ได้้

ให้้การถึึงเร่ื่�องท่ี่�นางสาว พ. เป็็นคนว่่าจ้างให้้ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการส่งสิินค้้ารายนี้้�ออกไปนอกราชอาณาจักร

ตั้้�งแต่่ครั้้�งแรกท่ี่�ได้้ให้้การต่อพนัักงานสอบสวนจะเป็็นการกระทำำ�ที่�่มีีข้้อพิิรุุธ แต่่ลำำ�พัังเพีียงข้้อพิิรุุธดัังกล่่าว 

ยัังไม่่ถืือเป็็นพยานหลัักฐานท่ี่�เพีียงพอจะรัับฟัังโดยปราศจากข้้อสงสััยว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๒ และท่ี่� ๓ มีส่่วนร่่วมรู้้�เห็็นว่่า 

สิินค้้าท่ี่�จะส่่งออกไปนอกราชอาณาจักรในคดีีนี้้�เป็็นไม้้พะยููง พยานหลัักฐานท่ี่�โจทก์นำำ�สืืบยัังมีีข้้อสงสััยตาม

สมควรว่าจำำ�เลยทั้้�งสามกระทำำ�ความผิิดตามฟ้้องหรืือไม่่ จึึ งให้้ยกประโยชน์์แห่่งความสงสััยให้้จำำ�เลยทั้้�งสาม

ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๒๒๗ วรรคสอง พิิพากษายกฟ้้อง ริิบไม้้พะยููงแปรรูป

และไม้้พะยููงท่่อนของกลาง

	 โจทก์์อุุทธรณ์์

	 ศาลอุุทธรณ์์ พิิพากษายืืนยกฟ้้องโจทก์์ เนื่�่องจากเห็็นว่่าในส่่วนของจำำ�เลยท่ี่� ๑   แม้้นางสาว พ.  

และนาย ธ. จะเบิิกความสอดคล้้องกัันว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๑ เป็็นคนว่่าจ้างให้้พยานทั้้�งสองดำำ�เนิินการในเร่ื่�องดัังกล่่าว

ก็็ตาม  แต่่ก็็ได้้ความว่่าพยานทั้้�งสองไม่่มีีส่่วนรู้้�เห็็นเกี่่�ยวกัับการบรรจุสิินค้้าใส่่ตู้้�คอนเทนเนอร์์แต่่อย่่างใด  พยาน

ทั้้�งสองไม่่อาจยืืนยัันได้้ว่่าไม้้พะยููงของกลางเป็็นของผู้้�ใด การท่ี่�พยานทั้้�งสองต่่างเบิิกความกล่่าวอ้้างลอย ๆ ว่่า

จำำ�เลยท่ี่� ๑ เป็็นผู้้�ว่าจ้างโดยไม่่มีีพยานหลัักฐานใดสนับสนุนเช่่นนี้้�นัับว่่ามีข้้อควรสงสััยอยู่่�  เม่ื่�อจำำ�เลยท่ี่� ๑ ให้้การ

ปฏิิเสธมาโดยตลอดว่าไม่่ได้จ้้า้งนางสาว พ. และนาย ธ. ให้้ดำำ�เนิินการเช่่นนั้้�น และโจทก์ไม่่มีีพยานหลัักฐานอ่ื่�นใด 
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มาสนัับสนุนให้้เห็็นว่่าจำำ�เลยที่�่ ๑ เป็็นคนติิดต่่อว่่าจ้้างนางสาว พ. และนาย ธ. ตา มที่�่พยานเบิิกความจริิง   

พยานหลัักฐานโจทก์ในส่่วนของจำำ�เลยท่ี่� ๑ จึึงยัังมีีข้้อควรสงสััยอยู่่�

	 สำำ�หรัับจำำ�เลยที่�่ ๒ และที่�่ ๓ เห็็นว่่า  เม่ื่�อโจทก์์ไม่่มีีพยานหลัักฐานอื่�่นมานำำ�สืืบสนัับสนุนให้้เห็็นว่่า

จำำ�เลยที่�่ ๒ และที่�่ ๓ เป็็นเจ้้าของไม้้พะยููงของกลางหรืือมีีส่่วนร่่วมรู้้�เห็็นกัับการบรรจุไม้้พะยููงของกลางเข้้าไป

ไว้้ในตู้้�คอนเทนเนอร์์ทั้้�งสองตู้้�ในคดีีนี้้�อย่่างไร  ลำ  ำ�พัังเพีียงได้้ความว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๒ นำ ำ�ช่ื่�อของบุุคคลอื่�นมาใช้้ใน 

การจดทะเบีียนจััดตั้้�งห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด และนำำ�ช่ื่�อห้า้งหุ้้�นส่่วนจำำ�กััดดังกล่า่วมาให้้บุุคคลอื่�นเช่า่ชื่�อเป็็นผู้้�ส่ง่ออกสิินค้้า

แทนก็็ตาม จะรัับฟัังให้้เป็็นผลร้ายแก่่จำำ�เลยท่ี่� ๒ และท่ี่� ๓ ถึึงขนาดท่ี่�รัับฟัังได้้โดยปราศจากข้้อสงสััยว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๒  

และท่ี่� ๓ มีส่่วนร่่วมรู้้�เห็็นว่่าสินค้้าท่ี่�จะส่่งออกไปนอกราชอาณาจักรในคดีีนี้้�เป็็นไม้้พะยููง  พยานหลัักฐานท่ี่�โจทก์

นำำ�สืืบยัังมีีความสงสััยตามสมควรว่าจำำ�เลยทั้้�งสามร่่วมกัันกระทำำ�ความผิิดตามฟ้้องหรืือไม่่  ให้้ยกประโยชน์์แห่่ง

ความสงสััยให้้แก่่จำำ�เลยทั้้�งสามตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา มาตรา ๒๒๗ วรรคสอง

	 พนักงานอััยการ มีคำำ�สั่่�งไม่่ฎีีกา

	 ผู้้�บัญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ พิิจารณาแล้้วยัังไม่่เห็็นพ้้องด้้วยกัับคำำ�สั่่�งไม่่ฎีีกาของพนัักงานอััยการ   

ด้้วยเหตุุผลดังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อเท็็จจริิงทางคดีีรัับฟัังได้้เป็็นที่�่ยุุติิโดยคู่่�ความไม่่ได้้โต้้แย้้งกัันว่่า ตา มวัันเวลาเกิิดเหตุุเจ้้าหน้้าท่ี่�

ศุุลกากรร่วมกัันตรวจค้้นตู้้�คอนเทนเนอร์์หมายเลข PANU 1234567 และหมายเลข STXU 8910111 ท่ี่�ลานวาง

ตู้้�สินค้้าขาออกท่่าเรืือกรุุงเทพ พบไม้้ท่่อนและไม้้แปรรูปบรรจุอยู่่�ในตู้้�คอนเทนเนอร์์ทั้้�งสองตู้้�ดัังกล่่าวจึึงยึึดไว้้

เป็็นของกลาง ต่ อมาเจ้้าพนัักงานได้้ตรวจสอบพบว่่าเป็็นไม้้พะยููงท่่อนอัันยัังมิิได้้แปรรูป ๒๘๕ ท่อน ปริิมาตร  

๒๑.๗๗ ลูกบาศก์์เมตร และไม้้พะยููงแปรรูป ๙๘ แผ่่น/เหลี่่�ยม ปริิมาตร ๗.๘๕ ลูกบาศก์์เมตร ประเมิินราคา

ไม้้ของกลางทั้้�งหมดได้้ ๘๒๖,๖๑๓ บาท คิิดเป็็นอากรขาออก ๓๓๐,๖๔๕.๒๐ บาท    ใบกำำ�กัับคอนเทนเนอร์์

ของตู้้�คอนเทนเนอร์์ทั้้�งสองตู้้�ระบุุผู้้�ส่งออกคืือห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด ค. โดยสำำ�แดงสิินค้้าเป็็นกระจกแผ่่น  ส่วนเลขท่ี่�

ใบขนสิินค้้าท่ี่�ระบุุไว้ใ้นใบกำำ�กัับคอนเทนเนอร์์เป็น็เลขท่ี่�ใบขนสิินค้้าท่ี่�บริิษััท ก. (ประเทศไทย) จำำ�กััด เป็็นผู้้�ส่งออก   

ใบกำำ�กัับคอนเทนเนอร์์ของตู้้�คอนเทนเนอร์์ดังักล่่าวสำำ�แดงเท็็จโดยระบุุเลขท่ี่�ใบขนและประเภทสินค้้าท่ี่�ส่่งออกไป

นอกราชอาณาจักัรไม่่เกี่่�ยวข้้องกับัตู้้�คอนเทนเนอร์ท์ั้้�งสองตู้้�ของกลาง  และจากการสอบสวนไม่ป่รากฏหลักัฐาน

ว่่าบริิษััท ย. จำำ�กััด และบริิษััท ก. (ประเทศไทย) จำำ�กััด มีส่่วนร่่วมในการกระทำำ�ความผิิด

	 ทางคดีีมีีประเด็็นท่ี่�ต้้องวิินิิจฉััยว่่าพยานหลัักฐานท่ี่�โจทก์นำำ�สืืบเพีียงพอท่ี่�จะรัับฟัังว่่าจำำ�เลยทั้้�งสาม

กระทำำ�ความผิิดตามฟ้้องโจทก์หรืือไม่่ สำำ�หรัับจำำ�เลยท่ี่� ๑ เห็็นว่่าพยานท่ี่�โจทก์นำำ�สืืบต่่างเบิิกความถึึงข้้อเท็็จจริิง 

เกี่่�ยวกัับการส่งออกสิินค้้าในคดีีนี้้�ไปตามข้้อเท็็จจริิงในส่่วนที่�่พยานแต่่ละคนมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องรู้้�เห็็น โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งพยานโจทก์ปากนางสาว พ. เป็็นพยานเบิิกความยืืนยัันว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๑ เป็็นผู้้�ว่าจ้างให้้พยานดำำ�เนิินการ

เกี่่�ยวกัับการขนส่่งสิินค้้าในคดีีนี้้�  โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่จำำ�เลยท่ี่� ๑ ว่าจ้างให้้นางสาว พ. จองตู้้�คอนเทนเนอร์์ ระวางเรืือ  

และหาเช่่าชื่�่อผู้้�ส่งออกเพื่�่อส่่งสิินค้้า  นางสาว พ. จึึ งโทรศััพท์์ติิดต่่อไปยัังจำำ�เลยที่�่ ๓ เพ่ื่�อให้้ดำำ�เนิินการตามที่�่

จำำ�เลยที่�่ ๑ ว่ ่าจ้าง และโจทก์์ยัังมีีพยานปากนาย ธ. เบิิกความยืืนยัันว่่าจำำ�เลยที่�่ ๑ เป็็นผู้้�ว่่าจ้างให้้ติิดต่่อหา 

รถบรรทุกหััวลากมารัับตู้้�คอนเทนเนอร์์เปล่่ามาส่งมอบ และเม่ื่�อบรรจุสิินค้้าเสร็จแล้้วก็็ให้้มารัับตู้้�คอนเทนเนอร์์

ไปส่่งท่ี่�ท่่าเรืือกรุุงเทพ ทั้้�งยัังเป็็นผู้้�ติดต่อเคาน์เตอร์์เซอร์์วิิสเพ่ื่�อออกใบขนสิินค้้าขาออกสำำ�หรัับสิินค้้าดังกล่่าว  

เห็็นได้้ว่่าพยานโจทก์ทั้้�งสองปากได้้เบิิกความตามความเป็น็จริิงที่�่เกิดิขึ้้�นโดยไม่ม่ีสีาเหตุโุกรธเคืืองกับัจำำ�เลยที่่� ๑  

มาก่อ่น ทั้้�งยัังปรากฏว่าพยานทั้้�งสองได้้ให้้การดังกล่่าวต่่อพนัักงานสอบสวนตั้้�งแต่่ครั้้�งแรกท่ี่�ถููกเรีียกไปให้้ปากคำำ�  
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จึึงน่่าเช่ื่�อว่่าพยานทั้้�งสองให้้การและเบิิกความไปตามความจริิงโดยไม่่ได้้มีีการปรุุงแต่่ง แม้้การว่าจ้างระหว่่าง

จำำ�เลยท่ี่� ๑ กับนางสาว พ. และนาย ธ. จะไม่่มีีการทำำ�สััญญาเป็็นหนัังสืือหรืือมีีหลัักฐานอย่่างอ่ื่�นก็็ตาม  แต่่เม่ื่�อ

ปรากฏจากคำำ�เบิิกความของนางสาว พ. ว่่า ก่่อนเกิิดเหตุุนางสาว พ. เคยรัับงานจากจำำ�เลยท่ี่� ๑ แล้้วติิดต่อให้้

จำำ�เลยที่�่ ๓ รัับงานต่่อหลายครั้้�ง โดยการส่งออกสิินค้้า    ในครั้้�งนี้้�นางสาว พ. ก็ ดำำ�เนิินการให้้โดยที่�่ไม่่ได้้ถาม 

รายละเอียีดเกี่่�ยวกัับลููกค้้า เน่ื่�องจากนางสาว พ. และจำำ�เลยที่่� ๑ รู้้�จักกัันมาก่อ่น แสดงให้้เห็็นว่่าการติดต่อว่่าจ้าง

ระหว่่างจำำ�เลยท่ี่� ๑ กับนางสาว พ. นั้้�นมีีการอาศัยความไว้้เนื้้�อเช่ื่�อใจระหว่่างกััน การติดต่อว่่าจ้างกัันจึึงไม่่จำำ�ต้้อง

ทำำ�เป็็นหนัังสืือสััญญาก็ได้้ น่่าเช่ื่�อว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๑ ว่่าจ้างให้้นางสาว พ. จองตู้้�คอนเทนเนอร์์ ระวางเรืือ และหาเช่่า

ช่ื่�อผู้้�ส่งออกเพ่ื่�อส่่งสิินค้้าจริิง  ประกอบกัับจำำ�เลยท่ี่� ๑ เคยทำำ�งานเป็็นชิิปปิ้้�งอยู่่�ที่�่จัังหวััดชลบุรีีมาก่อนประมาณ 

๘ เดืือน จำำ�เลยท่ี่� ๑ คงต้อ้งมีคีวามรู้้�ความเข้้าใจในเร่ื่�องขั้้�นตอนการส่งออกสิินค้้าไปต่่างประเทศได้้ดีีในระดัับหน่ึ่�ง  

โดยต้้องรู้้�ว่าสินค้้าใดส่งออกได้้หรืือไม่่ได้้  เป็็นสิินค้้าต้องห้า้มต้้องกำำ�กััด หรืือต้้องได้้รัับอนุุญาตเป็็นพิิเศษหรืือไม่่  

จากพฤติิการณ์ดัังกล่่าวจึึงรัับได้้ว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๑ มีส่่วนร่่วมรู้้�เห็็นกัับจำำ�เลยท่ี่� ๒ และท่ี่� ๓ กระทำำ�ความผิิดตามฟ้้อง

	 สำำ�หรัับจำำ�เลยท่ี่� ๒ โจทก์มีีจำำ�เลยที่�่ ๓ เบิิกความยืืนยัันว่่าก่อนเกิิดเหตุุจำำ�เลยท่ี่� ๒ ได้้นำำ�หนัังสืือรัับรอง

ของห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด  ค. มาหาจำำ�เลยที่�่ ๑ และแจ้้งว่่าประสงค์์ท่ี่�จะให้้ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด  ค. ขึ้้ �นทะเบีียนเป็็น 

ผู้้�ส่งออกสิินค้้า จำำ�เลยที่�่ ๓ จึึงได้้รวบรวมเอกสารและนำำ�ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััดดังกล่่าวไปขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ส่งออก 

ซ่ึ่�งกรมศุุลกากรได้้รัับขึ้้�นทะเบีียนให้้ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััดดังกล่่าวเป็็นผู้้�ส่งออกสิินค้้า  และมีีข้้อเท็็จจริิงปรากฏว่่า

จำำ�เลยท่ี่� ๒ นำำ�สำำ�เนาบัตรประจำำ�ตััวประชาชนของนาย ช. ไปใช้้เป็็นหลัักฐานในการจดทะเบีียนจััดตั้้�งห้้างหุ้้�นส่่วน 

จำำ�กััด ค. โดยใช้้ช่ื่�อนาย ช. เป็็นหุ้้�นส่ว่นผู้้�จัดการ มีจำำ�เลยท่ี่� ๒ เป็็นคนลงลายมืือช่ื่�อของนาย ช. ในเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวกัับ 

ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััดดังกล่่าวเองทั้้�งหมด และนำำ�ช่ื่�อห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััดดังกล่่าวมาให้้จำำ�เลยท่ี่� ๑ เช่่าชื่�อเป็็นผู้้�ส่งออก 

สิินค้้าแทน แสดงให้้เห็็นว่่าหากห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััดดังกล่่าวไปกระทำำ�ผิิดกฎหมาย จำ ำ�เลยท่ี่� ๒ ซ่ึ่�งไม่่ได้้เป็็น 

หุ้้�นส่่วนผู้้�จัดการย่อมไม่่ต้้องรัับผิิดชอบในการกระทำำ�นั้้�นแต่่อย่่างใด อั นมีีลัักษณะเป็็นการหลีีกเลี่่�ยงกฎหมาย 

เพ่ื่�อให้้ตนเองพ้้นผิิด ย่อมแสดงให้้เห็็นอยู่่�ในตััวว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๒ ได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด ค. เพ่ื่�อไว้้ใช้้ 

ช่ื่�อห้้างในการกระทำำ�ผิิดในลัักษณะต่่าง ๆ  นอกจากนี้้� การท่ี่�จำำ�เลยท่ี่� ๒ จะให้้บุุคคลใดใช้้ช่ื่�อห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด ค. 

แจ้้งกับัทางบริิษัทัเดินิเรืือว่่าเป็น็ผู้้�ส่ง่ออกสินิค้า้นั้้�น ตามปกติิทางการค้าทั่่�วไปก็็ย่่อมต้้องมีีการสอบถามชนิิดของ

สิินค้้าและปริิมาณ แล้้วทำำ�การตรวจสอบว่่าเป็็นสิินค้้าใด เป็็นสิ่่�งของผิิดกฎหมายหรืือไม่่ เพราะหากเป็็นสิ่่�งของ

ผิิดกฎหมายแล้้วถููกเจ้้าหน้้าที่�่ตรวจสอบพบก็็จะต้้องถููกดำำ�เนิินคดีีได้้รัับความเดืือดร้อนเสีียหาย  ดังนี้้� จำำ�เลยท่ี่� ๒  

คงไม่่ได้้ให้้จำำ�เลยท่ี่� ๑ เช่่าใช้้ช่ื่�อของห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด ค. ไปเป็็นผู้้�ส่งออกสิินค้้าได้้อย่่างง่่าย ๆ   ตามท่ี่�จำำ�เลยท่ี่� ๒  

กล่า่วอ้้างว่า่ภายหลัังจากท่ี่�จำำ�เลยท่ี่� ๒ นำำ�เอกสารหนัังสืือรัับรอง ตราประทัับ และบััตรประจำำ�ตััวประชาชนไปมอบ

ให้้แก่่จำำ�เลยท่ี่� ๓ เพ่ื่�อให้้นำำ�ไปขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ส่งออกต่่อกรมศุุลกากรแล้้ว จำำ�เลยที่�่ ๒ ไม่่ทราบว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๓  

ได้้นำำ�ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััดดังกล่่าวออกให้้ผู้้�ใดเช่่าชื่�่อผู้้�ส่่งออกบ้้าง ทั้้ �งการส่งออกในครั้้�งนี้้�จำำ�เลยท่ี่� ๒ เพิ่่�งทราบ

ว่่าจำำ�เลยที่�่ ๓ นำ ำ�ช่ื่�อห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด  ค. ไปให้้บุุคคลอื่�่นเช่่าชื่�อในการส่่งออกกระทั่่�งถููกจัับกุุมสิินค้้า  และ 

เจ้้าพนัักงานตำำ�รวจมีีหมายเรีียกให้้จำำ�เลยท่ี่� ๒ ไปพบนั้้�น  เห็็นได้้ว่่าการกล่่าวอ้้างของจำำ�เลยท่ี่� ๒ เป็็นการกล่่าว

อ้้างลอย ๆ เพ่ื่�อให้้ตนเองพ้้นผิิด  จากพฤติิการณ์และเหตุุผลดังกล่่าวมีีน้ำำ��หนัักให้้รัับฟัังได้้ว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๒ มีส่่วน

ร่่วมรู้้�เห็็นกัับจำำ�เลยท่ี่� ๑ และท่ี่� ๓ ในการกระทำำ�ความผิิดในครั้้�งนี้้�

	 ในส่่วนของจำำ�เลยท่ี่� ๓ โจทก์มีีนางสาว พ. เบิิกความยืืนยัันว่่าภายหลัังจากท่ี่�นางสาว พ. ได้้รัับแจ้้ง

จากจำำ�เลยท่ี่� ๑ ว่่าต้องการส่งสิินค้้าออกไปนอกราชอาณาจักร  นางสาว พ. จึึงติิดต่อไปยัังจำำ�เลยที่�่ ๓ ซ่ึ่�งเป็็น 
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เจ้้าของบริิษััท  อ. จำ ำ�กััด    ประกอบการส่งสิินค้้าไปต่่างประเทศให้้จองตู้้�คอนเทนเนอร์์และขอเช่่าชื่�อผู้้�ส่งออก 

สิินค้้าแทน จากนั้้�นจำำ�เลยท่ี่� ๓ จึึ งดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการส่งออกดัังกล่่าวให้้ ซ่ึ่�งการประกอบการเป็็น 

ผู้้�ส่งออกสิินค้้าหรืืออาชีพชิิปปิ้้�งมีีหน้้าท่ี่�ดููแลให้้ความสะดวกในเร่ื่�องการจัดส่งสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้า ทั้้ �งต้้องมีีการ

ตรวจสอบสิินค้้าก่อนท่ี่�จะมีีการนำำ�ส่่งให้้แก่่ลูกูค้้า หากสิินค้้ามีการชำำ�รุุดเสีียหายหรืือสูญูหายไปผู้้�ขนส่่งย่่อมต้้อง 

รัับผิิดชอบกัับความเสีียหายหรืือสููญหายดัังกล่่าว เม่ื่�อข้้อเท็็จจริิงปรากฏว่่าจำำ�เลยที่�่ ๓ ทำ ำ�งานในตำำ�แหน่่ง 

ผู้้�จัดการทั่่�วไปของบริิษััท อ. จำำ�กััด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทท่ี่�รัับเดิินพิิธีีการทางศุุลกากรทั้้�งขาเข้้าและขาออก และติิดต่อ

เช่่าตู้้�คอนเทนเนอร์์เพ่ื่�อขนส่่งสิินค้้าเป็็นอาชีพ จำำ�เลยที่�่ ๓ จึึงมีีหน้้าท่ี่�ในการตรวจสอบความเรีียบร้้อยของสิินค้้า

ก่่อนท่ี่�จะมีีการขนส่่ง โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การรัับตู้้�คอนเทนเนอร์์มาบรรจุสิินค้้า การบรรจุสิินค้้าลงในตู้้�คอนเทนเนอร์์

จนกระทั่่�งปิิดซีลตู้้�คอนเทนเนอร์์พร้้อมท่ี่�จะขนส่่ง แม้้ลููกค้้าจะบรรจุสิินค้้าและปิิดซีลเอง แต่่ผู้้�ท่ี่�เป็็นชิิปปิ้้�งยัังคงมีี 

หน้้าท่ี่�ท่ี่�จะต้้องร่่วมตรวจสอบความเรีียบร้้อยในการนำำ�สิินค้้าบรรจุตู้้�คอนเทนเนอร์์ด้้วย เพ่ื่�อดููว่่าสินค้้าท่ี่�จะขนส่่ง 

มีีประเภทและจำำ�นวนตรงกับัใบกำำ�กัับคอนเทนเนอร์แ์ละใบส่ง่สิินค้้าขาออกหรืือไม่ ่เพราะหากสินิค้้าท่ี่�จะขนส่ง่นั้้�น 

เป็็นสิินค้้าผิดกฎหมายหรืือมีีการบรรจุท่ี่�ไม่่ตรงตามความต้้องการของลููกค้้า  ผู้้�ขนส่่งย่่อมต้้องรัับผิิดชอบทั้้�ง 

ทางแพ่่งและทางอาญา  โดยไม่่อาจปฏิิเสธว่่าไม่่มีีส่่วนรู้้�เห็็นเกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อให้้พ้้นผิิดได้้ ดั งนั้้�น การท่ี่�จำำ�เลยท่ี่� ๓ 

เบิิกความว่า่ไม่่ทราบว่่า สินค้้าท่ี่�บรรจุอยู่่�ในตู้้�คอนเทนเนอร์์ทั้้�งสองตู้้�ของกลางเป็็นไม้้พะยููงอัันเป็็นสิินค้้าต้องห้้าม

ต้้องกำำ�กััดตามกฎหมาย  เน่ื่�องจากจำำ�เลยท่ี่� ๓ เพีียงแต่่เป็็นคนกลางในการติดต่อจองตู้้�คอนเทนเนอร์์ ระวางเรืือ  

และให้้จำำ�เลยที่�่ ๑ เช่่าชื่�่อเป็็นผู้้�ส่่งออกสิินค้้าเท่่านั้้�น คำ ำ�เบิิกความดัังกล่่าวย่่อมไม่่อาจรัับฟัังและจำำ�เลยท่ี่� ๓  

ย่่อมไม่่อาจปฏิิเสธให้้พ้้นความผิิดได้้ ประกอบกัับห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััดท่ี่�จำำ�เลยท่ี่� ๓ นำำ�มาให้้จำำ�เลยท่ี่� ๑ เช่่าชื่�อเป็็น

ผู้้�ส่งออกก็็เป็็นห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััดท่ี่�จำำ�เลยท่ี่� ๒ เป็็นผู้้�จัดตั้้�งขึ้้�นโดยใช้้ช่ื่�อของบุุคคลอื่�นเป็็นผู้้�จัดตั้้�ง เมื่�่อจำำ�เลยที่�่ ๒ 

และท่ี่� ๓ รู้้�จักสนิทสนมกัันมานาน และจำำ�เลยที่�่ ๒ ยังเป็็นผู้้�มอบหนัังสืือรัับรอง ตราประทัับ และบััตรประจำำ�ตััว

ประชาชนให้้แก่่จำำ�เลยท่ี่� ๓ นำำ�ไปขึ้้�นทะเบีียนเป็น็ผู้้�ส่งออกต่อ่กรมศุลุกากรเพื่�่อให้้จำำ�เลยท่ี่� ๓ นำำ�ออกให้้บุคุคลอื่�่น

ใช้้เช่่าชื่�อเป็็นผู้้�ส่งออก พฤติิการณ์ดัังกล่่าวจึึงรัับฟัังได้้ว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๓ มีีส่่วนร่่วมรู้้�เห็็นกัับจำำ�เลยท่ี่� ๒ ในการนำำ� 

ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััดที่�่จำำ�เลยที่�่ ๒ จัดตั้้�งขึ้้�นไปทำำ�การค้าให้้เกิิดรายได้้แก่่ตนเอง เม่ื่�อจำำ�เลยท่ี่� ๓ นำำ�ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด 

ดัังกล่า่วออกให้จ้ำำ�เลยที่�่ ๑ เช่่าชื่�อ จึึงส่อ่แสดงให้เ้ห็น็ว่า่จำำ�เลยที่�่ ๓ มุ่่�งจะกระทำำ�ผิดิอาญาโดยหลีกีเลี่่�ยงภาษีอีากร  

ถืือได้้ว่่าจำำ�เลยท่ี่� ๓ มีส่่วนร่่วมรู้้�เห็็นกัับจำำ�เลยที่�่ ๑ และท่ี่� ๒ ในการกระทำำ�ความผิิดครั้้�งนี้้�

	 อััยการสููงสุุด พิจารณาแล้้วชี้้�ขาดให้้ฎีีกา
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โรคไขหวดัและไขหวดัใหญ

 โรคไขหวัด (Common cold) สาเหตุเกิดจาก
การติดเชื้อไรโนไวรัส (Rhinoviruses) มากถึง ๓๐ – ๘๐% 
และโคโรนาไวรัส ๑๐ – ๒๐% และรวมถึงไวรัส
ชนิดอื่น ๆ  กวา ๒๐๐ สายพันธุที่มีผลทําใหเกิดโรคหวัด 
สวนไขหวัดใหญ (Influenza) เกิดจากการติดเชื้อไวรัส 
Influenza virus โดยการเกิดโรคและการแพรระบาด
เกิดผานการสัมผัสและการเขาสูรางกายทางจมูก 
ปาก ตา ซึ่งเชื้อเหลานี้อยูในละอองเสมหะ นํ้ามูก นํ้าลาย
ของผูปวยที่ไอ จาม ออกมา และการสัมผัสภาชนะ
หรือเครื่องนุ งหมตาง ๆ ที่มีเชื้อโรคนี้ปะปนอยู 

โรคนี้สามารถแพรกระจายไดงายในบริเวณพื้นที่ที่มี
คนแออัดและมีอากาศถายเทไมสะดวก โดยโรคชนิดนี้
มักเกิดกับเด็กมากที่สุด

อาการ
 อาการของไขหวัดจะเริ่มจากการมีไข ตัวรอน 
ปวดเมื่อย รูสึกออนเพลีย หนาว ปวดศีรษะ ไอ จาม 
เจ็บหรือแสบคอ และมีนํ้ามูก มีเสมหะซึ่งอาจจะ
ไมมสีหีรอืมสีเีขยีว สเีหลอืง ซึง่เปนการอาการบงบอกถงึ
ภาวะการติดเชื้อ โดยเปนอาการเบื้องตนของ

๑๑๐  วารสารตํารวจ



คนที่เปนไขหวัดธรรมดาที่อาการจะไมรุนแรงนัก 
ในสวนคนที่เปนไขหวัดใหญจะมีอาการเหมือนเปน
ไขหวัดธรรมดา แตจะมีอาการที่รุนแรงกวาถึงขนาด
ผู ปวยสามารถช็อกได ไดแก อาการตัวรอนจัด 
หนาวส่ัน และมีอาการปวดศีรษะอยางรุนแรง ปวดตัว
กลามเนื้อ ปวดตามขอกระดูก และอาจมีอาการคลื่นไส
อาเจียนรวมดวย แตหากผูปวยมีการรักษาสุขภาพ
และการกินยาอยางถูกตอง ผูปวยก็มักจะหายภายใน 
๓ – ๗ วัน แตในระยะของการเกิดโรคจะทําใหภูมิคุมกัน
ของรางกายตํ่าลง และมักเกิดโรคแทรกซอน
ตามมาดวย ไดแก โรคปอดบวม หลอดลมอักเสบ เปนตน 

ซึ่งโรคที่แทรกซอนเหลานี้อาจเปนอันตรายตอ
คนตั้งครรภ คนที่ปวยเปนโรคเรื้อรังตาง ๆ โรคปอด 
โรคหลอดเลือดและหัวใจ โรคเบาหวาน โรคตับ โรคไต 
โรคที่เกี่ยวกับภูมิคุมกันตํ่า โรคธาลัสซีเมีย โรคลมชัก 
ซึ่งมีสวนสงเสริมระบบภูมิคุมกันใหตํ่าลงและการเพิ่ม
ความรุนแรงของโรคตาง ๆ เหลานี้ดวย

การปองกันและรักษาตัวเองเบื้องตน
 ๑. หลีกเลี่ยงการสัมผัสและคลุกคลีกับผูปวย 
รวมถึงการสัมผัสภาชนะเครื่องใชหรือเครื่องนุงหม
ของผูปวย หรือการใชสิ่งของตาง ๆ รวมกับผูปวย เชน 
จาน ชาม ผาเช็ดตัว ผาเช็ดหนา เปนตน
 ๒. ลางมือใหสะอาดดวยสบู หรือนํ้าสะอาด
อยูเสมอกอนมีการรับประทานอาหาร
 ๓. หมั่นทําความสะอาดสิ่งของเครื่องใชหรือ
เครื่องนุงหมอยูเสมอ
 ๔. ขณะที่มีการระบาดของโรค ควรหลีกเลี่ยง
สถานที่ที่มีคนแออัดหรือมีผูปวยโรคนี้อยู
 ๕. หมัน่ดแูลสขุภาพดวยการกินอาหารทีม่ีประโยชน 
และออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ
 ๖. สําหรับผู ที่เริ่มมีอาการปวยควรกินยาให
สมํ่าเสมอ และหลีกเลี่ยงการตากแดด การทํางานหนัก 
หรือการอยูในสถานที่ที่มีอากาศเย็นหรือหนาวจัด 
ซึ่งอาจทําใหอาการของโรครุนแรงขึ้น
 ๗. เมื่อเริ่มมีอาการไขหวัดใหญ ควรดื่มนํ้ามาก ๆ  
และพักผอนใหมาก ถาตัวรอนมากใหใชนํ้าอุนเช็ดตัว 
และถาอาการไมดีขึ้น เชน มีอาการไอมากขึ้น มีอาการ
แนนหนาอกเกิน ๒ วัน ใหไปพบแพทยที่โรงพยาบาล 
โดยเฉพาะกลุมเสี่ยงที่มีโรคเรื้อรังประจําตัวดังที่กลาว
มาขางตน ซึ่งอาจเปนอันตรายถึงชีวิตไดหากมีการกําเริบ
ของโรคประจําตัวในขณะเปนโรคหวัดนี้

ฉบับที่ ๔๖๕  เดือนตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕๖๓   ๑๑๑



จาก ขาว สคบ. กองเผยแพรและประชาสัมพันธ สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค สํานักนายกรัฐมนตรี

ดใูบเสร็จคาซอม กอนขับรถออกจากอู

 “โอโห !!! ทําไมแพงอยางนี้ละชาง ? ไหนบอกวา
เสียนิดเดียว” ลูกคาประจําถามชางซอมรถอยางหัวเสีย 
“ก็อะไหลนอกมันแพง นี่ผมคิดราคากันเองแลวนะ” 
ชางซอมรถตอบ “อะไหลยี่หอไหน ไมเห็นบอกกอนเลย 
ราคานี้ผมดาวนรถใหมไดเลย เฮอ ! แตจายก็จาย” 
ลูกคาตัดบท พรอมกับถามวา “หวังวาซอมคราวนี้
จะไมมีปญหาอีกแลวนะชาง ?” ไมมีคําตอบใด ๆ 
จากชางซอมรถนอกจากรอยยิ้มเทานั้น
 ผูบรโิภคคงเคยเจอกับเหตุการณแบบนี้ดวยความที่
เปนอูซอมรถเจาประจํา ซอมแลวก็ซอมเสร็จกันไป 
บางอูไมมีใบเสร็จคาซอมให หรือบางอูออกใบเสร็จให
แตไมมีรายละเอียดอะไรเลยนอกจากจํานวนเงินคาซอม 
ทําใหเจาของอูซอมรถมีอํานาจตอรองเหนือกวาผูบริโภค 
ซึ่งไมมีความรูดานเครื่องยนตเทาที่ควร โดยอูซอมรถ

สามารถกําหนดราคาคาบริการ อะไหลรถยนต
อยางไมเปนธรรมและไมมีการรับประกันหลังการซอม 
ซึ่งเมื่อเกิดปญหาภายหลังไมวาจะเจออะไหลปลอม 
หรือซอมแลวยังเสียอีก ผูบริโภคจึงไมสามารถเรียกรอง
อะไรได เพราะไมมีหลักฐานมายืนยัน ทําใหผูบริโภค
เสียเปรียบและตกเปนเหยื่อในที่สุด
 เพื่อปองกันปญหาดังกลาว ผูบริโภคตองขอ
ใบเสร็จรับเงินจากอูซอมรถทุกครั้งและสังเกตดวยวา
มีรายละเอียดที่สําคัญครบถวนหรือไม ซึ่งรายละเอียด
ตองเปนไปตามประกาศของ สคบ. เรื่อง ใหธุรกิจ
การใหบริการซอมรถยนตเปนธุรกิจที่ควบคุมรายการ
ในหลักฐานการรับเงิน พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งมีผลบังคับใช
ตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๔๗ โดยประกาศดังกลาว
กําหนดใหผู ประกอบธุรกิจตองจัดใหมีหลักฐาน

๑๑๒  วารสารตํารวจ



การรับเงินและมอบใหแกผูบริโภคในทันทีที่รับเงิน
หรอืคาตอบแทนการใหบรกิารซอมรถยนต และหลักฐาน
การรับเงินที่ออกใหแกผูบริโภคตองมีขอความเปน
ภาษาไทยที่สามารถเห็นและอานไดชัดเจน มีขนาดของ
ตัวอักษรไมตํ่ากวาสองมิลลิเมตร และตองใชขอความ
ที่มีสาระสําคัญและเงื่อนไข ดังตอไปนี้ ๑) ชื่อและที่อยู
ของผูประกอบธุรกิจและของผูมีอํานาจออกหลักฐาน
การรับเงิน ๒) วัน เดือน ป ที่ผูบริโภคสงมอบรถยนต
ใหซอมและวัน เดือน ป ที่ผูบริโภครับมอบรถยนต
เมื่อซอมเสร็จ ๓) วัน เดือน ป ที่รับเงินหรือคาตอบแทน
การใหบริการซอมรถยนต ๔) รายละเอียดเกี่ยวกับยี่หอ 
รุน หมายเลขเครื่องยนต หมายเลขตัวถัง และหมายเลข
ทะเบียนของรถยนตที่ทําการซอม ๕) ระยะทางการใช
ของรถยนตในวันที่รับมอบเพื่อซอมและในวันที่
ซอมเสร็จ ๖) รายการที่ทําการซอม ๗) ราคาคาบริการ
ซอมรถยนต (คาแรง) ๘) กรณีที่มีการเปลี่ยนอะไหล
ตองระบุรายการ ยี่หอ และสภาพของอะไหลที่เปลี่ยน 
ราคาอะไหล ๙) ระยะเวลาหรือระยะทางสําหรับ

การรับประกันความชํารุดบกพรองหรือคุณภาพ
งานซอม และหรือการรับประกันอะไหลที่เปลี่ยน 
และ ๑๐) ลายมือชื่อของผูมีอํานาจออกหลักฐาน
การรับเงินในเอกสารหลักฐานการรับเงินและหรือ
เอกสารแนบทายหลักฐานการรับเงินทั้งหมด
 ทั้งนี้ หลักฐานการรับเงินตองไมมีขอความ
ที่มีลักษณะหรือความหมายเปนการยกเวนหรือจํากัด
ความรับผิดชอบของผูประกอบธุรกิจที่เกิดจาก
ความจงใจหรือประมาทเลินเลอในการใหบริการซอม
รถยนตของผู ประกอบธุรกิจหรือของบุคคลอื่น
ซึ่งผูประกอบธุรกิจตองรับผิดดวย นานเทาไหรแลว
ที่ผูบริโภคถูกเอาเปรียบ ถึงเวลาที่ทุกทานตองใสใจ 
รักษาสิทธิของตนเอง ไมตกเปนเหยื่อใหผูประกอบธุรกิจ
ที่ไมสุจริตอีกตอไป หากผูประกอบธุรกิจใดไมสงมอบ
หลักฐานการรับเงินที่มีรายการและขอความถูกตองให
ผูบริโภค ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับ
ไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ และสามารถ
รองเรียนไดที่ สคบ. สายดวน ๑๑๖๖ 
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 เดิม สํานักงานตํารวจแหงชาติไดกอสรางสถานพักฟ นและ
บานพักตากอากาศ (บางละมุง) บนที่เนื้อที่กวา ๑๐๖ ไร ตั้งอยูหมู ๓ 
ถนนสขุมุวทิ ตาํบลบางละมงุ อาํเภอบางละมงุ จงัหวดัชลบรุ ีตัง้แตป พ.ศ. ๒๕๐๓ 
ซึ่งมีสภาพทรุดโทรมไปตามการใชงานตามธรรมชาติ และปดใหบริการตั้งแต 
วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๓
  ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๕๒ สํานักงานตํารวจแหงชาติไดรับการสนับสนุน
งบประมาณเพื่อกอสรางศูนยฝกอบรมพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ ทดแทนสถานพักฟนเดิม โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อใหเปนศูนยกลางรองรับการฝกอบรม สัมมนาที่ไดมาตรฐานของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติและหนวยงานในสังกัด รวมทั้งเปนสถานที่ใหบริการ
ดานสวัสดิการและสันทนาการแกขาราชการตํารวจและหนวยงานในสังกัด 
 ศูนยฝกอบรมพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ
หรือเรียกอีกชื่อหนึ่งวา “THE COP SEMINAR & RESORT” จัดตั้งขึ้นเพื่อเปน
ศูนยกลางของการอบรมสัมมนาของสํานักงานตํารวจแหงชาติและหนวยงาน
ในสํานักงานตํารวจแหงชาติ ตลอดจนเปนสถานที่ใหบริการดานที่พัก 
งานจัดเลี้ยงสังสรรค งานมงคลสมรส รวมทั้งงานสันทนาการอื่น ๆ 
ของขาราชการตํารวจและครอบครัว ประกอบไปดวย อาคารหองพัก
โรงแรม ๘๐ หอง บานพักวิลลา อาคารประชุมสัมมนา และพื้นที่สําหรับ
การจัดเลี้ยงสังสรรคตาง ๆ พรอมทั้งสิ่งอํานวยความสะดวกครบครัน

๑๑๔  วารสารตํารวจ
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 หองพักจดัแตงสไตลโมเดริน ประกอบดวย
หองพักแบบสแตนดารด หองสวีท และ                
แฮนดิแคป หองอาหารอยูบริเวณชั้น ๑ ของ    
อาคารโรงแรม เพื่อใหทานไดดื่มด่ํากับ
วิวชายทะเลอันสวยงามแบบ ๑๘๐ องศา  
อีกทั้งยังมีหองออกกําลังกายและสระวายนํ้า
ขนาดมาตรฐานไวใหบริการ

 THE COP SEMINAR & RESORT ถือเปน
ศูนยกลางแหลงทองเที่ยวในโซนพัทยา 
มีสถานที่ทองเที่ยวใกลเคียงมากมาย มีความ
สะดวกสบาย สระวายนํ้า  ฟตเนส สนามเทนนิส 
พื้นที่สําหรับออกกําลังกาย
สอบถามขอมูลเพิ่มเติม 
หมายเลขโทรศัพท ๐-๓๘๒๔-๐๒๗๕ 
Facebook:www.facebook.com/thecopresort

 ประกอบดวย บานพักวิลลาแบบ 
๑ หองนอน จํานวน ๒๐ หลัง บานพักวิลลา
แบบ ๒ หองนอน จํานวน ๑๐ หลัง 
และบานพักวิลลาแบบ ๓ หองนอน จํานวน
๔ หลัง ซึ่งเหมาะสําหรับพักแบบครอบครัว 
ปงยาง ปารตี้เล็ก ๆ เปนสวนตัว

 มีพื้นที่กวางใหญ โอโถง หรูหรา 
ภายในมีระบบรักษาความปลอดภัย
ที่ไดมาตรฐาน และมีสิ่งอํานวย
ความสะดวกครบครัน อาคารตอนรับ
ทีอ่อกแบบหลังคาเหมอืนเสากระโดงเรอื 
ทําใหอากาศถายเทโลงโปรงสบาย 
บริเวณโดยรอบมีตนไมที่ใหความรมรื่น
ใหทานไดพักผอนแบบใกลชิดธรรมชาติ
แบบเต็มท่ี
 อาคารศูนยสมัมนาประสารราชกิจ 
ที่รองรับผูเขาสัมมนาไดถึง ๓๐๐ ทาน 
และยังมีหองประชุมขวัญดาวสําหรับ
การประชุมเล็ก จํานวน ๔ หอง

อาคารหองพักโรงแรม ๘๐ หอง

บานพักแบบวิลลา

THE COP
SEMINAR & RESORT

ฉบับที่ ๔๖๕  เดือนตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕๖๓   ๑๑๕



๐๙-๕๙๑๗-๒๒๖๖/๐-๓๘๒๔-๐๒๗๕ ฟรอนต อัตราคาบริการหองพักและบานพักวิลลา ๐๙-๖๘๘๒-๐๓๗๓ ฝายขาย

ประเภทหองพัก
(รวมอาหารเชา)

ราคา/คืน
ขาราชการตํารวจ ขาราชการสวนอื่นหรือพนักงานของรัฐ ประชาชนทั่วไป
จันทร-อาทิตย อาทิตย-พฤหัส ศกุร-เสาร(นกัขตัฤกษ) อาทิตย-พฤหัส ศกุร-เสาร(นกัขตัฤกษ)

Standard Room (ธรรมดา) ๘๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๔๐๐ ๑,๔๐๐ ๑,๖๐๐
Suit Room (สูท) ๑,๕๐๐ ๒,๒๐๐ ๒,๔๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๘๐๐

Junior Villa
๑ หองนอน/๑ หองนํ้า พักได ๒ ทาน ๑,๘๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๘๐๐ ๒,๘๐๐ ๓,๐๐๐

Family Villa
๒ หองนอน/๒ หองนํา้ พกัได ๔ ทาน ๒,๕๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๔,๐๐๐

Pool Villa
๓ หองนอน/๓ หองนํา้ พกัได ๖ ทาน

+ สระวายนํ้า
๖,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐

หมายเหตุ : การเขาพักหากมีการเพิ่มบุคคลที่ ๓ ขาราชการตํารวจคิดเพิ่มทานละ ๕๐๐.- ขาราชการสวนอื่นและประชาชนท่ัวไป คิดเพิ่มทานละ ๖๒๐.-
(ทางโรงแรมของสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงแกไขโดยไมตองแจงใหทราบลวงหนา) อัตราคาบริการ ๑ เม.ย.-๓๑ ก.ค.๖๓)

๑๑๖  วารสารตํารวจ



วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓  ตร. จัดพิธีรับ – สงมอบหนาที่ ผบ.ตร. 
พรอมใหขาราชการตาํรวจในสงักดัไดรวมแสดงความเคารพสงผูบงัคบับญัชา
ทีเ่กษยีณอายุราชการประจําป ๒๕๖๓ เนือ่งในโอกาสท่ี พล.ต.อ.จกัรทพิย 
ชัยจินดา ผบ.ตร. คนที่ ๑๑ เกษียณอายุราชการ

วนัที ่๕ ตลุาคม ๒๕๖๓ พล.ต.อ.สวุฒัน แจงยอดสขุ ผบ.ตร. พรอม พล.ต.อ.ดาํรงศกัด์ิ 
กติติประภัสร, ผบช.สยศ.ตร., ผบช.ตชด. รวมการประชุม ผบ.เหลาทัพ 
ครัง้ที ่๑/๒๕๖๔  โดยม ีผบ.ทสส. เปนประธาน พรอมดวย ผบ.ทบ., ผบ.ทร., 
ผบ.ทอ. และนายทหารผูเกี่ยวของเขารวมประชุม จากนั้น ผบ.ทสส. 
นาํ ผบ.เหลาทพั และ ผบ.ตร. รวมแถลงขาวกบัส่ือมวลชนในประเดน็ท่ีนาสนใจ

วันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ พล.ต.อ.มนู เมฆหมอก รอง ผบ.ตร. พรอมดวย 
ผบช.ภ.๑, พล.ต.ต.สภุธรี บญุครอง รอง ผบช.ภ.๑, ผบก.ภ.จว.สมุทรปราการ 
และ พ.ต.อ.ศุภากรณ จันทาบุตร รอง ผบก.ภ.จว.สระบุรี รวมแถลงขาว
การจับกุมขบวนการคายาเสพติดรายสําคัญ พรอมของกลางยาบา จํานวน
ประมาณ ๔,๕๐๐,๐๐๐ เม็ด และยาเสพติดประเภทอ่ืนอีกหลายรายการ

วนัที ่๑๗ ตลุาคม ๒๕๖๓ พล.ต.อ.สชุาต ิธรีะสวสัดิ ์พรอมดวย ผบช.ภ.๑, และ
ผูทีเ่ก่ียวของ พรอมเจาหนาท่ีตาํรวจชุดสบืสวนจับกุมรวมกันแถลงขาวจับนายสม 
(นามสมมุต)ิ โจรบกุเดีย่วชงิทรพัยรานทองหางดงัยานรตันาธเิบศรตามหมายจบั
ศาลจังหวัดนนทบุรีในขอหาชิงทรัพยโดยมีอาวุธปนโดยใชยานพาหนะ
เพ่ือกระทาํความผดิ พรอมของกลาง แหวนสทีองนํา้หนกัประมาณ ๓.๗ กรมั ๓ วง 
เงินสดจํานวน ๕,๕๐๐ บาท โทรศัพทมือถือและรถจักรยานยนตที่ใชกอเหตุ

วันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ พล.ต.อ.สุวัฒน แจงยอดสุข ผบ.ตร. 
เปนประธานสัมมนาผูบริหารระดับ ผบช., รอง ผบช., ผบก. หรือ
ตําแหนงเทียบเทา ที่ไดรับการแตงต้ังในวาระประจําป ๒๕๖๓ ระหวาง
วันที่ ๕ – ๗ ตุลาคม ๒๕๖๓

วันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ พล.ต.ท.อําพล บัวรับพร ผบช.ภ.๑ 
ประธานในพิธฯี พรอมดวย รอง ผบช.ภ.๑, ผบก.กค.ภ.๑, ผบก.สส.ภ.๑, 
รอง ผบก.อก.ภ.๑, รอง ผบก.สส.ภ.๑ และขาราชการตํารวจในสังกัด 
บก.อก.ภ.๑, บก.สส.ภ.๑ รวมพธิบีาํเพญ็กศุลเพือ่ถวายเปนพระราชกุศล
เนื่องในวันคลายวันสวรรคตรัชกาลท่ี ๙ ณ หองประชุมอมรวิวัฒน 
อาคารอเนกประสงค ภ.๑

ผลงาน/กิจกรรมของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ

ฉบับที่ ๔๖๕  เดือนตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕๖๓   ๑๑๗



ผลงาน/กิจกรรมของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ

วันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ พล.ต.ท.วีระ จิรวีระ ผบช.ภ.๒ เปนประธาน
ในพิธีงาน "วันตํารวจ" ประจําป ๒๕๖๓ ของ ภ.๒ และมอบโล 
รวมท้ังใบประกาศเกียรติคุณใหกับขาราชการตํารวจและพลเมืองดี
ที่ชวยเหลือกิจการตํารวจ โดยมี รอง ผบช.ภ.๒, ผบก.อก.ภ.๒, 
ผูมีเกียรติ, คณะแมบาน และขาราชการตํารวจในสังกัด บก.อก.ภ.๒ 
ณ หองประชุมรอดบางยาง ภ.๒ ชั้น ๓

วนัที ่๒๑ ตลุาคม ๒๕๖๓ พล.ต.อ.ณฐัธร เพราะสุนทร ทีป่รกึษาพิเศษ ตร. 
เปนผูแทน ตร. รวมพิธีเนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพครบ 
๑๒๐ ป สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี โดยมีนายกรัฐมนตรี
และภริยา เปนประธานในพิธีฯ

วนัที ่๒๒ ตลุาคม ๒๕๖๓ พล.ต.อ.มน ู เมฆหมอก รอง ผบ.ตร. พรอมดวย 
พล.ต.ต.พรีะพงศ วงษสมาน และ พล.ต.ต.สาํราญ นวลมา รอง ผบช.น., ผบก.สปพ., 
ผกก.สายตรวจ บก.สปพ. แถลงจบักมุแกงเครอืขายยาเสพตดิยานบางบวัทอง 
โดยจบักมุผูตองหา ๓ ราย พรอมของกลางยาบา ๕,๙๐๐,๐๐๐ เม็ด เคตามีน
นํา้หนักประมาณ ๙๐๐ กรมั ไฟวไฟว จาํนวนประมาณ ๘๘๕ เม็ด โดยจบักมุ
ไดบรเิวณหมูบานบัวทอง หมูบานคุณาภทัร ๗ จว.นนทบุรี

วนัท่ี ๒๔ ตลุาคม ๒๕๖๓ ทีก่องบังคับการปฏิบตักิารพิเศษ (บก.ปพ.) 
เมอืงทองธานี จว.นนทบุร ีพล.ต.ท.ตอศักดิ ์สขุวมิล ผบช.ก. พรอม 
พล.ต.ต.ปญญา ปนสุข รอง ผบช.ก., พล.ต.ต.มานะ กลบีสัตบศุย ผบก.อก.บช.ก. 
แถลงผลปฏบิตักิาร “วาฬเกยตืน้” ปดลอมตรวจคนเปาหมาย ๗ จดุ 
จบักมุเครอืขายบอนพนนัออนไลนรายใหญ ชือ่ “มาวนิเบต ดอทคอม”

วันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร รอง ผบ.ตร. 
พรอมดวย พล.ต.ท.เพิ่มพูน ชิดชอบ ผูชวย ผบ.ตร. รวมตรวจเย่ียม
และมอบเงินสวัสดิการแก ร.ต.อ.ณัฐพล ทาชุม สังกัด กก.ตชด.๓๓  
จว.เชียงใหม ไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาท่ีในการควบคุม
กลุมผูชุมนุมเมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ บริเวณแยกนางเล้ิง กทม.

วันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๓ พล.ต.ท.วีระ จิรวีระ ผบช.ภ.๒ และขาราชการ
ตํารวจในสังกัด ภ.๒ เขารวมกิจกรรมนอมรําลึกเนื่องในวันคลาย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ๒๓ ตุลาคม 
๒๕๖๓ พิธีวางพวงมาลา ณ บริเวณลานพระบรมรูปราชานุสาวรีย 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว

่ ์

่

่

่ ่

๑๑๘ วารสารตํารวจ



ผลงาน/กิจกรรมของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ

วนัท่ี ๒๖ ตลุาคม ๒๕๖๓ พล.ต.อ.ปยะ อทุาโย รอง ผบ.ตร. เดนิทางตรวจสภาพ
ทรัพยสินทางราชการที่เสียหาย กลาวใหโอวาทพรอมท้ังมอบสิ่งของ
ตรวจเยี่ยมบํารุงขวัญและกําลังใจใหแกขาราชการตํารวจ สภ.เปร็ง และ
ครอบครัวที่ไดรับผลกระทบจากเหตุทอกาชระเบิดเมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม 
๒๕๖๓ ณ บรเิวณหนา สภ.เปร็ง และไดรวมกบัเจาหนาทีท่ีเ่กีย่วของประชมุ
ติดตามกรณีดังกลาว ณ หองประชุม ศปก.สภ.เปร็ง จว.สมุทรปราการ 

วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ พล.ต.ท.ภัคพงศ พงษเภตรา ผบช.น. 
พรอมดวย รอง ผบช.น. ที่เกี่ยวของ, ผบก.สปพ.,  รอง ผบก.สส.บช.น. 
ที่เก่ียวของ และเจาหนาที่ที่เก่ียวของ รวมแถลงขาวการจับกุมคดีแกง
เครอืขายยาเสพตดิรายใหญในพืน้ที ่กทม. และปริมณฑล พรอมของกลาง 
ยาบา ๒,๘๐๐,๐๐๐ เม็ด, ยาอี ๔,๕๘๐ เม็ด, ยาเคตามีน ๐.๘๕  กรัม 
และยาไอซ ๑๕ กิโลกรัม ณ ลานแถลงขาว ชั้น ๑ อาคาร บช.น.

วันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ พล.ต.อ.มนู เมฆหมอก รอง ผบ.ตร. 
พรอมดวย พล.ต.อ.ดาํรงศกัด์ิ กติตปิระภสัร รอง ผบ.ตร., พล.ต.ท.ภคัพงศ 
พงษเภตรา ผบช.น., รอง ผบช.น. ที่เกี่ยวของ, ผบก.น.๕ ตลอดจน
หนวยรวมท่ีสนับสนุนและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ รวมชมการสาธิต
การต้ังจดุตรวจทดลองตรวจวดัแอลกอฮอลเพือ่ลดอุบตัเิหต ุหลงัจากนัน้
ไดใหสัมภาษณกับสื่อมวลชน ณ บริเวณดานหนา สน.ทองหลอ

วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ พล.ต.อ.ดํารงศักด์ิ กิตติประภัสร 
รอง ผบ.ตร. ใหโอวาทและมอบของท่ีระลึกแกขาราชการตํารวจไทย
ที่ตองเดินทางเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีภารกิจรักษาสันติภาพ ณ สาธารณรัฐ
ซูดานใต จํานวน ๗ คน ในโอกาสเขารายงานตัว โดยมี ผบก.สท. และ  
ผบก.ตท. เขารวมฯ

วันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ พล.ต.ท.อภิชาติ ศิริสิทธ์ิ ผบช.ภ.๖ 
พรอมดวย ผบก.ภ.จว.นครสวรรค, รอง ผบก.ฯ และคณะ ไดเดินทาง
ตรวจเย่ียม ส.ต.ท.สุพศิน วงศกระจาง ผบ.หมู (ป.) สภ.หนองปลิง 
จว.นครสวรรค ที่ไดรับบาดเจ็บขณะปฏิบัติหนาท่ี โดยไดมอบเงิน
ชวยเหลือพรอมมอบกระเชาเพ่ือเปนขวัญกําลังใจ และไดกลาวชมเชย
ในความต้ังใจในการปฏิบัติหนาที่ ณ โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ

วันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ พล.ต.อ.สุวัฒน แจงยอดสุข ผบ.ตร. 
และคณะ เดินทางมาตรวจเย่ียม พรอมมอบส่ิงของบํารุงขวัญแก
เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัด ภ.จว.อุดรธานี และมอบเงินสนับสนุน
แกหนวยงานในสังกัด ภ.จว.อุดรธานี จํานวน ๑๐ สภ., หนวยงาน
ตํารวจในสังกัด บช. อื่น พรอมมอบโอวาทฯ 
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วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ พล.ต.ท.จารุวัฒน ไวศยะ  ผูชวย ผบ.ตร. 
พรอมดวย พล.ต.ต.วรวัฒน วัฒนนครบัญชา รอง ผบช.ก., หัวหนา
กลุมงานตรวจและวินิจฉัยคํารองทุกข ผูแทนกรมการจัดหางาน 
แถลงขาวสรุปผลการปฏิบัติการปราบปรามการแสวงหาประโยชนจาก
ประชาชนโดยมิชอบในการจัดหางาน

วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ พล.ต.อ.วิสนุ ปราสาททองโอสถ 
จเรตาํรวจแหงชาต ิ(จตช.) ไดรบัมอบหมายจาก  ผบ.ตร. เปนประธานในพิธี
วางพวงมาลา ณ ลานอนสุาวรยี ผูกลา บ.ตร. เนือ่งในวันคลายวันสถาปนา 
บ.ตร. ครบรอบ ๕๑ ป โดยมี พล.ต.ท.ชินภัทร สารสิน ผูชวย ผบ.ตร., 
ผบก.บ.ตร., และผูแทนหนวยงานตางๆ เขารวมในคร้ังนี้

วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ พล.ต.ท.รณศิลป ภูสาระ ผบช.ภ.๙/
รอง ผอ.รมน.ภาค ๔ สน. (ตร.) เปดโครงการฝกทบทวนยุทธวิธีตํารวจ 
สปพ.ศปก.ตร.สน. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ ณ ศูนยฝกยุทธวิธี
ตํารวจ บ.บุเกะคละ ต.บุดี อ.เมืองยะลา จว.ยะลา

วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ พล.ต.ท.ตอศักดิ์ สุขวิมล ผบช.ก. พรอม 
พล.ต.ต.ปญญา ปนสุข รอง ผบช.ก., พล.ต.ต.สยาม บุญสม ผบก.ปคม., 
พ.ต.อ.ดํารงศักดิ์ ออนตา ผกก.๒ บก.ปคม. และนางวรรณภา สุขคง 
ผูอาํนวยการกองตอตานการคามนษุย แถลงผลปฏบิตักิารปราบปรามเครอืขาย
คามนษุย ลอบเปดรานสปาคาประเวณเียาวชนหญงิอายรุะหวาง ๑๕–๑๘ ป 
ในพื้นที่ จว.นนทบุรี พรอมจับกุมผูตองหาตามหมายจับได ๑๑ คน

วนัที ่๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ พล.ต.ท.ชนิภัทร สารสนิ ผูชวย ผบ.ตร., ผบช.ปส. ลงพืน้ที่ 
จว.ราชบรุ ีโดยมหีนวยงานทีเ่กีย่วของ ไดแก สาํนกังาน ป.ป.ส., ภ.๗, ผบก.จว.ราชบรุ,ี 
ฝายทหาร, ฝายปกครองจังหวดัราชบรุ,ี สาํนกังาน ปปง. รวมกนัอาํนวยการสืบสวน
เรงรัดผูใตบงัคบับญัชาเพือ่ปฏบิตักิารสบืสวน ปราบปรามยาเสพตดิตามนโยบายรฐับาล  
บช.ปส. โดย บก.สกส. จึงบูรณาการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของเปนกรณีพิเศษ 
เพือ่ใหการดาํเนนิการปราบปรามยาเสพตดิเปนไปดวยความเรยีบรอย มปีระสทิธภิาพ 
จงึไดกาํหนดแผนยุทธการสยบไพรี ๖๔/๑ "เปดสงครามนักคา ลายึดทรพัย"

วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ พล.ต.อ.มนู เมฆหมอก รอง ผบ.ตร., 
ผบช.ปส. แถลงขาวการปฏิบัติการปดลอมตรวจคนตามแผน
ปฏิบัติการสยบไพรี ๖๔/๒ “ตามลาเครือขายคายา ระบบโลจิสติกส”
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๑๒๐  วารสารตํารวจ



วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ พล.ต.ท.ภาณุรัตน หลักบุญ ผบช.ภ.๓ 
เปนประธานในพิธีมอบและสาธิตการใชอากาศยานไรคนขับควบคุม
ระยะไกล (UAV) “โดรน” แบบตรวจจับความรอน รุน Mavic 2 
Enterprise สําหรับภารกิจในการลาดตระเวนสกัดกั้นและปราบปราม
การลักลอบลําเลียงยาเสพติดในพื้นที่แนวชายแดนของ ภ.๓ ไดแก 
ภ.จว.อุบลราชธานี และ ภ.จว.อํานาจเจริญ

วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ พล.ต.ท.สมพงษ ชิงดวง ผบช.สตม. 
พรอมดวย ผบก.ศฝร.ตม., รองโฆษก สตม. และโฆษก บก.ตม.๑, 
ผกก.ดาน ตม.ทอ.กรุงเทพฯ บก.ตม.๒ และขาราชการตํารวจ เขารวม
แสดงความยินดีกับสถานีโทรทัศนฯ ชอง ๗  เนื่องในโอกาสครบรอบ
วันกอตั้งปที่ ๕๓ กาวเขาสูปที่ ๕๔ โดยเผยแพรขาวดานดีใหกับ สตม. 
มาโดยตลอด  และรวมบริจาคพรอมมอบอุปกรณกีฬาเพื่อที่จะนําไป
มอบใหกับเยาวชนตอไป ณ สถานีโทรทัศนฯ ชอง ๗

วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ พล.ต.อ.ปยะ อุทาโย รอง ผบ.ตร. 
เปนประธานในพิธีอุปสมบทหมูขาราชการตํารวจ เพื่อนอมเกลา
นอมกระหมอมอุทิศถวายเปนพระราชกุศลแดรัชกาลที่ ๙ จํานวน 
๑๐๙ คน โดยมี ผูชวย ผบ.ตร., ผูบังคับบัญชา และญาติรวมอนุโมทนา
บุญครั้งนี้

วันท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ พล.ต.อ.สุวัฒน แจงยอดสุข ผบ.ตร. 
พรอมภริยา รวมบําเพ็ญกุศลและตักบาตร เนื่องในวันคลาย
วันพระบรมราชสมภพ รัชกาลที่ ๙  โดยมีนายกรัฐมนตรี เปนประธานฯ 
พรอมดวยคณะรัฐมนตรี, องคมนตรี, ประธานรัฐสภา, ประธานศาลฎกีา, 
ผบ.ทสส., ผบ.เหลาทัพ ฯลฯ รวมพิธีฯ

วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ พล.ต.อ.ดํารงศักดิ์ กิตติประภัสร 
รอง ผบ.ตร., พล.ต.ต.จิรสันต แกวแสงเอก รอง ผบช.น., ผบก.จร. 
พรอมดวยผูแทนกรมการขนสงทางบก, กทม. และกรมควบคุมมลพิษ 
ทดลองต้ังจุดตรวจวัดควันดํา เปนความรวมมือ ๔ ฝาย เพื่อลดปญหา
คาฝุนมลพิษ PM 2.5  บริเวณถนนเทพรัตน กม.๔  (ใตตางระดับ
วัดศรีเอี่ยม) ขาเขา

วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ
และวันพอแหงชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ ผูบังคับบัญชา คณะแมบาน
ตาํรวจนครบาล และขาราชการตํารวจในสังกดั บช.น. รวมถวายสักการะ
พระบรมรูปรัชกาลท่ี ๙ ทําบุญตักบาตร ณ ลานอเนกประสงค บช.น.

ผลงาน/กิจกรรมของสํานักงานตํารวจแห�งชาติ

สาร
ของ

พลตํารวจเอก สุวัฒน  แจงยอดสุข
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ

เนื่องในวันตํารวจ ประจําป ๒๕๖๓

เพื่อนขาราชการตํารวจ และพี่นองประชาชนทุกทาน
 เนื่องในโอกาสวันตํารวจไดเวียนมาบรรจบครบรอบอีกวาระหนึ่ง  ผมขอสงความปรารถนาดี
มายังขาราชการตํารวจ และพี่นองประชาชนทุกทานดวยความจริงใจ
 วันตํารวจ เปนวันแหงเกียรติยศและศักดิ์ศรีของตํารวจ ซึ่งขาราชการตํารวจจะตองพึง
ระลึกอยูเสมอวามีหนาที่รับใชประชาชน ดูแลทุกขสุขของพี่นองประชาชนตลอด ๒๔ ชั่วโมง  
ซึ่งขาราชการตํารวจทุกคนจะตองมีการพัฒนาตนเองในทุก ๆ  ดาน เพื่อใหทันเหตุการณทางสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง  และสามารถขับเคลื่อนเพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
ในภารกิจตาง ๆ  โดยเฉพาะภารกิจที่สําคัญที่สุด คือ การพิทักษปกปองสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย เทิดพระเกียรติและสนองพระบรมราโชบายในทุกดาน  ขาราชการตํารวจ
ตองเปนที่พึ่งของประชาชนไดอยางแทจริง ชวยปกปองดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน และตองดํารงไวซึ่งเกียรติยศและศักดิ์ศรีของตํารวจ เปนองคกรบังคับใชกฎหมาย
ที่นําสมัยในระดับมาตรฐานสากล เพื่อใหประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา
 ซึ่งในรอบปที่ผานมา มีเหตุการณสําคัญหลายเหตุการณที่เพื่อนขาราชการตํารวจตองเผชิญ 
และแกไขใหสังคมปกติสุข บรรเทาความทุกขยาก ความเดือดรอนของพี่นองประชาชน
ในนามสํานักงานตํารวจแหงชาติ ผมจึงขอขอบคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี้
 สุดทายนี้ ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย  ตลอดจนเดชะพระบารมี
แหงองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจา ฯ พระบรมราชินี ไดโปรดดลบันดาล
พระราชทานพร ใหขาราชการตํารวจและครอบครัว รวมถึงพี่นองประชาชนทุกทาน ประสบแต
ความสุขความเจริญ มีสุขภาพรางกายที่สมบูรณแข็งแรง แคลวคลาดจากภัยอันตรายทั้งปวง 
และสัมฤทธิ์ผลในสิ่งอันพึงปรารถนาทุกประการ




